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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragSes ao CCT entre a ADAPI — Assoc. dos Armadores das Pescas Indus-
triais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas e outro (pesca do arrasto cos-

teiro).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piiblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publi-
_cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 22, de 15 de Junho de 1994.
A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
" artigo, na redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornard extensivas

as disposi¢oes do aludido CCT a todas as entidades pa-
tronais cujas embarcagdes estejam registadas nas capi-
tanias do continente € que exercam a pesca do arrasto
costeiro, ndo inscritas na associagdo patronal outor-
gante, mas que nela se possam filiar, € aos trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissGes e categorias pro-
fissionais, ndo inscritos nos sindicatos outorgantes, ao
servico das entidades patronais filiadas na associagédo
patronal signatdria.

Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a ADAPI — Assoc. dos Armadores das Pescas Indus-
triais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas e outros (pesca do arrasto do

largo).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.7 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado.

artigo, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara extensivas
as disposicGes constantes do aludido CCT a todas as
entidades patronais cujas embarcagdes estejam regista-
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das nas capitanias do continente e que exercam a pésca
do arrasto do largo nas zonas do Atlédntico Norte,
Aflantico .Sul e Sueste do Atlantico, ndo inscritas na
associagdio patronal outorgante, mas que nela se pos-
sam filiar, e aos trabalhadores ao seu servico ‘das
profissdes e categorias profissionais previstas na con-
vencdo, bem como aos trabalhadores das mesmas pro-

fissdes e categorias profissionais, ndo inscritos nos sin- .

dicatos outorgantes, ao servico das entidades patronais
filiadas na associa¢do patronal signatdria.
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Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a ADAPI

— Assoc. dos Armadores das Pescas indus-

triais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas e outro (pesca do arrasto do

largo — crustaceos).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT em titulo, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15
de Junho de 1994,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo, na redaccéo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara extensivas

as disposi¢des do aludido CCT a todas as entidades pa-
tronais cujas embarcagdes estejam registadas nas capi-
tanias do continente e que exercam a pesca do arrasto
do largo — crustdceos, ndo inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante, mas que nela se possam filiar, e aos
trabalhadores ao seu servico das profissGes € catego-
rias profissionais previstas na conveng¢io, bem como
aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias

‘profissionais, ndo inscritos nos sindicatos outorgantes,

ao servico das entidades patronais filiadas na associa-
¢d0 patronal signataria.

Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a ADAPI

— Assoc. dos Armadores das Pescas Indus-

triais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas e outro (pesca do arrasto do

largo — demersais).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do ar-

tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma PE do CCT

_ mencionado em titulo, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1994.
A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo, na redacgfio que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornard extensivas
as disposi¢des constantes do aludido CCT a todas as

entidades patronais cujas embarcacoes estejam regista-
das nas capitanias do continente e que exer¢am a pesca
do arrasto do largo — demersais, ndo inscritas na as-

~ sociagdo patronal outorgante, mas que nela se possam

filiar, e aos trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na conveng¢éo, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias profissionais, ndo inscritos nos sindicatos outor-
gantes, ao servico das entidades patronais filiadas na
associa¢do patronal signatdria.

Aviso para PE das alteracbes ao CCT entre a ADAPI —

Assoc. dos Armadores das Pescas Indus-

triais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas e outros (pesca do largo por

redes de emalhar e long-line).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Tra-
bag‘zlo e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de
19 B

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara extensivas
as disposi¢bes constantes do aludido CCT a todas as
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entidades patronais cujas embarcacGes estejam regista-
das nas capitanias do continente e que exercam a pesca
do largo por redes de emalhar ¢ long-line nas zonas
do Atlantico Norte e do Pacifico Norte, ndo inscritas
na associagdio patronal outorgante, mas que nela se
possam filiar, e aos trabalhadores ao seu servico das
profissées e categorias profissionais previstas na con-
ven¢do, ben como aos trabalhadores das mesmas pro-
fissdes e categorias profissionais, ndo inscritos nos sin-
dicatos outorgantes, ao servico das entidades patronais
filiadas na associagdo patronal signatdria.
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins
e outra e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacédo, Bebidas e Tabacos (pessoal fa-

bril — Norte).

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos

servicos competentes deste Ministério a eventual emis- -

sdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 24, de 29 de Junho de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convenc¢do extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdmico que, ndo estando filiadas nas as-

sociagdes patronais outorgantes da convencio,
exercam a sua actividade (industria de bolachas
e chocolates) nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu e aos trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias pro-
fissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e ca-

tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pela aludida convengéo,
ndo filiados na associagdo sindical signatdria.

Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins
e outra e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energlg
e Quimica e entre a mesma associacéo patronal e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Ali-

mentacao, Bebidas e Tabacos (pessoal fabril — Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.* 6 do
~ artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sd0 de uma PE dos CCT mencionados em titulo, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 24, de 29 de Junho de 1994.
A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, nio estando filiadas nas as-

sociagdes patronais outorgantes da convengéo,
exer¢am a sua actividade (industria de bolachas
e chocolates) nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setibal e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes € ca-

tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pelas aludidas convengdes,
nio filiados nas associagdes sindicais signatdrias.

Aviso para PE das altera¢des aos CCT (administrativos — Norte) entre a AIPAN — Assoc. dos Indus-
triais de Panificacdo do Norte e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escrité-
rios e Servigos, entre'a mesma associagio patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos e ainda entre a mesma associagdo patronal e o SITESC — Sind.

dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comeércio.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.°-519-C1/79, de 29 de De-
‘zembro, torna-se ptiblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE dos CCT mencionados em titulo, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. sé-
rie, n.% 23 e 24, de 22 e 29 de Junho de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengles extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, ndo estando filiadas na
associagdo patronal outorgante das convengdes,
exercam a sua actividade nos distritos de Avei-
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ro, Braga, Bragan¢a, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu e aos trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes € ca-

tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pelas aludidas convengdes,
n3o filiados nas associagdes sindicais signatd-
rias;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagdes de

trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associa¢do do Centro dos Industriais
de Panificacdo e trabalhadores ao seu servigo.
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Aviso para PE das alteragbes ao CCT de revisdo da regulamentacédo colectiva de trabalho
para o sector da indastria e comércio farmacéuticos (indastria farmacéutica)

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensio das alteragdes ao CCT men-
cionado em titulo, celebradas entre a APIFARMA —
Associagéo Portuguesa da Industria Farmacéutica e ou-
tra ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos e outra, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada

disposicdo legal, na redac¢do do Decreto-Lei

n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas al-
teracdes extensivas as relagbes de trabalho estabeleci-
das entre entidades patronais ndo inscritas na associa-
¢do patronal outorgante do sector da industria
farmac@utica que no continente prossigam a actividade
econdmica por aquela abrangida e os trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas e as relagGes de trabalho tituladas por trabalha-
dores das mesmas profissGes ¢ categorias profissionais,
nio filiados nos sindicatos representados pelas federa-
¢Oes signatdrias, ao servico de entidades patronais fi-
liadas na associagdo patronal outorgante.

Aviso para PE das alteragoes ao CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos Importadores/Ar-
mazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o STICF — Sind. dos Trabalhadores da Ind.
e Comércio Farmacéuticos e outro, do CCT entre a mesma associagdo patronal e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e das altera-
¢bes ao CCT de revisdo da regulamentagédo colectiva de trabalho para o sector da indistria e co-
mércio farmacéuticos (comércio por grosso de produtos farmacéuticos).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo dos CCT mencionados em
titulo.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada

disposi¢do legal, na redacgio do Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas con-
vengles extensivas:

a) Alteragido salarial e outras ao CCT entre a
‘NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos Im-
portadores/Armazenistas de Produtos Quimicos
¢ Farmacéuticos e o STICF — Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria e Comércio Farma-
céuticos e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de
Marco de 1994, e CCT entre a mesma associa-

cdo patronal e a FETICEQ — Federagdo dos

Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica, publi-

cado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1994, a to-
das as entidades patronais ndo inscritas na as-
sociacdo patronal outorgante nem noutras re-
presentativas do sector que nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu
prossigam a actividade econémica de importa-
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¢do e armazenagem de produtos farmacéuticos
¢ aos trabalhadores ao seu servigo das profis-
sbes € categorias profissionais previstas nas
convengdes € aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais, ndo repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgan-
tes, ao servigo de entidades patronais inscritas
na associagdo patronal outorgante;

b) Alteragdo salarial e outras ao CCT entre a API-
FARMA — Associa¢do Portuguesa da Indus-
tria Farmacéutica ¢ outra ¢ a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos e outra (regulamentacgio
colectiva de trabalho para o sector da indis-
tria e comércio farmacéutico), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°'19, de 22 de Maio de 1994, a todas as en--
tidades patronais ndo inscritas nas associagdes
patronais outorgantes que nos restantes distri-
tos do continente ndo referidos na alinea a)
prossigam a actividade econémica de importa-

- ¢do e armazenagem de produtos farmacuticos
¢ aos trabalbadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas e, na
4rea da convencgdo, aos trabalhadores ndo re-
presentados pelas associacOes sindicais outor-
gantes ao servico de entidades patronais filia-
das nas associa¢bes patronais outorgantes.
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Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Pu-
blicos Rodoviarios de Mercadorias e o SITRA — Sind. dos Trabalhadores de Transportes Rodovia-
rios e Afins e outros e entre a mesma associacdo patronal e a FESTRU — Feder. dos Sind. de

Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros.

Nos termos do n.® 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se ptiblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes neste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE dos contratos colectivos de trabalho
em epigrafe, publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do referido
preceito e diploma, tornard as disposi¢bes constantes
das aludidas convengdes extensivas a todas as entida-

des patronais nfo inscritas na associacdo patronal sig-
natéria que no continente exercam a actividade econ6-
mica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas filiados nas associagdes sindicais signatdrias, bem
como a todas as entidades patronais, inscritas ou nédo
na associacdo patronal signataria, que no continente
exercam a actividade econdémica por aquela abrangida
e aos trabalhadores ao seu servico das profissoes e ca-
tegorias profissionais previstas ndo filiados nas asso-
ciacOes sindicais signatdrias.

Aviso para PE das alteracdoes aos CCT entre a Assoc. Portuguesa de Empresas Cinematograficas
e outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e entre as mes-
mas associacdes patronais e o Sind. da Actividade Cinematografica, Televisdao e Video e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do

- artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma portaria de exten-
sdo dos contratos colectivos de trabalho celebrados en-
tre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinemato-
graficas e outra ¢ a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
€ entre as mesmas organizagdes patronais ¢ o
SACTV — Sindicato da Actividade Cinematogrifica,
Televisdo e Video e outros, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho

de 1994, por forma a tornar aplicivel a regulamenta-
¢do neles prevista as relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais ndo filiadas nas associagOes
patronais outorgantes que no territdrio do continente
prossigam alguma das actividades reguladas e trabalha-
dores ao seu servigo cujas fungdes correspondam as das
profissdes e categorias previstas nos referidos contra-
tos, bem como as relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais filiadas nas mencionadas asso-
ciagbes patronais e trabalhadores ao seu servico das
mesmas profissdes e categorias ndo representados pe-
las associagOes sindicais signatérias.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIM — Assoc. Nacional da Ind. de Madeiras e outras e o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e outro

CAPITULO 1
Area, imbito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e imbito

. 1 — O presente CCT ¢ aplicavel no territério do con-
tinente as empresas filiadas nas associa¢des patronais
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outorgantes €, por outro lado, aos trabalhadores repre-
sentados pelas associagOes signatdrias.

2 — O presente CCT néo ¢ aplicdvel 2 industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas ¢ saltos de ma-
deira para calgado e vassouraria, pincelaria e escova-
ria, para os quais existe regulamentacdo colectiva de
trabalho especifica.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor nos termos da
lei.

2 — A regulamentagfio colectiva de trabalho ora es-
tabelecida vigorara pelo periodo minimo de 12 meses,
podendo o processo convencional de revisdo ser ini-
ciado, nos termos legais, apds o decurso de 10 meses.

3 — As tabelas salariais, enquadramentos e clausu-
lado de expressdo pecunidria serdo revistos anualmente,

produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1994. .

CAPITULO I
Admissio e carreira profissional
Clausula 3.2
Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissio-

nais, com a indicagdo das tarefas e fungdes que as ca-

racterizam, grupos e classes e respectivas tabelas sala-
riais.

2 — A atribuig¢dio das categorias e classes aos traba-
lhadores ¢ feita pelas entidades patronais de acordo
com as func¢bes por eles predominantemente desempe-
nhadas, cabendo aos trabalhadores que se considerem
lesados o direito de pedir a intervengdo sindical, a qual
se consubstanciard no fornecimento pela empresa aos

sindicatos representativos dos elementos necessarios

para avaliar correctamente a situagdo.

3= E vedado as entidades patronais atribuir s ca-
tegorias designagGes diferentes das previstas neste con-
trato.

Clausula 4.2

Condigﬁeé e regras de admisséio

1 — As habilitagbes minimas exigidas para ingressar
em qualquer das profissGes previstas neste contrato se-
rdo as constantes da lei, bem como a carteira profis-
sional, quando for obrigatdria, e ainda:

a) Para os profissionais de escritério serd exigido
0 12.° ano do ensino secunddrio, ou equiva-
lente;

b) Para os trabalhadores guardas-rondantes,
cobradores, poiteiros, continuos, telefonistas,
paquetes ¢ do comércio serd exigida a escolari-
dade obrigatdria definida na lei;

¢) Para os profissionais técnicos de desenho, nas
categorias de tirocinante, desenhador e projec-
tista, € exigido o curso elementar técnico, ou
equivalente;

d) As habilitagGes referidas nos paragrafos ante-
riores ndo serdo exigidas aos profissionais que
ja desempenhem qualquer das fungdes que cor-
respondam a qualquer das profissdes previstas
neste contrato.
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2 — A idade minima de admissdo sera:

a) Para os profissionais do comércio, servicos au-
xiliares de escritdrio, electricistas e técnicos de
desenho, 15 anos;

b) Para os telefonistas, profissionais de escritério,
de armazém e hoteleiros, 16 anos;

¢) Para os continuos, porteiros € operarios nao es-
pecializados das madeiras, 18 anos;

d) Para os cobradores e guardas-rondantes, 21 anos;

e) Para os serventes, 18 anos.

3 — Os trabalhadores que ingressam em profissGes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos se-
réo classificados como ajudantes de técnicos de vendas.

4 — Para o provimento de lugares para os quais se
exige a classifica¢do de técnicos de engenharia dar-se-4
preferéncia aos profissionais ja em servi¢o na empresa,
mediante concurso, que deverd considerar a competén-
cia, o zelo profissional demonstrado, a assiduidade, a
maior antiguidade, as habilitacdes profissionais e de
pos-graduacdo e a capacidade de relacionamento hu-
mano a.todos os niveis. Quando ndo possam ser preen-
chidos por esta via tais lugares, procurar-se-a, em iden-
tidade de circunstincias, fazé-lo por concurso externo.

5 — N3&o é permitido as empresas admitir ou man-
ter ao seu servico individuos que néo estejam nas con-
dicOes estabelecidas no regulamento da profissdo de fo-
gueiros.

6 — Os postos de trabatho vagos nas empresas se-
rdo preenchidos pelos trabalhadores do escaldo imedia-
tamente inferior, desde que retinam as condi¢des indis-
penséaveis ao desempenho da respectiva fungdo.

7 — Quando se verifiquem admissdes, as empresas
consultardo preferencialmente as listas do respectivo
sindicato e servico de emprego, a fim de preencher os
postos de trabalho.

8 — Na admissdo as empresas devem considerar pre-

. ferencialmente as pessoas que tenham maiores encar-

gos familiares, sempre que em igualdade de condig¢Ges
com outros candidatos.

Clausula 5.2

OQutras condigdes de admissdo

No termo do periodo de experiéncia, as empresas en-
tregardo obrigatoriamente a cada trabalhador um do-
cumento autenticado de que constem a categoria pro-
fissional, classe, vencimento, hordrio, itinerante do
servico e demais condi¢des acordadas.

Clausula 6.

Exames e inspeccies médicas

1 — As empresas devem realizar exame a qualquer
trabalhador candidato & admisséo, a fim de- verificar
a aptiddo para o exercicio da actividade para que vai
ser contratado.
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2 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas ass-
gurardo a inspeccdo médica dos aprendizes, a fim de
verificar se o seu estado de satide e se o seu desenvol-
vimento fisico e mental ndo sdo prejudicados pelo exer-
cicio da sua actividade na empresa. -

3 — Os resultados da inspecgfio referida no niimero
anterior serdo registados e assinados pelo médico em
ficha prépria.

Clausula 7.2

Aprendizagem

.A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — S30 admitidos como aprendizes os jovens dos
15 até aos 20 anos de idade que ingressem nas catego-
rias que o permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo mdximo de aprendizagem serd de
quatro anos, ndo podendo nunca ultrapassar a idade
de 20 anos.

3 — As associagdes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criagdo ¢ o funcionamento de centros de
aprendizagem.

4 — As empresas procurardo que a aprendizagem
seja acompanhada e estimulada por um profissional
adulto que considerem especialmente habilitado para o
efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissdo possuam
os cursos dos centros referidos no n.° 3 ou o curso
complementar do ensino técnico da respectiva activi-
dade terdo um periodo de aprendizagem ou curso de
ensino técnico-profissional.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem con-

cluam os cursos do niimero anterior serdo obrigatoria-

. mente promovidos a praticantes logo que tenham de-
corrido os periodos referidos no mesmo niimero.

7 — Néo poderd haver mais de 50% de aprendizes
em relacdo ao nlimero total de trabalhadores do con-
junto das categorias profissionais para as quais se prevé
a aprendizagem. '

8 — As empresas orientardo a actividade dos apren-
dizes, considerando como objectivo prioritdrio a sua va-
lorizagdo profissional.

B) Dos trabalhadores electricistas

Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores
menores de 17 anos de idade e aqueles que, embora
maiores de 17 anos de idade, ndo tenham completado
dois anos de efectivo servico na profissdo de electri-
cistas. i

C) Dos trabalhadores hoteleiros

1 — Apenas serd permitida uma apendizagem de dois

anos na sec¢do de cozinha e limitada'a um apendiz ou.

a um estagidrio por cada profissional cozinheiro.
Os trabathadores admitidos com mais de 18 anos de

idade ¢ os que tenham completado um ano de apren-

dizagem serdo classificados como estagidrios.
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D) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Sdo0 admitidos na categoria de aprendiz os jo-
vens dos 15 anos aos 18 anos de idade que ingressem
em profissdes onde a mesma seja permitida.

2 — As empresas obrigam-se a designar um ou mais
encarregados de aprendizagem incumbidos de orientar
¢ acompanhar a preparacdo profissional dos aprendi-
zes ¢ a sua conduta no local de trabalho.

3 — Os encarregados de aprendizagem deverdo ser
trabalhadores de reconhecida categoria profissional e
moral.

4 — Nio havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso de for-
macdo técnico-profissional ou estdgio devidamente cer-
tificado de um centro de formacdo profissional acele-
rado.

5 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos re-
feridos no n.° 4, sera obrigatoriamente promovido a
praticante.

6 — Nao haverd mais de 50% de aprendizes em re-
lagdo ao nimero total de trabalhadores de cada cate-
goria para a qual se prevé a aprendizagem, fazendo-
-se, quando necessario, arredondamento para a unidade
superior.

Clausula 8.*

Antiguidade de aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz, ser-lhe-4 passado um certificado de aproveitamento
referente ao tempo de aprendizagem que teve, com a
indicagdo das categorias profissionais em que essa

aprendizagem se verificou.

Cldusula 9.2
Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias profissionais das ma-
deiras serdo submetidos a exame de aproveitamento e,
no caso de se concluir que nio revelam aptiddo, serdo
reclassificados.

Clausula 10.2

Comisssdo de exame

1 — As provas de aptiddo ficardo a cargo de um jiiri
constituido por trés elementos: um designado pelos ser-
vicos de formacgdo profissional, que presidird, sendo
cada um dos outros elementos designados pelas par-
tes, ndo podendo nunca essa escolha recair em elemen-
tos da propria empresa em que o candidato presta ser-
vigo.

2 — Nos casos em que o servigo de formagdo pro-
fissional ndo possa designar elemento qualificado para
0 juri previsto no mimero anterior, serd esse elemento
escolhido por acordo dos elementos designados pelas
partes. ' .
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Clausula 11.2
Tirocinio
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sd3o os profissionais que fazem tiro-
cinio para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — A idade minima dos praticantes é de 19 anos,
salvo o disposto no n.° 6-A da cldusula 7.2

3 — Poderdo ser admitidos como praticantes os tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade que ingres-
sem em categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissdes cons-
tem ou ndo do anexo 1V, findo o qual serio promovi-
dos a oficial, se para tal tiverem revelado aptiddo ou
houver vaga. Ndo havendo vaga, o praticante que re-
velou aptiddo serd promovido a pré-oficial, situagdo em
que se mantera durante o periodo maximo de um ano,
apds o que serd classificado como oficial.

5 — A avaliacdo da aptiddo dos praticantes é da
competéncia das entidades patronais. Porém, o interes-
sado poder4 recorrer para uma comissdo de exame, pre-
vista na cldusula 10.2 :

6 — As empresas procurardo que o tirocinio seja
acompanhado por um profissional adulto que conside-
rem especialmente habilitado para o efeito.

B) Trabalhadores metaltrgicos

I — Ascendem a praticante os aprendizes que te-
nham terminado o seu periodo de aprendizagem ou te-
nham completado 19 anos de idade.

2 — Néo admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais; entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de maquinas de fabricar rede de
aco, arame farpado, molas e para enrolar rede; opera-
dor de mdquinas de balancé, operdrio nio especiali-
zado; preparador de trabalho; programador de fabrico,
¢ rebarbador.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tiro-

cinio para qualquer das categorias profissionais nio-

previstas no numero anterior.

4 — Sdo admitidos diréctamente como praticantes os
trabalhadores com menos de 21 anos de idade que pos-
suam um curso de formagdo técnico-profissional ou es-
tagio devidamente certificado por centro de formacdo
profissional.

5 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparagio e aperfeigoamento. profissional dos
praticantes, de acordo com as condigdes estipuladas nos
n.”* 3 e 4, alinea D), da cldusula 7.*

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profis-
sdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
ou empresas onde o tenha prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade dos praticantes.
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7 — Quando cessar um contrato com o praticante,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja
possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em
que se verificou, desde que requerido pelo interessado.

D) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador serdo clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes, conforme
possuam ou ndo o curso técnico-profissional respectivo

‘ou equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar o curso técnico-
-profissional, e, logo que o completem, serdo promo-
vidos a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou
mais anos de servico efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servigo efectivo, os pra-
ticantes que ndo tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das cate-
gorias de operador heliografico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio serd de dois anos de ser-
vico efectivo, findos os quais os trabalhadores serdo
promovidos a categoria de desenhador.

Clausula 12.2

Readmissdo dos trabathadores apés o servigo militar obrigatério

1 — Apés o cumprimento de servico militar obriga-
torio, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias,
salvo impedimento devidamente justificado, apresentar-
-se & entidade patronal, por escrito ou pessoalmente,
sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomard o servigo nos 15 dias
subsequentes & sua apresentacdo, em dia a indicar pela
entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servigo, ressalvando-se a existéncia de motivos atendi-
veis que impecam a comparéncia no prazo, reassu-
mindo as suas fungOes na mesma categoria ou classe
que possuia i data de incorporagio.

3 — O trabalhador manter-se-a no referido lugar du-
rante um periodo de seis, em regime readmissdo, apos
o que lhe serd atribuida, desde que manifeste aptiddo
para tal, a categoria ou classe que lhe cabiam, como
se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 13.2

Proporcionalidade de quadros

A) Dos trabathadores das madeiras

1 — Em cada empresa o niimero de profissionais de
1.2 ndo pode ser inferior a 50% dos profissionais de
2.2 Nas empresas em que exista um s6 oficial, este tera
de ser obrigatoriamente classificado como oficial de 1.2
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2 — O numero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos
profissionais especializados.

B) Dos trabalhadores metalirgicos

) 1 — As propor¢Ges minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias

" Niimero de trabalhadores

1.* 2.0 | 3.0 Praticantes

[
I

~
DO DO DN st bt ot ot et i |
NN = |

WA N B =t e |
WWNNNN N - |

.2 — Quando o mimero de trabalhadores for supe-
rior a 10, a respectiva propor¢do determina-se multi-
plicando as dezenas desse nimero pelos elementos da

proporg¢do estabelecida para 10 e adicionando a cada.

um dos resultados o correspondente elemento estabe-
lecido para o mimero de unidade.

3 — O profissional com fun¢des de encarregado ndo
sera considerado para o efeito das proporgGes estabe-
lecidas nesta alinea.

4 — As proporg¢des nesta alinea podem ser alteradas,
- desde que de tal alteragiio resulte a promogio de pro-
fissionais.

C) Dos trabalhadores técnicos do' comércio

1 — E obrigatoria a existéncia de um director de ven-

das, pelo menos, nos estabelecimentos em que, ndo’

existindo secgdes diferenciadas, haja oito ou mais téc-
nicos de vendas; havendo de vendas, pelos menos,
quando haja cinco técnicos de venda em cada secgdo.

2 — Por cada grupo de oito trabalhadores das cate-
gorias de empregado de praga € promotor de vendas,
tomados no seu conjunto, a entidade patronal tera de
atribuir obrigatoriamente a uma deles a categoria de
inspector de vendas.

3 — Por cada dois inspectores de vendas havera obri-
gatoriamente um director de vendas entre os trabalha-
dores dos grupos.

4 — A percentagem de praticantes serd, no maximo,
de 50% do numiero de técnicos de vendas.

D) Dos trabalhadores de escritério

1 — @) Nos escritérios com mais de 20 profissionais

de escritdrio é obrigatorio a existéncia de um trabalha-
dor com classificagdo em categoria superior a chefe de
sec¢do.
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b) Por cada grupo de seis trabalhadores de escritd-
rio é obrigatéria a existéncia de um chefe de seccdo.

¢) O ntiimero de estagidrios nio podera exceder 50 %
do numero de escriturérios.

d) Na classificacdo de profissionais que exercam fun-
¢oes de escriturario serdo observadas as propor¢des es-
tabelecidas no quadro que se segue, podendo, no en-
tanto, o numero de escriturarios de 1.2 e escriturdrios
de 2.2 ser superior aos minimos fixados para cada uma
das categorias.

e) Quando as entidades patronais tenham fébricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias no mesmo dis-
trito, serdo os trabalhadores nestas € no escritorio cen-
tral sempre considerados por cada distrito € em con-
junto para efeitos de classificacdo.

Quadro base para classificacdo de escritérioé

Niimero de escriturdrios

Categorias profissionais

Escriturdriode 1.2 - | - { - | ]t |1 {1 {1 ]1]2
Escriturdrio de 2.2 | - | 1 1 111121213 (3]3
Escriturdriode 3.2 [ 1 | 1 {2 {2 [3 {3 |4 ]|4}5]|5

Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escriturdrios, obser-
var-se-i0, quanto aos que excedem a dezena, promog¢des minimas
previstas nestes contratos.

E) Dos trabathadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas serd observado
obrigatoriamente o seguinte quadro de densidade:

a) O ntimero de aprendizes ndo pode ser superior
a 100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O nimero de pré-oficiais ¢ ajudantes, no seu
conjunto, ndo pode exceder em 100% o ni-
mero de oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um s6 pro-
fissional tera de ser classificado, no minimo,
como oficial; ) o ,

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro ofi-
ciais electricistas havera um chefe de equipa; se
houver laboragio por turno, s6 havera chefe de-
equipa nos turnos com trés ou quatro oficiais.
Quando o nimero conjunto dos oficiais elec-
tricistas da empresa for igual ou superior a
cinco, a classificacdo serd de encarregado, nédo
havendo, neste caso, chefe de equipa.

‘ F) Dos trabalhadores hoteleiros

1 — Nas cantinas serd obrigatdrio existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecé6nomo
e dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também & con-
fecgdio de jantares serd obrigatoria a existéncia dos ele-
mentos previstos no nimero anterior mais um chefe de
turno.

-3 — Nos refeitérios de 1.2, quando sirvam mais de
150 refeicdes, com tolerincia de 10%, ou quando, para
o seu bom funcionamento, tal seja necessdrio, serd
obrigatério existir um encarregado de refeitério, um
dispenseiro e um cozinheiro.
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4 — Nos refeitorios de 2.2 serd obrigatdrio existir um
cozinheiro, que poderd, eventualmente, desempenhar
ainda as funcGes de encarregado de refeitério.

G) Dos trabathadores da construgéo civil

O nimero de oficiais de 1.2 ndo poderd nunca ser
inferior a 50% dos oficiais de 2.2

H) Dos profissionais de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles sera obrigatoria-
mente classificado como enfermeiro-coordenador.

Cldusula 14.2

Promogéio e acesso

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior da mesma categoria profis-
sional ou a mudan¢a permanente para outro servico de

_hatureza e hierarquia superior a que corresponda uma
retribuicdo mais elevada, observando-se o seguinte nas
promogdes:

A) Dos trabalhadores técnicos de engénharia

1 — O grau 1, que terd a dura¢do de dois anos, de-
vera ser considerado como base de formagdo dos pro-
fissionais de engenharia e ser4d desdobrado em dois (1-A
e 1-B), apenas diferenciados pelos vencimentos.

2 — O tempo maximo de permanéncia no grau I
serd, respectivamente, de um ano no grupo 1-A e um
ano no grupo I-B. No grau 11 o tempo de permanén-
cia nunca deverd exceder trés anos.

3 — A definigdo das fungdes dos técnicos de enge-
nparla a partir do n.° 2 deve ter com base o nivel téc-
nico da fun¢do e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectividade assumida.

5 — No caso de as fungbes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

B) Dos trabalhadores metaldrgicos

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
a classe imediatamente superior, salvo se a entidade pa-
ﬁrlogal comprovar, por escrito, a inaptiddo do traba-

ador. :

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo automatica-
mente 3 classe imediatamente superior, salvo se a enti-
dade patronal comprovar, por escrito, a inaptiddo do
trabalhador.
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3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos dos n.” 1 e 2
para a sua nio promogio, tera o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu posto de
trabalho.

4 — Os exames a que se refere o numero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um juri composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores ¢ os outros em re-
presentacdo das empresas. O representante dos traba-

‘Thadores sera desginado pelo delegado sindical, pela

comissdo sindical ou, na sua falta, pelo sindicato res-
pectivo.

5 — O praticante de lubrificador, ap6és um ano de
pratica, serd promovido a lubrificador.

6 — Os praticantes que tenham completado dois
anos de tirocinio ascendem & classe de oficial de 3.2

7 — O tempo de servico prestado anteriormente a en-
trada em vigor deste contrato em categoria profissio-
nal que seja objecto de reclassificacdo sera sempre con-
tado para efeito de antigunidade na nova categoria
atribuida.

8 — Todos os profissionais que terminem o seu curso
nos centros de formagdo profissional acelerada sdo clas-
sificados no acto da sua admissdo com classe nunca
inferior a 3.2

C) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficial,
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendiza-
gem, se forem admitidos com menos de 16 anos
de idade;"

2) Apés dois periodos de nove meses, se forem ad-
mitidos com mais de 16 anos de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem
nunca poderd ultrapassar seis meses depois de
o trabalhador ter completado 18 anos de idade.

" b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais.

D) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém, na data em que
completarem dois anos de aprendizagem ou atinjam
18 anos de idade, ascenderdo automaticamente a uma
das categorias superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro, na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de
idade, ascenderdo automaticamente a técnicos  de
vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas, na data em
completem dois anos de permanéncia na categoria, as-
cenderdo a técnicos de vendas.
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4 — Os estagiarios, na data em que completem trés
anos na categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascen-
derdo automaticamente a escriturdrios de 3.?

5 — Os caixeiros de 3.? e caixeiros de 2.? € os es-
criturdrios de 3.? ¢ escriturarios de 2.2, na data em que
completem trés anos de permanéncia na classe respec-

3

tiva, ascenderdo automaticamente & classe imediata.

6 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, ascenderdo automaticamente a estagidrios ou
continuos, consoante disponham ou néo das habilita-
¢Oes legais minimas.

7 — Os continuos, porteiros, guardas-rondantes e te-
lefonistas, desde que obtenham as habilitacOes legais
minimas exigidas aos estagidrios, ascenderdo, nos trés
meses imediatos, a esta categoria ou a de escriturario
de 3.2, consoante, & data do acesso, tenham menos ou
mais de 21 anos de idade.

8 — As promogdes constantes dos nimeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servico.
Entende-se que o trabalhador ndo tem efectividade ao
servico quando der um namero de faltas superior a um
terco durante o periodo previsto para a promo¢do, ndo
se computando para este efeito as faltas justificadas e
ressalvando-se o regime especial previsto na cldu-
sula. 12.2

E) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de
2.2, logo que completem quatro anos de permanéncia
no exercicio da mesma categoria profissional, poderdo
aeqtlleger 4 entidade patronal a sua promogdo a oficial

el.

2 — A promogdo referida no nimero anterior estd
condicionada, porém, a aprovacdo num exame, a rea-
lizar nos termos da cldusula 10.? do presente contrato,
sempre que a entidade patronal o considere necessario
e respeitando o condicionalismo do n.° 1 da alinea a)
da cldusula 13.2

CAPITULO 1II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Sd0 deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato,
bem como todas as normas que disciplinam as
relagdes de trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia
com a sua competéncia profissional as tarefas
que lhes forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho
as atengOes e o respeito que lhes sdo devidos,
prestando-lhes, em matéria de servico, todos os
conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagdo das instalagGes, maqui-
nas, utensilios, materiais € outros bens relacio-
nados com o seu trabalho;
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e)
h

g)

Cumprir e fazer cumprir normas de higiene, sa-
lubridade e seguran¢a no trabalho;
Comparecer ao servico com pontualidade e as-
siduidade;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de
privar.

Clausula 16.2

Deveres das entidades patronais

Sdo deveres das entidades patronais:

a)

b)

e)

2)

h)

h)
¥)]

Cumprir as clausulas do presente contrato € as
restantes normas que disciplinam as relacdes de
trabalho; ’

Assegurar aos trabalhadores boas condi¢cdes de
higiene e de seguranga;

Nio deslocar, salvo nos termos previstos na lei,
nenhum trabalhador para servicos que ndo es-
tejam relacionados com a sua categoria profis-
sional;

Facilitar, nos termos da clausula 30.%, a todos
os trabalhadores que o solicitem, a frequéncia
de cursos oficiais ou equiparados;

Dispensar, nos termos legais, todos os traba-
Thadores que exergam fungdes de direcgdo sin-
dical ou delegados sindicais e facilitar o exer-
cicio de cargos em instituigGes de previdéncia;
Exigir do pessoal investido em fung¢des de che-
fia que trate com correc¢@o os profissionais sob
as suas ordens, fazendo-lhes as necessdrias ob-
servacdes, sempre por forma a ndo ferir a sua
dignidade;

Por a disposicdo dos trabathadores um local
apropriado para a afixacdo de documentos re-
lativos & vida sindical e aos interesses sdcio-
-profissionais dos trabalhadores e ndo colocar
qualquer entrave & sua entrega e difusdo, mas
sempre sem prejuizo da laboracdo normal da
empresa;

Facultar local para reunides dos trabalhadores,
sempre que estes o solicitem, sem prejuizo do
normal funcionamento da empresa,

Informar periodicamente os trabathadores da si-
tuagdo e objectivos da empresa;

Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-
cesso individual, sempre que o trabalhador o
solicite.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a)

b)
)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe qualquer san¢do por causa
desse exercicio;

Transferir o trabalhador para outro local de
trabatho, salvo o disposto na cldusula 18.%;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servicos fornecidos pela empresa ou por
ela indicados;

Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdes de servicos aos trabalhadores;
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€) Despedir e readmitir qualquer trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de
prejudicar ou diminuir direitos e garantias de-
correntes da antiguidade;

J) Impedir os trabalhadores de exercer o direito
a greve, nos termos da Constituiciio e diplomas
complementares, sempre que estes a julguem
necessaria para a defesa dos seus interesses de
classe;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condig¢bes de trabalho proprias ou dos res-
tantes trabalhadores;

h) Impedir a eficaz actua¢do do delegado sindical,
através da afixacfio de avisos ou comunicacdes

. de interesse para a vida sindical e sdcio-
-profissional dos trabalhadores, e os contactos
do mesmo directamente com estes no local de
trabalho, sem prejuizo da laboragdo normal da
empresa;

i) Forcar o trabalhador a cometer actos que vio-
lem os legitimos interesses dos restantes traba-
Ihadores;

J) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) gfender o trabalhador na sua honra e digni-

ade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente, por

forma que o trabalhador rescinda o seu con-
trato.

- Clausula 18.2

Transferéncia do trabalbador para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal, salvo estipulagio em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se essa transferéncia ndo causar pre-
juizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga

total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta

servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do niimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 3 indemnizacdo fixada na lei, salvo se a en-

tidade patronal provar que da mudanga néo resulta pre-

juizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despe-
sas normais e necessdrias feitas pelo trabalhador ou seu

agregado familiar directamente impostas pela transfe-
réncia. -

Clausula 19.2

Direito & actividade sindical

1 — Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa serd constituida
pelo agrupamento de todos os delegados do mesmo sin-
dicato, sempre que o seu nimero o justifique ou a em-
presa compreenda varias unidades de producio.

3 — Sempre que numa empresa existam de[egados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.
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4 — Os delegados sindicais, titulares de direitos le-
galmente estabelecidos, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em es-
crutinio directo e secreto.

5 — As direcgOes dos sindicatos comunicardo a en-
tidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissoes sin-
dicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.
O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 20.*

Tempo de crédito para fungdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungdes, cada mem-
bro da direc¢do do Sindicato beneficia do crédito de
quatro dias por més, mantendo o direito & remune-
racao.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode
ser superior a cinco por més ou oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissdo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero ante-
rior é referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por es-
crito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e os de-
legados sindicais da mesma, o conjunto de créditos in-
dividuais referidos no n.° 1 desta cldusula podera ser
usado indistintamente pelos delegados sindicais a que
se refere o mimero seguinte.

6 — O numero maximo de delegados sindicais a
quem sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula
¢é determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 6; '

€) Empresa com 500 ou mais trabalhadores s1nd1-
calizados — o nimero de delegados resultante

da férmula 6 2500
200

representando n# o numero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
mimero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.
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Clausula 21.2

Cedéncia de instalagies

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram e a titulo permanente, um local si-
tuado no interior da empresa ou na sua proximidade
€ que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producio com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a por a disposi¢do dos delegados sindicais, sem-
pre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

Clausula 22.2

Reunido dos trabalhadores na'empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do hordrio normal, mediante convoca-
¢do de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producio ou da comissdo sindical ou in-
tersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracio,
no caso do trabalho por turno ou de trabalho extraor-
dindrio.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do

_ numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-

-se durante o hordrio normal de trabalho até um pe-

riodo méximo de quinze horas por ano, que contardo,

para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,

desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

3 — As reunides referidas no mimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da em-
presa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos mi-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data € a hora em que
pretendem que eles se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que nio trabalhem na empresa podem participar
nas reunides, mediante comunica¢io dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2

ReuniGes com a entidade patronal

1 — A comisséo sindical ou intersindical retine com
a entidade patronal sempre que qualquer das partes o
solicite & outra com pré-aviso de vinte e quatro horas,
podendo cada uma delas apresentar um maximo de seis
porta-vozes. A parte notificada, invocando motivos in-
justificados, podera sugerir a alteracdo do dia e hora
da reunido, devendo, nesse caso, a mesma realizar-se
nas quarenta € oito horas seguintes.
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2 — As reunides terdo lugar normalmente fora do
periodo normal de trabalho, mas, em casos extraordi-
narios, poderdo ter lugar durante as horas de servigo
e, neste caso, sem qualquer quebra de retribuigéo.

3 — As reunides efectuadas durante as horas de ser-
vigo serdo consideradas no crédito de horas previsto na
lei sindical.

Clausula 23.2-A
Quotizacoes sindicais

As empresas, quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador, poderdo enviar ao sindicato respectivo a
importéncia da sua quotizagdo sindical, até ao dia 10
do més seguinte aquele a que diz respeito.

CAPITULO 1V

Duracio do trabalho

Clausula 24.2
Hordrio de trabalho

1 — A duragdo média do periodo normal de traba-
Iho semanal sera de quarenta e trés horas, sem prejuizo
de hordrios de menor duragdo que estejam ja a ser pra-
ticados, salvo o que vier a ser fixado em termos legais
quanto ao hordrio nacional € nos seguintes casos:

a) Profissionais de escritério, continuos, porteiros
de escritdrio, cobradores e telefonistas — trinta
e sete horas e trinta minutos.

2 — A duragdo mdxima do periodo normal de tra-
‘balho didrio serd, em principio, de nove horas, po-
dendo, no entanto, aquele periodo ser aumentado até
ao limite de uma hora didria e cinco horas semanais.

3 — A dura¢do média do periodo normal de traba-
lho semanal, no caso de ocorrer a situagdo prevista na
segunda parte do nimero anterior, serd calculada por
referéncia ao periodo de trés meses.

4 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo, ndo inferior a uma hora nem supe-
rior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

5 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horéarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e deste contrato.

6 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a retribuigdo especial.

7 — A retribuigdo especial prevista no nimero an-
terior nio podera ser inferior & correspondente a duas
horas de prestacdo de trabalho normal por dia, acres-
cida de 50%.

8 — Aos vendedores, chefes de vendas, inspectores
de vendas e promotores de vendas e demais situacGes
previstas na lei poderd ser concedida isengdo de hora-
rio de trabalho.
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Cldusula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

) 2 — A prestacdio de trabalho nocturno ficara condi-
cionada 2 respectiva regulamentacio legal.

) 3 — A retribui¢do do trabalho nocturno sera supe-
rior em 25% 2 retribuicdo a que dé direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 26.2

Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo deverdo preencher os quadros.de trabalho,
preferencialmente e sempre que as condi¢des técnico-
-econémicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderdo, sempre que
0 reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — Os trabalhadores admitidos a termo terdo os

mesmos direitos e obrigagbes que a lei € o presente con-
trato estabelecem para os trabalhadores permanentes,
salvo quando expressamente determinarem o contrario.

4 — As entidades patronais devem preferir os traba-
lhadores admitidos a termo para o preenchimento dos
seus quadros permanentes, salvo quando motivos pon-
derosos, justificados perante o Ministério do Trabalho
e da Seguranca Social, imponham o contrério.

5 — No acto de admissdo do pessoal a termo a em-

presa consignard, por escrito, as condi¢des de admis-
sdo desse pessoal, entregando ao trabalhador um
documento autenticado que as transcreva.

Clausula 26.2-A

Contratos a termo

Aos trabalhadores com contratos a termo aplica-se
0 regime vigente.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo se, por motivo atendivel,
expressamente solicitem 2 entidade patronal a sua dis-
pensa, exceptuando os casos dos deficientes, das mu-
lheres gravidas ou com filhos de idade menor de
10 meses e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em princi-
pio, mais de duas horas de trabalho suplementar para
além do periodo didrio de trabalho, até ao maximo de
duzentas horas anuais.
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4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
quenta horas de trabalho por semana, no conjunto de
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nos n.%® 3 e 4 desta clau-
sula s6 poderdo ser ultrapassados nos casos especial-
mente previstos pela legislacio em vigor.

6 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabalha-
dor tera direito a uma interrupcdo de dez minutos en-
tre o horédrio normal e o trabalho suplementar.

Clausula 28.2

Remuneracgiio do trabalho suplementar

1 — A prestag@o de trabalho suplementar confere di-
reito a remuneracdo especial, que ndo poderd ser infe-
rior 3 remuneragdo normal, aumentada nos seguintes
modos: :

a). 50% para a primeira hora de trabalho suple-
mentar didrio;

b) 75% para a segunda hora de trabalho suple-
mentar didrio;

¢) 125% para as horas subsequentes de trabalho
suplementar didrio.

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia néo
carecem de ser prestadas consecutivamente para ser re-
muneradas de acordo com o exposto no nuinero ante-
rior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolon-
gue para além das 20 horas, a empresa fornecera ou
pagard a refeicdo nocturna, independentemente do
acréscimo de remuneragdo por trabalho nocturno, con-
forme preceitua o n.° 3 da clausula 25.2

4 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho da direito a um descanso compensatorio
de 25%, nos termos e condi¢des estabelecidos na lei.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos sé sera autorizado
quando as empresas fundamentem devidamente a sua
necessidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2 — Atendendo as caracteristicas de produgdo em re-
gime de turnos, o periodo de trabalho ndo sera supe-
rior & média de quarenta e trés horas. :

3 — O trabalho semanal podera efectuar-se em seis
dias, em turnos rotativos, desde que devidamente jus-
tificado e aprovado pelas entidades oficiais e acordado
o hordrio com a maioria dos trabalhadores interes-
sados.

4 — No regime de trabalho por turnos haverd um
periodo minimo didrio de trinta minutos para refeicéo,
junto ao posto de trabalho. Este periodo é, para to-
dos os efeitos, considerado tempo de trabalho.
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5 — O trabalho diurno prestado em regime de tur-
nos rotativos implica um acréscimo de 10% sobre a
remunerac¢do normal.

6 — As empresas sdo livres de passarem do regime
de turnos de horario de quarenta e duas horas de mé-
dia semanal a quarenta e quatro horas, ou seja, de um
regime de quatro a trés equipas.

Clausula 30.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico de uma entidade empregadora que
frequente qualquer grau do ensino oficial ou equiva-
lente. .

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o re-
gime legal vigente.

CAPITULO V

Remuneracgdes, retribuicoes e subsidios

Clausula 31.2

Remuneragdes e retribui¢oes

1 — S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalhado. A retribuicio compreende a remune-
racdo de base e todas as outras prestagdes regulares e

- periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro
ou em espécie.

2 — Os profissionais que exercam as fungdes de en-
carregado geral, encarregado de sec¢do e encarregado
de turno receberdo, pelo menos, mais de 10% do que
a remuneragdo do presente CCT para o trabalhador
mais qualificado que esteja sob a sua orientagdo.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicio
mista, isto é, constituida por parte certa e parte varid-
vel, ser-lhe-a sempre assegurada a remunera¢do certa
minima prevista no respectivo anexo, independente-
mente da parte varidvel que esteja a auferir.

4 — A retribuicdo mista definida no nimero ante-
rior devera ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 — Nao é permitida qualquer forma de retribui¢io
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato, nomeadamente a remuneragdo exclusi-
vamente em comissdes.

6 — Alteracdes da drea de trabalho, clientela ou per-

centagem sobre vendas existentes s6 serdo permitidas -

com acordo prévio, por escrito, do trabalhador, salvo
disposicdo em contrario manifestada pelas partes em
contrato individual. Em caso de qualquer das altera-
¢Oes acima referidas, a entidade patronal responsabi-
lizar-se-a por garantir sempre um montante de retribui-
¢do nunca inferior 4 média auferida nos 12 meses
antecedentes & data da alteracgdo.

7 — Aos trabalhadores técnicos de vendas com as ca-
tegorias de caixeiro-viajante e caixeiro de praca sera
sempre atribuida uma comissio sobre o total das ven-
das efectuadas por si ou por seu intermédio na sua area
de trabalho, quando os mesmos aufiram somente a re-
tribuicdo certa fixa prevista na tabela salarial do pre-
sente contrato.

Cldusula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga mensalmente ao traba-
lhador num dos ultimos trés dias tteis do més, no pe-
riodo normal de trabalho.

2-— Para célculo da remuneracdo hordria sera utili-
zada a seguinte férmula:

_ RM x 12
RH = N X 52
em que:

RH — remunerag¢do horaria;

RM — remuneracdo mensal;

N — numero de horas de trabalho normal médio
semanal.

3 — O pagamento da parte da retribuicéo correspon-
dente a comissbes sobre vendas tera de ser efectuado
durante o més seguinte aquele em que foi emitida a
respectiva facturagio.

Clédusula 33.2

Exercicio de funcées inerentes as diferentes categorias
ou classes e substitui¢io tempordria

1 — Sempre que um profissional execute fungdes ine-
rentes a diferentes categorias profissionais ou classes ou
ocupe o lugar de-outro que receba retribuicio mais ele-

.vada, enquanto durar esse desempenho ou substitui¢do,

ser-lhe-4 atribuida a retribuicdo da categoria mais ele-
vada ou do profissional smbstituido.

Clausula 34.2

Contrato de trabalho 3 peca

1 — As empresas s6 poderdo estabelecer contrato de
trabalho & peca com a anuéncia do trabalhador.

2 — O trabalhador que, de futuro, se recuse a cele-
brar contrato de trabalho & peca ndo sofrerd por isso
qualquer sancdo. ’

Cldusula 35.°

Incapacidade parcial permanente

"1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servico da empresa terd direito, me-
diante declaracdo judicial da sua incapacidade, a re-
posicdo por parte da empresa da diferenca entre o seu
tltimo vencimento € a pensdo estabelecida.

2 — A empresa colocara o trabalhador referido no
n.° 1 desta clausula em postos de trabalho ja exisgen-
tes que mais se coadunem com as suas aptidoes fisicas
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e diligenciara no sentido da sua readaptagdo ou recon-
versdo profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido ndo poderd ser prejudicado no regime de pro-
mocdo e demais regalias inerentes as funcdes que efec-
tivamente passe a desempenhar.

Clausula 36.2

Folha de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a organizar folhas de
pagamento, discriminando os seguintes elementos em
relacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe ¢ nimero
de inscricdo na seguranca social;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal
e extraordindrio;

¢) Diutunidades e subsidio de almogo;

d) Montante total da retribuicdo liquida e iliquida,
bem.como os respectivos descontos.

No .acto do pagamento as empresas integrardo ao tra-
balhador uma cépia do recibo com os elementos dis-
criminados no numero anterior. O trabalhador devera
assinar o original, dando, assim, quitacdo & empresa.

Clausula 37.%
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a receber pelo Natal um subsidio
de montante igual a um més de retribuicdo.

2 — O seu pagamento serd efectuado até ao dia
15 de Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal ¢é reduzido na proporg¢ao
do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4 — No ano de admissdo os trabalhadores receberdo
um subsidio propoercional ao tempo de servi¢o prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo

um subsidio de Natal proporcional ao tempo de ser-.

vico prestado.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao ser-
vigo prestado no ano da cessagdo.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exer¢am fungGes de pa-
gamento e ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 17208, enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicio dessas fungGes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no ni-

mero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas,
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o trabalhador substituto terd direito ao abono para fa-
lhas na proporg¢io do tempo de substituicdo e enquanto
esta durar.

Clausula 39.°2

Subsidic de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almogo no valor
de 215% por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado. :

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado

‘para o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam
integralmente refeigbes ou nelas comparticipem com
montante ndo inferior a 2158.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas in-
justificadas perde o direito ao subsidio de almogo da
respectiva semana de trabalho.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 40.2

Definicio de deslocacio

1 — Deslocacdo é o servigo prestado fora do local
habitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele
para o qual o profissional for contratado.

Clausula 41.2

Deslocaciio com regresso didrio a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocagdes, conforme re-
ferido na cldusula anterior, desde que o tempo gasto
com o trabalho. e as viagens de ida e volta ndo seja
superior em mais de duas horas ao despendido no tra-
balho e deslocagdes habituais, tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeicdo
didria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de
ida e regresso para além do percurso habltual
para o seu local de trabalho;

¢) Pagamento de horas extraordindrias com taxa
de 50% sobre a retribuicio normal de tempo

. gasto que exceda o que era consumido no tra-
. balho e deslocagbes normais.

Clausula 42.2

Deslocacées sem regresso didrio a residéncia
dos trabalhadores das madeiras

1 — O trabalhador que efectuar deslocacGes, con-
forme referido na clausula 41.2, desde que o tempo
gasto com o trabalho € as viagens de ida e volta seja
superior em mais de duas horas ao despendido no tra-
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balho e deslocagBes habituais e a empresa nio lhe fa-
cultar transporte que permita o seu regresso até as
21 horas, terd direito ao seguinte:

@) Ao fornecimento ou pagamento da alimentacio
¢ alojamento durante o periodo efectivo da des-
locagdo;

b) A um subsidio de vencimento de 20% sobre o
saldrio base;

¢) A um dia 1til de licen¢a suplementar, com ven-
cimento por cada periodo de deslocagio de
15 dias consecutivos, logo que termine a des-
locagdo respectiva;

d) Ao descanso em todo o dia de trabalho seguinte
ao dia da partida, caso a chegada ao local de
trabalho para que foi deslocado se verifique de-
pois das 24 horas;

€) Ao pagamento, ao fim. de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocagdo, alojamento
e alimentagio.

2 — O trabalhador que, ao servigo da empresa, seja
deslocado para fins de formacdo profissional ou su-
porte técnico ndo terd direito ao subsidio referido na
alinea 5) do mimero anterior.

Clausula 43.2

Doenca de pessoal deslocado

1 — Os riscos de doenga contraida pelos profissio-
nais durante o periodo de deslocacdio que deixem de
estar cobertos pela previdéncia serdo suportados pela
empresa.

2 — Durante o periodo de doenga, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado manterd as
regalias concedidas pelo presente contrato e tera direito

" ao pagamento de v1agens de regresso, se essa for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assis-
téncia necessaria.

Clausula 44.2

Profissionais de servico itinerante

Para efeitos do disposto no presente capitulo, ndo
serdo concedidas as deslocagdes inerentes ao servigo in-
tinerante dos profissionais que, predominantemente, de-
sempenhem tarefas dessa natureza.

Clausula 45.2

Pagamento de refei{:ﬁes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e ajudantes de motoristas tém di-
reito ao pagamento das refeicdes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toméd-
-las nos periodos indicados no niimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referi-
das refei¢Ges nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servico antes

da hora prevista no hordrio de trabalho ¢ em
momento anterior as 7 horas;
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b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11 ho-
ras ¢ 30 minutos ou depois das 14 horas e 30
minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas
¢ 30 minutos ou depois das 21 horas e 30 mi-
nutos;

d) A ceia, se continuar a prestagdo de trabalho ex-
traordindrio para além das 24 horas.

3 — As situagdes referidas na alinea @) do n.° 1 ¢
aplicavel o disposto na alinea d) do n.® 2.

4 — As refei¢bes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 215%;
Almogo, jantar ou ceia — 640%.

5 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as
refeicdOes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante facturas.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagéo
de trabalho extraordindrio para tomar qualquer refei-
¢do, o periodo de tempo despendido serd pago como
trabalho extraordindrio, até ao limite de quarenta e
cinco minutos.

Clausula 46.2
Deslocagdes em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servico € com auto-
rizagdo da entidade patronal, se desloquem em viatura
propria serda pago o quilémetro percorrido pelo valor
resultante da aplicacdo do coeficiente 0,25 sobre o
preco de 11 de gasolina super.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria,
a entidade patronal suportard ainda a diferenca entre
o custo contra todos os riscos, de responsabilidade ili-
mitada, incluindo passageiros transportados gratuita-
mente, e o custo do seguro obrigatdrio, salvo o caso
especifico de o trabalhador ter sido admitido na em-
presa com a condi¢cdo de por ao servico da entidade
patronal o seu veiculo, hipdtese em que esta suportard
na integra as despesas com o seguro total e ilimitado.

3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos tra-
balhadores, o seguro de responsabiliade civil abrangera
0s passageiros transportados.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestag:ﬁo de trabalho

Cldusula 47.2

Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho
normal, direito ao domingo como dia de descanso se-
manal obrigatério ¢ a um dia de descanso comple-
mentar.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os trabalha-
dores de cada turno tenham em sete dias um dia de
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descanso. A entidade patronal devera fazer coincidir de
sete semanas com o domingo o dia de descanso se-
manal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 48.2

Feriados

1 — Os trabalhadores terdo direito a todos os feria-
dos obrigatdrios, sem perda de retribui¢dio ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias.

2 — Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias,
ao feriado municipal e 3 terca-feira de Carnaval.

Clausula 49.2

Trabalho e remunera¢iio em dias de feriado,
" descanso semanal ou complemetar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias titeis seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal ou complementar ou em dia feriado sera remune-
rado com 100% sobre a retribui¢do normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso complementar ou em dia feriado tém di-
reito a um descanso compensatério de 25%, nos ter-
mos e condi¢bes estabelecidos por lei.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um pe-
riodo de férias superior ao do encerramento podem op-
tar por receber a retribui¢io e o subsidio de férias cor-
respondentes & diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de fé-
rias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias viteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sdbado ¢ o domingo.

Cldusula 50.2
Subsidio de férias o

Além da retribuicio mencionada na cldusula 51.2, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo.

Cldusula 51.2

Interrupgiio, alteraciio e acumulacio de férias

1 — Se, depois de marcadas as férias, exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa determinarem
o adiamento ou a interrup¢do das férias a iniciar ou
j4 iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemni-
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zado pela entidade patronal dos prejuizos que compro-
vamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que goza-
ria integralmente as’ férias na época fixada.

2 — A interrupg¢éo das férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Nio é permitido acumular férias de dois ou
mais anos, salvo o regime estabelecido na lei.

Clausula 52.2

Violagiio do direito a férias

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizac¢do, o triplo da re-
tribuicdo correspondente as férias que deixou de go-
zar, ¢ que deverdo obrigatoriamente ser gozadas no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto no mimero anterior ndo prejudica
a aplicacdo de sangdes, quando a entidade patronal in-
correr na violagdc das normas reguladoras das relacGes
de trabalho.

Cléusula 53.2
Licen¢a sem retribuigiio

1 — A empresa pode conceder ao trabalhador, me-
diante pedido deste devidamente fundamentado em mo-
tivos profissionais ou pessoais, ¢ desde que tal ndo
acarrete sérios inconvenientes ao funcionamento da em-
presa, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo concedido
nos termos do nuimero anterior conta-se para efeitos
de antiguidade.

Clausula 54.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, pa-
rente ou afins nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos, contados a par-
tir da data do ébito ou do conhecimento
deste facto, por falecimento de cOnjuge
ndo separado de pessoas ¢ bens ou de pa-
rente ou afim no 1.° grau da linha recta;

Até dois dias consecutivos, contados nos ter-
mos desta alinea, por falecimento de ou-
tro parente ou afim da linha recta ou do
2.° grau da linha colateral ou pessoas que
vivam em comunhdo de vida e habitacdo
com os trabathadores;

¢) Parte de esposa, durante trés dias consecutivos,
sendo um deles o do parto;
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d) Dadiva de sangue, durante um dia;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis, no exercicio de funcdes em asso-
ciacGes sindicais ou institui¢des de previdéncia
¢ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissdo de trabalhadores;

/) ‘As motivadas pelas prestagdes de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

g) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabatho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagSes legais;

h) As motivadas por necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

@) Dadas nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2
da cldusula 56.2, salvo disposi¢do legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissGes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

- d) Dadas por motivo de assisténcia inadiavel a
membros do agregado familiar, a partir do ter-
ceiro dia.

3 — Nos termos previstos na alinea-g) do n.° 2 da .

cldusula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula .56. a

Comunicacgiio e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.
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4 — As empresas colocardo a disposi¢do dos traba-
Ihadores impressos proprios para a comunicacdo das
respectivas faltas, a fim de a entidade patronal poder
avaliar a natureza de justificadas ou injustificadas das
faltas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ‘ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificacdo. -

Clausula 57.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribui¢do correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

.............................................

ou fenados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de faltas.

3 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sesserta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo
da presta¢do durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 58.2

Suspensdo da prestacio do trabatho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, obrigacdes legais, devidamente comprovadas,
para as quais o trabalhador ndo haja contribuido de
algum modo e ainda assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar e o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicdveis da legislacdo
sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade & enti-
dade patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguran¢a que o impedimento terd duragfo superior
aquele prazo.

4 — O contrato, porém, no momento €m que se
torne certo que o impedimento é definitivo, sem pre-
juizo da observéncia das disposi¢des aplicdveis da le-
gislagio sobre previdéncia.
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Clausula 59.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servico, sob pena de perder o direito
a0 lugar, salvo se néo the for possivel, por motivo com-

provado, fazer a apresentacio nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servico, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis
que impecam a comparéncia no prazo.

3 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servigo no prazo de 15 dias a con-
tar da data da sua apresentacdo tera de indemniza-lo
por despedimento, salvo se este, de acordo com a le-
gislacdo em vigor, tiver optado pela sua reintegracdo
na empresa.

Clausula 60.2

Rescisdo do contrato durante a suspensio

1 — A suspensdo a que se reportam as clausulas an-

teriores ndo prejudica o direito de, durante o seu de-
curso, a empresa rescindir o contrato com fundamento
na existéncia de justa causa, desde que observe o dis-
posto nos preceitos legais sobre a matéria.

2 — Igualmente no decurso da suspensdo poderd o
trabalhador rescindir o contrato, desde que observa
também o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII

Cessagdo do contrato de trabaltho

Clé.usula 61.2

1 — Sao proibidos os despedimentos sem Justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o pe-
riodo experimental;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por inicia-
tiva do trabalhador;

e) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

J) Extincdo de postos de trabalho por causas ob-
jectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou es-
trutural relativas 4 empresa;

F) {)nrill(llaptagéo do trabathador ao posto de tra-

alho.

Cléusula 62.°

Cessagiio do contrato de trabalho durante o periodo expeﬁméntal

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocagdo de:-justa causa, ndo havendo lugar-a qual-
quer indemnizag¢do.
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2 — O periodo experimental, nos contratos por
tempo indeterminado, corresponde aos primeiros 60
dias de execucdo do contrato, ou aos primeiros 90 dias,
se a empresa tiver mais de 20 ou menos trabalhadores.

3 — Nos contratos a termo o periodo experimental
sera de 30 ou 15 dias, consoante o prazo do contrato
seja superior ou até seis meses, respectivamente.

4 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianca, o periodo experimental po-
dera ser alargado até seis meses.

5 — Para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res, o periodo experimental poderd ser alargado até
240 dias.

Clausula 63.°

Cessaciio do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — A entidade patronal ¢ o trabalhador podem fa-
zer cessar por acordo o contrato de trabalho, desde que
observem o disposto nos nuimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagdio deve constar de do-
cumento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragdo do acordo e a de inicio da produ-
¢do dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na produgdo de outros efeitos, desde que ndo contra-
riem a lei.

a) E dispensada a reducdio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e sucessi-
vos, sem qualquer limitagdo quanto ao nimero
das renovagoes;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do tra-
balhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de
idade, sem que o seu contrato caduque nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 da cldusula anterior, este fica su-
jeito ao regime legal da contratacdo a termo, com as
especificidades das alineas anteriores.

Clausula 64.2

Justa causa da rescisdo por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fa-
zer cessar imediatamente o contrato de trabalho.

. 2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cagdio sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias posteriores ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas s3o atendiveis para justificar ]ud1c1al-
mente a rescisdo os factos indicados na comunicagio
referida no nimero anterior.

972



4 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos pratica-
dos pela entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

b) Violacdo culposa das suas garantias legais ou
das previstas neste contrato;

¢) Aplicacdo de gualquer sangido abusiva.

5 — Se no acordo de cessagdo, conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagio pecunid-
ria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na
falta de estipula¢do em contrario, que naquela foram pe-
las partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
& data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacdo.

Clausula 65.2

Cessagiio do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos ge-
rais de direito, nomeadamente:

@) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando am-
bos os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 66.2

Reforma por velthice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do n.° 1
da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao
servi¢o decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por am-
bas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com
as necessarias adaptagdes, ao regime legal da contrata-
¢do a termo, ressalvando-se as seguintes especificidades:

..............................................

2 — O ndo cumprimento, pelo trabalhador, dos pra-

zos atrds mencionados obriga-o a pagar a entidade pa-
tronal uma indemnizac¢do de valor igual & retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso em falta, sem pre-
juizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservincia de aviso
prévio ou emergente da violacdo de obrigacdes assu-
‘'midas nos termos no n.° 3 do artigo 36.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
p;lo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

Cldusula 67.2

Indemnizagdo por despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal serd condenada: ’

a) No pagamento da importincia correspondente
ao valor das retribui¢cdes que o trabalhador dei-
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xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria ou antiguidade, salvo se este,
até a sentencga, exercer o seu direito de opcdo
previsto no n.° 3 desta clausula.

2 — Da importancia calculada nos termos da ali-
nea @) do nimero anterior sio deduzidos os seguintes
montantes: :

@) Valor das remuneragGes base respeitantes ao pe-
riodo de tempo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data de propo-
situra da acc¢do, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patronais sérios do
trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticados pela entidade patronal ou seus legais re-
presentantes.

.............................................

5 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes le-
gais incompativeis com a continuacao ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
digdes de trabalho no exercicio legitimo de po-
deres da entidade empregadora;

¢) A falta niio culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

‘ Cldusula 68.2

Rescisdo do comtrato ~por parte do trabalhador sem justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacdo
escrita & entidade patronal, com a antecedéncia de 30
ou 60 dias, consoante tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

.............................................

...........................................

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao des-
pedimento.

.............................................

3 — Em substituicido da reintegragdo, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacéo correspondente a um
més de remuneracio de base por cada ano de antigui-
dade ou frac¢iio, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca. '

Clausula 69.2

Fusdio ou transmissio do estabelecimento

1 — Em caso de fusdo ou transmissfo do estabele-
cimento, as posi¢des que dos contratos de trabalho de-
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correm transmitem-se para a nova entidade, salvo se
antes do momento da operagdo os contratos de traba-
lho houverem deixado de vigorar nos termos deste con-
trato ou da lei ou se houver acordo entre o transmi-
tente ¢ o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servico do primeiro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
0 que se encontra estabelecido na cldusula 18.% sobre
mudancga de local de trabalho.

3 — O adquirente ¢ solidariamente responsdvel pe-
las obrigagGes do transmitente vencidas nos seis meses

anteriores a0 momento da operagio, ainda que respei- -

tem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao fim do prazo de aviso a
fixar nos termos do nimero seguinte.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente afixar até a0 momento da transmissio um aviso nos
locais de trabalho, durante 15 dias, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que podem reclamar os seus
créditos.

Clausula 70.2

Casos especiais de cessagio do contrato de trabalho

A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal ndo faz sé por si caducar os contra-
tos de trabalho, devendo o respectivo administrador sa-
tisfazer integralmente as obrigagdes que resultam para
com os trabalhadores do referido contrato, se o esta-
belecimento ndo for encerrado e enquanto o nio for.

Clausula 71.°
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer '

das formas previstas no presente diploma, a entidade
patronal ou gestor publico deve passar ao trabalhador
certificado donde conste o tempo durante o qual es-
téve ao seu servigo e cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser expressamente requeridas pelo tra-
balhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 72.°% .
Poder disciplinar
A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os

trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

Clausula 73.2
Sangdes disciplinares

1 — As sancoes dlsc1phnares aplicaveis sao as se-
guintes:

a) RepreensaO'
b) Repreensio reglstada,
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¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buigdo;

e) Despedimento.

2 — As multas a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior aplicadas a um trabalhador por infracgbes pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto
da retribuicfio didria e em cada ano civil a retribuicfio
correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalhador referida na ali-
nea d) do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infraccdo,
12 dias e o total de 30 dias em cada ano civil.

4 — O produto das multas aplicaveis ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 revertera integralmente para o Fundo
de Desemprego, ficando a entidade patronal responsa-
vel perante este.

5 — O despedimento previsto na alinea €) do n.° 1
fica sujeito ao condicionalismo da cldusula 79.%

Clausula 74.2

Formas de processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificacdo de justa
causa, sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar
¢é exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
que estatuem sobre a matéria € com a disciplina esta-
belecida nas cldusulas seguintes.

Clausula 75.%
Limites da sancfio e prescri¢io da infracciio disciplinar

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infrac¢do e i culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-

" fracgdo.

2 — A infrac¢io disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 76.2

Exercicio de acgfio disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal ou o superior hierirquico com competéncia disci-
plinar teve conhecimento da infraccéo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucgio s6
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

3 — Podera o trabalhador reclamar para o escaldo
hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a pena sempre que ndo estejam ins-
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tituidas na empresa comissGes disciplinares, sem pre-
juizo da competéncia das comissées de conciliagdo e
julgamento.

Clausula 77.2

Registo das sangdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sangdes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 78.2

Processos disciplinares para despedimento

1 — Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicard, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respecti-
vas infraccdes e a comissdo de trabalhadores da em-
presa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada
dos factos imputados ao trabalahdor.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispbe de cinco dias tuteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-

vés de instrutor nomeado, procederd obrigatoriamente

" as diligéncias de prova requeridas na resposta & nota

de culpa, a menos que as considere inerentemente di-

latorias ou impertinentes, devendo, neste caso, alega-
-lo por escrito.

5 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto des-
crito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, ca-
bendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o
processo ser apresentado, por c¢dpia integral, & comis-
sédo de trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a
associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias teis, fazer juntar ao processo o seu pare-
cer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para profe-
rir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8 — Na decis@o devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpabi-
lidade do trabalhador, bem como aos pareceres que te-
nham sido juntos, nos termos do n.° 6, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se ate-
nuarem ou diminuirem a responsabilidade.
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9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cépia ou transcri¢do, ao trabalhador € & comissdo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a as-
sociacdo sindical.

10 — O trabalhador pode requerer a suspensdo ju-
dicial do despedimento no prazo de cinco dias uteis
contados da recep¢do da comunicacdo referida no nd-
mero anterior.

11 — A providéncia cautelar de suspensdo do des-
pedimento é regulada nos termos previstos no Cédigo
de Processo do Trabalho.

12 — Com a notifica¢do da nota de culpa pode a en-
tidade patronal suspender previamente o trabalhador,
sem perda de retribuigdo.

CAPITULO X

Trabalho das mulheres e menores

Clausula 79.2

Fungdes das mulheres ¢ menores

As mulheres e menores exercerao na empresa as fun-
¢Oes que lhes forem atribuidas pela entidade patronal,
considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas e
intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido
neste contrato.

Clausula 80.2

Aleitagiio

Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os seguin-
tes direitos, nos termos legais:

a) Faltar até 90 dias no periodo de maternidade,
os quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade  ou aposentacido;

b) Nao desempenhar, sem diminui¢éo de retribui-
cdo, durante a gravidez e até trés meses apos
o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis.
para o seu estado;

¢) Interromper o trabatho didrio em dois periodos
de uma hora ou, se a trabalhadora assim o pre-
ferir, em um tnico periodo de duas horas, para

‘ aleitacdo dos filhos, sem diminui¢do de retri-
bui¢do nem redugdo do periodo de férias;

d) Salvo os casos legalmente previstos, nao traba-
Ihar fora do periodo compreendido entre as 7 e
as 20 horas; :

e) Nio ser despedida, salvo com justa causa, du-
rante a gravidez e até um ano apds o parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da en-
‘tidade patronal.

1

Cldusula 81.2

¢ Trabalho de menores

Os trabalhadores com menos de 18 anos de idade s6
poderdo trabalhar no periodo compreendido entre as
7 e as 20 horas, salvo as excepgdes legalmente pre-
vistas. '
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CAPITULO XI

Clausulas finais e transitdrias

Clausula 82.2

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista ter4 sempre direito a
recusar cumprir ordens contrdrias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente as constantes das normas de
seguranc¢a das instalagdes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também direito a recusar a
obedi€ncia a ordens referentes & execucdo de servigos,
quando provenientes de superiores ndo habilitados com
carteira profissional ou diploma de engenheiro ou en-
genheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no desempenho das suas func¢des o
trabalhador electricista corra risco de electrocussdo, nio
podera trabalhar sem ser acompanhado.

Cl4usula 83.2

Condicdes especificas dos trabalhadores hoteleiros

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refei¢oes
serdo classificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 300 almogos (refeigdo princi-
pal) — cantinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem mais
de 100 e até 300 almogos (refei¢cdo principal) —
refeitério de 1.2;

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente 100 ou menos almogos (refeigdo prin-
cipal) ou forne¢am sopas e outras refei¢ces li-
geiras — refeitorios de 2.2

2 — Os trabalhadores cujas fungdes predominantes
os classifiquem como profissionais de industria hote-
leira t&m sempre direito 4 alimentagdo, a qual, para
todos os efeitos, serd avaliada em 10008 mensais.

3 — A alimentagdo é constituida pelas refeicdes de
pequeno-almogo, almogo e jantar, conforme o respec-
tivo hordrio de trabalho.

4 — Quando se ndo fornecam refei¢des a trabalha-
dor que tenha direito, a-entidade patronal substituira
a alimentacdo devida pelo seu valor, em dinheiro, tendo
ainda no decurso das férias o trabalhador hoteleiro’ di-
reito ao valor pecumano das refeigbes que lhe sdo de-
vidas, caso ndo queira tomd-las na empresa.

5 — O profissional que, por prescricio médica, ne-
cessite de alimentacdo especial tem direito a que a
mesma lhe seja fornecida em conformidade, ou, se a
entidade patronal o proferir, que lhe seja paga nos ter-
mos do n.° 2.

6 — O valor da alimentagdo referido no n.° 2 é
acrescido da retribuicdo que o trabathador hoteleiro au-
ferir na empresa.
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Clausula 84.2
Comissoes paritarias

1 — Por cada associacdo patronal signatdria serd
constituida uma comissdo paritaria auténoma, com-
posta por trés representantes patronais € outros tantos
sindicais, com competéncia para interpretar as normas
deste contrato e ainda criar ou extinguir categorias pro-
fissionais.

2 — As comissdes elaborardo o seu regulamento.

Clausula 85.2

Questiio transitéria

Os trabalhadores ao servico de empresas que a data
da entrada em vigor do presente CCT procedam ao en-
vio das quotizacOes sindicais ndo carecem de renovar
a solicitagdo prevista na cldusula 23.%-A.

Clausula 86.2

Sucessdo de regulamentagiio

O regime constante do presente contrato entende-se
globalmente mais favordvel que o previsto nas dispo-
sicoes dos instrumentos de regulamentacdo anteriores,
cujas disposicOes ficam totalmente renovadas e sdo
substituidas pelas agora acordadas.

Disposi¢do transitoria

a) E eliminada a cldusula referente a diuturnidades.

b) As remuneracdes minimas fixadas na tabela sala-
rial aplicdvel aos sectores de producdo € apoio, cons-
tante do presente CCT, acrescera o montante atribuido
a titulo de diuturnidades vencidas até a presente data,
enquanto o trabalhador se mantiver na mesma catego-
ria profissional.

Tabelas salariais e cliusulas de expressdo pecunidria

(Estas alteragcdes produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1994)

A)-Fungdes de produgdo

Profissdes
e categorias profissionais

Remuneragses

Grupos minimas

I | Encarregado geral ....................... 64 600800

i Encarregado de secgdo ..........ouununn..

Encarregado de turno ............ooiunne. 59 700800

PDecorador .......oiiiiiiiiiiiiiiiiaa
Dourador de ouro finode 1.2 ............
Entalhador de 1.2 ...........ccioia...
Escultor de 1.2 .. ... .. .. iiiiiiiinnnns
Pintor-decorador de 1.2 ..................
Restaurador de moéveis anfigos............

11 57 100800

Cadeireiro de estilo classico de 1.2........
Dourador de ouro fino de 2.2 ............
IV [ Entalhador de 2.2 .........cciiiiiann..
Escultor de 2.2 ................. S
Estofador-controlador ....................

56 000800
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Profissd 5 Profissd R 5
Grupos € categor;:s 1i)srﬁt’:uefsissionais Rex:lx;:ienrl:;;oes Grupos e categor;as‘;s::)e;lssionais er;‘;si‘:;zioes
Gravador'de ) [P Moldureiro de 2.2 .o eeeeaeannns
O_rg:amentlsta ............................ Montador de casas pré-fabricadas de 2.°...
v Pintor-decorador de 2.2 .................. 56 000800 Montador de colchdes de 1.2 ......cven...
Planteador ......... S Operador de calibradora-lixadora de 1.2 ...
Resfaurador de moéveis antigos _de 2.2 ... Operador de linha automatica de painéis. ..
Verificador-controlador de qualidade ...... Operador de linha de serra lixadora de 1.2
Operador de maquinas de canelas e langadeiras
e Operador de méquinas de corte plano de 1.7
Acabador de moveis de 1.2............... . N N -
Acabador de talha de pantdgrafo de 1.2... Optgr;(:;x de maquina de cortina (tintas ¢ ver
Bagueteiro de 1.2.......................0 0 QTR L
Cadeireiro de 1.2 ..............c.cvnnnn.. Opderailt;r de méquina de debruar colchdes
Cadeireiro de estilo classico de 2.2 ........ Opee;-a ot de mesa de comandos ool
Carpinteiro de 1.2 ...............oeeeen | pEREGEEE Y T O e T
Carpinteiro de coronhbas de 1.% ........... 85’:;:32: g: gglal?eoizsla?iel.a """""""
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2
Dourador de ouro falso de 2.2 ........... VI Op;;a;i(:r de serra dupla de linha automatica 52 100800
1 a @ e e s e e s et es e mes e v e eneEes s
Embutidor de l.a ........................ Operador de serra programével de 1.5.....
Encolador de 1.2 ............c.covinenn. de 2.2
Encolador-formador de 1.° ........... e }l:;a;f:)l:dg 22 S R
povermizador de 1% oo Polidor manual de 2.% ...................
e e i ua " A
Estofador de estilo cldssico de 1.2 ........ ggg}gﬁ;ég:"g:“gl:sa pistola de 1.%.......
Expedidor...............coeiiiiiineanea || ATCPAIACOL CC COMAS ..wwvv et
Ffeps;;oﬁcoplador de 1.2 oo, Preparador de colas-encolador ............
Gravador de 2.2 . ....ovvomoinis Preparador de laminas e ferramentas de 2.*
V | Gravador de pegas de madeira para armas | 55 600$00 l;elsplg'a?lgg c:'eelr:ledldordemadelra -------
de 1.2 i i e e eleccionador € medidor de madena.......
' Marceneiro de 1.2 Serrador de charriot de 2.2 ...............
e, .
Marceneiro de bilhares de 1.* ............ Serrador de pontas e placas geaL -------
Marceneiro de instrumentos musicais de 1.? g?:;fgi?; gi :lelgc?ei?:s rg: gi O R
-| Marceneiro de urnas funerarias de 1.%..... @ o Teanae peeeenes
Mecénico de madeiras de 1.2 ............. Tomeirc: de madeiras (torno automdtico)
Moldureiro de 1.2 ..........coiieiiin.. de 1% oo
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2...
Operador de autoclave (preservagdo de madei- Acabador de canelas e lancadeiras de 1.2. ..
Pef’?"lsl)a&c.)} de 1.8 ..t Acabador de jogos ¢ brinquedos ..........
Pintor de 1.2 . ... ... Acabador de pecas de madeira para armas
U A X707 17V 13) oA
Polidor manual de 1.* ................... : :
Preparador de liminas ¢ ferramentas de 1.* é:;i’;;%%‘;r d(le fg']ﬁ‘;e's (cozinha e outros)
g;:::gg: g: g;,?;:f;{,?sdé' fa. Tt Cardador de pasta para enchimento de 2.°
Serrador de serra de fita de 1.2 ... ....... Carpinteiro de carrogarias para carros de 2.%
Torneiro de madeiras de 1.*....... g:’s’gi:’é‘;godgelefmw‘““‘"""::::‘:‘::
Cesteiro de 1.2 ...ooeeiiiiiiiinnnnnnnen
Acabador de méveis de 2.%............... | Cortador de tecidos para estofos de 2.% ...
| Acabador de talha de pantégrafo de 2.°... Costureiro de decoracaoxieal.‘ -----------
Bagueteiro de 2.%.............ooiiell, . Costureiro de eStOt;Os de L2 ...l
Cadeireiro de 2.2 ..........covivnininnn. Emalhetador de 2} ----------------------
Cardador de pasta para enchimento de 1.2 gmpallaadoz de 2. i
Carpinteiro de 2.* .........cccovvenevnn.. ncerador de moveis de 2.2 ..............
Carpinteiro de coronhas de 2.2 ........... Encerador de soalhos ..... s
Carpinteiro de carrogarias para carros de 1.2 Encqryador mecanico de 1.2..............
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.? . Esto_]_enro......; .........................
Condutor de empilhador, grua, tractor ou Facejador de 1.% ......... SUCRTRLTECERY -
dumper-. . ... e VI Gullhotmadorade folha de 1.2 ............ 51 600800
Cortador de tecidos para estofos de 1.* ... hlxagordde ‘11 SaTT
Costureiro-controlador. ..................n acheador de 2.2 ..... ... ... ...l
Emalhetador de 1.2 .......ooovuvennnnnn.. Marceneiro de artigos de desporto de 2.2.
Embutidor de 2.2............ccceveinn... Marceneiro de artigos de ménage de 1.2
Empalthador de 1.2 ...................... Montador de colchdes de 2.2 ceseeseeienns
VI | Encerador de méveis de 1.2 .............. 52 100800 Montador de ferragens em amévels de 1.2...
Encolador de 2.2 ............ccviiiiinns Montador de rqévels fie 1.2 ... RN
Encolador-formador de 2.2 ............... Operador de alinhadeira de 1.2 ...........
Envernizador de 2. ..................... Operador de calibradora-lixadora de 2.2 ...
Estofador de 2.2 ...........cc.iivnininln Operador de guilhotina pneumé_tica ou eléctrica
Estofador de estilo classico de 2.2 ........ Operador de linha fle serra lixadora de 2.2
Fresador-copiador de 2.2 ................. . Operador de mdquina de carregar vagonas
Gravador de pegas de madeira para armas Operador de mdquina de corte lateral de 1.?
de 2.2 e Operador de maquina de corte plano de 2.*
Macheador de 1.2 ...............ooiaen. Operador de mdquina de debruar colchdes
Manobrador de porta-paletas auto......... de 2.8 5. i it
Marceneiro de 2.2 .........iiiiiiiiien., Operador de maquinas de descarregar vagonas
Marceneiro de artigos de desporto de 1.2... Operador de mdquina de fresar artigos de
Marceneiro de bilhares de 2.2 ............ MENAGE . . .o oot e e ee i iaaanannaneanns
Marceneiro de instrumentos musicais de 2.2 Operador de maquina de perfurar de 1.%.:
Marceneiro de urnas funerdrias de 2.%..... Operador de mdquina de tacos ou parquetes
i Mecénico de madeiras de 2.2 ............. de 1.2 it
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issd & issS Remuneragdes
Grupos e categol:;:sf li)snf::uefsissionais Re‘;?;:li?es Grupos e categ;:'ir:sﬁ;s;:)efsissionais m(nimaz
Operador de maquinas de tornear madeira Separador de folha'por medldaa. ..........
Operador de orladora de 2.2 ............. vip | Serrador de serra circular de 2.7 .......... 51 100800
Operador de pantdgrafo de 1.2 ........... Serrador de serra simples (serrinha) .......
Operador de serra dupla de linha automatica Tracador de tOros ..........cccouveeeuanns
de 2.2 ..
Operador de serra de esquadriar de 1.%.... Abastecedor de prensa ............oooia..
8perador de serra programdvel de 2.°..... Alimentador de linha automatica de painéis e
Operagor ge serra Se rczcortgs Ta POIEAS vt vttt eeeeee e ieeeenananaanans
perador de serra tico-tico de 1.2......... - Lo
V| Polidor mecanico e 4 pistola de 2.7..... . 51600800 Ay ¢ maquinas de tacos ou
gré-ofiglal 51) 1 AR Descascador de tOoros .........c...eeeevenn
Proparador-olassificadior de folna Embalador de parquetes..................
Re pa dor de 2.8 .. Tt Encastelador-enfardador ..................

SSPIBACOr € & et AR IX | Enchedor de colchdes e almofadas ........ 49 300800
Serrador de portas £ placas de 2.% ........ Grampeador-precitador ................... (SMN)
Serrador de serra circular de 1.2.......... T
Torneiro de madeira (torno automtico) de 2.* Marcador de tabuinha ...................

Verificador de trabalhos de costura ....... Manobrador de porta-paletas (***) ........

‘Operdrio indiferenciado ..................
Acabador de canelas ¢ langadeiras de 2.°... Prboiel (5L
g‘;%i’:t’:il:g (pesador) ..................... Seleccionador de recortes e placas.........
Casqueiro de 2.2 ........................
Cesteirode 2.7 ........cciininvinnnnn.. Ajudante. ......coiiiiii i 36 975800
Cortador de papel ....................... X Praticante do 2.° ano......... e (***%)
[ Cortador de tecidos para colchdes.........
Costureiro de colchées ................... 36 975800
Costureiro de decoragdo de 2.2 ........... o °
Costureiro de estofos de 2.2 .............. XI | Praticante do 1.° ano.................... (+**¥)
Costureiro de estojeiro ...................
Costureiro de urnas funerdrias ............ .,
Embalador ..................coeiunn.... Aprendizes:
Encolador manual ....................... DO 4.2 800 o0 vveeereeeeaanannnns
Encurvador mecénico de 2.*.............. D0 3.°@N0 covnvieiiennranaennnnnnn, 36 975800
Escolhedor ou seleccionador de parquetes. . . X1 DO 2.9 AN0 «ovveee e (Fr¥¥)
Facejador de 2.2 ........................ DO 1.0@N0 o evviviieienininennnn.
Il::ormulador de parquetes .................

errador de urnas funerdrias.............. " . R
Guilhotinador de folha de 2. ............ fz; De Catesorias el g Erupos e
Lixador de 2.2 .......................... (***) Moldador de embalagem. .
Marceneiro de artigos de ménage de 2.4 . o S S50 e 8 pesionse ikograd s repo (s 18 i oo
Montador de cadeiras ....................

Montador de estofos..................... " .
Montador de ferragens em méveis de 2.2. .. B) Funcdes de apoio
Montador de ferragens em méveis de fabrico

€M SErie ...t i i Profissdes Grupos | Remuneragdes
Montador de ferragens em urnas.......... Grupos e categorias profissionais profissionais imas
Montador de méveis de 2.2 .............. -

VII | MOtO-Serrista . .....ovvvevneeemennnnnnn. 51 100$00 . .
Movimentador de cubas ou estufas........ ' 1-a | Técnico de engenharia (graus ve v) | 88 600800
Movimentador de vagonas................ Técnico de engenharia (grau 1)
Operador de abicadora................... ] " ]
Operador de alinhadeira de 2.2 ........... . . _
Operador de armazém do secador de folha 1-B | Técnico de engenharia (grau m)... 82 900800
Operador de bobinagem de folhas.........
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 ... Analista de informética .......... ESC
Operador-centrador de toros .............. Assistente operacional ........... ™D
Operador de cutelo ...................... Chefe de escritério, departamento,
Operador de diferencial eléctrico .......... divisdo ou Servigos ............ ESC
Operador de méquina de acolchear........ Chefe de vendas ................ COM
Operador de mdquina de corte lateral de 2.* Contabilista. . ..........ooeeenn.. ESC
Operador de méquina de formular parquetes II | Desenhador-projectista ........... TD | 77 700800
Operador de mdquina de juntar folha, com ou Director de Servigos ............. ESC

sem guilhotina ctesess st retsenaeaaanann Inspector administrativo ......... ESC
Operador de mdquina de perfurar de 2.°... Maquetista-coordenador . .. ....... TD
Operador de méquina de pirogravura...... Medidor-orgamentista-coordenador | TD
Operador de maquina de tacos ou parquetes Programador de informdtica ..... ESC

de 2.8 e Técnico de engenharia (grau I-B) —_

Operador de méquina de tornear madeira Técnico de software ............. ESC

de 2.2 . e
Operador de mdquina de triturar madeira
Operador de pantégrafo de 2.2 ........... Agente de métodos.............. —_

Operador de secador de fotha ............ Caixeiro-encarregado............. COM
Operador de serra de esquadriar de 2.2.... Chefe de compras............... COM
Operador de serra tico-tico de 2.2......... IIT | Chefe de sec¢do ................ ESC | 72 800$000
Operador de retestadeira ................. Encarregado ........cceivevean.. CC
Prensador de 2. ..............ccovn..... Encarregado .....c.oveenrnnannnn EL
Preparador de folha ..................... Encarregado .........ccovuiiinann MET
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fissd 5 Profissd Gi Remuneragd
Grupos e categol:;:s 1;Sr(:)eiilssionais prcﬁ”irs‘;li):rfais Rer;?&?;iioes Grupos e catcgor;:s];s::)efsissionais prot{;li)::ais I:I‘u'nimasoes
Encarregado de armazém ........ COM Canalizador de 2.2 ..o .. MET
Enfermei;o-coordenador ....... . ENF CaPAAZ . . oo eeeeeeeeeeainnnn CcC
I Guarda-livros ......... FRSEEEREe ESC 72 800800 Carpinteiro de toscos de 1.° ..... cC
Programador mecanografico...... ESC Cimentador de 1.% .............. cC
Técnico de engenharia (grau 1-A) - Conferente ........co.ovvueuenn.s COM
Tesoureiro...................... ESC { Desenhador (até trés anos)....... D
Desempenador de 1.2............ MET
: EcOnomo ..........cooeuveuunnns HOT
Chefe de equipa ................ EL Escriturério de 2.% ...........0.. ESC
Comprador de pinhal............ — Est dactilégraf ESC
Correspondente em  linguas cno-gactrogralo ...............
estrangeiras ESC Estucador de 1.2 ................ CC
................... _ . A
Desenhador (com mais de seis anos) TD Ferrelr'o ou fg rgador de 2.% ... ggg
Encarregado de cantina.......... HOT Fogueiro de 2.%........ FORRRRRR
Fresador mecénico de 2.2........ MET
Inspector de vendas ............. COM al " " MET
Medidor (com mais de seis anos). . . D Funileiro-latoeiro de 1. L T MET
IV | Medidor-orcamentista (com mais de 63 400$00 Limador-alisador de 1.* .. SRR
trés anos) ............oeuuenn. TD Mandrilador meganzlcg de 2.2 .... %g?
i i Mecénico auto de 2.* ...........
Prancador de informdtica ... ESC VI | Medidor (até trés anos).......... TD | 55700800
Planificador ............ e TD ) ial de fibroci
Preparador de trabalho .......... — Montador de material de tibroci- cc
Secretdrio de direcgdo ........... ESC mento de L*.......... ...
Seguidor ..............c..uil.. CcC Motorista de hgelr9s ----------- ROD
Subchefe de secgo/escriturdrio O}fra;ior de méquinas de balancés MET
rincipal .......oieii s, ESC e 1% L.
ponew ' Operador de mdquinas de contabili-
dade......covvevniiniiininn, ESC
Afinador de mdquinas de 1.2 .... | MET Operador de registo de dados .... CC/ESC
Agente de trafego............... — Pedreiro de 1.2 ... ............. CC/ESC
Aplainador mecénico de 1.2...... MET Pintor de 1.2 ................... CC/MET
Arquivista de informdtica de 1.2 — Rebarbador de 1.2 .............. MET
CaiXa ......ooiiiiiiiii e ESC Serralheiro civil de 2.2 .......... MET
Caixeiro de 1.2 ................. COM Serralheiro de ferramentas, moldes,
Caixeiro de praga ............... COM cunhos ou cortantes de 2. .... | MET
Caixeiro-viajante ................ COM Serralheiro mecénico de 2.2...... MET .
8gmfﬂizdad°l' dehl-’ -------------- gg¥ Soldador por electroarco ou OXi-
efe de cozinha ............... -acetileno de 2. .............. MET
Chefe de turno ................. HOT Torneio mecanico de 2.......... MET
Cobrador.............c.couvunn. C Trolha ou pedreiro de acabamentos
Comprador de madeiras ......... — de 1.2 L. CcC
Desenhador (de trés a seis anos). . . TD
Electricista (oficial).............. EL
Electricista de conservagio industrial Afinador de méquinas de 3.2 .... | MET
(oficial) ...................... EL - Aplainador mecénico de 3.%...... MET
| Encarregado de refeitério ........ HOT Arameiro de 1.2 ................ MET
Enfermeiro (4).................. ENF Arquivista técnico (com mais de qua-
Escriturdrio de 1.2 . e ESC “trO ANOS) « v v cveienaneeaanns ™D
y | Ferreiro ou forjador de 1.* ...... MET | o 200800 Assentador de isolamentos térmicos
Fiel de armazém ................ COM ou actisticos de 2.2 ........... CC
Fogueiro de 1.2................. FOG Assentador de revestimentos de 2.2 CcC
Fresador mecénico de 1.7........ MET Assentador de tacos ou parquetes de
Mandrilador mecanico de 1.2 .... | MET DA CcC
Mecénico auto de 1.* ........... MET Caixa de balcdo ................ coM
Medidor (de trés a seis anos) .... | TD Caixeiro de 3.2 ..........c....... CoM
Medidor-orcamentista (até trés anos) | TD Canalizador de 3.2 .............. MET
Motorista de pesados............ ROD Carpinteiro de toscos de 2.2 ..... cC
Operador de computadores....... ESC Cimenteiro de 2.2 . ..oooenonn.. cC
Operador mecanografico ... .. - | ESC Controlador de informdtica ...... ESC
Programador de fabrico (com mais COZINhEIFO. - o veeeeee e HOT
deum ano) .................. — | ] Pecarmmanadear A 3 a T MET
Promotor de vendas............. COM gz:;’;;gglf or de 2'_ e HOT
Serralheiro civil de 1.2 .......... MET A1 Enfermeiro (B) RO ENF 53 600800
Serralheiro de ferramentas, moldes, L s PR ESC
Escriturdrio de 3.2 ..............
cunhos ou cortantes de 1.2 .... | MET Estucador de 2.2 CC
A ph a e
Serralheiro mecnico de 1.%..... N MET Ferreiro ou forjador de 3.2 ...... MET
Soldador por electroarco ou oxi- Fogueiro de 3.3 FOG
-acetileno de 1.2 .............. MET & R PO
A Py Fresador mecénico de 3.2........ MET
Torneiro mecanico de 1.2........ MET e . 2
Vended COM Funileiro-latoeiro de 2.2 ......... MET
AR Limador-alisador de 2.° ......... MET
: Lubrificador de 1.* ............. MET
Afinador de méquinas de 2.% .... | MET Mandrilador mecanico de 3.% .... [ MET
Aplainador mecénico de 2.°...... MET Mecénico auto de 3.* ........... | MET
Aprovador de madeiras.......... COM Montador de material de fibroci-
't Assentador de isolamentos térmicos mento de 2.7 ............. s cC
VI ¢ acasticos de 1.2 ............. CcC 55 700800 Operador heliografico (com mais de
. Assentador de revestimentos de 1.2 CcC quatro anos): SERRLEEE [ERTTEES TD
Assentador de tacos ou parquetes Operador de maquinas auxiliares. . . ESC
de 1.2 ... . cC Operador de maquinas de balancés
Caixeiro de 2.2 ................. COM de 2.2 L. MET
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Profissoes

Grupos

Remuneragdes

Profissdes Grupos Remuneragdes

Grupos e categorias profissionais profissionais. minimas Grupos e categorias profissionais profisstonais minimas
Operador de méaquinas para fabrico Estagidrio do 1.° ano ........... ESC
de rede de aco, arame farpado e XII | Praticante do 2.° ano ........... MET {(*) 36 975800
molas e para enrolar rede de 1.2 [ MET Praticante do 3.° ano ........... TD
Operador de telex............... ESC
Pedreiro de 2.2 ................. CcC A
Pintor de 2.% ................... CC/MET Praticante do 1.° ano ........... MET
Programador de fabrico (até um ll:rat%eante go %: ano ........... %g .
1110 — raticante do 3.° ano ........... "
Pré-oficial do 2.° ano ........... EL X1 Praticante de armazém do 2.° ano | COM (*)36 975300

VII | Rebarbador de 2.2 .............. MET | 53 600800 Praticante de caixeiro dos 2.° € 3.°
Serralheiro civil de 3.2 .......... MET AMOS o oot iie i COM
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos ou cortantes de 3. .... | MET "
Serralheiro mecédnico de 3.%...... MET Aprendiz do 2.° periodo......... EL
Soldador por electroarco ou oxi- Aprendiz do 4.° ano ............ MET
. -acetileno de 3.* .............. MET Estagidrio ...........oviiieiatn HOT
Telefonista ..................... ESC x1v | Paquete de 17 anos ............. ESC (*) 36 975800
Torneiro mecinico de 3.2........ MET Praticante do 1.° ano ........... cc
Trolha ou pedreiro de 2.2 ....... cc Praticante do 1.° ano ........... ™D

Praticante de armazém do 1.° ano | COM
Praticante de caixeiro do 1.° ano | COM

Arameiro de 2.2 ................ MET
Arquivista técnico (até quatro anos) TD :
Chegador-adjudante ou aprendiz do Aprendiz do 1.° periodo......... EL

3.0@N0 ..o i FOG Aprendiz do 2.° ano ............ CC
Desempenador de 3.2.......... .| MET XV | Aprendiz do 2.° ano ............ HOT |(*) 36 975800
Empilhador..................... COM Aprendiz do 3.° ano ............ MET .
Limador-alisador de 3.2 ......... MET Paquete de 16 anos-............. ESC
Lubrificador de 2.2 ............. MET -

VIII | Operador heliogrifico (até quatro

ELTT R TD | 52 000800 Paquete de 14 ¢ 15 anos ........ FE:SCC
Operador de méquinas de balancés Aprendiz do 1.° ano ............ *

de 3. Lo MET XVE| Aprendiz do 1.° ano ............ Hot (136975800
Operador de méquinas para fabrico Aprendiz dos 1.° e 2.° anos ..... MET

de rede de aco, arame farpado e

molas e para enrolar rede de 2. | MET ®
Pintor de 3.2 .. ... oo MET | O
Pré-oficial do 1.° ano........... EL
Rebarbador de 3.2 .............. MET !

ANEXO I

Arameiro de 3. ................ MET :
Cafeteiro . ...oovvvvninnnnnnnnnn HOT Definicio de fungdes
Chegador-ajudante ou aprendiz do " ~

22800 . iiiiiiiie i, FOG B) Fungdes de produgéo
Controlador-caixa ............... HOT .
gopelro s HOT Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que in-
mpregado de [7: 1o P HOT y : H ico

IX | Entregador de ferramenta, materiais 51 300800 troduz (silstegaatlcamente composicdes de folheados no

ou produtos .................. MET carregador da prensa.
Entregador de materiais (distribui-
N %0?1):' S I IR LTI gx%th Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalha-
ubrificador de 3.2 ............. : i i i
Operador de maquinas para fabrico .dor que enverniza, lixa ma_nual ou mecanicamente e
de rede de aco, arame farpado e monta ferragens nas caneleiras e lancadeiras.
molas e para enrolar rede de 3.2 | MET .
Acabador de jogos e brinquedos. — E o trabalhador
Ajudante do 2.° ano ............ EL - que executa os acabamentos de jogos e brinquedos,
Ajudante de motorista........... | GAR marcando, furando, aplicando acessorios, pintando, po-
Ch1e %ai?gamdame ov aprendiz do FOG lindo com escovas, panos ou fibras, manual ou meca-
Continuo (maior de 21 anos)... ESC nicamente.
Empregado de limpeza .......... HOT . '

X | Empregado de refeitério ou cantina | HOT | 51 000300 Acabador de méveis. — E o trabalhador que executa
E:tj‘féirrm do 3.°ano ........... .gg(fr os acabamentos em méveis de madeira e efectua uma
Operério indiferenciado ... ....... | MET criteriosa revisdo, a fim de localizar e reparar possi-
Porteiro (maior de 21 anos)...... — veis pequenas deficiéncias de fabrico. Poderd também
Servente..........coiiiiiinann. [COM/CCi r o a colocacdo de ferragens.

Tirocinante do 2.° ano .......... TD ter a seu carg § g

. . Acabador de pecas de madeira para armas. — E o
‘éla'i‘,‘(ie‘;;‘;fafilfd al{ne ano .....e.ill. C%IM trabathador que lixa e d4 acabamento em pegas de ma-
Estagiériojdo 2.9an0 oo | ESC deira para armas, utilizando para o efeito ferramentas

XI Continuo (menor de 21 anos) .... | ESC 49 300800 manuais ou mecanicas.
Guarda-rondante ................ - (SMN) )
gggg{t‘; ggel’i‘gfpgzeaz_l. a“"s) | pse Acabador de talha de pantdgrafo. — E o trabalha-
Tirocinante do 2.° ano ... . ... .. D dor que procede exclusivamente 3 limpeza e acaba-
mento de talha produzida em pantdgrafo.
Bol. 980
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Alimentador de linha automdtica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, em linhas automaticas de
fabricagdo ou acabamentos de portas ou painéis, ex-
clusivamente alimenta ou descarrega as respectivas li-
nhas.

. Alimentador de mdquinas de parquetes ou tacos. —
E o trabalhador que procede a alimentagdo ou descarga
de uma maquina ou conjunto de mdaquinas adiciona-
das para o fabrico ou formulagio de parquetes ou
tacos.

Apontador. — E o trabalhador que procede 2 reco-
tha, medigdo, seleccdo ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de pes-
soal, materiais, produtos, ferramentas, mdquinas e
instalacGes necessarias aos sectores produtivos e elemen-
tos estatisticos resultantes da producéo.

Assentador de mdveis de cozinha. — E o trabalha-
dor que monta e assenta no local de fixacdo todos os
elementos respeitantes a moveis de cozinha e outros.

Bagueteiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
cercaduras moldadas (baguettes) para caixilhos, utili-
zando materiais tais como madeira, gesso, cré, grude,
resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
ou mecdnicas: prepara e aplica os materiais necessarios
ao acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a
pesagem e registo de todas as entradas e saidas de via-
turas ¢ dos materiais transportados.

Cadeireiro. — E o trabalhador que fabrica integral-
mente ¢ monta cadeiras, uma a uma ou em Ssérie.

Cadeireiro de estilo cldssico. — E o trabathador que
fabrica integralmente e monta cadeiras de estilo clas-
sico, tais como Renascenc;a, D. Maria, Luis XV ¢ XVI,
e outros.

Caixoteiro. — E o trabalhador que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra e tra-
balha a madeira segundo as medidas ou formas reque-
ridas; monta as partes componentes e liga-as por pre-
gagem ou outro processo; confecciona e coloca as
tampas. Por vezes emprega na confec¢io das embala-
gens derivados da madeira ou cartdo.

Canteador de folha. — E o trabalhador que opera
com uma canteadora destinada a esquadriar lotes de
folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o traba-
lhador que alimenta a méaquina de cardar e opera com
a mesma.

_ Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). —
E o trabalhador que executa, monta, transforma, re-
para ¢ assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos’ afins, utilizando ferramentas manuais, me-
cinicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de

modelos, desenhos ou outras especificacbes técnicas;

por vezes realiza os trabalhos de acabamento. Quando
especializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.
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Carpinteiro de carrocarias e carros. — E o trabalha-
dor que constréi, monta e repara as partes de madeira
de determinados tipos de veiculos, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas; serra, aparelha ¢ tra-
balha por qualquer outro processo a madeira para ob-
ter as pecas desejadas. Pode efectuar acabamentos.

Carpinteiro de coronhas. — E o trabalhador que exe-
cuta coronhas de madeira destinadas a armas de fogo,
para o que utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
podendo efectuar acabamentos.

Carpinteiro de estores. — E o trabalhador que fa-
brica, monta e repara as bobinas com ou sem estores.
Pode também fabricar ou reparar as réguas dos esto-
res ou gelosias de madeira.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o trabalha-
dor que executa, monta, transforma e repara moldes ou
modelos de madeira ou outros materiais, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas; interpreta os desenhos
ou outras especificagOes técnicas, estuda o processo de
executar o molde e procede aos acabamentos necessarios.

Casqueiro. — E o trabalhador que, dominando in-
tegralmente o respectivo processo, fabrica ¢ ou monta
cascos (armagdes de madeira destinadas a serem reves-
tidas pelo estofador), trabalhando a partir de mode-
los, desenhos ou outras especificagGes técnicas; executa
trabalhos como serrar, aplainar, respigar, envaziar, apa-
rafusar, pregar, colar e montar as ferragens necessdrias.

Cesteiro. — E o trabalhador que executa vérios tra-
balhos em verga, utilizando materiais como cana, vime,
bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou «dum-
per». —E o trabalhador que manobra e conduz a res-
pectiva viatura. E também responsavel pela hmpeza, lu-
brificacdo e verificacdo dos niveis de Oleo, dgua e
demais elementos necessarios ao bom funcionamento
dessas viaturas.

Cortador de papel. — E o trabalhador que corta,
manual ou mecanicamente, folhas de papel perrias
para solidarizar os elementos do parquete-mosaico.

Cortador de tecidos para colchdes. — E o trabalha-
dor que executa, tanto manual como mecanicamente,
o corte de tecidos para colchdes.

Cortador de tecidos. — E o trabalhador que executa,
manual ou mecanicamente, o corte de tecidos ¢ mate-
riais para estofos.

Costureiro de colchées. — E o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de
costura de colchdes.

Costureiro controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de costura e inspecciona o pro-
duto confeccionado.

Costureiro de decoracdo. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de decoracdo, tanto manual
como & mdaquina, tais como cortinas, sanefas ¢ repos-
teiros.
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Costureiro de estofos. — E o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecnicamente, todos os trabalhos de
costura para estofos.

Costureiro de estojeiro. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos em estojos, faqueiros e caixi-
nhas.

Costureiro de urnas funerdrias. — E o trabalhador
que executa todos os trabalhos em tecido para urnas
funerérias.

. Decorador. — E o trabalhador que, pela sua arte e

imaginagdo, concebe e define os arranjos decorativos,
podendo tirar medidas, cortar materiais e colocar to-
dos os tipos de elementos de decoragdo.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, utili-
zando maquinas ou ferramentas manuais ou mecani-
cas, tira a casca aos toros.

Dourador de ouro falso. — E o trabalhador que,
com a arte e técnica, executa o trabalho de aplicacdo
de folhas imitativas de ouro (ouro falso) em arte sa-
cra, moveis e outras pecas, competindo-lhe também a

preparagdo das superficies, a aplicagdo de mordentes

¢ a execugdo de acabamentos e patinados.

Dourador de ouro fino. — E o trabathador que, com
arte ¢ técnicas especiais, executa o trabalho de aplica-
¢do de folhas de ouro fino em arte sacra, moveis € ou-
tras pecas, competindo-lhe também a preparacdo das
superficies, a aplicacdo de mordentes e a execugdo de
acabamentos ¢ patinados.

Emalhetador. — E o trabalhador que opera com
uma maquina de fazer malhetes, tendo como fungdes

especificas fazer rasgos na madeira — encriches (ma- -

lhetes).

Embaiador. — E o trabalhador que executa o acon-
dicionamento de produtos semiacabados ¢ acabados
para armazenagem ou expedi¢do. Pode fazer a respec-
tiva marcag¢do.

Embaiador de parquetes. — E o trabalhador que co-
loca as placas de parquete-mosaico nas caixas, fecha
estas, ou faz atados de réguas ou tacos tradicionais.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que
executa todas as operacgOes inerentes & incrustagcdo de
motivos decorativos sobre as superficies a ornamentar.

Empalhador. — E o trabathador que tece directa-
mente sobre as pecas de mobilidrio todos os trabalhos
em palhinha ou buinho. 4

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempe-‘

nha fungbes de chefia, planifica, organiza, coordena ¢
controla a actividade de todos os departamentos de pro-
ducdo de uma unidade industrial de acordo com a di-
rec¢do fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que, sob
a orienta¢do do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa fungoes de chefia secto-
riais, podendo elaborar relatdrios.
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Encarregado de turno. — E o trabalhador que dd
cumprimento ao programa de fabricacdo determinado
pelo encarregado geral ou elemento superior, contro-
lando e coordenando o bom funcionamento da linha
ou linhas de produgao.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que en-
castela tabuas, pranchas, tabuinhas, folhas, etc.; esco-
lhe e procede ao enfardamento ou paletiza¢do de pe-
cas de madeira, utilizando para a sua fixacdo arame,
fita de aco ou plastico, ou outros elementos necessa-
rios 4 embalagem.

Encerador de mdveis. — E o trabalhador que pre-
para as superficies de pegas de mobilidrio, manual ou
mecanicamente, afagando-as, lixando-as ¢ betumando-
-as, de modo a fazer desaparecer as rugosidades € ou-
tras possiveis deficiéncias, e aplica a infusdo ¢ as ca-
madas de cera, dando-lhes lustro.

Encerador de soalhos. — E o trabalhador que, na
oficina, encera, manual ou mecanicamente, soalhos ou
painéis de madeira.

Enchedor de colchées e almofadas. — E o trabaltha-
dor que executa todo o trabalho de encher colchdes e
almofadas, utilizando materiais tais como 14, sumauma,
crinas, folhelho e outros, rematando com varios pon-
tos e aplicando botdes manual e mecanicamente.

Encolador. — B o trabalhador que regula ¢ opera
uma mdquina que serve para distribuir uma pelicula de
cola sobre superficies de madeira a ligar por colagem.

Encolador manual. — E o trabalhador que aplica co-
las por meio de utensilios manuais.

Encurvador mecénico. — E o trabathador que regula
¢ manobra uma prensa de dimensdes reduzidas, dotada
de um dispositivo de aquecimento e destinada a mol-
dar pecas de contraplacado, aglomerado de madeira ou
material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos

" decorativos nas madeiras, em alto e baixo-relevo, uti-

lizando ferramentas manuais; trabalha, a partir da sua
imaginag¢dio, modelos, desenhos ou outras especificacdes
técnicas.

Envernizador. — E o trabalhador que aplica verniz,
manualmente ou 3 pistola, sobre superficies de madeira;
executa as tarefas fundamentais do polidor mas sé tra-
balha & base de verniz.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o
trabalhador que escolhe ou selecciona os elementos de
parquete, de acordo com determinadas especificagdes.

Escultor. — E o trabalhador que.-esculpe figuras em
madeira.

Estofador. — E o trabalhador que, em fabricacio
peca a peca ou em série, monta enchimentos, capas,
guarni¢des ou outros materiais inerentes a estofagem,
pelo método de colagem, agrafagem ou outros simi-
lares. .
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Estofador-controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta e controla todos os trabalhos de estofagem, tais
como tragar, talhar, coser, cortar ou garnecer moldes
ou medidas.

Estofador de estilo cldssico. — E o trabalhador que
fabrica estofos de estilo cldssico, monta enchimentos,
capas, guarni¢Oes e outros materiais inerentes & esto-
fagem por colagem, agrafagem ou outros processos.

Estojeiro. — E o trabalhador que confecciona esto-
jos para acondicionar objectos, tais como instrumen-
tos de desenho, jdias, relogios, medalhas ou faqueiros.

Expedidor. — E o trabalhador que, colaborando
com 0s servicos respectivos, procede ao registo da ex-
pedicdo e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que opera com gar-
lopa, desengrossadeira e com o engenho de furar de
broca e corrente. :

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que
procede a colocagdio dos elementos de parquetes, se-
gundo determinada férmula, num tabuleiro préprio;
aplica cola e coloca as folhas de papel para solidarizar
0$ mesmos.

Forrador de urnas funerdrias. — E o trabalhador que
executa o forramento de urnas funerdrias, arcas e ou-
tros artigos, utilizando nesse trabalho tecido, papel ou
outros materiais similares.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que regula e
manobra uma mdquina de fresar, também conhecida
por tupia vertical, que reproduz peca a peca um deter-
minado modelo com base numa matriz.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecinica ou ma-
nualmente, nas jungdes de pecas de madeira ou de ou-
tros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que executa as gravu-
ras em couro ou madeira, utilizando ferramentas ma-
nuais.

Gravador de pecas de madeira para armas. — E o
trabalhador que executa gravuras nas pecas, utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que ma-
nobra uma guilhotina que tem por finalidade destacar
da folha as partes que apresentem deficiéncias e corta-
-la em dimensdes especificadas.

Lixador. — E o trabalhador que, mecénica ou ma-
nualmente, alisa por lixamento as superficies, coloca
a peca a trabalhar sobre a mesa de maquina e regula
os dispositivos desta de acordo com a espessura da obra
a lixar.

Lastrador. — E o trabalhador que, numa linha ex-
clusivamente de acabamentos, manobrando escovas ma-
nuais ou mecanicas, lustra ou afaga superficies previa-
mente recobertas de produtos destinados ao seu
acabamento final.
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Macheador. — E o trabalhador que regula ¢ mano-
bra uma maquina que abre simultaneamente machos
e fémeas em pecas de madeira a ensamblar; toma o
material prévia e adequadamente marcado e coloca-o
na respectiva mesa de trabalho; monta e.fixa a ferra-
menta de corte no porta-laminas.

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador
que movimenta ¢ manobra uma porta-paletas.

Manobrador de porta-paletas auto. — E o trabalha-
dor que manobra, movimenta e conduz um porta-pa-
letas auto.

Marcador de tabuinha. — E o trabalhador que se-
lecciona e procede & marcagdo de tabuinhas.

Merceneiro. — E o trabalhador que fabrica e monta,
transforma, folheia, lixa e repara moveis de madeira,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Marceneiro de artigos de desporto. — E o trabalha-
dor que fabrica, repara e acaba artigos de desporto,
tais como esquis, raquetas, bastdes para hoquei e apa-
relhos para ginastica.

_ Marceneiro de artigos de «ménage» (artesanato). —
E o trabalhador que fabrica artigos de artesanato, uti-
lizando ferramentas manuais ou mecénicas.

Marceneiro de bilhares. — E o trabalhador que é es-
pecializado no fabrico e montagem de mesas para bi-
lhar, o que requer conhecimentos especificos.

Marceneiro de instrumentos musicais. — E o traba-
Ihador que constroi e repara instrumentos musicais, tais
como pianos, 6rgdos, violinos e outros.

Marceneiro de urnas. — E o trabathador que executa
as tarefas fundamentais do fabrico, montagem e aca-
bamento de urnas funerdrias ¢ outras, utilizando fer-
ramentas mecinicas € manuais, o que requer conheci-
mentos especificos.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalthar madeira,
tais como mdquinas combinadas, maquinas de orlar,
engenho de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de
duas ou seis faces, ou que, em linhas de fabrico de mg-
veis, opera com maquinas de moldar, cercear, fazer
curvas; lixa pecas planas e curvas ou outras inseridas
nestas especialidades. -

Moldador de embalagem. — E o trabalhador que
executa embalagens de madeira laminada sobre um
molde, seleccionando e escolhendo as pecas de madeira
adequadas ¢ sem defeitos, entrelacando-as e
justapondo-as sobre o molde, unindo e fixando todas
as pegas componentes mediante agrafagem, colagem ou
outro processo mecinico de acordo com os formatos,
dimensdes e as especificagdes previamente determi-
nadas.

Moldureiro. — E o trabalhador que executa e repara

molduras, monta caixilhos, estampas e ou vidros,
servindo-se de ferramentas manuais ou mecinicas, es-
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colhe as baguettes de acordo com as caracteristicas da
obra a realizar. Serra em meia-esquadria, segundo as me-
didas desejadas, acerta-as e liga as diferentes partes, pro-
cedendo também a pequenos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabathador que pro-
cede a justaposicio e fixagdo dos elementos constituin-
tes de cadeiras em série.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalha-
dor que procede & montagem de casas pré-fabricadas
¢ aos trabalhos inerentes a sua implantacdo e execugdo
integral.

Montador de colchées. — E o trabalhador que pre-
para a carcaca com o devido enchimento € coloca,
fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que pre-
para, corta e cola, manual ou mecanicamente, espu-
mas e cartdo e¢ agrafa quaisquer materiais a estrutura
do estofo.

Montador de ferragens em mdveis. — E o trabalha-
dor que executa todos os trabalhos inerentes 4 monta-
gem de ferragens em qualquer tipo de mdveis.

Montador de ferragens em mdveis de fabrico em sé-
rie. — E o trabalhador que aplica quaisquer ferragens
em moveis cujo fabrico é executado em série.

Montador de ferragens em urnas. — E o trabalha-
dor que procede a aplicacdo de fechaduras, dobradi-
¢as e ganchos em urnas funerdrias.

Montador de mdveis. — E o trabalhador que retine
os elementos necessarios de todo ou parte de um mo-
vel e os justapde e fixa na posi¢do adequada.

Moto-serrista. — E o trabalhador que abate drvores,
corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando uma mota-
-serra portatil ou eléctrica; verifica o seu funciona-
mento, enche o depdsito de gasolina € o depdsito de
Oleo para a lubrificagdo da corrente. Pde o motor em
funcionamento, tendo a precauc¢do de manter a barra
afastada de qualquer objecto para evitar a sua dete-
rioracdo ou acidente, sendo também das suas atribui-
¢Oes o afinamento das correntes de corte.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalha-
dor que opera e regula a temperatura das estufas para
secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que
movimenta as vagonas a entrada e saida das cimaras.

Operador de abicadora. — E o trabalhador que
opera, predominantemente, com a maquina de abicar
estacas de madeira e postes.

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que
opera com uma maquina alinhadeira, procede a sua re-
gulacdo e montagem de discos e respectiva alimentacdo.

Operador de armazém do secador de folha. — E o

trabalhador que faz a chamada das bobinas de folha
para o secador.
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_ Operador de autoclave (preservacdo de madeiras). —
E o trabalhador que efectua as tarefas inerentes ao tra-
tamento de madeiras, operando para tal com a auto-
clave, regulando a pressdo, conduzindo as operagdes
de seleccdo de carga e descarga de madeiras € contro-
lando os resultados.

Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalha-
dor que procede & bobinagem de folha desenrolada, po-
dendo regular a velocidade de desenrolamento, ¢ ma-
nuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalha-
dor que opera e controla uma ou mais calibradoras-
-lixadoras em série, procede a sua alimentacdo e des-
carga, podendo, eventualmente, classificar o material
lixado.

Operador centrador de toros. — E o trabalhador que
opera com uma mdquina de centrar toros ¢ procede a
sua carga ¢ descarga.

Operador de cutelo. — E o trabalhador que opera
com uma gilhotina de cutelo mecinico ou manual e
procede ao alinhamento e aproveitamento da folha de-

senrolada,

Operador de diferencial eléctrico. — E o trabalhador
que opera com um diferencial eléctrico, entendendo-se
por diferencial eléctrico um dispositivo de ¢elevagio de
cargas que dispde de movimentos de elevacdo e trans-
versais.

_ Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica. —
E o trabalhador que opera com uma guilhotina pneu-
matica ou eléctrica, controlando as dimensdes e elimi-
nando os defeitos dos cortes.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que em linhas automaticas de fabrico de ele-
mentos de moveis de portas opera com maquinas com-
binadas ou ndo, de galgar, orlar, colar, lixar ¢ furar
e procede a respectiva regulacdo e substituicdo de fer-
ramentas de corte.

Operador de linha de serra lixadora. — E o traba-
Ihador que opera e controla um grupo automatico de
acabamentos com serra lixadora.

Operador de mdquina de acolchoar. — E o trabalha-
dor que alimenta a maquina de acolchoar e opera com
a mesma, podendo efectuar os respectivos remates.

_ Operador de mdquinas de canelas e lancadeiras. —
E o trabalhador que, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, constrdi e repara canelas e lancadeiras
para a industria téxtil.

Operador de mdquina de carregar vagonas. — E o
trabalhador que opera o carregador de vagonas e vi-
gia o seu funcionamento. Ajuda na movimentacdo das
vagonas.

Operador de mdquina de corte lateral. — E o tra-
balhador que opera, regula e manobra uma maquina
dotada com uma ldmina de corte lateral para tirar fo-
lhas de madeira (palhinhas) destinadas a embalagens.
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Operador de mdquina de corte plano. — E o traba-
lhador que opera com uma maquina de corte plano,
horizontal ou vertical, procedendo & correcta coloca-
¢do da madeira na mesma, regulando-a e controlando

as especificagbes e a qualidade da folha.

Operador de mdquina de cortina (tintas e verni-
zes). — E o trabalhador que controla a viscosidade e
a gramagem da tinta ou verniz, vigiando e regulando
as condicOes de funcionamento da cortina em linha au-
tomatica ou ndo de acabamentos.

Operador de mdquina de debruar coichées. — E o
trabalhador que opera com uma mdaquina de debruar
colchdes.

Operador de mdquina de descarregar vagonas. — E
o trabalhador que opera o descarregador de vagonas
¢ vigia a alimentagdo das serras. Ajuda na movimen-
tacdo das vagonas.

Operador de mdquina de formular parquetes. — E
o trabalhador que opera, controla e regula uma mé-
quina de formular parquetes.

Operador de mdquina de fresar (artigos de «mé-
nage»). — E o trabalhador que, utilizando uma fresa-
dora, procede a diversas operagdes no fabrico de arti-
gos de ménage.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. — E o trabalhador que opera com uma mé-
quina de juntar folha, controlando o seu funciona-
mento e as dimensdes de folha para capas ou interiores.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalha-
dor que opera e controla o funcionamento da mdquina
de perfurar, simples ou muiltipla, procedendo também
a sua alimentac¢éo e descarga e substitui¢do das respec-
tivas ferramentas.

Operador de mdquina de pirogravura. — E o traba-
lhador que regula e manobra uma instalagdo destinada
a gravar motivos decorativos em pecas de madeira ou
outras por meio de cilindros de aco devidamente aque-
cidos.

Operador de mdquina de tacos ou parquetes. — E
o trabalhador que opera com uma méquina, ou con-
junto de maquinas adicionadas, para o fabrico dos
mMesmos.

Operador de mdquina de tornear madeira. — E o
trabalhador que regula e manobra uma mdquina des-
tinada a dar forma cilindrica as pecas de madeira que
lhe sdo introduzidas através de um dispositivo ade-
quado; monta os ferros rotativos e afina-os, tendo em
vista o didmetro a obter; introduz no transportador os
blocos de material a trabalhar; verifica, quando neces-
sario, as dimensGes e qualidade de trabalho obtido; co-
loca a peca num receptaculo adequado.

Operador de mdquina de triturar madeira. — E o

trabalhador que opera com uma maquina de triturar-

madeira € procede a sua alimentacdo.
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Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da mesa de comandos
¢ controla o processo fabril e as maquinas que lhe es-
tdo afectas.

Operador de secador de folha. — E o trabalhador
que procede & alimentagdo e descarga de folha do se-
cador.

Operador de orladora. — E o trabalhador que regula
¢ manobra uma maquina de orlar portas, tampos de
mesa € outros.

Operador de pantdgrafo. — E o trabalhador que re-
gula e manobra uma maquina de fresar de cabecas mul-
tiplas, que produz simultaneamente um conjunto de
exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de ponte rolante. — E o trabalhador que
opera com ponte rolante, entendendo-se por ponte ro-
lante um dispositivo de elevagdo de cargas que dispde
de movimentos de elevagdo, transversais e de trans-
lagdo.

Operador de retestadeira. — E o trabalhador que
opera com a maquina de retestar tabuinhas e paletas.

Operador de serra dupla de linha automdtica. — E
o trabalhador que opera com a serra dupla de linha
automatica, cabendo-lhe comandar e controlar a ser-
ragem, bem como proceder a todas as operacdes de re-
gulag¢do € montagem dos alimentadores e centralizado-
res. Por vezes terd de efectuar pequenas operagdes
auxiliares da alimentacdo.

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
que opera e regula as serras de esquadriar e procede
a alimentacdo e descarga das mesmas.

Operador de serra programdvel. — E o trabalhador
que opera, programa € controla as serras de corte na
medida, procedendo a sua alimentagfo e descarga.

Operador de serra de recortes. — E o trabalhador
que opera a serra de recortes, sendo o responsavel pe-
las medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que
opera com uma maquina de pecas de madeira dotada
de uma pequena serra que faz curtos movimentos al-
ternativos.

Orcamentista. — E o trabalhador que, dotado de
preparagdo técnica e experiéncia adequadas, interpre-
tando normas e especificagdes, faz os cdlculos neces-
sarios a orcamenta¢do e ao seu controlo.

Perfilador. — E o trabathador que regula e opera
com maquina de moldurar, topia ou plaina de trés ou

- quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos inerentes & pintura de mdveis, painéis, portas,
letras, tragos e outros, cabendo-lhe ainda engessar,
amassar, preparar ¢ limar os mesmos.
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Pintor-decorador. — E o trabalhador que, pela sua
arte ¢ imaginagdo, concebe, desenha e pinta motivos
decorativos em mobilidrio.

Pistolador. — E o trabalhador que, numa linha ex-
clusivamente de acabamento, manobrando uma pistola,
projecta sobre superficies previamente tratadas para
esse fim produtos destinados ao seu acabamento.

Planteador. — E o trabalhador que interpreta espe-
cificagdes e desenha o projecto ¢ detalhes ao tamanho
natural ou a escala.

Polidor manual. — E o trabalhador que d& poli-
mento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e bri-
lho desejados; prepara a madeira, aplicando-the uma
infusdo na cor pretendida, alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeigses;
ministra, conforme os casos, varias camadas de massa,
anilinas, queimantes, pedra-pomes ou goma-laca dis-
solvida em dalcool, verniz ou outros produtos de que
se sirva; utiliza utensilios manuais, como raspadores,
pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecdnico e a psitola. — E o trabalhador que
da brilho a superficies revestidas com verniz de poliés-
ter, celulose ou outro, utilizando ferramentas mecani-
cas; recebe a peca e espalha sobre a superficie a polir
uma camada de massa apropriada; empunha e pde em
funcionamento uma ferramenta mecénica dotada de
pistola e esponjas animadas de movimento de rotacdo
ou lixa; percorre, friccionando com estes dispositivos,
as superficies da pega.

Prensador. — E o trabalhador que opera e controla
uma prensa a quente. Na industria de aglomerados de
particulas, quando a disposi¢do e a automatizagdo das
respectivas instalagdes o permitem, poderd acumular as
funcdes de preparador de colas, encolador e formador.

Preparador-classificador de folha. — E o trabaltha-
dor que classifica a folha e procede a eventuais repa-
ragdes da mesma por meios manuais ou mecanicos.

Preparador de colas. — E o trabalhador que prepara
as colas e as solugdes a elas destinadas, controlando
0 respectivo processamento.

Preparador de colas-encolador. — E o trabalhador
que, na inddstria de aglomerados de particulas, quando
a disposi¢do e a automatizacdo das respectivas instala-
¢des o permitem, acumula as fun¢des de preparador de
colas e encolador.

Preparador de folha. — E o trabalhador que prepara
a folha, procedendo a eventuais reparagdes ou a seca-
gem da mesma por meios manuais ou mecinicos.

Preparador de léminas e ferramentas. — E o traba-
lhador que, manual ou mecanicamente, prepara as la-
minas, serras ¢ ferramentas para qualquer tipo de corte
de madeira.

Respigador. — E o trabalhador que regula e mano-
bra uma mdquina de respigar.
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Restaurador de mdveis antigos (pintura). — E o tra-
balhador que executa todo o trabalho de restauro em
moveis ¢ em molduras, mas de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, utili-
zando uma relacdo de pecas, a planta ou o desenho,
escolhe e risca as madeiras destinadas aos serradores.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
lhador que escolhe ¢ mede a madeira destinada a va-
rios sectores de fabrico.

Seleccionador de recortes de placas. — E o trabalha-
dor que, na serra de recorte, recebe estes, seleccio-
nando-os fundamentalmente por medidas, colocando-
-0s nos respectivos lotes.

Serrador de «chariot». —E o trabalhador que
orienta, regula e manobra o chariot, destinado a trans-
formar toros em vigas ou tabuas de acordo com as for-
mas ¢ dimensGes pretendidas.

Serrador de portas de placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessa-
rios em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que re-
gula uma méquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que re-
gula e manobra uma mdquina com uma ou mais sex-
ras de fita com ou sem alimentador.

Serrador de serra simples (serrinha). — E o trabalha-
dor que opera com uma serra de disco de pequenas di-
mensdes para tragar ripas para a producdo de lamela-
dos e outros.

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que im-
prime, com ferramentas manuais, a respectiva forma
as superficies de revolucdo de determinadas pecas, uti-
lizando um torno para lhes transmitir o movimento de
rotacao.

Torneiro de madeira (torno automdtico). — E o tra-
balhador que regula ¢ manobra um torno automatico,
que serve para trabalhar pecas de madeira por tornea-
mento.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, operando
com maquinas de disco, serra de fita, moto-serra eléc-
trica ou a gasolina, exclusivamente traga toros dentro
da empresa, eliminando-lhes os defeitos e procedendo
ao seu melhor aproveitamento.

Serrador de folhas por medida. — E o trabalhador
que dispde os aproveitamentos da folha em varias me-
didas para serem guilhotinados.

Verificador-controlador de qualidade. — E o traba-
lhador que verifica e controla se o trabalho executado
ou em execucdo corresponde as caracteristicas expres-
sas em desenho, normas de fabrico ou especificacOes
técnicas relativas a matérias-primas ou produtos aca-
bados; detecta e regista possiveis defeitos ou inexacti-
ddes de execucdo ou acabamento.
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Verificador de trabalho de costura. — E o trabalha-
dor que confere e vistoria os trabalhos de costura ou
similares executados ou em via de execucdio, detectando
dpfeitos e separando aqueles que apresentem deficién-
cias.

B) Fungbes de apoio

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina
€ prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir
a eficiéncia no seu trabatho, podendo proceder as mon-
tagens das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabathador que, através
de conhecimentos técnicos e experiéncia oficial, analisa
projectos, podendo propor a sua alteragio; estuda mé-
todos de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define a
sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos, fer-
ramentas, materiais e matérias-primas nas fases de or-
camentacdo e ou execugdo de um projecto.

Agente de trdfego. — E o trabalhador que controla
a expediclo e a recep¢do de mercadorias ou participa
nesta funcdo e regista as expedicdes e recepgdes efec-
tuadas. Examina as caracteristicas das mercadorias a
expedir, estuda os hordrios e as tarefas e resolve qual
o melhor meio de transporte a utilizar. Assegura-se de
que as remessas tém o enderego correcto € estio pron-
tas para a expedicdo e faz registos de expedi¢do e re-
cepedo. Ocupa-se de diversos assuntos, especialmente
seguros; despachos na alfandega, levantamento de mer-
cadorias, seu transporte e entrega. Verifica a concor-
dancia entre os desembarques e os conhecimentos, re-
cibos e outros documentos. Anota os danos ¢ perdas,
bem como estado da mercadoria desembarcada.
Quando as suas fun¢des ndo o ocupem totalmente,
pode, no escritorio, exercer tarefas de escriturdrio.

_Ajudante de electricista. — E o trabalthador electri-
cista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-
-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manuten¢do do veiculo; vigia e indica as manobras, ar-
ruma as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos lo-
cais indicados pela firma, podendo ainda fazer a co-
branca das respectivas mercadorias. Pode efectuar
outros trabalhos compativeis, quando nio existam tra-
balhos especificos por razdes alheias & vontade da en-
tidade patronal, ndo podendo nunca ser substituido
quando em efectividade de servigo.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no Ambito do tratamento automdtico
da informagéo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se é possivel e economicamente rent4-
vel utilizar um sistema de tratamento automatico de in-
formacdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade
¢ em que ponto do seu circuito, bem como a forma
¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados; determina as alteracdes a introduzir necessa-
rias & normalizagdo dos dados e as transformacdes a
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fazer na sequéncia das operagGes; prepara ordinogra-
mas € outras especificagdes para o programador, efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento auto-
matico de informagdo se adapta aos fins em vista, e,
caso contrario, introduz as modificacdes necessdrias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo de progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
da analise do problema. Pode dirigir ¢ coordenar a ins-
talacdo de sistemas de tratamento automatico de infor-
macio. Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na analise logica dos problemas ou na
elaboragdo de esquemas de funcionamento, a ser de-
signado, em conformidade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecdnico. — E o trabalhador que ma-
nobra uma madquina de aplainar materiais metdlicos.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja
func¢do predominante consiste em verificar se a merca-
doria recepcionada corresponde as quantidades e carac-
teristicas exigidas.

Arameiro. — E o trabalhador que fabrica objectos
de arame de todos os tipos, podendo montd-los de
forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas.

Arquivista de informdtica. — E o trabalhador que
classifica, cataloga, arquiva e mantém actualizados su-
portes de informatica; classifica e cataloga suportes (car-
tOes, fitas, discos, cassettes), programas, dossiers de ana-
lise e outros, de acordo com o conteudo, finalidade do
programa e data; prepara indices de referéncia; arquiva
os suportes de acordo com a referéncia atribuida; for-
nece os suportes de informética necessarios a exploragio;
elabora registos de entrada ¢ saida destes; verifica o seu
estado de conservagio depois de devolvidos.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva
os elementos respeitantes 4 sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tacdo inerente ao sector técnico, podendo, também, or-
ganizar e preparar os respectivos processos.

Assentador de tacos ou parquetes. — E o trabalha-
dor que, exclusiva ou predominantemente, assenta ta-
COS ou parquetes em pavimentos.

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados de
madeira, papel pintado, alcatifas e equiparados.

_ Assentador de isolamentos térmicos e acusticos. —
E o trabalhador que executa a montagem em edificios
e outras instala¢des de materiais de isolamento.

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a
partir do estudo e da andlise de um projecto, orienta
a sua concretizacdo em obra, interpretando as directi-
vas nele estabelecidas e adaptando-as aos condiciona-
lismos e circunstincias préprios de cada trabalho, den-
tro dos limites fixados pelo autor do projecto -¢ de
harmonia com o programa de execugdo estabelecido.
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Cafeteiro. — E o trabalhador que. prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente
alcoolicas, sumos de frutos, sanduiches, torradas e pra-
tos ligeiros de cozinha; deita as bebidas em recipientes
préprios para serem servidas; dispde os acompanha-
mentos, como manteiga, queijo, compota ou outro
doce, em recipientes adequados. Pode empratar as sa-
ladas ¢ as frutas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes da caixa e regista o movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nu-
merdrio € outros valores e verifica se a sua importan-
cia corresponde 3 indicada nas notas de venda e nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados. a se-
rem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa
de receber e registar as importancias das transacgdes
efectuadas no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a esco-
lha do produto; enuncia o prego, cuida das embala-
gens do produto ou toma as medidas necessdrias para
d sua entrega; recebe encomendas; elabora notas de
encomenda e transmite-as para execugio. E por vezes
encarregado de fazer o inventdrio periddico das exis-
téncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, no es-
tabelecimento ou numa sec¢do do estabelecimento, se
encontra apto a dirigir o servigo do pessoal do estabe-
lecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Caixeiro de praga (pracista). — E o trabalhador que
exerce a sua actividade na drea onde se encontra insta-

lada a sede da entidade patronal e concelhos limitrofes. -

Caix_ei(o-viajante. — E o trabalhador que exerce a
sua actlvxdaqle numa zona geografica determinada, fora
da drea definida para o caixeiro de praca.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa ca-
nalizacdes em edificios, instalacdes industriais e outros
locais. )

Capataz. — E o trabalhador que dirige um grupo de
operdrios indiferenciados.

~ Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa ¢ monta estrutu-
ras de madeira ou moldes para fundir betdo.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
oorganiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de co-

zinha nas cantinas, elabora ou contribui para a elabo- :
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racdo de ementas, de acordo com o encarregado, com
uma certa antecedéncia, tendo em atenc¢io a natureza
e o nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes
ou susceptiveis de aquisicdo e outros factores; requi-
sita as secgbes respectivas os géneros de que necessita
para a sua confeccdo; da instrugdes ao pessoal de co-
zinha sobre a preparac¢do ¢ confeccdo de pratos, tipos
de guarnigio e quantitativos a servir; cria receitas e pre-
para especialidades, emprata ¢ guarnece, acompanha o
andamento dos cozinhados, assegura-s¢ da perfei¢do
dos pratos ¢ da sua concordancia com o estabelecido;
verifica a ordem ¢ a limpeza de todos os sectores e
utensilios de cozinha; propde superiormente os turnos
de trabalho ¢ a admissdo de pessoal e vigia a sua apre-
sentacdo e higiene; mantém em dia um inventédrio de
todo o material de cozinha e é responsédvel pela con-
servacdo dos alimentos entregues a sec¢do; pode ser en-
carregado do aprovisionamento da cozinha e de elabo-
rar um registo de consumos. Da informacgdo sobre as
quantidades necessarias a confeccdo dos pratos ou
ementas.

Chefe de compras. — E o trabalhador responsével
pelo servico de compras, competindo-lhe estudar ¢ apre-
ciar propostas e preparar a adjudicacdo do equipa-
mento, matérias-primas, artigos de expediente e outros
necessarios a actividade normal da empresa.

Chefe de escritdrio, de departamento, de divisdo ou
de servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hie-
rarquico, num ou em varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direccdo, orientacio e fiscalizagdo do pes-
soal sob as suas ordens e de planeamento das activida-
des do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos € mate-
riais € a admissdo de pessoal necessdrios ao bom fun-
cionamento do departamento e executa outras tarefas se-
melhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o departa-
mento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador
electricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo
trabalho de uma equipa da sua especialidade, sob as
ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). — E o trabalhador que
susbtitui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o
trabalho do pessoal do sector; da, logo que possivel,
conhecimento verbal ou por escrito de qualquer ocor-
réncia surgida no servigo e das medidas tomadas para
a solucionar; verifica as caixas registadoras; recebe dos
utentes as importancias das refei¢des fornecidas e ela-
bora os mapas respectivos; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranga, efici€ncia e disciplina.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que é respon-
savel pela ac¢do comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhos adjuntos as vendas.
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Chegador. — E o trabathador, também designado
por ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a ex-
clusiva orientaco e responsabilidade deste, assegura o
abastecimento de combustivel solido ou liquido para os
geradores de vapor, de carregamento manual ou auto-
maético, ¢ procede a limpeza dos mesmos e da sec¢cdo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcdes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profis-
sdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de-betdo armado, incluindo, se necessario, as res-
pectivas cofragens, as armaduras de ferro e a manipu-
lagdo de vibradores.

_ Cobrador. — E o trabalhador que, normal e perio-
dicamente, efectua, fora do escritério, recebimentos,
pagamentos e dep0sitos; considera-se equiparado o pro-
fissional de servigo externo que executa outros servi-
¢os analogos, nomeadamente de leitura, informagio e
fiscalizagéo, relacionados com o escritdrio.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem
por fun¢éio dominante adquirir as madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de
ligacdo entre a empresa ¢ o produtor.

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que de-
sempenha as fun¢des de comprador de Aarvores,
deslocando-se para o efeito as matas e outros locais.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierdrquico,
confere mercadorias ou produtos com vista ao seu
acondicionamento ou expedi¢cdo, podendo, eventual-
mente, registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-

rige os servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planifi-
cagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, por forma a as-
segurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacio de custos e resultados de exploragéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obteng:ao
dos elementos mais adequados 2 gestio econdmico-
-financeira e cumprimento da legislacio comercial e fis-
cal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdio; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios A definicdo da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orgamento, elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
4 administracdo ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacio das contas
ou fornece indica¢Oes para essa elaboracdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessdrias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correccdo da respec-
tiva escrituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responséavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Cédigo da Contribuicio In-
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dustrial, perante a Direc¢do-Geral das ContribuicSes ¢
Impostos. Neste caso é-lhe atribuido o titulo de habi-
litacdo profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensa-
gens ¢ objectos inerentes ao servigo interno; estampi-
lha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que é destinada. Pode executar, excepcional
e esporadicamente, o servi¢o de reproduc@o e endere-
camento de documentos. Quando menor de 18 anos de
idade, é designado por paquete.

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador que
controla e regista na caixa registadora, parcelarmente,
os alimentos que os utentes transportam no tabuleiro
€ ou regista na caixa registadora e recebe em dinheiro
ou senhas; presta contas dos valores recebidos; prepara
e coloca nas mesas guardanapos, canecas com agua,
etc.; ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Controlador de informdtica. — E o trabalhador que
controla os documentos base recebidos e os elementos
de entrada e saida, a fim de que os resultados sejam
entregues no prazo estabelecido; confere a entrada dos
documentos base, a fim de verificar a sua qualidade
quanto a numeragdo de cddigos visiveis e informagédo
de datas para o processamento; indica as datas de en- -
trega dos documentos base para o registo e verifica-
¢do através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento
do trabalho, com vista a sua entrega dentro -do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir
do total das quantidades conhecidas e das inter-relacées
com os mapas dos meses anteriores e outros elemen-
tos que possam ser controlados; assegura-se da quali-
dade na apresentacio dos mapas. Pode informar as en-
tidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da mdquina de lavar louca; re-
gula a entrada e temperatura da agua; mistura o de-
tergente na quantidade requerida; fixa o tempo de
funcionamento; coloca os utensilios a lavar em tabu-
leiros apropriados ao tipo de louca a lavar; lava na
banca da louca os utensilios que ndo podem ou ndo
devem ser lavados na méaquina de lavar e lava em banca
propria a louga da cozinha (tachos, panelas, frigidei-
ras ¢ demais utensilios de cozinha); arruma nos seus
lugares proprios os utensilios lavados. Pode empratar
as frutas e saladas. Pode ser encarregado da prepara-
¢do de cafés, chds, sandes e torradas e de auxiliar o
empregado de balcdo; executa ou colabora nos traba-
hos de limpeza e arrumagdo da respectiva dependéncia.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
bathador cuja funcdo é redigir cartas e quaisquer ou-
tros documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado, ler e traduzir, se
necessério, o correio recebido e juntar-lhe a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda do-
cumentos ¢ informagdes sobre a matéria em questio
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; re-
dige textos, faz rascunhos de cartas e dita-as e dacti-
lografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.
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Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
¢ cozinha os alimentos destinados as refeicdes e ela-
bora ou contribul para a composi¢io das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios 2 sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagio;
amanha o peixe, prepara os legumes € as carnes ¢ pro-
cede & execucdo das operagdes culindrias, emprata,
guarnece ¢ confecciona os doces destinados as refei¢oes;
quando necessario, executa ou vela pela limpeza da co-
zinha e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, desempena pecas ou materiais.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
¢ seguindo orienta¢Ges técnicas superiores, executa as pe-
cas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para
sua ordenacdo e execu¢do da obra, utilizando conheci-
mentos de materiais, de processos de execugdo e das pra-
ticas de construgdo. Consoante o seu grau de habilita-

¢des profissionais ¢ correspondente pratica no sector,

efectua cdlculos complementares requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modifica¢Ges que julgar necessérias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectuando calculos que, ndo sendo especificos de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturagéo e in-
terligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e
regulamentos a seguir na execugdio, assim como os ele-
mentos para 0 or¢amento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva ¢ distribui géneros alimenticios e outros produ-
tos em cantinas e refeitérios; recebe os produtos e ve-
rifica se coincidem, em quantidade e qualidade, com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em cAmaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras
¢ outros locais apropriados; cuida da sua conservagio,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante re-
quisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente as necessidades de
requisicdio. Pode ter de efectuar compras de géneros de
consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diver-
sos; ordena e executa a limpeza da sua secgiio ¢ pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das insta-
lagbes frigorificas e de aquecimento de 4guas.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, nas actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou de varios dos seus departamen-
tos. Exerce funcGes tais como: colaborar na determi-
nacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mio-de-obra, equipamento, materiais,
instalagcdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ac-
tividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura ad-
ministrativa que permita explorar ‘e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixa¢io da politica fi-
nanceira e exercer a verificagio dos custos.
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Ecdnomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distri-
bui as mercadorias e artigos diversos destinados a ex-
ploragdo das cantinas, refeitorios e estabelecimentos si-
milares. Recebe os produtos e verifica se coincidem, em
qguantidade e preco, com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢gdes; toma providéncias para-que
os produtos sejam arrumados nos locais apropriados
conforme a sua natureza; é responsavel pela sua con-
servacdo e beneficia¢do, de acordo com a legislacdo
sanitaria e de salubridade; fornece as seccdes de pro-
ducdo, venda ¢ manutengdo os produtos solicitados,
mediante requisicoes internas devidamente autorizadas;
mantém sempre em ordem os ficheiros de precos de
custos, escritura as fichds e mapas de entradas, saidas
e devolugbes, quando este servigo for da competéncia
do economato; elabora as requisi¢des para os fornece-
dores que lhe sejam determinadas, com vista a manter
as existéncias minimas fixadas superiormente ¢ também
as dos artigos de consumo imediato; procede periodi-
camente a inventdrios das existéncias, em que pode ser
assistido pelos servicos de controlo ou por quem for
superiormente indicado. Fornece elementos pormeno-
rizados justificativos das eventuais diferen¢as entre o
inventario fisico e as existéncias anotadas nas respecti-
vas fichas, responsabilizando-se por aquelas diferencas,
desde que o respectivo controlo seja da sua competén-
cia; responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo, or-
dena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais do
economato.

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugdo.

Electricista de conservagdo industrial. — E o traba-
lhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, mdquinas e aparelhagem
eléctrica de comando, corte de proteccdo de tensdo, em
fabrica, oficinas ou nos locais de utiliza¢do. Inspecciona
periodicamente o funcionamento dos circuitos, maqui-
nas e aparelhagem e determina as suas revisdes. Guia-
-se normalmente por esquemas e outras especificagdes

" técnicas.

Empilhador. — E o trabalhador cuja actividade pre-
dominante é empilhar ou enrolar madeira, por proces-
sos fisicos ou mecénicos, procedendo também a servi-
¢os de cargas e descargas.

Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalhador
que ‘alimenta o balcdo do self-service de carnes frias,
queijos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas,
bebidas, pdo, etc.; coloca copos, talheres, gnardana- .
pos; requisita ao economo ou despenseiro os viveres ou
bebidas de que necessita; prepara saladas e carnes frias;
recebe e confere o pao; controla os artigos vendidos
e faz o respectivo mapa de entrada de viveres e de re-
ceitas; guarda nos locais determinados os excedentes do
balcdo.

Empregado de limpeza (hotelaria). — E o trabalha-
dor que limpa e arruma as varias dependéncias das can-
tinas e refeitorios e as areas por eles utilizados; limpa
determinadas superficies, varrendo, retirando o pé ou
lavando; recobre de cera soalhos, escadas e moveis e
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procede a sua lustracdo; remove o pd de cortinados,
carpetes ou outros revestimentos, batendo, escovando
ou manobrando um aspirador; lava vidros ou persianas.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o traba-
lhador que ajuda a preparar e lavar os legumes, des-
casca batatas, cenouras, cebolas e- outros; alimenta o
balcdo do self-service de sopas e pratos quentes; en-
trega dietas e extras, lava tabuleiros, limpa talheres e
ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o saldo-
-restaurante; recebe € envia 4 copa os tabuleiros ¢ as
loucas sujas dos utentes; pode, eventualmente, também
colocar nas mesas as refeigdes.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores de armazém ¢ planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de
hotelaria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal
do sector; é responsavel pelas mercadorias e utensilios
que lhe estdo confiados; contacta com os fornecedores
ou seus representantes e faz encomendas; compra pro-
dutos frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); ve-
rifica as caixas registadoras e confere os dinheiros; ve-
rifica e confere as existéncias; organiza mapas e
estatisticas das refei¢des servidas; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em considera-
¢do o tipo de trabalhadores a que se destina e o valor
dietético dos alimentos, em colaboragdo com o médico
de medicina no trabalho; vela pelo cumprimento das
regras' de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina;
da parecer sobre a valorizagdo, admissdo ou despedi-
mento do pessoal a seu cargo.

Encarregado_ de construcdo civil. — E o trabathador
que, sqb a orientacdo de superior hierdrquico, dirige
um conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

_Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com a categoria de oficial, que controla, coor-
dena e dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado de refeitdrio (de 1.° ou de 2.%). — B
o trabalhador que exerce as mesmas fungdes que o en-
carregado de cantina nos refeitorios de 1.* ou de 2.2

Encarregado metahirgico. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena os profissionais com activi-
dades afins.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa
ou indirectamente, fun¢des que visam o equilibrio da
saude do homem, quer no seu estado normal, com ac-
¢Oes preventivas, quer no periodo de doenga, minis-
trando cuidados que vdo complementar a ac¢io clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Entregador de_ferramentas, materiais ou ﬁrodutos
{metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns en-
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trega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo
requisitados, sem ter a seu cargo o registo de controlo

das existéncias dos mesmos.

Entregador de materiais (distribuidor). — E o traba-
lhador responsdvel pela entrega interna e externa dos
materiais.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vdrias ta-
refas que variam consoante a natureza e importéncia do
escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas ¢ outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-Thes seguimento apropriado; tira as no-
tas necessarias a execugdo das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e
compila os dados que sdo necessdrios para preparar as
respostas € ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informacdes ¢ transmite-
-0S a4 pessoa ou servigo competentes; pde em caixa os
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas ¢ despesas, assim como outras opera-
¢bes contabilisticas, e estabelece o extracto das ope-
racdes efectuadas e de outros documentos para infor-
macdo da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢bes de admissdo, efec-
tua registos de pessoal ¢ preenche formuldrios oficiais
relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva no-
tas de livranca, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos; acessoriamente, anota em es-
tenografia, escreve 3 maquina e opera em maquinas de
escritorio; para além da totalidade ou parte destas ta-
refas, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, assim como os tempos gastos na execucdo das ta-
refas, com vista ao pagamento de saldrios ou outros
fins.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes
(stencil) para a reproducio de textos e executar outros
trabalhos de escritério.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em es-
bogos, estuques ¢ lambris.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja
martelando, manual ou mecanicamente, agos € outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também & execucéo
de soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos
ou de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida e as existén-
cias através de ficheiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, apro-
vado. pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a limpeza do tabular, fornalhas e condutas e providen-
ciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios,
bem como pelas bombas de alimentagdo de édgua €
combustiveis. .
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Fresador mecénico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa trabalhos de fresagem de pegas metali-
cas, trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,

- plastico ou aplicagbes industriais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragio e do exercicio. Pode colabo-
rar nos inventdrios das existéncias, preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juros
¢ executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do pro-
pria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e
a escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Guarda-rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros lo-
cais para os proteger contra roubos ou incéndios. Po-
dera também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal fun¢ido a inspecgio de delegacgdes, agén-
cias, escritorios e empresas associadas no que respeita
a contabilidade e administra¢io das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos caixeiros-viajantes, de praca, pros-
pectores de vendas, técnicos de vendas ou vendedores
especializados e demonstradores, visita os clientes ¢
informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes
dos clientes, verifica a acgdo dos inspeccionados pelas
notas de encomenda. Pode, por vezes, aceitar enco-
mendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, manual
ou mecanicamente, roupas de servi¢o; separa as pecas
a lavar segundo o seu tipo, natureza’de tecido, cor ou
grau de sujidade; mergulha a roupa em dgua e ensaboa-
-a; pode trabalhar com mdquinas de lavar. Por vezes
¢ incumbido de engomar e arrumar as pecas lavadas
e, acessoriamente, de as reparar. '

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com o limador mecanico para alisar com as toleran-
cias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as md-
quinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos pe-
riodos recomendados, executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifi-
cacgéo.

Mandrilador mecénico. — E o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pegas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em méa-

quinas radiais apropriadas executam os mesmos traba-
lhos.
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Maquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execu¢do completa de uma ma-
queta de qualquer tipo e finalidade, tendo para o efeito
bom conhecimento das solicita¢Ges estéticas dos pro-
jectistas quanto ao seu acabamento ¢ modo de exe-
cucdo, tendo em conta o fim a que se destina. Escolhe -
os diversos tipos de materiais que melhor se coadunem
com os tipos de maquetas a executar.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecénicas, repara, afina e monta ¢ desmonta
os orgios de automoveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com ri-
gor as quantidades que correspondem as diferentes par-
celas de uma obra a executar. No desempenho das suas
fungdes baseia-se na analise do projecto e dos respec-
tivos elementos escritos € desenhados ¢ também nas
orientagdes que lhe sdo definidas. Elabora listas dis-
criminativas dos tipos e quantidades dos materiais ou
outros elementos de construgédo, tendo em vista, desig-
nadamente, a or¢amenta¢do, o apuramento dos tem-
pos de utilizacdo de méo-de-obra e de equipamentos
¢ a programacdo do desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra elabora in loco autos de medicdo, pro-
curando ainda detectar erros, omissdes ou incongruén-
cias, de modo a esclarecer e avisar os técnicos respon-
saveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que esta-
belece as quantidades e o custo dos materiais ¢ da méo-
-de-obra necessarios para a execu¢do de uma obra. De-
vera ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas
e de processos € métodos de execucdo de obras. No
desempenho das suas fungdes baseia-se na andlise das
diversas partes componentes do projecto, memoria des-
critiva e cadernos de encargos. Determina as quanti-
dades de materiais e volumes de mao-de-obra e de ser-
vigos necessarios e, utilizando as tabelas de precos de
que dispde, calcula os valores globais correspondentes.
Organiza o orcamento. Deve completar o orgamento,
que estabelece com a indica¢do pormenorizada de to-
dos os materiais a empregar e operacdes a executar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actua-
lizadas as tabelas de pregos simples € compostos que
utiliza.

Medidor-orcamentista-coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a elaboragdo completa de medi¢Ges
e orcamentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de
possuir um conhecimento das técnicas de or¢camenta-
¢do de materiais e métodos de execugdo. Colabora,
dentro da sua especialidade, com os autores dos pro-
jectos na elaboragdo de cadernos de encargos. Pode ter
sob a sua responsabilidade um gabinete no sector de
medi¢Ges e orgamento.

Montador de material de fibrocimento. — E o tra-
balhador que exclusiva ou predominantemente faz as-
sentamentos de materiais de fibrocimento, seus aces-
sorios e, eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conducgio de veiculos automdveis (ligeiros
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ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucio,
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e orientacfo da carga e descarga. Veri-
ficacdo didria dos niveis de 6leo ¢ de dgua. Os veiculos
ligeiros com distribuigdo e pesados terdo obrigatoria-
mente ajudante de motorista.

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma mdquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante 0s
trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da
consola, accionando dispositives adequados ou por
qualquer outro processo; coloca papel na impressora
€ os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuragdo ou de leitura e escrita; introduz,
se necessdrio, dados nas unidades de leitura; vigia o
funcionamento do computador e executa as manipula-
¢Oes necessarias (colocagiio de bandas nos desenrola-
dores, etc.), consoante as instrugdes recebidas; retira
o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
€ comunica-as superiormente, anota os tempos utiliza-
dos nas diferentes mdquinas ¢ mantém actualizados os
registos e quadros relativos ao andamento dos diferen-
tes trabalhos. Pode vigiar as instalacdes de ar condi-
cionado ¢ outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, ¢ efectuar a
leitura dos gréficos e detectar possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade,
como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador heliogrdfico. — E o trabalhador cuja fun-
+ ¢80 especifica ¢ trabalhar com a maquina heliografica;
cortar e dobrar as copias heliograficas.

Operador de mdquinas auxiliares. — E o trabalha-
dor que opera com mdéquinas auxiliares de escritério,
tais como fotocopiadores ¢ duplicadores, com vista &
reproducéo de documentos, maquinas de imprimir en-
derecos ¢ outras indicagdes andlogas e maquinas de
corte e separagdo de papel.

Operador de mdquinas de balancés. — E o trabalha-
dor que manobra com a maquina de estampagem,
corte, furacdo e operacdes semelhantes.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragdes contabilisticas; faz langamentos, simples regis-
tos ou calculos estatisticos; verifica a exactidio das
facturas, recibos € outros documentos. Por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritério relacionados com
as operagdes de contabilidade.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de ago,
_arame farpado e molas e para enrolar rede. — E o tra-
balhador que manobra a maquina para fabricar rede
e palha-de-ago, enrolar rede e cortar e enrolar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores
com arame para varios fins.
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Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece ¢ opera com maquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-

" caladoras, calculadoras, tabuladoras; prepara a ma-

quina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe é fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indica¢des recebidas; recolhe
os resultados obtidos; regista o trabalho realizado ¢ co-
munica superiormente as anomalias verlflcadas na sua
execugio.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador
que recebe vérios dados, estatisticos ou outros, a fim
de serem perfurados em cartSes ou bandas e regista-
dos em suportes magnéticos e que hao-de servir de base
a trabalhos mecanograficos, para o que utiliza maqui-
nas apropriadas; elabora programas consoante os ele-
mentos comuns a uma série de cartoes, fitas perfura-
das ou suportes magnéticos, para o que acciona o
teclado de uma madquina; acciona o mesmo teclado
para registar os dados ndo comuns por meio de perfu-
ragdes, registos ou gravacoes feitos em cartdes, fitas
ou bandas e discos, respectivamente; prime o teclado
de uma verificadora para se certificar de possiveis er-
ros existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes
magnéticos sensibilizados; corrige possiveis erros detec-
tados, para o que elabora novos cartées ou grava os
suportes magnéticos utilizados; pode trabalhar com um
terminal ligado directamente ao computador, a fim de,
a partir de dados introduzidos, obter as respostas res-
pectivas, sendo designado em conformidade como ope-
rador de terminais. ‘

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite
e recebe mensagens numa ou mais linguas para e de
diferentes postos de telex; transcreve as mensagens €
efectua os preparativos necessarios para a sua trans-
missdo e transmite-as; recebe mensagens transmitidas
pelas teleimpressoras; arquiva mensagens para consulta
posterior; providencia pela manutencdo do material
para o normal funcionamento do servigo.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagdo, carga e descarga de materiais
¢ da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de ma-
nilhas, tubos ou cantarias e outros trabalhos similares
ou complementares de acabamento.

Pintor de construcdo civil. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa qualquer trabalho de pin-
tura e os trabalhos inerentes a preparacdo das superfi-
cies.

Pintor metalirgico. — E o trabalhador que, por
imersdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro pro-
cesso especifico, incluindo o de pintura electrostatica,
aplica tinta de acabamentos sem ter de proceder a pre-

~ paragdo das superficies a pintar. Nao se incluem nesta

categoria os profissionais que procedem & pintura de
automoveis.
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Planificador. — E o trabalhador que, a partir do es-
tudo de um projecto global, elabora o programa da sua
execucdo, estabelecendo o esquema de desenvolvimento
das diferentes actividades, prevendo os tempos e os
mejos de accdo materiais e humanos requeridos.

Planeador de informdtica. — E o trabalhador que
prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo; providencia pelo fornecimento de fichas, ma-
pas, cartdes, discos, bandas e outros necessarios a exe-
cucdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das
fases previstas no processo, consultando documentacio
apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de saida
recothidos no computador, assim como os de entrada,
pelos diversos servigos ou secgBes, consoante a natu-
reza dos mesmos. Pode determinar as associacdes de
programas mais convenientes, quando se utilize uma
multiprogramacéo, a partir do conhecimento da capa-
cidade da memoria e dos periféricos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-thes os servicos a que se devem dirigir. Controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
(Fi’?dq ainda ser encarregado da recep¢do de correspon-

éncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com me-
nos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem
para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com me-
nos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem
para caixeiro.

Pratjcante de desenhador. — E o trabalhador que,
sob orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de dese-
nho e executa trabalhos simples e operagdes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electri-
cista que, tendo completado o tempo de permanéncia
como ajudante ou satisfazendo as condicGes escolares
exigidas, coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalhos de menos responsabilidade.

Preparador de trabalhos. — E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatorios a utilizar na fabricacdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da m#o-de-obra, ma-
quina e materias, podendo eventualmente atribuir tem-
pos de execugdio e especificar mdquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a
partir de elementos fornecidos pelo preparador de tra-
balhos, procede & andlise da distribuicdo de trabalho,
tendo em conta a melhor utilizacdo da mao-de-obra e
do equipamento, bem como o respeito dos prazos de
execucdo. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que elaboram as estatisticas industriais e afins.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que s¢ destinam a comandar ope-
racdes de tratamento automdtico da informacdo por
- computador; recebe as especificagbes e instrugdes pre-
paradas pelo analista de informadtica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
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os ordinogramas e procede a codificacdo dos progra-
mas; escreve instrugdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-
-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os re-
sultados obtidos sob forma de mapas, cartdes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo de trabalhos me-
canograficos para cada maquina ou conjunto de ma-
quinas funcionando em interligacdo ¢, segundo as di-
rectrizes recebidas dos técnicos mecanogréficos, elabora
organogramas de painéis e mapas de codificacdo; es-
tabelece as fichas de dados e resultados.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica
e estuda possibilidades de mercado nos seus varios as-
pectos, de preferéncia no poder aquisitivo ou solvabi-
lidade; observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo
publico ¢ & melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os artigos se destinam.
Pode organizar exposi¢Oes ¢ aceitar encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza su-
perficies de pecas metélicas rasadas, soldadas, forjadas,
estampadas e prensadas, utilizando ferramentas ma-
nuais, eléctricas ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretdrio de direccdo. — E o trabathador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direc¢do da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes funcdes: redigir actas de reu-
nides, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina didrio do gabinete; providenciar pela realiza-
¢do das assembleias gerais, reunides de trabalho, co
contratos, escrituras. :

Seguidor. — E o trabalhador que predominantemente
¢ habitualmente chefia uma equipa de oficiais da
mesma categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Serralheiro civil. — E o trabathador que constréi ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pon-
tes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-
-se nesta categoria os profissionais que normalmente
sdo designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos uti-
lizados para forjar, puncoar ou estampar materiais,
dando-lhes forma.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pegas, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos, com excep¢io dos
instrumentos de precisdo e das instalacGes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de orgdos mecanicos, procedem a des-
montagem, nomeadamente de maquinas e veiculos au-
tomoveis considerados sucata.
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Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das matérias-primas, mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instala¢Oes.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metdlica.

Subchefe de seccdo/escriturdrio principal. — E o tra-
balhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturario, nomeadamente tarefas rela-
tivas a determinados assuntos de pessoal, da legislacdo
ou fiscais, apuramentos e cdlculos contabilisticos e es-
tatisticos complexos e tarefas de relagiio com fornece-
dores e ou clientes que obriguem a tomada de decisdes
correntes ou que, executando as tarefas mais exigentes
da sec¢do, colabora directamente com o chefe de sec-

¢do e, no impedimento deste, coordena ou controla as -

tarefas de um grupo de trabalhadores admlmstratlvos
com actividades afins.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que, pos-
suindo uma formacdo bésica de engenharia (confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emi-
tido por escola de engenharia oficialmente reconhecida),
exerce a sua actividade enquadrado no ambito de um
dos seguintes grupos:

Grupo III:

Integram-se neste grupo os técnicos de enge-
nharia do grau 1-A exercendo actividades
profissionais com as seguintes caracteristi-
cas: executam trabalhos parciais integrados
num grupo de trabalho sob a orientagdo
técnica de outro técnico; ndo exercem fun-
¢cdes de chefia e ou coordenagdo.

Grupo II:

Estdo integrados neste grupo os técnicos de
engenharia do grau I-B exercendo activi-
dade profissional com uma das seguintes
carateristicas:

1) Executam fung¢des globais num sector -

especifico da empresa. Exercem fun-
cOes de chefia e ou coordenagdo so-
bre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, es-
tudos independentes, controlando di-
rectamente estes trabalhos;

3) Exercem fungbes técnico-comerciais no
dominio da engenharia a nivel de con-
sultor técnico. Tém fungdes de chefia
¢ ou coordenacgio.

Grupo I:

Incluem-se neste grupo os técnicos de en-
genharia do grau 11 exercendo actividade
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profissional com uma das seguintes carac-
teristicas:

1) Exercem fungdes de chefia e ou coor-
denagdo em varios sectores da em-
presa;

2) Elaboram o planeamento de projectos
a curto prazo.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir
normalmente conhecimentos em mais de um
ramo de engenharia.

Grupo I-A:

Estdo incluidos neste grupo os técnicos de en-
genharia dos graus III, IV ¢ V exercendo ac-
tividade profissional com uma das seguin-
tes caracteristicas:

1) Exercem a direccdo técnica da em-
presa;

2) Exercem a direc¢do técnico-administra-
tiva € ou comercial da empresa;

3) Exercem a direc¢do geral da empresa.

Este grupo caracteriza-se pela tomada de de-
cisdo de responsabilidade em todos os as-
suntos que envolvam grandes despesas ou
realizacdo de programas superiores sujeitos
a politica global e controlo financeiro.

Técnico de «software». — E o trabalhador que es-
tuda software base, rotinas utilitdrias, programas ge-
rais, linguagem de programacio, dispositivos e técni-
cas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo; desenvolve e especifica mddu-
los de utilizacdo geral; estuda as especificagdes, codi-
fica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta 0s
modulos de utilizacdo geral; pesquisa as causas de in-
cidentes de exploragdo.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢Oes
internas ou para o exterior; responde, se necessdrio, a
pedidos de informagdes telefonicas e regista as cha-
madas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
sdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e¢ toma as disposi¢cdes necessa-
rias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas depe-
sas e executar tarefas relacionadas com as operacgdes
financeiras.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
tendo completado o tempo de permanéncia como pra-
ticante ou satisfazendo as condi¢Ges escolares exigidas,
coadjuva os profissionais das categorias superiores,
fazendo tirocinio para ingresso nas categorias respec-
tivas.
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Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que num
torno mecanico copiador ou programado executa tra-
balhos de torneamento de pecas metdlicas, trabalhando
por desenho ou pe¢a modelo, e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabathador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos
areados, assentamento de manilhas, tubos e outros tra-
balhos similares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servicos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
torio ou delegacGes a que se encontra adstrito e envia
relatdrios sobre as transacgGes comerciais que efectuou.

ANEXO It
Profissies que niio admitem aprendizagem (produgdo)

Encerador de soalhos.

Encolador manual.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de médquinas de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de secador de folha.

Prensador — vedado a trabalhadores com menos de
21 anos de idade.

Pistolador.

Serrador de portas e placas.

Serrador de serra simples (serrinha).

Profissiies que sé admitem aprendizagem
a partir dos 16 anos de idade (inclusive)

Alimentador de méquinas de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automdtica.
Perfilador.

Respigador.

Serrador de charriot. .
Serrador de serra circular.

Tragador de toros.

Profissies que s6 admitem aprendizagem -
a partir dos 17 anos de idade (inclusive) (produgiio)

Canteador de folha.

Cardador de pasta para enchimento.

Encastelador-enfardador (quando de tdbuas ou pran—
chas). -

Encurvador mecénico.

Facejador.

Fresador-copiador.

Macheador.

‘Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica.
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Operador de linha automadtica de painéis.

Operador de linha de serra lixadora.

Operador de maquina de canelas ¢ lancadeiras.
Operador de maquina de corte lateral.

Operador de maquinas de fresar (artigos de ménage).
Operador de maquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de maquina de tacos ou parquetes.

Profissies que so admitem aprendizagem
a partir dos 18 anos de idade (inclusive) (producio)

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper.
Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletas auto

Moto-serrista.

Operador de cutelo.

Operador de mdquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor mecéanico ou & pistola.

Preparador de colas.

Preparador de colas/encolador.

ANEXO IV

Profissdes que ndo ohriguem a apfentﬁzagem e apenas exigem
um periodo de pratica de seis meses (produgio)

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas ¢ langadeiras.
Acabador de jogos e brinquedos.
Alimentador de linhas automaéticas de painéis e portas.
Apontador.

Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de papel.

Embalador.

Embalador de parquetes.
Encerador de soalhos.

_ Encolador manual.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerérias.

Grampeador ou precintador.

Lustrador.

Manobrador de porta-paletas.

Marcador de tabuinhas.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimentador de cubas e estufas (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de armazém de secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador centrador de toros.

Operador de diferencial eléctrico.

Operador de maquinas de carregar vagonas.

Operador de mdquina de corte plano (para trabalha-
dores com mais de 21 anos de idade).

Operador de maquina de debruar colchdes.

Operador de maquma de descarregar vagonas.

Operador de mdquina de formular parquetes.

996



Operador de médquina de juntar folha, com ou sem gui-
lhotina.

Operador de mdquina de triturar madeira.

Operador de ponte rolante.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra tico-tico.

Operador de secador de folha.

Prensador.

Separador de folha por medida.

Pistolador.

Preparador-classificador de folha.

Preparador de folha.

Preparador de portas e placas.

Serrador de serra simples (serrinha).

ANEXO V

Clasiﬁcagﬁo das profissies nos niveis de constantes
do anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores
1.1 — Técnicos da produgio e outros

Técnico de engenharia (grupos 1 e I-A).

1.2 — Técnicos administrativos

Contabilista.

Chefe de departamento, de divisio ou de servigo (es-
critorio).

Director de servigos ou chefe de escritério.

2 — Quadros médios
2.1 — Técnico da produgiio e outros

Agente de métodos.
Encarregado geral. v
Técnico de engenharia (grupos I1 e I).

2.2 — Técnicos administrativos

Chefe de secgdo (escritorios).
Programador.
Tesoureiro.

3.1 — Encarregados-contramestres

Caixeiro-encarregado.

Capataz.

Chefe de compras.

Chefe de cozinha.

Chefe de equipa (electricista).
Chefe de vendas.

Encarregado de armazém.
Encarregado de cantina.
Encarregado de construgio civil.
Encarregado de electricista.
Encarregado de metalirgico.
Encarregado de refeitério (1.2 ou 2.2).
Encarregado de secgéo.
Encarregado de turno.
Enfermeiro-coordenador.
Inspector de vendas.
Magquetista-coordenador.
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Medidor-or¢camentista-coordenador.
Seguidor.

3.2 — Profissionais altamente qualificados
(administrativos, comércio, produgcio e outros)

Comprador de madeiras.

Comprador de pinhal.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Decorador.

Desenhador-projectista.

Dourador de ouro fino.

Embutidor (macheteiro).

Enfermeiro.

Entalhador.

Escultor.

Guarda-livros.

Orgamentista.

Pintor-decorador.

Planificador.

Planteador.

Preparador de trabalhos.

Promotor de vendas.

Restaurador de mdéveis antigos (pintura).
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados

4.1 — Administrativos

Apontador.

Arquivista técnico.

Caixa.

Ecénomo.

Escriturario.

Esteno-dactildgrafo.

Fiel de armazém.

Operador de méquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

4.2 — Comércio

Caixeiro.

Caixeiro de praca (pracista).
Caixeiro-viajante.

Vendedor.

4.3 — Produgiio e outros

Acabador de moveis.

Afinador de mdquinas.

Aplainador mecanico.

Aprovador de madeiras.

Assentador de isolamentos térmicos e acusticos.
Bagueteiro.

Cadeireiro. .

Cadeireiro de estilo cléssico.

Canalizador. -
Carpinteiro em geral (de limpos ¢ ou de banco).
Carpinteiro de carrogarias € carros.

Carpinteiro de coronhas.

Carpinteiro de estores.

Carpinteiro de moldes ou modelos

Carpinteiro de tosco.

Carteiro.

Chefe de turno (hotelaria).

Cimenteiro.

Classificador de placas.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper
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Controlador do secador de folha. .
Costureiro-controlador.

Cozinheiro.

Desenhador.

Desenrolador.

Despenseiro.

Dourador de ouro falso.

Electricista oficial.

Electricista de conservagdo industrial.
Empalhador.

Encolador-formador.

Envernizador.

Estofador.

Estofador-controlador.

Estofador de estilo cldssico. »
Estojeiro. o
Estucador.

Expedidor.

Facejador.

Ferreiro ou forjador.

Fogueiro.

Fresador-copiador.

Fresador mecanico.

Funileiro-latoeirp.

Gravador. :
Gravador de pegas de madeira para armas.
Lamelador.

Marceneiro.

Marceneiro de artigos de desporto.
Marceneiro de artigos de ménage (artesanato).
Marceneiro de bilhares..

Marceneiro de instrumentos musicais.
Marceneiro de urnas.

Mandrilador mecénico.

Mecénico auto.

Mecanico de madeiras.

Medidor.

Medidor-or¢amentista.

Moldureiro.

Montador de casas pré-fabricadas.
Montador de colchdes.

Operador de linha de acabamentos (fibras).
Operador de linha automatica de painéis.
Operador de linha de serra lixadora.
Operador de médquina de canelas e langadeiras.
Operador de mdquina de corte plano.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de maquina de fresar (artigos de ménage).

Operador de mesa de comandos.
Operador de pantégrafo.

Operador de ponte rolante.

Operador de secador de particulas.
Operador de sector de desfibracdo (fibras).
Operador do sector de formagdo (fibras).
Operador de serra dupla de linha automatica.
Operador de serra programavel.

Pedreiro.

Perfilador.

Pintor. ‘

Pintor metaltrgico.

Pintor da construgéo civil.

Polidor manual.

Polidor mecénico ¢ a pistola.

Pré-oficial (electricista).

Programador de fabrico.

Respigador.

‘Riscador de madeiras.
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Seleccionador de folha.

Seleccionador e medidor de madeiras.

Serrador dé charriot.

Serrador de portas e placas.

Serrador de serra circular.

Serrador de serra de fita.

Serrador de serra simples (serrinha).

Serratheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes.

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro de madeira.

Torneiro de madeira — torno automatico.

Torneiro mecanico.

Trolha.

Verificador ou controlador de qualidade.

Verificador de trabalhos de costura.

5 — Profisslonals semiquatificados (especializados,
administrativos, comércio, producao e outros)

Acabador de canelas e lancadeiras.
Acabador de jogos e brinquedos.
Acabador de pecas de madeira para armas.
Ajudante de motorista.

Arameiro.

Assentador de mdveis (de cozinha e outros).
Assentador de revestimentos.

Assentador de tacos ou parquetes.

Auxiliar de enfermagem.

Balanceiro (pesador).

Cafeteiro.

Caixeiro.

Canteador de folha.

Cardador de pasta para enchimento.

- Casqueiro.

Cobrador.

Conferente.

Controlador-caixa (HOT).

Copeiro.

Cortador de papel.

Cortador de tecidos para -colchdes.

. Cortador de tecidos para estofos.

Costureiro de colchdes.

-Costureiro de decoracado.

Costureiro de estofos.

Costureiro de estojeiro.

Costureiro de urnas funerdrias.
Descascador de toros.

Desempenador.

Emalhetador.

Embalador.

Empregado de balcdo (HOT).
Empregado de refeitério ou cantina.
Encastelador (enfardador).

Encerador de moveis.

Encolador.

Encurvador mecéinico.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.
Entregador de materiais — distribuidor.
Escolhedor ou seleccionador de parquetes.
Formador.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerdrias.
Grampeador ou precintador.
Guilhotinador de folhas.
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Lavador de redes e pratos (fibras).
Limador-analisador.

Lixador.

Lubrificador.

Lustrador.
Macheador.

Manobrador de porta-paletas (auto).
Montador de estofos.
Montador de ferragens de moveis.

Montador de

ferragens em moveis de fabrico em série.

Montador de ferragens em urnas.
Montador de material de fibrocimento.
Montador de moveis.

Moto-serrista.

Movimentador de cubas e estufas.

Operador de
Operador de
Operador de
Operador de

alinhadeira.
bobinagem de folhas.
calibradora-lixadora.
cimara.

Operador centrador de toros.

Operador de
Operador de
Operador de
Operador de

cutelo.

destrogadeira (fibras).

diferencial eléctrico.

guilhotina pneumdtica ou eléctrlca

Operador hehograflco

Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador ‘de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
" Operador de

mdaquinas de balancés.

orladora.

prensa de moldados (fibras).

secador de folha.

serra de esquadriar.

serra de recortes (fibras).

serra tico-tico.

silos de aparas verdes.

silos de aparas verdes e secas.
mdquina de acolchoar.

maquina de atar folha.

maquina de carregar vagonas (fibras).
maquina de corte lateral.

maquina de derrubar colchdes.
mdquina de descascar prensa (fibras).

Operador de maquina de descarregar vagonas (fibras).

Operador de mdaquina para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar rede.

Operador de mdquina de formular parquetes.

Operador de maquina de juntar folha, com ou sem gui-
lhotina.

Operador de mdquina de perfurar.

Operador de méquina de pirogravura.

Operador de maquina de preparacio de particulas.

Operador de méquina de tacos ou parquetes.

Operador de maquma de tornear madeira.

Operador de maquina de tnturar madelra

Perfurador-verlflcador

Pistolador,

Prensador.’

Preparador-classificador de folha.

Preparador de colas.

Preparador de colas — encolador.

Preparador de folha.

Preparador de laminas e ferramentas.

Preparador de redes (fibras).

Rebarbador.

Rebarbador de chapa.

‘Reparador de placas.

Separador de folha por medida.

Telefonista.

Tragador de toros.

Verificador (fibras).
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6 — Profissionals ndo qualificados (indiferenciados)

Abastecedor de destrogadeira (fibras).

. Abastecedor de encoladora.

Abastecedor de prensa.

Alimentador de linha automdtica de painéis ou portas.
Alimentador de mdquinas de parquetes ou tacos.
Chegador.

Continuo.

Embalador de parquetes.

Empregado de limpeza (HOT).

Enchedor de colchdes e¢ almofadas.
Guarda-rondante.

Lavador.

Marcador de tabuinha.

Moldador de embalagens.

Manobrador de porta-paletes.
Movimentador de vagonas (fibras).
Operador de armazém do secador de folha.
Operador de refestadeira.

Operador de fray de desenrolares.

Operirio indiferenciado.

Porteiro.

Seleccionador de recortes de placas (fibras).
Servente.

Servente de limpeza.

Virador de placas.

X — Praticantes e aprendizes

Ajudante de electnasta
Aprendiz.
Caixeiro-ajudante.
Praticante de armazém.
Praticante de caixeiro.
Praticante de desenhador.
Tirocinante de desenhador.

Porto, 20 de Abril de 1994.

Pela Associagio Nacional das Industrias de Madeira:

(Assinatura ilegivel.)

Pela A itagio Por Comércio e Indistria de Madeiras:

(Assinatura ileg?vel.)

Pela Associagdo Portuguesa das Industrias de Mobilidrio e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Industrial do Minho:

Carlos Ferreira.

Pela Associacdo dos Industriais de Madeiras do Centro:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindi dos Trabalhad de Escritério, Servicos e Comércio:.

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Naclonal Dcmocninco da Constr¢do Civil, Madeiras, Obras Pibli-
cas ¢ Afins — SINDECO: )

(Asinahlra ilegtvel.)

Entrado em 15 de Junho de 1994,

Depositado em 21 de Junho de 1994, a fl. 72 do Ii-
vro n.° 7, com o n.° 209/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais de Panificacio do Norte e o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio (administrativos — Norte) — Alteragio salarial e outra

Clausula 1.2

..........................................

2 — Nas matérias que ndo sdo objecto do presente

_ acordo continuaréo a ser aplicados os respectivos CCT,

publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-

rie, n.”* 37, de 8 de Outubro de 1978, e 38, de 15 de
Outubro de 1979, e alteragdes seguintes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

..........................................

2 — A presente tabela salarial e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1994
a 31 de Dezembro de 1994.

Clausula 17.2-A

Subsidio de refeigdio

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 175$ por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO HI

Tabela salasial

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

Director de servigos ............... e
1 Chefe de escritério...................
Chefe de servigos ...........coeuuun..

85 300800

Chefe de departamento/divisdo........
2 Inspector administrativo ..............
Contabilista/técnico de contas.........
Analista de sistemas..................

82 300800

Chefe de sec¢d0 ......vvvvnvnnnnnnn..
3 Programador .................c.......

TesOureiro. ..ovvvvee v eenennnnnnen 70 100800

Niveis Categorias profissionais Remuneracdes

Secretério de direc¢do ................
Correspondente em linguas estrangeiras |

4 Programador mecanografico .......... 66 100800

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras

Primeiro-escriturdrio..................
5 CalXa .. oot e

- | Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador mecanografico..............

62 400800

Cobrador .........ccoevviieiiiiinnn,
Segundo-escriturdrio .. .. .......0iiann
6 Operador de méaquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Operador de telex.............c.out.

56 100$00

Terceiro-escriturdrio ..................
Telefonista .........ccieieeennnnens
7 Continuo. ......cooiviininnnennnnnnn,
Porteiro (escritério) .................. .
Guarda ...l eeieeee

52 500$00

Dactilégrafo do 2.° ano..............

Estagiario do 2.° ano ................ 52 300800

Dactilégrafo do 1.°ano..............
9 Estagidrio do 1.°ano ................
Servente de limpeza ..................

40 550800

38 050800

10 Paquete até 17 anos .................

Porto, 9 de Maio de 1994.

Pela Associagao dos Industriais de Panificagio do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC ~ Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Maio de 19%4.

Depositado em 17 de Junho de 1994, a fl. 70 do li-
vro n.° 7, com o n.° 198/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio — Alteragdo salarial e outras

Cldusula 2.2

Vigénciﬁ do contrato

1 — Este contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara pelo periodo de 12 meses.

2 — A tabela salarial (anexo 1) ¢ as cldusulas de ex-

pressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano. : -
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Clausula 31.2

Retribuicées minimas mensais

.............................................

8 — a) Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convengdo serdo atribuidas diuturnidades de 785%, de
trés em trés anos, até ao limite de cinco, aplicdveis as
categorias ou classes sem acesso automatico.

b) As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva
do trabalhador.
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Clausula 36.2
Deslocagdes

.........................................

Pequeno-almogo — 315%;
Almogo ou jantar — 12008;
Ceia — 5808.

ANEXO il

Tabela de remuneracGes minimas

Niveis Remuneragdes

100 200800
90 700800
82 100800
75 300800
72 300800
65 400800
61 000800
57 700800
53 700800
51 700800
38 800800

1 — Os caixas e cobradores terdo direito a 3350%
mensais de abono para falhas.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente paga-
mentos e ou recebimentos terdo direito a 23708 de
abono para falhas.

Porto, 25 de Maio de 1994.

Pela ALIF — Associagdo Livre dos Industriais Pelo Frio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Junho de 1994.

Depositado em 16 de Junho de 1994, a fl. 70 do
livto n.° 7, com o n.° 196/94, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dac¢dao actual.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins e outra e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril — Sul) —

Alteracdo salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas filiadas na Associa¢do dos Industriais de Bola-
chas e Afins e na Associacio dos Industriais de Cho-
colates e Afins e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servi¢o representados pelas associagées sindicais ou-
torgantes nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém,
Castelo Branco, Portalegre, Setiibal, Beja, Evora e
Faro.

Cldusula 2.2
_ Vigencia

4 — As tabelas salariais e o subsidio de alimentacdo
produzem efeitos desde o dia 1 de Janeiro de 1994.

Clausula 19.2

Subsidio de alimentagiio

(Mantém-se a redaccdo actual do CCT, ndo po-
dendo ser o subsidio de alimentacdo inferior a 4008
didrios.)
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ANEXO 1l
Tabela salarial
Categorias Tabela I
A) Servicos de fabrico

Mestre ou técnico de bolachas .................. 96 100800
Encarregado. . ..ovviiiereeiinnenianiianeeinnons 92 600$00
Ajudante de mestre ou técnico.................. 89 500800
Ajudante de encarregado ..........coiiiinainn. 85 550800
Oficial de 1.2 ... oi.riiriiiiineraeenneanaennns 79 000800
Oficial de 2.2 ... o iii it nnennaenns 75 000800
AUXIHAT ..ttt et 63 100800

B) Servicos complementares
Encarregado. . ....cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiaaas 68 500800
Ajudante de encarregado...........ciieiieann 65 750800
Operdrio de 1.2 ... ..o iiiiiiiiiiiiiiiinannn, 61 150800
Operdrio de 2.2 ....iiiiiiiiiii it 57 000800

Pela AIBA — Associagio dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associagdo dos Industriais de Chocolates e Afins:
{Assinatura ifegivel.)
Pela FETICEQ — Federagio dos Trabalhad das Industrias Cerdmica, Vidreira,

Extractiva, Energia ¢ Quimica em representagio do SINDEQ — Sindicato De-
mocréatico da Energia, Quimica e Induistrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 16 de Junho de 1994. _

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 72 do li-
vro n.° 7, com o n.° 207/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.
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CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins e outra e a FSIABT — Feder.
dos Sind. das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos (pessoal fabril — Sul) — Alteracéo sala-

rial e outra.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato obriga, por um lado, todas as
empresas filiadas na Asscciacdo dos Industriais de Bo-
lachas e Afins e na Associagdo dos Industriais de Cho-
colates ¢ Afins e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servigo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém,
Igastelo Branco, Portalegre, Setibal, Beja, Evora e

aro.

Clausula 2.2
Vigéncia

4 — As tabelas salariais e o subsidio de alimentacdo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 1994.

Clausula 19.2

Refeitério e subsidios de alimentagdo

6 — O montante do subsidio de alimenta¢ao referido
nos n.”® 3 e 4 desta clausula, n.° 2 da clausula 17.2

e n; n.° 2 da clausula 27.% ndo poderd ser inferior a
4008.

...............................................

ANEXO 1l
Tabelas salariais
Categorias l;qmuncrag5csA
minimas mensais
a) Servigos de fabrico
Mestre ou técnico (bolachas).................... 96 100$00
Encarregado (chocolates) ...................ooL 92 600800
Ajudante de mestre ou técnico............uvunnn 89 500800
Ajudante de encarregado ........veiirinniiniinn 85 550%00

Oficial de 1.2 ... ..ottt - 79 000800
Oficial de 2.2 ... viierii it 75 000$00
Auxiliar . ... s 63 100800
b) Servigos complementares
Encarregado ............. e 68 500300
Ajudante de encarregado . ........ ...l 65 750800
Operdrio de 1.2 . ... i i, 61 150800
Operdrio de 2.2 ...ttt 57 000$00

Lisboa, 3 de Junho de 1994.

Pela AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associagdo dos Industriais de Chocolates e Afins:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federagdo dos Sindicatos das Indiistrias de Alimentagdo, Bebidas
¢ Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentacio, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabathadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior.

E, para que esta declaracdo produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federacdo.

Lisboa, 3 de Junho de 1994. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Junho de 1994,

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 71 do livro
n.° 7, com o n.° 204/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins e outra e a FSIABT — Feder. dos Sind.
‘das Ind. de Alimentacgéio, Bebidas e Tabacos (pessoal fabril — Norte) — Alteracdo salarial e outras

A presente revisdo do CCT para as industrias de bo-
lachas e chocolates (pessoal fabril — Norte), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.* 17,
de 8 de Maio de 1991, 17, de 8 de Maio de 1992, ¢
17, de 8 de Maio de 1993, da nova redaccdo as seguin-
tes matérias:

Clausula 2.2
Vigéncia e alteracéio

1 — (Mantém a redaccdo actual.)

Bol. Trab. Emp., '1.* série, n.° 24, 29/6/1994

2 — (Mantém a redaccdo actual.)
3 — (Mantém a redac¢do actual.)
4 — (Mantém a redacgdo actual.)

5 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria que este contrato integra produzirdo efeitos
a partir de 1 de Abril de 1994.
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b

Clausula 19.2
Refeicio -

1 — (Mantém a redaccdo actual.)

2 — A entidade patronal que se ache na obrigacido
prevista no nimero anterior podera optar pelo forne-
cimento do subsidio, em dinheiro, de 400%, destinado
4 aquisicdo de géneros, por cada trabalhador que te-
nha direito a refei¢do, suportando os encargos referi-

dos no numero anterior relativamente & manutencgéo ¢
funcionamento do refeitdrio.

3 — Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a en-
tidade patronal concederd a todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato, de acordo com o n.° 2,
o subsidio de 4003 para efeitos de alimentagfo.

4 — (Mantém a redac¢cdo actual.)

ANEXO 1l

Tabelas salariais

A) Servicos de fabrico

Mestre ou técnico (sector de bolachas).... 93 700800

Encarregado (sector de chocolates)...... 91 200$00
Ajudante de mestre ou técnico ......... 84 800$00
Ajudante de encarregado.............. . 82 160$00
Oficial de 1.2 ... ... .. .iviiiiiiiinnn. 73 800%$00
Oficial de 2.2.............ciiiiiinnn.. 69 300$00
Auxiliar ... 57 250$00

B) Servigos complementares

Encarregado .....................o.... 59 100$00
Ajudante de encarregado...... e 56 800%$00
Operario de 1.2 ... ... . iiviiienninnn, 54 200$00
Operdrio de 2.2 .. ... .ot iiiiinnnnn.. 51 750$00

C) Servicos ndo especializados

Operdrio auxiliar ...................... 51 600$00

1 — Os encarregados dos servigos complementares
que tenham 40 ou mais trabalhadores sob a sua direc-
¢do terfo direito a auferir mais 6000§ sobre o indicado -
na tabela salarial.

2 — Os ajudantes de encarregados dos servicos com-
plementares que tenham 40 ou mais trabalhadores sob
a sua direcgdo terdo direito a auferir mais 35008 sobre
o indicado na tabela salarial.

Lisboa, 3 de Junho de 1994.

Pela AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC ~ Associagdo dos Industriais de Chocolates ¢ Afins:
{Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federagio dos.Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagédo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagdo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagdo do Distrito de Viseu.

E, para que esta declaracdo produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federacdo.

Lisboa, 3 de Junho de 1994. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Junho de 1994.

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 71 do li-
vro n.° 7, com o n.° 203/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgédo actual.

CCT entre a AIT — Assoc. dos Industriais de Tomate e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind.
de Alimentacido, Bebidas e Tabacos e outros — Alteragido salarial e outras

A presente revisdo do CCT para a induastria do to-
mate publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, e 1ltima re-
visdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 17, de 8 de Maio de 1992, da nova redacgd@o as se-
guintes matérias:

Cldusula 28.2
Retribuicdo

..............................................

4 — Os trabalhadores que exercem, e enquanto exer-
cam, fun¢Ges de pagamento ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas de 36508.

..............................................

Cldusula 28.2-A

Diuturnidades

..............................................

6 — Os valores da 1.? e 2.2 diturnidades sdo, res-
pectivamente, de 32508 e de 27508%.

..............................................

Clausula 70.2

Refeitério, subsidio de alimentaciio e cantina
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2 — As empresas comparticipardo com uma importan-
cia de 3508 por cada refei¢do servida no refeitdrio, que
serd gerido pelos trabalhadores. Este subsidio ndo integra
gastos com pessoal, equipamento e seu funcionamento.

. 3 — As empresas que ndo possuam refeitorio atribui-
réo a todos os trabalhadores um subsidio di4rio de 600$.

L I I R R R T T T S T S S Uy

Clausula 90.2

Produciic de efeitos

A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunid-
ria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1994.

..............................................

ANEXO 1l

Tabela de remuneragbes minimas

* Remuaneragdes
Niveis minimas
. mensais

203 050800
168 250800
146 750800
127 600800

102 400800
94 300800
87 250800

78 550800
74 450800
69 950800
65 600800
61 550800
56 150800
52 000800
50 650800
39 000800
38 000800
37 800800

Lisboa, 31 de Maio de 1994.

O presente CCT inclui a revisdo celebrada pelas par-
tes outorgantes em 13 de Julho de 1993 nos termos se-
guintes:

Cl4usula 28.2
Retribuicio

4 — Os trabathadores que exercem, ¢ enquanto exer-
¢am, fungdes de pagamento ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas de 35108.

- Clausula 28.2-A
Diuturnidades

..............................................

6 — Os valores da 1.* e da 2.? diturnidades sdo, res-
pectivamente, de 28008 e de 22008.
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Clausula 70.2

Refeitério, subsidio de alimenta¢ido e cantina

2 — As empresas comparticipardo com uma impor-
tancia de 300§ por cada refeicdo servida no refeitério,
que serd gerido pelos trabalhadores. Este subsidio ndo
integra gastos com pessoal, equipamento ¢ seu funcio-
namento.

3 — As empresas que ndo possuam refeitorio atri-
buirdo a todos os trabalhadores um subsidio diario de
5508.

Clausula 90.2

Produgiio de efeitos

A tabela salarial e as clusulas de expressao pecunié-
ria produzem efeitos de 1 de Julho de 1993 a 31 de
Dezembro de 1993.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

(Com efeitos de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 1993)

Remuneragdes
Niveis mifnimas
mensais

195 200800
161 750800
141 100300
122 650800

98 450800
90 650300
83 850800
75 500$00
71 550800
67 250300
63 050800
59 150800
53 950800
50 000800
48 700800
37 500800
36 500800
36 300800

...............................................

Pela Associagdo dos Industriais de Tomate:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federagio dos Sindicatos das Indiistrias de Alimentagio, Bebidas
€ Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Fed
vigos:
(Assinatura ilegivel.)

Fo dos Sindi dos Trabalhadores de Escritério e Ser-

Pela FEPCES ~ Federacdo Por dos Sindi do C

Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

ércio, Escritrios ¢

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
{Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel }

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentag¢do, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
menta¢do do Norte;
. Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Distrito de Viseu;
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;
- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Conservas do Centro, Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac@o do Sul e Tabacos.

E, para que esta declara¢do produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com' o
selo branco em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 31 de Maio de 1994. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A FETESE — Federac;éo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servi¢os, por si € em repre-
sentagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tdério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informadtica e Servicos da Regido Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos ¢ Comeércio de Braga;
SINDCES/C-N — Sindicato Democratico do Co-
mércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 15 de Junho de 1994. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato -dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér- .

cio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios € Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser--
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei--
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servi¢os da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios ¢ Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
Sinatura ilegivel.)

Declaracio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu e Guarda; '

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira.

Entrado em 17 de Junho de 1994.
Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 72 do k-
vro n.° 7, com o n.° 206/94, nos termos do artigo 24.°
. do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos e outras e o
SITEMAQ — Sind. da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra e

outro — Alteragcao salarial e outra.

As partes identificadas na cldusula 1.2 acordam em
introduzir as seguintes alteragdes ao CCT para os tra-
balhadores fogueiros das industrias quimicas.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional ¢ obriga, por uma parte, todas as empresas re-
presentadas nas seguintes associagBes patronais:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares; )

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfu-
maria e Higiene Corporal;

Associacéio dos Industriais ¢ Exportadores de Pro-
dutos Resinosos;

Associacdo dos Industriais de Margarinas e Gor-
duras Alimentares;

Associagdo dos Industriais Refinadores e Extrac-
tores de Girassol;

Associac@o dos Industriais de Saboes, Detergentes
€ Produtos de Conservagido e¢ Limpeza;

‘Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Industriais de
Produtos Quimicos;

Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes; .

Associa¢do Portuguesa da Industria de Plésticos;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha,

e, por outra, todos os trabalhadores ao servico daque-
las empresas e filiados nas associa¢tes sindicais outor-
gantes.

Clausula 19.2

Refeitérios, subsidios de alimentaciio '

.........................................

a) Empresas até 50 trabalhadores — 320$;
b) Empresas com mais de 50 trabalhadores — 4058$.

O subsidio serd devido sempre .que o trabalhador
preste servico antes e depois da refei¢do.

..........................................

ANEXO 1
Categorias profissionais e remuneragies minimas mensais

Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro de 1994
e 31 de Dezembro de 1994

Fogueiro de 1.2 classe.......... e 79 400800
Fogueiro de 2. classe............... 75 600800
‘Fogueiro de 3.2 classe............. . 71 100800

Chegadores (ajudantes ou aprendizes):

3.° ano de servico .............. 67 000$00
2.° ano de servigo .............. 63 300$00
1.° ano de servi¢o .............. 58 200$00

1 — Os trabalhadores que exercam a funcdo de en-
carregado terdo uma remuneracdo de, pelo menos,
20% acima da retribui¢do do profissional mais quali-
ficado. Para que esta situacdo se verifique terd de exis-
tir no quadro de fogueiros um minimo de trés profis-
sionais com essa categoria.

2 — A tabela salarial produz efeitos, sem quaisquer
outras repercussoes, a partir de 1 de Janeiro de 1994.

Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1994 a alteracdo a clausula 19.? (Refeitdrios, subsidios
de alimentacdo).

Lisboa, 20 de Maio de 199%4.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Similares:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria ¢ Higiene Corporal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdio dos Industriais e Exportadores de Produtos Resinosos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Margarinas e Produots Alimentares:

{Assinatura ilegivel.)
Pela Associagfio dos Industriais Refinadores e Extractores de Girassol:
(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes ¢ Produtos de Conservagio
e Limpeza:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagdo Nacional dos InduStriais de Recauchutagem de Pneus:

{Assinatura ilegivel.)

Pela A iacio Por das Emp Industriais de Produtos Quimicos:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa da Indiistria de Plasticos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Borracha:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante
¢ Fogueiros de Terra: . -

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dps Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

"Entrado em 25 de Maio de 1994.
Depositado em 17 de Junho de 1994, a fl. 71 do li-
vro n.° 7, com o n.° 199/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias
e o SITRA — Sind. dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins e outros — Alteragao

salarial e outras.

Cldusula 1.2
Ambit_o

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela ANTRAM — Associacdo Na-
cional de Transportadores Piblicos Rodovidrios de
Mercadorias em Portugal Continental e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo SI-
TRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios ¢ Afins e demais entidades outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 a 3 — (Tguais.) b
4 — Os valores da tabela salarial, bem como os das

cldusulas que consagram valores pecunidrios, produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

5 — (Igual.)

Clausula 36.°

Diuturnidades

1 — Para além da remuneragio, os trabalhadores
sem acesso automatico obrigatodrio terdo direito a uma
diuturnidade de 2275% de trés em trés anos, até ao li-
mite de cinco diuturnidades.

2 — (Igual.)

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores no exercicio das fungdes de te-
soureiro, caixa, empregado de servigo externo e cobra-
dor receberdo, a titulo de abono para falhas, a quan-
tia mensal de 3285%.

2 — Os trabalhadores que procedam a cobranga de
despachos € ou mercadorias transportadas receberdo
por cada dia em que efectuem este tipo de cobranga,
a titulo de abono para falhas, a ‘quantia de 209§.

3 — (Igual.)
Cldusula 44.2
Subsidio de refeigiio
1 — As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢do,

de valor igual para todos os trabalhadores abrangldos
pelo CCTV.

2 — O subsidio é de 293% por cada periodo normal
de trabalho.

3 e 4 — (Iguais.)
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Clausula 45.2

Refeicdes, alojamento e deslocagdes no continente
1 e 2 — (Iguais.)

3 — As refeicdes sdo pagas pelos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo ou ceia — 293§;
b) Almogo ou jantar — 11653.

4 — A empresa reembolsari os trabalhadores que pres-
tem pelo menos quatro horas de servigo no periodo com-
preendido entre as O e as 7 horas, com o valor de 1153§.

5 a 9 — (Iguais.)
ANEXO I

Tabela de remuneragéies minimas e seu enquadramento profissional

Grupo I (107 700%):

Director de servigos.
Chefe de escritério.

Grupo II (99 0508):

Analista de sistemas.

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo ou servicos.
Contabilista.

Tesoureiro.

Programador.

Grupo III (91 000%):

Chefe de seccdo.
Encarregado de electricista.
Encarregado de metalirgico.
Guarda-livros.

Programador mecanografico.

Grupo IV (87 050%):

Chefe de trafego.

Escriturdrio principal.

Oficial principal.

Secretdrio de direccéo.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Grupo V (86 950%):

‘Caixa.

Chefe de equipa electricista.

Chefe de equipa metalirgico. -
Escriturdrio de 1.2

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangelras
Operador mecanografico.

Operador de trafego.

Grupo VI (86 400%):
Electricista (mais de trés anos).
Encarregado de garagens.
" Fiel de armazém.
Oficial de 1.2
Motorista de pesados.
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Grupo VII (79 750%):

Cobrador.

Dactilografo.

Empregado de servigcos externos.
Escriturdrio de 2.2

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa.
Motorista de tractores, empilhador de gruas.
Operador de mdquinas de contabilidade.
Operador de telex.

Despachante.

Perfurador-verificador ou gravador de dados.

Grupo VIII (74 7508):

Apontador (mais de um ano).
Coordenador.

Electricista (menos de trés anos).
Encarregado de cargas e descargas.
Expedidor.

Motorista de ligeiros.

Oficial de 2.2

Grupo IX (72 0508):

Dactilégrafo do 1.° ano.
Entregador de ferramentas de 1.?
Pré-oficial electricista (2.° ano).
Telefonista.

Grupo X (68 6008):

Ajudante de motorista.
Apontador (menos de um ano).
Chefe de grupo.

Conferente de mercadorias.
Continuo (mais de 21 anos).
Electricista (pré-oficial do 1.° ano).
Guarda.

Lubrificador.

Manobrador de maquinas.
Porteiro.

Vulcanizador.

Entregador de ferramentas (menos de um ano).
Grupo XI (65 600$): '

Abastecedor de carburantes.
Estagiario (3.° ano).
Lavador.

Montador de pneus.
Operario nido especializado.

Grupo XII (61 150%):

Ajudante de electricista do 2.° periodo.
Ajudante de lavador.

Ajudante de lubrificador.

Continuo (menos de 21 anos).
Estagidrio (2.° ano).

Praticante de metaliirgico (2.° ano).
Servente de limpeza.

Grupo XIII (51 250%):

Ajudante de electricista do 1.° periodo.
Estagiario (1.° ano).
Praticante de metaldrgico (1.° ano).

Grupo XIV (45 700$):

Praticante de despachante.

Grupo XV (41 830%):

Paquete (17 anos).
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Grupo XVI (39 7708):

Aprendiz de metalirgico (4.° ano).
Paquete (16 anos).

Grupo XVII (39 7708):

Aprendiz de electricista (2.° periodo).
Paquete (15 anos).

Grupo XVIII (37 7008):

Aprendiz de electricista (1.° periodo).
Aprendiz de metalirgico (3.° ano).
Aprendiz de metalirgico (2.° ano).
Aprendiz de metalargico (1.° ano).

Grupo XIX (37 700%):

Aprendiz de metalirgico (2.° ano — admisséo aos
14/15 anos).
Aprendiz de metaldrgico (1.° ano — admisséo aos 16
anos).

Grupo XX (37 700%):
Aprendiz de metaldrgico (1.° ano — admissdo aos
14/15 anos).

Nota. — Os motoristas deslocados em servigo internacional auferi-
rdo uma ajuda de custo de 18 6008 mensal, excepto se em veiculos des-
locados em Espanha que estejam licenciados para transporte nacional.

Lisboa, 26 de Maio de 1994.

Pela ANTRAM — Associagdo Nacional de Transportadores Piiblicos Rodovidrios
de Mercadorias:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios ¢ Afins:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacgo dos Sindi dos Trabalhad
Antbnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

es de Escritdrio e Servigos:

Pelo SITESC ~— Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorio e Servigos, por si € em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servicos € Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informadtica e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio € Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério ¢ Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Vendas

das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servi-
¢os e Comércio de Braga;
Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e
Servicos/Centro-Norte.

Lisboa, 31 de Maio de 1994. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Junho de 1994.

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 72 do li-
vro n.° 7, com o n.° 208/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1-79, na sua redacgio actual.
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CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Piblicos Rodoviarios de Mercadorias
e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros — Alteracédo sala-

rial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentacio colectiva de trabalho ver-
tical obriga, por um lado, todas as empresas de indus-
tria de transportes inscritas na associa¢do patronal sig-
nataria e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo
das referidas empresas representadas pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1 a 3 — (Iguais.)

4 — Os valores da tabela salarial, -assim como as
clausulas que consagram valores pecunidrios, produzem
efeitos a 1 de Janeiro de cada ano para o qual foram
acordados. :

5 — (Igual.)
Cléusula 38.2

Diuturnidades

1 — Para além da remuneracdo, os trabalhadores
sem acesso obrigatorio, nos termos da cldusula 9.2, te-
rdo direito a uma diuturnidade de 2275$, de trés em
trés anos, até ao limite de cinco, que fardo parte inte-
grante da retribui¢do, a qual serd atribuivel em fun-
¢do da respectiva antiguidade na empresa.

2 — (Igual.)
Clausula 45.?
Abono pai‘a falhas

1 — Os trabalhadores no exercicio das fungdes de te-
soureiro, caixa, empregado de servigo externo e cobra-
dor receberio, a titulo de abono para falhas, a quan-
tia mensal de 3285%.

2 — Os trabalhadores que procedam & cobranga de
despachos ou mercadorias transportadas receberdo por
cada dia em que afectuem este tipo de cobranga, a ti-
tulo de abono para falhas, a quantia de 209%.

3 — (Igual.)
Clausula 46.*
Subsidio de refeigdo

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de refeicéo,
de valor igual para todos os trabalhadores abrangidos
por este CCTV, independentemente da sua categoria
profissional.

* 2 — O subsidio é de 293% por cada periodo normal
de cada dia de trabalho.

3 e 4 — (Iguais.)
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Clausula 47.2

Refeicdes, alojamento e deslocacdes no continente

1 e 2 — (Iguais.)

3 — As refeicdes sdo pagas pelos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo ou ceia — 293§;
b) Almogo ou jantar — 11658$.

4 — A empresa reembolsard os trabalhadores que
prestem pelo menos quatro horas de servigo no periodo
compreendido entre as 0 e as 7 horas, com o valor de
11538,

5 a 9 — (Iguais.)
ANEXO H

Tabela de remuneragiies minimas
e seu enquadramento profissional

Grupo I (107 700%):

Director de servigos.
Chefe de escritorio.

Grupo II (99 050%):

Analista de sistemas.

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo ou servigos.
Contabilista.

Tesoureiro.

Programador.

Grupo III (91 000$):

Chefe de secgdo.
Encarregado de electricista.
Encarregado de metalirgico.
Guarda-livros. A
Programdor mecanogréfico.

Grupo IV (87 050%):

Chefe de tréfego.

Escriturario principal.

Oficial principal.

Secretdrio de direcgdo.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Grupo V (86 9508):

Caixa.

Chefe de equipa electricista.

Chefe de equipa metalirgico.

Esctiturario de 1.2

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras.
Operador mecanografico.

Operador de trafego.

Grupo VI (86 4008%):

Electricista (mais de trés anos).
Encarregado de garagens.
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Fiel de armazém.
Oficial de 1.2
Motorista de pesados.

Grupo VII (79 7508):

Cobrador.

Dactil6gafo.

Empregado de servigos externos.
Escriturario de 2.2

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa.
Motorista de tractores, empilhador de gruas.

Operador de médquinas de contabilidade.
Operador de telex.
Despachante.

Perfurador-verificador ou gravador de dados.

Grupo VIII (74 7508):

Apontador (mais de um ano).
Coordenador.

Electricista (menos de trés anos).
Encarregado de cargas ¢ descargas.
Expedidor.

Motorista de ligeiros.

Oficial de 2.2

Grupo IX (72 050%):

Dactilégrafo do 1.° ano.
Entregador de ferramentas de 1.2
Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Telefonista.

Grupo X (68 600%):

Ajudante de motorista.

Apontador (menos de um ano).
Chefe de grupo.

Conferente de mercadorias.
Continuo (mais de 21 anos).
Electricista (pré-oficial do 1.° ano).
Guarda. '

Lubrificador.

Manobrador de méquinas.
Porteiro.

Vulcanizador.

Entregador de ferramentas.

Fiel de armazém (menos de um ano).

Grupo XI (65 6008):

Abastecedor de carburantes.
Estagidrio do 3.° ano.
Lavador.

Montador de pneus.
Operario ndo especializado.
Servente.

Grupo XII (61 150%):

Ajudante de electricista do 2.° periodo.
Ajudante de lavador.

Ajudante de lubrificador.

Continuo (menos de 21 anos).
Estagidrio do 2.° ano.

Praticante do 2.° ano (metalirgico).
Servente de limpeza.
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Grupo XIII (51 250%):

Ajudante de electricista do 1.° periodo.

Estagiario do 1.° ano.

Praticante do 1.° ano (metahirgico).
Grupo XIV (45 700%):

Praticante de despachante.

Grupo XV (41 830%):
Paquete de 17 anos.

Grupo XVI (39 7708):
Aprendiz de metalirgico do 4.° ano.
Paquete de 16 anos.

Grupo XVII (39 7708%):
Aprendiz de electricista do 2.° periodo.
Paquete de 15 anos.

Grupo XVIII (37 700%):

Aprendiz de electricista do 1.° periodo.

Aprendiz de metalirgico do 2.° ano (admissdo aos
16 anos).

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano (admissdo aos
17 anos).

Nota. — Os motoristas deslocados em servi¢o internacional au-
ferirdo uma ajuda de custo de 18 600% mensal, excepto se em vei-
culos deslocados em Espanha que estejam licenciados para transporte
nacional.

Lisboa, 23 de Maio de 1994.

Pela ANTRAM — Associagdo Nacional de Transportadores Publicos Rodovidrios
de Mercadorias: :

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urba-
nos/CGTP-IN:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura_ilegivel.)

Pela Fecieracéo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica e Minas de Portugal:

(Assinatura .ilegivel.)

Pelo Sindi dos Trabalhadores dos Telefi de Lisboa e Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracgio

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios € Urbanos do Centro;Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Aut6noma da Madeira;

“Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e¢ Servicos representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

.Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio ¢ Ser-

vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
tdrios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servicos ¢ Correlativos das Ilhas de S&o Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
Sinatura ilegivel.)

Declaracédo

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagOes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Me-
talirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Braga; v

Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Coimbra.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metaltirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Me-
talirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de -
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Iirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Lisboa; - '

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito do
Porto; :

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecéanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Porto; :

. Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Sul. :

Lisboa, 20 de Maio de 1994. — Pela Comissio Exe-
cutiva, Alvaro Antdnio Branco.

Entrado em 15 de Junho de 1994.

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 71 do li-
vro n.° 7, com o n.° 202/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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CCT entre a APC — Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco) e a FETICEQ --_Feder. .
dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteracéo salarial

CAPITULO 1

Area e ambito

Clausula 1.2

Area e ambite

O presente CCT, que abrange a actividade de ce-
ramica do sector do barro branco, obriga, por um
lado, as empresas que se dedicam & actividade da in-
dustria de cerdmica do barro branco (sectores da ce-
rdmica domeéstica, ceramica artistica e decorativa, ce-
rdmica de construgdo e cerdmicas especiais) e dos
refractdrios em toda a 4rea nacional e, por outro, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pe-
los sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor decorrido o
prazo legalmente fixado, apGs a sua publica¢io no Bo-
letim do Trabalho e Emprego ¢ é vélido pelo periodo
de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até ser
substituido por novo contrato.

2 — A tabela salarial produz efeitos a pamr de 1 de
Janeiro de 1994.

Tabela salarial

Grupos Vencimentos

223 750800
197 800800
167 950800
146 200$00
115 250800
104 200800
94 650800
90 400800
86 900800
80 300800 -
78 600300
74 250800
70 850800
66 750800
63 650800
54 350800
48 800800
44 900800
41 400800
37 650800
36 500800

Pela APC — Associagdo Portuguesa de Cerdmica:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhad das Indistrias de Cerﬂmxca, Vx-
dreira, Extracuva, Energia ¢ Quimica em do Sindi
dos Trabalhadores da Induistria Ceramica, meen(os, Abrasivos, dero ¢ Simi-

lares:
José Lufs Carapinha Rei.

Entrado em 16 de Junho de 1994.

Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 71 do li-
vro n.° 7, com o n.° 205/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

AE entre a empresa Damaso — Vidros de Portugal, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,

- Cimento e Vidro de Portugal

Cl_éusula 1.2

Area e Ambito

O presente AE obriga, por um lado, a empresa e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja a categoria profissional atribuida, desde
que representados pela associagéo sindical subscritora.

Clausula 2.2

Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor na data da pu-

blicacdio do Boletim do Trabalho e Emprego em que
vier inserido, produzindo, no entanto, as tabelas sala-

riais e clausulado de expressdo pecuména efeitos a 1 de-

Janeiro de 1994,
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— Alteracdo salarial e outras

Clausula 26.2

Remuneracio de trabalho suplementar
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8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e Natal serd pago um subsidio especial
de 68708 por cada um destes dias.

Clausula 30.2-A

Retribuigiio do trabalho & peca

1 — A retribuicdio do trabalho & peca é calculada de
harmonia com as tabelas anexas.

2 — Os trabalhadores em regime de pagamento com
base nas tabelas anexas para o trabalho i peca auferi-
rdo sobre o valor recebido na semana, quinzena ou més
sempre mais 16,66 % sobre aqueles valores.

3 — Quando se verificar a diminui¢ido da quantidade
de pecas produzidas, por facto ndo imputével ao traba-
Ihador, este receberd, durante o respectivo periodo, a
mesma remunera¢do que recebera no periodo anterior.

4 — Quando se verificar a diminui¢do da quantidade
de pecas produzidas por culpa do trabalhador, este re-
ceberd apenas o correspondente as pecas produzidas,
mas ndo podera receber menos do que a remuneracdo
minima- que, por este contrato, é atribuida 3 respec-
tiva categoria.

5 — Para os trabalhadores que recebem indemniza-
¢Oes ou pensdes por incapacidade parcial para o tra-
balho, a redugdo maxima serd a do montante da proé-
pria indemniza¢do ou pensio.

Verificando-se que ndo h4 diminui¢do no rendimento
do trabalhador, ndo havera lugar aquela redugio.

Cl4usula 33 a

Cantinas em regime de auto-servigo

2 — Enquanto ndo existir cantina a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicio no valor de 465% por dia de tra-
balho prestado, nos termos do n.° 1.

K 2R P
L S AU P
Clausula 35.®
Direitos especiais
L i i it it it e e
2 et et et e,

3 — Para além do estipulado nas alineas do mimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicOes que estes, por motivo de servigo, te-
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nham de tomar fora das horas referidas na ali-
nea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, até ao maximo de 410§, por.
pequeno-almogo ou ceia, e de 12608, por al-
mogo ou jantar, que ndo é acumuldvel com o
subsidio de refeicdo;

Clausula 36.2

Grandes deslocages no continente e Regides Auténomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicdo
normal, nas deslocagbes no continente e Regides Au-
ténomas:

a) Ao subsidio de 0,9%, por dia, da remunera-
¢do estabelecida para o grupo 8. Na vigéncia
deste contrato o valor que vigorard sera de
960$;

/) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
"1 575 000$ enquanto estiverem na situacdo de
deslocados.

ANEXO IV
Enquadramentos

Grupo 24:
Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 25:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Praticante de metahirgico.

Grupo 26:
Aprendiz de forno com 18 anos.

Grupo 27:
Praticante geral do 3.° ano.

Grupo 28:
Praticante geral do 2.° ano.

Grupo 29:
Praticante geral do '1.° ano.

Grupo 30:
" Aprendiz de forno com 17 anos.

Grupo 31:

Aprendiz de electricista do 1.° ao 4.° ano.
Aprendiz de forno com 15 ou 16 anos.
Aprendiz geral dos 15 aos 17 anos.
Aprendlz de metalirgico do 1.° ao 4.° ano.
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ANEXO V

Tabela salarial Designasdo A e

Grupos Vencimentos
. Plafond 788 .......ccoiiuiiiiiiiiinnaann. 10826 480
Plafond 83 Henrique ................c0nnn. 12831 400
Plafond 210 Morgado ..................... 12§96 380
o Toost0 Plafond 225" Morgado .. .oeriiei 12638 | 398
140 560800 Plafond 22 Henrique ............. feesevena 15839 320
118 630800 Plafond 41 Henrique ............c0cvnnenn. 15839 320
114 750800 Plafond 5 Carreira .....covieinierennnnn. 15839 320
110 920800 Plafond 921 Miqueles..............ooounnn. 15$39 320
108 280800 Plafond 927/25 Miqueles................... 15$39 320
105 650800 Plafond 6001 MPR.................cviunns 12896 380
103 240800 Plafond 1006 Morgado ................ e 7814 690
101 640800 Plafond 17 Morgado ..........coeeeneennn. 7803 700
99 990$00 Plafond 143 .. ... iiiiiiiiiiiiiinaann. 7803 700
98 840$00 Plafond 64 Henrique ...................... 7857 650
96 600800 Plafond 85 Henrique ..........cccvvivunens 7857 650
94 430800 Plafond 63 Henrique ................... ... 7857 650
93 340800 Plafond 23 Morgado ...................... 7858 650
91 230800 Plgfond 289 Morgado ..................... . 7858 650
89 390800 Plafond 18 Morgado ...................... 7858 650
87 400$00 Plafond 1000 Morgado .................... 7858 650
86 140800 Plafond 301 Herndni ...................... 7858 650
84 070800 Plafond 391 Herndni ...................... 7858 650
" 82 470800 Plogfond 421 Herndni ...................... 7858 650
80 350$00 Plafond liso Nobreluz ..................00 7858 640
74 020800 Plafond 1008 ..........ccovtiiiierinnacnnns 7858 650
51 570800 Plafond pequeno Candelar ................. 7858 650
51 060800 Plafond 310 Herculano ) 7858 650
49 330800 Plafond 1 Carreira ........coviieeenveanans 7858 650
46 990$00 Plafond 4187 Sovicrel 7858 650
43 960800 Plafond 4188 Sovicrel 7858 650
40 990800 Plafond Estrela Nobreluz .................. 10827 480
40 060800 Plafond 10 Henrique .........cocvvivvinnn. 9885 500
38 400800 Plafond 699 .........cooiiiiiiiiiiiiiiinn 9885 500
- Plafond 99 Henrique .........covvvnnneeann 9885 500
. Plafond 66 Henrique ...........ccoovnunnnn 9%85 500
Nota. — A retribuigdo dos trabalhadores classificados como B é Plafond 65 Henrique ..........c.ooovvinn.. 9885 500
a que resultar do acréscimo de 5% sobre os valores praticados em  Plafond 30 Henrique ................uun... 9§85 500
31 de Dezembro de 1993. Plafond 160 Morgado ..........ccovinuennn 9885 500
Plgfond 757 Morgado ........cccvvveeeennnn 12832 400
Plafond 6 Carreira ........coovievennnnnans 9885 500
Tabela de precos de mio-de-obra Plafond 1009 .........ccoviiienieniiinennn. 7858 650
e produgdes médias semiautomético Plafond 1005 ......oooviviinininnnraanennns 7858 650
Garrafa Zimbro..........coeeiiiiiiinnnenn 8896 550
Garrafa Sanches .............coiiiiinnenn, 9885 500
Designagio Preso | Produgio Garrafa Cabral .............c.oiiiiiiiinnn 5847 900
certo média Garrafa miniatura Cabral .................. 3850 | 1405
Garrafa Pipermint...............cco0inaau. 4$69 | 1050
Garrafa Pipermint mini .................... 4810 | 1200
Frasco 11.1 Primobela..................... 3832 | 1484 . Garrafa miniatura.....................e... 4810 | 1200
Frasco 44.4 Primobela .. .................. 3850 | 1405 Garrafa graduada ...............cooinln 5386 840
Frasco 60 Primobela....................... 3862 | 1356 Garrafa 188 .......... ...t 4882 | 1000
Frasco 120 Primobela...................... 3894 | 1247 Garrafa 908 ...............iiiiiiiii, 4848 | 1100
Frasco oval Orcore .......oiveveeuennnnnnns 3805 | 1610 Garrafa Péra ...............oooiiiiiine.,. 4869 | 1050
Frasco rectangular Orcore.............c.... 3805 1610 Garrafa 705 ......ciiiieiiiiiiitvieennnns 4%69 1050
Frasco oval Lanuda .................c...... 4317 1208 Garrafa 26 ... ..ot 4369 | 1050
Frasco rectangular Lanuda ................. 4817 | 1208 Garrafas 666 (IuX0)..........ccovviunenennns 6$24 790
Frasco estrias Uniclar..................... . 3873 | 1320 Garrafa 547 ....0....c.iiiiiiiiiiiiiiin 5$08 970
Frasco miniatura Madalena................. 3850 |- 1405 Garrafa 1039 .........ccoiiiiiiiiiiinnan.. 3865 1350
Frasco de 21 Arliquido .................... 9844 522 Garrafa 530 ...... ..ottt 3865 1350
Frasco urina de 21 MPR .................. 9344 522 Garrafa 743 ... ..ottt 3865 | 1350
Frasco urina de 31 MPR .................. 9844 522 Garrafa 20 JFS ... ...ttt 3865 | 1350
Frasco pequeno 250 ml ...... R 3878 | 1300 Modelo 50 Henrique............veeeneennn, 6$32 780
Frasco médio 500 ml ..... vt recietinaa, 3$93 1250 Modelo 4 Morgado.........coevieiiaiinnn, 5%$60 880
Frasco grande de 1000 ml.................. 5812 960 Modelo 19 Morgado.......coveviiennaannnn 5860 880
Frasco Malandrice.........coovvvvennnnnnen, 6331 780 Modelo 5 Morgado....covveiviiveenannnns 5860 880
Frasco miniatura Malandrice ............... 3825 | 1516 Modelo 6018 Sovicrel.......coovvenearennn. 5860 880
Frasco 312 Ricardo Gallo.................. 4369 1050 Modelo 6816 Sovicrel...............cvuenn. 5860 880
Frasco 313 Ricardo Gallo .................. 4301 1227 Modelo 365 Hernni.........coovveennaeans 5360 880
Frasco 959 ...ttt 3894 | 1247 Modelo 338 Hernni........cooovuveninnnnn 5860 880
Frasco 474 .. ... .o ittt 3875 1310 Modelo 170 Vicriluz .............c.coiiann 5%$60 880
Frasco guadrado Umclar 3873 1320 Modelo 136 Miqueles ........coeveerennannn 5%60 880
Plafond 292 ...t 9%$65 510 Modelo 106 Vicriluz...........ccovvvunnn.. 10895 450
Plafond quadrado Nobreluz'................ 9885 500 Bola Xadrez Morgado .............cuuuenn. 3873 1320
Plafond grande liso Nobreluz .............. 10895 450 Bola Xadrez Pontes ..........ccoviiinnnaan 3873 | 1320
Plgfond grande Candelar............... .. | 12831 400 Bola J. Duarte Carvalho................... 3873 | 1320
Pigfond 635 Miqueles............coovvunen. 9885 500 Disco J. Duarte Carvalho........ccv0ennnnn 3873 1320
Piafond 913 Miqueles..............ceuun... 9885 | _ 500 Disco Jo#0 Ramos .......covvvvennvanonces 3873 | 1320
9885 500 . Balde de Gelo Tereso.......oovvvvievecoaen 9885 500

‘Plgfond 922/20 Miqueles................. .
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Deignacio p gl o Designagdo | e
Urindis NOFMAX .. ... .vunneneeineenennnns 7804 700 Engerier La Bagnoire ref.* 1086............ 4828 | 1150
Urinéis Vilabo ...........c..ovveuuneen.. 7804 700 Frasco triangular ref.* 1107 ................ 4369 | 1050
Garrafdo de 21...........c.oevnunn... ... 5819 949 Frasco Nicole PM ref.® 1085............... 4§92 | 1000
Garrafdo de 31 ......ooveineennninninnn... 5819 | 1000 Frasco Nicole GM ref.® 1083............... 4369 | 1050
Garrafiode 51..............cciiiiini, 4%$37 1127 - Frasco Benedit ref.® 1068 .................. 5893 830
Garrafdo de 51 4gUas ........oovveeennnnn.. 5$13 960 Frasco Faceti ref.® 1113 ................... 5879 850
Garrafdo de 101 . ... oo, 7895 620 Frasco Demilume ref.® 1067................ 12897 380
Garrafdo de 201 ..............cooouenn.... 16843 300 Facho grande Esperanga Reis........ PR 9885 1 500
Garrafio de 151 (DOte) .. ...onvvnenennn.. 12697 | 380 Facho médio Esperanca Reis ............... 6857 | 750
Frasco pikles de 3Kg...................... 9366 | 510 Santa grande ... 5879 | 830
Frasco pikles de S5Kg.......coovvuvunvnnn.. 10833 477 Santa pequena ............iioiiieiiionntn 4§48 | 1100
Frasco drops de 0,5kg .................... 4817 1180 Plgfond Pontes 848 .................conns 14808 350
Frasco drops de 0,25 Kg ................... 4317 | 1180 Garrafa Lical batida de c6c0............... 4372 | 1044
Frasco drops de 1Kg .....oooveeereeennen... 7435 670 Garrafg ) 510 A 5873 859
Frasco drops de 2Kg....oovuueeenernnann.. 8§21 600 Arlequim ref.? ‘llll ....................... 5879 850
Frascodrops de 3Kg.......coovvvvennnen.. 9§85 500 Ref.? 1065 (Goive PM)............ocoetnn. 4869 | 1050
Galheta LiZ.............ocovonniiiiiins 4871 | 1045 Secam Cubo 80 .........ouiieeiiiiiinenns 5847 | 900
Galheta DAMAsO ................coooooon 5847 | 900 Secam Cubo 60 ........cooviieniiiinins 4348 | 1100
Galheta Lurca ..........covvviinenennnnnns 7824 680
Galheta Laranjeiro ........................ 4397 990 Prensa:
Galheta Calvete .......................o0L 3§44 | 1430 Telha-SO] « v v veeeeeeeeeeee e eananennsns 8%$64 -570
Rolha para galheta ................c....0. 3802 | 1630 Telha-S0l MOVA .. vvvneereereernnneeeeneenns 8864 570
Rolha Vilabo ..., 6857 750 T I 7804 700
Rotha n.° 547 (JFS)............ TP 3824 | 1520 Lusa 5 NOVE ..oovvriunianneeeennnennennn. 7804 700
Rolha n.° 666 (lux0) ..............oouniee 3306 | 1610 LUSE 8 toviiiriineeeiieerenanecnaenaenss 7824 680
Candeeiro Girassol e Liz................... 6800 820 LU 80 . .uenieeeeiiiienieeeeiiaaeaaanen 9812 540
Chaminé mecénica .......... R TR 4810 | 1200 LUSAE DOV . e v vetnrenneeneennsonenennnens 7824 680
Globo n.° 124 ........cooiiiiiiiii 5835 920 Marselha velha......oveeverennnneennannn. 6348 760
Globo n.° 150 ...ttt 4880 | 1025 Marselha NOVA . ..veevneeeurneeennrencnanns 8308 610
Candeeiro deposito .......coovvviiiinn.en 4371 1045 Marsetha eXportagio ............c.... e 7882 630
Candeeiro com pé (Oeste e Ribatejo) ....... 8821 600 EUrOCErAMICA +\vvverrnenneennennensnonens 8808 610
Lamparina Ddmaso...............c.oo0unnn 4824 1160 Mortdgua com 3 moldes ..........c.ovvenn. 7870 640
Lamparina Ricardo Gallo .................. 4824 | 1160 MOUTISCA « .t vvvveernerenneeeraeannnnaens 6840 | - 770
Facho pequeno Carreira ................... 4832 | 1140 ProOgress0. . ....ooovueavneenns e 7804 700
Facho médio Carreira ..................... 5879 850 LiSe.iveeuannnnnns et 9848 520
Facho grande Carreira..................... 9§30 530 ATgIbEtdO. . it i it 8$21 600
Facho pequeno Pontes..................... 4810 | 1200 Latina com 3 moldes .........c...oceuvennns 8364 570
Facho médio Pontes....................... 5813 960 ROMANA « .+ eeeeaasaaenaneeonennenns 12864 390
Facho grande Pontes ...................... 6300 820 SOEINA . .o ettt eee e et - Paga
Veladamaquina.......................... 5$79 850 ) a média
Co}una de 15¢cm com 1 molde............. 4817 | 1180 Ladrilhos: ‘
Coluna de 15 cm com 2 moldes ............ 3$88 1270 : ‘

. Colunas facetadas PODLES .................. 5818 | 951 20X20X2 1ooiinieiiii S
Coluna xadrez pequena Morgado ........... 4828 | 1150 24X28X2 .oonnnnnn Ferereseeseeerenns 14893 330
Coluna xadrez grande Morgado ............ 5$13 -960 24X24X 3,5, i 7$95 620
Balio 50 ml Normax ........... AR 3839 | 1450 2BX2BX2 it
Baldo 100 ml Normax .............c.ccevvnnn 3852 1 400 ..

Baldo- 250 ml NOrmax «.................... 3852 | 1400 Tijolo:

Invélucros de 7mm ou 9mm.............. 2§98 1 650 20X20 iSO «vvivvrieniniiineeenenaaeaaaann 4304 1220
AQUCAIEITO . e ot e i it eiieeniinnianennnns 4859 1072 2020 A OU B oovie e e 4804 1220
Jarro Calvete .........cooviiiiiiininnnnn.. 8821 600 21X12 AOUB .ttt 4804 | 1220
Cabaga Laranjeiro......................... 3824 | 1520 ITXIT Ao 4804 | 1220
Cabaga n.° 1 Enio ..........covvvveunien.. 3847 | 1420 2AX24 oo 6812 805
Jarran® 2 Bnio . ..ooviiiniiiiiiiiiinn. 3862 | 1360 3030 .ttt e 12802 410
Jarran® 3 Enio.........ooiiii.., 3$62 | 1360 24X11,5. 0 it 4804 | 1220
Jarran.® 4 Bnio ...l 3§62 | 1360 Taga UVA PEQUENA.....cvvevnneerennnnsens 5848 899
Jarran® SEnio..............c.ooilll 3885 | 1280 Rolha espanhola ...........cocoviiinninnn, 1854 | 3200
Frasco Lurca pequeno ..................... 8%$21 600 Rolha DAMaso .....ccovvvrnenenecnaceannns 1$54 | 3200
Frasco Lurca médio ....................... 8821 600 Rolha Tilipa Esperanca Reis............... 4848 | 1100
Frasco Lurca grande....................... 8$99 548 Olho de Boi Schreder ..........cco0vvvnne. 8816 604
Frasco Lurca esparguete ................... 10$27 480 Barquilho 737 Morgado.................... 13$69 360
Frasco Lurca especiarias ............. e 3847 | 1420 Taga mini Lurca ............ e 6$57 750
Frasco Lurca paliteiro ..................... 3867 | 1340 Taga pequena Lurca...........oecevunnnnn .| - 9812 540

Frasco laboratério Vilabo .................. 8896 550 Taca média Lurca............ccoovievaeenn 9885 500
Frasco de 21 Vilabo....................... 9$30 530 Taca grande .......covvveieniiinnnrennnnn. 16843 | = 300
Frasco de leite Vilabo ..................... 3888 1270 Saleiros Lurca ........cccvviieiieiiennnnn. 12§32 400
Frasco de 50 ml Vilabo .................... 3388 1270 Caneca graduada 11....................... 16843 300
Frasco de 150 ml Vilabo................... 3888 | 1270 Caneca graduada 0,51..................... 13835 369
Frasco de 250 ml Vilabo................... 3888 1270 Caneca graduada 0,251.................... 8821 600
Frasco de 500 ml Vilabo ................... 5808 970 Saleiros Vidril ............cooiiiiiiiiin. 13869 | 360
Frasco mini Celeste Perpétua............... 4810 1201 Saleiro Fernanda Cunha ................... 13869 360
Frasco pequeno Celeste Perpétua ........... 4871 1045 Aplique Fausto .........ccovvueivveeceannn 22840 220
Frasco médio Celeste Perpétua ............. 4871 1045 Taca Artistar ..........covevenunnnn P 21806 234
Frasco grande Celeste Perpétua............. 4871 1045 Taca A. F. Santos .....ccvivveenecenannn. 32886 150
Garrafa Celeste Perpétua................... 6%66 740 Taga Morgado ......cocovviviiininnnnnnnnn 32886 150
Barril grande Vitralarte ..... P 15890 310 Saboneteira Ceia Simdes ................... 7890 624
Barril pequeno . ...........ciiiiiiiiiennnnn 15390 350 Secretdrio Secam iSO .......covvvviiennennn 13$69 360

Plafond Manuel Gong:alvgs ................. 7858 650 Termdmetro Secam..... e e eeenereaen 13869 360
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Designagdo l:;:f: Pﬁg};ﬁ: ° Designagao l:;:tc: sz:gg;;: °
Base Tinteiro La Bagnoire ................. 10871 460 Meéxico 3 — J. Pontes ..................... 15340 320
Base Castical Tim Secam .................. 88396 550 Fabil Huminagdo ............cccvvenunnnnnen 10895 450
Porta-guardanapos. . ............c.eunaen.. 10848 470 Taga bambu grande ....................... 19§71 250
Fruteira Reis.........oovveeeenneeennnnn... 9882 502 Taga bambu média........................ 17860 280
Taca uva grande ............... 9821 535 Taga bambu pequena ..........ccocvvuve.n 9830 530
" Ritmo 40 Secam ............... 3879 1 300 Prato bambu grande....................... 17860 280
RItMO 60 ... ...uurensiinaeannennnannns 4340 | 1120 Prato bambu médio ....................... 13814 375
Ritmo 80...........oovviriinniiinnnnnnn.. 5818 950 Prato bambu pequeno | 9812 540
Taca narwik 25 ... oo 14$28 345
J . Taca narwik 22 ..o iinnnannnens 11873 420
arros: Taca narwik 17 .....c.oovireeeainnnannenns 8896 | 550
Jarro Lis de 0,51 ......0vviiiniiinnnne.... 5848 899 Taca narwik 12 ....ooevneeinnniiniinnn.., 7504 700
Jarro Lis de 0,751 ...........ooviu.... .. 5848 899
Jarro Lisde 11............ oo, 5861 878 Obra feita 4 espanhola:
Jarro Lisde 1,51 ............civiuine.. 6369 736 Tulipas:
Jarro modelo novo de 11.................. 6$18 797 ulipas:
Jarro modelo novo de 1,51 7802 702 0a150 ..oiiniiini e ieeeiaanaaaenaenens 4828 | 1150
Jarro Norte 11 ................ 6812 805 150 a 250 4865 1 060
Jarro 104 — Reis............... 8804 613 250 a 350 .. 5808 970
Cantarade 1,51 ................ccivnnnn. 7802 702 350 a 450 5860 880
Cantarade 11...............ccciiiuiinnn. 6812 805 450 a 550 6840 770
Cantara de 0,751 ...........coovivininnn, 5899 822
Cantara de 0,5 5’61 878 Sinos:
Cantara V. L. de 11 ...................... 6812 805
Cantara V. L. de 0,51 .................... 5861 878 1502 250 ...ooviiiiiiii 4892 | 1000
Jarro direito Buroliz ...................... 8304 613 250 2350 ...l 5860 | 880
Jarro Abombardo ..............oiiiunn... 8816 604 3502450 ...l 6§40 770
Caneca Cusina Secam ..................... 6875 730 450 @ 550 ...t 6884 | 720
Chaminé ...........coiiiiiiiiiiiiiinnennn 5810 966
Telha margon 6873 640 Tagas:
Telha sotelha 8835 590 .
Telha mista. .. ... ... ....o..ooeeeiesenns 8380 | se0  rasaTimo Z0g.................... ) W3 30
Jogo quadrado................coieiiia., 8§35 590 ca Lag Boovorrerareroannececns
Jogo redondo.............. P 8896 550 tanice
Prato 2201/33 ............. .. 9804 | 545 Castigais:
Prato 2201738 .. ..ottt 13869 360 Timo 8 e 9—300g.....ccvvcvvvvennnn. RN 7804 700
Prato oval spring ....................c.. 9812 540 Timo 11 —350g....ccovviiiiiiiiinnnnns 7858 650
Prato oval spring 35¢cm .............c..... 9$12 540 Lago 14, 15 17 —400g .......ccovvvnnn. 7835 670
Prato oval spring 195cm.................. 7$46 660 Lago 19 — 4508 .....covviiinniinninnannns 7870 640
Prato oval spring 30cm ................... 8$35 590 Chaminés cortadas de dois lados ...........
Prato oval spring 2Tcem ..........ccuvun... 7804 700 De 250 g . oviiiii i 4892 | 1000
Prato oval spring 20cm ..... 6340 770
l;ratohcom pg marvik . . AL 13:2(9) 288 Abat-jour:
panha-moedas rectangular
Apanha-moedas quadrado.................. 9830 530 1502350 ...ooiiiii gg‘; g%g
Taca Artistar SC210............couvenn.... 21843 230 350 @ 450 ..o.iiiiiiiii
Taga Artistar 710 ..........coivunviinnnn.n 21843 230
Taca Artistar 709 .........cooveurnnnnnnn. 21843 230 Tagas: .
Taga Majoli 2144 ...........ccovevvvvunnn. 4348 1100 R
Taca meia esfera......................o. 4348 | 1100 1302230 ... T gfgf g%
250 a 350 ..
Taca 2188 .....iviriiitieeniiinnnnnnnnns 5813 960 350 a 450 ... 6884 720
Taga 2143 ... .o 4232 1140
Taga conica Secam pequena 4848 1100 .
Castical 14,5 ... ovvernsniinin 7846 | 660 Aqudrios:
Castical Majoli 2162/17......... 6824 790 250 2 350 ... ..ttt cre i 5834 922
Castical Majoli 2162/24........... 8880 560 350 @450 ittt ittt iieeeaes 6857 750
COpo AIOMA .......ovvvvvnnvnnennnennnnns 4848 | 1100 450 @ 550 ...ttt 6877 728
Aplique Pontes ............ciiiiniiinnnnn. 22340 220
Tampas Secam:
Sector centrifugado: 18250 .oeiiiiiiieeeeeee e 5386 | 840
738 Morgado ......oooeviiiiiiiiaiannn. 35821 140 250 @ 350 ... .ttt e e 6832 780
739 Morgado .......oovviiiiiiiiiin 14308 350 350 @450 ... .iiiii i 6875 730
110 Eckert. . ..ottt ii e 32886 150
Andorra 1 — J. Pontes 18825 270 Tampas — mercado nacional:
Andorra 2 — J. Pontes 12397 380
Grenoble 1 — J. Pontes 10‘95 450 (2)53 25(3)56 .................. SEREEERLERELEEE g:ég g%
Grenoble 2 — J. Pontes 7s58 650 330 a 250 i 6‘40 770
Concha J. Pontes ............ " 9885 500 e AL AL R
Pombal J. Pontes ...............ccvuuunn.. 10895 450
231 Diamantino ........................... 12§97 380 Bolas:
230 Diamantino ................cvoviuen... 16343 300 10, 11 € 12 CM. e e 4810 | 1200
Grande Diamantino ....................... 36$51 135 }g,lle 12 cm ............................ 4841 | 1117
310 Miqueles ............coiiniiiiiinn... 16843 300 IS oo oo e 4%92 | 1000
Tulipa xadrez Pontes .............couvvnnn. 9885 500
N.° 1 — Esperanga Reis ................... 9885 500 Copos:
N.© 2 — Esperanga Reis ...........ccuv.n.. 10895 450 : i
300 Miqueles ..........ccocvviiiiiiennnnnn. 17860 280 Principe — 2,3 .. .. cviiiiiiii i 5847 900
Manuel Gongalves...............covvnen... 10895 450 Principe — 3,5 .o oottt 5873 860
Meéxico I — J. Pontes ..........ovuvvnnnn.. 32$86 150 Cerveja alto ....ooveviviiennnennsacacians 6348 760
México 2 —J. Pontes ...........covvivnnnn. 18825 270 OESte . iiiiiiiiiiiiiiiiataeaneaaaaaaann 5847 900
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Tulipas com carimbo virado:
250 a 350 ... e 6$57 750
350 a 450 ... e 7804 700
Pregos especificos
CaiXaS .....ovvvrriniiiiii i, 5847 900
Frascos....oiveennieereninaairnnninnanns 5818 950
Flut 01 .. ittt 5847 900
Flut 02. .ttt it iennnnenns 5847 900
Copo whisky México Secam................ 7804 700
Copo dong drin Secam .................... 6$84 720
4 7 A 4$84 1017
2 O 5818 950
Obra do sector belga:
Peso:
550 @650 8. ... e 6$61 745
650 2 750 ... e 7814 690
750 @ 850 .. cccuivnri i 7846 660
850 @ 1000 g.......ccviiiiiiiiiii e 7895 620
1000 a 1200 g 8880 560
1200 a 1350 g 9%$57 515
1350 a 1500 g 10860 465
1500 a 1750 g 11833 435
1750 a 2000 g 12864 390
2000 a 2250 g 13§88 355
2250 a 2500 g 14$93 330
2500 a 2750 g 16816 305
2750 a 3000 g 16899 290
3000 @a 3250 g..ooiiiiit ittt 21$43 230
3250 a 3500 g.....ciininannn e 27838 180
Obra de palheta:
, Castigais aquecedores:
Modelo 2013.......cooiiiiiiiniiiinnans, 10827 480
ANA . it i i it 10827 480
Redondo ..vo.vviiriininniiniennninnnann. 10827 480
Modelo 2017........ccoviiiiiiiiiiiiinnn., 10827 480
Nanunama............coieviiiinnnnnnnnnn, 10827 480
~ Apanha-moedas Matxlde ................... 10827 480
TStella L i e 16843 300
Quadrado ...........cciiiviiiiininnn., 12897 380
Casticais pequenos
Uno 40 ....ooviiiii it 4860 | 1070
Uno 60 ....oovvnnniiiiiieniieenniennnn. 4892 | 1000
Uno 80 ..iiviiiiiiiiiiiiiiieerannannns 5866 870
[000) ¢ 1o o TR 5835 920
Quadrado 5835 920
I S 7824 680
Estrela 9812 540
Redondo (3 moldes) ....................... 4365 1 060
Alibdba ..., 5847 900
Babilon ...........coiiiiiiiiiiiii, 11820 440
P 6,5 it e 4360 | 1070
Base castical perfume...................... 5835 920

Por qualquer novo artigo que ainda ndo conste nas
tabelas respectivas serd garantido o saldrio médio da
dltima semana, quinzena ou més de calenddrio.

Durante a vigéncia desta convengdo o preco das pe-
¢as ndo podera ser alterado, salvo as obras em que por
ambas as partes for considerado que devem ser nego-
ciadas, nomeadamente quando, por introducio de no-
vos equipamentos ou ferramentas, para distribuicdo dos
ganhos de produtividade.

Os trabalhadores em regime de pagamento & pega re-
ceberdo as seguintes percentagens:

No fabrico manual:

Oficial — 100%;

Marisador — 96 %;

Colhedor-moldador — 91,5 %;

Caldeador, colhedor de bolas cortador a quente —
82%;

No fabrico semiautomatico:
Colhedor — 100 %;
Magquinista — 100 %;
Moldador — 95 %;
Moldador de garrafées — 98 %;
Ajudante de moldador — 82 %;

Na prensa:

Oficial — 100 %;

Colhedor prensa (garraf.) — 100 %;
Ajudante— 88 %;

Colador de tijolo — 82 %.

Marinha Grande, 4 de Abril de 1994.

Pela Damaso — Vidros de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagio dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagédo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Indiistria Vidreira.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Junho de 1994.

Depositado em 17 de Junho de 1994, a fl. 71 do li-
vro n.° 7, com o n.° 200/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

Acordo de adesdo entre a Atlantico — Sociedade Exploradora de Act vidades Maritimo-Turisticas em
Barcos de Recreio, L.%%, e o Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante ao
ACT entre a VIALGARVE — Diversoes, Excursoes e Desportos, L.%, e outras e aquela assoclagao

~ sindical (excursdes marltlmas turisticas).

Nos termos e para os efeltos do disposto no artlgo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
a empresa Atlantico — Sociedade Exploradora de Actividades Maritimo-Turisticas em Barcos de Recreio, L. g
e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante acordam entre si a adesdo da referlda
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empresa ao ACT/excursGes maritimas turisticas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 1988, e tltima revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1993.

Lisboa, 11 de Maio de 1994.

Pela Atlantico — Sociedade Exploradora de Actividades Maritimo-Turisticas em Barcos de Recreio, L.%:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.}

Entrado em 16 de Junho de 1994.
‘ Depositado em 20 de Junho de 1994, a fl. 71 do livro n.° 7, com o n.° 201/94, nos termos do artigo 24.°
: do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

: _ CCT entre a FENAME— Feder. Nacional do Metal e o SQTD — Sind. dos Quadros e Técnicos
| de Desenho (alteragdo salarial e outras) — Rectificagédo -

Por ter sido publicado com inexactiddo a pp. 795 e seguintes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
! de 29 de Maijo de 1994, o texto do CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede & necessaria rectificagdo:
Assim, a p. 795, onde se l1&:

Clausula 7.2

Condigdes de admissdo

.............................................................................................

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

.............................................................................................

deve ler-se:
Cldusula 7.2

Condicdes de admissdo

.............................................................................................

Clausula 21.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém direito a um subsidio de refeicdo no valor de 380%
por cada dia de trabalho didrio.

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

..............................................................................................
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