Boletim do |
Trabalho e Emprego .. ..

Edicdo: Direcgsio de Servicos de Informagdo Cientffica 6 Téenica (SICT) — Ministério do Emprego e da Seguranga Social Pregco 403$00

{IVA incluido)

BOL. TRAB. EMP. |1 SERIE | LisBOA | voL 61 | N.o o | P.2r7a40 |  8-MARGO- 1804

INDICE

Regulamentag¢édo do trabalho:

Portarias de extenséao:

Pig.
— Aviso para PE das altera¢des ao CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal ¢ Magdo e o Sind. Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas ¢ Pecudria e outros 279

— Aviso para PE do CCT entre a ANEFA — Assoc. Nacional de Empreiteiros Florestais e Agricolas e 0 SETAA —
Sind. da Agricultura, AImentagAo € FlOreStas .. .....vvuivrrenonreeeneeeenneeeeseneeosnsocsonesaancaanns 279

— Aviso para PE das alteragSes ao CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (Delegagdo Regional Auténoma do Norte) e o Sind. Nacional dos Operdrios Confeiteiros e Oficios
Correlativos do Dist. do Porto (confeitaria, pastelaria, biscoitaria — pessoal fabril/Norte) .................. 280

— Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas de produtores de leite € o Sind. dos Profissionais de Lacticinios ...........c.ccoviveiiinreenns 280

— Aviso para PE das altera¢des ao CCT entre a ARESP — Assoc. dos Restaurantes e Similares de Portugual ¢ 0

SINDHAT — Sind. Democritico da Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e outro (cantinas, refeitérios e fibricas
de refeigoes) ................ e et ateesenasetaenatautetsetaatttastonatnnasiasaetantaransetraaenaaraanans 280

Convengdes colectivas de trabalho:

— CCT entre a AOPS — Assoc. dos Operadores Portudrios do Sul € o SINPORSINES — Sind. dos Trabalhadores .
Portudrios de Mar e Terra de Sines € OULTO . ... ....covvuiieniineennneanneannn S 281

— CCT entre a APEB — Assoc. Portuguesa das Empresas de Betao Pronto e a Feder dos Sind. das Ind. de Cera-
mica, Cimento € Vidro de POrtugal € OULIOS ... ....ouueernsinennaeenenenesareneceaanneesosensesassnnnss 295

— CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industriais de Vidro de Embalagem e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outras — Alteracdo salarial e outras ..............ooiuiiieeiiiieiienn, 328

— CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industriais de Vidro de Embalagem e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica — Alteragdo salarial e outras................... 329

— CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constincia, Sardoal e Magdo e o Sind. Nacio- ‘
nal dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecudria e outros — Alteragdo salarial e outras - 330

— CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e vdrias cooperativas de produtores de leite
e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios — Alteracdo salarial e outras ..............ccciiiieiiueinnnrannnnn 332

— CCT entre a ANITAF — Assoc. Nacional das ind. Téxteis, Algodoeiras e Fibras e outras e o SITESC — Sind. :
dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigos ¢ Comércio — Alteragdio salarial e outras ..........c.coenvunennnns 333

— CCT entre-a ANIM — Assoc. Nacional das Ind. de Madeira e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind.

Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (sector de pincelaria, escovaria e vassouraria) — Alteracdo sa-
Jarial € OUTAS ... ..iiuetteiiiiniiinteeaneeenaeansssensonesaneossescnceacasesssasennsscanssnannsannnn . 334



— AE entre a Rodovidria de Entre Douro e Minho, S. A., ¢ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de

Pag.

DA — Decisdo arbitral.
AE — Acordo de empresa.

Escritério e Servicos (quadros e técnicos) — Alteragdo salarial e outras ............. ...t 335
— AE entre a Rodovidria de Entre Douro e Minho, S. A., ¢ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos — Alterac@o salarial € OULIAS .........cooeeineiiiiirnnersannneeenacesceancsnnsnnns 336
— CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos e 0 STICF — Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio Farmacguticos e outro — Deliberagdo da co-
MUSSAO PAILAIIA . ..o v v tteteretrnteenereenneeoensseecsocososnsasossssaseasesensssasnerocessssannsnns 338
— CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares '(divisio de ba-
tata frita, aperitivos e similares) e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos
e outra (alteracdo salarial e outras) — Rectificag@o .......... .ottt 339
— CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (divisdo de ba-
tata frita, aperitivos e similares) e 0 SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagfio e Florestas (alteracdo. salarial
€ OMras) — ReCtifiCaga0 ... ..oii ittt ittt iitiittii ittt ettt .33
, M/ 2
N Q
o
S
-, Sorie .~
"% guppec ©
SIGLAS ) ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. - Feder. — Federagdo.
.ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associagao.
PRT — Portaria de regulamentacdo de -trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensdo. Ind. — Industria.
CT — Comissdo técnica. Dist. — Distrito.

Composicio € impressio: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. — Depdsito legal n.® 8820/85 — Tiragem: 3500 ex.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/1994 278



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragGes ao CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Magéo e o Sind. Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Flo-

restas e Pecuaria e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma
PE do CCT (alteragédo salarial e outras) celebrado entre
a Associagdo dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macéo e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
¢ Pecudria ¢ outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.? série, n.° 9, de 8 de Margo de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢Ges constantes
da convengdo colectiva aplicaveis as relagGes de traba-
Iho estabelecidas entre todas as entidades patronais ndo

inscritas na associa¢do patronal outorgante que na drea
de aplicacdo da convencdo exercam a actividade eco-
némica por aquela abrangida e os trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias previstas € as rela-
¢oes de trabalho tituladas por trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais ndo filiados
nos sindicatos signatdrios ou representados pela fede-
ragdo outorgante e entidades patronais inscritas na as-
sociagdo patronal celebrante.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, os in-
teressados neste processo de extensdo podem deduzir
oposicdo fundamentada ao presente aviso nos 15 dias
subsequentes 3 sua publicagdo.

Aviso para PE do CCT entre a ANEFA — Assoc. Naclonél de Empreiteiros Florestais e Agricolas
e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacéo e Florestas

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piiblico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT em ti-
tulo, inserto no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.® 7, de 22 de Fevereiro de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do preceito

e diploma referidos, tornard as disposi¢des constan--

tes da aludida conven¢do extensivas a todas as enti-
dades patronais ndo inscritas na associacdo patronal

1
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signatdria que no continente exercam a actividade-eco-
némica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas filiados no sindicato outorgante, bem como
a todas as entidades patronais inscritas ou ndo na as-
sociacdo patronal signatdria que no continente exer-
c¢am a actividade econémica por aquela abrangida
aquele e aos trabalhadores ao seu servico das profis-
sGes e categorias previstas ndo filiados no sindicato
outorgante. '
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares (Delegacdo Regional Auténoma do Norte) e o Sind. Nacional dos
Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist. do Porto (confeitaria, pastelaria, biscoitaria —

pessoal fabril/Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, ndo estando filiadas na as-

sociacdo patronal outorgante da convencdo,
exercam a sua actividade (confeitaria, pastela-
ria e biscoitaria) nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu e aos trabalhadores
ao seu servigo das profissOes e categorias pro-
fissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pela aludida convengdo
nio filiados na associagdo sindical signataria.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios
e varias cooperativas de produtores de leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em es-
tudo neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT
celebrado entre a Associa¢do Nacional dos Industriais
de Lacticinios e vérias cooperativas ¢ unides de coo-
perativas de produtores de leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Margo
de 1994, por forma a tornar aplicdveis as condigdes
de trabalho nele previstas as relagbes de trabalho
estabelecidas entre entidades patronais nio filiadas na
associagdo patronal outorgante, incluindo cooperativas
¢ unidés de cooperativas de produtores de leite, que
no territério do continente se dediquem & industria de

lacticinios ou que, cumulativamente com esta acti-
vidade, efectuem a recolha do leite, incluindo a re-
colha em salas de ordenha colectiva, e concentracdo
do leite, e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias previstas no referido contrato, bem como
as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ja abrangidas pela conven¢ido e trabalha-
dores ao seu servico das mesmas profissdes ¢ catego-

" rias ndo representados pela associacdo sindical subs-

critora.

Para os efeitos do presente aviso, entende-se por in-
dustria de lacticinios o fabrico de derivados do leite
(manteiga, queijo, leite em pd, dietéticos, etc.) e o tra-
tamento do mesmo para consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a ARESP — Assoc. dos Restaurantes e Similares de Por-
tugal e o SINDHAT — Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentacédo e Turismo e outros (cantinas,

- refeitorios e fabricas de refei¢des).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT em titulo, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1994. :

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposicbes constantes
da aludida convengdo extensivas a todas as entidades
patronais ndo inscritas na associagido patronal signati-
ria que no continente explorem em regime de conces-
sdo e com fins lucrativos cantinas e refeitorios ¢ as que
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se dediquem ao fabrico de refeicGes a servir fora das
respectivas instala¢Ges, ndo incluindo a actividade de
catering, e aos trabalhadores ao servico das mesmas das
profissbes e categorias profissionais previstas filiados
nas associagbes sindicais signatdrias, bem como a to-
das as entidades patronais inscritas ou ndo na associa-
¢do patronal signatdria que no continente explorem em
regime de concessdo e¢ com fins lucrativos cantinas e
refeitérios e as que se dediquem ao fabrico de refei-
¢des a servir fora das respectivas instalagdes, ndo in-
cluindo a actividade de catering, e aos trabalhadores
ao servico das mesmas nao filiados nas associagGes sin-
dicais signatarias.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AOPS — Assoc. dos Operadores Portuarios do Sul e o SINPORSINES — Sind.
dos Trabalhadores Portuarios de Mar e Terra de Sines e cutro

PARTE 1

Das relagdes colectivas de trabalho

SECccAo I
Aphicabilidade
Clausula 1.2

Ambito pessoal

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas de estiva filiadas na Asso-
ciacao dos Operadores Portudrios do Sul, na sua qua-
lidade de associagdo patronal, e, por outro lado, os tra-
balhadores integrantes do efectivo do porto de Sines
representados pelos Sindicatos dos Conferentes de Car-
~ gas Maritimas de Importagdo e Exportagdo dos Distri-

tos de Lisboa e Setibal e Sindicato dos Trabalhadores
Portudrios de Mar e Terra de Sines e que prestam tra-
balho portudrio, nos termds do artigo 1.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se a todo o trabalho portudrio prestado em .toda a
zona portudria do porto de Sines, conforme defini¢do
da lei.

2 — Para os trabalhadores pertencentes-aos quadros
privativos das empresas de estiva sdo ainda locais de
trabalho as instalagGes das respectivas entidades empre-
gadoras, onde quer que as mesmas se localizem, inde-
pendentemente de se situarem ou ndo na zona por-
tudria.

Clausula 3.2
Ambito profissional

1 — Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
considera-se como dmbito profissional do trabalho a
ser prestado pelos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato:

a) Todo o trabalho de estiva e desestiva realizado
dentro de embarcagdes de comércio, em parti-
cular cargas e descargas de matérias sdlidas, li-
quidas e liquefeitas, e ainda o trabalho em uni-
dades flutuantes de aparelhagem -elevatoria,
quer se trate de cais acostdvel quer ao largo;

b) Todo o trabalho de conferéncia, nomeadamente
contagem, assisténcia a pesagens, medi¢do e
cubicagem de cargas e ou unidades de trans-
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porte, elaboragao de notas descritivas de ope-
ragdes por periodos, de planos gerais e parciais
de carga, listagem e notas descritivas, preenchi-
mento ¢ ou extracgdo de folhas de descarga ou
documentos que as substituam para a alfan-
dega, elaboracdo de relatérios de avarias, fal-
tas e reservas de mercadorias e ou unidades de
transporte a descarga ou embarque e apresen-
tacdo do relatorio final de operagdes, bem
como da elaboragdo de toda a documentagdo
necessaria ao controlo de recep¢ao/expedigao,
onde tal seja determinado pelas empresas de es-
tiva;

¢) Todo o trabalho de movimentagdo de produ-
tos e mercadorias, levantamento e arreio, a sua
lingagem e ou deslingagem no cais, terraplenos
e armazéns, bem como a carga e descarga para
e de veiculos de carga.

2 — As actividades indicadas no n.° 1 referem-se a
cargas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a
exportar, em regime de baldeagdo, reexportacéo e tran-
sito, ainda que de trafego costeiro, fluvial ou de cabo-
tagem, contentores, paletizadas e outras previstas e ou
ndo excluidas por lei e nos termos da cldusula seguinte.

3 — Poderio ainda ser atribuidas aos trabalhadores
dos quadros privativos de empresa que exercem a acti-
vidade de movimentagdo de cargas a execu¢do de ou-

_tras tarefas ndo compreendidas no dmbito de atribui-

¢Oes constantes no numero anterior, desde que tal seja
compativel com a qualificagdo e aptiddo profissional
dos trabalhadores ¢ se mantenham os direitos consa-
grados no presente contrato.

SEccAo II
Relagiies entre as partes outorgantes
Clausula 4.2
Principios informadores do CCT

O presente contrato obedece aos principios orienta-
dores constantes do pacto de concertagdo social para
o sector portudrio, subscrito em 12 de Julho de 1993
pelas associagBes patronais e sindicais € Governo.

Clausula 5.2
Principio geral

1 — As partes obrigadas pelo presente contrato co-
lectivo comprometem-se a respeitar a letra e o espirito
das normas que integram este contrato € a envidar es-
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forgos reciprocos no sentido de resolver pelo didlogo
expedito os diferendos resultantes do mesmo e da sua
aplicagdo, no mais curto espago de tempo possivel.

2 — O incumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui violagdo do contrato e é punivel nos ter-
mos nele previstos.

Cl4usula 6.2

Comissdo bipartida

1 —E constituida uma comissdo bipartida, com
competéncia para interpretar as disposi¢es do presente
contrato colectivo e para resolver divergéncias de ca-
racter operacional derivadas de operagfes ou servicos.

2 — A comissdo é composta por:

a) Dois representantes da associacdio empresarial
representativa;

b) Dois representantes dos sindicatos portudrios re-
presentativos.

3 — A comissdo retine sempre que convocada pelo

membro permanente ou pelo sindicato interessado, de-
finindo em cada caso, previamente, o método de tra-
balho que adoptara.

4 — Na resolucdo de divergéncias de cardcter ope-
racional, a decisdo deve ser tomada no prazo méximo
de vinte e quatro horas e¢ deve fundamentar-se em pa-
receres técnicos de entidades especializadas.

5 — A intervengéo da comissdo prevista no mimero
anterior entende-se sempre sem prejuizo da continua-
¢do da operacdo ou servigo objecto da sua intervengio.

6 — A comissdo pode funcionar com a falta de um
representante de cada parte (patronal e sindical) e de-
libera sempre por maioria qualificada de dois tergos,
tendo cada membro, individualmente, um voto.

7 — As pessoas que intervierem na comissdo
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em
mandato com representacdo, nio sujeito a ratificaco,
e vinculam as entidades representadas, ndo sendo ad-
missivel prova em contrario. '

8 — As decisGes da comissdo tomadas de acordo
com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeadamente
quanto a integra¢do de lacunas e interpretagdo do pre-
sente contrato.

Clédusula 7.2
Tribunal arbitral

1 — Na impossibilidade de a comissdo bipartida pro-
ferir deliberagdo vilida ou excedido o prazo do seu fun-
cionamento, quando previsto, recorrer-se-4 a um tri-
bunal arbitral.

2 — No tribunal arbitral tém assento um represen-
tante do Instituto do Trabalho Portudrio, indicado por
este, e um representante de cada uma das partes subs-
critoras deste contrato, sendo que estes ndo podem ter
sido membros da comissdo bipartida que discutiu a ma-
téria submetida ao tribunal arbitral.
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3 — O tribunal arbitral decide em definitivo os liti-
gios que lhe forem submetidos.

Clausula 8.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — Este contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor no dia 1 de Novembro de 1993, sem prejuizo da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O presente contrato vigorara por um periodo de
24 meses a contar da data da sua entrada em vigor,
sem prejuizo da observincia de periodos de vigéncia
mais longos que a lei imperativamente fixar e do dis-
posto no pacto de concertacdo social no sector portua-
rio, subscrito em 12 de Julho de 1993.

3 — Porém e no que respeita as tabelas salariais, es-

tas serdo revistas de 12 em 12 meses e o inicio da sua

vigéncia serd em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a aplicagdo de normas legais imperativas que venham
a estabelecer regime diferente.

5 — O contrato pode ser denunciado, para efeitos de
revisdo total ou parcial, com a antecedéncia minima de
60 dias em relagdo ao termo do seu periodo de vigén-
cia, sem prejuizo da observancia do que a lei impera-
tivamente estabelecer.

6 — Caso o contrato ndo tenha sido denunciado no
prazo minimo indicado no mimero anterior, a sua vi-
géncia considera-se automaticamente renovada por pe-
riodos sucessivos de seis meses, em relacdo a cada um
dos quais a demincia poderad ser feita com a antece-
déncia minima fixada no mimero anterior.

7 — A dentincia é a manifestagdo de vontade, por
escrito, de revisdo total ou parcial do contrato, devendo
ser acompanhada da proposta do texto do clausulado
a rever, o qual tera porém de ser enviado até ao termo
do prazo referido no n.° 5 desta cldusula.

8 — As entidades a quem seja dirigida a proposta
a que se refere o nimero anterior ficam obirgadas a
responder, por escrito, no prazo de 30 dias. As nego-
ciagdes iniciam-se nos 10 dias subsequentes & recep¢io
da resposta.

9 — Manterdo toda a validade e eficicia as disposi-
¢Oes deste contrato enquanto ndo entrarem em vigor
novas disposi¢oes que as substituam.

10 — No decurso de cada periodo de vigéncia po-
dem as partes, por miituo acordo, introduzir alteragdes
no presente contrato, independentemente do termo de

cada periodo de vigéncia que esteja em curso.

Cl4usula 9.2

Violacdo do contrato

1 — As entidades que infringirem culposamente os
preceitos do presente contrato colectivo de trabalho se-
rdo punidas nos termos da lei geral e da especifica para
O sector.
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2 — Por sua vez, o trabalhador que infringir as nor-
mas deste contrato fica sujeito & acgdio disciplinar.

SECCAO II
Actividades sindicas
Cléusula 10.2
Quotizagie sindical

.1 — Os sindicatos comunicardo directamente as en-
tidades empregadoras o montante da quota sindical em
vigor para efeitos de cobranca aos trabalhadores que
o solicitem e posterior remessa.

2 — Os montantes cobrados serdo processados no
dia 10 do més seguinte aquele a que respeitem, a fa-
vor de cada sindicato, acompanhados dos mapas pré-
prios adoptados pelas entidades empregadoras.

Clausula 11.2
_Actividades sindicais nas entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
exercer ¢ desenvolver, nos termos da lei, actividade sin-
dical nas instalacGes das entidades empregadoras ou nos
locais de trabalho.

2 — As entidades empregadoras cumprirdo o dis-

posto na legislagdo aplicivel em matéria de exercicio
dos direitos sindicais dos trabalhadores.

3 — Os sindicatos obrigam-se a comunciar a respec-
tiva entidade empregadora e & associacdo patronal ou-
torgante, os.nomes dos dirigentes sindicais efectivos nos

2

oito dias subsequentes & elei¢do.

Cl4usula 12.2

" Reunides de trabalhadores

1 — As reuniGes de trabalhadores far-se-do fora do

horério normal de trabalho podendo, porém, ter lugar

durante os periodos normais de trabalho quando as cir-
cunstincias o justificarem e desde que ndo ultrapassem
o periodo de quinze horas anuais previsto na lei e sem-
pre com salvaguarda dos servigos de natureza urgente.

2 — As reuniGes que ocuparam periodos de traba-
lho serdo obrigatéria e formalmente comunicadas as en-
tidades empregadoras com um minimo de dezoito ho-
ras de antecedéncia. '

SECcAo IV
Medicina, higiene e seguranga no trabatho

Clausula 13.*
Medicina no trabalho

As entidades empregadoras assegurardo aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato colectivo de
trabalho um esquema de medicina no trabalho, com
recurso a instalacGes e servigos, préprios ou de tercei-
ros, devidamente adequadas.
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Cldusula i4.2
Higiene

1 — Compete as entidades empregadoras providen-
ciar, na 4drea portudria abrangida por este contrato co-
lectivo, pela manuteng@o de instalagdes de apoio aos
trabalhadores e ainda 3 intervencdo junto das autori-
dades e entidades competentes para a criagdo € ou ma-
nutengdo de instalagGes sanitdrias adequadas.

2 — Igualmente compete as entidades empregadoras
intervir junto das autoridades e entidades competentes
no sentido de obter as melhores condi¢cdes de higiene
e limpeza das instalagdes e locais de trabalho.

Clausula 15.2
Seguranca no trabalho

1 — As entidades empregadoras, directamente ou
através do recurso a terceiros devidamente credencia-
dos, promoverdo acgdes de controlo anti-alcodlico ¢ de
situagbes de toxicodependéncia.

‘2 — Ser4 assegurado aos trabalhadores, quer atra-
vés das entidades empregadoras, quer através da ETP,
o respeito pelas condi¢cdes gerais e particulares de se-
guranga no trabalho, que sejam objecto de normas de
caricter vinculativo, impostas pelo ITP e demais au-
toridades competentes. '

3 — Para os efeitos do disposto no nlimero anterior
as partes adoptardo as normas, recomendagGes ou di-
rectivas em matéria de higiene e seguranca no traba-
lho, emanadas do ITP ou das entidades internacionais
e nacionais competentes.

4 — A fiscalizacdo da observidncia das disposi¢des
contidas no nimero anterior é atribuida as entidades

" legalmente competentes para o efeito. ..

5 — Os trabalhadores s3o obrigados ao cumprimento
das normas de seguranca no trabalho impostas, nomea-
damente no uso do equipamento de trabalho — capa-
cete; roupa e calgcado apropriados ao desempenho das
suas fungGes.

Clausula 16.*
Equipamentos individuais e colectivos

1 — Compete 3s entidades empregadoras fornecer
aos trabalhadores os equipamentos individuais e colec-
tivos de proteccdo e seguranga adequados 3 natureza
das operagdes. A

2 — Sempre que o equipamento referido no n.° 1
ndo for de utilizacdo individual, deverd ser assegurada
a sua higienizacio.

3 — As regras de utilizacdo e substituicdo dos equi-
pamentos individuais e colectivos poderdo ser objecto.
de regulamentacdo a definir pela respectiva entidade
empregadora.
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PARTE 11

Das relagoes individuais de trabalho

SECCAC 1
Deveres, direitos e garantias

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores ficam constituidos na obriga-
¢do, entre outros deveres impostos pela legislacdo ge-
ral ou especifica ¢ por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens dadas pela entidade emprega-
dora ou seus legitimos representantes, em tudo
0 que respeite a execug¢ao e disciplina em ma-
téria de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade empregadora, os seus representantes,
os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho, os subordinados e as demais pessoas
¢ entidades que se relacionem com a entidade
empregadora;

¢) Néo negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a entidade empregadora nem
divulgar informagOes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de producdo ou negdcios;

d) Comparecer ao servico com pontualidade e as-
siduidade, cumprir os hordrios estabelecidos e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

€) Ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se do
servico sem autorizagio do superior hierar-
quico, salvo se manifestamente a ndo puder ob-
ter, caso em que deverd informar um represen-
tante legal da entidade empregadora;

/) Manipular ou movimentar as mercadorias e uti-
lizar os instrumentos de trabalho, mecanicos ou
ndo, com os cuidados necessdrios para que niao
sofram danos;

2) Desempenhar as tarefas de que foram incum-
bidos nos termos do presente contrato e da le-
gislagdo aplicavel;

k) Participar, de forma activa, assxdua e interes-
sada, na frequéncia dos cursos de formacgdo
profissional que lhes sejam destinados e nas ac-
¢Oes de sensibilizagdo na drea da prevengdo e
seguranca, sem prejuizo da percep¢do de remu-
neragdo correspondente A sua categoria;

i) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de
higiene e seguranca, nomeadamente utilizando
devidamente o equipamento de uso individual
ou colectivo que lhes for distribuido, e bem as-
sim zelar pelo seu correcto uso € conservagio;

J) Abster-se de comportamentos que impliquem
baixas de produtividade;

J) Submeter-se, nos locais ¢ durante os hordrios
de prestacio de trabalho, ao controlo anti-
-alcodlico e de situagdes de toxicodependéncia,
quando tal seja determinado.

2 — Os trabalhadores cumprirdo ainda os regulamen-
tos da ETP e das entidades empregadoras, se for o
caso, desde que conforimes com a lei e com este con-
trato colectivo.
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Clausula 18.2

Deveres da entidade empregadora

As entidades empregadoras ficam constituidas na
obrigacdo de, entre outros deveres que resultem da le-
gislagdo geral ou especifica ou de outras normas con-
vencionais:

a) Respeitar os direitos gerais e especiais reconhe-
cidos aos trabalhadores;

b) Tratar e¢ fazer tratar todos os trabalhadores
com justica e respeito pela sua dignidade e con-
dicdo profissional;

¢) Cooperar com as entidades legalmente compe-
tentes na formagdo profissional dos trabalha-
dores portudrios;

d) Observar todas as normas e regulamentos res-
peitantes aos trabalhadores no que se refere as
condi¢6es de higiene e seguranga e a prevengio
de acidentes e doengas profissionais;

e) Prestar, quando legitimamente solicitadas, as
associagOes sindicais signatdrias, & comissdo bi-
partida, & ETP e ao ITP e outras entidades ofi-
ciais interessadas todas as informagdes e escla-
recimentos necessarios ou convenientes ao
desenvolvimento normal das relacdes de tra-
balho;

Jf) Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sdrio a frequéncia de cursos de formagdo pro-
fissional com interesse para a actividade da en-
tidade empregadora e por esta definidos;

g) Diligenciar junto da autoridade portudria e de-
mais responsaveis por instalacdes portudrias e
da ETP e ITP, pela criacdo ¢ manutencdo de
refeitérios, cantinas, vestiarios, bebedouros, sa-
nitdrios, balnerdrios, centros de medicina no
trabalho, postos de primeiros-socorros e de ou-
tras estruturas sécio-profissionais de idéntica
natureza;

h) Indemnizar, nos termos da lei, os seus traba-
lhadores dos prejuizos decorrentes de aciden-
tes de trabalho e doengas profissionais;

i) Dispensar, nos termos do presente contrato, os
trabalhadores pelo tempo necessdrio ao exerci-
cio das fungdes sindicais e outras de interesse
publico, devidamente comprovadas, sem pre-
juizo de qualquer direito, salvo o pagamento
da retribuicdo correspondente aos dias de falta
que excedam aqueles que devam ser pagos por
forca de disposigdes aplicaveis.

Clausula 19.2 _

Direitos especiais dos trabathadores

Aos trabalhadores sdo reconhecidos, em especial, os
-seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho,

b) Direito a condi¢des humanas de prestagdo de
trabalho;

¢) Direito 4 promog¢do social e profissional;

d) Direito a um justo saldrio;

) Direito a greve, nos termos previstos na lei;

/) Direito 4 formagio profissional adequada.
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Cldusula 20.2

Garantias dos trabalhadores

Nio é permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como

despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do
trabathador, salvo nos casos permitidos por lei
ou por este contrato colectivo;

¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformi-
dade com as normas legais ou regulamentares.

SECCAO 11
Do contrato de trabatho

Cldusula 21.2

Carteira profisssional

Os .trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
colectlYo de trabalho terdo de ser titulares de carteira
profissional, a emitir nos termos da lei.

Clausula 22.2
Categorias profissionais e niveis de qualificacio
1— _As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo:

a) Coordenador;
b) Trabalhador portudrio de base.

2 — Na ETP nio existirdo, em caso algum, traba-
lhadores com a categoria de coordenador, mas apenas
e so trabalhadores de base.

3 — Para os efeitos de que dispée o n.° 2 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho,
os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho integram-se nos seguintes niveis de
qualificacdo:

1) Nivel III — coordenador;
2) Nivel V — trabalhador portuérlo de base.

Cldusula 23.2.

Condicoes de acesso & categoria de coordenador

1 — Naéo existird qualquer quadro geral de coorde-
nadores, sendo o acesso a essa categoria determinado
em exclusivo pelas necessidades da empresa de estiva.

2 — Na promocao, deverdo ser seleccionados traba-
lhadores de base com as seguintes caracteristicas:

a) Mérito profissional;
b) Comprovada formacdo escolar e ou profis-
sional.

Clausula 24.2

Fungdes de coordenador

1 —.-O coordenador é o profissional que, exclusiva-
mente integrado no quadro privativo de empresa de es-
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tiva, superiormente dirige, coordena e orienta todos os
servicos com vista 3 organizacdo e adaptacdo da poh-=
tica definida pela empresa.

2 — Assim, e em especial, compete ao coordenador:

a) Promover a formacdo de equipas de trabalho,
assegurando, quando lhe for determinado, a re-
quisi¢io de trabalhadores a ETP;

b) Dirigir o trabalho executado nos navios ¢ ou
servicos que dele dependam;

¢) Fiscalizar ¢ promover o cumprimento das re-
gras de seguranga ¢ higiene no trabalho ¢ de
outras disposicdes normativas, nomeadamente
o CCT em vigor e respectivos anexos, pro-
pondo alteragbes que possam melhorar ou as-
segurar a regularidade da correcta execucdo do
trabalho;

d) Colaborar com a entidade empregadora na pla-
nificacdo do servio, nas requisi¢es e substi--
tuicdo de pessoal e no controlo ¢ utilizacﬁo de

. méquinas ¢ demais ferramentas merentes as ta-
refas a executar;

e) Anotar, informar de imediato e responder pe-
rante os seus superiores hierdrquicos, sobre ava-
rias, sinistros e outras anomalias decorrentes
das operacées;

J) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base
as condi¢bes e apoio indispensavel ao cabal de-
sempenho das suas tarefas;

g) Elaborar o plano de carga, elaborar os
documentos que acompanham as cargas, copiar
e subscrever os manifestos, conhecimentos de
embarque ou listas de carga, com os resulta-
dos da conferéncia.

Clausula 25.°

Fungdes dos trabalhadores portudrios de base

1 — Nos termos deste CCT, do Decreto-Lei
n.° 280/93, de 13 de Agosto, e do pacto de concer-
tacdo social, competird ao trabalhador de base o de-
sempenho indistinto de qualquer das fungdes indispen-
sdveis para a movimentagdo de cargas ou decorrentes
delas, independentemente de elas se realizarem em
terra, a bordo dos navios ou para conferéncia das
mesmas.

2 — Aos trabalhadores de base compete ainda e em
especial:

a) Operagdo de equipamento de elevagio horizon-
- tal, nomeadamente pds carregadoras, empilha-

dores, vassouras mecénicas, bragos telescopicos,
etc.;

b) Operagdo de equipamentos de elevagdo vertical,
nomeadamente pérticos, gruas, guindastes, etc.;

¢) Limpeza de cabinas ¢ manutengéo corrente dos
equipamentos referidos nas alineas anteriores,
nomeadamente verificagdo/reposicdo de niveis,
Iubrificagdes, etc.;

d) Limpezas de cais;

e) Tapar e destapar vagoes.
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4 Clausula 26.2

Situacfio contratual e entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores do efectivo dos portos estdo
ligados por contrato individual de trabalho as respec-
tivas entidades empregadoras.

2 — Podem ser entidades empregadoras de trabalha-
dores do efectivo dos portos:

a) As empresas de estiva, entendidas estas como
sendo as pessoas colectivas licenciadas para o
exercicio da actividade de movimentagdo de car-
gas em regime de servico completo na zona por-
tuaria;

b) A empresa de trabalho portudrio (ETP), enten-
dida esta como a pessoa colectiva cuja activi-
dade consiste exclusivamente na cedéncia de tra-
balhadores qualificados para o exercicio das
diferentes tarefas portudrias de movimentagdo
de cargas.

3 — Para os trabalhadores do contingente comum
admitidos nos quadros privativos das empresas de es-
tiva cessa o vinculo juridico laboral com a ETP.

4 — O contrato individual de trabalho, bem como
as respectivas alteragOes, serdo reduzidas a escrito pela
entidade empregadora e pelo trabalhador, com a par-
ticipagdo das respectivas organiza¢Ges representativas,
quando for o caso e se aqueles assim o desejarem.

5 — As entidades empregadoras enviardo ao sindi-
cato respectivo e a associagdo patronal outorgante os
mapas e quadros de pessoal sindicalizado ou ndo nos
prazos € nos termos previstos na lei.

Clausula 27.2
Admissdio para as empresas de estiva

I — A admissdo para os quadros privativos das em-
presas terd lugar de entre os trabalhadores pertencen-
tes ao efectivo do porto e contratados pela empresa de
trabalho portudrio e é feita a titulo experimental, nos
termos da lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da presente
clausula é reservado as empresas de estiva o direito de
escolha dos trabalhadores a admitir para os seus qua-
dros privativos, a partir das listas completas do efec-
tivo do porto.

Cldusula 28.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem alegacio de justa causa, nio havendo
‘direito a qualquer compensagdo ou indemnizagio, re-
gressando o trabalhador neste caso, automaticamente,
aos quadros do contingente comum, se dele for direc-
tamente oriundo.

! . 2—Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
I torna-se automaticamente efectiva, contando-se a an-
' tiguidade do trabalhador na empresa desde a data de
i admissdo a titulo experimental.
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Clausula 29.2

Cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva

1 — No caso de aluguer de equipamentos entre em-
presas de estiva, quaisquer dos trabalhadores que ha-
bitualmente os operem deverdo acompanha-los, desde
que as empresas assim o entendam.

2 — O trabalhador cedido ficard sob as ordens e
orientacdes da empresa que o utiliza em tudo o que
respeite & execugido do trabalho, enquanto a mesma
durar.

SeEccAo I
Organizagéo do trabatho

Clausula 30.?
Organizaciio do trabalho

1 — Nos termos da lei, a organizagio e planificacio
das operagdes, bem como a gestdo integral da méao-de-
-obra e a determinacdo dos métodos de trabalho apli-
caveis, competem as empresas de estiva, e s6 a elas.

2 — Compete em especial as empresas de estiva e
seus representantes autorizados a determinagio da com-
posicdo e caracteristicas das equipas de trabalhadores
a afectar a cada servigo.

3 — No uso dos poderes previstos nesta clausula de-
vem ser tidas em conta as condi¢des minimas de segu-
ran¢a no trabalho e ainda as necessidades técnicas e
métodos da operagdo, natureza das mercadorias e
ritmos a observar.

Clausula 31.2
Regquisicio dos trabalhadores a3 ETP

1 — As empresas de estiva poderdo requisitar & em-
presa de trabalho portudrio, os trabalhadores do con-
tigente comum de que caregam para formar ou com-
pletar as equipas por elas julgadas necessdrias a -
execucdo dos seus servicos.

2 — As entidades empregadoras poderdo recusar o
escalonamento de qualquer trabalhador para o seu ser-
vico por razdes que previamente tenham sido comuni-
cadas & ETP e que sejam ponderosas.

3 — O cumprimento do periodo de requisi¢io ndo
confere aos trabalhadores requisitados quaisquer direi-
tos junto da entidade utilizadora nem altera o estatuto
laboral do trabalhador junto da ETP.

4 — Os trabalhadores requisitados, caso concluam o
servico antes do termo do seu periodo normal de tra-
balho, poderdo ser novamente colocados nesse mesmo
turno ou periodo pela empresa de trabalho portudrio.

Clausula 32.*
Disponibilidades dos trabalhadores

1 — Todos os trabalhadores estardo disponiveis para
a execucdo de qualquer tipo de operagio portudria e
para a sua plena utilizacdo durante todo o periodo de
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trat?alho para que foram contratados, exceptuadas as
limitacGes constantes deste CCT.

2 — Os trabalhadores poderdo mudar de navio e ou
de servigo, sem qualquer limitacdo, durante o referido
periodo, sempre que tal seja determinado pela empresa
de estiva ao servico da qual se encontram.

3 — Os trabalhadores da ETP contratados por em-
presas de. estiva ndo podem recusar-se a prestar o seu
trabalho durante todo o periodo da sua contratagio in-
dependentemente dos locais designados nos termos
desta cldusula e de todo o CCT, em estreita observan-
cia das instrugbes emanadas da empresa ao servico de
que se encontram.

Clausula 33.2
Direcgiio técnica do trabalho

1 — A direcgdo técnica do trabalho portudrio com-

pete em exclusivo 2 empresa de estiva encarregue da

operacdo, € a ela se submetem todos os trabalhadores
portudrios, nomeadamente os cedidos pela ETP.

2 — A direcgdo técnica pode ser exercida directa-
mente pela empresa de estiva ou por quem ela indicar.

Cldusula 34.*
Trabalho digrio

1 — A duragéio do trabalho didrio é a estabelecida
neste CCT, em conformidade com os tempos de tra-
balho nele fixados, ndo podendo ter inicio antes das
7 horas de um dia nem prolongar-se para além das
7 horas do dia seguinte.

.2 — O trabalho didrio compreende a prestagido. de
seis horas, no caso de ser prestado em turnos rotativos.

3 — As empresas de estiva podem estabelecer com
os seus coordenadores regimes de trabalho didrio dife-
rentes do previsto no nimero anterior.

. 4 — E considerado trabalho normal o prestado no
turno ou periodo a que o trabalhador estd afecto.

5 — Havendo rendi¢ido, os trabalhadores devem as-
segurar a efectiva transferéncia do trabalho, indepen-
dentemente dos hordrios normais fixados neste CCT,
bem como a ndo interrup¢do do trabalho, quando tal
lhes seja determinado.

Clédusula 35.2

Turnes

‘1 — A afectacdo de trabalhadores a turnos ser4 de-
terminada pela respectiva entidade empregadora.

2 — Sdo considerados turnos de trabalho os se-
guintes: :

a) 1.° turno — das 7 as 13 horas;

b) 2.° turno — das 13 as 19 horas;
" ¢) 3.° turno — das 19 i 1 hora;

d) 4.° turno — da 1 as 7 horas.

1
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3 — Quando o trabalhador afecto a turnos regressa
de um periodo de auséncia ao servico qualquer que seja
0 motivo desta, retomard o turno que lhe competiria
se a auséncia ndo se tivesse verificado.

4 — S#o permitidas as trocas de turnos desde que
ndo impliquem a prestagio de trabalho em turnos con-
secutivos. A troca de turnos ndo acarreterd, em qual-
quer circunstincia, encargos para a empresa que exerce
actividade de movimentagdo de cargas ou para a em-
presa de trabalho portuario.

Clausula 36.2

Horas de refeicio

1 — Os trabalhadores ndo afectos ao regime de tur-
nos e que prestem oito horas de trabalho didrio terdo
direito ao tempo necessario para tomar uma refeigdo,
sendo este, em principio, de sessenta minutos, devendo
assegurar a continuidade da operacdo.

2 — No caso de repeticdo consecutiva de turnos, as
entidades empregadoras facultardo aos trabalhadores o
tempo necessario para tomar uma refeicdo ligeira, desde
que seja assegurada a continuidade do servigo.

Cléusula 37.2

Trabalho suplementar

1 — E considerado trabalho suplementar o prestado
para além dos limites definidos neste CCT como sendo
trabalho normal.

2 — O regime previsto neste CCT em matéria de tra-
batho suplementar constitui a adaptagdo legalmente pre-
vista do regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 421/83,
n3o sendo assim aplicdveis ao trabalho portudrio as dis-
posicGes sobre limites, remuneragdo, descanso compen-
satério e registo constante daquele diploma legal.

Clausula 38.2
Trabalho suplementar/ I

1 — O trabalho suplementar sera prestado por repe-
ticdo de turnos ou menos turnos, se se tratar de aca-
bamento de servigos sem prejuizo de ser aplicivel aos
coordenadores regime diverso.

2 — O disposto nesta cldusula aplica-se de segunda-
-feira a sexta-feira e em sdbados, domingos e feriados.

3 — O trabalho suplementar é realizado mediante
prévia determinagido da entidade empregadora e. obe-
dece apenas as necessidades de servigo por elas julga-
das relevantes.

Cldusula 39.2
Prestaciio e disponibilidade para trabalho suplementar

1 — Nao haver4 restricdo a prestagdo de trabatho su-
plementar, além da que resulta da falta de trabalha-
dores para a sua execugdo. '
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2 — Desde que avisem os servigos competentes com
quarenta e oito horas de antecedéncia, poderdo os tra-

balhadores solicitar a ndo afectagdo a trabalho suple-

mentar, por periodos nao superiores a cinco dias uteis
seguidos ou a dois fins-de-semana consecutivos.

3 — Para os trabalhadores que nio tenham utilizado
a faculdade prevista no n.° 2 desta cldusula, é consi-
derada obrigatéria a prestagdo de trabalho suplementar.

4 — Em caso algum, a prestacdo de trabalho suple-
mentar pode justificar a exigéncia de qualquer compen-
sacdo ou retribuicao adicional em relagdo ao previsto
neste contrato.

5 — Salvo na situagdo prevista no n.° 3 da cldusula
seguinte, s6 o trabalho suplementar efectivamente pres-
tado dd lugar a retribuicéo.

Clausula 40.2

Comunicaciio do trabalho suplementar

1 — A comunicag¢do do trabalho suplementar incu-
bira directamente 3s entidades empregadoras.

2 — A comunicagdo do trabalho suplementar serda
feita exclusivamente aos trabalhadores julgados neces-
sdrios a execucdo da operacdo pela empresa de estiva,
independentemente dos restantes.

3 — Uma vez comunicado o trabalho suplementar,
ndo pdera ser recusada a sua prestacdo nem retirado
0 pagamento conrrespondente.

4 — O trabalho suplementar deve ser comunicado
aos trabalhadores, a fim de lhes permitir superar even-
tuais inconvenientes dele resultantes até doze horas an-
tes da ‘prestacdo respectiva.

SECCAO IV
PrestagBes pecundrias
Clausula 41.*

C_onceito de retﬁbuicio

-1 — Considera-se retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos da lei e deste contrato, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribui¢do compreende a remuneracio base
mensal e todas as outras prestaces regulares e peri6-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie. '

3 — A retribuicdo pode ser constituida por uma
parte certa e outra varidvel.

4 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da entidade em-
pregadora ao trabalhador.
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Clausula 42.2

Local, forma e data do pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo deve ser feito até
ao ultimo dia ttil do més a que respeita.

2 — O pagamento da remunera¢io devida pelo tra-
batho suplementar sera efectuado nos termos do n.° 1,
embora reportado ao trabalho prestado até 20 desse
més. ‘

3 — Do recibo de pagamento, de que sera entregue
c6épia ao trabalhador, constardo todas as indica¢Oes
previstas na lei geral de trabalho.

4 — O pagamento pode ser feito por cheque, vale
postal, depésito & ordem do trabalhador ou transferén-
cia bancdria, nos termos da lei.

Clausula 43.*
Retribui¢ciio do trabalho normal

1 — A retribuicio mensal do trabalho normal
abrange: : ’

a) A prestagdo rotativa de trabalho didrio por tur-
nos de segunda-feira a sexta-feira ¢ em sdba-
dos, domingos e feriados;

b) A prestagdo de trabalho didrio fora das situa-
¢Oes previstas na alinea anterior.

2 — A tabela de remuneragdes base mensal ¢ a cons-
tante do anexo.
Clausula 44.*

S#bados, domingos e feriados

O trabalho realizado em regime de turnos aos sdba-
dos, domingos e feriados é remunerado segundo a fér-
mula fixada em anexo.

Cléausula 45.2

Retribuiciio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é remunerado nos termos do
anexo.

Clausula 46.2
Subsidio de férjas

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias igual & retribuicdo do respectivo pe-
riodo.

2 — O subsidio de férias devera ser pago imediata-
mente antes das mesmas ou, proporcionalmente, em
cada um dos periodos se forem gozadas fraccionada-
mente. S -

Clausula 47.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, no fim
de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente
3 respectiva retribui¢do, o qual deve ser pago até 15 de
Dezembro.
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2 — O trabalhador que tenha direito a receber o sub-
sidio de Natal e na data de pagamento ndo se encon-
trar ao servigo, recebé-lo-a logo que regresse ou se faca
representar para o efeito por pessoa devidamente cre-
denciada.

3 — No ano da admissdo, o quantitativo do subsi-
dio de Natal é proporcional ao tempo de servico com-
pletado até 31 de Dezembro.

" 4 — Cessando o contrato de trabalho, as entidades
empregadoras pagardo ao trabalhador o subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano da cessacdo.

5 — O trabalhador que ingresse ou regressevdo ser-
vico militar receberd um subsidio de Natal proporcio-
nal ao tempo de servico prestado no ano em causa.

6 — No caso de o subsidio ser devido antes da data
prevista no n.° 1, o pagamento serd efectuado aquando
da cessag¢do ou suspensdo do respectivo contrato de tra-
balho.

Clausula 48.2
Isengiio de hordrio de trabalho

1 — Os trabalhadores com categoria de coordenado-
res dos quadros permanentes das empresas de estiva po-
derdo ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
acordo a ajustar entre as partes.

2 — O acordo de isengdo deve referir expressamente
os limites inicial e final do periodo didrio que com-
preende.

Cldusula 49.°
Periodo e vigéncia

1 — A vigéncia de cada periodo de isen¢do de hora-
rio de trabalho corresponde ao ano civil.

2 — A rescisdo é feita por escrito com a antecedén-
cia minima de 30 dias em relagdo ao termo do prazo,
sem O que se renova por igual periodo.

3 — O acordo de isengdo pode ser revogado, em
qualquer momento, se nisso ambas as partes convie-
rem, sem lugar a integragio do respectivo subsidio.

Clausula 50.2

Remunera¢iio global para trabalho suplementar

1 — As empresas de estiva, e s6 elas, podem acor-
dar por escrito com os trabalhadores dos seus quadros
permanentes num valor que cubra a prestacdo mensal
de trabalho suplementar, dentro de limites horérios e
de dias previamente estabelecidos.

2 — O valor de ponderagdo obtido nos termos do
nimero anterior sera devido exclusivamente pelo pe-

riodo de um ano civil, caducando se niao for expressa-

mente prorrogado.

3 — Considera-se pago todo o trabalho suplementar
prestado no periodo acordado nos termos do n.° 1, e
durante todo o periodo de vigéncia do acordo.
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4 — Aos trabalhadores que subscreverem o acordo
previsto nesta cldusula ndo se aplicam as disposi¢des
deste CCT em matéria de disponibilidade, pelo que
eventuais pedidos de dispensa serdo avaliados caso a
caso pela empresa.

Cldusula 51.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade por cada trés anos de antiguidade no sector
portudrio, até ao limite de trés diuturnidades.

2 — O valor da diuturnidade é fixado no anexo.

Clausula 52.2
Subsidio de largo

1 — Quando se verificar prestacdo de }rabalho ao
largo, os trabalhadores directamente envolvidos na ope-
rac¢io auferirdo um subsidio de largo.

2 — O valor do subsidio de largo ¢ fixado em anexo.

Cldusula 53.2
Subsidio de refeigio

1 — Nos termos do n.° 2.1.5 do pacto de concerta-
¢do social, os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a um subsidio de refeicdo por cada
dia de trabalho prestado ou a ordem da ETP.

2 — O subsidio previsto nesta cléusulg tera o valor
fixado no anexo e serd pago em dinheiro ou em se-
nhas de refei¢do.

3 — O subsidio previsto nesta cldusula é processado
pela ETP relativamente aos trabalhadores-do seu qua-
dro e pelas empresas de estiva relativamente aos tra-
balhadores que integrem, pelas formas previstas neste
contrato, os seus quadros permanentes.

Cl4usula 54.2
Transmissdo de créditos vencidos por morte

1 — Por morte do trabalhador, todos os créditos pa-
trimoniais emergentes do seu contrato reverterdo a fa-
vor dos seus herdeiros, podendo a entidade devedora
exigir ao reclamante, em caso de divida, habilitacdo.

2 — Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as
partes proporcionais das férias e subsidios de férias e
de Natal correspondentes ao trabalho prestado no ano
da morte daquele.

SECCAO V
Da suspensfo da prestagio de trabalho
Clausula 55.° |

Descanso semanal

No esquema de rotagdo elaborado pelas entidades
empregadoras ter-se-4 sempre em considera}gio 0 g0Zo
de folgas por parte dos trabalhadores que integram os
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varios grupos, por forma a serem consignados mensal-
mente dias de descanso de, pelo menos, igual nimero
aos de descanso obrigatorio e recaindo um deles, tanto
quanto possivel, em domingo. -

Cldusula 56.2

Feriados

1 — Sao considerados feriados obrigatorios todos
aqueles que a lei fixar.

2 — S6 nao havera prestagdo de trabalho nos dias:

25 de Dezembro;

1 de Janeiro;

1 de Maio;
Domingo de Pascoa.

Clausula 57.2
Férias — Principio geral

1 — Todos os trabalhadores portudrios tém direito
a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada
ano civil.

2 — O direito a férias vence-se em 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que com o consentimento do
;rgbalhador, salvo nos casos expressamente previstos na
ei.

Clausula 58.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores-abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a gozar, em cada ano civil, sem pre-
juizo da retribuicdo, um periodo de férias correspon-
dente a 22 dias iiteis.

a) Quando a admissdo no sector portudrio ocor-
rer no 2.° semestre do ano civil, o direito a fé-
rias sO se vence apds o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

b) Quando a admissdo no sector portuano ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, apOs o periodo de 60 dias de tra-
balho efectivo, a um periodo de férias de oito
dias uteis.

2 — A retribui¢do correspondente ao direito de fé-
rias a que se referem as alineas anteriores do n.° 1
desta cldusula serd garantida pelas entidades nelas re-
feridas na propor¢do do tempo de servigo prestado a
cada uma delas.

3 — Na garantia referida no nimero anterior estara
incluida a actualiza¢do salarial do ano em que se venga
o direito a férias.

Cldusula 59.°
Epoca de férias
1 — A época de férias deverd ser estabelecida entre
1 de Abril e 31 de Dezembro.
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2 — As férias devem ser gozadas seguidamente no
decurso do ano civil em que se vencem, salvo se entre
as entidades empregadoras ¢ o trabalhor for acordado
fraccionar as férias em dois periodos.

3 — Nio ¢é permitido acumular, no mesmo ano, fé-
rias de dois ou mais anos civis, salvo se o contrario
causar grave prejuizo ao trabalhador, ou a entidade em-
pregadora, desde que nos dois ultimos casos seja ob--
tido acordo do trabalhador. Neste caso, as férias ja
vencidas poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas nesse ano.

Clausula 60.°

Planeamento do periodo de férias’

1 — O planeamento do periodo de férias ¢ da atri-

~ buicdo das entidades empregadoras, tendo em conta,

se possivel, as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores e garantindo sempre o regular funcionamento
das entidades empregadoras.

2 — A indica¢do do periodo preferencial de férias
por parte dos trabalhadores tera lugar até 15 de Margo
de cada ano, findo o qual se presume auséncia de es-
pecial conveniéncia.

3 — As entidades empregadoras afixardo os mapas
anuais de férias até 15 de Abril e 30 de Abril de cada
ano, consoante se trate do provisorio ou do definitivo.

4 — Até 10 dias depois da afixagdo do mapa provi-
sorio de férias, serdo permitidas trocas entre trabalha-
dores da mesma categoria e classe profissional, dentro
da mesma empresa.

Clausula 61.°
Altem;io do periodo de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupgdo dos ja iniciados s6 serdo per-
mitidas por comum acordo entre as entidades empre-
gadoras e o trabalhador e, ainda, por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — As situagdes previstas na segunda parte do ni-
mero anterior constituem a empresa que lhes dé causa
na obriga¢do de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3 — A interrupcido das férias ndo podera prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

Clausula 62.°
- Alteragio de férias por motivo de doenca

1 — Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data por acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas desde que a entidade em-
pregadora seja do facto informada, prosseguindo o res-
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pectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.

Clausula 63.2

Servigo militar

1 — Os trabalhadores chamados a cumprir servigo
militar obrigatério tém direito ao periodo de férias por
inteiro no ano da incorporagéo e antes desta. Em caso
de impossibilidade, havera lugar a uma compensacio
calculada nos termos deste contrato.

2 — No ano em que regressa do servico militar, o
trabalhador tem direito as férias e ao subsidio previsto
neste contrato, tal como se tivesse efectivamente pres-
tado servico no ano civil anterior.

Clausula 64.2

Efeitos da suspensiio do contrato por
impedimento prolongado motivado por doenca

1 — No ‘ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias vencidas, o trabalhador tera direito
a retribuigcdo correspondente-ao peiodo de férias nio
gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
€ ao respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Ja-
neiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do traba-
thador, apds a cessagdo do impedimento e o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 65.2

Direito a férias em caso de cessacio de contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito A retribuicdo e subsidio de férias correspon-
dente ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo ti-
ver gozado.

2 — O trabalhador tem ainda direito i retribuicdo
de um periodo de férias proporcional ao tempo de tra-
balho prestado no ano da cessacdo do contrato € a um
subsidio de férias também proporcional.

3 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 66.°
Vielaciio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar, no seu
interesse, a0 gozo de férias nos termos previstos neste
contrato, o trabalhador receberd a titulo de indemni-
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zacdo o triplo da retribuicio correspondente ao periodo
em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 67.2
DefinicZo de faita

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo
de trabalho a que estiver obrigado, nos termos deste
contrato.

Clausula 68.°

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente doenca ou aci-
dente, cumprimento de obrigagdes legais ou ne-
cessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

b) Prética de actos necessdrios e inadidveis no
exercicio de fun¢Ges em associagdes sindicais ou
instituicdes de previdéncia, e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores, bem como no desempenho de
funcgSes em organismos oficiais para que tenha
sido designado por organizagdes do sector por-
tudrio;

¢) Casamento do trabalhador, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso e feriados
interdecorrentes;

d) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de pessoa com quem viva con-
jugalmente ou de parente ou afim de 1.° grau
de linha recta, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral ou de pes-
soa com quem viva em comunhdo de mesa e
habitagio com o trabalhador, até dois dias con-
secutivos;

Jf) Prestagdo de provas de exame ou de testes de
caracter periédico e obrigatério em estabeleci-
mento de ensino, nos dias respectivos;

g) Necessidade de cumprimento de qualquer obri-
gacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes, desde que ndo abrangida pelo pre-
visto na alinea a) deste numero;

h) Parto de esposa ou de pessoa com quem viva
maritalmente, durante dois dias uteis;

i) Frequéncia de ac¢des de formacdo profissional
com interesse para a actividade das entidades
empregadoras;

/) As previamente autorizadas ou posteriormente
tidas como justificadas pelas entidades empre-
gadoras.

2 — A necessidade de prestar assisténcia inadidvel,
prevista na alinea @) do n.° 1, nio pode exceder qua-
renta e oito horas, devendo além disso o trabalhador
fazer prova de que a assisténcia nfo poderia ter sido-
prestada por outra pessoa do agregado familiar ou con-
sigo convivente.
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3 — Para os fins da alinea ») do n.° 1:

a) As faltas dadas por membros das direc¢des das
associacOes sindicais para o desempenho das
suas func¢des consideram-se justificadas e con-
tam para todos os efeitos, menos o de remu-
neracdo, como tempo de servigo efectivo;

b) Para o exercicio das suas fungdes, cada mem-
bro da direccdo beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito & remune-
racao.

4 — Os periodos referidos nas alineas d) e e) do
n.° 1 reportar-se-do aos dias que imediatamente se si-
gam a ocorréncia que os fundamenta ¢ compreendem
os dias de descanso e ou feriados interdecorrentes.

Clédusula 69.2

Comunicagiéo e justificaciio das faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas com a antecedéncia minima de

cinco dias e, quando imprevisiveis, comunicadas no -

proprio dia, salvo ocorréncia de forca maior.

2 — A comunicagdo podera ser feita por escrito ou
telefonicamente pelo trabalhador.

3 — A nédo comunica¢do culposa da falta, nos ter-
mos dos mimeros anteriores, poder4 ser passivel de pro-
cedimento disciplinar.

4 — O trabalhador terd de apresentar as provas ne-
cessdarias no prazo maximo de cinco dias contados a
partir da data em que a entidade empregadora as exi-
gir, ou logo que possivel, se aquele prazo se revelar
insuficiente.

5 — Tratando-se de faltas motivadas pelo exercicio
de actividades sindicais, a direccdo interessada devera
comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e o niimero de dias que os respectivos mem-
bros necessitam para o exercicio das suas funges, ou,
em caso de 1mposs1b111dade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao prlmelro dia de falta.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos n.” 1, 4
e 5 desta cldusula torna as faltas injustificadas.

Clausula 70.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-

lhador, nomeadamente a retribui¢do, salvo, quanto a

esta, o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribui¢cdo correspon-
dente as seguintes faltas justificadas:

a) As motivadas pela prética dos actos referidos
na cldusula 68.2, n.° 1, alinea b), sempre que
.excedam o periodo correspondente ao crédlto
de horas;

b) As datas por motivo de doenga ou acidente,
"desde que o trabalhador tenha direito a rece-
ber o subsidio ou seguro atribuido pela Previ-
déncia ou Seguradora, sem prejuizo dos even-
tuais subsidios complementares, quando
devidos;

¢) As dadas por necessidade de prestar, em cada
situagdo, assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, quando excedam os limites
de tempo previstos neste contrato, salvo se fo-
rem autorizadas.

3 — No que respeita as faltas por motivo de doenga,
a justificacdo depende da comprovacido da impossibi-
lidade para o trabalho pelos servigos médicos reconhe-
cidos pela entidade empregadora, a partir do 3.° dia
de doencga, sem que dai resulte nenhuma despesa para
o trabalhador.

Clausula 71.2

7 Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas por
motivos ndo passfveis de aceitacdo.

2 — Consideram-se também injustificadas, as faltas
justificadas com fundamento falso ou nido comprovado,
nos termos definidos na lei e neste contrato colectivo.

Clausula 72.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuigdo correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual sera também descontado para todos os
efeitos na antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados no periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de mo-
tivo de justificacdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou recomego da prestagdo de trabalho, se verifi-
car com atraso injustificado superior a trinta ou ses-
senta minutos, pode a entidade empregadora recusar
a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o pe-
riodo de trabalho, respectivamente.

Clausula 73.*
Desconto de faltas no periodo de férias

Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribui¢do, o trabalhador podera optar pela perda equi-
valente de dias de férias, até ao limite de um ter¢o do
respectivo periodo, sem que dai resulte redugdo no
montante do subsisio de férias.

Clausula 74.2
Licenca sem retribuigfio

1 — A pedido do trabalhador, poderdo as entidades
empregadoras conceder licencas sem retribuicio.
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2 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes que pressuponham a efectiva presta¢io de trabalho,
mantendo o trabalhador direito ao lugar e contando-
-se todo o tempo de licenca para efeitos de antiguidade.

3 — Na vigéncia da licenga, o trabalhador constard
do quadro de pessoal.

4 — A licenga sem retribui¢cdo caduca em todos os
casos em que o trabalhador exer¢a nesse periodo ou-
tra actividade remunerada por conta de outrem, salvo
se tiver sido especificamente concedida para esse efeito.

5 — Se apds o termo da licenga o trabalhador ndo
regressar ao servigo por motivo de for¢a maior, nomea-
damente doenca ou acidente, considerar-se-4 em situa-
¢do de falta justificada ou de impedimento prolongado,
consoante OS casos.

Cldusula 75.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador estiver temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
fhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatdrio, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue para além de 30 dias seguidos ou desde logo
se preveja que ultrapassaré esse periodo, o contrato
suspende-se.

2 — O impedimento temporario por facto imputa-
vel ao trabalhador determina igualmente a suspensido
do contrato de trabalho nos termos da lei.

3 — Durante a suspensdo do contrato, suspendém-
~se todos os direitos e deveres que pressuponham a efec-
tiva prestagido de trabalho, mantendo o trabalhador di-
reito ao lugar, com a categoria que tinha & data da
suspensdo, continuando obrigado a guardar lealdade &
entidade empregadora.

' 4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se A entidade empregadora para retomar o
servi¢o, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

6 — O trabalhador detido considerar-se-4 abrangido
pelo regime dos impedimentos prolongados.

SECCAO VI
Poder disciphinar
Cldusula 76.2
Competéncia para o exercicio do poder disciplinaf

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalha-
dores portuarios € da competéncia das respectivas en-
tidades empregadoras. :
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Clausula 77.2
Regime

Ao exercicio, formalidades, penas, garantias e demais
regime de exercicio do poder disciplinar sera aplicdvel
o disposto na lei geral de trabalho ou nas disposi¢des
legais especificas do sector.

SECcCA0 VII
Cessacio do contrato de trabathe

Clausula 78.2
Causas de cessaciio
1 — A relagdo de contrato individual de trabalh_o
pode cessar nos casos € nos termos previstos na lei.

2 — Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

Clausula 79.2
Remissdo

1 — O regime aplicavel & cessagdo do contrato de
trabalho € o previsto na lei geral de trabalho ou em
disposicoes especificas para o sector.

2 — Sem pl'e]lIlZO do regime aplicavel ao cumpri-
mento do servico mxhtar, ocorrendo a cessagdo de con-
trato de trabalho, seja qual for a sua. causa, o traba-
lIhador tem direito a férias e subsidio de Natal na parte
proporcmnal ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacdo, sem prejuizo dos créditos vencidos anterior-
mente.

SEC¢AO VIII

Assisténcia social

. Clausula 80.2
insﬁtui;t')es de previdéncia e contribuigdes

1 — As entidades empregadoras, bem como os tra-
balhadores abrangidos por este contrato colectivo, con-
tribuirdo obrigatoriamente para as mstltuu;oes de pre-
vidéncia respectlvas

2 — As contribuigdes incidirﬁo sobre as formas de
retribuicdo e com as taxas previstas na lei.

Clausula 81.°2

Reforma

O regime de reforma dos trabalhadores portudrios
serd o regime geral estatal da seguranca social, sem pre-
juizo de regulamentacio legal especifica que entretanto
o0 Estado venha a instituir.

Clausula 82.2
Acidente de trabalho

1 — Séo acxdentes de trabalho todos os acidentes que
se verifiquem no exercicio da actividade proﬁssxonal
prevista no presente contrato, qualquer que seja 0 mo-
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mento ou local da sua verificagdo, e de que resulte para
os trabalhadores a necessidade de assisténcia médica,

a incapacidade tempordria, a incapacidade permanente

para o trabalho ou a morte.

2 — Consideram-se compreendidos na defini¢do an-
terior os acidentes ocorridos:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois
dos periodos de trabalho, enquanto os traba-
Ihadores permanecam nos locais e disponiveis
para trabalhar, em instalagGes da empresa, da
ETP ou do porto;

b) No trajecto normal que os trabalhadores tém de
percorrer na deslocacdo do seu domicilio para a
ETP e ou para o local de trabalho ou no regresso
daqueles, na deslocagfio entre os locais de traba-
lho e a ETP e instalagbes sociais e de apoio das
empresas fora dos locais previstos neste contrato.

Cldusula 83.2
Responsabilidades

1— As indemnizagoes por acidente de trabalho e
doencas profissionais serdo suportadas, nos termos da
lei, pelas respectivas entidades empregadoras solidaria-
mente com a companhia de seguros para a qual aque-
las tenham transferido a sua responsabilidade.

; — Os seguros de acidentes de trabalho deverdo co-
brir igualmente a eventualidade de manuseamento de

explosivos, com uma cobertura especifica de
10 000 000$.

Clausula 84.2
Doengas profissionais

Sdo consideradas doengas profissionais as que cons-
tam de listas oficiais e as que vierem a ser nelas in-
cluidas.

PARTE HI
Disposicoes finais e transitérias

Cldusula 85.2
Maior favorabilidade

1 — As partes outorgantes reconhecem para todos os
efeitos a natureza globalmente mais favordvel do pre-
sente contrato colectivo de trabalho relativamente aos
anteriores instrumentos de regulamentacgio colectiva de
trabalho aplicdveis ao sector, bem como de quaisquer
acordos, protocolos e contratos de eficicia meramente
obrigacional anteriormente celebrados.

2 — Ficam também automaticamente revogadas as

_préticas, usos e costumes, bem como quaisquer acor-

dos partlculares, sempre que se revelem contririos ao
espirito e a letra do presente contrato. "

Clausula 86.2

Remissdo para a lei

1 — As remissGes que no presente contrato se fazem

-para a lei geral ou para a legislagio em vigor entendem-

-s¢ como t:eitas para a lei do contrato individual de tra-
balho, legislacdo complementar e legislacdo especifica
do sector.

2 — Em tudo quanto neste contrato for omisso sdo
aplicdveis as disposi¢Ses legais supletivas vigentes quer .
4 data da sua aplicacdo quer no periodo da sua exe-
cucdo, sem prejuizo da intervengdo da comissdo e do
tribunal previstos na secc¢do II da parte I deste con-
trato. .

Clausula 87.2

Extincdo de subsidio

E extinto o subsidio de fungfo/trabalho especializado
por integragdo na retribuicio base de 12 7508 mensais.

Clausula 88.2
Reclassificacdo

1 — A partir da entrada em vigor deste CCT sdo
automaticamente reclassificados como trabalhadores
portudrios de base todos aqueles que, pertencendo as
classes profissionais dos estivadores e conferentes, pos-
suirem categoria profissional de trabalhadores de base
e sejam remanescentes dos licenciamentos previstos pelo
pacto de concertagdo social.

2 — Os actuais profissionais das categorias médias
e superiores ou remunerados como tal poderdo, para
efeitos de ingresso no efectivo gerido pela ETP, ser au-
tomaticamente reclassificados como trabalhadores por-
tudrios de base, sendo a admissdo feita com esta cate-
goria, sem prejuizo da’ retribuicdo que vinham
auferindo.

Clausula 89.2

Transitéria — afectaciio

1 — As entidades empregadoras deverdo, tanto

" quanto possivel, ter em conta as seguintes regras de

afectacdo de trabalhadores:

@) Aos servicos de estiva afectardo prioritaria-
mente trabalhadores oriundos da classe dos es-
tivadores;

b) Aos servigos de conferéncia afectardo priorita-
mente trabalhadores oriundos da classe dos
conferentes.

2 — Os trabalhadores oriundos da classe dos confe-
rentes tém prioridade nos servigos do respectivo dmbito.

3 — O disposto nos nimeros anteriores cessa logo
que todos os trabalhadores possuam formagdo profis-
sional adequada A realizacdo de todas as tarefas pre-
vistas neste CCT.

Cldusula 90.?

Transitéria — coordenadores

1 — Até que as empresas de estiva sejam licencia-
das para o exercicio da actividade de movimentagio de
cargas, nos termos do Decreto-Lei n.° 298/93, de 28
de Agosto, € possivel o desempenho por trabalhadores
de base, a titulo precario, das fungbes proprias do coor-
denador.

2 — O trabalhador serd remunerado pela diferenga
salarial referente ao periodo de trabalho prestado e
ainda, proporcionalmente, nos subsidios de férias e de
Natal, quando a situacfo referida no n.° 1 se tenha
venficado mais de 10 vezes.
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Cl4usula 91.2

Acorde de rendimentos

As partes reconhecem que s6 prosseguindo numa po-
litica de moderacao salarial, tal como preconiza o pacto
de concertacdo social, e de efectiva correspectividade
entre o trabalho e a remunera¢do é possivel a defesa
de um nivel adequado de emprego ¢ o refor¢co da com-
petitividade das empresas.

ANEXO
Cliusulas de expressiio pecunifria

1 — Remunerag@o base mensal (cldusula 43.2):

Coordenador — 272 2508.
Trabalhador portudrio de base — 253 3058.

2 — Subsidio para sdbados, domingos e feriados:
- ¥Dx 109 0,85
14
em que:
VD =vencimento di4rio;
109 =total anual de sdbados, domingos e feriados;

0,85 = percentagem a pagar sobre o total de 109;
14 = anualmente. .

Coordenador — 57 2448.
Trabalhador portudrio de base — 51 0058.

3 — Diuturnidades — 31058.

4 — Subsidio de largo — 1 005%.

5 — Subsidio de alimenta¢do — 35008.
6 — Trabalho suplementar (50 %):

Coordenador Base
De segunda-feira a sexta-feira e sdba-
dos, domingos e feriados:
Turno completo .............. 16 303300 14 578$00
Meioturno ..........cconunnn 8 305800 7 289800
Valor/hora............cccvnne 2 767300 -
Pela AOPS:

José Miguel Dias Pereira.
Carlos Monteiro de Sousa.

Pelo Sindicato dos Conferentes:

José Diogo.
Alberto Macedo Jodo.

Pelo SINPORSINES:
Joaquim Palheiro.

Manuel Lopes Caixeirinho.
Antdnio Branco.

Entrado em 12 de Novembro de 1993.

Depositado em 24 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 47/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

 CCT entre a APEB — Assoc. Portuguesa das Empresas de Betéo Pronto e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

Cl4usula 1.2
Area e ambito -

~ O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas filiadas na APEB — Associacido Portuguesa das
Empresas de Betdo Pronto e, por outro, todos os tra-
balhadores sindicalizados ao seu servico que desempe-
nhem fungOes inerentes as categorias previstas nesta
convencio e representados pelas associagbes sindicais
signatdrias.
Cldusula 2.*-
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor decorfido o
prazo legalmente fixado, apds a sua publica¢io no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo
de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro instrumento de regulamentagio
colectiva.
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2 — A dentinica do presente acordo far-se-4 por
carta registada com aviso de recepgdo, dirigida ?a‘ ou-
tra parte, e serd acompanhada de proposta de reviséo.

3 — A proposta de revisdo revestird a forma escrita
e as entidades destinatdrias devem responder nos
30 dias seguintes a sua recepcéo.

4 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdao
pecunidria produzem efeitos a 1 de Novembro de 1993.

CAPITULO II
Admiss@io e carreira profissional
Clausula 3.2

Condi;:ﬁes de admissiio e carreira profissional

| — Condigdes normais de admissdo

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convencéo é de 16 anos, sendo exi-
gidas as habilitacdes minimas legais. '
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%— Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de

carteira profissional, a admissdo ndo podera ser efec--

tuada sem que os interessados a exibam ou apresen-

tem documento que prove estarem em condi¢bes de a
obter.

I — Condigdes especificas de admissdo e carreira profissional
1 — Dos profissionsis de venda o armarém

1 — Habilitagdes minimas — as exigidas pela lei.

2 — 56 poderdo ser admitidos trabalhadores com
mais de 16 anos de idade e robustez fisica suficiente.

2 — Dos profissionsis da construclo civil

1—As hablhtacoes escolares minimas impostas por
lei, sem prejuizo do disposto nos mimeros seguintes.

2 — Condig¢des de admissio:

a) Como auxiliares sé poderdo ser admitidos tra-
balhadores com 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos, os trabalhado-
res serdo classificados como aprendizes;

¢) Com mais de 18 anos, os trabalhadores serdo
classificados como oficiais de 2.2

3 — Quando a empresa pretender admitir trabalha-
does que ndo satlsfagarn os requisitos indicados, fica
obrigada a comunicar a situacdo aos sindicatos respec-
tivos, a fim de estes se pronunciarem. A admissdo sé
se efectuard se o sindicato der parecer favorivel.

3 - Dos profissionais electricistas

1 — Serdo admitidos como aprendizes os Jovens me-
nores de 17 anos de idade que frequentem OS Cursos
industriais de especialidade.

2 — Passam a categoria de ajudante os aprendizes
maiores de 17 anos de idade que tenham completado
2 anos de efectivo servigo.

3 — Serdo admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 17 anos de idade que, exercendo
a profissao de electricista, provem frequentar com apro-
veitamento os cursos mdustnals de electricista, de mon-
tador electricista ou outros equlparados

4 — Passam 3 categoria de pré-ofxclal os trabalha-
dores com mais de 17 anos que tenham completado
com aproveitamento o curso oficial de electricista e os
aJudantes que tenham completado dois anos de efec-
tivo servico nesta categoria.

5 — Passam a categoria de oficial os trabalhadores
que na categoria de pré-oficial tenham completado dois
anos de efectivo servigo.

6 — Serdo admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que provem exercer ou ter exercido a pro-
fissdo de electricista durante, pelo menos, sete anos de
efectivo servico.

7 — A comprovagdo dos anos de servico prevxstos
nas alineas anteriores deverd ser feita por documento
assinado pela empresa, onde conste o tempo de servico
prestado pelo candiato, ou ainda atestado por um en-

genheiro electrotécnico devidamente habilitado, sob a
sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser reco-
nhecidas por notério.

8 — Sdo considerados para os efeitos previstos no
n.° 4 os diplomados pelas escolas oficiais portuguesas
nos cursos industriais de electricista ou de montador
electricista e ainda os diplomados com os cursos de
electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, de electricista da ma-
rinha de guerra portuguesa, Escola da Marinha Portu-
guesa, Escola de Electromecanica de Paco de Arcos,
cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo
de Desenvolvimento de Mao-de-Obra e outros eqmpa-
rados.

4 — Dos profissionais de lsboratério

Analista:
Habilitagbes minimas — curso auxiliar de labora-
torio.

5 — Dos profissionais metakings

1 — Sdo admitidos na categoria de aprendiz os jo-
vens menores de 17 anos de idade que frequentem os
cursos industriais da especialidade.

2 — Néo haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admiti-
dos com o curso complementar de aprendizagem ou de
formagdo profissional das escolas técnicas do ensino
oficial ou particular.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos do
n.° 2 serd obrigatoriamente promovido a praticante.

4 — Em igualdade de circunsténcias, os profissionais

habilitados com o curso industrial tém prioridade de

acesso.
6 — Dos ficenciados @ bacharéis

1 — S3o os profissionais que se ocupam da aplica-
¢do das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferen-
tes ramos nas actividades de investigagdo, projecto, pro-
dugdo, técnica comercial, gestdo, formagio profissional
e outras.

2 — Neste grupo estdo integrados os profissionais de
engenharia com um curso superior de engenharia, di-
plomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficial-
mente reconhecidas, os profissionais com os cursos de
engenheiro técnico agrario e o de méquinas maritimas
da Escola N4utica e todos aqueles que, nio possuindo
as referidas habilitagdes académicas sejam legalmente
reconhecidos como hablhtados, além dos restantes 11-
cenclados € bacharéls

3 — Enquanto ndo for legalmente reconhecida a ca-
tegoria sem grau académico e desde que exerca as fun-
¢Oes descritas no anexo II, devera ser remunerado pela
respectiva tabela salarial, com excepg¢io do acesso au-
tomatico a graus superiores.

"~ 4 — Os profissionais devidamente credenciados serdo
integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e tran-
sitoriamente, desempenharem fungGes de menor respon-
sabilidade. A classificagdo nos diferentes graus corres-
pondera sempre a funcdo respectiva.
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5 — O preenchimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fungdes a desempenhar.

6 — A elaboragdo deste perfil e o preenchimento de

lugares e cargos serdo objecto de controlo e aprova-

¢do do grupo profissional e sindicato interessados.

7 — Categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrado em dois escaldes (1-A e 1-B), ape-
nas diferenciados pelo vencimento, o esca-
ldo 1-B seguindo-se ao escaldo 1-A;

b) Os licenciados ndo poderio ser admitidos no es-
caldo 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos
nos escaldoes 1-A ou 1-B;

¢) Os graus 1 ¢ 2 devem ser considerados como
base de complemento de formagido académica,
nao podendo os profissionais diplomados com
grau académico permanecer mais de um ano no
escaldo 1-A, um ano no escaldo 1-B e dois anos
no grau 2;

d) No caso de as fungbGes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, o grau su-

- perior; ,

e) E suficiente que os licenciados e bacharéis exe-
cutem parte das tarefas de um grau para per-
tencerem a esse grau;

J) Fica reconhecido que os licencidos e bacharéis,
qualquer que seja a sua origem, podem nido
exercer fungdes de chefia, o que ndo impedird
a sua classificacdo em qualquer dos graus pre-
vistos na presente convengéo.

Dos servigos:

a):
Categorias profissionais Habilitagdes minimas Idade
minima
Paquete ................ Minimas legais ... | 16 anos.
Continuo ............... Idem ............ 18 anos.
Guarda................. Idem ............ 18 anos.
Porteiro ................ Idem .......... . | 18 anos.
Telefonista............ . ]Idem ............ 18 anos.
Trabalhador de limpeza.. | Idem ............ 18 anos.
Cobrador............... Idem ............ | 21 anos.

b) Os trabalhadores deste grupo, logo que obte-
nham as habilitagGes minimas exigidas para o
desempenho das fungdes dos trabalhadores de
escritorio, ingressam no quadro dos trabalha-
dores de escritorio, logo que houver vagas;

¢) Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do es-
tabelecido no nimero anterior.

Dos administrativos:

Categorias pmﬁssionﬁs Habilitacdes x.n!nimas I»d'd[. ea
‘Geral ............i.. | Curso geral do ensino se- | 16 anos.
cundério ............... |
Contabilidade. ....... Curso oficialmente reconhe- —
- ‘cido.
Chefias ............. —_ 21 anos. *

Carreira profissional:

a) Os estagidrios, quando perfagam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos
de 21 anos de idade, ou quando perfagam um
ano de permanéncia na categoria, caso tenham
entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo
promovidos a terceiros-escriturarios;

b) Os dactilégrafos, quando perfacam dois anos
de permanéncia na categoria, caso tenham me-
nos de 21 anos de idade, ou quando perfacam
1 ano na categoria, caso tenham 21 anos ou
mais de idade, serdo promovidos a terceiros-
-escriturdrios, sem prejuizo de continuarem ads-
tritos as suas fungdes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se igual-
mente aplicdvel aos dactilografos que, a data
da entrada em vigor desta convengdo, se encon-
trem a desempenhar essas fungdes, independen-
temente das suas habilita¢cGes literdrias.

Il — Condigdes gerais

1 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir dar-se-4 sempre preferéncia aos profis-
sionais j4 ao servico da empresa, tendo em considera-
¢do os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou
funcoes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

c) Antiguidade ao servico da empresa.-

2 — Uma vez reconhecida a capacidade profissional,
a idade ndo poder4 ser um condicionante & admissdo.

3 — O grau académico nunca deverd sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsa-
bilidade efectivamente assumida.

4 — Sempre que os trabalhadores adquiram as ha-
bilitagdes minimas exigidas, terd preferéncia, em igual-

" dade de circunstincias, ao provimento de lugares de

profissionais abrangidos por esta convengéo.

5 — As habilitacdes referidas nos pardgrafos ante-
riores ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data
da entrada em vigor desta convengdo desempenhem
fungbes que correspondam a qualquer das profissGes
nela previstas. ‘

6 — Nos locais de trabalho situados em concelhos ou
distritos onde ndo existam estabelecimentos que facul-
tem os graus de ensino referidos nos pardgrafos ante-
riores, poderdo as empresas prescindir das habilita¢Ses
especificas atrds referidas.

" Cldusula 4.2
Periodo experiﬁnental

1 — A admissdo dos trabalhadores serd feita, a ti-
tulo ‘experimental, por dois meses, excepto para os qua-
dros, em que o periodo é de trés meses, podendo ser
alargado até seis meses, mediante acordo escrito, du-
rante os quais qualquer das partes podera rescindir o
contrato de trabaltho, independentemente da invocacdo
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de justa causa ou do pagamento de qualquer indemni-
zag¢io ou compensacio, devendo considerar-se nulas as
disposi¢ées dos contratos individuais que estipulem pe-
riodos experimentais mais longos.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade
a partir da data do inicio do periodo experimental.

3 — Salvo acordo expresso do trabalhador, quando
este transite de uma empresa para outra sua associada,
contar-se-&, para todos os efeitos, o tempo de servigco
prestado na primeira, mantendo-se igualmente as rega-
lias sociais ja4 usufruidas, bem como a sua categoria
profissional, se ndo houver promog&o.

4 — Em caso de readmissdo, o trabalhador que nio
tenha sido despedido com justa causa manterd os di-
reitos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de
servico anteriormente prestado.

Clausula 5.2

Contratos a prazo

1 — E proibida a contratagdo de trabalhadores em
regime eventual ou a prazo incerto.

2 — A entidade patronal sé podera admitir trabalha-
dores com contrato a prazo certo em casos de aglome-
ra¢do anormal e temporaria de trabalho ou para subs-
tituicio de trabalhadores cujo contrato se encontre
temporariamente suspenso.

3 — O contrato de trabalho a prazo certo deve ser
sempre reduzido a escrito e dele devem constar, além
dos elementos de identificagdo, categoria ou classe, ho-
rario e base de trabalho, conforme definida no n.° 2
da cldusula 30.2, o inicio e o termo do prazo, devendo
ser feita a descricdo dos motivos da celebragdo do con-
trato.

4 — O trabalhador contratado a prazo deve ser clas-
sificado conforme a fun¢do que desempenhar.

5 — No termo do prazo estipulado, o contrato pas-
sard a contrato sem prazo, salvo se até oito dias antes
do termo desse prazo a entidade patronal comunicar
por escrito ao trabalhador, e de maneira inequivoca,
a sua vontade de ndo renovar o contrato.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo tém di-
reito de preferéncia na admissdo de trabalhadores para
0 quadro permanente.

7 — Aquando da cessa¢do do contrato de trabalho,
o trabalhador tem direito as partes proporcionais de
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal,
na proporcionalidade ao tempo de duragdo do contrato.

Clausula 6.°
Registo de desemprego

1— Quando qualquer das empresas pretenda admi-
tir ao seu servico um trabalhador, deverd, sempre que
os prazos lhe permitam, consultar:

a) O SNE;
b) Os sindicatos respectivos.
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2 — As consultas referidas nas alineas a) e b) do nud-
mero anterior deverdo ser consideradas, embora nao
constituam, por si, razdo suficiente para a admissio.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1
desta cléusula, os sindicatos outorgantes obrigam-se a
organizar ¢ manter em dia o regsito dos desemprega-
dos, com a indicagfio das empresas onde foram empre-
gados.

Clédusula 7.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do serdo classificados, de harmonia com as suas fun-
¢cOes, nas categorias constantes dos anexos II e Il

2 — E vedado as empresas atribuir aos trabalhado-
res categorias diferentes das previstas nesta convencao.

3 -~ Em caso de necessidade, poderd a comissdo pa-
ritdria criar novas categorias profissionais, que serao
acrescidas as previstas nos anexos II e Iil.

Clausula 8.%
Relacdes nominais ¢ quadros de pessoal

1 — As empresas obrigam-se a remeter aos sindica-
tos outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua spbs-
tituicdo, folhas mecanograficas, nos termos da legisla-

- ¢80 em vigor.

2—0s niapas ou folhas mecanograficas devem con-
ter os seguintes elementos:

Nome;

Numero de sécio do sindicato;

Niumero de inscrigdo na Previdéncia;

Data de nascimento;

Admissdo e ultima promogao;

Habilitagdes literarias;

Profissdo e categoria;

Situagdo na profissdo;

Nivel de qualificacdo;

Remuneracido base, diuturnidades, outras presta-
¢Oes regulares, subsidios e horas extraordindrias.

3 — As empresas afixardo, durante um prazo ‘mi-
nimo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, cépias dos mapas ou folhas mecanografi-
cas referidos nos nimeros anteriores.

Cldusula 9.*
AAtrilmigﬁes de categorias e dotagdes minimas

1—Na classlficacao dos trabalhadores referidos na
cldusula 7.* serdo observadas, obrigatoriamente, as se-
guintes regras:

a) O nimero de profissionais em cada categoria
dever4 ser estabelecido tendo em conta os qua-
dros de densidades minimas constantes do
anexo I;

b) Para efeitos de classificacdo, os trabathadores
das isntala¢des fabris, filiais ou qualsquer ou-
tras dependéncias das empresas serdo sempre
considerados em conjunto.
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2 — Para os profissionais de escritorio é obrigatd-
ria a existéncia de:

a) Um minimo de um chefe de sec¢do por cada
10 profissionais de escritdrio e correlativos. No
entanto, sempre que um profissional oriente de
um modo efectivo um servigo tera de lhe ser
atribuida a categoria de chefe de secgdo, desde
que o niumerc de trabalhadores seja igual ou
superior a cinco;

b) O nimero de dactilégrafos ndo pode exceder
25% do total de escriturdrios e estagidrios, com
arredondamento para a unidade imediatamente
superior e sem prejuizo de ser permitida a exis-
téncia de um dactilégrafo nos escritérios com
menos de quatro profissionais.

Clausula 10.*

Acesso ou promogio

1 — Constitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador ao escaldo superior da mesma profissao ou
a mudanca para outra categoria profissional de natu-
reza e hierarquia superior a que corresponda um grau
de remuneragdo mais elevado.

2 — Os trabalhadores inseridos em carreiras profis-
sionais com duas ou trés classes serdo promovidos au-
tomaticamente & 2.? classe depois de dois anos de per-
manéncia na 3.2 classe e a 1.2 classe depois de quatro
anos de permanéncia na 2.* classe.

3 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos
trabalhadores que & data da entrada em vigor desta
convengdo reunam os requisitos nela fixados.

4 — Qualquer trabalhador poderé ser promovido em
prazos inferiores aos indicados no n.° 2 se lhe forem
reconhecidos valor e mérito que o justifiquem.

5 — Os profissionais metahirgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanéncia na mesma em-
presa € no exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao
escaldo imediatamente superior salvo se pela empresa,
e com a antecedéncia de 90 dias em relagdo 3 data pre-
vista para a promog¢do, for requerido exame, para o
efeito, nos termos do nimero seguinte, e o0 profissio-
nal ndo obtenha entdo a respectiva aprovagéo.

6 — O exame a que se refere 0 nimero anterior
destina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fung¢Ges normalmente a
desempenhar no seu futuro posto de trabalho e serd
efectuado por um juri composto por dois elementos,
um em representacdo dos trabalhadores e outro em re-
presentacdo da empresa. O representante dos trabalha-
dores serd designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comissdo sindical ou, na sua
falta, pelo sindicato respectivo.

7 — Sempre que os motoristas de pesados desempe-
nhem func¢des na autobomba, terdo direito a um sub-
sidio de valor igual a 2 % da remuneragdo estipulada
para o nivel X da tabela salarial.
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CAPITULOC III

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Clausula 11.*

Deveres das empresas

Sao deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
desta convengdo;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os ac-
tos que envolvam relagdes com trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coOes de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que
lhes sejam pedidos sobre quaisquer factos que
se relacionem com a presente conveng¢do;

d) Enviar aos sindicatos o valor das respectivas
quotizagbes, acompanhadas dos mapas referi-
dos no n.° 2 da cldusula 8.2, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que disserem respeito;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano, de-
pois de audi¢do prévia dos trabalhadores;

/) Passar atestados de comportamento disciplinar
e competéncia profissional aos trabalhadores,
quando por estes solicitados;

g) Zelar pelo patriménio e procurar garantir a ren-
tabilidade dos investimentos.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta con-
vencao; :

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservag@o dos bens
que lhes tenham sido confiados e defender os
interesses patrimoniais da empresa;

e) Proceder com justica em relagéo as infraccGes
disciplinares dos seus colaboradores directos;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de’
justica a respeito dos seus colaboradores di-
rectos;

g) Nio divulgar informagdes sobre assuntos cuja
revelacdo tenha sido expressamente proibida ou
de que resulte, obviamente, prejuizo para a em-
presa; ‘

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
o seu aperfeicoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas

" de higiene e seguran¢a no trabalho;

/) Colaborar com a chefia hierarquica na resolu-
¢do dos problemas que interessam ao desenvol-
vimento do sector da actividade em que estdo
inseridos, A elevacdo dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e & melhoria das con-
di¢Oes de trabalho.
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Cldusula 13.2

Garantia dos trabalhadores

1 — E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢Oes de trabalho dele ou dos compa-

_ nheiros;

¢) Diminuir a retribuic8o, baixar a categoria ou,
sem o consentimento do trabalhador, alterar-
-lhe a situacdo profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que
ndo se enquadrem nas suas fungdes, que nédo
atendam as suas possibilidades fisicas ou que
vdo para além do compativel com a.sua cate-
goria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do dis-
posto na cldusula 22.2;

e) Transferir o trabalhador para outro local de

trabalho sem o seu prévio consentimento por -

escrito, a menos que a transferéncia resulte de
imposigdo alheia 4 empresa ou que dela ndo re-
sulte prejuizo sério para o trabalhador;

J) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias j4 adquiridos, se transitar para outra em-
presa por ela dominada; '

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada:

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servigos aos'trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual e mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propésito de o prejudicar em direitos

~ ou garantias j4 adquiridos;

J) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de or-

"dens ou a adopgdo de solugdes que correspon-
dam 2 execu¢do de tarefas das quais possa re-

- sultar responsabilidade pessoal definida por lei
ou que contrariem um cdédigo deontolégico
aprovado pela entidade competente; -

J) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo
para o estrangeiro, salvo quando isso seja ine-
rente ao exercicio normal das suas fungdes;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos de servigo social de fun-

¢Oes de caracter disciplinar ou fiscalizador; -

0) Permitir ou desencadear conduta intencional

por parte dos superiores hierdrquicos de forma
a levar o trabalhador a por termo ao contrato
de trabalho.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em
contravengdo do disposto nesta cldusula d4 ao traba-
lhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com direito as indemnizagdes fixadas na cldusula 54.2

3 — O disposto na alinea e¢) do n.° 1 ndo é aplica-
vel nos casos em que, relativamente as transfer@ncias
efectuadas dentro da mesma localidade, a empresa pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para
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o trabalhador. Em qualquer caso, as empresas deve-
rdo pagar as despesas decorrentes da mudanca de lo-
cal de trabalho, bem como considerar o eventual acrés-
cimo do tempo gasto nas deslocagGes.

4 — Sdo proibidos quaisquer acordos entre as em-
presas no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
servigo.

Cldusula 14.2
Direito & greve a proibi¢io do lock-out

Em conformidade com os preceitos da Constituigéo
da Reptiblica Portuguesa, é garantido o direito a greve
e proibida qualquer forma de /ock-out.

CAPITULO IV

Prestacido de trabalho

Cl4usula 15.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo ndo poderd ser
superior:

a) Hordrio geral:

Quarenta e uma horas e trinta minutos em
1994;
Quarenta horas em 1995;

b) Administrativos e servigos:

Trinta e oito horas e trinta minutos em 1994;
Trinta e sete horas e trinta minutos em 1995.

Ficam salvaguardados os horarios de menor duragéo
praticados nas empresas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo, sem prejuizo dos niimeros seguintes.

3 — Os trabalhadores a abranger pelo regime de ho-
rario mével devem ser notificados com a antecedéncia
de uma semana sobre o horério a praticar, observando-
-se as seguintes disposi¢Oes:

a) O intervalo para refei¢Ges, garantido no ni-

mero anterior, serd estabelecido, de acordo com
~ as necessidades do servigo, entre as 11 horas e

as 14 horas e 30 minutos;

b) Os-limites do tempo de trabalho didrio situam-
-se entre as 7 horas e as 19 horas e 30 minutos;

¢) Na prestagdio de trabalho semanal, o sdbado
poder4 ser considerado dia util até ao méximo
de 11 dias por ano, considerando-se, neste caso,
a segunda-feira como dia alternativo de des-
canso complementar;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu ser-

" vico até as 7 horas (inclusive) tém direito ao
pequeno-almogo, nos termos previstos na ali-
nea b) do n.° 4 da cldusula 16.2
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4 — A criacio de hordrios flexiveis para trabalhado-
res administrativos e de servigos deverd obedecer aos
seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos, distribuidos no periodo
normal de trabalho a que o trabalhador estd
obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos se-
rao preenchidas entre as 7 horas e¢ 30 minutos
e as 19 horas ¢ 30 minutos.

Clausula 16.2

Trabalho extraordindrio e nocturno

1 — Deve evitar-se a prestacdo do trabalho extraor-
dinario.

2 — Para realizagdo de tarefas justificiveis haveri lu-
gar a trabalho extraordindrio desde que tal excesso de
trabalho ndo possa ser executado através de admissdo

de mais trabalhadores, ainda que a prazo. Estabelece-

-se como limite 0 nimero de cento e sessenta horas de
trabalho extraordindrio por ano e por trabalhador.

3 — Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 horas e as 7 horas. Entre o periodo normal
e o periodo extraordinario de trabalho havera um in-
tervalo de-trinta minutos, desde que se preveja que o
trabalho se prolongara por trés ou mais horas, o qual
serd considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

4 — g) O trabalhador que preste trabalho a partir
das 19 horas e 30 minutos, inclusive, terd direito a jan-
tar, fornecido pela empresa, ou, no caso em que esta
ndo o fornega, & importincia de 1125%.

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio
seja antecipado. por uma ou mais horas, o trabalhador
tera direito a importdncia de 395$ para o pequeno-
-almogo ou pequeno-almogo fornecido pela empresa.

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho extraor-
dindrio em qualquer periodo compreendido entre as
0 horas e as 5 horas, terd direito a importincia de 5 108
para ceia.

5§ — Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento
do seu periodo de trabalho didrio, o trabalhador preste
oito ou mais horas de trabalho extraordindrio, terd di-
reito a descansar um dia completo num dos trés dias
seguintes, sem perda de retribui¢cdo normal.

6 — Sempre que, depois de abandonar o local de tra-
balho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
extraordindrio, terd direito ao pagamento minimo de
duas horas de remuneragdo especial referida na cldu-
sula 23.2

7 — E proibida a prestagdo de trabalho eXtraordiné.—
rio para compensar os feriados obrigatdrios ou even-
tualmente concedldos pela empresa. -

8 — O trabalho prestado para compensagdo de sus-
pensdo de actividade, quando solicitada pelos trabalha-
dores ¢ devidamente autorizada, n3o se considera tra-
balho extraordindrio.
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Cldusula 17.2
Isen¢iio do hordrio de trabalho

1 — E abolida, em principio, a isen¢do de horario
de trabalho.

2 — O regime de hordrio flexivel ndo se confunde
com o regime de isen¢do de horério de trabalho.

3 — Nenhum trabalhador estd automatica € neces-
sariamente isento de horério de trabalho.

4 — Compete 2 empresa requerer a isengido do ho-
rério de trabalho, a qual carece da prévia concordéan-
cia do trabalhador e da audicdo da CST da empresa
ou, na sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 18.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal

Os trabalhadores que tenham trabathado num dia de

~ descanso semanal terdo direito a um dia completo de

descanso num dos trés dias uteis seguintes.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Cl4usula 19.2
Retribui¢bes minimas

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do serdo atribuidas como minimas as remuneracgies
certas mensais constantes do anexo III.

2 — As retribuigGes permanentes serao obﬁgatoria-
mente pagas até ao ultimo dia do més a que corres-
pondam e dentro do periodo normal de trabalho.

3 — Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fun-
¢Oes, serd atribuido um abono mensal para falhas de
6880%. Do mesmo modo aos trabalhadores que por ine-
réncia do seu servico manuseiam numerério e. elabo-
rem as respectivas folhas de caixa ser-lhes-4 também
atribuido o mesmo abono mensal nas mesmas condi-
¢oes.

4 — No éaso de substituicdo, o abono sera atl:ibl_lit_io
ao substituto na proporcdo do tempo de substituicdo
e enquanto esta durar.

5 — As remuneragdes estipuladas nesta convencdo
constantes do anexo III compreendem apenas a parte
certd fixa minima, ndo podendo ser diminuidas ou re-
tiradas as comissdes ja acordadas.

6 — A todos os trabalhadores técnicos de. venda}s_de-
vera ser atribuida uma remunerac¢io certa fixa minima
nunca inferior & constante do anexo IIL

7 — As comissdes resultantes das vendas deverdo ser

pagas até ao ultimo dia 1til do més seguinte é.quele em
que forem promovndas.
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Cldusula 20.2
Determinagdo da retribuiciio

Para todos os efeitos, a retribui¢do hordria é calcu-
lada sob a férmula seguinte:

RMXx12
HSx52

Saladrio/hora =

RM= remunerac3o mensal base;
HS=horario semanal.

Clausula 21.°2

Retribui¢do inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungGes inerentes a diversas categorias, re-
ceberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 22.2

Substitui¢oes tempordrias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria ou classe superior passard a receber como re-
muneragdo a fixada para a categoria ou classe do tra-
balhador substituido, durante o tempo em que essa
substitui¢do durar.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 120 dias, o tra-
balhador substituto manterd o direito a retribuicdo
quando findar a substitui¢do e regressar ao desempe-
nho das funcGes anteriores, salvo tratando-se de subs-
tituicdo motivada por doenga ou por acidente.

3 — Ao trabalhador que com frequéncia substitua
outro com categoria ou classe superior dever4 ser dada
preferéncia no preenchimento de vagas que se venham
a verificar.

4 — O trabalhador substituto, desde que mantenha
efectiva prestacdo de trabalho, ndo podera ser substi-
tuido sendo pelo titular do lugar, com excep¢do dos
cargos de chefia.

Clausula 23.2

Retribui¢io fora do periodo normal

A remuneracgio de trabalho fora do periodo normal
de trabalho didrio serd calculada da seguinte forma:

a) Trabaltho diurno em dias normais de trabalho:
remuneracdo normal multiplicada por 1,5;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho nor-
mais: remunera¢do normal multiplicada por
1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal
ou feriados: remunera¢io normal multiplicada

- por 2; .

d) Trabalho nocturno em dias de descanso sema-
nal ou feriados: remunera¢do normal multipli-
cada por 2,25.

Clausula 24.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a diuturnidades no valor unitério
de 3% sobre o saldrio do nivel X.
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2 — Adquire-se cada uma das cinco primeiras diu-
turnidades pela permanéncia de trés anos na empresa,
sendo as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 — As diuturnidades serdo atribuidas independen-
temente de qualquer aumento concedido pela empresa
e serdo adicionadas 3 retribui¢do que o trabalhador au-
fira na altura.

4 — Os trabalhadores que durante a vigéncia desta
convengdo passem a situacdo de reforma terdo direito
ao nimero de diuturnidades de acordo com a férmula

T , o . .
n=§-’ sendo n 0 numero inteiro de diuturnidades e T

o tempo de servigo efectivo.

Clausula 25.2
Subsidio do Natal ou 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do terdo direito a receber, até 15 de Dezembro, um
subsidio cujo valor serd correspondente a um més de
vencimento.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servigo até 31 de Dezembro e aqueles cujos con-
tratos hajam cessado receberdo, com base naquele sub-
sidio, a importancia proporcional aos meses de servigo.

3 — Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso
do servico militar, bem como os ausentes por doenga
ou acidente de trabalho, tém direito ao 13.° més por
inteiro, como se estivessem ao servico.

4 — Os trabalhadores ausentes por doenga reembol-

. sardo a empresa no quantitativo do respectivo subsi-

dio que venham a receber da Previdéncia, devendo
requeré-lo nos prazos legais.

5 — Os trabalhadores no ano de regresso do servico
militar obrigatdrio sé terdo direito ao subsidio do 13.°
més por inteiro caso o ndo tenham recebido nesse
mesmo ano.

6 — Aos trabalhadores que violem o estabelecido
nesta cldusula ser-lhes-a futuramente retirada a regalia
aqui estabelecida.

7 — Os trabalhadores técnicos de vendas que aufe-
riram retribuicdo mista terdo direito a receber um sub-
sidio correspondente a um més de remuneragdo certa
fixa minima mais a média de retribuicdo variavel men-
sal auferida nos ultimos 12 meses.

Cléusula 26.°
Subsidio de refeicdo

1 — Sera concedida aos trabalhadores uma compar-
ticipacdo nas despesas de refei¢io equivalente a 1000$
por cada dia de trabalho quando pela empresa nio seja
fornecida alimentagio e desde que o trabalhador cum-
pra no minimo um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo de trabalho efectivo.

. 2 — Quando o trabalhador se encontre em regime de
dieta e.nfo lhe seja fornecida alimenta¢io adequada,
ser-lhe-4 concedido o mesmo subsidio de 10008 por
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cada dia de trabalho, mediante a apresentagdo de
documento comprovativo, passado pelos Servigos
Médico-Sociais, e¢ desde que o trabalhador cumpra no
minimo um periodo de dois tergos do total das horas
do seu periodo normal de trabalho didrio.

Cldusula 27.2
Retribuicdo e subsidio de férias

) 1 — A retribuigio aos trabalhadores durante as fé-
rias é 1g}1a1 a que receberiam se estivessem efectivamente
ao servico e deverd ser paga antes do seu inicio.

) 2 — Além da retribui¢do referida no mimero ante-
rior, 0s trabalhadqres tém direito a um subsidio de fé-
rias de montante igual ao dessa retribuigdo.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de vencimento que se verifique no ano em que
as férias se vencem, até 31 de Outubro, ou durante o
periodo de gozo das mesmas.

4 — Néo se consideram para o efeito do disposto no
n.° 1 os subsidios para transportes, bem como o pre-
visto no n.° 1 da cldusula 30.?

5 — Os trabalhadores técnicos de vendas receberdo,
além do estabelecido no n.° 1 desta cldusula, um sub-

sidio nunca inferior 3 média da retribuicdo varidvel

mensal auferida nos iltimos 12 meses.

Clausula 28.2

Retribui¢iio por isencio de hordrio de trabalho

) 1—0s trabalhadores que, excepcionalmente, possam
vir a ser isentos de hordrio de trabalho tém direito a
retribuicdo especial. '

© 2 — A retribuicdo especial referida no nimero an-
terior serd igual 3 remuneracdo de uma hora de traba-
Tho extraordindrio por dia, paga nas condig¢bes da ali-
nea @) do n.° 1 da cldusula 23.2

CAPITULO VI

Deslocagdes e transportes

Cldusula 29.2:
Transportes ¢ abono para deslocagdes

Nio se consideram retribuicdo as importancias rece-
bidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagens,
despesas de transportes e outras equivalentes, devidas
ao trabalhador por deslocagdes feitas ao servigo da em-
presa. t

Clausula 30.2
Regime de deslocacdes

1 — O regime de desloca¢des dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabalho regula-
-se pelas disposi¢Ges da presente cldusula, em fungio
das seguintes modalidades de deslocagdo:

- a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa
a base de trabalho;

b) Deslocagdo para fora da localidade onde se si-
tua a base de trabalho e para local que permita
o regresso didrio do trabalhador & base;

¢) Deslocagdo para fora da localidade onde se si-
tua a base e para local que ndo permita o re-
gresso didrio do trabalhador a base com aloja-
mento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagio entre o continente ¢ as ilhas adja-
centes ou O estrangeiro.

2 — A base de trabalho deverd ser definida pela em-
presa no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta
desta defini¢cdo, a base de trabalho sera a instalacdo
fabril, técnica e ou administrativa onde o trabalhador
inicia as suas fungdes, por inser¢do explicita numa das
respectivas secgdes ou servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) € b) do n.° 1,
a empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base ¢ o local onde o
trabalho se realize;
b) Almogo no montante de 1125$, contra entrega
. de documento comprovativo, desde que o tra-
balho no local para onde for deslocado ndo
permita o regresso dentro dos periodos normais
de trabalho diario;
¢) O almogo néo sera devido se o local de traba-
lho for outra instalagio da empresa provida de
cantina.

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, o tra-
balhador terd direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento de despesas de alimentacdo e
alojamento, nos montantes minimos abaixo in-
dicados:

Almogo ou jantar — 15208;
Dormida e pequeno-almogo — 45308;
Didria completa — 73208; .
Pequeno-almogo — 395%;

Ceia — 5108.

A empresa, quando tal se justifique, autori-
zar4 o pagamento de despesas superiores, me-
diante a apresentagio de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até
o local de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio
normal de trabalho ¢ no dia de regresso depois
do termo normal de trabalho serd pago ao
preco das horas extraordindrias;

d) Para deslocagdes que ultrapassem 60 dias, o
trabalhador tem direito, por cada periodo com-
pleto de 60 dias, a uma licenca suplementar de
4 dias, com a viagem de ida e volta paga pela
empresa.

5 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 desta
clausula, a empresa acordard com o trabalhador as con-
dicdes em que esta deslocagdo se verificard.

6 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere o .° 1 desta cldusula consideram-se efectua-
das nos transportes adequados.

~ 7 — S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em vei-
culo do trabalhador desde que este o aceite ¢ a em-
presa o autorize. ‘
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8 — As deslocacdes referidas no mimero anterior se-
rdo pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina

super por quilémetro percorrido, arredondado para a“

dezena de centavos imediatamente superior.

9 — Quando as viaturas ligeiras da empresa forem
utilizadas em servigo externo, nio ser4 obrigatério para
o trabalhador que a conduz a respectiva habilitacio
profissional, desde que essa conducgdo tenha caricter
acidental.

Clausula 31.%

Transferéncia do local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de traba-
lho, devidamente acordada, com o trabalhador, obri-
gando a mudanga de residéncia deste, o trabalhador
terd direito ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanca

do agregado familiar, tais como despesas de -

viagem e transportes de mobilias; .

'b) Um subsidio, a ser pago na data da transferén-
cia, no valor de 10% da retribui¢io total do
ano anterior ao da transferéncia, ou no minimo
de 118 5508 para ocorrer aos encargos com a
instalagdo da nova residéncia.

Clausula 32.2
Regime de seguros

1 — Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 — Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 da cl4usula 30.*
e na alinea b) para além de um raio de 50 km terdo
direito a um seguro de acidentes pessoais completo no
valor minimo de 7100 contos, seja qual for o meio de
transporte utilizado e enquanto este durar.

3 — A responsabilidade prevista no mimero anterior
pode ser transferida para a companhia de seguros.

CAPITULO vn

Refeitorios nas empresas

Clausula 33.2
Alimentaciio e subsidio

1 — As empresas deverdo possuir refeitérios nas suas
instalagdes ou dependéncias com 0 minimo de 40 tra-
balhadores, nas condigdes estipuladas no nimero XIiil
da cldusula 10.* do regulamento constante do anexo
IV desta convengdo.

2 — Quando a empresa disponha de cantina, acor-
dard com os trabalhadores a forma de estes comparti-
.ciparem nas despesas e 0 modo de garantir uma boa
gestio da mesma, tendo em atencdo que a parcela a
suportar pela empresa ndo podera exceder o valor in-
dicado na cldusula 26.2
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CAPITULO VIII

Suspensiio da prestacdo de trabalheo

Cldusula 34.*

Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo e complementar o sdbado.

2 — S#o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Ser4 ainda observado o feriado municipal da lo-
calidade onde se situem as instalagGes da empresa ou
outro escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas
instalagdes.

Cldusula 35.2

Duracdo das férias

1 — Todo o trabalhador abrangido por esta conven-
¢do terd direito, em cada ano civil, sem prejuizo da
sua remunera¢do normal, a um periodo de férias de
22 dias tteis, que poderdo, a pedido do trabalhador
e desde que a empresa concorde, ser gozadas interpo-
ladamente; no entanto, dois tergos terdo de ser segui-
dos, excepto no caso de trabalhadores-estudantes, que
poderdo efectuar desdobramentos em nimero que se
coadune com as suas necessidades.

2 — O direito a férias s6 se poderd efectivar ap6s
3 meses de trabalho efectivo.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito
a um perddo de férias equivalente a dois dias e meio
de calendério por cada més de antiguidade, que com-
pletard em 31 de Dezembro e que obrigatoriamente se-
rdo gozados seguidos, sem prejuizo do estipulado no
numero anterior. :

4 — Os periodos de férias terdo inicio num dia util
da semana.

5 — A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre o trabalhador e a empresa até ao
dia 15 de Marco; ndo havendo acordo, compete 3 em-
presa fixar, até 31 de Marco, a época de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
nunca inferior a dois meses.
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6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as férias simultanea-
mente,

7 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano

civil a que respeitem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

. 8 — Nao se aplica o disposto no mimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumula¢io ou nio com as férias
deste, quando a aplicagio da regra ai estabelecida cau-
sar grave prejuizo ao trabalhador ou a4 empresa e for
obtida prévia autorizacio do Ministério do Trabalho.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obngaténo deverdo ser concedidas férias rela-
tivas ao ano da incorporagdo, antes da mesma.

10 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das ilhas adjacentes, quando desejem go-
zar as suas férias nas terras da sua naturalidade, po-
derdo acordar com as empresas regime diferente de fé-
rias. Estes acordos s6 serdo vélidos quando aprovados
pela Direccdo-Geral do Trabalho, depois de consultado
o respectivo sindicato.

Clausula 36.?

Alteracio do periodo de férias

1 — As alteragdes ao plano de férias ndo poderio

prejudicar o periodo de férias de outro ou outros tra- '

balhadores

2 — Se, depois de fixado o periodo de férias, a em-
presa, por motivo de seu mteresse, o alterar, indemni-
zard o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
este haja sofrido na pressuposi¢io de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

3 — Se por motivo de doenga do trabalhador 3 data
do inicio ou durante o seu periodo de férias se verifi-
car uma coincidéncia, no todo ou em parte, entre o
periodo de baixa e o penodo de férias referido,
consideram-se estas como nio gozadas, na sua parte
correspondente, transitando o restante tempo de férias
ndo gozadas & data da baixa para o final da mesma,
o qual terd de ser comprovado de acordo com o esti-
pulado por lei.

4 — E vedado as empresas interromper as férias do
trabalhador depois de este jd4 as ter iniciado, salvo
acordo expresso do trabalhador

Clausula 37.2
Indemnizagiio por férias niio gozadas

Os trabalhadores com direito a férias ainda ndo go-
zadas cujos contratos tenham cessado receberao, além
das mdemmzacoes a que tiverem direito por motivo da
cessagdo, mais a correspondente ao periodo de férias
e subsidio na proporg¢do do tempo de servico prestado
no ano da cessacdo.
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Clausula 38.2

Efeitos da suspensdc por impedimento prolongade

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j& vencidas, o trabalhador
terd direito A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nmimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do traba-
lhador, apds a cessa¢do do impedimento, e o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Cléusula 39.°

Efeitos da cessagiio do contrato de trabalho

.1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribui-
¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessagdo,
bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a retribui¢do correspondente a esse pe-
riodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimeéro
anterior, embora nio gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Cldusula 40.2
Definigio de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia por periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias de traba-
lho completo.

3 — Nio serdo adicionados os atrasos na hora de en-
trada inferiores a dez minutos, desde que ndao excedam,
adicionados, sessenta minutos em cada msés.

4 — Todas as faltas, salvo no caso de for¢a maior,
deverdo ser participadas s empresas, sempre que pos-

‘sivel na véspera, com excepcao da referida na alinea

¢) do n.° 1 da cldusula 41.%, a qual devera ser partici-
pada com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — Por cada falta ndo justificada a empresa des-
contara o corresponde na remunera¢do mensal. As fal-
tas reiteradas poderdo dar origem 3 instauracdo do res-
pectivo processo disciplinar. .
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Clausula 41.2

Faltas justificadas

- 1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas
por:

@) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente pela necessi-
dade de prestar assisténcia inadiavel aos mem-
bros do seu agregado familiar, em caso de aci-
dente ou doenga;

b) Pratica dos actos necsssdrios e inadidveis ao
cumprimento de deveres sindicais;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cO6njuge n3o separado de pes-
soas ¢ bens, pais ou padrastros, filhos ou en-
teados, sogros, genros ou noras, durante 5 dias
consecutivos;

e) Falecimento de irmios ou cunhados, avos, ne-
tos e pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitagdo com o trabalhador, durante 2 dias
consecutivos;

J) Parto da esposa, por um periodo de 3 dias. Se
for posterior ao parto, o fim do periodo ca-
duca no 10.° dia posterior ao parto;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que
sejam bombeiros volunténos em cumprimento
das suas funges;

h) Necessidade do cumprimento de qualquer obri-
gacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes.

2 — Consideram-se também faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos como termo de servigo
efectivo as faltas dadas, no desempenho das suas fun-
¢Oes, pelos dirigentes sindicais ou pelos dirigentes de
institui¢cdes de previdéncia, dentro dos limites e nas con-
di¢des ‘previstas na lei.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, a
empresa podera exigir provas da veracidade dos factos
alegados.

4 — As failtas justificadas referidas nas alineas b) a
h) do n.° 1 desta cldusula, bem como as mencionadas
no n.° 2, desde que observados, quanto a estas ulti-
mas, os limites e condigdes previstos na lei, ndo deter-
minam perda de retribui¢io nem diminui¢cio do periodo
de férias. No caso da alinea a4), a retribui¢do sO serd
garantida até ao limite de 12 faltas anuais.

5 — O disposto no mimero anterior é aplicavel as
faltas prévia ou posteriormente autorizadas, salvo es-
tipulagdo em contrdrio a pedido do trabalhador.

6 — Nos casos das alineas d) € ) do n.° 1, as faltas
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento nio ‘tenha lugar além de trés dias apés o facto,
caso em que a regalia caducaré, salvo se o Obito ocor-
rer fora do continente.
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Cléusula 42.2

Licencas sem retribuiciio

1 — A empresa poderd conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribui¢do, sem prejuizo de
outra forma que a lei consagre.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta uni-
camente para efeitos de antiguidade.

Clédusula 43.*
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
ndo seja imputdvel, designadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convengdo ou por iniciativa da empresa lhe estavam
sendo atribuidas.

2 — Além do consignado no mimero anterior, ¢ ga-
rantida a remuneragdo ao trabalthador impossibilitado
de prestar servigo por deten¢dio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo transitar em julgado sentenca de conde-
nacao.

Clausula 44.2

Encerramento temporério por facto niio imputével
20 trabalhador

No caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento ou diminui¢do de laborag¢do por facto imputa-
vel a entidade patronal ou por razdes de interesse desta,
os trabalhadores afectados manterdo o direito ao lu-
gar e a retribuigdo.

CAPITULO IX
Cessaciao doA contrato de trabalho

Clausula 45.*
Pﬂndpio geral

A cessacdo do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicos regular-se-do pela lei geral imperativamente
aplicdvel e¢ pela presente convengio.

Cl4usula 46.%
Despedimentos

1 — E proibido o despédimento sem justa causa.

2 — O despedimento de membros de corpos geren-
tes das associagOes sindicais, de delegados sindicais, de
membros das comissdes e subcomissdes de trabathdo-
res e suas comissdes coordenadoras rege-se pelo dis-
posto na clausula 53.2
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Clausula 47.2
Cessaco

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescis@o do trabalhador;

e) Despedimento colectivo.

Clausula 48.2

Cessacdo por miituo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
de trabalho por miituo acordo, quer este tenha ou nio
prazo de vigéncia, sem observancia das obrigagdes e li-
mitagoes estabelecidas na lei e nesta convengdo.

2 — A cessacdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documentos escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. '

3 — Séo nulas as clausulas do acordo revogatério se-
gundo as quais as partes declaram que o trabalhador
nio pode exercer direitos j& adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do acordo, pode o trabalhador revoga-lo unila-
teralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

Clausula 49.2
Cessagiio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convengdo, no-
meadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea, s6 se considera ve-
rificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador. :

Clausula 50.2

Cessagiio por despedimento promdvido pela empresa
com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade € conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho.
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Clausula 51.2

Rescisiie pela empresa e verificaciio de justa causa

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabathado-
res da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

/) Prética intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
-seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou so-
bre a entidade patronal individual nio perten-
cente aos mesmos 6rgios, seus delegados ou re-
presentantes;

/) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executérios;

m) Redug¢des anormais da produtividade do traba-
lhador; .

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de

faltas.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual deverd ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos na lei ¢ na
presente convengao. ’

3 — Ser4 sempre enviado ao sindicato cépia da par-
ticipagdo disciplinar, bem como do processo- discipli-
nar, depois de concluido.

Cl4usula 52.2
Consequéncias do despedimento sem justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou

" inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-

lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido

‘declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até 3 data da sentenca, bem como 2 reintegra-
¢d0 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho € com a antiguidade que lhe pertencia.
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3 — Em substitui¢do da reintegra¢do na empresa, o
trabalhador poderd optar por uma indemnizacdo de an-
tiguidade correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou frac¢io, ndo podendo, contudo, ser infe-
rior a trés meses. O tempo decorrido até a data da sen-
tenca serd contado para efeitos de determmacao da an-
tiguidade do trabalhador.

4 — Tratando-se de membros de corpos gerentes das
associa¢des sindicais, de delegados sindicais, de mem-
bros das comissdes e subcomissdes de trabalhadores e
suas comissdes coordenadoras, em exercicio de fungdes
ou que tenham cessado fun¢des ha menos de cinco
anos, a indemnizagdo corresponderé ao dobro da que
Ihe caberia nos termos do ndimero anterior, nunca
sendo inferior A retribui¢do correspondente a 12 meses
de servigo.

Clausula 53.2

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1— 0O despedimento de membros de corpos geren-
tes das assocxacoes smdlcals, de delegados sindicais, de
membros da comissdo e subcomissdes de trabalhado-
res e suas comissdes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto nos nimeros seguintes durante o desempenho das
suas fun¢des ¢ até cinco anos apds o seu termo.

2 — Elaborado o processo disciplinar, 0 despedi-
mento s6 poderd ter lugar por meio de acgdo judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador inte-
ressado e a comissdo de trabalhadores, no caso de se
tratar de um seu membro, ou a associagéo sindical, no
caso de se tratar de um membro dos seus corpos ge-
rentes ou de delegado sindical.

3 — No caso referido na ultima parte do mimero an-
terior, a nota de culpa e a cépia do processo discipli-
nar serdo enviadas ao sindicato em que 0 trabalhador
se encontra inscrito para efeitos de emissdo do respec-
tivo parecer.

4 — Para efeitos desta cldusula, entende-se por cor-
pos gerentes das associages sindicais os Orgdos exe-

cutivo, jurisdicional, fiscalizador e consultivo e a mesa.

da assembleia geral ou Orgdos equivalentes, bem como
os Orgéos regionais previstos nos respectivos estatutos,
desde que, num caso e noutro, os respectivos membros
sejam eleitos.

5 — O disposto nos nimeros antecedentes aplica-se
aos candidatos aos corpos gerentes das assoc1acoes sin-
dicais desde a apresentacdo da candidatura até seis me-
ses apds a eleigdo.

Cldusula 54.%

Rescisdio do trabalhador -

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisfo unilateral, de-
vendo comunicid-lo, por escrito, a empresa com aviso
prévio de dois meses, excepto se tiver menos de dois
anos completos de servigo, caso em que o aviso prévio
sera de um més.

2 — Se o trabalhador nfo respeitar, total ou parcial-.

mente, o prazo de aviso prévio do nimero anterior,
pagard i empresa, a titulo de indemnizacdo, o valor
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da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exigén-
cia judicial de maior indemniza¢do nos termos gerais
de direito.

3 — O trabalhador poder4 rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacGes legais in-
compativeis com a continuagdo de servigo;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

e) Falta culposa de condigOes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa & honra ou dignidade.

4 — A cessagdo do contrato nos termos das alineas
b) a f) do mimero anterior confere ao trabalhador o
direito a receber uma indemnizagio, em funcdo da res-
pectiva antiguidade, correspondente a um més de re-
tribui¢do por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

Cldusula 55.2
Transmissdo, fusio ou extingiio

1 — No caso de transmissdo ou de fusdo, as empre-

" sas signatdrias deverdo garantir a continuagdo dos con-

tratos de trabalho com a entidade adquirente ou resul-
tante da fusdo.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se
com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua
actividade noutra explora¢do ou estabelecimento e se
os trabalhadores ndo preferirem que os contratos con-
tinuem com a entidade adquirente.

3 — As empresas signatarias deverdao garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma res-
ponsabilidade soliddria pelo cumprimento de todas as
obrigacGes vencidas, emergentes dos contratos de tra-
balho, ainda que se trate de trabalbadores cujos con-
tratos hajam cessado desde que reclamados pelos inte-
ressados até ao momento da transmissdo. Para este
efeito deverdao as empresas signatarias garantir que o
adquirente se obrigue a, nos 30 dias anteriores & trans-
missdo, manter afixados nos locais de trabalho e a le-
var ao conhecimento dos trabalhadores ausentes de que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, a enderecar
para os respectivos domicilios conhecidos nas empre-
sas signatdrias. ‘

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade
ou encerrar qualquer sua dependéncia pagar aos tra-
balhadores a indemnizagdo prevista na lei para esses.
casos, salvo em relagdo aqueles que optem pela trans-
feréncia para outra empresa ou estabelecimento, trans-
feréncia essa que lhes serd garantida por escrito pela
empresa cessante.

5 — Durante uin ano a contar da data do despedi-
mento os trabalhadores a que alude o nimero anterior
beneficiardo de preferéncia de admissdo na empresa.
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6 — Se a empresa obstar ao exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma com-
pensacido equivalente a retribuicdo de tantos meses
quantos os anos de servico do trabalhador na empresa,
até ao limite de 12 meses para os trabalhadores até 50
anos de idade e de 18 ou 24 meses, respectivamente,
para os que contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Cl4usula 56.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convenc¢do de tra-
balho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
dos, sdo assegurados aos do sexo feminino os seguin-
tes direitos:.

a) Durante o periodo de gravidez e até tré€s meses
apdés o parto as trabalhadoras que desempe-
nham tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que implicam grande esforgo
fisico, trepidagdo, contacto com substincias t6-
xicas ou posi¢des incomodas e transportes ina-
dequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da retribui¢do cor-
respondente 3 sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dias
e um complemento do subsidio a que tiver di-
reito na respectiva instituicio de previdéncia, de
modo que a soma seja igual & retribuicdo nor-
mal liquida;

¢) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuigdo, as mies que aleitem os seus fi-
lhos, durante o periodo do primeiro ano;

d) As trabalhadoras tém direito a ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo;

e) Escolha da época de férias, desde que seja para
as fazer coincidir com as férias escolares dos
seus filhos, salvo prova de impossibilidade por
parte da empresa de poder satisfazer a pre-
tensao;

) E vedado as empresas o despedimento de qual-
quer trabathadora durante o periodo de gravi-
dez e até um ano apds o parto, salvo ocorren-
cia de justa causa;

g) A inobservancia do estipulado na alinea ante-
rior implica para a empresa, independentemente
da sanc¢do em que incorre, 0 pagamento das re-
muneracdes que a trabalhadora receberia se
continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagdo pre-
vista na cldusula 54.2

Cl4usula 57.2

Trabalho de menores

1 — Os responsdveis pela direcgdo das empresas € os
.trabalhadores em geral devem, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparagdo profissional dos me-
nores e vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.
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2 — As empresas devem cumprir, em relacéo aos me-
nores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi-
¢Oes consignadas na lei, nomeadamente as constantes
do Estatuto do Ensino Técnico.

3 — Aos menores de 18 anos de idade que frequen-
tem aulas nocturnas dos cursos complementares de
aprendizagem serd facultado o tempo necessario, in-
cluindo o gasto em transportes e refei¢do, e até ao ma-
ximo de duas horas por dia, para a frequéncia assidua
das aulas, sem perda de retribuicdo.

Cléusula 58.2
Medicina no trabalho

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido com ca-
racter efectivo sem ter sido aprovado em exame mé-
dico, a expensas da empresa, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessdria para as fun¢Ges
a desempenhar.

2 — Os elementos auxiliares de diagndstico que se- .
jam requeridas para efeitos de exame médico de admis-
sdo constituem encargo da empresa.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas de-
vem assegurar a inspeccdo médica dos trabathadores ao
seu servico, de acordo com as disposi¢des legais apli-
céveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito
sem prejuizo da saude e do desenvolv1mento fisico
normal. .

4 — Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em cadernetas pro-
prias.

5 — Sempre que o trabalhador, embora ao servico,
mas em regime de assisténcia médica, necessite de se
ausentar temporariamente para obtencdo de clementos
de diagndstico ou para tratamento, essas faltas serdo
sempre registadas, mas ndo dardo origem a perda de
vencimento ou outras regalias, desde que devidamente
comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XI
Previdéncia
Cl4usula 59.2
Previdéncia e abono de familia

1 — As empresas € os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por esta convengio contribuirdo para as ins-
tituicGes de previdéncia que obrigatoriamente os abran-
jam nos termos da lei.

2 — Aos trabalhadores das empresas serdo sempre
garantidas, qualquer que seja a evolugdo do regime de
previdéncia, condigdes de assisténcia para si e seus fa-
miliares nunca inferiores aquelas de que actualmente
desfrutam.
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Cléausula 60.2

Complemente do subsidio de doengs ,

1 — Em caso de doenca com baixa, as empresas pa-
gardo aos seus trabalhadores a diferenca entre a remu-
neracdo base liquida, acrescida das diuturnidades, au-
ferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
Previdéncia.

2 — Durante o periodo de doenca o trabalhador con-
tinuard a receber da empresa o liquido da remunera-
¢do mensal, reembolsando-a no quantitativo do subsi-
dio da Previdéncia, quando o receber.

3 — O complemento previsto nos nimeros anterio-
res deixard de ser atribuido no caso de o trabalhador
se recusar a ser observado pelo médico indicado pela
empresa, a expensas desta, independentemente de es-
tar ou ndo a ser tratado por médico da Previdéncia ou
outro. Se do exame efectuado pelo médico da empresa
se concluir pela inexisténcia de doenga, o subsidio cessa
a partir da data deste ultimo exame.

4 — No caso de o trabalhador ter ja ultrapassado o
periodo experimental, mas ndo tendo ainda direito a
assisténcia da Previdéncia, a empresa garantir-lhe-4 a

- remuneragdo liquida auferida a data da baixa, nas con-
dic6es dos mimeros anteriores desta cldusula.

5 — A atribui¢do do complemento de remuneragao
mencionado nos nimeros anteriores cessard se o tra-
balhador passar a situagdo de reformado.

Clausula 61.2
Complemento de pensdes por acidente

-1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da
empresa, esta diligenciard conseguir a reconversido dos
diminuidos para a fungido compativel com as diminui-
¢Oes verificadas. Se a remuneragdo da nova funcio,
acrescida da pensdo relativa & sua incapacidade, for in-
ferior & auferida a4 data da baixa, a empresa pagard
a respectiva diferenca.

2 — O trabalhador tera direito a retribuigdo e ou-
tras regalias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo
tivesse sido reconvertido.

. 3 — Caso a reconversdo nao seja possivel, o traba-

Ihador terd direito a receber um complemento de re-
forma que igual a retribuicdo normal da sua catego-
ria, até atingir 65 ou 62 anos.de idade, respectivamente
para o sexo masculino e feminino, momento a partir
do qual entra no regime normal de reforma.

4 — No caso de incapacidade absoluta tempordria re-
sultante das causas referidas no n.° 1 desta cldusula,
a empresa pgard, enquanto durar essa incapacidade, um

subsidio igual & diferenca entre a remuneragdo liquida -

a data da baixa e a indemnizagdo legal a que o traba-
lhador tenha direito.

5 — Em caso de morte resultante de acidente de tra-
balho, a empresa pagard a quem de direito uma indem-
nizacdo correspondente a quarenta vezes o vencimento
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médio mensal da empresa, independentemente da in-
demnizacdo do seguro de acidentes de trabalho, excepto
para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na
cldusula 32.% desta convengéo.

Cldusula 62.°
Complemento da pensiio de reforma e de sobrevivéncia

1 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantird ao trabalhador a dife-
renca entre o montante da pensdo que este receba da
Previdéncia e uma percentagem da sua ultima remu-
neracdo de base acrescida das diuturnidades, calculada
segundo a férmula seguinte:

95 — (45 — n)

em que n é o nimero de anos completos de antigui-
dade na empresa. Tal complemento de reforma ser-lhe-
-4 pago até ao utlimo dia do més a que respeite.

2 — Quando a pensdo calculada segundo a férmula
do nuimero anterior ndo atingir 90% do saldrio minimo
nacional, o complemento sera aumentado de forma a
garantir que a pensdo global ndo seja inferior aquele
valor, sendo desde jad garantido o recebimento de uma
pensdo global no montante de 45008.

3 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito & reforma aos 65
e 62 anos, respectivamente para homens ¢ mulheres,
salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Pre-
vidéncia.

4 — Aos trabalhadores reformados & data da entrada
em vigor desta convengdo é garantido um complemento
que, somado a pensdo paga pela Previdéncia, totalize
uma pensdo global igual a 90% do saldrio minimo na-
cional, sendo-lhe desde j4 assegurada uma penséo glo-
bal no montante de 45008.

5 — A empresa garante 4 vitiva do trabalhador a di-
ferenca entre o que esta receba da Previdéncia como
pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garan-
tidas pela empresa ¢ o montante correspondente a 50 %
da pensdo a que o trabalhador teria direito, nos ter-
mos do n.° 1 desta clausula, & data do seu falecimento,
sendo aplicével A diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.* 2 e 4 desta cldusula, com as necessarias
adaptacgdes.

6 — O direito ao complemento da pensdo de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por fale-
cimento da beneficidria ou pela sua passagem a segun-
das nipcias.

7 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho,
até atingir a maioridade e, enquanto solteiro e ndo exer-
cer qualquer profissio remunerada, receberd uma pen-
sdo correspondente a 25% do montante da pensdo ga-
rantida no n.° 5 desta cldusula.

8 — A pensdo referida no nimero anterior menter-
-se-4 para além dos limites nele previstos em relagdo
aos filhos com invalidez permanente, comprovada pe-
riodicamente por entidade clinica adequada.
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CAPITULO XII

Formacdo profissional dos trabalhadores

Cléusula 63.2

Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeicoamento profis-
sional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengfio quanto a
habilita¢des minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admis-
sOes e promog¢des ndo obrigatdrias, quando se
verifique igualdade das restantes razdes de pre-
feréncia;

¢) Aconsethar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais, sindicais e -outros, facilitando, sempre
que possivel, a presenca nas aulas e a prepara-
¢a0 para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagéo
¢ aperfeicoamento profissional;

e) Possibilitar uma formacgio aos seus trabalhado-
res, devendo as empresas concertar com a or-
ganizagdo dos trabalhadores os planos anuais
de formacdo e a afectagdo dos recursos finan-
ceiros necessarios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabi-
lidade geral contas onde sejam reconhecidos os dispén-
dios realizados em formacio profissional, de modo a

~ permitir uma avaliacdo mais correcta da matéria, pos-
sibilitando uma melhor quantificacio aquando da pré-
xima revisdo da convengdo colectiva de trabalho.

Clausula 64.°
Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico da empresa que frequente qualquer
grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Nio perdem o estatuto de trabalhador-estudante
aqueles que, estando por ele abrangidos, sejam entre-
tanto colocados na situagdo de desemprego involun-
tério.

Clausula 65.2

Facilidades para frequéncia de aulas

1 — As empresas devem elaborar hordrios de traba-
lho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustdvel & frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos
de ensino.

2 — Quando nio seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquér outra regalia, se assim o exi-
gir o respectivo hordrio escolar.

3 — A opg¢do entre os regimes previstos nos nime-
ros anteriores serd objecto de acordo entre a empresa,
os trabalhadores interessados e as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, de modo que nio sejam pre-
~ judicados os direitos dos trabalhadores-estudantes, nem
perturbado o normal funcionamento das empresas.
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4 — A dispensa de servigo para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta cldusula podera ser utilizada de
uma sO vez ou fraccionada e depende do periodo de
trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duragdo do trabalho até trinta e seis horas —
dispensa até quatro horas;

b) Duragiio do trabalho de trinta e seis a trinta
- nove horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duraciio do trabalho superior a trinta ¢ nove
horas — dispensa até seis horas.

Clausula 66.%

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos na cldu-
sula anterior sempre que exista possibilidade de se pro-
ceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho de modo a ndo impedir o normal funciona-
mento daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem di-
reito de preferéncia na ocupagdo de postos de traba-
lho compativeis com a sua aptiddo profissional € com
a possibilidade de partmpag:ao nas aulas que se pro-
ponha frequentar.

Clausula 67.2

Suspensdo e cessagdo das facilidades para frequéncia das aulas

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes consig-
nados nos n.°* 2 e 4 da cldusula 65.% podem ser sus-
pensos até ao final do ano lectivo quando tenham sido
utilizados para fins diversos dos ai previstos.

2 — Os direitos referidos no niumero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia pre-
vista na cldusula 65.2, n.”® 2 ¢ 4;

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou trés interpolados, nos termos do
n.° 3 da clausula 72.* da presente convengédo.

Cl4usula 68.°

Prestaciio de exames ou provas de avaliaciio

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra re-
galia, para prestacdo de exame ou provas de avaliacdo,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova es-
crita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova ¢ o
outro o imediatamente anterior, incluindo sé-
bados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias an-
teriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo sdbados, domingos e fe-
riados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rdo verificar-se desde que, tranduzindo-se estas

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/1994



num crédito de quatro dias por disciplina, ndo
seja ultrapassado este limite, nem o limite ma-
ximo de dois dias por cada prova, observando-
-s¢ em tudo o mais o disposto nas alineas an-
teriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pe-
los trabalhadores-estudantes na estrita medida das ne-
cessidades impostas pelas deslocagbes para prestar pro-
vas de exame ou de avaliagio de conhecimentos.

3 — As empresas podem exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocagdes e do ho-
rario das provas de exame ou de avaliagdo de conheci-
mentos.

Clausula 69.2
Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
. interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha,
salvo no caso de incompatibilidade resultante do en-
cerramento para férias da empresa.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o re-
gueiram com antecedéncia de um més.

Clausula 70.*
Efeitos profissionais da valorizagio escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogdo profissional adequada
a valorizagdo obtida por efeito de cursos ou conheci-
mentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
reclassificacdo profissional por simples obtencdo des-
ses cursos ou conhecimentos.

2 — Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilita-
dos por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiri-
dos todos os trabalhadores que os tenham obtido na
-qualidade de trabalhador-estudante. :

Clausula: 71.%
Isenciio e regalias nos estabelecimentos de ensino

1 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos
a quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um
nimero minimo de disciplinas ou cadeiras de determi-
nado curso ou que impliquem mudanga de estabeleci-
mento de ensino por falta de aproveitamento.

2 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda su-
jeitos a quaisquer disposi¢Ges legais que facam depen-
der o aproveitamento escolar da frequéncia de um nu-
mero minimo de aulas por disciplina ou cadeira.
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Clausula 72.2
Requisitos para a fruicio de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto & empresa, fazer prova da sua condi¢do
de estudante, apresentar o respectivo horario es-
colar, comprovar a assiduidade as aulas, no fim
de cada periodo, € o aproveitamento escolar,
em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, compro-
var a sua qualidade de trabalhador.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta convengdo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do nimero
seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-
-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a apro-
vagdo em pelo menos metade das disciplinas em que
o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredon-
dando-se por defeito este mimero quando necessario,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntdria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doenca prolongada ou impedimento legal.

- Clausula 73.2
Excesso de candidatos & frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na cldusula 65.2 se revelar, manifesta e com-
provadamente, comprometedor do funcionamento nor-
mal da empresa, fixar-se-4, por acordo entre os traba-
lhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o nimero € as con-
di¢bes em que serdo deferidas as pretensGes apresen-
tadas.

Cldusula 74.2
Comparﬁcipm;io nas despesas

1 — As empresas comparticipardo nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia dos cursos, no respeitante ao
pagamento das propinas e numa dotagdo anual para
o material escolar, até aos seguintes limites:

@) A importincia para aquisicio do material es-
colar terd os seguintes limites:

Ciclo preparatdério — 9385%;

Cursos gerais — 14 600%;

Cursos complementares e médios — 23 8908;
Cursos superiores — 31 5008;

b) Os cursos ndo considerados na enumeragdo
atras serdo analisados caso por caso e equipa-
rados aqueles para o efeito da determinagdo do
limite referido;

¢) As importéncias para as deslocagdes serdo cal-
culadas na base dos passes em transportes pi-
blicos.

- 3.— O trabalhador, para beneficiar do estipulado no
numero anterior, deverd fazer prova anual de aprovei-
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tamento de, pelo menos, 50% das disciplinas que cons-
tituem o ano de frequéncia, salvo casos de for¢a maior
devidamente .comprovados. No caso contrario, perdera
o direito a esta regalia. '

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Cldusula 75.2

Conceito da infraccio disciplinar

Cpnsidera-se infrac¢fio disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em vio-
lagdo dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 76.°
Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

; — O poder disciplinar € exercido directamente pela
- entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando investidos desse poder.

Cléusula 717.2

Sangdes disciplinafes

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buigdo; '

d) Despedimento.

2 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

3 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgfio e A culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgéo.

4 — A infrac¢fo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — As sang¢Ges tém cardcter educativo, pelo que ndo
poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a nio
ser que se trate de casos particulares e evidentes de rein-
cidéncia manifesta e culpivel sobre a mesma matéria.

6— E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo pre-
vista no n.° 1 desta cldusula ou que retina elementos
de vérias sangGes previstas naquela disposicéo.

Clausula 78.2
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar exerce-se obrigato-
riamente mediante processo disciplinar, salvo se a san-
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¢do aplicada for a de repreensdo simples ou a de re-
preensdo registada.

2 — O procedimento disciplinar caduca se ndo for
exercido dentro dos 30 dias subsequentes aquele em que
a entidade patronal ou o superior hierarquico com com-
peténcia- disciplinar, teve conhecimento da infracgio.

3 — O processo disciplinar dever4 ser concluido no
prazo de 90 dias ap6s o seu inicio.

4 — A nota de culpa conterd a descri¢do fundamen-
tada dos factos imputados ao trabalhador, podendo
também indicar as normas consideradas violadas, rol
de testemunhas e prova documental.

5 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
comunicada ao trabalhador, pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recep¢do, expedida para a resi-
déncia deste.

6 — O trabalhador ou quem legalmente o represen-
tar poderd, para efeitos de organizagido da sua defesa,
consultar todas as pegas do processo e solicitar copia
das mesmas. ' '

7 — Sempre que ao trabalhador sejam imputados
factos susceptiveis de serem considerados justa causa
de despedimento, a entidade patronal comunicard por
escrito, ao trabalhador e 3 comissdo de trabalhadores
da empresa a sua intencdo de proceder ao despedi-
mento, fazendo acompanhar essa comunicagdo da nota
de culpa.

8 — O trabalhador dispde do prazo de trés dias titeis
para apresentar, por escrito, a sua resposta a nota de
culpa, que indicard todos os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

9 — Na hipétese referida no n.° 7, a comisséo de
trabalhadores pronunciar-se-a seguidamente, no prazo
de dois dias titeis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por cdpia.

10 — Finda a instrugdo, o respectivo sindicato serd
notificado por carta registada para se pronunciar, que-
rendo, no prazo de trés dias.

11 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a entidade patronal proferird decisdo, que deve
ser fundamentada, reduzida a escrito ¢ comunicada ao
trabalhador, pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepgdo, expedida para a residéncia deste.

12 — Se a entidade patronal aplicar a sangdo de des-
pedimento, serd igualmente enviada uma cépia da de-
cisdo 4 comissdo de trabalhadores.

13 — Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contrdria ao despedimento, o traba-
Ihador dispde de um prazo de trés dias a contar da de-
cisdo do despedimento para requerer judicialmente a
suspensdo do despedimento.

14 — Nas empresas em que, por impossibilidade le-
gal, nfo haja comissdo de trabalhadores, o trabalha-
dor dispde da faculdade de pedir a suspensdo do des-
pedimento nos termos do nimero anterior.
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Clausula 79.2

Suspensdo preventiva

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender a prestagdo de trabalho, sem perda de retri-
buicdo ou diminui¢io de quaisquer garantias do tra-
balhador, quando se verifique algum dos comportamen-
tos seguintes:

a) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

b) Prética no ambito da empresa de violéncias fi-
sicas, de injirias ou outras ofensas punidas por
lei, sobre trabalhadores da empresa ou de mem-
bros dos corpos sociais desta, seus delegados ou
representantes;

¢) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior.

2 — O sindicato respectivo serd avisado da suspen-
sdo do trabalhador no prazo miximo de quarenta e
oito horas.

3 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a enti-
dade patronal nido pode, em caso algum, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das func¢Ges
para que foram eleitos os trabalhadores referidos na
clausula 46.°, n.° 2.

Clausula 80.*
Registo de sangdes

A sangio disciplinar constara de registo préprio, que
serd facultado aos trabalhadores sempre que o requei-
ram e ao sindicato em que esteja inscrito, quando au-
torizado por aqueles.

Cldusula 81.2

Sancdes abusivas -

1 — Consideram-se abusivas as sangOes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de tra-
balho; ' '

b) Ter prestado aos sindicatos ou as comissoes de
trabalhadores informagdes sobre a vida interna
das empresas respeitantes as condi¢des de tra-
balho ou matérias- conexas, necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das respectivas
fungdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressOes as leis do trabalho e desta convengédo
cometidas pela empresa sobre si ou sobre os
companheiros;

d) Ter declarado. ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poder de instru¢do ou fiscalizagdo;

€) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condi¢coes de trabalho ou formas de
gestdo das empresas, salvo se a reclamagio for
feita com violagdo dos deveres dos trabalha-
dores;

D Exercer ou candidatar-se a fungdes em organis-
mos sindicais, de previdéncia ou de delegado
sindical;.
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g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhes
assistem;

h) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangéo sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta quando tenha lugar até dois anos
apés qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b), o), d), e), N, g e k) do nimero anterior ou até
cinco anos apds o termo das fungGes referidas na ali-
nea f) do mesmo nimero ou da data da apresentagdo
da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha
a exercer.

Clausula 82.°
Consequéncia da aplicagio de sangdes abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a empresa
por violagdo das leis do trabalho, dé direito ao traba-
lhador visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragSes constantes das alineas se-
guintes:

a) Se a sanc¢do consistir no despedimento, a in-
demnizacdo ndo serd inferior ao dobro da fi-
xada no n.° 4 da cldusula 54.%;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do ndo
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buigio perdida; ,

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros
de comissdo ou outros trabalhadores com fun-
¢des por eles delegadas, havendo despedimento
ou suspensdo por sangdo abusiva, as indemni-
zagOes serdo elevadas para o dobro das previs-
tas nas alineas anteriores.

" Clausula 83.2
Multas

1 — O ndo cumprimento por parte das empresas das
normas estabelecidas nesta convengdo constituird vio-
lagdo das leis de trabalho, sujeitando-se a empresa in-
fractora as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obriga¢do infringida.

3 — As multas aplicadas terdo o destino fixado na
lei.

CAPITULO XIV

Da actividade sindical na empresa

Clausula 84.%
Comissdes sindicais de trabalhadores

1 — As comissdes sindicais de trabalhadores tém
competéncia para se pronunciar, propor ¢ ser ouvidas
em tudo quanto diga respeito e seja de interesse dos
trabalhadores, nomeadamente:

@) Ter acesso a todas as informagOes necessdrias
a0 desempenho das suas fungdes;
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b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer maté-
ria que tenha repercussdes nas condigdes de tra-
balho;

¢) Tomar parte na instru¢do dos processos disci-
plinares;

d) Analisar qualquer hipdtese de alteracdo de ho-
rario de trabalho, esquema de horas extraordi-
ndrias ou mudanga de turnos;

€) Analisar qualquer hipétese de mudanca de lo-
cal de trabalho;

J) Fiscalizar a aplicagfio de todas as cldusulas da
presente convencdo, designadamente daquelas
em que essa fiscalizacdo seja expressamente pre-
vista.

Clausula 85.2

Garantias dos trabalhadbres com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sin-
dicais de trabalhadores, delegados sindicais e, ainda,
os trabalhadores com fungdes sindicais em institui¢es
de previdéncia ou outras tém o direito de exercer nor-
malmente as funcdes sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para melhoria da sua remuneragio, provocar despedi-
mentos ou sangGes, por ser motivo para mudanga in-
justificada do servigo ou do seu horério de trabalho.

Clausula 86.2
Condicies para o exercicio da actividade sindical

A empresa é obrigada a:

a) Por a disposi¢do dos delegados sindicais e das
comissdes de trabalhadores nas empresas ou
unidades de produ¢io com mais de 150 traba-
Ihadores, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade,
€ que seja apropriado e aceite para o exercicio
das suas fungdes;

b) Nas empresas ou. unidades de producio com
menos de 150 trabalhadores estas devem por a
disposi¢do dos delegados sindicais e das comis-
soes de trabalhadores, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcgdes;

¢) Colocar a disposi¢do dos delegados sindicais um
local apropriado destinado i afixacdo de tex-
tos, comunicacdes ou informacdes.

Clausula 87.2

Reunides da comissdo sindical de trabalhadores
com a direcgiio da empresa

1 — A comissdo sindical serd recebida, sem perda de
retribuicdo, pela administragdo ou pelo seu represen-
tante e dentro do hordrio normal de trabalho sempre
que tal se justifique, contando o tempo despendido nes-
tas reunides, para além de duas em cada més, para o
crédito de horas estipulado na presente convengiio; em
casos de urgéncia, poderao tais reuniGes ter lugar fora
das horas de servigo, sem direito a qualquer retribuicéo.

2 — Sempre que as reunides da comissdo sindical de
trabalhadores com a administra¢do ou seu representante
forem efectuadas a pedido dos iltimos, o tempo des-
pendido nas mesmas nio contara para o crédito de ho-
ras estipulado na presente convencio.
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3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
nides da comissdo sindical de trabalhadores com a ad-
ministragdo ou seu representante devem ser anunciados
a todos os trabalhadores por meio de comunicado dis-
tribuido ou afixado na empresa.

4 — Os resultados das reunides da comissdo sindi-
cal de trabalhadores com a administracdo ou seu re-
presentante e as razdes em que foram fundamentadas
serdo comunicados a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa
no prazo de 48 horas.

Cl4usula 88.2

Formalizagiio

Todos os problemas tratados entre a comissdo sin-
dical de trabalhadores ou delegados sindicais ¢ a em-
presa, bem como as respectivas propostas apresentadas
por ambas as partes, terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

. Das’ comissdes de trabalhadores

Clausula 89.2
Principio geral

Em conformidade com os preceitos da Constituicao
da Repiiblica Portuguesa, as empresas reconhecem as
comissOes de trabalhadores democraticamente eleitas,
bem como os direitos que ali lhes sdo atribuidos. A ac-
tividade das comissGes de trabalhadores serd regulamen-
tada pela legislagio que lhes for aplicdvel.

CAPITULO XVI

Assembleia de trabalhadores

Clausula 90.2

Direito de reunisio

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho sempre que forem con-
vocados pela comissdo de trabalhadores ou pela comis-
sdo sindical de trabalhadores, até ao periodo maximo
de quinze horas por ano, que contardo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordindrio.

2 — Fora do hordrio normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comissdo de trabalhadores ou pela co-
missdo sindical de trabalhadores ou ainda por 50 ou
um terco dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo
da normalidade de laboragdo no caso de trabalho por
turno ou de trabalho extraordinério.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, as em-
presas obrigam-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior das suas instalagdes, sempre que ne-
cessdrio.
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CAPITULO XVII
Disposicies gerais e transitérias

Cléausula 91.2
Garantias da manutencéio de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo da presente convengdo ndo pode-
rao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudan¢a de categoria ou
classe, bem como diminui¢do de retribui¢do, comissoes
ou outras regalias de cardcter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas. '

2 — As empresas ndo é permitido fixar, em normas
genéricas ou especificas, a idade maxima ou exigir o
servico militar cumprido para efeitos de admissao de
qualquer trabalhador.

Cldusula 92.2
Interpretaciio das disposicdes das cénven;c‘ies colectivas

Para interpretacdo das disposicoes da presente con-
vencdo colectiva é competente a comissdo paritdria
constituida nos termos da lei, a qual serd formada por
quatro representantes de cada uma das partes, salvo se
estas, por acordo, dispuserem diferentemente.

Clausula 93.%

Garantias do cumprimento

_S@o irrglevantes e nulas as situagGes de facto ou de
dlrglto criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagdo das cldusulas desta convengio.

Cléusula 94.2

Condi¢oes de trabatho niio convencionadas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convengdo ¢ aplicavel a legislagdo em vigor so-
bre condi¢des de trabalho.

AANEXO I
Quadro de densidades
. 1 — As propor¢Ges minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,

consoante tenham dois ou trés classes.
a) Duas classes: )

Numero de profissionais

Classes das categorias
1 2|34 ]|S5S]|6|]7]|8)9]10

b) Trés classes:

Nimero de profissionais

Classes das categorias . .
1 2 |3|4}s5]|]6]718|9]10

2 — Quando o nimero de trabalhadores for supe-
rior a 10, a respectiva propor¢do determina-se multi-
plicando as dezenas desse nimero pelos elementos da
proporgio estabelecida para 10 e adicionando a cada
um dos resultados o correspondente elemento estabe-
lecido para o nimero de unidade.

3 — As proporg¢des fixadas.neste anexo podem ser
alteradas, desde que tal alteragdo resulte na promogio
de profissionais abrangidos por esta convengéo.

4 — Sempre que, motivadas pela saida de profissio-
nais, se verifiquem alteracdes nas proporg¢des minimas
a que se refere este anexo, deve do facto ser informado
o respectivo sindicato.

5 — Da aplicagdo do respectivo quadro de densida-
des, os praticantes ndo poderdo ascender a oficiais sem
que tenham completado um ano de tirocinio.

6 — O pessoal de chefia ndo serd considerado para
o efeito das proporgdes estabelecidas neste anexo.

7 — As categorias sO contardo para efeitos dos qua-
dros de dotacdes minimas quando os trabalhadores de-
sempenhem as fungdes correspondentes.

8 — O numero total de estagidrios ou praticantes ndo
pode exceder 25% dos oficiais, podendo sempre haver
um, desde que haja oficiais.

ANEXO 1
Definigio de fungdes

Ajudante de motorista de pesados. — E o trabalha-
dor que coadjuva o motorista de pesados na coloca-
¢d0 de betdo em obra por intermédio de uma bomba
de betio, nomeadamente nas seguintes tarefas: coloca-
¢do da bomba em posi¢do de trabalho e respectivas
operagdes de arranque; montagem e desmontagem de
tubos a mangueiras; correc¢do da posicdo dos tubos,
das mangueiras e da lanca durante as operagdes de
bombagem; trabalhos de manutengéo, limpeza e lava-
gem das bombas e respectivos acessorios.

Ajudante de oficial electricista. — E o trabathador
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender 4 categoria de pré-
-oficial.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da in-
formagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentével uti-
lizar um sistema de tratamento automdtico de infor-
magdo; examina os dados obtidos, determina qual a in-
formacio a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificacdes a introduzir, necessdrias a
normalizacdo dos dados, e as transformagdes a fazer

;: ----------------- 1 i i ; ; g g § g »g na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e
g T il 22133l 3 outras especificagdes para o programador; efectua tes-

tes a fim de se certificar se o tratamento automdtico
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da informacdo se adapta aos fins em vista, e, caso con-
trario, introduz as modificagbes necessidrias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo de programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operagGes da andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sis-
temas de tratamento automadtico de informacéo.

Aprendiz. — E o trabathador que sob a orientagido
permanente de um profissional qualificado inicia a sua
formagfo profissional, coadjuvando-o nos seus traba-
lhos.

Assistente administrativo, comercial, produgdo, ma-
nutengdo e controlo de qualidade. — E o trabalhador
que, na drea respectiva, executa e assume a responsa-
bilidade por tarefas que lhe sejam determinadas e que
requeiram estudos ou informages complexas e especi-
ficas. Elabora relatdrios e colabora na execucdo de pa-
receres. Orienta e coordena a actividade de um grupo
de profissionais menos gualificados.

Auxiliar de fabrico. — E o trabalhador que executa
tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico e distri-
-buicdo, predominantemente as que requeiram esforgo
fisico, incluindo as de carga e descarga de materiais,
de arrumagio e de limpeza e operagdes simples de ma-
nutencdo de instalagles e equipamentos.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que exe-
cuta, segundo instrugdes, todos os trabathos inerentes
- a0 controlo do betdo e seus constituintes. Procede a
limpeza e conservagdo das maquinas, do equipamento
e das instalagdes. Algumas dessas tarefas sdo executa-
das no exterior, nomeéadamente a colheita de provetes
de betdo nas obras, podendo, com o seu acordo, con-
duzir veiculos ligeiros nas deslocacbes exteriores.

Bate-chapas. — E o trabalhador que executa traba-
lhos em chapa, tais como a montagem e reparacdo de
secgbes de carrogarias, soldadura oxi-acetilénica, afina-
¢do de portas, fechos, frisos, para-choques, escapes e
outros relacionados com viaturas, utilizando as ferra-
mentas adequadas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
como func¢do exclusiva ou predominante, o servico de
pagamentos € recebimentos, a guarda de valores e o
registo de movimento de caixa. Pode ainda coordenar
o servico de cobrangas e executar outras tarefas rela-
cionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. — E o trabalhador que coor-
dena a ac¢do do grupo de profissionais que operam
com os camifes-bombas, por forma que o servico de
bombagem seja prestado com eficiéncia e seguranca,
designadamente tendo as seguintes tarefas: € responsa-
vel pela disciplina geral do grupo que chefia; inspec-
ciona as obras onde as bombagens se vdo executar e
ou assegura-se de que o trabalho sera realizado nas me-
lhores condi¢Ges de rapidez e seguranga; transmite a

" todo o pessoal da bombagem as normas de seguranca
a respeitar, por forma a diminuirem-se os riscos de aci-
dente; distribui o servico pelos respectivos profissionais
e elabora o seu programa didrio de servico; colabora

com os 6rgdos superintendentes da distribuicdo, de

forma que esta se processe com a maior eficiéncia;
toma as disposi¢Oes necessirias para a montagem e des-
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montagem dos tubos e mangueiras nas obras, orien-
tando os utilizadores nessa tarefa; controla a manuten-
¢do sistemdtica do equipamento a seu cargo, exe-
cutando, juntamente com o grupo de pessoal da
bombagem, as revisGes € reparagdes necessdrias na
bomba; requisita a colaboragdo de outros meios de ma-
nutengio; sempre que esteja ultrapassada a competén-
cia desse grupo, é responsavel pela rdpida reparagio
das avarias fortuitas; deve preencher alguns impressos
para a obtencdio de dados estatisticos sobre a utiliza-
¢do dos camies-bombas e sobre a prestacdo de ser-
vico de bombagem.

Chefe de central. — E o trabalhador que coordena

. e orienta a actividade de todos os trabalhadores de uma

ou mais centrais, estabelecendo a forma mais conve-
niente de utilizacdo da mao-de-obra, equipamento ¢
materiais; mantém a disciplina entre o pessoal sob as
suas ordens; é responsével pela boa execucdo do be-
tdo, segundo as especificacoes que lhe forem forneci-
das; inspecciona o local onde o betdo serd utilizado;
fiscaliza e controla o transporte e entrega do mesmo.
Pode executar ainda tarefas de indole administrativa,
nomeadamente registos e compilages, ¢ preencher
quaisquer outros impressos inerentes ao funcionamento
da central.

Chefe de sec¢do. — E-o trabalhador que coor@ena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
naijs.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige ou
coordena um ou mais sectores, secgdes, ramos, etc., de
vendas da empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora do
escritério, recebimentos, pagamentos e depésitos. Pode
ainda efectuar diversos trabalhos no escritério, desde
que directamente . relacionados com a sua fungdo.
Considera-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que executa fungdes andlogas relacionadas com
o0 escritério, nomeadamente fiscalizagdo e informagdo.

Condutor-manobrador. — E o trabalhador que con-
duz veiculos industriais de pequeno porte na arruma-
¢do e transporte de materiais. Tem a seu cargo as pe-
quenas operacdes de conservacdo preventiva desses
veiculos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servicos de contabilidade e d& consethos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planifi-
cacdio dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a as-
segurar uma recolha de elementos precisos, com vista
a determinacéo de custos, proveitos e resultados de ex-
ploragdo; elabora o plano de contas a utilizar, para a
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econémico-financeira ¢ cumprimento da legislacdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa exe-
cucdo; fornece os elementos contabilisticos necessérios
3 definicdo da politica orcamental e organiza e asse-

_gura o controlo da execugio do orcamento; elabora ou

certifica os balancetes e outras informagGes contabilis-
ticas a submeter 4 administracdo ou a fornecer a or-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/1994



ganismos oficiais; procede aos apuramentos de resul-
tados, dirigindo o encerramento das contas e a elabo-
ragdo do balango, que apresenta e assina; elabora o re-
latério explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessdrias, verificando
os livros € os registos para se certificar da correcgdo
da respectiva escrituragdo. E o responsével pela conta-
bilidade da empresa, na sua qualidade de técnico de
contas, perante a Direc¢do-Geral das ContribuicGes e
Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que se encarrega de as-
segurar a ligacdo com os diferentes servigos; fazer per-
cursos no interior ou exterior, distribuir o correio € ou-
tra documentacdo, receber, acompanhar e dirigir
visitantes; efectuar eventualmente certos pequenos tra-
balhos manuais simples.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve 3 ma-
quina cartas, notas, textos e mapas baseados em
documentos escritos ou informagdes que lhe sdo dita-
das ou comunicadas por outros meios; imprime papéis-
-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a re-
produgdo de textos. Acessoriamente, pode - executar
servicos de arquivo e operar com telex.

Empregado de servico externo. — E o trabalhador
que trata, fora das instalacdes da empresa, de assun-
tos 51mp1es, junto das entidades piblicas ou privadas,
faz aquisi¢do ou recolha de amostras de artigos ou ma-
teriais de pequeno porte, podendo também efectuar pa-
gamentos ou cobrancas, entregas ou recebimentos de
correspondéncia, utilizando os transportes piiblicos ou
da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa poderd executar servicos simples.

) Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige outros trabalhadores e o servico no armazém, as-
fiummdo a responsabilidade pelo bom funcionamento

este.

Encarregado de central de betdo. — E o trabalhador
que orienta os trabalhadores de uma central de betio,
& excepgdo dos trabalhadores administrativos. Compete-
-lhe assegurar o bom funcionamento dos servigos, po-
dendo, ainda, executar as tarefas do expedidor-
-controlador.

Encarregado de fabrico de blocos. — E o trabalha-
dor que opera uma instalagdo de fabrico de betdo,
assegurando-se, com o maior cuidado, da boa execucdo
do produto fabricado; prepara os programas para uti-
lizacdo nas centrais automdticas; assegura-se do nivel
de existéncia de matérias-primas necessdrias & produ-
¢do e controla a entrada das mesmas; orienta a lim-
peza das dependéncias a seu cargo. Em caso de neces-
sidade, pode operar com drag-line ou outros 6rgidos de
abastecimento de matérias-primas. Assegura o funcio-
namento da caldeira de vapor para a cura dos blocos
nas estufas, incluindo a pequena conservagio € manu-
tencdo do equipamento; trata dos abastecimentos dos
combustiveis, gaséleo e gds; é o elemento arvorado da
fabrica a quem é atribuida maior responsabilidade.

Escolhedor. — E o trabalhador que procede a esco-
Iha de todo o material fabricado antes de ir para a cin-
tagem ou sfock.
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Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vdrias
tarefas que variam consoante a natureza ¢ importan-
cia do escritério onde trabalha; redige relatérios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias a execugfio das ta-
refas que Ihe competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessérios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos & encomenda, distribui¢do e re-
gularizacio das compras e vendas; recebe pedidos de
informacgdo e transmite-0s 4 pessoa ou servico compe-
tente; pde em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega
de recibos; escreve em livros as receitas e despesas, as-
sim como outras operacdes contabilisticas; estabelece
o extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi-
¢oes de admissdo e efectua registos do pessoal; preen-
che formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a em-
presa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos ¢ elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méquina e opera com maquinas de escritério. Verifica
e regista a assiduidade do pessoal, assim como os tem-
pos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou sai-
das, verifica as horas de presenca do pessoal segundo
as respectivas fichas de ponto; calcula, através das fi-
chas de trabalho, os tempos consagrados a execugdo
de tarefas determinadas, verifica se o conjunto de tem-
pos indicados nas fichas de trabalho correspondem as
horas de presenca. Pode também assistir a entrada e
saida do pessoal junto de relégios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz
as justificagdes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que tem
como func¢do a execucdo das tarefas mais qualificadas
e ou a coordenacdo dos trabalhos de outros escritura-
rios.

Estagidrio de escritdrio. — E o trabalhador que se
prepara para o exercicio de uma fungfo, desenvolvendo
na pratica os conhecimentos teéricos adquiridos e coad-
juvando outros profissionais.

Expedidor-controlador. — E o trabalhador que con-
trola e assegura, recorrendo ao$ meios de comunica-
¢do existentes, o fornecimento- de betdo dentro do ho-
rério previsto, bem como o respectivo planeamento
segundo as possiblidades da producdo ¢ meios de dis-
tribuicdo. Pode ser.responsavel pelo preenchimento das
guias de fornecimento e outro expediente. Pode ainda
executar tarefas de manobra da central.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsivel pela
movimentagdo, conferéncia, registo, arrumagfo, guarda
e conservacio de materiais, pecas, maquinas, utensilios
e outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo con-
fiados, catalogando, de acordo com a sua nomencla-
tura, o material a seu cargo, mantendo actualizadas as
existéncias e elaborando as requisi¢oes a fim de man-
ter as existéncias de acordo com os sfocks minimos.
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Fresador mecénico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem, proce-
dendo aos célculos e operagOes inerentes a preparacdo
da mdquina. Tem também a seu cargo a conservagio
e limpeza da mdquina e ferramentas.

Guarda. — E o trabalhador, com mais de 21 anos,
que tem por fim a vigildncia e defesa das instalagdes
ou coisas a seu cargo, efectuando rondas, se a zona
o justificar, e registar as saidas de mercadorias, vei-
culos ou materiais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados da exploragido e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventdrios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec-
¢do prépria de contabilidade, superintende os referidos
servigcos e tem a seu cargo a elaboracido dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou é responsével pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, recebe as reclamagdes,
verifica a acgdo dos seus inspeccionados, programas
cumpridos, faz relatérios, etc.

Licenciado ou bacharel do grau 1. — E o trabalha-
dor que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou calculos, sob orientagdo e controlo
de outro profissional);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orienta¢do de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob orien-
tagdo e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisGes desde que apoiadas em
orientagGes técnicas completamente definidas e
ou decisbes de rotina;

D No seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e precisdo dos resultados;

g) Nio tem fungGes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. — E o trabalha-
dor que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, andlises, projectos,
computacdo e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, po-
dendo encarregar-se da execugdo de tarefas par-
celares, simples e individuais, de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado & soluc¢do dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;
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e) Poder4 actuar com fungdes de chefia, mas se-
gundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Deverd receber as-
sisténcia técnica de outro profissional mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de chefia;

/) Exerce fungbes técnico-comerciais;

g) Nio tem fungdes de coordenagdo, embora
possa orientar outros técnicos numa actividade
comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de um grau su-
perior.

Licenciado ou bacharel do grau 3. — E o trabalha-
dor que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia
acumulada pela empresa ¢ reduzida ou traba-
lIhos para os quais, embora conte com experién-
cia acumulada, necessita de iniciativa e de fre-
quentes tomadas de decisdo;

b) Poder4 executar trabalhos de estudo, andlises,
coordenacdo de técnicos fabris, coordenacido de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisGes de responsabilidade a curto e
médio. prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais
ja poderdo ser desempenhadas a nivel de che-
fia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificages e processos fabris. In-
tepreta resultados de computacéo;

/) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientacdo técnica
em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises € juizos e
tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento em exercicio de chefia de outros
profissionais, podendo, no entanto, receber o
encarregado da execugdo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qual-
quer grau académico.

Licenciado ou bachare[ do grau4. —Eo trabalha-
dor que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisdo directa e
continua de outros profissionais. Procura o de-
senvolvimetno de técnicas para que é requenda :
elevada especializagdo;

b) Exerce coordenagdo complexa de act1v1dades,
tais como. técnico-comerciais, fabris, pro_]ectos
e outros;

¢) Faz recomendagdes geralmente revistas quanto
ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia so-
bre outros profissionais, podendo tomar a seu
cargo a planificacio e execugdo de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento que the

- seja confiada; possuindo capacidade compro-
" vada para o trabalho técnico-cientifico, executa
sob orientacdo; -

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/1994



€) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢Oes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisdo técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais que supervisiona;

/) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com sim-
ples indicagdo do seu objectivo, de prioridades
relativas e da interferéncia com outros traba-
lhadores ou sectores. Responde pelo orgamento
¢ prazos desses trabalhos;

&) Aplica conhecimentos e dirige actividades com
o fim de realizagdo independente.

Licenciado ou bacharel do grau 5. — E o trabalha-
dor que:

@) Supervisa viérias equipas de profissionais do
mesmo ou de vdrios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento
a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de es-
tudo e desenvolvimento, dentro de um depar-
tamento correspondente, chefiadas a profissio-
nais de grau inferior, e é responsivel pela
planifica¢do e gestdo econémica; possuindo ca-

1 pacidade comprovada para o trabalho técnico-

i v -cientifico, executa com autonomiia;

; ¢) Toma decisGes de responsabilidade ndo normal-

. mente sujeitas a revisdo, excepto as que envol-
vem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais, e é somente revisto
quanto a politica de acgdo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto 2
justeza da solugio;

¢) Coordena programas de trabalho e pode diri-
gir o uso de equipamento e materiais;

J) Faz geralmente recomendac;oes na escolha, dis-
ciplina e remuneragdes do pessoal.

! Licenciado ou bacharel do grau 6. — E o trabalha-
i dor que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre vdrios grupos em assuntos
interligdos; -

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de

‘ novos processos para o desenvolvimento das

ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacio geral de estudos e de-
senvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de respnsabilidade administrativa, com

: possivel coordenagdo com fungdes de producdo,

| - assegurando a realizagfio de programas superio-

| res sujeitos somente a politica global e controlo

A financeiro da empresa;

} d) O seu trabalho é revisto somente para assegu-

i . rar conformidade com a politica global € coor-
denagdo com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas
sujeltos a politica global da empresa para atin-
gir os objectivos estabelecidos, e toma decisdes
na escolha e remuneractes do pessoal.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede as ope-
A ragles de lubrificacdo das maquinas, érgios, veiculos
¢ ferramentas, de mudanga de lubrificantes nos perio-
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dos recomendados (procedendo as operacGes de lava-
gem indispensaveis a tal fim) e executa os trabalhos ne-
cessarios para manter em boas condigdes os pontos da
lubrificacdo. Alerta ainda para as anomalias que veri-
fica e procede também aos registos indispensaveis.

Mecdnico (mecéanico auto). — E o trabalhador que
detecta e repara avarias mecanicas, afina, monta e des-
monta os orgdos de automdveis ¢ de outros equipamen-
tos, executando outros trabalhos relacionados com a
mecanica automovel.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador a
quem, possuidor de carta de mecinico profissional,
compete, para além da conducgdo de veiculos automé-
veis (ligeiros ou pesados), zelar e sem execucdo, pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientagdo da carga e descarga e pela ve-
rificagdo didria dos niveis de Sleo e de dgua. Os vei-
culos ligeiros com distribuicdo e os pesados terao, obri-
gatoriamente, ajudante de motorista.

O motorista pesado (que conduz uma viatura auto-
-bomba) colabora com o ajudante nas operacdes ne-
cessdrias para a boa execugdo da bombagem e descarga
do material. Menciona na guia de remessa o tempo uti-
lizado na bombagem.

O motorista pesado (que conduz uma viatura auto-
-betoneira) ndo pode ser responsivel pela carga quando
esta exceda a tonelagem e ou metragem autorizada.
Este trabalhador terd de manobrar os dispositivos ne-
cessarios para a boa execugdo da carga e descarga do
material. A adi¢do da quantidade de 4gua ao betdo serd
mencionada na guia.

Para estas viaturas ndo é obrigatério ajudante de mo-
torista. ,

Somente com jactos de dgua o trabalhador procede
a retirada do betdo fresco do interior e exterior da be-
toneira e na bomba do final de cada descarga, sempre
que o local o permita. Ndo pode para. o efeito utilizar
outros meios, quer sejam quimicos ou mecanicos.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade da sua execugdo.

Oficial principal (electricista metalirgico). — E o tra-
balhador com preparacio técnica especial que, sob as
ordens do encarregado, orienta os trabalhos de um
grupo de prof1ss10na1s, ndo deixando, contudo, de ser
um executante.

Operador de central de betdo. — E o trabalhador
que opera uma instala¢do de fabrico de betdo manual,
automdtica ou informatizada, assegurando-se com o
maior cuidado da execu¢do do produto fabricado se-
gundo as dosagens estabelecidas, prepara os programas .
para utilizacdo nas centrais automadticas; assegura-se do
nivel de existéncia de matérias-primas necess4rias a pro-
dugdo e controla a entrada das mesmas; orienta e co-
labora na limpeza das dependéncias a seu cargo; é res-
ponsavel pela conservagdo e pequenas reparagtes das
instalacdes a seu cargo; poderd ainda exercer fungOes
de controlo de distribui¢do e respectivas tarefas aces-
sérias; em caso de necessidade, poderd operar com
drag-line ou outros orgios de abasteclmento de
matérias-primas.
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Operador de «drag-line». — E o trabalhador que
opera com drag-line ou equipamento equivalente e co-
labora no controlo das necessidades de abastecimento
inerentes as instalacGes; chama a atengdo dos servigos
de manuten¢do para todas as anomalias de funciona-
mento do equipamento que opera e auxilia nos respec-
tivos trabalhos e substituicdo de cabos ou baldes, re-
paragGes em geral e lubrificagio, sendo responsavel pela
limpeza do mesmo. '

Operador de mdquina de blocos. — E o trabalhador
que controla o funcionamento de uma méquina
moldadora-vibradora de blocos e grelhas de betdo,

sendo ainda responsdvel pela sua manutengio e con-
servagao.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragOes contabilisticas; faz lancamentos, simples regis-
tos ou cdlculos estatisticos; verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos; por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritério relacionados com
as operacdes de contabilidade.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que,
com base em programas previamente delineados e in-
- formagGes concretas acerca do material a tratar, opera
maquinas processadoras de dados, tais como interpre-
tadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, ta-
buladoras, semicomputadores e computadores; por ve-
zes poderd executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes de contabilidade.

Pagquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
faz, predominantemente, os servicos enumerados para
os continuos.

Praticante metalirgico. — E o trabalhador que se
prepara para desempenhar as fungdes de metaltirgico,
coadjuvando os respectivos profissionais.

Prensador. — E o trabalhador que opera, exclusiva
ou predominantemente, com o vibrador mecinico ou
prensador-vibrador; tem a seu cargo a pequena con-
servacdo da mdquina.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, sob a orient¢ado des-
tes ou do encarregado, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratdrio. — E o trabalha-
dor que executa, sozinho ou com a ajuda dos auxilia-
res de laboratdrio, todos os tipos de ensaios de betiio
€ seus componentes; controla o equipamento de me-
dida das centrais de betdo e efectua cdlculos e registo
de pouca responsabilidade; efectua recolha de amostras
no exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir vei-
culos ligeiros.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que
executa as tarefas inerentes ao preparador auxiliar e
efectua célculos mais desenvolvidos e procede a com-
pilagbes; arquiva e elabora processos; sob a orientagio
do técnico de betdo, procede s opera¢bes prelimina-
res relativas ao cdlculo do betdo; para trabalhar no ex-
terior, poderd conduzir, com o seu acordo, veiculos li-
geiros.
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Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, tem a seu cargo a prepara-
¢do do trabalho com vista a um melhor aproveitamento
da mio-de-obra, das miquinas e dos materiais, espe-
cificando tempos previstos e técnicas a seguir; poderd
também elaborar cadernos técnicos, mapas de orga-
mento e estimativas, executando ainda outras tarefas
técnicas de conservagdo ou organizacdo do trabalho.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automadtico da informacdo por computador;
recebe as especificages € instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede & codificacdo dos programas; escreve instru-
¢bes para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe alteragdes
sempre que necessdrio; apresenta os resultados obtidos
sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer ins-
trugles escritas para o pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Programador de trabalho. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do respectivo superior hierarquico €
com base nos elementos fornecidos pelo preparador de
trabalho, procede a distribuigdo do trabalho, utilizando
quadros e registos com vista & melhor utilizacdo da
mao-de-obra e do equipamento, beni como ao respeito
dos prazos estabelecidos; incluem-se nesta categoria os
profissionais que elaboram estatisticas de manutencdo
e afins. .

Secretdrio. — E o trabalhador que se ocupa da re-
lagdo de actas de reunides de trabalho da direcgdo ou
da administra¢do da empresa, bem como de outros as-
suntos especificos da assisténcia directa referida, po-
dendo executar outros servigos que lhe forem distribui-
dos, ainda que préprios da categoria profissional de
escriturario.

Secretdrio de geréncia ou administragio. — E o tra-
balhador que colabora directamente com a administra-
¢40 ou geréncia na execu¢do dos trabalhos mais espe-
cificos de secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativamente mais exigentes.

Serralheiro. — E o trabalhador que executa a mon-
tagem, desmontagem, reparacédo e afinacdo de equipa-
mentos mecanicos, com excep¢do dos instrumentos de
precisdo e das instalagGes eléctricas, constréi ou modi-
fica pecas desses equipamentos utilizando ferramentas
adequadas ou méquinas-ferramentas, pode também exe-
cutar tarefas complementares relacionadas com a sua
actividade, nomeadamente a tragagem de pecas, o corte’
€ 0 aquecimento, bem como a soldadura simples.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer pre-
paracdo especifica e servindo-se do equipamento ade-
quado, executa, predominantemente, tarefas que requei-
ram esforgo fisico, incluindo as de carga, descarga e
remog¢do de materiais, de arrumacio e de limpeza e
conservacdo das instalaces, ¢ que tenha mais de
18 anos.
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Soldador. — E o trabalhador que prepara e executa
tarefas de soldadura, corte, enchimento e revestimen-
tos metélicos através dos processos oxi-acetilénico e
electroarco; pode também, sem prejuizo dos primeiros,

ANEXO it
Enquadramentos profissionais

utilizar outros processos de soldadura. Grupo Categoria

_ Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que coajduva | U Licenciado ou bacharel do grau 6 ou equiparado.
directamente o superior hierdrquico, substituindo-o nos
seus impedimentos, além de executar as tarefas mais . 5 iparad
qualificadas previstas para a categoria de escriturdrio. X---------- Licenciado ou bacharel do grau 5 ou equiparado.

Técnico de betio. — E o trabalhador qualificado que mr......... Licenciado ou bacharel do grau 4 ou equiparado.
orienta e coordena a execucdo de todos os ensaios e
demais tarefas inerentes a um laboratério de betdo; 1v... ... ... Licenciado ou bacharel do grau 3 ou equiparado.
anali?a os resultados e programa o trabalho; responlde
as solicitagGes exteriores de casos técnicos; redige rela- . .
torios ¢ elabora processos de aquisicdo de materiale éﬁﬁ&ig&s‘mm&
equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de en- ) Licenciado ou bacharel do grau 2 ou equiparado.
saio, procede ao estudo tecnolégico de novas curvas
granulométricas do betdo, de modo a introduzir cons- Assistente administrativo
tantes melhoramentos no seu fabrico e, consequente- Aesistents comercial
mente, a contribuir para o desenvolvimento técnico €  vpa .. ... .. Assistente de produgdo.
econdmico da empresa. Assistente de manutengio.

Assistente de controlo de gualidade.

Técnico de electrdnica industrial. — E o trabalhador i
que monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias Chefe de bombagem.
em toda a gama de aparelhagem electronica industrial; Chefe de central.
faz o controlo analitico em fébricas, oficinas ou locais Chefe de secgdo.
de utilizagéo, guiando-se normalmente por esquemase . o hefe de vendas.
outras especificacdes técnicas. o Programador,

Técnico de betdo.

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa predo- Tesoureiro. .
minantemente das ligacGes, registo das chamadas telefé- Licenciado ou bacharel do grau I8 ou equiparado.
nicas e da transmissdo de recados recebidos; responde,
se necessario, a pedidos de informacdes telefénicas. Encarrega((ilo de (éentral de betdo.

Inspector de vendas.
1 ionista — E o trabalhador aue se = VI ........ Subchefe de secgdo.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que s~ VII e gegé neia ou administragdo 1.
ocupa predominantemente das ligagdes, registos das Licenciado ou bacharel do grau 1A ou equiparado.
chamadas telef6nicas e da transmissdo de recados re- : :
cebidos e que presta a sua actividade na recepgio iden-
tificando e encaminhando pessoas que pretendam co- Eﬁ%ﬁgﬁﬂﬁ 32 ?;g‘r‘i‘:j"“{e blocos.
municar com a administragio ou os servicos. Escriturfrio principal.

, ' VHI ....... Oficial principal (electricista e metalirgico).

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou- Secretdrio de geréncia ou administragéo 1.
raria, tendo a responsabilidade dos valores que Ihe es- Técnico de electrénica industrial.
tdo confiados; procede as disposi¢des necessdrias, aos Vendedor.
dep6sitos e levantamentos de fundos; verifica se 0 mon-
tante existente coincide com os valores indicados nos Expedidor-controlador.
livros; pode por vezes autorizar certas despesas € exe- yx. ... . Preparador de trabalho.

i 58 z Programador de trabalho.
cutar outras tarefas relacionadas com opera¢des finan- Secretdrio(a)
ceiras; pode ainda competir-lhe a coordenacdo do ser- © .
vico de cobranga e operagdes de desconto de letras e
emissdo dos correspondentes documentos. gg;chapas de 1.2
a. .

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, num E?;"f,‘;‘i‘;,‘,’,a‘iini_‘
torno mecanico, copiador ou programador, executa tra- Fresador mecanico de 1.*
balhos de fornecimento de pegas, por desenho ou peca Mecanico de 1.* ) .
modelo; se necessdrio, executa cdlculos e prepara as fer- x. ... .. Motorista de pesados com mais de seis meses.
ramentas que utiliza. Oficial electricista com mais de trés anos.

Operador de central de betdo.
, Operador mecanogréfico.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que, ex- Preparador de laboratério.
clusiva e predominantemente, se dedica a limpeza das Serralheiro de 1.2
instalagdes. Soldador de 1.*

. Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor. — E o trabathador que, desenvolvendo a . .
sua actividade predominantemente fora da empresa, Ajudante de motorista de pesados com mais de trés
promove e vende mercadorias ou servicos por conta da Beto . .

" . apas de 2.
empresa; transmite as encomendas recebidas e elabora  XI......... Cobrador.
relatdrios periddicos e estatisticos sobre a actividade de- Condutor-manobrador com mais de tr8s anos.
senvolvida. . ¢ Escriturdrio de 2.
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Grupo Categoria Grupo Remuneragdo
Fresador mecinico de 2.2 X e e et i e i 122 900$00
Lubrificador. < 118 000800
Mecénico de 2.2 . € & (P 109 800800
-| Motorista de pesados até seis meses. 4 1 S U NN 103 300800
Motorista de ligeiros. D€ 2 98 200800
Oficial electricista até trés anos. D P 78 600800
XI......... Operador de drag line. D472 P 51 400800
Operador de méquina de blocos. D 1 P 46 200$00
Operador de miquina de contabilidade.
Prensador.
Serralheiro de 2.2
Soldador de 2.* ANEXO V
Telefonista/recepcionista. .
Torneiro mecinico de 2.2 Seguranga, salide e higiene no trabatho
Ajudante de motorista de pesados com mais de um Cldusula 1.*
ano ¢ menos de trés anos. . .
Bate-chapas de 3.2 Obrigaces das empresas e garantias dos trabalhadores
Condutor manobrador com menos de trés anos. . .
Escriturdrio de 3.2 1 — As empresas obrigam-se a proporcionar aos tra-
X oonnenn Empregado de servi¢os externos. balhadores condi¢des humanas de trabalho, criando e
ls‘i???ﬂiﬁi‘iodﬁf's . mantendo para tal nos locais de trabalho todas as es-
Soldador de 3. truturas e servicos necessrios, nomeadamente nos sec-
Telefonista. tores de higiene, seguranca e satide previstos na legis-
Torneiro mecdnico de 3. lagdo especifica ou nas recomendacdes da OIT, com
preferéncia das condigOes mals favoraveis para a satide
Ajudante de motorista de pesados até um ano. dos trabalhadores.
Continuo.
Xur....... 113520“;_"‘,1:{ lectricista do 2.° 2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
re-oficial electricis o 2.° ano. ] 1 A vigi-
Preparador auxiliar de laboratério. c?mpos da higi eI}e, seguranga € salide compete a Vlg}
lancia dos préprios trabalhadores da empresa e parti-
cularmente a uma comissdo especifica eleita para tal
Auxiliar de fabrico. fim
Auxiliar de laboratério. :
Dactilégrafo do 2.° ano.
XIV Estagidrio de escritério do 2.° ano. 3 — A esta comisséio compete venficar se € cumprida
"""" Guarda. . ‘ a legislacdo em vigor e transmitir & empresa as delibe-
Praticante metaliirgico do 2.° ano. ragdes e reivindicagdes quanto aos servicos em causa
Pré-oficial electricista do 1.° ano. " re sob conti-
Servente. e promover iniciativas neste campo, sempre s
nua aceitaciio e aprovacgdo dos trabalhadores.
Ajudante de oficial electricista (1.° e 2.° ano).
Dactil6grafo do 1.° ano. Cl4usula 2.2
XV .o Estagidrio de escritério do 1.° ano. :
Praticante metalirgico do 1.° ano. Constituicio da comissio de seguranca
Trabalhador de limpeza. ' .
1 — A comissdo de seguranca tem um numero va-
Aprendiz de electricista. ridvel de membros eleitos democraticamente. O presi-
XVI ....... Aprendiz metalirgico do 2.° ano ou de 17 anos. dente da comissdo é designado pela empresa, com a
Paquete do 2.° ano ou de 17 anos. aceitagdo dos restantes membros da comissdo, € tem
voto de qualidade.
XVII Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de 16 anos.

"""" Paquete do 1.° ano ou de 16 anos. 2 — A comissdo é coadjuvada por um encarregado
de seguranca, nos termos previstos nesta convengio,
por um representante do servico do pessoal da empresa

ANEXO IV e, se existirem, por um médico e por um assistente so-
cial.
Tabela de remuneracies minimas .
3 — Nas secgbes ou dependéncias diferenciadas na
Grupo Remuneragdo mesma gmpresa.poderﬁo ser organizadas comissdes.ou
subcomissdes de seguranca.
;I ............................................ g;g ggg:(o”? 4 — A funcﬁo de membro da comissdo de seguranga
LI ... 200 00000 € exercida gratuitamente dentro das horas de servigo,
IV oot 240 900300 sem prejuizo das retribui¢des normais.
/2 P 196 500800
Yli-g ......................................... i'é? lgg:gg 5 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
VIL oo 148 goosoo sbes de seguranca serdo eleitos anualmente e notifica-
A1) R 135 s00s00  dos pelos sindicatos outorgantes as direccdes das em-
5 QR 124 900800 presas.
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Clausula 3.*

Atribui¢cdes da comissio de seguranca

1 — A comissdo de seguranca compete, nomeada-
mente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacio, instrucdo e conselhos ne-
cessdrios em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regula-
mentos, instrugdes, avisos escritos ou ilustragGes
de cardcter oficial ou préprios das empresas so-
bre matéria de seguranga e higiene no trabatho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas da convengdo, regulamentos internos
e instru¢Ses referentes i higiene e seguran¢a no
trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre
questdes de higiene e seguranca, com vista a
criagdo e desenvolvimento de um verdadeiro es-
pirito de seguranca;

e) Apresentar sugestdes s empresas destinadas a
prevenir acidentes € a evitar a sua repeticdo e
a melhorar as condi¢des de higiene e seguranca;

J) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos e elaborar a respec-
tiva estatistica;

&) Apreciar e aprovar os relatdrios elaborados pelo
encarregado de seguranga e enviar cépias, de-
pois de aprovados, até ao fim do més de Feve-
reiro do ano seguinte aquele a que respeitem,
a inspecgéio do trabalho e A 2.2 Reparti¢do da
Direcgédo-Geral do Ministério do Trabalho.

2 — Quando em face do mimero de trabalhadores
ndo houver lugar para a existéncia da comissido ou sub-
comissdo de seguranga em qualquer empresa ou sua de-
pendéncia, as atribui¢bes que aquelas se conferem sdo
transferidas para o encarregado de seguranca.

3 — Cépias dos relatérios previstos na alinea g) do
n.° 1 devem estar permanentemente na empresa a dis-
posicdo dos funcionérios da inspecgdo do trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos das empresas

As empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranca e

1 aos encarregados de seguranga e conceder-lhes

: todas as facilidades para o cabal desempenho
da suas fungdes; N

b) Consultar as comiss6es de seguranga ou os en-
carregados de seguranca sobre todas as ques-
toes relativas 3 higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar se-
guimento as recomendagdes das comissdes de
seguranca ou dos encarregados de seguranca;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na le-
gislacdo em vigor sobre seguranca, saide e hi-
giene no trabalho.
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Cliusula 5.2

Despesas com & comissdo de seguranca

Os encarregados com o funcionamento das comissées
de seguranca (CS) sdo suportados pelas respectivas em-
presas.

Clausula 6.2

Dispeosicoes transitérias

As empresas sd30 obrigadas a comunicar aos sindica-
tos outorgantes € ao Ministério do Trabalho, no prazo
de 15 dias, a contar da data da entrada em vigor desta
conven¢do, o nome do encarregado de seguranga e a
composi¢cdo das comissdes e subcomisses de seguranga,
se a elas houver lugar.

Cldusula 7.2

Encarregado de seguranca, suas atribuigoes

Em cada empresa deve existir, pelo menos, um en-
carregado de seguranca com as seguintes atribuicOes:

a) Tratar das questGes relativas 4 seguranca e hi-
giene no trabalho;

b) Colaborar com as comissdes de seguranga e
secretaria-las;

¢) Submeter 3 apreciagdo das comissdes de segu-
ranga, no primeiro més de cada ano, um rela-
torio circunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho, anotando as de-
ficiéncias que carecem de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de tra-
balho, mencionando as suas causas reais e pro-
vdveis e sugerindo as prov1denc1as necessé.rlas
.para evitar a sua repeti¢do;

e) Garantir a existéncia em armazém de material
de seguranca na qualidade e quantidade defi-
nidas pela comissao.

Cldusula 8.2

Reunides das comissdes de seguranga

1 — As comissOes de seguranca reunir-se-do ordina-
riamente uma vez por més e devem elaborar acta cir-
cunstanciada de cada reunido. O presidente podera con-
vocar reunides extraordindrias, quando necessirio.

2 — As comissdes de seguranca podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessoes de um funciondrio
da inspeccdo do trabalho.

3 — A Inspecgdo do Trabalho podera convocar ofi-
cialmente a comissdo de seguranca quando o julgar ne-
cessdrio.

4 — Sempre que esteja presente o funciondrio da ins-
peccdo do trabalho, compete a este presidir as respec-
tivas reuniGes. :

Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho, suas atribuigGes

1 — A empresa deve ter de servico médicos do tra-
balho, de acordo com as disposi¢Ges legais aplicaveis
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e sempre que tenha ao seu servigo mais de 100 traba-
lhadores.

2 — Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissao e os
exames periddicos e especiais dos trabalhado-
res, tendo particularmente em vista as mulhe-
res, Os menores, 0s expostos a riscos especifi-
cos e os trabalhadores por qualquer modo
diminuidos;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu
trabalho, bem como a sua readaptagdo e ree-
ducaca@o profissionais, quando for caso disso;

c) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes ¢ doengas profissionais.

3 — Compete ao médico do trabalho, em colabora-
¢do0 com a comissdo de seguranca:

a) Aconselhar as empresas e os trabalhadores na
distribui¢do e reclassificacdo destes;

b) Velar pelas condigdes de higiene dos locais de
trabalho e das instalagGes anexas, assim como
das destinadas ao bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de
satide e higiene, ministrando consethos indivi-
duais, quando solicitados pelos trabalhadores,
a proposito de perturbages manifestadas ou
agravadas durante o trabalho.

Cldusula 10.°
Regulamento de higiene

| — Conservagédo e limpeza

1 — Todos os locais destinados ao trabatho ou pre-
vistos para a passagem de trabalhadores e ainda as ins-
talacOes sanitarias ou outras postas 4 sua disposi¢do de-
vem ser convenientemente conservados.

2 — Os ditos locais e o dito equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 — A limpeza deve ser feita fora das horas de tra-
balho, salvo exigéncias particulares ou quando a ope-
racdo de limpeza possa ser feita sem inconvenientes
para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

4 — Deve proceder-se, de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente, 3 neutralizagdo,
evacuacgdo ou isolamento, de uma maneira tdo rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substidncias incomodas toxicas ou
perigosas ou de constituir uma fonte de infec¢do.

Il — Arejamento e ventilagéo

5 Todos 0s lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalagOes sanitarias ou outras instala-

¢Oes comuns postas 4 disposi¢ao do pessoal devem ser
convenientemente arejados.

6 — E necessdrio, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou ven-
tilagdo artificial sejam concebidos de tal ma-
neira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta

j a natureza e as condi¢Ges de trabalho;

325

b) A velocidade normal de substituicio do ar nos
locais de trabalho fixo ndo seja prejudicial nem
a saide nem ao conforto das pessoas gue ne-
les trabalham;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas para assegurar nos locais fechados
um grau higrométrico conveniente do ar.

7 — Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilagio de seguranga apropriada, na-
tural ou artificial.

I — liuminagao

8 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem dos trabalhadores ¢ ainda as
instalagdes sanitdrias ou outras postas a sua disposi-
¢do devem ser providos, enquanto forem susceptiveis
de ser utilizados, de iluminagdo natural ou artificial ou
das duas formas de uma maneira suficiente ¢ adaptada
as necessidades.

9 — E necessario, designadamente, na medida em
que seja realizével, que se tomem todas as disposi¢des:

a) Para assegurar o conforto visual, através de
vdos de iluminagdo natural repartidos por uma
forma apropriada e com dimensdes suficientes,
por uma escolha judiciosa das cores a dar aos
locais e ao equipamento destes e uma reparti-
¢do apropriada das fontes de iluminagio arti-
ficial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bagdes provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
xdo de luz e das iluminages directas muito in-
tensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudi-
cial quando se utiliza a iluminagio artificial.

10 — Sempre que se possa ter, sem grandes dificul-
dades, uma iluminacdo natural suficiente, deve-se-lhes
dar preferéncia.

IV — Temperatura

11 — Em todos os locais destinados ao trabatho ou
previstos para passagem dos trabalhadores ¢ ainda as
instalacbes sanitdrias ou outras postas & sua disposi-
¢do devem manter-se nas melhores condigbes possiveis
de temperatura, humidade e movimento de ar, tendo
em ateng¢do o género de trabalho e o clima.

12 — Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a
trabalhar habitualmente numa temperatura extrema.

13 — E proibido utilizar nos locais de trabalho meios
de aquecunento ou refrigeragdo susceptiveis de liber-
tar emanagdes perigosas ou incémodas na atmosfera
dos ditos locais.

V — Espacgo unitario do trabalho

14 — Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstdculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a saude.
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Vi — Agua potavel

15 — a) A 4gua que ndo provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado da distribuicdo de 4gua potavel
nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o ser-
vigo de higiene competente autorize expressamente a
distribui¢cdo e a inspeccione periodicamente.

b) Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da
que é usada pelo servigo oficialmente encarregado da
distribuiggo local é necessario que seja aprovada pelo
servico de higiene competente.

16 — a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel
deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma
mencdo indicando essa qualidade.

b) Nenhuma comunicagio, directa ou indirecta, deve
existir entre os sistemas de distribui¢dio de dguas pota-
veis e de dgua ndo potavel.

Vil — Lavabos

17 — Devem existir em locais apropriados lavabos
suficientes.

18 — Devem ser postos & disposi¢do dos trabalha-
dores toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
. outros meios convenientes para se enxugarem.

Vill — Sanitdrios

19 — Devem existir para uso dos trabalhadores, em
locais apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

20 — a) As retretes devem comportar divisérias de
sgparacio, de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de
dgua, de sifoes hidraulicos e papel higiénico.

21 — Devem ser previstas retretes distintas para ho-
mens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos
que nio empreguem mais de 5 pessoas.

IX — Assentos

22 — Na medida do possivel, as instalagdes de tra-
balho devem ser equipadas de tal maneira que o pes-
soal que trabalha de pé possa, sempre que isso seja
compativel com a natureza do trabalho, executar a sua
tarefa na posicdo de sentado.

23 — Os assentos postos 3 disposi¢do do pessoal de-
vem ser de modelo e dimensdes cémodas e apropria-
das ao trabalho a executar.

X — Vestidrios

24 — Para permitir ao pessoal mudar e guardar o
vestuario que nédo seja usado durante o trabatho de-
vem ser previstos vestiarios. '

.25 — Os vestidrios devem comportar armérios indi-
yxduals de dimensdes suficientes, convenientemente are-
jados e podendo ser fechados a chave.

26 — Devem ser separados os vestidrios para homens
e mulheres.
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XI — Locais subterraneos e semethantes

27 — Os locais subterraneos ¢ os locais sem janela
em que se executa normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

XlI — Primeiros socorros

28 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou varios armdrios, caixas ou estojos de primeiros so-
COrros. ‘

29 — g) O equipamento dos armdrios, caixas ou es-
tojos de primeiros socorros, previstos no artigo ante-
rior, deve ser determinado segundo a importancia do
pessoal € a natureza dos riscos.

b) O contetido dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condi¢Ges de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
a0 menos uma vez por més, sendo de novo guarnecido
nesta ocasido ou, nos casos em que isso seja necessa-
rio, imediatamente depois do uso.

¢) Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve conter instrugdes claras e simples para os
primeiros cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O
seu conteido deve ser cuidadosamente etiquetado.

Xlil — Refeitérios

30 — a) Os refeitdrios postos a disposicdo do pes-
soal devem ser dotados de assentos e de mesas em nu-
mero suficiente.

b) Nos refeitérios ou na proximidade imediata des-
tes deve existir uma instalacdo permitindo aquecer os
alimentos, no caso de os mesmos ndo serem confec-
cionados no local, e dgua potavel.

XIV — Medidas a tomar contra a propagacdo de doengas

31 — Devem ser tomadas disposi¢bes para prevenir
a propagacdo das doengas transmissiveis entre os tra-
balhadores.

XV — Poluigao
32 — Devem ser garantidas as necessarias condigdes
de controlo de polui¢do do interior € no exterior das

instalagGes fabris, nomeadamente no respeitante a poei-
ras e ruidos.

Cl4usula 11.°

Regulamento de seguranca no trabalho

XV — Divulgagdo do regulamento

33 — O conhecimento do regulamento de seguranca
¢é obrigatério para todos os trabalhadores. Para o
efeito, as empresas fornecem até 60 dias ap6s a entrada
em vigor desta convengio, ou, depois deste prazo, no
acto de admissdo, um exemplar do mesmo a cada tra-
balhador.

XVit — Modelo

34 — Deste devem constar, nomeadamente, as se-

~ guintes indicacGes:

a) Localizagio das diversas instalagbes da em-
presa;
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b) Aparelhos, maquinas € demais equipamento in-
dustrial utilizado;

¢) Dispositivos € meios previstos para suprimir ou
atenuar os inconvenientes préprios do funcio-
namento das instalacGes fabris;

d) Instalacdes de seguranga, de primeiros socor-
ros € de cardcter social e sistema de abasteci-
mento de dgua;

e) Sistemas e normas de prevencio de incéndios;

) Numero de lavabos, balnedrios, instalagfes sa-
nitdrias e sua localizacio;

&) Postos de trabalho que exigem o uso de equi-
pamento individual e a sua discriminagdo;

h) Postos de trabalho que obrigam a normas es-
pecificas de preven¢do de acidentes ¢ doencas
profxsswnals e sua discriminagio;

i) As maximas e minimas permitidas para ilumi-
nac¢éo, ventilacdo, temperatura e nivel de inten-
sidade sonora;

J) Condic¢des respeitantes a instalagdes eléctricas,
controlo, refeitorios, vestidrios ¢ a minimos de
espaco de trabalho;

) Periodicidade de organizacdo dos cursos para
diversos escalGes de trabalhadores.

Lisboa; 1 de Fevereiro de 1994.

Pela APEB — Associagio Portuguesa de Empresas de Betio Pronto:

(Assinaturas ilegiveis. )

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindi dos E heiros Té

do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arqui a ¢ Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracgéio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
rdmica, Cimentos ¢ Similares do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
tru¢do € Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Cera-
mica, Cimentos do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos ¢ Silimares do Distrito de Se-
tubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-

mica, Cimentos e Similares do Dlstnto do

Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias Cera-
mica, Cimentos e Similares dos DlStl‘ltOS de Lis-
boa, Santarém e Portalegre;

327

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Federagdo, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —_
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio ¢ Caixei-
ros do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas; -

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-

" taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escnténo, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Nh—
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As—
smatura ilegtvel.)

Entrado em 24 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 28 de Fevereiro de 1994, a fl. 48 do
livro 1.° 7, com o n.° 52/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a AIVE — Assoc. dos industriais de Vidro de Embalagem e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras — Alteragéo salarial e outras

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCTYV obriga, por um lado, todas as em-
presas do continente e Regides Auténomas representa-
das pela Associagdo dos Industriais de Vidro de Em-
balagem e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
servico dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados por
qualquer dos sindicatos signatarios.

Clausula 33.2-A
Cantinas em regime de auto-servigo

..........................................

2 e it e ettt e,

a) Os trabalhadores do sector de embalagem terdo
direito a um subsidio no valor de 0,41 % sobre a re-
muneragdo do grupo 8.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1994
sera de 555%.

...............................................

Clausula 82.2

Vigéncia e aplicagio das tabelas

A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 1994,

Disposigdes gerais

Com ressalva do disposto nas cldusulas anteriores,
as relagGes entre as partes reger-se-d0 pelo disposto no
CCTV para a indistria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1979, e ulteriores revisdes para o sector de
embalagem. v

ANEXO 11
Tabela salarial
Grupo * Salério
Lot i e e e, 217 100800
2 P 168 650800
O 156 950800
e 132 900800
2 PP 128 300300
P 124 300800
e 121 150800
2 118 350800
1 2P 116 300800
S 114 450800
1 U 112 600300
D2 e e e e e 111 050800
2 108 :800$00
PPN 107 100800
P 105 150800
RO 103 100300
Y 101 500800
e 99 150800
5 2 97 900300
2 N 95 500800
2 93 650300
27 P 91 350800
72 88 500800
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Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.0 N0 ..o viiee ittt e 44 750800
2.% AN0. .ot tiieinine s 48 100800
3.0 ANO. . eeei et iie e 50 900800
4.° AN0 ...ttt 56 450800
Aprendiz geral
158008 .0vvreenneteenriionannnnnns 38 8003800
16 @ANOS ...oviiiiiriencan e, 40 500300
17 @NOS . vvvineeriieernnaccaaanenns 42 200$00

Praticante de metahirgico ¢ de ajudante de electricista

J P 11U AU 51 200800
2.% AN0. .ttt 56 200$00
Aprendiz de metalirgico e de electricista

1.° ano:
15 8N0S . vviveeivnennarnnanncnes 38 000$00
16 ANOS o . vvvvienernneaencanenns 39 700800
17 ANOS oo vee e iieeeannnenns 41 250800

2.° ano:
15aN08 . ovvvviiennennnannneenns 39 700300
) 10 1 R 41 250800

3.° ano:
15 @N0S oo vvrrvrnnnnnnennnnnes 41 250$00
4.° ANO. .. ovvie it 42 950800
L et e et e,

2 — O cobrador e o caixa auferirio um abono para
falhas no valor de 80008 mensais.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 1994.

Pela AIVE — Associagio dos Industriais de Vidro de Embalagem:

(Assinaturas ilegiveis.)
éela Federagio dos Sindicatos das Indiistrias de Cerdmica, Cimento ¢ Vidro de Por-
tugal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:
(Assinatura. ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

(Assinatura t’l.eg{yef‘)

J

Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, cimento e
Vidro de Portugal, representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
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Declaraciio

A FESTRU — Federacgdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes. Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-

. dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios € Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira.

Declaragiio

A Federacdo dos Sindicatos de Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo ¢ Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

‘Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da re-
gido da Madeira.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 1994. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 28 de Fevereiro de 1994, a fl. 48 do
livro n.° 7, com o n.° 50/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industrials de Vidro de Embalagem e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e imbito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagdo dos Industriais de Vidro
de Embalagem e, por outro, os trabalhadores ao ser-
vigo dessas empresas representados pelas orgamzacoes
sindicais signatarias.

Clausula 26.2

Remuneragio do trabalho por turnos

1 — a) Os trabalhadores em regime de trés turnos
rotativos com folga alternada sdo remunerados com um
acréscimo mensal de 22,5%.

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acrés-
cimo mensal de 18,75%.

2 — a) Os trabalhadores em regime de dois turnos
rotativos com folga alternada sdo remunerados com um
acréscimo mensal de 14 %.
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b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acrés-
cimo mensal de 12,5%.

3 —As percentagems sdo calculadas sobre o valor da
remuneracio minima estabelecida para o grupo 8 da res-
pectiva tabela.

. Clausula 33.2
Caminas,e regime de auto-servigo

..............................................

5 — O valor constante do n.° 2 produz efeitos a par-
tir de 1 de Janelro de 1994.

Nota. — O ‘valor que vigorara na vigéncia acima re-
ferida serd de 555%/dia.

Clausula 76.2
Inicio da vigéncia das tabelas salariais

Por ‘acordo das partes, as tabelas salariais constan-
tes deste CCT produzem efeitos a 1 de Janeirg d_e 1994,
bem como as clausulas de expressdo pecuniaria.
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Clausula 82.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenham as funcgdes de
caixa e cobrador auferirdo, independentemente da sua
remunera¢do normal certa, um abono para falhas de
8000%, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1994.

Tabela de remuneragéo mensal

Grupos:
AP PP 217 100800
2 et e e 168 650300
2 156 950800
A 132 900800
U 128 300800
L« J U 124 300300
AP 121 150800
< AP 118 350800
L A 116 300800
10 L e e e 114 450300
1 AP 112 600300
12 i 111 050800
13 e i e 108 800300
107 100800
1S e e 105 150800
16 .o e 103 100800
17 e e e 101 500800
18 i e 99 150800
19 e e 97 900800
| 95 500800
Y 93 650800
2 et 91 350$00
K U 88 500800
Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
Dol.lano......oooviveveinnnnnnn. 44 750800
DO 2°% an0....oovuieiineninnnnnns 48 100800
D03.%2ano....covvviiiieniinnannnns 50 900800
Do4.2ano ....ovvviviiiiiiinnnnnnnn 56 450800

Aprendiz geral

Com 15 ANOS - .cvvvvnvrrnnenennnnnns 38 800$00
Com 16 @NOS .....vovvrrnnennnnnnnn. 40 500$00
Com 17 @NOS ..oviiiieerinnennaennn 42 200800

Praticante de metaliirgico e ajudante de electricista

51 200800
56 200800

Aprendiz de metahirgico e de electricista

1.° ano:
Com 152005 ..ooovvvvvnnnnnnnn. 38 000$00
Com 16 anos ..........ccoeevne-. 39 700800
Com 17 an0S ....ovvvvvvnnnnnnn. 41 250800
2.° ano:
Com 15an0S ...vvvveeennnnnnens 39 700300
Com 16 anos .....oovvvvenennnn. 41 250800
3.° ano:
Com I5an0S ...oovvevnvnennnnnn 41 250%00
4.° ANO0. oot itett i 42 950%$00

Pela AIVE — Associagdo dos Industriais de Vidro de Embalagem:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federacio dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Vi-

dreira, Extractiva, Ei e Q em rep 3o do SINDEQ —
Sindicato Democrdtico da Energia Quimica ¢ Indvstrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 28 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 49/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magéo e
o Sind. Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuéria e outros —

Alteragdo salarial e outras.

Aplicdavel aos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magéo, no distrito de Santarém, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, 1.% 11,
de 22 de Mar¢o de 1989, 14, de 16 de Abril de 1990,
48, de 29 de Dezembro de 1991, e 5, de 8 de Fevereiro
de 1993,

Clausula 3.2
Vigéncia

.........................................
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3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressido
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1994.

Cl4dusula 25.2

Periodo normal de trabatho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de qua-
renta horas, a partir de 1 de Janeiro de 1994, sem pre-
juizo dos periodos de menor duragdo que estiverem a
ser praticados e dos regimes especiais previstos na clau-
sula 32.2
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2 — O periodo normal de trabalho didrio serd de
oito horas por dia, de segunda-feira a sexta-feira, ex-
cepto quando se realizarem trabalhos ao sdbado; neste
caso, o periodo de trabalho ndo podera exceder as qua-

tro horas, sendo obrigatoriamente realizado até as 12
horas.

3 — O tempo de trabatho correspondente ao sibado
é reduzido ao longo da semana.

Clausula 44,2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal no
valor de 31508.

.........................................
.........................................

.........................................

Clausula 44.2-A
Subsidio de almoco

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo di-
reito a um subsidio de almogo por cada dia de traba-
lho efectivamente prestado no valor de 72$50.

Cldusula 52.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

.............................................

..........................................

b) Ao pagamento das despesas de alimentagio até
ao valor de 925% para almogo, jantar ou ceia
¢ até ao valor de 300$ para o pequeno-almogo.

ANEXO |

Tabela de remuneracies minimas para os trabalhadores
de agricultura, pecuiria e silvicultura

Grau I ... 65 100300
Grau II............... ..., 62 800300
Gravn III........... .. i, 61 300300
Grau IV ..., 55 500800
Grau V...t e 54 500800
Grau VI ... ... ..., 52 500800
Tabela de remuneragies minimas para as profissbes de apoio
Grau I ..., 79 500300
Grau II...........o i, 70 400300
Grau Il ........... ... .. .. ..., 62 800300
Grau IV ........ ..o, 55 600800
Grau V...t 54 500800
Grau VI.........coiiiiiiniinannn.. 50 200800
Grau VII ........... ... ... 47 300300
Grau VII ................ci ... 41 800800
Grau IX ... ..., 39 400800
Grau X....oiiii i e 38 900800
Grau XI.........0viiiiiniinnnn.. 38 300800
Tramagal, 7 de Fevereiro de 1994.
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Pela A iacio dos Agr dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
€ Magdo:
(Assinaturas ilegtveis.)
Pelo Sindi Nacional dos Trabathad e Técnicos da Agricultura, Florestas e
Pecudria:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federac@io Nacional dos Sindi da Construgdo, Madeiras ¢ Mérmores:
{Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindi dos Trabathad das Industrias Metaliirgicas ¢ Metalomecénicas

do Distrito de Santarém:
Jodo Antdnio Constantino.
Pelo Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ihas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabathad de T
(Assinatura ilegivel.)

Rodovidrios e Urbanos do Centro:

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras e
Mirmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Cons-
trugdo Civil, Mdrmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo C1v11 Ma-
deiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcdo, Madeiras, Mdrmores ¢ Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-
deiras e Marmores do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil-
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecanica de Tras-os-Montes € Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcgio Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras ¢ Ceramica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Constru¢io Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira; ’

Sindicato da Construgéo Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indidstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 22 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 43/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores
de leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO 1

Do dmbito e vigéncia do contrato

Cldusula 1.2
Ambito

O presente CCTV abrange, por um lado, as empre-
sas singulares ou colectivas representadas pela ANIL —
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios,
AGROS — Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Enire Douro e¢ Minho e Trds-os-Montes,
UCRL, PROLEITE -— Cooperativa Agricola de Pro-
dutores de Leite do Centro Litoral, C. R. L., e outras
cooperativas subscritoras e, por outro lado, os profis-
sionais de lacticinios ao seu servi¢o répresentados pela
associacdo sindical outorgante.

CAPITULO 1V

Clausula 21.2

Da retribuicio minima do trabalho

.........................................

2 — Os trabalhadores que movimentem valores te-
rdo um abono para falhas de 16508, nos meses em que
efectivamente prestem esse servigo.

.........................................

4 — Todos os trabalhadores terdo direito, por cada
periodo de trés anos na mesma categoria sem acesso
obrigatorio, a uma diuturnidade de 23508, até ao li-
mite de cinco diuturnidades.

Clausula 26.2

Refei¢des

1 — A empresa subsidiard todos os trabalhadores de
todas as refei¢Ges que estes, por motivo de servigo, te-
nham de tomar fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados, pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar — 860$.

§ unico. O trabalhador terd direito:ao subsidio de
jantar quando estiver destacado em servico num raio
superior a 40 km, abrangendo todo periodo das 19 as
21 horas. '

2 — O trabalhador terd direito ao subsidio de
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em ser-
vigo e o tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos pelo
valor de 170§.

3 — O trabalhador ter4 direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado € em servigo, abran-
gendo todo o periodo entre as 23 e as 2 horas, no va-
lor de 2808. :

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢des
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante fac-
tura.

ANEXO 1

Novas categorias acordadas

Grupo V

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores € o servico no armazém ou sec-
¢do de armazém, assumindo a responsabilidade pelo
bom funcionamento do mesmo.

Grupo VI

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida, podendo, para
tal, coordenar uma equipa de profissionais de armazém.

Grupo VI

Preparador/conferente de amostras. — E o profissio-
nal que, utilizando sistema informatico, prepara e co-
difica amostras de leite, regista resultados de leitura e
elabora relatorios.

Grupo Vil

Repositora/promotora. — E a trabalhadora que nos
pontos de venda procede ao preenchimento de prate-
leiras (gondolas) e executa acgdes promocionais de
acordo com os produtos expostos em cada uma delas
e com a politica publipromocional definida, indo busca-
-los a0 armazém, etiquetando-os com o prego de venda
e fomentando a venda através da abordagem do con-
sumidor, com recurso a técnicas de contacto.

ANEXO Iii

Nivel ‘Vencimento

| S 100 800800
86 700800
78 000300
70 700800
68 900300
67 500800
66 600300
65 500800
64 500300
63 100300
60 900300
54900800
52 700$00
. (@

47 800300
37 600300

{a) Saldrio/hora com base no saldrio minimo para a agricultura.

Nota

Estas tabelas produzem efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de
1994, bem como as cldusulas de expressdo pecunidria.
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Pela ANIL -— Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticfnios:
Rosa Ivone Martins Nunes.

Pela AGROS — Unido das Cooperativas de Prod de Leite de Entre Douro
e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:

Lufs Gonzaga Gongalves Cardoso.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Lito-
ral, C. R. L.:

Maximino Sousa Oliveira.

Pela SERRALEITE — Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Portale-
gre, C. R. L.:

Maximino Sousa Oliveira.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:

Antdnio Moreira dos Santos.
José Luts Alves Portela.

Jilio Moreira de Pinho.
Floréncia Napoledo da Rocha.
Manuel Jorge Martins Seabra.

Entrado em 21 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 23 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 45/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a ANITAF — Assoc. Nacional das ind. Téxteis, Algodoeiras e Fibras e outras
e 0 SITESC — Sind. dos Trabalhadoes de Escritério, Servigos e Comércio — Alteragio salarial e outras

Clausula 1.2

Area e imbito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagio Nacional das
Indistrias Téxteis Algodoeiras e Fibras, Associagdo
Portuguesa das Industrias de Malhas, Associagdo Por-
tuguesas dos Importadores de Algoddo em Rama, As-

- sociacdo Portuguesa dos Exportadores Téxteis ¢ Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Tecelagem e
Téxteis-Lar e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias nele previstas sindicalizados no SI-
TESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Servigos e Comércio.

2 — O presente CCT aplica-se também aos trabalha-
dores ao servico das associagbes patronais referidas no
nimero anterior.

Clausula 2.*
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigorando e podendo ser denunciado nos termos da lei.

2 — Independentemente da data da sua publicagio,
a tabela salarial e demais cldusulas com expressdao
pecunidria vigoram no periodo compreendido entre 1
de Janeiro e 31 de Dezembro de 1994,

3 e 4 — (Eliminados.)

Clédusula 55.2
Abono para falhas

O caixa tem direito a um abono mensal para falhas
no montante de 33008%.

Ciéusula 55.*-A
Subsidio de refei¢io

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de refeicio no valor

333

de 3508, por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado a que o trabalhador esteja obrigado.

2 a 6 — (Mantém-se.)

Grupos Categorias Remuneragoes

Chefe de escritério.............c.. ..
A | Director de servigos .................. ‘
Secretdrio-geral ..............c0viunn

100 700800

Analista de sistemas..................
Chefe de departamento...............
B Chefe de servigos ................o.n.
Contabilista ............cc0veveinnn.
Técnico de contas..............oc.....

93 400800

Chefe de secgd0 ......ccoevvviennnnnn
c Guarda-livros . .....

Programador ....
TesSOUreiro. . .ovveverrneeenenannncenn

................. 87 700‘00

Correspondente de linguas estrangeiras
D Programador mecanografico ..........
Secretdrio de direcgdo ................

80 900800

CalXa...0vvvnininerennnnsnaneanannns
E Primeiro-escriturdrio..................

Esteno-dactilégrafo de linguas estrangeiras
Operador mecanografico..............

78 300800

Cobrador ..........coovievvenennnnn.
F Segundo-escriturdrio . .................

Operador de méquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................

70 000800

Dactilégrafo ...........covviiiinnnnnn
G Terceiro-escriturdrio ..................

Recepcionista
Telefonista .............cceienunnn.s

62 500800

Continuo (com mais de 21 anos)......
H . | Dactilégrafo tirocinante...... e
Estagidrio (3. ano) .......coevveeenns

51 100800
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.Grupos Categorias Remuneragées

1 Estagidrio (2.° ano) .................. 47 000300

J Estagiario (1.° ano) .................. 43 100800
Continuo (menor de 21 anos) .........

L Servente de limpeza .......... S 40 900800

M i’aquete (até 17 anos) ........coeuunn. 32 400800

Notas

1 — Os saldrios dos trabathadores com idade igual ou superior
a 18 anos ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo nacional,
considerando-se as particularidades que este regime consagra para
os estagiarios.

2 — As matérias ndo contempladas na presente revisdo continuam
abrangidas pelas disposi¢des constantes da convengdo inicial e revi-
sOes seguintes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1/78, 5/79, 13/80, 20/81, 26/82, 35/83, 35/84, 9/86, 9/87,
13/88, 13/89, 16/91 e 14/92.

Porto, 27 de Janeiro de 1994.

Pela Associagdo Nacional das Industrias Téxteis, Algodoeiras e Fibras:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa da Indistria de Malhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Importadores de Algodio em Rama:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Exportadores Téxteis:

{Assinatura ilegivel.)

Pela ANITT-LAR — Associacdo Nacionat das Industrias de Tecelagem ¢ Téxteis-Lar:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

Joaquim da Silva Costa.

Entrado em 25 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 28 de Fevereiro de 1994, a fl. 48
do livro n.° 7, com o n.° 51/94, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dacgdo actual.

CCT entre a ANIM — Assoc. Nacional das Ind. de Madeira e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (sector de pincelaria, escovaria e vas-

souraria) — Altera¢do salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisio
A presente revisdo do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Ju-

nho de 1992, d4 nova redaccdo as clausulas se-
guintes:

Clausula 53.2
Subsidio de refeigiio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor
de 1508, por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

..........................................

3 — Naio terdo direito ao subsidio de refei¢do pre-
visto no n.° 1 os trabalhadores ao servigo de empresas
que fornegcam integralmente as refei¢Ges, ou nelas par-
ticipem com montante ndo inferior a 1508.

..........................................

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.,° 9, 8/3/1994

Clausula 101.2
Direitos especiais das grdvidas

Além do estipulado no presente CCT para a genera-
lidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras. os direitos a seguir mencionados, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ¢ do subsidio ou de qualquer outro
beneficio concedido:

e) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de uma hora para aleitagio dos fithos, sem di-
minuicio da retribuicdo nem reducdo do pe-
riodo de férias.

Cldusula 131.°

Produgiio de efeitos

1 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1994.

2 — O subsidio de alimentagdo produz efeitos a par-

tir de 1 de Fevereiro de 1994.
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ANEXO |

Tabelas salatiais

Grupos Categorias Remuneragdes
A Encarregado geral.................... 65 800800
B Encarregado de secgdo ............... 63 800800
Qualificado de 1.% ................... 60 200800
C Qualificado de 2.2 ................... 58 600300
Qualificado de 3.2 ................... 57 100800
Especializado de 1.%.................. 51 200800
D Especializado de 2.2.................. 50 400800
Especializado de 3.%.................. 50 000800

Estagidrios ou praticantes:
E Grupo C..oovvvnviivninnnennnnn. 42 000800
Grupo D...covviiii i 40 100300

Grupos Categorias Remuneragdes
= Aprendizes:

F B.° N0 ..ttt 31 400800

3.08N0 v.uiiii e 29 200800

2.0 800 oo iiie e 25 800800

1.0 800 ..o iee i 25 000800

Porto, 16 de Fevereiro de. 1994.

™ Pela ANIM — Associagdo Nacional das Industrias de Madeira:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhad das Industrias de Ceramica, Vi-
dreira, E iva, Energia ¢ Quimica, em 40 do SINDEQ —Sindicato

Democritico da Energia, Quimica ¢ Ind. Diversas:

(Assinaturas ileglveis.)

Entrado em 24 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 28 de Fevereiro de 1994, a fl. 48 do
livro n.° 7, com o n.° 53, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

- AE entre a Rodoviaria gg Entré Douro e Minhd, S.A.,eaFETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
: de Escritério e Servigos (quadros e técnicos) — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisiao

Clausula 2.2
Vigéncia

..........................................

4 — A tabela salarial e as cliusulas de expressdo
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Agosto
de cada ano.

CAPITULO VIII
Retribui¢do
Clausula 42.2
Retribuicio do trabalho por turnos

1 — As remuneragbes certas minimas constantes do
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que pres-
tam servigco em regime de turnos, dos seguintes subsi-
dios:

a) 6315$ para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;
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b) 91008 para os trabalhadores que fazem trés tur- -
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situagdo esteja incluido o turno noc-
turno;

¢) 12 6308 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracio con-
tinua.

.........................................

‘Clausula 45.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa, a uma diuturnidade
no montante de 21508 até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 50.2 .

Subsidio de refeigio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvando os referidos nos niimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio, por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho, no valor de 705%.

...........................................
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" Cl4usula 50.2-B

Ajuda de custo

Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho com
direito a subsidio de refei¢do, cada trabalhador rece-
berd uma ajuda de custo com o valor minimo de 205%
sem prejuizo dos demais previstos no AE.

CAPITULO IX
Deslocagdes
Clausula 52.2

Deslocac¢des no continente

.........................................
.........................................

.........................................

4 — O trabalhador tera direito ao abono pela didria
completa quando iniciar a deslocagdo antes das 12 ho-
ras, desde que regresse no dia seguinte até a3 mesma
hora apés pernoita. Nesta situa¢do o trabalhador tera
ainda direito a um subsidio didrio de 790$.

S e e e et
B e e e e,
Cléausula 53.2
Deslocagdes fora do continente
1 —

.........................................

@) Ao valor de 1730% didrios sempre que néo re-
gressem ao seu local de trabalho;

-----------------------------------------

.........................................

.........................................

.........................................
.........................................

.........................................

ANEXO Il
Tabela salarial
Grupo I ... ...t 281 350$00
Grupo II ..............iiiiinaan. 254 450$00
Grupo III..............covviiiin, 233 850800
Grupo IV ... i 216 500$00
Grupo V... i 200 050800
Grupo VI.........cooiiiiiiiia... 178 650800
Grupo VII................iiinn. 161 250800
Grupo VIII ............oivioa.... 143 600800
Grupo IX.....cooiiiiiiiii L 129 750800
(€1 11+ 7 QN 115 250$00
Grupo XI.....coviiiiiiiinieiennn.. 103 850%$00

Braga, 18 de Maio de 1993.

Pela REDM — Rodovidria de Entre Douro ¢ Minho, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindi
vigos:

dos Trabathad de Escritério e Ser-

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Declaragido

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servi¢os, por si ¢ em. repre-
sentagdo dos Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Esri-
. tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servi-

¢os ¢ Comércio de Braga;
Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e ..
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 3 de Junho de 1993. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Junho de 1993. .

Depositado em 24 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 48/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a Rodoviaria de Entre Douro e Minho, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos — Alteracéo salarlal e outras

CAPITULO 1

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convengio colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, abrange por
um lado, a Rodovidria de Entre Douro ¢ Minho, S. A.,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/199%4

€, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo,
com as categorias profissionais previstas neste AE, re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Cliusula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses conta-
dos a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria tém efeitos a 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VIII

Retribuigiio

Clausula 42.*

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa, a uma diuturnidade
no montante de 21508, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribui¢io mensal.

Cl4usula 43.2
Abono para falhas -

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes de
caixa e de cobrador receberfio, a titulo de abono para
fdlhas, a quantia mensal de 2560$.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das ca-
tegorias referidas nos n.® 1 e 2, quando exercam fun-

- ¢Oes de venda de passes e ou bilhetes pré-comprados,

terdo direito a um abono para falhas no montante de
220% por cada dia ou frac¢io em que prestarem ser-
vigo até ao limite de 2560% mensais.

Clausula 45.2
Retribuigiio de trabalho por turno

1 — As remunera¢des certas minimas constantes no
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que pres-
tam servico em regime de turnos, dos seguintes subsidios:

a) 63158 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 9100% para os trabathadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situacdo esteja incluido o turno noc-
turno;

¢) 12 630% para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo con-
tinua.

.........................................

Clausula 52.2
Subsidio de refeicio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio, por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho, no valor de 705$.

Cl4usula 52.2-B
Ajudas de custo

Por cada dia em que haja presta¢do de trabalho com
direito a subsidio de refei¢cdo, cada trabalhador rece-
berd uma ajuda de custo no valor minimo de 2058, sem
prejuizo dos demais previstos no AE.

CAPITULO IX

Refei¢des e deslocacdes

Cldusula 54.°

Alojamento e deslocacdes no continente

6 — Tera direito ao reembolso por cada refei¢do o
trabalhador que se encontre durante o periodo fixado
para a refeicdo fora dos limites estabelecidos no n.° 1
desta cldusula no valor de 11258.

7 — Tera direito a 9108 por cada refeigﬁp 0 trabq—
Ihador que, encontrando-se dentro dos limites referi-
dos no n.° ’1:

8 — O trabalhador que pernoitar na situagéo de des-
locado terd ainda direito:

@) A quantia de 5808 como subsidio de deslo-
cacdo; ’

D)

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o tra-
balho didrio antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refeic¢do, por for¢a do.disposto no
n.° 4 desta cldusula, no valor de 1125%;

d) A quantia de 2008 para pequeno-almogo. -

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situagdo
de deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no numero anterior, para refeigdo, desde
que ndo tenha tido primeira refeicdo, por forca do dis-
posto no n.° 2 desta cldusula, o valor de 1125§.

337 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/1994



Cldusula 55.2

Deslocaciio no estrangeiro — Alojamento e refeigdo

.........................................

2 — Os trabalhadores, para além da remunerac;ﬁo

mensal e de outros subsidios ou retribuicdes estipuld- -

dos neste AE, tém direito: :

a) Ao valor de 10708 diarios, sempre que nio re-

gressem ao seu local de trabalho;
D) e .

3 — Os motoristas que efectuem servico de trans-
porte internacional de passageiros nas linhas regulares
das empresas com representatividade regional (INTER-
NORTE, INTERCENTRO, INTERSUL), para além da
remunerac¢do mensal e de outros subsidios ou retribui-
¢Oes estipulados neste AE, terdo direito a:

a) 11 800% por cada dia de viagem;

b) 11 800% por cada dia obrigatdrio de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pe-
los dias de paragem devidos, nomeadamente,
a casos de avarias ou atrasos.

A o e e e
I
S e e
ANEXO Il
" Tahelas salariais (remuneragio minima mensal)
Grupo I ................. T 93 200800
Grupo II .......... ... i iiin.. 86 900800
Grupo III.............ooiiiiiinnt. 83 800300
Grupo IV............ ... ...l 78 500800
Grupo V... ...t 76 450$00
Grupo VI...........cciiiiiinnnnn. 72 650800
Grupo VII.................covvun.. 69 250800
Grupo VIII ........................ 66 350800

o, A RS

Grupo IX. ... ... 61 350800

SN € 1)1+ 1. G 56 150800
L Grupo XL .o 50 250800
Grupo XII.......coiiiiiiininnaan, 46 250800
Grupo XIIT ..., 40 450$00
Grupo XIV ...t 40 000300
Grupo XV ... 40 000300

O grupo VI passa a incluir as categorias profissio-
nais de lavandeiro de 1.2, lubrificador ¢ montador de
pneus a partir de 1 de Julho de 1993.

O grupo ViI passa a incluir as categorias profissio-

¢ nais de abastecedor e lavador a partir de 1 de Julho

de 1993.
Braga, 5 de Maio de 1993.

Pela Rodovidria de Entre Douro ¢ Minho, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindi
vigos:

dos Trabalhad de Escritério e Ser-

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Declaracao

A FETESE — Federag¢do dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servigos, por si € em repre-
sentacdo dos Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

. tério, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servi-
¢os ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 3 de Junho de 1993. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Junho de 1993.

Depositado em 23 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7 com o n.° 46/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do ‘Norte dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o STICF — Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio Farmacéuticos e ou-

tro — Deliberagao da comissédo paritaria.

Aos 10 dias do més de Fevereiro de 1994, a comis-
sdo paritdria, constituida nos termos da cldusula 78.2
do CCT, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de. Margo de 1983, deliberou, por
unanimidade, fixar, a partir de 1 de Dezembro de 1993,
o valor do reembolso dos custos directos pela utiliza-
¢do em servigo de viatura prépria do trabalhador, pre-
visto no n.° 6 do anexo v do referido CCT, em 40$60
por quilémetro percorrido.

Porto, 10 de Fevereiro de 1994.

Bol. Trab. Emp., 1.° série, n.° 9, 8/3/1994

Pela Associagdo Patronal:
José Anténio G. Braga da Cruz.
(Assinatura ilegtvel.)

Pela Assoéiaeﬁo Sindical: -

Belmiro Lufs da Silva Pereira.
{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Fevereiro de 1994.

Depositado em 23 de Fevereiro de 1994, a fl. 47 do
livro n.° 7, com o n.° 44/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT enire a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen.tares
(divisdo de batata frita, aperitivos e similares) e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos e outra (alteragido salarial e outras) — Rectificagio.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1994, foi publicado o CCT cele-
brado entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares e a
FSIABT — Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outra.

Constatando-se que o texto publicado apresenta algumas incorrecgdes, procede-se de seguida 2 sua rectificacio:

Assim, a p. 29 do Boletim do Trabalho e Emprego referido, no anexo IiI, «Tabela salarial», nivel 0, onde

se 1&é «138 600800» deve ler-se «136 800$00».

E no anexo A, cldusula 28.2, n.° 4, onde se 1€ «Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de caixa, tesoureiro
e cobrador» deve ler-se «Os trabalhadores que exer¢am funcdes de caixa, tesoureiro e cobrador tém di-

reito a um abono mensal para falhas de 3250%».

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentgres
(divisdo de batata frita, aperitivos e similares) e 0 SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacio e
Florestas (alteragéo salarial e outras) — Rectifica¢ao.

‘No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° §,
de 8 de Fevereiro de 1994, foi publicado o CCT celebrado
entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e 0o SETAA —
Sindicato da Agricultura, Alimenta¢do e Florestas.

Constatando-se que do texto publicado ndo consta o
- anexo A, procede-se de seguida a publicagido do referido
anexo:

ANEXO A

Alteragio ao CCT para vigorar de 1 de Julho
a 31 de Dezembro de 1993

Clausula 23.2
Trabalho extraordingrio

..............................................

8 — Para os efeitos do niimero anterior, ¢ quando
a entidade patronal ndo assegure a refeicdo, pagara ao
trabalhador a importincia de 12008.

Clausula 28.2
Retribuicées

..............................................

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
tesoureiro € cobrador tém direito a um abono mensal
para falhas de 32508.

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

..............................................

..........................................

b) Pequeno-almogo — 250%;
¢) Almogo ou jantar — 12008.

Clausula 67.2

Refeitério, subsidio de alimentacdo e cantina

..............................................

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhado-
res um subsidio de alimentacdo diario de 380%,
exceptuando-se as pequenissimas empresas referidas na
alinea b) do n.° 1 da clausula 79.%, que atribuirdo um
subsidio didrio de 230§.

Clausula 79.2

Pequenissimas empresas

..............................................

2 — A estas empresas ndo é aplicdvel a tabela sala-.
rial constante do anexo Il. As empresas obrigam-se, no
entanto, a atribuir ‘aos trabalhadores indiferenciados
vencimentos superiores em 1500% em relagio ao sala-
rio minimo nacional.

ANEXO 1l
Tabela salarial

Remuneragdes

Niveis minimas mensais

131 500800
119 500800
99 300800
89 700800
77 900800
73 100800
66 800800
64 000800
60 200300
56 300800
55 600800
46 400800 -
41 900800
41 200800
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