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PORTARIAS DE EXTENSAO

'REGULAM ENTAQAO_ DO TRABALHO

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Aguas Minero-Medicinais e de Mesa
e outra e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio de Bebidas da Regidao Norte e Centro e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que estd em estudo neste Mi-
nistério a emissdo de uma PE do CCT entre a Asso-
ciagio Nacional dos Industriais de Aguas
Minero-Medicinais e de Mesa ¢ outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Bebidas da
Regido Norte ¢ Centro ¢ outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.® série, n.® 10, de 15 de
Margo de 1995, por forma a tornar a regulamentacgio

prevista aplicivel s relages de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais nfo filiadas nas associagdes
patronais celebrantes que no territério do continente
prossigam a actividade econdmica regulada e os traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais abrangidas, bem como is relagdes de traba-
lho estabelecidas entre as entidades patronais inscritas
nas referidas associagdes patronais e os trabalhadores
ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias nfo
representados pelas associagbes sindicais subscritoras.

Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Chapelaria e a FESETE
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.% do Decreto-Lei

n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico -

que se encontra em estudo nos servigos competentes
deste Ministério a eventual emissdo de uma PE das con-
di¢des de trabalho constantes do CCT mencionado em
epigrafe, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.® série, n.° 12, de 20 de Margo de 1995,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo, na redacgdio que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.® 202/92, de 2 de Outubro, tomaré a conven-
¢do extensiva, no territério do continente: '

1) A todas as entidades patronais que ndo estando
filiadas na associa¢do patronal outorgante pros-
sigam a indistria de chapelaria, como tal se en-
tendendo o corte e preparagio do pélo, o fa-
brico de feltros para chapéus e o fabrico de
chapéus, bonés e boinas de feltro, pano e pa-

Bol. Trab, Emp., 1.7 série,

lha, e aos trabalhadores ac seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas;

2) A todos os trabalhadores das mesmas profis-
sdes e categorias profissionais ndo representa-
dos pela associag¢do sindical outorgante ao ser-
vico das -entidades patronais filiadas na
associacdo patronal outorgante;

3)' Serdo excluidas dd 'presente extensdo as relagdes
de trabalho mantidas.com entidades :patronais
que se dedicam ao fabrico de bonés, chapéus de.
pano ou palha e boinas como actividade comple-
mentar on acesséria da confecgiio de vestudrio.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, poder_n ’
os interessados no processo de extensdo deduzir oposi-

.¢30 nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso.

n.° 13, 8/4/1995 502



Aviso para PE dos CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa das Ind. de Malha ¢ Confeccéo e outras
e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritérlo, Servigos e Comérclo e entre as mesmas as-
soclagdes patronals e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra -em estudo
neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT cele-
brado entre a APIM — Associagdo Portuguesa das In-
distrias de Malha e Confecgéio e outras e o SITESC —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e
Coméreio e entre as mesmas associagdes patronais e a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos foram celebradas con-
vengdes colectivas de trabalho, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,

n.” 11, de 22 de Margo de 1995, e 13, de 8 de Abril
de 1995, por forma a tornar aplicdvel a regulamenta-
¢do neles prevista s relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais ndo filiadas nas associagdes
patronais outorgantes que no territdrio do continente
prossigam alguma das actividades reguladas e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias previs-
tas nos referidos contratos, bem como as relagfes de tra-
batho estabelecidas entre entidades patronais inscritas nas
associages patronais celebrantes e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias ndo represen-
tados pelas associagles sindicais subscritoras.

Aviso para PE das alteragfes ao CCT entre a ANIM — Assoc. Naclonal das Ind. de Madeira e a FE-
SETE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxtels, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Por-

tugal_ e outros (formas para calgado).

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo .nos servicos competentes
deste Ministério a eventual endissio de uma PE do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no Boletim do Tra-
batho e Emprego, 1.* série, n,° 13, de 8§ de Abril de
1995,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito, na redacgdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.© 209/92, de 2 de Outubro, tornaréd a
convengdo extensiva a todas as entidades patronais que,
néo estando filiadas na associagdo patronal outorgante,

prossigam no continente a indistria de fabricagio de
formas para calgade e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas, bem como a todos os trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais ndo
representados pelas associagGes sindicais outorgantes ao
servico das entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, podem
os interessados no processo de extensio deduzir oposi-
¢do fundamentada nos 15 dias seguintes ao da publi-
caciio do presente aviso.

Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a APEL — Assoc. Portuguesa dos Editores e Livreiros
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos @ outros @ entre a mesma
assoclagdo patronal e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servi-

¢os e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes
deste Ministério a eventual émissio de uma PE das con-
digdes de trabalho constantes dos CCT mencionados
em epigrafe, publicados, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.® série, n.” 11, de 22 de
Margo de 1995, e 13, de 8 de Abril de 1995.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado ar-
tigo, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.® 202/92, de 2 de Qutubro, tornara as convengdes €x-
tensivas no territério do continente a todas as entidades

503

patronais ndo filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida pelas con-
vengdes ¢ aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas, bem ¢omo aos
trabalhadores das referidas profissGes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagbes sindicais
outorgantes que se encontrem ao servige das entidades
patronais filiadas na associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada nos 15 dias seguintes aos da publicagio
do aviso.
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Aviso para PE das alteragdes a05°CCT entra a ACAP — Assoc. do Comércio Automével de Portugal
:@ outras @ a FETESE ~— Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escrltério e Servigos e outros e
entre as mesmas associagdes patronais e a FEPCES — Feder. Portuguesa-dos Sind. do Comércio,

Escritorios e Servigos.

k]

Nos termos do n.° 5 ¢ para efeitos do n.? 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de-29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo.nos
servi¢os competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE das conveng¢des colectivas de trabalho
em epigrafe, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.* 4, de 29 de Ja-
neiro de 1995, e 11, de 22 de Margo de 1995.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referi-
dos preceito e diploma, tornard as disposi¢des constan-
tes das aludidas convencdes extensivas a todas as enti-

dades patronais nio inscritas nas associagSes patronais
signatdrias que no continente exercam a actividade eco-

" némica por aquelas abrangidas e aos trabalhadores ao

seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas filiados nas associagGes sindicais signatdrias, bem
como a todas as entidades patronais inscritas ou ndo
nas associagdes patronais signatdrias que no continente
exercam a actividade econdmica por aquelas abrangi-
das e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas ndo filiados nas as-
sociagdes signatarias. )

Aviso para PE da alteragdo salarlal ao CCT entre a Assoc. de Comerciantes do Dist. de Viseu
e outra e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos do Dist. de Viseu

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.® 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo da alteraciio salarial ao
CCT mencionado em titulo nesta data publicada.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.® 209/92,
de 2 de Outubro, tornaré as suas disposigdes extensi-
vas no distrito de Viseu as relacdes de trabalho entre

entidades patronais do sector econémico regulado néo
filiadas nas associagbes patronais outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo e as relagbes de tra-
balho entre entidades patronais do referido sector
econdmico filiadas nas associagbes patronais outorgan-
tes ¢ trabalhadores ao seu servigo das referidas profis-
sbes e categorias ndo filiados na associagdo sindical ou-
torgante.

Aviso para PE das alteragdes aos ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica 'Hldréullca,rs. A,e
outras ¢ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros e entre
as mesmas entidades patronals ¢ a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento ¢ Vidro de

Portugal e outros.

Nos termos do n.°5 ‘e':pafa efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, -de-29 .de Dezem-
bro, torna-se piblico que se -encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a event_ual. emissdo
de uma PE dos ACT mencionados em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.”* 4

e 10, de 29 de Janeiro e 15 de Margo, ambos de 1995.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados preceito e diploma, tornaré as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econdmico (indistria de fibrocimento) que, ndo tendo
outorgado as convencdes, exercam a sua actividade no territério do continente e aos trabalhadores ao
seu servico das profissbes e categorias profissionais nelas referidas; .

b) Aos trabalhadores. das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servigo das entidades patronais
abrangidas pelas aludidas convencdes ndio. filiados nas associagdes sindicais- signatarias das mesmas.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc Portuguesa das Ind. de Malha ¢ Confecgéio e outras
e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comérclo, Escritérios e Servigos

CAPfTULO I
Ambito

Clausula 1.*

Area e Gmbito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela APIM — Associagio Por-
tuguesa das Indistrias de Malha e Confecgio, pela
APTV — Associacdo Portuguesa de Téxteis e Vestud-
rio, pela Associagdo Portuguesa dos Importadores de
Algoddo em Rama ¢ pela ANITT-LAR — Associagio
Nacional das Indistrias de Tecelagem e Téxteis-Lar e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo das catego-
rias nele previstas sindicalizados na FEPCES — Fede-
rag3o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios € Servigos e outro.

2 — O presente CCT aplica-se também aos trabalha-
dores ao servigo das associagdes patronais referidas no
ndmero anterior.

Clausula 2.2
Vigéncia e dentincia.
1 — O presente CCT entra em v:lgor cinco dias apds

a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigorando ¢ podendo-ser denuncxado .nos termos da lei.

2 — Independentemente da data ‘da sua pubhcacao,
a tabela salarial e demais cldusulas com expressio
pecunidria vigoram no periodo compreendxdo entre 1
de Janeiro e 31 de Dezembro de 1995.

3 — A dentincia con51ste na apresentagﬁo _por uma
das partes 2 outra de-uma proposta de revisdo.

CAPfTULO 11

Admissiio ¢ carrelra proﬁssmnal

Cléusula 3.0
Condk;&es de admisxio

1 — As condi¢des mimmas de adnussﬁo para o exer-
cicio das fungdes inerentes 3s-categorias ‘profissionais
previstas neste contrato sdo as seguintes:

Grupo A:

Trabalhadores de escritério — as habilitacSes do
curso geral de administracio é comércio, curso
geral dos liceus, cursos oficiais ou oficializados
€ equivalente, bem como os cursos de forma-
‘¢éo profissional, desde que reconhecidos pelas
entidades competentes;
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Grupo B:

Cobradores — idade de 18 anos € as habilitagdes
minimas legais;

"Grupo C:

Telefonistas — idade de 16 anos e as habilitagbes
minimas legais;

Grupo D:

-Servigos auxiliares de escritério — idade € habili-
taghes minimas legais.

2 — Sempre que uma empresa tenha necessidade de
admitir qualguer trabalhador, deve consultar o registo
de colocagBos existentes no sindicato respectivo, desde
que ndo haja na empresa trabathadores que preencham
as condigdes referidas no n.® 9 da cldusula 8.° do pre-
sente contrato.

3 — Em futuras admisses os diminuidos fisicos te-
rdo preferéncia quando em ignaldade de condigcdes de
admissdo com outros candidatos.

Cldusula 4.2

Contratos de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho
a termo, designadamente para efeitos de substituigio
temporaria, nos termos da lei.

Clausula 5.2
Perfodo experimental

A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo ex-
perimental nos termos e condigSes previstos na lei.

Cldusula 6.*
Categnriﬂs proﬂmﬂonuis

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
tarefas efectwamente desempenhadas, numa das cate-
gorias prévistas no anexo I.

2 — Todos os trabalhadores que sé encontrem ao
servico das empresas abrangidas por este contrato a
data da sua entrada em vigor serdo cbrigatoriamente
reclassificados nos termos do disposto no mimero an-
terior. .
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Clausula 7.*
boﬁgﬁes minimas

1 — E obrigatdria a existéncia de:

ay Um trabalhador com a categoria de chefe de
escritorio ou de servigos nos escritérios em que

haja 25 ou mais trabalhadores de escnténo e -

corrélativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de sec-
¢do ou equiparado por cada grupo de seis tra-
balhadores de escnténo e correlatwos

2 — Na e]aboragao do quadro de pessoal abra.ngldo
por este contrato observar-se-4 a seguinte regra: os es-
criturdrios serdo classificados de acordo com o respec-
tivo quadro base (anexo III), podendo o nimero de
primeiros-escriturarios e segundos-escriturarios ser su-
perior ao fixado para cada uma das classes.

3 — Quando as empresas tenham dependéncias, su-
cursais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na
sede sempre considerados em conjunto para efeito de
dotacdes.

4 — 80 ¢ permitida a inclus3o de elementos dos cot-
pos gerentes da empresa nos respectivos gquadros de pes-
soal ¢ o seu cOmputo para efeitos de dotagdes mini-
mas, s¢ 0s mesmos desempenharem efectivamente
algumas da fungfes. correspondentes as categorias pre-
vistas no nivel I do anexo I deste contrato colectivo
de trabalho.

‘Cléusula 8.2

Acessos

1 — Os segundos-gscriturdrios e terceiros-escri-
turdrios, logo que completem trés anos de permanén-
cia na categona, ascenderdo obngatonamente 4 cate-
goria imediata. .

2 — Os estagidrios, se admitidos com menos de 18
anos de idade, serdo promovidos obrigatoriamente a
terceiros-escriturdrios, logo que completem trés anos na
categoria; se admitidos com idade igual ou superior a
18 anos, serdo promovidos ao fim de dois anos ou logo
qgue atinjam 2] anos de idade.

3 — Os dactilégrafos po&érﬁo tirocinar durante o pe-
riodo de um ano, findo. o qual ingressardo, defimu\ra-
mente, na respectiva categoria. A

4 — Qs paquetes serdo promovidos obrigatoriamente
a estagidrios dentro dos trés meses posteriores 4 ob-
tengdo das habilitacdes minimas. Caso ndo disponham
dessas habilitagGes, “logo que~ completem 18 anos de
1dade, sé-lo-do a contmuos.

505 operadores ae méqumas de contablhdade e
08 perfuradores-venﬁcadores, ap6s trés ands ‘de perma-
néncia na categoria, passario a auferir obngatonamente
0 venc:mento do escaldo imediatamente supenor

6= Os esteno- dactﬂografos em linguas estrangeiras,
logo. -que completem trés anos de pennanéncna na ca-
tegoria, serfio promovidos a- correspondentes emi linguas
estrangeiras.
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7 — Para efeitos desta cldusula, a antiguidade do tra-
balhador na categoria conta-se’a partir de 1 de Margo
de 1975,

8 — Sempre que as entidades patronais promovam
trabalhadores a lugares de chefia, observar-se-2o as se-

guintes ordens. de preferenc:a

ay Competénc:a e zelo profismonms, que s¢ com-
provardao por servicos prestados;

b) Maiores habilitagdes hterénas e profissionais;

¢) Antiguidade. :

9 — Na admisséio e no preenchimento de lugares ou
vagas do quadro de pessoal deverd a entidade patro-
nal atender aos trabalhadores existentes na empresa,
desde que estes preencham os requisitos necessdrios ao
desempenho das respectivas fungGes.

CAPITULO III
Direitos, obrigacdes e garantias das partes
 Cléusuld 9.*;
' Obrigsgoea das entidades putronals

Sédo obngagoes das entldades patronalS'

a) Cumprir rigorosamente as disposicBes deste
. contrato;

b) Passar atestado de comportamento € competén-
cia profisswnms 405°seus trabalhadores, quando
por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justica em todos os ac-
tos que envolvam relagoes com trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢des de chefia que trate com correc¢do os tra-
balhadores sob as suas ‘ordens;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categona € possi-
bilidades fisicas, sem pre]uizo do dlsposto na
alinea j) da cldusula 10.%; -

e) Nio deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nio sejarn excluswamente o5 da sua profis-
s30 ou n#o estejam de acordo com os da sua ca-
tegoria hierarquica, salvo nos termos previstos
neste contrato, ou havendo acordo das partes;

D Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profisséio;

2) Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

#) Facilitar, nos termos da lei, a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes de organismos
de trabalhadores, membros da comissdo de tra-
balhadores, delegados sindicais ou membros da
comissdo intersinidical de empresa;

), Facultar acs traba.lhadores, nos termos da lei,

. um.. local de reumao na empresa,‘ .

Clausula 10.*
Obrigaces dos traballladom
',Sﬁo obngagoes dos trabalhadores

@) Exercer com competenc:a, zelo, asmdmdade e
pontualidade as fungGes que lhes estlverem con-
fiadas, LR
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b) Nio divulgar_métodos de produgﬁo ou de co-

mercializagio referentes & orgamzac;ao da em-

presa; -

¢) Executar o servu;:o segundo as ordens ¢ instru-
¢des recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar ¢ fazer—se respeltar dentro dos locais
.de trabalho;.

e) Zelar pelo bom estado de conservag:ao do ma-
terial que lhe tenha sido confiado; .

/) Usar de urbanidade nas relagdes com o pubhco
e com as autondades, quando ao servico da
empresa; .

2) Proceder com Justlc;a em relag:ao as mfracg:oes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas or-
dens;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a
prépria empresa;

f) Informar com verdade, 1sen<;ao e esp{nto de
justica a respeito dos inferiores hierdrquicos;

/) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem impedidos, desig-
nadamente em gozo de licenca anual ou ausén-
cia por doenga, observados os termos previs-
tos neste contrato;

5) Cumprir ngorosamente as disposigdes deste
contrato;

m) Acompa.nha: com todo © mteresse a aprendi-
zagem dos’ que mgressem na profissao

Cléusula 11.®

Garantias dos tralnlhadoms

1—E pl‘OlbldO A entidade patronal

" @) Opor-se por qualquer formia & que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou usufrua.os bene-
ficios e garantias, bem como. despedx—lo ou
aplicar-lhe san¢es- por causa. desse. exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou mo-
dificar as condi¢Ges de traballio do contrato in-
dividual de forma que dessa modificac3o resulte
ou possa resultar diminui¢io ‘de retnbuu;ao,
' salvo nos casos previstos na lei; _

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarre-

~ gar temporariamente o trabalhador de servigos
nio’ compreendldos no objecto do’ contrato,

" salvo nos. termos acordados neste contrato ‘ou

previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
. trabalho, salvo'nos termos ax:ordados neste con-
" trato  ou previstos na lei;

i Desped:r ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com
o'séu acordo, havendo o proposito de-o preju-
dicar em direitos ou garantias ji adquiridos;

‘g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se A afixagdo, em local préprio e bem vi-
sivel, de todas as comunicacdes do sindicato aos
s6cios que trabalhem na empresa, com o fim
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de dar a conhecer aos trabalhadores as dispo-
sicdes que a estes respeitem, emanadas dos sin-
dicatos;

i) Explorar, com fms lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
“lecimentos rélacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou piestagio de servigos
aos trabalhadores; -

/) Obrigar o trabalhador a adquir bens ou utili-
zar semqos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoa por ela indicada.

2 — A pritica pela. entidade patronal de qualguer
acto em contravencgdo do disposto nesta cldusula da ao -
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de tra-
balho, com direito 2 indemnizagdo prevista no presente
CCT. .

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho e como
tal serd punida a pratica dos actos previstos nesta cldu-
sula.

Clausula 12.%

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo o acordo do trabalhador, 56
o pode transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo lhe causar danos morais ou materiais
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do esta-
belecimento onde aquele presta servigo.

. 2 — O disposto nesta cliusula nfo se_aplica &s trans-
feréncias feitas dentro da prépria umdade fabril, desde
que aquela nio diste mais de 2 km.

3 — No caso de transferéncia do trabalhador sem o
seu acordo, este pode rescindir o contrato com o di-
reito 3 indemnizagdo prevista na cldusula 42.°%, n.° 2.

4 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores diréctamente impostas pela trans—
ferenma, desde que comprovadas

Clausula 13.2
Transmissdo do estabelecimento

1 - A posigio que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titule, do estabelecimento onde os traba-
Ihadores exercam a ‘sua actividade, salvo se, antes da
transmissdo, o contrato houver deixado de vigorar nos
termos legais, ou se tiver havido acordo entre o trans-

_m1tente ) adquu:ente, no senudo de os trabalhadores
‘continuarem ao servi¢o daquele ouitro estabelecimento,

sem" preJuizo do dxsposto na. cléusula 12.2

2 - Todos 0s. d1re1tos e regahas que 0 trabalhador
tiver adquirido ao servigo da entidade transmitente se-
rdo assegurados, por escrito, pelo transmitente e pelo
adquirente, nos termos da 'lei.

3—-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsdvel pelas obrigagOes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmiss&o, ainda que
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respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados dentro
dos prazos legais.

4 — Para efeitos do nimero anterior, deverd o ad-
quirente durante os lS.dias que precederem a transac-
¢do fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no
quai se dé conhecimento aos trabalhadores de que de-
vem reclamar todos os créditos que tenham resultan-
tes do contrato de trabalho e da sua wo]agao ou ces-
sacio, bem como o documento de garantia previsto no
n.°® 2 desta cliusula.

5 — O disposto na presente cldusula é aplicdvel, com
as necessdrias adaptages, a quaisquer actos ou factos
que envolvam transmissdo de exploragfio do estabele-
cimento, fusio ou absor¢cdo de empresas.

Clausula 14.*
Deslocagdes

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servico ou a sede ou delegagdo da empresa a que
esta adstrito quando o seu local de trabalho nido seja
fixo. . :

2 — Entende-se pof deslo:éagoes em servico a reali-
zagdo de trabalho fora do local habltual €Omo cardc-
ter regular ou acidental.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a reali-
zar grandes deslocagSes, salvo se tiver dado o seu
acordo escrito ou isso resultar do objecto espec{fico do
seu conirato de trabalho.

Clausula 15.2
Pequénls doﬂocagﬁu

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo to-
das aquelas que permitam a ida ¢ o regresso didrio do
trabalhador i sua residéncia habitual.

Cldusula 16.*
Direito dos trabalkadores nas pequenss deslocagies

Os trabalhadores tém direito nas deslocagiies a que
se refere a cldusula antenor

a) Ao pagamento das despesas de transporte,

b) Ao pagamento das refeicSes sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de as tomar nas
condigdes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz; : -

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto [ espera
fora do periodo normal de trabatho, calculado
na base da retribuicdo de trabalhio supleren-
tar, de acordo com a cldusula 27.* As fracg3es

© de tempo’ serﬁo contadas sempre como’ melas_

horas. _
Cldusula 17.* .
Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacgGes as que ndo per-
mitam, nas condigdes definidas neste conmtrato, a ida
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e o regresso diario do trabalhador & sua residéncia ha-
bitual,

Clausula 18.*
AEnmgoé da entidade ba_tronal nas grandes deslocacdes

1 — Sdo da conta da empresa as despesas de trans-
porte e de preparaciio das deslocages referidas na cléu-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licen-
¢as militares, certificados de vacinagio, autorizagio de
trabalho e outros documentos impostos directamente
pela deslocacéo.

2 — A empresa manterd inscritos nas folhas de fé-
rias da seguranca social e sindicate o tempo de traba-
lho normal dos trabalhadores deslocados.

Cléusula 19.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes
no continente ¢ Regides Auténomas

1 — As grandes deslocagoes no contmente dido aos
trabalhadores direito: -

a) A retnbulgao que aufenam no local de traba-
tho habitual;

b) A uma remuneragio correspondente a verba de
9008 por dia;

©) Ao pagamento de despesas de transporte no lo-
cal, alojamento e alimentagdo, devidamente

: comprovadas ¢ justificadas; durente o periodo
"efectivo da deslocagdo; '

d) A uma licenca suplementar, com retnbmgao
igual a 4 dias teis por cada 60 dias de deslo-
cacdo, bem como ao pagamento das viagens de
ida e volia desde o local onde se encontra des-
locado até & sua residéncia;

&) A deslocagdo do conjuge, filhos menores e ou
diminuidos, para a localidade onde se encon-
tra deslocado, com pagamento das despesas de

" transporte, ¢ desde -que a deslocacdo se prolon-
gue por mais de’trés meses, ndo se verificando
neste caso o direito do trabalhador ao estabe-
lecido 'na alinea d);- -

) Ao.pagamento de tempo ‘de trajecto e espera,
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuigio de trabalho suplemen-
tar de acordo com a cldusula 27.2

2—0 perfoﬁo {e.t‘ectu}o de. desl'ocac.;ao‘ conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho. : .

" 3 — Para efeito desta cldisula 56 serd aplicével o re-
gime de trabalho suplementar ao tempo do trajecto, €
espera, durante a viagem de ida e volta, fora do pe-
riodo normal de trabalho

" 4 —_ No caso de.o traba.lhador ‘se fazer deslocar em

viatura prépria terd direito ao pagamento de.25% por
quilémetro sobre o, preco do litro de gasolina super e
ainda ao de todas as mdemmzaqoes por acxdentes pes-
soais. .

Cléusula 20.*
Segum ¢ deslocagaes .

1 — O passoal d&slocado £em $ervigo sera seguro pela
empresa contra riscos de acidentes pessoais no valor
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correspondente a 10 vezes a sua retribui¢do anual, ar-

redondado para a centena de contos imediatamente su-
perior, considerando aquela 14 vezes a sua retribuicio
iliquida.

2 — Os familiares referidos na alinea ) da clausula
19.% que acompanhem o trabalhador serdo cobertos in-
dividualinente por um seguro de riscos de viagem no
valor correspondente a 50% do fixado no mimero an-
terior.

CAPITULO Iv

Prestacdo de trabalho

Clausula 21.2
. Hordrio de trabalho

1 — O periodo normat de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato ser4 de quarenta ho-
ras, de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem
prejuizo de hordrios de menor durag¢do jd em prética
1as empresas.

2 — O perfodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, para descanso, por tempo ndo inferior a2 uma
hora, nem superior a duas.

Clausula 22.°

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalio suplementar o prestado
fora do periodo normal.

2 — A prestagdo do trabalho suplementar nio € obri-
gatoria, salvo nos casos previstos na lei.

Cldusula 23.°
Isengdo de hordrio de trabalho

1 — Os trabalhadores que verham a ser isentos do
horério de trabalho tém direito 2 uma retribuicdo es-
pecial correspondente a duas horas de trabalho normal
por dia.

2—0 requerimento‘de isengdo de horario de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declara¢do de concordédncia do trabaihador.

. 3 — Entende-se que o trabalhador isento de horirio
de trabalho ndo estd condicionado aos perfodos de
abertura e encerramento do estabelecimento, ndo po-
dendo, porém, ser.compelido a exceder os limites de
horério semanal fixados no conirato.

| " .CAPITULO V
Retribuicio dg trabalho
Clausula 24.2
Principios- gerais -

1 — Considera-se retribui¢iio aquilo que, nos termos
deste contrato colectivo e dos usos do contrato indivi-
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dual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber
regular e periodicamente como contrapartida do tra-
balho. :

2 — Para efeitos de remunera¢io de trabalho, as ca-
tegorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo agrupados nos termos do anexo Iil, sendo a remu-
neracdo mensal minima por cada categoria a que consta
da respectiva tabela.

3 — No acto de pagamento da retribui¢fio a entidade
patronal é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo preenchido de forma indelével do qual constem,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto do trabalhador, respectiva categoria profissional,
mimero de inscri¢io na seguranga social, nimero fis-
cal de contribuinte, periodo de trabalho a que corres-
ponde a remuneragio, diversificagdo das importéncias
relativas a trabalho normal e suplementar, os subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

4 — Para efeitos deste CCT, o valor da remunera-
¢do hordria serd calculada segundo a seguinte formula:

RM x 12
52 x hordrio de trabalho semanal

Cldusula 25.2

Retribui¢io dos trabalhadoses gue exercam fungdes inerentes
a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caric-
ter de regularidade, func¢des inerentes a diversas cate-
gorias, recebera a retribuigdo estipulada para a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, e desde
que lhe seja garantida a retribuigio correspondente, ser
colocado a titulo experimental em fungdes de catego-
ria superior durante um periodo de 120 dias seguidos,
findo o qual o trabalhador serd promovido 4 catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — Quando se verifique a situagio referida no nu-
mero anterior, serd dado prévio conhecimento ao tra-
balhador.

4 — O trabalho ocasional em fungbes diferentes de
grau mais elevado ndo d4 origem a mudanca de cate-
goria. :

5 — Considera-se ocasional o trabalhado que ndo
ocorra por periodo superior a trinta horas por més, nfo
podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas, sem prejuizo do disposto na alinea j)
da cldusula 10.* .

Clausula 26.%
Substitui¢des tempordrias

1 — Sempre que o trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro da categoria e ou retribuicio su-
perior, passari a receber a retribuigdo auferida pelo
substituido durante o tempo que a substituiciio durar.
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2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
fun¢des do substitufdo, terd aquele direito ao provi-
mento definitivo no lugar, com todas as regalias ine-
rentes a fun¢fo, desde que se conserve no exercicio das
novas funcGes 180 dias seguidos no espago de 12 meses.

Cldusula 27.®°

Remuneraciio por trabalhe smplementar

1 — O trabalho suplementar serd pago com o au-
mento de 50 % sobre o saldrio/hora efectivamente au-
ferido nos dias normais de trabalho. .

2 ~ Todo o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados serd pago com um aumento de
200 % sobre o saldrio/hora efectivamente auferido nos
dias normais de trabaiho.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da
taxa de 40 % para o trabalho nocturno.

Cliusula 28.*

13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano, um subsidio correspondente a um maés de re-
tribuigio efectivamente auferida, sem prejuizo do dis-
posto mos mimeros seguintes.

2 — O subsidio consagrado nesta cldusula serd pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no perfodo
compreendido entre 1 de Dezembro e 30 de Novem-
bro do ano em que o subsidio € pago.

3 — Para efeitos do disposto nesta cldusula, -con-
sidera-se como servigo efectivamente prestado as férias
¢ as faltas dadas, dentro dos hmntes da lei e deste con-
trato, motivadas por:

a)_Licen¢a de parto;

b) Casamento;

¢) Luto;

d) Exercicio de actividade sindical, dentro dos cré-
ditos de tempo previstos na lei e neste contrato.

4 — Serdo igualmente consideradas para este efeito
como servigo efectivamente prestado as auséncias mo-
tivadas por acidente de trabalho, salvo se a empresa
tiver transferido essa responsabilidade para uma com-
panhia seguradora que assegure aq trabalhador o pa-
gamento de parte correspondente ao 13.° -m@s perdido
em virtude de faltas motivadas por acidente de tra-
balho,

5 — As faltas injustificadas serdo descontadas no
13.° més a que o trabalhador tiver direito, na propor-
¢do de 25 % de um dia por cada dia completo de falta
injustificada.

a) Para efeitos desta cliusula, a retribui¢io didria
serd calculada dividindo a retribui¢dc mensal por 30.
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" CAPITULO VI

S{lspensﬁo da prestagio de trabalho

Cldusula 29.*

Descanso semanal e feﬂados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado ¢ o
donungo

2 — Sio considerados feriados obrigatdrios, com di-
reito a retribui¢fio normal por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de- Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 — Em substituicio de ter¢a-feira de Carnaval ou
feriado municipal da localidade, poderd ser observado,
a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acor-
dem a entidade patronal e os trabathadores.

Clausula, 30.*
Periodo de férias

1 — A todos os trabathadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remuneragdo, 22 dias teis de férias.

2 — No ano de admissio, desde que esta acorra no
1.° semestre, os trabalhadores terdo direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de gito dias iteis; quando o inicio da presta-
¢do de trabalho ocorra no 2.° semestre do ano civil,
o direito a férias 56 se vence apds o decurso de seis
meses completos do servigo -efectivo.

3 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencidas, o trabalhador
ter4 direito A retribui¢3o correspondente ao periode de
férias ndo gozado e reéspectivo subsfc.licl).' .

4 — No ano da cessagio do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés me-
ses de efectivo servigo, a. um perfodo de férias e res-
pectivo subsidio equivaleite aos que se teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servico. No caso de sobrevir o termo do
ano civil antes de decorrido o prazo referido neste ni-
mero ou de gozado o direito a férias, pode o traba-
ihador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subse-
quente.
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5 — Saivo se houver prejuizo para a empresa, de-

vem gozar férias no mesmo periodo os cdnjuges que™

trabalherl na empresa, bem como as pessoas que vi-
vam hd mais de dois anos em condigtes andlogas as
dos cdnjuges.

6 — A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor. Ndo havendo acordo, compete & entidade patro-
nal fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento ao tra-
balhador com uma antecedéncia razodvel, nunca infe-
rior a 30 dias.

7 — O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril
de cada ano.

8 — Se depois de marcado o perfodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposi¢io de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

9 — Se a entidade patronal ndo cumprir a obriga-
¢io de conceder férias nos termos deste contrato, salvo
motivos de impedimento por factos ndo imputéveis a
entidade patronal, pagard ao trabalhador, a titulo de
indernnizagéo, o triplo da regpuneracio correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar.

Cldusula 31.°
Doen¢a no periodo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante o pericdo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada, prosseguindo logo apds
a alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo A empresa, na falta de
acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados sem
sujeicio ao disposto no n.° 6 da cldusula 30.? deste
contrato. - .

Cl4usula 32.°
Subsidio de férias

1 — Antes do infcio das férias os trabalhadores com
direito s mesmas receberdo um subsidio equivalente
a 100% da respectiva retribui¢io mensal efectivamente
auferida. ‘ o

2 — Aos trabalhadores com, direito.a férias no ano
de admissdo serd concedide um subsidio equivalente a
100 % das férias que gozam.

3 — Cessando o contrato de trabatho, os trabalha-
dores tém direito ao pagamento correspondente ao pe-
riodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se
j4 as tiverem gozado, bem como 3s férias e respectivo
subsido proporcionais aos meses de servico prestado no
ano de cessagio.
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Cldusula 33.2

Definicao de faltas

| — Por falta entende-se a auséncia durante o dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagam um ou mais dias comple-
tos de trabalho.

Clausula 34.°

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Serdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas pelo trabalhador no caso de ter de
comparecer, por doenga, em consultas médicas
ou outras semelhantes, bem como para a mar-
cagio delas ou de diligéncias afins, devidamente
comprovadas, desde que 0 ndo possa fazer fora
do horirio normal de trabalho, até ao limite
de 1 dia por meés;

b) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes; ,

¢) As motivadas pelo falecimento do cOnjuge néo
separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau de linha recta, até 5 dias con-
secutivos; .

d) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou 2.° grau de linha co-
lateral, até 2 dias consecutivos;

€) As motivadas pelo falecimento de pessoas que
vivam em comunhdo de vida ¢ habitagio com
os trabalhadores, até 2 dias consecutivos;

£ As motivadas pela necessidade, devidamente
comprovada, de prestar socorro imediato em
caso de acidente ou de doenga siibita a qual-
quer das pessoas compreendidas pela alinea ¢)
ou outras que fagam parte do seu agregado fa-
miliar, num prazo nunca superior a 1 dia;

£) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia em caso de doenga grave, is pessoas in-
dicadas na alinea ¢) ou 4 mulher, em caso de
parto, quando nio haja outra pessoa gque lhe

‘possa prestar essa assisténcia;

hy As motivadas pelo nascimento de filhos, até
3 dias seguidos ou interpolados, no prazo ma-
ximo de 30 dias;

i) As motivadas pela pritica de actos necessdrios
a0 exercicio de fungdes sindicais;

J) As motivadas pela pritica de actos necessarios
ao exercicic de fungdes em comissdes de tra-
balhadores ou de fun¢des de previdéncia;

0) As motivadas pela necessidade de cumprimento
de obrigacdes legais;

m) As motivadas pela prestagdo de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

n) As autorizadas prévia ou posteriormente pela
entidade patronal;
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o} As faltas dadas por bombeiros voluntirios em
servico de urgéncia;

p) As motivadas por deagdio de sangue, durante
todo o dia da doacfo.

3 — Nos dias mencionados nas alineas c), 4) e €) ndo
se incluem os necessdrios as viagens, que serao tidos
como faltas justificadas, até 2 dias.

4 — A entidade patronal podera exigir prova da ve-
racidade dos factos.

Cldusula 35.2
Defini¢do de faltas nfo justificadas

Sdo consideradas ndo justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos nos n.°* 2 ¢ 3 da cldu-
sula 34.2%, cuja justificagdo ndo seja aceite pela enti-
dade patronal.

Cldusula 36.%

Consequéncias das faltas

As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, excepto:

a} As previstas na alinea g) do n.° 2 da cldu-
sula 34.2;

b) As previstas na alinea i) da cldusula 34.%, desde
que excedam os limites fixados na cldu-
sula 57.%;

¢) As previstas na alinea j) da cldusula 34.%, desde
que excedam os limites estabelecidos na cldu-
sula 57.% ou os que venham a ser fixados na
lei ou, no caso de fungdes de previdéncia, desde
que estas nio sejam remuneradas;

d) As previstas no n.° 3 da cldusula 34.°

Clausula 37.*

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ac trabatho por facto que nio
lhe seja imputdvel, nomeadamente prestagdo do servigo
militar dentro do periodo obrigatério, doenca ou aci-
dente, manterd o direito ao lugar com a categoria, an-
tiguidade e demais regalias que nfio pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

"2 — Ao trabalhador detido e n3o condenado, ou
condenado em prisdo correccional por crime nfio infa-
mante, garantird a entidade patronal, finda que seja
a detengdo ou a prisdo, a manutengio do vinculo la-
boral que o ligava 3 empresa, bem como todas as re-
galias por ele adquiridas 4 data da referida detencdo
ou prisdo. '

CAPITULO VII.
Cessagiio do contrato de trabalho
.Clé;usuia -38.‘”

Cansas de extingio do contrato de trabatho

O contrato de trabalho 56 ﬁode cessar por:

g) Mutuo acordo;
b) Caducidade;
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¢) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;
d) Rescisdo do trabathador, com aviso prévio.

Clausula 39.2

Justa ¢aunsa de despedimento promovide pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento pro-
movido pela entidade patronal o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, constitua infracgio disciplinar que nio
comporte a aplicagiio de outra san¢io admitida por este
contrato ou previsto por lei.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabatho.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima s ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocacio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabatho que lhe
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

D Prética intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g2) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves

. para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando ¢ numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas; :

#) Failta culposa de observincia de normas de hi-
giene e segurang¢a no trabalho;

) Pritica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndc pertencente acs mesmos
érgdos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

5} Incumprimento ou oposicio ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finidos ¢ executdrios; .

" m) Redugdes anormais da produtividade do traba-

" ‘lhador; - - Co

n) Falsas declaragdes relativas A justificacio de
faltas.

Cldusula 40.*
Procedimento disciplinar

A averiguacdo de justa causa far-se-d em processo

disciplinar, escrito, nos termos previstos na lei..



Clausula 41.*

Inexisténcia de Justa cansa e nolidade ou inexisténcta-
do processo disciplinar

I — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a ilici-
tude do despedimento que, apesar disso, tenha sido de-
clarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no

nmimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deve- -

ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até & data da senten¢a, bem como i reintegra-
¢d0 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio de antiguidade prevista
no n.° 2 da clausula 42.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até A data da sentenga.

4 — Para apreciacio da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagio da sangio ao compor-
tamento verificado, deverao ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados da economia nacional ou da
empresa, o0 caracter das relagbes entre as partes, a pra-
tica disciplinar da empresa, quer em geral quer em re-
la¢do ao trabalhador atingido, o caricter das relacdes
do trabalhador com os seus companheiros ¢ todas as
circunstincias relevanies do caso.

5 — Entre as circunstincias referidas no mimero an-
terior deve ser incluido o facto de a antidade patronal
praticar actos, posteriormente 4 verificagio do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relagbes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa ve-
rificaciio ou conhecimento até:'ao inicio do processo dis-
ciplinar um lapso de tempo superior a 60 dias.

Clausula 42.*
Justa causa de rescisio por inlciativa do trabalhador

1 — Consideram-se justa causa de rescisdo por ini-
ciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal, que perturbem grave-
mente as relagdes de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retnbmgao na
forma devida;

b) Violagio das garantias Iegals ¢ convencionais do
trabalhador; = - >

¢) Aplicagdo de sangdes abuswas- :

d) Falta de condigdes: de higiene e seguran¢a no
~trabalho;-

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do tra-

- balhador ou ofensa- a4 sua honra ou dignidade,

bem como a conduta intencional da entidade
“"patronal ou dos seus superiores hierdrquicos de
forma a levar o trabalhador a pOr termo ao
contrato.

2—A rescisﬁo do contrato com base nos factos re-
feridos no niimero anterior confere ao trabalhador di-
reito 3 indemnizacio fixada na lei.
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3 = Para efeito do disposto nesta cldusnla, qualquer
fraccdo do ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 43.*
pronubilldnde civil e penal da entidade pstrons!

A resmsﬁo do contrato com base nos factos referi-
dos na cldusula anterior, além de. conferir ao trabalha-
dor direito as indemnizagbes previstas no n.” 2 dessa
mesma. cldusula, ndo exonera a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal que os mesmos factos
originem. )

_ Cldusula 44.*
Extingiio do contrato por declsio unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral, de-
vendo comunicd-lo, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um
més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizagfio, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cliusula 45.‘

Encemimento definitivo da em'pméa
on reconversio tecnoligica

Em matéria de despedimento colectivo observar-se-
-30 as disposi¢bes legais em vigor.

CAPITULO VIII
Discip!inar
Clﬁusﬁla 46.*
Infracciio disciplinar e sua prescricio

1 — Considera-se infracgao disciplinar o facte volun-
tario, doloso ou culposo, quer consista em accdo, quer
em omissio, que viole os especificos devera emergen-
tes deste contrato e da lei.

2—A _'infraccio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Cléusula 47.
Sangdes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos ¢ ga-
rantias dos trabalhadores:

a) Repreensdo;
b)Y Repreensdo registada;
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¢) Suspensdo, com perda de retribuicdo, até seis
dias;: :

d) Despedimento, como consequéncia do processo
disciplinar.

2 —.Na graduacio da sang¢io atender-se-4 a natureza
e grawdade da infragio, 4 culpabilidade e comporta-
mento anterior do trabalhador: arguido, ndo podendo

aplicar-se:mais do que uma sang¢a por cada infracgdo. -

3 — A suspensd¢ de trabalho com perda de retribui-
¢io serd até dois dias ou, no ¢aso da primeira reinci-
déncia, até guatro dias e, na segunda reincidéncia, até
seis dias.

4 — As sangdes disciplinares prescrevermn no prazo de
60 dias contados da data da decisdo que as aplique.

5 — A suspensio de trabalho ndo pode exceder em
cada ano civil 30 dias.

6 —_ As sangbes prescritas nas alineas b), ©) e d) do
n.° 1 serdo precedidas de processo disciplinar nos ter-
mos da clausula 49.°

Cldusula 48.%
Sam;oes nbuswas

! — Consideram-se abuswas as sancoes dlsmphnares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

2) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢des' de trabalho;’

b) Recusar cumprir ordens a que ndio deva obe-
diéncia, nos termos- da alinea ¢) da cléu-
sula 10.2;

¢) Exercer ou "candidatar-se a fung:oes em orgams-
mos sindicais, de previdéncia, delegado sindi-
cal, delegado de greve ou elemento de piquete
de greve e mémbro-de comissdes de trabalha-
dores;

d) Em geral, ter éxercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢. garantlas que lhe assistem;

e) Depor em defesa de’colega de trabalho, em tri-
bunal ou em processo disciplinar.

.2 — Até prova em-contrério, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer-outra sangdo
quando levadas a efeito-até um ano apés qualquer dos
factos mencionados nas alineas a); b), d)’eeydon.® 1
desta cldusula, ou apés o tempo de servigo militar obri-
gatorio, du-até cinco anos apds o termo’ das fungdes
referidas na alinea ¢), -ou da data de‘apresentacio de
candidaturas a essas fungdes quando o trabalhador as
ndo venha a €Xercer, se j4 entdo, num ou noutro caso,
estava ao servigo da. empresa, salvo prazos maiores es-
tabelecidos na lei.

Cldusufa 49.2
Consequéneias de :ii:[iﬁlgiq ae.sﬁncﬁﬁ"lbns;ivas _

A entidade patronal que aplicar alguma sang¢io abu-
siva nos termos da cldusula -anterior indemnizard o tra-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13,.8/4/1995

balhador ngs termos gerais de direito, com as altera-
¢des constantes das ahneas segumtes

a) Sea sanq:ao twer sido o despedlmento a indem-
nizacio nio serd inferior ao dobro da ﬁxada
na- cldusula 42.%,-n0.° 2: ;

b) Tratando-se de suspensao, a mdemruzacao ndo
- serd- inferior a 10'vezes a importdncia da retri-
buigdo perdida.

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula- 50.°
‘I-'rinc[p‘it; geral

As entidades patronais e 0s ‘trabalhadores 2o seu ser-
v:;o abrangldos por este contrato contribuirdc para as
institui¢bes de seguranca social que obrigatoriamente
os abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPfTULO X

nglene e seguran;a no trabalho

Cldusula. §1.% .- .
Salubridade, higiene e seguranga no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condigdés de trabalho, tarito do ponto de vista
fisico como moral, com- os- indispensdveis requisitos de
salubndade hxgiene e seguranga nos termos previstos
na lei.

~ CAPITULO XI
Direitos especiais
Clausula, 52.2

Direitos dos .trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente CCT para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo.assegurados
aos -do -sexo feminino os seguintes: direitos, semn pre-
juizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do pe-
riodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela enipresa, bem como os dlreltos adquiridos
pelos trabalhadores

a) ‘Durante o penodo de grawdez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
.estado, designadamente .as que. 1mphquem
grande esforgo fisico, trepidacgo, contacto com
substincias -téxicas ou. posncées incémodas ou
transportes;inadequados,. serdo transferidas, a
-sen pedido._ou-por: conselho meédico, para tra-
_balhos: que as nio- prejudiquem; sem:-prejuizo
da retribuigdo- correspondente a sua. categoria;

b) Uma licenga de 90 dias por ocasido. do parto;

¢) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de meia hora para aleita¢éio dos filhos, sem di-

- minuigdo de retribuicio nem redugidc do pe-
riodo de férias;- -
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" d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao-

trabalho até dois dias por més, sem pagamento
de retribui¢io respectiva;

€} As trabalhadoras com responsabilidades fami-
Hares deve facilitar-se 0 emprego a meio tempo,
reduzindo-se proporcionalmente a retribuigio e
todos os encargos legais que sejam devidos pela
entidade patronal em fun¢io do numero dos
seus trabalhadores.

Clausula 53.2
Vigildincia dos filhos dos trabalhadores

1 — Terminado o periodo de parto, as empresas
obrigam-se a subsidiar as trabalhadoras com filhos até
seis anos de idade com uma importanecia nido inferior
a 50% do encargo respeitante 3 vigildncia dos mesmos

nas creches, infantarios ou em outras instituicdes que

prossigam os mesinos objectivos, tendo para tal a mie
que exibir a respectiva prova.

2 — O disposto no nilimero anterior é ¢xtensivo aos
trabalhadores do sexo masculino que ndo se encontrem
¢ enquanto se ndo encontrarem. no estado civil de ca-
sado ou a viver em comunhdo de facto com-filhos a
seu exclusivo cargo.

Clausula 54.2

Direitos dos menores

1 -— As entidades patronais ¢ o pessoal do quadro
devem, dento dos mais séos principios, velar pela pre-
parac;ao profissmnal dos menores.

2— Nenhum menor pode ser admltldo sem ter suio
aprovado em éxame médico a’ expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessdria para as fungdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as,entidades pa-
tronals devem assegurar a inspecgdo, méd:ca ‘dos me-
nores ao seu servigo, de acordo com as dlspomgoes le-
gais aplicdveis, a fim de se verificar se o seu trabalho
¢ feito sem prejuizo da sua satide e do desenvolvimento
fisico normal

4 — Os resultados da inspecgdo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas_respectivas fichas ou em. caderneta. prépria.

Cl4usula 55.%

Traba]hadorwudan!es

— Us-trabalhadores que. frequemem qualquer es-
tabelecunento de ensino, quando necessdrio, terdo to-
lerincia até duas horas no inicio ou no_termo.do pe-
riodo de trabalho e de acordo com o horirio escolar,
sem perda de retribuiggo.

2 — Aos trabalhadores nas condi¢Ges do nimero an-
terior serdo concedidas ainda as.seguintes regalias,

515

desde que os factos que as justifiquem sejam dev1da-
mente comprovados

a) Poderdo faltar, sempre que necessario e sem
perda de retribuigdo, para prestar provas de
exames, nos termos da alinea m) da cldu-
sula 34.2-

b) Terdo direito a faltar até 10 dias consecutivos
“ou ndo, para preparacdo dos exames, com pa-
gamento facultativo de remuneragéo;

¢) Poderdo gozar as férias interpoladamente, sem-
pre que as requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias, ter-se—
em conta o desejo de o trabalhador aproveitar
estas para a preparagio de exames, sem pre-
juizo dos legitimos interesses dos demais traba-
thadores;

e) ‘Terdo direito ao pagamento pela entidade pa-
tronal da.inscri¢do e propinas, mediante apre-

. sentacio dos documentos comprovativos, desde
.que o curso esteja abrangido pelas diversas fun-
¢Oes desempenhadas na empresa.

3 — As regalias estabelecidas nos mimeros anterio-
res poderdo ser retiradas se os trabalhadores beneficia-
dos nao forem assiduos as aulas ou ndo tiverem apro-
veitamento gscolar, mediante documento passadoe pelo
respectivo estabelecimento de ensino, salvo se tais fac-
tos nio puderem ser imputados ao trabalhador.

Clausula 56.*

. Abono para falhas

O caixa tem direito a um abono mensal para falhas
de 35008.

Cldusula 57.%

Subsidio de refeigio

1 — Os trabalhadorss abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refeicfio no valor de 3958
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que o trabalhador esteja obrigado.

220 valor do. subsidio referido no miimero ante-
rior ndo serd considerado para efeito de férias, subsi-
dio de férias ¢ subsfdio de Natal.

3 — Nas empresas que fornecam gratuitamente uma
refei¢do completa ndo ¢ obrigatério o pagamento do
subsidio referido no n.° 1 aos trabalhadores que utili-
zam a cantina, -

4 — No casc de fornecimento pela empresa de re-
feicdes comparticipadas pelo trabalhador, o valor da
comparticipacdo serd considerado para -efeitos do cél-
culo do subsidio de refei¢do a atribuir.

* 5 — Aos.‘trabalhadores abrangidos pelas situagdes
previstas nas._cldusulas 16.* e 19.2 deste contrato, nédo
hd lugar & retribuicdo do subsidio de refeicio,

6 — O valor do subsidio de refeigdo serd actualizado
anualmente, no minimo, na mesma percentagem do au-
mento - da.massa salarial,-descontando-se a esta ¢ va-
lor enconitrado para o subsidio de refeicdo.
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CAPITULO XII

Livre exercicio do direito sindical

"Clausula 58.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais e comisséo
sindical da empresa. .

2 — A entidade patronal é ved'ada qua]ﬁuer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores a0 seu
Servico.

3 — O sindicato obriga-se a comunicar & entidade
paironal a constituicdo da comissdo paritdria da em-
presa ou a indentificagdo do delegado sindical, por
meio de caria registada com aviso de recepcio, de que
serd afixada copia no local reservado 4s comunicacdes
sindicais.

4 — Os delegados sindicais da empresa tém direito
a circular livremente em todas as secgdes ¢ dependén-
cias dos escritérios das mesmas, dentro do crédito de
horas fixado na clausula seguinte, sem pre;mzo da nor-
mal laboragio dos servigos.

Cldusula: 59.*

Garantias dos trabalhadores com fongdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalha-
dores que sejam dirigentes sindicais dispdem de um cré-
dito de quatro dias por més.

2 — Qs delegados sindicais e.os membros da comis-
sdo intersindical da empresa diSpﬁem para o exercicio
das suas funcBes de um crédito de- cmco e 01to horas
por més, respectivamente.

3 — Os créditos de tempo referidos nos mimeros an-
teriores serdo pagos e ndo afectardo as férias anuais
nem os respectivos subsidics ou outras regalias.

Cliusula 69.?

Reunides da comissiio sindical da empresa '
com a direcgiio da empmn

1 — A comissdo smdma.l reunird, sem perda-de re-
tribuicio, com a entidade patronal Ou com O seu re-
presentante ¢ fora do hordrio normal de trabalho sem-
pre q'ue qualquer::das paries o requeira; em casos de
urgéncia poderﬁo tais reumoes ter lugar dentro das ho-
ras de servico..

2 — A ordem de trabalhos, o dia ¢ a-hora das reu-
niGes da. comissdo sindical da empresa 'com a entidade
patronal serdo anunciados a todos os trabalhadores por
meio de comumcados distribuidos ou afixados no es-
critdrio.

. 3 — Sempre que estas reunifes sejam convocadas
pela comissdo sindical e se efectuarem-dentro das ho-
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" ras de servio contam para o crédito de horas previstas

no n.° 2 da cldusula 57.2

Clausula 61.2

Forma

Todos os problemas tratados entre a comissdo sin-
dical da empresa ou os delegados sindicais e a entidade
patronal, e bem assim as propostas apresentadas por
ambas as partes, devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitdrias )

Cldusula 62.?

Garantia de ﬁmnmengﬁo de regalias

Da aplicagdc do presente contrato ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejufzos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe,
bem como diminui¢io de retribui¢do ou outras rega-
lias, de carécter regular ou pennanente. que estejam
a ser praticadas.

Clausula 63.*
Comissiio paritdria

I — As partes contratantes devem criar uma comis-
sdo paritdria, formada por representantes das associa-
¢Bes patronais e sindicato em igualdade numerica, a
qual deveri estar constitzida no prazo mdximo de
30 dias, ap6s a publicagfio do presente CCT, com com-
peténcia para interpretar as disposicGes convencionais
¢ integrar lacunas.

2 — A comissio paritdria funciona mediante convo-
cagdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicacdo da ordem de trabalhos e do lo-
cal, dia ¢ hora da reunido.

3 — Nio ¢ permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a ou-
tra parte ndo tenha sido notificada com o minimo de
oito dlas de antecedénma

4 — Poderd parnclpar nas reunides, se as partes
nisso estiverem de acordo, um representante do Minis-
tério do Trabalho e da. Seguranc;a Social, que ndo terd
direito de voto.

5—As dehberagﬁes tomadas por unanimidade se-
rio vinculativas, constituindo parte integrante do pre-
sente CCT apés a respectiva pubhcacio no Boletrm do
Trabalho e Emprego '

6 — As partes comunicario uma a outra e ao Mi-
nistério do Trabalho e da Seguranga Social, dentro de
20 dias a contar da publicagfio deste contrato, a iden-
tificagdo dos respectivos representantes.
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7 — A substituicdo de representantes é permitida a
todo o tempo, mas s6 produz efeitos cinco dias apds
as comunicag¢des referidas no numero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime estabelecido no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fe-
vereiro, com as alteracBes introduzidas pele Decreto-
-Lei' n.° 887/76, de 29 de Dezembro.

Clausula 64.2

Relag¢bes nominais ¢ quadro de pessoal

As empresas obrigam-se a elaborar relagdes nominais
dos trabalhadores ao seu servigo, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.® 332/93, de 25 de Setembro.

ANEXO |

A — Categorias profissionais e respectivas fungdes

Director de servigcos. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que estd inves-
tido, as actividades do organismo ou da empresa, ou
de um ou vérios dos seus departamentos. Exerce fun-
¢Oes tais como: colaborar na determinagdo da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de
mio-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e ca-
pitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresa segundo 05 planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa gue
permita explorar e dirtgir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixagdo da politica financeira, e exercer
a verificagdo dos custos.

Secretdrio-geral. — Nas associagOes ou federacbes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direcgéo,
preparando as questGes por ela a decidir, organizando
e dirigindo superiormente a actividade dos servicos.

Chefe de escritdrio. — E o profissional que superin-
tende em todos os servigos de escritério.

Chefe de servicos. — E o profissional que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade do chefe
de escritério.

Chefe de departamenta. — Estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdio do seu superior hierar-
quico, num ou vdrios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo préprias; exerce, dentro do
departamento que chefia e nos limites-da sua cormpe-
téncia, fungdes de direcgio, orientagdo e fiscalizacio
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades de departamento segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necéssdrio ao bom
funcicnamento do departamento, e executa outras fun-
¢Oes semelhantes.

‘Contabilista e técnico de contas., — Organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureZa contabilistica; estuda a planifi-
ca¢do de circuitos contabilisticos, analisando os diver-
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sos sectores de actividade da empresa, de forma a as-
segurar uma recolha de elementos precisos, com vista
4 determinacdo de custos e resultados de exploragio;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtengio”
dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-
~financeira e cumprimento da legislagio comercial e fis-
cal; supervisiona a escrituracdio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a definicio da po-
litica or¢amental e organiza e assegura o controlo da
execu¢do do or¢amento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administragiio ou a fornecer a servigos piblicos; pro-
cede ac apuramento de resuitados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdio do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboracdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessdrias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgdo da respec-
tiva escrituracio. E o responséavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribuicdes e Impostos.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no m-
bito do tratamento automdtico da informagio, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidati-
vos dos objectivos que s tdm em vista; determina se
é possivel € economicamente rendivel utilizar um sis-
tema de tratamento automdtico de informagéo; examina
os dados obtidos, determina qual a informacio a ser
recolhida, com que periodicidade e em que ponto do
seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina
as modifica¢des a introduzir necessdrias 4 normaliza-
¢io dos dados e as transformacdes a fazer na sequén-
cia das operagdes; prepara ordinogramas e outras es-
pecificagBes para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automdtico da infor-
magao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modifica¢bes necessdrias. Pode ser incum-
bido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coor-
denar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das opera¢des da andlise do pro-
biema. Pode dirigir e coordenar a instaldgdo de siste-
mas de tratamento automdtico de informagéo.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dmge e controla o trabalho de um grupo de profissm-
nais da sua secgdo.

Programador. — Estabelece programas que se des-
tinam a comandar opera¢des de tratamento automdtico
da informag@io por computador; recebe as especifica-
¢Oes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados. elucidativos. dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede 4 codifica-
¢do dos programas; escreve instrucdes para o compu-
tador; procede a testes para verificar a validade do pro-
grama e introduz-lhe alteragbes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas,
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cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
~soal encarregade de trabalhar com o computador.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritrios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, ve-
rifica- as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢Ses necessdrias para levanta-
mentos; verifica periodicamente se 0 montante dos va-
lores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagbes finan-
ceiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragfio de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou n#o selados, exe-
cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados
da exploragio ¢ do exercicio. Pode colaborar nos in-
ventdrios das existéncias, preparar ou mandar prepa-
rar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Néo havendo secgdo prépria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboracio dos balangos e escrituracio dos
livros selados, sendo responsdvel pela boa ordem e exe-
cu¢do dos trabalhos.

Secretdrio(a) da direcgdo. — Ocupa-se do secreta-
riado especifico da administracdo ou direcgio da em-
presa. Entre outras, competem-lhe normalmente as se-
guintes fun¢Ses: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de ro-
tina didria do gabinete; providenciar pela realizacio das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos, es-
crituras. ' '

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritério em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguirmnento apropriado;
12 e traduz, se necessdrio, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondéncia; deve ainda operar com o telex
em lingua estrangeira, podendo eventualmente esteno-
grafar.

Programador mecanogrdfico. — Estabelece os pro-
gramas de execugio dos trabalhos mecanogréficos para
cada miquina ou conjunto de maquinas funcionando
em interligagfio, segundo directrizes recebidas dos téc-
nicos mecanogrificos; elabora organigramas de painéis
e mapas de codificagdo; estabelece as fichas de dados
e resultados. : :

Escriturdrio. — Executa vdrias tarefas que variam
consoante a natureza e importincia do escritério onde
trabalha; redige relatérios,. cartas, notas:informativas
¢ outros documentos, manualmente ou: i mdquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas ne-
cessdrias & execucdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ com-
pila os dados que sdo. necessdrios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos 4 encomenda, distribui¢do e regularizagéio das
compras ¢ vendas; recebe pedidos de informacdo e
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" transmite-0s 4 pessoa ou servigo competente; pde em

caixa os pagamentos de contas € entrega recibos; es-
creve em livros as receitas e despesas, assim como ou-
tras operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das
opera¢des efectuadas e de outros documentos para in-
formagdio da direcgdo; atende os candidatos s vagas
existentes, informa-os das condi¢bes de admissdo e efec-
tua registos de pessoal; preenche formuldrios oficiais
relativos ao pessoal ou A empresa, ordena e arquiva no-
tas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos
e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve 4 maquina, opera com mdquinas
de escritério; deve ainda operar com telex em lingua
portuguesa.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e
registo do movimento relativo a transacgdes respeitan-
tes 4 gestdo da empresa; recebe numerdrio e outros va-
lores e verifica se a sua importancia corresponde a in-
dicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e to-
mar as disposicOes necessarias para os levantamentos.

Operador mecanogrdfico. — Abastece e opera com
maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calcnladoras,
tabuladoras; prepara as maquinas para o trabalho a
realizar mediante o programa que lhe é fornecido; as-
segura o funcionamento do sistema de alimentacdo; vi-
gia o funcionamento e executa o trabalho consoante -
as indicagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execucio.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operagdes contabilisticas;
faz lancamentos, simples registos ou célculos estatisti-
cos; verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritério relacionados com as operagbes de contabili-
dade.

Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que re-
gistam dados sob a forma de perfuracBes em cartGes
ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizados
nas maquinas de tratamento automatico de informa-
¢do ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos
dados perfurados, efectuando tarefas semethantes is
que sd0 executadas para a perfuragfo por meio de mé-
quinas de teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas
que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Recepcionista. — Recebe clientes e d4 explicagdes so-
bre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria recebendo e aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administra¢io ou para funciondrios superiores, ou aten-
dendo outros visitantes com orientagfio das suas visi-
tas e transmissdo de indicagles vérias.

Cobrador. — Procede, fora dos escritérios, 4 co-
branga e pagamentos, entregando ou recebendo
documentos de quitacio; faz depdsitos em bancos e ou-
tros estabelecimentos de crédito, e entrega a quem de

“direito o numerario recebido, recibos ou taldes de de-
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posito, elaborando o respectico documento. Recebe re-

clamagdes directaffiente relacionadas com o servigo

prestado.

Telefonista:

1) Presta servigo numa central telefénica, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas re-
cebidas e estabelecendo ligagGes internas on
para o exterior. Responde, se necessdrio, a pe-
didos de mformacoes telefonicas;

2) As categonas que correspondem a esta profis—
530 serdo atribuidas de acordo com as seguin-
tes exigéncias: manipulagdo de aparethos de co-
mutagdo com capacidade igual ou inferior a 16
postos suplementares.

Estagidrio. — E o profissional que auxilia o escritu-
rdio e se prepara para esta funggo.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como: |

anunciar visitantes, encaminha-los ou informd-los; fa-
zer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servicos andlogos, tais como entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno
e distribui¢dio da correspondéncia aos servigos a que é
destinada. Pode ainda executar servigo de reprodugdo
e enderecamento de documentos.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, es-
critérios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e ar-
rumacdes.

Paguete. — £ o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamene os servi¢os referidos na definicdo das
fungbes dos continuos.

Esteno-dactildgrafo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia cartas e
outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes,
utilizar uma madquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencils) para a reprodug:ﬁo de textos
e executar outros trabalhos de escnténo.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve A mé—
quina cartas, relatérios, notas e outros textos escritos
ou ditados. Dactilografa, em papel, cartas, relatorios
e outros textos escritos ou que lhe sdo ditados ou trans-
mitidos por outros meios; dactilografa impressos, ma-
pas € outros documentos a partir de minutas ou de in-
dicagdes orais; imprime papels-matnzes (stencils) ou
outros materiais similares, com vista 4 reprodugio de
textos; reld os textos dacnlografados, a fim de detec-
tar erros, e procede as respectivas correcgdes; executa
servicos de arquivo e¢ de reprodugio de documentos.

ANEXO 11
Quadro de densidades

Na classificagdo dos trabalhadores serd observada a
proporgio estabelecida no seguinte quadro de densidades:

Niimero de trabalhadores
Escaldes :
123 {a1s|6| 785w
Lo e i i 1 1 1 212121313
2 i - | =-11 1 212 (213113 |3
K 7 ~ {1 11212213 3134
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Nota

Quando o mimero de trabalhadores for superior a
10, manter-se-d0 as proporgdes estabelecidas neste qua-
dro base.

' ANEXO I

Tahela salarial

Grupos Categorias profissionals Remuneracdes

Chefe de escritério...................
A Director de servigos ..................
Secretdrio-geral ............. .. ...

105 500800

Analista de sistemas..................
B Chefe de departamento...... e eaeaen
Chefe de servigos ............... ...
Contabilista/técnico de contas.........

97 500500

Chefe de secgfio ......ooovvvvnenennnn
C Guarda-livros ... .. ..c.iiiiiii i

Programador ..........ccovvinanen.
Tesoureiro.....ooveceeenininieinanas

92 000800

Correspondente em linguas estrangeiras
D Programador mecanografico ..........

Secretdrio de direcgdio ................ 84 800500

L0 T
E Primeiro-escriturdrio..................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Operador mecanografico..............

81 500300

Cobrador .......c.vveiecerinnaniias
F Segundo-escriturdrio ... ......ooviinn
' Operador de maduinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................

73 200800

Terceiro-eseriturdrio .. ................
Dactilégrafo .. .. ... ... ...l
Recepcionista ... .........cccvvinennn
Telefonista .........0cneeiciiiiiiinas

65 400300

Continuo (maior de 21 anos) .........
H Estagidrio (3.% ano) .........0ovnenn
Dactilografo tirocinante...............

53 400800

i Estagidrio (2.° ano) .................. 49 000800

I Estagidrio (1.° ano) .............o.vvae 44 900300

L Continuo (menor de 21 anos).........

Servente de limpeza .................. 42 800300

34 000300

‘M- Paguete (até 17 anos) ................

Nota. <= Os salérios dos trabalhadores com idade igual ou supe-
vior a 18 anos ndo poderdio ser inferiores ao salirio minimo nacio-
nal, considerando-se as particularidades que este regime consagra para
os estagidrios.

Porto, 3 de Fevereiro de 1995.

Pela APIM — Associzsdo Por

das Indistrias de Matha e Confecedo:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela APTV — Associacio Portuguesa de Tixteis ¢ Vestudrio:

{Assinatura flegivel) ™

Pela Associagdo Portuguesa dos Importadores de Algodfo em Rama:

(Assiratura ilegivel.)

-Pela ANITT-LAR — Associagio Nucional das Indiisirias de Tectlagem ¢ Téxteis-Lar:

{Assinatura ifegivel.)

Pela FEPCES — Federagfio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Bscritérios ¢

Servigos e outro:

{Assinatura ifegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servi¢os representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércic e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda; :

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Margo de 1995.

Depasitade em 27 de Margo de 1995, a fI. 110 do
livro n.° 7, com o n.° 87/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, na sua redacgéo actual.

CCT entro a APEB — Assoc. Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritérlo e Servigos e outros

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Cldusula 1.°
Area e Smbito

A presente convengdo colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas da industria de betfio pronto
filiadas na APED — Associagdo Portuguesa das Em-
presas de Betdo Pronto e, por outro, trabalhadores sin-
dicalizados ao seu servico que desempenham fung¢Oes
inerentes 3s categorias previstas nesta convengio e re-
presentados pelas assoctagbes sindicais signatdrias.

] .
Cléusula 2.7
Vigéncia

1 — A presente convengio colectiva de trabatho en-
tra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado apds
a sua publica¢fo no Boletim do Trabalho e Emprego
e serd valida pelo periodo de um ano, mantendo-se,
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contudo, em vigor até ser substituida por outro instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho,

2 — A demiincia da presente CCT far-se-4 por carta
registada com aviso de recepgdo, dirigida 2 outra parte,
e serd acompanhada de proposta de reviséo.

3 — A proposta de revisio revestird a forma escrita
e as entidades destinatdrias devem responder nos 30
dias seguintes 4 sua recepgio.

- CAPITULO 1T
Admissio e carreira profissional

. ' Cldusula 3.°
Condigdes de admissfio e carreira profissional

1 Condicles normais de admissho

. 1.1 — A idade minima de admissdo para as catego-
rias abrangidas por esta conven¢io é de 16 anos, sendo
exigidas as habilitagGes minimas legais.
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1.2 — Nos casos em que o exercicio de determinada

2.6 — Dos profissionais em armazém:

a)

b)

<)

Sdo os profissionais que se ocupam da aplica-

¢80 das ciéncias e tecnologia respeitantes aos di-
ferentes ramos, nas actividades de investigagio,

projecto, técnica comercial, gestdo, formagio
profissional, produgfio e outras;

Neste grupo estfio integrados os profissionais
que possuam uma formagfo técnica compro-
vada por diploma, emitido por faculdade, ins-
tituto superior ou escolas superiores reconheci-
das . oficialmente, e todos aqueles que, ndo
possumdo as referidas habilitagdes académicas,
sejam, legaimente reconhecldos como habili-
tados;” "

O grau ‘académico ndo pode sobrepor—se a0 ni-
vel técnico demonstrado nem ao nivel de res-
ponsabilidade assum'ida.

2.5 — Dos eqmparados — enquanto ndo for legal-
mente reconhecida a categoria sem grau académico e
desde que exer¢a as funges descritas no anexo 11, de-
verd ser remunerado pela respectiva tabela salanal com
excepgdo do acesso automdtico. '

actividade esteja legalmente condicionado & posse de -
carteira profissional, a admissdo nao podera ser efec- i Idade
. . Habilitagdes literdrias —_
tuada sem que os interessados a exibam ou apresen- Anos
" tem documento que prove estarem em condi¢des de a
obter. Minimas legais .. .......cohiin i, 16
2 — Condicles especificas de admisso
2.1 — Dos profissionais de vendas: 2.7 — Dos profisionais da construgdo civil:
o Idade Idade
Habilitagdes literdrias — Categorias profissionais Habilitagdes literdrias —
Anos Anos
Minimas 16gais ........evueneneeenenenanannns 18 Auxiliar.......... Minimas legais . ............ 16
Aprendiz......... Minimas legais ............. 17¢ 18
. Oficial de 2.* ..,. | Minimas legais ............. Maior de 18
2.2 — Dos servigos: .
a): 2.8 — Dos profissionais electricista:
X L . ierdsi . Idade minima Idade
Categorias profissionais Habilitages 2 A;,, Categorias profissionais Habilitagdes literdrias .a.—
005
Paquete ........vuen, Minimas legais....... 16 : . . ]
Continuo .. Minimas legais. .. .... 18 Aprendlz.._ ....... Fre;lﬂlédr:,c;a de cursos ade 16
Guarda ............, Minimas legais....... 18 . ' g
PoOrteiro . . . oo Minimas legais ... .. .. 18 Ajudante..._...... Frec?t:;?ocsla de cursos ade 17
Telefonista .......... Minimas legais....... 18 . 4 - . )
Trabalhador de limpeza | Minimas legais. .. .. .. 18 Pré-oficial........ Curso oficial de electricistas. . . | Maior de 1
Cobrador............ Minimas legais....... 2]
_ . . 2.9 — Dos profissionais de laboratério:
b) Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejufzo do es- Idade
tabelemdo no num;;.:-o anterior. Habilitagoes Hterdrias o
2.3 — Dos administrativos: .. .
Curso de auxiliar de laboratério ................ 16
. [dade minima
Categorias profissionais Habilitagdes minimas —_ . . ..
. Anos 2.10 — Dos profissionais metaltrgicos:
o Idad
Geral ........c.-... .lz.si::a‘; ::ugvozlr::fg o profis- 1 Categorias profissionais HabilitagSes fterdrias A—-E
! i nos
Contabilista ........ Curso oficialmente reconhecido
. . . Aprendiz........... Frequéncia de cursos indus- 16
2.4 -— Dos licenciados e bacharéis: triais da especiatidade.
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3— Carmsira profissional

3.1 — Dos administrativos:

a)

Os estagidrios, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos
de 21 anos de idade, ou quando perfacam um
ano de permanéncia na categoria, caso tenham
entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo
promovidos a terceiros-escriturdrios;

b) Os dactllégrafos, quando perfag:am dois anos

de permanéncia na categoria, caso tenham me-
nos de 21 anos de idade, ou guando perfacam
um ano na categoria, caso tenham 21 anos ou
mais de idade, serdo promowdos a terceiros-
-escriturarios, sem prejuizo de contmuarem ads-
tritos 4s suas fungoes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se igual-

mente aplicivel aos dactilégrafos que 4 entrada
em vigor desta convencdo se encontrem a de-
sempenhar essas funcdes, independentemente
«das suas habilitaces literdrias.
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3.2 — Dos licenciados e bacharéis:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I serd
em dois escaldes (I-A e 1-B), apenas diferencia-
dos pelo vencimento, o escaldo I-B seguindo-
-s¢ ao escaldo I-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no es-
caldo I-A. Os bacharéis poderdo ser admmdos
nos escaldes I-A ou I-B;

¢} Os graus-I ¢ II devem-ser cons:derados COMmO
de complemento de formagdo académica, nido
podendo os profissionais diplomados com grau
académico permanecer mais de um anc no es-
caldo I-A, um ano no escalao I-B ¢ dois anos
no grau If;

d) No caso de as fung:oes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, o grau su-
perior; "

e) E suficiente que os licenciados e bacharéis exe-
cutem parte das tarefas de um grau para per-
tencerem a esse grau;

J) Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja
a sua origem, podem nio exercer fungdes de
chefia, o que nfo impedird a sua classificagio
em qualquer dos graus previstos na presente
convengao.

3.3 — Dos profissionais da construgdo civil — as ha-
bilitagOes escolares mininmias impostas por lei, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

3.4 — Condigdes de admissdo:

@) Como auxiliares 56 poderao ser admitidos tra-
balhadores com 16 anos de idade;

b} Com a idade de 17 ¢ 18 anos, os trabalhado-
res serdo classificados como aprendizes;

¢} Com mais-de 18 anos, os trabalhadores serdo
classificados como oficiais de 2.*

3.4.1 — Quando a empresa pretender admitir traba-
lhadores que nfo satisfagam os requisitos indicados,
fica obrigada a comunicar a situagfio aos sindicatos res-
pectivos, a fim de estes' se pronunciarem. A admissdo

.56 se efectuard se o sindicato der parecer favordvel.

3.5 — Dos profissionais electricistas:

a) Passam a categoria de ajudante os aprendizes
maiores de 17 anos de idade que tenham com-
pletado- dois anos de servigo efectivo;

b} Serdo admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 17 anos de idade que,
exercendo ‘a profissdo’ de- electnmsta, provem
frequentar com aproveztamento 0s cursos indus-
triais de electricista, de montador electnmsta ou
outros eqmparadbs, »

c) Passam 4 | categona de. pré-of" ¢ial os trabatha-
‘dores com mais de, 17 atios: de’ 1dade que te-
nham’ completado com aprovextamento O Curso
de oficial de electricista e os a;udantes que te-
nham completado dois anos de servigo efectivo
nesta categoria;,

d) Passam 3 categoria de 0fic1a1 0s trabalhadores
que na categoria de pré-oficial terham comple-
tado dois anos de servigo- efectivo;-
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€)-Serdo admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que provem exercer ou ter exercido
a profissic de electricista durante,- pelo menos,
. sete anos de servigo efectivo; -
) -A comprovagio dos anos de servigo previstos
-nas alineas anteriores deverid ser feita por
documento assinado pela. empresa, "donde
conste o tempo de servico prestado pelo candi-
dato, ou ‘ainda atestado por um ‘engenheiro
electrotécnico devidamente habilitado, sob a sua
responsabilidade, devendo as assinaturas ser re-
conhecidas por notdrio; N
g) Sdo considerados para os efeitos previstos na
alinea c) os' diplomados peias escolas oﬁciais
ou de montador electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricista da Casa Pia
.de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupi-
los do Exército, de electricista da Marinha de
Guerra Portuguesa, Bscola de Marinha Portu-
guesa, Escola de Electromecanica de Pago de
Arcos, cursos do Mlmsténo do Emprego e da
Seguranca Social, através do Fundo de Desen-
volvimento da Mao-de-Obra e outros equipa-
rados,

3.6 — Dos profissmnms metalurglcos

Q) Nao hayer4.periodo de aprendlzagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam
admitidos com o curso ‘complementar_ de apren-
dizagem ou de formacio profissional das esco-
las técnicas do ensino oficial ou particular;

b) Quando;-durante o periodo de-aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conciua um dos
cursos da alinea anterior, serd obrigatoriamente
promovido a praticante;

¢) Em igualdade de circunstancias, os profissionais
habilitados com o curso mdustnal tém pnon-
dade de acesso.

-4 ~ CondicBes gernis’

41— No provunento dos lugares que existam ou ve-
nham a CXIStll’ da:-se-é semipre preferéncxa, em igualdade
de c:rcunstancnas com outfos candidatos, aos profissio-
nas ja ao servigo da empresa, tendo em consideragdo
os seguintes critérios:

a) Candidatos com ‘maior expenénma no ramo ou
-fungdes pretend:das, - '

'b) Reconhecida competencna profissmnal

c) Antlgmdade ao servico da’ emnresa

'4.27 — Uma vez reconhecida a capacidade profissio—

nal, a idade ndo. poderd. ser uma condlcmnante a

admlssao.A o

4.3 — O grau acadérmco nunca deveré .sobrepor-se
ao nifvel técnico demonstrado nem ao nivel de respon-
sabilidade efectivamente assumida, .

44 — Sempre que ‘os trabalhadores adqmram as ha-
bﬂltagoes mimmas exigidas, terdo preferencm, em igual-
dade de c;rcunstanc:las, no provunento de- lugares de
profissionais abrangidos por.esta convengido. -
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4.5 — As habilitagbes referidas nos pardgrafos an-
teriores ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que 4 data
de eptrada em vigor desta convengio desempenhem
fung¢des que correspondam a qualquer das profissdes
nela previstas.

4.6 — Nos locais de trabalho situados em concelhos
ou distritos onde nfo existam estabelecimentos que fa-
cultem os graus de ensino referidos nos pardgrafos an-
teriores poderdo as empresas prescmdu' das habilitagbes
especificas atrds referidas. ) .

Clausula 4.2
Periado experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto para os quadros
e cheflas, em que este periodo € de trés meses, podéndo
ser alargado até seis meses, mediante acordo escrito.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato de trabalho sem ne-
cessidade de aviso prévio nem alegacdo de justa causa,
nio havendo lugar a nenhuma compensacao nem in-
demnizacio.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se, todavia, a antignidade
a partir da data de inicio do perfodo experimental.

4 — Salvo acordo expresso do trabalhador, quando
este transita de uma empresa para outra associada,
contar-se-d para todos-gs efeitos o tempo de servigo
prestado na primeira, mantendo-se igualmente as rega-
lias sociais ja.usufruidas, bem como a sua categoria
profissional, se nio houver promogao

.5 — Em caso de readrmssao, o trabalhador.que nao
tenha sido despedido com justa causa manterd os di-
reitos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de
servico anteriormente prestado

Clausula 5.2
Confratos 8 termo

1 — O regime juridico dos contratos a termo é o pre-
visto na lei. :

2. — Sem prejuizo do disposto na lei, a celebragio
de contrato de trabalho a termo s6 ¢ admitida nos ca-
508 seguintes:

g) Substituicdo temporéna de trabalhador que, por
qualquer razio, se encontré impedido de pres-
tar servico ou em relagdo ao qual esteja pen-
- dente em jufzo acgdo de aprecxag:ao da licitude
do- despedimento:

- b) Acréscimo ‘temporério ou excepcmnal da acti-
vidade da empresa; .

- ¢) -Actividades sazonais; )

. d) Execugio de uma tarefa ocasional ou semgo
determinado precisamente defimdo e nio du-
radouro; -

e) Langamento de uma nova actividade de dura-
¢do incerta, bem como o inicio de laboragio
de uma empresa ou ‘estabelecimento;

) Execugdo, direcedo ¢ fiscalizagdo de trabalhos
de construcdo civil, obras piblicas, montagens
e reparacdes industriais, incluindo os respecti-
vos projectos € outras actividades complemen-
tares de controlo e acompanhamento, bem
como outros trabalhos de andloga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administracdo directa;

£) Desenvolvimento de projectos, inclvindo con-
cepcdo, investigacdo, direccdo -¢ fiscalizacio,
néo inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagio de trabalhadores 4 procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
dura¢io ou noutras situagOes previstas em le-
gislagio especial de politica de emprego.

3 — A celebragio de contratos a termo fora dos ca-
so0s previstos no nimero anterior importa a nulidade
- da estipulagdo do termo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos mimeros seguin-
tes, a estipulacio do prazo tem de constar expressa-
mente do contrato.

5 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a re-
novagio, esta nio poderd efectuar-se para além de duas
vezes e a duragdo do contrato terd por limite, em tal
situacdo, trés anos consecutivos.

6 — Nos casos previstos na alinea €) do n.* 2 desta
clausula a duragdo’do contrdto, haja ou ndo renova-
¢d0, ndo pode ‘exceder dois anos.

‘7 — Considera-se como um tnico contrato aquele
"gue seja objecto de renovacdo.

Cl4usula 6.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do serdo classificados, de harmonia com as suas fun-
¢Oes, nas categorias constantes nos anexos iI e IIl.

2 — Em caso de necessidade, poderd a comissdo pa-
ritdria criar novas categorias profissionais, que serfo
acrescidas as prewstas nos anexos II e Iil.

3—0s trabalhadores ¢ os delegados smdlca;s que
ndo aceitern as classifica¢Bes resultantes da aplicacio
desta convenc¢io deverdio reclamar, por escrito, junto
da empresa e do respectivo sindicato, que deverdo
pronunciar-se no prazo de 10 dias. ‘

~ Cldusula 7.2
Relacdes nominais e quadros de pessoal .
1 — As émpresas 6Brigaﬁi-sg a remeter aos sindica-

tos outorgantes os mapas de pessoal nos termos da le-
gislacdo em .vigor.

"2 — Os mapas devem conter os seguintes elementos:

Identificacdo da empresa e do trabalhador;
Nimero de sdcio do sindicato;
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Numero de inscri¢do na seguranga social;

Data de nascimento;

Data de admissdo e da ultima promogio;

Habilitagdes literdrias;

Categoria profissional;

Remuneragéo base, diuturnidades e outras presta-
¢Oes regulares;

Numero da carteira profissional.

3 — As empresas afixardo, durante um prazo mi-
nimo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, copias dos mapas referidos nos nimeros
anteriores.

Cldusula 8.2

Atribuigies de categorias e dotagdes minimas

1 — Na classificagdo dos trabalhadores referida na
cldusula 6.* serdo observadas, obrigatoriamente, as se-
guintes regras:

a) O numero de profissionais em cada categoria
deverd ser estabelecido tendo em conta os qua-
dros de densidades minimas constantes do
anexo I;

b) Para efeitos de classificagdo, os trabalhadores
das instalagdes fabris, filiais ou quaisquer ou-
tras dependéncias das empresas serdo conside-
rados em conjunto.

2 — Um minimo de 1 chefe de sec¢do por cada
10 profissionais de escritério e correlativos. No en-
tanto, sempre que um profissional oriente de um modo
efectivo um servigo, terd de lhe ser atribuida a catego-
ria de chefe de secgdo, desde que o nimero de traba-
lhadores seja igual ou superior a 5.

Cldusula 9.2

Acesso ou promogiio

1 — Constitui promogéo ou acesso a pasagem do tra-
balhador ao escaldo superior da mesma profissio ou
a mudanga para outra categoria profissional de natu-
reza e hierarquia superior. a que corresponda um grau
de remuneragdo mais elevado.

2 — Os trabalhadores inseridos em carreiras profis-.
sionais com duas ou trés classes serdo promovidos au-
tomaticamente a 2.* classe, depois de dois anos de per-
manéncia na 3.? classe, e a 1.2 classe, depois de quatro
anos de permanénma na 2.? classe.

3 — O disposto no niimero anterior é aplicdvel aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
convengdo reinam os requisitos nela fixados.

4 — Qualquer trabalhador podera ser promovido em
prazos inferiores aos indicados no n.° 2, se lhe forem
reconhecidos valor e mérito que o justifiquem.

5 — Os profissionais metaliirgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanéncia na mesma em-
presa no exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao
escaldo imediatamente superior, salvo se pela empresa,
e com a antecedéncia de 90 dias em relagdo & data pre-
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vista para a promog¢do, foi requerido exame para o
efeito, nos termos do nimero seguinte, e o profissio-
nal ndo obtenha entdo a respectiva aprovagdo.

6 — O exame a que se refere o nimero anterior
destina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fun¢des normalmente a .
desempenhar no seu futuro posto de trabalho e serd
efectuado por um jiri composto por dois elementos,
um em representagdo dos trabalhadores e outro em re-
presentagdo da empresa. O representante dos trabalha-
dores serd designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), peld comissdo sindical ou, na sua
falta, pelo sindicato respectivo.

7 — Sempre que os motoristas de pesados desempe-
nhem fun¢des na auto-bomba, terdo direito a um sub-
sidio de valor igual a 2% da remuneragio estipulada
para o nivel X da tabela salarial.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Cldusula 10.*

Deveres das empresas

Sdo deveres das empresas:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta con-
vencgio;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os ac-
tos que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal investido em
fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
correccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que
lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos que
se relacionem com a presente convencao;

d) Enviar aos sindicatos o valor das respectivas
quotizagGes acompanhadas dos mapas referidos
no n.° 1 da cldusula 7.* até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que disserem respeito;

e) Por a disposi¢do dos delegados sindicais e das
comissdes de trabalhadores nas empresas ou
unidades de produgdo com mais de 150 traba-
lhadores, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade,
e que seja apropriado e aceite para o exercicio
das suas fungdes;

f) Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de 150 trabalhadores estas devem pdr &
disposicdo dos delegados sindicais e das comis-
sdes de trabalhadores, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fungdes;

g) Nos termos da lei, afixar todas as disposicOes
ou comunicados que para esse fim lhes sejam
enviados pelos sindicatos, directamente ou atra-
vés dos seus delegados, em locais adequados e
do conhecimento dos trabalhadores, com vista
a uma informagdo mais ampla dos seus asso-
ciados;
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h) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

i) Passar atestado de comportamento disciplinar
e competéncia profissional aos trabalhadores,
quando por estes solicitado;

/) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais.

Cldusula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢ées da lei e desta con-
vencao;

b) Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as
fungbes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens
que lhes tenham sido confiados e defender os
interesses patrimoniais da empresa;

e) Informar com verdade, isengdo e espirito de
justica a respeito dos seus colaboradores di-
rectos;

J) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes A sua organiza-
¢do, resultados de produgdo ou negdcios;

g) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeigoamento profissional;

h) Cumprir e zelar pelo cumprirmento das normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Colaborar com a chefia hierdrquica na resolu-
¢do dos problemas que interessam ao desenvol-
vimento do sector de actividade em que estdo
inseridos, a elevagdo dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e 4 melhoria das con-
digGes de trabalho;

J) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes & melhoria da produtividade da empresa.

Cldausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exergca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condig¢des de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

Salvo nos casos previstos na lei ou nesta con-
ven¢do, diminuir a retribui¢do, baixar a cate-
goria ou, sem o consentimento do trabalhador,
alterar-lhe a situa¢do profissional;

Obrigar o trabalhador a prestar servigos que
ndo se enquadram nas suas fungdes, que ndo
atendam as suas possibilidades fisicas ou que

b)

)
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vdo para além do compativel com a sua cate-
goria, sem prejuizo, neste tltimo caso, do dis-
posto na cldusula 21.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho sem o seu prévio consentimento por
escrito, a menos que a transferéncia resulte de
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo, ou ainda se dela ndo
resultar prejuizo sério para o trabalhador;

/) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridos se transitar para outra em-

_ presa por ela dominada;

2) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-

nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-

lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servigos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que

seja eventual e mesmo com o seu acordo, ha-

vendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

Permitir ou desencadear conduta intencional

por parte dos superiores hierdrquicos de forma

a levar o trabalhador a por termo ao contrato

de trabalho.

)

J)

2 — Os delegados sindicais, em nuimero igual ao pre-
visto no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, tém
o direito, cada um, a um crédito de noventa e seis ho-
ras por ano, no caso de ser membro da CISE, e ses-
senta horas, se for delegado sindical, para o exercicio
das suas funcgdes.

3 — A prética pela empresa de qualquer acto em
contraven¢do no disposto nesta cldusula d4 ao traba-
lhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com direito as indemnizagdes fixadas na cldusula 45.?

4 — O disposto na alinea e) do n.° 1 ndo é aplica-
vel nos casos em que, relativamente as transferéncias
efectuadas dentro da mesma localidade, a empresa pro-
var que da transfer@ncia ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador. Em qualquer caso, as empresas deve-
rdo pagar as despesas decorrentes da mudanca de lo-
cal de trabalho.

5 — Sdo proibidos quaisquer acordos entre as em-
presas no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
servigo.

CAPITULO 1V
Prestaciio do trabalho

Cldusula 13.2
Tipos de hordrios

1 — Nas empresas poderdo ser instituidos e pratica-
dos quaisquer dos seguintes tipos de hordrios de trabalho:

Regular ou fixo;
Mbével;

Flexivel;

Turnos.
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2 — Os regimes de horérios a praticar sdo estabele-
cidos pela empresa, nos termos da lei e desta con-
vengao.

Cldusula 14.*
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal pé.ra os
trabalhadores abrangidos por esta convengdo nio po-
derd ser superior a:

a) No hordrio geral — quarenta horas;
b) Para os administrativos e servicos — trinta e
sete horas e trinta minutos.

Ficam salvaguardados os horérios de menor duragdo
praticados nas empresas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duragéo néo inferior
a uma hora — ou ndo inferior a meia hora no caso de
hordrio por turnos — nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo, sem prejuizo dos mimeros seguintes.

3 — Os trabalhadores a abranger pelo regime de ho-
rdrio mdvel devem ser notificados com a antecedéncia
de uma semana, sobre o horério a praticar, observan-
do-se as seguintes disposigdes:

a) O intervalo para refei¢des, garantido no ni-
mero anterior, serd estabelecido, de acordo com
as necessidades do servigo, entre as 11 horas e
as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho didrio situam-
-se entre as 7 e as 20 horas; ,

¢) Na prestagdo de trabalho semanal, o sdbado
poderéd ser considerado dia 1til até ao méximo
de 11 dias por ano, considerando-se, neste caso,
a segunda-feira como dia alternativo de des-
canso complementar;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu ser-
vigo até as 7 horas (inclusive), tém direito ao
pequeno-almogo, nos termos previstos na ali-
nea b) do n.° 4 da cldusula 15.°

4 — A criagdo de hordrios flexiveis para trabalhado-
res administrativos e de servicos deverd obedecer aos
seguintes pardmetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho a que o trabalhador est4 obri-
gado;

b) As horas complementares aos periodos fixos se-
rdo preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos
e as 20 horas.

5 — a) O periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores de turnos serdé em média anual de qua-
renta horas.

b) No regime de trabalho por turnos haverd um periodo
didrio de 30 minutos para refeicdo, o qual nos regimes
de trés turnos serd considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
regular dos equipamentos de laboragdo continua.

¢) Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a descanso obrigatério, no médximo, apds seis dias de
trabalho consecutivo.

d) Os trabalhadores efectivos em regime de turnos
tém direito a um periodo de férias anual de 23 dias
luteis.

6 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
dd lugar a um subsidio mensal designado por subsidio
de turno.

7 — O subsidio de turno é calculado sobre a remu-
nera¢do minima do grupo X da tabela salarial, cons-
tante do anexo III deste CCT, nos seguintes termos:

@) Em regime de dois turnos em que ndo haja tra-
balho nocturno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno, 15%;
¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos

total ou parcialmente nocturnos, 20%.

8 — O subsidio de turnos previsto no nimero ante-
rior compreende ou inclui j4 o acréscimo de retribui-
¢d0 do trabalho nocturno prestado neste regime.

Clédusula 15.*

Trabalho suplerhentar ¢ nocturno

1 — O regime juridico do trabalho suplementar é o
previsto na lei.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo
de trabalhador com cardcter permanente ou em regime
de contrato a termo, até ao limite de cento e sessenta
horas de trabalho suplementar por ano e por trabalha-
dor, podendo ainda ser prestado em caso de forca
maior ou quando se torne indispensével para prevenir
Ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para as-
segurar a sua viabilidade.

3 — A remuneragdo total devida pela prestacdo de
trabalho suplementar serd calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de traba-
lho — remuneragdo normal multiplicada por
1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho nor-
mais — remunera¢do normal multiplicada por
1.75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal
ou feriados — remuneracdo normal multipli-
cada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso sema-
nal ou feriados — remunera¢do normal multi-
plicada por 2,25.

4 — Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 e as 7 horas. Desde que se preveja que o tra-
balho se prolongard por trés ou mais horas, haverd um
intervalo de trinta minutos na 1.? metade daquele pe-
riodo, o qual serd considerado para todos os efeitos
como tempo de trabalho.

5 — a) O trabalhador que preste trabalho para além
das 20 horas terd direito a jantar fornecido pela em-
presa, ou, no caso em que esta o nao fornega, a im-
portdncia de 1180§$.
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b) Desde que o inicio do periodo de trabalho diario
seja antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador
terd direito A importdncia de 415$ para o pequeno-
-almogo ou pequeno-almogo fornecido pela empresa.

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em qualquer periodo compreendido entre as 0
e as 5 horas, terd direito a importdncia de 535$ para
ceia.

6 — Sempre que, por antecipag¢do ou prolongamento
do seu periodo de trabalho didrio, o trabalhador preste
oito ou mais horas de trabalho suplementar, terd di-
reito a descansar um dia completo num dos trés dias
seguintes, sem perda de retribuigio normal,

7 — Sempre que, depois de abandonar o local de tra-
balho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar, terd direito ao pagamento minimo de duas
horas de remuneragdo especial referida no n.° 3 desta
cldusula.

8 — A remuneragdo prevista no n.° 2 desta cldusula
compreende a remunera¢do do trabalho nocturno.

Clausula 16.?

Isen¢dio do hordrio de trabalho

1 — O regime de horario flexivel ndo se confunde
com o regime de isengdo de hordrio de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador est4 automadtica e neces-
sariamente isento de hordrio de trabalho.

3 — Compete a empresa requerer a isengdo do ho-
rério de trabalho, a qual carece de prévia concordan-
cia do trabalhador.

Clausula 17.?
Retribuigdio por isen¢iio de hordrio de trabalho

I — Os trabalhadores que, excepcionalmente, possam
vir a ser isentos de hordrio de trabalho tém direito a
retribuicdo especial; a isengdo ndo abrangerd, em caso
algum, os dias de descanso semanal, os feriados e os
periodos de férias.

2 — A retribuicdo especial referida no n.° 1 seri
igual 4 remunera¢do de uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, paga nas condi¢des da alinea a) do
n.° 3 da cldusula 15.°

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Cldusula 18.2

Remunera¢des minimas

I — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do serdo atribuidas como minimas as remuneragoes
Certas mensais constantes do anexo III.
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2 — As retribuicdes permanentes serdo obrigatoria-
mente pagas até ao lltimo dia 1til do més a que cor-
respondam e dentro do periodo normal de trabalho.

3 — Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fun-
¢Oes tenham a sua guarda e responsabilidade valores
em numerdrio, serd atribuido um abono mensal para
falhas de 72208. Do mesmo modo, aos trabalhadores
que por ineréncia do seu servi¢co tenham 2 sua guarda
e responsabilidade e manuseiem numeririo e elaborem
as respectivas folhas de caixa serd também atribuido
0 mesmo abono mensal nas mesmas condigdes.

4 — No caso de substituigio de um trabalhador no
desempenho das fungdes referidas no nimero anterior,
0 abono serd atribuido ao substituto na proporgio do
tempo de substitui¢io e enquanto esta durar.

5 — As remuneragdes estipuladas nesta convengdo
constantes do anexo Il compreendem apenas a parte
certa fixa minima, ndo podendo ser diminuidos ou re-
tirados os valores médios que resultam da aplica¢do dos
regimes de comissdes ji4 acordados.

6 — A todos os trabalhadores técnicos de vendas de-
verd ser atribuida uma remuneragdo certa fixa minima,
nunca inferior a4 constante do anexo III.

7 — As comissdes resultantes de vendas deverdo ser
pagas até ao 1ltimo dia 1itil do més seguinte aquele em
que forem promovidas.

Cldusula 19.?
Determinaciio de retribuigiio

Para todos os efeitos, a retribuicdo hordria é cal-
culada sob a férmula seguinte:

Retribui¢do/hora = RM x 12
HS x 52

em que:

RM = remuneragdo mensal base;
HS = hordrio semanal.

Cldusula 20.?

Retribuiciio inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com carécter de
regularidade, fungGes inerentes a diversas categorias, re-
ceberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Cldusula 21.2
Substitui¢des tempordrias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria ou classe superior, passard a receber como te-
muneragdo a fixada para a categoria ou classe do tra-
balhador substituido, durante o tempo em que essa
substituicdo durar.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 120 dias, o tra-
balhador substituto manterd o direito a retribui¢do
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quando findar a substituigio e regressar ao desempe-
nho das furicdes anteriores, salvo tratando-se de subs-
tituigdo motivada por doenca, por acidente, por ser-
vigo militar“ou por licenga sem retribuigdo.

3 — Ao trabalhador que com frequéncia substitua
outro com categoria ou classe superior deverd ser dada
preferéncia ao preenchimento de vagas que se venham
a verificar.

4 — O trabalhador substituto, desde que mantenha
efectiva prestagdo de trabalho, nfo poderd ser substi-
tuido sendo pelo titular. do lugar, com excep¢iio dos
cargos de chefia.

Cldausula 22.2

Dinturnidades |

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre
a remuneracdo minima em vigor do nivel X por cada
trés anos de trabatho na empresa, até ao limite de cinco
diuturnidades. Complementarmente, o limite estabele-
cido serd uItrapassado, vencendo-se novas d1uturmda-
des de cinco em cinco anos.

2 — Ags diuturnidades sdo atribuidas independente-
mente de qualquer aumento concedido pela empresa ¢
serdo adiconadas i retribuicio que o trabalhador au-
fira na altura.

Clausula 23.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do terfo direito a receber até 15 de Dezembro um sub-
sidio cujo valor serd correspondente 2 wn més de ven-
cimento.

2 — Os trabalhadores que nfo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro e aqueles cujos con-
tratos hajam cessado réceberdo, com base naquele sub-
sidio, a importincia proporcional aos meses de servigo
prestado no ano de admissdo ou no ano de cessagdo
do respectivo contrato de’ trabalho.

3 — Os trabathadores no ano de ingresso ou regresso
do servigo militar, bem como os ausentes por doenca
ou acidente de trabalho, tém direito ao 13.° més por
inteiro, como se estivessem -ao servigo.

4 — Os trabalhadores ausentes por doeng¢a reembol-
sardo a empresa no quantitativo do respectivo subsi-
dio que venham a receber da seguranca-social, devendo
requeré-lo nos prazos legais.

5 — Os trabalhadores no ano de regresso do servigo
militar obrigatério s terdo, direito ao subsidio do
13.° més por inteiro caso o ndo tenham recebldo nesse
mesmo ano.

6 — Aos trabathadores. que violem o estabelecido
nesta cldusula serd futuramente retirada a regaha aqui
estabelecida.

7 — Os trabalhadores técnicos de vendas que aufi-
ram retribuigdo mista terdo direito a receber um sub-
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sidio correspondente a um més de remuneracao certa
fixa minima, acrescido do valor médio mensal da re-
tribuigio varidvel mensal auferida nos tltimos 12 meses.

CAPITULO VI

Deslocagdes e transportes

Clausula 24.°2

Transportes ¢ abono para deslocagdes

Nio se consideram retribui¢es as importincias re-
cebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte ¢ outras equivalentes devidas ao
trabathador por deslocagdes feitas ao servi¢o da em-
presa.

7 Clausula 25.2

Regime de deslocagoes

1 - O regime de deslocagbes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabatho regula-
-se pelas disposicGes da presente cldausula, em funcéo
das seguintes modalidades de deslocagdo:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa
a base de trabalho; _

b) Deslocacio para fora da localidade onde se si-
tua a base de trabalho e para local que permita
o regresso didrio do trabalhador & base;

¢) Deslocagdo para fora da localidade onde se si-
tua a base para o local que nfo permita o re-
gresso didrio do trabalhador & base, com alo-

" jamento no local onde o trabatho se realize;

d) Deslocagio entre o continente ¢ as Regides Au-

ténomas ou o estrangeiro.

2 — A base de trabalho devera ser definida pela em-
presa no acto de admisso de cada trabalhador; na falta
desta definicio, a base de trabalho serd a instalacdo
fabril técnica e ou administrativa onde o trabalhador
inicia as suas fungdes, por inser¢do explicita numa das
respectivas secgdes Ou Servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e §) do n.° 1,
a empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes enire a base € o local onde ©
trabalho se realize;

b) Almogo no montante de 1180% contra a entrega
de documento comprovativo, desde que o ira-
balho no local para onde for deslocado néo
permita o regresso dentro dos periodos normais
de trabalho didrio. Este subsidio ndo ¢ acumu-
l4vel com qualquer outro subsidio de almogo
que as empresas concedam ou venham a con-
ceder, a titulo eventual ou permanente.

4 —

@) Ao pagamento das despesas de alimentagdo ¢
alojamento, nos montantes minimos abaixo in-
dicados:

Almogo ou jantar — 1600$;
Dormida e pequeno-almogo — 4755%;
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Didria® completa — 77008;
Pequeno-almogo — 415%;
Ceia — 5358. '

A empresa, quando tal se justifique, au-
torizard o pagamento de despesas superiores
mediante a apresentagio de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até
a0 local de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio
normal de trabalho e no dia de regresso depois
do termo normal de trabalho seri pago ao
preco das horas suplementares; '

d) Para deslocagdes que ultrapassem 60 dias o tra-
balhador tem direito, por cada perfodo com-
pleto de 60 dias, 2 uma licen¢a suplementar de
4 dias, com a viagem de ida e volta paga pela
empresa.

5 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 desta
cldusula, a empresa acordara com o trabalhador as con-
di¢des em que esta deslocagdo se verificara.

6 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere o n.° 1 desta cldusula consideram-se efectua-
das nos transportes adequados.

7 — 86 poderdo ser efectuadas deslocagdes em vei-
culo do trabalhador desde que este o aceite e que a em-
presa autorize.

8 — As deslocacdes regeridas no nimero anterior se-
rdo pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina
super, por quilémetro percorrido, arredondado para a
dezena de centavos imediatamente superior.

Cléusula 26.*
Transferéncia do local ou base de trabalko

Em caso de transferéncia do local ou base de traba-
lho, devidamente acordada com o.:trabalhador, obri-
gando a mudanca de residéncia deste, o trabalhador
terd direito ao pagamento de:

@) Despesas directamente impostas pela mudanca
do agregado familiar, tais como despesas de
viagem e transporte de mobilias; .

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferén-
cia, no valor de 10% da retribui¢io total do
ano anterior ao da transfer@ncia ou no minimo
de 124 4008, para ocorrer aos encargos com a
instalagdo da nova residéncia.

Clausula 27.2
Regime de seguros

1 — Todos os trabélhaddfés ésfﬁo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 — Os trabathadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 da cldusula 25.*
e no da alinea b) para além de um raio de 50 km te-
rdo direito a um seguro de acidentes pessoais completo
no valor minimo de 7500 contos, seja qual for o meio
de transporte utilizado e enquanto este ‘durar.
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3 — A responsabilidade prevista no ntimero anterior
pode ser transferida para wma companhia de seguros.

CAPITULO VII

Refeitérios nas empresas

Cldusula 28.2

Aiimenta;ﬁo ¢ subsidio

1 — As empresas deverdo possuir refeitdrios nas suas
instalacdes ou depend@ncias com o minimo de 40 tra-
balhadores nas condigGes estipuladas no n.° XII da
clausula 10.? do regulamento constante do anexo IV
desta convencio.

2 — Ser4 concedida aos trabalhadores uma compar-
ticipagdo nas despesas da refeicdo equivalente a 10508
por cada dia de trabalho quando pela empresa néo seja
fornecida alimentagdo e desde que o trabalhador cum-
pra, no minimo, vm periodo de dois tergos do total
das horas do seu periodo normal de trabalho didrio.

3 — Quando a empresa disponha de cantina, acor-
dar4 com os trabalhadores a forma de estes comparti-
ciparem nas despesas ¢ o modo de garantir uma boa
gestdo da mesma, tendo em atengdo que a parcela a
suportar pela empresa ndo poderd exceder o valor in-
dicado no n.® 2.

4 — Quando o trabalhador se encontre em regime de
dieta e ndo lhe seja fornecida alimentacdio adequada,
ser-lhe-d concedido ‘0 mesmo subsidio dé 10508 por
cada dia de trabalho, mediante a apresentagdo de
documento comprovativo, passado pelos servigos
médico-sociais e aceite pela emprésa, desde que o tra-
balhador cumpra, no minimo, um perfodo de dois ter-
¢os do total das horas do seu periodo normal de tra-
balho didrio.

CAPITULO VIII

Suspens@io da presta_;;ﬁo de trabalho

Clausula 29,2

Descanso seguanal' e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
torio o domingo e complementar o sdbado.

2 i: 830 considerados feriados os seguintes:

1 de Taneiro;
Sexta-feira .Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho; .
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1. de Novembro;
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1 de Dezembro;
. 8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Ser4 ainda observado o feriado municipal da lo-
calidade onde se situem as instalagGes da empresa ou
outro escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas
instalacdes.

4 — Os trabalhadores que tenham trabalhado num
dia de descanso semanal terdo direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias uteis seguintes.

5 — E proibida a prestagdo de trabalho suplemen-
tar para compensar os feriados obrigatdrios.

6 — O trabalho prestado para a compensacio de sus-
pensdo de actividades, quando solicitado pelos traba-
lhadores e devidamente autonzado nido se cons1dera
trabalho suplementar.

Cldusula ‘30. 2

Duragiio das férias

I — Os trabalhadores tém direito a- um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se 20 trabalho pres-
tado no ano civil anterior e néo estd COIldlClOI‘ladO a
assiduidade ou efectividade de servigo.

- -3 — O periodo anual de férias é de 22 dias uteis, que
poderdo, a pedido do trabalhador ¢ desde que a em-
presa concorde, -ser gozadas interpoladamente; no en-
tanto, .dois tercos terdo de ser seguidos, excepto no caso
de traba]hadores-estudantes, que poderfo efectuar. des-
dobramentos em numero que se coadune com as suas
necessidades.

4 — O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos dois nimeros
seguintes.

5 — Quando o inicio da prestagio de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o-direito a férias s se
vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vico efectivo.

6 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem di-
reito, apds um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dias uteis,. ...

7 — Os periodos de fériag terdo. inicig. num. dia utﬂ
da semana.

8 — O periodo de férias deve ser ‘estabelecido de co-
mum acordo entre o trabalhador e a‘empresa até ao
dia 15 de Marg¢o; ndo havendo acordo, compete 4 em-
presa fixar, até 31 de Margo, o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador das datas de inicio e termo
fixados para o gozo das férias com uma’ antecedencna
nunca inferior a -dois meses.
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9 — Aos trabalhadores do m&mo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as férias simultanea-
mente. ‘

10 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil a que respeitem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

11 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
deste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida cau-
sar grave prejuizo, ao trabalhador ou 4 empresa e desde
que, neste caso, .o trabalhador d& o seu acordo,

12 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigco
militar obrigatério deverao ser concedidas férias rela-
tivas ao ano da incorporagdo, antes da mesma.

13 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das Regides Auténomas, quando desejem
gozar as suas férias nas terrds da sua naturalidade, po-
derdo acordar com as empresas reglme diferente de fé-
rias.

Clausula 31.*
Alte.rat;ﬁf) do period.o de férias

1 — As alteracGes ao plano de férias ndo poderdo
prejudicar o perfodo de férias de outro ou outros tra-
balhadores.

2 — Se, depois de fixado o periodo de férias, a em-
presa, por motivo de seu interesse, o alterar, indemni-
zara o trabathador dos prejuizos que comprovadamente
este haja sofrido, na pressuposiga‘zo de que gozaria in-
tegralmente as fenas na epoca fixada

3 — Se, por motn?o de’ doenc;a do trabalhador 4 data

.do inicio’ ou durante o 'seu periodo de férias, se verifi-

car uma coincidéncia, no todo ou em parte, éntre o
periodo de- baixa € o periodo de férias referido,
consideram-se estas como ndo gozadas na sta parte
correspondente, transitando o restante tempo de férias
ndo gozadas 4 data da baixa para o final do mesmo,
a qual terd de ser comprovada de acordo com o esti-
pulado por lel :

4 — A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar
o gozo: seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

Cléusula 32 a

* Indemnizacdes por [énas nao gozadas

Os trabalhadores com direito a férias ainda ndo go-
zadas cujos contratos tenham cessado receberio, além
das indemnizacdes a que tiverem direito por motivo da
cessagdo, mais a correspondente ao pen’odo de férias
¢ siibsidio na proporgao do tempo de servigo prestado

~no ano da cessagdo.
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Cldusula -33.2

Retribuigdo e subsidio de férias ou 14.° més _

1 — A retribuicfo aos trabalhadores durante as fé-
rias é igual & que receberiam, se estivessem efectiva-
mente ao servi¢o e devera ser paga antes do seu inicio.

2 — Antes do inicio das suas férias os trabalhado-
res abrangidos por esta convencdo receberdo das em-
presas um subsidio total, ou igual a retribuigZo estipu-
lada no mimero anterior, correspondente ao periodo de
férias estabelecido no n.° 1 da cldusula 30.2

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de vencimento que se verifique no ano em que
as férias se vencem, até 31 de Outubro,-ou durante o

.periodo de gozo das mesmas.

4 — Nio se consideram para o efeito do disposto no
n.° 1 os subsidios para transportes, bem como o pre-
visto no n.° 2 da cldusula 28.2

5 — Os trabalhadores técnicos de vendas receberdo,
além do estabelecido no n.? 1 desta cldusuia, um sub-

sidio nunca inferior 4 média da retribuigio varidvel
mensal auferida nos 1ltimos 12 meses.

Clausula 34.?

Definicio de falta

1 — Por falta entende-se a;auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2 — Nos casos de auséncia por periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectwos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias de traba-
lho completo.

3 — Nio serfio adicionados os atrasos na hora de en-
trada inferiores a dez minutos, desde que nio excedam,
adicionados, sessenta minutos em cada més.

4 — Todas as faltas, salvo no caso de forca maior,
deverdo ser comunicadas a entidade patronal, se pos-
sivel até & véspera, com excepciio da referida na ali-
nea ¢) do n.° 1 do cldusula seguinte, a qual deverd ser
participada com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — As faltas injustificadas -determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ao periodo de au-
séncia, 0 qual serd descontado para todos os efeitos
na antlguldade do trabalhador.

- Cléusula_ 35.?_
Faltas }usliﬁcadas
I — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou

posteriormente autorizadas, bem como as motwadas
por: :

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
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haja contribuido, nomeadamente pela necessi-
dade de prestar assisténcia inadidvel acs mem-
bros do seu agregado familiar em caso de aci-
dente ou doenga; :

b) Pritica de actos necessarios e inadidveis ao
cumprimento de deveres sindicais;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentés;

d) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pes- -
soas e bens, pais ou padrastos, filhos ou en-
teados, sogros, genros ou noras, durante 5 dias
consecutivos;

¢€) Falecimento de irmdos ou cunhados, avos, ne-

" tos e pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitagio com o trabalhador, durante dois
dias consecutivos;

) Parto da esposa, por um periodo de 3 dias. Se
for posterior ao parto, o fim do periodo ca-
duca no 10.° dia posterior ao parto;

2) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino oficial ou equiparado, no dia
em que ocorrer € na parte da tarde do dia an-
terior;

h) Pelo tempo indispensédvel aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntdrios em cumprimento
das suas fungdes;

i) Necessidade do cumprimento de qualquer obri-
gacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes.

2 — Consideram-se também faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos como tempo de ser-
vigo efectivo as faltas dadas, no desempenho das suas
fungdes, . pelos dirigentes sindiciais ou pelos dirigentes
de instituicGes de previdéncia, dentro dos limites € nas
condigBes previstos na lei.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a
empresa podera exigir provas da veracidade dos factos
alegados.

4 — As faltas justificadas referidas nas alineas b) a
) do n.° 1 desta cldusula, bem como as mencignadas
no n.° 2, desde que observados, quanto a estas ulti-
mas, os lnmfes e condigBes previstos na lei, ndo deter-
minam perda de retribui¢do nem diminuigdo do periodo
de férias. No caso da alinea 2), a retribuicio s6 serd
garantida até ao limite de 12 faltas anuais.

5 — O disposto no mimero anterior é-aplicdvel as
faltas prévia ou posteriormente autorizadas, salvo es-
tipulagio em contrério a pedido do-trabalhador.

"6 — No caso das_alineas d) ¢ €) do n.° 1, as faltas
serdo dadas a partu’ do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
meénto n3o-tenha lugar além de 3 dias apds o facto,
caso em que a regalia caducaré salvo seo 6b1to ocor-
rer fora do continente.’ "

Cldusula 36.2 - --
Licengas sem retribuiciio
"1 — A empresa poderd conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuigdo.

-

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 13, 8/4/1995



2 — O pedido de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antignidade,

Clausula 37.%

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador seja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputdvel e que se prolongue por mais de um
més, designadamente servico militar, doenca ou aci-
dente, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, mantendo o trabalhador ¢ direito
a0 lugar, com a categoria, antiguidade e demais rega-
lias que por esta conven¢do ou por iniciativa da em-
presa lhe estavam sendo atribuidas.

2 — Além do consignado no ndimero anterior, é ga-
rantida a remuneracio ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por detengfo ou prisdo preventiva
enquanto ndo transitar em julgado sentenca de conde-
nagio.

CAPITULO IX

Cessaciio do contrato de trabalho

Clausula 38.2
Prmc{pm geral

A cessagio do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicos regular-se-do pela lei geral imperativamente
aplicavel ¢ pela presente convencio.

Clausula 39.°

Despedimentos

1 — E proibido o despedimento sem justa causa.

2 — O despedimento dos trabathadores que sejam
candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, bem como dos que exer¢cam funcdes nos mesmos
corpos gerentes, presume-se feito em justa causa.

3 — O despedimento de que se ndo prove justa causa
da ao trabalhador despedido o direito a optar entre a
reintegragio na empresa, com os dir¢itos que tinha a
data do despedimento, ¢ uma indemniza¢do correspon-
dente aquela que lhe caberia nos termos da presente
convengdo, a qual serd elevada para o dobro, e € nunca
inferior & retribuicdo correspondente a 12 meses de ser-
vico, tratando-se dos trabalhadores referidos no mimero
anterior. No caso de reintegra¢do, o trabathador tem
direito_as .prestacdes pecunidrias que deveria ter nor-
malmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca,

4 — O dispostc para os n.” 1 e 2 desta cldusula &
aplicdavel aos trabalhadores cujo despedimento ocorra
até cinco anos apds o termo das fungdes inerentes aos
cargos previstos no n.° 1 desta clausula ou da data de
apresentacio de candidatura s funcdes sindicais,
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quando as ndo venham exercer, se ji entdo, num ou
noutro caso, ¢ trabalhador servia a empresa.

- Cléusula 40.?
Cessaciio

0 contratb de trabalho pode cessar por:

a) Revogag@o por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

€) Extin¢do de postos de trabalho por causas ob-
jectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou
conjuntural relativas & empresa;

5 Inadaptagdo do trabalhador;

2) Rescisdo por qualquer das partes durante o pe-
riodo experimental.

) Cléusula 41.2

Cessaciio por miituo acordo

1 — E-sempre licito as partes fazer cessar o contrato
de trabalho por muturo acordo, quer este tenha ou nido
prazo de vigéncia, sem observincia das obrigacGes ¢ Ii-
mitagdes estabelecidas na lei e nesta convengdo.

2 — A cessa¢do do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Cldusula 42.2
Cessag:éb por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convengdo, no-
meadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcancando-se o fim ou concluindo-se a tarefa
para que foi celebrado;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea, s6 se considera ve-
rificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer;

d) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 43 a
Cessagiio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabathador pode
ser despedido quer o contrato tenha prazo quer nao.

2— Con51dera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que pela sua gravidade e conse-
quéncias constitua infrac¢do disciplinar que ndo com-
porte a aplica¢dio de outra sancido admmda por lei ou
pela presente convengio.
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- Cldusula 44.2
7 Rescisio pela empresa e verificagiio dé justa causa

1 — Poderao, nomeadamente, cofstituir justa causa
0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima 3s ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢} Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d} Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéneia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio-do cargo ou posto de trabalhe que lhe
esteja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa, nomeadamente o furto, retencio. ilicita,
desvio, destrui¢io ou depredacfo intencional de
bens pertencentes s empresas;

) Prética intencional de actos lesivos da econo-

‘ mia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuize ou risco, quando ¢ mimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene € seguranga no trabalho;

7)) Pritica de violéncias fisicas, de inpirias ou
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou so-
bre a entidade patronal individual ndo perten-
centes aos mesmos Orgios, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e-em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

- ) Incumprimento ou oposigio ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Reducdo anormal da produtividade do traba-
lhador;

n) Falsas declaractes relativas a justificagiio de
faltas.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual deverd ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos na lei e na
presente convengio.

3 — Sera sempre enviado ao sindicato cépia da par-
ticipagdo disciplinar, bem como do processo discipli-
nar, depois de concluido. :

Cléusula 45.*
Rescisdo pelo trabalhador

- 1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, de-
vendo comunica-lo, por escrito, & empresa com o aviso
prévio de dois meses, excepto se tiver menos de dois
anos completos de servico, caso em que o aviso prévio
serd de um meés.
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2 — Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio fixado no ndmero an-
terior, pagard 4 empresa, a titulo de indemniza¢do, 0
valor da rettibuicdo correspondente ac periodo de aviso
prévio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exi-
géncia judicial de maior indemnizaciio nos termos ge-
rais de direito.

3 — O trabathador poderd rescindir o contrato, semi
observancia de aviso prévio, nas situagfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continuaggo de servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-

bui¢do na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

€) Falta culposa de condigdes de higiene ¢ segu-
ran¢a no trabalho;

) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

2) Ofensas & integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pelo empregador ou seus represen-
tantes legitimos;

h) A alteragio substancial ¢ duradoura das con-
digdes de trabalho no exercicio legitimo de po-
deres da entidade empregadora;

f} A falta n3o culposa de pagamento pontual da
retribui¢io do trabalhador.

4 — A cessagiio do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do mimero anterior confere ao trabalha-
dor o direito a receber uma indemnizagio em fungio
da respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgio, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

Clausula 46.2
Transmissdo, fusio ou extingfio

1 -— No caso de transmisséio ou de fusdo, as empre-
sas signatdrias deverdo garantir a continuagfio dos con-
tratos de trabalho com a entidade adquirente ou resul-
tante da fusdo.

2 — Os contratos de trabalho poderio manter-se
com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua
actividade noutra exploragido ou estabelecimento ¢ se
os trabathadores ndo preferirem que os contratos con-
tinuem com a entidade adquirente.

3 —— As empresas signatarias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma res-
ponsabilidade soliddria pelo cumprimento de todas as
obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de tra-
balho, ainda que se trate de trabalhadores cujos con-
tratos hajam cessado, desde que reclamados pelos in-
teressados até ao momento da transmissdo. Para este
efeito deverdo as empresas signatirias garantir que o
adquirente se obrigue a, nos 30 dias anterjores & trans-
missdo, manter afixados nos iocais de trabalho ¢ a le-
var ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que de-
vem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio

-~
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de carta registada com aviso de recepgio, a enderegar
para os re§pectivos domicilios conhecidos nas empre-
sas signatarias. .

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade
ou encerrar qualquer dependéncia sua pagari aos tra-
balhadores a indemnizagdo prevista na lei pard esses
casos, salvo em relagiio aqueles que optem pela trans-
feréncia para oufra empresa ou estabelecimento, trans-
feréncia essa que lhe seri garantida por escrito pela em-
presa cessante.

5 — Durante um ano a contar da data de despedi-
mento, os trabalhadores a que alude o niimero ante-
rior beneficiardo de preferéncia de admissio na em-
presa.

6 — Se a empresa obstar ao exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma com-
pensacdo equivalente 3 retribuicdo de tantos meses
quantos os anos de servico do trabalhador até aos
50 anos de idade e de 18 ou 24 meses, respectivamente
para os que contamn mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores do sexe feminino

Além do estipulado na preseate convengio de tra-
balho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
dos, sdo assegurados aos do sexo femmmo 0s seguin-
tes direitos:

d@) Durante o periodo de gravidez e até 14 semanas
apds o parto, as trabalhadoras que desempe-
nhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande es-
forgo fisico, trepidacdo, contacto com substin-
cias téxicas ou posices incomodas e transportes

. inadequados, serdo transferidas, a seu pedido
ou por conselho médico, para trabalhos que as
nio prejudiquem, sem prejuizo da retribuicio
correspondente i sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 14 sema-
nas e um complemento do subsidio a que tive-
rem direito na respectiva instituico de previ-
déncia, de modo que a-soma seja igual 2
retribuicdo normal liquida;

¢) Dois periodos de uma hora por dxa sem perda
de retribuicfo, as mées que aleitem os seus fi-
lhos, durante o periodo do- pnmeu'o ano; ;i

d) As trabalhadoras t8m direito a ir as consuitas
pré-natais nas horas de trabaiho, sem: perda de
retribuicio; - QIETS

£). Escolha da época de fénas, desde que seja para
as fazer coincidir com as férias escolares dos
seus filhos, salvo prova de impossibilidade por
parte da empresa de poder satlsfazer & pre-
tensdo;

) E vedado &s empresas o despedimento de qual-
quer trabalhadora durante o periodo.de gravi-
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dez e até um ano apds o parto, salvo ocorrén-
cia de justa causa;

2) A inobservincia do estipulado na alinea ante-
rior implica para a empresa, independentemente
da sangao em que incorre, o pagamento das re-
muneragdes que a trabalhadora receberia se
continuasse ao servigo até ao fim do perfodo
considerado, acrescidas da indemnizacdo pre-
vista na cldusula 45.°

Cléusula 48.°

Trabalho de menores

1 — Os responsdveis pela direcgiio das empresas € os
trabalhadores em geral devem, dentro dos mais sfos
principios, velar pela preparagio profissional dos me-
nores e vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.

2 — As empresas devem cumprir, em relagdo aos me-
nores de 18 anos ao seu servico, as disposigdes consig-
nadas na lei, nomeadamente as constantes do estatuto
do ensino técnico.

3 — Aos menores de 18 anos que frequentem aulas
nocturnas dos cursos complementares de aprendizagem
serd facultado o tempo necessirio, incluindo o gasto
em transportes ¢ refeicdo, e até ao méximo de duas
horas por dia, para a frequéncia assidua das aulas, sem
perda de retribuigido.

Clausula 49.2

Medicina no trabatho

1. — Nenhum trabalhador pode ser admitido com ca- -
récter efectivo sem ter sido aprovado em exame mé-
dico, a expensas da empresa, destinado a comprovar
se possui robustez fisica necessdria para as fungdes a
desempenhar. ‘

2 — Os elementos auxiliares de diagndstico que se-
jam requeridos para efeitos de exame médico de admis-
sdo constituem encargo da empresa.

3 — Pelo menos uma vez por. ano, as empresas de-
vem assegurar a inspecgio médica dos trabalhadores ao
seu servigo, de acordo com as disposi¢des legais apli-
céveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito
sem prejuizo da salide e do desenvoivimento fisico
normal. ‘

4 — Qs resultados da inspec¢io referida no mimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas chmcas ou em cadernetas pré-
prias.

5— Sempre que um trabalhador, embora a0 servico,
mas em regime de assisténcia médica, necessite de se
ausentar temporariamente para a obtengdo de elemen-
tos de diagnostico ou para tratamento, essas faltas se-
rdo sempre registadas, mas ndo dardo origem a perda
de vencimento ou de outras regalias, desde que dev1-
damente comprovadas pelo trabalhador.
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CAPITULO XI

Seguranga sacial

Clausula 50.2
Seguranga socigl

1 — As empresas e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por esta convengdo contribuirdo para as ins-
tituicBes de seguranca social que obrigatoriamente 0s
abranjam, nos termos da lei.

2 — Aos trabalhadores das empresas serdo sempre
garantidas, qualquer que seja a evolugdo do regime de
seguranca social, condigdes de assisténcia para si e seus
familiares nunca inferiores aquelas que actualmente des-
frutam.

Clusula 51.2

Complemento do subsfdio de doenca

1 — Em caso de doen¢a com baixa, as empresas
pagario aos seus trabalhadores a diferenga entre a re-
munera¢io base liquida, acrescida das dinturnidades,
auferida 4 data da baixa ¢ o subsidio atribuido pela
seguranca social.

2 — Durante o perfodo de doenga o trabalhador con-
tinuard a receber da empresa o lquido da remunera-
¢do mensal, reembolsando-a no quantitativo do subsi-
dio da seguranga social quando o receber.

3 — O complemento previsto nos nimeros anterio-
res deixard de ser atribuido no caso de o trabalhador
se recusar a ser observado pelo médico indicado pela
empresa, a expensas desta, independentemente de es-
tar ou ndo a ser tratado por médico da seguranca so-
cial ou cutro. Se do exame efectuado pelo médico da
empresa se concluir pela inexisténcia de doenca, o sub-
sidio cessa a partir da data deste iltimo exame.

4 — No caso de o trabalhador ter j§ ultrapassadc o
periodo experimental, mas nido tendo ainda direito a
assisténcia da seguranga social, a empresa garantir-the-4
a remuneracio Hquida auferida 3 data da baixa, nas
condices dos numeros anteriores desta cldusula.

§ — A atribui¢io do complemento de remuneragio
mencionada nos numeros anteriores cessard se o tra-
balhador passar a situacfio de reformado.

Cliusula 52,
Complemento de pensdes por acidente

1 — Em caso de incapacidade peérmanente, parcial ou
absoluta, para o-trabatho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da
empresa, ¢sta diligenciard conseguir a reconversio dos
diminuidos para fungdo compativel com as dimninuigSes
verificadas. Se a remuneragdo.da nova fungio acres-
cida da pensio relativa & sua incapacidade for inferior
4 auferida & data da baixa, a empresa pagara a res-
pectiva diferenca.
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2 — O trabalhador terd direito A retribuigdo ¢ ou-

"tras regalias genéricas que the seriam devidas caso nio

tivesse sido reconvertido.

3 — Caso a reconversio ndo seja possivel, o traba-
lhador terd direito a receber um complemento de re-
forma que iguale a retribuigdo normal da sua catego-
ria, até atingir 65 ou 62 anos de idade, respectivamente
para o sexo masculino ¢ feminino, momento a partir
do qual entra no regime normal de reforma.

4 — No caso de incapacidade absoluta femporaria re-
sultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
a empresa pagard, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual & diferenca entre a remuneracdo li-
quida A data da baixa e a indemnizagio legal a que
o trabathador tenha direito.

5 — Em caso de morte resultante de acidente de tra-
balho, a empresa pagard a quem de direito uma indem-
nizagdo correspondente a 40 vezes o vencimento mé-
dio mensal da empresa, independentemente da
indemnizacfio do seguro de acidentes de trabalho, ex-
cepto para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado
na clausula 27.% desta convencdo,

Clausula 53.°

Complemento du pensdo de reforma e sobrevivéncia

{ — Em caso de reforma por limite de idade ou in-
validez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenga
entre 0 montante da pens3o que este receba da segu-
ranga social e uma percentagem na sua ultima remu-
nera¢do de base, acrescida das diuturnidades, calcula-
das segundo a férmula seguinte:

95 — (45 — N)

em que N é o nimero de anos completos de antigui-
dade na empresa,

Tal complemento de reforma ser-the-4 pago até ao
dltimo dia do més a que respeite,

2 — Quando a pensdo calculada segundo a formula
do niimero anterior ndo atingir 90 % do saldrio minimo
nacional, o complemento serd aumentado de forma a
garantir que a pensdo global nfio seja inferior Aquele
valor, sendo desde jd garantido o recebimento de uma
pensdo giobal no montante de 4500%.

3 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito & reforma aos 65
¢ 62 anos, respectwamente para homens e mulheres,
salvo outra idade mais favordvel estabelecida pela se-
guranga social.

4 — Aos trabalhadores reformados A data da entrada
em vigor desta convengdo ¢ garantido um complemento
que, somando 4 pensdo paga pela seguranca social, to-
talize uma pensdo. global igual a 90% do salirio mi-
nimo nacional, sendo-the desde ji assegurada uma pen-
sdo global no montante de 45008.
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5 — A empresa garante. i viliva do trabalhador a di-
ferenca entre o que esta receba da seguranga social
como pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas jd
garantidas pela empresa e o montante correspondente
a 50% da pensfio a que o trabalhador teria direito, nos
termos do n.° 1 desta cldusula, 4 data do seu faleci-
mento, sendo aplicdvel & diferenca a pagar pela em-
presa o disposto nos n.” 2 e 4 desta clausula; com as
necessdrias adaptagoes. S -

6 — O direito ao complemento da pensdo de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por fale-
cimento da beneficmna ou pela sua passagem a segun-
das nupcias.

7 — Em caso de morte do tribalhador, cada filho,
até atingir a maioridade ¢ enquanto solteiro ¢ ndo exer-
cer qualquer profissdo remunerada, receberd uma pen-
sdo correspondente a 25 % do montante da pensédo ga-
rantida no n,° 5 desta cliusula.

8 — A pensdo referida no mimero anterior manter-
-se-4 para além. dos limites nele previstos em relagdo
aos filhos com invalidez permanente, comprovada pe-
riodicamente por entidade clinica adequada.

CAPITULO XII

Formaciio profissional dos trabalhadores

Clausula 54.2

Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeicoamento profis-
sional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o d15posto nesta convencio quanto a
habilitagdes minimas obrigatérias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admis-
sdes e promogdes ndo obrigatérias quando se
verifique igualdade nas restantes razdes de pre-
feréncia; '

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais sindicais e outros, facilitando, sempre
que possivel, a presenga nas aulas ¢ a prepara-
¢do para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formag:ao
¢ aperfeicoamento profissional;

€) Possibilitar uma formar;ao aos seus trabalthado-
res, devendo as’ empresas ‘concertar com a oI-
ganizacdo dos trabalkadores os planos anuais

.de formacao ¢ a a.fectagao dos recursos neces-
sérios.

. As empresas obrigam-se a constituir na sua contabi-
lidade geral contas onde sejam reconhecidos os dispén-
dios realizados em formagido profissional, de modo a
permitir uma avaliagiio mais correcta da matéria, pos-
sibilitando uma melhor quantificaco-aquando da pré-
xima revisdo da convengido colectiva de trabalho.
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Cldusula 55.2

Trabalhadores-estudantes

1 — As empresas obrigam-se a dispensar, nos dias
em que tenham aulas, uma hora por dia aos
trabalhadores-estudanies, sem p_rejuizo da remuneracao.

2 — As empresas comparticipardo nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas ¢ numa dotagéo anual para o
material escolar até aos seguintes limites:

a) A importancia para aquisicio de material es-
colar terd os seguintes limites:

2.° ciclo do ensino basico — 98508;

3.° ciclo do ensino bdsico — 15 320%;
Cursos complementares e médios — 25 060§;
Cursos superiores — 33 050%; -

b) Os cursos ndo considerados na enumeragéo
atrds serdo analisados caso a caso e equipara-
dos Aqueles para o efeito da determinacﬁo do
limite referido;

¢) As importancias para as deslocages serdo cal-
culadas na base dos passes em transportes pu-
blicos.

3 — O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
niimeros anteriores deverd fazer prova anual do apro-
veitamento de pelo menos 50% das disciplinas que
constituemn o ano de frequéncia, salvo casos. de forga
maior devidamente comprovados; no caso contrario,
perderd o direito a esta regalia.

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho

Cldusula 56.2

Conceito de infracgdio disciplinar

Considera-se infracgio disciplinar qualquer acte ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em vio-
lagio dos deveres que.lhe caibam nessa qualidade.

Cléusula 57.2

Sangdes disciplinares

1 — As empresas tém autoridade para instaurar pro-
cedimento disciplinar aos trabalhadores que se encon-
trem ao seu servico nos termeos das disposicdes se-
guintes.

. 2 — O procedimento disciplinar caduca se ndo for
iniciado dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que
a empresa ou ¢ superior Iuerérqmco teve conhecimento
da mfracgao : .

3 — Excepto para - as mfracgoes puniveis com. re-
preensao simples ou repreensdes registadas, para além
de .cinco, a autoridade disciplinar exerce-se, obrigato-
riamente, mediante processo disciplinar.
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4 — Serdo assegurados aos trabalhadores suficientes
garantias de defesa:

@) Os factos de acusacdo serio, concreta € espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, da qual um exemplar ficard em seu po-
der, dando o trabathador recibo no original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o represen-
tar poderd consultar todas as pegas do pro-
cesso, de que poderd solicitar cépias;

¢) O trabathador tem direito a apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo de 10 dias, que
devera ser prorrogado por igual periodo, se as-
sim o exigirem as necessidades de defesa, am-
plianda-se na mesma medida o prazo prescrito
no n.° 4;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

5 — O processo disciplinar € nulo desde que se veri-
fiquem os vicios previstos na lei para a sua declaragio.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode ser sus-
pensa a prestacdo do trabalho se a presenca do traba-
lhador se mostrar inconveniente, mas ndo é licita a sus-
pensdo do pagamento da retribuigéo.

7 — O sindicato respectivo sera avisado da suspen-
sdo do trabathador no prazo méaximo de quarenta ¢
oito horas.

8 — A sancio aplicada serd comunicada ao traba-
lhador pela entrega da cdpia do despacho que a deter-
minou.

9 — As sancdes disciplinares aplicdveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagio de trabalho, com ou
sem perda de remuneragdo, pelo periodo mé-
ximo de 12 dias;

d) Despedimento.

10 — Nenhum trabalhador poderd sofrer as penali-
dades previstas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior
sem previamente ser ouvido o respecitvo delegado sin-
dical ou, em c¢aso de inexisténcia ou impedimento, um
representante do sindicato respectivo.

11 — A suspensdo da prestagdo do trabalho ndo
pode exceder , por cada infrac¢io, 12 dias ¢, em cada
ano civil, o total de 24 dias.

12 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada

gravidade da infracgio e 2 culpablhdade do mfractor,
nio podendo aplicar-se mals de uma pela mesma in-
fraccdo. "' : -

13 — E nula e de nenhum efeito a san¢do ndo pre-
vista no n.° 9 desta cldusula ou que reina elementos
de védrias sangdes previstas naquela disposicdo.

14 — Com excepgdo da representagdo simples, as
san¢Qes disciplinares, com indicagdo dos respectivos
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motivos, serdo obrigatoriamente comunicadas 4o sin-
dicato respectivo no prazo maximo de cinco dias apés
a sua aplicagdo e averbadas no correspondente Tivro de
registo de sangoes.

Clausula 58.2

Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares mo-
tivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de tra-
balho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou s comissbes de
trabalhadores informacdes sobre a vida interna
das empresas respeitantes as condicbes de tra-
batho ou matérias conexas, necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das respectivas
funcdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressiies as leis do trabalho e desta convencio
cometidas pela empresa sobre si ou sobre os
companheiros; _

dj Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer ouira entidade
com poder de instrug@o ou fiscalizagio;

e} Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condicdes de trabalho ou formas de
gestdo das empresas, salvo se a reclamacio for
feita com violagdo dos deveres dos trabalha-
dores;

A Exercer ou candidatar-se a fungbes em organis-
mos sindicais, de previdéncia ou de delegado
sindical;

£} Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhes
assistem.

Clausula 59.%

Consequéncia da aplicagio de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a empresa
por violagdo das leis do trabalho, da direito ao traba-
lhador visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragSes constanies das alineas se-
guintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a in-
demnizacfo ndo serd inferior ao dobro da fi-
Xada no n.° 4 da clausula 45.2;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagio ndo
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buigio perdida;

¢) Para dmgentes, delegados sindicais, membros
da comissdo ou outros trabalhadores com fun-
¢des por eles delegadas, havendo despedimento
ou suspensdo por sangdo abusiva, as indemni-
zacOes serdo elevadas para o dobro das previs-
tas nas alineas anteriores.

Cldausula 60.2
Multas

1 — O ndo cumprimento por parte das empresas das
normas estabelecidas nesta convengdo constituira vio-
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lagdo das leis de trabalho, sujeitando-se a empresa in-
fractora &s multas prewstas na lei.

2 — O pagamento da multa nio dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigagio infringida.

3 — As muitas aplicadas reverterdo para o fundo de
desemprego, conforme o estipulado na lei.

CAPITULO XIV

Da organizac¢iio sindical dos trabalhadores

Clausula 61.?
Principio geral

1 — A constitui¢do, atribuigiio, competéncia e modo
de funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou
a criar, serdo da exclusiva responsabilidade dos traba-
lhadores, sendo necessdrio o seu reconhecimento efec-
tivo pelos sindicatos,

2 — Na constituigfio, atribuicdo, competéncia e
medo de funcionamento, as empresas 50 se consideram
obrigadas ao cumprimento das disposigdes previstas na
lei e nesta convencgdo no que ndo for expressamente
contrario a lei vigente.

3 — Uma vez constituida a comissdo sindical, sera
dado conhecimento do facto is empresas.

Clausula 62.2

Comunicagio 4 empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a4 empresa
os nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio
de carta registada com aviso de recepgio, de que serd
afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais. :

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacio das funcdes.

Clausula 63.*

Comisses sindicais

1 — Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes
das unides, federagées e confederacoes e ainda de qual-
gquer outra assomag:ao de cardcter sindical.

2 — A comissdo sindical é um érgio sindical na em-
presa, sendo constituida pelos delegados_smchcals

3 — Delegados sindicais sdo os repr&sentantes do sin-
dicato na empresa.

Cldusula 64.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os elementos das comissées
sindicais, os delegados sindicais e ainda os trabalhado-
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res com fung¢des sindicais em instituicdes de seguranga
social ou outras tém o direito de exercer normalmente
as fungdes, sem que tal possa constituir um entrave
para o seu desenvolvimento profissional ou para me-
lhoria da sua remuneragio, provocar despedimentos ou
sangbes ou ser motivo para mudancas injustificadas de
servico ou do seu horério de trabalho.

‘Cléusula 65.2

ReuniGes da comissdo sindical com a direcgio da empresa

Sempre que as reunides da comissdo sindical (CS) ou
dos delegados sindicais com a administra¢cdo ou seu re-
presentante forem efectuadas a pedido dos dltimos, o
tempo despendido nas mesmas ndo contard para o cré-
dito de horas estipulado na cldusula 12.2, n.° 2.

CAPITULO XV

Da organizaciio de comissoes de trabalhadores

Cl4usula 66.%
Principio geral

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, as empresas reconhecem as
comissdes de trabalhadores democraticamente eleitas,
bem como os direitos que ali thes sdo atribuidos. A ac-
tividade das comisstes de trabalhadores serd regulamen-
tada pela legislagdo que lhes for aplicdvel.

CAPITULO XVI

Assembleia de trabalhadores

Clausula 67.2

Direito de reunido

1 — Os trabalhadores t&m direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho sempre que forem con-
vocados pela comissdo de trabalhadores ou pela CS,
até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contario, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo, sem prejufzo da normalidade de labora-
¢d0, no caso de trabalho por turnos ou de trabatho su-
plementar.

2 — Fora do hordrio normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comissdo de trabalhadores ou. pela CS
ou amda por 50 ou um tergo dos trabalhador&s da em-
presa, sem prejuizo da normalidade de laboragio, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar. -

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, as em-
presas obrigam-se a garantir a cedéncia do local apro-
priado no interior das suas instalacGes, sempre que ne-
cessario. :
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CAPITULO XVII

Disposicies gerais e transitdrias

Clausula 68.?
Cardcter globalmente mais fa\;orﬂvel do CCT

1 — A presente convengdo & globalmente mais favo-
rdvel do que a que substitui.:

2 — As empresas nio é permitido fixar, etn normas
genéricas ou especificas, a idade maxima ou exigir o
servico militar cumprido para efeitos de admissao de
qualquer trabalhador.

Clausula 69.?

Interpretacdio das disposigdes do CCT

Para interpretacdo das disposi¢cdes da presente con-
vengZo colectiva ¢ competente a comissdo paritdria
constituida nos termos da lei, a qual serd formulada
por quatro representantes de cada uma das partes, salvo
se estas, por acordo, dispuserem diferentemente.

Cldusula 70.?

Condic¢des de trabatho nio convencionadas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convengao é aplicavel a legislagio em vigor so-
bre condigdes de trabalho.

Cléusﬁla 1.2

Produgiio de efeitos

As cliusulas com expressdo pecunidria, assim como
a tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1994.

ANEXO |
{lusdro da densidades

1 — As proporgdes minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante tenham duas ou trés classes:

a) Duas classes:

Classes Nilmera de profissionais
112|3|4([5|6fj7[8]9 110
Del*....t1 |1l {2|2|3|31434]S5
.De 2.8 1i2)213f3]lajals]s
b) Trés classes:
Classes . ' Nimero dé;ir'oﬂssiox{m
1621341567189 ]10
Detlr.... 1|1 |21 |1l2]|2]|2(3]3
De2*.... -l1jr1i21212}12)3l3]3
Ded*....|-|-|t|1j2)2]|3|3|3]3
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2 — Quando o ntimero de trabalhadores for supe-
rior a 18; a respectiva propor¢do determina-se multi-
plicando as dezenas desse nimero pelos elementos da
propor¢ao estabelecida para 10 e adicionando a cada
um dos resultados o correspondente elemento estabe-
lecido para o nmimero de unidades.

3 — As proporgdes fixadas neste anexo podem ser
alteradas desde que tal alteragio resulte na promogio
de profissionais abrangidos por esta convengio.

4 — Sempre que, motivadas pela saida de profissio-
nais, se verifiquem altera¢des nas proporgdes minimas
a que se refere este anexo, deve do facto ser informado
o respectivo sindicato.

5 — Da aplicagdo do respectivo quadro de densida-
des os praticantes nio poderfio ascender a oficiais sem
que tenham completado um ano de tirocinio.

6 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
o efeito das proporgdes estabelecidas neste anexo.

7 — As categorias s& contardo para efeitos dos qua-
dros de dotagdes minimas quando os trabalhadores de-
sempenhem as fungdes correspondentes.

8 — O nimero total de estagiirios ou praticantes ndo
pode exceder 25 % dos oficiais, podendo sempre haver
um, desde que haja oficiais.

ANEXO 1l
Definiedes de funcdes

Ajudante de motorista de pesados. — E o trabalha-
dor que coadjuva o motorista de pesados na coloca-
¢80 de betdo em obra por intermédio de uma bomba
de betdo, nomeadamente nas seguintes tarefas: coloca-
¢do da bomba em posicdo de trabalho e respectivas
operacdes de arranque; montagem e desmontagem de
tubos de mangueiras; correccdo da posicdo dos tubos,
das mangueiras e da lanca durante as operagdes de
bombagem; trabalhos de manutencio, limpeza e lava-
gem das bombas ¢ respectivos acessdrios.

Ajudante de oficial electricista. — E o trabalhador
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preprando-se para ascender a categoria de pré-
-oficial.

Analista de sistemas. — B o trabalhador que concebe
e projecta, no 4mbito do tratamento automitico da in-
formagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rendivel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
mag#io; examina os dados obtidos, determina qual a in-
formagcio a ser recothida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir, necessdrias a
normaliza¢io dos dados, e as transformagdes a fazer
na sequéncia das operag¢des; prepara ordinogramas e
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outras especificagdes para o programador; efectua tes-
tes a fim de se certificar se o tratamento automitico
da informacdo se adapta aos fins em vista e, caso con-
trdrio, introduz ‘as modificages necessirias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagio dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutarem as fases sucessivas das operagdes de andlise do
problema. Pode dirigir ¢ coordenar a instalacdo de sis-
temas de tratamento automdtico de informagéo.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacio de
um profissional qualificado, inicia a sua formagio pro-
fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos,

Auxiliar de fabrico. — E o trabalhador que executa
tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico e distri-
bui¢do, predominantemente as que requeiram esforco
fisico, incluindo as de carga e descarga de materiais,
de arrumacdo e de limpeza e operagdes simples de ma-
nutenc@o de instalagBes e equipamentos.

Auxiliar de laboratdrio. — E o trabalhador que exe-
cuta, segundo instrugdes, todos os trabalhos inerentes
ao controlo de betdo e seus constituintes. Procede a
limpeza e conservacio das mdquinas, do equipamento
¢ das instalagOes. Algumas dessas tarefas sdo executa-
das no exterior, nomeadamente a colheita de provetes
de betdo nas obras, podendo, com o seu acordo, con-
duzir veiculos ligeiros nas desloca¢Oes exteriores.

Bate-chapas. — E o trabalhador que executa traba-
lhos em chapa, tais como a montagem e reparacio de
secgdes de carrogaria, soldadura oxi-acetilénica, afina-
¢do de portas, fechos e frisos, para-choques, escapes
¢ outros relacionados com viaturas, utilizando as fer-
ramentas adequadas.

Assistente (administrativo, comercial, producdo, ma-
nutengd@o, de controlo de qualidade). — E o trabalha-
dor que na drea administrativa, comercial, de produ-
¢80, de manuten¢io e controlo de qualidade, executa
e assume a responsabilidade por tarefas que requeiram
estudos ou informagdes complexas e especificas que lhe
sejam determinadas. Elabora relatdrios e colabora na
execugdo de pareceres. Orienta e coordena a actividade
de um grupo de profissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
como funcio exclusiva ou predominante, o servigo de
pagamento e recebimentos, a guarda de valores e o re-
gisto do movimento da caixa. Pode ainda coordenar
o servico de cobranga e executar outras tarefas rela-
cionadas com o servico de caixa.

Chefe de bombagem..— E o trabalhador que coor-
dena a acgdo do grupo de profissionais que operam
com o0s camides-bombas, por forma que o servigo de
bombagem seja prestado com: eficiéncia e seguranca,
designadamente tendo as seguintes tarefas: é o respon-
sdvel pela disciplina geral do grupo gue chefia; inspec-
ciona as obras onde as bombagens se vdo executar e
ou assegura-se de que o trabalho sera realizado nas me-
lhores condigfes de rapidez e seguranca; transmite a
todo o pessoal da bombagem as normas de seguranga
a respeitar, por forma a diminujrem-se os riscos de aci-
dente; distribui o servigo pelos respectivos profissionais
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e elabora o seu programa didrio de servigo; colabora
com os Orgdos superintendentes da distribuicio, de
forma que esta se Jprocesse com maior eficiéncia; toma
as disposigdes necessarias para a montagem ¢ desmon-
tagem dos tubos e mangueiras nas obras, orientando
os utilizadores nessa tarefa; controla a manuten¢do sis-
temdtica do equipamento a seu cargo, executando, jun-
tamente com o grupo de pessoal da bombagem, as re-
visGes e reparagdes necessdrias na bomba; requisita a
colaboragfo de outros meios de manutencdo, sempre
que esteja ultrapassada a competéncia desse grupo; €
responsdvel pela rdpida reparagio das avarias fortui-
tas; deve preencher alguns impressos para obtengdo de
dados estatisticos sobre a utilizagdo dos camides-
-bombas e sobre a prestagdo do servico de bombagem.

Chefe de central de betdo.. — E o trabalhador que
coordena e orienta a actividade de todos os trabalha-
dores de uma ou mais centrais, estabelecendo a forma
mais conveniente da utilizagio de méo-de-obra, equi-
pamento e materiais; mantém a disciplina entre o pes-
soal sob as suas ordens; é responsdvel pela boa exe-
cugdo do betdo, segundo as especificacdes que lhe
forem fornecidas; inspecciona o local onde o betdo serd
utilizado; fiscaliza e controla o transporte e entrega do
mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole admi-
nistrativa, nomeadamente registos e compilagdes, e
preencher quaisquer outros impressos inerentes ao fun-
cionamento da central.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige ou
coordena um ou mais sectores, seccdes, ramds, ete., de
vendas da empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora do
escritdrio, recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode
ainda efectuar diversos trabalhos no escritério, desde
que directamente relacionados com a sua fungéo.
Considera-se equiparado o empregado de servicos ex-
ternos que executa fungdes andlogas relacionadas com
o0 escritdrio, nomeadamente fiscalizacfo e informagio.

Condutor-manobrador. — E o trabalhador que con-
duz veiculos industriais de pequeno porte na arruma-
¢io e transporte de materiais. Tem a seu cargo as pe-
quenas Operagoes de conservagio preventwa desses
veiculos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e dd conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planifi-
ca¢do dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
s0s sectores de actividade da empresa, de forma a as-
segurar uma recolha de elementos precisos com vista
4 determinagiio de custos, proveitos € resultados de ex-
ploracgio; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdmico-finariceiro e cumprimento da legislacdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando e dirigindo
os trabalhadores encarregados dessa execugio; fornece
os elementos contabilisticos necessdrios 4 defini¢do da
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politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do or¢amento; elabora ou certifica os balan-

cetes e outras informaces contabilisticas a submeéter-

4 administracdo ou a fornecer a organismos oficiais;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas € a elaboragdo do balanco, que
apresenta e assina; ¢labora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacio de contas ou fornece indi-
cagles para essa elaboragdo; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessérias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgio da respectiva escritura-
¢do. E o responsdvel pela contabilidade da empresa,
na sua qualidade de técnico de contas, perante a
Direcgdo-Geral-das Contribuigbes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que se encarrega de as-
segurar a ligagdo com os diferentes servigos, fazer per-
cursos no interior ou exterior, distribuir o correio e ou-
tra documentagdo, receber, acompanhar e dirigir
visitantes ¢ efectuar eventualmente certos pequenos tra-
balhos manuais simples.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve 4 ma-
quina cartas, notas, textos e mapas baseados em
documentos escritos ou informacgGes que lhe sdo dita-
das ou comunicadas por outros meios; imprime papéis-
-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista i re-
produgdo de textos. Acessoriamente, pode executar
servigos de arquivo e operar em telex.

Encarregado de armazém. — Eo trabalhador que di-
rige outros trabalhadores ¢ o servigo no armazém, as-
sumindo a responsablhdade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado de central de betdo. — B o trabalhador
gue orienta os trabalhadores de uma central de betio,
excepegdo. dos trabalhadore§ administrativos. Compete-
-lhe assegurar o bom funcionamento dos servigos, po-
;:lendo ainda executar as tarefas do expedldor-contro-
ador.

Encarregado de fabrico de blocos. — E o trabalha-
dor que opera uma instalagdo de fabrico de betio,
assegurando-se com o maior cuidado da boa execugdo
do produto fabricado; prepara os programas para uti-
lizagdo das centrais automdticas; assegura-se do nivel
de existéncia de matérias-primas necessdrias a produ-
¢ao e controla a entrada das mesmas; orienta a lim-
peza das dependéncias a seu cargo. Em caso de neces-
sidade, pode operar com drag-line ou outros drgZos de
abastecimento de matérias-primas. Assegura o funcio-
namento da caldeira de vapor para a cura dos blocos
nas estufas, incluindo a pequena conservagio e manu-
ten¢do do equipamento; trata dos abastecimentos dos
combustiveis, gasdleo e gas; é o elemento arvorado da
fébnca a quem é atnbuida malor responsablhdade.

Escolhedor. Eo trabalhador que procede 2 esco-
lha de todo 0 material fabncado antes de itparaa cm-
tagem ou stock

Escriturdrio. — E o trabalhador ‘que’executa virias
tarefas que variam consoante a natureza e importin-
cia do escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou A mdquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
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tira as notas necessarias & execugio das tarefas que lhe

* ¢competem; examina o correio, separa-o, classifica-o e

compila os dados que sfio hecessdrios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara ‘os documentos
relativos 4 encomenda, distribui¢do e regularizacio das
compras e vendas; recebe pedidos de informacdo e
transmite-os 4 pessoa ou servigo competente, pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; es-
creve em livros as receitas e despesas, assim como ou-
tras operagdes contabilisticas, estabelece o.extracto das
operagdes efectuadas e de outros documentos para in-
formacdo da direcgdio; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢Ges de admissdo e efec-
tua os registos do pessoal; preenche formuldrios oficiais
relativos ao pessoal ou 4 empresa; ordena € arquiva no-
tas de livranga, recibos, cartas e outros documentos ¢
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em es-
tenografia, escreve & maquina e opera com mdquinas
de escritorio. Verifica e regista a assiduidade do pes-
soal, assim como Os tempos gastos na execugdo de ta-
refas com vista a0 pagamento de saldrios ou outros
fins. Para esse efeito, percorre os locais de trabalho
para anotar faltas ou saidas, verifica as horas de pre-
senga do pessoal segundo as respectivas fichas de
ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tem-
pos consagrados 4 execucgdo de tarefas determinadas;
verifica se 0 conjunto de tempos indicados nas fichas
de trabalho corresponde 3s horas de presenga. Pode
também assistir & entrada e saida do pesscal junto de
relogios de ponto ou outros dispositivos de controlo e
por vezes comunica ou faz as justificagdes de faltas e
atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que tem
como fungdo a execugio das tarefas mais qualificadas
coua coordenacao dos trabalhos de outros escritura-
rios.

Estagidrio de escritério. — E o trabalhador que se
prepara para o exercicio de uma fungfo, desenvolvendo
na pratica os conhecimentos teéricos adquiridos e coad-
juvando outros profissionais.

Expedidor-controlador. — E o trabalhador que con-
trola e assegura, recorrendo aos meios de comunica-
¢do existentes, o fornecimento de betdo dentro do ho-
ririo previsto, bem como o respectivo planeamento
segundo as possibilidades de produgdo e meios de dis-
tribuigio. Pode ser responsdvel pelo preenchimento das
guias de fornecimento e outro expediente. Pode ainda
executar tarefas de mancbrador da central.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
mowmentagao, conferéncia, registo,’ arrumacgio, guarda
e conservacdo de materiais, pegas, méqumas utensilios
¢ outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo con-
fiados, catalogando, de acordo com a sua nomencla-
tura, o material a sen cargo, mantendo actualizadas as
existéncias e elaborando as requisi¢cdes a fim de man-
ter as existéncias de acordo com os sfocks minimos.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem, proce-
dendo aos cédlculos e operagBes inerentes 4 preparagio
da mdquina. Tem também a seu cargo a conservagio
e limpeza da maquina: de ferramentas.
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Guarda. — E o trabalhador com mais de 21 anos de
idade que tem por fim-a vigilincia e defesa de instala-
¢bes ou coisas a seu cargo, efectuando rondas, se a
zona o justificar, e regista as safdas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento
dos resultados de exploragéio ¢ do exercicio, Pode co-
laborar nos inventdrios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos-de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Nio havendo sec-
¢do propria de contabilidade, superintende os referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escrituracdio dos livros selados ou € responsdvel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que vende
e faz prospeccdo em pontos directos e indirectos do
consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado
com © fim de incrementar as vendas. Visita clientes,
informando-se das suas necessidades, demonstrando as
vantagens do produto, o seu modo de utilizagdo ¢ me-
lhor aproveitamento técnico-econdmico, participando
ainda nas cobrangas.

Empregado de servigo externo. — E o trabalhador
que trata fora das instalagbes da empresa de assuntos
simples junto das entidades piiblicas ou privadas; faz
aquisicdes ou recolha de amostras de artigos ou mate-
riais de pequeno porte, podendo também efectuar pa-
gamentos ou cobrangas, entrega ou recebimentos de
correspondéncia, utilizando os transportes piblicos ou
da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa poderd executar servigos simples.

Licenciado ou bacharel do grau I — E o trabalha-
dor que:

@) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campc pequenos
projectos ou cdlculos sob orientagdo e controlo
de outro profissional);

b) Estuda a aplicagio de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode part1c1par em equipas de estudo ¢ desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacbes ¢ estimativas sob orien-
tagdo e controlo de outro profissxonal

) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
onentagﬁes técnicas completamente defimdas e
ou decistes de rotina;

J) No seu trabalho & orientado’ e controlado per-

' manentemente quanto a aphcaqao dos métodos
¢ precisdo, dos resultados;

g) Nio tem funcoes de’ chef' ia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. — E o trabalha-
dor que:

@) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados em cdlculos, ensaios, andlises, projectos,
computacio e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desen- -

- volvimento como colaborador executante, po-
dendo encarregar-se da execucdio de tarefas par-
celares simples e.individuais de ensaios ou
projectos de -desenvolvimento; -

¢) Deveri estar mais ligado & solugdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

‘dy Decide dentro da orientagdo estabelecida pela
chefia;

¢) Poderd actuar com fungdes de chefia, mas se-
gundo instrugdes detathadas, orais ou escritas,
sobre métodos ¢ processos. Devera receber as-
sisténcia técnica de outro profissional mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de chefia;

J) Exerce fungSes técnico-comerciais;

2} Ndo tem fungles de coordenagdo, embora
possa orientar outros técnicos numa actividade
comum;

k) Utiliza experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de grau supe-
rior.

Licenciado ou bacharel do grau 3. — E o trabatha-
dor que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia
acumulada pela empresa é reduzida ou traba-
lhos para os quais, embora conte com experién-
cia acumulada, necessita de iniciativa e de fre-
quentes tomadas de decisdo; -

b) Poderd executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de

~ montagens, projectos, cilculos e especificagGes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto ¢ a
~médio prazos; :

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais
jé poderdo ser desempenhadas a nivel de che-
fia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. In-
terpreta resultados de computacio;

£ O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagfo
técnica em problemas invulgares e complexos;

2) Pode dar onentagao técnica a profissionais de
grau inferior, cuja a.ctmdade pode agregar ou
coordenar, )

%) Faz estudos independentes, andlises e. ]uizos e
tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia de outros
profissionais, podendo, no entanto, receber o
encargo da execugiio de tarefas parcelares a ni-
vel de equipa de traba]hadores sem qualquer

- grau académlco
L:cenctado ou bacharel do grau 4 —Eo trabalha—
dor que. -

@) Detém o primeiro mvel de supemsio directa e
continua de outros profissionais. Procura o de-
senvolvimento de técnicas para que é requerida
.elevada especializagéo; . 1

b) Exerce coordenagido complexa de actividades,
tais como ‘técnico-comerciais, fabris, pro_]ectos
& outras; -
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¢) Faz recomendacdes geralmente revistas quanto

ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia so-
bre outros profissionais, podendo tomar a seu
cargo a planificagdo e execucdo de uma tarefa
-completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
seja confiada; possuindo capacidade compro-
vada para o trabalho técmco-cmntiﬁco, executa
sob orientacio;

€) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢Oes em problemas técnicos e rever trabalthos
de outros quanto & precisdo técnica; € respon-
sdvel permanente pelos outros técnicos ou pro-
fissionais que supervisiona;

JS) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com sim-
ples indicacio do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
lhos ou sectores; responde pelo orgamento e
prazo desses-trabalhos;

2) Aplica conhecimentos e dirige actividades com
o fim de realizagdo independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. — E o trabalha-
dor que:

a) Supervisiona vérias equipas de profissionais do
mesmo ou de vdrios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento
a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b} Chefia ¢ coordena diversas categorias de estudo
e desenvolvimentoy, dentro de um departamento
correspondente, confiadas a profissionais de
grau. inferior e ¢ responsdvel pela planificagio
¢ gestdo econdmica, possuindo capacidade com-
provada para o trabalho técnico-cientifico; exe-
cuta com autonomia;

¢) Toma decisges de responsablhdade nio normal—
mente sujeitas a revisdo, excepto as que envol-
vem grande dlspéndlo ou objectivos a lougo
prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais e ¢ somente revisto
quanto A politica de acgdo e eficiéncia geral,
pondendo eventualmente ser rev:sto quanto a
justeza da solugfo;

€) Coordena programas de trabalho e pode diri-
gir 0 uso de equipamentos e materiais;

J) Faz geralmente recomendagdes na escolha, dis-
ciplina € remuneracﬁes de pessoal

Licenciado ou bacharel do grau 6. — E o trabalha-
dor que:

a) Exerce cargos de responsabmdade directiva e ou
administrativa sobre vénos grupos em assuntos
-interligados; .- :

8 Investiga, dirigindo uma eqmpa no estudo. de
Novoes processos para-o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando ‘adqguirir inde-
pendéncia: ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagio geral de estudos e de-
senvolvimento a-nivel empresarial, exercendo
cargos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordena¢do com funcdes de produgio,
assegurando a realizagfio de programas superio-
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res sujeitos somente & politica giobal e controlo
financeiro da empresa;__ -

d) O seu trabalho é revisto somente para assegu-
rar conformidade com a politica global e coor-
denacdio com outros sectores;

€) Como gestor, faz a coordenagio dos programas
sujeitos & politica global da empresa, para atin-
gir os objectivos estabelecidos, e toma decisdes
na escoltha e remuneracdes do pessoal.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede s ope-
racdes de lubrificacdo das mAaquinas, orgdos, veiculos
e ferramentas, de mudancas de lubrificantes nos perio-
dos recomendados {procedendo as operacdes de lava-
gem indispensédveis a tal fim) e executa os trabalhos ne-
cessdrios para manter em boas condi¢des os pontos de
lubrificag@o. Alerta ainda para as anomalias que veri-
fica e procede também aos registos indispensdveis.

Mecdnico (mecénico auto). — E o trabalhador que
detecta e repara as avarias mecinicas, afina, monta e
desmonta 6rgéos de automdveis e de outros equipamen-
tos, executa outros trabalhos relacionados com a me-
cinica automével.

Motorista (pesados e ligeiros). — B o trabalhador a
quemn, possuidor de carta de condugio profissional,
compete, para além da condug¢éo de veiculos automod-
veis (ligeiros ou pesados), zelar pela boa conservacgéo
e limpeza de veiculos, pela carga que transporta ¢ orien-
tagio da carga e descarga ¢ pela verificac@o didria dos
niveis de dleo e de dgua. O motorista de pesados (que
conduz uma viatura autobomba) executa as operagdes
necessdrias para a boa bombagem ¢ descarga do mate-
rial, sendo coadjuvado por um ajudante de motoristas
sempre que a empresa o determine, Menciona na guia
de remessa o tempo utilizado na bombagem. O moto-
rista de pesados (que conduz uma viatura autobeto-
neira) ndo pode ser responsavel pela carga quando esta
exceda a tonelagem e ou metragem autorizada. Este tra-
balhador terd de manobrar os dispositivos necessarios
para a boa execucdo da carga e descarga do material.
A adicio da quant1dade de 4dgua no betdo serd men-
cionada na guia. Designadamente com jactos de dgua
o trabalhador procede a retirada do betdo fresco do
interior e exterior da betoneira e ou bomba no final
de cada descarga, sempre que o local o permita.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade da sua execugdo.

Oficial principal (electricista e metahirgico). — E o
trabalhador electricista ou metalhirgico com preparagéio
técnica especial que, sob as ordens do encarregado,
orienta os trabalhos de um grupo de profissionais, nao
delxando, contudo, de ser um executante.

Operadar de centra! de betdo. — E o trabalhador
que opera uma instalagiio de fabrico de betdo, manual,
automdtica ou informatizada, assegurando-se com o
maior. cuidado da execugdo do produto fabricado, se-
gundo as dosagens estabelecidas; prepara os programas
para.utilizagiio nas centrais automadticas; assegura-se do
nivel de existéncia de matérias-primas necessérias & pro-
ducio.e_controla a entrada das mesmas; orienta € co-
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labora na limpeza das dependénc:as a seu cargo; ¢ res-
ponsdvel pela conservagdo e pequenas reparagdes das
instalagBes a seu cargo; poderd ainda exercer fungdes
de controlo de distribui¢io e respectivas tarefas aces-
sérias; em caso de necessidade, poderd operar com
drag-line ou outros orgios de abastecimento de
matérias-primas.

Operador de «drag-line». — E o-trabalhador que
opera com drag-line ou equipamento equivalente e co-
labora no controlo das necessidades de abastecimento
de inertes as instalagbes; chama a atencdo dos servigos
de manutengdo para todas as anomalias de funciona-
mento do equipamento que opera e auxilia nos respec-
tivos trabathos de substituigdo de cabos ou baldes, re-
paragdes em geral e lubrificacdo, sendo responsdvel pela
limpeza do mesmo.

Operador de mdquinas de blocos. — E o trabalha-
dor que controla o funcionamento de uma méquina
moldadora-vibradora de blocos e grelhas de betdo,
sendo ainda responsdvel pela sua manutengdo e con-
servagio.

Paguete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que faz, predominantemente, os servicos enume-
rados para os continuos.

Praticante metabirgico. — F o trabalhador que se
prepara para desempenhar as fungdes de metalirgico,
coadjuvando os respectivos profissionais.

Prensador. — E o trabalhador que opera, exclusiva
ou predominantemente, com o vibrador mecinico ou
prensador-vibrador; tem a seu cargo a pequena con-
servagdo da mdquina.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo des-
tes ou do ehcarregado, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratdrio. — E o trabalha-
dor que executa, sozinho ou com ajuda dos auxiliares
de laboratorio, todos os tipos de ensaio de betio e seus
componentes; controla o equipamento de medida das
centrais de betdo e efectua cdlculos e registos de pouca
responsabilidade; efectua recolha de amostras no exte-
rior, podendo, com o seu acordo, conduzxr veiculos li-
geiros.

Preparador de laboratdrio. — E o trabalhador que
executa as tarefas inerentes ao preparador auxiliar e
efectua calculos mais desenvolvidos e procede a com-
pilagGes; arquiva e elabora processos; sob a orientagio
do técnico de betdio, procede as operagdes prelimina-
res relativas ao cédlculo do betdo; para trabalhar no ex-
terior podera condum, com ¢ seu acordo, veiculos li-
geiros. , ~

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que; uti-
lizando elementos técnicos, tem 2 seu cargo a prepara-
¢do do trabalho com vista a um melhor aproveitamento
da mio-de-obra, das miquinas e dos materiais, espe-
cificando tempos previstos e técnicas a seguir; podera
também elaborar cadernos técnicos, mapas de orca-
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mento ¢ estimativas, executando ainda outras tarefas
técnicas de conservacio ou ‘organizacio do trabalho.

Programador. — E o trabathador que estabelece pro-

gramas que se destinam a comandar operagGes de tra-
tamento automdtico da informa¢fo por computador;
recebe as especificagbes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
¢ procede 3 codifica¢io dos programas; procede a tes-
tes para verificar a validade do.programa e intruduz-
-lhe alteragGes sempre que necessdrio; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ot por outros proces-
s0s. Pode fornecer. instrugOes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador,
. Programador de trabalho. — E o trabalhador que,
sob a orientagio do respectivo superior hierarquico e
com base nos elementos fornecidos pelo preparador de
trabalho, procede i distribui¢io do trabalho, utilizando
quadros e registos, com vista 3 melhor utilizagdo da
méo-de-obra e do equipamento, bem como ao respeito
dos prazos estabelecidos; incluem-se nesta categoria os
profissionais que elaboram estatisticas de manutengio
e afins.

Secretdrio de geréncia ou administracéo. — E o tra-
balhador que colabora directamente com a administra-
¢do ou geréncia na execugdo dos trabalhos mais espe-
cificos de secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativamente mais exigentes.

Secretdrio. — E o trabalhador que presta directa-
mente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servigos que lhe forem distribuidos,
ainda que préprios da categoria profissional de escri-
turdrio.

Serralheiro. — E o trabalhador que executa a mon-
tagem e desmontagem, reparacio e afinaciio de equi-
pamentos mecinicos, com excepcdo dos instrumentos
de precisao e das instalagdes eléctricas, constréi ou mo-
difica pegas desses equipamentos, utilizando ferramen-
tas adequadas ou miquinas-ferramentas; pode também
executar tarefas complementares relacionadas com a sua
actividade, nomeadamente a tracagem de pegas, o corte
e ¢ aquecimento, bem como a soldadura simples.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer pre-
paragdio especifica e servindo-se do equipamento ade-
quado, executa, predominantemente, tarefas que requei-
ram esforgo fismo incluindo as de carga, descarga ¢
remocio de materiais, de arrumagio ¢ hmpeza e con-
servacdo das instalagdes, e que tenham maxs de 18 anos
de idade. .

Soldador. —Eo trabalhador que prepara e executa
tarefas de soldadura, corte, enchimento e revestimen-
tos metdlicos através dos processos oxi-acetilénicos e
electroarco; pode também, sem prejuizo dos primeiros,
utilizar outros processos de soldadura.

Subchefe de secgao — E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierdrquico, substituindo-o nos
seus impedimentos, além de executar as tarefas mais
qualificadas previstas para a categoria de escriturario.
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Técnico de betdo. — E o trabalhador qualificado que

orienta e coordena a execugdo de todos os ensaios e Grupos Caiegorias Remeneracio
demais tarefas inerentes a um laboratério de betdo;
analisa 0s resultados e programa o trabalho; responde . '
PP . L, . i i harel u 4o
as solicitagdes exteriores de casos técnicos; redige rela- m L'ZZZ?;;';GZ“. bacharel do grau 4 o | 00500
térios e elabora processos de aquisicio de material e
equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de en- v Licenciado ou bacharel do grau 3 ou
saio, procede ao estudo tecnolégico de novas curvas CQUIPATAA0 -+ evrveemsemensns 252 800800
granulométricas do betfo, de modo a introduzir cons-
tantes melhora;nel}tos no seu fabnco_ e, consequente- Analista de SiStemas . ..............
mente, a contribuir para o desenvolvimento técnico ¢ COMEABISIA " . voeeeer s earee e 206 200800
econémico da empresa. V| Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
equiparado . ........ooiiiiieiann.
Técnico de electrdnica industrial. — E o trabalhador
qgue monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias AAssss;sten:e admimg:auvo ............
i 1 1a2]- 15tente Comercial ......... v cve-as
cm tto:}a a i?l{qa de a;t)_g;el_hagemt_e!ectrémcia m_dlastna!, VI-A | Assistente de produgio............. 187 900800 .
°.°“ I;O 0 an tico em ricas, ofictnas ou locais ge utl- Assistente de manutengdo...........
lizagdo; guia-se normalmente por esquemas e outras es- Assistente de controlo de qualidade .
pecificacbes técnicas.
. Chefe de bombagem ...............
Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que se Chefe de central .............cvnnnn
ocupa predominantemente das ligagdes, registos das gﬁgg g: f;‘:l‘f'g;
chamadas telefonicas e da transmisséio de recados re- Guarda-fvros . . ..o oo
cebidos e que presta a sua actividade na recepg¢io, iden- VI-B | Programador ................ feees 169 800500
tificando e encaminhando pessoas que pretendam co- Secretario de geréncia ou administra-
; i 5 ; RO, ......uus et
municar com a administragdo ou os servigos. Tomicn e betfo -l
. . TesOUreifo ..ovuvuiuerouuraean-unn
Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou- Licenciado ou bacharel do grau 1-B ou
raria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe es- equiparado ... ... oo eeiens
tdo confiados; procede as disposicOes necessarias, aos _
depdsitos e levantamentos de fundo; verifica se o mon- Encarregado de ﬁentral de betdo ....
tante existente coincide com os valores indicados nos vl Is't'fbpceif;?: g: :;‘;525 155 500800
livros; pode, por vezes, awtorizar certas despesas e exe- Bacharel do grau 1-A ou equiparado
cutar outras tarefas relacionadas com operagies finan-
ceiras; pode ainda competu;—lhe a coordenacdo do ser- Escriturdrio principel ... ............
vigo de cobranca e operagies de desconto de letras e Encarregado de armazém ...........
emissdo dos correspondentes documentos. Encarregado de fabrico de blocos ...
Oficial principal (electricista ¢ metahir-
. as - (1) J RPN
Torneiro mecdnico. — E o trabalbador que, num v Sefrlew)ﬂo de ‘geréncia ou administraio | 142 200800
torno mecinico, copiador ou programador, executa tra- Técnico de electrénica industrial.....
balhos de torneamento de pegas, por desenho ou peca Vendedor ......o..iiiiiiiiionneis
modelo; se necessdrio, executa cdlculos e prepara as fer-
ramentas que utiliza. Expedidor-controlador . .......ooov.--
Preparador de trabalho.............
. - X Programador de trabalho........... 131 100800
Trabalhador de limpeza, — E o trabalhador que, ex- SECTELATIO + » v vv v e e naes
clusiva ou predominantemente, se dedica a limpeza das
instalacdes. Batechapas de 1.*.................
CaiXa. ..o
Vendedor. — E o trabalhador que, desenvolvendo a E_scln‘fiuré.no aig | T U
sua actividade predominantemente fora da empresa, Fresador mecimico de 1471
promove e vende mercadorias ou servigos por conta da Mecanico de 1.5 .. oereneeennanns
empresa; transmite as encomendas recebidas e elabora Motorista de pesados com mais de seis
" e " S X 129 000300
relatérios periddicos e estatisticas sobre a actividade de- MESEE . enueraeraniaroens e
: ‘ Oficial electricista com mais de trés
SCHVOIV1da. F= 4 1 o . I X
Operador de central de betdo.......
. ANEXO I Preparador de laboratdrio ..........
. Serralheiro de 1.*..... evmeteaaenas
Enquadramente profissional Soldador de 1% .. 1v0.vviseinnne:
Torneiro mecénico de 1.* ..........
_Gmpos Categurias_ R fins " T
- Ajudante de motorista de pesados com
L - : - mais de trds anos...... AP
I Licenciado ou bacharel do grau 6 ou Bate-chapas de 2.% .......conoiiounn
equiparado .. ... cciiiiiaeaniaes 398 000800 Cobrador ..........c0vuuns PP
X1 Condutor-manobrador com mais de trés 123 800300
11 Licenciado ou bacharel do gran 5 ou aqos.é.r.i """ 2. """""""""
CQUIPATAAG . .« vnerenannnens 151 800800 E:g:c‘l’;r e e
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Remuneragdo

Grupos Categorias minima -

Mecénico de 2.2 ... ... .o e,
Motorista de pesados até seis meses.

Motorista de ligeiros ........c......
Oficial electricistz até trés anos .....
K1 Operador de drag-fine .. ............
Operador de mdquinas de blocos....
Prensador........ e
Serralheiro de 2.* .. ... . aiiiiinan
Soldador de 2. ... ... iiiiiinnns
Telefonista/recepcionista . ..... [P
Tomeiro mecnico de2.% ..........
Lubrificador. ..o 0eivveeiinaaaann.

123 800$00

Ajudante de motorista de pesados até

tr8% AN0S. . .v.viiineciananeann.
Batechapas de 3.*................. !
Condutor-manobrador até trés anos. . .
Escriturdrio de 3. ...............
XII Empregado de servigos externos.....
Mecdnico de 3. .............. ...
Serralheiro de 3.%......... .00l ..
Soldador de 3.2 ...................
Telefonista .......coveeevnnrennnnn.

115 200800

Continuo. .....coovenunn e
Escolhedor .............cocviuneenn.
Pré-oficial electricista do 2.° ano...,
Preparador auxiliar de laboratério. ..

X1t 108 400800

Auxiliar de fabrico ...............C
Auxiliar de laboratério .............
Dactildgrafo do 2.° ano............
XIV Estagidrio de escritério do 2.° ano
Guarda ..........000eeiienn [
Praticante metalirgico do 2.° ano...
Pré-oficial electricista do 1.° ‘ano....
Servente .......ciiiiiiiiiiiaaea

103 100300

Ajudante oficial electr1c15ta (l ° e
20 108) . ... e,
xv Dactllégrafodo1°an0...........'.
Estagirio de escritério do 1.° ano .
Praticante metalirgico do 1.° ano.
Trabathador de limpeza ............

82 500800

Aprendiz de electricista..............
XVI Aprendiz metalirgico do 2.° ano ou de
17 8R0S, ... vinnnninnncainninsnn
. Paquete do 2. ano ou de 17 anos...

54 000300

Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de
16 anos. ..o iiinni s
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos..

XVII 48 500800

ANEXO IV _
Segwranga, salide e higiene no trabatho

- Clausula.1.*
Obrigagies das empresns e garauuss dos trabllhadom

-1 — As empresas obrigam-se a proporcmna.r aos tra-
balhadores condigdes humanas de trabalho, criando e
mantendo para'tal, nos locais de trabalho, todas as es-
truturas e servigos necessarios, nomeadamente nos sec-
tores de higiene, seguranga e satide, previstos na legis-
lagdo especifica oun nas recomendagoes da OIT, com
preferéncia das condigdes mais favordveis para a saude
dos trabalhadores.
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.2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos de higiene, seguranga e satide compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores da empesa e parti-
cularmente a .uma comissdo especifica eleita para
tal fim.

3 — A esta comissdo compete verificar se é cumprida
a leglslacao em vigor e transmitir & empresa as delibe-
ragdes e reivindicagbes quanto aos servicos em causa
e promover iniciativas neste campo, sempre sob conti-
nua aceitagio e aprovagio dos trabalhadores.

Clausula 2.2
Constituigio da comissiio de seguran¢a

1 — A.comissdo de seguranga tem um mumero va-
ridvel de membros eleitos democraticamente. O presi-
dente da comissdo é designado pela empresa, com a
aceitacdo dos restantes membros da comissdo, ¢ tem
voto de quahdade.

2 — A comissdo é coadjuvada por um encarregado
de seguranca, nos termos previstos nesta convencio,
por um representante do servigo de pessoal da empresa
e, se existirem, por um medico ¢ por um assistente so-
cial.

3 — Nas secgdes ou dependéncias diferenciadas na
mesma empresa poderdo ser organizadas comissdes ou
comissdes de seguranga.

4—A funcao de membro da comissdo de seguranca
é exercida. gratuitamente dentro das horas de servigo
¢ sem prejuizo das. retribui¢des normais.

5 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
sées de seguranca serdo eleitos anualmente € notifica-
dos pelos smdlcatos outorgantes as direcgdes das em-
presas. .

Clausula 3.*
Atribui¢bes da comissio de seguranga

1 — A comissdo de seguranga compete, nomeada-
mente:

a) Promover que oS trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de postos de traba-
.lho recebam a formagdo, instrugdio e conselhos

. necessarios em matéria de higiene e seguranga
no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos 0s regula-
‘mentos, instrugdes, avisos escritos ou ilustracdes
de carécter oficial ou préprios das empresas so-
bre matéria de seguranga ¢ higiene no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais,
clausulas:da conyencéo, regulamentos internos
-e instrugOes referentes & higiene e seguranga no
trabalho;

d) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores sobre
questdes de higiene € seguranca com vista &
criagdo e desenvolvimento de um verdadelro es-

_ pirito de seguranca;

¢) Apresentar sugestdes 4 empresa destinadas a
prover acidentes e a evitar a sua repetigdo ¢ a
melhorar as condigSes de higiene e seguranga;
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JY Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos e elaborar a respec-
tiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo

encarregado -de seguranga e enviar ¢dpias, de-
pois de aprovados, até ao fim do més de Feve-
reiro do ano seguinte aquele a que respeitem,
4 inspec¢do do trabalho e ao departamento
competente do Ministério do Emprego € da Se-
guranga Social.

2 — Quando,*'em' face’do? nimero de trabalhadores,
ndo houver lugar para a existéncia da comissdo on sub-
comissio de segliranca em gualguer empresa ou sua de-
pendéncia, as atribuigdes que ‘aquelas se conferem sdo
transfendas para o encarregado de seguranga

3— Coplas dos relatorzos prewstos na alinea g) do
n.° 1 devem estar permanentemente na empresa & dis-

posicdo dos funciondrios da inspeccio do trabalho. -

Clausula 4.?

Deveres especificos das empresas

As empresas devem:

&) Dar o seu apoio .as comissdes de seguranca e
aos encarregados de seguranga e conceder-lhes
todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

b) Consultar as comissdes de gguran¢a ou os en-
carregados de seguranga sobre todas as ques-
tGes relativas 4 higiene e seguranca no trabatho;

¢) Tomar as medidas.ao séu alcance para dar se-
guimento as recomendacdes das comisstes de
seguran¢a ou dos encarregados de seguranga;

d} Dar inteiro cumprimento-ao estipulado na le-
gxslagao em vigor sobre seguran;:a, saude e hi-
g1ene no trabalho

‘Clé._usu!a 5.2
Despesas com 2 comissio de sesurangs

Os encargos com o funcionamento das comissées de
seguranga (CS) sdo suportados pc!as respecnvas em-
pesas.

Cléusula 6 a
Encarregado de seguranca — Suas atnbuk;o&e

Em cada empresa deve existir, pelo menos, um en-
carregado de seguranga com as seguintes atnbmqoeS‘

a) Tratar de questdes relativas & seguranca ¢ hi-
giene no trabalho;

b) Coldborar com as comissdes de seguranc,-a e
secretarid-fas;

¢) Submeter & apreciacdo das comissbes de segu-

‘ranga, ‘no: 1:°'més- de‘¢ada and;-um- relatério
circiinstanciadodda: actividade desenvolvida: du-
rante- o0’ano -civil anterior em matéria de higiene
e seguranca no trabalho, anotando as deficién-
cias que carecem de ser eliminadas;

d) Elaborar relatorios sobre cada acidente de tra-
balho, mencionando as suas®causas reais ou
provavels ¢ sugerindo as providéncias necessa-
rias para evitar a sua repeti¢do;

547

2) Garantir. a existéncia em armazém de material
de seguranca na gualidade & guantidade defi-
nidas pela comissao.

Cléusula 7.°
Reunides das comissbes de seguranga

I — As comissOes de seguranga reunir-se-2o ordina-
riamente uma-vez por més e devem elaborar acta cir-
cunstanciada de cada reunifio. O presidente podera con-
vocar rednifes extraordindrias, quando necessdrio.

2'— As comissdes de seguranca podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessGes de um funcionario
da’ Inspeccdo do Trabalho.

3 — A Inspecgdo do Trabalho poderd convocar ofi-
cialmente a comissdo de seguranca, quando o julgar ne-
cessario.

4 — Sempre que estejé. presente o funciondrio da Ins-
pecgdo do Trabalho, compete a este presidir as respec-
tivas reunides.

Cléusula 8.°
Servigos médicos do trabalhe — Suas atribuigbes

-1 — A empresa deve ter servicos médicos do traba-
lho, de acordo com as disposicﬁes legais aplicaveis e
sempre que tenha ao seu servu;o mais de 100 trabalha-
dores.

2 =~ Compete, em especial, ac médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admisséo ¢ os
exames periddicos e especiais dos trabalhado-
res, tendo particularmente em vista as mulhe-
Ies, 0S menores, 0s expostos a riscos especifi-
¢os € os trabalbadores por qualquer modo
diminuidos; .

b) Vigiar a adaptagiio dos trabalhadores ao seu
trabatho, bem como a sua readapta¢iio e ree-
duca¢do profissionais, gquando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéngcia as vitimas de aci-
dentes e doengas profissionais.

" 3 — Comipete a0 médico do trabalho, em colabora-
¢Bo com a comissdo de seguranga:

a) Aconselhar as empresas e os trabalhadores na
distribuicdo e reclassificagdo destes;

b) Zelar pelas condicdes de higiene dos locais de
trabalho e das instalagGes anexas, assim como
das destinadas ao bem-estar dos trabalhadores;

¢) .Fomentar a educagio do pessoal em matéria de
sande e higiene, ministrando conselhos indivi-
duais, quando solicitados pelos trabalhadores,
a-propésito de perturbages manifestadas ou

'_agravadas durante o- trabalho. '

Cléusula 9.B
s RéQMameﬁto.&e higiene
I-—Gonservacao e limpeza

11— Todos oS locaas destmados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem dos trabalhadores e ainda as
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instalagfes sanitarias ou outras postas A sua disposi-
¢do devem ser convenientemente conservados.

2 — Os ditos locais ¢ o dito equipamento devemn ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 — A limpeza deve ser feita fora das horas de tra-
batho, salvo exigéncias particulares ou quando a ope-
ragio de limpeza possa ser feita sem inconvenientes
para..os trabalhadores durante as horas de trabalho.

4 — Deve proceder-se, de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente, 4 neutralizagdo,
evacuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo répida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptwels de libertarem substincias incémodas, toxicas
ou perigosas ou de constituiremn uma fonte de infecgdo.

Il — Argjamento e ventilagdo

5 — Todos os lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalagdes sanitdrias ou outras instala-
¢Oes comuns postas & disposi¢io do pessoal devem ser
convenientemente arejados.

6 — E necessério, designadamente, que:

a} Os dispositivos de entrada natural de ar ou ven-
tilagdo artificial sejam concebidos de tal ma-
neira que assegurem a entrada .suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta
a natureza ¢ as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substituigdo do ar nos

locais de trabalho fixo ndo seja prejudicial nem
4 saide nem ao conforto das pessoas que ne-
las trabalhem;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstincias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas para assegurar, nos locais fechados,
um -grau higrométrico conveniente do ar.

7 — Quando um local de trabalho esteja apeﬁechado

com um sistema de condicionamento do ar, ‘deve ser
prevista uma ventilagio de seguranca apropriada, na-
tural ou artificial.

Il — lluminagao

8 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem dos trabalhadores e¢ ainda as
instalagOes sanitdrias ou outras postas A sua disposi-
¢80 devem ser providos, enquanto forem susceptiveis
de ser utilizados, de 11ummag:ao natural ou artificial,
ou das duas formas, de uma maneua suficiente e adap-
tada as necessidades.

9 — E necessdrio, designadamente, na ‘medida em
que seja reahzével que se tomem todas as- dlSpOSlQOCS‘

a) Para assegurar o conforto, visual, -através de
vdos de iluminagfo. natural, _repar_tldos por uma
forma apropriada e com dimensdes saficientes,
por uma escolha judiciosa das cores, e dar aos
locais ¢ a0 equipamento destes uma reparti¢do
apropriada das fontes de iluminag¢fo artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bages provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
x80 da luz e das iluminagdes directas muito in-
tensas;
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©) Para eliminar todo o encandeamento pgeju_di-
cial,_quando se utiliza a ilumina¢do artificial.

10 — Sempre que se possa ter, sem grande dificul-
dades, uma iluminacdo natural suficiente, deve-se-lhe
dar preferéncia.

IV — Temperatura

11 — Em todos os locais destinados ao trabalho ou
previstos para passagem dos trabalhadores e ainda as
instalagbes sanitdrias ou outras postas a sua di_sposi-
¢do devem manter-se nas melhores condigGes possiveis
de temperatura, humidade e movimento do ar, tendo
em atencdo o género de trabatho e o clima.

12 — Os trabalhadores nio devem ser obrigados a
trabalhar habitualmente numa temperatura extrema.

13 — E proibido utilizar nos locais de trabalho meios
de aquecimento ou refrigeragiio susceptiveis de liber-
tar emanagdes perigosas ou incémodas na atmosfera
dos ditos locais.

V¥ — Espago unitario do trabalho

14 — Taodo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstdculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a saide.

— Agua potdvel

15:

a) A dgua que ndo provenha de um servico ofi-
cialmente encarregado da distribuigdo de dgua
potdvel nio deve ser distribuida como tal, a ndo
ser gque o servigo de higiene competente auto-
rize expressamente a distribui¢dio e a inspeccione
periodicamente;

b) Qualquer outra forma de distribui¢fo diferente
da que é usada pelo servigo oficialmente encar-
regado da distribuicio local é necessdrio que
seja expressada pelo servigo de higiene compe-
tente.

16:

@) Qualquer distribuigdo de dgua ndo potdvel deve
ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma
men¢io indicando essa qualidade;

b) Nenhuma comunicagdio, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuigéio de
dgua potdvel ¢ de dgua. -

VIl — Lavabos

" 17 — Devem existir em locaJs apropriados lavabos
suficiéntes.

- 18 — Devem ser postos 2 disposicio dos trabalha-
dores toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios convenientw para- se enxugarem.

VIII - Sanltérlos

19 — Devem existir para uso dos trabathadores, em
locais apropnados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.
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20:

a) As retretes devem comportar divisérias de se-
paracgdo de forma a assegurarem um isolamento
suficiente;

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga
de dgua, de sifdes hidraulicos e de papel higié-
nico.

21 — Devem ser previstas retretes distintas para ho-
mens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos
que ndo enmpreguem mais de cinco pessoas.

IX — Assentos

22 — Na medida do possivel, as instalagbes de tra-
balho devem ser equipadas de tal maneira-que o pes-
soal que trabalha de pé possa, sempre que isso seja
compativel com a natureza do trabalho, executar a sua
tarefa na posicdo de sentado.

23 — Os assentos postos a disposicao do pessoal de-
vem ser de modelo ¢ dimensdes cémodas e apropria-
das ao trabalho a executar,

X — Vestidrios

24 — Para permitir ao pessoal mudar e guardar o
vestudrio que ndo seja usado durante o trabalho de-
vem ser previstos vesnénos.

25 — Os vestiarios devem comportar armdarios indi-
viduais de dimensdes suficientes convenientemente are-
jados e podendo ser fechados 4 chawe.

S

26 — Devem ser separados os vestidrios para homens
¢ mulheres.

Xl — Locais subterrdnecs e semelhantes

27 — Os locais subterrdneos e os locais sem janela
em que se executa normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

Xl — Primeiros socorros

28 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e seguindo riscos calculados, possuir um
ou vdrios armdrios, caixas ou estojos de primeiros so-
COITOS,

29:

a) O equipamento dos armdrios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros previstos no artigo
anterior deve ser determinado segundo a impor-
téncia do pessoal e a natureza dos riscos;

b) O contelido dos armdrios, caixas e estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condi-
¢Oes de assepsia e convenientemente conservado
e ser verificado, a0 menos, uma vez por m@s,
sendo de novo guamecido nesta ocasiio ou, nos
casos em que isso seja. necesséno, imediata-

~ mente depois do uso;

¢) Cdda armdrio, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve comter instrugbes claras e simples
para os primeiros cuidados a ter em cada caso
de urgéncia. O seu contetdo deve ser cuidado-
samente etiquetado,
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X — Reteitério_s
30: '

2) Os refeitérios postos 4 disposigdo do pessoal
devem ser dotados de assentos ¢ de mesas em
niumero suficiente; -

b) Nos refeitérios ou na proxmndade imediata des-
tes deve existir uma instalagio permitindo aque-
cer os alimentos, no caso de os mesmos ndo
serem confeccmnados no local, € égua potavel.

XIV — Medidas a tomar contra a propagar;ao das doengas

31 — Devem ser tomadas disposicOes para prevenir
a propagacdo das doengas transmissiveis entre os tra-
balhadores.

XV — Poluigdo

32 — Devem ser garantidas as necessdrias condigdes
de controlo de poluigdo no interior e no exterior das
instalagOes fabris, nomeadamente no respeitante a poei-
ras e ruidos.

Cléusula 10.*
Regnlamentos de seguranca no trabalho

XVI — Divulgagdo do regulamento

33 — O conhecimento do regulamento de seguranca
¢ obrigatério para todos os trabalhadores. Para o
efeito, as empresas fornecem, até 60 dias apds a en-
trada em vigor desta convengio ou, depois deste prazo,
no acto de admissdo, um exemplar do mesmo a cada
trabalhador.

XVIl — Modelo

34 — Desie devem constar, nomeadamente, as se-
guintes indicagdes:

a) Localizagdo das diversas instalagGes da em-
presa;

b) Aparelhos, maquinas e demais equlpamento in-

"¢ dustrial ‘utilizado;

¢} Dispositivos e meios prevxstos para suprimir ou
atenuar os inconvenientes préprios do funcio-

. namento das instalacdes fabris;

d) Instalac,‘oes de seguranca, de primeiros SOCor-
ros e de cardcter social € sistema de abasteci-
mento de Agua;

€) Sistemas e normas de prevencio de incéndio;

) Numero de lavabos, balnedrios, instalagdes sa-
nitdrias e sua localizagdo;

£) Postos de trabatho que exigem o uso de equi-
pamento individual e sua discriminacéo;

k) Postos de trabalho que obrigam a normas es-
pecificas de prevengdo de acidentes e doengas
profissionais e sua-discriminagio;

i) As mdximas ¢ minimas permitidas para ilumi-
nagdo, ventilagdo, temperatura e nivel de inten-
sidade sonora;

/) Condi¢des respeitantes a instalacdes eléctncas,
controlo, refeitérios, vestidrios e a m:mmos de
espago de trabaltho;

H Periodicidade de orgamzagao dos cursos para
diversos esca]ﬁes de trabalhadores

Lisboe;_, 22 de Feverelro de 1995.

" Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995



Pela AFEB — Associscio Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto:

(Assinaturas llegiveis.)

Pela FETESE — Federaglo dos Sindi dos Trabalhadores de Bscﬁ:orio & Ser-

vigos, em represeniaclo dos ssguintes sindicatos fitisdos:

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Comtrdo. Servicos
¢ Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dormbalhadom de Eseritdrio;” lnnmnidu € Servi-

i 0 gosde Reﬂ!o Sul;

SITEMAQ —~ Smdicuto da Muu'anw c Mannhuun da anln Mercante
¢ Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escméno. Com&uo € Servigos
da Regifio' Auténoma da Madeira; - -

STECAH -- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério & Comércio de An-
gra do Herofsmo;

Sindicato doa Profissionais de Escritério ¢ Yendas das Iihas de Sho Miguel

¢ Santa Maris;

Smdxml.o dos Trabalhadores de¢ Escritdrio, Servigos ¢ Comeércio de Braga;
Sindieato Demncﬂtioo do Comérelo, Escritério e Semqos/CmmNone -
- SINDCES/C-N:.

fAssinaturas itegivels,)
Pelo STY — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Economisyas;

(Assinatura ilegfvel )

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Reglla Sul:
{Assinatura’ Uegivel,)

Pela FETICEQ — Federacho dos Trabathadores das Indistrias de Cerdmica, Vi-
dreira, Extractiva ¢ Energia ¢ Quimica, em representacio dos seguintes sindi-
catos filiados:

SINDEQ Smdwlto Democniuco de Energia, Qu{m[cn ¢ Indimras Di-

Slndimo Na.c:om.l dos mbnlhadorea de Cerlm.[c:, Cimmm e Abruivos.
Vidro e Similares:

(Asim.rum i.fesl'vex‘.) '

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Afins:
" (Assinatura itegivet.)

Pela FENSIQ — Federaglo Naciopal dos Sindicatos dos Quadros:
{Assinalura ilegivel.)
Pelo SETACCOP — Sindicato dos Empregados Téenicos ¢ Assatariados da Cons-
trugdo Civil, Obras Publicas ¢ Afins:

{Assinatura Hegivel,)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Bscritdrio, Servigos e Comércio:
{Assinatura illegfvel,)

Declaracfio
-A FENSIQ — Confederago Nacional de Sindicatos

dos Quadros-declara que outorga o CCT/betdo pronto
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SE — Sindicato dos Economistas;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha

~ Mercante;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Licenciados.

Lishoa, 6 de Margo de 1995. — Pelo Secretariado da
FENSIQ, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 112 do
livtro n.° 7, com o n.° 101/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519—Cl/79 na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a ANEFA Assoc. Nacional de Empreiteiros Florestals e Agricolas
eo SETAA Slnd da Agrlcultura, Alimentagéo e Florestas — Alteragiio salarlal e outras

A presente revxsao do *CCT celebrado entre a
ANEFA — Associagio Nacional de Empreltelros Flo-
restais ¢ Agricolas e o0 SETAA — Sindicdto da Agri-
cultura, - Alimentagdio e Florestas, publicado no Bofe-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22
de Abril de 1994 dé nova redacg:ﬁo as segmntms maté-
rias:

| Cldusula 2 -
Vlg!nda, dentinica e revhio B

3 — A tabela salarial constante’ “dos anexos Il e IV
e demais cléusulas de expressdo pecuména produzirio
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1995 ¢ vlgorario até
31 de Dezembro de 1995. . .. . .
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‘Clausula 45.°
_ Dinturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT com
a categoria sem acesso obrigatorio terdo direito a uma
diuturnidade por cada tr@s anos de antiguidade na
mesma categoria, num méximo de cinco diuturnidades,
no valor de 2150% mensais cada uma,

e S U P ereaeeea.s

Clénsula 46 -
’ Subdtlio de alimenu;io .

1 -~ Nas empresa‘s que ndo sirvam refeicBes serd atri-
buido aos seus trabalhadores um subsidio. de alimen-
tagdo no valor de 5408 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.
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- ANEXO Il }
. . b : . ~ Niveis ' Remunsragdss
Remuneracles mensais minimas e enquadramenta _
T 90 500300
Nivels Remuneragdes B i et 83 200800
_ B T S D 79 100800
1 73 900800
) 182 100800 1 A PO 68 700800
I 171 700800 12 i 59 00800
T 161 300800 Aprendizes:
4 e e b r s e b EA L E R RN b b e 130 100300 De 17 e 13 anos e e 52 Omsoo
- 114 400300 _________________ 49 400300
B o 95 700300 De 16 e 17 anos
ANEXO IV
Remuneragdes diirias
Trabalho sazonal
s | Mg | Tmeger | Twepw | Iu
Oper. MAQ. BSPEC. « v v vt rannareannnencsirstsantttasarssscas 4 350800 495500 495300 495300 5 835500
Oper. mag. pes./ind. ... .. ... .. . i ittt iiiiiiaiaean
Of. const. IV, 1% L. i iiiiiiinerareenanrasnsnnnnns 3 782800 429500 423300 429300 5 069300
MOtOSSerista «ovvveriarnnns it ateiarate et ey
Of. comst. Clv. 2. ... i ittt it ata e 3 596300 409500 409500 405300 4 823%00
Enxertador.........onvuvvvnn Crreeiaranra et s
Podador..........cocouuuuuen N
Tir. cortica amadia .........ccoiiiin i i 3 360800 382%00 332800 382500 4 506800
Trab. Agr. e5PeC. .. .c it i iiinar s v essaiiaesarararraans
B 1 T 7 5
L e
Emetra/ajuntador .....
Empador/arm. vinha .
Espalhador quimica. . c...ccviinniriirrcerrrnsreennancnaannan
Limpador drvores .. ... ... it 3 !23;00 35?300 356500 356500 4 191300
Tir. cortiga falca ... ... ...ttt iietiiarnnannes
Trab. desc. madeiras .........cociiiiiinesnnrianinirnansnaes
8T} 2 (R
Aj.comst. Civil. ..o ittt it et e ‘
Ferramenteiro .. ... . iirnreernrrarranne e 2 719300 310800 310300 310800 3 649300
Trab. agricola. ... ... it i,

Lisboa, 23 de Marco de 19935.

Pela ANEFA — A jagio Nacional de Empreiteiros Fl is & Agricolas:

{Assinaturas Hegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Amwhurn Alimentaglo e -Flnrm.u: .

Jorge Santos.

Entrado em 28 de Marco de 1995.
Depositado em 29 de Margo de 1995, a fl. 111 do livro n.° 7, com o n.° 94/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgédo actual.
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CCT entre a ITA — Assoc. Portuguesa dos Industrials de Tripas e Afins e o-Sind. dos Trabalhadores

O CCT para a inddstria de tripas, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15
de Abril, e Gltima revisio no n.° 14, de 15 de Abnl
de 1994, é alterado da forma seguinte:

Cldusula 2.?
Vigéncia e demincia

2 — A tabela salarial vigorard por um perfodo efec-
tivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1995.

..............................................

Cldusula 4.2

Idade minima de admissdo
A idade minima de admissio dos trabalhadores
abrangidos por este contrato é de 16 anos.

Cl;iusula 10.2
Acesso

..............................................

3 — Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.2
apés um ano de prdtica na profissdo.

..............................................

Cldusula 23.*
Férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCT tém direito, em cada ano civil, a 22 dias dteis de
férias.

2 — Os trabalhadores admitidos até 30 de Junho tém
direito, no ano de admissdo, a 8 dias titeis de férias.

..............................................

Clausula 58.%-A
Subsidio de refeiciio

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de refeigdo no valor de 320$ por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995

: da Ind. e Comércio de Carnes do Sul e outro — Alteragdo salarial e outras

Tabela salarial
Grupo ) Categoria Classe Remuneragio
I Encarregado geral............ —_ 77 600800
Encarregado ................. — 71 600300
Chefe.........ooviviinnnnns — 75 500800
Subchefe .................... — 72 100300

I

Aproveitador de produtos..... L2 68 600800

Manipulador.................
Preparador de matéria-prima. . 2.2 65 700800
m Revisor .........ccocvnnu.,. — 59 200800
Chefe.............ccviiai.a — 63 9500300
Subchefe .................... — 61 000800

v

Calibrador (tripa carneiro).... 1.2 58 100800

Medidor {tripa carneiro}......
Verificador-controlador ....... 2.2 56 700800

Atador.............ccihiins
Calibrador (tripa vaca/porco) 1.2 56 700800

v Colador........ovvvvvvannens
Medidor (tripa vaca/porco)... 2. 55 400300

Separador de produtos .......
VI Raspador/desembaragador .. .. 1.2 55 400800
Salgador .................... 2.2 54 200800
vii Praticante com mais de I8 anos — 53 600300
Praticante com menos de 18 anos — 48 200800
VIO jAprendiz.................... —_ "42 20000

Lisboa, 13 de Fevereiro de 1995.

Pela ITA — Associagio Portuguesa dos Industriais de Tripas ¢ Afins:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria ¢ Comércio de Carnes do Sul:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Carnes:

{Asstnatura ilegivel)

Entrado em 14 de Margo de 1995, .

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 111 do
livro n.° 7, com o n.° 97/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgiio actual.
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CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES —
Feder. Portuguesa do¥ Sind. do Comérclo, Escritérios e Servicos e outras — Alteragéo salarial e outras

CAPITULO I

Area, dmbito, vigéncia e demincia

Cldusula 1.2
Area & Ambito

I — O presente CCT obriga, por um lado, as ade-
gas ¢ as unides filiadas na ASCOOP — Associaciio das
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e,
por outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas
filiados nas associagbes sindicais outorgantes.

2 e e e
Cldusula 2.2
Vigéncia ¢ demincia
I — e
2 e e r ittt

3 — As tabelas salariais serfio revistas anualmente e
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 1995,

CAPITULO 1V

Prestagiio de trabalho

~ Cldusula 15.*

Tormos

1 — Os profissionais que trabalham em regime de
dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsi-
dio de turno no valor de 5300% mensais.

CAPITULO V
_ Retribuiciio do trabalhe

Clausula 26.*
Segnm e mudo para falhis .

1 —Os trabalhadores que exergam fungﬁes de pa-
gamento ou recebimento tém direito a um abono men-
sal para falhas de 35008, o qual fard parté integrante
da retribui¢do enquanto o trabalhador se mantiver clas-
sificado na profissdo a que correspondern essas funcges.

- © Cléusula 26.*-A
o Subsidio de refei¢io

1 — Os trabalhadores t8ém direito a um subidio dia-
rio para refei¢do no valor de 3008 por cada dia efec-
tivo de trabaiho.

ANEXO it
Retribuigies minimas mensais
TABELA A

Servigos administratives e auxilifires

Niveis Remuneragio

121 800300
115 950500
98 150800
90 850800
B7 600300
82 300300
73 350300
67 400300
58 550300
46 550800
45 950800

TABELA B
Trabalhadores de armazém

Graus Remuneragio

104 700800
97 000300
93 650300
90 200300
84 550800
77 150800
77 050800
71 150800
69 150800
67 500300
60 050800
58 150300
56 750300
51 150300
47 450800
44 450800

(a) O profissional de armazém quando no
pelo grupo H.

(5) Os trabalhadores destas categofias {aprendizes} auferem o vzlor do saldrio minime
nacional se tiverem 18 ou mais znos de idade, i

10 das fungdes de destilador vencerd

Mantém-se ¢ actual enquadramentoe profissional, as-
sim como todas as restantes maténas nio objecto de
revisdo.

-Lisboa, 20 de Margo de 1995

Pela ASCOQP — Associacio das Adegas Cooperativas do Centro ¢ Sul de Portugal:
{Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritbrios ¢
Servigos:

{Assinalura ilegivel.)
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Pela Federagio dos Sindicatos das Indistrips de Alimentagio, Bebidas ¢ Tabacos:

{Am!nal-ura ilegtvel,}

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos dos Transpones Rodoviarios ¢ Urbanos:

fAssinalura ilegivel.}

" Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo- Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul; o

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-

. cio e Servigos-do Disirito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Bscritdrio e Caixei-
ros do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalthadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Autdonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domsésticas e Acti-
vidades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa. — Pela Comissdo Executiva. do Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagiio, Bebidas e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN re-
presenta o seguinte sindicato:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indiis-
trias de Bebidas.

- E para que esta declaragdo produza os seus efeitos
legais, vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federacdo.

. Lisboa,. 20 de Margo de 1995. — Pela Direcglo Na-
cional da FSIABT/CGTP-IN, (Assinatura ilegivel.)

‘De'c.larat;ﬁo

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios € Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regide Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, -(Assinatura ilegivel,)

Entrado em 30 de Margo de 1995. _

Depositado em 31 de Marco de 1995, a fl. 113 do
livto n.° 7, com © n.® 107/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual. C

CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul.de Portugal e a FETESE —
Feder, dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro — Alteragéo salarial e outras

Cldusula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obrigd, por um lado, as ade-
gas ¢ as unides filiadas na ASCOOP — Associag¢do das

Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.°_13, 8/4/1995

Adegas Cooperativas -do Centro e S_ii_l de. Portugal e,
, 0s trabalhadores ao servigo daquelas filia-

dos nas associagdes sindicais outorgantes.

..............................................
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Cléusula 2.7

Vigéncia ¢ dentncia

3 — ‘As tabelas salariais serdo revistas anualmente e
groduzem'efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
¢ 1995,

Cl&usula 15.2

Turnos

1— Oshprofissionais que trabalham em regime de
d91s ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsi-
dio de turno no valor de 5300% mensais.

..............................................

Clansula 26.°

Seguro e abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de pa-
gamento ou recebimento terdo direito a um abono men-
sal para falhas de 35008, que fard parte integrante da
retribui¢do enquanio o trabalhador se mantiver classi-
ficado na profissdo a que correspondem essas funges.

..............................................

Cléug»ula 26.2-A
Subsfdio de’refeigio
Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario

para refeiciio no valor de 300% por cada dia efectivo
de trabatho.

ANEXO Il

Retribuices minimas mensais

TABELA A
Servigos administrativos e auxiliares
Grupos Remuneragdes
Do e "121 800300
AP 115 950800
Il i i e e e e e, 98 150800
I‘y ....................................... 90 850800

. 87.600300 -

Grupos Remuneracdes
VDo e A e 82 300300
VI e 73 350300
2 67 400800
X e e 58 550500
. QP eeeennaea 46 550300
& S 45 950800

TABELA B

Trabalhadores de armazém

Grupos Remuntragdes
7 Qe 104 700800
5 97 000300
C o e e 93 650300
1 90 200300
o P B4 550500
) 77 150800
6 77 050300
2 71 150800
e 69 150300
J i e, 67 500800
) 60 050300
S e 58 150800
3 56 750800
L0 51 150300
s 47 450300
o S S, 44 450800

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fun¢des de destilador vencerd pefo
grupo H, .

(5} Os trabalhadores destas categarias {aprendizes) auferem o valor do saldric minimo
nacional se tiverem 18 ou mais anos de idade.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 1995.

Pela ASCOOP —- Associagio das Adegas Cooperativas do Centro ¢ Sul de Portugal:
{Asina!um: ifegiveis.)

Pela FETESE — Federaco dos Sindicatos dns Trabalhadores de Escritdrio ¢ Ser-
vigos, em rept ¢do dos seg Fliados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio, Servigos
e Nevas Tecnelogias;

STEIS — Sindicato dos Ttabnli:ladom de Escritdrio, Informdtica ¢ Servi-
¢os da Regifo Sui;

SITEMAQ — Sindlmto da Mestranga ¢ Mannhag:m da Marinha Mercanie
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH ~— Sindicato das Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos_Pmt‘issnonau de Escritério ¢ Vendas das Tlhas de $3o Miguel
e Santa Maria;

Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Servicos ¢ Comércio de Braga:

Sindicato Democritico do Comércio, Escritbrio ¢ Servigos/Centro-Norte —
SINDCES/C-N:

fAssinaiura ilegivel)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Margo de 1995.

Depositado em 29 de Margo de 1995, a fl. 110 do
livro n.° 7, com o n.® 91/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/75, na sua redac¢do actual.

CCT entre a3 ASCOOP = Assdc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o SETAA
Sind. da Agricultura, Alimentagio e Florestas e outro — Alteragdo .salarial e outras

. Clausula 1.7
Area ¢ 4mbito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as ade-
gas e as unides filiadas na ASCOOP — Associacdo das
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Adegas C00perat1vas do Centro e Sul de Portugal e,
por_outro, os trabaihadores ao servico daquelas filia-
dos nas associagfes sindicais outorgantes.

..............................................
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Cldusula 2.2
Vigéncia e deniincla

..............................................

3 — As tabelas salariais serdo revistas anualmente e
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 1995,

Cldusula 15.*

Tarnos

I — Os profissionais que trabalham em regime de
dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsi-
dio de turno no valor de 53008 mensais.

..............................................

Clausula 26.°
Seguro e abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de pa-
gamento ou recebimento terdo direito a un abono men-
sal para falhas de 35008, que fara parte integrante da
retribui¢dio enquanto o trabalhador se mantiver classi-
ficado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

...............................................

Cldusula 26.2-A

Subsidie de refeicio
Os trabalhadores tém direito a um subsidio didrio

para refeicdo no valor de 3003 por cada dia efectivo
de trabalho. :

ANEXO 1l
Retribuigies minimas mensais

TABELA A
Servicos administrativos e auoxiliares
Grupos Remuneragdes
S 121 800300
1 115 950500
1 98 150300

Grupos Remuneragbes
IV i i ey 90 850300
B 2 87 600300
2 S e 82 300300
A 1 S R 73 350300
VIH o iiiaiasrnssisinraes §7 400300
5 R D 58 550800
T I T 46 550300
XL 45 950300

TABELA B

Trabalhadores de armazém

Grupos Remuneragdes
- 104 700800
- 97 000300
G ittt it ciiais ettt ntiatnsanraraaann 93 650300
2 200 90 200800
G 84 550300
B oier ittt i ie ittt a e aar e 77 150800
A 77 050800
) 71 150800
) PPN 69 150800
J i ireer st ssaa e 67 500800
) 7R 60 050300
. 58 150800
[ e 56 750800
0 51 150800
2 47 450800
Lo T ORI 44 450800

¢des de destilador vencerd pelo

(a) O profissionsl de armazém quando no icio de 1
H

(&) Os trabathadores destas categorias {aprendizes) auferem o valor do saldrio minimo
nacional se tiverem 18 ou mais anos de idade.

Lisboa, 3 de Marco de 1995.

Pela ASCOOP — Associagio das Adegas Cooperativas do Centro ¢ 5ul de Portugal:

{Assinaturas ilegiveis.}

Pelo SETAA — Sindicato da Agriculture, Alimentaglo ¢ Florestas:
Sofia David,
Pelo STIBRNC — Sindicato dos Trabalhadores da Indistria das Bebidas da Re-
giio Norte ¢ Centro:

Softa David.

Entrado em 8 de Margco de 1995.

Depositado em 29 de Margo de 1995, a fl. 110 do
livco n.° 7, com o n.° 92/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o Sind. dos Trabalhado-
res da Ind. e Comércio de Bebidas da Regido Norte e Centro e outros (armazéns) — Alteragao sa-

larlal e outras. -

. Cldusula 12.* ..
' Hordrio de trabalho

1 — O horério de trabalho ndo pode ultrapassar as
quarenta horas semanais de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de hordrios de menor duragio que este-
jam a ser praticados.

.........................................

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995

Cléusula 19.%
Subsidio de fefeig:io

1 — Os trabalhadores t8m direito por cada dia de
trabalho a um subsidio de refeicio no valor de 3308.
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Cldusula 21.®°

Alndas de custo

-1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importincia didria de 61008
para alimentacdo e alojamento ou o pagamento destas
despesas contra apresentacio do respectivo documento,
conforme prévia opgio da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocagdo nido implique uma did-
ria completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — 265%;
b) Ceia — 3608%;

¢) Almogo/jantar — 11608
d) Dormida — 33508,

¢) Aos trabalhadores, enquanto em servi¢o ex-
terno e desde que este se circunscreva ao con-
celho da sede ou delegagdc a que se encon-
tram adstritos, serd atribuido um subsidio
para almogo ndo inferior a 7158 por cada dia
de trabalho.

Cléusul¥ 39.2

Sepuro ¢ fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam fungdes de pa-
gamento e ou recebimento t&m direito a um abono para
falhas no valor de 36608.

Este abono fard parte integrante da retribuicdo -do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissdo a que correspondem estas funcgdes.

Cldusula 40.2

Subsidio de turmo

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de
dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsi-
dio mensal no valor de 5750%. '

Cléuéula 44.°
Produgiio de efeitos

As cldusulas 19.2, 21.2, 39.* ¢ 40.* produzem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1995.
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ANEXO Il
Remunaragdes minimas mensais
1 — Inicio de efeitos — as remuneragbes minimas
mensais constantes das tabelas salariais anexas produ-

zirdo efeitos nos termos constantes da nota inserta em
rodapé.

2— e e .
Grau Tabela 1 Tahela 11
A 105 350800 138 200800
B 98 800800 128 750400
Co 92 700300 121 800800
Do 85 400300 113 500800
83 500800 110 050800
B 81 350800 106 350300
L 79 450800 104 150$00
H........ooiiiiean 74 850300 99 250800
72 950300 96 400800
J 70 500800 93 550800
69 600300 92 100800
. 61 150800 79 450300
N e 60 550800 74 950800
O 49 150300 60 300800
P 41 400300 49 150800

Nota. — A presente tabela salarial produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1995,

Porto, 10 de Margo de 1995.

Pela ABVP — Associagio dos Exportadores do Vinho do Ponto:

{Assinature iHlegivel,)

Pela ANCEVE — Associacio do Norte dos Comerciantes, Industriais, Produtores,
Engarrafadores, Vinificadores e Exportadares de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

{Assinatura ilegivel.)

Pela ACIBEV — Associagio dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituo-
sas ¢ Yinhos:

(Assinatura iegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhaderes da Indistria ¢ Cométeio de Bebidas da Regido
Norte & Centro:

fAssinatura ilegivel.}

Pelo SETAA — Slndinm‘da Agriculturn, Alimentacio ¢ Florestas:

{Assinatura ifegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra:

{Assinatura ilegivel )

Entrado em 27 de Margo de 1995.

Depositado em 29 ‘de Margo de 1995, a fl. 111 do
livio n.° 7, com o n.° 95/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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CCT entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o Sind..dos Trabalhado-
res da Ind. & Comércio de Bobldas da Regido Norte e Centro e outro (admtnlslratlvos -] vendas)

Alteragdo salarial e outras.

Cliusula 19.*
Subsfdio de refeicio

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢io no valor de 330% por
cada dia de trabalho.

.........................................

Cliusula 38,2
Seguro ¢ fondo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungbes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de 3660%.

Este abono fard parte integrante da retribuigio do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissdo a que correspondem essas fungdes.

.........................................

Cldusula 43.*

Produgio de efeitos

1 — As cldusulas 19.* ¢ 38.® terdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1995,

2 — As tabelas salariais constantes do anexo III pro-
duzirdo efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 1995.

ANEXO i
Grupo Tabela 1 Tabela 11
121 750800 157 900300
114 950800 * 141 650800
97 650800 125 900800

Grupo Tabela 1 Tabela II
e 90 100800 119 700300
Vit 85 300300 111 700800
T S 81 450800 104 350800
VII oo 72 150800 96 200800
VIO o 66 700300 89 800800
X i 60 650800 82 100800
S 56 350800 75 800500
. & 54 250800 55 850300
4 1 41 950800 52 100800

Nota. — As tabelas 1 aplicam-se 45 empresas ou entidades repre-
sentadas pela ANCEVE — Associagdo do Norte dos Comerciantes,
Industriais, Produtores, Engarrafadores, Vinificadores e Exportadores
de Vinhos e Bebidas Espirituosas ¢ pela ACIBEV — Associacdio dos
Comerciantes ¢ Industriais de Bebidas Espirituosas ¢ Vinhos.

As tabelas 11 s empresas ou entidades representadas pela
AEVP — Associacio dos Exportadores do Vinho do Porto.

Porto, 10 de Margo de 1995.
Pela AEVP — Associaglo dos Exportadores do Vinho do Porto:

{Assinatura ifegfvel.)

Pela ANCEVE — Associacdo do Norte dos Comerciantes, Industriais, Produtores,
Engarrafadores, Vinificadores ¢ Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

{Assinatura ilegivel)

is de Bebidas E:

Pela ACIBEV — Associagho dos Comerciantes e Ind
283 ¢ Vinhos:

(Assinaturg legivel.}
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dz Indistria ¢ Comércio de Bebidas da Regifio
MNorte e Centro:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Allmentacio e Florestas:
{Assinatura ilegivel.}

" Entrado em 27 de Margo de 1995.
Depositado-em 29 de Margo de 1995, a fl. 111 do

livro n.° 7, com o n.° 96/95, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificagio do Alto Alentejo e outra ¢ a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (adminlstratlvosiSul) Alteragiio salarial e outras

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Cldusula l,\"_ '
Ambito e vigincia

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associagiio dos Industriais de
Panificagdo do Alto Alentejo e a Associagio Regional
dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo das categorias

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.® 13, 8/4/1995

nele previstas, constantes do anexo I, desde que re-
presentados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.*

_ ngénc!a e dendncia

.............................................

2 — A tabela salarial pfoduz:ir:i efeitos a partir de
1-de Janeiro de 1995, podendo ser revista anualmente.

.............................................

558



7 — As cldusulas 17.%, 18.%-A e 50.* produzem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1995.

I I T R R e S R BN B I B S S

Cldusula 17.2
Dluturllidldgl

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT
serd acrescida uma diuturnidade de 25008 sobre a res-
pectiva remuneragdo minima por cada trés anos de per-
glaézénma na categoria, até ao limite de trés diuturni-

ades,

Cldusula 18.*-A
Subsidio de refei¢io

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCT terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor
de 4208 por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

Clausula 50.°
Abono pars falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de 2700% mensais.

.............................................

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisio mantdm-se
com a redaccdo igual.

ANEXO It
Tabels salarial

Niveis Categorias Remuneragdes

Director de servigos..... P
I Chefe de servigos ..................

84 700800
Chefe de escritério.............. e :

Chefe de departamento/dlvisdo......
1 Inspector administrativo ............

Contabilista/técnico de contas......,
Analista de sistemas ...............

83 300300

Chefe de secgdo .......vvvnnven...
m Programador ...........c.oiivqennns

Tesoureirto . .......cvvenuvennnn.ns 69 700300

. Niveis Categorias Remuneragbes

Secretdrio de direcgdio..............
Correspondente em linguas estrangeiras
v Programador mecanografico ........
Esteno-dact:légrafo em Iinguas estran-

66 100300

Esteno-dacnlbgl afo em lingua portuguesa 62 400800

Qperador mecanografico............

Segundo-escriturdrio . .......cooouunn.
Operador de miquinas de contabilidade
Vi Perfurador-verificador ..............
L Operador de telex .................
Cobrador ..........covoeiin, ...

55 600500

Terceiro-escriturdrio .....o.vvvunu..
Telefonista . .....ccveeeiirneannn..
viI Continuo (mafor) ..................
Porteiro (escritério) ...
Guarda ..............coviiiiiin,

34 400300

VIII Servente de limpeza................ 53 600300

Dactildgrafo do 2.° ano............
IX Estagidrio do 2.° ano ..............
Continuo. ......covevveiineinnnnsn

52 300300

Dactilégrafo do 1. ano............
X Estagidrio do 1.2 ano..............
Paquete de 16/17 anos.............

41 500800

Lisboa, 16 de Ja_.neiro de 1995,
Pela A.md.ao dos Industrisis de Panificacfio do Alto Alentejo:

{Assinatura ilegivel.) .

Pela Aﬂoﬁaﬂo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo & Algarve:
{Assinatura ffeg.l‘vel J

Pcla FETESE — chm.ﬂo dos Smdiﬂtos dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Ser-
vicos, em rep y filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalbadores de Bscritério, Coméreio, Servicos
e Novas Tecnologias:

{Assinatura Vegivel.}

Entrado em 24 de Fevereiro de 1995.

Depositado em 29 de Margo de 1995, a fl. 110 do
livro n.? 7, com o n.® 90/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.°.519-C1/79, na sua redac¢dio actual.

cCr entre a ACIP Assoc. do Centro dos Industriais do Panlﬂcaqﬁb e. 'Pastolarla ea FI':TESE —

Feder. dos Sind. dos Trabathadores de Escritério o Servlqos (admlnlslratlvosICentro)

salarlal e outras.

Cliusula 1.*

Area e ambito

------------------------------------------

Alterac.io

Qléusula" 2.

Vigéncia ¢ dendncia



2 == A’ presente tabela salarial produz efeitos a par;,
tir de 1 de Janeiro de 1993.

Acesso

O estagidrio de operador mformanco apés seis me-
ses de permanéncia na categoria ascenderé a categoria
de operador mformétxco

Cléusula 17.*
Substdio de refei¢io

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rdo direjto a um subsidio de refeicdo no valor de 4808
pog cada dia de trabalho completo e efectivamente pres-
tado.

Cldusula 18.*
Subsidio de Natal

4 — Aquando da suspensio da prestagao do traba-
tho, bem como no termo da suspensio aquando do seu
regresso ao trabalho, o trabalhador terd direito ao re-
ferido subsidio em montante proporcional ao servico
prestado no ano em que tais factos ocorrerem.

Clausula 50.°
Abono para falhas-

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de 20008. . .

cammmﬁmumampocmhw

Operador mformat:ca —~Eo trabalhador que, pre-
dommantemente, recepciona os elementos necessdrios
4 execugdio dos trabalhos ne computador, conirola a
execucio, conforme o programa de exploragio, regista
as ocorréncias e retine os elementos -resuitantes; Pre-
para, opera e ¢onirola o computador através da con-
sola. Assegura a organizacio dos meios e semcos in~
formaticos, prestando todas as informagdes e apoio aos

seus supetiores hierdrquicos.-Tem-ainda, poy-fungdes: ac~

cionar:e vigiar o tratamento.da informacdo e preparar
o equipamento consoante 0s trabalhos a exécutar pe-
los utilizadores.

Estagidrio de operador informdtico. — E o trabalha-
dor que faz o tirocinio para operador.

crr Vs
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ANEXC 1
_ Tabela * salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

Director de servigos - v.....veeen. .,
1 Chefe de escritbrio. ................
5 <. | Chefe de servigos .............oo0e.

87 100300

- | Chefe de departamento/divisio......
2 Inspector administrativo ............

Contabilista/técnico de contas
Analista de sistemas ...............

83 600300

Chefe de secgdo .........ovvinennt,
3 Programador ; co

Tesoureiro ...... e eemiararaaaans
Guarda-liveos ... .o iieciiciinn

71 800300

Secretdrio de direcgdio..............
Correspondente em linguas estrangeiras
4 Programador mecanografico ........
Estento-dactildgrafo em linguas estran-

2131 ¢ |- SN

68 400300

.............................

5 Esteno dactilégrafo em lingua portu-

BUESRE & e vvevnenntenasrnsnncnsnns
Operador mecanografico............
Operador informdtico ..............

67 00030

Cobrador ........... e eraineaan
Segundo-escriturdrio................
P Operador de méquinas de contabilidade

Perfurador-verificador ..............
Operador de telex .................
Estagidrio de operador informdtico ..

60 500800

Terceiro-eseriturdrio . ...............
Telefonista ...................i. ..
7 ContRue. ....cocoveeveirir e
Porteiro (escritério) o........o.vhns
Guarda ......coihiiiiii i

56 000$00

5 Dactilégrafo do 2.7 ano............ 48 200800

Estagidrio do 2.2 ano..............

Dactildgrafo do 1.° ano............
9 Estagidtio do 1.2 ano..............
Servente de limpeza...............0

43 (00800

10 Paguete de 16/17 anos............. “1 40 200800

Nofa. — Os saldrios dos trabalhadores com idade igual ou supe-
riar a 18 anos ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo nacional.

Lisboa, 24 de Janeiro de 1995.

Pela ACIP — Associagio do Centro dos Indusiriais de Panificagio ¢ Pastelaria:

{Assingturas ilsgivels.)

dos Trabalhad
sindicatos filiados:

de Bscritério e Ser-

Pela FETESE ~— Federw;ao dos Sindi:
| vigos, em rep > dos i

SITESE — Sindicato dos Trabalthadores de Escntdrio. Coméreio, S:mcos
-, .e Novas Tectiologias:

Sinitieato dos Trabalhadores-de Escmdrw Scwi’oos ¢ Comércia de Brngn.

» Sindi Demogrético do Coméreio, Escritério e Servigos/Cratro-Norte:

{Assingiura tlegivel.}

Entrado em 30 de Margo de 1995,

Depositado em 31 de Margo de 1995, a f1. 113 do Ii-
vro n.° 7, com o n.* 108/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANIM — Assoc. Nacional das Ind. de Madeira @ a FESETE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores Téxtels, Lantficlos, Vestuédrilo, Calg:ado 8 Peles de Portugal e outros (formas para cal-

g‘.ado) Alteragao salarlal 8 outras.

No dia 1 de Margo de 1995, pelas 15 horas, nas ins-
talacbes da sede da ANIM, 4 Rua de Alvares Cabral,
281, Porto, reuniram-se as comissdes negociadoras pa-
trenal e sindical para efeitos de revisdo do CCT em
epigrafe.

-Ap6s o inicio da sess3o, € no seguimento do estabe-
lecido na anterior sessdo, foram apresentadas pela CNP
e CNS algumas propostas de pormenor relativamente
ao texto final do acordo de revisdo.

Assim, e apds a andlise destas mesmas propostas, foi
celebrado o seguinte acordo de revisio do CCT —
formas de madeira para calgado, a vigorar em 1995.

1.° Alteragdes ac texto do contrato colectivo:

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Cldusula 1.2
Area e &mbito

O presente CCT ¢ aplicdvel a todas as entidades pa-
tronais que, no continente, se dediquem i fabricacdo
de formas para calcado, representadas pela ANIM —
Associagdo Nacional das Industrias de Madeira, e a to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pe-
los sindicatos outorgantes,com as categorias juntas ao
anexo I,

Cldusula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor nos termos da
lei. '

2 — A tabela salarial e clausulado de expressio
pecunidria serdo revistos anualmente, produzindo efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1995.

Cldusula 4.2
Condigdes de admissdo

..........................................

2 — A idade minima para admissdo serd de 15 anos.

Cldusula 5.2
Perfodo. experimental

1 — A admissdo das trabalhadores & feita a titulo
experimental durante os pnmelros 30 dxas de execugio
do contrato.

2 — Nos contratos a termo, o periodo experimental
serd de 15 ou 30 dias, consoante o prazo do contrato
seja inferior ou superior a 6 meses, respectivamente.
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3 — Para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade ou fun¢des de confianga, o periodo ex-
perimental poderd ser alargado até 6 meses.

4 — Para o pessoal de direcc8o e quadros superio-
res, o periodo expenmental poderd ser alargado até
240 dias.

Clausula 7.7

Acesso

..............................................

6 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.7, logo que completem trés anos de permanéncia no
exercicio da mesma categoria profissional, poderio re-
querer & entidade empregadora a sua promogio a ofi-
cial de 1.2

7 — A promogio referida no numero anterior esta
condicionada, porém, & aprovagio num exame a reali-
zar, sempre que a entidade patronal o considere como
necessario.

8 — As provas de aptidao ficarfio a cargo de um juri
constituide por trés elementos: wm, designado pelos ser-
vicos de formac#o. profissional, que presidird, sendo
cada um dos outros elementos designados pelas partes.

Caso os servigos de formacdo nio possam indicar um
seu representante, esse mesmo elemento do juri serd es-
colhido por acordo dos elementos designados pelas
partes.

- Cldusula 32.°

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabatho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados & prestagio de
trabalho suplementar, salvo se, por motivo atendivel,
expressamente solicitem a entidade patronal a sua dis-
pensa, exceptuando-se os casos dos deficientes, das mu-
lheres grdvidas ou com filhos de idade inferior a
10'meses, os trabalhadores menores e ainda os traba-
Ihadores com 55 anos de idade ou mais, quando desa-
conselhados por declaragdo médica.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em princi-
pio, mais de duas horas de trabatho suplementar para
além do periodo didrio de trabalho, até a um maximo
de cento e cinquenta Horas anuais.

" 4 = Nenhum trabathador pode realizar mais de qua-
renta ¢ nove horas de trabalho por semana ne conjunto
dos periodos normal e suplementar.

3 — Os' limites referidos nos n.” 3 e 4 desta cldu-
sula ‘s6 poderdo ser ultrapassados nos casos especial-
mente previstos pela legislagdo em vipor.
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6 — No caso de o trabalho suplementar se suceder

imediatamente a seguir ao periodo normatl, -o trabalha--.

dor tera direito a uma interrup¢do de deZ minutos en-
tre o horario normal e o trabalho suplementar,

7 — O trabalho suplementar serd remunerado com
50% na primeira hora e 75 % nas horas subsequentes.

8 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-

canso obrigatdrio, suplementar ou feriado é remune-
rado com 200%.

9 — O trabalho supiementar em dia de descanso se-
manal obrigatdrio ou suplementar di ainda direito a
um dia de descanso num dos trés dias uteis seguintes.

10 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores,
a prestacdo de trabalho suplementar em dia til, dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, correspondente a 25 % das ho-
ras de trabalho suplementar prestado.

Cldusula 41.2

Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato serdo concedidos, sem prejuizo da:re-
tribuicdo normal por inteiro, 22 dias iteis de férias.

2 — Quando o inicidedo exercicio de fungdes por
for¢a do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o decurso
de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8 dias
uteis de férias.

3 — Quando o inicio de fungGes ocorra no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos
o decurso de seis meses completos de servigo prestado.

4 — Os trabalhadores contratados a termo terdo di-
reito a um penodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més de trabatho’ prestado; '

Cliusula 41.2-A
_ Subsidio de férias

Além da retribuigdo mencmnada na cléusula antenor
os trabalhadores t&m direito a um 'subsidio de fénas
de montante igual ao dessa retnbmgao, 0 qual deverd
ser pago aquando do infcio do perfodo de gozo de fé-
rias.

- Cléusula"-43.?- :
- Tipos de faltas
1— As faltas podem ser. justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — S&o consideradas faltas justiﬁ'cadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo.os dias de descanso inter-
correntes;
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‘b) As motivadas por falecimento: de cdnjuge, pa-
. rente ou afins nos seguintes termos: . -

Até cinco dias consetutivos, ‘contados a par-
tir da data do conhecimento do dbito, por
falecimento dé cbnjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parentes ou afim no

. 1.% grau de linha recta;:

Até dois dias consecutivos, contados nos ter-
mos da.alinea anterior, por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou
2.° grau da linha colateral ou pessoas que
vivam em comunhéio .de vida e habitacéio
com oS trabalhadores

¢) Por nasc:mento de ﬁlhos d01s dlas utels se-
guidos ou interpolados; -

d) Por dadiva de sangue, até ao limite de doxs dias
por ano, ou em caso de emergéncia, guando so-
licitado;

e) As motivadas pela pratica de actos necessdrios
e inadidveis no exercicio de fungdes em asso-
ciagbes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissdo de trabalhadores e como bom-
beiros voluntérios;

£ As motivadas pela prestagiio de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

g) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabatho ‘devido a facto que ndo seja imputi-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais;

k) As motivadas por necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
nio prewstas no numero anterior.

_2.° Tabela salarial:

Grupo Saldrio acordado
Y 88 200800
) 78 100300
0 0 73 500800
2 73 100800
2 Y 70 900300
' Z 64 600300
. 1 62 400300
2 53 900300
5 P 42 200300
K i it aas et 40 600300
- g 39 400800

3.° Subsidio de refei¢do: o valor do subsidio de re-
feicdo didrio ¢ alterado para 2358. '

4.° A tabela salarial e’ subsidio de refeigio produ-
zem todos os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1995.

Pela Assouac&o Nacwnal da.s Industnas de Madmra

. (Assinatura ilegfvel.}
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Pela Federagilo dos Sindicatos dos Trabalhadores Tanteis, Lanificios, Vesrudrio, Cal-
¢ado ¢ Peles de Portugal: —_—

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato des Operdrios da Indistria de Calgada, Malas e Afins dos Distrites
de Aveiro ¢ Coimbra:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Calgado, Malas ¢ Afins, Componentes, Formas e Curtumes do
Minho & Trds-0s-Montes:

fAssinaiura ilegivel,}

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tris-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis dos Distritos
do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestudrio do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato .dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

- Sindicato dos ’I‘rabalhadores do Sector Téxtll da
‘Beira"Alta; ~ :

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bor-
dados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanatos da Re-
gido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestudrio, Lavan—
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestudrio, Confec-
¢ao e Téxtil do Minho e Trds-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Cal-
¢ado, Artigos de Pele, Malas, Correaria e Simi-

- lares do Centro, Sul ¢ Tlhas;

Sindicato -Nacional dos Operarios da Indistria de

Curtumes do Distrito de Santarém.

Entrado em 24 de Margo de 1995. -

Depositado em 29 de Margo de 1995, a fl. 111 do
livro n.° 7, com o n.° 93/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.?:519-C1/79; na sua redaccio actual.

CCT entre a APEL — Assoc. PortugueSa de Editores e Livreiros e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteracdo salarial e outras

Entre a Associagiio Portuguesa de Editores e Livrei-
ros, por uma parte, e os sindicatos abaixo designados,
por outra parte, foi celebrado o seguinte acordo de re-
visdo da convengao colectiva de que sdo outorgantes
e cuja ultima revisdo foi publicada no Boletim do Tra-

bgg;o e Emprego, 1. série, n.° 14, de 15 de Abril de
1

CAPITULO 1

Area, dmbito e vigéncia

Cldusula 1.2
" Area & Ambito |

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territ6rio
nacional ¢ obriga, por um lado, as empresas represen-
tadas pela Associagdo Portuguesa-de Editores e Livrei-
ros €, por outro, os trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas organizacdes sindicais outorgantes.

2 — Daquelas empresas exceptuam-se, no entanto,
do dmbito de aplicacéio deste CCT as que, ndo sendo
livreiras, comercializem acessoriamente livros.
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CAPITULO V'
Prgstag:a‘io de trabalho
Cldusula 17.*
Retribui¢iio do trabaitho

1, 2, 3- e 4 — (Mantéin—se com a redacgdo do CCT
em wgor y)

5 — Os trabalhadores classificados como caixas, bem
como aqueles que estejam encarregados de efectuar re-
cebimentos e pagamentos terdo direito a um abono
mensal para cobrir o risco de falha$ igual a 1735% en-
quanto estejam no exercicw das fum;oes refendas

6,7,89, 10,11, 1213 — (Mantem-se com q re-
dac;:ao do’ CCT em vigor.}’

Cléusula 19.2

Trabalho !ora do local habitual

1, 2, 3 e 4 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT
em vigor.)
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5 — As ajudas referidas nos mimeros anteriores nio
poderdo ser inferiores a 39508 por cada dia, Em caso
de auséncia no local de trabalho apenas por uma parte
do dia; as ajudas de custo serdo obngatonameme dos
seguintes montantes: :

Almogo ou jantar — 975%;
Dorrmda e pequeno-a]moco —_ 2000$

6, 7 e8 — (Mantém-se com a redacgdo do CC'T em
vigor.)
Clausula 22.2
Diatarnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
auferirdo por cada periodo de dois anos de servigo na
mesma categoria ou escalao uma diuturnidade de 13458
sobre as retribuigGes minimas previstas neste contrato
até ao limite de duas diuturnidades.

2, 3 e 4 — (Mantém-se com a redacgio do CCT em
vigor.}
CAPITULO XIII

Disposigdes gerais e transitdrias

Cldusula 73,*
Entrada em vigor da nova fabela salarial

A tabela salarial produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1995, sem quaisquer outros reflexos.

Nota. — As demais matérias nfo objecto de revisio mantém-se com
a redacgdo do CCT em vigor.

ANEXO'Hl
Retribuigdes cortss minimas
Grupo A......iiiiiiiiieriinnnens 93 000300
Grupo B 85 300800
Grupo C..veeitrieiieiannnnnns 80 100300
Grupo D.. ... i 73 500800
Grupo E....ovvviiiiiivnnencnnnas 67 200300
Grupo F.ooini i 62 200800
Grupo G....covvviiniiiiianaas (a) 55 500800
Grupo H .......coiviiiviininnnnn. 51 100800
Grupo I ... it 47 000300
Grupo J ......oiiii 42°400300
Grupo J ..o 40 700800
Grupo J ... ...l 40 300300
Grupo L......... e erereear s 40 300300
Grupo L....... Crreeeeere e 40 300300

{a) O empregado de refelténo,tquahdo acnle as funqécsde em-
pregado de balc¥o, terd a remuneragdo da sua categoria acrescida
de 20708. .

Lisboa, 12 de Janeiro de 1995.

Pela Associaclo Portugucsa de Bditores ¢ Livreiros:

{Assinatura ilextvel,)
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Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comérein, Escritdrios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FederagZo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras ¢ Mdrmores: i

{Assinatura ilegivel.)

Pelz Federagiio Portuguesa dos Sindicatos das Indisirias de Cefulose, Papel, Grd-
fica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel.}

Pelz Federagio dos Sindicatos da Induistriz de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

(Assinatura Hegivel.}

Pela FESTRU — Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

" (Assingiurg Hegivel.)
Pela F;ljeraﬂo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Por-
tugal:
{Assinatura ilegivel,).

Pelo SITESC -~ Sindicade dos Trabajhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicado dos Quadros Técnicos de Desenho:
(Assingtura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhad de Telef] de Lisboa e'Poﬁo:

{Assinatura ifegivel.}

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;
" Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos doDistrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritrio e Comér-
. cio do.Distrito da Guarda;
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escn—
"térios do Distrito de Leiria;
Smdlcato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
“térios, e Servigos, do Distrito’ de Lisboa;
' Smdlcato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Disirito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;
- Sindicato dos Trabalhadores de Eséritério, Comér-
cio e Servicos da Regidio ‘Auténoma da Madeira;
Sindicato dos-Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo} - ‘
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;
- Sindicato dos Trabalhadores de. Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Luupeza, Domestlcas e Acti-
vidades Similares;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel ¢ Santa Maria; -

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Cginse]ho Nacional, (As-
sinatura ilegivel,)

Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢fio, Madeiras, Mar-
mores ¢ Materiais de Construgdo representa os seguin-
:es sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgido Civil, Marmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
tru¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicatc dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Cerimica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Mdrmores ¢ Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Mér-

~ mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato’ dos Trabalhadores das Industrias de
Construgio, Madeiras, Mdrmores ¢ Pedreiras
dos Distritos do Porto ¢ Aveiro; A

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras e Mdarmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal;

. Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecanica de Tréds-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgfio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,

' Madeiras, Mé&rmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-

" formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operirios da Constru¢io Ci-

¢ vil e Offcios Correlativos da Regido Auténoma

.. .da Madeira; :

Sindicato da Constru¢io Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 11 de Janeiro de 1995. — Pelo Consetho Na-
cional,. {dssinatura ilegivel.) '
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Declaraciio

-Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Fe-
deracdic Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Grafica ¢ Imprensa representa os se-
guintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricacio e Transformacdo do Papel,
Grifica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformacio do Papel,
Gréfica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabricagio ¢ Transformag¢do do Papel,
Gréafica ¢ Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 11 de Janeiro-de 1995.

Declaracao

A Federacido dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal — FESHOT, declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Qutros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telatia, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
giio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul.

Lisboa, 16 de Janeiro 1995. — Pela Direcgao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga; :

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Faro; ) .

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodowénos e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissi'to Executiva, Vitor Pereira.

Declaragiio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deracgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indis-

trias Eléctricas de Portugal representa 0s seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Indiistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indidstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 13 de Janeiro de 1995. — Pelo Secretariado
da Direcgdo Nacional, {(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Fevereiro de 1995.

Depositado em 27 de Mar¢o de 1995 a fl. 109 do
livrto' n.° 7, com o n.° 84/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redac-
¢io actual.

CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industrials de Vidro de Embalagem e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outras — Alteragiio salarial e outras

Cldusula 1.2
Area ¢ Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associacdo dos Industriais de
Vidro de Embalagem e, por outro lado, todos os tra-
balhadores ao servico dessas empresas, qualquer que
seja a categoria profissional atribuida, desde que re-
presentados por qualquer dos sindicatos signatdrios.

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho

.............................................

10 — Para a manutenc¢io do periodo de trabalho que
tem vindo a ser praticado pelo pessoal de turnos, ha-

Clausula 82.°
Vigéncia e aplicaclio das tabelas

A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 1995,

Dlsposi¢des gerals

Com ressalva do disposto nas cldusulas anteriores,
as relagdes entre as partes reger-se-Z0 pelo disposto no
CCTYV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1979, e ulteriores revisdes para o sector de
embalagem

ANEXO il-
" Tabela salarial

vera uma compensagio de seis dias de descanso remu- -
nerado, por ano (incluindo nessa remuneragio o sub- Grupo Stldrio
sidio de refei¢fio), a gozar entre 31 de Qutubro e 1 de .
Maio, de acordo com a conveniéncia da empresa, se L ... ?_ng Cl)gg:gg
nio for possivel chegar a acordo entre as partes. . § ........................................ 164 800300
a) O periodo de compensagdo constante deste ponto [ "77717 7T T T | 139 550800
aplica-se somente aos trabalhadores em regime de ho- 5. 134 750800
rdrio de laboragdo continua. 130 550800
127 250800
124 300300
122 150300
Cldusula 33.%-A 120 200300
Cantinas em regime de auto-servig?‘ Hg gg%
' 114 250300
e T S 112 500800
- 110 450300
PR TP S '1033;°°*°°Umu
@) Os trabalhadores terdo dn'eltoaum subsidio no }g---------“““-----":::::::::::::::::_ }ﬁﬁm
Valor de 0,41% sobre a remuneragdo do grupo 8. 19 oo 102 800800
O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1995 20 .............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiaen, B lgg ggg:g
3 S P
serd de 6008. 7 2 NP 95 950800
23 L e e 92 950800
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Tabela de praticantes e aprendizes
_Praticante geral

- ) Saldrio

47 000300
50 550800
53 450800
59 300800

Satiro

40 750800
42 550800
44 350800

Praticante de metahirgico ¢ ajudante de electricista

Saldrio
) T+ S 53 800300
2.0 AN0 it it a e 59 050800
Aprendiz de metaldrgico e de electricista
Saldrio
1,° ano:
15 anos ..ottt 39 900300
16 an0s ..ottt innnrnnre s 41 700800
17an08 ...oovvininnnenan.d Greranrnnes 43 350800
2.° ano:
2 TS 41 700800
T . 43 350800
3.° ano:
15 an0s ..o i e 43 350800
T T T T 45 100800
O

2 — O cobrador e o caixa auferirdo um abono para
falhas no valor de 8400% mensais.

Lisboa, 28 de Margo de 1995.

Pela ATVE — Asscciagio dos [odustriais de Vidro de Embalagem:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federachio dos Sindicatos das Indlstrias de Cerdmica, Cimeto ¢ Vidro de Por-
(Assinaturg iegivel.)

Pela Federaglio doa Stndieuos dos Tramporm Rodovidrios ¢ Urbanos:
’ (Asatnamm legtvel)

Pela Federagdo dos smdlmoa da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
{Assinatura tiegivel.}
Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento e
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Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-

.Thadores da Inchistria Vidreira,

Pela™Federacdo, (Assinatura ilegivel.)
Declaragiio

A FESTRU — Federaciio dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
Declaragiio

A Federacgdo dos Sindicates da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT, declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Qutros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabathadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte; -

" Sindicato dos Trabalhadores na Indﬁstna de Ho-
tselana, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
ul. .

Lisboa, 28 de Marco de 1995, — Pela Direc¢io Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 112 do
livro n.® 7, com o n.° 104/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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CCT entre a ANIM — Assoc. Nacional das Ind. de Madeira e a FEQUIFA — Feder. dos Sind. da Qui-

mica, Farmacaéutica, Petréleo o Géas (sector de pincoelaria, escovaria e vassourarla)

larial & outra. -
Clﬁusula 3.2
Vigéncia ¢ efichicia

A presente tabela salanal produz efeitos de 1 de Ja-
neiro a 31 de Dezembro de 1995.

Cldusula: 53.%-A
Subsidio de refeigio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refeicio no valor de.200%
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

3 — Ndéo terdo direito ao subsidio de refeicdo pre-
visto no n.° 1 os trabalhadores ao servico de empresas
que fornecam integralmente refeicdes ou que nelas com-
participem com o montante ndo inferior a 200%.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas in-
justificadas perde o direito ao subsidio de refeicdo da
respectiva semana. Esta cldusula produz efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1995.

Tahela salarial
Grupos éategon'ss Retribuicses
A Encarregado geral ................ 69 500300
B Encarregado de seccdo ............ 67 400800
Qualificado de 1.*................ | 63 600800
C Qualificado de 2.* ................ 61 900500
Qualificado de 3."..........c..... 60 300300
Especializado de 1.* .............. 53 800$00
D Especializado de 2.* .............. 53 000800
Especializado de 3.* .............. {52 500300

Alteragéo sa-

Grupos Categorias Retribuigdes
E Estagidrio ou praticante C......... 44 104800
Estagidrio ou praticante D......... 42 200800
Aprendiz do 4.° ano.............. (*) 33 000800
F Aprendiz do 3.° ano.............. {*} 30 700300
Aprendiz do 2.° apo.............. (*) 27 100300
Aprendiz do 1.° ano......... R {*) 26300800

(*) Aplicagio da lei do saldric minimo nacfonal, com as redugdes decorrenites do respec-
tivo diploma legal,

Pela ANIM — Associagio Nacional das Indistrias de Madeira:

(Assinaturq ilegivel.}

Pela ngU!FA — Federac3o dos Sindicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e H

M;sr'numm itegivel.}

Declaracio

A FEQUIFA — Federagio dos Sindicatos da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gids declara, para os
devidos efeitos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Qui-
micas, Petrdleo ¢ Géds do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Qui-
micas do Centro e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Qui-
micas do Sul.

23 de Margo de 1995. — Pela ComissZo Executiva
do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Marco de 1995.

Depositado em 31 de Margo de 1995, a fl. 113 do
livro n.° 7, com o n.% 109/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n,® 519-C1/79 na sua redac-
¢io actual.

CCT entre a Assoc. de Comerciantes do Dist. de Viseu e outra @ o Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servigos do Dist. de Viseu — Alteragdo salarlal

CAPITULO I
+ Ambito e vigéneia
Cldusula 1.2
Ambito

O CCT para o comércio retalhista do distrito de Vi-
seu, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° ‘13, 8/4/1995

1.? série, n.° 38/78, de 15 de Outﬁb;'o, [ tiltima alte-
racao pubhcada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de 1994, ¢ revisto da

forma seguinte:
Cliusula 2.2

Vigéncia

1 — As tabelas salariais previstas no:anexo Iv pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1995.
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2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.) ~=
4 — (Mantém-se.)

5 — (Maniém-se.)

ANEXO IV
Remuneragies minimas
. Niveds Tabela 1 Tabela II

Do e 90 300800 88 200800
1 75 100300 73 500300
1 J S 71 800800 70 350300
IV e 64 600300 63 000300
2 60 400800 58 800S00
L S 56 200800 55 200800
121 . ™ 54 200800
711 " ™
5 S ™ ™
. QA ™ "
b4 * ™
b4 | S *) ™
Xl (Por hora) «.oovvviiiniinn,.. 305300 -
XH . i ™) "
X!II Porhora) ................. - 300800
IV o Q) ™)
XV et e ™ *
XVI (uma hora/dia ou um dla/sema-

nal) ... e 20 700300 -

Niveis Tabela 1 Tabela 11
XYL - *)
XVII (uma hora/dia ou um dia/sema-

mal) ... i - 20 400300

{*) Os trabalhadores abrangidos nestes niveis, com idade igual ou superior a 18 anos
de idade, auferem o salirio minimo nacional (52 0008). Os menores de {€ anos auferem
75 % do salirio minimo nacional.

Tabela 1 — abrange todo o distrito de Viseu, excepto o concelho
de Lamego.
Tabela 11 — s6 para o concelho de Lamego.

Lamego, 7 de Fevereiro de 1995,

Pela Associacio de C do Distrito de Viseu:

[Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associzgio Comercial ¢ Industrial de Lamego ¢ Vale do Douro Sul:
{Assinaturas ilegiveis.) i
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Bscritério, Comércio e Servicos do Disirito
de Viseu:

{Assinaturas itegiveis.)

Entrado em 8 de Margo de 1995.

Depositado em 27 de Margo de 1993, a fl. 109 do
livro n.° 7, com o n.° 83/95, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgio
actual.

CCT entre a ARAN — Assoc. Nacional do Ramo Automével e outra @ o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio e outros — Alteragéo salarlal e outras

Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas que se¢ dedicam a actividade de garagem, esta-
¢Oes de servigo, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumdticos e revenda de distribui¢iio de gds inscritas
nas associacdes patronais signatérias e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo das referidas empresas
¢ representados pelas associagbes sindicais outorgantes.

Cléusula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A tabela salana] e c]éusu]as pecuménas produ-
z:rao efeitos a 1 de Feverelro de 1995

569 -

Clausula 19.%-A
Subsidio de refei¢fio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a receber da empresa um subsidio no
valor de 1003 por cada dia completo de trabalho.

2 — O referido subsidio ndo serd devido nos casos
em que a empresa fornecer aos trabathadores refeiges,
ainda que compartxcxpadas por estes, oG em que aque-
las lhes sejam pagas pela empresa contra factura ou
em deslocacdo.

3 — O referido subsidio ndo terg repercussic nou-
tros que sejam devidos ao trabalhador, nomeadamente
de férias ou de Natal

Cléusnla 23.*

3 — Quando deslocado em servigo, o trabalhador
terd direito a um subsidio, para alojamento ¢ alimen-
tacdo calculado pela férmula N x 52508.

e m
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5 — No caso de-deslocagdes inferiores a um dia, o
trabathador tem direito 4 cobertura total das despesas
de transporte e alimentagfio efectuadas em servigo, me-
diante a representagio do respectivo recibo, néo po-
dendo, todavia, exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 2608; -
Almogo ou jantar — 1260%;
Dormida — 3300%.

Cldusula 29.2

Descanso semanal

2 — Dada a natureza especial da actividade é per-
mitido o trabalho, no periodo referido no n.° 1 ao pes-
soal indispensdvel ao regular funcionamento dos esta-
belecimentos relativamente ao servico de recoltha de
viaturas, venda de combustiveis e lubrificantes, lava-
gens de viaturas, assisténcia pneumdtica e arrumado-
res de parques de estacionamento, devendo este pes-
soal ter periodo de descanso semanal nos dias que
constarem do respectivo mapa de hordrio de trabalho.

ANEXO |
Tabela salarial

A 88 700800
B e 85 100800
C e 78 500800
D oo 71 800800
E oo 69 800800
F ot e e 65 100800
L S 63 100800
1 S S R 60 000300
Lo 58 300800
T 55 700800
L oo 53 500800
Mot 46 300800
1 (@) 39 600800
O e

(@) 39 000300

(aj Saldrio minimo nacional.

Porto, 21 de FeveEiro de 1995,

Pela ARAN — Associzgdc Naciona) do Ramo Automvel:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ATM — Associacio Industriai do Minho:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicate dos Trabalhadores de Eseritdrio, Servigos ¢ Coméreio:

fAssinaiura ilegivel)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodovidrios e Afins:

{Assinarura ilegivel.}

Pela FETESE ~— Fed es de Escritério ¢ Ser-

vigos:

Ao dos Sindicatgs dos Trabalhad

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Téenicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A FETESE -- Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentagdo dos Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;

STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servicos e Comércio de Braga;

SINDCES/C-N — Sindicato Democritico do Co-
mércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 2 de Marco de 1995. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.}

Entrado em 28 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Mar¢o de 1995, a fl. 112 do
livio n.° 7, com o n.° 102/95, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgéo
actual. , .

CCT entre a Assoc. dos Hotéis de P'dr,tugal @ a FESHOT — Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros — Alteragdo salarial e outras

A Associagdo dos Hotéis de Portugal ¢ a
FESHOT -~ Federagio 'dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras associagbes sindicais acor-
dam em introduzir no CCT celebrado entre si, publi-
cado no Boletim do Trabalho.-e Emprego, 1.* série,
n.” 37, de 8 de Outubro de 1983, e 23, de 22 de Ju-
nho de 1987, as altera¢dés seguintes:

Cldusula 2.2
Area ‘

A drea de aplicagiio da .presente ..converig:%‘io ¢ defi-
nida pelos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portale-
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gre, Santarém (excepto o concelho de Ourém) e Se-
tibal. _ o
Cléusula 4._’
Vigéncia e revisio
1 — Este CCT entra em vigor em 1 de Janeiro de
1995 e vigorard pelo prazo de 12 méses contados a par-

tir daquela data, no que respeita s tabelas salariais ¢
cldusulas de expressdo pecunidria.
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Cldusula 5.2
Abono para falhas

1 — Os controladores-caixa que movimentem regu-
larmente dinheiro, os caixas, os recepcionistas que exer-
gam funcgdes de caixa, o8 tesoureiros e os colaborado-
res tém direito a um subsidio mensal para falhas de
35008, enquanto desempenharem efectivamente essas
fungdes.

R N T R e v

Cldusula 6.°

Remuneracdes minimas pecunidrias de base

2 — Sem prejufzo do disposto no n.° 3, a tabela
acordada € a constante da alinea Al do anexo 1l.

L)
o

I —

L I R N N A I B S a v radrses e

4 — (Eliminado.)

5 — (Pagssa a n.° 4.)

Clausula 7.*

2 — O prémio de antiguidade previsto no mimero
anterior serd atribufdo e pago nos.seguintes termos:

Tempo de servigo ‘o empresa V;]‘” ‘é° ?&i‘;‘m
{escaldes) (@turnidades)
1.° escalio — completos 3 anos ......... 1 360800
2.° escaldo — completados 8 anos ....... . 2 720800
3.° escaldo — completados 13 anos ......... 4 080500
K I Pt e retaeasene e beeneraenas
4— . e,
. Clausula 8.* -

Prémio de conhecimento de ifaguss

1 — Os profissionais que no exercicio das suas fun-
¢Oes utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto com o publico e clientes, independentemente
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da sua categoria, tém direito a um prémio mensal no
valor de 30008 por-cada uma-das linguas francesa, in-
glesa ou alemd, salvo se qualquer destes_idiomas for
0 da sua nacionalidade. .

Cldusuia 9.°
Subsidio de alimentaciio

1 — Qs trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢d0 a quem, nos termos da cldusula 12.7 deste CCT,
ndo seja fornecida a alimentacdo em espécie tém di-
reito a um subsidio mensal de alimentagio de 70003.

y U
Clausula 13.2
Valor pecunidrio da alimentagao
| et ittt

2 — O valor convencional atribuido a alimentago
em espécie é, para todos os efeitos, o constante do qua-
dro seguinte:

Tabela Refeigtes comor

A Completas/mes ......c.ccvvvrinenneens 2 250800
RefeicGes avulsas:

B Pequeno-almogo ............on.ns 60300

Ceia simples. .........co.ooeiaen 100800

Almoco, jantar ou ceia completa. . . 300%$00

ANEXO It

Tabelas de remuneragliies minimas pecunidrias de hase menssis,
notas s tabelas o niveis de remumeracio

A1)
Categorias de estabslecimentos
Niveis
Grupe A Grupo B Grupo € Grupo D
Xy 146 000300 | 144 600300 | 130 000300 | 129 100800
X1 137 400800 | 135 600800 | 121 500800 | 120 700300
Xil 112 800800 | 111 400300 | 10% 800300 | 101 100800
Xl 103 100300 | 101 800$00 93 600800 93 200300
X-A 98 500300 .| 96 300800 89 000300 88 500300
X 93 200800 | 91 600300 | 84300300 [ 84 000300
IX 84 000500 82 300500 75 700300 75 000300
VIiI 74 000300 1 - 73 D00S00 66 900300 | - 66 300800
vii 69 800800 68 400$00 62 500800 61 600300
VI 63 000%0a 62 G00$00 | 57 400300 (56 300800
v 54 300800 52 500300 50 600800 50 400300
1v 53 200800 52 200800 48 000$00 47 500300
111 52 400300 51 000800 45 200300 44 700300
II 46 100300 45 200300 38 000300 37 300300
36 200500 35 900800 34 000300 33 700800
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A2)
. Categorias de cstabelecimentos :
Niveis
Grupa A Grupo B Grupo C Grupe D
X1v 141 500300 | 140 000800 | 125 500300 | 125 000800
XN 133 100300 | 131 300800 | 117 800300 | 116 900800
Xt 169 300300 | 107 960$00 98 600800 98 000800
X1 99 900300 98 600800 90 600500 90 200800
X-A 95 400800 | .93 700300 86 300800 85 700300
X 90 200800 88 700800 81 600500 81 400800
X 81 400800 79 800300 73 300800 72 700800
Viil T1 700800 70 600800 64 800300 64 200500
Vil 67 600300 66 300800 60 500300 59 700300
Vi 61 000300 60 100300 55 500300 54 600800
v 52 600800 5i 300800 49 000300 48 800300
v 51 500800 50 00300 46 500300 | 46 000500
I 50 700800 49 400300 43 800300 43 300800
n 44 500300 43 800300 36 800300 36 400300
I 35 100300 34 300300 32 500500 32 600300
AJ)
{Eliminado.)
B)
Notas as tabelas
e
7

<)
Niveis de remnoneracio
Lisboa, 3 de Fevereiro de 1995.
Pela FESHOT — Federaglio dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal:
{Assinatura ilegfvel.}

Pela Associacio dos Hotéis de Pottugal:

(Assinaturas ilegtvels.]

Pela FEPCES — Federaglo dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servicos:
(Assinatura ilegfvel.}

PHIFF.'-'I‘RU Fedﬂlﬂoﬁmsindimoudosﬁmspcngkndwﬁnaembanos
- (Am'mrum tiegived.) ‘ .
P_eh;;dlmo dos Sindicatos dos Trabalkadores das Inﬂ.tlistnu Eléctricas de Por-
- v AN '

(Assinatura legivel.}

, Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construclo, Madeiras ¢ Marmares:
(Assinatura liegivel.)

"'Pe_udeuamsmimggMgﬂm. Metalomecdnica ¢ Minas de Portugal:

(Assinatura degivel.}. .
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Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

- {Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais:

{Assindiura. ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha Metcante:

(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio’

A FESHOT -- Federagao dos Sindicatos da Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria d¢ Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telana, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria- de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
- Sul.

Lisboa, 16 de Margo de 1995. — Pela Direcgio Na-
cional, (Assinatura itegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se-declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios € Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito-de Braga;

Sindicato 'dos Trabalhadores do Coméreio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicatco dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
" torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda; .

Smdxcato dos Trabalhadores do Comérczo e Escn-
~tdrios do-Distrito de Leiria; -

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabathadores do Comérclo e Ser-
vigos do Distrito do Porto;- :

Sindicato dos Trabalhadores do Comércm e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios € Servigos do Sul; . .

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
- mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Smdlcato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
.clo. e:Servigos do- Distrito de Viseu;
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Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regifio Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

- Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Pela Comissiio Executiva do Conselho Nacional, (A4s-
sinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU —
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbartos do Centro;
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a
FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias Eléctricas de Portugal representa 0s
segumtes smchcatos

Smdlcato das Industnas Eléctncas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Trabalhadores das Indiistrias Eléc-
_tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente
assinada.

Lisboa, 16 de Marco de 1995. — Pelo Secretariado
da Direccio Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declara¢do

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras, Mér-
mores € Materiais de Construgdo representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Mdrmores e Madeiras do
Alentejo; '

Sindicato dos Trabalhadores da Cer@mica, Cons-
trucdo e Madeiras de- Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Constru¢do Civil, Ma-
deiras, Mdrmores e Afins do Distrito de

_ Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadaores da Construgdo, Mar-
mores e Madeiras do Distrito de Lisboa; .

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de -
Construg¢do, Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras
dos Distritos do Porte e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Ma-
deiras e Mdrmores do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,

Madeiras e Mdrmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecinica de Tris-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras ¢ Cerdmica dos
Distritos de -Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgio Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regtao Autdnoma
da Madeira;

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 17 de Margo de 1995. — Pefo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.}

Deelarag:ﬁo

Para os devxdos efeit‘os, declaramos que
FSMMMP — Federagio dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica ¢ Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
‘Tirgicas e Metalomecﬁmcas do Distrito de
Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
hirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Induistrias Meta-
hirgicas ¢ Metalomecénicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metalﬁrglcos € Oficms Correlativos
da Regiio Autdénoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias Meta-
lirgicas e Metalomecﬁmcas do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalir-
gicas e Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato_dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecinica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecinica de Trds-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mmexra
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indusiria Mineira
do Sul.

Lisboa, 16 de Margo de 1995. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, {Assinatura ilegivel.)

" Entrado em 24 de Marco de 1995.

Depositado em 30 de Marco de 1995, a fl. 112 do
livco n.°7, com o n.° 103/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢lo actual.

CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos industrials do Ensino de Condugdo Automével
e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comérclo — Altera¢éo salarial e outras

Clausula 1.*
Area e gmbito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela ANTIECA — Associagdo Na-
cional dos Industriais do Ensino de Condugido Auto-
moével €, por outro, os trabalhadores ao seu servigo nas
categorias nele previstas, desde que representadas pelo
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos ¢ Comércio.

Cléusula 2.*
Vigéneia e dendncia

..............................................

7 — A tabela salarial e demais cldusulas com expres-
sdio pecunidria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
1995, _ _

Cldusula 38.*
Dintumldadel

1 —As remuneran;ﬁ&s efectivas dos trabalhador&s se-
rdo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
30008, por cada periodo de trés anos de permanéncia

na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades, vencendo-se a primeira em 1 de Abril
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de 1980, com excep¢do do disposto no numero se-
guinte,

.. Clausula 43.°
Abpno pﬁra [al_has

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores rece-
berdo, a titulo de abono para falhas, a quantia men-
sal de 3950%.

Cldusula 44.°
Subsidio de refeicio

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalha-
dores t&€m dn'elto a um subsidlo de refeu;ﬁo no valer
de 4408, o .

Almogo — 15008;
Jantar -— 15008;
Pequeno-almogo — 4008.
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Cldusula 45.2

Alojamento e subsidio We deslocaciio

¢} A um subsidio de deslocagdo no montante de
4308 ¢ 830§ didrios, conforme o trabalho seja
realizado dentro ou fora do Pais ¢ desde que
o trabalhador ndo regresse ao local de traba-
lho sem prejuizo do disposto quanto ao traba-
lho suplementar ou nocturno € no perfodo de
descanso semanal, complementar e feriados.

Clausula 68.2
Dispasiciio final

As matérias ndo constantes do presente CCT man-
tém a redacgdo constante do CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego n.,° 12/94,

ANEXO 1
Tabole de remuneraglies minimas mensais

Grupo Categorias profissionais Remuneragdes

170 700806

I Director de servigos .....ovvvvninna...

Chefe de escritério...........een... 127 40_0‘00

Chefe. de depaname%to/divisao/scrvigos

i | Contabilista/tesoureiro................ 116 400400

I Chefe de secgio/guarda-livros...... ves

Programador mecanogrifico .......... 106 100500

Secretdrio de direccd0 . ... oovuvninnnnn
v Escriturdrio principal ............. ...,
Correspondente em linguas estrangeiras |-

97 200300

IV-A | Instmutor . .ovvinnnicnnenannn veaneaie |94 300800

Primeiro-eseriturdrio . .. ... .ovvviannans
v Caixa/esteno-dactilégrafo em linguas

estrangeiras. ...............
Operador meeanogréfico ..... Chvenaias

94 300300

Grupo Categorias proﬁss‘iunais Remuneragdes
Segundo-escmuréno ..................
Operador de miquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................

Vi Gravador de dados................... 84 000800
Operador de telex...........covvvann
Esteno-dacilégrafo em lingua portuguesa
Cobrador .......oiiviiirninranaenan-

VII | Telefonista ........cc.vvvvmvmvvnnes.. £0 000800

) Continuo (mais de 21 anos) ..........

VIII | POreiro. . ..occiir e eminaiaiannrsns 77 900300
Guarda ...,

Trabalhador de limpeza ..............

IX Estagidrio (3.° ano) .........ccocvvunn 7§ 7000300
Continuo (menos de 21 anos).........

X Estagidrio 2.° ano) ..........covuvunn 63 400500

X1 Estagidrio (1.2 ano) .......c.ccvvenn.s 57 200300

XII | Paquete (17 anos)........ e, 47 600300

XII | Paquete (16 anos)....covvuirrneanrns 44 500300

Notas

1 — Aos instrutores que ministrem ligSes priticas em veiculos pe-
sados serd atribufdo um subsidio de 1208 por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Os instritores gque desempenhem fungdes de director de es-
cola de condugio tdm direito a um subsidioc mensal de 8400%.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 1995.

Pela ANIECA — Associagdo Nacional dos Indusiriais do Ensine de Conduglo Au-
tomovel:

(Assinatura ilegivel,}

dos Trabalhad de Escritério, Servigos e Comércio

Pelo SITESC — Sindics

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Marco de 1995.

Depositado em 24 de Margo de 1995, a fl. 108 do
livre n.° 7, com o n.° 79/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgio actual.

ACT para o sector de olarlas do barmo vermelho e grés decorativo — Alteragdo salarial e outras

';Cliusul;.lf:‘”-
Area e imbito

O pr&cente acordo colecnvo de trabalho é aplicdvel
as empresas signatdrias que se dediquem & indistria de
olaria de barro vermelho e grés decorativo, bem como
aos trabalhadores sindicalizados ao seun servigo repre-
sentados pelas organizagfes sindicais signatérias.
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Cléusula 2.7
Vigéncia

A presente convengda colectiva de trabalho entra em
vigor cinco dias ap6s a publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego. Contudo, a tabela salarial ¢ o sub-
sidio de refeigdo produzirdo efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1995 e serdo vdlidos pelo periodo de um ano.
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Cldusula 3.°
Horﬁrio_-de trabatho

O periodo normal de trabalho semanal ndo poderd
ser superior a quarenta e trés horas semanais, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que estejam a ser pratica-
dos ou que venham a ser decretados.

Clausula 4.7
Subsfdio de refei¢do

1 — E atribuido a cada trabathador um subsidio dis-
rio para refeicdo no valor de 270§.

a) A aplicagdo deste subsidio sO é devida quando se
verificar qualquer prestacio de trabalho nos periodos
de manhd ¢ de tarde.

Clausula 5.2
13.° més.

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de ser-
vigo t&m direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicio mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o pe-
riodo experimental, mas nio concluam um ano de ser-
vico até 31 de Dezembro, t8m direito a um ‘subsidio
de Natal de montante proporcional ao mimero de me-
ses de servigo completados até essa data.

3 — Cessando o ‘contrato de trabatho, a entidade pa-
tronal ‘pagara ac trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de
servigo no ano da cessacgdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

@) No ano de suspensio, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de me-
ses completos de servigo prestado nessa ano;

b) No ano de regresso A prestagido de trabalho,
um subsidio de Natal de montante proporclo-
nal ao nimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro, a contar da data do re-
gresso. .

5 — Em caso de auséncia por acidente de trabalho,
doenga profissional ou quaisquer outras doencas, desde
que justificadas pelos respectivos servicos médico-
-sociais, o trabalhador terd direito a receber o subsi-
dio de Natal por inteiro.

Contudo, os trabalhadores ausentes por motivo de
doenca ou que: tenham- estado ausentes por esse mo-
tivo no ano civil mais de 60 dias consecutivos ou in-
terpolados reeembolsardo a entidade patronal do sub-
sidio que venham a receber da_previdéncia, devendo
requeré-lo dentro dos prazos legais.

6 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo casos de suspensido ou de ces-
sagdo do contrato de trabalho, em que o pagamento
se efectuara na data da venficacao da suspensﬁo ou ces-
sagido referida.
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Clausula 6.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada
ano civil, a partir do ano seguinte ao da sua admis-
sdo, 22 dias uteis de férias, sem prejuizo da respectiva
retnbmgao normal, que devera ser paga antes do ini-
cio daqueles.

2 — No ano de admissfio, desde que esta ocorra no
1.° semestre do ano civil, 0 trabalhador terd direito,
apds o decurso do perfodo experimental, a um periodo
de férias de 10 dias consecutivos,

3 — QO direito a férias & irrenuncidvel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer ou-
tra modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

4 — Durante o seu periodo de férias, o trabalhador
nio podera exercer qualquer outra actividade remune-
rada.

5—a) A marcagdo da época de férias deverd ser feita
de comum acordo entre a entidade patronal € o traba-
lhador de 1 de Janeiro a 15 de Abril, Salvo acordo ¢em
contrdrio, o periodo normal de férias serd compreen-
dido entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

b) Na falta de acordo caberd a entidade patronal a
elaboracio do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem in-
dicada.

Neste caso, a entidade patronal s& pode marcar o

periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, -

salvo parecer favoravel das entidades referidas.

6 — Sempre que as conveniéncias de produgio o jus-
tifiquem, as empresas podem, para efeitos de férias,
encerrar, total ou parcialmente, os seus estabelecimen-
tos, de acordo com a maioria simples dos trabalha-
dores.

7 — Podem acumular as férias de dois anos os tra-
balhadores que pretendam gozé-las nas ithas adjacen-
tes ou junto de familiares no estrangeiro, salvo o caso
de encerramento total do estabelecimento.

8 — Ao trabalhador serd garantido o direito de go-
zar férias simultaneamente com 0s elementos do seu
agregado familiar que trabalham na mesma empresa.

Deverdo também ser respeitados os interesses espe-
cificos dos trabalhadores-estudantes.

9 — As férias deverdo ter inicio no primeiro dia a

. seguu' ao descanso semanal e serdo gozadas em dias

sucessivos, salvo se a entidade” patronal ¢ os trabalha-
dores acordarem em que 0 respec:uvq periodo seja go-
zado interpoladamente ou seja iniciado noutro dia.

10 — E vedado 4 entidade patronal interromiper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depo:s de
este as ter iniciado.

11 — No ano da suspeﬁsio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
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dor, se se verificar impossibilidade, total ou parcial do
- gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd
direito & retribuicdo correspondente ac periedo de fé-
‘rias ndo gozado e respectivo subsidio.

12 — Sempre que o trabalhador passe 3 situac@o de
reforma sem ter gozado férias ja vencidas e recebido
0 respectivo subsidio, terd direito ao pagamento des-
tas, bem como da retribuigio correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

13 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respec-
tivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos
termos em que as partes acordaram, ou, na falta de
acordo, logo apos a alta.

14 — Quando se verificar a situagio prevista no mi-
mero anterior relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, ¢ trabalhador deverid comunicar imediata-
mente A empresa o dia do inicio da doenga, bem como
do seu termo.

15 — O trabalhador que v4 prestar servi¢o militar
obrigatério deve gozar as suas férias imediatamente an-
tes de deixar a empresa. No caso de ndo dispor de
tempo para isso, recebe a remuneracio correspondente
ao periodo de férias e respectivo subsidio.

16 — Os trabalhadores que regressem do servico mi-
litar tém direito a gozar férias por inteiro ¢ a receber
o respectivo subsidio no ano do seu regresso A empresa,
se ainda ndo tiverem goéado fénas nesse ano,

17 — Os dias de férias que excedam o mimero de
dias contados entre 0 momento da apresentagdo do tra-
balhador apos a cessagéo do imped1mento e o termo
do ano civil em que esta se verifique serao gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

18 — Sempre que cesse o contrato de trabalho, o tra-
balhador receberd as férias e subsidio que iria gozar
no ano da cessag3o, s¢ ainda as néo tiver gozado, como
¢ periodo correspondente aos meses que trabalhar no
préprio ano da cessagdo do contrato.

19 — A entidade patronal que de qualquer modo
viole a obrigacfio de conceder férias nos termos e con-
di¢tes prewstos no presente contrato, independente-
mente das san¢des em que vier a incorrer por violagao
das normas reguladoras das relagdes de trabalho, pa-
gara aos trabalhadores, a titulo de indemnizagdo, o tri-
plo da retribuigéo correspondente a0 periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimes-
tre do ano civil subsequente.

Cléusula 7.2
Sucessio de regulamenlagﬁo

O presente ACT revoga a PRT para as olarias de
barro verrielho e fabrico de grés decorativo, publicada
no Beletim do Trabalho e Emprego, 1.* sénie, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1978, bem como o ACT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 2,
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de 15 de Janeiro de 1994, A excep¢do das matérias cons-
tantes naquela PRT e ndo contempladas neste ACT.

ANEXO H
A des mini
B) Tabela salarial

Niveis . Vencimento
96 700800
s §9 900800
1 L A 89 000300
£ 5 B6 250800
I 71 700300
. 70 400800
Voeeeiniaiaas e iraaserraaa e 67 950800
Y . Nt 67 000300
2 63 000800
| Ot 57 850800
) & 55 450800
43 500300
X e et ettt 43 050300
8 42 150800

Enquadramentos profisslonais

Grupo I;

Encarregado geral,

Grupo II:

Encarregado de secgdo.
Chefe de equipa.

Grupo III:

Modelador de 1.*
Oleiro rodista de louga vulgar ou de fantasia de 1.2
Pintor de 1.*

Grupo III-A:
Motorista de pesados.

Grupo IV:

Decorador de 1.°

Filtrador.

Formista moldista de 1.*

Forneiro.

Modelador de 2.?

Oleiro formista ou de lambugem de 1.?

Oleiro jaulista de 1.*

Oleiro rodista de louga vulgar ou de fantasia de 2.2

Operador de enforna e desenforna.

Operador de maquina de amassar ou moer.

Operador de miquina semiautomatica.

Pintor de 2.*

Prensador.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vi-
dros.

Vidrador de 1.*

Grupo IV-A:
Motorista de ligeiros.
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Grupo V:

Ajudante de operador de enferna ou de desen-
forna.

Decorador de 2.*

Embalador-empalhador,

Escolhedor.

Formista,

Formista-moldista de 2.2

Forneiro ajudante,

Oleiro asador-colador.

Oleiro formista ou de lambugem de 2.2

Oleiro jaulista de 2.*

Operador de méquina de prensar.

Operador de mdquina automdtica.

Preparador de enforna.

Vidrador de 2.*

Grupo V-A:
Acabador.

Grupo VI

Ajudante de motorista.

Ajudante de operador de maquima semiautoms-
tica.

Ajudante de.preparador de pasta.

Amassador ou moedor de barros.

Auxiliar de armazém.

Grupo VII:
Auxiliar de servigos.

Grupo VIII:
Aprendiz com 18 ou mais anos de idade.
Grupo IX:

Aprendiz com 17 anos.

Grupo X:
Aprendiz com 16 anos.

Grupo XI:
Aprendiz com 15 anos.

Mafra. 9 de Marco de 1995.

Pela Fa:iemm dos Sindicatos das Indu.smaa de Cerfimica, Cimento ¢ Vidm de Por-
tug

(Assindiuca llegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovifrios ¢ Urbanos:
{Assinatura ifegivel.) : : :

Pelas Empresas;
José Medeiros, L.%%: )
-7y (Assinatura tegivel) -

Casimiro, Sardinha & Sombreireiro, L.2%
(Assinatura ilegivel) -

Armando Caetano, L.™:

{Assinatura itegivel.}

OLATECNICA — Industria de Cerdmtica, L.™:

(Assinatura ileglvel.)
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CerAmica Anesanal d¢ Jodo Batalha Caetano, L.2*:

{Assingiura ilegivel.)

.;\ﬂuanal Cerfimica de Fernando dos Santos Duarte:

{Assinatura ilegivel)

C:ﬂmié Artesanal Fernando M. Gomes:

Fernando Manuel Gomes.

Qlaria Artesanal de Norberto Baialha:

Norberio Domingos Batatha.

Manuel Rodrigues Luis:

Menuel Rodrigues Luls.

Cerdmica Grandefa:

{Assinatura ilegivel.)

Joaguim Duarte & Filhos, L.%"

Joaquim Pimentel Duarte.

Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Inddstrias de Cerdmica, Cimento ¢
Vidro de Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Distrito de
Leiria;

- Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Ce-
rdmica, Cimentos e Similares do Distrito de Se-
tubal; .

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
rimica, Cimentos e Similares dos Distritos de
Lisboa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
rdmica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerimica dos
Distritos de Visen e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg:ao Civil,
Madeiras, Ceraniica, Cimentos e Similares do
Distrito, de Castelo Branco.

"Pela Fedefacjﬁ_q, (Assir'zatu'ra ilegivel.)

Déclaragﬁo

A FESTRU — Federagio dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
segumtes Sindicatos:

Smd1cato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodov1anos do Distrito
de Braga; . ‘
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodowe’mos do Dlstnto'

de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito

~Sindicato dos Transportes Rodovxénos e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado ém 24 de Margo de 1995.

Deposntado em 31 'de Margo de 1995, a fl. 114, do
livto' n.°'7, com o n.° 111/95 nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n. 519—C1/79 na sua redac-
¢do actual.

de Viana do Castelo;

AE entre a CPRM'_—- Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., e a FCTA — Feder. Nacionai
dos Sind. das Comunicacoes, Telecomunicagées e Audiovisuais

CAPITULO |

Ambite, frea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e drea

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a Companhia Portgguesa Rédio Marconi, S. A.
(CPRM), ¢, por outro, os'trabalhadores ‘a0 seu servigo
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes
na drea de Portugal continental e das Regides Auté-
nomas dos Agores e da Madeira.

Clausula 2.*
Vigncla e dendincia

1 — O presente AE entra em vigor apés a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ seré va-
lido pelo periodo de 12 meses. :

2 — O presente AE n3o pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses sobre a data da sua ‘entrega
para depéslto

3 — O presente AE maniém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

CAPITULO 11
Di;eiti)é,ﬂdévpt&" e ggraliltias das partes
| Clausula 3.* .
Deveres da empress
A empresa deve: '

a) Proporcionar boas condigdes de trabalho, ‘de-
* signadamente no queé diz respeito a hlglene se-
guranca e salubridade no trabalho;
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b Tratar e respeitar o trabalhador ¢omo seu co-
laborador;

¢) Providenciar para que as suas relagdes com os
trabalhadores, ¢ as destes entre si, se proces-
"sem num clima de mmitua confianga;

d) Nio exigir aos trabalhadores trabalhos incom-
pativeis com a sua categoria profissional;

¢) Acompanhar com todo o interesse a formagio
e aperfeicoamento dos trabalhadores;

/) Permitir ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que aquele o solicite;

g) Indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste
AE e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 4; 3

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve:-

- @) Cumprir as ordens e directivas da CPRM, enti-
tidas dentro dos limites dos respectivos pode-
res da direccdo em tudo o que ndo se mostrar
contririo aos direitos e garantias dos trabaiha-
dores;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e as-
siduidade e realizar o trabalho com competén-
cia, zelo e diligéncia;

¢) Guardar o sigiio exigido pelos regulamentos in-
ternacionais das comunicagdes e estrita obser-
-.véncia dos pnnciplos da ét1ca e consciéncia pro-
‘fissional;.

..d) .Cumprir - as normas da- salubndade, hxgxene €
seguran¢a no trabatho; :

e) Ter com as hierarquias profissionais as atengdes
e respeito a que t&m direito, prestando-lhes em
matéria de servigo os esclarecimentos de que ne-
cessitam ou sejam solicitados;

J) Promover. e executar todos os actos tendentes

& melhoria da produtividade da empresa;
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g) Cumprir todas. as obrigacdes decorrentes deste
AE, dos regulamentos dele emergentes e das leis
do trabalho aplicdveis.

Clausula 5.°

Garantias dos tralialhadoreé

1 — E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-The san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho;

¢y Diminuir a retribui¢fo dos trabalhadores, saivo
nos casos previstos neste AE ou na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os ca-
50§ previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabatho, salvo nas condlgoes constantES deste
AE;

) Obrigar o trabalhador a adqulnr bens ou a uu—
lizar servicos fornecidos pela CPRM ou enti-
dade por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, qualsquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimeritos di-
rectamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestagio de servigos
aos trabalhadores.

2 — A pritica pela empresa de qualque_r acto em
contravengio do dispostd no nimero anterior consi-
dera-se violacio do contrato e d4 ao trabalhador a fa-
culdade de o rescindir com direito 4 indemnizagdo fi-
xada na lel.

CAPITULO III

Preenchimento ae postos de ti‘abalhd
¢ condigies de admissfio

Clausula 6.2

Condigdes de admissio

1 — 86 podem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabalhadores que satisfagam as condlcoes minimas
previstas neste AE.

2—A admisséio de trabalhadores na empresa pode
ser objecto de ‘concurso documental € ou envolvendo
a prestagio de provas.: a

3 — Em caso de admxssoes precedldas de CONcurso,
serd dada prioridade a filhos de-trabalhadcres faleci-
dos ou impossibilitados detrabalhar se a familia esti-
ver em precédrias condigdes econdmicds. ' A ‘prioridade
¢ vilida’ apenas para efeltos de chamada a. prestagao
de provas

. Cl4usula 7.*
Exame médico de admissdo
1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame -médico adequado, a expen-
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sas da empresa, destinado a comprovar que possui a
aptiddo fisica necessdria para as fungdes a desenipe-
nhar. .. .

O resultado deste exame médlco deve ser dado sob
a designagdo de Apto ou Inapto, mantendo-se sigilo re-
lativamente 4 natureza ¢ chagnésuco de qualquer even-
tual doenca que possa at_‘e_ctar o trabalhador, excepto
para o préprio.

2 — Os resultados da inspeccdo referida no mimero
anterior devem ser registados ¢ assinados pelos médicos.

" Cldusula 8.%
Periodo experimental

. 1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e tem a seguinte du-
ra¢io;

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade 'técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

2 -~ Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagz'io.

3 — Findo o. penodo expenmental a admissio torna-
-se efectiva, contando-se a antignidade do trabalhador .
desde a data 1mc_'lal de admissao.

Clausula 9.2

Preenchimento de lngares

1 — Qs trabalhadores ja ao seérvigo da empresa po-
dem candidatar-se ao preenchimento de lugares vagos
que seja precedido de concurso interno, desde que pos-
suam as habilitagdes minimas e demals requisitos exi-
gidos.

2—A empresa podera dlspensar as habxhtacoes pre-
vistas desde que o trabalhador tenha frequentado, com
aproveitamento, cursos de reconversio profissional.

Cléusula 10,°
Peri’udo de adptm;io

1 — No caso de pteenchlmento de postos de traba-
Iho por trabalhadores j4 4o servigo da empresa, prece-
dido ou ndo de concurso interno, que implique mu-
danca de categoria profissional do trabalhador, -tal
mudanga apenas se tornard efectiva apos o decurso de
um periodo de adaptaciio ndo superior a 60 dias.

.. 2—Em caso de ndo adaptagdo, no termo do pe-
riodo previsto, o trabalhador regressa as fungfes e ca-
tegoria profissional anteriores.-
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3 — Em caso de mudanga efectiva de categoria pro-

fissional, a antiguidade conta-se desde o inicio do pe-:

riodo de adaptagdo.’
Cldusula 11.°

Substitui¢Ges tempordrias

1 — Quando, por um ou mais dias de trabalho com-
pletos, um trabalhador substitua outrc de quem nio
seja substituto anteriormente designado a titulo perma-
nente, ter4 direito a receber por todo o periodo de subs-
tituico um montante igual 4 diferenca entre a sua re-
muneragao e a retribui¢do correspondente 4 funcio ou
grau de responsabilidade do substituido.

2 — Tgual principio serd observado em relagdc ao
substituto designado a titulo permanente, sempre que
a substituicdo se verifique por periodo superior a 60
dias por ano, seguidos ou interpolados.

3 — Quando se verificar a hip6tese prevista no ni-
mero anterior, terd o trabalhador direito ao provimento
nas fungdes ou grau de responsabilidade de mais alta
remuneragio, com todas as demais regalias inerentes,
desde que se conserve por mais de 180 dias consecuti-
vos em exercicio, salvo o caso de provimento a titulo
interino determinado por impedimento prolongade do
respectivo titular. ‘

CAPITULO 1V

Niveis funcionais e categorias profissionais

Cldusula 12.2
Categdrins profissionais

1 — As categorias profissionais descritas no anexo I
sdo atribuidas aos trabalhadores de harmonia com as
suas fungdes. ’ :

2 — As categorias profissionais referidas no mimero
anterior estdo integradas em niveis funcionais de acordo
com 0 anexo II.

Cliusula 13,
Formagiio profissional

Sempre que se verifique a necessidade de adaptacio
do trabalhador a novas fuhgdes resultantes de altera-
¢Oes ocorridas no seu postp de trabalho, a empresa fica
obrigada a dar-lhe a formagio profissional requerida.

CaPITULO V
Prestaciio do trabalho
 Clusula 14.3
- Principio geral
Dentro dos limites decorrentes da lei ¢ .do preseht'e
AE, compete 4 empresa fixar os termos em que deve

ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, direc-
tamente ou através da hierarquia. ' '
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Clausula 15.2

Horério de trabalho — Principio geral

Entende-se por horirio de trabalho a determinacgio
das horas do inicio e termo do periodo normal de tra-
balho didrio, bem como os intervalos de descanso.

No estabelecimento dos hordrios de trabalho dos di-
ferentes sectores da Companhia devem ser ouvidos os
orgdos representativos dos trabalhadores.

Cldusula 16.%
T_Ipos ﬁe hordrio de trabalho

1 — Os tipos de hordrios de trabalho praticados na
CPRM sao os seguintes:

Horério fixo — aplicdvel, em regra, aos servicos
administrativos e aos de cardcter oficial ou com-
plementar;

Hordrio por turnos — aplicdvel, em regra, aos ser-
vigos técnicos e de exploracio.

2 — A empresa poderd estabelecer hordrios flexiveis
nos servicos em que considerar adequada a sua
adopcio.

Clausula 17.?

Mudanga de hordrio de trabalho

1 — A passagem de um trabalhador de hordério fixo
para hordrio de turnos, em virtude das caracterfsticas
especificas deste, carece do seu consentimento.

2 — Principio igual ao mimero anterior se aplicari
aos trabalhadores que foram ou venham a ser expres-
samente admitidos para trabalhar em turnos quando se
pretenda a sua passagem para hordrio fixo.

3 — A mudanga de tipe de horério de trabalhe deve
ser comunicada ao trabathador com uma antecedéncia
minima de 30 dias e ocorrer apds um periodo de des-
¢canso semanal,

4 — No mesmo sector de trabalho, sdo livres as tro-
cas de turno entre trabalhadores que exercam as mes-
mas fungbes ou sejam seus substitutos directos, care-
cendo apenas de prévio conhecimento ao responsdvel
do sector. '

Considera-se que foi dado prévio conhecimento ao
responsdvel do sector desde que a troca seja registada
no livro existente para o efeito, salvo no caso de troca
a efectuar depois de elaboradas as escalas respectivas
ou no caso de segunda troca, em que, para além da-
quele registo, deve ser dada informagéo verbal ao res-
ponsavel do sector.

Clausula 18.2
Anteclpaglo de prestacio de trabalho

1 — Quando houver necessidade de antecipagdo de
trabalho, o trabalhador tera de ser informado com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo ca-
sos de forga maior.
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2 — Se houver necessidade de prolongamento de tra-
balho, o trabalhador ter4 de ser informado com a an-
tec;dénma minima de duas horas, salvo casos de forga
maior.

3 — O trabalho prestado por antecipagio ou prolon-
gamento sera retnbuido como extraordmérlo

Cléusula219.=. y
Isenciio de horidrio d? trabalbo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, nos
termos da lei, sempre que a natureza das funcées 0 jus-
tifique.

2 — Compete a empresa requeref a isengdo de ho-
rério de trabalho, a qual carece da prévia concordén-
cia do trabalhador.

3 — Aos trabathadores isentos de hordrio de traba-
Iho serd concedida uma retribuiciio especial correspon-
dente a vinte e duas horas de trabalho extraordindrio
por més, .

4 — A isencdo de hordrio de trabalho ndo prejudica
os dias de descanso semanal ¢ feriados.

" Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar 0 prestado
fora do penodo normal de trabalho.

2 — O trabatho suplementar serd remunerado de
acordo com as seguintes férmulas (sendo RN a retri-
bui¢do normal e HS o hordrio de trabalho semanal a
que o trabalhador estd obrigado):

a) Trabalho suplementar em did ut.ll ou normal

'I‘rabalho dJurno

Hora=8NX12, .5
52x HS
Trabalho n0ctumo

Hora = RN RNx12 2,25

b) Trabalho suplementar em dia de descanso se-
.manal ou feriado:

_Trabalho dxumo

Hora fN" RNx12.2

2xHS
Trabalho nocturno: -
Hora =£N...x—12.x3,
52x HS

3—A remuxieracio, do trabalho suplementar noc-
turno estabelef:ida no mimero anterior inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.
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Clausula 21.*

Trabatho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no perfodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia imediato.

2 — O trabalho nocturno serd pago com um acrés-
cimo de 50% sobre a remuneracdo a gue d4 direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Cldusula 22.°
Traasferéncia para outro local de trabalho

1 — A empresa 56 pode transferir o trabalhador para
locais de trabalho diferentes daquele onde habitual-
mente presta servico nos termos da lei e deste AE.

2 - O trabalhador sé pode ser transferido mediante
o seu acordo, que constard de contrato escrito, ou em
caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento
em que presta servigo,

3 — Quando a transferéncia do trabalhador resultar
de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador presta servigo para fora da édrea da lo-
calidade, este poderd rescindir imediatamente o seu con-
trato e terd direito 4 indemnizagdo prevista para resci-
540 do contrato com justa causa, salvo se a empresa
provar que da mudancga ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

4 — Das transferéncias dos trabalhadores, das cau-
sas que as determinam e de todas as circunstincias
atendiveis serd dado conhecimento prévio, por escrito,
ao trabalhador.

Clausula 23.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transfergucia

1 -—— Nas transferncias de local de trabalho (para lo-
calidade diferente daquela em que o trabalhador presta
servigo) o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento das despesas impostas directa-
mente pela transferéncia;

b) A concessdo de dois dias de dispensa, um no
inicio e outro no termo da'viagem, no caso de
a transferéncia implicar mudanga de residéncia
e casa de habitagdo do trabalhador, sem pre-
juizo de situwacdes excepcionais que podem ter
um tratamento casuistico.

2 — Terminado o contrato de transferéncia, o tra-
balhador serd colocado de imediato no seu local habi-
tual de trabalho, salvo acordo em contririo do traba-
lhador.

3 — Se o regresso do trabalhador ndo se verificar
logo apds o termo do contrato de transferéncia por
causa que lhe ndo seja imputdvel, passard ele de ime-
diato e para todos os efeitos 2 situacfio de deslocado
em servico.

. Consideram-se, no entanto, em vigor, até ao seu
cumprimento integral, todas as cldusuias do contrato
de transferéncia ndo previstas neste AE.
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Cldusula 24.%

Seguros e despesas de trabalhadores transferidos temporariamente

. Aos trabalhadores que se desloquem para fora da sua
localidade habitual de trabalho por transferncia tem-
pordria é aplicdvel o disposto na cldusula 34.%, sobre
seguros ¢ despesas de trabalhadores deslocados.

Cldusula 25.*
Deslocagies em servigo

1 — S&o deslocagdes em servigo as efectuadas’ para
fora da drea da localidade onde o trabalhador presta
normalmente servigo, por tempo determinado ou inde-
terminado, com cardcter regular ou acidental, sem en-
volver transferéncia.

2 — Sempre que se preveja ou venha a verificar que |

a deslocag@o em servigo exceda 120 dias, aplicar-se-a
o disposto na cldusula 23,2, com as adequagbes que
o caso concreto justifique.

3 — As deslocagBes em servigo podemt ser conside-
radas de dois tipos:

a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagOes.

Clausula 26.°
Pequenas dulqm;'ﬁes

Consideram-se pequenas; deslocacdes as feitas tem-
porariamente pelo trabalhador num raio -superior a
50 km fora do local habitual de trabalho sem ter de
passar por qualquer fronteira ou barreira alfandegaria.

Clausula 27.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Nas deslocagdes consfantes da cldusula anterior
que ndo impliquem a dormida fora da sua residéncia
habitual, o trabalhador tem direito:

@) A retribuigiio que auferia no local habitual de
trabalho;

b) Ao pagamento -das despesas de transporte e
uma ajuda de custo didria nos termos da cléu-
sula 41.2;

¢) Ao pagamento, como tempo extraordméno, de
todo aquele que, para além do periodo normal
de servigo, afectar a deslocagﬁo, seJa a que ti-
tulo for. .

2 — Nas deslocagBes constantes da cldusula anterior
que impliquem necessariamente dormida fora da resi-
déncia habitual do trabalhador, este tem.direito ao tra-
tamento definido na cléusula 29.*

Clausula 28.*

Grandes deslocagdes

Consideram-se grarides deslocagfes as feitas tempo-
rariamente pelo trabalhador para fora da 4rea do lo-
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cal habitual de trabalho tendo de passar qualquer fron-
teira ou barreira alfandegdria. Assim se entendem igual-

* mente as deslocaqﬁes em servico &s Regides Autdno-

mas, ou vice-versa.

Cldusula 29.®

Direitos dos trabalhadores nas grandes dulocagﬁes'

1 — Nas deslocagdes referidas na clausula anterior
o trabalbhador tem direito:

" @) A retribuiciio que auferia no local habitual de
trabalho;

. b) A uma ajuda de custo didria nos termos da
cldusula 41.2;

. £)- Ao pagamento das despesas de deslocagio, nos
termos da cldusula 41.?

2 — Caso estas deslocagdes se prevejam por periodo
superior a 30 dias, o trabalhador tem ainda direito a
ser avisado com a antecedéncia minima de 30 dias e
aos 2 dias de dispensa previstos na alinea b) do n.° 1
da cldusula 23.*, salvo em caso de forga maior, em que
aqueles prazos podem ser alterados sem ¢ acordo do
trabalhador.

Clausula 30.2

Deslocagio coincidente com férias

. 1 — Se a deslocagio do trabalhador coincidir com
o periodo de gozo de férias anteriormente marcado, o
trabalhador tem direito:

h) A gozé._r a suas férias no local de deslocagdo,
depois da missfo cumprida, se assim o quiser;
b) A ser indemnizado, nos termos da cldusula 49.2

2 — As deslocagdes previstas no niimero anterior sé
poderdo ter lugar com o acordo do trabalhador, salve
tratando-se de casos de for¢a maior ou de servigos em
que o trabathador ndo possa ser substituido.

Cldusula 31.*

Contagem do tempo de deslocaciio

O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde o
dia da partida do local habitual de trabalho até ao dia
de chegada a este, inclusive, salvo se o trabalhador op-
tar por gozar férias no local onde se encontra deslo-
cado, caso em que se descontarfio exclusivamente os
dias de permanéncia naquelas condigdes.

Clélisgla 32.2

Pagamento de despésas de transporie e ouiros gastos

Compete 4 empresa o pagamento das despesas de
transporte, bem como dos documentos ¢ outros gastos
necess4rios 3 efectivacio de grandes desloca¢des em ser-
vigo.

Clausula 33.*
Suhsidlo de gasolina
Os traba]hadores que -autorizadamente se deslogquem
em vefculo automével proprio ao servigo da empresa
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terdio direito a um subsidio de natureza indemnizaté-
ria por cada quilémetro percorrido igual a 30% do
preco do litro da gasolina super que vigorar.

Clausula 34.*

Seguros e despesas de trabalhadores deslocados

1 — Sempre que o trabalhador se desloque para fora
da sua localidade habitual de trabalho por grande des-
locagio, a CPRM segurari esse trabalhador com um
seguro de viagem (risco de morte, invalidez perma-
nente), devendo tal seguro ser equivalente a 10 anos
da sua retribuicdo anual, calculada na base dos 14 me-
ses, a4 data da deslocacio e ter a duragdo igual ao
tempo que demorar a grande deslocagdo.

2 — A totalidade da indemniza¢do paga pelo seguro
reverterd a favor do trabalhador e, em caso de morte,
a quem ele tiver designado ou, em caso de omisséo,
a0s seus herdeiros legais.

3 — A CPRM obriga-se ao pagamento de todas as
despesas resultantes de doenca do trabalhador deslo-
cado, incluindo despesas de viagem do corpo do em-
pregado, se da doenga resultar morte.

4 — No caso de ocorrer doenga grave ou falecimento
do cbnjuge, filhos ou pais, o trabalhador terd direito
a regressar imediatamente, pelo periodo efectivamente
necessario, e a CPRM obnga-se ac pagamento das via-
gens.

Clausula 35.2

Inactividade do trabalhador deslocado
Obrigacdes da empresa

As obrigacBes da empresa para com os trabalhado-
res deslocados em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante os periodos de inactividade ndo impu-
tavel ao trabalhador.

Clausula 36.?

Hordrio de trabalho e transporte no local tempordrip

1 — O trabalhador observari no local de trabatho
temporario o horario de trabalho ali em vigor.

2 — O trabalhador observard no local de trabalho
tempordrio 0 descanso semanal minimo ali praticado.
Condigbes excepcionais poderdo comtrariar o atrds dis-
posto e neste caso aplicar-se-do as disposicdes adequa-
das & compensacdo de trabatho em ‘dias de descanso
e pagamento de trabalho extraordmé.no constantes
deste. AE.

3 -— Se o transporte do trabalhador deslocado ou
transferido ocorrer no dia do seu descanso semanal, ele
tera direito a um novo dia de descanso semanal, que
gozard oportunamente ¢ conforme as conveniéncias de
Servigo. ,
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CAPITULO VI

Remuneraciio do irabalho

Clausula 37.2

Remunerag¢io normal

Considera-se remuneracio normal, para os efeitos
previstos no presente AE, o vencimento constante das
tabelas do anexo Iv, e bem assim todas as formas de
remuneragio mensal que tenham caricter fixo e regu-
lar, designadamente todos os subsidios pagos ao tra-
balhador, a qualquer titulo,

CAPITULO VI

Prestagdes pecunidrias

Clausula 38.2
13.° més

1 — Aos trabalhadores que tenham prestado 12 me-
ses de servico em cada ano civil serd atribuido um
13.° més igual A remuneragdo normal que auferirem em
Dezembro desse ano.

2 — Quando qualquer trabalhador ndo complete
12 meses de servigo até 31 de Dezembro, receberd uma
importancia proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — O 13.° m@s serd obrigatoriamente pago até 15
de Dezembro de cada ano.

Clausula 39.°

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE terdio direito a uma diuturnidade de 4060% por cada
cinco anos de servigo prestados na empresa, com o li-
mite méximo de seis diuturnidades.

2 — As diuturnidades vencem-se no 1.° dia do més
seguinte é.quele em que o trabalhador complete cada
periodo de cinco anos de servigo prestado & empresa,
contado nos termos previstos no AE.

3 — A partir de 1 de Julho de 1995, o valor da pri-
meira diuturnidade serd correspondente ao dobro do
valor de cada uma das restantes.

Cléusﬁia 40.*
'Subsidio de iar

1 — A empresa obriga-se ao pagamento de um sub-
sidio de lar mensal no valor de 5250%.

2 — O quantitativo do subsidio de lar serd conside-
rado no valor do subsidio de férias e no 13.° més.
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Clausula 4].2

Ajudas de custo

1 — A empresa atribuird ajudas de custo didrias nas
deslocagdes em servico que o trabalhador efectuar nos
termos do presente AE.

2 — Os valores das ajudas de custo serdo fixados
através de ordem de servigo.

3 — A ajuda de custo a pagar serd sempre a refe-
rente ao lugar de destino da deslocagdo. Caso ndo haja
em Portugal cotagdo oficial da moeda do lugar de des-
tino da deslocagdio, a moeda a considerar para efeito
de c&mbio serd o ddlar americano.

4 — As deslocagbes por tempo igual ou inferior a

guatro horas ndo dio direito ao abono de ajudas de |

custo, mas sim ao pagamento das despesas efectuadas.

5 — Pelas desiocagdes em que a safda do local de
traballo habitual de trabalhador e a entrada se obser-
vem dentro de um periodo de vinte e quatro horas
abonar-se-30 as percentagens seguintes:

Mais de quatro e até doze horas — 35 %o;
Mais de doze horas, sem dormida — 60%;
Mais de doze horas, com dormida — 100 %.

6 — Quando se desloquem conjuntamente dois ou
mais trabalhadores, serdo abonados a todos ajudas de
custo iguais as do que as tiver mais elevadas.

7 — O deslocado tem sempre possibilidade de optar
pelo pagamento integral da ajuda de cuto ou pelo pa-
gamento de 60% desse valor, sendo a despesa do ho-
tel, a marcar pela empresa (dormida e pequeno-
-almogo), paga pela Companhia. Os trabalhadores
deslocados em servigo ao estrangeiro poderdo igual-
mente optar por uma ajuda de custo de 60%, se o pais
para onde se deslocarem lhes oferecer alojamento (dor-
mida ¢ pequenc-almogo), ou pela ajuda de custo to-
tal, caso os referidos trabalhadores prescindam daquele
alojamento, .

8 — Sempre que das caracterfsticas da deslocagdo ao
estrangeiro resulte para o empregado o pagamento in-
tegral das despesas de estada, a Companhia abonard
um valor de 30% da ajuda de custo que Ihe corres-
pondera,

9 — O transporte maritimo ou ferrovidrio serd em
1.% classe ¢ o transporte aéreo serd em turistica.

Cldusula ‘42.%
Retribuicio complementar por 20, 25, 30 on 35 anos de servigo

No ano em que o trabathador completar 20, 25, 30
ou 35 anos de servigo efectivo na Companhia teri di-
reito, respectivamente, a um, dois, trés ou quatro me-
ses de vencimento, sem prejuizo da retribuicdo normal
que Ihe é devida.
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Cldusula 43.2

Subsidios de estaciio

1 — Considerando os dnus e usuras sociais dos tra-
balhadores colocados nas estagdes, serd atribuido um -
subsidio de estacfio, com 05 seguintes montantes:

Vendas Novas, Sintra, Sesimbra, Funchal, Ponta
~ Delgada e Burgau — 8570§;
_,' Carnaxide e Alfragide — 2620%.

2 — Estes subsidios manter-se-do durante o periodo
de férias, doenca ou auséncia por motivo de servigo.
Cessardo logo que o trabalhador cesse as suas fungdes
na estagio, passando a ter subsidio em vigor para a
estacdo onde for colocado, se for colocado nalguma
estagio onde vigore tal subsidio.

CAPITULO VIII

Suspensfio da prestacio de trabalho

Cldusula 44.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esie
acordo tém direito a dois dias de descanso em cada se-
mana de trabalho.

2 — Para os trabalhadores em regime de horario
fixo, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o
domingo.

3 — Para os trabalhadores em hordrio de turnos, es-
tes deverdo ser organizados por forma que os traba-
Ihadores de cada turno em cada periodo de guatro se-
manas tenham uma folga ao domingo.

4 — Os trabalhadores em horario de turnos que tra-
balhem dois domingos consecutivos terdo direito, apos
o segundo, a uma folga suplementar. Se, por razbes
de servigo, esta folga suplementar ndo puder ser con-
cedida, os trabalhadores terfio direito, se nisso acor-
darem, a que o segundo domingo lhes seja pago com
0 acréscimo previsto neste AE para o trabalho em dia
de folga.

5 — Nos casos em que o horario de trabalho conste
de escalas de servigo ou em que haja turnos de pes-
soal, as escalas ¢ os regimes de turnos serdo organiza-
dos de modo que os trabalhadores tenham em cada se-
mana dois dias de descanso seguidos ¢ que coincidam
de oito em oito semanas com o sdbado e o domingo.
As variagdes do dia de descanso provocadas pela en-
trada em vigor de uma nova escala ndo dio direito a
qualquer abono.

& — Os trabathadores que prestem trabalho suple-
mentar num dia de descanso semanal tém direito a fol-
gar num dos trés dias seguintes.
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Clausula 45.°

Feriados

1 — Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de OQOutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-4 também a terga-feira de Carnaval e o fe-
riado municipal.

3 — Quando o feriado coincidir com o dia de des-
canso semanal, esse feriado serd gozado durante o de-
curso do ano civil em que ele ocorra, em data a acor-
dar entre o trabalhador e a hierarquia. Se 0 servico ndo
comportar tal gozo, terd o trabalhador direito a rece-
ber um dia com o acréscimo de remuneragio previsto
neste AE para o trabalho prestado em dia de folga.

Clausula 46.*
Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito a gozar férias em virtude do trabalho pres-
tado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros se-
guintes,

3 — Quando o inicio da prestagfo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vigo efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacido de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabathador tem di-
reito, apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dias uteis.

5 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substltuido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensa-
¢80 econdmica ou outra, ainda que 0 trabalhador de
0 seu acordo o

; Cléusula 47,8
Periodo de ﬁrins

1 — O periodo de férias é de 30 dlas do calendéno

2 — Havendo, no periodo de férias, feriados e tole-
rancia de ponto a considerar, serao estes acrescenta-
dos ao periodo de férias atribuido.
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3 — As férias poderdo ser gozadas interpoladamente
a pedido expresso do trabalhador e desde que de tal
facto ndo advenham inconvenientes para os restantes
trabalhadores ou para o servigo.

4 — Sera sempre obrigatério o gozo de 12 dias con-
secutivos de férias.

Clausula 48.2

Marca¢io do periodo de férias

1 — A marcagio do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal € ¢ traba-
lhador.

2 — Na falta de acordo, cabera 4 entidade patronal
a elaboragdo do mapa de fénas, ouvindo para o efeito,
nos termos da lei, os érgdos representativos dos traba-
Ihadores na empresa.

3 — No caso previsto no mimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em
contrario das-entidades nele referidas.

4 — Salvo se houver prejuizo para a empresa, de-
vem gozar férias no mesmo periodo os cOnjuges que
se encofitrem ao seu servigo, bem como as pessoas que
vivam h4 mais de dois anos em condigdes equiparados
as dos cdnjuges.

5 — A empresa é obrigada a afixar até 15 de Abril
de cada ano.um mapa dos periodos de férias de cada
trabalhador.

Clausula 49.2

Interrupgiio e alteragiio do periodo de. férias

Se, depois de iniciadas as férias, estas forem inter-
rompidas por iniciativa da empresa, o que s6 & possi-
vel com o acordo do trabalhador, salvo caso de forga
maior, a CPRM obriga-se ao pagamento de todos os
prejufzos sofridos pelo trabalhador emergentes da in-
terrupcao, designadamente despesas de deslocagdo, alo-
jamentos ji pagos e outros atendiveis.

Os dias porventura gastos pelo trabalhador na des-
locagdo entre o local onde se encontra de férias e o
seu local de trabalho, e vice-versa, serdo contados como
dias de trabalho.

Cldusula 50.*

Doenga no perfodo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante as férias, sdo
as mesmas suspensas desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo 4 empresa, na falta de acordo, a marcagio dos dias
de férias ndo gozadas, sem su]eu;ao ao disposto no n.°
3 da cldusula 48.°

'Cléusula 51.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedunento prolongado

i— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
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dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
tera direito & retribuicdio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessago do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito apés prestagéo de trés
meses de efectivo servico a um periodo de férias e res-
pectivo subsidio, equivalentes aos que teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao semgo

3— No caso de spbrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior cu
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufiui-
-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Cumulagiio de férins

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumuiar no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo os ca-
sos previstos na lei geral aplicdvel.

Clausula 53.2

Retribui¢dio durante as férias

A retribuigfio aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior & que receberiam se estivessem efec-
tivamente em servigo e deverd ser paga antes do inicio
das suas férias, se o trabdlhador assim o desejar.

Cldusula 54.2

Subsidio e remuneracio das férias — Valor pagamento

1 — Antes do inicio do periodo de férias respeitante
aos 12 dias referidos no n.° 4 da cldusula 47.%, a em-
presa obriga-se a pagar aos trabalhadores o respectwo
subsidio de férias e a adiantar-lhe, se estes assim o de-
sejarem, a remuneracdo normal do més em que as fé-
rias se iniciam.

Quando os trabathadores pretenderem o pagamento
desta remuneracio, deverdo comunicar antecipadamente
a sua pretensio no prazo fixado em norma interna.

2 — O direito ao subsidio de férias vence-se na
mesma data e exactamente nas mesmas condigdes que
o direito as férias.

. 3 — O subsidio de férias corresponderé a 100% da
remuneracio mensal, eventualmente a comglr em data
posterior, se ocorrer alteracao, por promogio, até fi-
nal do ano. Exceptua-se do regime anterior o caso pre-
visto no n.°. 4 da.clausula 46.2, em que o subsidio de
fenas serd propormonal as fénas efectivamente gozadas.

Cléusula 55.%
Violagio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE e na lei, o trabalhador
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receberd, a titulo de indemnizacgfo, o triplo da retribui-
¢io correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-

" gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-

sequente.
Clausula 56.2

Licenga sem retribuigiio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licengas sem retribuicfio.

2 — Esta licenga, em principio, terd o limite mdximo
de 90 dias anuais, podendo ser concedido periodo
maior sempre que fundamento excepcional justifique
o pedido do trabalhador.

3 — O periodo de licenca sem retribuigdo conta-se
para efeitos de antiguidade e ndo prejudica o periodo
de férias atribuido pela cldusula 47.2 do AE, desde que

- 0 trabalhador, no ano anterior, tenha prestado servi¢o

efectivo durante um minimo de 90 dias.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que preSSuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

5 — Depois de gozada esta licenga, a reintegragdo do
trabalhador dar-se-d nas suas fung¢des e no local de tra-
balho anteriores.

Cldusula 57.2

Definigio e principios gerais das faltas

1 — A falta é a auséncia durante um dia de trabalho.

2 — A empresa tem direito a descontar na retribui-
¢do a quantia referente aos dias de servigo perdidos por
auséncia do trabalhador, salvo nos casos expressamente
previstos neste acordo.

3 — Sempre que o trabalhador se apresentar ao ser-
vigo com atraso, deverd justificd-lo perante o respon-
sdvel do respectivo sector.

Para efeitos de desconto, os atrasos nio justificados
serdo adicionados até perfazerem a falta prevista no n.° 1
desta cldusula.

Clausula 58.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicdo e serdo descontadas na antiguidade, salvo se
o trabalhador optar, nos termos da lei, pelo desconto
dessas faltas no periodo de férias anual.

2 — As faltas ndo justificadas relativas a todo ou
parte do periodo normal de trabalho, quando reitera-
das, poderdo const1tu1r mfracgao disciplinar.

Cl4usula 59.®

Faltas justificadas '

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo do periodo de férias, salvo
o disposto na lei e no presente AE.
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- 2 — Consideram-se justificadas as faltas autorizadas
pela empresa,.bem como as: : -

a) Por doenga, nas condigdes da cldusula 60.3;
b) Por luto, durante os periodos com a duracio
a seguir indicada;

Até cinco dias consecutivos, por falecimento
de cOnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais e sogros, filhos, noras, genros,
enteados, padastros e madastras;

Até dois dias consecutivos por falecimento de
av(s, bisavds, netos, bisnetos, irmdos, Hos,
cunhados e ainda por falecimento de pes-
soa que viva em comunhio de vida e ha-
bitagdo com o trabalhador;

¢} Por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d} Por ocasido do nascimento dos filhos, durante
dois dias consecutivos contados a partir do dia
do nascimento ou do dia imediato a este, se o
trabalhador assim o preferir;

¢) Pelo tempo necessério ac cumprimento de obri-
gacdes legais, no caso de estas ndo poderem ser
cumpridas fora das horas de servico;

JS) Pelo tempo necessario ¢ indispensdvel para
prestar assisténcia inadiavel, em caso de aci-
dente, doeng¢a ou outra causa justificada a con-
juge, filhos, pais, sogros, genros, noras, entea-
dos, padastros, madastras, irmfos, adoptados
¢ pessoas que vivam em comunhfio de vida e
habitaciio com o trabalhador. Estas faltas se-
td0 ‘remuneradas até 30 dias em cada ano,
desde que devidamente justificadas;

g) Referentes ao dia de prestagdo de provas de
avaliaciio de conhecimentos em estabelecimen-
tos de ensino oficial ou particular desde que o
trabalhador o comprove;

h) Por doagiio de sangue durante um dia;

i} Pelo tempo necessdrio para exercer as fungdes
de bombeiro voluntdrio se como tal estiver ins-
crito;

J} Por caso de forga maior em consequéncia de
cataclismo, inundacdo ou sitnagio extraordina-
ria semelhante 1mped1t1va da apresentagao do
trabalhador ao servigo;

N Para tratar de assuntos do seu interesse, os tra-
balhadores podem faltar oito dias em cada ano,
com um minimo de meio dia de cada vez ¢ um
maximo de dois dias por més. Estas faltas,
salvo acordo prévio com a chefia, ndo pode-
rdo ser dadas imediatamente antes ou depois do
periodo de férias, de qualquer folga que pre-
ceda ou se siga_a este periodo, em domingos,
no dia de Ano Novo, e véspera e dia de Na-
tal e em 31 de Dezembro.

* Cldusula. 66.*

Faltas por doenca
1 — As faltas previstas na alinea a) do n.° 2 da cldu-
sula anterior deverdo ser justificadas pelos servigos cli-
nicos da empresa e apenas em caso de manifesta im-

possibilidade de comsultar tais clinicos poderio ser
justificadas por médicos que lhes sejam estranhos.
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O documento justificativo deverd dar entrada no sec-
tor a que o trabalhador em causa pertenga nos cinco
dias 1tels seguintes ao inicio da doenga.

2 — Durante todo o periodo de baixa por doenca,
a CPRM obriga-se a assegurar ao trabalhador a remu-
nera¢io por inteiro na data da sua baixa, a qual serd
actualizada nos mesmos termos em que o-for a corres-
pondente 2 mesma categoria.

3 — Estas faltas nio afectario a antiguidade para
efeitos de promogdo. Esta efectuar-se-d na data em que
normalmente deva ter lugar, mas a nova remuneragao
s6 serd atribuida na data do regresso ao servigo,
retroagindo-se, porém, até ao limite de 180 dias.

Cldosula 61.2

Prova de justificagiio

1 — A CPRM pode, em qualquer caso de falta: jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificagio.

2 — O disposto no mimero anterior ndo se aplica as
faltas dadas ao abrigo da alinea /) da cldusula 59.%

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 62.%

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem aQ seu Servigo.

"2 - O poder disciplinar tanto ¢é exercido directa-
mente pela administracdo da empresa como pelos su-
periores hierdrquicos dos trabalhadores, nos termos por
aquela estabelecxdos

Clausula 63.*
Sancdes disciplinares

1 — As sancdes disciplinares sido, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensio;

&) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri~
buicio; :

"d) Despedimento com justa causa.

2—A sancao d:scxplmar deve ser propormonada a
grawdade da infraccdo ¢ 2 culpablhdade do mfractor,
nfo podendo’ aplicar-se mais de uma pela mesma in-
frac¢io.

3 — A suspensio do trabalho com perda de retribui-
¢do, prevista na alinea ¢} do n.° 1 desta clausula, ndo
pade exceder por cada infracgio 12 dias ¢ em cada ano
um total de 30.. : ,
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4 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um

ano a contar do momento em que teve lngar ou logo

que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 64.*

Exercicio da acgiio disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes iquele em que a entidade patro-
nal ou o superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar teve conhecimento da infrac¢do.

2 — A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sanc¢des previstas nas alineas ¢} e d) don.® 1
da cldusula anterior ndo podem ser aplicadas sem pre-
cedéncia de processo disciplinar.

4 — A execugiio da sangfo sO pode ter lugar nos trés
meses posteriores & deciso.

Cldusula 65.?

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar deve ser escrito e conter
uma nota de culpa com a descrigfio circunstanciada dos
factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispSe de cinco dias titeis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, de-
duzindo por escrito os e]ementos que considere relevan-
tes para o esclarec1mento dos factos e da sua partici-
pacdo nos mesmos, podendo juntar documentos ¢
solicitar as diligéncias probatérias que s¢ mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

3 — Para formulagdo de parecer, a comissdo de tra-
balhadores dispord do prazo de cinco dias uteis con-
tado a partir do momento em-que o processo discipli-
nar lhe seja entregue por cdpia.

4—0 prazo de resposta i nota de culpa estabele-
cido no n.® 2 da presente clidusula poderd ser prorro-
gado até 10 dias utels, a requerimento fundamentado
do trabalhador. ‘

5 — A falta de nota de culpa e a ndo realizagio das
diligéncias probatérias pertinentes requeridas na res-
posta 4 nota de culpa determinam a nulidade do pro-
Cesso.

_ CAP{TULO X _
Condicdes parﬁctilares de trabalho

Cldusula 66.*

Direitos especiais das mulheres trabalhadorss

1 — Além do estipulado no presente AE para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegu-
rados as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

‘a) Dispensa durante a gravidez e até trds meses
apos o parto do desempenho de tarefas clini-
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camente desaconselhdveis, sem prejuizo de nio
poder recusar-se a desempenhar tarefas diferen-
tes das habituais, desde que ndo desaconselhi-
veis?

b} Por ocasido do parto, uma licenga de 50 dxas
60 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes 30 ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) Dois periodos didrios de dispensa do servigo,
de uma hora cada um, para aleitagio do filho,
enquanto durar essa missdo e até o filho per-
fazer um ano. Se a trabalhadora assim o en-
tender, poderdo os periodos ser acumulados de
modo a poder entrar ou sair duas horas depois
ou antes respectivamente do inicio ou fim do
periodo normal de trabalho;

d) Dispensa para consuitas pré-natais quando,
comprovadamente, estas ndo sejam possiveis
fora das horas de trabalho;

€) Durante a gravidez, mediante requerimento e
com parecer clinico favordvel, a dispensa da
prestacio de trabalho antes das 8 e depois das
20 horas;

) Nos casos de parto de nado-morto ou de ocor-
réncia de aborto, a trabalhadora goza igual-
mente dos direitos consagrados nas alineas )
e b), sendo, no entanto, o periodo constante
na alinea b) reduzido para 30 dias.

Clausula 67.*

Direitos especials dos trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores que estejam a frequentar es-
tabelecimentos de ensino oficial, estabelecimentos de en-
sino particular que ministrem cursos legalmente equi-
valentes aqueles ou outros cursos que a empresa repute
de interesse para o servigo serfo concedidos os direi-
tos enunciados nos nimeros seguintes.

-2 — Na organizagdo dos periodos de férias pelos tra-
balhadores serd tido em conta, a pedido dos interessa-
dos, o aproveitamento destas para a preparacio de exa-
mes, sem prejuizo da consideragdo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores da CPRM.

3 — Sem prejuizo de retribuigio ou quaisquer outras
regalias, os trabalhadores-estudantes serdo dispensados,
para frequéncia das aulas, durante um periodo de meia
hora, no inicio ou no termo do seu hordrio norma!l de
trabatho ou antes ou depois do intervalo para refeigio,
podendo este periodo de dispensa ir até duas horas nos
caos de necessidade justificada e se ndo houver incon-
veniente para o servigo.

Poderdo ainda faltar, em cada ano lectivo, para pres-
tac3o de provas de exame, ou no ensino superior para
prestaciio de provas de avaliagfio, pelo tempo de esta-
belecido na lei.

4 — Qs trabathadores-estudantes que prestem servigo
em regime de turnos tém direito as dispensas para fre-
quéncia de aulas previstas no mimero anterior sempre
que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento
dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
nio impedir o normal funcionamento daquele regime.
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5 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacio
do disposto no mimero anterior, os trabalhadores tdm
direito de preferéncia na ocupacgio de postos de traba-
lho compativeis com a sua aptiddo profissional e com
a possibilidade de participacdo nas aulas que se pro-
ponham frequentar.

6 — A CPRM concederd a todos.os trabalhadores
nas condigdes previstas no n.° 1 um subsidio nos ter-
mos seguintes: .

a) Pagamento da inscri¢do, mensalidade, propinas
¢ despesas com exames que forem devidas pelo
trabalhador ao estabelecimento de ensino. Es-
tes pagamentos terdo limitacGes idénticas as es-
tabelecidas para as anuidades constantes da ali-
nea seguinte;

b):

Aos trabalhadores que frequentem cursos
ndo oficiais que a empresa repute de in-
teresse para a sua formacfo dentro da sua
carreira profissional, desde que o paga-
mento desses cursos nio compreenda o
fornecimento dos necessdrios elementos de
estudo, uma anuidade de 2400§ por cada
ano de curso;

Aos trabalhadores que frequentem os 5.° ¢
6.° anos do ensino unificado ou equiva-
lente (ciclo preparatério), o méximo de
duas anuidades de 7020% cada uma para
o0 conjunto destes anos;

Aos trabalhadores que frequentem os 7.°,
8.2 e 9.° anos do ensino unificado ou
equivalente (ciclo geral), o mdximo de
quatro anuidades de 91508 cada uma para
0 conjunto destes trés anos;:

Aos trabalhadores que frequentem os 10.°
e 11.° anos do ensino unificado ou equi-
valente (curso complementar), 0 mdximo
de trés anuidades de 11 4608 cada uma
para o conjunto destes dois anos;

Aos trabalhadores que frequentem o 12.°
ano do ensino unificado ou equivalente,
0 mdximo de duas anuidades de 11 4608
cada uma;

Aos trabalhadores que frequentem o ensino
superior, no maximo de duas anuidades
de 16 870% cada uma por cada um dos
anos de curso; .

¢) A comparticipa¢do para refeigio.suplementar
didria nos termos da cldusula 74.*, quando os
hordrios escolares e de trabalho, conjugados
com a localizagio do estabelecimento de ensino,
da residéncia e do trabalho, a Just1ﬁque

7 — As anuidades serio pagas no inicio de cada ano
fectivo. ‘

8 — Os alunos que frequentem cumulativamente dois
graus de ensino com precedéncia terdo direito aos pa-
gamentos previstos na alinea @) do n.° 6 e A anuidade
de maior valor.

9@ — As regalias constantes dos mimeros anteriores
cessam a partir do momento em que se verifique a ndo
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frequénciz nos respectivos cursos ou quando excedido

- 0 nimero de -anuidades indicado na alinea b) do n.° 6,

10 — Terdo direito a todas as regalias constantes
desta cldusula, no ano de reatamento, os trabalhado-
res que interrompam os estudos pelos seguintes mo-
tivos: )

@) De servigo, nomeadamente, transferéncias, des-
locagdes ou outros;
b) Doenga, parto, amamentacﬁo, acidente e si-
nistro; -
¢) Cumprimento de obrigacOes legais ou outras de
cardcter imperativo. .

Cl4unsula 68.*
Falsas declaragies 2 empresa — Efeitos

Constitui infracgdo disciplinar o facto de um traba-
lhador prestar falsas declara¢des 4 empresa para obter
qualquer das regalias constantes da cldusula anterior,
quando ndo tem ou deixou de ter direito a elas ou,
ainda, oculte factos susceptiveis de conduzirem i ces-
sacdo das mesmas regalias.

Clausula 69.2

Informacdes a prestar pelo trabathader-estudante

A CPRM poderi 561icitar ao trabalhador, sempre
que o julgar necessdrio, informagdes acerca dos hora-
rios ¢ aproveitamento escolar.

_CAPITULO XI

Higiene e seguranga no trabalho

Cldusula 70.®
Regime aplicivel

A matéria de higiene e seguranca no trabalho reger-
-se-4 pelo disposto na lei.

CAPITULO XII
Previdéncia, abono de familia e outras regalias sociais

Cldusula 71.2

Contribnicdes para a seguranca social

A empresa ¢ os trabalhadores contribuirdao dbriga-
toriamente para a instituigdo de previdéncia de que os
trabalhadores sejam beneficidrios.

. Cldusula 72.*
Rnforma por limite de idade

Os trabalhadores passaréo 2 situacdo de reforma por
limite  de idade quando atingirem 65 ou 62 anos de
idade, consoante sejam, respectivamente, do sexo mas-
culino ou feminino,
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Cldusula 73.°
Prémio de antignidade

~ 1 ~— Quando da passagem do trabalhador & situagio
de reforma, a entidade patronal estd obrigada a
atribuir-lhe como prémio de antiguidade o equivalente
a um més de retribuicdo por cada cinco anos de tra-
balho prestado na empresa.

2 — A partir de 25 anos de trabalho prestado na em-
presa, o valor correspondente do prémio serd calculado
com base em um més de retnbmgao por cada quatro
anos de trabalho.

3 — Aos valores determinados nos termos dos ni-
IMeros anteriores acrescerd a parte proporcional de todo
0 tempo excedente inferior a cinco ou quatro anos,
consoante oS ¢asos.

- Clausula 74,2
Refeiciio social

1 — A empresa deve proporcionar a todos os traba-
Ihadores o direito a uma refeigio social didria, através
do grupo desportivo, 6rgio que o substitua ou estru-
tura prépria em refeitérios.

Enquanto ndo existir mimero suficiente de refeitd-
rios nos locais de trabatho, ou nas suas proximidades,
a empresa, por verba a consignar em. orgamento pré-
prio para o efeito, subsidiard os 6rgdos ou estruturas
sociais referidos no ndmero anterior para compartici-
pacdo de refei¢gSes no exterior, sem prejuizo dos direi-
tos adquiridos e consagridos anteriormente no AE.

-3 — Os trabalhadores tém direito 4 refeigio social
didria nos termos desta cliusula quando trabalhem me-
tade do perfodo normal de trabalho.

Terdo ainda direito a uma refeigdo suplementar, tam-
bém nos termos desta cldéusula, sempre que o prolon-
gamento daquele periodo, por prestagio de servigo ex-
traordindrio, coincida com o hordrio normal das
refeicies ou em casos especlals, a considerar pelos res-
pectivos responsdveis.

Cldusula 75.*
Servh;oé clinicos sociais

A empresa manteri os servxqos clinicos sociais actual-
mente existentes, sem prejuizo de regime mais adequado
¢ favordvel que futuramente venha a ser negociado ou
instituido para a assisténcia médica dos trabalhadores
e familiares.

CAPITULO XIII °
Actividade sindical na empresa

Cldusula 76.*
Principlo geral

A CPRM ¢ vedada qualquer interfer@ncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Cléusula 77.2
Instalagies para os delegados. sindicals

1 — Nas dependéncias da empresa com 150 ou mais
trabalhadores a entidade patronal & obrigada a por 4
disposi¢iio dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, ¢ a titulo permanente, um local apropriado
a0 exercicio das suas fungdes.

2 — Nas dependéncias da empresa com menos de
150 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a por
a disposigdo dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
snas funcdes. ,

'Cléusula 78,2 -
Direitos dos delegados ¢ dfrlgéntes sindicais

1 — Os delegados sindicais t8m o direito de afixar
no interior da empresa, em local apropriado, para o

_efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-

catdrias, comunica¢des ou informacdes relativas 4 vida
sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejufzo, em qualquer dos. casos, da laboragédo nor-
mal da empresa.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungbes de um crédito de oito horas por més,
referido ao perfode normal de trabalho ¢ contando,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os membros da direcgfio das associagdes sindi-
cais beneficiam de um crédito de seis dias por més para
0 exercicio das suas fungdes:

Cléusuia 79.°
Direito de rennifio

1 — Os trabalhadores da empresa podem reunir-s¢
nos locais de trabalho fora dos seus hordrios de traba-
tho, mediante convocagio de um tergo ou 50 dos seus
trabalhadores da respectiva unidade ou das comissdes
de delegados sindicais, sem prejufzo da normalidade de
laboragdo, no caso de tumos ou de trabalho suple-
mentar. '

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte da
cldusula anterior, os trabathadores tém direito a reunir-
-se durante o hordrio normal de trabalho até um pe-
ricdo médximo de vinte ¢ uma horas por ano; que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, desde que assegu:em 0s servu;os de natureza
urgente. © °

3 — As reunides referidas no mimero anterior sé po-
dem ser convocadas pelas comissBes de delegados sin-
dicais. .

4 — Os promotores das reunibes previstas nos nig-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar 4 entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia a data
e hora em que pretendem que elas se efectuem.
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5 — Os dirigente sindicais que ndo trabalhem na em-
presa podem participar nas reuniGes, mediante comu-
mcagao dirigida & entidade patronal com a antecedén-
cia minima de seis horas.

Cléusula 80.*
Quoﬂnﬁo sindical

:

1 — A empresa obriga-se a descontar mensalmente
€ a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizacdes sindicais; desde que previamente os traba-
lhadores;, em dec]aracao individual escrita a enviar ao
sindicato e 4 empresa,: assun o autorizem.

2—0 montante das quotlzagoes smdlcaxs cobradas
nos termos de ntimero anterior serd enviado ao respec-
tivo sindicato, juntamente com os correspondentes ma-
pas de quotizagdo devidamente preench:dos, até ao
dia 8 do més seguinte dquele a que Tespeitem.

CAPITULO XIV
Dispo;;i;ﬁes tranﬁté’rips l
- Clausula 81.®
Reclassificaciio profissional

I — Os trabalhadores classificados nos termos da
cldusula 12.* mantém-se no mesmo grau profissional
em que estavam integrados na data de entrada em vi-
gor do presente AE, -

2 — O tempo de permanéncna nos respectivos graus,
anterior & entrada em vigor do presente AE, conta-se
para efeitos de progressio profissional.

Cliusula. 82.

Reenquadramento salarial

Os_trabalhadores a que se refere o n.° 1 da cldusula
anterior mantém-se no mesmo. escaldo de remuneragdo
em que estavam integrados na data de entrada em vi-
gor do presente AE. CL

PR
.

Cléusula 83.*
Eﬂcﬁcia retroncﬁva

As t‘abelas de remunerages mfmmas produzem efe:-
tos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 1995.

Clausula 84.2
Revogagio da regulamenla;io eolecﬂva anterior
Com a entrada em wgor do presente AE é revogada

toda a regulamentagio colectiva de trabalho anterior
aplicivel 4 empresa, designadamente o AE publicado

10 Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15,

de 22 de Abril de 1991.

..

Cléusula 85 bl
Maior favorabilidade g!obll

A regulamentag:ao constante do presente. AE é glo-
balmente mais favordvel do que a anteriormente apli-
cével aos trabalhadores ‘ag semgo da empresa.

Data da celebragiio: 10 de Marg_o‘ de 1995.
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ANEXO !
Descrigio de fungies

Técnico de exploragdo. — Executa procedimentos de
operagio dos sistemas para a prestagio do servico por
forma a alcancar a mdxima qualidade e continuidade
deste. ;Procede &s acgles necessdrias para o adequado
escoamento ¢ contabiliza¢do do trifego. Regista ¢ par-
ticipa as anomalias detectadas no sistema, com vista
ao seu diagnostico € utilizacdo dos meios necessdrios
2 sua correccido. Estabelece contactos necessirios para
assegurar uma boa prestagdo do servigo. Colabora em
testes para avaliacdo da funcionalidade ¢ qualidade dos
meios que utiliza, Colabora em ac¢des de promogio
dos servigos que presta.

Técnico especializado de exploragdo. — Para além
das tarefas-de técnico de exploragao, executa as se-
guintes:

Participa na formagdo de outros técnicos;

Gere os recursos humanos técnicos postos a sua
disposi¢iio para a prestagdo do servigo;

Controla globalmente a qualidade dos servigos
prestados.

Participa na elaboragdo de procedimentos de ope-
ragdo ou modificagdo dos sistemas por forma
a alcancar melhor qualidade do servigo prestado;

Propde procedimentos inovadores conducentes &
prestacdo de servicos de melhor qualidade,

Técnico de conducdo e manutengdo. — Executa pro-
cedimentos de manuseamento dos equipamentos 3 sna
guarda: por forma a alcangar a méxima continuidade
e qualidade do servigo prestado pela CPRM., Verifica
¢ regista leituras e estado dos equipamentos, Estabe-
lece contactos com as entidades necessdrias por forma
a assegurar a melhor prestagdo do servigo. Efectua tes-
tes destinados a assegurar boas condigdes de prestagio
do servigo ou a detectar deficiéncias de funcionamento
dos equipamentos ou sistemas, D4 apoio em tarefas de
manutencdo e instalagio. Procede ao diagndstico das
anomalias de funcxonamento dos equipamentos € sis-
temas e usa todos os melos ao sen alcance para os so-
lucionar.

Técmco de manutencdo. — Executa a manutengio
preventiva e correctiva de equipamentos. Executa mo-
dificagbes e instalagbes de equipamentos. Procede ao
diagnéstico de anomalias de equipamentos e sistemas.

Técnico especialr;zado de conducdo. — Para além das
tarefas de técnico de condugdo, executa as seguintes:

Participa na elaboragdo de planos para manusea-
‘mento, instalacdo ou modxf' icacdo de equxpamen-
“tos ou s1stemas, :

Participa na elaboragdo de planos de manuteng:ao
preventiva dos equipamentos ou sistemas;

Participa na formacgdo de outros técnicos;

Propde procedimentos inovadores conducentes &
prestagdo de servicos de melhor qualidade.

Técnico especializado de manutengdo. — Para além
das tarefas de técnico de manutencio, execita as se-
guintes:

Estabelece contactos com as entidades necessdrias
" por forma a assegurar o melhor desempenho dos
equipamentos ¢ sistemas;
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Procede i elaboragio de normas para 2 manuten-
¢do de equipamentos e sistemas;

Elabora planos para a instalagdo ou modlficacao

- de sistema e equipamentos; - -

Participa, nomeadamente, como mstrutor em ac-

¢Oes de formacio de outros técnicos;

Participa em grupos de trabalho destinados a apre-
_ciar e discutir propostas de fornecedores de equi-
pa.mentos e servigos;

Propde procedimentos inovadores conducentes a
melhor utilizagdo ¢ manutenciio dos equipamen-
" tos por forma a alcangar melhoria na qualidade
do servico prestado pela CPRM.,

Téenico de informdtica. — Garante a operagdo dos
eqmpamentos informdticos, unidades centrais e perifé-
ricas, executando as actividades referidas nos dossiers
de opera¢do actualizando os diversos elementos exis-
tentes nas bibliotecas dos sistemas informadticos, respei-
tando as regras de seguranga definidas, organizando
toda a documentagio e infonnacﬁo necessdria 4 fun-
¢40. Garante o controlo e a supervisdo da rede de co-
municacido existente.

Técnico especializado de informdtica. — Concepcio
€ andlise, desenvolvimento, implanta¢do, manutengiio
e documentacdo da solugdo de aplicacdes informadticas.
Utilizacdio de produtos para estudo prévio/andlise e
concepgdo, em conformidade com as metodologias
adoptadas. Implementagiio de solugdes informaticas uti-
lizando as linguagens de desenvolvimento/programacao
adequadas, executando tarefas de pormenorizacio da

andlise efectuada, construcio da estrutura légica dos

programas, codificacio e testes. Colaboragao em ac-
¢Oes de fonnag:ao de unhzadores € no apoio técnico que
por este seja solicitado.

Técnico administrativo. — Desempenha vérias tare-

-fas administrativas de acordo com as normas e proce-

dimentos estabelecidos, nomeadamente assegura todo
o tipo de tarefas inerentes ao expediente técnico admi-
nistrativo da sua dtea, procede A pesquisa de dados ne-
cessdrios 4 drea que apoia, utilizando ou no meios in-
formdticos e executa outras tarefas diversificadas de
apoio administrativo, fazendo ou nfo uso de meios in-
formdticos ou ligados as novas tecnologias de escritério.

Técnico especializado administrative. — Assegura
com autonomia significativa tarefas no dmbito _admi-
nistrativo que requerem pesquisa, recotha e anélise de
elementos de vdria ordem. Aplica conhecimentos de
normas nacionais e internacionais do sector, normas da
empresa ¢ procedimentos das vdrias dreas administra-
tivas para desenvolver, melhorar ou actualizar virios
procedimentos operacionais, propor solugdes adequa-
das e eventualmente resolver questdes de relativa com-
plexidade. Pode coordenar funcionalmente um ou mais .
técmcos admlmstranvc)s

|; L2

Secretano(a) — Dwempenha tarefas merentts a fun-
¢do de secretariado, requerendo capacidade de decisiio
€ autonomia. Assegura e coordena todo o trabalho ad-
ministrativo de-apoio 4 chefia. Mantém contactos com‘
entidades internas e externas. s

Fiscal de obras, — Procede 2 fiscalizacio de obras
de construgdo civil de acordo com projectos, cadernos
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.dé-encargos e normas de construgdo. Controla a apli-

ca¢§o de materiais e processos de construgio= E res-

‘ponsdvel pela seguranga, v1g11anc1a e dlsc1phna na obra,

Técmco de clzmattzacao — Assegura 0 normal fun-
cionamento dos sistemas de climatizacfo de toda a em-
presa, responde pelo respectivo sector oficinal e cola-
bora na execugio de tarefas relativas & manutengdo,
optimizagdo ou implementagdo de novos sistemas.

Te!efomsta —_ Procede 3 comutacdo telefdnica do
exterior para a rede interna e no sentido inverso, co-
municando em portuguds, francés ou inglés. Regista e
controla as chamadas ¢ elabora os mapas ¢ relatorios
sobre o trifego afecto ao PPCA.

Serralheiro. — Concebe, executa e repara estruturas
metdlicas, pecas ou ferramentas.

Mecanico. — Procede a conservacgio ¢ reparagdo de
viaturas, grupos clectrogéneos, baterias e acumulado-
res. E responsdvel pelas instalagdes e equipamentos que
lhe estejam .confiados.

Desenhador, — Realiza todos os trabalhos de dese-
nho inerentes ds necessidades de servico da empresa,

Electricista. — Instala, repara, conserva e mantém
em funcionamento as instalagbes e outros equipamen-
tos eléctricos obedecendo 2 regulamentac@o em vigor.
Concebe pequenas mstalagoes e equipamentos, sua al-
teragdo ou substituicdo, incluindo medigdes ou orga-
mentos. Prepara os instrumentos e ferramentas labo-
ratoriais ou oficinais destinadas & execugfio das suas
tarefas e zela pela sua conservagio ¢ manuteng2o. E
responsavel por instalagbes e equipamentos eléctricos
diversificados.

Cobrador. — Procede a recebimentos, pagamentos e
depdsitos. Preenche documentos tais como avisos e re-
cibos. .

Motorista. — Conduz as viaturas ao servigo da em-
presa para as guais esteja legalmente habilitado, ze-
lando pelo seu bom estado enquanto as mesmas lhe es-
tiverem distribuidas e comunicando ao sector
competente as ocorréncias que verificar. E responsével
pelos documentos das viaturas que conduz e, nos ter-
mos estabelecidos na lei, pela seguranca destas, dos seus
passagelros e cargas.

Motac:cl:sta — Conduz motocmlos ao servico da
empresa ¢ entrega e recothe correspondéncia telegréfica

.-outra ou pequenos volumes, dentro das possibilida-

des do seu meio de locomoc;ao

L -

ety

Téenico de apozo — Executa tarefas que requerem

-, conhecimentos e.especializagdo especifica para o tipo
- de apoio.que desempenha, Pode supervisionar funcio-
- nalmente empregados de servico. de apoio.

Empregado de servigos de apoio. — EBxecuta tarefas

- nfio especializadas de apoio que requerem aprendiza-

gem de curta duragio, consoante o tipo de actividade
do sector em que estd mtegrado Paode dar assisténcia
a técnicos de apoto.
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“ANEXO-ll

Catogorias profissionals @ niveis fncionsis -~

AGrupc funcional _Cétesoﬁaf prnﬁss_io;;.w'i;_ fu:l:::mj . -Condiqﬁgs minimas de acesso
Técnico de explotagao e 3 11.° ano de escolaridade ou equxvaleme ou curso técnico-
: ' -profissmnal adequado

Fungdes técnicas de exploragio o . i

Técnico especializado de exploragdo 4 Idem e formac;éo/expenénma proﬁssxona] reconhec:lda
- Co - como relevante
Técnico de cénd_;lgao e mi{nﬁtencio 3 11.° ano de escolaridade ou equivalente e curso técnico
e " adequado 3s fungdes (electrénica ou telecomunicaces).

Técnico de manutencio .......... 3 Idem.

Fungdes técnicas de condugio e o —

de manutengio. . .
Técnico especializado de condugdo 4 Idem e formac;ao/expenénua proﬁssmna.l reccnhecida
: . como relevante. .
Técnico especializado de manutengio 5 | Idem.
Técnico de informdtica........... 3 11.° ano de escolaridade ou equivalente e curso técnico
Co - adequado as fungdes.

Fungdes informdticas ......... oo o, s .

Técnico especializado de informdtica 5. | Idem e formacdo/experiéncia profissional reconhecida
- = ) .-como relevante.
Té;criico' administ?a’tivo . ........ 3  }il.°ano de &colandade ou equlvalente ou formaﬁo pro—
- - v : -, fissional adequada. . :
Fungdes administrativas ....... Téenico especiaﬁzado adr_niﬂis;fativo 4. | Idem € forma¢io/expenénc1a profismona.l reconhecxda
- : o como relevante. .
Secretdria . ..... I S 4 Idem.
| Fiscal de obras......... s 3.

Técnico de chmatlzacﬁo .......... 3 -
Telefonista ...cv.u.. fivaieasdnans k] 11 e ano de tscolandade ou cqmvalente ou formaqc’lo
Serralheiro .......00ieunns e deaes 3 técmuo—proﬁss:onal e cartelra proﬁssmna] para as fun-
MeCANICOo +.oveneeinrniinarreenn- 3 - gﬁs que o exuam T
Desenhador ......oooiii iy 3
Electricista . ....... e ia eiiea 3

Fungdes de apoio ............ T oo .
Cobrador ........covvuiiiinnanns 2 .
Motorista .o h e e e 2 9.° ano de escolaridade ou equivalente e carteira profis-
Motociclista ......-. Hadhaernaraas 2 sional para as fungdes que o exijam.
Técnico de. apoio + .. covveevneran. 2, ' ’
Empregado de servigos de apoio. .. 1 6.° ai;o de escolaridade ou equivalente,

ANEXO Ill

Grausprnﬁsmm Msdommu;iuamaﬁomm

1 — Em cada um dos nivels funcwnzus referidos:no anexo II prevéem-se oito graus profissionais, que se enu-
meram de forma progressiva de I'a VIII; a'que correspondem, pela mesma ordem, os oito escaloes de remune-
ragdo previstos na tabela de remunerages minimas constante do. anexo IV, ;

2 — Denomina-se progressdo profissional a passagem de um trabalhador de um grau profissmnal para outro
a que corresponda urn escalao de remuneragao de -valor imediatamente superior. ..

3 — O direito 4 progressao profissmnal adqmre—se no dia .l do més segumte équele em que ‘o trabalhador
completar cinco anos de servigo efectivo num. grau. :
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4 — A progressdo profissional do trabalhador poderd ser antecipada, mediante decisdo da administragfio, em
casos de mérito excepcional do trabalhador. - '

5 — A progresséo profissional'apenas poder4 ser antecipada apés o trabalhador ter completado, pelo menos,
metade do tempo previsto no n.® 3 desta cidusula no respectivo grau profissional.

6 — A empresa informard os sindicatos do nome e niimero de trabalhadores promovidos por mérito em cada ano.

7 — A mudanga de nivel funcional depende sempre da existéncia de vaga e processar-se-d através de concurso.

ANEXO IV
Tabelas de remuneraciies minimas

1 — Aos trabathadores integrados nas categorias indicadas no anexo IT aplica-se a seguinte tabela de remune-
ragdes minimas:

Tabela |
Graus
Niveis
1 2 3 4 5 5 7 8
oo 95 600300 99 750800 | 104 150800 | 109 100800 | 114 300300 | 119 650800 | 124 600300 | 129 900800
2 109 100300 | 114 300800 | 119 650800 | 124 600300 | 129 600300 | 134 650800 | 140 850800 | 146 300800
K 129 500300 | 135 450800 | 141 650800 | 147 950800 | 155 000800 | 162 950800 | 170 BCO$CC | 179 400800
L S 160 550800 | 168 400800 | 177 850300 | 187 250800 | 197 600800 | 206 150800 | 215 600300 | 226 550300
2 177 850800 | 187 250300 | 197 600800 | 206 150800 | 215 600800 | 226 550800 | 243 600300 (| 254 250800

Pela FCTA — Federagdo Nacional dos Sindicatos das Comunicacdes, Telecomuni-

2 — Aos quadros superiores e médios ndo previstos e s Ao

na tabela I aplica-s¢ a seguinte tabela de remuneracdes

ml'nima: {Assinaturas ifegiveis.)

Tabgla |
A e L 342 100300 N
: S e 317 450800 Declaragio
g """""""""""""""" . ;gi ggg:% A FCTA — Federagio Nacional dos Sindicatos das
g nees 264 350800 Comunicagdes, Telecomunicacdes ¢ Audiovisual declara
F. i 242 150800  Fepresentar o STT — Sindicato dos Trabalhadores de
G- """""""""""""" 217 400800 Telecomunicagdes e Comunicagido Audiovisual, seu fe-
Hoooooooooo 204 0o0g0p  derado.
191 650%00 Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
T et 181 950%$00
< ;71 750800 Entrado em 17 de Marco de 1995.

Depositado em 24 de Margo de 1995, a fl. 109 do
livro n.° 7, com o n.° 81/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Pela CPRM — Companhia Portuguesa Ridio Marconi:

(Assinaturas ilegiveis.) -

AE entre a CPRM — Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., @ o SINDETELCO — Sind.
Democritico dos Trabathadores das Telecomunicagées e Correios e outros

representados pelas organizacgoes sindicais outorgantes
na 4rea de Portugal continental ¢ das Regides Autd-
nomas dos Agores ¢ da Madeira.

CAPITULO I

Ambito, drea e vigéncia

Cléusula 1.2 Cléusula 2.°

Ambito ¢ drea Vigéncia e dentincia

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a Companhia Portuguesa Riddio Marconi, S. A.
(CPRM), e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo

1 — O presente AE entra em vigor apds a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e serd va-
lido pelo periodo de 12 meses.

L.
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2 — O presente AE ndo pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses sobre a data da sua entrega
para depdsito.

- 1

3 — O présente AE mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

CAPITULC II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.°

Deveres da empresa

A empresa deve:

a) Proporcionar boas condigdes de trabalho, de-
signadamente no que diz respeito 4 higiene, se-
guranca e salubridade no trabaiho;

b) Tratar e respeitar o trabalhador como seu co-
laborador;

¢) Providenciar para que as suas relagdes com os
trabalhadores, e as destes entre si, se proces-
sem num clima de mitua confianga;

d) Nio exigir aos trabalhadores trabalhos incom-
pativeis com a sua categoria profissional;

€) Acompanhar com todo o interesse a formagio
e aperfeicoamento dos trabalhadores;

J) Permitir ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que aquele o solicite;

2) Indemnizéd-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Cumprir todas as obrigagbes decorrentes deste
AE e das leis do trabalho aplicdveis.

Cldusuia 4.2

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve:

@) Cumprir as ordens e directivas da CPRM, emi-
tidas dentro dos limites dos respectivos pode-
res da direcgdo em tudo o que ndo se mostrar
contrario aos direitos e garantias dos trabalha-
dores;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e as-
siduidade e realizar o trabalho com competén-
cia, zelo e diligénceia;

¢) Guardar o sigilo exigido pelos regulamentos in-

terhacionais das comunicacdes e estrita obser- *

vincia dos principios da ética e consciéncia pro-
fissional;

d) Cumprir as normas da salubridade, Iug]ene e
seguran¢a no trabalho; -

€) Ter com as hierarquias profissionais as atem;:ﬁ&s
e respeito a que tém direito, prestando-lhes em
matéria de servit;o os esclarecimentos de que ne-
cessitam ou sejam sohcltados

f) Promover e egxecutar todos os actos tendentes
3 melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as obrigacGes decorrentes deste
AE, dos regulamentos dele emergentes e das lets
do trabalho aplicdveis.
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Clausula 5.2

'Garantigs dos trabalhadores

1—E proibido 4 empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢gdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de infiuir desfavoravelmente
nas condictes de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicio dos trabalhadores, salvo
nos casos previstos neste AE ou na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os ca-
s0s previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para ocutro local de
trabalho, salvo nas condi¢Oes constantes deste
AE; : -

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela CPRM ou enti-
dade por ela indicada;

£) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos
aos trabalhadores.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior
considera-se violagio do contrato e dd ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com direito a indemnizacdo
fixada na lei.

CAPITULO III

Preenchimento de postos de trabalho
¢ condigctes de admissio

Cldusula 6.

Condigdes de admissio

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabalhadores que satisfacam as condigSes minimas
previstas neste AE.

2 — A admissdo de trabalhadores na empresa pode
ser objecto de concurso documental € ou envoivendo
a prestagdo de provas.

3 — Em caso de admissdes precedidas de concurso,
serd dada prioridade a filhos de trabalhadores faleci-
dos ou impossibilitados de trabalhar se a familia esti-
ver em precdrias condigdes econdmicas. A prioridade
¢ vilida apenas para efeitos de chamada a prestacdo
de provas.

Cléusula 7.2

Exame médico de admissio

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico adequado, a expen-
sas da empresa, destinado a comprovar que possui a
aptidao fisica necessdria para as fuugoes a desempe-
nhar,
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O resultado. deste exame médico deve ser dado sob
a designacdo de Apto ou Inapto, mantendo-se sigilo re-
lativamente 4 natureza e diagndstico de qualquer even-
tual doenga que possa afectar o trabalhador, excepto
para o préprio.

2 — Os resultados da inspecgo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos.

Cléusula 8.2
Periodo experimental

) .1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugfio do contrato e tem a seguinte du-
racdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam car-
gos de compexidade técnica, ¢levado grau de
responsabilidade ou func¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgio e quadros su-
periores.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocagfio de justa causa, nio havendo direito a qual-
quer indemnizagdo.

3 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data inicial de admissdo.

S

Cldusula 9.2

Preenchimento de lugares

1 —.Os trabalhadores j4 ao servico da empresa po-
dem candidatar-se ao preenchimento de lugares vagos
que seja precedido de concurso interno, desde que pos-
sp;m as habilitagdes minimas ¢ demais requisitos exi-
gidos.

2 — A empresa poderd dispensar as habilitagdes pre-
vistas desde que o trabalhador tenha frequentado, com
aproveitamento, cursos de reconversdo profissional.

Clausula 10.°
Periodo de adaptacdo

* 1 — No caso de preenchimento de postos de traba-
Tho por trabalhadores ja ao servigo da empresa, prece-
dido ou ndo de concurso interno, que implique mu-
danga de categoria profissional do trabalhador, tal
mudanga apenas se tornard efectiva apés o decurso de
um perfiodo de adaptagdo ndo superior a 60 dias.

2 — Em caso de ndo adaptagio, no termo do pe-
riodo previsto, o trabalhador regressa as fungdes ¢ ca-
tegoria profissional anteriores.

" 3 — Em caso de mudanga efectiva de categoria pro-
fissional, a antiguidade conta-se desde o inicio do pe-
riodo de adaptac¢io.

Cldusula 11.2

Substitai¢des tempordrias

1 — Quando, por um ou mais dias de trabatho com-
pletos, um trabalhador substitua outro de quem ndo
seja substituto anteriormente designado a titulo perma-
nente, terd direito a receber por todo o periodo de subs-
tituicdo um montante igual 4 diferenca entre a sua re-
muneragfio e a retribuigio correspondente 4 fung¢do on
grau de responsabiliddde do substituido.

2 — Igual principio serd observado em relagdo ao
substituto designado a titulo permanente, sempre que
a substituicdo se verifique por perfodo superior a 60
dias por ano, seguidos ou interpolados.

3 — Quando se verificar a hipdtese prevista no nti-
mero anterior, terd o trabalhador direito ao provimento
nas fungdes ou grau de responsabilidade de mais alta
remuneragzo, com todas as demais regalias inerentes,
desde que se conserve por mais de 180 dias consecuti-
vOs em exercicio, salvo o caso de provimento a titulo
interino determinado por impedimento prolongado do
respectivo titular.

CAPITULO IV

Niveis funcionais e categorias profissionais

Clausula 12.2

Categorlas profissionais

1 — As categorias profissionais descritas no anexo I
sdo atribuidas aos trabalhadores de harmonia com as
suas funcgdes.

2 — As categorias profissionais referidas no niimero
anterior estdo integradas em niveis funcionais de acordo
com o anexo II.

Clausula 13.*

Formagdo profissional

Sempre que se verifique a necessidade de adaptacdo
do trabalhador a novas fungfes resultantes de altera-
¢Bes ocorridas no seu posto de trabatho, a empresa fica
obrigada a dar-lhe a formagio profissional requerida.

CAPITULO V
Prestagiio dd trabalho

Cldusula 14.7
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
AE, compete 4 empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dirigi-lo ¢ controld-lo, direc-
tamente ou através da hierarquia.
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Clausula 15.2
Horério de trabalho — Principlo geral

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e termo do periodo normal de tra-
balho didrio, bem como os intervalos de descanso.

No estabelecimento dos horirios de trabalho dos di-
ferentes sectores da Companhia devem ser cuvidos os
orgdos representativos dos trabalhadores.

Clausula 16.*
Tipos de hordrio de trabalho

1 — Os tipos de horérios de trabalho pratlcados na
CPRM sdo os seguintes:

Hordrio fixo — aplicdvel, em regra, aos servigos
administrativos ¢ aos de carécter oficial ou com-
plementar;

Horiario por turnos — aplicdvel, em regra, aos ser-
vigos técnicos e de exploragdo.

2 — A empresa poderd estabelecer hordrios flexiveis
nos servicos em que considerar adequada a sua
adopcio.

Clausula 17.2
Mudanga de hordrio de trabslho

1 — A passagem de um trabalhador de hordrio fixo
para hordrio de turnos, em virtude das caracteristicas
especificas deste, carece do seu consentimento.

2 — Principio igual ac mimero anterior se aplicard
aos trabalhadores que foram ou venham a ser expres-
samente admitidos para trabalhar em turnos quando se
pretenda a sua passagem para horario fixo.

3 — A mudanga de tipo de hordrio de trabalho deve
ser comunicada ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de 30 dias e ocorrer apds um periodo de des-
canso semanal.

4 — No mesmo Sector de trabalho, sdo livres as tro-
cas de turno entre trabalthadores que exercam as mes-
mas fun¢des ou seJam seus substitutos directos, care-
cendo apenas de prévio conhecimento ao responsével
do sector. )

Considera-se que foi dado prévio conhecimento ao
responsédvel do sector desde que a troca seja registada
no livro existente para o efeito, salvo no caso de troca
a efectuar depois de. elaboradas as escalas respectivas
ou no caso de segunda troca, em que, para além da-
quele registo, deve ser dada informacio verbal ao res-
ponsdvel do sector.

Cldusula™18.*
Antecipagio de prestacio de trabalho

1 — Quando houver necessidade de antecipacdo de
trabalho, o trabathador terd de ser informado com a
antecedéncia minima de vinte ¢ quatro horas, salvo ca-
sos de forca maior.
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2 — Se houver necessidade de prolongamento de tra-
balho, o trabalhador terd de ser informado com a an-
tecedéncia minima de duas horas, salvo casos de forga
maior.

3 — O trabalho prestado por antecipag¢do ou prolon-
gamento serd retribuido como extraordindrio.

Clausula 19.*
Isengiio de horiﬁo de trabatho

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo poderdo ser isentos de horario de trabatho, nos
termos da lei, sempre gue a natureza das func¢des o jus-
tifique.

2 - Compete 4 empresa requerer a isencdo de ho-
rario de trabalho, a qual carece da prévia concorddn-
cia do trabalhador.

3 — Aos trabalhadores isentos de hordrio de traba-
Iho serd concedida uma retribuicdo especial correspon-
dente a vinte e duas horas de trabalho extraordinério
por mses.

4 — A isengdo de hordrio de trabalho ndo prejudica
os dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabatho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar serd remunerado de
acordo com as seguintes formulas (sendo RN a retri-
buigdo normal e HS o hordrio de trabatho semanal a
que, o trabalhador estd cobrigado):

@) Trabalho suplementar em dia 1itil ou normal:
Trabalho diurno:
RNx12

ra= x1,5
Hora saxHs

Trabalho nocturno:

RNx12

=RNX12y 5 55
Hora= s

b) Trabalho suplementar ¢m dia de descanso se-
manal ou feriado:

Trabalho diurno:

Trabalho nocturno:

Hora=84X12y 4

p 52} HS

3 — A remunperacio do trabalho suplementar noc-
tumo estabelecida no mimero anterior inclui a remu- -
neragio especial do trabalho nocturno.
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Cliusula 21 .2

-, Trabhalhe noctorno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabaiho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia imediato.

2 — O trabatho nocturno serd pago com um acrés-
cimo de 50% sobre a remuneragdo a que dd direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 22.2
Transteréncia para outro local de trabalho

1 — A empresa sé pade transferir o trabalhador para
locais de trabalho diferentes daqueles onde habitual-
mente presta servi¢o, nos termos da lei e deste AE.

2 — O trabalhador s6 pode ser transferido mediante
o seu acordo, que constari de contrato escrito, ou em
caso de mudanga total ou parcial do estabelecimeto em
Que presta servigo.

3 — Quando a transferéncia do trabalhador resultar
de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador presta servigo, para fora da drea da lo-
calidade, este poder4 rescindir imediatamente o seu con-
trato e terd direito 2 indemnizagdo prevista para resci-
sdo do contrato com justa causa, salvo se a empresa
provar gue da mudanga nfo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

4 — Das transferéncia$ dos trabalhadores, das cau-
sas que as determinam ¢ de todas as circunstancias
atendiveis serd dado conhecimento prévio, por escrito,
ao trabalhador.

© Cldusuia 23.2

- Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Nas transferénciaé de local de trabalho {para lo-
calidade diferente daquela em que o trabalhador presta
Servi¢o) o tral_:nalhador tem direito:

@) Ao pagamento das despesas impostas directa-
mente pela transferéncia;

b) A concessdo de dois dias de dispensa, um no
inicio e outro no termo da viagem, no caso de
a transferéncia implicar mudanga de residéncia
e casa de habitacdo do trabalhador, sem pre-
Jjuizo de situacdes excepcionais que podem ter
um tratamento casuistico,

2 — Terminado o contrato de transferncia, o tra-
balhador serd colocado de imediato no seu local habi-
tual de trabalho, salvo acordo em contririo do traba-
Thador. ‘

3 — Se o regresso do trabalhador ndo se verificar
loge apés o termo do contrato de transferéncia, por
causa que the ndo seja imputdvel, passara ele de ime-
diato ¢ para todos os efeitos A situaciio de deslocado
em servigo.

Consideram-se, no entanto, em vigor até ao seu cum-
primento integral todas as cliusulas do contrato de
transfer&ncia ndo previstas neste AE.
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Clausula 24.°
Ségurns ¢ despesas de trabalhadores transferides temporariamente

Aostrabathadores que se desloquem para fora da sua
localidade habitual de trabalho por transferéncia tem-
pordria ¢ aplicdvel o disposto na cldusula 34.® sobre
seguros e despesas de trabalhadores deslocados.

Claunsula 25.2

Deslocacdes em servigo

1 — Sio deslocagfes em servigo as efectuadas para
fora da drea da localidade onde o trabathador presta
normalmente servigo, por tempo determinado ou inde-
terminado, com cardcter regular ou acidental, sem en-
voiver transferéncia.

2 — Sempre que se preveja ou venha a verificar que
a deslocagdo em servico exceda 120 dias, aplicar-se-4
o disposto na cldusula 23.2, com as adequagdes que
o caso concreto justifique.

3 — As deslocagSes em servigo podem ser conside-
radas de dois tipos:

a) Pequenas deslocacgdes;
b) Grandes deslocagdes.

Cldusula 26.2

Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagbes as feitas tem-
porariamente pelo trabalhador num raio superior a
50 km fora do local habitual de trabalho semn ter de
passar por qualquer fronteira ou barreira alfandegaria.

Cldusula 27.?2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagties

1 — Nas deslocagdes constantes da clausula anterior
que néo impliquem a dormida fora da sua residéncia
habitual, o trabaihador tem direito:

a) A retribuicio que auferia no local habitual de
trabalho;

b) Ao pagamento das despesas de transporie e
uma ajuda de custo didria nos termos da cldu-
sula 41.%;

¢) Ao pagamento, como tempo extraordinério, de
todo aquele que, para além do periodo normal
de servico, afectar a deslocacfo, seja a que ti-
tulo for.

2 - Nas deslocagdes constantes da cldusula anterior
que impliquem necessariamente dormida fora da resi-
déncia habitual do trabalhador, este tem direito ao tra-
tamento definido na cldusula 29.*

Cldusula 28.*
Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocagdes as feitas tempo-
rariamente pelo trabalhador para fora da drea do lo-

LR
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cal habitual de trabalho tendo de passar qualquer fron-
teira ou barreira alfandegdria. Assim se entendem igual-
mente as deslocacSes em servico as Regides Auténo-
mas ou vice-versa.

Clausula 29.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes ‘deslocagdes

1 — Nas deslocagdes referidas na cldusula anterior
o trabalhador tem direito:

a) A retribuicdo que auferia no local habitual de
trabalho;

b) A uma ajuda de custo didria nos termos da
clausula 41.2;

c) Ao paga.mento das despesas de deslocagao. nos
termos da cldusula 41.2

2 — Caso estas deslocagdes se prevejam por periodo
superior a 30 dias o trabalhador tem ainda direito a
ser avisado com antecedéncia minima de 30 dias e aos
dois dias de dispensa previstos na alinea b) don.°1t
da cldusula 23.2, salvo em caso de forga maior, em que
aqueles prazos podem ser alterados sem o acordo do
trabalhador.

Cldusula 30.2

Deslocagio coincidente com férias

1 — Se a deslocagio do trabalhador coincidir com
o perfodo de gozo de férias anteriormente marcado, o
trabalhador tem direito:

@) A gozar as suas férias no local de deslocacio,
despois da missdo cumprida, se assim o quiser;
b) A ser indemnizado, nos termos da cldusula 49.3

2 — As deslocagbes previstas no niimero anterior sé
poderdo ter lugar com o acordo do trabalhador, salvo
tratando-se de casos de forga maior ou de servigos, em
que o trabalhador nfio possa ser substituido.

Clausula 31.°

Contagem do tempo de deslocagdo

O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde o
dia da partida do local habitual de trabalho até ao dia
de chegada a este, inclusive, salvo se o trabathador op-
tar por gozar férias no local onde se encontra deslo-
cado, caso em que se descontardo exclusivamente os
dias de permanéncia naquelas condigdes.

Clausula 32.®

Pagamento de despesas de transporie e outros gastos

Compete 4 empresa o pagamento das despesas de
transporte, bem como. dos documentos e outros gastos
necess4rios a efecuvagao de grand% desloca;oes em ser-
v:go :

Cléusula 33, a
Subsidic de gasolina

Os trabalhadores que autorizadamente se desloquem
em veiculo automdvel préprio ao servigo da empresa
terdo direito a um subsidio de natureza indemnizato-
ria por cada quildmetro percorrido igual a 30% do
prego do litro da gasolina super que vigorar.
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Cléusula 34.°
Seguros ¢ despesas de trabathadores deslocados

-1 — Sempre que ¢ trabalhador se desloque para fora
da sua localidade habitual de trabalho por grande des-
locagdo, a CPRM segurari esse trabalhador com um
seguro de viagem (risco de morte, invalidez perma-

. nente), devendo tal seguro ser equivalente a 10 anos

da sua retribuicdo anual, calculada na base dos 14 me-
ses, & data da deslocagdo e ter a duragio igual ao
tempo que demorar a grande deslocagio.

2 — A totalidade da indemnizagio paga pelo seguro
reverterd a favor do trabalhador e, em caso de morte,
a quem ele tiver designado ou, em caso de omissio,
aos seus herdeiros legais.

3 — A CPRM obriga-se ao pagamento de todas as
despesas resultantes de doenga do trabalhador deslo-
cado, incluindo despesas de viagem do corpo do em-
pregado, se da doenca resultar morte.

4 -~— No caso de ocorrer doenga grave ou falecimento
do cOnjuge, filhos ou pais, o trabalhador terd direito
a regressar imediatamente, pelo periodo efectivamente
necessario, € a CPRM obriga-se a0 pagamento das via-
gens.

Clausula 35.2
Inactividade do trabaihader deslocado — Obrigacdes da empresa

As obrigacbes da empresa para com os trabalhado-
res deslocados em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante os perfodos de inactividade ndo impu-
tdvel ao trabathador.

Cldusula 36.2
Hordirio de trabalho e transporte no local temporsrio

1 — O trabalhador observard no. local de trabalho
temporirio o hordrio de trabalho ali em vigor.

2 — O trabalhador :observard no local de trabalho
temporario o descanso semanal minimo ali praticado.
Condicdes excepcionais poderdo contrariar o atrds dis-
posto e neste caso aplicar-se-d0 as disposi¢fes adequa-
das 4 compensa¢do de trabalho em dias de descanso
¢ pagamento de trabalho extraordindrio constantes
deste AE.

3 — Se o transporte do trabalhador deslocado ou
transferido ocorrer no dia do seu descansc semanal, ele
terd direito a um novo dia de descanso semanal, gue
gozaré. oportunamente ¢ conforme as conveniéncias de
servigo.

CAPITULO VI
Remuneragiio do ;raba}ho
Cléusula 37.*
Remeneragiio normal
Considera-se remuneragio. normal, para efeitos pre-

vistos no presente AE, o vencimento constante das ta-
belas do anexo IV e, bem assim, todas as formas de
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remuneragido mensal que tenham cardcter fixo e regu-
lar, designadamente todos os subsidios pagos ao tra-
balhadoer, a qualguer titulo.

CAPITULO VII

Prestagdes pecunidrias

Cldusula 38.2
13.° més

1 — Ags trabalhadores que tenham prestado 12 me-
ses de servico em cada ano civil serd atribuido um
13.° més igual 4 remunera¢io normat que auferirem em
Dezembro desse ano.

2 — Quando qualquer trabalhador nidc complete
12 meses de servigo até 31 de Dezembro receberd uma
importincia proporcional a0 tempo de servigo prestado.

3 — O 13.° més serd obrigatoriamente pago até 15
de Dezembro de cada ano. - :

Clausula 39.?
Diuturnidades

I — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE terdo direito a uma diuturnidade de 4060f por cada
cinco anos de servigo prestado na empresa, com o li-
mite méximo de seis diuturnidades.

- & .. .

2 — As diuturnidades vencem-se no 1.° dia do més
seguinte aquele em que o trabalhador complete cada
periodo de cinco anos de servigo prestado 4 empresa,
contado nos termos previstos no AE.

3 — A partir de I de Julho de 1995, o valor da 1.®
diuturnidade serd correspondente ao dobro do valor de
cada uma das restantes.

Clausula 40_.'
Subsidio de lar

| — A empresa obriga-se ao pagatnento de um sub-
sidio de lar mensal no valor de 52508.

2 — O quantitativo do subsfdio de lar serd conside-
rado no valor do subsidio de férias e 13.° més.

Cléusula 4i.3

Ajudas de custo

I—A empresa atnbulré ajudas de custo diarias nas
deslocagdes em servigo que a trabalhador efectuar nos
termos: do presente AE.. .

2 — Os valores das ajudas de custo serdo fixados
através de ordem de servigo.

3 — A ajuda de custo a pagar serd sempre a refe-
rente a0 lugar de destino da deslocagdo. Caso ndo haja
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em Portugal cotacio oficial da moeda do lugar de des-

, tino da deslocagdo, a moeda a considerar para efeito

de cAmbio serd o ddlar americano.

4 — As deslocagdes por tempo igual ou inferior a
quatro horas ndo ddo direito ao abono de ajudas de
custo mas sim ao pagamento das despesas efectuadas.

5 — Pelas deslocagbes em gue a saida do local de
trabatho habitual do trabalhador e a entrada se obser-
vem dentro de um periodo de vinte e quatro horas
abonar-se-30 as percentagens seguintes:

Mais de quatro ¢ até doze horas — 35 %,
Mais de doze horas, sem dormida — 60%;
Mais de doze horas, com dormida — 100%

6 — Quando se desloquem conjuntamente dois ou
mais trabalhadores serdo abonados a todos ajudas de
custo iguais 4s do que as tiver mais elevadas.

7 — O deslocado tem sempre possibilidade de optar
pelo pagamento integral da ajuda de custo ou pelo pa-
gamento de 60% desse valor, sendo a despesa do ho-
tel, a marcar pela empresa {dormida e pequeno-
-almogo), paga pela Companhia. Os trabalhadores
deslocados em servigo ao estrangeiro poderio igual-
mente optar por uma ajuda de custo de 60 %, se o pais
para onde se deslocarem lhes oferecer alojamento (dor-
mida e pequeno-almogo), ou pela ajuda de custo to-
tal, caso os referidos trabalhadores prescindam daquele
alojamento. -

8 — Sempre que das caracterfsticas da deslocacdo ao
estrangeiro resulte para o empregado 0 pagamento in-
tegral das despesas de estada, a Companhia abonard
um valor de 30% da ajuda de custo que lhe corres-
ponderi.

9 — O transporte maritimo ou ferrovidrio serd em
1.2 classe e o transporie aéreo serd em turistica.

Cldusula 42.2
Retribuicio complementar por 20, 25, 30 ou 35 anos de servico

No ano em que o trabalhador completar 20, 25, 30
ou 35 anos de servico efectivo na Companhia terd di-
reito, respectivamente, a 1, 2, 3 ou 4 meses de venci-
mento, sem prejuizo da retribui¢do normal que lhe &
devida.

Cldusula 43.°
Subsidios de estaciic

1 — Considerando os 6nus e usuras sociais dos tra-
balhadores colocados nas estaghes, sera atribuido um
subsidio de estagdo, com o0s seguintes montantes:

Vendas Novas, Sintra, Sesimbra, Funchal, Ponta
Delgada e Burgau — 8570%;
Camaxide e Alfragide — 26208. -

2 — Estes subsidios manter-se-8o durante ¢ periodo
de férias, doenga ou auséneia por motivo de servigo.
Cessarfo logo que o trabalhador cesse as suas fungdes
ria estacdo, passado a ter subsidio em vigor para a es-
tacdo onde for colocado, se for colocado nalguma es-
tacio onde vigore tal subsidio.
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CAPITULO VI . -

Suspensio da prestét;ﬁo de trabalho

Cléusufa 44.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a dois dias de descanso em cada se-
mana de trabalho,

2 — Para os trabalhadores em regirrie de horario
fixo, os dias de descanso semanal serao 0 sabado e o
dommgo

3 — Para os trabathadores em hordrio de turnos, es-
tes deverdo ser organizados por forma que os traba-
lhadores de cada turno em cada periodo de quatro se-
manas tenham uma folga ac domingo.

4 — Os trabalhadores em horario de turnos que tra-
balhem dois domingos consecutivos terdo direito, apos
o segundo, a uma folga suplementar, Se, por razies
de servigo, esta folga suplementar nic puder ser con-
cedida, os trabalhadores terdo direito, se nisso acor-
darem, a que o segundo domingo lhes seja pago com
o0 acréscimo previsto neste AE para o trabalho em dia
de folga.

5 — Nos casos em que 0 horario de trabalho conste
de escalas de servico ou em que haja turnos de pes-
soal, as escalas e os regimes de turnos serfo organiza-
dos de modo que os trabalhadores tenham em cada se-
mana dois dias de descanso seguidos e que ceincidam
de oito em cito semanas com o sabado ¢ o domingo.
As variagSes do dia de descanso provocadas pela en-
trada em vigor de uma nova escala ndo dio direito a
qualquer abono.

6 — Os trabathadores que prestem trabalho suple-
mentar num dia de descanso semanal tém direito a fol-
gar num dos trés dias seguintes.

Clausula 45.®

Feriados

1 — Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio; ‘

Corpo de Deus (festa mavei);
[0 de Junho;
15 de Agosto,

5 de Outubro; = -0
1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-3 também a terca—felra de Carnaval eo fe
riade munjcipal, _
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3 — Quando o feriado coincide com o dia de des-
canso semanal, esse feriado serd gozado durante o de-
-curso do ano civil em que ele ocorra, em data 2 acor-
dar entre o trabalhador e a hierarquia. Se o servico ndo
comportar tal gozo, terd o trabalhador direito a rece-
ber um dia com o acréscimo de remuneragdo previsto
neste AE para o trabalho prestado em dia de folga.

Cldusula 46.*
Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito a gozar férias em vu'tude do trabalho pres-
tado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros se-
guintes.

3 — Quando o infcio da prestagdo de trabaiho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap6s apés o decurso de seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabathador tem di-
reito, apds um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dlas Aiteis.

5—-0 dlrexto a férias é menunclével e 0°seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensa-
¢do economica ou outra ainda que o trabalhador dé
0 58U acordo

Cléusuia 47.*
7 Peﬁodo de iérius

1—0 penodo de férias'é de 30 dias do calenddrio.

2 — Havendo, no perfodo de férias, feriados e tole-
rancia de ponto a considerar seriio estes acrescentados
ao periodo de férias atribuido.

3 — As férias poderdo ser gozadas interpoladamente
a pedido expresso do trabalhador e desde que de tal
facto nio advenham inconvenientes para os restantes
trabalhadores ou para o _servig:o.

4 — Seré sempre obngaténo o] gozo de 12 dlas con-
secutivos de férias.

Cléusula 48 2
Mamcﬁo do per(odo de férils

1 — A marcag:ao do periodo de fénas deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal.e o tra-
balhador.

2 — Na falta de acordo, cabers A entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito,
nos termos da. lei, os érgdos representativos dos traba-
lhadores na empresa. L ‘
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3 — No caso previsto no nimero anterior a entidade
patronal s6 pode marcar o_perfodo de férias entre 1

de Maio e 31 de Qutubro, salvo parecer favordvel em '

contririo das entidades nele referidas.

4 — Salvo se houver prejuizo para a empresa, de-
vem gozar férias no mesmo periodo os cdnjuges que
$¢ encontram ao seu servigo, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois aros em condi¢Bes equiparados
as dos cOnjuges. :

5 — A empresa é obrigada a afixar até 15 de Abril
de cada ano um mapa dos perfodos de férias de cada
trabalhador.

Clausula 49.2

Interrupgiio e alteragiio do periodo de férias

Se, depois de iniciadas as férias, estas forem inter-
rompidas por iniciativa da empresa, o que s6 € possi-
vel com o acordo do trabalhador, salvo caso de forca
maior, a CPRM obriga-se ao pagamento de todos os
prejuizos sofridos pelo trabalhador emergentes da in-
terrupgdo, designadamente despesas de deslocagio, alo-
jamentos j4 pagos e outros atendiveis.

Os dias porventura gastos pele trabalhador na des-
locagdo entre o local onde s¢ encontra de férias e o
seu local de trabalho, e vice-versa, serdo contados como
dias de trabalho.

Cliusula 50.°
Doenca nl;\'per_fo_do de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante as férias,
530 as mestnas suspensas desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
perfodo, cabendo & empresa, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeigdo ao
disposto no n.° 3 da cldusula 48.*

Cliusula 51.°

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ac trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
tera direito 2 retribui¢io correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds prestagdo de trés
meses. de efectivo servigo, a um periodo de férias e res-
pectivo subsidic equivalentes aos que teriam vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servigo,

-3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no mimero anterior ou
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.
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Clausula 52.2
Comnlagiio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que s vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo os ca-
508 previstos na lei geral aplicdvel.

Cldusula 53.°
Retribuicio durante as férias

A retribuigdo aos trabalhadores durante as férias nio
pode ser inferior & que receberia se estivessem efecti-
vamente em servigo ¢ deverd ser paga antes do inicio
das suas férias, se o trabalhador assim o desejar.

Clausula 54.2

Sobsidio e remuneragio das férias — Valor pagamento

1 —— Antes do inicio do periodo de férias respeitante
aos 12 dias referidos no n.° 4 da cldusula 47.%, a em-
presa obriga-se a pagar aos trabalhadores o respectivo
subsidio de férias ¢ a adiantar-lhes, se estes assim o
desejarem, a remuneragdo normal do més em que as
férias se iniciam.

Quando os trabalhadores pretenderem o pagamento
desta remuneragio, deveriio comunicar antecipadamente
a sua pretensio no prazo fixado em norma interna.

2 — O direito ao subsidio de férias vence-se na
mesma data € exactamente nas mesmas condi¢des que
o direito 4s férias.

3 — O subsidio de férias correspondera a 100% da
remuneracido mensal, eventualmente a corrigir em data
posterior, se ocorrer alteracdo, por promogéo, até fi-
nal do ano. Exceptua-se do regime anterior o caso pre-
visto no n.° 4 da cldusula 46.2, em que o subsidio de
férias serd proporcional 4s férias efectivamente gozadas.

Clausula 55.2

Yiolagio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE e na lei, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da re-
tribuiciio correspondente ao periodo em falta, que de-
verd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Cldusula 56.7
Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicéio.

2 — Esta licenga, em. principio, terd o limite maximo
de 90 dias anuais, podendo ser concedido periodo
maior sempre que fundamento excepcional justifique
o pedido do trabalhador.

LT
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3 — O periodo de licenga sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade e ndo prejudica o periodo
de férias atribuido pela cldusula 47.* do AE, desde que
o trabalhador, no ano anterior, tenha prestado servigo
efectivo durante um minimo de 90 dias.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicio
cessam 0s direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

5 — Depois de gozada esta licenga, a reintegragéo do
trabalhador dar-se-& nas suas funcdes e no local de tra-
balho anteriores.

Clausula 57.2

Definiciio e principios gerais das faltas

1 — A falta é a auséncia durante um dia de trabalho.

2 — A empresa tem direito a descontar na retribui-
¢do a quantia referente aos dias de servigco perdidos por
auséncia do trabalhador, salvo nos casos expressamente
previstos neste acordo.

3 — Sempre que o trabalhador se apresentar ao ser-
vigo com atraso, devera justifica-lo perante o respon-
sdvel do respectivo sector.

Para efeitos de desconto os atrasos nédo justificados,
serdo adicionados até perfazerem a falta prevista no
n.° 1 desta clausula.

Cliusula 58.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicfio e serdo descontadas na antiguidade, salvo se
o trabalhador optar, nos termos da lei, pelo desconto
dessas faltas no periodo de férias anual.

2 — As faltas ndo justificadas relativas a todo ou
parte do periodo normal de trabalho, guando reitera-
das, poderdo constituir infrac¢do disciplinar. )

Cldusula 59.°

Faltas justificadas

I — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribui¢do nem diminui¢do do periodo de férias, salvo
o disposto na lei ¢ no presente AE,

2 — Consideram-se justificadas as faltas autorizadas
pela empresa, bem como as:

a) Por doenca, nas condiges da cldusula 60.7;
b) Por luto, durante os perfodos com a duragido
a seguir indicada:

Até cinco dias ¢onsecutivos, por falecimento
.de cOnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais e sogros,.fithos, noras, genros,
enteados, padastros ¢ madastras;

Até dois dias consecutivos por falecimento de
avds, bisavds, netos, bisnetos, irmios, tios,
cunhados ¢ ainda por falecimento de pes-
soa que viva em comunhdo de vida e ha—
bitacdo com ¢ trabalhador;
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¢} ‘Por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluinde os dias de descanso intercorrentes;

dy Por ocasiio do nascimento dos filhos, durante
dois dias: consecutivos, contados a partir do dia
do nascimento ou do dia imediato a este, se o
trabalhador assim o preferir;

€) Pelo tempo necessério ao cumprimento de obri-
gagdes legais, no caso de estas ndo poderem ser
cumpridas fora das horas de servigo;

) Pelo tempo necessdrio e indispensdvel para
prestar assisténcia inadidvel, em caso de aci-
dente, doenca ou ocutra causa justificada a cén-
juge, filhos, pais, sogros, genros, noras, entea-
dos, padastros, madastras, irm#ios, adoptados
¢ pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitagdo com o trabalhador. Estas faltas se-
rdo remunecradas até 30 dias em cada ano,
desde que devidamente justificadas;

g) Referentes ao dia de prestacdo de provas de
avaliagdo de conhecimentos em estabelecimen-
tos de ensino oficial bu'particular, desde que
o trabalhador o comprove;

#) Por doagdo de sangue durante um dia;

) Pelo tempo necessario para exercer as fungoes
de bombeiro voluntdrio, se como tal estiver ins-
érito;

/) Por caso de forga maior em consequéncia de
cataclismo, inundagfio ou situago extraordina-
ria semelhante lmpedltlva da apresentacao do
trabalhador ao servico;

§y Para tratar de assuntos. do seu interesse, os tra-
bathadores podem faltar oito dias em cada ano,
com um minimo de meio dia de cada vez e um
méximo de dois dias por més. Estas faltas,
salvo acordo prévio com a chefia; nio pode-
rdo ser dadas imediatamente antes ou depois do
periodo de férias, de qualquer folga que pre-
ceda ou se siga a este periodo, em domingos,
no dia de Ano Novo, em véspera e dia de Na-
tal e em 31 de Dezembro.

Cl4usula 60.*

Faltas hor doenga

1 — As faltas previstas na alinea @) do n.° 2 da clau-
sula anterior deverdo ser justificadas pelos servicos cli-
nicos da empresa ¢ apenas em caso de manifesta im-
possibilidade de ‘consultar tais clinicos poderdo ser
justificadas por médicos que thes sejam estranhos.

O documento justificativo deverd dar entrada no sec-
tor a que o trabathador em causa pertenga nos cinco
dJas uteis seguintes ‘ao inicio ‘da doenca.

2 — Durante todo o periodo de baixa por doenga,
a CPRM obriga-se a assegurar ‘ac trabalhador a remu-
neragio: por inteiro na data da sua baixa,-a qual serd
actualizada nos mesmos termos em que o for a corres-
pondente 4 meésma categoria. . Y

3 — Estas faltas ndo afectarfio a antiguidade para
efeitos de promogdo. Esta efectuar-se-a'na data em que
normalmente deva ter lugar, mas a nova remuneracio
s& serd atribuida na data do regresso ao servigo,
retroagindo-se, porém, até ao limite de 180 dias.
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Clausula 61.2
Prova de jusﬂﬂcacﬁ&

i — A CPRM podé, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificagfio.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
faltas dadas ao abrigo da alinea /) da clausula 59.2

CAPITULO IX
Disciplina
Cldusula 62.2
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.,

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela administragdo da empresa como pelos su-
periores hierdrquicos dos trabalhadores, nos termos por
aquela estabelecidos.

Clausula 63.°

Sangges disciplinares

1 — As sangdes disciplinares sfio, por ordem cres-
cente de gravidade, as Seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio do traba]ho com perda de retri-
"buigdo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada i
gravidade da infracgdo e 4 culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fracgdo.

3 — A suspensio do trabalho com perda de retribui-
¢80, prevista na alinea ¢} do n.® 1 desta cldusula, ndo
pode exceder por cada infracgfio 12 dias e em cada ano
um total de 30.

4 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Cléusula 64,0
Exerdcio da acgio disciplinar e

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-s¢ nos
60 dias subsequentes dquele em que a entidade patro-
nal ou o superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar teve conhecimento da infracgio.

2 — A sang#o disciplinar nio pode ser aphcada sem
audiéncia prévia do trabalhador.
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3 — As sangdes previstas nas alineas ¢) e d) do n.® 1
da cldusula anterior ndo podem ser aplicadas sem pre-
cedéncia de processo disciplinar. -

4 — A execugdo da sangio sé pode ter lugar nos trés
meses posteriores A decisdo.

Cléusﬁla 65.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar deve ser escrito € conter
uma nota de culpa com a descrigio circunstanciada dos
factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de cinco dias iiteis para
consultar o processo e responder 3 nota de culpa, de-
duzindo por escrito os elementos que considere relevan-
tes para o esclarecimento dos factos e da sua partici-
pagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligencias probatdrias que se mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

3 — Para formulagdo de parecer, a comisséo de tra-
balhadores dispord do prazo de cinco dias tteis con-
tado a pa:tlr do momento em que o processo discipli-
nar lhe seja entregue por copia.

4 — O prazo de resposta 4 nota de culpa estabele-
cido no n.° 2 da presente cldusula podera ser prorro-
gado até 10 dias uteis, a requerimento fundamentado
do trabalhador,

5 — A falta de nota de culpa e a nao realizagéo das
diligéncias probatdrias pertinentes requeridas na res-
posta 4 nota de culpa determinam a nulidade do pro-
cesso.

CAPITULO X

Condi¢des particulares de trabalho

Clausula 66.°

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Além do estipulado no presente AE para a ge-
neralidade dos trabathadores abrangidos, sdo assegu-
rados as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) Dispensa durante a gravidez ¢ até trés meses
apds o parto do desempenho de tarefas clini-
camente desaconselhdvels, sem prejuize de ndo
poder recusar-se a desempenhar tarefas diferen-
tes das habituais, desde que ndo desaconselha-
veis;

b) Por ocasidc do parto, uma licen¢a de 90 dias,
60 dos quais necessariamente a seguir ao parto,

podendo os restantes 3Q ser gozados, total ou
_.parciaimente, antes ou-depois do parto;

¢) Dois perfodos didrios de dispensa do servico,

de uma hora cada um, para aleita¢do do filho,
"enquanto durar essa missfio e até o filho per-

- fazer um ano. Se a trabalhadora assim o en-
tender, poderdo os periodos ser acumulados de
modo a poder entrar ou sair duas horas depois
ou antes respectivamente do. inicio ou fim do
periodo normal de trabalho;
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d) Dispensa para consultas préTatais quando,
comprovadamente, estas ndo sejam possiveis
fora das horas de trabalho; -

€) Durante a gravidez, mediante requerimento e
com parecer clinico favordvel, a dispensa da
prestagdo de trabalho antes das 8 horas ¢ de-
pois das 20 horas;

/) Nos casos de parto de nado-morto ou de ocor-
réncia de aborto, a trabalhadora goza igual-
mente dos direitos consagrados nas alineas a4)
¢ b), sendo, no entanto, o periodo constante
na alinea b) reduzido para 30 dias. -

Clausula 67.°

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores que estejam a frequentar és-
tabelecimentos de ensino oficial, estabelecimentos de en-
sino particular que ministrem cursos legalmente equi-
valentes aqueles ou outros cursos que a empresa repute
de interesse para o servigo serdo concedidos os direi-
tos enunciados nos mimeros seguintes.

2 —— Na organizacio dos perfodos de férias pelos tra-
balhadores sera tido em conta, a pedido dos interessa-
dos, o aproveitamento destas para a preparacio de exa-
mes, sem prejuizo da consideragdo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores da CPRM.

3 — Sem prejuizo de retribuigio ou quaisquer outras
regalias, os trabalhadores-estudantes serdo dispensados,
para frequéncia das aulas, durante um periodo de meia
hora, nec inicio ou no termo do seu hordrio normal de
trabalho ou antes ou depois do intervalo para refeicdo,
podendo este perfodo de dispensa ir até duas horas nos
casos de necessidade justificada e se ndo houver incon-
veniente para o servico.

Poderdo ainda faltar, em cada ano lectivo, para pres-
tacdo de provas de exame, ou no ensino superior para
prestagdo de provas de avaliagfio, pelo tempo estabe-
lecido na lei.

4 — Os trabalhadores-estudantes que prestem servigo
em regime de turnos tém direito s dispensas para fre-
quéncia de aulas previstas no nimero anterior sempre
que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento
dos horérios ou dos perfodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

5 -—— Nos casos em que nio seja possivel a aplicacdo
do disposto no mimero anterior, os trabalhadores tém
direito de preferdncia na ocupagdo de postos de traba-
Iho compativeis com a sua aptiddo profissional e com
a possibilidade de partxclpac.ﬁo nas aulas que se pro-
ponham frequentar s

6— A CPRM concederd a todos 0s trabalhadores
nas condigGes previstas no n.? l um subsidio nos ter-
mos seguintes:

a) Pagamento da mscngﬁo, mensahdade, propinas
¢ despesas com exames que forem devidas pelo
trabalhador ao estabelecimento de ensino. Es-
tes pagamentos terdo limitagdes idénticas as es-
tabelecidas para as anuidades oonstant&s da ali-
nea seguinte;
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b):

Aos trabalhadores que frequentem cursos
nio oficiais qué a empresa repute de in-
teresse para a sua fonmagfio dentro da sua
carreira profissional, desde que o paga-
mento desses cursos-ndo compreenda o
fornecimento dos necessdrios elementos de
estudo, uma anuidade de 24008 por cada
ano de curso;

Aos trabalhadores que frequentem 0s 5.%
6.° anos do ensino unificado ou equiva-
lente (ciclo preparatério), o miximo de
duas anuidades de 7020% cada uma para
o conjunto destes anos;

Aogs trabalhadores que frequentem os 7.°,

~8.° ¢ 9.° anos do -ensino unificado ou
equivalente (ciclo geral), o mdximo de
quatro anuidades de 91508 cada uma para
o conjunto destes trés anos;

Aos trabalhadores que frequentem os 10.°
e 11.° anos do ensino unificado ou equi-
valente (curso complementar), 0 maximo
de trés anuidades de 11 4603 cada uma
para o conjunto destes dois anos;

Aos trabalhadores que frequentem o 12.°
ano do ensino unificade ou equivalente,
o maximo de duas anuidades de 11 4603
cada uma;

Aos trabalhadores que frequentem o ensino
superior, no méaximo de duas anuidades
de 16 8708 cada uma por cada um dos
anos de curso;

¢) A comparticipagdo para refeicio suplementar
didria nos termos da cldusula 74.2, quando 0s
hor4rios escolares e de trabalho, conjugados
com z localizagéio do estabelecimento de ensino,
da residéncia e do trabalho, o justifique.

7 — As anuidades serdo pagas no inicio de cada ano
lectivo.

8 — Os alunos que frequentem cumulativamente dois
graus de ensino.com preced@ncia terdo direito aos pa-
gamentos previstos na alinea @) don.° 6 e anmdade
de maior valor..

9 — As regalias constantes dos mimeros anteriores
cessam a partir do momento em que se verifique a ndo
frequéncia nos respectivos cursos ou quando excedido
o nimero de anuidades indicado na alinea b) do n.° 6.

10 — Terdo direito a todas as regalias constantes
desta clgusula, no ano de reatamento, os trabalhado-
res que interrompam os estudos pelos seguintes mo-
tivos: _ _

a) De servico, nomeadamente, transferéncias, des-
locagdes ou outros;

b) Doenga, parto, amamentacéo, acxdente e si-
nistro;

¢) Cumprimento de obrigages legais ou outras de
caracter imperativo. .
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Clausnia 68.*
¥alsan dedlmgﬁes & empresa — Efeitos

Constitui infracgfo disciplinar o facto de um traba-
thador prestar falsas declaragdes & empresa para obter
qualquer das regalias constantes da cldusula anterior,
quando nAo tem ou deixou de ter direito a elas ou,
ainda, oculte factos susceptiveis de conduzirem a ces-
sagdo das mesmas regalias.

~ Cléusula 69.*
Informagdes a prestar pelo trabalhador-estudante

A CPRM podera solicitar ao trabalhador, sempre
que o julgar necessdrio, informacGes acerca dos hora-
rios ¢ aproveitamento escolar.

CAPITULO XI
Higiene ¢ seguranca no trabalho

Cldusula 70.*
Regime aplicsivel

A matéria de higiene e seguranga no trabaiho reger-
-se-4 pelo disposto na lei.

CAPITULO XII
*

Previdéncia, abono de familia ¢ outras regalias sociais

Clausula 71.*
Contribuicies para a seguranca socia)

A empresa e os trabalhadores contribuirdo obriga-
toriamente para a instituicdo de previdéncia de que os
trabalhadores sejam beneficidrios.

Cldusula 72.*
Reforma por limite de idade

Os trabathadores passardo & situagiio de reforma por
limite de idade quando atingirem 65 ou 62 anos de
idade, consoante sejam, respectivamente, do sexo mas-
culino ou feminino.

Cldusula 73.*
Prémio de antiguidade

1 — Quando da passagem do trabalhador A situacdo
de reforma, a entidade patronal esti obrigada a
atribuir-lhe como prémio de antignidade o equivalente
a uwm més de retribuicdo por cada cinco anos de tra-
batho prestado nma empresa,.

2 — A partir de 25 anos de trabalho prestado na em-
presa, o valor correspondente do prémio serd calculado
com base em um més de retribuigio por cada quatro
anos de trabalho.
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3 — Aos valores determinados nos termos dos ni-

. merqs anteriores acrescerd a parte proporcional de todo

o tempo excedente inferior a cinco ou quatro anos
conseante 0s casos. -

Clavsula 74.°
Refeicio social

1 — A empresa deve proporcionar a todos os traba-
Ihadores o direito a uma refeicio social didria, através
do grupo desportivo, o6rgdo que o substitua ou estru-
tura propria em refeitérios.

2 — Enquanto n3o existir niimero suficiente de re-
feitdrios nos locais de trabatho, ou nas suas proximi-
dades, a empresa, por verba a consignar em orgamento
préprio para o efeito, subsidiard os érgaos ou estrutu-
ras sociais referidos no mimero anterior para compar-
ticipagiio de refeiches no exterior, sem prejuizo dos di-
reitos adquiridos e consagrados anteriormente no AE.

3 — Os trabalhadores tém direito a refei¢do sacial
diiria nos termos desta cliusula quando trabalhem me-
tade do periodo normal de trabalho.

Terfio ainda direito a uma refeigdo suplementar, tam-
bém nos termos desta cliusula, sempre que o prolon-
gamento daquele periodo, por prestagio de servigo ex-
traordindrio, coincida com o horario normal das
refeicGes ou em casos especiais, a considerar pelos res-
pectivos responsdveis.

Cliosula 75.2

Servigos clinicos sociais

A empresa manterd os servicos clinicos sociais actual-
mente existentes, sem prejuizo de regime mais adeguado
e favoravel que futuramente venha a ser negociado oun
instituido para a assisténcia médica dos trabalhadores
. familiares.

CAPITULO XIII

Actividade sindical na empresa

Claunsula 76.*
Principio geral

A CPRM ¢ vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 77.*
Tustalagtes para os delegados sindicais

1 — Nas dependéncias da empresa com 150 ou mais
trabalhadores a entidade patronal € obrigada a por 2
disposi¢iio dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, € a titulo permanente, um local apropriado
ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas dependéncias da empresa com menos de 150
trabalhadores a entidade patronal € obrigada a pdr &
disposic;io dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungoes

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995



Cléusﬁla 78.2

Direitos dos delegados e dirigentes sindicais -

I — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa, em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdrias, comunica¢des ou informagdes relativas a vida
sindical ¢ aos interesses s6cio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo nor-
mal da empresa.

2 — Cada delegado sindical disp6e, para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de oito horas por més,
referido ao periodo normal de trabalho e contando,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os membros da direcgdo das associagdes sindi-
cais beneficiam de um crédito de seis dias por més para
o exercicio das suas funcdes,

Cldusula 79,?

Direite de reuniiio

1 — Os trabalhadores da empresa podem reunir-se
nos locais de trabalho fora dos seus horérios de traba-
lho, mediante convocagio de um terco ou 50 dos seus
trabalhadores da respectiva unidade ou das comissdes
de delegados sindicais, sem prejuizo da normalidade de
laborag¢do, no caso de turnos ou de trabaltho suple-
mentar,

2 — Com ressalva do disposto na iltima parte da
cldusula anterior, os trabalhadores tdm direito a reunir-
-s¢ durante o hordrio normal de trabatho até um pe-
riodo maximo de vinte ¢ uma horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem os servigos de natureza
urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior 56 po-
dem ser convocadas pelas comissdes de delegados sin-
dieais.

4 — Os promotores das reunides prewstas nos nu-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar 3 entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia a data
e hora em que pretendem que elas se efectuem.

5 — Os dirigente sindicais que nfo trabalhem na em-
presa_ podem participar nas reunides, mediante comu-
mcac;ao dirigida 4 entidade patronal com a antecedén-
cia mimma de seis horas ' -

Cléusula 80.*
Quotizagio sindical
1 — A empresa obriga-se a descontar mensalmente
€ a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizagles sindicais, desde que previamente os traba-

lhadores, em declaragdo individual escrita a enviar ao
sindicato e & empresa, assim o autorizem.
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2 — O montante das quotizagdes sindicais cobradas
nos termos do niimero anterior serd enviado ao respec-
tivo sindicato, juntamente com os correspondentes ma-
pas de quotizacdo devidamente preenchidos, até ao
dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem.

CAPITULO XIV
Disposi¢ées transitérias

Cldusula 81.2

Reclnssif' ca;io profissional

1 — Os trabalhadores classificados nos termos da
cldusula 12.* mantém-se no mesmo grau profissional
em que estavam integrados na data de entrada em vi-
gor do presente AE.

2 -- O tempo de permanéncia nos respectivos graus,
anterior & entrada em vigor do presente AE, conta-se
para efeitos de progressdo profissional.

Clausula 82.°

Reenquadramento salarial

Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 da cldusula
anterior mantém-se no mesmo escaldo de remuneracéo
em que estavam integrados na data de entrada em vi-
gor do presente AE.

Clausula 83.*

Eficficia retroactiva

As tabelas de remuneragSes minimas produzem efei-
tos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 1995.

Clausula 84.2

Revogacio da regulamentacéio colectiva anterior

Com a entrada em vigor do presente AE é revogada
toda a regulamentagio colectiva de trabatho anterior
aplicdvel 4 empresa, designadamente o AE publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 1991.

Clausula 85.*

Maior favorabilidade global

A regulamentacdo constante do presente AE é glo-
balmente mais favordavel do que a anteriormente apli-
cével aos trabalhadores.ao senfigo da empresa.

Data da. ceiebrat;ao. 10 de Marco de 1995

ANEXO I
Descriglo de fungdes

Técnico de exploragdo. — E:iecuta procedimentos de
operagdo dos sistemas para a prestacdo do servigo por
forma a alcancar a maxima qualidade e continuidade
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deste. Procede is acgdes necessdrias para o adequado
escoamento e contabilizagdo do trifego. Regista e par-
ticipa as anomalias detectadas no sistema, com vista
ao seu diagnostico e utilizagdo dos meios necessdrios
4 sua correcgdo. Estabelece contactos necessdrios para
assegurar uma boa prestacdo do servico. Colabora em
testes para avaliagdo da funcionalidade e qualidade dos
meios que utiliza. Colabora em ac¢des de promogio
dos servicos que presta.

Técnico especializado de exploragdo. — Para além
das tarefas de técnico de exploragdo, executa as se-
guintes:

Participa na formacgfio de outros técnicos;

Gere os recursos humanos técnicos postos a sua
disposi¢cio para a prestagdo do servigo;

Controla globalmente a qualidade dos servigos
prestados. -

Participa na elaboragio de procedimentos de ope-
racio ou modificacdo dos sistemas por forma
a alcangar melhor qualidade do servigo prestado;

Propde procedimentos inovadores conducentes a
prestacio de servicos de melhor qualidade.

Técnico de condugdo e manutengido. —— Execuia pro-
cedimentos de manuseamento dos equipamentos i sua
guarda por forma a alcangar a maxima continuidade
¢ qualidade do servigo prestado pela CPRM. Verifica
e regista leituras e estado dos equipamentos. Estabe-
lece contactos com as entidades necessdrias por forma
a assegurar a melhor prestagio do servigo. Efectua tes-
tes destinados a assegurar boas condi¢bes de prestagiio
do servigo ou a detectax, deficiéncias de funcionamento
dos equipamentos ou sistemas. D4 apoio em tarefas de
manutengdo e instalagdo. Procede ao diagndstico das
anomalias de funcionamento dos equipamentos e sis-
temas e usa todos os meios ao seu alcance para os so-
lucionar.

Técnico de manutencdo. — Executa a manutengdo
preventiva ¢ correctiva de equipamentos. Executa mo-
difica¢Bes e instalacbes de equipamentos. Procede ao
diagndstico de anomalias de equipamentos e sistemas.

Técnico especializado de condugdo. — Para além das
tarefas de técnico de condug¢io, executa as seguintes:

Participa na elaboragao de planos para manusea-
mento, instala¢do ou modificagiio de equipamen-
tos ou sistemas;

Participa na elaboragio de planos de manutencio
preventiva dos equipamentos ou sistemas;

Participa na formag¢io de outros técnicos;

Propbe procedimentos inovadores conducentes &
prestagdo de servicos de melhor qualidade.

Técnico especializado de manutencdo. — Para além
das tarefas de técnico de manutengdo, executa as se-
guintes: N e »

Estabelece contactos com as entidades necessdrias
por forma a assegurar 0 melhor desempenho dos
equipamentos e sistemnas;

Procede a elaboragio de normas para a manuten-
¢do de equipamentos e sistemas;

Elabora planos para a instalagio ou modificagéo
de sistema e egquipamentos;
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Participa, nomeadamente, como instrutor, em ac-
¢hes de formagdo de outros técnicos;

Participa em grupos de trabatho destinados a apre-
ciar-e discutir propostas de fornecedores de equi-
pamentos € Servigos;

PropGe procedimentos inovadores conducentes 4
melhor utilizagdo e manutengio dos equipamen-
tos por forma a alcangar melhoria na qualidade
do servigo prestado pela CPRM.

Técnico de informdtica. — Garante a operagdo dos
equipamentos informdticos, unidades centrais e perife-
ricas, executando as actividades referidas nos dossiers
de operagdo actualizando os diversos elementos exis-
tentes nas bibliotecas dos sistemas informaticos, respei-
tando as regras de seguranca definidas, organizando
toda a documentagio e informagio necessaria 4 fun-
gdo. Garante o controlo e a supervisdo da rede de co-
munica¢io existente.

Técnico especializado de informdtica. — Concepgao
e andlise, desenvolvimento, impiantagdo, manutengdo
e documentagio da solu¢do de aplicagBes informaticas.
Utilizacdo de produtos para estudo prévio/andlise e
concepgdo, em conformidade com as metodologias
adoptadas. Implementagio de solugbes informaticas uti-
lizando as linguagens de desenvolvimento/programacio
adequadas, executando tarefas de pormenorizacdo da
andlise efectuada, construgiio da estrutura logica dos
programas, codificacdo e testes, Colaboragio em ac-

' ¢Bes de formacZo de utilizadores e no apoio técnico que

por este seja solicitado.

Técnico administrativo. — Desempenha vérias tare-
fas administrativas de acordo com as normas e proce-

‘dimentos estabelecidos, nomeadamente assegura todo

o tipo de tarefas inerentes ao expediente técnico admi-
nistrativo da sua 4rea, procede 4 pesquisa de dados ne-
cessérios A drea que apoia, utilizando ou n&o meios in-
formiticos e executa outras tarefas diversificadas de
apoio administrativo, fazendo ou nfo uso de rueios in-
formaticos ou ligados is novas tecnologias de escritério.

Técnico especializado adminisirative. — Assegura
com autonomia significativa tarefas no &mbito admi-
nistrativo que requerem pesquisa, recolha e analise de
elementos de varia ordem. Aplica conhecimentos de
normas nacionais € internacionais do sector, normas da
empresa e procedimentos das vdrias 4dreas administra-
tivas para desenvolver, melhorar ou actualizar vérios
procedimentos operacionais, propor solugGes adequa-
das e eventuaimente resolver questes de relativa com-
plexidade. Pode coordenar funcionalmente um ou mais
técnicos adminisirativos.

Secretdriofa). — Desempenha tarefas inerentes & fun-
¢do de secretariado, requerendo capacidade de decisdo
¢ autonomia. Assegura e coordena todo o trabatho ad-
ministrativo de apoio & chefia. Mantém contactos com
entidades internas e externas.

Fiscal de obras. — Procede 3 fiscalizacdo de obras
de construgio civil de acordo com projectos, cadernos
de encargos e normas de construgdo. Controla a apli-
cagio de materiais e processos de construgdo. E res-
ponsivel pela seguranga, vigildncia e disciplina na obra. -
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Técnico de climatizacdo. — Assegura o normal fun-
cionamento dos sistemas de climatizaciio de toda a em-
presa, responde pelo respectivo sector oficinal e cola-
bora na execugdo de tarefas relativas 3 manutencio,
optimizag¢do ou implementacdo de novos sistemas.

Telefonista. — Procede & comutacdo telefénica do
exterior para a rede interna ¢ no sentido inverso, co-
municando em portugués, francés ou inglés. Regista e
controla as chamadas ¢ elabora os mapas e relatérios
sobre o trifego afecto ao PPCA.

Serralheiro. — Concebe, executa e repara estruturas
metdlicas, pegas ou ferramentas,

Mecanico. — Procede 4 conservagdo ¢ reparagio de
viaturas, grupos electrogéneos, baterias e acumulado-
res. E responsdvel pelas instalagdes e equipamentos que
the estejam confiados.

Desenhador. — Realiza todos os trabalhos de dese-
nho inerentes s necessidades de servico da empresa.

Electricista. — Instala, repara, conserva e mantém
em funcionamento as instalagGes e outros equipamen-
tos eléctricos obedecendo A regulamentagdo em vigor.
Concebe pequenas instalagBes ¢ equipamentos, sua al-
teracdo ou substituicdo, incluindo medi¢Ges ou orga-
mentos. Prepara os instrumentos e ferramentas labo-
ratoriais ou oficinais destinadas a execucio das suas ta-

refas e zela pela sua conservagdo e manutengio. E res-
_bonsdvel por instalagdes e equipamentos eléctricos di-
versificados. -

Cobrador. — Procede a recebimentos, pagamentos ¢
depésitos. Preenche documentos, tais como avisos e re-
cibos.

Motorista. — Conduz as viaturas ao servigo da em-
presa para as quais esteja legalmente habilitado, ze-
lando pelo seu bom estado enquanto as mesmas fhe es-
tiverem distribuidas e comunicando ao sector
competente as ocorréncias que verificar. E responsdivel
pelos documentos das viaturas que conduz e, nos ter-
mos estabelecidos na lei, pela seguranca destas, dos seus
passageiros e cargas.

. Motociclista. — Conduz motociclos ao servico da
empresa e entrega e recolhe correspondéncia telegrafica
e outra ou pequenos volumes, dentro das possibilida-
des do sen meio de locomocgdo.

Técnico de apoio. — Executa tarefas que requerem
conhecimentos e especializagio especifica para o tipo
de apoio que desempenha. Pode supervisionar funcio-
nalmente empregados de servigo de apoio.

Empregado de servigos de apoio. — Executa tarefas
nio especializadas de apoio que requerem aprendiza-
gem de curta duragio, consoante o tipo de actividade
do sector em que estd integrado. Pode dar assisténcia
a técnicos de apoio.

ANEXO i
Categorias profissionais e niveis funcionals

Grupo funcional Categorias profissionais

Nivel

funcional Condigdes minimas de acesso

Técnico de’ exploragdo ..........

3 11.° ano de escolaridade ou equivalente ou curso técnico-
- -profissional adequado.

Fungtes técnicas de exploragdo

Técnico especializado de exploragio

4 Idem e formacdo/experidncia profissional reconhecida
como relevante,

Técnico de condugdo e manutengio

3 11.° ano de escolaridade ou equivalente e curso técnico
adequado &s funcdes (electrénica ou telecomunicacdes).

Técnico de manutengdo .........

3 Idem.

Fungdes técnicas de condugio e
de manutencio.

Técnico especializado de condugio

4 Idem e formacgdo/experiéncia profissional reconheclda
como relevante.

Técnico especializado de manutengiio

5 Idem.

‘| Técnico ‘de informidtica..........

3 11 o ano de scolandade ou equnra.lente € curso técmco
adequado as fungdes,

Fung¢Ges informdticas .........

Técnico especializado de informdtica

5 Idem e formacdo/experiéncia profissional reconhecida
como relevante.

Fungdes administrativas .......

Técnico administrativo ..........

3 11.° ano de escolaridade ou equivalente ou formagio pro-
fissional adeguada.
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' " Nivel

Foncional Condigdes minimas de acesso

Grupo funcional Categorias profissionais

Técnico especializado administrativo 4 Idem e formagio/experiéncia profissional reconhecida
como relevante.

Fungdes administrativas .......

Secretdria . ..., 4 fdem.
Fiscalde obras.................. 3
Técnico de climatizagdo .......... 3
Telefonista . .....ocvvvvinnnnnn.. 3 11.° ano de escolaridade ou equivalente ou formagio
Serralheiro ......ovieniiiinenine 3 técnico-profissional e carteira profissional para as fun-
Meclmico ....oovivvnienininnenn. 3 ¢Oes que o exijam.
Desenhador ...........c.cvinnnnn 3
Electricista .. ...covvviniinininn., 3
Funcdes de apoio ............
Cobrador .......cvvviivrrnnnan.. -2
Motorista .. .... N 2 9.° ano de escolaridade ou equivalente e carteira profis-
Motociclista . ...........0ueaL. 2 sional para as func¢des que o exijam,
Técnico de apoio ............... . 2
Empregado de servigos de apoio. .. 1 6.° ano de escolaridade ou equivalente.

ANEXO 1l
Graus profissionais, escaldes de remuneragio e progressio profissional

1 — Em cada um dos niveis funcionais referidos no anexo II prevéem-se oito graus profissionais, que se enu-
meram de forma progressiva de 1 a VIil, a que correspondem, pela mesma ordem, os oito escaldes de remune-
racdo previstos na tabela de remuneragbes minimas constante do anexo Iv.

2 — Denomina-se progressdo profissional a passagem de um trabalhador de um grau profissional para outro
a que corresponda um éscaldo de remuneragio de valor imediatamente superior.

3 — O direito 2 progressao profissional adquire-se no dia 1 do mé seguinte iquele em que o trabalhador
completar cinco anos de servigo efectivo num grau.

4 — A progressao proﬁssnona.l do trabalhador poderd ser antecipada, mediante decisdo da administragdo, em
casos de mérito excepcional do trabalhador.

5 — A progressio profissional apenas podera ser antecipada apds o trabalhador ter completado, pelo menos,
metade do tempo previsto no n.° 3 desta cldusula no respectivo grau profissional.

-6 — A empresa informard os sindicatos do nome e nimero de. trabalhadores promovidos por mérito em cada
ano.

7 — A mudanga de nivel funcional depende sempre da existéncia de vaga e processar-se-d através de concurso,

ANEXO 1V
Tabelas de remuneracies minimas

1 — Aos trabalhadores mtegrados nas categorias indicadas no anexo 11 aplica-se a seguinte tabela de remune-
ragbes minimas:

‘ Tabela |
: Graus
" Niveis
1 2 3 4 5 & 7 g
S 95 600!00 99 750800 | 104 150800 | 109 100300 | 114300300 | 119 650800 124 600800 | 129 900300
2N 109 100800 114 300300 | 119 650800 124 600300 | 129 600300 { 134 650800 140 850300 146 300300
K S S 129 500300 | 135 450800 | 141 650300 ) 147 950300 | 155 0DO30O | 162 950800 170 300300 | 179 400300
L 160 550300 168 400300 | 177 850300 187 250800 197 600300 {1 206 150800 | 215 600300 | 226 550800
e 177 850800 187 250300 197 600800 | 206 150800 | 215 600300 | 226 550800 | 243 600300 | 254 250800
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2 — Aos quadros seperiores ¢ médios ndo previstos
na t_abela I aplica-se a seguinte tabela de remuneracdes
minima:

Tabela 1!
A e 342 100300
B o e 317 450800
C o 302 750300
3 284 050300
E e 264 350300
F e 242 150800
G e 217 400300
H .o 204 000300
N 191 650300
J 181 950300
K o 171 750800

Pela CPRM — Companhia Portugitesa Ridio Marconi:
(Assingturas ilegiveis.)
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalbad das Tel

cagdes e Correios:

{Assinatures ilegrveis,)

Pelo SICOMP ~— Sindi das Com

lcagdes de Portugal:

{Assinaturgs ilegiveis.)

Pelo SEC — Sindicato dos Economistas:

(Assinaturg ilegivel)

Pela FENSIQ — Confederagdo Nacional dos Sindicatos de Quad

{Assinatura ifegevel.)

Declaraciio

A FENSIQ — Confederagdo Nacional dos Sindica-
tos de Quadros declara que outorga o AE/Marconi em
representacdo dos seguintes sindicatos:

SETS — Smdu:ato dos Engenheiros Técnicos do
Sul;

SICONT — Smdlcato. dos Contabilistas;

SENSIQ — Sindicato de Quadros;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Licen-
ciados.

Lisboa, 8 de Margo de 1995, — Pelo Secretariado,
{Assinatura ilegivel. )

Entrado em 17 de Margo de 1995,

Depositado em 24 de Margo de 1995, a fl. 108 do
livto n.° 7, com o n.° 80/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢dio actual.

AE entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e a FSIABT — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. de Alimentacgio, Bebidas e Tabacos -] outros — Alteragéo salarial e outras

Entre as partes signatdrias foram acordadas as se-
guintes alteragdes ao AE em vigor, publicado no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8
de Novembro de 1979, com alteragdes subsequentes:

Clausula 2.2
Vigéncia, revisio

.........................................

2 — A tabela salarial ¢ vilida pelo periodo de 12 me-
ses e produz efeitos, tal como as cldusulas de expres-
sd0 pecunidria, desde o dia 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 1995,

..............................................

Cldusula 19.?
Regime de tarnoes

..............................................

6 — Sempre que a prestacio de servigo exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a
refeicio serd tomada no local de trabaliio e pago um
subsidio de 10908 ou servida pela Empresa nesse logal
nas condicSes dos refeitdrios da mesma.

.............................................
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Clausula 30.°
Condicoes de prestagiio de trabalho saplementar

..............................................

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho su-
plementar a Empresa fica cobrigada a fornecer refei¢do
gratuita nos seus refeitérios de acorde com o previsto
na cldusula 159.* ou, na impossibilidade, a conceder
um subsidio no valor de 10908 para almogo, jantar ou
ceia, ¢ de 2108 para pequeno-almogo.

.............................................

Clausula 4_6.a

Direitos dos trabalhadores nas pequenas dalocagﬁm

" 1—0s trabalhadores tém dlreito nas pequenas des-
locages: :

3 2 A
b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo no

valor de 10908 para almogo, jantar ou ceia e
de 210§ para pequenc-almogo, se os trabalha-
dores ficarem impossibilitados de os tomar nas
condicdes de tempo ¢ lugar em que normal-
mente o fazem;

612



Cldusula 47.2

- Direitos dos trabalkadores mas grandes deslocagies no continenfe
- e ilhas adjacentes

..............................................

7 e

) Ao pagamento de uma ajuda de custos no va-
lor de 13058% didrios durante os dias em que se
encontrar deslocado.

Clausula 48.?

Grandes deslocages ao estrangeiro

..............................................

.........................................

d) Ajuda de custo no valor de 3812% didrios, du-
rante os dias em gue se encontrar deslocado;

Clausula 50.°

Seguro do pessoal deslocado

1 — A Empresa efectuard, independentemente do se-
guro de acidentes de trabatho, um seguro de 7630 con-
tos contra riscos de acidentes pessoais que possam ocor-
_rer durante o periodo das pequenas e grandes
deslocagGes no Pais e no estrangeiro.

2 — Nas grandes deslocagbes a Empresa deverd. efec-
tuar um segurc individual no valor de 7630 contos. Este
seguro cobrird, independentemente do seguro de aci-
dentes pessoais que possam ogorrer durante o perfodo
de deslocacgdo, as viagens entre o local habitual de tra-
balho ou residéncia habitual e o local de deslocagio.

Cléusula 58.°
Retrihulgﬁeé ~— Principios gerals

----------------------------------------------

2 — Considera-se remunera¢io base minima a pre-
vista no anexo III-A para cada nivel,

A descricdo de funcdes correspondentes as catego-
rias profissionais criadas apds a celebragﬁo ongmal do
AE constam do anexo I-A

LR R I I I N R R R R I I I O N ]

Cldusula 60,2
Diuturnidades de antiguidade na Empresa

.............................................

.........................................

O valor minimo da diuturnidade a partir de 1 de Ja-
neiro de 1995 serd de 979%.

Clausula 67.%

Abono para falhas

1 —— Aos trabalhadores com a fungdo de caixa ou de
cobrador serd atribuido um abono mensal para falhas
de 4683%

2 — Sera atribuido um abono mensal para falhas de
2510%:

..............................................

Clausula 69.2

Subsidio de turnos

Aos trabalhadores da Empresa que prestem trabalho
em horério de turnos, de acordo com o estabelecido
na cldusula 19.*, serd atribuido um subsidic de 360%
e 7208, respectivamente para o 1.9 e 2.9 turnos, e para
0 3.° nos dias em que efectivamente prestem servico
naquele regime de horario.

Clausula 70.2
Subs{dio de preven¢fo

Os trabalhadores em regime de prevencdo, nos ter-
mos da cldusula 35.2, terdo direito a um subsidio de
158% por cada hora ou ‘fracgéio em que estejam sujei-
tos aquele regime, sem prejuizo da retribui¢do especial
a que haja lugar, em caso de prestacdo efectiva de ser-
vigo.

~ Cldusula 160.*
e Snbsidio de educagio

A Empresa concederd subsidios de educagfo de
acordo com os seguintes critérios:

1) Creche — as trabalhadoras que exercam a sua
actividade fora das unidades fabris ¢ cologuem
os seus filhos em creches a Empresa atribuird
um subsidio até ao limite maximo de 6631% nas
condicdes estabelecidas em regulamento interno;

2) Jardim infantil — s trabalhadoras que ¢xercam
a sua actividade fora da unidade fabril de Al-
barraque a Empresa atribuird um subsidio 'até
ap limite maximo de 9025% nas condigBes esta-
belecidas em regulamento interno;

3) Tempos livres — a todas as trabalhadoras, com
excepcdo das que exercam a sua actividade na
unidade fabril de Albarraque e residam no
Bairro, a Empresa atribuird um subsidio até ao
limite maximo de 5765$ nas condi¢des estabe-

.lecidas em regulamento interno.

Cldusula 162.*
.. Refeitdrios e subsidios de alimentagia

..............................................
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4 — No caso de ndo existir ou ndo funcionar refei-
torio no local de trabalho, a Empresa pagard a cada
trabalhador um subsidio didrio de 1090%.

Cléusula 169.2

Subsidio de nascimento

1 —0s trabalhadores no activo tero direito a um
subsidio de 47008 pelo nascimento de cada filho.

Cldusula 170.*

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo ou reformado, o
familiar, desde que tal prove ter direito, receberd uma
importéncia até ao limite de 70 2208 contra apresenta-
¢do dos documentos respectivos.

Cldusula 184.*
Disposicio transitéria

C_onsideram-se em vigor os acordos anteriormente ne-
gociados e subscritos pelas partes que ndo foram ob-
jecto de publicagdo.

ANEXO [-A
Doscrigho de funches

Auxiliar. — E o trabalhador que arruma, acondi-
ciona, manuseia e distribui as matérias-primas e demais
materiais necessarios ao bom funcionamento dos arma-
zéns. Executa tarefas de apoio laboratorial, preparando
amostras para andlise, fazendo leituras simples e man-
tendo o material em estado de utilizacdo. Presta assis-
téncia aos profissionais da construgdo civil. Auxilia o
oficial em todas as tarefas relacionadas com o estado
de conservacido, manutengio e funcionamento de ma-
quinas ¢ motores. Transporta materiais e ferramentas.
Executa todo o tipo de cargas e descargas, limpezas e
incineragdo de desperdicios. Prepara as matérias-primas
(tabaco) de forma que o ciclo produtivo -se possa ini-
ciar e apoia todo o sistema produtivo.

Assessor superior. — E o profissional com o grau
académico de licenciatura que executa com elevado grau
de autonomia, estudos e projectos tecnicamente com-
plexos que requerem uma qualificacfio técnica superior
e experiéncia profissional, com vista A solugéio de pro-
blemas globais a nivel de uma ou mais areas de activi-
dade da empresa. Programa e coordena as suas activi-
dades ou de outros técnicos de um- nivel igual ou
inferior. - e

Chefe de equipa de faguezras' - E o trabalhador
que dirige, coordena e orienta directamente um grupo
de profissionais sob a dependéncia de um superior hie-
rérquico. Pode executar fungdes da sua profissao.

Chefe de equipa de técnicos de manutencdo mecd-
nica. — E o trabalhador que dirige, coordena e orienta
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directamente um grupo de profissionais da sua espe-
cialidade sob a dependéncia de um superior Tiierdrquico.
Pode executar fungdes. da sua profissdo.

Encarregado de técnicos de manutencdo mecd-
nica. — E o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes 2 sua actividade.

Chefe de equipa de ar condicionado e frio. — E o
trabalhador que dirige, coordena e orienta directamente
um grupo de profissionais da sua especialidade sob a
dependéncia de um superior hierarquico. Pode executar
funcdes da sua profissdo.

Encarregado de ar condicionado e frio. — E o tra-
balhador que controla, dirige ¢ coordena os servigos
inerentes 4 sua actividade.

Encarregado de técnicos de electricidade e electrd-
nica. — E o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes & sua actividade. Programa
e orienta a execucio dos trabalhos e assegura as roti-
nas burocréticas. Colabora no estado de projectos de
alteragdo de equipamento ao nivel do hardware e soft-
ware.

Técnico de codificacdo e normalizacio. — E o tra-
bathador que elabora estudos de standardizagdo e nor-
maliza¢do de produtos nas dreas das pecas de reserva
e materiais de conservagio e procede a defini¢Zo, emis-
sdo e divulgacdo de normas técnicas de actuaglo.

Técnico de manutencido mecdnica. — E o trabalha-
dor que mantém todas as mdquinas sob a sua respon-
sabilidade em bom funcionamento e afinagio, de forma
a obter a melhor qualidade e rendimento com o mi-
nimo de desperdicio. Detecta avaiias, repara, afina,
monta e desmonta os diferentes drgdos das maquinas.
Assegura a manutengio preventiva de equipamento e
efectua ensaios de matérias-primas e pegas mecanicas.

Técnico oficinal de manutengdo mecdnica. — Eo
trabalhador que prepara, limpa, opera ¢ mantém o
torno com vista ao bom torneamento de pegas, a fresa
com vista ao fabrico de pecas ¢ maquinas de rectificar
de modo a executar todos os trabalhos de rectificacdo
em diversos materiais. Trabalha por desenho, pegas mo-
delo ou instrugdes que lhe forem fornecidas. Executa
pegas, monta e repara vérios tipos de mdquinas ou 6r-
gios de mdquinas e prepara as ferramentas que utiliza.

Secretdrio de direcgio. — E o trabathador que exe-
cuta as tarefas de apoio administrativo da direcgdo. Re-
cebe, analisa, regista e expede correspond@ncia ¢ man-
tém actualizada a agenda didria da chefia. Marca ¢
prepara reunifes, atende telefonemas e regista mensa-
gens. Participa, quando necessdrio, em reunides e ela-
bora a respectiva acta. Dactilografa documentos diver-
sos utilizando mdquina de escrever ou suporte
informético. Organiza e mantém actualizado o arquivo
do sector. Divulga normas ou outros documentos pe-
los diferentes servicos do sector. Prepara viagens e as-
segura o apoio das mesmas. Traduz, quando necessi-
rio, documentos e correspondéncia.

Inspector de equipamentos. — E o trabalhador que
utiliza ferramentas especificas para a recolha de dados
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nos equipamentos, fazendo a sua introdu¢io em su-
porte informitico (sistema de gestdo de manutengio).
Efectua a analise do equipamento em regime dinimico
e procede em fungdo dos valores obtidos a sud equili-
" bragem. Executa inspec¢des programadas ou pontuais
nos sistemas do equipamento mantendo actualizado o
seu registo. Analisa os resultados propondo, se neces-
sdrio, A sua hierarquia, a actuagdo do sector de manu-
tengo. Colabora na montagem de novos equipamen-
tos ¢ acompanha o trabalho de grandes reparagges.

ANEXO IlI-A
Retribuicso basa

Enquadramento das categorlas

Nivel

Vencimentos

1995

Categorias

18

383 800300

Assessor superior.
Director.

17

338 800300

Advogado/consuitor juridico vi.
Assessor VI

Director 11.

Economista vI.

Profissional de engenharia vi.

16

299 100300

Advogado/consultor juridico v.
Assessor V.

Assistente social vI.

Consultor 111,

Director 1.

Economista v.

Proﬁss;gnal de engenhana V.
Psicélogt vI.

15

259 200800

Advogado/consultor juridico 1v.
Analista de sistemas I1.
Assessor Iv, -

Asgistente social v.

Chefe de departamento.
Consultor II.

Economista 1v.
Meédico-coordenador.
Organizador nI.

Profissional de engenharia 1v.
Psicologo v.

Téenico comprador de ramas .

14

219 400300

Advogado/consu]tor juridico .

Analista de sistemas il

Assessor 11,

Assistente social 1v,

Chefe de servigo 1.

Consultor 1.~ {

Economista .’

Enearregado-chefe de técnicos de manutenc¢io
mecinica.

Encarregad efe electricista.

Encarregado de técnicos de electricidade e
electronicg. -

Médico. ,'

Organizado

Profissio de engenhana 118

Progra.mador informatico i,

Psxcélogn v.

Técntico comprador de ramas 11,

13

179 500300

Advogado/consultor juridico .
Analista de sistemas 1.
Assessor 1.

Assigtente social 111

Chefe de servigo I.

Economista 1.

_ Yencimentos
Nivel -
1995

Caregorias

13 | 179 500800

Encarregado-chefe fabril.

Encarregado de técnicos de manutengdo me-
cinica.

Encarregado electricista.

Encarregado metalirgico II.

Organizador 1,

Profissional de engenharia 1.

Programador informitico n.

PsicSlogo I,

Técnico comprador de ramas L.

Técnico de electricidade e electrénica IiL.

12 | 153 200800

Advogado/consultor juridico 1.
Agente de estudos III.

°| Assessor 1.

Assistente social 11.

Chefe de equipa de electricistas.

Chefe de equipa de técnicos de manutengio
mecinica.

Chefe de secgio m.

Chefe- de- sector fabril.

Classificador de tabacos 1.

Desenhador-projectista .

Economista 1.

Encarregado de ar condicionado ¢ frio.

Encarregado de fogueiros.

Encarregado metalirgico 1.

Enfermeiro-coordenador.

Profissional de engenharia 1.

Programador informdtico 1.

Promotor de vendas 11

Psicélogo 1.

Secretdrio CA 1.

Técnico de electricidade e electrénica 1.

Técnico de planeamento de produto ni.

I | 133 200800

Agente de estudos. I

Agente de métodos 1.

Analista quimico 1.

Assistente social 1.

Chefe de-equipa de ar condicionado e frio.
Chefe de equipa de fogueiros.

Chefe de equipa metalirgico.

Chefe de secgdo 1.

Classificador de tabacos iI.
Comprador 1.

Caixa administrative II1.
Desenhador-projectista 11.

Electricista nr., .

Encarregado fabril 1.

Encarregado gréafico.

Enfermeiro I1.

Inspector de equipamentos 1.
Inspector de vendas m1.

Preparador de trabalho 1.

Promotor de vendas I

Psicélogo 1.

Secretdrio CA 1.

Secretdrio de direcgdo 11

Técnico de codificagdo e normalizagio m
Técnico de electricidade e electrénica 1.
Técnico de estudos comerciais 111
Técnico de manutengdio meclnica 111,
Técnico de planeamento de produto 1.
Técnico de publicidade 111,

Verificador de materiais m.

10 | 119 900800

615

Asuite de estudos 1.

. Agente de métodos TI.

Analista quimico m.

Assistente administrativo.
Caixa adminijstrativo 1.

Chefe de equipa prof. gréfico.
Chefe de secgdo 1.
Classificador de tabacos 1.
Comprador 1.
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Vencimentos

Vencimentos

Nivel - Categorias Nivel - Categorias
1995 . 1995 -
Controlador de refeitério 11 .] Controlador de refeitdrio 1,
Correspondente em linguas estrangeiras 1. Correspondente em lnghas estrangeiras 1.
Desenhador de estudos 11. Desenhador de estudos estagidrio.
Desenhador-projectista 1. Desenhador de execugdo 11.
Documentalista Hi. Documentalista 1.
Educador-coordenador de jardim infantil. Educador deinféncia 1.
Electricista . Electricista pré-oficial.
Encarregado fabril. Escriturdrio 1.
Enfermeiro 1. Estafeta auto 11,
Fogueiro 1. Fiel de armazém 111,
Inspector de equipamentos I1. Fogueiro 1.
Inspector de vendas 1. Impressor grifico 1.
Mecfnico de ar condicionado e frio . Mecinico de ar condicionado e frio 1.
Mecénico auto 11, 8 100 400300 | Mecinico auto I
10 119 500800 | Planificador . Motorista 11
Preparador-classificador de amostras i, Operador de computador 1.
Preparador de trabalho 1. .| Operador de mdquinas nr.
Professor-coordenador de actividades infantis. Pedreiro i,
Promotor de vendas I. Pintor 1i1.
Secretdrio de direcgdo I, Planificador 1.
Serralheira civil n. Preparador de blending ni.
Soldador m1. Preparador-classificador de amostras 1.
Técnico oficinal de manuten¢dio mecinica I, Recepcionista 1.
Técnico de codificacdo e normalizacZo 11. Serratheiro civil 1.
Técnico de estudos comerciais 1. Soldador 1.
Técnico de manutencio mecinica 1I. Técnico de manutencio mecinica pré-oficial.
Técnico de planeamento de produto . Técnico oficinal de manuten¢io mecénica 1.
Técnico de publicidade 1. Vendedor-atendedor 11.
Verificador de materiais 1.
Ajudante de fogueiro 1.
Agente de_métodos 1. Caixeiro 1.
Analista quimico 1. Carpinteiro -de limpos 1.
Arvorado de construgio civil. Chefe de equipa de limpezas,
Caixa administrative I Chefe de equipa op. manual grifico.
Chefe de equipa fabril. Chefe de equipa de reprografia.
Comprador 1. Chefe de equipa de vigildncia.
Controlador de refeitdrio 1. Condutor de mdquinas t. empilhamento 11,
Correspondente em linguas estrangeiras I1. Controlador de laboratdrio L.
Desenhador de estudos 1. | Cortador de guilhotina ni.
Documentalista 11, Desenhador de execugdo 1.
Educador de infancia 1. Escriturério 1.
Electricista 1, Estafeta auto I.
Encarregado de armazém. Fiel de armazém 1.
Encarregado de cargas e descargas. Impressor grafico 1.
Encarregado cond. mdq. t. empilhamento. Lubrificador de mdquinas 111,
Encarregado de seguranga. Mecnico de ar condicionado e frio pré-
g;marre‘g;do de vigildncia. -oficial.
criturdrio L. Mecinico auto pré-oficial.
Estafeta auto n1. . 7 91 800300 Motorista 1.
9 110 200800 Fogueiro 11. Operador de bobinagem e contracolagem m
Impressor gréfico 1. Operador de computador 1.
Inspector de equipamentos 1. Operador de manutengdo de baterias 1.
Inspector de vendas I. Operador de mdquinas it.
Mecinico de ar cendicionado e frio 1. Operador de maquinas de recolha de dados 11.
Mecénico auto I1. Pedreiro 1L
Motorista 1. Pintor 1.
Operador de computador 1. Planificador estagidtio.
Planificador . Preparador de blending 11.
Preparador de trabatho 1. Preparador-classificador de amostras esta-
Preparador-classificador de amosuas 1. gidrio.
Serralheiro civil 1. Recepcionista 11.
Soldador 1. Soldador pré-oficial..
Técnico oficinal de manutengio meclnica 1. Técnico oficinal de manutengio mecinica pré-
Técnico de codificagdo e normalizaclo 1. -oficial,
Téenico. de :estudos comerciais I. Telefonista 111,
Técnico. de. manutenclo mecirica I. Vendedor-atendedor 1.
Técnico oficinal de manutengio mechnica 1. Serralheiro civil pré-oficial.
Téenico dg_publicidade r.
Vendedor-atendedor 111, . .
Verificador de materiais 1. Ajudante de fogueiro if.
- Animador de actividades infantis 1.
Arquivista: téenico 11,
Anglista quimico estagidrio, 6. 85 100800 Caixeiro 1L
Carpinteiro de fimpos nI. Carpinteiro de limpos .
8 10 400800 | Chefe de equlpa de cargas ¢ dcsmrgns Condutor de mdquinas t. empilhamento 11,
Chefe de equipa miq. t. empilhamento. Controlador de Iaboratério 1.
Comprador estagidrio. Cortador de guilhotina 1.
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-Controlador de le;.boraxéno stag:éno

Cortador de gullhotma estagnino
Costureira Ir.

Cozinheiro I..

Dactildgrafo 1.

Empregado de servigos externos 1.
Ferramenteiro 1.

617

Vencimentos Yencimentos
Mivel — Categorias Nivel — — Categorias
1985 1995
Dactilégrafo 1. Guarda n.
Escriturdrio estagidrio. Lubrificador de mdquinas estagiario.
Estafeta auto estagidrio. Operador de bobinagem e contracolagem es-
Fiel de armazém 1. tagidrio.
Impressor grafico estagiario. Operador manual grafico 1.
Lubrificador de mdquinas 1. Opqx:glor de manutengio de baterias esta-
Motorista estagidrio. gidrio.
Operador de bobinagem e contracolagem 1L 4 73 800500 | Operador de mdquinas auxiliares 1.
Operador de computador estagidrio. Operqdor de tratamento de dguas estagidrio.
Operador de manuten¢do de baterias 1. goll:tte!ro L. onista estagidri
Operador de miquinas 1. orteiro recepcionista estagidrio.
6 85 100300 | Operador de mdquinas de recolha de dados 1. Recolhedor 1.
Operador de tratamento de dguas 1L chmdgtor de dgcgmentos I
Pedreiro 1. '\I}_e;;:lfomsta estafguin_o. tatei
Pintor 1. igilante com fungdes pedagdgicas 1.
Porteiro recepcnomsta Il .o
Preparador de biending 1. il i
Recepcionista 1. é:::ilraerkgel apoio gréfico I
Recolhedor mi. Empregado -dc balcdo n
Reprodutora de documentos 1. Empregado de balnedrios ¢ sanitérios.
Telefonista 1. e Empregado de lavandaria/rouparia 11.
Vendedor-atendedor estagidrio.
. . 3 70 200300 | Estafeta 11.
Yigilante com fungdes pedagdgicas mi.
Guarda I.
Operador manual grifico estagiéx:io:
Animador de actividades infantis 1. Reprod].ltor de documentos estagidrio.
Ajudante de fogueiro 1. Revisteira 11 . . .
Ajudante de motorista II. Vigilante com funges pedagdgicas estagidrio.
Amostrador de controlo de qualidade 1.
Arquivista técnico 1. -
ﬁzxml}::rr ge sesuranca 1 Eﬁgi:g:gg g: i);'l:ﬁgalx:ia/rouparia L
Caixeive 1 | Toranea 1. 2 66 800S00 | Estafeta 1.
P . fe s Revisteira 1.
Carpinteiro de limpos estagidrio. .
Chefe de equipa de lavandaria/rouparia. Trabalhador de limpezas Ir.
Condutor de maquinas t. empilhamento 1.
Continuo 11. Paquete 11,
Contralador de laboratério 1. 1 63 600800 Trabalhador de limpezas 1.
Cortador de guilhotina I.
Cozinheiro 11.
Dactilégrafo 1. . 0. 53 700800 | Paquete 1.
Empregado de servigos externos II.
Ferramenteiro . .
Fiel de armazém estagidrio. Lisboa, 1 de Margo de 1995,
5 78 500300 | Lubrificador de mdquinas 1.
Operador de bobinagem e contracolagem 1. Pela FSIABT — Federac3o dos Sindicatos das Indistrias de Alimentado, Bebidas
Operador manual grifico 1I. ¢ Tabacgs:
Operador de manutengio de baterias I. '
Operador de méquinas auxiliares n. Mdrio’ Rui Rodrigues Silva Correla Lopes.
Operador de méquinas estagidrio.
Operador de tratamento de dguas I. Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritérios e
Pedreico estagidrio. Servigos: :
Pintor estagidrio. - Mdrio Rul Rodrigues Silva Correla Lopes.
Porteiro 1. "
Porteiro recepcionista 1.
Preparador de blending estagidrio. Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
Recepcionista estagidrio.
Recothedor 11. Mdrio Rui Rodrigues Silva Correiz Lopes.
Reprodutor de documentos II.
Tglefonista I. Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
Vigilante com fun¢Bes pedagdgicas 11.
Mdrio Rui Rodrigues Sifve Correia Lopes.
Ajudante de motorista I. L . . lihas:
Amos:tr_ador de controlo de qualidade 1. Pelo Sindicato dos Trabélhadors da.-. [ndmm, EFécmcas do Sul e lihas:
ﬁrql'xllvwstg técnit_:o &s;a}gxéno Mdrio Rui Rodrigues Sitva Correia Lopes.
uxiliar de apoio grifico 1. R
. . . iuufﬂliﬁ :{e seguranca 1. Pelo Sindicato dos Enfem:ladms Portugucses:
VO Y 800§OO Condut:r dle méqumas t. empﬂhamento esta- Mdrio Rul Rodrigues Silva Correla Lopes.
' Contfnué) L

Ptlo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Fabricacio ¢ Trans
formagio do Papel, Grdfica ¢ Imprensa do Sul e Ilhas:

Mdrio Rul Rodriguer Sitva Correia Lopes.

Pela Tabaqueira — Emprésa Industrial de Tabaces, 5. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaraciio _

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Inddstrias de Alimentagdo, Bebidas
¢ Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentacio do
Sul e Tabacos. ' '

Lisboa, 21 de Margo de 1995. — Pela Direc¢iio Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servigos representa ds seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio-e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vi¢os do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos-do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do (ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabathadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

" Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Pela Comissao Executiva do Conselho Nacional, {4s-
sinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 112 do
livto n.° 7, com o n.° 99/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacc¢do actual.

AE entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., @ a FETESE — Feder. dos Sind.
das Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros — Alteracédo salarlal e outras

Entre as partes signatdrias foram acordadas as se-
guintes alteragdes ao AE em vigor, publicado no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8
de Novembro de 1979, com alteracdes subsequentes:

Clausula 2.2
Vigéncia, revisio

2 — A tabela salarial ¢ vélida pelo periodo de 12 me-
ses e produz efeitos, tal como as cldusulas de expres-
sdo pecunidria, desde o dia 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 1995,

..............................................

Cldusula 19.2
Regime de turnos |

L L R R R R I R R A I I A B
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6 — Sempre que a prestagdo de servico exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turmo, a
refei¢io serd tomada no local de trabalho e pago um
subsidio de 10908 ou servida pela Empresa nesse local
nas condicbes dos refeitérios da mesma.

...............................................

Clausula 30.%
Condigies de prestaciio de trabalho suplementar

P L I R

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho su-
plementar a Empresa fica obrigada a fornecer refei¢do
gratuita nos seus refeitdrios 'de acordo com o previsto
na clausula 159." ou, na impossibilidade, a conceder
um subsidio no valor de 1090$ para almogo, jantar ou
ceia, e de 2108 para pequeno-almogo.

...............................................



Cldusula 46.2
Direitos dos-mbalhadores nas pequenas deslocagdes

1 —— Os trabalhadores tem direito nas pequenas des-
locagdes:

b) Ao pagamento das despesas de ahmentar;ao no
valor de- 10908 para almogo, jantar ou ceia e
de 210% para pequeno-almogo, se os trabalha-
dores ficarem impossibilitados de os tomar nas
condigdes de tempo ¢ lugar em que normal-
mente 0 fazem;

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacles no continente
¢ ilhas adjacentes

..............................................

.........................................

b) Ao pagamento de uma ajuda de custos no va-
lor de 13058 didrios durante os dias em que se
encontrar deslocado.

Cldusula 48.2

Grandes deslocagdes ae estrangeiro

..............................................

d) Ajuda de custo no valor de 3812$ didrios, du-
rante os dias em que se encontrar deslocado;

Clausula 50.%
Seguro do pessoal’ des_l_ucado

1 — A Empresa efectuard, independentemente do se-
guro de acidentes de trabalho, um seguro de 7630 con-
tos comtra riscos de acidentes pessoais que possam ocor-
rer durante o periodo das pequenas e grandes
deslocagdes no Pais e no estrangeiro.

2 — Nas grandes deslocagSes a Empresa deverd efec-
tuar um seguro individual no valor de 7630 contos. Este
seguro cobrird, independentemente do seguro de aci-
dentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo
de deslocagio, as viagens entre o local habitual de tra-
balho ou resid@n@ia habitual ¢ o local de deslocagiio.

_ Cléusula 58.%
'Retrl!_migiies'— Principios gerais

..............................................

2 — Considera-se remuneragio base minima a pre-
vista no anexo II-A para cada nivel.

619

A descricao de fun¢bes correspondentes as catego-
__rias profissionais criadas apés a celebracio original do
T AE constam do anexo I-A.

..............................................

Cldusula 60.°
Dinturnidades de'antiguidade na Empi'esa

..............................................

O valor minimo da diuturnidade a partir de 1 de Ja-
neiro de 1995 serid de 979%.

Cl4usula 67,2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com a fungio de caixa ou de
cobrador serd atribuido um abono mensal para falhas
de 4683%

2 — Serd atribuido um abono mensal para faihas de
2510%:

Clausula 69.°

Subsidio de turnes

Aos trabalhadores da Emipresa que prestem trabalho
em hordrio de turnos, de acordo com o estabelecido
na cldusula 19.2, serd atribuido um subsidio de 360§
e 7208, respectivamente para o 1.° e 2.° turnos, e para
o 3.° nos dias em que efectivamente prestem servigo
naquele regime de horirio.

Cldusula 70.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores em regime de prevencgéo, nos ter-
mos da cldusula 35.2, terdo direito a um subsidio de
1588 por cada hora ou fracc;ﬁo em que estejam sujei-
tos aquele regime, sem prejuizo da retribuicio especial
a que haja lugar, em caso de prestac.ao efectiva de ser-
vigo. .

Clausula’ 160 &
. Subsfdlo de educm;io

-A Empresa concederé.-subs_iqios de educaciio de
acordo com os seguintes critérios: .

1) Creche — as trabalhadoras que exer¢am a sua
actividadé fora das unidades fabris e coloquem
- osseus filkos em creches a Empresa atribuird
um subsidio até ao limite mdximo de 6631% nas
- condigbes estabelecidas em regulamento interno;
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2) Jardim infantil — as trabalhadoras que exercam
a sua Actividade fora da unidade fabril de Al-
barraque a Empresa atribuird um subsidio até
ao limite maximo de 9025% nas condi¢des esta-
belecidas em regulamento interno;

3) Tempos livres — a todas as trabalhadoras, com
excep¢ao das que exercam a sua actividade na
unidade fabril de:Albarraque e residam no
Bairro, a Empresa atribuird um subsidio até ao
limite maximo de 57753 nas condigBes estabe-
lecidas em regulamento interno.

Clusula 162.2
Refeitdrios e subsidios de alimentagio

...............................................

4 — No caso de n3o existir ou ndo funcionar refei-
tério no local de trabaltho, a Empresa pagard a cada
trabalhador um subsidio didrio de 1090%.

Cldnsula 169.2

Subsidio de nascimento

1 — Os trabalhadores no activo terdo direito a um
subsidio de 4700f pelo nascimento de cada filho,

..............................................

Clausula 170.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo ou reformado, o
familiar, desde que tal prove ter direito, receberd uma
importancia até ao limite de 70 220$ contra apresenta-
¢do dos documentos respectivos.

Clausula 184.2
Disposicio uﬁnsitdria

'C_onsideram~se em vigor 0s acordos anteriormente ne-
gociados e subscritos pelas partes que ndo foram ob-
jecto de publicacdo.

ANEXO 1A
Descrigio de fungies

Auxiliar. — E o trabathador que arruma, acondi-
ciona, manuseia e distribui as matérias-primas e demais
nateriais necessarios ao bom funcionamento dos arma-
zéns. Executa tarefas de apoio laboratorial, preparando
amostras para andlisé, fazendo leituras simiples e man-
tendo o material em estado de utilizagio. Presta assis-
téncia aos profissionais da construcio civil. Auxilia o
oficial em todas as tarefas relacionadas tom o estado
de conservagio, manuten¢do e funcionamento de mé-
quinas € motores. Transporta materiais e ferramentas.
Executa todo o tipo de cargas e descargas, limpezas e
incineragiio de desperdicios. Prepara as maténas—pnmas

(tabaco} de forma que o ciclo produtivo se possa ini-
ciar e apoia todo o sistema produtivo. -
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Assessor superior. — B o profissional com o grau
académico de licenciatura que executa com elevado grau

“ de autonomia, estudos e projectos:tecnicamente com-

plexos que requerem uma qualificago técnica superior
¢ experiéncia profissiorial, com vista & solugéo de pro-
blemas globais a nivel de uma ou mais 4reas de activi-
dade da empresa. Programa e coordena as suas activi-
dades ou de outros técnicos de m mvel igual ou
1nfer1or.

Chefe de equipa de foguetros — E o trabalhador
que dirige, coordena e orienta directamente um grupo
de profissionais sob a dependéncia de um superior hie-
riarquico. Pode executar fung¢bes da sua profissdo.

Chefe de equipa de técnicos de manulencdo mecd-
nica. — E o trabalhador que dirige, coordena e orienta
directamente um grupo de profissionais da sua espe-
cialidade sob a dependéncia de um superior hierdrquico.,
Pode executar funcBes da sua profissio.

Encarregado de técnicos de manutencdo mecd-
nica. — E o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes & sua actividade.

Chefe de equipa de ar condicionado e frio. — B o
trabalhador que dirige, coordena e orienta directamente
um grupo de profissionais da sua especialidade sob a
dependéncia de um superior hierdrquico. Pode executar
funces da sua profissdo.

Encarregado de ar condicionado e frio. — E o tra-
balhador que controla, dirige e coordena os servicos
inerentes A sua actividade.

Encarregado de técnicos de electricidade e electro-
nica. — B o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes A sua actividade. Programa
e orienta a execucio dos trabalhos e assegura as roti-
nas burocriticas. Colabora no estado de projectos de
alteragdo de equ1pamento ao nivel do hardware e soft-
ware,

Técnico de codificagio e normalizagido. — E o tra-
balhador que elabora estudos de standardizagdo ¢ nor-
maliza¢do de produtos nas dreas das pegas de reserva
€ materiais de conservagio e procede 4 defini¢do, emis-
sdo e divulgagdo de normas técnicas de .actuagio.

Técnico de manutencdo mecdnica. — E o trabalha-
dor que mantém todas as maquinas sob a sua respon-
sabilidade em bom funcionamento ¢ afinagdo, de forma
a obter a melhor qualidade e rendimento com o mi-
nimo de- desperdicio, - Detecta avarias, repara, afina,
monta e desmonta os diferentes érgfos das maquinas.
Assegura a manutengio preventiva do equipamento e
efectua ensaios de maténas-pnmas e pegas mecanicas,

Técnico .ofi cmal de manuren;ao mecﬁmca. — E‘ 0
trabalhador que prepara, limpa, opera ¢ mantém o
torno com vista ao bom torneamento de pegas, a fresa
com vista ao fabrico de pecas ¢ mdquinas de rectificar
de modo a executar todos os trabalhos de rectificacio
em diversos materiais. Trabalha por desenho, pegas mo-
delo ou instrugdes que lhe forem fornecidas. Executa
pegas, monta e repara varios tipos de mdquinas ou 6r-
gdos de maquinas e prepara as, ferramentas que utiliza,
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Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas de-gpoio administrativo da direcgdo. Re-
cebe, analisa, regista e expede correspondéncia e man-
tém actualizada a-agenda didria da chefia. Marca e
prepara reunies, atende telefonemas e regista mensa-
gens. Participa, quando necessdrio, em reunides ¢ ela-
bora a respectiva acta, Dactilografa documentos diver-
sos, utilizando méquina de escrever ou suporte
informdtico. Organiza e mantém actualizado o arquivo
do sector, Divulga normas ou outros documentos pe-
los diferentes servicos do sector. Prepara viagens e as-
segura o apoio das mesmas. Traduz, quando necessi-
rio, documentos ¢ correspond@ncia.,

Inspector de equipamentos. — E o trabalhador que
utiliza ferramentas especificas para a recolha de dados
nos equipamentos, fazendo a sua introdugdo em su-
porte informatico (sistema de gestio de manutencdo).
Efectua a andlise do equipamento em regime dindmico
e procede em fungdo dos valores obtidos a sua equili-
bragem. Executa inspecgdes programadas ou pontuais
nos sistemas do equipamento mantendo actualizado o
seu registo. Analisa os resultados propondo, se neces-
sdrio, 4 sua hierarquia, a actuagio do sector de manu-
tencdo. Colabora na montagem de novos equipamen-
tos ¢ acompanha o trabalho de grandes reparagdes.

ANEXO NI-A
Retribuic3o base
Enquadramento das categorias
Vencimentes -S’
Nivel — Categorias
1995

Assessor superior.

18 383 800500 Director.

Advogado/consultor juridico vi.
Assessor VI, -

Director 11.

Economista vi.

Profissional de engenharia vI.

17 | 338 800800

Advogado/consultor juridico v.
Assessor V. )

Assistente social vi.

Consultor 111,

Director 1.

Economista v.

Profissional de engenharia v,
Psicdlogo vi.

16 | 295 100300

Advogado/consultor jurldico 1v.
Analista de sistemas 111.
Assessor 1. ‘

Asgistente social v.’

Chefe de departamento.
Consultor 11,
Economista 1v.
Médico-coordenador.
Organizador m.

Profissional de engenharia 1v.
Psicélogo v.

Técnico comprador de ramas 1.

15 | 259 200800

Advogado/consultor juridico m.
Analista de sistemas i1
Assessor Il

14 | 215 400500

Nive

Yencimentos
1995

Categorias

14

219 400300

Assistente social 1v.

Chefe de servico 11.

Consultor 1.

Economista 1.

Encarregado-chefe de técnicos de manutencio
mecinica.

Encarregado-chefe electricista.

Encarregado de técnicos de electricidade e

- electrénica.

Médico.

Organizador 11,

Profissional de engenharia ni.

Programador informdtico wl.

Psicélogo 1v.

Técnico comprador de ramas 1.

13

179 5003800

Advogado/consultor juridico it

Analista de sistemas 1.

Assessor 1I.

Assistente social 111,

Chefe de servigo 1.

Economista 1.

Encarregado-chefe fabril.

Encarregado. de técnicos de manutengdo me-
cnica.

Encarregado electricista.

Encarregado metaliirgico 1.

Organizador 1.

Profissional de engenharia 1.

Programador informdtico 1.

Psicélogo 111,

Técnico comprador de ramas 1.

Técnico de electricidade e electrdnica 1.

12

153 200300

Advogado/consultor juridico 1.
Agente de estudos ul.
Assessor 1.
Assistente social 11,
Chefe de equipa de electricistas.
Chefe de equipa de técnicos de manutenggo
mecinica.
Chefe de secgdo 1.
Chefe de sector fabril.
Classificador de. tabacos 1.
Desenhador-projectista nr.
Economista 1.
Encarregado de ar condicionado e frio,
Encarregado de. fogueiros,
Encarregado metalirgico 1.
Enfermeiro-coordenador.
Profissional de engenharia 1.
Programador informdtico 1.
Promotor de vendas ui.
sicélogo 11.
Secretdrio CA 1.
Técnico de-electricidade e electrénica 1,
Ténico de planeamento de produto I,

b

133 200800

Agente de estudos 11,

Agente de métodos Il
Analista quimico 11.
Assistente social 1,

Chefe de equipa de ar condicionado ¢ frio.
Chefe de equipa de fogueiros,
Chefe de equipa metalirgico.
Chefe de secgdo I
Classificador de tabacos 1.
Comprador ni.

Caixa administrativo 1.
Desenhador-projectista 11.
Electricista m1.

Encarregado fabril 1.
Encarregado grafico.
Enfermeiro 11.

Inspector de equipamentos I,
Inspector de vendas IiI.
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Vencimentos Vencimentos ) o
Nivel - Categorias Nivel - Categorias
1995 ~a 1955
Preparador de trabalho nr. Mecinico auto 1.
Promotor de vendas 1L Motorista III.
Psicélogo 1. Operador de computador Iii.
Secretdrio CA 1. Planificador 1.
Secretario de direcgdio 1, Preparador de trabatho 1.
1 133 200800 Téenico de codificaciio ¢ normalizagdo 1. Prepa.rac_lor-c_la_ssificador de amostras II.
Técenico de electricidade ¢ electrdnica 1. 9 110 200800 Serralheiro civil Ir.
Técnico de estudos comerciais 11, Soldador 11. ]
Técnico de manutencio mecinica 1L ‘ Técnico oficinal de manuten¢io mecdnica 1.
Técnico de planeamento de produto i1 Técnico de codificacio ¢ normalizagfio 1.
Técnico de publicidade mi. Técnico de estudos comerciais T,
Verificador de materiais . Técnico de manutengio mecinica 1.
Técnico oficinal de manutengdo mecamca 1.
Técnico de publicidade 1.
Agente de estudos 1. Vendedor-atendedor ul.
ﬁg:l'te de ut;létgdos . Verificador de materiais 1.
ista quimico iI.
Assistente administrativo.
Caixa administrativo 1. Analista quimico estagidrio.
Chefe de equipa prof. gréfico. Carpinteiro de limpos ml.
Chefe de seccdo I. Chefe de equipa de cargas ¢ descargas.
Classificador de tabacos 1. Chefe de equipa 'mgq. t. empllhamento.
Comprador 11 Comprador &staglén_o. .
Controlador de refeitério . Controlader de refeitorio 1. .
Correspondente em linguas estrangeiras 1. Correspondente em linguas estrangeiras 1.
Desenhador de estudos I1. Desenhador de estudos estagidrio.
Desenhador-projectista 1. Desenhador de execugdio 1.
Docurentalista 1. Documentalista 1.
Educador-coordenador de jardim infantil. Educador de infdncia 1.
Electricista 11. Ciectricista pré-oficial.
Encarregado fabril, scriturario I1.
: Estafeta auto iI.
10 9 900 Eg;:':ggr:l‘]‘ Fiel de armazém m.
1 $00 Inspector de equipamentos In. Fogueiro 1.
Inspector de vendas n. 8 100 400300 Impressor gréfico “.di ionad i
Mecanico de ar condicionado e frio 1. Mecﬁnaco e ar condicionado ¢ ino I.
Mecirico auto 1L xecﬁm_co auto 1.
Planificador 1. O::g;:isot? :lle computador 11
Preparador-classificador de amostras 1it. : )
Preparador de trabalho n. gggrf:ii_'gf nt]ie_méqumas L.
Professor-coordenador de actividades infantis. Pint ’
Promotor de vendas 1. tntor I,
Secretdrio de direccdo 1 Planificador 1. .
Serralheiro’ civil L. . ;repa.ragor c}e Q?ndéng :;I.
Soldador 1. reparador-classificador de amostras 1.
Técnico oficinal de manuten¢io mecinica i, ggﬁ&iﬂsﬁg T
Técnico de codificacio e normalizaglo 11. Soldador 1. :
E‘gn":zg g: z‘;:::::n:;g“’;ﬁig; . Técnico de manutengo mecnica pré-oficial.
. Técnico oficinal de manutengio mecinica 1.
}'mco ge pla;!;a_r;:gto de produto 1. Vendedor-atendedor It
co de publicidade n.
Verificador de materiais 11. Afidante de foguei
judante de fogueiro .
Agente de métodos 1. g::rxpeill:gi:g.de limpos 1.
Analista. quimico 1. » Chefe de equipa de limpezas.
Ary ora;:lo de ﬁ’a“:i:’r:ﬁio civil. Chefe de equipa op. manualargréﬁco.
Caixa administ i Chefe de equipa de reprografia.
Chefe de equipa fabril. Chefe de equipa de vigildncia.
Comprador 1. o Condutor de méquinas t. empilhamento 111,
Controlador de refeitério . . Controlador de laboratérie ni.
S&fﬁﬂ%ﬁ"&? ;xt::‘ dlf:;m:as estrangeiras 11. Cortador de guilhotina 1m.
. Desenhador de execucdo I
Documentalista 11, Escriturdrio I.
9 110 200300 | Educador de infancia n. 7 91 800300 | Estafeta auto I.
E}:mmol'de : Fiel de am;:ﬁ_m IL.
-Encarregad a:mazém Impressor ico I. .
Encarregado de cargas e descargas. Lubrificador de uinas in.
Encarregado cond.. méq. t. empilhamento. Mecénico . de arm:;ldlcmnado e frio pré-
Encarregado de seguranga. -oficial. - .
Encarregado de vigildncia. Meciinico auto pré-oficial.
Escriturdrio m. Motorista 1. )
Estafc_ta auto HI. Operador de bobinagem e contracolagem 111,
Fogueiro 1. Operador de computadoer 1.
Impressor gréfico i1l. Operador de manutengdo de baterias 1.
Inspector de equipamentos I. Operador de mdquinas 1.
Inspector de vendas 1. Operador de méquinas de recolha de dados 1.
Mechnico de ar condicionado e frio u. Pedreiro 1I.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995

. 622




Vencimentos

Vencimentos
Nivel - Categorias Nivel — Categorias
© 1995 1995
Pintor 1. - ~*| Ajudante de motorista 1.
Planificador estagidrio. Amostrador de controlo de qualidade 1.
Preparador de blending 11, A.rqn:u_wsta técn.u_:o estagidrio.
Preparador-classificador de amostras esta- Auxﬂgar de apoio grdfico 1.
gidrio. Auxiliar 1.
7 91 800$00 Recepcionista 11, Auxiliar de seguranca 1. ]
Soldador pré-oficial. Condutor de mAquinas t. empilhamento esta-
Técnico oficinal de manutengio mecinica pré- gidrio. -

-oficial. Continuo 1. .
Telefonista 1. Controlador de laboratério estagidrio.
Vendedor-atendedor 1. -| Cortador de puilhotina estagidrio.
Serratheiro civil pré-oficial. Costureira i1,

Cozinheiro 1.
: Dactilégrafo 1.
Ajudante de fogueiro 1. Empregsardo de servigos externos 1.
Animador de actividades infantis 11. 4 73 800300 | Ferramenteiro 1.
Argufﬁsm téCl‘licc i, Guagda 11,
Calxgu'o_n. . Lubrificador de méquinas estagiario.
ok, S2 IR, empihamao o Operadatde bovinagam ¢ coniacolagm s
Controlador de_laho_ratbrio 1L Opt:;‘;dog 'ma.nual grafico 1.
ggg?%;a?g lgl\!n]hotma 1. Operador de manutengdo de baterias esta-
: + T gldrio.
E:f;gf’:&:sgsgg{o Operador de mdquinas auxiliares 1.
Fiel de armazém 1 : gperador de tratamento de dguas estagidrio.
. . rteiro 1
Tmpressor grafico estagidrio. orteiro L. s
Lubrificador de mdquinas I. llzortelggdrectlepclomsta estagidrio.
Motorista estagidrio. Reco od t°r de documentos 1
6 85 100300 | Operador de bobinagem ¢ contracolagem 1. T:}"f ‘.‘tm' v mentos 1.
Operador de computador estagidrio. Vi ?I 0’;‘5 2 &5 ‘;.3‘ 60' dagdeicas T
Operador de manutenciio de baterias 1. lgilante com Iungoes pedagogicas L.
Operador de miquinas 1. i
Operador de mdquinas de recotha de dados 1. Auxiliar de apoio grafico 1.
Operador de tratamento de dguas 11 Costureira 1.
Pedreiro 1. Empregado de baledo 11, )
Pintor I o Empregado de balnedrios ¢ sanitdrios.
;?;;"’&;fg?&gﬁ;?ﬂ;‘-l . 70 200800 Entmgetgado de Iavandaria/rouparia II.
Recepcionista 1. Gsuarfl: ln.
Recothiedor 1, Operador manual gréfico estagidrio,
'l;:g;.c;glixgga;lde documentos Iil. Reprodutor de documentos estagidrio.
Vendedor-atendedor estagidrio. %mem 1. funcdes S sari
Vigilante com fungdes pedagdgicas 1. igilante com fungdes pedagbgicas estagidrio,

: s . : .| Empregado de balcdo 1.
ﬁﬁgaﬁgrdgefgggs: dles infantis 1. Empregado de lavandaria/rouparia 1.
Ajudante de motorista 1. o2 66 300300 gsta_fetg 1.

Amostrador de controlo de qualidade 11, evistelra 1. de i

Arquivista técnico L. | Trabalhador de limpezas n.

Auxiliar 1r, i

Auxiliar de seguranca 11, Paquete 1t

Caixeiro 1. : 1 63 600800 or de li

Carpinteiro de limpos estagidrio. Trabalhador de limpezas 1.

Chefe de equipa de lavandaria/rouparia.

Condutor de maquinas t. empilhamento 1. 0 53 700300 | Paquete 1.

gontimlmd . d )

e O nooraudrio 1. Lisboa, 1 de Margo de 1995,

Cozinheiro 1. Peia FETESE — Federaglo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério © Ser-

. Dactilografo 1. vigos, por & ¢ em represeniagiio do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de

5 78 500300 | Empregado de servigos externos 1. Escritério, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias, ¢ do SITEMAC — Sin-

Ferramenteiro 1.

Fiel de armazém estagidrio,
Lubrificador de maquinas 1.

Operador de bobinagem e contracolagem 1.
Operador manual grafico 1.

Operador de manuten¢do de baterias 1.
Operador de maquinas auxiliares 1.
Operador de méquinas estagidrio.
Operador de tratamento de dguas 1.
Pedreiro estagidrio.

Pintor estagidrio,

Porteiro 11.

Porteiro recepeionista I.

Preparador de blending estagidrio.
Recepcionista estagidrio,

Recolhedor 1.

Reprodutor de documentos II.
Telefonista 1.

Vigilante com fung@es pedagégicas n,

dicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
'  fAsingtura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio:
(Assinatura llegfvel.)

Pela Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, 5. A.:
(Assinaiuray Hegiveis.)

Entrado em 24 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 112 do
livro n.° 7, com o n.° 98/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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AE entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A, e a FETICEQ — Feder. dos Trabatha-
dores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energla e Quimica — Alteragdo salarial e outras

Entre as partes signatdrias foram acordadas as se-
guintes alteracSes ao AE em vigor, publicado no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8
de Novembro de 1979, com alteracdes subsequentes:

Clausula 2.*
Vigéncia, revisgo

.........................................

2 — A tabela salarial é valida pelo periodo de 12 me-
ses e produz efeitos, tal como as cldusulas de expres-
sfo pecuniéria, desde o dia 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 1995.

----------------------------------------------

Cléusula 19,2
Regime de turnos

..............................................

6 — Sempre que a prestacdo de servigo exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a
refei¢do sera tomada no local de trabalho ¢ pago um
subsidio de 10908 ou servida pela Empresa nesse local
nas condi¢des dos refeitérios da mesma.

..............................................

Cldusula 30.®
Condicies de prestagiio de trabatho suplementar

L R I R I R I R R A R N L AL I NI R )

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho su-
plementar a Empresa fica obrigada a fornecer refei¢do
gratuita nos seus refeitérios de acordo com o previsto
na cldusula 159.? ou, na impossibilidade, a conceder
um subsidio no valor de 1090%§ para almoco, jantar ou
ceia, € de 210$ para pequenoc-almogo.

Clausula 46.°
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagies

I — Os trabathadores tém direito nas pequenas des-
locagdes:

-----------------------------------------

b) Ao pagamento das despesas de alimentagiio no
valor de 1090§ para almocgo, jantar ou ceia e
de 2108 para pequeno-almogo, s¢ 0s trabalha-
dores ficarem impossibilitados de os tomar nas
condi¢gdes de tempo ¢ lugar em que normal-
mente o fazem;

C) ..................... s assaseraa varsraans

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores nas granﬂes d&lomcﬁes no continente
e ilhas adjacentes

..............................................
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.........................................

.........................................

b) Ao pagamento de uma ajuda de custos no va-
lor de 1305% didrios durante os dias em que se
encontrar deslocado.

Clausula. 48.2
Grandes deslocacies ao estrangeiro

..............................................

.........................................

.........................................
..........................................

.........................................

d) Ajuda de custo no valor de 3812¢% diarios, du-
rante os dias em que se encontrar deslocado;

.........................................

.........................................

Clausula 50.*

Seguro do pessoal deslocado

I — A Empresa efectuard, independentemnente do se-
guro de acidentes de trabalho, um seguro de 7630 con-
tos contra riscos de acidentes pessoais que possam ocor-
rer durante o periodo das pequenas € grandes
deslocacdes no Pais e no estrangeiro.

2 — Nas grandes deslocagdes a Empresa deverd efec-
tuar um seguro individual no valor de 7630 contos. Este
seguro cobrird, independentemente do seguro de aci-
dentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo
de deslocagdio, as viagens entre o local habitual de tra-
balho ou residéncia habitual e o local de deslocagdo.

Cléusula 58.*
Retribuigdes — Prindplos gerais

..............................................

2 — Considera-se remuneragio base minima a pre-
vista no anexo 1II-A para cada nivel.

A descricio de funcdes correspondentes as catego-

rias profissionais criadas apds a celebragéo original do
AE constam do anexo I-A.

..............................................

Cléusula 60 ®
Dlutumidsdes de anliguldnde na Empresa

..............................................

.........................................

O valor minimo da diuturnidade a partir de 1 de Ja-
neiro de 1995 serd de 979%.
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Clausula 67.2
Abono para falhas

.1 — Aos trabalhadores com a funcio de caixa ou ée
cobrador serd atribuido um abono mensal para falhas
de 46838

X 2 — Ser4 atribuido um abono mensal para falhas de
5108%:

..............................................

Clausula 69,2
- Subsidio de turnos

Aos trabathadores da Empresa que prestem trabalho
em horéric de turnos, de acordo com o estabelecido
na cldusula 19.%, serd atribuido wm subsidio de 360%
€ 7208, respectivamente para ¢ 1.° ¢ 2.° turnos, ¢ para
0 3.° nos dias em que efectivamente prestem servigo
naquele regime de hordrio.

Cldusula 70.?
Subsidio de prevengio

Os trabalhadores em regime de prevencdio, nos ter-
mos da cldusula 35.2, terdo direito a um subsidic de
158% por cada hora ou fracgfio em que estejam sujei-
tos aquele regime, sem prejuizo da retribuicdo especial
a que haja Jugar, em cgso de prestagio efectiva de ser-
vico,

Clausula 160.2
Subsidio de educagio

A Empresa concederd subsidios de educacdo de
acordo com os seguintes critérios:

1) Creche — as trabalhadoras que exercam a sua
actividade fora das unidades fabris e coloquem
os seus fithos em creches a Empresa atribuird
um subsidio até ao limite maximo de 6631$ nas
condi¢des estabelecidas em regulamento interno;

2) Jardim infantil — s trabathadoras que exercam
a sua actividade fora da unidade fabril de Al-
barraque a Empresa atribuird um subsidio até
ao limite mdximo de 9025% nas condigdes esta-
belecidas em regulamento interno;

3) Tempos livres — a todas as trabalhadoras, com
excepedo das que exercam a sua actividade na
unidade fabril de Albarraque ¢ residam no
Bairro, a Empresa atribuird um subsidio até ao
limite mdximo de 57658 nas condicGes estabe-

~-lecidas em regulamento interno.

Cldusula 162.*
Refeitérios ¢ subsidios de alimentagio

4: — No caso de ndo existir ou ndo funcionar refei-
tério no local de trabalho, a Empresa pagard a cada
trabalhador um subsidio didrio de 10908%.
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Clausula 169.2

Subsidio de nascimento

1 — Qs trabalhadores no activo terfo direito a um
subsidio de 47008 pelo nascimento de cada filho.

..............................................

Clausula 170.2
Subsfdio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo ou reformado, o
familiar, desde que tal prove ter direito, receberd uma
importincia até ao limite de 70 2208 contra apresenta-
¢io dos documentos respectivos.

Clansula 184.2
Disposiciio transitéria

Consideram-se em vigor os acordos anteriormente ne-
gociados e subscritos pelas partes que ndo foram ob-
jecto de publicagfo.

ANEXO 1-A
Descricio de fungdes

Assessor superior, — E o profissional com o grau
académico de licenciatura que executa com elevado gran
de autonomia, estudos e projectos tecnicamente com-
plexos que requerem uma qualificacfo técnica superior
e experiéncia profissional, com vista & solugdo de pro-
blemas globais a nivel de uma ou mais areas de activi-
dade da empresa. Programa e coordena as suas activi-
dades ou de outros técnicos de um nivel igual ou
inferior.

Chefe de -equipa de fogueiros. — E o trabalhador
que dirige, coordena ¢ orienta directamente um grupo
de profissionais sob a dependéncia de um superior hie-
ridrquico. Pode executar funcdes da sua profissio.

Chefe de equipa de técnicos de manutencdo mecd-
nica. — E o trabalhador que dirige, coordena e orienta
directamente um grupo de profissionais da sua espe-
cialidade sob a dependéncia de um superior hierdrquico.
Pode executar funcdes da sua profissdo.

Encarregado de técnicos de manutengido mecd-
nica, — E o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes 3 sua actividade.

Chefe de equipa de ar condicionado e frio. —E o
trabalhador que-dirige, coordena e orienta directamente
um grupo de profissionais da sua especialidade sob a
dependéncia de um superior hierdrquico. Pode executar
fung¢des da sua profissdo. ’

Encarregado de ar condicionado e frio. — E o tra-
balhador ‘que”controla, dirige € coordena os servigos
inerentes A sua actividade.

Encarregado de técnicos de electricidade e electrd-

nica. — E o trabalhador que controla, dirige e coor-
dena os servigos inerentes 3 sua actividade. Programa
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e orienta a execugdo dos trabalhos e assegura as roti-
nas burocraticas. Colabora no estado de projectos de
alteracdo de equipamento ac nivél do hardware e saft-
ware. i

Técnico de codificacdo e normalizagdo. — E o tra-
balhador que elabora estudos de standardizag¢io e nor-
malizagdo de produtos nas dreas das pegas de reserva
¢ materiais de conservagdo e procede a definigio, emis-
sdo e divulgagio de normas técnicas de actuagdo.

Técnico de manutencdo mecdnica. — E o trabalha-
dor que mantém todas as miquinas sob a sua respon-
sabilidade em bom funcionamento e afinacfo, de forma
a obter a melhor qualidade e rendimento com o mi-
nimo de desperdicio. Detecta avarias, repara, afina,
monta e desmonta os diferentes érgdos das mdquinas.
Assegura a manutengdo preventiva do equipamento e
efectua ensaios de matérias-primas e pe¢as mecénicas.

Técnico oficinal de manutengdo mecinica. — E o
trabalhador que prepara, limpa, opera ¢ mantém o
torno com vista ao bom torneamento de pegas, a fresa
com vista ao fabrico de pegas e mdquinas. de rectificar
de modo a executar todos os trabalhos de rectificagdo
em diversos materiais. Trabalha por desenho, pegas mo-
delo ou instrugdes que lhe forem fornecidas. Executa
pecas, monta e repara varios tipos de maquinas ou or-
gdos de méquinas e prepara as ferramentas que utiliza.

Secretdrio de direccio. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas de apoic administrativo da direcgiio. Re-
cebe, analisa, regista e expede correspondéncia e man-
tém actualizada a agenda didria da chefia. Marca e
prepara reunibes, atende telefonemas e regista mensa-
gens. Participa, quando necessario, em reunides e ela-
bora a respectiva acta. Dactilografa documentos diver-
sos utilizando mdgquina de escrever ~ou.suporte
informético. Organiza e mantém actualizado o arquivo
do sector. Divulga normas ou outros documentos pe-
los diferentes servigos do sector. Prepara viagens € as-
segura o apoio das mesmas. Traduz,-quando necessa-
rio, documentos e correspondéncia. .

Inspector de equipamentos. — E o trabalhador que
utiliza ferramentas especificas para a recolha de dados
nos equipamentos, fazendo a sua introdugio em su-
porte informdtico (sistema de gestio de manutencio).
Efectua a andlise do equipamento em regime dindmico
¢ procede em fungio dos valores obtidos a sua equili-
bragem, Executa inspecgdes programadas ou pontuais
nos sistemas do equipamento mantendo actualizado o
seu registe. Analisa os resultados propondo, se neces-
sdrio, & sua hierarquia, a actuagio do sector de manu-
tengdo. Colabora na montagem de novos equipamen-
tos e acompanha o trabalho de grandes reparagdes.

CANEXO MLA

Retribuicio bass
Enquadramento das categorlas ...
Vencimentos
Nivel _— Categorias
1995

Assessor superior.

18 383 800300 Director
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Nivel

Vencimentos

1995

Categoriay

17

338 800300

Advogado/consultor jurfdico vi.
Assessor VI.

Director II.

Economista vI.

Profissional de engenharia vi.

16

299 100300

Advogado/consultor juridico v.
Assessor V.

Assistente social vi.

Consultor .

Director I.

Economista v.

Profissional de engenharia v.
Psicélogo vi.

15

259 200300

Advogado/consultor juridico 1v.
Analista de sistemas nl.
Assessor Iv.

Assistente social v.

Chefe de departarnento,
Consultor 11,

Economista Iv.
Meédico-cocrdenador.
Organizador I11.

Profissional de engenharia Iv.
Psicologo v.

Técnico comprador de ramas 11,

219 400300

Advogado/consultor juridico 1.

Analista de sistemas 1I.

Assessor 1.

Assistente social 1v.

Chefe de servigo I1.

Consultor 1.

Economista .

Encarregado-chefe de técnicos de manutengio
mecinica.

Encarregado-chefe electricista.

Encarregado de técnicos de electricidade e
electronica.

Médico.

Organizador 1.

| Profissional de engenharia 1m.

Programador ‘informético 11
Psicdlogo 1v.
Técnico comprador de ramas II.

13’

179 500800

'Adéoga;do/consujtor jur{dico 1.

Analista de sistemas I.

Assessor 1.

Assistente social 11,

Chefe de servigo 1.

Economista II.

Encarregado-chefe fabnl

Encarregado de técnicos de manutencﬁo me-
" ‘cAnica.

Encarregado electricista.

Encarregado metaliirgico II.
Organizador 1. -

Profissional de engenharia 1.
Programador mt‘onnét:co 1.

Psicélogo 111,

Técnico -comprador de ramas L .
Técnico de electricidade e electrénica 1L
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12

153 200800

Advogado/consultor juridico 1.
Agente de estudos Il

. Assessor [,
Assistente social n.

Chefe de equipa de electricistas.

Chefe de equipa de técnicos de manutencio
mecinica.

Chefe de seccdo m.

Chefe de sector fabril.

Classificador de tabacos 11.



Vencimentos Vencimentos -
Nivel -_ Categorias Nivel — Categorias
1995 1995
Desenhador-projectista Lii. Técnico oficinal de manutengiio mecanica 11,
Economista 1. Técnico de codificagdo e normalizagio 1.
Encarregado de ar condicionado e frio. Téenico de estudos comerciais 1.
Encarregado de fogueiros. 10 119 900300 | Técnico de manutengdo mecinica 1.
Encarregado metalirgico 1. Técnico de planeamento de produto 1.
Enfermeire-coordenador. Técnico de publicidade 1.
12 ) 153 200800 | Profissional de engenharia I. Verificador de materiais 11
Programador informdtico 1.
;;;rglc;mr de vendas 1. Agente de métodos 1.
g0 L. Analis s
Secretdrio CA 1. ta quimico 1.
- s . Arvorade de construgdo civil.
Técnico de electricidade ¢ electrénica 1. Caixa administrativo 1
Técnico de planeamento de produto 1i. Chefe de equipa fabril.
Comprador 1.
Agente de estudos Ir. Controlador de refeitério 1.
Agente de métodos m1. Correspondente em linguas estrangeiras H.
Analista quimico . Desenhador de estudos 1.
Asgistente social 1. Documentalista 1t
Chefe de equipa de ar condicionade e frio. Educador de infanciz 1,
Chefe de equipa de fogueiros. Electricista 1.
Chefe de equipa metaliirgico. Encarregado de armazém.
Chefe de secglo il. Encarregado de cargas e descargas.
Classificador de tabacos 1. Encarregado cond. mdiq. t. empilhamento.
Comprador 11 Encarregado de seguranga,
Caixa administrativo I1i. Encarregado de vigilancia.
Desenhador-projectista 11. Escriturdrio 1.
Electricista 111. Estafeta auto 111,
Encarregado fabril 1. Fogueiro 11.
11 | 133 200800 | Encarregado grafico. 7 | 110200500 Impressor grafico 1m.
Enfermeiro 11. Inspector de equipamentos 1.
Inspecter de equipamentos 1, Inspector de vendas 1.
Inspector de vendas nr. Mecdnico de ar condicionado e frio .
Preparador de trabalho 1. Mecinico auto IL.
Promotar de vendas 1. Motorista 111 .
Psicdlogo 1. QOperador de computador iir.
Secretdrio CA 1. Planificador 11.
Secretdrio de direcgdo 11 Preparador de trabalho 1.
Técnico de codificagio e normalizagio 11 Preparador-classificador de amostras 1.
Técnico de electricidade e electrénica 1. Serralheiro civil 1.
Técnico de estudos comerciais 111 Soldador 1.
Técnico de manutengiio mecanica 1. Técnico oficinal de manutengdo mecdnica 11.
Técnico de planeamento de produto . Técnico de codificagio e normalizagio 1.
Técnico de publicidade 11 Técnico de estudos comerciais 1.
Verificador de materiais 11, Técnico de manutengdo mecnica 1.
; Técnico oficinal de manutencdo mecdnica II.
Técnico de publicidade 1.
Agente de estudos 1. Vendedor-atendedor 111
Agente de métodos Ir. Verificador de materiais 1.
Analista quimico 11. <
Assistente administrativo.
Caixa administrativo 11. Analista quimico estagidrio.
Chefe de equipa prof. grifico. Carpinteiro de limpos mt.
Chefe de seccdo 1. Chefe de equipa de cargas e descargas.
Classificador de tabacos 1. Chefe de equipa mdq. t. empiihamento.
Comprador 11, Comprador estagidrio.
Controlador de refeitdrio 1. Controlador de refeitdrio 1.
Correspondente em linguas estrangeiras 111, Coarrespondente em linguas estrangeiras I.
Desenhador de estudos il. Desenhador de estudos estagidrio.
Desenhador-projectista 1. Desenhador de execugdo i1
Documentalista . Documentalista 1.
Educador-coordenador de jardim infantil, Educador de infdncia I.
i0 119 900300 | Electricista 11. . Electricista pré-oficial.
Encarregado fabril, Escriturario 11.
Enfermeiro 1. 8 100 400800 | Estafeta auto i1,
Fogueiro m. . Fiel de armazém m:
Inspector de equipamentos 11, , | Fogueiro i.
“Inspector de vendas 11, “ | Tmpres$or gréfico 1.
Mecénico de ar condicionads e frio it Mecanico de ar condicionado e frio 1.
Mecnico auto I, - Mechnico auto 1.’
Planificador .o, - Motorista 11
Preparador-classificador de amostras 1. Operador de computador fI.
Preparador de trabalho 1. Operador de ‘mdquinas 1.
Professor-coordenador de actividades infantis. Pedreiro . -
Promotor de vendas 1. Pintor 1.
Secretdrio de direcgdo 1. Planificador'1.
Serralheiro civil 1. Preparador de biending m.
Soldador m1. Preparador-classificador de amostras 1.
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Vencimentos . deﬁu:ntm
Nivel 19_95 Catcgorias _ Nivel 155 Categorias
Recepcionista 111 : 7 Animador de actividades infantis 1.
Serralheiro civil 1. Ajudante de fogueiro 1.
8 100 400800 Soldador 1. Ajudante de motorista 1r.
Técnico de manutericio mecinica pré-oficial. Amostrador de_controlo de qualidade 1.
Técnico oficinal de manutengio mecanica 1. Arquivista técnico 1.
Vendedor-atendedor 1. ﬁ“xﬂ'ha" g
uxiliar de seguranca 11,
Ajud de . Caixeiro 1.
le_l ante de fogueiro m. Carpinteiro de limpos estagidrio.
meglro.m.d i Chefe de equipa de lavandaria/rouparia.
arpinteiro de limpos 11. Condutor de miquinas t. empilhamento 1.
Chefe de equipa de limpezas, Continuo 11.
Chefe de equipa op. manual grafico. Controlador de laboratério 1.
Chefe de equipa de reprografia. Cortador de guilhotina 1.
Chefe de equipa de vigildncia. Cozinheiro 11.
Condutor de méquinas t. empilhamento I Dactilégrafo 1.
Controlador de laboratério 1. Empregado de servigos externos 11,
Cortador de guilhotina 1. Ferramenteiro 11
Desenhador de execucdio 1. Fiel de armazém estagidrio.
Escriturdrio 1. 5 78 500800 | Lubrificador de mdquinas I
Estafeta auto 1. Operador de bobinagem e contracolagem 1.
Fiel de armazém 1. Operador manual grifico 1.
Impressor grafico 1. Operador de manutengdo de baterias 1.
Lubrificador de méquinas 1. Operador de maquinas auxiliares 11,
Mecdnico de ar condicionado e frio pré- Operador de maquinas estagidrio.
-oficial. gggra_dor de tratamento de 4guas 1.
B ; tagidrio.
7 91 800g0p | Mecanico auto pré-oficial. SCTeIro esiagt:
>~ [ Motorista 1. Pintor estagidrio.
gperador de bobinagem e contracolagem ni. ggﬁ:lif_g ?écepciorﬁsta I
perador de computador I. " e
Operador de manutencdo de baterias 1 Preparador de blending estagidrio.
Operador de méguinas . ) %:gﬁ;%‘::ﬁesmglé"o'
gg:::;gr[?e méquinas de recolha de dados 11, Repl;_odutor de documentos 1.
: . Telefonista 1.
gi::l?;ic‘al&or estagidrio. Vigilante com fun¢bes pedagdgicas 11,
Preparador de blending u. . .
Preparador-classificador de amostras esta- Ajudante de motorista I.
gidrio. Qrmostmdor é:l:e controlo de qualidade i.
Recepcionista 1. quivista técnico estagidrio.
Soldador pré-oficial. Auxiliar de apoio gréfico 11
Técnico oficinal de ecini Auxiliar 1
co o manutencio mecini o
—oficial. o ca pré- Auxiliar de seguranca 1.
Telefonista 1. Coqg?itor de m#quinas t. empilhamento esta-
Vendedor- . E12r10.
Serratiera oAl meb-oficil. Cont{nuo I.
Controlador de laboratério estagidrio.
. Cortador de guithotina estagidrio.
Ajudante de fogueiro 1. Costureira 1.
Animador de actividades infantis m. Cozinheiro 1.
Arquivista técnico 11, Dagtilégrafo 1.
Caixeiro 11. Empregado de servigos externos 1.
Carpinteiro de limpos 1. 4 73 800800 | Ferramenteiro 1.
Condutor de méquinas t. empilhamento 11 Guarda 1. . .
Controlador de laboratério m. Lubrificador de méquinas estagidrio,
Cortador de guilhotina 11. O_perqdqr de bobinagem e contracolagem es-
Dactilégrafo nr, op‘:‘gg‘go' ol grifico T
Escriturdrio estagidrio. r manu: ico I.
Estafeta auto esggiério. Operador de manutenco de baterias esta-
Fiel de armazém r. Oﬁgf:d%r de mdquinas auxiliares 1
it:g;eas;; gﬁwmm%ﬁsm; gp:tra_,dor de tratamento de dguas e;tagiério.
Motorista estagidrio. orelro L. T i
6 85 100800 | Operador de bobinagem e contracolagem i1, ggcr:,?}::d;ﬁ?cmmm estagidrio.
Operador de computador estagidrio. Reprodutor de documentos 1.
Operador de manutenciio de baterias 11, Telefonista estagidrio, -
Operador de méquinas 1. Vigilante com funcdes pedagégicas I
gpm:or tzle mdquinas de recolha de dados &. ; a .
perador de tratamento de dguas ir. "
edreiro 1. Auxiliar de apoio grifico I.
gintor (l’_ I gosmreira I
Porteiro recepcionista 1. mpregado de baledo 1. .
Preparador de blending 1. Eﬁgwgﬂdo g’ })alneénqs € sanitdrios.
Recepcionista I, = 3 70 200800 Eslaifetaegadno e lavandaria/rouparia II.
Recolhedor 1. :
Guarda L.
'lll‘:!?:l;‘gdn?:&rﬁl_de documentos 1. gper:gor mﬁ““g' grafico estagidrio,
Vendedor-atendedor_estagidrio. R:E{std,“;"‘,',_ e documentos estagidrio.
Vigilante com fungdes pedagégicas 1. Vigilante com fungdes pedagégicas estagidrio.
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Vencimentos
Nivel — Categorias
1995
Empregado de balcdo 1.
Empregado de lavandaria/rouparia I.
2 66 800800 | Estafeta I
Revisteira 1.
Trabalhador de limpezas I1.
| Paquete 1t
1 63 600500 Trabalhador de limpezas 1.
0 53 700800 | Paquete L.

Lisboa, 1 de Mar¢o de 1995.

Pela FETICEQ — Federaclo dos Trabalhadores das Indhisirias Cerd Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimiza, em repr Ao do SINDEQ - Sindicato De-
mocritico da Energia, Quimica ¢ Indistrias Diversas:

José Luls Caropinka Rel

Pela Tabaqueita — Empresa Ind

jal de Tabacos, S.-A.

{Assingturas ilegiveis.)

Entrado em 24 de Margo de 1995,

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 112 do
livto n.? 7, com o n.° 98795, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgdo ac-
tual,

AE entre a CESIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A., ¢ a Feder. dos Sind. das Ind.
de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outros — Alteracéo salarial e outras

Revisdo do acordo de empresa celebrado entre a SE- R T
CII. — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.,
¢ os sindicatos representativos dos trabathadores ao B
seu servico, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, 1.® série, n.° 33, de 8 de Setembro de 1990, 6
C | .2
lausula 19 ANEXO 1
Trabalho por turnos 5 :
I —..... % Definigio de funcdes
L — st e
3 4-A — Assistente administrativo. — E o trabaihador
R A Aresenanenen que adopta processos e técnicas de natureza adminis-
4 — trativa e comunicacional, utiliza meios informdticos e
"""""""""""""""""""""""" assegura a organizacio e informagdo de processos para
S o decisdo superior. Presta assisténcia a profissionais de
nivel superior, podendo também ser-lhe confiada a con-
B o ettt ducdo técnico-profissional de outros trabalhadores ad-
ministrativos.
T e e mieeaiarraeaeees
ANEXO It
B — i et Ceeeereana ..
Tabelas salariais
9 — Os trabalhadores em regime de trabalho por tur-
nos que prestem servigo entre as 16 horas do dia 24 de o Tabela salarial | resabela ;:{?;;fio
Dezembro e as 8 horas do dia 25 de Dezembro e entre da cliusula 11.%°A
as 16 horas do dia 31 de Dezembro e as 8 horas do
dia 1 de Janeiro tém direito ao pagamento de uma I 360 700800
verba no montante de 50008. Weoeioeiiainininn | 311 600800
1 1 263 000300
_ IV o e 214 800800
, , Cldusula 24.* VoL 172 700800 193 750800
VT I ') DA 144900500 - | 158 800800
. Retribuicdes minimas e producdo de efeitos 3}1 ..................... 132 4503‘88 138 62(5}:00
VL - L7711 G 125 800$00 129 125800
1 — A tabela salarial ¢ as cldusulas de expressio 1x..... ... 0.0 00000 118 800500 122 300300
pecunidria deste AE produzem -efeitos de 1 de Feve-  X.....oooviivvviennnnn.. 111 300800 115 050300
reiro de 1995 a 31 de Janeire de 1996, ). ¢ S 107 450800 109 375300
b4 | (U 103 850800 105 650300
y I )41 | VO 96 850800 100 350800
................................ U 93 650800 94 750800
3 _ b 4 A 77 950800 85 300300
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3 — Categorias proflaslonals e seu enquadramento

------------------------------------------------

Nivel VII: : . -
Assistente administrativo.

Encarregado (de armazém, conservacﬁo e labora-
torio).

...........................................

ANEXO 1l
Taboles salarials minimas complementares

Clausula 17.*
Ti‘abnlho suplementar

~ 6 — Lanche — 250%.
T

Jantar — 1080%;
Pegueno-almogo — 250%.

Cldusula 19,

Trabalho por turnos

1 — Jantar no local de trabalho — 10808,

2 — Jantar fora do local de trabalho — 1130§.

Cléusula 24.°
Abono para falhas
3 — 26808.
Cldusula 29.®
Diaturnidades
2 — 44608. _
Cléusula 31.*
Subsidio de refeicio
1, 2 & 3 — 10808.

-

Clausula 33.2

Remunenﬁo do trabalho por turnes

Valor indexado & remuneraciio base contratual fixada
no AE com os seguintes minimos:

Dois turnos folga fixa' (13 %o do nivel 1X) — 15 4448 ;
Dois turnos desc. rot. (18 % do nivel IX) — 21 384%;
Trés turnos desc. fixo (18 % do nivel IxX) — 21 3848;
Trés turnos desc. rot. (23,5 % do nivel IX) — 27 9188.

.
- Clausula 34.*
Subsidio de prevenciio
5% — 88008. |
5% — 83008.
2,5 — 4400%.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995

“Cldusula 36.%-
Regime de dmlocas;oec
3I—5)— 12505
4;
a) — B853%;
b) — 76108%.
Cldusula 37.*
Transferéncia de local

b) — 124 9208. }
Cliusula 38.°
Regime de seguros

By — 9 425 2708.
Clausula 57.°
Subsidio a trabathadores-estudantes
11;

Ensino primdrio — 3250%;

Ciclo preparatério — 73508; -

Cursos gerais — 11 1008;

Cursos complementares ¢ médios — 17 850§;
Cursos superiores — 25 8508.

Pela SECIL:

{dssinatura ilegivel.}

Pela Federagio dos Sindicatos das In&\lsu'ias de Cerdmica, Cimento ¢ Vidro de Portugal:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federaglo dos Sindicatos de Metalurgia, Metalomecdnica e Minas de Portugal:

(Assinatura itegivel.}

Pela Federagdo dos Sindiatos dos Transportes Redovidrios ¢ Urbanos:

(Assinaitira iHegivel.)

. Pela Federaclo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Bscritérios ¢ Servigos:
fAssinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal:
(Assiratura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenh

{Assinatura itegivel.}

Declarag:ao

Para os de\ndos efeltos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrais de Ce-
ramica, Cimentos ¢ Similares do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabathadores da Ceramica, Constru-
‘¢do0.e Madeiras de Aveiro; .

Sindicato dos Trabalhadores das Industnas de Ce-
rimica; Cimentose Sumlares do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Ce-
ramica, Cimentos e Silimares do Distrito de Se-
tubal;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Distritg do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-

ramica, Cimentos e Similares dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabathadores das Indtistrias de Ce-
rimica, Cimentos ¢ Similares do Distrito de
Coimbra; ,

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras ¢ Cerdmica dos
Distritos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentas e Similares do Dis-
trito de Castelo Branco.

Pela Federacio, (Assinatura ilegivel.}

Declaragio

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dog Transportes Rodo\nénos do Distrito

~ de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do -Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos

de Viseu e Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regiioc Autdnoma da Madeira;

Para os devidos efeitos, declaramos que FSMMMP — -
Federagéo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica
e Minas de Portugal representa as seguintes organizacdes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metaltir-
gicas ¢ Metalomecénicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalir-
gicas e Metalomecinicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metahir-
gicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Induistrias Metaltic-
gicas ¢ Metalomecanicas do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metghirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autdénoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalur-
gicas ¢ Metalomecénicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalr-
gicas e Metalomecénicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalir-
gicas e Metalomecénicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metahir-
gicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecinicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia & Me-
talomecinica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira
do Norte;

Sn:ldmato dos Trabalhadores da Indistria Mmeu'a

o Sul. .

Lisboa, 24 de Margo de 1995. — Pela Cormssao Exe-
cutiva, Alvaro Antdnio Branco

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores de Transpories Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Fs-
critdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Disirito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri~
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co~
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicaio dos Empregados de Escritério ¢ Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-

A FESTRU — Federacio dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

cio e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;
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Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-

taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-.

vidades Similares; _

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte,

Pela Comissdo Executiva db Conselho Nacional, (4s-
singtura ilegivel,)

‘Declaragﬁo

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fe-
deragio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indas-

trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos: -

Sindicato das Indiisirias Eléctricas do Sul e Iihas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indvistrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 24 de Margo de 1995. — Pelo Secretariado
da Direcgdo Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a fl. 113 do
livto n.® 7, com o n.® 105/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢io actual.

AE entre a EMEF — Empresa de Manutengio de Equlpamento Ferroviaria, S. A., ¢ o SINDEFER
Sind. Nacional Democratico dos Ferrovidrios e outros — Alteragdo salarlal e outras

Revisdo do AE da EMEF, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, de 15 de Margo de 1994, cele-
brado entre a EMEF — Empresa de Manutencio de
Equipamento Ferrovidrio, S. A., e as seguintes or-
ganizagbes sindicais:

SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico
dos Ferrovidrios;

SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferrovidrios
Administrativos, Técnicos e de Servigos;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho;

SIFA — Sindicato Independente dos Ferroviarios
e Afins;

FENTCOQP — Federagio Naciona!l dos Transpor-
tes, Comunicagdes ¢ Cbras Publicas.

CAPITULO V
Duragiio e organizacio do tempo de trabalho

Cldusula nova
ISt;.rv.i;u de prevengéio

1 — Considera-se prevencdo a situagdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de-trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posicdo da Empresa, na sua residéncia ou em local em
que,.possa ser contactado, para eventual execugio de
servigos urgentes C e

2 — Os trabalhadores na sitl\facz'io de prevengio tdm
direito a um abono de 700% por cada dia de preven-
¢d0, salvo se a prevengdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono serd
acrescido de valor igual ao da retribuicio normal.

3 — Devem elaborar-se escalas de prevencio, de
modo a que haja alternincia de descansos.

Bol, Trab. Emp., 1.? série, n.® 13, 8/4/1995

Cléusula_ nova
Trabalho de emergéncia

1 — Considera-se emergéncia a situagdo resultante de
acidente ou ocorréncia semelhante, em gue poderdo ser
organizadas medidas de excepgio sem subordinagio ao
preceituado no presente acordo e que ficardo sujeitas
ao tratamento previsto nos numeros seguintes.

2 — Se o trabaltho de emergéncia se iniciar durante
o periode normal de trabalho, todo o tempo- que ex-
ceder esse periodo serd contado como de emergéncia,
ainda que se prolongue sobre o periodo normal de tra-
balho segumte

3—58eo0 trabalho de emergéncia se iniciar dentro
do perfodo:de repouso, descanso semanal. ou feriado,
a sitnacio de trabalho de emergéncia manter-se-i até
ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo nor-
mal de trabalho seguinte.

4 — A retribuicio do trabatho efectuado nas situa-
¢Oes de emergéncia sera igual A retribuicio hora (RH),
acrescida de 100% nos dias de trabalho nhormal ¢ nos
dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do
gozo efectivo do descanso semanal cu feriado e.o dis-
posto no n.° 2 da cldusula nova («Servico de pre-
veng:ao»)

5 — Termmado o tempo de emergéncla, 0s trabalha
dores entram obrigatoriamente em condig8o de res-
pouso, o qual respeitard os Jimites minimos estabeleci-
dos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar e
terminar dentro do mesmo perlodo de trabalho

- 6 — As horas de viagem em situagio de. emergéncia,
tanto no inicio como no termo, serdo consideradas para
todos os efeitos como trabalho de emergéncia.
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CAPITULO V1
Retribuigio do trahalho

Cliusula 33,2

Diaturmidades
| . et
et e e e
R

4 — O valor de cada diuturnidade serd actualizado
com a mesma periodicidade do indice 100 da tabela in-
dicidria.

Cldausula 35.°

Subsidio de turno

1 — Os trabathadores sujeitos a hordrios de traba-
Tho por turnos rotativos t&m direito ao abono de um
subsidio mensal, constante do anexo n.° 1, que serd
actualizado com a mesma periodicidade do indice 100
da tabela indicidria.

2 ..... R N I I P R R R R A S

Cldusula 37.2

Retribuigdo especial por acamulagio de funcdes de motorista

2 — A retribuigdo diaria a atribuir aos trabalhado-
res que em acumulacdo de fungdes conduzam veiculos
consta do anexo n.° 1 e serd actualizada cont a mesma
periodicidade do indice 100 da tabela indicidria,

ANEXO N.° 1
Matéria de expressio pecunidria

Subsidio de turno ... i

3°200%00
Ajudas de custo didrias:
Trabalhadores com indice de remune-
racdo igual ou superior ao (ndice 196 8 8G5%$00
Trabalhadores com indice de remune-
ragdo igual ou superior ao indice 100
e inferior ao indice 196 ......... 7 1613800
Trabathadores com indice de remune- .
ragdo inferior ao indice 100...... 6 577300
Subsidio de refeigdo ................... 700%00
Valor da 1.2 diuturnidade ............. 3 BOO30O
Valor das restantes diuturnidades ....... 3 400300
Abono de prevengfio .................. 700800
Acumulagdo de fundos "de motorista . ... 300300
ANEXO N.° 2
Grelha salarial
Indice Valor Indice Valor Indice Yalor
1 [} 101
332 | 265 420800
306 | 244630800 | 312 | 249 430800 | 319 | 255 020300
282 | 225440800 | 288 | 230240800 | 295 | 235 840%00
259 | 207 060800 | 265 | 211850800 | 272 | 217 450800
238 190 270800 | 244 195 070800 | 251 | 200 660800
217 | 173480300 | 224 | 179 080%00 | 230 | 183 870800
196 | 156 690300 | 203 | 162290800 | 210 | 167 890%00
176 | 140700800 | 183 | 1456300800 ! 190 | 151 900300
160 | 127910800 | 165 | 131910800 | 170 | 135 910300
150 | 119920500 | 153 | 122320800 | 156 | 124 720800
140 | 111930800 | 143 7} 114320800 | 146 | 116 720800
132 | 105530800 | 134 | 107 130800 | 137 | 109 530800
124 99 130300 | 126 | 100 730800 | 129 | 103 130$00
118 94 340800 | 120 95 940800 | 121 96 740300
114 91 140800 | 116 92 740800 | 117 | 93 540800
110 87 940800 | 112 89 540300 | 113 | 90 340800
196 84 740300 108 86 340500 109 87 140360
100 79 950800 | 102 81550800 | 104 | 83 150800
9 71 150800 90 71 950800 92 | 73 550800

Base 100 — 79 943%.

Categorias Indices
Técnico pratico .......vevcvvevncanas e taeee i reen 196 217 238 259 282 306 332
Técnico auxiliar/assistente téemico......cvvvivnnreinnnnen 160 165 170 176 | <183 | 190 196 203 210
Motorista de Hgeiros . ... .ivvieriirivecnrcnrrirrneananns 114 116 117 118 120 121 124 126 129
Motorista de pesados ... oi. i ier it e, 118 120 121 124 126 129 132 134 137
Mestre ......... eaereieraanans G teeatesbaaieatans voeee | 217 224 230 238 244 251
CONtramestre ....c.covevuune e rearenannas Ceeiareaereae 176 183 190 |. 196 203 210
Chefe de brigada.........cviviveninenran . .. .. 150 153 158 160 165 170
1= - T 124 126 129 132 134 137 140 143 146
Mestre electricista ... ... ... it i e i e [ 217 224 230 238 244 251
Contramestre electricista ............ eemaseetaane- veeea | 176 133 190 196 203 210
Chefe de brigada electricista......... e inraeraraaas veeen | 150 153 156 160 165 170
Operirio electricista ............. eeratesiereaenientannn 124 126 129 132 134 137 140 143 146
Desenhador-coordenador ......c.c..oocviiivrnnaceeeinecaans 176 183 190 196 203 210
Desenhador projectista...... P vesetararrareas ve-en | 150 153 156 160 165 170
Desenhador . .. ..viei ittty e 124 126 129 132 134 137 140 143 146
Chefe adminiStrativo. . ... .ciiinii it irreiccencnananns 176 183 190 196 203 210
Chefe de 560080, .. .uvn i iireeriierisnerasresnninncacanns 150 153 156 160 165 170
Secretdrio ....... . 0.an.. e tsetantavarmaera et ey 150 ’ 153 156
J 2l g AT T T A S 124 126 129 132 134 137 140 143 146
Assistente administrativo I..........oooviiiiiniienina.. | 176 183 190 196 203 210
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- ™ Categorias Indices
Assistente administrativo I ... ... ... . oiiniiininnnnn. 150 153 156 160 165 170
Inspector de seguranga no trabalho ...............c0vieenn 176 183 19 196 203 210
Promaior de seguranga oo trabatho.................. ..., is0 153 156 160 165 170
Analista . ... oo 160 165 : 170
Preparador . ... ... . et i 140 143 146 150 153 156
Telefonista ...t 100 102 104 106 108 109
Auxiltar de servigos gerais (material) ...................... 100 102 104
Chefe de continuos..... v et et raae, 106 108 109
L T S N ce.. | 100 102 104
Ajudante de OPeTATIO . uuuvurvnermarsrnernerannsnnssaerns 106 108 109 110 112 113

Lisboa, i3 de Margo de 1995.
Pela EMEF — Empresa de M clo de Equip to Ferravidrio, S. A.: Declara;ﬁo

fAssinaturas ilegiveis,)

Pelo SINDEFER — Sindicato N | D atico dos Ferrovidrios:

(Assinaturas ilegiveis,}
Pelo SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferrovidrios Administrativos, Téenicos ¢
de Servigos:

(Assinaturas Heplveis,)

Pelo 5QTD ~ Sindi dos Quadros ¢ Técnicos de Desenh

(Assinatura ilegivel)

Peio SIFA — Sindjcato Independente dos Ferravidrios ¢ Afins:

(Assinatura ilegtvel,)
Pdab}l;EvTCOP — Federagio Naclonal dos Transportes, Comunicagdes e Obras Pu-
Can:

{Assingtura ilegivel }

. Declara-se para os devidos efeitos que a FENT-
COP — Federagdo Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes e Obras Piblicas ¢ constituida pelas seguintes
organizagbes sindicais:
SIFA -— Sindicato Independente dos Ferrovidrios
e Afins;
SICOMP — Sindicato das ComunicagBes de Portugal;
SINDECQ — Sindicato Nacional Democrético da
Construgdo Civil, Madeiras e Obras Publicas.

Lisboa, 27 de Margo de 1995. — Pela FETCOP,
(Assinatura ilegivel.}

Entrado em 16 de Margo de 1995,

Depositado em 28 de Margo de 1995, a fl. 109 do
livro n.° 7, com o n.° 86/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a DRAGAPOR — Dragagens de Portugal, S. A, e o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outros - Alteracgfio salarial e outras

Revisdo da tabela salarial e cldusulas de expressdo
pecunidria do AE/DRAGAPOR, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de
29 de Abril de 1991, e ltima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1993.

Clédusula 2.*
Vigéncia

1 — (Sem alteracio.}

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressio
pecunidria produzirdo efeitos a partir de [ de Janeiro

de 1995.

Cldusula 36.*

Diummldides

Qs trabalhadores ao servigo da DRAGAPOR, S. A.,
tém direito a uma diuturnidade de 2420% por cada cinco

- .anos de servigo, até ao limite de cinco diuturl_lidades.

Clausula 37.*

Abono para falhas

Os trabathadores que exercam fung¢des de caixa te-
rdo direito a um abono para fathas, enquanto exerce-
rem estas fun¢des, no valor de. 56208 mensais..
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Cldusula 38.%
Subsidio de refeigio

1 — {Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracdo.)
4 — (Sem alteracio.)
5 — (Sem alteragdo.)
6 — (Sem alteracdo.)

7 — O subsidio de refeicio é dos seguintes mon-
tantes:

a) Na sede — 820%: i
b} Na oficina — 4008.

Cldusula 41.¢

Subzidio de dragagens

Os irabalhadores da empresa classificados como ma-
rinheiros de 1.2 e 2.* classe em servico nas embarca-
¢Bes em laboragio terdo direito a um subsidio de dra-
gagem, no montante de 2808, por cada dia titil de
dragagem efectiva.

Clausula 42.%
Prémio de wmilha

Sempre que as unidades auténomas de dragagens e
ou embarcagoes auxiliares tenham de navegar fora da
barra, entre dois pontos do continente ou ithas adja-
centes, os tripulantes respectivos terdo direito a um
abono de 135% por cada milha navegada naquelas con-
digGes.

Clausula 46.°

Deslocagdes
1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem afferagdo.}
3 — Aos trabathadores maritimos serd atribuido um

valor didric de 6208 no porto de origem ou em pequena
deslocacdo e de 12408, quando em grande deslocagio.

Cldusula 57.*

Prémio de fim-de-setnang

Os trabalhadores da empresa que prestam -trabalho
durante os dias de descanso semanal, complementar ¢
dias de feriado t&m direito a wm prémio no montante
de 25008 por cada dia de trabalho prestado.

ANEXC I
Tabela salarial
Wiveis Vencimento
N 156 500$00
R 137 000300
S 121 30000
B o et 107 604500
N 93 500800
B ittt 82 200800
T e e e et 79 000$00
. 70 800500
G e e iaret i 67 700800
10 i s - 62 500800
A 56 200800
54 100800
i 52 100300
L 52 000500
o 2 52 000300

Lisboa, 10 de Marco de 1995.

Pela DRAGAPOR — Dragagens de Portugal, 5. A.:

(Assinacura Hegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ de Marinha Mercante:

(Assinatura ifegivel.}

Pelo Sindicato dos Profissionais de Mdquinas da Marinha Mercacte de Portugal;
{Assingeura legivel.)
Pelo Sindiﬁto dos Capites, Oficiais Pilatos, Comisséirios ¢ Radiotécnicos da Ma-
ereante:

tAssinatre Hegivel)

Entrado em 24 de Margo de 1995,

Depositado em 28 de Margo de 1995, a fl. 109 do
livro n.® 7, com o n.° 85/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/7%, na sua redacco ac-
tual.

AE entre a ANA — Aeroportos e Navegagﬁo Aérea E. P., @ 0 SITAVA — Sind. dos Trabalhadores
da Aviagdo e Aeroportos e outros — Altaragio salarial e outras

Revisio do AE outorgado pela ANA, E. P., e o Sin-
dicato dos. Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos
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e outrbs, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.® série, n.° 40, de 29 de Qutubro de 1992.
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AE - Clausulado geral ~ Matéria acordada
Arﬁgo 1.°

Na cldusula 4.% & suprimida a referéncia ao anexo 1v
{(«Recrutamento e seleccion).

Artigo 2.°

A cldusula 5.* passa a ter a seguinte redacgio:

Cldusula 5.2

Principios gerals

1 — A admissio de trabalhadores da
ANA, E. P,, far-se-4 com observincia dos seguin-
tes principios gerais:

a) Definigiio e divulgacio prévia do contelido
da funcio a preencher e das exigéncias ha-
bilitacionais ¢ outras que ela imponha;

b) Preferéncia, em igualdade de condigbes,

- aos candidatos apurados em recrutamento
interno;

¢} Recurso, como regra, a0 processo de con-
curso documental ou com prestagio de
provas;

d) Participagio da CT ou dos seus represen-
tantes como observadores nos juris dos
concursos € com direito a parecer final so-
bre o processo, a emitir no prazo de trés
dias titeis.

2 — Os trabalhadores contratados a termo se-
rdo admitidos como candidatos nos processos de
recrutamento interno, desde que preencham todos
0s requisitos para o efeito.

3 — As admissbes far-se-3o, em regra, pelo ni-
vel correspondente ao inicio da respectiva carreira.

4 — A idade minima de admissdo € de 18 anos.

2 — E introduzida a cldusula 5.-A, com a seguinte
redacgédo:

Cldusula 5.2-A

Regnlamento de recrutamento e selecgiio

O processo de recrutamento ¢ seleccdo de pes-
soal constard de regulamento préprio.

Artigo 3.°

Na cldusula 15.2 é acrescentada a alinea «), com a
seguinte redacgéo:
u) A ANA, E. P., obriga-se a emitir documento
comprovativo do grau de qualificagfo profissional
a todos os trabalhadores que frequentem cursos de
especializacdo, por exigéncia da empresa, com
aproveitamento. ' ' )

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/1995

Artl'go_ 4,°

1 — As cldusulas 20.% e 21.* passam a ter a seguinte
redacgio:

Cldusula 20.?
Principios funddmentais

1 — A ANA, E, P., detém o poder disciplinar
sobre os trabalhadores ao seu servigo.

2 — Constitui infracgio disciplinar todo o acto
ou omissdo do trabalhador com dolo ou culpa em
violagdo de algum dos deveres consignados no pre-
sente acordo.

3 — Ags sangies disciplinares apliciveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreens@o registada;

¢) Suspensdc da prestagio de trabalho com
perda de retribuico;

d) Despedimento ou demissdo.

4 — Nenhuma sangio disciplinar poderd ser
aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e
sem possibilitar a este os mais amplos meios de
defesa.

5 — Da aplicac@o de sangdes disciplinares cabe
reclamaciio ou recursc para ¢ conselho de gerén-
cia nos termos do regulamento referido na cldu-
sula seguinte,

Cldusula 21.°

Regulamento disciplinar

O regime do exercicio da acgfo disciplinar cons-
tard de regulamento préprio.

2 — Sdo suprimidas as cldusulas 22.* a 54.%
Artigo 5.°

As alineas @) ¢ b) do n.° 1 da cldusula 100.? pas-
sam a ter a seguinte redacgdo:

@) De 13% sobre a remuneracdo base em re-
lagdio aos TOE integrados nos niveis 59, 58
e 57;

b) De 11% sobre a remuneragfo base em re-
lagdo aos TOE integrados nos restantes ni-
veis.

Artigo 6.°

O n.° 4 da cldusula 114.® passa a ter a seguinte re-
dacgfio: .

4 — A ANA, E. P., fornecerd aos trabalhado-
res um subsidio didrio de refei¢do durante 20 dias
em cada més no valor de 6738 ou 8308, conforme
haja ou niio refeit6rio da empresa no local de tra-
balho, nos termos do regulamento em vigor.
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Artigo 7.°

A cldusula 116.? passa a ter o seguinte texto:

Cldusula 116.7
Diuturnidades por antiguidade na empresa

Os trabalhadores ao servico da ANA, E. P, tém
direito a uma diuturnidade de 2,23 % do saldrio
médic por cada cinco anos de servigo, até ao Ii-
mite de cinco diuturnidades.

Artigo 8.°
1 — E introduzido o n.° 4 da cldusula 137.*, com
a seguinte redacgdo:

4 — A empresa dard a conhecer aos sindicatos
0 plano anual de formacgio.

2 — Sdo suprimidas as cldusulas 138.% a 144.%

Artigo 9.°

Sdo alterados os n.* 1 e 4 da cldusula 145.%, os
quais passam a ter a seguinte redacgdo:

Cldusula 145.%

Impedimentos tempordrios ¢ frequéncin dos cursos
e acches de formacio profissional

1 — Considerart-se impedimentos temporarios a
frequéncia de cursos e acgdes de formagio profis-
sional condicionantes da evolu¢iio do trabalhador
nia respectiva carreira;

a) Doenga comprovada;

b) Falta de aproveitamento no curso, acgdo
de formacio ou estdgio realizados hd me-
nos de um ano;

¢} Razdes de servigo surgidas apds a indigi-
tagdo para O Curso.

2 — (Igual.)
3 — fleual,)

4 — No caso referido no niimero anterior, tendo
o trabalhador aproveitamento, a nova situacdo
profissional reportara os seus efeitos A data em que
teria lugar se 0 impedimento néo tivesse ocorrido.

Artigo 10.°

Sdo suprimidas as cldusulas 155.* a 166.*

Artigo 11.°
O n.° 7 da cldusula 176.® passa a ter a seguinte re-
dacgdo:

7 — A negociagdo dos regulamentos previstos na
cldusula 172.% terd lugar no 4mbito da comissdo
a que se refere esta cldusula.
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Artigo 12.°

As tabelas salarials constantes dos anexos I ¢ II sdo
as seguintes:

ANEXOQ |
Tabola salarial |
Nivel Valor
= S 308 590800
2 s 290 940800
1 A 263 040800
.2 246 090300
) 221 570800
3 208 340300
195 660800
. 186 460800
167 000300
157 850800
2 147 250800
it 135 050300
I 123 690500
R 119 650300
1 111 930800
BO o e e 109 510500
- 106 030300
B it it e be e st 103 600800
T e 97 270800
B it ier e i e, 94 750300
e 89 660800
B i iartaeeiareiieniaaraaareas 85 710800
3 et it e ettt 84 610800
2 N 81 320300
) 76 730300
Saldrio médio: 147 8038,
ANEXC |
Tabela salarial dos TOE
Mivel Yalor
3 357 620300
2 337 950300
I Rt 303 130300
6 it er e, 262 610800
e U 245 680300
T 230 740300
e 214 810800
7 198 870300
- 182 950800
L1 167 020300
Artigo 13.°
ANEXO v

1 — E suprimida a cldusula 7.* {«comissdo de pro-
mogion).

2 — Sdo alteradas as percentagens constantes do
n.° 1 da cléusuia 14.® nos seguintes termos:

Cliusula 14.*
Remuneragio de especializagio

1 — S3o atribuidas aos técnicos suberiom as se-
guintes remuneragdes de especializagiio reportadas
ao nivel 22 da tabela salarial 1 actualizada:

a) Assessor C 25 -— 31%;
b) Especialista E 25 — 31 %;

A
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¢) Especialista E 24 -— 26 %;
d) Especialista E 23 — 23 %;
e) Sénior F 22 — 17 %;
D Sénior F 21 — 10%;

Artigo. 14.°

Regulamento auténomo dos técnicos de telecomunicagdes
aerondiuticas

E alterado o n.° 2 da cldusula 9.® (resultante do rea-
justamento do sistema de RQT segundo novo critério),
nos seguintes termos:

2 — A remuneracdo de qualificac@o téénica cor-
responde as seguintes percentagens da remunera-
¢do mensal do nivel 19 da tabela salarial (angxo I):

ay Nivel 0 — 92%;
b) Nivel I — 88%;
¢) Nivel II — 63 %;
d) Nivel TII — 42%,.

Artigo 15.°

Regulamento auténomo dos técnicos de informacdo e comunicagies
aeronduticas

E alterado o n.° 1 da cldusula 13.* (resultante do
reenquadramento dos graus 1, 2 e 3):

Cldusula 13.°?

Enquadramento em niveis salariais
1 — O enquadramento salarial dos TICA é o se-
guinte:

Graun 3 — nivel 22;
Grau 2 — nivel 21;
Grau 1 — nivel 20.

.......................................

Artigo 16.°

Regulamento autdnomo dus' nﬁciaié.da op&avﬁw aeropomﬁms

E alterado o n.° 4 da cldusula 6.* (resultante do
reenquadramento do supervisor operacional do nivel 19
para o nivel 20):

4 — Os graus referidos no n.° 1 sdo atribuidos
nos termos da alinea k) da cldusula 2.® ‘do
anexo V e correspondem as funcdes de instrugdo,
assessoria e supervisdo operacional, nog termos se-
guintes: o oo

a) Grau 3 — nivel 21 — instrutor;
b) Grau 2 — nivel 20: °

Assessor; .. ~oen
Supervisor operacional;

¢) Grau 1 — nivel 19 — monitor de formagdo.

Pelo Conselho de Gerdncia da ANA, E, P.:

{Assingturas ilegivels.)
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Pelo SITAVA {*):

{Assipaturas flegivess.) -

Pelo SINCTA:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQAC:

(Assinaturas ilegrveis.}

Pelo SITECSA:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINTICA:

(Assinaiuras ilegiveis.)

Pelo SINDOPA:

(Asinnmms‘ Hegiveis.)

{*) O SITAVA assina a presente revisdo nos termios da credencial hoje exibida, isto &,
com exclusio do RAOPA (regulamento dos oficials de operagdes aeroportudrias).

Acordo de reviséio do Regulamento Auténomo dos Técnicos
de Telecomunicagiies Aeronduticas

As cldusulas 3.7, 4.2, 5.2, 6.2, 7.7, 8.3, 9., 10.2,
17.2, 18.2, 19,2, 25.2, 33.2 ¢ 38.% do RATTA passam
a ter a seguinte redacgio, sendo introduzida uma nova
cldusula 25.2-A, com o texto que no lugar proprio se
indica:

Clausula 3.°
Carreira profissional
1 — (Tgual.)
2 — Os graus da carreira de TTA sdo:
@) Grau V:
Chefia V;

b) Grau IV:
Chefia IV;

¢) Grau III:

Chefia T1II;
Assessor I;
Coordenador de formacio;

d) Grau II:

Chefia II;
Instrutor;

€) Grau I: -
Chefia I;
Supervisor técnico;
Monitor;.
Assessor II;
RSt . ' - R
2.A — A func¢io de coordenacdo da formagdo é cu-
muldvel com outras funcgdes.

3 — (Igual.)

4 — A carreira de TTA. desenvolve-se pelas fases se-
guintes:

TTA A2;
TTA Al;



TTA A;
TTA B;
TTA C,
TTA D.

Cldusula 4.*

Ingresso

1 — Sdo requisitos de ingresso na carreira de TTA:

@) Para a fase D, o bacharelato em Engenharia
Electrotécnica no ramo de TelecomunicagBes ou
de Sisternas ¢ Computadores ou habilitagio
equivalente;

b) Para a fase C, a licenciatura em Engenharia
Electrotéenica no ramo de Telecomunicagdes ou
de Sistemas e Computadores ou habilitacio

" equivalente.

2 — (Igual.)
Cldusula 5.2

Acesso nas fases

1 — As condicbes de acesso nas fases referidas no
° 4 da cldusula 3.* sdo as seguintes:

a) A fase A2, os TTA Al com trds anos na fase
Al

b) A fase Al, os TTA A com trés anos nesta fase;

©) A fase A, os TTA B com dois anos nesta fase;

d) A fase B, os TTA C com dois anos nesta fase;

€) A fase C, os TTA D com dois anos nesta fase.

2 — Os acessos refer;_fdos no numero anterior sdo
condicionados pelos seguintes factores:

a) Apreciacdo curricular;

b) Qualificacdo técnica na modalidade do drgdo
onde estd integrado;

¢) Apreciacdo expressa das chefias.

-3 — (ITgual.)
4 — (Tgual.)
5 — (fzual.)
6 — (Tgual.)

Clausula 6.7
Requisitos de nomeagio paras graus

1 — (Igual.)
a) (Igual.)
by Para assessor II:
~ Ser TTA Al ou A2;
(fgudl.) .
{Igual.)

©) (Igual)

d) Para supervisor técnico: -
Ser TTA Al ou A2;
{Igual.)

{Izual,)

e} {(Igual.)

Clausuia 7.*
‘Cessagiio de fungdes nos graus

1 — A atribuicdo dos graus pode cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Decisdo unilateral da empresa ou do TTA, com
pré-aviso de seis meses;

¢) Decisdo unilateral da empresa ou do TTA, fun-
damentada em razdes incompativeis com a
observancia de pré-aviso.

1-A — A cessagiio de fungBes nos termos da alinea ¢)
do ndimero anterior produz-se imediatamente, mas,
quando promovida pela empresa, os seus efeitos remu-
neratérios serdo diferidos de um més.

2 — (Tsual.}
Cldusula 8.2
Qualficacies técnicas

As qualificagBes técnicas dos TTA. sdo as seguintes:

a) Ajudas ridio a navegagdo adrea;

b) Comunicagses;

¢) Radar;

d) Software;

e) TCD;

) Tratamento ¢ processamento de dados (hard-
warej;

£) Aeroporto.

. Cldusula 9.2

Remuneragiio de qualificagiio técnica

1 — (Igual.)

2 — As remuneragdes de qualificagdo técnica (RQT)
sd0 as correspondentes 3s seguintes percentagens da
remuneracio mensal do nivel 21 da tabela salarial
(anexo I):

80,4% para o nivel 0;
77,7% para o nivel I;
56,5% para o nivel 11;
38% para o nivel 111

Clausula 10.2
Niveis de gualificagio téenica por drgdo

I — Os niveis de qualificacio técnica sdo, para os
diferentes Orgdos, os seguintes:

u) Lisboa — niveis 0, 1, II e I para qualquer das
qualificagGes técmcas, '
b) Santa Maria — niveis 0, 1, 11 e III para comu-
nicagOes e ajudas rédxo a navegacao aérea;
. ¢©) Aeroportos (Porte, Faro, Fuachal, Porto
Santo, Ponta Delgada, Horta, Flores) — ni-
veis 0, I, II e Il para aeroporto.

2 — Os niveis médximos da qualificacio técnica ae-
roporto dependem dos equipamentos existentes, agru-
pados do seguinte modo:

Grupo 1 — equipamento TWR +NDB;
*Grupo 2 — equipamento VOR, DME ou TACAN;

w -
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Grupo 3 — equipamento ILS;
Grupo 4 — equipamento RADAR. -

3 — Os niveis maximos a que se refere o niimero an-
terior sdo os seguintes:

Nivel ili — um grupo de equipamentos;-
Nivel 11 — dois grupos de equipamentos;
Nivel 1 — trés grupos de equipamentos;
Nivel 0 — todos os grupos de equipamentos.

Clausula 17.2
Atribuigoes

1 — Aos TTA A2 cabe o desempenho de qua.lqﬁer
das -fungdes referidas na clausula 13.* e ainda as de
supervisao.

2 — Aos TTA Al compete o exercicio de qualquer
das fungdes indicadas na cldusula 13.°

3 — Aos TTA A e B pode ser atribuido o desempe-
nho de qualquer das fungdes indicadas na cldusula 13.2,
excepto as das alineas k) e n).

4 — Aos TTA C e D incumbe o exercicio das fun-
¢Oes mencionadas nas ahneas g) a f) do n.® 1 da cldu-
sula 13.2

Clausula 18.?
Regime da duragiio de trabalho

1 — A duragéio do trabalho para os TTA é de trinta

€ cinco horas semanais, apuradas por média do ciclo
de horirio.

2 — Os hordérios de trabalho obedecem ao regime de
turnos ¢ ao de hordrio regular para manuten¢fio diurna.

3 — No caso de regime de turnos, o hordrio deve
prever dois dias de descanso consecutivos, sendo o pri-
meiro qualificado como dia de descanso compliemen-
tar ¢ o segundo como dia de descanso semanal.

4 — O intervalo entre turnos nio serd inferior a sets
heras.

5 — As remuneragdes por trabalho extraordindrio ou
prestado em dia de descanso semanal ou complemen-
tar s6 serdo devidas para além das trinta e cinco horas
semanais, computadas nos termos do n.° 1.

Cléusula 19.*
Horidrios de trabalho -

Os hordrios de trabatho serdo elaborados pela em-
presa ouvidos os sindicatos outorgantes.

-
Clausula 25.2
Regime de assisténecia

I — O periodo de tempo durante o qual um TTA
se mantém contactdvel e disponivel fora do seu local
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de trabalho para eventual presta¢do de trabalho
designa-se¢ por periodo de assisténcia.

2 — O regime de assisténcia visa:

a) Cobrir faltas verificadas nos turnos de servigo,
quando seja indispensavel a substituicdo, e de-
las ndo seja dado conhecimento 4 empresa com,
pelo menos, setenta e duas horas de antece-
déncia;

b) Resolugdo de situacies de emergéncia decorren-
tes de anomalias nos eguipamentos e sistemas e
que sejam insusceptiveis de resposta pelo funcio-
namento normal dos servicos de manutenggo.

3 — Os trabalhadores em regime de assisténcia cons-
tam de escala didria prdpria, cuja estrutura sera defi-
nida em anexo aos respectivos hordrios de trabalho, po-
dendo ser autorizadas trocas pela chefia responsavel.

4 — O numero de dias em escala de assisténcia sera
repartido equitativamente pelos TTA de cada drgio.

5§ — Para os efeitos do mimero anterior, considera-
-se dia um periodo das 0 as 24 horas.

6 — O TTA em assisténcia deverd permanecer con-
tactdvel durante o periodo para que esteja escalado, na
sua residéncia ou em local previamente indicado, por
forma a poder acorrer as instalacOes onde presta ser-
vigo. Nas regides onde tal seja possivel serd fornecido
um meio de localizagdo do tipo BIP, sendo o mesmo
fornecido pela empresa a cada TTA em assisténcia.

7— O TTA escalado em assisténcia deverd
apresentar-se no seu local de trabalho no limite ma-
ximo de sessenta minutos apos convocagio.

8 — Cabe a empresa assegurar ou pagar o transporte
do TTA convocado para a prestagio de trabalho em
regime de assisténcia.

9 — Por cada convocagio em assisténcia serdo con-
tadas, no minimo, quatro horas de trabalho.

10 — A primeira e segunda falta, no mesmo més, &
convocacdo para prestacdo de trabalho de um traba-
lhador em regime de assisténcia determinam a perda,
respectivamente, de um ter¢o ou de dois tergos do sub-
sidio aplicével.

11 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior
nas seguintes situagdes:

a) Faltas por doenga superior a quatro dias con-
secutivos comprovada por médico da ANA —
E. P., ou por este indicado;

b) Faltas por doenca em que se verifique imediato
internamento em estabelecnnento hospitalar ou
similar;

¢) Falta por nascimento de filho ou ncjo;

d) Prestacao de provas em estabeleclmento de en-
sino oficial ou equiparado.

12 — Ao trabalhador que, constando da escala de
servigo, faltar, obrigando a convocacéio de outro tra-
balhador em assisténcia, é aphcével o disposto nos

*10 e 11.
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13 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo ndo fazem
funcionar o regime de assistncia.

14 — Em caso algum pode exigir-se, em consequén-
cia do cumprimento do hordrio de trabalho e de cha-
madas em assisténcia, um periodo de presenca supe-
rior a catorze horas consecutivas.

15 — A aplicagdo do regime de assisténcia, bem
conmto a amplitude dos periodos cobertos por esse re-
gime, depende de decisdo da empresa, depois de ou-
vido o sindicato.

Clausula 25.2-A

Regime remuneratério da assisténcia

1 — O regime de assisténcia confere direito a um
subsidio mensal calculado nos termos da tabela anexa
a este regulamento auténomo.

2 — O subsidio de assisténcia cobre:

a) A permanéncia em escala de assistdncia até 4
dias por més ou 12 dias por trimestre;

b) A prestagiio de trabalho, mediante convocagdes
em assistdncia, até catorze horas por més.

3 — Se, dentro dos limites da alinea g) do mimero
anterior, o TTA for escalado em dia de descanso com-
plementar ou semanal, terd direito 2 um acréscimo de,
respectivamente, 10% e 12,5% do subsidio de assis-
téncia mensal.

4 — A permanéncia z;?n escala de assisténcia, para
além dos limites da alinea @) do n.° 2, confere ao TTA
o direito aos seguintes acréscimos do subsidio de as-
sisténcia:

a) Por dia normal de trabalho — 10%:;
b) Por dia de descanso complementar — 20 %;
¢) Por dia de descanso semanal — 25%.

5 — Em caso de prestacdo de trabalho, por convo-
cacfio em assisténcia, dentro do limite da alinea ) do
n.” 2, em dia de descanso complementar ou semanal,
0 TTA receberd um acréscimo remuneratorio igual ao
valor em singelo do tempo de trabalho considerado,
para além do valor aplicdvel nos termos dos n.” 3
ou 4.

6 — Se a prestagdo de trabalho prevista no nimero

anterior recair no dia de descanso semanal, sera devido .

0 correspondente descanso compensatorio.

7 — Sempre que a prestagio de trabalho por con-
vocagdo em assisténcia ultrapassar o limite definido na
alinea b) do n.® 2, serd aplicdvel o regime do trabatho
suplementar, para além do valor que resulte dos n,™ 3
ou 4,

Clausula 33.* -
Trabalhas em alta tensdo

Os trabalhos que envolvam tensdes de valor eficaz
superior ao previsto no artigo 4.° do Decreto n.° 42 895,
de 31 de Marco de 1960, devem ser efectuados por uma
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equipa constituida, no minimo, por dois TTA devida-
mente qualificadgs.

: Cldusula 38.°

Disposi¢des finais e transitérias

1 — Nos aeroportos do Porto, Faro, Funchal, Porto
Santo, Ponta Delgada, Horta e Flores, as RQT ém vi-
gor sdo substituidas pela RQT de aeroporio no nivel
correspondente.

2 — O MNAATL, o MNAASM, assim como os as-
sessores, supervisores técnicos e monitores do
MNAASM, transitam para a RQT 0 da respectiva qua-
lificagdo técnica.

3 — Qnualquer alteragdo na composi¢do actual dos
equipamentos que envolva modificagdo dos niveis ma-
ximos de qualificagdo técnica a que se refere a cliu-
sula 10.* produziri efeitos, na RQT aplicdvel, a partir
do més seguinte,

4 — Até 1995, inclusive, transitam para a fase A2
os TTA Al que completem trés anos na fase Al e que
detenham a RQT mdxima; a partir de 1996, inclusive,
o acesso 3 fase A2 ¢ anualmente limitado, para além
das condictes indicadas no n.° 2 da cléusula 5.2, a 5%
do total de TTA, nd3o sendo computados para este
efeito os TTA oriundos dos graus.

5 — Sdo posicionados no grau v o MNACON, o
MNAATL e o GTMNA.

Horérlos e dotagdes anexos

(Eliminar.)
ANEXO 1
Enquadramentos saloriais
Niveis: '
2 S Grau V
. Grau IV
X 2 Grau III
.2 2 Grau II
Grau I

7} (U [Fas . A2
7 Fase Al
15 TTA A
2 TTA B
A —
¢ Z TTA C

' !5 ................................ TTA D

24 _de Fevereiro de 1993.

Pelz ANA, E. P.:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pelo SITECSA:

{Assinaturas llegfveis.)

Pelo SITAVA:

{Assinaturas ifegiveis.}

PO
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Acordo de revisio So regulamenty auténomo dos thenicos
dehmmhagmmmmmtﬂnw

As cldusuias 3.2, 4.7, 8.9, 9.4, 10.9, 14.%, 15.9, 21.5,
25.%, 28.%, 29.0, 30.%,32.2, 33.%, 34.%, 38." ¢ 39." do
RATICA passam a ter a seguinte redacgio, sendo eli-
minadas as cldusulas 11.2, 19.%, 22.%, 23.2 ¢ 40.2, ¢
introduzidas novas clausulas 14.%-A e 26.%-A com 0§
textos que nos lugares proprios se indicam:

Cliausula 3.®

Recrutamento e selecgiio
1 — (Tgual.)
a) (fgual.}
b) (Igual.)
¢) Conhecimentos basicos ‘de informética e des-
treza na utilizacic de teclados;
d} Idade ndo superior a 26 anos.

2 — B factor preferencial a posse de conhecimentos
de lingua francesa.

Clausula 4.2
Ingresso

1 — O ingresso na carreira dependerd, para além da '

existéncia de necessidades funcionais efectivas, da con-
clusdo, com aproveitamento, do curso bdsico de infor-
magdo e comunicagOes aeronduticas, o qual incluird,
na-fase final, um estdgio on job com duracio ade-
guada.

2 — (Eliminar.)
3 — (Igual.)
4 — (Eliminar.)

5 — Para os candidatos que frequentem o mesmo
curso basico, 0 ingresso na carreira reporta-se, para
efeitos de antiguidade, 4 mesma data, a qual serd a da
conclusdo da fase tedrica do curso.

Cl4usuia 8.*
Impe‘dlm_ento 4 progressiio pfoﬂsslonnl
1 — (fgual.) '
2 — (fgual.)

3 — Da apreciagdo negativa cabe reclamacio hierir-
quica, a apresentar pelo TICA interessado, nos cinco
dias tteis seguintes & recepgfio da respectiva comuni-
cagdo, da qual devem constar os factores de aprecia-
¢80 considerados.

4 — (Eliminar.}
S — (Eliminar.)

Cldusula 9.*

Progressiio técnica
1 — {lgual.}
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2 — (lgual.)

3 — (Iéual.) - -
4 — (E:'im_inar.)

5— (Elim:inar.)

6 — (Eliminar.)

7 == {feual.)

8 — Qualquer que seja o nivel funcional do TICA,
a empresa permitird a manutencdo da qualificacdo/es-
pecializacdo de que seja detentor no orgio de coloca-
¢lo, sem prejuizo da normalidade do servigo.

Clausula 10.?
Nomeagies para a proMo técnica

1 — As nomeagdes para a progressdo técnica far-se-
-40 desde que estejam satisfeitas as condigdes exigidas
para o efeito, atenta a antiguidade na carreira.

2 — Os TICA poderdo renunciar, voluntariamente,
por uma sd vez, a cada progressio técnica, desde que
dai ndo resultem inconvenientes para o servigo.

3 — (lgual.)
' Clausula 11.*
lmj:edjmenins tempordrios da frequéncia de acgdes de formagdo
(Eliminar.}
| Clausula 14.?
Acesso 208 graus

1 — A nomeagio para fungBes a que correspondem
graus é efectuada pela empresa, nas seguintes condi-
¢des:

a) Existéncia de necessidade funcional;

b) Escolha de entre os TICA candidatos que, além
de satisfazerem os requisitos especificos cons-
tantes da.cldusula 14.*-A, ndo tenham tido
apreciagio negativa no aproveitamento técnico-
-profissional nos Witimos dois anos.

2 — (Eliminar.)
3 — (Eliminar.)
4 — (Igual.)
5= (Tgual,) -
T Cléusula 14.5-A
Requlsitos para acesso a0s graps

1 — S3o requisitos especificos de candidatura para
fun¢bes correspondentes aos graus:
".a) Para assessor I:
~ Ser assessor II hd pelo menos um ano;
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b) Para assessor Il:

Ter o minimo de trés anos de experiéncia na
drea de qualificagdo/especializagdo a asses-
sorar; .

¢) Para supervisor operacional:

Ser detentor hd, pelo menos, trés anos de
qualificagdo/especializacdo técnica da drea
a supervisionar;

d) Para monitor:

Ter o minimo de dois anos de experiéncia na
drea de desempenho da fungdo;
Ter o curso de instrugdo operacional;

) Para instrutor:

Ser ou ter sido monitor pelo menos um ano;

Ser detentor de pelo menos cinco anos de
qualificacdio/especializagio técnica necessd-
ria A drea de desempenho da fungfo;

Ter curse de formagfo pedagdgica adequado.

2 — Na apreciagio das candidaturas deverdo ser
ponderados, nomeadamente, os seguintes factores:

a) Para fun¢des de assessoria:

Capacidade de trabatho em equipa;

Espirito de organizagio;

Capacidade de analise e de inovagio;

Experiéncia adquirida, nomeadamente na ela-
boragdo de projectos;

8) Para fungdes de s}pervisé'.o:

Capacidade de chefia;

Dominio dos aspectos técnico-operacionais
das fungbes em causa;

Relacionamento humano;

Antiguidade e experiéncia adquirida na drea
a supervisionar; '

¢) Para funcdes de formacdo:

Capacidade de explanagiio;
Vocagiio pedagégica;
Seguran¢a operacional;
HabilitagGes literarias;
Experiéncia adquirida.

Cldusula 15.2
Cessaciio de fungdes nos graus

1—A atribuiciio dos graus pode cessar por:

a) Miituo acordo;

) Decisfio unilateral da empresa ou do TICA,
com pré-aviso de seis meses;

¢) Decisdo unilateral da empresa ou do TICA,
fundamentada em razdes incompativeis com a
observincia de pré-aviso.

1-A — A cessacio de funcGes nos termos da alinea ¢)
do numero anterior produz-se imediatamente, mas,
quando promovida pela empresa, os seus efeitos remu-
neratérios serdo diferidos de um més,
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2 — (Teual.)
Clausula 19.2

- Lista de escalonamento

{Eliminar,)

Cldusula 21.2
Formagiio

(Eliminar os n.> 4 ¢ 5.)

Cldusula 22.2

Principios gerais das verificagoes
{Eliminar.)

Clausula 23.7
Recolocacio e reclassificagio por inaptiddo técnica
(Eliminar.)
Cléusula 25.*
Duragdo e hordric de trabaltho
{Nova redacede)

1 — A duraciio do trabalho para os TICA ¢ de trinta
e seis horas semanais, apuradas por média do ciclo de
horério.

2 — (Igual.)

3 — O hordrio de turnos compreendera dois dias de
descanso consecutivos, sendo o primeiro qualificado
como dia de descanso complementar ¢ o segundo como
dia de descanso semanal,

4 — O intervalo entre turnos ndo serd inferior a oito
horas.

5 — O horiario de turnos nio pode prever rendigoes
entre as 0 ¢ as 7 horas.

6 — As remuneragies suplementares por trabalho ex-
traordindrio ou prestado em dia de descanso semanal
ou complementar sé serdo devidas a partir da trigés-
sima sétima hora, inclusive, de prestagio em periodo
semanal de trabalho, apurado em média do ciclo de
horério.

7 — Os horérios de trabaiho, bem como as dotaches
dos Orgdos e a constituigdo das equipas, sdo definidos
pela empresa, com prévia audicdo dos sindicatos ou-
torgantes. ' -

Clausula 26.2-A
Direito a férias
Os TICA tém direito, em cada ano civil, aos seguin-

tes perfodos de férias, de acordo com o seu regime de
trabalho no ano em que as férias sdo gozadas:

@) Caso trabalhem em hordrio regular, 22 dias
lteis, contados de segunda-feira a sexta-feira;
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b) Caso trabalhem em horario de turnos, 30 dias
seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercorren-
tes ndo contam como dias de férias.

Cldusula 28.2

Perfodos especigis de descanso

1 — (fgual.)
2 — (Tgual.)

3 — Os periodos de descanso referidos nos mimeros
antecedentes e no n.° 1 da cldusula 27.* sdo sobrepo-
niveis quando coincidentes.

4 — (Eliminar.) )

5 — (Eliminar.)
Cldusula 29,2

Remunerag¢ao operacional

1 — (Igual.)

: 2 — A remuneragdo operacional dos TICA prevista

! no numero anterior € calculada sobre o valor da fase

: mais alta da carreira por aplicacdo das percentagens
constantes do anexo. .

3 — (Igual.)
Cldusula 30.2
Regime de disponibilidade
1 — Tgual.)
2 — (Igual.}

| 3 — Os trabalhadores em regime de disponibilidade
constam de escala didria prépria.

| 4 — (Teual)
5 — (Igual.)

: 6 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,

- todas as fungBes de natureza operacional conferem di-

= reito a um subsidio de dlspomb1hdade no montante fi-
xado no anexo.

7 — (Tgual.)

8 — (Igual' J

a) Doenga comprovada por médico da empresa ou
por esta indicado;

b), c) e d) (lgual)

9 — (Tgual.)
10 — (Tgual.)
11 — (Tgual.)

12 — (Igual.)
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13 — (Igual.)
Clausula 32.2

Deveres dos TICA

Sem prejuizo dos restantes deveres dos trabalhado-
res, previstos neste acordo, sdo deveres especificos dos
TICA:

a) (Igual.)

b) (Igual.) .

¢) (Igual.)

d) Cumprir as normas provenientes da empresa,
desde que ndo contrariem os direitos e garan-
tias dos TICA, e as dimanadas das entidades
aeronduticas competentes.

Cldusula 33.?

Deveres da empresa

Sem prejuizo dos restantes deveres estabelecidos neste
acordo, sdo deveres especificos da empresa para com
os TICA:

1 — (Igual.)

2 — (Tgual.)
3 — {Tgual.)

Clausula 34.°2

Direitos e garantias dos TICA

S&o direitos ¢ garantiés especificos dos TICA quali-
ficados em RTF:

@) A protec¢do de gravacfes de comunicagdes ine-
rentes ao servico moével aerondutico contra re-
producdes ou escutas ndo determinadas no am-
bito da cadeia hierdrquica respectiva ou por
autoridade externa competente;

b) O uso de todos os meios legais de defesa, du-
rante o periodo em que decorra qualquer in-
quérito ou outro processo relativo ao exercicio
das funcgdes, mesmo permanecendo fora da es-
cala de servi¢o ou na situag@o de suspensdo da
qualificacio;

¢) O acompanhamento pessoal de todos os pro-
cessos de investigacdo em que esteja envolvido
e 0 acesso atempado as conclusdes prelimina-
res para eventual contradita fundamentada, que
serd considerada no relatorio final,

: " 'Cléusula 38.* ‘
f‘;:. Subsidio suplementar

Sem prejuizo do dxsposto no clausulado geral, os
TICA gque.prestam servico em Santa Maria tém direito,
até 31 de Dezembro de 1993, a um_subsidio equiva-
lente a 12% da remuneracio operacmnal mais elevada
da carreira.
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Cldusula 39.“7

Subsidio de polivaléncia

Aos TICA abrangidos pela alinea #) do n.° 3.1 da
cldusula 29.? deste regulamento ¢é atribuido, até 31 de
Dezembro de 1993, um subsidio de polivaléncia equi-
valente a 11,94 % da remuneracdo operacional mais ele-
vada da carreira.

Cléusula 40.*

Normas transitérias
(Eliminar.}

Horérias, dotagdes, constitulcio das equipas, disponibilidade
(Eliminar.)
ANEXO

1 — Na sequéncia do acordo estabelecido entre a
ANA, E. P., o SINTICA, o SINCTA e o SITAVA fi-
cam definidas as seguintes condigdes remuneratérias:

Ano de 1953 (*)

Subs{dio de disponibilidade .................... 27 895500
Subsidio de polivaléneia............cvvivevnnn. 13 018300
Subsidio suplementar ..............c000eheinnn 13 086300
Remuneraciio operacional;
Percentagem
do
nivel 19
RIV de Lishoa:
Nivel T .................0.h0 107 000300 52,07
Nfvel IL................ PO 88 000300 42,82
Nivel IIT..............c...us 75 000300 36,50
Nivel IV . ................ F. 58 000300 28,22
Nivel V... e, 49 900300 24,28
Nivel VE..................... 33 000300 16,06
RIV de Santa Maria; .
Nivel I ...t 109 000800 53,04
MNivel Il 106 000500 51,58
Nivel IIT..........covnvunn... 62 000800 30,17
Nivel IV..................... 58 000300 28,22
Nivel V....oooaoen.s. PR 33 000800 16,06
{*) Com producdo de efeitos a partir de 1 de Julho de 1993,
Ano de 1994
Subsidio de disponibilidade.................... 27 895%00
Subsidio polivaléneia.........covviiiiiinaun.. -5-
Subsidio suplementar ...l -3
Remuneragiio operacional:
Percentagem
do
nivel 19
RIV de Lisboa:
Nivel T ..oooiiiiiiinas, 144 000300 70,07
Nivel I1.....ooviennana.... 109 000300 53,04
Nivel IIT........vviiiiinnns. 95 Q00300 46,23
Nivel IV........cciviiiiiann (a)- (a) -
Nivel V...l 1 71 000300 34,55
Nivel VIL.. ... .. ciieenns V| 47 000800 22,87
RIV de Santa Maria: . . |
Nivel I..... Cerrevnaeeraaae.. | 146 000800 71,05
Nivel II....... .ot 143 000800 69,59
Nivel IH..................... 95 000800 46,23
Nivel TV ... (a) (a)
Nivel V... ....oooo.... e 35 000800 17,03

, (@) Com =feli_ﬁ}s 4 | de Janeiro de 1994, os ﬁCA integrados no nivel IV passam a
integrar o nivel . .
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Ano de 1985

Subsidio de disponibilidade .................... & -3~
Subsidio de polivaldéncia......................0" -3-
Subsidio Suplementar ................ ... ..... -3-

(&) Para os efeitos do n.® 7 da clausula 30.", serd considerado o valor base de 27 8953,
com a actualizagZo geral.

Remuneragiio operacional:

Percentagem
do
nivel 19
RIV de Lisboa:
Nivel I ... riiiiieinnees 186 000300 90,51
Nivel II........ ... ... c.... 149 000500 72,51
Nivel III....ccoovieiaaaa.. 133 000300 64,72
Nivel V...l G9 000300 48,18
Nivel VI...... . iiiiiinnn, 81 200800 39,51
RIV de Santa Maria:
Nivel I ..o 189 (00300 91,97
Nivel II...................... 185 000$00 90,02
Nivel III..................... 133 000500 64,72
Nivel V... 37 250300 18,13

2 — Os valores referidos no ponto anterior estfio cal-
culados com base na tabela salarial em vigor em 1993,
Assim os valores constantes do niimero anterior deve-
rdo ser anualmente corrigidos com a actualizagio sa-
larial (tabela salarial) que vier a ser definida nos di-
Versos anos.

Nestes termos, os valores previstos para 1994 deve-
rdo ser actualizados em fungio da actualizagdo sala-
rial a ocorrer no citado ano.

Os valores previstos para 1995 deverdoc ser actuali-
zados em funcdo dos acréscimos salariais que se pro-
cessarem nos anos de 1994 e 1995,

Acta

Aos 30 de Julho de 1993, o conselho de geréncia da
ANA, E.P., e as direcgdes do SINTICA, do SINCTA
e do SITAVA acordaram a revisio do regulamento
auténomo dos técnicos de informacZo e comunicagfes
aeronduticas, cujo texto se anexa a presente acta.

Lisboa, 30 de Julho de 1993,
Pela ANA, E. P.:
{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINTICA:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINCTA:

{Assinaturas ilegiveis.)
pelo SITAVA:

Ana Cristina Margues.
{Assinatura ilegivel.)

Acordo de afteraglio do RAOPA
' Clausula 1.* '
_ Ambito
As presentes normas integram o regulamento auté-
nomo dos oficiais de operacOes aeroportudrias e tém
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por objecto a regulamentacdo de condigdes especificas
de trabalho dessa categoria profissional,

Clausula 2.2

Designaciio profissional
1 — (Igual )
2 — (Eliminar.)
Clausula 3.2 -

Categorias profissionais
(Eliminar.)

Cldusula 4,2

Recrutamento e selecciio

1 — O recrutamento e seleccfio dos candidatos a
OPA far-se-a nos termos deste AE, devendo os candi-
datos reunir os seguintes requisitos:

a) Idade ndo superior a 25 anos;

b) 11.° ano ou equiparado;

¢} Carta de condu¢iio de automdveis ligeiros;
d) Conhecimentos de inglés e francés,

2 — (Igual.)
Cldusula 5.2

Ingresso

1 — O ingresso na carreira, para além dos requisi-
tos previstos na cldusula 4.2, depende de aproveita-
| mento na formaglo tedrico-pratica adequada.

2 — O ingresso na categoria OPA far-se-4 pela
fase E da carreira.

3 — (Eliminar.)
Cléusula 6.2

Desenvolvimento da carreira

1 — A carreira de OPA desenvolve-se por fases ¢
graus, nos termos dos nimeros seguintes. ,
-2 - As fases da carreira de OPA sido as seguintes:

OPA Al — nivel 18;
OFPA A — nivel 16;
OFPA B — nivel 15;
OPA C — nivel 14;
OPA D — nivel 13;
OPA E — nivel 11.

3 — (Eliminar.)

4 — (Ioual.)
Cl4usula 7.2

Acesso s fases

1 — O acesso na categoria de OPA serd feito entre
os trabalhadores que satisfacam as seguintes condigGes:

a) A fase Al, os OPA A com trés anos na fase;
b) A fase A, os OPA B, com dois anos na fase;
¢) A fase B, os OPA C com dois anos na fase;
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d) A fase C, os QPA D com trés anos na fase ¢
aproveitamento no curso geral de operagdes ae-
roportudrias;

e} A fase D, os OPA E com dois ancs na fase.

2 — (Eliminar.)
3 — (Eliminar.)

4 — A empresa poderd opor-se 4 mudanga de fase
em decisdo fundamentada na apreciacio negativa do
desempenho profissional do OPA, no periodo interca-
lar das fases, solicitando previamente parecer da co-
missdo de avaliacfo.

5 — Para efeitos do numero anterior, os factores
que possam influenciar a decisdo da empresa serdo co-
municados ac OPA logo que ocorram, para que este,
querendo, os possa contraditar no prazo de cinco dias
titeis apds a notificacgo.

6 — Considera-se desempenho profissional do OPA
0 aproveitamento técnico-profissional do trabalhador
nas accOes de formacgio e a apreciacio expressa das
chefias directas sobre a capacidade técnico-profissional
do OPA.

7 — Da decisfio da empresa, proferida nos termos do
n.° 5, o OPA podera reclamar ou recorrer para o con-
selho de geréneia no prazo de cinco dias tteis.

8 — (Igual.)
7 Clausula 8.2
Graus: requisitos de nomeacgio

1 — A nomeagfio para as fungdes correspondentes
a0s graus previstos no n.° 4 da cldusula 6.2 é da com-
peténcia do conselho de geréncia mediante proposta dos
servigos e parecer da comissdo de avaliagdo, satisfeitas
as seguintes condigGes:

a} Existéncia de necessidade funcional devidamente
comprovada;

b) Escolha com base nos OPA que se candidatem
€ que retinam os requisitos mencionados nas ali-
neas seguintes, considerando-se em todos os ca-

. sos o factor assiduidade;
¢} Para instrutor:

Estar na fase B ou superior;

Ser monitor de formagdo hi pelo menos dois
anos; .

Ter capacidade para coordenagdo e monito-
ria de acgdes de formacdo;

d) Para assessor:

Estar na fase B ou superior;

Possuir bons conhecimentos das interligagdes
e func¢des atribuidas 4s vdrias autoridades
¢ entidades instaladas nos aeroportos;

Possuir capacidade de planeamento e coor-
denaciio das actividades operacionais de-
senvolvidas nos aeroportos;

¢) Para supervisor operacional:

Estar na fase B ou superior;
Ter capacidade de chefia;
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) Para monitor de formagio:

Estar na fase B ou superior;

Possuir curso de formagio adequado as fun-

“¢cBes de monitor.

Cldusula 9.2

Cessaciio de fungies

1 — A atribui¢do dos graus pode cessar por:

@) Miutuo acordo;

b) Decisdao unilateral da empresa ou do OPA, com
pré-aviso de seis meses;

c} Decisdo unilateral da empresa ou do OPA, fun-
damentada em razdes mcompatwels com a
observidncia de pré-aviso.

2 — A cessagdo de fungbes nos termos da alinea ¢)
do numero anterior produz-se imediatamente, mas,
guando promovida pela empresa, os seus efeitos remu-
neratérios serao diferidos de um meés.

3 — (Igual ao actual n.° 2.)

Cldusula 10.?
Antiguidade e escalonamento na carreira
(Eliminar.)
Clausila 11.7
Fungdes

1 — sdo funcdes dos OPA as constantes do Decreto
Regulamentar n.° 4/78, de 11 de Fevereiro, nomeada-
mente;

a) Programar a utilizagdo dos balcdes de check-
-in, controlo de passaportes e seguranca, stands,
portas de embarque e tapetes de bagagens por
forma a garantir que as capacidades declaradas
pelo aeroporto sejam utilizadas em niveis de
qualidade aceitdveis pelos operadores;

b) Garantir a fluidez do trafego, procedendo aos
ajustamentos A programacdo didria das infra-
-estruturas referidas na alinea a), sempre que
necessdrio, & assegurando o respectivo controlo
e fiscalizacfo;

¢) Assegurar, no Ambito das operagdes aeropor-
tudrias, o cumprimento do regulamento de
navegacdo aérea e ainda outra legislagdo, bem
como as normas internacionais 'e'sta‘tielemdas.
nomeadamente pela ICAO, desde que’ Te-

'cebldas na ordem ]uridlca 1nterna portu-
guesa; : e

d) Fornecer as tripulagdes e outros érgdos da na-
vegacdo aérea as informagdes disponiveis e ne-
-cessdrias 4 seguranca das aeronaves e fluidez do
trifego na drea de movimento;

€) Garantir que os operadores utilizem de forma
correcta as infra-estruturas referidas na ali-

647 ..

nea a), colocadas 4 sua dlsposmao ou cedidas
temporariamente;

- /) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo in-

cluindo as operagdes de estacionamento em
conformidade com as normas estabeleci-
das;

2) Zelar pelo cumprimento das normas de circula-
¢do e segurancga de pessoas, agronaves € outros
vefculos na 4rea de movimento, reportando
quaisquer anomalias verificadas.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no mimero anterior,
poderdo os OPA exercer outras fun¢des operacionais,
designadamente a opera¢do de novos equipamentos
adquiridos ou a adquirir pelo aeroporto e destinados
a conceder novas facilidades aos operadores, desde
que para -o efeito tenham recebido formacdo ade-
quada.

3 — (Eliminar.)

4 — 830 ainda da competéncia dos OPA, decorrendo
do exercicio das actividades das operagbes aeroportud-
rias, as fun¢des de assessoria técnica, formag¢ido pro-
fissional e supervisdo operacional dos OPA.

5 — Cabe exclusivamente ao OPA o exercicio da su-
pervisdo ou chefia directa das respectivas equipas ope-
racionais. -

6 — (Eliminar.)
Clausula 12.2

Natoreze das fungdes

S3o de natureza operacional as funcdes indicadas na
cléusula anterior, ‘

Clausula 13.2

Verificagiio e reciclagem

No dmbito da categoria OPA consideram-se ainda
accOes de formacgdo as seguintes:

a) Verificagdo — a avaliagiio pratica efectuada du-
rante a prestaciio real de fungdes com a finali-
dade de determinar ¢ grau de proficiéncia téc-
nica do trabalhador;

b) Reciclagem — a acgdo ou acgGes técnicas € ou
priticas sobre aspectos especificos com a fina-
lidade de manter ou readquirir um adequado
nivel de conhecimentos.

“. Cléusula 14.°
Verificades

1 — Os OPA podem ser sujeitos a ac¢des de reci-
clagem ou verificacio de dois em dois anos, ou com
intervalo inferior se a respectwa chefia o entender ne-
cessdrio.

-~
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2 — As verificagBes serdo efectuadas pelo ins-

_frutor ou monitor designado para o efeito pela
chefia.

3 — (Eliminar.)

Cldusula 15.2
Remuneraciio operacional

Sdo atribuidas remuneragdes operacionais aos OPA
por aplicagdo ao nivel 18 das sepuintes percentagens:

Aeroportos
Rop |7 Situagdes Lisboa ASC AFR APD AHR ASM
(percentagem) | {percentagem) | (per gem) | (per ) | {percentagem) | (percentagern)
0112112+ oA
I T ) 50,56 50,56 50,56 - = B
It Supervisor operacional ....... T 42,13 37,92 37,92 16,52 - -
[0 2 N N
m OPA A....iiiiiiiiienrnsarenss S eeesestaranens 33,71 30,34 30,34 11,46 8,09 8,09

Clausula 15.2-

Remuneragiio do desempenho operacional

1 — E atribufda aos OPA uma remuneragio de de-
sempenho operacional anual varidvel, independente dos
aeroportos € da posicdo na carreira, nos seguintes
termos:

a@) A RDO ¢ atribuida, no més de Abril de cada
ano, com base em avaliagio do desempenho
operacional dos OPA de cada aeroporto na
proporcﬁo do niimero de meses completos de
servigo no ano precedente;

) O valor da RDO anual em 1994 é o segulnte

Grupo I — 25% dos OPA — 450 0008.
Grupo II — 50% dos OPA — 250 0003;

¢) O valor da RDO é actualizado anualmente pela
taxa média de aumento da tabela de remune-
ragdes minimas.

2 — A avaliagio de desempenho operacional é, em
cada agroporto, efectuada por um colégio, de acordo
com as seguintes regras:

@) Em cada aeroporto, a excepcio dos da Horta
e das Flores, que constituirdio uma unidade,
serd formado um colégio de avaliagio composto
pelos OPA e pela chefia orgénica dn'ecta e pela
imediatamente superior;

b) Em caso de necessidade, poderd ser decidida

' pelo director a constituicdio de mais um colé-
gio num aeroporto; ‘

¢) Quando existam equipas constituidas por oito
ou mais elementos, cada uma delas integrard
um colégio de avaliagéo;

d) Cada elemento do colégio preenche boletins de
avaliacdo em que ordena os OPA abrangidos
segundo o mérito no desempenho de fungdes
operacionais;

e) O preenchimento de cada boletim é completado
pela atribuicdio de pontos a cada um dos ava-
lidveis, tendo o primeirc um mimero igual ao
dos OPA abrangidos, o segundo menos um
ponto, e assim sucessivamente;
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) A votacdo é individual e secreta;

2) O minimo de votos de que dispSem os elemen-
tos do colégio ou colégios €, normalmente, o
seguinte:

Avalidveis — um;
Chefia directa — dois;
Chefia superior — trés;

H) No caso de o conjunto dos votos atribuidos as
chefias, nos termos da alinea anterior, ser su-
perior a 50% ou inferior a 35% do total do
colégio, o director atribuird os votos necessa-
rios a que aquele conjunto se situe dentro dos
referidos limites;

i) As situacdes de empate no apuramento final
s#io resolvidas por decisdo do director do acro-
porto.

3 — A avaliagio do desempenho dos supervisores
operacionais & feita pelas chefias orgénicas.

Cldusula 16.°

Subsidio de chefia
(Eliminar.)

- Cldusula 17.2

Perda de remunerac¢dio operacional

1 — (Igual.)

2 A sxtuagao refenda na alinea b) do n.° 1 56 po-
derd’ decorrer de decxsao da du'eccao do aeroporto, na
sequénc;a de parecer negativo do verificador e de in-
formagdo conforme da chefia directa.

3 — A direcéﬁo do aeroporto submetera a situagdo
referida no nimero anterior a parecer prévio da comis-
sdo de avaliacfo.

4 (Tgual ac actual n.° 3.}

648



LI Y

Cldusula 18.2

Comissiio de avallagio

Sera constituida em cada direcgdo aeroportudria de
1.? linha uma comissdo de avaliagdo com a seguinte
composigdo:

Um vogal designado pela direcgdo, que presidira;
Um OPA designado pela associagdo profissional;
Um vogal designado pelos vogais anteriores.

Clausula 19.2

Funcionsmento da comissio de avalia¢io

1 — A comissdo de avaliagdo reline-se ordinaria-
mente nos meses de Margo e Novembro de cada ano
¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente.

2 — (Igual.}
Cldusula 20.2

Atribui¢ies da comissdo de avaliagiio

1 — S3o atribui¢gfes da comissio de avaliagio:

a) Dar parecer sobre o aproveitamento técnico-
-profissional dos OPA a solicitagdo da empresa
para as situa¢bes de oposi¢io 4 mudanca de
fase previstas no n.° 4 da cldusula 7.2;

b) Dar parecer sobre as nomeacgdes para fungdes
correspondentes aos graus;

¢) Dar parecer nas sitnagtes de perda ou recupe-
racdo da remuneragdo operacional nos termos
da clausula 17.2, n.° 3;

2 e3— (Igual.)

4 — (Eliminar.)
Clausula 21.°

Hordrios e doracio do trabalho

1 — (Igual.)

2 — Os hordrios de trabalho obedecem ao regime de
turnos ¢ ao de horirio regular, consoante a natureza
das fungbes e a amplitude do periodo de funciona-
mento dos servigos.

3 — O hordrio de trabalho compreendera dois dias
de descanso consecutivos, sendo o primeiro qualificado
como dia de descanso complementar ¢ o segundo como
dia de descanso semanal. :

4 — O intervalo entre turnos nio serd inferior a oito
horas,

5 — O hordrio de turnos ndo pode prever rendigSes
entre as 0 e as 7 horas.

6 — Na elaboragio do hordrio de turnos ndo podem
ser fixados periodos de trabalho didrio normal supe-
riores a 10 horas.
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"7 — Podera ser autorizada a troca de turnos, quando
solicitada, desde que daf ndo decorram encargos para

a empresa.

8 — As remuneragdes por trabalho extraordindrio ou
prestado em dia de descanso semanal ou complemen—
tar s6 serdo devidas para além das tnnta e seis horas,
computadas nos termos do n.° 1.

9 — As regras constantes dos n.” 3 a § desta cldu-
sula podem sofrer adaptacgo, em cada aeroporto, me-
diante acordo entre a direcgio e os OPA abrangidos.

Clausula 22.°
Horsrios de trabalho

Os hordrios de trabalho serdo elaborados pela em-
presa, com prévia audigdo dos sindicatos outorgantes.

Clausula 23.2
Regime de assisténcia

I — O periodo de tempo durante o qual um OPA
se mantém contactivel e disponivel fora do seun local
de trabalho para eventual prestacdo de trabalho
designa-se por periodo de assisténcia.

2 — O regime de assisténcia visa:

a) Cobrir faltas nos turnos de servigo, desde que
ndo seja dado conhecimento delas & empresa
até setenta e duas horas antes, quando se torne
indispensdvel a substituigdo;

b) Assegurar ¢ reforgo de equipas de turno em si-
tuagoes de forca maior;’

¢) Garantir a presta¢do de assisténcia 2 movimen-
tos de aeronaves que se verifiquem fora dos pe-
riodos de funcionamento normal dos servigos
de operagdes aeroportudrias.

3 — Os trabalhadores em regime de assisténcia cons-
tam de escala didria prépria, cuja estrutura serd defi-
nida em anexo aos respectivos horarios de trabaiho, po-
dendo ser autorizadas trocas pela chefia responsdvel.

4 — O mimero de dias em escala de assisténcia serd
repartido equitativamente pelos OPA de cada dérgio.

5 — Para os efeitos do niimero anterior, considera-
-s¢ dia um periodo das 0 as 24 horas.

6 — O OPA em assisténcia deverd permanecer con-
tactdvel durante o periodo para que esteja escalado, na
sua residéncia ou em local previamente indicado, por
forma a poder acorrer as instalagSes onde presta ser-
vico.

7—0 OPA escaladd em assisténciz_l deverd
apresentar-se no seu local de trabalho no limite mé-
ximo de sessenta minutos apds convocagio.

8 — Cabe A empresa assegurar ou pagar o transporte

do OPA convocado para a prestacao de trabalho em
regime de assisténcia.
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9 — Por cada convocagido em assisténcia serdo con-
tadas, no minimo, quatro horas de trabalho.

10 — A primeira e a segunda faltas, no mesmo més,
a convocagdo para a prestagio de trabalho de um QPA
em regime de assisténcia, determinam a perda, respec-
tivamente, de um ter¢o ou de dois tercos do subsidio
aplicavel.

11 — NZo se aplica o disposto no numero antenor
nas seguintes situacdes:

a) Faltas por doenca superior a quatro dias con-
secutivos comprovada por médico da ANA,
E. P., ou por este indicado;

b) Faltas por doenc¢a em que se verifigue imediato
internamento em estabelecimento hospitalar ou
similar;

¢) Falta por nascimento de filho ou nojo;

d) Prestagdo de provas em estabelecimento de en-
sino oficial ou equiparado.

12 — Ao trabalhador que, constando da escala de
servico, faltar, obrigando a convocagdo de outro tra-
balhador em assisténcia, é aplicdvel o disposto nos
n.” 10 e 11.

13 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo nfo fazem
funcionar o regime de assisténcia.

14 — Em caso algum pode exigir-se, em consequén-
cia do cumprimento do hordrio de trabalho e de cha-
madas em assisténcia, Yam periodo de presenga supe-
rior a dezasseis horas consecutivas.

15 — A aplicagdo do regime de assisténcia, bem
como a amplitude dos periodos cobertos por esse re-
gime, depende de decisdo da empresa depois de ou-
vido o sindicato.

16 — As regras constantes dos n.*2 a 7 e 13 po-
dem sofrer adaptagiio, em cada aeroporto, mediante
acordo entre a direcgdo e os OPA abrangidos.

Cldusula 23.2-A

Regime remuneratério da assisténcia

1 — A aplicagdo do regime de assisténcia confere di-
reito a um subsidio mensal do valor estabelecido na ta-
bela anexa a este regulamento auténomo.

2 — O subsidio de assisténcia cobre:
a) A permanéncia em escala de assisténcia até
6 dias por més ou 18 .dias por trimestre;
b) A prestacdo de trabalho, mediante convocagio
em assisténcia, até dezasseis horas por més:

3 — Consideram-se absorvidos no subsidio de assis-
téncia os valores dos subsidios de turno e de disponi-
bilidade anteriormente aplicados.

4 — Se, dentro dos limites da ah'nea aydon°2 0
OPA for escalado em assisténcia em dia de descanso
complementar ou semanal, terd direito a um acréscimo
de 10% e 12,5% do subsidio de assisténcia mensal.
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5 — A permanéncia em escala de assisténcia para
além dos limites da alinea ) do n.° 2 confere aoc QPA
o direito aos seguintes acréscimos do subsidio de as~
sisténcia:

4) Por dia normal de trabalho -- 5%;
b) Por dia de descanso complementar — 10 %;
¢) Por dia de descanso semanal — 12,5 %.

6 -~ Em caso de prestagdo de trabalho, por convo-
cagdo em assisténcia, dentro do limite da alinea b) do
n.? 2, em dia de descanso complementar ou semanal,
o0 OPA receberd um acréscimo remuneratdrio ignal ao
valor singefo do tempo de trabalho considerado, para
além do valor aplicdvel nos termos dos n.* 4 ou 5.

7 — Se a prestagdo de trabalho prevista no mimero
anterior recair no dia de descanso semanal, serd devido
o correspondente descanso compensatorio.

8 — Sempre que a prestagdo de trabalho por con-
vocacdo em assisténcia ultrapassar o limite definido na
alinea &) do n.° 2, serd aplicavel o regime de trabalho
suplementar.

9 — SHo aplicaveis as regras constantes nos n.”* 3 a
9 da cldusula 108.* do acordo de empresa a parte do
subsidio de assisténcia correspondente a incorporagio

.do subsidio de turno, excepto nos casos em que Q re-

gime de assisténcia deixe de ser praticado num aero-
porto.

Clausula 24.°

Trabalho em feriados

1 — O trabalho prestado_em feriado confere o di-
reito 4 remuneragdo suplementar estabelecida na clau-
sula 106.* do acordo de empresa.

2 a 5 — (Eliminar.)

Cléusula 24.*-A

Regime de férias

0s OPA tém direito, em cada ano civil, aos seguin-
tes periodos de férias, de acordo com o seu regime de
trabalho no ano em que as férias sdo gozadas:

@) Caso trabalhem em hordrio regular, 22 dias
1iteis, contados de segunda-feira a sexta-feira;
b) Caso trabalhem em horério de turnos, 30 dias
seguidos;
¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercorren-
tes ndo contam como dias de férias.

Cliusula 26.°

Normas transitdrias

1 — A integracdo dos AOPA na carreira de OPA é
feita com dispensa do curso geral de operagdes aero-
portudrias e mediante formacgao técnico-pritica a asse-
gurar por cada aeroporto com a duragdo mdxima de
trés .meses.
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2 — A integragdo faz-se para a fase da carreira OPA
que se situe no mesmo nivel salarial, com crédito de tempo.

3 — Até 4 data em que, nos termos do n.° 15 da
clausula 23.2, com a redacgio dada pelo presente
acordo, se iniciar a aplicagdo do regime de assisigncia,
ou a partir da data em que ele s¢ deixar de aplicar num
aeroporto, mantém-se em vigor a regulamentacdo an-
terior respeitante a turnos, disponpibilidade e respecti-
vos subsidios.

Escalas/disponibilldade/horarios/
dotacdes minimasllista de escalonamenio

(Eliminar.)
Acta

Aos 12 dias de Maio de 1994, ¢ conselho de gerén-
cia da ANA, E. P., e a direccio do SINDOPA con-

cluiram o acordo de alteragdo do regulamento auto-
nomo dos oficiais de operagbes aeroportudrias, cujo
texto se anexa 4 presente actd. -

Lisboa, 12 de Maio de 1994.
Pelo Conselno de Gerdncia da ANA, E. P.:

(Assinaturas ifegiveis.)

Pelo SINDOPA:

{Assinaturas ilegiveis.}

Entrado em 28 de Margo de 1995.

Depositado em 30 de Margo de 1995, a 1. 113 do
livto n.® 7, com o n.° 106/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre o Sind. dos Bancarios do Sul e Hhas e o Sind. dos Médicos da Zona Sul para os médicos
ao servico dos SAMS — Servigos de Assisténcia Médico-Social do Sind. dos Bancérios do Sul e

ilhas — Alteragédo safarial e outras.

No dia 9 de Novembro de 1994 o Sindicato dos Ban-
carios do Sul e Ilhas, representado por Delmiro Ma-
nuel de Sousa Carreira e Alberto Timédteo de Sousa,
e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, representado
por Mario Jorge dos Santgs Neves ¢ Maria Filomena
Henriques Ramos, reuniram para proceder a revisdo da
tabela salarial do acordo de empresa para os médicos
a0 servico dos SAMS — Servigos de Assisténcia
Médico-Social do Sindicate dos Bancdrios do Sul e
lihas, celebrado entre estes dois Sindicatos, tendo acor-
dado, nos termos do n.? 9 da clausula 3.* e da clau-
sula 51.3, no seguinte:

1 — Os escaldes de remuneragdo previstos na cldu-
sula 51.® e estabelecidos no anexo I passam a ter os
seguintes valores actualizados:

Escallo [ndice Tabela mensal
L e it 100 342 800300
et e 118 377 080300
3o e ie e 120 41! 360360
G e i eveteraiaa. 125 428 500300
S e 136 445 640300
G o e 146G 479 920800
Tirennn et eteiaaeeaea. e 145 497 060360
2 150 514 200860
R {55 531 340800

2 — O valor do indice 100 & de 342 8008.

3 — O aumento médio ponderado da tabela salarial
é de 4%.

4 — O aumento percentual da generalidade das ou-
tras prestacOes pecuniarias & de 4%,

5 — O aumento global da massa salarial da presente
revisdo do acordo é de 5,1%.

6 — O valor do indice 100 vigora até 31 de Qutu-
bro de 1995.

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul ¢ Dhas:

(Assirguras Hegiveis.t

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:-

Mdrio Jorge dos Santos Neves,
Maria Fitomena Henrigues Ramios,

Entrado em 24 de Margo de 1995.

Depositado em 28 de Margo de 1995, a f1. 110 do
livro n.® 7, com o n.® 88/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo agc-
tual.

AE entre o Sind. dos Bancdrios do Sul e lthas e ¢ SIM — Sind. Independente dos Médicos para mé-
dicos ao servigo dos SAMS — Servigos de Assisténcia Médico-Social do Sind. dos Bancarios do

Sul e llhas — Alleracdo salarial e outras.

No dia 9 de Novembro de 1994 o Sindicato dos Ban-
carios do Sul e Ilhas, representado por Delmiro Ma-
nuel de Sousa Carreira e Alberto Timoéteo de Sousa,

e 0 SIM — Sindicato Independente dos Médicos, repre-
sentado pelo Dr. Anténio Manuel Dias Conceigiio
Bento, reuniram para proceder 4 revisio da tabela sa-
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larial do acordo de empresa para os médicos ao ser-
vigo dos- SAMS — Servigos de Assisténcia Médico-
-Social do Sindicato dos Bancirios do Sul e Ilhas, ce-
lebrado entre estes dois Sindicatos, tendo acordado, nos
termos do n.° 9 da clausula 3.2 e da clausula 51.2, no
seguinte:

I — Os escaldes de remuneragio previstos na clau-
sula 51.2 e estabelecidos no anexo 1 passam-a ter os
seguintes valores actualizados:

Escallo Indice Tabela mensal
L ot et iete e et 100 342 800800
2 110 377 080300
Y 120 411 360800
L 125 428 500300
T 130 445 640800
B i e e, 140 479 920800
7 145 497 060800
- 5 150 514 200800
D e e 155 531 340800

2 — O valor do iIndice 100 é de 342 800%.

3 — O aumento médio ponderado da tabela salarial
¢ de 4%. )

4 — O aumento percentual da generalidade das ou-
tras prestacdes pecunidrias é de 4%.

5 — O aumento global da massa salarial da presente
revisdo do acordo ¢ de 5,1%.

6 — O valor do indice 100 vigora até 31 de Outu-
bro de 1995.

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIM — Sindicato Independente dos Médicos:

(Assinatura ilegivel,}

Entrado em 24 de Margo de 1995.

Depositado em 28 de Margo de 1995, a fl. 110 do
livro n.® 7, com o n.° 89/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgio actual.

Acordo de adesdo entre a AECOPS — Assoc. de Empresas de Construgédo e Obras Piblicas e outras
e 0 SINDECO — Sind. Nacional Democratico da Construcdo Civil, Madeiras e Obras Piblicas ao
. CCT entre aquelas associa¢ies patronais € a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores d

Escritdrio e Servigos e outros

Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o SINDECO — Sindicato Nacional Democra-
tico da Construgdo Civil, Madeiras e Obras Ptblicas
¢ a AECOPS — Associagdo de Empresas de Constru-
¢do e Obras Piiblicas, a ANEOP — Associagio Nacio-
nal dos Empreiteiros de Obras Piblicas, a AICE —
Associagdo dos Industriais da Construgdo de Edificios
e a AICCOPN — Associacio dos Industriais da Cons-
trugdo Civil e Obras Piiblicas do Norte acordam em
aderir ao contrato colectivo de trabalho celebrado en-
tre aquelas associacdes patronais ¢ a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servigos e outros, publicado no Boletim do Tra-
batho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 1995.

Lisboa, 15 de Margo de 1995,

Pelo SINDECO — Sindicato Nacional Democrético da Construgdo Civil, Madeiras
e Obras Publicas;

{Assinatura ilegivel.)

Pela AECOPS — Associagio de Empresas de Construgio e Obras Piblicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANEOP — Associagdo Nacional dos Empreiteiros de Obras Priblicas:

{Axsinatura ifegivel.)

Pela AICE — Associagio dos Industriais da Comstrugdo de Bdificios:
{Assinatura ilegivel.)
Pela ATCCOPN — pssociagdio dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Pibli-
cas do Norte:

(Assinatira ilegivel.)

Entrado em 23 de Margo de 1995.

Depositado em 24 de Margo de 1995, a fl. 109 do
livto n.® 7, com o n.° 82/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

Acordo de adeséo entre a APAT — Assoc. Portuguesa dos Agentes Transitirios e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos ao CCT entre aquela assoclagdo patronal
e o SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transita-

rios e Pesca.

.

A Associagdo Portuguesa dos Agentes Transitdrios
e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos acordam na adesdo
ao CCT celebrado entre a ji referida associa¢do pa-
tronal e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca,

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 13, 8/4/1995

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.® 20, de 29 de Maio de 1990, bem como A sua
dltima alteragdio, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.? série, n.° 33, de 8 de Setembro de 1994.

Lisboa, 10 de Outubro de 1994.
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Pela Associagdo Poruguesa dos Agentes Transitdrios:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE ~ Federacfio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Margo de 1995.

Depositado em 31 de Margo de 1995, a fl. 113 do
livro n.° %, com o n.° 110/95, nos termos do ar:
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79,na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a ANIPC — Assoc. Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e a Feder. Portuguesa dos
Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros (alteragdo salarial e outras) — Rec-

tificagdo.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 9, de 8 de Margo
de 1995, o texto do CCT mencionado em epigrafe, a
seguir se procede A necessdria correcgio.

Assim, a p. 357, onde se I8:

Clausula 17.2

Trabalhe nocturno

ANEXO 1
Tabelas salarials

..........................................

deve ler-se:
Cldusula 17.2
Trabalho nocturno
Clausula 25.*
Deslocagies
L — e e

Almogo ou jantar — 127%;
Dormida com pequeno-almogo — 3208;
Didria completa — 515%.

Cldusula 27.2
Refeitdrios

7 — As empresas que ndo fornegam refeicdes
pagarfio por cada dia efectivo de trabalho um sub-
sidio de alimentagio (almogo, jantar ou ceia) de
110§ nas empresas do grupo IV, 130% nas empre-
sas do grupo III ¢ 165% nas empresas do grupo II.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentagio

a) Pequeno-almogo ou ceia — 105§;
by Almogo ou jantar — 180%.

ANEXO H
Tahelas salariais

AE entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.,, ¢ 0 SETACCOP — Sind. dos Empregados
Técnicos e Assalariados da Construgdo Civil, Obras Piblicas e Afins e outro — Rectificagédo

Por haver sido publicado com inexactiddc no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 1995, o AE mencionado em epigrafe, a
seguir se procede a necessdria rectificagiio.

Assim, a p. 142 e no n.° 2 da cldusula 9.2, onde
se 1€ «nos termos da alinea ¢)» deve ler-se «nos ter-
mos da alinea e)».
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A p. 163, no anexo I, nivel Iv, dos quadros supe-
riores deve ser aditada a alinea f} e, de seguida, todo
o texto do teor seguinte:

.......................................

N Pode participar em equipas de estudo, pla-
nifica¢do e desenvolvimento, podendo re-
ceber o encargo de execucdo de tarefas
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parcelares a nivel de equipa de profissio-
nais sem qualquer grau académico supe-
rior,

Nivel V:

@) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua es-
pecialidade, podendo utilizar experiéncia
acumulada na empresa ¢ dar assisténcia a
outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento como colaborador exe-
cutante, podendo ser incumbido de tare-
fas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugio dos
problemas, sem desatender aos resultados
finais;

d) Decide dentro da orientag¢fo estabelecida
pela chefia;

¢) Pode actuar com fungbes de chefia e ou
coordenacic de outros profissionais de ni-
vel inferior, mas segundo instrugdes deta-
lhadas, orais ou escritas, ¢ com controlo
frequente; deverd receber assisténcia de ou-
tros profissionais mais qualificados sempre
que o necessite; quando ligado a projec-
tos ndo tem funcdes de chefia.

Rodovidrlos

Motorista. — E o profissional que conduz via-
turas da empresa t;ansportando pessoas, bens €
documentos. Zela pelo bom estado de conserva-
¢do e asseio da viatura, podendo efectuar opera-
¢Oes simples de manuteng¢do (entre outras, lavagem
e limpeza de interiores).

Providencia pela realizagdo de revisdes periédi-
cas ou pela reparagdo de avarias identificadas.

Topogratia

Topografo. — E o profissional que, recebendo
informagBes genéricas sobre o tipo de trabalho a
efectuar, prepara, orienta e executa todos os le-
vantamentos topograficos necessérios a elaboragdo
de planos, cartas, mapas, perfis longitudinais e
transversais.

Fiscaliza, controla e acompanha a execugdo das
obras para verifica¢fo dos elementos geométricos
e topograficos do projecto.

Opera os equipamentos de topografia, proce-
dendo a medigdes e calculos de coordenadas por
processos diversos e com base em figuras geomé-
tricas diversas.

Determina rigorosamente a posi¢do relativa de
quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre. _

Executa nivelamentos taqueométricos ¢ geomé-
tricos de grande precisdo, calculando os respecti-
vos resultados.

Auxiliar de topografia. — E o profissional que
colabora com 0 topdgrafo nos trabalhos realiza-
dos em campo e gabinete, executando pequenos le-
vantamentos a partic de apoio conhecido.

Executa observacdes de figuras simples previa-
mente reconhecidas ¢ observadas e calcula os pro-
dutos das varias operagdes em cadernetas ou im-
pressos proprios. Representa graficamente e em
qualquer escala os resultados das operacbes efec-
tuadas em campo por meio de desenho préprio.
Efectua a limpeza e manutenc¢fo simples dos equi-
pamentos utilizados nos trabalhos de campo.

Porta-miras. — E o profissional que, sob a
orientacio do topdgrafo, colabora na realizagio de
trabalho de campo de topografia (medicdes e re-
gistos de cadernetas). Fixa e posiciona miras, es-
tacas e bandeirolas.

Abre o campo de visdo nas zonas a observar,
limpando o terreno. Transporta ¢ procede & lim-
peza e manutengio do eguipamento.-

Asslsténcia a uientes

Encarregado de assisténcia a utentes, — B o pro-
fissional que, prioritariamente recrutado entre tra-
balthadores do centro de comunicagGes ou do sec-
tor de mecinica, possuindo bons conhecimentos
técnicos e experiéncia nas areas de comunicagdes
e ou mecénica, coordena os meios humanos ¢ ma-
teriafs afectos ao sector de assisténcia a utentes.

Planeia, acompanha e controla as actividades da
assisténcia a utentes, e nas dreas da central de co-
municagdes ¢ mecinica, nomeadamente patrulha-
mentos, atendimento de utentes no local ou na via
central de comunicagbes, manutengio do parque
automavel, etc.

Colabora, quando necessdrio, nas operagoes de
assisténcia a sinistros, através da coordenacdo de
pessoal sob sua responsabilidade.
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