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‘ SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. . :

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. |

PE — Portaria de extensdo.
CT — Comissdo técnica.
DA — Decisdo arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS

Feder. — Federacio.
Assoc. — Associagdo.

Sind. — Sindicato.
Ind. — Inddstria.
Dist. — Distrito.

Composigdo e impressio: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. — Depdsito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 3500 ex.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995

1482



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS .DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracdes salariais aos CCT (apow) entre a APIM — Assoc Portuguesa da Ind.
de Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimentagio,
Bebidas e Tabacos e outros e entre as mesmas associagdes patronais e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se ptblico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma PE dos CCT mencionados em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.”* 30
e 31, de 15 ¢ 22 de Agosto de 1995.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito ¢ diploma, tornard as convengdes extensivas:

. a) A todas as entidades patronais dos sectores econdmicos regulados pelas convengdes que, nido estando
inscritas nas associagdes patronais outorgantes das mesmas, exercam a sua actividade no territério do
continente e aos trabalbadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidas pelas aludidas conven¢des ndo filiados nas associagdes sindicais signatdrias.

Aviso para PE das alterages aos CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e
entre a mesma associagao patronal e FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabathadores de Escritério
e Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico que
se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual extensdo dos CCT mencionados em
titulo, ambos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1995.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado artigo, na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as conven¢des extensivas, no territério do continente, a todas as entidades
patronais que, ndo estando inscritas na associacdo patronal outorgante, exercam a actividade econémica abran- -
gida pelas convengdes e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas previstas,
. bem como aos trabalhadores nio representados pelas associagcdes sindicais outorgantes das mesmas profissdes

g:tegonas profissionais ao servico das entidades patronais inscritas na associagdo patronal signatdria.

os termos do n.° 6 do citado artigo 29.° podem os interessados no presente processo de extensdo deduzir
oposicdo fundamentada aos 15 dias seguintes ao da publicagdo deste aviso.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (apoio) — Alteracdo sa-

larial.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteracédo é vigehte desde 1 de Julho
de 1995, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

ANEXO Iil

Tabela ‘salarial

Niveis Remuneragoes

- 91 200800
86 000800
81 850800
80 300800
77 750800
75 900800
72 500800
71 750800
65 600800
64 900300
61 850800
60 100800
53 500800
52 700$00
52 150800
39 400800
39 150800

Profissionais de engenharia

Niveis Tabela A
I A e 99 100800
LB o e 105 300800
N 120 000800 -
1 G PPN 139 200800
IV e 164 700800
/2 186 100800
7/ A 212 250800

Lisboa, 24 de Julho de 1995.

Pela APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem:
(Assinatura ilegtvel.} :

Pela ACHOC — Associagdo dos Industriais de Chocolates ¢ Afins:
(Assinatura ilegivel.) :

Pela AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas ¢ Afins:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)

)s para Ani

Pela IACA — Associagdo dos Industriais de Ali »s Comp
(Assinatura ilegivel.) .

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representa¢gio do SINDEQ —

Sindicato Democrético da Energia, Quimica e Induistrias Diversas:
José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 4 de Agosto de 1995.
Depositado em 8 de Agosto de 1995, a fl. 152 do

livro n.°7, com o n.° 346/95, nos termos do ar-

tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual. : :

CCT entre a AIEC — Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder.
) _go's§in'd.f dos Trab_alhadgre,s de Escritério e Servigcos e outros — Altera¢do salarial e outras -

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio do contrato
Cléusula 1.2
Area e Ambito

-0 ;ii'esentev CCT obriga,: porum lado,‘t'odas as empre-

sas que se dediguem a-actividade corticeira representa-’

das pela.Associagéo dos Industriais e Exportadores de
Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico daque-
las empresas; qualquer que seja a sua categoria ou classe,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1995

CAPITULO V'

Retribui¢io minima do trabalho

Cldusula 27.2

Tabela salarial

..............................................

6 — Aos trabalhadores com responsabilidéde de- é;aixa
€ pagamentos ou cobranca sera atribuido o abono men-
sal de 3600% para falhas. T
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Clausula 27.2-A

Senhas de almoc¢o

1 — As empresas que ndo tenham refeitdrio, ou
quando o ndo tenham em funcionamento para fornecer
integral e gratuitamente a refei¢cdo, pagardo a cada tra-
balhador uma senha didria no valor de 3108. '

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de 33508 por cada trés anos de permanéncia em catego-
ria sem acesso obrigatorio.

CAPITULO VI

Silspensﬁo da prestacdo de trabalho

Clausula 41.2

Duragdo das férias

-1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias, com a duracio de 22 dias uteis, salvo o dis-
posto no n.° 3, sem prejuizo da retribuicdo mensal, que
devera ser paga antes do seu inicio.

..........................................

3 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocor-

rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem di-

" reito, apos um periodo de 60 dias de trabatho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dias titeis.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

CAPITULO XVI

Disposig:(')es gerais

Clausula 83.°

Revoga‘;ao de textos

1 — Com a entrada em vxgor do presente contrato fi-
cam revogadas as matérias contratuals das convencgoes
anteriores revistas neste CCT.

Clausula 84.2

Produgio de efeitos

. As:tdbelas salariais ¢ demais cldusulas com expressdo

pecumarla produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
1995..

ANEXO il

RemuneracGes minimas

Grupos

Categorias profissionais

Remunerac¢des

Director de servigos

| 136 800800

Chefe de escritorio

133 700800

I

Chefe de departamento, divisdo ou servigos
Contabilista/técnico de contas

120 500800

I

Chefe de compras. ... ......oooveinnnn-
Chefe de seccdo
Chefe de vendas
Guarda-livros
Programador
Secretdrio de direc¢do

111 100800

v

Assistente admiinistrativo do grau 1t
Correspondente .em lmguas estrangexras
Encarregado de armazém
Inspector de vendas
Operador de computador
Subchefe de sec¢do. ...t

103 300$00

Assistente administrativo do grau i
Fogueiro encarregado

99 200800

CaIXA o ovveeieineenr i aaan
Caixeiro-encarregado
Esteno-dactilografo
Fogueiro-subencarregado
Operador de maquinas de contabilidade com
mais de trés anos ...l
Operador mecanogréfico
Primeiro-escriturdrio
Vendedor

97 800800

Fogueiro de 1.2, .:.....0..... IO
Primeiro-caixeiro

- 91 300800

VI

Cobrador .......coovieiiiniincinnnanns
Fiel.de armazém
Operador de mdquinas de contabilidade com

menos de trés anos
Perfurador-verificador mecanograflco
‘Segundo-escnturano e
Telefonista de 1. ‘.“. e

90 400800

Fogueirod¢2.’........; ....... e »

88 100800

Fogueiro deA 3.2 R A

87.400800

Vil

Segundo-caixeiro........ Vemireses i,
Telefonista de 2.2......
Tercexro-escnturano, e

A1

Continuo de 1.2
Porteiro .......coviinivinnnnnnennnnns
Servente de armazém

74 100800

IX

Ajudante de fogueiro do 3.° ano .......
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Dactilégrafo do 2.° ano

Estagidrio do 2.° ano

68 300800
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Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
Ajudante de fogueiro do 2.° ano .......
Caixeiro-ajudante do 1.° ano...........

Dactilégrafo do 1.°ano ...............

X Estagidriodo 1.°ano ................. 60 400300

Continnode 2.2 ......................

Trabalhador de limpeza ...............
XI Ajudante de fogueiro do 1.° ano ....... 58 500800
Xin Paquete até 17 anos................... 45 806500

Lisboa, 2 de Agosto de 1995.

Pela AIEC — Associagdo de Industriais e Exportadores de Cortica:

(Assinatura ilegivel.}

Pela FETESE — Federagiio dos Sindit
¢os, em rep

de Escritorio e Servi-

dos Trabalhad
do dos i indi filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e
Novas Tecnologias; '

STEIS — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul; . R L

SITEMAQ -~ Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra: '

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela l_’EPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Ser-
vigos: -

Graciete Brito.

Declaracdio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
queragio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri- °
torios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Santarém,;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu; '
Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalthadores de Escritdrio e Comér-
cio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes ¢ Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas; .
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;
Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 7 de Agosto de 1995.

Depositado em 9 de Agosto de 1995, a fl. 152 do livro
n.° 7, com o n.° 351/95, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Electré-
nico, Electrodoméstico, Fotografico e.de Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragédo salarial e outras. ‘

O CCT entre a AGEFE — Associa¢do Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Electré-
nico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojaria e a
FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servi¢os e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15
de Maio de 1988, e n.° 29, de 8 de Agosto de 1994, é
revisto como segue: c

Cldusula 1.2
Area e dmbito
O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas representa-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995

das pela AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossis-
tas ¢ Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e, por ou-
tra, todos os trabalhadores ao servigo das mesmas repre-
sentados pela organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula. 2 2

Vigéncia, demincia e revisio

' 2 — As tabelas salariais e os montantes das cldusulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1995.
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..........................................
..........................................

..........................................

Cldusula 21.°

Remuneragio do trabalho por turnos

. 1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servigo em
regime de trés turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de 48008, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

..........................................

' Cléusula 22.%

Remuneraciio da equipa de prevenciio

.. .1 — Os trabalhadores que fagam parte de servico de
prevengio (equipas ou esquemas) tém direito ao paga-
"mento especial de 33108, o qual se vence no fim de cada
mes em que tenham estado efectivamente de prevengéo,
tenham ou ndo prestado trabalho nesse servigo.

2 et i ettt e
Cldusula 23.2
Retribui¢io minima
L — e re e
2 — e e cees

3 — Asempresas devem constituir um fundo anual até
ao montante de 17 0408 para poderem fazer face a fa-
lhas de caixa.

Cléusula 26.2

Trabalho fora do local habitual

..........................................

..........................................

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimenta-
¢do, as quantias comprovadas pelos documentos de des-
pesa, devidamente emitidos nos termos da lei; poderao
optar pela atribuicdo de um abono didrio, nido inferior
a 46608, durante todo o periodo de viagem. Sempre que
a deslocacdo ndo implique uma didria completa, serdo
devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno almogo — 27608;
Almogo ou jantar — 10708.

-Se as referidas verbas forem excedidas por motivo de
forca maior, designadamente pela inexisténcia de esta-
belecimento hoteleiro que pratique os valores acima pre-
vistos, a entidade patronal cobriri o excedente, podendo
exigir documentos comprovativos.

1487

Clausula 27.2

Subsidio de refei¢do

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a um subsidio de refei¢cdo no valor
de 375% por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausula 34.

Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas da tabela serdo acresci-
das diuturnidades de 1780$ por cada trés anos de per-
manéncia na categoria e na empresa, até ao limite de qua-
tro. diuturnidades.

_ANEXO Il
Tabela de remuneragdes
Para vigorar a pattir" de 1 de Junho de 1995

Niveis Remuneragoes

136 200800
124 300800
119 600300
111 200800
104 400800
98 200800
87 300800
82200800
79 200800
73 600800
67 300800
59 000800
50 600800 -
47 700800
38 000800
35 800800
33 600800

T I

XIV(*) oo ioil

(*) Sem prejuizo da Apiicacio do decreto-I¢i que o saldrio mf

Lisboa, 26 de-Julho de 1995.

Pela AGEFE — Associagio P

iguesa dos Gr ¢ Importadores de Material
‘ Eléctrico; Electrénico, Electrod

néstico Fomgréf' ico e de Relojoaria:

(Assinatura ilegivel.}

Pela FEPCES — Federagiio dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Fed de Escritério e Servigos:

30 dos Sindil dos Trabalhad

(Assinatura.ilegivel.} -

Bol. Trab. E‘mp_., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1995



Peld Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

(Assinatura i/egfvel .)

Pelo Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissérios ¢ Radiotécni
nha Mercante:

da Mari-

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefc de Lisboa ¢ Porto:

{Assinatura ilegivel.) -

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que-a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios ‘¢ Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;
‘Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;
" Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Distrito dé Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito do Porto;
‘Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores do Comercxo, Escrlto-
rios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
' Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comér-
“ " cio e Servigos do Distrito de Viseu;
- Sindicato dos Empregados de Escritdrio e CaJXCII'OS
da Horta;
" Sindicato dos Trabalhadores de Escnténo, Comer-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madexra,
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
- ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes
Similares e Actividades Diversas;..
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ithas de Sdo Miguel
e Santa Maria;
Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissﬁo Executiva, Maria»Leonor Mesquita.
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Declaracio

A FETESE — Féderag:ﬁo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritdrio e Servigos, por si e em representa-
¢do dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri- .
torio, Comércio, Servicos € Novas Tecnologias;

STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos ¢ Coméreio de Braga;

SINDCES/C-N — Sindicato Democrético do
Comércio Esc’rit()riof e Servigos/Centro-Norte.

- Lisboa, 1 de Agosto de 1995. — Pelo Secretarlado,
(Assinatura ilegivel.)

Declarag¢iio

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Smdlcato ‘das Inddstrias Electrlcas do Centro;

* Sitidicato dos Trabathadotes das Industrlas Elcptrl-
cas do Norte.

Li‘sboa,' 26 de Julho de 1995. — Pelo Secretariado da
Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio.

A FESTRU — Federagéo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodov1ar10s do Distrito
de Braga,

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do DlStI‘ltO
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios'e Urbarios do*Céntro;-

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-

" vidrios do Distrito: de Vila Real;

"~ Sindicato dos Transportes Rodov1arlos do sttnto

de ' Viana do Castelo; ,

"Smdlcato dos ‘Transportes- Rodov1ar10s e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Smdlcato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da 'Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissao Executlva, (Assmatura tlegzvel )

Entrado em- 4 de Agosto de:: 1995 R
Deposltado em 7 de Agosto-de 1995, a-fl. 151 do hvro
no *7, com .0.1.2-344/95, nos termos do- artigo:24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/479,: na sua redaccio -actual.
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CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regi@o do Algarve e outra e a FETESE
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério @ Servicos — Alteragéo salarial e outra

Alteragbes a0 CCT entre a ACRAL — Associagio
dos Comerciantes da Regido do Algarve eoutrae a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritérios e Servicos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de
1994,

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

(Mantém-se com a redac¢do do CCT ém vigor. )'

Clausula 2.2

Vigéncia

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em

vigor.)

4 — A presente tabela produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 1995. S

Clausula 24.2
Retribuicoes certas minimas

.............................................

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd atri-
buido um abono mensal de 17008, desde que seja res-
ponsavel pelas falhas. N

ANEXO IV’
Quadro de vencimentos

Remuneragoes

83 500800
76 500800
74 700800
69 400800
64 200800
56 800800
52 000800
52 000800
52 000800
39 000800
39 000800
39 000800

dos C da Regido do Algarve:

Pela ACRAL — A

Mrio da Cruz Cdnf:alves.

Pela ACP — Associagdo Comercial de Portiméao:

Eurico Pargana dos Santos.

Pela FETESE — Federacio dos Sindi dos Tr dores de Escrit6rio e Servigos:

Francisco Dias da Silva.

Declaracdo

A FETESE — Federagido dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servigos, por si € em representa-
¢ao do sindicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servigos € Novas Tecnologias.

Lisboa, 26 de Julho de 1995. — Pelo Secretariado,

:(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Agosto de 1995.

Depositado em 9 de Agosto de 1995, a fl. 152 do livro
n.° 7,-com o n.° 349/95, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢do actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do Algarve e outra e o CES/SUL — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Sul e outros — Alteracéo salarial e outra

AlteragOes a0 CCT entre a ACRAL — Associacdo dos

Comerciantes' da Regido ‘do Algarve ¢ outra ¢ a
CES/SUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritorios e Servicos-do Sul e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1994, ‘ :

CAPITULO I
Area, dmbito e vigéncia
Clél_lsula 1.2
) _ Ambito R
(Mantém-se com .a redaccdo do CCT em vigor.)

_Clusula 2.2
. Vigéncia

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em *
vigor.)' :

4 — A presente tabela produz cfeitos a partir de 1 de
Abril de 1995. N ' :
' Clausula 24.*
Retribni;ﬁes certas minimas

L R T R O R I R N I I SRS
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4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd
atribuido um abono mensal de 17008, desde que seja
responsavel pelas falhas.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Graus Remuneragoes
- 83 500800
B oo e 76 500800
G e e e 74 700$00
5 69 400800
P 64 200800
F oo 56 800800
Goovrviniiennn ittt 52 000800
H.ooo e 52 000300
52 000800
P 39 000800
P 39 000800
M o i 39 000800

Pela ACRAL — Associagdo dos C da Regido do Algarve:

Mdrio da Cruz Gongalves.

Pela ACP — Associagdo Comercial de Portimao:

Eurico Pargana dos Santos.

Pelo CES/SUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Seivi- .
¢os do Sul:

Manuel Indcio Gomes Perez.

Pelo Sindicato Rodovidrio do Distrito de Faro:

Manuel Indcio Gomes Perez.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Iihas:

Manuel Indcio Gomes Perez.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Sul:

Manuel Indcio Gomes Perez.

Entrado em 2 de Agosto de 1995.

" Depositado em 9 de Agosto de 1995, a fl. 152 do
livro n.° 7, com o n.° 350/95 nos termos do ar-
txgo 24.° do Decreto-Lei n. 519—C1/79 na sua redac-
¢do actual.

B

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associa-

¢des patronais e o Sind. dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul —

salarial e outra.
Clausula 2.*
Vigéncia- e dem’mc,iaf

b) A tabela salarial e demais clausulas de expres-
sd0 pecunidria estabelecidas para o presente
contrato vigorardo por um periodo efectivo de

12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de’

Janeiro de 1995.

Clausula 21.2

1

Dura@ao do trabalho

1 — O periodo norimal de trabalho ndo poderad ex-
ceder quarenta horas por semana e oito horas por dia,
distribuidas de segunda-feira’a sexta-feira ou de terga-
-feira a sdbado.

..............................................

Cldusula 25.2
Remunerag¢do do trabalho extraordindrio

.........................................

Remuneragio’ mensal' X 12

Horas de trabalho semanal (quarenta horas) X 52

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995

— Alteragao

Clausula 28.2

Direito dos trabalhadores nas deslocacdes

................................................

6 — As despesas previstas nos n.* 2 e 3 serdo pa-
gas contra a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos ou nos seguintes termos:

Diaria completa — 49008;

Almoco ou jantar — 1030%;
Pequeno-almogo — 3208%;

Dormida com pequeno-almogo — 3000§.

‘Clausula 34.%*

Cilculo da remunerag:ao

Para todos os efextos, o valor da remuneracao ho-
raria serd calculado segundo a seguinte férmula' ,

RH = ‘Remuneragio mensal X 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

Clausula 39.2
' Diuturnidades
As retribuicées minimas mensais serdo acrescidas diu-
turnidades por cada trés anos de permanéncia na cate-

goria de primeiro-oficial, até ao limite de tres dxutur-
nidades, no valor de 22508%.
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Clausula 96.2

Aplicagiic das tabelas salariais

As entidades patronais inscritas nas associagdes sig-
natdrias obrigam-se a aplicar as altera¢gdes ao CCT re-
sultante da presente negociacdo no més seguinte ao da
celebragdo do acordo.

ANEXO |

Tabela de remuneracdes minimas mensais

Categorias Remuneragdes
Primeiro-oficial ........................... 81 000800
Segundo-oficial . . .......................... 71 000800
Praticante ................coiiiiineennn... 59 000800
ASpITante . ..ottt e 43 000800

Nota. — O trabalhador que desempenhar as fungdes de encarre-
gado do estabelecimento ou da sec¢do, e enquanto desempenhar es-
sas fun¢des, terd direito a um acréscimo de 10% sobre a retribui-
¢do minima correspondente ao primeiro-oficial, nos termos da
respectiva tabela salarial.

Lisboa, 4 de Abril de 1995.

Pelo Sindicato dos Trabalhad da Indistria e Comércio de Carnes do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Em repr 30 da Associagdo dos C de Cames dos Concethos de Lis-
boa e Outros, Assocmcao Comerclal e Industrial dos Concelhos da Covithd,
ial de Portimio ¢ ACCO — Asso-
ciagao Comemal e lndusmal dos Concelhos da Sertd, Proenca-a-Nova, Vila
de Rei e Oleiros:

(Assinatura ilegivel.}

Em repr agdo da Associagdo C ial do Concelho de Cascais ¢ da Associa-
¢ao Comercial dos Concelhos de Oeiras e Amadora:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Livre dos Comerciantes de Sintra:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio de Comerciantes do Concetho de Loures: 4
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagio do Comércio, Industria e Servigos dos Concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda dos Vinhos: .

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Agosto de 1995.

Depositado em 9 de Agosto de 1995, a fl. 152 do
livro n.° 7, com o n.° 348/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Le1 n.° 519—Cl/79 na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a Assoc. Nacional das Farmacias e o SINPROFARM — Sind. dos Profissionais
de Farmacia e outros — Alteracao salarial e outra

Clausula 1.2

Area e imbito

A presente revisdo aplica-se as entidades filiadas na
Assoc1a<;ao Nacional das Farmdcias e aos trabalhado-
res ao servigco daqueles filiados nas assomacoes sindi-
cais signatdrias.

Clausula 2.2

Remuneragio do trabalho

As remuneragles certas minimas dos trabalhadores

abrangidos pela presente revisdo sio as constantes do
anexo III.

Clausula 3.2

Subsidio de reféig:ﬁo

O subsidio de refeicdo é actualizado para 4408.

Clausula 4.2

Efeitos rectroactivos

" As alteragoes agora acordadas produzem efeitos a:
partir do dia 1 de Janeiro de 1995.

Lisboa, 30 de Maio de 1995.

Pela A iacdo Naci

| das Farmdcias:

(Assinaturas ilegiveis.)
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. Pelo SIFAP — S: Nacional dos Profi is de Farmdcia e Paramédicos:
(Assmalura .ilegivel.)
Pelo SINPROFARM — Sindi Nacional* dos Profi: is de Farmécia:

(Assinatura i!egive{.)

dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢

Pela FEPCES — Federagido P
Servigos: .

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindi Naci

1 dos Trabalhad: de Escritérios, Servicos ¢
Comgércio: .
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagdo dos Sindi dos Trabalhad de Escritério:

{Assinatura ileg?vei.)

Remuneragdes minimas a partic do 1 de Janeiro de 1985
_paraostrabdndoresﬂeeguitﬂio.einiuumm

Grupos‘ Categori;s profissionais Remuneragdes
I Contabilista .........covvievnnenrecnns 115 400800
II Guarda-livros .........coeevinana e 102 300300

Caixeiro del'..:.’ ..............
| Escriturario de 1.2 % ... ..coiieeainnns 400800
I | Vendedor especializado. ou técnico de 8 v
vendas......,—-...,.....;....,‘ .......... :
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Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes

v

Caixeiro de 2.%........ D RPN
Escriturario de 2.2 ....................

73 700800

Caixa de balcdo ......................
Caixeiro de 3.2 .......c.ciiiiiiiann.
Escriturdrio de 3.2 ............... ...

65 900800

VI

Caixeiro-ajudante do 3.° ano ..........
Dactilografo do 3.°ano...............
Estagiario do 3.° ano .................

57 800$00

Vil

Caixeiro-ajudante do 2.° ano ..........
Dactilégrafo do 2.° ano...............
Estagidria do 2.°.ano .................
Trabalhador indiferenciado..... R

54 500800

VIII

Caixeiro-ajudante do 1.° ano ...........
Dactilografo do 1.° ano....... e iieeaee
Estagiario do 1.° ano .................
Trabalhador de limpeza ............ ..

51 600800

LIX

Praticante. de ca;xeu'o do 3.° ano
Trabalhador mdlferencmdo de 17 anos

45 100800

Praticaiite dé caixeiro do 2.°. ano ......
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

36 800800

X1

Praticante de caixeiro do 1.° ano ......
Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos

32 300800

Nota. — As remuneragdes minimas constantes da tabela ndo pre-
judicam. a aplicacdo. da legislacao sobre o saldrio minimo nacional.

b) Subsidio ‘de refeigio — 4408. -
¢) Produgio de efeitos — 1 de Janeiro de 1995.

" Remuneragoes minimas a partic de 1 de Janeio de 1995
para profissionais de farmdcia e equiparados

Grupos Categorias broﬁssioﬂais Remuneragdes
. .| Ajudante técnico de farmicia . .. ... O '
1 Preparador técnico . ..........covin.n.. 95 800800
Ajudante de farmécia do 3.°ano ......
. - Preparador técnico auxiliar ............ 81 800800 :
II | Ajudante de farmécia do 2.° aro ... | 68 800800
A)udante de farmacxa do 1.° ano ......
v Embalador (producao) ................. 62 800390
V... | Praticante de farmicia do 2.° ano ..... 48 100800
i et SET dhes S ..
VL Praticante de farmdcia do 1.° ano ..... .1 36 900800
' V}I " Aspirante.......... e .. ceerreeas

32 300800

~'Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Fe_der_agﬁo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
qrxté;xos e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Sindicato dos‘ Trabalhadotes do Comércio e
‘Servigos do 'Distrito de Braga;
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Declaracio

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda; ’

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios € Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castélo; -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-

cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de ESC!‘ItOl‘lO e Caixei-
ros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comer—
cio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo,

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros -em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
sdes Similares e Actividades Diversas;

.Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das. Ilhas de Sdo Mi-
gual e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios € Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, {As-
sinatura ilegivel.)

Declaracio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos:dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servicos, por si e em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servigos € Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informatica e Servicos da Reglao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de ESCI‘I-
tério, Comércio e Servicos'da Regido Autonoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério € Comércio de Angra do Heroismo;
Sind. Profis. Escritério e Véendas das Ilhas de Sdo

Miguel e Santa Maria;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadorés de Escri-
torio, Servicos e Comércio de Braga;
SINDCES/C-N — Sindicato Democratico do
Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte

Lisboa, 29 de Junho de 1995 —_ Pelo Secretarlado
(Assinaturas ilegiveis.)

‘Entrado em 10 de Agosto de 1995

Depositado em 11 de Agosto de 1995,.a f]..153 do
livro n.° 7, com o n.° 353/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.> 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a Feder. Portuguesa dos Sind.
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

3 — As tabelas salariais constantes do anexo IV e as
restantes matérias pecuniarias produzem efeitos a par-
tir de 1 de Julho de 1995, devendo as que venham fu-
turamente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Cléusulfl 36.2 .
Retribuicdes minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 48008.

..............................................

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador
ao seu servico, para efeitos de subsidio de alimenta-
¢do, com uma importincia de montante minimo igual
a 390$

@ 8 s e e s 4 b e e e s e e et e e s e e e e e e aas et

Cléu_sula 42.2 .

Trabalho fora do local habitual

4— As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV sdo fixadas em 80008 por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 19008 e a dor-
mida com pequeno-almoco a 42008.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores t&m direito a auferir, pelo pe-
riodo- de dois anos de servico na mesma categoria ou
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classe, uma diuturnidade de 15508 sobre as retnbulgoes
minimas previstas neste contrato, até ao limite maximo
de trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangldos pelo reglme de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos
na categoria ou classe sem acesso, uma dluturmdade
no montante de 1550$ até ao limite de tres dluturm-
dades.

ANEXO IV

Tabelas salariais
Grupo Tabela ‘A Tabela B

Y 107 100800 | .104 800300
8 S U PN 101 800800 99 600500
I-C. 97 700800 | - 957800800
N 91 300800 89400800

89 200800 {. . 87 400800

82 500800 | 81 000800

76 700800 75 100800
2 U 74 600800 | 73 100800
T e e e e . 66200800.-| .65 000800
. PO 58 .500800. | 57-500$00
9. e 56 200$00. | 55 100800
10, .. 54 000300 53°000$00
5 R -+52000800 52 000800
12, e [ 51 800800 51 800$00

Nota. — A tabela A aplica-se ao0s laboratorms industriais ¢ as em-
presas_que executam todos Os trabalhos- fotograficos, para amado-
res e ou profissionais, com cinco ou mais trabathadores ao seu ser-
vi¢o, independentemente da sua categoria ou condu;ao

Nesta classificagdo estdo incluidas ‘todas as empresas ‘que executam
trabalhos fotogréﬁcos pelo processo conhecido por mmllab qual-
quer que scja o seu numero de trabalhadores TN

Lisboa, 12 de Julho de 1995

Pela ANIF +— Associacdo Nacional dos mdiistriais de Fotografia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo Portu
fica e Tmprensa::7*

"dos Sindicatos das lnilﬁstrigs de Célulosé, Papel, Gré-
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio Portuguesa dds Siniiicitas do Cphéféid, Escfiii‘_)rios € Servic;os:

{Amimx:qra ileg!ye_l. y

Pela Federagdo dos Sindi

tugal:

es das Ind: rr_ia‘s i"ilé;t,ricas de Por-
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos das Industrias de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa representa os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabricag¢do e Transformacio do Papel,
Grafica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabrica¢do e Transformac¢do do Papel,
Griéfica ¢ Imprensa do Centro; _

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformacgdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 13 de Julho de 1995.

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comercxo e Ser-
vicos do Distrito de Santarém; .

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escn-
térios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escntorlo e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-

- taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
sOes Similares e Actividades Diversas;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racido dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 17 de Julho de 1995. — Pelo Secretariado da
Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declarag¢io

A FESTRU — Federdcdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

“Sindicato. dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu ¢ da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Autonoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Julho de 1995.

Depositado em 7 de Agosto de 1995, a fl. 151 do
livro n.°7, com o n. 343/95 nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n. 519-C1/ 79, na sua redac-
¢do actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se as empresas represen-
tadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e empresas proprietarias que exer¢cam a sua acti-
vidade nestes sectores e tenham ao seu servigo
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

5 — A tabela salarial e as restantes matérias pecunia-
rias produzem efeitos a partir de 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho
Clausula 36.2

Refribuicées minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores tém direito @ um abono mensal para
falhas no valor de 48008%.

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de 390% por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes aju-
das de custo:

Diaria — 80008;
Almogo ou jantar — 19008;
Dormida com pequeno-almogo — 42008.

Os trabalhadores poderdo optar por receber das en-
tidades patronais o valor das despesas efectuadas,' me-
diante apresentacdo dos documentos comprovativos.

..........................................

P R I I I R T T I I A A I R

CAPITULO VII

BASE XXXI

Diuturnidades

................................................

3 — Os trabalhadores nio abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores
tém direito a auferir por cada periodo de dois anos na
categoria ou classe sem acesso uma.diuturnidade no
montante de 15508, ate ao limite de trés.

, " ANEXO IV -
Tahela de remuneragies minimas

Niveis Categorias profissionais

Remuneragdo

Tabela A Tabela B

Director de Servigos. ......ovoieriieirnirnnnnnnnn

107 100$00 104 800800

B | Analista de informadtica

101 800$00 99 600300

Calxelro-encarregado
B EER A Chefe de .escritério
o | Chefe de servico, de divisdo, de departamento

Chefe de compras - ..

Contabilista
Programador ..............
Técnico de contas

" C |Chefedevendas.......covvivnrrveennnnnnnnennnn

Tesoureiro ....... N

R . E IR I

" 97 700800 95 800300

Chefe de seccdo
11 Encarregado de armazém

Caixeiro-chefe de secg@o............covivnnnnnn X

Guarda-livros. . ... .ottt i

91 300800 89 400800
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragio

Tabela A

Tabela B

I

Correspondente em linguas estrangeiras ...............c.oeeviiviiiiiniaianeannns
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras............c..coeuueenninnnnn. e
Inspector de vendas. . .......cc.unutitiiiniiiit it e
Secretdrio de dir€Cea0 ... . vvvue vt iei et e e
Tradutor................ S
Escriturdrio principal. ... ...ttt it e e i

89 200800

87 400800

v

Escriturdrio de 1.2 ... .. ittt ittt e i e
Fiel de armazem ...............
Operador de informatica . ........iveiiiureriii ittt iieeainieannnnan
Operador de maquinas de contabilidade (com mais de trés anos) .................

Operador MeCanOBIAfICO . ....iniiiiiiiieeeeeeinrerenaoaanasosananenaananns i

Perfurador-verificador/operador de registo de dados (com mais de trés anos) ......
Primeiro-caixeiro ...... et eeaonasasesuosaaosostsoessaoseassaesncasassencasnnsan
Prospector de vendas .........ciiiieiitiiitiiiiaiir et S
Vendedor .................... e it e s

82 500800

81 000800

Ajudante de fiel de armazém ..........c..o ittt i e
ATQUIVISTA ... ittt ittt ittt eeennarenearaaatoaarae e e .
Conferente ........cooiiiinineiiinann, Y ..
Demonstrador .................. (SN N \.
Escriturdrio de 2.2 .. ... . oottt [ S e

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa ..........cooiiniiviiiiiiiiiiiiiaan., 1

Operador de mdquinas de contabilidade (com menos de trés anos) ................
Operador de telex em linguas estrangeiras. .......vovieeieereeeerreonneanononanns
Perfurador-verificador/operador de registo de dados (com menos de trés anos).....
Segundo-caixeiro......... RN ettt eee e teee et et ey
Recepcionista............ Ceeeeeaans e e e

76 700800

" 75 100$00

VI

Caixa de balcdo ........ Ceenen Ceeeeeaas ettt
Escriturdrio de 3.%.................. ettt s
Operador de telex em lingua portuguesa .......... i, PR
Telefonista .................. ettt et eei et e e
Terceiro-caixeiro .. ...... Cereeeees Cereeenaenea. e et

74 600300

73 100800

Vil

Continuo ............coovevnnnn Cheeeeeas e e R .
Dactllégrafod02°ano ........ eeeecisseatentsesotevarsiienaseines veareanae

- Distribuidor . ... . e N et eatereas s i

GUATAA ...ttt iit ittt e eeeiieeeretnnaeenanasaiaseaaaasacoosaocnonseasanannn
03 1 (o M
Servente de-armazém ............ .00ueuun S A i e eereceereaaaaas
Vigilante . ................. A A A SR e

66 200800

65 000§00

VIII

Caixeiro-ajudante dos 1.2, 2.% € 3.2 B00S.....uuuivenrerreerenranenreeneeraeaens
Dactilografo do 1.0 @m0. ....vvviiiiiiiiiiiieieereironneeaanscesasacasniinncens
Estagidrio do 1.° @ano.........ooeeenineeinnnninans R N [RRRETPRRRR. :

58 500800

57 500800

IX

Caixeiro-ajudante (menor de 20 @N0S) .......covivvier et eerrennenenninans
Continuo (menor de 20 anos)........ et e eeescoeaennneteeaaneireiaeeaan feeee

Paquete 16/17 anos..........cccvveviieniiinnnns fesareeiiaeaa eeieeiana, L

56 200800

55 100800

Nota. — A tabela A aphca-se aos laboratérios industriais e 4s empresas que executem todos os trabalhos fotograficos, para amadores
¢ ou profissionais, com cinco ou mais trabalthadores ao seu servio, independentemente da sua categoria ou condi¢do; nesta classnficacao
estdo consideradas também todas as empresas que executem trabalhos fotogréficos pelo processo conhecido por mini-lab, qualquer que seja
o seu nimero de trabalhadores.

Lisboa, 12 de Julho de 1995.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografi
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servigos, em r do dos

SITESE — Sindi dos Trabalhad de Escritério, Servigos ¢ Novas Tecnologias';
SITAM — Sindi dos Trabalhad de Escritério, Comércio e Servicos da Regiio Auténoma da Madeira;
STECAH — Sindi dos Trabalhad de Escritério ¢ Comércio de Angra do Herofsmo;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das llhas de Sdo Miguel ¢ Santa Maria;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos é Comércio de Braga;
SINDCES/C-N — Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Julho de 1995.

Depositado em '8 de Agosto de 1995, a fl. 151 do livro n.° 7, com o n.° 345/95, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a GDP — Gas de Portugal, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores -
de Escritério e Servigos e outros

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a GDP — G4s de Portugal,
S. A., e, por outro os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja o seu local de trabalho, representa-
dos pelos sindicatos outorgantes. -

Clausula 2.2

Vigéncia, demincia e revisio

1 — Este acordo entra em vigor cincd dias apos a
data da distribuicio do Boletim do Trabalho e Em-
prego em que for publicado.

. 2 — Este acordo vigorara por um periodo de 12 me-
ses, podendo ser denunciado por qualquer das partes
ap6s 10 meses a contar da sua produgio de efeitos.

il

3 — Por dentincia entende-se o pedido de revisdo

feito por escrito & parte contridria acompanhado da. pro-

posta de alteragio.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos, conta-
dos a partir da data da recepcdo daquela.

5 — A resposta incluird a contraproposta de revisdo
para todas as propostas que a parte que responde nio .
aceite. .

. :6 — Se ndo houver resposta ou esta nio se confor-

mar com os termos do nimero anterior, a parte pro-
ponente tem direito de requerer a.passagem imediata
as fases ulteriores do processo negocial.
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7 — As negociagOes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 6.

CAPITULO I
Actividade sindical na empresa
Cldusula 3.2
Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a

‘desenvolver a actividade sindical no interior da em-

presa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdo intersindical.

2 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, no-
meadamente opondo-se, por qualquer forma, ao exer-
cicio dos correspondentes direitos consignados neste .
acordo e na lei.

3 — Para os efeitos deste acordo,, entende-se por:

a) Seccdo sindical. de zona (SSZ) — o conjunto
dos trabalhadores de uma zona filiados no
mesmo sindicato; _

b) Comissdo sindical de zona (CSZ) — a organi-
zagdo dos delegados sindicais do mesmo sindi-
cato na mesma zona;

-.¢) Comissdo intersindical de- empresa (CIE) — a
organizacdo dos delegados das comissGes sin-
dicais de empresa. :

. Cldusula 4.*"
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho até um periodo méaximo
de quinze horas por ano, que contardo para todos 0s
efeitos como tempo e servigo efectivo, desde que asse-
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gurem o funcionamento dos servicos de natureza ur-
gente e com ressalva do disposto na parte final do nu-
mero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do hordrio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo
da normalidade da laborac¢do no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reuniGes referidas nos nimeros anteriores sdo
convocadas pela comissdo intersindical de empresa ou
pela comissdo sindical de zona, ainda que constituida
por um s6 elemento, na hipdtese prevista no n.° 1, e
pelas referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos
trabalhadores da respectiva secgdo sindical de zona, nas
hipdteses previstas no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos na-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar a empresa,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora
em que pretendem que elas se efectuem, devendo afi-
xar as respectivas convocatdrias.

5 — Os membros dos corpos gerentes das -organiza-

¢Oes sindicais ou seus representantes devidamente cre-

~ denciados que ndo trabalhem na empresa podem par-

tlclpar nas reunides mediante 1dent1f1cac;ao, sem

prejuizo da observincia das normas de seguranga vi-
gentes na empresa quanto a entrada de visitantes.

Clausula 5.2

Instalagdes das comissdes sindicais

1 — Nas zonas com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa € obrigada a p6r a dlsposu;ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo per-
manente, um local situado no .interior da empresa ou
na sua proximidade e que seja apropriado ao exercnclo
das suas fung¢des, dispondo de telefone das redes in-
terna ¢ externa.

2 — Nas zonas com menos de 150 trabalhadores, a
empresa é obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local apro-
priado para o exercicio das suas fun¢fes nos termos
da parte final do nimero anterior.

Clausula 6.*
Direitos dos delegades ‘sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, textos, convocatorias, comunicacdes
ou informagdes relativos a vida sindical ¢ aos interesses
sAcio-profissionais dos trabalhadores, bem comé proce-
der a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,-em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os locais de afixacéio serdo reservados pela em-
presa, ouvida a comissdo intersindical, a comissdo sin-
dical ou os delegados. sindicais..

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as sec¢des e dependéncias da em-
presa ou unidade de produgdo, sem prejuizo das nor-
mas de seguranca vigentes nesses -locais.
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4 — Os membros dos corpos gerentes ¢ os delega-
dos sindicais ndo podem ser transferidos do local de
trabalho, nem ver alterado o seu horério de trabalho,
sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da di-
reccdo do sindicato respectivo, salvo quando isso re-
sulte de alteracdo do hordrio da unidade organica de
que ecle fazia parte.

5 — A empresa ndo poderd obrigar qualquer dele-
gado ou dirigente sindical a participar, como perito da
empresa em qualquer negociacdo ou actuacdo relativa
a contratacdo colectiva de trabalho, se ele a isso se es-
cusar invocando aquela qualidade.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais ou os seus representantes, devidamente
credenciados, podem entrar nas instalagdes da empresa,
mediante identificagdo, sem prejuizo da observancia das
normas de seguranga vigentes na empresa quanto a en-
trada de visitantes.

Clausula 7.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1 — Para os efeitos deste capitulo, os trabalhadores
da empresa encontram-se agrupados em duas zonas:

a) Zona fabril — zona de Cabo Ruivo;
b) Zona administrativa — zona da sede.

2—Em cada zona poderdo existir delegados sindi-
cais.

O numero de delegados de cada sindicato, em fun-
¢do dos quais, no ambito de cada CSZ, sdo atribuidos
os créditos de horas referidas na cldusula 10.2, é cal-
culado da forma seguinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;

b) De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) De 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
6 + (n—500)/200, representando n 0 nimero de
trabalhadores sindicalizados.

3 — O resultado. apurado nos termos da alinea e) do

nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-

dade imediatamente superior.

4 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a em-
presa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais de
zona ¢ intersindical de empresa por meio de carta re-
gistada com aviso de recep¢do, de que serd afixada. c6-
pia nos locais reservados as informacdes sindicais. O
mesmo procedimento serd observado no caso de subs-
tituicdo ou cessagdo de funcgdes.

Clausula 8.2
Reunides com drgios de gestdio da empresa

1 — A comissdo intersindical, a comissdo sindical,
quando aquela nfo exista ou ainda o delegado sindi-
cal, quando aquelas nio existirem, podem reunir-se
com os Orgdos de gestdo, ou quem estes designarem
para o efeito, sempre que uma ou outra parte o Julgar
conveniente.

1498



2 — Dos pedidos de reunidio, feitos por escrito, cons-
tara obrigatoriamente o dia, a hora ¢ a ordem de tra-
balhos da mesma.

3 — Das propostas apresentadas e das decisGes to-
madas serd elaborada uma acta assinada pelos pre-
sentes.

4 — As reunides solicitadas -pelos representantes sin-
dicais realizar-se-do fora do periodo normal de traba-
tho sempre que aqueles o solicitem, ndo podendo ha-
ver lugar a pagamento do tempo despendido nas
reunides a qualquer dos participantes.

5 — O tempo despendido nas reuniGes previstas nesta
clausula ndo pode ser considerado para o efeito de cré-
dito de horas sempre que a reunido seja da iniciativa
dos Orgdos de gestdo ou, ndo sendo, aqueles orgéos te-
nham proposto a alteracfio da hora para o periodo nor-
mal de trabalho.

6 — Qualquer das partes pode recusar, fundamen-
tadamente e por escrito, a data e hora das reunides re-
" queridas pela outra.

7 — Os dirigentes sindicais ou os seus representan-
tes, devidamente credenciados, que nio trabalhem na
empresa podem participar nas reunides mediante comu-
nicagdo dirigida ao drgdo de gestdo com quem a reu-
nido vai ter lugar com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 9.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais, as CSZ ou a CIE tém

. competéncia e poderes para desempenharem todas as

fungbes que lhes sdo atribuidas neste acordo e na lei,

com observancia dos preceitos nele estabelecidos, no-
meadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar a aplicacdo das dispo-
sicoes legais ou conveniconais que tenham
repercussdo nas condicoes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento de refeitdrios, in-
fantarios, creches ou outras estruturas de assis-
téncia social existentes na empresa;

¢) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa

- -aos sindicatos e os mapas de contribuicdo para
. 7 a seguranga social; )

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanga total do local de instalacdo ou ser-
vigo;

e) Dar parecer sobre qualquer alteracdo de hora-

rio de tra_balho ou da escala de turnos.

2 — A competéncia e os poderes reconhecidos aos
"Orgdos sindicais da empresa no n.° 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos pode-

res exclusivos das comissdes de trabalhadores determi-.

nados por lei. ‘ :

. 3 — A empresa ndo podera deliberar sobre as maté-

rias das alineas b), d) e e) do n.° 1 antes de 10 dias
a contar da data da comunicagiio. do projecto ou da
alteracdo prevista. .
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Clausula 10.2

Crédito de horas para delegados sindicais

1 — Para exercicio da ac¢do sindical na empresa é
atribuido, no 4mbito de cada comisssdo sindical, um
crédito mensal de cinco horas por cada um dos dele-
gados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

2 — Para os mesmos fins € atribuido, no ambito da
comissdo intersindical, um crédito mensal de dez ho-
ras por cada um dos delegados titulares dos direitos
inerentes a essa qualidade.

3 — Os delegados que pertencam simultaneamente a
comissdo sindical e & comissdo intersindical consideram-
-se abrangidos exclusivamente pelo mimero anterior.

4 — Cada comissdo sindical e comissdo intersindical
indicard, até ao dia 15 de cada més, a identificacdo dos
delegados que, no més seguinte, poderdo utilizar os cré-
ditos de horas referidos nos niimeros anteriores. Esta
comunicac¢do vale para os meses seguintes, enquanto
ndo for expressamente alterada. '

5 — Se for excedido, em certo més, o somatorio dos
créditos de horas resultantes da aplicagdo. dos n.* 1
ou 2, as horas em excesso serdo imputadas aos delega-
dos que as hajam utilizado.

6 — Os delegados designados nos termos do n.° 4,
sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta
¢clausula, ‘devem avisar a empresa, por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia, ou, em caso de im-
possibilidade, no primeiro dia util imediato ao da falta.

Clausula 11 .5

Crédito de horas para dirigentes sindicais

Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direccdo das associagdes sindicais que trabalhe na em-
presa tem o direito ao crédito de cinco dias por més,
para o exercicio das suas fungdes, sem perda de remu-
neracao. :

Clausula 12.2
» Controlo de gestio

1 — O controlo de gestio exercido pelos trabalhadores
na empresa serd assegurado pela comissdo de trabalha-
dores, nos termos definidos pela Constitui¢do e pela lei.

2—A organica do ¢ontrolo de gestdo € definida pe-
los trabalhadores, de acordo com o disposto na Cons-
tituicip e na lei.

CAPITULO III
Direitos e develj_es das partes
Clausula 13.%

Deveres da empress

1—A _‘er'n;')resdlobriga-se a:
@) Cumprir rigorosamente este acordo ¢ demais le-
. gislagdo laboral aplicavel;
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b) Instituir ou manter procedimeéntos correctos e
justos em todos os assuntos que envolvam re-
lagGes com os trabalhadores, quer por parte dos
orgdos de gestdo, quer do pessoal investido em
funcdes de chefia ou fiscalizacdo;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e pre-
vencdo de doengas profissionais;

d) Nio exigir do trabalhador a execugdo de tare-
fas incompativeis com a sua capacidade fisica;

e) Nio exigir do trabalhador a execu¢do de tare-
fas ndo compreendidas na defini¢do de fung¢Ges
correspondentes a categoria que lhe estd atri-
buida, salvo os casos consignados neste acordo;

) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas de seguranga;

g) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, nos servicos onde se achar ar-

quivado, sempre que o solicite;

h) Passar certificados ao trabalhador contendo to-
das as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indivi-

_ dual;

i) Responder, por escrito, a qualquer reclamagio
ou queixa formulada, por escrito, pelo traba-
lhador ou pelos seus representantes sindicais, no
prazo de quinze dias e proferir a sua decisdo
final sobre ela no prazo de quarenta e cinco

~ dias sobre aquela resposta;

J/) Reconhecer, em qualquer circunstincia, a pro-
priedade intelectual do trabalhador em relagdo
a invengGes ou descobertas suas que envolvam
desenvolvimento ou melhoria de processos de
laboragdo e que se tornem objecto de qualquer
forma de registo ou patente, sem prejuizo para
a empresa, do direito de preferéncia na sua uti-
lizagdo; '

l) Segurar todos os trabalhadores, ainda que des-

" locadoés, contra acidentes pessoais € de traba-

. Iho, incluindo os que ocorram durante as des-

" locagbes de ida e regresso do trabalho e durante
os intervalos para as refeicOes;

m) Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal resultante do exercicio da pro-
fissdo ao servico da empresa toda a assisténcia
judicial, nela se compreendendo as despesas ori-
ginadas com a deslocag¢do a tribunal ou a ou-
tras instancias judiciais; -

n) Prestar as associacdes sindicais outorgantes to-
"+ das as informagdes e esclarecimentos que soli-
citem quanto ao cumprimento deste acordo;

. 0) Nao admiitir ao seu servico trabalhadores refor-
. mados por velhice ou que ja exergam outra ac-
tividade a tempo inteiro, bem como trabalha-
dores em regime de part-time, quando exista
mais de um trabalhador neste regime, da
mesma profissdo e especialidade, no mesmo
posto de trabalho;
- p) Tomar as necessdrias providéncias ao seu al-
cance, para que o trabalhador que preste ser-

vico em regime de turnos, uma vez cumprido

o seu hordrio didrio, seja substituido;
g) Comunicar aos sindicatos outorgantes a inten-
© ¢80 de: abrir novas instalagGes bem como a de
proceder ao encerramento das existentes.
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2 — O disposto na alinea 0) do numero anterior ndo
se aplica aos médicos.

3 — A comunicac¢ido referida na alinea q) do n. °1
deve ter lugar no decurso de 15 dias posteriores a to-
mada de decisdo pela empresa. ’

Clausula 14.2
Quotizacdo sindical

1 — A empresa obriga-se a cobrar e enviar aos sin-
dicatos outorgantes, até ao dia 10 de cada més, o pro-
duto das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados,
acompanhados dos respectivos mapas, desde que aque-
les tenham dado a autorizagdo para o efeito.

2 — A empresa inscrevera ainda nestes mapas, além
dos trabalhadores em servigo militar, os que se encon-
trem na situacdo de doenga ou sinistro e de licenga sem
retribuicdo.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente as ordens ¢ determina-
¢oes do conselho de administragdo e dos supe-
riores hierarquicos, bem como os regulamentos
internos previstos neste acordo, desde que pa-
provados nos termos das cldusulas que se lhes
referem, salvo se umas e outras forem contré-
rias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de con-
tactar;

¢) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos
bens relacionados com o seu trabatho que lhes
sejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de mglene
e seguranga no trabalho;

e) Cumprir o disposto neste acordo;

f) Prestar aos seus camaradas de trabalho todos
os conselhos e ensinamentos -que lhes forem sO-
licitados;

g). Comparecer ao servico com asmduxdade,

h) Realizar o trabalho com a diligéncia devida;

i) Abster-se de negociar, por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com a empresa;

/) Nio proceder a divulgacgdo ilegitima de méto-
dos licitos de producdo e comercializagio;

§) Cumprir o hordrio trabalho;

m) Nido abandonar o local de trabalho, uma vez
cumprido o seu horario diario, sem que seja
substituido ou sem que a empresa tenha to-
mado as necessdrias providéncias no caso de
trabalho em regime de turnos, sem prejuizo do

_disposto na parte final do n.° 1 da clausula 37.2

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores

E pr01b1do 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
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despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
sbes sobre os trabalhadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢Oes de trabalho dele ou dos camaradas;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribui-
¢do efectiva ou modificar as condi¢Ges de tra-
balho;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos ca-
SOs previstos neste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utili-
zar servicos fornecidos pela empresa ou por en-
tidade por ela indicada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
‘lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
‘tacdo de servicos aos trabahadores;

g Manter ao servico maquinas que se comprove
nd@o possuirem condicdes de seguranga, bem
como obrigar o trabalhador a trabalhar com
maquinas em tais circunstincias;

-h) Despedir qualquer trabalhador em contraven-
¢do com o disposto neste acordo e na lei;

i) Praticar o lock-out;

J) Substituir trabalhadores grevistas por pessoas
que, a data de declaragdo de greve, ndo traba-
lhem no respectivo estabelecimento ou servigo
e admitir novos trabalhadores a partir da
mesma data;

) Estabelecer contratos com empresas que se de-
diquem a subcontratar mao-de-obra directa,
salvo em casos de natureza excepcional e ur-
gente, ouvida a CIE ou a CSZ ou o delegado
sindical, que dard o seu parecer no prazo de

. quarenta.e oito horas;

m) Obrigar qualquer trabalhador a participar como
perito da empresa em sessdes de negociagio re-
lativas a contratagdo colectiva de trabalho, se
ele a isso se escusar.

Clausula 17.2

Direito & greve

'E assegurado aos trabalhadores o direito de prepa-
rar, organizar e desencadear processos de greve, nos
termos da Constituicdo e da lei.

CAPITULO 1V

Admissdo e carreira profissional

Cldusula 18.2

Condigbes gerais de admissdo

-1 — O prenchimento de lugares na empresa far-se-a
de harmonia com as condlg:oes especificas constantes
deste acordo

.2 —_ No provimento de vagas ou de novos lugares
sera dada preferéncia aos trabalhadores da empresa, in-
cluindo os contratados a prazo com mais de seis me-
ses de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 17 desta
cldusula.
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3 — O direito de preferéncia referido do nimero an-
terior efectiva-se:

a) Nos lugares até chefe de sector ou equivalente,
inclusive, mediante concurso interno;

b) Nos lugares acima de chefe de sector, ou equi-
valente, mediante escolha do conselho de ad-
ministracdo.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do nimero an-
terior podera haver lugar a concurso sempre que o con-
selho de administracdo o entender conveniente.

5 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 3 de-
vera ser elaborado perfil da respectiva fung¢do, o qual,
no caso do concurso, constara das condigcdes deste.

6 — A empresa poderd recorrer a recrutamento ex-
terno se o fundamentar na falta de trabalhadores da
empresa em condicGes de exercer a funcéo.

7 — A empresa dara conhecimento de todo o pro-
cesso de concurso, nomeacdo ou admissdo a comissdo
de trabalhadores para que se pronuncie no prazo de
10 dias uteis apds a entrega da copia do processo.

8 — No caso de o conselho de administracdo acei-
tar o parecer da comissdo de trabalbhadores e o provi-
mento ndo se tornar eficaz, aplicar-se-d, consoante os
casos, o regime dos n.° 3 e 4, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 6.

9 — Se o conselho de administragio ndo aceitar o
parecer da comissdo de trabalhadores, devera justifi-
car as razdes da sua decisdo.

10 — Antes da admissdo dos trabalhadores, a em-
presa obriga-se a submeté-los a exame médico, feito a
expensas da mesma.

11 — E vedado a empresa estabelecer limites maxi-
mos de idade para efeitos de admissdo na mesma.

12 - Quando qualquer trabalhador transitar para
uma empresa que a GDP — Gas de Portugal, S. A.,
controle econémica ou juridicamente, contar-se-d, para
todos os efeitos deste acordo, a data de admissdo da
primeira.

13 — A admissdo do trabalhador deverd constar-de
documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a empresa € outro
para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo; »

b) Categoria ou escaldo profissional;
¢) Classe ou grau;

d) Retribuicido;

e) Horiario de trabalho;

/) Local de trabalho; '

g) Condigdes particulares de trabalho

14 — A falta ou insuficiéncia do documento a que
se refere o nimero anterior ndo afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, 4 empresa o énus da prova
das condigGes do contrato.
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15 — No acto de admissdo deverfio ser entregues ao
trabalhador os regulamentos em vigor na empresa.

. 16 — As candidaturas de trabalhadores ndo escolhi-
dos em concurso-interno mantém-se vélidas durante seis
meses para postos de trabalho com a mesma catego-
ria, sem prejuizo da obrigacdo de se submeterem a

novo concurso.

17 — Nenhum trabalhador pode candidatar-se“a
novo posto de trabalho sem que tenha decorrido‘o
prazo de 12 meses sobre a sua ultima colocagio por
efeito de concurso ou admissio.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1 — A admissdo de trabalhadores é sempre feita a
titulo experimental durante os primeiros 15 dias, sem
prejuizo de prazos maiores estabelec1dos nas condigcbes
especificas. :

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos-contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos do que
aqueles que constarem das condi¢Ges especificas.

3 — Salvo ocorrendo justa causa, durante o periodo
experimental a empresa sé poderd recusar a admissido
definitiva do trabalhador por inaptiddo deste para as
fungbes para que foi contratado, devendo dar-lhe
conhecimento, por escrito, do fundamento da recusa.

4 — Durante o periodo de experiéncia o trabalhador
poderd pdr termo ao contrato em qualquer altura,
desde que avise, por escrito, a empresa com pelo me-
nos, dois dias de antecedéncia.

5 — No caso de recusa por inaptiddo, a empresa
deve avisar o trabalhador com a antecedéncia minima
de 2 dias titeis, se a duragdo do periodo experimental
for de 15 dias, ou de 5 dias, se a duracio do periodo
experimental for superior a 15 dias.

6 — Quando a empresa despedir o trabalhador sem
respeitar o periodo de aviso prévio referido no nimero
anterior, aquele receberd uma compensagio correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada més de servigo.

7 — Se vier a apurar-se que a causa da recusa nio
foi inaptiddo, o trabalhador terd direito a uma com-
pensacdo igual ao dobro da prevista no niimero ante-
rior.

8 — Findo o pen'odb experimental, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalha-
dor desde a data da admissdo a. titulo experimental.

9 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que esta tome a iniciativa de pro-
por, por escrito, a um trabalhador que rescinda o con-
trato com outra empresa mediante garantia de trabalho.

Clausula 20.2

Readmissao

1 — Se a empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente, fica obrigada a contar no tempo de antiguidade .
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do trabalhador o periodo anterior a rescisdo.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no Regulamento da Seguranga
Social, seja reformado por invalidez ¢ a quem seja anu-
lada a pensdo de reforma em resultado do parecer da
junta médica de revisdo, nos termos do citado regula-
mento, terda direito:

a) A ser readmitido na sua categoria ou em qual-
quer categoria compativel com as suas aptidoes,
sem prejuizo da sua retribuigdo na anterior cate-
goria, se a data da reforma tivesse cinco ou mais
anos de servigo na empresa ou se a reforma se
dever a acidente de trabalho ou doenca profis-
sional verificados ao servico da empresa;

b) A ser readmitido na primeira vaga de qualquer
categona compat‘lvel com as suas aptiddes, sem
prejulzo da sua retribuicdo na anterior catego-
ria, nos casos ndo previstos na alinea anterior.

3 — A readmissdo para a mesma categoria ndo esta
sujeita ao periodo experimental.

Clausula 21.2

Reconversoes

1 — A empresa obriga-se a colocar noutras tarefas,
na medida do possivel, em categoria equivalente, o tra-
balhador que, por qualquer razdo, se incapacite par-
cialmente, salvo o disposto na cldusula 109.*

2 — Do aproveitamento ou reconversdo ndo podera
resultar baixa de retribui¢do nem perda de quaisquer
regalias ou beneficios de cardcter geral.

3 — O disposto no n.° 1 desta clausula aplica-se aoé
trabalhadores declarados incapacitados pelo médico do

~ trabalho e a que se refere o n.° 15 da cldusula 31.*

4 — A reconversdo dos trabalhadores cuja categoria
seja dividida em niveis, graus ou classe sera feita para
nivel, grau ou classe imediatamente inferior da nova
categoria ou de categoria de enquadramento igual a es-
ses, salvo se o nivel, grau ou classe de origem for o
mais baixo da categoria, caso em que a reconversao
sera feita para o nivel, grau ou classe equivalente da
nova categoria ou para categoria de enquadramento
igual a esses.

5 — Se a categoria de origem nao tiver niveis, graus
ou classes, a remuneracdo nio poderd ser feita para
categoria cujo enquadramento seja superior a0 grupo
imediatamente abaixo do da categoria de origem, ex-
cepto se esta for equivalente a oficial de 3.2, caso em
que se aplicard a regra da parte final do n.° 4.

6 — As condicdes de promogio e acesso previstas no
anexo III sdo aplicdveis aos trabalhadores reconver-
tidos.
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Clausula 22.2

Substituicdes em caso de impedimente prolongado

1 — No caso de impedimento de prestacdo de tra-
balho por parte do trabalhador, é permitida a admis-
sdo de um substituto, sob a modalidade do contrato
a prazo certo. '

2 — O contrato pode ser celebrado pelo periodo cor-
respondente & duracdo previsivel do impedimento,
mesmo que inferior a seis meses, e é sucessivamente
renovavel até ao maximo de trés anos.

3 — A estipulagdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢ées que regulam o contrato sem
prazo.

4 — Se o trabalhador substituido regressar ao servi¢o
em tempo que permita 3 empresa denunciar o contrato
até oito dias antes do prazo expirar ¢ a empresa nio
observar este prazo, a admissdo do substituto tornar-
-se-a definitiva, contando-se a sua antiguidade desde o
.inicio do contrato a prazo, mas podendo o substituto
ocupar lugar e fungdes diferentes, sem prejuizo da re-
triubicdo que vinha auferindo.

5 — Se o regresso a que se refere 0 nimero anterior
ocorrer nos oito dias que antecedem o termo do con-
trato, e este ndo tiver sido ainda denunciado,
considerar-se-4 prorrogado por mais um més.

6 — A retribuicdo do substituto ndo pode ser infe-
rior & estabelecida por este acordo colectivo para a ca-
tegoria profissional do trabalhador substituido.

7 —-Quando a caducidade do contrato do substituto
ocorra apoOs seis meses de duragdo de substitui¢do, o
trabalhador substituto terd direito a uma compensacdo
equivalente a meio més de remunera¢do mensal por
cada 6 meses de servico, mas ndo inferior a 45 dias
de remuneracdo. Para os efeitos deste mimero, a frac-
¢d0 do més superior a 15 dias conta-se como més com-
pleto de servigo.

8 — Ao contrato previsto nesta cldusula aplica-se o
disposto nos n.” 13 ¢ 14 da cldusula 18.2

.9 — Os trabalhadores cujos contratos a prazo te-
nham ultrapassado a duragdo.de trés anos serdo con-
siderados como trabalhadores efectivos e a antiguidade
conta-se desde a data de inicio do primeiro contrato
a prazo.

Clausula 23.2
Formagio e acesso profissional

-1 — A empresa incentivara a formacio profissional
no sentido de adaptacdo dos trabalhadores as novas tec-
nologias introduzidas ou as reconversdes efectuadas,
bem .como & melhoria de conhecimentos e pratica dos
trabalhadores de uma instalagdo, servico ou técnica.

: 2 — Na formacgdo e acesso profissional promoverd
a empresa as condi¢cdes de aprendizagem para as pro-
fissGes, de modo a permitir a formacdo e preparacdo
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continuadas do trabalhador em todas as funcles que
Ihe poderdo ser requeridas no Ambito da sua profissdo.

3 — A empresa estabelecerd, sempre que: possivel,
meios internos de formacdo ¢ aperfeicoamentg- profis-
sionais, sendo o tempo despendido pelo trabalhador,
para todos os efeitos, considerado como perloclo -de tra-
balho. y

4 — Tratando-se de curso de forma¢do ndo reque-
rido para o exercicio da profissao, o tempo despendxdo
ndo sera contado como tempo de trabalho.

5 — No estabelecimento dos programas de formagﬁo
profissional, bem como no referido no n.° 4, deverdo
ser ouvidos os delegados sindicais representantes dos
profissionais a que interessam, sendo, no entanto, dado
conhecimento aos restantes representantes sindicais.

Clausula 24.2

Promoc¢io ou acesso

Considera-se promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalthador a categoria superior ou classe ou grau mais
elevado ‘dentro da mesma categoria ou ainda a mu-
danca ﬁ'ara fungbes que impliquem maior responsabi—'
lidade e a que corresponda uma remunerag:ao mais ele-
vada.

Clausula 25.2

Regimes especiais de promo¢io ou acesso

Os regimes especiais de promogdo ou acesso apli-
cdveis no ambito deste acorde sdo os constantes do
anexo III ¢ do regulamento de acessos.

" Clausula 26.2
Certificados de apl;endizagem e formacgido profissional

1 — O tempo de aprendlzagem ou de tirocinio den-
tro da mesma profissdo prestado noutra empresa sera
contado ‘para os éfeitos do anexo 11, desde que o tra-
balhador apresente certificado comprovativo no acto de
admissdo, passado de acordo com o dlsposto no nu-
mero segmnte. .

2 — Quando ‘cessar o contrato de trabalho, a em-
presa obriga-se a passar ao trabalhador um certificado
com o grau de aproveitamento referente ao tempo de
aprendizagem, tirocinio ou formacdo profissional que
nela tiver realizado, com a indicagdo da profissdo ou
profissdes em que se verificou e do estabelecimento
onde foi ministrado:

Clausula 27.2
Reélassificsigi(’ies

1 — Os trabathadores abrangidos por este acordo se-
rdo obrigatoriamente classificados pela empresa, se-
gundo as fun¢des que efectivamente desempenhem, de
acordo: com o disposto no anexo II, no prazo de
60 dias a contar da sua entrada em vigor.
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2 — Para além do disposto no anexo I, as funcdes

dos engenheiros, profissionais de engenharia, economis-
tas e contabilistas compreendem a de exercer lugares
de chefia do mesmo nivel ou de nivel inferior.

3 — Quando os trabalhadores desempenhem fungdes
que caracterizem as diferentes categorias, classes, ni-
veis ou graus, serdo classificados na mais qualificada,
sem prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que
vinham a desempenhar.

4 — Nos casos em que, por virtude da entrada em
vigor do presente acordo, seja alterada a classificacdo
dos trabalhadores, esta sé se tornara definitiva se, até
30 dias apds a comunicagio aos interessados, estes ndo
reclamarem dela, por si ou por intermédio da comis-
sdo sindical de zona ou do delegado sindical, se aquela
nao existir,

5 — As reclassificagcdes profissionais que venham a
ter origem no presente acordo produzirio efeitos a par-
tir da sua entrada em vigor.

6 — Sempre que haja mudanga de instalagdo ou ser-
vigo, acréscimo de trabalho ou ainda a introdugio de
alteracdes tecnoldgicas acompanhadas da necessidade
de aquisicdo de novos conhecimentos, os quais deter-
minem uma modificacﬁo de fung¢des do trabalhador, a
empresa procederd a sua reclassificagdo, se for caso
disso, de acordo com a defini¢do de funcGes constan-
tes do anexo.

Clausula 28.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

1 — A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos
respectivos em Novembro de cada ano, para verifica-
¢do dos quadros, uma relagio nominal dos trabalha-
dores ao seu servigo, agrupados por categorias e clas-
ses, da qual constem, pelo menos, os seguintes
elementos: nome, nimero de beneficidrio da seguranga
social, nimero de sdcio do sindicato, data de nasci-
mento, data de admissdo, categoria e classe, retribui-
cdo mensal, data da tltima promogio, dmturmdades
e habxlltagoes

2 — Logo apds o seu envio, a empresa afixara, du-
rante um prazo de trés meses e em lugar visivel, cépia
da relagdo referida no nimero anterior.

3 — As relagdes nominais previstas nesta cldusula po-
derdo ser elaboradas por meios mecanograficos.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Clausula 29.2
Horirio de trabalho — Defini¢io e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nacdo das horas do inicio e do termo. do periodo de
trabalho diario normal, bem como os intervalos de des-
canso diarios.
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2 — Na fixa¢do ou modifica¢do dos horarios de tra-
balho devem ser ouvidas a comissdo intersindical, a co-
missdo sindical de zona, quando aquela nao exista, ou
o delegado sindical, quando aquelas comissdes ndo
existam.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de 20 '
dias a contar da data da consulta.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duragido do trabalho em cada semana é de
quarenta horas, sem prejuizo dos horarios inferiores
existentes na empresa 4 data da entrada em vigor deste
acordo. .

2 — A duracéo do trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo para refeicGes ou descanso
ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas,
fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Sem prejuizo dos horérios existentes a data da
entrada em vigor deste acordo, ¢ admitida a fixacdo
de intervalos de descanso de duragdo inferior & prevista
no nimero anterior sempre que a natureza do traba-
lho o justifique e 0s trabalhadores abrangidos déem o
seu acordo.

5 — O modo de controlar o exacto cumprimento do
horario de trabalho é da competéncia da empresa, mas
sera obrigatoriamente uniforme para todos os trabalha-
dores decada zona, salvo quanto aos isentos de hora-
rio de trabalho e aqueles que, pela natureza das fun-
¢Oes que- exercem, ndo trabalhem em local fixo.

6 — O disposto nos n.” 1 a 4 desta cldusula ndo se
aplica ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalacdo o periodo normal
de laboragédo ultrapasse os limites maximos do horério
de trabalho, deverdo ser organizados horérios de tra-
balho por turnos rotativos.

2 — A duracgdo de trabalho por turnos serd, em mé—
dia anual, de quarenta horas sémanais.

3 — O periodo normal de trabalho didrio dos tra-
balhadores de turno ndo podera exceder oito horas. Os
trabalhadores cujo servico o.permita terdo direito a
uma interrup¢do de uma hora para refeicdo, de forma
que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4 — Sempre que a prestacdo do servico exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a
refeicdo serd tomada no posto de trabalho, obrigando-
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-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condi-
¢Oes de acondicionamento e higiene.

5 — O trabalhador em regime de laborac;ﬁo continua
nio poderd entrar novamente ao servico sem.que te-
nham decorrido, pelo menos, doze horas apds o seu
periodo de trabaiho.

6 — Salvo nos casos em que de modo diferente for
estabelecido, no regulamento de turnos as escalas de
turnos rotativos s6 poderdo prever mudancgas de tur-
nos apos o periodo de descanso semanal, sem prejuizo
do numero de folgas a que o trabalhador tiver direito
durante um ciclo completo do seu turno.

7 — Entende-se por ciclo o periodo de tempo du-
rante o qual os parametros definidores do horario nido
se repetem.

8 — A empresa obriga-se a afixar, em Janeiro de
cada ano, a escala anual de turnos, elaborada de
‘acordo com o disposto no n.° 2 da cldusula 29.2

9 — A alteracdo de escala anual de turnos deve ser
- feita com audiéncia das entidades previstas no n.° 2
da cldusula 29.° e afixada um més antes da sua en-
trada em vigor.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores que desempenhem as mesmas fungoes desde
que prevxamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa até ao inicio do trabalho. Néo sdo, porém, per-
mitidas trocas que xmphquem a prestagao de trabalho
em turnos consecutxvos

11 — A empresa pagara o transporte aos trabalha-
dores de turnos que iniciem o servico a horas em que
ndo existam transportes publicos colectivos.

. 12 — O:regulamento de trabalho por turnos incluira
obrigatoriamente:

a) Direitos e deveres especiais dos trabalhadores
nesse regime;

b) Condi¢bes pormenorizadas de organizacdo e
aplicacdo do hordrio de trabalho de turnos;

¢) Garantia de que a empresa manterd cinco tra-
‘balhadores por cada posto de trabalho;

d) Garantia de que a falta de um trabalhador nio
ultrapassa o tempo normal minimo mdlspensa-
vel ao provimento e periodo de estagio;

e Reglme especial para os trabalhadores da quinta

_ posicdo e do reglme de mudanga de turno em
‘ caso de emergéncia;
) Fixagdo da periodicidade do descanso semanal
com sabados ¢ domingos consecutivos.

13 — O trabalhador que completar 20 anos de ser-
vio em regime de 3 turnos ou 55 anos de idade e 15
anos de 3 turnos e que pretenda passar ao reglme de
horédrio normal devera solicitar a sua inscricio numa
‘escala que a empresa organizard para o efeito, devendo
do registo ser passado recibo ao trabalhador com o res-
pectivo mimero de ordem e data de inscri¢do.

14 — A.passagem ao horario normal dos trabalha-
dores previstos no mimero anterior depende da verifi-
" cagdo cumulativa das seguintes. condlgoes

a) Possibilidade de colocagdo do trabalhador em
causa no regime de hordrio normal na profis-
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sd0 que vinha exercendo ou de, mediante for-

macdo adequada, o trabalhador poder ser re-

convertido para o exercicio de outra fungdo

existente na empresa € que por ele seja aceite;
b) Preenchimento da sua vaga nos turnos.

15 — Qualquer trabalhador que comprove a incapa-
cidade para o trabalho de turnos com parecer do mé-
dico do trabalho da empresa passard imediatamente ao
horério normal, ficando, porém, sujeito a reconversdo
nos termos previstos na clausula 21.%, de harmonia
ainda com-o parecer do médico do trabalho.

16 — Quando o parecer do médico do trabalho ndo
for comprovativo daquela incapacidade, podera o tra-
balhador recorrer a uma junta constituida por trés mé-
dicos, sendo um de escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles- dois.

17 — O trabalhador suportara as despesas com os
honorérios do médico por ele indicado quando a junta
confirmar o parecer do médico -do trabalho.

18 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo no contrato de trabalho ou se na data de en-
trada em vigor do presente acordo ja se encontrar a
trabalhar em regime de turnos

19 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o
seu acordo para trabalhar em regime de turnos, per-
manegam trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime
terdo de dar de novo o seu acordo para prestarem tra-
balho em turnos.

20 — O trabalhador em regime de turnos que preen-
cha as condigOes previstas no n.° 13 tem preferéncia,
quando em igualdade de circunstincias com o traba-

lhador em regime de horario normal, para o preenchi-

mento de vagas neste regime.

Clausula 32.°
Regulamento de turnos

1 — Em caso de altera¢do ao regulamento de turnos
em vigor serdo ouvidos a comissdo intersindical, a
comissdo sindical ou o delegado sindical, pela 1nd1cada
ordem de preferéncia, que se deverdo pronunciar nos
30 dias subsequentes.

2 — Havendo oposi¢io das entidades referidas no
numero anterior ao projecto de alteragdo, serdo aber-
tas negociagdes nos oito dias seguintes entre a empresa
e os sindicatos outorgantes deste acordo.:

Cldusula 33.*
Regime de prevenciio domicilidria

1 — O regime de prevencdo domicilidria consiste na
disponibilidade do trabalhador de modo a poder acor-
rer a instalagdo a que pertence em caso de necessidade.
A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do tra- -
balhador em casa ou em local de facil acesso para
efeito de convocacao de comparéncia.

2 — A convocagdo compete ao chefe de servico a fa-
brica e devera restringir-se a interven¢des necessdrias
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ao funcionamento das instala¢des fabris ou impostas
por situacdes que afectem a economia da empresa € que
ndo possam esperar pela assisténcia durante o periodo
normal de trabalho. -

3 — S0 prestardo servigo nesse regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os

seus nomes constar de uma escala a elaborar anual-
mente.

4 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 58.2, o
trabalhador tem direito a folga de compensagio por
cada periodo de sabado e domingo em regime de pre-
venc¢do, ainda que sem prestacdo efectwa de servigo,
a gozar na segunda-feira imediata.

5— Aphca-se a folga de compensag:ao 0 disposto no
n.° 4 da cldausula 34.2

Clausula 34.%
Chefia de servico a fabrica

1 — Entende-se por chefia de servico a fabrica a fun-

~ ¢80 que assegura a coordenac¢io dos servigos fabris e
todas as relagdes com o exterior. O.trabalhador que
a executa fa-lo por delegacdo directa da direccdo da
fabrica, perante a qual é responsavel, e segundo uma
escala elaborada de acordo com:os -mimeros s'eguintes.

- 2 — O trabalho de chefia-de serv1go a fabnca é pres-
tado nos seguintes periodos:

a) De segunda feira a sexta-feira, das 17 hora’s e
30 minutos de um dia as 9 horas e 30 minutos
do dia seguinte;

-b) Nos sdbados, domingos e fenados, das 9 ho-
ras e 30 minutos. de um dia as 9 horas e 30 mi-
nutos do dia seguinte,

3 — O trabalho prestado nos termos do nimero an-
terior d4 direito aos seguintes periodos de descanso:

a) De segunda-feira a quinta-feira, dispensa a par-
tir das 9 horas e 30 mmutos do d1a em que ter-
mina a chefia;

b) Na sexta-feira, sabado ou dommgo dlspensa na
segunda—felra segumte

4 — Se o dia de dlspensa coincidir. com dia ferlado,
serd gozado no prlmelro dla__‘utll 1med1ato.

5 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador po-
dera o dia de dispensa ser transferido para outro dia
dentro de um periodo de 15 dias, sem que desse facto
possa resultar o pagamento de trabalho suplementar.

Clausula 35.*
- Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar.o prestado
fora do periodo normal de trabalho, excluido o reali-
zado nos dias de descanso semanal, e ferlados

2—0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado
para evitar danos directos ¢ imediatos sobre pessoas,
equipamentos ou matérias-primas, ou para satisfazer
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necessidades imperiosas e imprevisiveis do abasteci-
mento publico interno ou externo, ou para acorrer a
acréscimos de trabalho stibitos ou inevitdveis, destina-
dos a evitar prejuizos importantes para a economia da
empresa.

3 — E também considerado trabalho suplementar o
prestado em prolongamento de um periodo de traba-
lho suplementar igual a oito horas.

4 — Quando ocorram os motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem escrita de um superior hierar-
quico, fundamentada naqueles motivos;

b) Por iniciativa do trabalhador, quando fora do
local de trabalho, mediante justificacdo por es-
crito, nos mesmos terinos, enviada até aoe fim
da semana em que o trabalho for prestado.

. 5 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, invocando motivos gra-
ves da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o
solicite.

6 — Quando o trabalhador prestar horas extraordi-
ndrias, ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas
sobre o termo da prestacdo de trabalho. '

7 — A empresa fica obrigada a assegurar o trans-
porte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar- ¢ este ndo se ligue com o periodo
normal de trabalho,

b) O trabalhador seja chamado a horas em que
ja ndo haja transportes colectivos, mesmo que
este trabalho tenha ligacdo com: o seu perlodo
normal de trabalho;

. ¢) Em prolongamento do perlodo normal o tra-
balho dure até horas em que Ja néo haja trans-
. portes colectivos.

8 — Sempre que se verifique o caso previsto na ali-
nea @) do mimero anterior, a empresa'pagaré, com
tempo gasto na deslocacéo, o correspondente a retri-
bui¢do normal de uma hora e meia, multlphcado pelo
factor 2.

9 — Se, nos termos do n.° 2 da clausula 46.2, o tra-
balhador utilizar viatura propria, sera aplicavel o dis-
posto no regulamento de deslocacdo em servico e uti-
lizagdo de viaturas.

10 — Sempre que o trabalhador preste trabalho.su-
plementar, a empresa fica obrigada a fornecer, de har-
monia com o disposto na cldusula 111.%, a.refei¢cdo
compreendida no periodo de trabalho prestado. . ..

11 — Para os efeitos do niimero anterior, os perio-
dos correspondentes as refeigdes sdo os seguintes:

Pequeno-almoco — das 7 as 9 hotas; *

Almogo — das 12 as 14 horas; ’

Jantar — das 18 horas e 45 mmutos as 19 Horas
¢ 45 minutos;

Ceia — das 24 horas em diante.
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12 — Quando no decurso de trabalho suplementar
seja tomada uma refeicdo, o tempo com ela gasto, até
ao limite de uma hora, serd pago como trabalho su-
plementar, mas ndo contard para os efeitos da cldu-
sula 37.%-

13 — O valor da retrlbulg:ao da hora normal, para
os efeitos desta cldusula, serd calculado nos termos do
n.° 3 da cldusula 60.2

Clausula 36.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal d4 direito ao trabalhador a descansar num dos 3
dias seguintes, salvo casos excepcionais, em que o po-
derd fazer no prazo maximo de 15 dias.

2—0 disposto no numero anterior ¢ valido qual-
quer que seja o perlodo de trabalho em dia de descanso
semanal, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 — No caso de trabalho em reglme de turnos, essa

folga serd gozada no turno das 8 as 16 horas, salvo v

a pedido do trabalhador.

4 — O trabalho prestado em prolongamento do pe-
riodo normal de trabalho no dia imediatamente ante-
rior ao de descanso semanal ou feriado ndo é conside-
rado como prestado em dia de descanso semanal ou
feriado, respectivamente, sem prejuizo de ser retribuido
como trabalho suplementar, salvo se ultrapassar duas
horas do dia de descanso semanal ou feriado.

5 — No caso da parte final do mimero anterior, o
trabalho prestado ‘até duas horas serd, porém, remu-
nerado como trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

6 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo poder4 exceder o periodo nor-
mal de trabalho didrio, salvo para os trabalhadores de
turno que estejam a praticar o horério de emergéncia.

7 — O trabalho em cada dia de descanso semanal ou
feriado s6 podera ser prestado nas condi¢des previstas
no n.° 2 da cldusula anterior. " :

8 — Quando o trabalhador preste servico em dia de

descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a

pagar o transporte ¢ o tempo de deslocagdo nas con-
digbes previstas, respectivamente, nos n.” 7, 8 e 9 da
cldusula 35.2

9 — O periodo de descanso compensatdrio a que. se

referem os n. 1 e 2 serd de um dia completo e .cons-

titui direito irrenunciavel do trabalhador.

. 10 — O trabalho prestado em dias feriados da ao

trabalhador o direito de gozar por cada trés feriados
um dia de descanso suplementar ndo acumuldvel com
as férias.
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Clausula 37.2

. Limites de trabalho suplementar
e de trabalhic em dia de descanso semanal

1 — N&o poderdo ser prestadas numa semana mais
de dez horas de trabalho suplementar, salvo no regime
de-trabalho em turnos rotativos, em que tal limite sera
de doze horas num qualquer periodo de cinco dias de
trabalho contado da vltima folga gozada, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder qutro horas por dia.

2 — A soma das horas extraordindrias com as ho-
ras prestadas em dias de descanso semanal ndo podera
exceder, por cada trabalhador, o limite de cento e vinte
horas anuais. Ndo sdo consideradas para este efeito as
horas pagas como extraordindrias aos trabalhadores de
turno deslocados do seu hordrio, desde que o periodo
de trabalho prestado ndo ultrapasse as oito horas por
dia.

3 — Para_além do expressamente definido noutras
clausulas deste acordo, exceptuam-se ainda dos limites

fixados nos nimeros anteriores as horas extraordini-

rias prestadas pelos trabalhadores quando integrem
equipas de prevengdo.

4 — Pode ser excedido o limite fixado no n.° 2 no
caso de situag:()es de emergéncia que afectem o forne-
cimento de gds de cidade ¢ a seguranca de pessoal e
do equipamento.

Clausula 38.2

Trabalho ‘nocturno

I — Consxdera—sc nocturno o trabalho prestado no

.periodo que decorrer entre as 20 horas de um dia e as

7 horas do dia imediato.

-2 — O trabalho serd também considerado como noc-
turno quando:

a) Prestado em prolongamento do periodo normal
de trabalho nocturno;

b) Prestado em prolongamento de um penodo de .

trabalho nocturno igual ou superior a trés
horas. .

Clausula 39.2
Substituicdes tempordrias

Sempre que por indicagio expressa da chefia um tra-
balhador substitua outro no desempenho de fungdes
correspondentes, no essencial, a uma categoria profis-
sional e retribuigdo superiores as suas, passard a rece-
ber desde o inicio do exercicio dessas fungdes o cor-
respondente a-retribuicdo prevista neste acordo para a
categoria do trabalhador ‘substituido.

2 — Se a substituicio durar mais de 90 dias segui-

dos ou alternados no periodo de 1 ano civil, o substi- -

tuto passard @-ter direito a3 remuneracio mensal certa
minima da categoria do substituido, presumindo-se nio
existir substituicéo no essencial das fungdes da catego-
ria superior quando aquela seja causada por férias do
substituido. -
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3 — Se a auséncia do trabalhador substituido se pro-
longar para além de 30 dias consecutivos, o trabalha-
dor substituto que se tiver mantido em efectiva presta-
¢do de servico tem direito a conservar esse lugar até
ao termo do impedimento.

4 — Terminado o impedimento € ndo se verificando
o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o preenchimento da vaga far-se-4 nas seguin-
tes condicGes:

a) Se o substituto tiver permanecido no lugar por
mais de 90 dias, seguidos ou alternados, no prazo
de um ano, preencher4 definitivamente o lugar;

b) Em todos os demais casos aplicar-se-4 o regime
de preepchimento de vagas.

B 5 — Se a vaga vier a ser preenchida pelo substi-
tuto, serd contado, para efeitos de antiguidade na ca-
tegoria, o tempo de servigo prestado como substituto.

CAPITULO VI

Transferéncia do local de trabalho

Cldusula 40.2

. Transferénéié do local iuii)itual de trabalho — Principio geral

1 — Na falta de indicacdo expressa no acto de
- admissdo, entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento ou complexo fabril em que o trabalha-
dor presta normalmente servigo, ou, quando o local de
trabalho nio seja fxxo, delegacdo, filial ou armazém
a que esteja adstrito a data de entrada em vigor do pre-
sente-acordo ou para onde tenha sido transferido nos
termos: deste:capitulo.

2 — Por transferéncia do local habitual de trabalho
entende-se toda e qualquer mudanga do trabalhador en-
tre localidades distintas. :

"3 — A transferéncia do local habitual de trabalho
obedecera ao disposto nas cldusulas seguintes.

4 — O disposto neste capitulo ndo se aplica as trans-
feréncias resultantes de reconversdo de trabalhadores
ou da aplica¢do do reglme previsto nos n.” 13 e 14
da clausula 31.°

- Cldusula 41.2

B Transferéncia colectiva por mudanga total
i de uma mstalm;ao ou servu;o

1 —_ A empresa sO.podera transferlr o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia re-
sultar de total mudanca de mstalacao ou servico onde
aquele trabalha.

2 — No ; cas_ov previsto no mimero anterior, o traba-
lhgdor,, querendo, pode rescindir o contrato, com di-
reito. & indemnizagido fixada na cldusula 92.2

3+~ Quando. a empresa fizer prova de que a trans-
feréncia ndo causa prejuizo sério ao trabalhador e este
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mantiver a sua op¢do pela rescisdo do contrato, nio
¢ devida a indemnizagio referida no nimero anterior.

4 — Os termos da transferéncia deverdo constar de
documento escrito.

Clausula 42.2

Transferéncia individual

1 — Qualquer transferéncia do local de trabalho que
envolva um ou mais trabalhadores ¢ que ndo seja mo-
tivada pela mudancga total da respectiva instalacdo ou
servico entende-se como transferéncia individual.

2 — A mudanga parcial da instalacio ou servigo fica
sujeita ao regime das transferéncias individuais.

3 — Tratando-se da transferéncia individual, o tra-
balhador pode recusar a transferéncia, permanecendo
ao servico no mesmo local de trabalho quando provar
que a transferéncia lhe causa prejuizo sério. :

4 — O trabalhador que ndo fizer a prova a que se
refere 0 numero anterior obriga-se a aceitar a transfe-
réncia, sem prejuizo de, querendo, poder rescindir uni-
lateralmente o contrato de trabalho. o

5 — Os termos da transferéncia individual deverdo
constar de documento escrito.

6 — A empresa obriga-se a custear o acr‘é:scimofde_
despesas de transporte directamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 43.2
Direito dos trabalhadores.em caso de transferéncia

1 — Quando por efeito de transferéncia se verificar
mudanga de residéncia do trabalhador, este tem, pelo
menos, direito ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocacdo e do
seu agregado familiar, assim como com ‘0 trans-
porte de mobilidrio e outros haveres inerentes
a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa até 40008 mensais,
para compensar a diferenca. de renda de casa;
que sera reduzido de valor igual a metade dos
aumentos atribuidos ao trabalhador;

¢) Um més de remuneragio. "

2 — Nas transferéncias de iniciativa-do trabalhador
este acordard com a empresa, em .documento escrito,
as condigGes em que a transferéncia se realiza.

3 — O documento de abertura de concurso interno
que possa implicar transferéncia de local de trabalho
incluird obrigatoriamente todas as condi¢Oes de trans:
feréncia garantidas pela empresa aos trabalhadores que
a ele concorram.

4 — O disposto nesta clausula ndo se aplica as. trans-
feréncias dentro da cidade de Lisboa. :
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CAPITULO VI

Trabalhe fora do local habitual

Clausula 44.2

Trabalho fora do local habitual — Principio geral

Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
tempordria do trabalho fora do local habitual definido
nos termos do n.° 1 da clausula 40.?

Clausula 45.°

Pequenas deslocacdes

Consideram-se pequenas deslocagdes para o efeito
deste capltulo as que permitam a ida e o regresso do
trabalhador 2 sua residéncia habitual no mesmo dia.

Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Nas pequenas deslocagdes, o trabathador terd di-
reito:

a) Ao reembolso das despesas de transporte, de-
vidamente documentadas, entre o local habitual
de trabalho e o local da deslocacdo;

b) Ao pagamento das despesas com as refeicdes,

“se ficarem impossibilitados de as tomarem nas
condlgoes em que normalmente o fazem, nos
“termos do regulamento de deslocagbes em ser-
vigo e utilizacdo de viaturas.

2 — Quando nestas deslocagbes o trabalhador, de-
vidamente autorizado pela empresa, utiliza carro pro-
prio, ser-lhé-4 pago cada quilémetro percorrido pelo va-
lor estabelecido no respectivo regulamento.

3 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
¢ de espera € para todos os efeitos considerado como
tempo- de servigo.

4 — O tempo referido no niimero anterior, na parte
que’exceda o periodo normal de trabalho, serd inte-
gralmente pago como trabalho suplementar, mas nio
contard para o computo de horas extraordindrias pre-
vi‘sto'na cldusula 37.2

5— Consxderam-se horas de refeicdo, para o efeito
do'disposto nesta cldusula:

Pequeno-aimo¢o — quando inicie a deslocagdo até
as 7 horas, inclusive;

Almogo — entre as 12 e as 14 horas;

Jantar — entre as 19 e as 21 horas;

Ceia — entre as 0 e as 5 horas.

" Clausula 47.2

Grandes deslocagies '

-1 — Consideram-se grandes desloca¢des as nio com-
préendidas na cldusula 45.2
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2 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a rea-
lizar grandes deslocag¢fes em servico, salvo se tiver dado
o seu acordo no acto da admissdo ou posteriormente.

3 — Salvo quando o documento de admissdo dispo-
nha em contrario, considera-se que o trabalhador deu
o seu acordo & possibilidade de realizar grandes deslo-
cagOes em servico quando as venha realizando -antes da
entrada em vigor deste acordo.

4 — A empresa perde o direito de exigir a realiza-
¢do de grandes deslocagbes, mesmo havendo acordo es-
crito do trabalhador, quando este passe a desempenhar
funcbes que ndo pressuponham a necessidade de reah-
zar grandes deslocacgdes.

Clausula 48.%
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes des-
locacdes: :

a) Ao reembolso das despesas de transporte cor-
respondentes, bem como das que tenham de ser
feitas por exigéncias da deslocacdo, nomeada-
mente das respeitantes a vacinas e passaportes;

b) Ao pagamento da viagem de regresso pela via
mais rapida, em caso de forca maior que o
atinja na sua vida pessoal ou na de familiares
previstos na alinea ¢) da clausula 81.%; _

¢) Ajudas de custo didrias, nos termos do reguIa-
mento de deslocagdes em serv1go e utlllzag:ao de
viaturas.

2 — O tempo ocupado nos trajectos, terrestres.ou aé-
reos, de ida e regresso em relagdo ao local de trabalho
¢, para todos os efeltos, considerado como tempo de
servigo.

3 — O tempo referido no nimero anterior, na parte
em que exceda o periodo normal de trabalho, serd:in-
tegralmente pago como trabalho suplementar, mas ndo
contard para o-computo de horas extraordmanas pre-
visto na cldusula 37.% :

4 — Sempre que 0 trabalhador deslocado o desejar,
podera requerer & empresa que a retribui¢do ou ‘parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e & pes-
soa por ele indicada.

5 — A empresa manterd 1nscr1tos nas folhas de pa-
gamento para as caixas de seguranca social os traba—
lhadores deslocados, por forma a que estes ndo per-
cam os seus direitos nequelas instituigdes.

6 — No caso de deslocagdes em servigo em Portu-

. gal continental, por cada periodo de deslocacio de duas

semanas o trabalhador teri direito. a0 pagamento.das
despesas comprovativas de transporte. de ida e volta:-en-
tre o local onde se-encontra e-o.seu docal habltual de
descanso. . s
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Clausula 49.2

Cobertura de riscos inerentes a deslbcag:&es

. 1 — Durante o periodo de desloca¢do os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razdo do local em que o trabalho seja pres-
tado e por facto ndo imputdvel ao trabalhador, dei-
xem eventualmente de lhe ser assegurados pela segu-

"ranga social ou ndo lhe sejam igualmenie garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cober-
tos pela empresa, que, para tanto, assumird as obriga-
¢des que competiriam aquelas entldades se 0 trabalha-
dor ndo estivesse deslocado.

2 — Durante o periodo de doenga comprovada por
atestado médico os trabalhadores terdo direito ao pa-
gamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico ou se faltar no local a assisténcia médica
necessdria, sem prejuizo das regalias estabelecidas na
cldusula 48.2 :

3 — Os trabalhadores deslocados sémpre que ndo
possam comparecer ao servico por motivo de doenga
deverdo avisar a empresa no prazo de quarenta e oito
horas, sem o que a falta se considerar4 injustificada.

4 — Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando
requerido como condi¢do necessdria para o tratamento
pelos servigos clinicos em que o’ trabalhador. esteja a
ser assistido, a empresa pagard.as despesas com a des-
locacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive,
no regresso.

5 — Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocagdo, a empresa pagard todas as despesas de
transporte e tramites legais a ele inerentes para o local
(continente) a indicar pela familia.

Cldusula 50.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas ‘deslocagGes em servico o trabalhador tem
direito a um seguro de acidentes pessoais ou de via-
gem de capital correspondente a cem vezes a remune-
racdo do més anterior aquele em que se verifica a des-
locacao.

2 — O disposto nesta cldusula ndo se apllca as des-
locagbes em Lisboa.

3 — Para os efeitos desta clausula, o trabathador
que se desloque em servico deverd comunicar atem-
padamente o facto nos termos que vierem a ser re-
gulamentados pela empresa.

Clausula 51.2

Inactividade do pessoal deslocado
As obrigacbes da empresa para com o pessoal des-
locado em trabalho fora do local habitual subsistem du-

rante os periodos de inactividade cuja responsablhdade
ndo pertenga aos trabalhadores.
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Clausula 52.2

Local de férias dos trabalhadores deslocades

1 — No caso de o periodo de férias dos trabalhado-
res decorrer durante uma deslocacdo em servico, o tra-
balhador tem direito a optar entre:

a) Pagamento das viagens de ida e volta entre o
local em que se encontra e o da sua residéncia
habitual para gozar as férias;

b) Pagamento das viagens de ida e volta para a
sua mulher ir gozar as férias com ele no local
em que se encontra deslocado.

2 — A retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias e o respectivo subsidio serdo aqueles a que o tra-
bathador teria direito a receber se ndo estivesse deslo-
cado, mesmo quando o trabalhador opte por gozar
férias no local em que se encontra deslocado.

3 — O tempo de viagem pela via mais rapida até ao
local de residéncia habitual do trabalhador e de retorno
ao local de deslocagdo ndo sera contado nas férias.

Clausula 53.°2

Regulamento de deslocacGes em servigo

Em caso de alteragdo do regulamento de deslocages
em servigo e utilizacdo de viaturas em vigor, serd ou-
vida a comissdo intersindical, a comissdo sindical ou
o delegado sindical, pela indicada ordem de preferén-
cia, que se deverdo pronunciar no prazo de 30 dias.

CAPITULO VIII
Retribuig:?w do trabalho e outras prestacoes
Clausula 54.2
Definicdo de retribuicio ‘

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu tra-

- balho . nos termos da lei, do presente acordo, do con-

trato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos deste acordo consideram-se
abrangidos na retribuicdo, em todos os casos nio es-
pecialmente regulados, a remuneracdo mensal minima,
as diuturnidades, as anuidades, o subsidio de férias, o
subsidio de Natal, o subsidio de turno e o subsidio de
prevencao.

3 — As remuneracdes mensais minimas sdo as que
constam do anexo I.

Clausula 55.2

Local, forma e data de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado,
até uma hora antes do fim da jornada de trabalho no
penmiltimo dia wutil de cada més, no local de trabalho.
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2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
¢é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
chido de forma indelével, no qual figuram o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, classe, escaldo ou grau, o numero de inscri¢do
no CRSS, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo, discriminacéo das importéancias relativas
ao trabalho normal, horas extraordindrias, trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado, subsidios, descon-
tos € o montante liquido a receber.

3 — O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera
efectuado por meio de cheque, vale postal ou depdsito
bancdrio 4 ordem do trabalhador, salvo declaracbes em
contrdrio, por escrito. O depdsito serd feito no banco
que o trabalhador indicar, ou, na falta de indicagdo,
no que tiver uma agéncia mais préxima do respectivo
local ‘do trabalho.

4 — A aplicagdo do disposto no mimero anterior
serd precedida de inquérito realizado pela empresa e di-
rigido a todos os trabalhadores, que, na data de en-
trada em vigor deste acordo, estejam a receber a retri-
‘buicdo em dinheiro.

5 — O pagamento sera sempre feito ao més, qual-
quer que seja o horario e categoria do trabalhador.

Clausula 56.2

Subsidio de turnos

- A remuneracdo base dos trabalhadores em re-
gime de trés turnos rotativos serd acrescida de um sub-
sidio mensal correspondente a 27% da média das re-
munera¢des - mensais certas minimas dos grupos
salariais IV a 1X do anexo I, com arredondamento para
a centena de escudos imediatamente superior.

2 — O subsidio referido no nimero anterior inclui
a remuneracdo especial por trabalho nocturno, salvo
quando esta ultima exceder o valor do subsidio, caso
em que o trabalhador tera direito a receber a diferenca.

3 — Estes subsidios sio devidos mesmo quando o
trabalhador:

.a) Se encontre ausente por motivo de férias,

. doenca ou acidente de trabalho;

. b) Seja deslocado temporarlamente para_horario
normal por interesse de servico, nomeadamente
nos periodos de paragem técnica. das instala-
¢oes.

4 — Os trabalhadores deslocados para outro regime
nos termos da cldusula 31.* mantém o subsidio de tur-
nos nas seguintes condicGes:

@) De um a cinco anos de servico em regime de
turnos, 50% do seu valor;

b) Mais de cinco anos de servigo em regime de tur-
nos, 100% do seu valor.

.5 — Nos meses de inicio ¢ de termo de.periodo de
prestagdo de servico em regime de turnos, o subsidio
serd. pago proporcmnalmente ao nimero de dias de tra-
balho nesse regime.
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6 — Este subsidio est4 sujeito ao disposto na clau-
sula 83.7

7 — Este subsidio pago nos termos do n.° 4 desta
clausula sera reduzido do valor correspondente a 50 %
dos aumentos da remuneracdo mensal do trabalhador
que se venham a verificar.

Cldusula 57.2

Subsidio dos trabalhadores da cantina

1 — A remuneracdo base dos trabathadores da can-
tina que praticam o regime de hordrio com descanso
semanal varidvel serd acrescida de um subsidio mensal
de 8% da média das remuneragdes certas minimas dos
grupos salariais VI a X1, com arredondamento para
a centena de escudos imediatamente superior.

2 —E aplicivel a este subsidio o disposto nos
n.”2, 5 e 6 da clausula anterior.

Clausula -58.2
Subsidio de servigo de prevencio domicilidria

1 — Os trabalhadores afectos ao regime de preven-
¢do domicilidria tém direito'ao subsidio mensal de pre-
vencdo de 17,5% da média das remuneracdes mensais
certas minimas dos grupos salariais vI a XII do
anexo I, com arredondamento para a centena de es-
cudos imediatamente superior enquanto constarem da
respectlva escala

2 — Para os trabalhadores cujo regime de preven-
¢do domicilidria ndo abranja o periodo de trabalho nor-
mal de sébado, o subsidio previsto no niumero ante-
rior serd de 14%, calculado nos termos da parte final
do nimero anterior.

3 — Os trabathadores cujo regime de prevengao do-
micilidria decorrer unicamente entre as 18 horas de
sexta-feira e as 8 horas de segunda-feira imediata se-
rdo remunerados com.um subsidio de 6%, calculado
nos termos do n.° 1 da presente clausula.

4 — Este subsidio esta sujeito ao’ dlSpOStO na clau-
sula 83.2

5 — Além do subsidio de preven(;éio pfevisto nos
n.* 1, 2 e 3, os trabalhadores afectos a prevencao do-
m1c111ana tém direito ‘a’ receber:

a) 2% da média das remuneracdes mensais certas
minimas dos grupos salariais VI a Xul do
‘anexo I; por cada feriado em regime de pre-
vengdo, arredondado para a dezena de escudos
imediatamente superior;

b) 0,15% da média das remuneragdes mensais cer-
tas minimas dos grupos salariais VI a XIlI do
anexo 1, .com-arredondamento para o escudo
imediatamente superior, por cada hora que num
més ultrapasse o tempo de prevengdo a que o
trabalhador estatia obrigado se fosse utilizado
um minimo de cineo trabalhddores na escala de
prevengao, para os reglmes previstos nos n.* 1
e 2;
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¢) 0,1% da média das remuneracdes mensais cer-
tas minimas dos grupos salariais viI a XIII do
anexo 1, com arredondamento para o escudo
imediatamente superior, por cada hora que num
més ultrapasse o tempo de prevenciao a que o
trabalhador estaria obrigado se fosse utilizado
um minimo de trés trabalhadores na escala de
prevencdo, para O regime previsto no n.° 3.

6 — Os subsidios fixados nos n.* 1 ¢ 2 entendem-
-se reportados a um minimo de cinco trabalhadores e
a um maximo de sete trabalhadores em cada um dos
dois tipos de prevengdo.

7 — O subsidio fixado no n.° 3 entende-sé reportado
a um maximo de quatro trabalhadores e a um minimo
de trés trabalhadores.

Clausula 59.2

Remuneragiio da chefia de servigo & fébrica

A remuneracdo da chefia de servigo a fabrica é a se-
guinte:

a) Nos dias uteis, 10% da média das remunera-
¢Oes mensais certas minimas dos grupos sala-
riais VI a XiII do anexo I, com arredondamento
para a centena de escudos imediatamente supe-
1'101'

b) Nos sabados, domingos e fenados, 20% da mé-
dia das remuneragdes mensais certas minimas
dos grupos salariais VI a X111 do anexo I, com
arredondamento para a centena de escudos ime-
diatamente superior.

Cléusula 60.*

Remuneraciio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar d4 direito a uma remu-
neragio total calculada do seguinte modo:

a) Trabalho diurno — 2X RhnXT;
~ b) Trabalho nocturno — 2,25X Rhnx T.

2 — Na férmula do nimero anterior, por Rhn
entende-se a retribui¢do da hora normal e por T o
tempo de trabalho prestado:

3 — O valor da retribui¢do da hora normal, para
efeito de pagamento de trabalho suplementar, é cal-
culado de acordo com a seguinte férmula:

Remuneragdo mensal base+ subsidio de turno+
12 x+ subsidio de prevencdo + diuturnidades + anuidades

Periodo normal de trabalho semanal X 52

Clausula 61.2

Remuneragio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal ou feriado d4 direito a uma remuneracdo, a acres-
cer a retribuicdo mensal, resultante da aplicag¢do da for-
mula seguinte:

3IXRhnXT
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2 — Na férmula referida no nuimero anterior,
entende-se por Rkin o valor da retribuicdo da hora nor-
mal e por T o numero de horas prestadas em dia de
descanso semanal ou feriado.

3 — O valor da retribui¢do da hora normal para os
efeitos desta cldusula serd calculado nos termos do
n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 62.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio igual 4 remune-
racdo mensal base, acrescido dos subsidios de turnos
e prevengdo.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo como
subsidio de Natal a importancia proporcional ao tempo
que medeia entre a data da sua admisséo e 31 de De-
zembro.

3 — Este subsidio serd pago conjuntamente com a
remuneragdo do més de Novembro.

4 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, a empresa pagard ao
trabalhador um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo.

5 — No caso de licén¢a sem retribuigédo e de suspen-
sdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, o subsidio de Natal serd proporcional ao tempo
de trabalho prestado no ano do inicio e do termo da
licen¢a ou da suspensdo, salvo quando o impedimento
resulte do exercicio de fun¢des nos corpos gerentes das
associagOes sindicais, em que o subsidio sera devido por
inteiro.

Cléusula 63.°
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa ou cobranca serd atribuido um abono mensal
para falhas correspondente a 5% da média das remu-
neragGes  mensais certas minimas dos grupos salariais v
a Xiir do anexo I, com arredondamento para a centena
de escudos imediatamente superior.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 1
sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, 0 substituto recebera o abono na parte propor-
cional ao tempo de substituicdo.

A Clausula 64.°.
Anuidades

1 — Além da remunera¢io mensal certa, cada tra-

‘balhador tera direito a receber mensalmente desde 1 de

Maio de 1983 uma anuidade:-de 2% da média da re-
muneracio mensal certa minima dos grupos salariais VI
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a X1 do anexo I por cada ano de antiguidade, com
arredondamento para a centena de escudos imediata-
mente superior.

2 — A antiguidade para efeito de anuidades conta-
-se a partir de 1 de Maio de 1982.

3 — Consideram-se como retribuicdo para efeitos
deste acordo as anuidades previstas nesta clausula.

4 — Além do estabelecido. nos numeros anteriores,
cada trabalhador terd direito a receber mensalmente,
"desde 1 de Maio de 1984, uma anuidade de valor cor-
respondente aos anos na empresa em 30 de Abril de
1982, no valor de 60% para cada ano de antiguidade
nesta data.

Cldusula 65.*

Prémio de assiduidade

1 — Em Janeiro e Julho de cada ano sera atribuido
a cada trabalhador um prémio de assiduidade, cujo va-
lor depende do nimero de faltas dadas no semestre
imediatamente anterior, calculado em fun¢io da remu-
neragdo mensal do trabalhador, arredondado para a
centena de escudos imediatamente superior:

Até 1,5 dias de falta, inclusive — 50 %;

De 2 a 2,5 dias de falta, inclusive — 38,5 %;
De 3 a 7 dias de falta, inclusive — 27,5 %;
De 8 a 10 dias de falta, inclusive — 7,5%.

2 — Nio serdo contabilizadas para os efeitos previs-
tos no mimero anterior as faltas ou auséncias motiva-
das por:

a) Pratica de actos necessdrios e inadidveis no
exercicio de fungbes em associagbes si_ndicais e
na qualidade de dirigente sindical, delegado sin-
glcal ou de membro das comissdes de trabalha-

ores;

b) Uso do crédito de horas na qualidade de diri-
gente ou delegado sindical, estipulado nas clau-
sulas 10.2 e 11.2 do acordo;

¢) Por acidente de trabalho;

d) ‘Férias;

e) Exercicio do direito a greve,

J) Exercicio do direito de reunido durante o ho-
rario normal, conforme a cldusula 4.2 do
acordo. '

CAPITULO IX

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 66.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e.o

domingo ou os previstos nas escalas de turnos.rotati- .
vos no regime de laborac¢io continua. Todos os restan-

tes dias sdo considerados tteis, com excep¢do dos fe-
riados.

2 — Qi.lando o trabalho estiver organizado por tur-
nos rotativos, os horérios de trabaltho devem ser esca-

1
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lonados de forma que cada trabalhador tenha, em mé-
dia anual, dois dias de descanso por cinco de trabalho.

3 — O descanso semanal dos trabalhadores da can-
tina deve ser organizado de forma que os dois dias de
descanso coincidam, no minimo de sete em sete sema-
nas, com o sabado e o domingo.

Cldusula 67.2

Feriados

1 — Sdo observados na empresa os seguintes fe-
riados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
" Corpo de Deus;
10 de Junho; .
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
.8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Em substitui¢do da terga-feira de Carnaval ou
do feriado municipal, podera ser observado qualquer
outro dia em que acordem a empresa € os trabalha-
dores.

3 — Até ao dia 31 de Janeiro de cada ano os traba-

-Thadores, por intermédio da comissdo intersindical da

empresa, da comissio sindical de zona ou do delegado
sindical, acordardo com a empresa os feriados a obser-
var nos termos do nimero anterior.

4 — Os feriados coincidentes com o dia de descanso
semanal dos trabalhadores em regime de laboragéo con-
tinua ddo direito a folgas de compensa¢do num dos
15 dias seguintes. Esta norma aplicar-se-a aos feriados
que num ano excedam o nimero de feriados coinci-
dentes com siabados e domingos.

Clausula 68.2

. .Férias

1 — Os trabalhadores ao servico da empresa tém di-
reito a um periodo anual de férias remunerado com a
duracgdo de 22 dias 1teis, excepto no ano da admissdo,
em que beneficiardo do periodo proporcional ao tempo '
de servico que se perfizer em 31 de Dezembro. O dis-
posto anteriormente ndo poderd prejudicar em nenhum
caso o gozo efectivo de 30 dias de calendério, excep-
tuando o previsto para o ano da admisséo.

2 — A época de férias devera ter lugar entre 1 de
Maio e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o tra-
balhador ¢ a empresa e assinado por ambos, poderdo
as férias ser gozadas fora deste periodo.
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3 -+ A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre os trabalhadores € a empresa
ou, na falta de acordo, pela empresa, a qual deve ou-
vir para o efeito a comissdo intersindical, a comissdo
sindical ou o delegado sindical respectivo, por esta or-
dem de preferéncia.

"4 — O periodo de férias serd em regra gozado se-
guidamente, podendo no entanto dividir-se em dois pe-
riodos, se os trabalhadores o solicitarem.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo de contrato de trabalho conta sempre para
efeito de antiguidade.

6 — Sera claborado um mapa de férias que a em-
presa afixard nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vdo ser gozadas.

7 — No caso de impossibilidade de gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputével ao trabalhador, no-
meadamente por doenga ou acidenté de trabalho, po-
derdo as mesmas ser gozadas em época a estabelecer
nos termos dos n.” 2 e 3 desta cldusula.

8 — Na marcacdo dos periodos de férias serd, sem-
pre que possivel, assegurado o seu gozo smultaneo pe-
los membros do mesmo agregado familiar que estejam
ao servico da empresa.

Clausula 69.%
Férias e servico militar

1 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua
incorporagdo, devendo aqueles avisar -.do facto a em-
presa logo que convocados.

2 — Quando a data da convocacdo torne impossivel
o gozo total ou parcial do periodo de férias vencido,
a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do corres-
pondente ao periodo de férias néo. gozado.

3 — No ano em que regresse do servico militar, o
trabalhador tem direito as férias e ao respectivo subsi-
dio previsto neste acordo, tal como se tlvesse efectlva-
mente prestado servico na empresa..

4 — No caso prev1sto no-niimero anterior, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados en-
tre 0 momento da apresenta¢do do trabalhador e o fim
desse ano civil passardo para o ano seguinte ¢ pode-
rdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

Clausula 70.2

Interrupciio ou modificagiio das fenas .por. |mclatlva da empresa

1 — A empresa podera interromper o g0z0 de férias
do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servico,
-desde que, no acto da convocagfo ou, estando o tra-
balhador ausente, perante a comissdo intersindical, co-
missdo sindical de zona-ou o delegado sindical respec-
tivo, o fundamente com a necessidade de evitar riscos
e danos, directos ou imediatos, sobre pessoas; equipa-
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mentos ou matérias-primas, ou perturbacdes graves na
laberacdo ou abastecimento publico e o trabalhador ou
aqueles 6rgdos sindicais reconhecam a validade da fun-
damentagdo invocada.

2 — A empresa podera também determinar o adia-
mento das férias, nos casos € nos termos previstos no
numero anterior.

3 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo go-
zado serd marcado nos termos do n.°3 da cldu-
sula 68.2

4 — A empresa indemnizard o trabalhador dos pre-
juizos que o adiamento ou a interrupcdo das fenas
comprovadamente lhe causarem.

5 — A interrupcio das férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

Clausula 71.2
Modificacio das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o
trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que
ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente doenga ou aci-
dente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcag¢do do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nio havendo acordo, o periodo de férias serad
gozado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias
de férias que excedam o mimero de dias contados en-
tre o termo do impedimento e o fim desse ano civil
passardo para o ano seguinte e poderdo ser gozados
até ao termo do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as. férias
nio gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no
ano seguinte, em acumulacdo ou nio com as férias que
se vencem nesse ano. '

6 — Da aplicagéio do nimero anterior ndo podera re-
sultar, em caso algum, a acumulagao de mais de dois
periodos de férias.

Clausula 72.2 .

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo nio
pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos neste acordo, por qualquer compensagdo econd-
mica ou outra, ainda que com 0 acordo do traba-
lhador. e

Clausula 73 .2

Nio cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1 — Se a empresa nido cumprir total ou parcialmente
a obrigagdo de conceder férias nos termos deste acordo
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pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizac3o, o tri-
plo da retribui¢do correspondente ao tempo de férias
a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do di-
reito do trabalhador a gozar efectivamente as férias no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula nfio prejudica a apli-
cacdo de san¢es em que a empresa incorra por viola-
¢do das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 74.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido
por doenga, considerar-se-d0 aquelas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 — Quando se verifique a situa¢do prevista nesta
cldusula, o trabalhador deverd comunicar imediata-
mente a empresa o dia do inicio da doenga, bem como
0 seu termo.

. 3 — A prova da situagdo da doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico do CRSS

ou atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, .

do direito de fiscaliza¢do e controlo por médico indi-
cado pela empresa.

4 — O gozo de férias prosseguird apos o termo da
doenga, até¢ ao fim do periodo inicialmente marcado.
A marcagdo do periodo restante sera feita nos termos
dos n.”* 2 e 3 da cldusula 68.?

5 — Aplica-se a situacdio prevista no nimero ante-
rior o disposto nos n.* 4, 5 ¢ 6 da cldusula 71.2

Clausula 75.2

Retribuicdo durante as férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu pe-
riodo de férias, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicio,
que serd pago antes do inicio do gozo daquelas.

‘2 — Este subsidio beneficiard sempfe de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar
até ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 76.2

" Efeitos de cessacdo do contrato de trabalho em relacdo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera di-
‘reito a receber a retribuigdo correspondente a um pe-
riodo de férias proporcional ao tempo de servigo pres-

tado no ano de cessacio, bem como o respectlvo .

subsidio.

. 2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo

de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.
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3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, ainda que nio gozado, conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 77.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 — A contravencdo do disposto no nimero anterior
constitui infrac¢do disciplinar.

Clausula 78.2

Liceilga sem retribuigéio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido escrito deste, licenca sem retribuicdo.

2 — A licenca s6 pode ser recusada fundamentada-

mente € por escrito.

3 — O periodo de hcenga sem retnbulcao conta para
efeitos de antignidade.

4 — Durante 0 mesmo: periodo cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficidrio de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos ma-
pas de pessoal previstos na cldusula 28.°

.6 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagiio de licenga -sem retribui¢do nos ter-
mos prevxstos na clausula 22.2

7—A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for conce-
dida por escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 79.2
‘Definicio de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho didrio a que estd
obrigado.

2 = Nos casos de au$éncia do.trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respectivos tempos seréo “adicionados
para déterminacdo dos periodos normais de trabalho
didrio em falta.

Clausula 80.%
Comunicaciio e prova sobre faltas

1:— As faltas, quando prévisiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas-aos servigos competentes com a an-
tecedéncia minima de trés dias.
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2 — As faltas por motivo de casamento do trabalha-

dor deverdo ser-comunicadas com a antecedéncia de
10 dias.

3 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel, 0 que pode
ser feito por interposta pessoa ou por telefone.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas. injustificadas.

5 — O conselho de administragdo ou quem as suas
vezes fizer pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo nos 10 dias subsequen-
tes a falta.

6 — A nao apresentac¢do de prova nos 20 dias seguin-
tes a sua solicitacdo torna a falta injustificada, salvo
quando isso for devido a facto ndo imputdvel ao tra-

- balhador.

Cl4usula- 81.*
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento. do trabalhador, por 11 dias segui-
dos, excluindo ‘os dias de descanso intercor-
rentes;

~ b) Falecimento do conJuge ndo separado de pes-
soas ¢ bens, de" pais, filhos, sogros, genros, no-
ras, padrastos, madrastas e enteados, por 5 dias
consecutivos, nos quais se inclui a eventual des-
locagdo;

c) Falecimento de avds, bisavos € graus seguintes,
netos, bisnetos e graus seguintes e afins nos
mesmos graus e irmdos ou cunhados, ou ainda
de pessoa que viva em comunhdo de vida e ha-
bitacdo com o trabalhador, por 2 dias conse-
cutivos, nos- quals se mclu1 a.eventual deslo-
cacdo;

d) Pratica de actos necessarios e inadidveis no
exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou

' institui¢des-da seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comis-
so6es de trabalhadores;

e) Prestacdo de provas em estabelecimento de en-
sino;

J Impossibilidade de prestar trabatho devido a
facto que ndo seja 1mputave1 ao trabalhador,
nomeadamente doenca e consultas ou exames
médicos e tratamentos, acidentes ou cumpri-
mento .de obrigacSes legais, conforme convo-
catdria expressa das entidades competentes, no-
meadamente das autarquias locais, ou ainda

.. prestacdo de assisténcia inadidvel a membro do

. seu agregado familiar, pelo tempo comprova-
damente indispensdvel;

) As prévia_ou posteriormente autorizadas pela
empresa. ’

2 — Consideram-se justificadas, ao abrigo da ali-
nea g) do n.° 1, as segulntes faltas.

a) Nascimento de filho por um dla,
. b) No caso de trabalhadores que sejam bombei-
- Tos voluntdrios, pelo.tempo necessirio a acor-
rer a sinistro ouacidente;
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¢) Doacdo de sangue, a titulo gracioso, por um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

d) Até seis horas por més para tratar de assuntos
de ordem particular, sem necessidade de justi-
ficacdo, podendo, até perfazer vinte e quatro
horas, faltar oito horas por més. ’

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas nos numeros anteriores.

Clausula 82.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam- a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
thador, nomeadamente da retribuicéo, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as segumtes
faltas justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da cldusula
anterior, na parte que excedam os correspon-
dentes créditos de horas, salvo tratando-se das
faltas dadas por membros da comlssao de tra-
balhadores;

b) As motivadas por doen¢a ou acidente, que fi-
cam sujeitas ao disposto no capitulo Xitt deste
acordo;

¢) As dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 2 da
clausula anterior, quando excedam vinte ¢ qua-
tro horas por ano.

3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 1 da
clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da presta¢do de trabalho por impedimento
prolongado, sem prejuizo do disposto nas cléusu-
las 108.2 e 109.2

Clausula 83.2
Consequéncia das faltas nio ju_s,tificada:c.

1 — As faltas ndo justificadas determinam’ senipre
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de-au-
séncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,

"na antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infrac¢do grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustiﬁcadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano civil;

b) Faltar com motivo de justificacdo comprova-
damente falso.

3 — Para os efeitos da alinea @) do-numero anterior,
ndo se contam os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores a uma
falta injustificada.

4 — O valor da retribuicdo da hora normal de tra-
balho para efeito desta clausula é determinado nos. ter-
mos do n.° 3 da clausula 60.?
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Clausula 84.2

Suspensao da prestagio de trabalho per impedimento prolongade

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatdrio, doenca ou acidente, mantera direito ao lugar,
categoria, antiguidade e demais regalias que vinha usu-
fruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes to-
dos os direitos e obrigacGes que pressuponham a efec-
tiva prestagdo de trabalho.

2 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador
impossibilitado de prestar servico por detengdo preven-
tiva e até ser proferida sentenca final, salvo se houver
lugar a despedimento pela empresa com justa causa,
apurada em processo disciplinar.

3 — Proferida a sentenca condenatoéria, o trabalha-
dor mantém o direito ao lugar se, ouvida a comissdo
intersindical, a comissdo sindical de zona ou o dele-
gado sindical respectivo, a empresa entender que desse
facto ndo advirdo consequéncias desfavoraveis.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se & empresa para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

. .5 — A suspensdo cessa desde a data da apresenta-
¢do do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida
retribuicdo por inteiro, desde essa apresentacdo, mesmo
que, por motivo que néo lhe seja imputdvel, nio re-
tome imediatamente a prestagdo de servigo.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 85.2

Causas de cessacio do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar nomeada-
mente por:

a) Miutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Déspedimento promovido pela empresa com
~ justa causa;
d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido & empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgi-
cos, acto que serda nulo de. pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a causa, o trabalhador tem direito a férias, subsi-
dio de férias e subsidio de Natal, nos termos das clau-
sulas respectivas.

Clausula 86.2
Cessas:ao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 — E sempre licito & empresa e ao trabalhador fa—
zérem cessar, por mituo acordo, o contrato de traba-
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lho, quer este tenha prazo, quer ndo, sem observéincia
das obrigacdes e limitagbes estabelecidas neste capitulo
e na lei.

2 — A cessagdo de contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatorio
das quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
pode revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exerci-
cio do seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perderd a antiguidade que ti-
nha a data do acordo revogatério, a menos que faca
prova de que a declaragdo de revogar o contrato foi
devida a dolo ou coaccdo da outra parte.

Clausula 87.2

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos ge-
rais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que “foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva dé o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa 0 receber;
¢) Com a reforma do trabalhador. .

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando am-
bos os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clé4usula 88.2

Cessacdio do contrato de trabalho por déspédimento
promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido quer o contrato tenha prazo, quer nio.

2 — A verificacdo da justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, devendo a decisdo do pro-
cesso ser comunicada ao trabalhador por escrito, com
a indicacio dos fundamentos considerados provados.

3 — A inexisténcia de justa causa, a madequacao da
sangdo ao comportamento verificado ¢ a nuhdade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a ni-
lidade do despedlmento que, apesar dlSSO tenha 31do
declarado.

Clausula 89.2

Justa causa para despedlmento por parte da empresa

1 — Considera-se justa causa para despedlmento por
parte da empresa o comportamento:ciilposo do traba-
lhador que, p'ela sua gravidade ¢ consequéncias, torne
imediata e praticamente 1mposswel a subs1stenc1a da’ re-
lagdo de trabalho.
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2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de
despedimento os comportamentos do trabathador como
tal descritos pela lei.

3 — A averiguacdo de justa causa deve ser feita em
processo - disciplinar a elaborar nos termos da clau—
sula 1032 P

" Clausula 90.2 -

Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 3 da cldusula 88.%, as prestagdes pecunidrias gue
deveria ter normalmente auferido desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a reinte-
gracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabaltho, com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegra¢do, o trabalhador
pode optar por uma indemniza¢do calculada nos ter-
mos previstos na cldusula 92.2, contando para esse
efeito todo o tempo decorrido até i data da sentenca.

Clausula 91.2

Rescisio do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continua¢do do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
bui¢do, na forma devida; ,

o) Vlolacao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigGes -de higiene e segu-
ranga no trabalho;

S Lesdo culposa de interesses patrlmomals do tra-
balhador ou ofensa 4 sua honra ou dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
de acordo com as alineas b) a f) do nimero anterior,
nio exonera a empresa da responsabilidade civil ou pe-
nal a que deu origem a situagdo determinante da res-
cisdo.

Clausula 92.2

Indemnizacdo por despedimento. com justa causa
por parte do trabalhador -

O trabalhador que rescinda o contrato com algum
dos fundamentos das alineas b) a f) do n.° 1 da cldu-
sula anterior terd direito a uma indemnizac¢io corres-
pondente a um més de retrlbulcao por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

Cldusula 93.2

Rescisiio do contrato por parte do trabalhador com aviso prevuo

1—0 trabalhador tem o dlrelto de rescmdnr 0 con-
trato individual de trabalho, independentemente de
justa causa, devendo comunicd-lo & empresa, por es-
crito, com aviso prévio de dois meses.
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2 — No caso de o irabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prev1o sera de um
més.

3 — Se o trabalhador ndo cuprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor- -
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, salvo
acordo em contrdrio com a empresa.

4 — O duplicado da comunicagfo escrita prevista no
n.° 1 serd assinado pela empresa e devolvido ao tra-
balhador.

Clausula 94.2

Reestruturacéio dos servicos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou rees-
truturacdo dos servicos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, -
a empresa assegurara aos trabalhadores que neles pres-
tem servico e que transitem para novas fungdes toda
a preparacdo necessaria, suportando os encargos dela
decorrentes.

A
Cldusula 95.2
Encerramento tempordrio ou diminuicdo de laboragiio

1 — No caso de encerramento tempordrio ou di-
minuicdo de laboracdo de instalagiio ou servico, os tra-
balhadores afectados manterdo o direito a retribuicdo
e demais regalias, contando-se para efeitos de antigui-
dade o tempo durante o qual ocorrer a situagdo.

2 — O disposto nesta cldusula é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa exe-
cutar o servigo por facto imputdvel a empresa ou por
razdes de interesse desta.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 96.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente acordo.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar através do
conselho de administragdo ou dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

Clausula 97.2
Infraccio disciplinar

1 — Considera-se infrac¢éo disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposigdes legais aplicdveis, por este acordo ou pe-
los regulamentos internos da empresa nele previstos.

2 — A accdo disciplinar prescreve decorridos 30 dias
sobre a data em que a alegada infrac¢do foi do conhe-
cimento do conselho de administracdo ou de quem as -
suas vezes fizer.
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Clausula 98.2
Sancdo disciplinar

1 — As infracgdes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Aquestagﬁo simples e verbal pelo superior . hie-
rarquico;
b) Repreensdo registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;
¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
. buigédo;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 9 dias, salvo em caso de reincidéncia
em infrac¢Ges graves, em que a suspensdo do traba-
lhador poderd ir até 12 dias, ndo podendo no entanto
ultrapassar 30 dias por ano.

3 — E vedado 3 empresa aplicar multas a qualquer
trabalhador.

Clausula 99.2

Aplicacdo de sancdes disciplinares

1 — Na graduac¢do da sang¢do serd tomado em conta
o grau de lesdo dos interesses da economia nacional
e da empresa, o caracter das relagGes entre as partes,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atin-
gido, .0 carédcter das relagdes funcionais do trabalha-
dor-com os seus camaradas atingidos, o caracter das
relagbes funcionais do trabalhador com os seus cama-
radas e todas as circunstincias relevantes do caso.

2 — A mesma falta ndo poderd ser aplicada mais de
uma sangédo disciplinar.

3 — As sangles ndo poderdo ter quaisquer conse-
quéncias para o trabalhador sancionado quanto a re-
dugdo dos seus direitos, excepto no que respeita a re-
tribuicdo ‘quando a sangdo seja a suspensao e pela
duracdo desta.

4 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo 10 dias apds a conclusdo do processo.

Clausula 100.2

Sancgbes abusivas

1 — Cons1deram-se abusivas as sangdes dlsc1plmares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si, pelos
Orgdos representativos dos trabalhadores na empresa ou
sindicato que o represente:.

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve
obediéncia nos termos legais deste acordo;
¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Ges em organis-
- mos-sindicais, comissdes sindicais, comissdo de
trabalhadores e instituicdes de seguranca social
‘ou outras que representem os trabalhadores;
- d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
. cer .ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.
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2 — Até prova em contrério, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicagdo de qualquer sangdo
que, sob a aparéncia de puni¢cdo de outra falta, tenham
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas @), b) ¢ d) do nimero amgegior, ou
até um ano apos o termo das funcgdes referidas na ali-
nea c) ou da data da apresentacdo da candidatura a
essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano ap6s o parto, desde que’ aquela
e este sejam ou devam ser conhec1dos da empresa.

4 — O prazo referido na parte final do n.° 2 sera
de cinco anos quando se trate de membros 6u candi-
datos dos corpos gerentes do sindicato ou de trabalha-
dores que desempenhem ou hajam desempenhado fun-
¢coes de delegados smdlcals.

f

Clausula 101.2 -
Conseojﬁéncias gég'#ié da ablicag:ﬁo de ,san;ées abusivas

1 — Se a empresa aplicar uma san¢do abusiva nos
casos-das alineas @), b) e d) do n.° 1 da cldusula ante-
rior, indemnizard o trabalhador nos termos gerais de
direito com as alterag:oes constantes dos numeros se-
guintes.

2—Sea sangﬁo consistir no despedimento, a indem-
nizacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na cldu-
sula 92.%, sem prejuizo do direito de o trabalhador op-
tar pela reintegracdo- na empresa, nos termos da
clausula 90.°

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo
sera inferior a 10 vezes a 1mportanc1a da retribuicdo
perdida.

Clausula 102.2
Consequéncias especiais da aplicagio de sancdes abusivas

Se:-a empresa aplicar algurha sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 100.2, o tra-
balhador tera os direitos consignados na cldusula an-
terior, com as seguintes alteragdes:

@) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao
dobro;
" b) Em caso de despedimento, a indemniza¢do
nunca sera inférior 2 retribuicdo correspondente
a’ um ano.

Clausula 103.2

"Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguagio dos factos, circunstincias ou situagdes em que
a alegada violacdo foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O:processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 75 dias, salvo se, no interesse da de--
fesa, fundamentada por escrito, se justificar a sua pror-
rogacdo até igual periodo.
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3 — Terdo de ser asseguradas ao trabalhador pelo
menos as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada e serd le--

vada ao conhecimento do trabalhador acusado
através de nota de culpa entregue em mio pro-
pria ou por carta registada com aviso de recep-
¢d0 para a morada por ele indicada a empresa.
Da nota de culpa sera entregue cdpia a comis-
sdo intersindical de empresa, 4 comissdo sindi-
cal de zona ou ao delegado sindical;

b) No acto de entrega de nota de culpa, o traba-
lhador deve ser esclarecido de que com a sua
defesa tem de indicar as testemunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

¢) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

d) Quando a infrac¢do constitua justa causa de
despedimento, da cépia da nota de culpa en-
tregue ao trabalhador constard a intengdo da
empresa de proceder a esse despedimento, e
remeter-se-4 a comissdo de trabalhadores comu-
nicagdo da mesma inten¢do, bem como cOpia
da nota de culpa correspondente com a descri-
¢do fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador;

€) A decisdo do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 pode ser proferida apos
o decurso de 10 dias sobre a data em que o
processo estiver concluido e deve ser comuni-
cada ao trabalhador, por escrito, com a indi-
cacdo dos fundamentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades das alineas a), c) € d)
do mimero anterior determina a nulidade insuprivel do
processo e a consequente impossibilidade de se aplicar
a san¢do. v

5 — Se, no caso do niimero anterior, a sangdo for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na cldusula 90.?

6 — Se, no caso do n.° 4 desta cldusula, a san¢ido
ndo consistir no despedimento, o trabalhador tem di-
reito a indemnizacdo a determinar nos termos gerais
de direito.

7 — A execugdo da sang¢do disciplinar sé pode ter lu-

gar nos trés meses subsequentes a decisdo.

8 — A empresa ndo pode aplicar a san¢do com fun-
damento em factos que ndo constem da comunicacdo
prevista na alinea d) do n.° 3 desta clausula.

CAPITULO XII

Condigdes particulares de trabalho

Clausula 104.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Além do estipulado no presente acordo para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos in-
dicados nos nimeros seguintes.

2 — Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apds o parto ou aborto a mulher trabalhadora deve ser
dispensada de executar tarefas clinicamente desaconse-
lhadas, sem prejuizo da retribuigdo.

3 — Por ocasido do parto a mulher trabalhadora tem
direito a uma licenca de 90 dias, que podera ter inicio
1 més antes do parto. No caso de aborto, essa licenca
sera de 30 dias.

4 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje,
pode gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenca referida no nimero anterior.

5 — Durante a licenca referida no n.° 3, a mulher
trabalhadora mantém o direito a receber a retribuicdo
tal como se estivesse ao servigo, revertendo para a em-
presa o subsidio da seguranga social a que tenha di-
reito, até ao valor igual ao pago pela empresa.

6 — No caso-de o subsidid do CRSS exceder o va-
lor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora. :

\

7 — As mulheres trabalhadoras podem interromper o
trabalho didrio para prestar assisténcia aos filhos pelo
total de duas horas, repartido por um maximo de dois
periodos, durante os primeiros seis meses apos o termo
da licenca de parto € pelo periodo de uma hora nos trés
meses imediatos. Se a multher trabalhadora o desejar, po-
derz utilizar este periodo no inicio ou antes do final do
seu periodo normal de trabalho, sem diminuigio da re-
tribuicdo nem redugdo do periodo de férias.

8 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho sem perda
de retribuicdo, devendo para o efeito apresentar
documento comprovativo.

9 — Durante a gravidez ¢ até seis meses apds o
parto, é facultada a trabalhadora a possibilidade de se
recusar a prestar. servico entre as 20. ¢ as 8 horas.

Clausula 105.2
Despedimenib_ da mulher griavida apés o parto

A trabalhadora que for despedida, sem justa causa,
durante a gravidez ou até um ano apds o parto, se
aquela e este forem conhecidos da empresa, tem direito,
sem prejuizo de poder optar pela reintegracio prevista
na cldusula 90.2, a receber uma indemnizacio igual ao
dobro da prevista na cldusula 92.2, ou correspondente
ao valor das retribuigdes que teria direito a receber se
continuasse ao servico até ao termo do ano, consoante
a que for mais elevada.

Cléusula 106.

Trabalho de menon_'e's

1 — E valido o contrato celebrado com menores que
tenham: completado 16 anos de idade.

2 — No caso previsto no nimero anterior, 0 menor
tem capacidade para receber a retribuicdo devida pelo
seu trabalho. :
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3 — E vedado 4 empresa encarregar menores de
18 anos de idade de servicos que exijam esforgos pre-
judiciais & sua saude e normal desenvolvimento, em
postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas tempera-
turas, elevado grau de toxicidade, poluicdo, ambiente
ou sonora, ¢ radioactividade.

4 — Os menores de 18 anos de.idade ndo podem ser
obrigados & prestacdo de trabalho antes das 8 horas
e depois das 18 horas, no caso de frequentarem aulas
nocturnas, ¢ antes das 7 horas e depois das 20 horas,
no caso de as ndo frequentarem.

Clausula 107.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1— Os trabalhadores que frequentem em quaisquer
estabelecimentos de ensino oficial ou particular cursos
de formagdo ou valorizacao profissional adequados te-

-rd0 os seguintes direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequén-
cia das aulas, sem prejuizo da retribuigdo, para
ser usada no inicio ou no termo do periodo de
trabalho;

b) Gozar férias mterpoladamente ou ndo, em
época a sua escolha;

¢) Faltar até seis dias, consecutivos ou ndo, para
preparacdo de exames, ndo podendo ser goza-
dos mais de quatro dias seguidos, devendo avi-
sar a empresa com uma semana dé antecedén-
cia relativamente a cada utilizagdo.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condicdo de estudante e da frequéncia dos
cursos.

3 — As regalias previstas nos nimeros anteriores s
serdo concedidas desde que o trabalhador tenha apro-
veitamento em, pelo menos, duas d1sc1plmas

4 — Os trabalhadores em regime de turnos s6 po-
dem beneficiar do disposto nesta cldusula quando, sem
grave inconveniente para o funcionamento da empresa,
possam transitar para o posto de trabalho cujo hora-
rio seja compativel com a frequéncia do curso.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 108.2

Complemento de subsidio de doen¢a ou acidente
e assisténcia médica ¢ medicamentosa )

1 — Quando o trabalhador estiver impedido da pres-
tagdo do trabalho por motivo de doenga tera o direito
ao complemento de subsidio de doenca, atribuido pela
instituicdo de seguranga social, cujo valor serd igual a
diferenca entre a retribuicdo liquida auferida a data da
. baixa ¢ o montante daquele subsidio.

" 2 — A prova do impedimento. referido no nimero

anterior consiste na, apresentacio pelo trabalhador do
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documento de baixa ou atestado médico passado pelo
médico do CRSS.

3 — O complemento previsto.no n.° 1 pode deixar
de ser atribuido se o trabalhador se recusar, sem mo-
tivos fundamentados, a ser observado pelo médico in-
dicado pela empresa, a expensas desta, independente-

mente de estar ou ndo a ser tratado pelo médico do
CRSS.

4 — A empresa obriga-se a actualizar sempre a re-
tribuicdo do trabalhador de acordo com os aumentos
verificados na empresa. A actualizacdo é referida a ca-
tegoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

5 — A empresa fica obngada a pagar os custos dos
medicamentos e préteses ortopédicas, dentérias e ocula-
res receitados ao trabalhador doente, na parte que nao
for paga pela instituicdo de seguranca social. No caso
de o trabalhador ndo ter ainda direito através da caixa
de seguranga social e assisténcia médica e medicamen-
tosa, esta serd paga pela empresa.

Clausula 109.2

- Complemento em caso de incapacidade
por acidente de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho normal, proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servio da
empresa, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos
diminuidos para a fun¢do compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da
pensdo relativa 4 incapacidade, for inferior a auferida

.4 data da baixa ou a que futuramente venha a ser atri-

buida 3 mesma categoria, classe, nivel ou grau, a em-
presa pagara a respectiva diferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria re-
sultante das causas referidas no n.° 1, a empresa pa-
gard, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio
igual a diferenca entre a retribuigdo liquida a data da
baixa e a indemnizacdo legal a que o trabalhador te-'
nha direito.

4 — A retribuicdo referida no nimero anterior serd
sempre actualizada de acordo com os aumentos verifi-

- cados na empresa, durante o periodo de incapacidade,

para a respectiva categoria, nivel ou grau.

‘

Clausula 110.2
Abono de familia

A empresa pagard um subsidio de abono de familia
nas mesmas condicdes e valor, por descendentes, atri-
buidos pelo CRSS.

Clausula 111.2

) Refeitﬁrio e refeicdes

1 — Sem prejulzo do caso previsto no n.° 5, a em-
presa fornecera a todos os trabalhadores que o deseja-
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rem uma refeicdo constituida pelo menos por sopa,
pdo, bebida, sobremesa € um prato, que incluird obri-
gatoriamente peixe ou carne e dieta.

2 — A comparticipac¢io do trabalhador no custo da
refeicdo referida no nimero anterior é de 0,1 % da sua
remuneracdo base.

3 — Nos locais em que nio haja cantinas ou refei-
tério, a empresa obriga-se a assegurar uma comparti-
cipacdo no custo da alimentacfio, de valor ndo infe-
rior ao praticado na data de entrada em vigor do
acordo.

4 — Nas actualizacGes das comparticipagdes referi-
das no nimero- anterior, quando ndo resultem de pro-
posta da comissdo sindical de zona ou da comissdo in-

tersindical de empresa, serdo previamente ouvidos estes
Orgios.

5 — A empresa pagara aos trabalhadores que pres-
tem trabalho depois das 24 horas uma comparticipa-
¢d0 no custo de uma ceia, cujo valor ndo podera ser
inferior ao fixado pela empresa para o subsidio de re-

. fei¢do.

CAPITULO XIV

Saiide, higiene e segui'anga no trabalho

Clausula 112.2

Principios gerais

A empresa obriga-se a criar ¢ manter servicos res-
ponsiveis pelo exacto -cumprimento do disposto na ali-
nea c) da clausula 13.2

Cléusula 113.2

‘Comissdes de higiene e seguranca

1 — A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de higiene, seguranca ¢ saude no tra-
balho

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos de hlglene, seguranca e satide compete a vigi-
lancia dos proprlos trabalhadores da .empresa e, parti-
cularmente, a comissdes constituidas nos termos do re-
gulamento previsto na cldusula 117.% deste acordo.

3 — Para os efeitos desta clausula, a estas comissGes
compete, nomeadamente, verificar se é cumprida a le-
gislacdo ém vigor e o estabelecido neste acordo, ela-
borar e transmitir ao conselho de administracdo, ou a
quem as suas vezes fizer, relatérios sobre o funciona-
mento dos servicos em causa e propor as medidas que
entender convenientes para a sua melhoria.

Cléusula 114.2

“Exposiciio frequente a substincias téxicas e outros agentes lesivos

1 — A empresa obriga-se a promover através dos ser-
vigos competentes, em conjunto com a comissio refe-

rida na cldusula anterior, a determinaciio dos postos

de trabalho que envolvam exposic@o frequente a subs-
tancias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes
lesivos, incluindo vibra¢des, ruidos, radiaces ¢ tem-
peraturas, humidade ou pressdes anormais, com risco
para a saude dos trabalhadores.

2 — A defini¢do dos postos de trabalho implica a
adopgdo de medidas de prevencdo e segurancga tecni-
camente adequadas, sem prejuizo dos cuidados médi-
cos especiais, da observincia das recomendagdes clini-
camente aconselhaveis e da cobertura estabelecida para
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Cldusula 115.2

Equipamento individual

1 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de tra-
balho, nomeadamente capacete, luvas, cintos de segu-
ranga, mascaras, dculos, calgado impermeavel, protec-
¢Oes auditivas, é encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservagdo inerentes
ao seu uso normal.

2 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
devera também ter em conta as condi¢des climatéricas
do local e do periodo do ano, havendo pelo menos dois
fatos de trabalho por cada trabalhador, a atribuir nos
termos do regulamento de higiene e seguranca.

3 — Nos termos do regulamento previsto na clau-
sula 117.2, a émpresa suportarda os encargos com a de-
terioragdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou -
utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou uso
inerente ao trabalho prestado.

‘Clausula 116.2

Obrigacdes dos trabalhadores em matéria
de prevencdo de acidente ou doenca

1 — Os trabalhadores sdo obrigadds a usar, durante
o servi¢o, o equipamento individual de seguranga:que
for determinado nos termos do regulamento prev1sto

" na clausula 117.2

2 — O ndo cumprimento da obrigacdo referida no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em sancao
disciplinar.

3 — Os trabalhadores sdo ainda obrigados a parti-
cipar em dispositivos de seguranca que sejam monta-
dos nas unidades, instalacGes ou servigos para preven-
¢do e combate de sinistros, bem como receber a

. formagdo apropriada a esse objectivo.

Clausula 117.2

Regulaménto de higiene e seguranca

1 — Nas alteragoes ao regulamento de higiene e se-

" guranga serdo previamente ouvidos os trabalhadores di-

rectamente ou através das suas organizagbes represen-
tativas, que se deverdo pronunciar no prazo de 45 dias,
a contar da data da apresentacdo do respectivo pro-
jecto pela empresa.
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2 — O regulamento conterd obrigatoriamente, além
da matéria definida por lei:

@) Composicdo e atribui¢des das comissdes de hi-
giene e seguranca;

b) Determinagdo dos postos de trabalho que en-
volvam exposi¢do frequente a substincias toxi-
cas, explosivas, infectas ¢ agentes lesivos;

¢) Definicdo de medidas de prevengdo e seguranca
tecnicamente adequadas;

d) Determinacio de esquemas de vigildncia dos
postos de trabalho isolados, em vista a detec-
tar acidentes ou doencgas stbitas;

e) Condigcdes de atribuicdo e substituicdo de fa-
tos ou equipamento do trabalho.

3 — O conhecimento deste regulamento é obrigato-
rio para todos os trabalhadores, devendo, para o efeito,
a empresa fornecer a cada um, quando da sua entrada
em vigor ou no acto de admissdo, um exemplar do

mesmo.

CAPITULO XV
Disposicoes finais e tramsitérias

Clausula 118.2
Proibicdo de diminuiciio de regalias

1 — O regime contido neste acordo é considerado
globalmente mais favordvel aos trabalhadores da em-
presa do que o resultante da lei ou de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicéveis.

2 — Da aplicagdo do presente acordo ndo podera re-
sultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, grau, nivel ou classe profissional
e, bem assim, a diminui¢do da retribui¢do ou suspen-
sdo de quaisquer regalias de cardcter geral, regular e
permanente, anteriormente auferidas no ambito da em-

presa.

Cldusula 119.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
sicbes legais vigentes.

Clausula 120.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste acordo que impli-
quem resultados monetédrios, o seu arredondamento
serd feito para a unidade de escudo imediatamente su-
perior.

Clausula 121.2

Violagie das normas de trabalho pela empresa

O disposto neste acordo ndo prejudica a aplicagdo
de sangGes em que a empresa incorra por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabatho.

Clausula 122.2

Criagiio de novas categorias

1 — Se as necessidades de funcionamento da empresa
o impuserem, poderdo ser criadas categorias profissio-
nais diferentes das previstas neste acordo, por inicia-
tiva da empresa.ou por proposta do sindicato.

2 — Cada projecto de criagdo de categorias serd ob-
jecto de apreciagdo e deliberagdo por uma comissdo
constituida por dois elementos designados pela empresa

- ¢ dois indicados pelo sindicato ou sindicatos interes-

sados.

3 — As deliberagdes da comissédo referida no mimero
anterior, desde que tomadas por unanimidade, passa-
rdo a integrar o presente acordo, com efeitos a contar
da publicagdo delas no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

4 — As deliberacdes da comissdo referida no nimero
anterior s6 sdo validas se dos projectos de criagdo de
novas categorias tiver sido dado prévio conhecimento
a todos os sindicatos outorgantes deste acordo.

Cldusula 123.2

Efeitos refroactivos

A tabela salarial produzira efeitos a partit de 1 de
Maio de 1995 a 30 de Abril de 1996.

ANEXO |
Remuneragies mensais minimas

Grupo

salarial Categoria, escaldo profissional ou grau

Escalées

Escaldo
base
E

E; E,

g

Contabilista do grau VI.............ccovvvvnnnnnnnn <.
I Economista do grau vi
Engenheiro do grau VI ..........cceiiiiiiiiiiianiannn

Chefe de projectos informdticos sénior do grau i ...... .

318 400800 326 900800 335 400800 343 700300

Profissional de engenharia do grau VI...................

Chefe de projectos informaticos do grau 11
Contabilista do grau v ...........ocvvieiieiiii i
Economista do grau v-..... e etet et
Engenheiro do grau v.........c.cieiiiiiiiiiiiiiiaaaens
Profissional de comunica¢do do grau mi........ PN
Profissional de engenharia do grau v

11

262 200800 270 700800 279 200800 287 500800
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Grupo
salarial

Categoria, escaldo profissional ou grau

Escaldo
base

Escaldes

E,

E,

E,

111

Analista de sistemas/programador .sénior do grau Ii .....
Contabilista do grau Iv..........c.coviiviiiineiinnnn.
Chefe de departamento ..............c.ovieininiinnnnnns
Chefe de projectos informaticos junior do grau 1........
Coordenador de servigos de gestdo de clientes do grau 11...
Economista do grau IV ..........coiiviivinneinrennn...
Engenheiro do grau Iv ...ttt
Profissional de comunicagdio do grau I .................
Profissional de engenharia do grau 1v.......... eereeaas

217 800%00

224 500800

231 200800

237 800300

v

Administrador de sistemas do grau I ..................
Analista de gestdo do grau If ........c.vvvevnievnnnnnnn.
Analista de 51stemas/programador dograu it ............
Assistente técnico comercial do grau L NN
Chefe de servigo ......o.oviirii it iii i
Coordenador de servigos de gestdo de clientes do grau 1...
Contabilista do grau m...........cooiiiiiiiiieinnn.,
Desenhador projectista do grau i ............. SR
Economista do grau I ...........covuvenieneevennnnnn.
Engenheiro do grau i1 ........ccoiiiiiiiii it
Operador-chefe de processo — chefe de sector ...........
Profissional de comunicagdo do grau 1..................
Profissional de engenharia do grau 11 ..................
Técnico de gas — chefe de sector.............covvunnnn.

178 100800

184 100800

190 100$00

196 000300

‘| Profissional de erigenharia do grau 11 ...................

Administrador de sistemas do grau Il ...................
Analista de sistemas/programador jinior do grau 1 ......
Assistente técnico comercial do grau 1..................
Auditor INternO ... .ovivii ittt i e .
Chefe de sector............... e,
Contabilista do rau Il ........oviieinriiiiennnsennnnnn
Economista do grau Il...........oviveneeninniennneanns
Enfermeiro-coordenador ..............coiiiiiiiiiiinn,
Engenheiro do grau 1.0ttt
Operador-chefe de central e subestagdo .................
Operador-chefe de seguranga .............c.vvvvneninn..
Operador de sistemas informdaticos sénior do grau mi.....

Supervisor de atendimento piblico do grau H............
Técnico de gaS 11 . .vvvtriiiiiniiienrieeneinnnnens
Técnico pratico fabril .................... e
Técnico pratico de redes de g45 ....ccovvvvvenennnnnnn..
Técnico de servigo social do grau Hi....................
TeSOUIITO . vttt ettt i et it inerenrennnnenes

153 800$00

157 500800

161 200800

164 800800

VI

Administrador de sistemas do grau I....................
Analista de gestdo do rall I........oeovevrieenneeennens
Analista principal .................... e e
Assistente de clientes do grau ur ...... eereeieer e .
Assistente técnico-comercial do grau I............coeee.n.
Chefe de SECEAO ... vvvvr i iinniiiiii i ieneeranans
Contabilista do grau I..........cceiiviiiiiinnnnnnns.
Correspondente informético do grau 1......... e
Correspondente em linguas estrangeiras/intérprete ........
Desenhador de estudos I.......coiiiviiviiineiniiennnn.
Economista do grau 1 .............. et
Encarregado de armazém ..........c..cviiveiinnennnn.,
Encarregado de armazém de produtos quimlcos Ceeeenand
Encarregado de electricista ..........ccooiiiiiiiininnn..
Encarregado de instalador de redes de gés ..............
Encarregado de instrumentos de controlo mdustnal ......
Encarregado de laboratério ..........c.coivviivnnnnnn..
Encarregado montador de g4s..........covivivinnnnnn.
Encarregado da sala de desenho...............couuunn..
Encarregado de serralharia civil e soldadura .............
Encarregado de serralbaria mecénica....................
Encarregado do SIS........ccciiviiiriirnininnennnnnns
Enfermeiro do grau I1.........oovviiiniiiiiinninnnnns
Engenheiro dograu 1................. e rteetteeceeaaaaa
Fogueiro operador qualificado.................ccouen..
Guarda-livros . .....couiiiiii it it e
Operador de central e subestagdo qualificado-............
Operador de processo qualificado.................c.. ...,
Operador de sistemas informaticos do grau ir............
Profissional de engenharia do grau 1....................
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126 900800

131 000800

- 135 100$00

139 100$00



Grupo
salarial

Categoria, escaldo profissional ou gran

Escaldo
base

Escaldes

E

E, E,

VI

Prospector de mercado do grau Il ......................
Secretario do grau II .........c.oe.iiiiinrienennnnnnneens
Supervisor de atendimento pablico do grau1............
Técnico administrativo....................coiiiiinn..
Técnico de gas 1................... et
Técnico -de servigo social do grau 1 ...........covvunn..

126 900800

131 000$00

135 100800 | 139 100800

Vi

Agente de compras qualificado .........................
Ajudante de guarda-livros....................... e
Assistente de clientes do grau I1..............c.c0vvnnn..
Caixa do grau H.......ooniiiiiniiniiiiinrennnns
Chefe de pessoal auxiliar de escrltérlo (mais de trés anos)

Coordenador de transportes .. ..........ccvevvuennneenn.s :
Correspondente informdtico do grau 1 ..................
Correspondente em linguas estrangeiras .................
Desenhador projectista do grau 1.................. ...
Desenhador qualificado................cccivviiiiiiinn.,
Encarregado de ferramentaria ................... P
Enfermeiro do grau I............ooiiiiiiiiiiiiiiiina.
Escriturdrio qualificado................. .. oo,
Fiel de armazém qualificado .......................:...
Fogueiro operador ...........ccoovvvnnnnn tesescnacans
Instalador de redes de gas qualificado ..................
Mecanico de aparelhos de queima de gds qualificado.....
Mecénico de contadores de gds qualificado..............
Metalirgico qualificado................. e,
Motorista qualificado................coiviiiiiiinianel,
Oficial electricista principal ............ e reesienaea
Operador de central e subestagdo...............ccvvnnen
Operador de despacho de consumidores qualificado ......
Operador de movimentagio qualificado (especialista qualificado)
Operador de processo A (especialista)..........cc.cvvuusn
Operador de seguranga qualificado .....................
Operador de sistemas informaticos junior do grau i......
Programador de trabalhos .............cccviiiiiiiinann.
Prospector de mercado do grau I..............covveunns
Secretdrio dO rau I........coevrineirerereeernennnnnnn
Técnico de higiene industrial ...........................
Técnico de instalagbes de CO2 ..........covvvninnnnnnn.
Técnico de servigo social do grau 1.....................

113 400800

115 500800

" 117 600800 119 500800

Vi

‘| Agente de compras de 1.2 ........iiiiiiiiiiiiiiraenn.

| Mecénico de contadores de gds de 1.* ..................

-Operador de movimentagio (especialista) ................

Analistade 1.2 ..................0ouen e reeteieeraaee
Assistente de clientes do 4 1
Caixa do rau I ....ovurtininieninninnerinnrnneennonns
Caixeiro de armazém ...........covivviniiniirennennenns
Chefe de pessoal auxiliar de escritério (até trés anos) ....
Desenhador de 1.2 (mais de trés anos)..................
Encarregado de construgdo civil ............ eteieienaas
Escriturdrio de 1.2 ... .. iiiiiiii ittt riiaeernans
Fiel de armazém de 1.2 ... . .ititiiiiiiiiiieenees
Fogueiro de 1.2, ... . ittt iiiierininenns
Instalador de redes de gds .............coveviniinnninnn
Mecénico de aparelhos de queima de gas de 1.°.........

Motorista (mais de trés anos) .........cooiiiiiininnennn
Oficial electricista de 1. (mais de trés anos) ............
Operador de despacho de consumidores de 1.* ..........

Operador de processo B (especializado) .................
Operador de seguranga A...........coieeevrnnnnenonnen
Preparador de materiais de 1.2..............ccovvvnnnnn
Serralheiro civil de 1.2 ... .. ... it
Serralheiro mecdnico de 1.2 ... ... ... .cciiiiiiiiinin
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.2.......
Técnico de manutengdo MeECANICA ... .....ccvevevrerennan
Torneiro mecanico de 1.2 ...........viiiiieierennnnenn

106 300800

107 400800 .

108 500800 109 500$00

CIX

Agente de compras de 2.2 ............ e eieeaeaaeaaas
Analista de 2.2 ..... S
Cobrador (mais de trés anos) ...... e teeiiieiiiaeaens
Cozinheiro de 1.2 ............ P
Deenhador de 2.? (até tres ANOS) . .veveerevnnenenrcenas
Escriturdrio de 2.2 ... ... ..ttt
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98 800300

100 000800 -

101 200800 102 200$00
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Grupo
salarial

Categoria, escaldo profissional ou grau

Escaldo
base

Escaloes

E, E;

E;

IX

Mecanico de aparelhos de queima de gds de 2.2 .........
Mecénico de contadores de gas de 2.2 ..................
Montador de andaimes ............ ...,
Motorista (até trés anos)............vveverriiiinnnnnnns
Oficial electricista de 2.2 (até trés anos).................
Operador de despacho de consumidores de 2.2 ..........
Operador de movimentacdo (especializado) ..............
Operador de processo C (semiespecializado) .............
Operador de seguranga B...............ciiiiiiitinan..
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2 .......
Telefonista (mais de trés anos) ...........coovvieinnan.s
Torneiro mecinico de 2.2 ... ... ... ..ccciiiiiiiiiiia...

98 800$00

100 000800 101 200800

102 200800

Analista de 3.2 ... ...l i ittt
Auxiliar especializado-coordenador ......................
Cobrador (até trés anos). .. ......oviivvirnrninnennnanen
Condutor de veiculos internos..................ooeen...
COMIMUO - ..ttt ittt i eianierreernnaneaannens
Empregado de refeitério .. ........ ..o,
Escriturdrio de 3.2 (... i et
Ferramenteiro. .« .....vveuvneeneunnnnvennneanaonaneanns
GUArda ...... ...t
Mecanico de aparelhos de queima de gas de 3. .........
Mecinico de contadores de gas de 3. ..................
Operador heliografico ..... et
Operador de despacho de consumidores de 3.2 ..........
Operador de movimentagdo (semiespecializado)...........
Operador de processo estagidrio (até seis meses) .........
Operador de seguranga C.........coiiveiieeniiennnnnns
Porteiro de instalagdo industrial ........................
Preparador de amostras (mais de dois anos).............
Telefonista (até trés anos) ........oeeeeeeveneennnennnes

92 700$00

93 700800 94 700800

95 500800

XI

Analista estagidrio .......... ...ttt
Auxiliar (mais de seis MeSeS) . ........covevivriinrennnnn.
Dactilografo . .....ciiiii i e e i
Estagidrio de escritorio ............viveiiiiiinieniinn.
Operador de seguranga estagiario (até seis meses) ........
Preparador de amostras (até dois anos) .................

85 500800

86 600800 87 700$00

88 800800

XII

79 400$00

80 400800 81 400800

82 200800

XIII

Auxiliar (até seis meses) ... .....coiiieiiririirennnnenn

Paquete de 17 anos ............cccveennns e erereeeeae :

71 700800

72 900800 74 100800

75 200800

XIv

Paquete de 16 anos ..... vt et eaaeeeraat e e

60 200800

63 800$00

65 400800

ANEXO 1

Remuneragies mensais minimas

62 000800

ANEXO Hi

Definigio de fungoes

1 — Progressdo nos escaloes:.

1.1 — A progressdo ao 1.° e 2.° escalBes processar-
-se-4 automaticamente decorndos, respectlvamente,
tempo maximo de trés anos e seis anos de permanen—
01a no grupo salarial.

1.2 — Sera considerado para efeitos de progressﬁo‘.

automadtica aos escaldes 1 € 2 o tempo de permanéncia
no grupo decorrido desde 1 de Maio. de 1984.

1.3 — A eventual antecipagdo por mérito da remu-
neragdo ao escaldo 1, em relagdo a data de acesso au-
tomdtico, ndo altera a data da promogao automatica
ao escaldo 2.

1.4 — O acesso ao 3.° escaldo far-se-d4 por mérito
reconhecido pela empresa a trabalhadores remunerados
pelo 2.° escaldo.

2 — A média das remuneragoes mensals certas mi-
nimas dos grupos salariais IV a IX e VI a XIiII é cal-
culada em funcdo da remuneracdo base de cada grupo.

Lisboa, 3 de Junho de 1995.
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Administrador de sistemas do grau I (1v). — E o
trabalhador que executa as tarefas gerais da func¢éo de
administrador de sistemas; avalia sistemas em explora-
¢do procedendo a auditorias de seguranca, qualidade -
e desempenho; supervisiona equipas de administracdo
de sistemas.

Administrador de sistemas do grau 1I (V). — E o tra-
balhador que gere a configuracdo légica mais adequada-
a correcta exploracdo de todos os recursos, face as si-
tuacdes reais de exploragdo; atribui recursos alargando
ou restringindo a sua utilizagio, de acordo com a po-
litica definida para a sua exploracido ¢ com a sua real
utilizacdo; implementa as medidas definidas para o fun-
cionamento e manuten¢do do sistema e integridade da
informagdo;- implementa os mecanismos que lhe- per-
mitam a aferi¢do da utilizagdo dos diversos recursos pe-
los utilizadores; apoia tecnicamente os operadores do
sistema; colabora com os fornecedores, quer de hard-
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ware quer de software, na instalagdo e manutenc¢io de

produtos; documenta a configuragdo dos equipamentos
e suportes 1dgicos existentes e garante a edi¢do dos rela-
torios de exploragcdo de acordo com as normas defini-
das; assegura com os suportes logicos e equipamentos
disponiveis a integra¢do a outras redes de comunicagio
de dados, locais ou alargados; garante a aplicacio dos
mecanismos de seguranca, confidencialidade e integri-
dade da informac@o transportada através da rede; pro-
cede a andlise do trafego da rede de comunicagdes e
orienta a recolha de elementos para eventual taxagéo.

Administrador de sistemas do grau 1 (vi). — E o tra-
balhador que define a configuragdo ldgica mais ade-
quada a correcta explora¢do de todos os recursos, face
as situagdes reais de exploragdo; propGe as normas de
utilizac@o de todos os recursos cuja gestdo the seja con-
fiada e define as normas técnicas a que deve obedecer
a operagdo, quer em situagdes de normalidade, quer de
excepedo; propde os estatutos e mecanismos de acesso
dos diversos utilizadores adequados a mais correcta ex-
ploragdo do sistema; define as normas de cria¢do ¢ ma-
nutengdo de salvaguarda da informacio e estabelece as
normas ¢ mecanismos adequados & sua reposi¢cdo em ex-
ploragda, sempre que tal se revele necessario; define os
procedimentos adequados a todas as situagdes de excep-
¢d0 no funcionamento do sistema; concebe as medidas
adequadas a manutencio de meios e condigdes para a
proteccdo do sistema e da informacgdo; perspectiva no-
vos recursos que venham a verificar-se necessarios para
uma correcta satisfagdo dos objectivos de exploragido do
sistema; define normas de comunicagdo sobre os equi-
pamentos, suportes I0gicos e aplicacdes em exploragio;
concebe, implanta, mantém e actualiza a rede de comu-
nicagles, assegurando a gestdo dos suportes logicos e
equipamentos do sistema de comunicagGes; assegura o
normal funcionamento da rede, diagnosticando € corri-

. gindo as anomalias ocorridas e avaliando e optxmlzando
a capacidade de resposta junto dos utilizadores; apoia
os utilizadores na instalag¢do, utilizacdo e manutencio
dos equipamentos de comunicag¢des de dados, bem como
dos suportes 16gicos associados.

Agente de compras (viil/i1x). — E o trabalhador que
prospecta os mercados, selecciona fornecedores, recebe
e examina pedidos de compra, emite consultas, obtém
e analisa propostas, elabora mapas comparativos para
selecc@o da melhor oferta, negoceia e concretiza a com-
pra nas melhores condi¢Ges possiveis, acompanha a exe-
. cucdio e entrega dos materiais e produtos aos servigos
em tempo oportuno e promove a liquidago. das res-
pectivas dividas ao exterior.

Agente de compras qualificado (vi)). — E o traba-
lhador que, além das fung¢Ges proprias de agente de
compras; tem a seu cargo a manutengdo de stock de
resefva de pecas, produtos ou materiais com que tra-
balha de acordo com os niveis previamente estabeleci-
dos, de modo a assegurar, em tempo oportuno € a um
custo minimo dentro da qualidade definida, as existén-

cias necessérias a continua laboragdo da empresa. Nas

compras do mercado externo trata da obten¢io das li-
cengas necessdrias; classifica os materiais ou proditos
_segundo a pauta aduaneira, mantém as relagdes com
os transitdrios e os organismos oficiais relacionados
com as importagoes.
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Ajudante de guarda-livros (vIl). — E o trabalhador
que, sob a orienta¢do do guarda-livros ou do chefe da
contabilidade geral, executa vdrias tarefas relacionadas
com a escrituragdo dos livros selados, colabora em tra-
balhos relativos a elaboracdo do balanco € apuramento
de resultados e executa classificagdo da documentagdo,
tendo em vista os requisitos de natureza contabilistica
e fiscal.

Analista (vii/1x/x). — E o trabalhador que efectua
andlises de matériasprimas, semiprodutos e de produ-
tos acabados, utilizando técnicas complexas como a
cromatografia em fase gasosa, condutimetria, espectro-
fotometria, colorimetria e outras destinadas & marca
das instalagoes fabris, seguranca das mesmas ¢ venda
de produtos. Prepara e afere solucdes titulantes e ou-
tras e executa andlises especiais.

Analista estagidrio (x1). — E o trabalhador que es-
tagia para analista de laboratério.

Analista de gestdo do grau I (VI). — E o trabalha-
dor que prepara estudos, analises, relatorios, parece-
res e propostas, prestando apoio técnico aos gestores,
a diversos niveis, na implementa¢do e exploragio dos
sistemas de planeamento e controlo de gestdo. Pode
coordenar equipas de trabalho que se ocupem das 4reas
sectoriais, fazendo-o sob a responsabilidade da chefia
de que depende.

Ahalista de gestio do grau 11 (Iv). — E o trabalha-
dor que, no ambito do planeamento e controlo de ges-
tdo, é responsavel pela exploracao de areas sectoriais,
podendo coordenar a acgdo de analistas de gestao ou
de outros trabalhadores de categoria inferior & sua e,
inclusivamente, sobre eles exercer fungdes de chefia que
lhe sejam delegadas. -

Analista prmc:pal (vi). — E o trabalhador com
muita experiéncia e grande especializa¢do que além de
executar as tarefas do analista domina todos os traba-
Ihos da sua especialidade. Realiza andlises e trabalhos

- especiais que exigem elevados conhecimentos. Colabora

no estudo, modificacdo ou aperfeicoamento dos méto-
dos laboratorlals usados.

Anahsta de sistemas/programador sénior do grau I
(). — E o trabalhador que executa as tarefas gerais

‘da fungfo de analista de sistemas; avalia sistemas de-

senvolvidos e desenhados por outras equlpas de ana-
lise de sistemas; pode coordenar e supervisionar equi-
pas de desenvolvimento de sistemas; participa em
accdes de auditoria e controlo de qualidade de siste-
mas desenvolvidos ‘por entidad"e's externas.

Analista de s1stemas/programador do grau 1
(1v). — E o trabalhador que executa as tarefas gerais
de analista de sistemas; avalia os sistemas desenvolvi-
dos e desenhados por outros analistas, recomendando
aperfeicoamentos; orienta e controla a instalagio de sis-
temas, bem como as equipas de manutencio.

Analista de sistemas/programador jiunior do grau I
(v). —E o trabalhador que recolhe e analisa a infor-
macio com vista ao desenvolvimento e modificagdo de
aplicacGes informadticas; executa a documentac@o neces-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995



saria para a elaboragido dos dossiers de andlise de sis-
temas; prepara conjuntos homogéneos de especificacGes
detalhadas para o desenho e programacgdo das aplica-
¢Oes, bem como o respectivo manual de testes.

Assistente de clientes dos graus I, I e Il (vil/
vii/vi). — E o trabalhador que atende os clientes pes-
soalmente ou por telefone, no posto de trabalho; presta
todas as informag0es solicitadas pelos clientes, referen-
tes a contratos, prestacdo de caugles de contratos, li-
gacOes de gas, leituras de consumos de gds, factura-
¢do, cobranca, reclamacdes, cancelamento e suspensdo
de contratos; efectua contratos com os clientes; opera
com a caixa, efectuando cobrancas e pagamentos; or-
ganiza e processa dados e documentos relacionados com
as actividades descritas; implementa as actividades re-
lacionadas com o atendimento ao publico, de acordo
com as instrug¢des recebidas; em servigo externo, efec-
tua levantamento de dados e realiza contactos com
clientes existentes e potenciais.

Assistente técnico-comercial dos graus 1, II e III
-(vi/v/1v). — E o trabalhador que efectua trabalhos de
prospecgdo de clientes, promogdo de servicos e de pro-
dutos da empresa e fomento de utilizagdo dos mesmos;
recolhe dados (junto de autarquias, urbanizadores,
construtores, arquitectos, gabinetes de projecto, etc.),
que possibilitem o estudo e viabilidade de abastecimento
de gds combustivel a potenciais consumidores; atende
e visita consumidores e potenciais consumidores, pres-
tando informagGes de Ambito técnico-comercial; cola-
bora na analise de projectos de instalagbes de utiliza-
¢do de gds combustivel; elabora relatérios das andlises
e vistorias efectuadas de acordo -com a legislagdo em
vigor; efectua contactos com instaladores e projectis-
tas para esclarecimento de questdes relacionadas com
projectos; efectua visitas aos locais das instalacGes para
obtencdo de elementos concretos de apreciacdo; detecta
transgressdes e fraudes na utilizagdo; 1€ e interpreta es-
calas, desenhos, esquemas, plantas, normas e instrugdes
técnicas e de servigo; opera com microcomputadores e
terminais de computador no dmbito das suas atribui-
¢Oes; presta apoio pds-venda a clientes; propde e esta-
belece contratos de fornecimento de gis canalizado;
produz relatérios de produgdo e de controlo de pro-

ducdo; faz estudos de viabilidade econdmica de forne-

cimento de gds combustivel canalizado; colabora e par-
ticipa nas acgdes de promogdo e publicidade da empresa
(feiras, exposi¢des, mostras, etc.); orienta e coordena
trabalhadores de grupos de qualificacdo inferior.

Auditor interno (v). — E o trabalhador que inspec-
ciona toda a actividade financeira e patrimonial da em-
presa, com vista a elaboragdo de relatérios que apre-
senta aos Orgios de gestdo, a comissdo de fiscaliza¢do
e aos auditores externos.

Auxiliar (x1/x1)). — E o trabalhador que desempe-
nha as tarefas mais simples e elementares da empresa
ou auxilia os profissionais através de tarefas simples
‘ndo especializadas. :

Auxiliar especializado-cbofdenador (x). —E o tra-
balhador que, para além das.suas tarefas normais, pode
orientar grupos de auxiliares em tarefas bem determi-
nadas. B ' '
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Caixa dos graus e II (VIII/VI)., — E o trabalhador
que efectua as operacdes de caixa e assegura o respec-
tivo expediente; executa pagamentos e recebimentos de
acordo com os documentos respectivos e é o deposita-
rio dos valores recebidos; regista e controla o movi-
mento de caixa, elaborando os relatos necessarios ao
subsequente tratamento mecanografico. Prepara paga-
mentos, podendo também preparar os fundos destina-
dos a serem depositados e tomar as disposi¢des neces-
sarias para os levantamentos.

 Caixeiro.de armazém (vIll). — E o trabalhador que
satisfaz requisicdes de material e colabora nas descar-
gas; efectua o levantamento do material e confere-o;
procede a sua arrumagéo de acordo com as normas de-
finidas, etiquetando-o; d4 o seguimento adequado a
documentagdo; detecta o material oxidado e aplica os
protectivos que se justifiquem; procede a limpeza ge-
ral de todo o armazém.

Chefe de departamento (I1I). — E o trabalhador que
promove a execu¢do de-directrizes, planificando, coor-
denando e desenvolvendo a actividade dos orgdos que
integram o departamento que chefia.

Chefe de pessoal auxiliar de escritério (ViI/vill). —
E o trabalhador que coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais do servigo auxiliar
de escritdrio; coordena o correio entre a sede e as ou-
tras instalacdes; procede 2 distribuicdo e controla o ser-
vigo auxiliar de escritério para o exterior; efectua o
apanhado de fotocOpias e controla a manutencdo da
méquina; efectua leituras de consumo de energia eléc-
trica; controla e assegura o abastecimento da cantina-
-bar; zela pela conserva¢do e manuten¢do do mobilid-
rio e outro equipamento, designadamente no que se
refere a iluminacdo das zonas comuns.

Chefe de projectos informdticos sénior do grau II
(1). — E o trabalhador que determina as necessidades
de informacio, define as solugdes e elabora cadernos
de encargos; supervisiona tecnicamente as equipas de
estudo e desenvolvimento de projectos; executa ou
coordena as func¢des gerais definidas para chefes de -
projectos informaticos e assessoria a direcgdo.

_ Chefe de projectos informdticos do grau II (). —
E o trabalhador que promove a execugdo de directri-

. zes, planificando e coordenando as equipas de estudo

e desenvolvimento de projectos informdticos; colabora
nos estudos necessarios a adequacdo dos sistemas de
informagdo aos objectivos dos servigos onde se inse-
rem, bem como na avaliacdo do seu impacte organiza-
cional; colabora no planeamento, concep¢do e melho-
ria dos sistemas de informacdo, garantindo a sua
integragfio, normalizacdo e coeréncia; procede ao levan-
tamento ¢ mantém actualizado o inventdrio de dados
necessarios aos varios sistemas de informagio; procede
a concepcio geral de aplicagdes, nomeadamente atra-
vés da descrigdo logica do modelo de dados e de tra-
tamentos; projecta e descreve as entradas, saidas € os
tratamentos envolvidos nas aplicagdes; define o modelo
16gico das bases de dados; assegura a defini¢do do mo-
delo - fisico das bases de dados.

Chefe de projectos informdticos jiunior do grau I
(). — E o trabalhador que concebe os critérios de

1528



confidencialidade e de privacidade dos dados das apli-
cagles; assegura a integragdo das aplicacdes em siste-
mas ja existentes; projecta o crescimento das aplicagGes
em termos de volume de dados e de novas fungoes;
procede a concepcdo detalhada das aplicagdes, defi-
nindo, inclusive, as estruturas de dados a realizar; pro-
cede a realizacdo e ou manutencdo das aplicacOes, uti-
lizando para o efeito as metodologias e ou linguagens
adoptadas pelo organismo; define as regras necessarias
aos procedimentos de salvaguarda e recuperacdo das
bases de dados; promove a normalizagdo dos procedi-
mentos de acesso as bases de dados.

Chefe de sec¢do (vi). — E o trabalhador que exerce

fungdes de coordenacdo da actividade de uma secgdo,

- executando as actividades que a mesma incumbem e
orientando os profissionais nela integrados.

Chefe de sector (v). — E o trabalhador que dirige
e coordena a actividade do sector que chefia, orien-
tando os profissionais nele integrados.

Chefe de servico (1v). — E o trabalhador responsa-
vel pela execugdo de directrizes, planificando, coorde-
nando e desenvolvendo actividades do servico que
chefia.

Cobrador (1x/x). — E o trabalhador que efectua,
fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depo-
sitos, bem como tarefas administrativas directamente
relacionadas com as cobrangas; no escritério pode exe-

_cutar tarefas relacionadas com as cobrancas e paga-
mentos.

" Condutor de veiculos internos (x). — E o trabalha- .

dor que em toda a fabrica, sem exigéncia de carta de
conducdo, conduz dumpers ¢ empilhadores, ¢ outros
veiculos semelhantes; efectua o levantamento, trans-
porte e distribuicdo de maquinaria diversa, pegas, ou-
tros materiais e produtos diversos, zelando pelas con-
di¢oes de utilizacdo dos veiculos.

Contabilista (1/1/m1/1v/v/vij:

I — Defini¢do genérica da fun¢ido de contabilista da
empresa. — Trabalhador habilitado pelos actuais ins-
‘titutos superiores de contabilidade ¢ administracédo, pelo
~ Instituto Militar dos Pupilos do Exército e pelos anti-

gos institutos comerciais e Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército. Pode o contabilista desenvolver
a sua actividade profissional em areas diversificadas,
tais como organizacdo e gestdo de contabilidade, no-
meadamente contabilidade financeira, contabilidade de
custos e de gestdo e orcamentabilidade; organizagdo e
gestdo administrativo-contabilistica, nomeadamente nos
dominios de aprovisionamento, de pessoal financeiro
e de mvestxmento, actividades comerciais ¢ técnico-
-comerciais; actividades de apoio juridico, nomeada-
mente nos dominios de fiscalidade, dividas litigiosas e
direito de trabalho; informadtica; auditoria, etc.
~II — Defini¢do da fungdo dos profissionais dos di-
Versos graus: ’
Grau I (vI). — E classificado neste nivel o contabi-
lista sem experiéncia profissional anterior que, ao ser-
vigo da empresa:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsa-
bilidade ou de rotina; A
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b) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em
orientacdes técnicas definidas e ou de rotina;

¢) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto & aplicacdo dos métodos
e interpretagio dos resultados;

d) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 11 (V). — E classificado neste nivel o contabi-
lista com experiéncia profissional reduzida que, ao ser-
vico da empresa:

a) Trabalha sob supervisio, podendo participar
em equipas, mas tendo iniciativa de orientagdo;

b) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia adqui-
rida na empresa- ¢ dando assisténcia a outro
quadro superior;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desen-
volvimento ou receber o encargo para execu¢io
de tarefas parcelares-¢ individuais de limitada
responsabilidade;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia. '

Grau 111 (1v). — E classificado neste nivel o conta-
bilista cuja formagdo de base se consolidou através do
exercicio da actividade profissional na empresa ou fora
dela e que, ao servico da empresa:

a) Faz aplicagdes praticas e tedricas, de acordo
com as teorias, principios e conceitos de maté-
ria da sua especialidade, para além de meras
aplicacdes de regras e instrucdes;

b) Colabora com outros quadros superiores ¢ exe-
cuta trabalhos da sua especialidade;

- ¢) Participa em equipas, encarregando-se de tare-
fas e podendo coordenar outros técnicos;

d) Pode tomar decisdes complexas e exercer che-
fia hierarquica de unidades estruturais.

Grau 1v (111). — E classificado neste nivel o conta-
bilista com larga especializacdo ou possuidor de larga
experiéncia profissional que, ao servico da empresa:

a) Executa trabalhos da sua responsabilidade que
requeiram aplicag¢do de principios, conceitos €
técnicas a eles subjacentes e de grande comple-

. xidade;

b) Faz estudos e -pode dirigir equipas de trabalho
para estudos especificos;

¢) D4 orienta¢do.técnica a outros quadros supe-
riores ou outros trabalhadores sob a sua res-
‘ponsabilidade;

d) Mantém contactos a nivel divisional e departa-
mental,. podendo decidir como responsavel de
unidades estruturais; .

e) Pode ser encarregado da responsabilidade téc-
nica da contabilidade da empresa.

Grau v (1). — E classificado neste nivel o contabi-
lista que, pela sua formacgdo, curriculo profissional e
capac1dade pessoal, atingiu dentro de uma especializa-
¢30 ou num vasto dominio de actividade dentro da em-
presa as mais elevadas responsabilidades e grau de au-
tonomia- € queé, ao- seu servigo, toma decisdes de
responsabilidade directiva, subordinando-se o seu po-
der de decisdo € ou coordenagfio apenas a orientacio
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directa de uma direcgdo-geral ou divisional da empresa,
ou executa fun¢des de consultor de categoria reconhe-
cida no seu campo de actividade.

Grau VI (1). — E classificado neste nivel o contabi-
lista que, preenchendo os requisitos enunciados para o
grau.'v, colabora directamente com o 6rgdo maximo
de gestdo na elaboragdo da politica geral e defini¢do
dos objectivos da empresa e assume a responsabilidade
técnica por uma das areas funcionais ou divisionais do
primeiro nivel de gestdo da empresa.

Continuo (x). — E o trabalhador que procede ao le-
vantainento e distribuicio de documentagdo, correspon-
déncia: e material de escritorio; procede a limpeza, abas-
teciménto e leitura das maquinas de fotocdpias,
podendo ainda executar servigo de reproducdo e ende-
recamento de documentos; assegura o abastecimento e
manutencdo de materiais de higiene e procede a entrega
e levantamento de objectos ¢ documentagdo no exte-
rior; 'recebe os visitantes, presta-lhes informagoes,
encaminha-os e anuncia-os aos visitados; pode forne-
cer produtos de cantina-bar, colar e selar correspon-
déncia.

Coordenador de servigos de gestdo de clientes dos
graus I e II (rv/mI). — E o trabalhador que colabora
com o responsavel pelo departamento na coordenacgado
das diversas areas de gestdo de clientela, nomeadamente
nas referentes a informagGes, celebragdo de contratos,
movimento de contadores, leituras, facturagdo, cobran-
¢as, reclamacgdes, atendimento pablico, gestdo de dé-
bitos, elaboragdo e tratamento de estatisticas e inspec-
¢do de instalacdes de clientes.

Coordenador de transportes (vil). — E o trabalha-
dor que, dependendo do chefe de secgdo, coordena
toda a actividade dos profissionais de transporte da em-
presa; coordena a execucgdo das tarefas, mantendo-se
informado das ocorréncias indicadas no diario das via-
turas; controla e da indicagbes sobre a manutencgdo das
mesmas, procede ao apuramento dos custos por quilo-
mero € elabora as informacdes que lhe forem solicita-
das no ambito das suas atribuicdes.

Correspondente informdtico do grau I (vij). — E o
trabalhador que assegura a ligagdo entre o servigo uti-
lizador e a informatica no sentido de permitir uma boa
qualidade da informagdo recolhida, coeréncia e razoa-
bilidade dos pedidos de automatizagdo e das aplicagdes
em curso. Tem conhecimentos gerais de informatica e
formacdo em, pelo menos, uma linguagem de progra-
magcdo utilizada na empresa.

Correspondente informdtico do grau 11 (vi). — E o
trabalhador que, satisfazendo as qualificacdes necessa-
rias ao correspondente inforindtico do grau I, e com
o minimo de trés anos na categoria, colabora.na reco-
lha das informagGes necessdrias a elaboragdo dos ca-
dernos de estudos dos novos projectos e participa na
elaboracdo do manual do utilizador.

Correspondente em linguas estrangeiras (vil): — E o
trabalhador que redige cartas ‘¢ - quaisquer outros
documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; 1é e traduz, se ne-
cessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995

cia anterior sobre o mesmo -assunto; estuda documen-
tos e informa sobre a matéria em questdo ou recebe
instrucdes definidas com vista & resposta; redige tex-
tos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respecti-
vos processos. Pode operar com o telex, enquanto na
empresa ndo existirem operadores de telex.

Correspondente em linguas estrangezras/znterprete
(vi). — E o trabalhador que, preenchendo os requisi-
tos enunciados para a categoria de correspondente em
linguas estrangeiras, tenha um minimo de quatro anos
na categoria anterior € um completo dominio em duas
linguas estrangeiras, sendo uma o inglés e a outra o
francés ou o alemdo, de forma a poder exercer eficien-
temente as fungdes de intérprete.

Cozinheiro de 1.° (1x). — E o trabalhador qualifi-
cado que prepara, tempera e cozinha os alimentos des-
tinados as refeicdes; elabora e contribui para a com-
posicdo das ‘ementas; recebe os viveres € outros
produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsa-
vel pela sua conservagdo; amanha o peixe; prepara os
legumes e as carnes € procede a execucdo das opera-
¢Oes culinarias; emprata-os ¢ guarnece-os; confecciona
os doces destinados as refei¢des quando ndo haja pas-
teleiro; executa ou assegura a limpeza e arrumagéo da
cozinha e dos utensilios.

Dactilégrafo (x1). — E o trabalhador que executa os
trabalhos de dactilografia (cartas, mapas, textos diver-
s0s), quer em impressos proprios, quer em vegetal e
matrizes, assegurando o devido segulmentO' controla
a existéncia do material de escritorio necessario a exe-
cucdo das tarefas que execuia; realiza, sempre que ne-
cessdrio, tarefas de arquivo e envio de telegramas.

Desenhador (vi/1x). — E o trabalhador que, a par-
tir 'de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele

-recolhidos, e segundo orientagdes técnicas superiores,

executa os desenhos de pegas ¢ descreve-as até ao por-
menor necessario para a sua ordenacio e execugdo da
obra, utilizando conhecimentos de materiais, de pro-
cessos de execucdo pratica e das técnicas. Consoante
o seu grau de habilitagdes profissionais e a correspon-
dente pratica no sector, efectua calculos complemen-’
tares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel pelo projecto acerca das modificacbes que
julgue necessdrias ou convenientes.

Desenhador de estudos 1 (vi). —E o trabalhador
que, no Ambito de um ramo de actividade sob directi-
vas gerais, participa na execugdo de planos relativos a
anteprojectos € prolectos, elaborando desenhos de plan-
tas, alcados, cortes, vistas e pormenores com bas¢ em
esbocos, indicagdes orais ou desenhos de definicdo ou
de concepcio; elabora e executa desenhos de implan-
tacdo, esquemas ou tracados rigorosos a partir de es-
bogos, especificagdes técnicas e elementos de cdlculo ou
outros; estuda, cria, esboga, pinta e maquetiza repre-
sentac()es graficas, estabelecendo arquitectura da obra
a 1mpr1m1r' elabora e executa desenhos de representa-
¢Oes gréficas, esquematncas e de diferentes especialida-
des, efectuando a composi¢do e montagem; elabora e
executa graficos, mapas, quadros ¢ modelos de impres-
sos; detecta e procura resolver dificuldades de execucéo
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nos elementos recebidos, propondo solugdes a adoptar;
efectua ou colabora em cdlculos ¢ medi¢bes com vista
a preparacdo de elementos de estudo ou outros traba-
lhos; efectua levantamentos, esbogos e descricdo de ele-
mentos existentes; efectua deslocagGes ao local de obra
para recolha de elementos, segundo indicagbes rece-
bidas.

Desenhador projectista do grau I (vil). — E o tra-
balhador que a partir de um programa dado, verbal
ou escrito, concebe anteprojectos e projectos de um
conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necesséarios
a sua estruturagdo e interligacdo. Observa e indica, se
necessario, normas e regulamentos a seguir na exe-
cugdo, assim como os elementos para o orgcamento. Se
necessario, colabora na elaborac¢io de cadernos de en-
cargos ¢ acompanha obras em execugdo.

Desenhador projectista do grau It (1v). — E o tra-
balhador que a partir de um programa dado, verbal
ou escrito, concebe anteprojectos e projectos de um
conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios
a sua estrutura¢do e interligagdo. Observa e indica, se
necessario, normas € regulamentos a seguir na exe-
cucdo, assim como os elementos para o orgamento. Se
necessario, colabora na elaboracéio de cadernos de en-
cargos ¢ acompanha obras em execu¢do. Exerce fun-

- ¢oes de chefia sobre equipas de trabalhadores.

Desenhador qualificado (vi)). — E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos ¢ ap-
tiddo, possui um nivel de qualificacdo que permite que
Ihe seja conferida autonomia e atribuicdo de compe-
téncia especifica na execucdo de tarefas mais comple-
xas do dmbito da sala de desenho, cuja realizagdo pode
implicar formacdo técnica especifica, podendo ainda
orientar outros trabalhadores de qualificacio inferior.

Economista (1/n/t1/v/v/vi):
I — Defini¢cdo genérica da funcdo de economista da
empresa:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os pa-
rametros e as variaveis sdcio-econémicas a ni-
vel sectorial ou global;

'2) Estudar o reflexo na economia das empresas
do comportamento das varidveis macro ¢ mi-
croeconémicas;

3) Analisar a empresa € 0 meio com vista a de-
finicdo de objectivos, de estratégias e¢ de poli-
ticas, tendo em conta a sua inser¢do na eco-
nomia geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na ela-
boragdo e coordenacdo do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazo;

5) Proceder a elaboragdo de estudos com vista &
definicdo de acgGes tendentes 4 consecucdo dos
objectivos de caracter estratégico e operacional;

- 6) Estudar a organizacdo e os métodos de ges-
tdo das empresas, no dmbito das suas gran-
des fungdes, para a prossecucdo dos objecti-
vos definidos;
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7) Elaborar estudos especificos no dmbito da eco-
nomia da empresa;
8) Elaborar modelos matematicos de gestdo;
9) Organizar e supervisionar a gestfio financeira
) da empresa;
:10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da
empresa nos diferentes graus e dreas de decisdo;
1) Consideram-se ainda funcdes deste grupo. pro-
’ fissional, nomeadamente, as seguintes: analise
da conjuntura econOmica; andlise econdémica
sectorial; recolha, andlise e interpretacdo de da-
dos econdmicos estatisticos; planeamento. estra-
tégico; planeamento operacional; controle dos
planos; organizacdo e métodos de gestdo; es-
tudos de estrutura organizacional; concepcéo,
implantacgdo e consolidagdo dos sistemas de in-
formacdo para a gestdo da empresa; organiza-
¢do e gestdo administrativa; organizacio e ges-
tdo de contabilidade; controlo de gestdo ¢
analise de custos; auditoria; estudos e promo-
¢do de mercados; estudos de reconversdo de ac-
tividades; estudos de projectos de investimen-
tos e de desinvestimentos; estudos dos mercados
dos factores produtivos; avaliacdo de empresas;
estabelecimento de politicas financeiras; estudo,
seleccdo das fontes e aplicagdes dos recursos fi-
nanceiros; controlo da rentabilidade dos meios
financeiros; gestdo dos aspectos fiscais, adua-
neiros ¢ de seguros da empresa; desenvolvi-
mento da gestdo nas dreas comercial, de apro-
visionamento e stocks, pessoal, etc.

II — Defini¢cdo da fung¢do dos profissionais dos di-
Versos graus:
Graus 1 e II (VI/V):

@) Ndo supervisiona outros trabalhadores en-
quanto no grau I;

b) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos
da sua especialidade sob a orientagéo e controlo
de um profissional de categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equi-
pas de projectos especificos da sua especiali-
dade, mas as decisOes finais serdo tomadas no
‘nivel hierdrquico a que os problemas tratados

- dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departa-
mentos ¢ entidades exteriores 3 empresa, sendo
estes de cardcter heterogéneo e envolvendo, com
alguma frequéncia, questdes que ndo sio de ro-
tina; :

e) Toma- decisdes de responsabilidade, com al-
guma frequéncia, tendo um impacte decisivo;
algumas destas decisdes sdo ‘da sua exclusiva
responsabilidade e ndo estdo sujeitas a aprova-
¢do superior.

Grau 111 (1v):

a) Supervisiona directamente um complexo de ac-
tividades heterogéneas, envolvendo planificagdo
global a curto prazo e algumas interligacGes
com a planificacdo a médio prazo;

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por ve-
zes complexos, exigindo conhecimentos técnicos
¢ capacidade de persuasdo e negociacdo acen-
tuados; - :
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¢) As decisbes a tomar sdo complexas e baseiam-
-se ndo sé em elementos de apoio que lhe sdo
facultados como também na sua capacidade
pessoal de apreciacdo e conhecimentos profun-
dos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos
da sua especialidade.

Grau 1v (1H):

a) Supervisiona normalmente, outros trabalhado-
res ou grupos de trabalhadores especializados
¢ actividades complexas e heterogéneas envol-
vendo habitualmente planificacdo a curto e mé-
dio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, andlises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de am-
pla autonomia quanto & planificacio e distri-
buicdo dos trabalhos e quanto a avaliacdo fi-
nal destes; ,

¢) Mantém contactos frequentes com outros de-
partamentos da empresa € com o exterior, os
quais exigem forte .capacidade de coordenacio,
persuasdo e negociacdo, dela dependendo o
bom andamento dos trabalhos sob a sua orien-
tacdo;

d) Analisa ¢ fundamenta decisdes a tomar, ou re-
percussoes destas, em problemas complexos, en-
volvendo apreciacéio subjectiva de situagGes fre-
quentemente nido quantificaveis e com forte
incidéncia a curto ou médio prazo na vida da
empresa;

€) Toma decisdes de responsabilidade no dmbito
das tarefas que lhe estio entregues.

Grau v (1):

a) Pode supervisionar directamente outros traba-
Ihadores ou equipas de trabalhadores e coor-
denar ainda-o trabalho de outros, exigindo-se,
normalmente, uma forte planificagdo global dos
trabalhos e interligagbes complexas  entre ta-
refas; .

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores,
participando de forma activa.nas politicas e
orientacOes gerais seguidas pela empresa nos di-
ferentes dominios, mesmo ndo sendo os que di-
rectamente estdo. a.sua .responsabilidade;

¢) As decisGes a tomar exigem habitualmente apre-
ciacdo de pardmetros e interliga¢des.complexas,
nem sempre facilmente detectaveis. Aquelas po-
dem comprometer seriamente, favoravel ou des-
favoravelmente, amplos sectores da empresa, os
seus resultados, prestigio ou imagem.

Grau vI (1):

a) Supervisiona globalmente a planificacdo estra-
tégica e operacional da empresa, define politi-
cas gerais, coordena globalmente a.sua exe-
cucdo e controla a cabal execucdo dos planos
globais aprovados, -assumindo a-responsabili-
dade ultima pelo seu bom andamento; -

b) Mantém amplos, frequentes. e:complexos con-
tactos a todos os niveis, tanto de 4mbito in-
terno como em relagdo ao exterior da empresa;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e envolvem
normalmente op¢des fundamentais de caricter
estratégico; acompanha e participa, eventual-
mente, na tomada de decisdes de curto prazo
consideradas mais relevantes para o normal
funcionamento e desenvolvimento da empresa
e aprova globalmente os diferentes planos ela-
borados por cada um dos grandes sectores em
que estd estruturada a empresa.

Empregado de refeitdrio (x). — E o trabalhador que
recolhe tabuleiros das mesas, prepara-as para o turno
seguinte, acondiciona nas respectivas caixas as refei¢oes
a serem tomadas nas instalacdes; prepara ceias e pe-
quenos-almogos e procede a sua distribui¢do; recolhe
e controla as caixas de refeicdes e as senhas; assegura
a devida higiene das caixas de refei¢bes; coloca no bal-
cao pao, fruta, sumos, vinhos, cafés, doces e talheres;
colabora nas marcacOes das refeicdes para o dia se-
guinte; pode colaborar em tarefas de limpeza e asseio;
regista o nimero de jantares servidos na cantina e no
exterior. :

Encarregado de armazém (vi). — E o trabalhador
responsavel pela organizacdo ¢ coordenac¢do de arma-
zenagem, proteccdo, conservacdo ¢ distribuicdo de
todos os materiais e produtos de reserva, escritério e
consumo geral; orienta ¢ controla a identificagio, clas-
sificacdo e referenciacdo de materiais, bem como as
existéncias através de inventario permanente; controla
os parques de sucatas e excedentes; despacha, controla
e visa o expediente de armazém.

Encarregado de armazém de produtos quimicos
(vi). — E o trabalhador que organiza, coordena € con-
trola as actividades de um armazém com vista ao seu
adequado funcionamento e & conserva¢ido de mercado-
rias, equipamentos e materiais; organiza o funciona-
mento do armazém e dirige os trabalhadores de forma
a dar satisfacdo as notas de encomenda, ou pedidos re-
cebidos, a manter actualizados os registos de existéncias
e a verificar e dar entrada aos materiais ¢ mercadorias
recebidos. Assegura a manutencdo dos niveis de stocks,
fazendo as encomendas necessdrias, por sua iniciativa
ou segundo instrucdes recebidas; toma as disposi¢Ges ne-
cessarias A correcta arrumacdo e conservagdo de.
matérias-primas, materiais, maquinas ou produtos aca-
bados, de cuja existéncia ¢ bom estado é responsavel.
Coordena todas as etapas de solidifica¢do, ensacagem
e enfardamento do anidrido ftalico, bem como enchi-
mento de tambores e cisternas con os produtos acaba-
dos, de acordo com o programa definido pela chefia.

Encarregado de. construcdo civil (vil),.— E o traba-
lhador que enquadra e dirige um conjunto de profis-
sionais de construc¢do civil, coordenando e distribuindo
as suas actividades.

Encarregado de electricista (vi). — E o trabalhador
electricista que dirige, controla e coordena o oficial
electricista principal e os trabalhadores ligados a exe-
cucdo no campo de manutenclo eléctrica; eventual-
mente, poderd desempenhar fungdes de execugdo.

Encarregado de ferramentaria (Vil). — E o trabalha-
dor responsavel pelo controlo € coordenagdo de fun-
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cionamento das ferramentarias e respectivo pessoal; vis-
toria as ferramentas; verifica as existéncias e gastos de
material de consumo corrente e assegura o devido
stock; assegura as condi¢Ges de seguranca do equipa-
mento a seu cargo.

Encarregado instalador de redes de gds (vi). — E o
trabalhador que organiza, coordena e controla um con-
junto de profissionais ligados a execucdo de montagem,
reparacdo e conservacdo de instala¢des de utilizacdo e
aparclhagem de queima. Eventualmente pode desem-
penhar fungfes de execucdo.

Encarregado de instrumentos de controlo industrial
(vi). — E o trabalhador que dirige, controla e coor-
dena chefes de equipa ou grupos de profissionais liga-
dos & execugdio no campo da instrumentacdo. Eventual-
mente, pode desempenhar fungdes de execucdo.

- Encarregado de laboratdrio (vi). — E o trabalhador
com muita experiéncia ¢ grande especializagdo que di-
rige e coordena trabalho de laboratorio, para o que
possui conhecimentos que lhe permitem executar todos

os trabalhos da sua especialidade, realizando andlises

e trabalhos especiais. Estuda métodos laboratoriais.
Tem capacidade de escolher, modificar ou aperfelgoar

os métodos utilizados. Substitui a chefia nos seus im-
pedlmentos

Encarregado montador de gds (vi). — E o trabalha-
dor que organiza, coordena e controla um conjunto de

_profissionais ligados a execucdo de montagem, repara-

¢d0 e conservacdo de tubagens, acessorios, ramais de
alimentagdo ¢ postos depressores-reguladores das redes
de distribuicdo de gas. Eventualmente pode desempe-
nhar fungbes de execugdo.

Encarregado da sala de desenho (vi). — E o traba-
lhador técnico de desenho que orienta € coordena a ac-
t1v1dade da sala de desenho

_ Encarregado de serralharia civil e soldadura (vi). —
E o trabalhador que dirige, controla e coordena che-
fes de equipa e grupos de profissionais ligados & exe-
cugdo no campo da serralharia civil e soldadura. Even-

»_tualmente, pode desempenhar funcdes de execugdo.

.Encarregado de serralharia mecdnica (vi). — E o tra-

vba‘_lhador que dirige, controla € coordena chefes de
. equipa e grupos de profissionais ligados 4 execu¢do no

campo da serralharia mecinica. Eventualmente, pode

desempenhar fung¢des de execucio.

- Encarregado do SIS (vi). — E o trabalhador que di-
rige, coordena e controla o funcionamento da porta-
ria e vigildncia e respectivo pessoal. No que se refere
a prevencdo e proteccdo contra incéndios e seguranga
geral, supervisiona, controla as suas actividades e pode
intervir no combate a situa¢des de emergéncia; cola-
‘bora na minimiza¢io dos acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, na definicdo de medidas preventivas,
na elaboragdo e execug¢do de esquemas e planos de
aperfeicoamento.

:Enfermeiro dos graus I e II (vii/vI). — E o traba-

“Ihador, portador de carteira profissional de enfermeiro,

que presta cuidados gerais de enfermagem na observa-
cdo, cuidado e tratamento de doentes, na prestacdo de
socorros a sinistrados e enfermos, na preserva¢do da
saude dos trabalhadores ou no tratamento das suas doen-
cas ou sinistros, pela administragdo de vacinas, medica-
mentos ou tratamentos, conforme determinado pelo
corpo clinico da empresa. Cabe, ainda, a esses trabalha-
dores a colaboracio, mediante prescricdo médica, na uti-
lizacdo de todo o equipamento relativo a tratamentos de
recuperacdo e exames complementares de diagnostico
existente no posto médico da GDP, com vista & manu-
tencdo e recuperacgio da satide dos trabalhadores de toda
a empresa, bem como. de outras pessoas carentes dos mes-
mos cuidados que para ela sejam encaminhados.

Enfermeiro-coordenador (v). — E o trabalhador res-
ponsavel pelo servigo; orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executar as
funcées técnicas inerentes a sua profissdo.

Engenheiro (I/1I/HI/IV/V/VI):

I - Defini¢do genérica da func¢do de engenheiro da
empresa. — Trabalhador licenciado em Engenharia por
universidade ou instituto universitario portugués ou es-
trangeiro, exigindo-se para este wltimo caso confirma-
¢do da equivaléncia pelo Ministério da Educacéo.

II — Definicdo da fungdo dos profissionais dos di-
Versos graus:

.Grau 1 (VI):
1 — Autonomia: de uma forma geral presta assistén-

‘cia a profisisonais mais qualificados da sua especiali-

dade, actuando segundo -as suas instrucdes detalhadas,
orais e ou escritas. ‘

2 — Hierarquia: ndo desempenha fungdes de chefia.

3 — Funcgao:

3.1 — Executa trabalho técnico de limitada respon-
sabilidade. O engenheiro deste grau pode elaborar pro-
jectos de pequena complexidade e estudos, mas sem-
pre sob .a . orientacdo. e responsabilidade de outros
profissionais mais qualificados;

3.2 — Estuda no seu campo especifico a aplicagdo
de técnicas de :engenharia ja utilizadas na empresa ou

- compativeis com os conhecimentos adquiridos, recor-

rendo sempre que necessario 4 pesquisa orientada de
informacdo-e a instrugées complementares; -

3.3 — Pode ‘participar em equipas de estudo, pro-
jecto e desenvolvimento apenas como colaborador.

- ‘Grau 11 (v):

I— Autonomia: presta assisténcia a engenheiros
mais qualificados, actuando por iniciativa propria den-
tro das técnicas usualmente aplicadas na empresa. Re-
cebe instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sempre
que haja necessidade de se desviar do ambito anterior-
mente indicado.

2 — Hierarquia: . pode desempenhar funcdes de che-
fia de unidades estruturais da empresa, de limitada
responsabilidade e complexidade, desde que nelas nédo
se .incluam engenheiros. Quando ligado a projectos
ou-a fungdes tecmco-comermals, nio tem funcio de
chefia.

3 — Fun(;ao. . i :

3.1 — Pode participar: em equipas de estudo e de-
senvolvimento, podendo ‘receber o encargo da execucdo
de tarefas parcelares e individuais de limitada respon-
sabilidade, estando sempre mais ligado a solugdo dos
problemas do que a resultados finais.
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3.2 — Nio tem fungdes de coordenacdo entre uni-
dades estruturais da empresa.

Grau 111 (IV):

1 — Autonomia: pode tomar decisGes auténomas e
desencadear iniciativas no ‘dmbito do seu dominio de
actividade, condicionadas, contudo, & politica definida
pela hierarquia.

2 — Hierarquia: quando ligado a projectos ou a fun-
¢Oes técnico-comerciais pode desempenhar fungdes de
chefia. Pode desempenhar funcdes de chefia hierarquica
das unidades estruturais da empresa que incluam en-
genhelros desde que nelas ndo se integrem proflssm-
nais de qualificacdo superior & sua.

3 — Fungéo:

3.1 — Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada na empresa ¢ reduzida, ou tra-
balhos para os quais, embora com base na experiéncia
acumulada, terd de aplicar a sua capacidade técnica e
cientifica, caracteristica da sua formagdo de base;

3.2 — Os objectivos sdo-lhe claramente definidos,
ndo sendo o seu trabalho supervisionado em porme-
nor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos

Grau 1v (ID:

1 — Autonomia: dispde de autonomia dentro do
seu dominio de actividades, desencadeando iniciativas
¢ tomadas de decisdo no dmbito da politica do sec-
tor onde se encontra inserido na empresa, avaliando
as possiveis implica¢Ges das suas decisdes dentro desse
ambito.

2 — Hierarquia: pode desempenhar fungdes de che-
fia de unidades estruturais da empresa desde que nelas
ndo estejam integrados engenheiros de qualificacdo su-
perior & sua.

3 — Fungdo:

3.1 — Desenvolve técnicas de engenharia para as
quais é requerida elevada especializagdo e experlencxa
industrial;

3.2 — Pode desempenhar funcoes de coordenacao
entre unidades estruturais da empresa e cooperar em
actividades de investigacéo aplicada;

3.3 — O seu trabalho é rev1sto quanto as aplicagdes
economicas.

Grau Vv (11):

1 — Autonomia: o trabalho é-lhe entregue com sim-
ples indicacdo dos objectivos finais, dispondo de. au-
tonomia de julgamento e iniciativa, no quadro da po-
litica e objectivos do(s) sector(es) da empresa, por cuja
execucdo é responsavel, apenas sendo normalmente su-
jeitas a revisdo as decisdes que envolvam grandes dis-
péndios, objectivos a longo prazo, politica de ac¢do e
eficiéncia geral.

2 — Hierarquia: chefia e controla unidades estrutu-
rais da empresa, coordenando actividades normalmente
com incidéncia no funcionamento, imagem e resulta-
dos da empresa.

3 — Fungdo:

3.1 — Coordena programas -de trabalho de elevada
responsabilidade, sendo notéria a aplicagdo dos conhe-
cimentos cientificos ¢ técnicos correspondentes & sua
formacdo de base, desenvolvida pela especializacdo téc-
nica e experiéncia acumulada;

3.2 — Pode desempenhar funcbes de estudo, inves-
tigacdo e solugdo de problemas complexos ou especia-
lizados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes
Ou pouco comuns; :
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3.3 — Pode supervisar directa ou continuamente ou-
tros engenheiros ou equipas de engenheiros da sua e
ou de outras especialidades, cuja actividade coordena
e controla.

Grau VI ():

1 — Autonomia: dispde do mais amplo grau de au-
tonomia de julgamento e iniciativa, apenas condicio-
nado pela observancia das politicas gerais da empresa,
em cuja defini¢do usualmente participa, ¢ pela acgdo
dos corpos gerentes ou seus representantes executivos
(administradores, directores-gerais, secretarios-gerais, di-
rectores divisionais, etc.).

2 — Hierarquia: chefia, coordena e controla uma das
grandes areas de gestdo de empresas, tomando decisGes
fundamentais de caracter estratégico, com implicagGes
directas ou importantes no funcionamento, imagem e
resultados da empresa.

3 — Funcio:

3.1 — Dirige equipas em diversas especialidades, que
se dedicam a exploracdo das grandes dreas de gestdo
da empresa e ao estudo e ou investigacdo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ci€ncias e tecnolo-
gias, visando adquirir independéncia em técnicas de alto
nivel; v

3.2 — Desempenha funcdes de estudo, investigacdo
e solugdo de questdes complexas, altamente especiali-
zadas ¢ ou com elevado contetido de inovacdo, apre-
sentando solugdes de elevado alcance técnico, econd-
mico e estratégico. ] ‘

Escriturdrio (viii/ix/x) — E o trabalhador que exe-
cuta varias tarefas que variam consoante a natureza e
importéancia do escritério onde trabalha; redige relatd-
rios, cartas, notas informativas ou outros documentos,
dando-lhes o seguimento apropriado; compila e traba-
lha dados necessarios para responder a correspondén-
cia ou organizar processos; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a distribuicdo ou regulariza-
¢do das vendas; recebe pedidos; elabora documentacio
para pagamentos, recebimentos e relagdes para trata-
mento mecanografico e transmite-os a pessoa ou ser-
vicos competentes; escritura em livros selados as recei-
tas e despesas ou outras operacdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos; atende candidatos a vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admiss@o e efectua regis-
tos de pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos
ao pessoal ou i empresa; ordena e arquiva notas de

- livrangas, recibos e outros documentos e elabora da-

dos estatisticos, pode operar com maquinas de escri-
tdrio.

Escriturdrio qualificado (vii) — E o trabalhador que
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo
possui um nivel de qualificagdo que permite’ que lhe
seja conferida ampla autonomia e atribuicdo de com-
peténcia especifica na execu¢do das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja rea-
lizacdo pode implicar formagédo especifica, no .ambito
da profissdo de escriturario, podendo ainda coordenar
o trabalho de outros profissionais de qualificacdo in-
ferior em equipas constituidas para tarefas bem deter-
minadas, que ndo chefia.

Estagidrio de escriturdrio (xi) — E o trabalhador que
desenvolve a sua aprendizagem para escriturdrio.
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Ferramenteiro (x) — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas da empresa a seu
cargo e a firmas adjudicatarias e de materiais acesso-
rios; procede a sua verificagdo, limpeza e arrumacgio
ou diligencia para a sua substitui¢do ou reparagéo; ela-
bora o registo dos materiais gastos; levanta material no
armazém de acordo com as requisi¢cdes; procede a re-
paragOes simples de ferramentas e acessorios e executa
a limpeza geral da ferramentaria.

Fiel de armazém (vil/ix) — E o trabalhador que
superintende e colabora nas operagdes de entrada e
saida das mercadorias ou materiais; executa e verifica
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela enu-
meracao, arrumacio e conservacao das mercadorias ou
materiais; examina a concordéncia entre as mercado-
rias recebidas e as notas de entrada, saida ou outros
documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; procede
a distribuicdo de mercadorias destinadas aos sectores
da empresa ¢ a clientes e colabora na execug¢do de in-
ventarios. * .

Fiel de armazém qualificado (vi) — E o trabalha-
dor que pelo seu comprovado grau de formacdo teo-
rica e pratica e experiéncia profissional a empresa
reconhece possuir mérito, aptiddes e conhecimentos ge-
rais e especificos da sua area de actividades, que.lhe
permitem desempenhar a fungdo de fiel de armazém
com um nivel superior a este € com autonomia, acti-
vidades de maior complexidade e responsabilidade.
Coadjuva o encarregado de armazém na orientacio,
coordenagdo e controlo das actuacbes dos trabalha-
dores de qualificagdo inferior, podendo substitui-lo no
seu impedimento.

Fogueiro de 1.° (vitj — E o trabalhador que, se-
- gundo o regulamento que se encontra em vigor para
.a profissdo de fogueiro, conduz os geradores de va-
por. - Competem-lhe, além disso, a condugido de for-
nos de aquecimento de gasolina e as tarefas inerentes
a esta ac¢do. Procede a limpeza do equipamento que
lhe estd confiado e colabora em trabalhos de manu-
tencdo durante as paragens. Recebe instrugdes do
operador-chefe sobre as necessidades de vapor para as
instalacdes.

~ Fogueiro operador (vih — E o trabalhador que,
além da funcdo de fogueiro de 1.2, estda também apto
-a.desempenhar um ou mais postos de trabalho no pro-
cesso.

Fogueiro operador gualificado (vi) — E o trabatha-
dor que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptiddo, possui um nivel de qualificacdo. que per-
‘mite que lhe seja conferida autonomia e atribuigiao de
competéncia especifica na execucdo das tarefas mais
.complexas do dmbito das suas fung¢Ges, cuja realiza-
¢do pode implicar formacdo técnica especifica, po-

dendo ainda orientar outros trabalhadores de qualifi-

cacdo inferior.

Guarda (x) — E o trabalhador que controla entra-
_das e saidas de:pessoas, viaturas e materiais e efectua
rondas de vigildncia; atende visitas e dd-lhes o devido
encaminhamento; efectua o registo do movimento ocor-
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rido; realiza pesagens na balan¢a rodovidria e procede
a leituras de contadores; desloca-se ao domicilio de tra-
balhadores para lhes transmitir mensagens urgentes;
substitui 0 porteiro sempre que necessdrio € em caso
de situagdes andmalas nas instalagGes fabris integra-se
no correspondente esquema de actuacao.

Guarda-livros (v — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do chefe de contabilidade geral, tem a seu
cargo a escrituracdo de livros selados e executa traba-
Ihos contabilisticos relativos a elaboragdo do balango
e apuramento dos resultados e classifica documentacéo,
verificando e tendo em vista os requisitos de natureza
contabilistica e fiscal.

Instalador de redes de gds qualificado (viy — E o
trabalhador credenciado pela Direc¢do-Geral de Ener-
gia que executa trabalhos de montagem, reparacdo ¢
conservagio de tubagens, acessorios, ramais de alimen-
tacdo e postos de redugdo de pressdo das redes de dis-
tribuicdo e de utilizacdo (em vazio ou em carga); exe-
cuta trabalhos de corte, brasagem e soldadura dos
elementos das redes de distribuigdo e de utilizagdo; exe-
cuta ligacGes de contadores domésticos e industriais;
instala aparelhos de leitura e efectua medicdes de pres-
sdo e caudais dos PRP, redes ¢ instalacGes de utiliza-
¢do; efectua requisicdes, mediacdes de trabalhos exe-
cutados, controlo de movimento de equipamentos ¢ de
materiais aplicados; colabora e ou executa as provas
e ensaios das instalagcdes de gas; procede ao fecho e

'3 abertura de gas nos ramais de alimentagdo, deriva-

¢do de piso e de habitagdo; participa na recolha de ele-
mentos para cadastro das instalacGes e elabora infor-
macoes diversas e esquemas cotados de montagem;
pesquisa e repara fugas de gds nas redes respectivas;
utiliza utensilios ¢ ferramentas proprias, 1€ e interpreta
desenhos de montagem de equipamentos diversos, plan-
tas da rede, normas, regulamentos e instrugdes de fun-
cionamento.

Instalador de redes de gds (vii) — E o trabalhador

. credenciado pela Direcgdo-Geral de Energia que exe-

cuta trabalhos de montagem, reparagdo e conservacdo
de tubagens, acessérios, ramais de alimentacdo € pos-
tos de reducdo de pressdo das redes de distribuicdo e
de utilizagdo (em vazio ou em carga); colabora nos tra-
balhos de corte, brasagem e soldadura dos elementos
das redes de distribuicdo e de utilizagdo; executa liga-
¢oes de contadores domésticos e industriais, instala apa-
relhos de leitura e efectua medigGes de pressdo e cau-
dais dos PRP, redes e instalacdes de utilizagdo;
colabora nas medidas de trabalhos executados, controlo
de movimentos de equipamentos e materiais aplicados;
colabora nas provas ¢ ensaios das instalacdes de gés;
participa na recolha de elementos para cadastro das ins-
talagdes; pesquisa e repara fugas de gas nas redes res-

pectivas, executa trabalhos de soldadura de baixa tem-

peratura de fusdo; utiliza utensilios e ferramentas
proprias, 12 e interpreta desenhos de montagem de equi-
pamentos diversos ¢ retira os condensados dos potes
de purga ¢ procede & sua medida.

Mecénico de aparelhos de queima de gds (VII/IX/X). —
Profissional -que executa trabalhos de desmontagem,
montagem, reparacdo, transformacg@o, conservacdo e
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afinaclo de aparelhos de queima; executa pecas utili-
zando méaquinas, ferramentas e outros; executa solda-
duras a solda fraca e 1€ ¢ interpreta desenhos de mon-
tagem e instrug¢des de funcionamento.

Mecdnico de aparelhos de queima de gds qualificado
(viy. — Profissional que participa na execucdo de tra-
balhos de montagem, desmontagem, reparagdo, trans-
formacdo, conservacdo e afinacdo de aparelhos de
queima; efectua requisicdoes, medi¢Ges dos- trabalhos
executados, controlo de movimentos dos equipamen-
tos e materiais aplicados; fiscaliza as instalagGes em
montagem, garantindo a correcta aplicacdo das normas
¢ especificacdes técnicas especiais do respectivo pro-
jecto; efectua medicdes de caudais e pressdes; colabora
nos ensaios de funcionamento das instala¢Ges de utili-
zacdo industrial; colabora na recolha de elementos para
estudo de instalagdes de utilizagdo especiais; elabora es-
quemas de montagem; interpreta normas, regulamen-
tos e instrugdes de funcionamento e zela pelo seu cum-
primento.

Mecénico de contadores de gds (vii/ix/x). — E o
trabdlhador que procede ao estudo de aparelhagem de
medida de gds e seus equipamentos; efectuando repa-
ra¢do, conservagdo, ensaio e aferi¢dao; efectua calculos
necessarios para as modificagdes dos aparelhos de me-
dida e executa as modificagcdes; executa pecas de me-
cénica de precisdo utilizando maquinas e¢ ferramentas
adequadas; 1& e interpreta instrugdes técnicas de fun-
cionamento dos contadores de gés, faz ensaios de re-
cepgdo e traga as respectivas curvas de erro de con-
tagem.

Mecanico de contadores de gds qualificado (viy. —
E o trabalhador que, pelo seu comprovado grau de for-
magdo tedrica e pratica e experiéncia profissional, a em-
presa reconhece possuir mérito, aptiddes ¢ conhecimen-
tos de tecnologia e de processos e actuacdo gerais,
especificos da sua area de actividade, que lhe possibi-
litam o desempenho de todas as fungdes de mecamco
de contadores de gas, com um nivel superior’ a este.
Pode ocasional e temporariamente coordenar, sem fun-

¢Oes de chefia, a actividade de trabalhadores enquadra- '

dos em escaldo inferior.

Metalirgico qualificado (vi). — E o trabalhador que
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo,
possui um nivel de qualificacdo que lhe permite, atra-
vés de atrlbulg:ao de competéncia especifica, executar
as tarefas mais complexas no ambito da sua proflssao,
podendo orientar outros profissionais em equipas cons-
tituidas para tarefas bem determinadas.

Montador de andaimes- (ix): — E o trabalhador que
executa as montagens e desmontagens de andaimes e
a instalacdo de aparelhos de elevagdo:simples e passa-
relas, necessarias a realizagdo de trabalhos de manu-
tencdo. Monta oleados para protecgdo de pessoal € por
vezes coordena, por solicitacdo da chefia, o trabalho
dos montadores de andaimes das firmas adjudicatarias
do exterior. Confere os materiais para a montagem dos
andaimes das mesmas firmas ajudicatdrias e-confere o
material quando. este é devolvido.
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Motorista (vii/ix). — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros e pesados),
com ou sem atrelado e semi-reboques. Compete-the
ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do veiculo
e da carga que transporta. Faz a verificagdo didria dos
niveis de dleo e dgua e outros equipamentos do vei-
culo. Na distribuicdo de CO; poderd ser acompanhado
por outro motorista. ‘

Motorista qualificado (viy. — E o trabalhador que,

pelo seu comprovado grau de formacdo tedrica e pra-

tica e experiéncia profissional, a empresa reconhece pos-
suir mérito, aptidées ¢ conhecimentos especificos da sua
area de actividade que lhe possibilitam.o desempenho
de todas as funcdes de motorista, com um nivel supe-
rior, pode eventualmente, preencher a documentagdo
necessaria as entregas dos produtos, bem como a co-
branca e transporte de valores em divida por parte dos
clientes.

Oficial electricista (vini/ix). — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-

sume a responsabilidade dessa execugdo.

Oficial electricista principal (vi). — E-o trabalhador
que pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e ap-
tiddo, possui um nivel de qualificacdo que lhe permite,
através de atribuicdo de competéncia especifica, exe-
cutar, sob as ordens do encarregado, as tarefas mais
complexas no dmbito da sua profissdo, podendo orien-
tar outros profissionais em equipas constituidas para
tarefas bem determinadas e pode substituir o encarre-
gado nas suas auséncias.

- Operador de central e subestacdo (vIl). — E o tra-
balhador que vigia e controla a producdo, a transfor-
magao e a distribui¢do de energia eléctrica, em centrais
e subestagdes ou postos de transformagio e secciona-
mento, tendo em vista assegurar as condigbes exigidas
pela exploragdo e procede ao trabalho de conservagdo
das instalacdes a seu cargo. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacdes técnicas.

Operador de central € subestacdo qualificado (vi). —
E o trabalhador que, pela sua formagdo pratica ou ted-
rica, aptiddo e experiéncia, tem fungdes de qualifica-

" ¢do superior as exigidas ao operador de subestagdo,

cujo trabalho orienta e elabora relatérios de turnos re-
ferentes as actividades desenvolvidas.

Operador-chefe de central e subestagdo (v). — E o
trabalhador que pelo seu elevado grau de formagdo te6-
rica e pratica e experiéncia profissional, a empresa re-
conhece possuir mérito, aptiddes e conhecimentos de
tecnologia e de processos de actuagdo gerais e especi-

ficos que lhe possibilitam o efectivo desempenho .das

fungdes de operador de central e subestacdo qualifi-
cado, com um nivel superior a estes; procede e ou co-
labora.em trabalhos de conservagdo de instalages a seu
cargo; corrige esquemas eléctricos; presta assisténcia a
toda a fabrica em geral; orienta, coordena e controla
as actividades de operadores de subestagdo e qualifi-
cados e elabora relatdrios de turnos referentes as acti-
vidades desenvolvidas. .
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Operador-chefe de processo — chefe de sector (1v). —
E o trabalhador que coordena, orienta e controla a ac-
tuagdo dos operadores de processo da instalacdo respec-
tiva, em ordem a garantir as melhores condi¢des de pro-
ducdo e seguran¢a, quer em marcha normal, quer em
fase de arranque e paragem, controla e analisa as leitu-
ras dos instrumentos e respectivos mapas; verifica e con-
trola as instalacGes e a sua marcha; assegura os testes
e rodagem das maquinas reparadas € acompanha as res-
pectivas manobras e da formacdo tedrica e pratica aos
trabalhadores sobre os diversos postos de trabalho.

Operador-chefe de seguranca (v). — E o trabalhador
que coordena e orienta directamente os operadores de
seguranga; assegura o total cumprimento das normas
de prevencdo e seguranca das instalagGes ¢ do pessoal;
estabelece e controla as medidas preventivas relaciona-
das com trabalhos de manutencdo; coordena as accdes
dos intervenientes no ataque a situagdes anémalas; co-
labora na definicdo de normas e métodos especiais a
‘aplicar em novas situagdes de trabalho; controla as exis-
téncias e o estado de funcionamento de todo o mate-
rial pertencente a seguranca e colabora em accdes de
fo'rmacﬁo sobre seguranca.

Operador de despacho de consumidores (VIII/IX/X). —

E o trabalhador que atende solicitagGes, reclamacdes,

comumcagoes de avarias e outras anomallas respeltan-

tes a fornecimentos de gas; analisa e selecciona as so-

- licitagGes € reclamag6es, por prioridades, orienta tec-

nicamente os piquetes de urgéncia, comunicando

_ superiormente os casos de maior complexidade; efec-

tua registos e controla o movimento de contadores, de
despesas € outros.

. Operador de despacho de consumidores qualificados
(virp. — E o trabalhador que, pelo seu. comprovado
grau de formagdo tedrica e prética e experiéncia pro-
fissional, a empresa reconhece possuir mérito, aptidoes
e conhecimentos de tecnologia e de processos e actua-
¢80 -gerais e especificos da sua area de actividade que
Ihe possibilitam o desempenho de todas as fungbes de
operador de despacho de consumidores, com um nivel
superior a este. Pode ocasional e temporariamente coor-
denar, sem fungbes de chefia, a actividade de traba-
‘1Thadores enquadrados em escaldo mferlor

Operador heliogrdfico (x) — E o trabalhador que
predominantemente trabalha com mdquina heliografica,
corta e dobra as copias heliogrificas; pode arquivar ele-
mentos respeitantes a sala de desenho, organizando e
preparando os respectivos processos.

‘Operador de movimentacdo (especialista, especiali-
zado e semiespecializado) (vili/1x/x). — E o trabalha-
dor com fungdes de condugdo dos equipamentos de so-
lidificacdo, ensacagem e enfardamento dé anidrido
flatico; condugdo dos equipameéntos de enchimento de
cisternas e tambores; conducdo ocasional de empilha-

" dores no interior do armazém, com o fim de proceder
a arrumacéo dos produtos acabados e materiais de en-
sacagem € colaboragdo em trabalhos de manuten¢io do
equlpamento que conduz.

Operador de movzmentacao qualifi cado (especialista
qualzf cado) (vil). — E o trabalhador especialista que,
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pela sua formac#o, pratica ou tedrica, aptiddo e expe-
riéncia profissional, tem fun¢des de qualificacdo supe-
rior as exigidas ao especialista. Pode, ocasional e tem-
porariamente, coordenar, sem fun¢des de chefia, a
actividade de trabalhadores enquadrados em escaldo in-
ferior.

Operador de processo (especialista, especializado e se-
miespecializado) (vit/vi/iIx). — E o trabalhador com
funcdes de execucdio cuja realizacdo exige formagio téc-
nica especifica e experiéncia profissional, obedecendo
a instrucGes fixadas superiormente para executar as ta-
refas correspondentes a sua categoria profissional; sob
a supervisio do operador-chefe, conduz € controla ¢
funcionamento e efectua as manobras de paragem ¢ ar-
ranque das instalagbes a que estd adstrito, em ordem
a assegurar as melhores condi¢des de produc;ao e se-
guranga; procede a leitura, verificacdo e registo dos va-
lores dos instrumentos de medida; pode proceder & lim-
peza da maquinaria e eventualmente pode colaborar em
trabalho -de manutenc¢do durante as paragens.

Operador de processo estagidrio (X). — E o trabalha-
dor que estagia para operador de processo.

Operador de processo qualzfzcado (especialista qua-
lificado) (vi). — E o trabalhador especialista que pela
sua formagao,‘prétlca ou tedrica, aptiddo e experién-
cia profissional, tem funcGes de qualifica¢cdo superior
as exigidas ao especialista. Pode, ocasional e tempora-
riamente, coordenar, sem fungdes de chefia, a activi-
dade de trabalhadores enquadrados em escaléo inferior.

Operador de seguranca (viil/1x/x). — E o trabalha-
dor-que, sob coordenagdo, orientacdo e supervisdo do
operador-chefe de seguranca, zela pela seguranca ge-
ral das instalagbes e do pessoal; intervém no combate
a situagdes andmalas; contrela e promove o cumpri-
mento das normas de seguranga; acompanha e fisca-
liza a execugdo de trabalhos de manutencdo; ministra
primeiros socorros, transporta sinistrados ao posto mé-
dico; beneficia, substitui, recarrega e ensaia o material
a cargo do sector; entrega, recebe e efectua o registo
do movimento do material de seguranca.

Operador de seguranca estagzano (x1). — E o traba-
Ihador que estagla para operador de seguranca.

Operador de seguranca qualificado (vi). — E o tra-
balhador que, pelo seu comprovado grau de formacéo
tedrica € prénca e experiéncia profissional, a empresa
reconhece possuir mérito, aptidées e conhecimentos de
tecnologia e de processos ¢ actuacgio gerais ¢ especifi-
cos da sua area de actividade que lhe possibilitam o
desempenho ‘de todas as fung:oes de operadores de se-
guranga com um nivel ‘supérior a estes. Coadjuva o
operador—chefe na orientacdo, coordenac¢do e controlo
das actuac;oes dos trabalhadores de qualificacdo infe-
rior, podendo substltm-lo nos seus impedimentos.

Paquete (XIII/XIV) — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade, que presta unicamente os servi-
cos referidos na designagio das fungdes de contmuo

‘Operador de s:stemas mformatzcos sénior do grau Il

(V). — - E o trabathador que supervisiona todas as ac-
tividades do:sector € assegura' a ligacdo interturnos;
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apoia tecnicamente os operadores de sistema e avalia
o trabalho produzido; colabora com as diferentes dreas
que intervém no planeamento dos trabalhos, definindo
sequéncias e prioridades; colabora na parametrizacio
do sistema, com vista a optimizar os processamentos;
assegura o registo da actividade do sector; mantém ac-
tualizados os manuais de operag¢io; controla a utiliza-
¢do e rendimento do equipamento; procede 4 manu-
tencdo dos suportés légicos de base, de forma a
optimizar o desempenho dos equipamentos e aplica¢des,
elabora procedimentos € programas especificos para a
correcta utilizacdo de sistemas operativos e de suporte
légico de base; colabora na elaboragdo de normas e
documentagdo técnica necessaria.

Operador de sistemas informdticos junior do grau I
(vil)/operador de sistemas informdticos do grau II
(vi). — E o trabalhador que interactua com os siste-
mas, fornecendo as instru¢Ges e comandos adequados
ao seu regular funcionamento e exploragdo; acciona e
manipula todo o equipamento periférico integrante de
cada configura¢io, municiando-lhe os respectivos con-
sumiveis e vigiando com regularidade o seu funciona-
mento; garante o désencadeamento dos procedimentos
que definem e configuram a operagdo do sistema, de
acordo com os recursos disponiveis na instala¢do; pre-
para os trabalhos previstos pelo planeamento, reunindo
os elementos necessdrios & sua execugio; mantém os
registos didrios das operag6es; identifica as anomalias
do sistema e desencadeia, com a brevidade possivel, as
accles de normalizagdo requeridas; desencadeia e con-
trola os procedimentos regulares de salvaguarda da in-
formacdo, nomeadamente copias de seguranga, promo-
vendo a sua recupera¢do em caso de destrui¢do, mau
funcionamento ou avaria do sistemad; interage com os
utilizadores em situacdes decorrentes da execugdo das
aplicagdes; gere os suportes de informagdo adstritos a
cada sistema, assegurando a sua diponibilidade de
acordo com os trabalhos a executar, zela pela seguranca
do equipamento e, nos casos aplicdveis, pela seguranca
da informac¢do armazenada ou processada no equipa-
mento.

Porteiro de instalacdo industrial (x). — E o traba-
lhador que é responsavel pelo controlo de entradas e
saidas de pessoal, viaturas e materiais; atende visitan-
tes ¢ dd-lhes o devido encaminhamento; recebe corres-
pondéncia; sempre que necessario, procede a pesagens
na balanca rodovidria; vigia o reldgio de ponto; pro-
cede as inscri¢Ges ¢ 4 entrega de norias de seguranga
a trabalhadores de firmas do exterior.

Preparador de amostras (x/x1). — E o trabalhador
que procede & colheita, transporte, registo, distribui-
¢do e preparacao das amostras, a preparagdo de algu-
mas solugdes, a afericio de contadores de gases, & ma-
nutencdo de aparelhagem 51mples e ao levantamento e
transporte de produtos do armazém geral, para o labo-
ratorio; auxilia, sempre que necessario, 0s restantes pro-
fissionais de laboratério na realizacdo de trabalhos;
efectua a lavagem e arrumacido do material e outros
trabalhos ligados a sua actividade.

Preparador de materiais (vii)). — E o trabalhador
que realiza a identificacdo e catalogacio de materiais
de montagem e conservagio, prepara lotes de materiais
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destinados a trabalhos de montagem e conservacgédo de
redes: elabora requisicGes para reabastecimento de ar-
mazéns, realiza o controlo periddico das existéncias de
armazéns; elabora registos, informagdes, guias de re-
messa e outra documentacdo.

Profissional de comunicacd@o dos graus I, II e III
(v/mi/1). — E o trabalhador habilitado com uma li-
cenciatura que elabora o plano de meios devidamente
fundamentado e quantificado de acordo com a estra-
tégia promocional definida pela direc¢do de clientes;
concebe anualmente o plano de produtos de publici-
dade e promogdes de acordo com as solicitagdes dos
diferentes Orgdos da estrutura; acompanha e controla
a execucdo de campanhas de promogdo e publicidade
definidas pela direccdo de clientes; estuda, concebe e
propbe o plano de exposigdes, feiras, demonstracdes
técnicas e semindrios € acompanha, no campo das re-
lagbes publicas e promogdes, 0s eventos em que a em-
presa esteja presente; elabora e implementa o plano‘de
emergéncia para intervengdo e controlo da difusdo da
informag¢do quando da ocorréncia de acidentes decor-
rentes das operacdes da empresa; contribui, em termos
gerais, para a afirmac¢do da imagem da empresa, atra-
vés do esclarecimento dos factos mais salientes da sua
actividade e mediante a divulgacdo de informacgdo pe-
los diversos meios de comunica¢do social. (Os niveis
de responsabilidade dos graus I, II e IIf do profissio-
nal de comunicagio sdo idénticos aos dos consagrados
actualmente para os economistas dos graus Iil, IV e V,
respectivamente.)

Profissionais de engenharia (1/11/11/1v/v/vij:

I — Defini¢do genérica da fungdo de profissionais de
engenharia da empresa. — Yrabalhador com o curso
superior de Engenharia diplomado por escolas nacio-
nais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

1 — Engenheiro técnico. — Todo o profissional, ba-
charel ou equiparado, diplomado com o curso supe-

.rior de engenharia, em escolas nacionais ou estrangei-

ras, oficialmente reconhecidas, e que .se ocupa do
estudo e da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respei-
tantes aos diferentes ramos de engenharia nas activi-
dades de investigagdo, gestdo, projectos, produgdo e
respectivos -apoios, técnico-comercial, laboratério, for-
magcdo. profissional e outras. A defini¢cdo das fungGes.
técnicas e hierarquicas na empresa deve ter como base

o nivel técnico da funcdo e o nivel da responsabilidade.

2 — Oficial magquinista da marinha mercante. —
Todo o profissional diplomado com o curso de Ma-
quinas Maritimas da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique e que se ocupa do estudo. e da aplicacdo das cién-
cias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia nas actividades de investigacdo, gestdo, pro-
jecto, produgio, e respectivos apoios, técnico-comercial,
formacdo profissional e outras. A defini¢io das fun-
¢Oes técnicas e hierdrquicas na empresa deve ter como
base 0 nivel técnico da fungdo e o nivel da responsa—
bilidade.

II — Definicdo da funcéo dos profissionais dos d1-
VErsos graus:

Grau I (VI):

a) Adapta a pratica quotidiana da empresa os seus
conhecimentos tedricos da aplicagdo das cién-
cias e tecnologias respeitantes aos dlferentes ra-
mos de engenharla'
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b)

o)

)

)

Executa, sob orienta¢gdo permanente de um su-
perior hierdrquico, trabalho técnico simples ou
de rotina;

Elabora especifica¢Bes e estimativas sob orien-
tacdo e controlo de um engenheiro ou de um
profissional de engenharia;

Acompanha, nas diferentes fases, processos de
fabrico, de investigacdo, ensaios laboratoriais,
novos projectos e sua concretizacdo, tomando
conhecimento das técnicas utilizadas e dos pro-
blemas de higiene, seguranca e relacdes de tra-
balho; .

Pode participar em grupos de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orienta¢do de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

Nao tem fun¢des de chefia.

Grau 11 (V):

a)

b)

Elabora, nos diferentes ramos de engenharia da
empresa, estudos, andlises e trabalhos técnicos,
podendo receber o encargo da execucgdo de ta-
refas parcelares simples, s6 ou integrado em
grupo de trabalho em que participa como co-
laborador executante;

Presta assisténcia a engenheiros e profissionais
de engenharia mais qualificados nas activida-

. des de producdo e respectivos apoios, labora-

torio, projectos e sua concretizagio, coordena-
¢do de montagens e investigacdo;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

Podera actuar com fun¢do de chefia, mas se-
gundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
de um engenheiro ou de um profissional de en-
genharia de grau superior. Quando-ligado a

_projectos ndo tem fungdes de chefia;

e)

V)

Pode participar em actividades técnico-
-comerciais coordenado por um superior hierar-
quico;

Na sua actuagio utlhza fundamentalmente a ex-
periéncia acumulada na empresa.

Grau ur (1v):

)

5

e)

N

8

Executa num ramo de engenharia da empresa
trabalhos de engenharia para os quais a expe-
riéncia acumulada na empresa é reduzida, ne-
cessitando de capacidade de iniciativa, de ex-
periéncia e de frequentes tomadas de decisdo;

‘Executa trabalhos nas actividades de produgio

e apoio, de investiga¢do e laboratdrio e de ela-
boracgdo e concretizacdo de pequenos projectOS'
Faz estudos independentes, andlises ¢ juizos e
tira conclusdes;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, através da execucdo de tarefas par-
celares, sem exercicio de chefia de outros pro-
fissionais de engenharia ou com outro titulo
académico;

Podera desempenhar fungdes de chefia de pro-
flss1onals de engenharia de grau igual ou infe-
rior;

Pode participar em actividades técnico-
-comerciais;

Devera receber orientagio de um engenheiro ou
de um profissional de engenharia mais qualifi-

cado sempre que surjam problemas invuigares
ou complexos, embora 0 seu trabalho ndo seja
normalmente supervisionar em pormenor.

Grau v (11):

a) Exerce num dos ramos de engenharia da empresa
o primeiro nivel de supervisdo directa, coorde-
nando, dirigindo e organizando um ou varios sec-
tores nas actividades que requerem especializa-
¢do0, tais como producdo ¢ respectivos apoios,
laboratdrios, projectos e sua concretizagéo;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia, po-
dendo, sob orientagdo, tomar a seu cargo a pla-
nifica¢do e execugdo de uma tarefa completa de
estudo ou desenvolvimento;

¢) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢do em problemas técnicos € rever trabalhos de
outros quanto a precisdo técnica;

d) Aplicagdo dos conhecimentos de engenharia e
direccdo de actividades com fim de realizagio
independente;

e) Pode exercer actividades técnico-comerciais,

- coordenando-as;

Jf) Executa, sob orientagdo, trabalho cientifico ou
de investigacao.

Grau v (11):

a) Exerce a supervisio das varias equipas do
mesmo ou de varios ramos de engenharia, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de es-
tudos e desenvolvimento, no dmbito do 6rgdo
correspondente, e ¢ responsavel pela planifica-
¢do e gestdo econdmica, demonstrando capaci-
dade comprovada pelo trabalho cientifico ou
auténomo;

¢) Toma decisées de responsablhdade n3o normal-
mente sujeitas a revisdo, excepto as que envol-
vem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

d) Coordena programas de trabalho e pode diri-
gir o uso de equipamento e materiais;

e) Recebe o trabalho com simples indicagdo dos

~ objectivos finais, o qual é somente revisto
quanto a politica de acgdo e eficiéncia, podendo
eventualmente ser revisto quanto a justeza da
solu¢do encontrada.

Grau VI (1):

1 — Autonomia: dispde do mais amplo grau de au-
tonomia de julgamento e iniciativa, apenas condicio-
nado pela observancia das politicas gerais da empresa,
em cuja definicdo usualmente participa, e pela ac¢do
dos corpos gerentes ou seus representantes executivos
(administradores, directores-gerais, secretarlos-gerals, di-
rectores divisionais, etc.).

2 — Hierarquia: chefia, coordena e controla uma das
grandes dreas de gestdo da empresa, tomando decisGes
fundamentais de caracter estratégico, com implicac;c")es
directas ou importantes no funcionamento, 1magem e
resultados da empresa.
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3 — Funcéo:

3.1 — Dirige equipas em divérsas especialidades que
se dedicam a exploragdo das grandes dreas de gestdo
da empresa e ao estudo e ou investigagdo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnolo-
gia, visando adquirir independéncia em técnicas de alto
nivel,

3.2 — Desempenha fun¢Ges de estudo, investigacdo
e solucdo de questdes complexas altamente especializa-
das e ou com elevado contetido de inovagdo, apresen-
tando solucdes de elevado alcance tecmco, econdmico
e estratégico.

_ Prospector de mercado dos graus I e I (vit/vi). —
E o trabalhador que efectua trabalhos de prospeccdo
de clientes, promogdo de servigos- ¢ produtos da em-
presa e fomento de utilizacdo dos mesmos; recolhe da-
dos (junto de autarquias, urbanizadores, construtores,
arquitectos, gabinetes de projecto, etc.), que possibili-
tem o estudo e viabilidade de abastecimento de gas a
potenciais consumidores; atende ¢ visita consumidores
e potenciais consumidores, prestando informacgdes de
ambito geral; 1€ e interpreta escalas, desenhos, esque-
mas, plantas, normas e instru¢des técnicas € de servico;
opera com microcomputadores e terminais de compu-
tador no dmbito das suas atribuicGes; produz relatd-
rios de producdo e de controlo de:produgdo; colabora
e participa nas ac¢Oes de promocdo e publicidade da
empresa (feiras, exposicOes, mostras, etc.).

Programador de trabalhos (vii). — E o trabalhador
que analisa e estuda a distribui¢do de trabalhos, utili-
zacdo de méo-de-obra € equipamento ¢ cumprimento
dos prazos a partir dos elementos fornecidos; prepara
¢ d4 seguimento a todas as requlslgoes da obra ¢ orga-
niza os seus processos; colabora na preparagdo e ac-
tualizacdo dos quadros de programas e conservacdo e
na distribuicdo de trabalhos; colabora na execuc¢ido de
programas de obras, mantém actualizados os registos
historicos de aparelhos e colabora na organizacdo da
sua documentacdo técnica; elabora cédlculos e registos
diversos, estatistica e fichas de mao-de-obra e materiais;
efectua trabalhos de expediente e arqulvo técnico rela-
cionado com a actividadé.

Secretdrio do grau 1 (vi[). — E o trabalhador’ que,
assistindo directamente ao conselho ‘de administracdo
ou as direcgdes da empiesa, recebe e cdnaliza todo o
expediente e correio entrado, anexando-lhe, sempre que
conveniente e possivel, outros documentos afins, pres-
tando e recolhendo informagdes; procede a convoca-
torias para reuniGes € prepara os respectlvos Processos;
assiste sempre que necessario a reunides; toma notas
para elaboragdo de projecto de acta; assegura a filtra-
gem de telefonemas e pessoas; estenografa, redige, com-
pOe e dactilografa minutas, cartas e outros textos em
portugués ou linguas estrangeiras, através quer de tex-
tos em portugués quer -de indica¢bes sumdrias; pode
executar tradugdes de cartas, telegramas, telexes, bem
como de outros textos de expedlente, e proceder ao en-
vio de telegramas. :

Secretdrio do grau 11 (vi). — E o trabalhador que,
preenchendo os requisitos enunciados para.a categoria
de secretario, tem o minimo de quatro. anos na cate-
goria de secretdrio de grau I e gue, cumulativamente,
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tem a seu cargo a coordenagdo de algumas actividades
administrativas implicando fesponsabilidades equivalen-
tes as da categoria de chefe de seccdo, ou que, para
além daquele minimo de permanéncia na categoria de
secretario do grau I, ocupa um posto de trabalho que
implique a execucdo de tarefas mais complexas que o
normal ou de maior autonomia.

Serralheiro civil (viir). — E o trabalhador que, atra-
vés de desenhos, croquis e indicacOes verbais, monta
e desmonta, executa e repara em instalacdes industriais
tubagens, estruturas metdlicas e caldeiraria ligeira.

Serralheiro mecénico (vil)). — E o trabalhador que
executa pecas € desmonta, monta, repara ou conserva
varios tipos de mdaquinas, motores € outros conjuntos
mecinicos, com excep¢do do equipamento de controlo
industrial e do equipamento eléctrico.

_ Soldador a electroarco ou a oxi-acetileno (VII/IX). —
E o trabalhador que, pelos processos de soldadura a
electroarco ou a oxi-acetileno, liga entre si os elemen-
tos ou conjuntos de pecas de natureza metalica, apli-
cando conhecimentos de base de materiais e soldadura.

Supervisor de atendimento publico dos graus Ie I
w1/v). — E o trabalhador que planeia, supervisiona e
coordena as actividades dos assistentes de clientela cuja
supervisdo lhe for confiada; informa os servicos ope-
racionais de gestdo de clientela dos factos relevantes
para que se execute o atendimento ao piblico; presta
todas as informacdes solicitadas pelos clientes e pelos
assistentes de clientes, referentes a contratos, prestacao
de caucdes de contratos, ligacdes de gas, leituras de
consumos de gds, facturagdo, cobranca, reclamagdes,
cancelamentos ¢ suspensdo de contratos; coordena o
processamento dos documentos relacionados com as ac-
tividades descritas anteriormente; implementa as acti-
vidades relacionadas com o atendimento ao publico, de
acordo com as instrugdes dos servigos de gestdo de
clientes; treina os assistentes de clientes para o atendi-
mento ao publico; efectua levantamentos de dados e
realiza contactos com potenciais clientes e com clien-
tes existentes, em Sservico externo.

Técnico administrativo (v — E o trabalhador que’
executa trabalhos ou estudos que requerem elevados co-
nhecimentos técnicos no dominio administrativo, rece-
bendo orientacdio e controlo quanto & aplicagdo dos
métodos e a precisdo dos resultados. Da apoio técnico
a profissionais de nivel superior. Colabora com outros
profissionais € participa -em grupos de trabalho em ma-
térias que exijam conhecimentos técnicos da sua area
funcional. Dentro da orientacdo recebida, tendo em
conta os resultados finais, pode tomar decisGes relati-
vas a problemas correntes e coordena, funcional e ou
tecnicamente, outros profissionais ou grupos de tra-
balho.

-Técnico de gds dos graus 1e I (vi/v). — E o traba-
lhador credenciado pela Direc¢do-Geral de Energia que
coordena, controla, orienta e dirige trabalhos de mon-
tagem, reparagdo, conservagio ¢ vistoria de instalagdes
e equipamentos de armazenagem, compressdo, distri-
buicdo e utilizacde de gds; estuda e ou elabora pro-
postas de métodos, processos e planos de realizacdo de
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trabalhos, participando na sua programacio e prepa-
ragdo; comanda e acompanha a execucdo dos traba-
Ihos, verifica os materiais, controla 0 movimento e apli-
cagdo dos mesmos ¢ outro equipamento; realiza as
provas e ensaios exigidos pelas instrucdes de fabrico e
regulamentacdo em vigor; elabora propostas de planos
de actuacdo localizada para o melhor aproveitamento
das instalacGes; actualiza quadros, desenhos, plantas e
esquemas de instalagdes; participa na resolucdo de ano-
malias de exploracio e dirige as ac¢des de intervencio;
participa na preparac¢io de instrugdes técnicas € no es-
tabelecimento de niveis de stocks de materiais, ferra-
mentas € equipamentos ¢ controlo da sua existéncia;
recolhe elementos diversos referentes aos trabalhos; ela-
bora relatorios e participa ocorréncias, transmitindo in-
formagoes referentes a seguranga da exploragdo das ins-
talacbes; zela pelo cumprimento das normas de
seguranga ¢ regulamentagdo especifica. Na actividade
de exploragdo de redes e IAP de ar propanado, o téc-
nico de gas executa mais as seguintes fungdes: opera
e vigia o funcionamento das instalagdes de ar propa-
nado a partir dos visores de instrumentacio e dos com-
putadores; realiza todas as operac¢des de conducdo das
IAP e das redes de distribuigdo, incluindo a sua gasei-
ficac¢do, .ou intervém na condugdo a distincia; estd ha-
bilitado a trabalhar isolado, transmitindo por radiote-
lefone as suas observacgdes e intervengdes; actua nos
edificios e em casa dos clientes, para repor situacGes
de seguranca, ou realizar operagOes de intervencdo, pes-
soalmente ou orientando a intervengdo de outros tra-
balhadores de empreiteiros. Na actividade de monta-
gem de redes de gds e instalagbes de ar propanado, o
técnico de gas executa, ainda, as seguintes fun¢des: em
obra, € o representante da empresa; participa nos tra-
balhos de preparagdo para o arranque de novas redes
de ar propanado, fazendo o estudo para a sua implan-
tagdo no terreno e o levantamento de todo o material
necessario para a sua execugdo; em obra ¢ a quem com-
pete fazer cumprir o sistema de garantia de quahdade
e seguranca, de acordo com a legislacdo em vigor; as-
segura, com rigor, o cumprimento do projecto, acom-
panha e controla a sua execucdo material, verifica os
materiais utilizados, aprova ou reprova os procedimen-
tos praticados nas soldaduras em conformidade com os
regulamentos e normas vigentes, intervindo directa-
mente, atraves de-orientages ¢ instrugdes, junto do
corpo técnico da supervisdo e dos empreiteiros; decide
sobre a adopg¢do de solugdes técnicas alternativas no
ambito do projecto, aceitando ou rejeitando trabalhos
efectuados; determina ac¢bes para reduzir o impacte
ambiental durante o periodo de construcio; assegura
o contacto com outras entidades sempre que necessa-
rio para a resolucdo de ‘questdes no dmbito das obras;
determina o cumprimento das regras de disciplina ge-
ral, podendo impedir a permanéncia em obra de quais-

quer €lementos dos empreiteiros por questoes discipli-
nares.

Técnico de gds-chefe de sector (1v). — E o trabalha-
dor credenciado pela Direccdo-Geral de Energia que,
estando apto a desempenhar todas as fungées dos téc-
nicos de gas I e 1I, orienta e controla a morntagem ¢
redes de gds, instalagGes de ar propanado, postos de
.reducdo de alta pressdo, ou orienta e controla todas
as fungGes requeridas para a condugdo do centro de

~despacho e a exploracdo de IAP ¢ dos centros de pi-
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quete, reportando, no entanto, a um engenheiro para
decistes de suspensdo ou fornecimento seguro de gés
combustivel a clientes; d4 formacdo técnica e prética
aos trabalhadores sobre os diversos postos de trabalho.

Técnico de higiene industrial (vil). — E o trabalha-
dor que, sob o ponto de vista de higiene industrial, ana-
lisa postos de trabalho, obras e situagdes em que in-
tervenha o factor humano, sugerindo as solu¢des mais
adequadas; controla técnica e cronologicamente todas
as obras de seguranga; analisa todos os acidentes de
trabalho, elaborando relatérios analiticos com indica-
¢cBes das medidas preventivas a considerar; recolhe e
trata valores estatisticos“com eles relacionados, elabo-
rando os respectivos pareceres € notas informativas; co-
labora na preparagdo de documentos de formacéo es-
pecifica’ dos trabalhadores do SIS e intervém
directamente’ na formagdo do pessoal fabril em geral.

Técnico de instalacbes de CO, (vir). — E o traba-
lhador que presta toda a assisténcia técnica as unida-
des de armazenagem de CO; instaladas nos diferentes
clientes da empresa dispersos pelo Pais; coordena oca-
sionalmente grupos de profissionais de especialidades
diversas; colabora em trabalhos da sua especialidade
nas instalagdes fabris da empresa; presta informagdes
técnicas aos clientes ou operadores das instalagbes so-
bre o funcionamento das respecuvas unidades de ar-
mazenagem de CO..

Técnico prdtico de redes de gds (v). — E o trabalha-
dor credenciado pela Direcgdo-Geral de Energia para
a fungdo de instalador de redes de gas ou soldador que
pela sua elevada pratica e experiéncia profissional coor-
dena, ‘controla e dlnge trabalhos de montagem, repa-
racdo, conservagdo e vistoria de instalacdes e equipa-
mentos de armazenagem, compressdo, distribuicdo e
utilizag@o do gds; elabora proposta de processos ¢ pla-
nos de realizacio de trabalhos, participando na sua pre-
paracdo; comanda e supervisiona a execugdo dos tra-
balhos, verifica os materiais e controla o seu
movimento e aplicacdo; realiza ou supervisiona as pro-
vas e ensaios das redes de distribuig:io ¢ utilizagdo de
gds; participa na resolug:ao de ocorréncia de explora-
cao e dirige as acgdes de mtervencaO' elabora relato6-
rios de actividades e participa ocorréncias; efectua a re-
colha de elementos para o cadastro de instalacdes; zela
pelo cumpnmento das normas de seguranca, da regu-
lamentagdo aplicavel e dos procedlmentos do SGQ.

Técnico de manutencdo mecédnica (vil). — E o tra-
balhador que estuda periodos de manutengdo preven-
tiva, niveis de pecas de reserva € problemas técnicos
de equipamento para proposta de solucdes mais con-
venientes; promove a execucdo ‘de desenhos de pecas,
elabora folhas técnicas do equipamento; quando neces-
sario, colabora na‘recep¢do de pecas de reserva € apoia
a execu¢do de trabalhos no exterior.

- Técnico prdtico fabril (v). — E o trabalhador que
pelo seu elevado grau de formacéo tedrica e prética e
experiéncia. profissional .a empresa reconhece possuir
mérito, aptiddes e conhecimentos de tecnologia e de
processos de -actuacio gerais e especificos; ou de mais
de uma instalacio de produgdo que lhe possibilitam
quer o efectivo desempenho-das fungdes dos operado-
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res qualificados com um nivel superior a estes quer de-
sempenhar qualquer posto de trabalho; ou de todo o
sector onde trabalha ¢ de mais de uma especialidade
do seu ramo de actividade que lhe possibilitam desem-
penhar com grande autonomia actividades de grande
complexidade e responsabilidade. Pode coadjuvar o seu
imediato superior na orienta¢do, coordenag¢do e con-
trolo das actuacGes dos trabalhadores de qualificacdo
inferior, podendo substitui-los nos seus impedimentos.

_ Técnico de servigo social dos graus I e II (VII/VD). —
E o trabalhador que colabora com os individuos e os
grupos na resolucdo de problemas de integracdo social
provocados por causas de origem social, fisica ou psi-
coldgica; mantém os trabalhadores informados dos re-
cursos sociais existentes na comunidade, dos quais eles
poderdo dispor; colabora na realiza¢cdo de estudos re-
lativos a problemas sociais; participa na definicdo e
concretizagdo da politica de pessoal; participa, quando
solicitado, em grupos interdisciplinares, tendo em vista
a resolucdo de problemas de ordem social ¢ humana
existentes na empresa.

Técnico de servico social do grau 111 (v). — E o tra-
balhador que executa as fungGes de técnico de servigo
social, assegurando a coordenagdo de outros técnicos
de servigo social. '

Telefonista (1x/x). — E o trabalhador que numa ca-
bina ou central, independentemente da designagdo téc-
nica do material instalado, estabelece todas as ligagoes
telefonicas solicitadas; preenche impressos com o custo
das chamadas telefonicas ¢ telegramas; controla as ava-
rias e utiliza conhecimentos de linguas estrangeiras e
relacbes publicas; pode transmitir mensagens quando
na altura da comunica¢gdo ndo encontrar o destinatd-
rio respectivo.

Tesoureiro (v). — E o trabalhador que dirige a te-
souraria, tendo a seu cargo a execu¢do da politica de
gestdo corrente dos recursos financeiros e a aplicagao
directa da politica de cobrangas e pagamento.

Torneiro mecdnico (vili/1x). — E o trabalhador que,
operando em torno mecanico paralelo, vertical, de re-
volver ou de outro tipo, executa todos os trabalhos e tor-
neamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca
modelo; prepara a maquina €, se necessano, as ferra-
mentas que utiliza.

ANEXO 1l
Condigies especificas de admissdo e acesso
A) Regras gerais

1 — A promog¢do automadtica nas categonas de
agente de compras, analista, caixeiro de armazém, de-
senhador, electricista, escriturdrio, fiel de armazém, me-
canico de aparelhos de queima de gds, mecanico-de
contadores de gds, metahirgico, operador de despacho
de consumidores, operador de processo, operador de
seguranca e técnico de gas depende de trés anos de per-
manéncia na categoria imediatamente anterior.

2 — O periodo de seis meses de estdgio nas catego-
rias de operador de processo, operador de seguranca
e analista conta para os efeitos do nimero anterior.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995 1542

B) Regras especiais
1 — Auxiliares de escritério

I — Condi¢des de admissdo:

1) Hablhtag:oes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima:

a) 16 anos para paquete;
b) 18 anos para continuo;
¢) 21 anos para guarda e porteiro.

. II — Condicbes especiais:

Existira um chefe de pessoal auxiliar de escritorio
se na empresa existirem 12 ou mais trabalhado-
res auxiliares de escritério.

III — Condi¢des de acesso:

1) Os trabalhadores deste grupo, logo que com-
pletem 0 9.° ano ou equivalente, ingressam no
quadro dos profissionais de escritério.

2) O lugar de chefe de pessoal auxiliar de escrit6-
rio sera obrigatoriamente ocupado. por traba-
Ihador auxiliar de escritorio;

3) Os paquetes que atinjam os 18 anos de idade
passam a continuos, sem prejuizo do estabele-
cido na alinea anterior.

2 — Cobradores

I — Condigbes de admissdo:

1) Habilitacdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.

* 3 — Contabilistas

I — Condi¢des de admissdo:
Os trabalhadores contabilistas serdo automatica-

mente integrados no grau correspondente as fun-
¢oes que desempenham.

II — Condigoes de acesso:

1) Consideram-se seis graus como enquadramento
das vérias categorias profissionais;

2) Os graus I e 11 'devem ser considerados como
complemento profissional da formacao acadé-
mica dos contabilistas, cuja permanéncia nio
podera ser superior a um ano no grau I € a
dois anos no grau II;

3) No caso de as fungbes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, o grau su-
perior;

4) A admissdo ndo pode prejudicar em ‘caso al-
gum o preenchimento de lugares e cargos por
mudanca de carreira ou por nomeagao.

4 — Economistas

I — Condicbes de admissdo:

1) Aos trabalhadores profissionais economistas
(curso de Economia, de Gestdo ¢ Administra-
¢do de Empresas, de Finangas e outros equiva-
lentes) serd sempre exigido o certificado de ha-
bilitagdes comprovativo;



2) Os profissionais economistas devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no
agrupamento correspondente as fun¢des que de-
sempenham;

3) No provimento de lugares que existam ou ve-
nham- a existir dar-se-a preferéncia aos profis-
sionais ja ao servigo da empresa, tendo em con-
sideracdo os seguintes critérios:

a) Maior experiéncia e aptiddo comprovada
no sector pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

II — Condigdes de acesso:

1) Consideram-se seis graus como enquadramento
das varias categorias profissionais;

2) Os graus I e II devem ser considerados como
bases de formacgao dos profissionais economis-
tas, cuja permanéncia ndo podera ser superior
a um ano no grau I e a dois anos no grau II.

3) O periodo experimental vence pelo grau em que
foi admitido, no caso dos graus 1 e II conta
como tempo de permanéncia naqueles graus;

4) No caso de as fun¢des desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, 0 grau su-
perior.

5) Para a classificagdo num dos graus niao € ne-
cessaria a execucdo de todas as tarefas ineren-
tes a esse grau.

5 — Electricistas

I — Condi¢des de admissdo:

1) Habilitagdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 21 anos.

6 — Engenheiros

I — Condi¢des de admissio:

Periodo experimental — no caso de o primeiro em-
prego apos licenciatura, os engenheiros sdo ad-
mitidos nas seguintes condicGes:

a) Terdo um periodo experimental de seis
meses;

b) Desde que no prazo legal o engenheiro
nao seja notificado da rescisdo do con-
trato, este tornar-se-a efectivo e sem
prazo; '

¢) Durante o periodo experimental o enge-
nheiro auferird a remuneracgdo correspon-

. dente ao primeiro grau da classificacdo;

d) Terminado o periodo experimental, refe-
rido nas alineas a) e b), o engenheiro pas-
sara, no minimo, ao primeiro nivel de
qualificacdo, contando a antiguidade na
empresa a partir da data da sua admissdo.

II — Condi¢des de acesso:

1) Consideram-se seis graus, em que os graus I e
11 devem ser considerados como bases de for-
macao dos engenheiros, cuja permanéncia ndo
podera ser superior a um ano no grau I € a
dois anos no grau Ii;
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2) No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, o grau su-
perior;

3) Para a promogdo ao grau seguinte ¢ necessa-
rio o efectivo desempenho de algumas das mais
representativas actividades incluidas nesse grau
durante um periodo que a empresa considere
suficiente. '

7 — Motorista

I — Condigdes de admissdo:

1) Habilitagdes minimas — carta de conducio
profissional;
2) Idade minima — 21 anos.

II — CondicGes especiais:

Os motoristas de CO,, enquanto fizerem condu-
¢do isolada e manobra de trasfega, t&ém um sub-
sidio mensal correspondente a 6,5% da média
das remuneracdes mensais certas minimas dos
grupos salariais VI a X111, com arredondamento
para a centena de escudos imediatamente supe-
rior, o qual é devido sempre que o motorista,
num més, conduza uma vez, pelo menos, sem
acompanhamento. '

8— Profissionais de desenho

I — Condi¢des de admissdo:’

'1) Habilitacdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.

IT — Condigdes de acesso:

Os profissionais técnicos de desenho com o curso
-industrial completo ou outro que lhe seja equi-
valente na preparagdo em desenho ingressam di-
rectamente na carreira de desenhador com a ca-
tegoria de desenhador até trés anos.

» 9 — Profissionais de enfermagem
I — Condigﬁes de admissdo:

1) Habilitagdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 21 anos.

II — Condig¢des de acesso:

Os profissionais do grau I serdo promovidos ao
grau II desde que retinam cumulativamente as
trés condi¢des- seguintes:

a) Cinco anos de permanéncia no grau I;

b) Parecer. favordvel do médico responsavel;

¢) Serem possuidores do curso geral de En-
fermagem ou equivalente.

10 — Profissionais de engenharia
Engenheiro téchico

I — Condi¢oes de admissdo:

1) Aos trabalhadores profissionais bacharéis ou
equiparados em qualquer dos ramos de enge-
nharia reconhecidos como tais pelo Sindicato
dos Engenheiros Técnicos serd sempre exigido
o certificado de habilitagdes comprovativo;
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2} Os profissionais engenheiros técnicos serdo au-
tomaticamente integrados no grau correspon-
dente as func¢des que desempenham ou venham
a desempenhar.

Oficial maguinista da marinha mercante
II — Condig¢des de admissdo:

1) Aos trabalhadores profissionais oficiais maqui-
nistas reconhecidos como tais pelo Sindicato
dos Oficiais Engenheiros Magquinistas da Ma-
rinha Mercante sera exigido o cert1f1cado de ha-
bilitacdes comprovativo;

2) Os profissionais oficiais maquinistas serdo au-
tomaticamente integrados no grau correspon-
dente as funcles que desempenham ou venham
a desempenhar.

IT — Condic¢des de acesso:

1) Consideram-se seis graus, como enquadramento

~ das varias categorias profissionais;

2) Os graus 1 e II devem ser considerados como
complemento profissional da formacdo acadé-
mica dos profissionais de engenharia, cuja per-
manéncia ndo poderd ser superior a um ano no
grau 1 ¢ a dois anos no grau II;-

3) No caso de as fun¢des desempenhadas corres-
ponderem a mais de urn dos graus menciona-
dos, prevalece, para todos os efeitos, 0 grau su-
perior;

4) A admissdo nio pode prejudicar em caso al-

gum o preenchimento de lugares e cargos por
mudanca de carreira ou por nomeagio;

5) Periodo experimental — no caso de primeiro
emprego apos conclusdo do curso, 0s profissio-
nais de engenharia sdo admmdos nas seguintes
condigles:

a) Terdo um periodo experlmental de seis
meses;
b) Desde que no prazo legal os profissionais
de engenharia ndo sejam notificados de
} rescisdo do contrato, este tornar-se-a efec-
tivo e sem prazo;
¢) Durante o periodo experimental os pro-
fissionais de engenharia auferirdo a remu-
neracdo correspondente ao prlmelro grau
da classificagdo;
: d) Terminado o periodo experimental refe-
‘ rido nas alineas a) e b), os profissionais
de engenharia passardo,no. minimo, ao
primeiro nivel de qualificag:ﬁo, contando
a antiguidade na empresa a partlr da data
da sua admlssao.

11 — Profissionais de escritério
I — Condi¢bes de admissdo:
1) Habilitagbes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.,
I — Condxg:oes espe01a15'

As hablhtagoes minimas referldas no- numero an-
terior sdo dispensaveis para os trabalhadores que
a.data da entrada em vigor do presente acordo
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desempenhem ou tenham desempenhado fungGes
que correspondam a qualquer das profissdes ou
categorias nele previstas.

IIT — Condicdes de acesso:

1) Os estagidrios, logo que completem um ano de
permanéncia na categoria, serdo promovidos a
escriturarios de 3.2

2) Os dactllografos serao promov1dos a escritura-
rios de 3.? apds um ano de permanéncia na ca-
tegoria;

3) Os dactilografos promov1dos a escriturarios de
3.2 terdo 0 acessO previsto para esta categoria
profissional, sem prejuizo de continuarem a
exercer tarefas proprias da categoria profissio-
nal de dactilégrafo.

12 - Profissionais fogueiros

. I — Condi¢bes de admissdo:

1) Habilitagdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 21 anos. :
II — Condigbes de acesso:

A categona de fogueiro de 1.2 classe é uma cate-
goria de admissdo, processando-se o acesso a fo-
gueiro operador ao fim de trés anos, nos ter-
mos do regulamento previsto na clausula 25.2

13 — Profissionais quimicos
I — Condigoes de admissdo:
1) HabilitagGes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.
" 14 — Técnico de servigo social
I — Condigdes de admisso:

Habilitagbes minimas — diploma de escolas supe-
riores de servico social oficialmente reconhe-
cidas.

15 — Trabalhadores do comércio
I — CondicGes de admissdo:

1) Habilitagbes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.
16 — Telefonistas

1) Habilitacdes minimas — as legalmente exigidas;
2) Idade minima — 18 anos.

) APela FETESE — Federagdo dos Sindi dos Trabalhad de Escritério ¢ Ser-
vigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos ’I‘rabalhadores de Escritério, Comércno Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da Mannha Mercante
Fogueiros .de Terra:

- Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FEQUIFA — Federacao dos Smdl\.atos da Quimica, Farmacgutica, Petréleo
e Gas, por si ¢ em rep > dos sindicatos seus filiados:

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho; .

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Fabricagdo e Trans-
- formacdo do Papel, Gréfica e Imprensa.do Sul ¢ [lhas;

Sindicato dos Enfermeiros Portugues_i_s, A

SETN — Sindi -dos E
FEPCES — Fedcra;ao Portuguesa dos Sindicatos do Comercno, Escritérios
e Servigos;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ithas:

(Assinaturas ilegiveis.)



Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica, Vi-

dreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica, por si ¢ em representagio do sindicato
seu filiado:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica e Indgstrias Di-
versas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional de Energia:

Francisco Nogueira Rodrigues Ermitdo.

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia:

(Assinaturas ilegiveis.)

) Pela FENSIQ Confederagdo Nacional de Smdxcatos de Quadros, por si e em re-
. presentacdo dos sindicatos seus filiados:

SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos;
SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SENSIQ — Sindicato dos Quadros;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Licenciados;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante: -

Maria Manuela Braamcamp.

.Pela’ GDP — Gés de Portugal, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Lisboa, 29 de Junho de 1995.

Declaragio

A Federagdo dos Sindicatos da Quimica, Farmacéu-
tica, Petréleo e Gas declara para os devidos efeitos que
representa os seguintes sindicatos:

- Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Qui-
micas, Petréleo e Gas do Norte; )
- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Qui-
- micas do Centro e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Qui-
micas do Sul.

Lisboa, 14 de Junho de 1995. — Pela Comissdo Exe-
-cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federa¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito. da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato-dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio-e Servigos da Regido Auténoma da Madelra,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel ‘e Santa. Maria; |

Sindicato dos, Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Agosto de 1995.

Depositado ém 8 de Agosto de 1995, a fl. 152 do livro

.27, com.o n.° 347/95, nos termos do artigo 24.° do
Decreto Lei n.° 519- C1/79 na sua redaccdo actual.

AE entre a TAP — Air Portugal, S. A., e 0 STVAC — Sind. dos Técnicos de Voo da Aviagdo Civil

Clausula 1.2

Ambito pessoal

Apos a publicagdo nos termos da clausula 2.2, o pre-
sente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
TAP — Air Portugal, S. A., e, por outro, os técnicos
~de voo (T/V) ao seu servico, representados pelo
STVAC — Sindicato dos Técnicos de Voo da Aviacdo
Civil,

Clausula 2.2

Entrada em vigor

O presente AE entrard em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do- Trabalho e Emprego ¢
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substituird toda-a regulamentagio colectiva anterior-
mente negociada entre as partes.

Clausula 3.2

Deveres da empresa

Para além dos consagrados na lei, sdo deveres da em-
presa:

" -a) Controlar a vahdade de 11cengas de voo, pas-
' saportes, vistos € vacinas, ou quaisquer outros
documentos necessario$ ao ‘desemp'enho das
func¢des dos T/V, avisando-os da respectiva ca-
‘ducidade com adequada antecedéncia, desde

" que estes lhe fornecam os elementos;
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b) Suportar os encargos com a documentacio re-
ferida na alinea anterior;

¢) Respeitar a vida pessoal e familiar dos T/V, no-
meadamente pela adequada organizacdo de es-
calas de servigo, de assisténcia e de folgas atra-

vés do cumprimento rigoroso das normas

referentes a4 duracdo do trabalho;
d) Distribuir aos T/V os manuais, devidamente ac-
) tuahzados, necessarios a0 desempénho perfelto
" de cada uma das suas fungdes;
e) Passar aos T/V que o solicitem, na vigéncia ‘do
contrato de trabalho, e ainda apds a cessacgdo
- deste, indiferentemente dos motivos que lhe deu
lugar, certificado donde constem a antiguidade
e fungBes ou cargos desempenhados, bem como
- o grau de qualificagdo profissional obtido em
“cursos de especializa¢do;
J) Facultar a consulta dos processos individuais,
‘‘ sempre que o respectivo T/V o solicitar.

Clausula 4.2

Deveres dos T/V

Para além dos previstos na lei, sdo deveres dos T/V:

a) Executar os servicos que lhe foram confiados
de harmonia com as suas aptidGes e categoria
profissional; .

b) Guardar lealdade a empresa e segredo profis-
sional sobre todos os assuntos que ndo esteja
autorizado a revelar;

¢) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes a melhoria da produtividade na empresa;

d) Prestar, em matéria de servi¢o, os ensinamen-
tos que os colegas de trabalho necessitem, ou
solicitem, de forma a ndo deixar sobre os as-
suntos questionados dividas ou posssibilidades
de equivoco;

e) Participar aos superiores hieré‘rquicos 'os aciden-
tes e ocorréncias anormais que se tenham veri-
ficado no servigo;

/) Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da
maéxima diligéncia, com vista & protecgdo de vi-
das e bens que a empresa lhes confie;

g) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e in-
ternacional da empresa;

h) Adoptar os procedimentos mais adequados a
defesa dos interesses da empresa; :

i) Dedicar toda a actividade de T/V a empresa,
_ abstendo-se de a exercer por conta prdpria ou
em beneficio de outra empresa, salvo com o
acordo daquela;

J) Manter o nivel de formac¢do profissional a al-
tura das missGes que lhes correspondem nos ter-
mos deste AE e das normas operacionais, no-
meadamente submetendo-se a verificagdes,
cursos, refrescamentos ¢ inspecgdes;

/) Manter actualizadas as licengas de voo, quali-
ficacGes e demais documentagdo necessaria ao
normal desempenho das suas fungdes;

m) Manter um regime de vida adequado as exigén-
cias da profissdo, cumprindo as normas esta-
belecidas pela empresa dentro do seu poder re-
gulamentar e todas as demais disposi¢des
resultantes de normas internacionais ou de di-
rectivas das entidades oficiais  competentes;
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n) Cumprir as normas operacionais dimanadas das
entidades oficiais competentes € os regulamen-
tos internos em vigor na empresa.

Clausula 5.°

Garantias dos T/V

1 — De acordo com o disposto na lei geral, é proi-
bido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o T/V
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre o T/V para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢Ges de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicdo do T/V, salvo nos ca-
sos previstos na lei e no presente acordo e res-
pectivos regulamentos;

d) Baixar a categoria do T/V, salvo se aceite por
este e cumpridas as formalidades legais;

e) Transferir qualquer T/V em contravencdo com
0 que sobre essa matéria esteja em vigor;

) Despedir e readmitir o T/V, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
nos direitos e regalias decorrentes da antigui-
dade.

2 — A pratica, pela empresa, de qualquer acto em
contravencdo do disposto no numero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo
por parte do T/V, com as consequéncias previstas neste
acordo ou na lei, se mais favoravel.

Clausula 6.2

Desconto das quotas sindicais

De acordo com o regime legal em cada momento em
vigor, a empresa procedera ao desconto da quota sin-
dical no vencimento mensal de cada T/V, mediante de-
claragdo escrita deste, procedendo a sua liquidacdo ao
STVAC até ao dia 12 do més seguinte aquele a que
disser respeito.’

Clausula 7.2

Licengas

1 — Os T/V ndo podem exercer servigos de voo se
nao estiverem munidos de licencas validas, emitidas pela
autoridade aerondutica competente, e de toda a
documentacio relativa a esses servigos que legalmente
for exigida.

2 — Para este efeito, cabem a empresa os deveres
mencionados nas alineas @) e b) da clausula 3.% e aos
T/V os mencionados na alinea /) da clausula 4.*

Clausula 8.2

Exames médicos

1 — Os T/V tém o dever de submeter-se aos exames
médicos, efectuados sob a égide da autoridade aero-
ndutica competente, com vista & actualizacdo da vali-
dade das suas licencas de voo. T
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2 — Para efeitos da actualizagdo da validade das li-
cencas de voo e no cumprimento dos deveres estabele-
cidos na cldusula 3.2, a empresa assegurara as neces-
sdrias marcagdes, no quadro dos servigos definidos pela
autoridade aerondutica competente.

. 3 — O T/V podera, porém, optar por servicos meé-
dicos diferentes dos escolhidos pela empresa, desde que
também incluidos no quadro dos servigos definidos pela
autoridade aeronautica competente, cabendo-lhe neste
caso proceder as necessarias marcagoes e demais dili-
géncias.

4 — A empresa pode submeter os T/V a exames mé-
_dicos, quando feitos no 4mbito da medicina do tra-
balho.

Clausula 9.2

Tempo de exames, avaliacdo e cursos

O tempo gasto pelo T/V nos exames médicos a que
se refere a cldusula anterior, bem como nas avaliagbes
e nos cursos organizados pela empresa, é considerado,
para todos os efeitos, tempo de trabalho.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A empresa remeterd ao STVAC, no decorrer do
_ primeiro trimestre de cada ano, relagdio nominal dos
seus T/V, contendo os seguintes elementos individuais:

Nome;

Numero de trabalhador;

Datas de admissdo e da ultima evolugdo salarial;
Retribui¢cdo mensal.

2 — Para além do mapa referido no n.° 1, a empresa
enviard a0 STVAC uma lista de antiguidade dos T/V
ordenados por escalonamento na categoria e por equi-
pamento.

3 — A empresa obriga-se a manter actualizados os
mapas a que aludem os numeros anteriores, remetendo
ao STVAC, no prazo de 30 dias, novas listas contendo
" as respectivas alteragdes.

Clausula 11.2
Funcées

1 — As fungbes dos T/V sdo as constantes do anexo.

2 — O T/V deve exercer uma actividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

Clausula 12.2

Admissdes

1 — A admissdo de T/V faz-se de entre os candida-
tos apurados nos exames de selecgio exigidos pela em-
presa e organismo oficial competente, os quais terdo
de falar e escrever fluentemente o idioma portugués.
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2 — Quando a empresa pretender admitir T/V infor-
mara o STVAC com o objectivo de este divulgar, en-
tre os seus associados, a intencdo deste recrutamento

Clausula 13.2

Periodo de preparaciio e compensaciio de encargos
~7 com a formacao profissional b

. wmr-“wwm e =

1— Consrdera-se como periodo de preparacdo o
tempo necessario a formacgdo de um T/V.

2:— O contrato de trabalho dos T/V admitidos do
exterior inicia-se com a sua largada individual.

3 - Como compensacao pelos encargos suportados
peIa empresa ¢om a sua formacdo profxsswnal os T/V
por ela contratados obrigar-se-do a prestar a empresa,
uma vez admitidos, a sua actividade profissional du-
rante, no minimo, trés anos a contar da data da sua
largada

4 — Os T/V podem, porém, desobrigar-se do dis-
pcsto no “Hdmero anterior, mediante a restituicdo das
1mportan¢1as despendldas pela empresa com a sua pre-
parac;ao.

5 — Se a' desobi'igacﬁo se verificar apos a prestag:io
de dois anos de servico, a importdncia a restituir serd
reduzida propdrcnonalmente ao tempo de servigo pres-
tado.

Cldusula 14.2
Aantiguidade dos T/V

1 — A antiguidade dos T/V ¢ considerada sob os se-
guintes aspectos:

a) Antiguidade de companhla,
lt) "Antlgurdaﬁe de servigo;

da data de inicio do 1.° curso de voo e desde que neste
venha a ser obtida aprovagiio, sem prejuizo, porém, da
antiguidade Jé adquirida pelos tripulantes oriundos do
quadro do oal da empresa.

3 — A an‘tigxiidade de servigo é contada a partir da
data do inicio do 1.° curso de qualificacdo para a pro-
fissdo, ao servico da empresa, e desde que nele seja
obtida aprovagao.

4 — Aos elementos oriundos de um mesmo curso ge-
ral ser4 marcada uma data conjunta para inicio do
1.° curso de qualificacdo para a profissdo. Essa data
serd a do 1.° curso de qualificacdo que para esses ele-
mentos se realizar.

5— Sem’prejm’zo das situagdes ocorridas até 15 de
Margo  de 1985, entende-se que s6 fardo parte do
mesmo curso. m:ral os elementos integrados em turmas
cujo inicio de” instrug¢do tenha lugar dentro do prazo
de 60 dias contados a partir da data do inicio da ins-
trucao dada a pnmelra turma.

6 — Os periodos de hcenc;a sem retribui¢do quando
superiores -a 3@ dxas ndo contam para efeitos de anti-
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guidade de servico, salvo acordo expresso em contra-
rio, bem como se se tratar de prestacdo de servico em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabe-
leca contratos para esse fim.

Clausula 15.2

. Escalonamento

1 — A posicdo relativa entre os T/V é feita com base
na antiguidade de servigo.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade de servigo,
a posic@o relativa sera definida pela classifica¢do ob-
tida no concurso de admissdo.

3 — Em caso de igualdade de classifica¢do, serd mais
antigo o de maior antiguidade de companhia; se a
igualdade se mantiver ainda,. serd mais antigo o de
maior idade.

Clausula 16.*

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulagdo é independente da
hierarquia dentro da empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:

~ @) Comandante;
b) Co-piloto;
¢) Técnico de voo;
d) Supervisor de cabina;
e) Chefe de cabina;
/) Comissdrio/assistente de bordo.

Clausula 17.2

Transferéncias

1 — Qualque T/V, por interesse da empresa ¢ apos
concordancia por escrito, podera ser transferido, com
cardcter tempordrio ou definitivo, para servigos de terra
compativeis com as suas habilitagbes- e quahfxcacoes
profissionais. :

2 — O T/V auferird, na nova fungio, retribuicdo
correspondente a categoria e equipamento que teria se
se mantivesse em servico de. voo.

Cl4usula 18.%
Agregado familiar

Aos T/V cujos familiares sejam tnpulantes da em-
presa serd concedida prestagdo de trabalho e periodo
de folga semanal a horas e dias afins, sempre que dessa
concessdo ndo resultem prejuizos manifestos para o ser-
vico ou terceiros.

Clausula 19.* -
Déffnigées h
Para efeitos deste regulamento, Céjiisidera-s;:

1) Diq — periodo de vinte e quatro horas conse-
cutivas;

2) Semana — periodo:de 7 dias consecutivos;

3) Més — periodo de 30 dias consecutivos;
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4) Trimestre — periodo de 3 meses consecutivos;

5) Semestre — periodo de 6 meses consecutivos;

6) Ano — periodo de 12 meses consecutivos;

7) Voo nocturno — horas de voo realizadas en-
tre as 19 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte (UTC);

8) Periodo de servico de voo — periodo de
tempo desde a apresentacdo de um T/V no ae-
roporto paa executar um voo ou séries de voo,
sem periodo de repouso intermédio, até trinta
minutos depois do momento de imobilizagdo
da aeronave, uma vez completado o tltimo da-
queles;

9) Base — local onde a empresa tem a sua sede
ou outro, circunscrito a territério nacional,
que seja definido como tal (base) pela empresa
e que conste do contrato de trabalho do T/V;

10) Base operacional — local diferente da base
constante do contrato de trabalho do T/V e
que serve de base a uma operacdo em regime
de destacamento ou outro;

11) Residéncia — lugar onde o T/V se encontra
em regime de domicilio permanente;

12) Tempo de trabalho — periodo de tempo du-
rante o qual o T/V estd ao dispor da empresa
com o propdsito de executar ou executando
qualquer servigo de voo ou a desempenhar ou-
tras fungdes, no ambito da sua competéncia
profissional;

13) Apresentagdo — hora a que o T/V se apre-
senta para dar inicio a um servi¢o de voo ou
qualquer outro para que tenha sido nomeado
ou convocado;

14) Periodo de servigo de voo nocturno — periodo
compreendido, no todo ou em parte, entre as
23 horas e as 6 horas e 29 minutos (LT do
ponto de partida);

15) Tempo de voo — periodo de tempo decorrido
entre 0 momento em que o avido, preparado
para o Voo, comeca a mover-se com vista a
uma descolagem, e aquele em que se imobi-
liza com paragem dos motores;

16) Etapa — trajecto entre uma descolagem e a
aterragem subsequente, sempre que ndo se
efectue no mesmo aer6dromo;

17 Voos com limitagGes técnicas — os voos em'

que, por deficiéncias técnicas, ndo é permltldo
transportar carga ou passageiros (voos ferry);

18) Voos de instrugdo — voos destinados a instru-
¢do de T/V nas diversas funcGes previstas na
regulamentacdo em vigor;

19) Voos de verificacdo — voos que, por imposi-
¢do legal ou regulamentar, se destinam a ava-
liar a competéncia, capacidade ou proficién-
cia .dos T/V;

20) Voos de experiéncia ou ensaio — voos que,
por imposicdo legal ou regulamentar, se des-
tinam a avaliar o comportamento do avido e
os seus componentes para o efeito de ajuizar
da sua seguranca e operacionalidade; ’

21) Actividade no solo — a que ¢ inerente as fun-
¢Oes atribuidas ao T/V, nomeadamente instru-
¢d0, cursos, refrescamentos, qualquer tipo de
treino profissional e simuladores de voo;

A .22) Servigo de assisténcia — periodo de tempo de

trabalho durante o qual o T/V para o efeito



escalado permanece a disposi¢do da empresa,
com vista a efectuar qualquer servico de voo
ou de simulador que eventualmente surja e
para o qual se encontre qualificado, dentro das
atribui¢des correspondentes as da sua catego-
ria profissional;

23) Reserva para servico de voo — periodo de
tempo de trabalho durante o qual o T/V per-
manece a disposicdo da empresa, com vista a

- efectuar qualquer servico de voo, na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanca de
equipamento;

24) Dia livre de servigo — aquele em que o T/V

* ndo se encontra escalado para qualquer servico
de voo, de assisténcia, de simulador, de acti-
vidade no solo ou de qualquer outra actividade
conexa com as fungbes de T/V e para a qual
este tenha sido nomeado ou convocado e que
ndo seja de folga nem de repouso;

25) Destacamento — situacdo em que o T/V se
encontra temporariamente estacionado fora da
base, por necessidade da empresa, e por pe-
riodos de tempo que implicam o gozo de fol-
gas semanais nesse estacionamento; salvo nos
casos de destacamento por motivo € para efei-
.tos de instrugdo, o gozo de folgas semanais no
local do estacionamento s6 podera ter lugar
quando o respectivo periodo ndo for inferior
a 10 dias nem superior a 30 dias;

26) Dias uteis — dias civis que ndo coincidam com
os dias de descanso semanal nem com os fe-
riados constantes deste normativo;

27) Periodo de repouso — periodo no solo, € em
~local apropriado para repouso, durante o qual
o T/V estd obrigatoriamente liberto de todo
e qualquer servigo; ,

28) Local de repouso — todo o que for destinado
a habitacdo e se encontre provido dos meios
proprios para descanso horizontal; na base, a
residéncia do T/V;

29) Periodo nocturno de repouso — perlodo de
oito horas consecutivas entre as 22 horas e as
7 horas e 59 minutos (L.T);

30) Periodo de preparacdo — intervalo de tempo
que se situa imediatamente apos ou antes do
periodo de repouso, ‘destinado a preparag¢do do
tripulante para o servico de voo ‘ou para o re-
pouso, respectlvamente, a sua duragdo. serd,
em planeamento, de trinta minutos e quinze
minutos, respectivamente..

Clausula 20.?
Tripulagio minima

1—A tnpulagao minima num servi¢o de voo e para
cada tipo de equipamento ¢ fixada pela entidade aero-
nautica competente. ;

2 — S0 sera utilizada tripulagdo reforcada em equi-
‘pamentos de longo curso.

Clausula 21.2

Servigo de voo

© O-T/V escalado para o servico devera apresentar-se
no aeroporto com a antecedéncia estabelecida ¢ previa-
~mente divulgada pela empresa.
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Clausula 22.2

Limites de servico de voo

Os limites maximos do periodo de servigo de voo ¢
de tempo de voo sdo os constantes da regulamentacgio
especifica aplicavel.

Clausula 23.2

T/V na situaciio de passageiro ou exira-crew

1 — Quando um T/V se deslocar como passageiro
ou extratripulagGes (extra-crew) por motivos de servigo,
contara 100% do periodo de trabalho ¢ 50 % do tempo
de voo para efeitos dos limites previstos na lei e no
presente AE. o

2 — Quando um T/V se deslocar como passageiro
ou extratripulacdo (extra-crew), com finalidade de con-
tinuar o servico de voo, contard 100% do servigo de
voo e do tempo de voo gastos no transporte para efei-
tos dos limites previstos na lei ¢ no AE.

3—Seo Tegresso, do T/V a base, apds ter comple-
tado um servigo de voo, implicar, para ele, a ultrapas-
sagem dos limites de servico de voo estabelecidos por
lei para uma tripulagio reforgada, esse regresso s6 po-
derd efectuar-se com o seu acordo, beneficiando o T/V
de um repouso igual a 1,5 do periodo de repouso nor-
mal a que tinha direito,

Clausula 24.°

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serdo mensais, distribui-
das individualmente na sua totalidade por equipamento
e disponiveis para consulta num local conveniente, com

a antecedencxa rmmma de sete dlas

2 — Sempre que necessidades de servico imponham
alteracGes as escalas’ mensa1s, estas serdo dlvulgadas
através de escalas semanais, nos termos do nimero an-
tenor € com a antecedenma minima de trés dias.

3 — Das escalas de servigo e suas alteragoes devera
constar a rota, destino e horario dos servicos de voo
e simulador, bem como.o nome dos T/V.

4 — Das escalas mensais constardo os acumulados
anuais das horas voadas e das horas creditadas aos
T/V. T

5 — As folgas serdo numeradas por ano civil.

Cla’msula 25.2
Altera;:oes as escalas

1 — Quando as- necessxdades de servigo o exijam, a
empresa poderd nomear T/V para periodos de servico
de voo, de simulador de voo ou de assisténcia, com
a antecedenc1a minima de quarenta ¢ oito horas relatl-
vamente ao inicio do periodo de servico.

2 — Quando. um T/V se apresente ao servic,‘g ast
uma situacdo de auséncia por motivo de falta, justifi-
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cada ol injustificada, ou de gozo de férias ou licenca
sem retribuicio, a antecedéncia minima a que se refere
o n.° 1 serd de doze horas.

3 — Fora dos prazos previstos 11os n.” 1-¢ 2 e sém
prejuizo do disposto nas clausulas 26.% ¢ 28.2, as no-
meagOes resultantes de alteracGes s escalas carecem do
acordo prévio do T/V.

4 — A empresa ndo poderd proceder a nomeagdes
para servico de voo nos termos do n.° 3.s¢ dispuser
de T/V em situacgdo de reserva ou assisténcia que este-
jam em condi¢des de poderem ser nomeados para aque-
les servigos.

5 — Quando um T/V se encontrar estacionado fora
da ‘base, a empresa poderd proceder liviemente a sua
nomeagdo para um servico de voo, desde que este ndo
escale a base antes do seu termo nem inclua prolonga-
mento a partir da base se o anterior o.ndo previa.

Clausula 26.2

Anulagio de nomea;ﬁes; e

1 — No caso de anulagdo de nomcaggo para servu;o
de voo, a empresa pode dispor do T/¥ para executar
quaisquer outros servigos de voo, desde que seja colo-
cado em situacdo de reserva ou nomeado para outro
servico de voo imediato. -

2 — Salvo .acordo prévio do T/V se 0 semco ini-
cialmente programado era de médio curser, 0 servico
de voo para que o T/V seja imediatamente nomeado,
nos termos da parte final do nimero anterior, ndo po-
dera ser de longo curso nem exceder o termo previsto
para aquele em mais de trés horas.

3 — Se o servigo de voo inicialmente programado era
de longo curso, o novo servico de voo para que o T/V
seja nomeado, nos termos do n.° 1, nio poderd pre-
judicar o disposto no n.° 2 da cldusula 36.%"

4 — Para os efeitos previstos no n.° 2, entende-se
por termo a hora a que o servigo de voo de regresso
a base se concluir.

Clausula 27.%. s

Situaciio de reserva -

1 — A reserva far-se-a no domicilio do T/V e terd
inicio a hora de apresentacdo programada.

a seis horas nem ao servigo. de voo de que 0. T/V fox‘

desnomeado.

3—0 perlodo de reserva conta-se em 33 % para os
limites mensais de periodo de. servnco.. _

Clausula 28.° ‘

Alteragdes ap6s a apresentagﬁo

1 — Apés a apresentacao, a alterac;ﬁo da nomeac;ao
de um T/V para servigo de voo s6 pode ser-feita desde
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que, cumulativamente, se reinam as seguintes condi-
¢cOes:

a) Nido envolva escalamento de aeroportos com
condi¢des climatéricas significativamente dife-
rentes;

b) Sendo a apresentacdo para realizar um servico
de médio curso, a altera¢do ndo conduza & no-
meacio para um servico de longo ou de médio
curso que envolva night-stop ou estada supe-
rior a vinte e quatro horas (se o voo progra-
mado o ndo previa);

¢) Seja comunicada ao T/V antes do inicio da pri-
meira etapa do novo servigo.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, as
zonas climatéricas ¢ o tipo de voo definem-se nos ter-
mos seguintes:

a) Condi¢des climatéricas (periodo de Inverno
IATA):

Zona I — Europa e Africa a norte do tré-
pico de Cancer;

Zona II — América do Norte,

Zona III — América do Sul, Central e
Africa a sul do tropico de Céancer;

b) Tipo de voo:

Voo de longo curso — todo o servigo de voo
iniciado ¢ ou terminado na base que,
quando programado com tripulagdo sim-
ples, exija baseamento fora da Europa e
Africa a norte do trépico de Cancer;

Voo de médio curso — todo o servico de voo
ndo abrangido pela defini¢do de voos de
longo curso. ‘

Clausula 29.2 .

Servico de assisténcih

1 — O T/V em servigo de assisténcia s6 podera ser
nomeado para um periodo de servico de voo ou de si-
mulador de voo com apresentagio compreendida entre:

a) Uma hora apds o seu inicio e uma hora apds
o seu termo quando o servico de assisténcia se
realize fora das instalacdes da empresa;

b) O seu inicio e o seu termo, quando o servigo
de assisténcia se realize nas instalacdes da em-
presa.

2 — As horas de assisténcia contam-se para efeitos
dos limites mensais de periodo de servi¢o ‘a 50%,
quando realizadas nas instalacSes da empresa, ou a
33%, quando realizadas na residéncia do T/V.

3 — O servico de assisténcia constituird um tnico pe-

" riodo com limite minimo de trés horas ¢ mdximo de

oito horas.

4 — O limite maximo referido no nimero anterior
podera ser elevado até doze horas, desde que nele se
inclua, obrigatoriamente, o periodo compreendldo en-
tre as 23 horas e as 7 horas.
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5 — Sempre que a assisténcia, por imposi¢do da em-

presa, tenha lugar no aeroporto, o seu hm1te maximo
¢é reduzido a quatro horas.

6 — Entre o termo de um periodo de servigo assis-
téncia e o inicio do seguinte tém de mediar, pelo me-
nos, dezoito horas.

7 — Sempre que um T/V em servigo de assisténcia
seja nomeado para um servigo de voo ou de simula-
dor, so ficara desligado da assisténcia desde que rea-
lize esse servico de voo ou simulador ou se tenha veri-
fiado apresentacgdo.

. 8 — Sem prejuizo das situagtes decorrentes da apli-
cagdo do n.° 9 e do estabelecido no n.° 10, o servigo
de assisténcia ndo podera ter inicio nem termo entre
as 0 horas e 1 minuto e as 5 horas e 59 minutos, po-
dendo, porém, incluir este periodo na sua totalidade.

9 — Se o termo de um periodo de repouso coinci-
dir, no todo ou em parte, com um periodo de servigo
de assisténcia programado, o T/V s6 entrara de assis-
téncia decorrida uma hora apds o termo do repouso.

10 — O T/V podera ainda, sem aplica¢do do limite
minimo previsto no n.° 3, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um determinado servico de voo,
sO dela ficando desligado decorrida uma hora apds os
calgos previstos ou comunicados ao T/V de saida do
referido voo.

11 — O periodo de servico de assisténcia, quando
esta seja utilizada, é contado desde o seu inicio até a
hora de apresentagdo ou do contacto que a suspendeu.

12 — O periodo de servigo de assisténcia é contado
desde o inicio até ao seu termo sempre que ndo utili-
zada. .

13 — O disposto.no n.° 11 nio. se aplica desde que
a anulagdo do servigo de assisténcia tenha sido comu-
nicada ao T/V com a antecedéncia minima de setenta
¢ duas horas ou tenha decomdo de nomeagio para ou-
tro servigo.

. 14 — Para os efeitos dos n.” 11 e 12, a reserva é
equiparada ao servico de assisténcia.

Clausula 30.2

Regime on call

1 — Da escala mensal constardo os dias em que os
.T/V se encontram em regime on call.

2 — Na escala semanal poderdo ser indicados entre
um e seis periodos (com o maximo de uma hora cada
¢ 'com amplitude ndo superior a vinte e quatro horas),
dentro dos quais poderad ser estabelecido contacto com

‘0 T/V, com vista a nomea-lo para um periodo de as-

sisténcia ou, desde logo, para um servico de voo que
estaria abrangido por esse servico de assisténcia.

-3 — O contacto referido no nimero anterior sera es-

_tabelecido pela empresa para o domicilio do T/V, de-
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vendo este, caso assim o prefira, tomar a iniciativa de
contactar a empresa.

4 — O periodo de assisténcia que decorre da nomea-
¢do nos termos do n.° 2 ndo poderé ter inicio antes
de duas horas apds o contacto, salvo acordo.do T/V.

5 — O periodo de servico de voo que decorre-da no-
meacgio nos termos do n.° 2 nfo podera ter uma apre-
sentacdo antes de trés horas apds o contacto, salvo
acordo do T/V.

6 — Entre o termo de um servi¢o de assisténcia e o
inicio de um periodo de contacto, nos termos deste re-
gulamento, deve mediar um periodo de tempo nio in-
ferior ao penodo minimo de repouso.

7 — Entre o termo de um periodo de contacto, nos
termos deste regulamento, e o inicio de um servigo de
assisténcia deve mediar um periodo de tempo néo in- .
ferior a doze horas.

Clausula 31.°

Marcagiio de servicos em datas festivas

1 — A fim de se conseguir uma rotacdo justa na
marcacdo de servicos de Natal, passagem de ano ¢ Pés-
coa, estabelece-se a seguinte valorizacdo:

Dia 24 de Dezembro — 10;

Dia de Natal — 15;

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano — 20;

Dia 1 de Janeiro — 10;

Domingo de Pdscoa — 15;

Periodo de assisténcia em qualquer destes dias —
mais 10 do valor indicado para o dia.

2 — O processamento das marcagdes dos servigos re-
feridos no mimero anterior obedecerd as seguintes
normas:’

_a) A volorizagdo obtida com a aplicacdo dos va-
lores fixados no nimero anterior determinard
a-ordenacdo dos T/V nas diversas categorias;

b) A ordenagdo sera feita por ordem crescente de
pontuagido;

¢) Em caso de igualdade de pontuacdo, serd be-
neficiado o T/V de malor antiguidade de ser-
vico na categoria;

d) Aos empregados que ingressarem no quadro de
pessoal navegante serd atribuida a pontuacdo
do elemento de menor pontuac¢io;

e) Aos T/V do mesmo agregado familiar ser-lhes-

- ‘-do atribuidos servigos afins quando o declara-
rem desejar, caso em que lhes serd atribuida a
pontuacao menos elevada.

3—As regras estabelecidas na presente cldusula ndo
se aplicardo nos casos em que os servigos realizados
nas condi¢bes ou datas previstas o forem em regula-
mento de voluntariado. -

4 — Sempre: que os servigos de voo coincidam com
varios servigos -especiais previstos no n.° 1 , a conta-
gem acumulard as respectivas valorizagdes.
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5 — O disposto na presente cldusula ndo se aplica
a noite de 24 para 25 de Dezembro, que sera objecto
de uma escala corrida.

6 — A escala corrida a que se refere 0 niimero an-
terior faz-se por ordem crescente de escalonamento na
categoria.

Clausula 32.2

Periodo de repouso

1 — Os limites minimos do periodo de repouso sdo
os estabelecidos na regulamentacgdo especifica aplicdvel.

2 — O T/V nio pode ser contactado por razoes de
servico durante o periodo de repouso.

Clausula 33.2

Alojamento nas escalas

1 — A empresa garantird aos T/V, sempre que es-
tes se desloquem por motivo de servigco de voo, aloja-
mento em quarto individual.

2 — A escolha do hotel sera feita pela empresa, que
recolhera o parecer prévio do sxndlcato

Clausula 34.°2

Lugares de descanso -

1 — Em todos os voos em que exista tnpulac;ao re-
forcada, a empresa reservara lugares na cabina para
descanso e tomada de refeicdes dos T/V.

2 — Os lugares de descanso serdio em ndimero igual
aos dos tripulantes de refor¢co e deverdo obedecer aos
requisitos que se acharem definidos pela autoridade
aerondutica competente, por forma a assegurar con-
di¢des proporcionadoras de efectlvo descanso para es-
ses trlpulantes de reforgo

Clausula 35.2

Folga semanal

1 — Os T/V terdo direito a um periodo livre de ser-
vico de, pelo menos, quarenta e oito horas consecuti-
vas por semana, o qual serd gozado na base, salvo o
previsto no n.° 25) da_ clausula 19."

2 — O inicio de cada perlodo llvre é contado a par-
tir das 0 horas, das 6 horas, das 12 horas ou das
18 horas imediatamente segumtes ao termo do periodo
de repouso decorrente de servico de voo que o ante-
cedeu.

3 — Entre dois periodos'de folga semanal.ndo pode
decorrer periodo de tempo superior- a trés semanas.

4 — As folgas semanais de cada més, fixadas pela
empresa, poderdo ser acumuladas.até ao maximo de
seis dias, sendo. nesse caso gozadas sem interrupcio.
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5 — Os T/V terdo direito ao gozo de um sabado e
de um domingo como periodo de folga semanal, com
intervalo ndo superior a oito semanas; considera-se go-
zada a folga prevista neste nimero se 0 seu inicio ndo
for posterior as 6 horas de sabado.

6 — A folga n3o podera ser imediatamente precedida
de servigo de assisténcia.

7 — As situacdes de licenca sem vencimento, inca-
pacidade fisica temporaria, impedimento prolongado
superior a um més ndo imputavel 2 empresa, o gozo
de férias, bem como qualquer falta a prestacdo de ser-
vigo que coincida com um fim-de-semana, interrompem
a contagem dos dois meses referidos no n.° 3, a qual
serd retomada a partir da apresentacdo do T/V regres-
sado de qualquer daquelas situacGes.

8 — Aos T/V com filhos que caregcam de reeduca-
¢do pedagodgica, as folgas deverdo ser marcadas para
o sabado ¢ o domingo, desde que assim o solicitem,
com fundamento comprovado em impossibilidade de
assisténcia a esses filhos por familiares ou estabeleci-
mentos adequados. O requerimento serd formulado
com regularidade semestral.

9 — Até final do més de Janeiro de cada ano tém
de estar gozadas todas as folgas semanais respeitantes

‘a0 ano imediatamente anterior.

Clausula 36.2

Alteracao de folgas

1 — S6 com o acordo prévio do T/V poderdo ser
alterados e reprogramados os periodos de folgas sema-
nais, constantes da sua escala mensal.

2 — Para efeitos do nimero anterior, ndo sdo con-
sideradas alteragGes a folga semanal as que resultem
da aplicacdo das clausulas 26.%, 27.2 ¢ 28.2 e das alte-
ragdes comerciais ou irregularidades operacionais ocor-
ridas quando o T/V se encontre fora da base.

3 — Também nio ¢ considerada alteragio de folga
o protelamento do seu inicio ndo superior a doze horas.

Clausula 37.2

Pretensdes ﬁos T/V

1 — Os T/V terdo direito a acumular duas folgas em
cada trimestre civil, desde que solicitadas com 60 dias
de antecedéncia ¢ ndo seja ultrapassado o nimero de
folgas possiveis por planeamento.

2 — Quando o nimero de pretensdes para penodos
simultineos ultrapasse o numero de folgas possiveis por

‘planeamento, a sua concessdo sera feita pela seguinte
ordem de prioridade:

@) Menor niumero de pretensoes utlhzadas nos ul-
timos seis meses;

b) Em caso de igualdade, por ordem cronologlca
de ‘apresentacao.
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Clausula 38.2

Folga por auséncia da base

1 — Quando, em servigo de voo, a auséncia da base
for superior a sete dias, os T/V gozardo uma folga se-
manal, imediatamente apds o regresso a base.

2 — Quando, por motivos de irregularidade, a au-
séncia da base for, ndo planeadamente, superior a sete
dias, os T/V gozardo, imediatamente apos 0 regresso
a base, um periodo de repouso complementar de doze
horas por cada dia de auséncia para além dos sete, po-
dendo seguir-se-lhe ou ndo o gozo de uma folga se-
manal.

Clausula 39.2

Escalas de folgas

As escalas de_ folgas serdo levadas ao conhecimento
dos T/V, nos termos previstos na clausula 24.2

Clausula 40.?

Controlo de planeamento e escalas

A empresa obriga-se a fornecer com oporfunidade ao
STVAC todos os elementos estatisticos disponiveis so-
bre a prestagdo de trabalho de T/V.

Clausula 41.2

Enumeraciio de feriados

Sdo feriados obrigatdrios os previstos na lei e ainda
os seguintes:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) O feriado municipal do local habitual de tra-
‘balho; v

¢) Os que, na legislacdo regional aplicdvel, sejam
observados nas Regides Autonomas como feri-
dados préprios.

Cléusula 42.2
Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil e ndo estd condicionado a assidui-
dade’ou efectividade de serivgo, sem prejuizo do dis-
posto na lei.

2 —_ Quando o inicio da prestacio de trabalho ocor-
rer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6
se vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vigo efectivo.

3 — Quando o inicio de prestagido de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o T/V. tem direito,
apoOs um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias ttéis.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o T/V
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terd ainda direito a receber a retribuilcio correspon-
dente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

5 — O periodo de férias a que se refere no nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

6 — O direito a férias é irrenunciavel ¢ o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei.

Cldusula 43.2

Periodos de férias

Os T/V tém direito, em cada ano civil, a um periodo
de férias com a duragdo de 26 dias uteis.

Clausula 44.2

Critério, e processamento de marcagio de férias

-1 — Salvo acordo expresso do T/V em contrario, um
minimo de seis dias uteis de férias sera gozado entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

2 — Ao periodo referido no nimero anterior serd
adicionado, se’'0 T/V o pretender, uma ou duas fol-
gas a que tenha direito, perfazendo 10 dias conse-
cutivos. .

3 — Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir que todos os T/V gozem alternadamente fé-
rias nos diversos meses do ano.

4 — Sem prejuizo da alinea b) do n.° 9 desta cldu-
sula, aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado
familiar serd facultado -0 gozo simultaneo de férias, nos
termos da mesma cldusula.

5 — Para efeltos de marcagéo do gozo de férias, o
ano ¢ dividido em quinzenas, Avalorlzadas de 24 a 1,
para a respectiva pontuacgdo:

Quinzena Pontuagao
1.2 de Agosto............. S e e 24
2.2 de Agosto....... P 23
28deJulho............. P 22
1.2 de Setembro .. ..o oee et e ieiaaeiaaaens 21
l.2deJulho............... eeeeaae e 20
2.2 de Setembro. . . vve ettt i 19.
28 deJunho ... vt 18
1. de Junho ............ e e 17
1.2 deOutubro .......oociiinniiniiaiiiiinn, 16
2.2 de Dezembro................ N 15
22 deMaio ... ieei i e e e i4
1.2deMaio .....ooiiiiiniiiiii i 13
22 de Abril ... e 12
1.2 de Abril ... ... 11
2.2 de Outubro ....:...:....... e 10
2.2 de Margo ...... e e RPN 9
1.2 de Novembro......cccvcuienniiiinennnnnnn 8
1.2de Margo .....covviinniiiiii i -7
2.2 de Novembro............. et . 6
1.2 de Janeiro ....cooviiinninnenneinennnnnnn 5
2.2 de Fevereiro ......ivevunrrennreesenn oo nasas 4
22 de Janeiro ... ...iiiiiiiiiiieaann. e 3
1.2 de Fevereiro . ......c.ouvuiiiednniinneenennns 2
1.2 de Dezembro ...........c. i i
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6 — Em resultado da pontua¢do anterior a ordena-
cdo dos meses, segundo a respectiva pontuagio acumu-
lada, é a seguinte:

Pontos

ABOSIO .« . e 47
Julho ... ... .. ... s 42
Setembro ... 40
Junho ... ... .. . 35
Maio . ..o e 27
Outubro . ... e 26
Abril ... 23
Dezembro .................. e 16
Margo . ...ii e e e 16
Novembro ......ooviiiiin i i i 14
Janeiro........ ... o i 8
Fevereiro ........coviiiiiiniii i, 6

7 — Para efeitos de marcagdo de férias nos anos se-
guintes, os T/V sdo ordenados por ordem decrescente
de pontuagédo obtida, de acordo com o gozo de férias
nos anos anteriores.

8 — A partir do programa de explora¢do para o ano
seguinte calculam-se as dota¢Ges de T/V em férias para
cada més.

9 — Com base na posicdo relativa para férias, na
pontuag:ﬁo de cada més e nas dotac;c")es mensais de fé-
rias, o programa de férias sera elaborado dentro dos
seguintes principios:

a) As férias de cada T/V serdo marcadas, segundo
a sua ordenacdo relativa, ocupando os meses
mais pontuados, por ordem decrescente de pon-
tuacdo, até a absorcdo das respectivas dotagOes;

b) Aos tripulantes constituindo agregado familiar
serd atribuida a posicdo relativa correspondente
ao cOnjuge com maior pontuagio.

10 — Uma vez afixado o plano de férias, os T/V de-
verdo, no prazo de um més, apresentar as alteragbes
que pretendam.

11 — Findo o prazo referido no niimero anterior, a
empresa averbara no plano, por ordem de preferéncia,
as alteragOes possiveis.

12 — A pontuagdo para o ano seguinte sera a que re-
sultar do plano inicial e ndo a decorrente das alteragdes
efectuadas. A unica excepgdo que determinard correcgdo
de pontuacdo é a alteragdo por motivos de servico.

13 — Em igualdade de pontuagdo, a posigﬁo'relativa
dos T/V € definida por ordem de escalonamento na
categoria.

14 — Ao passar de uma categoria para outra, cada
T/V mantém a sua pontuagdo anterior.

15 — O trabalhador que ingresse no quadro do pes-
soal de voo adquirird a pontuagdo mais elevada.

Clausula 45.2

Alteraciio ou interrupcio de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos ou a interrupcao dos ji iniciados s6 sdo per-
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mitidas com base no mteresse fundamentado dos T/V
ou da empresa.

2 — Em casos excepcionais, poderd a empresa inter-
romper as férias dos T/V, obrigando-se, porém, a
indemniza-los por prejuizos comprovadamente sofridos.

3 — Quando, nos termos dos nimeros anteriores, 0
periodo de férias por alterado ou interrompido, a em-
presa obriga-se a conceder ao T/V o periodo de férias
por gozar no proprio ano ou, havendo acordo do
mesmo, até ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 46.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenga coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-
-se-30 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Terminado o impedimento, antes de decorrido
o periodo de férias anteriormente marcado, o T/V go-
zard os dias de férias ainda compreendidos neste pe-
riodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a mar-
cac¢do dos dias de férias ndo gozados, sem sujelgao ao
disposto no n.° 1 da clausula 44,2

3 — A prova da situagdo de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranca social ou na sua falta por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagcdo
e controlo por médico indicado pela empresa.

4 — Quando se verificar 2 situacdo prevista nesta
clausula, deverda o T/V comunicar imediatamente a em-
presa o dia do inicio da doenga, bem como o do seu
termo.

Clausula 47.2

Nogio de falta

Falta é a ndo comparéncia a um servico de voo, a
um servigo de assisténcia, a uma sessdo de simulador
ou de instru¢do ou a qualquer servico ou convocagio
legitima relacionadas com as fungdes dos T/V.

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1— As faltas podem ser justificadas ou mjustlfl— :
cadas.

2 — Sédo consideradas faltas justificadas, de acordo
com o disposto na lei geral:

a) As dadas por altura do casamento, durante
11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

- b) As motivadas por falecimento de:

Coénjuge nio separado de pessoas e bens,
pais ou padrastos/madrastas, filhos ou en-
teados, sogros ou genros/noras €, bem-as-
sim, a pessoa que viva com o T/V em si-
tuacdo andloga-a de conjuge — até cinco
dias consecutivos; :

1554



AvO0s, bisavos, netos e bisnetos do T/V ou
seu conjuge — até dois dias consecutivos;

Irmaos e cunhados do T/V — até dois dias
consecutivos;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
¢ inadidveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciacdes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagio de provas de
exame em estabelecimento de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao T/V, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregago familiar;

Jf) As prévia ou posteriormente autorizadas pela

_ empresa.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 49.2

Comunicacdo e prova das faltas justificadas

1 — Todas as faltas, salvo caso de for¢a maior, de-
verdo ser participadas no préprio dia, com excep¢do
das dadas por altura do casamento, que deverdo ser

_participadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Quando o T/V se vir impossibilitado de com-
parecer ao servigo, devera avisar o departamento de que
depende no mais curto lapso de tempo.

3 — A empresa podera, quando o entender, exigir
ao T/V prova dos factos invocados para a justificagdo.

4 — A néo comunicacdo nos termos dos n.* 1 ¢ 2,
ou a nado apresentacdo de prova quando exigida, pode
tornar as faltas injustificadas.

Cléusﬁla 50.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — De acordo com o disposto na lei geral, as fal-
tas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do T/V, salvo o disposto
no- nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 48.2, para além dos créditos de
tempo estabelecidos na lei geral;

b) Dadas por motivo de doenca, sem prejmzo do
disposto na cldusula 64.%;

¢) Dadas. por motivo de ac1dente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

. 3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da
" cldusula 48.2, se o impedimento do trabalhador se pro-
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longar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — De acordo com o disposto na lei geral e sem
prejuizo de outros efeitos nela previstos, as faltas in-
justificadas determinam sempre perda de retribuicdo,
podendo esta ser substituida, se o T/V assim o prefe-
rir, expressamente e por escrito, por perda de dias de
férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, salvo o disposto no nimero seguinte.

- 2 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido em
nenhuma circunstincia a menos de 15 dias tteis de fé-
rias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Clausula 52.2
Conceito de retribuicio

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos deste AE, o T/V tem direito, como contrapar-
tida do trabalho. '

2 — A retribui¢do compreende a remuneracdo de
base e todas as prestagdes regulares e periodicas, fei-
tas directamente em dinheiro.

3 — Até prova em contritrio, constitui retribuicao
toda e qualquer prestacdo da empresa ao T/V, excepto
as constantes da cldusula seguinte.

4 — A retribuicdo pode ser constituida por uma
parte certa e outra varidvel.

Clausula 53.2

Abonos diversos

1 — N3o se consideram retribui¢do os subsidios atri-
buidos pela empresa aos seus T/V para a refei¢éo nem
as comparticipagdes no prego destas ou O seu paga-
mento integral, quando for caso disso.

2 — Também nio se consideram retribuicdo as im-
portincias abonadas a titulo de:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de transporte;
¢). Comparticipagdo nas despesas de infantdrio.

Cldusula 54.2

Remuneragio de base mensal

1 — A remunerac¢io de base é constituida pelo ven-
cimento base, pelo vencimento de exercicio € pelo ven-
cimento de semondade, calculados conforme a tabela
em vigor.

2 — Tal remuneracio ndo abrangera as horas de voo

prestadas_anualmente para além do crédito anual de
quinhentas e cinquenta horas.
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3 — As horas que excedam esse crédito anual serdo
remuneradas pelos respectivos valores do vencimento
hordrio (VH) e pagas conjuntamente com as remune-
ra¢des relativas ao segundo més seguinte aquele em que
ocorrer a ultrapassagem do crédito anual.

Cldusula 55.%

Veitcimento de exercicio

1 — O vencimento de exercicio é o resultado do pro-
duto do nimero de anuidades técnicas na func¢io pelo
respectivo valor inscrito na tabela em cada-momento
aplicavel.

2 — O numero de anuidades técnicas € calculado nos
termos da cldusula 57.2, com inicio na data de largada
conjunta de acesso a cada funcdo técnica.

3 — O mimero de anuidades técnicas contadas a
cada T/V, no conjunto das fungdes técnicas exercidas,
nao pode exceder 25.

4 — Para os T/V que atinjam o limite de 25 anui-
dades técnicas, prevalecerao sempre as. que se forem
vencendo pelas fungGes técnicas mais recentes, em de-
trimento das correspondentes a fungoes técnicas ha
mais tempo ndo exerc1das.

5 — A primeira anuldad_e técnica (vencimento de
exercicio) s0 se vence a partir do 4.° ano, inclusive,
do exercicio de funcdes na profissdo.

6 — Em caso de incapacidade definitiva para o exer-
cicio de fun¢Ges de voo, se o T/V nio tiver ainda‘ ven-
cido 25 anuidades técnicas e se tiver sido abrangido pela
regra estabelecida no niimero- anterior, a - TAP, para
efeitos de calculo da pensdo total de reforma, consi-
derarda vencidas as unidades técnicas necessdrias para
perfazer esse limite de 25, mas nunca em nimero su-
perior a 3.

7 — As anuidades técnicas vencem-se em 1 de Ja-
neiro de cada ano, por referéncia ao: exerc1c1o efectxvo
da funcdo no ano anterior. Y »

8§ — Quando por for¢a do: d1sposto na clausula 57 2
a anuidade ndo se vencer em 1 de Janeiro, vencera no
dia 1 do més seguinte aquele em .que se completar o
total de horas de voo em falta para-a média respectiva.‘

9 — Nos casos prev1stos no nimero anterlor 0 cal-
culo relevante para a anuidade a vencer em 1 de Ja-
neiro do ano seguinte ¢ feito sobre os duodécimos da
média anual respectiva que correspondam ao numero
de meses que v3o do més em que se venceu a ultima
anuidade até ao més de Dezembro, inclusive, desde que
esse espago de tempo seja, no minimo, de trés meses.

Cldusula- 56:°
Vencimento 'dé senioﬁdadé ’

1 — O vencimento de senioridade é o resultante do
- produto do valor inscrito na tabela em:-cada momento
aplicavel pelo nimero de anos de antlguldade de com-
panhia.
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2 — O vencimento de senioridade serd calculado,
para os T/V a admitir, com base na antiguidade de
servico na profissdo, mantendo-se o direito & seniori-
dade vencida em qualquer outra anterior profissdo ou
funcdo, com o valor correspondentemente actualizado.

Clausula 57.2

Exercicio efective da funcfio

1 — Para efeitos da clausula 55.2, o exercicio da fun-
¢do é contado por anuidades, sendo necessaria a reali-
zagdo de 75% da média ponderada anual de horas de
voo realizadas pelos T/V da mesma fungéo e equipa-
mento em que o T/V preste servigo.

2 — Os T/V que se encontrem impedidos de voar
por motivo de:

a) Exercicio de fun¢bes permanentes em terra;
. b) Exercicio de fungdes eventuais em terra;
“c¢) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepgo
do 1.° curso de qualificacdo para a profissao;
d) Exercicio de fungdes sindicais ou em comissdo
de trabalhadores, nos termos e dentro dos li-
mites estabelecidos na lei geral;

terdo direito ao crédito da média de horas de voo rea-
lizadas pelos T/V com as mesmas fungdes, afectos ao
mesmo equipamento e em servigo exclusivo de voo, du-
rante o periodo de tempo em que se encontrem naquela
situagdo.

3 — Considera-se que hd exercicio efectivo da fun-
¢do quando a ndo realizacdo do valor percentual fixado
seja imputdvel & empresa.

Clausula 58.%
Retribui¢io e subsidio de férias

1 — Durante o periodo de férias o T/V tem direito
4 remuneracdo a que se refere o n.° 1 da clausula 54.2

2 — Além da remuneracdo mencionada no nuimero’
anterior, os T/V tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa remuneracdo.

.3 — O subsidio de férias serd pago de uma so vez,
antes do inicio do maior periodo de férias, com-o ven-
cimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 59.2
Subsidio. de Natal

1 — O T/V tem direito, anualmente, a um subs1d10
de montante igual ao da remuneracdo a que se refere
o n.° 1 da cldusula 54.%, a pagar até 15 de Dezembro.

2 — Nos anos de admissdo, de cessa¢do, de-suspen-
sdo e de termo da suspensdo do contrato de trabalho
este subsidio serd pago na proporcédo do tempo de tra-
balho prestado. :
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Clausula 60.2

Gratificaciio pelo exercicio de funcoes em terra

Os T/V que, cumulativamente com fungdes de voo,
exercam funcdes permanentes em terra ou de instru-
¢do receberdo uma gratifica¢do nos termos e valores
a definir pela empresa.

Clausula 61.2
Subsidic para reeducacdio pedagégica

1 — A empresa concederd aos T/V com fithos que
comprovadamente carecam de reeducagdo pedagogica,
e por cada um, um complemento ao subsidio atribuido
pela seguranga social ou outro organismo oficial, nos
termos estabelecidos para o pessoal de terra.

2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da
apresentacao pelos interessados de documento da des-
pesa feita na reeducacdo em cada més, bem como o
abono congedido pela seguranca social ou por outro
organismo oficial.

Clausula 62.2

Contagem do tempo de voo

- 1:— O-tempo de voo serd determinado de calgo a
calgo, conforme indicacdo do relatério administrativo.

2 — Para efeitos do crédito anual de horas de voo,
o tempo de voo sera contabilizado pelo somatério dos
valores previstos nas seguintes alineas:

a) Relativamente ao exercicio de fun¢iio a bordo:

T/V exercendo fungdes especificas durante o
todo ou parte do servico de voo — 100%;
- T/V sem fungdes especificas. a bordo, du-
rante parte do servico de voo (extra-crew),
etapa seguida ou antecedida de etapa com
fung¢des especificas — 100%; ,

T/V sem fungdes especificas a bordo, du-
rante todo o servigo de voo (exira-crew) —
50% (tempo de voo realizado em todo o
servico de voo);

b) Relatlvamente ao tipo de servico de voo:

Ferry — 100%;

Ensaio — 100 %;

Cargo — 100% (tempo de voo realizado em
todo o servigo de voo);

') Relativamente ao horsrio da operacio:
Nocturno — 25% [o tempo de voo realizado
entre as 19 horas de um dia e as 6 horas

- do dia seguinte (UT C) — «voo noc-
turno»]; :

a

d) Relativamente as condngoes de nomeagao do
T/V:

Folga_s — 25%;
Férias alteradas ou interrompidas — 50 % (o
tempo de voo realizado em todo o servico
-de voo, desde que esse servico seja total
. ou parcialmente coincidente com o periodo
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de folga ou de férias; ambas as situacGes
serdo pagas no 2.° més seguinte ao da sua
_realizagcdo, ndo sendo contabilizadas para
o crédito anual de horas de voo);
Feriados — 100% (o tempo de voo realizado
no periodo coincidente com horas locais
do feriado na base do T/V).

3 — As situagdes referidas em cada alinea do n.° 2
ndo sdo cumulativas entre si, prevalecendo as situacOes
que correspondam ao maior valor apurado.

Cléusula 63.2

Perda de capacidade técnica -

1 — O T/V._que perder a capacidade técnica para o
exercicio .da sua fun¢do sem no entanto perder a sua
capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer ou-
tra funcdo de voo poderd optar por uma dessas fun-
¢Oes, mantendo;

a) Vencimento ‘de senioridade vencido;

b) Antiguidade de companhia

¢) Antiguidade de servico, se se mantiver na
mesma profissio.

2 — Se, nos casos previstos no numero_anterior, o
T/V ndo exercer a opgdo ai referida, bem como nos
casos em que ndo possa ter lugar essa opgéo, terd lu-
gar uma das-séguintes situagdes:

a) Se o T/V tiver idade igual ou superior a 55
anos, passagem a situacgio de pré- reforma, com
aplicacdo do regime especifico em vigor para
a generalidade dos trabalhadores da empresa;

- b) Se o T/V tiver idade inferior a 55 anos, sus-
pensao do contrato de trabalho nos termos pre-
vistos na clausula 68.%

" Clausula 64.*
Prot_ecciio na doenca

1. — Nas situagdes de doenga e quando haja lugar ao
pagamento de subsidiode doencga‘pela seguranga social,
a empresa complementard esse subsidio com montante
igual 4 diferenca entre o mesiio € o valor liquido da re-
muneracdo de base a.que se refere o n.° 1 da cldusula 54.2

L2 — Quando devido,. o complemento do subsidio de

doenca serd pago, por estimativa, no més em que se
verifiquem as situagOes de auséncia, havendo lugar 2
necessaria regularizacdo apds pagamento pela seguranca
social do subsidio de doenca complementado.

3—A empresa tomard a seu cargo toda a assistén-
cia médico-medicaimentosa e hospxtala: ém caso de doenga
ou ac1dente ocorrido’ em servigo fora da base, ficando

a empresa sub-rogada nos eventuals dlreltos dai decor-
rentes o

Cléﬁsuié 65.2-

o - lncapacldade tempon’ma

O T4V quese:encontre em situagdo de incapacidade
temporaria,. resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ao servico da empresa, manterd, até
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a0 limite do periodo previsto na lei para concessio de
subsidio de doenca pela seguranga social, a retribuicdo
a que tem direito na situacdo de doengca.

Cldusula 66.2

Incapacidade permanente

1 — O T/V que se encontre em situacdo de incapa-
cidade permanente para o servico de voo requerera a
reforma por invalidez no prazo maximo de 60 dias apds
o conhecimento dessa situagdo, findos os quais a em-
presa, no caso de ndo ser requerida a reforma, mediante
apresentacdo de documento comprovativo, podera de-
clarar a caducidade do contrato.

2 — O contrato de trabalho caduca quando for con-
cedida a reforma, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respectivo requerimento.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica os direi-
tos do T/V em relagdo aos seguros previstos na cldu-
~sula 78.2

Cléusula 67.°

Retirada do servico de voo

1 — O T/V que se retire do servigo de voo por perda
temporaria ou definitiva da hcenc;a profissional, por razdes
de ordem técnica imputdveis 4 empresa, terd direito a
remuneracdo de base auferida pelos T/V da mesma ca-
tegoria e fungGes em exclusivo servico de voo.

2 — O T/V, com o acordo da empresa, podera retirar-
-se, tempordria ou definitivamente, do servico de voo
e passar a desempenhar fun¢Ses em terra, passando a
auferir a retribuicdo correspondente as novas fungdes.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a opor-
tunidade de regresso do T/V ao servico de voo serd
definida pela empresa, mas ndo poderd ser posterior
4 abertura da. primeira vaga apés a manifestacio do
desejo de regresso.

Clausula 68.* -
Extingiio de equipamento

1 — Considera-se que um equipamento cessa a acti-
vidade ou é extinto na opera¢io da empresa no mo-
mento em que for concluido o tltimo voo por ele rea-
lizado ao servico da TAP. »

2 — Considerada a pr6x1ma extmgao do equipamento
em que prestam Servico:

a) Os T/V com idade igual ou superior a 55 anos
passardo a situacdo de pré-reforma;

b) Os T/V com idade inferior a 55 anos celebra-
rdo com a empresa um acordo de suspensio do
contrato de trabalho, que se converterd auto-
maticamente em acordo de pré-reforma logo que
atinjam a idade de 55 anos.

3 — De acordo com o disposto no nimero anterior:

~a) Até 30 de Junho de 1995, os T/V com idade
igual ou superior a 55 anos passardo a situa-
¢do de pré-reforma;
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b) Os restantes T/V que para o efeito sejam em
cada momento indicados e disponibilizados pela
empresa celebrardo acordo de suspensdo do con-
trato de trabalho, bem como acordo de pré-
-reforma.

4 — Os T/V a que se refere a alinea b) do numero
anterior serdo indicados pela empresa de acordo com
os seguintes critérios, pela ordem de preferéncia:

a) Os que voluntariamente pretenderem passar a
situagdo de «suspensdo do contrato de trabalho»;

b) Tendo em conta os resultados das wltimas quatro
verificacdes (anteriores a data do inicio do pro-
cesso);

¢) Em caso de igualdade, pela idade, dando-se prio-
ridade aos mais idosos.

5 — Enquanto existirem T/V dos quadros da empresa
com capacidade para o exercicio das respectivas fungGes,
mesmo que para tal seja necessdria a validagdo das res-
pectivas licencas de voo, a empresa compromete-se a ndo
utilizar em posig¢des e nas funcgbes de técnicos de voo
trabalhadores ndo detentores dessa profissdo.

6 — Correspondentemente com 0 COMPromisso as-
sumido no nimero anterior, os T/V, ainda que na si-
tuagdo de suspensdo de contrato de trabalho ou de pré-
-reforma, retomardo o exercicio efectivo de fungdes de
voo, desde que para tal solicitados pela empresa, se se
revelar insuficiéncia de T/V no activo para a satisfa-
¢do das necessidades da operagdo.

Clausula 69.2

Complemento de reforma

1 — Os T/V que por incapacidade fisica de idade te-
nham definitivamente cancelada a sua licenca de voo
pela -autoridade aerondutica competente ou que atin-
jam a idade em que podem requerer a sua passagem
a situagdo de reforma por velhice solicitardo, no prazo
de 30 dias contados desde a data do evento que pro-
vocou a incapacidade ou em que completarem aquela
idade, a sua reforma.

2 — Da formalizac¢do ‘deste pedido deve ser dado co-
nhecimento a4 empresa, apresentando-lhe o pedido para
posterior encaminhamento para o Centro Nacional de

" Pensdes (CNP) ou dele Ihe dando conhecimento no caso

de o T/V contactar directamente aquele Centro.

3 — Até a data do conhecimento por parte da em-
presa da apresentacdo do pedido de reforma, manter-
-se-d0 as condi¢Oes remuneratdrias anteriores & perda
da licenga.

4 — Os T/V terdo direito a um-complemento de re-
forma, que serd pago pela empresa ao T/V a partir

"da data do requerimento de reforma e sera calculado

de acordo com a seguinte féormula:

CR = Vmix(fxn)—PR
em que:
CR=complemento de reforma TAP;

Vmi=remuneracdo de base mensal iliquida;
f= 0,032; :
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rn=numero de anos de antiguidade de companhia,
arredondado para a unidade seguinte, quando
0 numero de meses que acresce a anos comple-
tos excede o mimero de seis;

PR =pensdo de reforma do CNP.

5 — O factor (fx n) terd o valor maximo de 0,64 ¢
0 minimo de 0,40.

6 — A empresa pagara em cada ano 14 prestacSes
mensais do complemento de reforma, o qual serd anual-
mente actualizado pelo mesmo valor percentual apli-
cado a tabela salarial dos T/V no activo.

7 — Enquanto néo for concedida a reforma pelo CNP,
a-empresa adiantard o valor estimado da PR, obngando—
-se 0 T/V a reembolsar de imediato a empresa da im-
porténcia retroactiva que vier a receber daquela insti-
tuicdo.

8 — O complemento de reforma sé é devido aos T/V
admitidos na empresa até 31 de Maio de 1993.

Clausula 70.2

Pré-reforma e suspensdo do contrato de trébalho

1 — A passagem 2 situagdo de pré-reforma tera lu-
gar, por acordo, nas condigdes que em cada momento
estiverem definidas pela empresa.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 3 da cldu-
sula 68.%, o T/V tera direito a uma prestagéo retribu-
tiva de montante calculado de acordo com as regras
estabelecidas para a determinagdo das prestacdes de pré-
-reforma, independentemente da idade.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, a presta-
¢do de pré-reforma e a prestacdo retributiva serdo ac-
tualizadas anualmente nos mesmos valores percentuais
¢m que o for a retribui¢do dos trabalhadores no activo.

4 — A prestacdo de pré-reforma e a prestagdo retri-
butiva serdo pagas 14 meses em cada ano, incluindo
o0 equivalente ao subsidio de férias e ao subsidio de Natal,
cujo pagamento tera lugar em Junho e Dezembro, res-
pectivamente.

5 — Os T/V na situacdo de pré-reforma ou na si-

. tuacdo da suspensdo do contrato de trabalho mantém-

-se abrangidos pelos seguros previstos na cldusula 78.2
até perfazerem a idade de 65 anos.

Clausula 71.2

‘Protecgio em caso de pirataria ¢ sabotagem

1 — Qualquer T/V que em serﬁgo seja vitima de acto
de pirataria terd direito 3 manutengdo da sua retribui-
¢do fixa mensal durante a eventual detencdo, devendo

a empresa empreender todas as diligéncias para a sua |

libertagdo ‘e repatriamento e suportar as respectlvas des-
pesas.

2 — Logo que se dé o alerta da existéncia de qual-

_quer engenho explosivo ou acgdo armada, nenhum T/V

podera ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro
da area de seguranga, enquanto se mantiver a situacdo
de emergéncia.

Clausula 72.°
Risco de guerra

1 — Os T/V, antes do inicio de viagem, terdo de ser
informados de que o avido sobrevoara zonas geografi-
cas ou aterrard em aeroportos de paises em estado de
guerra civil ou internacional, ou ainda com recolher obri-
gatdrio ou em que tenha sido decretado o estado de
sitio, s6 seguindo viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2 — Se somente em viagem houver conhecimento das
situagOes descritas no nimero anterior, pertencera ao
comandante a decisdo a tomar.

3 — Para efeitos deste artigo € no caso de ndo ha-
ver reconhecimento dos limites concretos da zona de
guerra, considera-se a drea continental, insular ou ma-
ritima do pais em estado de guerra.

Clausula 73.2
Risco de zomas epidémicas

1 — Zonas epidémicas sdo as zonas como tal consi-
deradas pelas entidades sanitarias respectivas ou pela

.Organizacdo Mundial de Saide (OMS).

2 — A empresa ndo podera obrigar nenhum T/V a
realizar servicos de voo com escalamento de tais zo-
nas, salvo em situagGes de emergéncia como tal defi-
nidas pela OMS.

Clausula 74.2

Medicina do trabalho

1 — A empresa assegurard o funcionamento de um
servigo de saide ocupacional, o qual garantird as acti-

. vidades de medicina do trabalho, de acordo com as dis-

posi¢des legais aplicaveis.

2 — A empresa assegurara, permanentemente, em con-
dicGes de actuacdo imediata, a existéncia de uma am-
bulincia, devidamente equipada, nas suas instalagdes
do Aeroporto de Lisboa, bem como a prestagdo ime-
diata dos primeiros socorros por pessoal dev1damente
habilitado para o efeito.

_Cldusula 75.*

Competéncia dos médicos do trabalho

1 — Compete, em éspecial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como
exames periddicos, ocasionais e complementa-
res aos T/V, devendo ser sempre participado
ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptagdo dos T/V ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducacdo pro-
fissional, quando for caso disso;

c) Aconselhar os responsaveis pelos servigos e os
T/V na distribuicdo e reclassificacdo destes;
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d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢Oes de higiene dos locais de trabalho e insta-
lagdes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes
de trabalho ou doenca stibita ocorridos no lo-
cal de trabalho, quando solicitada pelo pessoal
de enfermagem de servi¢o. Fora das horas nor-
mais de servico dos médicos de medicina do tra-
balho essa assisténcia pode ser prestada por qual-
quer médico designado pela empresa;

J) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de
saude, higiene e segurancga, ministrando conse-
lhos sempre que necessarios ou solicitados pe-

los tripulantes, bem como promovendo a rea-

lizacdo de cursos regulares de primeiros socorros
e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes Orgaos represen-
tativos dos T/V e com quaisquer. servicos da
empresa que solicitem tal colaboragdo, sem pre-

. juizo das actividades essenciais do servico de me-
dicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a protecgdo de todo o pessoal
contra doengas infecto-contagiosas, seguindo os
planos de vacinacdo e outras medidas preven-
tivas, no condicionalismo nacional e internacional,
de acordo com as-instru¢bes da Direccdo-Geral
dos Cuidados de Saude Primdrios.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do
n.° 1, serdo realizados anualmente-exames médicos aos
T/V com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos
aos demais T/V.

3 — Os exames médicos periddicos tém por fim, es-
pecificamente, verificar a repercussiao do trabalho e das
suas condicdes no T/V e vigiar a sua saude.

4 — O médico do trabalho, sempre que a saiide do
T/V o justifique, podera encurtar a periodicidade do
exame,

Cldusula 76.*

Exclusio de competéncia dos médicos do trabalho

1 — No ambito das suas actividades na empresa os
médicos do trabalho nfo intervirdo:

a) Na fiscalizagdo das auséncias dos T/V, mdepen—
dentemente do motivo que as determlnou

b) Como peritos ou testemunhas.da empresa ‘em
processos judiciais 1ios casos susceptlvels de de-
terminar indemnizacdo aos T/V, bem como na-
queles que ponham em confronto os mteresses
da empresa e dos T/V.

2 — Os exames médicos para concessdo ou revalidacio
de certificados de voo serdo da competéncia de enti-
dade para o efeito legalmente designdda, cabendo ao
T/V a escolha do centro médico onde tais exames se-
rdo efectuados, no quadro definido por aquela-entidade.

Clausula 77.

- Seguranca social

A empresa e os T/V, incluindo os que se encontram
na situacdo de pré-reforma ou deisuspensdo de con-

trato de trabalho, contribuirdo para a seguranca social,
nos termos estabelecidos na lei.

Clausula 78.2

Seguros

1 — A TAP garantird aos T/V um seguro cobrindo
os riscos de morte, incapacidade permanerte ou perda
de licenca de voo e incapacidade temporaria, total ou
parcial resultante de doenga ou acidente, inerente ou
ndo a prestagdo de trabalho, bem como os riscos de
guerra e de zonas epidémicas.

2 — A empresa ¢ 0 STVAC poderio em qualquer
momento acordar a substltulg:ao dos riscos cobertos por
quaisquer outros que as circunstancias Justlfiquem

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 1, a
empresa obriga-se a efectuar um seguro colectivo de voo
nos termos do n.° 2 do protocolo de acordo celebrado
nesta data entre as partes, o qual fica anexo a este AE.

4 — A TAP garantira ainda aos T/V um seguro de
satde de grupo, cobrindo os mesmos riscos e nas mes-
mas condi¢des em cada momento em vigor para o pessoal
de terra.

Clausula 79.2

Seguro de valores a cargo

A empresa segurara os fundos de maneio postos a
guarda do T/V para efeitos de eventual pagamento de
despesas decorrentes do servico de voo.

Cléausula 80.2.

Regulamentos internos

A TAP poderd promover a elaboragio’ de regulamentos
internos, de acordo com os principios definidos neste
regime e na lei.

Clausula 81.2

T/V estrangeiros

1 — Aos T/V estrangeiros, com igual categoria e exer-
cendo as mesmas fungdes, ndo poderd ser paga retri-

. bui¢do supenor a recebida por T/V portugueses.

2 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-

‘cionamento eficaz da empresa, em caso da redugio do

pessoal devem ter preferéncia na manutencdo do em-
prego os T/V de nacionalidade portuguesa.

Cldusula 82.2
Comissdao paritdria

1 — Serd constituida uma comissdo paritaria para in-

‘terpretacdo e resolugdo das duvidas suscitadas pela aph-

cacdo deste AE.

2 — A comissdo paritdria serd composta por quatro
elementos (dois nomeados pela empresa ¢ dois pelo
STVAC) e iniciard as suas fungGes na data da entrada
em v1gor do presente AE.
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3 — Na falta de deliberagdo da comissdo paritdria,
a empresa agird, em cada momento, de acordo com
as suas‘interpretacOes, sem prejuizo do recurso por qual-
quer das partes a outras instdncias competentes.

Lisboa, 4 de Agosto de 1995.

Pela TAP — Air Portugal:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STVAC:

(Assinaturas ilegiveis.}

ANEXO |

Técnico de voo. — Tripulante devidamente qualifi-
. cado pela entidade aerondutica competente com a ca-

tegoria de oficial de voo que, em servi¢o, tem compe-
téncia para proceder a verificagdo do estado e funcio-
namento do avido, de acordo com os manuais de ope-
racdo, verificar o funcionamento e seguranca de todo
o equipamento que esteja sob o seu controlo, colabo-
rar com os pilotos nas varias fases de voo tanto na ve-
rificacdo do comportamento dos equipamentos por ele
usados como vigiando a utilizacdo destes e execucdo
das manobras, detectar e controlar ou corrigir as ava-
rias verificadas, de forma a garantir a seguranc¢a da ope-
racdo.

Entrado em 10 de Agosto de 1995.

Depositado em 10 de Agosto de 1995, a fl. 153 do
livro n.° 7, com o n.° 352/95, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢do actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
_ de Escritorio e Servicos e outro — Alteraqao salarial e outras

CAPITULO 1

Ambito, vigéncia e revisdo

Cldusula 1.*
Area e dmbito

A presente convencgao colectiva de trabalho designada
por AE ou acordo de empresa aplica-se em Portugal
e abrange, por um lado, a Rodovidria de Lisboa, S. A.,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, com as
categorias profissionais constantes do anexo I, repre-
sentados “pelas’ associag¢des sindicais outorgantes.

Clausula 42.2

Diuturnidades. . .

Os trabalhadores tém direito por cada périodo de cinco
anos de servico na empresa a uma diuturnidade no mon-

tante de 22258%, até ao-limite de seis, que fardo parte
- integrante da retribuicio mensal.

Cl4usula 43.2

Abono para falhas

‘1 — Os trabalhadores de escrit6rio com fungoes de
caiXa ou cobrador receberdo, a titulo.-de abono para
falhas, a qua_r}txa mensal de 26608.

I R R I I R R R R R I I NN R N R

3 — Os trabalhadores nido classificados numa das ca-
tegorias referidas nos n.” 1 e 2, quando exer¢cam fun-
¢oes de venda de vinhetas para passes € ou bilhetes pré-
-comprados, terdo direito a um abono para falhas no
montante de 230$ por cada dia 011 fraccdo ‘em que pres-
tarem servi¢o, até ao limite do n.° 1.
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Inde'pendentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos 4 venda de passes terdo direito a um
subsidio didrio de 3008, ‘quando o montante didrio re-
cebido for de 1000 a 2000° contos, ¢ de 3408, se for
superior.

Clausula 45 a

Retnbuigao do trabalho por turnos ‘

1 —As 'remuneragdes certas minimas constantes no
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a ‘sua aceitacdio; prestem ‘servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 64008 para os trabalhadores que fazem dois tur-
. nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 9270$ para os trabalhadores que fazem trés turnos

rotativos, ou mesmo.dois, desde que nesta ul-

. -tima snua(;ao esteja incluido o turno nocturno;

o) 12 850$ para.os trabalhadores que fazem trés

-turnos rotativos em regime de laborag:ao continua.

< 4 . Clausula 52.2 ©
. Subsidio de refeicdo

- 1 — Os trabalhadores:abrangidos pelo presente AE,
ressalvando- os referidos -nos nimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio por cada dia em.que haja pres-
tacdo de trabalho no valar:de. 9658.

° 31, 22/8/1995
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CAPITULO IX

Réfeig:ﬁes e deslocagdes

Clausula 54.°

Alojamento e deslocacdes no continente

..........................................

..........................................

6 — Terd direito ao reembolso por cada refei¢cdo o
trabalhador que se encontre durante a tomada da re-
feicdo fora dos limites estabelecidos no n.° 1 desta cldu-
sula, no valor de 11108.

7 — Tera direito, por cada refeicdo; o-trabalhador
que, encontrando-se dentro dos limites referidos no n.° 1:

a) Ao valor de 9708, quando ndo tenha periodo
para refeicao dentro dos limites de tempo €s-
tabelecidos no n.° 2.

~ Quando nao tenha periodo para refelc;ao, nos

termos do iltimo pardgrafo do n.° 4, esse va-
lor serd de 8408;

b) Ao valor correspondente a uma das situacoes

da alinea anterior, quando ndo tenha tido in- -

tervalo, com respeito pelo disposto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na s1tua<;ao de des-
locado terd ainda direito:

a) A quantia de 6108 didrios como subsxdlo de des-
locagdo;

d) A quantia de 210$ para pequeno-almogo

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacao
de deslocado, o trabalhador tem direito‘a receber além
do estlpulado no nimero anterlor, para refeicdo, desde
que ndo tenha tido a primeira refeicdo por forga do
disposto no n.° 2 desta cldusula, o valor de 1110$.

........................................

Cldusula 55.2

Deslocaces no estrangeiro — Alojamento e refeicdes

. 2 — Os trabalhadores, para além da remuneragdo men-
sal e de.outros subsidios ou retrlbuxgow empulados neste
AE, tém direito:

@) Ao valor de 11208 dlénos, sempre que nio re-
gressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almogo
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servico de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das em-
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presas com representatividade regional (Internote, In-
tercentro e Intersul), para além da remunera¢do men-
sal e de outros subsidios ou retribuicGes estipulados neste
AE, terdo direito, contra valor em divisas:

a) 12 500% por cada dia de viagem;

b) 10 5758 por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pe-
los dias de paragem devidos, nomeadamente,
a casos de avarias ou atrasos.

Clausula 81.2

Garantias dos trabalhadores em caso
de acidente de trabalho ou doenca profissional

5 — No caso de morte do trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho, a empresa suportara as despesas do
funeral.

ANEXO I
 Tabela salarial

Remuneragdo
minima
mensal

Grupo Categoria profissional

Chefe de estag@o 11 .......c.ovvvvinnnn

Chefe de fiscais A ...................
Chefe .de movimento A....... A eeeaans
Chefe de secgao A .voovvvinnnnnnn. ..
' Encarregado electricista A . g
A Encarregado metahirgico A .
JY (01117 ) S N
Operador de computador Y P
Operador de registo de dados prmclpal
Secretdrio de direccdo A..........:...

-96 500300

Chefe de equipa s...covvvvvveninnnn..
Chefe de estag@io I.....covviunnnnnns
Encarregado de armazém ........... e
1 * | Enfermeiro ..............
% |'Escriturario principal’...............0
Oficial principal (metalurglco e electricista)
Recepcionista ou atendedor de oficinas
Técnico de electrénica-................

90 150800

(07T
Electricista (oficial com mais de trés anos)
. Escriturdario de 1.2 ............c.0uee
I Encarregado de garagens Il ...........
Expedidor .........civiviiiiinineaens

Fiel - de armazém (mais de trés anos)
Fiscal ...oviiiniiiiireneeendannnnns
Oficial metalurglco del(@.........

86 650800
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Remuneragdo . Remuneragio
Grupo Categoria profissional minima Grupo Categoria profissional minima
mensal mensal
v Encarregado de garagens 1............ 83 350800 X1 Continuo de 18 anoOSs . ...:...covnvnnnn. 52 100800
Apontador (mais de um ano) ......... X1l | Aprendiz de metalirgico do 4.° ano ou
Cobrador ..........cccvvvevviienn, com 17 @N0S .....iiiiiiiiiie 48 000300
Despachante ......................... -
Electricista (oficial com menos de tré anos) . L :
Empregado de servigos externos ....... XIII { Aprendiz de metahirgico do 3.° ano ou
v Escriturario de 2. ................... 79 450800 com 16 anos ...l 42 000300
Fiel dg armazém (mex_los de trés anos)
Motorista (pesados e ligeiros) ......... : Aprendiz de electricista do 2.° ano....
Motorista de servigo publico .......... XIV | Aprendiz de metahirgico do 2.° ano ou.| 41400800
Oficial metalirgico de 2.2 (@) ......... COM 15 ANOS ..o oo '
Oficial de construcao cgvildel* ...\ o4 T
Recebedor..........cooevvvinnniinnn,
Telefonista (mais de trés anos) ........ Aprendiz de electricista do 1.° ano ...\ |
— XV | Aprendiz de metahirgico do 1.° ano ou | 40 900800
Anotador-recepcionista................ com 14 anos..........----------
Auxiliar de escritério................. @ Abrazge s fssionais de batoch canalizador, carpinteiro de es-
3 a 1¢ ¢ Dal
g;;;g:;:ode MOVIMENto . .....cc.nennne truturas ma:t‘gllcas 3 estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjaddor, mecinico de
........................... Sveis 4 perador de. mé ferr intor de
Cobrador-bilheteiro. .. .......ooo..... squinas, servalheh necinico, idad ?l';ﬁ‘.:“" mecanico. p,l > L vefs >
Vi Entregador de ferramentas e materiais de | 75 300$00 (6) Abrange as categorias profissionais de carp de toscos ¢ P © pintor.
L e e
Oficial de construgdo civil de 2.* (b) . - Lisboa, 31 de Julho de 1995.
Operador de estagdo de servigo ....... "
Pré-oficial electricista do 2.° ano...... ’ " i
Telefonista (menos de trés anos) ...... Pela Rodoviéria de Lisboa, S. A.:
(Assinatura ilegtvel.)
Apontador (menos de um ano)........ ’
Continuo com mais de 21 anos ....... "Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Excritério e Servicos:
Entregador de ferramentas e materiais de
2 Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
. Estagidrio do 3.°ano ................
VII [Guarda .............cooooiiiiiinn 71 850800 Pelo SIMA — Sindicato das Indiistrias Metalargicas ¢ Afins:
Lavandeiro de 1.2 ................... i :
Lubrificador ................coooo.n. - José Antdnio Simées.
Montador de pneus ..................
Porteiro.........oooveeniiiaininan. .
Pré-oficial electricista do 1.° ano...... Declaraciio
Abastecedor de carburantes ........... A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
vin | Lavador. ... 68 300800 Ihadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
Lavandeiro de 2.2 ................... sentacio do sindicato seu filiado:
Operdrio nio especializado............ ¢ § ) :
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Ajudante de electricista do 2.° ano tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias.
Continuo de 20 anos.................
IX Estagidrio do 2.° ano ............... . | 63 700800 . : : : .
Praticante metaltirgico do 2.° ano ... .. Lngboa, 24 .de ;Iu!ho de 1995. — Pelo Secretariado:
-| Servente de limpeza .......... e (Assinaturas ilegiveis.)
Ajudante de electricista do 1.° ano Entrado em 10 de Agosto de 1995.
x | Continuo de 19 anos................. Depositado em 11 de Agosto de 1995, a fl. 153 do
e . 58 250$00 . .
Sstagidrio do 1.° aflo e e livro n.° 7, com o n.° 354/95, nos termos do artigo 24.°
s ;_ano.-- do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A., e o SIQTER — Sind. dos Quadros e Técnicos dos Transportes

e outros (quadros e técnicos) —

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2
Area ¢ ambito

Ai presente convengdo colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em
Portugal e abrange, por um lado, a Rodovidria de Lisboa,

1563

Alteragao salarial e outras

S. A, e por.‘outto, os trabalhadores ao seu servico,
com as categorias profissionais constantes do anexo I,
representados pelas associagOes sindicais outorgantes.
Cldusula 42.2
Retribuigio do trabalho por turnos
1 — As remuneracdes certas minimas constantes no
anexo Il sdo acrescidas, para os trabalhadores que pres-
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tem servico em regime de turnos, dos seguintes sub-
sidios:

a) 64008 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 9270% para os trabalhadores que fazem trés turnos
rotativos, ou mesmo dois desde que nesta 1il-
tima situagdo esteja incluido o turno nocturno;

¢) 12 8508 para os trabalthadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo continua.

.........................................

D I R I R A R I R R R O R N R Y

Cldusula 45.*
Diuturnidades ‘

Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
cinco anos de servigo na émpresd, ‘a uma diuturnidade
no montante de 2225%, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuigdo mensal

Clausula 50.2: - =
Subsidio de refeigio
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvando os referidos nos numeros seguintes, terdo

direito a um subsidio, por cada dia em que haja pres-
tacdo de trabalho, no valor de 965%.

............................................

.........................................

CAPITULO IX

Deslocacdes

Clausula 52.°

Deslocacdes no. continente *

4 — O trabalhador tera direito ao abono pela didria
completa quando iniciar a deslocagdo antes:das 12:ho-
ras, desde.que regresse no -dia seguinte até i:mesma
hora, apOs pernoita. Nesta situagdo, o trabalhador tera
ainda direito a um subsidio didrio de 825%.

.........................................

Clausula 53.2

Deslocacoes fora do continente

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servico
fora do continente, para além da remuneracio e de outros
subsidios estipulados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 18358 didrios, sempre que nao re-
gressem ao seu local de trabalho;

Clausula 76.2

Garantia dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional ~

5" — No caso de morte do trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho, a empresa suportard as despesas do
funeral.

ANEXO 1I

Tahela salarial
' : Remuneragdo
" Grup6 | Categoria profissional minima

mensal

T EcOnOmMISta 6. v vvneeeeeeieanaennanen |
Engenheiro 6 ...............ciain

1 | Jurista 6 ...ovvrnvnninnnnn U 1 292 000300
Profissional de engenharla 6 ..
Técnico/liceniciado/bacharel 6 .........

Economista 5.........00ieiiiiiin,
Engenheiro 5 ...l
2 FJurista 5...iiiiiii e 264 000300
- . | Profissional de engenharia 5 ..........

Téncico/licenciado/bacharel 5 .........

Analista C ..voiennnnnns e
Economista 4C ...........cciivinnnnn
Engenheiro 4C............ccoiiitn
Jurista 4C...... ..ot e 242 600800
Profissional de engenhana 4C.........
Técnico/licenciado/bacharel 4C....<..:4

Analista B ....... e,
Chefe de CPD C .coeviiirnneennennn
Economista 4B ...............0....0 !

4 Engenheiro 4B...............onet eeen] 224 650800
T Jurista 4B ....oiieiiiinianns e l
Proflsslonal de engenhana 4B ..... s ] '
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Remuneragdo Remlgn.eracéo
Grupo Categoria profissional minima Grupo Categoria profissional minima
mensal mensal
Analista A ......... ... ..., Secretério de direcgdo C..............
Chefede CPD B .................... 10 | Técnico/licenciado/bacharel 1 ......... 119 550800
Economista 4A e 3C................. Técnico auxiliar B ...................
5 Engenheiro 4A ¢ 3C .............. .. 207 550800
Jurista dA e 3C ... ... ...l
Profissional de engenharia 4A € 3C ... Chefe de estagdo Mi........ e
Técnico/licenciado/bacharel 4A e 3C .. Chefe de fiscais B ...................
Chefe de movimento B...............
. Chefe de oficina A ..................
Analista programador C.............. Chefe de secgdo B ........coocvvnnnn.
Chefe de CPD A .................... 11 | Chefe de zona de movimento A....... 107 750800
Economista 3B ...................... Encarregado metalirgico/electricista B ...
6 |Engenheiro 3B....................... 185 250800 MOBItOT B .voven e eeeeeeannnns
Jurls.ta.3B ............. R oDerador de compu[ado]‘ B...........
Profissional de engenharia 3B......... Programador A.........c..c.oovennnn.
Técnico/licenciado/bacharel 3B........ Secretario de direcgio B..............
Técnico auxiliar A ...................
Analista programador B..............
Chefe de servicos C.................. i lho de 1995.
Economista 3A ¢ 2C....... A, Lisboa, 31 de Ju ¢
7 | Engenheiro 3A e 2C ................. 167 300800
Jurista 3A e 2C ........ ...l Pela Rodovidria de Lisboa, S. A.:
Profissional de engenharia 3A ¢ 2C ...
Técnico/licenciado/bacharel 3A e 2C ... (Assinatura ilegivel.)
. . Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:
Analista programador A.............. .
Chefe de servigos B.................. (Assinatura ilegivel.)
Economista 2B ...................... .
8 i’:ﬁ:&h?? 2B 149 000800 Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos:
Profissional de engenharia 2B......... Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Técnico/licenciado/bacharel 2B........ )
Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodgviérios e Afins:
Chefe de oficina C .................. i degivel . o
Chefe de servicos A.................. (Assinatura ilegivel.)
Chefe de zona de movimento C.......
Economista 2A ......................
Engenheiro 2A ...................... ~
 {Jurista 2A ... 134 550800 Declaragiio
Profissional ia 2A......... ~ T
P;gg‘f:;,‘,’;‘;‘o,dec engenharia 2A........ A FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
Técnico/licenciado/bacharel 2A. ....... lhadores de Escritorio e Servigos, por si € em repre-
Téenico auxiliar C ................... sentacdo do sindicato seu filiado:
o SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Chefe de fiscais C ................... tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias.
Chefe de movimento C............... i
Chefe de oficina B................... . .
Chefe de secio C..... IR Lisboa, 24 de Julho de 1995. — Pelo Secretariado,
Chefe de zona de movimento B....... (Assinatura ilegivel.)
Economista 1........................ .
. 10 | Encarregado metaldrgico/electricista C ... 119 550800

Engenheiro 1 ........................
Jurista 1 ..., ... ... i,
Monitor C .......... ...,
Operador de computador C...........
Profissional de engenharia 1 ..........
Programador B......................

Entrado em 10 de Agosto de 1995.

Depositado em 11 de Agosto de 1995, a fl. 153 do
livto n.° 7, com o n.° 355/95, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dacgdo actual.
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