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CCT — Contrato colectivo de trabalho. - y Feder. — Federagio.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associagdo.
PRT — Portaria de regulamentagio de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensdo. Ind. — Inddstria.
CT — Comissdo técnica. Dist. — Distrito.

DA — Decisdo arbitral.
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REGULAM ENTAQAQ DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragoes aos CCT entre a Al.lF—-Assocl Livre dos Industriais pelo Frio e a
FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
entre a mesma associagéo patronal e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de

Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outras.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do arti-
go 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se piblico que estd em estudo nos servigos
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma
portaria de extensio das alteragdes dos contratos colecti-
vos de trabalho celebrados entre a ALIF — Associagdo Li-
vre dos Industriais pelo Frio e a FETICEQ — Federagdo
dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associa-
¢éo patronal e a FSIABT — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Inddstrias de Alimentagdo, Bebidas e
Tabacos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.% 27, de 22 de Julho de 1996, e 29,
de 8 de Agosto de 1996, respectivamente.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pre-
ceito e diploma, tornard as convengdes extensivas no ter-
ritério do continente: '

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas na associagdo patronal outorgante que
prossigam a actividade econémica regulada e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas na referida associagdo patronal e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas nas convengdes
ndo representados pelas associagdes sindicais sig-
natérias. :

A extensdo referida nas alfneas anteriores ndo serd apli-
cével aos trabalhadores sem filiagdo sindical ao servigo de
entidades patronais inscritas na ALIF — Associagdo Livre
dos Industriais pelo Frio, cujas fungbes correspondam as
das profissdes e categorias previstas nos CCT celebrados
entre a mesma associagdo patronal e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos, entre a mesma associa¢@o patronal e a FETE-
SE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Es-
critério e Servigos, entre a mesma associagdo patronal e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio e entre a mesma associagdo patronal
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das-.Indis-
trias de Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimi-
ca, todos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 26, de 15 de Julho de 1996.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeiras, Mobilidrio de Portugal e
outras e o SETACCOP — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assalariados da Construgéo Civil, Obras

Plblicas e Afins e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do disposto no
n.°6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensfio das alteragSes do contra-
to colectivo de trabalho mencionado em tftulo, publicado
no Boletim do Trabalho e Eniprego, 1.* série, n.° 26, de
15 de Julho de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pre-
ceito e diploma, tornard a convengdo extensiva, no territ6-
rio do continente:

a) As relages de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas nas associagBes patronais outorgan-
tes que exercam a actividade econémica abrangi-

1379

da pela convengdo e trabalhadores ao seu servi-
co das profissdes e categorias profissionais nela

revistas;

b) is relagdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas na associagdo patronal outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo ndo fi-
liados nos sindicatos outorgantes.

Nio sdo objecto da extensdo mencionada nas alfneas
anteriores as relagdes de trabalho em empresas dos sec-
tores de aglomerados, folheados e contraplacados e la-
melados, as quais sdo abrangidas por regulamentagéo es-
pecifica.
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Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de Antincios Lumino-
sos e a FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas de Portugal e outros,
entre a mesma asssociagdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servigos e, ainda, entre a mesma assoclagio patronal e a FETICEQ — Feder. dos Trabalha-
dores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.°6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma por-
taria de extensdo das alteragbes dos contratos golectivos de trabalho mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de Julho de 1996.

A portaria, a emitir a0 abrigo do n.° 1 dos citados preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva, no territério do
continente: '

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais ndo filiadas nas associages patronais outorgantes que exer-
¢am a actividade econmica abrangida pela conveng@o e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas; P iy~ - e . i ; Seril

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas na associag@o patronal outorgante e trabalhadores ao

.seu servigo das profissGes e categorias profissionais previstas nas convengdo ndo representados pelas associa-
¢des sindicais signatdrias. :

Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Séis e Acessérios
e o SIMA — Sind. das Ind. Metallrgicas e Afins e entre a mesma associagéo patronal e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros. -

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se piiblico que se encontra em estudo neste Ministério a extensdo das alteragdes aos CCT mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°* 28/96 e 29/96, de 29 de Julho e 8 de Agosto, respecti-
vamente. : I = 1Y

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada disposi¢do legal, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, tornar4 as referidas alteragdes extensivas, no territério do continente:- '

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronal nio filiadas na associagéio patronal outorgante que exergam a
actividade econ6mica abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
rofissionias nelas previstas;
b) Sns relagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas na associagdo patronal outorgante e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas nas convengdes ndo representados nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. do Comércio e Servigos do Dist. de’ Setubal e outra
@ o CES/Sul —Sind. dos Trabaihadores do Comérclo Escritérios s Servigos do, Sul o outros
Nos termos do 1.> 5 ¢ para 0s efeitos do n.° 6 do artigo 92, de 3 de Outubro, tornaré as suas ::lisposiqﬁés exten-
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, sivas no distrito de Setibal: ; ,

torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos A et o S ‘
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma ) As relagdes de trabalho entre entidades patronais

portaria de extens@o do contrato colectivo de trabalho men- ' ndo filiadas nas associagSes patronais Outorgan-
cionado em tftulo, publicado no Boletim do Trabalho e Em- tes que exergam a actividade econémica abrangi-
prego, 1* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996. _ da pela convengdo e trabalhadores a0 seu servi-

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pré- go das profissdes e categorias profissionais nela
ceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/ -previstas; P
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b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais tos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,

filiadas nas associagGes patronais outorgantes que publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
exercam a referida actividade econdémica e 1. série, n.% 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,
trabalhadores ao seu SCI'VIQO das referidas pl'OfiS- de 22 de Julho de 1995‘ bem como a estabele-

sdes e categorias profissionais ndo filiados nas as-
sociagbes sindicais outorgantes.
¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel s empresas

cimentos qualificados como grandes superficies,
nos termos do Decreto-Lei n.” 258/92, de 20 de

abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa- Novembro, com a redacgo que lhe fo'i dada pcl'o
¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e a Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, abrangi-
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindica- dos pela PE do referido CCT.

Aviso para PE da alteragéo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto
e o SETN — Sind. dos Engenheiros Técnicos

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-
se piblico que se encontra em estudo neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da alterag@do
salarial do CCT entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto e o Sindicato dos Engenheiros Técnicos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada disposigdo legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, tornard a referida alteragdo extensiva no distrito do Porto:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronal ndo filiadas na associagdo patronal outorgante que exergam a
actividade econémica abrangida pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas na associagdo patronal outorgante que exercam a
referida actividade econémica e trabalhadores ao seu servigo das referidas profissdes e categorias ndo filiados
na associagdo sindical outorgante.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto e outras
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dist. do Porto e outros

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo b) Nos distritos df: Aveiro, Bralga. Braganga, Viana
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, do Ciwclo: vile Bedl o ViGN, & 19litoe do
torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos tral\bglhqa?mre enﬁudades péatrgnaés do sector de
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma zlg'!gga :;ea%a?;grgs:nfa(g:s rm?as :S;)(;lgvegz.;la;
portaria de extensdo das alteragdes do contrato colectivo tronjais oulorganl:es e trabalhiziores R s?u . err::i-
de trabalho mencionado em titulo, publicadas no Boletim

el o das profissGes e categorias profissionais pre-
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho Eistas n‘; convengio; e gﬁs rela?;(“)es da trabglho

de 1996. i f B : entre entidades patronais do referido sector eco-

A portaria, a emitir a0 abrigo do n.° 1 dos citados pre- némico representadas pelas associages patronais
ceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei outorgantes e trabalhadores ao seu servigo das re-
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornard as referidas altera- feridas profissdes e categorias ndo representados
¢Oes extensivas: pelas associagdes sindicais outorgantes.

c) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢do Portuguesa de Empresas de Distribui¢do e a

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho en-
tre entidades patronais ndo representadas pelas

associagOes patronais outorgantes que exergam a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
actividade econémica abl'anglda pela convenqﬁo do Comércio’ Escritérios e Ser\rigos € outros, pu-
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e - blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
categorias profissionais nela previstas; e as rela- 1.* série, n.% 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,
¢Oes de trabalho entre entidades patronais repre- de 22 de Julho de 1995, bem como a estabeleci-
sentadas pelas associagfes patronais outorgantes - mentos qualificados como grandes superficies, nos
que exercam a referida actividade econémica e termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de No-
trabalhadores ao seu servigo das referidas profis- vembro, com a. redac¢do que lhe foi dada pelo
sBes e categorias ndo representados pelas associa- Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, abrangidos
¢bes sindicais outorgantes; pela PE do referido CCT.
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Aviso para PE das alteragcoes aos CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do
Algarve e outra e o CES/Sul — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do
Sul e outros e entre as mesmas associagdes patronais e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.® 6 do artigo b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, filiadas nas associages patronais outorgantes que
torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos exergam a referida actividade econémica e traba-
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma Ihadores ao seu servigo das referidas profissdes
portaria de extensdo das alteragdes dos contratos colecti- e categorias profissionais ndo representados pe-
vos de trabalho mencionados em titulo, publicadas no _ las assoc1ag6.els sindicais outorgantes.

Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série, n.° 30, de 15 ¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
de Agosto de 1996. abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-

A portaria, a emitir a0 abrigo do n.° 1 dos citados pre- gdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e a
ceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornard as convengdes exten- do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, pu-
sivas no distrito de Faro: blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1." série, n.% 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais de 22 de Julho de 1995, bem como a estabeleci-
ndo filiadas nas associages patronais outorgan- mentos qualificados como grandes superficies, nos
tes que exercam a actividade econémica abrangi- termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de No-

da pelas convengdes e trabalhadores ao seu ser- vembto, com a redacg¢do que lhe foi dada pelo
vigo das profissdes e categorias profissionais nelas Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, e abrangi-

previstas; dos pela portaria de extensdo do referido CCT.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Comercial da Guarda e outras
e o Sind. dos Profissionais de Escritério e Comércio do Dist. da Guarda

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais,
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, representadas pelas associa¢des patronais
torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos outorgantes que exercam a referida actividade
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma econémica e trabalhadores ao seu servigo das re-
portaria de extensdo das alteragSes do contrato colectivo feridas profisses e categorias ndo filiados na as-
de trabalho, mencionado em titulo, publicado no Boletim sociagdo sindical outorgante.
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de Agosto ¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
de 1996. abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pre- ¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigdo ¢ a
ceito e diploma, na redacgﬁogdada pelo Decreto-Lei n.° FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
209/92, de 2 de Outubro, tornaré as referidas alteragdes do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, pu-
extensivas no distciio de Ciarda: - blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.* série, n.”® 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais de 22 de Julho de 1995, bem como a estabeleci-

ndo representadas pelas associagdes patronais ou- mentos qualificados como grandes superficies, nos

torgantes que exergam a actividade econémica termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de No-

abrangida pela convengdo e trabalhadores ao seu vembro, com a redac¢do que lhe foi dada pelo

servigo das profissdes e categorias profissionais Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, abrangidos
nela previstas; pela PE do referido CCT.

Aviso para PE das altaragées ao CCT entre as Assoc. Comerciais e Industriais dos Concelhos de
Castelo Branco, Idanha-a-Nova e Vila Velha de Rodéo e outras e o Sind. dos Trabalhadores do
Comércio e Escritério do Dist. de Castelo Branco e outro.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo  lectivo de trabalho mencionado em titulo, publicada no
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,  Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15
torna-se piiblico que se encontra em estudo nos servicos  de Agosto de 1996.
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma A portaria, a emitir ao abrigo do n.” 1 dos citados pre-
portaria de extensdo da alteragdo salarial do contrato co-  ceito e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 209/
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92, de 2 de Outubro, tornard a referida alteragdo exten-
sivas no distrito de Castelo Branco:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas nas associagBes patronais outorgan-
tes que exergam a actividade econémica abrangi-
da pela convengdo e trabalhadores ao seu servi-
¢o das profissdes e categorias profissionais nela

revistas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas nas associages patronais outorgantes que
exergam a referida actividade econémica e traba-
lhadores ao seu servigo das referidas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados nas associ-
agdes sindicais outorgantes.

¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel s empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigio ¢ a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.°¢ 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,
de 22 de Julho de 1995, bem como a estabele-
cimentos qualificados como grandes superficies,
nos termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20
de Novembro, com a redacgio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, e
abrangidos pela portaria de extensdo do refe-
rido CCT.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Comercial de Braga e outras
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dist. de Braga

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo das alteragdes do contrato colectivo
de trabalho mencionado em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pre-
ceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/
92, de 2 de Outubro, tornard as referidas alteragdes exten-
sivas no distrito de Braga:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas nas associagBes patronais outorgan-
tes que exercam a actividade econémica abrangi-
da pela convengdo e trabalhadores ao seu servi-
¢o das profissGes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas nas associagdes patronais outorgantes que
exer¢am a referida actividade econémica e traba-
lhadores ao seu servico das referidas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados na asso-
ciagdo sindical outorgante.

¢) A PE a emitir ndo serd aphcével as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e a
FEPCES — Federagido Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.%® 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,
de 22 de Julho de 1995, bem como a estabeleci-
mentos qualificados como grandes superficies, nos
termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de No-
vembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.” 83/95, de 26 de Abril, e abrangi-
dos pela portaria de extensdo do referido CCT.

Aviso -para PE das alteragdes ao CCT entre a Unido das Assoc. do Comércio Retalhista
do Dist. de Santarém e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dist. de Santarém

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se piiblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes deste Ministério a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo das alteragdes do contrato colectivo
de trabalho mencionado em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados pre-
ceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
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n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornaré as referidas allera-
' gOes extensivas no distrito de Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo representadas pela Unido das associagdes pa-
tronais outorgante que exercam a actividade eco-
némica abrangida pela convengdo e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias

rofissionais nela previstas;

b) relagSes de trabalho entre entidades patronais
representadas pela Unido das associagdes patro-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1996



nais outorgante que exergam a referida activida-

de econémica e trabalhadores ao seu servigo das

referidas profissdes e categorias profissionais ndo
filiados na associagdo sindical outorgante.

¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.® 12, de 29 de Margo de 1994, e 27,
de 22 de Julho de 1995, bem como a estabele-
cimentos qualificados como grandes superficies,
nos termos do Decreto-Lei n.° 258/92, de 20
de Novembro, com a redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.” 83/95, de 26 de Abril, e
abrangidos pela portaria de extensio do refe-
rido CCT.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e outros e outras associagdes patronais e o Sind. dos Trabalhores da Ind. e Comércio de

Carnes do Sul.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo neste Minis-
tério a extensdo das alteragdes do CCT mencionado em
titulo e nesta data publicado.

1 — A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada
disposi¢do legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as referidas alteragdes extensi-
vas, na drea da sua aplicagdo:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exergam a actividade econémica abrangi-
da pela convengdo e trabalhadores ao seu servi-
co das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas nas associagdes patronais outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convengdo nio
filiados na associagd@o sindical outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicdvel as
empresas abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢éo Portuguesa de Empreas de Distribui¢do e a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 12/94, de 29 de Mar-
6o, e 27/95, de 22 de Julho, nem aos estabelecimentos qua-
lificados como grandes superficies, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 258/92, de 20 de Novembro, com a redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, e abran-
gidos pela portaria de extensdo do referido CCT.

CONVENC@ES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Concelho de Vila Real e o Sind. Nacional dos Trabalhadores
e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecudria —Alteragéio salarial e outras

CAPITULO I ANEXO T
Cl4usula 3.° Tabela salarial
YVigtucia : (=) R TN ML PR L e 86 000$00
1 — As tabelas salariais e restante matéria pecunidria ~ Grau Il ......c.ooveiinnnnns 75 300$00
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 1996. (611 || e e e 64 500$00
- GraIV i st s fesiess 62 350800
e oo Grau V 59 200$00
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Cutros valores:

a) Os trabalhadores tém direito a um subsidio de re-
feigdo fixo, por dia de trabalho, no montante de
1508.

e L o e e

¢) Por cada perfodo de cinco anos de servigo efec-
tivo na mesma empresa, os trabalhadores tém di-

reito a uma diuturnidade no valor de 900$ men-
sais, a qual serd acrescida 2 remuncragao men-
sal.

Entrado em 24 de Julho de 1996.

Depositado em 1 de Agosto de 1996, a fl. 23 do livro
n.° 8, com o n.° 331/96, nos termos do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores das Ind. de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos (pessoal fabril/Sul) — Alteragéo sa-

larial e outras.

A presente revisdo do CCT com iltima publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15
de Agosto de 1995, d4 nova redacgdo as seguintes maté-
rias:

Cl4usula 2.
Vigéncia

9k presente alteragio é vigente desde 1 de Agosto
de 1995 e as tabelas salariais tém reflexos no subsidio de
férias do corrente ano.

Clédusula 53.*-A
Retribuiciio de turnos

1 — Os trabalhadores que realizem trabalho em regime
de turnos rotativos tém direito aos seguintes subsidios, que
acrescem as retribuigdes certas minimas:

a) 61008, pard os trabalhadores que prestem servigo
em regime de dois turnos rotativos, ndo se pro-
longando o perfodo de laboragdo para além de
duas horas;

b) 94008, para os trabalhadores que prestem servigo
de trés servigos rotativos, nfio prestando trabalho
em sdbados, domingos e feriados;

c) 107008, para os trabalhadores que prestem ser-
vigo em regime de trés turnos rotativos e de labo-
ragdo- continua.

Cldusula 53.-B
Refeitério e subsidios de alimentaciio

.................

2 — Caso ndo fornegam refei¢Ges, as empresas paga-
rdo um subsidio de 600$ por cada dia de trabalho, qual-
quer que seja o hordrio praticado pelo trabalhador, poden-
do esse subsfdio ser substituido por qualquer forma de
comparticipagdo de valor equivalente.
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ANEXO I
Tabela salarial
Grupos Tabela salarial
I : 96 000500
Il 91 300$00
I 87 700500
v 84 600500
2 81 100800
S e e L 75 600800
b et o S e e 71 350800
Lisboa, 2 de Julho de 1996.
Pela Associagio Portuguesa da Indistria de Moagem:
(Assinatura ilegivel.)
Pela A iagio Nacional dos Ind is de Arroz:
(Assinarura ilegivel)
Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Ali Comp para A
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federagiio dos Sindi das Indistrias de Al ¢do, Bebi-
das e Tabacos: ;
{Assinatura ilegivel.)
Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos.

E para que esta declaragdo produza os seus efeitos le-
gais vai ser assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federagido.

Lisboa, 30 de Julho de 1996. —Pela Direcgdo Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1996..

Depositado em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro
n.° 8, com o n.° 339/96, nos termos do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind'. de Moagem e a FETESE —Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (distritos de Aveiro e Porto) — Alteragéo salarial e outra

Cléusula 1.*
Area e mbito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas de
moagem dos distritos do Porto e de Aveiro representadas
pela APIM — Associagdio Portuguesa da Indistria de
Moagem e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagbes sindicais signatdrias.

Cléusula 2.*
Vigéncia e deniincia do contrato
] —

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Junho
de 1996, tendo reflexo no subsidio de férias do corrente
ano.

Cl4usula 13.°

Retribuicdes mfnimas
1, 2 [ 3_ saenei

4 — Os trabalhadores das empresas que ndo tenham
cantinas em funcionamento e ndo fornegam refeigdes te-
rao direito a um subsidio de refeigdo no valor de 550%
por cada dia completo de trabalho efectivamente presta-
do.

Cl4usula 52.*

Disposiciio final

Mantém-se em vigor as matérias que entretanto ndo
foram objecto de alterag@o constantes no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.°* 15/76, 46/77, 10/79, 16/
80, 19/81, 26/83, 32/85, 32/86, 32/87, 32/88, 31/89, 33/
90, 31/91, 30/92, 31/93, 31/94 e 30/95.

ANEXO IV
Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneragio

Director de servigos

Chefe de escritério 123 650800

Chefe de divisiio
Il | Chefe de servigos
Tesoureiro
Técnico de contas o
Contabilista

119 700800
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Nivel Categorias profissionais Remuneracio

I Chefe de secgiio
Guarda-livros

114 900$00

Programador :
v Correspondente em ]Inguas m-angenras
Secretdrio(a) direcgfio ...

106 650800 .

Primeiro-escriturdrio
Caixa
Ajudante de guarda-livros ...

\' Esteno-dactilégrafo em Irnguas estrangeuas
Operador mecanogréfico de 1.*

Operador de méqumasdcmtabihdadede 1‘
Perfurador-verificador de 1.* . i

99 600800

Segundo-escriturdrio
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa ...
Operador de méquinas de contabilidade de 2. .
VI Operador mecanogriéfico de 2.* . PR
Perfurador-verificador de 2.* .

Cobrador de 1.*
‘| Telefonista de 1.*

94 000800

Terceiro-escriturdrio
VII Telefonista de 2.*
Cobrador de 2.*

89 300800

Contfnuo de 1.*

Estagidrio para profissional de escritério, ope-

VIII rador mecanogréfico e operador de méquinas
de contabilidade.

Perfurador-verificador de 3. .......ccccovvreernnes

Dactilégrafo

70 900800

- Porteiro
X Guarda
Continuo de 2.*

63 450800

X Servente de limpeza 57 100500

X1 Paquete até 17 anos 45 150800

Lisboa, 23 de Julho de 1996.
Pela APIM — A iagio P da Indiistria de M

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagfio dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servigos, em re-
presentagio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindi dos Trabalhad. de Escritério, Comércio, Servi-
gos ¢ Novas Tecnologias;

Sindicato Democrético do Comércio, Escritério, Servigos/Centro-Norte —
SINDCES/C-N:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1996.

Depositado em 6 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro
n.° 8, com o n.° 344/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores das Ind. de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos e outros (apoio) — Alteragdo salarial

A presente revisdo do CCT com dltima publicagdo no Pela d‘;f':g:;;‘ glo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagiio, Bebi-
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15

i i Assi ilegivel.
de Agosto de 1995, é revista da forma seguinte: (Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Cl4usula 2." (Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federaglio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
Vigéncias - ; ragio Portug i

(Assinatura ilegivel.)

sasssssrasssnsanan B L L L L LT

L Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trlballlldom. das Inddstrias Eléctricas de Por-
2 — A presente alteragdo € vigente desde 1 de Julho tugal:

de 1996 e a tabela salarial tem reflexos no subsidio de (Assinamura ilegivel.)
férias do corrente ano. Pela Federaglo dos Sindicatos dos T

portes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagiio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica ¢ Minas de Por-

tugal:
ANEXO Il (Assinatura ilegivel.)
Tabela salarial Pela Federagio Nacional dos Sindi da Construglio, Madeiras e Mérmores:
G i Remuneragdes (Assinatura ilegivel.)
minimas Pela Federagio dos Sindi das Industrias de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
I 94 900800 (Assinatura ilegivel.) 7
I 89 500800 Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos:
}H’ gg goosc . in 0 (Assinatura ilegivel.)
v 81 100500
Vi 79 000500 ki
VIl 75 500500 Declaracgio
Vil 74 800$00
IX 68 300800 Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT — Fe-
X 67 600500 deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
El gg%% de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos representa os seguin-
0l | o 55 700$00 tes sindicatos:
§{}’ ﬁg%% Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias de Ali-
XVI 41 000500 d m.entagﬁo do Norte; ! .
XVII 40 800800 Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ali-
mentacdo do Distrito de Viseu;
: Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimen-
Profissionais de engenharia tares da Beira Interior;
Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Alimentar
! Remuneragdes
Niveis minimas do Centro, Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ali-
I-A 103 100500 mentacdo do Sul e Tabacos.
I-B 109 600800
i:l }gm 'E para que esta declaraqﬁo' produza os seus efeitos le-
v 171 500800 gais vai ser assinada e autenticada com o selo branco em
v 193 750800 uso nesta Federagdo.
VI ; 221 000500
Lisboa, 30 de Julho de 1996. — Pela Direcgdo Nacio-
Lisboa, 2 de Julho de 1996. nal, (Assinatura ilegivel,)
Nahmhlohmma.muhdehim
(Assinatura ilegivel.) Declaragio
PelsAsstousto i el o Nolichm s Mex . 2 Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES — Fe-
(Assinatura ilegfvel.) deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrit6-
Pela Associagio dos Industriais de Chocolates ¢ Afins: rios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
(Assinatura ilegivel.) Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
Pela Associagio Nacional dos Industriais de Arroz: ¢os do Distrito de Braga;
(Assinatura ilegivel.) Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritd-

rios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Ani-
mais:

(Assinatura ilegivel.)
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Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-

cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6-
rios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do.Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Traba!hadores do Comércio e Servi-
gos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comérc:o e Servi-
¢os do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros

" da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
‘e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profisses Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos Correlativos das Ilhas de Sﬁo M:guel e
Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva da Direcgido Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléc-
tricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctri-
cas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente assi-
nada.

Lisboa, 8 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado da Di-
recgdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

RO Declaraqao

A FESTRU Fedcraqﬁo ‘dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-]N representa 0s seguin-
tes sindicatos: .

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga; 3

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Centro;
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. Sindicato dos Transportcs Rodovxénos do Dlstmo de

Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodowénos do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-

~ vidrios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Comissdo, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federagio dos
Sindicatos da Metalurgia, Metalomecéinica e Minas de Por-
tugal representa as seguintes organizagbes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metaliir-
gicas e Metalomecﬁmcas do Distritos de Aveiro e
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalir-
gicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldr-
gicas e Metalomecﬁmcas dos Dlstntos de Coim-
bra e Leiria; -

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalir-
gicas e Metalomecénicas do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaliir-
gicas e Metalomecénicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalir-
gicas e Metalomecinicas do Distrito do Porto;

‘Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias Metaldr-
‘gicas e Metalomecnicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalir-
gicas e Metalomecédnicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos. Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Metalurgia ¢ Metalomecénica de Trds-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indﬁstna Mineira do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indﬁsma Mineira do
Sul.

Lis.boa. 30 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado, (As-
sinatura ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Marmores ¢ Ma-
teriais ‘de Construgdo representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias da Cons-
trugio Civil, Mdrmores ¢ Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerimica, Constru-
¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do Dis-
trito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgdo Civil, Madei-
ras, Mdrmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Ma-
deiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Ma-
deiras, Mérmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Mérmo-
res ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias de Cons-
trugdo, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Dis-
tritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Mdrmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cons-
trugdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomeca-
nica de Trds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Médrmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transfor-
madoras do Distrito de Angra do Heroismo;
Sindicato Livre dos Operirias da Construgdo Civil e Ofi-

cios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da Horta;
Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transfor-
madoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 24 de Julho de 1996. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A FESHOT — Federagdo dos Sindicatos de Hotelaria
e Turismo de Portugal declara para os devidos efeitos que
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 5 de Julho de 1996. — Pela Direcgdo Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1996.

Depositado em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro
n.° 8, com o n.° 340/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo- actual.

CCT entre a ANIEC — Assoc. Nacional dos Industriais e Exportadores de Cortica e o SITESC —
Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio e outro — Alteragdo salarial e outras

Cl4usula 1.
Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela Associagdo Nacional dos Industri-
ais e Exportadores de Cortiga €, por outro, os trabalhado-
res de escritério ao servico daquelas empresas, com as
categorias profissionais nele previstas e desde que repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes. :

Cl4usula 2.
Vigéncia do contrato

2 — A tabela salarial e demais cldusulas com expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 1996.
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Cl4usula 3.*
Condigdes de admissdo

Grupo A — Trabalhadores de escritdrio:

As habilitagdes do curso geral dos liceus ou
curso geral do comércio, os cursos oficializa-
dos ou oficiais e equivalentes, bem como os
cursos de formagdo profissional.

Grupo D — Servigos auxiliares de escritério:
Idade de 16 anos ou as habilitagdes mfnimas

legais e o trabalho a executar seja conside-
rado trabalho leve.
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.
B inieiiviasasbienes
Cléusula 4.
Admissiio para efeitos de substituicio
(Eliminada.)

Cl4usula 6.

1 — A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental correspondente ao perfodo inicial de execugdo
do contrato, com a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou,
se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores,
90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgéo e quadros supe-
riores.

2 — Caso o trabalhador se mantenha ao servigo da em-
presa, a partir do perfodo de experiéncia, a admissdo consi-
dera-se efectiva, contando-se a antiguidade desde a data
de admissdo.

3 — Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado
pelo trabalhador e pela entidade patronal, pode-se supri-
mir o perfodo de experiéncia ou reduzir 0 mesmo.

Cléusula 22.*

Seguros e deslocagdes

2 — O pessoal em servigo nas grandes deslocagdes de-
verd estar coberto por um seguro de viagem, a efectuar
pela empresa, no valor mf_nimo de 7 000 0000%.

Cl4usula 24.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do perfodo normal de trabalho. :

2 — O trabalho suplementar s6 podcr:i ser prcsiado nas
condigBes permitidas por lei, quer quanto 2 sua oportuni-
dade, quer quanto & sua durag#o. "

3 — Nio € exigfvel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela entidade empregadora,

4 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util,
no sdbado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatério, remunerado, tal
como se encontra regulado na lei.
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Cl4usula 29.*
Diuturnidades

" 1 — Os empregados de escritério tém direito a uma diu-
turnidade de 3500$ sobre a tabela anexa a este contrato,
por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatério.

2 — vt
3—.

Cl4usula 30.*

Remuneraqio por trabalho suplementar e por isen¢fio de hordrio
de trabalho

1 — A prestagdo de trabalho suplementar d4 direito a
uma remuneragdo especial, a qual serd igual A remunera-
¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 75 % no trabalho prestado na primeira hora;
b) 100 % no trabalho prestado na segunda hora;
¢) 125 % nas horas segumles

4 — Para efeitos de cdlculo da remuneragio/hora su-
plementar, utilizar-se-4 a férmula seguinte:

12 % vencimento mensal

RH = -

52 x hordrio de trabalho semanal

Cléu_sula 32.%-A
Senha de almogo

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou quan-
do o ndo tenham em funcionamento para fornecer, inte-
gral e gratuitamente, a refeigdo, pagardo a cada trabalha-
dor uma senha didria no valor de 4208$.

Cl4usula 34.*
Perfodo de férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo concedidos, em cada ano civil, sem prejufzo
da respectiva remuneragdo normal, 22 dias tteis de férias.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um perfodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um perfodo
de 8 dias dteis. Se ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o
direito a férias s6 se vence apés o decurso de seis meses
completos de servico efectivo.

* Cldusula 42.*
Impedimento prolongado

2 — (Eliminado.)
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Clédusula 45.°
Averiguaciio de justa causa

4 — O trabalhador dispde de. um prazo de cinco dias
iteis para deduzir, por escrito, os elementos que conside-
re relevantes para o esclarecimento da verdade, apresen-
tando a sua defesa. .

7 — O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial
do despedimento no prazo de cinco dias dteis contados da
recepgio da decisdo da entidade patronal.

8 — (Eliminado.)

10— Com a notiﬁc-agﬁo da nota de culpa pode a enti-
dade empregadora suspender previamente o trabalhador,
sem perda de remuneragéo.

Cl4usula 48.°
Extin¢iio do contrato por decisio unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decis@o unilateral, devendo co-
municé-lo, por escrito, com um aviso prévio de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 30 dias.

Cldusula 52.°
Processo disciplinar

4 — Iniciado o processo, o trabalhador poderd ser sus-
penso nos termos previstos na lei e sempre sem perda de
retribuigdo. :

5 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve co-
nhecimento da infrac¢do, sob pena de caducidade.

Cl4dusula 57.*
Exames médicos

1 — As empresas devem promover a realizag@o dos exa-
mes médicos previstos na lei, de admissdo, periédicos ou
ocasionais.

2 — As observagdes clinicas relativas aos exames mé-
dicos sdo anotadas em ficha prépria. Esta ficha encontra-
se sujeita ao regime de segredo profissional.
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Cl4usula 59.*

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Q)] i i s e v T s AR e A SRR M AR et

b) Por ocasido do parto, a uma licenga por materni-
dade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, an-
tes ou depois do parto;

¢) A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia qtil de traba-
Tho, por dois perfodos distintos, de duragdo méxima
de uma hora, para cumprimento dessa missdo en-
quanto durar e até o filho perfazer um ano;

2 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenga com a duragdo minima de 14 dias ¢ mdxima de
30 dias.

Cl4usula 70.°
Disposi¢do geral

Dao-se como reproduzidas todas as matérias publica-
das no Boletim de Trabalho e Emprego, 1. série n.* 2/
78, 8/79, 18/81, 22/82, 26/83, 26/85, 26/87, 29/88, 30/89,
29/90, 28/91, 28/92 e 29/93, ndo constantes da presente
revisdo.

ANEXO Il
Remuneragdes minimas

Grupo Remuneragio

e s amamaas i i R Him i Ao Raas s MU N LA e AR s uS L Ee ST 108 500500

[T . oiimuniiosuishashuiaaavindmasensonsnsomans s ses s pasiiaasn s suns 103 500800

11 98 500300

v 92 750800

V. 92 650800

VL i oo bim o ussan Guinsv o Aok e s s b S nm o e 80 250800

b | [ e e e P S e D 73 500800

1 | P e S e S e 63 550800

IX 57 500800
X:

IVIBEORE 25:vuivnsorrenansnmsmanssvepshunsosass s asustsarums by oudspohssssin 56 000300

Menor 50 200800

s I e e S e R e s R 43 100800

AN ... envorissn savusasnsmanssssasasnssansnsasasensnss shpasnvasasssasass sosasanensso 43 000$00

X1 \riirrgass e 43 000$00

XIV oiiierersisasananenssasssssssassnsssasssssonsnsstssaassasarsssnnssssssssisnssnsse 43 000300

Santa Maria de Lamas, 18 de Julho de 1996.

Pela ANIEC — Associagio Nacional dos Industriais ¢ Exportadores de Cortiga.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comér-
cio: . Ty

(Assinatura ilegivel.)

~ Pelo SINDCES — Sindicato Democrdtico do Comércio, Escritério e Servigos —
tro/Norte: i

Anténio Fernando Vieira Pinheiro.

Entrado em 26 de Julho de 1996.

Depositado em:2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro
n.° 8, com o n.° 338/96, nos termos do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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- CCT entre a AIEC — Assoc. de Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio do contrato

Cldusula 1.°
Area ¢ ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que se dediquem 2 actividade corticeira representadas
pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortica
¢, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empre-
sas, qualquer que seja a sua categoria ou classe, represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Cl4usula 20.*
Direitos especiais dos trabalhadores do sexo feminino

.........................................................................................

a) Durante o perfodo de gravidez e até 90 dias ap6s
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas in-
compativeis com o seu estado, designadamente as
que impliquem grande esforgo fisico, trepidagio,
contacto com substincias téxicas ou posigoes in-
cémodas e transportes inadequados, serdo transfe-
ridas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
retribui¢do correspondente 2 da sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dias, nos
termos da legislagdo em vigor:

..................................................................................

CAPITULO 1V
Da prestagio do trabalho

Cl4usula 24.*
Periodo normal de trabalho

2 — Os trabalhadores com categorias de fogueiro pre-
vistas neste CCT terdo um perfodo semanal de trabalho
de quarenta horas, distribuidas por oito horas didrias, de
segunda-feira a sexta-feira.

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho

Cl4dusula 27.*
Tabela salarial

.................
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6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
€ pagamentos ou cobranga ser4 atribuido o abono mensal
de 3750$ para falhas.

Cldusula 27.-A
Senhas de almogo

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou quan-
do o ndo tenham em funcionamento para fornecer integral
e gratuitamente a refeigdo, pagardo a cada trabalhador uma
senha didria no valor de 4208.

.........................................................................................

Cléusula 34*
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
36008 por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatdrio, até ao limite de trés diuturnidades.

CAPITULO VI
Suspensio da prestagﬁo do trabalho

Cl4dusula 49.°
Tipos de falta

............

Iho, o pai pode faltar até dois dias iteis, segui-
dos ou interpolados, sem perda de retribuigdo nos
termos da legislagdo em vigor;

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais
Cl4usula 83.*
Revoga;c;io de textos

- 1—Com a entrada em vigor do presente contrato fi-
cam revogadas as matérias contratuais das convengdes
anteriores revistas nestes CCT,

ooooooo

Cldusula 84.*
Producio de efeitos

As tabelas salariais e demais cldusulas com expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 1996.



ANEXO 1l Lisboa, 11 de Julho de 1996.

Remuner E!; : minkmas Pela Associagio dos Industriais ¢ Exportadores de Coriga:
{Assinatura ilegivel.)
Grupos Categorias profissionais Remuneraghes
Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:
A | Director de SErvigos ........ccocveerrireriiraas 143 600300 SITESE — Sindicato dos Trabalhaderes de Escritério, Comércio, Servi-
1 gos ¢ Novas Tecnologias;
B Chefe de escritério ..........cceerivenens e 140 300%$00 STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdtica ¢ Ser-
vigos.da Regido Sul;
o SITEMAQ — Sindicato da Mes Mari da Marinha Mer-
Chefe de departamento, divisfio ou ser- que Fogueiﬂ de Tmtms'n s M SRR
I — vigos 126 500800 ;
i 7 A tura ilegivel,
Contabilista/técnico de contas .......c...cuu. G iats)
Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Chefe de COMPIAS ..ovcivreaisssrinsissannasarmasians (Assinatura ilegivel.)
Chefe de sec¢io
o liChefe devendas .. ... c.iumaiisisasmnsronnis Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindi do Coméreio, Escritério ¢
I Guarda-livros 116 600800 Servigos:
Programador (Assinatura ilegivel.)
Secretdrio de direcgio ........coeeninnirurenns
Assistente administrativo do grau 1 ...... Declaracio
Correspondente em linguas estrangeiras
A | Emcamegado de armazém ..............eocn 108 400500 Para todos os efeitos se declara que a FEPCES — Fe-

Inspector de vendas.....
v Operador de computador
Subchefe de secglo ......cvueirernicisnsassissanne

deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-

B Assistente administrativo do grau 1 ......... 104 100500 cos do Distrito de Braga;

Fogueiro encarregado

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6-

Caixa . rios do Distrito de Castelo Branco;
Esaltxem;:‘::_clﬂémgfado ------------------------------ Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
Fo;;;;o_su'beﬁm 4 i _ . cos do Distrito de Coimbra;
A | Operador de maquinas de contabilidade| 102 700500 Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
v com mais de trés anos...........coveeune. cio do Distrito da Guarda;
g?ﬂmﬂﬂr mecanografico ... - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6-
V::;zl;t;—:scmurdno ............................. rios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
0 | PORNEO e R Ll 95 800500 rios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Primeiro-CaiXeiro ......cueimensiisssnssssans Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
e rios e Servigos do Norte;
= Sindicato dqs Trabalhadores do Comércio e Servi-
Operador de méquinas de contabilidade ¢os do Distrito de Santarém,;
A com menos de trés anos ... | 94 900800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
\%1 Perfurador-verificador mecanogréfico.... rios e Sel‘ViQOS do Sul:
. . ]
e SO Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;
Fogueiro de 2." 92 500800 Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;
A i a 91 700800 o= % B384, A
Fogueiro de 3. Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
Vil SEUNAO-CAXEIO ...rvvrerrceresrcorserrr e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
B | Telefonista de 2.*.... e | 88100800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
Terceiro-esCrituririo ... ....ccoeiunsssssnasesrans cio de Angra do Herofsmo;
Conhto da 1 Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
VII | — | Porteiro 77 800800 chantes e Empresas;
Servente de armazém ........smusssssssises Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,

Ajudante de fogueiro do 3.° ano............ l\hgﬂﬁnia’ L lglfgza‘]:?o mésu-cas, Profissdes Simi-
x | — | Caixeiro-ajudante do 2.° ano ... 71700800 _lares e Actividades Diversas; y
Dactilégrafo do 2.° ano.......... Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,

Eswgiﬁrio do 2.° ano Sel'VigOS e COlTClaliVOS das Ilhas de 550 Miguel

Ajudante de fogueiro do 2.° ano .. e Santa Maria.
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .....

x — | Dactilégrafo do 1.° an0 ...coversmorsns & Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
Estagiério do 1.° ano .......ccevvueessemseressens 400800 natura ilegivel.)
Continuo de 2.*
Trabalhador de limpeza.......c.oosseseusenrins Entrado em 5 de Agosto de 1996.
X1 | — | Ajudante de fogueiro do 1.° ano .......... | 61 400$00 Depositado em 7 de Agosto de 1996, a fl. 26 do livro
n.° 8, com o n.° 347/96, nos termos do artigo 24.° do
XII — | Paquete até 17 anos ......ccveisescscnennnss | 48 100800 Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgfio actual.

1393 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1996



CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de Antincios Luminosos e a FSTIEP — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadonirs das Ind. Eléctricas de Portugal e outros — Alteragédo salarial e outras

Cldusula 1.2
Area e Ambito

A presente revisdo aplica-se a todo o continente e obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela AFAL —
Associagdo dos Fabricantes de Antincios Luminosos e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.*
Vigéncia

A presente revisdo entra em vigor cinco dias ap6s a dis-
tribui¢@o do Boletim do Trabalho ¢ Emprego em que for
publicada e serd vilida pelo prazo mfnimo de 12 meses.

Cl4usula 27.*
Grandes deslocagdes — Continente

..............

a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a
20 % da retribuigdo didria, num mfnimo de 5508
por cada dia completo de deslocagio;

DN e e e S o L L

€) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 7 350 000§, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial permanente.

Cldusula 28.*
Deslocagdes em territério nacional niio continental e estrangeiro

......

a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsfdio de deslocagdo igual a
30 % da retribuigdo didria, num mfnimo de 1120$
por cada dia completo de deslocagio;

.........

d) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 7350 000$ em caso de morte

ou por incapacidade total ou parcial permanente; .

CAPITULO VI-A
Cldusula 37.%-A
Subsidio de refei¢io

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito a um subsidio de refei¢do didrio, num minimo
de 4208, desde que comparegam ao servigo nas duas frac-
¢oes totais do perfodo normal do trabalho didrio.

O
3—.

.......................................

O presente CCT foi celebrado em 17 de Maio de 1996.

ANEXO |
Tabelas e remuneragdes minimas

Graus Categorias profissionais Remuneragdes

Analista informético
0 Contabilista
Engenheiro v

113 700800

Chefe de servigos
1 Engenheiro m
Programador informatico ...........cc.cccueerernnnne.

106 400800

Desenhador-chefe/projectista de reclamos lu-

minosos
2 Encarregado geral
Engenheiro n

Tesoureiro

99 400500

Chefe de secgiio
Chefe de vendas
Desenhador principal .........c.cocveeeenneenrisinenne
3 Engenheiro 1
Guarda-livros
Operador mecanografico ...........oovemverrevesennns
Técnico fabril principal .........ccocevererrvrennnnee

92 500800

Desenhador de reclamos luminosos de mais

de cinco anos
Encarregado
Escriturdrio principal .........cccoevnesnncisinncssnens
Monitor informético/mecanogréfico
Oficial qualificado principal ...........
Operador informAtico ..........ceremrerermmerereerenes
Secretdrio
Técnico fabril m
Técnico de servigo social .......cceueerrrerrennnn.

85 800800

Apontador de 1.*
Caixa
Chefe de equipa
Desenhador de reclamos luminosos de trés

a cinco anos
Enfermeiro
Primeiro-escriturdrio
5 Oficial especializado de mais de quatro anos
Oficial qualificado de dois a quatro anos ...
Operador de médquinas de contabilidade

de 1.*
Operador mecanogréfico de 1.*...................
Perfurador-verificador/operador de registo de

dados de 1.° )
Técnico fabril 1 de mais de trés anos.........

79 400800




1 — A presente tabela de remuneragdes minimas tem

Graus Categorias profissionais Recmere; 0ss efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 1996.
APOIAAOL 8 23 ..cosisessimmmmisrmsassireasnsssonnass 2 — A eficécia retroactiva da tabela de remuneragdes
Desenhador de reclamos luminosos até minimas nio terd reflexos em quaisquer cldusulas de ex-

(F8S QD08 .- meiiorivisanisssonvs ressdao pecunidria.
Segundo-eSCAUTANIO «...vovcvvvenrrieieiis P P
Fiel de armazém (operador conferente) ....... i ; _
Motorista de Pesados ..........vwummmresnireess 3 — O subsidio de almogo entra em vigor a partir do
Oficial especializado de dois a quatro anos dia 1 de Abril de 1996.

6 Oficial qualificado do 1.° ano ........cccoevvunv. 73 200800
| Operador de mdquinas de contabilidade 5

DR e e e Declaracio
Operador mecanogrifico de 2.°.................... ’
Operador de telex em lingua portuguesa .... As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
Técnico ?u:i_l]:a; del OSCI'V'IGO auxiliar ............ tos, a existéneia de um unico insmmento de l-egulamen-
"\‘:,‘ifl’;‘:gor“ Gl tagdo colectiva de trabalho no sector dos fabricantes de

anuncios luminosos, independentemente do numero de

Apontador de 3.2 textos publicados.
é:x;h‘:]f de ePf;m‘ﬂgem ---------------------------- As partes outorgantes comprometem-se a efectuar, no
s e futuro, a revisdo da regulamentagio colectiva de trabalho
Desenhador auxiliar do 2. ano.. aplicdvel ao sector dos fabricantes de antincios luminosos
Escriturdrio de 3.° .....cc.ooceeenne através de negociacdes conjuntas.

7 Motorista de ligeiros................ 67 100800

Oficial especializado do 1.° ano ...... .
Reprodutor de documentos-arquivista tée- Lisboa, 14 de Junho de 1996.

LHC0 oy e vuatns sint ansi sk dvatsv i swskiansaiasnabned
Técnico-fabril praticante do 1.° ano . Pela AFAL — Associagio dos Fabricantes de Anincios Luminosos:
Pré-oficial qualificado do 1.° ano .. i {Assinaturas ilegiveis.)
Telefonisthide ik i cormomsi shiaissains . : i

Pela FSTIEP — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indiistrias Eléc-

Cizinheiin tricas de Portugal e outros:
Desenhador auxiliar do 1.° ano...... (Assinatura ilegivel.}

8 5 Al o 61 200800
Pré-oﬁc'm] espec’_ahmo do 2.° ano.. Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de Celulose, Papel,
Telefonistaide 22 e Grifica ¢ Imprensa:

Apontador estagidrio do 2. ano ......cceeee Apadnan et}

T D e e Pela Federagio dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Dactilégrafo do 2.° ano .............. Isswrsira gt}

Desenhador praticante do 3.° ano .......cc....

Entregador de materiais, produtos e ferra- Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metal dnica ¢ Minas de Por-
mentas..... tugal:

EstRgifirio o) 2 Han0 o i T {Assinatura ilegivel.)

9 Guardarouivigilante... ... 55 500500

Operador de mdquinas de contabilidade esta- Pela Federagiio Nacional dos Sindicatos de Construgio, Madeiras, Mdrmores e
gi:irin Materiais de Construgiio:

Operador mecanogrifico estagidrio .............. (Assinarura ilegivel.)

Pe;i“?:g;:‘:;:;‘;::g? OPC radordereglsto Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

Pré-oficial especializado do 1.° ano... (Assinatura ilegivel.)

Profissional semiespecializado Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Ajudante de MOLOTISIA .........uevesserreeeseneseennes (Assinatura llegivel.)

Apontador estagidrio do 1.° ano Pelo Sindi e e , E e

Dactilégrafo do 1.° ano .............. i g i T_ j el e :

Desenhador praticante do 2.° ano .. (Assinatura ilegivel.)

10 Empregado de refeitério ou cantina .. 50 100800
Estagidrio do 1.° ano .........c....... 2
Praticante do 3.° ano especializad Declaragio
Profissional semiespecializado de menos de

trés meses Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
T s 1 s e AR b Ee S Ant e epars ragio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléc-
Desenhador praticante do 1.° ano ................ tricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:
Paquete de 17 anos sy : .

1 p:l;lﬁmte do 2.° ano especializado ............ A4 700800 Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Praticante do 2.° ano especializado ............. Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Bikts v 16 00 Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas

12 Profissional especializado praticante do | 44 400800 do Norte.

2 mo ... ;
er verdade vai esta declaragdo devidamente assi-
13 | Especializados aprendizes dos 2 32 anos | | goosoo f FoLE §
Paquete de 15 anos nada.
14 | Especializados aprendizes do 1.° ano de | 4 600500 Lisboa, 19 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado da
b O i Gk sadal Dil’ecqﬁO NaClOIlal, fA.S‘SfﬂaIur‘a !!egfve!.)
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declaramos que a Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos das Inddstrias de Ce-
lulose, Papel, Grifica e Imprensa representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celu-
lose, Fabricagdo e Transformagdo do Papel, Gré-
fica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celu-
lose, Fabricagéo e Transformagdo do Papel, Gré-
fica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Celu-
lose, Fabricagdo e Transformagio do Papel, Gré-
fica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 27 de Junho de 1996.

Declaracdo

A FESHOT — Federagio dos Sindicatos de Hotelaria
e Turismo de Portugal declara para os devidos efeitos que
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Herofsmo;
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotela-
" ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro:
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 28 de Junho de 1996. — Pela Direcgdo Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP —
Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica
¢ Minas de Portugal representa as seguintes organizagoces
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldr-
gicas e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro
e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalar-
gicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltr-
gicas e Metalomecénicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria; '

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalur-
gicas e Metalomecénicas do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalur-
gicas e Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldr-
gicas ¢ Metalomecanicas do Distrito do Porto:

Bol. Trab. Emp., 1.* série. n.° 30. 15/8/1996

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldr-
gicas e Metalomecinicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalir-
gicas e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecéanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Trds-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalbadores da Indiistria Mineira do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Sul.

Lisboa, 27 de Junho de 1996.— Pelo Secretariado, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Mdrmo-
res e Materiais de Construcdo representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cons-
trugdo Civil, Mdrmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerﬁmica. Constru-
¢do e Madeiras de Aveiro:

Sindicato dos Trabalhadores da Con‘;:rugao Civil ¢
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgdo Civil, Madei-
ras, Mdrmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil.

Madeiras e Mdrmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgiao, Mdrmo-
res ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cons-
trugdo, Madeiras, Mdrmores ¢ Pedreiras dos Dis-
tritos do Porto ¢ Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madei-
ras ¢ Mdrmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeciras e Mdrmores do Distrito de Setdbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Cons-
trugdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomeca-
nica de Trds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, M4rmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras do Distrito de Angra do Herofsmo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgdo Civil e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 1 de Julho de 1996. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritg-
rios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit-
rios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-

cio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pelo Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1996. 3

Depositado em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24, do livro
n.°> 8, com o n.° 335/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de Antincios Luminosos e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragdo salarial e outras

Cldusula 1.2

Area e dmbito

A presente revisdo aplica-se a todo o continente e obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela AFAL —
Associagdo dos Fabricantes de Antincios Luminosos e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.
Vigéncia

A presente revisdo entre em vigor cinco dias apds a dis-
tribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicada e serd vilida pelo prazo minimo de 12 meses.

Cléusula 27.
Grandes deslocagdes — Continente
a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a
20 % da retribuigdo didria, num minimo de 550%
por cada dia completo de deslocagdo;
1397

e) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 7350 000$, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial permanente.

Cldusula 28.*

Deslocagdes em territério nacional niio continental e estrangeiro

a) A retribui¢do que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a
30 % da retribuigdo didria, num minimo de 1120$
por cada dia completo de deslocagio;

d) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 7350 000$, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial permanente;

B s e e e e e
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Graus Categorias profissionais Remuneragdes
A nOntador e e e rpane
CAPITULO VI-A Desenhador de reclamos luminosos até
trés anos .
a Segundo-escriturdrio.........ceevvemienne L
Cléusula 37.-A Fiel de armazém (operador conferente).......
Subsidio de refeicio Motorista de pesados ..........ooriieiineniinnns
Oficial especializado de dois a quatro anos
| — Os trabalhadores abrangidos por este contrato te- 6 | Oficial qualificado do 1.° N0 ...co.coovvsee. 73200800
rdo direito a um subsidio de refei¢iio didrio, num minimo : O%?;d.m fio Miuioes ds contabulidade
de 4208, desde que comparecam ao servigo nas duas frac- Operador mecanogréfico de 2*..................
¢oes totais do periodo normal do trabalho didrio. Operador de telex em lingua portuguesa ...
Técnico auxiliar de servigo auxiliar ............
P e e e o R I I S Técnico fabril do 1.° a0 ..
Vendedor
Apontador de 3 i
: : Auxiliar de enfermagem . “
O presente CCT foi celebrado em 17 de Maio de 1996. Chelecde ‘cozinha ..o i
Cobrador
ANEXO | Desenhador auxiliar do 2.° ano..........c........
Escriturdnio de 3. ... :
Tabelas e remuneraqaes minimas 7 Motorista de Hgeiros .......ccc..imimssnssmisasisnsses 67 100800
Oficial especializado do 1.° ano ........cvv.....
Girkiis Categorias profissionais Remuneragdes Reprodutor de documentos-arquivista téc-
cnico
Técnico-fabril praticante do 1.° ano ............
Analista informédtico Pré-oficial qualificado do 1.° ano ................
0 Contabilista e | 113 700800 0 L T S e e
Engenheiro 1v ... ;
CozINhEIr0 v i s
Chefe de€ SETVICOS ....cucuussosmmassrsonsenssuasmassnass g Desenhador auxiliar do 1.° ano.......c.cuu..... 61 200500
| Engenheiro m 106 400800 Pré-oficial especializado do 2.” ano. )
Programador informatico ........cccccevervrurerereene. Telefonista:de Y iiainniin inmna
Desenhador-chefe/projectista de reclamos lu- Apontador estagidrio do 2.° ano ..
minosos ... Continuo
2 Encarregado geral 99 400800 Dactilégrafo do 2.° ano ................
Engenheiro 1 Desenhador praticante do 3.° ano
Tesoureiro ... Entregador de materiais, produtos e ferra-
mentas
6] L U T R e EStagirio do 2.° ano ........ee.eeeeeemssvensunneseennns ;
Chefeda vendas oo i i 9 Guarda ou vigilante | 55500800
Desenhador prncipal ..............ccoovvererrernnieee. Operador de mdquinas de contabilidade esta-
3 Engenheiro 1 92 500800 gidrio
Guarda-livros : Operador mecanogréfico estagidrio ..............
Operador mecanografico ...........ovevereerrenenns Perfurador-verificador operador de registo
Técnico fabril principal .......ccccoovevvcvearenenanen de dados estagidrio .........ceerierenenns
Pré-oficial especializado do 1.° ano. 5
Desenhador de reclamos luminosos de mais Profissional semiespecializado ...........ccveven..
de cinco anos
Encarregado Ajudante de MOLOLiSta .....ovvvverseeririrnns
Escriturfirio principal ..........ceeimvemecsenresie Apontador estagidrio do 1.° ano ..
i Monitor informético/mecanogréfico . | 85800800 Dactilégrafo do 1.% ano ................
Oficial qualificado principal .............cccoerevenne Desenhador praticante do 2.° ano ....
Operador infOrmatico ........vmemnmsmsssssessnsssens 10 Empregado de refeitério ou cantina 50 100$00
Secretério Estagidrio do 1.° ano .......c.cccceuee
Técnico fabril m Praticante do 3." ano especiali
Técnico de Servigo SOCIal .owuvuerrrvnmreerinreanns Profissional semiespecializado de menos de
trés meses ...
Apontador de 1.* Servents
Caixa en i 47
Chefe de equipa _ » Eﬁuem ool (ol i
Desenhador de reclamos luminosos de trés Praticante do 2.° ano especializado .............
4 cinco anos Praticante do 2.° ano especializado .............
Enfermeiro
Primeiro-escriturdrio Paquete de 16 anos
5 Oficial especializado de mais de quatro anos| 79 400300 12 Profissional especializado praticante do| 44400800
Oficial qualificado de dois a quatro anos ... 1.° ano
Operador de mdquinas de contabilidade ;
de 1. Especializados aprendizes dos 2.° ¢ 3.° anos
Operador mecanogriéfico de 1.°. e 13 Paquete de: 15 anos ...l 41 800500
Perfurador-verificador/operador de reglsto de e :
dados de 1.2 14 Especializados aprendizes do 1.° ano de 41 600800

Técnico fabril n de mais de trés anos.........

15 anos.
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I — A presente tabela de remuneragSes mfnimas tem
efeitos rectroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 1996.

2 — A eficécia rectroactiva da tabela de remuneragdes
minimas ndo terd reflexos em quaisquer cldusulas de ex-
_pressdo pecunidria. :

3 — O subsidio de almogo entra em vigor a partir a
partir do dia 1 de Abril de 1996.

Declaragio

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a existéncia de um unico instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho no sector dos fabricantes de
anincios luminosos, independentemente do nimero de
textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar, no
futuro, a revisdo da regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicdvel ao sector dos fabricantes de aniincios luminosos
através de negociages conjuntas.

Lisboa, 14 de Junho de 1996.
Pela AFAL — Associagio dos Fabricantes de Andncios Luminosos:
(Assinaturas ilegiveis.) .

l’elaseFE'!'ESE-—Fedem;!o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
rvigos: !

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Declaragio

A FETESE — Federag@o dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos, por si e em representagio
dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio e Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Servigos e Comércio de Braga;
SINDCES/C-N — Sindicato Democrético do Comér-
cio, Escritério e Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 17 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado: (As-
sinaturas ilegiveis.)

Entrada em 30 de Julho de 1996.

Depositada em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro
n.° 8, com o n.°334/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.” 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricante de Antincios Luminosos e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteragéo salarial e

outras.

Cl4usula 1.*
Area e Ambito

A presente revisdo aplica-se a todo o continente e obri-
ga, por'um lado, as empresas representadas pela AFAL —
Associagdo dos Fabricantes de Aniincios Luminosos e, por
outro,’ os trabalhadores ao seu servigo filiados nas asso-
ciagdés sindicais outorgantes.

Cl4usula 2.

Vigéncia

A presente revisdo entra em vigor cinco dias apés a dis-
tribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicada e serd vélida pelo prazo minimo de 12 meses.

Clausula 27.°
Grandes deslocagbes — Continente
1—..

a) A retribui¢io que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsidio de deslocagdo igual a

1399

20 % da retribuigdo didria, num minimo de 550%
por cada dia completo de deslocagio;
DYl ecisscainimnsississasinns
©)
e) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 7 350 000$, em caso de morte ou
por incapacidade total ou parcial permanente.

2

Cldusula 28.*

Deslocagdes em territério nacional nfio continental e estrangeiro

Jiom i et S Sl L D I

a) A retribui¢do que auferirem no local de trabalho,
acrescida de um subsfdio de deslocagdo igual a
30 % da retribuigdo didria, num minimo de 1120$
por cada dia completo de deslocagéo;
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Graus Categorias profissionais Remuneragdes
d) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais, ;
num minimo de 7 350 Oms’ em caso_de morte ou éapi(:;lador de 1. TR
por incapacidade total ou parcial permanente; Chefe de equipa
€) Criien Desenhador de reclamos luminosos de trés
) e A R : a Cinco anos ........................
T e e o Enfermeiro...........cuvvvccsvcrnrsnsn
2 5 Primeiro-escriturdrio ........oo.e.vvecvereerensesesnins. 79 00
k.) Oficial especializado de mais de quatro ance 4008,
l) Oficial qualificado de dois a quatro anos ...
Operador de médquinas de contabilidade de 1
B e e Operador mecanogrdfico de 1°...................
Perfurador-verificador/operador de registo
3 dedadoside 18 e
Ly=imd R L T T T T T p e, Técnico fabril ![ de mais de trés M‘os .........
CAPITULO VI-A ADOBIBIOE B0 22 st
Desenhador de reclamos luminosos até trés
Cléusula 37.“A BINIS 7o e b s L
- ¥ Segundo-eSCrturfrio.................coovvrrvvvenn...n.
Subsidio de refeigio Fiel de armazém (operador conferente).......
X Motorista de pesados ...............oceeorerrrnnnnnnn..
1 e Qs trabalhadore's abranglc_ioﬂs por este contrato te- 6 Oficial especializado de dois a quatro anos | 73 200$00
rdo direito a um subsidio de refeigdo didrio, num minimo Oficial qualificado do 1.° ano ...
de 4208$, desde que comparegam ao servigo nas duas frac- Operador de mdquinas de contabilidade......
¢oes totais do perfodo normal do trabalho didrio. Operador mecanogréfico de 2."....................
. Operador de telex em lingua portuguesa ....
Técnico auxiliar de servigo auxiliar ............
2 T R T T T T T L Lt T T T T T . Témico fabril do l.ﬂ a“o ..........................
R N e
Apontador de 3.*
O presente CCT foi celebrado em 17 de Maio de 1996. Auxiliar de enfermagem ............................
Chefe de cozinha
Cobradar I s
Desenhador auxiliar do 2.° ano.................
ANEXO | 7 Escriturdrio de 3° ... 67 100800
. Motorista de ligeiros............coovvvvrenrnnnnn,
Tabelas e remum’.aqaes minimas Oficial especializado do 1.° ANO e
Reprodutor de documentos-arquivista técnico
Técnico fabril praticante do 1.° ano
Graus Categorias profissionais Remuneragdes Pré-oficial qualificado do 1.° ano ....... ;
Teletonista dellt v
Analista informdtico Z e
s Cozinheirg Wil o
0 gfntat;::i::,a = M3 100800 8 Desenhador auxiliar do 1.° ano........ 61 200800
gen ! Pré-oficial éspecializado do 2.° ano
Chefo d servigos Telefonista de 2.*
1 Engenheiro m 106 400$00 1
7 : Apontador estagirio do 2.° ano ...............
Programador informdtico ...............cevevvinnecne Conttxo
b : Dactilégrafo do 2.° ano
Dmcnﬁzg:g:r-chefdpmjemsta do reclamos lu Desenhador praticante do 3.° ano .... :
2 En i R e R 99 400$00 Entregador de materiais, produtos e ferra-
Engenheiro n mefttafs e i
Tesoureiro ESGIAN0 40 2% b0 ..ot
9 Guarda ou vigilante . 55 500$00
Chefe de e e R L Operador de mdquinas de contabilidade es-
Chefe de e T B e SRS tag:ﬂno ................................ St s
Desenhador principal ..............coocovovvuerrennnnnn. Operador mecanogrifico estagidrio..............
3 Engenheiro 1 92 500800 Perfurador-verificador operador do registo
Guarda-livros ......... de dados SN0 e s
Operador mecanografico ...................weeeeees Pré-oficial especializado do 1.° ano.. .
Técnico fabril principal ..........ccccoverrurrnennne. Profissional semiespecializado .....................
Desenhador de reclamos luminosos (mais Ajudante de mOtOriSta ... 5 .....oooceernreeennen,
de cinco anos)... Apontador estagidrio do 1.° ano ...............
Encarregado Dactilégrafo do 1.° ano ..........ccoevvvevnnnnnn.
Escriturdrio principal ...........cc.oevvnee. Desenhador praticante do 2.° ano ..
A Monitor informético/mecanogréfico 85 800800 10 Empregado de refeit6rio ou cantina . 50 100800

Oficial qualificado principal .........

Estagidrio do 1.° ano ......................

Operador informatico .............ccueremmeeeereensens Praticante do 3.° ano especializado .............
Secretério : Profissional semiespecializado de menos
S | e e e de fris meses: -
Técnico de servigo social ...........ceosirenmnene Servente ..................
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Graus Categorias profissionais Remunerages
Desenhador praticante do 1.° ano ................
Paquete de 17 anos 44 700800
o Praticante do 2.° ano especializado ............. )
Praticante do 2.° ano especializado .............
Paquete de 16 anos :
12 Profissional especializado praticante do | 44 400800
1.° ano ..
13 Especializados aprendizes dos 2° ¢ 3.° anos | 41 800500
Paquete de 15 anos
14 Especializados aprendizes do 1.° ano de | 41 600500
15 anos

1 — A presente tabela de remuneragdes minimas tem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 1996.

2 — A eficécia rectroactiva da tabela de remuneragdes
minimas nio terd reflexos em quaisquer cldusulas de ex-
pressdo pecunidria.

3 — O subsidio de almogo entra e vilgor a partir do dia
1 de Abril de 1996.

Declaragio

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a existéncia de um tnico instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho no sector dos fabricantes de
anincios luminosos, independentemente do nidmero de
textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar, no
futuro, a revisdo da regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicdvel ao sector dos fabricantes de aniincios luminosos
através de negociagbes conjuntas.

Lisboa, 14 de Junho de 1996.

Pela AFAL — Associaclo dos Fabricantes de Amiincios Luminosos:
(Assinaruras ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federagiio dos Trabalhad
dreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica:
José Luls Carapinha Rei.

das Indistrias de Cerdmica, Vi-

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federagdo dos Trabalhadores das Inddstrias de Cerdmica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa as se-
guintes associagOes sindicais:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Inddstrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e Simi-
lares;

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Qui-
mica e Industrias Diversas.

Lisboa, 15 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado, (As-
sinatura ilegivel.)

Entrada em 30 de Julho de 1996.

Depositada em 2 de Agosto de 1996, a fl. 23 do livro
n.° 8, com o n.° 333/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Elec-
trénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras. X

O CCT entre a AGEFE — Associagdo Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Electré-
nico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos e outros, publicado nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1." série, n.* 18, de 15
de Maio de 1988, e 31, de 22 de Agosto de 1995, é re-
visto como segue:

Cldusula 1.*

Area e ambito
O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional e
obriga, por uma parte, todas as empresas representadas pela
AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossistas e Impor-
tadores de Material Eléctrico, Electrénico, Electrodomés-
tico, Fotogrifico e de Relojoaria e, por outra, todos os

trabalhadores ao servigo das mesmas representados pelas
organizagbes sindicais outorgantes.
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Cl4usula 2.*

Vigéncia, demiincia e revisio

2 — As tabelas salariais e os montantes das cldusulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos pelo periodo de
12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1996.

3— T e e P

e

G

..................................................

Cl4usula 21.*

Remuneragiio do trabalho por turnos

| — Os trabalhadores enquanto prestarem servico em
regime de trés turnos rotativos t&m direito a um subsidio
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mensal de 5010$, sem prejuizo de subsidios superiores que
estejam a ser praticados.

Cléusula 22.*
Remuneragiio da equipa de prevengiio

1 — Os trabalhadores que fagam parte de servigo de
prevengdo (equipas ou esquemas) tém direito ao pagamento
especial de 34508, o qual se vence no fim de cada més
em que tenham estado efectivamente de prevengdo, tenharsi
ou ndo prestado trabalho nesse servigo.

Clausula 23.*
Retribui¢io minima
| S A i e e TS Etiel iy A e

3 — As empresas devem constituir um fundo anual até

ao montante de 17 760$ para poderem fazer face a falhas
de caixa.

Cldusula 26.

Trabalho fora do local habitual

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores, para despesas de alojamento e alimentagdo, as
quantias comprovadas pelos documentos de despesa, de-
vidamente emitidos nos termos da lei; poderdo optar pela
atribuigdo de um abono didrio, ndo inferior a 48603, du-
rante todo o periodo de viagem. Sempre que a deslocagéo
ndo implique uma didria completa serdo devidas as seguin-
tes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 28808;.
Almogo ou jantar — 11208.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo de
forga maior, designadamente pela inexisténcia de estabe-
lecimento hoteleiro que pratique os valores acima previs-
tos, a entidade patronal cobrird o excedente, podendo exi-
gir documentos comprovativos.

Cléusula 27.°
Subsidio de refeiciio

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de

425% por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.
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Cldusula 34.*
Diuturnidades

1 — As retribuigbes minimas da tabela serfio acr
das diuturnidades de 1860$ por cada trés anos de pe:

X

néncia na categoria e na empresa, até ao limite de qu

diuturnidades.
L FE

3

4— ..

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes para vigorar a partir
de 1 de Junho de 1996

Niveis Remunerag:

I 142 000s(

11 129 60081

111 124 7008(

v 115 9008(
v 108 8008(
o [l R e S TR R S IR et bl 2 102 4008(
| e 91 000S(
| e S b o 85 7008(
IX 82 6005(
76 7008C

2 e e e e e e e 70 20080
X 61 5008C
2,4 BT ) e e e e 52 80080
RIN ) e e 49 80050
P, O b e e R S A S e IR, D 39 60080
D, o [ e e S e e L 37 40050
XVII (a) 35 10080

(a) Sem prejuizo do salério minimo nacional,

Lisboa, 18 de Julho de 1996.

Pela AGEFE — A iagio P

rial Eléctrico, Electrénico, Electrod

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagiio Portuguesa dos Si

i ¢ Imp i de M
Fologrifico ¢ de Relojoaria

e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Fed

di do G

io, Escritér:

1 ¢30.dos Sindi
Servigos:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Fed dos Trabalhad

dos Trabalhad

¢ho dos Sindi

(Assinatura ilegivel.)

El‘ i L

de

Pela FESTRU — Federagiio dos Sindi
nos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhad

Técni

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Capites, Oficiais Pilotos,
Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

T tes R

Comissé c




Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom ¢ Empresas Par-

ticipadas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Comér-

cio:
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrité-
rios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6-
rios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Lisboa; -

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrits-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-

cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, ProfissGes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos, por si e em representagio
dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Informatica e Servigos da Regido Sul;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio de Braga;
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SINDCES/C-N — Sindicato Democratico do Comér-
cio, Escritério e Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 19 de Julho de 1996, Pelo Secretariado: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaraciio

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléc-
tricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragio devidamente as-
sinada.

Lisboa, 17 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado da
Direcg¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Aut6énoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
Entrado em 1 de Agosto de 1996.
Depositado em 5 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro

n.°8, com o n.° 341/96, nos termos do artigo 24.° e do
Decreto-Lei n.° 519-C1/75, na sua redaccdo actual.

Bol. Trab. Emp., 1." série, n.° 30, 15/8/1996



CCT entre as Assoc. Comerciais e Industriais dos Concelhos de Castelo Branco, Idanha-a-Nova e
Vila Velha de Rédéo e outras e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Escritério do Distrito de
Castelo Branco e outro — Alteragdo salarial e outra.

Cldusula 22.*-A

i Categorias profissionais Remuneragfes
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT :
tém direito, por cada dia de trabalho efectivamente pres- relojoeiro-reparador de 32, telefonista, cobrador, cos-
tado, a um subsidio de _refegc;ﬁo no valor de 3008%. - tureira de emendas, sapateiro-reparador, perfurador-veri-
! 7 ficador/operador de postos de dados de 2.* e operador
2,348 5 i s informético estagidrio.
' Estagidrio de perfurador-verificador/operador de posto de | 54 600800
ANEXO Il dados e estagidrios dactilégrafos dos 3.°, 2.° e 1.° anos.
Tabelas salariais . Caixeiro-ajudante, ajudante de relojoeiro reparador, aju-| 54 600800

dante de ourives reparador, ajudante de costureiro de
: emendas e ajudante de sapateiro reparador dos 3°, 2.°
Categorias profissionais : Remuneragdes e 1.° anos.

: Contfnuo. guarda, porteiro, distribuidor, embalador, rotu- | 54 600$00
Gerente comercial, chefe de compras ou vendas, encarre-| 77 360800 lador, etiquetador, engarrafador e servente.
gado geral, encarregado de loja (supermercado e hiper- -
mercado), director de servigos, chefe de servigos, chefe
de escritério, chefe de divisdo e contabilidade, guarda-
-livros, analista de informitica, programador infor- o el
b0 & ot i ico. % Guarda-livros em regime livre 1 260500

Praticantes e paquetes dos 3.° 2.° ¢ 1.° anos. ............... 40 950800

Balxaiie o gaio; chefo dé , encarregado de | 70 770800 Servente de limpeza em regime Jivre .......coecreeineniinen, 730800
armazém, inspector de vendas, coleccionador, operador )
encarregado (supermercado e hipermercado), progra- A presente tabela produz efeitos a partir de 1 de Abril
mador mecanografico, tesoureiro, preparador infor- de 1996
mético de dados e estagidrio de pmgmmdor infor- ¢ .
méico. Pelas Associagdes Comerciais ¢ Industriais dos Concelhos de Castelo B
sl B ¥ Sl Idanha-a-Nova e Vila Velha de R6ddo e da Sertd, Proenga-a-Nova, Vila de
Primeiro-caixeiro, fiel de armazém, vendedor, caixeiro- | 63 090500 Rei e Oleiros:

-viajante, caixeiro de praga (pracista), promotor de

vendas, prospector de vendas especializado ou técnico Qe kiyhels)

de vendas, expositor/decorador, operador especializado Pela Associagio Comercial ¢ Industrial do Concelho do Funddio:
(supermercado ¢ hipermercado), operador rrmnogré- (Assinatura ilegivel,)

fico de 1.°, correspondente em linguas estrangeiras,

caixa, primeiro-escriturdrio, aprovador de madeiras, Pela Associagio Comercial e Industrial da Covilhi, Belmonte ¢ Penamacor:
operador de mdquinas de contabilidade de 1.°, relo- (Assinaturas ilegiveis.)

Joeiro reparador de 1" e operador informtico de 1. Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Eseritério do Distrito de Cas-

telo Branco:

Segundo-caixeiro, demonstrador, angariador bmpaga.n- 61 450800

dista, conferente, operador de 1.* (supermercado e hiper- (Assinarura llegtvel.)
mercado), operador mecanogrifico de 2.*, esteno-dacti- Pelo FETESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
16grafo, operador de méquinas de contabilidade de 2.%, ¢ Novas Tecnologias:
segundo-escriturdrio, relojoeiro reparador de 2., ope- : Heaivel
rador informético de 2.* e operador-venﬁcadorfopcm Vismaors Lastinl)
Srdomkdiadl Entrada em 18 de Julho de 199.
Terceiro-caixeiro, estagidrio de operador mecanogréfico,| 57 610800 Depositada em 31 de Julho de 1996, a fl. 23 do livro
operador de 2.* (supermercado e hipermercado), pre- n.° 8, com o n.” 330/96, nos termos do artigo 24.° do

parador-repositor, caixa de balcio, terceiro-escriturdrio, | Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a ACRAL Assoc. dos Comerciantes da Regido do Algarva eoutrae a FETESE Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Altera¢do salarial e outras. . -~ .

CAPfTULO i '_ ] Algarvc e pela Assoc1a<;ﬁo Comercial de Poniniﬁo e, por
: : outro, a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Traba-
Amﬁ" ﬁmb_ilao 14 ﬁg?qgla ; lhadores de Escritério e Servigos.
Cl4usula 1.*
hblm Cldusula 2.*
O presente contrato colectivo de trabalho obriga, de um Vigéncia
lado, todas as empresas que desenvolvem actividades de
comércio retalhista no distrito de Faro representadas pela ,2e3 —-(Mamém -se com a redacgdo do CCT em

ACRAL — Associagdo dos Comerciantes da Regido do.  vigor.)

Bol. Trab. Emp., 1* série, n.° 30, 15/8/1996 1404



4 — A presente tabela produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 1996.
Cldusula 22."-A

Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal

serd pago com acréscimo de 100 % sobre a retribui¢do
normal e d4 ao trabalhador direito a descansar num dos
trés dias dteis seguintes, sem perda de retribuigdo.
A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, néo podendo o profis-
sional receber em relagdo a esse trabalho uma remunera-
¢do inferior 2 devida pelo mfnimo de meio dia de
trabalho. :

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigat6-
rios o disposto no nimero anterior quanto 2 retribuigo e
ao descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas
de suspender o trabalho nesses dias, cujo pessoal terd
apenas direito ao pagamento do dobro da retribui¢do nor-
mal.

Cl4usula 24.*

Retribuicdes certas minimas

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd atri-
bufdo um abono mensal de 1800$00, desde que seja res-
ponsédvel pelas falhas.

Cl4usula 27.*
Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade ¢ de
14008.

Cl4usula 28.*
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém o direito a receber, até ao dia
15 de Dezembro de cada ano, um subsfdio de valor corres-
pondente a um més de retribuigdo global.

2 — Se naquela data o trabalhador nfo tiver um ano de
antiguidade, receberd o subsfdio de valor correspondente
a proporcionalidade do nimero de meses de duragdo do
contrato.

3 — No ano de cessdo do contrato, este serd devido na
parte proporcional aos meses de duragdo do contrato na-
quele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade serd aplicada no caso de
o contrato ter estado suspendo por impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador por motivos que ndo lhe
sejam imputdveis, designadamente cumprimento do servi-
¢o militar, doenga ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4, as
fracgBes do més serdo também pagas na proporgao dos dias
de trabalho prestado.
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Cl4usula 29.°
Deslocagoes

Aos trabalhadores deslocados em servigos da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamentos de refeigGes, alojamentos e transporte
necess4rios, nos seguintes termos:

Didrias — 45008;

Alojamento e pequeno-almogo — 25008;
Pequeno-almogo — 2508;

Almocgo, jantar ou ceia — 13208;

ou pagamento das despesas contra a apresenta-
¢do de documentos comprovativos;
b) e c¢) (Mantém-se com a redacg¢do em vigor.)

Cl4usula 34.°
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho, por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contri-
bufdo, nomeadamente doenga ou acidente, cum-
primento de obrigagdes legais ou pela necessida-
de de prestar assisténcia inadidvel aos membros
do seu agregado familiar, em casos de acidente
ou de doenga;

b) Prética de actos necessdrios ou inadidveis ao exer-
cicio de fungbes em organismos sindicais, insti-
tuigdes de previdéncia ou comissdes paritdrias ou
outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante 11 dias dteis;

d) Falecimento de conjuge, companheiro(a), pai,
mie, sogro(a), padrasto, madrasta, filho(a), en-
teado(a), genro, nora, durante cinco dias;

¢) Falecimento de irmdo, irmé, cunhado(a), avd, avd,
bisavd, bisavé, neto(a), bisneto(a) do préprio ou
do conjuge e ainda de outras pessoas que viviam
em comunhio de vida e habitagdo com o trabalha-
dor, durante dois dias;

f) Falecimento de tio, tia, sobrinhos e primos, no
dia do funeral.

Cléusula 36.*
Consequéncias das faltas niio justificadas
1 e 2— (Mantém-se com a redacgédo em vigor.)
3 — As faltas ndo justificadas poderdo constituir in-

fracgdo disciplinar quanto excederem 5 dias seguidos ou
10 interpolados no mesmo ano civil.

ANEXO [i

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

-----

¢) Terceiro-escriturério, terceiro-caixeiro, caixa de
balcéio e operador de supermercado de 2.*
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ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Graus Remuneragdes

87 675500
80 325800
78 435500
72 870800
67 410800
59 640800
54 600$00
54 600800
54 600800
40 950800
40 950800
40 950800

Zr-mmomMmoN®>

Pela ACRAL — Associagio dos Comerciantes da Regifo do Algarve:
Mdrio da Cruz Gongalves.

Pela ACP — Associagio C ial de Portims
Eurico Pargana dos Santos.

Pela FETESE — Federagio dos Sindi dos Trabalhad. de Escritbrio e
Servigos:
Francisco Dias da Silva.
Declaracio

A FETESE — Federago dos. Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos, por si e em representagio
dos sindicatos seus filiados: ; :

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Novas Tecnologias.

Lisboa, 23 de Maio de 1996. — Pelo Secretariado, (As-
sinaturas ilegiveis.)

Entrada em 10 de Julho de 1996.

Depositada em 2 de Agosto de 1996, a fl. 23 do livro
n.° 8, com o n.° 332/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do Algarve e outra e o CES/SUL — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Sul e outros — Alteragéo salarial e outras

CAPITULO 1

Area, &mbito e vigéncia
Clédusula 1.*

-

Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, de um
lado, todas as empresas que desenvolvem actividades de
comércio retalhista no distrito de Faro, representadas pela
ACRAL — Associagdo dos Comerciantes. da Regido do
Algarve, e pela Associagdo Comercial de Portimdo e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo
CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul, pelo Sindicato Rodovidrio
do Distrito de Faro, pelo Sindicato das Indistrias Eléctri-
cas do Sul e Ilhas e pelo Sindicato dos Trabalhadores
Téxteis, Laniffcios e Vestudrio.

Cléusula 2.*
1,2 e 3 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em
vigor.) s foelf GAIEURT Gl S008I, 2}
4 — A presente tabela produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 1996 :
: Cléusula 22.*-A
Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
serd pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuigio
normal e d4 ao trabalhador direito a descansar num dos
trés dias lteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1996

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profissi-
onal receber em relaggo a esse trabalho uma remuneragio
inferior 2 devida pelo minimo de meio dia de trabalho.

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigat6ri-
0s o disposto no nimero anterior quanto 2 retribuigio e
ao descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas
de suspender o trabalho nesses dias, cujo pessoal terd
apenas direito ao pagamento pelo dobro da retribuigdo
normal. f

Cléusula 24
. Retribuigdes certas minimas

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ser4 atri-
bufdo um abono mensal de 1800$, desde que sejam res-
ponsdveis pelas falhas. '

Cldusula 27.*
| — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)’
2 — O valor: pecunidrio dé"cida” diuturnidade 6 de
14008. B T A
: Cl-éusula__.Z'S_._'.
" Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém o direito a receber, até ao dia
15 de Dezembro de cada ano, um subsfdio de valor cor-
respondente a um més de retribuigdo global.
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2 — Se naquela data o trabalhador néo tiver um ano de
antiguidade, receberé o subsfdio de valor correspondente
a proporcionalidade do nimero de meses de duragéo do
contrato.

3 — No ano de cessdo do contrato, este serd devido na
parte proporcional aos meses de duragdo do contrato na-
quele ano c_ivill. '

4 — Idéntica proporcionalidade serd aplicada no caso de
o contrato ter estado suspenso por impedimento prolonga-
do respeitante ao trabalhador por motivos que ndo lhe
sejam imputdveis, designadamente cumprimento de servi-
¢o militar, doenga ou acidente de trabalho.

S—Péra os efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4, as
fracgBes do més serdo também pagas na proporgéo dos dias
de trabalho prestado.

Cl4usula 29."
Deslocagbes

Aos trabalhadores deslocados em servigos da empresa
serfio assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamentos das refeiges, alojamentos e transporte
necessdrios, nos seguintes termos:
Diérias — 45008; ;
Alojamento e pequeno-almogo — 2500$;
Pequeno-almogo — 2508;
Almogo, jantar ou ceia — 13208;

ou pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos comprovativos.
b) e ¢) — (Mantém-se com a redac¢éo em vigor.)

Cldusula 34.*
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o0 qual o trabalhador de nenhum modo haja con-
tribuido, nomeadamente doenga ou acidente, cum-
primento de obrigacdes legais ou pela necessida-
de de prestar assisténcia inadidvel aos membros
do seu agregado familiar, em casos de acidente ou
doenga;

b) Prética de actos necessdrios ou inadidveis aos
exercicio de fungdes em organismos sindicais,
instituigdes de previdéncia ou comissdes paritdri-
as ou outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante onze dias teis;

d) Falecimento do conjuge, companheiro(a), pai, mée,
sogro(a), padrasto, madrasta, filho(a), enteado(a),
genro, nora, durante cinco dias;

¢) Falecimento de irm#o, irmd, cunhado(a), avd, avé,
bisavé, bisavé, neto(a), bisneto(a) do préprio ou
do cOnjuge e ainda de outras pessoas que viviam
em comunhdo de vida e habitagdo com o traba-
lhador, durante dois dias;
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f) Falecimento de tio, tia, sobrinhos ¢ primos, dia do
funeral.

Cldusula 36.*
Consequéncias das faltas nio justificadas
1 e 2 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

3 — As faltas ndo justificadas poderdo constituir infrac-
¢do disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou 10
interpolados no mesmo ano civil.

ANEXO ]
Enquadramento das profisses por niveis salariais

1 — Trabalhadores de escritério, caixeiros e de arma-
zéns:

e) Terceiro-escriturdrio, terceiro-caixeiro, caixa de
balcdio e operadora de supermercado de 2.*

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Graus Remuneragbes

87 675800
80 325800
78 435800
72 870800
67 410800
59 640800
54 600800
54 600$00
54 600800
40 950800
40 950500
40 950800

Ir=—rnommoOQw>

Lisboa, 14 de Junho de 1996.

Pela ACRAL — A isglio dos C
Midrio da Cruz Gongalves.

da Regifio do Algarve:

Pela ACP — Associagiio C ial de Portims
Eurico Pargana dos Sanios.

Pela CESSUL — Sindi
gos do Sul:

dos Trabalhad: do Comércio, Escritério e Servi-

Manuel Indcio Gomes Perev
Pelo Sindicato Rodovidrio do Distrito de Faro:
Manuel Indcio Gomes Perer
Pelo Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Manuel Indcio _Ganu: Perez
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Laniffcios ¢ Vestudrio do Sul:
Manuel Indcic Gomes Perez

Entrado em 30 de Julho de 1996.

Depositado em 5 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro
n.® 8, com o n.° 342/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Cames do Concelho de Lisboa e outros e outras associagdes
patronais e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. @ Comércio de Cames do Sul — Alteragdo salarial e

outras.

Cl4usula 2.*
Vigéncia e demiincia

b) A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo
pecunidria estabelecidas para o presente contrato
vigorardo por um perfodo efectivo de 12 meses
produzmdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1996

" Cléusula 21 -

Duraciio do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder
quarenta horas por semana e oito horas por dia, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira ou de terga-feira a sdbado.

Cl4usula 28.*
Direitos dos trabalhadores nas deslocaces

6 — As despesas previstas nos n.* 2 ¢ 3 serfio pagas
contra a apresentagdo dos documentos comprovativos, ou
nos seguintes termos:

Didria completa — 51208;

Almogo ou jantar — 1100$;
Pequeno-almogo — 3408;

Dormida com pequeno almogo — 31508.

Clédusula 39.*
Diuturnidades

As retribui¢des mensais serdo acrescidas de diuturnida-
des por cada trés anos de permanéncia na categoria de pri~
meiro-oficial, até ao limite de trés diuturnidades no valor
de 24008$.

Cléusula 96.*
Aplicaciio das tabelas salariais
As entidades patronais inscritas nas associagdes signatdria
obrigam-se a aplicar as alteragdes ao CCT resultantes da pre-
sente negociagio, no més seguinte ao da celebragio do acordo.

ANEXO | el
Tabela de remuneragdes minimas mensais

Primeiro-oficial 85 000$00
Segundo-oficial . 74 500800
Praticante 61 500800
Aspirante 45 000$00

Nota. — O trabalhador que desempenhar as fungdes de encarregado
de estabelecimento ou da secgfio, e enquanto desempenhar essas fungdes,
terd direito a um acréscimo de 10 % sobre a retribuigio minima corres-
pondente a primeiro-oficial, nos termos da respectiva tabela salarial.

Lisboa, 24 de Junho de 1996.

dos Trabalhad da Indistria ¢ C

Pelo Sind io de Camnes do Sul:
(Assinarura dcg!wl.)
Em fo da Associagiio dos Ci deCmmdooCome!hosde
I..asbolcoul:rm.‘ iagio C ial e Inds lho da Covi-
1hd, Belmonte ¢ Penamacor, Cmuldermm:ﬁC[RO-—-

Associaglio Comercial e Industrial da Regifio Oeste:
(Assinaturas tfegfvei:.}

Em repusenur;lo da Asm:lagio de Comémo e Servigos do Distrito de Setdibal

I dos Concelhos da Sertd, Proenga-a-Nova,
Vl.ll de Rei e Oielms
(Assinatura ilegivel.)
Em representagio da Associagh Cort dof" lho de Cascais e da Asso-

ciagio Comercial dos Concelhos de Oeiras ¢ Amadora:
(Assinatura ilegivel.)

lho de Sintra:

Pela Associagio Livre dos Comerciantes do C
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associaglio dos Comerciantes do C

lho de Loures:
(Assinatura ilegivel.) .

Pela Associagiio do Comércio, IrldﬁsmeSﬂw;udmConceﬂmdeVIthca
de Xira ¢ Arruda dos Vinhos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Julho de 1996.

Depositado em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro
n.° 8, com o n.° 336/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢do actual.

CCT entre a Asso'é 'd'o's Industriais de Hdialarla e Similares do Centro e a FETESE Fedar dos
Sind. dos Trahalhadoras de Escritério e Servigos — Alterat;io salarlal e outras -

Arugo 1.
Artigo de mlsio .

No CCT dé hotelaria e similares do Centro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 32, de

Bol. Trab. Emp., 1." série, n.° 30, 15/8/1996

28 de Dczcmbro de 1982, 43 de 22 de Novembro de
1986, 46, de 15 de Dezembro de 1987, 29; de 8 de
Agosto de 1989, 39, de 22 de Novembro de 1990, 38,
de 15 de Outubro de 1991, 37, de 8 de Outubro de
1992, 36, de 29 de Setembro de 1993, e 44, de 29 de
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Novembro de 1994, sdo introduzidas as seguintes altera-

goes:
Cl4usula 4.

Vigéncia e duragio do CCT
| — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
9 — Porém, a tabela salarial e as cldusulas de expres-

s30 pecunidria entram em vigor em 1 de Junho de 1996 e
vigorardo pelo perfodo de 12 meses.

3 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
-4— (Mantém a redacgdo em vigor.)
5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
6 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
8 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

9 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Cldusula 82.*
Abono para falhas

1 — (Mantém a redacgdo em vigor, passando o valor

para 41008.)

2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Cl4usula 89.*

Prémio de conhecimento de linguas

| — (Mantém a redacgdo em vigor, passando o valor
para 41008.)

Primeiro-cozinheiro, primeiro-pasteleiro e emprega-
do de mesa e bar — 61508,
Outros profissionais — 56508.

Cl4usula 130.°

Valor pecunifrio da alimentagio

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — (Mantém a redac;&o em vigor, passando os valo-
res para):

Refeigdes avulsas:
Pequeno-almogo — 1158;

Ceia simples — 2008$;
Almogo, jantar e ceia completa — 4258.

3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgdo em vigor, passando os valo-
res para):

a) 5200%;
b) 50008;
¢) 3800%;
d) 82508.

Cl4dusula 147.*
Comissdo paritiria

1 — Ser4 constituida uma comissdo paritdria composta
por trés elementos nomeados pelo conjunto das associa-
¢Oes sindicais signatdrias e outros trés elementos nomea-
dos pela associagdo patronal signatdria.

2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.) 1
3 —(Mantém a redacgdo em vigor.)
3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
4 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
5 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
Clédusula 93.*
6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
Retribuicio minima dos extras
1| — (Mantém a redaccdo em vigor, passando os valo- 7— (Mantém a redac¢do em vigor.)
res para): 2 ;
¢ 8 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
Chefe de mesa, chefe de barmen e chefe de cozi- :
nha — 7000%; 9 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
|
Tabela salarial
Hotéis, hotéis-apartamentos e motéis, apartamentos
turisticos, campos de golffe e casinos (estabelecimentos similares instalados nos casinos)
Grupos
Niveis .
Casinos A i B c D E
]
XIv 159 900800 158 800S00 | 144 000800 122 800800 116 500800 98 600800
X 123 000800 123000500 | 114300800 106 000$00 100 800500 89 100800
- 99 700500 99 700800 | 95 600800 90 200800 88 600300 76 600800
90 600300 t 90200800 | 87 000$00 82 300800 80 600800 67 700500
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Grupos
Niveis
Casinos A B C D E
X 87 600800 87 600800 84 200800 78 500$00 77 800$00 67 600500
IX 84 100800 84 100$00 80 500800 74 900800 71 600800 62 500800
VIII 75 100$00 75 100$00 73 400$00 67 100800 63 700$00 56 600800
Vil 66 000500 66 000$00 64 100800 58 400800 58 000500 55 100800
VI : 61 300800 61 200$00 59 400800 56 000800 54 600$00 54 300800
\' 57 400800 57 000800 56 100800 53 500800 52 900800 52 300800
v 55 500800 55 500$00 54 500800 52 200800 51 800800 44 300800
i 54 600800 54 400800 53100800 44 500800 43 680800 40 950800
I 49 100800 48 900800 43 680800 40 950800 40 950800 40 950800
I ‘40 950$00 40 950300 40 950800 40 950800 40 950800 40 950800
i
Pensdes, albergarias, parques de campismo e outros
Grupos
Niveis
’ A B C D E
X 142 900500 122 600800 115 400300 98 600500 95 500500
X1 114 300800 105 400$00 100 800500 89 200800 86 500500
X1 95 500800 90 000$00 88 400$00 76 000$00 71 600$00
X1 87 000800 82 400800 80 100$00 67 600800 64 900$00
X 83 100$00 78 500800 77 800800 67 400800 64 300800
IX 80 400800 74 700$00 71 400800 62 700800 58 300500
VI 72 500800 66 900500 63 700800 56 800300 55 100800
VIl 63 400800 58 400800 58 000300 55 000%00 54 300800
VI 58 500800 56 000800 54 000300 53 500800 52 500800
v 55 700800 52 700800 52 700500 52 100800 44 800$00
v 54 400800 51 700800 51 400800 44 100$00 43 200500
11 53 100800 44 100800 41 900500 40 950800 40 950800
I 41 900800 40 950800 40 950800 40 950800 40 950800
I 40 950$00 40 950$00 40 950800 40 950800 40 950800
1}
Restaurantes, cafés e outros similares
Grupos
Niveis
A B (& D E .
X1V ; 158 800800 142 900500 120 700800 98 600800 95 500800
XIII 122 900800 114 300500 106 000500 89 100$00 86 500800
X1 : 99 600800 95 500$00 89 100$00 76 300800 71 600$00
XI 90 100$00 86 500800 80 600800 67 700800 64 500$00
X L | 87 400800 83 000300 77 800800 67 400$00 64 300800
IX i 83 500800 79 600800 73 700800 - 62 500800 58 500800
VIII 75 100800 72 600$00 66 900500 56 700500 54 300800
VIl 65 600$00 63 500800 58 500$00 54 300$00 53 500800
Vi 61 100$00 59 000500 55 600800 53 500800 52 500800
\' X : 57 100800 55 800800 53 000$00 52 100800 44 900300
v 55 500$00 54 300800 51 500$00 44 000500 43 200500
I ; 54 300800 53 200800 43 600800 40 950800 40 950800
I 50 200800 41 900800 40 950800 40 950800 40 950800
I 40 950800 40 950$00 40 950800 40 950800 40 950800
ANEXO X Rl :
Fabrico de pastelaria e confeitaria, biscoitaria e servigos - 5 -
complementares
Estagidrio do 3.° ano 58 500800
AT Estagifrio do 2.° ano 57 500800
Categorias profissionais I—— Aprendiz do 2.° ano 40 950800
Aprendiz do 1.° ano 40 950800
Mestre 105 000800 FOEREENCL) - S
: Operrio de 1. 58 000800
Oficial de 1.* 94 000$00 . a
i 5 Operdrio de 2. 57 000800
Oficial de 2. 79 500800 Ajudante 54 600800
Oficial de 3.* 69 000800
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Notas
I —Quadro e obrigatoriedade de acesso

| — Serdo obrigatoriamente classificados como apren-
dizes todos os trabalhadores que ingressem na carreira.

2 — Serd de dois anos o periodo méximo de permanén-
cia na categoria de aprendiz, pelo que, dentro daquele
prazo, todos serdo obrigatoriamente promovidos a catego-
ria de estagidrio.

3 — Nenhum trabalhador poderd permanecer na catego-
ria de estagidrio por mais de trés anos.

4 — Também nenhum trabalhador poderd permanecer na
categoria de oficial de 3.* por mais de trés anos, podendo,
no entanto, requerer, logo que complete dois anos de ca-
tegoria, exame de ascensdo a oficial de 2."

5 — O oficial de 2.* com trés anos de permanéncia em
tal categoria poderd também requerer exame de ascensdo
a oficial de 1.

6 — O lugar de mestre é provido pela entidade patro-
nal, devendo a escolha recair em oficial de 1.* com, pelo
menos, quatro anos na categoria.

7 — Nenhum trabalhador poderd permanecer na catego-
ria de operdrio de 2." por mais de trés anos.

8 — Os operdrios de 1.* poderdo ascender a oficial de
3.* mediante exame.

9 — O lugar de encarregado é provido pela entidade patronal.

§ 1.° Para as categorias superiores a oficial de 3.* ¢ a
operério de 2., a promogdo s6 € obrigatéria existindo vaga
no quadro, assistindo ao trabalhador nédo provido a facul-
dade de rescindir o contrato.

§ 2.° A proporgdo de trabalhadores, em relagdo as dife-
rentes categorias, é a constante da nota 1.

Il — Categorias profissionais
Definigoes
Mestre. — E o profissional que dirige o fabrico, distri-

bui e coordena as tarefas e fiscaliza e participa em todas
as fases do trabalho.

Oficial de 1.°— E o profissional devidamente habilitado
e apto para o exercicio de todas as tarefas de fabrico que
substitui 0 mestre nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2.°— E o profissional que substitui o oficial
de 1.* nas suas faltas e impedimentos e coadjuva no exerci-
cio das suas fungoes.

Oficial de 3.“—E o profissional que se prepara para
ascender 2s categorias superiores, coadjuvando os trabalha-
dores daquelas categorias.

Estagidrio. — E o profissional que presta auxflio nas
operagdes de fabrico.

Aprendiz. — E todo aquele que pretende seguir a car-
reira profissional, mas, ndo tendo ainda quaisquer aptiddes
técnicas, presta auxflio nas operagdes de fabrico e no trans-
porte de matérias-primas, produtos acabados e outros, ar-
rumando ainda as instalagdes.
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Encarregado. — E o profissional que dirige e coorde-
na os servicos complementares de fabrico, neles partici-
pando e no fabrico.

Operdrio de 1."—E o profissional que executa tarefas
complementares de fabrico, mecinicas ou manuais, efectua
operagdes de empacotamento e tarefas directamente relacio-
nadas com a embalagem, competindo-lhe ainda a limpeza
do local de trabalho.

Operdrio de 2.— E o profissional que coadjuva o ope-
ririo de 1.* e o substitui nas suas faltas ou impedimentos.

Ajudante. — E o trabalhador que coadjuva os operdrios
de 1." e 2.* no exercicio das suas fungdes, ficando expres-
samente encarregado da limpeza.

Il — Densidades de quadros

1 — O lugar de mestre ndo poder4 ser exercido pela en-
tidade patronal a ndo ser que esta exer¢a as fungdes, de-
vendo neste caso constar do quadro de pessoal.

2 —E obrigatéria a existéncia de mestre em todas as empre-
sas com cinco ou mais trabalhadores de fabrico ao seu servigo.

3 —E obrigatéria a existéncia de oficial de 1.* em to-
das as empresas, sendo, todavia, dispensado nas empresas
com menos de cinco trabalhadores onde exista mestre.

4 — O nimero de oficiais de 2." ndo pode exceder o
total dos profissionais das categorias superiores.

5 — O nimero de oficiais de 3." ndo pode exceder o
dobro dos oficiais de 2.*

6 — O ndmero de estagidrios ndo poderd exceder o ni-
mero de oficiais de 3.*

7 — Os aprendizes ndo poderdo exceder a metade dos
estagidrios.

8 — E obrigatéria a existéncia de operérios de 1.2, des-
de que haja dois operdrios.

9 — Os operdrios de 2." ndo podem exceder o dobro
dos operdrios de 1.*

10 — Os ajudantes ndo podem exceder os operdrios de 2.*
Artigo 2.°

(Mantém-se em vigor as demais disposigées que ndo se-
jam expressamente derrogadas pela presente convengdo
colectiva de trabalho.)

Coimbra, 22 de Julho de 1996.

NIIFEI'ESE—MMM&MWT"“ de Escritdrio e
Servigos, por si ¢ em representagio dos Sindicatos seus filiados:

SI'I'E.SE—-Sindic;m dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio, Servi-

e Novas

srrﬁao—swm da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mer-
cante ¢ Fogueiros de Terma; ;

SINDCES/C-N — Sindi D itico do Coméreio, Escritdrio e
Servigos/Centro-Norte:

(Assinaturas ilegfveis.)
Pela Associagio dos Industriais de Hotelaria, Restaurantes ¢ Similares do Centro:
(Assinarura ilegivel.)
Entrado em 2 de Agosto de 1996.
Depositado em 5 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro
n° 8, com o n.° 343/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia do contréto
Clausula 1.*
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se as empresas representa-
das pela Associagdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e empresas proprietdrias que exercam a sua actividade
nestes sectores e tenham ao seu servigo trabalhadores re-
presentados pelos sindicatos outorgantes.

e e AN E N AR SA eSS SRR RS RSN RS R R e

Cléusula 2.
Vigéncia

T P T P

5 — A tabela salarial e as restantes matérias pecunié-
rias produzem efeitos a partir de 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicéio do trabalho

Cldusula 36."
Retribui¢es minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de 5000%.

ssersssssstrsasrsasranrannsnnssnnar sesssssesssnsnanns seenes sesrsaranane

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentagdo de 410$ por cada dia de trabalho prestado.,

T PP PP P PP

Cléausula 42.*
Trabalho fora do local habitual
a8 i

P PP P T PP PP

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes ajudas de
custo:
Didria — 8370%;
Almogo ou jantar — 19908$;
Dormida com pequeno-almogo — 43908.

Os trabalhadores poderdo optar por receber das entida-
des patronais o valor das despesas efectuadas, mediante
apresentagdo dos documentos comprovativos.

T T T T PP T TP TP

T T T PP T T T PP P PR P Ty

sasrensssarrsanren
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CAPITULO VII

Base XXXI
Diuturnidades -

sssrsanseanne

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores tém
direito a auferir por cada perfodo de dois anos na catego-
ria ou classe sem acesso uma diuturnidade no montante
de 16208, até ao limite de trés.

ANEXO IV
Tabela de remunera¢des minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragbes

A | Director de Servigos ......uumisimsssmasssnas 111 900800

B | Analista informatico ..........cecoeverveniuncerns 106 400800

Caixeiro encarregado ...........c.ceoeeverenee...
Chefe de esCrtOnio . civiuimniins it
Chefe de servigo, de divisdo, de depar-
ARG -
Chefe de cOmpras ... oo,
Chefe de vendas ......
Contabilista........
Brogtamadon . s G
Técnico de CONMAS «..ciccvivrianisess sosssmmsarsen
Tesoureiro

102 100$00

Caixeiro-chefe de secgio.......................
Chefe de secgiio
1 Encarregado de armazém ......................
Guarda-livros ...

Programador mecanogrifico .................

95 400$00

Correspondente em linguas estrangeiras

Esteno-dactilégrafo em linguas estran-
Foi e L B e e

11 Inspector de vendas ..

Secretdrio de direcgio ................

Tradutor

Escriturdrio principal .........cccocooeevvnnenen.

93 300800

Caixa
Escriturério de 1.1 ..........ccc.....
Fiel de armazém ....... o
Operador de informdtica........................
Operador de méquinas de contabilidade

(com mais de trés anos)
Operador mecanografico ..............c.uu....
Perfurador-verificador/operador de regis-

to de dados (com mais de trés anos)
Prmeiro-CaiRero s
Prospector de vendas ....
Vendedor ...icoooiviiii

v 86 200$00

Afudante 'detfiel s n
Arquivista 2
(B, 11 (1 - Ol o, )
Demonstrador
v Becnimrario de 2.0 i
Esteno-dactilégrafo em lingua portu-

e e
Operador de mdquina de contabilidade

(com menos de trés anos).................

80 100800

1412



Niveis Categorias profissionais Remuneragfes

de telex em lingua estrangeira

-verificador/operador de registo
v de dados (com menos de trés sms)
Segundo-caixeiro ... e
Recepcionista

Caixa de balciio
Escriturdrio de 3.° ...

V1 Operador de telex em lrngua portug'uesa
Telefou:stl

80 10000

77 900800

Embalador .
Vil El‘mmdo de I1mpeza.......................... 69 200500

Caixeiro-ajudante dos 1.°, 2.° e 3.° anos
VIII Dactilégrafo do 1.° ano ..
Estagidrio do 1.° ano .........ccousmsesnusnrins

Caixeiro-ajudante (menor de 20 anos) ...
X Contfnuo (menor de 20 anos) ...............
Pagquete 16/17 anos........ccommmmisanmnnsasns

61 200800

58 800800

Lisboa, 29 de Julho de 1996.

Pela A x'- Maci 1 dos Ind isis de Fi '—

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federaglo dos Sindi dos Trabalhad de Escritério e
Servigos, em rep clo dos seg indi filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ No-
vas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Ser-
vigos da Regillo Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de

- Angra do Herofsmo;

Su\dmwdmﬁoiimmmdewlﬂﬁoe\'ﬂﬂudnllhhdem
Miguel ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Coméreio de

Braga;
Sindi Democ. Comércio, Escritério ¢ Servigos/Centro-Norte:
(Assinarura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinawra ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comér-
cio:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1996.

Depositado em 6 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro
n.° 8, com o n.° 345/96, nos termos do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros — Alteracéo salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléusula 2.*
Vigéncia

.........................................

3 — A tabela salarial constante do anexo IV e as res-
tantes matérias pecuniérias produzem efeitos a partir de 1
de Julho de 1996, devendo as que venham futuramente a
ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada
ano.

CAPITULO II
Retribuigiio do trabalho
Cl4usula 36."

Retribui¢bes minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 5000%.
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12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relagdo a cada trabalhador ao seu
servigo, para efeitos de subsfdio de alimentagdo, com uma
importdncia de montante minimo igual a 4108.

Cléusula 42.°
Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abrangi-
dos por este CCTV sdo fixadas em 8370$ por dia, corres-
pondente o almogo ou jantar a 1990% e a dormida com
pequeno-almogo a 4390%.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base xxxu
Diuturnidades
1 — Os trabalhadores t8m direito a auferir, pelo perfo-
do de dois anos de servigo na mesma categoria ou classe,
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uma diuturnidade de 16208, sobre as retribui¢des mfnimas
previstas neste contrato, até ao l:rrute médximo de trés diu-
turnidades.

2—.

3 — Os trabalhadores ndio abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores, tém
direito a auferir; por cada perfodo de dois anos na catego-

ria ou classe sem acesso, uma diuturnidade no montante

de 16208, até ao limite de trés diuturnidades.
ANEXO 1
Tabela salarial

Tabela

A 111 900$00
e : 106 400800
C ~ 102 100$00
95 400$00
93 300800
86 200800
80 100$00
77 900800,
69 200$00
61 200$00
58 800300
56 500800
54 400800
54 200$00

O 00 ~1 O\ LA LI B =

— st
[ R ]

Lisboa, 1 de Agosto de 1996.

Pela ANIF — Associagio Nacional dos Industriai

——

de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Grifica ¢

(Assinatura ilegivel.)

Peinwmmdmsm@mmmew
(Assinatura ilegivel.)

m:wmsmhmmwmhm«mu
Portugal: : o

(Assinatura ilegfvel.)

Pela Federagiio dos Sindi de Transp Rodovifrios e Urb
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenh

(Assinatura ilegfvel)

Para todos os efeitos se declara' que a FEPCES — Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos representa os seguintes sindicatos: - '

Sindicato dos Trabalhadores do Comé:cm e Servi-
¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores'do Comércio e Escrit6-
rios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da' Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6-
nos do Distrito- de Leiria; - -
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" Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul; ’

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

- Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Sindicato dos Escrit6rios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva da Dirécgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

_Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente as-
sinada.

Lisboa, 29 ‘de Julho de 1996. — Pelo Secretdrio da
Direcgéo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declarav;ao

- A FESTRU — Federagdo dos Smdlcatos de Transpor-
tes' Rodovi4rios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;.

Sindicato dos Transpoﬂes Rodowénos do D:stnto de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra; ¢

Sindicato dos Transportes Rodov:énos do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colec—
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1996.

Depositado em 6 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro
n.° 8, com o n.° 346/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccédo actual.

ACT entre a CIMPOR — Cimentos de Portugal, S. A., e outras e a FENSIQ — Confeder. Nacional
de Sind. de Quadros e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I
|
Cléusula 1.*
Area e ambito

. O presente ACT obriga, por um lado, a CIMPOR —
Cimentos de Portugal, S. A., a CIMENTACOR — Cimen-
tos dos Agores, L.%, e a Cimentos Madeira, L., e, por
outro, os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias previstas
neste ACT e representados pelos sindicatos signatérios.

Cldusula 24.°
Retribuicdes i

1 —1...] com efeitos a partir de 1 de Abril de 1996
até 31 de Margo de 1997.

2 ) ’

T N T R e

4 —

Cl4usula 37.°
Transferéncias do local de trabalho

a)
b)126 1058.
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Cl4usula 38.*

Regime de seguros
[...]9 755 000%.

Cl4usula 58."
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

11—

Ensino primério — 34508;

Ciclo preparatério — 7640%;

Cursos gerais — 11 3808;

Cursos complementares e médios — 17 040%;
Cursos superiores — 26 270$.

ANEXO i
Tabela salarial

Niveis Remuneragdes

81 400800

96 690800
101 040800
108 300800
112 140800
116 020500
123 710800
131 200800
138 220800
151 320800
180 230800
223 010800
273 900800
324 530800
375 790800

E\DMHQ\MLWM—

—
—

——
[Ny Py
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.. ANEXO Hil-A
Cléusulas de expressio pecunidria
Cléusula 17
Trabalho suplementar

6 — Lanche — 2635,

7 — Jantar — 10908.

Pequeno-almogo — 2658.
Cldusula 19.*

Trabalho por turnos

Jantar no local de trabalho — 10908$.
Jantar fora do local de trabalho — 11558.

..........................

Clausula 245
Retribuigies minimas

................

Abono para falhas — 27808.

Clédusula 29.*

A

Cldusula 36."
Regime de deslocagdes

oooooo

b) 12858,

a) 9008.
b) 79408.

Lisboa, 11 de Julho de 1996.

Por CIMPOR — Cimentos de Portugal, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Por CIMENTACOR — Cimentos dos Agores, L.
(Assinatura ilegivel.)
Por Cimentos Madeira, L.*:
({Assinatura ilegivel.)
Pela FENSIQ — Confederagio Nacional dos Sindicatos dos Quad
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regifio Sul:
{Assinarra ilegivel.)

Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FENSIQ — Confederag@o Nacional de Sindicatos de

Quadros declara que outorga o AEJC[MPOR em represen-
tagdo dos seguintes sindicatos:

Diuturnidades
1 — 4785%.
I
Cldusula 31.°
Subsfdio de rc_fek}io :
1 —1190%.
2 —11908.
3 — 125%.
Cl4usula 34.*
Subsidio de pnvenq!o
9090$ —5%. iy
4560$ =l 2'5 %.
45608 — 2,5 %.
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SNET — Sindicato Naclonal dos Engcnhelros Técni-

cos;
SEMM — Smdlcato dos Engenhelros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SNAQ Sindicato Nacional dos Quadros Licencia-
dos;

SEN — Sindicato dos Enfermeiros do Norte.

Lisboa, 22 de Julho de 1996. — Pelo Secretariado (As-

sinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Julho de 1996.
Depositado em 2 de Agosto de 1996, a fl. 24 do livro

n.° 8, com o n.° 337/96, nos termos do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.”
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AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A., e o Sind. dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e revisdo do acordo
Cl4usula 1.*
Area e Ambito

Este acordo de empresa obriga a SOFLUSA, S. A, e
os trabalhadores ao seu servi¢o inscritos maritimos e ou-
tros, constantes do anexo I, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes e cons-
titui a substituicdo dos seguintes acordos:

e ey O s el e

l) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo
STFCMM — Sindicato dos Trabalhadores Flu-
viais, Costeiros e da Marinha Mercante em 19 de
Junho de 1995, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1995.

...............................

T e R

I) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo SITE-
MAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra em
19 de Junho de 1995, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.} série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1995. :

¢) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo SIMA-
MEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios
e Pescas em 19 de Junho de 1995, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1996.

Cldusula 2.*
Vigéncia

1417

2—.

................

g, R

.............................................

4 — A tabela salarial e as cldusulas de expressio pe-
cunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Junho de cada
ano.

CAPITULO Il
Admissdes e categorias profissionais
Cldusula 6.
Preenchimentos de postos de trabalho

] =

............

2 — Os trabalhadores da empresa podem candidatar-se
ao preenchimento de postos de trabalho de categorias su-
periores, desde que preencham todos os requisitos legais
e regulamentares para o seu exercicio, tendo em igualda-

“de de situagdo preferéncia sobre os candidatos externos na

ocupagdo desses postos de trabalho.

3 — A empresa comunicard por escrito o resultado ob-
tido por cada um dos candidatos internos resultante do
processo de selec¢do/concurso realizado, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho atrds referidos.

CAPITULO IV
Acgiio disciplinar
Cléusula 21.*
Regulamento disciplinar

(Suprimida.)
CAPITULO VI
Retribuigiio do trabalho
Cl4usula 37.°
Diuturnidades
L e R e e e

Cléusula 38
Subsfdio de refeigio

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de subsidio
de refei¢do no valor de 790$ com efeitos a 16 de Junho
de 1996 € de 800% com efeitos a 1 de Dezembro de 1996
por cada perfodo normal de trabalho, desde que prestem
um minimo de seis horas efectivas de trabalho,
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.............................

..........

Cl4usula 39.*
Subsfdio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a hordrios de trabalho
com turnos rotativos € a hordrios de trabalho que constem
de escalas de servigo t&m direito ao abono de um subsi-
dio mensal no valor de 30508.

Cl4usula 41.*
Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores inscritos maritimos tém direito ao
abono de um prémio mensal de 31 500$ por cada més
completo de efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O prémio referido no nimero anterior serd reduzi-
do em fungdo do nimero de dias de faltas verificadas em
cada més, por referéncia a perfodos normais de trabalho,
nos termos seguintes:

Uma falta — prémio mensal de 24 000$;

Duas faltas — prémio mensal de 21 7508;

Trés ou mais faltas — prémio mensal de 1050$ x nii-
mero de dias de prestagdo de trabalho.

3 — A prestagdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal dd direito a um abono suplementar de 1200$/dia e ndo
conta para efeito de determinagio dos dias de trabalho
efectivamente prestados conforme o disposto no nimero
anterior.

4 — O segundo e terceiro meses consecutivos de efec-
tiva prestagdo de trabalho conferem ao trabalhador direito
a atribui¢do de um montante suplementar de, respectiva-
mente, 5508 e 1100$ més, que acrescerd ao prémio refe-
rido no n.° 1.

Fol i ; ’
d) Um periodo de trabalho por semestre para tratar
de assuntos de ordem particular, dos quatro pe-
riodos anuais previstos na cldusula 44.%, n.° 2,

....................

pen et S Al L e T S R A
T T e T T e
Clausula 42.°
Subsidio para guarnecimento de leme
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2 — Ao marinheiro de trdfego local encarregado do guar-
necimento do leme serd atribuido um abono mensal de
92508, que serd devido apenas e enquanto se mantiver a
situagdo efectiva de designagdo que a ele confere direito.

4 — O exercicio pontual ou temporario por periodo
inferior a 30 dias de calendério das fungdes de marinheiro
de tréfego local dard lugar ao pagamento de um abono
didrio no valor de '/2 X 925% a processar mensalmente ao
trabalhador designado para aquele exercicio.

5 —Quando os marinheiros de trifego local exergam
pontualmente fungGes em dias de descanso semanal ou
férias, ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo de
9250%, um abono didrio no valor de /22 X 92508.

CAPITULO VII
Suspensiio de prestagdo de trabalho
Cldusula 44.°
Férias, feriados e faltas
2 — Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do
servico um dia por trimestre para tratar de assuntos de
ordem particular sem perda da respectiva retribuigdo did-

ria, desde que solicitados & empresa com a antecedéncia
de cinco dias.

ANEXO Il
Tabela salarial
Categorias dos inscritos maritimos Saldrio
Mestre 133 600800
Motorista de 1.* classe . 133 600800
Motorista de 2.* classe 111 175800
Ajudante de motorista 101 425800
Marinheiro de trifego local 101 425800
Marinheiro de 2.* classe 91 625800
Outras categorias Saldrio
Inspector 157 640800
Pela SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo STFCMM — Sindi dos T tes Fluviais, Costeiros ¢ da Marink

P

Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SITEMAQ — Sindi da M ca e M
e Fogueiros de Terra:
Miguel Fernandes Coelho.

Pelo STMMAVTP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha M Agén-
cias de Viagens, Transitirios ¢ Pesca:

inh da Marinha Mercante

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 31 de Julho de 1996.

Depositado em 31 de Julho de 1996, a fl. 23 do livro
n.° 8, com o n.° 329/96, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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