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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragcoes do CCT entre a APIGTP —
Assoc. Portuguesa das Ind. Graficas e Transfor-
madoras do Papel e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a APIGTP — Associacao Portuguesa das
Industrias Gréficas e Transformadoras do Papel e a
FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1997, abrangem as
relacoes de trabalho entre as entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na drea e dmbito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideracido que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1997, na sequéncia do qual varias
associagoes sindicais deduziram oposi¢ao, pretendendo
a salvaguarda da regulamentacdo colectiva especifica.
Essa exclusao ja decorre, em principio, da lei, e é con-
firmada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a APIGTP — Associacao Portuguesa das Indastrias
Gréaficas e Transformadoras do Papel e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1997, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
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seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria nao se aplica as relagoes de
trabalho tituladas por trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa, pela FESTRU — Federacao
dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos,
pela FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hotelaria
e Turismo de Portugal, pela Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Construcao, Madeiras Marmores ¢ Mate-
riais de Construgao, pela FEQUIFA — Federagao dos
Sindicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas,
pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas de Portugal, pela
FSMMMP — Federacao dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal e pelo Sindicato
dos Quadros e Técnicos de Desenho.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 1997, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestacOes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério para a Qualificacio e o Emprego, 5 de
Agosto de 1997. — O Secretério de Estado do Trabalho,
Antonio de Lemos Monteiro Fernandes.

Aviso para PE das alterac6es dos CCT para as in-
dustrias de bolachas e chocolates (pessoal
fabril — Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates
e Afins e a FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos, entre a AIBA — Associagao dos Industriais
de Bolachas e Afins e aquela federagao sindical e entre
aquelas duas associagdes patronais e o Sindicato Nacio-
nal dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos
do Distrito do Porto, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8§ de Julho de 1997.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real ¢ Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes (fabrico
industrial de chocolates e outros produtos ali-
mentares a partir do chocolate e de bolachas
e outros produtos alimentares a partir de fari-
nhas) e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatdrias.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT (pessoal
fabril — Sul) entre a ACHOC — Assoc. dos Indus-
triais de Chocolate e Afins e a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma
associacao patronal e a FSIABT — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimenta-
cao, Bebidas e Tabacos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.%% 23 e 24, de 22 ¢ 29 de Junho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengoes extensivas,
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lei-
ria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes (fabrico industrial
de chocolates e outros produtos alimentares a
partir do chocolate) e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissoes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.
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Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
AIPL — Assoc. dos Industriais de Panificacao de
Lisboa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servigos (administra-
tivos — distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e
Setubal).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencao extensiva, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na ACIP — Associacido do Centro dos
Industriais de Panificacdo e Pastelaria e na
Associacao Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve e trabalhadores ao seu
servigo.

Aviso para PE das alteragcées dos CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Panificagcao do Alto
Alentejo e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
(administrativos — Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva, nos
distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos
de Grandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito de
Settbal):

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
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ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associa¢do sindical sig-
nataria;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na AIPL — Associacao dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e trabalhadores ao seu
Servigo.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT (administra-
tivos — Norte) entre a AIPAN — Assoc. dos In-
dustriais de Panificacao do Norte e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servicos e entre a mesma associacao
patronal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 21 ¢ 23, de 8 e 22 de Junho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associacoes sin-
dicais signatarias;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na ACIP — Associacado do Centro dos
Industriais de Panificacao e Pastelaria e traba-
lhadores ao seu servico.

Aviso para PE da alteragao salarial do CCT entre
a Assoc. Nacional dos Torrefactores e a FSIABT —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Alimentacao, Bebidas e Tabacos e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
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bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sao de uma portaria de extensdo da alteracdo salarial
do contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdOmica
abrangida pela conven¢ao (industria da torre-
facgdo) e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

Aviso para PE das alteragcées dos CCT entre a
ANIEC — Assoc. Nacional dos Industriais e Ex-
portadores de Cortica e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro
e entre a AIEC — Assoc. de Industriais e Expor-
tadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.*s29 e 30, de 8 e 15 de Agosto de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengodes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.
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Aviso para PE das alterag6es dos CCT entre a ANI-
BAVE — Assoc. Nacional dos Industriais de
Barro Vermelho e outra e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comér-
cio e outro e entre a mesma associacao patronal
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 20 e 26, de 29 de Maio e 15 de Julho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc.
Nacional dos Opticos e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos e outros e entre as mesmas associagoes
patronais e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragoes dos contratos
colectivos de trabalho mencionados em titulo, publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornaré as referidas alteracoes exten-
sivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.
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Aviso para PE da alteragao salarial do CCT entre
a ACOMEFER — Assoc. Portuguesa dos Grossis-
tas de Acos, Metais e Ferramentas e o SITESC —
Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos
e Comeércio e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sao de uma portaria de extensido da alteracdo salarial
do contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica abran-
gida pela convencao e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma tornard a convengio extensiva, no
territrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.
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Aviso para PE do CCT entre a ACRAL — Assoc.
dos Comerciantes da Regiao do Algarve e outras
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Escritério e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo do contrato colectivo de trabalho mencio-
nado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara o referido contrato colectivo
de trabalho extensivo, no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econo-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao represen-
tados pela associagao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicao e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de Marco de 1994, e respectivas alteracoes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 27, de 22 de Julho de 1995, e
27, de 22 de Julho de 1996, bem como a esta-
belecimentos qualificados como grandes super-
ficies comerciais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 258/92, de 20 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril,
e abrangidas pelas portarias de extensao do refe-
rido CCT e respectivas alteracoes, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31 e 43, de 22 de Agosto, e 22 de Novembro
de 1996, respectivamente.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
APECA — Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracao e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servigcos e Comércio e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1997.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva, no
territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengado e trabalhadores ao

seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da
Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos Traba-
Ihadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros.

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associacdo patronal outor-
gante e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
sejam representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional.
Clausula 2.2
Vigéncia
1— O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s

a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
o seu periodo de vigéncia minimo é de 12 meses.

2 — As remuneragoes minimas das tabelas salariais,
constantes dos anexos III e 1Iv do presente CCT, pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Abril de 1997.

Clausula 3.2
Revisao

1 — O presente CCT néo pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
deposito.

2 — A proposta revestird forma escrita e serd apre-
sentada com a dendncia.

3 — A resposta terd de ser apresentada no prazo de
30 dias a contar da data de recepcdo da proposta.
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4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 30 dias
seguintes a recepgao da resposta a proposta.

CAPITULO IT

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Exercicio da actividade sindical

1— A entidade patronal ¢ vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servicgo.

2 — Dirigentes sao, além dos elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, suas seccoes ou delegacdes e
ainda os corpos gerentes das unides, federacdes ou
confederacoes.

Clausula 5.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais que os
representam na empresa, bem como dos membros das
comissoes sindicais na empresa, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgao, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 — Existindo comissdo intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-4 igualmente o disposto no n.° 1, mas a
comunica¢ido poderd ser feita apenas por um dos sin-
dicatos desde que junte documento comprovativo de
estar a composi¢ao dessa comissao intersindical ratifi-
cada por todos os sindicatos.

3 — O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de cessacao ou substituicao de funcoes dos ele-
mentos referidos nos nameros anteriores.

Clausula 6.2

Comissées sindicais na empresa

As comissoes sindicais e intersindical sdo os 6rgaos
dos sindicatos na empresa, sendo constituidas pelos dele-
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gados sindicais mandatados pelos respectivos sindicatos.
A constituicao das referidas comissoes observar-se-a
segundo os moldes previstos na lei.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
sindicais ou intersindical na empresa, delegados sindi-
cais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais ou em instituicoes de previdéncia tém
o direito de exercer normalmente as fungdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvol-
vimento profissional ou para a melhoria da sua remu-
neragao, sem provocar despedimentos ou sangdes, nem
ser motivo para uma mudanca injustificada de servico
ou de horério de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispoe de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas fungoes.

3 — Para o exercicio das suas fungdes dispoe cada
um dos demais trabalhadores com fungdes sindicais
(delegados sindicais e membros das comissoes sindicais
e intersindical na empresa) de um crédito de dez horas
por més, sem que possam por esse motivo ser afectados
na remuneragao ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta cldusula os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar sempre que necessario ao desempenho
das suas funcoes, contando, porém, tais auséncias como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneragio.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
sada, por escrito, pela respectiva associacdo sindical, com
a antecedéncia minima de dois dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
em que a falta se verificou.

7 — O nimero maximo de delegados sindicais a que
sdo atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta cldusula
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o namero de delegados resultante
da férmula 6 + "’TSOOO, representando o n o nu-
mero de trabalhadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.
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Clausula 8.2

Condicoes para o exercicio da actividade sindical
A entidade patronal é obrigada:

a) Nas empresas ou unidade de produgao com 75
ou mais trabalhadores, a por a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa ou na sua proximidade que
seja apropriado ao exercicio das suas fungoes;

b) Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de 75 trabalhadores a pdr a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

Clausula 9.2

Reunidoes das comissoes sindical ou intersindical ou do conjunto
dos delegados sindicais com a entidade patronal

1 — As comissoes sindical ou intersindical na empresa
ou, na sua falta, o conjunto de delegados sindicais tém
o direito de reunir uma vez por més, dentro do horério
normal de trabalho e do crédito de horas previsto nesta
convencao para o exercicio da sua actividade sindical,
com a administracdo da empresa ou seus representantes,
avisando com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — O aviso prévio previsto no nimero anterior sera
apresentado por escrito e contera a agenda de trabalhos
da reunido conjunta a que se reportar.

3 — De cada reunido conjunta sera elaborada uma
acta com as propostas apresentadas por cada parte e
as conclusoes a que se tiver chegado. A acta sera afixada
em local apropriado.

4 — Em caso de urgéncia, as comissOes sindical ou
intersindical na empresa ou, na sua falta, o conjunto
de delegados sindicais podem solicitar reunides de emer-
géncia com a administragao da empresa ou seus repre-
sentantes.

5 — As comissoes sindical ou intersindical na empresa
ou, na sua falta, no conjunto de delegados sindicais pode-
rao acordar com a administragdo da empresa um pro-
tocolo escrito em que se regulamentem os direitos e
deveres reciprocos a observar nas reunides conjuntas.

6 — Nos casos e nos termos dos nimeros anteriores,
poderao sempre estar presentes a ou as direc¢oes dos
sindicatos quando para tal manifestem interesse.

7 — A entidade patronal poderd também, por sua ini-
ciativa e nos termos dos nimeros anteriores, reunir com
as comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta,
o conjunto de delegados sindicais, ndo se computando
0 tempo gasto nessas reunides para o crédito de horas
previsto nesta convengao para actividade sindical.

Clausula 10.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Fora do horario de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
sempre que convocados pelas comissdes sindical ou
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intersindical na empresa, delegados sindicais ou ainda
por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa, sem
prejuizo da normalidade da laboragao, no caso do tra-
balho por turnos ou suplementar.

2 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia durante o horério normal de tra-
balho, desde que assegurem os servicos de natureza
urgente, até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, sendo para isso convocados pelas
comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta, pelo
conjunto de delegados sindicais ou pelo sindicato
respectivo.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO III

Admissao, carreira profissional, categoria,
quadros e acessos

Clausula 11.2

Condicoes de admissao

1—Nao ¢é permitido as empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do servi¢o militar como
condi¢ao de admissao.

2 — As condicoes minimas de admissao para o exer-
cicio das funcOes inerentes as categorias e classes enu-
meradas no anexo 1, sdo as seguintes:

a) Mineiros — para os trabalhadores que laborem em
lavra subterranea ou em locais com riscos de nosoco-
nioses, idade minima e méxima de, respectivamente, 18
e 45 anos; para os restantes trabalhadores, idade minima
de 16 anos. Podem, contudo, excepcionalmente, ser
admitidos trabalhadores com idade superior a 45 anos,
desde que o trabalhador ja tenha exercido aquela
profissao;

b) Administrativos e servicos — a idade minima ¢é de
16 anos e as habilitagdes minimas sao o curso geral
do ensino secunddrio ou equivalente;

¢) Licenciados e bacharéis:

I) Principios gerais:

1) Na admissao sera exigido certificado
comprovativo de licenciatura ou bacha-
relato oficialmente reconhecidos;

2) No preenchimento de lugares vagos nas
empresas, dar-se-a preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos profissionais
ao seu servico;

3) No caso de as funcoes desempenhadas
corresponderem a mais de um dos graus
mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

4) Todos os profissionais abrangidos serao
classificados de harmonia com as fun-
¢oes, nos termos deste CCT;

IT) Condicoes de admissdo, acesso e carreira pro-
fissional:

1) Considera-se como enquadramento das
vérias categorias profissionais seis graus;
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2) O grau 1 destina-se aos profissionais que
concluam os bacharelatos ou licenciatu-
ras nas escolas ou institutos superiores;

3) Os graus I e 11 devem ser considerados
como base de formacdo profissional com-
plementar aos conhecimentos do grau
académico e a permanéncia méxima nes-
tes graus € de trés anos;

4) A partir do grau 1v, inclusive, podem ser
definidas trés carreiras profissionais
— de gestao, de especializagao e de pro-
jecto—, a que os trabalhadores terao
acesso por acordo com a entidade patro-
nal;

d) Restantes profissdes — idade e habilitacdes mini-
mas legais.

Clausula 12.2

Exame e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissao, os candidatos devem ser sub-
metidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem saide e robustez para ocupar
o lugar pretendido.

2 — Todos os trabalhadores empregados na indudstria
mineira que laborem na exploragdo, apoio e transfor-
macio ou junto da extracgao e portanto com risco de
doenca profissional sdo obrigatoriamente submetidos a
exame médico completo e adequado, pelo menos uma
vez por ano.

3 —Todos os trabalhadores que laborem em locais
subterraneos ou no exterior com maior risco de doenga
profissional podem requerer exame médico de seis em
seis meses.

4 — Os resultados dos exames referidos nos nimeros
anteriores serao registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

5 — Na impossibilidade da empresa cumprir o dis-
posto nos n.°® 2 e 3, o trabalhador terd direito a fazer-se
examinar pelo delegado de satide a expensas da empresa.

Clausula 13.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental geral é de 45 dias, com
excepgao do seguinte:

a) Profissoes qualificadas — 90 dias;

b) Profissdes altamente qualificadas — 120 dias
(encarregados, quadros médios e chefias inter-
médias);

¢) Quadros superiores — 180 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-

na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servico
desde a data do inicio do periodo experimental.

Clausula 14.2

Contratos de trabalho a termo

1 — A celebracao de contrato de trabalho a termo

s0 € admitida nos casos expressamente previstos na lei.
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2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos na lei importa a nulidade da estipulagdo do
termo.

Clausula 15.2

Forma do contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horério de trabalho;

d) Data e inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade ou obra cuja execugao jus-
tifique a respectiva celebragao ou o nome do
trabalhador substituido;

f) Data da celebracgao.

2 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na
alinea ¢) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo nimero.

Clausula 16.°

Preferéncia na admissao dos trabalhadores a termo

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com cardcter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no ntimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a um més de remunera-
¢ao de base.

Clausula 17.2

Readmissao

Os trabalhadores que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da caixa de pre-
vidéncia, passem a situagdo de invalidez e a quem for
anulada a respectiva pensdo em resultado do parecer
da junta médica de revisao, nos termos do citado regu-
lamento, ingressarao com a sua anterior categoria e com
todos os direitos e regalias a data da passagem a situacao
de invalidez.

Clausula 18.2

Niveis de remuneracao

As diversas profissoes e categorias profissionais a que
se aplica a presente convengao sao distribuidas nos ter-
mos do anexo II em niveis de remuneracdo, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacéo escolar e profissional, o grau de autonomia
das decisoes a tomar no desempenho das tarefas, o grau
de responsabilidade pelo trabalho de outrem e as con-
dicoes de execugao do trabalho.
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Clausula 19.2

Categorias profissionais

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengao
serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
desempenham, nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

2 — Poderao ser criadas novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela especial natureza dos
servicos, sem prejuizo da sua equiparagdo a uma das
categorias referidas no anexo I, para efeitos de retri-
buicao.

3 — Na criacdo de novas categorias profissionais aten-
der-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, ao grau de responsabilidade e risco e a hie-
rarquia das funcoes efectivamente desempenhadas pelos
seus titulares dentro da empresa.

4 — As novas categorias, suas definicdes e atribuicoes
proprias consideram-se parte integrante da presente
convencao, depois de acordadas no ambito da comissao
paritdria, nos termos da cldusula a ela referente.

Clausula 20.2

Densidades

Na elaboracdo do quadro de pessoal serdo obriga-
tdrias as seguintes proporgoes:

1) Um encarregado nas empresas com mais de 10
trabalhadores electricistas ou mais de 10 tra-
balhadores metaldrgicos, relativamente a cada
uma daquelas profissoes;

2) Havendo s6 um trabalhador daquelas profis-
soes, devera ser remunerado como oficial elec-
tricista ou metalirgico do 2.° escalao;

3) Para cada uma daquelas profissdes o niimero
de pré-oficiais e ajudantes electricistas ou pra-
ticantes metaldrgicos, no seu conjunto, nao pode
exceder o nimero de oficiais;

4) O somatorio de chefes de seccdo e de chefes
de servigo serd em numero nao inferior a 10 %
dos trabalhadores de escritério, continuos e
telefonistas;

5) A densidade de trabalhadores classificados de
especializado ou principal ou assistente admi-
nistrativo nao poderd ser inferior a 20 % do total
dos oficiais de especialidade ou dos escritu-
rarios.

Cléausula 21.2

Quadros de pessoal

As empresas sao obrigadas a elaborar, remeter e afixar
em local bem visivel os quadros do pessoal, nos termos
da lei.

Clausula 22.2

Progressoes salariais

1 — Os trabalhadores do 3.° escalao ascenderao ao
2.° escaldao apoés trés anos de permanéncia na mesma
empresa € no exercicio efectivo da mesma profissao ou
profissoes afins.

2 — Os trabalhadores do 2.° escalao ascendem ao

escaldo imediato apos trés anos e nos termos do nimero
anterior.
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3 — Os estagiarios administrativos ascenderao a escri-
turdrio de 3.° escalao logo que completem dois anos
de servigo efectivo na categoria e na empresa.

4 — Os continuos e guardas, logo que completem as
habilitacoes minimas exigiveis para trabalhadores admi-
nistrativos, se o desejarem, passam a profissionais de
escritdrio logo que se abra vaga nesse quadro.

5 — Serao promovidos a ajudantes os aprendizes de
electricistas com dois anos de efectivo servico na
empresa, desde que tenham completado 18 anos de
idade. Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade,
sera classificado como ajudante do 1.° ano, desde que
tenha, pelo menos, seis meses de aprendizagem.

6 — Os aprendizes que concluam os cursos de for-
macdo profissional de electricista, electromecéanico ou
radiomontador serdo imediatamente promovidos a
ajudantes.

7 — Serao promovidos a pré-oficiais os ajudantes com
dois anos de efectivo servigo.

8 — Os praticantes metaliirgicos e os pré-oficiais,
apo6s o periodo méaximo de dois anos de efectivo servigo,
serao promovidos a categoria imediatamente superior.

9 — Os praticantes mineiros serdo promovidos a
classe imediata apds um ano de servigo efectivo, salvo
se a empresa provar a manifesta inaptiddo do traba-
lhador, caso em que voltara as suas anteriores fungoes.

10 —a) Os trabalhadores com a categoria de dese-
nhador de execucao permanecerdo no maximo dois anos
de efectivo servico no escaldo I, findos os quais serdo
promovidos ao escalao 11, sem prejuizo de serem pro-
movidos logo que desempenhem as funcOes previstas
para o escalao II.

b) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de execucdo, escaldo I, permanecerao no maximo de
trés anos de efectivo servigco neste escalao, findos os
quais serdo promovidos a desenhador de estudos, esca-
lao 1, se a entidade patronal ndo comprovar por escrito
a inaptiddo do trabalhador, embora sem prejuizo de
serem promovidos logo que desempenhem as funcdes
previstas para desenhador de estudos, escalao 1.

¢) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de estudos, escalao 1, permanecerao no maximo de qua-
tro anos de efectivo servico neste escalao, findos os quais
serdo promovidos ao escaldo II, sem prejuizo de serem
promovidos, logo que desempenhem as funcoes previs-
tas para este escalao.

d) Os trabalhadores que, decorridos que sejam trés
anos de servigo efectivo, ndo tenham completado qual-
quer dos cursos complementares técnicos da especia-
lidade ascenderao a tirocinantes TD de escalao 11
(2.° ano).

e) No caso de o trabalhador discordar do parecer
apresentado pela empresa, nos termos da alinea b), terd
direito a requerer um exame técnico-profissional, a efec-
tuar no seu posto de trabalho por um jari composto
por dois elementos, um em representagdo dos traba-
lhadores e outro em representacio da empresa. O repre-
sentante dos trabalhadores serd designado pelo dele-
gado sindical (quando exista apenas um), pela comissdo
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo. A
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promocao sera feita quando houver consenso dos dois
elementos componentes do referido juri e reportar-se-a
a data em que deveria ter sido promovido.

f) Os trabalhadores com as categorias e escaldes cons-
tantes desta convencao e ndo indicados nas alineas ante-
riores serao promovidos de acordo com o respectivo
escalonamento ou quando desempenharem as funcoes
previstas para as referidas profissdes ou categorias.

11 — O exercicio das fungdes inerentes as categorias
de vigilante e capataz ou encarregado (mineiro) que
trabalhem no interior permite um periodo de experién-
cia de seis e quatro meses, respectivamente, seguidos
ou interpolados, findos os quais, se os trabalhadores
nao forem efectivamente promovidos naquelas catego-
rias, regressem a situacao anterior.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 23.2

Deveres das entidades patronais
1 — Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCT;

b) Passar atestados de comportamento e ou com-
peténcia profissional aos trabalhadores da
empresa, quando por estes solicitados;

c¢) Acatar as deliberacdes da comissdo paritaria e
apreciar as que para o efeito lhe sejam come-
tidas pelas restantes comissoes também previs-
tas nesta convenc¢ao, devendo dar-lhes cumpri-
mento quando tal estiver expressamente pre-
visto no presente CCT;

d) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que tiverem de lhes fazer alguma observagao
ou admoestacao, fazé-lo em particular, de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

e) Nao exigir dos trabalhadores trabalhos mani-
festamente incompativeis com a respectiva cate-
goria e capacidades fisicas;

f) Nao atribuir aos trabalhadores servicos ndo
compreendidos no objecto do seu contrato de
trabalho, salvo o disposto na lei e na cliu-
sula 40.2 deste CCT;

g) Prestar aos trabalhadores, as comissoes sindical
e intersindical e aos sindicatos outorgantes,
quando pedidas, informacoes relativas ao cum-
primento desta convengao;

h) Acompanhar com toda a dedicacdo e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

i) Providenciar para que haja um bom ambiente
nas suas dependéncias e punir os actos aten-
tatdrios da dignidade dos trabalhadores;

j) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de
conforto, higiene e seguranca, designadamente
no que respeita a climatizac@o e iluminagao dos
locais de trabalho;

) Fornecer por escrito ao trabalhador elementos
constantes da sua ficha individual, sempre que
o solicite;

m) Zelar para que o pessoal ao seu servico nao
seja privado dos meios didécticos internos e
externos, destinados a melhorar a propria for-
macao e actualizagio profissionais;
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n) Dar conhecimento ao trabalhador das delibe-
ragoes finais tomadas, relativamente a qualquer
reclamacao feita por este, por escrito, no prazo
mdximo de 30 dias uteis a contar da data em
que tomou conhecimento, podendo tal prazo
ser alongado nos casos em que, por razoes jus-
tificadas, ndo seja possivel cumpri-lo.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos 0 montante
das quotizagdes sindicais até 15 dias apds a cobranca,
desde que previamente os trabalhadores, em declaracao
individual escrita a enviar ao sindicato e a empresa,
contendo o valor da quota e a identificagao do sindicato,
assim o autorizem. Para este efeito, o montante das
quotizagdes serd acompanhado de mapas de quotizacao
sindical, devidamente preenchidos.

3 — As empresas devem proporcionar aos trabalha-
dores de lavra subterranea e aos de superficie que nor-
malmente trabalham em locais silicogéneos e que o pre-
tendam, antes do inicio do respectivo periodo de tra-
balho, 11 de leite ou outra bebida de caracteristicas
equivalentes que mereca a aprovagdo do médico do
trabalho.

4 — O produto referido no nimero anterior nao pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento, salvo o disposto nos n.°* 5 e 6 desta
clausula.

5 — Sempre que, por alegacao de impossibilidade de
ordem pratica, as empresas nao cumpram o disposto
no n.° 3 desta cladusula deverdo acordar com os 6rgaos
representativos dos trabalhadores qualquer outra solu-
cao.

6 — Sempre que, por alegagao de inviabilidade eco-
némico-financeira, as empresas ndo cumpram o n.° 3
desta clausula e o sindicato representativo da maioria
dos trabalhadores interessados nao aceitar tal alegacao,
o diferendo sera resolvido por via judicial. Caso a decisao
judicial seja favordvel aos trabalhadores, a estes devera
ser atribuida uma indemnizacdo segundo o prudente
arbitrio do juiz.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste CCT;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes, com
diligéncia, zelo e assiduidade as funcdes que lhe
foram confiadas, comparecendo com pontuali-
dade nos postos de trabalho e nao abandonando
estes sem que sejam substituidos ou sem que
o responsavel da instalacdo tenha tomado as
providéncias necessdrias, quando desse aban-
dono possam resultar danos directos graves e
manifestos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas;

c¢) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
0 que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes daque-
les se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;
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d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacao do equi-
pamento que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relagdoes com o
trabalhador;

g) Acompanhar com toda a dedicagdo e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Cumprir e zelar pela boa observancia das nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho e infor-
mar os superiores hierdrquicos e a comissao de
seguranca da empresa ou, na falta desta, a
comissao sindical ou intersindical, quando
alguma anomalia for constatada;

i) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
devidamente aprovados nos termos da lei;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com a empresa nem
divulgando informacoes referentes a organiza-
¢ao, métodos de producdo ou negocios.

Clausula 25.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opdr-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢oes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo o acordo do traba-
lhador e salvo ainda os casos previstos nesta
convencao e normas legais aplicaveis, com pare-
cer do sindicato respectivo;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo com
o seu acordo e autorizagdo do Ministério para
a Qualificacao e o Emprego e ainda salvo o
disposto nos n.”* 2, 3, 4 e 5 da cldusula 82.%

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo se tal resultar de mudanca total
ou parcial do estabelecimento ou se essa trans-
feréncia nao causar prejuizo sério ao traba-
lhador;

f) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudanca de residéncia
resultante da transferéncia do estabelecimento
para outro local;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou pessoas por
ela indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade ou categoria.

2 — Nos casos em que se verifique o encerramento

da empresa, nos precisos termos legais € com a tra-
mitagdo que a lei prevé, os trabalhadores que fiquem
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desempregados, por esse facto receberdo uma indem-
nizacao nunca inferior a 12 meses de retribuicao.

Clausula 26.2

Transferéncia para empresa associada

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a antiguidade
na primeira.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Conceito de trabalhador do interior

1 — Para efeitos do disposto nesta convencéo, enten-
de-se que o trabalhador do interior ou de lavra sub-
terranea € aquele que exerce habitualmente a sua acti-
vidade para além da boca do poco ou de galerias de
acesso.

2 — Considera-se também como trabalhador do inte-
rior aquele que manobra as maquinas de extraccio.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores abrangidos por esta convengdo tera as
seguintes duragdes maximas:

a) Trabalhadores do exterior— a partir de 1 de
Dezembro de 1996 a duragido semanal passa a
ser de quarenta e uma horas. Em 1 de Dezembro
de 1997, o periodo normal de trabalho semanal
serd de quarenta horas;

b) Trabalhadores do interior — a partir de 1 de
Dezembro de 1996 o periodo normal de tra-
balho passa a ser de trinta e sete horas e trinta
minutos;

¢) Trabalhadores administrativos — o periodo nor-
mal de trabalho semanal é de quarenta horas;

d) A aplicacdo das duracoes de trabalho semanal
previstas nas alineas anteriores nao prejudica
a existéncia de hordrios de menor duragao que
ja estejam a ser praticados.

2 — Os periodos de trabalho semanal definem perio-
dos de trabalho efectivo, com exclusio de todas as inter-
rupgoes de actividade que impliquem a paragem do
posto de trabalho ou a substituicao do trabalhador, sem
prejuizo do n.° 5 desta cldusula e do n.° 2 da cldusula 32.2

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do exterior serd, porém, de trinta e sete horas e trinta
minutos sempre que numa semana de calendério pres-
tem servico no interior durante vinte e duas horas.

4 — O periodo de trabalho didrio dos trabalhadores
referidos no ndmero anterior serd o prdprio dos tra-
balhadores do interior sempre que no interior prestem
servigo por inteiro.

5 — Situando-se o local de trabalho no interior, a
duracdo dos percursos a efectuar entre este e a super-
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ficie, e vice-versa, é considerada como tempo efectivo
de trabalho.

6 — E permitido que o periodo normal de trabalho
didrio se prolongue, no méaximo, até dez horas e nao
ultrapasse cinquenta horas semanais, nos termos do
numero seguinte, salvo quanto aos trabalhadores dos
servicos administrativos, aos quais nao se aplicara o
regime previsto neste nimero.

7 — A adaptagdo do hordrio de trabalho sé podera
efectuar-se nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracOes da organizagdo dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
via aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com, pelo menos, duas
semanas de antecedéncia, comunicadas a Ins-
peccao-Geral do Trabalho e afixadas na em-
presa, nos termos previstos na lei para os mapas
de horario de trabalho;

d) As alteracgdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito
a compensagao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacdo do tempo de
trabalho tomara sempre em conta esse facto.

8 — Na situagao prevista no n.° 6, os mapas de hora-
rios de trabalho que incluam trabalhadores nesse regime
sao elaborados de forma que a duracdo normal do horé-
rio semanal seja definida, em termos médios, com um
periodo de referéncia de quatro meses.

9 — As empresas poderao criar, para o sector admi-
nistrativo, horarios desfasados, nos seguintes termos:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho didrio a que o trabalhador sera
obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serdao preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

10 —a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre
semanas com dois ou mais dias de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turno s6 poderdo prever mudangas
de turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de for¢ca maior ou quando se torne indispen-
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savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar no interior da mina so
pode ser prestado em casos de acidente grave ou na
iminéncia e prejuizos importantes e excepcionais ou se
se verificarem casos de forca maior.

5 — A falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho no inicio do turno seguinte
¢ considerada caso de forca maior.

6 — Sempre que haja motivos para prestacio de tra-
balho suplementar, nos termos dos n.** 2 e 3 desta clau-
sula, este nunca podera ultrapassar o maximo de duzen-
tas horas anuais por cada trabalhador.

7 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas consecutivas de trabalho suplementar, salvo nos
casos de iminéncia de prejuizos importantes.

8 — O trabalho suplementar é vedado aos menores
e a mulheres durante os periodos de gravidez e ama-
mentagao.

9 — As entidades patronais deverdo possuir um
registo de horas de trabalho suplementar onde, antes
do inicio da prestagao do trabalho e imediatamente apds
o0 seu termo, fardo as respectivas anotacoes.

10 — O trabalhador que realiza trabalho suplementar
em prolongamento do seu periodo normal de trabalho
s0 pode retomar o trabalho normal doze horas apds
ter terminado a reparacdo ou servico para que foi
solicitado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal. Apli-
ca-se 0 mesmo regime em caso de trabalho suplementar
que ultrapasse trés horas e trinta minutos, quando em
antecipacao do periodo normal de trabalho, salvo se
o termo do trabalho suplementar coincidir com o inicio
do periodo normal de trabalho.

11 — O servigo prestado em dias de descanso semanal
e dias feriados obrigatdrios que ultrapasse trés horas
assegura ao trabalhador o direito de descansar um dia
nos trés dias dteis seguintes, em principio e a acordar
com a empresa, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 30.2

Transporte por prestacao de trabalho suplementar

1 — Sempre que haja necessidade de fazer horas
suplementares, a empresa assegurara ou pagara o trans-
porte de e ou para a residéncia do trabalhador, desde
que nao seja possivel a utilizacdo do transporte habitual,
pagando-lhe, porém, as despesas com o transporte que
nao suportaria se ndo tivesse de prestar trabalho
suplementar.

2 — Sempre que o tempo gasto nesse transporte ultra-
passe uma hora, o excedente é pago como suplementar,
nos termos do n.° 1 da clausula 36.%

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte. Este
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trabalho terd uma remuneracdo suplementar que sera
igual a retribui¢do normal, acrescida de 25% entre as
20 e as 24 horas e de 50% entre as 0 e as 7 horas.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Apenas € considerado trabalho por turnos o pres-
tado em turnos de rotacao continua ou descontinua,
em que o trabalhador estd sujeito as correspondentes
variacoes do horario de trabalho.

2 — Em regime de turnos, o trabalhador tem direito
a um periodo de meia hora para refei¢do em cada turno
didrio, nao podendo abandonar o local de trabalho e
sem prejuizo do normal funcionamento do equipamento,
o qual contard como tempo de trabalho. Se estiver pre-
visto no horério dos turnos que o trabalhador pode aban-
donar o local de trabalho, nesta situacdo, o periodo
de refei¢ao nao conta como tempo efectivo de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos tém direito a um subsidio de turno, consoante
o numero de turnos, do seguinte valor:

Regime de dois turnos — 6300$;
Regime de trés turnos — 12 650$.

4 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sao devidos a cada tra-
balhador que preste servico em regime de turnos.

5 — Os subsidios referidos no n.° 3 incluem remu-
neracado especial devida pela prestacdo de trabalho
nocturno.

6 — Sempre que a aplicagio do regime de retribuicao
especial por trabalho nocturno implicar tratamento mais
favorével para os trabalhadores que o estabelecido no
n.° 3, serd apenas aplicavel aquele regime.

7— Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de
turno apds um dia de descanso semanal.

Clausula 33.2

Isencao de horario de trabalho

Podem ser isentos de hordrio de trabalho os traba-
lhadores cujas fungoes, pela sua natureza, o justifiquem
e hajam dado o seu acordo escrito a isengao.

Cléausula 34.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevengado consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer a ins-
talagdo a que pertenca, em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de fécil acesso para o efeito
de convocacdo e comparéncia.

2 —S6 prestardo servico neste regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo o
seus nomes constar de uma escala, a elaborar mensal-
mente, a qual serd afixada em local visivel.
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3 — As empresas acordardo directamente com os tra-
balhadores interessados as condi¢Oes materiais para a
prestagdo do trabalho neste regime.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Generalidades

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
desta convencao, dos uso ou do contrato individual, o
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo mi-
nima mensal e todas as prestagdes regulares e periddicas,
previstas ou nao nesta convengao, feitas directa ou indi-
rectamente. Ndo se consideram retribuicdo as impor-
tancias recebidas pelo trabalhador, designadamente, a
titulo de ajudas de custo, abono de viagens, despesas
de transportes, abono de instalacbes e outros equi-
valentes.

3 — A retribuicdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel.

4 — A remuneragdo minima mensal € a prevista nas
tabelas anexas a esta convencao.

5 — Sempre que um trabalhador do exterior preste
actividade no interior, sera remunerado de acordo com
a respectiva tabela do interior constante do anexo II,
em relacdo ao tempo de servigo efectivamente prestado.

6 — Verificando-se o pressuposto no niimero ante-
rior, o trabalhador terd sempre direito a diferenca resul-
tante das remuneragodes fixadas para o interior e exterior,
para o seu nivel de remuneragao.

7 — Para efeitos de remuneracdo do trabalho, uti-
lizar-se-4 a formula:
_RMx12
52XHS

sendo:

RM a retribuicao mensal;

RH a retribuicao horaria;

HS o ntimero de horas de trabalho semanal a que
o trabalhador esta obrigado.

8 — Aos trabalhadores que exercam funcdes de caixa
e ou cobrador e tenham a sua guarda e responsabilidade
valores em dinheiro serd atribuido um abono mensal
para falhas de 40508.

Clausula 36.%
Remuneracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsquentes;
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c¢) Trabalho nocturno, com um acréscimo de 100 %
sobre a retribuicdo normal, independentemente
do acréscimo devido por aquele.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado dé direito
a um acréscimo de retribuicao de 100 %, que se calcula
nos termos do exemplo que constitui o anexo desta
cliusula.

Exemplo. — O trabalhador que aufere 65 000$/més.

Se trabalhar uma hora durante o descanso semanal,
o dia de descanso semanal complementar ou feriado,
terd a seguinte retribuicao no fim do més:

1) Determina-se o valor/hora simples:

—_RMx12
52XHS

RE =65 000800 12
5240

RH=375$%00

2) Nos termos do n.° 2 da cldusula 36.%, o tra-
balhador para essa hora terd uma retribuicao
de 100 %;

3) O entendimento que as partes dio a esta dis-
posicao € o de que o trabalhador em causa aufe-
rird no més em que tivesse prestado a referida
hora de trabalho um total de:

65 000$00+(375%$00%2)=65 000$00+
+750$00=65 750$00

Clausula 37.2

Trabalho em regime de prémio

Sao permitidos sistemas de remuneracdo baseados em
prémios de produtividade ou outros equivalentes, desde
que respeitadas as remuneragdes minimas fixadas nesta
convencdo e dado conhecimento prévio dos respectivos
regimes aos sindicatos outorgantes desta convencio.

Clausula 38.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao terdo direito a um subsidio de alimentacdo no
valor de 450$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo seré considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam
integralmente refeigdes quentes ou nelas comparticipem
com montante nao inferior a 4508.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, quando
o montante da participacdo no preco das refeigoes seja
inferior a 450$, a entidade fica obrigada ao pagamento
da diferenga para este valor.

Clausula 39.2

Subsidios de risco e penosidade

1 — Aos trabalhadores, quando executem servigos em
locais de trabalho que se considere que envolvem maior
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risco, tais como reparacdo de pogos, chaminés, pocos
ou chaminés inclinadas com declive superior a 30° e
saneamento de zonas arruinadas, € atribuido um sub-
sidio de 90$.

2 — Aos trabalhadores, quando executem servicos de
abertura de pocos e chaminés, sera atribuido um sub-
sidio diario de 70%, desde que trabalhem no interior
dos mesmos.

Clausula 40.2

Exercicio de funcoes melhor remuneradas

1 — Sempre que o trabalhador seja designado para
exercer, ou exerca de facto, fungdes diferentes das que
lhe competem pela sua categoria, as quais corresponda
melhor remuneracao, terd direito a mesma durante o
tempo que durar o exercicio da funcio.

2 — Verificada a situagdo prevista no nimero ante-
rior, terd o trabalhador ainda direito definitivamente
a remuneracao auferida nas funcdes de mais alta remu-
neragao, desde que se conserve no exercicio das novas
funcdes 90 dias seguidos ou interpolados, excepto em
situagdo de doenca prolongada ou acidente de trabalho
até 12 meses e servico militar.

3 — Nao se contam para o efeito do nimero anterior
as substituicoes ou acumulacgoes de férias.

Clausula 41.2

Retribuicao durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nio
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servi¢o, devendo ser pagas igualmente aos
trabalhadores todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie. O pagamento deve efectuar-se antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao t€ém
direito a receber antes do inicio das férias um subsidio
igual a retribuigao do periodo de férias.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro, um subsidio igual a remuneracio
mensal.

2 — Os trabalhadores que nao venham a concluir um
ano de servico em 31 de Dezembro, e aqueles cujos
contratos hajam cessado durante o ano receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — Se se verificar impedimento prolongado, desig-
nadamente por acidente de trabalho ou baixa por qual-
quer doenga profissional, a entidade patronal garante
ao trabalhador direito ao pagamento do subsidio de
Natal por inteiro.

1451

Clausula 44.%

Forma, tempo e local de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribui¢cdo, um
talao, preenchido de forma indelével, no qual figurem
a identificagdo da empresa, 0 nome completo do tra-
balhador, categoria profissional e classe, nimero de ins-
cricao da seguranga social, dias de trabalho a que cor-
responde a remuneragao, diversificagao das importan-
cias relativas a trabalho normal e suplementar ou tra-
balho nos dias de descanso semanal ou feriados, os des-
contos e o montante liquido a receber.

2 — A retribuic@o mensal deve ser paga, sempre que
possivel, até ao dia 5 do més seguinte a que respeita,
nao podendo ultrapassar o dia 8. Quando houver acordo
entre a entidade patronal e a comissao intersindical ou,
na sua falta, a comissao sindical na empresa, a retri-
buigdo pode ser paga semanal ou quinzenalmente. Este
pagamento serd feito em antecipacao e conjuntamente
com o das férias, quando o inicio destas for anterior
ao dia 5.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicao efectuar-
-se-4 no estabelecimento onde o trabalhador presta a
sua actividade.

4 — Tendo acordado lugar diverso do da prestacdo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para rece-
ber a remuneragao, considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

CAPITULO VII

Deslocacao em servigo

Clausula 45.%

Definicao

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao tempordria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele
em que este é prestado com caracter de regularidade,
na sede, delegacdo da empresa ou zona de exploracio
para a qual o trabalhador foi contratado, nos termos
do respectivo contrato individual de trabalho, quando
aquele local néo seja fixo.

Clausula 46.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo
todas aquelas que permitam a ida e o regresso do tra-
balhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua
residéncia habitual.

2 — Os trabalhadores terao direito, nas deslocacoes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes, mediante docu-
mento comprovativo e dentro dos limites nor-
mais, se ficarem impossibilitados de as tomar
nas condi¢oes em que normalmente o fazem,
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devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
alimentacdo a que tenham jia normalmente
direito;

¢) Ao pagamento do tempo de deslocacdo, fora
do periodo normal de trabalho, com excepg¢ao
do periodo normal de descanso para refeicao,
calculado e pago como trabalho suplementar;

d) Um subsidio de 30% do preco do litro da gaso-
lina super, por quilémetro percorrido, quando
o trabalhador se deslocar em automdével préprio,
e de 20% quando se deslocar em motociclos
ou ciclomotores, desde que devidamente auto-
rizado.

Clausula 47.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes em servigo
as que nao permitam, nas condi¢oes definidas na cliu-
sula anterior, a ida e o regresso do trabalhador a sua
residéncia habitual.

2 — Estas deslocagoes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicio que aufira no local de trabalho
habitual;

b) A um acréscimo de remuneragao por deslocaciao
correspondente a 30% da retribuigdo referida
na alinea anterior, o qual serd calculado sobre
os dias de trabalho efectivo no local da des-
locacao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacao, devidamente
justificadas e compensadas, durante o periodo
efectivo de deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo da deslocagio fora do
periodo normal de trabalho, com excepg¢ao do
periodo normal de descanso para refeigao e dor-
mida, calculado e pago como trabalho suple-
mentar;

e) A um seguro de acidentes pessoais de invalidez
ou morte, valido pelo tempo de deslocacdo, no
valor de 2 330 0008, que, em caso de morte, sera
pago aos seus herdeiros e ou a quem o tra-
balhador designar;

f) A um subsidio de 30% do prego do litro de
gasolina super por quilémetro percorrido,
quando o trabalhador se deslocar em automével
proprio, devidamente autorizado.

3 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso a mesma.

Clausula 48.2

Ajudas de custo

Em substituicao do disposto em quaisquer das alineas
das cladsulas 46.* e 47.2, as empresas poderao acordar
com os trabalhadores que se desloquem em servigo a
atribuicdo de condicoes globalmente mais favoraveis,
nomeadamente ajudas de custo e seguro de acidentes
pessoais ou vida proprio.

Clausula 49.2

Deslocacées fora do Pais

Para deslocacoes fora do Pais, as condicoes em que
estas se verifiquem serdo previamente acordadas entre
a entidade patronal e o trabalhador.
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Clausula 50.2

Seguros de risco de doenca em deslocacao em servico

1 — Durante os periodos de deslocagao, os encargos
com a assisténcia na doenga que, em razdo do local
em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela seguranca
social deverao ser cobertos pela entidade patronal, que,
para tanto, assumird as obrigagdes que competiriam
aquela.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera, con-
forme os casos, o direito aos subsidios previstos nas
alineas ¢) e d) da cldusula 47.2 e tera direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico assistente ou faltar, no local, assisténcia médica
necessaria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
desde logo avisar a entidade patronal ou os seus repre-
sentantes no local da deslocacao, sem o que a falta
podera considerar-se injustificada.

Clausula 51.2

Periodos de inactividade

As obrigagdes da entidade patronal para com os tra-
balhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante o periodo de inactividade cuja res-
ponsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

Clausula 52.2

Despesas de transporte

As despesas de transporte, a que tém direito todos
os trabalhadores deslocados, referem-se sempre a via-
gem em 1.2 classe, quando o transporte for ferrovidrio
ou maritimo, e em classe de turismo, quando o meio
de transporte for o aviao.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatério para os
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢é o
domingo, salvo para aqueles que trabalham em regime
de laboracdo continua, cujo descanso semanal serd o

previsto nas respectivas escalas de turnos.

2 — Os trabalhadores do interior terdo ainda direito
a um dia de descanso semanal complementar.

3 —Sem prejuizo do limite de trinta e sete horas
e trinta minutos, o periodo normal de trabalho para
o trabalhador do interior podera ser distribuido por
cinco dias e meio, desde que se verifiquem, cumula-
tivamente, as seguintes condigoes:

a) Ocorram motivos ponderosos devidamente jus-
tificados;
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b) Haja acordo da maioria absoluta dos trabalha-
dores abrangidos, precedendo parecer do sin-
dicato representativo da maioria dos trabalha-
dores;

¢) Haja comunicagdo do Ministério do Emprego
e Seguranca Social.

4 — Podera deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores que, estrita-
mente em virtude da natureza especifica das suas fun-
¢oes, tenham de prestar servico de forma regular e perio-
dica naquele dia.

Clausula 54.2

Feriados

1 — Sao considerados obrigatdrios os seguintes feria-
dos:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira imediata, desde que nisso acor-
dem a empresa e a maioria dos trabalhadores.

3 — Além dos feriados obrigatdrios referidos non.° 1,
serdo ainda observados como feriados o dia 24 de
Dezembro e o feriado municipal, o qual, em caso de
acordo entre a empresa € a maioria dos trabalhadores,
pode ser trocado pelo dia 4 de Dezembro (dia nacional
da inddstria mineira).

Clausula 55.2
Aquisicao do direito a férias

1 — Por principio, o trabalhador tem direito a férias
por virtude do trabalho prestado em cada ano civil, ven-
cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente aquele em que prestou servigo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao respectivo subsidio de
férias correspondente ao periodo de férias ja vencido,
se ainda as nao tiver gozado.

3 — Tem direito ainda a retribuicdo de um periodo
de férias e ao respectivo subsidio proporcionais ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo do
contrato.

4 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeito de
antiguidade.

Clausula 56.2

Duracio do periodo de férias

1— O periodo de férias serd de 22 dias tuteis para
todos os trabalhadores.
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2 — No ano de admissao, os trabalhadores admitidos
no 1.° semestre terdo direito a oito dias uteis de férias,
ressalvando-se regimes mais favordveis que se estejam
a praticar.

Estas férias s6 podem ser gozadas desde que o tra-
balhador tenha prestado trés meses de servico efectivo.

Clausula 57.2

Marcacao e acumulacio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano as férias de dois ou mais anos.

2—Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacido ou nao com as férias ven-
cidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos os trabalhadores que as pretendam gozar nas
Regides Autdnomas ou no estrangeiro.

4 — A marcacgao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

5 — Na falta de acordo, caberéd a entidade patronal
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissao de trabalhadores, ou a comissao sindical ou
intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas e o disposto nesta
convengao.

7 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar serd, em principio, concedido o direito
de gozarem as férias simultaneamente.

8 — Deverd ter-se em atengdo, na marcacdo do
periodo de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo
filhos em idade escolar, tenham necessidade de o marcar
em determinada época e, bem assim, o caso dos tra-
balhadores por altura dos exames.

Clausula 58.2

Férias interpoladas

As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, desde que um dos periodos
seja, no minimo, de 11 dias dteis consecutivos.

Clausula 59.2

Alteracao da época de férias

1 — Se depois da marcacao do periodo de férias, nos
termos da clausula 57.2 desta convencgdo, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas
por razdes que respeitem a interesses seus, indemnizara
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o trabalhador das despesas devidamente comprovadas
que este haja feito na pressuposi¢ao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época marcada.

2 — Haver4 lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, sendo
a doenga devidamente comprovada, serdo as mesmas
suspensas, desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4 — Nos casos de impedimento prolongado, aplicar-
-se-4 o disposto na lei quanto ao prosseguimento do
gozo de férias em falta.

5 — No caso de sobrevir o ano civil antes de gozado
o direito estipulado na clausula 56.%, poderd o traba-
lhador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 60.2

Férias e servico militar

1 — No ano em que va prestar servico militar obri-
gatdrio, deve o trabalhador gozar as férias vencidas antes
de se dar a suspensao do seu contrato de trabalho, mas
se se verificar a impossibilidade total ou parcial de as
gozar, terd direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de regresso a empresa, apds a passagem
a situagao de disponibilidade e apds a prestacdo de trés
meses de servico efectivo, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e ao respectivo subsidio que teria ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contado entre 0 momento da apresentacdo do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato e em prolongamento das
férias que vinha gozando, se o trabalhador assim o
preferir.

4 — Nio se aplica o n.° 2 desta clausula se coincidir
0 ano em que o trabalhador vai prestar servico militar
com O ano em que O mesmo regresse ao servico da
empresa.

Clausula 61.2

Nao cumprimento da obrigaciao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
das cldusulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, o qual devera
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a apli-
cacdo de sancOes em que a entidade patronal incorrer
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por violacdo das normas reguladoras das relacoes de
trabalho.

Clausula 62.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou nesta convencdo, por qualquer com-
pensagao econdémica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 63.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal podera conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho, e a entidade
patronal poderad contratar um substituto para o traba-
lhador ausente, nos termos previstos para o contrato
a termo.

Clausula 64.2
Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta, cessando a acumulagio desses tempos no fim
de cada ano.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Consideram-se justificadas:

a) As dadas por altura de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por altura do falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ao 1.° grau da linha recta, até cinco
dias consecutivos;

¢) As dadas por altura de falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida ou habitacdo com os traba-
lhadores, até dois dias consecutivos;

d) As dadas para a prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de previdéncia,
na qualidade de delegado sindical, de membro
da comissao de trabalhadores ou outras pre-
vistas nesta convengao;

e) Asmotivadas pela prestagio de provas de exame
em estabelecimento de ensino oficial ou equi-
parado;
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f) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais;

g) As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até quatro dias por ano;

h) As dadas por prestacdo de servicos de socorro
por trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios;

i) As dadas por nascimento de filhos ou por parto
da companheira com quem viva em comunhao
de vida e habitagao, até dois dias consecutivos
ou interpolados, no prazo de um més contado
a partir da data do parto;

J) As dadas por doagao de sangue, até a0 maximo
de um dia por trimestre, salvo casos excepcionais
rigorosamente comprovados;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas b) e c¢) do n.° 2, quando
o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas poderao
ser dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento, desde que o mesmo se verifique até 10
dias apos o facto.

4 — Sob pena de se considerarem injustificadas, as
faltas previsiveis serdo obrigatoriamente comunicadas
a entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias ou, quando imprevistas, serao obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no n.° 2 desta clausula.

6 — As entidades patronais podem, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo, excepto quanto a prevista
na alinea g).

7— O nado cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no nimero anterior torna as faltas injus-
tificadas.

Clausula 66.%

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 —Nao implicam pagamentos de retribuicdo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de seguranga
social respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro;

¢) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da cldusula anterior, sem prejuizo do disposto
na cldusula 7. desta convencio;

d) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da cldusula anterior.

3 — Nos casos previstos na alinea f) da clausula ante-
rior, se o impedimento se prolongar para além de um
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més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado, previsto na
cldusula 69.2

4 — As falsas declaragoes relativas a justificacao das
faltas podem dar lugar a procedimento disciplinar por
parte da entidade patronal.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao serd contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 68.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime das faltas dadas para assisténcia inadidvel
a membros do agregado familiar é o previsto na Lei
de Paternidade e Maternidade.

Clausula 69.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
esta convencao colectiva ou iniciativa da entidade patro-
nal lhe estavam a ser atribuidas

2 — Apds o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador toma de novo o seu lugar, mantendo-se na
mesma categoria durante um periodo de trés meses,
em regime de readaptacio, apds o que lhe serd atribuida
a categoria e classe que lhe caberia se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato ao servi¢o para retomar fun-
¢oes, salvo no caso de impedimento por servigo militar
obrigatério, em que se deverd apresentar no prazo de
15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 70.2

Atrasos por motivo fortuito

1 — Consideram-se justificados, sem perda de remu-
neracdo, até noventa minutos por més, atrasos moti-
vados por condicOes atmosféricas impeditivas e atrasos
dos transportes publicos, quando devidamente com-
provados.

2 — No caso de a entidade patronal comprovar a fal-
sidade dos factos invocados para aplicacdo do niimero
anterior, serao tais atrasos considerados como injusti-
ficados e podem dar lugar a procedimento disciplinar.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 71.2

Causas da cessacido do contrato de trabalho

1— O regime de cessagao do contrato de trabalho
rege-se pelo disposto na lei e na presente convencgao,
nas clausulas constantes deste capitulo.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

3 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural, relativas a empresa.

4 — Quando a entidade patronal alegar justa causa
para despedir o trabalhador, fica obrigada a realizacio
de processo disciplinar, nos termos da presente con-
vencao e da lei.

5 — A falta de processo disciplinar determina a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 72.2

Justa causa para rescisao por parte da entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;
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i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 73.2

Rescisao por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
por parte do trabalhador os seguintes comportamentos
da entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, punivel por lei, pra-
ticada pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

4 — A justa causa serd apreciada pelo tribunal nos
termos da lei.

Clausula 74.2

Cessacao do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trata de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 75.2

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situagdes configuradas nas clausulas
anteriores, a parte interessada nao poderd invoca-las
com justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, nao os considerar perturbadores das rela-
¢oes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Clausula 76.2

Transmissao da exploracio ou do estabelecimento ou fusao

1—Em caso de transmissdo da exploracdo ou do
estabelecimento ou fusdo, a posi¢do dos contratos de
trabalho transmite-se a entidade patronal adquirente,
a menos que os trabalhadores tenham sido despedidos
pela entidade transmitente ou de qualquer outro modo
esses contratos hajam cessado, nos termos previstos
nesta convengao.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a
sua actividade noutra exploracdo ou estabelecimento,
se os trabalhadores nio preferirem que os contratos
continuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente € solidariamente respon-
sével pelo cumprimento de todas as obrigagoes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados, até a0 momento da
transmissao.

4 — Para efeitos do niimero anterior, deve o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

5 — Em caso de fuséo, os contratos de trabalho pode-
rdo continuar com a nova empresa, devendo ser man-
tidos todos os direitos e regalias j4 adquiridos pelos
trabalhadores e uniformizarem-se no prazo de trés
meses as condi¢oes de prestacdo de trabalho existentes
para profissionais de cada categoria.

Clausula 77.2

Faléncia

1 — A declaragao de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se foram ven-
cendo, se a empresa nao for encerrada e enquanto o
néo for.

Clausula 78.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo por que ele cesse, a entidade patronal passaré,
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a pedido do trabalhador, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo € o cargo ou
cargos que desempenhou; o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.

2— Além do certificado de trabalho previsto no
numero anterior, a entidade patronal passard ainda ao
trabalhador o documento referido no n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Marco.

CAPITULO X

Regimes especiais

Clausula 79.2

Servico absolutamente vedado a mulheres e menores

1 — As mulheres e aos menores € vedado o trabalho
no interior das minas, salvo quanto as mulheres quando
desempenhem fungdes de quadros técnicos na empresa.

2 — Devem também as mulheres e os menores ser
dispensados de executar tarefas que, apds parecer do
médico do trabalho, nos termos legais, sejam julgadas
como nao aconselhadas em razao da condicao feminina
ou da idade.

A) Mulheres

Clausula 80.2

Capacidade para o exercicio das funcoes

1 — As trabalhadoras podem exercer qualquer pro-
fissdo compativel com as suas aptidoes desde que nao
contrariem os condicionalismos legislados nacional e
internacionalmente (OIT), nomeadamente transporte
manual de cargas que excedam 20 kg.

2 —E proibido durante a gravidez e até trés meses
ap0s o parto o transporte regular de cargas.

Clausula 81.2

Direitos das profissionais

Além do estipulado na presente convencao para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez, € até trés meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados sao transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as nao pre-
judiquem, sem prejuizo da retribui¢ido corres-
pondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatdria
e imediatamente depois do parto;

¢) Um complemento do subsidio a que tiver direito
da respectiva instituicio de previdéncia, de
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modo que a soma seja igual a retribuicao nor-
mal. Caso a trabalhadora nao tenha ainda
direito ao subsidio da Previdéncia, a entidade
patronal pagard integralmente a retribuigao
normal;

d) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir
ao parto, a licenga referida na alinea b) podera
ser interrompida até a data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entao até final
do periodo;

e) A licenga por maternidade prevista na alinea b)
cessa no caso de morte do nado-vivo, ressal-
vando-se sempre um periodo de repouso de
30 dias apds o parto;

f) Em caso de aborto ou de parto de nado-morto,
a licenca de maternidade terd uma duragao
maxima de 30 dias. Sera, entretanto, da com-
peténcia do médico graduar o periodo de inter-
rupcao do trabalho em func@o das condigoes
de saude da trabalhadora;

g) Dois periodos de uma hora por cada dia, sem
perda de retribuicdo, para amamentacdo, as
maes trabalhadoras com filhos até 1 ano de
idade. A utilizacao destes periodos no inicio e
ou antes do final do seu periodo de trabalho
devera ser acordada entre a trabalhadora e a
entidade patronal;

h) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com perda de
retribuicao;

i) O emprego a meio tempo, desde que os inte-
resses familiares da trabalhadora o exijam, redu-
zindo-se proporcionalmente a remuneracao;

j) Dispensa, sem perda de retribuicdo, para con-
sultas pré-natais devidamente comprovadas que
nao possam ter lugar fora das horas de trabalho;

/) Nos sectores em que o regime de laboragao nao
seja prejudicado, facultara a entidade patronal
as trabalhadoras a alteracao do seu horario, com
reducdo ou alargamento do tempo de refeicao,
mediante pedido justificado para cada caso e
sem prejuizo do periodo normal de trabalho.

B) Menores

Clausula 82.2
Principio geral

1— E valido o contrato celebrado com o menor se
for desconhecido o paradeiro do seu legal representante.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposicao dos seus representantes legais.

Clausula 83.2

Exames médicos

1 — Pelo menos duas vezes por ano, a entidade patro-
nal assegurard a inspec¢ao dos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
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nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria,
devendo, em caso de doenca, ser o facto comunicado
aos examinados e aos seus representantes legais.

CAPITULO X1

Capacidade de trabalho reduzida e garantida
dos trabalhadores acidentados

Clausula 84.2
Capacidade de trabalho reduzida

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional adquirida
ao servigo da empresa, esta obriga-se a reconversiao dos
diminuidos para fungdo compativel com a diminui¢ao
verificada.

2 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
portadores de doenca natural que, por prescricao
médica, tenham de ser retirados do servi¢co do interior
por um prazo até 12 meses, serd garantido servi¢o no
exterior durante esse periodo, mantendo os direitos e
regalias que a data usufruiam, e ndo poderado ser for-
cados a executar trabalho que néo esteja de acordo com
o seu estado de saude.

3 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
vitimas de acidente de trabalho ou portadores de doenca
profissional que, por prescricio médica, tenham de ser
retirados do interior serd garantido servigo no exterior,
de acordo com o seu estado de saude, mantendo-se
todos os direitos e regalias, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

4 — Os trabalhadores reconvertidos terao assegurada
na altura uma remuneracao que nao podera ser inferior
a da sua nova categoria, acrescida de 75 % da diferenca
entre o saldrio da nova categoria e o da categoria que
anteriormente tinham, se esta era de nivel superior.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
regimes mais favordveis ja praticados, designadamente
0 pagamento integral da remuneragao da categoria cor-
respondente as fungdes anteriormente desempenhadas.

6 — Se a reconversdo nio for possivel, o trabalhador
passa a situacdo de invalidez, a cargo da respectiva
instituicao.

Clausula 85.2

Garantias dos trabalhadores acidentados

As empresas devem manter os seguros de acidentes
de trabalho actualizados, de acordo com a retribuicao
dos trabalhadores.

CAPITULO XII

Invalidez e reforma

Clausula 86.2

Prémio no momento da passagem a situacao de invalidez
ou reforma por velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito, a data da cessacdo do seu contrato de
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trabalho por invalidez, velhice ou morte em consequén-
cia de acidente de trabalho, independentemente do
direito as férias e respectivo subsidio respeitantes ao
trabalho prestado no ano anterior, a férias e subsidios
de férias e de Natal, por inteiro, respeitantes ao ano
em que tal situacdo se verifique e ainda a importancia
de trés meses de vencimento, salvo se a reforma por
velhice nao for requerida e concedida na idade normal
de reforma (62 anos para as mulheres e 65 para os
homens), caso em que o trabalhador nédo terd direito
a tal prémio.

2— O trabalhador fica obrigado a comunicar a
empresa que passou a situacao de reforma ou de inva-
lidez no prazo de 15 dias dteis contados da data em
que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro Nacio-
nal de Pensoes, verificando-se a caducidade do contrato
individual de trabalho na data em que a empresa recebeu
a comunicagao. Caso o trabalhador nao cumpra o esta-
belecido neste nimero, perde o direito ao prémio pre-
visto nesta clausula.

3 — A caducidade pode também verificar-se quando
a empresa for notificada pelo Centro Nacional de Pen-
soes de que o trabalhador passou a situagiao de reforma
ou invalidez. Neste caso a caducidade verifica-se logo
que a empresa a invoque perante o mesmo trabalhador.

4 — Nao se aplica o regime estabelecido nos dois
nimeros anteriores se o trabalhador se encontrar na
situagao de impedimento prolongado aquando das noti-
ficagdes referidas nos mesmos nimeros. Neste caso, a
caducidade reporta-se a data em que se verificou a pas-
sagem a situac@o de reforma ou invalidez.

CAPITULO XIII

Formacao e reconversao profissional

Clausula 87.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal € responsavel pelo aperfei-
coamento profissional dos trabalhadores, pelo que deve:

a) Respeitar o disposto na convengdo quanto a
habilitacoes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
sdes e promogoes quando se verifique igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

c) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais e outros de comprovado nivel técnico,
facilitando, sempre que possivel, a frequéncia
das aulas e a preparagao para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacéo
e aperfeicoamento profissional e ou reciclagem;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem, empréstimos destinados
a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a formacao profissional dos trabalhadores,
reembolsaveis, no todo ou em parte, segundo
acordo a fixar em cada caso, e ainda facilidades
quanto ao horario de trabalho.

2 — A entidade patronal obriga-se a cumprir as dis-
posigoes legais relativas a aprendizagem.
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Clausula 88.%

Estatutos dos trabalhadores-estudantes

O estatuto dos trabalhadores-estudantes é o previsto
na Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto, salvaguardadas as
situagoes de melhor tratamento ja praticadas nas empre-
sas.

Clausula 89.2

Reconversao profissional

1 — Quando por imperativo de organizagiao de ser-
vigo ou modificagdes tecnoldgicas nos sectores de pro-
dugao for necessaria a extin¢do, no quadro de pessoal,
de determinadas categorias profissionais, a entidade
patronal promovera a formacao adequada para a recon-
versao profissional dos trabalhadores abrangidos e a sua
adaptagao aos novos métodos, com a colaboragao inte-
ressada destes.

2 — Dareconversao ndo pode resultar baixa de remu-
neragao ou perda de quaisquer beneficios, garantias ou
regalias de caracter geral.

CAPITULO X1V

Disciplina

Clausula 90.2

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador
arguido, mas nédo lhe é permitido suspender o paga-
mento da remuneragao.

2—Em tudo o mais aplica-se o disposto na lei.

Clausula 91.2

Sancoes disciplinares

1— As infracgdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensao do trabalho nio pode exceder por
cada infracgao 12 dias.

3 — Para o efeito da graduac@o das sangdes, devera
atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infraccdo, a culpabilidade do infractor, ao comporta-
mento anterior e a categoria e posicdo hierarquica do
trabalhador, nao podendo aplicar-se mais de uma sancao
pela mesma infraccao.

4 — A suspensao do trabalhador ndo pode exceder,
em cada ano civil, um total de 30 dias.

5 — E nula e de nenhum efeito a sancdo nao prevista

no n.° 1 desta clausula ou que retina elementos de varias
sancdes nele previstas.
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6 — A entidade patronal deve fazer as comunicagoes
devidas as entidades interessadas.

7 — Da aplicagao das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula pode o tra-
balhador visado recorrer ao sindicato e este, analisando
os factos, reclamar para a entidade competente.

Clausula 92.2

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente nao patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar sdo indemnizdveis nos termos gerais de
direito.

Clausula 93.2

Registo de sancoes

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, bem como ao sindicato respectivo ou
comissao intersindical, sempre que o requeiram, O
registo de qualquer sancao disciplinar.

Clausula 94.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea c¢) da clau-
sula 24.2;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO XV

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 95.2
Principio geral

A entidade patronal deve instalar os seus trabalha-
dores em boas condicdes de higiene e seguranga, obser-
vando as disposicoOes legais e regulamentos existentes
sobre a matéria.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 96.2
Constituicao

1 — Até 60 dias ap6s a entrada em vigor da presente
convencgao, serad criada uma comissao paritdria, cons-
tituida por dois vogais em representacio da associacao
patronal e igual nimero de representantes das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.
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3 — Os representantes das associacoes patronal e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convencdo, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomear em qual-
quer altura, mediante prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 97.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas da presente convengao;

b) Deliberar sobre o local, calendario, convocacdo
de reunides e demais regras de funcionamento
da comissdo, que serao objecto de regulamento
interno.

Clausula 98.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, no prazo
previsto no n.° 1 da clausula relativa a sua constituicao,
a outra parte e ao Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagio da presente convengao.

4 — A pedido da comissdo poderé participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social.

CAPITULO XVII

Disposicdes transitérias

Clausula 99.%

Reclassificacoes

1 — Até 90 dias apds a entrada em vigor desta con-
vengao, mas com efeitos a partir desta data, as entidades
patronais ficam obrigadas a reclassificar os trabalhado-
res de harmonia com as funcdes que estejam a desem-
penhar e de acordo com o que nesta convencgio se
dispoe.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem classificados em
categorias extintas em consequéncia da reformulacao
da definicdo de funcoes serdo reclassificados nas novas
categorias criadas que os enquadrem pelas funcoes
desempenhadas, sem prejuizo da remuneracao.
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3 — Nos termos do nimero anterior, os trabalhadores
serao reclassificados atendendo a situacao profissional,
considerando as alteracdes de designacdo das categorias
profissionais resultantes da equiparagdo com outras
designacOes agora extintas e que levardo em conta a
antiguidade nestas ultimas.

4 — Por ter sido acordada a eliminacido de diversas
categorias profissionais, proceder-se-a a seguinte reclas-
sificacdo:

Categoria eliminada Categoria nova

Serralheiro mecanico de 3.2
Trabalhador de limpeza.

Afiador de barrenas ...........
Servente de limpeza ...........

Clausula 100.2

Trabalhadores monitores

O trabalhador com categoria profissional inferior ao
nivel 11 do anexo 11 que, no desempenho das suas fungodes,
ministre a grupos de trabalhadores mineiros conheci-
mentos de ordem prética e técnica relativos a sua pro-
fissdo, com vista a formacio profissional destes, tera
direito a auferir um subsidio igual a diferenca para a
remuneracao correspondente ao nivel salarial imedia-
tamente superior ao da sua categoria profissional (enten-
de-se por trabalhadores mineiros: mineiros, marteleiros,
carregadores de fogo, entivadores, assentadores de via,
condutores de maquinas carregadoras e transportadoras,
escombreiros, etc.).

Clausula 101.2

Caracter globalmente mais favoravel da nova convencao

A presente convencdo considera-se globalmente mais
favoravel que a que substitui.

CAPITULO XVII
Disposicoes transitorias

Clausula 102.2

Disposiciao excepcional e transitéria

1— As partes outorgantes da presente convengio
acordaram no seguinte regime excepcional e transitério:

a) As empresas dos subsectores que explorem e
comercializem estanho ou volframio ou zinco
que se encontrem em situac¢do de grave caréncia
econdmico-financeira, como consequéncia das
baixas cotacoes dos seus produtos e ou da difi-
culdade de escoamento dos mesmos, factos
esses, como tais, estranhos e alheios a entidade
patronal, ndo ¢ exigido com carécter de obri-
gatoriedade o cumprimento dos aumentos sala-
riais € dos agravamentos resultantes do ajus-
tamento de cldusulas de expressdo pecuniaria
previstas neste contrato, com respeito pelo paga-
mento do saldrio minimo nacional garantido por
lei para o sector;

b) Sem prejuizo da aplicagdo do disposto na alinea
anterior, as empresas respectivas ficam obriga-
das a fornecer as associagoes sindicais outor-
gantes da presente convencao todos os elemen-
tos ou informacdes por elas solicitados e ou tidos
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pelas mesmas como necessarios em ordem a
demonstragao da referida situacao de excepgao;

¢) O regime constante desta clausula vigora pelo
periodo da vigéncia das tabelas salariais, nao
podendo exceder o méximo de 12 meses a contar
da data da entrada em vigor destas tabelas;

d) Em tudo o resto sdo devidos aos trabalhadores
parte neste regime excepcional todos os direitos
e regalias estabelecidos nesta convengao.

2 — O estatuido nesta cldusula tem caricter excep-
cional, pelo que fica impedida a sua aplicacdo analdgica,
bem como a sua interpretacdo extensiva.

ANEXO 11
Categorias e niveis de remuneragao
Nivel 1:

Quadros.

Nivel 11:

Analista de sistemas.

Capataz geral.

Chefe de servicos.
Contabilista/técnico de contas.
Encarregado geral.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador projectista.
Programador-operador.
Topdgrafo de 1.2

Nivel 11:

Assistente operacional.

Capataz de piso ou sector.

Chefe de secc¢ao.

Encarregado de sector.

Encarregado de seguranga (ou técnico de pre-
vengao).

Planificador.

Técnico administrativo de grau II.

Técnico fabril.

Nivel 1v:

Chefe de grupo/chefe de equipa.

Instrumentista principal.

Mineiro principal.

Operador de pedreira ou outras maquinas espe-
cializadas de perfuragao e corte principal.

Secretério de direcgao ou administragao.

Serralheiro principal.

Técnico administrativo de grau 1.

Topdgrafo de 2.2

Vigilante.

Nivel v:

Analista principal.
Artista de lousas especializado.
Assentador de via especializado.
Assistente administrativo.
Canalizador especializado.
Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras especializado.
Desenhador de estudos, escalao 11.
Electricista especializado.
Entivador especializado.
Ferreiro ou forjador especializado.
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Enfermeiro.

Fresador especializado.

Instrumentista.

Magquinista de pogo de extraccdo especializado.

Marteleiro especializado.

Mecanico especializado.

Mineiro especializado.

Operador de computador.

Operador de lavaria especializado.

Operador de maquinas de abrir chaminés espe-
cializado.

Operador de pedreira ou outras maquinas espe-
cializadas na perfuragao e corte de 1.2

Pedreiro de mina especializado.

Prospector especializado.

Serralheiro civil especializado.

Serralheiro mecénico especializado.

Soldador especializado.

Sondador especializado.

Topdgrafo auxiliar.

Torneiro mecanico especializado.

Tubista especializado.

Nivel vI:

Analista de 1.2

Analista de lousas de 1.2

Arreador sinaleiro.

Assentador de via de 1.2

Auxiliar de departamento de estudo de 1.2

Auxiliar de departamento de geologia de 1.2

Augxiliar de departamento de seguranca e ambiente
de 1.2

Caixa.

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Carregador de fogo/atacador de fogo.

Condutor de méaquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Desenhador de estudos, escalao I.

Electricista (oficial).

Entivador de 1.2

Escriturario de 1.2

Escombrador-atacador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador de 1.2

Guincheiro de 1.2

Magquinista de pogo de extracgao.

Marteleiro de 1.2

Mecénico de 1.2

Mecanico de automdveis de 1.2

Mineiro de 1.2

Motorista de locomotiva de 1.2

Motorista de pesados.

Operador de lavaria de 1.2

Operador de maquinas de abrir chaminés de 1.2

Operador de pedreira ou outras maquinas espe-
cializadas de perfuragao e corte de 2.2

Prospector de 1.2

Operador de meio denso.

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 1.2

Pedreiro de mina de 1.2

Pintor de 1.2

Polidor de 1.2

Serralheiro de 1.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 1.2
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Serralheiro mecanico de 1.2
Soldador de 1.2

Sondador de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2
tubista de 1.2

Vulcanizador de 1.2

Nivel vir:

Analista de 2.2

Aplainador.

Artista de lousa de 2.2

Assentador de via de 2.2

Auxiliar de departamento de estudo de 2.2

Auxiliar de departamento de geologia de 2.2

Auxiliar de departamento de seguranca e ambiente
de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Colhedor-preparador de amostras.

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 2.2

Conferente.

Cozinheiro de 2.2

Desenhador de execucao, escalao 11.

Entivador de 2.2

Escombrador-saneador de 2.2

Escriturario de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fresador de 2.2

Guincheiro de 2.2

Maquinista de motor ou de compressor.

Marteleiro de 2.2

Mecénico de 2.2

Mineiro de 2.2

Motorista de ligeiros.

Motorista de locomotiva de 2.2

Operador de:

Apuramento de concentrados de 1.2
Bomba.

Cabo aéreo.

Concentracao hidrogravitica de 1.2
Deantacao e filtragem de 1.2
Flutuagao de 1.2

Fragmentacao e classificagao de 1.2
Lavaria de 2.2

Maiquinas de abrir chaminés de 2.2
Painel.

Tratamento quimico de 1.2

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 2.2
Pedreiro de mina de 2.2

Pintor de 2.2

Polidor de 2.2

Prospector de 2.2

Rachador de lousas.

Registador (topografo).

Serrador de lousas.

Serrador de serra circular ou de fita de 1.2
Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 2.2
Serralheiro mecéanico de 2.2

Soldador de 2.2

Soleteiro de lousas.

Sondador de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2

Tubista de 2.2

Vulcanizador de 2.2



Nivel vIir:

Britador.

Caixeiro de 3.2

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de 3.2

Continuo.

Desenhador de execucao, escalao 1.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturario de 3.2

Ferreiro ou forjador de 3.2
Fresador de 3.2

Jardineiro.

Lubrificador de automoveis/lavador.
Mecanico de 3.2

Operador de:

Apuramentos de concentrados de 2.*
Concentracao hidrogravitica de 2.2
Decantacao e filtragem de 2.2
Flutuagao de 2.2

Fragmentacao e classificacao de 2.2
Sondagens de exploragao de 2.2
Sondagens de exploracdo (sal-gema).
tratamento quimico de 2.2

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.2
Pintor de 3.2
Praticantes de:

Aplainador.

Artista de lousas.

Assentador de via.

Auxiliar de departamento de estudos.

Auxiliar de departamento de geologia.

Auxiliar de departamento de seguranga e
ambiente.

Carregador de fogo/atacador de fogo.

Condutor de maquinas carregadoras e trans-
portadoras.

Entivador.

Escombrador-saneador.

Guincheiro.

Magquinista de poco de extraccao.

Marteleiro.

Mineiro.

Motorista de locomotiva.

Pedreiro de mina.

Polidor.

Rachador de lousa.

Serrador de lousa.

Sondador.

Tubista.

Pré-oficial (electricista do 2.° ano).
Prospector de 3.2

Safreiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 3.2
Serralheiro mecéanico de 3.2
Soldador de 3.2

Telefonista.

Torneiro mecénico de 3.2

Nivel 1x:

Escolhedor-classificador de 2.2
Escombreiro/indiferenciado.
Guarda.

Estagiario de escritorio do 2.° ano.
Praticante de:

Maquinista de motor ou compressor.
Metaltrgico do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista do 1.° ano).

Nivel x:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Estagiério de escritério do 1.° ano.
Praticante de metaltirgico do 1.° ano.
Trabalhador de limpeza.

Nivel x1:

Ajudante de electricista do 1.° ano.

Nivel x1r:

Aprendiz de 17 anos.

Nivel x11r:

Aprendiz de 16 anos.

ANEXO Il
Tabelas salariais
Tabela A Tabela B
Grupos
Interior Exterior Interior Exterior
Il e 111 600$00 101 100$00 85 400$00 81 200$00
P 104 850$00 94 900$00 79 850$00 75 950$00
IV e 96 650$00 86 500$00 72 750$00 69 800$00
Ve 89 950800 78 850$00 67 800$00 64 100$00
VL e 87 500$00 74 650$00 65 150$00 63 400$00
VI 78 150$00 69 600$00 64 400$00 63 150$00
VI . . e 76 700$00 67 350$00 63 650$00 62 800$00
X 74 200800 64 550$00 63 150$00 62 500$00
D - 63 750$00 - 62 350$00
X e - 50 750$00 - 49 100$00
€ 0 P - 49 100$00 - 47 600$00
XIIL . et - 47 600$00 - 46 850$00
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Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja igual ou superior a 1 556 700 con-
tos no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja inferior a 1 556 700 contos no ano
anterior.

ANEXO IV

Tabelas salariais — Quadros

Nivel Grupo Tabela A Tabela B
72 321 050800 | 295 850$00
Vo 288 050$00 | 265 050$00

1 IV 230 850$00 | 216 050$00
0 206 300$00 | 195 600$00
0 160 900800 | 147 700$00
114 350$00 95 850$00

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja igual ou superior a 1 556 700 con-
tos no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a 1 556 700 contos no ano
anterior.

Pela APIMINERAL — Associacao Portuguesa da Industria Mineral:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractivas, Energia e Quimica:

José Carlos Moura Nunes.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representagao dos Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Servigos e Novas Tecnologias.

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio de
Braga;

Sindicato Democrético do Comércio, Escritério e Servicos Cen-
tro/Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa o
SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Qui-
mica e Industrias Diversas.

Lisboa, 3 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 10 de Julho de 1997.

Depositado em 7 de Agosto de 1997, a fl. 86 do livro
n.° 8, com o n.° 298/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes
da Regiao do Algarve e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas que desenvolvem actividades
de comércio retalhista no distrito de Faro representadas
pela Associagao dos Comerciantes da Regido do
Algarve — ACRAL e pela Associacio Comercial de
Portimao e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pela FETESE — Federacao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritério e Servicos.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este contrato colectivo de trabalho entra em
vigor na data da sua publicacio no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Este CCT ¢€ valido pelo periodo méximo esta-
belecido por lei.

3—Em qualquer caso, continua a aplicar-se en-
quanto ndo entrar em vigor novo contrato.

4 — A tabela salarial constante do anexo 1v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 1997.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia devera ser feita com a antecedéncia
minima de 60 dias e consiste na apresentacdo de uma
proposta de denuncia.

2 — A outra parte devera apresentar uma contrapro-
posta no prazo de 30 dias a contar da data da recepcao
da proposta de dendncia.

3 — A auséncia de contraproposta no prazo de 30 dias
a contar da recepcdo da proposta de denudncia, enten-
de-se como aceitacao tacita da proposta.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociacoes
iniciar-se-ao no prazo de 8 dias ap6s a data da sua recep-
¢cao e prolongar-se-ao por um periodo maximo de
30 dias.

5 — A auséncia de proposta de revisdo ou alteracao
no prazo indicado implica a prorrogacdo do prazo de
vigéncia pelo periodo determinado por lei.
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CAPITULO IT

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar, defender e desenvolver a sua actividade
sindical dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Sservigo.

Clausula 5.2

Comunicacdes a empresa

1 — As direcgoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificacio dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada e com aviso de recepcdo, de
que serd afixada copia nos locais de trabalho reservados
as comunicagdes sindicais, bem como daquelas que inte-
gram comissoes sindicais da empresa.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 6.2

Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 — A comissao sindical da empresa (CSE) € a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comissao intersindical da empresa (CIE) ¢ a
organizagdo dos delegados das comissoes sindicais da
empresa.

3 — A comissao de trabalhadores € a organizacao dos
trabalhadores e € eleita em plendrio com a presenga
da maioria dos trabalhadores da empresa.

4 — Os delegados sindicais sdo os representantes na
empresa.

5 — As comissOes sindicais e intersindicais da
empresa tém a competéncia para intervir, nos termos
da lei, propor e ser ouvidas no que diga respeito e seja
do interesse dos trabalhadores da empresa respectiva,
nomeadamente circular em todas as secgdes da empresa
no exercicio das suas fungoes.

Clausula 7.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — Aos trabalhadores que sejam directores das asso-
ciacoes sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas fungoes
sindicais sao consideradas justificadas e contam
como tempo de servico efectivo para todos os
efeitos, excepto o da remuneracio;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o
exercicio das fungoes indicadas na alinea ante-
rior, do crédito de seis dias por més, que sao
remunerados;
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¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores
devera a direccao do sindicato interessado
comunicar, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, os dados e o nimero de dias que os
directores necessitam para o exercicio das suas
fungodes. Em caso de impossibilidade, a comu-
nicacao serd feita nos dias seguintes ao primeiro
em que se verificar a falta;

d) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo, regime que se aplicard igualmente
aos membros dos demais corpos gerentes das
associacoes sindicais;

e) Nao serem afectados na sua promogao profis-
sional ou salarial nem serem objecto igualmente
de uma discriminagao face aos demais traba-
lhadores em consequéncia do exercicio da acti-
vidade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exer¢am ou hajam exercido funcoes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se nao prove justa causa dard ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa com os direitos que tinha a data do despe-
dimento ou a uma indemnizacdo correspondente ao
dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei e do
contrato de trabalho e nunca inferior a 12 meses de
servigo.

4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento
e se for julgado que se trata de pena justificada, tem
direito a uma indemnizacio dupla da que, em idéntico
caso, seria devida a outro trabalhador.

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Para o exercicio das suas fungdes, um crédito
de oito horas por més ou de doze horas, tra-
tando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os
delegados avisar, por escrito, a entidade patro-
nal com antecedéncia minima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

2 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.* 2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula
(garantias dos dirigentes sindicais).

Clausula 8.2
Deveres da entidade patronal face a actividade sindical na empresa
Séo deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes. Este local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
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serd atribuido a titulo permanente se se tratar
de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reu-
nides nos locais de trabalho, fora de hora nor-
mal, desde que convocados por um minimo de
um terco ou 50 trabalhadores do respectivo esta-
belecimento ou pela comissao sindical ou inter-
sindical de delegados e desde que sejam asse-
gurados os servicos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar, no interior da empresa,
textos, convocatorias, comunicados ou informa-
coes relativos a vida sindical e aos interesses
sdcio-profissionais dos trabalhadores e permi-
tir-lhes a distribuicio dos mesmos documentos
no interior da empresa, mas sem prejuizo, em
qualquer caso, da laboracdo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, auto-
rizar reunides dos trabalhadores durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de retribuicao ou de outros direi-
tos decorrentes da efectividade de servico, desde
que convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical de delegados, devendo-se dar conhe-
cimento a entidade patronal com antecedéncia
minima de um dia e com afixagdo da con-
vocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunides referidas nas alineas b) e d), desde
que avisada do facto com antecedéncia minima
de seis horas.

CAPITULO III

Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais
constantes do anexo I.

Clausula 10.2

Condicoes de admissao

As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as categorias enumeradas no anexo I sao as
seguintes:

Grupo A — Profissionais do comércio:

a) Idade minima de 15 anos completos e as habi-
litagoes literdrias minimas exigidas por lei, ciclo
complementar do ensino primério, ciclo prepa-
ratério do ensino secundario ou equivalentes;

b) Como praticante de caixeiro s6 poderao ser
admitidos trabalhadores com menos de 18 anos
de idade;

c¢) Os trabalhadores que ingressem na profissao
com idade igual ou superior a 18 anos nao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a
caixeiro-ajudante.

Grupo B — Trabalhadores de servicos de portaria,
vigilancia, limpeza e actividades similares — s poderao
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ser admitidos para o exercicio destas funcoes os indi-
viduos que possuam as habilitagdes minimas e com as
seguintes idades minimas:

1) De 15 anos para paquete;

2) De 18 anos para trabalhadores de limpeza e
continuos;

3) De 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.

Grupo C — Telefonistas — idade ndo inferior a 16 anos
e as habilitagoes literarias minimas exigidas por lei (ciclo
complementar do ensino primario, ciclo preparatério
do ensino secundario ou equivalente).

Grupo D — Cobradores:

a) Habilitagoes exigidas por lei ou ciclo comple-
mentar do ensino primdrio, ciclo preparatério
do ensino secundario ou equivalente;

b) Admissdo — 18 anos de idade.

Grupo E — Profissionais de escritério — habilitacoes
literdrias do curso geral dos liceus, curso geral do comér-
cio, cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham dura-
¢ao inferior a daqueles ou cursos equivalentes.

Grupo F — Motoristas — habilitacdes minimas le-
gais.

Grupo G — Electricistas:

1— Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Ap6sterem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, seis
meses de aprendizagem, sendo durante
este tempo considerados como aprendi-
zes do 2.° periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveita-
mento, um dos cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a oficiais.

2—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricistas ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricistas da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanica electricista ou
de radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
e com 16 anos de idade terao, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terao, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H — Téxteis:

1) As habilitacoes legais minimas;
2) As habilitagoes referidas nas alineas do nimero
anterior nao sao exigiveis aos trabalhadores que
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a data da entrada em vigor do presente contrato
colectivo desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcdes que correspondam a qualquer
das profissOes nele previstas nem aqueles que
residam em localidades onde néo existam esco-
las oficiais que ministrem tais habilitagoes.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1— A admissao do trabalhador serd feita a titulo
experimental pelo periodo méximo de 60 dias; porém,
nas empresas com 20 ou menos trabalhadores esse prazo
¢ de 90 dias.

2 — No periodo experimental a entidade patronal s
poderad despedir o trabalhador desde que este revele
inaptiddo para o posto de trabalho ou cargo para o
qual foi contratado, desde que tal facto e as razdes jus-
tificativas constem de documento escrito.

3 — A comissdo sindical ou, na sua falta, ao delegado
sindical respectivo serd obrigatoriamente dado conhe-
cimento do documento referido no n.° 2 desta cldusula
na data da sua entrega ao trabalhador, sob pena de
aquele e respectivos efeitos serem considerados impro-
cedentes.

4 — Nao hé lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicdes de trabalho e remu-
neracoes, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admissao.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempordria entende-se feita a este titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido
e desde que esta circunstancia conste, por forma ine-
quivoca, de documento escrito.

2 —No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 10 dias tteis
apos a data de apresentacao do trabalhador substituido,
deverd a sua admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da sua admissao para
substituicao.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 desta cldusula, desde que
tenha prestado servico por um periodo igual ou superior
a um trimestre, tem direito a uma indemnizacao de 8,5 %
da retribuigdo mensal por cada més de trabalho logo
que sejam dispensados 0s seus servigos.

4 — A categoria profissional e a retribuicdo do tra-
balhador substituto nao poderao ser inferiores a do subs-
tituido previstas neste contrato, quer durante o impe-
dimento deste, quer apds o seu regresso, no caso de
se verificar a admissao definitiva de acordo com o n.° 2
desta clausula.
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5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos para efeitos de substitui¢ao se veri-
ficarem vagas nas categorias da sua profissao, ser-lhes-a
dada sempre preferéncia no preenchimento dessas
vagas, desde que reinam as condicOes necessarias, reco-
nhecidas pela entidade patronal.

Clausula 13.2

Relacoes nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cum-
primento a legislagao em vigor sobre quadros de pessoal
e relagcoes nominais dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal
1 — Trabalhadores do comércio:

a) Seré atribuida a categoria de caixeiro chefe de
seccao aos profissionais que dirigem uma secgao
propria, salvo se, efectivamente, o ntimero de
caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que nio haja empre-
gado com fungoes privativas de caixa de balcao
pode essa funcdo ser cumprida por qualquer
trabalhador ao servico, desde que devidamente
habilitado para o exercicio dessas funcoes;

¢) Os caixas podem prestar servico misto em caso
de impedimento ocasional de um colega, desde
que para tal estejam habilitados e as suas fun-
¢oes nao sejam incompativeis;

d) O caixa privativo serd substituido durante as
suas auséncias pela entidade patronal ou outro
trabalhador que se encontre devidamente habi-
litado para o exercicio dessas funcdes;

e) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciadas
cujo servigo seja assegurado pelo trabalhador,
este nao podera estar classificado em categoria
inferior a caixeiro;

f) Consideram-se seccoes diferenciadas as que,
estando ou nio fisicamente separadas, tém tra-
balhadores cujos servicos sao exclusivos ou pre-
dominantemente especificos dessas secgoes;

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu ser-
vico um nimero de praticantes que nao excede
25% dos empregados constantes do respectivo
quadro de pessoal, fazendo-se no calculo o arre-
dondamento para a unidade superior. Caso nao
existam empregados poderd haver um sé pra-
ticante;

h) Na classificacdo dos profissionais do comércio
que exercam as fungoes de caixeiro serao obser-
vadas as proporcOes minimas estabelecidas no
quadro de densidade constante do anexo III,
podendo, no entanto, o nimero de caixeiros ser
superior aos minimos afixados para cada uma
das classes, desde que salvaguardada a relagao
minima.

II — Trabalhadores de escritdrio:

1— a) E obrigatéria a existéncia de um chefe de escri-
tério nos escritérios em que haja 25 ou mais trabalha-
dores de escritdrio e correlativos;

b) E obrigatoria a existéncia de um chefe de servigos
nos escritérios em que haja um minimo de quinze tra-
balhadores de escritorio e correlativos;
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¢) E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgéo,
ou equiparado, nos escritdrios com um minimo de cinco
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

2 — Na elaboragao do quadro de pessoal serao obser-
vadas as seguintes proporcoes:

a) Os chefes de seccdo, em nimero nunca inferior
a 10% dos trabalhadores de escritdrio e cor-
relativos existentes, arredondando para a uni-
dade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em nimero nunca superior
aos dos terceiros-escriturarios;

¢) O numero de dactilégrafos ndo podera exceder
25% dos escriturarios estagidrios, com arredon-
damento imediatamente superior, sem prejuizo
de ser permitida a existéncia de um dactilégrafo
nos escritérios com menos de quatro traba-
lhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo
com o quadro de base de densidades constante
no anexo III, sem prejuizo de o nimero de pri-
meiros-escriturarios e segundos-escriturarios
poder ser superior aos minimos fixados.

IIT — Trabalhadores de armazém:

1) Um encarregado geral de armazém sempre que
existam 50 profissionais de armazém;

2) Um encarregado de armazém sempre que exis-
tam 30 profissionais de armazém;

3) Um fiel de armazém sempre que existam 10 pro-
fissionais de armazém.

IV — Trabalhadores electricistas — Para os trabalha-
dores electricistas serd obrigatoriamente observado o
seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
oficiais, tem de classificar um como encarre-
gado;

c¢) Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente, observar-
-se-40 em cada um deles as normas estabelecidas
nas alineas a) e b).

Clausula 15.2

Acesso automatico

1 — O praticante de caixeiro, apds quatro anos de
permanéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de
idade, ascenderd obrigatoriamente a caixeiro-ajudante.

2 — Ap6s trés anos de permanéncia na categoria, o
caixeiro-ajudante ascenderd a terceiro-caixeiro.

3 — Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderao a
categoria imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

4 — Os estagiarios e dactilégrafos, apds trés anos de
permanéncia nestas categorias ou logo que atinjam
21 anos de idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios,
sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico
proprio e as fungoes de dactilégrafo.

5 — Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturd-
rios ascenderao a categoria imediatamente superior logo
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que completem trés anos de permanéncia naquelas
categorias.

6 — Os paquetes que aos 18 anos nio tenham as habi-
litacoes minimas exigiveis para os trabalhadores de escri-
tério serdo promovidos a continuos ou porteiros.

7 — Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se
a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a
data da entrada em vigor do contrato colectivo de tra-
balho referido no preAmbulo.

8 — O operador-ajudante de supermercado € o tra-
balhador admitido na profissdo com mais de 18 e menos
de 20 anos de idade.

9 — O operador de supermercado de 2.* € o traba-
lhador que complete dois anos de permanéncia na cate-
goria de ajudante, excepto se tiver sido admitido com
mais de 20 anos de idade, caso em que a permanéncia
naquela categoria serd de um ano.

10 — O operador de supermercado de 1.2 é o tra-
balhador que complete trés anos de permanéncia na
categoria de operador de 2.2

11 — O operador especializado € o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ope-
rador de 1.2

12 — Praticante de relojoeiro € o trabalhador admi-
tido na profissio com menos de 18 anos de idade.

13 — Ajudante de relojoeiro é o trabalhador que é
admitido na profissao com idade igual ou superior a
18 anos ou que, sendo praticante, atinja essa idade.

14 — Oficial relojoeiro de 3.* é o trabalhador que
complete dois anos de permanéncia na categoria de
ajudante.

15 — Oficial relojoeiro de 2.* ¢ o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ofi-
cial de 3.2

16 — Oficial relojoeiro de 1.* é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ofi-
cial de 2.2

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de traba-
lho donde constem o tempo durante o qual o
trabalhador esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou. O certificado s6
poderd conter outras referéncias quando expres-
samente solicitadas pelo trabalhador;

c¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e sempre que tiver de lhes fazer qualquer obser-
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vacdo ou admoestagao, que elas sejam feitas de
forma a nao ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria e possibili-
dades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que ndo sejam os da sua profissao ou nio este-
jam de acordo com a sua categoria hierarquica;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de
trabalho, moral e boas condicoes materiais no
local de trabalho, nomeadamente no que con-
cerne a higiene, seguranga no trabalho e doen-
cas profissionais;

h) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos sindicais, instituicdes
de previdéncia ou membros de comissdes pari-
tarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribuigao, aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou particular, o tempo neces-
sario a prestacao de provas de exame, bem como
facilitar-lhes, quando possivel, a assisténcia as
aulas, ficando os profissionais nas referidas con-
digoes dispensados dos prolongamentos de
horério de trabalho. A entidade patronal serao
comunicados pelo empregado, logo que possi-
vel, os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento de ensino
a confirmacao da assiduidade dos empregados.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servi¢os nao compreendidos no objecto de con-
trato, excepto nos casos admitidos neste con-
trato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contraven¢ao ao disposto no nimero anterior con-
sidera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato com justa causa, com
a indemnizacdo correspondente.
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Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcdes que lhes tiverem sido confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a
representar em tudo o que respeita a trabalho,
salvo quando as ordens e instrugdes daquela se
mostrarem contrarias aos seus direitos e garan-
tias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

g) Proceder com justica em relac@o as infraccoes
disciplinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oes dos colegas impossibilitados de as prestar
por causas fortuitas ou de forga maior, nos ter-
mos do presente contrato.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho desde que essa mudanga
nao lhe acarrete prejuizo. No caso de o trabalhador
nao concordar com a transferéncia, querendo rescindir
o contrato, terd direito as indemnizagOes previstas na
presente convengao, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanca nao resulta prejuizo para o trabalhador.

2 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

CAPITULO V

Duracao da prestacao do trabalho

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Nos meses de Janeiro a Novembro, no caso de
os trabalhadores cessarem a sua actividade as 13 horas
de sabado, com encerramento ao domingo, o horério
a praticar serd de quarenta e duas horas semanais, com
excepcdo dos profissionais de escritdrio, que praticardo
quarenta horas.

No més de Dezembro, os trabalhadores podem pra-
ticar ao sabado o horario normal dos restantes dias (oito
horas), desde que, em compensagio, descansem nos dias
26 de Dezembro e 2 de Janeiro, ou nos dias uteis ime-
diatos, caso aqueles coincidam com dias de descanso
obrigatdrio.
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2—No caso de os trabalhadores trabalharem ao
sdbado na parte da tarde, o hordrio de trabalho sera
de quarenta horas para os profissionais do comércio
e de trinta e sete horas e trinta minutos para os de
escritdrio, de qualquer modo o dia de descanso semanal
serd o domingo, sendo o descanso complementar de
meio dia feito por escala rotativa.

3— No caso de os trabalhadores trabalharem ao
domingo, o horério de trabalho serd de quarenta horas
para os profissionais do comércio e de trinta e cinco
horas para os de escritorio; neste regime, os trabalha-
dores folgarao dois dias por semana rotativamente.

4 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
100% sobre o saldrio efectivo nos domingos em que
houver lugar a prestagao de trabalho.

5 — Em todo o caso serao salvaguardados os horarios
de menor duragao ja praticados.

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2—E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dindrio.

3 — A realizacdo de trabalho extraordinario s6 é per-
mitida em casos ponderosos (acidentes, trabalho
urgente, imprevistos, trabalhos que ndo devam ser inter-
rompidos ou adiados, etc.) e desde que dai ndo resulte
um prejuizo grave para o trabalhador.

4 — Por motivo de balango e até ao limite de 30 dias
em cada ano, pode o periodo normal didrio ser pro-
longado, mas esse prolongamento didrio nao poderd ir
além das 22 horas e 30 minutos, com um intervalo
minimo de trinta minutos para descanso antes do inicio
daquele prolongamento.

Clausula 22.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordindrio da direito a remune-
racdo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100 %.

2 — A férmula a considerar no célculo de horas sim-
ples para a remuneragao do trabalho extraordinério é
a seguinte:

Vencimento mensal X 12
Horas de trabalho semanal xX52

3 — O pagamento do trabalho extraordinério devera
ser efectuado até ao limite da primeira semana do més
seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo
correctamente discriminado.

Clausula 22.2-A

Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso normal
serd pago com acréscimo de 100% sobre a retribuicio
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normal e da ao trabalhador direito a descansar num
dos trés dias uteis seguintes, sem perda de retribuicio.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja
qual for a duracgdo do trabalho prestado, nao podendo
o profissional receber em relacdo a esse trabalho uma
remuneracao inferior a devida pelo minimo de meio
dia de trabalho.

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obriga-
térios o disposto no ntimero anterior quanto a retri-
buicdo e ao descanso, salvo nas empresas legalmente
dispensadas de suspender o trabalho nesses dias, cujo
pessoal terd apenas direito ao pagamento pelo dobro
da retribuicao normal.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 e as 7 horas.

2 — Nao se considera trabalho nocturno, para efeitos
de remuneracdo superior a normal, o trabalho prestado
no periodo indicado no n.° 1 desta cldusula em empresas
que adoptem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste
caso, aplicaveis as disposigdes da lei geral para o regime
de turnos.

3 — O trabalho nocturno serd pago com um acrés-
cimo de 25 % sobre a remuneracido normal.

CAPITULO VI

Remuneracoes minimas

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — As remuneragdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores pelo presente contrato sao as que constam
do anexo 1v.

2 — Quando um trabalhador aufira uma remunera-
¢ao mista, isto é, constituida por uma parte certa e por
uma parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte
certa prevista na tabela em anexo, independentemente
da retribuigao variavel.

3 — O pagamento dos valores correspondentes a
comissoes sobre vendas devera ser efectuado logo que
as vendas se concretizem através da sua facturacao.

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd atri-
buido um abono de 18508%, desde que sejam responsaveis
pelas falhas.

5 — A empresa € obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto do pagamento da retribuicao, um talo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, categoria profissional, nlimero
de inscri¢do na caixa de previdéncia e periodo de tra-
balho a que corresponde a retribuicao, discriminando
as importancias relativas a trabalho normal e a horas
extraordindrias ou a trabalho nos dias de descanso sema-
nal ou feriados, os subsidios, os descontos € 0 montante
liquido a receber.
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6 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia util de cada més, dentro do periodo normal de
trabalho.

7 — Nao € permitida qualquer forma de retribuicao
diferente nas empresas da dos esquemas referidos no
presente contrato, nomeadamente a remuneracio
baseada exclusivamente em comissoes.

Clausula 25.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com cardcter de
regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior, passard a receber
esta ultima retribuigao, durante o tempo em que a subs-
tituicdo durar.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior além de 180 dias, passard a receber
0 vencimento correspondente ao exercicio dessa cate-
goria, mesmo finda a substitui¢ao, quando o trabalhador
substituido regressar ao desempenho das fungdes ante-
riores.

3 — Exceptuam-se do preceituado no niimero ante-
rior os casos de impedimento por prestacao de servico
militar por parte do trabalhador substituido.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — As retribuicoes certas auferidas pelos profissio-
nais sem acesso obrigatorio sao acrescidas de uma diu-
turnidade por cada trés anos de permanéncia na cate-
goria, até ao limite de trés diuturnidades.

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade € de
14408.

3 — No ano de cessacao do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duracao do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade seré aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que nao
lhe seja imputdvel, designadamente cumprimento de ser-
vico militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4,
as fraccoes do més serao também pagas na propor¢ao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal
1— As entidades patronais obrigam-se a pagar até

ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicdo global mensal.
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2 — Nos anos de admissao ou de cessacao de contrato,
este subsidio serd pago na proporcionalidade dos meses
de servigo prestado.

3 — No ano de cessacao do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duracdo do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que nao
lhe seja imputdvel, designadamente cumprimento de ser-
vigo militar, doenga ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.”® 2, 3 e 4,
as fracgdoes do més serdo também pagas na proporgao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 29.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servico da empresa
serao assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeigoes, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diaria — 46008$;

Alojamento e pequeno-almogo — 25508;
Pequeno-almogo — 2558;

Almoco, jantar ou ceia — 13508;

ou pagamento das despesas contra a apresentagao de
documentos comprovativos;

b) O disposto na alinea a) nao se aplica as refei¢oes
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas
mediante factura;

¢) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo
ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
pelo valor do coeficiente 0,25 sobre o preco em
vigor do litro de gasolina super por cada qui-
lémetro percorrido.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacio do trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1—E considerado dia de descanso semanal o
domingo, excepto para sectores comerciais legalmente
autorizados a estar abertos ao ptblico nesse dia.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os decre-
tados pela lei.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte a Pdscoa.

4 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatorios, o feriado muni-
cipal da localidade onde se situam os respectivos esta-
belecimentos e o de terca-feira de Carnaval, que sera
observado em conformidade com a disposi¢ao camararia
do respectivo concelho.
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Clausula 31.2

Duracao das férias

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo
da retribuicdo um periodo de férias correspondente a
22 dias uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até
ao termo do ano civil a que as férias digam respeito.

4 — O trabalhador tera direito a gozar férias no pré-
prio ano de admissao se tiver sido admitido no 1.° semes-
tre, por um periodo correspondente a 2 dias por cada
més de trabalho ja prestado, desde que o total de férias
gozadas nesse ano nio ultrapasse 22 dias tteis.

5— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal. Se ndo existir acordo, a entidade patronal fixara
aépoca de férias de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo,
no entanto, dar conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serd concedido o periodo de férias e respectivo
subsidio antes da incorporacao, devendo aqueles avisar
do facto a entidade patronal logo que convocados. Na
impossibilidade do seu gozo, deverao ser-lhes pagas as
retribuicoes correspondentes.

7— No caso de impossibilidade de gozo de férias
ja vencidas por motivo ndo imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente por doenca ou acidente de trabalho,
poderdao as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° tri-
mestre do ano seguinte. Se, mesmo assim, persistir a
impossibilidade, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicao correspondente e o respectivo subsidio.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1— As entidades patronais obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um
subsidio de 100 % da retribuicao mensal.

2 — Nos casos previstos nos n.° 4 a 7 da cldusula
anterior, os trabalhadores tém direito ao subsidio cor-
respondente ao nimero de dias de férias a que tiveram
direito.

3 — Aos trabalhadores com retribuicao mista, o sub-
sidio de férias € pago tendo como base a média das
remuneracoes.

4 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo susbsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcional aos meses de servico prestado no proprio
ano de cessacao do contrato.

5 — Este subsidio beneficiard de qualquer aumento
de retribuigdo que se verifique até ao inicio das férias.
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Clausula 33.2

Definicao de faltas

1— Por falta entende-se a auséncia por inteiro de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas,
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Todas as auséncias deverao ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servigo, com excepgao
das referidas nas alineas ¢) e /) da clausula seguinte,
que deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de 10 dias, no primeiro caso, € pelo menos na
véspera, no segundo.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente doenga ou aci-
dente, cumprimento de obrigacdes legais ou
pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel
aos membros do seu agregado familiar, em casos
de acidente ou doenca;

b) Prética de actos necessarios ou inadidveis ao
exercicio de fungdes em organismos sindicais,
institui¢oes de previdéncia ou comissoes pari-
tarias ou outras a estas inerentes;

c¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Falecimento do cOnjuge, companheiro(a), pai,
mae, sogro(a), padrasto, madrasta, filho(a),
enteado(a), genro e nora, durante cinco dias;

e) Falecimento de irmao, irmd, cunhado(a), avo,
avo, bisavo, bisavo, neto(a) e bisneto(a) do pro-
prio ou do cOnjuge e ainda de outras pessoas
que viviam em comunhio de vida e habitagao
com o trabalhador, dois dias;

f) Parto do conjuge ou companheira, pelo periodo
de dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, no préprio dia e na véspera;

h) Inspeccdo militar, nos dias em que esta se
efectue;

i) Prestacdo, por parte dos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios, do cumprimento
das respectivas funcdes, durante o tempo indis-
pensavel;

j) Doagao de sangue, durante o dia da doacio;

k) Falecimento de tio, tia, sobrinhos e primos, no
dia do funeral.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacdo
em contrario.
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2 — As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), f),
g), h), i) e j) da clausula anterior ndo implicardo perda
de remuneragao.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia da prova
de exame e véspera, sem prejuizo da sua remuneracio
e demais regalias.

Clausula 36.%

Consequéncia das faltas nao justificadas

1 — As faltas nao justificadas dao direito a entidade
patronal de descontar na retribui¢ao a importancia cor-
respondente ao numero de faltas.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas ali-
neas do n.° 1 da clausula 34.%, quando nao se prove
a veracidade dos factos alegados, além de se conside-
rarem como nao justificadas, constituem infraccao
disciplinar.

3 — As faltas nao justificadas poderdo constituir
infraccdo disciplinar quando excederem 5 dias seguidos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 37.2

Licencas sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode conceder ou recusar
ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 38.%

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doencga ou acidente, mantera o direito ao lugar na cate-
goria, antiguidade e demais regalias que por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estejam sendo atribuidas, salvo as que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 39.%

Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

d) Por denuncia unilateral por parte do traba-
lhador.

Clausula 40.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
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quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

f) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo grave ou risco, quando o ndmero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, de injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patro-
nal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais in-
compativeis com a continuagdo dos servicos;

b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagao de sancado abusiva;

e) Falta de condicoes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 42.2
Rescisao por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa
1 — O despedimento do trabalhador tem de resultar
sempre de justa causa.

2 — A justa causa tem de ser apurada e aprovada
em processo disciplinar, conforme o preceituado na
clausula 43.2
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3 — A inexisténcia de justa causa ou a inadequacdo
da sancdo ao comportamento verificado determina a
nulidade da sancdo que, apesar disso, tenha sido
aplicada.

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento com base nos comportamentos
concretos invocados.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracio na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

6 — Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador
pode optar pela indemnizagao de antiguidade corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo, nao podendo ser inferior a trés meses.

7 — Tratando-se do despedimento de trabalhadores
candidatos aos corpos gerentes das associagoes sindicais
e de trabalhadores que desempenham funcoes de dele-
gados sindicais, em ambos os casos, desde que exercam
ou hajam desempenhado as respectivas fungdes ha
menos de cinco anos, com inicio em data posterior a
25 de Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa
e da ao trabalhador despedido o direito de optar entre
a reintegracdo na empresa, com os direitos que tinha
a data do despedimento, e indemnizagido correspon-
dente ao dobro da estabelecida no nimero anterior e
nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses
de servigo.

Clausula 43.%

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos de justa causa previstos na clausula 40.2,
a entidade patronal comunicard por escrito, ao traba-
lhador que tenha incorrido nas respectivas infraccoes
e a comissao de trabalhadores da empresa, se a houver,
a sua intengdo de proceder ao despedimento, o que
fara acompanhar de uma nota de culpa com a descricao
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3— A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias uteis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no namero anterior,
a entidade patronal poderd ou nao proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue

S

copia ao trabalhador e a comissdao de trabalhadores.
5 — Caso a decisao fundamentada da comissdo de

trabalhadores seja contrdria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
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decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comissiao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes inte-
ressadas no prazo de quarenta e oito horas, devera pro-
nunciar-se no prazo maximo de 30 dias relativamente
ao pedido de suspensdo do despedimento.

8 — A suspensao so serd decretada se o tribunal, pon-
deradas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
nao existéncia de probabilidade séria de verificacio efec-
tiva da justa causa de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensiao ou a suspensiao do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o traba-
lhador, dentro do prazo de 30 dias, nao propuser accao
de impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
penso o prazo se € enquanto o caso estiver pendente
de conciliacdo.

10 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicéo,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas ¢), i) ej) do n.° 2 da cl4usula 44.?

Clausula 44.2

Deniincia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicéa-lo por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 45.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que do contrato decorre para a enti-
dade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
¢am a sua profissdo, salvo se antes da transmissao o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsdvel por todas as obrigagdoes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a empregados cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar avisos
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos
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trabalhadores ausentes, por motivos justificados, de que
devem reclamar os seus créditos.

4 — Quando a transmissao do estabelecimento tiver
em vista iludir a responsabilidade que dos contratos
decorre para o transmitente, o trabalhador podera res-
cindir o contrato, com direito as indemnizagoes que lhe
competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 46.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao de faléncia ou insolvéncia da enti-
dade patronal nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satis-
fara integralmente as retribuicoes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cliusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido no presente capitulo e na lei.

Clausula 47.2

Cessacao ou interrupcao de actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na
lei geral em vigor, salvo se a entidade patronal, com
o acordo do trabalhador, o transferir para outro esta-
belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Trabalho feminino

1— Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sao asse-
gurados aos do sexo feminino os direitos a seguir men-
cionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
do lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro
beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as de grande esforco fisico, trepi-
dacdo, contactos com substancias tdéxicas ou
posicoes incomodas ou transportes inadequa-
dos, deverao ser imediatamente transferidas no
posto de trabalho, quando for clinicamente pres-
crito, para trabalhos compativeis, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido de parto, uma licenca de 90 dias,
podendo, se a trabalhadora o preferir, gozar
30 dias antes do parto;

¢) Dois periodos de meia hora cada um, por dia,
sem perda de retribuicao, as maes que aleitem
os seus filhos durante os 12 meses posteriores
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a licenca do parto; a trabalhadora podera em
alternativa deduzir o periodo de uma hora no
inicio ou no termo do periodo didrio de tra-
balho;

d) A dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias em cada més, sendo facul-
tativa a retribuigao;

e) O emprego a meio tempo com a remuneracao
proporcional, desde que os interesses familiares
da trabalhadora o exijam e nao haja sacrificio
incomportével para a entidade patronal;

f) Direito de ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho sem perda de retribuicao, desde que
devidamente comprovadas;

g) As entidades patronais sdo obrigadas a dispen-
sar as trabalhadoras que tenham encargos fami-
liares da prestacio de trabalho em horas
extraordinarias, sempre que aquelas o solicitem
e sem que tal facto importe tratamento menos
favorével.

Clausula 49.2

Direitos especiais dos menores

1— Os menores com menos de 18 anos de idade
nao sdo obrigados a prestacdo de trabalho antes das
7 e depois das 20 horas.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

Clausula 50.%

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a reducao de horario, conforme as necessidades, sem
prejuizo da sua remuneragdo e demais regalias, até ao
limite de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino pre-
paratério geral, complementar ou superior, oficial ou
equiparado, terao direito a reducdo de uma hora,
durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua remu-
neracao e demais regalias.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia de provas
de exame e na véspera da parte da tarde, sem prejuizo
da sua remuneragao e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
nos cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos
a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com antecedéncia minima
de uma semana da data de inicio da frequéncia efectiva
do curso.

6 — As faculdades referidas nos n.** 1 e 2 serdo reti-
radas sempre que se verifique falta de aproveitamento
em dois anos escolares consecutivos, entendendo-se por
aproveitamento a aprovacao num terco das disciplinas
que compdem o curriculo do ano lectivo.
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Clausula 51.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca devidamente comprovada, a enti-
dade patronal pagard a diferenca entre a retribuicao
mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido
pela caixa de previdéncia até ao limite de 20 dias por
ano, seguidos ou interpolados.

Clausula 52.2

Complemento de pensao por acidente de trabalho

1— Em caso de incapacidade temporéaria do traba-
lhador proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
pagara nos primeiros 30 dias 100 % e nos 90 dias sub-
sequentes 50 % da diferenca entre o saldrio real e o
montante pago pelo seguro.

2 — Em caso de incapacidade permanente do traba-
lhador proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara a sua transferéncia para fungdes compativeis
com a sua diminuicdo, mantendo o seu salario total a
data do acidente, ndo sendo abrangido por novas pro-
mogoes da tarefa anterior, passando a ficar abrangido
contratualmente nas novas funcdes com o salario antigo
estagnado s6 até estas 14 chegarem. Logo que tal suceda,
o trabalhador passa ao regime da nova funcgao.

3 — Em caso de incapacidade do trabalhador pro-
veniente de acidente que nao possa ser considerado
como acidente de trabalho, aplicar-se-4 o regime de
doenga comprovada, excepto quando o trabalhador
receba pagamento por qualquer outra via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos tra-
balhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estru-
turas e servigos necessarios, nomeadamente dos sectores
de higiene, seguranca e saude, previstos na legislacao
especifica ou nas resolugdes da OIT, com preferéncia
nas condicOes mais favordveis para a sadde dos tra-
balhadores.

Clausula 54.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

1 — Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo a entidade patronal
mandar proceder as necessarias operacoes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagao nas escadas principais e respec-
tivas vias de acesso.
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4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigcoes de ventilagdo natural, recorrendo-se a arti-
ficial quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e exposicdes excessivas ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se as medidas adequadas para
prevenir incéndios e preservar a seguranca em caso de
incéndio.

7 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quan-
tidade suficiente.

8 — As instalacOes sanitdrias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

c) Possuirem um lavatério para cada grupo de
10 trabalhadores ou fraccao;

d) Uma bacia sanitéria por cada grupo de 25 tra-
balhadores do sexo masculino ou 15 do sexo
feminino;

e) Os lavatérios devem estar providos de sabdo
nao irritante.

CAPITULO XI

Sancoes disciplinares

Clausula 55.2

Sancdes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento nas condigdes previstas neste
contrato.

2 — A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao sé
pode ter lugar nos trés meses seguintes a decisdo.

3 — Para efeitos de graduacao das penas deverd aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccdo, a culpa-
bilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de

uma pena pela mesma infraccao.

4 — A infraccio disciplinar prescreve ao fim de um
ano, a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao
de prejuizos ou promover a aplicacdo da sangiao penal
a que a infracgao eventualmente dé lugar.

6 — Da aplicacao das penalidades previstas nas diver-
sas alineas do n.° 1 desta clausula pode o trabalhador
visado reclamar nos termos da lei em vigor.

1476



7 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c¢)
e d) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas
sem instauragio do prévio processo disciplinar sob pena
de nulidade.

CAPITULO XII

Interpretacao, integracao e resolucao de conflitos

Clausula 56.2

Interpretacio e integracao do contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois
em representacdo das associacdes patronais e dois em
representacao do sindicato, com a competéncia para
interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
lacunas.

2 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cagao de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides serem marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo de agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos que nao
constam da agenda de trabalhos.

4 — Podera4 participar nas reunioes, se as partes nisso
acordarem, um representante do Ministério do Traba-
lho, que néo teré direito a voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho
vertical.

6 — As partes comunicardao uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 60 dias a contar da publi-
cacao do contrato, a identificacao dos respectivos
representantes.

7 — A substituicao de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos apds as comunicacoes
referidas no nimero anterior.

CAPITULO XIII
Disposicoes transitorias
Clausula 57.2
Manutencao de regalias adquiridas

1 — Da aplicagdo do presente contrato nao podera
resultar reducdo das remuneragdes ou de outras con-
di¢oes de trabalho mais favordveis que estejam a ser
praticadas 4 data da sua entrada em vigor.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Cléausula 58.%
Quotizacoes

As entidades patronais abrangidas por este contrato
efectuarao, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
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respeitam, a entrega do produto das quotizacoes dos
trabalhadores ao seu servigo, desde que sindicalizados
e hajam manifestado, por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungoes

I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1 — Praticante. — E o trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem.

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas, indiferenciadas.

3 — Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalador. — E o trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais
ou mecanicos, com vista a sua expedigdo ou arma-
zenamento.

6 — Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas. E designado conforme a méquina que manobra
ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mével;
Operador de grua;

Operador de balanga ou béscula.

7 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servicos
no comércio; verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

8 — Repositor(a). — E o trabalhador que coloca os
produtos nas prateleiras e locais de venda, procedendo
a sua reposicao em caso de falta.

9 — Caixeiro. — E o trabalhador que vende merca-
dorias directamente ao publico, fala com o cliente no
local da venda, informa-o do género de produtos que
deseja, enuncia o prego e se esfor¢a por concluir a venda.

10 — Propagandista. — E o trabalhador que promove
a divulgacao de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢ao dos artigos, dando
sugestoes sobre a utilizacao e distribuindo folhetos, cata-
logos e amostras.

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz
demonstragdes de artigos em estabelecimentos indus-
triais, exposicoes ou domicilios antes e depois da venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e

eventualmente regista a entrada e ou saida das mer-
cadorias em armazém ou camaras.
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13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende nas operagdes de entrada e saida de merca-
dorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumagio e con-
servacdo das mercadorias € ou materiais; examina as
concordancias entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos; toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao
de mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracao de inventarios; colabora
com o superior hierdrquico na organizacao do material
de armazém e € responsédvel pelas mercadorias e ou
materiais existentes em armazém.

14 — Vendedor. — E o trabalhador que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita as encomen-
das, promove e vende mercadorias, por conta da enti-
dade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio
central ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia
relatdrios sobre as transaccoes comerciais que efectuou.
Pode ser designado por:

a) Caixeiro-viajante, quando exerce a sua activi-
dade numa zona geogréfica determinada fora
da area definida para o caixeiro de praga;

b) Caixeiro de praca, quando exerce a sua acti-
vidade na drea onde estd instalada a sede da
entidade patronal e concelhos limitrofes;

c¢) Caixeiro de mar, quando se ocupa de forne-
cimento para navios.

15 — Encarregado de armazém. —E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes
e de praca, recebe as reclamacodes dos clientes, verifica
a acgdo dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige
e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Promotor de vendas. —E o trabalhador que
actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas da empresa.

19 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

20 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam e observa os produtos quanto a sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Pode
eventualmente organizar exposigoes.

21 — Vendedor especializado ou técnico de ven-
das. — E o trabalhador que vende mercadorias, cujas
caracteristicas e ou funcionamento exijam conhecimen-
tos especiais.
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22 — Expositor € ou decorador. — E o trabalhador que
concede e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposicao, segundo o seu sentido estético.

23 — Caixeiro-encarregado ou chefe de seccio. — E o
trabalhador que no estabelecimento se encontra apto
a dirigir o pessoal e o servi¢o, coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da secgao.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a acgdo de dois caixeiros-encarregados e
ou encarregados de armazém.

25 — Encarregado de loja. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige e coordena
o servico e o trabalho dentro do estabelecimento, con-
trola as compras e vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
que num supermercado ou hipermercado desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de
exposi¢ao e manutengdo em boas condicoes de limpeza
e apresentacdo; controla a saida de mercadorias ven-
didas e o recebimento do respectivo valor; colabora nos
inventérios periodicos. Pode exercer as tarefas inerentes
as fungoes atras descritas em regime de adstricao a cada
uma das fungdes ou em regime de rotagao por todas
as funcoes. Pode também proceder a reposicao dos pro-
dutos nas prateleiras ou locais de vendas. Quando exe-
cuta funcdes de caixa, a categoria minima atribuivel é
de operador de 2.2

27 — Montador de moéveis. —E o trabalhador que
predominantemente monta, prepara ou afina no local
moveis de madeira ou outros materiais de modo a dei-
xa-los em perfeito estado de funcionamento.

28 — Acabador de méveis. — E o trabalhador que exe-
cuta os acabamentos em mdveis de madeira e efectua
uma criteriosa revisao a fim de localizar e reparar pos-
siveis pequenas deficiéncias de fabrico. Pode também
ter a seu cargo a colocacao de ferragens.

29 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos
de pavimentos ou de paredes em alcatifas, papel ou
outros materiais.

30 — Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que
no supermercado ou hipermercado, e sob orientacao
do superior hierarquico, abre as caixas registadoras, con-
fere e distribui trocos, fiscaliza a correccao das operacoes
das caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalha-
dores adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebi-
mento dos cheques passados por clientes; fiscaliza e
assina taloes de vasilhame, assim como vales de reem-
bolso. No final do dia em conjunto com o encarregado
de seccao recebe as receitas das operadoras adstritas
as caixas registadoras.

II) Trabalhadores de escritorio

1 — Dactilégrafo. — E o trabalhador que predomi-
nantemente executa trabalhos dactilografados, minuta-
dos ou redigidos por outrem, e acessoriamente servicos
de arquivo, registo ou cdpia de correspondéncia.
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2 — Recepcionista. —E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos, assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que preten-
dem encaminhar-se para a administracdo ou para fun-
cionarios superiores ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das visitas e transmissao de indicagoes varias.

3 — Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turdrio e se prepara para essa funcao.

4 — Escriturdrio (primeiro-escriturario, segundo-es-
criturdrio ou terceiro-escriturario). — E o trabalhador
que executa vdrias tarefas que variam consoante a natu-
reza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas afirmativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira notas necessdrias a execugao das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o, e compila os dados que sido neces-
sarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacoes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega de recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagéao da direcgao; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das con-
dicoes de admissao e efectua registos de pessoal; preen-
che formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora estatisticas; aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquina de escritorio; verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execugao da tarefa, com vista ao pagamento de sala-
rios ou outros afins. Para esse efeito, percorre os locais
de trabalho para anotar faltas ou saidas e verifica as
horas de presenca do pessoal, segundo as respectivas
fichas de ponto, e calcula, através das fichas de trabalho,
os tempos consagrados a execucdo de tarefas determi-
nadas; verifica se o conjunto de tempos gastos indicados
nas fichas de trabalho correspondem as horas de pre-
senca. Pode também assistir a entrada e saida de pessoal
junto dos relégios de ponto ou outros dispositivos de
controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificacoes
de faltas e atrasos dos trabalhadores aos respectivos
chefes.

5 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacOes de caixa e registo de movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de
pagamento; pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para os
levantamentos.

6 — Chefe de sec¢io. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

7 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servigos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam
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seccOes proprias de contabilidade, tesouraria e meca-
nografia.

8 — Chefe de escritério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.

9 — Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploracao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias e preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar conexos. Nao havendo seccao de contabilidade,
superintende os referidos servicos e tem a seu cargo
a elaboragao dos balancgos e escrituracao dos livros sela-
dos ou nao selados e é responsavel pela boa ordem
e execucao dos trabalhos.

10 — Estagidgrio de programacio. — E o trabalhador
que estagia para programador, tendo o estagio a duracao
maxima de quatro meses.

11 — Operador mecanogrifico. — E o trabalhador que
abastece e opera com mdaquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras e tabuladoras; prepara a miquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que lhe é for-
necido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentagao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagoes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucio.

12 — Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
trabalha com méquinas de registo primario de dados
ou verificagdes numéricas ou alfanuméricas para registos
de cartdes, banda ou disco magnético.

13 — Operador de mdquinas de contabilidade. —E o
trabalhador que trabalha com maquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz lancamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as ope-
racoes de contabilidade.

14 — Programador. — E o trabalhador que trans-
forma a descri¢do de um processamento mecanografico
em instrucao para o computador e para os operadores.

15 — Secretdrio(a) de direc¢do. — E o trabalhador(a)
que além de executar tarefas de correspondente e ou
esteno-dactilografia tem conhecimento de linguas
estrangeiras e colabora directamente com entidades
cujas fungdes sejam a nivel de direccao de empresa,
libertando-os ainda de trabalhos de escritério de carac-
ter geral.

16 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal funcao redigir, dac-
tilografar, traduzir e ou retroverter correspondéncia
num ou mais idiomas estrangeiros.

17 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que sob
direcgao geral determina quais os problemas existentes
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e cria rotinas para a sua solucdo; trabalha a maior parte
do tempo sozinho e tem geralmente competéncia para
trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas de anélise
de sistemas. Pode dirigir os niveis mais baixos. Analisa
as dificuldades ldgicas existentes e revé a logica e as
rotinas necessarias. Desenvolve a logica e procedimentos
necessarios para a mais eficiente operacao.

18 — Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa traba-
lhos esteno-dactilografados num ou mais idiomas estran-
geiros.

19 — Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilogréaficos em lingua portuguesa.

20 — Assistente administrativo(a). — E o trabalhador
que adopta processos € técnicas de natureza comuni-
cacional, utiliza meios informéticos e assegura a orga-
nizacdo dos processos de informagdo para decisdao
superior.

III) Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

1 — Auwiliar ou servente de limpeza. — E o trabalha-
dor cuja actividade consiste principalmente em proceder
a limpeza das instalacoes.

2 — Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que presta unicamente os servicos enumerados
para os continuos.

3 — Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se
limita a velar pela defesa e conservacdo das instalacoes
e de outros valores que lhe estejam confiados.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitante das instalacOes e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador cuja missao con-
siste em anunciar visitantes, fazer entrega de documen-
tos, mensagens e objectos inerentes ao servigo interno,
estampilhar ou entregar correspondéncia.

IV) Telefonistas

Telefonista. —E o trabalhador que se ocupa exclu-
sivamente das ligacOes telefonicas.

V) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predo-
minantemente efectua fora dos escritorios recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equipa-
rado o profissional de servi¢o externo que executa outros
servicos analogos, nomeadamente leitura, informacao
e fiscalizagao, relacionados com o escritdrio.

VI) Trabalhadores motoristas

1 — Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalha-
dor que, possuindo carta de conducdo profissional tem
a seu cargo a conducao de veiculos automdveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servagao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacdo da carga e descarga e a verificacdo didria
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dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com
distribuicdo e pesados terdo, obrigatoriamente, ajudante
de motorista.

VII) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupa-
dos na confeccao de todo o género de vestuario por
medida ou emendas ao servico de empresas do comércio
retalhista.

Categorias profissionais

a) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que
corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

b) Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalha-
dor(a) que auxilia o mestre ou mestra.

¢) Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de
vestudrio, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige
a sua equipa.

d) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientagao.
Sera promovido obrigatoriamente a categoria imediata
no periodo maximo de trés anos.

e) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
uma ou mais pegas de vestudrio.

f) Costureira. — E a trabalhadora que auxilia a cos-
tureira especializada ou o oficial. Serd promovida obri-
gatoriamente a categoria imediata no periodo méaximo
de trés anos.

g) Bordadora especializada. — E a trabalhadora espe-
cializada que borda a mao ou a méaquina.

h) Bordadora. — E a trabalhadora que borda 2 mio
ou a maquina. Serd promovida obrigatoriamente a cate-
goria de bordadora especializada no periodo méximo
de trés anos.

i) Estagidrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureira durante o periodo maximo
de dois anos.

j) Costureira de emendas. — E a trabalhadora que de
forma exclusiva efectua tarefas relativas as emendas de
peca e de vestudrio previamente confeccionadas.

I) Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para costureira de emendas durante os dois primeiros
anos de tirocinio.

m) Ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para costureira de emendas durante os dois dltimos anos
do seu tirocinio.

VIII) Trabalhadores electricistas

Definicao de categorias

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servicos
nos locais de trabalho.
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Chefe de equipa. — E o trabalhador com a categoria
de oficial responsavel pelos trabalhos da sua especia-
lidade sob as ordens do encarregado, podendo substi-
tui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de tra-
balhadores da sua funcao.

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial. —E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientacéo per-
manente dos oficiais acima indicados os coadjuva nos
seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagoes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execugao de servicos quando ndo provenientes do supe-
rior habilitado com a carteira profissional, engenheiro
ou engenheiro técnico do ramo electrénico.

3 — Sempre que no exercicio da profissao o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocugao, nao poderé trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

IX) Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabele-
cimento estd em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a idade
da aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro-reparador. — E o trabalhador que des-
monta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de rel6-
gios, examina normalmente com lupa o mecanismo do
relégio a reparar ou retira o balanco, escape, rodas,
tambor e outras pegas com o auxilio de pingas, chave
de parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas,
repara ou substitui as pegas defeituosas, limpa manual
ou mecanicamente as pecas com benzina ou uma sub-
stancia andloga, monta de novo e afina as pegas do
mecanismo, lubrifica com pequenas quantidades de 6leo
as partes sujeitas a atritos, regula 0 movimento do reld-
gio de harmonia com o padrao de medida de tempo,
verifica por vezes a estanquidade da caixa ou a mag-
netizacao do mecanismo, procedendo as necessarias cor-
reccoes. Pode ser incumbido de fabricar pecas utilizando
um forno de relojoeiro.

ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis salariais

1 — Trabalhadores de escritorios, caixeiros e armazéns

A) Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de
servicos, analista de sistemas e encarregado geral.
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B) Encarregado de loja, secretdria de direccdo, este-
no-dactilégrafo em linguas estrangeiras, chefe de seccao,
guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras,
caixeiro-encarregado, caixeiro chefe de seccao, inspector
de vendas, chefe de vendas, chefe de compras, progra-
mador, encarregado de armazém, operador fiscal de
caixa e assistente administrativo.

C) Estagiario de programacdo, operador de super-
mercado especializado, promotor de vendas, primeiro-
-escriturdrio, caixa de escritério, operador de méaquinas
de contabilidade, primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante,
caixeiro de praca, expositor-decorador, vendedor, fiel
de armazém, prospector de vendas, vendedor especia-
lizado ou técnico de vendas, operador mecanografico,
assentador de revestimentos, montador de moveis, este-
no-dactilégrafo em lingua portuguesa, acabador de
moveis de 1.2 e oficial relojoeiro de 1.2

D) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, confe-
rente, demonstrador, propagandista, recepcionista, per-
furador-verificador e acabador de moveis de 2.2, oficial
relojoeiro de 2.* e operador de supermercado de 1.2

E) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de
balcdo, cobrador, continuo, porteiro, telefonista, guarda,
oficial relojoeiro de 3.* e operador de supermercado
de 2.2

F) Repositor, embalador, servente, servente de lim-
peza, distribuidor e operador de maquinas.

G) Estagidrio do 3.° ano, dactilégrafo do 3.° ano e
caixeiro-ajudante do 3.° ano, ajudante de relojoeiro e
operador ajudante de supermercado.

H) Estagiario do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano,
caixeiro-ajudante do 2.° ano e auxiliar ou servente de
limpeza.

I) Estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano e
caixeiro-ajudante do 1.° ano.

J) Paquete do 4.° ano, praticante do 4.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 4.° ano.

L) Paquete do 3.°, praticante do 3.° ano e praticante
de relojoeiro do 3.° ano.

M) Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 2.° ano.

N) Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 1.° ano.

2 — Trabalhadores rodoviarios

C) Motorista de pesados.
D) Motorista de ligeiros.
E) Ajudante de motorista.

3 — Trabalhadores electricistas

A) Encarregado.
B) Chefe de equipa.
C) Oficial.
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E) Pré-oficial.
H) Ajudante.

L) Aprendiz.

F) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 %
do vencimento da categoria para que tirocina) e esta-
giario do 1.° ano (60 % do vencimento da categoria para

que tirocina).

H) Costureira de emendas.

4 — Trabalhadores téxteis

B) Mestre ou mestra.

C) Ajudante de mestre ou mestra.

D) Oficial especializado.

J) Ajudante do 2.° ano.

L) Ajudante do 1.° ano.

M) Praticante do 2.° ano.

E) Oficial, costureira especializada e bordadora

especializada.

N) Praticante do 1.° ano.

Enquadramento das profissées por niveis funcionais

Quadros superiores

1.1) Técnicos de produgao e outros

Chefe de servigos.
Chefe de escritorio.

1.2) Técnicos administrativos e do comércio

Analista de sistemas.
Gerente comercial.

Quadros médios . .......

2.1) Técnicos de produgao e outros

Programador.

2.2) Técnicos administrativos

Chefe de seccao.

Encarregados, contramestres, mestres

e chefes de equipa.

Encarregado de armazém.
Caixeiro-encarregado.
Chefe de vendas.
Caix. chefe de seccao.
Chefe de compras.
Inspector de venda.
Encarregado geral.
Encaregado (elec.).
Encarregado de loja.
Mestre ou mestra.
Chefe de equipa.

Profissionais altamente qualificados

(administrativos, comércio, produ-

¢do e outros).

4.1) Administrativos, comércio e outros

Assistente administrativo.

Secretaria de direcgao.

Guarda-livros.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras.
Correspondente em linguas estrangeiras.

4.2) Produgdo

Profissionais qualificados
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5.1) Administrativos

Estagiario de programacao.

Escriturario.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

Caixa de escritério.

5.2) Comércio

Caixeiro.

Montador de revestimentos.
Vendedor.

Montador de méveis.
Caixeiro-viajante.

Caixeiro de praca.
Expositor-decorador.

Fiel de armazém.

Caixa de balcao.

Operador de supermercado.

5.3) Produgédo




Profissionais qualificados 5.4) Outros

Motorista.

Oficial especializado.
Oficial.

Costureira.
Bordadora.
Relojoeiro.

Profissionais semiqualificados

6.1) Administrativos, comércio e outros

Recepcionista.
Dactilografo.
Perfurador-verificador.
Propagandista.
Conferente.
Demonstrador.
Pré-oficial.

Cobrador.

Telefonista.

Operador de maquinas.

Profissionais ndo qualificados (indife-
renciados).

7.1) Administrativos, comércio e outros

Continuo.

Servente.

Porteiro.

Distribuidor.

Auxiliar ou servente de limpeza.
Embalador.

Guarda.

Repositor.

Ajudante de motorista.

7.2) Produgdo

Estagio e aprendizagem

A-1 — Praticantes administrativos

Estagiario.
Paquete.

A-2 — Praticantes do comércio

Caixeiro-ajudante.
Operador-ajudante de supermercado.
Praticante.

A-3 — Praticantes da produgao

Praticante relojoeiro.
Estagiario (téxteis).
Ajudante (electricista).

A-4 — Aprendizes da produgao

Aprendiz (electricista).

ANEXO 11l

Quadro de densidades

1 — Quadro de densidades dos profissionais de comércio

Nimero de trabalhadores

1|23 ]4]|s5]6 10 [ 11 [ 12| 13| 14|15 |16 |17 | 18 | 19 | 20
A) o -|-|-|-|1t(1r |11 |1r{2(2|2|2|22|2|2|2]3]|3
B) o - 1(2 |1 |12 (22|22 22|23 |33 |4]|4]4
C) e 11|11 |1{2 22|33 |3 |4]|4|4][4|5|5]|5]|5]6
D)o - (1|1 |1{2(2(2|3 |3 [3(4|4]|5|6|6|6|T7T|T7|7|7

Nota. — Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-ao, quanto aos que excedam as duas dezenas, as proporcoes minimas fixadas neste

quadro.

A) Primeiro-caixeiro/operador especializado.

B) Segundo-caixeiro/operador de supermercado de 1.2

C) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado de 2.

D) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado.
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2 — Quadro de densidades dos profissionais de escritério

Numero de trabalhadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro-escriturario - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo-escriturario . .. - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro-escriturario 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

Notas

Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-do, quanto aos que excedam a dezena, as proporcdes minimas fixadas neste quadro.

Os quadros de densidade nao se aplicam aos associados da ACP.

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Tabela salarial — 1997
(com efeitos a partir de 1 de Abril de 1997)

Trabalhadores de escritdrio e caixeiros

A — Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de servicos, analista de sistemas e encarregado
LAl L. e

B — Encarregados de loja, secretéria de direccdo, esteno-dactildgrafa em lingua estrangeira, chefe
de secgao, guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras, caixeiro-encarregado, cai-
xeiro-chefe, inspector de vendas, chefe de compras, programador encarregado de armazém

e operador fiscal de CaIXa ... ...ttt e

C — Estagidrio de programacdo, operador de supermercado especializado, promotor de vendas,
primeiro-escriturario, caixa de escritdrios, operador de maquinas de contabilidade, primeiro-
-caixeiro, caixeiro-viajante, caixeiro de praca, expositor-decorador, vendedor, fiel de armazém,
prospector de vendas, vendedor especializado ou técnico de vendas, operador mecanogréafico,
assentador de revestimento, montador de méveis, esteno-dactilégrafa em lingua portuguesa,
acabador de méveis de 1.2 e oficial relojoeirode 1.2 ....... ... ... .. il

D — Segundo-escriturario, segundo-caixeiro conferente, demonstrador, propagandista, recepcio-
nista, perfurador-verificador, acabador de méveis de 2.?, oficial relojoeiro de 3.% e operador

de supermercado de 1.2 .. ... i

E — Terceiro-escriturdrio, terceiro-caixeiro, caixa de balcao, cobrador, continuo, porteiro, tele-
fonista, guarda, oficial relojoeiro de 3.* e operador de supermercadode 2. ...............

F — Embalador, servente, distribuidor e operador de maquinas .................ccovveiunn ..
G — Estagiario do 3.° ano, dactildgrafo do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano, ajudante de
relojoeiro e operador-ajudante de supermercado de 2.2 ... ... ... il

H — Estagidrio do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, auxiliar de
servico de limpeza e operador-ajudante de supermercadodo 1.°ano .....................

I — Estagiario do 1.° ano, dactildégrafo do 1.° ano e caixeiro-ajudante do 1.°ano ...............
J — Paquete do 4.° ano, praticante do 4.° ano e praticante de relojoeirodo4.°ano .............
L — Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano e praticante de relojoeiro do3.°ano .............
M — Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano e praticante de relojoeirodo2.°ano .............

Trabalhadores rodoviarios

C — Motorista de Pesados . . . ..o vttt et e
D — Motorista de LIZEITOS . . ..o ottt ettt et e e e
E — Ajudante de MOtOTiSta . . . . ..ottt e e

A —EnNcarregado .. ... .. e
B—Chefedeequipa .........ooiiiiii i e

C—Oficial .. o
E — Pré-oficial . ... ... .. e
H— AJUdante . .......ooon i e e e
L— Aprendiz . .. ...ttt e

B —MeStre OUMESITA . ..ottt i e
C — Ajudante de meStre OU MESLIA ... ...ttt
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90 750$00

83 150$00

81 190$00

75 430$00

69 770$00
61 730$00

56 700$00

56 700800
56 700800
(a) 42525800
(a) 42525800
(a) 42525800

81 190$00
75 430800
69 770$00

90 750$00
83 150$00
81 190$00
69 770$00
56 700$00
42 525800

83 150$00
81 190$00



D — Oficial especializado
E — Oficial, costureira e bordadora especializada

75 430$00
69 770$00

F — Costureira bordadora, estagiaria do 2.° ano (80% do vencimento da categoria para que

tirocina) e estagiaria do 1.° ano (60 % do vencimento para que tirocina)

H — Costureira de emendas
J — Ajudante do 2.° ano
L — Ajudante do 1.° ano

M — Praticante do 2.° ano

61 730$00
56 700800
(a) 42525800
(a) 42525800
(a) 42525800

Diuturnidades . . . ..o e 1 440%00
Subsidio de falhas . . . . ...t 1 850$00
Deslocagoes de servigo
DIHATIA « .« o vttt e e e e e e e e 4 600$00
Alojamento € pequeno-almogo . ... ... 2 550$00
PeqUENO-alMOGO . . . ottt ettt ettt e e e 255$00
ATMOGO OU JANTAT . .o vttt ettt ettt e e et e e e et e e e ettt e et 1350$00

(a) Valor correspondente a 75 % do salario minimo nacional.

Faro, 2 de Junho de 1997.

Pela ACRAL — Associagio dos Comerciantes da Regido do Algarve:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACP — Associacao Comercial de Portimao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos, por si € em representagao
do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos € Novas Tecnologias.

Lisboa, 28 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado, (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Agosto de 1997.

Depositado em 5 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro n.° 8, com o n.° 290/97, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Torrefactores e
a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e

ANEXO Il

Remuneracao certa minima

outro — Alteracao salarial.

Remuneragoes

Grupo Categorias profissionais PR e
minimas mensais

A presente revisao do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Marco

1 Encarregado geral 91 400$00

de 1982, e ultima publicagdo no n.° 29, de 8 de Agosto
de 1996, d4 nova redaccdo as seguintes matérias:

Encarregado de seccao
2 Fiel de armazém
Provador de café

................ 79200800

Clausula 3.2
Vigéncia

2 — A duracao deste CCT conta-se, para todos os
efeitos, a partir de 1 de Janeiro de 1997.

Torrefactor

Operador de centri-therm

Operador de moinhos

Operador de lote

3 Operador de extracgdo de café e produtos
solaveis.

Operador de secagem de café e produtos
solaveis.

Operador de linha de embalagem

Operador de méaquina de limpeza de café

75 600$00
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Remuneragoes

Grupo Categorias profissionais P .
minimas mensais

Auxiliar de torrefactor ................
Auxiliar de extracgo ..................
4 Auxiliarde secagem . .......... ... ...
Augxiliar de linha de embalagem .........
Auxiliar de laboracdo .................

70 100$00

5 Empacotador ou embalador ............

Servente de limpeza . .................. 60 10000

Lisboa, 21 de Julho de 1997.

Pela Associagao Nacional de Torrefactores:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacio, Bebidas e Tabacos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos.

Lisboa, 31 de Julho de 1997. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 5 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 288/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a AIEC — Assoc. de Industriais e Expor-
tadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que se dediquem a actividade corticeira represen-
tadas pela Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas, qualquer que seja a sua categoria

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1997

ou classe, representados pelas associacOes sindicais
outorgantes.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.%

Direitos especiais dos trabalhadores do sexo feminino

a) Durante o periodo de gravidez e até 98 dias
apOs o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
nos termos da legislacao em vigor;

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 27.2

Tabela salarial

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
€ pagamentos ou cobranca sera atribuido o abono men-
sal de 4000$ para falhas.

Cléausula 27.2-A

Senhas de almoco

1— As empresas que nao tenham refeitério, ou
quando o nao tenham em funcionamento para fornecer
integral e gratuitamente a refeicdo, pagarao a cada tra-
balhador uma senha didria no valor de 480$.

Clausula 34.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
3900$ por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio, até ao limite de trés diutur-
nidades.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais
Clausula 83.2
Revogacio de textos

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam revogadas as matérias contratuais das convencoes
anteriores revistas neste CCT.
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Clausula 84.%
. . Grupos Categorias profissionais Remuneragoes
Producao de efeitos
As tabelas salariais e demais clausulas com expressao Ajudante de fogueiro do 3.°ano ... ...
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho de X Caixeiro-ajudante do2.°ano ......... 74 500$00
1997. Dactilégrafodo2.°ano ..............
Estagiariodo2.°ano ................
ANEXO Il
R - - Ajudante de fogueiro do 2.°ano ......
emuneragoes minimas Caixeiro-ajudante do 1.°ano .........
Dactilografodo 1.°ano ..............
. L . X Estagiariodo 1.°ano ................ 65 90000
Grupos Categorias profissionais Remuneragoes Continuo de 2.2 « oo,
Trabalhador de limpeza .............
A | Director de servigos . .. .....vvuui.n.. 149 300$00
1 XI Ajudante de fogueirodo 1.°ano ...... 63 800$00
B | Chefe de escritério ................. 145 800$00
X1I Paquete até 17anos . ................ 50 000$00
Chefe de departamento, divisao ou
11 SEIVICOS v vvvveteeeeeeeeenn. :
Contabilista/técnico de contas ........ 131 500500 Lisboa, 26 de Junho de 1997.
Pela Associagao dos Industriais e Exportadores de Cortica:
Chefe de compras .................. (Assinatura ilegivel.)
Chefe de SCCCAD .. Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
Chefe deivendas """""""""" vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:
I Guarda-livros 121200500
""""""""""" SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e
Programador .................. ... Novas Tecnologias;
Secretario de dlrecgéo ............... STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informdtica e Servi¢os
da Regido Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
Assistente administrativo do grau 11 ... EFOguw.Ds de Te'ﬂa:
Correspondente em linguas estrangeiras (Assinatura ilegivel.)
A Encarregado de armazém ............ 112 700$00 Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Inspectordevendas ................. ; o
v Operador de computador ............ {Assinatura ilegivel.)
Subchefe de SECCA0 v Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servicos:
: s : (Assinatura ilegivel.)
B ?ssmtqnte administrativo do grauT . ... 108 200$00
ogueiro encarregado .. .............
Declaracao
CaiXa ..ot .
Caixeiro-encarregado ............... Para todos os efeitos se de'clar'a que a FEPCES —
Esteno-dactilégrafo . ................ Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Fogueiro subencarregado .. ... . .. ... Escritorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
A | Operador de maquinas de contabilidade | 106 800$00 § P & ’
com mais de trés anos ............. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
v Operador me_canqg.raﬁco ............ vicos do Distrito de Braga;
Primeiro-escriturdrio . .. ............. L L. .
Vendedor . .. .. ... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;
Fogueiro de 1.7 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
B | primneire caneiro 1|99 60000 t6rios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
Cobrador cio do Distrito da Guarda;
Fiel de armazém ... o000 Slnc/h(.:ato dos 'Tre}balhadOfe.s do Comércio e Escri-
Operador de maquinas de contabilidade torios do Distrito de Leiria;
A com menos de trés anos ........... 98 700800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
VI Perfurador-verificador mecanografico torios e Servicos do Distrito de Lisboa;
Segundo-escriturdrio ................ Sindi dos Trabalhad do Comé >, Escri
Telefonistade 1.2 ................... 11 ,n?ato 0S . rabalhadores do Lomercio, BScCri-
torios e Servicos do Norte;
B | Fogueirode 2.8 . ... .oovoeeei .. 96 200800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;
. , Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
A | Fogueirode3.2..........covviuinnn. 95 300$00 térios e Servicos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
viI Segundo-caixeiro ................... cio e Servigos do Distrito de Viseu;
B | Telefonistade 2.2 . .................. 91 600$00 Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
Terceiro-escriturario ................ da Horta:
. . ’ LY Z
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
- IC;OHU_DUO s B cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
v OFCITO . oo 80 900500 Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
Servente de armazém ............... N S
cio de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 17 de Julho de 1997.

Depositado em 5 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro
n.° 8, com o n.° 289/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

CCT entre a ABIMOTA — Assoc. Nacional dos
Industriais de Bicicletas, Ciclomotores, Motoci-
cletas e Acessorios e outra e a Feder. dos Sind.
da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Por-
tugal e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se no territrio nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servigo cujas profissoes estejam previstas
no anexo II, desde que sejam representadas pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

Cléausula 2.2
Vigéncia
1 — Esta convencado colectiva de trabalho entra em

vigor cinco dias apds a sua distribuicdo, sem prejuizo
do constante no ponto seguinte.

2 — A presente revisdo produz efeitos a partir de 1 de
Junho de 1997 e vigorard até 31 de Dezembro de 1997.

Clausula 67.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢do no valor de 500$ por
cada dia de trabalho, a partir de 1 de Junho de 1997,
inclusive.

Clausula 77.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diario tera a dura-
¢a0 méxima de nove horas.
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2 — Sem prejuizo de horarios de menor duracao que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd de quarenta horas, distribuidas de segun-
da-feira a sexta-feira.

B
A e
S
Clausula 87.2
Regime de turnos
L —
2

3 —Em caso de prestagdo de trabalho em regime
de turnos, devera observar-se em regra o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de quarenta horas, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem pre-
juizo de horérios de menor duracdo que ja este-
jam a ser praticados;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho é de quarenta horas, que poderao
ser distribuidas por seis dias, de segunda-feira
a sdbado, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados; em
regra, e salvo acordo em contrario com a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, com a
comissao sindical ou intersindical ou com o sin-
dicato respectivo, as horas do turno predomi-
nantemente nocturno serdo distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.
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ANEXO |
|

Remuneragées minimas

Grau Tabela
0 e 150 000$00
P 128 500$00
D 113 000$00
T 109 500800
A o 97 500$00
S e 96 200$00
B 89 000$00
T e 84 800$00
8 80 400$00
L 75 000$00
10 o 70 900$00
1L 66 800$00
1 64 800$00
13 63 200$00
14 56 400$00
1S 50 800$00
16 o 44 800$00
17 42 500$00
P 42 500$00
10 42 500$00
20 42 500$00

A tabela salarial referida no n.° 1 produz efeitos a
partir de 1 de Junho de 1997 até 31 de Dezembro deste
mesmo ano.

As negociagoes da tabela salarial para 1998 e restante
matéria pecunidria terdo inicio na primeira semana de
Novembro de 1997.

Nota. — Sendo eliminado o critério diferenciador das tabelas sala-
riais, 0 n.° 11 do anexo passa a ter nova redac¢ao, sendo emininado
on.°IL

Mantém-se em vigor as matérias do instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho aplicivel que ndo constam na presente revisao.

Quadros com os graus de remuneragao
dos aprendizes e praticantes metalurgicos

Aprendizes das profissoes cujo 1.° escalao se integra
nos graus 6 (a),7e8

Tempo de aprendizagem
Idade
de 1.° ano 2.° ano 3.9 ano
admissao _ _ —
Tabela Tabela Tabela
15anos ......... ...l 20 19 18
l6anos .......... ... ...l 19 18 -
17an0s . .oovviiii 18 - -

(a) Apenas para tracador da construgao naval e tragador-planificador.

Praticantes das profissoes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10

Praticantes das profissdoes cujo 1.° escalao se integra no grau 9

Tempo de pratica
Idade
de 1.2 ano 2.°ano 3.2ano
admissao _ _ _
Tabela Tabela Tabela
15anos ...l 19 17 15
16anos ...t 17 15 -
17anos ............. ... ool 15 - -

Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 8

Tempo do tirocinio Tabela
Praticante 1.°an0 ..........ciiiiiiiii i 15
Praticante 2.°aN0 ...t 14

Praticantes das profissdes cujo 1.° escalao se integra no grau 7

Tempo do tirocinio Tabela
Praticante 1.°ano ......... ... . i 14
Praticante 2.°AN0 ............iiiiiiii i 13

Tempo de pratica
Idade
de 1.°ano 2.°ano 3.2ano
admissao _ _ _
Tabela Tabela Tabela
15anos ...l 20 18 16
l6anos ...l 18 16 -
17anos ......... ... ..o ool 16 - -
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Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 6 (a)

Tempo do tirocinio Tabela
Praticante 1.°an0 ............ ...t 14
Praticante 2.°aNn0 ........... it 12

(a) Apenas para tracador de construcdo naval e tracador-
-planificador.

Lisboa, 18 de Julho de 1997.

Pela ABIMOTA — Associacao Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclomotores,
Motocicletas e Acessorios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APIFER — Associacio Portuguesa dos Industriais de Ferragens:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSMMMP — Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Alvaro Anténio Branco.
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:
Alvaro Anténio Branco.
Pelos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa:
Alvaro Anténio Branco.
Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacao dos Sindicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Alvaro Anténio Branco.

Pelos Sindicatos dos Fogueiros de Mar e Terra:

Alvaro Anténio Branco.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e Comunicagao Audiovisual:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

Alvaro Anténio Branco.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP —
Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém,;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Trés-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 23 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do He-
roismo.

Pela Comissao Executiva, Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores € Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trugao, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Dis-
tritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucao Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalome-
canica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e Guarda.

Lisboa, 3 de Julho de 1997. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)



Declaragao

A Federacao dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT declara para os devidos efeitos
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 1 de Agosto de 1997. — Pela Direcgao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 3 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo ¢ Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gas do Norte.

Lisboa, 24 de Julho de 1997. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

1491

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 29 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 284/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Sois
e Acessorios e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao do CCT para a industria de guar-
da-sois e acessorios, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978,
13, de 8 de Abril de 1979, 30, de 15 de Agosto de 1980,
41, de 8 de Novembro de 1981, 3, de 22 de Janeiro
de 1983, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 6, de 15 de Feve-
reiro de 1985, 12, de 29 de Marco de 1986, 16, de 29
de Abril de 1987, 16, de 29 de Abril de 1988, 15, de
22 de Abril de 1989, 16, de 30 de Abril de 1990, 16,
de 30 de Abril de 1991, 25, de 8 de Julho de 1992,
31, de 22 de Agosto de 1993, 31, de 22 de Agosto de
1994, 30, de 15 de Agosto de 1995, e 29, de 8 de Agosto
de 1996, d4 nova redacgao as seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas
pela Associagdo dos Industriais de Guarda-Sdis e, por
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outro, os trabalhadores ao seu servico representados

pelos sindicatos outorgantes.

As retribuicoes estabelecidas produzem efeitos a par-

Clausula 70.2

Producao de efeitos

tir de 1 de Janeiro de 1997.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Paquetede 17anos ...................

n Praticante de 17anos ................. 43 000300
Paquetede 16anos ...................

12 Praticante de 16 anos ................. 42 300800

Nota. —Ij—r; = soma das retribui¢des de cada grupo, dividida pelo

namero de grupos. Para os efeitos previstos nas clausulas 45.* «Des-
locacoes», 61.* «Abono para falhas» e 62.* «Diuturnidades», o valor

de % a considerar é de 67 545$80, correspondendo os valores da

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracoes

actual

Director de servigos .. .........oove...
Chefe de escritério

97 500$00

Chefe de servicos
Contabilista
Técnico de contas
Analista de sistemas

93 300$00

revisao aos seguintes montantes:

Alojamento com pequeno-almogo — 35208;
Almogo ou jantar — 14208;

Abono para falhas — 2100$;

Diuturnidades — 35808.

Porto, 14 de Julho de 1997.

Chefe de seccao
Chefedevendas ......................
Encarregado-geral de armazém
Guarda-livros
Programador

90 050$00

Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccao . ................
Programador mecanografico
Primeiro-escriturdrio . .................
Caixa
Fogueiro encarregado

80 650$00

Operador mecanogéfico
Vendedor
Encarregado de armazém
Operador de computador
Fogueirode 1.2 ........... ... ... ... ...

75 450800

Pela Associagao dos Industriais de Guarda-Sois e Acessérios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Segundo-escriturario
Operador de maquinas de contabilidade . . .
Cobrador
Operador de telex
Fiel de armazém

Motorista
Fogueirode 2. ....... ... .. ... ...

71 200$00

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Terceiro-caixeiro
Telefonista
Perfurador-verificador
Conferente
Demonstrador
Ajudante de motorista
Fogueirode 3.2 .......................

62 850$00

Servente (viatura de carga) .............
Continuo ...,
Servente
Distribuidor
Embalador

Ajudante de fogueiro do 4.° ano

56 950$00

Estagiario do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 3.° ano

50 900$00

10

Estagiario do 1.° ano
Ajudante de fogueiro do 1.°¢ 2.° anos ...

46 400$00
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regidao Auténoma da Madeira;



Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 15 de Julho de 1997.— Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro
n.° 8, com o n.° 295/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de
Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros — Alteracgao salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associagao Portuguesa
dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federacdao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 18, de 15 de Maio de 1988, e 30, de 15 de Agosto
de 1996, € revisto como segue:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas represen-
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tadas pela AGEFE — Associacao Portuguesa dos Gros-
sistas e Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e, por
outra, todos os trabalhadores ao servico das mesmas
representados pelas organizagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais e os montantes das clausulas
de expressao pecunidria produzirao efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1997.

3

4

5 —

Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servico em
regime de trés turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de 51908, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

Clausula 22.2

Remuneracao da equipa de prevencao

1 — Os trabalhadores que facam parte de servigo de
prevencdo (equipas ou esquemas) tém direito ao paga-
mento especial de 35808, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
vengao, tenham ou nao prestado trabalho nesse servigo.

2 e
Clausula 23.2
Retribui¢io minima
L —
2

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 18 390$ para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2

Trabalho fora do local habitual

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; pode-
rao optar pela atribui¢ao de um abono didrio, néo infe-
rior a 50408, durante todo o periodo de viagem. Sempre
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que a deslocacdo nao implique uma didria completa,
serao devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 29908;
Almoco ou jantar — 1160$.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao terdo direito a um subsidio de refei¢cdo no valor
de 475$ por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Lisboa, 18 de Julho de 1997.
Pela AGEFE — Associacao Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indudstrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissérios e Radiotécnicos da Marinha
Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

e (Assinatura ilegivel.)
TP Declaragao
A Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
Clausula 34.2 torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:
Diuturnidades Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de 19308 por cada trés anos de per-
maneéncia na categoria e na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.

do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio

e do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
1 T térios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
4 T i e e e e s e e s e s s e e e e e e s e e e e s e e e e e rios e Servigos do Dlstrlto de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
ANEXO IlI _rios e Servigos do Norte; o '
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
Tabela de remuneracées do Distrito de Santarém;
(para vigorar a partir de 1 de Junho de 1996) Slngilcato dog Trabalha(‘iores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
Niveis Remuneragdes e Servicos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
L 147 000500 _da Horta; oy -
| SRR 134 200800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
80 S 129 100$00 e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;
IV 120 000$00 Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
Vo 112 700$00 cio de Angra do Heroismo;
VI o 106 000$00 .. .
VIL oo 94 200$00 Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
VIIL oo 88 700800 pachantes e Empresas;
IX e 85 500$00 Sindicato dos Trabalhadores de SCI'ViQOS de Por-
>)§I """"""""""""""""""""" ;g ‘7‘88288 taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
XIL oo 63 700800 Similares e Actividades Diversas;
D41 § () H 54700800 Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
%gl((t;) ---------------------------------- f& 888388 Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
1775 Y :
XVI(a) oo 38 800300 e Santa Maria.
XVIT(@) ©oeeeie e 36 400800 o ) o ) .
Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
(@) Sem prejuizo do salario minimo nacional. natura llegiVel)
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Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servigos, por si e em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servicos da Regido Sul;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 21 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 18 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 283/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a Assoc. Comercial de Braga e outras
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Dist. de Braga — Alteracao salarial e
outras.

Aos 4 dias do més de Marco de 1997, reuniram-se
na sede da Associacdo Comercial e Industrial de Fafe
as associagoOes comerciais do distrito de Braga e o Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga com vista a negociacio da tabela sala-
rial e a verticalizagao do contrato para o sector retalhista,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1996.

Ficou acordado que as direcgdes das associacdes iriam
tomar conhecimento, durante os meses de Abril e Maio,
do projecto elaborado e acordado entre os sindicatos
e os técnicos das associacoes, retomando-se de imediato
as negociacoes no ponto em que ficaram.

Para vigorar a partir de 1 de Marco de 1997, acor-
dou-se no seguinte:

Clausula 23.2

Remuneracao de trabalho

1 a5 — (Mantém-se.)

6 — Os trabalhadores com responsabilidade por ser-
vigos de caixa e os que facam pagamentos, recebimentos
e conferéncia de valores de forma regular terdo direito
a um abono mensal para falhas igual a 3000$, sem pre-
juizo das diuturnidades vencidas e de quaisquer outros
subsidios de caracter permanente.

Clausula 24.2

Remuneracao de viajantes e pracistas

1 a 13 — (Mantém-se.)

14 — Os trabalhadores em servico externo terdo
direito a uma ajuda de custo de:

Diaria completa — 65008;
Almogo ou jantar — 16008;
Alojamento — 35008;

ou ao pagamento das respectivas despesas contra a apre-
sentacdo de documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT nas
categorias sem acesso obrigatdrio auferirdo, por cada
periodo de trés anos de servico na mesma categoria
ou escalao, uma diuturnidade de 1900$ sobre a retri-
buicao real ou efectiva que vinham recebendo, até ao
limite de trés diuturnidades, independentemente da sua
retribuicao real ou efectiva exceder ou nao o valor resul-
tante da soma da retribuicao estabelecida por este CCT
com as referidas diuturnidades.

2 e 3 — (Mantém-se.)
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ANEXO |
Nivel Categoria Vencimento
I Gerente comercial .................... 90 500$00
I Caixeiro-encarregado, operador-encarre-
gado, chefe de seccao e inspector de
vendas ....... ...l 87 000$00
III Primeiro-caixeiro, viajante, pracista, ope-
rador especializado e motorista . ... ... 78 500$00
v Segundo-caixeiro e operadorde 1. . ... .. 73 000$00
v Terceiro-caixeiro, operador de 2.2, vigi-
lante e cobrador .................... 68 000$00
VI Caixeiro-ajudante e operador-ajudante:
a) D03.°ano. ... 56 700$00
b) DO2°@AN0 . ...ouviieiiiaa 45 400$00
c)Dollano...........cooenn.. 45 400$00
VII Praticante:
a) Do3°ano. ... 42 600$00
by Do2fano.................... 42 600$00
c)Dollano.................... 42 600$00
VIII | Servente, caixa, embalador, guarda, distri-
buidor, continuo, servente de limpeza
e ajudante de motorista ............. 65 000$00

Nota. — Esta tabela salarial tem eficdcia retroactiva a partir de

1 de Marco de 1997 e ¢é valida pelo periodo minimo estabelecido
na lei.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito de Braga:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacao Comercial e Industrial de Barcelos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial de Braga:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagdo Comercial e Industrial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico
de Basto:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial e Industrial de Guimaraes:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacao Comercial e Industrial de Famalicao:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial e Industrial de Vizela:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 1997.

Depositado em 5 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 287/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

CCT entre a Uniao das Assoc. do Comércio Reta-
lhista do Dist. de Leiria e o Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorio e Servigos do Dist.
de Leiria — Alteracao salarial e outras.

Clausula 7.2

Horario de trabalho

1 — O horério de trabalho dos profissionais de comér-
cio e equiparados poderd ser organizado segundo trés
opgoes: em regime de semana inglesa, em regime de
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trabalho ao sdbado a tarde e em regime de trabalho
ao domingo.

a) Em regime de semana inglesa, o horario serd de
quarenta e uma horas de trabalho por semana, distri-
buidas por cinco dias e meio. O descanso semanal seré
ao domingo e sdbado a tarde.

b) Em regime de trabalho ao sabado de tarde, na
semana em que o trabalhador trabalhar ao sidbado a
tarde o seu periodo de trabalho nio podera ultrapassar
quarenta horas. Neste caso, o descanso semanal sera
ao domingo, a que acresce uma das seguintes alter-
nativas:

i) Meio dia de descanso complementar e 2,5%
do vencimento do trabalhador por cada periodo
completo de trabalho ao sdbado de tarde;

ii) Um dia de descanso complementar.

¢) Em regime de trabalho ao domingo, na semana
em que o trabalhador trabalhe ao domingo o seu periodo
de trabalho ndo poderd ultrapassar quarenta horas.
Nesta semana o trabalhador terd direito a dois dias de
descanso seguidos. Por cada domingo completo de tra-
balho o trabalhador terd direito a uma compensagao
igual a 5% do seu vencimento. De qualquer modo, o
horério de trabalho serd organizado de modo que, de
trés em trés semanas, o descanso semanal coincida com
o domingo.

2 e e
B
A
S e
Clausula 12.2
Diuturnidades e abono para falhas
L —

2 — Os trabalhadores classificados como caixa, tanto
de balcao como de escritorio, terao direito a um abono
para falhas com o valor que consta na tabela salarial
anexa ao presente CCT.

Clausula 17.2

Enquadramento das categorias profissionais e dos niveis
de qualificacao

Sao adicionadas as seguintes categorias profissionais:
Comércio, administrativos e servigos:
Nivel 4 — profissionais qualificados:

Grupo X:

Caixa de escritorio.

Nivel 6 — profissionais nao qualificados:
Grupo XII:

Caixa de balcao.
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Clausula 18.2

Definicao funcional das categorias profissionais

Sao adicionadas as seguintes descricoes funcionais das
categorias profissionais adicionadas na cldusula 17.%:

Caixa de balcdo (comércio). — E o trabalhador que
recebe numerdrio em pagamentos de mercadorias ou
servigos no comércio a retalho ou outros estabelecimen-
tos; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa
o recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas ope-
ragoes e recebe cheques.

Caixa de escritorio (administrativos e servigos). — Eo
trabalhador que tem a seu cargo as operacoes de caixa
e registo do movimento relativo a transaccdes respei-
tantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos e prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e
tomar as disposi¢oes necessdrias para levantamentos.

ANEXO |

Tabela salarial

Grupo Remuneragoes
L 97 500$00
IL 95 450800
IIL 93 600$00
IV 91 800$00
Ve 89 550$00
VI 86 950$00
VI 84 050$00
VIIL. e 81 250$00
DX 78 500$00
X e 75 850$00
XL 68 900$00
XTI 63 650$00
XIIL . 59 900$00
XIV 55 450$00
XV 42 500$00
Diuturnidade . ...t 740800
Abonoparafalhas.............. ... ... ... 2250$00

Nota. — A presente tabela salarial produz efeitos, se necessario
efeitos retroactivos, a partir de 1 de Janeiro de 1997, independen-
temente da data da sua publicagao. No caso de produzir efeitos retroac-
tivos, as diferencas salariais resultantes da aplicagdo da presente tabela
podem ser pagas em trés prestacoes mensais, iguais e seguidas.

Leiria, 9 de Abril de 1997.

Pela Uniéo das Associagoes do Comércio Retalhista do Distrito de Leiria:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos do Distrito
de Leiria:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Uniao das Associacoes do Comércio Retalhista do
Distrito de Leiria (UACRDL) declara para os devidos
efeitos que outorgou as alteragdes ao contrato colectivo
de trabalho celebrado com o Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritério e Servicos do Distrito
de Leiria, por si e em representacdo das seguintes asso-
ciacOes patronais:

Associacao Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaca;
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Associacao Comercial do Bombarral;

Associacdo Comercial dos Concelhos de Caldas da
Rainha e Obidos;

Associacao Comercial e Industrial de Leiria;

Associacao Comercial e Industrial da Marinha
Grande;

Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos da
Nazaré;

Associacao Comercial de Peniche;

Associacao Comercial e de Servicos de Pombal.

Leiria, 9 de Abril de 1997. — Pela Direccgao, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1997.

Depositado em 7 de Agosto de 1997, a fl. 86 do livro
n.° 8, com o n.° 299/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgado actual.

CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Trans-
portadores Publicos Rodoviarios de Mercado-
rias e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Revisao do CCTV entre a ANTRAM — Associacao
Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de
Mercadorias e a FESTRU — Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN e
outros — Alteracao salarial e outras, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
1996.

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentacio colectiva de trabalho ver-
tical obriga, por um lado, todas as empresas da industria
de transportes inscritas na associagao patronal signataria
e, por outro lado, os trabalhadores ao servico das refe-
ridas empresas representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1a3— (Iguais.)

4 — Os valores da tabela salarial, assim como as clau-
sulas que consagram valores pecunidrios, produzem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de cada ano para o qual
foram acordados.

5 — (Igual.)
Clausula 38.2

Diuturnidades

1 — Para além da remuneracao, os trabalhadores sem
acesso obrigatério nos termos da cldusula 9.* terao
direito a uma diuturnidade de 2590%, de trés em trés
anos, até ao limite de cinco, que fardo parte integrante
da retribuicao, a qual seré atribuivel em fung¢ao da res-
pectiva antiguidade na empresa.

2 — (Igual.)
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Clausula 45.2

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores no exercicio de funcdes de Caixa o
tesoureiro, caixa, empregado de servi¢o externo e cobra- Chefe de equipa electricista ............
dor receberao, a titulo de abono para falhas, a quantia Chefe de equipa metaldirgico ...........
mensal de 37408. \Y% Escriturdariode 1.2 .................... 98 800$00

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
N Operador mecanografico ..............

2 — Os trabalhadores que procedem a cobranga Eie Ogerador de tréfego ..................
despachos e ou mercadorias transportadas receberdo
p Of Clad(? dl;‘ em que felfﬁcmem eSte.: tép022(§3$ cobranga, Electricista (mais de trés anos) .........

a titulo de abono para falhas, a quantia de . Encarregado de garagens ..............
VI Fieldearmazém ..................... 98 200$00

3 (Igual,) Oficialde 1.2 . ........ ...,

, Motorista de pesados .................
Clausula 46.2
Subsidio de refeicao Cobrador ........ciiiiiiii
Dactilégrafo ...................ooal
1 — (Igual.) Empregado de servigos externos .. ......
Escriturariode 2.2 ....................
2 — O subsidio é de 340$ por cada periodo normal Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
de cada dia de trabalho Vi1 Motorista de tractores, empilhador de grua 90 600$00
’ Operador de maquinas de contabilidade . . .
. Operadordetelex ....................
3 e 4 — (lguais.) Despachante ...........oovuueennenn...
Perfurador-verificador ou gravador de
. dados.
Clausula 47.2
Refeicoes, alojamento e deslocacdes no continente Apontador (mais de um ano) ...........
. Coordenador .................. .. ...

1 e 2 — (Iguais.) Electricista (menos de trés anos) . .......

VIII | Encarregado de cargas e descargas ...... 84 900800

3 — As refeicoes sdo pagas pelos seguintes valores: Expedidor ...l

. Motorista de ligeiros ..................
a) Pequeno-almogo ou ceia — 3408$; Oficial de 2% ... vvvei i
b) Almoco ou jantar — 13308$.

3 Dactilégrafodo 1.°ano ................

4 — A empresa reembolsard os trabalhadores que x | Entregador de ferramentas de 1.* ....... 81 900$00
prestem pelo menos quatro horas de servigo no periodo Pré-oficial electricista do 2.°ano ........
compreendido entre as 0 e as 7 horas, com o valor de Telefonista ................oooiinns
13258.

Ajudante de motorista ................
5a9— (Iguais.) Apontador (menos de um ano) .........
Chefede grupo............oooin..
Conferente de mercadorias ............
ANEXO Il Continuo (mais de 21 anos) ............
- - Electricista (pré-oficial do primeiro ano) ...

Tabela de remuneracoes minimas e seu enquadramento X Entregador de ferramentas . ............ 77 950800
Fiel de armazém (menos de um ano) ....
. o B Guarda ...........cciiiiiiii,
Grupos Categorias profissionais Remuneragoes Lubrificador .. ..onooo
Manobrador de maquinas . .............
I Director de servigos . ............... 122 350800 \P,()rlg;?zéé"o'r """""""""""""
Chefe de escritério ................ WEAZAGOT -
Analista de sistemas ............... gbetfc,C?d%r c;eoc:clrburantes """"""
Chefe de departamento ............ szzgdlg?o 02780 o

| Ghelededivisioousenvieos | ypsooson XU | Nomadordopres 111111 | T4S0S00
TeSOUrCiTO ..o oo Operario especializado ................

Programador ..................... Servente ..........iiiiiiii
Chefe de SECCaO ..o, Ajudante de electricista do 2.° perfodo . . .
Encarregado electricista ............ Ajudante de lavador ..................

111 Encarregado metaltirgico ........... 103 350$00 Ajudante de lubrificador ...............
Guarda-livios . . ..o oo, XII Continuo (menos de 21 anos) ........... 69 450$00
Programador mecanogréfico ........ Estagiariodo2.°ano ..................

Praticante do 2.° ano (met.) ............
Servente de limpeza ...................
Chefe de trafego ..................
Escriturario principal ..............

v Oficial principal ................... 98 900$00 Ajudante de electricista do 1.° periodo ...

Secretario de direccdo .............. XIII | Estagiariodo1.°ano .................. 58 250800
Correspondente em linguas estrangeiras . . . Praticante do 1.° ano (met.) ............
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1997 1498



Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

XIV | Praticante de despachante ............. 51 900800

XV | Paquetede 17anos ................... 47 650$00

XVI Aprendiz de metalirgico do 4.°ano .....

Paquetede 16anos ................... 45 250800

Aprendiz de electricista do 2.° periodo . ..

XV Paquetede 15anos ...................

45 250$00

Aprendiz de electricista do 1.° periodo . ..

Aprendiz de metalargico do 3.° ano
(admissao aos 14/15 anos).

Aprendiz de metalargico do 2.° ano
(admissao aos 16 anos).

Aprendiz de metalargico do 1.° ano
(admissao aos 17 anos).

XVIII 42 850$00

Nota. — Os motoristas deslocados em servigo internacional aufe-
rirao uma ajuda de custo de 21 200$ mensais, excepto se em veiculos
deslocados em Espanha que estejam licenciados para o transporte
nacional.

Lisboa, 22 de Julho de 1997.

Pela ANTRAM — Associacao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios
de Mercadorias:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Amabvel Alves.

Pela Federagao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica ¢ Minas de Portugal:

Amdvel Alves.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Amdvel Alves.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

Amdvel Alves.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autébnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real,
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP —
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro e Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metaludrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

_ Lisboa, 24 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado,
Alvaro Antonio Branco.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 4 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 285/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

CCT entre a APAVT — Assoc. Portuguesa dos
Agentes de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP —
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca —
Alteracao salarial e outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.2, n.° 4, 39.2,
n° 1,414, n° 1, 424 n° 1, 432, n.° 1, alineas a), b),
c) ed), 442 n.° 1, alineas a) e b), 96.%, n.° 5, e 100.2,
n.° 1, e anexo II, «Tabela salarial» do CCT celebrado
entre a Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens
¢ Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1985, e suas alteragoes, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto de 1987, 30, de
15 de Agosto de 1988, 30, de 16 de Agosto de 1989,
31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de
1991, 30, de 15 de Agosto de 1992, 29, de 30 de Agosto
de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 29, de 8 de Agosto
de 1995, e 29, de 8 de Agosto de 1996.

Clausula 2.2
Vigéncia

4 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Abril de 1997.
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Clausula 39.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de dois anos na mesma letra e empresa, a uma
diuturnidade no valor de 9% da remuneracdo minima
mensal constante do anexo II para a letra G (valor de
82808).

Clausula 41.2

Subsidio de quebras

1 — Os trabalhadores que exercam as funcgdes de
caixa ou cobranga, nos termos da definicao de funcoes
constantes do anexo I, tém direito a um acréscimo men-
sal de retribuicao, pelo risco de falhas em dinheiro, no
montante de 6,5% da remuneracdo minima mensal
constante do anexo 11 para a letra G (valor de 5980%).

Clausula 42.2

Subsidio de almoco

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia
completo de trabalho, a um subsidio de almogo de 9903,
0 qual poderéd ser pago em senhas ou em numerario.

Clausula 43.2

Abonos de refeicao

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho fora do periodo fixado na clausula 26.%, tera direito
a ser abonado em transporte e em refeicoes de acordo
com a seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almogo — 3508%;
b) Almogo — 1965$;

c¢) Jantar — 1965$;

d) Ceia — 1315$.

Clausula 44.2

Deslocacoes em servico

1 — O trabalhador que, por determinacido da enti-
dade patronal, se desloque em servigo, desta ou fre-
quente, a pedido dela e fora da povoacdo em que se
situa o local de trabalho, cursos de aperfeicoamento
profissional ou viagens de estudo tem direito a aloja-
mento e transporte nos termos dos n.*® 2 e 3 desta clau-
sula, a alimentacdo e a um subsidio diario, que sera:

a) Continente e ilhas — 26408$;
b) Paises estrangeiros — 52808.

Clausula 96.2

Complemento do subsidio de doenca e acidente

5 — A clatisula é revogada a partir de 1 de Janeiro
de 1999 relativamente aos trabalhadores admitidos apds
1 de Janeiro de 1980.

Clausula 100.2

Seguro de vida e de transporte de valores por deslocacoes em servico

1 — A entidade patronal faré segurar os trabalhadores
deslocados ao seu servico contra os riscos de viagem
e estada (tipo terra, mar, e ar) no valor de 7250 000S.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Letra Categoria Remuneragao

A Director de Servigos .. ........ovvenn... 173 600$00

B Chefedeagéncia ..................... 148 900300

c Chefe de servigos . .........ooouuunnn..

Analista informatico .................. 137 000300

Chefedeseccdo ..........oovvevunnn..
Programador de informatica ...........
Secretdria(o) de direccdo ..............
Tesoureiro ................oooial

127 400$00

CalXa oot

Controlador de informatica ............

Primeiro-oficial administrativo..........

E Primeiro-técnico de artes graficas e publi-
cidade.

Primeiro-técnico de turismo ............

Promotordevendas...................

113 500$00

Cobrador ...........cooiiiiiiiiaa..

Segundo-oficial administrativo . .........

F Segundo-técnico de artes graficas e publi-
cidade.

Segundo-técnico de turismo ............

103 800$00

Terceiro-oficial administrativo ..........

G Terceiro-técnico de artes graficas e publi-
cidade.

Terceiro-técnico de turismo ............

92 000$00

Anotador(a)/recepcionista .............

ASSIStENte ...t 87100300

Aspirante ........... ... oL
Continuo ....vvieee i
Motorista .....ovviii
Telefonista ..........................

81 200$00

J Praticante ........................... 65 600$00

L Paquete (B) ..oovvnevniiii i 50 000$00

M Servente de limpeza (@) ............... 59 100$00

(a) A retribuicao dos trabalhadores em regime de hordrio reduzido nao sera inferior
a 517$/hora e a quinze horas mensais.

(b) Os trabalhadores com a categoria de paquete e com idade igual ou superior a
18 anos auferirao o salario minimo nacional a partir do més em que completarem 18 anos.

Lisboa, 9 de Junho de 1997.

Pela Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-

sitarios e Pesca:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 83 do livro
n.° 8, com o n.° 281/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.
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CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca — Alteracao salarial
e outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.2, n.° 3, 11.2,
n. 1 e 3, 164, n.° 7, alineas a) e b), 252, n. 1 a
9,372 n°1,672 n°1, 702 n°1,95% n° 2 e 972
n.° 1, alinea b), e anexo 11, «Tabela salarial» e nota a)
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo dos Transitdrios de Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios € Pesca, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 1990,
e as suas alteracoes no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 1991, 19, de 22 de Maio de
1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de 8 de Setembro
de 1994, e 33, de 8 de Setembro de 1995.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 e 2 — (Mantém a actual redaccdo.)

3 — As tabelas salariais constantes do anexo II € as
cliusulas de expressdo pecunidria vigorardo, respecti-
vamente, de 1 de Janeiro de 1996 até 31 de Dezembro
de 1996 (tabela A), e de 1 de Janeiro de 1997 a 31
de Dezembro de 1997 (tabela B), data a partir da qual
se iniciar@o os efeitos retroactivos das que vierem entao
a ser acordadas.

4,5,6 ¢ 7— (Mantém a actual redaccdo.)

Clausula 11.2

Mapas do quadro de pessoal

1 — As entidades patronais remeterdo ao Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgio das Condicoes de Tra-
balho (IDICT), a associagao patronal e ao sindicato,
durante o més de Novembro de cada ano, o mapa do
quadro de pessoal, nos termos legais.

2 — (Mantém a actual redac¢ado.)
3 — (Retirado.)

4 — (Mantém a actual redacgdo, passando a n.° 3.)

Clausula 16.2

Deslocacoes

1, 2, 3, 4, 5 e 6 — (Mantém a actual redaccdo.)

7:
a) Continente e ilhas — 2350% (tabela A); 2450$
(tabela B);
b) Paises estrangeiros — 5150$ (tabela A); 5350$
(tabela B).

8 — (Mantém a actual redacg¢do.)
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Clausula 25.2

Duracio dos periodos de trabalho

1— O periodo normal de trabalho tem a duragio
de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2 — Os trabalhadores em regime de jornada continua
terdo um periodo normal de trabalho semanal de trinta
horas e uma duragdo didria méaxima de seis horas.

3 — Os trabalhadores de armazém terdao o horario
previsto no anexo I, sec¢ao B, n.° 111, «Disposicoes espe-
ciais», n.° 1.

4 — Mediante acordo expresso do trabalhador, o
periodo de trabalho normal didrio pode ser ampliado
até ao limite de dez horas, sem que a duracédo do trabalho
semanal exceda as quarenta e cinco horas para os tra-
balhadores de armazém e as quarenta horas para os
restantes trabalhadores.

5 — O acordo referido no nimero anterior devera
ser obtido até dois dias uteis anteriores a data para
a qual a empresa pretenda a alteracdo do horario de
trabalho.

6 — A compensac¢ao das horas que excederem os limi-
tes previstos nos n.°* 1, 2 e 3 desta clausula terd de
ser efectuada através de uma das seguintes modalidades,
a escolha do trabalhador:

a) Por reducdo proporcional do horario de traba-
lho na mesma semana, quando esta redu¢ao nao
prejudique o normal funcionamento dos servi-
€Os, Ou em semanas seguintes, mas sempre den-
tro de um prazo méximo de trés meses;

b) Pela adicdo dessas horas até perfazerem dias
ou meios dias completos de descanso, que acres-
cerdo ao periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito nesse ano;

¢) Por qualquer outro sistema que seja do comum
interesse do trabalhador e da entidade patronal;

d) Se for impossivel conceder a compensacdo em
tempo de descanso, a empresa procederd ao
pagamento das horas de trabalho conforme dis-
posto na clausula 39.%;

e) Aquando do descanso resultante da alteracdo
do horéario de trabalho, previsto nesta clausula,
o trabalhador mantém o direito ao subsidio de
refeigao.

7— As empresas deverdo organizar um registo de
alteracoes dos horarios de trabalho.

8 — O dia de descanso semanal obrigatério serd o
domingo. Para além do dia de descanso semanal obri-
gatorio prescrito por lei, os trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT gozardo ainda um dia de descanso
complementar, que serd o sdbado.

9 — O dia de descanso complementar poderd ser a
segunda-feira nas situagdes a que se refere o anexo I,
seccao B, «Trabalhadores de armazém», n.° III, «Dis-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1997

posicoes especiais», n.°* 1 e 3, desde que com a aceitacao
individual dos trabalhadores actualmente ao servigo das
empresas.

Clausula 37.2

Refeicoes em trabalho suplementar
1 — (Mantém a actual redac¢ao.)

a) Pequeno-almoco —430$ (tabela A);, 450% (ta-
bela B);

b) Almoco — 1780$ (tabela A); 18508 (tabela B);

c¢) Jantar — 1780$ (tabela A); 1850% (tabela B);

d) Ceia— 1100$ (tabela A); 1150$ (tabela B).

2 e 3 — (Mantém a actual redac¢do.)

Clausula 67.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos na mesma categoria € empresa,
a uma diuturnidade de 3850$ (tabela A) e de 4000$
(tabela B), até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Mantém a actual redac¢ado.)

Clausula 70.2

Subsidio de refeicao

1 — Ser4 atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipagdo nas despesas de almoco
no valor de 770% (tabela A) e de 800$ (tabela B).

2 — (Mantém a actual redacg¢do.)

Clausula 95.2

Seguro por acidente

1 — (Mantém a actual redac¢ao.)

2 — Para além dos riscos previstos no nimero ante-
rior, os de viagem e de acidentes pessoais deverao ser
garantidos por seguro que cubra o periodo de trans-
feréncia ou deslocagoes em servico no valor de
6 750 000§ (tabela A) e de 7 000 000§ (tabela B).

3 — (Mantém a actual redacg¢do.)

Clausula 97.2
Direitos especiais das mulheres
1 — (Mantém a actual redaccao.)

a) (Mantém a actual redac¢ao.)

b) Sem reducdo da retribuicdo, do periodo de
férias e da antiguidade, faltar 60 dias conse-
cutivos, obrigatéria e imediatamente apds o
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parto e por mais 38 dias, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.
¢) d) ee) (Mantém a actual redacg¢do.)

2 — (Mantém a actual redac¢do.)

ANEXO Il

Tabela salarial A

Letra Categoria Remuneragao

Primeiro-oficial ......................
Encarregado de armazém ..............
C Operador de informatica .............. 110 000$00
Secretdrio(a)-correspondente ..........
Promotor de vendas de 1. classe ........

Segundo-oficial ......................

Promotor de vendas de 2.2 classe ........ 104 500$00

Letra Categoria Remuneragao
A Chefe de Servigos . ...vovvvrnennenn... 137 500$00
B Chefedeseccdo .........ovvvveinnnn.. 117 000$00

Programador de informatica ...........

Terceiro-oficial ......................
E Fielde armazém ..................... 95 000$00
Motorista . .....iiii i

Primeiro-oficial ......................
Encarregado de armazém ..............
C Operador de informética .............. 106 000$00
Secretdrio(a)-correspondente ..........
Promotor de vendas de 1.% classe . .......

Aspirante ............ ... ...
Cobrador ...............ciiiiiiiiin.
Primeiro-continuo ....................
Primeiro-porteiro ............... ... ...
Telefonista ..........................
Conferente de armazém ...............

86 700$00

Segundo-oficial ......................
D Promotor de vendas de 2.2 classe ........ 100 500300

Operador de maquinas ................
G Servente ...........iiiiiiiiiiii 81 500$00
Embalador ..........................

Terceiro-oficial ......................
E Fielde armazém ..................... 91 500800
Motorista ........iiiiii i

H Praticante ................c.coouuinn.. 70 200$00

Aspirante .............. i
Cobrador ...............coiiiiiiin..
F Primeiro-contir.luo .................... 83 500800

Primeiro-porteiro.....................
Telefonista ..........................
Conferente de armazém ...............

Segundo-continuo ....................
I Segundo-porteiro . ..., 69 000$00
Auxiliar de limpeza ...................

J Praticante estagidrio .................. 58 200$00

Operador de maquinas ................

L1 Praticante estagidrio de armazém do | 46 100300
1.° semestre.
L2 Praticante estagidrio de armazém do | 58200$00
2.° semestre.

G Servente ..............iiiiiiiiia.. 78 400$00
Embalador ..........................
H Praticante ...............c.ccooiiinn... 67 500$00

M Paquete ....oovvviiii i 45 500$00

Segundo-continuo ....................
I Segundo-porteiro ........iiiiiiia.... 66 300800
Auxiliar de limpeza ...................

J Praticante estagiario .................. 56 000$00

L1 Praticante estagidrio de armazém do 44 300$00
1.° semestre.
L2 Praticante estagidrio de armazém do 56 000$00
2.° semestre.

M Paquete .....oovvivi i 43 700$00

Tabela salarial B

Letra Categoria Remuneragao

A Chefe de servigos . .........ooeuuuunnn. 143 000$00
Chefedeseccdo ............oounnn..

B Programador de informdtica ........... 121 500500

Notas

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em regime
de horério reduzido nao serd inferior a 550$ (tabela A) e 570%
(tabela B) e a quinze horas semanais.

b) Os trabalhadores com categorias de praticante estagiario de
armazém, praticante estagidrio e paquete com 18 ou mais anos de
idade auferem a partir do més em que completem 18 anos a remu-
neracdo do salario minimo nacional.

Lisboa, 28 de Julho de 1997.

Pela Associacao dos Transitarios de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 83, do
livro n.° 8, com o n.° 280/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se as empresas represen-
tadas pela Associagao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e empresas proprietarias que exercam a sua acti-
vidade nestes sectores e tenham ao seu servico traba-
lhadores representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

5 — A tabela salarial e as restantes matérias pecu-
nidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho de cada
ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de 51808$.

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentagdo de 440$ por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes ajudas
de custo:

Diaria — 86708;
Almocgo ou jantar — 20608;
Dormida com pequeno-almogo — 45508.

Os trabalhadores poderdo optar por receber das enti-

dades patronais o valor das despesas efectuadas,
mediante apresentagdo dos documentos comprovativos.
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CAPITULO VII
Base XXXI
Diuturnidades

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os niimeros anteriores
tém direito a auferir por cada periodo de dois anos
na categoria ou classe sem acesso uma diuturnidade
no montante de 16808$, até ao limite de trés.

ANEXO IV

Tabela de remuneragoes minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragao

A | Director de servigos .............. 115 850$00

B Analista de informatica ........... 110 150$00

Caixeiro-encarregado .............
I Chefe de escritério ...............
Chefe de servico, de divisio e de
departamento.
c Chefe de compras ................
Chefedevendas .................
Contabilista .....................
Programador ....................
Técnicode contas ................
Tesoureiro .................o....

105 700$00

Caixeiro chefe de seccao

Chefe de secgao

II Encarregado de armazém ..........
Guarda-livros . .......... ...
Programador mecanografico .......

98 750$00

Correspondente em linguas estrangeiras

Esteno-dactilégrafo em linguas es-
trangeiras.

111 Inspectordevendas ..............

Secretario de direccdo ............

Tradutor ................oouun.

Escriturario principal .............

96 600$00

CalXa .
Escriturdriode 1.2 ................
Fielde armazém .................
Operador de informdtica ..........
Operador de maquinas de contabili-
dade (com mais de trés anos).
v Operador mecanografico ..........
Perfurador-verificador/operador de
registo de dados (com mais de trés
anos).
Primeiro-caixeiro .................
Prospectordevendas .............
Vendedor .......................

89 250$00
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Niveis Categorias profissionais Remuneragao

Ajudante de fiel de armazém .......
Arquivista .. ...
Conferente ............coovve..
Demonstrador ...................
Escriturdariode 2. ................
Esteno-dactilégrafo em lingua por-
tuguesa.
v Operador de maquinas de contabili-
dade (com menos de trés anos).
Operador de telex em linguas estran-
geiras.
Perfurador-verificador/operador de
registo de dados (com menos de
trés anos).
Segundo-caixeiro .................
Recepcionista ...................

82 900$00

Caixadebalcao ..................

Escriturariode 3.2 ................

VI Operador de telex em lingua por-
tuguesa.

Telefonista ......................

Terceiro-caixeiro .................

80 650$00

Continuo ............covivunn...
Dactilégrafodo2.°ano............
Distribuidor .....................
Embalador ......................
VII Empregado de limpeza ............
Estagiariodo2.°ano ..............
Guarda ............coiiiinn...
Porteiro .............cciiiii...
Servente de armazém .............
Vigilante . ...

71 650$00

Caixeiro-ajudante dos 1.°, 2.° e 3.° anos
VIII Dactilégrafodo 1.°ano . ...........
Estagiariodo 1.°ano ..............

63 350$00

Caixeiro-ajudante (menor de 20 anos)
X Continuo (menor de 20 anos) ......
Paquete 16/17anos ...............

60 900$00

Lisboa, 23 de Julho de 1997.

Pela ANIF — Associagao Nacional dos Industriais de Fotografia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Novas
Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regidao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro
n.° 8, com o n.° 293/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

3 — A tabela salarial constante do anexo 1v e as res-
tantes matérias pecunidrias produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 1997 devendo as que venham futu-
ramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 5180$.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relacao a cada trabalhador
ao seu servigo, para efeitos de subsidio de alimentacio,
com uma importancia de montante minimo igual a 4408.

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV sao fixadas em 8670$ por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2 060$ e a dormida
com pequeno-almogo a 45508.

CAPITULO VII

Diuturnidades

Base XXXII
Diuturnidades

1— Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo
periodo de dois anos de servico na mesma categoria
ou classe, a uma diuturnidade de 1680$, sobre as retri-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1997



buicoes minimas previstas neste contrato, até ao limite
de trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos
na categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade,
no montante de 1680$, até ao limite de trés diu-
turnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Tabela
T-A 115 850$00
1B o 110 150$00
1-C 105 700$00
2 98 750$00
N 96 600$00
d 89 250$00
S 82 900$00
O 80 650$00
T 71 650$00
N 63 350$00
O 60 900$00
10 o 58 500$00
5 56 350800
12 56 100$00

Lisboa, 23 de Julho de 1997.

Pela ANIF — Associagao Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 21 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real,
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Julho de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro 8,
com o n.° 294/97, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢ao actual.

CCT entre a APECA — Assoc. Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Admi-
nistracao e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio, Servicos e Comércio e
outros — Alteracgao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela APECA — Associacdo
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administragao e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelo SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e
demais outorgantes sindicais.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente CCT vigora pelo prazo de um ano
e entra em vigor nos termos da lei.

2 — A tabela de remuneragdes minimas mensais e
demais cldusulas com contetido remuneratdrio vigoram
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 1997.

Clausula 16.2-A

Deveres especificos dos técnicos oficiais

a) Os técnicos oficiais de contas deverdo pautar o
exercicio da sua actividade no respeito pela lei e pelas
directivas da sua entidade patronal, que deverao sempre
respeitar, salvo se arguirem, por escrito, a sua ile-
galidade.

b) As relacoes entre os técnicos de contas e as empre-
sas clientes da sua entidade patronal deverao limitar-se
apenas ao estritamente necessirio para a execugio dos
servicos contabilisticos e fiscais, de que estdo incum-
bidos.

¢) O técnico oficial de contas, quando cesse o seu
contrato individual de trabalho, ndo pode assumir qual-
quer vinculo contratual relativamente a clientes da sua
entidade patronal até ao termo do exercicio seguinte
ao da cessacdo do contrato de trabalho.
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Clausula 29.%

Subsidio de refeicao
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém

direito a um subsidio de refeicdo no montante de 670$
por cada dia completo de trabalho efectivo.

ANEXO 11

Enquadramento profissional e remuneragoes minimas

Niveis Categorias Remuneragoes

Analista informatica ..................
Contabilista .........................
Técnicodecontas ....................
Director de servicos . .............u...

149 600$00

Chefe de departamento/chefe de divisdo ...
Inspector administrativo ...............
2 Programador de informdtica ...........
Secretdrio-geral ................ ... ..
Tesoureiro ..............cooiiiian.

136 000$00

3 Chefe desecgdo ........oovuunnnnnnnn.

Técnico de contabilidade principal .. ... . 115 300500

Analista de fungoes ...................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Documentalista ......................
Escriturario principal .................
4 Planeador de informaticade 1.2 .........
Secretario da direccdo .................
Subchefe deseccdo ...................
Tradutor ............. ... ... .. .......
Técnico de contabilidade de 1. .........

106 300$00

Arquivista de informdtica ..............
CaiXa ..o
Operador de computadorde 1.2 .........
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
5 Recepcionista secretariado .............
Técnico de servicos externos ...........
Planeador de informaticade 2.2 .........
Técnico de contabilidade de 2.2 .........
Primeiro-escriturdrio ..................

96 500$00

Cobradorde 1.2 ......................
Controlador de informaticade 1.* .......
Estagiario (planeador de informatica) ...
Operador de computadorde 2.4 .........
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Operador de registo de dadosde 1. ... ..
Recepcionistade 1.2 ..................
Recepcionista-secretario (estagiario) . ...
Técnico de contabilidade (estagidrio) .. ..
Segundo-escriturdrio ..................

86 800$00

Cobradorde2.® ......................
Controlador de informéticade 2.2 .......
Estagiario (operador de computador) .. ..
Estagiario (operador de maquinas de con-
7 tabilidade).

Operador de registo de dadosde 2.2 .....
Recepcionistade 2.2 ..................
Telefonistade 1.2 .....................
Terceiro-escriturdrio ..................

79 600$00

Continuode 1.* ......................
Dactilégrafodo2.°ano ................
8 Estagiario do 2.° ano (escriturario) ......
Estagiario (controlador de informatica) ...
Estagiario (recepcionista) ..............

70 900$00
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Niveis Categorias Remuneragoes
Estagiario (operador de registo de dados)
Guardade 1.2 ... ... ... ... ... ..

8 Porteiro . ... 70 900500
Telefonistade 2. .....................
Continuode 2. ............... ... ...
Dactilégrafodo 1.°ano ................

9 Estagidrio do 1.° ano (escriturdrio) ... ... 67 200$00
Guardade2.® ............ ... .ol
Porteirode 2.* ... ...l

10 Trabalhador de limpeza ............... 65 200800

11 Paquete até 17anos ................... 48 200$00

Porto, 2 de Junho de 1997.
Pela APECA — Associacao Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administracao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federaciao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos, por si € em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 31 de Julho de 1997. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro
n.° 8§ com o n.° 292/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Electroence-
falografia e Neurofisiologia Clinica e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos — Alteragao salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela Associagdo Portu-
guesa de Electroencefalografia e Neurofisiologia Clinica
e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico desde
que representados pelas associacOes sindicais signa-
tarias.

Clausula 3.2

Revisao

2 — As tabelas de remuneraces minimas (anexo IiI)
e as demais cldusulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos a 1 de Julho de 1997.
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CAPITULO IT

Admissao, classificacao profissional, contratos
de trabalho, aprendizagem, estagio
e carreira profissional

Clausula 8.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade
ou ligagdo funcional com as que correspondam a sua
funcido normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicdo da categoria respectiva.

3 — Entre outras, encontram-se funcionalmente liga-
das as actividades de natureza técnica as de caracter
administrativo complementares daquelas.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores so € apli-
cavel se o desempenho normal se mantiver como acti-
vidade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso
algum, as actividades exercidas acessoriamente deter-
minar a sua desvalorizag¢ao profissional ou a diminuicao
da sua retribuicao.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribui¢ao mais elevada, o traba-
lhador terd direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades, terd direito a reclassificacdo, a qual
s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

6 — Salvo estipulagdo em contrério, a entidade patro-
nal pode, quando o interesse da empresa o exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca nao implique diminui¢do na retribuicdo, nem
modificagio substancial da posigao do trabalhador.

7 — Quando aos servi¢os temporariamente desempe-
nhados, nos termos do niimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

8 — Aos trabalhadores classificados nas profissoes e
categorias profissionais previstas no grupo 111 do anexo I
¢ expressamente proibido exercer funcdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicao ou acumulacao.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 17.2-A
Adaptacao do tempo de trabalho

1 — Por iniciativa da entidade patronal, a duracio
do tempo de trabalho, prevista no n.° 1 da cldusula
anterior, pode ser definida em termos médios, com res-
salva do regime em tempo parcial, nao podendo o limite
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didrio do periodo normal de trabalho ser ultrapassado
em mais de duas horas e sem que a duracdo do trabalho
semanal exceda quarenta e sete horas e trinta minutos,
nao se incluindo o trabalho suplementar prestado, por
motivos de forga maior, na semana em causa.

2 — A duragao média do periodo normal de trabalho
¢ apurada por referéncia a periodos de trés meses,
devendo os trabalhadores serem notificados com a ante-
cedéncia minima de sete dias.

3 — Quando aplicado o regime previsto nesta clau-
sula, as empresas deverao ter um registo actualizado
dos trabalhadores que nelas prestem servico.

4 — Durante o periodo de prestacdo de trabalho, na
situacdo descrita nos nimeros anteriores, o trabalhador,
por acordo com a entidade patronal, pode utilizar a
totalidade ou parte do crédito de horas, mediante redu-
¢ao didria nao superior a duas horas. Também mediante
acordo, entre o trabalhador e a entidade patronal, a
reducdo da semana de trabalho pode ser feita em dias
ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, no
aumento dos dias de férias, sempre sem prejuizo do
subsidio de refeicdo, mas sem aumento do subsidio de
férias.

5 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
¢ de doze horas.
CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocacoes
Cléausula 24.2
Deslocagoes

a) A um subsidio de 355$ por cada dia completo
de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta cliusula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar — 15408;
Alojamento com pequeno-almogo — 60608$.

CAPITULO VI
Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 3200$
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungoes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo I do anexo I que exercam funcdes de orientacio

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1997



e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 5400$ no exercicio efec- Niveis Profissdes ¢ categorias Remuneragoes
tivo dessas fungoes.

Técnico paramédico do ramo do registo

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grafico:
grupo I do anexo I, quando habilitados com cursos pds- a) Técnico de neurofisiografia (elec-
-basicos de especializacdo reconhecidos pela Secretaria I g:)en“falograﬁae clectromiogra- | 97 100800
de Estado da Satde e no exercicio efectivo dessas espe- b) Técnico de audiometria ... ... ..
cializagoes, tém direito a um subsidio mensal de 50008.

Primeiro-escriturario ..................

Clausula 26.2

Técnico praticante de electroencefalogra-

fia, electromiografia ou audiometria . . .
Estagiario de técnico paramédico .......

L — IV | Motorista de ligeiros ................. 82 900800

Dactilégrafo com mais de seis anos . ......

Segundo-escriturdrio ..................

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos

de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas : .
Assistente de consultério ..............

em situacdo de disponibilidade, de forma continua, \% Dactilografo de trés a seis anos ......... 72 700800
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo Terceiro-esCriturario . .................
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 16803, Continuo .. . oo
28008 e 48008, respectivamente, em dia util, de descanso Dactilégrafo até trés anos ..............

. VI ; 68 000$00
semanal complementar ¢ de descanso semanal, inde- Empregado de servicos externos ........

pendentemente da prestacio efectiva de trabalho. Estagidrio do 1.2¢ do 2.anos ..........

VII Trabalhador de limpeza ............... 64 100$00

Clausula 27.2

Diuturnidades Lisboa, 30 de Julho de 1997.

N .. . . Pela Associagao de Electroencefalografia e Neurofisiologia Clinica:
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade

no valor de 1660$ por cada quatro anos de permanéncia

(Assinaturas ilegiveis.)

ao Servigo da mesma entidade patrona]’ até ao limite Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
de cinco diuturnidades. sem preiuizo do disposto nos vigos, em representacao dos seguintes sindicatos filiados:
, . ’ p ‘] p SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
numeros Segumtes. e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
.............................................. da Regido Auténoma da Madeira;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;
a Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servicos e Correlativos
A das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
Clausula 30' Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SINDCES/UGT:

Subsidio de alimentacio (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 86 do livro
n.° 8, com o n.° 296/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgado actual.

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terao direito a um subsidio de alimentacao no valor
de 600$ por cada periodo de trabalho efectivamente

prestado.
ANEXO 1ii CCT entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizagao
Tabela de remuneragdes minimas Privada e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e outro —
Alteracao salarial.
Niveis Profissoes e categorias Remuneragoes
I-A | Técnico superior de laboratério . ........ 133 800$00 CAPITULOI

Area, ambito e vigéncia
Chefe de servicos administrativos .......
I-B Contabilista ......................... 123 900$00 Clausula 1.2
Técnicode contas .................... R
Ambito

ghefed di,SGCGﬁO ---------------------- 108 300800 1— A presente convengdo obriga, por um lado, as
1 UALAA-IIVIOS o v § casas de satide, representadas pela Associacao Portu-

Secretario de direccdo . ................ RT: - .
guesa de Hospitalizagdo Privada e, por outro, os tra-
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balhadores ao seu servigo representados pelas associa-

gées Sindicais signatéria& Niveis Categorias Remuneragoes
.............................................. CaiXa S
Escriturdriode 1. ....................
. : Fogueirode 1. ................. ... ...
Clausula 3.% 9 Recepcionista (com mais de seis anos) ... 99 50000
.. s Técnico paramédico (sem curso) ........
Vigéncia e revisao Técnico de prevencdo e seguranga . . . . .. .
Cozinheirode 1.2 .....................
2 — A tabela de remuneracdes certas minimas Eg‘l’l‘c‘gcf?o‘; do it
(anexo 'H) ¢ demals ClauSUI?s com €Xpressao pecuniaria 8 Encarregado de rouparia/lavandaria . .. .. 93 800$00
produzirdao efeitos a partir de 1 de Maio de 1997. Oficial de 1.2 .. ...oove i
MoONItor . .o
Motorista ...... ..ol
p Ajudante técnico de anélises clinicas . . ...
Clausula 77.% Assistente de consultério (com mais de
. doisanos) ...t
Revogacdo de textos 7.A Escriturér(ijo czie 28 oo 84 500$00
. = Fogueirode 2.2 .......................
Com. a ent_rada em vigor deste CCT sao revogadas Recepcionista (com mais de (rés anos) ...
as seguintes disposicoes: Telefonista de 1.* classe (com mais de trés
. . ANOS) vttt et
N.° 1 da cldusula 1.2, n.° 2 da cldusula 3.% e anexo 11, )
«Tabela de remuneracgdes fixas minimas», do And cenico de fisi )
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Aga%rgzitsegg’I‘igveearllsgg)terapla """"
Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996. Cobrador (empregado de servios exter-
0T 1)
Costureiro (com mais de oito anos) . . ....
ANEXO II Cozinheirode 2.2 .....................
- . _— Despenseiro (com mais de cinco anos) ...
Tabela de remuneracoes certas fixas minimas Empregado de balcao ............ ...
Empregado de bloco operatdrio (com mais
deoitoanos) ......................
Niveis Categorias Remuneragoes Emgrgiggdi)n(ése) enfermaria (com mais de
7 82 850$00
dezanos) ............iiiiiiii...
Di d . Empregado de esterilizacio (com mais de
ITECtOr de SEIVIGOS .. ... ovvviiinttts OIt0ANOS) .+t e i
15 Chefe de escritério ................... 127 600$00 Empregadodemesa ..................
Chefe geral de servicos ................ Empregado de rouparia/lavandaria (com
mais de 0ito anos) ..................
Encarregado de cdmara escura .........
Chefe de departamento ............... Oficialde 2.2 ... ...,
14 Chefededivisdo ...................... 127 500$00 Praticante técnico ....................
Chefe de servigos . .........couuuunnn.. Vigilante com funcoes pedagogicas ... ...
Vigilante de doentes ..................
13 Directorde creche .................... 116 250$00
Ama (de sete anove anos) .............
Assistente de consultério (até dois anos)
Chefedeseccdo ...................... gostureirq (C(zm mais de quéitro. anos) . )
Encarregado de fogueiro .............. €SpEnsEIro (com menos de Cinco anos
12 Operador de computador (com mais de 113 250800 Escriturdrio de 3.2 ...................
SEIS ANOS) v\ttt Fogueirode 3.%.................oone
Oficialde 3.2 ... ...
Empregado de bloco operatdrio (com mais
: . ; de quatroanos) ....................
é}slil?;eél ;ig;ﬁlﬁglmatwo ERRREE 6 Empregado de enfermaria (de sete a nove 71 050300
11 E do 112 900$00 anos) .......... e e
ncarr/ega o . AR R R Empregado de esterlllzag‘éo (com mais de
Secretdrio de direccdo 1 ............... QUALTO ANOS) - . v eeeeeeeeenn
Empregado de rouparia/lavandaria (de
. - . seis a 0ito anos) . ......uiiiinia...
Assistente administrativor ............. Recepcionista (até dois anos) . ....... ...
Chefedeequipa ...................... Telefonista de 2.2 (até trés anos) ... ... ..
Chefedemesa ............. SEEERRREEN Vigilante (com mais de dois anos) . ......
Operador de computador (até seis anos)
Técnico paramédico (com curso):
Técnico de andlises anatomo-patolé- iﬁxzilli(;ireh%l;atiigl:rsels anoS) oo
gicas, técnico de andlises clinicas, Chefe de CO[I))a """"""""""
10 Sggfg@ggﬁ?:{g?;%%’a’ tféiil?(l:coo g: 108 35000 Cozinheiro de 3. (ajudante de cozinheiro)
ortoptica. técnigco de fisioterapia Empr(igado de rm;pana/ lavandaria (de
L AN . SRS quatroaseisanos) ..................
:ﬁzfoll“(’jgergl;%iggrfspligz?l?caé tijce; 3 Empre%ado de enfermaria (de 4 a seis 70 100800
C radiologia, ANOS) & v vttt et
radioterapia, técnico de termogra- Encarregado de bloco operatdrio (com
fla ... menos de quatro anos) ..............
Encarregado de esterilizacao (com mais de
Secretario de direccaoT................ qUALTO ANOS) v v e e
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Niveis Categorias Remuneragoes

Ama (até trésanos) ...................
Continuo ...,
COPLITO .o
Costureiro (até quatro anos) ...........
Empregado de enfermaria (até trés anos)
4 Empregado de refeitério...............
Empregado de rouparia/lavandaria (com

menos de quatroanos) ..............
Estagidrio administrativo ..............
Trabalhador de limpeza ...............
Vigilante (até doisanos) ...............

69 150$00

3 Continuo (com menos de 21 anos) ...... 61 900$00

2 Paquete (de 17an0s) . .......oouvnen... 52 150$00

1 Paquete (de 16 anos) .................. 44 550$00

Lisboa, 7 de Julho de 1997.

Pela Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos, em representacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Agosto de 1997.

Depositado em 5 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro
n.° 8, com o n.° 291/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

ACT entre a empresa Belarmino Viegas e Jacinto
Madeira, L.92, e outra e o Sind. dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante —
Alteracao salarial e outras.

Revisao da tabela salarial, clausulado pecunidrio e horé-
rio de trabalho do ACT/Transportes de Passageiros
do Distrito de Faro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 1987, e tltima
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 1996.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteragdo.)
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3 — O presente ACT, no que se refere a tabela salarial
e cldusulas de expressdo pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Junho de 1997 e terd a duracdo de
12 meses.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de servico, a uma diuturnidade
de 2600$ por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de refeicdo no montante de 300$ por cada dia de tra-
balho prestado.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1— O horério maximo de trabalho para os traba-
lhadores abrangidos por este acordo serd de quarenta
horas semanais, distribuidas por cinco dias consecutivos.

2 — (Sem alteragao.)

3 — Todos os trabalhadores terao direito a descansar
dois dias por semana.

ANEXO 11

Tabela salarial

Nivel Categoria Remuneragao
1 Mestre-encarregado do trafego local (chefe
de exploracao) ...........ooiiin... 127 250$00
2 Mestre do trafegolocal ................ 92 800$00
3 Marinheiro do trafego local ............ 87 950$00
4 Marinheirode 2.2classe ............... 80 450$00
5 Fiscal ....... .o 86 800$00
6 Bilheteiro ..........ooiiiiiiia.. 83 330$00
7 Revisor ...... ... 83 330$00
8 MOtOriSta «o.vvvvieei e 92 800$00

Faro, 18 de Abril de 1997.

Pelo sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Belarmino Viegas e Jacinto Madeira, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Tavares & Guerreiro, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 83 do livro
n.° 8, com o n.° 279/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

1512



AE entre a Alcantara Refinarias — Acgucares, S. A.,
e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhado-
res das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos
e outros — Alteracao salarial e outras.

O presente AE, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 1978,
¢ ultima revisio no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1996, é alterado da
forma seguinte.

Clausula 46.%

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo
no continente serd abonada a importancia diaria de
91008 para alimentagdo e alojamento, ou o pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocagoes efectuadas para as ilhas ou
estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma impor-
tancia didria, respectivamente de 13 200$ e 23 900$ para
alimentacdo, alojamento e despesas correntes ou ao
pagamento dessas despesas contra a apresentacao de
documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocagao pro-
fissional nao perfacam uma didria completa serao abo-
nadas as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — 53508;
Pelo almogo ou jantar — 22508.

Em casos devidamente justificados, em que as difi-
culdades de alimentag¢ao e alojamento nao se compa-
decam com as importancias neste numero fixadas, o
pagamento dessas despesas serd feito contra a apre-
sentacao de documentos.

Clausula 48.2

Seguro

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estran-
geiro e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se
esta, durante esse periodo, a assegurar um seguro com-
plementar de acidentes pessoais de valor ndo inferior
a 8 100 000$.

Clausula 68.%

Remuneracéo de trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos terao direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos — 23 900$;
b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobre-
postos — 14 5008.

Clausula 72.2

Diuturnidades

6 — O valor da 1.* e da 2.* diuturnidades, a pagar
a todos os trabalhadores, resulta do nivel salarial em
que se encontram enquadrados nos termos do anexo 1v
deste acordo e € o seguinte em cada um dos respectivos
niveis:

Grupos 1.2 ¢ 2. diuturnidades
01 o 7 600800
02 7 600$00
03 7 600$00
04 6 050800
05 o 5100$00
06 oo 4 400800
07 3550800
08 3250$00
00 3150800
10 o 2950800
11 2850800
TI-A 2 400$00
12 2400800
13 2400$00
14 2400800
15 2400800
16 .o 2400800

7 — A 3.2 diuturnidade é de 3950$ para todos os
trabalhadores.

8 — A 4.* diuturnidade vence-se dois anos apds o
pagamento da 3. e é de 48008$.

9 — A 5.2 e Ultima diuturnidade vence-se dois anos
ap0s o pagamento da 4.* ¢ é de 4800$ para todos os
trabalhadores.

Clausula 74.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de 11 900$, o qual fard parte integrante da
retribuicdo enquanto exercerem essas fungoes.

Clausula 100.?

Servicos sociais

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao tra-
balhador, caso esta ndo forneca refeicdo adequada, para
o periodo compreendido entre as 24 horas e as 8 horas
do dia seguinte, relativamente ao trabalhador por turnos,
¢ de 11508.



Clausula 100.2-A

Subsidio escolar

3 — Para efeitos do numero anterior, os montantes
a atribuir serdo os seguintes, no ano escolar de
1997-1998:
1.° ciclo (primaria) — 3 3508;
2.° ciclo (preparatério) — 87508;
3.2 ciclo (7.°, 8.° € 9.° unificado) — 17 1508;
Secundario (10.° e 11.° complementar e 12.°) —
26 4008;
Universitario — 79 200$.

ANEXO IV

Tabela de remuneragoes minimas

Niveis RcmL’m_cragécs
minimas

00 e 373 000$00
02 329 700$00
03 e 271 500800
04 o 227 800$00
05 197 000300
00 e 168 300$00
07 150 700800
0 139 800$00
00 o 132 900$00
10 125 200800
5 PPN 117 600$00
1A 115 800$00
PPN 111 300$00
13 103 100$00
14 91 300$00
1S 82 000$00
10 69 200$00

Nota. — A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1997.

Lisboa, 6 de Maio de 1997.

Pela Alcantara Refinarias — Agucares, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSIABT — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaliirgica ¢ Metalomecanica do
Distrito de Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos representa o
Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias de Alimen-
tacdo do Sul e Tabacos.

E para que esta declaragdo produza os seus efeitos
legais, vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federacao.

Lisboa, 31 de Julho de 1996. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao
A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-

tes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores ¢ Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucao Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores € Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trugdo, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Dis-
tritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Settubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalome-
canica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e Guarda.

Lisboa, 20 de Maio de 1997. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 83 do livro
n.° 8, com o n.° 282/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a Alcantara Refinarias — Acgucares, S. A.,
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Escritérios e Servigos e outro — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o
territério nacional e obriga, por um lado, a empresa
Alcantara Refinarias — Acucares, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes deste AE e é constituido
pelo texto constante dos acordos celebrados no ACT
da industria acucareira, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série:

N.° 39, de 22 de Outubro de 1978;
N.° 7, de 22 de Fevereiro de 1980;
N.° 8, de 28 de Fevereiro de 1981;
N.° 16, de 29 de Abril de 1982;
N.° 25, de 8 de Julho de 1984,

N.° 25, de 8 de Julho de 1985;

N.° 25, de 8 de Julho de 1986;

N.° 25, de 8 de Julho de 1987,

N.° 27, de 22 de Julho de 1988;
N.° 27, de 22 de Julho de 1989;
N.° 19, de 22 de Maio de 1991;
N.° 26, de 15 Julho de 1996;

com as alteragdes constantes das cldusulas agora publi-
cadas.

Clausula 46.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo
no continente serd abonada a importancia didria de
9100$ para alimentagdo e alojamento, ou o pagamento
dessas despesas contra a apresentacao de documentos.

2 — Nas deslocacdes efectuadas para as ilhas ou
estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma impor-
tancia didria, respectivamente de 13 200$ e 23 9003, para
alimentacdo, alojamento e despesas correntes, ou o
pagamento dessas despesas contra a apresentacido de
documentos.
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3 — Aos trabalhadores que na sua deslocagdo pro-
fissional nao perfacam uma didria completa serao abo-
nadas as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — 53508;
Pelo almogo ou jantar — 22508.

Em casos devidamente justificados, em que as difi-
culdades de alimentacdo e alojamento ndo se compa-
decam com as importancias neste nimero fixadas, o
pagamento dessas despesas serd feito contra a apre-
sentacao de documentos.

Clausula 48.2

Seguro

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estran-
geiro e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se
esta, durante esse periodo, a assegurar um seguro com-
plementar de acidentes pessoais de valor nédo inferior
a 8 100 0008.

Clausula 68.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1— Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos terao direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos — 23 900$;
b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobre-
postos — 14 5008.

Clausula 72.2

Diuturnidades

6 — O valor da 1.* e da 2.* diuturnidades, a pagar
a todos os trabalhadores, resulta do nivel salarial em
que se encontram enquadrados nos termos do anexo 1v
deste acordo e € o seguinte em cada um dos respectivos
niveis:

Nivel Diuturnidade
00 e e 7 600$00
02 7 600$00
03 e 7 600$00
04 o 6 050$00
05 5100$00
00 oo 4 400$00
07 e 3550$00
08 et 3250800
00 e 3150$00
10 2950$00
8 PP 2 850$00
LA e 2 400$00
12 2 400$00
PP 2 400$00
14 2 400$00
1S 2400$00
16 2 400$00

7— A 3.2 diuturnidade é de 3950$ para todos os
trabalhadores.

8 — A 4. diuturnidade vence-se dois anos apds o
pagamento da 3.2 e é de 4800% para todos os tra-
balhadores.

9 — A 5.2 e ultima diuturnidade vence-se dois anos
ap0s o pagamento da 4.* e ¢ de 4800$ para todos os
trabalhadores.

Clausula 74.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcoes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de 11 9008, o qual fara parte integrante da
retribuicao enquanto exerceram essas fungoes.

Clausula 100.2

Servicos sociais

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao tra-
balhador, caso esta nao forneca refeicao adequada, para
o periodo compreendido entre as 24 horas e as 8 horas
do dia seguinte, relativamente ao trabalhador por turnos,
¢é de 11508.

Clausula 100.2-A

Subsidio escolar

3 — Para efeitos do nimero anterior, os montantes
a atribuir serao os seguintes, no ano escolar de
1997-1998:
1.° ciclo (primaria) — 3350$;
2.° ciclo (preparatério) — 87508;
3.0 ciclo (7., 8.° € 9.° unificado) — 17 1508;
Secundario (10.° e 11.° complementar e 12.°) —
26 4008;
Universitario — 79 200$.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Remuneragao

373 000$00
329 700$00
271 500800
227 800$00
197 000$00
168 300$00
150 700$00
139 800$00
132 900$00
125 200$00
117 600$00
115 800$00




Niveis Remuneragao
1 111 300$00
PP 103 100$00
14 91 300800
1S 82 000$00
10 69 200800

Nota. — A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1997.

Lisboa, 14 de Maio de 1997.

Pela Alcantara Refinarias — Actcares, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
¢ Novas Tecnologias;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Agosto de 1997.

Depositado em 4 de Agosto de 1997, a fl. 84 do livro
n.° 8, com o n.° 286/97, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A, e 0 SNM — Sind. Nacional dos Motoris-
tas — Alteracao salarial e outras.

Clausula 6.2

Direitos da mulher
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)

b) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenca por maternidade de 98 dias consecutivos,
60 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

¢) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

e) Gozar licenga sem vencimento por um periodo
de seis meses prorrogavel até ao limite de dois
anos, para acompanhamento de filho, adoptado
ou filho do cOnjuge que com este resida, durante
os primeiros trés anos de vida.

2 — (Mantém-se.)
Clausula 26.2

Horario de trabalho

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

3 — O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais para todos os trabalhadores da empresa,
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de acordo com os horarios adoptados € sem prejuizo
de se manterem em vigor hordrios inferiores ja exis-
tentes; para os trabalhadores do trafego, o horério ndo
devera ultrapassar, em média, oito horas de trabalho
efectivo no trafego em cada dia.

4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)
9 — (Mantém-se.)
10 — (Mantém-se.)
11 — (Mantém-se.)
12 — (Mantém-se.)
13 — (Mantém-se.)
14 — (Mantém-se.)

15 — (Mantém-se.)

Clausula 27.2

Trabalho em regime de turnos
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
subsidio de turnos seré parcialmente absorvido na estru-
tura salarial, na propor¢ao idéntica a resultante da absor-
¢ao dos subsidios compensatorio e de chefia, passando,
a partir daquela data, a ter os seguintes valores:

a) Subsidio de dois turnos referido na alinea a)
do n.° 2— 3,64 %, calculado sobre a remune-
racao base mais diuturnidades simultaneamente
aumentadas;

b) Subsidio de trés turnos referido na alinea b)
do n.° 2—5,46 %, calculado sobre a remune-
racdo base mais diuturnidades simultaneamente
aumentadas.

Clausula 41.2
Diuturnidades

1 — Para além das remuneracdes fixas, os trabalha-
dores auferem as seguintes diuturnidades, nao cumu-
lativas, que fardo parte integrante da retribuicio e que
terdo em conta a respectiva antiguidade na empresa:

Mais de 4 anos — 39708$;
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Mais de 8 anos — 79408;

Mais de 12 anos — 11 9108;
Mais de 16 anos — 15 8808$;
Mais de 20 anos — 19 8508.

2— O valor de cada diuturnidade serd de 4% da
remuneracao base do grupo X arredondado para a
dezena imediatamente superior.

3 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, e
por forca da absor¢ao de subsidios na estrutura salarial,
o valor da diuturnidade passaré a ser o seguinte:

Mais de 4 anos — 43708$;
Mais de 8 anos — 87408$;
Mais de 12 anos — 13 1108;
Mais de 16 anos — 17 4808;
Mais de 20 anos — 21 850$.

4 — Com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1997,
sera atribuida a 6.* diuturnidade com o seguinte valor:

Mais de 24 anos — 26 220$.

Clausula 46.2

Conducao de veiculos com obliteradores e agente tinico

1 — Os motoristas de servico publico, guarda-freios
e técnicos de trafego e condugao tém direito a um abono
mensal igual a 30 % da sua retribuicdo normal.

2 — O subsidio referido no n.° 1 ndo € acumulavel
com o subsidio de ajuramentacao.

3 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
abono mensal referido no n.° 1 serd parcialmente absor-
vido na estrutura salarial, na propor¢ao idéntica a resul-
tante da absorcdo dos subsidios compensatério e de che-
fia, passando a partir daquela data a ter o valor de
18,2 %, calculado sobre a remuneragao base mais diu-
turnidades simultaneamente aumentadas.

Clausula 47.2

Ajuramentacao

1 — (Mantém-se.)

2 — Os inspectores, coordenadores de trafego e coor-
denadores gerais de trafego, no desempenho das suas
funcdes, tém direito a um subsidio de ajuramentacdo
correspondente a 20 % da sua retribuicdo normal.

3 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
subsidio de ajuramentagio serd parcialmente absorvido
na estrutura salarial, na proporcao idéntica a resultante
da absorcdo dos subsidios compensatério e de chefia,
passando, a partir daquela data, a ter os seguintes
valores:

a) Casos referidos no n.° 1—18,2%, calculado
sobre a remuneracio base mais diuturnidades
simultaneamente aumentadas;

b) Casos referidos no n.° 2—9,1%, calculado
sobre remuneracao base mais diuturnidades
simultaneamente aumentadas.

4 — (Mantém-se.)
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Clausula 48.2

Subsidio compensatério

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

4 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
subsidio compensatdrio passara a ter um valor percen-
tual Unico igual ao do subsidio de chefia referido na
clausula 48.2-A e, simultaneamente, ambos os subsidios
serdo eliminados por absorcdo na estrutura salarial.

Clausula 48.2-A
Subsidio de chefia

1 — (Mantém-se.)

2 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
subsidio de chefia sera eliminado por absor¢io na estru-
tura salarial.

Clausula 48.2-B

Subsidio de instrucao

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de ins-
trugao terado direito, enquanto se mantiverem nessas fun-
¢oes, a um subsidio de valor correspondente a 20%
calculado sobre a remuneracdo base acrescida das diu-
turnidades, nao acumuldvel com qualquer outro subsidio
ou abono, com excepcdo do de isencdo de horério de
trabalho.

2 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1997, o
subsidio de instrugdo serd parcialmente absorvido na
estrutura salarial, na proporcao idéntica a resultante da
absor¢ao dos subsidios compensatdrio e de chefia, pas-
sando a partir daquela data a ter o valor de 9,1%, cal-
culado sobre a remuneracdo base mais diuturnidades
simultaneamente aumentadas.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacao

1 — (Mantém-se.)

2 — A empresa atribuird um subsidio de refeicao no
valor de 960% e de pequena refeicdo de 180$, por cada
dia em que haja prestacao de trabalho.

Os outorgantes consideram que o regime resultante
deste acordo € no seu conjunto globalmente mais favo-
ravel e, em consequéncia, ficam revogadas as corres-
pondentes disposicoes do acordo que foi objecto da pre-
sente revisao.

ANEXO |

Tabela salarial

Nivel Retribuicao

75 200$00
77 700$00




Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao
P 81 900$00 VII oo 101 200$00
IV 86 300$00 VIIL oo 103 000$00
Vo 88 500300 IX o 105 000$00
VI 90 100800 X e 109 100$00
VI 92 000$00
Vst S 93 500800 XL e 114 000$00
> 95 400$00 XTI e 115 800$00
X 99 100$00 XIIL oo e 117 900$00
D 103 500$00 XIV e 141 200$00
XIL o 105 200$00 XV oo 157 500$00
XIIL oo e e 107 100$00 XV oo 171 800$00
XIV 128 300$00 XVII 186 400800
XV e 143 100800 T ottt
XVI 156 100$00
XVIL o e 169 400$00 Valor da diuturnidade — 4370.

Valor da diuturnidade — 3970$. Lisboa, 3de Margo de 1997.

Nota — O aumento de 3,5% na tabela salarial produz efeitos a

partir de 1 de Janeiro de 1997 Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A:

Hélder de Oliveira.
Joao Franco.

Tabela salarial
(a partir de 1 de Julho de 1997)

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Nivel Retribuigao Entrado em 5 de Agosto de 1997.
Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 86 do livro
Vo 97 500800 n.% 8, com o n.” 297/97, nos termos do artigo 24.° do
VI 99 200$00 Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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