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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragcoes do CCT entre a Assoc. dos
Comerciantes do Porto e outras e o Sind. dos
Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dist.
do Porto e outros (empresas de reparagao,
manutencao e instalacao de aparelhos eléctri-
cos — electricistas).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto
e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
e Servicos do Distrito do Porto e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de
15 de Junho de 1996, abrangem as relacoes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

Considerando que a referida convencio abrange ex-
pressamente a actividade de prestacao de servicos e a
existéncia de um grande ntimero de trabalhadores elec-
tricistas ao servico de empresas de reparacdo, manu-
tengdo e instalacdo de aparelhos eléctricos cujas con-
dicoes de trabalho devem ser objecto de actualizacao,
procede-se a emissao da respectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territorio do continente, tendo em conta que a exten-

sao de convencOes colectivas nas Regioes Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44,
de 29 de Novembro de 1996, a qual ndo foi deduzida
qualquer oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacao dos Comerciantes do Porto e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito do Porto e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho
de 1996, sao estendidas no territorio do continente as
relagoes de trabalho entre empresas de reparacéo,
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manutencdo e instalagdo de aparelhos eléctricos (CAE
52 720) e trabalhadores electricistas ao seu servigo, com
excepcao das que se encontrem abrangidas por con-
vengoes colectivas de trabalho e respectivas portarias
de extensao, designadamente nos casos em que a acti-
vidade é exercida complementar ou acessoriamente a
actividade de comércio.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convenc¢do produz efeitos
desde 1 de Junho de 1996, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até nove prestacOes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério para a Qualificacdo e o Emprego, 27 de
Janeiro de 1997. — O Secretario de Estado do Traba-
lho, Antdnio de Lemos Monteiro Fernandes.

PE das alteragoes dos CCT entre a
ARESP — Assoc. dos Restaurantes e Similares
de Portugal e outra e a FESHOT — Feder. dos
Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associacao patronal e a FE-
TESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ARESP — Associacao dos Restau-
rantes e Similares de Portugal e outra a e FES-
HOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria de Por-
tugal e entre a mesma associacdo patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servicos, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 17, de 8 de Maio, e 25, de 8 de Julho, ambos de
1996, abrangem as relacoes de trabalho entre entidades
patronais e trabalhadores representados pelas associa-
¢oes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, em area pluridistrital e continental, no ambito
sectorial e profissional previstos nas convencdes, pro-
cede-se a emissao da respectiva portaria de extensao.

Tendo em consideragao que ndo € vidavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencdes sao substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1996, havendo a ARESP — Asso-
ciacao da Restauracao e Similares de Portugal deduzido
oposi¢ao no sentido da aplicagdo ndo sé pluridistrital,
mas também no territério do continente, da portaria
de extensao que, face a uniformizacio que se visa alcan-
car, mereceu acolhimento parcial no tocante as enti-
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dades patronais filiadas nas associagdes patronais sig-
natarias.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ARESP — Associacdo dos Restaurantes e Simi-
lares de Portugal e outra a FESHOT — Federagao dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associac¢io patronal e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 17, de 8 de Maio, e
25, de 8 de Julho, ambos de 1996, sdo estendidas, nos
distritos de Beja, Evora, Settibal, Portalegre, Lisboa e
Santarém (com excepgdo do concelho de Ourém):

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associacdes patronais ou-
torgantes que exercam a actividade econdémica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ARESP — Associagao dos Restaurantes e Simi-
lares de Portugal e outra e a FESHOT — Federacao
dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma associacao patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servicos, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 17, de 8 de Maio, e 25, de 8 de Julho, ambos de
1996, sao ainda estendidas, no territério do continente,
as relagoes de trabalho entre entidades patronais filiadas
nas associacoes patronais outorgantes e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias profissionais
previstas nas convengdes nao representados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

3 — A presente portaria ndo se aplica as relagoes de
trabalho respeitantes a abastecedoras de aeronaves, can-
tinas, refeitorios e fabricas de refeicoes.

4 — Igualmente nao sao objecto da extensdo deter-
minada nos n.°® 1 e 2 as cldusulas que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — A tabela salarial das convengdes produz efeitos
desde 1 de Maio de 1996, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até nove prestagdes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, 28 de
Janeiro de 1997. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Antonio de Lemos Monteiro Fernandes.
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PE dos CCT entre a Assoc. dos Industriais de Hote-
laria, Restaurantes e Similares do Centro e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e entre a mesma asso-
ciacao patronal e a FESHOT — Feder. dos Sind.
da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associagcao dos Industriais de Hote-
laria, Restaurantes e Similares do Centro e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritério e Servigos e entre a mesma associacao
patronal e a FESHOT — Federagao dos Sindicatos da
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.® 30, de 15 de Agosto, e 39, de 22 de Outubro,
ambos de 1996, abrangem as relacoes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos nas convengdes, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencoOes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 1996, na sequéncia do qual a
ARESP — Associacao da Restauragdo e Similares de
Portugal se op0s a extensdo pretendendo a salvaguarda
da regulamentacdo colectiva especifica. Essa exclusao
ja decorre, em principio, da lei e é confirmada na pre-
sente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacao dos Industriais de Hotelaria, Res-
taurantes e Similares do Centro e a FETESE — Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e entre a mesma associacdo patronal e a
FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 30, de 15 de Agosto, e 39, de 22 de Outubro, ambos
de 1996, sao estendidas, nos distritos de Coimbra, Leiria,
Castelo Branco e Guarda e no concelho de Ourém:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes

e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes, nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nio se aplica as relagdes
de trabalho estabelecidas entre entidades patronais filia-
das na ARESP — Associacdo da Restauracdo e Simi-
lares de Portugal e trabalhadores ao seu servigo.

3 — A presente portaria nio se aplica as relagdes de
trabalho respeitantes a abastecedoras de aeronaves, can-
tinas, refeitdrios e fabricas de refeigdes.

4 — Igualmente nao sao objecto da extensdo deter-
minada no n.° 1 as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 1996, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até nove prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério para a Qualificacdo e o Emprego, 28 de
Janeiro de 1997. — O Secretario de Estado do Traba-
lho, Antonio de Lemos Monteiro Fernandes.

PE das alteragoes dos CCT para os consultdrios
médicos, policlinicas e estabelecimentos simi-
lares.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APAC — Associagido Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho, entre a APO-
MEPA — Associagao Portuguesa dos Médicos Patolo-
gistas e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho, entre a Associacido Portuguesa de Elec-
troencefalografia e Neurofisiologia Clinica e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos, inserida no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho, entre a APO-
MEPA — Associacdao Portuguesa dos Médicos Patolo-
gistas e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
e entre a APAC — Associacao Portuguesa de Analistas
Clinicos e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servicos e Comércio, ambas publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de
15 de Setembro, e entre a APAC — Associacao Por-
tuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro, todos de 1996,
abrangem as relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores filiados nas associagdoes que as
outorgaram.
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Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos nas convengoes, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Torna-se, igualmente, necessdria a extensao conjunta
das alteracoes dos varios contratos colectivos celebrados
por diferentes associagdes sindicais e cujos regimes sao
substancialmente idénticos, dada a inviabilidade de pro-
ceder a verificacdo objectiva da correspondente repre-
sentatividade.

Face ainda a existéncia de textos convencionais desac-
tualizados em alguns dos sectores de actividade a abran-
ger € indispensavel consagrar, nos termos legais, a pre-
valéncia da presente portaria de extensio sobre a regu-
lamentacao convencional.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel,
no territério do continente, tendo em consideracao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos Governos Regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 305/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 1996, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 21, de 8 de Junho, entre a APOMEPA — Associacao
Portuguesa dos Médicos Patologistas ¢ a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servigos e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho, entre
a Associacao Portuguesa de Electroencefalografia e
Neurofisiologia Clinica ¢ a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos,
inserida no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho, entre a APOMEPA — Associacao
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros e entre a
APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tdrio, Servicos e Comércio, ambas publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setem-
bro, e entre a APAC — Associagao Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35,
de 22 de Setembro, todos de 1996, sao estendidas, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
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res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes, nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatdrias.

2 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacio Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outro e
entre a mesma associacao patronal e o SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e
Comércio, entre a mesma associacdo patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servicos, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°® 21, de 8 de Junho, 34, de 15 de Setembro, e 35,
de 22 de Setembro, todos de 1996, sao estendidas, no
territério do continente, as relacoes de trabalho entre
entidades patronais que prossigam as actividades eco-
némicas incluidas na CAE — Rev. 2 — pp. 8512 e 8513
(consultérios médicos, policlinicas, medicina dentéria e
odontologia) e trabalhadores ao seu servico da mesma
profissdo ou profissdo anéloga, filiados ou nao nas asso-
ciagoes sindicais signatérias.

3 — A presente portaria € aplicavel as relagoes de
trabalho incluidas no seu dmbito de aplicacao relati-
vamente as quais exista regulamentagiao especifica no
tocante as matérias previstas nas convengoes colectivas
de trabalho ora objecto de extensio.

4 — Nao sao objecto da extensao determinada nos
nimeros anteriores as cldusulas que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 1996, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até nove prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, 27 de
Janeiro de 1997. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Antonio de Lemos Monteiro Fernandes.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
AIC — Assoc. Industrial de Cristalaria e a Feder.
dos Sind. das Ind. da Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal e outra.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma PE das alteracoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AIC — Associacdo Industrial de Cris-
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talaria e a Federagdo dos Sindicatos das Inddstrias de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposicoes constantes
da convencdo extensivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econémica regu-
lada e os trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacdo patronal outorgante
e os trabalhadores ao seu servigo das profissoes

e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
subscritoras;

Serao excepcionadas da extensdo referida nas
alineas anteriores as relagoes de trabalho entre
as entidades patronais que no distrito de Leiria
prossigam a actividade regulada e os trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas no CCT celebrado entre
a mesma associa¢do patronal e o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos do Distrito de Leiria, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 1995, nao filiados em sindicatos ins-
critos nas federacOes sindicais outorgantes da
convencao objecto do presente aviso.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APEC — Assoc. Portuguesa de Esco-
las de Conducao e a FESTRU — Feder. dos Sind.
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Aambito

O presente CCT — contrato colectivo de trabalho —
obriga, por um lado, todas as empresas representadas
pela APEC — Associagao Portuguesa de Escolas de
Condugao e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico, em toda a 4rea nacional, nas categorias previstas
neste CCT e representados pelas associacoes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Por dentdncia entende-se o pedido de revisao
feito, por escrito, a parte contrdria, acompanhado da
proposta de revisao, que no futuro terd de ter lugar até
30 de Outubro de cada ano.

4 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcdo daquela.
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5 — As negociagdes iniciar-se-2o dentro de 15 dias
a contar da data da recepgao da resposta a proposta
de alteracao.

6 — O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores
que satisfacam as seguintes condicdes:

Instrutores de conducao automdvel — as habilitacoes
exigidas por lei;

Trabalhadores de escritorio:

1) As habilitagoes do 9.° ano de escolaridade obri-
gatéria ou equivalente neste caso, tendo pre-
feréncia os que possuem cursos adequados, for-
macao profissional acelerada ou de centros de
aperfeicoamento profissional dos sindicatos ou
trabalhadores sdcios dos sindicatos ou trabalha-
dores de escritdrio;
Os trabalhadores que ja exercam a profissao
e que disso possam fazer prova serdo dispen-
sados dos requisitos estabelecidos no nimero
anterior;
3) A idade minima de admissdo serd de 16 anos,
excepto:

2)

Trabalhadores cobradores — idade de 18 anos
completos e as habilitacdes minimas da
6.2 classe ou equivalente;
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Trabalhadores de servicos auxiliares de escrito-
rio — as habilitacdes exigidas por lei e as seguintes ida-
des minimas de admissao:

Porteiro — 18 anos;
Guarda — 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas
neste grupo, a sua aplicacdo nao seréd obrigatdria para
os estabelecimentos da empresa situados num raio supe-
rior a 10 km das escolas que habilitem com os cursos
referidos.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 45 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 10 ou menos trabalha-
dores, 75 dias;

b) O periodo definido na alinea anterior nao se
aplica aos trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do anexo 1),
aos quais se aplica um periodo experimental de
120 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador € considerada a
partir da data da admissao provisoria, caso a mesma
se torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores comuns, ou ainda em resul-
tado da fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-4,
para todos os efeitos, a data de admissdo na primeira,
mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

5 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servi¢co um tra-
balhador a quem tenha oferecido por escrito melhores
condicoes de trabalho do que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servico anteriormente € com a
tal tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela
proposta.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstincia e o
nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito.

2 — O trabalhador admitido nos termos do n.° 1 desta

clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio
de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.
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3 — No caso de o trabalhador admitido nestas cir-
cunstancias continuar ao servico no termo do contrato
ou periodo de prorrogacio e tendo-se ja verificado o
regresso do trabalhador substituido, devera a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso
do termo certo, ou passados 15 dias sobre o regresso
do trabalhador substituido, no caso do contrato a termo
incerto.

4 — O trabalhador admitido nas condicOes previstas
no n.° 1 pode rescindir o contrato mediante aviso prévio
de sete dias.

Clausula 6.2

Quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais,
0 quadro do seu pessoal.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao
classificados, de harmonia com as funcdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo I

2 —E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se
dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os
documentos que haja de elaborar por for¢a dos preceitos
regulamentares das relagoes de trabalho, deve a empresa
usar sempre a mesma designacdo na classificacao
profissional.

3 — Quando um trabalhador exercer fungdes corres-
pondentes a vérias categorias profissionais, mantera a
que corresponde as fungdes de nivel mais alto, com a
correspondente remuneragao.

4 — Para o preenchimento de lugares de chefia tém
direito de preferéncia os trabalhadores da empresa que
desempenham fungoes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

Regulamentacio do quadro de densidades

1 — As dotagdes minimas a observar em cada esta-
belecimento para as categorias de oficial, escriturario
e equivalente sdo:

Niimero de oficiais ou equivalentes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

l2classe ........ - |1 1 2
22classe ........ 1 1 (212

2 — Haverd um chefe de secc@o por cada secgao dife-
renciada dos escriturdrios com um minimo de seis tra-
balhadores de escritdrio, quer sejam escriturdrios, esta-
giarios ou telefonistas.

3 — O namero de estagidrios para escriturdrio nao
podera exceder 50% do nimero de escriturarios, salvo
no caso de haver um dnico escriturario, em que podera
haver um estagiério.
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Clausula 9.2

Formacao e acesso profissional

1 — A formacao profissional deve ser entendida como
um processo global e permanente, pelo qual os traba-
lhadores adquirem e desenvolvem competéncias e ati-
tudes, cuja sintese e integracdo possibilitam a adopcao
dos comportamentos adequados ao desenvolvimento
profissional, nos termos consagrados nos Decretos-Leis
n.°¢ 401/91 e 405/91, ambos de 16 de Outubro.

2 — As entidades patronais promoverdo as activida-
des de formacao profissional de forma a abranger todos
os trabalhadores que nelas prestem servico, podendo
para tal recorrer a entidades formadoras externas devi-
damente credenciadas.

3 — A formagédo profissional organiza-se em cursos
ou acgoes correspondentes a perfis de formacao e estru-
turados em programas de formacio, devendo ser minis-
trada em locais adequados e por formadores preparados
para exercer a fungéo.

4 — A formacao profissional pode revestir modali-
dades diferenciadas, tais como a iniciacao, qualificacéo,
aperfeicoamento, reconversao e especializagao.

5 — Os trabalhadores que frequentem acgdes de for-
macdo sio equiparados a trabalhadores estudantes, no-
meadamente no tocante as disposicoes consagradas na
Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto, salvo se outro regime
mais favoravel lhes for aplicavel.

6 — As entidades patronais devem assegurar o direito
a informacado e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos planos de formacao
anuais e plurianuais executados pelas empresas.

7 — A formagao profissional € objecto de certificagao
nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 95/92, de
23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de
26 de Novembro.

8 — Os encargos com as actividades de formagéao pro-
fissional sdo da responsabilidade das entidades patro-
nais, sem prejuizo dos apoios financeiros e incentivos
que possam obter para a prossecucao dessas actividades.

Clausula 10.2

Regime de promocées e acesso obrigatorio

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou escalao e a classe ou grau
dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para
funcdes de natureza efectiva e permanente diferente
a que corresponda um escalao de retribuigdo mais ele-
vado, sem prejuizo do disposto na clausula 7.2

2 — Terado acesso a categoria ou classe imediata os
trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os paquetes que nio possuam as habilitacoes
literarias minimas exigidas para os profissionais
de escritorio terdo acesso obrigatdrio a continuo
logo que completem 18 anos de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturdrios de
2. classe ao fim de um periodo maximo de
trés anos de estdgio ou 21 anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2.2 classe ascenderao a classe
superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

Certificados

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve
passar ao trabalhador um certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo
que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas
pelo trabalhador.

Clausula 12.2

Relaces nominais e quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério para a Qualificagao e o Emprego os quadros
de pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor, e reme-
ter um exemplar aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores de 1 de Abril a 31 de Maio de cada ano.

2 — Logo apds o envio, a entidade patronal afixara,
durante o prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, cOpia das relagoes referidas no
n.° 1 desta clausula.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente CCT, bem como prestar as associacoes
sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as
informacdes e esclarecimentos que estas soli-
citem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar
a missao dos trabalhadores que facam parte das
comissoes de trabalhadores, sindicais ou inter-
sindicais, e prestar-lhes todos os esclarecimentos
por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com a sua classe
hierdrquica, salvo os casos previstos na lei e no
presente CCT;

f) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente ou doenca profissional,
sejam garantidas todas as condicOes pecunidrias
como se estivessem efectivamente ao servigo.
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)

)

k)

Iy

O seguro nos termos da lei abrange o traba-
lhador durante o periodo de trabalho e nas des-
locacdes de ida e regresso do trabalho;
Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalha-
dores a necessaria formagao, actualizacdo e
aperfeicoamento profissional e facilitar o hora-
rio aos trabalhadores-estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das funcoes sindicais e funcoes
em organismos do Estado, previdéncia ou outros
a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessério aos trabalha-
dores que desempenhem servigco como bombei-
ros voluntarios, em caso de emergéncia;
Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite
por escrito, a consulta do seu processo indivi-
dual, do qual devem constar, para além de
outros elementos, a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao tra-
balho e sua natureza, épocas de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos;
Garantir aos trabalhadores de hordrio moével
transporte de e para o local de trabalho sempre
que o servico se inicie ou termine fora dos hora-
rios normais dos transportes publicos, salvo os
casos em que os trabalhadores estejam na situa-
¢ao de deslocados nos termos do presente CCT;
Garantir aos trabalhadores de horério fixo que,
por motivos imperiosos de servico, sejam for-
cados a iniciar ou terminar o servico fora do
seu horério de trabalho normal meio de trans-
porte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servico se inicie ou termine fora dos horéarios
dos transportes publicos, salvo os casos em que
os trabalhadores estejam deslocados nos termos
do presente CCT;

Assinar, na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito, os resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho,
sob pena de se presumir efectuado o trabalho
extraordindrio nele registado (ver anexo I);
Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo III no sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional, com a indicacao
do tipo de horério de trabalho e do respectivo
descanso semanal.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

d)

Observar um comportamento correcto no trato
com os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho a qualquer nivel de hierarquia
e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com o pre-
sente CCT;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;
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e)
h

g

h)

b

)
)

Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizagao
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes sejam confiados pela empresa, bem como
a documentacdo com eles relacionada;

Quando colocados em fungdes de chefia ou
direcgao, observar um comportamento correcto
com os outros trabalhadores que lhe estejam
hierarquicamente subordinados e, sendo caso
disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isencao;
Prestar pontualmente contas das importincias
de cuja cobranga forem incumbidos ou que este-
jam confiadas a sua guarda;

Participar por escrito, pontualmente, os aciden-
tes ocorridos em servigo. Prestar os esclareci-
mentos necessrios para a descricdo detalhada
do acidente;

Nao negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
deste contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens
de servico que ndo sejam contrarios as dispo-
sicoes do presente CCT e aos seus direitos e
garantias.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

g
h)

1))

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficios das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sancdes por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

Diminuir a retribuigao do trabalhador ou modi-
ficar as condicdes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico de forma que dessa modificacido
resulte diminuicio de retribui¢ao e demais rega-
lias, salvo nos termos da lei;

Exigir ao trabalhador servigos que nio sejam
os da sua profissao ou que nado estejam de
acordo com a sua categoria, salvo nos casos pre-
vistos neste CCT e na lei;

Em caso algum baixar unilateralmente a cate-
goria do trabalhador, excepto nos casos previs-
tos neste CCT e na lei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na clausula 17.%,
Despedir o trabalhador em violagdo das dispo-
sicoes legais vigentes;

Coarctar o exercicio de fungoes sindicais por
parte dos trabalhadores, dentro dos limites deste
CCT e dalei;

Modificar o horério de trabalho dos trabalha-
dores de diurno para nocturno ou vice-versa,
de fixo para moével ou vice-versa e de horario



normal para regime de turnos ou vice-versa, ou
alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas
ou viaturas que nao possuam comprovadas con-
dicoes de seguranca ou nao estejam devida-
mente legalizadas ou documentadas e dai pos-
sam resultar sangoes legais para os trabalha-
dores;

) Efectuar sem o consentimento escrito do tra-
balhador qualquer desconto no seu vencimento,
nomeadamente por danos causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou maquinas com
que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e a dignidade dos trabalha-
dores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de
comissdo de servigo, tempo parcial ou subcon-
tratados, salvo acordo da comissao paritaria pre-
vista neste CCT;

0) A criagdo de novas classes ou categorias pro-
fissionais sem o acordo do sindicato ou da comis-
sdo paritdria.

2 — A violac@o das garantias previstas no n.° 1 desta
clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.%

Direito a greve e proibicao do lock-out

Em conformidade e perante a imperatividade do pre-
ceituado na Constitui¢do da Reptblica Portuguesa e na
lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas orga-
nizagdes de classe o direito de preparar, orga-
nizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de
lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que nao diste mais de 2 km da residéncia permanente
do trabalhador.

3 — A empresa pode ainda alterar o local de trabalho,
dentro da mesma localidade, quando do encerramento
ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador presta servigo.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho desde que este dé o seu acordo por
escrito, em documento donde constem as condicoes ou
termos dessa transferéncia.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nagao das horas do inicio e termo do periodo de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — O numero de horas de trabalho que o trabalhador
se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

3 — O periodo normal de trabalho para todos os ins-
trutores € de trinta e nove horas semanais e de trinta
e sete horas e meia para os trabalhadores administra-
tivos, sem prejuizo de outros de menor duragio em vigor.

4 — Nas escolas do ensino de conduciao automdvel
s0 podem ser praticados horérios fixos, em conformi-
dade com os mapas do n.° 13 desta cldusula.

5 — Exceptuam-se os trabalhadores que exercam car-
gos de direccdo ou de confianga, os quais poderao ser
isentos de hordrio de trabalho, mediante requerimento
da empresa e desde que aqueles trabalhadores déem
o seu acordo expresso a tal isencdo; o requerimento,
a enviar ao Ministério para a Qualificacdo e o Emprego,
serd obrigatoriamente acompanhado do parecer da
comissao paritaria prevista neste CCT.

6 — O controlo do exacto cumprimento do horéario
serd obrigatorio para todos os trabalhadores abrangidos
por este acordo e nao isentos de horario.

7 — O periodo normal de trabalho € distribuido por
seis dias:

a) Para os instrutores de condugio automdvel, de
segunda-feira a sexta-feira das 7 horas as
21 horas e 30 minutos, € ao sibado das 7 horas
as 12 horas, de harmonia com os referidos
mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de segunda-
-feira a sabado das 8 horas e 30 minutos as
21 horas, de harmonia também com os referidos
mapas.

8 — Fora dos periodos estabelecidos na alinea a) do
nuimero anterior nao podem ser dadas ligoes de con-
ducao automovel.

9 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de descanso de duragio nio infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo; os trabalhadores terao direito a,
pelo menos, uma hora livre entre as 10 e as 14 horas
ou entre as 18 e as 21 horas para as suas refeigoes,
excepto naqueles casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime, e este tenha obtido concordancia da empresa,
bem como da comissao paritdria prevista neste CCT
ou dos proprios interessados.

10 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os trabalhadores que prestam servico em regime de
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horérios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo
de meia hora, sempre que possivel, no momento mais
apropriado as possibilidades do servigo; neste tipo de
horério haverd um maximo de sete horas de trabalho
por dia.

11 — O intervalo entre dois dias de trabalho nao
poderd ser inferior a doze horas.

12 — As horas de inicio e termo do trabalho didrio
s podem ser alteradas mediante acordo escrito dos tra-
balhadores ou por deliberagao da comissao paritaria pre-
vista neste CCT.

13 — A actual distribuicdo do periodo normal de tra-
balho € feita da seguinte forma:

a) Instrutores de conducio automével:

1.* semana 2.% semana
Horas
22|32 [42]52] 62| Sdbado | 2. [ 3.2 ] 42 52| 6.2 | Sabado
7.00 ..........
A B
12.00 ......... AlA|A|AA B|B|B|B|B
1450 .........
1450 .........
B|{B|B|B|B AlA|A[A|A
2130 .........

A — um instrutor.
B — outro instrutor.

b) Instrutores de ensino tedrico e técnico:

Horas 2.8 32 4.0 52 6.° Sabado

830 ...l

C C C C C D
16.00 ...............
16.00 ...............

D D D D D D
21.00 ...l

C — um instrutor.
D — outro instrutor.

¢) Trabalhadores administrativos:

Horas 2.2 32 4.2 52 6.2 Sabado

830 ...l
E,F | EF | EF | E,F | EF | F,G
16.00 ...............
16.00 ...............
G G G G G G
8

E — um trabalhador administrativo.

F — outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora
de segunda-feira a sexta-feira).

G — um outro (ainda) trabalhador administrativo.
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Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o ser-
vico prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor
podera haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar ndo exce-
dera as duas horas didrias, nem ultrapassard, no total,
duzentas horas anuais.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

O trabalho nocturno é definido nos termos da lei
em vigor na data de celebracdo deste CCT.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal, que coincidirao com o sdbado e domingo.

2 — O descanso poderd verificar-se em outros dois
dias se houver acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa.

Clausula 23.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios mencionados no
n.° 1 desta clausula serdo observados a terca-feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital.

4 — Sao igualmente considerados feriados obrigat6-
rios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retri-
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bui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias tteis,
com inicio no 1.° dia a seguir ao descanso semanal do
trabalhador, a partir de 1 de Janeiro, com referéncia
ao ano anterior.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de 6 meses completos de servigo
efectivo, excepto para os trabalhadores contratados a
termo por igual periodo, que deverdo gozar férias no
decurso do contrato ou apds o seu termo mediante
acordo com a empresa.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

Clausula 25.2

Gozo de férias

1— As férias deverdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em goza-
-las interpoladamente e tal conste de documento escrito,
sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
no numero seguinte.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4 — Os trabalhadores contratados a termo deverdo
gozar férias no decurso deste, ou imediatamente apds
o seu termo, mediante acordo com a empresa.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa serd concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.2

Marcacao de férias

1— O periodo de férias deve ser estabelecido de
comum acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo
de férias, as quais devem ser gozadas entre 1 de Maio
e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado conhe-
cimento ao trabalhador com uma antecedéncia minima

nunca inferior a dois meses.

2 — O plano de férias devera ser afixado na empresa
até ao ultimo dia util do més de Fevereiro.

3 — A empresa obriga-se a enviar um plano de férias
e respectivas alteracoes aos sindicatos outorgantes, sem-
pre que por estes tal for solicitado.

Clausula 27.2

Férias em caso de impedimento prolongado

1 — No caso de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, nomeadamente servico militar obrigatério, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido ou que venga no ano da admis-
sao, o trabalhador terd direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-las durante o primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2

Alteragao ou interrupgao de férias

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
por motivos de interesse desta, o alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas, indemnizaré o trabalhador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢ao de que gozaria o periodo de férias acor-
dado na época fixada.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que o periodo de doenga comprovada
pelos Servigos Médico-Sociais coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas
nao gozadas na parte correspondente.

2—Quando se verifique a situagdo prevista no
nimero anterior relativamente a um periodo de férias
ja iniciadas, o trabalhador devera comunicar a entidade
patronal o dia do inicio da doenga, bem como o do
seu termo, devidamente comprovados.

3 — O periodo de férias restante poderd ser gozado
na altura em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo ap0s a alta.

Clausula 30.2

Férias em caso de cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuigao, incluindo subsidio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o tra-
balhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicio
e subsidio correspondentes a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacgao.

Clausula 31.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a seu pedido, licenca sem retribuicdo. O periodo
de licenca sem retribuicao é contado para efeitos de
antiguidade.
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2 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos em func@o do tempo de trabalho prestado
a data do inicio da licenga sem retribuigao.

3 — Os trabalhadores a quem foi concedida licenga
sem retribuicdo manterao o direito ao lugar.

Clausula 32.2

Impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de um meés, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, sem
prejuizo da manutengao do direito ao lugar, com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias, e da observancia
das disposicoes aplicaveis de legislacdo sobre seguranga
social.

2— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd a duracdo superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
nos sete dias seguintes apresentar-se a entidade empre-
gadora para retomar o servico, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 33.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho, os res-
pectivos tempos serao adicionados para determinacio
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Nio serdo considerados como faltas os atrasos
na entrada ao servi¢o dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que ndo excedam
uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos
instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sancgoes disciplinares, salvo os casos devidamente jus-
tificados.

5—Nos casos de auséncia comprovada durante
periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
periodos serao adicionados, reduzindo-se os totais a dias.
Para desconto sera utilizada, como calculo, a férmula:

% =Remuneragao didria

sendo RM a remuneracao mensal.
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Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas

seguintes condigoes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho
e parto.

b) Falecimentos de pais, filhos,
SOgros, genros € noras, pa-
drasto ou enteados e do cOn-
juge nao separado de pessoas
e bens, durante cinco dias
consecutivos.

¢) Falecimento de avés, netos,
irmaos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador viva
em comunhdo de vida e habi-
tacdo, durante dois dias con-
secutivos.

d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c), durante o
dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos
referidos nas mesmas alineas.

e) Casamento, durante 11 dias se-
guidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhdo de
vida e habitacdo, durante um
dia, podendo prolongar-se até
trés dias no caso de assisténcia
inadiavel em casos de compli-
cacdo do parto.

g) Cumprimento de qualquer obri-
gagao imposta por lei ou pelas
entidades oficiais, pelo tempo
necessario.

h) Provas de exame de estabele-
cimento escolar no dia da
prestagao.

i) Desempenho de servico como
bombeiro voluntario, em caso
de emergéncia, pelo tempo
necessario.

J) Exercicio de fungdes sindicais,
em comissoes de trabalhado-
res ¢ em organismos do Es-
tado, seguranca social ou
outras a ela inerentes, pelo
tempo necessario.

[) Prestacao de assisténcia inadia-
vel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de aci-
dente ou doenca, até ao limite
de seis dias uteis por ano.

m) Doagao gratuita de sangue
durante o dia da colheita, até
cinco dias por ano.

n) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente, e
nas condicoes em que for ex-
pressa e claramente definida
tal autorizagao.

Boletim dos Servicos Médico-
-Sociais, atestado médico ou
da instituicao de sadde.

Documento passado pelos Or-
gaos autarquicos ou certidao
de 6bito.

Documento passados pelos Or-
gaos autarquicos ou certidao
de 6bito.

Documento passado pelos Or-
gdos autdrquicos ou certidao
de 6bito.

Documento passado pelos Or-
gdos autarquicos ou certidao
de casamento.

Documento passado pelos Or-
gaos autarquicos ou pelo esta-
belecimento hospitalar ou exi-
bicdo de cédula de nasci-
mento.

Documento comprovativo emi-
tido pela secretaria do tribu-
nal.

Documento passado pelo esta-
belecimento de ensino oficial
ou equivalente.

Documento passado pelo co-
mandante do quartel.

Requisi¢do da associacdo ou
organismo respectivo com jus-
tificacdo prévia ou posterior.

Documento adequado a situa-
cao.

Documento do Servigo Nacional
do Sangue ou de estabeleci-
mento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e c¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo refe-
rente ao periodo do préprio dia em que tomem conhe-
cimento, se receberem a comunicacdo durante o periodo
de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-

194



cedéncia minima de cinco dias, salvo se outro prazo
for estabelecido neste CCT.

4 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a
empresa logo que possivel.

5 — O nido cumprimento do disposto nos n.>* 3 e 4
torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a empresa
pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

7 — A prova, quando exigida, far-se-4 por meios id6-
neos, designadamente os referidos no quadro do n.° 1
desta clausula.

Clausula 35.2

Efeitos de faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da cldusula anterior,
salvo disposicao legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissao
de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito aos respectivos subsidios da seguranca
social ou do seguro;

c¢) As referidas na alinea n) da cldusula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneragao.

Clausula 36.%

Faltas injustificadas e seus efeitos

1—Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas na clausula 34.2

2 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicao correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim preferir, a diminuicdo de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, ndo
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duragao normal.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no mesmo ano civil;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicdes minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos sao as constantes da tabela do anexo 11.

2 — As retribuicoes devem ser pagas até ao ultimo
dia util de cada més a que disserem respeito.

3 — A empresa entregard, no acto do pagamento das
retribuicdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.2

Retribuicio dos trabalhadores que exercam funcoes inerentes
a diversas categorias por substituicao temporaria

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, receberd, a partir da data da subs-
tituicdo, o vencimento correspondente a categoria pro-
fissional do trabalhador substituido.

2 —Se a substituicdo se prolongar para além de
25 dias consecutivos, o direito a retribuicdo nao cessa
com o regresso do trabalhador substituido, excepto se
a substituicao for motivada por doenca ou servico militar
obrigatorio.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — As remuneragoes efectivas dos trabalhadores
serdo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
31008 por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2 — Os trabalhadores com a categoria de instrutores
venceram a 1.2 diuturnidade em 1 de Fevereiro de 1987,
com 3 anos de servico, ¢ a 2.2 em 1 de Fevereiro de
1989, integrando-se a partir dai no regime previsto no
nimero anterior.

Clausula 40.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25% em relacdo a retribuigdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigio
especial, a qual serd calculada do seguinte modo:

a) 100% de acréscimo sobre a remuneracdo nor-
mal.

2 — Para efeitos do calculo do trabalho extraordi-
ndrio, o valor da hora serd determinado pela seguinte

férmula:
Remuneracio X 12

Horas de trabalho semanal X 52

Clausula 42.2

Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dias de
descanso semanal e ou complementar é remunerado
com o acréscimo de 200 %

2 — Para efeito do calculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte formula:

Remuneracio X 12
Horas de trabalho semanal X 52

3 — Ainda que a duragao deste trabalho seja inferior
ao periodo de duracdo normal, serd sempre pago como
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dia completo de trabalho, de acordo com os n.® 1 e
2 desta clausula.

4 — Exceptuam-se no nimero anterior os casos de
obrigatoriedade de trabalho para servigo de exames, que
serd pago pelo minimo de quatro horas.

5 — Cada hora ou frac¢ao trabalhada para além do
periodo normal de trabalho serd paga pelo triplo do
valor resultante da aplicacdo da férmula consignada no
n.° 2 desta clausula.

6 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, tera direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias uteis seguintes, por cada dia de servico pres-
tado, independentemente do disposto nos n.% 1 e 2 desta
clausula, excepto nos casos da prestagao de servico para
exames por tempo igual ou inferior a quatro horas.

7 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado
em servico no estrangeiro, o trabalhador, além do adi-
cional referido nos n.°® 1 e 2 desta clausula, tem direito
a um dia de descanso complementar, gozado seguida
e imediatamente a sua chegada.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual
ao montante da retribui¢ido correspondente ao periodo
de férias a que tém direito.

Clausula 44.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposicao
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporcao
ao tempo de servico prestado no préprio ano da
€essagao.

4 — Para efeitos do disposto nos n.** 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer fracgao do mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso
do servico militar obrigatdrio.

6 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento
prolongado por motivo de doenca devidamente com-
provada pelos servicos médico-sociais.
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7 — A empresa completara o subsidio de Natal pelo
montante a que o trabalhador, nas condicoes referidas
no numero anterior, teria direito se nao se tivesse veri-
ficado o impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.° 6 e
o complemento referido no n.° 7 serdo pagos ou postos
a disposicdo dentro do prazo estabelecido no n.° 1.

Clausula 45.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com fungoes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores rece-
berdo a titulo de abono para falhas a quantia mensal
de 40008.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto receberd o abono cor-
respondente ao tempo de substitui¢ao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.2

Refeicoes

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de refeicao no valor
de 7208.

2 — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores:

Almoco — 15008;
Jantar — 15008;
Pequeno-almogo — 4008.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que, por motivos de servigo, nao lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

Alojamento e subsidio de deslocacao

1— O trabalhador que for deslocado para prestar
servi¢o fora do seu local de trabalho tem direito, para
além da sua retribuicao normal ou de outros subsidios
consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela empresa e sendo o tempo perdido
na deslocacio remunerado como tempo de
trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida,
mediante apresentacdo de documentos com-
provativos;

¢) A subsidio de deslocacao nos montantes de 450$
e 850$ diarios, conforme o trabalho seja rea-
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lizado dentro ou fora do Pais e desde que o
trabalhador nao regresse ao local de trabalho,
sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho
suplementar ou nocturno e no periodo de des-
canso semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X

Condicodes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Trabalhadores do sexo feminino

Além do ja estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

b) Nao desempenhar, durante a gravidez e até trés
meses apos o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhdveis para o seu estado, nomeadamente
as que impliquem grande esforgo fisico, trepi-
dacoes, contactos com substancias toxicas, posi-
¢oOes incomodas e transportes inadequados, sem
que tal implique diminui¢do de retribuigao;

c¢) Faltar durante 90 dias no periodo de mater-
nidade, devendo 60 ser gozados obrigatdria e
imediatamente apds o parto e os restantes 30
antes do parto;

d) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que desejem amamentar
os seus filhos, durante o periodo de um ano
apos o parto.

Clausula 49.2

Trabalhadores menores

1— A empresa e o pessoal dos quadros devem, den-
tro dos mais sdos principios, velar pela preparacao pro-
fissional dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relagao aos meno-
res ao seu servico, as disposicoes legais relativas a apren-
dizagem e formagao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da empresa,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
séria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspec¢cdo médica dos menores ao seu ser-
vico, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saude e do desenvolvimento fisico normal.

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem
com aproveitamento cursos oficiais ou equivalentes
terao os seguintes direitos especiais:

a) Dispensa, até duas horas didrias, quando neces-
sario, para frequéncia das aulas, sem perda de
retribuicao;
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b) Dispensa, até dois dias, para prestagao de prova
escrita ou oral, sem perda de retribuicio;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou nao, em época
a sua escolha, desde que estas visem a prepa-
ragao e efectivacdo de provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas nas
alineas anteriores, os trabalhadores deverao, semestral-
mente, fazer prova da sua condi¢ao de estudante e dos
resultados das provas efectuadas.

3 — Asregalias previstas no n.° 1 da presente clausula
cessardo automaticamente logo que o trabalhador nao
prove que obteve aproveitamento, nos termos da legis-
lagao em vigor.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Cessacao do contrato de trabalho

1— A cessac@o do contrato de trabalho é regulada
pela legislacao aplicavel.

2 — A cessagao do contrato de trabalho conferird ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga
da lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da ces-
sacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como
ao respectivo subsidio;

c¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano da cessacdio e ao subsidio
correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 52.%

Sancoes disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constates do presente CCT serd punida com
as penalidades seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo sem vencimento até 12 dias, ndo
podendo em cada ano civil exceder o total de
30 dias;

d) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c) e d)
do numero anterior sé podem ser aplicadas na sequéncia
de processo disciplinar.

3 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, no
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccao.

4 — Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre
recurso, a interpor no prazo de 10 dias e com efeito
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suspensivo, para a comissdo paritiria prevista neste
CCT, excepto se a sancao aplicada tiver sido a referida
na alinea d) do n.° 1 desta cldusula, que ficard sujeita
ao disposto na cldusula 55.2

Clausula 53.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se sangdes abusivas as sangoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais ou de seguranga social, de dele-
gado sindical ou de membro de comissao de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do quando
levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
alinea c) desta clausula.

Clausula 54.2

Consequéncia da aplicacao de sanc¢des abusivas

A aplicagdo de alguma sangido abusiva, nos termos
da clausula anterior, para além de responsabilizar a
empresa pela violacao das leis de trabalho, d4 direito
ao trabalhador lesado ser indemnizado nos termos
gerais, com as ressalvas seguintes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao sera inferior ao dobro da estabe-
lecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que inte-
gre comissoes sindicais, intersindicais ou comis-
soes de trabalhadores, terao uma indemnizacao
nunca inferior ao dobro do estabelecido na lei;

¢) No caso da suspensio, a indemnizacao nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 55.2

Tramitacao processual disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique comportamento
passivel de sancdo disciplinar, a empresa, nos 30 dias
uteis posteriores ao conhecimento da infracgio por parte
da entidade patronal ou 6rgaos com poderes delegados,
comunicara por escrito ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores a intengao de proceder disciplinarmente.

2 — O processo disciplinar serd escrito € iniciar-se-a
com a nota de culpa, da qual conste a descricdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no
prazo méximo de 20 dias tteis apds a comunicagao refe-
rida no nimero anterior.

3 — O trabalhador dispoe do prazo méximo de 10 dias

uteis para deduzir por escrito os elementos considerados
relevantes para o esclarecimento da verdade.
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4 — Os prazos referidos nos n.** 2 e 3 sdo reduzidos
a oito dias udteis nos casos em que houver suspensao
preventiva do trabalhador.

5 — A acusagao tem de ser fundamentada na violacao
dos principios, deveres e garantias das partes consig-
nadas no presente CCT e na lei geral e a nota de culpa
transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recep-
¢do ou termo de entrega.

6 — A instrucdo terd de ser concluida no prazo
maximo de 30 dias uteis apds a recepgao da nota de
culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado
apenas nos casos em que tal seja do interesse do
tralhador.

7 — Finda a instrugao, o processo sera presente, por
copia, a comissdo de trabalhadores, a qual se pronun-
ciard no prazo maximo de oito dias tteis.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa proferird no prazo de 15 dias uteis a decisao,
ponderando todas as circunstancias do caso e referen-
ciando obrigatoriamente as razdes aduzidas num e nou-
tro sentido pela comissao de trabalhadores.

9 — A decisao fundamentada constara de documento
escrito, de que serdo sempre entregues duas cOpias ao
trabalhador e uma a comissao de trabalhadores, estando
0 processo a partir desta altura, para vistas, a disposicao
do trabalhador.

10 — Quando a sangao aplicada for o despedimento,
o documento referido no nimero anterior serad igual-
mente remetido ao sindicato pelo trabalhador.

11 — Caso a decisdo fundamentada da comissao de
trabalhadores seja contréria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do mesmo.

12 — Quando nao haja comissao de trabalhadores,
o trabalhador dispoe da faculdade de pedir a suspensao
judicial do despedimento nos termos do nimero ante-
rior.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.2

Seguranca, higiene e saiide no local de trabalho

1 — A organizacdo da seguranga, higiene e saide no
trabalho visa a prevencdo dos riscos profissionais € a
promocdo da saude dos trabalhadores, definida nos
Decretos-Leis n.°® 441/91, de 14 de Novembro, e 26/94,
de 1 de Fevereiro, e na Lei n.° 7/95, de 29 de Margo.

2 — As entidades patronais devem organizar as acti-
vidades de segurancga, higiene e saude no trabalho de
forma a abranger todos os trabalhadores que nelas pres-
tem servico.

3—No cumprimento da obrigacdo prescrita no
numero anterior, as entidades patronais atenderao aos
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direitos de informagdo e consulta atribuidos aos tra-
balhadores, favorecendo a criagdo de comissoes de
higiene e seguranca no trabalho, de composicdo pari-
taria.

4 — Os servigos de seguranga, higiene e saide no
trabalho, organizados pela entidade patronal nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/94, devem garantir,
nomeadamente, a informacao e formacao sobre os riscos
para a seguranca e saude, a organizagio dos meios colec-
tivos e individuais destinados a proteccao e prevencao
e a coordenagdo das medidas a adoptar em caso de
perigo grave ou iminente.

5 — As entidades patronais devem promover a rea-
lizacdo de exames de sadde, tendo em vista verificar
a aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como
a repercussao do trabalho e das suas condicOes na satde
do trabalhador.

6 — Os encargos com a organizacdo e o funciona-
mento dos servigos de seguranga, higiene e saide no
trabalho, incluindo as despesas com exames, avaliacoes
de exposicdo, testes e demais acgoOes realizadas para a
prevencao dos riscos profissionais e a vigilancia da saude,
ficam a cargo das entidades patronais.

Clausula 56.%-A

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga a entidade patronal pagaré
aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribuicao
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
seguranga social, até ao limite de 40 dias por ano, segui-
dos ou interpolados.

2 — O trabalhador néo terd direito a qualquer sub-
sidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros
dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores sera
pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneracio
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quan-
titativo do subsidio da seguranca social, quando o
receber.

4 — O disposto nos ntimeros anteriores nio afecta
a subsisténcia dos beneficios complementares anterior-
mente fixados por convengao colectiva ou regulamen-
tacdo interna da entidade patronal.

Clausula 57.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 —Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo
da entidade patronal, esta diligénciard conseguir a
reconversao dos diminuidos para fun¢do compativel com
as diminuicdes verificadas.

2 — A retribuicdo da nova funcido ndo podera ser
inferior a auferida a data da baixa.
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Clausula 58.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou par-
cial, resultante de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar
a incapacidade, indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data
da baixa.

Clausula 59.2
Quotizacao sindical

1 — As empresas representadas pela APEC descon-
tarao na retribuicao dos trabalhadores sindicalizados nas
associagoes sindicais outorgantes o montante das quotas
por estes devidas e remete-lo-20 até ao dia 10 do més
imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa dis-
criminativo, que permita conferir a exactidao dos valores
entregues.

2 — Os mapas obtidos por meios informaticos pode-
rao substituir os mapas do respectivo sindicato, desde
que contenham os elementos necessarios.

3 — O desconto das quotas na retribuicao apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racao individual enviada a sua associacdo sindical e a
entidade onde prestam servico, assim o autorizem.

4 — A declaragao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e a assinatura
do trabalhador e o valor da quota estatutariamente esta-
belecido, mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta
tera de ser feita por escrito.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Cléusula 60.2
Comissao paritaria

1—Serd constituida uma comissdo paritdria, com
sede em Lisboa, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser
assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT
os nomes dos respectivos representantes na comissao
paritaria. Conjuntamente com os representantes efec-
tivos serdo designados dois suplentes para substituir os
efectivos em casos de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
que os mandatou.

4 — A comissao paritdria terd, designadamente, as
seguintes atribuigoes:

a) Interpretagao do presente CCT;

b) Deliberacdo sobre questoes de natureza técnica,
nomeadamente a criagdo de novas categorias
profissionais e sua integragio na tabela salarial;

¢) Deliberagio sobre os recursos interpostos nos
termos do n.° 4 da cl4usula 52.2
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5 — As deliberagdes da comissao paritdria relativas
a questdes da competéncia atribuida por forca da ali-
nea a) do nimero anterior constituem a interpretagio
auténtica do presente CCT.

6 — A comissao paritaria s6 poderad deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes, ¢ para deliberagido s6 podera pronun-
ciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagoes da comissao paritaria nao podem
contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sao tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto
nos termos do n.° 6, sendo de imediato aplicéaveis, salvo
se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a
Qualificacdo e o Emprego, para efeitos de publicagio.

8 — O expediente da comissao serd assegurado pela
APEC.

9 — A comissao paritéria estard apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no n.° 2.

10 — Na sua primeira reunido a comissao paritaria
elaborard o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV

Disposicoes finais transitorias

Clausula 61.2

Transmissao de estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
c¢am a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
o contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos ter-
mos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e o adquirente no sentido de os trabalhadores conti-
nuarem ao servico daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas até ao momento da trans-
missao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo de exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 62.%

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia
da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.
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2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessacao dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido na lei.

Clausula 63.%

Manutencao de regalias

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo e outras
regalias de cardcter regular ou permanente nao con-
templadas neste CCT.

2 — Quaisquer condicdes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 64.2
Disposicao transitéria

O escriturario principal passa a designar-se assistente
administrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias auferidas.

ANEXO |
Categorias profissionais

Assistente administrativo. — E o trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptidao possui um
nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida
autonomia e atribuig¢do de competéncia especifica na
execucgdo das tarefas mais complexas do ambito da sec-
¢ao em que trabalha, cuja realizacdo pode implicar for-
macao especifica, podendo ainda coordenar o trabalho
de outros profissionais de qualificacio inferior em equi-
pas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes e o registo do movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestao da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde 2 indicada nas notas de venda ou nos reci-
bos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os
levantamentos.

Chefe de divisao/departamento/servigos e chefe de escri-
torio. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios departamentos da empresa, as fun-
¢oes que lhe sdo cometidas; exerce, dentro do depar-
tamento ou servicos de chefia e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgio, orientagao e fiscalizacio
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisicio de equipamento e
materiais € a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.
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Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que chefia uma
seccdo ou grupo de trabalhadores.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servigos andlogos, nomea-
damente leituras, informagoes e fiscalizagao relaciona-
das com o escritdrio.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacao
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minagao de custos e resultados da exploragao; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econémico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execug¢ao; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucio
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa eclaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correccao da respectiva escrituracao. E o res-
ponsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere
0 Cddigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc-
¢ao-Geral das Contribuicoes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada. Pode ainda efectuar outros ser-
vicos analogos.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites da competéncia
que lhe € atribuida, as actividades da empresa e de um
ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungdes,
tais como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacao mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificacdo dos custos;
pode propor a aquisi¢ao de equipamento.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a miquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
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petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que lhe sao necessarios para preparar
as respostas; recebe pedidos de informagao e transmi-
te-0s a pessoa ou servigo competente; poe em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros de receitas e despesas, assim como outras ope-
ragcoes contabilisticas; estabelece os extractos das ope-
racOes contabilisticas efectuadas e de outros documentos
para informacado da direcgao; atende os candidatos as
vagas existentes; informa-os das condi¢oes de admissao
e efectua registos de pessoal; preenche formulérios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranca, recibos, cartas e outros documentos
e elabora dados estatisticos; acessoriamente, escreve a
maquina e opera com madquinas de escritorio. Pode
ainda efectuar fora do escritério servigos de informacao,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais e em repar-
ticoes publicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e que se prepara para escriturario.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consiste
em zelar pela defesa e conservacio das instalacOes e
valores confiados a sua guarda, registando toda e qual-
quer saida de mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual de apuramento
dos resultados da exploragao e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventérios de existéncias, prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e
executa trabalhos conexos. Nao havendo seccio propria
de contabilidade, superintende os referidos servicos e
tem a seu cargo a elaboracido dos balancos e a escri-
turagdo dos livros selados ou € responsavel pela boa
ordem e execugao dos trabalhos.

Instrutor. — E o trabalhador que, legalmente habili-
tado, ministra o ensino de condugao automével nos seus
aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta unicamente os servigos enumerados
para continuo.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia as entradas e
saidas do pessoal ou visitantes das instalagoes e mer-
cadorias e recebe correspondéncia.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automético de informagdo por computador,
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragoes, sem-
pre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 5, 8/2/1997



Secretdrio(a) de direccio. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccao da empresa. Competem-lhe normalmente as
seguintes fungoes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete; recepgao, registo, clas-
sificacdo, distribuicio e emissdo de correspondéncia
externa e interna; leitura e tradugao de correspondéncia
recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respectivo processo;
da colaboragio ao responsédvel do 6rgio que secretaria
na recolha e anélise de informagoes e prepara a redaccao
de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do
Orgado que secretaria; dactilografa relatdrios, actas, car-
tas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de tra-
balho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos
auxiliares de secretariado, tais como dactilografia, expe-
dicao do correio, etc.

Como habilitagoes escolares minimas exigidas deve
possuir o curso superior de Secretariado ou curso equi-
valente com caracter oficial.

Técnico examinador. — E o trabalhador que avalia em
exames técnicos, tedricos e praticos de conducao auto-
movel os respectivos candidatos. Executa inspecgdes a
veiculos automdveis. Desempenha tarefas administra-
tivas necessarias ao suporte das fungdes técnicas que
executa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servicos
telefénicos, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para os levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que o0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com operacoes
financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder a limpeza das instalacoes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO Il

Tabela de remuneracoes
minimas e enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Rext;;ls;zgio
Chefedeseccdo ......coovvvvvinnnnn..

1 Guarda-livros . ...l 130 000500

v InStrutor .......ooevuiiiiniiniia., 130 000$00
Assistente administrativo ..............

v Secretdrio(a) de direcgdo .............. 110 000800

VI CaiXa . oottt 103 000800
Escriturdriode 1. .............. ... ...
Cobrador .............. ...l

Vit Escriturdriode 2.* ............ .. ... 93 000800

VIII | Telefonista ........ovvvvueennnennn... 90 000$00
Continuo (mais de 21 anos) ............

IX Guarda ............ . i 87 000$00
Porteiro ...
Estagiariodo 3.°ano ..................

X Trabalhador de limpeza ............... 82 000500
Continuo (menos de 21 anos) ...........

Xl Estagiariodo2.°ano .................. 75 000500
XII | Estagidriodo1.°ano .................. 70 000$00
XII | Paquetede 17anos ................... 65 000$00
XIV | Paquetede 16anos ................... 60 000$00

Notas

1 — Aos instrutores que ministrem licoes praticas em veiculos pesa-
dos serd atribuido um subsidio no montante de 150$ por cada hora
de trabalho efectivamente prestado.

2 — Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico
de escola de conducdo tém direito a um subsidio mensal no valor
de 90008.

ANEXO 11l

Regulamento sobre a utilizagao e manutencao
do livrete de trabalho

(Este livrete é emitido pela Federagdo dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos, em conformi-
dade com os instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho em vigor para a industria rodovidria, assim
como o decreto regulamentar do AETR — Decreto
n.° 324/73.)

CAPITULO
Grupo Categorias profissionais Remgngragio L e .
minima Caracteristicas do livrete de controlo de trabalho
0 Director de servigos ................... 205 000$00 Artigo 1.°
Técnico examinador .................. B . .
Os trabalhadores deverao possuir um livrete de
I | Chefe de escritdrio ................... 155 000800 trabalho:
a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
Chefe de divisio/departamento/servigos . . . caso de utilizarem horario movel;
I gfontragﬁzr ------------------------- 135 000800 b) Para registo de trabalho suplementar, prestado
T EIAMACOT . vveeeeee e em dia de descanso semanal ou complementar
CSOUICITO ... i ittt it it i it iiine e . . . . s . .
ou feriados, se estiverem sujeitos a hordrio fixo.
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Artigo 2.°

Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis € apenas
podem ser adquiridos no sindicato que, no distrito do
local de trabalho, represente o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional.

Artigo 3.°

Os sindicatos fornecerao os livretes que lhes forem
solicitados pelas entidades patronais para satisfacao das
requisi¢oes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 4.°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho suple-
mentar conterao na respectiva capa uma sobrecarga a
vermelho com os dizeres «Possui horario fixo».

Artigo 5.°

Os livretes sdo impressos com as medidas normali-
zadas A-6 (105 mmXx 148 mm).

Artigo 6.°
1 — Cada livrete conteré:

a) Uma capa;

b) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;

¢) 12 resumos semanais, em duplicado;

d) Um exemplar deste regulamento;

e) Um exemplar da folha diéria preenchida.

2 — Os modelos da capa, folha didria e resumo sema-
nal sdo publicados no final deste regulamento, modelos
n°1,2,3e4.

CAPITULO IT

Normas para aquisicao dos livretes

Artigo 7.°

1—Os livretes sdo fornecidos pelos sindicatos,
mediante a apresentacdo da requisicio modelo n.° 6
existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas didrias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
prazo de validade, deverd o trabalhador enviar aos ser-
vigos competentes da empresa onde presta servico a
respectiva requisicdo para um novo livrete, que lhe sera
fornecido pelo sindicato.

3 — Na folha diéria n.° 42 serd aposta uma indicacao
que lembrara ao trabalhador a data de caducidade do
livrete.

Artigo 8.°

1 — Aos trabalhadores que possuem horério fixo nio
podera ser passado livrete de trabalho préprio de horé-
rio mével sem que aqueles entreguem, contra recibo,
no sindicato, o respectivo hordrio e o livrete de registo
do trabalho suplementar, se o possuirem.

2 — O sindicato enviara a entidade patronal dos tra-
balhadores referidos no ndmero anterior uma declara-
¢do comprovativa da entrega de um mapa de horario
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de trabalho, a qual reproduzird os respectivos termos.
Esta declaracao podera ser substituida por fotocopia,
autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de
horario de trabalho.

Artigo 9.°

1 — Se no decurso do periodo de validade do livrete
houver mudanga de descanso semanal do respectivo titu-
lar, serd a alteragdo registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.

2 — Verificando-se a circunstincia prevista no
numero anterior, o trabalhador fard entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal
sem prévio consentimento do trabalhador.

Artigo 10.°

1 — A passagem de um livrete para substituicio de
outro com validade que se tenha extraviado implica para
o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar
de 2508.

2 —No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, poderé o sindicato recusar a subs-
tituicao do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputével a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo paga-
mento da taxa referida no n.° 1.

CAPITULO III

Normas de manutencao e preenchimento

Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecerd as normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 12.°

1 — Os registos a efectuar serao obrigatoriamente fei-
tos a esferogréfica.

2 — Nenhuma folha didria ou resumo semanal pode
ser inutilizado ou destruido nem as inscri¢oes que nele
se facam podem ser emendadas ou rasuradas.

3 — Havendo enganos no preenchimento das folhas
ou resumos, rectificar-se-ao aqueles nas linhas destina-
das as observagoes, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4 — Sao expressamente proibidas rectificacoes que
impliquem encurtamento do periodo de trabalho.

Artigo 13.°

O livrete serd considerado nulo e de nenhum efeito
quando ndo possuir capa ou quando as inscricoes nele
insertas nao sejam perceptiveis ou ainda quando exce-
dam o respectivo periodo de validade.
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Artigo 14.°

1— Os simbolos usados nas folhas didrias tém a
numeragao e significado seguintes:

4 (cama) — repouso didrio;

5 (cadeira) — intervalo de descanso entre dois
periodos de trabalho;

6 (volante) — periodo de condugio;

7 — este simbolo s6 pode ser utilizado em trabalho
prestado em regime internacional, sem perda de
retribuicao normal;

7-A (martelos) — periodo de trabalho efectivo dis-
tinto do de condugao;

12 (cama+estrela) — tempo total de repouso dié-
rio antes de entrada ao servigo.

2 —Todo o trabalho prestado por cobrador-bilhe-
teiro ou ajudante de motorista serd registado sob a
rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horério fixo, nas folhas diarias apenas
serd registado o trabalho suplementar, pela forma
seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho suplementar;
b) O inicio de cada hora seguinte;
¢) O tempo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar e feriado serd registado pela forma
prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior sera sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 17.°

1— Havendo horario mével ou sendo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou complemen-
tar, serdo registados na folha didria do livrete todos
os periodos de trabalho, descanso e repouso, pela forma
seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica 2 o nimero de matri-
cula de cada veiculo com que o trabalhador tra-
balhou durante o periodo a que se refere a folha;

b) Inscrever-se-ao na rubrica 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;

¢) Indicar-se-a0, de acordo com o significado dos
simbolos referidos no artigo 14.°, os periodos
de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5)
e de trabalhos (simbolos 5, 6, 7 ¢ 7-A), tragando
uma linha horizontal sobre as horas corres-
pondentes e ao nivel dos simbolos respectivos;
haver4 assim um traco continuo sobre cada uma
das vinte e quatro horas do dia (v. modelo da
folha diaria preenchida — modelo n.° 5);

d) Registar-se-ao na rubrica 11 os quilémetros
indicados pelo conta-quilémetros do veiculo no
inicio e no fim do servigo e a respectiva dife-
renga;

e) Na rubrica 16 («Observacdes»), inscrever-se-a,
eventualmente, o nome do segundo condutor,
podendo ser igualmente utilizada para explicar
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uma infraccao eventual as prescricoes ou para
rectificar indicagoes que figurem noutros espa-
¢os, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°; a entidade patronal ou os agentes
de controlo podem também utilizar esta rubrica
para nela inscreverem as suas observagoes;

f) Na rubrica 12 mencionar-se-4 o nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada ao
servico; se o referido periodo abranger mais de
um dia, serd indicado o nimero de horas de
repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho
até ao inicio do servigo no dia a que diz respeito
a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serdo indicadas as
somas das horas registadas na folha diaria com
os simbolos 6, 7 € 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica 15 serd inscrita a soma das horas
indicadas nas rubricas 13, 14 e 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um periodo
de repouso ou de descanso para um dia de trabalho,
ou vice-versa, devera trancar com um X o final do
periodo de onde saiu e o inicio do periodo onde entra.

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso tera
de ser marcada antecipadamente a hora a que, findo
aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado seré registado a par e passo,
havendo uma tolerancia méxima de quinze minutos para
proceder a qualquer dos registos referidos nos arti-
gos 15.° e 17.°, sem prejuizo do que dispde o nimero
seguinte.

2 — No preenchimento do grafico da folha didria, a
que alude a alinea c¢) do artigo 17.°, ndo sdo admitidos
registos de duracao inferior a sessenta minutos nem frac-
¢Oes horarias inferiores a quinze minutos.

Artigo 19.°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso
semanal, serd indicada na rubrica K («Observacoes»)
do resumo respeitante a semana em que tal facto se
verificar a data em que teve ou terd lugar o descanso
de compensacao.

Artigo 20.°

Sera preenchido um resumo semanal, em duplicado,
por cada semana no decurso da qual tenha havido lugar
ao preenchimento de uma ou mais folhas didrias, pela
seguinte forma:

a) As indicagdes que figuram nas rubricas 1 e 12,
transcritas respectivamente para as E, F, G, Ha
e L do resumo semanal na coluna referente ao
dia da semana constante da rubrica 3 do cor-
respondente relatério e didrio;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica 5
do resumo didrio serd indicada na rubrica F
do resumo semanal constante pela forma des-
crita na alinea anterior;

c¢) Sera inscrito 0 na rubrica I do resumo semanal
na coluna correspondente ao dia da semana em
que néao tenha havido prestacao de servigo, indi-
cando-se, resumidamente, na coluna referida o
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motivo do ndo preenchimento da folha diaria
[por exemplo: descanso semanal, falta por (. . .),
doenga, férias, etc.];

d) Na rubrica L seré indicada a data de descanso
semanal precedente.

CAPITULO IV

Deveres dos trabalhadores

Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento, do
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulacoes dos
veiculos que efectuam transportes internacionais rodo-
viérios, assim como, eventualmente, de qualquer outra
legislagao propria:

a) Verificar se o seu nome, data de nascimento
e residéncia estdo correctamente inscritos na
capa do livrete (rubrica v);

b) Registar na capa (rubricas I e 1v) a data da
primeira utilizagao do livrete, assim como a data
da sua caducidade;

¢) Preencher uma folha didria por cada dia em
que haja prestado servigo, em conformidade
com as disposicoes constantes do capitulo ante-
rior;

d) Preencher os resumos semanais, de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

e) Assinar as folhas didrias e os resumos semanais;

f) Apresentar o livrete a entidade patronal pelo
menos uma vez por semana ou, em caso de
impedimento, 0 mais cedo possivel para que esta
verifique o seu preenchimento e assine o resumo
semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se
encontre em servi¢o e apresenta-lo quando exi-
gido pelos agentes de controlo;

h) Conservar em seu poder os livretes caducados.

CAPITULO V

Deveres das entidades patronais

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento, do
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes dos
veiculos que efectuam transportes internacionais rodo-
virios, assim como, eventualmente, de qualquer outra
legislagao proépria:

a) Preencher as rubricas v e vi da capa do livrete
antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicacdes tteis aos trabalhadores
para preenchimento correcto do livrete;

¢) Examinar todas as semanas, ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, as folhas
diarias e os resumos semanais;

d) Rubricar as folhas didrias e assinar os resumos
semanais, retirando os respectivos duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessdrias para impe-
dir que o mesmo titular possa utilizar simul-
taneamente mais que um livrete;
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f) Suportar os encargos com a aquisicao dos livre-
tes, excepto nos casos previstos no n.° 1 do
artigo 10.°

CAPITULO VI

Preco dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 250$ o preco de emissio dos livretes
a que se refere este regulamento, desde que levantados
ao balcao dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro
despacho, serdo suportados pelas entidades patronais.

3 — O preco estabelecido no nimero anterior podera
ser alterado a solicitacdo da Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos.

Lisboa, 15 de Janeiro de 1997.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Vitor Manuel Soares Pereira.

Pela Associacao Portuguesa de Escolas de Conducao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Janeiro de 1997.

Depositado em 29 de Janeiro de 1997, a fl. 42 do
livro n.° 8, com o n.° §/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a Siderurgia Nacional — Empresa de Ser-
vicos, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro.

Entre a Siderurgia Nacional — Empresa de Servicos,
S. A., por um lado, e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos, em
representacdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhado-
res de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecno-
logias, do STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Informatica e Servicos da Regido Sul, do
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante e Fogueiros de Terra e o
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins,
por outro, foi livremente e de boa fé celebrado um
acordo que, futuramente, se designard por AE (acordo
de empresa), fundado nos pressupostos constantes das
clausulas e anexos seguintes:

1 — Por protocolo celebrado em 26 de Fevereiro de
1996, as partes aqui outorgantes assumiram o proposito
€ 0 compromisso de conjuntamente procederem e pro-
moverem a celebra¢ao de um novo instrumento de regu-
lamentagao colectiva de trabalho, conforme previsto no
Decreto-Lei n.° 424/93, de 31 de Dezembro.

2 — As partes iniciaram, entao, trabalhos intensivos
de discussao e negocia¢ao de um novo clausulado, com
o objectivo acima enunciado e com o propdsito com-
plementar de dar prioridade a actualizacao dos saldrios.

3 — No decurso das negociagdes tiveram as partes,
igualmente, a intencdo de produzir um instrumento que
tivesse em linha de conta as novas realidades, propiciasse
um relacionamento futuro de sa reciprocidade e, além
do mais, que fosse um instrumento adaptado as con-
dicoes especificas do sector siderdargico, em salvaguarda
dos interesses dos trabalhadores e da Empresa.

4 — Fazem parte integrante do presente acordo os
anexos I, I1, III e 1V, respeitantes ao enquadramento pro-
fissional, a tabela de enquadramento, a tabela salarial
e as categorias profissionais — definicao genérica de
funcoes.

5 — Fara ainda parte do presente acordo — comple-
tando o anexo IV — a defini¢do das areas tipo de inter-
vengao, de indole especifica, resultante do trabalho que,
no prazo de 120 dias, e no ambito profissional, as partes
vao produzir, tendo em atencdo o conhecimento e a
familiaridade funcionais.

6 — Valem como disposicdes transitdrias:

6.1 — O novo enquadramento € feito em respeito pelo
nivelamento salarial actualmente em vigor na Empresa;

6.2 — Quando, por integracio do novo enquadra-
mento, vierem a ser nivelados diferentemente trabalha-
dores de igual categoria profissional, o nivelamento
superior serd atingido no prazo maximo de trés anos,
sem prejuizo de prazos inferiores de que actualmente
beneficiem em razao da carreira profissional;

6.3 — O principio anteriormente estabelecido nao se
aplica as actuais categorias, quando estas evoluam em
graus e em funcdo de promocao.

7 — A nova tabela salarial vigorara até 31 de Dezem-
bro de 1997.

8 — O novo clausulado e a matéria constante dos
anexos produzirao efeitos, independentemente de publi-
cacdo, a partir do préximo dia 1 de Janeiro de 1997.

9 — A Empresa, no acto da assinatura do presente
acordo, processa, como prémio extraordinério, o quan-
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titativo de 30000$ a cada trabalhador representado
pelas associagdes sindicais outorgantes.

10 — A Empresa manifesta a intencdo de processar
igualmente o quantitativo referido no nimero anterior,
como prémio de adesdo, aos trabalhadores que, nao
sendo representados pelas associacOes sindicais outor-
gantes, venham a aderir ao presente AE, por escrito.

11 — Finalmente, concluindo as partes pela neces-
sidade de tornar menos penoso o actual regime de tur-
nos, nomeadamente no que respeita a sobrecarga do
trabalho suplementar que a ele tem estado subjacente
e do regime em vigor de antecipagdes e prolongamentos,
manifestam a intencdo de, no mais curto prazo de tempo
possivel, ser promovida a constituicio de uma quinta
equipa.

Paio Pires, 30 de Dezembro de 1996.

Pela Siderurgia Nacional — Empresa de Servigos, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e denincia

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a Siderurgia Nacional — Empresa de Servigos,

S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional
e em todas as 4reas em que a Siderurgia Nacio-
nal — Empresa de Servicos, S. A., exerca a sua acti-
vidade.

Clausula 3.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor, nos termos con-
sagrados na lei, apos a sua publicacao.

2 — O presente AE manter-se-a em vigor até a publi-
cagao de novo acordo.

3 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao
pecunidria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2
Denitincia

1— O presente AE nao pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.
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2 — A dentncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa as matérias que se pretendam vir a ser

revistas.

3 — A resposta por escrito e respectiva fundamen-
tacdo serdao enviadas até 30 dias apds a recepcio da
proposta.

4 — As negociacOes iniciar-se-d0 no prazo maximo
de 45 dias a contar da data da dentuncia.

CAPITULO II

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

8

h)

1))

k)

D

Cumprir as disposicoes legais aplicaveis, o pre-
sente AE e os regulamentos dele emergentes;
Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade os
Orgaos sociais da Empresa, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢ao com a Empresa;

Executar com zelo e diligéncia as suas funcoes;
Prestar, em matéria de servico, todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados pelos seus
companheiros de trabalho;

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da Empresa;
Cumprir as ordens e instrucoes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, no que respeita a higiene, satide e segu-
ranca no trabalho;

Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as
accOes de formagao profissional que a Empresa
promova ou subsidie;

Responsabilizar-se e velar pela boa conservacio
e utilizacao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhes forem confiados pela
Empresa;

Abster-se de negociar por conta prépria ou
alheia em concorréncia com a Empresa, nem
divulgar informacdes referentes a sua organi-
zacdo, métodos de producao e negdcios;
Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

Nao abandonar o seu posto de trabalho uma
vez cumprido o horério sem que seja substituido
ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessdrias quando
desse abandono possam resultar prejuizos para
a Empresa;

Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias
aos Orgaos de pessoal a alteracdo da residéncia
habitual, sempre que ela se verifique;
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade.
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Clausula 6.2

Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa:

a)
b)

g

)

j)
K

)

Cumprir o presente AE, os regulamentos dele
emergentes € a lei;

Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional,
devendo as admoestagOes ser feitas em par-
ticular;

Exigir do pessoal com fungdes de chefia que
adopte comportamento conforme ao disposto
na alinea anterior;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, satide e seguranca no trabalho;

Pagar ao trabalhador a retribui¢dao de acordo
com a sua categoria profissional, escaldo e
regime de trabalho;

Promover e dinamizar a formacao dos traba-
lhadores no campo da higiene, satide e segu-
ranga no trabalho;

Enviar aos sindicatos respectivos, até ao 10.° dia
util do més seguinte a que respeitem, os mapas
de quotizacao e o produto das quotas dos tra-
balhadores que para tal déem o seu acordo por
escrito;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais conste a antiguidade, funcdes ou
cargos desempenhados, podendo neles indicar
outras referéncias, se tal for solicitado pelo
interessado;

Manter e dinamizar os servicos de formacao
para os trabalhadores adequados ao seu aper-
feicoamento profissional, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais, bem como
facilitar a frequéncia do ensino oficial ou pri-
vado, conforme o disposto neste AE;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Prestar aos Sindicatos outorgantes, aos delega-
dos sindicais e a comissao de trabalhadores
todas as informagdes e esclarecimentos que soli-
citem com vista ao exercicio das suas atribuicoes,
de acordo com o previsto na lei e neste AE;
Facilitar a consulta do processo individual, sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite;
Facilitar os trabalhadores em servico os con-
tactos urgentes de e para o exterior, nomea-
damente pelo telefone;

Facilitar, sem prejuizo do servigo, as auséncias
eventuais de trabalhadores em exercicio na
direccao do clube de pessoal da Empresa, para
tratar de assuntos inerentes ao desempenho de
tais funcdes que nao possam ser resolvidos fora
das horas normais de servico;

Responder, por escrito, a qualquer reclamagao
formulada directamente pelo trabalhador ou
pelos seus representantes sindicais, por forma
que a decisdao final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamacio.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido 2 Empresa:

a)

Opor-se por qualquer forma a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
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despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuic@o do trabalhador;

c¢) Baixar a categoria do trabalhador e ou mudé-lo
para categoria profissional e ou escaldo de nivel
inferior, salvo nos casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na clausula 8.2;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitdrios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

i) Adoptar conduta intencional de, por forma
directa ou indirecta, levar o trabalhador a por
termo ao contrato;

j) Fazer discriminacdo em eventuais revistas a
saida das instalacoes.

2 — A prética, por parte da Empresa, de qualquer
acto contrario as garantias do trabalhador previstas neste
AE considera-se violagao do contrato de trabalho e cons-
titui justa causa para a sua rescisdo por parte do
trabalhador.

Clausula 8.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1 — A Empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele tra-
balha.

2 —No caso previsto no niimero anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato, com direito
a indemnizagdo prevista no n.° 3 da clausula 103.2

3 — Entende-se por local de trabalho aquele em que
o trabalhador presta habitualmente servico, engloban-
do-se neste conceito a sede da Empresa, o seu centro
fabril e outras instalacdes actuais ou futuras.

4 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Considera-se ainda transferéncia individual a que
for solicitada pelo trabalhador.

6 — A Empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser comprovadas e discriminadas, se possivel, e satis-
feitas de uma s0 vez pela Empresa.

7 — No caso de transferéncia, e durante 60 dias, a
Empresa concederé ao trabalhador, sem perda de remu-
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neracao, até quatro dias uteis, tempo para regularizar
a sua situagao habitacional, salvo acordo diferente que
venha a ser estabelecido.

8 — Quando a transferéncia ndo determinar a
mudanca de residéncia, a Empresa custeard sempre o
acréscimo didrio de despesas, nomeadamente de trans-
portes, refeicoes e tempo.

9 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

10 — Quando, por efeito de transferéncia, o novo
local de trabalho se localize a mais de 50 km de distancia
do local anterior, o trabalhador recebera, por uma s6
vez, como compensacio, uma quantia equivalente a um
més de remuneracao mensal.

Clausula 9.2

Prestacao de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — Quando o interesse da Empresa o exigir e salvo
estipulacdo em contrario, poderd o trabalhador, tem-
porariamente, desempenhar tarefas nao compreendidas
na sua categoria profissional, desde que nio haja dimi-
nuiciao de retribuicio nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do n.° 2, corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

No que respeita ao acréscimo de remuneracao que
porventura exista, serd o mesmo igual a diferenca entre
a remuneragao mensal do trabalhador e a remuneracao
que receberia se lhe fosse atribuida a categoria pro-
fissional do trabalhador substituido.

4 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talacoes fabris, em postos predominantemente de pro-
ducao, deverao colaborar nas tarefas auxiliares de con-
servagdo e manutengdo geral dos postos de trabalho
e de outros directamente a eles adstritos.

5 — Decorridos 90 ou 180 dias, respectivamente
seguidos ou interpolados, no exercicio da situagao refe-
rida no n.° 2, o trabalhador tera direito, definitivamente,
tanto a remuneragao como a categoria profissional do
trabalhador substituido.

Clausula 10.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerca fun-
¢oes inerentes a diversas categorias profissionais (ou
escaldes), recebera a retribuicdo mais elevada.

Clausula 11.2

Comissao de servico

1— S6 podem ser exercidos em regime de comissao
de servico os cargos de direcgido directamente depen-
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dentes da administracdo e, bem assim, as fungdes de
secretariado pessoal relativo aos titulares desses cargos
cuja natureza se fundamente numa especial relagdo de
confianca.

2 — 0O acordo relativo ao exercicio de cargos em
regime de comissdo de servico estd sujeito a forma
escrita e a ser assinado por ambas as partes.

3 — A comissao de servico rege-se, em tudo o nao
previsto na presente cldusula, pelo legalmente consa-
grado (Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de Outubro).

CAPITULO III
Organizacao dos trabalhadores na Empresa
SECCAO I
Comissao paritaria

Clausula 12.2
Composicao

1 —E constituida uma comissdo paritaria, composta
por seis elementos, sendo trés de uma parte, em repre-
sentacdo dos sindicatos outorgantes deste AE, e trés
de outra parte, em representagao da Empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente.

3 — Os representantes das partes podem ser assis-
tidos por assessores, até ao maximo de trés.

4 — No prazo de 30 dias ap0s a publicacio deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
os nomes dos seus representantes.

Clausula 13.2

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicacao
do presente AE, nomeadamente em matéria de
reclassificacao, bem como os regulamentos dele
emergentes;

b) Proceder a definicdo e enquadramento de novas
categorias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua com-
peténcia que lhe sdo atribuidas pelo presente

Clausula 14.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria reunird no prazo maximo
de cinco dias tuteis apds pedido de intervengao de qual-
quer das partes, que devera convocar a outra por escrito
e remeter-lhe a respectiva ordem de trabalhos.

2 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3 — Na falta de quérum, a comissdo paritaria reunira
novamente no prazo maximo de trés dias dteis, podendo
deliberar qualquer que seja o ntimero de elementos pre-
sentes, desde que as duas partes o estejam.
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4 — As deliberacoes serdo tomadas por unanimidade,
sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentagdo deste AE, sujeitas nos mesmos
termos que este a depdsito e publicagio nos termos
legais.

5 — A pedido da comissdo, poderd participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério para a Qualificagdo e o Emprego ou outra entidade
que a comissdo entenda conveniente.

6 — Por cada reunifo, a comissdo paritdria elaborara
a respectiva acta, donde constardo os assuntos tratados
e as deliberacdes tomadas.

SECCAO II

Actividade sindical

Clausula 15.2

Direito a actividade sindical na Empresa

1— Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes
deste AE tém direito a desenvolver actividade sindical
na Empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissOes sindicais e comissOes intersindicais.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical a organizacio
dos delegados do mesmo sindicato na Empresa.

4 — Entende-se por comissdo intersindical na
Empresa a organizacao de delegados sindicais dos sin-
dicatos outorgantes deste AE representativos dos tra-
balhadores na Empresa.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na Empresa, ou afixar em local apropriado, textos, comu-
nicacdes ou informacodes relacionados com o interesse
dos trabalhadores.

6 — Aos dirigentes sindicais ou seus representantes
¢ facultado o acesso as instalacoes da Empresa e as
reunides dos trabalhadores, mediante comunicagdo a
Empresa, se possivel com a antecedéncia de seis horas,
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene, satde e
seguranga.

7 — As direcgoes dos sindicatos comunicardo a Em-
presa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissoes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, de que serd afixada cOpia nos locais
reservados as informacoes sindicais. O mesmo proce-
dimento devera ser observado no caso de substituicao
ou cessacao de funcoes.

Clausula 16.2

Niimero de delegados sindicais

1 — O ntimero de delegados sindicais, por sindicato,
a quem sao atribuidos os direitos referidos na cldu-
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sula 15. e nas clausulas seguintes é, em cada local de
trabalho:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos — 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados,
o nimero de delegados serd o resultante da
férmula:

n=500

6+ 550

representando n o ntimero de trabalhadores do
respectivo local de trabalho.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 17.2

Direito de reuniiao nas instalacées da Empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
do delegado sindical, da comissao sindical, da comissao
intersindical ou de um terco ou 50 trabalhadores da
respectiva unidade de produgao, sector ou servico, sem
prejuizo da normalidade da laboragao.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho, até um periodo méaximo
de quinze horas por ano, que se considera para todos
os efeitos como tempo de servico efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3 — As reuniOes previstas no ndmero anterior sO
poderao ser convocadas:

a) Pela comissao sindical, quando se trate do con-
junto de trabalhadores representados por um
dos sindicatos outorgantes deste AE;

b) Pela comissdo intersindical, quando se trate do
conjunto de trabalhadores representados pelos
sindicatos outorgantes deste AE.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a Empresa,
ou a quem a represente, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar nos locais reservados para
esse efeito as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da Empresa podem par-
ticipar nas reunides, nos termos do n.° 6 da clausula 15.2

6 — Para as reuniOes previstas nesta clausula, a
Empresa cederd as instalagoes convenientes.

Clausula 18.2

Crédito de horas
1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que nao pode

ser inferior a dez por més nem superior a oitenta e
oito anuais.
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2 — Os créditos de horas atribuidos no n.° 1 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — No exercicio das suas funcoes, os delegados sin-
dicais poderdao nao sd circular livremente no interior
da Empresa, sem prejuizo da sua normal laboracao,
como permanecer no seu interior fora do seu horério
de trabalho.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverao comu-
nicé-lo aos seus responsaveis directos.

5 — Nao contam para o crédito de horas referido
no n.° 1 as reunides havidas com a administracao ou
com quem esta delegar, bem como aquelas que resultem
da negociacao do AE.

6 — Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas
concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes sao sempre justificadas nos
termos deste AE e da lei, devendo a comunicagao ser
feita, em principio, com um dia de antecedéncia.

Clausula 19.2

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracido, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Os membros da direccdo das associacoes sindi-
cais beneficiam de cinco dias por més para o exercicio
das suas funcdes, sem prejuizo da sua remuneracio.

3 — O sindicato interessado deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

4 — Sempre que o crédito de horas mensal for exce-
dido, serao as auséncias consideradas justificadas com
perda de retribuicdo, sem prejuizo da comunicagao a
que se refere o nimero anterior.

Clausula 20.2

Cedéncia de instalacées

1 — Em cada local de trabalho, a Empresa é obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais e dos sin-
dicatos outorgantes deste AE, desde que aqueles o
requeiram, a titulo permanente, um local no interior
daquela que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes, incluindo os moéveis indispenséveis a sua actividade
e que disponha de telefone interno e externo.

2 — Se for impossivel a atribuicao de um local de
trabalho no interior da Empresa, poderd este ser na
proximidade, a definir de acordo com os delegados
sindicais.

3 — A mudanca das instalacoes s6 pode ter lugar a
pedido dos delegados sindicais ou no caso de serem
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comprovadamente necessdria para a actividade da
Empresa, devendo as novas instalacoes ser escolhidas
com o acordo dos delegados sindicais e obedecer aos
requisitos definidos no n.° 1.

Clausula 21.2

Reunides com a administracao

1 — A comissao intersindical dos sindicatos outorgan-
tes deste AE, bem como as respectivas comissoes sin-
dicais, reunir-se-4 com a administracdo ou com quem
esta designar para o efeito, sempre que qualquer das
partes o julgar conveniente, cabendo a parte proponente
da reuniao a indicagido da ordem de trabalhos.

2 — Estas reunides terdo lugar durante as horas de
servico, sem que tal implique perda de retribuicio. Em
casos extraordindrios, poderdo ter lugar fora do horario
normal, sem direito a retribuicao.

3 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores, por
meio de comunicacao, se subscrita pelas partes.

Clausula 22.2

Competéncia e poderes das comissoes sindical
e comissao intersindical

1 — Compete as comissoes sindical ou intersindical
da Empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos
e quaisquer factos relativos as condicoes de tra-
balho que se repercutam ou afectem os traba-
lhadores da Empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento do
refeitdrio e outras estruturas de cardcter social
que existam ou venham a existir na Empresa;

¢) Desempenhar todas as func¢des que lhe sdo atri-
buiveis neste AE, com observancia dos preceitos
nele estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanca de local de unidade, instalagao ou
Servigo.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas c) e d),
a Empresa, antes de deliberar, dard conhecimento pré-
vio aos delegados sindicais, comissao sindical ou comis-
sao intersindical.

3 — A competéncia e os poderes reconhecidos aos
orgaos sindicais da Empresa no n.° 1 desta cldusula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes
exclusivos das comissoes de trabalhadores determinados
por lei.

4 — Para o desempenho das suas funcdes, poderdo
os membros da comissdo sindical circular livremente no
interior da Empresa, sem prejuizo da laboracdo normal
desta.

SECCAO III
Comissao de trabalhadores

Clausula 23.2
Principios gerais

1 —E direito dos trabalhadores criarem comissoes
de trabalhadores, para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituicio e na lei.
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2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizacao e
funcionamento da comissao de trabalhadores, nos ter-
mos da Constituicao e da lei.

3 —E vedada a Empresa qualquer interferéncia na
organizagao, funcionamento e actividade da comissio
de trabalhadores.

4 — A Empresa colocard a disposicdo da comissdo
de trabalhadores, a titulo permanente, as instalagoes
necessarias para o exercicio da sua actividade, nos ter-
mos previstos na lei e na cldusula 20.* deste AE.

Clausula 24.2

Garantias da comissao de trabalhadores

1 — Do exercicio de funcoes na comissido de traba-
lhadores nao pode para os seus membros resultar, nos
termos da lei e deste AE, prejuizo ou limitacao de direi-
tos e garantias dos trabalhadores.

2 — No exercicio das suas fungdes, os membros da
comissao de trabalhadores poderdo nao so circular livre-
mente no interior da Empresa, sem prejuizo da sua nor-
mal laboragdo, como permanecer no seu interior fora
do seu horario de trabalho.

3— Os membros da comissao de trabalhadores
gozam dos direitos e garantias atribuidos pela lei aos
delegados sindicais.

Clausula 25.2

Atribuicées da comissao de trabalhadores

1 — Para as atribuicoes previstas na lei, a Empresa,
nos casos em que a comissao de trabalhadores se tenha
de pronunciar, facultard previamente os elementos
necessarios.

2 — A comissdo de trabalhadores reunird ordinaria-
mente com a administragao uma vez por meés € extraor-
dinariamente, para tratar de assuntos urgentes, em qual-
quer altura, desde que solicitado por uma das partes.

3 — Das reunides previstas nesta cldusula serdo lavra-
das actas assinadas pelas partes.

SECCAO IV
Direito a greve
Clausula 26.2
Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, con-
forme o previsto na Constituicdo e na lei.

2 — A Empresa pode exercer o controlo habitual,
para efeito do desconto legal na retribuicao do tempo
de greve.

3 — Nenhum trabalhador que adira a greve é obri-
gado a exercer o controlo referido no nimero anterior.

4 — Em caso algum a Empresa pode solicitar aos tra-
balhadores declaracoes relativas a sua adesdo a greve.
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5 — As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, 0s servigos neces-
sarios a seguranga € manutengao dos equipamentos e
instalacoes.

CAPITULO IV

Classificacao profissional

Clausula 27.2

Categorias profissionais

Para efeitos do disposto no clausulado deste AE,
entende-se que:

1) A profissdo ou categoria profissional define as
funcoes ou conjunto de tarefas que o trabalha-
dor desempenha na Empresa, nos termos deste
AE e de acordo com o0 anexo 1v;

2) Todo o trabalhador deverd enquadrar-se numa
das categorias profissionais constantes do
anexo I deste AE.

Clausula 28.2

Enquadramento profissional

1 — As diversas categorias profissionais abrangidas
pelo presente AE sao distribuidas em niveis profissionais
e escaldes salariais, tendo por base as exigéncias das
tarefas desempenhadas, a formagao profissional e os
conhecimentos tedricos necessarios, o grau de autono-
mia das decisOes a tomar no desempenho das tarefas,
o tempo de pratica e aprendizagem necessarios, como
também o esforco fisico ou mental.

2— A pedido do trabalhador ou por iniciativa da
Empresa pode esta conceder, para o desempenho de
profissoes relativamente as quais se exige um grau aca-
démico, a equivaléncia de condigdes ou a sua dispensa,
com base na experiéncia efectiva demonstrada, salvo
nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitagbes académicas pro-
prias.

3 — O grau académico nao devera sobrepor-se a com-

peténcia profissional comprovada, a potencialidade
demonstrada nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumido.

CAPITULO V

Admissao e carreira profissional

Clausula 29.2

Condicoes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou no clausulado deste AE, as condi¢cdes minimas de
admiss@o para o exercicio das profissdes abrangidas sao:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ji exer¢am a profissao.
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Clausula 30.2

Regime de admissées — Carreira profissional

1 — As condicOes de admissao, recrutamento interno
e carreira profissional dos trabalhadores da Empresa
tém em vista o melhor aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis e contemplam a valorizagao inte-
gral dos trabalhadores e um melhor enquadramento das
suas potencialidades.

2 — Antes da admissao dos trabalhadores, a Empresa
deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar
se o candidato tem sadde e robustez compativeis com
a profissdo a que se destina.

Clausula 31.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrdrio, obedece ao seguinte periodo
experimental:

a) 60 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exergam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias, para pessoal de direcgdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocacao de justa causa, nao havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

Clausula 32.2

Contratos a termo

1 — S6 podem ser celebrados contratos a termo certo
nos seguintes casos:

a) Substituicdo de trabalhadores ausentes por impe-
dimento prolongado;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da Empresa e ou execugao de uma tarefa
ocasional ou servi¢o determinado precisamente
definido e nao duradouro;

¢) Actividades sazonais;

d) Langamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboragiao de uma
empresa ou estabelecimento;

e) Outras actividades de acordo com a legislacdo
em vigor.

2 — O prazo dos contratos de trabalho referidos no
numero anterior serd de seis meses, podendo ser inferior
quando se verifique a natureza transitoria do trabalho
a prestar, designadamente quando se trate de um servigo
determinado ou de uma obra concretamente definida.

3 — Nos casos de celebracio de contratos a termo
por periodos inferiores a seis meses, deverd constar
expressamente, no titulo da celebracdo, o servico ou
a obra a que o trabalhador se destina, conforme o pre-
visto no ndmero anterior.

4 — A falta de indicagdo do termo certo transforma
0 contrato em contrato sem termo.
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5 — Na falta ou insuficiéncia da justificagdo a que
se refere o n.° 3 desta clausula, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses.

Clausula 33.2
Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo acordado,
desde que a Empresa comunique ao trabalhador, até
oito dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a
vontade de o néo renovar.

2 — A falta da comunicacao referida no nimero ante-
rior implica a renovagao do contrato por periodo igual
ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensagdo correspondente a dois
dias de remuneracgido base por cada més completo de
duracao, calculada segundo a férmula valor/hora.

4 — Sem prejuizo das situagdes de justa causa, as
quais se aplica o regime geral da cessagdo do contrato
de trabalho, a extin¢do do contrato antes de decorrido
o prazo de dentncia de qualquer das partes, ainda que
com aviso prévio, confere a outra o direito a uma indem-
nizagdo equivalente ao total das retribui¢des ainda
devidas.

5 —Se a extingdo antecipada do contrato a termo
ocorrer nas condigées do nimero anterior e for da ini-
ciativa do trabalhador, a indemnizacdo serd igual ao
valor dos prejuizos efectivamente sofridos pela Empresa,
mas ndo superior a 30 dias do seu vencimento.

6 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia qual-
quer das partes pode denunciar o contrato, sem aviso
prévio nem alegacao de justa causa.

Clausula 34.2

Estipulacao do prazo, renovacao e conversao do contrato

1 — A estipulagao do prazo tem de constar expres-
samente do contrato.

2 — Caso de trate de contrato sujeito a renovacao,
esta nao poderd efectuar-se para além de duas vezes
e a duracao do contrato terd por limite, em tal situacao,
trés anos consecutivos.

3 — Considera-se como um tinico contrato aquele que
seja objecto de renovagao.

4 — O contrato converte-se em contrato sem termo
se forem excedidos os prazos de duracdo fixados, con-
tando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio
da prestacéo de trabalho.

Clausula 35.2

Forma do contrato a termo

1— O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicacoOes: identificacao dos contraentes, categoria pro-
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fissional e funcdes, remuneragao do trabalhador, local
da prestagao do trabalho, bem como das suas eventuais
renovagoes, ficando cada um dos contraentes com um
exemplar do mesmo.

2 — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicagao de termo certo transforma o contrato em con-
trato sem termo.

Clausula 36.%

Servico efectivo

1 — Sem prejuizo do legalmente consignado, os perio-
dos de suspensdao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, bem com as faltas injustificadas,
nao contam como servico efectivo.

2 — Para efeitos de cobertura de riscos de acidentes
de trabalho, considerar-se-4 sempre como tal o que ocor-
rer no itinerério do trabalhador de casa para o seu local
de trabalho, ou deste para casa.

Clausula 37.2

Enquadramento e evolucao salarial

1 —Todos os trabalhadores serdo enquadrados em
estrutura profissional e dentro desta nos respectivos
niveis de qualificacao.

2 — Evolugao profissional:

a) Promogao — constitui promoc@o a passagem a
categoria profissional de nivel superior;

b) Progressao — constitui progressdo a mudanga
de escalao dentro do mesmo nivel de qua-
lificacao.

Clausula 38.2

Promocoes e progressoes

1 — As promogodes terdo suporte em sistema de ava-
liagdo de desempenho.

2 — As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura por decisdo
da Empresa;

b) Por ajustamento — decorridos trés anos de per-
manéncia no mesmo escalao salarial.

3 — A progressao por ajustamento poderé ser retar-
dada por iniciativa da Empresa, fundamentada por
escrito em demérito que sera comunicado ao traba-
lhador.

4 — O periodo de tempo referido na alinea b) do
n.° 2 é reportado a trabalho efectivo.

Clausula 39.2

Formacao profissional

1 — A Empresa deve proporcionar aos seus traba-
lhadores meios de formagao e aperfeicoamento profis-
sional, nos termos prescritos por lei.

2 — A formagdo deverd ser acessivel a todos os
trabalhadores.
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CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 40.2

Regulamentacao de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a Empresa regulamentar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Clausula 41.2

Definicoes

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso didrios.

2 — Por periodo de trabalho normal entende-se, por
sua vez, o namero de horas de trabalho que o traba-
lhador esté obrigado a prestar no seu horario.

3 — O hordério de trabalho podera ser normal, flexivel
e de turnos.

4 — Entende-se por horédrio normal aquele cujas
horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duracao
do intervalo para refei¢ao ou descanso, sdo fixas.

5 — Entende-se por horério flexivel, que nao se con-
funde com flexibilizacdo de hordrio, aquele em que as
horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso podem ser méveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatdrios.

6 — Entende-se por horario de turnos aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais horérios
de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢ao que nao
seja a estritamente necessdria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida.

Clausula 42.2

Intervalo de descanso

1 — Sem prejuizo do regime especial de trabalho por
turnos, o periodo normal de trabalho didrio deveré ser
interrompido por um intervalo de duracdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — O periodo de intervalo de descanso didrio podera
ser diverso, se tal for acordado com os trabalhadores
interessados ou decorrer de hordrio legalmente em
vigor.

Clausula 43.%

Periodo semanal de trabalho

O periodo semanal de trabalho é de quarenta horas
para todos os trabalhadores.
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Clausula 44.2

Elaboracao de horarios

1 — Compete a Empresa a elaboracao dos horérios
de trabalho, de acordo com o prescrito na lei.

2 — Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na
Empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os
pressupostos legais prévios conducentes a respectiva
entrada em vigor.

3 — Os horérios de trabalho que estiverem em vigor
na Empresa serao distribuidos de acordo com a escala
semanal que para cada um deles for fixada.

4 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 45.2

Flexibilizacao do horario de trabalho

1 — A flexibilizacao do horario de trabalho nao se
confunde com hordarios flexiveis.

2 — A flexibilizacdo do horério de trabalho permite
o prolongamento diério e semanal dos respectivos perio-
dos normais de trabalho, até aos limites legais, sendo
os ajustamentos feitos quadrimestralmente.

3—Com a antecedéncia minima de 15 dias, a
Empresa, quando tal for necessdrio, comunicard, nos
termos da lei, os regimes normais de trabalho didrios
€ semanais € os periodos em que OCOIrerao os ajus-
tamentos, de modo que a média quadrimestral de horas
de trabalho prestado nao ultrapasse a média semanal
em Vigor.

Clausula 46.2

Controlo de presencas

1—Sem prejuizo de qualquer outro sistema que
venha a ser implementado pela Empresa, € obrigatoria,
em principio, para todos os trabalhadores, a marcacao
de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos
de trabalho didrio.

2 — O controlo do cumprimento do horério de tra-
balho deverd ser uniforme para todos os trabalhadores
e, em regra, por intermédio do reldgio de ponto.

3 — Quando nao seja praticavel a marcacao por relo-
gio de ponto, as entradas e saidas de trabalhadores serao
registadas em folha de ponto.

4 — Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo mar-
que o ponto de controlo de entrada ou saida nido podera
ser efectuado qualquer desconto na remuneragao, desde
que comprove devidamente a sua presenca no trabalho
as horas normais, no prazo de dois dias tteis apos noti-
ficagao pelo 6rgao de pessoal.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar — Definicao e condicées

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.
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2 — Compete a Empresa a eliminagao progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
para fazer face a acréscimos de trabalho nao previsiveis,
na iminéncia de prejuizos graves ou desde que se veri-
fiquem casos de forca maior devidamente justificados.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, a duas horas didrias e duzentas anuais.

5 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, em principio, € num contexto de excepgio,
nao deverd entrar novamente ao servico sem que tenham
decorrido pelos menos doze horas.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

Clausula 48.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragao ultra-
passe os limites maximos do periodo normal de trabalho,
deverao ser organizados horérios de trabalho por turnos
de pessoal diferente.

2 — A Empresa, fundamentadamente, apresentard a
comissao de trabalhadores e aos delegados sindicais,
que deverdo emitir parecer, que serd tido em atengao,
projecto de horario em regime de turno e sua neces-
sidade.

3 — A Empresa obriga-se a afixar, em Janeiro de cada
ano, a escala anual de turnos.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por escrito, com excepgao daqueles que ja o venham
prestando.

5 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o
seu acordo ao trabalho em regime de turnos, perma-
necam trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime
sO poderdo ser passados de novo para regime de turnos
apo6s seis meses decorridos sobre a modificacdo para
o efeito feita pela Empresa. Os trabalhadores em causa
poderao, também, ndo aceitar legitimamente a trans-
feréncia de novo para o regime de turnos se, por con-
firmagao do médico da Empresa, o seu estado de saide
nao o permitir.

6 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores e com a obser-
vancia do disposto neste AE.

7 — Os hordarios de turnos a praticar na Empresa
deverdo, em principio, corresponder aos regimes abaixo
discriminados, podendo excepcionalmente ser aplicados
outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo
em cada quatro semanas uma folga coincidente
com o sabado e o domingo;
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b) Horério de trés turnos com a folga, alternando
0 sdbado e o domingo com o domingo e a
segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um
dos quais serd parcialmente nocturno;

d) Horéario de dois turnos, em que um dos dias
de folga é sempre ao domingo e um dos quais
serd parcialmente nocturno;

e) Horéario para pessoal nao incluido em turnos,
mas sujeito a um regime de folga rotativa, coin-
cidente com um sdbado e um domingo de duas
em duas semanas, sem prejuizo do dia de des-
canso complementar.

8 — Os trabalhadores a laborar no regime de horério
normal com folga rotativa nos termos da cldusula 115.2
terdo direito, enquanto permanecerem nestas condigoes,
ao subsidio de turno ai previsto.

9 — No horério de trabalho em regime de turnos cada
trabalhador ficard adstrito a uma letra do respectivo
horério.

10 — A Empresa poderda mudar temporariamente
qualquer trabalhador integrado no regime de turnos de
horéario ou de letra, desde que este dé o seu acordo.
Todavia, em casos excepcionais ¢ devidamente justifi-
cados que afectem a laboragao da Empresa, esta podera
mudar o trabalhador, desde que este nao apresente
como justificagdo de ndo concordancia motivos graves
que perturbem a sua vida pessoal ou familiar.

11 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados tem-
porariamente de horario ou de letra a que estao adstritos
ap6s o periodo de descanso semanal, salvo nos casos
de substituicio por auséncia, em que tal ndo seja
possivel.

12 — Os trabalhadores mudados nas situagdes dos
n.°s 10 e 11 tém cumulativamente direito:

a) A um acréscimo de 25% sobre a sua remune-
ragdo base, enquanto permanecerem fora do seu
horario ou letra até a préxima folga;

b) A um numero de folgas ndo gozadas propor-
cional as folgas a que teria direito pelos dias
trabalhados entre o inicio do ciclo a que estava
adstrito e o dia em que a mudanca se efectivou,
quando esta ocorrer entre dois descansos sema-
nais, excepto se 0 novo regime para que foi
mudado lhe for mais favoravel;

¢) A uma folga longa, quer no seu horéario, quer
no hordrio para que transitou, por efeito de
mudanca temporaria de letra.

13 — Quando a Empresa necessitar de passar um tra-
balhador de horario normal para horario de turno, s
o poderd fazer apds ter sido gozada a folga do fim-
-de-semana e sem que seja afectado o nimero de horas
dessa folga.

14 — Os trabalhos de limpeza e conservacdo deverao
ser programados de modo a serem executados em dia
util, excepto quando tal se revelar impraticavel.

15 — Com o conhecimento e assentimento prévio da
Empresa, sdo permitidas as trocas de turno entre os
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trabalhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar
em dois turnos consecutivos.

Consideram-se compreendidas no periodo normal de
trabalho as horas suplementares que um trabalhador,
no seu interesse e a seu pedido, prestar.

16 — O trabalhador nao podera ser obrigado a prestar
servi¢o em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo de doze horas, sem prejuizo da retribuigao
devida, e sem que a redugao do periodo de trabalho
que isto implica prejudique a retribuicao.

17— Desde que ndo existam meios de transporte
publico colectivo, a Empresa obriga-se a assegurar e
a pagar o transporte de e para a residéncia dos tra-
balhadores em regime de turnos que prestem trabalho
suplementar no periodo compreendido entre as 20 e
as 8 horas.

18 — Para efeito deste AE, sera considerado como:

1.° turno — o compreendido entre as 0 e as 8 horas;

2.° turno — o compreendido entre as 8 e as
16 horas;

3.° turno — o compreendido entre as 16 e as
24 horas.

Clausula 49.2

Condicoes para os trabalhadores por turno

1— No horério em regime de turnos havera obri-
gatoriamente um periodo didrio de trinta minutos para
refeigao.

a) Este tempo sera contado para todos os efeitos como
tempo de trabalho, permanecendo o trabalhador no seu
local de trabalho;

b) Quando razdes superiores de laboragdo, devida-
mente justificadas, ndo possibilitarem a utilizacdo de
todo ou parte do periodo de tempo para refeicao, este
sera pago como trabalho suplementar.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, através do
atestado passado pelo médico, confirmado pelos servicos
de medicina da Empresa, a impossibilidade de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passard logo que pos-
sivel ao horario normal.

3 — No caso de a situacdo prevista no nimero ante-
rior resultar de acidente de trabalho ou de doenga pro-
fissional contraida ao servico de Empresa, aplicar-se-a
o disposto na cldusula 127.2

4 — Os trabalhadores em regime de turnos que
tenham aptidao profissional para o desempenho de pos-
tos de trabalho a criar em hordrio normal terao pre-
feréncia para o seu preenchimento, sendo a ordem de
prioridade os locais mais gravosos e a antiguidade dos
trabalhadores naquele regime.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que permanecerem durante 10 anos
no regime de turnos, ou aqueles que completem 55 anos
de idade, devem ser preferidos para o preenchimento
de vagas no regime de hordrio normal.

6 — Para cumprimento do previsto no n.° 5 devem
considerar-se, por ordem de prioridade:

a) Os trabalhadores que laborem em postos de tra-
balho gravosos;
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b) Os trabalhadores em regime de horério de trés
turnos rotativos pela ordem seguinte:

1.° Os que estejam colocados no regime de
folga rotativa;

2.2 Os que estejam colocados no regime de
folga fixa;

¢) Os trabalhadores noutros regimes de turnos.

7— De entre os agrupados nas alineas do nimero
anterior, dar-se-4 prioridade, em cada um dos escaloes,
aos mais idosos.

8 — Os trabalhadores na situagdo prevista no n.° 5
serdo inscritos numa escala que a Empresa organizara
para o efeito, devendo o registo ser rubricado pelo tra-
balhador, recebendo um taldo com o respectivo nimero
de ordem e data de inscrigao.

9 — Sem prejuizo do estabelecido nesta cldusula, e
enquanto nao passarem ao hordrio normal, os traba-
lhadores poderdo, entretanto, ser colocados no regime
de outros horarios mais favoraveis.

10 — Para efeitos de aplicagao desta clausula, no caso
de o trabalhador ter prestado servico em regime de tur-
nos intercaladamente, somam-se os periodos de tempo
efectivamente prestados nesse regime, contando-se
como um ano cada 200 dias de trabalho efectivo em
turnos.

11 — Para os efeitos do niimero anterior, no computo
dos dias considerar-se-d0 como tempo de servico de
turno os dias em que o trabalhador seja deslocado tem-
porariamente para o hordrio normal por interesse de
servico, nomeadamente nos periodos de paragem téc-
nica das instalagoes.

Clausula 50.2

Trabalhador-estudante

1 — Entende-se por trabalhador-estudante aquele
que frequente qualquer grau do ensino oficial ou
equivalente.

2 — Os cursos nao abrangidos pelo n.° 1 serdo sub-
metidos a consideracdo da Empresa.

3 — O trabalhador-estudante gozara dos direitos, nos
termos das alineas seguintes e, para tal, devera efectuar
prova de frequéncia escolar:

a) Dispensa de prestacdo do trabalho até seis horas/
semana, sem perda de retribuicio ou de qual-
quer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horério escolar;

b) Esta dispensa podera ser utilizada de uma s6
vez ou fraccionadamente e depende do periodo
de trabalho semanal, nos termos seguintes:

1) Duracao do trabalho de trinta e seis horas
a trinta e nove horas — dispensa até
cinco horas;

2) Duragdo do trabalho superior a trinta e
nove horas — dispensa até seis horas;

c¢) Dispensa do trabalho:

1) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita mais dois dias para a respectiva
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prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova e outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias anteriores serdao tantos quantos
os exames a efectuar, ai se incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

d) Tem direito a marcar as férias de acordo com
as suas necessidades escolares, salvo se dai resul-
tar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da Empresa;

e) Sempre que possivel, dispensa da prestacdao de
trabalho em regime de turnos.

4 — O trabalhador-estudante que ao servico da
Empresa complete o seu curso serd preferencialmente
colocado em postos de trabalho compativeis a preen-
cher, tendo prioridade em relagdo a admissoes e, tanto
quanto possivel, na evolucao da sua carreira ao servico
da Empresa.

5 — A dispensa de prestacdo de trabalho para fre-
quéncia de aulas € extensivel a trabalhadores-estudantes
em regime de turnos e prevencdo, caso seja possivel
compatibilizar os seus interesses com a normal laboracao
fabril e sem que para a Empresa resulte qualquer pre-
juizo ou aumento de encargos.

6 — Para efeitos da aplicacao da alinea ¢) do n.° 3,
apenas se consideram provas de exame, para além dos
exames de avaliacdo global ou definitiva, os exames de
frequéncia obrigatoria do ensino superior.

7 — Conforme a alinea a) do n.° 3, o trabalhador-
-estudante podera ser dispensado temporariamente de
prestacdo de trabalho em regime de turnos, desde que
tal concessao nao origine dificuldades laborais no sector
onde se encontre integrado, perdendo o respectivo sub-
sidio de turno, ndo se aplicando o disposto na clau-
sula 115.2

8 — Entende-se por aproveitamento escolar a apro-
vacdo no ano lectivo ou em pelo menos 50% das dis-
ciplinas em que o trabalhador-estudante se encontrava
inscrito.

9 — As faltas previstas nos nimeros anteriores desta
cliusula sdo consideradas justificadas e contam para
todos os efeitos como tempo de trabalho efectivo.

Cléausula 51.2
Regime de prevencao

1— O servico de prevencdo destina-se a acorrer as
situacOes imprevisiveis € de avarias, em casos de mani-
festa urgéncia, devendo o pessoal devidamente espe-
cializado estar localizado e a disposicio da Empresa,
na residéncia ou imediagoes, fora do periodo normal
de trabalho.

2 — A entrada de trabalhadores para o regime de
prevencao ¢ feita mediante o seu prévio acordo.

3 — Durante os periodos de prevencdo, o pessoal
obriga-se a satisfazer a eventual convocacdo, compa-
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recendo na fabrica, com a méxima prontidao, de acordo
com os meios de transporte utilizados, para a execucao
dos trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

4 — Quando, por razdes graves de caracter pessoal
ou familiar, o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevencdo, a Empresa s6 podera recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracao.

5 — O periodo de prevencio é semanal, compreen-
dido das 0 horas de segunda-feira as 24 horas de
domingo, ndo podendo o trabalhador cumprir dois
periodos seguidos.

6 — Quando dois trabalhadores pretendam trocar
entre si qualquer periodo de prevencio, devem comu-
nicé-lo previamente a Empresa.

7 — Os trabalhadores em regime de prevencdo tém
direito, no caso de nao existirem meios de transporte
publicos colectivos disponiveis, a transporte para des-
locagao do local em que se encontrem até ao local de
trabalho e regresso ao primeiro ou a sua residéncia.

8 — O trabalhador em regime de prevengdo s6 pode
iniciar o seu periodo normal de trabalho doze horas
depois de terminada a sua intervencao, sem que a redu-
¢ao do periodo normal de trabalho implique diminuicao
da retribuicdo, e sempre que a intervencdo seja igual
ou superior a duas horas contadas da saida da residéncia.

Clausula 52.2

Isencao de horario de trabalho

1 — O regime de iseng¢ao de horério de trabalho apli-
ca-se conforme legalmente consignado.

2 — Compete a Empresa requerer a isengao de horé-
rio de trabalho a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, ane-
xando toda a documentagao necessaria para comprovar
as razoes alegadas, bem como a concordancia escrita
do trabalhador.

3 — Os trabalhadores que, excepcionalmente,
venham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito
a retribui¢do especial, de acordo com os minimos na
lei.

4 — A isengao de horério de trabalho nao prejudica,
em caso algum, os dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados.

CAPITULO VII
Regimes especiais de trabalho
Clausula 53.2
Principios gerais

1 — As mulheres e os menores podem exercer qual-
quer profissao sem prejuizo dos limites estabelecidos
neste AE ou na lei.

2 — A Empresa deve proporcionar as mulheres e

menores condigdes de trabalho adequadas as suas apti-
does fisicas.
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3 —Em identidade de tarefas e qualificacdo néo
devera existir diferenciacao entre mulheres e homens.

Clausula 54.2

Direitos das mulheres trabalhadoras

1— Sio, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto ou o aborto tarefas clini-
camente desaconselhadas para o seu estado, sem
diminui¢do da retribuicdo ou perda de quais-
quer direitos;

b) Faltar durante 98 dias no periodo de mater-
nidade, dos quais 60 sdo obrigatérios e ime-
diatamente gozados apds o parto, nao podendo
dar lugar a descontos para quaisquer efeitos,
nomeadamente licenca para férias, antiguidade
ou aposentacgao ou retribuicao;

¢) Interromper a licenca referida na alinea anterior
em caso de hospitalizacdo da crianca a seguir
ao parto, até a data em que cesse o internamento
e de a retomar a partir de entdo até final do
periodo;

d) Faltar 30 dias no caso de aborto ou de parto
de nado-morto;

e) Interromper, para alimentacdo dos seus filhos,
o trabalho diério pelo total de duas horas, repar-
tido por um maximo de dois periodos, durante
os primeiros 12 meses ap0s o parto. Se a mulher
trabalhadora o desejar, podera utilizar este
periodo no inicio ou antes do final do seu
periodo normal de trabalho, sem diminui¢do da
retribuicao nem reducgao do periodo de férias;

f) Ir as consultas médicas, durante a gravidez, nas
horas de trabalho, sem perda de retribuicao.

2 — As trabalhadoras deverao justificar os factos que
determinam a aplicacdo do disposto nas alineas a), b),
¢), d) e f) do nimero anterior no prazo maximo de
cinco dias ap0s deles terem tido conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em estado
de gravidez e até um ano apds o parto poderao rescindir
o contrato de trabalho por decisdo unilateral, sem neces-
sidade do cumprimento dos prazos previstos para o aviso
prévio.

4 — Sao vedados as mulheres os trabalhos que exijam
a utilizagdo e manipulagdo frequentes e regulares de
substancias toxicas e corrosivas ou outras limitacoes de
trabalho anélogas previstas na lei, salvo quando se trate
de pessoal especializado em trabalho de sintese e andlise
laboratorial.

5 — A nio observancia por parte da Empresa do dis-
posto na alinea a) do n.° 1 desta clausula, desde que
as tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu
estado sejam confirmadas pelos servicos médicos da
Empresa, bem como a nio observancia das alineas b)
e d) do mesmo ndmero, além de fazer incorrer a
Empresa nas multas previstas na lei, confere a traba-
lhadora a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com justa causa, com direito a retribuicao devida até
ao fim dos periodos de tempo considerados naquelas
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alineas, acrescida de uma indemnizagdo especial nao
inferior a 12 meses de retribuicio, se outra maior nao
for devida.

Clausula 55.2

Trabalho de menores — Principios gerais

1 — A Empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigoes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e
moral.

2 — Deveré igualmente a Empresa, na medida das
suas possibilidades, exercer sobre os trabalhadores
menores uma accido constante de educacido e de for-
macdo profissional, bem como colaborar na acgio que,
nos mesmos sentidos, o Estado desenvolva através dos
Servicos proprios, em conjugacao com as empresas.

Clausula 56.2

Trabalho de menores — Condicdes especiais

1 —E vedado 2 Empresa admitir menores para os
servicos de balancés, guilhotinas, quinadeiras e prensas
de qualquer tipo de polimento de metais, assim como
em postos de trabalho sujeitos a elevadas ou baixas tem-
peraturas, elevado grau de polui¢ao ou que exijam esfor-
cos prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

2 — Aos menores € vedado o trabalho antes das 8
e depois das 19 horas.

3 —S6 poderdo ser admitidos a prestar qualquer
espécie de trabalho os menores que:

a) Hajam completado 16 anos de idade e possuam
as habilitacbes minimas previstas neste AE;

b) Possuam robustez fisica para o trabalho a exer-
cer, a comprovar por exame médico feito a
expensas da Empresa.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores menores
deverao ter lugar anualmente, a fim de se verificar se
o seu trabalho € feito sem prejuizo da satide e do desen-
volvimento fisico normal.

5—Os resultados dos exames médicos referidos
nesta clausula e na anterior serao registados no processo
individual do trabalhador menor, organizado no servico
de medicina industrial da Empresa, devendo em caso
de doenca ser o facto comunicado aos examinandos e
aos seus representantes legais.

CAPITULO VIII

Deslocacao em servico

Clausula 57.2

Nocao de deslocaciao em servico

1 — Sao consideradas deslocagdes em servico a rea-
lizagao tempordria de trabalho fora do local de trabalho,
entendido este conforme o n.° 3 da cldusula 8.2

2 — Considera-se pequena deslocacdo a que se efec-
tua a uma distdncia que, normalmente, permite ida e
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regresso no mesmo dia do trabalhador ao seu local de
trabalho ou ao seu domicilio habitual.

3 — Considera-se grande deslocagdo a que no con-
tinente, Regides Auténomas e estrangeiro nao se enqua-
dre no disposto no niimero anterior.

4 — Considera-se residéncia do trabalhador a morada
onde o trabalhador tem o seu domicilio habitual.

5 — Consideram-se despesas de alojamento as ori-
ginadas pelas instalagbes do trabalhador em hotel,
motel, pensao ou residencial, quando a deslocagdo em
servico implicar dormida; incluem o prego do quarto
e, quando este ndo o incluir, o custo do pequeno-almoco
normal.

6 — Consideram-se despesas de transporte as origi-
nadas pela deslocagao do trabalhador em servico, com-
preendendo, nomeadamente:

a) O custo da viagem correspondente a deslocacdo
principal, em avido, comboio automoével ou
outro meio de transporte;

b) As despesas com os transportes que o traba-
lhador tiver de efectuar:

No trajecto entre a residéncia ou local habi-
tual de trabalho e o local onde o traba-
lhador inicia e termina a sua viagem, nos
dias de ida e de regresso;

Nos trajectos entre o(s) local(is) de chegada
e de partida na(s) sua(s) viagem(ns) € o
do(s) alojamento(s);

Nos trajectos entre o local de prestacao do
trabalho durante a deslocacdo e o local de
alojamento;

¢) Outras despesas de transporte determinadas por
necessidade de servico.

7 — Consideram-se despesas de representacdo as que
o trabalhador tem de fazer, quando ao servico da
Empresa, por motivo de relacdes que tenha de manter,
nomeadamente com representantes de outras empresas,
clientes e fornecedores.

8 — Consideram-se despesas diversas as eventual-
mente efectuadas para o cabal desempenho das funcoes
durante a deslocacdo, nao previstas nos nimeros ante-
riores.

Clausula 58.2

Duracao da deslocacio em servico

1 — Considera-se tempo de trajecto em grande des-
locagao o tempo utilizado na ida do domicilio ou local
de trabalho ao local do alojamento previsto ou de pres-
tacao de trabalho, bem como o regresso ao mesmo domi-
cilio ou local de trabalho, incluindo o tempo de espera
em gares € aeroportos.

2 — O tempo de espera previsto no nimero anterior
comegard, no maximo, a contar a partir de uma hora
e trinta minutos antes da hora prevista para a partida
de avido e de trinta minutos para o comboio.

3 — Quando a deslocagio implicar diferentes locais
de trabalho com trajecto entre eles e se 0 mesmo nao
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ocorrer em ndmero de horas que para o trabalhador
poderiam ser contadas como o horario normal, serdo
esses tempos de trajecto considerados de acordo com
os n.°* 1 e 2 desta clausula.

4 — Quando em deslocagao, nao sao contados como
tempos de trajecto as deslocagoes entre o local de alo-
jamento e o local de trabalho e vice-versa.

5 — Considera-se periodo de auséncia em deslocacao,
o tempo que decorre desde a hora de saida do local
de trabalho ou do domicilio habitual até a hora de che-
gada aos mesmos.

6 — Sempre que o dia de viagem de ida ou de regresso
nao implicar dormida, serd contado como parte do dia.

7 — Contar-se-4 como dia inteiro de deslocacido o
periodo de deslocagao que, embora em dias diferentes
de calendario, implique dormida e nao mais de duas
refeicOes principais.

8 — Nos casos em que o inicio do regresso for antes
das 24 horas e 0 seu termo nao ultrapassar as 2 horas
da manha, a contagem de tempo serd tida em conta
para efeitos de tempo de trajecto, ndo dando contudo
origem a contagem de novo dia de auséncia, nem a
parte de novo dia.

9 — Por cada periodo de 90 dias seguidos de des-
locacdo, os trabalhadores deslocados terdo direito a uma
viagem paga de ida e volta e a 2 dias de dispensa sem
perda de remuneracdo, a gozar imediatamente antes
ou depois do periodo de descanso semanal.

10 — Os direitos referidos no nimero anterior nao
sao cumulaveis com o direito do n.° 1 da clausula 60.2

Clausula 59.2

Ajudas de custo e compensacoes nas deslocacéoes

Considera-se ajudas de custo a importancia a pagar
ao trabalhador, por cada periodo didrio de deslocacao
em servico, com o objectivo de o reembolsar das des-
pesas que necessariamente tenha de efectuar durante
a mesma, nomeadamente:

Despesas de alimentacao;

Outras despesas ordindrias (tais como lavagem de
roupa, transportes efectuados a titulo particular
durante a sua estada na localidade onde se
encontra deslocado, eventuais gratificagcdes res-
peitantes a despesas incluidas na mesma ajuda,
etc.).

Consideram-se também ajudas de custo os encargos
com alojamento e ou alimentagdo inerentes a deslo-
cacdes em servico as quais poderao ser satisfeitas em
separado ou fornecidas em espécie.

Clausula 60.2

Transportes em deslocacoes

1 —Nas pequenas deslocagoes, a Empresa deve
transportar pelos seus proprios meios o trabalhador
deslocado.
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2 — Na impossibilidade do previsto no niimero ante-
rior a Empresa definird o meio de transporte, podendo
acordar com o trabalhador a utilizacao de viatura
propria.

3 —No caso de a Empresa nao ter disponibilidade
de transporte, poderé o trabalhador, se concordar, uti-
lizar o seu proprio veiculo ao servico da Empresa, obri-
gando-se esta a pagar-lhe por cada quilémetro percor-
rido 0,27 do preco de litro de gasolina super ou super
sem chumbo que vigorar.

4 — As deslocagoes em servico utilizando viatura pro-
pria serdo permitidas apenas como ultimo recurso e
terdo de ser previamente autorizadas pelos respectivos
directores, aquando no continente, salvo em situacoes
de emergéncia. Se ocorrer um acidente, a Empresa obri-
ga-se a suportar os danos pessoais do trabalhador, bem
como os inerentes a responsabilidade civil, através de
seguro que previamente fard, daquele proveniente.

5—Quando o trabalhador utilizar o transporte
publico, a Empresa pagara todas as despesas.

6 — Sempre que em servico e devidamente autori-
zado, o trabalhador conduza um veiculo da Empresa,
esta cobrird todos os danos em caso de acidente.

7 — Quando nos termos do n.° 2 desta cldusula hou-
ver recurso ao aluguer de viatura, compete a Empresa
a marcagao e pagamento da mesma, devendo contudo
o utilizador, ao receber e entregar a viatura, certificar-se
junto do alugador dos quilémetros registados.

8 — Nas grandes deslocagdes, deverd a Empresa fazer
a marcagao e aquisicao de bilhetes de transporte, de
preferéncia pela via mais rapida, meio e classe idénticos
para todos os trabalhadores.

9 — A pedido do trabalhador a deslocar em grande
deslocacgao e de acordo com a Empresa, aquele podera
ser autorizado a fazer a viagem utilizando viatura pro-
pria, recebendo 100 % do preco correspondente a tarifa
de transporte normalmente previsto para esse percurso,
sendo o tempo de trajecto calculado como se utilizasse
esse transporte publico e sem qualquer prejuizo para
esta em tempo, dispensas, etc.

10 — Se a utilizagdo da viatura do trabalhador em
grande deslocacdo for por interesse da Empresa, o paga-
mento dos quildmetros percorridos sera feito de acordo
com o n.° 3 desta cladusula, sendo o tempo de trajecto
calculado a razdo de 50km/hora e as fracgdes de tempo
arredondadas para a meia hora ou hora seguinte.

11 — Quando o trabalhador utilizar viatura propria
quer por seu interesse pessoal quer por conveniéncia
do servigo, transportando simultaneamente outros tra-
balhadores em servico, ndo terdo estes nem aquele
direito a qualquer compensacio suplementar, contan-
do-se de igual modo para todos os efeitos o tempo de
trajecto previsto no n.° 10 desta clusula.

12 — Sempre que por motivo imprevisto € no decurso

da deslocacdo seja cancelada uma viagem intermédia
ou a de regresso, a Empresa suportard todos os encargos
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resultantes, devendo mesmo prestar o auxilio informa-
tivo, monetario ou outro que o trabalhador por quais-
quer meios telefonicos entenda solicitar.

Clausula 61.2

Doenca ou acidente de pessoal deslocado

1 — No caso de doenca ou acidente do pessoal des-
locado, tem-se em consideragao o seguinte:

a) A assisténcia médica, medicamentosa e hospi-
talar serd encargo da Empresa, devendo o tra-
balhador obter os documentos necessarios para
posterior reembolso pela seguranga social ou
companhia seguradora;

b) A deslocagdo de um familiar em caso de abso-
luta necessidade e s6 quando requerida como
condicdo necessdria para o tratamento, pelos
servicos clinicos em que o trabalhador esteja
a ser assistido, é da responsabilidade da
Empresa no correspondente as despesas de pre-
paragdo de viagem, transportes, alojamento e
70% ou 35% de ajuda de custo fixa atribuida
diariamente ao trabalhador deslocado, respec-
tivamente no estrangeiro ou no continente e
Regides Auténomas;

¢) Sempre que possivel, no caso referido na alinea
anterior, a Empresa deverd ocupar-se de todos
0s actos necessarios a efectivacao da viagem do
familiar, designadamente a obtencdo de passa-
porte, vistos, outros documentos necessarios,
marcacOes de viagens e hotel, etc.;

d) A Empresa abonard também no minimo ao
familiar um quantitativo calculado nos termos
da alinea b) por cada dia previsivel de auséncia.

2—Em caso de morte do trabalhador, a Empresa
pagaré todas as despesas de transportes e tramites legais
a ele inerentes para o local a indicar pela familia.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica propria do local de trabalho em que se encon-
tra, aquando da deslocagdo, a Empresa obriga-se a
garantir tratamento adequado e o pagamento da assis-
téncia médica e medicamentosa, além dos direitos que
0 mesmo teria se se encontrasse no seu local habitual
de trabalho.

4 — Em caso de forca maior que atinja o trabalhador
deslocado no continente ou Regides Autonomas e no
estrangeiro, na sua vida pessoal ou familiar e cuja gra-
vidade o justifique, aquele terd direito ao pagamento
de viagem de regresso imediato.

Clausula 62.2

Seguros em deslocacoes

1— Além do seguro de acidente de trabalho, a
Empresa segurard o trabalhador deslocado em servico
em pequenas e grandes deslocagdes, com um seguro
de acidente pessoais no montante minimo de 30 000 con-
tos, cobrindo os riscos de morte e invalidez permanente.

2 — Para aplicagao do disposto no nimero anterior,
o trabalhador antes de iniciar a viagem de grande des-
locagao deve designar os possiveis beneficiarios.
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3 — O trabalhador tera direito em grande deslocacao
a um seguro de bagagem num maximo de 300 0008,
nas condigdes a definir pela Empresa.

Clausula 63.%

Férias do pessoal deslocado

1 — O trabalhador deslocado tem direito ao paga-
mento das viagens de ida e volta entre o local em que
se encontra ¢ o da sua residéncia habitual para gozar
as suas férias.

2 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias e respectivo subsidio serd a que o trabalhador
teria direito a receber se nao estivesse deslocado.

3 — O tempo de viagem até ao local da residéncia
habitual do trabalhador e o do retorno ao local da des-
locagdo néo sera contado nas férias.

4 — Se o trabalhador preferir gozar férias no local
onde esté deslocado tem direito & retribuigdo que aufe-
riria se nao estivesse deslocado e ao pagamento do valor
das despesas de transporte que a Empresa despenderia
se ele gozar férias no local de residéncia.

Clausula 64.2

Periodo de inactividade

As obrigacoes da Empresa para com o pessoal des-
locado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade néo pertenca ao trabalhador.

Clausula 65.%

Abono para equipamento e vestuario

Aos trabalhadores deslocados fora do continente, a
Empresa fornecerd o vestudrio e equipamento de tra-
balho, de uso individual, tendo em atengao a natureza
do equipamento e o tempo de deslocagio.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 66.%

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores em regime de horério nor-
mal os dias de descanso semanal sdo o sidbado e o
domingo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos os
dias de descanso semanal e complementar sdo os que
por escala lhes competirem.

Clausula 67.2
Regime de turnos — Conceitos gerais
Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho — o niimero de
horas de trabalho que em cada ciclo de horéario
cabe em média a uma semana;
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b) Ciclo de horédrio — conjunto de rotagdes do ini-
cio do periodo didrio de trabalho, durante o
qual os parametros definidores do horario nao
se repetem;

c¢) Periodo de descanso semanal — o dia ou dias
que, no respectivo horario de trabalho, sejam
reservados a folgas ou descanso e que se conta
desde as 0 horas do dltimo dia de uma semana
de trabalho até as 24 horas do 1.° dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho — o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso — o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

f) Dia 1til — o dia que no respectivo horario ¢
reservado a prestagdo de um periodo normal
de trabalho, sem prejuizo do referido na
clausula 66.%

Clausula 68.2

Feriados

1 —Sao considerados para todos os efeitos como
feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos previstos no nimero anterior, serao
concedidos na Empresa os seguintes feriados:

Feriado municipal;
Terca-feira de Carnaval.

3 —No dia 24 de Dezembro, a Empresa, em prin-
cipio, concedera tolerancia de ponto a todos os tra-
balhadores.

4 — O dia de Péascoa sera considerado, para efeitos
remuneratorios, como dia feriado.

Clausula 69.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remunerado em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
imediato, salvo no ano de admissdo, caso em que se
aplica o disposto nos n.° 5 da cldusula 70.?

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacdo social e cultural.
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4 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

5 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracao, inicial ou renovada, ndo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de servigo.

6 — O periodo de férias resultante da aplicacao do
n.° 5 conta-se para todos os efeitos como tempo de
servico, nomeadamente para o de passagem a traba-
lhador permanente.

7 — Para efeitos do n.° 5, na determinacdo do més
completo de servico devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o tra-
balho.

Clausula 70.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil,
a gozar 23 dias tuteis de férias.

2 — Aos trabalhadores aos quais seja possivel gozar
22 dias tteis, num s6 periodo, entre 1 de Novembro
e 30 de Abril, serdo acrescidos, a titulo de férias, trés dias
para serem utilizados, isoladamente, fora desse periodo.

3 — Aos trabalhadores aos quais seja possivel gozar
10 dias dteis, num s6 periodo, entre 1 de Novembro
e 30 de Abril, serao acrescidos, a titulo de férias, dois dias
para serem utilizados, isoladamente, fora desse periodo.

4 — O periodo de 23 dias de férias pode ser gozado
seguido ou interpoladamente em dois periodos, salvo
se houver acordo entre o trabalhador e a Empresa para
gozar em mais de dois.

5 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias tteis se o inicio da prestacio
ocorrer no 1.° semestre do ano civil.

6 — Se o inicio da prestacdo ocorrer no 2.° semestre
do ano civil, o direito a férias s6 se vence ap6s o decurso
de seis meses completos de servico efectivo.

Clausula 71.2

Férias e servico militar

1— O trabalhador que vd cumprir servico militar
gozard as férias a que tenha direito imediatamente antes
de deixar a Empresa e receberd o respectivo subsidio,
desde que avise a Empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

2 — Caso ndo seja possivel o gozo de férias a que
tenha direito nas condigdes previstas no numero ante-
rior, o trabalhador receberd a respectiva remuneracao
e subsidio.

3 — No ano do regresso o trabalhador tera direito

a gozar férias, como se nio tivesse ocorrido a suspensao
do seu contrato.
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Clausula 72.2

Interrupcao das férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da Empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela Empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 73.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a Empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Acgores e da
Madeira que exercam a sua actividade no con-
tinente, quando ai pretendam gozé-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral no estran-
geiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a Empresa.

Clausula 74.2

Marcacao de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a Empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a Empresa, ouvida
a comissao de trabalhadores ou delegados sindicais, a
elaboracdo do mapa de férias, s6 podendo, neste caso,
marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

3 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 — A Empresa ¢é obrigada a estabelecer, até 15 de
Abril de cada ano, um plano de férias, que afixaré para
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conhecimento dos trabalhadores e do qual enviara cépia
a comissao de trabalhadores e delegados sindicais.

5 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da Empresa,
devera ser concedida a faculdade de gozar as férias
simultaneamente.

6 — Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

Clausula 75.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse lici-
tamente exercendo cumulativamente.

2 — A violacdo do disposto no nimero antecedente,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, d4 a
Empresa o direito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 76.2

Violacao do gozo de férias

No caso de a Empresa nao cumprir a obrigacao de
conceder férias nos termos previstos neste acordo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado até ao termo do
1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 77.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a Empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 —No caso previsto no nimero anterior, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados entre
o momento de apresentagao do trabalhador, apds ces-
sacdo da doenga, e o termo do ano civil em que este
se verifique, serao gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

3 — A prova da situagdo de doencga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacao e con-
trolo por médico indicado pela Empresa.

Clausula 78.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1— Cessando o contrato de trabalho, a Empresa
pagard ao trabalhador, além das férias e subsidios ven-
cidos, se ainda as néo tiver gozado, a parte proporcional
das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.

223

2 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 79.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas nao tém qualquer efeito sobre
o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em
que as faltas determinem perda de retribuicio, podendo
esta ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perda de dias de férias no ano
seguinte ao das faltas, na propor¢ao de um dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 80.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 —No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador terad direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que este se verifique, serdo gozados até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 81.2
Faltas — Nocao

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho durante o
mesmo ano civil, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, para determinacio dos periodos normais de tra-
balho diario em falta.

3 — Quando se pratique o horério flexivel, no caso
de falta, o trabalhador podera optar entre o periodo
fixo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 82.2

Faltas por atraso

1 — Os atrasos devem ser justificados em rectificacao
de ponto, se a sua duracao for inferior a trinta minutos,
ou perante o superior hierarquico, se excederem aquele
periodo.

2 — No caso de atraso justificado, o trabalhador tem
direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso
considerado como falta justificada nao remunerada, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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3 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
prestacao de trabalho se verificar com atraso injusti-
ficado superior a trinta minutos, a Empresa podera recu-
sar a aceitacao da prestacdo de trabalho durante metade
do periodo normal, considerando essa parte como falta
injustificada.

4 — A chegada tardia ao local de trabalho por defi-
ciéncia dos transportes internos é da responsabilidade
da Empresa.

Clausula 83.2

Desconto das horas de falta

1— As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na base da férmula do ndmero seguinte,
excepto se as horas de falta, no decurso do més, forem
em numero superior a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragdo mensal serd cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas, calculadas com base na féormula da clausula 111.2

2 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte férmula:

HSX52
12

sendo HS o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 84.2

Tipos de faltas — Principios gerais

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
consecutivos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge do
trabalhador ndo separado de pessoas e bens,
seus filhos, pais, sogros, genros ou noras, padras-
tos, madrastas e enteados, até cinco dias con-
secutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguin-
tes e afins nos mesmos graus ou irmaos e cunha-
dos, ou de pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
¢ inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de seguranca
social, e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissoes de trabalhadores;

e) As que se referem na clausula 50.%;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a doenga ou acidente;

g) As dadas pelo tempo indispensdvel a compa-
réncia a consultas médicas ou a exames neces-
sarios, nomeadamente meios complementares
de diagnoéstico, tratamentos e marcagdo de
consultas;

h) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos que ndo sejam imputaveis
ao trabalhador, nomeadamente cataclismos,
inundagdes, tempestades ou situagdes seme-
lhantes ou atrasos motivados por transportes;
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i) As motivadas pela necessidade de cumprimento
de obrigacoes legais;

j) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadidvel a membros do seu agregado
familiar ou dos parentes e afins na linha recta,
se neste caso nao existir outra pessoa do agre-
gado familiar disponivel e capaz de prestar a
assisténcia, ¢ em caso de doenca, acidente e
outros casos ponderosos ou de for¢a maior;

k) As motivadas por doagdo de sangue, ndo com-
pensada monetariamente e efectuada de urgén-
cia, quando o trabalhador se encontre inscrito
em qualquer estabelecimento hospitalar ou,
quando nao inscrito, a doacao se faca em bene-
ficio de familiares ou outras pessoas durante
dois dias consecutivos, contando-se o da doagao;

/) Durante o dia da doac@o de sangue nao com-
pensada monetariamente, quando esta nao
revista caracter de urgéncia;

m) As prévia ou as posteriormente autorizadas pela
Empresa;

n) As dadas por trabalhadores que sejam bombei-
ros voluntdrios, pelo tempo necessario para
acorrer a sinistros ou acidentes ou por virtude
de servico no respectivo quartel, desde que,
nesta segunda hipdtese, a Empresa, caso a caso,
previamente as considere justificadas;

0) As faltas originadas por detengao preventiva ndo
darao nunca direito a retribuicao; se, em virtude
do motivo da detengao, o trabalhador for absol-
vido, as faltas poderao ser consideradas jus-
tificadas;

p) O pai pode faltar até dois dias tteis seguidos
ou interpolados por ocasiao do nascimento de
filhos;

q) As dadas até dois dias por ano para, isolada-
mente, tratar de assuntos particulares, dias esses
nao acumuléveis com os referidos nos n.”* 2 e
3 da clausula 70.%;

r) As dadas por falecimento de tios e sobrinhos
do préprio trabalhador, até dois dias.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

4 — Nos casos em que o trabalhador tem direito a
faltar ao servico por motivo de falecimento de familiares,
as faltas serdo dadas a partir do dia em que aquele
tiver conhecimento do &bito, desde que esse conheci-
mento nao tenha lugar além de cinco dias apds o evento,
caso em que tal direito caducara.

5 — A Empresa podera sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta.

6 — Por agregado familiar entende-se o conjunto de
pessoas que vivem em comunh@o de mesa e habitacao
com o trabalhador ou que estejam a seu cargo.

7 — As faltas dadas ao abrigo da alinea j) do n.° 2
desta clausula ndo podem exceder de uma sé vez 5 dias
seguidos, salvo em casos excepcionais devidamente veri-
ficados e ou comprovados, no maximo de 30 dias em
cada ano civil.

8 — As faltas referidas na alinea @) do n.° 2 poderao
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas
nao poderao desligar-se dela.
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Clausula 85.2

Comunicacao sobre as faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a Empresa logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — Os pedidos de dispensa ou de comunicacdo de
auséncia devem ser feitos por escrito, em rectificacao
de ponto, devendo uma cépia, depois de visada, ser
entregue ao trabalhador.

Clausula 86.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuigao, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuigao:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d)
do n.° 2 da clausula 84.%, na parte em que exceda
os correspondentes créditos de horas, salvo tra-
tando-se das faltas dadas por membros das
comissOes de trabalhadores, nas condicoes pre-
vistas nessa alinea;

b) As faltas dadas nos casos da alinea f) do n.° 2
da clausula 84.%, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 125.2 ¢ 126.%;

c¢) As faltas dadas nos casos previstos na alinea j)
do n.° 2 da clausula 84.2, mas somente no
periodo que vé além de um més;

d) As faltas dadas no ambito da alinea o) da
clausula 84.2;

e) As faltas dadas por motivos de prestagao de
servico militar.

Clausula 87.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2— O periodo de tempo correspondente as faltas
injustificadas nio serd contado para efeitos de anti-
guidade.

3 —Se o trabalhador faltar injustificadamente
durante todo um dia intercalar a um descanso semanal,
folga ou feriado, serao considerados como periodos de
auséncia, sO para efeitos de retribuicdo e de desconto
na antiguidade, o dia que antecede e o dia que segue
essa mesma falta.

4 — Se o trabalhador faltar injustificadamente
durante todo um dia que anteceda ou se siga a um
descanso semanal, folga ou feriado, serd também con-
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siderado como periodo de auséncia, sé para efeitos de
perda de retribuicdo e desconto na antiguidade, o dia
que antecede ou o que segue essa mesma falta.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar o trabalhador
que faltar trés dias completos consecutivos ou seis inter-
polados, num periodo de um ano, sem qualquer jus-
tificacdo, nos termos deste AE ou com alegagdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 88.%

Suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado — Regime geral

1— Sempre que o trabalhador se encontre tempo-
rariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar obrigatdrio, requi-
sicdo oficial, desempenho de cargos politicos, doenga
ou acidente, prisao ou detencdo, assisténcia inadiavel
ao seu agregado familiar e ainda pela obrigagao de cum-
prir quaisquer actos legais incompativeis com a sua con-
tinuacdo ao servigo, € o impedimento se prolongue por
mais de um més, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposicoes aplicdveis de regulamentagao
legal ou contratual em matéria de seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e demais regalias que nao pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, conservando o traba-
lhador o direito ao lugar que tinha na Empresa.

3— O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza, ou se preveja com
seguranca, que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicoes aplicdveis do presente
AE e da legislacdo sobre a seguranca social.

5 — Ap6s a cessacdo do impedimento, o trabalhador
deveréd apresentar-se 2 Empresa no prazo de 15 dias,
para retomar o servico, sob pena de vir a considerar-se
abandono do posto de trabalho.

6 — Ap0s a apresentacio do trabalhador, a Empresa
fixaré a data do reinicio efectivo da prestacao de servico
pelo trabalhador, num dos oito dias seguintes.

7 — A Empresa pode contratar a prazo outra pessoa
para desempenhar as fungoes do trabalhador cujo con-
trato se encontre suspenso.

Clausula 89.2

Cessacao do contrato no decurso de impedimento prolongado

1 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para rescisao do contrato.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.
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CAPITULO X
Disciplina
Clausula 90.2
Infraccao disciplinar — Nocao

Constitui infraccdo disciplinar todo o facto voluntério,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢ao quer em omis-
sao, praticado pelo trabalhador com violacao dos deve-
res consignados neste AE e na lei.

Clausula 91.2

Sancdes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierdrquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalhador com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacgido das sangdes devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccao, a cul-
pabilidade do infractor e aos aspectos positivos do com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma sancio pela mesma infracgio.

3 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4 — A Empresa comunicard ao sindicato respectivo
a aplicacdo das penalidades prescritas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta cldusula, bem como os motivos
que as determinem.

5 — Sao circunstancias atenuantes das infracgoes dis-
ciplinares todos os factos susceptiveis de atenuar o grau
de culpa do infractor.

Clausula 92.2

Prescricao e execucao da infraccao disciplinar

1 — A infracc@o prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

2 — A execucao da sangao disciplinar s6 pode ter
lugar nos dois meses subsequentes a sua notificagao ao
trabalhador.

Clausula 93.2

Exercicio do poder disciplinar
1 — A acgao disciplinar € exercida pela administracio
ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2 — A accao disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infraccdo pela Empresa.

3 — Com excepcdo da sangdo prevista na alinea a)

do n.° 1 da cldusula 91.%, nenhuma outra pode ser apli-
cada sem instauracdo de processo disciplinar escrito.
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Clausula 94.2

Processo disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada infraccao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — Salvo quando os elementos essenciais da infrac-
¢do e o infractor sejam do conhecimento directo da
pessoa competente para o exercicio da accao disciplinar,
esta inicia-se por um inquérito preliminar, que obede-
cerd ao seguinte:

a) Verificacdo dos elementos que indiciem a pra-
tica da infraccao pelo presumivel infractor;

b) As declaragdes e os depoimentos serdo redu-
zidos a auto e assinados;

¢) Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério, no qual fard a descricao
sumaria das diligéncias efectuadas e dos resul-
tados obtidos;

d) Os elementos recolhidos e o relatério ndo
podem servir de base a decisao condenatdria;

e) Se o instrutor entender que os factos apurados
nao constituem infracgdo disciplinar, que nao
foi o arguido o agente da infracgdo ou que nao
haja lugar a sancgao disciplinar por virtude de
prescri¢ao ou outro motivo, declara-lo-a no seu
relatério, propondo o arquivamento do pro-
cesso.

3 — Se o processo houver de prosseguir, o instrutor
efectuara as diligéncias de recolha dos elementos de
prova de culpa, com indicacio do infractor, dos factos
imputados, das disposi¢des legais ou contratuais indi-
ciariamente violadas, o rol de testemunhas e mais ele-
mentos de prova, as quais serao remetidas ao presumivel
infractor em carta registada com aviso de recepcao,
enviando cOpia a comissao de trabalhadores e delegados
sindicais. A notificagdo considera-se feita desde que o
aviso de recepcao tenha sido devolvido com a assinatura
ou rubrica do proéprio.

4 — Com a notificacdo da nota de culpa, a Empresa
pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigao.

5 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
nao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendam o exercicio normal des-
sas funcoes. Também ndo impede a sua entrada na
Empresa a fim de promover as acgdoes necessdrias a
sua defesa.

6 — No prazo de cinco dias tteis a contar da recepcao
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar
o rol de testemunhas e mais meios de prova de que
se queira servir.

7 — Quando se torne necessario a um adequado exer-
cicio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo
para apresentagdo dos meios de prova e aumentado o
numero de testemunhas, a solicitagdo fundamentada do
arguido.
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8 — Sao asseguradas ao arguido as seguintes garan-
tias:

a) Ser ouvido no decurso do inquérito preliminar;

b) Ser esclarecido, no acto de entrega da nota de
culpa, de que com a sua defesa deve indicar
as testemunhas e outros meios de prova de que
se queira servir;

c¢) Serem inquiridas as testemunhas por ele indi-
cadas, que nao devem exceder no seu total 10,
nem 3 por cada facto;

d) Entrega de copia integral do processo, quando
estiver completo, a comissdo de trabalhadores,
que se devem pronunciar no prazo de cinco dias
uteis a contar do momento em que a copia seja
recebida;

e) A decisdo do conselho de administragdo ou de
quem for por ele delegado ponderaré todas as
circunstancias da infracgdo, pronunciar-se-a
sobre as razoes aduzidas pelas entidades men-
cionadas na alinea anterior que se tiverem pro-
nunciado e s6 podera ser fundamentada nos fac-
tos constantes da nota de culpa que estejam
provados, devendo indicar os respectivos meios
de prova;

f) A decisdo do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 serd proferida apds o
decurso de 5 dias sobre o termo do prazo fixado
na alinea d), dispondo a Empresa, apés tal
prazo, de 30 dias para proferir a decisdo, que,
por escrito, devidamente fundamentada, sera
comunicada ao trabalhador, comissao de tra-
balhadores e respectivo sindicato.

9 — A falta de observincia das formalidades esta-
belecidas nas alineas a), c), e) e f) do nimero anterior
determina a nulidade insuprivel do processo € a con-
sequente impossibilidade de se aplicar a sangio.

10 — Se, no caso do nimero anterior, a san¢ao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na clausula 103.2

11 — Apds a acusacdo, o processo deverd, em prin-
cipio, ficar concluido no prazo de 90 dias, salvo se a
complexidade do mesmo exigir prazo mais dilatado.

Clausula 95.2

Registo de sancoes

1— A Empresa devera proceder sempre ao registo
das sancoOes disciplinares, devendo facultd-lo ao traba-
lhador e ao sindicato, designadamente através dos dele-

gados sindicais, € a comissdao de trabalhadores, salvo
oposicao do trabalhador.

2 — O registo das sang¢des devera mencionar os dados
que identificam o trabalhador e caracterizam a infrac-
¢ao, o procedimento disciplinar e a sangao disciplinar
aplicada.

Clausula 96.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente, contra
as condicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da clausula 5.2 deste AE;

c) Exercer ou candidatar-se a funcbes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢Oes da seguranca social ou outras que repre-
sentem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar os direitos ou garantias que
lhe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou os orga-
nismos representativos do trabalhador na
Empresa ou ter prestado testemunho no que
se refere ao cumprimento das leis de trabalho
e deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punicao de outra falta, tenha lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até cinco
anos ap6s o termo das funcdes referidas na alinea c),
ou a data da apresentagdo da candidatura a essas fun-
¢oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
caso ou noutro, o trabalhador servia a Empresa.

3 —E também abusivo o despedimento da mulher
trabalhadora, salvo com justa causa, durante a gravidez
e até um ano apds o parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos na Empresa.

Clausula 97.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

1 —Se a Empresa aplicar uma san¢ao abusiva nos
casos das alineas a), b), d) e ¢) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as alteracoes constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sanc¢ao consistir no despedimento, a indem-
niza¢do nao serd inferior ao dobro da que for devida
nos termos do n.° 3 da cldusula 103.%, sem prejuizo de
o trabalhador optar pela reintegracdo na Empresa, nos
termos do n.° 2 da mesma cldusula.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a dez vezes a importincia da retribuicao
perdida.

4 — Se a Empresa aplicar alguma san¢ao abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
o trabalhador tera direito, no minimo, em caso de des-
pedimento ou de suspensao, ao dobro da indemnizacao
prevista no n.° 2 da presente cldusula.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 98.2

Cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido por justa causa;
d) Rescisao do trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Extincéo do posto de trabalho.
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Clausula 99.2

Cessacao por mituo acordo

1— A cessagao do contrato de trabalho por mutuo
acordo das partes pode ocorrer a todo o tempo, quer
o contrato tenha prazo ou néo, devendo constar sempre
de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar,
podendo dele constar os efeitos que igualmente forem
acordados, desde que nao contrariem as leis gerais do
trabalho.

2 — Se no acordo de cessacio, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacio pe-
cunidria de natureza global para o trabalhador, enten-
de-se, na falta de estipulagdo em contrario, que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis
em virtude dessa cessagao.

Clausula 100.%

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
pela lei e neste AE, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a Empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 101.2

Forma de apreciacao de justa causa

Na apreciagdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos, consoante os casos, pela comissao
de trabalhadores ou associagao sindical, ndo podendo
ser invocados factos nao constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo

se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

Clausula 102.2

Justa causa de despedimento

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa,
por motivos politicos, ideoldgicos, religiosos e pelo exer-
cicio da actividade sindical.

2 — Compete a Empresa a prova de justa causa invo-
cada para despedimento.

3 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dos superio-
res hierarquicos;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da Empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da Empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado, desde que respeitantes as
fungdes definidas para a sua profissao nos ter-
mos deste AE;

e) Lesdao de interesses patrimoniais sérios para a
Empresa;

f) Pratica intencional, no 4&mbito da Empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Falta culposa da observancia de normas de
higiene, saide e seguranca no trabalho, na supo-
sicdo de que estavam reunidas todas as con-
dicdes necessarias ao seu cumprimento;

h) Prética, no dmbito da Empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias e outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da Empresa e sobre
os membros ou Orgios de gestdo ou seus
representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

k) Reducdo anormal da produtividade do traba-
lhador por causa que lhe seja imputavel;

[) Faltas nio justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizo ou riscos graves
para a Empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

m) Falsas declaragoes relativas a justificagao de
faltas.

5 — Nao constitui, nomeadamente, desobediéncia ile-
gitima, para efeitos da alinea a) do numero anterior,
a recusa de execucdo de tarefas que nao facam parte
da respectiva profissao, salvo nos casos previstos neste
AE e na lei.

6 — Nao se considera redugdo anormal de produti-
vidade, para os efeitos da alinea /) do n.° 4, a resultante
de incapacidade por acidente ou doenga, ou de recon-
versao nos termos do AE.

Clausula 103.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sangdo ou comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que apesar disso tenha sido
declarado.

2 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
Empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio calculada de acordo com
a antiguidade e correspondente a um més de retribui¢ao
global auferida em cada més, por ano ou fracgao, nao
podendo ser inferior a trés meses.
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Clausula 104.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o seu
contrato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — O prazo do aviso prévio referido no nimero ante-
rior serd reduzido para um més no caso de o trabalhador
nao ter completado dois anos de servigo.

3 — Nao cumprindo total ou parcialmente o prazo
do aviso prévio, o trabalhador pagard a Empresa, a titulo
de indemnizacao, o valor da retribui¢do correspondente
ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 105.%

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagado culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigcdes de higiene, satde
e seguranca no trabalho;

f) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa da sua honra ou
dignidade;

g) Conduta intencional, por parte da Empresa, por
forma a levar o trabalhador a pdr termo ao
contrato.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
e g) do n.° 1 antecedente confere ao trabalhador o
direito a indemnizacdo de acordo com a respectiva anti-
guidade, nos termos do disposto no n.° 3 da cldusula
103.2

3 — Querendo rescindir o contrato invocando justa
causa por facto imputdvel a Empresa, o trabalhador
comunicar-lhe-4 a sua intencéo, por escrito e de forma
inequivoca.

Clausula 106.%

Casos especiais de cessacao do contrato de trabalho

A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia nio
faz por si s6 caducar os contratos de trabalho, devendo
o respectivo administrador satisfazer integralmente as
obrigagdes que resultam para com os trabalhadores do
referido contrato, se o estabelecimento nao for encer-
rado, e enquanto nao o for.

Clausula 107.2

Certificado de trabalho/outros documentos

1 — A cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas implica a obrigatoriedade por parte
da Empresa de passar ao trabalhador certificado donde
conste 0 tempo durante o qual esteve ao servico e o
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cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quais-
quer outras referéncias, a ndo ser que expressamente
requeridas pelo trabalhador.

2 — Além do certificado de trabalho, a Empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais, que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO XII
Retribuicoes do trabalho

Cléausula 108.2
Retribuicio — Nocao

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho,
nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual
de trabalho e dos usos da Empresa.

2 — Entende-se por remuneragao mensal a remune-
racdo fixa efectiva auferida pelo trabalhador em cada
més, a qual acresce o subsidio de turno e prémio de
antiguidade ou diuturnidades.

Clausula 109.%

Tempo e forma de pagamento

A retribuigao serd paga dentro do hordrio de trabalho,
por cheque ou transferéncia bancéria, nos locais habi-
tuais, e até ao ultimo dia do periodo a que respeita,
por periodos certos e iguais correspondentes ao meés,
sem prejuizo do pagamento, no més seguinte, das pres-
tacoes vencidas apds a data do processamento mensal.

Clausula 110.2

Documento de pagamento

A Empresa obriga-se a entregar aos trabalhadores
ao seu servigo, no acto de pagamento da retribuicao
mensal, um talao ou documento equivalente preenchido
de forma indelével, do qual constem, entre outros, o
numero de trabalhador, periodo a que diz respeito,
numero de inscri¢do na seguranga social, nimero fiscal
de contribuinte, nimero de sindicato, data da ultima
promogao, retribuicdo mensal e outras prestacoes regu-
lares, categoria profissional e escaldo, os dias de trabalho
normal e horas complementares em dias de descanso
semanal ou em feriados, os descontos € o montante
liquido a receber.

Clausula 111.2
Salario/hora
A férmula para calculo do saldrio hora é a prevista
na lei, ou seja:

RM x 12

Remuneragdo hora =
52Xn

em que RM ¢ o valor da retribuicdo mensal e n 0 nlimero
de horas referente ao periodo normal de trabalho
semanal.
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Clausula 112.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia util sera
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) Na 1.2 hora — 50 %;
b) Nas horas ou fracgdes subsequentes — 75 %.

2 — Para efeitos desta clausula, o calculo da retri-
buicao da hora normal de trabalho seré feito nos termos
da clausula 111.2

Clausula 113.2

Remuneracéo do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalhador tem direito a remuneracio cor-
respondente aos dias de descanso semanal e feriados,
sem que a Empresa os possa compensar com trabalho
suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar e em feriado serd pago
com o acréscimo de 200 % da retribui¢ao mensal.

3 — Para efeitos desta clausula, o calculo da retri-
buicao da hora normal de trabalho sera feito nos termos
da clausula 111.2

Clausula 114.%

Remuneracéo do trabalho em dia de compensacao

Se razoes extraordindrias de funcionamento nio per-
mitirem o gozo das compensagoes derivadas do trabalho
suplementar, o trabalho prestado em dia de compen-
sacao serd pago com o acréscimo referido no n.° 2 da
clausula anterior.

Clausula 115.2

Subsidio em horarios de turno com folga rotativa

1 — O subsidio mensal de turnos terd os seguintes
valores, de acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa — 12 %;

b) Horério de trés turnos em que um dos dias de
folga € sempre ao domingo — 8 %;

¢) Horéario de dois turnos com folga rotativa — 7 %;

d) Horario de dois turnos em que um dos dias
de folga é sempre ao domingo — 6 %.

2 — Os trabalhadores nao incluidos nos turnos mas
sujeitos a um regime de folga rotativa auferirao um sub-
sidio de 5%.

3 — As percentagens previstas nos n.°® 1 e 2 incidirao
sobre o salario médio da Empresa, entendendo-se como
tal o quociente resultante da divisdo entre as somas
das retribuicoes minimas mensais no més de Dezembro
e o nimero de trabalhadores, sendo o resultado da apli-
cacdo da taxa arredondada para a meia centena de es-
cudos imediatamente superior.

4 — O subsidio de turno e o subsidio de horario com
folga rotativa sao devidos quando o trabalhador se
encontra nesse regime.
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5 — No caso de o trabalhador mudar do regime de
turnos para o de horario normal, passard a receber como
complemento o subsidio que vinha auferindo, se se
encontrar nesse regime h4 mais de 10 anos.

6 — O disposto no ntimero anterior aplica-se quando
o trabalhador passar para regime de turnos, a que cor-
responde subsidio inferior ao que vinha auferindo, sendo
neste caso o valor do complemento o correspondente
a diferenca entre dois subsidios.

7 — Aos subsidios indicados nos n.°® 1 e 2 acresce
a remuneracao do trabalho nocturno efectivamente
prestado.

Clausula 116.2

Prémio de regime de prevencao

1 — Os trabalhadores que vierem a encontrar-se em
qualquer das situacOes previstas na clausula 51.2 terao
direito, independentemente de serem chamados a
fabrica para a prestagio de servicos urgentes, a um pré-
mio no montante de 8,1% do saldrio médio geral da
Empresa por cada periodo de prevengao previsto
naquela cldusula.

2 — Quando nao se complete o periodo referido no
nimero anterior, o prémio sera proporcional ao tempo
em que se encontrou nessa situagao.

3 — Os trabalhadores que se encontrem de prevencio
didria na situagdo de regime de prevengao a fabrica,
designados na ordem de servico semanal, sdo remune-
rados a 4,8% do saldrio médio geral da Empresa por
cada dia.

4 — O resultado da aplicagao das percentagens refe-
ridas nesta clausula serd arredondado para a meia cen-
tena de escudos imediatamente superior.

Clausula 117.2

Retribuicao nos periodos de descanso diarios/regime de prevencao

Se um trabalhador devidamente autorizado pela
Empresa prestar trabalho nos periodos de descanso a
que se refere a clausula 51.% serd remunerado nos termos
da clausula 112.2

Clausula 118.%

Prestacao de trabalho suplementar — Descanso

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
feriado ou dia de descanso semanal complementar con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado, que se vencera logo
que perfizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho didrio e que deverd ser gozado nos
90 dias seguintes.

2 — Nos casos de descanso semanal obrigatorio, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compen-
satério remunerado, a gozar num dos trés dias tuteis
seguintes.
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Clausula 119.2

Condigoes especiais de retribuiciao

Durante a vigéncia do presente AE, poderd a
Empresa conceder compensagoes adicionais, de natu-
reza individual ou de grupo, aos trabalhadores que apre-
sentem niveis de produtividade significativamente supe-
riores 2 média da Empresa, obrigando-se, todavia, a
manter aos actuais beneficidrios as compensacoes rela-
tivas a abonos para falhas e a prémios de servigo no
exterior, enquanto se mantiverem as situagdoes que 0s
determinaram.

Clausula 120.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — Durante as férias, o trabalhador deve receber
a retribuicao correspondente ao periodo de férias a que
tem direito como se estivesse em servico efectivo.

2 — A retribuigdo prevista no nimero anterior, se
o trabalhador assim o desejar, serd paga antes do inicio
das férias e na proporgao relativa aos dias do periodo
efectivo de férias a gozar.

3 — Além da retribuicao mencionada no n.° 1, o tra-
balhador tem direito a receber um subsidio de férias
de igual montante.

4 — Se o primeiro periodo de férias a gozar for igual
ou superior a 10 dias, o trabalhador pode receber o
subsidio de férias por inteiro, se assim o desejar.

5 — A reducao do periodo de férias, nos termos da
clausula 75.%, ndo implica reducio correspondente na
retribuic@o ou no subsidio de férias.

6 — A remuneragdo do més de férias e o subsidio
de férias dos trabalhadores em regime de turnos serao
acrescidos da retribuigdo de trabalho nocturno que o
trabalhador tenha auferido no més anterior ao gozo das
férias.

Clausula 121.2

Subsidio de Natal — 13.° més

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio de Natal, equivalente a remuneragao mensal
que vencerem em Novembro.

2 —No ano da admissido e no caso da cessacao do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal serd pago na
propor¢ao do trabalho efectivamente prestado.

3 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho para
prestacao de servico militar obrigatdrio, os trabalhado-
res receberdo o subsidio na totalidade, quer no ano da
incorporacao quer no ano do regresso.

5 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho
por motivo de doenga ou acidente de trabalho do tra-
balhador, o subsidio serd pago por inteiro no ano da
suspensdo e no ano da cessacido do impedimento.

6 — Em caso de suspensdo do contrato por qualquer
impedimento prolongado do trabalhador, este tera
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direito, quer no ano de inicio quer no do termo do
impedimento, ao subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado.

7 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de
Dezembro, salvo no caso de cessacdo do contrato, em
que o pagamento terd lugar na data da cessagao.

Clausula 122.%

Remuneracao do trabalho nocturno

1 —E considerado trabalho nocturno aquele que é
prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A remunerac¢ao do trabalho nocturno seré supe-
rior em 25 % a remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 123.2
Antiguidade

1— O esquema de escaldoes de antiguidade € o
seguinte:

Tempo de servico na empresa Percentagem

De5a9anos ......oiiiiiiiii e 4
Del0aldanos ......ovieineiin ieiieiieenannn. 6
Del5a19anos ......coviniiiniinii i 8
De20a24an0s ...ooviieiineii i 11
25 € MAIS ANOS .+t vttt e et 14

2 — As antiguidades previstas no nimero anterior
acrescem a remuneracao mensal e nao serdo absorvidas
por qualquer aumento dessa remuneracao.

3 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente AE aufiram ja um valor de diuturnidade
anterior superior ao de antiguidade que lhes competira
pela aplicagdo da tabela n.° 1 conservardo este valor
até que seja igualado ou ultrapassado pelo da anti-
guidade.

4 — As percentagens previstas no n.° 1 anterior inci-
dem sobre o saldrio médio geral da Empresa, referido
no n.° 3 da cldusula 115.°

Clausula 124.2
Assiduidade

1 — Além das prestacoes devidas nos termos deste
AE, os trabalhadores terdo direito a receber um prémio
de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se o pri-
meiro no ultimo dia de cada més e o segundo no dia
31 de Dezembro.

2— 0O prémio mensal serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério do més, recebera
um prémio em dinheiro correspondente a 4%
da remuneracdo mensal (RM) efectivamente
auferida no més;
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b) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério menos os abaixo
indicados, recebe as seguintes percentagens de

RM:
Dias de nao comparéncia chgglﬁeﬁcm
0,00 .« 3,6
0,20 oo 32
0,30 oot 2,8
0,40 oo 2,4
0,50 o 2,0
0,60 .« 1,6
0,70 o 1,2
0,80 .« 0,8
0,90 . 0,6

3— O prémio anual serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no ano civil, rece-
berd um prémio em dinheiro correspondente
a 52% da remuneragdo mensal efectivamente
auferida no més de Dezembro do ano a que
respeita;

b) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério menos os abaixo
indicados recebe as seguintes percentagens de

RM:
Dias de ndo comparéncia chggrﬁﬁcm
O 52
L 44
e 39
P 34
A 29
S 24
O e 19
T e 17
2 15
D 13
10 . 11
O 7
12 5

4 — Os prémios referidos no n.° 2 desta clausula serao
pagos com a retribuicao do més seguinte a que respeitam
e o referido no n.° 3 serd pago com a retribuicao do
més de Janeiro seguinte.

5 — Para efeitos de aplicagdo desta clausula, enten-
de-se por nao comparéncia qualquer auséncia do tra-
balhador durante o periodo normal de trabalho didrio,
com excepcao dos abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Faltas por casamento e nojo, nos termos do AE;

d) As motivadas por doacdo de sangue niao com-
pensada monetariamente;

e) As dadas por trabalhadores que sejam bombei-
ros voluntdrios, pelo tempo necessario para
acorrer a sinistros ou acidentes;

f) As motivadas pela necessidade de cumprimento
de obrigacoes legais;

g) Faltas dadas ao abrigo da clausula 50.* do AE;
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h) Para o exercicio de actividade sindical ou da
comissao de trabalhadores e dos trabalhadores
em geral para plenéarios, convocados pela comis-
sao intersindical ou pela comissao de traba-
lhadores;

i) Suspensdo preventiva;

j) Estagios de recuperagio;

k) Chegadas tardias que nao originem perda de
remuneracao.

6 — Para efeitos de atribuicdo do prémio anual, as
auséncias inferiores a um periodo normal de trabalho
didrio contam-se nos termos do n.° 2 da clausula 81.2

7 — Nao adquirem direitos ao prémio mensal referido
nesta clausula os trabalhadores que no més faltarem
injustificamente ao servico.

8 — Aos trabalhadores em horério a tempo parcial,
os prémios atribuidos serdo proporcionais ao tempo de
trabalho realizado.

9 — No ano de admissdo, suspensao ou cessagao do
contrato de trabalho, o prémio anual apenas seréd apli-
cado quando haja decorrido um periodo minimo de
seis meses, sendo atribuido na proporgao.

CAPITULO XIII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 125.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificada, a
Empresa podera atribuir aos trabalhadores um com-
plemento ao subsidio concedido pela seguranga social.

2 —Nos casos em que a seguranga social conceda
subsidio de doenga durante o periodo referido no
numero anterior, o trabalhador endossara a Empresa
esse subsidio.

3 — Assituacdo de doenga serd participada a Empresa,
salvo impedimento ou justificacdo plausivel no 1.° dia
util apds a sua verificacdo ou, nao sendo possivel, no
prazo maximo de trés dias uteis, devendo neste caso
ser apresentada justificacao da impossibilidade.

4 — O complemento de subsidio de doenca que possa
vir a ser atribuido a Empresa € igual a diferenca entre
a remuneracdo liquida que o trabalhador aufere e o
subsidio de doenca concedido pela seguranga social.

5 — A Empresa manterd o complemento do subsidio
de doenga, enquanto se mantiverem as condicoes que
0 motivaram, de acordo com o previsto no n.° 1.

Clausula 126.2

Retribuicao em caso de incapacidade temporaria

1—Em caso de incapacidade temporaria para o
desempenho da sua profissao resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a Empresa processara
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e liquidara mensalmente a retribuicio mensal que o tra-
balhador auferia antes do acidente ou doenca profis-
sional, ou outra superior a que houver lugar, ficando
este na obrigacdo de endossar a Empresa o subsidio
que receber da companhia seguradora.

2 — Nos casos previstos no n.° 1, a Empresa deve
proporcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o
exercicio das fungdes compativeis com as suas aptidoes.

3 — As retribuigdes relativas aos trabalhadores na
situagao de incapacidade tempordria serao actualizadas
em conformidade com a evolucao da retribuicao da cate-
goria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

4 — Em caso de incapacidade permanente, nao pode
ser retirada ao trabalhador a pensao e ou indemnizacao
que lhe for atribuida pela companhia de seguros.

CAPITULO XIV

Recolocacoes e reconversoes

Clausula 127.2
Principios gerais

A Empresa assegurard aos trabalhadores com capa-
cidade de trabalho diminuida por doenca ou acidente
a sua recolocacao ou reconversao profissional para fun-
¢do compativel com as diminuicdes verificadas e com
o acordo do trabalhador, sempre que ela seja possivel.

CAPITULO XV
Medicina do trabalho

Clausula 128.2
Medicina do trabalho

1 — A Empresa mantera servigos médicos de traba-
lho, de harmonia com as prescrigdes legais vigentes.

2 — A Empresa assegurard, além das funcoes médicas
de caracter preventivo referidas nas leis vigentes, a assis-
téncia de urgéncia as vitimas de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos de
caricter preventivo e nomeadamente testes de alcoo-
lemia e a aceitar todo o acto médico de rotina destas
actividades.

4 — A Empresa assegurard também uma colaboragao
interdisciplinar adequada para a politica e os programas
de sadde ocupacional que possam ser desenvolvidos.

5 — O trabalhador, como individuo e membro do
grupo social que € a Empresa, e pela responsabilidade
que lhe cabe na possivel claudicagao de qualquer pro-
grama de preven¢ao que nao obtenha adesdo genera-
lizada, assume obrigatoriedade de aceitar todas as
ac¢oes desenvolvidas com fins preventivos e nelas par-
ticipar de forma interessada.
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Clausula 129.%

Servicos de medicina no trabalho

1 — Na Empresa funcionarao os servicos de medicina
no trabalho que devem ser aperfeicoados regularmente.

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condicdes de higiene
e seguranca no trabalho, sdo essencialmente de caracter
preventivo e ficam a cargo do médico do trabalho.

3 — As funcoes do médico serdo exercidas com inde-
pendéncia técnica e moral relativamente a Empresa e
aos trabalhadores.

4 — Compete nomeadamente aos servicos técnicos de
medicina do trabalho:

a) Colaborar com a comissao de higiene, saude
e seguranca no trabalho, assim como com 0s
varios servicos de accao preventiva da higiene,
saude e seguranga no trabalho na Empresa, em
relacdo a acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) Exercer vigilancia médica em relagdo aos tra-
balhadores, em risco de acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

c) Promover a educacdo sanitdria dos trabalha-
dores;

d) Organizar cursos de primeiros socorros e de pre-
ven¢do dos acidentes profissionais, solicitando
para isso o apoio dos servigos técnicos espe-
cializados, oficiais ou privados;

e) Fazer exames médicos de admissao e periddicos
de trabalhadores atendendo particularmente as
mulheres e a0s menores, a0s eXpostos aos riscos
especificos e aos de qualquer modo inferio-
rizados;

f) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores, bem
como a sua readaptagdo, reeducacdo e recon-
versao quando for o caso;

g) Observar, regular e pormenorizar o estado de
sanidade dos trabalhadores que possam cons-
tituir riscos para terceiros;

h) Elaborar um relatério anual e enviar no 1.° tri-
mestre de cada ano aos organismos competentes
e a Empresa;

i) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

j) Colaborar com a comissao de higiene, satide
e seguranga no trabalho na accdo dos centros
de recuperacido dos trabalhadores.

5 — A periodicidade dos exames referidos na alinea e)
do ndmero anterior ndo pode ser superior a 6 meses
para os postos de maior indice de gravosidade e a
12 meses para os restantes.

6 — Sempre que o médico do trabalho o entenda
necessario, para formular uma opinidio mais precisa
sobre o estado de saude do trabalhador, podera solicitar
exames complementares, cujo custo serd suportado pela
Empresa.

7 — Se o exame implicar deslocagio do trabalhador,
aplicar-se-a o regime de deslocagido em servico.

8 — As observagOes clinicas relativas aos exames
médicos serdo anotadas em ficha propria.
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CAPITULO XVI

Higiene e seguranca

Clausula 130.2
Principios gerais

1— A Empresa obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condigdes de trabalho de acordo com o pre-
ceituado na lei, nas resolucoes ou convengoes de orga-
nismos internacionais ratificadas a nivel oficial.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da higiene, seguranca e satide compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores e da Empresa e, par-
ticularmente, a comissoes eleitas para esse fim.

3 — Aos trabalhadores deverao ser dadas instrugoes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupacdes e as precaugdes a tomar.

4 — Os trabalhadores devem colaborar na funcao de
seguranca, designadamente através da formacdo pro-
movida pelos 6rgdos de higiene, satide e seguranca.

5 — Essa formacgao serd dada dentro das horas nor-
mais de trabalho e sem prejuizo da retribuicao.

Clausula 131.2

Actuacao conjunta

Em matéria de higiene, satide e seguranga no tra-
balho, o cumprimento dos preceitos da lei e das reso-
lucdes ou convengdes, com caracter obrigatdrio, dos
organismos internacionais serd assegurado pela accao
conjunta da comissdo de higiene, saide e seguranca,
das subcomissOes respectivas e pelo 6rgao central de
seguranga.

Clausula 132.2

Comissao de higiene, saiide e seguranca no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabe-
lecido, na Empresa funciona uma comissio de higiene,
saude e seguranca no trabalho de composicio paritaria

cuja constituicdo de funcionamento constara de regu-
lamento a elaborar pelas partes.

Clausula 133.2

Refeitorios

1 — Para poderem ser utilizados por todos os tra-
balhadores da Empresa, haveré na vizinhanca das areas
de trabalho, mas fora delas, refeitérios que obedecem
as regras gerais de higiene, especialmente no que res-
peita ao arejamento e iluminacdo naturais.

2 — Sem intuitos lucrativos, fornecera ou promovera
o fornecimento de refeicoes quentes, adequadas, aos
trabalhadores que o desejem.

3 — A Empresa pora a disposicao dos trabalhadores
refei¢oes do mesmo tipo e providenciara para as apre-
sentar nas mesmas condigoes a todos os trabalhadores,
independentemente do seu horério e da area de tra-
balho.

CAPITULO XVII

Disposicdes gerais transitorias

Clausula 134.2

Tratamento mais favoravel

1 — Sempre que a lei contenha condicoes mais favo-
raveis para os trabalhadores do que as do presente AE
serao as mesmas aplicadas.

2 — O regime contido no presente AE é considerado
globalmente mais favordvel aos trabalhadores da
Empresa que o resultante da lei ou de IRCT anterior-
mente aplicaveis.

3 — Da aplicacao do presente AE nao poderé resultar
baixa de categoria, grau, nivel ou classe, nem diminuigao
da remuneragao.

Clausula 135.2

Regulamentos internos

Os regulamentos internos nao poderao contrariar a
lei nem o presente AE.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Decreto-Lei n.° 121/78 Categorias profissionais sidertirgicas

Ambito profissional Categorias abrangidas

Profissionais semiqualificados . . . | Profissionais sidertrgicos auxi-

liares.

Producdo ...................

Aux. op. maq. bateria.

Op. aux. regulagao.

Op. reg. inst. subprodutos coque.
Op. sid. magq. auxiliares.
Trab. aux. bateria coque.
Trab. espec. brit./criv. coque.
Trab. espec. moagem carvao.
Vigilante magq. inst.

Auxiliar vazamento.

Trab. espec. forno cal.

Aux. depuragao gas.

Trab. aux. nave sangria.

Trab. espec. moinhos sinteriz.
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Decreto-Lei n.° 121/78

Categorias profissionais sidertrgicas

Ambito profissional

Categorias abrangidas

Profissionais semiqualificados . . .

Profissionais siderurgicos auxi-
liares.

Manutengao

Aux. conservagao oficinas.
Aux. refractarios.
Lubrificador.
Magariqueiro.

Aux. energia e fluidos.
Condutor de gruas ferroviarias.
Embalador.
Engatador/agulheiro.
Ferramenteiro.

Guarda.

Op. aux. rede 4guas.

Pesador.

Trab. auxiliar.

Vigilante balneérios.

Continuo.

Telefonista.

Fiel parque produtos intermédios.

Profissionais qualificados . ......

Profissionais siderdrgicos . . .. ..

Producéo

. sid. auto-forno.

. sid. depuragao gas.

. sid. maq. bateria.

. sid. quadro sindptico.

. sid. sistemas lubrificagao.
. sid. solugdes.

. sid. sec. PPL.

. sid. cab. comando.

Manutengao

Assentador isolamentos.
Assentador refractarios.
Assentador vias caminhos rolantes.
Electricista telecomunicacoes.
Electromecanico frio ambiente.
Electromecanico instrumentos.
Vulcanizador.

Agente prevencio seguranca.
Amostrador.

Cobrador.

Cond. magq. aparelhos elevagéo.
Cond. magq. transp. arrumagao.
Cond. pontes rol. vazamento.
Controlador trafego.
Cronometrista.

Detector deficiéncias fabrico.
Inspector prevengao seguranca.
Magquinista locomotivas.
Motorista.

Op. aux. rede fluidos.

Pedreiro.

Pintor.

Preparador laboratério.

Op. rede 4guas est. secundaria.
Op. sid. turbo-alternador.

Op. tratamento aguas.

Profissionais altamente qualificados

Profissionais siderdrgicos espe-
cializados.

Producao

. carregamento alto-forno.
. sid. regulacao.

. sid. processo LBE.

Op. sid. vazamento continuo.
Fundidor aciaria.

Fundidor alto-forno.
Laminador.

Vazador preparador.

Op. sid. principal PPL.
Chefe equipa.

Manutengao
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Caldeireiro.

Canalizador.

Mecanico auto.

Forjador.

Electricista auto.

Electricista bobinador.
Electricista instal. industriais.
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Decreto-Lei n.° 121/78

Categorias profissionais sidertrgicas

Ambito profissional

Categorias abrangidas

Profissionais altamente qualificados

Profissionais siderirgicos espe-
cializados.

Manutengao

Fresador mecanico.
Mecanico aparelhos precisao.
Preparador trabalho.
Programador trabalho.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

Cond. pontes rolantes vazamento.
Fiel armazém.

Fotografo.

Analista lab. fisica.

Analista lab. quimica.
Desenhador execugao II.
Controlador.

Escriturario.

p. meios aux. diagn. clinico.
. aux. rede eléctrica.

. central oxigénio.

. central térmica.

. rede aguas est. principal.
. rede central térmica.

. transcrigao dados.

p. turbo-soprador.

Agente de compras.

Op. rede fluidos.

Encarregado

Técnico siderurgico

Producao

Técnico fabril.
Técnico controlo fabril.
Encarregado.

Manutengao

Técnico conservagao civil.
Técnico conservagao mecanica.
Técnico electricidade electrdnica.
Técnico instrumentos.

Técnico refractérios.

Técnico telecomunicagoes.

Técnico controlo qual. P R desgaste.
Técnico ensaios n/destrutivos.

Técnico formagao.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador estudos 11.

Prep. analises clinicas.

Técnico laboratorio.

Técnico administrativo.

Técnico comercial.

Op. rede eléctrica.

Quadros médios

Chefias sidertrgicas

EMMM grau 11.

Técnico fabril especialista.
Técnico industrial.
Programador informatico.
Técnico admin. espec.

Quadros superiores

Quadros técnicos siderdrgicos . . .

EMMM grau 111

Bacharel grau 1.
Economista grau 1.
Licenciado grau 1.
Engenheiro técnico grau 111

ANEXO Il

Tabela de enquadramento

Categoria abrangida

Categoria abrangida

Categoria profissional

Op. reg. inst. suprod. coque

Op. sid. maq. auxil. . . ....

Aux. op. maq. bateria 09.1
09.0
Op. aux. de regulagao ... | 09.1
09.0

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.°
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I-E cos auxiliares de pro-
I-F dugéo.
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Trab. auxil. bat. coque . ..
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Categoria profissional
10.1 I-D
10.0 I-C
09.1 I-F
09.0 I-E
10.1 I-D
10.0 I-C
09.0 I-E
10.1 I-D
10.0 I-C




Categoria abrangida

Categoria profissional

Categoria abrangida

Categoria profissional

Trab. espec. brit./criv. | 11.1 I-B
coque.
Trab. espec. moagem car- | 11.1 I-B
vao.
Vigil. maq./inst. ........ 09.1 I-F
09.0 I-E
10.1 I-D
10.0 I-C
11.1 I-B
Auxiliar vazamento ... .. 10.1 I-D
Trab. espec. fornocal ... | 11.1 I-B
Auxiliar depuragio gis ... | 11-1 I-B
Trab. auxiliar nave sangria | 10.1 I-D
Trab. espec. moinhos sin- | 10.1 I-D
ter.
Op. maq. acabamento ... | 09.1 I-F
Trab. aux. fornos lam. 11.1 I-B
Trab. espec. parque lam. | 11.1 I-B
Auxiliar conserv./oficinas 09.1 I-F | Profissionais sidertrgi-
11.1 I-B cos auxiliares de ma-
Lubrificador ........... 09.1 I-F nutencao.
Auxiliar refractarios . . . .. 10.1 I-D
Macariqueiro .......... 10.1 I-D
Aux. energia e fluidos ... | 11.1 I-B | Profissionais siderur-
Condutor gruas ferrov. .. | 09.1 I-F gicos auxiliares de
Embalador ............ 11.1 I-B apoio.
Engatador/agulheiro .... | 10.1 I-D
10.0 I-C
Ferramenteiro ......... 09.1 I-F
Guarda ............... 09.1 I-F
Op. auxil. op. auxil. rede | 09.1 I-F
aguas. 10.1 I-D
10.0 I-C
Pesador ............... 10.1 I-D
Trabalhador auxiliar .... | 13.1 I-A
Vigilantes balneario . .. .. 11.1 I-B
Continuo .............. 10.1 I-D
Telefonista ............ 09.1 I-F
Fiel parque prod. intermé- | 10.1 I-D
dios.
Op. sid. alto-forno ...... 08.1 II-D | Profissionais siderdrgi-
08.0 1I-C cos de produgao.
09.1 1I-B
09.0 | II-A
Op. sid. depuragdo gas ... | 09.1 II-B
09.0 | II-A
Op. sid. maq. bateria .... | 08.1 II-D
08.0 II-C
09.0 | II-A
Op. sid. quadro sindptico | 08.1 II-D
09.0 1I-C
Op.sid. secun. PPL ... .. 08.1 II-D
Op. sid. sist. lubrificagao | 09.1 1I-B
Op. sid. solugdes . ....... 08.1 II-D
Op. sid. cab. comando ... | 08.1 II-D
08.0 II-C
09.1 II-B
Op. sid. cab. secund. lam. 08.1 II-D
09.1 II-B
10.1
Op. sid. vazam. cont. | 08.1 II-D
nivel 8.
Chefe equipa niveis 8 ¢ 9 | 08.1 II-D
09.1 II-B
10.1
Fundidor aciaria nivel 8 | 08.1 II-D
08.0 II-C
Fundidor alto-forno ni- | 08.1 II-D
vel 8. 08.0 II-C
09.1 II-B
09.0 | II-A
Assentador isolamentos 08.1 II-D | Profissionais sidertrgi-
Assentador refractarios 07.1 II-F cos de manutencao.
07.0 1I-E
08.1 II-D
08.0 II-C
09.0 | II-A
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Assentador vias cam. ro- | 08.0 1I-C
lantes. 09.1 1I-B
Electr. inst. ind. niveis 8 | 08.1 II-D
eo. 09.0 | II-A
Serralheiro mec. nivel 8 | 08.1 1I-D
08.0 1I-C
Torneiro mec. nivel 8... | 08.0 1I-C
Vulcanizador .......... 08.1 II-D
Agente prevenc. segu- | 08.1 II-D | Profissionais siderargi-
ranga. 09.1 II-B cos de apoio.
Amostrador ........... 08.1 II-D
09.0 | II-A
Analista lab. quimica | 08.1 II-D
nivel 8. 08.0 1I-C
Cond. pontes rol. vazam. | 08.1 II-D
nivel 8. 08.0 1I-C
Cond. mdq. apar. elevagao | 07.1 II-F
08.1 II-D
09.0 II-A
Cond. méaq. transp. arru- | 08.1 II-D
macao. 08.0 1I-C
Detector def. fabrico .... | 07.1 II-F
07.0 II-E
08.1 II-D
Cobrador .............. 07.1 II-F
Escriturario2.2e 3.2 ..... 08.0 1I-C
Fiel armazém nivel 8 .... | 08.0 II-C
Maquinista locomotivas .. | 08.1 II-D
Op. auxil. rede fluidos ... | 08.1 II-D
Motorista ............. 08.1 II-D
Pedreiro .............. 08.1 II-D
Pintor................. 08.1 II-D
Preparadorlab. ......... 08.1 II-D
09.0 II-A
Op. rede aguas est. se- | 08.0 II-C
cund. 09.0 II-A
Op. sind. turbo-alternador | 07.1 II-F
08.1 II-D
Op. tratam. dguas . ...... 09.1 1I-B
09.0 II-A
Controlador niveis 8 e 9| 08.0 II-C
09.0 II-A
Chefe de equipa ........ 07.1 | II-B | Profissionais siderurgi-
Fundidor aciaria . ....... 06.1 | III-D cos especializados de
06.0 | II-C producao.
07.1 | 1II-B
07.0 | III-A
Fundidor alto-forno . .. .. 06.1 | III-D
06.0 | II-C
Laminador ............ 06.1 | III-D
07.1 | 1I-B
Op. carregam. alto-forno | 06.1 I11-D
07.1 | 1II-B
07.0 | III-A
Op. sid. cab. com b. sint. | 07.1 I1I-B
Op. sid. cab. com. caixa | 06.1 | III-D
LML.
Op. sid. cab. princ. lam. .. | 07.1 | III-B
Op. sid. princ. PPL ... . .. 07.1 I1I-B
Op.sid. proc. LBE ...... 07.1 | III-B
07.0 | III-A
Op. sid. regulagdo ...... 07.1 | 1I-B
07.0 | III-A
Op. sid. vazam. continuo | 07.1 | III-B
07.0 | III-A
Técnico controlo fabril ... | 06.0 | III-C
Vazador preparador ....| 06.1 | III-D
07.1 | 1I-B
Caldeireiro ............ 06.1 | III-D | Profissionais siderurgi-
06.0 | III-C cos especializados de
07.1 I1I-B manutengao.
Forjador .............. 06.1 | III-D
07.1 | 1II-B
Electricistaauto ........ 07.1 I1I-B
Electricista bobinador ... | 06.1 | III-D
07.1 | 1I-B
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Categoria abrangida

Categoria profissional

Categoria abrangida

Categoria profissional

Electr. inst.ind. ........ 06.1 | III-D
06.0 | II-C
07.1 | OI-B
07.0 | III-A
Fresadormec. .......... 06.1 II1-D
07.1 | OI-B
07.0 | III-A
Mec. apar. precisao ... .. 06.1 | II-D
Prepar. trabalho ........ 05.1 III-F
06.0 | II-D
Program. trabalho ...... 05.0 | II-E
06.1 | II-D
Serr.civil .............. 07.1 | 1II-B
Serr.mec. ............. 06.1 | III-D
06.0 | III-C
07.1 | 1II-B
07.0 | III-A
Soldador .............. 06.1 | III-D
06.0 | III-C
07.1 | 1I-B
Técnico electr. electr. ... | 06.1 | III-D
06.0 | III-C
Técnico conserv. mec. ... | 06.0 | III-C
Torneiromec. .......... 06.1 | III-D
06.0 | II-C
07.1 | 1II-B
07.0 | III-A
Canalizador ............ 07.1 | 1II-B
Mecanico auto ......... 07.1 | 1I-B
Analista lab. quimica .... | 06.1 | III-D | Profissionais sidertrgi-
06.0 | II-C cos especializados de
07.1 | 1I-B apoio.
07.0 | III-A
Analista lab. fisica ...... 07.1 1I1-B
Agente compras ........ 06.0 | III-C
Escriturario ............ 06.1 | II-D
06.0 | III-C
07.1 | 1II-B
07.0 | II-A
Desenhador exec. 11 ... .. 07.1 11I-B
Condutor pontes rol. | 06.1 | III-D
vazam. 07.1 I1I-B
07.0 | III-A
Controlador ........... 06.1 | III-D
06.0 | II-C
07.1 | II-B
07.0 | III-A
Fielarmaz. ............ 06.1 | II-D
07.1 | 1I-B
Fotégrafo ............. 06.1 III-D
Op. auxil. rede eléctrica | 06.1 | III-D
Op. central oxigénio . . . .. 06.1 | II-D
07.1 | 1II-B
Op. central térmica .. ... 06.1 | II-D
Op. meios aux. diagn. cli- | 06.1 | III-D
nico.
Op. rede aguas est. princ. 07.1 I1I-B
07.0 | III-A
Op. rede central térmica | 06.1 | III-D
07.1 | 1I-B
Op. rede fluidos ........ 06.1 | II-D
Op. transcrig. dados ... .. 06.1 | II-D
Op. turbo-soprador .. ... 06.1 | II-D
07.1 | III-B
Secretario direc¢ao ..... 06.0 | II-C
Técnico laboratorio .. ... 06.0 | III-C
Encarregado ........... 05.1 | IV-B | Técnicos siderdrgicos
05.0 | IV-A de producéo.
Técnico controlo fabril ... 41 | IV-D
40 | IV-C
051 | IV-B
05.0 | IV-A
Técnico fabril .......... 41 | IV-D
40 | IV-C
Técnico conserv. civil .. .. 4.0 | IV-C | Técnicos siderurgicos
Técnico conserv. mec. ... 40 | IV-C de manutengao.
051 | IV-B
05.0 | IV-A
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Técnico electr. electr. ... 41 | IV-D
40 | IV-C
05.1 | IV-B
05.0 | IV-A
Técnico instrumentos ... 40 | IvV-C
Técnico refractarios . . . .. 05.1 | IV-B
05.0 | IV-A.
Técnico telecomunicacoes 40 | IV-C
Desenhador estudos 11 ... | 05.1 | IV-B | Técnicos sidertrgicos
Enfermeiro coordenador 41 | IV-D de apoio.
Op. rede eléctrica . ...... 051 | IV-B
Preparador anélises clini- | 05.1 IV-B
cas.
Técnico administrativo . . . 41 | IV-D
40 | IV-C
05.1 | IV-B
05.0 | IV-A
Técnico comercial . ..... 4.1 IV-D
40 | IV-C
05.1 | IV-B
05.0 | IV-A
Técnico contr. qual. P. R. | 05.0 | IV-A
desgaste.
Técnico ensaios nao des- | 05.1 IV-B
trutivos.
Técnico formagao . ... ... 41 | IV-D
4.0 | IV-C
Técnico laboratério ... .. 05.1 IV-B
05.0 | IV-A
EMMM graut ......... 03.0 V-C | Chefias sidertrgicas.
04.1 V-B
Técnico fabril especialista | 04.1 V-B
04.0 V-A
Técnico industrial ...... 04.1 V-B
04.0 V-A
Programador informético | 04.1 V-B
Técnico administr. espe- | 04.0 V-A
cialista.
Engenheiro graumr . .... 03.2 | VI-C | Quadros técnicos side-
03.1 | VI-B rirgicos.
03.0 | VI-A
Engenheiro técnico graum | 02.0 | VI-D
03.2 | VI-C
03.1 | VI-B
EMMM graumr ........ 032 | VI-C
03.0 | VI-A
Licenciado graumr ...... 03.1 | VI-B
03.0 | VI-A
Programador informético | 03.2 | VI-C
03.1 | VI-B
Técnico administr. espe- | 03.0 | VI-A
cialista.
Técnico fabril especialista | 03.2 | VI-C
03.1 | VI-B
03.0 | VI-A
Técnico industrial ...... 03.1 VI-B
03.0 | VI-A
Analista sistemas grau 11 | 02.1 | VII-B | Quadros superiores.
Chefe departamento .... | 01.2 | VII-F
01.1 | VII-E
01.0 | VII-D
Chefe servico .......... 02.2 | VII-C
02.0 | VII-A
Contabilista grau1v ..... 02.1 | VII-B
Engenheiro grau1v ..... 02.2 | VII-C
02.1 | VII-B
02.0 | VII-A
Engenheiro grauv ...... 01.2 | VII-F
Engenheiro técnico grau1v | 02.1 | VII-B
EMMM grau1v ........ 02.0 | VII-A
Licenciado grau1v ...... 02.0 | VII-A
Técnico superior especia- | 02.1 | VII-C

lista.
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ANEXO IV

Categorias profissionais
Definicao genérica de fungoes

Profissional Siderirgico Auxiliar. — E o trabalhador
que, além das tarefas simples indiferenciadas, executa
outras exigindo alguma especializacio baseada em
nocdes elementares e na pratica, tendo caracteristicas
predominantemente mecénicas ou manuais, pouco com-
plexas e rotineiras ou repetitivas.

Ambito profissional: produgdo, manutengdo e ou
apoio.

Profissional siderirgico. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de caracter executivo com alguma comple-
xidade, enquadradas em instrugdes bem definidas, exi-
gindo o conhecimento dos seus métodos operatorios e
alguma formacao tedrica da sua actividade.

Ambito profissional: produgao, manutengao e ou
apoio.

Profissional sidertrgico especializado. — E o trabalha-
dor que executa tarefas de exigente valor técnico ou
responsabilidade, designadamente de adaptagao de téc-
nicas e métodos de trabalho ou estudo, anélise e explo-
ragao de conjuntos de dados/informagdes, para a rea-
lizacao de objectivos bem definidos e que exijam uma
formacéo tedrica e pratica complementada com espe-
cializagcdo em determinado campo de actividade.

Ambito profissional: produgdo, manutencdo e ou
apoio.

Técnico sideriirgico. — E o trabalhador que, possuindo
elevados conhecimentos técnicos e praticos adquiridos
no desempenho das suas funcdes, se ocupa da orga-
nizacao, coordenacio e execucao das tarefas de maior
complexidade, podendo coordenar tecnicamente outros
trabalhadores.

Ambito profissional: produgdo, manutencao e ou
apoio.

Chefia siderirgica. — E o trabalhador que executa
tarefas de exigente responsabilidade com base em
conhecimentos técnicos aprofundados, gerindo, contro-
lando e coordenando os meios que lhe estao afectos
no sector de actividade por que é responsavel. Pode
dirigir, coordenar e controlar profissionais que o coad-
juvem, organizando e coordenando as tarefas da sua
area de actividade.

Quadro técnico siderirgico. — E o trabalhador que,
possuidor de formagao e ou desempenho, domina e
aplica determinadas técnicas qualificadas e especificas,
assumindo a gestdo dos recursos técnicos € humanos
que lhe estao afectos, a fim de dar cumprimento a rea-
lizac@o dos objectivos do sector pelo qual € responsavel.

Quadro superior. — E o trabalhador que exerce um
cargo de responsabilidade que pode ser directiva e repre-
sentativa numa das 4reas superiores da estrutura orga-
nica da Empresa, podendo colaborar na elaboragao da
politica geral da Empresa.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;
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STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servicos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 3 de Janeiro de 1997. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Janeiro de 1997.

Depositado em 31 de Janeiro de 1997, a fl. 42 do
livro n.° 8, com o n.° 11/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a TRANSPORTA — Transportes Porta a
Porta, S. A., e a FESTRU — Feder. dos Sind. de
Transportes Rodoviarios e Urbanos.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, abrange, por
um lado, a TRANSPORTA — Transportes Porta a Por-
ta, S. A., e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais previstas neste
AE ou acordo de empresa, representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

4 — O presente acordo de empresa produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Retribuicao
Cléausula 43.2
Diuturnidades
24008.
Clausula 44.2
Abono para falhas
27308.
Clausula 53.2
Subsidio de refeicao
916$.
Clausula 54.2
Alojamento e deslocacées no continente
6 — 12008.
7 — 9008$.
a) 6508;
b) 12008;
c) 2208.
9 — 12008.
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Clausula 55.2

Deslocacées no estrangeiro — Alojamento e refeicoes

a) 16008.
ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Valores
L 101 235800
IL 95 100$00
IIL oo 92 000$00
IV 88 200$00
/2 84 500800
VI 80 200$00
VII oo 76 500$00
VIIL. .o 72 400$00
IX 68 150$00
X 62 500$00
XL o 56 100$00
XIL 51 700$00
XIL .o 45 350$00
XIV 44 950$00
XV 44 850$00

A todas as matérias omissas neste acordo aplica-se
o AE em vigor celebrado entre a RN, E. P., e a FES-
TRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 45, de 8 de Dezembro
de 1983, 12, de 29 de Marco de 1985, e 12, de 29 de
Margo de 1986.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1997.

Pela TRANSPORTA — Transportes Porta a Porta, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Vitor Manuel Soares Pereira.

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Autébnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Comissao Executiva, Vitor Pereira.

Entrado em 28 de Janeiro de 1997.

Depositado em 30 de Janeiro de 1997, a fl. 42 do
livro n.° 8, com o n.° 10/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a GERMEN — Moagem de Cereais, S. A.,
e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao
e Florestas — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a GERMEN — Moagem
de Cereais, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que estao a prestar trabalho na fabrica de Aveiro
(Companhia Aveirense de Moagens, S. A.) e represen-
tados pela SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

4 — A tabela salarial (anexo 111) e restantes clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos desde 1 de
Agosto de 1996.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As retribuicOes previstas no anexo III serad acres-
cida uma diuturnidade, no valor de 3900$ mensais, por
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cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso

obrigatorio, até ao limite de cinco diuturnidades. Niveis Categorias profissionais Remuneragdes
2 T e e e e s e e e s s e e e s s e e e s s e s e s e e e e e e e e e e e e COndutOr de méquinas de moagem """
Condutordesilos ................o....
p a v Motorista de pesados ................. 79 200500
Clausula 30. Pedreiro de 15 .......................
Subsidio de refeicao
. Auxiliar de laboracao .................
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE V' | Ensacador ...... SO 76 400800
terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 5508,
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres- Distribuidor
tado. VI | Pedreirode 2% .. .. ... 74300500
R R EETTERRRES VII | Auxiliar de armazém .................. 63 000$00
ANEXO Il VIII | Empacotadeira/empacotador ........... 57 200$00
Tabela de remuneragoes certas minimas
Aveiro, 10 de Dezembro de 1996.
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Pela GERMEN — M G LS A
cla — Oagem de Lereais, 5. AL
(Assinatura ilegivel.)
I Técnico de fabrico de moagem ......... 101 800$00
ecnico de fabrico de moagem $ Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
(Assinatura ilegivel.)
11 Analista . ....ooviii 90 700$00
Entrada em 28 de Janeiro de 1997.
Ajudante técnico de fabrico de moagem . .. Depositada em 30 de Janeiro de 1997, a fl. 42 do
111 ];;fél iiazzlr(r)rrlazem ..................... 81 800$00 livro n.° 8, com o n.° 9/97, nos termos do artigo 24.°
PATATOT e do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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