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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacgao.

Assoc. — Associagao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Inddstria.
Dist. — Distrito.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
Assoc. da Imprensa Diaria e o Sind. dos Tra-  preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
balhadores daS Ind- de Ce|u|Ose, Papel, Gréfica no terrltérlo do Continente:

e Imprensa e outros e entre a mesma associacao
patronal e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhado- a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
res das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener- nais no filiadas na associacdo patronal outor-

gia e Quimica e outros. gante que exercam a actividade econdmica

) abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do seu servico das profissdes e categorias profis-
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de sionais nelas previstas;

Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-

nos servigos competentes deste Ministério a eventual nais filiadas na associacio patronal outoreante
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes dos Gao pa gar
e trabalhadores ao seu servico das profissoes

contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,

publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e e categorias profissionais previstas nas conven-
Emprego, 1.2 série, n.°s 42, de 15 de Novembro, e 48, ¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
de 29 de Dezembro de 1997. dicais signatarias.
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CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril — Norte) — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e rescisao

Clausula 1.2
Area de aplicacao

O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

Clausula 2.2

Ambito pessoal
Este CCT obriga:

a) Todas as empresas da area da aplicacdo repre-
sentadas pelas associacOes patronais e demais
outorgantes;

b) Todos os trabalhadores representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Clausula 3.2
Vigéncia

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicao pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 1997,
inclusive.

Clausula 79.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores das empresas que nio tenham
cantinas em funcionamento ¢ nao fornecam refeicoes
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de 620$
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado, sem prejuizo do estabelecido na cldusula 60.? (ini-
cio da laboragdo e tolerancia) e das situagoes de periodos

de auséncia imputdveis a entidade patronal ou auto-
rizados por esta.
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ANEXO I-A

Tabela de salarios mensais minimos
para a industria de moagem de trigo

Grupo

Categorias profissionais

Remuneracoes
minimas

Encarregadogeral ....................
Moleiro ou técnico de fabrico ..........

101 400$00

Analista . .......cooiiiii

89 500$00

Ajudante de moleiro ou téc. de fabrico . . .
Fielde armazém .....................
Preparador(a) ................. ... ...

81 300$00

Reparador ..........................
Carpinteiro . .......ooiiii
Estriador de cilindros .................
Ajudante de fiel de armazém ...........

79 400$00

Condutor de maquinas de moagem . ......
Condutordesilos .....................
Ensacador/pesador ...................
Saqueiro . ...
Auxiliar de laboracao .................
Guarda ou porteiro ...................

77 400$00

Encarregada .........................

65 250$00

Empacotadeira .......................
CoStUreira . ...oovvveeiie i
Servente ............ i

64 250$00

Subsidio de turno:

Dois turnos — 13008$;
Trés turnos — 18508.

ANEXO I-B

Tabela de salarios mensais minimos
para a industria de massas alimenticias

Grupo Categorias profissionais Rerrnn?;irligées
Encarregadogeral ....................

1 Técnico de fabrico .................... 101 400$00

2 Analista . .....ooiiiiii 89 500800
Ajudante de técnico de fabrico .........

3 Fielde armazém ..................... 81 300800
Preparador(a) .................o..an.
Reparador ..........................

4 Carpinteiro ............oocooviiiin... 79 400$00

Ajudante de fiel de armazém ...........




Grupo Categorias profissionais Renni?:i?:;gées Grupo Categorias profissionais Tabela
5 Condutor de prensas .................. 78 600$00 Analista ............. ... ... ..
3 Ajudante encarregado de fabrico........ 96 800500
Magquinista de caldeira ................
Condutor de maquinas ................ 4 Encarregado de servigo ................ 91 200$00
6 Condutor de maquinas de empacotamento | 77 400$00
Auxiliar de laboracdo .................
Guarda ou porteiro ................... Chefede grupo................oooes
5 Fielde armazém ..................... 86 400300
Preparador(a) ............... ... ...
7 Encarregada ..........ccoviveinn.... 65 250800
Preparador de adesdo e mistura .........
8 Chefedelinha ....................... 64 750800 Operador de moinhos .................
Granulador ...l
N dei 6 Pesador de concentrados .............. 80 850500
9 S mpacotadelra . ... 64 250$00 Empilhador ................ ... ...
EIVENLE ... .ot Operador de melagagem . ..............
Subsidio de turno: Alimentador de silos ..................
Caixeirode armazém ..................
Dois turnos — 1300$; gosseélgr desacos ...l
A esador ...
Trés turnos — 18508. 7 Ensacador .............coooiiiiiiii.. 77400300
Vigilante de instalacao fabrico ..........
Guarda ou porteiro ...................
ANEXO I-C Auxiliar de laboracdo .................
Tabela de salarios minimos para a industria
de descasque de arroz 8 Encarregada ................ ... ... ... 65 250800
Grupo Categorias profissionais Remuneragdes Costureira . G
minimas 9 Empacotadeira . ...................... 64 250800
Servente ...l
Encarregadogeral ....................
1 Técnico de fabrico ou condutor de des- | 101 400$00 .
CASQUE v eeeveeeeeeiie e Subsidio de turno — os trabalhadores que laborem
em turnos tém direito a um subsidio de 10% sobre a
2 Analista...............oooiiiiia 89 500800 respectiva remuneragao.
p Lisboa, 22 de Dezembro de 1997.
reparador(a) ............oiiia.
3 Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante 81300800 Pela FETICEQ — Federacio dos Trabalhadores das Indistrias Cerdmica, Vidrei
cla — rederacao dos lrabalhadores das Industrias Ceramica, vidreira,
de condutor/ de descasque ............ Extractiva, Encrgia e quimica:
Fieldearmazém .....................
(Assinatura ilegivel.)
4 i;lliglar:fteérge flelde a r mazem 79 400$00 Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Moagem:
(Assinatura ilegivel.)
Condutor de méql'}inas """""""""" Pela Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:
5 Condutor de maquinas de empacotamento . | 5; 000800
Auxiliar de laboragdo ................. (Assinatura ilegivel.)
Guarda ou porteiro ...................
Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:
6 Encarregada ..., 65 250$00 (Assinatura ilegivel.)
Costureira-lavadeira .................. Declaracao
7 Empacotadeira . .............coiu.. 64 250800
Servente ...l

ANEXO I-D

Tabela de salarios mensais minimos para a industria

de alimentos compostos para animais

Grupo Categorias profissionais Tabela
1 Encarregadogeral .................... 107 000$00
2 Encarregado de fabrico ................ 102 000$00

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacdo dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica repre-
senta a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 29 de Dezembro de 1997.
Entrada em 30 de Dezembro de 1997.
Depositada em 30 de Dezembro de 1997, a fl. 103

do livro n.° 8, com 0 n.° 404/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores das Ind. de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos (pessoal fabril — Norte) —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area de aplicacao

O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

Este CCT obriga:

a) Todas as empresas da area de aplicacdo repre-
sentadas pelas associagdes patronais e demais
outorgantes;

b) Todos os trabalhadores representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Clausula 3.2
Vigéncia

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicao pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 1997,
inclusive.

Clausula 79.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores das empresas que nao tenham
cantinas em funcionamento e nao fornecam refeicoes
terdo direito a um subsidio de refeiciao no valor de 620$
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado, sem prejuizo do estabelecido na clausula 60.? (ini-
cio da laboragéo e tolerancia) e das situagdes de periodos
de auséncia imputdveis a entidade patronal ou auto-
rizados por esta.

ANEXO I-A

Tabela de salarios mensais minimos
para a induastria de moagem de trigo

Grupo Categorias profissionais Rer[r;?:ﬂigées
Encarregadogeral ....................

1 Moleiro ou técnico de fabrico .......... 101 400800

2 Analista ........coiiiiiii.. 89 500$00
Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico

3 Fiel de armazém ..................... 81 300$00
Preparador(a) ............... ... ...
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Grupo

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas

Reparador ................. ...l
Carpinteiro ..........cooiiiiiiiia..
Estriador de cilindros .................
Ajudante de fiel de armazém ...........

79 400$00

Condutor de maquinas de moagem . . .. ..
Condutordesilos .....................
Ensacador/pesador ...................
Saqueiro ...
Auxiliar de laboracdo .................
Guarda ou porteiro ...................

77 400$00

Encarregada .........................

65 250$00

Empacotadeira .......................
COStUIeITa « v vee et iieee e
Servente ............iiiiiii .

64 250$00

Subsidio de turno:

Dois turnos — 1300$;
Trés turnos — 18508.

ANEXO I-B

Tabela de salarios mensais minimos
para a industria de massas alimenticias

Grupo Categorias profissionais Re?ﬂ‘;: i?:;i()es
Encarregadogeral ....................

1 Técnico de fabrico .................... 101 400300

2 Analista . .....ooiiiii 89 500$00
Ajudante de técnico de fabrico .........

3 Fielde armazém ..................... 81 300800
Preparador(a) ............. ...
Reparador ................... ... ...

4 Carpinteiro .........covviiiieeiiia. 79 400$00
Ajudante de fiel de armazém ...........

5 Condutor de prensas .................. 78 600$00
Magquinista de caldeira ................
Condutor de maquinas ................

6 Condutor de maquinas de empacotamento | 77 400$00
Auxiliar de laboracdo .................
Guarda ou porteiro ...................

7 Encarregada ...............c..ooL.. 65 250$00

8 Chefedelinha ....................... 64 750$00

9 ]simpacotadeira ....................... 64 250$00
CIVENLE . et v vttt i eeneenns

Subsidio de turno:

Dois turnos — 1300$;
Trés turnos — 18508$.



ANEXO I-C

Tabela de salarios mensais minimos
para a industria de descasque de arroz

Grupo Categorias profissionais Rer;?:izzgéés
Encarregadogeral ....................

1 Técnico de fabrico ou condutor de des- | 101 400$00
CASUE .« v v v vttt eiie e e

2 Analista . .....oooiiiii 89 500$00
Preparador(a) .......... IRETTRTTOTI

3 Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante 81 300$00
de condutor de descasque . ...........
Fielde armazém .....................

4 Carpinteiro . ... 79 400$00
Ajudante de fiel de armazém ...........
Condutor de maquinas ................

5 Condutor de méquinas de empacotamento 71 000800
Auxiliar de laboracdo .................
Guarda ou porteiro ...................

6 Encarregada .............oovvinn.... 65 250800
Costureira-lavadeira ..................

7 Empacotadeira ....................... 64 250800
Servente ...

ANEXO I-D

Tabela de salarios mensais minimos para a industria

de alimentos compostos para animais

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragoes

minimas

Encarregadageral ....................

107 000$00

Encarregado de fabrico ................

102 000$00

Analista .............. ...l
Ajudante de encarregado de fabrico .....

96 800$00

Encarregadode servico ................

91 200$00

Chefedegrupo ...t
Fiel de armazém
Preparador(a)

86 400800

Preparador de adesdo e mistura .........
Operador de moinhos .................
Granulador ............... ..ol
Pesador de concentrados
Empilhador
Operador de melagagem ...............

80 850$00

Alimentadordesilos ..................
Caixeirode armazém . .................
Cosedorde sacos ............cuvueunn.
Ensacador .................. ... ...
Pesador ............. ... ... ...
Vigilante de instalacdo de fabrico .......
Guarda ou porteiro ...................
Auxiliar de laboragao .................

77 400$00

Grupo Categorias profissionais Renl:ll;:;:’;zgées

8 Encarregada ...............c.ooooa.. 65 250$00
CoStUIeira . ..cov e iie i

9 Empacotadeira ....................... 64 250800
Servente ..........iiiiiiiii

Subsidio de turno — os trabalhadores que laborem
em turnos tém direito a um subsidio de 10% sobre a
respectiva remuneracao.

Lisboa, 22 de Dezembro de 1997.

Pela Associa¢ao Portuguesa dos Industriais de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Arroz:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacado dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indts-
trias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Distrito de Viseu.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior.

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas.

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos.

Lisboa, 22 de Dezembro de 1997. — Pela Direccao
Nacional da FSIABT/CGTP-IN, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Dezembro de 1997.

Depositado em 30 de Dezembro de 1997, a fl. 103
do livro n.° 8, com 0 n.° 405/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre o Banco Comercial Portugués, S. A, e
outros e o Sind. Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancarios — Alteracao salarial e outras.

I — Entre as entidades patronais abaixo signatarias,
por um lado, e o Sindicato Nacional dos Quadros e
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Técnicos Bancarios, também signatario, por outro, foi
acordado:

1 — Alterar o ACT do sector bancario, nos exactos
termos do documento em anexo, que vai assinado pelas
partes, o qual:

a) Faz parte integrante desta acta;

b) Altera as clausulas 2.2, 3.2, 5.2, 23.2, 50.2, 52.2,
542,592, 62.2, 67.2, 69.4, 92.2,93.2,107.%, 131.2,
137.2, 137.2-A, 1422, 1452, 146.%, 152.2, 166.2
e 167.2 e os anexos 11 ¢ vI do referido ACT,
o0 qual, com as modificacdes resultantes da revi-
sdo agora concluida, na sua nova redac¢ao, se
considera mais favoravel;

¢) Vai ser enviado para depdsito no Ministério do
Trabalho e da Solidariedade e publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Adoptar os valores resultantes da revisao da
tabela salarial e das cldusulas com expressdo pecunidria
do ACT para o sector bancéario para o ano de 1998
que ultrapassem os ora fixados.

3 — Derrogar a coluna respeitante ao «Ultimo
periodo» do anexo V e as seguintes clausulas:

Clausula 2.2, n.° 3;
Clausula 3.2, n.4 a 7,
Clausula 51.7;
Clausula 53.%;
Clausula 60.%;
Clausula 61.%;
Clausula 62.2, n.° 2;
Clausula 63.%;
Clausula 64.%;
Clausula 65.%;
Clausula 66.%;
Clausula 93.2, n.° 1;
Clausula 165.2

I — As entidades integrantes do Grupo BCP/Atlan-
tico outorgam o presente acordo colectivo de trabalho
do sector bancério com as seguintes ressalvas:

1.2 Nao aceitam qualquer restri¢ao a sua integral
liberdade de contratacido que nio resulte exclu-
sivamente da lei;

2.2 Nao aceitam a obrigatoriedade de contar o
tempo de servico prestado fora das referidas
instituicdes, excepto quanto as entidades que,
em condicoes de reciprocidade, reconhecam o
tempo de servigo nelas prestado;

3.2 Nao aceitam a imposi¢ao de contingentes mini-
mos de promogdes obrigatdrias;

4.2 Nao aceitam a obrigatoriedade de vinculagao
a um subsistema de sadde especifico enquanto
nao estiverem legalmente definidas as regras de
articulacdo deste com o Servico Nacional de
Saude, comprometendo-se, todavia, a proceder
aos descontos referentes a opgdo que, neste
dominio, for expressa livremente pelos traba-
lhadores.

III — Mantém-se em vigor todo o restante clausulado
do ACT para o sector bancdrio, publicado integralmente
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1990, com as alteracOes e ressalvas
publicadas na 1.* série do mesmo Boletim, n.°® 30, de
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15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992,
32, de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro
de 1994, 41, de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de
Janeiro de 1996, e 5, de 8 de Fevereiro de 1996.

Lisboa, 22 de Dezembro de 1997.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Banco Portugués do Atlantico, S. A., Banco
de Investimento Imobiliario, S. A., CISF — Banco de Investimento, S. A., Banco
Expresso Atlantico, S. A., CrediBanco — Banco de Crédito Pessoal, S. A., e
ServiBanca — Empresa de Prestacao de Servigos, A. C. E.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

(Assinaturas ilegiveis.)
ACT para o Grupo BCP/Atlantico

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga
as instituigdes que o subscrevem, bem como todos os
trabalhadores ao seu servico representados pelo sindi-
cato signatario.

2 — O presente Acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores que, representados pelo sindicato signatario,
se encontrem na situacdo de invalidez ou invalidez pre-
sumivel, na parte que lhes for expressamente aplicivel.

3 — (Igual.)
Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisao

1— O presente Acordo Colectivo de Trabalho
reporta os seus efeitos, em todo o territdrio portugués,
a 1 de Janeiro de 1998.

2 — O periodo de vigéncia do mesmo Acordo Colec-
tivo de Trabalho € de 12 meses.

3 — A revisao do presente Acordo Colectivo de Tra-
balho bem como o seu acompanhamento e aplicacio
incumbem, em primeira instancia, a uma comissao pari-
taria, cuja constituicdo e competéncia estdo definidas
na cldusula 166.?

Clausula 5.2

Niveis de retribuicao

Cada um dos grupos referidos na cldusula 4.* com-
porta os seguintes niveis de retribuicdo, referidos no
anexo II:

A) Grupo I:

a) (Igual.)
b) Com fungdes especificas ou de enquadramento:
niveis 8 a 18.

Clausula 23.2

Procuradores

Os procuradores ndo podem ter retribuicio inferior
a do nivel 8 e serdo obrigatoriamente promovidos a
esse nivel passado um ano de desempenho do mandato.



Clausula 50.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracao do periodo normal de trabalho € de
trinta e cinco horas semanais e sete horas por dia.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho apu-
ra-se em termos médios, por um periodo de referéncia
de dois meses, observando-se os limites maximos diarios
e semanais fixados na lei.

Clausula 52.2

Horarios de trabalho e intervalo para descanso

1 — O horério de trabalho diério € estabelecido pela
entidade empregadora, entre as 8§ e as 20 horas, de
acordo com as limitagdes e critérios legais.

2 — O horério estabelecido ndo pode implicar a pres-
tacdo de mais do que cinco horas de trabalho conse-
cutivas, observando-se um intervalo diario de descanso
de duracao nao inferior a trinta minutos e nao superior
a duas horas e trinta minutos.

Clausula 54.2

Isencao de horario de trabalho

1 — A entidade empregadora podera estabelecer um
regime de isencdo de horario de trabalho nas situacoes
e condigoes legalmente previstas.

2 — O regime de isengdo termina com a verificacido
do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido
fixado qualquer prazo, por determinagio unilateral do
empregador, com a antecedéncia minima de dois meses.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneragao adicional que nao sera
inferior a remuneracao correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, no caso de isencao parcial,
ou duas horas, no caso de isencéo total.

Clausula 59.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites méximos dos periodos normais de tra-
balho poderao ser organizados turnos de pessoal, obser-
vando-se as condicoes legalmente previstas.

2 — A duragao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos de trabalho
fixados na cldusula 50.2

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
nao prejudica o direito ao dia de descanso semanal e
ao dia de descanso complementar, nos termos da
clausula 67.2

Clausula 62.2

Horarios de trabalho flexiveis

Nos termos legais e sem prejuizo da duragdao do
periodo normal de trabalho semanal e das condigdes
gerais sobre a fixagdo do horério de trabalho, podem
ser praticados hordrios flexiveis.

Clausula 67.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso sema-
nal complementar, os quais, salvo acordo expresso das
partes, deverdo ser sempre consecutivos.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio coincidird
sempre com o domingo, excepto nas situacdes em que
a lei autorize diferente situagao.

Clausula 69.2

Duracao das férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias uteis,
a que acresce um periodo adicional de férias equivalente
a 1 dia util por cada quatro meses completos de servigo,
calculado com base no trabalho prestado entre 1 de
Maio de cada ano e 30 de Abril do ano seguinte.

2 — Para determinagao dos meses completos de ser-
vigo considerar-se-ao todos os dias seguidos ou inter-
polados em que foi prestado trabalho, bem como os
dias em que nao foi prestado trabalho por motivo devi-
damente justificado.

Clausula 92.2

Definicao de retribuicao

4 — (Igual.)

5 — A retribuicao mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicoes ou servicos de seguranca social seré cor-
rigida de modo que estes recebam retribuicio mensal
igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

Clausula 93.2

Classificacao da retribuicao

1 — Para efeitos deste Acordo, entende-se por retri-
buicao mensal efectiva a soma de:

a) A retribuigdo de base decorrente da aplicacdo
do anexo 11 para cada nivel dos diversos grupos;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo ou qualquer prestacao
paga mensalmente com cardcter de regulari-
dade;

d) Outras prestagoes que forem compreendidas na
base de incidéncia dos descontos para a segu-
ranga social.

2 — Nao se consideram, para os efeitos do ndmero
anterior, as remuneragoes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeada-
mente os devidos por viagens, deslocacoes,
transportes, instalacio e outros equivalentes;

¢) Subsidios infantil e de estudos;

d) Subsidio de almoco e de jantar.
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Clausula 107.2

Falhas

1 — Relativamente aos trabalhadores que se encon-
trem no exercicio de fungdes que envolvam operacoes
de movimento de numeréario, recebimento de depdsitos,
pagamentos de cheques ou actos similares, a entidade
empregadora assume todas as falhas ou diferengas que
néo resultem de comportamento doloso ou negligéncia
grave do trabalhador.

2 — O valor das importancias actualmente recebidas
a titulo de acréscimo para falhas € integrado na retri-
buicao base.

Clausula 131.2

Arbitragem

As instituicoes outorgantes e os trabalhadores pode-
rdo, por acordo com vista a uma maior celeridade pro-
cessual, submeter a arbitragem a resolucao das questoes
emergentes dos respectivos contratos individuais de tra-
balho, nos termos da lei.

Clausula 137.2

Doenca ou invalidez
1— (Igual.)

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo VI as retribuicoes fixadas no anexo 11, nao
podendo aquelas, em caso algum, ser de mon-
tante inferior do que resultaria da aplicacido do
ACT do sector bancario;

b) (Igual.)

¢) (Igual.)

6 — O trabalhador que atinja 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servico pode, a seu pedido
e mediante acordo com a instituicao, ser colocado na
situagao de pré-reforma.

Cl4usula 137.2-A

Garantia de direitos

1 — (Anterior pardgrafo tinico.)

2 — Para todos os efeitos, as instituicoes de crédito
serao sempre responsdveis pelo pagamento das pensoes
de reforma previstas neste Acordo, designadamente
através do respectivo fundo de pensdes, ainda que ocorra
a sua fusao, transformacgao ou extingao.

Cléausula 142.2

Falecimento
1— (Igual.)

a) (Igual.)

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a
50% do valor da retribuicao mensal, constante
do anexo II, com o minimo do valor do salario
minimo nacional.
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Clausula 145.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — As trabalhadoras terdo direito a gozar 98 dias
de licenca no periodo de maternidade.

2 — Sessenta dos noventa e oito dias referidos no
nimero anterior serdo gozados obrigatdéria e imedia-
tamente apds o parto, podendo os restantes trinta e
oito dias ser gozados, total ou parcialmente, antes e
depois do mesmo.

3 — (Igual.)
Clausula 146.2
Aleitacao

Durante os oito meses imediatamente posteriores a
apresentagao ao servico, apOs o parto, a trabalhadora
poderd interromper o trabalho didrio em dois periodos
de uma hora cada um, ou num periodo de duas horas,
para aleitacdo dos filhos, sem perda ou diminuigao de
quaisquer direitos.

Clausula 152.2

Finalidades dos empréstimos

1— (Igual.)
2 — (Igual.)

3 — Serao ainda concedidos empréstimos para aqui-
sicdo de segunda habitagdo desde que os limites pre-
vistos na clausula 154. ndo tenham sido ultrapassados
e na condicdo de, em cada momento, o trabalhador
nio possuir um empréstimo com a mesma finalidade.

Clausula 166.*
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritaria com competén-
cia para acompanhar a boa aplicacdo das disposi¢oes
deste Acordo e integrar as suas lacunas.

2 — A comissio compete, também, promover o apro-
fundamento dos trabalhos agora iniciados com vista a
celebragao de uma nova convencao colectiva de trabalho
aplicavel ao Grupo BCP/Atlantico, devendo tal proposta
estar concluida no prazo de seis meses a contar da assi-
natura do presente Acordo.

3 — Os trabalhos da comissao deverao ser conduzidos
por forma a viabilizar um acordo sobre um texto ino-
vador e ajustado as realidades do sector e aos novos
direitos e interesses das partes, em cujo ambito se ins-
crevem, nomeadamente, as questoes atinentes a mobi-
lidade pessoal, a redefini¢do das carreiras e ao regime
da reforma, incluindo o acompanhamento e a fiscali-
zagao da gestao dos fundos de pensdes.

4 — A comissao serd composta por um maximo de
oito elementos, designados até um méximo de quatro
elementos por cada uma das partes outorgantes,
podendo os mesmos ser assistidos por um méximo de
dois assessores técnicos designados por cada parte.

5 — A comissdo reunird por iniciativa de qualquer
das entidades signatarias deste Acordo, devendo a con-
vocatdria mencionar os assuntos a tratar.



Clausula 167.2 )
Niveis Vencum‘emo bruto
Maior favorabilidade minimo

O presente Acordo considera-se globalmente mais 13 ....................................... 314 246800

favoravel do que os anteriores instrumentos de regu- g --------------------------------------- %g; g%igg

lamentagdo colectiva de trabalho. W0 L 187700800

L 172 250$00

8 156 000$00

ANEXO I 7 144 350800

I —Na data da assinatura do presente Acordo, a5 § 77T G dnosoo

remuneragdes minimas praticadas nas empresas do 4 ... 104 800300

Grupo BCP/Atlantico sao as que constam do quadro 3 ... 91 100800

seguinte: 2 80 300$00

PP 74 700$00

Niveis Vencimpptobruto L. . L .
minimo 2 — Os niveis de retribuicdo praticados nas empresas
do Grupo BCP/Atlantico nunca serao inferiores aos que,
18 ....................................... 2(5)8 888$88 em cada momento, Vigorarem no sector bancério’ nos
1; """""""""""""""""""" 550 000%00 termos do acordo de trabalho respectivo, para os tra-
15 oo 500 000$00 balhadores que exercam fungdes andlogas ou equi-
R 337 548$00 valentes.
ANEXO VI

(Em percentagem)

An{‘i]gﬁffade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 18,29 |1 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
2 18291912 | 18.80 | 18.44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17.79 | 17.78 | 17.77 | 14,01 | 14,07 | 13,63 | 13.89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
3 18,29 | 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
4 18,29 1 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
5 18,29 | 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
6 18,29 | 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
7 18,29 |1 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
8 18,29 | 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
9 18,29 |1 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
10 18,29 1 19,12 | 18,80 | 18,44 | 18,15 | 17,93 | 17,84 | 17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27
11 | 21,94 22,94 | 22,56 | 22,12 | 21,78 | 21,51 | 21,41 | 21,35 | 21,34 | 21,33 | 17,53 | 16,88 | 16,36 | 16,66 | 12,31 | 12,13 | 12,04 | 12,32
12 24,69 | 25,81 | 25,38 | 24,89 | 24,51 | 24,20 | 24,08 | 24,02 | 24,01 | 23,99 | 19,72 | 18,99 | 18,40 | 18,75 | 13,84 | 13,65 | 13,55 | 13,86
13 27,43 | 28,67 | 28,20 | 27,65 | 27,23 | 26,89 | 26,76 | 26,69 | 26,67 | 26,66 | 21,91 | 21,10 | 20,45 | 20,83 | 15,38 | 15,17 | 15,06 | 15,40
14 | 30,17 | 31,54 | 31,02 | 30,42 | 29,95 | 29,58 | 29,44 | 29,36 | 29,34 | 29,33 | 24,10 | 23,21 | 22,49 | 22,91 | 16,92 | 16,68 | 16,56 | 16,94
15 32,92 | 34,41 | 33,84 | 33,18 | 32,68 | 32,27 | 32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 | 26,29 | 25,32 | 24,53 | 24,99 | 18,46 | 18,20 | 18,07 | 18,48
16 35,66 | 37,28 | 36,66 | 35,95 | 35,40 | 34,96 | 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 | 28,48 | 27,43 | 26,58 | 27,08 | 20,00 | 19,72 | 19,57 | 20,02
17 39,32 | 41,10 | 40,42 | 39,64 | 39,03 | 38,55 | 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 | 29,30 | 29,85 | 22,05 | 21,74 | 21,58 | 22,07
18 42,06 | 43,97 | 43,24 | 42,40 | 41,75 | 41,23 | 41,03 | 40,92 | 40,90 | 40,88 | 33,60 | 32,35 | 31,35 | 31,94 | 23,59 | 23,26 | 23,08 | 23,61
19 44,80 | 46,83 | 46,06 | 45,17 | 44,48 | 43,92 | 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 | 25,12 | 24,77 | 24,59 | 25,15
20 47,54 |1 49,70 | 48,88 | 47,93 | 47,20 | 46,61 | 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 | 26,66 | 26,29 | 26,10 | 26,69
21 50,29 | 52,57 | 51,70 | 50,70 | 49,92 | 49,30 | 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 | 28,20 | 27,81 | 27,60 | 28,23
22 53,03 | 55,44 | 54,52 | 53,46 | 52,65 | 51,99 | 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 | 29,74 | 29,32 | 29,11 | 29,77
23 56,69 | 59,26 | 58,28 | 57,15 | 56,28 | 55,58 | 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83
24 59,43 | 62,13 | 61,10 | 59,91 | 59,00 | 58,27 | 57,98 | 57,82 | 57,79 | 57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37
25 62,17 | 64,99 | 63,92 | 62,68 | 61,72 | 60,96 | 60,66 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90
26 64,92 | 67,86 | 66,74 | 65,44 | 64,45 | 63,65 | 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44
27 67,66 | 70,73 | 69,56 | 68,21 | 67,17 | 66,33 | 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98
28 70,40 | 73,60 | 72,38 | 70,98 | 69,89 | 69,02 | 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52
29 74,06 | 77,42 | 76,14 | 74,66 | 73,52 | 72,61 | 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58
30 76,80 | 80,29 | 78,96 | 77,43 | 76,25 | 75,30 | 74,93 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12
31 79,55 | 83,15 | 81,78 | 80,19 | 78,97 | 77,99 | 77,60 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66
32 82,29 | 86,02 | 84,60 | 82,96 | 81,69 | 80,68 | 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 45,50 | 45,17 | 46,20
33 85,03 | 88,89 | 87,42 | 85,72 | 84,42 | 83,37 | 82,96 | 82,73 | 82,69 | 82,64 | 67,92 | 65,41 | 63,68 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74
34 87,78 | 91,76 | 90,24 | 88,49 | 87,14 | 86,06 | 85,63 | 85,40 | 85,36 | 85,31 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28
35 91,43 | 95,58 | 94,00 | 92,18 | 90,77 | 89,64 | 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33

Os niveis de pensao de reforma praticados nas empresas do Grupo BCP/Atlantico nunca serdo inferiores aos
que, em cada momento, vigorarem no sector bancario, nos termos do acordo de trabalho respectivo, para os
trabalhadores que exergam funcdes analogas ou equivalentes.

Lisboa, 22 de Dezembro de 1997.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Banco Portugués do Atlantico, S. A., Banco
de Investimento Imobiliario, S. A., CISF — Banco de Investimento, S. A., Banco
Expresso Atlantico, S. A., CrediBanco — Banco de Crédito Pessoal, S. A., e

ServiBanca — Empresa de Prestacao de Servigos, A. C. E.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 26 de Dezembro de 1997.

Depositado em 29 de Dezembro de 1997, a fl. 103
do livro n.° 7, com o n.° 403/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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Acordo de adesao entre a Portugal Telecom, S. A.,
e o STPT — Sind. dos Trabalhadores da Portugal
Telecom e Empresas Participadas ao AE entre
aquela empresa e o SINDETELCO — Sind.
Democratico dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagoes e Correios e outros.

A 22 de Dezembro de 1997, reuniram no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade representantes da Por-
tugal Telecom, S. A., e do Sindicato dos Trabalhadores
da Portugal Telecom e Empresas Participadas.

As partes acordaram o seguinte:

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Tele-
com e Empresas Participadas adere ao Acordo de
Empresa da Portugal Telecom, S. A., publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 1997, em cuja negociagao participou.

A Portugal Telecom aceita essa adesdo.

2 — No seguimento do protocolo anexo a0 mesmo
acordo a empresa prestou os esclarecimentos que se
juntam como anexo I.

Pela Portugal Telecom, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

(Assinaturas ilegiveis.)

A empresa esclarece que:

Carreiras

O projecto de carreiras a apresentar pela empresa
terd em conta nao s a estratégia da PT como também
a necessidade de clarificar e uniformizar formas de evo-
lucao profissional, nomeadamente através:

Da definicido de percursos profissionais — catego-
rias/carreiras adequadas as fung¢des identificadas
e na articulacao das vertentes técnica, comercial
e de recursos enquadradas pela estratégia da PT;

Do estabelecimento de critérios de evolucao pro-
fissional — normalmente designados progres-
soes e promogdes — que articulem a posse e
a aquisicdo de competéncias necessarias com a
valorizacao da experiéncia profissional;

Da adequacao equitativa dos percursos profissio-
nais a uma realidade evolutiva, tendo em vista,
designadamente, o seu desenvolvimento har-
monizado.
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Harmonizac¢ao progressiva das condicoes de trabalho

1 — Movimentos:

Para além do movimento protocolado para Janeiro
de 1998, a empresa assegura que outros se seguirao
até a integral harmonizagdo das distorcoes diagnosti-
cadas. Nesse contexto serao tidas em atencdo as cate-
gorias e os trabalhadores que até aquela data nao
tenham sido movimentados, nomeadamente aqueles que
nao foram abrangidos pelos movimentos de 1996, 1997
e de Janeiro de 1998. A empresa encetard os proce-
dimentos necessarios para que este novo movimento
ocorra até 31 de Julho de 1998.

1.1 — No ambito dos movimentos acima referidos a
empresa terd presente as situagdes decorrentes das inte-
gragoes operadas pelo AE/95, nomeadamente ex-TIN,
ex-TAG IV e ex-TSS IV, sempre segundo critérios de
equidade.

1.2— A empresa compromete-se ainda a analisar,
com a maxima prioridade — procurando fazé-lo até 31
de Dezembro — as situacoes de trabalhadores das
ex-categorias II e III e equiparados e chefes de servigo,
dando posteriormente resposta ao STPT.

2 — Harmonizagao da duracdo dos periodos normais
de trabalho:

2.1 — Nao constitui intencdo da empresa retirar o
subsidio de pequeno-almogo aos trabalhadores (com
horérios de entrada até as 8 horas da manhi) cujos
periodos normais de trabalho, em Janeiro de 1998, sejam
reduzidos no seu inicio.

2.2 — No ambito e contexto da redugao da duragao
maxima dos periodos normais de trabalho protocolada,
a empresa fard todos os esfor¢os, com salvaguarda da
situacdo econdmica e da capacidade competitiva da
empresa, no sentido de que a uniformizacao dos perio-
dos maximos de duragao de trabalho semanal, em trinta
e seis horas, se faga o mais rapidamente possivel. Neste
enquadramento a empresa procurard adoptar um sis-
tema progressivo de reducdo anual nao inferior a trinta
minutos, se possivel uma hora.

Exercicio de funcdes diferentes

Na sequéncia das medidas de gestao que vem pro-
movendo, a empresa continuard (em 1996 e em 1997
mudaram ja de categoria profissional mais de sete cen-
tenas de trabalhadores) e acelerara as necessarias ana-
lises e medidas tendentes a resolver a problematica do
exercicio de fungdes diferentes, priorizando as situacoes
de duracéo superior a 12 meses.

Entrado em 22 de Dezembro de 1997.

Depositado em 26 de Dezembro de 1997, a fl. 103
do livro n.° 8, com o n.° 402/97, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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