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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

NARES — Resinas Naturais, L.92 — Autorizacao
de laboragao continua

A empresa NARES — Resinas Naturais, L.93, com
sede na Rua do Professor Anténio Magalhaes Mateus,
65, Santo Vardo, Montemor-o-Velho, requereu auto-
rizacdo para laborar continuamente nas suas instalacoes
sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para a indtstria quimica, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1977, e subsequentes alteragoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdOmica, designadamente com a
necessidade de obter uma maior rentabilidade do equi-
pamento, possibilitando um aumento da sua capacidade
competitiva e de resposta as solicitagdes do mercado,
bem como a criagdo de novos postos de trabalho.

Assim, e considerando:

1) Que os trabalhadores envolvidos no regime de
laboragao pretendido deram o seu acordo, por
escrito;

2) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel ndo veda o regime pre-
tendido;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa NARES — Resinas Naturais,
L.98, a laborar continuamente nas suas instalacoes sitas
na Rua do Professor Anténio Magalhaes Mateus, 65,
Santo Varao, Montemor-o-Velho.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 24 de Junho de 1998. — O Secretario de
Estado da Industria e Energia, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco. — O Secretario de Estado da
Seguranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.
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Milaneza — Massas e Bolachas, S. A.
Autorizagao de laboragao continua

A empresa Milaneza — Massas e Bolachas, S. A., com
sede em Parada, Aguas Santas, Maia, requereu auto-
rizacao para laborar continuamente na sua unidade de
moagem de trigo «durum» (semolaria), nas instalacoes
sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para a inddstria de moagem, massas ali-
menticias e similares, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1977,
e subsequentes alteragoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdOmica, designadamente com a
necessidade de obter uma maior rentabilidade do equi-
pamento, permitindo ampliar a sua capacidade com-
petitiva e de resposta as solicitacoes crescentes do
mercado.

Assim, e considerando:

1) Que os representantes dos trabalhadores envol-
vidos no regime de laboragao pretendido deram
o seu acordo, por escrito;

2) Que o instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho aplicdvel ndo veda o regime pre-
tendido;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Milaneza — Massas ¢ Bola-
chas, S. A., a laborar continuamente na sua unidade
de moagem de trigo «durum» (semolaria), nas insta-
lagOes sitas no lugar da sede, em Parada, Maia.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 30 de Junho de 1998. — O Secretario de
Estado da Industria e Energia, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco. — O Secretario de Estado da
Seguranca Social e das Relagoes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.
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BEIRALA — Sociedade Comercial de Téxteis, L.92
Autorizacao de laboragao continua

A empresa BEIRALA — Sociedade Comercial de
Téxteis, L.92, com sede na Avenida do 1.° de Maio,
em Seia, requereu autorizacao para laborar continua-
mente nas suas instalagdes sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para a industria téxtil, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37/81, de 8 de
Outubro, e subsequentes alteracoes.

A requerente fundamenta o pedido em razbdes de
ordem técnica e econdOmica, designadamente com a
necessidade de obter uma maior rentabilidade do equi-
pamento, permitindo uma melhoria da capacidade com-
petitiva e de resposta as solicitagoes do mercado, bem
como a recolocacio de excedentes de mao-de-obra gera-
dos com a instalacao de novo equipamento.

Assim, e considerando:

1) Que os representantes dos trabalhadores envol-
vidos no regime de laboragao pretendido deram
o seu acordo, por escrito;

2) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicdvel nao veda o regime pre-
tendido;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte: 3

E autorizada a empresa BEIRALA — Sociedade
Comercial de Téxteis, L.92, a laborar continuamente nas
suas instalacdes sitas no lugar da sede, na Avenida do
1.° de Maio, em Seia.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 7 de Julho de 1998. — O Secretario de
Estado da Industria e Energia, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco. — O Secretdrio de Estado da
Seguranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.

FITOR — Companhia Portuguesa de Téxteis, S. A.
Autorizacao de laboracao continua

A empresa FITOR — Companhia Portuguesa de Téx-
teis, S. A., com sede no lugar do Penso, freguesia de
Avidos, concelho de Vila Nova de Famalicdo, requereu
autorizagao para laborar continuamente nas suas ins-
talagoes sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para a industria téxtil, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 1981, e subsequentes alteragoes.

Arequerente fundamenta o pedido com a necessidade
de obter uma maior rentabilidade do equipamento ins-
talado e o aumento da capacidade de produgao, per-
mitindo uma melhoria da resposta as solicitagdoes do
mercado, bem como a manutencdo dos postos de tra-
balho existentes e a possibilidade de admissao de novos
trabalhadores.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissao de trabalhadores;

2) Que os trabalhadores envolvidos no regime de
laboracao pretendido deram o seu acordo, por
escrito;

3) Que o instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho aplicidvel ndo veda o regime pre-
tendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa FITOR — Companhia Por-
tuguesa de Téxteis, S. A., a laborar continuamente nas
suas instalacOes sitas no lugar do Penso, freguesia de
Avidos, concelho de Vila Nova de Famalicio.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 26 de Junho de 1998. — O Secretario de
Estado da Industria e Energia, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco. — O Secretéario de Estado da
Seguranca Social e das Relagoes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alterac6es do CCT entre a ANI-
VEC — Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario e
Confeccao e o SITESC — Sind. dos Trabalhado-
res de Escritorio, Servicos e Comércio e outra.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
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Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma PE das alteracoes dos contratos colectivos de tra-
balho celebrados entre a ANIVEC — Associacio Nacio-
nal das Inddastrias de Vestudrio e Confecgao e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio e outra, publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢des constantes
da convengao extensivas:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
ganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu exercam a actividade
econdmica regulada e os trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacao patronal outorgante,
independentemente do distrito do continente
onde se localizem, e os trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na conveng¢ao nao representados pelas
associagoes sindicais subscritoras.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. Comercial, Industrial e Servigos de Cas-
telo Branco, Ildanha-a-Nova e Vila Velha de
Rédao e outras e o Sind. dos Trabalhadores do
Comércio e Escritorio do Dist. de Castelo Branco
e outro.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a aventual emissdo de uma portaria
de extensao das alteracoes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redacgido dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racOes extensivas, no distrito de Castelo Branco:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de
1994, e suas alteracdes, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem
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como a estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, e abrangidos pelas portarias de extensao
do referido CCT e respectivas alteragoes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 31 e 43, de 22 de Agosto e 22
de Novembro de 1996, respectivamente, e 43,
de 22 de Novembro de 1997.

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
Assoc. Comercial dos Concelhos de Oeiras e
Amadora e outras e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritérios e Ser-
vigos e outros e entre as mesmas associagoes
patronais e o CESL — Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos do Dist. de
Lisboa e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensao das alteragoes dos contratos colectivos de
trabalho mencionados em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 28 e 29, de 29
de Julho e de 8 de Agosto de 1998, respectivamente.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racOes extensivas, na area da sua aplicacio:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de
1994, e respectivas alteracdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.”® 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem
como a estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, abrangidos pelas portarias de extensao
do referido CCT e respectivas alteragoes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 31, 43 e 43, de 22 de Agosto de
1996 ¢ 22 de Nobembro de 1996 ¢ 1997, res-
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pectivamente, e a abranger pela portaria de
extensdo das alteracoes do mesmo CCT cujo
aviso foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
1998.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Comer-
ciantes do Porto e outras e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos do Norte e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensao do contrato colectivo de trabalho mencio-
nado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornaré as suas disposicoes
extensivas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao representadas pelas associagoes patro-
nais outorgantes que exercam as actividades
econOmicas abrangidas pela convengdo e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais representadas pelas associagdes patronais
outorgantes que exercam as referidas activida-
des econdmicas e trabalhadores ao seu servico
das referidas profissdes e categorias profissio-
nais nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes;

c¢) Asentidades patronais abrangidas pela presente
extensao, nos termos das alineas anteriores, sao,
no distrito do Porto, as que exercem as acti-
vidades econdmicas abrangidas pela convencao
e, nos restantes distritos, as que exercem a acti-
vidade de relojoaria/reparacdo e comércio de
ourivesaria e relojoaria;

d) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de
1994, e respectivas alteragdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*s 27,
de 22 de Julho de 1995, de 1996, de 1997 e
de 1998, bem como a estabelecimentos quali-
ficados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, abrangidos pelas portarias de
extensdo do referido CCT e respectivas alte-
ragoes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 31, 43 e 43, de 22 de
Agosto de 1996 e 22 de Novembro de 1996 e
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de 1997, respectivamente, e a abranger pela por-
taria de extensao das alteragoes do mesmo CCT,
cujo aviso foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1998.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
APECA — Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracao e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servigos e Comércio e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associa¢ao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Comer-
ciantes do Porto e outras e 0o CESNORTE — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos do Norte e outros (empresas de repa-
ragdao, manutencao e instalagao de aparelhos
electricos — electricistas).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo do contrato colectivo de trabalho mencio-
nado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 2 da citada dis-
posicao legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracoes exten-
sivas, no territério do continente, as relacoes de trabalho
entre empresas de reparacido, manutencio e instalacao
de aparelhos eléctricos (CAE 52720) e trabalhadores
electricistas ao seu servico, com excepgao das que se
encontrem abrangidas por convencdes colectivas de tra-
balho e respectivas portarias de extensdo, designada-
mente nos casos em que a actividade € exercida com-
plementar ou acessoriamente a actividade de comércio.
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Aviso para PE do AE entre a UNICER — Uniao Cer-
vejeira, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores da
Ind. e Comércio de Bebidas da Regiao Norte e
Centro e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que estd em estudo nos ser-
vicos competentes deste Ministério a emissdo de uma

portaria de extensdo do AE entre a UNICER — Unido
Cervejaria, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria e Comércio de Bebidas da Regidao Norte e
Centro e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencao extensiva aos
trabalhadores ao servigo da empresa outorgante das pro-
fissoes e categorias profissionais nela previstas nao filia-
dos nos sindicatos signatarios.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto
e outras e o CESNORTE — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigcos do
Norte e outros.

Revisao do contrato colectivo de trabalho para o comér-
cio retalhista e servigos do distrito do Porto, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 15,
de 22 de Abril de 1981, 24, de 29 de Junho de 1982,
32, de 29 de Agosto de 1983, 40, de 29 de Outubro
de 1984, 48, de 29 de Outubro de 1984, 48, de 29
de Dezembro de 1985, 3, de 22 de Janeiro de 1987,
6, de 15 de Fevereiro de 1988, 7, de 22 de Fevereiro
de 1989, 8, de 28 de Fevereiro de 1990, 19, de 22
de Maio de 1991, 19, de 22 de Maio de 1992, 18,
de 15 de Maio de 1993, 23, de 22 de Junho de 1994,
22, de 15 de Junho de 1995, 22, de 15 de Junho de
1996, e 27, de 22 de Julho de 1997.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1—a) Este CCT aplica-se as relacdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as entidades
patronais que desenvolvem a actividade de comércio
retalhista e ou prestagao de servicos no distrito do Porto,
inscritas nas associacdes patronais outorgantes e os tra-
balhadores ao seu servico, inscritos nos sindicatos
outorgantes.

b) As entidades patronais que se dediquem as acti-
vidades de exportador, importador, armazenista, ven-
dedor ambulante, feirante e agente comercial inscritas
nas associa¢des patronais outorgantes, bem como aos
trabalhadores ao seu servigo, aplica-se o presente con-
trato colectivo de trabalho, desde que para o respectivo
sector de actividade comercial nao existam associacoes
ou convengoes especificas.
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¢) A presente convengao aplica-se também as relagoes
de trabalho existentes ou que venham a existir entre
as entidades patronais que exercam a actividade de relo-
joaria/reparacdo e comércio de ourivesaria e relojoaria
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu representados pelas asso-
ciacOes patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

d) Consideram-se abrangidos pela presente conven-
¢ao as relagdes de trabalho existentes ou que venham
a existir entre as entidades patronais que se dediquem
a exploragao da venda automaética e de venda ao con-
sumidor final através de catdlogo, por correspondéncia
ou ao domicilio e telemarketing e os trabalhadores ao
Seu Servigo.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho, no momento da
entrega deste contrato para publicagio, a sua extensio
por portaria, a todas as empresas e trabalhadores even-
tualmente nao inscritos que retinam as condi¢des neces-
sérias para a sua inscricao.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

A presente convencdo entra em vigor nos termos da
lei, produzindo as tabelas salariais e restante matéria
com incidéncia pecuniaria, efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998, com excepcao do estipulado nos n.*s 16
e 17 da clausula 23.* e na cldusula 32.2-A, que entram
em vigor em 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O prazo de vigéncia serd, nos termos da lei, de
24 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais constantes do anexo III vigo-
ram pelo periodo de 12 meses.
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CAPITULO IT

Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 5.2

Reunioes fora do horario normal

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horédrio normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo, ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 6.2

Reunioes durante o horario normal

1 — Com ressalva do disposto na dltima parte da clau-
sula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horério normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente.

2 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

Clausula 7.2

Comunicacao das reuniées

1— Os promotores das reunides referidas nas clau-
sulas anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora a que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatdrias.

2 — Os dirigentes das organizacoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 8.2

Delegados sindicais, comissoes sindicais e intersindicais

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos do respectivo sindicato, em escru-
tinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o numero de delegados
o justifique, ou que compreendam varias unidades de
producio, podem constituir-se comissoes sindicais de
delegados.
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3 —Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

Clausula 9.2

Local para o exercicio das funcoes dos delegados sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 150
ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o0 requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores a entidade patronal é obri-
gada a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 10.2

Afixacao e distribuicao de documentos

Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reser-
vado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢ao normal da empresa.

Clausula 11.2

Créditos dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de dezoito horas por
mes.

2 — O crédito de horas atribuido no nliimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

Clausula 12.2

Nuimero maximo de delegados sindicais com direito a créditos

O nimero méximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;
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e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o nimero de delegados resultan-
tes da formula:

n-500
200

6+

representando n o numero de trabalhadores.

Clausula 13.2

Transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccao do Sindicato.

Clausula 14.2

Despedimento de delegados sindicais

1— O despedimento de trabalhadores que desem-
penhem funcoes de delegados sindicais, ou que as hajam
desempenhado hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

2 — Nao se provando justa causa de despedimento
aplicar-se-4 o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da lei
sindical.

Clausula 15.2

Identificacao dos delegados sindicais

1— A direc¢ao do Sindicato comunicara a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
e com aviso de recepcao, de que serd afixada cOpia nos
locais reservados as informacoes sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado

no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

CAPITULO 111

Admissao, categorias profissionais
e carreira profissional

Clausula 16.2

Condicoes minimas de admissao

1 — A idade minima de admissdo para prestar tra-
balho € fixada em 16 anos. Exceptuam-se:

Continuos, porteiros, motoristas e técnicos de ven-
das — 18 anos;

Guardas, cobradores, vigilantes, chefe de pessoal
auxiliar e chefe de grupo de guardas — 21 anos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 s6 poderdo
ser admitidos ao servico das entidades patronais indi-
viduos que tenham as habilitagcdes minimas legais.

3 — As habilitacoes referidas nos numeros anteriores,
nao serao exigiveis aos profissionais que a data da
entrada em vigor da presente convencao desempenhem
ou tenham desempenhado fungdes que correspondam
a qualquer das categorias profissionais nela previstas.
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4.1 — Trabalhadores do comércio:

a) Como praticantes de caixeiro, s6 poderdo ser
admitidos trabalhadores com menos de 18 anos
de idade;

b) Os trabalhadores que ingressem na profissdo
com idade igual ou superior a 18 anos nao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a
caixeiro-ajudante.

4.2 — Trabalhadores de armazém — sdo admitidos
com a categoria de praticantes os trabalhadores até aos
17 anos, inclusive.

4.3 — Marceneiros, carpinteiros e metaldrgicos:

a) Sao admitidos na categoria de aprendiz os tra-
balhadores até aos 17 anos, inclusive;

b) Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores que sejam admitidos
com curso de formacao profissional nas escolas
técnicas do ensino oficial, particular ou equi-
parado.

4.4 — Electricistas:

a) Sao admitidos como aprendizes os trabalhado-
res até aos 17 anos, inclusive, e aqueles que
embora maiores de 17 anos nao tenham com-
pletado dois anos de efectivo servico na pro-
fissao de electricista;

b) Serao admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que provem exercer ou ter exercido
a profissdo de electricista durante pelo menos
sete anos de efectivo servigo;

¢) A comprovagao dos anos de servigo previsto nas
alineas anteriores, deverd ser feita por docu-
mento assinado pela entidade patronal onde
conste o tempo de servigo prestado pelo can-
didato e ainda pela carteira profissional passada
pelo respectivo sindicato.

4.5 — Técnicos de desenho — os trabalhadores que
iniciem a sua carreira profissional com vista ao exercicio
das categorias previstas na presente convengao serao
classificados como tirocinantes ou praticantes conforme
possuam ou nao o curso industrial, curso equivalente,
ou curso de formagéo profissional.

4.6 — Rodoviarios — os motoristas tém de, obriga-
toriamente, possuir a carta de conducdo profissional.

4.7 — Trabalhadores de hotelaria:

a) Quem ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva
profissao, deverd ter, no acto de admissao, as
habilitacoes minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional e a robus-
tez fisica suficiente para o exercicio da acti-
vidade;

b) Tém preferéncia na admissdo os titulares de car-
teira profissional;

¢) Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos tém um periodo de aprendizagem de
um ano efectivo;

d) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
de idade s6 terao de cumprir um periodo de
aprendizagem de um ano para as categorias de
empregado de mesa, empregado de snack, des-
penseiro e controlador-caixa, € de seis meses
para as categorias de empregado de balcao e
empregado de balcdo/mesas de self-service
comercial;
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e) Seja qual for a idade no momento da admissao,
a aprendizagem para a funcido de cozinheiro
sera de dois anos;

f) Os aprendizes s6 serao transferidos de seccdo
mediante acordo das partes;

g) Para o computo do periodo de aprendizagem,
serdo adicionadas as fracgdes de tempo pres-
tadas pelo trabalhador na mesma secgao ou em
seccoes afins das varias empresas que o con-
tratem nessa qualidade desde que superiores a
60 dias e devidamente comprovadas.

4.8 — Trabalhadores de panificagéo:

a) E exigido a todos os trabalhadores a carteira
profissional ou titulo provisdrio para os traba-
lhadores de fabrico;

b) A admissao de panificadores é condicionada a
existéncia, nos estabelecimentos para que sejam
contratados, de, pelo menos, um amassador e
um forneiro.

4.9 — Técnicos paramédicos:

a) E vedada a admissio de trabalhadores para o
exercicio das funcoes de técnicos paramédicos
a todos os individuos que ndo possuam o res-
pectivo curso oficial, salvo se este nao existir
a data da entrada em vigor da presente con-
VENncao;

b) Ocorrendo a situagao prevista na parte final da
alinea a), s6 poderao ser admitidos ao servico
das entidades patronais, os individuos que tendo
como idade minima 18 anos, possuam o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente;

¢) Os individuos que ndo possuam o respectivo
curso oficial serdo admitidos como praticantes;

d) As habilitagdes referidas nas alineas a) e b) ndo
serdo exigidas aos profissionais que a data da
entrada em vigor da presente alteracao desem-
penhem ou tenham desempenhado fungdes que
correspondam a categoria profissional prevista.

4.10 — Relojoeiros técnicos de reparacao:

a) A aprendizagem sera de trés anos para os apren-
dizes e poderd decorrer numa ou em varias
empresas;

b) Quando um aprendiz completar 18 anos de
idade, verd reduzido para metade o periodo de
aprendizagem que lhe faltar;

c¢) Para os aprendizes que sejam admitidos com
18 anos ou mais a aprendizagem serd de dois
anos;

d) O tempo de aprendizagem, independentemente
das empresas onde tenha sido prestado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade na profissao,
desde que certificado por qualquer meio idoneo;

e) Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz, ser-lhe-4 passado obrigatoriamente
um certificado referente ao tempo de apren-
dizagem;

f) Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem;

g) O periodo de prética dos pré-oficiais € de dois
anos, salvo quando tenham completado a apren-
dizagem ou sejam possuidores de diploma ema-
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nado da Escola da Casa Pia de Lisboa ou orga-
nismos oficiais em que aquele periodo sera de
um ano;

h) Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediata-
mente superior logo que terminem o periodo
de prética e o tempo de prética; independen-
temente da empresa onde tenha sido prestado,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade, de
acordo com documento comprovativo obriga-
toriamente passado pela empresa ou pelo sin-
dicato.

4.11 — Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria:

a) Nao poderdo ser admitidos na profissao indi-
viduos menores de 16 anos;

b) O lugar de mestre é provido pela entidade patro-
nal, devendo a escolha recair em oficial de 1.2
com, pelo menos, quatro anos de categoria.

Clausula 16.%-A

Trabalho a tempo parcial

a) Os trabalhadores contratados a tempo parcial cuja
remuneracao sera proporcional ao tempo de trabalho
prestado, usufruirdo de todos os beneficios e regalias
concedidos aos restantes trabalhadores, mas sempre
segundo pardmetros de proporcionalidade, e gozarao
de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

b) Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior em, pelo menos, 10% de quarenta horas semanais.

¢) O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito
a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as par-
tes e conter a indicagao das funcdes ajustadas, da retri-
buicdo e do horario de trabalho didrio e semanal.

d) O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, mediante acordo escrito com
a entidade empregadora.

e) O periodo normal de trabalho a tempo parcial
¢ estabelecido por acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal.

f) O trabalhador a tempo parcial ndo é obrigado a
prestar trabalho suplementar, salvo motivo de forga
maior.

g) O trabalhador-estudante tem direito as facilidades
para frequéncia de aulas, nos termos da lei.

h) Aos trabalhadores admitidos a tempo parcial serdo
obrigatoriamente aplicadas todas as disposigdes deste
CCT.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1—Nos contratos a termo vigorard o seguinte
regime:

a) Durante os primeiros 30 dias de execugdo do
contrato, qualquer das partes o pode rescindir
sem aviso prévio nem invocacdo de justa causa,
nao havendo lugar a qualquer indemnizacao;

b) O prazo previsto na alinea anterior é reduzido
a 15 dias, no caso de o contrato com prazo nao
superior a seis meses € no caso de contratos
a termo incerto, cuja duragdo se preveja nao
vir a ser superior aquele limite.
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2 — Nos contratos por tempo indeterminado vigorara
0 seguinte regime:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou de funcdes de confianca;

¢) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros
superiores.

3 —a) Findo o periodo de experiéncia a admissdo
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde o inicio do periodo experimental.

b) O periodo experimental confere o direito a pro-
porcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

4 — Naio ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicdes de trabalho e remu-
neragao, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

Clausula 18.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicido temporaria entende-se feita a esse titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido
e desde que esta circunstancia conste, por forma ine-
quivoca, de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servigo por mais de 15 dias, apds
a data de apresentacao do trabalhador substituido,
deverd a sua admissdo considerar-se definitiva para
todos os efeitos, a contar da data da sua admissao para
substituicao, comunicando-se o facto ao Sindicato.

3 — Se o contrato do trabalhador admitido nos ter-
mos e para o efeito do disposto no n.° 1 desta cldusula
cessar apos seis meses de servigo, o trabalhador tera
direito a uma compensacio de meio més de retribuicio.
Se o contrato cessar apds um ano de servico terd direito
a uma compensag¢ao de um més de retribuicao.

4 — A categoria ou escalao profissional e a retribui-
¢ao do trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores
as do substituido.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos nos termos e para os efeitos do n.° 1
desta clausula se verificarem vagas nas categorias da
sua profissdo ser-lhe-4 dada sempre preferéncia no
preenchimento dessas vagas, desde que rednam as con-
dicoes necessarias.

Clausula 19.2

Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais obrigam-se a enviar até
30 de Novembro de cada ano os quadros de pessoal,
devidamente preenchidos, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Original e copia a delegacdo do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social;
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b) Copias as entidades representativas dos empre-
gadores e as entidades representativas dos tra-
balhadores, com assento no Conselho Econo-
mico e Social.

2 —Logo apds o envio, as entidades patronais afi-
xardo durante 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, copia do quadro de pessoal, podendo qual-
quer trabalhador, dentro desse prazo, comunicar as irre-
gularidades detectadas ao Sindicato ou a delegacdo do
Ministério do Trabalho.

3 — Desses quadros constarao obrigatoriamente:

a) Nome, morada e nimero de contribuinte da
empresa;

b) Nome do trabalhador;

¢) Profissdo, categoria e classe;

d) Numero de beneficiario da caixa de previdéncia;

e) Habilitagoes;

f) Numero de sécio de sindicato;

g) Actividade principal do estabelecimento;

h) Remuneracoes.

4 — Constituem infraccdes pelas entidades patronais
os seguintes factos ou omissoes:

a) A nao afixacdo dos mapas;

b) Afixagdo no local de trabalho de quadro de pes-
soal diferente do enviado as entidades referidas
nas alineas a) e b) do n.° 1 desta cldusula;

¢) Afixacao do quadro de pessoal por periodo infe-
rior a 45 dias;

d) Omissdo, no preenchimento do quadro, de tra-
balhadores ao servico da empresa;

e) Omissao de elementos disponiveis que hajam
sido solicitados;

f) A falta do envio, dos mapas as entidades refe-
ridas nas alineas a) e b) do n.° 1 desta clausula.

Clausula 20.%

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcoes
exclusiva ou predominantemente desempenhadas, nas
profissdes e categorias profissionais constantes do
anexo I, bem como integradas no quadro de niveis de
qualificagao constante do anexo II.

Clausula 21.2

Proporcées minimas

A) Trabalhadores do comércio e de armazém

1— Sem prejuizo do disposto em outras clausulas
desta convencgdo os profissionais caixeiros, ou opera-
dores de supermercados e hipermercados e os traba-
lhadores de armazém serao classificados segundo os qua-
dros minimos de densidades previstos no anexo IV.

2 — Relativamente aos profissionais de comércio, as
entidades patronais poderdo ter ao seu servico um
numero de praticantes que nao exceda dois mais vinte
cinco por cento (2+25%) dos trabalhadores constante
do respectivo quadro de densidade, fazendo-se no cél-
culo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior.
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3 —E obrigatéria a existéncia de caixeiro encarre-
gado ou de chefe de seccdo, sempre que o nimero de
profissionais no estabelecimento ou na seccao seja igual
ou superior a cinco.

4 — Para efeitos de proporc¢oes minimas nao sao con-
sideradas as entidades patronais.

5 — Nos estabelecimentos em que ndo haja profis-
sional com funcdes exclusivas de caixa, pode essa funcao
ser cometida a qualquer profissional ao servigo de cate-
goria ndo inferior a caixeiro até trés anos desde que
devidamente habilitado para o exercicio dessas funcoes.

6 — Os caixeiros podem prestar servigo misto, nos
casos de impedimento ocasional de outro profissional,
mas sO quando se encontrem habilitados para o exercicio
dessas fungdes e estas sejam compativeis com o servico
de caixa.

7 — Quando houver caixa privativa, durante as suas
auséncias serd o profissional substituido pela entidade
patronal ou por outro profissional de categoria nio infe-
rior a caixeiro até trés anos, desde que este se encontre
devidamente habilitado para o exercicio das funcoes de
caixa.

B) Trabalhadores de escritorio

1 — Nos escritérios com mais de 18 trabalhadores
¢ obrigatodria a existéncia de um chefe de escritério ou
equivalente.

2 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de depar-
tamento, de direcgdo ou de servigos por cada 12 tra-
balhadores de escritério.

3 —E obrigatéria a existéncia em cada escritrio,
dependéncia, delegacao, filial ou sucursal, por cada seis
profissionais de escritdrio, de um chefe de seccido ou
categoria superior a esta.

4 — As entidades patronais com um minimo de cinco,
quatro ou trés profissionais de escritério, dependéncia,
delegacao, sucursal ou filial, terdo de atribuir a um deles
a categoria de escriturdrio com mais de seis anos, escri-
turdrio de trés a seis anos e escriturdrio com menos
de trés anos, respectivamente.

5 — Nas classificacoes dos profissionais que exercam
as funcoes de escriturario sera observado o quadro base
(anexo 1v) podendo o niimero de escriturarios com mais
de seis anos e escriturarios de trés a seis anos ser superior
ao minimo fixado por cada uma das categorias.

6 — O nimero de estagidrios e dactilografos, tomados
em conjunto, ndo poderd exceder 50% do numero de
escriturarios, fazendo-se o arredondamento para a uni-
dade imediatamente superior.

7 — Nos escritorios com menos de trés trabalhadores,
¢ sempre permitida a existéncia de um dactildgrafo.

C) Electricistas e técnicos de radio e TV

1 — As firmas obrigam-se a observar as densidades
minimas para as categorias previstas, podendo o ntimero
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de trabalhadores das categorias superiores ser excedido
em prejuizo das categorias inferiores:

a) O ndmero de aprendizes ndo pode ser superior
a 100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu
conjunto nao pode exceder em 100 % o niimero
de oficiais;

c¢) Os trabalhadores electricistas com fungdes de
chefia, nas empresas com trés ou mais oficiais,
sao equiparados para todos os efeitos legais, a
chefes de equipa;

d) Nos estabelecimentos com 10 ou mais oficiais
electricistas tem de haver um classificado como
encarregado. Por 20 ou mais trabalhadores elec-
tricistas, dois encarregados.

2 — Havendo apenas um trabalhador, este sera obri-
gatoriamente oficial.

D) Trabalhadores de panificagao

Serao obrigatoriamente observadas as seguintes pro-
porgoes:

a) Um caixeiro de padaria encarregado, um for-
neiro, um amassador e um panificador, nos esta-
belecimentos de cozedura média didria até
250 kg de farinha;

b) Um caixeiro de padaria encarregado, um for-
neiro, um amassador e os panificadores neces-
sarios, nos estabelecimentos cuja cozedura
média didria se situe entre 251 kg e 500 kg de
farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, forneiros, amas-
sadores e panificadores necessarios, nos esta-
belecimentos de cozedura média didria superior
a 500 kg de farinha;

d) O nimero de aprendizes ndo podera exceder
20% do de profissionais que prestem servico
na secgao. E, porém, permitida a existéncia de
um aprendiz, ainda que o ndmero de profis-
sionais seja inferior a cinco;

e) As vagas que se verifiquem em relacdo as pro-
por¢oes minimas serdo obrigatoriamente preen-
chidas no prazo de 10 dias;

f) Nenhuma alteracdo das condicoes de trabalho
que impliquem aumento da carga de trabalho
pode ser posta em execucao sem prévio acordo
dos 6rgaos sindicais existentes na empresa.

E) Marceneiros

E obrigatdria a existéncia de chefes de seccao sempre
que o numero de trabalhadores marceneiros na secgao
ou no estabelecimento seja igual ou superior a cinco.

F) Relojoeiros técnicos de reparagao

Sem prejuizo do disposto em outras clausulas desta
convencao, os relojoeiros técnicos de reparagio, serao
classificados segundo os quadros minimos de densidade
previstos no anexo Iv.

Clausula 22.2
Promocoes obrigatorias

A) Caixeiros, armazéns, escritérios e correlativos

1 — O praticante de caixeiro, apds dois anos de per-
manéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de
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idade, ascendera obrigatoriamente a caixeiro-ajudante
ou operador-ajudante.

2 — Apds trés anos de permanéncia na categoria, o
caixeiro-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a
caixeiro até trés anos e operador até trés anos, res-
pectivamente.

3— O tempo de permanéncia na categoria de cai-
xeiro-ajudante ou operador-ajudante previsto no
numero anterior serd reduzido para dois anos sempre
que o trabalhador tiver permanecido um ano na cate-
goria de praticante.

4 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade e caso ndo possuam as habilitacOes literarias mini-
mas de ingresso para trabalhadores de escritorio, serao
promovidos a continuos.

5 — Os praticantes de armazém, logo que atinjam
os 18 anos de idade ou completem dois anos de apren-
dizagem, serdo obrigatoriamente promovidos a catego-
ria de estagidrio de ajudante de fiel de armazém do
1. ano.

6 — Os estagidrios para escriturario, logo que com-
pletem trés anos naquela categoria, ascenderdo a escri-
turario até trés anos.

7 — Os dactilografos, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ingressardo no quadro dos escriturarios,
sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico
proprio.

8 — Ap6s dois anos de permanéncia na categoria, o
estagidrio de ajudante de fiel de armazém ascendera
a ajudante de fiel de armazém até trés anos.

9 — O tempo de permanéncia na categoria de esta-
giario de ajudante de fiel de armazém previsto no
numero anterior serd reduzido para dois anos sempre
que o trabalhador tiver permanecido um ano na cate-
goria de praticante.

10 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores
ter-se-a4 obrigatoriamente em conta a antiguidade do
trabalhador a data de entrada em vigor da presente
convengao.

B) Restantes sectores profissionais

1 — Técnicos de desenho:

a) Os praticantes que completem o curso industrial,
curso equivalente ou curso de formagao profissional
ascendem a:

Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de efectivo servigo;

Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham mais de dois
anos de efectivo servico.

b) Decorridos que sejam trés anos de servigo, os pra-
ticantes ingressarao em tirocinantes do 1.° ano.

¢) O periodo maximo de tirocinio ¢ de dois anos
findos os quais sao os trabalhadores promovidos as res-
pectivas categorias superiores.
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2 — Carpinteiros:

a) Os aprendizes de carpinteiro de limpos e mecanico
de madeiras serao promovidos a praticantes apds trés
anos de aprendizagem.

b) Os aprendizes de caixoteiro ou carpinteiro de
embalagens serdo promovidos a praticantes apds dois
anos de aprendizagem.

¢) Os praticantes de carpinteiro de limpos € mecanico
de madeiras serao promovidos a oficial de 2. apds qua-
tro anos de pratica.

d) Os praticantes de carpinteiro de embalagens ou
caixoteiro serdo promovidos a carpinteiro de embala-
gens ou caixoteiro ap0s dois anos de prética.

3 — Electricistas e técnicos de radio e televisao:
Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes admitidos com mais de 16 e
menos de 18 anos de idade passardo a categoria
de ajudantes ap0s trés periodos de um ano de
aprendizagem;

b) Os aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade passardo a categoria de ajudante apds
trés periodos de nove meses;

¢) Os ajudantes serao promovidos a pré-oficial
ap6s dois periodos de um ano de permanéncia
na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos
trés periodos de oito meses de permanéncia na
categoria;

e) Os trabalhadores electricistas maiores de 18 anos
que provem ter frequentado com aproveitamento
os cursos industriais de ramo eléctrico terao, pelo
menos, a categoria de ajudante do 2.° ano;

f) Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Emprego através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terao, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas com 18 ou mais
anos de idade diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas nos cursos industriais de electrici-
dade ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricidade da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa
e curso de mecanico electricista ou rddiomon-
tador da Escola Militar de Electromecénica
terao no minimo a categoria de pré-oficial do
2.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas diplomados com
os cursos complementares ou que frequentem
os institutos industriais terdo no minimo a cate-
goria de pré-oficial do 3.° periodo.

4 — Marceneiros:

4.1 — Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos:
complementar de aprendizagem ou formacéo profissio-
nal das escolas técnicas de ensino oficial ou particular,
deve obrigatoriamente ser promovido a praticante.

4.2 — O periodo méximo de tirocinio dos aprendizes,
serd de dois e um anos, conforme os aprendizes tenham
sido admitidos com 16 e 17 anos, respectivamente.
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4.3 — Periodos maximos dos tirocinios dos pratican-
tes:

a) Seré de trés anos para as categorias de dourador
de ouro fino, pintor-decorador, entalhador e
acabador de moveis;

b) Seréd de dois anos para as categorias de mar-
ceneiro, pintor de méveis, polidor manual, poli-
dor mecanico, envernizador, estofador, monta-
dor de méveis e dourador de ouro de imitagao;

c) Serd de um ano para as restantes categorias.

5 — Metalargicos:

5.1 — Ascendem a categoria de praticante os apren-
dizes que tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem.

5.2 — Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso com-
plementar de aprendizagem ou de formacéo profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

5.3— O tempo de aprendizagem ou de praticante
dentro da mesma profissio ou profissoes afins inde-
pendentemente da empresa onde tenha sido prestado,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade desde que
seja certificado nos termos do nimero seguinte.

5.4 — Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz ou praticante, ser-lhe-4 passado obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento referente ao
tempo de aprendizagem ou de praticante que ja possui,
com indicacdo da profissio ou profissoes em que se
verificou.

5.5 — Nas categorias de soldador, lubrificador, mon-
tador de estruturas metélicas ligeiras, entregador de fer-
ramentas, materiais e produtos e cortador ou serrador
de materiais nao havera periodo de aprendizagem.

5.6 — As empresas obrigam-se a respeitar as promo-
¢oes dos trabalhadores, de acordo com as condicoes
a seguir estipuladas:

a) O periodo méaximo de tirocinio dos aprendizes
serd de dois € um ano, conforme os aprendizes
tenham sido admitidos com 16 e 17 anos,
respectivamente;

b) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
sera de dois anos;

¢) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes
que ndo tenham aprendizagem nos termos do
n.° 5.2, serd de dois € um anos, conforme sejam
admitidos com 16, 17 ou mais anos, respec-
tivamente.

6 — Vestuério:

A costureira, a bordadora e o(a) oficial serdo obri-
gatoriamente promovidos a costureiro(a) especiali-
zado(a), bordadora especializada e oficial especiali-
zado(a) logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria.

7 — Técnicos de computadores:

a) Os técnicos estagiarios de computadores, apds a
frequéncia, com aproveitamento, de cursos adequados
e necessarios e intervengdes praticas, durante um
periodo cuja duracdo méxima fica estabelecida em
12 meses, e andlise final, serdo promovidos a técnicos
auxiliares.

b) Os técnicos auxiliares de computadores, apés um
periodo maximo de doze meses de permanéncia na cate-
goria serdo promovidos a técnicos de 1.2 linha.
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¢) Poderao ser promovidos a categoria de técnicos
de suporte de computadores os profissionais cujas habi-
litacoes técnicas satisfagam o requerido na definicdo da
categoria e independentemente do tempo de perma-
néncia na categoria anterior, desde que os quadros das
empresas necessitem do provimento desse lugar.

d) Poderao ser promovidos a técnicos de sistema de
computadores os profissionais cujas habilitacoes técnicas
satisfagam o requerido na definicao da categoria e desde
que os quadros da empresa necessitem do provimento
desse lugar.

8 — Técnicos de electromedicina — electromecanica /
pneumatica / material cirdrgico / raios X (parte elec-
tromecanica):

a) Os técnicos estagiarios, apds frequéncia com apro-
veitamento de cursos adequados e necessdrios a inter-
vengoes praticas, durante um periodo de 12 meses e
andlise final, serdo promovidos a técnicos auxiliares.

b) Os técnicos auxiliares, ap6s um periodo de 12 meses
na categoria serdo promovidos a categoria de técnico
do grau 111

¢) Poderao ser promovidos a categoria de técnicos
grau 11 os profissionais cujas habilitacoes técnicas satis-
facam o requerido na categoria (sua definicao) e inde-
pendentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros da empresa necessitem
de provimento desse lugar.

d) Poderdo ser promovidos a técnicos do grau I, os
profissionais cujas habilitagoes técnicas satisfacam o
requerido na definicio da categoria e desde que os qua-
dros da empresa necessitem do provimento desse lugar.

9 — Técnicos de electromedicina / electrénica médica:

a) Os técnicos estagiarios de electromedicina, elec-
trénica médica, apds frequéncia com aproveitamento
de cursos adequados e necessarios € intervengdes pra-
ticas, durante um periodo cuja duragao maxima fica esta-
belecida em 12 meses, e analise final, serao promovidos
a técnicos auxiliares.

b) Os técnicos auxiliares (electronica médica), apos
um periodo maximo de 12 meses de permanéncia na
categoria, serdo promovidos a técnicos de electrénica
médica — grau III.

¢) Poderao ser promovidos a categoria de técnicos
de electronica médica — grau 11 — os profissionais cujas
habilitacoes técnicas satisfacam o requerido na definicao
da categoria e independentemente do tempo de per-
manéncia na categoria anterior, desde que os quadros
da empresa necessitem do provimento desse lugar.

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de electrénica
médica — grau 1— os profissionais cujas habilitacoes
técnicas satisfacam o requerido na definicao da categoria
e desde que os quadros da empresa necessitem do pro-
vimento desse lugar.

10 — Trabalhadores em carnes:

a) O segundo-oficial serd promovido a primeiro-o-
ficial logo que complete quatro anos na categoria.

b) O ajudante sera promovido a segundo-oficial logo
que complete dois anos de permanéncia na categoria
ou quando completar 18 anos de idade.

¢) O praticante ascenderd a categoria de ajudante
apos dois anos na categoria.

11 — Trabalhadores de hotelaria:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea c), havera um
periodo de estdgio para as categorias de empregado de
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mesa, empregado de snack, cozinheiro, despenseiro e
controlador de caixa, findo o qual cada trabalhador sera
promovido ao 1.° grau da categoria respectiva.

b) O estigio tem uma duracido de 12 meses, salvo
para os trabalhadores com o curso de reciclagem das
escolas hoteleiras terminado com aproveitamento, caso
em que o periodo de estdgio findard com a conclusdo
do curso.

¢) Ficam dispensados de estdgio, ascendendo ime-
diatamente ao 1.° grau da categoria respectiva, os tra-
balhadores obrigados a uma aprendizagem de seis
meses.

d) Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem
estao também isentos de estigio, ingressando directa-
mente no 1.° grau da categoria respectiva.

e) Asvagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

f) Em qualquer seccdo, havendo mais de um can-
didato, a preferéncia sera prioritdria e sucessivamente
determinada pelos indices de melhor classificagdo, com-
peténcia, maior antiguidade e maior idade.

12 — Trabalhadores de panificacao:

a) O periodo de aprendizagem é de dois anos, inde-
pendentemente da idade de admissdo, nao podendo,
de qualquer forma, decorrer mais de um ano de apren-
dizagem apds o trabalhador completar 18 anos de idade.

b) Os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 18 anos terdo apenas um periodo de apren-
dizagem de um ano.

¢) Findo o periodo de aprendizagem o trabalhador
sera obrigatoriamente promovido a panificador.

d) Sendo necessario preencher uma vaga aberta no
quadro da empresa, a entidade patronal dara preferén-
cia, em igualdade de condigdes, aos trabalhadores de
categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promocao.

e) Para os efeitos da alinea anterior, a entidade patro-
nal observara os seguintes factores:

1.° Competéncia profissional;
2.° Antiguidade.

f) Para os efeitos da alinea anterior, serd obrigato-
riamente ouvida a comissdao de trabalhadores, ou, na
falta desta, os delegados sindicais ou as comissoes
sindicais.

12 — A) Relojoeiros técnicos de reparacao:

a) Os oficiais de 3.2, 2.2 ¢ 1.2 classes poderao requerer
a qualquer tempo um exame de avaliagdo de conhe-
cimentos, a fim de ascenderem a classe imediatamente
superior, nos termos da alinea d).

b) Os trabalhadores que ascenderem a categoria ime-
diatamente superior nos termos da alinea a) terdo de,
obrigatoriamente, permanecer nesta categoria durante
12 meses.

c¢) Tal exame sera efectuado perante uma comissao
de avaliacdo composta por um elemento designado pela
respectiva associacdo patronal representativa do sector
de actividade, por outro designado pela associacao sin-
dical representativa do mesmo sector de actividade pro-
fissional e por um representante credenciado pela escola
da Casa Pia de Lisboa ou outra entidade em que as
partes anuam.
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d) A ascensdo a classe imediatamente superior s6
se verificard quando, prestada a prova de exame, 0s
trés elementos indicados na alinea c¢) deste ntimero deci-
direm por maioria em tal sentido.

e) Haverd em cada ano trés épocas de exame, nos
meses de Abril, Agosto e Dezembro, os quais se rea-
lizardo em local a designar por ambas as partes, em
fungdo do nimero de trabalhadores inscritos.

f) As inscri¢Oes serao obrigatoriamente efectuadas no
sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos do Norte, o qual accionard a comissdo de
avaliacio.

g) No prazo maximo de 60 dias apds a publicacio
deste contrato serd elaborado pelas partes um regula-
mento de exames de avaliacdo. Se, findo o referido
prazo, o regulamento nao estiver elaborado, os exames
processar-se-20 nos termos previstos nesta cldusula.

h) O presente regime especial de promogao dos ofi-
ciais de 3.2, 2.2 e 1.2 classes sera aplicavel com exclusao
de qualquer outro, nomeadamente o previsto no n.° 13.

12 — B) Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria:

a) Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissao de oficiais ou operarios
serdo obrigatoriamente classificados como aspirantes ou
ajudantes, respectivamente.

13 — Os trabalhadores que se encontrem h4 mais de
trés anos na 3.* ou 2.% classe de qualquer categoria,
na mesma empresa € no exercicio da mesma profissao
ou profissoes afins, ascenderao a classe imediatamente
superior.

14 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores
ter-se-4 obrigatoriamente em conta a antiguidade do
trabalhador a data de entrada em vigor da presente
convengao.

15 — Os trabalhadores que terminem com aprovei-
tamento cursos de formacao profissional, conexos a cate-
goria profissional e de acordo com a tabela de corres-
pondéncia entre cursos € categorias prevista no
anexo viiI a este CCT, promovidos por entidades reco-
nhecidas pelo Instituto do Emprego e Formacio Pro-
fissional e cuja duracdo ndo seja inferior a duzentas
horas, terao direito, uma soé vez, a:

a) Se a categoria profissional tiver acesso obriga-
torio, ser promovidos de imediato ao nivel ime-
diatamente superior;

b) Se a sua categoria profissional ndo tiver acesso
obrigatério, ser de imediato remunerados pelo
nivel salarial superior.

CAPITULO IV

Retribuicao e prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Retribuicées certas minimas

1 — As retribuicdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam do anexo III.

2 —a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com
as categorias de vendedor, prospector de vendas, pro-
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motor de vendas e vendedor especializado que aufiram
retribuicao mista, isto € constituida por parte certa e
parte variavel, a retribuicdo certa ou fixa minima sera
a correspondente a do nivel vi do anexo 111, sendo-lhes
sempre assegurada mensalmente a remuneracio cons-
tante do nivel 1v do referido anexo.

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a cate-
goria de inspector de vendas que aufiram retribuicio
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
a retribuicdo certa ou fixa minima seré a correspondente
a do nivel 1v do anexo 111, sendo-lhe sempre assegurada
mensalmente a remuneracdo constante do nivel 11 do
referido anexo.

¢) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a cate-
goria de chefe de vendas que aufiram retribuicio mista,
isto é, constituida por parte certa e parte varidvel, a
retribuicdo certa ou fixa minima serd a correspondente
a do nivel 111 do anexo 111, sendo-lhes sempre assegurada
mensalmente a remuneracao constante do nivel 11 do
referido anexo.

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor apés
a data da publicacdo desta revisao contratual e sé se
aplicard para futuras admissoes naquelas categorias
profissionais.

3 — O valor da remuneracao minima horaria garan-
tida € determinado pela seguinte férmula:

Rmx12
52%n

sendo Rm o valor da remuneracdo minima mensal e
n o periodo de trabalho semanal.

4 — Para efeitos de aplicacdo da tabela de remune-
racOes certas minimas, as entidades patronais serao clas-
sificadas num dos seguintes grupos:

Grupo 1 — abrange as empresas que na média dos
ultimos trés anos tenham pago um montante de
IRS ou IRC inferior a 206 800$;

Grupo 11 — abrange as empresas que na média dos
ultimos trés anos tenham pago um montante de
IRS ou IRC igual ou superior a 206 800$.

5 — No caso das empresas tributadas em IRS, os valo-
res a considerar para efeito das alineas anteriores serao
os que resultariam da aplicagao aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa que
por estes seriam tributados em sede de IRC.

6 — As cooperativas e entidades patronais isentas do
pagamento de IRS ou IRC ou em regime de reducio
tempordria serdo incluidas no grupo que lhes caberia
no caso de nao estarem nessas situacoes.

7 — Até ao momento de liquidacido do IRS ou IRC
referente ao primeiro ano de actividade, as entidades
patronais serao incluidas no grupo 1. Se apds aquela
data o IRS ou IRC liquidado for igual ou superior a
206 800$ as entidades ficardo incluidas no grupo IL

8 — Se a média do IRS ou IRC liquidado nos dois
primeiros anos de actividade for igual ou superior a
206 800$ as entidades patronais ficardo incluidas no
grupo 1 apds a liquidacdo do imposto referente ao
segundo ano de actividade.
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9 — Se alguma entidade patronal vier futuramente
a ser colectada em montante de IRS ou IRC inferior
ao que tenha determinado a sua inclusdo no grupo I
nao poderéd por esse facto passar para o grupo I nem
reduzir as remuneragdes que pagava anteriormente.

10 — Os vendedores que em servico da entidade
patronal utilizem veiculos da sua propriedade tém
direito a 0,3 do preco de um litro de gasolina super
por cada quilémetro percorrido, sem prejuizo do dis-
posto do n.° 12 desta clausula.

11 — Os vendedores que exercam a sua actividade
na area onde estd instalada a sede da entidade patronal
e concelhos limitrofes e que em servico da entidade
patronal utilizem veiculo da sua propriedade tém direito
a 0,3 do preco de um litro de gasolina super por cada
quilémetro percorrido, sendo-lhes garantido um minimo
de 1500 km mensais, sem prejuizo do disposto no n.° 12
desta clausula.

12 — As condigdes actualmente vigentes no sentido
de utilizacdo da viatura propria ou da entidade patronal
s poderao ser alteradas por mutuo acordo das partes.

13 — Todos os trabalhadores com fungdes predomi-
nantemente de recebimento e ou pagamentos terao
direito, mensalmente, a um subsidio de falhas no valor
de 35508.

14 — Este subsidio deixa de ser devido sempre que
a entidade patronal assuma directamente, mediante
declarac@o escrita, o risco por quebras ocasionais, ou
quando houver transferéncia do risco do trabalhador
para uma companhia de seguros, a expensas da entidade
patronal.

15 — Os vendedores admitidos apds a entrada em
vigor da presente convengao, que em servi¢o da entidade
patronal utilizem veiculo da sua propriedade, tém direito
a 0,3 do preco de um litro de gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

16 — Caso as empresas nao fornecam refeicao obri-
gam-se a comparticipar com um subsidio de alimentacdo
de montante nunca inferior a 100$, em numerario ou
senha, por cada dia completo de trabalho.

17— Aos trabalhadores que prestem trabalho ao
sabado de tarde, nos termos previstos na cldusula 32.2-A,
sera pago um subsidio de alimentagao de 820$ por cada
sdbado de trabalho prestado, sem prejuizo de outros
valores e regimes mais favoraveis que estejam a ser
praticados.

18 — O subsidio de refeicao referido no nimero ante-
rior serd obrigatoriamente revisto anualmente, apli-
cando a percentagem média do aumento salarial.

Clausula 24.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes
a diversas categorias

Quando um trabalhador exerga com caracter de regu-
laridade funcdes inerentes a diversas categorias receberé
a retribuigao estipulada para a mais elevada.
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Clausula 25.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuigao superior passara
a receber a retribuic@o dessa categoria superior durante
0 tempo que a substituicao durar.

2 — No caso de a substituicao resultar de factos dife-
rentes dos previstos na clausula 49.* e durar mais de
270 dias, o substituto mantera o direito a retribuicao
do substituido quando, finda a substituicio, regressar
ao desempenho das fun¢des anteriores.

Clausula 26.%

Apoio por apreensao de licenca de conducao

1 — A todos os motoristas a quem haja sido apreen-
dida a licenga de condugao por razoes de servico em
actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio
das suas funcdes serda garantido trabalho em qualquer
outro sector da empresa compativel com as suas apti-
does, sem diminui¢do da sua retribuicdo normal.

2 — Esta responsabilidade cessa se, em processo dis-
ciplinar, vier a apurar-se culpa grave do trabalhador.

Clausula 27.2

Deslocacoes
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdes em servico a rea-
lizac@o de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
Sservigo.

3 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitam, em menos de uma hora por cada percurso, e
numa distdncia nio superior a 30 km de raio, a ida
e o regresso didrio do trabalhador ao seu local habitual
de trabalho. Sao grandes deslocagoes todas as outras.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu pro-
prio veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar
por cada quilémetro percorrido 0,3 do preco de gasolina
super que vigorar. (O disposto neste nimero nao se
aplica aos trabalhadores cujo regime se encontra pre-
visto nos n.°® 10 e 11 da clausula 23.2)

5 — O periodo efectivo de deslocac¢do conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada
do mesmo.

Clausula 28.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicio normal,
terao direito, nas pequenas deslocacgoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario,
do tempo de trajecto e espera na parte que
exceda o periodo normal de trabalho;
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d) Nas empresas instaladoras eléctricas os traba-
lhadores terdao direito ao pagamento das refei-
¢oes a que houver lugar, desde que a deslocagao
se opere para fora do concelho onde estd
sediada a empresa.

Clausula 29.2

Grandes deslocacdes no continente

Os trabalhadores terao direito, nas grandes desloca-
¢Oes no continente:

a) A retribui¢io que aufeririam no local habitual
de trabalho;

b) A uma verba diéria fixa para cobertura das des-
pesas correntes de 340$ nas deslocacoes em que
a ida e o regresso se verifiquem no mesmo dia
e a uma verba diaria fixa de 540$ quando a
ida e o regresso nao se verifiquem no mesmo
dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuicio de trabalho extraor-
dinario;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em
todo o dia de trabalho seguinte, conforme a
chegada ao local de trabalho se verifique, res-
pectivamente, depois das 22 horas ou depois
das 3 horas desde que o dia seguinte seja dia
de trabalho.

Clausula 30.%

Grandes deslocacdes fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocacoes fora do con-
tinente os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuigdo idéntica a praticada no local,
para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, desde que essa retribuicao nao seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho a contar da data de partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
Servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como extraordinarias as horas que excedem o
periodo normal de trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba fixa diaria de 1500$ para
cobertura de despesas correntes, além do pagamento
das despesas de alojamento e alimentacao.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicio mensal.
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2 — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental mas niao concluam um ano de ser-
vico até 31 de Dezembro tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte de subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de
servigo no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito a:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano salvo casos de suspensao ou de cessacio
do contrato de trabalho, em que o pagamento se efec-
tuard na data da verificacao da suspensao ou cessacao
referidas.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos pela presente convengdo
colectiva é o seguinte:

a) Trabalhadores de escritdrio, cobradores, tele-
fonistas e técnicos de desenho — quarenta
horas;

b) Trabalhadores de comércio — quarenta horas,
de segunda-feira a sdbado:

§ anico. Aos trabalhadores admitidos até a data
da entrada em vigor do presente contrato
aplica-se o horério de quarenta horas, de
segunda-feira a sabado até as 13 horas;

¢) Restantes sectores profissionais — quarenta ho-
ras.

2 — O regime previsto no nimero anterior nao pre-
judica outros mais favoraveis ja em vigor.

3 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, os trabalhadores tém direito a meio dia ou dia
de descanso semanal complementar, conforme o
periodo normal de trabalho semanal fixado no n.° 1.

4 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo.

5 — Nos meses de Dezembro e da Pascoa poderdao
ser praticados hordrios especiais nos termos do anexo V.

Clausula 32.2-A

Trabalho ao sabado de tarde

1 — Os trabalhadores admitidos até a data da entrada
em vigor do presente contrato, por acordo escrito livre-
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mente celebrado com a entidade patronal, nos termos
do anexo VII, poderdo acordar para trabalhar aos siba-
dos de tarde.

2 — Aos trabalhadores que trabalhem aos sédbados
de tarde sao garantidos os seguintes direitos, sem pre-
juizo de outros mais favoraveis:

a) Gozarao de dois dias de descanso por semana,
sendo um deles obrigatoriamente ao domingo
e o outro de forma rotativa, entre segunda-feira
e sabado;

b) Por acordo expresso entre o trabalhador e a
entidade patronal, o dia de descanso semanal
complementar podera ser fixado de forma
repartida, por dois meios dias, sendo um deles
fixo.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Sera permitida a realizagdo de trabalho suple-
mentar nos casos a seguir indicados:

a) Por motivo de balango e até ao limite de 30
dias em cada ano, pode o periodo normal de
trabalho ser prolongado, mas esse prolonga-
mento didrio nio poderd ir além das 22 horas
e 30 minutos, com intervalo minimo de trinta
minutos para descanso antes do inicio daquele
prolongamento;

b) Quando as empresas tenham de fazer face a
um acréscimo tempordrio de trabalho que nao
justifique a admissao do trabalhador com carac-
ter permanente ou em regime de contrato a
prazo;

¢) Quando as empresas estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior;

d) Quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade;

e) Os trabalhadores poderao escusar-se a prestar
trabalho suplementar em casos imprescindiveis
e justificaveis.

3 — O trabalho suplementar serd sempre registado
imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo.

Clausula 34.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual sera igual a retribuigdo normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas horas seguin-
tes, se o trabalho suplementar for efectuado
durante o periodo diurno;

b) 100 % se for efectuado durante o periodo
nocturno.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, ao trabalhador devera ser pago
pela entidade patronal uma refeicio mediante apresen-
tacdo do respectivo recibo.
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3 — Desde que o trabalho suplementar termine a
horas que ndo permitam ao trabalhador a utiliza¢ao de
transporte colectivo a entidade patronal fornecera o
transporte até a sua residéncia ou alojamento ou cus-
teard as despesas respectivas.

4 — O presente regime nao prejudica regimes mais
favoraveis praticados nas empresas.

Clausula 35.2

Livrete de trabalho

1— Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas terdo que possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, o trabalho suplementar e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso
de utilizarem horario mével,;

b) Para registo de trabalho suplementar, para o
trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriado, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes serao pessoais e intransmissiveis e
serdo adquiridos no sindicato no distrito local que repre-
senta o trabalhador ou a respectiva categoria pro-
fissional.

3 — Os encargos com a aquisi¢cdo, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd pago com acréscimo
de 25 % sobre a remuneracao normal.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 37.2-A

Duracao de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo
da retribuigao 22 dias uteis.

2 — O direito a férias adquire-se com celebragao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3 — O trabalhador admitido até ao fim do 1.° semes-
tre do ano civil, depois de 60 dias de trabalho efectivo,
tem direito a gozar, nesse ano, um periodo de férias
de acordo com o seguinte:

a) Admitidos em Janeiro — 12 dias tteis;
b) Admitidos em Fevereiro — 11 dias uteis;
¢) Admitidos em Marco — 10 dias tteis;

d) Admitidos em Abril — 9 dias tteis;

e) Admitidos em Maio — 8 dias tuteis;

f) Admitidos em Junho — 8 dias tteis.
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4 — O trabalhador admitido no 2.° semestre do ano
civil s6 vence o direito a férias apds o decurso de seis
meses completos de servico efectivo.

5 — Em caso de contrato de trabalho a termo, cuja
durac@o inicial ou renovada nao atinja um ano, os tra-
balhadores tém direito a dois dias uteis de férias por
cada més completo de servigo.

Clausula 37.2-B

Marcacao de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feito
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal. Nao havendo acordo, deve o assunto ser sub-
metido a resolucdo competente da entidade patronal
com o Orgiao representativo dos trabalhadores pela
ordem indicada: Comissao Intersindical de Delegados,
Comissdo Sindical da Empresa, delegados sindicais,
Comissao de Trabalhadores.

Na falta de acordo a entidade patronal fixara a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, consideradas
que sejam as exigéncias de servico, a antiguidade e as
conveniéncias do trabalhador.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e nido pode
ser substituido por trabalho suplementar, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos
especiais previstos na lei.

3 — As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias
destinados ao descanso semanal ou num dia feriado.

4 — As férias mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal podem ser gozadas em dois
periodos.

5 — A marcacdo dos periodos serd do interesse das
partes, trabalhador e entidade patronal, podendo a enti-
dade patronal marcar um desses periodos nos termos
do n.° 1, desde que com duracdo nao superior a 11 dias
uteis, sendo o restante periodo de opcao do trabalhador.

6 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida, obrigatoriamente, a
faculdade de gozar férias simultaneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

8 — Em tudo que esta convencdo for omissa aplica-se
o Decreto-Lein.° 874/76, de 28 de Dezembro, ¢ o Decre-
to-Lei n.° 397/91, de 16 de Outubro.

Clausula 38.2

Subsidio de férias

1— As entidades patronais obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um
subsidio equivalente a retribui¢ao do periodo de férias.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1998



2 — Para o efeito dos célculos quer da retribuicao
do periodo de férias quer do respectivo subsidio, dos
trabalhadores que aufiram retribuicao mista, isto €, com-
posta de uma parte fixa e uma parte varidvel, devera
considerar-se a média da parte varidvel do trabalho efec-
tivo nos tltimos 12 meses acrescida da parte fixa auferida
no momento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano de suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador terd direito, apds trés meses de prestacao
efectiva de servico, ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril no ano civil subsequente.

Clausula 39.2-A

Férias e servico militar ou civico

1 — O trabalhador que va cumprir o servi¢o militar
ou civico gozara as férias a que tenha direito antes de
deixar a empresa e recebera o respectivo subsidio, desde
que avise a entidade patronal com a antecedéncia de
60 dias.

2 — Caso néo seja possivel o gozo de férias a que
tenha direito nas condicOes previstas no nimero ante-
rior, o trabalhador receberd a respectiva remuneracao
e subsidio.

No ano de regresso do cumprimento do servigo militar
ou civico, se este ndo for o ano da incorporacao, o tra-
balhador tera direito a gozar 22 dias de férias e a receber
o respectivo subsidio.

Clausula 40.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.
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Clausula 41.2

Feriados

1—a) Sao, para todos os efeitos, considerados feria-
dos, além dos decretados como obrigatdrios, os seguin-
tes:

Feriado municipal da localidade;
Terca-feira de carnaval.

b) Os feriados obrigatérios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 874/76 e do anexo Vv, podera ser obser-
vado na segunda-feira imediatamente a seguir ao
domingo de Péscoa.

3 — Sao feriados municipais, nos diversos concelhos
do distrito do Porto, os seguintes dias:

Amarante — segunda-feira posterior ao 1.° sabado
de Junho;

Baiao — 24 de Agosto;

Felgueiras — 29 de Junho;

Gondomar — segunda-feira seguinte ao
1.° domingo de Outubro;

Lousada — segunda-feira posterior ao ultimo
domingo de Julho;

Maia — segunda-feira seguinte ao 2.° domingo de
Julho;

Marco de Canaveses — 18 de Julho;

Matosinhos — terca-feira seguinte ao domingo de
Pentecostes;

Pacos de Ferreira — 24 de Junho;

Paredes — segunda-feira posterior ao 3.° domingo
de Julho;

Penafiel — 11 de Novembro;

Porto — 24 de Junho;

Pévoa de Varzim — 29 de Junho;

Santo Tirso — 11 de Julho;

Valongo — 17 de Agosto;

Vila do Conde — 24 de Junho;

Vila Nova de Gaia — 24 de Junho.

Clausula 42.2

Retribuicio de trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
serd pago pelo dobro da retribuicio e dd ao trabalhador
o direito de descansar num dos trés dias tteis seguintes
sem perda de retribuicao.

2 — Aplica-se ao trabalho nos feriados o disposto no
nimero anterior quanto a retribuigao.
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Clausula 43.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacao especial,
o trabalhador tem direito a licenca sem retribuicao de
longa duragao para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicao de
ensino ou de formacdo profissional ou no dmbito de
programa especifico aprovado por autoridade compe-
tente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a con-
cessao de licenca prevista no numero anterior nas
seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenga com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagao a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de tra-
balhadores ndo superior a 20 e ndo seja possivel
a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacdo de direc¢ao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o periodo da licengca sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servi¢o. Para
efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de
longa duracédo a licenga nio inferior a 60 dias.

4 — O periodo de licengca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacgao de trabalho.

6 — O trabalhador beneficidrio da licenga sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar.

7 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagao de licenga sem vencimento, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 44.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados e descontados no préprio més se nio forem
justificados e serao considerados como faltas na medida
em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.
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3 — Ao trabalhador que se apresente ao servico com
atraso inferior a trinta minutos em relagao a hora do
inicio ou reinicio do trabalho ndo podera ser recusada
a prestacdo do trabalho, mas o periodo de atraso podera
ser descontado na retribuicdo.

4 — Caso o trabalhador nao justifique o atraso, se
este tiver sido superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a prestagao de trabalho
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 45.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — As faltas justificadas determinam o pagamento
obrigatdrio ou ndo por parte da entidade patronal, con-
forme os casos:

I) Faltas justificadas obrigatoriamente pagas pela
entidade patronal:

a) As dadas por altura do casamento, até
11 dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso, intercorrentes;

b) Por motivo de doencga, desde que o tra-
balhador nao tenha direito ao subsidio
da previdéncia;

c) Até cinco dias consecutivos, por faleci-
mento de cOnjuge, pais, filhos, sogros,
genros, noras, adoptantes e adoptados,
enteados e padrastos;

d) Até dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avos, bisavos, trisavos, netos,
bisnetos, trinetos proprios ou do conjuge,
irméos, cunhados, bem como pelo fale-
cimento de pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e habitacio com os tra-
balhadores;

e) Durante dois dias uteis, por ocasido do
nascimento de filhos;

f) Pelo tempo necessario ao cumprimento
de qualquer dever imposto por lei, excep-
tuando o servico militar, quando incom-
pativel com o hordrio de trabalho;

g) Pela necessidade de prestagao de assis-
téncia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar;

h) As motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo
seja imputdvel ao trabalhador;

i) Asprévias ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal,;

j) Por um dia para doagao graciosa de san-
gue, desde que devidamente compro-
vada;

k) As motivadas pela prestacdo de provas
em estabelecimentos de ensino;

/) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadiaveis no exercicio de funcoes
em associagdes sindicais ou instituigoes
de previdéncia ou na qualidade de dele-
gados sindicais ou de membros de comis-
sao de trabalhadores, desde que nao
excedam o regime de créditos estabele-
cidos neste contrato ou na respectiva
legislagao;
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IT) Faltas justificadas que nao determinam paga-
mento obrigatdrio por parte da entidade patro-
nal:

a) As motivadas por doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da
previdéncia;

b) As motivadas por acidente de trabalho,
sem prejuizo do previsto na clausula 73.%;

¢) Pelo tempo necessario para exercer as
fungoes de bombeiro, se como tal esti-
verem inscritos;

d) Pelo tempo indispensavel para acompa-
nhamento de funerais;

e) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadiaveis, no exercicio das fun-
¢oes em associagoes sindicais ou institui-
¢oes de previdéncia ou na qualidade de
delegados sindicais ou de membros de
comissao de trabalhadores, desde que
excedam o regime de créditos previstos
neste contrato ou na respectiva legis-
lagao;

f) Até um dia por més, para tratar de assun-
tos particulares.

3 — As faltas previstas em ), alinea a), terdo de ser
comunicadas com 10 dias de antecedéncia.

4 — As faltas por motivo de falecimento serdo dadas
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento
do facto.

5 — Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tra-
tando-se de situacdo imprevisivel, o trabalhador tem que
comunicar a auséncia e os pedidos de dispensa logo
apo6s ter tido conhecimento do motivo que a justifica
e, no proprio dia que regressa ao servigo, preencher
e entregar, em duplicado, o documento de comunicacao
de falta.

6 — O documento de comunicacdo de falta a que
se refere o nimero anterior (que obedecera ao modelo
constante do anexo Vi), obrigatdrio para todo o tipo
de faltas, é fornecido pela entidade patronal a pedido
do trabalhador, e elaborado em duplicado, ficando um
exemplar para o empregado, devendo o duplicado,
depois de visado no prazo de quarenta e oito horas,
ser entregue ao trabalhador.

Clausula 46.2

Consequéncias das faltas nao justificadas
1 — As faltas nao justificadas determinam a perda
de retribuigao.

2 — O periodo de tempo correspondente as faltas nao
justificadas nao serd contado para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 48.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos, sem que a entidade empregadora tenha rece-
bido comunicagao do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade empregadora de acordo com o
estabelecido no n.° 3 da cldusula 57.2

5 — A cessacdo do contrato s6 € invocdvel pela enti-
dade empregadora apds comunicacdo registada, com
aviso de recepgdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 49.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o profissional esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputdavel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, mantém o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estejam sendo atribuidas.

2 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Formas de cessacao

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;
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f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa;

g) Por inadaptacado do trabalhador.

Clausula 51.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos ter-
mos do disposto no nimero seguinte.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — No prazo de dois dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

5 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcio
da comunicacdo pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a
por carta registada, com aviso de recepg¢ao, no dia util
subsequente ao fim desse prazo, a Inspec¢ao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatdrio.

6 — A revogacio s6 € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacio, o trabalhador entregar ou puser por
qualquer forma a disposi¢do da entidade empregadora,
na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao de contratos de trabalho
devidamente datados e cujas assinaturas sejam objecto
de reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector do trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passarad a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.** 4 a 6.

Clausula 52.%

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou da empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.
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Clausula 53.%-A

Cessacao do contrato individual de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal ou com justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacao de despe-
dimento compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 53.2-B
Inadaptacao

A entidade patronal pode cessar o contrato de tra-
balho com fundamento na inadaptagao do trabalhador
ao posto de trabalho nos termos do Decreto-Lei
n.° 400/91, de 16 de Outubro.

Clausula 54.2

Justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa do des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;
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m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 55.%

Processo

1— Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integram o conceito de justa causa
previsto na clausula anterior, a entidade patronal comu-
nicard por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgoes e a comissao de trabalhadores
da empresa a sua intencdo de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispoe de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3— A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias uteis a contar do momento em que 0O pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nao proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

5 — Caso a decisao fundamentada da comissao de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de cinco dias dteis a contar
da decisao do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — Nos termos da lei, o tribunal competente, ouvidas
as partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias rela-
tivamente ao pedido de suspensdo do despedimento.

8 — A suspensdo, nos termos da lei, sO serd decretada
se o tribunal, ponderadas todas a circunstancias rele-
vantes, concluir pela ndo existéncia de probabilidade
séria de verificacdo efectiva da justa causa de despe-
dimento invocada.

9 — O pedido de suspensio ou a suspensido do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o traba-
lhador, dentro do prazo de 30 dias, nao propuser accao
de impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente.

10 — A entidade patronal podera suspender preven-
tivamente o trabalhador sem perda de retribui¢ao, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de
27 de Fevereiro.

11 — Nas empresas com um ntimero de trabalhadores

nao superior a 20 aplica-se o disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1998

Clausula 56.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do da reintegracao, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo de acordo com a
respectiva antiguidade e correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para esse efeito todo
o tempo decorrido até a data da sentenga.

4 — Para apreciagao da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sangdo ao compor-
tamento verificado, deverao ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagcoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relagao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagoes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no numero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagdo ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 57.2

Cessacao do contrato individual de trabalho por rescisao
do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuigdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 58.2

Rescisao sem aviso prévio

1 — O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuagao do servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual de retri-
buicao, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizacdo prevista no n.° 3 da clausula 56.2

Clausula 59.2

Responsabilidade civil ou penal da entidade patronal

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da cldusula anterior de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizacao indicada no n.° 2
da referida cldusula nido exoneram a entidade patronal
da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situacido determinante da rescisao.

Clausula 60.2

Accao de indemnizacao por falta de aviso prévio

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio
der lugar a danos superiores aos previstos na indem-
nizacdo referida no n.° 3 da clausula 57.2, poderd ser
posta a competente accdo de indemnizagao, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO VII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 61.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, donde conste o tempo durante o qual o
trabalhador esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

c¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes tiverem de fazer qualquer
observagao ou admoestacdo, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

e) Nao destacar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente da sua profissao
ou nao estejam de acordo com os da sua cate-
goria hierdrquica, excepto nos casos expressa-
mente previstos neste contrato ou na lei;

f) Prestar aos sindicatos outorgantes quando pedi-
dos todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;
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h)

)]

k)

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicOes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene,
seguranca no trabalho e doengas profissionais;
Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes de associagoes sindicais, instituicoes
de previdéncia ou membros de comissoes pari-
tarias, comissoes de conciliagdo e julgamento
ou outras a estas inerentes;

Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos
de ensino o tempo necessario a prestacdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes
quanto possivel a assisténcia as aulas, ficando
os trabalhadores nas referidas condicoes dispen-
sados dos prolongamentos do horario de tra-
balho. A entidade patronal serdo comunicados,
pelo trabalhador logo que possivel, os horarios
dos exames e das aulas, podendo aquela solicitar
do estabelecimento de ensino a confirmagao da
assiduidade e aproveitamento do trabalhador;
Fornecer aos trabalhadores de panificagio, sema-
nalmente, um fato de trabalho lavado e em boas
condi¢oes de utilizacao.

Clausula 62.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

d)
¢)

N
g

h)
i)
)
)

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;

Nao praticar conscientemente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal, nem negociar por conta prdpria ou
alheia, em concorréncia com esta;

Obedecer a entidade patronal ou a quem a
representar em tudo o que respeite ao trabalho,
salvo quando as ordens e instrucdes daqueles
se mostrem contrdrias aos seus direitos e garan-
tias;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pela conservagao e bom estado do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relagoes com o ptblico;
Proceder com justica em relagio as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados;

Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;
Dar estrito cumprimento ao presente contrato;
Aumentar a sua cultura e em especial cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;
Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oes dos companheiros impossibilitados de as
prestar por causas fortuitas ou de forgca maior.

Clausula 63.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condigoes de trabalho dele ou dos
seus companheiros;

c¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servicos nao compreendidos no objecto do con-
trato, excepto nos casos admitidos por lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servico aos trabalhadores.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no nimero anterior con-
sidera-se violacdo do contrato e d4 a faculdade ao tra-
balhador de rescindir o contrato com justa causa, de
acordo com o preceituado neste contrato.

Clausula 64.2

Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, desde que essa
mudanca nao lhe acarrete prejuizo moral ou material
relevante. No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera
direito as indemnizagdes previstas no presente contrato,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
nao resulta prejuizo moral ou material relevante para
o trabalhador.

2—Todo o acréscimo de despesas resultantes da
transferéncia do trabalhador para outro local de tra-
balho sera custeado pela entidade patronal.

Clausula 65.2

Transmissao do estabelecimento

1— A posicao que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade salvo se antes da
transmissao o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos deste contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsdvel por todas as obrigagdes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a empregados cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos
nos locais de trabalho, ou levar ao conhecimento dos
trabalhadores ausentes, por motivos justificados, que
devem reclamar os seus créditos.

4 — Se a transmissdo do estabelecimento tiver em

vista iludir a responsabilidade que dos contratos decorre
para o transmitente ou o trabalhador provar que o adqui-
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rente nao oferece garantias do cumprimento dessa res-
ponsabilidade, podera rescindir o contrato com direito
as indemnizacdes previstas no n.° 3 da clausula 56.2

Clausula 66.2

Cessacao ou interrupcio da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na
lei geral, vigorando, quanto a indemnizacdes, o disposto
nesta convencido, salvo se a entidade patronal com o
acordo do trabalhador o transferir para outro comer-
ciante, ou estabelecimento, sendo-lhe entao garantidos,
por escrito, todos os direitos decorrentes da antiguidade
ao servico da entidade patronal que cessou ou inter-
rompeu a sua actividade.

Cléausula 67.2
Quotizacoes sindicais

Em relacdo aos trabalhadores que por escrito mani-
festem interesse em que sejam as entidades patronais
a enviar o produto das quotizacdes ao sindicato, aquelas
obrigam-se a enviar a0 mesmo as quotizagoes, deduzidas
nos salarios dos trabalhadores ao seu servigo, até ao
dia 10 do més seguinte ao da deducao desde que haja
acordo para o efeito, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 68.2

Trabalho de mulheres

As trabalhadoras nas situacdes abaixo indicadas sio
assegurados os seguintes direitos e garantias sem pre-
juizo dos consagrados na lei:

a) Durante o periodo de gravidez e até 98 dias
do nascimento do filho as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidacdo, contacto com substan-
cias toxicas ou posi¢coes incomodas e transportes
inadequados sdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuigao cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasidao do parto tém direito a uma licenga
de 98 dias, 60 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes 38 serem goza-
dos antes ou depois dessa data. No caso de
aborto ou de parto de nado morto a licenca
com duracdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

Em caso de internamento hospitalar da mae
ou da crianca durante o periodo da licenga a
seguir ao parto, este periodo serd interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duragao do
internamento;

¢) O periodo referido na alinea anterior passa para
110 dias a partir do dia 1 de Janeiro de 1999;

d) Até 10 meses ap0s o parto, dois periodos didrios
de meia hora cada um ou, se a trabalhadora
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preferir, a redugdo equivalente no seu periodo
normal de trabalho diario, sem diminui¢ao da
retribuicao e sem que tal redugao possa ser de
qualquer modo compensada;

e) O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo
tempo em que a mae ainda teria direito apds
0 parto nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

Morte da mae;

Decisao conjunta dos pais;

f) Sempre que a mae o deseje, pode gozar as férias
a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca de maternidade. O mesmo
se aplica ao pai no 3.° caso referido na alinea
e);

g) Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto,
¢ facultada a trabalhadora a possibilidade de
recusa de prestar trabalho nocturno;

h) Periodo de descanso nunca inferior a doze horas
consecutivas quando em estado de gravidez;

i) Periodo normal de trabalho didrio nio superior
a oito horas quando em estado de gravidez;

j) As gravidas tém direito a ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retri-
buicdo, devidamente comprovadas, na sua ocor-
réncia e necessidade.

Clausula 69.2

Direitos especiais dos menores

1 — Os menores de 18 anos nao siao autorizados a
prestagdo de trabalho antes das sete horas e depois das
vinte horas.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontram ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo
especial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

Clausula 70.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador por conta de outrem, independentemente do
vinculo laboral, que frequente qualquer nivel do ensino
oficial ou equivalente incluindo cursos de formagao pro-
fissional nos termos do n.° 15 da clausula 22.2, pés-
-graduagao, realizacao de mestrados ou doutoramentos,
em instituigao publica, particular ou cooperativa.

2 — Os trabalhadores-estudantes t€ém direito a um
horario de trabalho, ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagdo para os respectivos estabele-
cimentos de ensino.

3 — O hordrio deve ser estipulado por acordo entre
a entidade empregadora e os trabalhadores interessados,
de forma a conciliar os direitos dos trabalhadores-es-
tudantes com o normal funcionamento das empresas
ou servicos.

4 — Na falta de acordo, o trabalhador tem direito
a ser dispensado até seis horas semanais, sem perda
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de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim
o exigir o respectivo horéario de trabalho.

5 — A dispensa referida no nimero anterior podera
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente e
depende da duragao do trabalho semanal, nos seguintes
termos:

a) Duracao de trabalho entre vinte e vinte e nove
horas — dispensa até trés horas;

b) Duracao de trabalho entre trinta e trinta e trés
horas — dispensa até quatro horas;

¢) Duracdo de trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

d) Duracado de trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

6 — O trabalhador-estudante tem direito até dois
dias, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, por cada prova de avaliacido, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sdbados, domingos e feriados.

7 — Se as provas forem em dias consecutivos ou sendo
mais do que uma no mesmo dia, os dias anteriores serao
tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados.

8 — Os dias de auséncia referidos nos n.** 6 e 7 ndo
poderao exceder um maximo de quatro por disciplina.

10 — A entidade patronal pode exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocacdes e do
horario das provas de avaliagao.

11 — Para beneficiar destas regalias o trabalhador-
-estudante deve, junto da entidade patronal, fazer prova
da sua condi¢do de estudante, apresentar o respectivo
horério escolar e comprovar o aproveitamento no final
de cada ano escolar.

12 — No omisso aplica-se o disposto na Lein.° 116/97,
de 4 de Novembro.

CAPITULO IX

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos
trabalhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando
e mantendo para tal nos locais de trabalho, todas as
estruturas e servigos necessarios, nomeadamente dos
sectores de higiene, seguranca e saide, previstos na legis-
lagao especifica ou nas convencdes da OIT com pre-
feréncia das condigdes mais favoraveis para a saide dos
trabalhadores.

2 — Aplicam-se designadamente o Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro, o Decreto-Lei n.° 26/94,
de 1 de Fevereiro, a Portaria n.° 1179/95, de 26 de Setem-
bro, o Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho, e a Por-
taria n.° 52/96, de 20 de Fevereiro.

3 — Os trabalhadores administrativos que operem
com qualquer tipo de equipamento informdtico (com-
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putadores, terminais, consolas, etc.) e que estio sujeitos
as radiacdes e outros efeitos nocivos dos respectivos
monitores, tém direito a um intervalo de dez minutos
para descanso, depois de duas horas de trabalho efectivo
com o referido equipamento, apds o inicio do seu tra-
balho e a um intervalo de dez minutos depois de duas
horas apds o almocgo.

Clausula 72.2

Trabalho por turnos

1 — a) Sempre que o horario de funcionamento ultra-
passe os limites do horario normal de trabalho didrio,
poderao ser organizados turnos de rotacao continua ou
descontinua.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam regular ou periodi-
camente de horério.

2 — Poderao ser organizados em dois ou trés turnos.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicao no montante de:

a) 12% de retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de turnos,
ser efectuada, durante o periodo diurno;

b) 25% da retribuicdo de base efectiva, nas horas
que prestar no periodo nocturno, no caso de
prestacdo em regime de turnos, ser efectuada
em periodo nocturno.

4 — A duragdo de trabalho em cada turno nio pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho estabelecidos na cldusula 32.2

5 — O acréscimo de retribuicao previsto n.° 3 inclui
a retribuicdo de trabalho nocturno a que haja lugar.

6 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n.° 3
integram para todos os efeitos a retribui¢do dos tra-
balhadores, mas nao sao devidos quando deixar de se
verificar a prestacao de trabalho em regime de turnos.

7 — No regime de turnos havera um periodo de trinta
minutos para refei¢do e este tempo serd considerado
para todos os efeitos como sendo de servigo.

8 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard imediatamente ao
horério normal. As empresas reservam-se ao direito de
mandar proceder a exame médico sendo facultado ao
trabalhador o acesso ao resultado deste exame e os res-
pectivos elementos de diagnostico.

9 — Considera-se que se mantém a prestacao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensao da prestacdo de trabalho ou do con-
trato, sempre que esse regime se verifique até ao
momento imediatamente anterior ao das suspensdes
referidas.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria e, especialmente, quando pre-
viamente acordados entre trabalhadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servico com dois dias
de antecedéncia.
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11 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno
ap6s o periodo de descanso semanal.

12 — A entidade patronal obriga-se a fixar a escala
de turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

13 — A mudanga de horario de trabalho do traba-
lhador para o regime de turnos depende do seu acordo
escrito quando implica alteragao do contrato individual
de trabalho.

Clausula 73.2

Complemento de pensoes e invalidez

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de tra-
balho ou doengas profissionais adquiridas ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fun¢ao com-
pativel com as diminuicdes verificadas.

2 — Se a remunerac@o da nova funcéo, acrescida da
pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara
50% da respectiva diferenga até que a retribuicdo da
nova fungao atinja a retribuicao da anterior a data da
baixa.

3 — Caso a entidade patronal nao proceda a recon-
versao do trabalhador, sendo esta possivel, pagara a dife-
renga entre a remuneragdo auferida a data da baixa
€ a soma das pensoes por invalidez, reforma ou qualquer
outra que sejam atribuidas aos trabalhadores em causa.

4 — A possibilidade de reconversdo podera ser deter-
minada pela comissdo sindical da empresa, pelo Sin-
dicato ou, ndo havendo acordo, através da via judicial.

5 — A reconversdo em caso algum poderé ser feita
para fungoes, embora compativeis com as diminuigdes
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dig-
nidade social ou profissional.

Clausula 74.2

Complemento de subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade por acidente de trabalho
adquirida ao servi¢o, compete a entidade patronal repor
o vencimento até perfazer a totalidade da retribuicao
mensal, no caso de as companhias seguradoras o nao
fazerem, e até ao limite de trés meses.

CAPITULO X

Sancoes

Clausula 75.2

Sancoes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancOes disciplinares sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensio;
b) Repreensao registada;
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c¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa nos termos pre-
vistos neste contrato.

2 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses seguintes a decisdo.

3 — Para efeitos de graduacio das penas devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infracgdo, a culpa-
bilidade do infractor e ao seu comportamento anterior,
nio podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccgao.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacio
de prejuizo ou promover a aplicagdo da sancio penal
a que a infracgao eventualmente dé lugar.

CAPITULO XI

Comissao paritaria

Clausula 76.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada uma comissao paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacio das associacoes
patronais e igual nimero em representacdo das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronais e
sindicais junto da comissdo paritdria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessério, 0s
quais nao terdo direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da apli-
cacao deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario, e convo-
cagao das reunioes.
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Clausula 78.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito € no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula 75.* & outra parte e ao
Ministério do Trabalho.

2 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

4 — A pedido da comissdao poderé participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

5 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 79.2

Reduciao de remuneracoes

1 — Poderao ser estabelecidas remuneracoes inferio-
res as previstas na presente convengao colectiva desde
que por motivo de dificuldades econdémicas ou finan-
ceiras devidamente fundamentadas, ainda que transi-
torias, se verifique o acordo na maioria dos trabalha-
dores abrangidos na empresa, consultado o sindicato
ou sindicatos interessados.

2— Do acordo com o que vier a ser estabelecido
serd sempre dado conhecimento ao Ministério do
Emprego.

Clausula 80.2

Técnicos de computadores (preparacgiao de curso)

No decurso da vigéncia desta convengao, sempre que
exista consenso entre a entidade patronal e o técnico
instrutor de que a preparacao dos cursos implica a uti-
lizacdo de tempo para além do horédrio normal de tra-
balho, ser-lhe-a assegurada uma compensagao de 1500%
didrios.

Clausula 81.2
Trabalhadores em carnes

1 — Os primeiros-oficiais, quando desempenhem fun-
¢oes de chefia, serdo remunerados pelo nivel 111 da tabela
de remuneracOes minimas.

2 — Os trabalhadores da secgao de carnes té€m direito

a receber semanalmente um complemento de 29508,
o qual lhes podera ser concedido em espécie.
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Clausula 82.2

Trabalhadores de hotelaria

Os trabalhadores de hotelaria, para além das retri-
buicoes fixadas na tabela de retribuicoes minimas, tém
direito ainda:

1 — A alimentagao completa, constituida por peque-
no-almocgo, almoco e jantar ou almocgo, jantar e ceia,
conforme o periodo em que iniciem o seu horario.

2 — A alimentacdo serd fornecida em espécie.

3 — As refeicoes deverdo ter as mesmas condicOes
das que sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4 — Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham
actividade para além das vinte e trés horas.

5 — O tempo destinado as refeicoes é de quinze minu-
tos para as refeicOes ligeiras e de trinta minutos para
as refeicOes principais, salvo para os trabalhadores que
pratiquem horérios seguidos, aos quais sera atribuida
uma hora para cada refeicao principal.

6 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar
duas refeigdes principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

7 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
11 horas.

8 — O valor da alimentagao, que nao é dedutivel da
parte pecunidria da retribuigao, é para todos os efeitos
desta convencao o constante da seguinte tabela:

a) Completa, por més — 87008;
b) Avulsas:

Pequeno-almogo — 3408%;
Almocgo, jantar ou ceia — 4408.

9 — Quando ao trabalhador seja substituida a alimen-
tacdo por dinheiro, o que s serd possivel nos casos
de dieta ou férias, a substituicao far-se-4 pelos valores
referidos na tabela do nimero anterior.

Clausula 82.2-A

Trabalhadores de panificacao

1 — Os trabalhadores de panificacdo abrangidos por
este contrato tém direito a receber mensalmente a
importancia correspondente a 1 kg de pao de primeira
qualidade por cada dia de trabalho prestado.

2 — No inicio das férias, os trabalhadores receberao
um subsidio equivalente a retribuicdo do periodo de
férias, incluindo a média mensal da remuneracido por
trabalho nocturno e o valor mensal do pao de ali-

mentagao.

3 — O valor do subsidio de Natal incluird a média
mensal da remuneragio por trabalho nocturno e o valor
mensal do pao de alimentacéo.

4 — A categoria de encarregado de fabrico, constante
da regulamentacao anterior, é eliminada.
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Clausula 83.2

Relojoeiros técnicos de reparacao

1 — Todos os trabalhadores de relojoaria de repa-
ragao serdo classificados como relojoeiros técnicos de
reparacdo e terdo as seguintes classes profissionais:

Oficial especializado;
Oficial de 1.2 classe;
Oficial de 2.2 classe;
Oficial de 3.2 classe;
Pré-oficial,

Aprendiz do 3.° ano;
Aprendiz do 2.° ano;
Aprendiz do 1.° ano.

2 — Os trabalhadores técnicos de reparagao que exer-
cam a profissdo em empresas que se dediquem também
a venda de fornitura deverao colaborar na sua escolha
e venda ao publico, sempre que a entidade patronal
entenda necessario e deles reclame o exercicio de tal
actividade.

3—Em caso nenhum a colaboracdo referida no
nimero anterior provocaré alteracdo da categoria pro-
fissional do trabalhador/técnico de reparacdo salvo
quando as partes estejam nisso interessadas e manifes-
tem, inequivocamente, o seu acordo.

Clausula 84.2

Reclassificacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
serd atribuida uma das categorias profissionais nele pre-
vistas, de acordo com as funcoes efectivamente exer-
cidas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os trabalhadores actualmente classificados de primei-
ros-escriturarios, segundos-escriturdrios e terceiros-es-
criturdrios, primeiros-caixeiros, segundos-caixeiros e ter-
ceiros-caixeiros, operadores especializados, operadores
de 1.% e operadores de 2.2, caixeiros-viajantes € caixeiros
de praga serdo reclassificados pela forma seguinte:

Anterior classe:

a) Terceiro-caixeiro ou escriturario;
b) Segundo-caixeiro ou escriturario;
¢) Primeiro-caixeiro ou escriturario;
d) Operador de 2.%

e) Operador de 1.%

f) Operador especializado;

g) Caixeiro-viajante;

h) Caixeiro de praga.

Novo escalao:

a) Caixeiro ou escriturario até trés anos;

b) Caixeiro ou escriturario de trés a seis anos;

c¢) Caixeiro ou escriturario com mais de seis
anos;

d) Operador de supermercados até trés anos;

e) Operador de supermercados de trés a seis
anos;

f) Operador com mais de seis anos;

g) Vendedor;

h) Vendedor.
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3 — Para efeitos de reclassificacao sera tomado em
conta o tempo de antiguidade que o trabalhador tiver
na categoria a data da entrada em vigor do presente
contrato.

Clausula 85.2

Manutencao de direitos e regalias

1— Da aplicagao do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nuicdo de retribuigéo.

2 — Nao podera igualmente resultar a reducido ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida livre e
voluntariamente pela entidade patronal ou acordada
entre esta e o trabalhador que de modo regular e per-
manente os trabalhadores estejam a usufruir.

3 — Considera-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais vigentes ou futuras que importem tra-
tamento mais favoravel para o trabalhador.

4 — Nos aspectos em que o presente CCTV, for
omisso, aplicar-se-ao as disposicoes da lei, bem como
0s usos e costumes, sem prejuizo da possibilidade de
integracao das lacunas que a cldusula 76.* defere a
comissao paritaria.

ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais

Trabalhadores do comércio

Praticante. — E o trabalhador, com menos de 18 anos
de idade, que no estabelecimento estd em regime de
aprendizagem.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento, ou arma-
z¢€m e de outras tarefas indiferenciadas.

Caixeiro-ajudante — operador-ajudante de supermer-
cado. — E o trabalhador que, terminado o periodo de
aprendizagem, ou que, tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro ou operador de supermercado.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a miquina que manobra ou uti-
liza: operador de empilhador; operador de monta-car-
gas; operador de ponte mével; operador de balanga ou
bascula.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro;
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso; regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

1619

Repositor. — E o trabalhador que nos supermercados
ou hipermercados coloca os produtos nas prateleiras
e locais de venda e que procede a sua reposi¢do em
caso de falta.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comércio. Fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessarias para a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
cucdo. E, por vezes, encarregado de fazer o inventério
periddico das existéncias.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tragoes de artigos em estabelecimentos comerciais, em
exposicoes, no domicilio, antes ou depois da venda.

Conferente. — E o trabalhador que nos supermerca-
dos ou hipermercados verifica, controla e eventualmente
regista a entrada e ou saida das mercadorias em arma-
zém ou camaras. Os trabalhadores actualmente clas-
sificados como conferentes mantém essa categoria.

Caixeiro de mar. — E o caixeiro que se ocupa do for-
necimento para navios.

Caixeiro de compras. —E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que con-
cebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposi¢ao segundo o seu sentido estético.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdio. —E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e
o pessoal do estabelecimento ou sec¢io; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a accao de dois ou mais caixeiros encar-
regados.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do
comerciante; organiza e dirige o trabalho dos caixeiros
ou vendedores; cuida da exposi¢ao das mercadorias,
esforcando-se para que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que porventura surjam
entre os clientes e os vendedores e d4 informacdes que
lhe sejam pedidas; é responsavel pelas mercadorias que
lhe sdao confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Encarregado de loja. —E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o ser-
vigo e o trabalho dentro do estabelecimentos; controla
as compras e as vendas e orienta a actividade de todos
os trabalhadores do estabelecimento.

Operador de supermercados. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepcao e conferéncia de merca-
dorias, sua marcacao, transporte para os locais de expo-
sicio e manutencdo em boas condicoes de limpeza e
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apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas
e o recebimento do respectivo valor. Colabora nos inven-
tarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
funcdes atrds descritas em regime de adstricdo a cada
uma das funcoes ou em regime de rotacdo por todas
as funcoes. Pode também proceder a reposicao dos pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda.

Rotulador ou etiquetador. — E o trabalhador que
aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua
conveniente identificacdo, utilizando métodos manuais
Ou mecanicos.

Bobinadeira. —E a trabalhadora que procede ao
corte e bobinagem de novelos e de fio de nylon a fim
de serem utilizados em artigos de pesca ou similares.
Procede ainda a colagem de rétulos nas bobinas e a
sua embalagem.

Coleccionador. — E o trabalhador que faz cartazes
ou mostruarios, atribuindo referéncias e nimeros de
cor as amostras. Poderd exercer funcgdes de caixeiro.

Florista. — E o trabalhador que, apds prévia escolha
das flores ou plantas naturais e artificiais, compde arran-
jos florais diversos e promove a sua comercializagio.

Trabalhador de seccdo de amostras. — E o trabalhador
cujas fungdes consistem unicamente em alinhar e agrafar
amostras nas folhas dos cartazes, apondo em cada uma
0 respectivo pre¢o, bem como proceder ao endereca-
mento de envelopes com esses cartazes ou catdlogos
aos clientes constantes da lista que lhe seja fornecida.
Podera ainda registar e dar baixa da saida e da recepcao
dos respectivos cartazes, de acordo com as instrucoes
que lhe sejam transmitidas.

Coordenador de caixa. —E o trabalhador que no
supermercado ou hipermercado, com um minimo de
oito caixas, dirige e coordena o trabalho dos trabalha-
dores adstritos as caixas registadoras e frente da loja,
recebe as importancias apuradas, verifica todos os totais
indicados, conferindo os montantes apurados e regis-
tando-os em livro préprio. E responsével pelos valores
confiados. Pode ainda ser responsavel por um fundo
de maneio, nomeadamente para trocas € pagamentos
de compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de sub-
sidios e vencimentos quando solicitados.

Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que no
supermercado ou hipermercado com um minimo de oito
caixas, e sob a orientacdo do superior hierarquico, abre
as caixas registadoras, faz a leitura de parciais e totais
das registadoras, confere e distribui trocos, fiscaliza a
correcgao das operacdes das caixas registadoras, presta
assisténcia aos trabalhos adstritos as caixas e aos clientes.
Faz o recebimento dos cheques passados pelos clientes,
fiscaliza e assina taloes de vasilhame, assim como vales
de reembolso. Em conjunto com o coordenador recebe
as receitas das operadoras adstritas as caixas regis-
tadoras.

Trabalhadores de escritorio e correlativos
Grupo |
Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador com fun-
¢oes semelhantes as do escriturario de um servigo de
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contabilidade que desempenha, por delegacédo e sob con-
trolo do contabilista ou de guarda-livros, tarefas que
enquadram as atribuicoes dos titulares daquelas cate-
gorias.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa: recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos, prepara os subscritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposigdes necessarias para os
levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E
o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
vérios departamentos que chefia, e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direc¢do, orientacdo e fisca-
lizacdo do pessoal sob as suas ordens de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orienta-
¢oes e fins definidos; propde a aquisi¢cao de equipamento
e materiais € a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, executa outras fun-
coes semelhantes;

Chefe de escritério ou director de servico. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servicos admi-
nistrativos.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para obtengao dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cum-
primento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos de livros e contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execug¢ao; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamen-
tal e organiza e assegura o controlo da execucao do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina, elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros de registo, para se cer-
tificar da correccio da respectiva escrituracao. E o res-
ponsavel pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direc¢do-Geral das Contribuicoes e Impostos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario o correio

1620



recebido e junta-lhes a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questao ou recebe instrucdo definida com
vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados, em documentos
escritos ou informacoes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; imprime, por vezes, papeis-
-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
ducao de textos. Acessoriamente, pode executar servicos
de arquivo.

Escriturdrio. — 1 —E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
notas necessdrias a execucao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
coes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢do da direccdo; atende os candidatos as vagas exis-
tentes, informa-os das condicoes de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais rela-
tivos ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancgas, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em este-
nografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas
ou saidas, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cucao de tarefas determinadas; verifica se o conjunto
de tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca. Pode também assistir a entrada
e saida de pessoal junto de reldgios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz
as justificacoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
escriturario, desempenhando, sob as ordens e respon-
sabilidade de um escriturdrio, algumas das tarefas que
caracterizem a fungao de escriturario.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar pépeis-matrizes
(stencil), para a reprodugao de textos, e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracido de registos ou de livros de contabilidade,
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gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventdrios das existéncias; preparar ou mandar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Ndo havendo secgio propria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragao dos balangos e escrituraciao dos
livros selados ou € responsavel pela boa ordem e exe-
cucao dos trabalhos.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal funcao a inspeccao de delegacodes, agén-
cias, escritorios e empresas associadas, no que respeita
a contabilidade e administragao das mesmas.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite
e recebe mensagens numa ou mais linguas e de dife-
rentes postos de telex, transcreve as mensagens e efectua
0s preparativos necessdrios para a sua transmissao e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para consulta pos-
terior; providencia pela manutencado do material para
o normal funcionamento do servico.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos: assiste na portaria
recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragio ou para funciondrios
superiores, ou atendendo outros visitantes com orien-
tacdo das suas visitas e transmissoes de orientacoes
varias.

Secretdrio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccao da empresa. Entre outras, competem-lhes nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas das reu-
nioes de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizacao das assembleias gerais, reunioes de tra-
balho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral. — E o trabalhador que nas associa-
¢oes ou federacOes ou outras entidades patronais simi-
lares, apoia a direccao, preparando as questdes por ela
a decidir, organizando e dirigindo superiormente a acti-
vidade dos servicos.

Técnicos de contas. — Para além das funcoes de con-
tabilista ou de guarda-livros, subscreve a escrita da
empresa.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores em caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.
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Grupo Il
Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta a sua acti-
vidade exclusiva ou predominantemente na recepgiao ou
interligacao de ligacoes telefénicas, independentemente
da designagao técnica do material instalado.

Grupo Il
Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que normalmente e pre-
dominantemente efectua fora dos escritérios pagamen-
tos de depositos, considerando-se equiparado o profis-
sional de servico externo que executa outros servicos
analogos, nomeadamente leitura, informacao e fiscali-
zagao relacionados com o escritério.

Grupo IV
Trabalhadores da informatica

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automético da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdoes a introduzir neces-
sarias a normalizacio dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara organo-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagido dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico de infor-
macao.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar as operagdes de
tratamento automatico da informacao por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os organogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador; procede a testes para verificar
avalidade do programa e introduz-lhe alteracoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador).

Programador mecanogrifico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo de trabalhos meca-
nograficos para cada maquina funcionando em inter-
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ligacdo, segundo as directrizes recebidas dos técnicos
mecanograficos; elabora organigramas de painéis e
mapas de codificacdo, estabelece as fichas de dados e
resultados.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadores, reprodutores, intercalado-
res, calculadores, tubuladores; prepara a miquina para
o trabalho a realizar mediante programa que lhe é for-
necido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagoes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfu-
racOes em cartdes ou fitas especiais que serdo poste-
riormente utilizadas nas maquinas de tratamento auto-
matico de informacao ou outras. Pode, também, verificar
a exactidao dos dados perfurados, efectuando tarefas
semelhantes as que sdo executadas para a perfuracio
por meio de miquinas de teclado que rejeitem os cartoes
ou as fitas que ndo tenham sido perfuradas correc-
tamente.

Operador de mdquinas de contabilidade. —E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragoes contabilisticas; faz lancamentos, simples registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactidiao das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operacoes
de contabilidade.

Operador de mdquinas auxiliares. — E o trabalhador
que trabalha com todos os tipos de maquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separacao de papel.

Instalador de programas. —E o trabalhador que
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
programador e, segundo as directrizes recebidas, pre-
para a miquina para o trabalho a realizar, demonstra
o modo de operar, instala 0 programa, assegura o seu
bom funcionamento e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execucao.

Programador analista. — E o trabalhador de informa-
tica responsavel pela concepgio e execucdo de deter-
minados sistemas informaticos, cuja envergadura do pro-
jecto nao necessita da intervengdo do analista de sis-
temas. Estdo-lhe adstritas fungdes polivalentes de ané-
lises e programacao.

Operador de computadores. — Assegura e controla a
execugdo dos trabalhos, em computador, segundo o
manual de operacdes. Procede a execugao das tarefas,
de acordo com um plano estabelecido, controlando peri-
féricos, tais como impressoras, leitores, perfuradores,
etc., preparando suportes de apoio e atendendo as men-
sagens do computador. Assina e estabelece uma relacao
de todas as anomalias ou incidentes no equipamento.
Pode executar os trabalhos preparatdrios, com vista ao
tratamento das diferentes tarefas em computador «pro-
gramas utilitarios», de ordenacao de ficheiros, etc. Pode
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preparar os ficheiros de entrada a utilizar nos proces-
samentos, bem como 0s impressos necessarios e suportes
disponiveis — bandas ou discos — para gravacao das
saidas.

Grupo V
Peritos técnicos

Assisténcia ao comércio e industria de géneros alimenticios

Delegado. — E o trabalhador perito técnico que supe-
rintende na actuacdo dos profissionais sob a sua juris-
dicdo, competindo-lhe orientar dirigir o servico dos
mesmos.

Subdelegado. — E o trabalhador que coadjuva o dele-
gado, substituindo-o nos seus impedimentos.

Perito técnico. — E o trabalhador a quem compete
fazer fiscalizagao dos produtos alimentares nos estabe-
lecimentos dos avancados e proceder a angariacdo de
novos contratos e consolidagao dos antigos.

Praticante. — E o trabalhador que ajuda os peritos
técnicos, recebendo destes a instrugdo profissional
necessaria para o exercicio da actividade.

Portaria, vigilancia e limpeza

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacoes.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita
a zelar pela defesa e conservagdo das instalagoes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia; executar diversos servicos analogos,
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno e distribuicao da correspondéncia aos
servicos a que € destinada. Pode ainda executar servico
de reproducdo e endereco de documentos.

Vigilante. — E o trabalhador que executa servicos de
vigilancia, atende visitantes, informa-os das suas pre-
tensoes e indica-lhes os servicos a quem se devem dirigir.
Por vezes é incumbido de controlar entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para os
continuos.

Chefe de pessoal auxiliar. — E o trabalhador que coor-
dena o servigco dos profissionais deste grupo.

Chefe de grupo de vigilancia. — E o trabalhador que
coordena o servico dos trabalhadores de vigilancia.

Técnico de vendas

Vendedor. —E o trabalhador que predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomendas,
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promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
oudelegacao a que se encontra adstrito e envia relatorios
sobre as transaccoes comerciais que efectuou.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda
os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se des-
tinam, observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo
publico e a melhor maneira de os vender. Pode even-
tualmente organizar exposicoes.

Vendedor especializado. — E o trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que coadju-
vando o seu superior hierdrquico procede no sentido
de auscultagdo da praca no cumprimento de programas
e visita a clientes em zonas ndo demarcadas.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
dirige e coordena a accao de dois ou mais encarregados
de armazém.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a miquina que manobra ou uti-
liza por: operador de empilhador; operador de mon-
ta-cargas; operador de ponte moével; operador de grua;
operador de balanca ou béscula.

Rotulador-etiquetador. — E o trabalhador que acon-
diciona ou desembala produtos diversos, por método
manual ou mecénico, com vista a sua expedicdo ou
armazenamento.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias ou produtos por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazena-
mento.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
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estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Ajudante de fiel de armazém ou conferente. — E o tra-
balhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui
em caso de impedimento.

Estagidrio de ajudante de fiel de armazém — E o tra-
balhador que, terminado o periodo de aprendizagem
ou que tendo 18 anos de idade, estagia para fiel de
armazém.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
em regime de aprendizagem para profissional de arma-
zém.

Electricistas técnicos de radio e TV
Grupo |
Electricistas

Encarregado. — E o trabalhador electricista tecnica-
mente especializado que sob a orientacdo de um chefe
de servico ou respectivo adjunto coordena e dirige, téc-
nica e disciplinarmente, os trabalhadores da seccdo
eléctrica.

Chefe de equipa. —E o trabalhador electricista res-
ponsavel pelos trabalhos da sua especialidade, e que
sob as ordens directas do encarregado dirige uma equipa
de trabalhadores electricistas, podendo substituir o
encarregado na auséncia deste.

Técnico de rddio e TV. — E o trabalhador electricista
que repara em oficinas ou no local de utilizagdo apa-
relhagem de radio e TV.

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial. —E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, coordenado com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob orientagio per-
manente dos oficiais acima indicados os coadjuva nos
seus trabalhos.

Grupo Il
Técnicos de computadores
Definicao de computador. — A definicdo de compu-

tador fica sujeita as normas estabelecidas internacio-
nalmente.

Definicdo de técnico de computadores. —E o traba-
lhador que exerce a sua actividade na conservagao,
manutencao, detecgao, reparagao e desenvolvimento da
parte hardware do computador.

Categorias profissionais

Técnico estagidrio de computadores. — E o trabalha-
dor cujas fungdes, sob a orientacdo de um técnico ins-
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trutor, consistem em frequentar cursos de técnica e
manutencdo de computadores para cujas séries serd
habilitado, com aproveitamento, e fazer aplicacao pra-
tica quer na empresa quer em clientes.

Técnico auxiliar de computadores. — E o trabalhador
cujas funcoes consistem em detectar e reparar avarias
do tipo electromecanico e detectar, por substituicao,
avarias do tipo electrénico da unidade central e peri-
féricos dos computadores para cuja série € habilitado,
sob a orientacao de um técnico de 1.2 linha.

Técnico de computadores de 1.° linha. — E o traba-
lhador cujas fungdes consistem em detectar e reparar
avarias do tipo electromecanico e detectar e reparar,
por substitui¢ao, avarias do tipo electrénico unidade cen-
tral e periféricos dos computadores para cujas séries
estd habilitado. Pode ainda ter fungdes de técnico
instrutor.

Técnico de suporte de computadores. — E o trabalha-
dor cujas funcdes consistem em detectar e reparar ava-
rias do tipo electromecanico e electrénico e reparar os
Orgaos electronicos substituidos. Estd também no ambito
das suas funcdes eventualmente propor e realizar modi-
ficagbes e melhoramentos no hardware dos computa-
dores para cujas séries esteja habilitado. Pode ainda
ter fungdes de técnico instrutor.

Técnico de sistemas de computador. — E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias
do tipo electromecanico e electrénico e reparar os
Orgaos electronicos substituidos dos sistemas para que
estd habilitado. Estd tecnicamente habilitado a propor
e realizar modificagdes nos sistemas operativos € ou
microprogramacao. Pode ainda ter funcdes de técnico
instrutor.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de seccao, substituindo-o nas suas auséncias e
impedimentos.

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacio e supervisao da secgao técnica.

Grupo lll

Técnicos de electronica

Técnico estagidrio de electrénica. — E o trabalhador
cujas fungdes, sob a orientagdo de um técnico instrutor,
consistem em frequentar cursos de técnica € manutencao
de sistemas digitais para cujas séries serd habilitado com
aproveitamento e fazer aplicacdo pratica quer na
empresa quer em clientes.

Técnico auxiliar de electrénica. — E o trabalhador que
tendo terminado o periodo de estdgio exerce funcoes
de deteccdo e reparacdo de avarias do tipo electrome-
canico e de detecgao e reparacdo, por substituicao, de
avarias de tipo electrénico do sistema para cuja série
¢ habilitado, sob a orientacdo de um técnico de elec-
trénica.

Técnico de electronica. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
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electromecénico e detectar e reparar avarias de tipo
electronico do sistema digital para cujas séries esta habi-
litado. Pode ainda ter fungdes de técnico instrutor.

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacao e supervisao de secgao.

Marceneiros

Acabador de méveis. — E o trabalhador que executa
os acabamentos em moveis de madeira e efectua uma
criteriosa revisao a fim de localizar e reparar possiveis
pequenas deficiéncias de fabrico. Poderd também ter
a seu cargo a colocagao de ferragens.

Colocador de espuma para estofos ou colchées. — E
o trabalhador que manualmente ou a pistola executa
todos os trabalhos de colagem em espumas tanto para
estofos como para colchdes, almofadas e outros.

Cortador de tecidos para colchdes. — E o trabalhador
que executa tanto manualmente como mecanicamente
o corte de tecidos para colchoes.

Cortador de tecidos para estofos. — E o trabalhador
que executa o corte de tecidos e outros para estofos
através de moldes ou de medidas.

Costureiro de colchoeiro. — E o trabalhador que exe-
cuta todo o trabalho manual ou a méquina tais como:
coser fechos, fachas, ligi-las ao tampo e rematar, ou
colchdes acabados.

Costureiro controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de costura e inspecciona o pro-
duto confeccionado.

Costureiro de decoracio. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de decoragao tanto manualmente
como a maquina, tais como cortinas, sanefas, repostei-
ros, etc.

Costureiro de estofador. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros,
para maples, sofas, etc.

Dourador de ouro de imitacdo. — E o trabalhador que
executa o trabalho de aplicagdo em mdveis de arte sacra.

Dourador de ouro fino. — E o trabalhador que executa
o trabalho de aplicagdo de ouro fino em mdveis e arte
sacra.

Enchedor de colchées e almofadas. — E o trabalhador
que executa todo o trabalho de encher colchoes e almo-
fadas utilizando materiais tais como: 14, sumaima, cri-
nas, folhelho e outros, rematando com vdarios pontos.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos
em madeiras em alto-relevo e baixo-relevo.

Envernizador. — E o trabalhador que aplica verniz
sobre superficie de madeira, executa as tarefas funda-
mentais de polidor mas s6 trabalha a base de verniz.

Estofador. — E o trabalhador que em fabricacio peca
a peca em série monta enchimentos, capas, guarnigoes
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ou outros materiais inerentes a estofagem pelo método
de colagem, grafagem ou outros processos similares.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia e repara moéveis de madeira utili-
zando ferramentas manuais ¢ mecanicas.

Montador de méveis. — E o trabalhador que procede
a montagem e colocacdo de moveis.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que desenha e
pinta motivos decorativos em mobilidrio, executando
vérios trabalhos de restauro em mdveis e pecas antigas.

Pintor de méveis. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos de pintura de mdéveis, assim como engessar,
amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor manual. — E o trabalhador que d4 polimento
na madeira transmitindo-lhe a tonalidade e brilho dese-
jados; prepara a madeira aplicando-lhe uma aguada na
cor pretendida, alisando com uma fibra vegetal, betu-
mando as fendas e outras imperfeicOes; ministra con-
forme os casos vdrias camadas de massa, anilinas quei-
mantes, pedra-pomes, goma-laca dissolvida em &lcool
ou outros produtos de que se serve, utilizando utensilios
manuais, como rapadores, pincéis, trinchas, bonecas e
lixas.

Polidor mecdnico e a pistola. — E o trabalhador que
da brilho a superficies revestidas com um verniz de
poliéster, celulose ou outro, utilizando ferramentas
mecanicas; recebe a peca e espalha sobre a superficie
a polir uma camada de massa apropriada; empunha e
pde em funcionamento uma ferramenta mecanica
dotada de pistola e esponjas animadas de movimento
de rotacao; percorre friccionando com estes dispositivos
a superficie da peca.

Cesteiro. — E o trabalhador que executa varios tra-
balhos em verga, utilizando materiais como cana,
bambu, verga ou madeira.

Colchoeiro. — E o trabalhador que repara a carcaga
com o devido enchimento e coloca, fixando-o, o tecido.

Encerador de méveis. — E o trabalhador que prepara
as superficies de pecas de mobilidrio, manual ou meca-
nicamente, afagando-as, lixando-as e betumando-as, de
modo a fazer desaparecer as rugosidades e outras pos-
siveis deficiéncias, e que aplica a infusao e as camadas
de cera, dando-lhes lustro.

Gravador. — E o trabalhador que executa as gravuras
em couro ou em madeira, utilizando ferramentas
manuais.

Marceneiro de bilhares. — E o trabalhador que € espe-
cializado na montagem e reparacio de mesas para bilhar
0 que requer conhecimentos especificos.

Moldureiro. — E o trabalhador que executa e repara
molduras, monta caixilhos, estampas e ou vidros, ser-
vindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas, € €sco-
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lhe as baguetes de acordo com as caracteristicas de obra
a realizar, serra em meia esquadria segundo as medidas
desejadas, acerta-as e liga as diferentes partes, proce-
dendo a pequenos retoques de acabamento.

Restaurador de mdveis antigos. — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos de restauro de mdveis antigos,
molduras ou figuras em madeira.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que numa seccio
se encontra apto a dirigir o pessoal e a coordenar o
servico da seccdo. Ainda € o responsavel pelo servico
da seccao.

Metaliirgicos

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizacdes em edificios, instalacoes industriais e outros
locais.

Chefe de servicos técnicos. —E o trabalhador que
coordena e dirige o servico e o pessoal da ou das seccoes
da oficina.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador-ajustador de méquinas. — E o trabalhador
que monta e ajusta maquinas corrigindo possiveis defi-
ciéncias para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a raspagem de pegas de forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos, condutores
de combustiveis, mar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes ou similares para edificios, pon-
tes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que nomeadamente sao
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Torneiro mecéanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos
e torneamentos de pegas, trabalhando por desenho ou
peca-modelo; prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetilénico, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

Afinador-reparador e montador de bicicletas e ciclo-
motores. — E o trabalhador que repara e afina bicicletas
e ciclomotores, procedendo, por vezes, a sua montagem.

Pintor. — E o trabalhador que, por imersio, a pincel
ou a pistola ou ainda por outro processo especifico
incluindo o de pintura electroestatica, aplica tinta de
acabamento sem ter de proceder a preparacao das super-
ficies a pintar. Nao se incluem nesta categoria os pro-
fissionais que procedem a pintura de automévesis.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — E
o trabalhador que, nos armazéns, entrega ferramentas,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1998

materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter
a seu cargo o registo e controle das existéncias das
mesmas.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
mdquinas, veiculos e ferramentas, muda dleos nos perio-
dos recomendados, executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condicdes os pontos de lubri-
ficacao.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que, manual ou mecanicamente, corta perfilados, chapas
metalicas, vidros e plasticos.

Mecanico de frio ou ar condicionado. —E o traba-
lhador que monta e ou afina sistemas de refrigeragao,
térmicos e ou ar condicionado para instalagcdes indus-
triais ou outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras. — E o tra-
balhador que monta e ou afina sistemas de refrigeracio
com a montagem de elementos metélicos ligeiros pré-
-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer modi-
ficagdo nesses elementos.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
tricas, incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 6rgaos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nomeadamente mdaquinas e veiculos
automéveis considerados sucata.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento apropriado, faz a ligagdo de pegas metélicas, por
processo aluminotérmico por pontos ou por costura con-
tinua. Incluem-se nesta categoria os profissionais desig-
nados por estanhador das linhas de montagem.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricacado, tendo em
vista o melhor aproveitamento de mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucao e especificar maquinas e ferramentas.

Operirio ndo especializado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, carga e descarga de materiais
e limpeza dos locais de trabalho.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e ou
repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e pléstico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que € susceptivel de ser
cortada por tesoura de mao.

Atarrachador. — E o trabalhador que abre roscas inte-
riores em pecas metdlicas servindo-se de ferramentas
manuais ou operando com méquinas apropriadas.
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Assentador de isolamentos. — E o trabalhador que
prepara produtos isolantes para o revestimento de
superficies metalicas ou, eventualmente, outros, servin-
do-se de ferramentas apropriadas.

Macariqueiro. — E o trabalhador que predominante-
mente corta metais por meio de magarico oxi-acetilénico
ou outros, manobra placas e ou pecas de metais ferrosos
com varias formas.

Mecanico de aparelhos de precisdo. — E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pegas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, electronicos, hidraulicos, mecanicos, pneuma-
ticos, Opticos ou outros. Incluem-se nesta categoria os
mecanicos de maquinas de escritdrio.

Escolhedor-classificador de sucata. — E o trabalhador
que escolhe e classifica a sucata de metais destinados
a fusao ou outros fins, podendo, se necessario, proceder
a desmontagens simples.

Mecdnico de canetas e ou isqueiros. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente procede a repa-
ragao de canetas e ou isqueiros.

Pantografista. — E o trabalhador que grava textos e
motivos decorativos sobre placas ou cilindros metalicos
utilizados na impressao sobre papel, tecidos ou outros
materiais, utilizando um pantografo.

Mecdnico de ar comprimido. — E o trabalhador que
monta e repara maquinas ou sistemas de ar comprimido.

Aprendiz. — E o trabalhador em regime de apren-
dizagem para praticante.

Praticante. — E o trabalhador que, com vista as cate-
gorias que o requeiram, tirocina para as mesmas.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectuando os célculos que, nao sendo especificos
de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao e
interligagdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execugao, assim como 0s
elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracao de cadernos de encargos.

Decorador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa verbal ou escrito, cria, planifica, esco-
lhe, desenha e arranja ou pinta o equipamento do espaco
interior destinado a postos de vendas, stands, montras,
cartazes publicitarios, etc.; em colaboracdo com o res-
ponsavel técnico elabora projectos, maquetes, esbogos
de disposi¢ao de mobilidrio, obras de arte e decorativas,
materiais de revestimento, colocacido de tectos e pare-
des, antncios ou cartazes publicitarios; pode elaborar
cadernos de encargos e, se necessario, compra o material
de decoragao; dirige os trabalhos de instalacio de equi-
pamento na obra que projectou.

Desenhador-magquetista. — E o trabalhador que, con-
soante a sua especialidade, a partir de dados verbais
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ou escritos, estd habilitado a criar, esbocar ou maque-
tizar todo o material gréafico ou publicitario distribuido
a sua seccdo. Podera dar assisténcia aos trabalhos na
execucao.

Desenhador de arte finalista. — E o trabalhador que,
consoante a sua especialidade, a partir de um esboco
ou maqueta, estd habilitado a executar com a técnica
€ 0 pormenor necessarios, todo o material de arte final,
grafico ou publicitario, distribuido a sua seccdo. Podera
dar assisténcia aos trabalhos em execucao.

Medidor-orcamentista-coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a elaboracdo completa de medicoes
e orcamentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento
das técnicas de orcamentacao de materiais e de métodos
de execucdo. Para isto deverd possuir conhecimentos
préaticos de obra em geral. Colabora dentro da sua espe-
cialidade com os autores dos projectos, na elaboracao
dos respectivos cadernos de encargos. Pode ter sob a
sua responsabilidade um gabinete ou sector de medicoes
e orgamentos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execucdo completa de uma
maquina de qualquer tipo ou finalidade, tendo para o
efeito bom conhecimento das solicitacoes estéticas dos
projectistas quanto ao seu acabamento € modo de exe-
cucdo, tendo em conta o fim a que se destina; escolhe
os diversos tipos de materiais que se coadunam com
os tipos de maquetas a executar.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, prepara a partir de projecto a
sua efectivagdo em obras, devendo para o efeito possuir
conhecimentos dos métodos e técnicas de execucao.
Tendo em consideracdo as quantidades de trabalhos e
respectivos prazos de execugao, estabelece, por inter-
médio das redes PERT e ou CPM e de grificos de
barras (CANT), a sucessao critica das diversas activi-
dades, assim como as equipas de mao-de-obra necessaria
aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e controla
a sua concretizacdo em obra, de modo a poder fazer
as correcgdes necessdrias, motivadas por avanco ou
atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Assistente operacional. — E o trabalhador que a partir
do estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua
concretizacdo em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-se aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execugao estabelecido; podera desempe-
nhar fungdes de coordenacido no desenvolvimento de
projectos de vérias actividades.

Desenhador técnico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos e segundo orientagdes técnicas superiores, exe-
cuta os desenhos das pecas e descreve-as até ao por-
menor necessario para a sua ordenagao e execugao
em obra, utilizando o conhecimento de materiais de
processo de execucdo e das préticas de construgao. Con-
soante o seu grau de habilitagdo profissional e a cor-
respondente pratica do sector, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
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o responsavel pelo projecto acerca das modificacoes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador (grdfico ou artistico). — E o trabalhador
que, consoante a sua especialidade, segundo orientacao
técnica superior, executa trabalhos graficos ou publi-
citarios, a partir de esbogos ou elementos que lhe sdo
fornecidos. Consulta o responsavel pelo trabalho.

Magquetista. — E o trabalhador que, além de possuir
conhecimentos de desenho de construgdo de maquetas,
pode executar por si sé alguns moldes ou pecas simples
como escadas, telhados, chaminés, muros, sanitarios,
mobiliarios, etc.

Decorador. — E o trabalhador que desenha e arranja
0 equipamento do espaco interior destinado a postos
de venda, stands, montras, etc., a partir de elementos
que lhe sao fornecidos ou por ele recolhidos (croquis,
maquetas), executa com o0 pormenor necessario, cartazes
publicitarios, painéis decorativos, disposicdo de mobi-
liario, obras de arte e decorativas, materiais de reves-
timentos, coloracdo de tectos e paredes. Pode elaborar
cadernos de encargos € comprar o material de deco-
ragao; consulta o responsavel acerca das modificacoes
que julgue necessarias.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das sua funcoes
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos ele-
mentos escritos e desenhos e também nas orientacoes
que lhe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos
tipos e quantidades dos materiais ou outros de cons-
trucao, tendo em vista, designadamente, a orcamenta-
¢ao, o apuramento dos tempos de utilizacio de mao-
-de-obra e de equipamento e a programacdo do desen-
volvimento dos trabalhos. No decurso da obra estabe-
lece, in loco, autos de medicdo, procurando detectar
erros, omissoes ou incongruéncias, de modo a esclarecer
€ a avisar os técnicos responsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisao as quantidades e o custo dos materiais
e da mao-de-obra necessarios para a execu¢ao de uma
obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de maté-
rias-primas e de processos e métodos de execucdo de
obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
andlise das diversas partes componentes do projecto,
memoria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e de servicos necessdrios, e utilizando as tabelas de pre-
cos de que dispde, calcula os valores globais corres-
pondentes. Organiza o orcamento. Deve completar o
orcamento e estabelecer com a indicagdo pormenorizada
de todos os materiais a utilizar e operagdes a efectuar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actua-
lizadas as tabelas de precos simples e compostos que
utiliza.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tacao inerente ao sector técnico, podendo também orga-

nizar e preparar 0s respectivos processos.
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Operador heliogrifico. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha com a maquina heliogréfica,
corta e dobra as cOpias heliogréficas.

Tirocinante. — E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais das categorias superiores, faz tirocinio para
ingresso nas categorias respectivas.

Praticante. — E o trabalhador que, sob a orientagio
de técnicos de desenho de categorias superiores, coad-
juva os trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos
simples e operacdes similares.

Construcao civil

Encarregado. — E o trabalhador que, sob a orientagio
do superior hierarquico, dirige um conjunto de arvo-
rados, capatazes ou trabalhadores.

Arvorado. — E o trabalhador chefe de uma equipa
de oficiais da mesma categoria e de trabalhadores
indiferenciados.

Pintor. —E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuque e lambris.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em materiais, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo
de indiferentes para dirigir os mesmos.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifica-
¢do ou especializacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local que justifique a
sua presenga € que tenha mais de 18 anos de idade.

Auxiliar (menor). —E o trabalhador sem qualquer
especializagdo com idade inferior a 18 anos de idade.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas,
tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoracdes de tinta sobre
parede ou madeira.

Assentador de aglomerados de cortica. —E o traba-
lhador que, exclusiva ou predominantemente, assenta
revestimentos de cortica.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos. — E
o trabalhador que executa a montagem em edificios e
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outras instalagdes de matérias isolantes com vista a regu-
larizar a temperatura ou eliminar ruidos do som.

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Assentador de tacos. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, assenta tacos em pavimentos.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa assentamen-
tos de ladrilhos, azulejos e mosaicos.

Finjidor. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, imita, com tinta, madeira ou pedra.

Impermeabilizador. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa trabalhos especializa-
dos de impermeabilizacéo.

Montador de estores. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, procede a montagem de esto-
res.

Montador de andaimes. — E o trabalhador que, exclu-

siva ou predominantemente, procede a montagem de
andaimes (metélicos ou de madeira).

Montador de chapas de fibrocimento. — E o trabalha-
dor que, exclusiva ou predominantemente, assenta cha-
pas de fibrocimento e seus acessorios.

Montador de tubagens de fibrocimento. — E o traba-
lhador que, exclusiva ou predominantemente, procede
a montagem de tubos de fibrocimento ou plastico e seus
acessorios.

Carpinteiros

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orientagio
de superior hierdrquico, dirige um conjunto de arvo-
rados, capatazes ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro. — E o tra-
balhador que predominantemente trabalha e executa
caixas em madeira para embalagens de vérios artigos.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que tra-
balha madeiras com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para
fabricacdo de estruturas.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifica-
¢do ou especializacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

Aprendiz. — E o trabalhador em regime de apren-
dizagem para praticante.

Praticante. — E o trabalhador que, com vista as cate-
gorias que o requeiram, tirocina para as mesmas.
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Trabalhadores de vestuario

Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da confecg¢ao de
todo o género de vestudrio por medida ou emendas.

Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o mestre ou mestras.

Oficial especializado. —E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de
vestudrio, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige
a sua equipa.

Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial
especializado trabalhando sob a sua orientagao.

Costureira especializada. — E a trabalhadora que cose
manualmente ou a maquina, no todo ou em parte uma
ou mais pegas de vestudrio.

Costureira. — E a trabalhadora que auxilia a costu-
reira especializada ou o oficial.

Costureira de emendas. — E a trabalhadora que, de
forma exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas
de pecas de vestuario previamente confeccionado.

Bordadora especializada. — E a trabalhadora especia-
lizada que borda a mao e ou a miquina.

Bordadora. — E a trabalhadora que borda 4 mio e
ou a maquina.

Praticante. — E a trabalhadora que, tendo 14 anos
de idade, tirocina durante dois anos para a categoria
de ajudante.

Ajudante. — E o trabalhador que, tendo 16 anos de
idade, tirocina durante dois anos para oficial ou cos-
tureira.

Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou moldes, devendo
superintender na feitura dos modelos.

Trabalhadores em carnes

Praticante. — E o trabalhador que, ingressado na acti-
vidade, e menor de 18 anos de idade, procede a apren-
dizagem e a distribuicdo de carne, podendo, ainda, auxi-
liar na limpeza do estabelecimento.

Ajudante. — E o trabalhador que habilitando-se para
o exercicio e responsabilidade da categoria de oficial,
auxilia o segundo-oficial no exercicio das sua funcgoes
e procede ao desmancho das rezes e a limpeza dos
utensilios.

Segundo-oficial. — E o trabalhador que, embora nio
seja responsdvel pela mesma qualidade técnica e nivel
de produgao, nem pela orientacdo e instrucao dos pra-
ticantes e ajudantes dos praticantes e ajudantes, desem-
penha as mesmas tarefas do primeiro-oficial e procede,
ainda, ao desmancho das rezes.

Primeiro-oficial. — E o trabalhador que, com capa-
cidade para orientar e instruir outros de categoria menos
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qualificada, prepara, corta e vende carnes, controlando
qualidade, pesos e preco.

Caixa. — E o trabalhador que recebe em numerério
ou cheque o pagamento das mercadorias, verifica as
somas devidas, passa recibo e regista estas operacoes
em folhas de caixa.

Embaladeira. — E a trabalhadora que acondiciona ¢
embala os produtos, quer por métodos manuais quer
por métodos mecanicos.

Servente. — E a trabalhadora cuja actividade consiste
em proceder a limpeza das instalagoes.

Fressureira. — E a trabalhadora que desmancha as
miudezas, desossa as cabecas, corta as miudezas e vende
aos balcoes, podendo, eventualmente, participar na lim-
peza das instalacoes.

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de balcido. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os trabalhos de balcao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa
do servico de balcao em restaurantes, pastelarias, lei-
tarias, cafés, cervejarias e similares; atende e fornece
os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara
as embalagens de transporte; serve directamente as pre-
paragoes de cafetaria, bebidas e docarias para consumo
no local; cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operagdes de controlo aplicdveis; atende e
fornece os pedidos dos empregados de mesa, certifi-
cando-se previamente da exactiddo dos registos; verifica
se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem
em quantidade e apresentacdo aos padroes estabelecidos
pela administracdo ou geréncia do estabelecimento; exe-
cuta com regularidade a exposicao em prateleiras e mon-
tras dos produtos para consumo e venda; procede as
operacoes de abastecimento da seccio; elabora as neces-
sarias requisi¢oes de viveres, bebidas e produtos de
manutenc@o a fornecer pela sec¢do propria ou procede,
quando autorizado, a sua aquisicao directa aos forne-
cedores externos; efectua ou manda executar os res-
pectivos pagamentos, dos quais presta conta diariamente
a geréncia; colabora nos trabalhos de asseio, arrumagao
e higiene dos utensilios de servigo, assim como na efec-
tivacdo periddica dos inventdrios das existéncias da sec-
¢ao. Poderd substituir o controlador nos seus impedi-
mentos acidentais.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racio de restaurantes e estabelecimentos similares.
Recebe os produtos e verifica se coincidem em qua-
lidade, quantidade e preco com o discriminado nas notas
de encomenda ou requisicoes. Toma providéncias para
que os produtos sejam arrumados nos locais apropriados
consoante a sua natureza; fornece as secgdes de venda
e manutencdo os produtos solicitados mediante as requi-
sicoes internas devidamente autorizadas; mantém sem-
pre em ordem os ficheiros de precos de custo, escritura
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das fichas e mapas de entrada, saidas e devolucoes,
quando este servigo for da competéncia do economato;
elabora as requisicdes para os fornecedores; procede
periodicamente a inventarios de existéncia em que pode
ser assistido pelos servigos de controlo ou por quem
a direccdo determinar. Ordena e vigia a limpeza e
higiene de todos os locais de economato.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios; recebe produtos
e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras ou outros
locais apropriados; cuida da sua conservagao; fornece
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actuali-
zados os registos, verifica periodicamente as existéncias.
Pode ter de efectuar a compra de géneros de consumo
didrio ou outras mercadorias. Classifica e engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias nao exclusivamente
alcodlicas, sumos de fruta, sanduiches, torradas e pratos
de cozinha; deita as bebidas em recipientes proprios
para serem servidas; dispde os acompanhamentos, como
seja a manteiga, queijo, compota ou outro doce em reci-
pientes adequados. Podem empratar as frutas e saladas.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha; coopera na execugao das lim-
pezas e arrumacao da copa e pode substituir o cafeteiro.

Empregado de mesa de 1.°—E o trabalhador que
serve refeicoes; executa e colabora na arrumacao das
salas e decoracdo das mesas para as diversas refeicoes;
prepara as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas
as refeicdes e bebidas nos aposentos e noutros locais
ou anexos dos estabelecimentos; acolhe e atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes
explicagdes e anota os pedidos; serve os alimentos esco-
lhidos; elabora ou manda passar a conta dos consumos
e recebe-0s ou envia-os aos servicos de facturagao; pre-
para as mesas para novos servicos. No final das refeicoes
procede ou colabora na arrumagao da sala, transporte
e guarda dos alimentos e bebidas expostas para venda
ou servico. Colabora na execucdo de inventarios perio-
dicos.

Empregado de mesa de 2.*° —E o trabalhador que
serve directamente os clientes. Colabora com o restante
pessoal na arrumacgao das salas e no arranjo ou pOr
das mesas; cuida do arranjo dos aparadores e do seu
abastecimento; exerce quaisquer servicos preparatorios
na copa e na sala, tais como troca de roupas; auxilia
nos preparos do «oficio», verificacdo e polimento dos
copos, loigas, etc. Regista e transmite os pedidos feitos
pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das refei-
¢Oes ou consumos € cobrar as respectivas importancias.

Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissao das contas de consumos, nas salas
das refeicoes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trata de processos de pré-pagamento
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ou venda com recebimento de senhas, elaboracido de
mapas de movimento da sala em que presta servigo e
auxilia nos servigos de controlo e recepgio.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que serve
as refeicoes dos trabalhadores em refeitdrios, ocupan-
do-se também do seu arranjo e asseio.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena e vigia os servigos de um refeitdrio, requi-
sita os géneros alimenticios, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam; distribui as tarefas ao pessoal, zelando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢Oes; elabora mapas explicativos das refei¢oes fornecidas
e demais sectores do refeitorio ou cantina para posterior
contabiliza¢ao. Pode ainda ser encarregado de receber
os produtos.

Empregado de limpeza. —E o trabalhador que se
ocupa da limpeza, arrumagio e estado de conservacao
das dependéncias que lhe estao atribuidas.

Roupeiro. — E o trabalhador que se ocupa do rece-
bimento, arrumagdo e distribuicdo das roupas numa
rouparia.

Chefe de «snack». —E o trabalhador que num res-
taurante de refeigdes ligeiras (snack) chefia o seu pes-
soal, orienta e vigia a execuc¢do dos arranjos e prepa-
racoes dos sectores de servico, supervisiona o forne-
cimento das refeicdes, podendo atender os clientes e
tomar-lhes os respectivos pedidos.

Empregado de «snack». — E o trabalhador que num
restaurante de refeicoes ligeiras (snack) se ocupa dos
arranjos e preparagoes dos respectivos balcoes ou mesas,
atende os clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes
as refeicoes cobrando-lhes as respectivas importancias.

Empregado de mesa/balcdo de «self-service» comer-
cial. — E o trabalhador que serve a alimentagdo ao
cliente entregando-lhe o prato servido, faz a recolha
de todo o material das mesas; abastece ainda os balcoes
de bebidas e de comida confeccionada.

Chefe de cozinha. —E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; ela-
bora ou contribui para a elaboragao das ementas e das
listas, tendo em atengdo a natureza e o numero de
pessoas a servir, os viveres existentes e susceptiveis de
aquisi¢ao, requisita os géneros que necessita para a sua
confecgdo, da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre
a preparacao e confeccao dos pratos, tipos de guarnigao
e quantidade a servir, cria receitas e prepara especia-
lidades, acompanha o andamento dos cozinhados, asse-
gurando a perfeicdo dos pratos e a sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e limpeza de todas
as seccoes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos
de trabalho; € responsavel pela conservagao dos alimen-
tos entregues a seccdo, podendo ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario de consumos. D4 informacdes sobre as quanti-
dades necessarias as confec¢oes dos pratos e ementas;
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¢ ainda responséavel pela elaboracdo das ementas do
pessoal e pela boa confeccao das respectivas refeigoes,
qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera, ¢ cozinha os alimentos destinados as
refeicOes; elabora ou contribui para a composicao das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confeccdo, sendo responsdvel pela sua conserva-
¢do; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes
e procede a execugao das operagdes culinarias, empra-
ta-os, guarnece-os, € confecciona os doces destinados
as refeicoes quando nido haja pasteleiro; executa ou zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Aprendiz. —E o trabalhador que se encontra em
regime de aprendizagem.

Estagidrio. — E o trabalhador que se encontra em
regime de estagidrio para as categorias que o requeiram

Trabalhadores de panificacao

Gerente de padaria. — E o trabalhador que coordena
e fiscaliza o fabrico e a venda de pao e produtos afins
e varias padarias da mesma empresa.

Amassador. — E o trabalhador responsavel pela pre-
paragdo e manipulacdo das massas, sendo responsavel
pelo fabrico de pao e produtos afins, competindo-lhe
ainda substituir o encarregado de fabrico nas suas faltas
ou impedimentos.

Forneiro. — E o trabalhador que alimenta, regula e
assegura o funcionamento de fornos destinados a cozer
pao e produtos afins, sendo responsdvel pela sua boa
cozedura, enfornamento e saida.

Panificador. —E o trabalhador que corta, pesa,
enrola e tende a massa a panificar a fim de lhe transmitir
as caracteristicas requeridas, para o que utiliza faca e
balanga ou maquinas apropriadas; que regula e mano-
bra. Cuida da limpeza e arrumacio das maquinas divi-
sOrias ou outras com que trabalha. Colabora no enfor-
namento da massa e substitui o amassador ou o forneiro
nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a aprendizagem
para a categoria de panificador.

Caixeiro encarregado de padaria. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a responsabilidade das vendas ao
balcao, coordenando a actividade dos caixeiros de
padaria.

Caixeiro de padaria. — E o trabalhador responsavel
por todos as actos de vendas ao balcao, competindo-lhe
ainda proceder a embalagem dos produtos fabricados.

Aspirante a panificador. — E o trabalhador que com-
pletou o periodo de aprendizagem tendo as mesmas
funcdes do panificador. Permanece na categoria pelo
periodo de 12 meses, findo o qual ascendera a categoria
de panificador.

Trabalhadores rodoviarios

Motoristas (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
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seu cargo a conducdo de veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros). Competindo-lhe zelar, sem execucdo, pelo
bom estado de funcionamento, conservacdo e limpeza
da viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis
de dleo, dgua e combustivel e do estado e pressdo dos
pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente toma as
providéncias adequadas e recolhe os elementos neces-
sarios para apreciacdo das entidades competentes.
Quando em condugao de veiculos de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumacgao das mercadorias
transportadas. Quando conduza veiculos pesados ou
ligeiros de distribui¢do serd acompanhado de ajudante
de motorista.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador, maior de
18 anos, que acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilid-lo na manutengao do veiculo, vigia e indica as
manobras, arruma as mercadorias no veiculo ¢ faz a
entrega nos locais indicados pela empresa, podendo tam-
bém fazer a cobranca das mercadorias.

Servente de viatura de carga. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, que auxilia o ajudante de motorista nas
cargas e descargas das mercadorias transportadas nos
veiculos de carga ou na arrumacgao destas nos locais
indicados pela empresa.

Técnicos electromedicina/electrénica médica

[Todos os equipamentos eléctricos, electromecanicos,
pneumadticos e electrénicos, em funcionamento dentro
de ambito hospitalar e clinico sujeitos as normas inter-
nacionais em vigor, nos sectores de cuidados intensivos,
investigacdo, monitorizacdo e diagndstico, utilizando
todos os campos da electrénica e da tecnologia (elec-
tronica logica e digital, microprocessores, fibras dpticas,
sistemas computorizados e ultrassonografia)].

Electronica médica

Técnico estagidrio de electronica médica. —E o tra-
balhador cujas funcdes, sob a orientagao de um técnico
qualificado, consistem na manutencao de equipamentos
eléctricos e electromecanicos e fazer aplicagdes praticas
quer na empresa quer nos clientes. Pode por iniciativa
e conveniéncia da empresa frequentar cursos de técnica
e manuten¢do de equipamentos eléctricos, electrome-
canicos e electrénicos elementares.

Técnico auxiliar (electronica médica). — E o trabalha-
dor cujas funcdes consistem em detectar e reparar ava-
rias do tipo eléctrico e electromecanico e detectar e
reparar por substituicio avarias de tipo electrénico
elementares.

Técnico de electrénica médica — grau 1. — E o tra-
balhador cujas fungdes consistem em detectar e reparar
avarias do tipo electromecénico e detectar e reparar,
por substituicdo, avarias de tipo electrénica de equi-
pamentos de fisioterapia, para as quais estd habilitado.
Poderé fazer as respectivas calibragoes. Pode ainda ter
as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de electrénica médica — grau 1. — E o tra-
balhador cujas fungdes consistem em detectar e reparar
avarias de tipo electromecénico e electrdnico, reparar
os Orgdos electrénicos substituidos. Estd também no
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ambito das suas fungdes proceder ao ensaio, teste e
afinagao dos equipamentos relativos ao sector de recu-
peracdo e electrocardiografia. Pode ainda ter fungdes
de instrutor e coordenador relativo a manutencao
preventiva.

Técnico de electrénica médica — grau 1. — E o traba-
lhador cujas fungdes consistem em detectar e reparar
avarias de tipo electrénico e electromecanico dos sis-
temas constituidos por equipamentos associados de fun-
¢oes multiplas. Esta tecnicamente habilitado a estudar
projectos de interligacdo dos sistemas atras referidos
e a intervir na execucdo da sua montagem, ensaios e
calibracao. Pode ainda ter as funcoes de técnico ins-
trutor.

Chefe de oficina. — E o trabalhador técnico mais qua-
lificado dentro do ambito electrénico e responsavel pela
coordenacio e supervisao da respectiva oficina.

Técnicos de electromedicina/electromecanica/pneumatica/
material cirdrgico/RX

Parte electromecanica

[Todos os equipamentos, eléctricos, electromecéni-
cos, pneumadtivos e RX (parte electromecanica), em fun-
cionamento dentro do ambito hospitalar e clinico, sujei-
tos as normas internacionais em vigor, nos sectores de
recuperacao, cuidados intensivos, investigagao, monito-
rizacdo e diagnoéstico, utilizando todos os campos da
tecnologia electromecanica e pneumatica. |

Técnico de electromedicina/electromecdnica e pneumd-
tica. — E o trabalhador estagiario cujas funcoes, sob a
orientagao de um técnico qualificado, consistem em fre-
quentar cursos de técnica e manuten¢ao de equipamen-
tos eléctricos, electromecanicos e penumdticos para
cujas séries serd habilitado, com aproveitamento, e fazer
aplicacdo pratica quer na empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar de electromedicina/electromecdnica e
pneumdtica. — E o trabalhador cujas funcdes consistem
em detectar e reparar avarias do tipo eléctrico, elec-
tromecanico e detectar e reparar por substituicao avarias
do tipo pneumadtico elementares assim como material
cirtrgico.

Técnico de electromedicina/electromecdnica e pneumd-
tica— grau 111.— E o trabalhador cujas funcdes con-
sistem em detectar e reparar avarias do tipo electro-
mecanico € pneumadtico por 6rgios substituidos. Esta
também no ambito das suas fungdes proceder ao ensaio,
teste e afinacdo dos equipamentos relativos ao sector
de recuperacao e rins artificiais. Pode ainda ter as fun-
¢oes de técnico instrutor.

Técnico de electromedicinal/electromecdnica e pneumd-
tica— grau 1. — E o trabalhador cujas fungoes, con-
sistem em detectar e reparar avarias do tipo electro-
mecanico e pneumatico dos drgaos substituidos, de fisio-
terapia (RI/UV), esterilizagdo, bloco operatério, rins
artificiais. Pode ainda ter as fungoes de técnico instrutor
e coordenador relativo a manutencio preventiva.

Técnico de electromecdnica e pneumdtica — grau I. — E
o trabalhador cujas funcoes consistem em detectar e
reparar avarias electromecanicas e eléctricas em equi-
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pamentos de natureza mais sensivel. Esta tecnicamente
habilitado a estudar projectos de interligacdo dos sis-
temas atras referidos e a intervir na execugao da sua
montagem, ensaios e calibracoes. Pode ainda ter as fun-
¢oes de técnico instrutor.

Chefe de oficina. — E o trabalhador técnico mais qua-
lificado responsavel pela oficina, tendo ao seu cargo
a coordenagao e supervisao da respectiva oficina.

Técnicos paramédicos

Técnico de audiometria e préteses audiométricas. — E
o trabalhador técnico audiometrista que trabalha sob
prescricao do médico, faz diversos exames audiométri-
cos, utilizando aparelhagem e técnicas apropriadas: faz
testes as capacidades auditivas dos doentes e das pro-
teses auditivas; prepara as insercoes moldadas para o
ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de
protese auditiva, e executa pequenas reparacoes.

Técnico de ortopedia e ortopédicas. — E o trabalhador
que assegura a colocagao de membros artificiais € outros
aparelhos ortopédicos, segundo prescricio médica,
tendo em vista a correcgao de deformacdes: examina
a parte do corpo afectada para determinar os factores
que possam influenciar o ajustamento e colocagdo de
membros artificiais e aparelhos ortopédicos e toma as
respectivas precaucdes; envia as especificacoes do apa-
relho ao «mecanico ortopédico»; fixa o aparelho ao
paciente procedendo aos ajustamentos necessarios, €
ensina o doente a servir-se com correc¢ao da sua protese,
de modo a tirar o méaximo partido dela.

Técnico platipodista ou practipedista. — E o trabalha-
dor que observa os pés de criancas e adultos para eli-
minagao de defeitos musculares ou dsseos, segundo as
prescricoes médicas. Examina os pés e tenta detectar
os diversos tipos de deficiéncia por apalpamento ou efec-
tuando impressoes plantares; humedece a planta dos
pés com tinta de carimbo e em seguida coloca-os em
cima de impressos para pediagrafia, tomando as pre-
caucdes necessarias de modo a ficarem bem marcadas
as impressOes plantares; observa o resultado obtido e
da indicagdes acerca do tipo de correctores a serem
adoptados como, por exemplo, palmilhas, rectores de
joanetes, sanddlias, separadores para dedos, protectores,
botas e outros; observa posteriormente os pés a fim
de constar os resultados obtidos e se necessario introduz
modificacdes no tratamento indicado.

Praticante. — E o trabalhador que nio possuindo o
respectivo curso oficial procede a aprendizagem sob a
orientagido permanente dos técnicos paramédicos acima
indicados.

Técnicos de electromecénica

Técnico estagidrio de electromecdnica. —E o traba-
lhador cujas fungdes, sob a orientagdo de um técnico
qualificado, consistem em frequentar cursos de técnica
e manutencio de equipamentos eléctricos e electrome-
canicos para cujas séries estd habilitado com aprovei-
tamento e fazer aplicagdo pratica quer na empresa quer
nos clientes.

Técnico auxiliar de electromecdnica. — E o trabalha-
dor que tendo terminado o periodo de estigio exerce
funcdes que consistem em detectar e reparar avarias
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do tipo eléctrico e electromecanico para cujas séries
estd habilitado, sob a orientacio de um técnico de
electromecanica.

Técnico de electromecdnica. — E o trabalhador que
exerce a sua actividade na conservacdo, manutencao e
reparagao de todos os equipamentos de escritdrio eléc-
tricos ou electromecanicos, incluindo méaquinas regis-
tadoras e reldgios de ponto.

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e supervisao da secgao.

Relojoeiros técnicos de reparagao

Técnico de reparacio. — E o profissional de relojoaria
que ajusta, repara e afina as varias pegas componentes
de um reldgio. Interpreta os desenhos e outras espe-
cificacOes técnicas relativas ao trabalho a executar; pule
as pecas e verifica se elas estao nas condi¢oes necessarias
para um funcionamento correcto; procede a pequenos
retoques, monta os varios elementos componentes, uti-
lizando lupas e ferramentas adequadas, regula o movi-
mento do reldgio e verifica o seu funcionamento, monta
a maquina na respectiva caixa, constroi, por vezes, algu-
mas ferramentas necessarias; fabrica, sendo caso disso,
as pecas varias, tais como os eixos de balanco, tiges,
etc. Procede a limpeza geral do reldgio e lubrifica-o
segundo as indicacOes dos fabricantes. Pode reparar
todos os tipos de reldgio.

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria

Mestre. — E o trabalhador que dirige o fabrico, dis-
tribui e coordena as tarefas e fiscaliza e participa em
todas as fases do trabalho.

Oficial de 1.° — E o trabalhador apto para o exercicio
de todas tarefas de fabrico de pastelaria e confeitaria
que substitui o mestre nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2.* — E o trabalhador que substitui o oficial
de 1.2 nas suas faltas e impedimentos e o coadjuva no
exercicio das suas funcodes.

Oficial de 3.“ — E o trabalhador que se prepara para
ascender as categorias superiores, coadjuvando os tra-
balhadores daquelas categorias.

Auxiliar. — E o trabalhador que presta servico nas
operacoes de fabrico.

Aspirante. — E todo aquele que pretende seguir a car-
reira de profissional, mas, nao tendo ainda quaisquer
aptidoes técnicas, presta auxilio nas operagoes de fabrico
e no transporte de matérias-primas, produtos acabados
e outros, arrumando ainda as instalagoes.

Operdrio. —E o trabalhador que executa trabalhos
de fabrico, coadjuvando os oficiais nas suas tarefas, com-
petindo-lhe igualmente trabalhos de arrumacéo, lim-
peza, empacotamento e tarefas directamente relacio-
nadas com a embalagem.

Ajudante. — E o trabalhador que se inicia na pro-
fissdo, coadjuvando nos trabalhos de limpeza, arruma-
¢ao, empacotamento e tarefas directamente relaciona-
das com a embalagem.
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ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis salariais

Trabalhadores do comércio

Nivel I:

Gerente comercial.

Nivel II:

Encarregado de loja.
Encarregado geral.
Chefe de compras.
Coordenador de caixa.

Nivel III:

Caixeiro encarregado.
Chefe de seccao.
Operador fiscal de caixa.

Nivel IV:

Caixeiro de mais de seis anos (1.°).

Coleccionador de mais de seis anos.

Caixeiro de mar.

Expositor e ou decorador.

Operador de supermercados mais de seis anos (espe-
cializado).

Florista de mais de seis anos.

Nivel V:

Caixeiro de trés a seis anos (2.°).

Coleccionador de trés a seis anos.

Demonstrador.

Conferente.

Operador de supermercados de trés a seis anos (1.°).
Florista de trés a seis anos.

Nivel VI:

Caixeiro até trés anos (3.°)

Operador de supermercados até trés anos (2.°).
Coleccionador até trés anos.

Caixa de balcao.

Repositor.

Bobinadeira.

Florista até trés anos.

Nivel VII:

Servente.

Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.

Rotulador ou etiquetador.

Trabalhador de seccdo de amostras com 21 ou mais
anos.

Nivel VIII:

Caixeiro-ajudante do 3.° ano.

Operador ajudante de supermercado do 3.° ano.
Florista ajudante do 3.° ano.

Trabalhador de seccdo de amostras com 20 anos.

Nivel IX:

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.
Operador ajudante de supermercados do 2.° ano.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1998

Florista ajudante do 2.° ano.
Trabalhador de seccao de amostras com 19 anos.

Nivel X:

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Operador ajudante de supermercado do 1.° ano.
Florista ajudante do 1.° ano.

Trabalhador de seccao de amostras com 18 anos.

Nivel XI:
Trabalhadores de seccado de amostras de 16 e 17 anos:

Alinea a) — praticante de 17 anos;
Alinea b) — praticante de 16 anos.

Trabalhadores de escritorio e correlativos
Grupos l e ll

Trabalhadores de escritorio

Nivel I:

Director de servicos.
Chefe de escritdrio.
Inspector administrativo.
Secretério geral.

Nivel II:

Chefe de servicos, departamento ou divisdo.
Tesoureiro.

Contabilista, técnico de contas.

Delegado.

Nivel III:

Guarda-livros.

Chefe de seccao.

Correspondente de linguas estrangeiras.
Secretaria de direccgao.

Subdelegado.

Nivel IV:

Escriturdrio com mais de seis anos (1.°).
Caixa.

Esteno-dactilégrafo.

Ajudante de guarda-livros.

Instalador de programas.

Perito técnico.

Nivel V:

Escriturario de trés a seis anos (2.°).
Recepcionista.
Operador de maquinas de contabilidade.

Nivel VI:

Escriturario até trés anos (3.°).
Operador de méquinas auxiliares.
Operador de telex.

Nivel VII:

Dactil6grafo do 3.° ano.
Estagiério do 3.° ano.
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Nivel VIII:

Dactilografo do 2.° ano.
Estagiario do 2.° ano.
Praticante (perito técnico).

Nivel IX:

Dactilografo do 1.° ano.
Estagiario do 1.° ano.

Grupo Il

Telefonistas

Nivel VI:
Telefonista
Grupo IV
Cobradores
Nivel V:
Cobrador.
Grupo V
Servigos auxiliares
Nivel VI:

Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.
Guarda.

Nivel VII:

Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.
Guarda.

Nivel VIII:
Trabalhador de limpeza.

Nivel XI:

Alinea a) — paquete de 17 anos.
Alinea b) — paquete de 16 anos.

Trabalhadores electricistas e técnicos de radio e TV

Nivel II:

Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV.

Nivel III:

Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio
eTV.
Técnico de rddio e TV (com mais de cinco anos).
Nivel I'V:

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com mais
de trés anos).

Nivel V:

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com menos
de trés anos).
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Nivel VI:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV)
3.9 periodo.

Nivel VII:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e¢ TV)
2.° periodo.

Nivel VIII:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV)
1.° periodo.

Nivel IX:

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano.

Nivel X:

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano.

Nivel XT:

Alinea a) — aprendiz (electricista ou técnico de radio
e TV) 3.° ano ou periodo.

Alinea b) — aprendiz (electricista ou técnico de radio
e TV) 2.° ano ou periodo.

Alinea c¢) — aprendiz (electricista ou técnico de radio
e TV) 1.° ano ou periodo.

Trabalhadores de armazém

Nivel II:

Encarregado geral.

Nivel III:

Encarregado de armazém.

Nivel IV:

Fiel de armazém.

Nivel V:

Ajudante de fiel de armazém de trés a seis anos (1.°)
ou conferente.

Nivel VI:

Ajudante de fiel de armazém até trés anos (2.°).

Nivel VII:

Servente ou auxiliar de armazém.
Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.
Rotulador/etiquetador.

Nivel IX:

Estagidrio de ajudante de fiel de armazém de 2.° ano.

Nivel X:

Estagidrio de ajudante de fiel de armazém de 1.° ano.

Nivel XI:

Praticante.
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Técnicos de vendas

Nivel II:
Chefe de vendas.

Nivel III:

Inspector de vendas.

Nivel IV:

Vendedor especializado sem comissoes.
Vendedor sem comissoes.

Promotor de vendas sem comissoes.
Prospector de vendas sem comissoes.

Nivel VI:

Vendedor com comissoes.
Promotor de vendas com comissoes.
Prospector de vendas com comissoes.

Vendedor especializado com comissoes.

Portaria, vigilincia e limpeza

Nivel I11:
Chefe de grupo de vigilancia.

Nivel IV:
Chefe de pessoal auxiliar.
Vigilante.

Nivel VI:
Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.
Guarda.

Nivel VII:
Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.

Nivel VIII:

Trabalhador de limpeza.

Nivel XI:
Alinea a) — paquete de 17 anos.
Alinea b) — paquete de 16 anos.

Marceneiros

Nivel III:
Chefe de seccao.

Nivel IV:

Pintor-decorador de 1.2
Entalhador de 1.2

Dourador de ouro fino de 1.2
Acabador de moveis de 1.2
Restaurador de méveis antigos.

Nivel V:

Marceneiro de 1.2
Pintor de méveis de 1.2
Polidor manual de 1.2
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Polidor mecénico de 1.2
Envernizador de 1.2
Estofador de 1.2

Montador de méveis de 1.2
Dourador de ouro de imitagao de 1.2
Encerador de méveis de 1.2
Gravador de 1.2

Marceneiro de bilhares de 1.2
Moldureiro de 1.2
Pintor-decorador de 2.2
Dourador de ouro fino de 2.2
Entalhador de 2.2

Acabador de méveis de 2.2

Nivel VI:

Cortador de tecidos para estofos de 1.2
Cortador de tecidos para colchoes de 1.2
Costureiro controlador de 1.2

Cesteiro de 1.2

Enchedor de colchoes e almofadas de 1.2
Costureiro de 1.2

Colchoeiro de 1.2

Marceneiro de 2.2

Pintor de méveis de 2.2

Polidor de moéveis de 2.2

Polidor manual de 2.2

Polidor mecénico de 2.2

Envernizador de 2.2

Estofador de 2.2

Montador de méveis de 2.2

Dourador de ouro de imitagao de 2.2
Costureiro de decoracao de 1.2
Costureiro de estofador de 1.2
Costureiro de colchoeiro de 1.2

Colador de espuma para estofos e colchoes de
Dourador de ouro fino de 3.2
Pintor-decorador de 3.2

Entalhador de 3.2

Acabador de moveis de 3.2

Encerador de méveis de 2.2

Gravador de 2.2

Marceneiro de bilhares de 2.2
Moldureiro de 2.2

Nivel VII:

Costureiro de 2.2

Cesteiro de 2.2

Colchoeiro de 2.2

Cortador de tecidos para estofos de 2.2
Cortador de tecidos para colchoes de 2.2
Costureiro controlador de 2.2

Costureiro de decoragao de 2.2
Costureiro de estofador de 2.2
Costureiro de colchoeiro de 2.2

Colador de espuma para estofos e colchoes de
Enchedor de colchoes e almofadas de 2.2
Encerador de méveis de 3.2

Gravador de 3.2

Marceneiro de bilhares de 3.2
Moldureiro de 3.2

Marceneiro de 3.2

Pintor de méveis de 3.2

Polidor manual de 3.2
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Polidor mecénico de 3.2
Envernizador de 3.2

Estofador de 3.2

Dourador de ouro de imitagao de 3.2
Praticante do 3.° ano.

Nivel VIII:

Cesteiro de 3.2

Colchoeiro de 3.2

Cortador de tecidos para estofos de 3.2
Cortador de tecidos para colchoes de 3.2
Costureiro controlador de 3.2

Costureiro de decoragao de 3.2
Costureiro de estofador de 3.2
Costureiro de colchoeiro de 3.2

Colador de espuma para estofos e colchoes de 3.2
Enchedor de colchoes e almofadas de 3.2
Praticante do 2.° ano.

Nivel IX:

Praticante do 1.° ano.

Nivel X:
Aprendiz de 17 anos.

Nivel XT:

Alinea a) — aprendiz de 16 anos.

Trabalhadores metalirgicos

Nivel II:

Chefe de servicos técnicos.

Nivel I11I:
Preparador de trabalho.

Nivel IV:

Afinador de miquinas de 1.2

Mecanico de méquinas de escritdrio de 1.2

Mecanico de aparelhos de precisao de 1.2

Mecénico de canetas e ou isqueiros de 1.2

Canalizador de 1.2

Mecanico de ar comprimido de 1.2

Pantografista de 1.%

Mecéanico de automdveis de 1.2

Montador-ajustador de miquinas de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Soldador electroarco ou oxiacetilénico de 1.2

Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclo-
motores de 1.2

Mecéanico de frio ou ar condicionado de 1.2

Nivel V:

Afinador de maquinas de 2.2

Mecanico de méaquinas de escritdrio de 2.2
Mecanico de aparelhos de precisao de 2.2
Mecanico de canetas e ou isqueiros de 2.2
Atarrachador.

Assentador de isolamentos.
Funileiro-latoeiro de 1.2
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Canalizador de 2.2

Magariqueiro de 1.2

Mecanico de automoveis de 2.2

Mecanico de ar comprimido de 2.2

Montador-ajustador de miquinas de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.2

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 2.2

Afinador-ajustador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores de 2.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Pintor.

Torneiro mecanico de 2.2

Cortador ou serrador de materiais.

Montador de estruturas metélicas ligeiras.

Pantografista de 2.2

Nivel VI:

Afinador de maquinas de 3.2

Funileiro-latoeiro de 2.2

Magariqueiro de 2.2

Mecanico de maquinas de escritdrio de 3.2

Mecanico de aparelhos de precisao de 3.2

Mecanico de canetas e ou isqueiros de 3.2

Canalizador de 3.2

Mecéanico de automoveis de 3.2

Mecanico de ar comprimido de 3.2

Montador-ajustador de maquinas de 3.2

Serralheiro civil de 3.2

Torneiro mecanico de 3.2

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 3.2

Afinador-reparador e montador de bicicletas ou ciclo-
motores de 3.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.

Lubrificador.

Soldador.

Serralheiro mecanico de 3.2

Escolhedor/classificador de sucata.

Pantografista de 3.2

Nivel VII:

Operério nao especializado.

Nivel VIII:

Praticante do 2.° ano.

Nivel IX:

Praticante do 1.° ano.

Nivel X:
Aprendiz de 17 anos.

Nivel XT:

Alinea a) — aprendiz de 16 anos.

Técnicos de desenho

Nivel II:

Medidor-or¢amentista-coordenador.
Magquetista-coordenador.
Desenhador-projectista ou decorador-projectista.
Planificador.

Assistente operacional.
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Nivel IV:
Mais de 3 anos:

Desenhador-maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.
Medidor-orcamentista.
Magquetista.

Nivel V:
Menos de 3 anos:

Desenhador-maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.
Medidor-orcamentista.
Magquetista.

Nivel VI:

Tirocinante do 2.° ano
Arquivista técnico (mais de trés anos).

Nivel VII:

Arquivista técnico (menos de trés anos).
Operador heliografico (mais de trés anos).
Tirocinante do 1.° ano.

Nivel VIII:

Operador heliografico (menos de trés anos).

Nivel X:

Praticante de 17 anos.

Nivel XTI:

Alinea a) — praticante de 16 anos.

Construcao civil

Nivel III:

Encarregado.

Nivel IV:

Arvorado.
Pintor decorador de 1.2

Nivel V:

Pintor de 1.2

Estucador de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2

Pedreiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 1.2

Assentador de revestimentos de 1.2
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Fingidor de 1.2
Ladrilhador ou azulejador de 1.2
Pintor decorador de 2.2

Nivel VI:

Capataz.

Pintor de 2.2

Estucador de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2

Pedreiro de 2.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2
Assentador de aglomerados de cortica.
Assentador de tacos.
Impermeabilizador.

Montador de estores.

Montador de andaimes.

Montador de chapas de fibrocimento.
Montador de tubagens de fibrocimento.

Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 2.2

Assentador de revestimentos de 2.2
Ladrilhador ou azulejador de 2.2
Fingidor de 2.2

Nivel VII:

Servente.

Nivel X:

Auxiliar menos de 17 anos.

Nivel XI:

Auxiliar menos de 16 anos — alinea b).

Trabalhadores carpinteiros

Nivel III:

Encarregado.

Nivel V:

Carpinteiro de limpos de 1.2
Mecéanico de madeiras de 1.2

Nivel VI:

Carpinteiro de limpos de 2.2
Mecénico de madeiras de 2.2
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro.

Nivel VII:

Servente.
Praticante (4.° ano).

Nivel VIII:

Praticante (3.° ano).

Nivel IX:

Praticante (2.° ano).

Nivel X:

Praticante (1.° ano).
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Nivel XTI: Nivel VIII:

Alinea a) — aprendiz de 16 anos. Empregado de limpeza.
Trabalhadores de vestudrio Nivel IX:

Nivel I'V: Estagiario.
Mestre ou mestra. )
Modelista. Nivel X:

Nivel V- Aprendiz com mais de 18 anos.
Oficial especializado. Nivel XI:

Nivel VI: Aprendiz 2.° ano (menos de 18 anos) — alinea a).

Aprendiz 2.° ano (menos de 18 anos) — alinea b).
Bordadeira especializada.

Costureira especializada. Trabalhadores de panificacio
Oficial.
Nivel I:
Nivel VII: Gerente de padaria.
Costureira.
Bordadeira. Nivel III:
Nivel VIII: Caixeiro-encarregado de padaria.
Costureira de emendas. Nivel IV:
Nivel XI: Amassador.
. . Forneiro.
Alinea a) — aprendiz de 17 anos.
Nivel V:
Trabalhadores de hotelaria
. _ Panificador.
Nivel IT: Caixeiro de padaria com mais de trés anos.
Chefe de cozinha.
Nivel VI
Nivel III:

Caixeiro de padaria com menos de trés anos.
Encarregado de refeitdrio.
Chefe de snack. Nivel VII:

Cozinheiro de 1.2 ) .
Aspirante a panificador.

Nivel I'V:
Nivel X:
Encarregado de balcao.
Ec6nomo. Aprendiz do 2.° ano.
Empregado de mesa de 1.2
Empregado de snack. Nivel XI:

Cozinheiro de 2.2 )
Aprendiz do 1.° ano — alinea a).
Nivel V:

Trabalhadores rodoviarios

Empregado de balcao.

Cozinheiro de 3.2 Nivel IV:
Cafeteiro. .

Empregado de mesa de 2.2 Motoristas de pesados.
Controlador-caixa.

Despenseiro. Nivel V:

Empregado de balcao/mesa self-service comercial. . ..
pres / f Motoristas de ligeiros.

Nivel VI .
Nivel VI:
Copeiro. ) )
Empregado de refeitdrio. Ajudante de motorista.
Nivel VII: Nivel VII:
Roupeiro. Servente de carga.
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Trabalhadores em carnes

Nivel IV:

Primeiro-oficial.

Nivel V:

Segundo-oficial

Nivel VI:

Caixa.

Nivel VII:

Servente.

Fressureira.

Embaladeira.
Nivel IX:

Ajudante do 2.° ano.

Nivel X:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel XI:
Alinea a) — praticante de 17 anos.
Alinea b) — praticante de 16 anos.
Técnicos paramédicos
Nivel II — grupo II:

Técnico de audiometria e proteses audiométricas.
Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico platipodista ou practipedista.

Nivel IIT — grupo II:

Praticante do 5.° ano.

Nivel IV — grupo II:

Praticante do 4.° ano.

Nivel V — grupo II:

Praticante do 3.° ano.

Nivel VI — grupo II:

Praticante do 2.° ano.

Nivel VII — grupo II:

Praticante do 1.° ano.

Técnicos de electrénica

Equiparados a técnicos de computadores — tabela B

Técnico estagidrio de electronica — equiparado a téc-
nico estagiario de computadores.

Técnico auxiliar de electronica — equiparado a técnico
auxiliar de computadores.

Técnico de electrénica (menos de dois anos) — equi-
parado a técnico de computadores de 1.2 linha (menos
de dois anos).

Técnico de electrénica (de dois a quatro anos) — equi-
parado a técnico de computadores de 1. linha (de
dois a quatro anos).
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Técnico de electrénica (mais de quatro anos) — equi-
parado a técnico de computadores de 1.2 linha (mais
de quatro anos).

Chefe de seccdo — equiparado a técnico de suporte de
computadores.

Relojoeiros técnicos de reparacao

Nivel III:

Oficial especializado.

Nivel IV:

Oficial de 1.2 classe.

Nivel V:

Oficial de 2.2 classe.

Nivel VI:

Oficial de 3.2 classe.

Nivel VII:

Pré-oficial do 2.° ano.

Nivel VIII:

Pré-oficial do 1.° ano.

Nivel XT:

a) Aprendiz do 3.° ano.
b) Aprendiz do 2.° ano.
¢) Aprendiz do 1.° ano.

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria
Nivel III:
Mestre.

Nivel IV:
Oficial de 1.2

Nivel V:
Oficial de 2.2

Nivel VI:
Oficial de 3.2

Nivel VII:

Auxiliar do 2.° ano.

Nivel VIII:

Auxiliar do 1.° ano.
Ajudante do 2.° ano.

Nivel IX:

Aspirante do 1.° ano.
Ajudante do 1.° ano.

Notas

1 — Os niveis 111 — A e v — A constantes da regulamentagao ante-
rior serao eliminados, passando as categorias profissionais neles inclui-
das para os niveis III e VI, respectivamente.
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2 — a) Os técnicos de informatica, até agora abrangidos pela tabela
geral (A), passardo a ser abrangidos pela tabela E — Técnicos de
informdtica.

b) O periodo de estagio do programador estagiario nao podera
ultrapassar os 12 meses.

¢) A contagem do tempo de antiguidade do programador (mais
de trés anos) iniciar-se-a a partir do inicio da vigéncia deste contrato.

3 —E eliminada a categoria de mecanico de maquinas de escri-
tério. Os trabalhadores actualmente classificados em mecanicos de
maquinas de escritério serao reclassificados em técnicos de electro-
mecanica, sendo tomado em conta o tempo de antiguidade que o
trabalhador tem na categoria a data da entrada em vigor do presente
contrato. Os técnicos de electromecanica serao abrangidos pela
tabela F.

4 — Os mecanicos de ar comprimido serdo integrados nos niveis 1v,
v e vi da tabela geral, de acordo com a sua antiguidade no exercicio
de fungodes a data da entrada em vigor deste contrato.

5 —a) Mantém-se em vigor as disposi¢des constantes dos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho vigentes nesta data,
e que ndo foram objecto da presente revisao.

b) As deliberagoes da comissao paritaria ja tomadas e publicadas,
bem como as que se venham a tomar e publicar, consideram-se, para
todos os efeitos, como parte integrante deste CCT.

¢) As presentes notas consideram-se, para todos os efeitos, parte
integrante deste CCT.

ANEXO Il

A) Tabela salarial

Niveis Grupo I Grupo II
| SO 109 100$00 114 400800
II . 98 700$00 104 550$00
I .o 91 050$00 96 900$00
IV 85 000$00 90 700$00
Vo 78 300$00 81 950%00
VI oo 72 550$00 76 700$00
VII oo 62 100$00 66 100$00
1% 1) (¥) 53900800 | (*) 57 750800
IX o (*) 52050800 | (*) 56 200$00
X e (*) 50400800 | (*) 53 600$00
Xt @) (**) 44650800 | (**) 44 650$00
BY o (**) 44650800 | (**) 44 650800
(a) (b) Praticantes 17-16.
B) Técnicos de computadores
Chefe de SECCAO . ... 168 850$00
Subchefe desecgdo ..o, 157 100$00
Técnico de sistemas de computadores ... 150 600$00
Técnico de suportes de computadores ... 136 700$00
Técnico de computadores de 1.* linha
(mais de quatro anos) ............... 126 150$00
Técnico de computadores de 1.2 linha (de
dois a quatro anos) ................. 115 650$00
Técnico de computadores de 1.2 linha
(menos de doisanos) . ............... 107 150$00
Técnico auxiliar de computadores ... ... 90 300$00
Técnico estagidrio de computadores . . . .. 73 050$00

C) Técnicos de electromedicina/electronica médica

D) Técnicos de electromedicina/electromecéanica (pneumatica)
mat. cirargico de raios X

Chefe de oficina ..................... 132 400$00
Técnicode graul .................... 112 350800
Técnicode grau2 ............c.vv.... 98 300$00
Técnico de grau 3 (mais de quatro anos) 86 950$00
Técnico de grau 3 (de dois a quatroanos) 76 650$00
Técnico de grau 3 (menos de dois anos) ... 70 700$00
Técnico auxiliar ...................... 64 950$00
Técnico estagiario .................... 60 050$00
E) Técnicos de informatica
Chefe de SECCAO . vt 168 850$00
Analista de sistemas .................. 159 550800
Programador analista ................. 148 750800
Programador principal ................ 142 750$00
Programador (mais de trés anos) ....... 129 950$00
Programador ........................ 108 900$00
Programador mecanografico ........... 101 250$00
Instalador de programas .............. 91 050800
Operador mecanogréfico .............. 91 050$00
Operador de computador ............. 91 050$00
Perfurador-verificador/operador de
registodedados ................... 85 250$00
Programador estagidrio ............... 73 050$00
F) Técnicos de electromecanica
Chefedesecgdo........oovvvvennnn... 112 350$00
Técnico de electromecanica (mais de qua-
troanos) ...........iiiiiiiia.... 99 000$00
Técnico de electromecanica (de dois a
qQUALTO ANOS) v vvv v e eeeeee e 87 950$00
Técnico de electromecanica (menos de
doisanos) ........c.ouiiiiiii.. 77 500800
Técnico auxiliar ...................... 64 950$00
Técnico estagiariodo2.°ano........... 60 050$00
Técnico estagiariodo 1.°ano ........... (@) 57 100$00
Aprendiz—17anos .................. (b) 54 350$00
Aprendiz—16anos .................. (b) 44 650800

(a) Retribui¢des que poderao ser prejudicadas pelo salario minimo
nacional.

(b) Retribuicdes que poderao ser prejudicadas pelo saldrio minimo
nacional de menores.

ANEXO IV

Quadro minimo de densidade

A) Caixeiros, operadores e escriturarios

Nuamero de caixeiros, operadores e escriturarios

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Caixeiro, operador
e escriturarios
(com mais de

Chefedeoficina ..................... 168 850$00 seis anos) ..... - - - 1 1 1 1 1 1 2
Técnicodegraul .................... 157 100$00  Caixeiro, operador
Técnicode grau2 ............couun... 150 600$00 ? deestcrgst“;arslgz
Técnico de grau 3 (mais de quatro anos) 126 150$00 anos) ......... “l1lilil1il2l21313]3
Técnico de grau 3 (de dois a quatro anos) 115650800  Caixeiros, operado-
Técnico de grau 3 (menos de dois anos) ... 107 150$00 res e escriturd-
Técnico auxiliar ...................... 90300800 pes e tes b b s e ] 5] s
Técnico estagiario .................... 73050800 _— "
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1— Quando o nimero de profissionais for superior
a 10 manter-se-20 as proporgoes estabelecidas neste qua-
dro base.

2 — O namero de caixeiros-ajudantes ou operado-
res-ajudantes nao poderd ser superior ao de caixeiros
até trés anos ou operadores até trés anos, respec-

tivamente.
B) Trabalhadores de armazém

Até 10 trabalhadores — 1 fiel de armazém.

De 10 a 15 trabalhadores — 1 encarregado e 1 fiel de
armazém.

De 16 a 24 trabalhadores — 1 encarregado e 2 fiéis de
armazém.

Com 25 ou mais trabalhadores — 1 encarregado-geral,
mantendo-se as proporcoes anteriores quanto a
encarregados e fi€is de armazém.

C) Relojoeiros/técnicos de reparacao

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de oficiais do mesmo sector, de acordo com o
seguinte quadro de densidade:

Classe de trabalhadores

Namero de trabalhadores
Principal 1.° 2° 3.0

—_
|
|

oo w
S Y = = |
[NO R SO TN NI NS I |
[SORT N CI Ol O I G SN
WWWRNN R ===

2 — Quando o nuimero de oficiais for superior a 10,
manter-se-20 as proporgdes estabelecidas no quadro
base.

3 — As proporgdes fixadas nesta cldusula s6 podem
ser alteradas desde que de tal alteragdo resulte trata-
mento mais favoravel para os trabalhadores.

4 — Para efeitos de aplicacdo das densidades, sdao
sempre promovidos, em igualdade de circunstancia, os
trabalhadores de maior antiguidade na empresa.

ANEXO V
Horarios especiais de funcionamento do comércio

Os trabalhadores do comércio e as empresas inte-
ressadas poderao, nos meses de Dezembro e da Péscoa,
praticar horarios especiais, nos estritos termos abaixo
regulados.

I — Més de Dezembro
a) Os trabalhadores do comércio poderdo trabalhar
nas tardes dos sdbados do més de Dezembro (das 15

as 19 horas) e nas noites dos trés dias dteis que ante-
cedem a véspera de Natal (das 21 as 23 horas).
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b) O trabalho previsto na alinea a) serd compensado
da forma seguinte: as tardes dos dois sdbados que ante-
cedem a véspera de Natal serdo compensadas com o
encerramento dos estabelecimentos e consequente des-
canso durante todo o dia de 26 de Dezembro do ano
em curso € 2 de Janeiro do ano seguinte. Se algum
destes dias coincidir com dia de descanso obrigatério,
a compensacao, nos termos previstos, far-se-4 no dia
util imediatamente a seguir. Cada uma das tardes dos
restantes sdbados serd compensada com o direito a um
dia (por inteiro) de descanso, num dos trés dias uteis
imediatamente seguintes aos referidos sabados. O tra-
balho prestado em cada uma das trés noites previstas
na alinea a) serd remunerado com o valor correspon-
dente a um dia normal de trabalho.

¢) As compensagdes previstas na alinea anterior nao
sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde,
ao abrigo do disposto na cldusula 32.2-A.

II — Més da Pascoa

Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar na
Sexta-Feira Santa e no sdbado que antecede o domingo
de Péscoa (das 15 as 19 horas).

Compensacoes

a) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa serd com-
pensado com o encerramento e consequente descanso
para os trabalhadores, durante todo o dia, na segun-
da-feira imediatamente a seguir ao domingo de Péascoa.

b) O trabalho prestado no sdbado serd compensado
com um dia completo de descanso num dos dias tteis
de semana imediatamente a seguir ao domingo de
Pascoa.

¢) O dia de descanso referido na alinea anterior seré
estabelecido por acordo a celebrar entre o trabalhador
e a entidade patronal, até 15 dias antes do sdbado de
Pascoa.

d) As compensacOes previstas na alinea anterior nao
sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao siabado de tarde,
ao abrigo do disposto na clausula 32.2-A.

ANEXO VI
Documentos para justificagao de falta
Comunicacao de falta

(a preencher pelo trabalhador) Original

(FI. 1)

Nome N.°
Profissao Sector
Comunica que {deseja faltar/faltou} ao servico no
seguinte periodo:
{De/Em} __/__/ _a__/ /[ das_—
___as —____horas.
Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:

O Justificadas com retribuicéo.
O Justificadas sem retribuicao.
O Licenga sem retribuigao.

1642



Caso esta faltas determinem perda de retribuicéo, pre-
tende que esta perda de retribuigao seja substituida por
desconto nas férias:

O Sim.
O Nao.

Y S S

(Assinatura)

Nota. — A presente comunicacdo devera ser acom-
panhada dos respectivos documentos de justificagao.

(Destacavel)

Recebemos a comunicacdo de falta apresentada
m___ /___/ _ pelotrabalhador
referente ao periodo de

Y A —

(A entidade patronal)

Original
(FL Tv.°)
A preencher pela entidade patronal
Informacao dos servigos
_— _ _
Deciséo

A falta considera-se:

O Justificada com retribuicio.

O Justificada sem retribuicao.

O Injustificada sem retribuicéo.

O Injustificada com desconto nas férias.
O Licenga sem retribuigao.

Y S S

(Assinatura e carimbo)

ANEXO VI
Acordo para trabalhar ao sabado de tarde

1.
trabalhador ao servico da firma
acorda para trabalhar aos sdbados de tarde, nos termos
previstos na clausula 32.2-A do CCTV para o comércio
retalhista e servigos do distrito do Porto.

2. Regime de descanso complementar — cldusula
32.2-A:

a) O disposto nas alineasa) e b) do n.° 2 da clausula
32.2-A do CCTV supramencionado;

b) Os dias de descanso complementar sao rotativos
e sucessivos de segunda-feira a sibado, sendo
0 1.° dia de descanso complementar ap0s o pre-
sente acordo

¢) Meio dia de descanso complementar fixo
o outro meio dia de descanso complementar sera
fixado segundo os principios da alinea b) do anexo,
sendo o 1.° meio dia

de___ de199__

PY—

O Trabalhador,
Pela Firma,
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ANEXO VIII
Tabela de correspondéncia entre cursos e categorias

Area de formagio elegivel para efeitos

Sector profissional da cldusula 222, n.° 15

Técnicas de vendas.
Marketing.
Relacoes publicas.
Vitrinismo.
Informaética.
Merchandising.
Linguas comercial.
Contabilidade.
Informatica
Secretariado.
Linguas comercial.
Gestao de stocks.
Técnicas de vendas.
Marketing.
Relagoes publicas.
Linguas comercial.

Trabalhadores do comércio .. ...

Trabalhadores de escritério . .. ..

Trabalhadores de armazém .. ...
Técnicosde vendas ............

Pelo CESNORTE — Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Ser-
vicos do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos (para o sector de relojoaria/reparacio e comércio de ourivesaria e
relojoaria):

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao dos Comerciantes do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACPAN — Associacao dos Comerciantes de Produtos Alimentares do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACSDV — Associacao do Comércio e Servigos do Distrito de Viseu:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial e Industrial de Marco de Canaveses:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial e Industrial do Concelho da Maia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial e Industrial de Felgueiras:

(Assinatura ilegivel.)

Pela UEP — Uniao Empresarial do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;
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Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regiao Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias.

Lisboa, 9 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaracao

Nos termos dos estatutos da UEP sdo as seguintes
as associagoes concelhias representadas por esta Unido:

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias cooperativas de pro-
dutores de leite e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e
outro — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela
ANIIl — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios, pela AGROS — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-
-Montes, U. C. R. L., e pela cooperativa signatdria e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial e as diuturnidades produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 19.2

1 — As retribuicoes minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade de 26003 por cada
trés anos de permanéncia em categorias sem acesso obri-
gatdrio, até ao limite de cinco diuturnidades.

Disposic¢ao final

Mantém-se em vigor as disposi¢cOes constantes do
CCT e revisoes seguintes, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 10/76, 22/77, 37/78, 8/81,
19/82, 22/83, 22/84, 22/85, 22/86, 22/87, 13/89, 13/90,
12/91, 11/92, 14/94, 15/95, 25/96 e 29/97, que ndo foram

ACI de Amarante; objecto de alteracdo na presente revisio.
ACI de Baiao;
ACI de Castelo de Paiva; ANEXO Il
Al de Lousada; ~ L
AC de Lousada; Tabela de remuneragoes minimas
ACI da Maia;
AC de Pacos de Ferreira; Grupos Remuneracdes
ACI de Paredes;
ACI de Penafiel; . 126 500800
ACI de SantO Tirso; ........................................
ACI de Valongo; MEC I 500800
ACI de Vila do Conde; IV 89 750$00
Associacdo dos Jovens Agricultores do Vale do Vo 88 500800
Sousa; xh ....................................... % 47128288
Associacao dos Fotografos Profissionais do Vale do vy 0000000000 0 71 500$00
Sousa; DX 67 250$00
Associagéo Turistica das Terras Verdes. X e 62 750$00
X e 60 000$00
Penafiel, 30 de Junho de 1998. — Pelo Presidente da )52%1 """"""""""""""""""" ZZ 288288
Direcgao, Carlos Alberto da Cunha Barbosa de Moura. — ____ "~~~ "~~~ """~~~
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Porto, 5 de Junho de 1998.

Pela ANIL — Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela AGROS — Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral,
C.R.L:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, por si e em representacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, Servicos
e Novas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Turismo, Servi¢o e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT.

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 1998.

Depositado em 3 de Agosto de 1998, a fl. 148 do
livro n.° 8, com o n.° 280/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais
de Lacticinios e varias cooperativas de produ-
tores de leite e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servi-
cos — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL —
Associacao de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Trés-os-Montes, U. C. R. L., e pela cooperativa
signataria e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associacOes signatarias
outorgantes.

Clausula 2.2

2 — A tabela salarial e as diuturnidades produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 19.2

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade de 2600$ por cada
trés anos de permanéncia em categorias sem acesso obri-
gatorio, até ao limite de cinco diuturnidades.

Disposicgao final

Mantém-se em vigor as disposi¢coes constantes do
CCT e revisoes seguintes, publicadas no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.7 série, n.*s 10/76, 22/77, 37/78, 8/81,
19/82, 22/83, 22/84, 22/85, 22/86, 22/87, 13/89, 13/90,
11/92, 14/94, 15/95, 27/96 e 29/97, que nao foram objecto
de alteragao na presente revisao.

ANEXO 11

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos Categorias Remuneragoes

Director de servigos .. .........c.ouun...
1 Chefe de escritério ...................
Chefedevendas ......................

126 500$00

Chefe de departamento ...............
Chefe de divisdo ......................
Chefe de servicos ..............ooou...
Contabilista ................... ... ...

11 115 500$00

Chefedeseccdo ........oovvvvinnnn...
Guarda-livros ........... ... . oo
I Tesoureiro ............ooeeiiiinaan..
Caixeiro-encarregado .................
Programador ........................

100 500$00

Correspondente em linguas estrangeiras
Empregado viajante . ..................
Operador de computador ..............
Pracista ........... ... il
v Prospectordevendas ..................
Vendedor especializado ...............
Caixeiro chefe de secgao ...............
Encarregado de armazém ..............
Vendedor de autovenda ...............

89 750$00

Primeiro-escriturario . .................
Operador mecanografico ..............
CaiXxa ...
\'% Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Primeiro-caixeiro .....................
Ajudante encarregado de armazém . . . ...
Fiel de armazém .....................

88 500$00

Segundo-escriturdrio . .................
Cobrador ................oiiiiiial
Perfurador-verificador ................
VI Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Demonstrador .......................
Segundo-caixeiro ............. ... ...
Caixeirode balcao ....................
Ajudante de fiel de armazém ...........

82 400$00

Terceiro-escriturario ..................
Operador de maquinas de contabilidade
Telefonista ..........................
Recepcionista . ...,
Terceiro-caixeiro .....................
Empilhador ................. ... ...
Embalador ..........................
Distribuidor .............. ... ... ...,

Vil 77 750$00

VIII Conferente ...................co.ou..

Caixeiro-ajudante .................... 71 500$00

Continuo ... .vvvviie i
Porteiro ...
Guarda ......... .ot
Etiquetador ............... ... ... ...
Rotulador ...............onn..
Auxiliar/servente de armazém ..........

IX 67 250$00
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Grupos Categorias Remuneragoes
Dactilografodo3.°ano ................

X Estagidariodo3.°ano .................. 62 750800
Dactilégrafodo 2.°ano ................

X1 Praticante ................ooiiiin... 60 000$00
Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilégradodo 1.°ano ...............

XIT | Estagidriodo1.ano .................. 57 000$00
Servente de limpeza ...................

Paquete ......... ... il
X1 Aprendiz .......... ... .o ool 44 400500

Porto, 23 de Junho de 1998.
Pela ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela AGROS — Uniao das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro
Litoral, U.C.R. L.

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios ¢ Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 150 do
livro n.° 8, com o n.° 290/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias cooperativas de pro-
dutores de leite e o SITESC — Sind. dos Tra-
balhadores de Escritérios, Servicos e Comér-
cio — Alteracao salarial.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL —
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios, pela
AGROS — Uniao das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U.
C. R. L., e pela cooperativa signataria e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 —[...] apartir de 1 de Janeiro de 1998.

Disposicao final

Mantém-se em vigor as disposi¢coes constantes do
CCT e revisoes seguintes, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.*s 10/76, 22/77, 37/78, 8/81,
19/82, 22/83, 22/84, 22/85, 22/86, 22/87, 13/89, 13/90,
12/91, 11/92, 14/94, 15/95, 25/96 e 29/97, que nao foram
objecto de alteracdo na presente revisao.

ANEXO 11

Tabela de remunerag6es minimas

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio Grupos Remuneracdes
e Servicos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta: L 126 500800
.1 > s fo L. 115 500$00
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio IID . 100 500800
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira; IV ......... ... ... 89 750$00
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér- Ve 88 500$00
cio de Angra do Heroismoy; VI o 82 400$00
.1 . VII o 77 750800
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des- v ... 71 500800
pachantes e Empresas; DX 67 250800
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Grupos Remuneragoes
X 62 750$00
XL 60 000$00
XIL oo 57 000$00
XTI oo 44 400$00

Porto, 30 de Junho de 1998.

Pela ANIL — Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela AGROS — Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)
Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral,
C.R.L:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1998.

Depositado em 3 de Agosto de 1998, a fl. 148 do
livro n.° 8, com o n.° 278/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIEC — Assoc. de Industriais e Expor-
tadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao do contrato
Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que se dediquem a actividade corticeira pela
AIEC — Associacao de Industriais e Exportadores de
Cortiga e, por outro, os trabalhadores ao servico daque-
las empresas, qualquer que seja a sua categoria ou classe,
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

CAPITULO V
Retribuicao minima do trabalho

Clausula 27.2

Tabela salarial

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
€ pagamentos ou cobranga seré atribuido o abono men-
sal de 42008$ para falhas.

Clausula 27.2-A

Senhas de almoco

1— As empresas que ndo tenham refeitério, ou
quando o nao tenham em funcionamento para fornecer
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integral e gratuitamente a refeicao, pagarao a cada tra-
balhador uma senha didria no valor de 5408.

Clausula 34.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
41608 por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio, até ao limite de trés diutur-
nidades.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais
Clausula 83.2
Revogaciao de textos

1— Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam revogadas as matérias contratuais das convencoes
anteriores revistas neste CCT.

Clausula 84.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e demais clausulas com expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
1998.

ANEXO 11

Remuneragdes minimas

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

A | Director de servigos .............. 155 200$00

B | Chefe de escritério ............... 151 600$00

Chefe de departamento, divisdo ou
I Servicos.
Contabilista/técnico de contas ... ...

136 700$00

Chefe de compras ................
Chefedesecgao ........coovvvenn.
Chefedevendas .................
Guarda-livros . .............ooo.
Programador ....................
Secretario de direcgdo ............

III 126 000$00

Assistente administrativo do grau 11
Correspondente em linguas estran-
GeITAS ..ottt
A Encarregado de armazém ..........
I
nspector devendas ..............
v Operador de computador ..........
Subchefe deseccdo ...............

117 200$00

B Assistente administrativo do grau 1

Fogueiro encarregado . ............ 112 500800
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Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

Caixa ......ooooiiiiiiii
Caixeiro encarregado .............
Esteno-dactilografo ...............
Fogueiro subencarregado ..........
A | Operador de maquinas de contabili- | 111 000$00
dade com mais de trés anos ......
A% Operador mecanografico ..........
Primeiro-escriturario .............
Vendedor .............. ...

B l}quuejro del® ..o 103 600$00
rimeiro-caixeiro . ................

Cobrador ................. oL
Fiel de armazém .................
Operador de maquinas de contabili-
A b dade com menos de trés anos .. -+ | 102 600800

erfurador-verificador mecanogra-
VI fico ...
Segundo-escriturdrio..............
Telefonistade 1.2 .................

B | Fogueirode 2. .................. 100 000$00

A | Fogueirode 3. .................. 99 100$00

Vil
Segundo-caixeiro .................
B | Telefonistade 2.2 ................. 95 200$00
Terceiro-escriturario ..............

Continuode 1.2 ..................
VIII Porteiro .............coiiiiinn. 84 100$00
Servente de armazém .............

Ajudante de fogueiro do 3.°ano ....
Caixeiro-ajudante do 2.°ano .......

IX Dactilégrafodo 2.°ano ............ 77 500500

Estagidriodo2.°ano ..............

Ajudante de fogueiro do 2.°ano ....

Caixeiro-ajudante do 1.°ano .......
Dactilégrafodo 1.°ano............

X Estagiariodo 1.°ano .............. 68 500800

Continuode 2.2 ..................

Trabalhador de limpeza ...........
XI Ajudante de fogueirodo 1.°ano .... | 66400$00
X11 Paquete até 17anos .............. 52 000$00
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Lisboa, 16 de Junho de 1998.

Pela AIEC — Associagao de Industriais e Exportadores de Cortiga:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.

Depositado em 4 de Agosto de 1998, a f. 149 do livro
n.° 8, com o n.° 282/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
Metaludrgicos, Metalomecéanicos e Afins de Por-
tugal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servicos e Comércio — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 22.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 520$ por
cada dia de trabalho.
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Clausula 47.2

Condicoes especiais de retribuicao

1 — Nenhum trabalhador com funcoes de chefia
podera receber uma retribuicao inferior a efectivamente
auferida pelo profissional mais remunerado sob a sua
orientagao, acrescida de 5% sobre esta ultima remu-
neragdo, nao podendo este acréscimo ser inferior a
50008.

ANEXO |

Tabelas salariais

Grau Tabela I Tabela IT
O e 153 000$00 | 159 000$00
Lo 131 600$00 | 136 500$00
2 e 115 100$00 | 120 100$00
2P 111 100$00 | 116 400$00
Ao 99 200800 | 103 600$00
S 97 600$00 | 102 200$00
O e 89 350$00 95 200$00
T e 86 350$00 90 700$00
8 81 750$00 86 200800
O 76 750$00 80 400$00
10 72 150$00 75 700$00
11 68 750$00 71 500800
12 66 700$00 69 300800
13 65 900$00 67 700800
14 59 000$00 60 400800
1S 53 100$00 54 500$00
16 46 700$00 48 200800
17 44 400$00 44 400$00
18 44 400800 44 400800
19 44 400$00 44 400$00
20 e 44 400$00 44 400800

Remuneragao mensal média — 80 164$29.

Critério diferenciador das tabelas salariais

III

As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Abril de 1998.

Porto, 19 de Abril de 1998.

Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1998.

Depositado em 3 de Agosto de 1998, a fl. 148 do
livro n.° §, com o n.° 281/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANAREC — Assoc. Nacional de Reven-
dedores de Combustiveis e a Feder. dos Sind.
da Metalurgia, Metalomecéanica e Minas de Por-
tugal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade de garagens, esta-
¢oOes de servico, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumdticos e revenda e distribuigdo de gis em toda
a 4rea nacional, inscritas na associa¢do patronal signa-
taria e, por outro, os trabalhadores ao servigo das refe-
ridas empresas representadas pelas associacoes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A presente revisao produz efeitos a partir de 1
de Julho de 1998 e vigorard até 31 de Dezembro de
1998.

B e
A
S e
CAPITULO V
Retribuicao minima do trabalhador
Clausula 23.2
Deslocacoes
L —
2

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para alojamento e alimentacao,
calculado pela férmula Nx6000$, sendo N os dias efec-
tivos de deslocacao.

5 — No caso de deslocagoes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,
transporte e alimentagdo, efectuadas em servico,
mediante a apresentacdo do respectivo recibo, nao
podendo todavia exceder os seguintes valores:

Pequeno-almoco — 3208;
Almogo ou jantar — 13708;
Dormida — 38508.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato serd garantida, a titulo de subsidio de refeicao
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e por cada dia util de trabalho prestado, a importancia
de 4808, a partir do dia 1 de Julho de 1998, inclusive.

CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 61.2

Retribuicdes minimas mensais

1 — As retribuigdes minimas mensais constantes da
tabela do anexo I produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 1998 até Dezembro deste ano, sendo actua-
lizadas em Janeiro do ano seguinte.

2 — Aos trabalhadores que ja receberam o subsidio
de férias em 1998 serd pago o diferencial entre o subsidio
de férias auferido e aquele que receberiam, de acordo
com a actualizacido salarial com efeitos a 1 de Julho
de 1998.

ANEXO |
Tabela salarial
Grupo A — 109 6008:

Gerente.

Grupo B — 105 3008:

Chefe de servicos.

Chefe de divisao.

Chefe de escritorio.

Chefe de exploracao de parques.
Contabilista ou técnico de contas.

Grupo C — 97 000$:

Assistente de exploragao de parques.
Caixeiro-encarregado.

Chefe de seccao.

Guarda-livros.
Programador-mecanografico.

Chefe de compras.

Grupo D — 89 400$:

Encarregado.
Encarregado de armazém.
Encarregado de trafego.
Oficial electricista.
Mecéanico auto.

Operador mecanogréfico.
Primeiro-escriturario.
Motorista de pesados.

Grupo E — 87 300$:

Primeiro-caixeiro.

Caixeiro-viajante.

Operador de méaquinas de contabilidade.

Recepcionista de garagens.

Instalador de gas e aparelhagem de queima de 1.2
Caixa de escritorio.

Caixeiro de praca.

Lubrificador.
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Fiel de armazém.
Operador de posto de abastecimento (mais de quatro
anos) (a).

Grupo F — 83 600$:

Montador de pneus especializado.

Cobrador.

Conferente.

Motorista de ligeiros.

Segundo-caixeiro.

Segundo-escriturario.

Recepcionista de parques de estacionamento.

Instalador de gas de 2.2

Perfurador-verificador.

Operador de posto de abastecimento (com mais de um
ano e até trés anos) (b).

Grupo G — 79 300$:

Instalador de gas de 3.2
Lavador.

Ajudante de motorista.
Distribuidor e cobrador de gés.

Grupo H — 75 100$:

Terceiro-caixeiro.

Terceiro-escriturario.

Candidato a lubrificador.

Electricista pré-oficial do 2.° ano.

Telefonista.

Operador de posto de abastecimento (até um ano) (c).

Grupo I — 73 300$:

Montador de pneus.

Arrumador de parques.

Abastecedor de combustiveis.

Caixa de parques de estacionamento.
Electricista pré-oficial do 1.° ano.
Caixa de balcao.

Grupo J — 71 1008$:

Guarda.
Porteiro.

Grupo L — 66 100$:

Servente.

Caixeiro-ajudante.

Candidato a lavador.

Candidato a recepcionista.
Continuo.

Servente de limpeza.
Dactilégrafo do 2.° ano.
Electricista-ajudante do 2.° ano.
Distribuidor.

Estagiério do 2.° ano.

Grupo M — 59 3008:

Dactilégrafo do 1.° ano.
Electricista-ajudante do 1.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante de caixeiro.
Praticante de metalurgico.
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Grupo N — 49 1008$:

Aprendiz com mais de dois anos.
Aprendiz de electricista do 2.° ano.
Paquete.

Grupo O — 44 800$:

Aprendiz até dois anos.
Aprendiz de electricista do 1.° ano.

(a) No acesso na carreira do operador de posto de abastecimento,
os quatro anos correspondem ao tempo de permanéncia nos grupos
HeF.

(b) No acesso na carreira do operador de posto de abastecimento,
ap6s trés anos de permanéncia no grupo F ascende ao grupo E.

(c) No acesso na carreira do operador de posto de abastecimento,
ap6s um ano de permanéncia no grupo H ascende ao grupo F.

Nota. — Mantém-se em vigor as matérias do instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho aplicavel que nao constam na pre-
sente revisao.

Lisboa, 29 de Julho de 1998.

Pela Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

Alvaro Anténio Branco.

Pela ANAREC - Associagao Nacional de Revendedores de Combustiveis:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP —
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 28 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1998.

Depositado em 3 de Agosto de 1998, a fl. 148 do
livro n.° 8, com o n.° 279/98 nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de
Relojoaria e a FEPCES — Feder. dos Sind. do
Comeércio, Escritorio e Servigos e outros — Alte-
racao salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associagao Portuguesa
dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federacdao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 18, de 15 de Maio de 1988, 28, de 29 de Julho
de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 29, de 8 de Agosto de 1992, 29, de
8 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 31,
de 22 de Agosto de 1995, 30, de 15 Agosto de 1996,
e 30, de 15 de Agosto de 1997, é revisto como segue:

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas represen-
tadas pela AGEFE — Associa¢do Portuguesa dos Gros-
sistas e Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotogrifico e de Relojoaria e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servico das mes-
mas representados pelas organizagdes sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais e os montantes das clausulas
de expressao pecunidria produzirao efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1998.

Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1— Os trabalhadores, enquanto prestarem servigo
em regime de trés turnos rotativos, tém direito a um
subsidio mensal de 53608, sem prejuizo de subsidios
superiores que estejam a ser praticados.

Clausula 22.2

Remuneracao da equipa de prevencao

1 — Os trabalhadores que facam parte do servico de
prevengao (equipas ou esquemas) té€m direito ao paga-
mento especial de 37008, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
vengao, tenham ou nao prestado trabalho nesse servico.
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Clausula 23.2

Retribuicdo minima

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 18 990$ para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2
Trabalho fora do local habitual

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; pode-
rao optar pela atribuicdo de um abono diério, nao infe-
rior a 52108, durante todo o periodo de viagem. Sempre
que a deslocacdo nao implique uma didria completa,
serdo devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 30908$;
Almogo ou jantar — 12008.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor
de 5008 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 e
G I
Ao e
Cléusula 34.2
Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdao acres-
cidas diuturnidades de 2000$ por cada trés anos de per-
manéncia na categoria € na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.
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ANEXO 11l

Tabela de remuneracoes

(para vigorar a partir de 1 de Junho de 1996)

Niveis Remuneragdes
) PP 151 800$00
Il 138 600$00
P 133 300800
IV 123 900$00
Vo 116 400$00
Vo 109 500$00
VII 97 300$00
VIII .o 91 600$00
DX 88 300800
X 82 000$00
P 75 100$00
XIL oo e 65 800$00
Dt (*) 56500800
XIV e (*) 53300500
XV (*) 42 400$00
XV oo (*) 40 100$00
XVIL o (*) 37 600$00

(*) Sem prejuizo da aplicacao do salario minimo nacional.

Lisboa, 27 de Julho de 1998.

Pela AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha
Mercante — OFICIAISMAR:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;



Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informatica e Servicos da Regiao Sul;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 28 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 27 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1998.

Depositado em 6 de Agosto de 1998, a fl. 150 do
livro n.° 8, com o n.° 292/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APAVT — Assoc. Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — Alteracgao salarial e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, n.° 4, 39.2,
n° 1, 41.%, n° 1, 424 n° 1, 432, n.° 1, alineas a), b),
c) e d), 442 n.° 1, alineas a) e b), 96.%, n.° 5, 100.2,
n.° 1 e anexo 11 da tabela salarial, do CCT celebrado
entre a Associaciao Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e suas alteracoes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.*s 30, de 15 de Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto
de 1987, 30, de 15 de Agosto de 1988, 30, de 16 de
Agosto de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de
15 de Agosto de 1991, 30, de 15 de Agosto de 1992,
29, de 30 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de
1994, 29, de 8 de Agosto de 1995, 29, de 8 Agosto de
1996, e 30 de 15 de Agosto de 1997.
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Novo texto

Clausula 2.2
Vigéncia

4 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Abril de 1998.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de dois anos na mesma letra e empresa, a uma
diuturnidade no valor de 9% da remuneragdo minima
mensal constante do anexo II para a letra G (valor de
850183).

Clausula 41.2

Subsidio de quebras

1— Os trabalhadores que exercam as fungdes de
caixa ou cobranga, nos termos da definicao de funcoes
constantes do anexo I, tém direito a um acréscimo men-
sal de retribuic@o, pelo risco de falhas em dinheiro, no
montante de 6,5% da remuneracio minima mensal
constante do anexo 11 para a letra G (valor de 6139%).

Clausula 42.2

Subsidio de almoco

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia
completo de trabalho, a um subsidio de almogo de 101583,
o qual podera ser pago em senhas ou em numerdrio.

Clausula 43.2

Abonos de refeicao

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho fora do periodo fixado na clausula 26.%, terd direito
a ser abonado em transporte e em refeicoes de acordo
com a seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almogo — 3608;
b) Almoco — 2020$;

c¢) Jantar — 20208;

d) Ceia — 13508.

Clausula 44.2

Deslocacoes em servico

1 — O trabalhador que, por determinacdo da enti-
dade patronal, se desloque em servico desta ou fre-
quente, a pedido dela e fora da povoacdo em que se
situa o local de trabalho, cursos de aperfeicoamento
profissional ou viagens de estudo, tem direito a alo-
jamento e transporte nos termos dos n.°* 2 e 3 desta
clausula, a alimentacdo e a um subsidio diario, que sera:

a) Continente e ilhas — 2710$;
b) Paises estrangeiros — 54208.
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ANEXO 11

Tabela salarial

Letra Categorias Remuneragao

A Director de Servigos . ......oovvnn.n... 178 300$00

B Chefe de agéneia ..............oon... 153 000$00

C Chefe deservigos .....................

Analista informatico .................. 140700800

Chefedesecgdo ........oovvvvieennen.
D Programador de informética ...........
Secretaria(o) de direcgdo ..............
Tesoureiro ................ooiiiiaan.

130 850$00

CalXa . vv it e
Controlador de informatica ............
Primeiro-oficial administrativo..........
E Primeiro-técnico de artes gréficas e publi-

cidade ......... ... i
Primeiro-técnico de turismo ............
Promotordevendas...................

116 550800

Cobrador ..................iiiial
Segundo-oficial administrativo ..........
F Segundo-técnico de artes graficas e publi-

cidade ............ ...l
Segundo-técnico de turismo ............

106 600$00

Terceiro-oficial administrativo ..........
G Terceiro-técnico de artes graficas e publi-

cidade ......... ... ... i,
Terceiro-técnico de turismo ............

94 450$00

H Anotador(a)/recepcionista .............

ASSIStente . ... 89 450800

Aspirante ............ .. ..
I Continuo ........oovvvvninenn.n.
Motorista . .......iiii i
Telefonista ..........................

83 400$00

J Praticante ..................cooiinn.. 67 350$00

L | Paquete (B) «vnvvnrvniniiinennannn. 51 350800

M | Servente de limpeza (@) ............... 60 700$00

(a) A retribuicao dos trabalhadores em regime de horario reduzido nao sera inferior
a 530$/hora e a quinze horas mensais.

(b) Os trabalhadores com a categoria de paquete e com idade igual ou superior a 18 anos
auferirdo o saldrio minimo nacional a partir do més em que completarem 18 anos.

Lisboa, 19 de Junho de 1998.

Pela APAVT — Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° 8, com o n.° 289/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

3 — A tabela salarial constante do anexo Iv e as res-
tantes matérias pecunidrias produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 1998 devendo as que venham futu-
ramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2
Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 53408%.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador
ao seu servico, para efeitos de subsidio de alimentacao,
com uma importancia de montante minimo igual a 460$.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV sao fixadas em 8930$ por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2120$ ¢ a dormida
com pequeno-almoco a 4690$.

CAPITULO VII

Diuturnidades

Base XXXII

Diuturnidades

1— Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo
periodo de dois anos de servico na mesma categoria
ou classe, uma diuturnidade, de 1750$, sobre as retri-
buicoes minimas previstas neste contrato, até ao limite
de trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os niimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos
na mesma categoria ou classe sem acesso, uma diutur-
nidade, no montante de 1750$, até ao limite de trés
diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Tabela
T-A 119 350$00
1B o 113 450$00
1-C o 108 850$00
2 101 700$00
P 99 500$00
d o 91 950$00
P 85 400$00
O 83 100$00
T e 73 800$00
P 65 250$00
O 62 750$00
10 o 60 250$00
11 58 050$00
12 57 800$00

Lisboa, 29 de Julho de 1998.

Pela ANIF — Associagao Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 30 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 4 de Agosto de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 150 do
livro n.° 8, com o n.° 291/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APECA — Assoc. Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Admi-
nistracao e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio, Servicos e Comércio e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela APECA — Associacdo
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administra¢ao e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pela SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio e
demais outorgantes sindicais.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente CCT vigora pela prazo de um ano
e entra em vigor nos termos da lei.

2 — A tabela de remuneragdes minimas mensais e
demais clausulas com conteido remuneratdrio vigoram
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 1998.

Clausula 13.2

a) Os trabalhadores classificados na categoria de
estagiario ascenderdo, apds dois anos de per-
manéncia, a classe mais baixa da categoria pro-
fissional para que estagiam.

D)

¢) Os dactilégrafos, logo que completem dois anos
de permanéncia na categoria, serao promovidos
a categoria de terceiro-escriturdrio, sem pre-
juizo das funcgoes exercidas anteriormente.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de 700$
por cada dia completo de trabalho efectivo.
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Clausula 56.2
Niveis Categorias Remuneragoes
Retroactivos
Os retroactivos decorrentes da aplicacao do presente Continuode 1.2 ... ...ooveiiinn...
CCT poderao ser pagos em duas prestagdes mensais ga [Cuardadel®...................o.ol. 73100800
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira imediata- Porteirode 1.% . ...
2 . ~ Telefonistade 2.2 .....................
mente apds a publicacdo deste CCT.
Dactilégrafo do2.°ano ................
Clausula 57.2 Estagiario de 2.° ano (escriturario) ......
8-B | Estagidrio (controlador de informatica) | 71 000$00
Disposicio final Estagidrio (recepcionista) ..............
) ) Estagiario (operador de registo de dados)
Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro Continuo de 2.8
de 1992, com as alteracdes constantes dos Boletim do 9-A |[Guardade2® ........ooiiiiiiiiiii.. 69 300$00
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 17/94, 17/95, 16/96 Porteirode 2% ...l
e 30/97.
Dactilégrafo (1.°ano) .................
ANEXO I 9B Estagiario (1.° ano) (escriturario) ....... 67 500500
Enquadramento profissional e remuneragées minimas
10 Trabalhador de limpeza ............... 67 200$00
Niveis Categorias Remuneragoes
11 Paquete até 17anos ................... 49 700$00
Analista de informatica/contabilista .. ...

1 TBTCI’IICO oficial d'e contas ... 154 100$00 Nota. — Foram eliminadas por inexistentes na rea-

Director de servigos ... lidade do sector as seguintes categorias profissionais:
operador de maquinas de contabilidade de 1.* e 2.2,

Chefe de departamento/chefe de divisao operador de computador (estagidrio) e operador de

Inspector administrativo ............... P - P

2 ; o 140 100$00 maquinas de contabilidade (estagiario).
Programador de informética ...........
Secretdrio-geral/tesoureiro .............
£ Porto, 16 de Junho de 1998.
3 Chefe de SECCAD © v vee e 118 800$00 Pela APE(?AfAssociagéo Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
Técnico de contabilidade principal ...... e Administragao:
(Assinatura ilegivel.)
Analista de fungées et c Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
Correspondente em linguas estrangeiras )
Documentalista/escriturério principal . . . . (Assinatura ilegivel.)

4 Planeador de informaticade 1.2 ......... 109 500$00 . o . e
Secretério de dil‘CCgéO ................. PclasfrEvigfschdcragao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Subchefe de seccao/tradutor ............ )

Técnico de contabilidade de 1.2 ......... (Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Arquivista de informatica de caixa . . . .. .. Servigos:
Operador de computadorde 1.2 ......... (Assinatura ilegivel.)
Recepcionista-secretariado . ............

5 Técnico de servicos externos ........... 99 400$00
Planeador de informaticade 2.2 ......... Declaracéo
Técnico de contabilidade de 2.2 .........

Primeiro-escriturdrio .................. Para tOdOS oS efeitos se declara que a FEPCES J—
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
Cobradorde 1.2 .............ooeeiinn. térios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Controlador de informaticade 1.* .......
Operador de computador de 2.4 .. ... . ... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
6-A ; . 89 500$00 e
Operador de registo de dados de 1.* ..... do Distrito de Braga;
1 1 a . . . . .
Recepcionista de 1" ..o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
Segundo-escriturdrio . ................. .. L
térios do Distrito de Castelo Branco;
Estastéirio (olaneador de informati Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
stagidrio (planeador de informatica) ... rios e Servigos do Distrito de Coimbra;
6-B Recepcionista-secretariado (estagiario) 88 500800 Lo L ) . L.
Técnico de contabilidade (estagiario) . .. . Slndlcatp dps Profissionais de Escritdrio e Comércio
do Distrito da Guarda;
Cobrador de 2.4 - Slnc%l(;ato dos _Tr_abalhado.re;s do Comércio e Escri-
Controlador de informatica de 2.% . ... . torios do Distrito de Leiria; ' .
Operador de registo de dados de 2.2 . .. .. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
7 S a 82 000$00 . . .. .
Recepqomsta deaz .................. 1ios e Seergos do Distrito de Llsboa;
Telefonistade1.*..............en Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
Terceiro-escriturario .................. .. .
térios e Servicos do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios € Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servigos, por si e em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informatica e Servicos da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regiao Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 1 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 23 de Julho de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° 8, com o n.° 284/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Radio Renascenca, L.9%, e 0 STT — Sind.
dos Trabalhadores de Telecomunicacoes e
Comunicagao Audiovisual.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Réadio Renascenga e, por outro, todos os trabalhadores
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representados pelo Sindicato signatario, qualquer que
seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa entrard em vigor
na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 — O acordo manter-se-4 em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentagio colec-
tiva.

3 — As disposicOes relativas a tabela salarial e matéria
pecuniaria produzem efeitos de 1 de Abril a 31 de Marco
de cada ano.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A tabela salarial e matéria pecunidria podem ser
denunciadas 10 meses apés a sua entrada em vigor.

2 — O restante clausulado vigorard pelo prazo de
2 anos, podendo a denuncia ocorrer 20 meses apds o
inicio da sua vigéncia.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos dos trabalhadores e da empresa
1 — Constituem direitos dos trabalhadores:

a) Receber a retribuicdo como contrapartida do
seu trabalho;

b) Exercer as funcgdes inerentes a sua categoria
profissional;

¢) Reclamar das condicoes de prestacdo de tra-
balho, designadamente no que respeita as con-
dicoes de salubridade, higiene e seguranga;

d) Exercer as fungdes sindicais e usufruir os res-
pectivos direitos consagrados nas leis de tra-
balho;

e) Promover o didlogo permanente com os 6rgaos
de direcgao ou de gestao, no que toca a melhoria
das suas condicoes de trabalho e da melhoria
da produtividade do trabalho;

f) Reclamar contra qualquer tratamento discrimi-
natorio, quer absoluto quer relativo, quanto a
sua promogao e progressdo na carreira pro-
fissional;

g) Exercer os demais direitos e usufruir todas as
regalias sociais e econdmicas previstas neste
acordo e nas leis de trabalho.

2 — Constituem direitos da empresa:

a) Gerir os negdcios sociais, com plena autonomia
e independéncia, no respeito dos direitos dos
trabalhadores, tendo em vista o cumprimento
dos fins estatutarios;

b) Exercer o poder disciplinar quanto a todos os
trabalhadores;
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¢)

d)

Admitir, promover e dignificar os trabalhadores,
de acordo com as respectivas qualificacOes e
tendo em vista as necessidades da empresa;
Criar as condicoes econdmicas, financeiras e
tecnoldgicas tendentes a expansdo dos seus
objectivos sociais e a valorizagao e dignificacao
dos seus recursos humanos;

Cooperar com as estruturas organizadas de tra-
balhadores e com as organizacdes sociais e sin-
dicais, tendo em vista a modernizagao dos meios
de produgao de audiovisual e a promogao social
e econdmica dos respectivos profissionais;
Exercer os demais direitos emergentes dos seus
estatutos e da lei.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores e da empresa

1 — Constituem deveres dos trabalhadores:

a)

b)

g

h)

Tratar com urbanidade os gestores, directores
e trabalhadores da empresa, bem como todos
os cidadaos que, directa ou indirectamente, con-
tactem os servicos ou deles usufruam, nomea-
damente os radiouvintes;

Cumprir os seus deveres laborais com lealdade,
diligéncia, zelo e assiduidade;

Velar pela manutencao e boa utilizacao de todos
0s servigos, instalagoes, viaturas e equipamentos
de trabalho, responsabilizando-se por aqueles
que lhes sejam confiados;

Cumprir todas as ordens legitimas emanadas das
chefias hierarquicas;

Manter o sigilo profissional quanto a todos os
assuntos que digam respeito aos processos de
producdo, preparagao e informagao da empresa,
em ordem a salvaguardar os seus interesses éti-
COS € comerciais;

Colaborar com a empresa na melhoria dos niveis
de produtividade;

Frequentar cursos de formacao, de aperfeicoa-
mento e de reciclagem profissional que sejam
do interesse simultineo do profissional e da
empresa, ou desta propria;

Pronunciar-se, a pedido da empresa, sobre as
medidas da sua reestruturagao tecnoldgica, emi-
tindo pareceres, dando sugestoes e colaborando
no sentido de serem criadas melhores condicoes
que, objectivamente, lhes assegurem a valori-
zacdo profissional e a melhoria dos resultados
econdmicos da empresa.

2 — Constituem deveres da empresa:

a)

b)
¢)

d)

Garantir a todos os trabalhadores funcoes com-
pativeis com a respectiva categoria profissional;
Promover os trabalhadores nos termos do anexo I;
Pagar aos trabalhadores, atempadamente, a
retribuicao devida;

Tratar os trabalhadores com a urbanidade e com
o respeito que lhes é devido enquanto profis-
sionais, homens e cidadaos;

Criar ou fornecer os cursos referidos na alinea g)
do namero anterior;

Respeitar as demais disposicoes legais que pro-
tejam os direitos e as garantias dos trabalha-
dores, bem como dos que exercam funcdes
sindicais.
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Clausula 6.2

Natureza especifica da empresa

1 — Atendendo ao caricter e missdo especificos da
Rédio Renascenca — Emissora Catolica Portuguesa, os
trabalhadores terdo de respeitar e observar integral-
mente na actividade exercida no ambito das suas funcoes
a doutrina catdlica, segundo a formulagcdo do seu
magistério.

2 — Toda a orientacdo, comando e controlo doutrinal
da Radio Renascenca pertencem a hierarquia da Igreja
Catolica, representada naquela estagdo emissora pelo
seu conselho de geréncia, Unica entidade competente
para apreciar a actividade dos trabalhadores no que se
refere a esta cldusula.

3 — Considera-se justa causa de rescisao do contrato
individual de trabalho a violacdo do disposto nesta
cliusula.

Clausula 7.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos no objecto
do respectivo contrato individual de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, a Radio Renas-
cenca pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanca nao implique diminui¢do na retribuicio
nem modificac@o substancial da posicao do trabalhador.

3 — Quando dos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento, enquanto deles estiver encarregue.

CAPITULO III

Condicoes gerais de admissao

Clausula 8.2
Principios gerais

1 — A admissao de trabalhadores sera efectuada pelo
conselho de geréncia da Radio Renascenca.

2 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa ou para efeitos de reconversao tecnoldgica, a
Radio Renascenca devera dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servico, desde que estes retinam as con-
digdes necessdrias para o preenchimento dos referidos
postos.

Clausula 9.2
Condicoes minimas de admissao
1 — As habilitagdes minimas para as varias carreiras

profissionais sio as constantes do anexo L

2 — Poderdao ser admitidos trabalhadores que,
embora nio possuam as habilitacdes minimas exigidas,
tenham comprovada experiéncia profissional.
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3 — As habilitacdes minimas constantes do anexo I
nao prejudicardo as promogoes dos trabalhadores per-
tencentes a R4adio Renascenca a data da entrada em
vigor deste acordo.

4 — Se o trabalhador possuir comprovada experiéncia
profissional ou for condi¢ao de admissao ter formacio
profissional adequada, a sua integracdo na carreira sera
feita, pelo menos, na categoria base.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos na
lei.

2 —Findo o periodo experimental, a admissdo
toma-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 11.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo s6 poderao ser celebrados
nos termos da lei.

2— Ao trabalhador contratado nos termos desta
clausula aplica-se o disposto neste AE e na regulamen-
tacdo interna da empresa, excepto naquilo que colida
com a natureza temporal do proprio contrato.

CAPITULO IV

Categorias, promocdes, formacio e acesso profissional

Clausula 12.2

Designacao das categorias e definicao de funcoes

1 — As carreiras profissionais e a defini¢cdo de fungdes
constam do anexo I.

2 — Os niveis de qualificacdo sdo os constantes do
anexo IL

3 — A Rdédio Renascenca ndo poderd adoptar para
os trabalhadores que exercam as funcdes definidas nos
respectivos anexos designagoes diferentes das estabe-
lecidas no presente AE.

4 — As promocoes de escalao nas diversas carreiras
profissionais serdo feitas a partir das informacoes de
servico recolhidas nos termos do sistema de dotacdo
profissional periddica em vigor na empresa.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1 — Com o fim de assegurar o desenvolvimento dos
trabalhadores e da organizacdo, a Radio Renascenga
promovera acgoes de formacao e estagio.

2 — A participacdo nas accoes de formacao referidas

no namero anterior considera-se incluida no objecto do
contrato de trabalho.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de hordrio semanal de tra-
balho, sem prejuizo de uma desejavel uniformizagao de
horarios para todos os trabalhadores, ¢ o seguinte:

a) Trinta e seis horas semanais (seis dias por
semana):

Assistentes de produgao;
Sonorizador;

Técnico de som,;
Operador de radiodifusao;
Telefonista;

Realizador;
Locutor-reporter;
Locutor-animador;

b) Trinta e sete horas e trinta minutos semanais
(cinco dias por semana):

Pessoal de escritdrio;
Discotecario;

Paquete;

Recepcionista;

Pessoal de informatica;
Secretario;

Realizador;

Produtor;
Locutor-reporter;
Locutor-animador;
Produtor musical;
Assistente de realizacao;
Assistente de producao;
Assistente de programas;
Designer;

Controller;

Técnico de formacao;
Documentalista;
Assistente de marketing;
Engenheiro;
Engenheiro técnico;
Desenhador;
Serralheiro civil;

Fiel de armazém;
Motorista;

Guarda;

Continuo;

Radiotécnico;

Técnico de electronica;
Electricista;

Mecéinico de automaveis;
Mecanico de antenas;
Mecénico de radiodifusao;

c) Trinta e sete horas e trinta minutos semanais
(seis dias por semana):

Trabalhador de limpeza.
2 — Entende-se por periodo normal de trabalho o

numero de horas de trabalho que o trabalhador se obri-
gou a prestar em cada dia ou semana.
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3 — Compete a Radio Renascenga a organizacio dos
horarios de trabalho, observados os condicionalismos
legais e contratuais.

4 — Sempre que a empresa considere necessario e
as especiais fungdes de responsabilidade dos trabalha-
dores o justifique, estes serdo isentos de horario de tra-
balho em conformidade com a lei, inclusive no que se
refere a retribuicdo especial.

5 — O periodo de horario de trabalho ndo devera
ser alterado, de uma forma permanente, sem aviso pré-
vio ao trabalhador de, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia.

6 — O dia normal de folga ndo podera ser alterado
sem prévio acordo entre o trabalhador e a empresa,
salvo quando necessidades especiais de servico ou cir-
cunstancias excepcionais e imprevistas o justifiquem.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Descanso semanal

1 — Nos horarios regulares, os dias de descanso com-
plementar e semanal sdo o sibado e o domingo.

2 — Nos servicos que laboram no sabado e domingo
os dias de descanso complementar e semanal dos tra-
balhadores com horario regular serao fixados tendo em
conta as exigéncias dos servicos € os interesses dos
trabalhadores.

3 — O dia de descanso traduz um direito inalienével
e, em principio, deve ser respeitado nos dias em que
foi previamente marcado. Quando por motivos impe-
riosos for necessario trabalhar em dia de descanso, os
trabalhadores terdo direito ao descanso compensatdrio
estabelecido na lei, bem como a respectiva retribuicao
compensatoria.

Clausula 16.2

Feriados

1 — Sao considerados feriados obrigatdrios os seguin-
tes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — Além dos feriados obrigatdrios serd observado
o feriado municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores indispensaveis ao funciona-
mento regular da emissao nao podem recusar-se a tra-
balhar nos feriados, salvo em caso de forca maior, devi-
damente justificados.

4 — A elaboracao das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissdo, nos periodos de Natal,
Ano Novo, Pascoa e restantes feriados serd definida
pela empresa, tendo em atencdo a conveniéncia de ser-
vico e os interesses dos trabalhadores.

Clausula 17.2

Férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias anual, seguidas ou interpoladas, nunca inferior
a 22 dias uteis.

2—No caso de o inicio da prestacdo de trabalho
ocorrer no inicio do 1.° semestre do ano civil, o tra-
balhador tem direito, apés um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito dias
uteis.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico.

4 — O periodo de férias sera fixado por acordo entre
a empresa e o trabalhador e no caso de falta de acordo
esse periodo seré fixado pela empresa entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Cada trabalhador tera direito a receber um sub-
sidio de férias de montante nunca inferior ao da retri-
buicao mensal, o qual serd pago conjuntamente com
a retribuigdo do més anterior.

Clausula 18.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder, a pedido dos inte-
ressados, licencas sem retribuigao.

2 — O periodo da licenca sem retribui¢do néao € des-
contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 19.2

Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Séao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas na altura do casamento até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, paren-
tes ou afins, nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos por falecimento
do conjuge, de pessoa que viva com o tra-
balhador em comunhao de vida e habita-
¢do, ou de parente afim do 1.° grau da
linha recta: pais, filhos, sogros, madrastas,
padrastos, enteados, genros e noras;

Até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral, nomeada-
mente avos, netos e irmaos;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungdes sindicais
ou instituigdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei apli-
cavel;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
necessidade de prestacao de assisténcia inadié-
vel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por motivo de doagdo (graciosa)
de sangue, durante um dia por cada dédiva;

g) As dadas no exercicio das fungdes de bombeiro
voluntario, e servigo de emergéncia;

h) As faltas dadas pelos trabalhadores do sexo mas-
culino durante dois dias, em caso de nascimento
de filhos;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Radio Renascencga.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas no nimero anterior.

Clausula 20.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a Rd4dio Renascenga
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as falta justificadas sdo obri-
gatoriamente comunicadas a Radio Renascenga logo
que possivel.

3 — A Rédio Renascenga pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacéo.

4 — O incumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

5 — No caso de doenca, a falta considera-se justi-
ficada com a entrega, junto da empresa, do boletim
de baixa ou documento legalmente equivalente.
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Clausula 21.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas no exercicio da actividade sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores, se exce-
derem o crédito de horas a que tenham legal-
mente direito;

b) Dadas pelo motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de doenca
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados num periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso da apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se se verificar
que o atraso injustificado € superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitagao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

5 — Abandono do trabalho:

a) Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de fac-
tos que com toda a probabilidade revelem a
intencdo de o nao retomar;

b) Presume-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servi¢o durante, pelo menos,
15 dias uteis seguidos, sem que a empresa tenha
recebido comunicacdo do motivo da auséncia;

¢) A presuncdo estabelecida no niimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante
prova da ocorréncia de um motivo de forca
maior impeditivo da comunicagao da auséncia;
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d) O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagao
de indemnizar a empresa de acordo com o esta-
belecido na lei;

e) A cessacdo do contrato s6 ¢é invocavel pela
empresa apos comunicacao registada, com aviso
de recepcdo, para a ultima morada conhecida
do trabalhador.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam a perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 24.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espé-
cie, e sera paga até ao dltimo dia util de cada més.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio da empresa ao
trabalhador.

4 — Nao se considera porém, retribuicdo, designa-
damente:

a) A remuneracao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abono de viagem, despesas de transporte
e de alimentacao, abonos de instalacao, de habi-
tacao e subsidios de residéncia ou de renda de
casa e outros equivalentes, devidos ao traba-
lhador por deslocagdes ou novas instalacoes fei-
tas em servico da R4adio Renascencga;

c¢) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer
sob a forma de tickets, senhas de almoco ou
qualquer outra;

d) Os prémios, gratificacoes, comissdes e subsidios
atribuidos por desempenho acidental, transit6-
rio ou excepcional de determinadas funcdes ou
tarefas ou pela execugdo de objectivos ou
resultados.
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Clausula 25.2
Nocoes

Para efeitos deste AE, entende-se por remuneragao
de base minima mensal a prevista no anexo III.

Clausula 26.2

Calculo do valor da remuneracao horaria e diaria

1 — Para efeitos do presente AE, o valor da remu-
neragdo hordria serd calculada segundo a seguinte
férmula:

Rmx12
52xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
de trabalho semanal.

2 — O valor da retribuigao diaria é calculado segundo
a seguinte férmula:

Rm
30

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal.

Clausula 27.2

Descontos na remuneracao por faltas do trabalhador

Para efeitos de abonos e descontos o valor da retri-
buicao horéria serd calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rmx12
52%Xn

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 28.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd prestado nos termos
da lei.

2 — Se eventualmente ocorrerem deslizamentos de
horério, serao estes compensados, por acordo prévio
entre a hierarquia e o trabalhador, no dia imediato a
entrada de servico.

3 —Em caso da impossibilidade de acordo prévio,
vigora o regime geral e legal.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, acrescido
de 25 % quanto a remuneracao.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 —Todos os trabalhadores ao servico da Radio
Renascenga tém direito a um subsidio de Natal cujo
montante corresponde a sua retribuicio mensal.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1998



2 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 30 de
Novembro.

3 — No ano de admissdo, no ano da suspensdo de
contrato de trabalho por impedimento prolongado e no
ano de cessacao de contrato de trabalho, o trabalhador
receberd o referido subsidio na parte proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenga terdo direito a receber um subsidio de refeicio
no valor de 900$ por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 32.2

Subsidio de transporte

Terao direito a subsidio de transporte por cada dia
de trabalho os trabalhadores cujo horério implica
entrada ou saida no periodo entre as 0 horas e as 7 horas,
salvo se, vivendo nas proximidades do local de trabalho,
nao recorrerem habitualmente a transportes colectivos
nas suas deslocacoes da residéncia para o trabalho, e
vice-versa.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo do trabalho fora do local habitual de trabalho,
por um periodo de tempo previamente limitado, ndo
superior a seis meses.

2 — Entende-se por pequena deslocagao aquela que
nao impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu
domicilio habitual e por grande deslocagao aquela que
envolve pernoita fora do domicilio habitual do tra-
balhador.

3 — Nao ¢ considerada pequena deslocacdo a que
ocorre dentro da area urbana do local de trabalho, com
excepgao de Lisboa e Porto, em que se considera como
a area urbana apenas os respectivos concelhos.

Clausula 37.2

Deslocacoes em servico

1— Os trabalhadores da Radio Renascenca tém
direito a uma ajuda de custo didria, desde que se des-
loquem em servico no territdrio nacional, a qual sera
calculada de harmonia com as regras seguintes:

a) 97168 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel I11;

b) 7902$ para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel 1x;

c¢) 72588 para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocagoes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior
sdo, respectivamente, de 22 441$, 19 821% e 16 8608.

3 — Em caso de emergéncia ou manifesta necessidade
da empresa, podem os trabalhadores, para tarefas espe-
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cificas de que sejam encarregados, aceder a pOr as suas
viaturas proprias a disposi¢ao da empresa.

4 — Nos casos em que 0 servico no estrangeiro obriga
a pernoitar fora do Pais, o trabalhador tera ainda direito
a uma compensacdo por cada dia de trabalho equiva-
lente a /3y da sua remuneracio normal; a contagem
dos dias sera correspondente ao nimero de noites com-
preendido entre a partida para o estrangeiro € 0 seu
regresso ao Pais.

5 — Quando dois ou mais profissionais com venci-
mento diferente participarem na mesma deslocagao, o
valor da ajuda de custo serd determinado com base no
vencimento mais elevado.

6 — A Rédio Renascenga obriga-se a fazer um seguro
de viagem ndo inferior a 15 750 000$ destinado a abran-
ger o pessoal que se desloque em servico, quer ao estran-
geiro, quer as Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores.

CAPITULO IX

Suspensao e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Suspensao do contrato de trabalho

Nos casos de impedimento prolongado da prestacao
de trabalho por doenga, servico militar ou outra causa
similar, a relacdo de trabalho suspender-se-a nos termos
da lei.

Clausula 39.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
dicdes previstas na lei.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Clausula 40.2
Disciplina

1 — A Radio Renascenga tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, com-
petindo-lhe o exercicio de tal poder com a observancia
das garantias consignadas na lei e no presente AE.

2 — Nenhum trabalhador da Rédio Renascenca
poderd ser despedido sem justa causa e sem que lhe
seja instaurado obrigatoriamente processo disciplinar
com todas as garantias de defesa.

3 — A tramitac@o do processo segue as regras da lei,
nao podendo o prazo de defesa para apresentacdo da
resposta a nota de culpa ser inferior a cinco dias uteis.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O processo disciplinar devera ser instaurado até
30 dias apds a pratica do facto infraccional e devera
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estar concluido até um ano apds o seu inicio, sob pena
de caducidade.

6 — A regra prevista no ndmero anterior s6 nao tera
aplicacao se ao caso couber procedimento criminal e
a lei penal previr prazo mais longo.

CAPITULO XI

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 41.2

Direito a actividade sindical na empresa

A Radio Renascenca obriga-se a respeitar o estabe-
lecido na lei, designadamente nao interferindo na liber-
dade de inscricao dos trabalhadores no Sindicato e na
actividade sindical dentro da empresa.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satde no local de trabalho

Cléausula 42.2
Principio geral

A Radio Renascenga instalara os seus trabalhadores
em boas condigdes de higiene e deverad prover os locais
de trabalho com os indispenséaveis requisitos de segu-
ranga, cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes
legais sobre a matéria, nomeadamente o previsto nos
Decretos-Leis n.°% 441/91, de 14 de Dezembro, e 26/94,
de 1 de Fevereiro, e na Lei n.° 7/95, de 29 de Margo.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 43.2

Protecciao da maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias ap6s
0 parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve estar
dispensada de executar tarefas clinicamente desacon-
selhadas para o seu estado, sem perda ou diminuicao
da retribuicdo, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagdes, contacto com subs-
tancias toxicas, posicoes incdmodas ou transportes
inadequados.

2 —Por ocasiao do parto, as trabalhadoras tém
direito a uma licenga de 98 dias, 60 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
38 dias ser gozados antes ou depois dessa data:

a) No caso de aborto, a licenga é de 10 dias,
podendo ser prolongada até 30 dias, por indi-
cacdo dos servicos médicos da empresa, ou na
sua falta, pelo médico assistente, devidamente
documentada;

b) Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade,
esta podera ser interrompida, a pedido da mae,
até a data em que cesse o internamento e reto-
mada a partir de entdo até final do periodo.
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3— O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo
tempo a que a mae ainda teria direito apds o parto,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

4 — Sempre que a mae o desejar, pode gozar as férias
a que tem direito imediatamente antes ou depois da
licenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai nos
casos previos no n.° 3.

5 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de
trabalho, até ao maximo de duas horas, para cumpri-
mento dessa missao, enquanto durar e até o filho per-
fazer um ano de idade:

a) Este direito € extensivel ao pai nos casos pre-
vistos nas alineas a) e b) do n.° 3 desta cldusula;

b) Durante o periodo de comprovada amamenta-
¢do e até um ano, a trabalhadora tem direito
a nao desempenhar tarefas que a exponham a
absorcao de substancias nocivas excretaveis no
leite materno.

6 — As gréavidas tém direito a ir a consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda de retribui¢do, nos
casos em que tais consultas nao sejam possiveis fora
das horas de trabalho, apresentando documento com-
provativo.

7 — Durante a gravidez e até ao fim do periodo de
amamentacao, 12 meses apés o parto, € facultada a pos-
sibilidade de recusa a prestar trabalho nocturno, tra-
balho suplementar e ou extraordindrio, trabalhos pesa-
dos ou com produtos toxicos.

8 — As trabalhadoras com responsabilidades familia-
res deve a empresa facilitar 0 emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuigio, salvo
se dai resultar prejuizo para a empresa.

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Para efeitos da presente cldusula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente
qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito as rega-
lias previstas na lei.

3 — A Radio Renascenca reconhece a necessidade
e a vantagem em atribuir um subsidio de estudo aos
trabalhadores-estudantes com bom aproveitamento,
propondo-se estudar a maneira de o tornar efectivo.

Clausula 45.2

Trabalho de menores

O trabalho de menores rege-se em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/1998



Clausula 46.2
Trabalho de deficientes

O trabalho de deficientes serd objecto de tratamento
favoravel, a estabelecer caso a caso pela Radio Renas-
cenga.

Clausula 47.2

Os trabalhadores nao motoristas da Radio Renas-
cenca poderao, por motivos de servico, conduzir viaturas
da empresa, assumindo esta a responsabilidade pelos
danos emergentes da condugao.

CAPITULO X1V

Prestacoes de caracter social

Clausula 48.2

Seguranca social

A Radio Renascenca e os trabalhadores abrangidos
pelo AE contribuirdo para as instituicoes de seguranca
social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
da lei.

Clausula 49.2

Prestacoes de caracter social

1— A Rdédio Renascenca pagara aos seus trabalha-
dores os subsidios de compensacdo para as férias de
Primavera/Inverno, de nascimento, casamento, penosi-
dade, transporte, exclusividade e o complemento do sub-
sidio de doenga que ja vem praticando desde data ante-
rior a entrada em vigor deste AE.

2 — A regulamentacdo dos subsidios previstos nesta
clausula é objecto de norma de servigo interna.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 50.2
Comissao paritaria

1 —E constituida uma comissao paritaria com com-
peténcias para interpretar nos termos da lei, as dispo-
sicoes do presente AE, bem como outras que lhe estejam
atribuidas.

2— A comissdo paritiria serd composta por seis
membros, sendo trés nomeados pela Radio Renascenga
e os outros trés pelo sindicato outorgante.

3 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacao deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra,
os nomes dos seus representantes, e de seguida farao
deposito da sua constituicdo no Ministério para a Qua-
lificacdo e o Emprego, requerendo a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Os elementos da comissdo paritdria podem ser
substituidos, a todo o tempo, pela parte a quem compete
a sua nomeacdo, mediante aviso prévio de oito dias a
outra parte.

5 — A comisséo sO podera deliberar desde que esteja
presente a totalidade dos membros que a compdem.
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6 — As deliberacoes s6 vinculardo as partes desde
que tomadas por unanimidade, depositadas no Minis-
tério para a Qualificagio e o Emprego e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — A comissao funcionard por iniciativa de qualquer
das entidades signatdrias do presente AE, devendo a
convocatéria mencionar a ordem de trabalhos.

8 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o
seu proprio regulamento.

9 — Nao sendo possivel o consenso da comiss@o pari-
taria, o diferendo transitard para uma comissao arbitral
que o pronunciard definitivamente, a qual serd cons-
tituida por trés arbitros, um nomeado por cada uma
das partes e o terceiro escolhido por comum acordo.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais

Clausula 51.2

()rgéos representativos dos trabalhadores

Para efeitos deste AE entende-se por 0rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores as comissoes intersindicais,
as comissoes sindicais, os delegados sindicais, as comis-
sOes de seguranca, higiene e saide no local de trabalho
e as comissoes de trabalhadores, desde que constituidos
nos termos da lei.

Clausula 52.2

Casos omissos

Os casos omissos no presente AE serdo regulados
pela lei geral.

Clausula 53.2

Tratamento mais favoravel

1 — Com a entrada em vigor deste AE, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogadas as
anteriores convencdes colectivas de trabalho aplicaveis.

2 —Todavia, da aplicagio do presente AE nio
podera resultar para qualquer trabalhador tratamento
menos favoravel, nomeadamente reducao da sua retri-
buicdo ou baixa de categoria.

ANEXO |

Carreira profissional, defini¢ao de fungoes
e habilitagoes minimas

Carreira profissional

1 — O ingresso e a progressao nas carreiras profis-
sionais abrangidas por este AE obedecem generica-
mente as seguintes condicoes:

a) Categoria de base — estagio de 18 meses, po-
dendo ser reduzido até 12 meses, mediante boas
informacdes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

b) Promogao ao 1.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
de base, boas informagdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;
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c) Promocao ao 2.° escalao — permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacoes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

d) Promogdo ao 3.° escaldo — permanéncia de,
pelo menos, quatro anos na categoria anterior,
boas informagdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido.

2 — O acesso a categoria de principal (4.° escaldo)
sera feito, por escolha do conselho de geréncia, de entre
os profissionais que se distinguirem pelo mérito, com-
peténcia e dedicacdo a Radio Renascenca.

3 — Quando ocorram mudangas de carreira profis-
sional por conveniéncia da empresa, o tempo de servico
efectivamente prestado na carreira anterior é contado
para efeitos da primeira promog¢ao na outra carreira,
se for derivada ou afim daquela.

4 — Antes do ingresso no estagio, podem ser admi-
tidos, pelo periodo de 15 dias a 6 meses, candidatos
a uma profissao que nao possuam experiéncia nem espe-
ciais aptidoes para o seu desempenho.

Assistente de programas (definigao sucinta). — E o tra-
balhador que presta assisténcia a um ou varios progra-
mas, assegurando apoio aos respectivos responsaveis na
sua rotina didria. Sao suas tarefas, nomeadamente, a
elaboracdo de agenda, marcagdo de entrevistas, pes-
quisa, arquivo, dactilografia, relacoes puablicas e outros
trabalhos de apoio necessdarios a boa realizacdo do
programa.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de dactilografia.

Discotecdrio (definicao sucinta). — E o trabalhador
que selecciona, regista e classifica discos € outros registos
sonoros, organiza os arquivos e procede a respectiva
arrumacgao, de modo a permitir um acesso facil e rapido;
ouve e minuta os referidos registos sonoros, certifican-
do-se da sua qualidade; procede a revisdes periddicas
dos mesmos e assegura a sua manutencdo em boas
condigoes.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao musical adequada.

Pagquete (definicio sucinta). — E o trabalhador menor
de 18 anos que presta os servicos enumerados para o
continuo.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Locutor-animador (defini¢ao sucinta). —E o traba-
lhador que executa ao microfone a leitura de textos,
escritos por si ou por outrem, noticiarios, boletins, cré-
nicas, etc.; faz a apresentacdo e animacio de programas
dentro dos parametros que lhe forem definidos, faz a
leitura de antincios publicitarios; pode conduzir entre-
vistas ou debates, previamente planificados, e apresenta
programas essencialmente musicais, colaborando na sua
organizacao em estidio ou no exterior.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.
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Locutor-repérter (definigio sucinta). — E o trabalha-
dor que, além das funcdes préprias do locutor-animador,
executa a cobertura de acontecimentos, investiga e reco-
lhe elementos necessarios ao trabalho de reportagem.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusdo (definicao sucinta). — E o
trabalhador que opera e controla o equipamento espe-
cifico de estadio e de centrais de radiodifusao, tais como
equipamentos de mistura, gravagao, reprodugao e tra-
tamento de som; executa as accoes de conservacao dos
equipamentos, bem como os testes de rotina, e informa
os superiores hierdrquicos das reparacdes ou manuten-
¢do que achar necessérias; realiza ainda no exterior tare-
fas similares as que executa nos estidios; recebe e cana-
liza os circuitos, valoriza o som nos estudios de gravacao,
centro de emissdo ou centros de recepcdo de radio-
difusao.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacdo profissional adequada.

Realizador (definicio sucinta). — E o trabalhador que
assegura integralmente a realizacdo de um conjunto de
operacOes artisticas e técnicas de estruturacido do pro-
grama, direccido das gravacoes, controlo de montagem,
tendo sempre em vista conseguir o adequado enqua-
dramento estético e artistico; divide a emissdo num
numero de sequéncias ou rubricas, cada uma simbo-
lizando um momento do programa, prevé o lugar das
pessoas que colaboram no programa e alinha as inter-
vengdes musicais adequadas; escolhe, no caso de peca
teatral, os personagens e distribui os papéis de acordo
com as caracteristicas do programa; orienta a leitura
dos textos a introduzir, bem como as entrevistas, repor-
tagens, exteriores, etc., fixando rigorosamente os tempos
gastos; procede, se for caso disso, a orientacdo do tra-
balho dos técnicos encarregados da sua montagem e
participa na elaboragdo dos orcamentos de custo,
podendo fazer animacao e locugio do programa.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Sonorizador (definicao sucinta). —E o trabalhador
que, além das fungdes proprias do operador de radio-
difusdo, selecciona e aplica trechos ou frases musicais
€ quaisquer outros elementos inerentes a sonorizacao
ou sonoplastia, por sua iniciativa ou por indicacdo de
outrem; procede a montagem definitiva de programas,
executa ilustracao sonora de apontamentos, rubricas, jin-
gles ou spots. Sem prejuizo da sua fungdo principal,
desempenha também, sempre que necessario, as fungoes
do operador de radiodifusao.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Técnico de som (definigao sucinta). — E o trabalhador
que, além das funcdes proprias de operador de radio-
difusdo, executa em estidio ou no exterior operagoes
de gravacao, amplificacdo para publico ou transmissao
directa que exijam o uso de técnicas de captagao e de
mistura com planos de som; escolhe, monta e ensaia
os meios necessarios aquelas funcoes; pode executar as
suas fungodes, sozinho ou coordenando uma equipa, sem-
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pre que as dimensdes do trabalho ou a quantidade do
equipamento o justifiquem. Sem prejuizo da funcdo
principal, desempenha também, sempre que necessario,
funcodes de operador de radiodifuséo.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Desenhador (defini¢io sucinta). —E o trabalhador
que executa desenhos, planos, algados, cortes, perspec-
tivas, mapas, cartas, graficos, planos técnicos de circuitos
e equipamentos eléctricos e electrénicos e outros tra-
cados segundo esbocos e especificacoes complementa-
res, utilizando material e equipamentos adequados.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de desenho das escolas industriais
ou equivalente.

Electricista (definigao sucinta). — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos e aparelhos eléc-
tricos; executa tarefas de electricista em geral, de acordo
com a sua actividade, por desenhos, esquemas ou outras
especificacoes técnicas, que lhe sdo fornecidos ou que
ele proprio concebe.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial de electricidade ou
equivalente.

Engenbheiro electrotécnico (definigao sucinta). —E o
trabalhador que efectua investigacoes sobre assuntos de
electricidade e electrdnica, concebe e estabelece planos
ou da pareceres sobre instalacoes ou equipamentos e
prepara e superintende na sua construcido, montagem,
funcionamento, manutencao e reparacdo e certifica-se
que o trabalho concluido corresponde as especificacoes
dos cadernos de encargos e as normas de seguranca,
podendo dirigir a equipa que lhe for confiada; consulta
e colabora, se for caso disso, com técnicos de outras
especialidades sobre o trabalho a executar; concebe e
realiza projectos de instalagdes e equipamentos € esta-
belece planos de execucao, indicando os materiais, assim
como outras despesas de fabrico; calcula o custo da
mao-de-obra e dos materiais, assim como outras des-
pesas de fabrico, montagem, funcionamento, manuten-
¢ao e reparagao.

Habilitacoes minimas — licenciatura na area de enge-
nharia electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico (definigdo
sucinta). — E o trabalhador que coadjuva o engenheiro
electrotécnico no exercicio das suas fungoes; participa
directamente na constru¢ao, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagao de instalagdes ou equipamen-
tos; colabora, se for caso disso, com técnicos de outras
especialidades sobre o trabalho a executar.

Habilitacdes minimas — diploma com o curso de
engenheiro técnico electrotécnico.

Mecdnico de antenas (definicio sucinta). —E o tra-
balhador que além das fungdes proprias de mecénico
de radiodifusdo, monta, conserva e repara as antenas
de emissao ou recepgao e respectivos suportes.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia de, pelo menos, um ano como
mecanico de radiodifusao.

Mecanico de automéveis (definicao sucinta). —E o
trabalhador que desempenha todas as tarefas inerentes
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a boa conservagdo mecénica de veiculos de passageiros
ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as
deficiéncias e determinar as respectivas causas e procede
a sua reparagao.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia profissional adequada.

Mecdnico de radiodifusdo (definicio sucinta). —E o
trabalhador que coadjuva os operadores de radiodifuséo,
técnicos de electronica e radiotécnicos nas suas fungoes,
tanto na conducdo como na manutencdo dos equipa-
mentos e instalacoes.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial ou equivalente.

Radiotécnico (definicao sucinta). — E o trabalhador
que monta, ensaia e repara os equipamentos de emissao
e de apoio e assegura a sua condugido e manutencio
nos centros emissores, nos estidios e no exterior; pode
conceber equipamentos electrénicos ou instalagoes e
alterar, quando necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de radiotécnico ou equivalente.

Serralheiro civil (definicao sucinta). — E o trabalhador
que constrdi, monta ou repara estruturas metalicas para
edificios ou outras obras; 1€ e interpreta desenhos e
outras especificagdes técnicas de fabrico ou montagem;
pode operar com maquinas/ferramentas adequadas aos
respectivos trabalhos.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de serralheiro ou equivalente.

Técnico de electrénica (definicio sucinta). — E o tra-
balhador que monta, ensaia e repara os equipamentos
de baixa frequéncia e de apoio nos estudios e exteriores
e assegura a sua manutencio; pode conceber equipa-
mentos electronicos ou instalacdes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de electrénica ou equivalente.

Caixa (definicio sucinta). — E o trabalhador de escri-
torio que se ocupa das operacdes de caixa e registo
de movimento relativo a recebimentos e pagamentos;
recebe numerdario ou valores e verifica se o total cor-
responde ao indicado, nas notas de venda, recibos, letras
ou outros documentos; confere os cheques recebidos
como pagamento no que respeita a importancia, endosso
e outros elementos; procede a pagamentos previamente
autorizados conferindo as importincias entregues com
os totais a pagar; emite cheques; elabora as folhas de
caixa, discriminando pagamentos, recebimentos e outros
elementos e apurando os respectivos totais; prepara o
numerario e outros valores destinados a serem depo-
sitados no banco e providencia para ter em caixa as
importancias necessdrias para os pagamentos; efectua
os pagamentos das remuneragoes directamente ou pre-
para os sobrescritos segundo as respectivas folhas de
pagamento.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Escriturdrio-dactilografo (definicao sucinta). —E o
trabalhador que executa as vérias tarefas de natureza
administrativa, nomeadamente nos servicos administra-
tivos, contabilidade, pessoal e outros; executa os servicos

1668



de recepcdo e expedicdo de correspondéncia, organi-
zagao de processos individuais e demais assuntos rela-
tivos ao pessoal, tendo ainda a seu cargo a elaboracao
de relatorios, cartas e outros documentos, a separacao,
classificac@o e arquivo dos elementos necessarios aque-
les servigos, bem como outras tarefas especificas do ser-
vigo de escritdrio; dactilografa cartas, relatérios e todos
os documentos do respectivo servigo, minutados ou redi-
gidos por si ou por outrem; trabalha com as diversas
mdquinas auxiliares de escritorio tais como telex, telefax
e fotocopiadoras; pode utilizar meios informéticos na
execucdo das suas tarefas; pode coordenar tarefas de
outros trabalhadores com actividades afins.

Fiel de armazém (definicao sucinta). — E o trabalha-
dor que recebe, armazena e entrega matérias-primas,
ferramentas, materiais, equipamentos e outras merca-
dorias; providencia pela sua boa arrumagio e conser-
vacdo e mantém registos apropriados; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; entrega as mercadorias, a partir
de requisi¢des, notas de encomenda ou outros docu-
mentos, e confere as saidas pelas guias de remessa; toma
nota periodicamente das existéncias minimas com vista
a sua reposicao, informando a hierarquia para as neces-
sérias aquisicoes, inventaria as existéncias em armazém
e procede ao controlo do equipamento distribuido pelos
diversos sectores; orienta as cargas e descargas das
mercadorias.

Habilitacoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Recepcionista (definicio sucinta). — E o trabalhador
que assegura o funcionamento da recepc¢ao, procedendo
a identificagdo dos visitantes, dos funcionérios e dos
colaboradores; atende e encaminha as visitas e regista
as suas entradas e saidas; colabora, quando necessario,
na execugao de tarefas dos outros trabalhadores do gabi-
nete de relacOes publicas.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Secretdrio (definigao sucinta). — E o trabalhador que
executa, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
de gabinete do seu superior hierdrquico; efectua as tare-
fas de seleccao do correio recebido e sua leitura, sepa-
ragao, classificacdo e registo, promovendo a sua dis-
tribuicdo pelos diversos sectores da empresa; elabora
correspondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira;
dactilografa todo o género de textos; marca entrevistas
e reunides e recorda-as ao superior hierarquico; atende
e efectua telefonemas e trabalha com as diversas maqui-
nas auxiliares de escritorio tais como telex, telefax e
fotocopiadora; redige actas de reunides de trabalho e
outros documentos conforme instru¢des que lhe forem
dadas; organiza e mantém em dia o arquivo do sector.

Habilitagoes minimas — curso de secretariado ou
11.° ano de escolaridade ou equivalente e curso de
dactilografia.

Continuo (definicao sucinta). — E o trabalhador que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz inter-
namente a entrega de mensagens € objectos; estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada; executa o servico de reproducao
de documentos, de embalagem e de enderecamento;
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executa no exterior tarefas relacionadas com o funcio-
namento da empresa, nomeadamente junto das estacoes
de correio, bancos, reparticoes publicas, publicagoes
periddicas, estabelecimentos comerciais, etc.; faz reca-
dos; pode eventualmente fazer cobrangas e pagamentos;
auxilia, quando necessario, a movimentagdo do equi-
pamento da empresa.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Empregado de limpeza (definicio sucinta). — E o tra-
balhador que procede a limpeza e arrumagao de espagos
determinados, utilizando para o efeito os meios ade-
quados.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Guarda (definicio sucinta). —E o trabalhador que
vigia as instalagdes para as proteger contra incéndios,
roubos e danos e para impedir a entrada de pessoas
nao autorizadas; pode desempenhar outras tarefas con-
dizentes com a sua categoria de que seja eventualmente
encarregado.

Habilitagbes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Motorista (definicao sucinta). — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis ligeiros ou pesados de pas-
sageiros, carga ou mistos; pode transportar passageiros
e mercadorias, colaborando na sua carga, arrumacao
e descarga, tendo em atencdo a natureza das merca-
dorias e os percursos a efectuar, assegurar-se de que
as viaturas estao em boas condi¢oes de funcionamento
e abastecidas de combustivel; verifica niveis de agua,
Oleo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagao e limpeza.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Servente (definicio sucinta). — E o trabalhador que
executa tarefas simples nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhe-
cimentos rudimentares de indole préatica; auxilia os pro-
fissionais da especialidade em trabalhos menos quali-
ficados, tais como preparar, carregar, descarregar, trans-
portar e arrumar determinadas mercadorias, cavar e lim-
par as instalagdes; pode ocupar-se do carregamento, des-
carregamento e arrumacao de mercadorias num entre-
posto, depdsito ou armazém, a ser designado em
conformidade.

Habilitagdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Telefonista (definicio sucinta). — E o trabalhador que
presta servico numa central telefénica, transmitindo as
extensoes internas as chamadas recebidas e estabele-
cendo ligacOes internas ou para o exterior; anota em
registo proprio determinado tipo de chamadas; toma
nota das mensagens recebidas e fa-las chegar ao sector
ou pessoas a quem se destinam; pode operar um equi-
pamento de gestao telefonica; atende e encaminha os
visitantes, procedendo a sua identificacao.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.
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Produtor (defini¢io sucinta). — E o trabalhador que
concebe o tipo de programa a apresentar, de acordo
com orientacdes previamente estabelecidas. Selecciona
os elementos e estrutura a emissao do programa com-
binado; elabora ou adapta os textos escolhidos; planifica
realizacOes especiais.

Habilitagcdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de «marketing» (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que exerce uma actividade planificada e con-
tinua de comunicagao para estabelecer, manter e aper-
feicoar o conhecimento e compreensao entre entidades
ou grupos e o publico com que esteja directa ou indi-
rectamente relacionado. Investiga e analisa a opiniao
do publico interno e externo e a imagem existente na
comunicagao social, através de estudos, inquéritos e son-
dagens. Concebe accoes de promocado e imagem.

Habilitagdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Assistente de «marketing> (definicao sucinta). — E o
trabalhador que presta assisténcia a todas as actividades
do gabinete, podendo substituir o técnico de marketing
na execucao das suas tarefas, por delegacdo ou impe-
dimento deste.

Habilitagbes minimas — 12.° ano de escolaridade.

Documentalista (definigio sucinta). — E o trabalha-
dor que mantém em arquivo todos os suportes de registo
de documentos, independentemente do género ou area
a que pertengam, e assegura a sua manutencio e con-
servagdo nas melhores condicOes; procede a andlise
documental, classificagao, registo e indexacao dos docu-
mentos, operando com terminal de computador e ou
ficheiros manuais, microfilmes e microfichas e com os
equipamentos necessarios a execucio da sua actividade
profissional; procede a pesquisa, difusdo e restituicdo
de documentos solicitados pelo utilizador; conduz e
acompanha os visionamentos solicitados e fornece
copias dos documentos seleccionados cuja saida tenha
sido autorizada; elabora pré-alinhamentos cronoldgicos
de biografias de dossiers de assuntos solicitados.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade.

Técnico de formagdo (definicao sucinta). —E o tra-
balhador que procede ao levantamento de necessidades
de formagao; elabora, de acordo com os objectivos que
lhe forem fixados, o plano anual de formagao; desen-
volve e acompanha a execucdo dos programas de for-
macdo e controla os respectivos custos; efectua estudos
em matérias que lhe forem confiadas pelo director do
Centro; procede a avaliacdo das acgdes de formacao,
seus resultados e respectivos processos diddcticos, de
forma a assegurar a permanente validade daquelas
acgoes.

Habilitagoes minimas — bacharelato ou equivalente.

Assistente de produgdo (drea de programas) (defini¢éo
sucinta). — E o trabalhador que escolhe sons; acom-
panha a execucdo de jingles, de spots e de elementos
de programas, de modo a obter um trabalho final em
conformidade com a ideia do realizador; executa mon-
tagens. Introduz no computador, de acordo com o res-
ponsavel da antena, musica e outros elementos de refe-
réncia musical e todo o conjunto de dados informéticos
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necessarios a elaboracao e gestao da play-list. Assegura,
quando necessario, a continuidade das emissdes gra-
vadas; estabelece as ligagdes com 0s servigos interve-
nientes nos programas, de forma a assegurar o regular
funcionamento da emissao. Coordena com os servicos
respectivos os meios técnicos necessarios a realizacio
de exteriores. Esta categoria profissional dispensa o
tempo de candidatura e estagio, dado ser atribuida a
profissionais vindos da 4rea de operadores de som, ja
com provas dadas. Conta-se para efeitos da primeira
promocao o tempo que o funciondrio esteve na categoria
anterior.
Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de produgdo (drea da informagdo) (definigao
sucinta). — E o trabalhador que contribui para asse-
gurar a qualidade da imagem sonora dos espagos de
informacao; pesquisa e recolhe sons; acompanha a ela-
boracdo de jingles e de spots para os noticiarios e pro-
gramas da direccdo de informacgdo; executa montagens
sonoras; estabelece os contactos com todos os outros
servicos da empresa que, directa ou indirectamente,
coadjuvem nos noticidrios e programas da direccdo de
informacao, por meio a assegurar o regular funciona-
mento da emissdo; coordena, com 0S Servigos respec-
tivos, os meios técnicos necessarios a realizagao de exte-
riores; inspecciona os equipamentos fixos e moveis
necessarios a elaboragao; garante o apoio as emissoes
dos espacos informativos no que diz respeito a contactos
que se fizerem no exterior; executa pedidos de circuitos
e linhas no exterior para os espacos informativos. Esta
categoria profissional dispensa o tempo de candidatura
e estdgio, dado ser atribuida a profissionais vindos da
area de operadores de som, ja com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢do o tempo que
o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitagdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Produtor musical (definicao sucinta). — E o trabalha-
dor que, dentro da estrutura de um canal musical, idea-
liza, planifica e executa, sob orientacdo do director de
programas, contetidos e elementos estéticos para a pro-
gramagao. Possui conhecimentos musicais; concebe
ideias para elementos e iniciativas de programacao (jin-
gles, spots promocionais ou comerciais, passatempos,
programas tematicos ou outras iniciativas resultantes da
actividade da radio); pesquisa e recolhe elementos (de
informacao, sonoros ou outros) necessarios a produgio;
estabelece contactos e coordena os meios necessarios
para a concretizacdo de iniciativas de programacio;
redige textos (originais, adaptagdes ou traducdes) para
utilizacdo em elementos de programacdo ou outros,
resultantes da actividade da rddio; produz em termos
técnicos e estéticos, elementos sonoros de programacao;
apoia os animadores, em primeira instancia, em pro-
blemas de cardcter técnico.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da drea da producao, ji com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promogdo o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.
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Coordenador musical. — E o trabalhador responséavel
pela execucao da politica musical e estética da estacao.
E responsével pelo alinhamento e construgdo horaria
da estrutura de elementos da emissdo; € responsavel
pelo fornecimento de elementos de musica para teste,
bem como pela leitura dos resultados e aplicagao das
consequéncias na play-list; é responsavel pela insercao
e codificagdo da musica usada em programa, assim como
pela codificagao de todos os elementos estéticos e pro-
mocionais da estagdo. A sua substituicio serd assegurada
pelo coordenador de miusica da RFM. Esta categoria
profissional dispensa o tempo de candidatura e estagio,
dado ser atribuida a profissionais vindos da area da pro-
dugéo, ja com provas dadas. Conta-se para efeitos da
primeira promocdo o tempo que o funciondrio esteve
na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

«Designer» (definicio sucinta). — E o técnico de direc-
¢ao de marketing incumbido da criacdo, definicao e coor-
denacdo da imagem visual da empresa (corporata image)
como parte da sua estratégia de posicionamento perante
a sociedade, em geral, e o mercado, em particular. A
sua actividade desenvolve-se em areas tao diversificadas
quanto a do tratamento da «imagem visual» propria-
mente dita concepgio e execuciao de mensagens graficas,
como anuncios, cartazes, etc.; a da concep¢ao de objec-
tos tridimensionais passiveis de reproducdo indust-
rial — brindes, produtos de «marca» vendaveis, etc.; e
também da organizacdo dos espacos da empresa, ou
onde ela se apresente no exterior — espectaculos, festas,
stands, etc.

Habilitagcdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de informdtica (definigao sucinta). — E o tra-
balhador que predominantemente prepara, opera e con-
trola os orgaos periféricos do computador; prepara e
controla a utilizagao e as existéncias dos suportes mag-
néticos de informacgao, executa a introdugdo de dados,
conforme o programa de exploracdo. Além dessas fun-
¢Oes acciona, vigia e controla, através de consola ou
terminal de comando, um sistema informatico; prepara
e monta suportes de input e output e controla os resul-
tados finais.

Habilitagdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de realizacdo (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que coadjuva o realizador nas fases do processo
criativo e técnico e na organizacdo dos ante-projectos
e projectos de programas; transmite as directrizes do
realizador aos servicos que garantem as condicoes neces-
sarias a execucado e realizacao dos programas, zelando
pelo bom resultado final dos mesmos.

Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Engenheiro de informdtica (definigao sucinta). — E o
trabalhador que projecta aplicagdes informaticas e solu-
¢oOes hardware aplicadas; participa na equipa de andlise
de solugoes informadticas; administra e configura siste-
mas informadticos; assegura o apoio a instalacao e uti-
lizacao de equipamento; coordena equipas de progra-
madores ou de técnicos de manutengao.

Habilitagbes minimas — licenciatura ou equivalente.

«Controller» (definicio sucinta). —E o trabalhador
responsavel pela contabilidade analitica e orcamental;
executa e classifica o orgamento da empresa, fazendo
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o seu controlo anual; faz a analise dos desvios encon-
trados entre o real e o orcamentado.
Habilitagoes minimas — bacharelato ou equivalente.

ANEXO Il
Niveis de qualificagao

Nivel 1:

Nivel 11:

Realizador do 3.° escalao.
Engenheiro do 3.° escalao.

Nivel 111:

Engenheiro de informatica do 3.° escalao.
Produtor do 3.° escaldo.

Nivel 1v:

Realizador do 2.° escalao.
Coordenador musical do 3.° escalao.
Engenheiro do 2.° escalao.
Engenheiro técnico do 3.° escalao.
Técnico de marketing do 3.° escaldo.
Designer do 3.° escalao.

Controller do 3.° escalio.

Nivel v:

Produtor do 2.° escalao.
Locutor-reporter do 3.° escaldo.
Produtor musical do 3.° escalao.
Radiotécnico do 3.° escalao.

Engenheiro de informatica do 2.° escalao.
Técnico de formacgao do 3.° escalao.

Nivel vI:

Realizador do 1.° escalao.
Locutor-animador do 3.° escalao.
Coordenador musical do 2.° escalao.
Assistente de realizacdo do 3.° escaldo.
Sonorizador do 3.° escalao.
Engenheiro do 1.° escalao.
Engenheiro técnico do 2.° escalao.
Técnico de electronica do 3.° escalao.
Técnico de marketing do 2.° escalo.
Designer do 2.° escalao.

Controller do 2.° escalao.
Documentalista do 3.° escalao.

Caixa do 3.° escalao.

Nivel vir:

Produtor do 1.° escalao.
Locutor-repdrter do 2.° escaldo.
Produtor musical do 2.° escalao.
Assistente de producio do 3.° escalao.
Técnico de som do 3.° escalao.
Radiotécnico do 2.° escalao.

Engenheiro de informatica do 1.° escaldo.
Técnico de marketing do 1.° escaldo.
Designer do 1.° escalao.
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Controller do 1.° escalao.

Técnico de formagao do 2.° escalao.
Caixa do 2.° escalao.

Assistente de marketing do 3.° escalao.
Secretario do 3.° escalao.

Técnico de informatica do 3.° escalio.

Nivel vir:

Realizador.

Locutor-animador do 2.° escalio.
Coordenador musical do 1.° escalao.
Assistente de programas do 3.° escaldo.
Discotecario do 3.° escalao.
Sonorizador do 2.° escalao.

Operador de radiodifusao do 3.° escalao.
Engenheiro.

Engenheiro técnico do 1.° escalao.
Técnico de electronica do 2.° escalao.
Electricista do 3.° escalao.

Mecanico de automoéveis do 3.° escalao.
Assistente de realizacdo do 2.° escaldo.
Técnico de formagao do 1.° escalao.
Documentalista do 2.° escalao.
Escriturario-dactilégrafo do 3.° escalao.

Nivel 1x:

Produtor.

Locutor-reporter do 1.° escaldo.
Produtor musical do 1.° escalao.
Assistente de realizacdo do 1.° escaldo.
Assistente de producao do 2.° escalao.
Técnico de som do 2.° escalao.
Radiotécnico do 1.° escalao.
Electricista do 2.° escalao.

Mecanico de automoveis do 2.° escalao.
Mecanico de antenas do 3.° escalao.
Desenhador do 3.° escalao.
Engenheiro de informatica.

Técnico de marketing.

Designer.

Controller.

Documentalista do 1.° escalao.

Caixa do 1.° escalao.

Assistente de marketing do 2.° escalao.
Secretario do 2.° escalao.

Técnico de informatica do 2.° escalio.
Fiel de armazém do 3.° escalao.
Telefonista do 3.° escalao.

Nivel x:

Locutor-animador do 1.° escalao.
Coordenador musical.

Assistente de programas do 2.° escalao.
Discotecario do 2.° escalio.

Sonorizador do 1.° escalao.

Operador de radiodifusao do 2.° escaldo.
Engenheiro técnico.

Técnico de electrénica do 1.° escalao.
Desenhador do 2.° escalao.

Mecénico de radiodifusao do 3.° escalao.
Serralheiro civil do 3.° escalao.

Técnico de formacao.

Assistente de marketing do 1.° escalao.
Escriturario-dactilégrafo do 2.° escalao.
Recepcionista do 3.° escalao.
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Nivel x1:

Produtor estagiario.

Locutor repdrter.

Produtor musical.

Assistente de realizacio.

Assistente de producdo do 1.° escalao.
Técnico de som do 1.° escalao.
Engenheiro estagiario.

Radiotécnico.

Electricista do 1.° escalao.

Mecanico de automoveis do 1.° escalio.
Mecanico de antenas do 2.° escalao.
Serralheiro civil do 2.° escalao.
Engenheiro de informatica estagiario.
Técnico de marketing estagiario.
Designer estagiario.

Controller estagiario.

Documentalista.

Caixa.

Secretario do 1.° escalao.

Técnico de informéatica do 1.° escalao.
Fiel de armazém do 2.° escalao.
Telefonista do 2.° escalao.
Recepcionista do 2.° escalao.
Motorista do 3.° escalao.

Nivel xi1:

Locutor-animador.

Assistente de programas do 1.° escaldo.
Discotecario do 1.° escalao.
Sonorizador.

Operador de radiodifusdo do 1.° escalao.
Técnico de electrdnica.

Desenhador do 1.° escalao.

Mecanico de radiodifusao do 2.° escalao.
Técnico de formagao estagiario.
Assistente de marketing.

Escriturario.

Dactilégrafo do 1.° escalao.

Motorista do 2.° escalao.

Nivel x1:

Assistente de producao.
Técnico de som.

Electricista.

Mecanico de automoveis.
Mecanico de antenas do 1.° escalao.
Serralheiro civil do 1.° escalao.
Documentalista estagiario.
Auxiliar de caixa.

Secretario.

Técnico de informatica.

Fiel de armazém do 1.° escalao.
Telefonista do 1.° escalao.
Recepcionista do 1.° escaldo.
Motorista do 1.° escalao.

Nivel x1v:

Assistente de programas.

Discotecario.

Operador de radiodifusao.

Engenheiro técnico estagiario.
Desenhador.

Mecanico de radiodifusao do 1.° escaldo.
Escriturario-dactilégrafo.
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Nivel xv:

Locutor-animador estagiario.
Radiotécnico estagiario.
Mecanico de antenas.

Serralheiro civil.

Assistente de marketing estagiario.
Técnico de informaética estagiario.
Fiel de armazém.

Telefonista.

Recepcionista.

Motorista.

Continuo do 2.° escalao com 40 horas.

Nivel xv1:

Técnico de electrdnica estagiario.

Electricista estagiario.

Mecénico de automdveis estagiario.

Mecénico de radiodifusao.

Secretario estagiario.

Continuo do 1.° escalao com quarenta horas.

Continuo do 2.° escaldo com trinta e sete horas e trinta
minutos.

Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.

Nivel xvir:

Assistente de producio estagidrio.

Assistente de programas estagiario.

Discotecario estagiario.

Operador de radiodifusdo estagiario.

Desenhador estagiario.

Serralheiro civil estagiario.

Escriturario-dactilégrafo estagiario.

Auxiliar de armazém.

Telefonista estagiario.

Recepcionista estagiario.

Ajudante de motorista com carta.

Continuo com quarenta horas.

Continuo do 1.° escaldo com trinta e sete horas e trinta
minutos.

Trabalhador de limpeza do 1.° escalao.

Nivel xvIr:

Mecanico de radiodifusao estagiario.

Ajudante de motorista sem carta.

Continuo com trinta e sete horas e trinta minutos.
Trabalhador de limpeza.

Notas

1 — A situacdo profissional de continuo com idade
inferior a 20 anos, de paquete e de candidato nao se
enquadra nos presentes niveis de qualificagao.

2 — O salério de continuo com menos de 20 anos
¢ definido pelo ordenado minimo nacional, acrescido
de 20 %.

3 — O saldrio de paquete € definido pelo ordenado
minimo nacional correspondente a respectiva idade,
acrescido de 10% para os de 14 e 15 anos e de 20%

para os de 16 e 17 anos.

4 — O salario do candidato € definido pelo ordenado
minimo nacional, acrescido de 10 %.
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ANEXO 11l

Tabelas de remuneragées minimas mensais

Niveis Valor
P 263 450800
) P 245 500800
I 230 100$00
IV 214 850$00
Ve 200 750800
Vo 187 650$00
VI oo 175 550$00
VI . 164 300$00
DX 153 950$00
X e 144 300$00
XL e 135 400$00
XIL oo 127 200$00
XIIL oo 119 550$00
XIV 112 500$00
XV 106 000$00
XVl 99 950$00
XVII o e 94 300$00
XVIIL . oo e 89 050$00

Nota. — E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renascenga
um aumento minimo de 4,20 % em 1 de Abril de 1998 sobre as remu-
neracdes que aufiram em 31 de Margo de 1998.

Lisboa, 28 de Maio de 1998.

Pela Radio Renascenga:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes ¢ Comunicaciao
Audiovisual:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° §, com o n.° 285/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., e o CES-
SUL — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e o restante clausulado de
expressao pecunidria tém a duracdo méxima de 12 meses
e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ser4 atribuido a titulo de subsidio de almogo e por
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cada dia util de trabalho efectivamente prestado a
importancia de 6308.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

O horério de trabalho serd de quarenta horas sema-
nais, de segunda-feira a sdbado, para os trabalhadores
do comércio.

O descando obrigatdrio é ao domingo, sendo o dia
de descanso complementar feito de acordo com a Coo-
perativa e os trabalhadores.

Devera sempre fazer coincidir com um sabado por
meés o descanso complementar.

O horério de trabalho serd de trinta e nove horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, para os tra-
balhadores administrativos.

O descanso semanal para os trabalhadores adminis-
trativos € ao sdbado e domingo.

O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo nao inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
I Gerente comercial ............. 116 500$00
II Encarregado-geral ............. 102 500$00
111 Operador-encarregado .......... 96 100$00
v Operador especializado ......... 86 900$00
A% Operadorde 1.2 ................ 74 500$00

VI Operadorde 2. ................ 71 200$00
VIl Operador-ajudante ............. 60 200$00

VIII Servente de limpeza ............ 60 000$00

ANEXO Il
Tabela salarial (talhantes)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
111 Encarregado de talho ........... 101 000$00
v Talhantede 1.2 ................ 88 500$00
A% Talhante de 2. ................ 75 800$00

ANEXO IV
Tabela salarial (escritério)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
I Chefe de escritério ............. 101 000$00
111 Primeiro-escriturdrio ........... 94 500$00
v Segundo-escriturdrio ........... 86 800$00
\'% Terceiro-escriturario ........... 73 200$00
VI Estagidriodo2.°ano ........... 69 500$00
VII Estagidriodo 1.°ano ........... 59 900$00
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ANEXO V

Diuturnidades — 2350$.
Subsidio de caixa — 31008$.

Beja, 9 de Junho de 1998.

Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Julho de 1998.

Depositado em 4 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° 8, com o n.° 283/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A., e o SNM — Sind. Nacional dos Motoris-
tas — Alteracao salarial e outras.

Em 30 de Abril de 1998, reuniram na sede da Com-
panhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A., os represen-
tantes do conselho de administracio e os representantes
do SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas no
ambito do processo negocial de revisao do acordo de
empresa.

As partes decidiram, nesta data, celebrar um acordo
definitivo e final de revisdo do acordo de empresa, nos
seguintes termos:

Clausula 26.%

Horario de trabalho

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)
9 — (Mantém-se.)
10 — (Mantém-se.)
11 — (Mantém-se.)
12 — (Eliminado.)
13 — (Eliminado.)
14 — (Eliminado.)
15 — (Mantém-se.)

16 — (Mantém-se.)
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17 — Os trabalhadores no exercicio efectivo da fun-
¢ao de condugao tém direito ao pagamento de um sub-
sidio mensal de 4000$ pela prestaciao de tarefas com-
plementares de conducao.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1998, o valor
do subsidio de actividades complementares de conducao
passara a ser de 45008.

18 — (Mantém-se.)

19 — (Mantém-se.)

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Para além das remuneracdes fixas, os trabalha-
dores auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumu-
lativas, que fardo parte integrante da retribuicdo e terao
em conta a respectiva antiguidade na empresa.

Mais de 4 anos — 4840$00;
Mais de 8 anos — 9680$00;
Mais de 12 anos — 14 520$00;
Mais de 16 anos — 19 360$00;
Mais de 20 anos — 24 200$00;
Mais de 24 anos — 29 040$00.

2 — O valor de cada diuturnidade sera de 4,3% do
escalao F, arredondado para a dezena imediatamente
superior.

3 — Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1998, por
forca da harmonizagdo da tabela salarial, o valor da
diuturnidade passard a ser o seguinte:

Mais de 4 anos — 4890$00;
Mais de 8 anos — 9780$00;
Mais de 12 anos — 14 670$00;
Mais de 16 anos — 19 560$00;
Mais de 20 anos — 24 450$00;
Mais de 24 anos — 29 340$00.

4 — (Eliminado.)

Clausula 43.2

Subsidio para falhas de dinheiro

1 — Os trabalhadores que normalmente movimentam
avultadas somas de dinheiro receberao um abono mensal
para falhas de 4310800, com efeitos a 1 de Janeiro de
1998.

2 — Para os trabalhadores que eventualmente se ocu-
pam das vendas de senhas de passes, o abono previsto
no numero anterior serd pago proporcionalmente em
relagdo ao ndmero de dias ocupados nessa venda, sem
prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador nido ocupar mais
de cinco dias na venda de senhas de passe, rece-
bera, por dia, 4358;

b) O trabalhador que no desempenho daquela
tarefa ocupar mais de cinco dias nunca podera
receber menos de 20408.

3 — Os motoristas de servi¢o publico, os guarda-freios
e os técnicos de trifego e conducdo, no exercicio da
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funcdo de condugao de veiculos de transporte publico,
receberao um abono mensal para falhas no valor de
7008, com efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 48.2-C

Subsidio de horarios irregulares

1 — (Mantém-se.)

2 — Os trabalhadores que estejam sujeitos a horarios
irregulares tém direito a um subsidio mensal de 2,6 %
sobre a remuneracao base do escalao F, o que corres-
ponde a 29303, desde 1 de Janeiro até 30 de Junho
de 1998, e a 2960$, a partir de 1 de Julho de 1998.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

Clausula 63.%

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — (Mantém-se.)

2 — O seguro de acidente de trabalho abrange o tra-
balhador durante o periodo de trabalho e no trajecto
de ida e de regresso para e do local de trabalho, em
termos a regulamentar pelas partes outorgantes no prazo
de 120 dias apds o encerramento do presente processo
negocial.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacao

1 — (Mantém-se.)

2 — A empresa atribuird um subsidio de refeicao no
valor de 1000$ e de pequena refeicao de 200$ por cada
dia em que haja prestacao de trabalho, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1998, o subsidio
de refeigao tera o valor de 1000$ e o de pequena refei¢ao
de 3008.

Tabela salarial

Tabela Tabela

com acréscimo a 3 % harmonizada
Escaloes de vencimento

Efeitos Efeitos

al-1-98 a1-7-98
A 100 500800 100 500$00
B 102 200$00 102 200$00
C 104 300$00 104 300$00
D 106 100$00 106 900$00
E 108 200$00 110 000$00
F 112 400$00 113 700$00
G 117 500$00 118 100$00
H 121 500800 123 400$00
I 128 700$00 129 800$00
J 136 600$00 137 500$00
L 145 500$00 146 700$00
M 155 400$00 157 700$00
N 167 300$00 170 800$00
O 184 700$00 186 500$00
P 205 000$00 205 000$00
Q 219 400$00 225 400$00
R 236 900$00 247 900$00
Diuturnidade 4 840%00 4 890$00
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ANEXO 11l

Ajudas de custo

Os trabalhadores poderao optar por uma das seguin-
tes modalidades:

Modalidade 1:

Em Portugal — 25 % do vencimento didrio do
trabalhador e pagamento de todas as des-
pesas referentes a alimentacao, transporte
e alojamento.

Fora de Portugal — 1500$ por dia e paga-
mento de todas as despesas referentes a ali-
mentacio, transporte, alojamento, vacinas
e passaporte;

Modalidade 11— pagamento de ajudas de custo
iguais as praticadas pelo Estado para vencimen-
tos semelhantes.

Nota. — As ajudas de custo sao devidas desde
o dia da partida até ao dia da chegada, inclusive.

Lisboa, 30 de Abril de 1998.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.:

Hélder de Oliveira.
Joao Franco.

Pelo SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrada em 14 de Julho de 1998.

Depositada em 5 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° §, com o n.° 287/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa — Gestao e Ino-
vacao de Transportes, S. A., e o SITRA — Sind.
dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios
e Afins e outro — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Por-
tugal e abrange por um lado, a Rodoviadria de Lis-
boa — Gestao e Inovacao de Transportes, S. A., e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais constantes do anexo I representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 20.2

Trabalho em horario movel

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1998

5 — O periodo de descanso para refeicdo nao serd
inferior a uma hora nem superior a trés.

6 — Os trabalhadores receberdao um subsidio de com-
pensacdo de 900§ por cada dia de trabalho em que o
intervalo seja de trés horas.

Clausula 42.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 2465$, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com fungoes de
caixa ou cobrador receberao, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 29158.

Clausula 45.2

Retribuic¢ao do trabalho por turnos

1 — As remuneracOes certas minimas constantes do
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a sua aceitagao, prestem servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 69308 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 99208 para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situacao esteja incluido o turno nocturno;

¢) 139008 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracdo con-
tinua.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagao
de trabalho no valor de 1085$.



A e
CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes
Clausula 54.2
Alojamento e deslocacées no continente
L —

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refeicao
ao fim de um minimo de trés horas e um maximo de
cinco horas ap6s o inicio do servigo.

4 — O trabalhador terd direito a tomar a segunda
refeicao se lhe for determinado permanecer ao servico
para além de doze horas apds o respectivo inicio,
incluindo o periodo da primeira refeigao.

A segunda refeicao, com a duracao de uma hora,
nio poderd ocorrer antes da 3. hora apds o termo do
intervalo da primeira refei¢cdo, nem apés o fim da
12.2 hora apés o inicio do servigo, incluindo o periodo
da primeira refeicio.

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeigao no
valor de 1220$ o trabalhador que se encontre, durante
a tomada da refeicao, fora dos limites estabelecidos no
n.° 1 desta clausula.

7— Teré direito, por cada refeicdo, o trabalhador
que, encontrando-se dentro dos limites referidos no
n.° 1:

a) Ao valor de 1095$, quando nao tenha periodo
para refeicdo dentro dos limites de tempo esta-
belecido no n.° 2, e de 1010$, quando nao tenha
periodo de refeicdo nos termos do n.° 4;

b) Nao tenha tido intervalo, com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagio de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 685$ diarios como subsidio de
deslocacao;

b) Ao reembolso da dormida, contra documentos
justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensoes de trés
estrelas para quarto individual com sanitario ou
chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, se prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢do, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refei¢do por forca do disposto no
1n.° 4 desta clausula, no valor de 12208;

d) A quantia de 232§ para pequeno-almogo.
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9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacao de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeicio, desde
que nao tenha tido a primeira refeicio por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 12208.

10— .

Tl —

Clausula 55.2

Deslocacées no estrangeiro — Alojamento e refeicoes

2 — Os trabalhadores, para além da remuneragao
mensal e de outros subsidios ou retribui¢des estipuladas
neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1235$ didrios sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicoes (pequeno-almoco, almogo
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servico de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (INTER-
NORTE, INTERCENTRO e INTERSUL), para além
da remuneracdo mensal e de outros subsidios estipu-
lados neste AE, terao direito, contra valor em divisas:

a) A 137908 por cada dia de viagem;

b) A 11 6408 por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem, devidos, nomeadamente, a
casos de avarias ou atrasos.

ANEXO 11

Tabela salarial

Remuneracao

Grupo Categoria profissional P
minima mensal

Chefe de estacaomr .............
Chefe de fiscais A ..............
Chefe de movimento A .........
Chefedeseccaio A..............
Encarregado-electricista A ......
Encarregado metaltrgico A ... ...
Monitor A ........... oo
Secretario de direccao A ........

106 610$00

Chefe de equipa ...............
Chefe de estac@ol..............
Encarregado de armazém .......
Escriturario principal ...........
11 Oficial principal (metaldrgico e

electricista) .................
Recepcionista ou atendedor de

oficinas .....................
Técnico de electrénica ..........

99 940$00
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Remuneragao

Remuneracao

Grupo Categoria profissional minima mensal Grupo Categoria profissional minima mensal
CaiXa .. .ooviii i XI Continuo de 18 anos ............ 57 840$00
Electricista (oficial com mais de

tréSanos) .....oovveiiinn... . L o
Escriturario de 14 .. XII Aprendiz de metaltrgico do 4.° ano 53 200$00
111 Encarregado de garagens1r ...... 96 120$00
Expedidor .................... XIII Aprendiz de metaltirgico do 3.° ano 47 120800
Fiel de armazém (mais de trés anos)
Fiscal .......... ... . .. ..., . .
- e . Aprendiz de electricista do 2.° ano
Oficial metaltirgico de 1.2 (a) . . . . . X1V Aprendiz de metaldrgico do 2.° ano 47 120800
v Encarregado de garagensI....... 92 400$00 XV Aprendiz de electricista do 1.° ano 47 120800
Aprendiz de metaltrgico do 1.° ano
Apontador (mais de um ano) ... ] o o B
(a) Abrange as categorias profissionais de bate-chapas, carpinteiro de estruturas metalicas
Cobrador ..................... e estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjador, mecanico de automéveis ou maqui-
Despachante .................. nas, pintor de automéveis ou maquinas, serralheiro mecanico, soldador e torneiro mecanico.
Electricista (oficial com menos de (b) Abrange as categorias profissionais de pedreiro e pintor.
trés anos) ....... P Lisboa, 21 de Julho de 1998.
Empregado de servicos externos
Escriturariode 2.2 .............. Pela Rodovidria de Lisboa — Gestao e Inovagao de Transportes, S. A.:
\% Fiel de armazém (menos de trés 88 300$00 (Assinaturas ilegiveis.)
ANOS) .+ v v v vt
Motorista (pesados e ligeiros) . Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:
Motorista de servico publico ... .. (Assinaturas ilegiveis.)
. . a
82(0:11:11 (;I;egsill;iglllcgzoclil\%ll éz)la (b) Pelo SIQTE}?{ — Sin.dic,ato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:
Recebedor .................... (Assinatura ilegivel.)
Telefonista (mais de trés anos) ... Entrado em 31 de Julho de 1998.
Depositado em 31 de Julho de 1998, a fl. 148 do
Auxiliar de escritério ........... livro n.° 8, com o n.° 277/98, nos termos do artigo 24.°
Auxiliar de movimento .......... do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
Bilheteiro ................. ...
Cobrador-bilheteiro ............
VI Entregador Sle ferramentas e mate- 83 490800
riaisde 1. ...... ... ... ...
Oficial de construcao civil de 2.2 (b)
Operador de estagao de servigo . . . L, da
Pré-oficial electricista do 2.° ano AE entre a Radio anasce_ng_a, L , € 0
Telefonista (menos de trés anos) SMAV — Sind. dos Meios Audiovisuais — Alte-
racao salarial e outras.
Apontador (menos de um ano) ...
Continuo com mais de 21 anos ... Clausula 7.2
Entregador de ferramentas e mate-
riaisde 2.2 ... .. ... Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
Estagidrio do 3.°ano ........... no objecto do respectivo contrato individual de trabalho
VIl Guarda ...............ooi. 79 620$00 1—
Lavadeirode 14 .| =
Lubrificador ................... . _ L. L.
Montador de peus ... .......... 2 — Salvo estipulagdo em contrario, a Rddio Renas-
POTLEIr0 ... cenca pode, quando o interesse da empresa o exija,
Pré-oficial electricista do 1.° ano encarregar temporariamente o trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato, desde que
Abastecedor de carburantes. . . . . . tal mudanca ndo implique diminuicdo na retribuigdo
Lavador .. ... ... .. nem modificagio substancial da posigao do trabalhador.

VIII Lavandeirode 2.2 .............. 75 710$00

Operério nao especializado .. .... ,

SEIVENte .. .ovvvereiannainns CAPITULO III

Condicoes gerais de admissao
Ajudante de electricista do 2.° ano
Continuode20anos ............ Cl4 a
dusula 9.

X Estagidriodo2.°ano ........... 70 600$00

Praticante Metalurgico do 2.° ano Condi¢oes minimas de admissao

Servente de limpeza ............

é]uc:?nte (316 ?lgectrlclsta do 1.° ano 4 — Se o trabalhador possuir comprovada experiéncia
X ONHIUY €8 T ANOS v 64 560$00 profissional ou for condi¢ao de admissdo ter formagao

Estagiariodo 1.°ano ...........
Praticante de metaldrgico do 1.° ano

profissional adequada, a sua integracdo na carreira sera
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feita, pelo menos, na categoria base.



Clausula 11.2

Contrato a termo

2 — Ao trabalhador contratado nos termos desta
clausula aplica-se o disposto neste AE e na regulamen-
tacdo interna da empresa, excepto naquilo que colida
com a natureza temporal do préprio contrato.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de horédrio semanal de tra-
balho, sem prejuizo de uma desejavel uniformizagao de
horarios para todos os trabalhadores, ¢ o seguinte:

a) Trinta e seis horas semanais (seis dias por
semana):

Assistente de producao;
Sonorizador;

Técnico de som;
Operador de radiodifusio;
Telefonista;

Realizador;
Locutor-repdrter;
Locutor-animador;

b) Trinta e sete horas e meia semanais (cinco dias
por semana):

Pessoal de escritorio;
Discotecério;

Paquete;
Recepcionista;

Pessoal de informatica;
Secretario;

Realizador;

Produtor;
Locutor-reporter;
Locutor-animador;
Produtor musical;
Assistente de realizacio;
Assistente de producéo;
Assistente de programas;
Designer;

Controller;

Técnico de formacgao;
Documentalista;
Assistente de marketing;
Engenheiro;
Engenheiro técnico;
Desenhador;
Serralheiro civil;

Fiel de armazém;
Motorista;

Guarda;

Continuo;
Radiotécnico;
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Técnico de electronica;
Electricista;

Mecéanico de automaoveis;
Mecéinico de antenas;
Mecanico de radiodifusio;

c) Trinta e sete horas e meia semanais (seis dias
por semana):

Trabalhador de limpeza.

4 — Sempre que a empresa considere necessario e
as especiais funcoes de responsabilidade dos trabalha-
dores o justifique, estes serdo isentos de horéario de tra-
balho em conformidade com a lei, inclusive no que se
refere a retribuicao especial.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Descanso semanal

3 — O dia de descanso traduz um direito inalienavel
e, em principio, deve ser respeitado nos dias em que
foi previamente marcado. Quando por motivos impe-
riosos for necessario trabalhar em dia de descanso, os
trabalhadores terdo direito ao descanso compensatorio
estabelecido na lei, bem como a respectiva retribuicao
compensatoria.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, acrescido
de 25 % quanto a remuneragao.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cencga terao direito a receber um subsidio de refeicao
no valor de 900% por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores da Radio Renascenca
tém direito a uma diuturnidade de 42508, por cada cinco
anos de efectivo exercicio no mesmo escalido e nivel,
até ao maximo de cinco diuturnidades.

2 — Caducam as diuturnidades vencidas, sempre que
o trabalhador mude de categoria ou escalao, nao
podendo, todavia, ver reduzida a sua remuneracdo
anterior.
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CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 37.2

Deslocacoes em servico

1 — Os trabalhadores da Radio Renascenca tém
direito a uma ajuda de custo didria, desde que se des-
loquem em servigo no territério nacional, a qual serd
calculada de harmonia com as regras seguintes:

a) 9716$ para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;

b) 7902% para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel 1x;

c) 72588$ para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocacdes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior
sdo, respectivamente, de 23 058%, 20 366$ ¢ 17 324$.

6 — A Réadio Renascenca obriga-se a fazer um seguro
de viagem nao inferior a 15 750 000$, destinado a abran-
ger o pessoal que se desloque em servigo, quer ao estran-
geiro, quer as Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Cléusula 40.2
Disciplina

3 — A tramitacdo do processo segue as regras da lei,
nao podendo o prazo de defesa para apresentacdo da
resposta a nota de culpa ser inferior a cinco dias uteis.

ANEXO |

Carreira profissional, definicao de funcoes
e habilitagoes minimas

Carreira profissional

1— O ingresso e a progressao nas carreiras profis-
sionais abrangidas por este AE obedecem generica-
mente as seguintes condicoes:

a) Categoria de base — estagio de 18 meses, po-
dendo ser reduzido até 12 meses, mediante boas
informagoes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

b) Promogao ao 1.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
de base, boas informagdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;

¢) Promogao ao 2.° escaldo — permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacdes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

d) Promogdo ao 3.° escaldo — permanéncia de,
pelo menos, quatro anos na categoria anterior,
boas informagdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/1998

2 — O acesso a categoria de principal (4.° escaldo)
seré feito, por escolha do conselho de geréncia, de entre
os profissionais que se distinguirem pelo mérito, com-
peténcia e dedicagao a Radio Renascenca.

3 — Quando ocorram mudangas de carreira profis-
sional por conveniéncia da empresa, o tempo de servico
efectivamente prestado na carreira anterior é contado
para efeitos da primeira promog¢ao na outra carreira,
se for derivada ou afim daquela.

4 — Antes do ingresso no estagio, podem ser admi-
tidos, pelo periodo de 15 dias a 6 meses, candidatos
a uma profissao que ndo possuam experiéncia nem espe-
ciais aptidoes para o seu desempenho.

Assistente de programas (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que presta assisténcia a um ou varios progra-
mas, assegurando apoio aos respectivos responsaveis na
sua rotina diaria. Sao suas tarefas, nomeadamente, a
elaboracao de agenda, marcagdo de entrevistas, pes-
quisa, arquivo, dactilografia, relacoes publicas e outros
trabalhos de apoio necessdrios a boa realizacdo do
programa.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de dactilografia.

Discotecdrio (definicio sucinta). — E o trabalhador
que selecciona, regista e classifica discos e outros registos
sOnoros, organiza os arquivos e procede a respectiva
arrumacao, de modo a permitir um acesso facil e rapido;
ouve e minuta os referidos registos sonoros, certifican-
do-se da sua qualidade; procede a revisoes periddicas
dos mesmos e assegura a sua manutengdo em boas
condigoes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao musical adequada.

Paquete (definicio sucinta). — E o trabalhador menor
de 18 anos que presta os servicos enumerados para o
continuo.

Habilitagdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Locutor-animador (definicao sucinta). —E o traba-
lhador que executa ao microfone a leitura de textos,
escritos por si ou por outrem, noticiarios, boletins, cro-
nicas, etc.; faz a apresentac@o e animacao de programas
dentro dos parametros que lhe forem definidos; faz a
leitura de antincios publicitarios; pode conduzir entre-
vistas ou debates previamente planificados e apresenta
programas essencialmente musicais, colaborando na sua
organizacao, em estidio ou no exterior.

Habilitagdes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Locutor-repérter (definigio sucinta). — E o trabalha-
dor que, além das funcdes proprias do locutor-animador,
executa a cobertura de acontecimentos, investiga e reco-
lhe elementos necessarios ao trabalho de reportagem.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusdo (definicao sucinta). — E o
trabalhador que opera e controla o equipamento espe-
cifico de estudio e de centrais de radiodifusao, tais como
equipamentos de mistura, gravagao, reprodugao e tra-
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tamento de som; executa as accoes de conservagio dos
equipamentos, bem como os testes de rotina, e informa
os superiores hierarquicos das reparagoes ou manuten-
¢do que achar necessérias; realiza ainda no exterior tare-
fas similares as que executa nos estidios; recebe e cana-
liza os circuitos, valoriza o0 som nos estidios de gravacao,
centro de emissdo ou centros de recep¢ao de radio-
difusio.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Realizador (definicdo sucinta). — E o trabalhador que
assegura integralmente a realizacdo de um conjunto de
operacOes artisticas e técnicas de estruturacido do pro-
grama, direcc@o das gravacoes, controlo de montagem,
tendo sempre em vista conseguir o adequado enqua-
dramento estético e artistico; divide a emissao num
numero de sequéncias ou rubricas, cada uma simbo-
lizando um momento do programa, prevé o lugar das
pessoas que colaboram no programa e alinha as inter-
vengdes musicais adequadas; escolhe, no caso de peca
teatral, os personagens e distribui os papéis de acordo
com as caracteristicas do programa; orienta a leitura
dos textos a introduzir, bem como as entrevistas, repor-
tagens, exteriores, etc., fixando rigorosamente os tempos
gastos; procede, se for caso disso, a orientacao do tra-
balho dos técnicos encarregados da sua montagem e
participa na elaboragdo dos orcamentos de custo,
podendo fazer a animagdo e a locucdo do programa.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Sonorizador (definicao sucinta). —E o trabalhador,
que além das funcdes prdprias do operador de radio-
difusao, selecciona e aplica trechos ou frases musicais
e quaisquer outros elementos inerentes a sonorizacao
ou sonoplastia, por sua iniciativa ou por indicacdo de
outrem; procede a montagem definitiva de programas,
executa ilustragcao sonora de apontamentos, rubricas, jin-
gles ou spots. Sem prejuizo da sua fungdo principal,
desempenha também, sempre que necessario, as funcoes
do operador de radiodifusao.

Habilitag6es minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Técnico de som (definigdo sucinta). — E o trabalhador
que, além das funcoes préprias de operador de radio-
difusao, executa em estidio ou no exterior operacoes
de gravacdo, amplificacdo para publico ou transmissao
directa que exijam o uso de técnicas de captacdo e de
mistura com planos de som; escolhe, monta e ensaia
os meios necessarios aquelas funcoes; pode executar as
suas funcdes sozinho ou coordenando uma equipa sem-
pre que as dimensdes do trabalho ou a quantidade do
equipamento o justifiquem. Sem prejuizo da funcao
principal, desempenha também, sempre que necessario,
funcdes de operador de radiodifusio.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Desenhador (defini¢io sucinta). —E o trabalhador
que executa desenhos, planos, algados, cortes, perspec-
tivas, mapas, cartas, graficos, planos técnicos de circuitos
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e equipamentos eléctricos e electronicos e outros tra-
cados segundo esbocos e especificacoes complementa-
res, utilizando material e equipamentos adequados.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de desenho das escolas industriais
ou equivalente.

Electricista (definigao sucinta). — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos e aparelhos eléc-
tricos; executa tarefas de electricista em geral, de acordo
com a sua actividade, por desenhos, esquemas ou outras
especificacoes técnicas, que lhe sdo fornecidos ou que
ele préprio concebe.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial de electricidade ou
equivalente.

Engenbheiro electrotécnico (definigao sucinta). —E o
trabalhador que efectua investigacdes sobre assuntos de
electricidade e electronica, concebe e estabelece planos
ou da pareceres sobre instalacdes ou equipamentos e
prepara e superintende na sua construcdo, montagem,
funcionamento, manutencao e reparacao e certifica-se
que o trabalho concluido corresponde as especificagoes
dos cadernos de encargos € as normas de seguranga,
podendo dirigir a equipa que lhe for confiada; consulta
e colabora, se for caso disso, com técnicos de outras
especialidades sobre o trabalho a executar; concebe e
realiza projectos de instalagdes e equipamentos € esta-
belece planos de execucao, indicando os materiais, assim
como outras despesas de fabrico; calcula o custo de
mao-de-obra e dos materiais, assim como outras des-
pesas de fabrico, montagem, funcionamento, manuten-
¢ao e reparagao.

Habilitagdes minimas — licenciatura na éarea de
Engenharia Electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico (definigdo su-
cinta). — E o trabalhador que coadjuva o engenheiro
electrotécnico no exercicio das suas fungdes; participa
directamente na construgao, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagao de instalagdes ou equipamen-
tos; colabora, se for caso disso, com técnicos de outras
especialidades sobre o trabalho a executar.

Habilitacdes minimas — diploma com o curso de
engenheiro técnico electrotécnico.

Mecdénico de antenas (definigao sucinta). — E o tra-
balhador que, além das fungdes proprias de mecanico
de radiodifusdo, monta, conserva e repara as antenas
de emissao ou recepcao e respectivos suportes.

Habilitagdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia de, pelo menos, um ano como
mecanico de radiodifusio.

Mecénico de automéveis (definicio sucinta). —E o
trabalhador que desempenha todas as tarefas inerentes
a boa conservagdo mecanica de veiculos de passageiros
ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as
deficiéncias e determinar as respectivas causas e procede
a sua reparagao.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia profissional adequada.
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Mecdnico de radiodifusio (defini¢io sucinta). —E o
trabalhador que coadjuva os operadores de radiodifuséo,
técnicos de electronica e radiotécnicos nas suas funcoes,
tanto na condugdo como na manutengdo dos equipa-
mentos e instalacoes.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial ou equivalente.

Radiotécnico (definigao sucinta). — E o trabalhador
que monta, ensaia e repara os equipamentos de emissao
e de apoio e assegura a sua condugdo € manutencao
nos centros emissores, nos estidios e no exterior; pode
conceber equipamentos electrOnicos ou instalagdes e
alterar, quando necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de radiotécnico ou equivalente.

Serralheiro civil (definicao sucinta). — E o trabalhador
que constréi, monta ou repara estruturas metélicas para
edificios ou outras obras; 1€ e interpreta desenhos e
outras especificacoes técnicas de fabrico ou montagem;
pode operar com mdquinas-ferramentas adequadas aos
respectivos trabalhos.

Habilitacoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de serralheiro ou equivalente.

Técnico de electronica (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que monta, ensaia e repara os equipamentos
de baixa frequéncia e de apoio nos estidios e exteriores
e assegura a sua manutencio; pode conceber equipa-
mentos electronicos ou instalacoes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de electrénica ou equivalente.

Caixa (definicdo sucinta). — E o trabalhador de escri-
tério que se ocupa das operacdes de caixa e registo
de movimento relativo a recebimentos e pagamentos;
recebe numerario ou valores e verifica se o total cor-
responde ao indicado nas notas de venda, recibos, letras
ou outros documentos; confere os cheques recebidos
como pagamento no que respeita a importancia, endosso
e outros elementos; procede a pagamentos previamente
autorizados, conferindo as importancias entregues com
os totais a pagar; emite cheques; elabora as folhas de
caixa, discriminando pagamentos, recebimentos e outros
elementos e apurando os respectivos totais; prepara o
numerario e outros valores destinados a serem depo-
sitados no banco e providencia para ter em caixa as
importincias necessarias para os pagamentos; efectua
os pagamentos das remuneragoes directamente ou pre-
para os sobrescritos segundo as respectivas folhas de
pagamento.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Escriturdrio-dactilografo (definicio sucinta). —E o
trabalhador que executa as varias tarefas de natureza
administrativa, nomeadamente nos servicos administra-
tivos, contabilidade, pessoal e outros; executa 0s servicos
de recepcao e expedigao de correspondéncia, organi-
zagao de processos individuais e demais assuntos rela-
tivos ao pessoal, tendo ainda a seu cargo a elaboracao
de relatorios, cartas e outros documentos, a separacao,
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classificacdo e arquivo dos elementos necessarios aque-
les servicos, bem como outras tarefas especificas do ser-
vico de escritério; dactilografa cartas, relatorios e todos
os documentos do respectivo servigo, minutados ou redi-
gidos por si ou por outrem; trabalha com as diversas
maquinas auxiliares de escritdrio, tais como telex, telefax
e fotocopiadoras; pode utilizar meios informaticos na
execucdo das suas tarefas; pode coordenar tarefas de
outros trabalhadores com actividades afins.

Fiel de armazém (definicao sucinta). — E o trabalha-
dor que recebe, armazena e entrega matérias-primas,
ferramentas, materiais, equipamentos € outras merca-
dorias; providencia pela sua boa arrumacio e conser-
vacdo e mantém registos apropriados; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; entrega as mercadorias, a partir
de requisicoes, notas de encomenda ou outros docu-
mentos e confere as saidas pelas guias de remessa; toma
nota periodicamente das existéncias minimas com vista
a sua reposicao, informando a hierarquia para as neces-
sérias aquisicOes, inventaria as existéncias em armazém
e procede ao controlo do equipamento distribuido pelos
diversos sectores; orienta as cargas e descargas das
mercadorias.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Recepcionista (definicio sucinta). — E o trabalhador
que assegura o funcionamento da recepg¢ao, procedendo
a identificagao visitantes, dos funcionarios e dos cola-
boradores; atende e encaminha as visitas e regista as
suas entradas e saidas; colabora, quando necessario, na
execucdo de tarefas dos outros trabalhadores do gabi-
nete de relacOes publicas.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Secretdrio (definicio sucinta). — E o trabalhador que
executa, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
de gabinete do seu superior hierdrquico; efectua as tare-
fas de selec¢ao do correio recebido e sua leitura, sepa-
ragao, classificacdo e registo, promovendo a sua dis-
tribuicdo pelos diversos sectores da empresa; elabora
correspondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira,
dactilografa todo o género de textos; marca entrevistas
e reunides e recorda-as ao superior hierdrquico; atende
e efectua telefonemas e trabalha com as diversas maqui-
nas auxiliares de escritorio, tais como telex, telefax e
fotocopiadora; redige actas de reunides de trabalho e
outros documentos conforme instru¢des que lhe forem
dadas, organiza e mantém em dia o arquivo do sector.

Habilitagoes minimas — curso de secretariado ou 11.°
ano de escolaridade ou equivalente e curso de dac-
tilografia.

Continuo (defini¢io sucinta). — E o trabalhador que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz inter-
namente a entrega de mensagens e objectos, estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que € destinada; executa o servigo de reproducgao
de documentos, de embalagem e de enderecamento;

1682



executa no exterior tarefas relacionadas com o funcio-
namento da empresa, nomeadamente junto das estacoes
de correio, bancos, reparticoes publicas, publicacoes
periddicas, estabelecimentos comerciais, etc.; faz reca-
dos; pode eventualmente fazer cobrangas e pagamentos;
auxilia, quando necessario, a movimentagdo do equi-
pamento da empresa.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Empregado de limpeza (definicio sucinta). — E o tra-
balhador que procede a limpeza e arrumagao de espagos
determinados, utilizando para o efeito os meios ade-
quados.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Guarda (definicio sucinta). — E o trabalhador que
vigia as instalagdes para as proteger contra incéndios,
roubos e danos e para impedir a entrada de pessoas
nao autorizadas; pode desempenhar outras tarefas con-
dizentes com a sua categoria de que seja eventualmente
encarregado.

Habilitagbes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Motorista (definigao sucinta). — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis ligeiros ou pesados de pas-
sageiros, carga ou mistos; pode transportar passageiros
e mercadorias, colaborando na sua carga, arrumacao
e descarga, tendo em atencdo a natureza das merca-
dorias e os percursos a efectuar; assegura-se de que
as viaturas estdo em boas condi¢des de funcionamento
e abastecidas de combustivel; verifica niveis de agua,
Oleo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagao e limpeza.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Servente (definicio sucinta). — E o trabalhador que
executa tarefas simples nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhe-
cimentos rudimentares de indole pratica; auxilia os
profissionais da especialidade em trabalhos menos qua-
lificados, tais como preparar, carregar, descarregar,
transportar e arrumar determinadas mercadorias, cavar
e limpar as instalagdes; pode ocupar-se do carrega-
mento, descarregamento e arrumacido de mercadorias
num entreposto, depdsito ou armazém, a ser designado
em conformidade.

Habilitagdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Telefonista (definicio sucinta). — E o trabalhador que
presta servico numa central telefnica, transmitindo as
extensoes internas as chamadas recebidas e estabele-
cendo ligacOes internas ou para o exterior; anota em
registo proprio determinado tipo de chamadas; toma
nota das mensagens recebidas e fa-las chegar ao sector
ou pessoas a quem se destinam; pode operar um equi-
pamento de gestao telefonica; atende e encaminha os
visitantes, procedendo a sua identificacao.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.
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Produtor (definigdo sucinta). — E o trabalhador que
concebe o tipo de programa a apresentar, de acordo
com orientacdes previamente estabelecidas. Selecciona
os elementos e estrutura a emissao do programa com-
binado; elabora ou adapta os textos escolhidos; planifica
realizacOes especiais.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de «marketing» (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que exerce uma actividade planificada e con-
tinua de comunicac@o para estabelecer, manter e aper-
feicoar o conhecimento e compreensao entre entidades
ou grupos e o publico com que esteja directa ou indi-
rectamente relacionado. Investiga e analisa a opiniao
do publico interno e externo e a imagem existente na
comunicagao social, através de estudos, inquéritos e son-
dagens. Concebe acgdes de promogao e imagem.

Habilitagoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Assistente de «marketing> (definicao sucinta). —E o
trabalhador que presta assisténcia a todas as actividades
do gabinete, podendo substituir o técnico de marketing
na execucao das suas tarefas, por delegacdo ou impe-
dimento deste.

Habilitagbes minimas — 12.° ano de escolaridade.

Documentalista (definigio sucinta). — E o trabalha-
dor que mantém em arquivo todos os suportes de registo
de documentos, independentemente do género ou drea
a que pertengam, e assegura a sua manutencio e con-
servagdo nas melhores condicdes; procede a andlise
documental, classificagdo, registo e indexacao dos docu-
mentos, operando com terminal de computador e ou
ficheiros manuais, microfilmes e microfichas e com os
equipamentos necessarios a execucgao da sua actividade
profissional; procede a pesquisa, difusdo e restituicao
de documentos solicitados pelo utilizador; conduz e
acompanha os visionamentos solicitados e fornece
cOpias dos documentos seleccionados cuja saida tenha
sido autorizada; elabora pré-alinhamentos cronoldgicos
de biografias de dossiers de assuntos solicitados.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade.

Técnico de formagdo (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que procede ao levantamento de necessidades
de formacao; elabora, de acordo com os objectivos que
lhe forem fixados, o plano anual de formagao; desen-
volve e acompanha a execucdo dos programas de for-
macdo e controla os respectivos custos; efectua estudos
em matérias que lhe forem confiadas pelo director do
centro; procede a avaliacdo das accoes de formacao,
seus resultados e respectivos processos diddcticos, de
forma a assegurar a permanente validade daquelas
acgoes.

Habilitagoes minimas — bacharelato ou equivalente.

Assistente de produgdo (drea de programas) (defini¢ao
sucinta). — E o trabalhador que escolhe sons; acom-
panha a execugao de jingles, de spots e de elementos
de programas, de modo a obter um trabalho final em
conformidade com a ideia do realizador; executa mon-
tagens. Introduz no computador, de acordo com o res-
ponsavel da antena, musica e outros elementos de refe-
réncia musical e todo o conjunto de dados informéticos
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necessarios a elaboracao e gestao da play-list. Assegura,
quando necessario, a continuidade das emissdes gra-
vadas; estabelece as ligagdes com o0s servigos interve-
nientes nos programas, de forma a assegurar o regular
funcionamento da emissao. Coordena, com 0s servicos
respectivos, os meios técnicos necessdrios a realizacio
de exteriores.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, j& com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promogao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de produgdo (drea da informagdo) (definigao
sucinta). — E o trabalhador que contribui para asse-
gurar a qualidade da imagem sonora dos espacos de
informacao; pesquisa e recolhe sons; acompanha a ela-
boracdo de jingles e de spots para os noticidrios e pro-
gramas da Direccdo de Informacéo; executa montagens
sonoras; estabelece os contactos com todos os outros
servicos da empresa que, directa ou indirectamente,
coadjuvem nos noticiarios e programas da Direcgao de
Informacao, por meio a assegurar o regular funciona-
mento da emissao; coordena, com 0s Servigos respec-
tivos, os meios técnicos necessarios a realizacao de exte-
riores; inspecciona os equipamentos fixos e moveis
necessarios a elaboragio; garante o apoio as emissoes
dos espacos informativos no que diz respeito a contactos
que se fizerem no exterior; executa pedidos de circuitos
e linhas no exterior para os espacos informativos.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, j4 com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promog¢ao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Produtor musical (definigio sucinta). — E o trabalha-
dor que, dentro da estrutura de um canal musical, idea-
liza, planifica e executa, sob orientagao do director de
programas, conteudos e elementos estéticos para a pro-
gramagao. Possui conhecimentos musicais; concebe
ideias para elementos e iniciativas de programacao (jin-
gles, spots promocionais ou comerciais, passatempos,
programas tematicos, outras iniciativas resultantes da
actividade da Radio); pesquisa e recolhe elementos (de
informacao, sonoros ou outros) necessarios a produgio;
estabelece contactos e coordena os meios necessirios
para a concretizacdo de iniciativas de programacio;
redige textos (originais, adaptagdes ou traducoes) para
utilizacdo em elementos de programacdo ou outros,
resultantes da actividade da Radio; produz, em termos
técnicos e estéticos, elementos sonoros de programacao;
apoia os animadores, em primeira instancia, em pro-
blemas de carécter técnico.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da produgio, j4 com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢do o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitagdes minimas — 12.° ano ou equivalente.
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Coordenador musical (defini¢io sucinta). —E o tra-
balhador responsével pela execugao da politica musical
e estética da estagdo. E responsavel pelo alinhamento
e construcio horaria da estrutura de elementos da emis-
sao; é responsavel pelo fornecimento de elementos de
musica para teste, bem como pela leitura dos resultados
e aplicacao das consequéncias na play-list; € responsavel
pela insercao e codificacao da musica usada em pro-
grama, assim como pela codificacdo de todos os ele-
mentos estéticos e promocionais da estacdo. A sua subs-
tituicdo serd assegurada pelo coordenador de musica
da RFM.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da produgo, ja com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢do o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

«Designer» (defini¢io sucinta). —E o técnico da
Direcgao de Marketing incumbido da criagao, definicao
e coordenagao da imagem visual da empresa (corporate
image) como parte da sua estratégia de posicionamento
perante a sociedade, em geral, e o mercado, em par-
ticular. A sua actividade desenvolve-se em dareas tdo
diversificadas quanto a do tratamento da imagem visual
propriamente dita — concep¢do e execugdo de mensa-
gens graficas, como anuncios, cartazes, etc.; a da con-
cepcao de objectos tridimensionais passiveis de repro-
dugao industrial — brindes, produtos de marca venda-
veis, etc.; e também da organizagdo dos espacos da
empresa, ou onde ela se apresente no exterior — espec-
taculos, festas, stands, etc.

Habilitacoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de informdtica (definigao sucinta). — E o tra-
balhador que predominantemente prepara, opera e con-
trola os Orgdos periféricos do computador, prepara e
controla a utilizacdo e as existéncias dos suportes mag-
néticos de informacgao, executa a introducao de dados,
conforme o programa de exploracido. Além dessa fun-
¢Oes, acciona, vigia e controla, através de consola ou
terminal de comando, um sistema informédtico; prepara
e monta suportes de input e output e controla os resul-
tados finais.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de realizacdo (definicao sucinta). — E o tra-
balhador que coadjuva o realizador nas fases do processo
criativo e técnico e na organizacdo dos anteprojectos
e projectos de programas; transmite as directrizes do
realizador aos servicos que garantem as condicdes neces-
sarias a execucado e realizacdo dos programas, zelando
pelo bom resultado final dos mesmos.

Habilitagoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Engenbheiro de informdtica (definigao sucinta). — E o
trabalhador que projecta aplicacdes informaticas e solu-
¢oes hardware aplicadas; participa na equipa de anélise
de solucdes informaticas; administra e configura siste-
mas informaéticos; assegura o apoio a instalacao e uti-
lizacao de equipamento; coordena equipas de progra-
madores ou de técnicos de manutengao.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

1684



«Controller» (definicdo sucinta). — E o trabalhador
responséavel pela contabilidade analitica e orcamental;
executa e classifica o orcamento da empresa, fazendo
0 seu controlo anual; faz a andlise dos desvios encon-
trados entre o real e o orgamentado.

Habilitagoes minimas — bacharelato ou equivalente.

ANEXO Il
Niveis de qualificagao

Nivel I:

Nivel II:

Realizador do 3.° escalao.
Engenheiro do 3.° escalao.

Nivel III:

Engenheiro de informédtica do 3.° escalao.
Produtor do 3.° escaldo.

Nivel IV:

Realizador do 2.° escaléo.
Coordenador musical do 3.° escalao.
Engenheiro do 2.° escalao.
Engenheiro técnico do 3.° escalao.
Técnico de marketing do 3.° escaldo.
Designer do 3.° escaldo.

Controller do 3.° escalao.

Nivel V:

Produtor do 2.° escalo.
Locutor-repdrter do 3.° escaldo.
Produtor musical do 3.° escalao.
Radiotécnico do 3.° escalao.

Engenheiro de informatica do 2.° escaldo.
Técnico de formagao do 3.° escalao.

Nivel VI:

Realizador do 1.° escalio.
Locutor-animador do 3.° escalio.
Coordenador musical do 2.° escalao.
Assistente de realizacao do 3.° escaldo.
Sonorizador do 3.° escalao.
Engenheiro do 1.° escalao.
Engenheiro técnico do 2.° escalao.
Técnico de electronica do 3.° escalao.
Técnico de marketing do 2.° escalao.
Designer do 2.° escalao.

Controller do 2.° escalao.
Documentalista do 3.° escalao.

Caixa do 3.° escalao.

Nivel VII:

Produtor do 1.° escaldo.
Locutor-repdrter do 2.° escalao.
Produtor musical do 2.° escaldo.
Assistente de producdo do 3.° escaléo.
Técnico de som do 3.° escalao.
Radiotécnico do 2.° escalio.

Engenheiro de informatica do 1.° escalao.
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Técnico de marketing do 1.° escaldo.
Designer do 1.° escalao.

Controller do 1.° escalao.

Técnico de formacao do 2.° escalao.
Caixa do 2.° escalao.

Assistente de marketing do 3.° escalao.
Secretario do 3.° escalao.

Técnico de informatica do 3.° escaléo.

Nivel VIII:

Realizador.

Locutor-animador do 2.° escalio.
Coordenador musical do 1.° escalao.
Assistente de programas do 3.° escaléo.
Discotecario do 3.° escalao.
Sonorizador do 2.° escalao.

Operador de radiodifusao do 3.° escalao.
Engenheiro.

Engenheiro técnico do L.° escaldo.
Técnico de electronica do 2.° escalao.
Electricista do 3.° escalao.

Mecanico de automoveis do 3.° escalao.
Assistente de realizacdo do 2.° escaldo.
Técnico de formagao do 1.° escalao.
Documentalista do 2.° escalao.
Escriturario-dactilégrafo do 3.° escalao.

Nivel IX:

Produtor.

Locutor-reporter do 1.° escaldo.
Produtor musical do 1.° escalao.
Assistente de realizacdo do 1.° escaldo.
Assistente de producédo do 2.° escalao.
Técnico de som do 2.° escalao.
Radiotécnico do 1.° escalao.
Electricista do 2.° escalao.

Mecanico de automoveis do 2.° escalao.
Mecanico de antenas do 3.° escalao.
Desenhador do 3.° escalao.
Engenheiro de informatica.

Técnico de marketing.

Designer.

Controller.

Documentalista do 1.° escalao.

Caixa do 1.° escalao.

Assistente de marketing do 2.° escaldo.
Secretario do 2.° escalao.

Técnico de informatica do 2.° escalao.
Fiel de armazém do 3.° escalao.
Telefonista do 3.° escalao.

Nivel X:

Locutor-animador do 1.° escalio.
Coordenador musical.

Assistente de programas do 2.° escalao.
Discotecario do 2.° escalao.

Sonorizador do 1.° escalao.

Operador de radiodifusdo do 2.° escalao.
Engenheiro técnico.

Técnico de electronica do 1.° escalao.
Desenhador do 2.° escalao.

Mecanico de radiodifusao do 3.° escalao.
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Serralheiro civil do 3.° escaldo.

Técnico de formacao.

Assistente de marketing do 1.° escalao.
Escriturério-dactilografo do 2.° escalao.
Recepcionista do 3.° escalao.

Nivel XI:

Produtor estagiario.
Locutor-reporter.

Produtor musical.

Assistente de realizacdo.

Assistente de producdo do 1.° escaléo.
Técnico de som do 1.° escalao.
Engenheiro estagiario.

Radiotécnico.

Electricista do 1.° escalao.

Mecéanico de automoveis do 1.° escalo.
Mecanico de antenas do 2.° escalio.
Serralheiro civil do 2.° escalao.
Engenheiro de informatica estagiario.
Técnico de marketing estagiario.
Designer estagiario.

Controller estagiario.

Documentalista.

Caixa.

Secretario do 1.° escalao.

Técnico de informatica do 1.° escalio.
Fiel de armazém do 2.° escalao.
Telefonista do 2.° escalao.
Recepcionista do 2.° escalao.
Motorista do 3.° escalao.

Nivel XII:

Locutor-animador.

Assistente de programas do 1.° escaldo.
Discotecario do 1.° escalao.
Sonorizador.

Operador de radiodifusao do 1.° escalao.

Técnico de electrdnica.
Desenhador do 1.° escalao.

Mecénico de radiodifusao do 2.° escalao.

Técnico de formacgao estagiario.
Assistente de marketing.
Escriturario-dactildgrafo do 1.° escalao.
Motorista do 2.° escaldo.

Nivel XIII:

Assistente de producio.
Técnico de som.

Electricista.

Mecanico de automoveis.
Mecanico de antenas do 1.° escalao.
Serralheiro civil do 1.° escalao.
Documentalista estagiario.
Auxiliar de caixa.

Secretario.

Técnico de informatica.

Fiel de armazém do 1.° escalao.
Telefonista do 1.° escalao.
Recepcionista do 1.° escalao.
Motorista do 1.° escalao.
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Nivel XIV:

Assistente de programas.

Discotecario.

Operador de radiodifusao.

Engenheiro técnico estagiario.
Desenhador.

Mecanico de radiodifusao do 1.° escalao.
Escriturario-dactilégrafo.

Nivel XV:

Locutor-animador estagiario.
Radiotécnico estagiario.
Mecénico de antenas.

Serralheiro civil.

Assistente de marketing estagiario.
Técnico de informatica estagiario.
Fiel de armazém.

Telefonista.

Recepcionista.

Motorista.

Continuo do 2.° escalao com quarenta horas.

Nivel XVI:

Técnico de electronica estagiario.

Electricista estagiario.

Mecénico de automdveis estagiario.

Mecanico de radiodifusao.

Secretario estagiario.

Continuo do L.° escaldo com quarenta horas.

Continuo do 2.° escaldao com trinta e sete horas
e meia.

Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.

Nivel XVII:

Assistente de producio estagiario.
Assistente de programas estagiario.
Discotecario estagiario.

Operador de radiodifusao estagiario.
Desenhador estagiario.

Serralheiro civil estagiario.
Escriturario-dactilégrafo estagiario.
Auxiliar de armazém.

Telefonista estagiario.

Recepcionista estagiério.

Ajudante de motorista com carta.
Continuo com quarenta horas.
Continuo do 1.° escaldo com trinta e sete e meia.
Trabalhador de limpeza do L.° escalao.

Nivel XVIII:

Mecanico de radiodifusao estagiario.
Ajudante de motorista sem carta.
Continuo com trinta e sete horas e meia.
Trabalhador de limpeza.

Notas

1 — A situagdo profissional de continuo com idade inferior a
20 anos, de paquete e de candidato ndo se enquadra nos presentes
niveis de qualificagao.

2 — O salario de continuo com menos de 20 anos ¢ definido pelo
ordenado minimo nacional, acrescido de 20 %.



3 — O saldrio de paquete € definido pelo ordenado minimo nacio-
nal correspondente a respectiva idade, acrescido de 10 % para os
de 14 e 15 anos e de 20 % para os de 16 e 17 anos.

4 — O salario do candidato é definido pelo ordenado minimo
nacional acrescido de 10 %.

ANEXO Il
Tabela de remuneragoes minimas mensais
Niveis Valor
A 263 450$00
I 245 500$00
L. 230 100$00
IV . 214 850$00
Ve 200 750$00
VI 187 650$00
VIL . 175 550$00
VII .o 164 300$00
IX 153 950$00
X 144 300$00
X e 135 400$00
XIT oo 127 200$00
XIT oo e 119 550$00
XIV o 112 500$00
XV 106 000$00
XVI o 99 950$00
XVII oo 94 300$00
XVII oo 89 050$00
Notas

1—E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renascenca
um aumento minimo de 4,20 % em 1 de Abril de 1998, sobre as
remuneracoes que aufiram em 31 de Margo de 1998.

Lisboa, 16 de Junho de 1998.

Pela R4dio Renascenca, L.9%

Fernando Magalhdes Crespo.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.

Depositado em 5 de Agosto de 1998, a fl. 149 do
livro n.° §, com o n.° 286/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre a Argentaria Valores,
Sociedade Financeira de Corretagem, S. A., e
os Sind. dos Bancarios do Centro, do Norte e
do Sul e llhas ao ACT para o sector bancario.

Aos 20 dias do més de Julho de 1998, na sede do
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se uma
reunido com a presenca de representantes da Argentaria
Valores, Sociedade Financeira de Corretagem, S. A.,
¢ do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Pela Argentaria Valores, Sociedade Financeira de
Corretagem, S. A., foi declarado que adere ao acordo
colectivo de trabalho para o sector bancario publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1990, com as alteragdes publicadas
na 1.2 série do referido Boletim, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de
Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 2,
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de 15 de Janeiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997,
21, de 8 de Junho de 1998, e 24, de 29 de Junho de
1998, na totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro, Norte e
Sul e Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de
adesdo nos precisos termos expressos pela Argentaria
Valores, Sociedade Financeira de Corretagem, S. A.

Pela Argentaria Valores, Sociedade Financeira de Corretagem, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Julho de 1998.

Depositado em 31 de Julho de 1998, a fl. 147 do
livro n.° 8, com o n.° 275/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre a CREDIVALOR — Socie-
dade Parabancaria de Valorizagao de Créditos,
S. A, e os Sind. dos Bancarios do Centro, do
Norte e do Sul e llhas as alterag6es ao ACT para
o sector bancario.

Aos 15 dias do més de Julho de 1998, nas instalacoes
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se
uma reuniao com a presenga de representantes da CRE-
DIVALOR — Sociedade Parabancaria de Valorizacao
de Créditos, S. A., e dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro, Norte e Sul e Ilhas.

Pela CREDIVALOR — Sociedade Parabancaria de
Valorizagao de Créditos, S. A., foi declarado que adere
ao acordo colectivo de trabalho vertical para o Sector
Bancario publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 21, de 8 de Junho de 1998, e 24, de 29
de Junho de 1998, na totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro, Norte e
Sul e Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de
adesao nos precisos termos expressos pela CREDIVA-
LOR — Sociedade Parabancéria de Valorizacao de Cré-
ditos, S. A.

Pela CREDIVALOR — Sociedade Parabancaria de Valorizacao de Créditos, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Julho de 1998.

Depositado em 31 de Julho de 1998, a fl. 148 do
livro n.° §, com o n.° 276/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da
Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outros — Rec-
tificagao.

Por ter sido omitida, por lapso, a publica¢ao do anexo I
relativo ao CCT em epigrafe, inserto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
1998, procede-se a necessaria rectificacao.

ANEXO |
Categorias profissionais

Definicao de funcées

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, com-
pletada a sua aprendizagem, coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para o acesso a pré-oficial.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a com-
posi¢ao de propriedades de minérios e outras substan-
cias minerais e 4guas; é responsdvel pela seguranca,
higiene e manutencéo do laboratério.

Analista principal. — E o trabalhador que executa e
coordena a execucao dos trabalhos de andlises quan-
titativas, qualitativas e outros trabalhos que exijam
conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito automatico da informacao, sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tem em vista; determina se € pos-
sivel e economicamente rentdvel utilizar o sistema de
tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos; determina qual a informacdo a ser recolhida
com a periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificagoes
a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagodes a fazer na sequéncia das operagdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacoes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico de informagio se adapta aos fins
em vista; em caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar o trabalho das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes de andlise de um problema. Pode dirigir e coor-
denar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico
da informacgao.

Aplainador. — E o trabalhador que manobra uma
plaina para o acabamento de obras, tais como chapa
de lousa, marmore ou outros materiais.

Aprendiz. — E o trabalhador em periodo de apren-
dizagem.
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Arreador-sinaleiro (sinaleiro de elevador). — E o tra-
balhador que dirige e executa nas receitas, sendo ou
nao mecanizadas, dos diferentes pisos ou superficie o
movimento de cargas e descargas na jaula (gaiola) ou
skip e transmite ao maquinista do poco de extracgio
sinais Opticos e acusticos indicativos das manobras neces-
sérias, podendo também enjaular e desenjaular, engatar
e desengatar as vagonetas ou carrogas, executando a
limpeza nas receitas, podendo ainda transportar as vago-
netas ao virador dos silos que ele proprio opera.

Artista de lousas. — E o trabalhador que executa o
acabamento de obras.

Assentador de via. — E o trabalhador que prepara e
mantém as infra-estruturas, assenta, conserva e repara
as vias férreas e os respectivos aparelhos de via nas
minas e instalagoes acessorias.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, pode utilizar meios informéticos e
assegura a organizagao de processos de informacgao para
decisao superior.

Assistente operacional. — E o trabalhador que orienta,
a partir do estudo e da andlise de um projecto, a sua
concretizacdo em obra, interpretando as directrizes nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos € cir-
cunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execucdo estabelecido. Poderda desempe-
nhar funcoes de coordenacio e controlo no desenvol-
vimento de projectos de varias actividades.

Auxiliar de departamento de estudos. — E o trabalha-
dor que recolhe os elementos necessarios para controlo
cientifico da produgido e dos materiais; executa todos
os trabalhos de rotina inerentes ao departamento de
estudos, tais como relatérios e controlo total do consumo
de barrenas, medidas de convergéncia, cadastro de mar-
telos e outras maquinas e efectua medigdes de venti-
lacdo, poeiras e ar comprimido, caudais de dgua e o
teor de gases nocivos a exploragao.

Auiliar de departamento de geologia. — E o trabalha-
dor que auxilia o gedlogo nos levantamentos geologicos
gerais e de detalhes na mina ou na superficie como
colector e executa cortes topogréficos e geoldgicos, ela-
boracdo de plantas e compilacdo de resultados de son-
dagens. Pode fazer pequenos trabalhos de dactilografia
e executar ou colaborar na execugao de relatorios.

Auxiliar de departamento de seguranca e ambiente. — E
o trabalhador que, sob a orientacao da chefia e de acordo
com parametros predefinidos, dinamiza, divulga e exe-
cuta, todas as actividades relacionadas com a prevencao
e seguranga de pessoas, equipamentos € ambiente, com
vista a melhoria das condicoes de trabalho, nos locais
onde este se desenvolve e respectivas zonas de efluéncia;
promove a reducado ou eliminacéo de riscos de acidentes,
quer humanos, quer de ambiente; procede a andlises
quantitativas e qualitativas simples, registando e inter-
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pretando os seus resultados; procede a colocagao, con-
servagdo e manutengdo de todos os equipamentos de
prevencao.

Britador. — E o trabalhador que executa manual ou
mecanicamente as tarefas inerentes a britagem e clas-
sificacdo de matérias primas ou produtos fabricados a
partir de substancias minerais, podendo executar outras
complementares, como, por exemplo, embalagem e
pesagem.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo, como
funcdo exclusiva ou predominante, o servio de rece-
bimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao consumidor, fala com ele no local de
venda e informa-se do género de produtos que este
deseja; anuncia o preco e pode concluir a venda.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos de chumbo ou pléstico e executa canalizacdes em
edificios, instalagdes industriais € outros locais.

Capataz. — E o trabalhador que organiza, dirige e
coordena os diversos trabalhos ou exploragdes de minas,
segundo especificacoes que lhe sdo fornecidas; orienta
os profissionais sob as suas ordens quanto as fases e
modo de execucao desses trabalhos; estabelece a forma
mais conveniente para a utilizagdo de mao-de-obra, ins-
talagdes, equipamentos e materiais; orienta, dirige e fis-
caliza a actividade de um ou varios sectores; conforme
o lugar que ocupa e as funcoes que desempenha, sera
designado por capataz geral ou de piso ou sector.

Carpinteiro. —E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas de madeira
(incluindo mobiliario) ou de produtos afins, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas ou maquinas-ferra-
mentas. Faz o acabamento da obra e trata a superficie
da mesma com produtos adequados a sua conservacao
e embelezamento.

Carregador de fogo (atacador de fogo). — E o traba-
lhador que transporta cargas explosivas, prepara-as,
introdu-las nos furos, ataca-as e pratica os demais actos
necessarios ao seu disparo, com o fim de desmontar
rochas, minérios e outras substancias minerais.

Chefe de grupo (chefe de equipa). — E o trabalhador
que, sob as ordens do encarregado ou do superior hie-
rarquico, coordena tecnicamente um grupo de traba-
lhadores e executa os trabalhos na sua funcio.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. —E o trabalhador que dirige ou
chefia servicos técnicos ou administrativos, de acordo
com a estrutura da respectiva empresa, podendo ter
sob a sua orientacdo um ou mais chefes de sec¢ao, capa-
tazes ou encarregados gerais. Consideram-se integrados
nesta categoria, nomeadamente, os que chefiam os ser-
vicos proprios de contabilidade, tesouraria, informatica
e gerais administrativos.
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Colhedor-preparador de amostras. — E o trabalhador
que recolhe amostras em minas ou determinados locais
de circuito de preparacao de minério, polpas, dguas ou
outras substincias minerais; faz a sua reducdo e pre-
para-os para serem analisados no laboratorio, sendo res-
ponsavel pela seguranca, arrumacio e manutencdo do
seu local de trabalho.

Condutor de mdquinas carregadoras e transportado-
ras. — E o trabalhador que conduz e manobra pis meca-
nicas, auto-pas, escavadoras, motoniveladoras, dumpers
de grande capacidade, tractores, autovagonetas e outras
mdquinas similares, destinadas a escavacdo, carrega-
mento e transporte de minérios, rochas, terras de cober-
tura e outros materiais. Procede a pequenas reparacoes
e a limpeza e lubrificagao das mdaquinas quando for
necessario.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes de um superior hierarquico, confere e arruma mer-
cadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo e regista a entrada e ou saida das
mercadorias.

Contabilista-técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da con-
selhos sobre os problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtencdo de elementos mais adequados a gestao eco-
némico-financeira e cumprimento da legislacdo comer-
cial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacgdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento de contas e a elaboracao do respectivo balango,
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagdo para esta elaboragdo; efectua revisdoes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢do da respectiva escritura-
¢a0. Quando técnico de contas, pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que € destinada. Pode executar o servico de
reprodugao e enderecamento de documentos, bem como
efectuar, fora do escritdrio, recebimentos, pagamentos,
depdsitos e entrega de documentos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara e con-
fecciona as refeicoes e elabora ou contribui para a ela-
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boracdo das ementas. Requisita géneros, controla e
regista o gasto dos mesmos, podendo ainda ser encar-
regado das suas compras.

Desenhador de estudos. — E o trabalhador que, de
harmonia com o ramo da sua actividade sectorial ou
especialidade a partir de elementos que lhe sejam for-
necidos ou por este recolhidos, em gabinete ou em obra
em conformidade com a funcdo desempenhada, estuda,
modifica, amplia e executa desenhos de conjunto ou
de pormenor relativos a anteprojectos de construcao,
instalacdo, equipamentos, manutencdo ou reparagao de
orgaos ou aparelhos consoante o ramo de actividade
sectorial. Aplica as técnicas de desenho, projeccao geo-
métrica ortogonal e axionométrica de perspectiva, € 0s
seus processos tanto podem ser de natureza técnica ou
artistica, intuitiva ou racional, de acordo com o seu ramo
de actividade ou especialidade. Define e descreve as
pecas desenhadas até ao pormenor necessdrio para a
sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando conhe-
cimentos de materiais, de processos de execugao pratica
e das técnicas inerentes, de acordo com as normas em
vigor, regulamentos técnicos e legislacdo. Podera efec-
tuar levantamentos, medicoes, estudar e executar, com
técnica e pormenor necessarios, esquemas, abacos e dia-
gramas diversos, segundo esbogos, elementos de célculo
ou outra documentacio técnica; executa as tarefas da
sua fungdo sob directivas gerais e com liberdade para
escolha de processos de execugao.

Escaldo I. — Define-se no ambito de defini¢ao de fun-
¢oes de acordo com a sua experiéncia profissional e
desenvolve um trabalho completo de estudo e execucao
na sua especialidade, concretizando tarefas ja com
alguma complexidade a partir de elementos sumarios
recebidos, croquis, notas de calculo ou pequenos estudos,
etc.; tem os conhecimentos necessarios ao exercicio das
respectivas fungdes, nomeadamente regulamentos téc-
nicos, legislacdo em vigor, normalizacdo e processos tec-
noldgicos aplicaveis ao seu ramo de actividade ou espe-
cialidade; céalculo de natureza dimensional nao abran-
gendo os necessarios a sua estruturacdo e interligacao,
mas podendo aplicar os formulérios de resisténcia de
materiais, na procura de solugao de problemas postos
no desempenho das suas fungdes. Pode consultar, se
necessario, o responsavel pelo projecto ou pela coor-
denacéo.

Escalao II. — Define-se no ambito de uma maior
experiéncia profissional e, baseado nos conhecimentos
desenvolvidos da profissdo numa ou mais especialidades
resultantes da formagao ou curriculo, responde a soli-
citagdes de trabalho que estuda e concretiza, por detalhe
ou desenvolvimento, a partir de desenhos de conjunto
ou de elementos sumarios recebidos, colhendo e ana-
lisando os elementos indispensaveis as solucoes em
estudo a alternativas parcelares, a planos de conjunto
ou de execucdo. No ambito da sua actividade, efectua
calculos correntes, nomeadamente de areas e volumes,
a partir de elementos ou desenhos, tendo em vista a
aplicagdo de natureza dimensional dos elementos nos
estudos a efectuar, etc. O trabalho é-lhe entregue com
indicacoes dos objectivos finais, nao sendo normalmente
supervisado em pormenor, comportando eventualmente
a orientacao de outros profissionais.
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Desenhador de execucdo. — E o trabalhador que inicia
o desenvolvimento profissional no &mbito de uma deter-
minada especialidade, executa ou modifica desenhos
baseado em esbogos ou desenhos fornecidos e orien-
tacOes dadas, utilizando escalas rigorosas, tanto por
decalque como por desenho préprio, por redugao ou
ampliagdo, manualmente ou com aparelhagem apro-
priada. Aplica as técnicas de desenho e projeccao geo-
métrica ortogonal na execucdo de plantas, alcados, cor-
tes, esquemas ou quaisquer outros desenhos técnicos,
impressos e gréficos diversos e de programagao e faz
as composicoes necessarias, de acordo com rascunhos,
indicagdes orais ou planos; executa as tarefas da sua
funcio sob directivas gerais definidas por outros pro-
fissionais e com liberdade para executar o seu proprio
trabalho.

Escaldo I. — Define-se no ambito da defini¢ao de fun-
¢Oes e integra os trabalhadores que apds o inicio da
carreira entram em desenvolvimento profissional numa
determinada especialidade ou actividade sectorial har-
monizada com a sua formacao técnica de base. Desem-
penha as suas funcdes com dominio completo das téc-
nicas de desenho e composicio dos elementos de
trabalho.

Escalao II. — Define-se no ambito da definicao de
funcdes, mas desenvolve, na base de uma maior expe-
riéncia profissional, um trabalho completo de execucao
e pequenos estudos, implantagdo de instalagdes, equi-
pamentos, estruturas, tracados, etc., a partir de elemen-
tos recebidos, podendo efectuar calculos simples neces-
sarios e aplicar os conhecimentos profissionais de pro-
cessos tecnoldgicos e normalizacdo aplicdveis ao seu
ramo de actividade e especialidade.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que par-
ticipa, de harmonia com o ramo de actividade sectorial
ou especialidade(s), na concepg¢ao, no estudo e na ela-
boracdo de anteprojectos e projectos, colhendo os ele-
mentos indispensaveis as solugdes em estudo, alterna-
tivas, gerais ou parcelares, em planos de conjunto e de
execucdo; a partir de um programa dado, verbal ou
escrito, estuda, esboga ou projecta a totalidade de um
conjunto ou partes de um conjunto, concebendo a sua
estruturacao e interligacio; prepara planos para exe-
cucao, desenhos de conjuntos ou de pormenores, lis-
tagem de materiais de especificagdes técnicas, podendo
elaborar notas descritivas e de sintese incluidas em dese-
nhos que completem ou esclarecam aspectos particu-
lares das pecas desenhadas, com perfeita observancia
de normas e regulamentos técnicos, e efectua calculos
necessarios que nao sejam especificos de profissionais
de engenharia; pode fazer a recepcao de desenhos e
proceder a sua verificacdo, preparando estudos de solu-
¢oOes alternativas, planos gerais e projectos executivos;
colabora, sempre que necessario, na preparacido de
cadernos de encargos, elementos para orgamentos € pro-
cessos para concurso; com base na sua experiéncia téc-
nico-profissional e percepgao das concepgoes € formas
estruturais apresentadas para estudo e observagao, res-
ponde a solicitacoes de trabalho em termos de desen-
volvimento de projectos. Executa as tarefas da sua fun-
¢ao sob directivas gerais e com liberdade para conceber
e definir os processos de execugao e planear algumas
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accOes decorrentes; o seu trabalho nao é supervisado
em pormenor, podendo comportar normalmente a
orientacdo ou coordenacao de outros profissionais.

Dumperista. — E o trabalhador que opera com um
dumper ou tractor, com ou sem reboque, para os quais
nao seja necessaria carta de condugao, fazendo ainda
a sua manutencao mais simples.

Economista. — Licenciado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, ocupa-se da
aplicagao das ciéncias econOmicas e financeiras.

| — Definicdo genérica da fungao

1 — Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as variaveis socio-econdmicas a nivel sectorial
ou global.

2 — Estudar o reflexo, na economia das empresas,
do comportamento das varidveis macro e microeco-
nomicas.

3 — Analisar a empresa e o meio, com vista a defi-
nicao de objectivos, de estratégias e de politicas, tendo
em conta a sua inser¢ao na economia geral.

4 — Desenvolver e aplicar técnicas prdprias na ela-
boracdo e coordenagdo do planeamento da empresa,
a curto, médio e longo prazos.

5 — Proceder a elaboragdo de estudos, com vista a
definicao de accoes tendentes a consecucao dos objec-
tivos de cardcter estratégico e operacional.

6 — Estudar a organizagdo e os métodos de gestao
das empresas, no ambito das suas grandes fung¢oes, para
prossecugao dos objectivos definidos.

7 — Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa.

8 — Elaborar modelos matematicos de gestao.

9 — Organizar e supervisionar a gestdo financeira da
empresa.

10 — Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da
empresa nos diferentes graus e areas de deciséo.

11 — Consideram-se fun¢Oes predominantes as
seguintes:

Andlise de conjuntura econdmica;

Analise econdmica sectorial;

Recolha, andlise e interpretagdo de dados econd-
micos ¢ estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo de planos;

Organizacao e métodos de gestao;

Estudos de estrutura organizacional;
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Organizacdo e gestdo administrativa e de con-
tabilidade;

Controlo de gestao e andlise de custos;

Auditoria;

Estudos e promocao de mercados;

Estudos de projectos e investimentos e desinves-
timentos;

Estudos dos mercados dos factores produtivos;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e selecgao de fontes e aplicacdes dos recur-
sos financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

Gestdo dos aspectos fiscais e de seguros da em-
presa;

Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial,
de aprovisionamento e stocks, pessoal, etc.

Il — Definicao da fungao dos profissionais dos diversos graus

Grauslell

a) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos da
sua especialidade, sob orientacio e controlo de um pro-
fissional de categoria superior.

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia de equi-
pas de projectos especificos da sua especialidade, mas
as decisOes finais serdo tomadas ao nivel hierdrquico
a que os problemas tratados dizem respeito.

¢) Tem contactos frequentes com outros departamen-
tos e entidades exteriores a empresa, sendo estes de
caricter heterogéneo, envolvendo, com alguma frequén-
cia, questoes que nao sio de rotina.

d) Toma decisdes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas dessas
decisdes sao da sua exclusiva responsabilidade e nao
estao sujeitas a aprovacao superior.

e) Nao tem funcoes de chefia hierdrquica, mas tem
fungdes de chefia funcional.

Grau lll

a) Supervisiona directamente um complexo de acti-
vidades heterogéneas envolvendo planificagido global a
curto prazo e algumas interligagdes com a planificacao
a médio prazo.

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por vezes
complexos, exigindo conhecimentos técnicos e capaci-
dade de persuasao e negociacao acentuados.

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se
nao s6 em elementos de apoio que lhe sao facultados
como também na sua capacidade pessoal de apreciacao
e conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar.

d) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da
sua capacidade.

Grau IV

a) Supervisa, normalmente, outros trabalhadores ou
grupos de trabalhadores especializados e actividades
complexas e heterogéneas, envolvendo actualmente pla-
nificagdo a curto e médio prazos.

b) Elabora e orienta estudos, anélises e trabalhos téc-
nicos da sua especialidade, dispondo de ampla auto-
nomia quanto a planificacao e distribui¢ao dos trabalhos
e quanto a avaliagao final destes.
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¢) Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa € com o exterior, 0s quais exigem
forte capacidade de coordenacido, persuasao e negocia-
¢ao, dela dependendo o bom andamento dos trabalhos
sob sua orientacao.

d) Analisa e fundamenta decisoes a tomar ou reper-
cussoes destas, em problemas complexos, envolvendo
apreciacdo subjectiva de situacdes frequentemente nao
qualificaveis e com forte incidéncia a curto ou médio
prazos na vida da empresa.

e) Toma decisoes de responsabilidade no ambito das
tarefas que lhe estao entregues.

GrauV

a) Pode supervisar directamente outros trabalhadores
ou equipas de trabalhadores e coordenar ainda o tra-
balho de outros, exigindo, normalmente, uma forte pla-
nificacao global dos trabalhadores e interligacdes com-
plexas entre tarefas.

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a
niveis paralelos como a niveis superiores, participando
de forma activa nas politicas e orientagOes gerais segui-
das pela empresa nos diferentes dominios, mesmo nao
sendo os que directamente estdo a sua responsabilidade.

¢) As decisdes a tomar exigem habitualmente apre-
ciacdo de parametros e interligacdes complexas, nem
sempre facilmente detectaveis. Aquelas podem compro-
meter seriamente, favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa, os seus resultados, prestigio
ou imagem.

Grau VI

a) Supervisa globalmente a planificagdo estratégica
e operacional da empresa, define politicas gerais e coor-
dena globalmente a execucdo dos planos globais apro-
vados, assumindo a responsabilidade udltima pelo seu
bom andamento.

b) Mantém amplos e frequentes contactos a todos
os niveis, tanto no ambito interno como em relagao ao
exterior da empresa.

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e envolvem
normalmente opgdes fundamentais de caricter estra-
tégico; acompanha e participa, eventualmente, na
tomada de decisdes de curto prazo consideradas mais
relevantes para o normal funcionamento e desenvol-
vimento da empresa e aprova globalmente os diferentes
planos elaborados por cada um dos grandes sectores
em que esté estruturada a empresa.

Electricista (oficial). —E o trabalhador que monta,
ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de cir-
cuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de comando,
corte e proteccao de baixa tensao, em oficinas ou noutros
locais de utilizagao. Inspecciona periodicamente o fun-
cionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagem e
determina as suas revisoes. Guia-se, normalmente, por
esquemas e outras especificacoes técnicas.

Encarregado. — E o trabalhador que organiza, dirige
e coordena os diversos trabalhos a seu cargo, segundo
especificacoes que lhe sao fornecidas; orienta os pro-
fissionais sob as suas ordens quanto as fases e modo
de execucao desses trabalhos, e estabelece a forma mais
conveniente para utilizagao da mao-de-obra, instalacoes,
equipamentos e materiais. Orienta, dirige e fiscaliza a
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actividade de um ou de varios sectores; conforme o lugar
que ocupa e as funcoes que desempenha serd designado:
«encarregado geral» ou «encarregado de sector».

Encarregado de seguranca ou técnico de preven-
¢do. — E o trabalhador que dinamiza, divulga e fiscaliza
a aplicacdo correcta das normas de seguranga e higiene
do trabalho, nomeadamente fazendo inquéritos de aci-
dentes de trabalho e outras ocorréncias que interessam
a seguranga geral. Participa e colabora com a comissao
de seguranga e elabora estatisticas e relatorios.

Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a tera-
péutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de
enfermagem bésicos e globais aos trabalhadores da
empresa; faz educagao sanitdria, ensinando os cuidados
a ter, nao sO para manter o grau de saide e até aumen-
t4-lo, com especial énfase para as medidas de proteccio
e seguranca no trabalho, como para prevenir as doengas
em geral e as profissionais em particular; observa os
trabalhadores, verifica a temperatura, pulso, respiragao,
tensdo arterial, peso e altura, procurando detectar pre-
cocemente sinais e sintomas de doengas e encaminhan-
do-os para o médico; auxilia o médico na consulta e
nos meios complementares de diagnostico, nomeada-
mente RX e tratamento; responsabiliza-se pelo equi-
pamento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do
servico médico, e efectua registos relacionados com a
sua actividade, por forma a informar o médico e asse-
gurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador respon-
savel por todo o servico de enfermagem; orienta, coor-
dena e supervisa os demais profissionais de enfermagem
e seus auxiliares, sem prejuizo de executar as funcoes
técnicas inerentes a sua profissao. Elabora relatorios
e estatisticas da sua 4rea de competéncia.

Entivador. — E o trabalhador que escora e reveste
galerias, pocos e outras escavacoes, a fim de suster ter-
renos, preparando, ajustando e colocando armaduras
de madeira, metalicas ou de outros materiais, proce-
dendo a sua substitui¢do quando necessdria, podendo,
eventualmente, fazer furagoes complementares do seu
trabalho para aplicagao de chumbadouros, parafusos ou
ancoragens ou quaisquer outros dispositivos acessorios,
e deve remover o escombro originado pelo seu trabalho.

Escolhedor-classificador. — E o trabalhador que
separa manualmente o minério do estéril, sobre uma
mesa de escolha, telas transportadoras ou noutros locais.
Podera fazer a britagem manual de maiores blocos ou
mistos, de modo a conseguir uma glonolometria e qua-
lidade convenientes. Compete-lhe manter a zona de tra-
balho nas melhores condicoes.

Escombrador-saneador. — E o trabalhador que pro-
videncia pela seguranca do pessoal empregado na explo-
racdo, localizando blocos de minério, de rocha ou de
outras substancias minerais que ameacem despren-
der-se, procedendo a sua remog¢ao com ferramentas
adequadas.
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Escombreiro (interior). — [V. «indiferenciado (exte-
rior)».]

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa trabalhos
administrativos cujas fungdes nao correspondam a qual-
quer outra categoria deste grupo.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando manual ou mecanicamente acos e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou reparando pegas
ou ferramentas. Pode proceder também a execugao de
soldaduras por caldeamento e tratamento térmico de
recozimento, t€émpera ou revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega ferramentas, mercadorias, material ou
outros artigos; responsabiliza-se pela sua arrumagao e
conservagdo e mantém registos apropriados; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
ordens de encomenda, recibos e outros documentos e
toma nota dos danos e perdas; inscreve a quantidade
de mercadorias recebidas nos registos, em fichas ade-
quadas; assegura-se de que as mercadorias estao arma-
zenadas correctamente e apde-lhes distintivos quando
for caso disso; entrega os artigos em armazém e faz
as encomendas necessarias para a sua substituicao, con-
forme as instrug¢des que recebe ou por sua propria ini-
ciativa, e examina periodicamente a conformidade entre
as existéncias e os registos e apresenta relatdrios.

Fresador. — E o trabalhador que, operando com uma
fresadora, executa todos os trabalhos de fresagem de
pegas, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo. Pre-
para a maquina e, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a vigilancia,
defesa e conservacao de edificios, instalagdes fabris ou
outros locais e valores que lhe estejam confiados, com
a autonomia de proibir a entrada a pessoas ndo auto-
rizadas e registando a entrada e saida das pessoas, vei-
culos e materiais.

Guincheiro. — E o trabalhador que manobra e vigia
uma instalagdo composta principalmente por tambor e
cabo de ago accionado mecanica ou electricamente para
elevagao, descida ou transporte de diversos materiais
procedentes ou necessdrios a lavra; instala, conduz,
manobra e vigia um aparelho, mével ou fixo, equipado
com uma pa arrastadora especial (arrastilho) ou balde
de arraste (scraper) para remover os produtos da lavra,
proceder a distribuicdo dos entulhos necessarios para
preencher os vazios da exploragao. Pode também tra-
balhar com maquinas do mesmo tipo providas de dis-
positivos especiais.

Indiferenciado (exterior) escombreiro (interior). — Eo
trabalhador que executa tarefas nao especificadas nao
necessitando de qualquer formacéo, nas quais predo-
mina o esforgo fisico, podendo utilizar ferramentas; auxi-
lia os profissionais de especialidade em trabalhos menos
qualificados, tais como preparar, transportar € arrumar
determinados materiais, cavar e limpar locais de tra-
balho.
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Instrumentista. — E o trabalhador que monta, con-
serva, detecta avarias, repara, calibra e ensaia toda a
gama de aparelhagem electrénica industrial, efectua o
controlo analitico em fabricas, oficinas ou locais de uti-
lizacao, usando aparelhagem adequada, guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagdes técnicas,
procurando agir de forma a ndo afectar a producio.

Jardineiro. —E o trabalhador que se ocupa de tra-
balhos de jardinagem e tarefas afins. Procede a limpeza
e conservacdo dos arruamentos, canteiros e demais
zonas adjacentes, podendo igualmente cuidar de hortas

N .

e pomares e outras actividades ligadas a silvicultura.

Lubrificador de automéveis-lavador. — E o trabalha-
dor que procede a lubrificagao de méquinas, ferramentas
e veiculos automoéveis, mudancga e atesto de Oleos e
outros lubrificantes, podendo fazer a lavagem dos mes-
mos, mudanca de rodas e reparacao de pneus e cama-
ras-de-ar e o abastecimento de combustiveis.

Magquinista de motor e compressor. — E o trabalhador
que vigia e mantém o funcionamento das instalagoes
fixas ou moveis destinadas a fornecer energia mecanica,
eléctrica ou pneumatica, para serem aplicadas em minas
ou em oficinas de preparacao de minérios e de outras
substancias minerais, manipulando comandos e dispo-
sitivos adequados; lubrifica e conserva as méquinas e
aparelhos.

Magquinista de poco de extraccido. — E o trabalhador
que manobra e vigia uma maquina de extraccio num
poco vertical ou inclinado equipado com jaulas ou skips,
dispondo de equipamento de sinalizacdo e seguranga
destinado ao transporte de pessoal, produtos da explo-
racdo mineira e materiais, sendo o responsavel pela
seguranca do equipamento e seu funcionamento. No
caso de ndo utilizar todo o periodo de trabalho na mano-
bra da méquina, por automatismo da mesma, devera
prestar servigo na drea das receitas que 0 pogo serve.

Marteleiro. — E o trabalhador que executa furos, de
acordo com o diagrama ou instrucoes que lhe sao for-
necidas, destinados a introducdo de cargas explosivas,
de guilhos ou de cunhas, utilizando equipamento apro-
priado, pneumético ou eléctrico, jumbos ou outras
maquinas especializadas de perfuracio, com o fim de
desmontar minérios, rochas e outras substincias mine-
rais. Também executa furos para divisdo ou fragmen-
tacdo de blocos de rocha. Pode carregar e disparar fogo.
Procede ao saneamento das frentes e ao revestimento
das escavagodes efectuadas, quando for necessario.

Marteleiro especializado. — E o trabalhador que, além
de executar as funcgoes inerentes ao marteleiro, manobra
jumbos e outras maquinas especializadas de perfuragao
pneumadtica ou eléctrica, executando esquemas de fogo
complicados e tendo conhecimentos suficientes para
proceder a sua modificagdo, de acordo com a natureza
da rocha, sua forma e grau de fracturacao.

Mecdnico. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os drgaos
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de automoveis e outras viaturas ou equipamentos indus-
triais e executa outros trabalhos relacionados com essa
mecanica procedendo a sua experimentagao e inspeccao
de forma a garantir a sua operacionalidade.

Mineiro. — E o trabalhador que desmonta minérios
ou outras substancias minerais, em minas de lavra sub-
terrdnea ou a céu aberto, utilizando ferramentas (de
desmontar ou de perfuracio) manuais, pneumaticas,
eléctricas ou hidraulicas e explosivos. Procede, também,
quando se torne necessario, a0 saneamento e entivacao
das galerias, pogos ou chaminés e dos vazios da explo-
racao. Pode remover os escombros com os meios postos
a sua disposicao.

Mineiro principal. — E o trabalhador que executa as
principais tarefas de lavra subterranea ou de céu aberto,
ap6s formacado especifica adequada, reconhecida e ou
assegurada pela empresa. Nomeadamente, procede ao
desmonte das substiancias minerais, utilizando as fer-
ramentas ou equipamentos necessarios a perfuragao ou
desmonte; manuseia explosivos, estd habilitado a exe-
cutar esquemas de fogo, procedendo a sua modificacao
de acordo com a natureza da rocha, sua forma e grau
de facturagao, carrega e dispara pegas de fogo; procede
ao saneamento e entivacao das zonas de trabalho sub-
terrdneo e remove os escombros com os meios postos
a sua disposi¢ao, quando necessario. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo adequada, tem a seu
cargo a condugado de veiculos automdveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela manutencao decorrente do uso
normal do veiculo e pelas cargas que transporte, orien-
tando e colaborando também na carga e descarga. Os
veiculos pesados com distribuicdo terdo, se necessario,
ajudante de motorista fora do servico de estaleiro.

Motorista de locomotiva. — E o trabalhador que con-
duz e manobra uma locomotiva para rebocar vagonetas
sobre carris em minas e suas instalacoes acessorias,
podendo também engatar e desengatar vagonetas, sendo
o responsavel pela sua manutengao e limpeza.

Operador de apuramento de concentrados. — E o tra-
balhador que vigia e controla o funcionamento de uma
seccdo de apuramento final, submetendo os concentra-
dos primdrios a novos tratamentos com o fim de purificar
ou enriquecer.

Operador de bomba. — E o trabalhador que vigia,
mantém e conserva as bombas, com accionamento elec-
tromecanico, pneumatico ou outros, destinados a con-

ducao de quaisquer liquidos ou polpas. Procede a lim-
peza do local envolvente.

Operador de cabo aéreo. — E o trabalhador que vigia
o funcionamento e assiste instalagoes teleféricas, des-
tinadas a transporte de minérios, rochas e outros mate-
riais; nas estagoes, enche, lanca, recebe e despeja os
baldes ou cestas.
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Operador de computador. — E o trabalhador que pre-
para o computador para a execugdo dos programas e
assegura o cumprimento das tarefas e dos prazos, de
acordo com o plano de exploracao e folhas de operacao;
opera e controla o computador através do painel de
comando e ou consola e os seus Orgios periféricos;
redige e mantém permanentemente actualizados os
registos e ficheiros necessarios, designadamente o de
utilizacao do computador e dos suportes de informacao
correspondentes aos seus Orgaos periféricos; pode ainda
resolver os erros originados por ma utilizacao dos peri-
féricos. Faz a interpretacdo e resposta as mensagens
do computador.

Operador de concentracio hidrogravitica. — E o tra-
balhador que vigia e controla o funcionamento de uma
seccdo composta principalmente por canais de lavagem,
gigas, crivos, hidroclassificadores, cones classificadores,
mesas vibratérias e transportadoras de polpa, com o
fim de concentrar minérios ou mistos; procede também
a manutencao do equipamento e limpeza das instalacoes
respectivas.

Operador de decantacio e filtragem. — E o trabalhador
que vigia e controla o funcionamento do circuito de
espessamento de solidos, clarificacao de dguas e enxugo
por filtragem; procede também a manutencao do equi-
pamento das instalacoes respectivas.

Operador de flutuacio. — E o trabalhador que vigia
o funcionamento de uma sec¢ido de concentragio por
flutuacao, controlando a aplicacdo dos reagentes neces-
sarios; procede também a manutencdo do equipamento
das instalagOes respectivas.

Operador de fragmentacdo e classificacio. — E o tra-
balhador que vigia e regula a alimentagao e o funcio-
namento ou instalagio de uma secgdo composta (con-
forme as substincias a tratar) por britadoras, moinhos,
crivos, transportadores, ciclones classificadores ou
outros aparelhos, destinada a reduzir minérios e outras
substancias de origem mineral a determinadas dimen-
soes, classificando-as; procede também a manutencao
do equipamento das instalacdes respectivas.

Operador de lavaria. — E o trabalhador que, apés for-
macio especifica adequada, reconhecida e ou assegu-
rada pela empresa, vigia e controla todo o equipamento
de preparacao de minérios e acessorios, visando a obten-
¢ao de concentrado final e o armazenamento dos rejei-
tados; procede também a manutencao e limpeza do equi-
pamento e das instalagdes respectivas. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Operador de mdquinas de abrir chaminés. — E o tra-
balhador que manobra méquinas perfuradoras de cha-
minés (raise borer), fazendo ainda o seu transporte, mon-
tagem e desmontagem, assim como as operagdes de
manutencao necessarias.

Operador de meio-denso. — E o trabalhador que vigia
e controla o funcionamento de uma sec¢ao composta
por uma gama de maquinaria que tem por fim separar
o minério pelo sistema meio-denso. Cabe a este tra-
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balhador manter em bom estado de conservaciao todo
o equipamento que lhe é confiado, tal como correias
de arrasto, mesas vibratorias, batéis, ciclones hidroclas-
sificadores, crivos de recuperagao de ferro-silicos, pai-
néis de controlo de densidades classificadoras, thikners
e outras maquinas afins. Mede e calcula densidades de
trabalho.

Operador de painel. — E o trabalhador que, por meio
de painel concentrado de comando, vigia o funciona-
mento global de uma instalacdo de transporte ou tra-
tamento de minérios, nomeadamente conjuntos de telas
transportadoras, controladores de densidade, divisoras
de caudais, etc.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especializadas
de perfuragdo e corte. — E o trabalhador que opera mar-
telos manuais, utilizando as barrenas mais apropriadas;
talha blocos, de acordo com o alinhamento tragado pre-
viamente, termojactos, compressores, unidades energé-
ticas e maquinas de bombear agua, Transporta, prepara,
introduz nos furos e acciona cargas explosivas; procede
a acertos de blocos com o auxilio de quilhos e marretas;
manobra equipamento de elevacdo e transporte fixos,
semi-fixos ou moveis, em operagdes de remocgao, para
o que utiliza gruas, pas carregadoras e dumpers. Cola-
bora na limpeza, abastecimento, lubrificacao e reparacao
de maquinas e equipamentos; anota os tempos de fun-
cionamento e valores de consumo das maquinas e equi-
pamentos por si operados.

Operador de sondagens de exploracdo (sal-gema). — E
o trabalhador que opera e conserva as maquinas e apa-
relhos de uma instalacdo destinada a exploragao de sal-
-gema, manipulando comandos e dispositivos adequa-
dos, controlando-os e procedendo a leitura e registo
de dados.

Operador de tratamento quimico. — E o trabalhador
que procede essencialmente a todas as operagoes neces-
sérias e subsidiarias ao tratamento quimico de produtos
minerais, conduzindo também fornos de ustulaciao e,
quando necessario, os de fusdo e de refinacdo e a
moagem.

Pedreiro-cimenteiro-trolha. — E o trabalhador que
executa, exclusiva ou predominantemente, alvenarias de
tijolos, pedras ou blocos, podendo também fazer assen-
tamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares, incluindo
caiagoes.

Pintor. — E o trabalhador que executa predominan-
temente qualquer trabalho de pintura.

Planificador. — E o trabalhador que utilizando téc-
nicas de planificagao, prepara, a partir de projecto com-
pleto, a sua efectivacdo em obra, devendo para o efeito
possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de exe-
cucdo. Tendo em consideracao as quantidades de tra-
balho e respectivos prazos de execucio, estabelece, por
intermédio de redes PERT e ou CPM e dos gréficos
de barras (Gant), a sua sucessdo critica das diversas
actividades, assim como as equipas de mao-de-obra
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necessarias aos trabalhos. Com os elementos obtidos,
elabora um programa de trabalho a fornecer a obra.
Acompanha e controla a sua concretizacdo em obra,
de modo a fazer as correcgdes necessarias motivadas
por avanco ou atraso, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

Polidor. — E o trabalhador que faz a polidura da
lousa, marmore ¢ outro material, manobrando uma
maquina polidora mecénica ou utilizando outras fer-
ramentas manuais ou mecanicas; carrega ¢ descarrega
a maquina polidora com ou sem ajuda e procede a sua
manutencao mais simples.

Praticante/estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para o acesso a oficial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. —E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Profissional de engenharia. — Considerado profissio-
nal de engenharia, licenciado ou bacharel, diplomado
por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, ocupa-se da aplicagdo das ciéncias e tecno-
logia, de actividades de investigagao, producao e outras,
exercendo as suas actividades nos termos seguintes:

Descricao geral de fungdes e graus de responsabilidade
compatibilizados com a experiéncia profissional

Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabi-
lidade ou de rotina, sob orientacdo e controlo de um
outro quadro superior.

b) Estuda a aplicagao de técnicas e processos.

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento, como colaborador executante, mas sem ini-
ciativa de orientacao.

d) Pode tomar deliberagoes, desde que apoiadas em
orientacdes técnicas definidas ou de rotina.

e) O seu trabalho é orientado e controlado perma-
nentemente quanto a aplicacdo dos métodos e inter-
pretacao dos resultados.

f) Nao tem funcoes de chefia hierarquica, mas pode
chefiar funcionalmente.

Grau ll

a) Executa trabalhos nédo rotineiros da sua especia-
lidade, podendo utilizar a experiéncia acumulada na
empresa € dando assisténcia a outro quadro superior.

b) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, podendo
receber o encargo para execucdo de tarefas parcelares
e individuais de limitada responsabilidade.

¢) Devera estar mais ligado a solugao dos problemas
do que a resultados finais.

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela
chefia.

e) Actua com funcdes de chefia na orientacdo de
outros profissionais de nivel inferior, mas segundo ins-
trucoes detalhadas, orais ou escritas, € com controlo
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frequente; deverd receber assisténcia de outros profis-
sionais mais qualificados, sempre que necessite.

f) Nao tem fungoes de chefia hierarquica, mas pode
chefiar funcionalmente.

Grau lll

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capa-
cidade de iniciativa e de frequente tomada de delibe-
ragoes, nao requerendo necessariamente uma experién-
cia acumulada na empresa.

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas ana-
liticas e especificacoes.

¢) As decisoes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e t€m normalmente
grande incidéncia na gestao a curto prazo.

d) O seu trabalho ¢ normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em pro-
blemas invulgares e complexos.

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel
inferior.

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacido
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo de execucdo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de profissionais, sem qualquer grau
académico superior.

Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros quadros
superiores, para o que € requerida experiéncia profis-
sional e elevada especializacao.

b) Coordenacdo complexa de actividade dentro da
sua especializacao.

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor de pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade.

d) Toma decisoes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com indicagao dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras
actividades.

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagdoes em problemas do seu dmbito de actividade
e rever trabalho de outros profissionais quanto a pre-
cisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de que participem
outros quadros superiores, integrada dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, do mesmo ou de
varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo auto-
nomamente o planeamento a curto prazo de controlo
de trabalho dessas equipas.

b) Chefia e coordena equipas de estudo de plani-
ficacdo e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a
realizacdo de tarefas completas de estudo de planifi-
cagao ou de desenvolvimento que lhe sejam confiadas
ou exigidas pela sua actividade.

¢) Toma decisdes de responsabilidade nido normal-
mente sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo.

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagio
dos objectivos finais e € somente revisto quanto a politica
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de acgdo e de eficiéncia geral, podendo eventualmente
ser revisto quanto a justeza da solugio.

e) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade.

Programador/operador. — E o trabalhador que con-
trola o funcionamento do computador, conhecendo o
significado das mensagens emitidas e recebidas, e a
quem estd cometida a tarefa de informar os digitadores
sobre a maneira de operar com os periféricos.

Prospector. — E o trabalhador que recolhe e faz ana-
lise preliminar da bibliografia, ou seja, os relatorios geo-
l6gicos, e de prospeccao referentes ao sector de acti-
vidade e ao minério a prospectar. Interpreta as cartas
topograficas para orientacao dos trabalhos de prospec-
¢ao e geologia. Colabora no reconhecimento cartogra-
fico de terrenos. Deve ter conhecimentos suficientes
sobre facies topogréfica, tectonica e concentrados. Efec-
tua, designadamente, as seguintes operagoes: prepara-
¢ao e reconhecimento de itinerarios de prospeccao; esta-
belecimento de programa de trabalho, embalagem, lista
e expedigdo das amostras geoldgicas; estabelecimento
da ligacdo permanente com a base; preparacao de rela-
torios e cartas de trabalho, com indicacdo das amostras
aluvionares, petrogréficas e geoquimicas; elaboracao de
um relatorio mensal, com apresentacao dos resultados
obtidos e designagdo do programa para o més seguinte;
apresentagao de observagOes gerais sobre as condigoes
de trabalho do més e de elementos estatisticos; apoio
logistico e administrativo aos superiores hierdrquicos da
equipa.

Rachador de lousa. — E o trabalhador que racha os
blocos de lousa nas espessuras indicadas, utilizando fer-
ramentas apropriadas.

Registador (topdgrafo). — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de medidor e anota os valores numé-
ricos das vérias operacdes realizadas no decorrer dos
levantamentos e calcula as cadernetas referentes a esses
levantamentos. Elabora o esboco dos pormenores sig-
nificativos dos terrenos e colabora nos reconhecimentos
fotogramétricos e estremas cadastrais.

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleiro). — E o tra-
balhador que carrega os produtos desmontados para
as vagonetas ou baldes, quer no interior, quer no exte-
rior, e descarrega os mesmos para silos, estufas, tolvas,
no solo ou em outros locais, incluindo entulhos para
enchimentos e madeiras para suporte; engata e desen-
gata baldes ou vagonetas para organizar comboios,
podendo empurrar vagonetas em pequenos percursos.
Manobra os viradores manuais, procede a regularizacao
dos entulhos de enchimento ou das entulheiras de estéril.

Secretdrio de direccdo ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragao ou da direc¢ao da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: redi-
gir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabi-
nete; providenciar pela realizacdo das assembleias
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gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras, etc.
Redige ou traduz cartas e outros documentos em lingua
estrangeira.

Serrador de lousa. — E o trabalhador que corta as
lousas nas medidas e especificacdoes que lhe sdo indi-
cadas por meio de serra mecanica.

Serrador de serra circular ou de fita. — E o trabalhador
que regula e manobra a maquina destinada a efectuar
cortes de madeira por serragem. Muda as folhas de serra
partidas ou com outras deficiéncias e solda-as quando
tenha ao seu dispor aparelhagem apropriada; limpa e
lubrifica a maquina e pode ser incumbido de afiar a
fita da serra.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustivel, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes ou similares para edificios, pon-
tes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nestas categorias os profissionais que normalmente sao
designados por serralheiros de tubos, ou tubistas.

Serralheiro de locomotivas eléctricas. — E o trabalha-
dor serralheiro com conhecimentos de electricista, dedi-
ca-se fundamentalmente a reparacdo e manutengao de
locomotivas eléctricas, trélei ou baterias, procedendo
também a carga das baterias de traccdo quando exis-
tirem.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisao das instalagoes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 6rgidos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automdaveis considerados sucata.

Serralheiro principal. — E o trabalhador que, ap6s for-
macado especifica adequada, reconhecida e ou assegu-
rada pela empresa, diagnostica avarias, executa pecas,
monta, repara, conserta e executa soldaduras em varios
tipos de estruturas e ou equipamentos e inspecciona-os
de forma a garantir a sua operacionalidade. Executa
nivelamentos e alinhamentos de equipamentos. Pode
fabricar componentes a partir de desenhos ou pegas
modelo. Pode coordenar o trabalho de pequenos grupos
de profissionais.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpezas e quando necessario executa funcoes
de indiferenciado.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento apropriado, faz a ligagdo de pecas metalicas por
processo aluminotérmico, por pontos ou por costura
continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
executem soldaduras por estanhagem das linhas de
montagem.
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Soleteiro. — E o trabalhador que prepara lousas para
cobertura de telhados.

Sondador. — E o trabalhador que executa furos de
sonda (sondagem), a partir de superficie ou interior,
para recolha de testemunhos das formagdes geoldgicas
subjacentes, para pesquisas e aproveitamento de dguas
ou outras finalidades, para o que utiliza equipamento
apropriado (sonda e respectivos acessorios).

Técnico administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta, segundo métodos estabelecidos pelas chefias de
que depende, individualmente ou integrado em equipas,
tarefas de apoio técnico ou especializacdo técnico-ad-
ministrativa que requerem uma sélida formacio pro-
fissional na area restrita em que trabalha. Pode coor-
denar o servico de profissionais, em equipas constituidas
para a execugdo de tarefas bem determinadas. Pode
assessorar especialistas mais qualificados, nomeada-
mente através da recolha e elaboracao basica de dados
ou informacoes destinadas a tratamento posterior.

Técnico fabril. — E o trabalhador que tem por funcio
organizar, adaptar e coordenar a planificagdo técnica
fabril determinada pelos 6rgaos superiores. Podera diri-
gir tecnicamente um ou mais sectores da producao e
desempenhar as fungdes de coordenagdo no estudo de
métodos do projecto.

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa princi-
palmente das ligacOes telefOnicas e executa registos
apropriados.

Topégrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara
e estuda, orienta e executa todos os trabalhos necessarios
a elaboragao de plantas topograficas com apoio na rede
nacional existente, por intermédio de figuras simples
com compensacido expedita (triangulacdo-quadrilate-
ros), ou por simples intercep¢ao inversa (analitica ou
grafica), ou por simples radiagdo directa ou inversa, ou
ainda poligonagao (fechada e compensada), como base
de todos os demais trabalhos de levantamentos, quer
classicos ou fotogramétricos-hidrogréfico-cadastrais e
prospecc¢ao. Executa nivelamentos de precisao. Implanta
no terreno linhas gerais bdasicas de apoio a todos os
projectos de engenharia e arquitectura. Fiscaliza, orienta
e apoia execucao de obras de engenharia civil e calcula
as quantidades de trabalhos realizados (4reas desmon-
tadas ou escavacgoes realizadas).

Topégrafo auxiliar. — E o trabalhador que colabora
de forma directa na execucao de todos os trabalhos
necessarios a elaboracdo de plantas topograficas, quer
através de observacoes simples em redes de apoio pre-
viamente reconhecidas, quer ainda através de calculo
simples de varias operacdes em cadernetas ou impressos
modelo tipo j& programadas e com vértices definidos.
Colabora no apoio de obras de engenharia a partir de
redes previamente estabelecidas. Determina as quan-
tidades de trabalho (medigdes por meio de figuras geo-
métricas elementares ou com elas relacionadas) até ao
limite da 4lgebra elementar e trigonometria plana (casos
de tridngulos).
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Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que opera em
torno mecanico; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhos por desenho ou pecgas modelo.
Procede também a preparagdo da maquina e ferramen-
tas respectivas, faz cilculos necessarios para a execucao
dos trabalhos, assim como os apertos, as manobras e
as medicOes inerentes as operagdes a executar.

Tubista. — E o trabalhador que monta, conserva ou
repara tubos para ar comprimido, 4dgua, ventilagio ou
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esgoto em minas ou suas instalagdes acessorias, utili-
zando ferramentas apropriadas.

Vigilante. — E o trabalhador que dirige, subordinado
ao capataz ou encarregado, uma area de exploracao
reduzida ou uma sec¢ao de menor importancia.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢ao executar, reparar, modificar ou montar pecas em
borracha ou materiais afins ou ainda revestir pecas meta-
licas, utilizando méquinas apropriadas.
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