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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE do CCT entre a APIMINERAL —
Assoc. Portuguesa da Ind. Mineral e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensao do contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a APIMINERAL — Assoc. Por-
tuguesa da Indastria Mineral e a FETICEQ — Fede-
ragdo dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1998, com uma rectificacido publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢does constantes
da convencdo extensivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade abrangida pela
convencao e os trabalhadores ao seu servigo das
profissoes e categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e os trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nio representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.
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Aviso para PE das alteragcées dos CCT entre a
ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lati-
cinios e varias cooperativas de produtores de
leite e diversas associagoes sindicais (adminis-
trativos e outros).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissdo de
uma portaria de extensao das alteragcdes dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Laticinios e varias
cooperativas de produtores de leite e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritéorio e Servigos e outro, com o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servicos e Comércio e com a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econémica regu-
lada pelas convencdes e trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdao patronal outorgante
ou cooperativas signatarias e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais naquelas previstas nao representados
pelas associacOes sindicais subscritoras.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ACHOC — Assoc. dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria e o Sind. Nacional dos Operarios
Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist. do
Porto (pessoal fabril/Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de Julho de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengéo (fabrico industrial de
chocolates e outros produtos alimentares a par-
tir do chocolate) e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natéria.

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
AIEC — Assoc. dos Industriais e Exportadores
de Cortica e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros
e entre a ANIEC — Assoc. Nacional dos Indus-
triais e Exportadores de Cortica e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.%° 30 e 31, de 15 e 22 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.
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Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e
entre a mesma associacao patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.s 30, de 15 de Agosto de 1998, e 31, de 22 de Agosto
de 1998, respectivamente.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nio filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.

Aviso para PE das alteracoes do ACT entre a
CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A.,
e outra e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
acordo colectivo de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais do mesmo sector econdmico (inddstria de
fibrocimento) nao subscritoras da convengao e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais subscritoras da convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas nao representados pelas
associagoes sindicais signatérias.
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CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritorios e Servi-
cos — Alteracao salarial e outras.

O CCT entre a Associagdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1980, e alteracOes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 12, de 29 de Marco
de 1981, 46, de 15 de Dezembro de 1982, 22, de 15
de Junho de 1984, 24, de 29 de Junho de 1985, 24,
de 29 de Junho de 1986, 24, de 29 de Junho de 1987,
24, de 29 de Junho de 1988, 23, de 26 de Junho de
1989, 22, de 15 de Junho de 1990, 21, de 8 de Junho
de 1991, 20, de 29 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto
de 1994, 28, de 29 de Julho de 1995, 27, de 22 de Julho
de 1996, e 29, de 8 de Agosto de 1997, € revisto da
forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 1I e as clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 37.2

Retribuicio dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguinte impor-
tancias:

Pequeno-almogo — 3908;

Diaria completa — 52008;

Almogo ou jantar — 17008;

Dormida com pequeno-almoco — 29508;
Ceia — 845$;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentacao

1— A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio
de refeicdo no montante de 500$ por cada dia de tra-
balho efectivo, salvo se a empresa possuir cantina
propria.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragoes
Chefe de escritério ...................

1 Contabilista ..., 113 150800
Chefe de departamento ...............

2 Chefe de servicos ..........oovveenn.. 104 700$00
Programador ........................
Chefedeseccdo ...........vvnnn...

3 Guarda-livros ...l 97 600500

4 Escriturario principal ................. 90 000$00
CaiXa oottt

5 Primeiro-escriturario . ................. 83 000$00
Operador mecanografico ..............

6 g)perador de .méqu_inas de contabilidade 74 500800

egundo-escriturario ..................
Terceiro-escriturario ..................

7 Perfurador-verificador ................ 66 400$00
Telefonistade 1.2 .....................

8 Telefonistade 2.2 ........coveiine.nn. 60 700$00
Estagiario dactilografo ................

9 Guarda .........cciiiiii 59 600$00
Porteiro ...

10 Paquete ......oviieii 44 800$00

Nota. — As demais matérias nao objecto de revisao mantém-se
com a redacgao actual.

Lisboa, 27 de Julho de 1998.

Pela ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate de Aves e Industrias
Transformadoras de Carnes de Aves:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Graciete Brito.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servi-
¢os e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1998.

Depositado em 10 de Agosto de 1998, a fl. 152 do
livro n.° 8, com o n.° 301/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢ao actual.

CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais
pelo Frio e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentagao, Bebidas e
Tabacos e outras — Alteragao salarial e outras.

A presente revisao do CCT para a industria de con-
servas pelo frio, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1990, e
ultima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996, da
nova redaccao as seguintes matérias:

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Abril de 1998.

Clausula 28.2
Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas ter@o direito a um subsidio mensal
de 41008.
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Clausula 30.2

Ajudas de custo

2 — Nas deslocagoes que os trabalhadores fagam ao
servico da empresa, esta obrigar-se-4, além do paga-
mento do transporte, ao pagamento das seguintes
quantias:

Pequeno-almogo — 3008;

Almogo ou jantar — 12508;

Ceia — 6008;

Dormida — contra apresentacao de documentos.

ANEXO 11

Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais Remuneracdes
I 101 000$00
I | 87 400$00

I | 74 700800
IV | 72 300$00
Vo 67 700$00
V-A | Motorista/vendedor/distribuidor (com
COMUISSOES) .« v vvveeeeteeeennennnns 67 500$00
VI | 67 300$00
VII | 59 700800
VII-A | o 59 200$00
VIII | o 56 100800
IX | 44 700$00
X 44 200$00

Lisboa, 14 de Julho de 1998.

Pela ALIF — Associagao Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:
Joaquim Emidio dos Santos.
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Joaquim Emidio dos Santos.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrio e Urbanos:

Joaquim Emidio dos Santos.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos.

Lisboa, 5 de Agosto de 1998. — Pela Direc¢ao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federagéao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1998.

Depositado em 10 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro do n.° 8, com o n.° 299/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa das Ind.
de Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimenta-
cao, Bebidas e Tabacos (pessoal fabril/
Sul) — Alteracao salarial e outras.

A presente revisio do CCT, com dltima publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1997, d4 nova redaccdo as seguintes
matérias:

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria, Lis-
boa, Evora, Portalegre, Santarém, Setabal, Beja e Faro
e obriga as empresas de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
representadas pelas associacOes outorgantes e os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢oes sindicais signatarias.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteracao € vigente desde 1 de Agosto
de 1998 e as tabelas salariais tém reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 53.2-A

Retribuicao de turnos

1— Os trabalhadores que realizem trabalho em
regime de turnos rotativos tém direito aos seguintes sub-
sidios, que acrescem as retribuigdes certas minimas:

a) 65008, para os trabalhadores que prestem ser-
vico em regime de dois turnos rotativos, nao
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se prolongando o periodo de laboragdo para
além de duas horas;

b) 10 0008, para os trabalhadores que prestem
serivco em regime de trés turnos rotativos, nao
prestando trabalho em sabados, domingos e
feriados;

c¢) 115008, para os trabalhadores que prestem ser-
vico em regime de trés turnos rotativos e de
laboragao continua.

Clausula 53.2-B

Refeitorio e subsidios de alimentacao

2 — Caso nao fornecam refeigcoes, as empresas paga-
rao um subsidio de 650% por cada dia de trabalho, qual-
quer que seja o hordrio praticado pelo trabalhador,
podendo esse subsidio ser substituido por qualquer
forma de comparticipacdo de valor equivalente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Tabela salarial

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacao do Sul e Tabacos.

Lisboa, 27 de Julho de 1998. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 1998.

Depositado em 7 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro n.° 8, com o n.° 295/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FSIABT — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores das Ind. da Alimentagao,
Bebidas e Tabacos e outros (apoio) — Alteragao
salarial.

A presente revisio do CCT, com dltima publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1997, € revista da forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A presente alteragio € vigente desde 1 de Julho

e 000 de 1998 ¢ a tabela salarial tem reflexos no subsidio de
L 93 000300 férias do corrente ano.
IV 89 800$00
Ve 86100800
Ve 80 200$00
VII 75 700$00
ANEXO Il
Lisboa, 16 de Julho de 1998. Tabela salarial
Pela APIM — Associagao Portuguesa dos Industriais de Moagem: Niveis Remuneracoes
minimas
(Assinatura ilegivel.)
Pela ANIA — Associagio Nacional dos Industriais de Arroz: L 100 650$00
8 94 950$00
(Assinatura ilegivel) 1.0 S 90 400800
Pela TACA — Associacio Port dos Industriais de Alimentos C. . VI 88 700$00
cla — ASSOcC1acao rortuguesa dos Industriais de mentos Compostos para
JACA— gio Portug postos p Ve 86 100800
VI 83 800$00
(Assinatura ilegivel.) VI 80 100$00
VIIL. .o 79 400$00
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali- IX 72 450$00
mentacdo, Bebidas e Tabacos: X 71 700$00
(Assinatura ilegivel.) ) 68 300$00
XIL e 66 450$00
~ ) 0 59 100$00
Declaracao XIV o 59 000$00
) ) XV o 58 900800
Para os devidos efeitos se declara que a  XVI........oooooiiiimiii e, 44300800
FSIABT — Federagﬁo dos Sindicatos dos Trabalhado- XVIL o 44 200$00
res das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos
representa os seguintes sindicatos: Profissionais de engenharia
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali- -
mentagio do Norte; Niveis Remuneragges
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
. m.e ntagao do Distrito de Viseu; L. . LA 109 400$00
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen- 2 116 300$00
tares da Beira Interior; 8 S 132 650$00
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Niveis Remgngragées

minimas
0 153 900$00
IV 181 950$00
Ve 205 600$00
Ve 234 450800

Lisboa, 16 de Julho de 1998.

Pela APIM — Associacao Portuguesa dos Industriais de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacgao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacgio, Bebidas e Tabacos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos.

Lisboa, 27 de Julho de 1998. — Pela Direcgao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servi-
¢cos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracgao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 24 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Faro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a Federacao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal representa as seguintes organizagoes sin-
dicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaluargicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 27 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcdo representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais
de Construcao do Norte e Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 24 de Julho de 1998. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hote-
laria e Turismo de Portugal declara para os devidos
efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 17 de Julho de 1998. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 1998.

Depositado em 7 de Agosto de 1998, a fl. 150 do
livro n.° §, com o n.° 294/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANIEC — Assoc. Nacional dos In-
dustriais e Exportadores de Cortica e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servicos e Comércio e outro — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais e
Exportadores de Cortica e, por outro, os trabalhadores
de escritdrio ao servico daquelas empresas com as cate-
gorias profissionais nele previstas e desde que represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A tabela salarial e demais clausulas com expres-
sao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 1998.

Clausula 22.%

Seguros e deslocacoes

2 — O pessoal em servico nas grandes deslocagoes
devera estar coberto por um seguro de viagem, a efectuar
pela empresa, no valor minimo de 7 600 000$.

Clausula 29.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a uma diuturnidade de 3800$ por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso
obrigatdrio.

Clausula 32.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
tém direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢a0 no montante de 5408.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado no periodo de férias nem para efeitos de
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
nao ¢é devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente a refeigdo ou
nelas comparticipem com montante nao inferior ao men-
cionado no n.° 1.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de refei¢ao no valor pro-
porcional ao do horario de trabalho completo.

5 — Os trabalhadores que, comprovada e justifica-
damente, faltem por motivos de idas a tribunal, a con-
sulta médica ou por doenca, desde que prestem servico
pelo menos num periodo de trabalho didrio, tém direito
ao subsidio previsto no n.° 1 desta cldusula.
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Clausula 62.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e
pagamentos ou cobranca serd atribuido o abono mensal
de 42008, para falhas.

Clausula 70.2
Disposicao geral

Diéo-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.* 2/78, 8/79, 18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86,
26/87, 29/88, 30/89, 29/90, 28/91, 28/92, 29/93, 30/96 e
29/97, nao constantes da presente alteragao.

ANEXO 11

Remuneragoes minimas

Grupos Categorias Remuneragdes
) 116 300$00
I | 111 000$00

II | 105 600$00
IV | 99 600$00
Vo 99 500$00
VI | 86 200300
VII | o 79 000$00
VIL | oo e 68 200300
IX | 61 700800
X [] Maior .............coii.... 60 100$00
[.] Menor ................oui.. 53 900$00

XL | e 46 300$00
XIT | e e 46 200$00
€ 1 1 P 46 200$00
XTIV | e 46 200800

Santa Maria de Lamas, 6 de Julho de 1998.

Pela ANIEC — Associacdo Nacional dos Industriais e Exportadores de Cortica:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Julho de 1998.

Depositado em 7 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro n.° 8, com o n.° 297/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a AIM — Assoc. Industrial do Minho e
a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento
e Vidro de Portugal (ceramica de Barce-
los) — Alteragao salarial.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associacio
Industrial do Minho que na regido de Barcelos se dedi-
quem a industria de cermica artistica e decorativa de
tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja
o seu local de trabalho, e representados pela Federacao
signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Maio de 1998.

ANEXO Il
Grupol ..o 93 400$00
GIupo2 .o 86 700$00
Grupo3 ..o 77 400$00
Grupod ..o 68 800$00
GIupO S « oot 66 900$00
GIupo6 ..o 66 400800
GIupO 7 oot 65 800$00
Grupo 8 ...ttt 65 000$00
Aprendizagem
Pré-aprendiz .......................... 44 500800
Aprendizde 16 a17anos................ 44 800$00
Aprendizde 17a18anos ................ 45 400$00
Aprendiz com mais de 18 anos ........... 47 300$00
Praticante ..............couieiiniiinnn 49 700$00

Vila nova de Gaia, 27 de Maio de 1998.

Pela AIM — Associagao Industrial do Minho:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Simi-
lares dos Distritos do Porto, Braga, Braganga e Vila
Real.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1998.

Depositado em 11 de Agosto de 1998, a fl. 152 do
livro n.° 8, com o n.° 302/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes
da Regiao do Algarve e outra e o CES-
SUL — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigcos do Sul e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Alteracoes ao CCT entre a ACRAL — Associagao dos
Comerciantes da Regido do Algarve e a Associagao
Comercial de Portimao e o CESSUL — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
do Sul e Outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1997.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas que desenvolvam actividade
de comércio no distrito de Faro e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico representados pelos sindicatos
signatérios, qualquer que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia

1, 2 e 3— (Mantém-se com a redaccao do CCT em
vigor.)

4 — A tabela salarial constante do anexo 1v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 1998.

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Nos meses de Janeiro a Novembro, no caso de
os trabalhadores cessarem a sua actividade as 13 horas
de sabado, com encerramento ao domingo, o horério
a praticar serd de quarenta horas semanais.

No més de Dezembro os trabalhadores podem pra-
ticar ao sidbado o horario normal dos restantes dias
(oito horas) desde que, em compensagao, descansem
nos dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro, ou nos dias
uteis imediatos, caso aqueles coincidam com os dias de
descanso obrigatorio.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
4 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
5 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

6 — O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.
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Clausula 34.2

Faltas justificadas
1 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

a), b), ), d), e), f), g), h), i), e j) (Mantém-se com
a redaccdo do CCT em vigor.)

k) Dia do funeral, por falecimento dos familiares
da linha colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobri-
nhos/sobrinhas, devidamente comprovado.

Clausula 35.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

2 — As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), f),
8), h), i), j) e k) da clausula anterior nao implicardo
perda de retribuicao.

3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2
Trabalho feminino

a) (Mantém-se com a redac¢ao do CCT em vigor.)

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
podendo, se a trabalhadora o preferir, gozar até
30 dias antes do parto;

¢) Dois periodos, de uma hora cada um, por dia,
sem perda de retribuicao, as maes que aleitem
os seus filhos durante os 12 meses posteriores
a licenga de parto; a trabalhadora poderd, em
alternativa, deduzir o periodo de uma hora no
inicio e no termo do periodo didrio de trabalho.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Niveis Remuneracoes
A 93 475%00
B oo 85 650$00
C o 83 650$00
D 77 700$00
E oo 71 870$00
F oo 63 600$00
G 58 900$00
H oo 58 900$00
A 58 900$00
J 44 175%$00
Lo 44 175%00
M o 44 175300

Pela ACRAL — Associagao dos Comerciantes da Regido do Algarve:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ACP — Associacao Comercial de Portimao:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Faro:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Julho de 1998.

Depositado em 7 de Agosto, a fl. 150 do livro n.° 8,
com o n.° 293/98, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a UNIHSNOR — Uniao das Assoc. da
Hotelaria e Restauracao do Norte de Portugal
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Escritdrio e Servicos — Alteragao sala-
rial e outras.

O CCT para a industria hoteleira e similares do Norte,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 1992, com as alteracoes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.%s 23, de 22 de Junho de 1993, 23, de 22 de Junho
de 1994, 23, de 22 de Junho de 1995, 27, de 22 de
Julho de 1996, e 29, de 8 de Agosto de 1997, passa
a ter a seguinte redaccao:

Clausula 3.2

Classificacao dos estabelecimentos

L —
Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas.

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas.

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas.

Apartamentos turisticos de 5 estrelas.

Estabelecimentos de restauragao e bebidas de luxo
e tipicos.

Estabelecimentos de restauracido e bebidas de 1.2
(classificados em 31 de Dezembro de 1997, nos
termos do Decreto-Lei n.° 328/86).

Campos de golfe.

Clubes de 1.2

Casinos.

Abastecedores de aeronaves.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas.

Hotéis-apartamentos de 4 estrelas.

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas.

Apartamentos turisticos de 4 estrelas.

Albergarias.

Estalagens de 5 estrelas.

Fabricas de refeicoes.

Parques de campismo de 4 estrelas.

Grupo C:

Hotéis de 3 estrelas.
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas.
Estalagens de 4 estrelas.

Pensoes de 1.2

Motéis de 3 e 2 estrelas.

Aldeamentos turisticos de 3 estrelas.
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas.
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Parques de campismo de 3 e 2 estrelas.

Clubes de 2.7

Estabelecimentos de restauracido e bebidas de 2.2
(classificados em 31 de Dezembro de 1997, nos
termos do Decreto-Lei n.° 328/86).

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas (clas-
sificados de acordo com o Decreto-Lei
n.° 168/97, de 4 de Julho).

Grupo D:

Hotéis de 2 e 1 estrelas.
Pensoes de 2.2 e 3.2
Parques de campismo de 1 estrela.

Grupo E:

Casas de héspedes.

Estabelecimentos de restauracio e bebidas (clas-
sificados de 3.% e sem interesse para o turismo
em 31 de Dezembro de 1997, nos termos do
Decreto-Lei n.° 328/86).

Clausula 4.2

Denitincia e revisao

2 — A tabela salarial constante do anexo I e as cldu-
sulas de incidéncia pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Margo de 1998 e vigorardo pelo periodo de
12 meses.

Clausula 8.2
Quotizacao sindical

As entidades patronais abrangidas por este contrato
procederdo a cobranga e remessa aos sindicatos outor-
gantes, até ao dia 20 de cada més, das verbas corres-
pondentes a quotizacido dos trabalhadores sindicaliza-
dos, desde que com autorizagio escrita do trabalhador
nesse sentido, deduzindo o seu montante nas respectivas
remuneracoes e fazendo acompanhar essa remessa dos

mapas de quotizacido devidamente preenchidos.

Clausula 24.2

Periodo de experiéncia

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para as categorias dos niveis I a XI;
b) 180 dias para as categorias dos niveis XII e XIII;
¢) 240 dias para as categorias do nivel X1v.

Clausula 26.2

Contratos de trabalho

1— Até ao termo do periodo experimental t€ém as
partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao con-
trato.
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2 — Desse contrato, que sera feito em duplicado,
sendo um exemplar para cada parte, devem constar:

a) Identidade das partes;

b) O local de trabalho, ou na falta de um local
fixo ou predominante, a indicacao de que o tra-
balhador estd obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacao
sumaria do seu contetuido;

d) A data da celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias remuneradas ou, se nao
for possivel conhecer essa duracdo, as regras
para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a dendn-
cia ou rescisao do contrato ou, se nao for pos-
sivel conhecer essa duragdo, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneracao de
base inicial, bem como das demais prestacoes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que € definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de

trabalho aplicavel.

3 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacao relativa a outros direitos e obrigacoes que
decorram do contrato de trabalho.

4 — No caso de a informacao referida nas alineas
anteriores nao constar do contrato de trabalho, devera
ser fornecida por escrito, num ou varios documentos,
os quais serdo assinados pela entidade empregadora.

5 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias sub-
sequentes ao inicio da execucao do contrato.

6 — O prazo estabelecido no ndmero anterior deve
ser observado ainda que o contrato cesse antes de decor-
ridos dois meses a contar da entrada ao servico.

7 — Caso se altere qualquer dos elementos referidos
no n.° 2, a entidade empregadora deve comunicé-lo ao
trabalhador, por escrito, logo que possivel e sempre
durante os 30 dias subsequentes a data em que a alte-
ragdo produz efeitos.

8 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
quando a alteracao resultar da lei, do regulamento da
empresa ou do instrumento de regulamentacao colectiva
aplicavel.

9 — Se, durante o periodo experimental, o contrato
nao for reduzido a escrito, nos termos dos nimeros ante-
riores, por culpa de qualquer das partes, durante os
primeiros 15 dias caberd a primeira o 6nus de provar,
em juizo ou fora dele, que as condigdes contratuais ajus-
tadas sdo outras que nao as invocadas pela outra parte.

Clausula 28.2
Forma dos contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
serd feito por escrito, em duplicado, sendo entregue
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um exemplar ao trabalhador, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas e
retribuicoes do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data do inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado, com indicacdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratagdo a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebracdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracgao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracio.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele a que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominag¢ao, bem como os factos e as circunstancias
que integram o motivo da contratacdo do trabalhador,
e ainda as referéncias exigidas na alinea e¢) do n.° 1
ou e simultaneamente nas alineas d) e f) do mesmo
nimero.

Cléausula 46.2-A

Prestacao pelo trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
funcao normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicao da categoria.

3 — O disposto no ntimero anterior s6 € aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagao profissional ou a dimi-
nuicio da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribui¢ao mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 47.2

Periodo diario e semanal de trabalho

c¢) Para os restantes profissionais:
Quarenta horas semanais, em cinco dias e
meio;
Quarenta horas semanais, em cinco dias.

Clausula 48.2

Intervalos no horario de trabalho

4 — O intervalo entre o termo de trabalho de um
dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nio podera
ser inferior a onze horas.

Clausula 49.2
Regimes de horario de trabalho
L —
() et
S I
C)
A)
2 e

3 — Entende-se por horério flutuante aquele cujas
horas de inicio e de termo podem ser diferentes em
cada dia da semana, mas se encontram previamente fixa-
das no mapa de horario submetido a aprovagao da Ins-
peccao-Geral do Trabalho, havendo sempre um periodo
de descanso de onze horas, no minimo, entre o ultimo
periodo de trabalho de um dia e o primeiro periodo
de trabalho do dia seguinte.

Clausula 51.2

Proibicao de alteracao de horario

1 — Compete as entidades patronais estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico
dentro dos condicionalismos legais.

2 — No momento da admissao, o horario a efectuar
por cada profissional deve ser sempre ajustado a pos-
sibilidade de transporte entre o seu domicilio e o local
de trabalho.

3 — A organizacdo dos hordrios de trabalho deve ser
efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente, com excep-
¢do do disposto no alinea c¢) do n.° 4 desta
clausula;

¢) Todas as alteragoes da organizagdo dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
vias aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, comunicadas a Ins-
peccdo-Geral do Trabalho e afixadas na
empresa, nos termos previstos na lei para os
mapas de horario de trabalho;

d) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a organizacido do horario de
trabalho tomard sempre em conta esse facto.
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4 — A entidade patronal s6 pode alterar o horario
de trabalho nas seguintes condigoes:

a) Quando haja interesse e solicitacdo escrita do
trabalhador;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanca de
horario geral do estabelecimento ou de refor-
mulacdo dos horérios de trabalho da seccéo,
devidamente fundamentada, o imponha; neste
caso, porém, a alteracdo nao poderd acarretar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo tal
prejuizo ser devidamente fundamentado.

5 — Os acréscimos de despesas que passem a veri-
ficar-se para o trabalhador e sejam resultantes da alte-
ra¢ao do hordrio constituirdo encargo da entidade patro-
nal, salvo quando a alteragdo for a pedido do tra-
balhador.

6 — Para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 4,
nao se considera existir reformulagao do horario de tra-
balho de uma sec¢ao se da referida reformulacao resul-
tar apenas a alteragdo do horério de um trabalhador.

Clausula 52.2

Horario parcial

1 — S6 € permitida a admissao de pessoal em regime
de tempo parcial nos casos seguintes:

a) Para o servico de limpeza, de apoio ou especiais;

b) Para o restante servico, desde que ndo ultra-
passe 15 % da totalidade dos trabalhadores nos
estabelecimentos de alojamento e 20 % nos esta-
belecimentos de restauracao e bebidas.

2 — Nos estabelecimentos de restauracao e bebidas
com menos de 10 trabalhadores podem ser admitidos
até 2 trabalhadores.

3 — A remuneracdo serd estabelecida em base pro-
porcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores de tempo inteiro e em funcdo do niimero
de horas de trabalho prestado.

4 — Os trabalhadores contratados ao obrigo da ali-
nea b) do n.° 1 desta clausula praticarao um horario
minimo de dezoito horas semanais.

5 — Os trabalhadores admitidos neste regime pode-
rao figurar nos quadros de duas ou mais empresas, desde
que no conjunto ndo somem mais de oito horas didrias
em quarenta horas semanais.

Clausula 62.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a dois dias ou dia e meio de
descanso semanal, que serdo sempre seguidos.

2 —Na organizagdo dos horarios de trabalho as
empresas deverao ter em conta a generalizagdo de dois
dias de descanso semanal, que serao sempre seguidos.

3 — Para os empregados de escritério e cobradores
0 descanso semanal € o sdbado e o domingo.

4 — Para os rodovidrios, electricistas, metalargicos,
operarios de construgao civil e fogueiros de mar e terra
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o descanso semanal deve coincidir, pelo menos uma
vez por més, com o sdbado e o domingo. O mesmo
se aplicara, sempre que possivel, aos telefonistas.

5 — Para os demais profissionais o descanso semanal
serd o que resultar do seu horério de trabalho.

6 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma seccdo € permitida mediante prévia
autorizagao da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteracdes ao horario de trabalho.

Clausula 88.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 104.2

Retribui¢oes minimas dos extras

1 — Ao pessoal contratado para os servicos extras
serao pagas pela entidade patronal as remuneracdes
minimas seguintes:

Chefe de cozinha — 84008;

Chefes de mesa, de barman, de pastelaria e cozi-
nheiro de 1.2 — 73008$;

Empregados de mesa e bar — 66003;

Quaisquer outros profissionais — 60008.

2 A D e
Clausula 106.*
Revogacao por acordo dos partes
L —
e e
B
Ao e

5 — O acordo de cessacdo do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia util seguinte a data da producdo dos efeitos,
mediante comunicagao escrita a entidade empregadora.

6 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicacdo pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a,
por carta registada com aviso de recep¢do, no dia qtil
subsequente ao fim desse prazo, a Inspec¢ao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatdrio.

7 — A revogacao s € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posi¢ao da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensacdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

8 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
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damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presencga de um inspector de trabalho.

9 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.*® 5 a 7.

Clausula 123.2

Trabalho de mulheres

-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sérias e justificadas sem perda de retribuicao;

€) e

g Nao ser despedida sem parecer favordvel do
Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, no
caso de se encontrar grivida, puérpera ou
lactante;

h) A licenca de vencimento por seis meses, pror-
rogdavel até ao limite de dois anos, para acom-
panhamento de filho adoptado ou filho do con-
juge que com este resida durante os primeiros
trés anos de vida, desde que avise com um més
de antecedéncia, sem prejuizo do disposto na
clausula 87.2

Clausula 124.2

Licenca no periodo de maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Em caso de situacao de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca a seguir
ao parto sera interrompido, a partir daquela, pelo tempo
de duracao do internamento.

3 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com duracdo minima de 14 dias e méxima de 30 dias.

4 —E obrigatério o gozo de, pelo menos, 14 dias
de licenca por maternidade.

Clausula 140.2
Direito a alimentacao

1 — Tém direito a alimentagao completa, constituida
por pequeno-almoco, almogo e jantar ou almoco, jantar

e ceia simples, conforme o periodo em que iniciem o
seu hordrio, todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao, qualquer que seja o tipo ou espécie de esta-
belecimento onde prestem servico.

2 — Nos estabelecimentos em que se confeccionem
ou sirvam refeicoes a alimentacido sera fornecida em
espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida
pelo respectivo equivalente pecunidrio previsto na
clausula 145.2

3 — As empresas e os trabalhadores que, por acordo
anterior a data de 15 de Junho de 1998, tinham subs-
tituido a alimentacdo em espécie pelo seu equivalente
pecunidrio manterao esse regime.

Clausula 145.2

Valor pecuniario da alimentacao

1 — Para todos os efeitos desta convengao, o valor
da alimentacao, que nao é dedutivel da parte pecuniaria
da retribuicdo, € o constante da seguinte tabela.

2 — Completas por més:

a) Estabelecimentos de alojamento onde nido se
confeccionem ou sirvam refeigdes — 59008;

b) Estabelecimentos de bebidas onde nédo se con-
feccionem ou sirvam refei¢coes — 50008;

c) Casos previstos no n.° 3 da clausula ante-
rior — 12 600$.

3 — Refeicoes avulsas:

a) Pequeno-almogo — 1908;
b) Almoco, jantar e ceia completa — 6308$;
c¢) Ceia simples — 4208.

4 — Quando a alimentacao seja substituida por
dinheiro ou quando na@o possa ser fornecida em caso
de férias ou dieta, essa substitui¢do é feita por valores
referidos nas tabelas dos nimeros anteriores, aplican-
do-se os valores do n.° 2 as situagoes duradouras e os
do n.° 3 a situagoes precarias e esporadicas.

Clausula 160.2

Manutencao das regalias adquiridas

3 — Consideram-se expressamente aplicdveis todos as
disposicoes legais e os contratos individuais de trabalho
que estabelecam tratamento mais favoréavel para o tra-
balhador do que o presente contrato.

ANEXO |

Tabela salarial A

Estabelecimentos de hotelaria, restauracio e bebidas

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
XIV o 173 400$00 155 200$00 131 700$00 124 800$00 110 600$00
XIT o 132 500$00 125 600$00 113 600$00 109 000$00 100 000$00
XIL oo 107 500$00 104 500$00 96 900$00 95 800$00 85 600$00
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Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
XL e 98 000$00 94 700$00 88 500$00 86 700$00 75 400$00
X e 94 500$00 90 900$00 84 500$00 83 800$00 75 400$00
X 90 300$00 86 300$00 80 200$00 76 900$00 69 400300
VIIL .o 80 700$00 79 200$00 72 100$00 68 400300 62 700800
VIL 70 900$00 68 900$00 62 800$00 62 400800 62 400$00
VI 65 900$00 64 400$00 60 100$00 59 800$00 59 800$00
Vo 62 400$00 61 200$00 57 400$00 57 100$00 57 100800
IV . 60 200$00 59 900$00 55 900$00 55 900$00 55900800
L. 59 300$00 58 400$00 48 000$00 45 500$00 45 500$00
I 58 400$00 46 400$00 41 600$00 40 300$00 40 300$00
) 39300800 37 500$00 35 300$00 34 300800 34300800
Notas
L e e e e e e
2 e e e e e e e e e e e e e e
3 — (Eliminada.)
3 — (Anterior 4.)
4 — (Anterior 5.)
Tabela salarial B
Salas de bingo
Nivel Categoria Sala com 500 Sala de 300 Sala com menos
ou mais lugares a 500 lugares de 200 lugares
Aol Chefedesala.........oouiiiiniini it 245 200$00 192 000$00 158 300800
B.......... Subchefedesala ..........ooiiiiiiiinn i 175 200$00 151 100800 122 700800
C......... Técnico de electronica . ...ttt 168 400$00 144 400$00 116 100$00
D.......... CalXa fIXO .« oot 123 000$00 102 100$00 88 500$00
E.......... Caixa auxiliar volante . . ............oviiiiiiiiii .. 105 000300 91 800$00 74 000$00
F . Cont{rolador de'entradas .................................... 91 800$00 86 400$00 67 200800
ContinUO/POTtEITO ... v vttt

Definigoes de fungées

Chefe de sala. — Compete-lhe a direcc¢do e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisoes
relativas a marcha das varias operagoes, de acordo com
as normas técnicas do jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacoes e
servigos e serd ainda o superior hierdrquico do pessoal
de servigo na sala e o responsavel pela escrita e con-
tabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execugao das suas fungdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; conta-
bilizard os cartdes vendidos para cada jogada, deter-
minando os quantitativos dos prémios, verificara os car-
toes premiados, do que informard em voz alta os joga-
dores, responderd individualmente aos pedidos de infor-
macoes feitos pelos jogadores, registando tudo isto,
assim como os incidentes que ocorram, em acta, que

N

assinard e apresentard a assinatura do chefe de sala.

Técnico de electronica. — Conserva e repara as maqui-
nas, devendo estar atento, quando em servigo na sala,
a chamada para qualquer reparagao necessaria.

Caixa. — Terd a seu cargo a guarda dos cartoes, entre-

gando-os aos vendedores; recolherd o dinheiro obtido
das vendas e pagard os prémios aos vencedores.
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Caixa auxiliar volante. — Realizara a venda directa
dos cartdes, podendo ainda anunciar os nimeros extrai-
dos.

Controlador de entradas. — Procedera a identificagao
dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. — E o responsavel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacio do bilhete de acesso, inutilizan-
do-o e devolvendo-o ao frequentador, que devera guar-
da-lo enquanto permanecer no sala de jogo de bingo,
a fim de poder exibi-lo se lhe for exigido; deverd ainda
o porteiro, quando haja ddvidas sobre a maioridade do
frequentador exigir-lhe a apresentacio de documento
de identidade.

Continuo. — Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente mantendo as mesas de jogo em ordem
e retirando das mesmas os cartoes usados.

ANEXO VI
(Eliminado.)

Porto, 1 de Julho de 1998.

Pela UNIHSNOR — Uniao das Associagoes da Hotelaria e Restauracao do Norte
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, Servicos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.

Depositado em 10 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro n.° 8, com o n.° 300/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se as empresas represen-
tadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e empresas proprietarias que exercam a sua acti-
vidade neste sector e tenham ao seu servico trabalha-
dores representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

5 — A tabela salarial e as restantes matérias pe-
cunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢oes minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de 53408$.

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentagdo de 460$ por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes ajudas
de custo:

Diaria — 89308;
Almogo ou jantar — 2120$;
Dormida com pequeno-almogo — 4690$.

Os trabalhadores poderdo optar por receber das enti-
dades patronais o valor das despesas efectuadas,
mediante apresentagdo dos documentos comprovativos.

CAPITULO VII
Base XXXI

Diuturnidades

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores
tém direito a auferir por cada periodo de dois anos
na categoria ou classe sem acesso uma diuturnidade
no montante de 17508, até ao limite de trés.

ANEXO IV

Tabela de remuneragoes minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragao

A | Director de Servigos . ......vvvreninn. 119 350$00

B | Analista de informatica ................ 113 450$00

Caixeiro-encarregado .................
Chefe de escritério ...................
I Chefe de servico, de divisao, de depar-
tamento............. ... . . L.
¢ | Chefedecompras ....................
Chefedevendas ......................
Contabilista ...,
Programador ............... .. ... ...
Técnicodecontas ....................
Tesoureiro ...........ooveeeinnnnnan..

108 850$00

Caixeiro-chefe de seccdo . ..............
Chefedesecgdo ........oovunnnnnnn.
11 Encarregado de armazém ..............
Guarda-livros ............... . ...
Programador mecanografico ...........

101 700$00

Correspondente em linguas estrangeiras
Esteno-dactilégrafo em linguas estran-

GOITAS . vt
III Inspectordevendas ...................
Secretario de direccdo .................
Tradutor ............... ...l
Escriturério principal .................

99 500$00

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 31, 22/8/1998



Niveis Categorias profissionais Remuneragio

CaiXa ...
Escriturdriode 1.2 ....................
Fielde armazém .....................
Operador de informética ..............
Operador de maquinas de contabilidade
v (com mais de trés anos) .............
O dor mecanogréafico ..............
pera g
Perfurador-verificador/operador de re-
gisto de dados (com mais de trés anos)
Primeiro-caixeiro .....................
Prospectordevendas..................
Vendedor ............. ...,

91 950$00

Ajudante de fiel de armazém ...........
Arquivista . ... oo
Conferente ..........................
Demonstrador .......................
Escriturdariode 2. ....................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
v Operador de maquinas de contabilidade
(com menos de trés anos) ............
Operador de telex em linguas estrangeiras
Perfurador-verificador/operador de re-
gisto de dados (com menos de trés anos)
Segundo-caixeiro .............. ... ...
Recepcionista . ...........ooi..

85 400$00

Caixadebalcdo ......................
Escriturariode 3.2 ....................
VI Operador de telex em lingua portuguesa
Telefonista ..........................
Terceiro-caixeiro .....................

83 100$00

Continuo . ...
Dactilégrafodo2.°ano ................
Distribuidor ............. ... .o oL
Embalador ....................... ...
VII Empregado de limpeza ................
Estagiariodo2.°ano ..................
Guarda ............. .. ..ol
Porteiro . ....... ... i
Servente de armazém .................
Vigilante .............. ... .. ...

73 800$00

Caixeiro-ajudante dos 1.°,2.°¢ 3.° anos . . .
VIII | Dactilégrafodo1.°ano ................
Estagidriodo1.°ano ..................

65 250$00

Caixeiro-ajudante (menor de 20 anos) ...
IX Continuo (menor de 20 anos) ...........
Paquete 16/17anos ...................

62 750$00

Lisboa, 30 de Julho de 1998.

Pela ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos, em representacao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Novas
Tecnologias;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
ﬁia, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
aria;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Agosto de 1998.

Depositado em 13 de Agosto de 1998, a fl. 152 do
livro n.° 8, com o n.° 303/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e o SITESE — Sind. dos Traba-
Ihadores de Escritério, Servico e Comér-
cio — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Cl4usula 1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APAC — Associa-
¢ao Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, aos

trabalhadores ao seu servico, desde que representados
pelas associagOes sindicais signatarias.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas de remuneragdes minimas (anexo II1)
e demais clausulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocacoes
Clausula 24.2
Deslocacoes

L —
e
I
d—

a) A um subsidio de 370$ por cada dia completo

de deslocacao;

S
b e
P

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 ¢ na
alinea c¢) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar — 1610$;
Alojamento com pequeno-almogo — 63108.

CAPITULO VI
Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 34008.
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3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo 1 do anexo I que exercam funcoes de orientacao
e coordenacio de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 5770$ no exercicio efec-
tivo dessas fungoes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo 1 do anexo I, quando habilitados com curso pos-
-bésico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Sadde e no exercicio efectivo dessas espe-
cializagoes, tém direito a um subsidio mensal de 5770$.

Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de ser-
vigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho,
mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizagao daqueles, tem direito a um subsidio de 17908,
29408 e 50808, respectivamente, em dia 1til, de descanso
semanal complementar e de descanso semanal, inde-
pendentemente da prestacao efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de 17903 por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsido de alimentacao no valor de
650$ por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Categorias Remuneragoes
Assistente de consultério com mais trés
ANOS .« v v ettt
Ajudante técnico (fisioterapia) .........
Ajudante técnico de andlises andtomo-
-patoldgicas/técnico de analises clini-
€as (SEMCUISO) . .vvvnunneeennnnnn..

v Estagiario de técnico paramédico (até 85900800
doisanos) .........oiiiiiiiiiiie...
Massagista . ...
Motorista de ligeiros ..................
Segundo-escriturdrio . .................
Recepcionista (laboratdrio ou consultorio)
com mais de trésanos ...............
Assistente de consultdrio até trés anos . ..
Praticante de técnico ..................

v Terceiro-escriturario .................. 75 700$00
Recepcionista (laboratdrio ou consultdrio)
commaisde trésanos ...............
Auxiliar de laboratério ................
Continuo ...........ooviiiiii.,

Vi Empregado de servicos externos ........ 70 400500
Estagiariodo 1.°e do 2.°anos ..........

VII | Trabalhador de limpeza ............... 64 100$00

Nota. — O praticante de técnico (nivel v), ao fim de dois anos
na categoria, passa a técnico de andlises anatomo-patoldgicas (sem
curso) ou a técnico de andlises clinicas (sem curso) integrado no
nivel 1v, passando ao nivel 111 ao fim de mais dois anos.

Porto, 20 de Marco de 1998.

Pela APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 1998.

Depositado em 10 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro n.° 8, com o n.° 298/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica de

Hidraulica, S. A., e outra e a Feder. dos Sind.
Nivels Categorias Remuneragoes das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal e outros — Alteragao salarial e outras.
I-A | Director t€cnico ........ovvevneennn... 140 000$00
Clausula 1.2
Técnico superior de laboratério ......... Area e ambito
I Chefe d.e‘ servicos administrativos ....... 128 600800 .
Contabilista ...............coeiunn... O presente ACT obriga, por um lado, todas as empre-
Técnico de contas .................... sas signatdrias que se dedicam a actividade de fibro-
cimento em toda a 4rea nacional e, por outro, todos
Chefe de seCGA0 . ...ovoveienenennn.. os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o
Guarda-ivros . . ..o oo local de trabalho, representados pelos sindicatos sig-
Secretério de direcgio ... .............. natarios.
I Técnico de andlises anatomo-patoldgicas | 112 100$00 Cléausula 2.2
(comeurso) ......oviiiiiiiiiinn.
Técnico de analises clinicas (com curso) . . Vigéncia
Operador de computador .............. . .
1 — O presente acordo produz efeitos de 1 de Maio
. o . . de 1998 a 30 de Abril de 1999.
III Primeiro-escriturario/estagirio de técnico
paramédico . . ...t 100 500$00
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Clausula 22.2

Direitos especiais da mulher

2 — Por ocasidao do parto uma licenga de 120 dias.

No caso de a trabalhadora néo ter direito ao subsidio
da seguranca social, a empresa pagard um subsidio
equivalente.

a) Os direitos consignados entram em vigor de forma
faseada nos seguintes termos:

No ano de 1998, a licenca de maternidade sera
de 98 dias;

No ano de 1999, a licenca de maternidade sera
de 110 dias;

No ano de 2000, a licenca de maternidade sera
de 120 dias;

3—0Os 98, 110 e 120 dias de licenca poderdo ser
repartidos da seguinte forma: até 30 dias antes do parto
e os restantes apos o parto. No caso de nado-morto,
a licenca ap6s o parto serd de 30 dias.

a) No caso de nascimentos multiplos o periodo de
licenga previsto no n.° 2 € acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

Clausula 31.2-A

Regime de horirios para os servicos de apoio

3 — Aos trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho
referido no n.° 1 desta clausula serd garantido um sub-
sidio mensal no valor de 13 9508, para além de outros
subsidios devidos a pratica de horérios de regime dife-
rente, inclusive o regime de turnos.

Clausula 33.2

Trabalhadores-estudantes

a) As importancias para aquisi¢do de material escolar
terdo os seguintes limites anuais:

Ensino basico até ao 6.° ano de escolaridade —
7350$;

Ensino basico, 7.°, 8.° € 9.° anos de escolari-
dade — 12 7008$;

Curso do ensino secundario ou equivalente:

10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade —
18 9508;

Curso superior — 31 6008.

b) As importancias para as deslocagdes serdo iguais
a 50% do passe que o trabalhador-estudante tenha de
tirar em funcao do local da residéncia, local de trabalho
e local de estabelecimento de ensino, considerados no
seu conjunto.

¢) No caso da frequéncia em universidades privadas,
a entidade patronal subsidiard em 50 % as propinas, sub-
sidio esse que terd como limite maximo 14 3008$.

Clausula 35.2
Trabalho por turnos

a) Para o regime de trés turnos rotativos sem folga
fixa o subsidio é de 33 050$;

b) Para o regime de trés turnos rotativos com folga
fixa o subsidio é de 27 800$;

¢) Para o regime de dois turnos rotativos com folga
fixa (abrangendo total ou parcialmente o
periodo entre as 0 e as 8 horas) o subsidio é
de 23 6508;

d) Para o regime de dois turnos rotativos com folga
fixa o subsidio é de 19 700$;

8 — No caso em que o trabalhador preste trabalho
suplementar quatro ou mais horas além do seu periodo
normal de trabalho, tera direito a uma refeicao fornecida
pela empresa ou a um subsidio no valor de 10608$.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas a empresa é obrigada ao for-
necimento de uma refeicdo ou, no caso em que esta
nao a fornega, a um subsidio no valor de 10608.

Clausula 40.2-A
Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa e cobrador
tém direito a um abono mensal para falhas de 72008,
enquanto exercerem estas fungdes, sendo este abono
devido também com os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 42.2-A

Diuturnidades

3 — O valor das diuturnidades sera o seguinte:

Diuturnidades Valor unitéario Total
L 1 950$00 1950800
2 e 3400800 5 350$00
T PP 3400$00 8750800
A 3 600$00 12 350$00
S 4 050$00 16 400$00
Clausula 44.2

Direito a férias

1 — Todo o trabalhador abrangido por esta conven-
¢ao terd direito, em cada ano civil, sem prejuizo da
sua remuneracido normal, a um periodo de férias de:

23 dias uteis até aos 49 anos;
24 dias tuteis dos 50 aos 54 anos;
25 dias 1teis com 55 ou mais anos;



os quais poderdo ser gozados interpoladamente; no
entanto, 15 dias terdo de ser seguidos, excepto no caso
dos trabalhadores-estudantes, que poderao efectuar des-
dobramentos em nimero que se coadune com as suas
necessidades.

a) Os periodos de férias referidos vigoram a partir
de 1998, inclusive.

b) A idade relevante para efeitos de aplicagdo do
estabelecido no n.° 1 € aquela que o trabalhador com-
pletar até 31 de Dezembro do ano a que as férias
reportam.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

Até ao ultimo dia util antes do inicio das férias a
entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
de férias de montante igual a retribuicio de um més
completo de servigo, com excepcao dos trabalhadores
admitidos no préprio ano, que receberao um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito
nos termos da cldusula 44.2

Clausula 63.2

Grandes deslocacdes

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd a importancia de 820$ por cada dia de deslocacio,
com inclusao de feriados e fins-de-semana.

Este ntimero nao se aplica as profissoes que pela sua
natureza tenham regime especifico de deslocagao.

Clausula 64.2

Deslocacoes fora do continente

e) Um seguro contra todos os riscos de viagens,
acidentes de trabalho e acidentes pessoais no
valor de 4 460 0008.

Clausula 66.2-A

Regime de seguros

8 — Os trabalhadores do servico externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, tém direito a um
seguro de acidentes pessoais completos no valor de
10 350 0008, valido durante as vinte e quatro horas do
dia e por todo o ano.

Clausula 67.2

Refeitorios

No caso de nao fornecerem as refeicoes, as empresas
deverao pagar um subsidio de 1060$ por cada dia de
trabalho. Este subsidio podera ser substituido por qual-
quer outra forma de comparticipacao de valor equi-
valente.
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ANEXO VI

Tabela salarial

Trabalhadores ceramicos

Grupos Retribuigoes
P 215 600$00
Lo A 208 800$00
e 198 100$00
2o A 190 200$00
2 B 175 100$00
P 165 900$00
B A 160 600$00
3 B 156 100$00
3o 154 000$00
o 151 700$00
A-A 151 300$00
4B 147 900$00
4-C o 147 300$00
S 136 100$00
B 128 300$00
T e 119 800$00
8 116 000$00
L PP 113 300800
10 o 103 000$00
10-A 98 900$00
8 97 300$00
T1-A 93 600$00
1 91 600$00
13 78 600$00
14 71 100$00
1S 65 300$00
10 60 100$00
17 e 54 900$00

Trabalhadores administrativos

Grupos Retribui¢oes
L 254 500800
2 e e 216 400$00
2 198 100$00
A 188 800$00
S 175 100$00
O e e 165 900$00
PP 160 600$00
8 151 300800
O 133 300$00
10 o 116 000$00
8 100 400$00
1 94 500$00
A 85 700$00
14 66 100$00

Notas

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera atribuido o aumento médio da tabela salarial com referéncia
aos vencimentos efectivamente auferidos.

2 — Os encarregados de secgdao de fibrocimento, de fabrico e de
manuten¢do (MET-EL-CC) vencerao os saldrios mais elevados nas
empresas correspondentes as suas categorias profissionais, sendo que
a equiparacao inclui salario base mais diuturnidades.

3 — Nenhum trabalhador maior de 18 anos podera ter salério infe-
rior a 61 000$ mensais.

Lisboa, 21 de Maio de 1998.

Pela CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela NOVINCO — Novas Industrias de Materiais de Construcao, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Federacao dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Materiais
de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos de Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito do Porto.

Lisboa, 17 de Junho de 1998. — Pela Federacao,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucdo Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;
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Sindicato dos Operarios da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Marmo-
res, Madeiras e Materiais de Construcdo do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Constru¢do do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operéarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 24 de Junho de 1996. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a Federacao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalr-
gicas e Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltr-
gicas e Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria Mineira.

Lisboa, 26 de Maio de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Julho de 1998.

Depositado em 7 de Agosto de 1998, a fl. 151 do
livro n.° 8, com o n.° 296/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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