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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Aviso para PE das alteragées dos CCT (pessoal
fabril/Sul) entre a APIM — Assoc. Portuguesa da
Ind. de Moagem e outros e a FSIABT — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimen-
tacao, Bebidas e Tabacos e entre as mesmas
associacOes patronais e a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.>s 31 e 32, de 22 e 29 de Agosto, ambos de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setuibal,;

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes (industrias de
moagens, massas alimenticias, descasque de
arroz ¢ alimentos compostos para animais) e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissoes nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

Aviso para PE das alteracoes salariais dos CCT
(apoio e manutencao) entre a APIM — Assoc.
Portuguesa da Ind. de Moagem e outras e a
FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e
outros e entre as mesmas associagoes patronais
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das
Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes sala-
riais dos contratos colectivos de trabalho mencionados
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°° 31 e 32, de 22 e 29 de Agosto, ambos
de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convencdes (moagens,
massas alimenticias, chocolates, descasque de
arroz ¢ alimentos compostos para animais) e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO
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PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeira e Mobiliario
de Portugal e outra e o SETACCOP — Sind. dos
Empregados, Técnicos e Assalariados da Cons-
trucao Civil, Obras Publicas e Afins e outros.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, no territério do con-
tinente, as empresas filiadas nas associacOes patronais
outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores repre-
sentados pelas associagoes sindicais signatarias.

2 — O presente CCT néo ¢ aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de
madeira para cal¢cado e vassouraria, pincelaria e esco-
varia, para os quais existe regulamentagao colectiva de
trabalho especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 37.2, 38.2 e
44.2 bem assim os montantes das tabelas salariais iden-
tificadas no anexo 11, ndo se aplicam as empresas de
aglomerados de particulas, contraplacados, revestimen-
tos e aglomerados de fibras.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e sera valido pelo prazo de um ano, salvo
as matérias referentes a tabelas salariais e o clausulado

de expressao pecunidria, que produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1998.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sao definidas as categorias profissio-
nais, com a indicacdo das tarefas e fung¢des que as carac-
terizam, grupos e classes e respectivas tabelas salariais.
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2 — A atribuicdo das categorias e classes aos traba-
lhadores € feita pelas entidades patronais de acordo
com as funcdes por eles predominantemente desem-
penhadas, cabendo aos trabalhadores que se considerem
lesados o direito de pedir a intervengao sindical, a qual
se consubstanciarda no fornecimento pela empresa aos
sindicatos respectivos dos elementos necessarios para
avaliar correctamente a situacio.

3 — E vedado s entidades patronais atribuir s cate-
gorias designacdes diferentes das previstas neste con-
trato.

Clausula 4.2

Condicoes e regras de admissao

1—S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagam as seguintes condicOes gerais:

a) Terem idade nao inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima imposta por
lei ou as habilitacoes estabelecidas na presente
regulamentagio para o exercicio da profissao;

c¢) Possuirem carteira, cédula ou caderneta pro-
fissional, devidamente actualizada, sempre que
o exercicio da profissao esteja legalmente con-
dicionado com essa exigéncia.

2 — A escolaridade minima referida no nimero ante-
rior nao sera exigivel:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em
vigor do presente CCT estejam ao servico de
empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores detentores ja de uma idade
relativamente a qual a lei os desobriga de pos-
suirem a escolaridade minima obrigatéria.

3 — Os trabalhadores que ingressam em profissoes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos
serdo classificados como ajudantes de técnicos de
vendas.

4 — Nio € permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servico individuos que nao estejam nas condigoes
estabelecidas no regulamento da profissao de fogueiros.

5 — Os postos de trabalho vagos nas empresas, sem-
pre que possivel, deverao ser preenchidos pelos traba-
lhadores do escalao imediatamente inferior, desde que
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reinam as condicOes indispensaveis ao desempenho da
respectiva funcao.

Clausula 5.2

Outras condicoes de admissao

Com a celebragao do contrato de trabalho, as empre-
sas entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador
documento autenticado, no qual conste a categoria pro-
fissional, o vencimento, o horario, o local de trabalho
e as demais condicoes acordadas.

Clausula 6.2

A) Exames e inspecgdes médicas

1 — As empresas estdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranca/higiene/saide por forma a evitar
e prevenir a ocorréncia de riscos profissionais e a pro-
mover a saide dos trabalhadores que estio ao seu
Servigo.

2 — As empresas, no prazo maximo de 20 dias apds
a admissao do trabalhador, devem realizar um exame
médico, a fim de verificar a aptiddo do mesmo para
o exercicio da actividade para a qual foi contratado.

3 — As empresas, por forma a que possam verificar
o estado de satde dos seus trabalhadores e se o desen-
volvimento fisico e mental dos mesmos nao sio pre-
judicados pelo exercicio da actividade na empresa,
deverao:

Anualmente, realizar exames médicos a todos os
trabalhadores com idade inferior a 20 e superior
a 50 anos de idade;

Para os demais trabalhadores estes exames efec-
tuar-se-ao de dois em dois anos.

4 — Os resultados dos exames médicos referidos no
nuimero anterior constarao de ficha/modelo aprovado,
registados e assinados pelo médico e guardados em con-
dicoes de sigilo.

B) Medidas de proteccao e seguranca

1 — A entidade patronal deverd providenciar para
que a execucdo dos trabalhos decorra em condigdes de
seguranca adequadas, devendo as situagdes de risco ser
analisadas, tendo em vista a introducao de medidas cor-
rectivas por forma a optimizar os indices de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deverao pri-
vilegiar a protec¢ao colectiva e responder adequada-
mente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucao de tarefas.

3 — Nas situacOes de emergéncia, perigo iminente ou
impossibilidade técnica que niao permitam a adopcao
de medidas de proteccdo colectiva, deverdo ser forne-
cidos equipamentos de proteccao individual.

4 — O estado de conservagao e operacionalidade das
protecgoes e dos sistemas de seguranca deverao ser ins-
peccionados regular e periodicamente.
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C) Higiene e seguranca no trabalho

1 — As empresas estao obrigadas a observar os pre-
ceitos legais relativos a higiene e seguranga nos postos
de trabalho.

2 — A execucao de tarefas tem de decorrer em con-
dicoes de seguranca adequadas, devendo as situagoes
de risco ser avaliadas por forma que preventivamente
sejam determinadas medidas correctivas e, deste modo,
optimizar os indices de seguranca na execugao dessas
mesmas tarefas.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a enti-
dade patronal em matéria de higiene e seguranca e
denunciar prontamente, por intermédio da comissao de
prevencdo, do encarregado de seguranca ou de quem
o substitua, qualquer deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular das funcoes exer-
cidas pelo trabalhador o exija, a entidade patronal for-
necera o vestudrio especial e demais equipamento ade-
quado a execucdo das tarefas acometidas a esses
trabalhadores.

5 —E encargo da entidade empregadora a deterio-
ragdo do vestudrio especial e demais equipamento, fer-
ramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada, sem
culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas
inerente a actividade prestada.

6 — A entidade patronal diligenciard, na medida do
possivel, no sentido de dotar os locais de trabalho das
condigoes de higiene e seguranca exigidas pela legislacido
em vigor, nomeadamente em termos de vestidrios, chu-
VeIros e sanitarios.

7 — As empresas, nos termos da legislacdo em vigor,
enviarao para os servicos do IDICT os relatdrios rela-
tivos a0 cumprimento das exigéncias de SHS, devendo
manter nas suas instalacoes copias dos mesmos.

Clausula 7.2
Aprendizagem

1—Sao admitidos como aprendizes os jovens dos
16 até aos 20 anos de idade que ingressem nas categorias
que o permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo méximo de aprendizagem sera de qua-
tro anos, nao podendo nunca ultrapassar a idade de
20 anos.

3 — As associacOes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criacao e o funcionamento de centros de
aprendizagem.

4 — As empresas procurarao que a aprendizagem seja
acompanhada e estimulada por um profissional adulto
que considerem especialmente habilitado para o efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissao possuam
os cursos de centros referidos no n.° 3 ou o curso com-
plementar de ensino técnico da respectiva actividade
terdao um periodo de aprendizagem de um ou dois anos,
respectivamente.
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6 — Os jovens que durante a aprendizagem concluam
os cursos do nimero anterior serdo obrigatoriamente
promovidos a praticantes logo que tenha decorrido o
periodo referido no mesmo ndmero.

7 — Nao podera haver mais de 50 % de aprendizes
em relagdo ao nimero total de trabalhadores do con-
junto das categorias profissionais para as quais se prevé
a aprendizagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos apren-
dizes, considerando como objectivo prioritdrio a sua
valorizacao profissional.

Clausula 8.2

Antiguidade de aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-4 passado um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem que teve, com a
indicacao das categorias profissionais em que essa apren-
dizagem se verificou.

Clausula 9.2

Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias serdo submetidos a
exame de aproveitamento e, no caso de se concluir que
nao revelam aptidao, serao reclassificados.

Clausula 10.2

Comissao de exame

1 — As provas de aptidao ficardo a cargo de um juri
constituido por trés elementos: um designado pelos ser-
vigos de formagao profissional, que presidira, sendo cada
um dos outros elementos designados pelas partes, nao
podendo nunca essa escolha recair em elementos da
propria empresa em que o candidato presta servico.

2 — Nos casos em que o servico de formacdo pro-
fissional ndo possa designar elemento qualificado para
0 juri previsto no ndmero anterior, sera esse elemento
escolhido por acordo dos elementos designados pelas
partes.

Cl4usula 11.2
Tirocinio
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sao os profissionais que fazem tiro-
cinio para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos,
salvo o disposto no n.° 6 da clausula 7.2

3 — Poderao ser admitidos como praticantes os tra-
balhadores com mais de 21 anos de idade que ingressem
em categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissdes constem
ou nao do anexo 1v, findo o qual serdo promovidos
a oficial, se para tal tiverem revelado aptidao ou houver
vaga. Nao havendo vaga, o praticante que revelou apti-
dao serd promovido a pré-oficial, situacdo em que se
manterd durante um periodo maximo de um ano, apds
o que sera classificado de oficial.
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5 — A avaliacdo da aptidao dos praticantes é da com-
peténcia das entidades patronais. Porém, o interessado
poderd recorrer para uma comissao de exame, prevista
na clausula 10.2

6 — As empresas procurardo que o tirocinio seja
acompanhado por um profissional adulto que conside-
rem especialmente habilitado para o efeito.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Ascendem a praticante os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem ou tenham
completado 19 anos de idade.

2 —Nao admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos, operador de maquinas de fabricar rede de
ago, arame farpado, molas e para enrolar rede, operario
nao especializado, programador de fabrico e rebarbador.

3 — Praticantes sido os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das categorias profissionais nio pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Sao admitidos directamente como praticantes 0s
trabalhadores com menos de 21 anos de idade que pos-
suam o curso de formagao técnico-profissional ou estd-
gio devidamente certificado por centro de formacao
profissional.

5 — As empresas designarao um ou mais responsaveis
pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes.

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou profissoes afins conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade dos praticantes.

7— Quando cessar um contrato com o praticante,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja
possui, com indicacdo da profissdo ou profissdoes em
que se verificou, desde que requerido pelo interessado.

C) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissao de desenhador serao clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes, conforme
possuam ou ndo o curso técnico-profissional respectivo
ou equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar o curso técnico-
-profissional, e logo que o completem serdo promovidos a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou
mais anos de servigo efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servigo efectivo, os pra-
ticantes que nao tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das cate-
gorias de operador heliografico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio serd de dois anos de ser-
vigo efectivo, findo os quais os trabalhadores serao pro-
movidos a categoria de desenhador.
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Clausula 12.2

Readmissao dos trabalhadores apdés o servico militar obrigatério

1 — Apds o cumprimento do servico militar obriga-
tdrio, salvo impedimento devidamente justificado, o tra-
balhador deve, no prazo maximo de quarenta € oito
horas, apresentar-se a entidade patronal, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomara o servico em dia a indi-
car pela entidade patronal, de acordo com as conve-
niéncias de servigo, ressalvando-se a existéncia de moti-
vos atendiveis que impecam a comparéncia no prazo,
reassumindo as suas fungdes na mesma categoria ou
classe que possuia a data de incorporacdo militar.

3 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de trés meses, em regime de read-
missao, apds o que lhe sera atribuida, desde que mani-
feste aptidao para tal, a categoria ou classe que lhe
cabia, como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

Clausula 13.2

Proporcionalidade de quadros

A) Dos trabalhadores das madeiras

1—Em cada empresa o nimero de profissionais
de 1.* ndo pode ser inferior a 50% dos profissionais
de 2.2

Nas empresas em que exista um sé oficial, este tera
de ser obrigatoriamente classificado como oficial de 1.2

2 — O namero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos
profissionais especializados.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias
Ntmero de trabalhadores
12 2.8 3. Praticantes
1o 1 -
2 1 - 1
3o 1 - 1 1

Classes e categorias
Nimero de trabalhadores
12 2.8 3. Praticantes
4 o 1 - 1 2
S o 1 1 1 2
6 . 1 2 1 2
T o 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 2 2 3
10 o 2 2 3 3

2 — Quando o ndamero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da proporcao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidade.

3 — O profissional com fungdes de encarregado nao
serd considerado para o efeito das proporcdes estabe-
lecidas nesta alinea.

4 — As proporcoes estabelecidas nesta alinea podem
ser alteradas desde que de tal alteracdo resulte a pro-
mogao de profissionais.

C) Dos trabalhadores técnicos do comércio

1 —E obrigatéria a existéncia de, pelo menos, um
director de vendas nos estabelecimentos em que, nao
existindo secgoes diferenciadas, haja oito ou mais téc-
nicos de vendas.

2 — A percentagem de praticantes serd, no maximo,
de 50 % do numero de técnicos de vendas.

D) Dos trabalhadores de escritorio

1—a) Nos escritdrios com mais de 20 profissionais
de escritdrio € obrigatdria a existéncia de um trabalhador
com classificacdo em categoria superior a chefe de
escritdrio.

b) Por cada grupo de seis trabalhadores de escritério
¢ obrigatdria a existéncia de um chefe de escritorio.

¢) O numero de estagiarios nao poderd exceder 50 %
do nimero de escriturarios.

d) Na classificagao de profissionais que exer¢am fun-
¢Oes de escriturdrio serao observadas as proporgoes esta-
belecidas no quadro que se segue, podendo, no entanto,
o numero de escriturdrios de 1.* e escriturdrios de 2.2
ser superior aos minimos fixados para cada uma das
categorias.

Quadro base para classificagao de escriturarios

Nimero de escriturdrios

Categoria profissional
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escriturariode 1.2 .....................| - - - 1 1 1 1 1 1 2
Escriturariode 2.2 ............ . ... ... - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Escriturariode 3.2 ....... ... ... ... ... 1 1 2 3 3 4 4 5 5

Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escriturarios, observar-se-ao, quanto aos que excedem a dezena, as promogdes minimas previstas

neste contrato.
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E) Dos trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas serd observado
obrigatoriamente o seguinte quadro de densidade:

a) O numero de aprendizes nao pode ser superior
a 100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O ntmero de pré-oficiais e ajudantes, no seu
conjunto, nao pode exceder em 100 % o ndimero
de oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um sé pro-
fissional, este tera de ser classificado, no mi-
nimo, como oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro ofi-
ciais electricistas haverd um chefe de equipa;
se houver laboracdo por turnos, s6 havera chefe
de equipa nos turnos com trés ou quatro oficiais.
Quando o nimero conjunto dos oficiais elec-
tricistas da empresa for igual ou superior a cinco,
a classificacdo serd de encarregado, ndo
havendo, neste caso, chefe de equipa.

F) Dos trabalhadores hoteleiros

1 — Nas cantinas serd obrigatdrio existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecénomo
e dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também a con-
feccao de jantares serd obrigatoria a existéncia dos ele-
mentos previstos no ndmero anterior mais um chefe
de turno.

3 — Nos refeitorios de 1.2, quando sirvam mais de
150 refeigdes, com tolerancia de 10 %, ou quando, para
o seu bom funcionamento, tal seja necessario, serd obri-
gatério existir um encarregado de refeitério, um dis-
penseiro € um cozinheiro.

4 — Nos refeitérios de 2.2 serd obrigatdrio existir um
cozinheiro, que poderd eventualmente desempenhar
ainda as funcoes de encarregado de refeitdrio.

G) Dos trabalhadores da construcao civil

O numero de oficiais de 1.* ndo poderd nunca ser
inferior a 50 % dos oficiais de 2.2

H) Dos profissionais de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles serd obrigatoria-
mente classificado como enfermeiro-coordenador.

Clausula 14.2

Promocio e acesso

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior da mesma categoria profis-
sional ou a mudanga permanente para outro servico
de natureza e hierarquia superior a que corresponda
uma retribuicdo mais elevada, observando-se o seguinte
nas promogoes:

A) Dos trabalhadores técnicos de engenharia

1— O grau 1 que terd a duracdo de dois anos, devera
ser considerado como base de formacdo dos profissio-
nais de engenharia e serd desdobrado em dois (I-A e
I-B), apenas diferenciado pelos vencimentos.
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2 — O tempo maximo de permanéncia no grau I sera,
respectivamente, de um ano no grupo I-A e um ano
no grupo I-B. No grau 11, o tempo de permanéncia nunca
devera exceder os trés anos.

3 — A definicao das funcoes dos técnicos de enge-
nharia a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel
técnico da fungdo e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivamente assumida.

5 — No caso de as funcoes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

B) Dos trabalhadores metalurgicos

1 — Os profissionais de 3.? classe que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissao ascenderdo a classe imedia-
tamente superior, salvo se a entidade patronal compro-
var, por escrito, a inaptidao do trabalhador.

2 — Os profissionais de 2. classe que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissao ascenderao a classe imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos do pre-
visto nos n.°® 1 e 2, para a sua ndo promogao, terd
o direito de exigir um exame profissional, a efectuar
no seu posto de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do
trabalhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um juri composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores e outro em repre-
sentacao da empresa. O representante dos trabalhadores
serd designado pelo delegado sindical, pela comissao
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Os praticantes que tenham completado dois anos
de tirocinio ascendem a classe de oficial de 3.?

6 — O praticante de lubrificador, ap6s um ano de
pratica, serad promovido a lubrificador.

7— O tempo de servico prestado anteriormente a
entrada em vigor deste contrato em categoria profis-
sional que seja objecto de reclassificagdo serd sempre
contado para efeito de antiguidade na nova categoria
atribuida.

C) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-20 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem, se forem admitidos com 16 anos
de idade;
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2) Ap6s dois periodos de nove meses, se
forem admitidos com mais de 16 anos
de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de apren-
dizagem nunca poderd ultrapassar seis
meses depois de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais.

D) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém, na data em que com-
pletarem dois anos de aprendizagem ou atinjam 18 anos
de idade, ascenderao automaticamente a uma das cate-
gorias superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro, na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de
idade, ascenderao automaticamente a técnico de vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas, na data em
que completem dois anos de permanéncia na categoria,
ascenderdo a técnicos de vendas.

4 — Os estagidrios, na data em que completem trés
anos na categoria ou atinjam 21 anos, ascenderdo auto-
maticamente a escriturarios de 3.2

5 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, ascenderdao automaticamente a estagiarios ou
continuos.

6 — As promogodes constantes dos numeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servigo.

E) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de 2.2,
logo que completem quatro anos de permanéncia no
exercicio da mesma categoria profissional, poderao
requerer a entidade patronal a sua promogao a oficial
de 1.2

2 — A promogao referida no nimero anterior esta
condicionada, porém, a aprovacdo num exame a realizar
nos termos da clausula 10.? do presente contrato, sempre
que a entidade patronal o considere necessario e res-
peitando o condicionalismo do n.° 1 da alinea 4) da
cldusula 13.2

CAPITULO III

Direito, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢coes do presente contrato,
bem como todas as normas que disciplinam as
relacoes de trabalho;

b) Executar com zelo, diligéncia e de harmonia
com a sua competéncia profissional as tarefas
que lhes forem confiadas;

¢) Ter para com os seu camaradas de trabalho as
atengoes e o respeito que lhe sdo devidos, pres-
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tando-lhes, em matéria de servico, todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagao das instalagoes, maqui-
nas, utensilios, materiais e outros bens relacio-
nados com o seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de higiene,
salubridade e seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar.

Clausula 16.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato e as
restantes normas que disciplinam as relacoes de
trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de
higiene e de seguranga;

¢) Facilitar, nos termos da clausula 30.2, a todos
os trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos oficiais ou equiparados;

d) Dispensar, nos termos legais, todos os traba-
lhadores que exercam fungdes de direccdo sin-
dical ou delegados sindicais e facilitar o exercicio
de cargos em instituicoes de previdéncia;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia
que trate com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens, fazendo-lhes as necessarias obser-
vacoes sempre por forma a ndo ferir a sua
dignidade;

f) Por a disposicio dos trabalhadores um local
apropriado para a fixacdo de documentos rela-
tivos a vida sindical e aos interesses sdcio-pro-
fissionais dos trabalhadores e nio colocar qual-
quer entrave a sua entrega e difusao, mas sem-
pre sem prejuizo da laboragdo normal da
empresa;

g) Facultar local para reunides dos trabalhadores
sempre que estes o solicitem, sem prejuizo do
normal funcionamento da empresa;

h) Informar periodicamente os trabalhadores da
situagdo e objectivos da empresa;

i) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-
cesso individual sempre que o trabalhador o
solicite.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe qualquer sanc@o por causa desse
exercicio;

b) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 18.%;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servigos fornecidos pela empresa ou por
ela indicados;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;
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e) Despedir e readmitir qualquer trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de
o prejudicar ou diminuir direitos e garantias
decorrentes da antiguidade;

f) Impedir os trabalhadores de exercer o direito
a greve, nos termos da Constituicao e diplomas
complementares, sempre que estes a julguem
necessaria para a defesa dos seus interesses de
classe;

g) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho préprias ou dos res-
tantes trabalhadores;

h) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical,
através da afixacdo de avisos ou comunicagoes
de interesse para a vida sindical e sécio-pro-
fissional dos trabalhadores e os contactos do
mesmo directamente com estes no local de tra-
balho, sem prejuizo da laboracdo normal da
empresa;

i) Forcar o trabalhador a cometer actos que violem
os legitimos interesses dos restantes trabalha-
dores;

J) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender o trabalhador na sua honra e dig-
nidade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente por forma
que o trabalhador rescinda o seu contrato.

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patro-
nal s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao fixada na lei, salvo se a enti-
dade patronal provar que da mudanga nao resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
normais feitas pelo trabalhador e directamente impostas
pela transferéncia.

Clausula 19.%

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa sera constituida
pelo agrupamento de todos os delegados do mesmo sin-
dicato, sempre que o seu ndmero o justifique ou a
empresa compreenda varias unidades de producao.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados

de mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.
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4 — Os delegados dos sindicatos, titulares de direitos
legalmente estabelecidos, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

5 — As direcgbes dos sindicatos comunicarao a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissoes sin-
dicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informacgdes sindicais. O
mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substituicao ou cessacao de funcoes.

Clausula 20.2

Tempo de crédito para funcées sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungodes, cada membro
da direc¢ao do sindicato beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas que nio pode
ser superior a cinco por més ou oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverao avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e os dele-
gados sindicais da mesma, o conjunto de créditos indi-
viduais referidos no n.° 1 desta clausula podera ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 numero seguinte.

6 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos nesta cldusula €
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois;

c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante

da férmula: 6+”£880, representando n o nu-

mero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgio com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
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a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a por a disposi¢cao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 22.2

Reuniao dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na dltima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o horério normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior so
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissao sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunioes referidos nos niime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissao sindical ou intersindical retine com
a entidade patronal sempre que qualquer das partes
o solicite a outra, com pré-aviso de vinte e quatro horas.

A parte notificada, invocando motivos justificados
podera sugerir a alteracdo do dia e hora da reunido,
devendo, nesse caso, a mesma realizar-se-4 nas quarenta
e oito horas seguintes.

2 — As reunides terdo lugar, normalmente, fora do
periodo normal de trabalho, mas em casos extraordi-
narios poderdo ter lugar durante as horas de servico
e, neste caso, sem qualquer quebra de retribuicio.

3 — As reunioes efectuadas durante as horas de ser-
vigo serao consideradas no crédito de horas previsto
na lei sindical.
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Clausula 23.2-A
Quotizacoes sindicais

As empresas, quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador, poderao enviar ao sindicato respectivo a
importancia da sua quotizagdo sindical, até ao dia 10
do més seguinte aquele a que diz respeito.

CAPITULO IV

Duracao de trabalho

Clausula 24.2

Horario de trabalho

1— A duracdo do horario de trabalho normal em
cada semana é de quarenta horas, divididas por cinco
dias, sem prejuizo de horérios de menor duragdo que
ja estejam a ser praticados, salvo o que estiver ou vier
a ser fixado em termos legais quanto ao horario nacional,
€ nos seguintes casos:

Profissionais de escritdrio, continuos, porteiros de
escritorio, cobradores e telefonistas — trinta e
sete horas e meia.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho nao
podera exceder nove horas didrias.

3 — O periodo normal de trabalho seré interrompido
por um intervalo, ndo inferior a trinta minutos nem
superior a duas horas, entre as 12 e as 15 horas.

4 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e deste contrato.

5 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horérios de trabalho tém direito a retribuicio especial.

6 — A retribuicao especial prevista no nimero ante-
rior ndo podera ser inferior a correspondente a duas
horas de prestagdo de trabalho normal por dia, acres-
cidas de 50 %.

7 — Aos técnicos de venda, motoristas, ajudantes de
motoristas e demais situacdes em que o exercicio das
tarefas inerentes a profissdo ocorra fora das instalacoes
da empresa, e ainda para as demais situacoes previstas
na lei, poderd ser concedida isencdo de hordrio de
trabalho.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 26.%

Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo deverdo preencher os postos de trabalho, pre-
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ferencialmente e sempre que as condicOes técnico-
-econdmicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderao, sempre que
0 reputem necessdrio, admitir trabalhadores a termo.

3 — As entidades patronais devem preferir os tra-
balhadores admitidos a termo para o preenchimento
dos seus quadros permanentes, salvo quando motivos
ponderosos, justificados perante o Ministério do Tra-
balho e Seguranca Social, imponham o contrario.

4 — A admissao do pessoal a termo obriga a cele-
bracdo de contrato reduzido a escrito, no qual devem
ser especificadas as condicoes de execucao do contrato.

Clausula 26.2-A

Contratos a termo

Aos trabalhadores com contratos a termo aplica-se
o regime legal vigente.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo se, por motivo atendivel,
expressamente solicitem a entidade patronal a sua dis-
pensa, exceptuando os casos dos deficientes, das mulhe-
res gravidas ou com filhos de idade menor de 10 meses
e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em principio,
mais de duas horas de trabalho suplementar para além
do periodo didrio de trabalho, até ao maximo de duzen-
tas horas anuais.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
quenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nos n.** 3 e 4 desta clausula
s0 poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente
previstos pela legislacdo em vigor.

6 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabalha-
dor tera direito a uma interrup¢ao de dez minutos entre
0 horario normal e o trabalho suplementar.

7 — A entidade patronal estd obrigada a comunicar
a realizacdo de trabalho suplementar com a antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas, salvo nas situacoes
de forca maior ou estado de necessidade.

Clausula 28.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneragao especial, que nao poderd ser infe-
rior a2 remuneracdo normal, aumentada nos seguintes
modos:

a) 50% para a 1.2 hora de trabalho suplementar
diario;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 32, 29/8/1998

b) 75% para a 2.* hora de trabalho suplementar
diario;

¢) 125% para as horas subsequentes de trabalho
suplementar didrio.

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nao
carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o exposto no nimero
anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa fornecera ou pagaré
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo
de remuneracdo por trabalho nocturno, conforme pre-
ceitua o n.° 2 da cldusula 25.2

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos s6 sera autorizado quando
as empresas fundamentem devidamente a sua neces-
sidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2 — Atendendo as caracteristicas de producdo em
regime de turnos, o periodo de trabalho nao sera supe-
rior a média de quarenta horas.

3 — O trabalho semanal poderd efectuar-se em seis
dias, em turnos rotativos, desde que devidamente jus-
tificado e aprovado pelas entidades oficiais.

4 — No regime de trabalho por turnos haverd um
periodo minimo didrio de trinta minutos para refeigao,
junto ao posto de trabalho. Este periodo é, para os efei-
tos, considerado tempo de trabalho.

5 — O trabalho diurno prestado em regime de turnos
rotativos implica um acréscimo de 10% sobre a remu-
neracao normal.

Clausula 30.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servigo de uma entidade empregadora que
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equi-
valente.

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o
regime legal vigente.

CAPITULO V

Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 31.2

Remuneracées e retribuicoes

1 — S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho. A retribuicdo compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.
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2 — Os profissionais que exercam as funcdes de
encarregado geral, encarregado de seccdo e encarregado
de turno receberdo, pelo menos, mais 10% do que a
remuneracao do presente CCT para o trabalhador mais
qualificado que esteja sob sua orientagao.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuigao
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 sempre assegurada a remuneracdo certa
minima prevista no respectivo anexo, independente-
mente da parte varidvel que esteja a auferir.

4 — A retribuicdo mista definida no numero anterior
deverd ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 —Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo
diferente das expressas no esquema referido no presente
contrato, nomeadamente a remuneragao exclusivamente
em comissoes.

6 — Nao se considera retribuicao:

A remuneracao de trabalho suplementar;

As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, subsidios de refeicdo, abonos de viagem
ou para falhas, despesas de transporte ou ali-
mentagao, abonos para instalacdo ou equiva-
lentes;

As gratificacOes extraordinérias concedidas pela
entidade patronal, bem como os prémios de pro-
dutividade ou assiduidade;

A participacdo nos lucros da empresa.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga mensalmente ao traba-
lhador, num dos ultimos trés dias tteis do més, no
periodo normal de trabalho.

2 — Para calculo da remuneracdo horaria sera uti-
lizada a seguinte férmula:

em que:

RH=remuneracao horaria;

RM=remuneracio mensal;

N=numero de horas de trabalho normal médio
semanal.

3 — O pagamento da parte da retribui¢do correspon-
dente a comissdes sobre vendas efectuar-se-4 durante
o més seguinte aquele em que a empresa, efectivamente,
recebeu o prego da venda feita.

Clausula 33.2

Exercicio de funcées correspondentes a diferentes categorias
ou classes e substituicao temporaria

Sempre que um profissional execute funcoes inerentes
a diferentes categorias profissionais ou classes ou ocupe
o lugar de outro que receba retribuicao mais elevada,
enquanto durar esse desempenho ou substituicdo, ser-
-lhe-4 atribuida a retribuicdo da categoria mais elevada
ou do profissional substituido.
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Clausula 34.2

Incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional ao servico da empresa terd direito, mediante
declaracao judicial da sua incapacidade, a reposicao,
por parte da empresa, da diferenca entre o seu ultimo
vencimento e a pensao estabelecida.

2 — A empresa colocard o trabalhador referido no
n.° 1 desta clausula em postos de trabalho ja existentes
que mais se coadunem com as suas aptidoes fisicas e
diligenciard no sentido da sua readaptagdo ou recon-
versao profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido nao podera ser prejudicado no regime de pro-
mogao e demais regalias inerentes as funcdes que efec-
tivamente passe a desempenhar.

Clausula 35.2

Folha de pagamento

1— As empresas obrigam-se a organizar folhas de
pagamento, discriminando os seguintes elementos em
relacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero
de inscri¢ao na seguranca social;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal
e suplementar;

¢) Subsidio de almogo e demais prestacoes pecu-
niarias;

d) Montante total da retribuicao liquida e iliquida,
bem como os respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as empresas entregarao
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no nimero anterior. O trabalhador devera
assinar o original, dando assim quitacdo a empresa.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ins-
trumento de regulamentacio colectiva terao direito a
receber pelo Natal um subsidio de montante igual a
um més de retribuigao.

2 — O seu pagamento serd efectuado até ao dia 15
de Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal € reduzido na proporg¢ao
do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4 — No ano de admissao os trabalhadores receberao
um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberao
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador

terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao servico
prestado no ano da cessagao.
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Clausula 37.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento € ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 2250$ enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicio dessas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas funcoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcdo do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 38.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almoco no valor
de 375$ por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terao direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeigcbes ou nelas comparticipem com
montante nio inferior a 375$.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injus-
tificadas perde o direito ao subsidio de almoco da res-
pectiva semana de trabalho.

CAPITULO IV

Deslocacoes

Clausula 39.2

Definicao de deslocacao

1 — Deslocagao é o servico prestado fora do local
habitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele
para o qual o profissional for contratado.

Clausula 40.2

Deslocacao com regresso didrio a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocacdes, conforme
referido na cldusula anterior, desde que o tempo gasto
com o trabalho e as viagens de ida e volta nio seja
superior em mais de duas horas ao despendido no tra-
balho e deslocacOes habituais, terd direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeicio
diaria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de
ida e regresso para além do percurso habitual
para o seu local de trabalho;

c) Pagamento de horas extraordindrias com taxa
de 50% sobre a retribuicdo normal de tempo
gasto que exceda o que era consumido no tra-
balho e deslocagdes normais.
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Clausula 41.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia
dos trabalhadores das madeiras

1— O trabalhador que efectuar deslocagoes que
impliquem que o tempo gasto com trabalho e as viagens
de ida e volta seja superior em mais de duas horas ao
despendido no trabalho e deslocacoes habituais e a
empresa nao lhe facultar transporte que permita o seu
regresso até as 21 horas tera direito ao seguinte:

a) Ao fornecimento ou pagamento da alimentacdo
e alojamento durante o periodo efectivo da
deslocacao;

b) A um subsidio de vencimento de 20% sobre
o salario base;

¢) A um dia util de licenca suplementar, com ven-
cimento por cada periodo de deslocacdo de
15 dias consecutivos, logo que termine a des-
locacdo respectiva;

d) Ao descanso em todo o dia de trabalho seguinte
ao dia da partida, caso a chegada ao local de
trabalho para que foi deslocado se verifique
depois das 24 horas;

e) Ao pagamento, ao fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocagio, alojamento
e alimentacao.

2 — O trabalhador que ao servico da empresa seja
deslocado para fins de formacdo profissional ou suporte
técnico nao tera direito ao subsidio referido na alinea b)
do nimero anterior.

Clausula 42.2

Doenca de pessoal deslocado

1 — Os fiscos de doenga profissional contraida pelos
profissionais durante o periodo de deslocacdo que dei-
xem de estar cobertos pela previdéncia serdao suportados
pela empresa.

2 — Durante o periodo de doenga, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera as
regalias concedidas pelo presente contrato e terd direito
ao pagamento de viagens de regresso, se essa for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assis-
téncia necessaria.

Clausula 43.2

Profissionais de servico itinerante

Para efeito do disposto no presente capitulo, nao
serao consideradas as deslocagoes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que, predominantemente,
desempenhem tarefas dessa natureza.

Clausula 44.2

Pagamento de refeicoes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e ajudantes de motoristas tém
direito ao pagamento das refeicoes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.
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2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refeicOes nas seguintes condigoes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes
da hora prevista no horério de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almocgo, se tiver de toméa-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de tom4-lo antes das 9 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e
30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho
suplementar para além das 24 horas.

3 — As situagoes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refeicOes serao pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 3008;
Almocgo, jantar ou ceia — 9008.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicoes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeigao,
o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 45.2

Deslocacdes em viatura prépria

1 — Aos trabalhadores que, em servigo e com auto-
rizacao da entidade patronal, se desloquem em viatura
propria serd pago o quilémetro percorrido pelo valor
resultante da aplicacao do coeficiente 0,25 sobre o preco
de um litro de gasolina super.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria,
a entidade patronal suportard ainda a diferenca entre
o custo do seguro contra todos os riscos, de respon-
sabilidade ilimitada, incluindo passageiros transportados
gratuitamente, e o custo do seguro obrigatorio, salvo
o caso especifico de o trabalhador ter sido admitido
na empresa, com a condi¢ao de pOr ao servigo da enti-
dade patronal o seu veiculo, hip6tese em que esta supor-
tard na integra as despesas com o seguro total e
ilimitado.

3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos tra-
balhadores, o seguro de responsabilidade civil abrangera
0s passageiros transportados.

CAPITULO VII
Suspensiao da prestacao de trabalho
Clausula 46.2
Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho
normal, direito ao domingo como dia de descanso sema-
nal obrigatério e a um dia de descanso complementar.
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2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os traba-
lhadores de cada turno tenham em sete dias um dia
de descanso. A entidade patronal devera fazer coincidir,
de sete em sete semanas, o domingo como dia de des-
canso semanal.

3 —Sempre que possivel, a empresa deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados

1 — Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados
obrigatérios, sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias.

2 — Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias,
ao feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 48.2

Trabalho e remuneracio em dias de feriado,
descanso suplementar ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias tteis seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar ou em dia feriado serd remunerado
com 100 % sobre a retribui¢do normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso complementar ou dia feriado tém direito
a um descanso compensatdrio de 25%, nos termos e
condicoes estabelecidos por lei.

Clausula 49.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato serdo concedidos, sem prejuizo da retri-
buicio normal por inteiro, 22 dias uteis de férias.

2 — Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador terd direito, ap6s o decurso de 60 dias
de trabalho efectivo, a um periodo de 8 dias de férias.

3 — Quando o inicio de fungdes ocorra no 2.° semes-
tre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servico prestado.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

Clausula 50.2

Encerramento para férias

1 — A entidade patronal pode encerrar total ou par-
cialmente o estabelecimento, por periodo inferior a
15 dias consecutivos ou fora do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, desde que seja sal-
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vaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
aos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no niimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
o gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 —Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

Além da retribuicio mencionada na clausula 49.2, os
trabalhadores t€ém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 52.2

Interrupcio, alteracio e acumulacao de férias

1 — Se, depois de marcadas as férias, exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcio das férias a iniciar ou j4 ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias nao podera prejudicar
o0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Nio ¢ permitido acumular férias de dois ou mais
anos, salvo o regime estabelecido na lei.

Clausula 53.2

Violacao do direito a férias

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
bui¢do correspondente a férias que deixou de gozar,
e que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a aplicacdo das sancdes quando a entidade patronal
incorrer na violacido das normas reguladoras das relacoes
de trabalho.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador,
mediante pedido deste devidamente fundamentado em
motivos profissionais ou pessoais, e desde que tal nao
acarrete sérios inconvenientes ao funcionamento da
empresa, licenga sem retribuigao.
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2 — O periodo de licenca sem retribuicido concedido
nos termos do nimero anterior conta-se para efeitos
de antiguidade.

Clausula 55.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de conjuge,
parente ou afins, nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos, contados a partir
da data do 6bito ou do conhecimento deste
facto, por falecimento de conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta;

Até dois dias consecutivos, contados nos ter-
mos desta alinea, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral ou pessoas que vivam
em comunhio de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

¢) Parto de esposa, durante dois dias tteis, segui-
dos ou interpolados;

d) Dédiva de sangue, durante um dia;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

f) Asmotivadas pelas prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

g) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que néo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 2
da cldusula 55.2, salvo disposicio legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissoes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;
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c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de assisténcia inadidvel a
membros do agregado familiar, a partir do
3.° dia.

3 — Nos termos previstos na alinea g) do n.° 2 da
clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestacao do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 57.2

Comunicacio e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As empresas colocardo a disposicao dos traba-
lhadores impressos proprios para a comunicacdo das
respectivas faltas, a fim de a entidade patronal poder
avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacio.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do niimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhor, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestacao durante parte ou periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 59.2

Suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente o servico militar obrigatdrio, doenca ou aci-
dente, obrigacoes legais devidamente comprovadas para
as quais o trabalhador nao haja contribuido de algum
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modo e ainda assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observincia das
disposicoes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragao superior
aquele prazo.

4 — O contrato cessard no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicOes aplicaveis da legislacao
sobre previdéncia.

Clausula 60.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar,

salvo se, por motivo comprovado, tal nao lhe for possivel.

2 — O trabalhador retomard o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servico, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis
que impegam a comparéncia no prazo.

3 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servigo no prazo de 15 dias a contar
da data da sua apresentagao terd de indemnizé-lo por
despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagao
em vigor, tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

Clausula 61.2

Rescisao do contrato durante a suspensao

1 — A suspensao a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a empresa rescindir o contrato com fundamento na exis-
téncia de justa causa, desde que observe o disposto nos
preceitos legais sobre a matéria.

2 — Igualmente no decurso da suspensdo poderd o
trabalhador rescindir o contrato, desde que observe tam-
bém o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 62.2

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdao por qualquer das partes, durante o
periodo experimental;
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b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural e tecnoldgica relativas
a empresa.

Clausula 63.2

Cessacao do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacido de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental, nos contratos por tempo
indeterminado, corresponde aos primeiros 60 dias de
execugdo do contrato ou aos primeiros 90 dias, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores.

3 — Nos contratos a termo, o periodo experimental
serd de 30 ou 15 dias, consoante o prazo de contrato
seja superior ou até seis meses, respectivamente.

Clausula 64.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — A entidade patronal e o trabalhador podem fazer
cessar por matuo acordo o contrato de trabalho, desde
que observem o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessacao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, com as assinaturas dos
intervenientes reconhecidas notarialmente, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracdo do acordo e a de inicio da producao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessacdo, conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacao pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulac@o em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 65.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 66.2

Reforma por velhice

1— Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do n.° 1
da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao
servico decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por
ambas as partes, da sua reforma por velhice, fica sujeita,
com as necessarias adaptacoes, ao regime legal da con-
tratagdo a termo, ressalvando-se as seguintes espe-
cificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem qualquer limitacdo quanto ao nimero
das renovacoes;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 ou 15 dias, consoante for da ini-
ciativa da empresa ou do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, nos lermos da alinea c)
do n.° 1 da clausula anterior, este fica sujeito ao regime
legal da contratacdo a termo, com as especificidades
das alineas anteriores.

Clausula 67.2

Justa causa da rescisao por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A rescisao deve ser feita, dentro dos 15 dias pos-
teriores ao conhecimento dos factos, por escrito e com
indicagao sucinta dos factos que a justificam.

3 — Apenas sao atendiveis, para justificar judicial-
mente a rescisdo, os factos indicados na comunicacdo
referida no nimero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos pratica-
dos pela entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacao culposa das suas garantias legais ou
das previstas neste contrato;

¢) Aplicagio de qualquer sangao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢oes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticados pela entidade patronal ou seus legais
representantes.

Clausula 68.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador sem justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
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a entidade patronal, a qual devera constar de documento
escrito, com a assinatura do trabalhador reconhecida
notarialmente, devendo tal comunicacao ser remetida
com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, consoante tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos
de antiguidade.

2 — O nao cumprimento pelo trabalhador dos prazos
atras mencionados obriga-o a pagar a entidade patronal
uma indemnizacao de valor igual a retribuic@o corres-
pondente ao periodo de aviso em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados em virtude da inobservancia de aviso prévio
ou emergente da violacao de obrigacdes assumidas nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Clausula 69.2

Indemnizacao por despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria ou antiguidade, salvo se este,
até a sentenca, exercer o seu direito de opg¢ao
previsto no n.° 3 desta cldusula.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do ndmero anterior sdo deduzidos os seguintes mon-
tantes:

a) Valor das remuneracdes base respeitantes ao
periodo de tempo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data de pro-
positura da acgao, se esta nao for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importincias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegragao, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de remuneragao de base por cada ano de anti-
guidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o decorrido até
a data da sentenca.

Clausula 70.2

Fusao ou transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de fusdo ou transmissao do estabele-
cimento, as posicdes que dos contratos de trabalho
decorrem transmitem-se para a nova entidade, salvo se
antes do momento da operagao os contratos de trabalho
houverem deixado de vigorar nos termos deste contrato
ou da lei ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e o adquirente no sentido de os trabalhadores conti-
nuarem ao servigo do primeiro.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
0 que se encontra estabelecido na cldusula 18.* sobre
mudanca de local de trabalho.
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3 — O adquirente ¢ solidariamente responsavel pelas
obrigacdes do transmitente vencidas nos seis meses ante-
riores a0 momento da operagdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados até ao fim do prazo do aviso a fixar
nos termos do nimero seguinte.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente afixar, até ao momento da transmissao, um aviso
nos locais de trabalho, durante 15 dias, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que podem reclamar
os seus créditos.

Clausula 71.2

Casos especiais de cessacao do contrato de trabalho

A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal nao faz sé por si caducar os contratos
de trabalho, devendo o respectivo administrador satis-
fazer integralmente as obrigacdes que resultam para com
os trabalhadores do referido contrato, se o estabele-
cimento nio for encerrado e enquanto o nao for.

Clausula 72.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas na presente regulamentacao, a enti-
dade patronal deve passar ao trabalhador certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servico e cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 73.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

Clausula 74.2

Sancées disciplinares

1 — As sancgoes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento.

2 — As multas a que se refere a alinea c¢) do nimero
anterior aplicadas a um trabalhador por infracgdes pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto
de retribui¢do didria e em cada ano civil a retribuicao
correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalhador referida na alinea d)

do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infraccdo, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.
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4 — O produto das multas aplicaveis ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 reverterd integralmente para o Fundo
de Desemprego, ficando a entidade patronal responsavel
perante este.

5 — O despedimento previsto na alinea e¢) do n.° 1
fica sujeito ao condicionalismo da cldusula 79.2

Clausula 75.2

Processo disciplinar — Formalismos

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificacio de justa
causa sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
que estatuem sobre a matéria e com a disciplina esta-
belecida nas clausulas seguintes.

Clausula 76.2

Limites da sancao e prescricao da infraccao disciplinar

1— A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgao.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 77.2

Exercicio de ac¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

2 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 78.2

Registo das san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sancoes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 79.2

Processo disciplinar para despedimento

1— Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgoes e a comissao de trabalhadores da
empresa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢a@o circunstanciada
dos factos imputados ao trabalhador.
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2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias tteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias de prova requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere dilatérias ou imper-
tinentes, devendo, neste caso, alega-lo por escrito.

5 — A entidade patronal nao é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a asso-
ciacao sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias uteis, fazer juntar ao processo O seu parecer
fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como aos pareceres que
tenham sido juntos, nos termos do n.° 6, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se ate-
nuarem ou diminuirem a responsabilidade.

9 — A decisdao fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a asso-
ciacao sindical.

10 — O trabalhador pode requerer a suspensio judi-
cial do despedimento no prazo de cinco dias tteis con-
tados da recepgao da comunicacio referida no ntimero
anterior.

11 — A providéncia cautelar de suspensao do des-
pedimento é regulada nos termos previstos no Codigo
de Processo do Trabalho.

12 — Com a notificacio da nota de culpa pode a enti-
dade patronal suspender previamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

CAPITULO X
Trabalho das mulheres e menores
Clausula 80.2
Funcées das mulheres e menores

As mulheres e menores exercerao na empresa as fun-
¢oes que lhes forem atribuidas pela entidade patronal,
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considerando as suas aptidoes e capacidades fisicas e
intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido
neste contrato.

Clausula 81.2

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os seguin-
tes direitos, nos termos legais:

a) Faltar até 98 dias no periodo de maternidade,
0s quais nao poderao ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade ou aposentacio;

b) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

c¢) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de uma hora ou, se a trabalhadora assim o pre-
ferir, num unico periodo de duas horas, até a
crianca perfazer 1 ano de idade, para aleitagao
dos filhos, sem diminuigdo de retribuicio nem
reducao do periodo de férias;

d) Salvo os casos legalmente previstos, nao traba-
lhar fora do periodo compreendido entre as 7
e as 20 horas;

e) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano apds o parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal.

2 — O direito previsto na clausula c) fica condicio-
nado a trabalhadora apresentar, juntamente com o
requerimento para exercicio do direito, declaracdo, sob
compromisso de honra, na qual ateste encontrar-se a
aleitar o seu filho.

Clausula 82.2

Trabalho de menores

Os trabalhadores com menos de 18 anos de idade
s6 poderao trabalhar no periodo compreendido entre
as 7 e as 20 horas, salvo as excepcoes legalmente
previstas.

CAPITULO XI

Clausulas finais e transitorias

Clausula 83.2

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente as constantes das normas de
seguranca das instalacoes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também o direito a recusar
a obediéncia a ordens referentes a execucao de servicos
quando provenientes de superiores hierdrquicos nao
habilitados com carteira profissional ou diploma de
engenheiro ou engenheiro técnico do ramo electro-
técnico.

3 — Sempre que, no desempenho das suas fungdes,
o trabalhador electricista corra riscos de electrocussao,
nao podera trabalhar sem ser acompanhado.
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Clausula 84.2

Condicoes especificas dos trabalhadores hoteleiros

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refeicoes
serdo qualificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 300 almocgos (refeicdo prin-
cipal) — cantinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 100 e até 300 almocgos (refeicao
principal) — refeitérios de 1.%;

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente 100 ou menos almocos (refei¢ao prin-
cipal) ou fornecam sopas ou outras refeicoes
ligeiras — refeitérios de 2.2

2 — Os trabalhadores cujas fungdes predominante-
mente os classificam como profissionais da industria
hoteleira tém sempre direito a alimentagao, a qual, para
todos os efeitos, serd avaliada em 1000$ mensais.

3 — A alimentagao € constituida pelas refeicdes de
pequeno-almogo, almoco e jantar, conforme o respectivo
horario de trabalho.

4 — Quando nao se fornecam as refeicoes a que o
trabalhador tenha direito, a entidade patronal substi-
tuira a alimentacao devida pelo seu valor em dinheiro,
tendo ainda, no decurso das férias, o trabalhador hote-
leiro direito ao valor pecunidrio das refeicoes que lhe
sdo devidas, caso nao queira toma-las na empresa.

5 — O profissional que, por prescricio médica, neces-
site de alimentacdo especial, tem direito a que a mesma
lhe seja fornecida em conformidade ou, se a entidade
patronal o preferir, que seja paga nos termos do n.° 2.

6 — O valor da alimentacao referido no n.° 2 € acres-
cido da retribuicdo que o trabalhador hoteleiro auferir
na empresa.

Clausula 85.2
Comissdes paritarias

1—Por cada associagdo patronal signatdria sera
constituida uma comissao paritdria autbnoma, composta
por trés representantes patronais e outros tantos sin-
dicais, com competéncia para interpretar as normas
deste contrato e ainda criar ou extinguir categorias
profissionais.

2 — As comissOes elaborarao o seu regulamento.

Clausula 86.2

Questio transitoria

Os trabalhadores ao servico de empresas que a data
da entrada em vigor do presente CCT procedam ao
envio das quotizagoes sindicais nao carecem de renovar
a solicitacio prevista na cldusula 23.%-A.

Clausula 87.2

Sucessao de regulamentacao

O regime constante do presente contrato entende-se
globalmente mais favordvel que o previsto nas dispo-
sicoes dos instrumentos de regulamentagao anteriores,
cujas disposicoes ficam totalmente revogadas e sao subs-
tituidas pelas agora acordadas.
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Disposicao transitéria

2 .. , . . . . Grupo Profissao Salari

a) E eliminada a cldusula relativa ao instituto diu- e e e
turnidades. .

b) As remuneragdes minimas fixadas na anterior Acabador de méveis e outros produtos de
tabela salarial, bem como todas as suas actualizacoes Bamlf;ee'ir:(‘) C(lleezz' W T
decorrentes dos processos de revisao, acrescerd o valor Ca%leireiro deoa
das diuturnidades vencidas até esta data, desde que nao Cardador de pasta para enchimento de 1.2
se verifique mudanca da categoria profissional do Carpinteirode 2.4 .......... ... ...
trabalhador. Co;dutor de em];t)ilha(;otr, gruta, tractor ou

. . = . umper ou porta-paletas auto .. .......
¢) Da mudanca da 'ca,tegorla profissional nao podera Cortador de tecidos ¢ papel de 1.4 ... ...
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, nomea- Costureiro-controlador ................
damente quanto ao valor da retribuigdo auferida até Emalhetador de 1.* ...................
essa data, considerando-se retribuicio a remuneragio Embult}lld%r dfzi 2-; ---------------------
: : : : mpalhadorde 1.* .......... ... ... ...
base acrescida da(s) diuturnidade(s) vencida(s). Encorador de mévels de 14
Encoladorde 2.2 .....................
Envernizadorde 2. ...................
ANEXO | Estofadorde 2. ......................
L . = o Fresador-copiadorde 2. ...............
Tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria Macheador de 1.4 . ..
Fungoes de produgio Marceneiro de 2% ............. ...
Mecanico de madeirasde 2.* ...........
Moldureirode 2.2 ............ ..l
Grupo Profissio Saldrio Montador de casas pré-fabricadas de 2.2
Montador de colchdesde 1. ...........
VI Operador de calibradora-lixadora de 1.* 64 100$00
I Encarregadogeral .................... 81 000$00 Operador de linha automatica de paincis
Operador de linha de serra lixadora de 1.*
Operador de maquinas de canelas e lan-
Encarregado de secgdo ................ cadeiras . .......viiii i
11 75 500$00 ;
Encarregadode turno ................. 5 500% Operador de maquinas de corte plano de 1.
Operador de maquinas de cortina (tintas
D d € vernizes).
€Corador ............oiiiiiiinnn Operador de maquina de debroar colchdes
Douradorde 1.2 ...................... de 1.2
Entalhadorde 1.2 ..................... Ol rerrr it
I A 70 100$00 Operador de mesa de comandos ........
Escultorde 1.2 ....................... o dor de orlad de 1.2
Pintor-decoradorde 1.2 ................ Opera dor de ora orgs le de Tinha auto-
Restaurador-pintor de mdveis antigos de 1.2 perador de serra dupla de linha auto-
maticade 1.2 . ....... ... ... o oL
Operador de serra programéavel de 1.* ...
Douradorde 2.2 .............coouunn. Perfiladorde2.® ......................
Entalhadorde 2.2 ..................... Pintorde2.® ... ...l
Escultorde2.® ................. ... Polidorde 2. ............... .. ... ...
Estofador-controlador . ................ Preparadordecolas ...................
Gravadorde 1.* ...................... Preparador de laminas e ferramentas de 2.
v Orgamentista ..........oooeeeueenn... 68 600$00 Respigadorde 1.2 ...........ooeaet.
Pintor-decoradorde 2. ................ Seleccionador e medidor de madeira e
Planteador .............. ... .. ... placas ....... ... ..o
Programador de maquina CNC ......... Serradorde 2. ...... ... ... ...l
Restaurador-pintor de mdveis antigos de 2.2 Torneiro de madeirasde 2. ............
Verificador-controlador de qualidade . . ..
o Acabador de canelas e lancadeiras de 1.*
Acabador de moveis e outros produtos de Assentador de méveis (cozinha e outros)
madeira de 1-2 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Canteadordefolha ...................
Bagueteirode 1.* ............. ... Cardador de pasta para enchimentos de 2.2
Cadeireirode 1.2 ..................... Casqueiro de 1.2 ...
Carpinteirode 1% ................ ... Cesteirode 1.2 ... .......cooiiinn..
Embutidor de 1.:‘ ..................... Cortador de tecidos ou papel de 2.2 . . . . . .
Encolador de 1. T Costureirode 1.8 ........oovvieinn...
gnvefrrgza%or ldf Lt Emalhetador de 2.2 ...................
EStO e GOl Empalhadorde 2.2 ....................
Fxpedl or... d : d 'l‘a' """""""" Encerador de méveisde 2.4 ............
Gresa dor-caoplzaa Orde Lo Encerador de soalhos .................
Mraar‘::ingroe deqa Encurvador mecanicode 1. ............
\% o LI 68 000$00 VII | Estojeiro ......coovviue i, 62 800$00
Mecéanico de madeirasde 1.2 ........... . a
. a Facejadorde 1.2 ......................
Moldureirode 1.2 ................. ... Guilhotinador de folha de 1.4
Montador de casas pré-fabricadas de 1. Lil; ; dgrlgg 10,5 croMAde Lo
Operador de autoclave (preservagio de Macheadorde 2.2 ..........oivuena...

madeiras) ...
Operador de maquinade CNC .........
Perfiladorde 1.2 ......................
Pintorde 1.2 ...... ... ... .. ...
Polidorde 1.2 ......... ... ... ... ......
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2
Riscador de madeiras .................
Serradorde 1.2 .............. . ... ....
Torneiro de madeirasde 1.2 ............
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Marceneiro de artigos de ménage de 1.2
Montador de colchdesde 2.4 ...........
Montador de ferragensde 1.2 ...........
Montador de méveisde 1.2 .............
Operador de alinhadeirade 1.2 .........
Operador de calibradora-lixadora de 2.2
Operador de guilhotina pneumdtica ou

eléetrica ....... ...l
Operador de linha de serra lixadora de 2.2




Grupo Profissao Salario Grupo Profissao Salério
Operador de miquinas de carregar e des- Abastecedorde prensa ................
Carregar vagonas .. ................. Alimentador de linha automética de pai-
Operador de maquina de corte lateral de 1.2 néiSeportas ...............iiii...
Operador de médquina de corte plano de 2.2 Alimentador de madquina de tacos ou
Operador de méquina de debruar colchoes parquetes ........... ... i
de 28 Descascador de toros . ... ..............
Operador de maquina de fresar artigos de Encastelador-enfardador ..............
MONAZE .. ... IX Enchedor de colchoes e almofadas ... .. 59 000$00
Operador de maquina de perfurar de 1.2 Grampeador-precintador ..............
Operador de méquina de tacos ou parque- Lustrador .................cciiiinn.
tesde 12 oo Manobrador de porta-paletas ...........
Operador de maquinas de tornear madeira gdd?d.or. de'embalzllgem """""""
de 10 ot perdrio indiferenciado ...
VIL | 50 crador de orladora de 2.4 62 800300 Pré-oficial ...
Ogera dor de pantégrafo deta Seleccionador de recortes e placas ... ....
Operador de serra dupla de linha auto-
maticade 2% ... Ajudante ... N
Operador de serra de esquadriarde 1.2. . . X Pgaticante do2fano .................. (*) 44 200800
Operador de serra programavel de 2.2
Operador de serra de recortes .......... . , N
Operador de serra tico-tico de 1.2 ... ... XI Praticante do 1.°ano .................. (*) 44 200$00
Pré-oficial (*) .........ooviiiiii...
Prensadorde 1. ...................... -
Preparador-classificador e separador de Aprendizes:
folha ..o Do4fano .....................
. 2 o
Respigadorde 2. ..................... XII ngoggg (¥) 44 200800
Dolfano .............oooin.
Acabador de canelas e lancadeiras de 2.2
Balanceiro (pesador) .................. (*) Sempre que os profissionais integrados neste grupo tenham 18 ou mais anos de
CaiXOtEITO . . v oo oo e, idade, a sua remunerac¢ao minima serd de 47 2008.
Casqueirode 2.2 . ... ...,
Cesteirode 2.% ....................... B .
Costureirode 2.2 .............oouun. Funcbes de apoio
Embalador ................... ... ...
Encurvador mecanicode 2. ............
Escolhedor ou seleccionador de parquetes Grupo Profissao Saldrio
Facejadorde 2. ......................
Formulador de parquetes .............. L. .
Forrador de urnas funerdrias ........... I.A | Técnico de engenharia (graustvev) ....| 47 100$00
Guilhotinador de folha de 2.% ........... Técnico de engenharia (graunr) ........
Lixadorde 2. .......... ... ... .
. . ; M
Marcenciro de artigos de ménage de 2 IB | Téenico de engenharia (grau) . ........ 100 300800
Montador de estofos ..................
Montador de ferragens de 2.2 ........... Chefe de escritorio, departamento, divisao
Montador de méveisde 2.4 ............. ou servicos — ESC.
Moto-serrista . ..., Chefe de vendas —COM ..............
Movimentador de cubas ou estufas . ..... Contabilista—ESC ..................
Movimentador de vVagonas ............. 1I DeSenhadOr-prOjeCtiSta —TD.......... 94 000$00
Operador de abicadora ................ Magquetista-coordenador —TD .........
Operador de alinhadeirade 2.2 ......... Medidor-or¢amentista-coordenador — TD
VIII | Operador de armazém do secador de folha 62 200$00 Programador de informatica —ESC . ...
Operador de bobinagem de folhas ....... T?CH!CO de engenharia (grau r-B) .......
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 Técnico de software —ESC ............
Operador-centrador de toros ...........
Operador de cutelo ..... RERERRRRRRREE Chefe de compras— COM ............
Operador de diferencial eléctrico ....... Encarregado — CC ...................
Operador de maquina de acolchoar ... .. Encarregado —EL ...................
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 e Encarregado —MET ................. 88 100800
Operador de maquina de formular par- Encarregado de armazém — COM ......
QUELES © v v v vttt Enfermeiro-coordenador — ENF .......
Operador de méaquina de juntar ou secar Técnico de engenharia (grau1-A) .......
e preparador defolha ............... Tesoureiro—ESC ...................
Operador de maquina de perfurar de 2.*
Operador de maquina de pirogravura . . . . -
Operador de maquina de tacos ou parque- gﬁege ge cozinha —HOT ...
tesde2.® ... efe de equipa — EL ...
P : Comprador de madeira ................
O%eerz;daor de maquina de tornear madeira Desenhador (com mais de seis anos) —
R I T I TD
Operador de maquina de triturar madeira v Encarregado de cantina— HOT ........ 76 700800

Operador de pantdgrafode 2.*..........
Operador de serra de esquadriar de 2.2 . . .
Operador de serra tico-ticode 2.2 .......
Operador de retestadeira ..............
Prensadorde 2. ......................
Tragador de toros

Enfermeiro A—ENF .................

Inspector de vendas —COM ...........

Medidor (com mais de seis anos) — TD .

Medidor-orcamentista (com mais de trés
anos) — TD.

Secretario de direccaio —ESC ..........
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Grupo Profissao Salario Grupo Profissao Salério
Afinador de maquinasde 1.* — MET .. .. Limador-alisador de 2.2 — MET ........
Aplainador mecanico de 1.* — MET .... Lubrificadorde 1.* — MET ............

Caixa.— ESC .. e Mandrilador mecanico de 3.2 — MET ...
Canalizador de 1.* — ME”l; ............ Mecanico auto de 3.2 — MET ..........
Carpinteiro de toscosde 1.2 — CC ...... Operador de médquinas para fabrico de
Cobrador — COM G rede de aco, arame farpado ¢ molas e
Desenhador (de trés e seis anos) —TD ... para enrolar rede de 1.* — MET.
Electricista (oficial) —EL ............. Pedreiro de 2.2 — CC
Electricista de conservacao industrial (ofi- Pintor de 2.4 o cC /ME'T """"""""
cial) — EL. ator de 2.2 — CCMET ..............
Enfermeiro (B) — ENF ............... VII | Pré-oficial do 2. ano — EL ............ 65 000$00
Escriturariode 1.2 —ESC ............. Rebarba.dor de 2. _aMET """"""
Estucador de 1.2 — CC oo oo oo Serralheiro civilde 3.2 — MET .........
Fiel de armazém — COM . .+ oo ovoo .. Serralheiro de ferramentas, moldes,
Fogueirode 1.2 —FOG ............... cunhos ou cortantes de 3.* — MET.

v Fresador mecanicode 1.2 — MET ....... 74 100300 Serralheiro mecanico de 3.2 — MET ... ..
Mandrilador mecénico de 1. — MET ... Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
Mecanico autode 1.* — MET .......... de 3.2 — MET.

Medidor (de trés a seis anos) —TD ..... Telefonista —ESC ...................
Medidor-orcamentista (até trés anos) — Torneiro mecanico de 3.2 — MET .......
TD.
Motorista de pesados —ROD ..........
Promotor de vendas —COM ........... Arameirode 22 —MET ...............
Serralheiro civilde 1.2 —MET ......... Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.°
Serralheiro de ferramentas, moldes, ano — FOG.
cunhos ou cortantes de 1.* — MET. Limador-alisador de 3.* — MET ........
Serralheiro mecanico de 1.* — MET ... .. Lubrificadorde 22 —MET ............
Soéda(ljgr p(l)\l;llezllfictroarco ou oxi-acetileno VIII | Operador de maquinas para fabrico de 62 800$00
gelm— : rede de ago, arame farpado e molas e
Técnico de vendas —COM ............ . lar rede de 2% — MET
Torneiro mecanicode 1.* — MET ....... para enr(zq arrede ce =" — ’
Trolha ou pedreiro del12—CC ........ Pu}tor.d.e 38 —CC/MET ..............
Pré-oficialdo 1.°ano—EL ............
Rebarbadorde 3.2 —MET ............
Afinador de maquinas de 2.2 — MET .. ..
Aplainador mecanico de 2.2 — MET ....
Aprovador de madeiras — COM ........ Arameirode 3. —MET ...............
Assentador de revestimentos e pavimentos Empregado de refeitério ou cantina— HOT
de 1.* — CC. Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.°
Cana_lizagior de2.2— MET ............ X ano — FOG. 62 100$00
Carpinteiro de toscos de 2.* — CC ...... Operador de méquinas para fabrico de
glmpr;ltafior del—%ST_ CC .o rede de ago, arame farpado e molas para
ozmmhewro— UL ... ... o o 1 de d a__ MET.
Desenhador (até trés anos) —TD ....... enrolarrede de 3
Ecénomo () —HOT .................
Escriturariode 22 —ESC ............. : o _
Estucador de 27 —CC ... Aludante de motorista — GAR . 1.1
Fresador mecanicode 22— MET ....... Ch:fgdori;l(])ugante ou aprendiz do 1.
Funileiro-latoeirode 1. — MET ........ . .

Vi Limador-alisador de 1.* — MET ........ 67 500500 Continuo (malo_r de 21 anos) —ESC ...
Mandrilador mecénico de 2.2 — MET ... X | Empregado de limpeza — HOT ... 61 700$00
Mecéanico autode 22— MET .......... Estagiario do 3.°ano —ESC ...........

Medidor (até trés anos) —TD .......... Guardarondante .....................
Motorista de ligeiros —ROD .......... Operdrio indiferenciado — MET .......
Pedreirode 1.2 —CC ................. Porteiro (maior de 21 anos) ............
Pintorde 1.2 — CC/MET .............. Servente —COM/CC .................
Rebarbadorde 1.* —MET ............ Tirocinante do2°ano—TD ...........
Serralheiro civilde 22— MET .........
Serralheiro de ferramentas, moldes ; o
etds ’ Ajudantedo 1.°ano—EL .............
cunhos ou cortantes de 2.5 — MET. Caixeiro-ajudante —COM ............
Serralheiro mecéanico de 2.2 — MET ..... Estacidrio do 2.0 ESC
Serrador de electroarco ou oxi-acetileno SLaglario do 2. ano —= ot ..o v
de 28— MET. XI | Continuo (menor de 21 anos) — ESC .. .. 59 000800
Torneiro mecanico de 2.2 — MET . . ... .. Porteiro (meI}or de2lanos)............
Trolha ou pedreiro de 2.2 — CC ........ §r§wepte (:e gmgiza - ESTCD """"""
irocinante do 2.°ano —TD ...........
Afinador de maquinas de 3.* — MET .. .. a
. A a_ Estagiariodo 1.°ano —ESC ...........
Aplainador mecanico de 3. —MET ... XII | Praticante do 2. ano — MET .......... (*) 44 200800
Arameirode 1A —MET ............... Prati do 3.0 ™
Assentador de revestimentos e pavimentos raticante do 3.ano — 1D ............
de 2.2 — CC.

VIl g?maliza_dordde;éa —CI\éET ------------ 62 800800 Praticante do 1.°ano —MET ..........

Dlmentelrp e o Praticante do 2.°ano — CC ............
espenseiro —HOT ................. ; o _ .
Escriturariode 3.2 —ESC ............. xm | Praticante de 2.2 ano —TD ... .. () 44200800

Fogueiro de 3.* — FOG
Fresador mecanicode 3.2 — MET .......
Funileiro-latoeiro de 2.2 — MET ........
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Praticante de armazém do 2.° ano — COM
Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.°

anos — COM.
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Grupo Profissao Salario

Aprendiz do 2.° periodo—EL .........
Aprendizdo4.°ano —MET ...........
Estagidrio —HOT ...................
Paquete de 17 anos —ESC ............
Praticante do 1.°ano—CC ............
Praticante do 1.°ano—TD ............
Praticante de armazém do 1.° ano — COM
Praticante de caixeiro do 1.°ano COM . ..

X1V (") 44 200$00

Aprendiz do 1.° periodo —EL .........
Aprendizdo2ano—CC .............
XV | Aprendizdo 2.°ano—HOT ...........
Aprendizdo3.°ano—MET ...........
Paquete de 16 anos —ESC ............

() 44 200$00

Paquete de 14 e 15 anos — ESC ........
Aprendizdo 1.°ano—CC .............
Aprendizdo 1.°ano —HOT ...........
Aprendiz dos 1.° ¢ 2.°anos — MET .. ...

XVI (") 44 200$00

(") Sempre que os profissionais integrados nestes grupos tenham
18 ou mais anos de idade a sua remuneracao minima sera de 47 200$.

ANEXO Il

Definicao de fungées

A) Sector de producao

Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, introduz sistematicamente composi-
¢oes de folheados no carregador da prensa.

Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalhador
que, predominantemente, enverniza, lixa, manual ou
mecanicamente, € monta ferragens nas caneleiras e
lancadeiras.

_ Acabador de mdveis e outros produtos de madeira. —
E o trabalhador que, predominantemente, executa os
acabamentos em maéveis ou outros produtos de madeira,
lixando, envernizando, utilizando para o efeito ferra-
mentas manuais ou mecanicas, localizando e reparando
pequenas deficiéncias de fabrico, podendo ainda colocar
as ferragens. Categorias aqui englobadas:

Acabador de jogos e brinquedos;
Acabador de méveis;

Acabador de pecas de madeira para armas;
Acabador de talha de pantdgrafo.

Alimentador de linha automdtica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, predominantemente, exe-
cuta funcoes em linhas automaticas de fabricacdo ou
acabamentos de portas ou painéis, alimentando e ou
descarregando as respectivas linhas.

_ Alimentador de mdquina de parquetes ou tacos. —
E o trabalhador que, predominantemente, procede a
alimentacdo ou descarga de uma maquina ou conjunto
de méaquinas para o fabrico ou formulacdo de parquetes
ou tacos.

Assentador de moveis. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, monta e assenta no local de fixacao
todos os elementos respeitantes a moveis.
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Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais tais como madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas; prepara e aplica os
materiais necessarios ao acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que, predo-
minantemente, faz a pesagem e registo de todas as entra-
das e saidas de viaturas e dos materiais transportados.

Cadeireiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta cadeiras, incluindo, entre outras,
as de estilo classico, tais como Renascenca, D. Maria,
Luis XV, Luis XVI. Categoria aqui englobada: cadei-
reiro de estilo classico.

Caixoteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica diversos tipos de embalagem, escolhe,
serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas; monta as partes componentes, ligando-as
por pregagem ou outro processo; confecciona e coloca
as tampas.

Canteador de folha. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma canteadora destinada
a esquadriar lotes de folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, alimenta a méaquina de
cardar e opera com a mesma.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, predominan-
temente, executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas e outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecinicas ou maqui-
nas-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos
e outras especificagdes técnicas, incluindo os trabalhos
de acabamento. Engloba as seguintes categorias:

Carpinteiro de carrogarias para carros;
Carpinteiro de coronhas;

Carpinteiro de estores;

Carpinteiro de moldes ou modelos.

Casqueiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e ou monta cascos (armagoes de madeiras
destinadas a serem revestidas pelo estofador), traba-
lhando a partir de modelos, desenhos ou outras espe-
cificacoes técnicas; executa trabalhos como serrar, aplai-
nar, respigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar e mon-
tar as ferragens necessarias.

Costeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa varios trabalhos de verga, utilizando
materiais como cana, vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor, «dumper» ou
porta-paletas auto. — E o trabalhador que, predominan-
temente, manobra, movimenta e conduz as viaturas,
sendo responsavel pela limpeza, lubrificacdo e verifi-
cagao dos niveis de 6leo, 4gua e demais elementos neces-
séarios a0 bom funcionamento dessas viaturas. Categorias
englobadas:

Condutor de empilhador, grua, tractor, «dumper»;
Manobrador de porta-paletas auto.
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Cortador de tecidos ou papel. — E o trabalhador que,
predominantemente, corta, manual ou mecanicamente,
tecidos ou outros materiais para estofos, bem assim
folhas de papel proprias para solidizar os elementos
do parquete-mosaico, assim como tecidos e outros mate-
riais para estofos e colchdes. Categorias englobadas:

Cortador de papel;
Cortador de tecidos para colchoes;
Cortador de tecidos.

Costureiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, manual ou com recurso a equipamentos
mecanicos, tarefas de corte e costura de tecidos para
os mais diversos fins, nomeadamente estofos, cortinas,
estojos, cabendo-lhe inspeccionar o produto confeccio-
nado. Categorias englobadas:

Costureiro de decoragao;
Costureiro de estofos;
Costureiro de estojeiro;
Costureiro de urnas funerarias.

Costureiro-controlador. — E o trabalhador que, exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de
costura e inspecciona o produto confeccionado.

Decorador. — E o trabalhador que, concebe e define
os arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar
materiais e colocar todos os tipos de elementos de
decoragao.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, utilizando maquinas ou ferramentas
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Dourador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o trabalho de aplicacdo de folhas de
ouro em arte sacra, méveis e outras pecas, competin-
do-lhe também a preparagao das superficies, a aplicacao
de mordentes e a execucao de acabamentos e patinados.
Categorias englobadas:

Dourador de ouro falso;
Dourador de ouro fino.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma miquina de fazer malhetes,
tendo como funcOes especificas fazer rasgos na
madeira — encriches (malhetes).

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
dicao, podendo-lhe competir fazer a respectiva marca-
¢ao. Categorias englobadas:

Embalador;
Embalador de parquetes.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todas as operagdes inerentes
a incrustacao de motivos decorativos sobre as superficies
a ornamentar.
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Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobilidrio
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, desempenha fungdes de chefia, planifica,
organiza, coordena e controla a actividade de todos os
departamentos de producao de uma unidade industrial,
de acordo com a direcgao fabril, elaborando relatorios.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, sob a orientacdo do encarregado geral
ou de outro elemento superior, exerce na empresa fun-
¢oes de chefia sectoriais, podendo elaborar relatdrios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, d4 cumprimento ao programa de
fabricacdo determinado pelo encarregado geral ou ele-
mento superior, controlando e coordenando o bom fun-
cionamento da linha ou linhas de producao.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, encastela tabuas, pranchas, tabuinhas,
folhas, etc.; escolhe e procede ao enfardamento ou pale-
tizagao de pecas de madeira, utilizando para a sua fixa-
¢ao arame, fita de aco ou plastico, ou outros elementos
necessarios a embalagem.

Encerador de méveis e outros produtos de madeira. — E
o trabalhador que, predominantemente, prepara as
superficies de pecgas de mobilidrio, soalhos ou painéis
de madeira, manual ou mecanicamente, afagando-as,
fixando-as e betumando-as, de modo a fazer desaparecer
as rugosidades e outras possiveis deficiéncias, e aplica
a infusao e as camadas de cera, dando-lhes lustro. Cate-
gorias englobadas:

Encerador de moveis;
Encerador de soalhos.

Enchedor de colchées e almofadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, executa todo o trabalho de
encher colchoes e almofadas, utilizando materiais tais
como las, sumatima, crinas, folhelho e outros, rematando
com varios pontos e aplicando botdes manual e meca-
nicamente.

Encolador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, utilizando processos mecanicos ou manuais
aplica colas sobre superficies de madeira a ligar por
colagem.

Encurvador mecdnico. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma prensa de
dimensoes reduzidas, dotada de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que, esculpe motivos
decorativos nas madeiras, em alto e baixo-relevo, uti-
lizando ferramentas manuais; trabalha, a partir da sua
imaginacdo, modelos, desenhos ou outras especificacoes
técnicas.
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Envernizador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, aplica verniz, manualmente ou a pistola, sobre
superficies de madeira.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, escolhe ou selec-
ciona os elementos de parquete, de acordo com deter-
minadas especificagoes.

Escultor. —E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe figuras em madeira.

Estofador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, executa tarefas de estofagem, montagem e enchi-
mento, capas ou guarni¢oes pelo método de colagem,
agrafagem ou outros similares. Categorias englobadas:

Estofador;
Estofador de estilo classico.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que, exe-
cuta e controla todos os trabalhos de estofagem, tais
como tracar, coser, cortar ou guarnecer moldes ou
medidas.

Estojeiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, confecciona estojos para acondicionar objectos,
tais como instrumentos de desenho, jdias, reldgios,
medalhas ou faqueiros.

Expedidor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, colaborando com os servigos respectivos, procede
ao registo de expedicao e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira e com
o engenho de furar de broca e corrente.

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que pro-
cede a elaboracao dos elementos de parquetes, segundo
determinada férmula, num tabuleiro proprio; aplica cola
e coloca as folhas de papel para solidar os mesmos.

Forrador de urnas funerdrias. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa o forramento de urnas
funerérias, arcas e outros artigos, utilizando nesse tra-
balho tecido, papel ou outros materiais similares.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula € manobra uma maquina de fresar,
também conhecida por tupia vertical, que reproduz pega
a peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina que tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e corta-la em dimensdes especificadas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que,
predominantemente, aplica grampos, agrafos ou precin-
tos, mecanica ou manualmente nas juncoes de madeira
ou de outros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa gravuras nas pegas, em couro ou
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.
Categoria englobada: gravador de pecas de madeira para
armas.

1749

Lixador/lustrador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, mecanica ou manualmente, alisa por lixa-
mento as superficies, coloca a pega a trabalhar sobre
a mesa de maquina e regula os dispositivos desta de
acordo com a espessura da obra a lixar. Executa ainda
as tarefas de acabamento, dando lustro e afagando as
superficies previamente recobertas de produtos desti-
nados a esse mesmo fim.

Macheador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma méquina que abre simul-
taneamente machos e fémeas em pecas de madeira a
ensamblar; toma o material prévia e adequadamente
marcado e coloca-o na respectiva mesa de trabalho;
monta e fixa a ferramenta de corte no porta-laminas.

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador que,
predominantemente, manobra, movimenta e conduz um
porta-paletas.

Marceneiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta, transforma, folheia, lixa e repara
moveis de madeira, ou outros artigos de madeira, uti-
lizando ferramentas manuais ou mecénicas, podendo
colocar ferragens.

Marceneiro de artigos de «ménage» (artesanato). — E
o trabalhador que, predominantemente, fabrica artigos
de artesanato, utilizando para tal ferramentas manuais
€ ou mecanicas.

Mecinico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira,
tais como maquinas combinadas, maquinas de orlar,
engenho de furar, garlopa, desengrossadeira ou plaina
de duas ou seis faces, ou que em linhas de fabrico de
moveis opera com maquinas de moldar, cercear e fazer
curvas; lixa pecas planas e curvas ou outras inseridas
nestas especialidades.

Moldador do embalagem. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa embalagens de madeira lami-
nada sobre um molde, seleccionando e escolhendo as
pecas de madeira adequadas e sem defeitos, entrela-
cando-as e justapondo-as sobre o molde, unindo e
fixando todas as pegas componentes mediante agrafa-
gem, colagem ou outro processo mecanico de acordo
com os formatos, dimensdes e especificagdbes previa-
mente determinados.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas e ou vidros, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas, e escolhe as baguettes, de acordo
com as caracteristicas da obra a realizar, serra em meia
esquadria, segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo também a peque-
nos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, procede a justaposicio e fixacdo de

elementos constituintes de cadeiras.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede a montagem de casas

pré-fabricadas e aos trabalhos inerentes a sua imple-
mentagao e execugao integral.
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Montador de colchées. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, prepara a carcaca com o devido enchi-
mento e coloca, fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara, cola e corta, manual ou meca-
nicamente, espumas e cartao, assim como agrafa quais-
quer materiais a estrutura do estofo.

Montador de ferragens. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos inerentes
a montagem de ferragens em qualquer tipo de mdveis
ou em urnas funerarias. Categorias englobadas:

Montador de ferragens em moveis;

Montador de ferragens em moveis de fabrico em
série;

Montador de ferragens em urnas.

Montador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, reine os elementos necessarios de todo
ou parte de um moével e os justapde e fixa na posicio
adequada.

Moto-serristajtracador de toros. — E o trabalhador
que, nas instalacoes da empresa ou no exterior, pre-
dominantemente, abate as arvores, corta-lhes os ramos
e secciona-as, utilizando uma moto-serra portatil ou
eléctrica.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula a temperatura
e das estufas para secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que,
predominantemente, movimenta as vagonas a entrada
e saida das cAmaras.

Operador de mdquina de controlo numérico compu-
tadorizado (operador de CNC). — E o trabalhador que,
predominantemente, executa fungdes com equipamento
de CNC, dando cumprimento as ordens de servico trans-
mitidas, alimentando e descarregando as matérias-pri-
mas e ou placas. Tem ainda como fungdes a verificacao
do bom funcionamento do equipamento e sua manu-
tengao.

Operador de abicadora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina de abicar esta-
cas de madeira e postes.

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina alinhadeira,
procede a sua regulacdo e montagem de iscos e res-
pectiva alimentacao.

Operador de armazém do secador de folha. — E o tra-
balhador que, predominantemente, faz a chamada das
bobinas de folha para o secador.

_ Operador de autoclave (preservacio de madeiras). —
E o trabalhador que, predominantemente, efectua as
tarefas inerentes ao tratamento de madeiras, operando
para tal com a autoclave, regulando a pressao, condu-
zindo as operacdes de selecgdo, de carga e descarga
de madeira e controlando os resultados.
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Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede a bobinagem de folha
desenrolada, podendo regular a velocidade de desen-
rolamento, e manuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-lixadoras em série, procede a sua alimen-
tacao e descarga, classificando o material lixado.

Operador centrador de toros. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma mdquina de cen-
trar toros e procede a sua carga e descarga.

Operador de cutelo. —E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma guilhotina de cutelo
mecanico ou manual e procede ao alinhamento e apro-
veitamento da folha desenrolada.

_ Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica. —
E o trabalhador que, predominantemente, opera com
uma guilhotina pneumatica ou eléctrica, controlando as
dimensoes e eliminando os defeitos dos cortes.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automa-
ticas de fabrico de elementos de méveis de portas, opera
com maquinas, combinadas ou nao, de galgar, orlar,
lixar e furar e procede a respectiva regulacido e subs-
tituicao de ferramentas de corte.

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla um grupo
automadtico de acabamentos com serra lixadora.

Operador de mdquinas de acolchoar. — E o trabalha-
dor que alimenta a maquina de acolchoar e opera com
a mesma, podendo efectuar os respectivos remates.

Operador de mdquinas de canelas e langadeiras. —
E o trabalhador que, predommantemente utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, constréi e repara
canelas e lancadeiras para a inddstria téxtil.

Operador de mdquinas de carregar e descarregar vago-
nas. — E o trabalhador que, predominantemente, opera
com o carregador ou descarregador de vagonas e vigia
o seu funcionamento e a alimentagio das serras. Ajuda
na movimentacao das vagonas.

Operador de mdquina de corte lateral. — E o traba-
lhador que, predominantemente, opera, regula € mano-
bra uma méquina dotada com uma lamina de corte late-
ral para tirar folhas de madeira (palhinhas) destinadas
a embalagens.

Operador de mdquina de corte plano. —E o traba-
lhador que, predominantemente, opera com uma
maquina de corte plano, horizontal ou vertical, proce-
dendo a correcta colocagao da madeira na mesma, regu-
lando-a e controlando as especificacoes e a qualidade
da folha.

Operador de mdquina de cortina (tintas e vernizes). —
E o trabalhador que controla a viscosidade ¢ a gramagem
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da tinta ou verniz, vigiando e regulando as condicoes
de funcionamento da cortina, em linha automatica ou
nao de acabamentos.

Operador de mdquinas de debruar colchées. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera uma maquina
de debruar colchdes.

Operador de mdquina de tacos e parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com maquina
ou conjunto de maquina de fabrico de tacos e parquetes,
formulando os mesmos. Categorias englobadas:

Operador de maquina de formular parquetes;
Operador de maquina de tacos e parquetes.

_ Operador de mdquina de fresar (artigo de «ménage»). —

E o trabalhador que, predominantemente, utilizando
uma fresadora, procede a diversas operagdes no fabrico
de artigo de ménage.

_ Operador de mdquina de juntar ou secar folha. —
E o trabalhador que, predominantemente, opera com
uma maquina de juntar folha, controlando o seu fun-
cionamento e as dimensdes da folha para capas ou inte-
riores assim como procede a alimentacdo e descarga
do secador. Categorias englobadas:

Operador de méaquina de juntar folha com ou sem
guilhotina;
Operador de secador de folha.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da méquina de perfurar, simples ou miltipla,
procedendo também a sua alimentagdo e descarga e
substituicao das respectivas ferramentas.

Operador de mdquina do pirogravura. — E o traba-
lhador que, predominantemente, regula e manobra uma
instalacao destinada a gravar motivos decorativos em
pecas de madeira ou outras por meio de cilindros de
aco devidamente aquecidos.

Operador de mdquina de tornear madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
uma maquina destinada a dar forma cilindrica as pecas
de madeira que lhe sdo introduzidas através de um dis-
positivo adequado; monta os ferros rotativos e afina-os,
tendo em vista o diametro a obter; introduz no trans-
portador os blocos de material a trabalhar; verifica,
quando necessario, as dimensdes e qualidade de tra-
balho obtido; coloca a peca num receptaculo adequado.

Operador de mdquina de triturar madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com uma
maquina de triturar madeira e procede a sua alimen-
tagao.

Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsdvel pelo funcionamento da mesa de comandos
e controla o processo fabril e as maquinas que lhe estao
confiadas.

Operador de orladora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina de
orlar portas, tampos de mesa e outros.
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Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina de
fresar e cabecas multiplas, que produz simultaneamente
um conjunto de exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de restestadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com mdquina de retestar tabui-
nhas e paletas.

Operador de serra dupla de linha automdtica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com serra
dupla automatica, cabendo-lhe comandar e controlar
a serragem, bem como proceder a todas as operagoes
de regulacao e montagem dos alimentadores e contra-
lizadores. Por vezes terd de efectuar pequenas operacoes
auxiliares de alimentagao.

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula as serras de
esquadriar e procede a alimentacdo, carga e descarga.

Operador de serra programdvel. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera, programa e controla
as serras de corte na medida, procedendo as tarefas
inerentes a alimentagao e descarga das mesmas.

Operador de serra de recortes. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com serra de recortes, sendo
o responsavel pelas medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma maquina de fazer
pecas de madeiras dotada de uma pequena serra que
faz curtos movimentos alternativos.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio nos diferentes sectores de acti-
vidade da empresa, nomeadamente acondicionando
carga e descarga de bens, produtos ou matérias-primas,
transporte das mesmas para os diferentes sectores da
empresa; auxilia ainda em todas as demais fungoes exi-
giveis para o normal funcionamento da empresa,
podendo desempenhar funcdes de limpeza dos locais
de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificagdes, faz cilculos necessarios a orga-
mentacéo e ao seu controlo.

Perfilador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com maquina de moldurar, topia
ou plaina de trés ou quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa todos os trabalhos inerentes a pintura de méveis,
painéis, portas, letras, tragos e outros, cabendo-lhe
engessar, amassar, preparar e limar os mesmos.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pela sua arte e imaginacao, concebe, dese-
nha e pinta motivos decorativos em mobilidrio.

Planteador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, interpreta especificacdes e desenha o projecto
e detalhes ao tamanho natural ou a escala.
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Polidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe
uma infusao na cor pretendida, alisando-a com um fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeicoes;
ministra, conforme os casos, varias camadas de massa,
anilinas, queimantes, pedra-pomes ou goma-laca dissol-
vida em 4lcool, verniz ou outros produtos de que se
sirva, utiliza utensilios manuais, a pistola ou mecénicos.
Categorias englobadas:

Polidor manual;
Polidor mecanico e a pistola.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera e controla uma prensa a quente. Na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao
e a automatizacdo das respectivas instalacoes o permi-
tam, poderd acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara as colas e as solugdes a elas
destinadas, controlando o respectivo processamento.
Categorias englobadas:

Preparador de colas;
Preparador de colas (encolador).

Preparador-classificador e separador de folha. — E o
trabalhador que, predominantemente, classifica e pro-
cede a eventuais reparacdes ou a secagem da folha por
processos manuais ou mecanicos. Categorias englo-
badas:

Preparador-classificador de folha;
Preparador de folha.

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
qualquer tipo de corte de madeira.

Programador de mdquina de comando numérico com-
putadorizado (programador de CNC). — E o trabalhador
que, predominantemente, e mediante as especificacoes
que lhe sdo transmitidas, programa a forma de funcio-
namento da CNC, elaborando todos os itens a serem
executados, tendo ainda como missao o acompanha-
mento, controlo e verificagao das tarefas de execucao.

Respigador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma méquina de respigar.

Restaurador-pintor de méveis antigos. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, executa todo o trabalho
de restauro em moéveis € em molduras de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, utilizando uma relagao de pecas, a planta
ou desenho, escolhe ¢ risca as madeiras destinadas aos
serradores.

. Seleccionador o medidor de madeiras e placas. —
E o trabalhador que escolhe e mede a madeira destinada
a varios sectores de fabrico, executando operagdes de
recorte, € colocando as placas nos respectivos lotes.
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Serrador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, orienta, opera e executa tarefas nos diferentes
equipamentos de serragem de toros, pranchas de
madeira e ou de derivados, nomeadamente charriot,
serra de fita, serra circular ou serra simples. Categorias
englobadas:

Serrador de charriot;

Serrador de portas e placas;
Serrador de serra circular;

Serrador de serra de fita;

Serrador de serra simples (serrinha).

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, imprime, com ferramentas manuais
ou automadticas, a respectiva forma as superficies de
revolugao de determinadas pecas utilizando um torno
para lhes transmitir movimento de rotagéo.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com méquinas de disco, serra
de fita, moto-serra eléctrica ou a gasolina, exclusiva-
mente traga toros dentro da empresa, eliminando-lhe
os defeitos e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador-controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, verifica e controla se o
trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenho, normas de fabrico
ou especificacdes técnicas relativas a matérias-primas
ou produtos acabados; detecta e regista possiveis defei-
tos ou inexactidoes de execugao ou acabamento.

B) Funcoes de apoio

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina e prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder as montagens das respectivas ferramentas.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-

ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, acompanha o motorista, competindo-
-lhe auxilid-lo na manuten¢ao do veiculo; vigia e indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz
a entrega nos locais indicados pela firma, podendo ainda
fazer a cobranca das respectivas mercadorias.

Aplainador mecdnico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma mdaquina de aplainar
materiais mecanicos.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢ao predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteris-
ticas exigidas.

Arameiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica objectos de arame de todos os tipos,
podendo monta-los de forma a obter conjuntos meta-
licos, servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas.
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Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-
timentos. — E o trabalhador que, predominantemente,
assenta tacos ou parquetes em pavimentos.

Caixa. — E o trabalhador que, predominantemente,
tem a seu cargo as operagOes de caixa e regista 0 movi-
mento relativo a transacOes respeitantes a gestdo da
empresa; recebe numerdrio e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos des-
tinados a serem depositados e tomar as disposicoes
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizagoes em edificios, instalacoes
industriais e outros locais.

Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracao
de ementas, de acordo com o encarregado, com uma
certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza € o
numero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores; requisita as
secgoes respectivas os géneros de que necessita para
a sua confecgao; da instrugdes ao pessoal de cozinha
sobre a preparacao e confecgao de pratos, tipos de guar-
nicdo e quantitativos a servir; cria receitas e prepara
especialidades, emprata e guarnece, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfeicao dos pra-
tos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e limpeza de todos os sectores e utensilios
de cozinha; propde superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentagio e
higiene; mantém em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha e € responsdvel pela conservacdo dos
alimentos entregues a sec¢ao; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
de consumos. D4 informagdo sobre as quantidades
necessdrias a confecgao dos pratos ou ementas.

Chefe de compras e vendas. —E o trabalhador res-
ponsavel pela accao comercial do estabelecimento, diri-
gindo todos os trabalhos adjuntos as vendas, assim como
a planificacdo e apreciacdo de propostas para adjudi-
cacdo de equipamentos, matérias-primas e outros bens
necessarios a actividade normal da empresa.

Chefe de escritorio, de departamento, de divisdo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou em varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua compe-
téncia funcoes de direcgao, orientacgao e fiscalizacido do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades do departamento, segundo as orientagoes e fins
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definidos; propoe a aquisicio de equipamentos e mate-
riais e a admissao de pessoal necessdrio ao bom fun-
cionamento do departamento e executa outras tarefas
semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serao atribuidas de acordo com o departa-
mento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que é responsavel
pela acgdo comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo tra-
balho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chegador. — E o trabalhador que, também designado
por adjunto ou aprendiz de fogueiro, sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel sélido ou liquido para os gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automatico,
e procede a limpeza dos mesmos e da secgao em que
estao instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betao armado , incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulacdo de
vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e perio-
dicamente, efectua, fora do escritério, recebimentos,
pagamentos e depdsitos; considera-se equiparado o pro-
fissional de servigo externo de outros servicos andlogos,
nomeadamente de leitura, informacao e fiscalizacao,
relacionados com o escritorio.

Comprador de madeiras. —E o trabalhador que
desempenha as funcdes de comprador de madeiras
necessarias para os fins a que se dedica a empresa, sendo
elo de ligacdo entre a empresa e o produtor, deslo-
cando-se para o efeito as matas e outros locais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa por forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minagao de custos e resultados de exploracao; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econdmica-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execucao; fornece os elemen-
tos contabilisticos necessarios a definicio da politica
orcamental e organizada e assegura o controlo da exe-
cucao do orgcamento, elabora ou certifica os balancetes
e outras informacoes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracao do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatdrio explicativo que acom-
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panha a apresentacdo das contas ou fornece indicagoes
para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correcgao da respectiva escrituracao. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel
pela contabilidade das empresas. Neste caso é-lhe atri-
buido o titulo de habilitagdo profissional de técnico de
contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa todas as
tarefas de apoio aos servicos internos da empresa,
nomeadamente, anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz entregas de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno da empresa, entrega correspondéncia,
executa trabalhos no sector de reproducdo. Quando
menor de 18 anos é designado por paquete.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigoes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservacido; amanha o
peixe, prepara os legumes € as carnes e procede a exe-
cucao das operagdes culindrias, emprata, guarnece e
confecciona os doces destinados as refeicoes; quando
necessario, executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagio e execugdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execucao
e das préticas de construcao. Consoante o seu grau de
habilitacoes profissionais e correspondente pratica no
sector, efectua célculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagoes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalha que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efec-
tuando calculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacio e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execugao, assim como os elementos para
orcamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos, verifica com periodici-
dade as existéncias e informa superiormente as neces-
sidades de requisicao. Pode ter de efectuar compras
de género de consumo didrio e outras mercadorias
ou artigos diversos; ordena e executa a limpeza da
sua seccao e pode ser encarregado de vigiar o fun-
cionamento das instalagdes frigorificas e de aqueci-
mento de dguas.
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Ecénomo. —E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racdo das cantinas, refeitdrios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se coincidem, em
quantidade e preco, com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢des; toma providéncias para que
os produtos sejam arrumados nos locais apropriados
conforme a sua natureza; € responsavel pela sua con-
servagao e beneficiacdo de acordo com a legislagao sani-
taria e de salubridade; fornece as sec¢oes de producao,
venda e manutencdo os produtos solicitados mediante
requisi¢oes internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de precos de custos, escri-
tura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
quando este servico for da competéncia do economato;
elabora as requisicdoes para os fornecedores que lhe
sejam determinadas; com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos
de consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos
servicos de controlo ou por quem for superiormente
indicado. Fornece elementos pormenorizados justifica-
tivos das eventuais diferengas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas, respon-
sabilizando-se por aquelas diferengas desde que o res-
pectivo controlo seja da sua competéncia; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Electricista (oficial). —E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugao.

Electricista de conservacdo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte de proteccao de tensao, em fébrica, ofi-
cinas ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona periodi-
camente o funcionamento dos circuitos, maquinas e apa-
relhagem e determina as suas revisdes. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificacoes técnicas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias das cantinas e refei-
torios e as areas por eles utilizados; limpa determinadas
superficies, varrendo, retirando o p6 ou lavando; recobre
de cera soalhos, escadas e méveis e procede a sua lus-
tracdo; remove o po de cortinados, carpetes ou outros
revestimentos, batendo, escovando ou manobrando um
aspirador, lava vidros ou persianas.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca-os;
alimenta o balcao do self-service de sopas, pratos quen-
tes; entrega dietas e extras; lava tabuleiros, limpa talhe-
res e ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o
saldo-restaurante; recebe e envia a copa os tabuleiros
e as loucas sujas dos utentes; pode, eventualmente, tam-
bém colocar as mesas das refeicoes.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.
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Encarregado de cantina. —E o trabalhador que
orienta, coordena, vigia e dirige todos os trabalhos e
servicos de hotelaria, tendo como responsabilidade o
bom funcionamento da cantina.

Encarregado de construcio civil. —E o trabalhador
que, sob a orientagdo de superior hierdrquico, dirige
um conjunto de trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com categoria de oficial, que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado metaliirgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidades afins.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, fungdes que visam o equilibrio da saide
do trabalhador, quer no seu estado normal, com accoes
preventivas, quer no periodo de doenga, ministra cui-
dados que vao complementar a accao clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a miquina, dando-lhe seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas e ordena ou prepara os documentos rela-
tivos 2 encomenda, distribuicdo e regulamentacdo das
compras e vendas, recebe pedidos de informagdes e
transmite-os a pessoa ou servico competentes; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas, despesas, assim como outras ope-
racoes contabilisticas, e estabelece o extracto das
operacdes efectuadas e de outros documentos para
informacéo da direcgao; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condicoes de admissao, efec-
tua registos de pessoal e preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranca, recibos, cartas e outros documentos
e elabora dados estatisticos; escreve a maquina e opera
todos os equipamentos de escritorio; para além da tota-
lidade ou parte destas tarefas, pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos
na execucao das tarefas, com vista ao pagamento de
saldrios ou outros fins.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Fiel de armazém. —E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
z€ém, controlando a sua entrada e saida e as existéncias
através de ficheiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
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lecido pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 4698, de 30 de Abril de 1966,
a limpeza do tabular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagao de dgua e com-
bustiveis.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fresa-
dora, executa trabalhos de fresagem de pecas metalicas,
trabalhando por desenho ou peca metélica, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicacoes industriais.

Guarda rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger e controla as entradas e saidas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos técnicos de vendas, demonstra-
dores e repositores, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamagoes dos clientes,
verifica a acgdo dos inspeccionados pelas notas de en-
comenda. Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com o limador mecanico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de
lubrificagao.

Mandrilador mecinico. — E o trabalhador que, numa
mandriladora, executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas radiais apropriadas executam o0s mesmos
trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de
maquetas, executa e orienta a execucdo completa de
uma maqueta de qualquer tipo, tendo em conta o fim
a que se destina. Escolhe os diversos tipos de materiais
que melhor se coadunem com os tipos de maquetas
a executar.

Mecdnico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina e monta e desmonta os
O0rgaos de automodveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢Oes baseia-se na anélise do projecto e respectivos ele-
mentos escritos e desenhados assim como nas orien-
tacoes que lhe sdo transmitidas. Elabora listas discri-
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minativas dos tipos e quantidades dos materiais ou
outros elementos de construcdo, tendo em vista, desig-
nadamente, a orcamentacdo, o apuramento dos tempos
de utilizagdo da méo-de-obra e equipamentos € a pro-
gramacado do desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra elabora in loco autos de medicao, pro-
curando detectar erros, omissoes e incongruéncias de
modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais € da mao-
-de-obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos € métodos de execucao
de obra. No desempenho das suas fungdes baseia-se
na analise das diversas partes competentes do projecto,
memoria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e de servicos necessarios e utilizando as tabelas de precos
de que dispde calcula os valores globais corresponden-
tes. Organiza o orcamento. Deve completar o orca-
mento, que estabelece com a indicagdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operagdes a executar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actua-
lizadas as tabelas de precos simples e compostos que
utiliza.

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug¢ao profissional, predominan-
temente, tem a seu cargo a condugao de veiculos auto-
moveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar, sem execugdo, pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga e descarga. Verificagao diaria dos
niveis de dleo e de 4gua. Sempre que necessario, procede
também as tarefas de carga e descarga de bens, produtos
ou equipamentos a transportar.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame. — E o tra-
balhador que, predominantemente, manobra a maquina
para fabricar rede e palha-de-ago, enrolar e cortar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores
com arame para varios fins.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho, assim como de
tarefas de auxilio e apoio a trabalhadores qualificados.

Pedreiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor de construcdo civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
e os trabalhos inerentes a preparacdo das superficies.

Pintor metaliirgico. — E o trabalhador que, por imer-
sa0, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamentos sem ter de proceder a preparacao
das superficies a pintar.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
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-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Controla entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode
ainda ser encarregado da recep¢ao de correspondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
profissional de armazém.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho
e executa trabalhos simples e operagoes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante e satisfazendo as condicOes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento informdtico por computador;
recebe especificacoes e instrugdes, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; verifica e
comprova.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, verifica e estuda as possibilidades de
mercado, observa os produtos quanto a sua aceitacao
pelo puablico e a melhor maneira de os vender. Organiza
e executa todas as tarefas inerentes a exposigoes, mostras
e outros eventos similares, aceitando encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metdlicas rasadas, forjadas, estampadas
e prensadas, utilizando ferramentas manuais, eléctricas
ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretdrio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direccao da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas de reunioes,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diario do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, com contratos,
escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automdoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sao desig-
nados por serralheiros de tubo ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos uti-
lizados para forjar, puncar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res € outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria profissionais que, para apro-

1756



veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a desmon-
tagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automo-
veis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas e procede a limpeza das instalagoes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
predominante consiste na limpeza das instalacoes.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que possui
uma formacdo basica de engenharia, confirmada por
diploma de curso ou certificado equivalente emitido por
escola de engenharia oficialmente reconhecida.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servigos, transmite
encomendas ao escritério a que se encontra adstrito
e envia relatdrios sobre as transac¢des comerciais que
efectuou.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servicos
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou com o exterior; responde, se necessario, a
pedidos de informagdes telefénicas e regista as cha-
madas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe sdo confiados;
verifica as diversas caixas € confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposicoes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programado executa trabalhos
de torneamento de pecas metdlicas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusivamente, exe-
cuta alvenarias de tijolo ou blocos areados, assenta-
mento de manilhas, tubos e outros trabalhos similares
ou complementares.

ANEXO 11l

Profissoes que nao admitem aprendizagem (produgao)

Encerador de méveis e outros produtos de madeira.

Encolador.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de maquina de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.
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Operador de serra de esquadriar.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Prensador — vedado a trabalhadores com menos de
21 anos de idade.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir dos 16 anos
de idade (inclusive)

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automatica.
Perfilador.

Respigador.

Serrador.

Tracador de toros.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir dos 17 anos
de idade (inclusive) (producgao)

Canteador de folha.

Encastelador-enfardador.

Encurvador mecanico.

Facejador.

Fresador copiador.

Macheador.

Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica.
Operador de linha automatica de painéis.
Operador de linha de serra lixadora.

Operador de médquina de canelas e lancadeiras.
Operador de médquina de corte lateral.
Operador de maquina de fresar (artigos de ménage).
Operador de maquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de maquina de tacos ou parquetes.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir dos 18 anos
de idade (inclusive) (producgao)

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou por-
ta-paletas auto.

Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletas.

Moto-serrista/tracador de toros.

Operador de cutelo.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).

Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor.

Preparador de colas.

ANEXO IV

Profiss6es que nao obrigam a aprendizagem e apenas exigem
um periodo de pratica de seis meses (producao)

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas e langadeiras.

Acabador de moveis ou outros produtos de madeira.
Alimentador de linhas automaéticas de painéis ou portas.
Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de tecidos ou papel.

Embalador.

Encerador de mdveis ou outros produtos de madeira.
Encolador.

Escolhedor ou selecionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerarias.
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Grampeador ou precintador.

Lixador/lustrador.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimentador de cubas e estufas (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador-centrador de toros.

Operador de madquinas de carregar e descarregar
vagonas.

Operador de maquina de corte plano (para trabalha-
dores com mais de 21 anos de idade).

Operador de méaquina de debroar colchoes.

Operador de maquina de tacos e parquetes.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra tico-tico.

Prensador.

Preparador-classificador e separador de folha.

ANEXO V

Classificagao das profissdes nos niveis de qualificagao cons-
tantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos da produgao e outros:

Técnicos de engenharia (grupos 1 e 1-A).

1.2 — Técnicos administrativos:

Contabilista.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigo
(escritorio).

Director de servicos ou chefe de escritorio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos da produgao e outros:

Agente de métodos.
Encarregado geral.
Técnico de engenharia (grupos II e I1I).

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao.
Programador de informatica.
Tesoureiro.

2.3 — Encarregados — contramestres:

Chefe de compras.

Chefe de cozinha.

Chefe de equipa (electricista).
Chefe de vendas.

Encarregado de armazém.
Encarregado de cantina.
Encarregado de construgao civil.
Encarregado de electricista.
Encarregado de metaldrgico.
Encarregado de seccao.
Encarregado de turno.
Enfermeiro-coordenador.
Inspector de vendas.
Magquetista-coordenador.
Medidor-or¢amentista-coordenador.
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3 — Profissionais altamente qualificados (administra-
tivos, comércio, producido e outros):

Comprador de madeira.
Desenhador projectista.
Embutidor (macheteiro).
Enfermeiro.

Entalhador.

Escultor.

Orcamentista.
Pintor-decorador.
Planteador.

Promotor de vendas.
Restaurador, pintor de mdveis antigos.
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Caixa.

Ecénomo.
Escriturario.

Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:

Técnico de vendas.

4.3 — Producao e outros:

Acabador de mdveis e outros produtos de madeira.

Afinador de maquinas.

Aplainador mecanico.

Aprovador de madeiras.

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos.

Bagueteiro.

Cadeireiro.

Canalizador.

Carpinteiro.

Cimenteiro.

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou
porta-paletas auto.

Costureiro-controlador.

Cozinheiro.

Desenhador.

Despenseiro.

Dourador.

Electricista (oficial).

Electricista de conservacgao industrial.

Empalhador.

Encolador.

Envernizador.

Estofador.

Estofador-controlador.

Estojeiro.

Estucador.

Expedidor.

Facejador.

Fogueiro.

Fresador-copiador.

Fresador mecanico.

Funileiro-latoeiro.

Gravador.

Marceneiro.

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato).

Mandrilador mecanico.

Mecanico auto.

Mecéanico de madeiras.
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Medidor.

Medidor-orcamentista.

Moldureiro.

Montador de casas prefabricadas.

Montador de colchoes.

Operador de linha automatica de painéis.

Operador de linha de serra lixadora.

Operador de maquina de canelas e langadeiras.

Operador de maquina de corte plano.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).

Operador de madaquina de fresar (artigos de
ménage).

Operador de mesa de comandos.

Operador de pantdgrafo.

Operador de serra dupla de linha automatica.

Operador de serra programével.

Pedreiro.

Perfilador.

Pintor.

Pintor metaldrgico.

Pintor da construcao civil.

Polidor.

Pré-oficial electricista.

Respigador.

Riscador de madeiras.

Seleccionador e medidor de madeiras e placas.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes.

Torneiro de madeira.

Torneiro mecanico.

Trolha.

Verificador ou controlador de qualidade.

Manobrador de porta-paletas auto.

Montador de estofos.

Montador de ferragens.

Montador de mdvesis.

Moto-serrista/tracador de toros.

Movimentador de cubas e estufas.

Operador de alinhadeira.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador-centrador de toros.

Operador de cutelo.

Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica.

Operador de secador de folha.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra de recortes (fibras).

Operador de serra tico-tico.

Operador de maquina de acolchoar.

Operador de méquina de carregar e descarregar
vagonas (fibras).

Operador de maquina de corte lateral.

Operador de maquina de debruar colchoes.

Operador de maquina para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame.

Operador de maquina para juntar ou secar folha.

Operador de méaquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de méaquina de tacos ou parquetes.

Operador de méaquina de tornear madeira.

Operador de médquina de triturar madeira.

Prensador.

Preparador-classificador e separador de folha.

Preparador de colas.

Preparador de laminas e ferramentas.

Rebarbador.

Telefonista.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados,

. . o = Tracador de toros.
administrativos, comércio, produgio e outros): §

Acabador de canelas e lancadeiras. 6 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

Acabador de méveis e outros produtos de madeira.

Ajudante de motorista.

Arameiro.

Assentador de mdveis (de cozinha e outros).

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos.

Balanceiro (pesador).

Canteador de folha.

Cardador de pasta para enchimento.

Casqueiro.

Cobrador.

Cortador de tecidos ou papel.

Costureiro.

Descascador de toros.

Emalhetador.

Embalador.

Empregado de refeitorio ou cantina.

Encastelador (enfardador).

Encerador de mdveis ou outros produtos de
madeira.

Encolador.

Encurvador mecéanico.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerdrias.

Grampeador ou precintador.

Guilhotinador de folhas.

Limador-analisador.

Lixador/lustrador.

Lubrificador.

Macheador.
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Abastecedor de prensa.

Alimentador de linha automdtica de painéis ou
portas.

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos.

Chegador.

Continuo.

Empregado de limpeza (HOT).

Enchedor de colchdes e almofadas.

Guarda rondante.

Moldador de embalagens.

Manobrador de porta-paletas.

Movimentador de vagonas (fibras).

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de retestadeira.

Operiério indiferenciado.

Porteiro.

Servente.

Servente de limpeza.

Pela Associagao das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APIMA — Associagao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACCOP — Sindicato dos Empregados Técnicos e Assalariados da Cons-
trucao Civil, Obras Publicas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;
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STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Adenda ao texto final

Para efeitos de publicacao solicitamos que ao texto
da clausula 31.* (Remuneracoes e retribui¢oes) do CCT
das industrias de madeira sejam aditados os seguintes
ndimeros:

7 — AlteracOes da area de trabalho, clientela ou per-
centagem sobre vendas existentes s6 serdo permitidas
com acordo prévio, por escrito, do trabalhador, salvo
disposicdo em contririo manifestada pelas partes em
contrato individual. Em caso de qualquer das alteracoes
acima referidas, a entidade patronal responsabilizar-se-a
por garantir sempre um montante de retribuicdo nunca
inferior a média auferida nos 12 meses antecedentes
a data da alteracao.

8 — Ao trabalhador técnico de vendas podera ser atri-
buida uma comissao sobre o total das vendas efectuadas
por si ou seu intermédio na sua drea de trabalho.»

Pela Associagdo das Industrias de Madeira ¢ Mobilidrio de Portugal e outra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelas associagoes sindicais outorgantes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 18 de Agosto de 1998.

Depositado em 19 de Agosto de 1998, a fl. 154 do
livro n.° 8, com o n.° 314/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos — Alteracao
salarial e outras.

O CCT entre a Associagao Nacional dos Centros de
Abate de Aves e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
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22 de Janeiro de 1980, e alterado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 12, de 29 de Marco de 1981,
46, de 15 de Dezembro de 1982, 22, de 15 de Junho
de 1984, 24, de 29 de Junho de 1985, 24, de 29 de
Junho de 1986, 24, de 29 de Junho de 1987, 24, de
29 de Junho de 1988, 13, de 8 de Abril de 1989, 13,
de 9 de Abril de 1990, 12, de 29 de Margo de 1991,
11, de 22 de Marco de 1992, 28, de 29 de Julho de
1994, 28, de 29 de Julho de 1995, 28, de 29 de Julho
de 1996, e 29, de 8 de Agosto de 1997, é revisto da
forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
entidades patronais que no continente exercam a acti-
vidade de abate, desmancho, corte, preparagdo e qua-
lificacao de aves ou mais carnes, assim como a sua
comercializagdo, representadas pela associacdo outor-
gante, ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves, e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
que, representados pelos organismos sindicais signata-
rios, exer¢am a actividade profissional correspondente
a cada uma das categorias profissionais previstas neste
contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 1I € as clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 37.2

Retribuicao dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

a):

Pequeno-almogo — 3908;

Diaria completa — 52008;

Almogo ou jantar — 17008;

Dormida com pequeno-almoco — 29508;

Ceia — 8458;

Ou o pagamento dessas despesas contra a apre-
sentacao dos respectivos documentos compro-
vativos;

Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentacao

A todos os trabalhadores € devido um subsidio de
refei¢cdo no montante de 500$ por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, salvo se a empresa possuir cantina
propria.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragoes
Chefe de escritério ...................

1 Contabilista ..................ooui. 113 150800
Chefe de departamento ...............

2 Chefe de Servigos . ...ovvvvrnennnnn... 104 700$00
Programador ........................
Chefedeseccdo ...........oovevunnn..

3 Guarda-livros ... 97 600800

4 Escriturario principal ................. 90 000$00
CaiXa ..o

5 Primeiro-escriturario .................. 83 000$00
Operador mecanografico ..............

6 Segundo-escriturdrio .................. 74 500800
Operador de maquinas de contabilidade
Terceiro-escriturario ..................

7 Perfurador-verificador ................ 66 400$00
Telefonistade 1.2 .....................

8 Telefonistade 2.% .. .........oovuina... 60 700$00
Estagiario/dactilografo ................

Guarda ....... ...l

9 Continuo ....oviveeeiiiii 59 600800
Porteiro ...

10 Paquete ... 44 800$00

Lisboa, 27 de Julho de 1998.

Pela ANCAVE — Associacio Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

(Assinatura ilegivel.)

dltima alteracdo no n.° 27, de 22 de Julho de 1996,
da nova redacgdo as seguintes matérias:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se as empresas representadas
pela Associagao Livre dos Industriais pelo Frio que se
dediquem as industrias de congelacdo, transformacao
e conservagao de produtos alimentares pelo frio e aos
trabalhadores ao seu servico representados pelos sin-
dicados outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terao efeitos a partir de 1 de Abril de 1998.

Clausula 28.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade nas
camaras frigorificas terdo direito a um subsidio mensal
de 41008.

Clausula 30.2

Ajudas de custo

2 — Nas deslocacoes que os trabalhadores fagam ao
servico da empresa, esta obrigar-se-4, além do paga-
mento do transporte, ao pagamento das seguintes
quantias:

Pequeno-almogo — 3008;

Almogo ou jantar — 12508;

Ceia — 6008$;

Dormida — contra a apresentacdo de documentos.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser- ANEXO 1l
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos Tabela salarial
e Novas Tecnologias;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:
(Assinatura ilegivel.) Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Entrado em 12 de Agosto de 1998. | ST R 101 000800
Depositado em 14 de Agosto de 1998 a fl. 152 do  1........| ... .. ... ... ... 87 400800
livro n.° 8, com o n.° 304/98, nos termos do artigo 24.° R} ......................................... ;421 ;88288
Jeino N a0 actiial IV o
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual. Vo 67 700$00
V-A ..... Motorista/vendedor/distribuidor (com
comissoes). 67 500$00
VI o 67 300$00
VII .o 59 700$00
VIII-A | e 59 200$00
VIII ..o o 56 100$00
IX o | 44700800
CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais D 42 200$00
pelo Frio e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind Cerémica, Vidreira, Extractiva, Energia Pela ALIF — Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio:
e Quimica — Alteracao salarial e outras. (Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
.. . . . Extractiva, Energia ¢ Quimica:
A presente revisao gio CCT para a industria de con- (Assinatura ilegivel)
servas pelo frio, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1990, e Lisboa, 11 de Agosto de 1998.
1761 Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 32, 29/8/1998



Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

11 de Agosto de 1998. — Pelo Secretariado, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 14 de Agosto de 1998.

Depositado em 17 de Agosto de 1998, a fl. 153 do
livro n.° 8, com o n.° 307/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (pessoal fabril/Sul) —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria, Lis-
boa, Evora, Portalegre, Santarém, Setabal, Beja e Faro
e obriga as empresas de moagens, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
e os trabalhadores ao servigo dessas empresas repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteragao € vigente desde 1 de Agosto
de 1998, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 53.2-A

Retribuicao de turnos

1— Os trabalhadores que realizem trabalho em
regime de turnos rotativos tém direito aos seguintes sub-
sidios, que acrescem as retribuigdes certas minimas:

ANEXO 11l

Tabela salarial

Niveis Remuneragoes
L 101 900$00
N 96 800$00
I o 93 000$00
IV e 89 800$00
Ve 86 100$00
172 80 200$00
VI o 75 700$00

Lisboa, 20 de Julho de 1998.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Indistria de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Agosto de 1998.

Depositado em 19 de Agosto de 1998, a fl. 154 do
livro n.° 8, com o n.° 313/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao redacgao
actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (apoio e manuten-
cao) — Alteracgao salarial.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteragio ¢ vigente desde 1 de Julho
de 1998, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

a) 65008;
b) 10 000$;
c) 11 5008. ANEXO Il
---------------------------------------------- Tabela Salarial
Clausula 53.2-B Niveis Remuneragdes
Refeitorio e subsidio de alimentacao
1 | SRR 100 650800
"""""""""""""""""""""""""" L. 94 950$00
) 1) (S 90 40000
2 — Caso nao fornegam refeicao, as empresas paga- IV ........iiiiiiiiiiiiieiinainainaenn.. 88 700800
I‘éo um subsidio de 650$ por Cada dia de trabalho em V ........................................ 86 100$00
qualquer que seja o horério praticado pelo trabalhador, xh """""""""""""""""""" gg ?88%88
podendo esse subsidio ser substituido por qualquer i ... 79.400800
forma de comparticipagao de valor equivalente. DX et e 72 450$00
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Niveis Remuneracoes
X 71 700$00
XL e 68 300$00
XIT oo 66 450$00
XIIT o e 59 100$00
XIV 59 000$00
XV 58 900$00
XVI oo 44 300$00
XVII o 44 200$00

Profissionais de engenharia

Niveis Tabela A
LA 109 400$00
B oo 116 300$00
I 132 650$00
IIL 153 900$00
IV 181 950$00
Ve 205 600$00
VI 234 450$00

Lisboa, 20 de Julho de 1998.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 20 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Agosto de 1998.

Depositado em 19 de Agosto de 1998, a fl. 153 do
livro n.° 8, com o n.° 312/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANIVEC — Assoc. Nacional das Ind.
de Vestuario e Confeccao e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela ANI-
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VEC — Associacao Nacional das Industrias de Vestua-
rio e Confeccdo e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias nele previstas e constantes do
anexo I, desde que representados pela FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos.

2 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se aos trabalhadores ao servigo da associagao patronal
referida no niimero anterior.

Clausula 2.2

2 — A tabela salarial, anexo 111, € o subsidio de refei-
¢ao, cldusula 36.%, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998 e vigorarao até 31 de Dezembro de
1998.

Cléausula 19.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1 — As grandes deslocagdes dao aos trabalhadores
direito a:

Q) o e

b) Uma remuneragio correspondente a verba de
10008 por dia;

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terao direito a um subsidio de refeicao, por cada
dia completo de trabalho efectivamente prestado a que
o trabalhador esteja obrigado, no valor de 420$.

Clausula 55.2
Abono para falhas
O caixa tem direito a um abono mensal para falhas
no montante de 40008.

Clausula 64.%

Regulamentacio em vigor

As matérias que nao foram objecto de alteracdo neste
contrato mantém-se em vigor, com as redacgdes cons-
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tantes do contrato colectivo de trabalho publicado no Declaragao

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47/87, ¢
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.%® 47/88, 46/89, 21/91, 16/92 e 26/96.

ANEXO Il

Tabela salarial

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-

Grupos

Categorias

Remuneragoes

torios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio

Director de servigos ...................
Chefe de escritério ...................
Secretario-geral ........... ... ... ...

128 500$00

e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio
e Servicos do Distrito de Leiria;

Chefe de departamento ...............
Chefedeservico.............cooouun..
Contabilista .........................
Técnicodecontas ....................
Analista de sistemas ..................

120 600$00

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos

Chefedeseccdo ............oovunnn..
Programador de informatica ...........

Tesoureiro .........covveveeennnnannn
Guarda-livros ...,

111 700$00

do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos do Distrito de Viseu;

Secretario de direccao . ................
Correspondente em linguas estrangeiras
Programador mecanografico ...........

104 000$00

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

Primeiro-escriturdrio ..................
Operador de computadorde 1.2 .........
CaiXa ...

Operador mecanografico ..............
Esteno-dactilografo em lingua estrangeira

101 100$00

torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-

Segundo-escriturdrio ..................
Operador de computadorde 2.4 .........
Operador de maquinas de contabilidade

Perfurador-verificador ................
Operador de registo de dadosde 1. .....
Cobrador .................. ...l

87 500$00

pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Estagidrio (operador de computador) . . ..
Terceiro-escriturdrio ..................
Operador de registo de dados de 2.2 .....

Dactilografo ...
Recepcionista . ...
Telefonista ..........................

79 100$00

Pela Comissao da Direccao Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 18 de Agosto de 1998.
Depositado em 19 de Agosto de 1998, a fl. 154 do

Estagidrio (operador de registo de dados)
Estagidrio (escriturario do 3.°ano) ......
Continuo (com 21 ou mais anos) ........

66 100$00

livro n.° 8, com o n.° 315/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

Estagidrio (escriturario do 2.° ano) ......
Estagiario de dactilégrafo ..............

59 500$00

Estagiario (escriturario do 1.° ano) ......

55 000$00

Continuo (dos 18 aos 21 anos) ..........
Servente de limpeza . ..................

53 300$00

CCT entre a Assoc. dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-

Paquete (até 18 anos) .................

44 175$00

mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outro — Alteracao salarial e outras.

Porto, 23 de Junho de 1998.

Pela ANIVEC — Associacao Nacional das Inddstrias de Vestudrio e Confecgao:

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e

(Assinatura ilegivel.)

Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Clausula Prévia

Ambito da revisdo

1 — A presente revisdo, com area e ambito definidos
na cldusula 1.2, d4 nova redacgdo as cliusulas e ao
anexo 11 (Tabelas salariais) seguintes.
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2 — As matérias nao contempladas na presente revi-
sdo continuam abrangidas pelas disposi¢des constantes
da convencao colectiva inicial e revisdes seguintes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 14, de 15 de Abril de 1985, 12, de 29 de Marco
de 1987, 12, de 29 de Marco de 1988, 22, de 15 de
Junho de 1989, 21, de 8 de Junho de 1990, 22, de 15
de Junho de 1991, 25, de 8 de Julho de 1992, 22, de
15 de Junho de 1994, 21, de 8 de Junho de 1995, 27,
de 22 de Julho de 1996, e 27, de 22 de Julho de 1997.

3 — O regime constante da presente revisao parcial
entende-se, em relagdo as matérias nela contempladas,
globalmente mais favordvel que o previsto nos instru-
mentos de regulamentagio colectiva anteriores.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
do continente e Regides Auténomas representadas pela
Associacao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e, por outro, todos os trabalhadores
ao servigo dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados pelas
associacoes sindicais outorgantes.

Clausula 5.2

Admissao

1 — A admissao de pessoal nas empresas abrangidas
por este contrato s6 podera recair em individuos que
tenham completado 16 anos de idade, possuam robustez
fisica para o exercicio da fungdo a que se destinam,
dotados de carta de conducdo ou carteira profissional
para o exercicio das fungdes que as exijam e as habi-
litagbes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exer-
cessem as mesmas funcdes noutra empresa.

Cléausula 14.2
Promocao e acesso

3 — Com excepcdo dos metalidrgicos, os aprendizes
serdao obrigatoriamente promovidos a praticantes apds
terem o seguinte periodo de aprendizagem:

a) Para os admitidos com 16/17 anos — 18 meses;

10 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enu-
meradas nosn.”® 7, 8 e 9 desta clausula serdo promovidos
a oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

§ dnico. Na carreira de colocador de vidro auto s6
¢ admitido o pré-oficial, o qual passara a oficial decor-
rido um ano naquela categoria.

Clausula 18.2

Producao de efeitos

1 — Por acordo das partes, as tabelas salariais cons-
tantes deste CCT produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 1998.

Clausula 19-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
alimentagdo no valor de 530$ por cada dia de trabalho,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd de qua-
renta horas, salvo horarios de menor duragao ja a ser
praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por
cinco dias consecutivos.

ANEXO Il
| — Tabela geral do SINDEQ

Grupos Categorias Remuneragoes

I Encarregadogeral .................... 136 800$00

Analista principal .....................

Caixeiro encarregado .................
Chefedesecgdo .......coovunnnnnnnn.

1I

Comprador ..............ooiiinnnnn.

Encarregado ................. ...l

Medidor orcamentista .................

108 300$00

Medidor ...

1 Subencarregado ............. . ...

104 800$00

Afinador de maquinas .................
Biselador ou lapidador ................
Biselador de vidro branco ..............
Caixeiro com mais de trés anos .........
Carpinteiro de limpos .................
Colocador de vidroauto ...............
Colocador de vidroplano ..............
Cortador de chapa de vidro ou bancada . . .
Desenhador .........................
v Encarregado de caixotaria .............
Encarregado de embalagem ............
Espelhador ................ ... ...
Foscador artistico de areia de vidro plano
Gravador artistico de dcido ............
Gravador a roda (chapa de vidro) .......
Macariqueiro ...
Moldureiro ou dourador ...............
Montador-afinador

Montador de caixilhos de aluminio ......
Motorista de pesados .................

103 000$00
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Grupos Categorias Remuneragoes Grupos Categorias Remuneragoes
Oficial electricista com mais de trés anos Auxiliar de planeamento ...............
Operador-afinador de maquinas automa- XII Montador de termos .................. 86 400$00

ticas de serigrafia. Preparador de termos .................
Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de maquinas de fazer arestas

ou bisel. Guarda .......... ...l

v Operador de maquinas de vidro duplo ... 103 000500 XII Verificador de chapa de vidro .......... 85 200500

Polidor metaltirgicode 1.2 .............
Serralheirocivilde 1. .................
Serralheiro de caixilhos de aluminio ..... Auxiliar de armazém ..................
Serralheiro ms:cénico deal."‘ ............ XIV Ajudante de preparador de termos . ..... 83 300$00
Torneiro mecanicode 1.2 .............. Operador de maquinas de lavar vidro .. ..
Serventedecarga .....................
Agente de servicos de planeamento e
c armazédm ﬁs ------------------------ Abastecedor de carburante .. ...........
aixeiro de dois até trés anos ........... Ajudante de lubrificador ...............
Carpinteiro .......................... XV Operador de méquina ou mesa de serigrafia 81400800
Lubrificador de maquinas de 1.* ........ Servente ...........iiiiiiiiiiii
Montador de aquarios .................
Motorista de ligeiros ..................
v Oficial electricista com menos de trés anos 99 400800 Ajudante de cozinheiro ................
Operador de mdquinas de balancé de 1.* Ajudante de operador de maquina de
Operador de médquinas de corte de chapa serigrafia.
devidro....... T Ajudante de preparador de ecrd ........
Operador de méquinas de fazer arestas e XVI | Alimentador de mdquinas .............. 79 600$00
polir.......... ...l Auxiliar de refeitériooubar ............
Pedreirooutrolha .................... Lavador ...............oooiiiiin..
Montador de candeeiros ...............
Verificador-embalador ................
Apontador-conferente ................
Apontadordeobra ...................
Arrumador de chapa .................. XVII | Servente de limpeza .. ................. 77 300800
Caixoteiro ..o
Carregadordechapa ..................
VI Cozinheiro A ........ooviiiiininin... 97 800$00
Embalador (chapa) ...................
Fiel de armazém (chapa de vidro) .......
Serralheirocivilde 2.2 ........... ... ... ANEXO Il
Serralheiro mecanicode 2.2 ............ L )
Torneiro mecanico de 2.2 .............. Defini¢ao de categoria
Agente de servicos de planeamento de
armazém B ..., . ... oL ) ; _F

VII | Pintorapistola....................... 96 500$00 Operador de mdquina de corte de chapa de V{dro' E
Polidor de espelhagem ................ o trabalhador que coloca, manual ou mecanicamente,
Polidor de vidroplano ................. na mesa de corte, chapa de vidro. Introduz as medicoes

correctas, segundo as especificacdes que lhe siao for-
Ajudante de montador-afinador ........ ne’Cid:aS previamente. PI:OPede a I{lar}utengéo . da
Ajudante de operador de fornos de témpera maquina, nomeadamente vigiando os niveis de petréleo

VIII gg‘zli‘}llteoé g%maqumas industriais ....... 95 000$00 nos pratos, o nivel de pressao, limpeza e lubrificacio.

Lubrificador de maquinas de 2.* ........
Operador de maquinas de balancé de 25 | tteteeeeeeeeseeieiiaiiiiiiiiiiii
. B . Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Agente de servicos de prevengao e riscos
profissionais. . .
Caixeiro até doisanos ................. Praticante geral:
Caixadebalcdo ......................

IX | Montador de aquarios B .. ... ... oo 92 800300 Loano ...l 42/900$00
Montador de espelhos electrificados . . . .. 2°08N0 ..t 45 700$00
Serralheiro civil de 3. ................. BOANO .+ttt 48 700$00
Serralheiro mecanicode 3.* ............

Torneiro mecanicode 3.2 .............. . .
Praticante de montador de aquérios ...... 48 700$00
Ajudante de cozinheiro ................ Aprendiz geral:

X Ajudante de motorista ................ 91 600$00

CozinheiroC ........................ Com15an0S .......oouuuno.. 42 000$00
Com17anos ................. 42 900$00

Ferramenteiro .......................

Fieldearmazém ..................... Praticante metaliireico:

XI Foscador a areia (ndo artistico) ......... 89 700800 g1co:

Lubrificador de maquinas de 3.2 ........ 1.° ano 48 700$00
Operador de maquinas de balancé ...... [ ~—  f oo oo s e
P 1 20800 11t 53 800$00
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Pré-oficial de colocador, biselador, espelha-
dor, moldureiro ou dourador, cortador,
operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, operador de mdaquina de vidro
duplo, serralheiro de caixilhos de alumi-
nio ¢ montador de caixilhos de aluminio:

lPano ..., 73 400$00
20810 t .ttt 83 600$00
Polidor de vidro plano:
1°0an0 oo 68 700$00
20800 .ttt 78 200$00
Foscador artistico a areia de vidro plano:
1.2AN0 vt 66 200$00
20810 t ittt 76 500$00
Operador de maquina de fazer aresta e
polir:
1.°0AN0 + v 66 200$00
2°08N0 ottt 76 500$00
Montador de espelhos electrificados e de
aquarios:
1°0aN0 oo 59 500$00
20800 .ttt 68 800$00
Colocador devidroauto ................ 83 600$00

Nota. — Os valores a praticar nos salarios de aprendizes e pra-
ticantes terao de ter sempre em conta o valor do saldrio minimo
nacional em vigor.

Il — Tabela salarial para técnicos de vendas

Grupos Categorias Remuneragoes
I Chefedevendas ...................... 133 300$00
I Inspectordevendas ................... 118 700$00

111 Vendedor (viajante ou pracista) ......... 111 800$00

Porto, 19 de Maio de 1998.

Pela Associagcao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Agosto de 1998.

Depositado em 18 de Agosto de 1998, a fl. 153 do
livro n.° §, com o n.° 308/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Soéis
e Acessorios e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao do CCT para a industria de guar-
da-sdis e acessoOrios, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 5, de 8 de Fevereiro de 1978,
13, de 8 de Abril de 1979, 30, de 15 de Agosto de 1980,
41, de 8 Novembro de 1981, 3, de 22 de Janeiro de
1983, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 6, de 15 de Fevereiro
de 1985, 12, de 29 de Marco de 1986, 16, de 29 de
Abril de 1987, 16, de 29 de Abril de 1989, 16, de 30
de Abril de 1990, 16, de 30 de Abril de 1991, 25, de
8 de Julho de 1992, 31, de 22 de Agosto de 1993, 31,
de 22 de Agosto de 1994, 30, de 15 de Agosto de 1995,
29, de 8 de Agosto de 1996, e 30, de 15 de Agosto
de 1997, da nova redacgéo as seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas
pela Associagido dos Industriais de Guarda-Sdis e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 70.2

Producao de efeitos

As retribuicoes estabelecidas produzem efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1998.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes

Director de servicos .. .........c.c..un...

Chefe de escritério ................... 100 400800

Chefe de servigos . ..........oouuunnnn.
Contabilista

Técnicodecontas ....................
Analista de sistemas ..................

96 100$00

Chefedeseccdo ............ccounnn..
Chefedevendas ......................
3 Encarregado geral de armazém .........
Guarda-livros ........... ... ... ...
Programador ........................

92 800$00

Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccdo . ................
Programador mecanografico ...........
Primeiro-escriturdrio ..................
CalXa o
Fogueiro encarregado .................

83 100$00
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Nive:

is Categorias profissionais Remuneragoes

Operador mecanografico ..............
Vendedor ............ ...,
Encarregado de armazém ..............
Operador de computador ..............
Fogueirode 1.2 .......................

77 700$00

Segundo-escriturario . .................
Operador de méaquinas de contabilidade . . .
Cobrador ............. ...l
Operadordetelex ....................
Fielde armazém .....................
Motorista ....... ..o
Fogueirode2.®.......................

73 300$00

Terceiro-caixeiro .....................
Telefonista ..........................
Perfurador-verificador ................
Conferente .............c.oovvvunnn..
Demonstrador .......................
Ajudante de motorista ................
Fogueirode3.*.......................

64 700$00

Servente (viatura de carga) .............
Continuo .........oviiiiii...
Servente ...........iiiiiiii
Distribuidor .............. ... ...
Embalador ............... ... ... ...
Ajudante de fogueirodo 4.°ano ........

58 700$00

Estagiariodo2.°ano ..................

Ajudante de fogueirodo 3.°ano ........ 52 400800

10

Estagiariodo 1.°ano ..................

Ajudante de fogueiro dos 1.° ¢ 2.° anos .. 47 800800

11

Paquetede 17anos ...................

Praticante de 17anos ................. 44 300800

12

Paquetede 16anos ...................

Praticante de 16 anos ................. 43 600500

Nota:

Rm_soma das retribuicoes de cada grupo,

12 dividida pelo nimero de grupos.

Para os efeitos previstos nas clausulas 45.* («Des-
locagdes»), 61.% («Abono para falhas») e 62.* («Diu-

turni

dades») o valor de % a considerar é de 67 545$80,

correspondendo os valores da actual aos seguintes
montantes:

Alojamento com pequeno-almogo — 36508;
Almoco ou jantar — 15008;

Abono para falhas — 21708$;

Diuturnidades — 36908.

Porto, 14 de Maio de 1998.
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Pela Associagao dos Industriais de Guarda-Sois e Acessérios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério
e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio
e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-
relativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;



Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritéorio e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 19 de Maio de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1998.

Depositado em 14 de Agosto de 1998, a fl. 152 do
livro n.° 8, com o n.° 306/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANAP — Assoc. Nacional dos Arma-
zenistas de Papel e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos e outros — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associacdo Nacional dos Armaze-
nistas de Papel e, por outra, todos os trabalhadores ao
seu servigo, qualquer que seja o local de trabalho, repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Aquando da entrega para publicagao deste CCT
no Ministério do Emprego e Seguranca Social, a asso-
ciacao patronal e os sindicatos outorgantes obrigam-se
arequerer ao Ministério do Emprego e Seguranga Social
a extensao deste CCT a todas as empresas que exercam
a sua actividade neste sector e que ndo estejam filiadas
na associagao patronal outorgante, bem como aos tra-
balhadores ao seu servigo.

Clausula 2.2

Vigéncia, denitincia e revisao

2 — A tabela de retribuicoes certas minimas e as clau-
sulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a par-
tir de 1 de Julho de 1998.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional
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Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissdes e respectivas categorias indicadas
no anexo I sao as seguintes:

| — Caixeiros, vendedores e trabalhadores em armazém:

a) SO poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade e
com as habilitacoes minimas exigidas por lei.

V — Paquetes, continuos, porteiros, guardas
e serventes de limpeza

a) Paquetes — idade ndo inferior a 16 anos e habi-
litagdes minimas legais.
Clausula 11.2

Acesso

1 — Caixeiro e trabalhadores de armazém

a) Os praticantes com dois anos de pratica ou 18 anos
de idade ascenderdo a categoria imediatamente supe-
Tior.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 28.2
Trabalho fora do local habitual

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores, para despesas de alojamento e alimentagao,
as quantias comprovadas pelos documentos de despesa
apresentados, podendo, contudo, optar pela atribuigao
de um abono diario nao inferior a 7380$.

Nos casos em que o trabalhador ndo complete diria
completa, serdo pagas as despesas contra a apresentagiao
de documentos comprovativos ou o pagamento das
seguintes quantias:

Refeigao — 15308;
Alojamento e pequeno-almogo — 43908.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico, até ao dia 15 de Dezembro,
um subsidio correspondente a um més de retribuicéo,
ou, no caso de o trabalhador nao ter completado naquela
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época um ano de servigo, um subsidio proporcional aos

meses de Servigo prestadO. Niveis Categorias profissionais Remuneragbes
Chefedevendas ......................
. v Chefe de compras .................... 112 500800
CAPITULO X1V
Questdes gerais e transitérias Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario de direccdo . ................
.............................................. Inspectordevendas ...................
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao
Clausula 85.2 \% (CaXeiros) .. ........oviuiinann.... 107 600$00
Encarregado de armazém ..............
Regime mais favoravel Operador mecanograficode 1.* .........
Subchefe de secgao (escritdrio) .........
As partes outorgantes reconhecem expressamente,
para todos os efeitos legais, que o presente CCT ¢é glo- . .
balmente mais favoravel que o CCT anterior, publicado 8p.erad0r mecanografico de 2.% ...
. s ° AIKA e
no Boletim do Trabalho e Emp rego; 1 serie, n.° 38, Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira
de 15 de Outubro de 1978, com as revisoes subsequentes Ficl de armazém . ...
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, PriMeir0-eSCriturario . . . . . . ... ...
n‘OS 75 217 297 31’ 327 387 399 397 395 387 387 37’ 367 357 VI Primeiro-caixeiro ..................... 103 000$00
34, 33, 33 e 33, respectivamente de 22 de Fevereiro Motorista de pesados .................
de 1980, 8 de Junho de 1981, 7 de Agosto de 1982, Caixeiro-viajante e de praga (*) .........
22 de Agosto de 1983, 22 de Agosto de 1984, 15 de Prospector de venda (*) ...............
Outubro de 1985, 22 de Outubro de 1986, 22 de Outubro Promotor de venda (*) ................
de 1987, 22 de Outubro de 1988, 16 de Outubro de Vendedor especializado (*) ...,
1989, 15 de Outubro de 1990, 8 de Outubro de 1991,
29 de Setembro de 1992, 22 de Setembro de 1993, 15 Segundo-escriturario . .................
de Setembro de 1994, 8 de Setembro de 1995, 8 de Segundo-Caixeiro . ....................
Setembro de 1996 e 8 de Setembro de 1997. Motorista de ligeiros ..................
.............................................. Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
VII | Cobrador ............c.covvvuvnnnn.. 92 300$00
) Demonstrador .......................
CAPITULO XV Propagandista........................
Conferente ................... .. ...
Clausula 87.2 Operador de maquinas de contabilidade
Subsidio de refeicao .
VII | Perfurador-verificador ................ 87 200$00
1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor IX | Telefonista ...........coeveeeevnn... 84 00000
de 470$ por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado. i o
Terceiro-escriturdrio ..................
.............................................. X Terceiro-caixeiro ..................... | 83900$00
Caixadebalcdo ......................
ANEXO Il
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' serVente AR
Embalador .................... ...
Distribuidor ......... ... ... oL
b) Tabela de remuneracdes certas minimas: Empilhador ...
Continuo (mais de 21 anos) ............
X1 Guarda e porteiro .................... 83 700$00
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Ajudante de motorista ................
Caixeiro-viajante e de praga (**) ........
Prospector de venda (**) ..............
Chefe de escritério ................... Promotor de venda (**) ...............
I Director de servigos . .................. 127 700500 Vendedor especializado (**) ...........
Analista de sistemas .................. Dactilégrafo do2.2ano ................
ﬁl(;ntci?(l)lisilmln eteative, T XII | Estagiariodo2.°ano .................. 70 400$00
11 Chgfe de departamento, de divisio ou de 116 300300 Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
SEIVICOS e vvvveeie e
Encarregado geral .................... XIII | Continuo (menos de 21 anos) ........... 64 700$00
grogramador mecanografico ........... Dactilégrafodo 1.ano ................
rogramador ........... ... .C. o
111 Chefe de sec¢do (escritdrio) ............ 114 900$00 X1V Estagidriodo 1.°ano .................. 63 000$00
Guarda-livros . .........cooeiiiiii.. Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Tesoureiro ............ccooviiiinan. Servente de limpeza ...................
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Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
a) Paquete com 17anos ...............
Praticante do 2.°ano ............... 51 400800
XV
b) Paquete com 16 anos ...............
Praticante do 1.°ano ............... 46 000800

(*) Sem comissoes.

(**) Com comissoes.

Nota. — As matérias nao objecto de revisio man-
tém-se com a redacgao actual do CCT em vigor.

Lisboa, 30 de Julho de 1998.

Pela ANAP — Associacao Nacional dos Armazenistas de Papel:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacdao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritérios e
Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios, Servigos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritrio
e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio
e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio
e Servicos da Horta;

1771

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos
do Distrito de Lisboa— TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
rivarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos, por si € em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;
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Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 31 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramicas, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa as seguintes associacoes sindicais:

SINDIEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica e Industrias Diversas;

SINDEGRAF — Sindicato Democratico dos Gra-
ficos e Afins.

Lisboa, 31 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado, José
Luis Carapinha Rel.

Entrado em 11 de Agosto de 1998.

Depositado em 21 de Agosto de 1998, a fl. 154 do
livro n.° 8, com o n.° 317/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANF — Assoc. Nacional de Farmacias
e o SINPROFARM — Sind. Nacional dos Profis-
sionais de Farmacia e outro — Alteragao salarial
e outras.

I — As clausulas 16.2, n.° 6, e 27.2-B, n.° 1, do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 30 de Novembro de 1976, com as alteracOes que
lhe foram posteriormente introduzidas, nomeadamente
as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1997, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Clausula 16.2
Horario de trabalho
L — e
2 e
B e
Ao e e
S e

6 — O trabalhador tem direito a um subsidio de refei-
¢ao no valor de 600$ por cada dia em que preste, no
minimo, quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 27.2-B
Servico de disponibilidade

1 — Por cada semana completa em que preste servigo
de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio
de 105008, acrescido das taxas de chamada atendidas
pelo trabalhador naquele periodo.

I — E aditada ao CCT uma cldusula 57.2-A, com
a seguinte redaccao:

«Clausula 57.2-A

Diuturnidades

E alterado para 600$ o valor de 500$ fixado na base v
da PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 1980.»

IIT — A tabela salarial passa a ser a que consta do
anexo L

IV — A tabela constante do anexo I tem efeitos
retroactivos a 1 de Janeiro de 1998.

Lisboa, 30 de Marco de 1998.

Pela ANF — Associacao Nacional de Farmacias:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINPROFARM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

ANEXO |

Remuneragoes minimas a partir de 1 de Janeiro de 1998
para profissionais de farmacia e equiparados

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Ajudante técnico de farmdacia grau A .... | 113 900$00

I Ajudante técnico de farmdacia grau B .... | 110 300$00

lpkjudante técpicq de farmécia grau C .... 107 300800
reparador técnico ...................




Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
1| pleparador téenico auibar .1 10| 91500800
I Ajudante de farmécia do 2.°ano ........ 77 000$00
IV | Ebalador (producaoy .. e.. 1111 [ 70300800
\% Praticante de farmaciado 2.°ano ....... 53 900$00
VI Praticante de farmaciado 1.°ano ....... 41 400$00
Vi1 Aspirante ................ ... 36 200$00

Remuneracdoes minimas a partir de 1 de Janeiro de 1998
para os trabalhadores do escritério, caixeiros e correlativos

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos, por si € em repre-
sentacgao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos ¢ Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT;

Sindicato dos Técnicos de Vendas.

Lisboa, 13 de Marco de 1998. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 3 de Agosto de 1998.
Grupos Categorias profissionais Remuneragoes Despositado em 14 de AgOStO de 1998, a fl. 152, do
livro n.° 8, com o n.° 305/98, nos termos do artigo 24.°
C s .
I Contabilista ......................... 129 000$00 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
11 Guarda-livros . ...t 114 500$00
Caixgiro del? ...
I I\E]scr(lituéano de 1.‘ 1.'. d ...... t ceeen d . 93 400$00 )
eVr:3 ne& a(;r especializado ou teenico  de CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Trans-
"""""""""""""" portadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias
e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Caixeiro de 2.4 ... Rodoviarios e Urbanos e outros — Alteracao
IV | e e 82 600$00 via €
scriturariode 2.% ... o . (subSIdlo de risco e seguro)_
Caixadebalcdo ...................... / a
V| Caixeirode3® ... 73 800$00 Cldusula 45.%-A
Escriturariode 3. ........ ... ... .. Subsidio de risco e seguro
o 1 — Os motoristas habilitados com o certificado de
Caixeiro-ajudante do3.°ano ........... f ~ Alid ioid d 1
VI | Dactilografo de 3.2an0 «............... 64 700800 ormacao valido, exigido nos termos do Regulamento
Estigiario do3.°an0 .................. Nacional de Transportes de Mercadorias Perigosas por
Estrada, tém direito, quando realizem transporte de
Lo mercadorias perigosas em cisterna ou de gds embalado,
Caixeiro-ajudante do2.°ano ........... T . .
Dactiléerafo do 2.° ano a um subsidio de risco de 950$ por cada dia em que
VII l6g; Lano ... 61 000800 g :
Estagiario d0 22800 .....ununnnnnnn... prestem trabalho efectivo, independentemente da sua
Trabalhador indiferenciado ............ duragéo,
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ........... 2 T As empr_esas Obrigam'se a ,e,feCtuar um_ SEguro
Dactilografodo 1.2ano ................ adicional por acidente que no exercicio das funcgoes refe-
VIII .o ° 57 800$00 . . .
Estagidriodo 1.°ano .................. ridas no nimero anterior garanta ao trabalhador, em
Trabalhador de limpeza ............... caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele
indicado, em caso de morte, a importincia de
Praticante de caixeiro do 3.°ano ........ 10 000 0008.
IX Trabalhador indeferenciado de 17 anos . . . 50 500500
3 — O disposto nos niimeros anteriores produz efei-
x Praticante de caixeirodo 2.°ano ........ 41 200$00 tos a partir de 1 de Agosto de 1998.
Trabalhador indeferenciado de 16 anos . . . .
Lisboa, 5 de Agosto de 1998.
Praticante de caixeirodo 1.°ano ........ Pela ANTRAMT:Associagao Nacional de Transportadores Ptblicos Rodovidrios
XI Trabalhador indeferenciado de 14/15 anos 36 200500 de Mercadorias:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Des-

pachantes e Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

soes Similares ¢ Actividades Diversas;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de

Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-

relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracgao

Para os devidos efeitos, declaramos que a Federacao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas
de Portugal representa as seguintes organizacdes sin-
dicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Lisboa, 4 de Agosto de 1998. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1998.

Depositado em 19 de Agosto de 1998, a fl. 153 do
livro n.° §, com o n.° 311/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos Indus-
triais do Ensino de Conduciao Automével e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servicos e Comércio — Alteragao salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela ANIECA — Associacao Nacio-
nal dos Industriais do Ensino de Conducao Automével
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias nele previstas, desde que representados pelo
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servigos e Comércio.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

7 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano civil.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os instrutores
de conducdo automdvel serd de quarenta horas, nao
podendo ser superior a oito horas didrias, distribuidas
por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também dis-
tribuido por cinco dias e meio, sendo neste caso a pres-
taco do trabalho de meio dia efectuada ao sabado com-
pensada por meio dia de descanso a segunda-feira, no
primeiro periodo.

CAPITULO VIII

Retribuicao

Clausula 38.2

Diuturnidades

1—As remuneracoes efectivas dos trabalhadores
sera acrescida uma diuturnidade no montante de 3445$
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades, ven-
cendo-se a primeira em 1 de Abril de 1980.

2 — (Eliminado.)

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores classificados nas categorias de
tesoureiro, caixa e cobrador receberao, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 44508.
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Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de refeicdo no valor
de 5208.

2 — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores minimos:

Almogo — 1660$;
Jantar — 16608$;
Pequeno-almogo — 4358.

Clausula 45.2

Alojamento e subsidio de deslocacao

¢) A subsidio de deslocacao nos montantes de 485$
e 935% diarios, conforme o trabalho seja rea-
lizado dentro ou fora do Pais e desde que o
trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 68.2

Revogacao de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais das convengoes publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°512/94, 13/95, 15/96 e 33/97.

ANEXO 11

Tabela de remunerag6es minimas mensais

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

0 ?ireqtor deservicos ................... 193 100800
écnico examinador ..................

1 Chefe escritorio ...........ooovvvnnn.. 144 100800
2 Chefe departamento/divisdo/servigos/con-

tabilidade/contabilista/programador | 131 700$00
Tesoureiro ..........ooeveunnenn..

3 Chefe de sec¢ao/guarda-livros .......... 120 000$00

4 Assiste/n?e adm‘inistr_ativo .............. 110 300800
Secretario de direccdo .................

4-A | InStrutor .........c.eiiiiiii . 107 100300
5 Escriturdrio de 1.%/caixa ............... 106 700$00
6 Escriturario de 2.%/cobrador ............ 95 100$00
7 Telefonista .......ovvvvnienneennnann. 90 500800
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Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

8 Continuo (menos de 21 anos)/por- 88 100$00
teiro/guarda ............ ... ...

9 Estagidrio (3.° ano)/trabalhador limpeza | 83 400$00

10 Cont(f)nuo (menos 21 anos)/estagidrio 71 800$00
(2°an0) ...

11 Estagidrio (1.°ano) ................... 64 600300

12 Paquete (17an08) ..........ovuvennn.. 53 900$00

13 Paquete (16an0s) .........coevuuennn. 50 500$00

Notas

1 — Aos trabalhadores que ministrem licoes préticas em veiculos
pesados ¢ atribuido um subsidio de 135$ por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico
de escolas de condugdo tém direito a um subsidio mensal de 95008.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 1998.

Pela ANIECA — Associacao Nacional dos Industriais do Ensino de Conducao
Automovel:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1998.

Depositado em 21 de Agosto de 1998, a fl. 154 do
livro n.° 8 com o n.° 316/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APOMEPA —
Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por

outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que repre-
sentados pelas associagOes sindicais signatdrias.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela de remuneracOes minimas A produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro e até 30 de Junho de
1998 e a tabela de remuneragao minimas B produz efei-
tos a partir de 1 de Julho e até 31 de Dezembro de
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1998. As clausulas de expressao pecunidria produzem
efeitos de 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 1998.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.2

Deslocacoes

a) Um subsidio de 370$ por cada dia completo
de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almoco/jantar — 1610$;
Alojamento com pequeno-almogo — 63108.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracées

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 34008,
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungoes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo I do anexo I que exercam funcdes de orientacio
e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 5770$ no exercicio efec-
tivo dessas fungoes.

4 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I
do anexo 1, quando habilitados com o curso pos-bésico
de especializacao reconhecido pela Secretaria de Estado
da Sadde e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém
direito a um subsidio mensal de 52508.

Clausula 26.2

Servico de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas
em situacdo de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 179083,
2940$ e 50808, respectivamente em dia util, descanso
semanal complementar e descanso semanal, indepen-
dentemente da prestagao efectiva de trabalho.
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Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de 17903 por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

Clausula 30.%

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de 650% por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 79.2
Disposicées transitorias

As partes acordaram o seguinte em relacdo as cate-
gorias profissionais:

1 — As categorias profissionais designadas por téc-
nico de andlises clinicas e técnico de andlises andto-
mo-patoldgicas passam a designar-se por:

1.1 — Técnico de anélise clinicas (com curso) e téc-
nico de analises anatomo-patoldgicas (com curso), inte-
grando-se no nivel 11 do anexo 11;

1.2 — Técnico de anélises clinicas (sem curso) com
mais de quatro anos e técnico de andlises andtomo-
-patoldgicas (sem curso) com mais de quatro anos,
enquadrando-se no mesmo nivel para efeitos salariais;

1.3 — Técnico de anélises clinicas (sem curso) com
menos de quatro anos e técnico de andlises andtomo-
-patoldgicas (sem curso) com menos de quatro anos,
integrando-se no nivel 1v do anexo III

2 — A categoria profissional designada por estagiario
de técnico paramédico, enquadrada para efeitos salariais
no nivel v do anexo 1I, altera a sua designacdo da
seguinte forma:

2.1 — Técnico estagidrio de andlise andtomo-patol6-
gicas (com curso) até dois anos e técnico estagiirio de

andlises clinicas (com curso) até dois anos, mantendo
o mesmo enquadramento para efeitos salariais;

2.2 — O estégio destes trabalhadores decorre até ao
limite maximo de dois anos, findos os quais sdo pro-
movidos, respectivamente, a técnico de analises anato-
mo-patolégicas (com curso) ou a técnico de anélises
clinicas (com curso).

3 — Extingue-se a categoria profissional de ajudante
técnico de anélises clinicas e os trabalhadores sdo reclas-
sificados em técnico de anélises clinicas (sem curso) com
mais de quatro anos ou técnico de andlises andtomo-
-patoldgicas (sem curso) com mais de quatro anos, inte-
grando-se no nivel 111 do anexo 111, quando tenham quatro
ou mais anos de permanéncia na categoria extinta, ou
no nivel 1v, quando tenham menos de quatro anos, con-
tando-se neste caso todo o tempo de permanéncia na
categoria extinta para ascenderem ao nivel 1.

4 — Os trabalhadores classificados como praticantes
técnicos, integrados no nivel v do anexo III, passam
a técnicos de andlises clinicas (sem curso) até quatro
anos ou técnico de andlises andtomo-patoldgicas (sem
curso) até quatro anos, ascendendo ao nivel 111, ao fim
de quatro anos de permanéncia na nova categoria
profissional.

5 —Foi extinta a categoria profissional de dactil6-
grafo, sendo os trabalhadores reclassificados do seguinte
modo:

Profissoes e categorias

Niveis

Actuais Reclassificadas

v Dactilografo com mais de seis
anos.

v Dactilégrafo de trés a seis anos . . .
VI Dactilografo até trés anos ... ..

Segundo-escriturario.

Terceiro-escriturario.
Estagiario do 2.° ano.

ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais
Grupo I
Pessoal técnico
Director técnico. — Técnico superior que exerce fun-

¢Oes de direcgao técnica e € responsével pelo laboratorio
ou centro.

ANEXO 11l
Tabela de remuneragoes minimas
Niveis Profissoes e categorias profissionais Tabela A Tabela B
A (ST o) g1 1o K 139 300$00 140 000$00
I B Técnico superior de 1aboratorio . ... ..., 137 900$00 138 500800
C Contabilista/técnicode contas .............c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 127 700300 128 300$00
Chefe de SECCAO ...ttt e
Guarda-livIos ... ...ttt
I Secretario de dir€Ccao . ...t 111 600$00 112 100$00
Técnico de andlises clinicas (COM CUISO) .. ...ttt
Técnico de analises anatomo-patoldgicas (COm Curso) .............oeuuueen...
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Niveis

Profissoes e categorias profissionais

Tabela A

Tabela B

111

Técnico de analises clinicas (sem curso) com mais de quatro anos ..............
Técnico de andlises anatomo-patoldgicas (sem curso) com mais de quatro horas ...
Primeiro-esCritUrario ... ........ouuuiui i

100 100$00

100 500$00

v

Motorista de lIgeiros . ...t
Segundo-ESCIItUTATIO . ..\ vttt
Técnico estagiario de analises clinicas (com curso) até dois anos ...............
Técnico estagiario de analises anatomo-patoldgicas de analises clinicas (com curso)

até dOIS ANOS .. ...\t
Técnico de analises clinicas (sem curso) com menos de quatro anos .............
Técnico de andlises andtomo-patoldgicas (sem curso) com menos de quatro anos

85 400$00

85 900$00

Assistente de consultorio ........... .. ..
Terceiro-esCriturdrio .. .............ouiuiniiiiii i

74 900$00

75 300$00

VI

Auxiliar de 1aboratOrio .. ...t e
L0041 411 0 PP

70 100$00

70 400$00

Empregado de servicos externos ...............
Estagiariodos 1.°¢2.°anos ...................

VII Trabalhador de limpeza ......................

66 100$00 66 400$00

Lisboa, 1 de Junho de 1998.

Pela APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio
e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio
e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 20 de Julho de 1998.

Depositado em 18 de Agosto de 1998, a fl. 153 do
livro n.° 8, com o n.° 309/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa — Gestao e Ino-
vacao de Transportes, S. A., e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio
e Servicos — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Por-
tugal e abrange, por um lado, a Rodovidria de Lis-
boa — Gestao e Inovacao de Transportes, S. A., e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais constantes do anexo I, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.
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CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 20.2
Trabalho em horario movel
L — e
e e
B e e
Ao e

5 — O periodo de descanso para refeicio ndo sera
inferior a uma hora nem superior a trés.

6 — Os trabalhadores receberao um subsidio de com-
pensacao de 900$ por cada dia de trabalho em que o
intervalo seja de trés horas.

Clausula 42.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa, a uma diuturnidade
no montante de 2465$, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribui¢ao mensal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritorio com funcdes de
caixa ou cobrador receberao, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 2915$.

Clausula 45.2

Retribuicao do trabalho por turnos

1 — As remuneracOes certas minimas constantes do
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a sua aceitacio, prestem servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 6930% para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 99208 para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situacao esteja incluido o turno nocturno;

¢) 139008 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracdo con-
tinua.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagao
de trabalho no valor de 1085$.

e
B e
A e
CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes
Cléausula 54.2
Alojamento e deslocacdes no continente
L —

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refeicao
ao fim de um minimo de trés horas e um maximo de
cinco horas ap6s o inicio do servigo.

4 — O trabalhador terd direito a tomar a segunda
refeicdo se lhe for determinado permanecer ao servico
para além de doze horas apds o respectivo inicio,
incluindo o periodo da primeira refeicao.

A segunda refeicdo, com a duracdo de uma hora,
nao podera ocorrer antes da 3. hora apds o termo do
intervalo da primeira refeicdo, nem apés o fim da
12.2 hora apés o inicio do servigo, incluindo o periodo
da primeira refeigao.

6 — Tera direito ao reembolso, por cada refeicao, no
valor de 12208 o trabalhador que se encontre, durante
a tomada da refeicao, fora dos limites estabelecidos no
n.° 1 desta clausula.

7 — Tera direito, por cada refeicdo, o trabalhador
que, encontrando-se dentro dos limites referidos no
n°1:

a) Ao valor de 1095$, quando nio tenha periodo
para refeicdo dentro dos limites de tempo esta-
belecido no n.° 2, e de 1010$, quando nao tenha
periodo de refeicao nos termos do n.° 4;

b) Naio tenha tido intervalo, com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagao de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 685$ didrios como subsidio de
deslocacao;

b) Ao reembolso da dormida, contra documentos
justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensoes de 3 estre-
las para quarto individual com sanitario ou chu-
veiro privativo;
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¢) A quantia, para refeicao, se tiver iniciado o tra-

bglho diériq antes das 14 horas ou, tpndo—f) ini- Grupo Categoria profissional ,ii?‘n?:i'.iﬁi&
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, ndo tenha Chefe de equipa .................
tido segunda refeicao por forca do disposto no Chefe de estacdo 1 ................
n.° 4 desta clausula, no valor de 1220$; En‘:?irea‘;’a,do de AMAZEM -
A . _ scriturario principal .............
d) A quantia de 232§ para pequeno-almogo. i Oficial principal (metaltirgico e elec- | 99 940800
) . . tricista) ...
9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacao de Recepcionista ou atendedor de ofi-
deslocado o trabalhador tem direito a receber, além cmnas . REASRRREEEERRREEE
. , . P Técnico de electrénica ............
do estipulado no nimero anterior, para refeigdo, desde
que nao tenha tido a primeira refeicao por forca do )
disposto no n.° 2 desta cldusula, o valor de 12208. Caixa ......... e S -
Electricista (oficial com mais de trés
ANOS) + v ettt
10— e Escriturariode 1.2 ................
111 Encarregado de garagens1l ........ 96 120$00
Tl — Expedidor.......................
Fiel de armazém (mais de trés anos)
Fiscal ...........iiiiiiit.
Clausula 55.2 Oficial metaltrgicode 1.2 (@) ... ....
Deslocacoes no estrangeiro — Alojamento e refeicoes v Encarregado de garagens' ......... 92 400$00
L —
Apontador (mais de um ano) ... ....
2 — Os trabalhadores, para além da remuneragio g‘ég;i‘g}ol;n‘té """""""""""
mensal e deA outros subsidios ou retribuigoes estipuladas Electricista (oficial com menos de trés
neste AE, tém direito: ANOS) + v evve e ee e
. . Empregado de servicos externos . ...
a) Ao valor de 1235$ diarios, sempre que nao v Escriturdrio de 2.8 ................ 88 300800
regressem ao seu local de trabalho; Fiel de armazém (menos de trés anos)
b) A dormida e refei¢oes (pequeno-almogo, almogo Motor!sta gpesadg)s e 11,gbel{r08) ------
: otorista de servigo publico .......
€ jantar), contra factura. Oficial metaltrgicode 2.2 (@) ... ....
. . Oficial de construcéo civil de 1.2 (b)
3 — Os motoristas que efectuam servico de transporte Recebedor ....vvvvunieiiinail
internacional de passageiros nas linhas regulares das Telefonista (mais de trés anos) .....
empresas com representatividade regional (Internorte,
Intercentro e Intersul), para além da remuneracdo men- Auxiliar de escritério .............
sal e de outros subsidios estipulados neste AE, terao g}llﬁiliar de movimento ............
direito COntra ValOI' em diViSaS: ilheteiro ....... ... o oL
’ Cobrador-bilheteiro ..............
a) A 137908 por cada dia de viagem; VI Ent.re.gzdolr e ferramentas e mate- 83 490800
b) A 11 640$ por cada dia obrigatdrio de descanso rais de 3. - RASEARANARS RPN
. P Oficial de construcdo civil de 2.* (b)
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos Operador de estacao de Servico . . . . .
dias de paragem, devidos, nomeadamente, a Pré-oficial electricista do 2.° ano . . ..
casos de avarias ou atrasos. Telefonista (1’1’161’105 de trés anos) e
Ao e Apontador (menos de um ano) .....
Continuo com mais de 21 anos .....
5__ Entregador de ferramentas e mate-
------------------------------------------ riaisdez'a R
Estagiariode 3.°ano ..............
O e vl Guarda ................c.ooii... 79 620$00
Lavandeirode 1.2 ................
Lubrificador .....................
ANEXO Il Montador de pneus ...............
. Porteiro ......... ..ot
Tabela salarial Pré-oficial electricista do 1.° ano ... .
G ) Remuneragio Abastecedor de carburantes.. .......
TUpO Categoria profissional minima mensal L
s avador ........... ...,
VIII Lavandeirode 2.2 ................ 75 710$00
Operario ndo especializado ........
Chefe de estacao 1l ............... Servente ...........iiiii...
Chefe de fiscais A ................
Chefe de movimento A ............
: - . o
I ghefe de seccao A e 106 610800 A]ude’mte de electricista do 2.° ano ...
ncarregado electricista A ......... Continuode 20anos ..............
Encarregado metaliirgicoA ........ IX Estagiariodo2.°ano .............. 70 600$00

Monitor A ...
Secretario de Direccao ............

Praticante metaltrgico do 2.° ano ...
Servente de limpeza ..............
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Pela Rodovidria de Lisboa — Gestao e Inovacao de Transportes, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-

sentacao do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias.

Lisboa, 23 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Grupo Categoria profissional [ﬁi‘;ﬁ:fzii;
Ajudante de electricista do 1.° ano ...
Continuode 19anos ..............

X Estagiariodo 1.°ano .............. 64 560800
Praticante de metaldrgico do 1.° ano

XI Continuode 18 anos .............. 57 840$00

XII Aprendiz metalargico do4.°ano . . .. 53 200$00

XIII Aprendiz metaldrgico do 3.°ano . ... 47 120$00
Aprendiz de electricista do 2.° ano . . .

XV Aprendiz metalirgico do 2.°ano . . . . 47120800

XV Aprendiz de electricista do 1.° ano . . . 47 120800

Aprendiz metalargicodo 1.°ano . . ..

Entrado em 17 de Agosto de 1998.

Depositado em 18 de Agosto de 1998, a fl. 153 do

(a) Abrange as categorias profissionais de bate-chapas, carpinteiro de estruturas metalicas

e estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjador, mecéanico de automéveis ou maqui- livro n.° 8, com o n.° 310/98, nos termos do artigo 24.°

nas, pintor de automdveis ou maquinas, serralheiro mecénico, soldador e torneiro mecanico.

(b) Abrange as categorias profissionais de pedreiro e pintor.

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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