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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alterac6es do CCT entre a Assoc. dos Agri-
cultores dos Concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Magao e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecuaria e outros.

As alteracoes do contrato colectivo celebrado entre
a Associacao dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Magao e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecudria e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1998,
abrangem as relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacgao dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macao e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecudria e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1998,
sdo estendidas, na drea da sua aplicagao:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagado patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das provisdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — Nao sao objecto da extensdo determinada no

numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entre em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais constantes da convengao pro-
duzem efeitos desde 1 de Junho de 1998, podendo as
diferencas salariais devidas ser pagas em até trés pres-
tacOoes mensais, de igual valor, com inicio no més
seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc. dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e o SETAA — Sind.
da Agricultura, Alimentacao e Florestas e entre
a mesma associacao patronal e o Sind. Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecuaria.

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associagao dos Agricultores do Baixo
Alentejo e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentagao e Florestas e entre a mesma associacao patro-
nal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecudria, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 18, de 15 de
Maio, objecto de rectificacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho, e 20, de
29 de Maio, todos de 1998, abrangem as relagdes de
trabalho entre entidades patronais e trabalhadores filia-
dos nas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos nas convengoes, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacido objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que o regime das referidas
convencdes € substancialmente idéntico, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacio
e Florestas e entre a mesma associacdo patronal e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
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Agricultura, Florestas e Pecuaria, publicadas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.* 18, de 15 de Maio, objecto de rectificagao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho,
e 20, de 29 de Maio, todos de 1998, sdao estendidas,
na area das convengoes:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante, com excepcao das filiadas na Associagao
de Agricultores ao Sul do Tejo, que exergam
a actividade econdmica abrangida pelas conven-
¢oes e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao filiados nos sindicatos outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais constantes da convengao pro-
duzem efeitos desde 1 de Junho de 1998, podendo as
diferencas salariais devidas ser pagas em até trés pres-
tacoes mensais, de igual valor, com inicio no més
seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE do CCT entre a Assoc. de Agricultores ao sul
do Tejo e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao de Agricultores ao sul do Tejo e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flo-
restas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 1998, abrange as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associacdes que o outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacao de
Agricultores ao Sul do Tejo e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentagao e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de
15 de Abril de 1998, sao estendidas, na area da
convengao:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao inscritas na associacao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente portaria ndo se aplica as relagdes de
trabalho abrangidas pela portaria de extensdo das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacio
e Florestas e entre a mesma associacao patronal e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecudria, publicada no presente
Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais constantes da convengao pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 1998, podendo
as diferencas salariais ser pagas em até oito prestagoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alterac6es do CCT entre a ANEFA — Assoc.
Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do
Ambiente e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANEFA — Associagdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacado e Flo-
restas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1998, abrangem
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associacoes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no dmbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria ¢ apenas aplicdvel
no territorio do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢oes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANEFA — Associacao Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 1998, sao estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados no sindicato outorgante.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entre em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — As tabelas salariais da conveng¢ao produzem efei-
tos desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até trés prestagoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relagoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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PE das alteragoes do CCT entre a AIPGN — Assoc.
dos Industriais de Pedra do Norte e a Feder.
Nacional dos Sind. da Construgao, Madeiras,
Marmores e Materiais de Construgao.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AIPGN — Associagao dos Industriais de
Pedra do Norte e a Federacao Nacional dos Sindicatos
da Construcdo, Madeiras, Marmores ¢ Materiais de
Construgao, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 1998, abran-
gem as relacoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associacdes que as outor-
garam.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 Junho de 1998, a qual néo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AIPGN — Associagdo dos Industriais de Pedra do
Norte e a Federagao Nacional dos Sindicatos da Cons-
trucao, Madeiras, Marmores e Materiais de Construcao,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 24, de 29 de Junho de 1998, sao estendidas, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Leiria, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relagoes de trabalho entre entidades
patronais filiadas na associac@o patronal outorgante que
prossigam a actividade econdmica abrangida pela con-
vengao e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas no filiados nos
sindicatos representados na outorga da conveng¢ao pela
federacao sindical signatéria.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as disposi¢des da convengao que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — A tabela salarial da convengao produz efeitos
desde 1 de Julho de 1998, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até duas prestagoes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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PE das alteragées do CCT entre a AIT — Assoc.
dos Industriais de Tomate e a FSIABT — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimen-
tacao, Bebidas e Tabacos e outros e entre a
mesma associacao patronal e o SETAA — Sind.
da Agricultura, Alimentacgao e Florestas.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a AIT — Associagao dos Industriais
de Tomate e a FSIABT — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacao, Bebi-
das e Tabacos e outros e entre a mesma associacao
patronal e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentagao e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1998,
abrangem as relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores filiados nas associagdoes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Tendo em ateng@o que nao € vidvel proceder a veri-
ficacdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengoes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a AIT — Associacdo dos Industriais de Tomate
e a FSIABT — Federagao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Taba-
cos € outros € entre a mesma associacdo patronal e
o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacgio e
Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1998, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagido patronal outor-
gante que se dediquem a industria de concen-
trado de tomate, tomate pelado, tomate liofi-
lizado, tomate desidratado e tomate atomizado
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
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e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as disposi¢des das convencoes que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até trés prestagoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE do CCT entre a ANIL — Assoc. dos Industriais
de Lacticinios e varias cooperativas de produ-
tores de leite e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos e outros.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios, a AGROS — Unido das Cooperativas de Produ-
tores de Leite de Entre Doutro e Minho e Tras-os-Montes,
a PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de
Leite do Centro Litoral, e a SERRALEITE — Coope-
rativa Agricola dos Produtores de Leite de Portalegre
e a FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores das Industrias de Alimentacio, Bebidas e Tabacos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1998, abrange as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas organizagdes que o outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideracao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1998, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda

1841

o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e vdrias
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite e a FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Industrias e Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1998,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagdo patronal outorgante,
incluindo cooperativas e unides de cooperativas
de produtores de leite, que se dediquem a indis-
tria de lacticinios ou que cumulativamente com
esta actividade, efectuem a recolha do leite,
incluindo a recolha em salas de ordenha colectiva,
e concentracido do leite e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
ou cooperativas signatarias e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais naquela previstas, ndo representados
pelas associacdes sindicais subscritoras.

2 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
induastria de lacticinios o fabrico de derivados do leite
(manteiga, queijo, leite em po, dietéticos, etc.) e o tra-
tamento do mesmo para o consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 — Nao sdao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposi¢des da convengao que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 1998, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até oito prestagoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteragoes do CCT entre a AIPAN — Assoc.
dos Industriais de Panificacao do Norte e a
FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e
outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutengao/Norte).

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AIPAN — Associacao dos Industriais de
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Panificagdo do Norte e a FSIABT — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos e outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na 4rea e no dmbito sectorial e profissional
da convengao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 1998, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AIPAN — Associagido dos Industriais de Panificagao
do Norte e a FSIABT — Federacgao dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 1998,
sao estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacao do Centro dos Industriais de Pani-
ficacdo e trabalhadores ao seu servico.

3 — Igualmente nao sao objecto da extensdo deter-
minada no n.° 1 as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até trés prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relagoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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PE das alteragcoes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Panificacao de Lisboa e a
FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e
outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencao/distritos de Leiria, Lisboa,
Santarém e Setubal).

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AIPL — Associagdo dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e a FSIABT — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos e outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio
de 1998, objecto de rectificagao no citado Boletim, n.° 27,
de 22 de Julho de 1998, abrangem as relacdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na drea e no ambito sectorial e profissional
da convencao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1998, a qual néo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AIPL — Associacao dos Industriais de Panificagao de
Lisboa e a FSIABT — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 19, de 22 de Maio de 1998,
objecto de rectificagdo no citado Boletim, n.° 27, de 22
de Julho de 1998, sao estendidas, nos distritos de Leiria,
Lisboa, Santarém e Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicavel as relacoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacao do Centro dos Industriais de Pani-
ficagdo e Pastelaria e na Associacao Regional dos Pani-
ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e trabalhadores
ao seu servico.

3 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais da convenc@o produzem efei-
tos desde 1 de Margo de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestacoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracées do CCT entre a ANCIPA —
Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (Delegacao Regional
Auténoma do Norte) e o Sind. Nacional dos Ope-
rarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist.
do Porto (confeitaria, pastelaria e biscoita-
ria — pessoal fabril/Norte).

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(Delegacao Regional Auténoma do Norte) e o Sindicato
Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Porto, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 1998, abrangem as relagdes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel, a uniformiza¢ao das condicdes de trabalho,
na 4rea e no ambito sectorial e profissional da convencao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1998, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (Delegacao Regio-
nal Auténoma do Norte) e o Sindicato Nacional dos
Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dis-
trito do Porto, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1998, sao
estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real
e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
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gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao (confeitaria, pastela-
ria e biscoitaria) e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria.

2 — Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais da conveng¢ao produzem efei-
tos desde 1 de Maio de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alterac6es dos CCT
para o sector das adegas cooperativas

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ASCOOP — Associacao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritério e Servicos e outro, entre a mesma
associacdo patronal e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas, entre a mesma asso-
ciacdo patronal e o SITESC — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritdrio, Servicos e Comércio e, finalmente,
entre a mesma associacdo patronal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bebidas da Regiao Norte
e Centro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 14, 15 e 24, de 15 e 22 de Abril ¢ 29
de Junho, todos de 1998, abrangem as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na 4rea e no ambito sectorial e profissional
das convencgoes.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencoOes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
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termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foram publicados os avisos relativos a presente exten-
sa0 no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 18
e 24, de 15 de Maio e 29 de Junho, ambos de 1998,
a qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos inte-
ressados.

Assim:

Ao abrigo dos n.® 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ASCOOP — Associagao das Adegas Coopera-
tivas do Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e outro, entre a mesma associagao patronal
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas, entre a mesma associagdo patronal e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio e, finalmente, entre a mesma asso-
ciacdo patronal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bebidas da Regido Norte e Centro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, 15 e 24, de 15 e 22 de Abril e 29 de Junho,
todos de 1998, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais (adegas cooperativas, cooperativas vinicolas
com secgdo vitivinicola e unides) nao filiadas
na associagao patronal outorgante que exer¢am
a actividade econdmica abrangida pelas conven-
¢oes e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — As tabelas salariais das convencoes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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PE das alteragoes do CCT entre a APEQ — Assoc.
Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a APEQ — Associacdao Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigcos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1998, abran-
gem as relagoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicdvel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1998, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas e outras e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 22 de Abril de 1998, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagdo patronal outorgante,
que exergam actividade econdmica abrangida
pela convencdo e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencao
ndo representados pelas associagdes sindicais
signatéarias.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.
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2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 1998, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestacoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alterag6es dos CCT entre a AIC — Assoc.
Industrial de Cristalaria e a Feder. dos Sind. das
Ind. Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e
outra e entre a mesma associagao patronal e
a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind.
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
e outra.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a AIC — Associacao Industrial de Cris-
talaria e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra e entre
a mesma associagdo patronal e a FETICEQ — Fede-
racio dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e outra, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1998, com rectificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 1998, abrangem as relagoes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associagoes que as outorgaram.

E assim conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel. a uniformizacio das condicoes de trabalho
na area e no ambito sectorial e profissional das con-
vencoes.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacoOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencoes sao susbstancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sao de convencoOes colectivas nas Regidoes Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicio
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
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entre a AIC — Associacdo Industrial de Cristalaria e
a Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outra e entre a mesma
associagao patronal e a FETICEQ — Federagao dos
Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de
8 de Maio de 1998, com rectificacido publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1998, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convencoes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2 — Séo excepcionadas da extensdo referida nas ali-
neas anteriores as relacoes de trabalho entre as enti-
dades patronais que no distrito de Leiria prossigam a
actividade regulada e os trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas no
CCT celebrado entre a mesma associagdo patronal e
o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos do Distrito de Leiria, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio
de 1998, nao filiados em sindicatos inscritos nas fede-
ragoes sindicais outorgantes das convengdes ora esten-
didas.

3 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 1998, podendo as dife-
rengas salariais devidas ser pagas em até 8 prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracoes do CCT entre a ANIMO — Assoc.
Nacional dos Industriais de Mosaicos Hidrauli-
cos e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e outra.

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIMO — Associacdo Nacional dos
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Industriais de Mosaicos Hidrdulicos e a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 1998, abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na 4rea e no ambito sectorial e profissional
da convencao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANIMO — Associacao Nacional dos Industriais de
Mosaicos Hidraulicos e a FETICEQ — Federagao dos
Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de
29 de Junho de 1998, sao estendidas, no territério do
continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel as relacoes
de trabalho estabelecidas entre empresas de mosaicos
hidrdulicos filiadas na ANIPC — Associagdo Nacional
dos Industriais de Produtos de Cimento e trabalhadores
ao seu servico.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — A tabela salarial da convengao produz efeitos
desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferencas sala-
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riais devidas ser pagas em até trés prestacdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracoes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outra e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacao dos Industriais de Ourivesaria
¢ Relojoaria do Norte e outra e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1998, abrangem as
relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicOes de
trabalho na 4rea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1998, a qual nao foi deduzida qualquer
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacao dos Industriais de
Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra € o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio
de 1998, sdo estendidas na area da sua aplicacdo, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;
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b) As relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas da convengao que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferengas sala-
riais devidas ser pagas em até trés prestacOes mensais,

de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteragcoes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outra e o Sind. dos Técnicos de Vendas.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacao dos Industriais de Ourivesaria
¢ Relojoaria do Norte e outra e o STV — Sindicato
dos Técnicos de Vendas, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de
1998, abrangem as relagdes de trabalho entre entidades
patronais e trabalhadores representados pelas associa-
¢oes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1998, a qual nao foi deduzida qualquer
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
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a Associacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outra e o STV — Sindicato dos Técnicos
de Vendas, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio de 1998, sao
estendidas na drea da sua aplicacdo, no territério do
continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagcdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associag¢des patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados na
associagao sindical outorgante.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
n.° 1 as clausulas da conven¢ao que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até trés prestagdes mensais,

de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracoes dos CCT para os sectores de
producgao, comércio, engarrafamento e distribui-
cao de vinhos e bebidas espirituosas (arma-
zéns).

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
(armazéns) celebrados entre a AEVP — Associacao dos
Exportadores de Vinho do Porto e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Flo-
restas, entre as mesmas associagdes patronais e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outras e, ainda, entre
as mesmas associagdes patronais e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Induastria e Comércio de Bebidas da
Regido Norte e Centro e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 18, 21 e 22, res-
pectivamente de 15 de Maio e de 8 de 15 de Junho,
todos de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagoes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
das convengoes.
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Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 1998, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragdes dos contratos colectivos de trabalho (armazéns)
celebrados entre a AEVP — Associacdo dos Exporta-
dores de Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacido e Florestas, entre
as mesmas associagoes patronais e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos e outras e, ainda, entre as mesmas
associagOes patronais € o Sindicato dos Trabalhadores
da Indtstria e Comércio de Bebidas da Regido Norte
e Centro e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.”® 18, 21 e 22, respectivamente
de 15 de Maio e de 8 e 15 de Junho, todos de 1998,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes, excluindo as adegas cooperativas,
que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengoes e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel as relacoes
de trabalho abrangidas pela PE dos CCT (administra-
tivos e vendas) celebrados entre a AEVP — Associacdo
dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacado e Flo-
restas, entre as mesmas associagoes patronais e a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outra, entre as mes-
mas associagOes patronais e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro e, ainda, entre as mesmas associacoes
patronais e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servicos e Comércio e outros, nesta data
publicada.
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3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteragdoes dos CCT para os sectores de
producao, comércio, engarrafamento e distribui-
cao de vinhos e bebidas espirituosas (adminis-
trativos e vendas).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
(administrativos e vendas) celebrados entre a
AEVP — Associagdo dos Exportadores de Vinho do
Porto e outras e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas, entre as mesmas associacoes
patronais e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos € outra,
entre as mesmas associagdoes patronais € o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas
da Regido Norte e Centro e, ainda, entre as mesmas
associagoes patronais € o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servigos e Comércio e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.*s 18, 21 e 22, respectivamente de 15 de Maio e de
8 e 15 de Junho, todos de 1998, abrangem as relagoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizagao das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
das convencgoes.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 1998, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
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pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragdes dos contratos colectivos de trabalho (adminis-
trativos e vendas) celebrados entre AEVP — Associacdo
dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, entre as mesmas associacdes patronais e a FEP-
CES — Federagcao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outra, entre as mes-
mas associagOes patronais e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro e, ainda, entre as mesmas associacoes
patronais e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servicos e Comércio e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 18,
21 e 22, respectivamente de 15 de Maio e de 8 e 15
de Junho, todos de 1998, sao estendidas, no territdorio
do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econé-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2—Naio sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — As tabelas salarias das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Maio de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc. dos
Comerciantes de Pescado e o SINDEPES-
CAS — Sind. Democratico das Pescas e outros
e entre a mesma associacao patronal e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servicos.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacao dos Comerciantes de Pes-
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cado e o SINDEPESCAS — Sindicato Democrético das
Pescas e outros e entre a mesma associagdo patronal
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 1998, e n.° 26, de 15 de Julho de 1998, abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicdes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Tendo em aten¢@o que nao € viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vencoes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Foram publicados os avisos relativos a presente exten-
sao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1998, e n.° 26, de 15 de Julho de
1998, e nao foi deduzida oposigio por parte dos
interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associagdo dos Comerciantes de Pescado e o
SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas e
outros e entre a mesma associacao patronal e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 1998, e n.° 26, de 15 de Julho de 1998, sdo estendidas,
no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nio filiadas na associagao patronal outor-
gante, que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes, e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2 —Nao sdao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposi¢oes das convencdes que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Maio de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestacoes men-
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sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracoes salariais dos CCT entre a Assoc.
Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de
Construcao e o SITESC — Sind. dos Trabalha-
dores de Escritério, Servicos e Comércio e
outros e entre a ACOMEFER — Assoc. Portu-
guesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferra-
mentas e as mesmas associag¢oes sindicais.

As alteracoes salariais dos contratos colectivos de tra-
balho celebrados entre a APCMC — Associagao Por-
tuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construcao
e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos e Comércio e outros e entre a ACO-
MEFER — Associacdo Portuguesa dos Grossistas de
Acos, Metais e Ferramentas e o SITESC — Sindicado
dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comério
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 19, de 22 de Maio, e 25, de 8 de Julho,
ambos de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na drea e no ambito sectorial e profissional
das convencgoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacido objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencOes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foram publicados os avisos relativos a presente exten-
sa0 no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 19,
de 22 de Maio, e 25, de 8 de Julho, ambos de 1998,
a qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos inte-
ressados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes salariais dos contratos colectivos de trabalho cele-
brados entre a APCMC — Associacao Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construgdo e o
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SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servicos e Comércio e outros e entre a ACOME-
FER — Associacao Portuguesa dos Grossistas de Agos,
Metais e Ferramentas e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servigos ¢ Comércio e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 19, de 22 de Maio, ¢ 25, de 8 de Julho, ambos
de 1998, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.

2 — Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1998, podendo
as diferengas salariais devidas ser pagas em até oito
prestacoes mensais, de igual valor, com inicio no més
seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE do CCT entre a Assoc. Comercial de
Braga — Comércio, Turismo e Servigos e outras
e 0 SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos e Comércio e outro.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao Comercial de Braga — Comércio, Turismo
e Servicos e outras e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 1998, abrange as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associagdes que o outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicOes de
trabalho na area e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1998, ao qual ndo foi deduzida qual-
quer oposicao por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacao
Comercial de Braga — Comércio, Turismo e Servicos
e outras e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servicos e Comércio e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1998, sao estendidas, no distrito de
Braga:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo se aplica as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associacao Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicao e a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco
de 1994, e respectivas alteracdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1995, de 1996, de 1997 e de 1998, bem como a esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alteracoes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31, 43 e 43, de 22 de Agosto de 1996 e de 22 de
Novembro de 1996 e de 1997, respectivamente, e a
abranger pela portaria de extensdo das alteragdes do
mesmo CCT, cujo aviso foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1998.

3 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas da conveng¢ao que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais da convencao produzem efei-
tos desde 1 de Agosto de 1998, devendo as diferengas
salariais devidas ser pagas numa dnica prestagao no més
seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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PE das alterac6es dos CCT entre a APAN — Assoc.
de Agentes de Navegacao e outras e o
SAP — Sind. dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portuaria e entre as mesmas asso-
ciacoes patronais e o SIMAMEVIP — Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APAN — Associagdo de Agentes de
Navegacao e outras e o SAP — Sindicato dos Traba-
lhadores Administrativos da Actividade Portudria e
entre as mesmas associagdes patronais e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°® 17, de 8 de Maio, e 18, de 15 de Maio, ambos
de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre as enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associagoes
que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos nas convengdes.

Tendo em atencao que nao € viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengoes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1998, a qual néo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAN — Associacdo de Agentes de Navegacao
e outras e 0 SAP — Sindicato dos Trabalhadores Admi-
nistrativos da Actividade Portuéria e entre as mesmas
associacoes patronais e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca, publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 17,
de 8 de Maio, e 18, de 15 de Maio, ambos de 1998,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
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tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 1998, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas em até oito prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alterag6es do CCT entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1998, abrangem as relagdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1998, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
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a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1998, sao estendidas, no territério
do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ado e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 1998, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagOes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE dos ACT entre a Companhia de Celulose do
Caima, S. A, e outra e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros e entre as mesmas empresas € a
FETESE — Feder. dos Sind. de Escritorios e Ser-
vigos e outra.

Os acordos colectivos de trabalho celebrados entre
a Companhia de Celulose do Caima, S. A., e outra e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros e entre as mes-
mas empresas e a FETESE — Federagio dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outra,
ambos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1998, com rectificacoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 1998, abrangem as relacoes
de trabalho entre as empresas mencionadas e os tra-
balhadores ao seu servico, representados pelas associa-
¢oes sindicais que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover a
uniformizacdo das condicoes de trabalho dentro das
mesmas empresas, procede-se a emissdo da respectiva
portaria de extensio.

1852



Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 1998, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos ACT
celebrados entre a Companhia de Celulose do
Caima, S. A., ¢ outra ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros e entre as mesmas empresas € a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritério e Servigos e outra, ambos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1998, com rectificacoes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 1998, sao estendidas a todos os tra-
balhadores das profissdes e categorias profissionais neles
previstas ao servigo das entidades patronais outorgantes
que nao se encontrem inscritos nas associagoes sindicais
signatarias.

2— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposi¢des da convengao que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2— A tabela salarial das convengdes objecto de
extensao produz efeitos nos mesmos termos dos acordos
de empresa, podendo as diferencas salariais devidas ser
pagas em até duas prestacOes mensais, de igual valor,
com inicio no més seguinte a entrada em vigor da pre-
sente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.

PE das alteracoes do AE entre a BRISA — Auto-
-Estradas de Portugal, S. A., e o SETAC-
COP — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assa-
lariados da Construgao Civil, Obras Publicas e
Afins e outro.

As alteragoes do acordo de empresa celebrado entre

a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., ¢ o
SETACCOP— Sindicato dos Empregados, Tecnlcos e
Assalariados da Construcao Civil, Obras Publicas e Afins
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1998, abrangem as
relacoes de trabalho entre a entidade patronal signataria
e trabalhadores filiados nas associagdes sindicais que
O outorgaram.
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Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicOes de
trabalho na 4rea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensdo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1998, na sequéncia do qual a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos, em seu proprio nome
e no de vérias associacoes sindicais, deduziu oposicao
a extensdo, pretendendo a salvaguarda da regulamen-
tacdo colectiva especifica. Essa exclusao ja decorre, em
principio, da lei e é confirmada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do acordo
de empresa celebrado entre a BRISA — Auto-Estradas
de Portugal, S. A., e o SETACCOP — Sindicato dos
Empregados, Técnicos e¢ Assalariados da Construcao
Civil, Obras Puablicas e Afins e outro, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 1998, sao tornadas extensivas, no territério do
continente, as relagdes de trabalho entre a entidade
patronal outorgante daquela convencao e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias profissionais
previstas nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
as relacoes de trabalho estabelecidas entre a referen-
ciada empresa e trabalhadores ao seu servi¢o represen-
tados pelas seguintes associagdes sindicais: FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos; FESTRU — Federa-
¢ao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos; Federagao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalo-
mecanica e Minas de Portugal; FSTIEP — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal; Federacao Nacional dos Sindicatos
da Construcao, Madeiras e Marmores, e Sindicato dos
Quadros Técnicos de Desenho.

3 — Nao sdao objecto de extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial objecto de extensao produz efei-
tos nos mesmos termos que o acordo de empresa,
podendo as diferengas salariais devidas ser pagas em
até trés prestacoes mensais, de igual valor, com inicio
no més seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 14 de
Setembro de 1998. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes
Ribeiro Mendes.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a ANI-
VEC — Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario e
Confeccao e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma PE das alteracoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a ANIVEC — Associacao Nacional das
Indastrias de Vestudrio e Confecgdo e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢des constantes
da convengao extensivas:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagdo patronal outorgante que
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real € Viseu
exercam a actividade econdmica regulada e os tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacao patronal outorgante,
independentemente do distrito do continente
onde se localizem, e os trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convenc¢io nao representados pela
associag¢ao sindical subscritora.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportado-
res Publicos Rodoviarios de Mercadorias e a
FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos e outros (subsidio de
risco e seguro).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao da alteracdo do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagdo patronal outorgante que
exercam a actividade econémica abrangida pela
convengio e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
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e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ANIECA — Assoc. Nacional dos Industriais do
Ensino de Conducao Automoével e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracdes do
CCT em epigrafe, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 29 de Agosto de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagcdo patronal signatdria que
exercam a actividade econdémica abrangida pela
convencio e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissoes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal signataria
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiadas na associagido sindical signatéria.

Aviso para PE das alteragoes do ACT entre a Assoc.
de Beneficiarios do Mira e outras e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracoes do
ACT entre a Associacdo de Beneficiarios do Mira e
outras e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados
artigo e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara a convencao exten-
siva, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre associacoes de
beneficidrios que ndo outorgaram a convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre associagdes de
beneficiarios outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao filiados no sindicato
outorgante.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauracao e
Similares de Portugal e a FESHOT — Feder. dos
Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
(cantinas, refeitérios e fabricas de refeicoes).

CAPITULOI
Ambito, drea e revisao

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, a associagdo patronal subscritora para o sector
de cantinas, refeitdrios, fabricas de refei¢oes e presta-
doras de servico de alimentagdo instaladas em meios
de transportes ferroviérios e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacao da presente convencao define-se
pela area territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1— O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data,
excepto as cldusulas de expressdo pecunidria e tabela
salarial, que vigorara por 12 meses.

2 — Podera ser denunciado decorridos 9 e 20 meses,
respectivamente, sobre a data referida no nimero
anterior.

3 — A dentncia, para ser vélida, serd feita por carta
registada, com aviso de recepgao, remetida as contra-
partes e serd acompanhada obrigatoriamente da pro-
posta de revisao.

4 — As contrapartes enviarao obrigatoriamente uma
contraproposta Unica as partes denunciantes até 30 dias
apos a recepgao da proposta.

5 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

6 — As negociacoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao, no 1.° dia 1til ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

7 — As negociacoes durardo 20 dias, com a possi-
bilidade de prorrogacdo por mais 10, mediante acordo
das partes.

8 — Presume-se, sem possibilidades de prova em con-
trario, que as partes que nao apresentem contraproposta
aceitam o proposto.
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9 — Porém, haverd como contraproposta a declara-
¢ao expressa da vontade de negociar.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério para a Qualificacao e o Emprego.

CAPITULO IT

Da admissao, contratos de trabalho
e carreira profissional

Clausula 4.2
Condicoes de admissao — Principio geral

1 — Para os casos previstos na lei ou neste contrato
sao condigdes gerais minimas de admissao:

a) Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibicdo de certificado comprovativo de habi-
litagoes correspondentes ao ultimo ano de esco-
laridade obrigatoria, excepto para os trabalha-
dores que comprovadamente tenham ja exer-
cido a profissao;

¢) Nas profissdes em que ¢ exigida, a posse de
carteira profissional, ou documento comprova-
tivo de que a requereu;

d) Robustez fisica comprovada, para o exercicio
da actividade quando exigida por lei;

e) Que todos os trabalhadores, qualquer que seja
o vinculo, antes de iniciarem a prestagao de tra-
balho, sejam sujeitos a exame médico pelos ser-
vicos de seguranca, higiene e saide no local de
trabalho.

2 — As condicoes especificas e preferéncias de admis-
sao sdo as constantes da parte 1 do anexo II1.

3 — A comprovacio pelo trabalhador de que reque-
reu a titulo profissional tem de ser feita até 15 dias
ap6s a prestacdo de servico, sob pena de nem o tra-
balhador poder continuar a prestar trabalho, nem a enti-
dade patronal o poder receber.

Clausula 5.2

Periodo de experiéncia na contrataciao sem termo

1 — Nos contratos sem termo, a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo da experiéncia qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de
pré-aviso ou invocacido de motivo, nao ficando sujeita
a qualquer san¢ao ou indemnizacgido; porém, caso a
admissdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia € de 60 dias de trabalho

efectivamente prestado; porém, para as categorias de
niveis 11, 10, 9 e 8 e ainda para as categorias de encar-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 36, 29/9/1998



regado de refeitdrio, subencarregado e cozinheiro res-
ponsavel pela confeccao, podem os interessados esta-
belecer, por acordo escrito e individual, um periodo
superior, desde que ndo exceda 120 dias.

Clausula 6.2

Titulo profissional

Nas profissoes em que legalmente € exigida a posse
de titulo profissional ndo poderd nenhum trabalhador
exercer a sua actividade sem estar munido de qualquer
titulo.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho

1 — Antes ou durante os 15 dias iniciais da prestacio
de trabalho, tém as partes, obrigatoriamente, de dar
forma escrita ao contrato.

2 — Desse contrato, que sera feito em duplicado,
sendo um exemplar para cada parte, devem constar,
além dos nomes, data de admissao, periodo de expe-
riéncia, local de trabalho, categoria profissional, horario
€ remuneracao.

3 — A entidade patronal que nio cumprir as dispo-
sicoes referidas nos nimeros anteriores cabe o 6nus de
provar, em juizo ou fora dele, que as condicOes con-
tratuais ajustadas sdo outras que ndo as invocadas ou
reclamadas pela outra parte.

Clausula 8.2

Estagio ou tirocinio — Conceito

1 — Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo
necessarios para que o trabalhador adquira o minimo
de conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio
de uma profissdo, nas profissdes que a admitem nos
termos deste acordo.

2 — As normas que regulamentam o estagio e o tiro-
cinio e a sua duracio sio as estabelecidas na parte 11
do anexo 111

CAPITULO III

Quadros, acessos e densidades

Clausula 9.2

Organizacao do quadro de pessoal

1 — A composicao do quadro de pessoal € da exclu-
siva competéncia da entidade patronal, sem prejuizo,
porém, das normas deste instrumento de regulamen-
tacdo colectiva, designadamente quanto as densidades
das vérias categorias.

2 — A classificagao dos trabalhadores, para efeito de
organizagcdo do quadro de pessoal e da remuneracao,
terd de corresponder as funcoes efectivamente exercidas,
sem prejuizo das normas do presente contrato mais favo-
réveis ao trabalhador.

Clausula 10.2

Promocao e acesso — Conceito

Constitui promogio ou acesso a passagem de qual-
quer trabalhador a uma classe, grau ou categoria pro-
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fissional superior a sua, ou a qualquer outra categoria
profissional a que corresponda uma escala de retribuicio
superior ou mais elevada.

Clausula 11.2

Acesso — Normas gerais e especificas

1— As vagas que ocorrerem nas categorias profis-
sionais superiores serao preenchidas pelos trabalhadores
habilitados com a respectiva categoria profissional aver-
bada na carteira profissional, ou, nao os existindo, pelos
trabalhadores de categoria, escaldao ou classe imedia-
tamente inferior.

2 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritaria e sucessivamente determi-
nada pelos indices de melhor classificacdo profissional
em curso de formacao, aperfeicoamento ou reciclagem
de escola hoteleira, maior competéncia, maior antigui-
dade e maior idade.

3 — Asnormas especificas de acesso sao as constantes
da parte 111 do anexo II1.

Clausula 12.2

Densidades minimas

As densidades minimas a observar em cada estabe-
lecimento, sec¢do ou servico sdao as constantes do
anexo II.

Clausula 13.2

Densidades de estagiarios

1 — Nas secgdes em que haja até dois profissionais
s0 poderd haver um estagiario e naquelas em que o
numero for superior poderd haver um estagidrio por
cada trés profissionais.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a proibicao ou limitacao da existéncia de trabalhadores
classificados como estagidrios que resulte de outras nor-
mas deste acordo.

Clausula 14.2

Trabalhadores estrangeiros

1 — Sempre que uma empresa pretenda admitir um
trabalhador estrangeiro, deverd comunicar ao sindicato
os motivos justificativos dessa necessidade, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias sobre a data prevista para
o inicio do contrato.

2 — Aos trabalhadores portugueses em igual ou supe-
rior categoria profissional ndo poderd ser paga retri-
buicdo inferior a recebida por trabalhadores estran-
geiros.

CAPITULO 1V
Dos direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, obrigacoes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes desta
convengao e as normas que a regem;
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b)

d)

)

h)

Passar atestados aos trabalhadores ao servico,
quando por estes solicitados, com o pedido devi-
damente justificado, onde conste a antiguidade
e funcoes desempenhadas, bem como outras
referéncias, desde que, quanto a estas dltimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interes-
sado e, respeitando a sua posi¢ao na empresa,
do conhecimento da entidade patronal;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
a necessaria formacao, actualizagao e aperfei-
¢oamento profissionais;

Garantir ao trabalhador todas as facilidades
para o desempenho dos cargos e fungdes sin-
dicais, ou de representacao, nomeadamente aos
que tenham fungdes em associagdes sindicais,
instituicdes de previdéncia ou outras comissoes,
instituidas por lei ou pelo presente contrato;
Colocar um painel em local acessivel no esta-
belecimento, para afixacao de informacodes e
documentos sindicais;

Facultar uma sala para reunides dos trabalha-
dores da empresa entre si ou com os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindica-
tos; ou, quando a empresa nao disponha de sala
propria;

Autorizar a utilizacdo das instalacdes do esta-
belecimento, fora do seu periodo de funcio-
namento;

Garantir os trabalhadores ao seu servico contra
acidentes de trabalho, nos termos da legislagao
em vigor;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;
Promover e dinamizar por todos os meios pos-
siveis a formacao dos trabalhadores nos aspectos
de seguranga e higiene no trabalho;
Providenciar para que haja bom ambiente moral
na empresa ¢ instalar os trabalhadores em boas
condigoes no local de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, higiene e satide
no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

Facultar aos trabalhadores ao seu servico que
frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular ou de formacao e aperfeicoamento
profissional o tempo necessario a prestagao de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assis-
téncia as aulas, nos termos da clausula 95.2

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

Sédo obrigagdes do trabalhador:

a)
b)

)

d)

Exercer com competéncia e zelo as fungdes que
lhe estiverem confiadas;

Comparecer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade e da qualidade de
Servigo;

Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direc¢cao, definidos neste
acordo e na lei, em tudo quanto nio se mostrar
contrario aos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

N

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo
negociando em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servico devidamente fardado
e dispensar a sua apresentagao exterior os cui-
dados necessarios a dignidade da funcao que
desempenha;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho, daqueles que
lhe forem confiados pela entidade patronal, e
contribuir para a manutencdo do estado de
higiene e asseio das instalacOes postas a sua
disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos
profissionais;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabe-
lecimento onde exerce o trabalho, desde que
aprovados pelo Ministério do Trabalho;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido espe-
cialmente autorizado.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢oes de trabalho suas ou dos
companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo
do disposto na clausula 20.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou
posto de trabalho ou zona de actividade sem
acordo deste, sem prejuizo do disposto na
clausula 34.%;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos seus direitos e garantias decorrentes
da antiguidade;

g) A pratica de lock-out.

2 — A actuagao da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior, constitui justa causa
de rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas na lei e nesta convengao.

Clausula 18.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — Relativamente aos trabalhadores que hajam ja
autorizado ou venham a autorizar a cobranga das suas
quotas sindicais por desconto no saldrio, as empresas
deduzirao, mensalmente, no acto do pagamento da retri-
buicao, o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2 — Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, as empre-
sas remeterao ao sindicato respectivo, 0 montante global
das quotas, acompanhado do mapa de quotizagio preen-
chido conforme as instrugoes dele constantes.

3 — Os sindicatos darao quitacao, pelo meio ou forma
ajustada, de todas as importancias recebidas.
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Clausula 19.2

Proibicao de acordos entre as entidades patronais

Sao proibidos quaisquer acordos entre as entidades
patronais no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
Servigo.

Clausula 20.2

Baixa de categoria

As entidades patronais s6 podem baixar a categoria
profissional do trabalhador, por estrita necessidade
deste, em caso de acidente ou doenca, como forma de
lhe ser possivel a manutengao do seu contrato individual
de trabalho e com o seu acordo escrito, devidamente
fundamentado e aceite pelo respectivo sindicato e a
aprovacdo pelo Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

CAPITULO V
Da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho diario e semanal

1 — Sem prejuizo de horérios de duragao inferior e
regime mais favoraveis, ja praticados, o periodo didrio
e semanal de trabalho sera:

a) Para profissionais administrativos de informa-
tica, técnicos de desenho ¢ cobradores, oito
horas didrias e quarenta semanais, de segun-
da-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores quarenta horas
semanais em cinco dias;

c¢) Porém, para os trabalhadores indicados na ali-
nea anterior podem ainda ser praticados hora-
rios de sete horas e trinta minutos didrios em
seis dias de trabalho seguidos de dois dias de
descanso semanal consecutivos.

2 — Excepcionalmente, nas unidades que comprova-
damente o periodo de funcionamento seja de cinco dias
e meio, os trabalhadores referidos na alinea b) do n.° 1
poderao cumprir o horario correspondente ao referido
periodo de funcionamento.

Clausula 22.2

Intervalos de horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho didrio € intervalado por
um descanso de duragdo nao inferior a trinta minutos,
nem superior a cinco horas.

2 — Mediante acordo do trabalhador poderao ser fei-
tos dois periodos de descanso cuja soma nao podera
ser superior a cinco horas.

3 — O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas
nos periodos de trabalho, serd acrescida a duragao deste
e nao € considerado na contagem tempo de descanso,
salvo quando este seja superior a duas horas.

4 — O intervalo entre o termo de trabalho de um

dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nao podera
ser inferior a dez horas.
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5 — Quando haja descanso, cada periodo de trabalho
nao poderd ser superior a cinco horas nem inferior a
duas; porém, para os trabalhadores referidos nas alineas
a) e b) do n.° 1 da clausula anterior havera um descanso
ao fim de trés ou quatro horas de trabalho, que nao
pode ser inferior a uma hora nem superior a duas.

6 — Para os trabalhadores das cantinas e refeitorios
podera o primeiro periodo de trabalho ser igual a seis
horas, seguindo-se de um intervalo para descanso, que
nao pode ser inferior a uma nem superior a trés horas.

Clausula 23.2

Horarios especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos de idade s6
¢ permitido a partir das 7 horas e até as 23 horas.

2—Quando se admita, eventualmente, qualquer
empregado em substitui¢ao de um efectivo, o seu horério
serd o do substituido.

3 — Sempre que viadvel e mediante acordo do tra-
balhador deverd ser praticado horario seguido.

4 — Ao trabalhador-estudante serd garantido um
horério compativel com os seus estudos, obrigando-se
0 mesmo a obter o horario escolar que melhor se com-
patibilize com o hordario da sec¢ao onde trabalha.

Clausula 24.2

Proibicao de alteracdo do horario

1— No momento da admissdo o horério a efectuar
por cada profissional deve ser ajustado a possibilidade
de transporte entre o seu domicilio e o local de trabalho.

2 — A entidade patronal s6 pode alterar o horario
de trabalho quando haja necessidade imperiosa de
mudanca de hordrio geral do estabelecimento, ou haja
solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores; em
qualquer caso, porém, a alteragdo ndo poderé acarretar
prejuizo sério para qualquer trabalhador.

3 — Nomeadamente, os acréscimos de despesas de
transporte, que passem a verificar-se para o trabalhador,
resultantes da alteragdo do horério, serdo encargo da
entidade patronal, excepto se a alteracao tiver resultado
de solicitacao do trabalhador.

4 — O novo horario e os fundamentos da alteracao,
quando este seja da iniciativa da entidade patronal, serdo
afixados no painel da empresa com uma antecedéncia
minima de 30 dias, relativamente ao pedido de apro-
vacao final.

Clausula 25.2

Horario parcial

1 —E permitida a admissdao de pessoal em regime
de tempo parcial para os servicos de limpeza, de apoio
ou especiais.

2 — Para os restantes trabalhadores é permitida a
contratagdo em regime de tempo parcial desde que nao
se ultrapasse 15% do total da empresa.
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3 — A remuneracdo serd estabelecida em base pro-
porcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores de tempo inteiro e em funcdo do ntimero
de horas de trabalho prestado.

4 — Os trabalhadores admitidos neste regime pode-
rao figurar nos quadros de duas ou mais empresas, desde
que no seu conjunto nao somem mais de oito horas
didrias nem quarenta horas semanais.

Clausula 26.%

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento de horario
de trabalho, os trabalhadores que nisso acordem, desde
que exercam funcoes de chefia ou direccao.

2 — O requerimento de isengdo, acompanhado de
declaracao de concordancia do trabalhador, seré dirigido
a Inspeccao-Geral do Trabalho, a qual colherd o parecer
do respectivo sindicato, excepto se ja vier acompanhado
de parecer favoréavel dos delegados sindicais.

3 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis 11, 10 e 9 tera direito a um prémio de 20% cal-
culado sobre a remuneragdo mensal; se for de outra
categoria, o prémio de isencao serd de 25%.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho diério.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes, ou se verifiquem casos de
forca maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivo atendi-
vel, o solicite.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado em livro
proprio de modo a permitir registo eficaz e de facil
verificagao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de cento e oitenta horas suple-
mentares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, as
entidades patronais tenham obtido autorizacdo prévia
da Inspeccao-Geral do Trabalho.

Clausula 28.2

Retribui¢io de horas suplementares

1 — A retribuicido da hora suplementar serd igual a
retribuicdo hordria efectiva, acrescida de 100%.
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2 — O célculo da remuneragdo horaria normal sera
feito de acordo com a seguinte férmula:

Rm x 12
52X N

sendo:

Rm=retribuicao mensal total;
N=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno prestado entre as 20 e as
24 horas sera pago com um acréscimo de 25%; o trabalho
nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas serd pago
com um acréscimo de 50%; porém, quando no cum-
primento do horario normal de trabalho sejam prestadas
4 ou mais horas durante o periodo considerado, noc-
turno, serd todo o periodo de trabalho didrio remu-
nerado com este acréscimo.

3 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
cumular-se-20 os respectivos acréscimos na duracao cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

4 — Quando o trabalho nocturno suplementar se ini-
ciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
entidade patronal suportard as despesas de outro meio
de transporte.

5 — As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios
nocturnos fixos serao descontadas de acordo com o cri-
tério estabelecido na clausula 53.2

Clausula 30.2

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1— Em todos os estabelecimentos é obrigatdrio o
registo das entradas e saidas dos trabalhadores, por qual-
quer meio documental idéneo.

2 — As fichas ou qualquer outro tipo de registo de
entradas e saidas, devidamente arquivadas e identifi-
cadas, serdo guardadas pelo tempo minimo de cinco
anos.

3 — Sobre a empresa que, de qualquer modo, infrinja
as obrigacoes constantes dos niimeros anteriores recai
0 6nus de provar, em juizo ou fora dele, que os hordrios
invocados pelos trabalhadores nao sao os verdadeiros.

Clausula 31.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serao comu-
nicados ao ministério da tutela nos termos da legislacao
aplicavel.

2 — Os mapas de horario de trabalho organizados

de harmonia com o modelo anexo, podendo abranger
o conjunto de pessoal do estabelecimento ou serem ela-
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borados separadamente por secgio, conterdo obrigato-
riamente as seguintes indicagoes: firma ou nome do pro-
prietario, designacdo, localizagdo do estabelecimento,
nome e categoria dos trabalhadores, hora de comeco
e fim de cada periodo, dias de descanso semanal e hora
de inicio ou periodo das refeicoes, além dos nomes dos
profissionais isentos do cumprimento do horério de tra-
balho, com indicagio do despacho que concedeu a
autorizagao.

3 — Cada estabelecimento € obrigado a ter afixado
em todas as secgdes e em lugar de fécil leitura, um
mapa de horario de trabalho.

4 — Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de
horédrio de trabalho até ao limite de 20, quando res-
peitem apenas a substituigio ou aumento de pessoal
e nao haja modificagoes dos periodos nele indicados.

5 — As alteragdes sO serdo vélidas depois de regis-
tadas em livro proprio.

6 — As alteragoes que resultem de substituicoes aci-
dentais de qualquer empregado por motivo de doenca,
falta imprevista de trabalhadores ou férias ou ainda da
necessidade originada por afluéncia imprevista de clien-
tes, nao constam para o limite fixado no n.° 4, mas
deverao ser registadas no livro de alteracoes.

Clausula 32.2

Deslocacao em servico

1 — Os trabalhadores que no ambito das respectivas
funcdes se desloquem em servico da empresa terao
direito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho de ferro, avido ou 0,25
do prego por litro de gasolina super, por cada
quilémetro percorrido, quando transportado em
viatura propria;

b) Alimentagdo e alojamento condignos mediante
a apresentacdo de documentos justificativos e
comprovativos das despesas.

2 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vico da empresa deverd esta abonar previamente, um
valor estimado e acordado entre as partes, de modo
a fazer face as despesas de deslocacao em servico.

3 — Nenhum trabalhador, deslocado em servigo, com
viatura automével, do trabalhador ou da empresa,
poderd fazer mais de 700 km didrios ao servico da
empresa.

4 — Nas grandes deslocacOes, a entidade patronal
devera atender ao pedido do trabalhador na contratacao
de um seguro de vida, com condicOes e capital a estipular
conforme os casos ¢ de acordo com ambas as partes.

Clausula 33.2
Local de trabalho

1— O local de trabalho devera ser definido pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador preste servico ou a que
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esta adstrito quando o seu trabalho, pela natureza das
suas func¢oes, nao seja prestado em local fixo.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A transferéncia de trabalhadores esta condicio-
nada a acordo prévio escrito.

2 — Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores
dos refeitérios e cantinas de concessdao poderdo ser
transferidos para qualquer estabelecimento da entidade
patronal, desde que situado num raio de 25 km, contados
a partir do local de residéncia do trabalhador; se existir
motivo grave devida e previamente justificado pela enti-
dade patronal.

3 — Consideram-se motivos graves justificativos da
transferéncia do trabalhador exclusivamente os seguin-
tes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a con-
cessiondria sobre a permanéncia do trabalhador
na cantina, por facto imputavel a este, ¢ desde
que a concedente imponha a transferéncia do
trabalhador;

b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagoes
de trabalho entre os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo, se se veri-
ficar comprovada inadaptacdo do trabalhador
aos métodos de gestao;

d) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por
diminui¢do notdria, nos servigos que a conces-
sionaria presta, nomeadamente a redugido de
refei¢oes, por motivos alheios a mesma.

4 — A empresa fica, em todos os casos de transfe-
réncia, a obrigagao de custear as despesas de transportes
ou outros gastos que directamente passem a existir para
o trabalhador por forga da referida transferéncia.

CAPITULO VI
Da suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I
Descanso semanal e feriados
Clausula 35.2
Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado ininterruptamente.

2 — Para os empregados administrativos o descanso
semanal € o sdbado e o domingo.

3 — Para os demais profissionais o descanso semanal
serd o que resultar do seu horéario de trabalho.

4 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma seccao é permitido mediante prévia
autorizagao da entidade patronal.

5 — Sempre que possivel, a entidade patronal, pro-
porcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.
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Clausula 36.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal, nos mesmos casos ou circunstancias em que é auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
serd havido como suplementar e remunerado, em funcao
do ntimero de horas realizadas, de acordo com a férmula

seguinte, acrescendo o respectivo valor a retribuicao
mensal do trabalhador:

R=(RHXN)x2
sendo:

R=remuneracio do trabalho prestado em dia de
descanso semanal;

RH=remuneracao da hora normal;

N=nuamero de horas trabalhadas.

3 — Quando o trabalhador realize pelo menos quatro
horas de trabalho em dia de descanso semanal, o paga-
mento sera feito por todo o periodo didrio, sem prejuizo
de maior remuneracido, quando este seja excedido.

4 — Além disso, nos trés dias seguintes apds a rea-
lizacao desse trabalho suplementar, terd o trabalhador
de gozar o dia ou dias de descanso semanal, por inteiro,

N

em que se deslocou a empresa para prestar Servico.

5 —Se por razdes ponderosas e inamoviveis nio
puder gozar os seus dias de descanso nos termos refe-
ridos no nimero anterior o trabalho desses dias ser-lhe-a
pago como suplementar.

Clausula 37.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados quer obri-
gatdrios, quer concedidos pela entidade patronal, serd
havido como suplementar e pago nos termos dos n.°® 2
e 3 da clausula anterior, sendo R a remuneracao do
trabalho prestado em dia de feriado que igualmente
acrescera a retribuicao mensal do trabalhador.

2 — Sao feriados obrigatoérios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével).

3 — Além dos atras enumerados, sao ainda de obser-
vancia obrigatoria a terca-feira de Carnaval, e o feriado
municipal da localidade ou, quando este nédo existir, o
feriado distrital (da capital do distrito).

4 — O funcionamento dos servigos do refeitério e
cantinas de estabelecimentos que ndo paralisem a sua
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actividade, serd garantido no dia 1 de Maio, com o
maximo de metade do respectivo pessoal.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado, por acordo das partes, noutro dia com significado
local no periodo de Pascoa.

SECCAO II
Férias
Clausula 38.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em cada
ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

3 — Porém, no ano de admissao o trabalhador tem
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més que completar até 31 de Agosto.

4 — Quando o trabalhador seja admitido até 30 de
Agosto, deverd gozar férias, segundo o critério do
namero anterior, nos meses de Outubro ou Novembro
se a entidade patronal nao as conceder anteriormente;
quando admitido posteriormente, goza-las-4 no 1.° tri-
mestre do ano seguinte.

5 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcionais
ao tempo decorrido desde 1 de Janeiro desse ano; se
ainda nao tiver gozado as férias vencidas a 1 de Janeiro,
terd também direito a retribuigdo correspondente a este
periodo.

6 — O periodo de férias a que se refere a parte final
do nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sem-
pre para efeitos de antiguidade.

Clausula 39.2

Duracao das férias

1 — O periodo de férias, independentemente da anti-
guidade, é sempre de 22 dias uteis.

2 —Os trabalhadores admitidos por contratos a
termo certo cuja duracao, inicial ou renovada, ndo atinja
a um ano, tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias uteis por cada més completo ao servico.

Clausula 40.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias deve ser de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo compete a entidade patronal
marcé-las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro
e de forma que os trabalhadores da mesma empresa
pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias
simultaneamente.
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3 — O inicio das férias ndo pode coincidir com dias
de descanso semanal do trabalhador nem com dia
feriado.

4 — Na fixagdo das férias a entidade patronal tera
de observar uma escala rotativa de modo a permitir,
anual e consecutivamente, a utilizagao de todos os meses
de Verao por cada trabalhador, de entre os que desejam
gozar férias no referido periodo.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve elaborar sempre, até 15 de Abril, um mapa
de férias de todo o pessoal ao servico, que afixard no
painel da empresa.

Clausula 41.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
em caso algum o gozo seguido de metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcacao.

Clausula 42.2

Retribuicao das férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente ao servico, sendo incluido no seu calculo
a remuneracdo pecunidria base, o subsidio de alimen-
tacdo e o suplemento de isen¢ao de horério de trabalho,
quando a ele haja lugar.

2 — Na retribuigao das férias o trabalhador recebera
também o suplemento a que se refere a clausula 29.2
sempre que preste regularmente um minimo de quatro
horas diarias no periodo considerado nocturno.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo das
férias.

2 —No ano de cessacdo do contrato o trabalhador
recebera um subsidio de férias igual a retribuicio do
periodo proporcional de férias.

3 — A reducdo do periodo de férias nos termos do

n.° 2 da clusula 55.* nao podera implicar a reducao
do subsidio de férias.
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4 — Efectuando-se a transferéncia da concessao, o
pagamento do subsidio de férias é da responsabilidade
do concessionario cessante na parte proporcional que
lhe diz respeito.

5—Em caso de incumprimento do disposto no
numero anterior é da responsabilidade do novo con-
cessiondrio o pagamento do subsidio de férias, tendo
este direito de reembolso sobre a entidade anterior.

Clausula 44.2

Momento do pagamento

1— A remuneragio das férias e respectivo subsidio
serdo pagos adiantadamente.

2 — Quando, porém, a alimentagao for fornecida em
espécie pode o trabalhador optar por continuar a tomar
as refeigcoes no estabelecimento durante o decurso das
férias, se este nao encerrar.

3 — No caso referido no nimero anterior o traba-
lhador deverd comunicar a entidade patronal a sua
opcao com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia sobre
a data do inicio do gozo das férias.

Clausula 45.2

Doenca no periodo de férias

1 — As férias ndo podem coincidir com periodo de
doenga, parto ou acidente comprovados.

2 —Sempre que o trabalhador se encontre, por
motivo de doenga, parto ou acidente comprovado,
impossibilitado de entrar no gozo das suas férias na
data prevista, consideram-se estas suspensas, devendo
ser gozadas logo que possivel.

3 —No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias sdo as mesmas suspensas, desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo, logo apds a alta, os dias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a marcagao dos dias de férias nio goza-
das, sem sujeicdo ao disposto no n.° 1 da clausula 40.?

4 — Se os dias de férias em falta excederem o nimero
de dias existentes entre o momento da alta e o termo
do ano civil, serao aquelas gozadas no 1.° quadrimestre
do ano imediato.

5 — A prova das situagdes previstas no n.° 2 podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, pelos servigos
oficiais de satde ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controle
por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 46.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorize a isso.
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2 — A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da a entidade patronal o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora poderd proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 47.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito apds a prestagao de trés meses
de efectivo servico a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teria vencido em 1 de
Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente
a0 servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias, o trabalhador receber4, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III

Faltas

Clausula 49.2
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores serao con-
sideradas, somando os tempos respectivos e reduzindo
o total mensal a dias, com arredondamento por defeito
quando resultem fraccoes de dia.

3 — Exceptuam-se do nimero anterior as auséncias
parciais ndo superiores a quinze minutos, as quais serao
consideradas.
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4 — Quando o horério ndo tenha duracdo uniforme
a redugao das auséncias parciais a dias far-se-4 tomando
em consideracdo o periodo didrio de maior duragio.

Clausula 50.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de cOnjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
ao exercicio de funcdes em associacgoes sindicais,
ou instituigdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro da comissao
de trabalhadores, bem como as dadas nos ter-
mos das clausulas 125.2 ¢ 129.2;

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de curso de formacdo
profissional, até 10 dias em cada ano, podendo
cumular-se as relativas a seis anos;

g) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre;

h) As dadas durante dois dias por ocasido do parto
da mulher;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

4 — As faltas a que se refere a alinea f) do n.° 2
serdo controladas a nivel de empresa, nao podendo ao
mesmo tempo usar daquela faculdade mais de um tra-
balhador por cada cinco e ndo mais do que um tra-
balhador nas seccoes até cinco trabalhadores.

Clausula 51.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genro, nora e entea-
dos;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Os tempos de auséncia justificados, por motivo
de nojo, sao contados desde 0 momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.
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Clausula 52.2

Participacao e justificacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal, apés a apresentacao do tra-
balhador, pode, no prazo de 15 dias, exigir complemen-
tares da justificagao dada.

Clausula 53.2

Efeito das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2
da cldusula 50.%, salvo disposi¢ao legal ou con-
vencional em contrario, ou ainda tratando-se
de faltas dadas por membros de comissoes de
trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 2
da clausula 50.?;

c¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador receba o subsidio de previdéncia
respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador receba qualquer subsidio ou
seguro.

Clausula 54.2

Desconto das faltas

Quando houver que proceder a descontos na remu-
neragao por forca de faltas ao trabalho, o valor a des-
contar seré calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm _
%—Rd

em que:

Rm=Remuneragao mensal;
Rd=Remuneracao diaria.

Clausula 55.2

Efeito das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢ao de 1 dia de férias por cada
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dia de falta, desde que sejam salvaguardados 15 dias
ou 5 dias 1uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 56.2

Momento e forma de pagamento

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neracao sera descontado no vencimento do proprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 57.2

Licenca sem retribuicao

1 — A pedido escrito do trabalhador podera a enti-
dade patronal conceder-lhe licenga sem retribuicio.

2 — Quando o periodo de licenca ultrapasse os 30
dias, aplica-se o regime da suspensdo do trabalho por
impedimento prolongado.

SECCAO IV

Suspensao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 58.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe é imputavel, nomea-
damente o servico militar, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacio de trabalho,
salvo as excepcoes previstas nesta convengao.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — Findo o impedimento, o trabalhador deve apre-
sentar-se a entidade patronal no prazo de 15 dias, a
fim de retomar o trabalho, sob pena de perder o direito
ao lugar. Todavia, nos casos em que o impedimento
tenha sido determinado por razdes de doenga ou aci-
dente, o trabalhador deve apresentar-se ao servico no
dia seguinte aquele em que obteve alta, sob pena de
incorrer em infrac¢ao disciplinar, nos termos do presente
contrato.

5 —No prazo de 10 dias a contar da apresentacdo
do trabalhador, mas tao-s6 para as hipdteses em que
este, findo o impedimento, goza do prazo de 15 dias
referido no nlimero anterior para se apresentar ao ser-
vico, a entidade patronal ha-de permitir-lhe o recomego
da actividade.

Clausula 59.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.
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Clausula 60.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

No caso de encerramento temporario do estabele-
cimento ou diminuicao de laboragao, por facto impu-
tavel a entidade patronal ou por razdes de interesse
desta, os trabalhadores afectados manterao o direito
ao lugar e a retribuicdo e demais regalias existentes,
adquiridas ou nao pelo presente contrato.

CAPITULO VII

Da retribuiciao
SECCAO I

Principios gerais

Clausula 61.2

Critérios de fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo
com as funcgdes efectivamente exercidas e constantes
do contrato individual.

2 — Quando algum trabalhador exerca com regula-
ridade funces inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s esta-
girios logo que ascendam a categoria seguinte, nos ter-
mos desta convengao, passam imediatamente a auferir
a remuneracao desta categoria.

Clausula 62.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve
ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua
actividade e dentro das horas normais de servico ou
imediatamente a seguir.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 63.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento onde conste o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, categoria
profissional, nimero de inscricdo na seguranca social,
periodo a que corresponde a retribuicao, discriminacio
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidios de férias, bem como a especificacao de todos
os descontos, deducdo e valor liquido efectivamente

pago.
Clausula 64.2
Partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, quando seja involuntdria a conduta causadora
ou determinante dessas ocorréncias.

1865

Clausula 65.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direc¢io da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2—Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o numero anterior tém a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

SECCAO II
Remuneracao pecuniaria

Clausula 66.%

Remuneracgoes minimas pecuniarias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao sdo garantidas as remuneragdes pecunidrias de base
minimas do anexo I.

2 — No calculo dessas remuneragdes nao € conside-
rado o valor da alimentacdo nem das demais prestacoes
complementares.

3 — O valor atribuido a alimentagéo, seja qual for,
nao podera em nenhum caso ser dedutivel ao saldrio
do trabalhador, independentemente do montante deste.

Clausula 67.2

Garantia de anualidade da revisiao de salarios

As partes acordam, reciprocamente, em garantir que
as revisoes dos saldrios e cldusulas de expressdo pe-
cunidria entrardo sempre em vigor no dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 68.2

Abono para falhas

1 — Os controladores-caixa, 0s caixas, oS tesoureiros,
os cobradores e os profissionais que tenham fundo de
caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio
mensal para falhas correspondente a 10% da remune-
racdo minima pecunidria de base fixada na tabela salarial
que vigorar, para a categoria de controlador-caixa.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos nos
nuimeros anteriores sejam substituidos nas respectivas
fungdes, o trabalhador substituto teréd direito ao abono
para falhas na proporcdo do tempo de substituigdo e
enquanto esta durar.

Clausula 69.2
Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a 1 més da parte pecunidria da sua
retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

3 — Efectuando-se transferéncia da concessio, o
pagamento do subsidio de Natal é da responsabilidade
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do concessiondrio cessante, na parte proporcional que
lhe diz respeito

4 —Em caso de incumprimento do disposto no
nimero anterior é da responsabilidade do novo con-
cessiondrio, o pagamento do subsidio de Natal, tendo
este direito de reembolso sobre a entidade anterior.

Clausula 70.2

Subsidio de alimentacao

1 — No caso dos trabalhadores que prestem servigo
fora do local de confeccao ou consumo de refeicoes,
a alimentacdo sera substituida por um equivalente pe-
cuniario mensal de 17 5108, salvo se os mesmos, sem
infringirem o seu horério de trabalho, preferirem des-
locar-se a um estabelecimento da entidade patronal.

2 — As empresas podem substituir o valor do subsidio
de alimentacao, referido no ndmero anterior através de
senha didria de refeigdo, a utilizar em restaurantes pro-
ximos do local de trabalho.

SECCAO III

Alimentacao

Clausula 71.2

Principio do direito a alimentacao

N

Tém direito a alimentagao todos os trabalhadores
abrangidos por esta convengao, qualquer que seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servico, independen-
temente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.

Clausula 72.2

Fornecimento da alimentacao

Nos estabelecimentos em que se confeccionem ou
sirvam refeicoes, a alimentacao serd fornecida obriga-
toriamente em espécie; nos demais estabelecimentos
serad substituida pelo subsidio previsto na clausula 70.2

Clausula 73.2

Refeicoes que constituem a alimentacao

1 — As refeicdes que integram a alimentagao sao o
pequeno-almoco, almoco, jantar, ceia simples e ceia
completa.

2 — Os trabalhadores que recebam a alimentacao em
espécie tém direito as refeicoes compreendidas no
periodo do seu horério de trabalho, € no minimo a uma
refeicdo ligeira e a uma refeigao principal.

Clausula 74.2

Condicoes basicas de alimentacao

1 — As refeigoes serdo constituidas, atendendo a pre-
feréncia dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almoco — café ou ché, com leite e pao
com manteiga ou doce;

b) Ceia simples — duas sandes de carne ou queijo
e 2 dlI de vinho, ou leite, ou café com leite,
ou cha;
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¢) Almocgo, jantar e ceia completa — sopa ou ape-
ritivo de cozinha, peixe ou carne, 3 dl de vinho,
ou cerveja, ou refrigerante, ou leite, ou agua
mineral, fruta ou doce, café e pao da qualidade
que € servida aos clientes.

2 — Tém direito a ceia simples os trabalhadores que
tenham actividade entre as 23 horas e a 1 hora da manha.

3 — Tém direito a ceia completa os trabalhadores que
estejam em servico para além da 1 hora da manha.

Clausula 75.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas das refeicoes sdo fixadas pela entidade
patronal dentro dos periodos destinados a refeicao do
pessoal, constantes do mapa de hordrio de trabalho.

2 — O tempo destinado as refeicoes € de quinze minu-
tos para as refeicOes ligeiras e de trinta minutos para
as refeigdes principais.

3 — Quando os periodos destinados as refeicdes nao
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao as
refeicoes ser fornecidas nos trinta minutos imediata-
mente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se expressamente
o trabalhador interessado concordar com outro
momento para o seu fornecimento.

4 — Por aplicacao do disposto no nimero anterior,
nenhum profissional pode ser obrigado a tomar as duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco
horas.

5 — O pequeno-almocgo terd de ser tomado até as
11 horas.

Clausula 76.2

Alimentacao especial

O trabalhador que por prescricao médica necessite
de alimentacao especial pode optar entre o fornecimento
em espécie nas condigdes recomendadas ou pelo paga-
mento do equivalente pecunidrio nos termos da
clausula 78.2

Clausula 77.2

Requisitos de preparacao e fornecimento
da alimentacao ao pessoal

1 — A entidade patronal, ou os seus representantes
directos, deverdo promover o necessario para que as
refeicOes tenham a suficiéncia e valor nutritivo indis-
pensaveis a uma alimentacio racional.

2 — Assim:

a) A quantidade e qualidade dos alimentos para
o preparo e fornecimento das refei¢oes do pes-
soal sdo da responsabilidade da entidade patro-
nal e do chefe de cozinha;

b) A confeccdo e apresentagdo sdo da responsa-
bilidade do chefe de cozinha ou cozinheiro do
pessoal.

3 — De dois em dois dias deve o chefe de cozinha
ou cozinheiro do pessoal elaborar e afixar em lugar visi-
vel a ementa das refeicoes a fornecer.
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4 — A elaboragdo das ementas devera obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe com
carne;
b) Nao repetir a constituicdo dos pratos.

5 — A inobservancia dos requisitos acima referidos
obriga as entidades patronais a fornecer a alimentagao,
por escolha do trabalhador, constante da ementa dos
clientes.

6 — Todo o pessoal, sem excep¢ao, tomara as suas
refeicoes num refeitério tnico ou local para esse fim
destinado, que deverdo reunir, obrigatoriamente con-
dicoes de conforto, arejamento, limpeza e asseio.

Clausula 78.2

Valor pecunidrio da alimentacao

Para todos os efeitos desta convengao, o valor da
alimentacao, que nao poderd em nenhum caso ser dedu-
tivel ao salario do trabalhador, independentemente do
montante deste, é computado pelos valores seguintes:

a) Completa/més — 44308;
b) Avulsas:

Pequeno-almogo — 105$;
Almoco, jantar e ceia completa — 4458;
Ceias simples — 1868.

Clausula 79.2

Alimentacao em férias

Os trabalhadores que adquiram direito a alimentagao
fornecida em espécie podem optar, no periodo das suas
férias, por continuar a tomar as refeicdes no estabe-
lecimento, se este ndo encerrar.

Clausula 80.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacao

Nos casos néo referidos na clausula 72.%, quando aos
trabalhadores ndo seja fornecida a alimentagao em espé-
cie por facto que nio lhes seja imputével esta ser-lhes-a
substituida pelos valores da tabela B da cldusula 78.2,
ou seja, pelo quantitativo global didrio das refeicoes
que deixarem de tomar diariamente.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 81.2

Contribuicées

1 — Em matéria de seguranga social as entidades
patronais e todos os seus trabalhadores abrangidos por
esta convengao contribuirdo para a seguranca social nos
termos fixados na legislacao aplicavel.

2 — As contribuigdes por parte das empresas € dos
trabalhadores incidirdo sobre os vencimentos efectiva-
mente pagos, acrescidos do valor atribuido a alimen-
tacao, nos termos desta convencao.
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Clausula 82.2

Controlo das contribuicoes

As folhas de ordenados ou salarios, bem como as
guias relativas ao pagamento das contribuigdes do
regime geral da seguranca social deverdo ser visadas
pelas comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, por
representantes eleitos pelos trabalhadores para esse
efeito ou pelo delegado sindical.

CAPITULO IX
Condicoes de trabalho

Clausula 83.2

Higiene e seguranca

Os estabelecimentos abrangidos por esta convencdo
devem obedecer as condi¢des necessarias que garantam
a seguranga, higiene e saide no trabalho.

Clausula 84.2

Condicoes de asseio dos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoas e, ainda, as instalagdes sani-
tarias ou outras, postas a sua disposicdo, assim como
o equipamento destes lugares, devem ser convenien-
temente conservados em estado de limpeza e asseio.

Clausula 85.2
Iluminacao

Todos os locais de trabalho, de repouso, de perma-
néncia, de passagem ou de utilizagao pelos trabalhadores
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminacdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de acordo com as normas internacionais
adoptadas.

Clausula 86.2

Lavabos

1 —E obrigatdria existéncia em locais apropriados
de lavabos em ntimero suficiente.

2 — Devem ser postos a disposicao dos trabalhadores
sabao e toalhetes ou quaisquer outros meios apropriados
para se secarem.

3 — Devem existir também, em locais apropriados,
retretes em nimero suficiente e em permanente estado
de limpeza e asseio, providas de papel higiénico e com
divisérias que lhes assegurem um isolamento satis-
fatorio.

Clausula 87.2
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de
roupa, devem existir vestiarios.

2 — Sempre que possivel os vestidrios devem com-
portar armadrios individuais de dimensoes suficientes e
convenientemente arejados e fechados a chave.
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Clausula 88.2

Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterrdneos € sem janelas em que nor-
malmente se exerce trabalho devem satisfazer todas as
normas apropriadas respeitantes a iluminacéo, ventila-
¢ao, arejamento e temperatura.

Clausula 89.2

Primeiros-socorros

1—Todo o estabelecimento deve, segundo a sua
dimensao e os riscos calculados, possuir um ou vérios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros, previsto no nimero anterior, deve
ser determinado segundo o nimero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

3 — O contetdo dos armdrios, caixas ou estojos deve
ser mantido em condigbes de assepsia e conveniente-
mente conservado e ser verificado pelo menos uma vez
por més.

4 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrucoes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 90.2

Sala de convivio

Nas empresas com mais de 100 trabalhadores devera
existir, sempre que haja espaco disponivel, uma sala des-
tinada exclusivamente ao seu convivio e recreio.

CAPITULO X

Condicoes especificas

Clausula 91.2

Trabalho de mulheres

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomea-
damente férias, subsidio de Natal e antiguidade, sao
direitos especiais da mulher:

a) Ser dispensada, quando o requeira e justifique
de prestar trabalho suplementar;

b) Ser dispensada aquando dos ciclos fisioldgicos,
dois dias em cada més, sem perda de retribuicao,
até um dia;

¢) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de trinta minutos, acumulaveis e utilizaveis no
principio ou termo dos periodos de trabalho,
para aleitacdo dos filhos, pelo prazo de um ano
ap6s o parto, sem diminuicdo da retribuicao,
do periodo de férias ou prejuizo da antiguidade;

d) Ser dispensada durante o periodo de gravidez,
até quatro horas em cada més, dentro do seu
horario, sem perda da retribuicdo normal;

e) Ser transferida durante o periodo de gravidez,
a seu pedido ou por prescricdo médica, para
trabalhos que nao a prejudiquem, quando os
que habitualmente desempenha sejam incom-
pativeis com o seu estado, designadamente por
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implicarem grande esforgo fisico, trepidagao ou
posi¢oes incomodas;

f) Para as que tenham filhos e até eles comple-
tarem 11 anos, a fixacdo de horario, seguido
ou nao, com termo até as 20 horas, se o fun-
cionamento da respectiva seccao nao ficar invia-
bilizada com tal horério.

Clausula 92.2

Licenca no periodo de maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Em caso de situacao de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 60 dias de licenca a seguir
ao parto.

3 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragao do internamento.

4 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

5—E obrigatério o gozo de, pelo menos, 14 dias
de licenca por maternidade.

Clausula 93.2

Licenca por paternidade

1 — O pai pode faltar até dois uteis, seguidos ou inter-
polados, por ocasiao do nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos
termos do n.° 1 da cldusula 93.* nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae trabalhadora durante o periodo de 98 dias ime-
diatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos n.** 2 e 3.

Clausula 94.2

Trabalho de menores

1 — Aos menores de 18 anos de idade ficam proibidos
todos os trabalhos que possam representar prejuizo ou
perigo para a sua formacao moral ou satde.
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2 — Os trabalhadores menores de 18 anos, sempre
que possivel tém direito a gozar férias simultaneamente
com 0s pais ou tutores ainda que estes ndo prestem
Servico na mesma empresa.

Clausula 95.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que siga qualquer curso em
estabelecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo
que ndo relacionado com a actividade que exerce como
profissional, terd direito a utilizar, sempre que neces-
sario para frequentar as aulas e sem perda de remu-
neragdo uma hora didria, num dos periodos de comeco
ou termo do seu horério.

2 — Em cada ano lectivo e para os efeitos de exames,
os trabalhadores-estudantes serdo dispensados, sem
perda de vencimento, por cinco dias, além dos neces-
sarios para efectuar as provas de exame.

3 — Qualquer destes direitos fica condicionado a
prova de inscri¢ao, frequéncia e aproveitamento por
meio idéneo; pode também, a entidade patronal, sempre
que o julgue necessario, requerer directamente ao esta-
belecimento de ensino respectivo a prova daqueles
factos.

CAPITULO XI

Da disciplina

Clausula 96.2

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar a violacdo volun-
tdria e culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos
deveres que lhe sdo cometidos pelas disposicoes legais
aplicaveis e pelo presente contrato.

Clausula 97.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do presumivel infractor, quando expressa-
mente mandatados.

Clausula 98.2

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar € escrito e deverd ficar
concluido no prazo de 90 dias; poderéd porém, este prazo
ser prorrogado por mais 30 dias quando comporte exa-
mes ou peritagens que ndo possam efectivar-se no
periodo inicial, ou quando tal se justificar no interesse
da defesa, fundamentado por escrito.
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Clausula 99.2

Tramitacao do processo disciplinar

1— Os factos da acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do trabalhador
e da comissdo de trabalhadores da empresa, através de
uma nota de culpa.

2— A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal ou nio se achando ao servigo, através de carta
registada com aviso de recepgao, remetida para a sua
residéncia habitual.

3 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatério, no prazo que obrigatoria-
mente lhe € fixado na nota de culpa, o qual nao podera
ser inferior a cinco dias uteis.

4 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de
cinco dias uteis a contar do momento em que 0 processo
lhe seja entregue por copia.

5 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal proferird a decisao fundamentada,
de que entregard uma copia ao trabalhador e outra a
comissao de trabalhadores.

6 — Para a contagem dos prazos referidos nos n.” 3
e 4 ndo sdo considerados dias tteis o sdbado e o
domingo, nem os dias de descanso do presumivel infrac-
tor, quando nao coincidem com aqueles dias da semana.

Clausula 100.%

Outras regras processuais

1 — Nao poderd ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgao.

2 —E obrigatéria a audigio do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas, até ao limite de 10, bem
como a realizacdo das diligéncias que requer, tudo
devendo ficar a constar do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sin-
dicato.

4 — S6 podem ser tomadas declaragoes, tanto do tra-
balhador, como as testemunhas, no préprio local de tra-
balho, ou nos escritérios da empresa, desde que situados
na mesma area urbana, onde deverd estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou do seu
mandatéario.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes na nota de culpa.

Clausula 101.2

Vicios e nulidades do processo disciplinar

1 — A pretericao ou preenchimento irregular de qual-
quer das formalidades essenciais ou prazos descritos nas
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clausulas anteriores determina a nulidade do processo
disciplinar.

2 — A nao verificagdo dos pressupostos determina-
tivos da sancdo e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar determinam a nulidade das sangoes.

3 — Sempre que a entidade com poder disciplinar
aplique uma sangdo sem precedéncia de processo
escrito, ndo podera instaura-lo posteriormente com base
na mesma infraccao.

Clausula 102.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificacido da nota de culpa pode a enti-
dade empregadora suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuigao.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcoes.

Clausula 103.2

Sancées disciplinares

1— As sancOes disciplinares aplicdveis sdo, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda
de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As sangoes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos inte-
resses da empresa, o caracter das relagdes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

3 — As multas aplicadas por infraccOes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um sexto da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a cinco dias.

4 — A suspensao do trabalho nio poderé exceder por
cada fraccdo de 5 dias, em cada ano civil, o total de
10 dias.

5 — Nio é permitido aplicar 2 mesma infraccdo penas
mistas.
Clausula 104.2
Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individualmente ou colectiva-
mente contra as condigoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia;

c¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando
o mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos
da clausula 27.3;

d) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra
as entidades patronais em processo disciplinar
ou perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de fiscalizacdo ou inspecgao;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de fungodes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, inter-sindicais ou de trabalhadores;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 105.2

Presuncao de abuso

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
ap6s os factos referidos na cldusula anterior.

Clausula 106.2

Indemnizacao pelas sang¢oes abusivas

A aplicagdo de alguma sangao considerada abusiva,
nos termos das clausulas 104.2 ¢ 105.2, além de ser decla-
rada nula e de nenhum efeito, responsabilizard a enti-
dade patronal por violagao das leis do trabalho, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil ou penal e
confere ao trabalhador a faculdade de ser indemnizado
nos termos gerais do direito.

Cléausula 107.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldu-
sulas anteriores.

Clausula 108.2

Caducidade da accao e prescricao da responsabilidade disciplinar

1 — A acgdo disciplinar caduca no prazo de 45 dias
a contar da data da presumivel infracgdo ou do seu
conhecimento pela entidade patronal ou superior hie-
rarquico do trabalhador, com competéncia disciplinar,
desde que ndo tenha sido deduzida e entregue ao
arguido a respectiva nota de culpa.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verifique
a pretensa infraccdo ou logo que cesse o contrato indi-
vidual de trabalho.

Clausula 109.2

Execucao da sanciao

O inicio da execuc¢do da sancdo nao poderd, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de
indicacdo da data para inicio da execugdo, entende-se
que esta se comeca a executar no dia imediato ao da
notificacdo.
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CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 110.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2— O contrato de trabalho pode cessar nomeada-
mente por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Despedimento colectivo;

g) Extincdo do posto de trabalho por razdes
objectivas;

h) ) Inadaptacdo do trabalhador.

3 — (Suspensa.)
SECCAO I
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 111.2

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado no capitulo 115

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 112.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
sérias adaptacdes, ao regime do contrato a termo certo
definido no capitulo 111, ressalvadas as seguintes espe-
cificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicdo aos limites méaximos esta-
belecidos para o nimero de renovagdes ou de
durac@o do contrato a termo;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
empregadora, ou de 15 dias, se a iniciativa per-
tencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao
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regime do contrato a termo certo, com as especificidades
constantes das alineas do ntimero anterior.

SECCAO II

Revogacao por acordo das partes

Clausula 113.2

Cessacao por acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por muituo acordo,
nos termos seguintes:

a) O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente
a data da celebragdo do acordo e a do inicio
da produgao dos respectivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar
na producao de outros efeitos, desde que nao
contrariem a lei.

2 — No caso de rescisao de contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, pode este, no prazo de 2 dias
uteis a seguir a producdo de efeitos, revogar a deciséo,
excepto se tiver havido reconhecimento notarial da
assinatura.

SECCAO III

Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 114.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncia, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagoes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos de economia mundial;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas a atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
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lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de
faltas.

SECCAO IV

Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 115.2

Suspensao do despedimento

1 — Quando a entidade patronal decida o despedi-
mento, o trabalhador pode pedir a sua suspensao no
tribunal competente, no prazo de cinco dias a contar
do mesmo em que a decisdo, fundamentada do des-
pedimento constante de documento escrito, lhe seja
entregue.

2 — O tribunal, nos termos da lei, decretara a sus-
pensao se, ponderadas todas as circunstancias relevan-
tes, concluir pela nio existéncia de probabilidade séria
de verificagao efectiva de justa causa do despedimento
invocada.

3 — O pedido de suspensao ou a suspensao do des-
pedimento ja decretado fica sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias a contar da data do des-
pedimento, nao propuser ac¢ao de impugnagao judicial
do despedimento ou se este for julgado improcedente,
considerando-se, entretanto, suspenso O prazo se e
enquanto o caso estiver pendente de conciliacao.

4 — Sendo dado provimento ao pedido de suspensao
de despedimento, o trabalhador deve reiniciar a sua acti-
vidade até 10 dias ap6s a notificacdo da decisao.

Clausula 116.2

Meio de verificar a justa causa

Clausula 117.2

Efeitos da nulidade da rescisao

1 — Quando a rescisao declarada pela entidade patro-
nal seja nula por quaisquer dos fundamentos referidos
na clausula ..., a relagdo de trabalho manter-se-a para
todos os efeitos.

2 — Nesse caso, além da integracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo
da sua antiguidade, o trabalhador recebera todas as retri-
buicdes que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimento.
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Clausula 118.2
Substituicao da reintegracao por indemnizacao

Em substituicido da reintegracao, o trabalhador pode
optar por uma indemnizac@o correspondente a um més
de retribuigdo, por cada ano ou fraccdo de trabalho,
mas nunca inferior a trés meses.

Clausula 119.2
Proibicdo de rescisao sem justa causa, ainda que com pré-aviso
1 —E proibido a entidade patronal despedir o tra-
balhador sem justa causa, ainda que com pré-aviso.

2 — Ainda que o trabalhador aceite o pré-aviso, e
a correspondente compensagdo ndo pode a dentncia
ser por mutuo acordo, pelo que serd nula com as con-
sequéncias legais constantes da cldusula.

Clausula 120.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

A rescisdao do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo nos termos da
clausula 118.2

Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 121.2

Regras gerais

Clausula 122.2

Justa causa

Clausula 123.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a
indemnizagdo, calculada nos termos previstos da lei.

SUBSECCAO II

Rescisao com aviso prévio

Clausula 124.2
Aviso prévio

O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

Clausula 125.2

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido na cldusula anterior
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fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma
indemnizagao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do prazo
de aviso prévio ou emergentes da violagao de obrigacoes
assumidas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

Clausula 126.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengdo de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos sem que a entidade empregadora tenha rece-
bido comunicacao da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova de
ocorréncia de motivo e for¢a maior impeditiva da comu-
nicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade empregadora de acordo com o
estabelecido na clausula anterior.

5 — A cessagao do contrato sé € invocével pela enti-
dade empregadora apds comunicacdo registada, com
aviso de recepgdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 127.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploracao do estabelecimento

1 — Quando haja transmissao de exploracao ou de
estabelecimento, qualquer que seja o meio juridico por
que se opere, ainda que seja por concurso ou concurso
publico, os contratos de trabalho transmitem a entidade
patronal adquirente ou com a entidade concedente da
exploragao relativamente aos trabalhadores que se
encontrem ao servico da explorac@o ou estabelecimento
ha mais de 90 dias, salvo quanto aos trabalhadores que
nao pretendam a manutengao dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2 — Nos casos de transmissdo da exploracdo em esta-
belecimentos de ensino, entende-se que os contratos
de trabalho se transmitem aos novos adquirentes ou
concessionantes, a partir do inicio da actividade do novo
concessiondrio, mesmo que tenha acorrido uma suspen-
sao da actividade por motivos escolares. Para esse efeito,
devem os trabalhadores ter estado ao servico num
periodo superior a 90 dias imediatamente anteriores a
cessacao do contrato com a anterior concessionaria e,
ap6s esse periodo, nao se terem verificado quaisquer
alteracOes a categoria ou retribuicdo que nao resultem
de imposig¢ao legal ou contratual.

3 — Na hipétese prevista no nimero anterior, ¢ rela-
tivamente aos trabalhadores que prestam servico na
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exploracdo ou estabelecimento ha 90 ou menos dias,
ou ainda aqueles cuja remuneragao e ou categoria foram
alteradas dentro do mesmo periodo, desde que tal nao
tenha resultado directamente da aplicagao de instru-
mento de regulamentagdo colectiva do trabalho, sera
da responsabilidade da entidade patronal que até entao
detinha a exploracdao a manuteng¢ao dos respectivos vin-
culos contratuais.

4 — As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a
todos os trabalhadores ao servigo da exploracao ou esta-
belecimento, incluindo os que estejam com baixa médica
ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou
outras auséncias devidamente comprovadas ou justi-
ficadas.

CAPITULO XIII

Da actividade sindical

Clausula 128.%

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comis-
soes sindicais de empresa.

2 — A comissao sindical da empresa € constituida
pelos delegados sindicais.

3 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes, devidamente credenciados, € facultado o acesso
as empresas, nos termos da lei.

4 — A entidade patronal ou aos seus representantes
ou mandatdrios € vedada qualquer interferéncia na acti-
vidade sindical dos trabalhadores.

Clausula 129.2

Dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes
dos organismos sindicais tém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneracio,
devendo a sua utilizacdo ser comunicada a entidade
patronal respectiva.

2 — Para além do crédito atribuido, os mesmos tra-
balhadores deverao ser sempre dispensados, sem direito
a remuneracdo, pelo tempo necessario ao exercicio das
suas fungdes, quando tal necessidade seja comunicada
pela associagao sindical.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Clausula 130.2

Tarefas sindicais

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 125.% e
129.2 e da alinea ¢) do n.° 2 da clausula 50.%, as entidades
patronais sao obrigadas a dispensar, com perda de remu-
neragao, mediante comunicagao do organismo sindical
interessado, quaisquer outros trabalhadores para o
desempenho das tarefas sindicais que lhes sejam atri-
buidas.
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2 — A comunicacao referida no nimero anterior sera
feita a empresa com uma antecedéncia minima de 10
dias, devendo constar da mesma a indicacdo do periodo
previsto para a auséncia do trabalhador.

3 — As faltas a que se refere o n.° 1 desta cldusula
serdo controladas a nivel da empresa, nao podendo,
quando se trate de periodo superior a cinco dias, estar
simultaneamente ausentes mais de dois trabalhadores
por empresa.

Clausula 131.2

Identificacao dos delegados

1— As direc¢des sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificacao dos seus delegados sindicais e
dos componentes das comissOes sindicais de empresa,
por meio de carta registada, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicacgoes sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao das fungoes.

Clausula 132.2

Proibicao de transferéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos
sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da direccao
do sindicato respectivo.

Cléausula 133.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes sindicais, de um crédito de horas que
nao pode ser inferior a oito por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servico.

Clausula 134.2

Cedéncia de instalacoes

1 — Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, a titulo permanente, desde que estes
o requeiram, um local, situado no interior da empresa
ou nas suas proximidades, que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a pOr a disposicdo dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

Clausula 135.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informagoes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal da empresa.
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Clausula 136.2

Reunioes fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade de laboragao, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinério.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento inter-
mitente € nos que encerram depois das 22 horas, as
reunides serdo feitas nos periodos de menor afluéncia
de clientes e publico.

Clausula 138.2

Reunioes durante o horario normal

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por qualquer das entidades citadas na
clausula anterior.

3 — Os promotores das reunioes referidas nesta cliu-
sula e na anterior sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 139.2

Reunides com a entidade patronal

1— A comissao sindical de empresa redne com a
entidade patronal sempre que uma ou outra das partes
o0 julgue necessério e conveniente.

2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados afixados e distribuidos nos esta-
belecimentos.

3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar fora
das horas de servico, mas em casos extraordinarios,
poderdo ter lugar dentro do hordrio normal, sem que
tal implique perda de remuneragao.

4 — As horas despendidas nestas reunides nao podem
ser contabilizadas para efeitos do disposto na clau-
sula 129.2
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5 — Os dirigentes sindicais poderao participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissdo sindical
e a entidade patronal.

CAPITULO XIV

Penalidades

Clausula 140.2
Multas

O nao cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas pela convengao sera punido
nos termos previsto na lei.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 141.2

Indumentarias

1 — Qualquer tipo de indumentéria € encargo exclu-
sivo da entidade patronal, excepto a calga preta e a
camisa branca tradicionais da industria.

2 — A escolha de tecido e corte do fardamento deve-
rao ter em conta as condigdes climaticas do estabele-
cimento e do periodo do ano, bem como, quando exista,
a climatizacao daquele.

3 — As despesas de limpeza e conservacdo da indu-
mentdria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula 142.2

Arredondamento

Em todos os casos em que, por forga das disposicoes
deste contrato ou da lei, haja lugar a efectivacao de
calculos monetdrios, o respectivo resultado serd sempre
arredondado para a unidade (escudo) imediatamente
superior.

Clausula 143.%

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao podera
resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢ao de
retribuicao ou de outras regalias de caracter regular e
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 144.2
Comissao paritaria

1— Seré constituida uma comissdo paritiria com-
posta por trés elementos nomeados pela Federacao dos
Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
trés elementos pelas entidades patronais.

2 — Cada uma das partes comunicard por escrito a
outra, no prazo méaximo de 30 dias apds a assinatura
da presente convengao, os seus representantes.
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3 — A comissao paritaria compete a interpretacao das
disposicoes da presente convencdo e a integracdo de
lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

4 — A comiss@o paritéria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes pelo menos dois representantes de
cada uma das partes.

5 — As deliberacoes sao vinculativas, constituindo
automaticamente parte integrante do presente contrato,
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depo-
sitadas e publicadas no boletim oficial do Ministério
para a Qualificacao e o Emprego.

6 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de 8 dias apds a convocacdo de qualquer das
partes.

7 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério para a Qualificagdo e o Emprego.

8 — Cada uma das partes poderd fazer-se acompa-
nhar nas reunides por assessores, que nao terao direito
a voto.

Clausula 145.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste contrato aplicar-se-ao as dis-
posicoes legais vigentes.

Clausula 146.2

Condicoes especificas de trabalho nos meios de transporte ferroviario

Nos meios de transporte ferroviario as condigdes de
trabalho aplicaveis sdo as especificamente tratadas no
anexo v, as quais tém prevaléncia sobre as disposi¢oes
gerais do contrato que estejam em contradicio com
estas.

ANEXO |

Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas de base

(de 1 Janeiro a 31 de Dezembro 1998), publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série n.° 111, de 22 de Margo de 1998

Nivel Categorias RPMB
14 Director-geral . .............. ... ..... 213 315%00
Director comercial ....................
Director técnico ............ ...
Director de servigos .. .................
13 Director de pessoal ................... 174 225%00
Contabilista ...,

Analista de informatica ................
Assistente de direccdo . ................

Chefe de departamento ...............
Chefe dedivisdo ......................
12 Chefe de servigos . .........oovuuunnnn.
Programador de informética ...........
Técnico industrial ....................

142 140$00
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Nivel Categorias RPMB Nivel Categorias RPMB
Inspector ... Chefedecopa .................o.ue.
Programador informético .............. Cozinheirode 3. .....................
Chefedevendas ...................... 4 Controlador-caixa .................... 81320800
1 Tesoureiro ...............oviiiinnn.. 125 715800 Preparador-embalador ................
Chefe de secgdo (escritdrio) ............ Empregadodebar ....................
Secretério de administragdo ............ DespenseiroB ................. ...
Medidor orcamentista coordenador ... ..
Desenhador projectista ................
projectt Empregado de distribuicdo .............
Assistentedebar ............. oL
Encarregado de refeitério A ............ Dactilégrafo do2.ano ................
Chefe decozinha ..................... Estagiario de escriturdrio do 2.°ano .....
Chefe de compras/economo ............ Praticante de desenhador do 2.°ano .....
Encarregado de armazém .............. 3 Preparadorde cozinha ................ 77 510800
Chefe de pasteleiro ................... Empregado de armazém ...............
10 Escriturério principal ................. 113 045500 Aspirante de forneiro .................
Secretario de direcgdo . ................ Aspirante de amassador ...... REERREEES
Correspondente em linguas estrangeiras Manipulador-ajudante de padaria ... ....
Inspectorde vendas ................... Operador heliogréfico do 2.°ano . .... ...
Enfermeiro .............. ... oL
Ajudante de despenseiro...............
Encarregado de refeitérioB ............ Empregado de refeitério ...............
Técnicodevendas .................... Porteirode servigo . ...................
Desenhador com seis ou mais anos . ... .. Continuo com 20 ou mais anos de idade .. .
Operador mecanografico .............. Praticante de desenhadordo 1.°ano ......
Medidor orcamentista com seis ou mais anos Operador heliogréficodo 1.°ano ...
Operador de computador .............. 2 Ajudante de motorista ................ 73 285$00
N e 107 740$00 Empregado de limpeza ................
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira Estaglarlo de escriturdriodo 1.°ano .....
Pasteleirode 1.2 ...................... Dactilégrafodo 1.°ano ................
Escriturariode 1.2 ............ ... ... Estagiario de cozinheiro (1 ano) ........
Controlador .........covviiiiiiaiiin.. Estagiério de pasteleiro (1ano) .........
Cozinheirode 1.2 .........coovuiinn... Estagiario de bar (1ano) ..............
Chefe de sala de preparagao............
1 Paquete ..o 64 890$00
Chefe de sala de preparagao............
Oficial electricista ....................
8 Operério polivalente .................. 99 965$00 ANEXO Il
Fieldearmazém .....................
Motorista de pesados . ................ Densidades
Subencarregado de refeitério ........... A — Densidades especiais
Escriturariode 2. ............ ... ... 1 Refeitéri . d
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa _ a) cteitorios e CantmaS. OP ¢ SF Sservem ¢ ou
Operador de contabilidade ............. confeccionem menos de 100 refei¢oes didrias. — Nestes
ga?tileiro dz 2-;‘ ---------------------- refeitérios ou cantinas existird obrigatoriamente, pelo
elefonistade 1. ..................... : : a
men m cozinheir .
7 | Cobrador ... 97 750800 enos, um cozinheiro de 3
Prospector de vendas . .. .. ... .nonon b) Refeitdrios e cantinas onde se servem e ou con-
Operador de vendas .................. feccionam entre 100 e 270 refeicoes diarias. — Nestes
Operador de telex .................... refeitérios ou cantinas existird obrigatoriamente, pelo
Operador de registo de dados .......... menos, um subencarregado de refeitério e um cozi-
Estagiario de operador de computador . . . heiro de 3.2
Desenhador entre trés e seis anos ....... nheiro de . .
Medidor orcamentista entre trés e seis anos ¢) Refeitdrios e cantinas onde se servem e ou con-
Motorista de ligeiros .................. feccionam mais de 270 e 700 refeicoes didrias. — Nestes
refeitorios ou cantinas existird obrigatoriamente, pelo
Oficial de cortador .. ......ovvvvvnn... menos, um encarregado de refeitdrio B, um despenseiro
DeSpenseiro A . ..o.vueiiiiii e um cozinheiro de 2.2
s : a . . .
Cozinheiro de 21 ... ..o d) Refeitorios e cantinas onde se servem e ou con-
6 Encarregado de balcdo ................ 87 760$00 . . .~ e .
Foreire . .. feccionam mais de 700 refeigoes didrias. — Nestes refei-
Amassador . ... térios ou cantinas, os encarregados de refeitorio e os
Encarregadodebar ................... despenseiros terdo a classificacdo A e serd obrigatdria
a existéncia de, pelo menos, um encarregado de refei-
Escriturdrio de 3.2 ......oooeiinnn. toério, um despenseiro e um cozinheiro de 1.2
Telefonistade 2.4 .....................
gg;;gfeﬁ? ALCUESANOS oo 2 — Para os efeitos do niimero anterior a média didria
5 | Operador de maquinas auxiliares . ...... 36 885500 de refeicoes serda obtida com base no movimento das

Medidor orcamentista até trés anos. . . . ..
Estagidrio de operador de maquinas de

contabilidade .................. ...
Estagiario de operador mecanogréfico . . .

refeicoes servidas nos 365 dias anteriores de funciona-
mento. Nos casos de estabelecimentos que ndo tenham
um ano de funcionamento efectivo, sera o calculo feito
na base de refeicOes contratualmente estipuladas.
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B — Densidades gerais minimas

Sem prejuizo do disposto na alinea a), observar-se-ao
as seguintes densidades gerais minimas:

1 — Cozinha:

1.1 — Em cada estabelecimento ou sec¢cao observar-
-se-4 o seguinte quadro de densidades minimas:

Ntimero de trabalhadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Cozinheirode 1.2 ............. -l -]1-1-11]1]1
Cozinheirode 2.2 ............. 11111 |1]1]2
Cozinheirode 3. ............. -1 11233 |4]4

1.2 — Havendo mais de sete cozinheiros, observar-
-se-a0 para os que excederem aquele nimero as mesmas
proporg¢des minimas.

2 — Bar:

2.1 — Nos bares com trés ou mais profissionais um
sera obrigatoriamente classificado como encarregado de
bar.

3 — Preparacao:
3.1 — Nos refeitérios e cantinas ndo podera haver
mais de dois preparadores por cada cozinheiro.

4 — Escritdrios:

4.1 — Por cada seis profissionais de escritdrio um
serd, obrigatoriamente, classificado como chefe de
secgao.

4.2 — Por cada 15 profissionais de escritorio 1 seré,
obrigatoriamente, classificado como chefe de departa-
mento, de divisao ou de servicos.

4.3 — Quando existam mais de 25 profissionais de
escritorio é obrigatdria a existéncia de 1 director de
Servigos.

4.4 — Na classificacao dos escriturarios serao obser-
vadas as seguintes propor¢des minimas:

Numero de trabalhadores

Categorias

Primeiro-escritu-

rario ......... - |-l 1]1|1]1]2|2]2]2
Segundo-escritu-

rario ......... 1 (1|11 2|2]|2|3[3]3
Terceiro-escritu-

rario ......... -1 [1]|2|2]|3|3|3|4]35

4.5 — Havendo mais de 10 escriturarios, observar-
-se-ao para os que excederem aquele nimero as mesmas
proporg¢oes minimas.

4.6 — O ntimero total de estagidrios para escriturdrios
nao podera ser superior a 25 % dos escriturarios ou um
no caso de o namero destes ser inferior a 4.

5 — Vendas:

5.1 — Por cada grupo de cinco técnicos de vendas
um serd, obrigatoriamente, classificado como inspector
de vendas.
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5.2 — Havendo cinco ou mais prospectores de vendas,
um em cada grupo de cinco serd promovido a técnico
de vendas.

ANEXO Il
Condigoes de admissao, estagio e acessos

I — Condicées de admissao (sem prejuizo do disposto
na clausula 4.?)

A) Trabalhadores de hotelaria

1 — Tém preferéncia na admissao, pela ordem indi-
cada:

a) Os trabalhadores diplomados pelas escolas pro-
fissionais e ja titulares da respectiva carteira
profissional;

b) Os trabalhadores titulares da carteira profissio-
nal que tenham sido aprovados em cursos de
aperfeicoamento das escolas profissionais;

¢) Os trabalhadores munidos da competente car-
teira profissional.

B) Trabalhadores administrativos e de informatica

1 — Para estes profissionais exige-se como habilitacio
minima o 12.° ano de escolaridade ou equivalente; estas
habilitacoes ndo sdo, porém, exigiveis aos trabalhadores
que comprovadamente tenham ja exercido a profissao.

2 — O ingresso nas profissdes de escriturdrio e de
operador de computador poderd ser precedido de
estagio.

3— O estagio para escriturdrio terd a duragao
maxima de dois anos.

4 — O estéagio para operador de computador terd a
duracdo méxima de quatro meses.

C) Trabalhadores técnicos de desenho
Grupo A — Técnicos

1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho
todos os trabalhadores habilitados com diploma dos cur-
sos técnicos seguintes, ou que frequentem os indicados
na alinea e):

a) Curso de formacao industrial (Decreto-Lei
n.° 37 029) ou curso geral técnico (mecanico,
electricidade, construcdao civil ou artes
visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotécnica,
electrotécnica, radiotécnica/electrénica, cons-
trugao civil, equipamentos e decoracdo ou artes
graficas);

¢) Estéagio de desenhador de maquinas ou de cons-
trugao civil, de servigo de formacao profissional
do Ministério do Trabalho;

d) Curso de especializagdo de desenhador indus-
trial ou de construgao civil nas escolas técnicas
(Decreto-Lei n.° 37 029) ou curso complemen-
tar técnico de desenho industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundério uni-
ficado ou do ultimo ano dos cursos complemen-
tares indicados na alinea b).

2 — Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea a) do nimero anterior
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ingressam na profissao com a categoria de pra-
ticante (TD), pelo periodo maximo de dois anos,
divididos em dois escaldes (1 e 1) de um ano
cada e findos os quais serdo automaticamente
promovidos a uma das categorias de técnico de
desenho imediatamente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea b) do nimero anterior
ingressardo na profissdo com a categoria de pra-
ticante (TD) de escaldo 11 (2.° ano), onde per-
manecerdo pelo periodo de um ano, findo o
qual serdo automaticamente promovidos a uma
das categorias de técnico de desenho imedia-
tamente superior;

¢) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada nas alineas c) e d) do ndmero
anterior ingressam na categoria de tirocinante
(TD) de escaldo 11 (2.° ano), onde permanecerido
pelo periodo médximo de seis meses, findo o qual
serdo automaticamente promovidos a uma das
categorias de técnico de desenho imediatamente
superior;

d) Os trabalhadores admitidos com a frequéncia
dos cursos indicados na alinea e) do nimero
anterior ingressam na categoria de tirocinante
(TD) de escalao 1 (1.° ano) onde permanecerdo
pelo periodo méaximo de trés anos. Logo que
terminem um dos cursos indicados na alinea b)
do n.° 1, passarao a tirocinante (TD) de esca-
lao 11 (2.° ano), onde permanecerao pelo periodo
maximo de seis meses, findo o qual serao auto-
maticamente promovidos a uma das categorias
de técnico de desenho imediatamente superior.

3 — Trabalhadores com experiéncia profissional:

a) Sem prejuizo do preenchimento de vagas por
concursos internos, as empresas podem admitir
trabalhadores que ingressem em qualquer das
categorias das profissdes dos TD, constantes
deste contrato, desde que os candidatos fagam
prova documental da profissdo e especialidade
e de experiéncia profissional;

b) A empresa devera dar sempre prioridade aos
trabalhadores do quadro permanente, promo-
vendo acgdes de formacgao adequada.

Grupo B — Operadores heliograficos

A habilitacao minima de admissao é o ciclo prepa-
ratorio ou equivalente.

D) Preferéncia genérica nas admissoes

Os trabalhadores que prestem servi¢o na empresa em
regime de contrato a termo certo tém preferéncia na
admissao para o preenchimento de postos de trabalho
permanentes que se verifiquem.

II — Estagio
A) Trabalhadores de hotelaria

1— O preenchimento de vagas nas categorias de
empregado de bar, cozinheiro e pasteleiro pode ser pro-
cedido de estagio, caso o trabalhador ndo possua titulo
profissional da profissao respectiva.

2 — O estagio terd a duragdo maxima de um ano,

mas cessard logo se o trabalhador obtiver aproveita-
mento em curso de formagio profissional respectivo.
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3 — Findo o estagio o trabalhador ascende automa-
ticamente a respectiva categoria profissional.

B) Trabalhadores administrativos e de informatica

Logo que completem o periodo de estdgio, os tra-
balhadores ingressam automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.

IIT — Acesso

A) Trabalhadores administrativos

1— O acesso aos dactilografos processar-se-4 nos
mesmos termos do dos escriturdrios estagiarios, sem pre-
juizo de continuarem adstritos ao servico préprio e as
funcgoes de dactildgrafo.

2 — Os escriturarios de 3.2 e de 2.2 ingressam auto-
maticamente na categoria profissional imediata logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas cate-
gorias.

B) Telefonistas

Os telefonistas de 2. ascendem automaticamente a
categoria imediata logo que completem dois anos
naquela categoria.

C) Técnicos de desenho

O acesso automatico dos técnicos de desenho € o
que se encontra referido na tabela do anexo I, reportado
ao tempo desempenhado nas funcoes.

ANEXO IV
Definicao técnica das categorias

Ajudante de despenseiro. — E o trabalhador nio qua-
lificado que colabora no manuseamento, transporte e
arrumacao de mercadorias e demais produtos e da lim-
peza da despensa. Pode ter de acompanhar o respon-
savel pelas compras nas deslocacOes para aquisicdo de
mercadorias.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista
na manuten¢ao da viatura; vigia e indica as manobras
colaborando nas operacdes de carga e descarga.

Amassador. — E o trabalhador a quem incumbe a pre-
paragao e manipulacdo das massas para o pao e produtos
afins, incluindo o refresco do isco, nas regides em que
tal sistema de fabrico seja adoptado, sendo responsavel
pelo bom fabrico do pao e dos produtos afins.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automético
da informacao, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macao, examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto o seu circuito, bem como a forma e a
frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-

N

sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
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a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagao dos pro-
gramas. Pode coordenar o trabalho das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico da infor-
macgao. Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na andlise l6gica dos problemas ou na
elaboracdo de esquemas de funcionamento e ser desig-
nado, em conformidade, por analista organico e analista
de sistemas.

Aspirante amassador. —E o trabalhador que, sob
orientagdo, do amassador efectua todas as tarefas esti-
puladas por este.

Aspirante forneiro. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do forneiro efectua todas as tarefas estipuladas
por este.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execugdo das suas fungoes. Pode ter a
seu cargo a coordenacio de varios departamentos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes da caixa e registo relativo a transacgoes res-
peitantes a gestdo da entidade patronal; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas contas da venda ou nos reci-
bos; prepara os subscritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para os
levantamentos.

Chefe de comprasfeconomato. — E o trabalhador que
procede a aquisicdo e transporte de géneros, merca-
dorias e outros artigos, sendo responsavel pelo regular
abastecimento; calcula os precos dos artigos baseado
nos respectivos custos e plano econémico da empresa;
armazena, conserva, controla e fornece as secgoes as
mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento;
procede a recepgdo dos artigos e verifica a sua con-
cordancia com as respectivas requisi¢oes; organiza e
mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execugao de inventarios periddicos; assegura a lim-
peza e boa ordem de todas as instalacoes do economato.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade de empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagao de custos e resultados de exploragao; elabora
o plano de contas a utilizar para obtengao dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cum-
primento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessérios a defini¢do da politica orcamen-
tal e organiza e assegura o controle da execugdo do
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orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento de contas
e a elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituraciao. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere o Cddigo da Contribuicido Industrial, perante a
Direcgao-Geral das Contribuicdes e Impostos. Nestes
casos é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de
contas.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e
grill nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos simi-
lares, elabora ou contribui para a elaboragao das emen-
tas e das listas de restaurantes com uma certa ante-
cedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis
de aquisi¢do e outros factores e requisita as secgoes
respectivas os géneros de que necessita para a sua con-
fecgao; da instrucoes ao pessoal da cozinha sobre a pre-
paracao e confeccdo de pratos, tipos de guarnicao e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especia-
lidades, acompanha o andamento dos cozinhados, asse-
gura-se da perfeicao dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido, verifica a ordem e a limpeza de
todas as secgoes e utensilios de cozinha; estabelece os
turnos de trabalho; propde superiormente a admissio
do pessoal e vigia a sua apresentacao e higiene; mantém
em dia um inventario de todo o material de cozinha;
¢é responsével pela conservacao dos alimentos entregues
a secgdo; pode ser encarregado de aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo didrio dos consumos;
da informacOes sobre quantidades necessarias as con-
feccoes dos pratos e ementas; € ainda responsavel pela
elaboracao das ementas do pessoal e pela boa confeccao
das respectivas refeicoes, qualitativa e quantitativa-
mente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos. — E
o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, numa ou
vérias divisoes, servigos e seccoes, respectivamente, as
actividades que lhe sao préprias; exerce dentro do sector
que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungoes
de direcgdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
sector, segundo as orientagoes e fins definidos; propoe
a aquisicdo de equipamento e materiais ¢ a admissao
de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do seu
sector e executa outras funcoes semelhantes.

Chefe de pasteleiro. — E o trabalhador que dirige, dis-
tribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do
trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando
necessario; requisita matérias-primas e outros produtos
e cuida da sua conservagao, pela qual é responsavel;
cria receitas, e pode colaborar na elaboragao das emen-
tas e listas; mantém em dia os inventarios de material
e stocks de matérias-primas.
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Chefe de sala de preparacio. — E o trabalhador que
coordena todo o servico executado pelos profissionais
preparadores.

Chefe de seccio de escritérios. — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas
e os outros membros do pessoal do sector de vendas;
assegura-se do cumprimento dos principios estabeleci-
dos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua fora do
escritdrio recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Continuo. — E o trabalhador que executa tarefas
diversas de cardcter ndo especificado em escritorios;
vigia entradas e saidas; presta informacoes de caracter
geral aos visitantes, encaminhando-os para os servicos
ou pessoas pretendidas e anuncia-os; estampilha e
entrega correspondéncia e outros documentos; auxilia
acessoriamente os servicos de reproducao e arquivo de
documentos.

Controlador. — E o trabalhador que verifica as entra-
das e saidas didrias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efectua os respectivos registos, bem
como determinados servicos de escrituragao inerentes
a exploracao do estabelecimento. Controla e mantém
em ordem os inventérios parciais e o inventario geral;
apura os consumos diarios, estabelecendo médias e ela-
borando estatisticas. Periodicamente, verifica as exis-
téncias (sotas) das mercadorias armazenadas no eco-
nomato, cave, bares, etc., € do equipamento e utensilios
guardados ou em servico nas seccoes, comparando-os
com os salvados das fichas respectivas. Fornece aos ser-
vigos de contabilidade os elementos de que estes care-
cem e controla as receitas das seccdes. Informa a direc-
¢ao das faltas, quebras e outras ocorréncias no movi-
mento administrativo.

Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas de consumo nas salas
de refeicoes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboracdo
dos mapas de movimento da sala em que preste servico.
Auxilia nos servicos de controle, recep¢ido e balcao.

Cozinheiro (1.4, 2.* e 3.). —E o trabalhador que se
ocupa da preparacdo e confecgao de refeicOes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragao das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a con-
feccao das refeicoes, sendo responsavel pela sua guarda
€ conservacao; prepara o peixe, os legumes e as carnes
e procede a execucao das operagdes culinérias; emprata
e guarnece os pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeicoes. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), executa os desenhos das pegas
e descreve-as até ao pormenor necessirio para a sua
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compatilibizacdo e execugao, utilizando os conhecimen-
tos de materiais, de procedimentos de fabricacdo e das
préaticas de constru¢do, consoante o seu grau de habi-
litacao profissional e, na correspondente pratica do sec-
tor, efectua cédlculos suplementares dimensionais reque-
ridos pela natureza do projecto. Consulta o responsével
pelo projecto acerca das modificagdes que julgar neces-
sarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu esbog¢o ou desenho,
efectuando os cédlculos que, nao sendo especificos de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e inter-
ligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execucao, assim como os elementos
para o orcamento. Colabora, se necessdrio, na elabo-
ragao de cadernos de encargos.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta, em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as secgoes, mediante requisi¢ao, as mercadorias
e artigos necessarios ao seu fornecimento. Ocupa-se da
higiene e arrumacao da seccao.

Director comercial. —E o trabalhador que prevé,
organiza, dirige e controla as operagdes de venda da
empresa, determina as possibilidades do mercado e ava-
lia a situacdo das vendas; consulta o director-geral e
os chefes de departamento com vista a determinar as
tabelas de pregos, as condicdes da prestacdo dos ser-
vicos e a fixar os orcamentos relativos ao pessoal e
a promocao das vendas, compreende, nomeadamente,
os métodos e os incentivos das vendas, as campanhas
especiais de vendas e a formagao profissional do pes-
soal; controla e coordena as actividades do departa-
mento de vendas; consulta os trabalhadores ligados a
venda acerca das tendéncias do mercado, nomeada-
mente no que diz respeito as reacgoes de clientela face
aos produtos da empresa, e toma decisoes relativas as
actividades do departamento de vendas; faz relatdrios
sobre as operacdes de venda a pedido do director-geral.
Pode negociar directamente contratos de venda e orga-
nizar, orientar e controlar os estudos do mercado refe-
rentes as operacoes de venda. Pode tratar, com agéncias
de publicidade ou outras organizagdes, de preparagao
e apresentacao de publicidade comercial da empresa
e aprovar o material publicitdrio antes da sua publi-
cidade comercial da empresa e aprovar o material publi-
citirio antes da sua publicacgao.

Director-geral. — E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as actividades de uma empresa e coor-
dena o trabalho dos seus colaboradores imediatos; deter-
mina a politica geral da empresa, tendo em conta a
situagao presente, os resultados obtidos e as previsoes
feitas, estabelecendo o programa com vista a concre-
tizacdo dessa politica; determina a maneira pela qual
0s objectivos estabelecidos na programacao devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos
sobre problemas tais como métodos de exploracéo, ins-
talagdo e equipamento necessarios, recursos financeiros,
vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execugao
detalhada de programas; representa a empresa em nego-
ciacoes ou dirige estas em seu nome; decide das nomea-
¢oes dos quadros superiores; faz relatérios de gestdo.
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Director de pessoal. —E o trabalhador que prevé,
organiza, dirige e controla as actividades ligadas aos
problemas de pessoal e as relagdes de trabalho de uma
empresa ¢ participa na defini¢ao da politica de orga-
niza¢do nos dominios da contratacdo, formacio profis-
sional, seguranga, servicos sociais € outros dominios que
digam respeito ao pessoal. Determina os recursos de
mao-de-obra em relagao com as necessidades presentes
e futuras da empresa; consulta o director-geral e os che-
fes de departamento sobre problemas tais como con-
tratagao, tabelas salariais, admissdes ou despedimento
de pessoal, assim como sobre a conducdo de negociacao
ou consultas com os representantes dos trabalhadores;
participa na definicao da politica de pessoal; concebe
e poe em funcionamento os processos de seguranca e
higiene, de determinagao dos niveis salariais, dos canais
de consulta e comunicagao das reclamagoes e outros
assuntos que dizem respeito ao pessoal; aconselha e
assiste o chefe de departamento sobre as questdes de
pessoal; controla e coordena as actividades da direccio
do pessoal, tomando as decisdes necessdrias ao seu fun-
cionamento; aconselha ou assiste o director-geral nas
negociagdes com os representantes dos trabalhadores
e toma parte ou dirige essas negociacoes. Por vezes
representa a empresa em tribunais de arbitragem de
conflitos de trabalho.

Director de servigo. —E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce funcgoes tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica finan-
ceira e exercer a verificagdo dos custos.

Director técnico. — E o trabalhador que prevé, orga-
niza, dirige e controla as actividades ligadas a exploracao
dos servigos e participa na definicao da politica de explo-
ragao e desenvolvimento dos servigos, para ajuizar se
correspondem as necessidades dos utilizadores, tendo
em conta o volume de utentes e clientes e da sua evo-
lucao provavel bem como da capacidade dos equipa-
mentos existentes; colabora na definicao da politica de
exploracao e de desenvolvimento dos servigos; colabora
na fixacdo ou aprovacdo dos métodos ou processos a
seguir para uma exploragao eficaz dos servigos; controla
e coordena as actividades de exploracdo e todas as deci-
sOes necessarias; elabora relatérios para o director-geral
sobre a exploragao.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que cuida
da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona e ou desembala por
métodos manuais ou mecanicos; procede a distribuicao
das mercadorias ou produtos pelos sectores de venda
e ou utilizacao; fornece, no local de armazenamento,
mercadorias ou produtos contra entrega de requisicao;
assegura a limpeza das instalagdes; colabora na reali-
zacao dos inventarios.
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Empregado de bar. —E o trabalhador que prepara
e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
pode receber e registar as importincias respectivas.

Empregado de distribuicio. — E o trabalhador que,
em veiculo da empresa concessiondrio ou da empresa
constante, se desloca aos diversos centros; prepara, con-
diciona, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar e a recolher; procede a verificacdo de todo o
material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servicos de higienizacdo, dos sectores do seu circuito,

podendo ajudar o motorista.

Empregado de limpeza. —E o trabalhador que su-
perintende, coordena e executa os servicos de limpeza.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério todos os
trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: prepa-
ragao, disposicao e higienizacdo das salas de refeicoes;
empacotamento e disposicdo dos talheres, distribuicao
e recepgao de todos os utensilios e géneros necessarios
ao servico; coloca nos balcoes, mesas ou centros de con-
vivio todos os géneros sdlidos ou liquidos, que facam
parte do servigo; recepcao e emissao de senhas de refei-
¢ao, de extras, ou dos centros de convivio, quer através
de maquinas registadoras ou através de livros para o
fim existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipientes,
arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo
eventualmente ajudar a servigos de pré-preparacio de
alimentos destinados as refei¢oes; executa servicos de
limpeza e asseio dos diversos sectores que compdem
a sala de refeicoes e a linha de empratamento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
podendo ter sob a sua orientacdo um ou mais fiéis de
armazém.

Encarregado de balcdo. — E o trabalhador que super-
visiona as tarefas de alimentagdo do balcdo, o empra-
tamento, e coordena o servico do balcdo da linha de
self-service.

Encarregado de bar. — E o trabalhador que super-
visiona, coordena o servico do balcao da linha de
self-service.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessdrios ao normal funcionamento dos ser-
vigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas
tomadas em consideragdo, o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refei¢oes; elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas e demais sectores
do refeitorio ou cantina, para posterior contabilizacio.
Pode, ainda, ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidlem em quantidade, qualidade e
preco com os descritos nas requisi¢oes e ser incumbido
da admissao do pessoal.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
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do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a miquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacao das
compras e vendas; recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
pagamentos de conta e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para a informacdo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes. Infor-
ma-os das condi¢oes de admissao e efectua registos do
pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que exerce
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdes com fornecedores e ou clientes que obri-
guem a tomadas de posigodes correntes.

Estagidrio de bar. — E o trabalhador que se prepara
para ascender a categoria de empregado de bar e exe-
cutar as suas fungoes.

Estagidrio de cozinheiro. —E o trabalhador que se
prepara para ascender a categoria de cozinheiro e exe-
cutar as suas funcoes.

Estagidrio de pasteleiro. — E o trabalhador que se pre-
para para ascender a categoria de pasteleiro e executar
as suas funcoes.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
aquisigdo, transporte, armazenamento e conservacao de
mercadorias e demais produtos, controlando as respec-
tivas entradas e saidas.

Forneiro. — E o trabalhador a quem compete asse-
gurar o funcionamento do forno, sendo responsavel pela
boa cozedura do pao e ou produtos afins.

Inspector. — E o trabalhador que coordena e inspec-
ciona os diversos centros; tem autonomia sobre todo
o pessoal, documentos e servigos, dentro do centro; for-
nece dados e faz relatérios para apreciagdo superior
em todo ou qualquer refeitério ou cantina, onde nao
haja servico central de apoio, o profissional responsavel
poderd ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura
utilizada no quadro da empresa seja a «encarregado
de refeitério».

Manipulador/ajudante de padaria. — E o trabalhador
que colabora e auxilia no fabrico de pao e ou produtos
afins; compete-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas
e utensilios utilizados, bem como das instalagoes.
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Medidor orcamentista coordenador. — E o trabalhador
que estabelece com precisao as quantidades e o custo
dos materiais e de mao-de-obra. Devera ter conheci-
mentos de desenho, de matérias-primas e de processos
ou métodos de execugao de obras. No desempenho das
suas funcOes baseia-se na andlise das diversas partes
componentes do projecto, memdria descritiva e caderno
de encargos. Determina as quantidades de materiais,
volumes de méao-de-obra e servicos necessarios, utili-
zando as tabelas de precos de que dispoe, calcula os
valores globais correspondentes. Organiza e or¢amenta.
Deve completar o orcamento que estabelece com a indi-
cacdo pormenorizada de todos os materiais a empregar
e operagOes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que
sejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples
e compostos que utiliza.

Motorista. — E o trabalhador que possuindo licenca
de conducéo profissional conduz veiculos automoveis;
zela pela conservagao do veiculo e da carga que trans-
porta, orientando e colaborando na respectiva carga e
descarga.

Oficial cortador. — E o trabalhador que corta carnes
para confec¢ao e colabora nos trabalhos da cozinha.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao.

Operador de computador. —E o trabalhador que
acciona e vigia uma madquina automdtica para trata-
mento da informacao; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; recebe o programa em cartoes,
em suporte magnético sensibilizado, chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outro processo, coloca papel na impressora
e os cartdes de suporte magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracao, ou de leitura e escrita; introduz,
se necessdrio, dados nas unidades de leitura; vigia o
funcionamento do computador, executa as manipulacoes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas, retira o papel
impresso, os cartoes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execugao de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comuni-
ca-as superiormente; anota os tempos utilizados nas dife-
rentes maquinas € mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado
e outras, para obter a temperatura requerida para o
funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com consola ou material periférico
e ser designado, em conformidade, como, por exemplo,
operador de consola, operador de material periférico.

Operador heliogrifico. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha com a méquina heliogréfica,
corta e dobra as copias heliogréficas.

Operador de mdquinas auxiliares. — E o trabalhador
que trabalha com todos os tipos de maquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separacao de papel,
stencil e fotocopiadoras.
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Operdrio polivalente. — E o trabalhador que exerce
tarefas de electricidade, canalizacao, pintura, mecanica,
carpintaria, etc.

Pasteleiro de 1. — E o trabalhador que prepara mas-
sas, desde o inicio da sua preparagio, vigia temperaturas
e pontos de cozedura e age em todas as fases de fabrico
dirigindo o funcionamento das mdquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugoes do mestre/chefe,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. Confec-
ciona sobremesas e colabora, dentro da sua especia-
lizacdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. — E o trabalhador que trabalha com
o forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o pas-
teleiro de 1.2 no exercicio das suas funcoes e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especialidade, nos trabalhos
de cozinha.

Porteiro de servico. — E o trabalhador que se ocupa
da vigilancia e controle na entrada e saida de pessoas
e mercadorias. Podera ter de executar pequenos servicos
dentro do estabelecimento, sem prejuizo do seu trabalho
normal.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagao, se prepara para o exercicio das funcdes cor-
respondentes as categorias superiores.

Preparador de cozinha. — E o trabalhador que sob
as ordens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas
designadamente na preparacdo de legumes, peixes, car-
nes e outros alimentos.

Preparador-embalador. — E o trabalhador que pre-
para todo o equipamento, redne os alimentos das sec-
¢oOes de producdo e procede a sua embalagem e acon-
dicionamento. Acompanha a entrega do servico e faz
a sua arrumacao nos avides como ajudante de motorista.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico da informacdo por
computador; recebe as especificagdes e instrucdes pre-
paradas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
os ordinogramas e procede a codificagao dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validacdo do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que averigua
e estuda as possibilidades do mercado, elabora os rela-
térios e o cadastro de projecgao de clientes, estabelece
e mantém contacto com os clientes actuais e potenciais,
podendo propor novos clientes; elabora orcamentos e
faz projectos para concurso, estuda e propoe alteracoes
de precos, custos e outros encargos dos contratos em
vigor, podendo colaborar nos estudos de gestao das uni-
dades, nomeadamente quanto a tipos de instalagoes,
necessidades de materiais, pessoal e stocks, e propoe
técnicas de montagem e funcionamento de linha.
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Secretdrio(a) de direccdo ou de administracdo. — E o
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragdo ou direccdo da empresa. Entre outras,
compete-lhe normalmente as seguintes funcoes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizacio das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitério. — E o trabalhador que
superintende nos diversos trabalhos dos refeitorios em
que o numero de refeicdes didrias seja inferior a 200.
Em refeitérios com um numero superior de refeicoes
didrias, este profissional, quando exista, trabalhara sob
a orientacdo do encarregado de refeitério, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente do
grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos, executa trabalhos técnicos
segundo as especialidades ou ramo, podendo utilizar
a sua experiéncia dando assisténcia a técnicos de enge-
nharia em trabalhos, tais como projectos, calculos,
especificacoes, memorias descritivas e actividade téc-
nico-comercial. Pode, sempre que seja possivel, tomar
decisdes dentro da orientagdo recebida. Pode exercer
fungdes de coordenagdo, podendo orientar técnicos
numa actividade comum.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que fala com
o cliente; informa-se dos servicos e produtos que o
cliente deseja e dos custos/prego aproximados que esta
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
evidenciando as qualidades e vantagens dos servicos e
produtos salientando as caracteristicas de ordem técnica
e outras; recebe encomendas, elabora notas de enco-
menda e transmite-as para execugdo; faz contratos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera o equipa-
mento telefonico, fornece informagdes sobre os servigos,
recebe e transmite mensagens; pode ter de operar com
telex e colaborar na organiza¢ao e manutencao de fichei-

ros e arquivo, desde que adstritos e referentes a res-
pectiva seccao.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estao
confiados, verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas rela-
cionadas com as operagodes financeiras.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que coordena
e orienta o trabalho de uma ou mais equipas de venda;
reine com os vendedores, para transmitir e recolher
informacoes e indicar lotes de venda ideais a atingir;
toma conhecimento de problemas surgidos com os clien-
tes, tais como reclamagdes, € transmite-os ao depar-
tamento comercial; controla os resultados e a actuacao
das equipas, analisando mapas gréficos e os relatdrios
dos técnicos de vendas; elabora graficos e os relato-
rios-resumo semanais ¢ mensais dos resultados de ven-
das, problemas detectados e actividades da concorrén-
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cia; estuda previsdes das vendas com base nos mapas,
elaborando estimativas; colabora na formacao técnica
dos vérios elementos das equipas de vendas.

Assistente de bar. — Prepara os carros com as bebidas,
cafés, chas, sandes, bolos, sumos, dguas, leites, iogurtes
e refeicoes que serve aos utentes nos diversos andares
do estabelecimento; elabora a lista dos produtos que
transporta e vende, recebe o dinheiro dos produtos ven-
didos; procede a limpeza dos materiais e utensilios que
usa. Pode ter de fazer a reposi¢do dos produtos ali-
mentares das maquinas automaticas.

Paquete. — E o trabalhador que se prepara para a

profissao de continuo.
ANEXO V

1 — As categorias profissionais e definicao de funcgdes
sao as referidas no n.° 7 deste anexo.

2 — O periodo diério de trabalho podera ter um inter-
valo de cinco horas, excepcionalmente e de forma nao
continuada, poderé ser de seis horas.

3 — Descanso semanal:

a) Todos os trabalhadores tém direito a dois dias
de descanso semanal consecutivos;

b) Os trabalhadores que prestam servigo na com-
posicao dos comboios terdo um sistema de des-
canso de quatro dias de trabalho seguidos de
quarenta e oito horas de descanso;

¢) As horas efectuadas para além do periodo nor-
mal de trabalho sdo compensadas no més
seguinte ou pagas no més seguinte, caso nao
sejam compensadas;

d) A escala de servigo sera rotativa.

4 — Fardamentos:

a) O fardamento serd de responsabilidade da
empresa, composta, nomeadamente, por sapa-
tos (um par por ano), saia e calca, camisa e
casaco, laco e colete.

b) O fardamento serd adequado a época do ano
€ a sua limpeza e manutencdo é da responsa-
bilidade dos trabalhadores.

5 — Os trabalhadores nao podem ser transferidos do
seu local de trabalho sem o seu acordo prévio, por
escrito.

6 — Subsidio de alimentagdo. — Serd pago um sub-
sidio de alimentacdo a todos os trabalhadores no valor
de 16 600$ mensais, a que acresce uma sandes e uma
bebida por comboio.

7 — Categorias profissionais e defini¢oes de fungoes:

a) Categorias:

Chefe de bordo;

Assistente de bordo VIP;
Assistente de bordo;
Assistente de bordo (2.° ano);
Assistente de bordo (1.° ano);

b) Definigoes de fungoes:

Assistente de bordo. — Prepara os carrinhos com
os produtos para venda ao lugar, serve os peque-
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nos-almogos, faz a marcagao das refeigdes reque-
ridas pelos clientes. Recebe o dinheiro dos pro-
dutos vendidos ao cliente. No fim de cada
periodo de trabalho presta contas dos produtos
vendidos. Colabora com o chefe de bordo nas
arrumacoes e conferéncias.

Chefe de bordo. — Coordena e dirige os assistentes
de bordo, fecha as contas e entrega as receitas
nos servicos administrativos, confere o material
a saida e chegada do armazém, orienta e apoia
o servigo de refeicdes e pequenos-almogos e bar.

8 — Vencimentos:

Nivel Categoria Venﬁ;rgneento Sub. transporte
2 Chefedebordo ............ 74 275%00 17 000$00
2 | Assistente de bordo VIP .... | 74 275$00 20 150800
2 Assistente de bordo ........ 74 275%00 8500$00
2 | Assistente de bordo (2.° ano) 74 275%00 -

1 Assistente de bordo (1.°ano) | 70 195800 -

Lisboa, 26 de Junho de 1998.

Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ARESP — Associacao da Restauragao e Similares de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 16 de Julho de 1998. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacgao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 7 de Setembro de 1998.

Depositado em 16 de Setembro de 1998, a fl. 158
do livro n.° 8, com o n.° 336/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comeércio, Escritérios e Servi-
cos — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente instrumento de regulamentagao de tra-
balho obriga, por um lado, as empresas de moagens
dos distritos do Porto e Aveiro, representados pela Asso-
ciacao Portuguesa da Induastria de Moagem e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico, naqueles distritos, repre-
sentados pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia do contrato

1 — (Mantém-se.)

2 — A presente tabela salarial produz efeitos a 1 de
Junho de 1998, tendo efeitos aplicativos no subsidio de
férias ja recebido ou a receber no corrente ano.

3 — (Mantém-se.)
Cléausula 13.2

Retribui¢cdes minimas

1,2 e 3 — (Mantém-se.)

4 — Os trabalhadores das empresas que ndo tenham
cantinas em funcionamento e nao fornecam refeicoes
terdo direito a um subsidio de refeicao de 6208, por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

5 e 6 — (Mantém-se.)

Clausula 52.2
Disposicao final

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteragdo constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°% 15/76,46/77, 10/79, 16/80, 19/81,
22/82, 26/83, 32/85, 32/86, 32/87, 32/88, 31/89, 31/90,
31/91, 30/92, 30/94, 29/95, 31/96 e 36/97.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes

Director de servigos .. ..........c..o.....
Chefe de escritorio

130 650$00

I

Chefe de departamento
Chefede divisao ...............oovoun.
Chefe de servigos . ..........oovuuunnn.
Tesoureiro
Técnico de contas
Contabilista

126 550$00

III

Chefedeseccdo ..........ovvveuunnn..
Guarda-livros ...,

121 400$00

v

Programador
Secretario de direccao . ................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .

112 700$00

Primeiro-escriturdrio ..................
CaiXa ...
Ajudante de guarda-livros . .............
Esteno-dactilografo em linguas estrangei-

TAS © ittt
Operador mecanograficode 1.* .........
Operador de maquinas de contabilidade

del® . .o
Perfurador-verificadorde 1.* ...........

105 200$00

VI

Segundo-escriturario ..................
Esteno-dactilégrafo em lingua portu-
BUESA .« v v e vt
Operador mecanograficode 2.4 .........
Operador de méaquinas de contabilidade
de 2.2
Perfurador-verificadorde 2. ...........
Cobradorde 1.2 .................. ...
Telefonistade 1.2 .....................

99 350$00

VII

Terceiro-escriturario ..................
Telefonistade 2.2 .....................
Cobrador de 2.2

94 400$00

VIII

Continuo de 1.%
Estagiario p/ profissional de escritério . ..
Operador mecanografico
Operador de maquinas de contabilidade . . .
Perfurador-verificador
Dactilografo .............. ... ...

75 000$00

tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servi-
¢cos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 15 de Setembro de 1998.
Depositado em 16 de Julho de 1998, a fl. 158 do livro

n.° 8, com o n.° 337/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

IX

Porteiro ...........
Guarda ...
Continuo de 2.2

67 100800

Servente de limpeza . ..................

60 300$00

XI

Paquete até 17anos ...................

47 650$00

Porto, 21 de Julho de 1998.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e

Pela APIM — Associacao Portuguesa da Industria de Moagem:

Servicos:

(Assinatura ilegivel.

(Assinatura ilegivel.
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CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de
Anuncios Luminosos e a FSTIEP — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas de
Portugal e outros — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente revisdo aplica-se a todo o continente e

obriga, por um lado, as empresas representadas pela
AFAL — Associacdo dos Fabricantes de Anftncios
Luminosos e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.
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Clausula 2.2
Vigéncia

A presente revisdo entra em vigor cinco dias apds
a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicada e sera valida pelo prazo minimo de
12 meses.

Clausula 27.2

Grandes deslocacoes — Continente

a) A retribuicdo que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
igual a 20% da retribuigio diaria, num minimo
de 700$ por dia completo de deslocacao;

e) Aum seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 8 300 000§, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial perma-
nente.

Clausula 28.2

Deslocacdoes em territorio nacional, niao continental e estrangeiro

a) A retribuicdo que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
igual a 30% da retribui¢io diaria, num minimo
de 1250% por cada dia completo de deslocagao;

d) Aum seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 8 300 000$, em caso de morte
ou incapacidade total ou parcial permanente.

Clausula 37.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeicao didrio, num
minimo de 6003$, desde que comparegam ao servigo nas
duas fraccoes totais do periodo normal de trabalho
diério.

4 — O presente subsidio produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1997.
ANEXO |
Tabela de remuneragdes minimas
Grau 0 — 121 800$:

Analista informatico.
Contabilista.
Engenheiro I'V.

Grau 1 — 114 000$:

Chefe de servicos.
Engenheiro II1.
Programador informético.
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Grau 2 — 106 4008:

Desenhador-chefe/projectista de reclamos lumino-
SOS.

Encarregado geral.

Engenheiro II.

Tesoureiro.

Grau 3 — 99 1008$:

Chefe de seccao.

Chefe de vendas.
Desenhador principal.
Engenheiro L.
Guarda-livros.

Operador mecanogréfico.
Técnico fabril principal.

Grau 4 — 91 900$:

Desenhador de reclamos luminosos (mais de cinco
anos).

Encarregado.

Escriturario principal.

Monitor informéatico/mecanografico.

Oficial qualificado principal.

Operador informatico.

Secretéario.

Técnico fabril 111.

Técnico de servigo social.

Grau 5 — 85 000$:

Apontador de 1.2

Caixa.

Chefe de equipa.

Desenhador de reclamos luminosos (trés a cinco
anos).

Enfermeiro.

Primeiro-escriturario.

Oficial especializado (mais de quatro anos).

Oficial qualificado (dois a quatro anos).

Operador de maquinas de contabilidade de 1.7

Operador mecanogréfico de 1.2

Perfurador-verificador/operador de registo de
dados de 1.2

Técnico fabril 11 (mais de trés anos).

Grau 6 — 78 4008$:

Apontador de 2.2

Desenhador de reclamos luminosos até trés anos.
Segundo-escriturario.

Fiel de armazém.

Motorista de pesados.

Oficial especializado (dois a quatro anos).

Oficial qualificado do 1.° ano.

Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Operador mecanogréfico de 2.2

Operador de telex em lingua portuguesa.

Técnico auxiliar de servico auxiliar.

Técnico fabril do 1.° ano.

Vendedor.

Grau 7 — 71 9008%:

Apontador de 3.2
Auxiliar de enfermagem.
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Chefe de cozinha.

Cobrador.

Desenhador auxiliar do 2.° ano.
Escriturario de 3.2

Motorista de ligeiros.

Oficial especializado do 1.° ano.
Reprodutor de documentos/arquivista técnico.
Técnico fabril praticante do 1.° ano.
Pré-oficial praticante do 1.° ano.
Pré-oficial qualificado do 1.° ano.
Telefonista de 1.2

Grau 8 — 65 600$:

Cozinheiro.

Desenhador auxiliar do 1.° ano.
Pré-oficial especializado do 2.° ano.
Telefonista de 2.2

Grau 9 — 59 500%:

Apontador estagiario do 2.° ano.

Continuo.

Dactilégrafo do 2.° ano.

Desenhador praticante do 3.° ano.

Entregador de materiais, produtos e ferramentas.

Estagidrio do 2.° ano.

Guarda ou vigilante.

Operador de méaquinas de contabilidade estagidrio.

Operador mecanografico estagiario.

Perfurador-verificador/operador de registo de
dados estagiario.

Pré-oficial especializado do 1.° ano.

Profissional semiespecializado.

Grau 10 — 58 700$:

Ajudante de motorista.

Apontador estagiario do 1.° ano.

Dactilografo do 1.° ano.

Desenhador praticante do 2.° ano.

Empregado de refeitorio ou cantina.

Estagiario do 1.° ano.

Praticante do 3.° ano especializado.

Profissional semiespecializado de menos de trés
meses.

Servente.

Grau 11 — 48 200$:

Desenhador praticante do 1.° ano.
Paquete de 17 anos.
Praticante do 2.° ano especializado.

Grau 12 — 47 900$:

Paquete de 16 anos.
Profissional especializado praticante do 1.° ano.

Grau 13 — 45 200$:

Especializado aprendiz do 1.° e 2.° anos.

1 — A presente tabela de remuneracdes minimas tem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

2 — A eficacia retroactiva da tabela de remuneragoes

minimas ndo tera reflexos em quaisquer clausulas de
expressao pecunidria.
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3 — O subsidio de almoco entra em vigor a partir
do dia 1 de Janeiro de 1998.

Declaracao

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a existéncia de um unico instrumento de regula-
mentagao colectiva de trabalho no sector dos fabricantes
de antncios luminosos, independentemente do ndmero
de textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar,
no futuro, a revisdo da regulamentacao colectiva de tra-
balho aplicavel ao sector dos fabricantes de antncios
luminosos através de negociacdes conjuntas.

Lisboa, 23 de Junho de 1998.

Pela AFAL — Associagao dos Fabricantes de Antincios Luminosos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Constru¢ao, Madeira, Marmores e Mate-
rias de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SOTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicatos dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaragao devidamente
assinada.

Lisboa, 13 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT declara, para os devidos efeitos
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 7 de Julho de 1998. — Pela Direcgao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a Federacao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal representa as seguintes organizacdes sin-
dicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicatos dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais
de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 29 de Junho de 1998. — Pelo Conselho Nacio-

largicas ¢ Metalomecanicas dos Distritos de  nal, (Assinatura ilegivel.)

Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-  Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
boa; térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém,;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 7 de Julho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Madei-
ras, Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Turismo e Servigos Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva do Conselho Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 14 de Setembro de 1998.

Depositado em 17 de Setembro de 1998, a fl. 158
do livro n.° 8, com o n.° 339/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢io actual.

CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de
Anuncios Luminosos e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritorios e Ser-
vigos e outra — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente revisdo aplica-se a todo o continente e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
AFAL — Associacdo dos Fabricantes de Antncios
Luminosos, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

A presente revisdo entra em vigor cinco dias apds
a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego, em
que for publicada e sera valida pelo prazo minimo de
12 meses.

Clausula 27.2

Grandes deslocacoes — Continente

a) A retribuicdo que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
igual a 20% da retribui¢do didria, num minimo
de 700$ por cada dia completo de deslocagao;

D), c)ed) e

e) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 8300 contos, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial perma-
nente.

Clausula 28.2

Deslocacdoes em territério nacional nao continental e estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula tém direito:

a) A retribuicdo que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
igual a 30% da retribui¢do diaria, num minimo
de 1250$ por cada dia completo de deslocacao;

DYCC) e

d) Aum seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de 8300 contos, em caso de morte
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ou por incapacidade total ou parcial perma-
nente;

NG €0) e

CAPITULO VI-A

Clausula 37.%-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refei¢ao diario, no minimo
de 600$, desde que comparecam ao servico nas duas
fracgoes totais do periodo do trabalho diério.

4 — O presente subsidio produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1998.

ANEXO |

Tabela de remuneragoes minimas

Graus Categorias profissionais Remuneragao

Analista informatico ..................
0 Contabilista ..................0oooun.
Engenheiro1v ............... ... ...

121 800$00

Chefe de servicos .............coouun..
1 Engenheironr .......................
Programador informatico ..............

114 000$00

Desenhador-chefe/projectista de reclamos
luminosos ........ ... ...l

2 Encarregadogeral ....................
EngenheiroIl ........................
Tesoureiro .............. ... ... ...

106 400$00

Chefe deseccao ......ovvnnnnnnnn.
Chefedevendas ......................
Desenhador principal .................
3 Engenheiro1.........................
Guarda-livros ................oo i
Operador mecanografico ..............
Técnico fabril principal ................

99 100$00

Desenhador de reclamos luminosos (mais
decincoanos) ..............oooo.n
Encarregado ..................ooaal
Escriturario principal .................
4 Monitor informéatico/mecanografico ... ..
Oficial qualificado principal ............
Operador informatico .................
Secretario .. ...
Técnico fabrilmr ......................
Técnico de servicosocial ...............

91 900$00

Apontadorde 1.2 .....................
CaiXa ..o
Chefedeequipa ..............oouunn.
Desenhador de reclamos luminosos de trés

ACINCOANOS ..o,
Enfermeiro .................. ..ol
5 Primeiro-escriturario .. ................
Oficial especializado de mais de quatro

ANOS .« v e v vt
Oficial qualificado de dois a quatro anos . . ..
Operador de maquinas de contabilidade

del® . i
Operador mecanograficode 1. .........
Perfurador-verificador/operador de

registode dadosde 1.2 ..............
Técnico fabril 11 de mais de trés anos . . . ..

85 000$00
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Graus Categorias profissionais Remuneragao
Apontadorde 2. ........ .. ... ..l
Desenhador de reclamos luminosos até
trésanos ...,
Segundo-escriturario . .................
Fieldearmazém .....................
Motorista de pesados . ................

6 Oficial especializado de dois a quatro anos | 78 400$00
Oficial qualificadodo 1.°ano ...........
Operador de maquinas de contabilidade
de2® ...
Operador mecanograficode 2.4 .........
Operador de telex em lingua portuguesa . . . .
Técnico auxiliar do servico auxiliar .. ....
Técnico fabrildo 1.°ano ...............
Vendedor ............... ... ...l
Apontadorde3.* ......... . ...l
Auxiliar de enfermagem ...............
Chefedecozinha .....................
Cobrador .............ooiiiiiiiiin,
Desenhador auxiliardo2.°ano .........
Escriturariode 3. ....................
Motorista de ligeiros ..................

7 Oficial especializadodo 1.°ano ......... 71900300
Pré-oficial praticante do 1.°ano .........
Pré-oficial qualificadodo 1.°ano ........
Reprodutor de documentos/arquivista téc-
MICO « vttt
Técnico fabril praticante do 1.°ano . . . . ..
Telefonistade 1.2 .....................
Cozinheiro ............ ... . ...
Desenhador auxiliardo 1.°ano .........

8 Pré-oficial especializado do 2.°ano . ..... 65 600500
Telefonistade 2.2 .....................
Apontador estagiariodo 2.°ano ........
Continuo ...,
Dactilégrafodo 2.°ano ................
Desenhador praticante do 3.°ano .......
Entregador de materiais, produtos e fer-
FAMENtAs . ..ot eee e
Estagiariodo2.°ano ..................

? Guarda ou vigilante ................... 59 50000
Operador de maquinas de contabilidade
estagiario ...l
Operador mecanogréfico estagidrio .....
Perfurador-verificador/operador de
registo de dados estagiario ...........
Pré-oficial especializado do 1.°ano .......
Profissional semiespecializado ..........
Ajudante de motorista ................
Apontador estagidariodo 1.°ano ........
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Desenhador praticante do 2.°ano .......
Empregado de refeitério ou cantina .. ...

10 Estagidriodo1.°ano .................. 58 700300
Praticante do 3.° ano especializado ... ...
Profissional semiespecializado de menos
detrésanos ................. ...,
Servente ............ ..o
Desenhador praticante do 1.°ano .......

11 Paquetede 17anos ................... 48 200$00
Praticante do 2.° ano especializado ......
Paquente de 16anos ..................

12 Profissional especializado praticante do 1.° 47900300
ANO ...t
13 Especializados aprendizes dos 1.° e 2.°

ANOS <.t eetet e 45 200$00

1 — A presente tabela de remuneragées minimas tem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

2 — A eficécia retroactiva da tabela de remuneracdes
minimas ndo tera reflexos em quaisquer cldusulas de
expressao pecuniaria.

3 — O subsidio de almoco entra em vigor a partir
do dia 1 de Janeiro de 1998.

Declaracao

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a existéncia de um unico instrumento de regula-
mentagao colectiva de trabalho no sector dos fabricantes
de antincios luminosos, independentemente do nlimero
de textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar,
no futuro, a revisdo da regulamentacao colectiva de tra-
balho aplicavel ao sector dos fabricantes de anuncios
luminosos através de negociacdes conjuntas.

Lisboa, 23 de Junho de 1998.

Pela AFAL — Associagao dos Fabricantes de Antncios Luminosos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Turismo, Servicos e
Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDESCOM — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo das seguintes associagoes
sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica e Industrias Diver-
sas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Inddstrias Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro e Similares:

José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 14 de Setembro de 1998.

Depositado em 17 de Setembro de 1998, a fl. 158
do livro n.° 8, com o n.° 338/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizagao
Privada e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritéorio e Servigos e
outro — Alteracao salarial.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convengdo obriga, por um lado, as
casas de saude representadas pela Associacdo Portu-
guesa de Hospitalizagdo Privada e, por outro, os tra-
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balhadores ao seu servigo representados pelas associa-

gées sindicais SignatériaS- Niveis Categorias Remuneragbes
............................................. Caixa JR
Escriturariode 1.2 ......... ... ... o Ll
. Fogueirode 1.* ......... ... ... ... o L
Clausula 3. 0 Recepcionista (com mais de seis anos) ....... 102 100500
Vigéncia e reviso Técnico paramédico (sem curso) ............
Técnico de prevencio e seguranca ...........
Cozinheirode 1.* .........................
2— A tabela de remuneracOes certas minimas E(Cjénoglo i
; 4 z P ucador de infancia ................. ...
(angxo .H) © dfemals clausul:as gomle)fiprei/sla(.) pZCunllS;lSa 8 Encarregado de rouparia/lavandaria ......... 96 250$00
produzirao efeitos a partir de ¢ Maio de : Oficial de 1.2 .........oooiiii e,
Monitor ...
............................................. Motorista . ...
4 a Ajudante técnico de andlises clinicas .........
Clausula 77. Assistente de consultério (com mais de dois
Revogagéo de textos an_os) R R
A Escriturdriode 2. ... ... ... oL 86 700$00
Com a entrada em vigor deste CCT sao revogadas FROgUGI(O de 2-? ARRVEISPRRPEERAN ) -------
; ; R ecepcionista (com mais de trés anos) .......
as seguintes disposiOes: Telefonista de 1.2 classe (com mais de trés anos). . .
1) N.° 1 da cldusula 1.%, n.° 2 da cldusula 3. e
anexo 11 — tabela ‘de remuner agﬁes fixas mini- Ajudante técnico de fisioterapia . ............
mas do CCT publicado no Boletim do Trabalho Ama (mais de nove anos) ..................
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto Cobrador (empregado de servigos externos) . . .
de 1997 Costureiro (com mais de oito anos) ..........
: Cozinheirode 2.2 .........................
Despenseiro (com mais de cinco anos) .......
Empregadodebalcdo .....................
ANEXO I Empregado de bloco operatdrio (com mais de
Tabela de remuneragbes certas fixas minimas oito anos) .......... s RREREREE
7 Empregado de enfermaria (com mais de dez 85 050$00
AMNOS) .+ ettt e
Niveis Categorias Remuneracoes Empregado de esterilizagdo (com mais de oito
ANOS) . evv e et e
Empregadodemesa.......................
Director de Servigos ....................... Empregado de rouparia/lavandaria (com mais
15 | Chefe de escritOrio ..........ccovueenuean... 130 950$00 deoitoanos) ...l
Chefe geral de SEIViGOS «....ennnnnnnn.. Encarregado de cdmaraescura ..............
Oficialde 2.2 ........ ... ..ot
Praticante técnico .. ........... ... ool
Chefe de departamento .................... Vigilante com fungdes pedagogicas ..........
14 | Chefededivisdao .......................... 130 850$00 Vigilante de doentes ......................
Chefedeservigos ..................o. ...
Ama (de sete anove anos) . ................
13 | Directordecreche ........................ 119 300$00 Assistente de consultério (até dois anos) ... ..
Costureiro (com mais de quatro anos) ........
Chefe d B Despenseiro (com menos de cinco anos) . ... ..
CIC dESCCCA0 ..vvvvvvnniertnineetnnn Escriturariode 3. ... ... . ... oL
12 | Encarregado de fogueiro ................... 116 200$00 Fogueirode 3.8 . ........oooiiii .
Operad)or de computador (com mais de scis Oficialde 3.2 ........ ...t
ANOS) .+t Empregado de bloco operatério (com mais de
6 QUALTO ATOS) .« v vvvvveeeeeeeee et 72 900500
. . . Empregado de enfermaria (de sete a nove anos). . .
é;selﬁéeélgigsgﬁr;suatwo I Empregado de esterilizagao (com mais de qua-
11 | g m o LTS e 115 850$00 O ANOS) .o ve et et
Encarregado ............. ... ... ..l E do d il daria (d -
Secretario de direcdo Il ................... mpregado de rouparia/lavandaria (de seis a
OIt0 ANOS) . .vvvvvviiiii i
Recepcionista (até dois anos) ...............
Assistente administrativo I ................. Telefonista de 2. (até trés anos) ............
Chefedeequipa ..............cooiinian. Vigilante (com mais de dois anos) ...........
Chefedemesa ...........................
Operador de computador (até seis anos) ..... .
Técnico paramédico (com curso): Ama (de quatro aseisanos) ................
Auxiliar hospitalar ..................... ...
Técnico de anélises anatomo-patoldgicas; Chefedecopa ...,
10 técnico de andlises clinicas; técnico de | 111 200$00 Cozinheiro de 3.? (ajudante de cozinheiro) . . ..
cardiologia; técnico de electroencefa- Empregado de rouparia/lavandaria (de quatro
lografia; técnico de ortdptica; técnico 5 ASEISANOS) .+ttt 71 950$00
de fisioterapia; técnico de fungao res- Empregado de enfermaria (de quatro a seis
piratdria; técnico de radiologia; téc- ANOS) vttt e
nico de radioterapia; técnico de ter- Encarregado de bloco operatério (com menos
mografia. de quatro anos) ................oiee....
Encarregado de esterilizagao (com mais de qua-
Secretdrio de direccdo I ........... ... ... .. O ANOS) © vttt
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Niveis Categorias Remuneragoes

Ama (até trésanos) ..............iiinnnn
Continuo ...l
(0] 0733 o TN
Costureiro (até quatroanos) . ...............
Empregado de enfermaria (até trés anos) ... ..
4 Empregado de refeitério ...................
Empregado de rouparia/lavandaria (com menos

de quatro anos) ...............oiiei...
Estagiario administrativo .. .................
Trabalhador de limpeza . ...................
Vigilante (até doisanos) ...................

70 950$00

3 Continuo (com menos de 21 anos) ........... 63 550800

2 | Paquete (de 17an08) «.....ouvvureennennn.. 53 550$00

1 | Paquete (de 16anos) ............oovuuunnn. 45 750$00

Lisboa, 7 de Setembro de 1998.

Pela Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representacgao dos seus sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao MIguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Setembro de 1998.

Depositado em 18 de Setembro de 1998, a fl. 158
do livro n.° 8, com o n.° 340/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a STCP — Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, S. A.,, e o SQTD — Sind.
dos Quadros e Técnicos de Desenho — Altera-
cao salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia

4 — As tabelas salariais definidas no nimero anterior
e complementos de reforma tém eficicia a partir de
1 de Junho de 1998.

Clausula 5.2

Obrigacées do trabalhador e garantias da STCP, S. A.

20 — (Eliminado.)

27 — (Eliminado.)

Clausula 10.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental terd a duracido de 180
dias.

e
B e
G e

Clausula 25.2

Mudanca de profissao

(Eliminada.)

Clausula 41.2

Diuturnidades

Para além das remuneragoes fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, nio cumulativas,
que fardo parte integrante da retribuigdo e que terao
em conta a respectiva antiguidade na empresa:

Mais de 3 anos — 16058$;
Mais de 4 anos — 48408$;
Mais de 8 anos — 96808$;
Mais de 12 anos — 14 5208;
Mais de 16 anos — 19 3608;
Mais de 20 anos — 24 2008;
Mais de 24 anos — 29 0408$.

a) A partir de 1 de Janeiro de 1999, as diuturnidades
terdo o valor de:

Mais de 3 anos — 1695$;
Mais de 4 anos — 48908;
Mais de 8 anos — 97808$;
Mais de 12 anos — 14 6708$;
Mais de 16 anos — 19 5608$;
Mais de 20 anos — 24 4508$;
Mais de 24 anos — 29 3408.

Clausula 43.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que normalmente movimentam
avultadas somas em dinheiro receberao, mensalmente,
um abono para falhas no valor de 67308.



Clausula 47.2
Grupo Valor
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa concederd um — HI........... ..., 90 200$00
subsidio minimo de 113 760$ a familia do trabalhador %I ---------------------------------------- gg %88288
ou A pessoa que prove ter feito a despesa do funeral — L it
com O mesmo.

ANEXO I-A

Porto, 28 de Julho de 1998. .
Tabela salarial

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.: . . .
P (com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999)

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho: Valor/escalao
(Assinatura ilegivel.) Grupo novo Grupo
A B C
ANEXO |
: R.............. — 233 700$00 - -
Tabela salarial Q. i XIX | 213 800$00 | 219 300$00 | 225 000$00
P .o XVIII | 199 500$00 | 203 900$00 | 209 600$00
G Val O ... XVII | 182 600$00 | 187 000$00 | 192 700$00
rupo ot N oo XV | 166 800$00 | 170 800$00 | 176 100$00
M., XV 148 800800 | 155 900$00 | 160 700$00
XX e 212 500$00 Lo () Z | 141500500 | 143 900$00 | 147 500800
XVIIL ..o 198 200800 Ko XIV | 131900800 | 133 800800 | 137 000$00
XVIL .o 181 300$00 Jovoriiens XII | 121100800 | 124 300800 | 127 100300
XV 165 500$00 Lo XII | 114500800 | 117100800 | 11920000
XV e 147 500$00 Hoovoonn X1 107700800 | 110 000300 | 112 400300
XIV oo 130 600$00 G X 1103300800 | 104200500 | 106 400300
XIIT o e 119 800$00 L TARRTET: IX 100 300800 | 101 300800 | 102 300300
XIL oo 113 200800 Bl VIIL | 98700800 |~ -
XL e 106 400$00 Do viI 97 200800 98 700500 | 100 300500
X 102 000800 C.oiiii VI 95 700$00 - -
........................................ B ... v 94 200800 _ _
IX ot 99 000$00 O n | 90400800 - -
VIIL o e 97 400$00
VI o e 95 900$00 (@) Grupo intermédio criado.
Vo 92 900800 (b) Os grupos 1, 11 e 1v foram eliminados da tabela. Os trabalhadores dos grupos 111
IV 91 700$00 e 1V sdo integrados no grupo B.
ANEXO Il

Enquadramento profissional
Carreira 1 — Trafego/manutencao
Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série

AA 2A CA 6A DA TA 1A 12A DA 7A HA 11A
BA SA DA TA EA 8A JA 13A EA 8A 1A 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA 14A FA 9A IB 12B
DA TA FA 9A GA 10A KB 14B GA 10A IC 12C
DB 7B GA 10A HA 11A KC 14C
DC 7C GB 10B
GC 10C

Série 1A — auxiliar, estagidrio.

Série 1B — Rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.

Série 1C — acabador, electromecanico, mecatrénico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
Série 1D — técnico produgao/manutencao.

Série 1E — motorista SP.

Série 1F — técnico TRC.
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Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série
A B C D E F G H 1 J
AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | TA | 12A | DA | 7A | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | SA | DA| 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A IA | 12A | KA | 14A | NA | 16A | OA | 17A
CA | 6A | EA| 8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | 9A LA | ZA | OA | 17TA | PA | 18A
DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A
DB 7B | GA | 10A LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | OB | 19B
DC | 7C | GB | 10B LC | ZC NB | 16B QC | 19C
GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.
Série 2B — oper. servigos, motorista, guarda.
Série 2C — téc. servigos compl.
Série 2D — analista de trabalho.
Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.
Série 2F — escrituréario, agente VF.
Série 2G — técnico administrativo.
Série 2H — ass. técnico, desenhador proj., técnico de seguranca, programador, secretério, enfermeiro.
Série 2] — analista de sistemas.
Série 2J — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia
Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série
A B ¢ D
OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB ZB JC 13C
QC 19C ocC 17C LC zC
Série 3A — coordenador.
Série 3B — coordenador técnico.
Série 3C — inspector A, ch. de secgéo.
Série 3D — inspector B.
ANEXO 11
Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao
Niveis
o de Categoria profissional Nova categoria
mtegragao
14 a 16 | Inspector-chefe .......... Coordenador técnico.
14 a 16 | Chefe de secgdo de organ. | Coordenador técnico.
10 a 12 | Desenhador tirocinante 2 P | Extinguir. e métodos.
10a12 | Encarregado ............ Extinguir quando vagar. 14 a 16 | Gerente de cantina . . ..... Extinguir.
10a 12 | Programador estagiario do | Extinguir. 15a 17 | Chefe de sala de maquinas | Coordenador técnico.
1.% ano. 15a17 | Chefe de servicos adminis- | Coordenador.
10a 13 | Chefe de equipa * ....... Inspector B. trativos.
%g a %2 %(,)ntyolado.r ?th ~~~~~~~~ XISPetCtOtr ]? . 15a17 | Enfermeiro-chefe ........ Extinguir.
a écnico assistente ....... ssistente técnico. <oni o
12a14 | Chefe de tipografia ... ... | Chefe de seccdo. 15 17| Teenico de seguranca coor- | Extinguir
12a14 | Chefe de seccao adminis- | Extinguir quando vagar. 16 2 18 | Desenhador-coordenador | Coordenador.
trativa. 16 a 18 | Inspector-coordenador Coordenador
12 a 14 | Chefe de sec¢do ou turno | Chefe de secgao. P . L L :
12 a 16 | Assistente técnico de elec- | Assistente técnico. 17219 | Chefe de actividades geral_s Extinguir.
trénica. 17a19 Chefe de comunicagao | Coordenador.
14 a16 | Chefe de sector adminis- | Coordenador técnico. interna. )
trativo. 17a19 | Coordenador de projectos | Coordenador.
14 a 16 | Chefe de trabalhos . ...... Coordenador técnico. 17219 | Tesoureiro .............. Extinguir.
14a16 | Chefe de seccdo de con- | Coordenador técnico. 2a4 | Ajudante de cozinha ..... Auxiliar.
trolo de qualidade. 2a4 | Empregado de refeitério ... | Auxiliar.
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Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao
2a4 | Lavadeira .............. Auxiliar.
3a5 | Distribuidor de ferramen- | Auxiliar.
tas e mat.
3a6 |Continuo ............... Extinguir quando vagar.
3a6 | Costureira .............. Extinguir.
3a6 | Montador de postes ...... Trabalhador de const. civil e
obras.
4al10 | Apontador.............. Operador de servigos.
4a10 | Calceteiro .............. Trabalhador de const. civil e
obras.
4a10 | Canalizador............. Trabalhador de const. civil e
obras.
4a10 | Carpinteiro ............. Acabador.
4a10 | Empregado de balcdo .... | Operador de servicos.
4al10 | Estucador .............. Trabalhador de const. civil e
obras.
4a10 | Estofador .............. Acabador.
4a10 | Fielde armazém ......... Operador de servigos.
4a10 | Mecanico de carros eléc- | Electromecanico.
tricos.
4a10 | Pedreiro................ Trabalhador de const. civil e
obras.
4a10 | Telefonista ............. Operador de servigos.
4a10 | Vulcanizador ........... Revisor-lubrificador.
5al0 | Instrutor de processos .... | Escriturario.
5210 [Caixa ..........cconn.. Agente de vendas e fisca-
lizacao.
5al0 | Assentador-cortador ..... Técnico MVIL
S5al0 | Bilheteiro .............. Agente de vendas e fisca-
lizacao.
5al0 | Economo ............... Operador de servigos.
5a10 | Electricista de alta tensdo ... | Técn. de manut. via e ins-
talacoes.
5a10 | Electricista de baixa tensao | Técn. de manut. via e ins-
talacoes.
5al10 | Mecanicoauto .......... Electromecanico.
5a10 | Operador-recepcionista-ar- | Operador de servicos.
quivista.
5al0 |Pintor.................. Acabador.
5al10 | Serralheiro mecanico ..... Electromecanico/op. magq.
ferram.
5al10 | Soldador ............... Acabador.
5a10 | Técnico de equipamento .. | Mecatrénico.
5a10 | Técnico de electronica . . .. | Mecatrénico.
5a10 | Técnico de telecomunica- | Tecn. de manut. via e ins-
coes. talacoes.
5al0 | Tipégrafo .............. Operador de servigos.
Sal0 | Visitador ............... Extinguir.
6a10 | Moldador de fibra ....... Acabador.
6a10 | Electricistaderede ...... Técn. de manut. via e ins-
talagoes.
6a7 | Alfaiate ................ Extinguir quando vagar.
9al1l | Controlador técnico ...... Controlador da qualidade.
9a 13 | Desenhador de estudos ... | Extinguir quando vagar.
5al0 | Cobrador............... Extinguir quando vagar.

ANEXO 1l
Definicao de fungoes das categorias profissionais

Acabador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de transformagao, montagem, conservagao, substituicio,
reparacdo e pintura em instalagoes, painéis, equipamen-
tos e viaturas, preparando e fabricando os elementos
ou 6rgaos necessarios aqueles fins, recorrendo as téc-
nicas adequadas designadamente de medicéo, tracagem,
corte e oxicorte, soldadura, enchimento, rebitagem e
colagem, cosimento, enchumacagem, carpintaria, pin-
tura e outras. Sempre que necessdrio conduz viaturas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda,
aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execucdo. Utiliza
técnicas de planeamento e planificagio (PERT, CPM,
GANT), para estabelecer o ciclo de realizacdo e os cir-
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cuitos dos documentos, acompanha e controla a con-
cretizacdo em obra, de modo a poder fazer as correccoes
necessarias. Faz estudos, elabora relatérios, propoe
esquemas de optimizacdo dos circuitos € sempre que
necessario faz trabalhos de desenho e poderd conduzir
viaturas.

Agente de vendas e fiscalizacio. — E o trabalhador
que tem como funcoes fiscalizar se os clientes estao
munidos do titulo de transporte que os habilita a viajar
nas nossas viaturas; auxilia o publico em matéria de
informacao; vende titulos de transporte e apura as suas
existéncias; recebe e confere receitas; transporta valores
e procede a sua recepcao, entrega, distribuicao ou depo-
sito; prepara e efectua pagamentos e recebimentos fora
e dentro da empresa e sempre que necessario podera
conduzir viaturas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda a
definir e interpreta as disponibilidades e necessidades
de informacdo em termos de viabilidade técnica, eco-
némica e operacional de um processamento automa-
tizado dessa mesma informacdo, concebendo e apre-
sentando as solugdes respectivas. Sempre que necessirio
conduz viaturas.

Analista de trabalho. — E o trabalhador que a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos estuda, faz aplicar e controla a implantagdo do
equipamento e dos métodos de trabalho; executa dese-
nhos; efectua célculos para completar os elementos reco-
lhidos; estabelece programas que se destinam a coman-
dar operagoes de tratamento automatico da informacao
por computador. Poderd ainda fiscalizar, sob o ponto
de vista da qualidade e prazos, quaisquer trabalhos que
lhe sejam expressamente cometidos. Sempre que neces-
sario deveré conduzir viaturas.

Assistente técnico. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oOes diversificadas com complexidade e especificidade
em areas de execugdo, planeamento, pesquisa ou de
estudos; orienta e forma pessoal na instalagio, mon-
tagem e reparagdo de equipamentos mecanicos, eléc-
tricos ou electronicos; analisa as instrugdes e os esque-
mas de origem dos equipamentos e sugere alteracoes
com vista ao seu melhor aproveitamento e ou aper-
feicoamento. Sempre que necessario deverd conduzir
viaturas. Conforme a 4rea de actividade, pode ser desig-
nado «de electrénica», «administrativo», «de programa-
¢do», «de segurancar.

Auxiliar. — E o trabalhador que ajuda os profissionais
de outras categorias e, quando orientado, executa, den-
tro dos limites da sua autonomia, tarefas diversificadas
de reduzida complexidade.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e, quando necessario, executa e controla, sob o
ponto de vista técnico e disciplinar, a actividade pro-
fissional dos trabalhadores integrados na sua sec-
¢ao/turno, por cuja gestao eficiente € responsavel
perante o seu superior hierarquico. Deve possuir carta
de pesados.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execugao corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas
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de fabrico ou especificacoes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execugdo ou aca-
bamento. Pode desempenhar funcdes de controlador
técnico. Sempre que necessario conduzird viaturas.

Coordenador. — E o trabalhador que, dotado de ele-
vadas caracteristicas de lideranga, supervisiona, controla
e planifica os trabalhos e ou servicos da sua drea de
responsabilidade, acompanha a sua evolucio e imple-
menta as medidas correctivas julgadas convenientes;
controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar o
pessoal que chefia; zela pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca e responde pela integridade das
pessoas, pela boa utilizagao dos equipamentos e ins-
talacoes e ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierdrquico a quem apresenta os relatorios
julgados convenientes, bem como sugestoes/propostas
com vista a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos e ao aumento da produtividade. Sempre que
necessario conduzird viaturas. Conforme a 4rea de acti-
vidade, pode ser designado «geral de trafego», «admi-
nistrativo» ou outra.

Coordenador técnico. —E o trabalhador que dirige
e controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar
a actividade de varios profissionais; planeia a actividade
e propoe solucoes para a resolugdo de problemas,
podendo, sempre que a situacdo o aconselhe, imple-
mentar medidas correctivas para melhorar a eficicia da
equipa e a optimizacao do servigo; elabora relatorios
e procede aos registos considerados necessarios ao bom
encaminhamento da actividade dos profissionais que
coordena; zela pelo cumprimento das normas da
empresa aplicaveis aos profissionais que chefia e pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho, respondendo pela integridade das pessoas.
Sempre que necessdrio conduzird viaturas. Conforme
a area de actividade pode ser designado de «coorde-
nador técnico de trafego», «administrativo» ou outra.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou parte de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, manual
ou assistido por computador, e efectua os célculos que
sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao. Res-
peita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execugdo, podendo elaborar memdrias descritivas e
determinar elementos para o orcamento. Pode desem-
penhar funcdes de coordenacdo e ou de chefia. Deve
conhecer e aplicar as técnicas de CAD e dominar mini-
mamente a manipulacdo de microcomputadores. Sem-
pre que necessario conduzira viaturas.

Electromecdnico. — E o trabalhador que detecta as
avarias, executa trabalho de reparacdo, afinacdo, mon-
tagem e desmontagem, conservacido de 6rgios e com-
ponentes mecanicos, pneumaticos, electropneumaticos,
eléctricos e outros 0rgdos de maquinas, automoéveis e
de outras viaturas de trac¢ao mecénica e eléctrica, quer
nas oficinas quer no exterior. Pode conduzir veiculos,
desde que a STCP, S. A., lhe reconheca capacidade
para tal. O seu trabalho é normalmente realizado de
acordo com cartas de trabalho, especificagdes, esquemas
e boletins de manutencdo e normas. Sempre que neces-
sario conduz viaturas.
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Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servigo geral
de enfermagem a doentes e acidentados, como seja tra-
tamentos de todos os tipos, injeccdes, vacinagoes, mas-
sagens, imobilizacdo de fracturas, agentes fisicos, colhei-
tas e transfusdes de sangue, etc., quer no posto quer
no domicilio. Procede a andlises simples e presta cola-
boragao directa aos médicos nas consultas. Sempre que
necessario conduz viaturas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que, conforme, a area
em que se encontra inserido, trata das tarefas admi-
nistrativas correntes, prepara documentos e efectua
atendimentos, procede a arquivos, trata informacoes,
implementa e acompanha as tramitacOes inerentes a
processos de averiguagoes, disciplinares e judiciais,
fazendo as buscas bibliograficas adequadas. Sempre que
necessario conduzira viaturas.

Guarda. — E o trabalhador que zela pela defesa e
conservagao das instalacoes e outros valores que lhe
sao confiados; anota e controla o movimento de veiculos
€ pessoas, recebe e orienta os visitantes; atende, enca-
minha e gera chamadas telefonicas; estabelece contactos
entre departamentos com vista a marcagao e preparacao
de reunides; organiza, controla e prepara expediente
para o correio. Sempre que necessario conduz viaturas.

Guarda-freio. — E o trabalhador que conduz carros
eléctricos e, sempre que para tal se encontre habilitado,
outras viaturas de transporte publico, realiza cobrangas
e informa o publico; pode colaborar na execucdo de
outras actividades inerentes a drea em que se insere.

Inspector A. — E o trabalhador que complementa os
profissionais de trafego, receita e condugao, coordena
e controla a actividade do inspector B.

Inspector B. — E o trabalhador que tem como funcdes
principais fiscalizar o cumprimento das normas de ser-
vigo estabelecidas, dos regulamentos em vigor e dos pro-
gramas de prestacdo da oferta de transportes; da boa
prestacdo de servico junto do publico, actua de forma
a ajustar o servico as melhores condigdes de satisfacao
de transporte de passageiros; da assisténcia e colabo-
ragdo ao pessoal tripulante; presta auxilio ao publico
em matéria de informacao. Vigia o bom estado de con-
servacao das vias de circulacido e do material circulante,
informando de tudo que possa afectar a boa prestacao
do servigo de transportes; repara, quando possivel, as
viaturas, recuperando-as para o servico do movimento;
da assisténcia e colaboracdo ao pessoal tripulante em
casos de acidentes e avarias e sempre que a sua espe-
cializacdo tedrica o torne conveniente. Pode instruir o
pessoal tripulante nas normas e regulamentos, na atitude
em servigo e na cobranga. Sempre que necessario con-
duzird viaturas.

Mecatrénico. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos das dreas de mecanica, hidropneumatica,
pneumatica, electropneumética, electrohidraulica, elec-
tricidade de correntes fortes e fracas, electronica, utiliza
equipamentos adequados, desmonta, monta, detecta
avarias, repara, ensaia, calibra e instala equipamentos
e Orgaos cujo funcionamento se baseia nas tecnologias
dos seus conhecimentos. Sempre que necessario conduz
viaturas.
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Motorista SP. —E o trabalhador que, legalmente
habilitado, conduz veiculos de transporte de passageiros
dentro das boas regras de conducdo e seguranca do
material e passageiros, respeitando os percursos esta-
belecidos e sempre que possivel os hordrios. Vende titu-
los de transporte de tarifa unica, informa o publico e
deve verificar se os utentes estdo devidamente habili-
tados para viajar na viatura, nao sendo responsabilizado,
no entanto, por qualquer passageiro que se encontre
sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoristas,
conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista. — E o trabalhador que, devidamente habi-
litado, conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa,
devendo ainda comunicar as deficiéncias que eventual-
mente detecte durante a execucao do servico. Pode ainda
realizar pequenas operagdes de emergéncia nos veiculos
que conduz.

Operador de mdquinas-ferramentas. — E o trabalha-
dor que executa trabalhos de transformacao de materiais
metélicos € ndo metalicos, operando com tornos, fre-
sadoras mecanicas, laminadoras, rebarbadeiras ou
outras maquinas-ferramenta, desbastando os materiais
por técnicas de arranque por apara, recorrendo a conhe-
cimentos de desenho de méquinas, de operagdes de
medicdo, de tragagem e de manuseamento das ferra-
mentas de corte apropriadas. Realiza tarefas relacio-
nadas com os trabalhos que executa e com 0s equi-
pamentos com que opera ou outros com eles relacio-
nados, bem como com os trabalhos que executa, os quais
exigem acabamentos rigorosos € de grande precisao,
bem como a construcio, reparagdo e montagem de con-
juntos metélicos. Sempre que necessario conduz a
viatura.

Operador de servicos. —E o trabalhador que, no
ambito da drea em que estd enquadrado, executa tarefas
diversificadas ou e em ligacdo com os varios profissio-
nais. Desde que orientado, € nos limites da sua auto-
nomia e competéncias profissionais, pode executar tare-
fas inerentes a outras categorias profissionais € sempre
que necessario conduzird viaturas.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automético da informagdo por computador,
recebe as especificacOes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara o ordinograma
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e sempre que necessario intro-
duz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes mag-
néticos ou outros processos (pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
computador). Sempre que necessario conduzird viaturas.

Revisor-lubrificador. — E o trabalhador que verifica,
o estado das viaturas nas recolhas e saidas da STCP;
encaminha os processos de avarias; verifica a conser-
vacao e estado dos pneus, jantes e respectivos acessorios,
procedendo a sua montagem, desmontagem e reparacao
no parque e fora dele; aplica manchodes a frio, calcos
para chassis e juntas para bombas de agua; rectifica
vélvulas metdlicas e tacos de apoio para méquinas e
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compressores; abastece as viaturas de carburante e dgua;
executa lubrificacoes, atestos e mudancgas de Oleos e
de filtros; faz pequenas reparacoes; executa todas as
tarefas do auxiliar e pode ajudar os profissionais de
outras categorias em tarefas que nao exijam especia-
lizagdo. Sempre que necessario conduz viaturas.

Secretdrio. — E o trabalhador que assegura por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete;
prepara a correspondéncia em lingua portuguesa ou
estrangeira que interesse ao 6rgao em que exerce fun-
¢Oes; organiza e mantém o arquivo do 6rgdo em que
estd integrado; secretaria reunides; providencia pela rea-
lizagdo das assembleias gerais, reunidoes de trabalho,
escrituras, procuragdes; assegura o contacto com enti-
dades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras)
e funciondrios da empresa, marcando entrevistas,
fazendo e recebendo chamadas telefénicas e atendendo
pessoalmente os interessados; prepara elementos de uti-
lidade para decisoes superiores e dactilografa documen-
tos de carécter confidencial. Sempre que necessario con-
duz viaturas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do ensino secundério oficial que executa
as tarefas administrativas mais exigentes em termos de
complexibilidade e responsabilidade, designadamente
nas areas de execugdo ou de estudos, e ainda tarefas
que o obriguem a tomadas de decisao correntes.

Técnico de manutencio da via e instalacoes. —E o
trabalhador que executa intervencdes inerentes a mon-
tagem, desmontagem, transformagio, manutencao, con-
servagao e reparacdo, quer ao nivel das instalagdes ou
da via, quer em equipamentos e aparelhagem diversa,
quer em maquinas e seus componentes, quer em coman-
dos ou sistemas de controlo, devendo para tal interpretar
0s necessarios esquemas e especificacoes técnicas. Vigia
€ executa manobras inerentes ao funcionamento da ins-
talagdo de alta tensdao. No ambito do seu trabalho, e
para efeito de deslocagao, deverd, sempre que neces-
sario, conduzir a viatura.

Técnico de producio/manutencdo. — E o trabalhador
que, para além da execucao das tarefas de uma maior
complexibilidade técnica e tecnoldgica correspondente
a sua categoria de origem, executa tarefas inerentes a
outras categorias, sempre que for do interesse da
empresa. Sempre que necessdrio, deverd conduzir a
viatura.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visita
os postos de trabalho com fins de inspecgao e estudo
das condicoes de seguranga e de verificacdo de cum-
primentos de regulamentos e instrugdes de seguranca.
Procede aos inquéritos dos acidentes de trabalho, for-
nece e trata os respectivos elementos estatisticos. Pro-
cede a aquisi¢ao, substituicao, controlo e verificagao do
estado de conservagdo do material de protec¢ao indi-
vidual. Controla e coordena a conservacao de extintores
e outro material de luta contra os incéndios. Colabora
na formacao e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevencao, luta contra incéndios e socorrismo. Toma
parte activa e secretaria as reunides das comissoes de
seguranca. Acompanha e assiste os acidentados graves
e sempre que necessario conduzira viaturas.
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Técnico de servicos complementares. — E o trabalha-
dor oriundo de qualquer categoria integrante desta car-
reira e que, para além da execugdo das tarefas de maior
complexidade correspondentes a sua categoria de ori-
gem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
fissionais, mesmo que de chefia, sempre que tal for do
interesse da empresa e desde que esta reconheca ou
possibilite a inerente formacido ou que o trabalhador
da mesma seja possuidor. Sempre que necessario con-
duzird viaturas.

Técnico superior. — E o trabalhador que executa estu-
dos e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma com-
plexidade, podendo orientar outros trabalhadores, inte-
grados numa mesma actividade, sob orientagdo esta-
belecida pela chefia. Deveré possuir habilitagdes supe-
riores, de nivel 1v ou v (bacharelato ou licenciatura),
bem como profundos conhecimentos da drea em que
se integra. Sempre que necessario conduzira viaturas.

Técnico TRC. —E o trabalhador oriundo de moto-
rista de transportes publicos que, para além de desem-
penhar as funcOes inerentes a categoria anteriormente
detida, pode desempenhar, quando do interesse do ser-
vigo, as fungdes de inspector, desde que a empresa reco-
nheca ou possibilite a inerente formacao ou que o tra-
balhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador de constru¢do civil e obras. —E o tra-
balhador que executa trabalhos de construcdo e mon-
tagem, demoli¢ao, reparacdo, transformagao, conserva-
¢a0, acabamentos e revestimentos em instalagoes, cana-
lizacoes, postes e obras, usando e aplicando os materiais
e técnicas adequados e sempre que necessario devera
conduzir viaturas.

Sistema de evolugao profissional
1 — Ambito e aplicacao

O presente instrumento, doravante designado por
SEP, tem por objectivo definir um sistema de evolucao
profissional a vigorar na empresa que privilegie o desen-
volvimento dos conhecimentos profissionais, potencie
as aptidoes e as capacidades dos trabalhadores e incen-
tive o seu empenhamento profissional, contribuindo a
STCP para aqueles objectivos com a implementacao da
formacgado que se revelar necessaria e adequada. Apli-
ca-se a todos os trabalhadores da empresa, filiados nas
organizagoes sindicais signatdrias, cujas categorias pro-
fissionais estejam compreendidas nas carreiras nele defi-
nidas, sem prejuizo do grupo de vencimento actualmente
detido.

2 — Principios gerais

Para efeitos de interpretagao das disposigoes cons-
tantes deste sistema, entende-se por:

2.1 — Categoria profissional — conjunto das funcgdes
determinantes da prestacao de trabalho de acordo com
0 anexo IIL

2.2 — Enquadramento profissional — integracao de
cada categoria dentro de uma carreira e série. Exemplo:
a categoria «auxiliar» integra-se, de acordo com o
anexo C, na carreira/série, n.° 1A.

2.3 — Nivel de integragdo — célula de uma grelha de
dupla entrada, tendo em ordenadas o grupo salarial e
em abcissas os escaloes. Exemplo de representacdo: 5A,
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que corresponde ao grupo 5, escaldo A (anexos D e
E). Cada nivel de integracdo tem associado:

2.3.1) Um valor de acordo com o anexo I. Exemplo
para o nivel de integracdo 9A, o valor € de
99 0008;

2.3.2) Um conjunto de quatro parametros W, X,
Y, e Z em que:

W) pontuagao minima;

X) namero base de avaliacoes;

Y) ndmero minimo de avaliacoes;

Z) densidade de progressao definida em
percentagem.

Exemplo: Para o nivel de integracdo n.° 9A da car-
reira/série 1C, ter-se-ia de acordo com o anexo D: 3,5;
5; 3; 20.

2.4 — Minimo de avaliagbes — ntimero minimo de
avaliagdes anuais com nota final igual ou superior a
3, necessarias para progressao por mérito, contado den-
tro de um nivel de integragao, ou seja, dentro de um
grupo/escalao.

2.5 — Nuamero base de avaliacoes — niimero minimo
de avaliagOes anuais com nota final igual ou superior
a 3, necessdrias para progressao por automatismo, con-
dicionado a pontuagdo minima de referéncia W, con-
tadas dentro de um nivel de integracdo carreira/série.

2.6 — Pontuacdo minima — valor minimo a que tem
que obedecer a média aritmética das avaliacOes anuais,
obtidas num nivel de integracao carreira/série.

2.7 — Avaliagdo anual — média das avaliacoes de
desempenho com referéncia a um ano.

2.8 — Trabalhador promovivel — trabalhador que
respeite 0 nimero minimo de avaliagdes num nivel de
integracdo e que satisfaca as outras condi¢cdes quanto
anota final da avaliacdo de desempenho e ou ao nimero
base de avaliagdes anuais e a pontuagdo minima.

2.9 — Ordem de progressdo — evolucdo por niveis de
integracao dentro de cada carreira/série. Por exemplo
para a carreira série 1A a ordem de evolucio € 2A;
5A; 6A; 7A; 7B; 7C; (anexo D).

2.10 — Densidade de progressdo — percentagem a
aplicar, anualmente, ao conjunto de trabalhadores pro-
moviveis de cada nivel de integracdo, por carreira e
por série dentro de cada direc¢ao ou 6rgao directamente
dependente da administracdo, para efeitos da determi-
nacao dos trabalhadores a progredir por mérito. Sempre
que o numero de trabalhadores por cada divisdo ou
servico seja superior a 50, serdo estes Orgaos conside-
rados autonomamente, nos mesmos termos das direc-
coes.

2.11 — Nivel de qualificagao — nivel integrador de
categorias profissionais de exigéncia técnica ou profis-
sional e responsabilidade semelhantes, independente-
mente da carreira profissional:

2.11.1) Nao qualificados — nivel que corresponde
as fungdes cujo exercicio requer capacidades préa-
ticas e conhecimentos profissionais elementares.
A evolucao dentro deste nivel € feita em funcao
da experiéncia e dos conhecimentos profissionais
adquiridos;

2.11.2) Qualificados — nivel que requer conheci-
mentos profissionais especificos. A actividade
exercida é fundamentalmente de execugao, com
autonomia na aplicacao do conjunto das técnicas
e na utilizagdo dos instrumentos com elas rela-
cionados, para a qual é requerida formacdo de
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qualificagdo especifica ou 9.° ano de escolari-
dade. A evolugao ¢ feita em fungdo dos conhe-
cimentos técnicos adquiridos, grau de autonomia
e responsabilidade;

2.11.3) Altamente qualificados — nivel que corres-
ponde a um maior grau de competéncia profis-
sional no desempenho de fungdes, cujo exercicio
requer conhecimentos especificos para execucao
de tarefas de exigente valor técnico ou para coor-
denacdo de equipas de trabalho. Para este nivel
¢ exigida como habilitacdo minima a definida para
o n.° 2.11.2), conjugada com formacao especifica,
ou habilitagio técnico-profissional de nivel secun-
dério de 11.° ou 12.° anos de escolaridade. A evo-
lugao dentro deste nivel € feita em funcdo da com-
peténcia técnica, da experiéncia obtida e ou do
grau de responsabilidade ou coordenacao;

2.11.4) Quadros médios — nivel que corresponde
a fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica com autonomia
e responsabilidade enquadradas em planifica-
¢oes superiormente definidas. O acesso exige
habilitacoes superiores de nivel 1v ou v, bacha-
relato ou licenciatura.

3 — Ingresso na carreira

3.1 — Sao condicoes gerais de acesso a cada categoria
profissional:

a) O ingresso no nivel de integracido fixado nos
termos do n.° 3.2;

b) A existéncia da necessidade de dotacao de efec-
tivos sem prejuizo das condicoes de acesso
fixadas.

3.2 — A atribui¢ao do nivel de integragido obedecera,
sem prejuizo de condicOes especificas definidas para
cada carreira, ao seguinte:

3.2.1) O acesso a cada categoria far-se-a, em prin-
cipio, pelo respectivo nivel de integracao inicial,
podendo, quando se tratar de mudancas de cate-
goria dentro da mesma carreira, ser encontrado
um outro nivel de integragao;

3.2.2) Nos casos em que a remuneragiao que o tra-
balhador detem seja superior a correspondente
ao nivel de integracgao inicial da nova categoria,
sem prejuizo de tratamento mais favoravel que
lhe possa ser conferido, ser-lhe-4 mantida a
remuneracao, até ser absorvida por revisoes sala-
riais posteriores ou pela sua progressao na
carreira/série;

3.2.3) Exceptuam-se do disposto no nimero ante-
rior as situagdes derivadas da iniciativa do tra-
balhador, nomeadamente o concurso, em que
preenchidas as formalidades legais, podera ser
reduzida a remuneracao;

3.2.4) O trabalhador ocuparé o posto de trabalho
a titulo experimental, por um periodo de seis
meses.

4 — Evolucao profissional
4.1 — A promocao do trabalhador far-se-4:

a) Por concurso, quando implique mudanca de car-
reira/série ou for expressamente prevista;
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b) Por escolha, quando se reporte & ocupagao de
postos de trabalho que requeiram confianca
(designadamente categorias de chefia ou coor-
denacéo), de mudanga de categoria profissional
dentro da mesma carreira, ou em casos de
mudanga de carreira;

¢) Por mérito, quando se efectua no respeito pela
avaliacdo de desempenho profissional, densida-
des e tempos de permanéncia fixados para cada
caso, sem prejuizo da necessidade de satisfazer
outras condi¢oes fixadas para o acesso e desem-
penho da categoria a que € promovido.

4.2 — A progressao far-se-a:

a) Por mérito, abrangendo trabalhadores promo-
viveis, quando resulta da avaliagio de desem-
penho e respeite o minimo de avaliagdes e den-
sidades de progressao;

b) Por automatismo condicionado, aplicavel a tra-
balhadores promoviveis em resultado da ava-
liacao de desempenho com respeito pelo
numero base de avaliagdes e demais condigoes
especificamente previstas.

5 — Esquema de integracido — condicdes gerais de aplicaciao

5.1 — As categorias existentes e cujas fungdes sao
integradas em categorias novas tém na tabela de inte-
gracao — anexo I1 — a correspondéncia entre a situacao
actual e a prevista neste instrumento.

5.2—Sao condicOes obrigatérias para a progres-
sdo/promocao a obtencdo, na avaliagdo de desempenho
de um resultado igual ou superior a 3 no dltimo ano
e com média global igual ou superior a pontuacao
minima.

5.3 — Os trabalhadores promoviveis sdo ordenados
pelo resultado médio obtido nas sucessivas avaliagdes
de desempenho, desde que reinam avaliacdo positiva
no ultimo ano. Seleccionados os que preenchem as con-
digdes do n.° 4.2, alinea b), serao aplicadas as densidades
de progressao definidas para o respectivo nivel de inte-
gragao, carreira e série dentro de cada direcgao, divisao
ou servico com mais de 50 trabalhadores, com arre-
dondamento ao inteiro mais préximo.

5.3.1 — Se da aplicacao do n.° 5.3 resultarem niveis
de integracdo que nao elegeram nenhum trabalhador
a promover, os trabalhadores promoviveis por mérito
desses niveis de integracdo serao, ao nivel de cada direc-
¢ao, divisdo ou servico com mais de 50 trabalhadores,
aglutinados num conjunto ao qual se aplicard a per-
centagem de 20 %.

5.4 — A avaliagdo de desempenho serd efectuada de
acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho,
descritono n.° 7, e os seus efeitos serao dados a conhecer
apo6s aprovagao pelo conselho de administragao.

6 — Carreiras profissionais e sua estrutura

6.1 — Passarao a existir na empresa as seguintes car-
reiras profissionais de acordo com o anexo C:

1 — Trafego/manutengao — anexo D;
2 — Administrativa/técnica e apoio — anexo E;
3 — Chefia — anexo F.
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6.2 — As duas primeiras podem compreender alguma
das duas fases preparatdrias seguintes:

Aprendizagem/formacao;
Estagio/tirocinio.

6.3 — O estagio obedecerd as normas indicadas em
cada carreira especifica que prevalecerdo sobre quais-
quer aspectos que o actual clausulado do AE refira.

6.4 — A fase de desempenho da profissao e respec-
tivas categorias profissionais distribuir-se-4 por niveis
de integragao, correspondendo um grupo/escaldao de
remuneracdo a cada um, de acordo com o anexo I que
substituira a tabela vigente.

6.5 — O ingresso na carreira de chefia sera feita em
conformidade com o disposto no n.° 4.1.

7 — Sistema de avaliaciao de desempenho
7.1 — Ambito e aplicagao

A avaliagdo de desempenho visa valorar a adequacio
da atitude profissional dos trabalhadores aos respectivos
postos de trabalho no periodo a que se reporta com
base na andlise e observagao do desempenho das funcoes
atribuidas, tendo em conta a capacidade e conhecimen-
tos profissionais, a qualidade de execu¢@o, a conduta
profissional e o relacionamento interpessoal. Aplica-se
a todos os trabalhadores da STCP, S. A., abrangidos
pelo SEP.

7.2 — Normas

7.2.1 — A avaliagdo de desempenho de cada traba-
lhador baseia-se nos elementos continuamente recolhi-
dos. Refere-se ao trabalho desenvolvido em cada ano
civil e integra duas avaliagoes semestrais. O trabalhador
deve ter pelo menos seis meses de desempenho efectivo
de funcgoes.

7.2.2 — A avaliacdo ¢ feita através de um conjunto
de parametros de desempenho mencionados no
anexo A.

7.2.3 — Por categoria a empresa ponderard, numa
escala de 0% a 100%, cada um dos pardmetros men-
cionados no nimero anterior.

7.2.4 — Cada parametro de desempenho é pontuado
segundo a escala de valores seguinte: 1; 2; 2,5; 3; 3,5;
4;4)5;5.

7.2.5 — A avaliacdo ¢é efectuada conjuntamente pelo
quadro técnico superior hierarquico e pela chefia directa
do trabalhador, bem como pela chefia intermédia se
existir, que procederdo a quantificacdo de cada para-
metro. A pontuagdo intermédia individual (PI), sera
obtida pelo somatoério dos produtos da pontuacdo em
cada parametro pela respectiva ponderagao.

7.2.6 — No caso de trabalhadores transferidos no
decurso do periodo em avaliagdo, esta sera feita con-
juntamente por todas as chefias (indicadas no n.° 7.2.5)
a que estiveram subordinados, competindo a ultima 4rea
a responsabilidade de executar o processo.

7.2.7 — As pontuacdes intermédias de todos os ava-
liados serdo objecto de homogeneizacao, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, através da férmula
abaixo definida, e apds conclusdo final de todos os pro-
cessos individuais.

NH=PI+(M-m)xC
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em que:

NH — nota homogeneizada do avaliado;

PI — pontuacdo intermédia atribuida pelas chefias;

M — média simples das avaliagoes dos avaliadores
da carreira;

m — média simples das avaliagdes das chefias do
avaliado;

C — coeficiente de homogeneizacio = 0,3.

7.2.8 — A classificagao final (CF) sera obtida através
das férmulas:

CF=0,5 NH+0,1(PA1+PA2+PA3+PA4+PAS)
para os trabalhadores com funcdes na condugao; e
CF=0,7 NH+0,1 (PA1+PA4+PAS)

para as restantes funcoes em que:

CF — sera negativa se inferior a 3;

PA1 —pontuacdo de acordo com tabela 1 do
anexo B;

PA2 — pontuacao de acordo com tabela 2 do
anexo B;

PA3 — pontuacao de acordo com tabela 3 do
anexo B;

PA4 — pontuacdo de acordo com tabela 4 do
anexo B;

PAS5 — pontuacdo de acordo com tabela 5 do
anexo B.

7.3 — Informacéo e homologagao

7.3.1 — O trabalhador tomard conhecimento da sua
avaliacdo de desempenho e assinard o documento res-
pectivo, sem o que aquela ndo serd considerada valida.
Em simultaneo com a avaliacdo de desempenho, serd
dado conhecimento ao trabalhador dos valores dos seus
PA.

7.3.2— Se o trabalhador niao concordar com a ava-
liacdo que lhe foi atribuida faz uma declaragdo nesse
sentido e, no prazo maximo de 15 dias, requer uma
entrevista com o director da 4rea, na qual também par-
ticiparao os avaliadores.

7.3.3 — Havendo consenso na apreciacdo final, os
participantes emitirao declaragoes escritas nesse sentido.

7.3.4 — Nao havendo consenso, cada uma das partes
passard a escrito as suas razoes € O processo sera reme-
tido para o CA para apreciacdo, decisdo e homologagao.

7.3.5 — Encerrados os processos, a direccao de pes-
soal apurard as notas finais e com base nos resultados
obtidos, apresentard ao CA a proposta de progressao
para aprovagao e efeitos, acompanhada pelas informa-
¢oOes fundamentais do processo.

8 — Disposicéao final

8.1 — Ficam revogadas todas as disposigdes, quer
constantes do AE quer de regulamentacdo interna, se
contrarias ao presente sistema de evolugao profissional,
por se considerar que este contém clausulado mais favo-
ravel, nomeadamente o constante do anexo G.

8.2 — Sem prejuizo de outras disposicoes que venham
a ficar consagradas no sistema de evolucio profissional,
a empresa podera vir a introduzir as alteragdes que a
préatica aconselhe e justifique, com o acordo das orga-
nizacdes sindicais.
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ANEXO B

Tabelas de pontuacao em termos de PA
Tabela n.° 1
Absentismo individual

Indice de absentismo
(percentagem)

PA1

[T Y, B

O NNWWLW A RO

Tabela n.° 2

Numero de ocorréncias

Ocorréncias

PA2

o

OSHRENNDWWA RO

Tabela n.° 3

Custo médio dos acidentes

(contos)
ZVilN

PA3

1012200 ..o
2012300 ..o
3002500 ..o
50121000 ..o
100122000 ...oooii
22000 ...

o

O NN WWRA AW
[9)]

Tabela n.° 4

Faltas injustificadas

Dias PA4
0,00 ot e 5
0,0020,05 ..o 4,5
0,05120,10 ..o e 4
0,01a0,2 oo e 3,5
0,2120,3 oo e 3
0,3120,5 . oiii e 2,5
0,5a0,99 .. e 2
LA o 1
D 0

Tabela n.° 5
Sancoes disciplinares

Tipo PAS
0,00 o0t e 5
LRV 4,5
2 RV 4
TRR (o 3,5
IRR+1IRV ... 3
2RRouldia .......covviiiiiiin i, 2,5
2diaS .. e 2
3dias o e 1
D TP 0

Sendo RV repreensdo verbal e RR repreensdo
registada.

Para efeitos da tabela n.° 1 nao serao consideradas
como absentismo as auséncias seguintes:

Licenga de parto;

As auséncias referidas nos n.°® 1, 2, 3, 6, 8, 12,
13 e 14 da cldusula 37.* do AE e as primeiras
cinco faltas nos termos do n.° 5 da mesma
clausula;

As auséncias previstas no n.° 1 da clausula 22.2
do AE, bem como e apenas as dos dias de rea-
lizagdo de exames, previstas no n.° 2 da mesma
clausula.

ANEXO C
Enquadramento das categorias profissionais em termos de carreira/série/grupo/escalao

Carreira 1 — Trafego/manutencao

Niveis de integragao

(grupo/escalao)
Série
A B C D E F

AA 2A CA 6A DA 7A 1A 12A | DA 7A HA | 11A
BA 5A DA TA EA 8A JA 13A | EA 8A IA 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA | 14A | FA 9A 1B 12B
DA 7A FA 9A GA | 10A | KB 14B | GA | 10A IC 12C
DB 7B GA | 10A | HA | 11A | KC | 14C
DC 7C GB | 10B

GC | 10C

Série 1A — auxiliar, estagidrio.

Série 1B — Rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.
Série 1C — acabador, electromecanico, mecatrénico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
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Série 1D — técnico produgao/manutencao.
Série 1E — motorista SP.
Série 1F — técnico TRC.

Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio
Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série

AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | TA |12A | DA | 7TA | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | 5A | DA | 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A | TA | 12A | KA [ 14A | NA | 16A | OA | 17A

CA | 6A | EA| 8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | 9A LA | ZA | OA | 17A | PA | 18A

DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A

DB | 7B | GA | 10A LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | QB | 19B

DC | 7C | GB | 10B LC | ZC NB | 16B QC | 19C
GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.

Série 2B — oper. servigos, motorista, guarda.

Série 2C — técnico servicos compl.

Série 2D — analista de trabalho.

Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.

Série 2F — escriturario, agente VF.

Série 2G — técnico administrativo.

Série 2H — ass. técnico, desenhador proj., técnico de seguranca, programador, secretério, enfermeiro.
Série 21 — analista de sistemas.

Série 2J — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia
Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série

OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB ZB JC 13C
QC 19C oC 17C LC zC

Série 3A — coordenador.
Série 3B — coordenador técnico.
Série 3C — inspector A, ch. de seccio.
Série 3D — inspector B.
ANEXO D
Carreira 1 — Trafego/Manutencao
Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacdo
Sé_ric Novo | Actual A B C
Série F — Alt. qualificados ......... ! 12 - - 4| 0% | - - 4| 10% | - - - -
H 11 3,75 7 4 10 %
G 10 | 3,50 6 2 10%
F 9 3,35 5 3 20%
Série E — carreira 1-SEP — qualifica-
dos ...l E 8 3,25 4 2 20%
D 7 | 3,00 1 - -
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Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)

Nivel
qualificacao
SéTie Novo | Actual A B C
K 14 - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Série D — carreira 1-SEP — alt. qua- T 13 | 410 7 4 10%
lificados ........... ... .. ...
1 12 | 395 6 3 10%
H 11 | 3,85 6 3 15%
G 10 | 3,60 6 2 10%
Série C — carreira 1-SEP — qualifica- F 9 |30 > 3 20%
dos ... E 8 | 335 4 2 20%
D 7 | 3,00 1 - -
G 10 - - 4 10% - - 4 10% - - - -
F 9 13,50 6 3 10%
Série B — carreira 1-SEP — qualifica-
dOS o E 8 |335 5 3 20%
D 7 |325 4 2 20%
C 6 | 3,00 1 - -
D 7 - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Série A — carreira 1-SEP —nao qua- ¢ 6 |30 6 3 10%
lificados ........... ... . ... B 5 ]335 5 3 20%
A 2 |3,25 4 2 20%
Categorias da carreira 1 por série e dotagdes por série:
Série A do SEP — auxiliar, estagidrio.
Série B do SEP — rev.-lubrificador; trab. constr. civil e obras; guarda-freio.
Série C do SEP — acabador; electromec.; mecatronico; op. maq.-ferramentas; técnico MVI (*).
Série D do SEP — téc. prod./manutencdo (até 30 % das série A+B+C).
Série E do SEP — motorista SP (*).
Série F do SEP — técnico TRC (até 30 % da série E).
(*) O escalao 7A aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias.
Pontuagdominima ............... ... ...l W X Y 7 | ...densidade de progressao.
Numero base de avaliacées ................ooiiiiiin vunnnn. | [ nimero minimo de avaliagoes.
ANEXO E
Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio
Niveis de integragao
(grupo/escalao)
Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
Sé_ric Novo | Actual A B C
Q 19 - - 4 10% - - 4 10% | - - - -
Série J — Alt. qualificados .. ... ..... P B8] -] -] 4 |10%
(0] 17 - - 3 15%
N 16 - - 2 20%
017——410%—|—|4|10%—|—|—|—
Fos ez AL el N [ 16 Jaw0) 7 | 4 10%
M 15 | 3,95 6 2 15%
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Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
SéTie Novo | Actual A B C
N 16 - 4 10% - - 4 10 % - - - -
M 15 4,25 4 10%
Série H — carreira 2-SEP — Alt. qua-
lificados ............. ... ....... L Z 4,10 3 15%
K 14 | 3,95 3 15%
J 13 3,85 2 20 %
Série G — Alt. qualificados ......... ! 12 3,95 3 10%
H 11 3,85 3 15%
H 11 3,85 3 15%
G 10 | 3,60 2 10 %
Série F — carreira 2-SEP — Qualifica-
dos . F 9 3,50 3 20 %
E 8 3,35 2 20%
D 7 | 3,00 - -
L Z - 4 10% - - 4 10% - - - -
Série E — carreira 2-SEP — Alt. qua- K 14 | 425 4 15%
lificados ....................... ] 13 410 3 20%
1 12 | 3,95 3 20%
SérieD ... .. H i 385 3 15%
G 10 | 3,75 2 20 %
Série C — Qualificados ............ H | o] - 4 J%| - | - | 4 0% - | - | - | -
G 10 | 3,60 2 10%
G 10 - 4 10% - - 4 10% - - - -
F 9 3,50 3 10 %
Série B — carreira 2-SEP — Quualifi-
cadoS ..o E 8 3,35 3 20 %
D 7 | 3,25 2 20%
C 6 | 3,00 - -
D 7 - 4 10% - - 4 10% - - - -
Séric A — carreira 2-SEP — Nao qua- |_ ¢ | 6 | 330 3 | 10%
lificados ....................... B 5 335 3 20%
A 2 | 3,25 2 20 %

Categorias da carreira 2 por série e dotagdes por série:

Série A do SEP — auxiliar.

Série B do SEP — operador de servigos, motorista, guarda.

Série C do SEP — técn. serv. complementares.
Série D do SEP — analista de trabalho.

Série E do SEP — agente métodos, controlador qualidade.

Série F do SEP — escriturario, agente VF (*).
Série G do SEP — técn. administrativo.

Série H do SEP — assistente técnico, des. projectista, técn. seguranca, programador, secretario, enfermeiro.
Série I do SEP — analista sistemas.

Série J do SEP — técnico superior.

(*) O escalao 7A aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias.

Pontuacdo minima .............. . ...

Nuamero base de avaliagdes ............oovviiiiiinns cuunnn.

densidade de progressao.

.. ndmero minimo de avaliagoes.
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ANEXO F

Carreira 3 — Chefias

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
SéT'ie Novo | Actual A B C
Q 19 - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Carreira3 — Série A .............. P 18 - - 3 15% - - 2 20 %
O 17 4,1 5 3 20%
017——410%——410%—|—|—|—
Carreira3 —SérieB............... N 16 - - 3 15% - - 2 20 %
M 15 4,1 5 3 20%
Categorias da carreira 3 por série:
Série A — coordenador.
Série B — coordenador técnico.
ANEXO F
Carreira 3 — Chefias
Niveis de integracao
(grupo/escalao)
Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
SéTie Novo | Actual A B C
L Z - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Carreira3 —SérieC............... K 14 | 4,10 6 3 15% | 4,10 4 2 20%
J 13 | 3,95 5 3 20%
J13——410%——410%—|—|—|—
Carreira3 —SérieD .............. 1 12 3,95 6 3 15%
H 11 3,85 5 3 10%
Categorias da carreira 3 por série:
Série C — inspector A, ch. secgdo (*) (até 30 % das séries C+D).
Série D (**) — inspector B.
E*) Inclui o ch. seccao administrativa.
**) Os principios desta série sao aplicados ao encarregado.
Pontuacdominima ............... ... .o L w X Y 7 | densidade de progressao.

Niimero base.de avaliag0es. . . ... ovvinnine it |

ANEXO G

Alteragoes ao clausulado do AE

A entrada em vigor das disposi¢oes contidas e sub-
jacentes ao sistema de evoluc@o profissional provocara
a revisao ou supressdo de algumas clausulas do AE que
regulamentem sobre esta matéria. Considera-se, assim,
necessario que, no referido clausulado, sejam introdu-
zidas as alteragOes seguintes:

Clausula 5.2

Obrigacées da STCP, S. A., e garantias dos trabalhadores

nimero minimo de avaliacOes.

20 — (Eliminar.)

27 — (Eliminar.)
Clausula 6.2

Obrigacées do trabalhador e garantias da STCP, S. A.

1 — (Nova redacg¢do.) Fornecer a STCP, S. A., o tra-
balho para que foi contratado e nas condigdes esta-
belecidas no AE e no SEP.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — (Nova redaccdo.) O periodo experimental terad
a duracao de 180 dias.



Clausula 13.2 Vencimento
Categorias profissionais S:{ g‘{ Evolugao por progressao (escaloes)
1 — (Nova redacgdo.) Todos os trabalhadores abran- A B c
gidos por este acordo serdo reclassificados nas categorias
previstas no anexo 2 e definidas no anexo 3. B > 92 900500
4 91 700300
y JE R s
3 90 200$00
Clausula 25.2
A 2 89 100800
Mudanca de profissao
. 1 86 700$00
(Eliminar.) s
ANEXO |
ANEXO |
Tabela Tabela
Niveis de integracao Niveis de integragao
(grupo/escalao)
(grupo/escalao) Jan/99
Jun/o8 Vencimento
Vencimento (s}arl. gj Evolucao por progressao (escaloes)
gli gli Evolugao por progressao (escaloes) A B c
A B c Q 19 213 800$00 219 300$00 225 000$00
Q 19 212 500$00 218 000$00 223 700$00 P 18 199 500800 203 900800 209 600$00
O 17 181 300$00 187 000$00 192 700$00 N 16 166 800$00 170 800$00 176 100$00
N 16 165 500$00 170 800$00 176 100$00 M 15 148 800$00 155 900$00 160 700$00
M | 15 147500800 | 155900800 | 160 700$00 L z 141500800 | 143900800 | 147500800
L 7 140 200800 143 900800 147 500800 K 14 131 900$00 133 800$00 137 000$00
J 13 121 100$00 124 300$00 127 100$00
K 14 130 600$00 133 800$00 137 000$00
I 12 114 500$00 117 100$00 119 200$00
J 13 119 800$00 124 300$00 127 100800
H 11 107 700$00 110 000$00 112 400$00
1 12 113 200$00 117 100$00 119 200$00
G 10 103 300$00 104 200$00 106 400$00
H 11 106 400$00 110 000$00 112 400$00
F 9 100 300$00 101 300$00 102 300$00
G 10 102 000$00 104 200$00 106 400$00
E 8 98 700$00
F 9 99 000$00 101 000$00 102 000$00
s § $ D 7 97 200$00 98 700$00 100 300$00
E 8 97 400$00 C 6 95 700$00
D 7 95 900$00 97 400$00 99 000$00 B 5 94 200$00
C 6 94 400$00 A 2 90 400$00
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ANEXO 11

Enquadramento profissional

Carreira 1 — Trafego/manutencao

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série
A B D E F

AA 2A CA 6A DA TA IA 12A DA TA HA 11A
BA SA DA TA EA 8A JA 13A EA 8A 1A 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA 14A FA 9A 1B 12B
DA TA FA 9A GA 10A KB 14B GA 10A IC 12C
DB 7B GA 10A HA 11A KC 14C

DC 7C GB 10B - - - - - - - -

- - GC 10C

Série 1A — auxiliar, estagiario.
Série 1B — rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.
Série 1C — acabador, electromecinico, mecatronico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
Série 1D — técnico produgao/manutencao.
Série 1E — motorista SP.
Série 1F — técnico TRC.

Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série
A B C D E F G I
AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | IA | 12A | DA | 7A | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | S A | DA | 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A TIA | 12A | KA | 14A | NA | 16A | OA | 17A
CA | 6A | EA| 8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | 9A - - LA | ZA | OA | 17A | PA | 18A
DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A
DB 7B | GA | 10A - - - - LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | QB | 19B
DC | 7C | GB | 10B LC | ZC - - NB | 16B - - QC | 19C
- - GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.

Série 2B — oper. servigos, motorista, guarda.

Série 2C — técnico servicos compl.
Série 2D — analista de trabalho.

Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.

Série 2F — escriturario, agente VF.
Série 2G — técnico administrativo.

Série 2H — ass. técnico desenhador proj., técnico de seguranga, programador, secretario, enfermeiro.

Série 21 — analista de sistemas.
Série 2] — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série
A C D
OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
OB 19B OB 17B LB 7B JC 13C
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 36, 29/9/1998 1910



Série

A B C D
QC 19C ocC 17C LC zC - -
Série 3A — coordenador.
Série 3B — coordenador técnico.
Série 3C — inspector A, ch. de secgao.
Série 3D — inspector B.
ANEXO Il
Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao
Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao . .
4a10 | Telefonista ............. Operador de servigos.
4a10 | Vulcanizador ........... Revisor-lubrificador.
10 a 12 | Desenhador tirocinante 2 P | Extinguir. 5al10 Ins}rutor de processos . ... | Escriturario. ]
10a12 | Encarregado ............ Extinguir quando vagar. 5al0 | Caixa ...l A%?n;gaode vendas e fisca-
10a12 | P d iario do | Extinguir. Z :
Oa r(igor 21;(? or estagiario do | Lxtingutr 5al10 | Assentador-cortador ..... Técnico MVIL.
10213 | Chefe de équipa o Inspector B. 5a10 | Bilheteiro .............. Agente de vendas e fisca-
10a 13 | Controlador TRC........ Inspector B. sa10 | Bes olmgio.
12 a 14 | Técnico assistente . ...... Assistente técnico. a CONOMO - ... .. eve v - perador de Servicos,
12a14 | Chefe de tipografia ... ... Chefe de secgio. 5a10 | Electricista de alta tensao Tecp. manut. via e instala-
~ s o ¢oes.
12al4 Ch;giivie seccao adminis- | Extinguir quando vagar. 5a10 | Electricista de baixa tensdo | Técn. manut. via e instala-
12 a 14 | Chefe de sec¢do ou turno | Chefe de secgao. 5210 | Mecani " Elgotes. A
12a16 | Assistente técnico de elec- | Assistente técnico. a ccameo auto ... ... . . . - cetromecanico.
tromnica. 5al0 Opera‘d(.)rt recepcionista | Operador servigos.
. . arquivista.
14a16 Chtifiiv(ée sector adminis- | Coordenador técnico. 5210 | Pintor oo Acabador.
14216 | Chefe de trabalhos . . . ... Coordenador técnico. 5a10 | Serralheiro mecénico ..... Elcf:ctromecénico/op. magq.
- S erram.
14a16 C}ﬁgelodiaslfgggg de con- | Coordenador técnico. 5al10 |Soldador ............... Acabador.
4 ) s 5a10 | Técnico de equipamento ... | Mecatrénico.
14 a 16 | Inspector-chefe .......... Coordenador técnico. A P P
- . 5a10 | Técnico de electronica . ... | Mecatrénico.
14 a 16 | Chefe de secgao de organ. | Coordenador técnico. 5210 | Téenico d l . Té . instal
e métodos. a ¢enico de telecomunica- | Técn. manut. via ¢ instala-
14 a 16 | Gerente de cantina....... Extinguir. Goces. coes. .
P P 5al0 | Tipégrafo .............. Operador de servigos.
15a 17 | Chefe de sala de maquinas | Coordenador técnico. . LS C
15217 | Chefe de servicos adminis- | Coordenador 5al10 | Visitador ............... Extinguir.
trati ¢ : 6a10 | Moldador de fibra ....... Acabador.
15217 Enfr:rggisfo—chefe Extinguir 6a10 | Electricistaderede ...... Técn. manut. via e instala-
: nfer SOSEREE inguir. praty
15a17 Tegnlcodde seguranga coor- | Extinguir. 6a7 | Alfaiate ................ Extinguir quando vagar.
16218 | D enail odr. denad Coordenad 9all | Controlador técnico ...... Controlador da qualidade.
16 2 18 In:;)eercltoi-cocf;gg;aggs or ng; dZEg dgi : 9a 13 | Desenhador de estudos ... | Extinguir quando vagar.
17219 | Chefe de actividades gerais | Extinguir 5al0 |Cobrador............... Extinguir quando vagar.
17a19 | Chefe de comunicagao | Coordenador.
interna.
17a19 | Coordenador de projectos | Coordenador. ANEXO 11l
17a19 | Tesoureiro.............. Extinguir.
2a4 | Ajudante de cozinha ..... Auxiliar. Definicao de fungoes das categorias profissionais
2a4 | Empregado de refeitério . .. | Auxiliar. .
2a4 |Lavadeira .............. Auxiliar. Acabador. — E o trabalhador que executa trabalhos
3a5 | Distribuidor de ferramen- | Auxiliar. de transformagao, montagem, conservagao, substituicao,
tas e materiais. 5 ; ; & P04 ;

T I mtur m in 1 1NEe1 1pamen-
3a6 |Continuo ............... Extinguir quando vagar. cparacao ¢ p tura e dSta agfoﬁs’. pa de S eqlll pame
3a6 | Costureira .............. Extinguir. tos ? V}aturas, Pr?Par afl 0 € 1abricando 0s €. erpent,OS
3a6 | Montador de postes . ... .. Trabalhador da const. civile ~ OU Orgaos necessarios aqueles fins, recorrendo as téc-

obras. ) nicas adequadas, designadamente de medicdo, traca-

3210 | &pontador............... Qperador de servicos. gem, corte e oxicorte, soldadura, enchimento, rebitagem

a ACCIEITO oo B g GO G comsk- GMEE ¢ colagem, cosimento, enchumagagem, carpintaria, pin-

4210 | Canalizador............. Trabalhador da const. civile ~ tura e outras. Sempre que necessario, conduz viaturas.
obras.

3 a ig garpiﬂtei(rlo b gcabagor.d , Agente de métodos. —E o trabalhador que estuda,

210 | B de e O e avae aperfeicon ¢ fuz aplicar 0s métodos de excougo. Utiliza

obras. técnicas de planeamento e planificagio (PERT, CPM,

4210 | Estofador .............. Acabador. . GANT) para estabelecer o ciclo de realizagio e os cir-

i a 18 1;/161 ée.armgzem ------ o glperador de servicos. cuitos dos documentos, acompanha e controla a con-

a Trions | CaTos €k ectromecanico. cretizagdo em obra, de modo a poder fazer as correcgoes

4210 | Pedreiro.........ovnn. .. Trabalhador da const. civil e necessarias. Faz estudos, elabora relatorios, propoe

obras

esquemas de optimizacdo dos circuitos e, sempre que
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necessario, faz trabalhos de desenho e conduzira via-
turas.

Agente de vendas e fiscalizacio. — E o trabalhador
que tem como funcdes fiscalizar se os clientes estdao
munidos do titulo de transporte que os habilita a viajar
nas nossas viaturas; auxilia o pdblico em matéria de
informacao; vende titulos de transporte e apura as suas
existéncias; recebe e confere receitas; transporta valores
e procede a sua recepcao, entrega, distribuicao ou dep6-
sito; prepara e efectua pagamentos e recebimentos fora
e dentro da empresa e, sempre que necessario, podera
conduzir viaturas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda a
definir e interpreta as disponibilidades e necessidades
de informacdo em termos de viabilidade técnica, eco-
némica e operacional de um processamento automa-
tizado dessa mesma informacdo, concebendo e apre-
sentando as solugdes respectivas. Sempre que necessa-
rio, conduz viaturas.

Analista de trabalho. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, estuda, faz aplicar e controla a implantagao do
equipamento e dos métodos de trabalho; executa dese-
nhos; efectua célculos para completar os elementos reco-
lhidos; estabelece programas que se destinam a coman-
dar operagoes de tratamento automatico da informacao
por computador. Poderéd ainda fiscalizar, sob o ponto
de vista da qualidade e prazos, quaisquer trabalhos que
lhe sejam expressamente cometidos. Sempre que neces-
sario, devera conduzir viaturas.

Assistente técnico. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oes diversificadas com complexidade e especificidade
em dareas de execucdo, planeamento, pesquisa ou de
estudos; orienta e forma pessoal na instalacdo, mon-
tagem e reparacio de equipamentos mecanicos, eléc-
tricos ou electronicos; analisa as instrugdes € os esque-
mas de origem dos equipamentos e sugere alteracoes
com vista ao seu melhor aproveitamento e ou aper-
feicoamento. Sempre que necessario, devera conduzir
viaturas. Conforme a area de actividade, pode ser desig-
nado «de electronica», «administrativo», «de programa-
¢a0» «de seguranca».

Auxiliar. — E o trabalhador que ajuda os profissionais
de outras categorias e, quando orientado, executa, den-
tro dos limites da sua autonomia, tarefas diversificadas
de reduzida complexidade.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena, quando necessario, executa e controla, sob o ponto
de vista técnico e disciplinar, a actividade profissional
dos trabalhadores integrados na sua secgao/turno, por
cuja gestao eficiente é responsavel perante o seu supe-
rior hierdrquico. Deve possuir carta de pesados.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execugao corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas
de fabrico ou especificagoes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execugdo ou aca-
bamento. Pode desempenhar fungdes de controlador
técnico. Sempre que necessdrio, conduzird viaturas.
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Coordenador. — E o trabalhador que, dotado de ele-
vadas caracteristicas de lideranga, supervisiona, controla
e planifica os trabalhos e ou servicos da sua drea de
responsabilidade, acompanha a sua evolugido e imple-
menta as medidas correctivas julgadas convenientes;
controla, sob o ponto de vista técnico e disciplinar, o
pessoal que chefia; zela pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca e responde pela integridade das
pessoas, pela boa utilizagdo dos equipamentos € ins-
talagdes e ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierdrquico, a quem apresenta os relatorios
julgados convenientes, bem como sugestoes/propostas
com vista a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos € ao aumento da produtividade. Sempre que
necessario, conduzira viaturas. Conforme a area de acti-
vidade, pode ser designado «geral de trafego», «admi-
nistrativo», ou outra.

Coordenador técnico. — E o trabalhador que dirige
e controla, sob o ponto de vista técnico e disciplinar,
a actividade de varios profissionais; planeia a actividade
e propoe solucoes para a resolucdo de problemas,
podendo, sempre que a situacdo o aconselhe, imple-
mentar medidas correctivas para melhorar a eficicia da
equipa e a optimizacao do servigo; elabora relatorios
e procede aos registos considerados necessarios ao bom
encaminhamento da actividade dos profissionais que
coordena; zela pelo cumprimento das normas da
empresa aplicaveis aos profissionais que chefia e pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho, respondendo pela integridade das pessoas.
Sempre que necessario, conduzird viaturas. Conforme
a érea de actividade, pode ser designado «coordenador
técnico de trafego», «administrativo», ou outra.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou parte de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, manual
ou assistido por computador, e efectua os célculos que
sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao. Res-
peita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execucdo, podendo elaborar memorias descritivas e
determinar elementos para o orcamento. Pode desem-
penhar funcdes de coordenacdo e ou de chefia. Deve
conhecer e aplicar as técnicas de CAD e dominar mini-
mamente a manipulacdo de microcomputadores. Sem-
pre que necessario, conduzira viaturas.

Electromecinico. — E o trabalhador que detecta as
avarias, executa trabalhos de reparagio, afinagao, mon-
tagem e desmontagem, conservagao de 6rgaos e com-
ponentes mecanicos, pneumaticos, electropneumaticos,
eléctricos e outros 6rgaos de maquinas, automéveis e
de outras viaturas de traccao mecéanica e eléctrica, quer
nas oficinas quer no exterior. Pode conduzir veiculos,
desde que a STCP, S. A., lhe reconheca capacidade
para tal. O seu trabalho é normalmente realizado de
acordo com cartas de trabalho, especificagdes, esquemas
e boletins de manuten¢@o e normas. Sempre que neces-
sario, conduz viaturas.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servigo geral
de enfermagem a doentes e acidentados, como seja, tra-
tamentos de todos os tipos, injeccdes, vacinagdes, mas-
sagens, imobilizacdo de fracturas, agentes fisicos, colhei-
tas e transfusoes de sangue, etc., quer no posto quer
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no domicilio. Procede a andlises simples e presta cola-
boragao directa aos médicos nas consultas. Sempre que
necessario, conduz viaturas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que, conforme a area
em que se encontra inserido, trata das tarefas admi-
nistrativas correntes, prepara documentos e efectua
atendimentos, procede a arquivos, trata informacoes,
implementa e acompanha as tramitacoes inerentes a
processos de averiguagdes, disciplinares e judiciais,
fazendo as buscas bibliograficas adequadas. Sempre que
necessario, conduzira viaturas.

Guarda. — E o trabalhador que zela pela defesa e
conservagao das instalacoes e outros valores que lhe
sao confiados; anota e controla o movimento de veiculos
e pessoas; recebe e orienta os visitantes; atende, enca-
minha e gera chamadas telefonicas; estabelece contactos
entre departamentos com vista a marcagao e preparacao
de reunides; organiza, controla e prepara expediente
para o correio. Sempre que necessario, conduz viaturas.

Guarda-freio. — E o trabalhador que conduz carros
eléctricos e, sempre que para tal se encontre habilitado,
outras viaturas de transporte publico, realiza cobrangas
e informa o publico; pode colaborar na execugao de
outras actividades inerentes a drea em que se insere.

Inspector A. — E o trabalhador que complementa os
profissionais de trafego, receita e condugao, coordena
e controla a actividade do inspector B.

Inspector B. — E o trabalhador que tem como funcdes
principais fiscalizar o cumprimento das normas de ser-
vigo estabelecidas, dos regulamentos em vigor, dos pro-
gramas de prestacao da oferta de transportes e da boa
prestacdo de servico junto do publico; actua de forma
a ajustar o servico as melhores condicoes de satisfacao
de transporte de passageiros; dd assisténcia e colabo-
ragdo ao pessoal tripulante; presta auxilio ao publico
em matéria de informacao. Vigia o bom estado de con-
servacdo das vias de circulacdo e do material circulante,
informando de tudo que possa afectar a boa prestacao
do servico de transportes; repara, quando possivel, as
viaturas, recuperando-as para o servico do movimento,
da assisténcia e colaboracido ao pessoal tripulante em
caso de acidentes e avarias e sempre que a sua espe-
cializacdo tedrica o torne conveniente. Pode instruir o
pessoal tripulante nas normas e regulamentos, na atitude
em servico e na cobranca. Sempre que necessario, con-
duzird viaturas.

Mecatrénico. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos das dreas de mecanica, hidropneumética,
pneumatica, electropneumatica, electro-hidraulica, elec-
tricidade de correntes fortes e fracas e electronica, utiliza
equipamentos adequados, desmonta, monta, detecta
avarias, repara, ensaia, calibra e instala equipamentos
e Orgaos cujo funcionamento se baseia nas tecnologias
dos seus conhecimentos. Sempre que necessario, conduz
viaturas.

Motorista SP. —E o trabalhador que, legalmente
habilitado, conduz veiculos de transporte de passageiros
dentro das boas regras de conducdo e seguranca do
material e passageiros, respeitando os percursos esta-
belecidos e, sempre que possivel, os hordrios. Vende
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titulos de transporte de tarifa tinica, informa o publico
e deve verificar se os utentes estdo devidamente habi-
litados para viajar na viatura, ndo sendo responsabi-
lizado, no entanto, por qualquer passageiro que se
encontre sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros
motoristas, conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista. — E o trabalhador que, devidamente habi-
litado, conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa,
devendo ainda comunicar as deficiéncias que eventual-
mente detecte durante a execucao do servico. Pode ainda
realizar pequenas operagoes de emergéncia nos veiculos
que conduz.

Operador de mdquinas-ferramentas. — E o trabalhador
que executa trabalhos de transformacdo de materiais
metalicos e ndo metdlicos, operando com tornos, fre-
sadoras mecanicas, laminadoras, rebarbadeiras ou outras
maquinas-ferramentas, desbastando os materiais por téc-
nicas de arranque por apara, recorrendo a conhecimentos
de desenho de maquinas, de operagdes de medicao, de
tracagem e de manuseamento das ferramentas de corte
apropriadas. Realiza tarefas relacionadas com os traba-
lhos que executa e com os equipamentos com que opera
ou outros com eles relacionados, bem como com os tra-
balhos que executa, os quais exigem acabamentos rigo-
rosos e de grande precisao, bem como a construgao, repa-
racdo e montagem de conjuntos metalicos. Sempre que
necessario, conduz a viatura.

Operador de servicos. —E o trabalhador que, no
ambito da drea em que estd enquadrado, executa tarefas
diversificadas ou e em ligacdo com os varios profissio-
nais. Desde que orientado, € nos limites da sua auto-
nomia e competéncias profissionais, pode executar tare-
fas inerentes a outras categorias profissionais e, sempre
que necessario, conduziré viaturas.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automético da informagdo por computador,
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara o ordinograma
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e, sempre que necessario, intro-
duz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes mag-
néticos ou outros processos (pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
computador). Sempre que necessario, conduzird via-
turas.

Revisor-lubrificador. — E o trabalhador que verifica
o estado das viaturas nas recolhas e saidas da STCP;
encaminha os processos de avarias; verifica a conser-
vacao e estado dos pneus, jantes e respectivos acessorios,
procedendo a sua montagem, desmontagem e reparacao
no parque ¢ fora dele; aplica manchdes a frio, calcos
para chdssis e juntas para bombas de 4gua; rectifica
vélvulas metdlicas e tacos de apoio para méquinas e
compressores; abastece as viaturas de carburante e dgua;
executa lubrificacOes, atestos e mudancgas de Oleos e
de filtros; faz pequenas reparacdes; executa todas as
tarefas do auxiliar e pode ajudar os profissionais de
outras categorias em tarefas que ndo exijam especia-
lizagdo. Sempre que necessario, conduz viaturas.
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Secretdrio. — E o trabalhador que assegura por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete;
prepara a correspondéncia em lingua portuguesa ou
estrangeira que interesse ao 6rgao em que exerce fun-
¢Oes; organiza € mantém o arquivo do 6rgao em que
estd integrado; secretaria reunides; providencia pela rea-
lizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
escrituras e procuraces; assegura o contacto com enti-
dades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras)
e funciondrios da empresa, marcando entrevistas, fazendo
e recebendo chamadas telefénicas e atendendo pessoal-
mente os interessados; prepara elementos de utilidade
para decisoes superiores e dactilografa documentos de
caracter confidencial. Sempre que necessario, conduz
viaturas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador, habilitado
com o curso do ensino secundario oficial, que executa
as tarefas administrativas mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade, designadamente nas
areas de execucdo ou de estudos, e ainda tarefas que
0 obriguem a tomadas de decisdo correntes.

Técnico de manutencdo da via e instalaces. — E o
trabalhador que executa intervencdes inerentes a mon-
tagem, desmontagem, transformacio, manutencao, con-
servagao e reparacao, quer ao nivel das instalagdoes ou
da via, quer em equipamentos e aparelhagem diversa,
quer em maquinas e seus componentes, quer em coman-
dos ou sistemas de controlo, devendo para tal interpretar
0s necessarios esquemas e especificagoes técnicas. Vigia
e executa manobras inerentes ao funcionamento da ins-
talacdo de alta tensdo. No ambito do seu trabalho, e
para efeito de deslocacdo, deverd, sempre que neces-
sario, conduzir a viatura.

Técnico de producdo/manutenc¢ao. — E o trabalhador
que, para além da execucdo das tarefas de uma maior
complexidade técnica e tecnoldgica, correspondente a
sua categoria de origem, executa tarefas inerentes a
outras categorias, sempre que for do interesse da
empresa. Sempre que necessirio, deverd conduzir a
viatura.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visita
os postos de trabalho com fins de inspeccao e estudo
das condigdes de seguranca e de verificagio de cum-
primento de regulamentos e instrugdes de seguranga.
Procede aos inquéritos dos acidentes de trabalho, for-
nece e trata os respectivos elementos estatisticos. Pro-
cede a aquisigao, substituicao, controlo e verificagdo do
estado de conservacdo do material de proteccao indi-
vidual. Controla e coordena a conservacao de extintores
e outro material de luta contra os incéndios. Colabora
na formac@o e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevencado, luta contra incéndios e socorrismo. Toma
parte activa e secretaria as reunioes das comissoes de
seguranca. Acompanha e assiste os acidentados graves
e, sempre que necessario, conduzird viaturas.

Técnico de servicos complementares. — E o trabalha-
dor oriundo de qualquer categoria integrante desta car-
reira e que, para além da execugio das tarefas de maior
complexidade, correspondentes a sua categoria de ori-
gem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
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fissionais, mesmo que de chefia, sempre que tal for do
interesse da empresa e desde que esta reconheca ou
possibilite a inerente formacido ou que o trabalhador
da mesma seja possuidor. Sempre que necessario, con-
duzird viaturas.

Técnico superior. — E o trabalhador que executa estudos
e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma complexidade,
podendo orientar outros trabalhadores integrados numa
mesma actividade, sob orientagao estabelecida pela chefia.
Deveré possuir habilitacoes superiores, de nivel Iv ou v
(bacharelato ou licenciatura), bem como profundos conhe-
cimentos da drea em que se integra. Sempre que neces-
sario, conduzira viaturas.

Técnico TRC. —E o trabalhador oriundo de moto-
rista de transportes publicos que, para além de desem-
penhar as funcOes inerentes a categoria anteriormente
detida, pode desempenhar, quando do interesse do ser-
vigo, as fungdes de inspector, desde que a empresa reco-
nheca ou possibilite a inerente formacao ou que o tra-
balhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador da construcio civil e obras. —E o traba-
lhador que executa trabalhos de construcdo e montagem,
demolicao, reparacao, transformacao, conservacao, acaba-
mentos e revestimentos em instalagdes, canalizagoes, postes
e obras, usando e aplicando os materiais e técnicas ade-
quados e, sempre que necessario, devera conduzir viaturas.

Porto, 28 de Julho de 1998.

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Agosto de 1998.

Depositado em 14 de Setembro de 1998, a fl. 158
do livro n.° 8, com 0 n.° 335/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre o STCP — Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, S. A., e o Sind. do Pessoal
do Servico de Transportes Colectivos do Porto
e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia

4 — As tabelas salariais definidas no nimero anterior
e complementos de reforma tém eficicia a partir de
1 de Junho de 1998.

1914



Clausula 5.2

Obrigacées do trabalhador e garantias da STCP, S. A.

Clausula 47.2

Subsidio de funeral

A Por morte do trabalhador, a empresa concederd um
subsidio minimo de 113 760$ & familia do trabalhador
2 ou a pessoa que prove ter feito a despesa do funeral

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental terd a duracao de 180 dias.

com 0 mesmo.

Porto, 13 de Julho de 1998.

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNM — Sindicato Nacional de Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato do Pessoal do Servico de Transportes Colectivos do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO |

Tabela salarial

e
B Grupo Valor
A XIX .+ oo 212 500800
XVIIL oo 198 200$00
. XVII o 181 300$00
Clausula 25.° XVI .. 165 500800
= XV 147 500$00
Mudanga de profissao XIV | 130 600800
. D41 | B 119 800$00
(Eliminada.) XIT oo 113 200$00
XL e 106 400$00
4 a X 102 000$00
Clausula 41. XL 99 000$00
Diuturnidades VIIL oo 97 400$00
V. 95 900$00
Para além das remuneracgoes fixas, os trabalhadores X/ ----------------------------------- g% 288288
auferem as seguintes diuturnidades, nao cumulativas, =20 90 200800
que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo 1 ... ... 89 100$00
em conta a respectiva antiguidade na empresa: ) 86 700$00
Mais de 3 anos — 1605$;
Mais de 4 anos — 48408; ANEXO I-A
Mais de 8 anos — 96808; Tabela salarial
Mais de 12 anos — 14 5208; (com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999)
Mais de 16 anos — 19 3608;
Mais de 20 anos — 24 200$, Valor/escalao
Mais de 24 anos — 29 040$ Grupo novo Grupo
. . . . A C
a) A partir de 1 de Janeiro de 1999, as diuturnidades
terao o valor de:
. R.......... — 233 700$00 - -
Mais de 3 anos — 16958$; Q.vnnn. XIX | 213800$00 | 219300$00 | 225 000$00
Mais de 4 anos — 48908; P..o....... XVII | 199500800 | 203 900$00 | 209 600$00
: _ . O.......... XVII 182 600$00 187 000$00 192 700$00
Mais de 8 anos —97808; - N XV | 166800800 | 170800800 | 176 100800
Mais de 12 anos — 14 6708; M ..o XV | 148800800 | 155900800 | 160 700$00
Mais de 16 anos — 19 5608; | D Z(a) | 141 soogoo 143 900%00 147 500%00
Mais de 20 anos — 24 450$: K..oo...... XIV | 131900800 | 133800800 | 137000300
Ma's ge 22 anos 29 345‘_83’ J oo XIII 121 100$00 124 300$00 127 100$00
als de 24 anos — . | R XII | 114500800 | 117100800 | 119 200$00
H.......... XI 107 700$00 | 110 000$00 | 112 400$00
3 a G.......... X 103 300$00 104 200$00 106 400$00
Clausula 43. Fooiii, IX | 100300800 | 101300800 | 102 300$00
Abono para falhas E.......... VIII 98 700$00 - -
D.......... VII 97 200$00 98 700$00 | 100 300$00
1 — Os trabalhadores que normalmente movimentam g --------- ‘\//I gi 388288 - -
avultadas somas em dinheiro receberdao, mensalmente, AT I 90 400$00 _ -
um abono para falhas no valor de 6 7308.
(a) Grupo intermédio criado.
(b) Os grupos 1, 11 ¢ 1v foram eliminados da tabela. Os trabalhadores dos grupos 11
e e IV sao integrados no grupo B.
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ANEXO 11

Enquadramento profissional

Carreira 1 — Trafego/manutencao

Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série

B C D E F

AA 2A CA 6A DA TA 1A 12A DA TA HA 11A
BA SA DA TA EA 8A JA 13A EA 8A IA 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA 14A FA 9A 1B 12B
DA TA FA 9A GA 10A KB 14B GA 10A IC 12C
DB 7B GA 10A HA 11A KC 14C
DC 7C GB 10B

GC 10C

Série 1A — auxiliar, estagiario.

Série 1B — Rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.

Série 1C — acabador, electromecénico, mecatronico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
Série 1D — técnico produgao/manutencao.
Série 1E — motorista SP.
Série 1F — técnico TRC.

Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série

D E F G 1
AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | IA |12A | DA | 7A | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | 5SA | DA| 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A | IA | 12A | KA | 14A | NA | 16A | OA | 17A
CA | 6A | EA | 8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | %A LA | ZA | OA | 17A | PA | 18A
DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A
DB | 7B | GA | 10A LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | QB | 19B
DC | 7C | GB | 10B LC | ZzC NB | 16B QC | 19C
GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.
Série 2B — oper. servigos, motorista, guarda.
Série 2C — téc. servigos compl.

Série 2D — analista de trabalho.

Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.
Série 2F — escriturario, agente VF.
Série 2G — técnico administrativo.
Série 2H — ass. técnico desenhador proj., técnico de seguranca, programador, secretario, enfermeiro.
Série 21 — analista de sistemas.
Série 2J — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia

Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série

A ¢ D
OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB 7B JC 13C
QcC 19C ocC 17C LC zC

Série 3A — coordenador.
Série 3B — coordenador técnico.

Série 3C — inspector A, ch. de secgao.

Série 3D — inspector B.
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ANEXO Il

Niveis
o ode Categoria profissional Nova categoria
integragao
10 a 12 | Desenhador tirocinante 2 P | Extinguir.
10a12 | Encarregado ............ Extinguir quando vagar.
10 a 12 | Programador estagiario do | Extinguir.
1.° ano.
10a 13 | Chefe de equipa * ....... Inspector B.
10a 13 | Controlador TRC........ Inspector B.
12 a 14 | Técnico assistente ....... Assistente técnico.
12 a 14 | Chefe de tipografia ...... Chefe de secgao.
12 a 14 | Chefe de seccao adminis- | Extinguir quando vagar.
trativa.
12 a 14 | Chefe de seccao ou turno | Chefe de secgao.
12a16 | Assistente técnico de elec- | Assistente técnico.
trénica.
14 a16 | Chefe de sector adminis- | Coordenador técnico.
trativo.
14 a 16 | Chefe de trabalhos ....... Coordenador técnico.
14 a 16 | Chefe de seccao de con- | Coordenador técnico.
trolo e qualidade.
14 a 16 | Inspector-chefe .......... Coordenador técnico.
14216 | Chefe de secgdo organ. e | Coordenador técnico.
métodos.
14 a 16 | Gerente de cantina....... Extinguir.
15a 17 | Chefe de sala de maquinas | Coordenador técnico.
15a 17 | Chefe de servicos adminis- | Coordenador.
trativos.
15a17 | Enfermeiro-chefe ........ Extinguir.
15a 17 | Técnico de seguranga coor- | Extinguir.
denador.
16 a 18 | Desenhador-coordenador | Coordenador.
16 a 18 | Inspector-coordenador ... | Coordenador.
17a19 | Chefe de actividades gerais | Extinguir.
17a19 | Chefe de comunicagao | Coordenador.
interna.
17a19 | Coordenador de projectos | Coordenador.
17a19 | Tesoureiro.............. Extinguir.
2a4 | Ajudante de cozinha ..... Auxiliar.
2a4 | Empregado de refeitério .. | Auxiliar.
2a4 | Lavadeira .............. Auxiliar.
3a5 | Distribuidor de ferramen- | Auxiliar.
tas € mat.
3a6 | Continuo ............... Extinguir quando vagar.
3a6 | Costureira .............. Extinguir.
3a6 | Montador de postes ...... Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Apontador.............. Operador de servigos.
4a10 | Calceteiro .............. Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Canalizador............. Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Carpinteiro ............. Acabador.
4a10 | Empregado de balcdao .... | Operador de servicos.
4a10 | Estucador .............. Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Estofador .............. Acabador.
4a10 | Fielde armazém ......... Operador de servigos.
4a10 | Mecanico de carros eléc- | Electromecanico.
tricos.
4a10 | Pedreiro................ Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Telefonista ............. Operador de servigos.
4a10 | Vulcanizador ........... Revisor-lubrificador.
5a10 | Instrutor de processos .. .. | Escriturario.
5al10 |Caixa .................. Agente de vendas e fisca-
lizacao.
5al0 | Assentador-cortador ..... Técnico MV
5al0 | Bilheteiro .............. Agente de vendas e fisca-
lizacao.
5al10 | Economo............... Operador de servigos.
5al0 | Electricista de alta tensdo | Técn. manut. via e instala-
coes.
5al0 | Electricista de baixa tensdo | Técn. manut. via e instala-
¢oes.
5al10 | Mecanicoauto .......... Electromecanico.
5al10 | Operador recepcionista-ar- | Operador de servicos.
quivista.
5al0 |Pintor.................. Acabador.
5a10 | Serralheiro mecanico ..... Electromecanico/op. magq.

ferram.
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Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao

5al0 | Soldador ............... Acabador.

5a10 | Técnico de equipamento . | Mecatrénico.

5a10 | Técnico de electronica . . .. | Mecatrénico.

5al10 | Técnico de telecomunica- | Tecn. manut. via e instala-
coes. coes.

5al0 | Tipografo .............. Operador de servigos.

5al0 | Visitador ............... Extinguir.

6a10 | Moldador de fibra ....... Acabador.

6a10 | Electricistaderede ...... Técn. manut. via e instala-

coes.

6a7 | Alfaiate ................ Extinguir quando vagar.

9all | Controlador técnico ...... Controlador da qualidade.

9a13 | Desenhador de estudos ... | Extinguir quando vagar.

5a10 |Cobrador............... Extinguir quando vagar.

ANEXO 11l
Definicao de fungoes das categorias profissionais

Acabador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de transformacio, montagem, conservagao, substituicao,
reparagao e pintura em instalagoes, painéis, equipamen-
tos e viaturas, preparando e fabricando os elementos
ou 6rgaos necessarios aqueles fins, recorrendo as téc-
nicas adequadas, designadamente de medicdo, traca-
gem, corte e oxicorte, soldadura, enchimento, rebitagem
e colagem, cosimento, enchumagagem, carpintaria, pin-
tura e outras. Sempre que necessario conduz viaturas.

Agente de métodos. —E o trabalhador que estuda,
aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execucdo. Utiliza
técnicas de planeamento e planificacio (PERT, CPM,
GANT) para estabelecer o ciclo de realizagio e os cir-
cuitos dos documentos, acompanha e controla a con-
cretizacdo em obra, de modo a poder fazer as correccoes
necessarias. Faz estudos, elabora relatérios, propoe
esquemas de optimizacdo dos circuitos e sempre que
necessario faz trabalhos de desenho e conduziré viaturas.

Agente de vendas e fiscalizacio. — E o trabalhador
que tem como funcoOes fiscalizar se os clientes estdo
munidos do titulo de transporte que os habilita a viajar
nas nossas viaturas; auxilia o publico em matéria de
informacao; vende titulos de transporte e apura as suas
existéncias; recebe e confere receitas; transporta valores
e procede a sua recepcao, entrega, distribuicao ou dep6-
sito; prepara e efectua pagamentos e recebimentos fora
e dentro da empresa e sempre que necessario podera
conduzir viaturas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda a
definir e interpreta as disponibilidades e necessidades
de informacdo em termos de viabilidade técnica, eco-
némica e operacional de um processamento automa-
tizado dessa mesma informacdo, concebendo e apre-
sentando as solugdes respectivas. Sempre que necessirio
conduz viaturas.

Analista de trabalho. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, estuda, faz aplicar e controla a implantagdo do
equipamento e dos métodos de trabalho; executa dese-
nhos; efectua célculos para completar os elementos reco-
lhidos; estabelece programas que se destinam a coman-
dar operacgoes de tratamento automético da informacao
por computador. Poderd ainda fiscalizar, sob o ponto
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de vista da qualidade e prazos, quaisquer trabalhos que
lhe sejam expressamente cometidos. Sempre que neces-
sario devera conduzir viaturas.

Assistente técnico. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oOes diversificadas com complexidade e especificidade
em dareas de execucdo, planeamento, pesquisa ou de
estudos; orienta e forma pessoal na instalacdo, mon-
tagem e reparacdo de equipamentos mecanicos, eléctri-
cos ou electronicos; analisa as instrucoes e 0s esquemas
de origem dos equipamentos e sugere alteragdes com
vista ao seu melhor aproveitamento e ou aperfeicoa-
mento. Sempre que necessario deverd conduzir viaturas.
Conforme a area de actividade, pode ser designado «de
electrénica», «administrativo», «de programacao», «de
seguranga».

Auxiliar. — E o trabalhador que ajuda os profissionais
de outras categorias e, quando orientado, executa, den-
tro dos limites da sua autonomia, tarefas diversificadas
de reduzida complexidade.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e quando necessario executa e controla, sob o
ponto de vista técnico e disciplinar, a actividade pro-
fissional dos trabalhadores integrados na sua sec-
¢ao/turno, por cuja gestao eficiente € responsavel
perante o seu superior hierdrquico. Deve possuir carta
de pesados.

Controlador da qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execugao corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas
de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execugdo ou aca-
bamento. Pode desempenhar funcdes de controlador
técnico. Sempre que necessario conduzira viaturas.

Coordenador. — E o trabalhador que, dotado de ele-
vadas caracteristicas de lideranga, supervisiona, controla
e planifica os trabalhos e ou servicos da sua 4rea de
responsabilidade, acompanha a sua evolugao e imple-
menta as medidas correctivas julgadas convenientes;
controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar o
pessoal que chefia; zela pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca e responde pela integridade das
pessoas, pela boa utilizagao dos equipamentos e ins-
talacoes e ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierdrquico a quem apresenta os relatorios
julgados convenientes, bem como sugestoes/propostas,
com vista a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos e ao aumento da produtividade. Sempre que
necessario conduzird viaturas. Conforme a 4rea de acti-
vidade, pode ser designado «geral de trafego», «admi-
nistrativo» ou outra.

Coordenador técnico. —E o trabalhador que dirige
e controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar
a actividade de vérios profissionais; planeia a actividade
e propde solucoes para a resolugdo de problemas,
podendo, sempre que a situacdo o aconselhe, imple-
mentar medidas correctivas para melhorar a eficicia da
equipa e a optimizacao do servigo; elabora relatorios
e procede aos registos considerados necessarios ao bom
encaminhamento da actividade dos profissionais que
coordena; zela pelo cumprimento das normas da
empresa aplicaveis aos profissionais que chefia e pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho, respondendo pela integridade das pessoas.
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Sempre que necessario conduzira viaturas. Conforme
a area de actividade, pode, ser designado de «coorde-
nador técnico de trafego», «administrativo» ou outra.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos de um conjunto ou parte de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, manual
ou assistido por computador, e efectua os cédlculos que
sejam necessarios a sua estruturacao e interligagao. Res-
peita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execugdo, podendo elaborar memdrias descritivas e
determinar elementos para o orcamento. Pode desem-
penhar funcdes de coordenagao e ou de chefia. Deve
conhecer e aplicar as técnicas de CAD e dominar mini-
mamente a manipulacdo de microcomputadores. Sem-
pre que necessario conduzird viaturas.

Electromecinico. — E o trabalhador que detecta as
avarias, executa trabalho de reparacao, afinacdo, mon-
tagem e desmontagem, conservagido de 6rgdos e com-
ponentes mecanicos, pneumaticos, electropneumaticos,
eléctricos e outros 6rgaos de maquinas, automéveis e
de outras viaturas de traccdo mecénica e eléctrica, quer
nas oficinas quer no exterior. Pode conduzir veiculos,
desde que a STCP, S. A., lhe reconhega capacidade
para tal. O seu trabalho é normalmente realizado de
acordo com cartas de trabalho, especificagdes, esquemas
e boletins de manuteng@o e normas. Sempre que neces-
sario conduz viaturas.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servigo geral
de enfermagem a doentes e acidentados, como seja tra-
tamentos de todos os tipos, injecgdes, vacinagoes, mas-
sagens, imobilizagao de fracturas, agentes fisicos, colhei-
tas e transfusdes de sangue, etc., quer no posto quer
no domicilio. Procede a andlises simples e presta cola-
boracdo directa aos médicos nas consultas. Sempre que
necessario conduz viaturas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que, conforme a area
em que se encontra inserido, trata das tarefas admi-
nistrativas correntes, prepara documentos e efectua
atendimentos, procede a arquivos, trata informacoes,
implementa e acompanha as tramitacOes inerentes a
processos de averiguagoes, disciplinares e judiciais,
fazendo as buscas bibliograficas adequadas. Sempre que
necessario, conduzira viaturas.

Guarda. — E o trabalhador que zela pela defesa e
conservagao das instalacoes e outros valores que lhe
sao confiados; anota e controla o movimento de veiculos
€ pessoas, recebe e orienta os visitantes; atende, enca-
minha e gera chamadas telefonicas; estabelece contactos
entre departamentos com vista a marcacao e preparacao
de reunides; organiza, controla e prepara expediente
para o correio. Sempre que necessario conduz viaturas.

Guarda-freio. — E o trabalhador que conduz carros
eléctricos e, sempre que para tal se encontre habilitado,
outras viaturas de transporte publico, realiza cobrangas
e informa o publico; pode colaborar na execugido de
outras actividades inerentes a drea em que se insere.

Inspector A. — E o trabalhador que complementa os
profissionais de trafego, receita e condugao, coordena
e controla a actividade do inspector B.
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Inspector B. — E o trabalhador que tem como funcoes
principais fiscalizar o cumprimento das normas de ser-
vigo estabelecidas, dos regulamentos em vigor e dos pro-
gramas de prestacdo da oferta de transportes, da boa
prestacdo de servico junto do publico; actua de forma
a ajustar o servico as melhores condigoes de satisfagcao
de transporte de passageiros; d4 assisténcia e colabo-
ragdo ao pessoal tripulante; presta auxilio ao publico
em matéria de informacao. Vigia o bom estado de con-
servacao das vias de circulacao e do material circulante,
informando de tudo que possa afectar a boa prestacao
do servico de transportes; repara, quando possivel, as
viaturas, recuperando-as para o servico do movimento,
da assisténcia e colaboracido ao pessoal tripulante em
casos de acidentes e avarias e sempre que a sua espe-
cializacdo tedrica o torne conveniente. Pode instruir o
pessoal tripulante nas normas e regulamentos, na atitude
em servico € na cobranga. Sempre que necessario con-
duzird viaturas.

Mecatrénico. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos das areas de mecanica, hidropneumatica,
pneumatica, electropneumética, electrohidraulica, elec-
tricidade de correntes fortes e fracas e electronica, utiliza
equipamentos adequados, desmonta, monta, detecta
avarias, repara, ensaia, calibra e instala equipamentos
e Orgaos cujo funcionamento se baseia nas tecnologias
dos seus conhecimentos. Sempre que necessario, conduz
viaturas.

Motorista SP. —E o trabalhador que, legalmente
habilitado, conduz veiculos de transporte de passageiros
dentro das boas regras de conducdo e seguranca do
material e passageiros, respeitando os percursos esta-
belecidos e sempre que possivel os horarios. Vende titu-
los de transporte de tarifa dnica, informa o publico e
deve verificar se os utentes estdo devidamente habili-
tados para viajar na viatura, nao sendo responsabilizado,
no entanto, por qualquer passageiro que se encontre
sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoristas,
conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista. — E o trabalhador que, devidamente habi-
litado, conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa,
devendo ainda comunicar as deficiéncias que eventual-
mente detecte durante a execucao do servico. Pode ainda
realizar pequenas operagdes de emergéncia nos veiculos
que conduz.

Operador de mdquinas-ferramentas. — E o trabalha-
dor que executa trabalhos de transformacao de materiais
metalicos e nao metalicos, operando com tornos, fre-
sadoras mecanicas, laminadoras, rebarbadeiras ou
outras maquinas-ferramentas, desbastando os materiais
por técnicas de arranque por apara, recorrendo a conhe-
cimentos de desenho de méquinas, de operagdes de
medicao, de tracagem, e de manuseamento das ferra-
mentas de corte apropriadas. Realiza tarefas relacio-
nadas com os trabalhos que executa e com o0s equi-
pamentos com que opera ou outros com eles relacio-
nados, bem como com os trabalhos que executa, os quais
exigem acabamentos rigorosos e de grande precisdo,
bem como a constru¢do, reparagdo e montagem de con-
juntos metalicos. Sempre que necessario conduz a
viatura.

Operador de servicos. — E o trabalhador que, no
ambito da area em que estd enquadrado, executa tarefas
diversificadas e ou em ligacao com os varios profissio-
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nais. Desde que orientado, e nos limites da sua auto-
nomia e competéncias profissionais, pode executar tare-
fas inerentes a outras categorias profissionais e sempre
que necessario conduzira viaturas.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automético da informagdo por computador,
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara o ordinograma
e procede a codificagdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e sempre que necessario intro-
duz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes mag-
néticos ou outros processos (pode fornecer instrugoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
computador). Sempre que necessario conduzira viaturas.

Revisor-lubrificador. — E o trabalhador que verifica
o estado das viaturas nas recolhas ¢ saidas da STCP;
encaminha os processos de avarias; verifica a conser-
vacao e estado dos pneus, jantes e respectivos acessorios,
procedendo a sua montagem, desmontagem e reparacao
no parque e fora dele; aplica manchdes a frio, calcos
para chdssis e juntas para bombas de 4gua; rectifica
vélvulas metdlicas e tacos de apoio para maquinas e
compressores; abastece as viaturas de carburante e dgua;
executa lubrificacoes, atestos e mudancgas de Oleos e
de filtros; faz pequenas reparacdes; executa todas as
tarefas do auxiliar e pode ajudar os profissionais de
outras categorias em tarefas que ndo exijam especia-
lizagdo. Sempre que necessario conduz viaturas.

Secretirio. — E o trabalhador que assegura por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete;
prepara a correspondéncia em lingua portuguesa ou
estrangeira que interesse ao 6rgao em que exerce fun-
¢oes; organiza e mantém o arquivo do 6rgdo em que
estd integrado; secretaria reunides; providencia pela rea-
lizagdo das assembleias gerais, reunidoes de trabalho,
escrituras, procuragdes; assegura o contacto com enti-
dades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras)
e funcionarios da empresa, marcando entrevistas,
fazendo e recebendo chamadas telefénicas e atendendo
pessoalmente os interessados; prepara elementos de uti-
lidade para decisoes superiores e dactilografa documen-
tos de cardcter confidencial. Sempre que necessdrio con-
duz viaturas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do ensino secunddrio oficial, que executa
as tarefas administrativas mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade, designadamente nas
areas de execugdo ou de estudos, e ainda tarefas que
0 obriguem a tomadas de decisao correntes.

Técnico de manutencdo da via e instalacées. — E o
trabalhador que executa intervencdes inerentes a mon-
tagem, desmontagem, transformagio, manutencao, con-
servagao e reparagao quer ao nivel das instalagdes ou
da via, quer em equipamentos e aparelhagem diversa,
quer em maquinas e seus componentes, quer em coman-
dos ou sistemas de controlo, devendo para tal interpretar
0s necessarios esquemas e especificacoes técnicas. Vigia
€ executa manobras inerentes ao funcionamento da ins-
talacdo de alta tensdo. No ambito do seu trabalho, e
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para efeito de deslocagdo, devera, sempre que neces-
sario, conduzir a viatura.

Técnico de producdo/manuten¢io. — E o trabalhador
que para além da execugdo das tarefas de uma maior
complexidade técnica e tecnoldgica, correspondente a
sua categoria de origem, executa tarefas inerentes a
outras categorias, sempre que for do interesse da
Empresa. Sempre que necessdrio, deverd conduzir a
viatura.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visita
os postos de trabalho com fins de inspecgao e estudo
das condigdes de seguranca e de verificagio de cum-
primentos de regulamentos e instru¢des de seguranca.
Procede aos inquéritos dos acidentes de trabalho, for-
nece e trata os respectivos elementos estatisticos. Pro-
cede a aquisi¢ao, substituicao, controlo e verificagao do
estado de conservacio do material de protecgao indi-
vidual. Controla e coordena a conservacao de extintores
e outro material de luta contra os incéndios. Colabora
na formacao e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevencio, luta contra incéndios e socorrismo. Toma
parte activa e secretaria as reunioes das comissoes de
seguranca. Acompanha e assiste os acidentados graves
e sempre que necessario conduzira viaturas.

Técnico de servicos complementares. — E o trabalha-
dor oriundo de qualquer categoria integrante desta car-
reira e que, para além da execugao das tarefas de maior
complexidade, correspondentes a sua categoria de ori-
gem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
fissionais, mesmo que de chefia sempre que tal for do
interesse da empresa e desde que esta reconhega ou
possibilite a inerente formacdo ou que o trabalhador
da mesma seja possuidor. Sempre que necessario con-
duzira viaturas.

Técnico superior. — E o trabalhador que executa estu-
dos e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma comple-
xidade, podendo orientar outros trabalhadores, integra-
dos numa mesma actividade, sob orientacao estabelecida
pela chefia. Devera possuir habilitacoes superiores, de
nivel 1v ou v (bacharelato ou licenciatura), bem como
profundos conhecimentos da area em que se integra.
Sempre que necessario conduzird viaturas.

Técnico TRC. —E o trabalhador oriundo de moto-
rista de transportes publicos que, para além de desem-
penhar as fungdes inerentes a categoria anteriormente
detida, pode desempenhar, quando do interesse do ser-
vigo, as fungdes de inspector, desde que a empresa reco-
nheca ou possibilite a inerente formagao ou que o tra-
balhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador da construcao civil e obras. —E o tra-
balhador que executa trabalhos de construcdo e monta-
gem, demoli¢ao, reparagao, transformagao, conservacao,
acabamentos e revestimentos em instalacoes, canaliza-
¢oes, postes e obras, usando e aplicando os materiais
e técnicas adequados e sempre que necessario devera
conduzir viaturas.

Sistema de evolucao profissional
1 — Ambito e aplicagéo

O presente instrumento, doravante designado por
SEP, tem por objectivo definir um sistema de evolucao
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profissional a vigorar na empresa que privilegie o desen-
volvimento dos conhecimentos profissionais potencie as
aptiddes e as capacidades dos trabalhadores e incentive
o seu empenhamento profissional, contribuindo a STCP
para aqueles objectivos com a implementagao da for-
macio que se revelar necessaria e adequada. Aplica-se
a todos os trabalhadores da empresa, filiados nas orga-
nizagdes sindicais signatarias, cujas categorias profissio-
nais estejam compreendidas nas carreiras nele definidas,
sem prejuizo do grupo de vencimento actualmente
detido.

2 — Principios gerais

Para efeitos de interpretacdo das disposigdes cons-
tantes deste sistema, entende-se por:

2.1 — Categoria profissional — conjunto das funcdes
determinantes da prestacdo de trabalho de acordo com
0 anexo IIL

2.2 — Enquadramento profissional — integracido de
cada categoria dentro duma carreira e série (exemplo: a
categoria «auxiliar» integra-se, de acordo com o
anexo C, na carreira/série 1-A).

2.3 — Nivel de integracdo — célula de uma grelha de
dupla entrada, tendo em ordenadas o grupo salarial e
em abcissas os escaldes [exemplo de representacio: SA,
que corresponde ao grupo 5, escaldo A (anexos D e
E)]. Cada nivel de integracdo tem associado:

2.3.1 — Um valor de acordo com o anexo 1 (exem-
plo: para o nivel de integragdo 9A, o valor é de 99 000$);

2.3.2— Um conjunto de 4 parametros W, X, Y e Z,
em que:

W — pontuagiao minima;

X — namero base de avaliacoes;

Y — ndmero minimo de avaliagoes;

Z — densidade de progressio definida em per-
centagem.

Exemplo: para o nivel de integracdo 9A da car-
reira/série 1C, ter-se-ia de acordo com o anexo D: 3,5;
5; 3; 20.

2.4 — Minimo de avaliagbes — niimero minimo de
avaliacOes anuais com nota final igual ou superior a
trés, necessarias para a progressao por mérito, contado
dentro de um nivel de integracdo, ou seja, dentro de
um grupo/escalao.

2.5 — Nuamero base de avaliacoes — niimero minimo
de avaliacOes anuais com nota final igual ou superior
a trés necessarias para progressao por automatismo, con-
dicionado a pontuacdo minima de referéncia W, con-
tadas dentro de um nivel de integracao/carreira/série.

2.6 — Pontuacdo minima — valor minimo a que tem
de obedecer a média aritmética das avaliagoes anuais,
obtidas num nivel de integragao/carreira/série.

2.7 — Avaliacao anual — média das avaliagdes de
desempenho com referéncia a um ano.

2.8 — Trabalhador promovivel — trabalhador que
respeite 0 nimero minimo de avaliagdes num nivel de
integracdo e que satisfaca as outras condi¢cdes quanto
anota final da avaliac@o de desempenho e ou ao nimero
base de avaliagdes anuais e a pontuagdo minima.

2.9 — Ordem de progressao — evolucao por niveis de
integracdo dentro de cada carreira/série (exemplo: para
a carreira/série 1A a ordem de evolucao é 2A; 5A; 6A;
7A; 7B; 7C (anexo D)].

2.10 — Densidade de progressio — percentagem a
aplicar, anualmente, ao conjunto de trabalhadores pro-
moviveis de cada nivel de integracao, por carreira e
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por série dentro de cada direcgao ou 6rgao directamente
dependente da administracao, para efeitos da determi-
nacdo dos trabalhadores a progredir por mérito. Sempre
que o nimero de trabalhadores por cada divisio ou
servico seja superior a 50, serdo estes 0rgaos conside-
rados autonomamente, nos mesmos termos das direc-
coes.

2.11 — Nivel de qualificacio — nivel integrador de
categorias profissionais de exigéncia técnica ou profis-
sional e responsabilidade semelhantes, independente-
mente da carreira profissional:

2.11.1 — Nao qualificados — nivel que corresponde
as funcoes cujo exercicio requer capacidades praticas
e conhecimentos profissionais elementares. A evolucao
dentro deste nivel € feita em funcdo da experiéncia e
dos conhecimentos profissionais adquiridos.

2.11.2 — Qualificados — nivel que requer conheci-
mentos profissionais especificos. A actividade exercida
¢ fundamentalmente de execucdo, com autonomia na
aplicagdo do conjunto das técnicas e na utilizacdo dos
instrumentos com elas relacionados, para a qual é reque-
rida formagao de qualificagao especifica ou 9.° ano de
escolaridade. A evolucao ¢ feita em funcao dos conhe-
cimentos técnicos adquiridos e grau de autonomia e
responsabilidade.

2.11.3 — Altamente qualificados — nivel que corres-
ponde a um maior grau de competéncia profissional
no desempenho de fungdes, cujo exercicio requer conhe-
cimentos especificos para execucido de tarefas de exi-
gente valor técnico, ou para coordenacido de equipas
de trabalho. Para este nivel é exigida como habilitacao
minima a definida para o n.° 2.11.2, conjugada com for-
macao especifica, ou habilitagao técnico-profissional de
nivel secundario do 11.° ou 12.° anos de escolaridade.
A evolucdo dentro deste nivel é feita em funcdo da
competéncia técnica, da experi€ncia obtida e ou do grau
de responsabilidade ou coordenacéo;

2.11.4 — Quadros médios — nivel que corresponde a
funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica com autonomia e responsabilidade
enquadradas em planificagoes superiormente definidas.
O acesso exige habilitacOes superiores de nivel 1Iv ou
v, bacharelato ou licenciatura.

3 — Ingresso na carreira

3.1 — Sao condicoes gerais de acesso a cada categoria
profissional:

a) O ingresso no nivel de integracido fixado nos
termos do n.° 3.2;

b) A existéncia da necessidade de dotacao de efec-
tivos sem prejuizo das condicoes de acesso
fixadas.

3.2 — A atribui¢ao do nivel de integracido obedecera,
sem prejuizo de condicOes especificas definidas para
cada carreira, ao seguinte:

3.2.1 — O acesso a cada categoria far-se-4, em prin-
cipio, pelo respectivo nivel de integracao inicial,
podendo, quando se tratar de mudancas de categoria
dentro da mesma carreira, ser encontrado um outro nivel
de integracao;

3.2.2 — Nos casos em que a remuneracao que o tra-
balhador detém seja superior a correspondente ao nivel
de integragdo inicial da nova categoria, sem prejuizo
de tratamento mais favordvel que lhe possa ser con-
ferido, ser-lhe-4 mantida a remuneragao, até ser absor-
vida por revisoes salariais posteriores, ou pela sua pro-
gressao na carreira/série;
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3.2.3 — Exceptuam-se do disposto no nimero ante-
rior as situacoes derivadas da iniciativa do trabalhador,
nomeadamente o concurso, em que preenchidas as for-
malidades legais poderd ser reduzida a remuneracao;

3.2.4 — O trabalhador ocupard o posto de trabalho
a titulo experimental, por um periodo de seis meses.

4 — Evolugio profissional
4.1 — A promocao do trabalhador far-se-a:

a) Por concurso, quando implique mudanca de car-
reira/série ou for expressamente prevista;

b) Por escolha, quando se reporte a ocupagao de
postos de trabalho que requeiram confianca
(designadamente categorias de chefia ou coor-
denagao), de mudanca de categoria profissional
dentro da mesma carreira, ou em casos de
mudanca de carreira;

¢) Por mérito, quando se efectua no respeito pela
avaliacdo de desempenho profissional, densida-
des e tempos de permanéncia fixados para cada
caso, sem prejuizo da necessidade de satisfazer
outras condi¢oes fixadas para o acesso e desem-
penho da categoria a que é promovido.

4.2 — A progressao far-se-a:

a) Por mérito, abrangendo trabalhadores promo-
viveis, quando resulta da avaliagdo de desem-
penho e respeite o minimo de avaliagdes e den-
sidades de progressao;

b) Por automatismo condicionado, aplicavel a tra-
balhadores promoviveis em resultado da ava-
liacio de desempenho com respeito pelo
numero base de avaliagdes e demais condigoes
especificamente previstas.

5 — Esquema de integracdo — condicdes gerais de aplicacao

5.1 — As categorias existentes e cujas fungdes sdo
integradas em categorias novas tém na tabela de inte-
gracdo (anexo 1I) a correspondéncia entre a situacdo
actual e a prevista neste instrumento.

5.2—Sao condicOes obrigatdrias para a progres-
sdo/promogao a obtencao, na avaliacao de desempenho,
de um resultado igual ou superior a trés no ultimo ano
e com média global igual ou superior a pontuacao
minima.

5.3 — Os trabalhadores promoviveis sao ordenados
pelo resultado médio obtido nas sucessivas avaliagdes
de desempenho, desde que retinam avaliacdo positiva
no ultimo ano. Seleccionados os que preenchem as con-
digdes do n.° 4.2, alinea b), serdo aplicadas as densidades
de progressao definidas para o respectivo nivel de inte-
gragao, carreira e série dentro de cada direcgao, divisao
ou servico com mais de 50 trabalhadores, com arre-
dondamento ao inteiro mais préximo.

5.3.1 — Se da aplicacdo do n.° 5.3 resultarem niveis
de integracdo que nao elegeram nenhum trabalhador
a promover, os trabalhadores promoviveis por mérito
desses niveis de integracdo serao, ao nivel de cada direc-
¢ao, divisdo ou servico com mais de 50 trabalhadores,
aglutinados num conjunto ao qual se aplicard a per-
centagem de 20 %.

5.4 — A avaliacdo de desempenho serd efectuada de
acordo com o sistema de avaliacio de desempenho,
descritono n.° 7, e os seus efeitos serao dados a conhecer
apo6s aprovagao pelo conselho de administragao.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 36, 29/9/1998



6 — Carreiras profissionais e sua estrutura

6.1 — Passardo a existir na empresa as seguintes car-
reiras profissionais, de acordo com o anexo C:

1) Trafego/manutencido — anexo D;
2) Administrativa/técnica e apoio — anexo E;
3) Chefia — anexo F.

6.2 — As duas primeiras podem compreender alguma
das duas fases preparatdrias seguintes:

Aprendizagem/formacao;
Est4gio/tirocinio.

6.3 — O estagio obedecera as normas indicadas em
cada carreira especifica que prevalecerdao sobre quais-
quer aspectos que o actual clausulado do AE refira.

6.4 — A fase de desempenho da profissao e respec-
tivas categorias profissionais distribuir-se-4 por niveis
de integragao, correspondendo um grupo/escalao de
remuneracdo a cada um, de acordo com o anexo I, que
substituird a tabela vigente.

6.5 — O ingresso na carreira de chefia seré feito em
conformidade com o disposto no n.° 4.1.

7 — Sistema de avaliacdo de desempenho

7.1 — Ambito e aplicagio. — A avaliagio de desem-
penho visa valorar a adequagdo da atitude profissional
dos trabalhadores aos respectivos postos de trabalho
no periodo a que se reporta com base na anélise e obser-
vacao do desempenho das fungdes atribuidas, tendo em
conta a capacidade e conhecimentos profissionais, a qua-
lidade de execugdo, a conduta profissional e o relacio-
namento interpessoal. Aplica-se a todos os trabalhado-
res da STCP, S. A., abrangidos pelo SEP.

7.2 — Normas:

7.2.1 — A avaliagdo de desempenho de cada traba-
lhador baseia-se nos elementos continuamente recolhi-
dos. Refere-se ao trabalho desenvolvido em cada ano
civil e integra duas avalia¢oes semestrais. O trabalhador
deve ter pelo menos seis meses de desempenho efectivo
de fungoes.

7.2.2 — A avaliacdo ¢é feita através de um conjunto
de parametros de desempenho mencionados no
anexo A.

7.2.3 — Por categoria a empresa ponderard, numa
escala de 0% a 100%, cada um dos pardmetros men-
cionados no nimero anterior.

7.2.4 — Cada parametro de desempenho € pontuado
segundo a escala de valores seguinte: 1; 2; 2,5; 3; 3,5;
4;4)5;5.

7.2.5 — A avaliacio € efectuada conjuntamente pelo
quadro técnico superior hierarquico e pela chefia directa
do trabalhador, bem como pela chefia intermédia, se
existir, que procederdo a quantificacao de cada para-
metro. A pontuacdo intermédia individual (PI), sera
obtida pelo somatdrio dos produtos da pontuacdo em
cada parametro pela respectiva ponderagao.

7.2.6 — No caso de trabalhadores transferidos no
decurso do periodo em avaliagao, esta sera feita con-
juntamente por todas as chefias (indicadas no n.° 7.2.5)
a que estiveram subordinados, competindo a ultima 4rea
a responsabilidade de executar o processo.

7.2.7— As pontuagoes intermédias de todos os ava-
liados serdo objecto de homogeneizacao, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, através da férmula
abaixo definida, e apds conclusao final de todos os pro-
cessos individuais.

NH=PI+(M-m)xC
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em que:

NH — nota homogeneizada do avaliado;

PI — pontuacao intermédia atribuida pelas chefias;

M — média simples das avaliagdes dos avaliadores
da carreira;

m — média simples das avaliagdes das chefias do
avaliado;

C — coeficiente de homogeneizacao = 0,3.

7.2.8 — A classificagdo final (CF) sera obtida através
das férmulas:

CF=0,5 NH+0,1(PA1+PA2+PA3+PA4+PAS)
(para os trabalhadores com fung¢des na condugao)
CF=0,7 NH+0,1 (PA1+PA4+PAS)

(para as restantes fungoes)
em que:

CF — sera negativa se inferior a 3;

PA1 — pontuacdo de acordo com a tabela 1 do
anexo B;

PA2 — pontuacdo de acordo com a tabela 2 do
anexo B;

PA3 — pontuacao de acordo com a tabela 3 do
anexo B;

PA4 — pontuacdo de acordo com a tabela 4 do
anexo B;

PAS5 — pontuacdo de acordo com a tabela 5 do
anexo B.

7.3 — Informagao e homologagao:

7.3.1 — O trabalhador tomard conhecimento da sua
avaliacdo de desempenho e assinard o documento res-
pectivo, sem o que aquela ndo serd considerada valida.

Em simultaneo com a avalia¢do de desempenho, sera
dado conhecimento ao trabalhador dos valores dos seus
PA.

7.3.2— Se o trabalhador niao concordar com a ava-
liagdo que lhe foi atribuida faz uma declaragdo nesse
sentido e, no prazo maximo de 15 dias, requer uma
entrevista com o director da area, na qual também par-
ticiparao os avaliadores.

7.3.3 — Havendo consenso na apreciacdo final, os
participantes emitirao declaragoes escritas nesse sentido.

7.3.4 — Nao havendo consenso, cada uma das partes
passard a escrito as suas razoes € O processo sera reme-
tido para o CA para apreciagao, decisao e homologacio.

7.3.5 — Encerrados os processos, a direccao de pes-
soal apurard as notas finais e, com base nos resultados
obtidos, apresentard ao CA a proposta de progressao
para aprovagao e efeitos, acompanhada pelas informa-
¢oOes fundamentais do processo.

8 — Disposigao final

8.1 — Ficam revogadas todas as disposigdes, quer
constantes do AE quer de regulamentacdo interna, se
contrdrias ao presente sistema de evolugao profissional,
por se considerar que este contém clausulado mais favo-
ravel, nomeadamente o constante do anexo G.

8.2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des que venham
a ficar consagradas no sistema de evolugao profissional,
a empresa poderd vir a introduzir as alteragdes que a
préatica aconselhe e justifique, com o acordo das orga-
nizagdes sindicais.
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Tabela n.° 1

Absentismo individual

Tabela n.° 4

Faltas injustificadas

Indice de absentismo PA1 Dias PA4
(percentagem)
0,00a T ..o 5 0,00 .ottt 5
1,0l a2 oo 45 0,00a0,05 ... 4,5
2,010a3,00 ... 4 0,05120,10 ..o 4
3,00a4,00 ... 3,5 0,01a0,2 ..o 3,5
4012500 oot 3 021203 .ot 3
501a6,00 ... e 2,5 0,31a0,5 ..o 2,5
6,0128,00 ...ttt 2 0,520,99 .ttt 2
8,01a10,00 ...t 1 LA 1
>I10,00 L. 0 D e 0
Tabela n.° 2 Tabela n.° 5
NUmero de ocorréncias Sancoes disciplinares
Ocorréncias PA2 Tipo PAS
O i 5 0,00 ..ot 5
Lo 45 TRV Lottt 45
2 4 SRV T 4
P 3,5 TRR oo 3’5
4 ............................................ 3 1 RR+1 RV ................................... 3
5 ............................................ 2,5 2 RR ou 1 dla ................................. 2’5
O 2 2 dIaS 2
J a0 1 BAIAS o oo, 1
210 0 > 3 0
Tabela n.® 3 Sendo RV repreensdo verbal e RR repreensdo
Custo médio dos acidentes registada.
Para efeitos da tabela n.° 1 nao serao consideradas
(?‘git/&;]s) PA3 como absentismo as auséncias seguintes:
Licenga de parto;
0,00 vt 5 As auséncias referidas nos n.°s 1, 2, 3, 6, 8, 12,
0,250 o .ot 45 13 e 14 da clausula 37.2 do AE e as primeiras
512100 ..o e 4 cinco faltas nos termos do n.° 5 da mesma
1012200 .+ e e 3,5 lausula:
2012300 .+ttt 3 Clausula, . )
3018500 ...t 2,5 As auséncias previstas no n.° 1 da clausula 22.2
50121000 «.onvneei e 2 do AE, bem como e apenas as dos dias de rea-
iOZO()log 2000 .. e (1) lizagéo de exames, previstas no n.° 2 da mesma

clausula.

ANEXO C

Enquadramento das categorias profissionais em termos de carreira/série/grupo/escalao

Carreira 1 — Trafego/manutencao

Niveis de integracao

(grupo/escalao)
Série
A B C D E F

AA 2A CA 6A DA 7A 1A 12A | DA 7A HA | 11A
BA 5A DA 7A EA 8A JA 13A | EA 8A 1A 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA | 14A | FA 9A 1B 12A
DA TA FA 9A GA | 10A | KB 14B | GA | 10A IC 12C
DB 7B GA | 10A | HA | 11A | KC 14C
DC 7C GB 10B

GC | 10C

Série 1A — auxiliar, estagidrio.

Série 1B — Rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.
Série 1C — acabador, electromecanico, mecatrénico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
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Série 1D — técnico produgao/manutencao.
Série 1E — motorista SP.
Série 1F — técnico TRC.

Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série
B D E F G
AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | TA |12A | DA | 7TA | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | 5A | DA | 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A | TA | 12A | KA | 14A | NA | 16A | OA | 17A
CA | 6A | EA| S8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | 9A LA | ZA | OA | 17A | PA | 18A
DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A
DB | 7B | GA | 10A LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | OB | 19B
DC | 7C | GB | 10B LC | ZC NB | 16B QC | 19C
GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.
Série 2B — oper. servicos, motorista, guarda.
Série 2C — técnico servicos compl.

Série 2D — analista de trabalho.

Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.
Série 2F — escriturario, agente VF.
Série 2G — técnico administrativo.
Série 2H — ass. técnico desenhador proj., técnico de seguranca, programador, secretario, enfermeiro.

Série 21 — analista de sistemas.

Série 2J — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia

Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série
A B C D

OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB ZB JC 13C
QcC 19C ocC 17C LC zC

Série 3A — coordenador.
Série 3B — coordenador técnico.

Série 3C — inspector A, ch. de secgao.
Série 3D — inspector B.

ANEXO D

Carreira 1 — Trafego/Manutencao

Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
Sé_rie Novo | Actual A
Série F — Alt. qualificados ......... I 12 _ _ 4 |10%] - _ 4 |10%) - _ _ _
H 11 3,75 7 4 10%
G 10 3,50 6 2 10%
F 9 3,35 5 3 20%
Série E — carreira 1-SEP — qualifica-
dos .. E 8 3,25 4 2 20 %
D 7 3,00 1 - -
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 36, 29/9/1998 1926



Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)

Nivel
qualificacao
SéTie Novo | Actual A B
K 14 - - 4 10 % - - 4 10% -
Sérjq D — carreira 1-SEP — alt. qua- 7 13 410 7 4 10%
lificados ..............al..
1 12 3,95 6 3 10 %

11 | 3,85 6 3 15%

10 | 3,60 6 2 10%

Série C — carreira 1-SEP — qualifica- 9 |30 > 3 20%

dos ...

8 | 335 4 2 20%

7 | 3,00 1 - -

10 - - 4 10% - - 4 10% -

9 13,50 6 3 10%

Série B — carreira 1-SEP — qualifica-

dos ...l 3,35 5 3 20%

7 |325 4 2 20%

6 | 3,00 1 - -

7 - - 4 10% - - 4 10% -

Série A — carreira 1-SEP — ndo qua- 6 |35 6 3 10%

lificados ........... ... ... ...

5 335 5 3 20%

> |w 0|0 ||| m|™m|Q |0 |d |1 Q| T
o

2 1325 4 2 20 %

Categorias da carreira 1 por série e dotagdes por série:

Série A do SEP — auxiliar, estagiario.

Série B do SEP — rev.-lubrificador; trab. constr. civil e obras; guarda-freio.

Série C do SEP — acabador; electromec.; mecatronico; op. mag-ferramentas; técnico MVI (*).
Série D do SEP — téc. prod./manutencao (até 30 % das série A+B+C).

Série E do SEP — motorista SP (*).

Série F do SEP — técnico TRC (até 30 % da série E).

(*) O escalao 7A aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias.

Pontuacdominima .............. . ... w X Y 7 | ...densidade de progressao.

Numero base de avaliag0es ............c.c.uiiieeernnn vueennn | [ . nimero minimo de avaliacOes.

ANEXO E
Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integracao

(grupo/escalao)
Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
Sé_ric Novo | Actual A B
Q 19 - - 4 10% - - 4 10% -
Série J — Alt. qualificados .. ........ P B8] -] -] 4 |10%
O 17 - - 3 15%
N 16 - - 2 20 %
017——410%—|—|4|10%—|_|_|_
Seggs I — carreira 2 — Alt. qualifica- N 16 | 410 7 4 10%
M 15 3,95 6 2 15%

1927 Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 36, 29/9/1998



Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)

Nivel
qualificacao
SéTie Novo | Actual A B
N 16 - - 4 10% - - 4 10 % -
M 15 4,25 7 4 10%
Série H — carreira 2-SEP — Alt. qua-
lificados ........... ... ... ..., L Z 4,10 6 3 15%
K 14 3,95 5 3 15%
J 13 3,85 4 2 20 %
Série G — Alt. qualificados ......... ! 12 3,95 6 3 10%
H 11 3,85 6 3 15%
H 11 3,85 6 3 15%
G 10 3,60 6 2 10 %
Série F — carreira 2-SEP — Qualifica-
dos ... F 9 3,50 5 3 20 %
E 8 3,35 4 2 20%
D 7 3,00 1 - -
L Z - - 4 10% - - 4 10% -
Série E — carreira 2-SEP — Alt. qua- K 14 | 425 7 4 15%
lificados ....................... ] 13 410 6 3 20%
1 12 3,95 5 3 20%
SérieD ... .. i 385 > 3 15%

10 | 3,75 4 2 20%

Séric C — Qualificados ............ Hl- ] -] 4 J10%] -] -] 4 |10%] -

10 | 3,60 6 2 10%

10 - - 4 10% - - 4 10% -

9 | 350 6 3 10%

Série B — carreira 2-SEP — Qualifi-

cadoS ..o 3,35 5 3 20 %

7 1325 4 2 20%

6 | 3,00 1 - -

7 - - 4 10% - - 4 10% -

Série A — carreira 2-SEP — Ndo qua- 6 |30] 6 | 3 [10%

lificados .......... ... .l

5 ]335 5 3 20%

> |w o |O|a|lgjm|m|@a|la|T ||
oo

2 |32 4 2 20%

Categorias da carreira 2 por série e dotagdes por série:

Série A do SEP — auxiliar.

Série B do SEP — operador de servigos, motorista, guarda.

Série C do SEP — técn. serv. complementares.

Série D do SEP — analista de trabalho.

Série E do SEP — agente métodos, controlador qualidade.

Série F do SEP — escriturario, agente VF (*).

Série G do SEP — técn. administrativo.

Série H do SEP — assistente técnico, des. projectista, técn. seguranca, programador, secretario, enfermeiro.
Série I do SEP — analista sistemas.

Série J do SEP — técnico superior.

(*) O escalao 7A aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias.

Pontuacdominima ............. ... o ool W X Y 7 | ...densidade de progressao.

Numero base de avaliacées ................coiiiiiin vuunnn. | [ nimero minimo de avaliagdes.
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ANEXO F
Carreira 3 — Chefias
Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacdo
Sé_ric Novo | Actual A B C
Q 19 - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Carreira 3 — Série A .............. P 18 - - 3 15% - - 2 20 %
O 17 4,1 5 3 20 %
017——410%——410%—|—|—|—
Carreira3 —SérieB............... N 16 - - 3 15% - - 2 20%
M 15 4,1 5 3 20 %
Categorias da carreira 3 por série:
Série A — coordenador.
Série B — coordenador técnico.
ANEXO F
Carreira 3 — Chefias
Niveis de integragao
(grupo/escalao)
Nivel Gr. sal. Evolugao por progressao (escaloes)
qualificacao
sZﬁe Novo | Actual A B C
L Z - - 4 10% - - 4 10% - - - -
Carreira3 —SérieC............... K 14 4,10 6 3 15% | 4,10 4 2 20 %
J 13 3,95 5 3 20 %
J13——410%——410%—|—|—|—
Carreira3 —SérieD .............. 1 12 3,95 6 3 15%
H 11 3,85 5 3 10%

Categorias da carreira 3 por série:

Série C — inspector A, ch. seccdo (*) (até 30 % das séries C+D).

Série D (**) — inspector B.

*) Inclui o ch. secgdo administrativa.
**) Os principios desta série sao aplicados ao encarregado.

Pontuacdo minima

Y 7 | densidade de progressio.

Niimero base.de avaliag0es. . . . ..o, |

ANEXO G

Alteragoes ao clausulado do AE

A entrada em vigor das disposi¢oes contidas e sub-
jacentes ao sistema de evolucdo profissional, provocara
a revisao ou supressdo de algumas clausulas do AE que
regulamentem sobre esta matéria.

Considera-se, assim, necessario que, no referido clau-
sulado, sejam introduzidas as alterag¢oes seguintes:

Clausula 5.2

Obrigacées da STCP, S. A., e garantias dos trabalhadores

nimero minimo de avaliagoes.

20 — (Eliminar.)

27 — (Eliminar.)
Clausula 6.2

Obrigacées do trabalhador e garantias da STCP, S. A.

1 — (Nova redacc¢do.) Fornecer a STCP, S. A, o tra-
balho para que foi contratado e nas condigdes esta-
belecidas no AE e no SEP.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — (Nova redaccdo.) O periodo experimental tera
a duracao de 180 dias.



1 — (Nova redacc¢do.) Todos os trabalhadores abran-

Clausula 13.2

Categorias profissionais

Gr.
sal.

Gr.

sal.

Vencimento

Evolugao por progressao (escaloes)

gidos por este acordo serao reclassificados nas categorias

previstas no anexo 2 e definidas no anexo 3.

2 e
Clausula 25.2
Mudanca de profissao
(Eliminar.)
ANEXO |
Tabela
Niveis de integracéo
(grupo/escalao)
Jun/98
Vencimento
ar ar Evolugdo por progressio (escaldes)
A B c

Q 19 212 500$00 218 000$00 223700800
P 18 198 200$00 203 900$00 209 600$00
(¢} 17 181 300$00 187 000$00 192 700$00
N 16 165 500$00 170 800$00 176 100$00
M 15 147 500$00 155 900$00 160 700$00
L Z 140 200$00 143 900$00 147 500800
K 14 130 600$00 133 800$00 137 000$00
J 13 119 800$00 124 300$00 127 100$00
1 12 113 200$00 117 100$00 119 200$00
H 11 106 400$00 110 000$00 112 400$00
G 10 102 000$00 104 200$00 106 400$00
F 9 99 000$00 101 000$00 102 000$00
E 8 97 400$00

D 7 95 900$00 97 400$00 99 000$00
C 6 94 400$00

A B C
B 5 92 900$00

4 91 700800

3 90 200$00
A 2 89 100800

1 86 700$00

ANEXO |
Tabela
Niveis de integracao
(grupo/escalao)
Jan/99
Vencimento
ar ar Evolugio por progressio (escaldes)
A B C

Q 19 213 800$00 219 300$00 225 000$00
P 18 199 500$00 203 900$00 209 600$00
O 17 182 600$00 187 000$00 192 700$00
N 16 166 800$00 170 800$00 176 100$00
M 15 148 800$00 155 900$00 160 700$00
L Z 141 500800 143 900$00 147 500$00
K 14 131 900$00 133 800$00 137 000$00
J 13 121 100800 124 300$00 127 100$00
I 12 114 500$00 117 100$00 119 200$00
H 11 107 700$00 110 000$00 112 400$00
G 10 103 300$00 104 200$00 106 400$00
F 9 100 300$00 101 300$00 102 300$00
E 8 98 700$00
D 7 97 200$00 98 700$00 100 300$00
C 6 95 700$00
B 5 94 200$00
A 2 90 400$00
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ANEXO Il
Enquadramento profissional
Carreira 1 — Trafego/manutencao
Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série

AA 2A CA 6A DA TA 1A 12A DA TA HA 11A
BA 5A DA TA EA 8A JA 13A EA 8A 1A 12A
CA 6A EA 8A FA 9A KA 14A FA 9A 1B 12B
DA TA FA 9A GA 10A KB 14B GA 10A IC 12C
DB 7B GA 10A HA 11A KC 14C
DC 7C GB 10B -

- - GC 10C -

Série 1A — auxiliar, estagidrio.

Série 1B — Rev. lubrificador, trab. constr. civil e obras, guarda-freio.

Série 1C — acabador, electromecanico, mecatrénico, op. maq. ferramentas, técn. manut. via instal.
Série 1D — técnico produgao/manutencao.

Série 1E — motorista SP.

Série 1F — técnico TRC.

Carreira 2 — Administrativa/técnica e apoio
Niveis de integracao
(grupo/escalao)

Série

AA | 2A | CA | 6A | GA | 10A | GA | 10A | IA | 12A | DA | 7A | HA | 11A | JA | 13A | MA | 15A | NA | 16A
BA | 5A | DA | 7A | HA | 11A | HA | 11A | JA | 13A | EA | 8A IA | 12A | KA | 14A | NA | 16A | OA | 17A

CA | 6A | EA| S8A | HB | 11B | HB | 11B | KA | 14A | FA | 9A LA | ZA | OA | 17A | PA | 18A

DA | 7A | FA | 9A | HC | 11C | HC | 11C | LA | ZA | GA | 10A MA | 15A | OB | 17B | QA | 19A

DB | 7B | GA | 10A LB | ZB | HA | 11A NA | 16A | OC | 17C | QB | 19B

DC | 7C | GB | 10B LC | ZC NB | 16B QC | 19C
GC | 10C NC | 16C

Série 2A — auxiliar.

Série 2B — oper. servicos, motorista, guarda.

Série 2C — técnico servigos compl.

Série 2D — analista de trabalho.

Série 2E — agente de métodos, controlador da qualidade.

Série 2F — escriturario, agente VF.

Série 2G — técnico administrativo.

Série 2H — ass. técnico desenhador proj., técnico de seguranca, programador, secretério, enfermeiro.
Série 21 — analista de sistemas.

Série 2J — técnico superior.

Carreira 3 — Chefia
Niveis de integracao

(grupo/escalao)

Série

OA 17A MA 15A JA 13A HA 11A
PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
PB 18B NB 16B KB 14B JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB 7B JC 13C
QcC 19C ocC 17C LC zC

Série 3A — coordenador.

Série 3B — coordenador técnico.
Série 3C — inspector A, ch. de secgao.
Série 3D — inspector B.
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ANEXO Il

Niveis
o ode Categoria profissional Nova categoria
integragao
10 a 12 | Desenhador tirocinante 2 P | Extinguir.
10a12 | Encarregado ............ Extinguir quando vagar.
10 a 12 | Programador estagiario do | Extinguir.
1.° ano.
10a 13 | Chefe de equipa * ....... Inspector B.
10a 13 | Controlador TRC........ Inspector B.
12 a 14 | Técnico assistente ....... Assistente técnico.
12 a 14 | Chefe de tipografia ...... Chefe de seccao.
12a 14 | Chefe de seccao adminis- | Extinguir quando vagar.
trativa.
12 a 14 | Chefe de sec¢do ou turno | Chefe de secgao.
12 a 16 | Assistente técnico de elec- | Assistente técnico.
trénica.
14 a16 | Chefe de sector adminis- | Coordenador técnico.
trativo.
14 a 16 | Chefe de trabalhos ....... Coordenador técnico.
14 a16 | Chefe de seccao de con- | Coordenador técnico.
trolo de qualidade.
14 a 16 | Inspector-chefe .......... Coordenador técnico.
14 a 16 | Chefe de secgao de organ. | Coordenador técnico.
e métodos.
14 a 16 | Gerente de cantina . ...... Extinguir.
15a17 | Chefe de sala de maquinas | Coordenador técnico.
15a17 | Chefe de servicos adminis- | Coordenador.
trativos.
15a17 | Enfermeiro-chefe ........ Extinguir.
15a 17 | Técnico de seguranga coor- | Extinguir.
denador.
16 a 18 | Desenhador-coordenador | Coordenador.
16 a 18 | Inspector-coordenador ... | Coordenador.
17a 19 | Chefe de actividades gerais | Extinguir.
17a19 | Chefe de comunicagdo | Coordenador.
interna.
17a19 | Coordenador de projectos | Coordenador.
17a19 | Tesoureiro.............. Extinguir.
2a4 | Ajudante de cozinha ..... Auxiliar.
2a4 | Empregado de refeitdrio . .. | Auxiliar.
2a4 | Lavadeira .............. Auxiliar.
3a5 | Distribuidor de ferramen- | Auxiliar.
tas e materiais.
3a6 | Continuo ............... Extinguir quando vagar.
3a6 | Costureira .............. Extinguir.
3a6 | Montador de postes ...... Trabalhador const. civil e
obras.
4al10 | Apontador.............. Operador de servigos.
4a10 | Calceteiro .............. Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Canalizador............. Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Carpinteiro ............. Acabador.
4a10 | Empregado de balcdo .... | Operador de servicos.
4al10 | Estucador .............. Trabalhador const. civil e
obras.
4al10 | Estofador .............. Acabador.
4a10 | Fieldearmazém ......... Operador de servigos.
4a10 | Mecanico de carros eléc- | Electromecanico.
tricos.
4al10 | Pedreiro................ Trabalhador const. civil e
obras.
4a10 | Telefonista ............. Operador de servigos.
4a10 | Vulcanizador ........... Revisor-lubrificador.
5a10 | Instrutor de processos .... | Escriturario.
5210 |Caixa .................. Agente de vendas e fisca-
lizacao.
5al10 | Assentador-cortador ..... Técnico MVIL.
5a10 | Bilheteiro .............. Agente de vendas e fisca-
lizagao.
5al0 | Economo............... Operador de servigos.
5al10 | Electricista de alta tensdo | Técn. manut. via e instala-
¢oes.
5a10 | Electricista de baixa tensao | Técn. manut. via e instala-
¢oes.
5al10 | Mecanicoauto .......... Electromecanico.
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 36, 29/9/1998

Niveis
de Categoria profissional Nova categoria
integracao
5al0 | Operador recepcionista | Operador de servigos.
arquivista.

5al0 |Pintor.................. Acabador.

5a10 | Serralheiro mecanico ..... Electromecanico/op. magq.
ferram.

5al10 | Soldador ............... Acabador.

5a10 | Técnico de equipamento ... | Mecatrdnico.

5a10 | Técnico de electrénica . ... | Mecatrdnico.

5a10 | Técnico de telecomunica- | Técn. manut. via e instala-

coes. coes.

5al0 | Tipégrafo .............. Operador de servigos.

5al0 | Visitador ............... Extinguir.

6a10 | Moldador de fibra ....... Acabador.

6a10 | Electricistaderede ...... Técn. manut. via e instala-
¢oes.

6a7 |Alfaiate ................ Extinguir quando vagar.

9all | Controlador técnico ...... Controlador da qualidade.

9a13 | Desenhador de estudos ... | Extinguir quando vagar.

5al0 | Cobrador............... Extinguir quando vagar.

ANEXO 11l
Definicao de fungoes das categorias profissionais

Acabador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de transformacio, montagem, conservagao, substituicao,
reparacao e pintura em instalagoes, painéis, equipamen-
tos e viaturas, preparando e fabricando os elementos
ou 6rgaos necessarios aqueles fins, recorrendo as téc-
nicas adequadas, designadamente de medicdo, traca-
gem, corte e oxicorte, soldadura, enchimento, rebitagem
e colagem, cosimento, enchumacgagem, carpintaria, pin-
tura e outras. Sempre que necessirio conduz viaturas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda,
aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execucdo. Utiliza
técnicas de planeamento e planificacdio (PERT, CPM,
GANT), para estabelecer o ciclo de realizacdo e os cir-
cuitos dos documentos, acompanha e controla a con-
cretizacdo em obra, de modo a poder fazer as correccoes
necessarias. Faz estudos, elabora relatérios, propoe
esquemas de optimizacdo dos circuitos € sempre que
necessario faz trabalhos de desenho e conduziré viaturas.

Agente de vendas e fiscalizacio. — E o trabalhador
que tem como funcdes fiscalizar se os clientes estao
munidos do titulo de transporte que os habilita a viajar
nas nossas viaturas; auxilia o pablico em matéria de
informacao; vende titulos de transporte e apura as suas
existéncias; recebe e confere receitas; transporta valores
e procede a sua recepcao, entrega, distribuicao ou dep6-
sito; prepara e efectua pagamentos e recebimentos fora
e dentro da empresa e sempre que necessario podera
conduzir viaturas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda a
definir e interpreta as disponibilidades e necessidades
de informacdo em termos de viabilidade técnica, eco-
némica e operacional de um processamento automa-
tizado dessa mesma informacdo, concebendo e apre-
sentando as solugoes respectivas. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Analista de trabalho. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, estuda, faz aplicar e controla a implantagao do
equipamento e dos métodos de trabalho; executa dese-
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nhos; efectua célculos para completar os elementos reco-
lhidos; estabelece programas que se destinam a coman-
dar operagoes de tratamento automatico da informacao
por computador. Poderéd ainda fiscalizar, sob o ponto
de vista da qualidade e prazos, quaisquer trabalhos que
lhe sejam expressamente cometidos. Sempre que neces-
sario deveré conduzir viaturas.

Assistente técnico. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oes diversificadas com complexidade e especificidade
em areas de execucdo, planeamento, pesquisa ou de
estudos; orienta e forma pessoal na instalacdo, mon-
tagem e reparagdo de equipamentos mecanicos, eléc-
tricos ou electrdonicos; analisa as instrugdes € os esque-
mas de origem dos equipamentos e sugere alteracoes
com vista ao seu melhor aproveitamento e ou aper-
feicoamento. Sempre que necessdrio devera conduzir
viaturas. Conforme a area de actividade, pode ser desig-
nado «de electrdonica», «administrativo», «de programa-
¢ao», «de segurancar.

Auiliar. — E o trabalhador que ajuda os profissionais
de outras categorias e, quando orientado, executa, den-
tro dos limites da sua autonomia, tarefas diversificadas
de reduzida complexidade.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e quando necessario executa e controla, sob o
ponto de vista técnico e disciplinar, a actividade pro-
fissional dos trabalhadores integrados na sua sec-
¢do/turno, por cuja gestdo eficiente € responsavel
perante o seu superior hierdrquico. Deve possuir carta

de pesados.

Controlador da qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execugdo corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas
de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execugao ou aca-
bamento. Pode desempenhar funcdes de controlador
técnico. Sempre que necessario conduzira viaturas.

Coordenador. — E o trabalhador que, dotado de ele-
vadas caracteristicas de liderancga, supervisiona, controla
e planifica os trabalhos e ou servicos da sua area de
responsabilidade, acompanha a sua evolugiao e imple-
menta as medidas correctivas julgadas convenientes;
controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar o
pessoal que chefia; zela pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca e responde pela integridade das
pessoas, pela boa utilizacdo dos equipamentos e ins-
talacoes e ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierdrquico a quem apresenta os relatérios
julgados convenientes, bem como sugestoes/propostas,
com vista a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servicos € ao aumento da produtividade. Sempre que
necessario conduzird viaturas. Conforme a 4rea de acti-
vidade, pode ser designado «geral de trafego», «admi-
nistrativo» ou outra.

Coordenador técnico. —E o trabalhador que dirige
e controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar
a actividade de varios profissionais; planeia a actividade
e propoe solucoes para a resolugdo de problemas,
podendo, sempre que a situacdo o aconselhe, imple-
mentar medidas correctivas para melhorar a eficicia da
equipa e a optimizacdo do servigo; elabora relatérios
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e procede aos registos considerados necessarios ao bom
encaminhamento da actividade dos profissionais que
coordena; zela pelo cumprimento das normas da
empresa aplicaveis aos profissionais que chefia e pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho, respondendo pela integridade das pessoas.
Sempre que necessdrio conduzird viaturas. Conforme
a area de actividade, pode, ser designado de «coorde-
nador técnico de tridfego», «administrativo» ou outra.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos de um conjunto ou parte de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, manual
ou assistido por computador, e efectua os célculos que
sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao. Res-
peita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execugdo, podendo elaborar memorias descritivas e
determinar elementos para o orcamento. Pode desem-
penhar funcdes de coordenacdo e ou de chefia. Deve
conhecer e aplicar as técnicas de CAD e dominar mini-
mamente a manipulacdo de microcomputadores. Sem-
pre que necessario conduzird viaturas.

Electromecdnico. — E o trabalhador que detecta as
avarias, executa trabalho de reparagao, afinacao, mon-
tagem e desmontagem, conservacido de 6rgios e com-
ponentes mecanicos, pneumaticos, electropneumaticos,
eléctricos e outros 6rgdos de méquinas, automoveis e
de outras viaturas de traccdo mecanica e eléctrica, quer
nas oficinas quer no exterior. Pode conduzir veiculos,
desde que a STCP, S. A., lhe reconhega capacidade para
tal. O seu trabalho € normalmente realizado de acordo
com cartas de trabalho, especificacoes, esquemas e bole-
tins de manutencdo e normas. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servico geral
de enfermagem a doentes e acidentados, como seja tra-
tamentos de todos os tipos, injeccdes, vacinagdes, mas-
sagens, imobilizacdo de fracturas, agentes fisicos, colhei-
tas e transfusoes de sangue, etc., quer no posto quer
no domicilio. Procede a andlises simples e presta cola-
boragao directa aos médicos nas consultas. Sempre que
necessario conduz viaturas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que, conforme a area
em que se encontra inserido, trata das tarefas admi-
nistrativas correntes, prepara documentos e efectua
atendimentos, procede a arquivos, trata informacoes,
implementa e acompanha as tramitacOes inerentes a
processos de averiguacOes, disciplinares e judiciais,
fazendo as buscas bibliograficas adequadas. Sempre que
necessario, conduzira viaturas.

Guarda. — E o trabalhador que zela pela defesa e
conservagao das instalacoes e outros valores que lhe
sao confiados; anota e controla o movimento de veiculos
€ pessoas, recebe e orienta os visitantes; atende, enca-
minha e gera chamadas telefonicas; estabelece contactos
entre departamentos com vista a marcacao e preparacao
de reunides; organiza, controla e prepara expediente
para o correio. Sempre que necessario conduz viaturas.

Guarda-freio. — E o trabalhador que conduz carros

eléctricos e, sempre que para tal se encontre habilitado,
outras viaturas de transporte publico, realiza cobrangas
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e informa o publico; pode colaborar na execugao de
outras actividades inerentes a drea em que se insere.

Inspector A. — E o trabalhador que complementa os
profissionais de trafego, receita e conducdo, coordena
e controla a actividade do inspector B.

Inspector B. — E o trabalhador que tem como fungées
principais fiscalizar o cumprimento das normas de ser-
vigo estabelecidas, dos regulamentos em vigor e dos pro-
gramas de prestacdo da oferta de transportes, da boa
prestacao de servico junto do publico; actua de forma
a ajustar o servico as melhores condigoes de satisfagao
de transporte de passageiros; da assisténcia e colabo-
ragdo ao pessoal tripulante; presta auxilio ao publico
em matéria de informacao. Vigia o bom estado de con-
servacao das vias de circulacido e do material circulante,
informando de tudo que possa afectar a boa prestacao
do servico de transportes; repara, quando possivel, as
viaturas, recuperando-as para o servico do movimento,
da assisténcia e colaboragao ao pessoal tripulante em
casos de acidentes e avarias e sempre que a sua espe-
cializacdo tedrica o torne conveniente. Pode instruir o
pessoal tripulante nas normas e regulamentos, na atitude
em servi¢o e na cobranca. Sempre que necessario con-
duzird viaturas.

Mecatrénico. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos das dreas de mecénica, hidropneumatica,
pneumética, electropneumatica, electro-hidréulica, elec-
tricidade de correntes fortes e fracas e electronica, utiliza
equipamentos adequados, desmonta, monta, detecta
avarias, repara, ensaia, calibra e instala equipamentos
e Orgaos cujo funcionamento se baseia nas tecnologias
dos seus conhecimentos. Sempre que necessario, conduz
viaturas.

Motorista SP. —E o trabalhador que, legalmente
habilitado, conduz veiculos de transporte de passageiros
dentro das boas regras de conducdo e seguranga do
material e passageiros, respeitando os percursos esta-
belecidos e sempre que possivel os hordrios. Vende titu-
los de transporte de tarifa dnica, informa o publico e
deve verificar se os utentes estdo devidamente habili-
tados para viajar na viatura, nao sendo responsabilizado,
no entanto, por qualquer passageiro que se encontre
sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoristas,
conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista. — E o trabalhador que, devidamente habi-
litado, conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa,
devendo ainda comunicar as deficiéncias que eventual-
mente detecte durante a execucao do servico. Pode ainda
realizar pequenas operacoes de emergéncia nos veiculos
que conduz.

Operador de mdquinas-ferramentas. — E o trabalhador
que executa trabalhos de transformacdo de materiais
metdlicos e nao metélicos, operando com tornos, fresa-
doras mecéanicas, laminadoras, rebarbadeiras ou outras
méaquinas-ferramenta, desbastando os materiais por téc-
nicas de arranque por apara, recorrendo a conhecimentos
de desenho de méaquinas, de operacdes de medicdo, de
tracagem, e de manuseamento das ferramentas de corte
apropriadas. Realiza tarefas relacionadas com os trabalhos
que executa € com Os equipamentos com que opera ou
outros com eles relacionados, bem como com os trabalhos
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que executa, os quais exigem acabamentos rigorosos e
de grande precisao, bem como a construgdo, reparacao
e montagem de conjuntos metélicos. Sempre que neces-
srio conduz a viatura.

Operador de servicos. —E o trabalhador que, no
ambito da drea em que estd enquadrado, executa tarefas
diversificadas e ou em ligacdo com os varios profissio-
nais. Desde que orientado, € nos limites da sua auto-
nomia e competéncias profissionais, pode executar tare-
fas inerentes a outras categorias profissionais e sempre
que necessario conduzira viaturas.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automético da informagdo por computador,
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara o ordinograma
e procede a codificagdo dos programas; escreve instru-
¢oOes para o computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e sempre que necessario intro-
duz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes mag-
néticos ou outros processos (pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
computador). Sempre que necessario conduzira viaturas.

Revisor-lubrificador. — E o trabalhador que verifica
o estado das viaturas nas recolhas ¢ saidas da STCP;
encaminha os processos de avarias; verifica a conser-
vacao e estado dos pneus, jantes e respectivos acessorios,
procedendo a sua montagem, desmontagem e reparacao
no parque e fora dele; aplica manchées a frio, calcos
para chdssis e juntas para bombas de &4gua; rectifica
vélvulas metdlicas e tacos de apoio para maquinas e
compressores; abastece as viaturas de carburante e dgua;
executa lubrificacoes, atestos ¢ mudangas de Oleos e
de filtros; faz pequenas reparacdes; executa todas as
tarefas do auxiliar e pode ajudar os profissionais de
outras categorias em tarefas que ndo exijam especia-
lizagdo. Sempre que necessario conduz viaturas.

Secretirio. — E o trabalhador que assegura por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete;
prepara a correspondéncia em lingua portuguesa ou
estrangeira que interesse ao 6rgdo em que exerce fun-
¢Oes; organiza e mantém o arquivo do 6rgdo em que
estd integrado; secretaria reunioes; providencia pela rea-
lizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
escrituras, procuracdes; assegura o contacto com enti-
dades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras)
e funciondrios da empresa, marcando entrevistas,
fazendo e recebendo chamadas telefénicas e atendendo
pessoalmente os interessados; prepara elementos de uti-
lidade para decisoes superiores e dactilografa documen-
tos de carécter confidencial. Sempre que necessario con-
duz viaturas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do ensino secundario oficial, que executa
as tarefas administrativas mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade, designadamente nas
areas de execugdo ou de estudos, e ainda tarefas que
o obriguem a tomadas de decisdo correntes.

Técnico de manutencdo da via e instalacées. — E o
trabalhador que executa intervencdes inerentes a mon-
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tagem, desmontagem, transformacdo, manutencao, con-
servagao e reparagao quer ao nivel das instalagcdes ou
da via, quer em equipamentos e aparelhagem diversa,
quer em maquinas e seus componentes, quer em coman-
dos ou sistemas de controlo, devendo para tal interpretar
0s necessarios esquemas e especificagoes técnicas. Vigia
e executa manobras inerentes ao funcionamento da ins-
talacao de alta tensdo. No ambito do seu trabalho, e
para efeito de deslocacdo, deverd, sempre que neces-
sario, conduzir a viatura.

Técnico de producdo/manutengdao. — E o trabalhador
que para além da execucao das tarefas de uma maior
complexidade técnica e tecnoldgica, correspondente a
sua categoria de origem, executa tarefas inerentes a
outras categorias, sempre que for do interesse da
empresa. Sempre que necessario, deverd conduzir a
viatura.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visita
os postos de trabalho com fins de inspecgao e estudo
das condigdes de seguranca e de verificagio de cum-
primentos de regulamentos e instrucoes de seguranca.
Procede aos inquéritos dos acidentes de trabalho, for-
nece e trata os respectivos elementos estatisticos. Pro-
cede a aquisi¢ao, substituicao, controlo e verificagdo do
estado de conservacdo do material de protec¢ao indi-
vidual. Controla e coordena a conservacio de extintores
e outro material de luta contra os incéndios. Colabora
na formacao e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevencdo, luta contra incéndios e socorrismo. Toma
parte activa e secretaria as reunides das comissoes de
seguranca. Acompanha e assiste os acidentados graves
e sempre que necessario conduzird viaturas.

Técnico de servicos complementares. — E o trabalha-
dor oriundo de qualquer categoria integrante desta car-
reira e que, para além da execugao das tarefas de maior
complexidade, correspondentes a sua categoria de ori-
gem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
fissionais, mesmo que de chefia sempre que tal for do
interesse da empresa e desde que esta reconheca ou
possibilite a inerente formacdo ou que o trabalhador
da mesma seja possuidor. Sempre que necessario con-
duzird viaturas.

Técnico superior. — E o trabalhador que executa es-
tudos e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma
complexidade, podendo orientar outros trabalhadores,
integrados numa mesma actividade, sob orientacdo esta-
belecida pela chefia. Devera possuir habilitacoes supe-
riores, de nivel 1v ou v (bacharelato ou licenciatura),
bem como profundos conhecimentos da drea em que
se integra. Sempre que necessario conduzird viaturas.

Técnico TRC. — E o trabalhador oriundo de moto-
rista de transportes publicos que, para além de desem-
penhar as fungdes inerentes a categoria anteriormente
detida, pode desempenhar, quando do interesse do ser-
vico, as funcdes de inspector, desde que a empresa reco-
nheca ou possibilite a inerente formacao ou que o tra-
balhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador da construcdo civil e obras. —E o tra-
balhador que executa trabalhos de construcdo e
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montagem, demoli¢do, reparagao, transformacao, con-
servacao, acabamentos e revestimentos em instalacoes,
canalizagbes, postes e obras, usando e aplicando os
materiais e técnicas adequados e sempre que necessario
devera conduzir viaturas.

Porto, 15 de Julho de 1998.

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional de Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato do Pessoal do Servico de Transportes Colectivos do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Agosto de 1998.

Depositado em 14 de Setembro de 1998, a fl. 157
do livro n.° 8, com o n.° 334/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a UNIHSNOR — Uniao das Assoc. da
Hotelaria e Restauracao do Norte de Portugal
e a FESHOT — Feder. dos Sind. da Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1998, o CCT em titulo, a seguir se procede a indis-
pensavel rectificagao.

Assim, na declaracdo produzida pela FES-
HOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal inserta a seguir as assinaturas das
entidades celebrantes deve incluir-se o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Norte.

AE entre a TORRALTA — Clube Internacional de
Férias, S. A., e a FESHOT — Feder. dos Sind.
da Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexctidao no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1998, o AE em epigrafe, a seguir se procede a res-
pectiva rectificagao.

Assim, no n.° 3 da clausula 20.?, onde se 1€ «beneficio
de exclusdo prévia» deve ler-se «beneficio de excussao
prévia».

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 36, 29/9/1998
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