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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Trabalho de estrangeiros em territdrio portugués

Aviso

I— A Lei n.° 20/98, de 12 de Maio, que estabeleceu
a regulamentacio do trabalho de estrangeiros em ter-
ritério portugués, consagrando para os cidaddos estran-
geiros com residéncia ou permanéncia legal no territério
portugués a igualdade de condigdes de trabalho com
os trabalhadores de nacionalidade portuguesa, sujeita
a contratagao de trabalhadores estrangeiros ao cumpri-
mento de algumas formalidades, das quais isenta as
situagdes em que forem parte no contrato trabalhadores
nacionais de alguns paises cujo estatuto impde tal
ressalva.

A fim de proporcionar uma mais correcta aplicacio
do diploma, prestam-se por esta via alguns esclareci-
mentos sobre o respectivo ambito.

IT — Conforme dispde o n.° 3 do artigo 1.°, o regime
geral aplicdvel a trabalhadores estrangeiros e apatridas
constante do artigo 3.° (redugao obrigatéria do contrato
a escrito, com determinadas especificagdes) e do
artigo 4.° (depdsito do contrato pela entidade patronal
nos servicos do Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
¢ao das Condicoes de Trabalho e comunicacao da sua
cessacao, por escrito, a0s mesmos servigos), nao se aplica
aos cidadaos estrangeiros a quem € reconhecido direito
de tratamento igual ao dos cidadaos nacionais em maté-
ria de livre exercicio de actividades profissionais, quer
por forca de tratados internacionais, multilaterais ou
bilateriais, quer por aplicagdo do principio da reci-
procidade.

Estao neste caso, no momento presente, ressalvando
outras situacoes ndo contempladas e decorrentes do
principio da reciprocidade enunciado na parte final do
n.° 3 do artigo 1.°, os cidadios nacionais dos seguintes
paises:

a) Por forga do disposto no Acordo sobre o Espaco
Econémico Europeu:

Alemanha;
Austria;
Bélgica;
Dinamarca;
Espanha;
Finlandia;
Franca;
Grécia;
Irlanda;
Islandia;
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Italia;

Listenstaina;

Luxemburgo;

Noruega;

Paises Baixos;

Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do
Norte;

Suécia;

b) Por forca do disposto na Carta Social Europeia:

Chipre;
Eslovaquia;
Malta;
Polonia;
Turquia;

c¢) Por forga do disposto na Convengao de Brasilia
sobre Igualdade de Direitos e Deveres entre
Brasileiros e Portugueses:

Brasil;

d) Por forca de Acordo Especial Regulador do
Estatuto das Pessoas e Regime dos Seus Bens,
em desenvolvimento de Acordo Geral de Coo-
peragao e Amizade:

Cabo Verde;
Guiné-Bissau;

e) Por forga do principio da reciprocidade (parte
final do n.° 3 do artigo 1.° da Lei):

Sao Tomé e Principe.

III — O artigo 5.° da Lei n.° 20/98 impde que as enti-
dades patronais, quando celebrem um contrato de tra-
balho com um cidadao estrangeiro a quem seja reco-
nhecido o referido estatuto de igualdade com os nacio-
nais, ou quando este contrato cesse, 0 comuniquem aos
servicos competentes do IDICT, para fins estatisticos,
excepcionando deste regime as situacOes em que sejam
parte trabalhadores cidadaos dos paises membros do
Espaco Econémico Europeu.

IV — O presente aviso sera actualizado sempre que
haja conhecimento da celebracdo ou alteracdo de ins-
trumentos juridicos para que remetem as disposicoes
citadas na Lei n.° 20/98, de 12 de Maio.

Lisboa, 20 de Abril de 1999. — O Secretario de
Estado da Seguranga Social e das Relagoes Labo-
rais, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.
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PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragoes dos CCT (adminis-
trativos/Centro) entra a ACIP — Assoc. do Cen-
tro dos Industriais de Panificacdo e Pastelaria
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos, entre a mesma associacao
patronal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e entre a
mesma associacao patronal e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 14 e 17, de 15 de Abril e 8 de Maio, ambos de
1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 e dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Viseu
(excepto concelhos de Armamar, Cinfies, Lamego,
Resende, Sao Jodao da Pesqueira e Tabuaco), Guarda
(excepto concelho de Vila Nova de Foz Cba), Castelo
Branco e Leiria (excepto concelhos de Alcobaga, Bom-
barral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche ¢
Porto de Moés) e concelho de Ourém (distrito de
Santarém):

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengodes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢coes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na AIPAN — Associacdo dos Industriais de
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Panificagdo do Norte e na AIPL — Associagao
dos Industriais de Panificacao de Lisboa e tra-
balhadores ao seu servico.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a ASIM-
PALA — Assoc. dos Industriais de Panificacao
do Alto Alentejo e outra e a FSIABT — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimen-
tacao, Bebidas e Tabacos e outras (sectores de
fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
cao/Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 17, de 8 de Maio de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito € diploma, tornara a convengao extensiva, nos
distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos con-
celhos de Gréandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito
de Setubal):

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela prevista;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
signatarias;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na AIPL — Associagao dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e trabalhadores ao seu
Servigo.
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Aviso para PE dos CCT entre a AECOPS — Assoc.
de Empresas de Construcao e Obras Publicas
e outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos e outros e entre as mes-
mas associagoes patronais e a Feder. Nacional
dos Sind. da Construcao, Madeiras, Marmores
e Materiais de Construcao e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo dos contratos
colectivos de trabalho mencionados em titulo, publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengodes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ANTRAL — Assoc. Nacional dos Transportado-
res Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros e o
SNM — Sind. Nacional dos Motoristas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as disposi¢oes constantes
da convencgdo extensivas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagiao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico da profissao e categoria profissional
nela prevista;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico da profissao e
categoria profissional prevista na convencao nao
filiados na associagao sindical signatdria.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e o SQTD — Sind. dos Quadros e Técnicos de
Desenho.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacdo das partes

O presente contrato € celebrado entre a FENAME —
Federacao Nacional do Metal e o SQTD — Sindicato
dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1 — Este contrato aplica-se em todo o territorio
nacional.
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2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalha-
dores ao servico de empresas portuguesas que tenham
celebrado um contrato de trabalho sem que, ao abrigo
do disposto no artigo 41.° do Cddigo Civil portugués,
haja sido expressamente substituido pela lei que os res-
pectivos sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito profissional

Este contrato aplica-se as empresas representadas
pelas associagdes outorgantes bem como aos trabalha-
dores ao seu servico, representados pela associagao sin-
dical outorgante, cujas profissoes estejam previstas no
anexo IIL

Clausula 4.2
Vigéncia

O presente contrato entra em vigor nos termos legais,
produzindo efeitos até ser substituido por outro ins-
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trumento de regulamentacgio colectiva subscrito pelas
partes.

Clausula 5.2

Deniincia

1 — A dentncia deste contrato sera feita nos termos
da lei.

2 — Em caso de dentdncia por qualquer das partes,
terd a outra de apresentar a respectiva resposta no prazo
méximo de 30 dias a contar da recep¢do da proposta,
iniciando-se as negociagdes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO IT

Carreira profissional
SECCAO I
Principios gerais

Clausula 6.2

Definicao de profissoes

No anexo 111 deste contrato sao definidas as profissoes
por ele abrangidas com a indicacido de funcdes/tarefas
que lhes competem.

Clausula 7.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados de acordo com as
funcdes efectivamente desempenhadas, sendo vedado
as entidades patronais atribuir-lhes profissoes e escaloes
(categorias profissionais) diferentes dos nele previstos
(anexos 11 e 111).

2 — Para as funcoes efectivamente desempenhadas
pelos trabalhadores ja ao servico das empresas, a apli-

cacdo desta clausula ndo obriga a exigéncia de novas
habilitacoes.

Clausula 8.2

Condicoes de admissao

1 — Aos trabalhadores admitidos sera exigida carteira
profissional ou certificacdo profissional ou outra com-
provacdo legal das suas habilitacoes literarias e pro-
fissionais.

2 — Os niveis de habilitagoes literarias e profissionais
exigidos para as profissoes integradas em cada nivel de
qualificacdo sdo os indicados no anexo 1v, cujas for-
macoes especificas/especialidades devem ser adequadas
as respectivas funcoes dessas profissoes.

Clausula 9.2

Regras de admissao

1 — No provimento das vagas que venham a ocorrer
deverd dar-se conhecimento e preferéncia aos traba-
lhadores da empresa e de acordo com a aptiddo e com-
peténcia profissional para o desempenho da funcao pre-
tendida, devendo, em caso de igualdade, dar-se prio-
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ridade aos trabalhadores com maior antiguidade no
escaldo ou na empresa.

2 — Quando se torne necessirio proceder a novas
admissoes, e sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, as empresas deverdo consultar as listas de desem-
prego do servigo de colocagdes do sindicato.

3 —No acto de admissao, as empresas entregarao
ao trabalhador documento onde conste a identificacao
do interessado, profissao a desempenhar, classificacao,
retribuicdo mensal, horério e local de trabalho, periodo
experimental e demais condi¢oes acordadas.

4 — Salvo acordo em contrério, a entidade patronal
que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a clas-
sificagdo profissional por este adquirida anteriormente,
desde que o trabalhador tenha apresentado previamente
documento comprovativo das fungdes exercidas.

5 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra da
qual a primeira seja associada, tenha administradores
ou socios gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos
os efeitos, a data de admissao na primeira, mantendo
as regalias anteriormente adquiridas.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — A admissao do trabalhador € feita a titulo expe-
rimental, nos termos da lei.

2 — Em qualquer caso, sera sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicao correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3 — Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 — Nao haverd periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admissao.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta pessoal de
melhores condicoes.

Clausula 11.2

Condicoes especiais de admissao e acesso

1 — Aos trabalhadores que, para além de reunirem
as condicOes de admissdo, possuam experiéncia na pro-
fissdo deverd ser atribuida uma classifica¢ao profissional
compativel com a sua qualificacdo e experiéncia pro-
fissional.

2 — Face a necessidade de admissoes, os trabalha-
dores ja ao servico da empresa deverao ter prioridade
no acesso a profissdoes e escaldes mais qualificados.

3 — Os trabalhadores admitidos na profissdo de ope-
rador heliografico devem ter a idade minima de 18 anos.

4 — Os trabalhadores sem experiéncia admitidos na
profissao de desenhador industrial ou desenhador de
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arte aplicada deverao estar habilitados, no minimo, com
um curso tecnoldgico — 12.° ano ou curso técnico de
nivel 111 das escolas profissionais, de centros ou similares
(orientado para a formagdo base de desenhado-
res — construgoes mecanicas, constru¢ao naval, meca-
nica-moldes, electrotecnia, construgao civil, etc.) e com
conhecimentos gerais de CAD-2D.

5 — A admissao na profissio de desenhador projec-
tista exige experiéncia profissional anterior de pelo
menos trés anos em desenho da mesma especialidade
e, no minimo, uma habilitacio técnica ao nivel de
12.° ano — tecnoldgico ou especializagdo, podendo
aquele tempo de experiéncia anterior ser de um ano
para candidatos habilitados com curso superior de
bacharelato em especialidade adequada a profissao.

6 — A admissdo na profissio de técnico industrial
exige uma experiéncia profissional de desenhador
industrial nao inferior a cinco anos, ou de cinco anos,
sendo incluidos nestes no minimo dois anos como dese-
nhador projectista.

7 — A admissao na profissdo de desenhador-criador
industrial exige habilitacao de um curso superior de
bacharelato na especialidade de Engenharia e Design
de Produto, ou de bacharelato ou licenciatura em Dese-
nho Industrial (design industrial, design de produto,
design de equipamento), ou outra habilitagdo similar em
concepcao e projecto de produtos.

8 — A admissao na profissdo de desenhador-criador
industrial, quando os candidatos sejam trabalhadores
autodidactas de profissao de desenho, exige pelo menos
dois anos de experiéncia profissional como desenhador
projectista e conhecimentos aprofundados da especia-
lidade tecnoldgica adequados a fungao a desempenhar.

Clausula 12.2

Exames médicos

1 — Antes da admissao dos trabalhadores, as empre-
sas devem promover a realizacdo de exames médicos
a fim de verificarem a sua aptidao para o exercicio da
respectiva actividade, designadamente se o candidato
tem satide e robustez para ocupar o lugar.

2 — Caso o resultado do exame médico seja negativo,
a empresa obriga-se a facultd-lo ao trabalhador e, a
pedido deste, ao 6rgao representativo dos trabalhadores
na empresa ou sindicato respectivo.

Clausula 13.2

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores diligenciardo incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes,
garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condicoes
as dos restantes trabalhadores da mesma profissao e
escaldo.
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Clausula 14.2

Praticante, tirocinante e estagiario

1 — Os trabalhadores admitidos sem experiéncia
numa profissao deverao ser acompanhados por profis-
sionais devidamente qualificados, ou receber formacao
de integracdo na profissdo, e serao classificados no esca-
lao de praticante, de tirocinante ou de estagidrio esta-
belecido no anexo I na profissdo para a qual foram
admitidos.

2 — O tempo de permanéncia nos escaldoes de pra-
ticante e de tirocinante previstos numa profissao
(anexo 11) ¢, no maximo, de um ano, podendo este tempo
ser reduzido a metade por anélise da empresa.

3 —Os escaloes A e B de estagidrio, previstos na
profissdo de desenhador-criador industrial, correspon-
dem a fase de adaptacdo na profissdo para a qual o
trabalhador foi admitido, sendo de um ano o tempo
maximo de permanéncia em cada um dos escalOes.

4 — Seré atribuido o escaldo A aos titulares de bacha-
relato ou diploma equivalente e o escalao B aos titulares
de licenciatura ou diploma equivalente.

5 — O tempo de permanéncia em técnico estagiirio
€, no maximo, de dois anos.

6 — Decorrido o tempo de permanéncia definido nos
nameros anteriores, € atribuido ao trabalhador o escalao
imediatamente seguinte na profissao.

Clausula 15.2

Condicdes gerais de acesso ou progressao

1 — Constitui acesso ou progressio na mesma pro-
fissao a passagem do trabalhador ao escalao seguinte
decorrido o periodo de permanéncia definido para esse
escalao na profissao (anexo 11).

2 — Por iniciativa da entidade patronal, para efeitos
de progressao na profissao, os tempos de permanéncia
nos escaldoes duma profissao podem ser reduzidos sem-
pre que o trabalhador dé provas de aquisicao de novos
conhecimentos técnicos que influenciem o desempenho
da sua profissao.

3 — Sem prejuizo do reconhecimento de competén-
cias, os trabalhadores com profissoes de desenho que
completem uma habilitacao de bacharelato ou de licen-
ciatura em cursos de especialidade de desenho industrial
terdo prioridade no acesso a profissao de desenhador-
-criador industrial.

4 — O acesso a profissao de desenhador projectista
exige experiéncia profissional nio inferior a trés anos
na profissdao de desenhador industrial, podendo este
tempo ser reduzido por iniciativa da entidade patronal.

Clausula 16.2
Condicoes gerais de promocao

1— Os desenhadores, os desenhadores graficos e
desenhadores de topografia, com o tempo minimo de
dois anos de experiéncia, que completem um curso tec-
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nolégico — 12.° ano ou curso de formacao profissional
de nivel 111/12.° ano (escolas secundarias, profissionais
ou centros), em especialidade adequada, e com conhe-
cimentos gerais de CAD-2D, poderao ser promovidos
a desenhadores industriais ou a desenhadores de arte
aplicada.

2 — A promocao a profissao de desenhador projec-
tista exige experiéncia profissional nao inferior a trés
anos na profissio de desenhador industrial, podendo
este tempo ser reduzido por iniciativa da entidade
patronal.

3 — Os trabalhadores das profissdes de desenho que
completem um curso superior de bacharelato em Enge-
nharia e Design de Produto, ou de bacharelato ou licen-
ciatura em Desenho Industrial (design industrial, design
de produto, design de equipamento), poderao ser pro-
movidos a profissdo de desenhador-criador industrial.

4 — Os desenhadores projectistas poderao ser pro-
movidos a desenhador-criador industrial se possuirem
conhecimentos aprofundados de tecnologia e produto
industrial aplicaveis a funcao a desempenhar.

5 — Podem ser promovidos a técnico industrial os
desenhadores industriais ou desenhadores projectistas,
respectivamente com o minimo de cinco e dois anos
de adequada experiéncia profissional na empresa e
conhecimentos aprofundados da profissdo adquiridos
em especializagao tecnoldgica de especialidade da fun-
¢ao a desempenhar.

Clausula 17.2
Inspeccoes médicas

1 — As empresas assegurarao obrigatoriamente a ins-
peccdo médica dos trabalhadores ao seu servico a fim
de verificarem se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da saude; igual inspecgao tera lugar no caso de cessacao
do contrato de trabalho se o trabalhador o solicitar.

2 — As inspeccoes médicas deverao ser efectuadas
anualmente para todos os trabalhadores.

3 — Deverdo ainda ser efectuados exames sempre que
haja alteragdes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente e na organizacao do trabalho, susceptiveis de
repercussio nociva na saide do trabalhador, bem como
no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de acidente ou doenca.

4 — As empresas devem facultar o resultado das ins-
peccoes médicas aos trabalhadores quando estes o
solicitarem.

Clausula 18.2

Servico efectivo

1 — Salvo casos previstos na lei e neste contrato e
sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, nao
se considera para efeitos de promog¢ao o tempo cor-
respondente a:

a) Faltas injustificadas;
b) O periodo de suspensdo de trabalho por tempo
superior a dois meses, excepto quando essa sus-
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pensao seja resultante de doenga profissional,
caso em que o periodo a considerar serd de
seis meses.

2 — Os trabalhadores cuja promocgao, por efeito do
disposto na alinea b) do nimero anterior, se nao pro-
cesse normalmente, nos termos estabelecidos no pre-
sente contrato, poderdo requerer exame profissional,
com vista aquela promocao, a ndo ser que aquela sus-
pensdo do trabalho resulte de qualquer situacéo ilegi-
tima devidamente comprovada em processo disciplinar.

Clausula 19.2

Avaliacao e reclassificacao profissionais

Com vista a melhoria da produtividade e da sua com-
petitividade as empresas assegurardao as melhores con-
dicoes de trabalho e de motivacao aos trabalhadores,
designadamente pela valorizacdo e reclassificacao pro-
fissionais face ao desempenho funcional e pela aquisicao
de novos conhecimentos profissionais.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
SECCAO I
Disposigoes gerais

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as aptidoes e pro-
fissoes, as fungdes que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pela boa conservagao e utilizacio da fer-
ramenta e material que lhes estejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e presta-lo com zelo e diligéncia, segundo
as instrucoes recebidas;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar
informacoes respeitantes a propriedade indus-
trial, métodos de fabrico e segredos negociais;

h) Cumprir os regulamentos internos da empresa
uma vez aprovados pelo Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, nos termos da lei, mediante
parecer prévio das ORT, ou, na sua falta, o
Sindicato signatario.

Clausula 21.2

Deveres das entidades patronais
Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condigoes de
higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicaveis;

¢) Nao encarregar os trabalhadores de servi¢cos ndo
compreendidos na sua profissao, salvo o dis-
posto na cldusula 36.%
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d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em ins-
tituicoes de previdéncia para o exercicio normal
dos seus cargos, sem que dai lhes possam advir
quaisquer prejuizos, nos termos da lei e deste
contrato;

e) Prestar a comissao de trabalhadores da empresa
e ao Sindicato outorgante, todos os esclareci-
mentos que lhes sejam solicitados, relativos as
relagoes de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em profissoes de chefia; qual-
quer observagao ou admoestacdo terd de ser
feita em particular e por forma a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano,
ouvida a comissao de trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servi¢o nao seja
privado dos meios didécticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorarem a propria forma-
¢ao e actualizacao profissional.

Clausula 22.2

Refeitorios

1 — As empresas devem pOr a disposi¢ao dos tra-
balhadores uma ou mais salas destinadas a refeitdrio,
confortaveis, arejadas e asseadas com mesas e cadeiras
suficientes, nio comunicando directamente com locais
de trabalho, instalacdes sanitarias ou locais insalubres,
onde os trabalhadores possam tomar as suas refeigoes.

2 — Nos refeitorios devem existir instalacoes para
confecgao e aquecimento dos alimentos.

Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢do no valor de 540$ por
cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar.

3 — Nao implicam perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas dadas até ao limite de meio periodo
de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nio se aplica o disposto nos ndmeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornegam refei¢des comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condicOes mais
favoréaveis.

Clausula 24.2

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores
ao seu servico contra acidentes de trabalho incluindo
os ocorridos in itinere, nos termos da lei.
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2 — As empresas deverdo estudar um sistema com-
plementar de seguro previsto no nimero anterior de
modo a obviarem aos prejuizos sofridos pelos traba-
lhadores acidentados, garantindo-lhes a remuneracao
certa liquida mensal auferida a data do acidente.

3 — As empresas que nao disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho como
previsto nesta cldusula pagardo aos trabalhadores com
incapacidade temporaria resultante de acidentes de tra-
balho superior a 10 dias seguidos uma percentagem da
diferenca entre a indemnizagdo paga pelo seguro e a
remuneracdo certa liquida auferida pelo trabalhador a
data do acidente, nas seguintes proporcoes:

a) Nos primeiros 30 dias — 25 %;
b) De 31 a 60 dias — 50 %;

c¢) De 61 a 90 dias — 75 %;

d) Mais de 90 dias — 100 %.

4 — A soma da indemnizagao paga pela companhia
de seguros com o complemento pago pela empresa nao
pode de modo algum ultrapassar a remuneragao certa
liquida mensal que o trabalhador auferia a data do
acidente.

Clausula 25.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qual-
quer forma, directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na clausula 55.%;

c¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economato ou outros estabelecimen-
tos directamente relacionados com o trabalho,
para fornecimento de bens ou prestacdo de ser-
vigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo havendo o propésito de o
prejudicar ou diminuir direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
ele actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho, dele ou dos
seus companheiros;

i) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servigo
social da empresa, sem prejuizo da normal labo-
racdo desta e sem que se torne necessiria a
comunicagao do assunto a tratar.

Clausula 26.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a mudanga do local
de trabalho, com caricter de permanéncia, estabilidade
e definitividade.
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2 — E vedado as entidades patronais transferir os tra-
balhadores para outro local de trabalho, salvo se tal
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servico e desde que tal nao lhes
cause prejuizo sério.

3 — A transferéncia individual de um trabalhador s6
pode ser feita se houver mituo acordo e consignado
em documento assinado por ambas as partes onde cons-
tem os termos e as condi¢des da transferéncia.

4 — A entidade patronal custeard as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.*® 2, 3 ¢ 4, o
trabalhador, em caso de transferéncia do local de tra-
balho, a titulo provisério, considera-se em regime de
deslocacao.

SECCAOII

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 27.2

Direito a actividade sindical na empresa

O exercicio da actividade sindical na empresa regu-
la-se nos termos da lei, complementada com as clausulas
desta seccdo e de acordo com os numeros seguintes:

1 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados pelo Sindicato signatario,
podem ter acesso as instalacoes da empresa desde que
seja dado prévio conhecimento a entidade patronal, ou
seu representante, do dia, hora e assunto a tratar.

2 — Os delegados sindicais do Sindicato signatirio
poderao constituir-se em comissdo sindical de empresa
ou unidade de producdo e desenvolver actividade sin-
dical, nomeadamente afixacdo no interior da empresa
de comunicagdes, convocatdrias ou informacoes rela-
tivas as actividades sindicais e aos interesses socio-pro-
fissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracao normal.

3 — Os delegados sindicais do Sindicato signatario
poderdo integrar, conjuntamente com delegados de
outro ou outros sindicatos, a organizagdo de comissao
intersindical de empresa ou de unidade de producao.

4 — Os delegados sindicais iniciam ou terminam na
empresa as suas funcdes quando o Sindicato signatario
0 comunique por escrito a entidade patronal.

Clausula 28.2

Niumero de delegados sindicais

1 — O ntimero méximo de delegados sindicais do Sin-
dicato signatario, por empresa ou unidade de producao,
a quem sao atribuidos os direitos referidos na cldu-
sula 31.2 € o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — dois;
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¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o namero de delegados resultante
da férmula:

6+ (n-500)/200
representando n o numero de trabalhadores.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo a que
se refere a alinea a) do n.° 1, e seja qual for o nimero
de trabalhadores sindicalizados ao servigo, havera sem-
pre um delegado sindical com direito ao crédito de horas
previsto na clausula 31.2

Clausula 29.2

Direito de reuniao nas instalacoes da empresa

O direito de reunido nas instalagdes da empresa regu-
la-se nos termos da lei e de acordo com os nimeros
seguintes:

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou da comissao sindical ou
intersindical.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano.

3 — Asreunides referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboragao, e quando
seja 0 caso, o trabalho por turnos ou o trabalho
suplementar.

4 — A entidade patronal cederd as instalacOes con-
venientes para a realizacdo das reunides previstas,
devendo os promotores das mesmas comunicar a enti-
dade patronal ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, podendo se for caso
disso, afixar ou distribuir a respectiva convocatoria.

Clausula 30.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 100
ou mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada
a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado para o exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pdr a disposicao dos delegados sindicais sempre
que estes o requeiram o local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.
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Clausula 31.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas funcdes, cada delegado
sindical dispoe de um crédito de horas nao inferior a
oito por més, quer se trate ou nao de delegado que
faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior serd acrescido de uma hora por més, em relacao
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdémico ou em vdrias unidades de producao
e caso esteja organizada a comissdo sindical ou inter-
sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos ndmeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendem
exercer o direito previsto nesta cldusula, deverao comu-
nicd-lo a entidade patronal ou aos seus responsaveis
directos com a antecedéncia, sempre que possivel, de
quatro horas.

Clausula 32.2
Quotizacao sindical

1— Os sistemas de cobranca de quotas sindicais
resultardo de acordo entre as entidades patronais e os
delegados sindicais, a comissao sindical ou intersindical
ou, na falta daqueles, com o Sindicato signatario e
mediante declaragdo expressa nesse sentido dos traba-
lhadores indicando o respectivo sindicato.

2— No caso de ser firmado o acordo referido no
nimero anterior as empresas obrigam-se a fazer chegar
ao Sindicato signatario até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitam o produto das quotizagdes pela
forma que considerem mais adequada (numerario, che-
que ou vale de correio).

3 — O acordo referido no n.° 1 ndo prejudica a prética
de cobranga e envio da quotizacdo existente na empresa
e perduraré pelo prazo que as partes tenham ajustado.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diério tera a dura-
¢a0 méxima de oito horas.

2 — Sem prejuizo dos horérios de menor duragao que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd, no maximo, de quarenta horas, distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

3 — A distribuicdo do horario poderd fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboracao continua,
desde que a entidade patronal justifique por escrito a
sua necessidade e mediante acordo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissiao sindical ou
intersindical, ou do sindicato signatario.
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4 — A aceitacdo ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores ou do Sindicato signatdrio
devera ser justificada por escrito.

5 — O periodo normal de trabalho ser4 interrompido
por um intervalo em regra nao inferior a uma hora
nem superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

6 — Nas empresas cuja organizagao de trabalho e pro-
dugao o permitam, e desde que aceite pelos trabalha-
dores, podera ser adoptado regime de horério flexivel,
prevendo nomeadamente a anualizacdo do tempo de
trabalho, que embora implicando a presenca obrigatdria
dos trabalhadores ao servico durante dois periodos fixos,
nao exige que o inicio e termo dos periodos de trabalho
didrio sejam sempre as mesmas horas.

7 — Na organizacio do horério flexivel, o tempo de
trabalho normal semanal nao podera ser inferior a trinta
e cinco horas nem superior a quarenta e cinco horas,
devendo ser estabelecido na empresa um regulamento
de funcionamento, levando em conta a existéncia de
saldos positivos e negativos, permitindo as suas trans-
feréncias e definindo o modo da sua utilizacao.

Clausula 34.2

Organizacao e fixacao do horario de trabalho

A organizacido e fixacdo do hordrio de trabalho €
estabelecida nos termos da lei e de acordo com os nime-
ros seguintes:

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horéarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato, mediante audicio feita aos
Orgdos representativos dos trabalhadores na empresa,
ou na falta destes ao sindicato signatério.

2 — A aceitagao ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores ou do sindicato signatdrio
devera ser justificada por escrito.

3 — A duragdo maxima do trabalho semanal, nos ter-
mos da lei e deste CCT, pode ser organizada do modo
seguinte:

a) Sem prejuizo da duracdo maxima do trabalho
normal semanal, estabelecido na lei e neste
CCT, a duracdo média do trabalho semanal,
incluindo as horas suplementares, ndo pode
exceder quarenta e cinco horas, num periodo
de referéncia de quatro meses;

b) Na prética deste horario de trabalho a sua dura-
¢ao méxima diéria, incluindo as horas suplemen-
tares, nao poderd ultrapassar dez horas.

Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

Os profissionais isentos de horario de trabalho, nos
termos da lei aplicavel, tém direito a um suplemento
adicional a sua remuneragio, que nao serd inferior a
remuneracao correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.
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Clausula 36.2

Servicos temporarios

1 — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante o acordo deste e até
ao limite de 120 dias por ano, seguidos ou interpolados,
de servigos ndo compreendidos na sua profissio, desde
que ndo implique diminuicio da retribuicio nem modi-
ficagao substancial da sua posicao.

2 — 0O acordo do trabalhador serad dispensavel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos que envolvam risco grave para a empresa e
enquanto tais circunstancias perduram, salvo se o con-
trario resultar do contrato individual de trabalho,
devendo em qualquer caso ser consultados os drgaos
representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos dos nimeros anteriores, correspon-
der um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

Clausula 37.2

Substituicao de trabalhadores da mesma profissao

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissdo mas de escalao superior tera
direito ao respectivo grau de remuneracido durante o
tempo efectivo da substituicao.

Clausula 38.2

Execucao de funcoes de diversas profissoes

1— O trabalhador que execute fungdes de diversas
profissoes tem direito a receber a retribuicdo mais
elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute fungdes de
profissio a que corresponda retribuicdo superior
adquire para todos os efeitos ao fim de trés meses con-
secutivos ou cinco intercalados a nova profissdo e res-
pectiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento desta
retribuicao durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as profissoes de chefia em relacdo as quais o trabalhador
adquire tdo-somente o direito a retribuicdo mais ele-
vada, a menos que o seu exercicio se prolongue por
mais de um ano, caso em que o trabalhador adquirira
igualmente a nova profissao.

4 — Os tempos de trabalho intercalares a que se
refere 0 n.° 2 contam-se por periodos de um ano a
partir da data do seu inicio.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o regime de promogdes ou de acesso ao escalao imediato
previsto neste contrato.

Clausula 39.%

Polivaléncia

1 — Entre a empresa e o trabalhador podera ser esta-
belecido um acordo de polivaléncia.
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2 — Entende-se polivalente o trabalhador que exerce
com caracter de regularidade tarefas de diversas pro-
fissoes do mesmo nivel de qualificacio.

3 — O acordo entre a empresa e o trabalhador tera,
obrigatoriamente, a forma escrita e especificaré as dife-
rentes profissdes cujas tarefas o trabalhador ird desem-
penhar.

4 — O trabalhador polivalente terd direito a auferir
como compensagdo salarial um montante ndo inferior
a 8% da remuneracao minima convencional para o seu
grau de remuneracao.

5 — 0O acordo celebrado entre a empresa e o tra-
balhador podera ser denunciado por qualquer das partes
durante os primeiros seis meses da sua duragao.

6 — Se o acordo de polivaléncia for denunciado, o
trabalhador regressard ao desempenho da profissao base
para que foi contratado.

7 — Denunciado que seja o acordo, o trabalhador per-
derd o direito a compensacado salarial prevista no n.° 4
desta clausula.

Clausula 40.2

Contratos a termo

1— Os contratos a termo regem-se de acordo com
as normas legais aplicaveis.

2 — Os trabalhadores contratados a termo terdo as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favordveis forem acordadas, e terao prio-
ridade em caso de admissao em regime de contrato sem
prazo.

3 — Os trabalhadores contratados a termo por
periodo inferior a um ano tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo.

Clausula 41.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, desde que invoque motivos aten-
diveis.

3 — Em caso de prestagdo de trabalho suplementar
por periodo nao inferior a duas horas havera uma inter-
rupcao de quinze minutos entre o periodo normal e
o periodo suplementar de trabalho, a qual serd sempre
paga pela entidade patronal.

4 — Nao ¢é permitida a prestagao de trabalho suple-
mentar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo
na iminéncia de prejuizos graves para a empresa €
mediante acordo dos trabalhadores.
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Clausula 42.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Salvo os casos previstos no nimero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de cento e
vinte horas de trabalho suplementar por ano.

2 — Quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade a prestacido de trabalho suple-
mentar para além do limite previsto no numero anterior,
este serd remunerado nos termos do n.° 4 da cldusula 53.2

Clausula 43.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, o qual sé sera autorizado,
para além dos casos de laboragao em regime de turnos,
quando a entidade patronal comprovar a sua necessi-
dade, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores.

2 — Considera-se também nocturno, até ao limite de
duas horas didrias, o trabalho suplementar prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo normal de trabalho predominantemente
nocturno.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior
em 25% a retribuicdo do trabalho prestado durante o
dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras pres-
tacoes complementares eventualmente devidas, com
excepgao das respeitantes aos regimes de turnos.

Clausula 44.2

Regime de turnos

1 — Apenas € considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua, em que o trabalhador esta sujeito as cor-
respondentes variacoes de horario de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos sé € autorizado
desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvidas as ORT ou, na sua falta,
o sindicato signatdrio, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de aprovacdo do Ministério do
Trabalho.

3 — Em caso de prestacdo de trabalho em regime
de turnos deverd observar-se em regra o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de quarenta horas;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho poderé ser distribuido por seis dias,
de segunda-feira a sdbado, sem prejuizo de hora-
rios de menor durag@o que ja estejam a ser pra-
ticados, e, salvo acordo em contrario com as
ORT ou, na sua falta, com o sindicato signatério,
as horas do turno predominantemente nocturno
serdo distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho
semanal poderé fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique por escrito a sua necessi-
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dade, ouvida a Comissao de Trabalhadores, devendo
o respectivo parecer acompanhar o pedido de aprovacao
do Ministério do Trabalho.

5 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicao no montante de:

a) 15% da retribuicio de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de dois tur-
nos em que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno;

b) 25% da retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacao de trabalho em regime de trés tur-
nos ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

6 — O acréscimo de retribui¢do previsto no nimero
anterior inclui a retribuigio especial do trabalho como
nocturno.

7 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.° 5
integram para todos os efeitos a retribui¢ao dos tra-
balhadores, mas nao sao devidos quando deixar de se
verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

8 — Nos regimes de trés turnos haverd um periodo
didrio de trinta minutos para refeicio nas empresas que
disponham de refeitério ou cantina onde as refei¢oes
possam ser servidas naquele periodo e de quarenta e
cinco minutos quando ndo disponham desses servigos;
este tempo serd considerado para todos os efeitos como
tempo de servico.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 de servigo neste regime tém direito a mudar
de turno ou a passar a hordrio normal, devendo a
empresa assegurar tal mudanca ou passagem o mais
rapidamente possivel apos a comunicacao do trabalha-
dor, até ao limite anual de 10% do total dos traba-
lhadores integrados no respectivo turno.

10 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard ao horario normal;
as empresas reservam-se o direito de mandar proceder
a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o
acesso ao resultado deste exame e aos respectivos ele-
mentos de diagndstico.

11 — Considera-se que se mantém a prestacao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, e durante
qualquer suspenséo da prestagao de trabalho ou do con-
trato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensoes referidas.

12 — Na organizacao dos turnos deverao ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13 — Sao permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escalao, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e a entidade patronal.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
ap6s o periodo de descanso semanal.
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15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forga maior,
devidamente comprovados as ORT ou, na sua falta, ao
sindicato signatario, a entidade patronal obriga-se a fixar
a escala de turnos pelo menos com um més de ante-
cedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo de forma expressa.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de
pos-graduacdo ou de especializacao, realizagao de mes-
trados ou doutoramentos, em instituigdo publica, par-
ticular ou cooperativa, beneficiard dos direitos consig-
nados na respectiva lei em vigor dos trabalhadores-
-estudantes.

2 — Para beneficiar das regalias constantes na lei
supracitada, deverd o trabalhador fazer prova junto da
empresa da sua condi¢do de estudante, apresentar o
respectivo hordrio escolar e comprovar o aproveita-
mento no final de cada ano escolar.

3 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo de disposicoes legais ou praticas da empresa con-
sideradas mais favordveis para o trabalhador.

Clausula 46.2

Formacao profissional

1 — As empresas deverdo promover a formacao pro-
fissional dos trabalhadores ao seu servico, proporcio-
nando as condigdes, em horario laboral e pds-laboral,
de frequéncia de accoes de formagao, de aperfeigoa-
mento, de especializacio, de reciclagem ou de recon-
versao profissional.

2 — A conclusdo com aproveitamento de uma accio
de formacgao pode servir para reforgar a valorizagao pro-
fissional do trabalhador, designadamente no respeitante
a acessos € promocoes.

Clausula 47.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacio de trabalhadores estrangeiros sera obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicido e outros beneficios
econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que, na empresa, tenham categoria e fungoes idénticas.

CAPITULO V

Remuneracoes minimas

Clausula 48.2

Remuneragoes minimas do trabalho

As remuneracdes certas minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sido as constantes
do anexo 1.
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Clausula 49.2
Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serd assegurada uma retribuigao pelo trabalho segundo
a quantidade, natureza e qualidade, em observancia ao
principio constitucional de que a trabalho igual, salario
igual, sem distincao de idade, sexo, raca, religiao ou
ideologia.

Clausula 50.2

Forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga por periodos certos e
iguais, correspondentes a0 més.

2 — A férmula para céalculo da remuneracao/hora é
a seguinte:
_RMx12
52X HS
sendo:

RM =retribuicao mensal;
HS=horario semanal.

Clausula 51.2

Desconto das horas de falta

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicio
do trabalhador a quantia referente as horas de servico
correspondentes as auséncias, salvo nos casos expres-
samente previstos neste contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serao des-
contadas na remuneracdo mensal na base da remune-
ragao/hora calculada nos termos da cldusula anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em numero superior a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragao mensal serd cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacao da seguinte féormula:

Hs X 52
12

sendo Hs o nimero de horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Em nenhum caso poderao ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal definidos nos termos deste contrato.

Clausula 52.2

Condicoes especiais de retribuiciao

Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera
receber uma retribuic@o inferior a efectivamente aufe-
rida pelo profissional mais remunerado sob a sua orien-
tacdo, acrescida de 5% sobre esta ultima remuneragao,
nao podendo este acréscimo ser inferior a 6000$.
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Clausula 53.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 50% sobre a remuneracdo normal na
primeira hora didria, 75% na segunda hora e 100%
nas restantes, o que se traduz na aplicacdo das seguintes
férmulas (em que RH significa remuneracdo/hora nor-
mal):

Trabalho suplementar Tgflbalho Trabalho
iurno nocturno
l2hora .............. ... oL 1,5XRH 1,75XRH
22h0ra ..o 1,75XRH 2XRH
Horasrestantes ................... 2XRH 2,25XRH

2— Em casos de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa
ou ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma,
o trabalho suplementar nio fica sujeito aos limites pre-
vistos na cldusula 42.% e serd remunerado com o acrés-
cimo de 75% sobre a retribui¢io normal na primeira
hora e de 100 % nas restantes, no caso de ser prestado
para além de tais limites.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento gratuito da refeicdo ou, no caso de nio possuir
instalagdes proprias para o efeito, ao pagamento da
mesma.

Clausula 54.2

Retribuicio do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, quer obrigatdrios, quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta os possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
pelo valor correspondente a trés vezes a remunera-
¢ao/hora normal, isto é:

R=3XnXRH
sendo:

R=remuneracio correspondente ao trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar;

n=nuamero de horas de trabalho prestado;

RH=remunerag¢io/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas e meia
vezes a remuneracao/hora normal, além do pagamento
do dia integrado na retribui¢do mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias
Uteis seguintes.
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Clausula 55.2

Casos de reducao de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminui¢do do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente decor-
rente de doenga profissional ou acidente de trabalho
pode a empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma
retribuicdo inferior aquela a que este tinha direito, desde
que a reducao efectuada nao seja superior ao valor da
pensao paga pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no ntimero anterior em postos de tra-
balho de acordo com as suas aptiddes fisicas e a pro-
mover diligéncias adequadas a sua readaptacdo ou
reconversao profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade par-
cial permanente resultante de doenga profissional ou
acidente de trabalho ndo poderdo ser prejudicados no
regime de promocdes e demais regalias.

Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, um ano de
antiguidade em 31 de Dezembro terdao direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os trabalhadores admitidos durante o ano a que
respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3 — Os trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
antes da data de pagamento do subsidio receberao uma
frac¢ao proporcional ao tempo de servico prestado no
ano civil correspondente.

4 — Em caso de suspensao do contrato por qualquer
impedimento prolongado, designadamente para presta-
¢ao do servigo militar obrigatdrio, o trabalhador tera
direito, quer no ano de suspensdo, quer no ano de
regresso, a parte proporcional do subsidio de Natal cor-
respondente ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que no decurso do ano civil
tenham prestado mais de seis meses de servico e tenham
tido o seu contrato suspenso por motivo de doenga ou
acidente de trabalho tém direito a receber do empre-
gador (em relagdo ao periodo de auséncia) uma pres-
tacao correspondente a diferenca entre o valor do sub-
sidio de Natal pago pela seguranca social ou companhia
de seguros e o valor integral deste subsidio.

6 — A entidade patronal podera adiantar o valor do
subsidio de Natal a pagar pela seguranga social ou com-
panhia de seguros desde que o trabalhador o solicite
por escrito.

7 — O subsidio serd pago conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro, salvo em caso de suspensio
emergente do servico militar obrigatério, ou em caso
de cessacdo do contrato de trabalho, em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensao ou da cessacio.
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Clausula 57.2

Data e documento de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos traba-
lhadores ao seu servico, no acto de pagamento da retri-
buicdo, um taldo preenchido por forma indelével, na
qual figurem o nome completo dos trabalhadores, o
numero da inscricdo na respectiva seguranca social,
retribuicdo mensal, profissdo e escalao, os dias de tra-
balho normal e as horas de trabalho suplementar ou
em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos
e o montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia do
periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido na empresa
para efeitos de pagamento da retribuicdo, para além
dos limites do seu horario normal de trabalho recebera
o respectivo periodo de tempo como trabalho suple-
mentar.

CAPITULO VI

Deslocacoes em servico

Clausula 58.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo; na falta de indicacao expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, entende-se por local habitual de tra-
balho, quando este néo seja fixo, a sede, delegagdo ou
filial a que o trabalhador esteja administrativamente
adstrito.

3 — Consideram-se pequenas deslocagoes as que per-
mitam a ida e o regresso didrio do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho, ou a sua residéncia habitual.
Sao grandes deslocacoes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, a entidade patronal serd a
responsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de salarios) dai resultantes.

5 —Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco
do litro da gasolina super que vigorar, consoante se trate
de veiculo automével ou de motociclo ou ciclomotor;
quando esta utilizagao tiver caracter de regularidade,
a empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro contra
todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimi-
tada, compreendendo passageiros transportados gratui-
tamente, desde que em servico da entidade patronal.

6 — O periodo efectivo de deslocacido comega a con-
tar-se desde a partida do local habitual de trabalho,
ou da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se
situe mais perto do local de deslocagao, e termina no
local habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso
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ao local habitual de trabalho nao puder efectuar-se den-
tro do periodo normal de trabalho, a deslocacio ter-
minard com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

7— O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, nao serd con-
siderado para efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 42.2
e serd sempre remunerado como trabalho suplementar.

8 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte.

9 — Nas grandes deslocacdes os trabalhadores tém
direito ao regresso imediato e ao pagamento das viagens,
se ocorrer falecimento ou doenca grave do coOnjuge,
filhos ou pais, ou ainda por altura do Natal e da Pascoa,
salvo se, neste ultimo caso for celebrado acordo em
contrario entre os trabalhadores e a empresa.

10 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
0 seu consentimento, salvo se o contrario resultar do
seu contrato individual de trabalho ou se verifiquem
casos de for¢a maior ou iminéncia de prejuizos graves
para a empresa, devidamente comprovados.

Clausula 59.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal,
terao direito, nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de
0,38 % da média aritmética resultante da soma
das tabelas1e 115

¢) Ao regresso imediato e ao pagamento das des-
pesas de transporte se ocorrer falecimento ou
doenga grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 60.2

Grandes deslocacdes no continente

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicdo nor-
mal, terdo direito, nas grandes deslocacoes no Pais:

a) A uma verba didria fixa de 0,61% da média
aritmética resultante da soma das tabelas I e 11;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacao.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
diaria a acordar entre as partes.

Clausula 61.2

Grandes deslocacdes fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocagdes fora do Pais
os trabalhadores terao direito a:

a) Uma retribuigdo idéntica a praticada no local,
para os trabalhadores da mesma profissao e
categoria, desde que essa retribuigdo nao seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;
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b) Uma ajuda de custo igual a retribuigdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho a contar da data de partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
Servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como suplementares as horas que excedam o
periodo normal de trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba didria de 1,36 % da média
aritmética da soma das tabelas 1 e II para cobertura
de despesas correntes, além do pagamento das despesas
de alojamento e alimentagao.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros anteriores
podem ser alterados por acordo das partes.

Clausula 62.2

Descanso suplementar nas grandes deslocacoes

1 — A partir da entrada em vigor do presente contrato
os trabalhadores em grande deslocacao terao direito a
um dia util de descanso suplementar por cada trinta
dias consecutivos de grande deslocagdo para local
situado fora de um raio de 250km, contados a partir
do local habitual de trabalho, até um maximo de cinco
dias por cada ano completo de grande deslocacao.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocagao este-
jam acompanhados de familiar nao beneficiam da regalia
consignada no n.° 1.

3 — Nao beneficiam também do disposto no n.° 1
os trabalhadores em grande deslocacdo a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal para
o local habitual de trabalho ou residéncia habitual do
trabalhador.

4 — O disposto nesta cldusula pode ser alterado por
mutuo acordo das partes.

Clausula 63.2

Doenca do pessoal nas grandes deslocacées

1 — Durante os periodos de deslocacao, os riscos de
doenga que, em razao do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva Caixa de Previdéncia ou ndo sejam igual-
mente garantidos na area por qualquer outra instituicao
de previdéncia, passardo a ser cobertos pela empresa,
que, para tanto, assumira as obrigacoes que competiriam
aquela Caixa se o trabalhador nio estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera,
conforme os casos, os direitos previstos nas clausulas 60.2
e 61.% e terd direito ao pagamento da viagem de regresso
se esta for prescrita pelo médico assistente ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da deslocacao,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficidrio
da Caixa de Previdéncia, a pagar integralmente
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a retribuigdo devida, bem como a respectiva
assisténcia médica e medicamentosa durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuicdo devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 64.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocacOes, as empresas deverao
segurar os trabalhadores, durante o periodo de deslo-
cagao, contra riscos de acidentes de trabalho, nos termos
da lei; e deverao ainda efectuar um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez per-
manente, de valor nunca inferior a 7000 contos.

2 — Os familiares que, mediante acordo com a enti-
dade patronal, acompanham o trabalhador serao cober-
tos individualmente por um seguro a acordar entre
aquele e a entidade patronal.

Clausula 65.2

Transportes e preparacao das grandes deslocacgoes

1 — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, o pagamento das despesas
de preparagao das grandes deslocacoes, bem como das
de transporte em servico que ocorram no local de
deslocacao.

2 — O meio e a classe de transporte a utilizar deverao
ser acordados entre a entidade patronal e os traba-
lhadores.

Clausula 66.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
das despesas de transporte pela entidade patronal, con-
siderando-se suspensa a sua deslocagdo durante esse
periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no local
onde esta deslocado, tem direito a retribuicdo que aufe-
riria se nao estivesse deslocado e ao pagamento do valor
das despesas de transporte que a entidade patronal des-
penderia se ele fosse gozar férias no local da sua
residéncia.

Clausula 67.2

Periodos de inactividade

As obrigacoes das empresas para com o pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade nao pertenca ao trabalhador.

Clausula 68.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do continente terao
direito a um abono correspondente as despesas com
a aquisi¢do de vestudrio e equipamento de uso indi-
vidual, em termos a acordar caso a caso, tendo em aten-
¢a0 a natureza do equipamento e o tempo de deslocacio.
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Clausula 69.2

Falecimento do pessoal deslocado

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou fami-
liar deslocado nas condicOes previstas no n.° 2 da clau-
sula 64.2, serdo suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nao coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes aos previstos no n.° 1.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 70.2

Descanso semanal

1 — Sem prejuizo dos casos previstos na lei e do dis-
posto neste contrato, os dias de descanso semanal, para
os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo o
sébado e o domingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar
o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 71.2

Feriados

1 — Sao considerados, para todos os efeitos, feriados
os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2— Além dos dias previstos no ndmero anterior,
serdo igualmente considerados feriados obrigatdrios o
feriado municipal da localidade e a terca-feira de Car-
naval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal
e as ORT.

3 — A realizagado de trabalho nos dias referidos nos
numeros anteriores pode ter lugar mediante acordo das
ORT, ou do sindicato signatério, quando ocorram moti-
vos ponderosos, designadamente tratando-se de servigos
de reparacdo, manutencao ou directamente destinados
a utilizacdo dos consumidores.

4 —Toda e qualquer suspensdo de trabalho por
motivo de «pontes», fins-de-semana, tradicao local ou
outros que corresponda ao desejo dos trabalhadores,
dard lugar a distribuic¢do de trabalho por calendario
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anual, mediante acordo com as ORT ou sindicato
signatario.
Clausula 72.2

Direito a férias

1— Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este contrato tém direito a gozar férias, respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, salvo o disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

2 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, salvo nos casos especiais previstos
neste contrato.

Clausula 73.2

Duracao das férias

1 — O periodo de férias é de 22 dias utelis.

2 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias tuteis.

3 — Quando o inicio de prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil o direito a férias sé se
vence ap0s o decurso de seis meses completos de servico.

4 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpolada-
mente devendo neste caso ser salvaguardado um periodo
minimo de 10 dias tteis consecutivos.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador, além das férias e sub-
sidios vencidos se ainda as nao tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessagao.

Clausula 74.2

Subsidio de férias

No minimo de oito dias antes do inicio das férias,
a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
igual a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias
a que tenha direito.

Clausula 75.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam gozé-las nos
arquipélagos dos Agores € da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira
quando pretendam goza-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdao ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
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ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 76.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e cada
trabalhador.

2 — Na falta de acordo caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
as ORT, ou na sua falta o sindicato signatdrio.

3 — No caso previsto no ndmero anterior, a entidade
patronal s6 poderd marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar
de acordo celebrado entre a entidade patronal e a enti-
dade referida naquele nimero.

4 —No caso do trabalhador adoecer durante o
periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada prosse-
guindo, logo apds a alta ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias preferen-
cialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

5 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
preferencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, as partes interessadas
poderao acordar na antecipagdo do periodo de férias
para o momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessacdo do contrato; na falta de acordo obser-
var-se-4 o disposto no n.° 2 desta clausula.

8 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se as empresas a enviar
copia ao sindicato signatario.

9 — Se o0 mapa de férias nao tiver sido afixado até
ao dia 15 de Abril ou nao tiver sido respeitado pela
entidade patronal o periodo referido no n.° 3, cabera
ao trabalhador fixar o periodo em que gozard as suas
férias, desde que o faga por escrito e com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias em relagao a data do inicio
das mesmas.

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no nimero anterior e a entidade patronal se
recusar a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador, incorre aquela nas sangOes previstas na
cldusula 78.2

11 — Aos trabalhadores que pertencendo a0 mesmo
agregado familiar se encontrem ao servico da mesma
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entidade patronal serd concedida obrigatoriamente a
faculdade de gozar férias simultaneamente.

12 — Nos casos previstos nos n.”* 4 ¢ 5 desta clausula,
sempre que nao haja acordo quanto a marcacido do
periodo de férias, deverao para o efeito ser ouvidas as
ORT ou, na sua falta, o sindicato outorgante.

Clausula 77.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da produgao o justi-
fiquem, as empresas podem encerrar total ou parcial-
mente os seus estabelecimentos para efeito de férias,
nos termos da lei, devendo o parecer das ORT ou, na
sua falta, do sindicato signatdrio acompanhar o com-
petente pedido de autorizagao.

Clausula 78.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — A entidade patronal que, intencionalmente, nao
cumprir total ou parcialmente a obrigacao de conceder
férias pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo,
o triplo da retribuicao e o subsidio correspondente ao
tempo de férias que este deixou de gozar.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo das sancOes em que a entidade patronal incorra
por violacao das normas reguladoras das relagoes de
trabalho.

Clausula 79.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de servigo efectivo, ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados até
30 de Abril do ano imediato.

Clausula 80.2

Férias e servico militar

1 — O trabalhador que v cumprir o servico militar
gozaré as férias a que tem direito imediatamente antes
de deixar a empresa e receberd o respectivo subsidio,
desde que avise a entidade patronal com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

2 — Caso néo seja possivel o gozo de férias a que
tenha direito nas condigdes previstas no nimero ante-
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rior, o trabalhador recebera a remuneragao e subsidio
respectivos.

3 — No ano de regresso do servico militar o traba-
lhador terad direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano
se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 81.2

Regresso do trabalhador apés o servico militar

1— Ap6s o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador retomara o lugar na empresa, para o que deve
notifica-la, pessoalmente ou através de carta com aviso
de recepc@o, no prazo de 15 dias depois de ter sido
licenciado e apresentar-se ao servico no mesmo prazo,
sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de trés meses, em regime de rea-
daptagao, apds o que lhe serd atribuida a profissdo e
escalao que lhe caberiam se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

Clausula 82.%

Interrupcao de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivos de interesse da empresa, a alterar
ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria férias na
época fixada; em caso de interrupgao de férias, a enti-
dade patronal pagara ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com o acréscimo de 100 %.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 83.%

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal concederd ao trabalhador,
a pedido deste, devidamente fundamentado, licenca sem
retribuicao até ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal poderd negar a concessao
de licenca sem retribuicao nos casos seguintes:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta cldusula deverd apresentar o
seu pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar do direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano.

5 — Os limites fixados nos n.* 1 e 4 nao se aplicam
quando a licenga se destinar a frequéncia de cursos,
exame final e relatdrio de curso ou estagios de formacao
profissional ou cultural.
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6 — O periodo de licenga sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabalhador ter
utilizado o periodo de licenca sem retribuicdo para fina-
lidade diversa da expressa na sua fundamentacao, ficara
impedido de usar deste direito durante trés anos
consecutivos.

Clausula 84.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspon-
dentes a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serdo consideradas somando os tempos respectivos
e reduzindo o total a dias.

Clausula 85.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1 — O trabalhador que se apresentar ao servico com
atraso iniciara o trabalho desde que o justifique.

2 — A entidade patronal poderd descontar a remu-
neragao correspondente ao tempo nao trabalhado, salvo
se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias a
vontade do trabalhador, nos termos das alineas j) e /)
do n.° 1 da clausula 87.2

Clausula 86.2

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao serd contado para efeito de antiguidade.

Clausula 87.2

Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga
de qualquer natureza;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopgao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
r0S € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisa-
vés por parentesco ou afinidade ou adopcio
plena e cunhados ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com o traba-
lhador);

d) As dadas para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e ¢), quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de falta resul-
tantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasiao
do casamento do trabalhador;
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f) As dadas durante 2 dias tuteis, seguidos ou inter-
polados, dentro dos 20 dias subsequentes ao nas-
cimento de filhos;

g) As dadas pelo tempo necessario a prestagiao de
servigo militar;

h) As dadas pelo tempo indispensavel para pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do agregado familiar do trabalhador,
considerando-se como tal cOnjuge, parentes e
afins e, bem assim, quaisquer outras pessoas que
com ele vivam em comunhdo de mesa e habi-
tagao;

i) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de fungdes em associacOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses materiais ou culturais dos trabalhadores;

j) As que resultem de motivo de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagao, tempes-
tade ou situacdo extraordinaria semelhante
impeditiva da apresentagido do trabalhador ao
Servigo;

/) As dadas pelo tempo necessario ao cumpri-
mento de obrigacdes legais e as que resultem
de imposicao devidamente comprovada de auto-
ridade judicial, militar ou policial;

m) As dadas por motivo de detencdo ou prisao pre-
ventiva do trabalhador, enquanto nao se veri-
ficar a prisdo efectiva resultante da decisao
condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer
as fungdes de bombeiro, se corno tal o traba-
Ihador estiver inscrito;

0) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

p) As dadas pelos candidatos durante o periodo
de campanha para os 6rgaos representativos das
autarquias locais;

q) As dadas para exercicio de fungdes nos termos
do estatuto dos eleitos locais;

r) As dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias ou seccoes de voto no dia seguinte ao
da eleigao;

s) As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal.

2 — Nio implicam perda de retribuicio:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢), e), f), j),
l), n), 0), p), q), r) € s) do numero anterior;

b) As faltas previstas na alinea 4) do n.° 1, até
ao limite de 20 dias por ano, desde que jus-
tificadas por uma declaracao de um servigo
médico, ou por qualquer outro meio idoneo,
sem prejuizo da sua eventual comprovacao pelos
servicos da empresa, para assisténcia a filhos,
adoptados ou enteados menores de 10 anos,
estendendo-se por todo o periodo em caso de
hospitalizacio;

c) As faltas previstas na alinea 4) do n.° 1, até
ao limite de 15 dias por ano, desde que jus-
tificadas por uma declaracio de um servigo
médico, ou por qualquer outro meio idéneo,
sem prejuizo da sua eventual comprovacéo pelos
servicos da empresa, para assisténcia a filhos,
adoptados ou enteados maiores de 10 anos.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1, as faltas
serao dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
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conhecimento do falecimento, desde que este conhe-
cimento se verifique até oito dias apds o facto, sob pena
de a regalia caducar.

4 — As comunicacOes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverao ser transmitidos a empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia ou tratando-se de situagao impre-
visivel, deverao ser transmitidos no mais curto periodo

possivel apds a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serao obrigatoriamente fornecidos pela entidade patro-
nal, a pedido do trabalhador, e deverdo obedecer ao
modelo constante do anexo v.

CAPITULO VIII

Do trabalho das mulheres e dos menores

Clausula 88.2

Direitos especiais das mulheres

1—Sao, em especial, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualifica-
¢oes, a mesma retribuicao dos homens;

b) Nao desempenhar, durante a gravidez e até trés
meses apos o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminuigao
da retribuicao;

c¢) Faltar durante 110 dias, passando a 118 dias
a partir de 1 de Janeiro de 2000, no periodo
da maternidade, os quais nao poderdo ser des-
contados para quaisquer efeitos, designada-
mente licenca para férias ou antiguidade;

d) Faltar dois periodos de uma hora por dia até
um ano apds o parto, para amamentacio dos
filhos, sem diminuicao de retribui¢ao nem redu-
¢ao do periodo de férias. Os dois periodos de
uma hora podem ser acumulados mediante
acordo das partes.

2 — As trabalhadoras deverao dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicagio do dis-
posto nas alineas b) e d) do nimero anterior, com a
maior brevidade possivel, apds deles terem tido conhe-
cimento.

3 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos
téxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos.
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreen-
dido no exercicio da sua profissao, bem como o trans-
porte de pesos superiores a 15kg, com carécter de regu-
laridade, e a 20kg, em casos excepcionais.

4 — A nao observancia por parte da entidade patronal
do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 desta clausula,
além de a fazer incorrer nas multas previstas por lei,
confere a trabalhadora o direito a rescindir o contrato
de trabalho com justa causa.
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Clausula 89.2

Trabalho de menores

1 —E vilido o contrato com menores que tenham
completado 16 anos de idade e a escolaridade obriga-
tdria, salvo oposicdo escrita do seu legal representante.

2— O menor tem capacidade para receber a retri-
buicao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposigao do seu representante legal.

Clausula 90.2

Condicdes especiais de trabalho de menores

1 — Aos menores € vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestacdo seja indispensavel para
a respectiva formacdo profissional.

2 — E proibida a prestacio de trabalho suplementar
por menores.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 91.2

Sancées disciplinares

1— As infrac¢oes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicdo pelo
periodo de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacido das sancdes devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccdo e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribui¢ao nao
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

4 — A empresa facultaré ao trabalhador cépia do pro-
cesso disciplinar, sempre que este o solicite.

Clausula 92.2
Aplicacao de sancoes disciplinares

1 — Nenhuma sancdo disciplinar, com excep¢ao da
prevista na alinea @) do n.° 1 da clausula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sang0es de suspensao de trabalho s6 poderao
ser aplicadas mediante processo disciplinar de que
conste a audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios
de prova produzidos.

Clausula 93.2
Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intengao
de despedimento observar-se-ao as formalidades cons-
tantes da lei.
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Clausula 94.2

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sancao disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se nao

N

tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou
conhecimento dos factos constitutivos da infraccao
disciplinar.

Clausula 95.2

Execucao de sancoes disciplinares

A execugao de sangdes disciplinares, com excepcao
do despedimento, tera lugar até trés meses a contar
da decisao, sob pena de caducar.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 96.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

CAPITULO X1

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
As entidades patronais instalardo obrigatoriamente
os trabalhadores ao seu servigo nas condicoes de satude,

higiene e seguranca previstas na lei e no anexo vI deste
contrato.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 98.2

Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato serd criada uma comissdo paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacio das associacoes
patronais e igual nimero em representagao do sindicato
outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagcdes patronais e
sindical junto da comissao paritaria poderao ser subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 99.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao deste contrato.
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Clausula 100.2

Subcomissoes

1 — A comissao paritdria criara, quando o entender,
subcomissoes destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberacoes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-
-se-4, na parte adaptdvel, o disposto nas cldusulas
anteriores.

Clausula 101.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 98.%, a outra parte e ao
Ministério do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagao do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo poderé participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comissao
serao objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apos a sua constituicao.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 102.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente contrato substitui todos os instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva de trabalho e protocolos
assinados aplicdveis aos trabalhadores representados
pela associacao sindical outorgante cujas profissoes
constem do anexo II e as empresas representadas pelas
associagdes patronais outorgantes.

2 — Nos precisos termos do nimero anterior este con-
trato considera-se globalmente mais favoravel do que
os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
substituidos.

3 — Por efeito da aplicagao das disposicoes deste con-
trato, nao poderd resultar prejuizo para os trabalha-
dores, designadamente baixa de escaldo, diminui¢ao de
retribuicao ou regalias de cardcter permanente ante-
riormente estabelecidas pelas entidades patronais.

Pela FENAME — Federacao Nacional do Metal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Tabelas salariais

ANEXO |

1 — Remuneragoes minimas:

Graus Tabela I Euro Tabela IT Euro
Al ......... 233 000$00 1162,20 | 256 000$00 1276,92
Ao 158 000$00 788,10 | 164 200$00 819,03
B.......... 135 900$00 677,87 | 141 000$00 703,30
C..oooii. 118 900$00 593,07 | 124 000$00 618,51
D.......... 114 700$00 572,12 | 120200$00 599,56
E.......... 104 900$00 523,24 | 109 500$00 546,18
F.......... 100 800$00 503,79 | 105 500$00 526,23
G.......... 92 300$00 463,88 98 300$00 491,32
H.......... 89 200$00 444,93 93 700$00 467,37
) 84 400$00 420,99 89 000$00 443,93
J oo 79 300$00 395,55 83 000$00 414,00
L.......... 74 500800 371,60 78 200$00 390,06
M ......... 68 900$00 343,67 71 600$00 357,14
N.o......... 61 300$00 305,76 61 300$00 305,76

Nota. — Média aritmética (tabelas 1 e 1m): 111 129$; em euros:
€ 554,50.

2 — Critério diferenciador de tabelas:
2.1 — Deduzidos os impostos e taxas que nao incidam
sobre margens de lucro:

a) A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume
de facturagao anual global seja inferior a 113 000
contos;

b) A tabela 11 aplica-se as empresas cujo volume
de facturacdo anual global seja superior a
113 000 contos.

2.2 — Na determinacao do valor de facturacao anual
global das empresas, para efeitos de determinagao da
tabela aplicavel, tomar-se-4 por base a média dos mon-
tantes de facturacao nos dltimos trés anos de exercicio.

2.3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboracao, o valor de facturagao sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um).

2.4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragao,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinacao da facturacao
anual.

2.5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela 11 por forca de regulamentacio colectiva em vigor
nao poderao passar a aplicar a tabela I.

3 — Produgao de efeitos. — As tabelas salariais de
1999 referidas no n.° 1 produzem efeitos a partir de
1 de Abril de 1999.

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e escaloes
em graus de remuneracao

Graus Profissoes e escaldes (categorias profissionais)

Al Desenhador-criador industrial (escalao 3).
Técnico industrial (escaldo 3).

A Desenhador-criador industrial (escalao 2).
Técnico industrial (escaldo 2).
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Graus

Profissoes e escaloes (categorias profissionais)

Desenhador-criador industrial (escaldo 1).

B Desenhador projectista (escalao 2).
Técnico industrial (escalao 1).

C Desenhador projectista (escalao 1).
Planificador principal.

Agente de métodos (mais de 3 anos).
Coordenador de obras (mais de 3 anos).
Desenhador-criador industrial — estagiario B.

D Desenhador de arte aplicada (mais de 6 anos).
Desenhador industrial (mais de 6 anos).
Medidor or¢amentista principal.
Planificador (mais de 6 anos).

Técnico operacional (mais de 3 anos).
Agente de métodos (até 3 anos).
Coordenador de obras (até 3 anos).

E Desenhador de arte aplicada (de 3 a 6 anos).
Desenhador industrial (de 3 a 6 anos).
Medidor orcamentista (mais de 6 anos).
Técnico operacional (até 3 anos).

Agente de normalizacao.

Desenhador-criador industrial — estagirio A.
Desenhador de arte aplicada (até 3 anos).
Desenhador industrial (até anos).

F Maquetista principal.

Medidor or¢camentista (de 3 a 6 anos).
Planificador (de 3 a 6 anos).

Preparador de comando numérico.
Preparador de trabalho.

Técnico de prevengao.

Desenhador (mais de 6 anos).

Desenhador gréfico (mais de 6 anos).
Desenhador de topografia (mais de 6 anos).

G Medidor or¢amentista (até 3 anos).
Medidor (mais de 6 anos).

Orcamentista.

Planificador (até 3 anos).

Técnico estagiario.

Desenhador (de 3 a 6 anos).
Desenhador grafico (de 3 a 6 anos).

H Desenhador de topografia (de 3 a 6 anos).

Maquetista (mais de 6 anos).

Medidor (de 3 a 6 anos).

Preparador auxiliar de trabalho (mais de 3 anos).
Desenhador (até 3 anos).

Desenhador grafico (até 3 anos).

Desenhador de topografia (até 3 anos).

I Especificador de materiais (mais de 3 anos).
Magquetista (de 3 a 6 anos).

Medidor (até anos).

Preparador auxiliar de trabalho (até 3 anos).
Arquivista técnico (mais de 3 anos).
Especificador de materiais (até 3 anos) (desenho).

J Maquetista (até 3 anos).
Operador de maquinas de microfilmagem.
Tirocinante de desenho.

L Arquivista técnico (até 3 anos).
Operador heliografico.

M Arquivista técnico — praticante.

N Operador heliografico — praticante.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/1999

ANEXO 11l
Definigao de fungoes

Agente de métodos. —E o trabalhador que efectua
estudos de métodos e tempos, de forma sistemaética,
e, se necessario, a coordenacdo na sua irea para a exe-
cucdo dos trabalhos, procedendo as anélises convenien-
tes, designadamente sobre ferramentas, materiais ou
matérias-primas de acordo com as especificagdes do pro-
jecto. Efectua ou colabora em estudos com vista a melho-
ria da organizagao do trabalho, tendo como objectivo,
nomeadamente, a melhoria da produtividade. Colabora
ou d4 apoio noutras acgdes executivas, designadamente
na preparaciao de dados com interesse para a orcamen-
tacdo. Pode, se necessdrio, acumular funcoes de pre-
paracdo de trabalho.

Agente de normalizacdo. — E o trabalhador que pro-
cede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
a produtos, materiais, processos ou formas de proce-
dimento. Pode superintender no arquivo e na divulgacao
das normas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que, na sec¢io
de desenho, predominantemente, arquiva desenhos,
catdlogos, normas e toda a documentacao técnica rela-
tiva ao sector. Procede também a entrega de documentos
quando solicitados e pode eventualmente proceder a
reproducao de documentos.

Arquivista técnico praticante. — E o trabalhador que
realiza o periodo de pratica para ascender a profissao
de arquivista técnico.

Coordenador de obras. — E o trabalhador que coor-
dena e fiscaliza as diferentes fases das obras de grandes
investimentos e os trabalhos dos diferentes empreiteiros,
de acordo com os respectivos desenhos. Elabora as espe-
cificagdes de consulta sobre materiais e ou obras e con-
fere as facturas relativamente as obras.

Desenhador. — E o trabalhador que, no ambito de
uma especialidade e segundo directivas bem definidas,
com eventual apoio de profissionais mais qualificados,
a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por
ele recolhidos (por exemplo, croquis), executa desenhos
ou esquemas, graficos ou alteragdes até ao pormenor
necessario que lhe seja definido, utilizando os conhe-
cimentos de materiais, de fabricacdo e das praticas de
construcao. Consoante o seu grau de habilitacdo pro-
fissional e a correspondente prética do sector, efectua
calculos suplementares de medicdo ou de dimensao
requeridos pela natureza do trabalho em execucio.
Podera efectuar medicoes e recolha de elementos exis-
tentes respeitantes aos trabalhos em que participa,
seguindo orientagoes precisas. Consulta ou recebe ins-
trugdes do responsavel pelo trabalho acerca das difi-
culdades de execucao ou modificagbes no trabalho.

Desenhador-criador industrial. — E o trabalhador que,
sendo especialista em concepgao de produto industrial,
com base nos seus conhecimentos e capacidades, desen-
volve uma actividade criativa de desenho industrial no
estudo ou projecto de produto industrial e concebe as
suas formas finais, de natureza tecnoldgica, estética e
de qualidade de produto, considerando requisitos fun-
cionais e ergondmicos, materiais, processos € técnicas
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de fabrico, exigéncias de custo, elementos de comuni-
cagao e ilustracoes técnicas ou técnico-comerciais. Ela-
bora, executa ou dirige execugao de desenhos, modelos
e protdtipos de modo a permitir a avaliacdo antecipada
do aspecto geral do estudo ou projecto e sua concepcao
e execug¢ao. De acordo com a sua especializagio, pode
executar todo um conjunto de tarefas, como sejam:

Utilizar sistemas computorizados de CAD e outros
suportes necessarios no estudo, desenvolvimento
ou pormenorizagao na elaboracao e digitalizacao
de documentos técnicos, desenhos de concepcao,
de definicao do produto e esquemas, se neces-
sario com recurso ao desenho tridimensional.
Pode colaborar com outros especialistas ou enge-
nheiros na solugdo de problemas de producao,
qualidade de produto, técnico-comerciais e de
organizacao industrial. Colabora ou desenvolve
planos de actuagao e de informagao/comunica-
¢a0 necessdrios a criagdo e apresentacao do
estudo e projecto de produto ou de estratégia
de mercado.

Estudo, concepg¢ao e desenvolvimento de projecto
industrial e da sua fabricacdo, bem como analise
e definicao de solucoes técnicas de métodos e
processos de fabrico/producao, designadamente
em tecnologia da engenharia mecénica, com
recurso a sua especializagdo em tecnologia e
CAD/CAM/CIM. No desempenho da sua fungao
pode realizar uma accédo especializada de inter-
ligagao projecto-producio ou no estudo e andlise
da aplicacdo de linguagem de programacio ade-
quada ao desenho de projecto de produto, sua
fabricacdo e técnicas e processos de automacao,
na definicio de parametros e optimizagdo de
meios, custos, qualidade e utilizacao de sistemas
e equipamentos. Colabora com outros especia-
listas ou engenheiros na solucdo de problemas
de projecto, producio, operagao e gestao/orga-
nizacao industrial.

Desenhador de arte aplicada. — E o trabalhador que,
sob directivas gerais no ambito da sua especialidade,
a partir de plano definido, de desenho de concepgao
ou da andlise de um pedido, tem a capacidade de exe-
cutar as pecas desenhadas até ao pormenor necessario
a sua producido, executando desenho técnico de arte
aplicada ou desenho de maqueta grafica e arte final,
necessario a apresentacdo e produgao de pegas deco-
rativas, de edigoes, relatoérios técnicos, catdlogos, emba-
lagens, publicidade, folhetos e outros trabalhos técni-
co-artisticos ou graficos. Define arranjos graficos e cores
na preparagao dos trabalhos. Pode acompanhar ou coor-
denar, se necessario, os trabalhos em produgao. Prepara
ou analisa orcamentos dos trabalhos a executar. Pode
utilizar sistemas computorizados aplicados ao desenho
de arte aplicada, decorativo ou gréfico, ilustracao e pagi-
nacgdo no desempenho da sua funcdo. Pode especiali-
zar-se em desenho técnico-artistico/decorativo ou em
desenho de artes graficas.

Desenhador de topografia. —E o trabalhador que,
segundo directivas bem definidas e eventual apoio de
profissionais mais qualificados, executa o desenho de
plantas, cartas e perfis topograficos a partir de elementos
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obtidos por processos de levantamento cléssico ou foto-
gramétrico. Interpreta as convengdes utilizadas com a
grafia apropriada, faz a completagem através de ele-
mentos obtidos pelo operador de campo. Consulta ou
recebe instrucdes do responsavel pelo trabalho acerca
das dificuldades de execugdo ou modificacdes no tra-
balho.

Desenhador grifico. — E o trabalhador que, a partir
de orientagdes bem definidas, executa trabalhos gréaficos
ou de publicidade com base em esbogos ou elementos
técnicos fornecidos. Copia por decalque ou amplia, atra-
vés de aparelhagem apropriada ou técnicas de desenho,
cada uma das cores de maqueta com tintas-da-china
autogréficas ou tintas opacas (nanquins), para posterior
execucao de peliculas fotograficas. Em litografia podera
desenhar, a lapis ou tinta, cada uma das cores a partir
do original ou maqueta, dando-lhes ponto ou nao, incli-
nagoes, esbatidos por pintura ou por sombra ou fazer
as necessarias gravacoes.

Desenhador industrial. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais no ambito da sua especialidade, a partir
de plano definido ou de desenho de concepcdo, tem
a capacidade de executar as pecas desenhadas até ao
pormenor necessario a sua fabricacdo ou execugdo em
obra. Utiliza os conhecimentos de materiais, de técnicas
de fabrico e das praticas de construcao. Pode efectuar
calculos e medigdes que completem os dados recebidos
ou recolhidos. Nao tem funcoes de coordenacao. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca da sua execucao
ou modificagdes que julgar necessdrias ou convenientes
no trabalho. De harmonia com a sua habilitacao pro-
fissional ou especializagao e correspondente pratica do
sector, exerce a profissao com base predominante numa
das trés areas de actuacao:

1) Pode especializar-se na utilizacao de sistemas
computorizados aplicados ao desenho téc-
nico — CAD-2D;

2) Pode especializar-se na utilizagdo de sistemas
aplicados a processos automaéticos de fabrico
CAD/CAM;

3) Pode especializar-se no acompanhamento de
execugao de obra, fases de fabrico, montagem
ou instalacao ligado aos trabalhos de desenho
a que da a sua colaboracio.

Com base no exercicio da profissao serd designado,
nomeadamente, como desenhador industrial — de
maquinas, de mecanica geral, de moldes, de cunhos e
cortantes, de construcio metalica ou naval, de mobi-
lidrio, de estruturas, electrotécnico, de AVAC, frigorista,
de construcdo e obras, de instalagdes industriais.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojecto e projecto de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, definicdo da
geometria dimensional, esboco ou desenho, podendo
efectuar os calculos que, nao sendo especificos de enge-
nheiros, sejam necessdrios ao seu desenvolvimento,
estruturacao e interligagdo. Observa e indica, se neces-
sario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim
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como os elementos para orcamentos. Colabora, se neces-
sario, na elaboragiao de cadernos de encargos. De har-
monia com a sua formagao técnica ou especializacao
e a correspondente prética do sector, exerce a profissao
com base predominante numa das cinco areas de
actuagao:

1) Pode especializar-se na utilizacdo de sistemas
computorizados aplicados ao desenho téc-
nico — CAD-2D/3D;

2) Pode especializar-se em assisténcia técnica na
concretizacdo e gestdo de obra, sua montagem
ou instalacdo. Acompanha ou coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais;

3) Pode especializar-se em assisténcia técnica a
producdo, designadamente na execugdo de
fabrico por processo automatico — CAD/CAM.
Acompanha ou coordena, se necessario, o tra-
balho de outros profissionais;

4) Pode especializar-se na assisténcia técnica pds-
-venda, técnico-comercial ou de comercializagao
de produtos;

5) Pode especializar-se na gestdo de qualidade e
desenvolvimento de produto.

Com base na sua especialidade serd designado,
nomeadamente, como desenhador projectista — de
maquinas, de mecanica geral, de cunhos e cortantes,
de moldes, de mobilidrio, de construgao metalica ou
naval, de estruturas, de mecatronica-automacao, elec-
trotécnico, de AVAC, frigorista, de construgao e obras,
de instalacOes industriais.

Especificador de materiais (desenho). — E o trabalha-
dor nio praticante e normalmente com prética de outra
profissdo que, sob orientagdo ou a solicitagao de um
profissional de desenho e com base em leitura e inter-
pretacdo de desenho técnico, executa trabalhos auxi-
liares necessarios a construgido de modelos, a especi-
ficagdo de materiais e a completagem de mapas de dados
técnicos elementares.

Maguetista. — E o trabalhador que, além de possuir
conhecimentos de desenho de construgao de maquetas,
pode executar por si sé algumas pecgas simples, como
escadas, telhados, chaminés, muros, etc.

Magquetista principal. — E o trabalhador que, tendo
sob sua responsabilidade uma sala de gabinete de
maquetas, orienta a execucao completa de uma maqueta
de qualquer tipo de finalidade, tendo para o efeito bom
conhecimento das solicitacOes estéticas dos projectistas
quanto ao seu acabamento € modo de execucio, tendo
em vista o fim a que se destina. Escolhe os diversos
tipos de materiais que melhor se coadunem com os tipos
de maqueta a executar.

Medidor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, determina com rigor as quantidades e qualidades
que correspondem as diferentes parcelas de uma obra
a executar. No desempenho das suas fungdes baseia-se
na analise do projecto, pecas desenhadas e escritas, e
também nas orientacdes que lhe sao definidas. Elabora
listas discriminativas dos custos e quantidades de mate-
riais ou outros elementos de construcao, tendo em vista,
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designadamente, orcamentagio, apuramento de tempo
de utilizagdo de mao-de-obra e de equipamentos e pro-
gramagao de desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra efectua in loco autos de medigao, procurando
ainda detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de
modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor orcamentista. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, estabelece com precisao as quantida-
des e o custo dos materiais e da mao-de-obra para exe-
cucdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de dese-
nho, de matérias-primas e de processos ou métodos de
execugdo de obra. No desempenho das suas funcoes
baseia-se nas diversas partes componentes do projecto,
memoria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e servicos necessarios, utilizando as tabelas de precos
de que dispoe, e calcula os valores globais correspon-
dentes. Organiza o orcamento. Deve completar o orca-
mento que estabelece com a indicacdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operacoes a efectuar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actua-
lizadas as tabelas de precos simples e compostos que
utiliza.

Medidor orcamentista principal. —E o trabalhador
que, tendo experiéncia acuamulada na especialidade, em
medi¢oes e orcamentos, estd capacitado a elaboracao
completa de medigdes e orgamentos de qualquer tipo,
dado o seu conhecimento das técnicas de orcamentagao
de materiais e de métodos e execucao dos trabalhos.
Para isso, devera possuir conhecimentos praticos de obra
em geral. Colabora, dentro da sua especialidade, com
os autores dos projectos na elaboragido e organizacao
dos respectivos cadernos de encargos.

Operador de mdquinas de microfilmagem. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com maqui-
nas de microfilmagem, revela e arquiva os respectivos
microfilmes.

Operador heliogrifico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha com méaquina heliografica,
corta e dobra as copias heliogréficas.

Operador heliogrifico praticante. — E o trabalhador
que realiza o periodo de préatica para ascender a pro-
fissdo de operador heliogréfico.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas, especificagoes e elementos fornecidos pelo gabi-
nete de métodos e outros, constroi ou utiliza tabelas
ou gamas de fabrico para efectuar calculos e obter resul-
tados necessarios a provisao e ao controlo dos custos
do produto.

Planificador. — E o trabalhador que analisa projectos
executivos e elabora a sua planificagao de fabrico ou
construcdo e assume o controlo da progressao dos tra-
balhos ou das obras em curso, assegurando a sua com-
patibilidade e exequibilidade no tempo e nas disponi-
bilidades dos meios de produgdo. Prevé os prazos de
fabricacdo e organiza ou adapta os meios de accao neces-
sarios, materiais e humanos, as diferentes fases da pro-
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ducao determinada superiormente. Efectua o estudo de
situacoes de desvios e toma iniciativas tendentes ao cum-
primento das obrigacdes assumidas, assegura a sua adap-
tacdo e efectua registos de evolucdo e controlo da pro-
gramacao dos trabalhos.

Planificador principal. — E o trabalhador que, tendo
experiéncia acumulada em planificacdo e controlo de
fabrico, para além de executar a funcdo de planificador,
estd capacitado a organizagao e elaboracio de planos
de producdao com base em projectos executivos e defi-
nicdo superior, dado ao seu conhecimento de técnicas
de planificacao, métodos, execugao e controlo de tra-
balhos. Pode assegurar funcoes de coordenacao.

Preparador auxiliar de trabalho. —E o trabalhador
que, com base em elementos técnicos simples que lhe
sdao fornecidos, geralmente sob orientacdo do prepa-
rador de trabalho, indica os modos operatérios, as
maquinas e ferramentas a utilizar na produgao, atri-
buindo os tempos de execugao das tabelas existentes.

Preparador de comando numérico. — E o trabalhador
responsavel pela realizacdo dos trabalhos necessdrios
a elaboracao das instrucoes a fornecer ao comando e
ao operador de uma maquina de comando numérico;
compete-lhe, nomeadamente, transcrever as operacoes
a executar automaticamente pela méaquina numa lin-
guagem simbolica, adequada ao conjunto comando-mé-
quina, podendo utilizar sistemas computorizados; pro-
cede ou superintende na obtencao da fita perfurada (fita
magnética ou qualquer outro suporte), que introduzira
o programa no comando; redige as instrucdes neces-
sarias ao operador da maquina; eventualmente acom-
panha o arranque de novos programas, pode proceder
directamente a preparacido do trabalho a executar ou
receber o trabalho ja preparado em moldes conven-
cionais.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos e andlise de métodos, pre-
para a execucdo de trabalhos, estabelecendo os modos
operatdrios a utilizar na fabricagdo, nomeadamente atra-
vés de maquinas por comando numérico de controlo
(CNC), tendo em vista o melhor aproveitamento da
mao-de-obra, maquinas e materiais; pode, eventual-
mente, atribuir tempos de execuc¢ao e especificar maqui-
nas e ferramentas.

Técnico de prevencdo. — E o trabalhador que tem por
funcado, ao servico da empresa, cumprir as funcoes que
lhe sdo atribuidas pela cldusula 43.* do anexo VI deste
contrato. Podera superintender os servicos de seguranga
na empresa.

Técnico estagidrio. — E o trabalhador que, estando
habilitado com uma formagado técnica de desenho
nivel 11/especializacao tecnoldgica, realiza o estagio de
adaptagdo para ingresso na profissdo de desenhador
industrial, ou de desenhador de arte aplicada, execu-
tando trabalhos de desenho da especialidade sob orien-
tacao de profissionais de desenho mais qualificados.

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente de
grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhe-
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cimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional minima de 10 anos no desem-
penho de especialidade profissional da metalurgia ou
metalomecanica, executa funcdes que normalmente sao
atribuidas a um profissional de engenharia, sendo equi-
parado, para efeitos salariais, ao nivel correspondente
do respectivo profissional de engenharia.

Técnico operacional. —E o trabalhador que, utili-
zando conhecimentos técnicos de desenho e a partir
do estudo e andlise de um projecto, orienta a sua con-
cretizacdo em obra, interpretando as directivas nele esta-
belecidas e adaptando-os aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execugdo estabelecido. Poderd desempe-
nhar funcoes de coordenacio e controlo no desenvol-
vimento de realizacbes de uma ou varias actividades
do projecto em execugio.

Tirocinante de desenho. — E o trabalhador que, nio
tendo uma formacdo técnica de nivel III/tecnolo-
gico— 12.° ano, sob orientacdo, faz tirocinio para
ingresso nas profissoes de desenhador, desenhador gra-
fico, desenhador de topografia, ou de medidor, coad-
juvando os profissionais de desenho da especialidade
mais qualificados.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

Niveis e profissoes Formacgao

Nivel 1 — Quadros superiores

Licenciatura, bacharelato ou
equivalente nivel V-CE.

Autodidacta, oriundo de fungao
similiar de nivel 2.

Desenhador-criador industrial

Nivel 2 — Quadros médios

2.1 — Técnicos administrativos:

Bacharelato ou equivalente
nivel IV-CE.

Autodidacta, oriundo de funcgao
similiar de nivel 4/3 e com
especializagao técnica.

2.2 — Técnicos de producao e outros:

Desenhador-criador industrial
Desenhador projectista .. ...
Técnico industrial ..........

Nivel 3 — Encarregados, contra-
mestres, mestres e chefes de
equipa.

Agente de métodos ............. Idéntica ao nivel 4.

Agente de normalizacdo .........
Coordenador de obras ..........
Medidor orcamentista principal . . .
Maquetista principal ............
Planificador principal ...........
Técnico operacional ............
Técnico de prevengao ...........

Nivel 4 — Profissionais
altamente qualificados

4.1 — Administrativos, comércio e
outros:

Diploma de nivel 111-CE/12.° tec-
noldgico; ou
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Niveis e profissoes

Formagao Niveis e profissoes

Formacgao

4.2 — Producéo:

Desenhador de arte aplicada
Desenhador industrial
Medidor orcamentista
Orgamentista..............
Planificador ...............
Preparador de comando

numérico
Preparador de trabalho
Técnico estagiario
Técnico operacional . .......

Nivel 6 — Profissionais
semiqualificados (especializados)

Autodidacta, de funcao nivel 5.

6.1 — Administrativos, comércio e
outros:

6.2 — Producgao:

Arquivista técnico . .........
Arquivista técnico praticante
Especificador de materiais ..

Nivel 5 — Profissionais
qualificados

5.1 — Administrativos:

5.3 — Producio:

Desenhador ...............
Desenhador de topografia . . .
Desenhador grafico
Medidor ..................

5.4 — Outros:

Magquetista
Tirocinante de desenho

Operador de maquinas de
microfilmagem ..........
Operador heliografico
Operador heliografico prati-
cante ..................
Preparador auxiliar de trabalho

Diploma de nivel 1-CE ou FP

Diploma de nivel I-CE.
Ensino basico+FP ou F. ocu-
pacional.

equiparada.

Nivel 7 — Profissionais
Curso secund. geral.

nao qualificados (indiferenciados)

7.1 — Administrativos, comércio e
outros:

Ensino basico (*) (I. P., CP,
EB-9.° ano).

(*) Do grupo etario do traba-
lhador.

Profissoes existentes em dois niveis de qualificagao:

Desenhador-criador industrial — 1 e 2.
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Técnico operacional — 3 e 4.
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ANEXO V

Comunicacio de Falta
(documento a que se refere o n° 6 da cldusula 87%)

COMUNICACAO DE FALTA

(a preencher pelo trabalhador)
ORIGINAL
(frente)
Nome: N°
Profissdo: Sector:
deseja faltar [
comunica que a0 servigo no seguinte periodo:
faltou O
Em
[ /1 _a_/_ [/ _das__as __ horas
De
por motivo de:

COMUNICACAO DE FALTA
(a preencher pelo trabalhador)
DUPLICADO
(frente)
Nome: N°
Profissdo: Sector:
descja faltar []
comunica que 80 SeTvigo so seguinte periodo:
faltou O
Em
[ _/_ [/ _a_/ / das__as __ horas
De
por motivo de:

Pretende que esta(s) falta(s) seja(m) considerada(s):
{7 Justificada (s) com retribuigéo.

[ Justificada (s) sem retribuig¢do.

O Licenga sem retribuigdo.

Caso esta(s) falta(s) deternime(m) perda de retribuigio, pretende que
esta perda de retribuigdo seja substituida por desconto nas férias:
{3 Sim; [J Nio.
I

(Assinatura)

Nota: - Sempre que possivel, a presente comunicagdo devera ser acompanhada
dos respectivos documentos de justificagdo.

Destacavel

Recebemos a comunicagdo de falta, apresentada em __ /_ /|
por
referente ao periodo. Em / / a / /

De | das__h__as __h

A Entidade Patronal

A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL

ORIGINAL
(verso)
Informagdo dos servigos:

DECISAO

[ Justificada com retribuigao.

O Justificada sem retribuigao.

O njustificada sem retribuigio.

O Injustificada com desconto nas férias.
[0 Licenga sem retribuigdo.

A falta considera-se

(Assinatura e carimbo)

Pretende que esta(s) falta(s) seja(m) considerada(s):
[ lustificada (s) com retribuigdo.

[ Justificada (s) sem retribui¢do.

[ Licenga sem retribuigo.

Caso esta(s) falta(s) deternime(m) perda de retribuigdo. pretende que
esta perda de retribuigdo seja substituida por desconto nas férias:

O Sim; [ Nio.
i

(Assinatura)

Nota: - Sempre que possivel, a presente comunicagdo deverd ser acompanhada
dos respectivos documentos de justificagio.

A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL

DUPLICADO
(verso)
Informagdo dos servigos:

DECISAO
[ Justificada com retribuigdo.
(O Justficada sem retribuigdo.
[ Injustificada sem retribuigdo.
[ Injustificada com desconto nas férias.
(3 Licenga sem retribuigdo.

A falta considera-se

(Assinatura e carimbo)

Recebi o original da presente comunicagio de falta e respectiva decisdo.

O Trabalhador
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ANEXO VI

Regulamento de higiene e seguranga

CAPITULO I

Higiene e seguranca no trabalho

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A instalagdo e elaboracdo dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato devem
obedecer as condicdes necessdrias que garantam a
higiene e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a criar em
todos os locais de trabalho as condicoes de higiene e
seguranga constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Fiscalizacao

A fiscalizacao dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete as entidades legalmente competentes.

Artigo 3.°

Reclamacées

1 — Os trabalhadores, directamente ou por intermé-
dio das comissoes de prevengao e seguranca ou do res-
pectivo sindicato, tém o direito de apresentar as empre-
sas e as entidades fiscalizadoras as reclamacodes refe-
rentes as condigdes de higiene e seguranca no trabalho.

2—Sempre que os trabalhadores ou sindicatos
requeiram a fiscalizacao, o sindicato interessado podera
destacar o perito para acompanhar os representantes
da entidade fiscalizadora, devendo ser-lhe facultados os
documentos em que este possa formular as medidas
impostas as entidades patronais e respectivos prazos.

Artigo 4.°

Limpeza e conservacao

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou des-
canso dos trabalhadores ou os previstos para a sua pas-
sagem, as instalacoes sanitarias ou outras postas a sua
disposicao, assim como todo o equipamento, devem ser
convenientemente conservados € mantidos em bom
estado de limpeza.

2 — Cada trabalhador € responsavel pela limpeza da
maquina ou equipamento que lhe esteja distribuido, a
qual devera ser efectuada dentro do horario normal de
trabalho.

Artigo 5.°
Ventilacao

1— Todos os locais destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalacOes sanitdrias ou outras insta-
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lagbes comuns postas a disposicdo dos trabalhadores
devem ser convenientemente arejados, de acordo com
as condigdes especificas de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respiravel, por pes-
soa, deverd ser estipulada pelos organismos oficiais.

3 — Para cumprimento do disposto neste artigo é
necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural do ar ou ven-
tilacao artificial sejam concebidos de tal maneira
que assegurem a entrada suficiente de uma
quantidade de ar novo, tendo em conta a natu-
reza e as condigoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicao do ar nos
locais de trabalho fixos nao seja prejudicial nem
a saide nem ao conforto das pessoas que neles
trabalhem e seja de modo a evitar as correntes
de ar incomodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas que assegurem, nos locais fechados,
um grau higrométrico do ar conveniente.

Artigo 6.°
Condicionamento de ar

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar deve ser prevista
uma ventilagio de seguranga apropriada, natural ou
artificial.

Artigo 7.°
Iluminacao

1 —Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacOes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial ou de ambas, de acordo
com as normas nacional ou internacionalmente adop-
tadas.

2 — Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas a instalacao eléctrica
deve ser antideflagrante ou equivalente.

Artigo 8.°

Temperatura

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para passagem de pessoal e ainda as instalagoes
sanitarias ou outras postas a sua disposi¢ao devem man-
ter-se nas melhores condicoes possiveis de temperatura,
humidade e movimento de ar tendo em atengao o género
de trabalho e o clima.

2 — Deverao ser tomadas todas as medidas para se
impedir o trabalho sob temperaturas excessivas, utili-
zando-se os meios técnicos disponiveis para tornar o
ambiente de trabalho menos penoso. No caso de impos-
sibilidade técnica, devem os trabalhadores rodar entre
si durante a execucao do trabalho sujeito as citadas con-
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dicoes; o estado de saude destes trabalhadores devera
ser vigiado periodicamente.

3 — E proibido utilizar meios de aquecimento ou de
refrigeracio perigosos, susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 9.°

Intensidade sonora

1 — Nos locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora nao devera ultrapassar os 85 dB (decibéis).

2 — Quando a natureza do trabalho provocar inten-
sidade sonora superior a estabelecida, devera recorrer-se
a material de protecgao individual apropriado.

Artigo 10.°
Agua potavel

1— A 4gua que ndo provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado de distribuicdo de dgua potavel
nao deve ser distribuida como tal, a nao ser que, depois
de devidamente analisada, o servico de higiene com-
petente autorize expressamente a respectiva distribuicao
e proceda a sua andlise com intervalos nao superiores
a trés meses.

2 — Qualquer outra forma de distribuicdo diferente
da que € usada pelo servico oficialmente encarregado
da distribuicdo local deverd ser necessariamente apro-
vada pelo servigo de higiene competente.

3 — Qualquer distribuicido de dgua nao potavel deve
ter, nos locais onde possa ser utilizada, uma mencao
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicacao, directa ou indirecta, deve
existir entre os sistemas de distribuicdo de agua potavel
€ nio potavel.

Artigo 11.°

Lavabos e chuveiros

1 — Devem existir em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto a sua utilizacdo, lavabos
suficientes.

2 — Os chuveiros serdo providos de dgua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos a disposi¢do do
pessoal sabao ou outro produto similar, toalhas de mao,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
para se enxugar, nas devidas condi¢oes de higiene.

Artigo 12.°

Instalacées sanitarias

1 — Devem existir para uso do pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.
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2 — As retretes devem comportar divisorias de sepa-
ragao, de forma a assegurar um isolamento suficiente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de depdsito
de dgua, de sifoes e de papel higiénico ou de outras
facilidades andlogas e desinfectantes apropriados.

4 — Quando nao dispuserem de ventilacdo necessaria
directa, as retretes devem dispor de um sistema de ven-
tilacao forcada.

5 —Devem ser previstas retretes distintas para
homens e mulheres, devendo, de preferéncia, as pri-
meiras ser providas de bacias tipo turco e as segundas
de bacias de assento aberto a frente.

Artigo 13.°
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de
vestudrio que ndo seja usado durante o trabalho, exis-
tirdo vestidrios.

2 — Os vestiarios devem comportar armdrios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

3 — Nos casos em que os trabalhadores estiverem
expostos a substancias toxicas irritantes ou infectantes,
os armarios devem ser duplos, isto €, formados por dois
compartimentos independentes, para permitir guardar
roupa de uso pessoal em local diferente do da roupa
de trabalho.

4 — As empresas devem manter os vestidrios em boas
condigdes de higiene, devendo os trabalhadores pro-
ceder de modo idéntico em relacdo aos armdrios que
lhe estejam distribuidos.

5 — Serdo separados os vestidrios para os homens
e para as mulheres.

Artigo 14.°

Equipamentos sanitarios — Dotacoes minimas

1 — As instalagbes sanitarias devem dispor, no
minimo, do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de dez indi-
viduos ou fracgdo que cessem simultaneamente
o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada
grupo de dez individuos ou fracgido que cessem
simultaneamente o trabalho, nos casos em que
estejam expostos a calor intenso, a substancias
téxicas, irritantes ou infectantes, a poeiras ou
substancias que provoquem sujidade e nos casos
em que executem trabalhos que provoquem
sudacao;

¢) Uma retrete por cada grupo de 25 homens ou
fraccao trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por cada grupo de 25 homens ou
fraccdo trabalhando simultaneamente;

e) Uma retrete por cada grupo de 15 mulheres
ou fracgao trabalhando simultaneamente.
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2 — Nas cabinas de banho, que deverao ter piso anti-
derrapante, as empresas providenciarao no sentido da
substituicdo dos estrados de madeira ai existentes por
outros de matéria plastica, ndo estilhacéveis, a fim de
evitar a propagacao de doencas.

3 — As industrias que envolvam um contacto fre-
quente com carvoes, Oleos, naftas ou produtos similares
deverao providenciar no sentido da instalacdo de lava-
-pés providos de assento, em nuimero suficiente para
uso do pessoal.

Artigo 15.°
Refeitorio

1 — As empresas deverdo pOr a disposicdo do seu
pessoal um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde todos os trabalha-
dores possam tomar as suas refeicoes.

2 — Nos refeitdrios, ou na proximidade imediata des-
tes, deve existir uma instalagdo para aquecimento dos
alimentos, no caso de os mesmos nao serem confec-
cionados no local, e dgua potavel.

3 — Os trabalhadores nao devem entrar no refeitério
antes de despirem ou mudarem o seu fato de trabalho,
sempre que esteja particularmente sujo ou impregnado
de 6leos, substancias toxicas, irritantes ou infectantes.

4 — Junto ao refeitdrio tem de existir um recipiente
apropriado onde obrigatoriamente serio deitados os res-
tos de alimentacao ou outros detritos.

Artigo 16.°

Assentos

Os trabalhadores que possam efectuar o seu trabalho
na posicao de sentados devem dispor de assentos
apropriados.

Artigo 17.°

Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterraneos e os locais sem janelas em
que se executem normalmente trabalhos devem satis-
fazer as normas de higiene e ventilagio apropriadas.

Artigo 18.°

Primeiros socorros

1 —Todo o local de trabalho deve possuir, segundo
a sua importancia e riscos calculados, em ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento de armadrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no n.° 1 deve ser deter-
minado segundo o nimero de trabalhadores e natureza
dos riscos.

3 — O contetido dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicoes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
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meiros cuidados em casos de emergéncia. O seu con-
teudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Sempre que a comissao de prevencao e seguranga
o considere necessario, a empresa obriga-se a proceder
a colocacao, em locais apropriados, de equipamentos
proprios para primeiros socorros € de macas ou outros
meios para a evacuacao dos sinistrados.

6 — Nos servicos onde estejam colocadas as macas,
a comissao de prevencgao e seguranca deverd providen-
ciar no sentido de que existam trabalhadores com conhe-
cimentos de primeiros socorros.

Artigo 19.°

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Devem ser tomadas as disposicOes para prevenir a
propagacdo de doencas transmissiveis entre os tra-
balhadores.

Artigo 20.°

Material de proteccao

1 — Deve existir a disposicdo dos trabalhadores, sem
encargos para estes, vestudrio de trabalho e equipa-
mento de proteccdo individual contra os riscos resul-
tantes das operacOes efectuadas, sempre que sejam insu-
ficientes os meios técnicos de protecgao.

2 — O equipamento de proteccdo individual, que é
propriedade da empresa, deve ser eficiente e adaptado
ao organismo humano e ser mantido em bom estado
de conservagao e assepsia.

3 — O equipamento de proteccido que esteja distri-
buido individualmente ndo poderd ser utilizado por
outros trabalhadores sem que seja previamente subme-
tido a uma desinfecgio que garanta a sua assepsia.

SECCAO II
Riscos especiais

Artigo 21.°
Principio geral

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente con-
trato ficam obrigadas a cuidados especiais na utilizacao
de todos os produtos téxicos, corrosivos, inflamaveis e
explosivos.

2 — Estes produtos terao de estar devidamente rotu-
lados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar
as recomendacgoes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos.

Artigo 22.°

Armazenagem

A armazenagem dos produtos mencionados no artigo
anterior obedecera as seguintes regras: local proprio,
bem ventilado, seco e fresco, com pavimento imper-
medvel e sistema preventivo de escoamento de liquidos,
sendo indispensdvel a montagem de extintores de
incéndio.

1140



Artigo 23.°

Trabalhos eléctricos

1 — Os trabalhadores electricistas poderao recusar-se
a executar servicos referentes a sua profissao, desde que
comprovadamente contrariem as normas de seguranga
das instalacoes eléctricas.

2 — Na execugao de trabalhos eléctricos que envol-
vam riscos especiais de electrocussao, os trabalhadores
electricistas deverdo ser acompanhados por outro tra-
balhador.

CAPITULO I1

Servicos de seguranca, higiene e saide

Artigo 24.°
Principio geral

1 — As empresas que exercam actividades regulamen-
tadas por legislacao especifica de risco de doenca pro-
fissional devem organizar servigos internos desde que
o nimero de trabalhadores seja superior a 200, no
mesmo estabelecimento ou em estabelecimentos situa-
dos na mesma localidade ou localidades préximas, salvo
autorizagao do Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
¢do das Condigoes de Trabalho (IDICT)para adopcio
de diferente procedimento.

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da saide
dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes higiénicas
do seu trabalho. Sdo essencialmente de caricter pre-
ventivo e ficam a cargo de médicos do trabalho.

3 — Devem organizar servi¢os internos as empresas
cujo numero de trabalhadores no mesmo estabeleci-
mento ou em estabelecimentos localizados na mesma
localidade ou em localidades proximas seja superior a
800, salvo autorizagio expressa do IDICT para diferente
procedimento.

4 — Nas empresas cujo numero de trabalhadores seja
superior a 250 no mesmo estabelecimento ou estabe-
lecimentos situados na mesma localidade ou em loca-
lidades proximas, o médico de trabalho na realizacao
de exames de saide deve ser coadjuvado por um pro-
fissional de enfermagem com qualificacdo ou experién-
cia de enfermagem do trabalho.

Artigo 25.°

Exercicio das funcées

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas funcoes
com independéncia técnica e moral relativamente a enti-
dade patronal e aos trabalhadores.

2 —Nao é da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizacido das auséncias ao servigo por parte
dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as
determine.

Artigo 26.°

Encargos

Os encargos com a organizacao e funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho,
incluindo as despesas com exames, avaliagdes de expo-
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si¢do, testes e demais acgoes realizadas para a prevencao
de riscos profissionais e a vigilancia da satide ficam a
cargo dos empregadores.

Artigo 27.°

Reclamacoes

Os trabalhadores, através da comissao de prevengao
e seguranga ou do encarregado de seguranca e, na falta
destes, directamente, tém o direito de apresentar ao
médico do trabalho todas as reclamacoes referentes a
deficiéncias, quer na organizagdo dos respectivos ser-
vigos médicos, quer nas condig¢oes de higiene dos locais
de trabalho.

Artigo 28.°

Garantia minima de funcionamento

1 — O funcionamento e organizagao dos servicos de
higiene, seguranca e satide devem ser assegurados nos
seguintes termos:

a) Nas empresas industriais, o0 médico do trabalho
deve assegurar uma hora por més, pelo menos,
por cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccéo;

b) Nas empresas comerciais e outros locais de tra-
balho o médico do trabalho deve assegurar uma
hora por més, pelo menos, por cada grupo de
20 trabalhadores ou fraccado.

2 — Nenhum médico poderd, porém, assegurar a vigi-
lancia de um nimero de trabalhadores a que corres-
pondam mais de cento e cinquenta horas de servigo.

3 — O IDICT, mediante parecer das demais auto-
ridades com competéncia fiscalizadora, pode determinar
uma duracdo maior dos servicos de seguranca, higiene
e saude ou a aplicagao dos regimes previstos nos n.* 1 e
2 em empresas em que independentemente do niimero
de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos
profissionais, assim como os indicadores de sinistrali-
dade justifique uma actuagao mais eficaz.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o médico do trabalho deverd assegurar o nimero de

horas necessarias a realizacdo dos actos médicos de
rotina ou de emergéncia ou outros que deva coordenar.

Artigo 29.°
Atribuicoes

1— O responsavel pelos servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho deve tomar as providéncias
necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a saide dos trabalhadores.

2 — Os servigos devem garantir, nomeadamente, a
realizacao das seguintes actividades:

a) Informagao técnica na fase de projecto e de exe-
cucao sobre medidas de prevencao relativas as
instalagoes, locais, equipamentos e processos de
trabalho;

b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a segu-
ranga e saide nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
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c¢) Planeamento da prevengao integrando a todos
os niveis e para o conjunto das actividades da
empresa a avaliacdo dos riscos e as respectivas
medidas de prevencao;

d) Elaboracdo de um programa de prevencgao de
riscos profissionais;

e) Promocao e vigilancia da saide bem como orga-
nizacdo e manutencido dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

f) Informacido e formagdo sobre os riscos para a
seguranca e saide bem como sobre as medidas
de proteccao e de prevencgao;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencao
e protecgao colectiva e individual e coordenagio
das medidas a adoptar em caso de perigo grave
¢ iminente;

h) Afixacdo da sinalizacdo de seguranga nos locais
de trabalho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais;

J) Recolha e organizacdo dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranca e saide na empresa;

/) Coordenacdo de inspecgdes internas de segu-
ranca sobre o grau de controlo dos riscos e sobre
a observancia das normas e medidas de pre-
vencdo nos locais de trabalho.

3 — Os servicos devem, ainda, manter actualizados,
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos aos grupos
de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o tra-
balho bem como relatdrios sobre os mesmos
que tenham ocasionado auséncias superiores a
trés dias por incapacidade para o trabalho;

c¢) Listagem das situagdes de baixa por doenga e
do nimero de dias de auséncia ao trabalho a
ser remetida pelo servigco de pessoal e, no caso
de doencas profissionais, a respectiva identi-
ficagao;

d) Listagem das medidas propostas ou recomen-
dacoes formuladas pelos servigos de seguranca
e saude no trabalho.

4 — Sempre que as actividades referidas nos niimeros
anteriores impliquem a adopgio de medidas cuja con-
cretizacao dependa essencialmente de outros respon-
saveis da empresa, os servigos devem informéa-los sobre
as mesmas e cooperar na sua execucao.

Artigo 30.°

Relatorio de actividades

O empregador elaborard relatdrio anual da actividade
do servico de seguranca, higiene e saide, que remetera
no 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita
aos delegados concelhios de satide e as delegacdes ou
subdelegagoes do IDICT da area em que esté situado
o local de trabalho ou, sendo este temporéario, da area
da sede do trabalhador.
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Artigo 31.°

Prevencao do alcoolismo

1 — Nao € permitida a execucdo de qualquer tarefa
sob o efeito de alcool, nomeadamente a condugao de
maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sidera-se estar sob os efeitos do dlcool todo aquele que,
através de exame de pesquisa de dlcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,8 g/l.

3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢oes do
Cddigo da Estrada € aplicéavel a taxa de alcoolemia pre-
vista naquele Cddigo.

4 — A pesquisa de alcoolemia seré feita com caracter
aleatdrio entre aqueles que prestam servico na empresa,
especialmente aos que indiciem estado de embriaguez,
devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de élcool no ar expirado
serd efectuado perante duas testemunhas, por médico
ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta,
por superior hierarquico do trabalhador, assistindo sem-
pre o direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no n.° 2 da presente cldusula, o tra-
balhador serd impedido de prestar servico durante o
restante periodo de trabalho didrio.

7 — O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao
teste de alcoolemia.

Artigo 32.°

Acesso a informacao técnica

1— O empregador deve fornecer ao responsavel
pelos servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho
e ao médico do trabalho os elementos técnicos sobre
0s equipamentos € a composi¢do dos produtos uti-
lizados.

2 — As mesmas entidades devem ser informadas
sobre todas as alteracoes dos componentes materiais
do trabalho e consultadas previamente sobre todas as
situagdes com possivel repercussao na seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores.

3 — As informacoes referidas nos nimeros anteriores
ficam sujeitas a sigilo profissional sem prejuizo de as
informacdes pertinentes para a proteccido da seguranga
e satide dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores implicados e aos representantes dos tra-
balhadores para os dominios da seguranca, higiene e
sadde no trabalho sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 33.°

Penalidades

As infracgoes ao disposto neste capitulo serdo punidas
com as coimas previstas na legislacdo em vigor.
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Artigo 34.°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que nao esteja previsto neste regulamento
aplicar-se-4 a legislacdo em vigor, designadamente os
Decretos-Leis n.°% 441/91, de 14 de Novembro, e 26/94,
de 1 de Fevereiro, 44 308, de 27 de Abril de 1962, e
44 537, de 22 de Julho de 1962.

CAPITULO III

Comissao de prevencdo e seguranca — Encarregado
de seguranca e técnico de prevencao

SECCAO I
Comissao de prevengao e seguranga

Artigo 35.°

Condicodes para a existéncia da comissao
de prevencao e seguranca

Nas empresas ou suas unidades de producao dife-
renciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores ao seu
servico, ou que, embora com menos de 40 trabalhadores,
apresentem riscos excepcionais de acidente ou doenga,
haverd uma comissdo de prevencao e seguranca.

Artigo 36.°
Composicao

1 — Cada comissdao de prevencdo e seguranca sera
composta por dois representantes da empresa, um dos
quais serd um director do estabelecimento ou um repre-
sentante, dois representantes dos trabalhadores e pelo
encarregado de seguranca ou técnico de prevengao.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo elei-
tos anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverdo tomar parte nas
reunioes, sem direito a voto, o chefe do servigco do pes-
soal, o médico da empresa e o assistente social, sempre
que a dimensao da empresa justifique tais cargos.

4 — As funcoes dos membros da comissao sao exer-
cidas dentro das horas de servigo, sem prejuizo das res-
pectivas remuneragdes.

Artigo 37.°

Reunioes

1— A comissdo de prevencdo e seguranca reunira,
ordinariamente, uma vez por més, devendo elaborar acta
de cada reuniao.

2 — As deliberagoes serdao tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranga ou o técnico de pre-
vengao voto de qualidade.

3 — Poderdo verificar-se reunides extraordindrias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes
o justifiquem, ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — A comissdao pode solicitar a comparéncia as res-
pectivas reunides de um representante do Ministério
do Trabalho.
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5 — A comissao dari conhecimento aos trabalhadores
das deliberagoes tomadas através de comunicado a afixar
em local bem visivel.

Artigo 38.°
Actas

A comissdo de prevencido e seguranca obriga-se a
apresentar a entidade patronal ou ao seu representante,
no prazo de quarenta e oito horas, as actas de reunides
efectuadas, obrigando-se esta, por sua vez, a iniciar ime-
diatamente as diligéncias ai preconizadas.

Artigo 39.°
Atribuicoes

A comissdo de prevencdo e seguranga terd, nomea-
damente, as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgbdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas deste contrato, regulamentos internos
e instrucoes referentes a higiene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores em vista a criacido e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacgao, instrucio e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Diligenciar por que todos os regulamentos, ins-
trucoes, avisos ou outros escritos ou ilustracoes
de caricter oficial ou emanados das direccoes
das empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa € com 0s servigos de primeiros socor-
10s;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios ou conclusdes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

i) Apresentar sugestoes a entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
dicoes de higiene e seguranca no trabalho;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

[) Prestar as associacOes sindicais e patronais inte-
ressadas os esclarecimentos que por estas lhe
sejam solicitados em matéria de higiene e
seguranca;

m) Apreciar os relatorios elaborados pelos encar-
regados de seguranca ou técnicos de prevengao
e enviar copias dos referentes a cada ano, depois
de aprovados, a Inspeccdo do Trabalho e a
Direcgao-Geral do Trabalho até ao fim do
2.° més do ano seguinte aquele a que respeitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas condi-
¢oes de utilizagio todo o equipamento de com-
bate a incéndios e que seja treinado pessoal no
Seu uso;

0) Apreciar os problemas apresentados pelo encar-
regado de seguranca ou técnico de prevencao;
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p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e segu-
ranga sempre que tal seja necessario para o bom
desempenho das suas funcoes;

q) Zelar por que todos os trabalhadores da empresa
estejam devidamente seguros contra acidentes
de trabalho.

Artigo 40.°

Formacao

1 — As empresas deverdo providenciar no sentido de
que os membros das comissdes de prevencdo e segu-
ranca, com prioridade para o encarregado de seguranca,
frequentem cursos de formacao e especializagdo sobre
higiene e seguranca.

2 — As despesas inerentes a frequéncia dos cursos
ficam a cargo das empresas.

SECCAOII

Encarregado de seguranca e técnico de prevengao

Artigo 41.°
Principio geral

1 — Em todas as empresas haverd um elemento para
tratar das questoes relativas a higiene e seguranca, que
serd chamado encarregado de seguranga ou técnico de
prevengao, consoante a empresa tenha menos ou mais
de 500 trabalhadores ao seu servico.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habitual
caberd ao trabalhador mais qualificado, e, em igualdade
de condicdes, ao mais antigo, zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga, de acordo com as instrucoes
do encarregado de seguranca ou técnico de prevencgio.

3 — O encarregado de seguranca seré escolhido pelos
trabalhadores da empresa, tendo em conta a sua aptidao
para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 42.°

Atribuicées do encarregado de seguranca
Compete ao encarregado de seguranca:

a) Desempenhar as fungoes atribuidas as comis-
soes de prevencao e seguranca sempre que estas
nao existam,;

b) Apresentar a direccdo da empresa, no fim de
cada trimestre, directamente ou através da
comissao de prevencdo e seguranga, quando
exista, relatorio sobre as condicoes gerais de
higiene e seguranca no estabelecimento indus-
trial e, em Janeiro de cada ano, relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranca, anotando as deficiéncias
que carecam de ser eliminadas;

¢) Colaborar com a comissdo de prevengio e segu-
ranga e secretaria-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindicagdes dos trabalha-
dores sobre as condi¢des de higiene, seguranca
e comodidade no trabalho junto da comissao
de prevencdo e seguranca, da direccdo da
empresa e da Inspeccao do Trabalho;
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e) Exigir o cumprimento das normas de seguranca
internas e oficiais;

f) Efectuar inspeccoes periddicas nos locais de tra-
balho e tomar as medidas imediatas com vista
a eliminagao das anomalias verificadas, quando
estas ponham em risco iminente a integridade
fisica dos trabalhadores e dos bens da empresa;

g) Manusear o equipamento destinado a detectar
as condi¢oes de seguranca existentes nos espa-
¢os confinados e outros;

h) Contactar com todos os sectores da empresa
de modo a proceder a andlise dos acidentes e
suas causas, por forma a tomarem-se medidas
destinadas a elimina-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissdo e normas de seguranca
em vigor;

j) Aplicar na pratica toda a legislagdo destinada
a prevengao de acidentes na empresa.

Artigo 43.°

Atribuicoes do técnico de prevencao

Além das atribuicOes constantes das alineasb) e
seguintes do artigo anterior, compete ao técnico de
prevengao:

a) Garantir nos espagos confinados que tenham
servido a combustiveis a seguranca integral do
trabalhador que ai tenha de efectuar qualquer
tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipo de miquinas e ferramen-
tas que garantam a seguranga do trabalhador;

¢) Analisar projectos de novas instalagdes de forma
a garantir a seguranca dos trabalhadores contra
intoxicagdes, incéndios e explosoes;

d) Estudar os meios de iluminacdo ambiente, par-
ticularmente os de instalacoes onde sejam
manuseados produtos quimicos;

e) Colaborar com o servico médico da empresa;

f) Seleccionar todo o material de proteccao indi-
vidual adequado a natureza dos trabalhos da
empresa;

g) Elaborar relatorios sobre acidentes graves ou
mortais e deles dar conhecimento as entidades
oficiais;

h) Promover a instalacdo dos servicos necessarios
ao desempenho das suas fungdes.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a
FENAME — Federagao Nacional do Metal representa
as seguintes associacoes:

ANEMM — Associagao Nacional das Empresas
Metalurgicas e Metalomecanicas;

AIM — Associacao das Inddstrias Maritimas;

AIM — Associacao Industrial do Minho.

Lisboa, 15 de Abril de 1999. — Pela FENAME, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 20 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 94/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais da
Panificacao do Norte e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outra (administrativos/Norte) — Alte-
racao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

2 — Nas matérias que nao sao objecto do presente
acordo continuarado a ser aplicados os respectivos con-
tratos colectivos de trabalho publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 37, de 8 de Outubro
de 1978, e 38, de 15 de Outubro de 1979, com as alte-
ragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 16 e 28, de 29 de Abril e 29 de Julho
de 1980, 23, de 22 de Junho de 1981, 36, de 29 de
Setembro de 1982, 4, de 29 de Janeiro de 1984, 6, de
15 de Fevereiro de 1985, 9, de 8 de Marco de 1986
e 1987, 14, de 15 de Abril de 1988, 22, de 15 de Junho
de 1989, 21, de 8 de Junho de 1990, 20, de 29 de Maio
de 1991, 19, de 22 de Maio de 1992, 21, de 8 de Junho
de 1993, 23, de 22 de Junho de 1994, 22, de 22 de
Junho de 1995, 22, de 15 de Junho de 1996, 21, de
8 de Junho de 1997, ¢ 19, de 22 de Maio de 1998.

Clausula 2.2

2 — A presente tabela e o subsidio de alimentacdo
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 18.2-A

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de alimentagao no valor de 250$
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes

CalXa .ot
5 Primeiro-escriturario ..................
Operador mecanografico ..............

75 400$00

Cobrador .................ooiiiial
Segundo-escriturdrio ..................
6 Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Operadordetelex ....................

67 800$00

Terceiro-escriturario ..................
Telefonista ..........................
7 Continuo .. ...ovvviieie i
Porteiro (de escritorio) ................
Guarda ...........cciiiiiii

63 400$00

8 Dactilégrafodo 2.°ano ................

Estagiariodo2.°ano .................. 63 100500

Dactilégrafodo 1.°ano ................
9 Estagidriodo 1.ano ..................
Servente de limpeza ...................

49 000$00

10 Paquete até 17anos ................... 45 600$00

Porto, 21 de Janeiro de 1999.

Pela AIPAN — Associa¢ao dos Industriais de Panificacao do Norte:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,

agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Trabalho e Emprego) 3.2 Série’ n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):
Director de SErvigos . ..« ...vevvunnen.. Sindica.to, dos Trabalhadores do Comércio e
1 Chefe de esCritorio ................... 103 000$00 Escritorios do Distrito de Castelo Branco;
Chefe de servigos ..................... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
Inspector administrativo ............... bra;
5 | Chefe de departamento/diviso ......... 99 400800 Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Contabilista/técnico de contas .......... Comércio do Distrito da Guarda:
Analista de sistemas .................. .o ? .
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
et ) Escritério e Servicos do Distrito de Leiria;
P g0 e CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
3 | TesoUreiro .........ooonoi oLl 84500800 Comércio, Escritorios e Servicos do Distrito
Guarda-livios ............coiiiin.. de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Secretdrio de direcio . ................ Servigos do .Distrito de Santarém;
Correspondente em linguas estrangeiras CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
4 Programadqr /mecanogréf,lco .......... - 79 600$00 Comérci(), Escritorios e Servigos do Sul,
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
2 L, . . . . .
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga ora denominado Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao
A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-

dores de Servicos por si e em representagio dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 2 de Marco de 1999.— Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis. )

Entrado em 13 de Abril de 1999.

Depositado em 28 de Abril de 1999, a fl. 183 do livro
n.° 8 com o n.° 100/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ACIP — Assoc. do Centro dos Indus-
triais de Panificacao e Pastelaria e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servicos (administrativos/Centro) —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11I tem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1999.
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Clausula 17.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a um subsidio de refeigdo no valor de 575$ por
cada dia de trabalho completo efectivamente prestado.

Clausula 50.2
Abono para falhas
1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas no valor de 2400$.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Grupo Categorias profissionais Remuneragoes

Director de servigos . ..................
1 Chefe de escritério ...................
Chefe de servigos . ..........oouunnnn.

101 500$00

Chefe de departamento/divisdo .........
5 Inspector administrativo ...............
Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

97 400$00

Chefe desecgdo .......coouunnnnnnn.
3 Programador ........................
T .
€SOUTCIT0 . ....vvvvviieininn...
Guarda-livros ...l

83 500$00

Secretdrio(a) de direcgdo ..............
4 Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-

TAS © ottt

79 700$00

Primeiro-escriturario(a) ...............
5 CaiXa ..o
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador informatico .................

78 000$00

Cobrador ............... ... ..ol
6 Segundo(a)-escriturario(a) .............
Operadordetelex ....................
Estagiario de operador informatico . ... ..

70 600$00

Terceiro(a)-escriturario(a) .............
7 Telefonista/continua ..................
Porteiro (escritdrio) . ..................
Guarda ............. ...l

65 500$00

3 Dactilografo(a) do2.°ano .............

Estagidrio(a) do2.°ano ............... 56 400800

Dactilégrafo(a)do1.°ano .............
9 Estagiario(a)do1.°ano ...............
Servente de limpeza ...................

50 200$00

10 Paquete 16/17anos ................... 47 000$00

Nota. — Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior
a 18 anos nao poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional.

Coimbra, 10 de Fevereiro de 1999.

Pela ACIP — Associacdo do Centro dos Industriais de Panificacao e Pastelaria:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)



Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicados do
Comércio, Escritdrios e Servicos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal, que se
constituiu como sucessor dos seguintes sindicatos
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga ora denominado Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindidato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcciao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 27 de Abril de 1999.

Depositado em 29 de Abril de 1999, a fl. 183, do
livro n.° 8, com o n.° 104/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ASIMPALA — Assoc. dos Industriais
de Panificacao do Alto Alentejo e outra e a
FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e
outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencgao/Sul) — Alteracao salarial e
outra.

A presente revisdo do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Marco
de 1988, e ultima revisao no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1998, da
nova redaccao as seguintes matérias:

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo 111 e as cliu-
sulas de expressdo pecunidria tém efeitos desde 1 de
Janeiro de 1999.

Clausula 57.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um subsidio de refei¢do no valor de 505$
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, que
podera ser pago através de titulos de refeigao.

ANEXO 11l

Tabelas salariais

Categorias profissionais m}?r??nlgen?e%?sis
Sector de fabrico
Encarregado de fabrico .................. ... ... 74 900$00
AmMasSAdOT ..o vv e 69 800$00
FOIneiro ......oovuvui et 69 800$00
Ajudante de padariade 1.* .............. ... ..., 63 500800
Ajudante de padariade 2.* ........ ... .. oL 61 400$00
Aprendizde padaria ............. ..ol 49 100$00
Sector de expedicao e vendas
Encarregado de expedicdo ...............oua.. 71 000$00
Caixeiro-encarregado ..., 68 300800
Distribuidor motorizado (@) .............c..ou... 67 500$00
Caixeiro (@) (b) ..ot 61 300$00
Caixeiro auxiliar ............. .. ... i .. 61 300$00
Distribuidor (@) - .. .vvvvi 61 300$00
Ajudante de expedicao (expedidor) ............... 61 300800
Empacotador ... 61 300800
SEIVENE ..o vvtt et 61 300$00
Aprendiz de expedicdoevenda ................... 49 100$00
Sector de apoio e manutencao
Oficial de 1.2, oficial (EL) com mais de trés anos .... | 68200$00
Oficial de 2.%, oficial (EL) com menos de trés anos .... | 64 800$00
Oficial de 3.2, pré-oficial (EL) do 2.° periodo ....... 62 700$00
Pré-oficial (EL) do 1.° periodo e (CC) do 2.° periodo | 62 400$00
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Categorias profissionais [ﬁs;ﬁ:ﬁi‘ﬁ;
Pré-oficial (CC)do 1.°perfodo ................... 62 400$00
Prat. do 2.° ano (MET), ajudante (EL) do 2.° periodo | 53 500$00
Prat. do 1.° ano (MET), ajudante (EL) do 1.° periodo | 50 500$00
Aprendiz ... 49 100$00

(a) Estas remuneracoes podem ser substituidas por percentagens nas vendas, taxa domi-
cilidria ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo estabelecido.
(b) Ver clausula 27.* «Prémio de venda».

Lisboa, 26 de Janeiro de 1999.

Pela ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos.

Lisboa, 24 de Marco de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Centro Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaludrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 18 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas;

SIEC — Sindicato das Industrias FEléctricas do
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 19 de Margo de 1999. — Pelo Secretariado
da Direc¢ao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores € Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construgdo do Norte e Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil e Ofi-
cios Correlativos do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Marco de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 181 do
livro n.° 8 com o n.° 89/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Coo-
perativas do Centro e Sul de Portugal e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outros — Alteragao
salarial e outras.

O CCT entre a ASCOOP — Associacao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindidatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°* 41, de
29 de Outubro de 1983, 41, de 8 de Novembro de 1984,
41, de 8 de Novembro de 1985, 41, de 8 de Novembro
de 1986, 41, de 8 de Novembro de 1987, 41, de 8 de
Novembro de 1988, 40, de 30 de Outubro de 1989, 7,
de 22 de Fevereiro de 1991, 13, de 8 de Abril de 1992,
14, de 15 de Abril de 1993, 14, de 15 de Abril de 1994,
13, de 8 de Abril de 1995, 13, de 8 de Abril de 1996,
e 15, de 22 de Abril de 1997.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as adegas
e as unioes filiadas na ASCOOP — Associagao das Ade-
gas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e, por
outro, os trabalhadores ao servigo daquelas, filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
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3 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria serdo revistas anualmente e produzem
efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Turnos

1— Os profissionais que trabalham em regime de
dois ou trés turnos rotativos terao direito a um subsidio
de turno no valor de 6500$ mensais.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1 — os trabalhadores que exergam fungoes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de 44008, o qual fara parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador se mantiver clas-
sificado na profissao a que correspondem essas fungoes.

Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subidio diario
para refeicdo no valor da 440$ por cada dia efectivo
de trabalho.

ANEXO 111
Retribuig6es minimas mensais
TABELA A

Servicos administrativos e auxiliares

Niveis Remuneragoes
) 139 400$00
IL o 132 800$00
0 112 400$00
IV 104 100$00
Ve 100 400$00
Ve 94 600$00
VL 84 200$00
VIL . oo 77 400$00
DX 67 200$00
X 61 300$00

Nota. — Foi eliminado o nivel x1 da tabela A de remuneracoes
minimas mensais.
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TABELAB

Tabalhadores de armazém

Niveis Remuneragio
A 119 900$00
B o 111 100$00
C o 107 300$00
D o 103 400$00
E o 96 900$00
F o 88 400$00
G o 88 300$00
Hooo 81 500$00
A 79 200$00
T 77 500$00
Lo 69 000$00
M e 66 800$00
N o 65 300$00
O 61 300$00

Nota. — Foram eliminados os niveis P e Q da tabela B de remu-
neragdes minimas mensais.

A — O profissional de armazém quando no exercicio
das fungoes de destilador venceré pelo grupo H.

Lisboa, 23 de Marco de 1999.

Pela ASCOOP — Associagao das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSIABT — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federaciao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritoérios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal, que se
constituiu como sucessor dos seguintes sindica-
tos, agora extintos (publicagio inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30
de Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga ora denominado Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (A4ssi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 22 de Marco de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 20 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 180 do
livro n.° 8, com o n.° 84/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e o Sind. dos Trabalhadores da
Ind. e Comércio de Bebidas da Regiao Norte e
Centro — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a
1 de Janeiro de 1999. As demais cldusulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a 1 de Marco de 1999.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horiario especial de trabalho

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de 36208.

Clausula 24.2

Retribuicao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na
base mensal de 66008, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula seguinte.

CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalhador

Clausula 48.2

Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um
abono mensal de 4200$. As quebras verificadas nas ope-
ragdes de cobranca de numerario efectuadas pelas equi-
pas de distribuicio serao suportadas pela empresa, salvo
em relagdo as quebras de montante significativo ou acon-
tecidas com regularidade.

CAPITULO X

Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo
de deslocacao no valor de:

Pequeno-almogo — 3308;

Almogo ou jantar — 14008;

Alojamento e pequeno-almoco — 42608$;
Diaria completa — 66008.

1 —
CAPITULO XIII
Condicoes sociais
Clausula 71.2
Refeitorios
Lad—

5 — Para efeitos do niimero anterior o valor minimo
do subsidio de refeicao sera de 450$ para todas as empre-
sas abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Remuneragao minima

206 000$00
194 300$00
175 300$00
167 400$00
157 100$00
130 350$00
108 100$00
96 600$00
90 100$00
86 700$00
80 850$00
77 600$00
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Niveis Remuneragao minima
XL e 70 600$00
XIL e 67 000$00
XIT-A 62 000$00
XIT e e 61 300$00
XIV 55 200$00
XV 52 100$00
XVI 49 050$00

Lisboa, 13 de Abril de 1999.

Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
¢ de Nascente:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Abril de 1999.

Depositado em 28 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 99/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e 0 SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacao e Florestas e outros — Alteragao
salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo 1) produzird efeitos a
1 de Janeiro de 1999. As demais clausulas de expressao
pecunidria produzirao efeitos a 1 de Marco de 1999.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

CAPITULO III
Contratos de duracio temporaria — Regimes especiais
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CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

10 — Durante o periodo de alargamento do horario
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de 3620$.

Clausula 24.2

Retribuicio do horario por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na
base mensal de 6600$, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula seguinte.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de 4200$. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerario efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em
relagdo as quebras de montante significativo ou acon-
tecidas com regularidade.



CAPITULO X

Deslocacgoes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogo — 3308;

Almoco ou jantar — 1400$;

Alojamento e pequeno-almogo — 42608$;
Diéria completa — 66008.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

CAPITULO XII
Formacao profissional

CAPITULO XIII
Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

5 —Para os efeitos do numero anterior, o valor
minimo de subsidio de refei¢do sera de 450% para todas
as empresas abrangidas pelo presente contrato.

CAPITULO XIV
Higiene, seguranca e satide no local de trabalho

CAPITULO XV
Livre exercicio do direito sindical

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitérias

ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungées

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais Pags .
minimas mensais

206 000$00
194 300$00
175 300$00
167 400$00
157 100$00
130 350$00
108 100$00
96 600$00
90 100$00
86 700$00
80 850$00
77 600$00
70 600$00
67 000$00
62 000$00
61 300$00
55 200$00
52100$00
49 050$00

(*) Os aumentos estabelecidos respeitam a Lei n.° 45/98, de 6 de Agosto, ¢ mantém
a evolugao salarial das carreiras profissionais nas categorias com aprendizagem (praticantes,
estagidrios e aprendizes).

ANEXO Il
Estrutura de niveis de qualificagao

Lisboa, 8 de Marco de 1999.

Pela APIAM — Associacao Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
Jorge Santos.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
cos — SINDCES/UGT;

e ainda da associacao sindical:

Sindicato dos Técnicos de Vendas.

Lisboa, 18 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 181 do
livro n.° 8, com o n.° 86/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo 1) produzird efeitos a
1 de Janeiro de 1999. As demais cldusulas de expressao
pecunidria produzirao efeitos a 1 de Margo de 1999.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Cléausula 19.2

Horario especial de trabalho

10 — Durante o periodo de alargamento do horério,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de 36208.

Clausula 24.2

Retribuicao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos receberao um subsidio de turno na
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base mensal de 6600$, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula seguinte.

e
CAPITULO IX
Retribuicdo minima do trabalhador
Clausula 48.2
Principio geral
lasS— .

6 — Ao trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um abono
mensal de 4200$. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numerario efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em
relagdo as quebras de montante significativo ou acon-
tecidas com regularidade.

CAPITULO X

Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

lag—

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo
de deslocacao no valor de:

Pequeno-almogo — 3308;

Almogo ou jantar — 14008;

Alojamento e pequeno-almoco — 42608$;
Diaria completa — 66008.

1 —
CAPITULO XIII
Condicoes sociais
Clausula 71.2
Refeitorios
Lad—

5 — Para efeitos do niimero anterior o valor minimo
do subsidio de refeigao serd de 4508 para todas as empre-
sas abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO 11

Tabela salarial

Niveis Remuneragao minima

206 000$00
194 300$00
175 300$00
167 400$00
157 100$00
130 350$00
108 100$00

96 600$00
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Niveis Remuneragao minima
VII oo 90 100$00
VIII .o 86 700$00
IX 80 850$00
X e 77 600$00
XI e 70 600$00
XTI e e 67 000$00
XIT-A 62 000$00
XIIT oo e 61 300$00
XIV 55 200$00
XV 52 100$00
XVl 49 050$00

Lisboa, 13 de Abril de 1999.

Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

(Assinatura Ilegivel.)

Pela Associacio Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos:
(Assinatura llegivel.)
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura Ilegivel.)

Pelo SIFOMAT — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura Ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura Ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra
do Heroismo:
(Assinatura Ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura Ilegivel.)

Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura Ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos representa o
seguinte sindicato:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 22 de Abril de 1999. — Pela Direccao Nacio-

nal,

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servi-
¢cos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Declaracao

A FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria
e Turismo de Portugal declara para os devidos efeitos
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 9 de Abril de 1999. — Pela Direccao Nacional,
Paula Farinha.

Entrado em 23 de Abril de 1999.

Depositado em 29 de Abril de 1999, a fl. 183 do
livro n.° 8, com o n.° 101/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Vestuario e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outra — Alteracao salarial e outras.

O CCT da industria de vestuario (sector administra-
tivo) celebrado entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Vestuario (APIV) e a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos (FEPCES) e outra, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
1998, foi revisto com as seguintes alteracoes:

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A tabela salarial e as demais cldusulas de expres-
sao pecunidria vigorarao de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 1999.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
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Clausula 8.2

Acesso

2 — Os estagiarios para escriturarios, se admitidos
com menos de 18 anos de idade, serao obrigatoriamente
promovidos a terceiros-escriturarios logo que comple-
tem dois anos na categoria; se admitidos com idade
igual ou superior a 18 anos, serdo promovidos ao fim
de um ano ou logo que atinjam 21 anos de idade, desde
que tenham cumprido pelo menos seis meses de estigio;
se admitidos com idade igual ou inferior a 21 anos,
serao promovidos ao fim de seis meses.

CAPITULO XI
Direitos especiais

Clausula 55.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de 450$%
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que o trabalhador esteja obrigado, ocasionando
a perda do subsidio o ndo cumprimento integral do
periodo normal de trabalho didrio. Determina a perda
do subsidio de refeicdo qualquer auséncia ao servigo,
mesmo que essa auséncia seja justificada, com ou sem
direito a remuneragao.

6 — Os trabalhadores ja abrangidos por subsidio de
refeicao pago pelas respectivas empresas nao sao obri-
gados pelo disposto nesta cldusula se o valor do subsidio
de refeicio que presentemente recebem for superior
a 4508.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Grupo Categoria Remuneragao

Director de servigos . ..................
A Chefe de escritério ...................
Secretario-geral ............ .. ...

134 900$00

Chefe de departamento ...............
Chefe de servicos ............coouunn..
Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

126 700$00

Chefedeseccdo ......coovvvvvennnnn..
Programador ............... ... ... ...
Tesoureiro .........coovvveiininnnann.
Guarda-livios ...........coiiiiiniiin.

117 400$00




Grupo Categoria Remuneragao

Secretario de direccdo . ................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
D Programador mecanogréfico ........... 109 000$00
Operador de computadores ............
Subchefe deseccao ...................

Primeiro-escriturario ..................

CalXA .ottt
E Operador mecanografico .............. 105 600300

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras

Segundo-escriturario . .................
F Operador de méquinas de contabilidade . .. 92 000$00

Perfurador-verificador ................
Cobrador ................oiiiiiiin

Terceiro-escriturario ..................

G I}gactilégrafo ......................... 83 000300
€CEPCIONIStA « v v

Telefonista ..........................

Estagidrio de escriturdriodo 2.°ano .....
H Estagiario de operador de computador . . . 69 300$00
Continuo maior ......................

Estagiério de escriturariodo 1.°ano .....
I Estagidrio de dactilégrafo .............. 61 300800

Servente de limpeza ...................
Continuomenor . .................uun.

Notas

1 — Sao eliminados os grupos J e L, transitando o estagiario de
escriturdrio do 1.° ano e o continuo menor para a letra I. O estagiario
de escriturario do 2.° ano transitou para a letra H.

Os trabalhadores que a data da publicacdo desta convencao estejam
classificados como estagidrios de escriturario do 3.° ano serdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios.

2 — As demais matérias nao objecto de revisdo mantém-se com
a redaccao actual.

Lisboa, 13 de Abril de 1999.

Pela APIV — Associacao Portuguesa dos Industriais de Vestudrio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim de
Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
¢ Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério
e Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
e Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FESETE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho ¢ Tras-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis dos Distritos
do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios
e Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios
e Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Dis-
trito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Confec-
¢ao e Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
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Sindicato dos Trabalhadores do Calcado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal-
cado, Artigos de Pele, Malas, Correaria e Similares
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém.

Entrado em 19 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do livro
n.° 8 com o n.° 95/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a APEQ — Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

As partes identificadas na cldusula 1.* acordam em
introduzir as seguintes alteracoes ao CCTV/PRT para
as industrias quimicas presentemente em vigor:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCTV aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associacao da Industria e Comércio de Colas
e Similares;

Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfu-
maria e Higiene Corporal;

Associacdo dos Industriais e Exportadores de Pro-
dutos Resinosos;

Associacao dos Industriais de Margarinas e Gorduras
Alimentares;

Associacao dos Industriais Refinadores e Extrac-
tores de Girassol;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes
e Produtos de Conservagao e Limpeza;

Associacao Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associacao Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacido Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes;

Associacao Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacao Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;

Associacdo Nacional da Industria para a Proteccao
das Plantas;

e, por outra, todos os trabalhadores ao servico daquelas
empresas ¢ filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes.
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Clausula 45.2-B

Regime especial de deslocacoes

Pequeno-almogo — 200$;
Almoco ou jantar — 11508;
Ceia — 5608.

Clausula 47.2-A
Abono para falhas

1— Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores tém direito a um abono mensal para falhas
de 42008.

Clausula 89.2-A

Refeitorios, subsidios de alimentacao

2 — Caso nao fornegam a refei¢io, as empresas obri-
gam-se a comparticipar, por cada dia de trabalho e em
relacdo a cada trabalhador ao seu servico, com uma
quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de ali-
mentagdo, no montante de 5208.

B
Ao
ANEXO |
Remuneragdes minimas
Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro de 1999
Tabela
Grupo
salarial

A B C
oo 196 700$00 | 186 000$00 | 180 400$00
I ... 166 000$00 | 155400$00 | 149 600$00
mr ................. 142 400$00 | 131 700$00 | 125 400$00
IV .o 128 900800 | 118 400$00 | 112 900$00
Voo 119 200$00 | 108 900$00 | 103 800$00
VI oo 108 900$00 99 500$00 92 900$00
VII...........oooo0 102 300$00 91 500$00 85 500800
VIII ............0... 96 200$00 85 700800 78 700$00
IX oo 91 000$00 80 900800 74 200800
X oo 86 200$00 75 900$00 70 300800
XL oo 81 100$00 70 900$00 64 800$00
XIT.o.oooooooa e 77 300$00 66 500800 61 900800
XOI oo 69 800$00 (a) (a)
XIV oo 65 100$00 (a) (a)
XV o (a) (a) (a)
XVI oo (a) (a) (a)

(a) Aplicacao do salario minimo nacional, nos termos legais.

1 — Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as entidades
patronais sdo divididas em trés grupos (A, B e C), assim definidos:

Grupo A — as empresas com facturagio anual igual ou superior
a 491 300 000$;

Grupo B — as empresas com facturagio anual igual ou superior
a 216 500 000$ e inferior a 491 300 000$;

Grupo C—as empresas com facturacao anual inferior a
216 500 000$.
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2 — Para efeitos do nimero anterior, na determinacio do valor
da facturagdo anual global em que as empresas se deverdo incluir
toma-se por base a média dos montantes de facturagao registados
nos ultimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3 — O valor da facturacdo sera o resultado do volume global das
vendas da empresa deduzido o valor do IVA que tiver sido por esta
cobrado.

4 — Por acordo entre as entidades patronais e trabalhadores, as
empresas incluidas nos grupos B e C poderao ser equiparadas as
empresas incluidas nos grupos superiores.

5 — Por efeito da alteracao do valor de facturacao global prevista
no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida.

6 — A tabela salarial produz efeitos, sem quaisquer outras reper-
cussoes, a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1999 as alteragoes as clausulas 45.2-B («Regime especial
de deslocagoes»), 47.2-A («Abono para falhas») e 89.2-A
(«Refeitdrios, subsidios de alimentagao»).

Lisboa, 15 de Abril de 1999.

Pela AICCS — Associagao da Indistria e Comércio de Colas e Similares:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIC — Associagio dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao dos Industriais e Exportadores de Produtos Resinosos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIMGA — Associagdo dos Industriais de Margarinas e Gorduras Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIREG — Associagdo dos Industriais Refinadores e Extractores de Girassol:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservacao
e Limpeza:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APEQ — Associacao Portuguesa das Empresas Quimicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APIP — Associagdo Portuguesa da Indistria de Plasticos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIPLA — Associacao Nacional da Industria para a Protec¢ao das Plantas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calcado, Malas, Componentes, Formas e Oficios
Afins do Distrito do Porto:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato do Calcado, Malas e Afins, Componentes, Formas e Curtumes do
Minho e Tras-os-Montes:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Gas do Centro Sul
e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;
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Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Distrito de San-
tarém,;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 22 de Abril de 1999. — Pela Direccao, Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servi-
cos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracgao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcio representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucao Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trugio e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de

Julho de 1998): Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Escritorios do Distrito de Castelo Branco; Sul;

Madeiras, Ceramica, Cimentos e¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;
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Sindicatos dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramicas e
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regiao Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hote-
laria e Turismo de Portugal declara para os devidos
efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 23 de Abril de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal, Paula Farinha.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 23 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Abril de 1999.

Depositado em 29 de Abril de 1999, a fl. 183 do
livro n.° 8 com o n.° 103/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT para a inddstria e comércio de produtos
farmacéuticos — Alteragao salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito da revisao

A presente revisao obriga, por um lado, as empresas
maioritariamente ou minoritariamente farmac€uticas
representadas pela APIFARMA — Associagdo Portu-
guesa da Industria Farmacéutica e as empresas do con-
tinente inscritas nas 1.* e 3.2 divisdbes da GROQUI-
FAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas representadas pelas organizagoes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocagdes em servigo, o traba-
lhador ficar impossibilitado de tomar a refeicao nas con-
digdes em que normalmente o faz, a entidade patronal
abonar-lhe-4 a importancia de 15508.

Clausula 3.2

Viagem em servico

1— Quando em viagem de servico, em territorio
nacional, que, pelo seu raio de acgao, a acordar entre
a empresa ¢ o trabalhador, ndo permita o regresso didrio
deste, o trabalhador terd direito ao pagamento de
6720%/dia para as despesas de alojamento e alimentacao.

2 — Aviagem em servico referida no nimero anterior
nao devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o tra-
balhador e a empresa.

3 — As viagens em servigco as Regides Autonomas
e ao estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito
entre a empresa e o trabalhador, o qual ndo podera
fixar condicOes inferiores as estipuladas neste CCT.

4 — Apo6s uma das viagens referidas no nimero ante-
rior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso
quando aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos,
e a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias
seguidos quando a viagem haja tido a duracao global
superior a 90 dias seguidos.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente revi-
sdo terao direito a um subsidio de almoco no valor de
600$ por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio nao sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com
montante nio inferior a 6008.
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Clausula 5.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de 47008 enquanto se mantiverem no exer-
cicio dessas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcao do tempo de substituicao e
enquanto esta durar.

Clausula 6.2

Efeitos retroactivos

1 — As tabelas de remuneragdes minimas produzirao
efeitos retroactivos a partir do dia 1 de Outubro de
1998.

2 — A eficacia retroactiva da tabela de remuneragoes
minimas nao teré reflexos em quaisquer outros institutos
ou cldusulas de expressao pecunidria.

Tabela salarial com acréscimo de 3,25 % — 1998-1999

Grupos Tabela
) PP 163 700$00
L. 141 600$00
P 125 550800
IV 121 350$00
Ve 109 000$00
VI o 97 050$00
VII 87 250$00
VIII . 79 200$00
DX 71 050$00
X e 66 950$00
X 63 050$00
XIL oot O
XIIL oo e e
XIV o 0
XV o)
XV o "

(') Valores a estabelecer de acordo com o regime legal do saldrio minimo nacional.

Lisboa, Dezembro de 1998.

Pela APIFARMA — Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica:
(Assinatura ilegivel.)
Pela GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
maceéuticos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa a
seguinte associagao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.
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Lisboa, 12 de Fevereiro de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 19 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 96/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Pescado
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das
Pescas e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

Cléausula 23.2
Periodo normal de trabalho
L —
2 e
B e
A

Clausula 31.2

Retribui¢oes minimas mensais

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengao serao atribuidas diuturnidades de
31508, de trés em trés anos, até ao limite de cinco,
aplicdveis as categorias ou classes sem acesso automa-
tico, de acordo com as suas antiguidades.
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Clausula 35.2
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Deslocacoes
............................................. Apontador ............ .. ...l
Cobrador ..................oiiial
2 Conferente ................iunnn..
.......................................... 7 DIStr_lbu[er~~-;‘--”""""""""' 75 700$00
Escriturdriode 2. ....................
a) Pequeno'almOQO — 410$§ Operador de maquinas cont. com menos
b) Almoco ou jantar — 14008$; detrésanos .......................
C) Ceia — 650%: Recepcionista . ................... ...
2
A o
Caixeirode 2.2 ....... ... ...
3__ Electricista com mais de trés anos e menos
.......................................... de seis anos . . .
Escriturariode 3.2 ....................
d o Maguinista com mais de trés anos e menos
deseisanos . .........oeiiiiii...
. _ . 8 Mecanico de frio ou ar condicionado com 75 300800
5 — Para a realizagdo das despesas mencionadas no mais de trés anos e menos de seis anos
n.° 2 a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra- Motorista de ligeiros ..................
balhador um adiantamento didrio minimo de 65008. Operador de miquinas ................
Telefonista .............. ...t
Vendedor (b) ...........ooiiiiiil,
ANEXO Il . .
Ajudante de motorista ................
Tabela de remuneragées minimas mensais Caixadebalcao ......................
Continuodo2.°ano ..................
Electricista com menos de trés anos ... ..
Empregado de armazém ...............
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
9 S{uar.da ............................. 71 500800
anipulador ............ ... ...
. Magquinista com menos de trés anos .....
1 Chefe de escritério ................... 108 000800 Mecanico de frio ou ar condicionado com
Director de Servigos . ..........o.eee.... menos de trés anos. . .. ......onnn. ...
Porteiro ...
Analista de sistemas .................. Repositor ..o
Chefe de departamento de divisao ou de
2 SEIVICOS « v vve et 100 500$00 Amanhador ..o
Contabilista ......................o.. Dactilégrafo do 2.°ano ................
Tesoureiro .................oiill 10 Embalador .............coiviiin.... 66 700$00
Estagiariodo2.°ano ..................
- S L
Chefedesecgdo .............ooviunt. ervente
Chefedevendas ......................
3 . 93 500800 o
Guarda-livros ...........ooi ... Calxelro_ajudante do2ano ...........
Programador ..................... ... Continuodo 1.°ano ..................
o o
1 Dactll.(/)g.rafo dool. ano ...l 61 300800
. . . Estagiariodo 1.°ano ..................
Assistente administrativo .............. Paquete do 2.° ano
Correspondente em linguas estrangeiras 4 T TR
P e Trabalhador de limpeza ...............
4 Encarregadogeral ..................... 88 600800
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Inspectordevendas ................... Aprendiz ........ ...l
Secretario(a) da direccao .............. ixei agiari
() G 12 gamelro estagiario ..................L. 52100300
aquete estaglario ....................
. . Praticante .................. ... ...,
Assistente de marketing . ...............
CalXa o @A ded 20 au o j a .
: : a a 0s vendedores que nao auliram comissO€s s€ra assegurada a remuneracao minima
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgao en A s <
Encarregado dearmazém .............. (b) Para os vendedores cuja retribuicao seja composta por uma parte fixa e outra variavel,
Encarregadodeloja .................. a parte fixa ndo poderd ser inferior a acima referida.
Escriturariode 1.2 ....................
3 Esteno-dactilografo em lingua portuguesa 83 300500 ANEXO il
O%fé;li?lroge méquinas cont. com mais de 1 — Os caixas e colaboradores terdo direito a um
Promotor de vendas . . ................. abono mensal para falhas de 47608.
Prospectordevendas..................
Vendedor (@) ...t 2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a 3150$ mensais de abonos para
Caixeirode 1.2 ...... ... ... ool falhas.
Comprador de peixe ..................
Efg;ﬁgﬁ;ﬁgom mais de seis anos ... 3 — Os trabalhadores que exergam fungdes em cAma-
6 Fiel de armazém ... . ..o oo 78 100$00 ras frigorificas, ou que habitualmente ali se desloquem,
Magquinista com mais de seis anos .. ..... tém direito a um subsidio mensal no valor de 47608.
Mecanicode auto ............. .. ...,

Mecénico de frio ou ar condicionado com
mais de seis anos ...................
Motorista de pesados .................

Lisboa, 9 de Fevereiro de 1999.
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Pela Associacao dos Comerciantes de Pescado:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pecas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Trabalhadores de Servigos, por si e em representagao
dos sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
¢ Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos de Comércio
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativas das Ilhas de Sdao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES — Sindicato Democratico do Comércio de Escritdrio e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 93/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes
do Dist. de Santarém e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal — Alteracao salarial.

O contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 1980, e ultima alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 16 de Abril
de 1998, € revisto da seguinte forma:

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante desta revisdo produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Vencimento
E | Tomsirasorend | 73200800
F | Braticante de silseheiro do 38 amo 7| 66100500
G | Braticante de salsieheivo do 15 mg 111 | 62000800
H Aprendiz . ... 61 300$00

Santarém, 5 de Abril de 1999.

Pela Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 87/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIHSA — Assoc. dos Industriais Hote-
leiros e Similares do Algarve e a FES-
HOT — Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros — Alteragcao salarial e
outras.

Artigo 1.°
Revisao
No CCT hotelaria e similares do Algarve, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 32,
de 29 de Agosto de 1992, 35, de 22 de Setembro de
1993, 37, de 8 de Outubro de 1994, 4, de 29 de Janeiro

de 1996, 20, de 29 de Maio de 1997, ¢ 19, de 22 de
Maio de 1998, sao introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

(Mantém a redac¢do em vigor actualizada a data de
1 de Janeiro de 1998 para 1 de Janeiro de 1999.)

Clausula 91.2

Abono para falhas
) S _ (Mantém a redaccdo em vigor, actualizando o valor
Nivel Categorias profissionais Vencimento para 5150$)
Clausula 98.2
A Encarregadogeral .................... 120 500$00
Garantia de aumento minimo
B | Primeiro-oficial ...................... 97 300800 1 —E garantido a todos os trabalhadores um
aumento minimo a partir de 1 de Janeiro de 1999 sobre
C | Salsicheiro .....oooveeeeieiieennni... 81 800$00 a respectiva remuneragao pecunidria de base em 31 de
Dezembro de 1998, se da aplicacao das tabelas salariais
D | Segqundo-oficial 76 200800 anexas lhes resultou um aumento inferior ao constante
""""""""""" do nuimero seguinte ou nio resultou qualquer aumento.
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2 — O valor do aumento minimo garantido referido Clausula 102.2

no numero anterior ¢ de:
Retribuicio minima dos servicos «extra»
a) 2100$ para os trabalhadores das empresas dos

grupos A e B, excluindo os niveis VII e v, aos (Mantém a redac¢do em vigor, excepto o n.° 1, cujos
quais se aplica o valor da alinea b); valores sao alterados para):
b) 14008 para os trabalhadores dos restantes niveis
das empresas dos grupos A e B; Chefe de mesa — 61008;
¢) 1200$ para os trabalhadores dos grupos C e D; Chefe de barman — 61008;
d) 1100$ para aprendizes e estagiarios de todos Chefe de cozinha — 61008$;
0S grupos; Chefe de pasteleiro — 61008$;
e) 12008 para os trabalhadores da restauragao e Pasteleiro de 1. — 56008%;
bebidas do grupo B. Cozinheiro de 1.2 — 56008;
Empregado de mesa — 54008;
3 — Os trabalhadores que se encontram na situacio Quaisquer outros profissionais — 53008.

referidanon. 1 e que entre 1 de Julho e 31 de Dezembro
de 1998 aufiram um acréscimo na respectiva remune-
ragdo pecunidria de base mensal, por iniciativa da enti- Cldusula 131.
dade patronal, terdo direito a um aumento minimo equi-

valente a diferenga entre o valor aplicével. Valor pecunidrio de alimentagio

(Mantém a redaccdo em vigor, alterando o n.° 2 para

Clausula 99.2 os seguintes valores):
Prémio de conhecimento de linguas
(Mantém a redaccdo em vigor, actualizando o valor Refeigdes Valor convencional
do n.° 1 para 36008.)
Clausula 100.2 A—Completa .............. .. o 4100800

B — Refeicoes avulsas:
Subsidio de alimentacao

léeque.no—zilmogo ..................... ‘2‘88288
5 = ; eiasimples .............. ... .. .
n U(]Z\%::sng7goge)dac§a0 em vigor, alterando o valor do Almogo, jantareceia.................. 770$00

ANEXO Il
Tabelas de remuneragdes pecuniarias de base minima, notas as tabelas salariais e niveis de remuneracao
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999)

A) Tabela de remuneracdes minimas pecunidrias de base e niveis de remuneracdes para os trabalhadores de unidades e estabelecimentos
hoteleiros e campos de golfe, inclui e abrange pensées e similares

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
XV 193 500$00 190 700$00 169 500800 168 800800
XLV 181 300$00 179 400$00 158 500$00 158 200$00
XL oo 149 400$00 147 600$00 133 100$00 132 700800
XL 136 200$00 135 000$00 122 800$00 122 400$00
X 130 200$00 128 500$00 116 400$00 115 900800
X 123 700$00 121 700$00 111 100$00 110 300$00
DX 111 400$00 109 600$00 98 900$00 98 600800
VIIL 98 700$00 97 600$00 88 300$00 87 000$00
VIL 92 800$00 91 500$00 82 500800 81 300800
Ve 84 300$00 83 100$00 75 500$00 74 300800
Ve 72 100$00 71 300$00 67 300$00 66 200$00
IV 71 300$00 69 900$00 63 200$00 63 100800
0 70 400$00 68 200$00 60 200$00 60 100800
O 62 100$00 60 900$00 50 400$00 50 300$00
A 49 000$00 48 100$00 48 100$00 47 700$00

B) Tabela minima pecuniaria base e niveis de remuneracao

para trabalhadores da restauracao e estabelecimentos de bebidas Niveis Grupo A Grupo B
Niveis Grupo A Grupo B VI v 91 700$00 70 700$00
VII ..o 84 900$00 64 900$00
VI 77 700$00 63 000$00
XIV oo 165 600800 126 600$00 Voo 68 900$00 61 100$00
D€ § S 136 400$00 102 800$00 IV oo 67 600$00 60 700$00
XIL .o 123 700300 94 100300 111 S 66 300$00 54 500$00
D € 118 000$00 89 900$00 I oo 58 100$00 48 500$00
X o 112 500800 86 100300 | SO 47 700$00 47 100$00
IX .o 103 000$00 78 500$00
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Artigo 2.°

Regulamentacio em vigor

Mantém-se em vigor todas as demais disposicoes €
matérias que ndo sejam expressamente substituidas ou
derrogadas pelo presente IRCT.

Lisboa, 19 de Marco de 1999.

Pela FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIHSA — Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hote-
laria e Turismo de Portugal declara para os devidos
efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 8 de Abril de 1999. — Pela Direccao Nacional,
Paula Farinha.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
¢ Ilhas;
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SIEC — Sindicato das Industrias Eléctricas do
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 5 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servico do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servi-
¢cos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-

natura ilegivel.)

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 4 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacio Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Abril de 1999.

Depositado em 29 de Abril de 1999, a fl. 183 do
livro n.° 8, com o n.° 105/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a APAM — Assoc. dos Agentes de Nave-
gacao e outras e o SIMAMEVIP — Sind. dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca — Alteragao sala-
rial e outras.

Novo texto acordado para o n.° 3 da cldusula 52.2,
n.° 2 da clausula 57.2, n.° 1 da clausula 60.* ¢ anexo 1II,
«Tabela de remuneracoes», do contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre as associagcbes APAN — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Agentes de Navegacdo, AGE-
NOR — Associagao Portuguesa dos Agentes de Nave-
gacdo do Norte de Portugal e ANESUL — Associacdo
dos Agentes de Navegaciao e Empresas Operadoras Por-
tudrias, por um lado, e, por outro, o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°* 28, de 29 de Julho de 1988, 29, de 8
de Agosto de 1989, 29, de 8 de Agosto de 1990, 20,
de 15 de Agosto de 1991, 33, de 8 de Setembro de
1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de 8 de Setembro
de 1994, 13, de 8 de Abril de 1997, e 18, de 15 de
Maio de 1998.

Novo texto

Clausula 2.2
Vigéncia

A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro até 31 de
Dezembro de 1999, data a partir da qual vigorarao as
condigdes que entretanto vierem a ser acordadas entre
as partes.

Clausula 52.2

Diuturnidades

3 — O valor da diuturnidade é de 36008.

Clausula 57.2

Trabalho extraordinario — Refeicoes

2 — O abono referido no nimero anterior sera con-
cedido nas seguintes condicoes e pelos seguintes mon-
tantes:

a) Pequeno-almogo, quando o trabalho termine
depois das 6 horas ou se inicie antes das
8 horas — 4308;

b) Almogo, quando o trabalhador preste servico
mais de trinta minutos no periodo de intervalo
para refeicdo e descanso fixado no horério de
trabalho — 15408;

¢) Jantar, quando o trabalho termine depois das
20 horas — 15408$;

d) Ceia, quando o trabalho se prolongue para além
das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora — 10308.

Clausula 60.2

Comparticipacao nas despesas de almoco

1 — Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos dias
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacao nas despesas de almogo,
sempre que possivel em senhas, no valor de 14908.
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Tabela de remuneragoes

Chefe de servigos . .........covuuunnnn.

A Engenheiro informatico ............... 195 900500
Chefedeseccdo ......coovvvvvinnnnn..

B Analista programador ................. 166 500500
Primeiro-oficial ......................

C Encarregado de armazém .............. 151 250$00
Encarregado de parque de contentores . ..

D Segundo-oficial ...................... 144 000$00
Terceiro-oficial ......................

E Fiel de armazém ..................... 134 750$00
Fiel de parque de contentores ..........

Aspirante ............. ...
Continuo ...,
Telefonista-recepcionista ..............

F Conferente de armazém ............... 118 800$00
Conferente de parque de contentores .. ..
Guarda-rondista, vigilante .............

Operador de maquinas ................

G Servente ........ ..., 110 750$00
Embalador ....................... ...

H Praticante ..............c.ooiiiiiinan. 95 200$00

J Praticante estagidrio .................. 82 000$00
Praticante estagidrio de armazém —

L 1.o0semestre ......c.vvvviiiinnnnnn. 67 000$00
Praticante estagidrio de armazém —

2.0 8EMESIIE « v veee et 87 950$00

M Paquete . ....vvveee e 64 550800

N Auxiliar de limpeza ................... 95 000$00

A remuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza a
tempo parcial sera calculada na base de um vencimento
hora de 5208.

Lisboa, 20 de Janeiro de 1999.

Pela AGENOR — Associagao dos Agentes de Navegacao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANESUL — Associagao dos Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras
Portuarias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APAN — Associagao de Agentes de Navegacao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 181 do
livro n.° 8, com o n.° 88/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos Indus-
triais do Ensino de Conduciao Automével e o
SITRA — Sind. dos Trabalhadores dos Transpor-
tes Rodoviarios e Afins — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela ANIECA — Associacao Nacio-
nal dos Industriais do Ensino de Conducao Automével
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias nele previstas, desde que representados pelo
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Afins.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

7 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os instrutores
de conducio automdvel é de quarenta horas semanais,
nao podendo ser superior a oito horas didrias, distri-
buidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efec-
tuado ao sdbado, na parte da manha, sendo neste caso
a prestacao do trabalho deste meio dia, compensado
por meio dia de descanso a segunda-feira, no primeiro
periodo.

2
B
b
S e
CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 38.2

Diuturnidades

1— As remuneragoes efectivas dos trabalhadores
serd acrescida uma diuturnidade no montante de 35658,
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.
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Clausula 43.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores classificados nas categorias de
tesoureiro, caixa ¢ cobrador receberao, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 46008$.

Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo os trabalha-
dores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor
de 5408.

2 — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores minimos:

Almoco — 17158;
Jantar — 17158;
Pequeno-almogo — 465$.

Clausula 45.2

Alojamento e subsidio de deslocacao

¢) A subsidio de deslocagao nos montantes de 500$
e 965$ diarios, conforme o trabalho seja rea-
lizado dentro ou fora do Pais e desde que o
trabalhador nao regresse ao local de trabalho.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 68.2

Revogacio de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais das convencoes publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°° 14, de 15 de Abril de 1994, 15,
de 22 de Abril de 1996, e 18, de 15 de Maio de 1998,
revistas neste CCT.

ANEXO 11

Tabela de remuneragées minimas mensais

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

0 F]l?}rec.tor de SEIVIGO ... 199 800$00
écnico examinador ..................

1 Chefe de escritério ................... 149 100$00
Chefe de departamento/divisao/servi-
cos/contabilidade ...................

2 Contabilista ................ ... ... 136 300$00
Programador .................. ... ...
Tesoureiro ..........................
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Grupos Categorias profissionais Remuneragoes
Chefedeseccdo .......oovvvvvennnnn..

3 Guarda-livros ............o ... 124 200800
Assistente administrativo ..............

4 Secretario de direccao . ................ 114 100500

4-A | INStIutor ..ovvrei e 110 800$00

5 I(E:j%c_r%turério del® ..o 110 400$00
AIXA .
Escriturariode 2.2 ........ ... ...

6 Cobrador ...........coiiiiiiiiiiii 98 400300

7 Telefonista .........coovvvineinn.... 93 600$00
Continuo (mais de 21 anos) ............

8 Porteiro ... 91 100$00
Guarda ...
Estagidrio (3.°ano) ...................

? Trabalhador de limpeza ............... 86 300800
Continuo (menos de 21 anos) ...........

10 Estagidrio (2.°ano) ................... 74 300500

11 Estagidrio (1.°ano) ................... 66 800300

12 Paquete (17an0S) «.......cvvvnnennnn. 55 700$00

13 Paquete (16 an0S) . .......covenninn... 52200$00

Notas

1 — Aos trabalhadores que ministrem li¢des praticas em veiculos
pesados ¢ atribuido um subsidio de 140$ por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Os instrutores que desempenhem funcdes de director técnico
de escolas de condugao tém direito a um subsidio mensal de 9850$.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 1999.

Pela ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais do Ensino de Conducao
Automével:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Marco de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 180 do
livro n.° 8, com o n.° 85/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANILT — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lavandaria e Tinturaria e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos — Alteracao salarial e outras.

dades patronais que se dediquem as actividades de lavan-
daria, incluindo a modalidade de autoservico, tinturaria,
limpeza a seco, engomadaria e actividades afins e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 2.2
Vigéncia

Vigorara pelo prazo minimo de um ano, produzindo
a tabela salarial efeitos desde 1 de Janeiro de 1999,
independentemente da data da sua publicagao.

Clausula 3.2

Remuneracoes

De qualquer modo, a todos os trabalhadores sera
garantido um acréscimo de 2200$ sobre a remuneragdo
efectiva de Dezembro de 1998.

Clausula 3.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de alimentagao no montante diario de 2708$.

2 — Até duas horas didrias, nao perdem o direito ao
subsidio de alimentacao.

3— O subsidio de alimentacdo ndo se vence nas
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 4.2

Sucessao de regulamentacéo e direitos adquiridos

1 — Mantém-se em vigor a PRT publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 1977, e o CCTV publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1980,
e revisto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 45, de 7 de Dezembro de 1981, 4, de 29 de Janeiro
de 1983, 5, de 8 de Fevereiro de 1984, 8, de 28 de
Fevereiro de 1985, 14, de 15 de Abril de 1986, 14, de
15 de Abril de 1987, 14, de 15 de Abril de 1988, 14,
de 13 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril de 1990,
13, de 8 de Abril de 1991, 14, de 15 de Abril de 1992,
19, de 22 de Maio de 1993, 19, de 22 de Maio de 1994,
19, de 22 de Maio de 1995, 18, de 15 de Maio de 1996,
16, de 29 de Abril de 1997, e 15, de 22 de Abril de
1998, em tudo o que nao foi alterado pelo presente
CCTV.

2—Da aplicagdo do presente CCTV ndo podem
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, res-
salvando-se sempre os direitos adquiridos.

ANEXO |

Tabela de remuneragoes minimas

Grupos Remuneragoes
Clausula 1.2
Area e ambito A 149 900800
o . B o 135 800$00
As presentes alteracdes sao aplicdveis, em todooter-  C................... 115 500800
ritério nacional, as relagdes de trabalho entre as enti- D ... 91 500$00
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Grupos Remuneragoes
E. oo 85 900$00
Foo 77 750800
G o 71 650$00
H oo 65 300800

a) Nas lojas com mais de um recepcionista sera indi-
cado quem fica responsavel pelo recebimento dos paga-
mentos e funcdes inerentes de caixa, tendo direito a
um abono mensal para falhas no montante de 41508.
O caixa, quando exista, tem direito a um abono de igual
montante.

b) Nos estabelecimentos de auto-servigo serd assistido
por pessoal técnico para as operagoes necessarias a uti-
lizacao das maquinas pelos clientes e respectiva segu-
ranca.

¢) A remuneracdo dos estagidrios sera calculada em
funcdo da categoria em que tirocinam:

1) Periodo de estagio de seis meses — 70 %;

2) Periodo de estdgio de um ano — 60% durante
o0 1.° semestre ¢ 80% durante o 2.° semestre;

3) Periodo de estagio de dois anos — 60 % durante
0 1.° ano e 80 % durante o 2.° ano.

Lisboa, 22 de Marco de 1999.

Pela ANILT — Associagao Nacional dos Industriais de Lavandaria e Tinturaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indus-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Abril de 1999.

Depositado em 28 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 97/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a Belarmino Viegas e Jacinto Madeira,
L.92, e outra e o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante — Alteragao
salarial e outras.

Revisao da tabela salarial e clausulado pecunidrio do
ACT/transportes de passageiros do distrito de Faro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 1987, e revisdes no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 5, de
8 de Fevereiro de 1989, 14, de 16 de Abril de 1990,
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27, de 22 de Julho de 1994, 27, de 22 de Julho de
1995, 26, de 15 de Julho de 1996, e 30, de 15 de
Agosto de 1997.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteragao.)

3 — O presente ACT, no que se refere a tabela salarial
e clausulas de expressao pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Maio de 1999 e terd a duragio de 12 meses.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de servi¢o, a uma diuturnidade
de 2780$ por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicao
Todos os trabalhadores terao direito a um subsidio

de refeicao, no montante de 4003, por cada dia de tra-
balho prestado.

ANEXO Il
Tabela salarial

1 — Mestre encarregado do trafego local

(chefe de exploragao) ............. 134 880$00
2 — Mestre do trafego local ........... 98 370$00
3 — Marinheiro do trafego local ........ 93 230$00
4 — Marinheiro de 2.2 classe ........... 85280$00
5—Fiscal .......cooiiiiiiii 92 000$00
6 — Bilheteiro ....................... 88 330$00
7—Revisor .......ooviiiiiiiii 88 330$00
8 — MOLOTiSta . vvvve e 98 370$00

Faro, 22 de Margo de 1999.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Belarmino Viegas e Jacinto Madeira, L.9:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Tavares & Guerreiro, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 181 do
livro n.° 8, com o n.° 91/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a IOLA — Ind. de Optica, S. A., e a Feder.
dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal.

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a IOLA — Indus-
tria de Optica, L.92, e, por outro, todos os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas organizacdes sindicais
signatérias, qualquer que seja o seu local de trabalho.

Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado, apds a sua publicagio no Boletim
do Trabalho e Emprego, e € valido pelo periodo de um
ano, mantendo-se contudo em vigor até ser substituido
por outro instrumento de regulamentagdo colectiva.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto néo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terao direito a um
subsidio no valor de 900$/dia.

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga alternada sao remunerados com
um acréscimo mensal de 22,5 %, calculado sobre
o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 4. O valor que vigorara na vigéncia
desta convengdo sera de 21 000$;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um
acréscimo mensal de 18,75 %, calculado sobre
o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 4. O valor que vigorara na vigéncia
desta convengao sera de 17 5008.

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos sao remunerados com um acréscimo mensal de
12,5 %, calculado sobre o valor da remuneracao minima
estabelecida para o grupo 4. O valor que vigorard na
vigéncia desta convencao serd de 11 6708$.

Grandes deslocacdes no continente e nas Regidoes Auténomas

1 — Os trabalhadores terao direito, além da retribui-
¢ao normal, nas deslocagdes no continente e nas Regides
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Auténomas ao subsidio de 0,9 % por dia da remuneracao
estabelecida para o grupo 4.

Disposicao geral

Para além das matérias constantes do presente
acordo, as relacoes laborais entre as partes reger-se-a0
pelo disposto no CCTV para a indtstria vidreira, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1979, e ulteriores revisdes para o
sector da Optica.

ANEXO |
Admissao e carreiras profissionais

1 — Os profissionais de manutencdo de conservacio
mecanica serao promovidos ao 2.° e 1.° escalao da cate-
goria profissional apds dois anos de permanéncia no
3.9 e 2.° escaldo, respectivamente.

2 — Os trabalhadores da producdo terao 15 meses
de permanéncia na categoria de praticante, findo os
quais serao promovidos a categoria de oficial para que
fazem a prética.

3 — Profissionais de escritorio e servigos:

a) Os estagiarios logo que perfacam trés anos de
permanéncia na categoria serdo promovidos a
escriturarios até dois anos.

4 — Profissionais electricistas:

a) Serao promovidos a ajudantes os aprendizes que
completem um ano na profissio ou os que,
tendo completado 17 anos de idade, possuam
dois anos de servico na profissdo. Logo que o
aprendiz complete 21 anos de idade serd pro-
movido a ajudante, desde que complete seis
meses de profissao;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
ap6s dois anos de permanéncia naquela cate-
goria;

¢) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria;

d) Qualquer trabalhador habilitado com o curso
profissional adequado das escolas técnicas ofi-
ciais ou pelo Instituto de Formagao Profissional
acelerada terd, no minimo, a categoria de
pré-oficial.

ANEXO 11

Descritivo de fungoes

Agente de servicos de planeamento e armazém. — E
o trabalhador que faz registos de existéncias através das
ordens de entrada e saida e compila e confronta os
resultados da produgao. Procede ao expediente de enco-
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mendas, de acordo com as encomendas, resultados da
producao e registo de existéncias. Colabora na prepa-
ragao de planos de producgio, armazenagem e expedicao.

Ajudante de oficial electricista. — E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-os para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. —E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente de um profissional qualificado, inicia a sua
formacdo profissional, coadjuvando-o nos seus traba-
lhos.

Auiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulagao dos artigos dos, nos ou para os armazéns
de matérias-primas e acessOrios, com ou sem auxilio
de maquinas, podendo conferir as quantidades ou pesa-
gens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de planeamento. — E o trabalhador respon-
sével pelo controlo da carga afecta as oficinas que tem
a seu cargo, acompanha a programacao semanal e diéria,
envia as ordens de trabalho para as oficinas e regista
diariamente em impressos proprios a marcha das enco-
mendas; preenche as ordens de trabalho, nas quais
escreve dados relativos a produgao, e € responsavel pela
programacao didria nas oficinas de decoracgao; efectua
operacgoes de registo e controlo de pecas preenchendo
varios impressos, que envia as secgoes; preenche os apa-
nhados individuais da actividade e as fichas de maté-
rias-primas.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalha-
dores, podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a chefia, conducdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que execute outros servicos analogos, nomea-
damente de leituras, informacgoes e fiscalizacao relacio-
nados com os escritorios.

Colador de toricos e esféricos. — E o trabalhador que
coloca ou cola por processos especificos as patelas a
submeter a operagoes subsequentes.

Controlador de poténcias. — E o trabalhador que con-
trola a qualidade e a poténcia das lentes produzidas.

Embalador. — E o trabalhador que tem como funcio
verificar as especificagdes técnicas das lentes, introdu-
zi-las em sacos plasticos e, posteriormente, em caixas
de cartio ou envelopes previamente carimbados ou
impressos com as caracteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que tem
como fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos
analogos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
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notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe exa-
mina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Escriturdrio dos servicos de pessoal. — E o trabalhador
que selecciona, compila e trata elementos relativos a
gestao administrativa do pessoal; presta informacoes aos
candidatos a vagas na empresa sobre as condicdes de
admissdo e a documentagao a ser apresentada; colige
e prepara informagdes necessarias a organizacgao do pro-
cesso individual do trabalhador, actualiza-o, registando
os respectivos elementos de identificacdo, nomeada-
mente promogdes, prémios, sancoes e informacoes;
transmite a contabilidade e a seccdo do trabalhador
informacOes do seu interesse; processa 0s vencimentos
tendo em conta horas extraordindrias, trabalho por tur-
nos e eventuais remuneragdes complementares e as
deducoes a serem efectuadas.

Estagidrio.— E o trabalhador que se prepara para
o exercicio de uma func¢do, desenvolvendo na pratica
os conhecimentos tedricos adquiridos e coadjuvando
outros profissionais.

Examinador de superficies toricas. — E o trabalhador
que verifica a superficie convexa da patela semipolida
quando colocada na roda, utilizando para isso uma lupa.
Pode também lavar e classificar individualmente as
superficies de lentes de série ou de receitudrio.

Fiel de armazém.—E o trabalhador que tem como
fungio recepcionar, conferir e armazenar os produtos
ou matérias-primas, bem como entregar e zelar a recep-
¢do, armazenamento e entrega dos produtos entrados
e saidos.

Guarda. — E o trabalhador que tem como fungao a
vigilancia de quaisquer instalacoes da empresa, bem
como as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Instrumentista de controlo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, cali-
bra e ensaia instrumentos electrénicos, eléctricos, elec-
tro-mecanicos, electro-pneumaticos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, proteccio e
controlo industrial, quer em fabrica, oficina ou nos locais
de utilizagao, utilizando aparelhagem adequada. Guia-se
normalmente por esquemas € outras especificacoes
técnicas.

Metalizador de vidro éptico.— E o trabalhador que
opera com uma instalagao especial onde trata lentes
ou prismas a corar, por um sistema de projeccao mole-
cular numa atmosfera rarefeita.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua cate-
goria ¢ responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador de mdquina de alisar superficies téricas. — E
o trabalhador que opera com méquinas para alisar super-
ficies tdricas das lentes, dando-lhes a curvatura e espes-
sura exactas.

Operador de mdquina de fresar superficies toricas. — E
o trabalhador que opera com maquinas utilizadas para
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desbastar as superficies toricas das lentes, dando-lhes
a curvatura e espessura exactas.

Operador de mdquina de polir superficies téricas. — E
o trabalhador que opera com maquinas destinadas a
polir, por friccao e através de calda abrasiva apropriada,
lentes tdricas.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para
o desempenho das funcdes de oficial, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais € que, sob a orientacdo destes
ou do encarregado, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Secretdrio de administracio. — E o trabalhador que
assegura as actividades de comunicacdo, documentagao
e coordenacdo do secretariado de uma administracao
ou unidade similar, em lingua portuguesa ou estrangeira;
retune elementos de suporte para decisdes superiores
e prepara os processos da responsabilidade da chefia,
compilando documentacdo e informagdes pertinentes
sobre o assunto, transmite as decisoes tomadas aos inte-
ressados; toma notas, redige relatdrios, cartas e outros
textos em linguas portuguesa ou estrangeira e dacti-
lografa-os ou efectua o respectivo tratamento em com-
putador; mantém actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sérias para a realizacio de assembleias gerais e reunioes
de trabalho.

Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que, além
de executar tarefas de correspondente e esteno-dacti-
l6grafo, tem conhecimento de linguas estrangeiras e
colabora directamente com entidades cujas funcoes
sejam a nivel de direccao de empresa.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores, outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas.

Servente estafeta. — E o trabalhador que transporta
e entrega mensagens, encomendas e outros objectos a
particulares ou em estabelecimentos comerciais, indus-
triais ou outros.

Subchefe de seccdo.— E o trabalhador que coadjuva
o chefe de sec¢ao, podendo executar tarefas mais qua-
lificadas que possam ser exigidas aos escriturarios.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Vendedor.—E o trabalhador que predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.

Vendedor especializado. — E o trabalhador que vende

mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais.
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Verificador conferente de lentes. — E o trabalhador que
tem como funcdo exclusiva a confirmacdo de poténcia
das lentes através de focometro e segundo as graduagoes
constantes nas guias de remessa.

Verificador de superficies. —E o trabalhador que
observa, através de exame sumario, se as lentes tra-
balhadas apresentam defeitos de fabrico, tais como ris-
cos, picos e mau acabamento.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:

Chefe de servicos.

Grupo II:

Chefe de seccao.
Secretério de administragao.
Vendedor especializado.

Grupo III:

Escriturario dos servicos de pessoal.
Instrumentista de controlo industrial.
Secretério de direcgao.

Subchefe de seccao.

Grupo I'V:

Escriturario mais de trés anos.
Oficial electricista mais de trés anos.
Serralheiro mecanico de 1.2
Torneiro mecéanico de 1.2
Vendedor.

Grupo V:

Agente de servicos de planeamento e armazém.
Cobrador.
Escriturario de dois a trés anos.

Grupo VI:

Examinador de superficies tdricas.
Oficial electricista até trés anos.
Serralheiro mecanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII:

Escriturario até dois anos.

Metalizador de vidro dptico.

Operador de maquina de alisar superficies toricas.
Operador de maquina de fresar superficies toricas.
Operador de maquina de polir superficies toricas.

Grupo VIII:

Fiel de armazém.

Grupo IX:

Auxiliar de planeamento.
Estagiario de escritdrio.
Serralheiro mecanico de 3.2
Torneiro mecénico de 3.2
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Grupo X:

Controlador de poténcias.
Guarda.

Grupo XI:

Auxiliar de armazém.
Colador de toricos e esféricos.

Grupo XII:

Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Verificador conferente de lentes.
Verificador de superficies.

Grupo XIII:

Embalador.
Empregado de limpeza.
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista.
Praticante de metalizador.

Grupo XV:

Praticante.

Grupo XVI:

Aprendiz de electricista.
Servente de estafeta.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Remuneragoes
124 400800
IL. 102 900$00
0 98 000800
IV 93 300800
Vo 90 200$00
VI oo 88 800800
VII o 84 300800
VIII ..o 81 300800
IX 80 000800
X 78 200800
XL 75 700800
XIL oo 73 800800
XIIL oo 70 600800
XIV 67 200800
XV 58 800$00
XVI 56 400800

Nota. — Os trabalhadores classificados como caixas, cobradores
ou tesoureiros terdo direito a um abono mensal para falhas no valor
de 12 1508.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 1999.
Pela IOLA — Industria de Optica, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento ¢
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 92/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S.A.,e 0 SETACCOP — Sind. dos Empregados,
Técnicos e Assalariados da Construcao Civil,
Obras Publicas e Afins e outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em
todo o territério nacional e obriga, por uma parte, a
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e por
outra, os trabalhadores ao seu servico filiados nas Asso-
ciacoes Sindicais Subscritoras desta convengao colectiva.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo de vigéncia de 12 meses.

2 — A dentuncia e os processos de revisao reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

CAPITULO IT

Actividade sindical no interior da empresa

Clausula 3.2

Actividade sindical na empresa — Disposicoes gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e intersindicais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores que sejam membros da direc-
¢ao ou o6rgao equivalente de uma associagcao sindical
dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um cré-
dito mensal de quatro dias.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio

das suas fungdes, de um crédito mensal de cinco horas,
ou de oito horas tratando-se de delegados que facam
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parte da comissdao intersindical de delegados da
empresa.

Clausula 4.2

Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contard, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, sem prejuizo da nor-
malidade de laboragao nos casos de trabalho por turnos,
de trabalho suplementar e de assisténcia aos utentes,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcio-
namento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunifes referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissdo intersindical de
delegados da empresa ou, ndo se encontrando esta cons-
tituida, pela comissdo sindical de delegados respectiva,
desde que, neste caso, nao resulte excedido o limite
proporcional do crédito de tempo legalmente fixado
para o efeito, em fun¢ao da representatividade das cor-
respondentes organizacgoes sindicais.

3 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos ntimeros anteriores, sao obrigadas a comunicar
a empresa ou a quem a represente e aos trabalhadores
interessados, com antecedéncia minima de um dia, a
data e a hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatodrias nos locais
existentes para o efeito nos termos previstos no n.° 2
da clusula 6.

4 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢oes sindicais desde que devidamente credenciados pelo
sindicato respectivo, podem participar nas reunioes,
mediante comunicacdo a empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as funcoes que lhe sdo atri-
buidas neste acordo e na lei, com observancia dos pre-
ceitos neles estabelecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracao normal da unidade, instalacao
ou servico em causa.

2—Os locais de afixagdo serdo reservados pela
empresa ou por quem a representa, ouvidos os delegados
sindicais adstritos ao respectivo estabelecimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de exercer,
no ambito das suas atribuicdes, actividade sindical no
interior da empresa, sem prejuizo do servigo e das nor-
mas constantes do regulamento de seguranca.
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4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalacao das comissoes

A empresa obriga-se a pOr a disposi¢cao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade que seja
apropriado para o exercicio das suas funcdes, com carac-
ter permanente ou transitdrio, de acordo com o disposto
na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1 — A direccao interessada deverd comunicar, com
o minimo de um dia de antecedéncia, as datas € o
numero de dias de que os respectivos membros neces-
sitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso
de impossibilidade, nos dois dias tteis imediatos ao
1.° dia em que faltarem.

2 — Os membros da direccao ou 6rgao equivalente
das associagdes sindicais nao podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Niumero de delegados por sindicato

1 — O nimero maximo de delegados sindicais da
empresa a quem sao atribuidos crédito de horas e reco-
nhecidos os direitos e garantias previstos na lei € deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados: o nimero de delegados resultante
da férmula

6+ (n ;05000)

representando n o ndmero de trabalhadores
sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direccdes dos sindicatos comunicardo ao con-
selho de administragdo, ou a quem as suas vezes fizer,
a identificacao dos delegados sindicais, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagodes sindicais.
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CAPITULO III

Admissao, preenchimento de vagas
e carreiras profissionais

Clausula 10.2

Condicoes gerais de admissao e preenchimento de vagas

1 —S6 podem ser admitidos ao servico da empresa
os trabalhadores que satisfacam as condicOes especificas
previstas neste AE.

2 — O preenchimento de vagas far-se-4 prioritaria-
mente por concurso interno, ao qual poderao concorrer
todos os trabalhadores da empresa, incluindo os con-
tratados a tempo parcial e os contratados em regime
de trabalho tempordario, que retinam as condicdes exi-
gidas pelo perfil da funcéo; os avisos deverao ser afixados
nos locais de trabalho habituais com a antecedéncia nao
inferior a 10 dias tteis em relacdo a data estabelecida
para o termo da recepg¢ao das candidaturas.

Antes de recorrer a recrutamento externo, a empresa
devera dar ainda prioridade, no preenchimento de vagas,
a trabalhadores ao seu servigo, em regime de prestagao
de servicos, com perfil adequado para as respectivas
funcoes.

3 — Ficando deserto o concurso interno, ou se 0S
concorrentes nao reunirem as condicdes exigidas, recor-
rerd a empresa ao recrutamento externo, dando prévio
conhecimento a comissao de trabalhadores ou, na falta
desta, a comissao intersindical de delegados da empresa.

4 —Toda e qualquer admissdo para o quadro da
empresa serd precedida de exame médico adequado,
sendo os respectivos custos suportados pela empresa.

5 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo o original para a empresa ¢ o duplicado para
o trabalhador, onde constard nomeadamente a categoria
profissional a desempenhar, o local de trabalho, a remu-
neragao de base mensal e a duracao do periodo normal
de trabalho.

6 — A falta ou insuficiéncia do documento referido
no nimero anterior nao afecta, contudo, a validade do
contrato de trabalho.

7— A empresa obriga-se a contratar directamente
trabalhadores que, ao abrigo do contrato de utilizacio
de trabalho temporario celebrado com empresas pres-
tadoras desse servico, venham a trabalhar para ela
durante mais de 12 meses consecutivos, desde que reu-
nam as condicOes especificas de admissao previstas no
anexo II

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1 — A empresa deve desenvolver uma politica de ges-
tdo dos seus recursos humanos que motive e proporcione
a evolucédo profissional dos seus trabalhadores, através
de formacao, rotacdo e de acesso a fungdes mais qua-
lificadas, dentro da mesma profissao, em ordem a asse-
gurar condicOes para desenvolvimento de carreiras pro-
fissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limites
das suas aptidoes e capacidades.
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2 — As condicoes especificas de admissao e progres-
sdo nas carreiras profissionais sao definidas no anexo II.

3 — A empresa poderé nao exigir as habilitagoes lite-
rarias minimas previstas no AE para a progressao nas
carreiras profissionais em relacao a trabalhadores ja nas
mesmas integradas em 1989, e proporcionar a possi-
bilidade de progressao aos que reinam, nomeadamente
pela experiéncia adquirida e pela formagao prestada
pela empresa, as condicOes exigidas para um bom exer-
cicio de fun¢oes mais qualificadas, comprovadas por tes-
tes psicotécnicos e outros exames adequados.

Clausula 12.2

Classificacao dos trabalhadores

1— Quando os trabalhadores desempenhem, com
cardcter de regularidade, tarefas que correspondam a
diferentes categorias, serdo classificados na mais qua-
lificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as tare-
fas que vinham a desempenhar.

2 — A empresa s pode baixar a categoria profissional
do trabalhador por estrita necessidade deste, em caso
de acidente ou doenga, como forma de lhe possibilitar
a manutencao do contrato de trabalho, com o seu acordo
escrito e parecer prévio do respectivo sindicato.

3 — A empresa nao pode atribuir categorias profis-
sionais nao previstas neste AE, sem prejuizo de quando
tal se tornar necessario poder recorrer a comissao pari-
taria, nos termos da cldusula 79.%, para criacio de novas
categorias.

4 — Os cargos de direccdo e de chefia de servicos
directamente dependentes da administracio e bem
assim os cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha
uma efectiva relacdo de confianga, nomeadamente as
de secretariado pessoal ou funcional de titulares de car-
gos de administracdo, de direccdo ou de chefia de ser-
vigos, podem ser exercidos em regime de comissao de
Servicgo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1— A admissao de trabalhadores eventuais e con-
tratados a termo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2 — Os trabalhadores contratados a termo tém o
direito de preferéncia, em igualdade de condigoes, na
admissao de trabalhadores para o quadro permanente
da empresa.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Salvo se o contrario for expressamente previsto
no contrato individual de trabalho e constar do docu-
mento a que se refere o n.° 5 da clausula 10.?, a admissao
dos trabalhadores é sempre feita a titulo experimental
pelos periodos estabelecidos no anexo 1 deste AE.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
cldusula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos
neste AE.
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3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de evocagdo de motivo
ou alegacéo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacao.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

A empresa € obrigada a enviar aos sindicatos, até
31 de Maio de cada ano, cépia dos quadros de pessoal,
bem como a afixd-los em local visivel e apropriado de
todas as instalacoes fixas da empresa, durante, pelo
menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das res-
pectivas instalacoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres da empresa
1 — A empresa obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste
AE e as disposicoes aplicaveis da legislacdo do
trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e
justos em todos os assuntos que envolvam rela-
¢oes com os trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condi¢des nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca do trabalho e pre-
vengao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador execugdo de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontoldgicas da
profissao, legalmente reconhecidas ou que vio-
lem normas de seguranga estabelecidas na lei
ou na empresa;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu pro-
cesso individual, sempre que aquele o solicite
justificadamente;

f) Passar certificados de que o trabalhador, jus-
tificadamente, careca, contendo as referéncias
por este expressamente solicitadas e que cons-
tem do seu processo individual,

g) Promover e facilitar, quando o interesse de
ambas as partes o justifique, a formacao pro-
fissional do trabalhador e, de um modo geral,
contribuir para a elevacdo do seu nivel pro-
fissional;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade
intelectual do trabalhador em relagao a inven-
¢oes ou descobertas suas que envolvam desen-
volvimento ou melhoria de processos de labo-
ragdo e que se tornem objecto de qualquer
forma de registo ou patente, sem prejuizo para
a empresa do direito de preferéncia na sua
utilizacao;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas
que nao fagam parte do seu posto de trabalho
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ou ndo correspondam as descritas para a sua
categoria profissional, salvo em circunstincias
anormais e a titulo excepcional e, nestes casos,
se tiverem ligagao funcional com aquelas e nao
implicarem desvalorizacao profissional;

j) Segurar todos os trabalhadores, ainda que des-
locados, contra acidentes de trabalho e também
contra acidentes pessoais de que possam resul-
tar incapacidade permanente ou morte, mesmo
quando ocorram durante as deslocacoes de ida
e regresso de trabalho e durante os intervalos
para refeicoes.

[) Nas relagoes reguladas pelo acordo de empresa
deve ser observado o principio da nao discri-
minacao baseada na ascendéncia, sexo, raga, lin-
gua, territério de origem, religiao, conviccoes
politicas e sindicalizacao.

2 — A empresa deve prestar as associagoes sindicais
outorgantes as informacoes e esclarecimentos necessa-
rios ao cumprimento deste AE.

3 — A empresa deve prestar igualmente aos traba-
lhadores os esclarecimentos por eles solicitados em
reclamacdes ou queixas que apresentem, decidindo, se
for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta
deve ser prestada, se possivel, em prazo nio superior
a 30 dias.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigac¢des decorrentes deste
AE e as disposigoes aplicaveis da legislacao do
trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhe estejam con-
fiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natu-
reza confidencial ou cuja divulgacdo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis
no que diz respeito a execucao e disciplina do
trabalho, em tudo o que nao se mostre contrario
aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com que profissionalmente tenha de privar,
prestando a melhor colaboragao em matéria de
servico a todos os que dela necessitem;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservacao dos bens
que lhe forem confiados pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade da empresa e da
qualidade de servico, desde que se encontrem
convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servico,
os esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

j) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacoes referentes
a sua organizacdo, métodos de produgido ou
negocio;
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k) Frequentar as acgdes de formagao profissional
a que se refere a alinea g) do n.° 1 da clausula
anterior e procurar obter, no ambito delas, o
melhor aproveitamento.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador
E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

¢) Baixar a retribuigdo dos trabalhadores, salvo o
previsto na lei e no presente acordo;

d) Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto neste AE e na lei;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou
a utilizarem servigos fornecidos pela empresa
ou por elas indicados;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servico aos trabalhadores;

g) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei:

h) Transferir o trabalhador para outro posto de
trabalho de conteido funcional significativa-
mente diferente, salvo por acordo das partes
ou se dai nao resultarem afectados direitos de
trabalhador.

Cléausula 19.2
Quotizacdes sindicais

A empresa obriga-se a deduzir nos salarios e a enviar
aos sindicatos respectivos, até ao dia 20 de cada més,
as quotizacoes dos trabalhadores neles sindicalizados,
se estes tiverem individualmente declarado, por escrito,
autorizar esta dedugao.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 20.2

Organizacao temporal do trabalho — Principios gerais

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e do termo do periodo normal
didrio e dos intervalos de descanso.

2 — Compete a empresa a organizacao temporal do
trabalho, nomeadamente o estabelecimento dos hora-
rios que melhor se adeqiem as diferentes actividades
e ou instalagoes, dentro do quadro normativo fixado
na lei e no AE.

3 — Sempre que a empresa pretenda proceder a alte-
ragoes nao individuais na organizacao temporal do tra-
balho, devera ouvir previamente, de acordo com a lei,
a estrutura representativa dos trabalhadores.
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4 — Quando qualquer trabalhador mude, com carac-
ter definitivo ou temporario, de regime de organizacao
temporal de trabalho, ou para outras instalagdes ou acti-
vidade, fica sujeito as condicOes genéricas nestas apli-
caveis ao grupo profissional a que pertenca, nomea-
damente em relacdo a duracdo e horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5—Em laboracdo continua nenhum trabalhador
pode mudar de regime de trabalho (turnos, horérios
fixos completos e horarios a tempo parcial em dias tteis
ou de fim-de-semana). sem o seu acordo expresso.

6 — O periodo normal de trabalho nao podera ser
superior a trinta e sete horas e trinta minutos ou qua-
renta horas semanais, de acordo com os horarios em
vigor por grupos profissionais e ou por actividades e
instalacoes.

7 — Sao previstos os seguintes regimes de organiza-
¢ao temporal de trabalho:

a) Hordério fixo — aquele em que as horas de inicio
e de termo do periodo normal de trabalho, bem
como as de intervalo de descanso, sao previa-
mente determinadas e fixas;

b) Horério de turnos — aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios que se sucedam sem sobreposicao que
nao seja a estritamente necessaria para asse-
gurar a continuidade do trabalho e em que os
trabalhadores mudem periddica e regularmente
de um hordrio para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

¢) Horario flexivel — aquele em que a duracdo do
periodo normal de trabalho didrio, bem como
as horas do seu inicio e termo e dos intervalos
de descanso, podem ser mdveis, havendo,
porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) Isengdo de horario de trabalho — aquele em
que os trabalhadores ndo estao sujeitos aos limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho,
nao se compreendendo nele os dias de descanso
semanal e os feriados.

8 — Sempre que nas mesmas instalagdoes € em postos
de trabalho idénticos, nomeadamente em actividades
de laboragdo continua, vigorem simultaneamente regi-
mes de horarios fixos e de horarios por turnos, a cada
um deles aplicar-se-d0 as normas especificas previstas
neste AE, s6 podendo haver mudanca individual de
regime ou modalidade de turno com a anuéncia do tra-
balhador formalizada pelas partes em acordo escrito.

9 — A empresa deve facilitar a passagem para hora-
rios fixos, se a mesma se mostrar compativel com a
normalidade de funcionamento dos servicos, caso os
tenha estabelecidos no mesmo local e para a respectiva
categoria profissional; para este efeito, apreciard os
pedidos formulados nesse sentido pelos trabalhadores
de turno privilegiando os que comprovarem motivos de
saude, os mais idosos e 0s que estejam ha mais anos
nesse regime, por esta ordem.

10 — Os trabalhadores de trés turnos que passem
para um regime de trabalho normal ou de dois turnos,
por iniciativa e no interesse exclusivo da empresa, ou
por incapacidade temporéaria ou permanente resultante
de acidente de trabalho ou de doenga profissional, man-
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terdo o subsidio de turno que vinham auferindo, ou
a diferenca entre este e o que for aplicivel ao novo
regime de turnos que passem a praticar, sendo esses
valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢ao nio exceda:

a) 30% no primeiro aumento;
b) 35% no segundo aumento;
¢) 35% no terceiro aumento.

11 — Os trabalhadores admitidos até final de 1993
que pratiquem horarios de turnos com folgas variaveis
e que, a seu pedido, passem a trabalhar em regime de
horarios fixos integrados em actividades de laboracao
continua mantém, a titulo de excedente temporario da
retribuicao, o direito a parte do subsidio de turno que
auferiam, sendo este progressivamente reduzido nos
seguintes termos:

a) 10% a partir da data da respectiva alteracao
e por um periodo nao inferior a seis meses;

b) 30% em cada um dos trés anos imediatamente
subsequentes, com aplicacido reportada a data
da reducao de efeitos da revisao do AE relativa
a matéria salarial, sem prejuizo do disposto na
alinea anterior.

12 — Os trabalhadores que trabalhem ininterrupta-
mente em equipamentos com visor devem suspender
o trabalho por pausas de dez minutos no fim de cada
duas horas de trabalho consecutivas, as quais serdo con-
sideradas, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efectivo.

Clausula 21.2

Regime de horarios fixos

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um
intervalo para refeicdo, ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas e meia, o qual devera ser fixado
de modo que o trabalhador nao preste mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

2 — Nos hordrios fixos estabelecidos em actividades
e postos de trabalho de laboragao continua, o intervalo
pode ser reduzido até trinta minutos, mas sempre com
inicio e termo predeterminados para cada trabalhador,
no pressuposto de que serao facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como
tempo de servico efectivo, de duragao e frequéncia irre-
gulares e dependentes das caracteristicas dos postos de
trabalho e das exigéncias da actividade em que estes
se inserem.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar dos trabalhadores a que se refere o n.° 2
sdo, respectivamente, o0 domingo e o sdbado; no entanto,
por acordo das partes, podem ser fixados dias diferentes
para o efeito.

Clausula 22.2

Regime de horario por turnos

1 — Poderao ser organizados os seguintes esquemas
de turnos:

a) Trés ou quatro turnos com folgas varidveis
(laboracao continua);
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b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;
¢) Trés turnos com duas folgas fixas;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel;
f) Dois turnos com duas folgas fixas.

2 — O periodo normal de trabalho nao poderé exce-
der oito horas e trinta minutos por dia e quarenta horas
por semana, estas em termos de média anual.

3— O intervalo para refeicao terd uma duragao
minima de trinta minutos, sendo considerado como
tempo de servico efectivo sempre que o inicio e o termo
desse periodo ndo sejam para cada trabalhador fixos
e predeterminados.

4 — Os intervalos para refeicoes devem em qualquer
dos casos recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almoco — entre as 11 e as 14 horas;
b) Jantar — entre as 18 e as 21 horas;
c¢) Ceia — entre as 2 e as 4 horas.

5 — Sempre que a duracio dos periodos normais de
trabalho didrios e semanais — estes em termos de média
anual — nao forem superiores a sete e a trinta e cinco
horas, respectivamente, serd permitida a prestagao con-
tinuada de trabalho até seis horas consecutivas, sem pre-
juizo de uma pausa de cerca de quinze minutos con-
siderada como tempo efectivo de servigo.

6 — Os trabalhadores que pratiquem sistemas de tur-
nos com quatro dias de trabalho seguidos e dois de
descanso s6 poderdo mudar para sistemas de turnos
diferentes por iniciativa dos proprios, através de soli-
citagao por escrito.

7 — Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo
de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem abandonar os seus locais de trabalho.

8 — Nas centrais de comunicagoes e nas barreiras de
portagem, os operadores de comunicagdes € 0s ope-
radores principais de posto de portagem, respectiva-
mente, exercendo funcdes com periodos intermitentes
de actividade, ndo poderao abandonar os seus postos
de trabalho para tomarem as refeicoes, e o periodo de
descanso, ndo inferior a trinta minutos, podera ser repar-
tido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posigao ou se for possivel, sem grande prejuizo dos ser-
vigos, proceder-se a sua substitui¢ao.

9 — Quando as refeicoes nao puderem comprovada-
mente ser tomadas no periodo fixo predeterminado ou
dentro dos limites e condi¢des previstas nas alineas ante-
riores, o trabalho prestado no tempo de refeicio é con-
siderado como trabalho suplementar.

10 — Aos trabalhadores que nao possam abandonar
as instalagoes para tomarem as refeicoes a empresa obri-
ga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11 — Nenhum trabalhador poderd ser mudado do
turno para que estd escalado sendo apds um periodo
de descanso nunca inferior a vinte e quatro horas.

12 — Séao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que
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sejam acordadas entre eles e previamente aceites pela
empresa e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

13 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade,
ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos
durante mais de 15 anos, e que pretenda passar a um
regime de horédrio normal ou de dois turnos, devera
solicita-lo por escrito a empresa.

O atendimento dessa solicitagdo dependera da veri-
ficagdo cumulativa das seguintes condicoes:

a) Possibilidade de colocagido do trabalhador em
regime de horario normal ou de dois turnos,
na mesma profissio ou noutra em que possa
ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em
regime de trés turnos por trabalhador da
empresa ou por recrutamento externo.

14 — Para efeitos do disposto no numero anterior
a empresa analisara os fundamentos concretos de cada
uma das pretensodes dos interessados, conferindo prio-
ridade aos trabalhadores mais idosos € ou com maior
numero de anos de servigo em regime de turnos, salvo
nos casos em que razdes mais relevantes relacionadas
com aqueles fundamentos devam prevalecer sobre este
critério.

15 — Qualquer trabalhador que comprove a impos-
sibilidade de trabalhar em regime de turnos devera pas-
sar ao regime de hordrio normal.

15.1 — A comprovacgéo a que se refere o corpo deste
numero far-se-4 mediante parecer favoravel quer do
médico da empresa, quer do médico do trabalhador.

15.2 —Se os pareceres dos médicos das partes se
revelarem de conteido divergente, recorrer-se-4 a um
terceiro médico designado de comum acordo entre a
empresa e o trabalhador, caso em que o respectivo pare-
cer serd vinculativo para ambas as partes.

15.3 — Nao havendo regime de trabalho normal para
a sua profissdo ou categoria profissional, a empresa pro-
curara reconverté-lo para outra profissao ou categoria
profissional para que o trabalhador tenha aptidao e
capacidade fisica, € em que se verifiquem vagas.

15.4 — Nao sendo possivel efectivar a solucdo pre-
conizada no subniimero anterior, a empresa deverd pro-
porcionar ao trabalhador uma reforma antecipada, em
termos que serdo negociados caso a caso.

15.5 — O disposto neste n.° 15 e respectivos subnu-
meros terd em vista evitar que se opere a caducidade
do contrato, em consequéncia das impossibilidades
acima previstas.

16 — Os trabalhadores em regime de turnos de labo-
ragao continua nao poderdo abandonar o posto de tra-
balho, uma vez cumprido o seu periodo normal, sem
que sejam substituidos, devendo, porém, a empresa pro-
videnciar para que, em cada caso, sejam tomadas as
medidas necessarias para que as substituigdes se con-
cretizem logo que possivel.

Clausula 23.2

Regime de horarios flexiveis

1 — Pode a empresa, em relacdo a postos de trabalho
que o permitam e sem prejuizo do bom funcionamento
dos servicos, estabelecer horéarios flexiveis.
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2 — Os trabalhadores nao poderao prestar mais de
oito horas e trinta minutos de trabalho normal em cada
dia, nem o intervalo de descanso pode ser inferior a
uma hora.

3 — Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a
observar no regime de horario flexivel devem ser esta-
belecidos de acordo com as necessidades e conveniéncias
dos servicos, até ao limite de cinco horas e trinta
minutos.

4 — Os horérios flexiveis s6 poderao ser alterados
depois de ouvidas sobre o assunto as organizacdes sin-
dicais subscritoras do AE, comissdes intersindicais e
comissao de trabalhadores, por esta ordem.

Clausula 24.2

Trabalho a tempo parcial

1 — O recurso a trabalho a tempo parcial nos sectores
de portagem destinar-se-4 apenas a dar satisfacdo a
necessidades de preenchimento de postos de trabalho
em periodos de ponta do trafego, ou para permitir os
descansos a outros trabalhadores, e para o preenchi-
mento de postos de trabalho nos fins-de-semana que
durante os dias tuteis sdo ocupados por trabalhadores
com horarios fixos de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O trabalho a tempo parcial em dias dteis nio
podera ter uma duracdo do periodo normal de trabalho
didrio inferior a quatro horas nem superior a cinco horas
e semanal inferior a vinte horas nem superior a vinte
e cinco horas e nos fins-de-semana a oito e dezasseis
horas, respectivamente, sendo obrigatéria a indicacdo
nos contratos da duragao didria e semanal dos periodos
de trabalho e os motivos justificativos.

3 — Aos trabalhadores em regime de trabalho a
tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
de caracter geral previstos no presente AE ou praticados
na empresa. A remuneragdo mensal e o abono para
falhas serdao proporcionais ao tempo de trabalho con-
vencionado, tomando-se por base os valores previstos
no AE.

4 — As condigOes previstas nos n.°® 2 e 3 desta clau-
sula sao aplicaveis aos trabalhadores de outras areas
da empresa, mas o recurso a trabalho a tempo parcial
s6 devera ter lugar em situagoes de caricter estritamente
excepcional.

Clausula 25.2

Regime de isencao de horario de trabalho

S6 poderao ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que, declarando a sua concordancia, exergcam
cargos de direcgao, de confianca ou de fiscalizacdo e
aqueles que executem trabalhos preparatérios ou com-
plementares que devam ser efectuados fora dos limites
dos horarios de trabalho normal ou cuja actividade se
exerca de forma regular fora das instalacoes fixas da
empresa e sem controlo imediato da hierarquia.
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Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que,
sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho,
tiver sido, como tal, expressamente determinado ou
autorizado pela empresa, através da hierarquia com-
petente.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que nao justifiquem a admissido de traba-
lhador com caracter permanente ou em regime de con-
trato a termo, ou em casos de for¢a maior ou quando
se tornar indispensdvel para prevenir ou reparar pre-
juizos para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no ndmero ante-
rior, o trabalho suplementar seré prestado segundo indi-
cacao da hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4 — O trabalhador € obrigado a prestagao de trabalho
suplementar salvo quando, evocando motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5 — Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior os trabalhadores nas seguintes con-
dicoes:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a dois anos;

¢) Menores.

6 — Se o trabalhador em horério de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo
entrar ao servico antes de decorridas dez horas apds
ter terminado o periodo suplementar.

7 — O trabalhador tem direito a que lhe seja for-
necida ou paga uma refeicdo, até ao limite de 1,5 do
valor do subsidio referido na clausula 71.2, sempre que
preste trés ou mais horas de trabalho suplementar e
este coincida com as horas normais das principais
refeigoes:

a) Almogo — das 12 as 14 horas;
b) Jantar — das 19 as 21 horas.

8 — Sempre que a prestacao de trabalho suplementar,
sendo superior a trés horas, seja iniciada depois das
23 horas ou termine depois das 0 horas, a empresa for-
necerd ou pagard uma ceia de valor igual ao subsidio
previsto na cldusula 71.2

9 — Para tomar as refeigdes previstas no n.° 7, o tra-
balhador terd o direito a um intervalo nio superior a
meia hora.

O tempo gasto para tomar a refeicdo serd pago como
tempo de trabalho suplementar sempre que nao possa
abandonar as instalagcdes em que presta servigo.

10 — A empresa fica obrigada a fornecer, a assegurar
ou a pagar transporte sempre que, no ambito da matéria
prevista nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que
nao seja em prolongamento ou antecipagao do
seu periodo normal de trabalho;
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b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza, mesmo
que o trabalho suplementar seja em antecipagao
ou prolongamento do seu periodo normal de
trabalho.

11 — Se a empresa nao fornecer ou ndo assegurar
o transporte, nos termos e condi¢des do nimero ante-
rior, pagara a despesa que o trabalhador efectiva e com-
provadamente suporte com o meio de transporte uti-
lizado, desde que previamente acordado com a empresa,
aplicando-se o disposto na cldusula 38.%, quando for caso
disso.

Nos centros de assisténcia e manutengao (CAM)
pode, em substitui¢do do regime atrds previsto, e de
acordo com a vontade expressa da maioria dos traba-
lhadores, ser estabelecido o valor fixo de 470$ por cada
chamada.

12 — Nao sendo o trabalho suplementar prestado em
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal, o
tempo gasto no transporte, até ao limite de meia hora
por percurso, serd pago como se de trabalho suplemen-
tar se tratasse, sem prejuizo de tratamentos especificos
mais favordveis resultantes de contratos individuais de
trabalho.

13 — A prestacao de trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatério remunerado correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado, o
qual se vence quando perfizer um ntimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

14 — Quando o descanso compensatorio for devido
por trabalho suplementar ndo prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode ser
substituido por remuneracio em dobro do trabalho pres-
tado no periodo correspondente a fruicao desse direito.

Clausula 27.2
Regime de prevencao

1— A empresa poderd instituir regimes de preven-
¢a0, que pord em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias dos servigos.

2 — A prevencdo consiste na disponibilidade do tra-
balhador, de modo a poder ocorrer, em caso de neces-
sidade, as instalacOes a que pertence ou na area que
lhe estiver por escala destinada.

A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do
trabalhador em casa ou em local de ficil comunicacdo
e acesso para efeito de convocacao e rdpida comparéncia
no local que lhe for indicado dentro da 4rea para que
esteja escalado.

3 — SO prestarao servi¢o neste regime os trabalha-
dores que derem o seu acordo por escrito, devendo os
seus nomes constar de uma escala a elaborar pela
empresa.

4 — O periodo de prevencao inicia-se no fim do
periodo normal de trabalho de sexta-feira e termina
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no inicio do periodo normal de trabalho da sexta-feira
seguinte.

5 — A convocacdo compete ao superior hierdrquico
da instalacdo ou 4rea ou a quem o substituir e deverd
restringir-se as intervengdes necessarias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situa-
¢oes que afectem a economia da empresa e que nao
possam esperar por assisténcia durante o periodo normal
de trabalho,

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuagdo que teve para a sua
resolugao e resultados obtidos.

7 — O regime de prevencdo nio se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 29.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar sao, respectivamente, o domingo e o sabado,
excepto nos casos previstos nos numeros seguintes.

2 — Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os
dias de descanso semanal s@o os fixados nas respectivas
escalas, nas quais se distinguirdo os obrigatdrios dos
complementares.

3 — Nos regimes de turno com folgas varidveis, em
cada sete dias dois terao de ser de descanso semanal,
em termos de média anual.

4 — Nas situacdes contempladas no nimero anterior,
um dos dias de descanso deve coincidir com um sabado
ou com um domingo, no minimo de quatro em quatro
semanas.

5 — O trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatério da direito ao trabalhador a transferir, nos termos
legais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo
da sua retribuicao normal.

6 — O disposto no niimero anterior nao se aplica se
o trabalho for em antecipagdo ou prolongamento de
um periodo normal de trabalho e nio exceder duas
horas, excepto se num periodo de um més atingir o
tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, que nao tenha lugar em prolongamento ou
em antecipagdo do periodo normal de trabalho, dara
lugar a um descanso compensatério de meio periodo
normal de trabalho, quando aquele nao exceder quatro
horas.

8 — O dia de descanso complementar pode, por
acordo das partes, ser gozado fraccionadamente em
meios dias a pedido do trabalhador ou em dia diverso
do normal.
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9 — A prestagio de trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados aplica-se o disposto na clausula 26.2,
no que se refere ao pagamento do preco das refeicoes
e do tempo gasto para as tomar, bem como ao tempo
gasto nos trajectos e no transporte.

10 — O tempo gasto pelo trabalhador, durante a sua
presenga em tribunal e respectiva deslocagao, sempre
que, em dia de descanso semanal, seja chamado a depor,
como testemunha da empresa, em acgdo judicial em
que esta seja autora ou ré, serd pago como se de trabalho
em dia de descanso semanal se tratasse, sem direito
a descanso compensatorio.

Clausula 30.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador, prévia e expressa-
mente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, passard a
receber, no minimo, a retribuicao fixada neste AE para
a categoria correspondente ao posto de trabalho de que
¢ titular o trabalhador substituido.

2 — Entende-se por substituicio temporaria a ocupacao
por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontra temporariamente impedido,
exercendo o substituto as fungdes normais correspon-
dentes a esse posto de trabalho.

3 — Os trabalhadores que venham substituindo tem-
porariamente e com regularidade titulares de funcoes
mais qualificadas terdo prioridade no preenchimento de
vagas que ocorram para essas funcoes.

Clausula 31.2

Alteracao de profissao

1 — A mudanca de profissdo de um trabalhador s6
se poderé verificar com o seu acordo expresso.

2—Em caso de alteracdes tecnoldgicas ou de eli-
mina¢ao/redugao de actividades da empresa, os traba-
lhadores nao poderao opor-se a sua reconversao e reclas-
sificacao profissionais desde que estas constituam um
pressuposto para a manutencio util do seu contrato de
trabalho, obrigando-se a empresa a facultar-lhes for-
macdo adequada e a nao reduzir a retribuicao.

CAPITULO VI
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes em servico
Clausula 32.2
Local de trabalho

1 — O local de trabalho devera ser definido no acto
de admissao de cada trabalhador.

2 — Na falta dessa defini¢do, entende-se por local
de trabalho ndo sé a instalagio da empresa a que o
trabalhador se encontre adstrito, como também a areca
dentro da qual lhe cumpre exercer as fun¢des que inte-
gram o seu posto de trabalho.

3 — Na gestao dos recursos humanos afectos a pres-
tacao de trabalho nas portagens, a empresa prosseguird
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a pratica que vem seguindo no sentido de privilegiar
a aproximagao dos respectivos trabalhadores das suas
residéncias relativamente as barreiras de portagens em
que desempenhem fungoes.

Clausula 33.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a deslocagao definitiva do trabalhador para outro local,
definido aquele nos termos da cldusula anterior.

2 — A empresa, salvo estipulagio em contrario, s
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele preste servico.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizagao legal, salvo se a empresa
provar que da mudanca nao resulta prejuizo sério para

O mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Verificando-se transferéncia do local de trabalho
por iniciativa da empresa, esta pagard ao trabalhador:

a) Uma compensacdo de montante igual ao da sua
remuneracdo mensal (base+diuturnidades), a
qual sera acrescida de um montante igual a duas
vezes a remuneracao mensal, se o trabalhador
transferir a residéncia do seu agregado familiar;

b) Os custos comprovados com as despesas do seu
transporte e do agregado familiar, bem como
do mobilidrio e bagagens, para o novo local de
trabalho;

c¢) Se o trabalhador nao transferir o seu agregado
familiar, as despesas com alojamento em esta-
belecimento hoteleiro, previamente acordado
com a administracdo, nos seguintes termos:

Durante o 1.° trimestre — 100% desses cus-
tos;

Durante o 2.° trimestre — 75 % desses custos;

Durante o 3.° trimestre — 50 % desses custos;

Durante o0 4.° trimestre — 25 % desses custos.

Se a situagao a que se refere esta alinea c) se prolongar
para além de um ano e no pressuposto de que uma
nova transferéncia por parte da empresa se possa vir
a efectuar a curto prazo, o trabalhador mantera o direito
a comparticipagio de 25% dos referidos custos até ao
limite suplementar de mais seis meses.

A regalia prevista nesta alinea c) cessa automatica-
mente com a transferéncia do agregado familiar para
a 4area do novo local de trabalho do trabalhador
transferido.

2 — O documento de abertura do concurso interno
que possa implicar transferéncia do local de trabalho
incluird, obrigatoriamente, todas as condic¢des de trans-
feréncia garantidas pela empresa aos trabalhadores a que
a ela concorram.
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Clausula 35.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo temporéaria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Nao se consideram retribuicoes as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagdes feitas ao servico da
empresa.

3 — As condigoes das deslocagoes em servico sao as
definidas neste AE.

Clausula 36.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacées

1 — A empresa pagarda ao trabalhador as despesas
directamente causadas pela deslocacdo, contra a apre-
sentacdo dos respectivos recibos, podendo estabelecer
limites méximos razodveis para as despesas com alo-
jamento e alimentacdo, bem como as despesas com actos
preparatdrios que sejam necessdrios para deslocacoes
ao estrangeiro.

2 — Nas deslocagoes efectuadas a mais de 20 km do
local habitual de trabalho, e em que haja pernoita, o
trabalhador tem direito a uma ajuda de custo didria
de montante igual a 20% da remuneragao de base cor-
respondente aos dias completos de deslocacao.

3 — Quando a deslocagao, nos termos do nimero
anterior, durar mais de 30 dias seguidos, bem como
nas deslocacdes ao estrangeiro ou as Regides Auténo-
mas, aquele subsidio sera de 50 %.

4 — Nas deslocagdoes que recaiam em mais de um
dia, considerar-se-do, para o efeito de calculo de ajuda
de custo, as seguintes percentagens em relacdo aos dias
de ida e de regresso:

Horas de partida:

Até as 13 horas — 100 %;
Das 13 as 21 horas — 75 %;
Depois das 21 horas — 50 %;

Horas de regresso:

Até as 12 horas — nao € devido;
Das 12 as 20 horas — 75 %;
Depois das 20 horas — 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo é
sempre paga por inteiro.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso
nas deslocacdes no continente €, para todos os efeitos,
nomeadamente os de remuneracao, considerado
periodo normal de servigo.

6 — Para efeitos de fixagao dos limites a que se refere
o n.° 1, a empresa procurard ter em conta, entre 0s
parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel
de pregos correntes na respectiva localidade.
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Clausula 37.2

Cobertura de riscos e situacoes especiais inerentes as deslocacoes

1 — Durante as deslocacdes a empresa assegurara um
seguro de acidentes pessoais, bem como o pagamento
de despesas com assisténcia médica, hospitalar e medi-
camentosa que, em razao do local de deslocacio, nao
possam ser assegurados pela seguranga social ou por
entidade seguradora.

2 — Em casos de morte, de doenga que necessaria-
mente o exija ou de forca maior relacionada com fami-
liares, a empresa suportard todos os custos com o
regresso a area da residéncia normal do trabalhador.

3 — O trabalhador deslocado tem direito ao paga-
mento pela empresa dos transportes, para que goze
férias na area da sua residéncia habitual.

O trabalhador terd direito ao valor daqueles trans-
portes caso opte pelo gozo das férias no local em que
esta deslocado, ndo lhe sendo, neste caso, devidas quer
as ajudas de custo, quer o pagamento das despesas cor-
respondentes ao periodo de férias.

4 — Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando
requerido, como condi¢@o necessaria para o tratamento,
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, a empresa pagara as despesas com a des-
locacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive
NO regresso.

5— O tempo de viagem para o local de residéncia
habitual e de regresso ao local de deslocacdo nao é
considerado no periodo de férias.

Cléusula 38.2
Utilizacao de viatura prépria

As deslocagoes efectuadas com a utilizacao de viatura
propria do trabalhador, quando prévia e expressamente
autorizada pela administragdo, obrigam a empresa a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido o valor
legalmente fixado como limite de isencdo para efeitos
de incidéncia tributéria.

Clausula 39.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servico subsistem durante os periodos
de inactividade cuja responsabilidade nao pertenca aos
trabalhadores.

Clausula 40.2

Regime especial de deslocacao

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscali-
zagdo ou em nucleos de expropriagdes que, por esse
efeito, fiquem deslocados dos seus locais habituais de
trabalho receberao, em substituicdo do disposto na clau-
sula 36.%, uma ajuda de custo igual a 30% da remu-
neragao de base equivalente ao periodo de deslocagio.
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CAPITULO VII

Condicoes especiais de trabalho

Clausula 41.2
Principio geral

A empresa estd obrigada a cumprir as disposigoes
legais referentes a proteccio da maternidade e pater-
nidade, ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante
e ao trabalho de menores.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 42.2

Feriados

1 — Para além dos legalmente obrigatérios, sao con-
siderados feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, quando este nio exista, o feriado distrital.

2 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal poderdo ser observados como
feriados quaisquer outros dias em que acordem a
empresa € a maioria dos trabalhadores adstritos a um
mesmo local de trabalho.

Clausula 43.2

Duracao e marcacao de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias tteis de férias
remuneradas, sem prejuizo do disposto na cldusula 44.2

2 — No ano civil da admissao, e se esta ocorrer no
1.° semestre, os trabalhadores terdo direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a 8 dias tteis
de férias.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, sO nao se
consideram dias tteis os sdbados, domingos e feriados.

4 — As férias poderao ser gozadas num dnico periodo
ou repartidas, com os limites fixados no numero
seguinte.

5 —Em principio € obrigatério o gozo de, pelo
menos, 15 dias uteis, ou de dois tercos do periodo total
de férias, quando inferior a 22 dias uteis. Relativamente
aos trabalhadores em regime de laboragao por turnos,
o periodo minimo de gozo seguido de férias pode ser
de 11 dias uteis, desde que os interessados déem o seu
acordo expresso.

5.1 — Quando os trabalhadores estejam contratados
em regime de contrato a termo com duracdo inferior
a um ano, o direito a férias traduz-se em dois dias tuteis
de férias, por cada més de trabalho.

6 — A época de gozo de férias sera fixada por acordo
entre a empresa e o trabalhador. Na falta de acordo,
sera fixada pela empresa, ouvida a comissao de traba-
lhadores ou a comissdo intersindical de delegados ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada, devendo
o periodo de gozo seguido de férias recair entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.
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7— A empresa elaborard e afixard em cada insta-
lagao, até 15 de Abril, o mapa geral de férias referente
a cada ano, o qual deverd permanecer afixado até ao
fim do ano a que respeita.

8 — Na marcacao dos periodos de férias serd, sempre
que possivel, assegurado o gozo simultaneo pelos mem-
bros do mesmo agregado familiar que estejam ao servico
da empresa.

Clausula 44.2

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboracao continua

1 — Para os trabalhadores de turnos as férias terdo
a duragido de 30 dias de calenddrio e serdo gozadas
em periodos correspondentes a multiplos de seis dias
(6-12-18-24-30), para os que pratiquem escalas com qua-
tro dias de trabalho e dois dias de descanso semanal;
para os que pratiquem escalas com folgas varidveis, as
férias serdo gozadas em periodos complementares entre
si de 5-10-11-19-25 e 30, excepto se da sua aplicacao
resultar prejuizo para o funcionamento normal da escala
de turnos. Em ambos os casos serd, porém, assegurado
0 gozo de pelo menos 22 dias uteis.

2 — Em todos os casos cada periodo de gozo de férias
terd sempre inicio no primeiro dia que se siga ao des-
canso semanal previsto na respectiva escala de turno.

3 — Os periodos de gozo de férias serao fixados por
acordo entre a empresa e o conjunto de trabalhadores
de cada local especifico de trabalho.

4 — Nao havendo acordo, ou na parte em que 0 nao
haja, a empresa marcard os periodos de gozo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — A empresa organizard, por local especifico de
trabalho, uma escala anual rotativa para o gozo de férias
cujos periodos sejam marcados ao abrigo do niimero
anterior, em ordem a que todos os trabalhadores bene-
ficiem periodicamente de férias nos meses de Verao.

6 — Séo aplicaveis os n.°° 2, 7 e 8 da cldusula anterior.

Clausula 45.2

Efeito nas férias da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito
a retribuic@o correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias, e respectivo
subsidio, equivalente ao que se teria vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 46.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — O somatdrio das auséncias a que se refere o
numero anterior caduca no final do respectivo ano civil.

Clausula 47.2

Comunicacio e prova das faltas

1— Além das normas especificas sobre a matéria,
a comunicacio e prova sobre as faltas justificadas deve-
rao obedecer as disposicoes seguintes:

a) As faltas justificiveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

2 — O néo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa
decidir o contrario.

Clausula 48.%

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas, para além do pre-
visto no presente AE e na lei sobre a actividade sindical,
as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas con-
dicoes a seguir indicados, desde que o trabalhador faca
prova dos factos invocados para a justificacao.

Motivo

Tempo de falta

Justificacao

1—Casamento .......ooviiiinein e

Até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

Mediante apresentagao de certidao ou bole-
tim de casamento.
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Motivo

Tempo de falta

Justificacao

2 — Falecimento do cdnjuge nao separado de pessoas
e bens ou companheiro(a) com quem vivia mari-
talmente ou de parentes ou afins em 1.° grau da
linha recta (filhos, enteados, pais, padrastos, sogros,
genros e noras).

Até cinco dias consecutivos, contados ime-
diatamente apds o 6bito, e incluindo a
data deste se ocorrer e for comunicado
ao trabalhador durante o periodo de
trabalho.

3 — Falecimento de outro parente ou afim de linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, netos,
irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e habitagao com o trabalhador.

Até dois dias consecutivos, contados ime-
diatamente apds o 6bito, e incluindo a
data deste.

4 — Funeral de parentes referidos nos n.** 2 e 3,
quando este ocorra em dia fora dos periodos refe-
ridos nos mesmos nimeros.

O que for considerado indispensével . .. ..

Mediante apresentacao de certidao de dbito
ou de documento passado e autenticado
pela agéncia funeraria, ou pela autarquia
local. No caso das faltas por falecimento
de pessoas sem parentesco com o traba-
lhador, mas que com ele viviam em comu-
nhao de mesa e habitagao, deverd tam-
bém este facto ser atestado pela junta de
freguesia. As faltas dadas pelos motivos
referidos nos n.° 2 e 3 que ndo sejam
consecutivas a data do falecimento e que
recaiam fora do nimero de dias conce-
didos s6 poderao ser justificadas em casos
excepcionais.

5 — Nascimento de filhos

Dois dias uteis consecutivos ou interpo-
lados, devendo a prerrogativa ser uti-
lizada pelo trabalhador no prazo de
30 dias a partir da data do parto da
esposa ou da mulher com quem viva em
comunhao de mesa e habitacao.

Mediante apresentagdo de certidao de nas-
cimento, cédula pessoal ou documento
passado pela junta de freguesia ou pelo
estabelecimento hospitalar.

6 — Prestacao de provas de avaliagdo ou exame em
estabelecimento de ensino.

Dois dias para a prova escrita mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo
um o da realizacao da prova e o outro
o imediatamente anterior.

Mediante apresentagcdo de declaracdo do
respectivo estabelecimento de ensino.

7 — Impossibilidade de prestar trabalho devido ao
facto que nao seja imputavel ao trabalhador:

a) Doenca ou acidente de trabalho

b) Consultas médicas, tratamentos e outros exa-
mes médicos (analises, radiografias, etc.) e
respectivas marcagdes que comprovada-
mente o trabalhador ndo possa fazer fora do
horario normal de trabalho através de outra
pessoa;

¢) Cumprimento das obrigacdes legais (como,
por exemplo, as decorrentes de imposicao de
autoridade judicial, policial e outros actos
obrigatodrios);

d) Assisténcia inadidvel a membro do seu agre-
gado familiar;

¢) Motivos de for¢ga maior, de natureza impre-
visivel, tais como tempestades, inundacoes e
outras semelhantes e excepcionais que impe-
cam a deslocagao do trabalhador para o local
de trabalho.

O que for considerado indispensavel . . ...

O que for considerado indispensével . . ...

O que for considerado indispensavel . . ...

O indispensavel mas, salvo casos excep-
cionais como tal reconhecidos pela
empresa, nao superior a dois dias.

Apresentacao de baixa da seguranga social,
de documento da companhia de seguros
ou mediante verificacao por médico da
empresa. No caso da alinea b), a com-
provacao devera ser feita em impresso
proprio, devendo constar dela obrigato-
riamente a data do acto e o periodo de
tempo de presenga do trabalhador. O
talao de consulta, as credenciais para ana-
lises e outros exames ou cartoes de mar-
cacao de revisoes de baixa na companhia
de seguros nao sao documentos suficien-
tes para justificagdo, visto que nao prova
que doente se apresentou de facto.

Uma vez terminados dentro do horario de
trabalho, a consulta e outros exames
médicos (ou a sua marcagao, quando esta
tenha imperiosamente de ser feita pelo
proprio), o trabalhador deverd apresen-
tar-se imediatamente na empresa a fim
de iniciar ou reiniciar a prestacao de tra-
balho, o que néo dispensa a justificacao
do tempo de falta nas condicoes exigidas.

Documento passado e autenticado pela
entidade junto da qual o trabalhador teve
de cumprir a obrigacao legal, donde cons-
tem a data e o periodo de tempo de pre-
senca do trabalhador. A declaracao das
entidades abonadoras da justificacao
pode também ser feita no impresso pro-
prio para justificacao das faltas. A apre-
sentacdo da convocatdria nao € suficiente
para justificar a falta, pois nao prova que
de facto o trabalhador se apresentou.

As faltas deverao ser justificadas por decla-
ragdo médica que refira ser urgente e ina-
diavel a assisténcia familiar a prestar pelo
trabalhador ou mediante verificagdo de
tal necessidade por médico da empresa.

Salvo quando a situacdo excepcional seja
do dominio publico, através dos 6rgaos
de comunicacao social, seré exigida com-
provacao idénea da ocorréncia impedi-
tiva de comparéncia do trabalhador na
empresa. Sendo possivel, o trabalhador
deverd participar o impedimento, por
telefone, no proprio dia.
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Motivo

Tempo de falta

Justificacao

8 — Doacéao gratuitade sangue . ..................

Atéumdia ...

Comprovagdo por documento passado e
autenticado pelos servicos que procede-
ram a colheita de sangue.

9 — Outros motivos prévia ou posteriormente aceites
pela empresa para justificacdo de falta.

Clausula 49.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente de retribui¢ao, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, nos termos da
lei, sem prejuizo do regime de complementos
do subsidio de doenca previstos na cldusula 67.%;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea ¢) do n.° 7 da clausula
anterior quando o cumprimento das obrigagdes
legais derive de facto directamente imputavel
ao trabalhador ou a terceiro que o deva indem-
nizar. Nao sao, porém, incluidas nesta alinea
as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas em accdes judiciais em que a em-
presa seja autora ou ré;

d) As previstas na alinea d) do n.° 7 da clausula
anterior, quando em cada ano civil excedam 30
dias;

e) As previstas na alinea e¢) do n.° 7 da clausula
anterior, quando ultrapassem as tolerancias fixa-
das pela empresa apds audicdo da comissdo de
trabalhadores ou da comissdo intersindical de
delegados, pela ordem indicada;

f) As dadas pelos membros da direccdo ou 6rgao
equivalente das associagOes sindicais e pelos
membros da comissdo dos trabalhadores, para
além dos limites do crédito legal de tempo de
que dispoem.

3 — As faltas dadas no quadro factual, circunstancial
e normativo previsto na alinea b) do n.° 7 da clausula
anterior ndo determinam perda de retribuicio quando
o trabalhador tiver, com antecedéncia, apresentado oral-
mente perante a hierarquia as razdes da indispensa-
bilidade desta auséncia no periodo normal de trabalho
e comprove posteriormente tal indispensabilidade nos
termos previstos na referida alinea b).

4 — Quando consideradas justificadas, as auséncias
inferiores ao periodo normal de trabalho que impliquem
perda de retribuigao apenas serao descontadas no més
seguinte aquele em que perfagam um dia de trabalho.

Clausula 50.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nio
previstas na clausula 48.2
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2 — Nos termos das disposicoes legais, as faltas injus-
tificadas determinam sempre perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — Incorrerd em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados no periodo
de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacido
comprovadamente falso.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias uteis de férias, ou de 5 dias tuteis
caso se trate de férias no ano da admissao.

Clausula 52.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida que pressuponham a efectiva prestagiao de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detengdo ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
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no nimero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar O SErvigo, sob
pena de procedimento disciplinar por faltas injusti-
ficadas.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato no termo do prazo pelo qual
tenha sido celebrado.

7 — A suspensao nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 53.2

Licencas sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder licencas sem retri-
buicao a solicitacdo escrita dos trabalhadores, devida-
mente fundamentada, devendo aquela concedé-las ou
recusa-las por escrito.

2 — O periodo de licenga sem retribuicao conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

4 — A empresa podera por termo a licenga sem retri-
buicdo se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.

CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 54.2

Remuneracio mensal de base

1 — As remuneracdes mensais de base sdo as esta-
belecidas no anexo 111 e tém por base os resultados do
processo de andlise e qualificacdo de funcdes efectuado
pela empresa.

2 — Para cada categoria profissional ha uma remu-
neracdo minima (escaldo A) e escaldes suplementares
de mérito, atribuidos estes anualmente de acordo com
os resultados de processos de avaliacdo de desempenho
realizados pela empresa.

3 — A atribui¢@o individual de escaldoes produzirad
efeitos em todo o ano civil, com base na avaliagdo de
desempenho correspondente ao ano civil anterior.

Serao avaliados no ano de admissao os trabalhadores
admitidos no 1.° trimestre.

4 — O processo de avaliacio de desempenho, da
exclusiva responsabilidade da empresa, obedecerd as
seguintes regras gerais:

4.1 — A empresa, em cada revisao do AE, dard conhe-
cimento as organizacdes sindicais subscritoras daquele
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da metodologia adoptada em cada processo de avaliagao
e do montante de encargos previstos para a progressao
em escalOes salariais.

4.2 — Ap6s a avaliacdo, a empresa terd de comunicar
a cada trabalhador o resultado obtido, discriminado por
factores, bem como devera entregar a cada trabalhador
copia da respectiva ficha de avaliacdo.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos
os elementos que julgue necessdrios para fundamentar
eventual reclamagao, devendo os mesmos ser-lhe facul-
tados com a brevidade necessaria ao cumprimento do
prazo para a reclamacio.

4.3 — Antes de proceder a comunicacdo dos resul-
tados, a empresa divulgard os critérios gerais estabe-
lecidos para a progressao nos escaldes salariais.

4.4 — A cada trabalhador tera de ser dado um prazo
nao inferior a 10 dias uteis, contado a partir da data
em que lhe tiver sido comunicado o resultado da sua
avaliacdo, para, se assim o entender, poder apresentar
reclamacao fundamentada.

4.5 — A empresa realizard obrigatoriamente a ava-
liacdo dos factores sobre os quais tenha recaido a recla-
magao, comunicando ao reclamante a decisao sobre
aquela tomada.

4.6 — Para efeitos de célculo do peso da assiduidade
na avaliacdo de desempenho, as faltas serdo conside-
radas nos seguintes termos:

Natureza das faltas Eggz: con]s:iz(lilet:i:l das

Actividade sindical ..................... (a) 8 1
Assisténcia inadidvel ................... 4 1
Baixaporparto........................ Sem limite 0
Baixa por acidente de trabalho ........... Sem limite 0
Casamento ........................... Sem limite 0
Consulta médica/tratamento ............ 2 1
Doengacombaixa ..................... 8 1
Doengasembaixa ..................... 1
Falta justificada com retribuicdo (outros

MOLIVOS) v v v e vttt 4 1
Falta justificada sem retribuicao (outros

MOLIVOS) .« v v v e vt eiee e 2 1
Falta injustificada . . .................... 1 3
Licenca sem retribuicdo ................ 5 1
Luto......ooooiiiiiiii i Sem limite 0
Nascimento de filhos ................... Sem limite 0
Suspensao disciplinar .................. 1 1
Trabalhador-estudante ................. 10 1

(a) Nao sao consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sindicais originadas
por reunides formais com a empresa, nomeadamente por presenca em reunioes de negociagdo
do AE.

Clausula 55.2

Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado
até ao ultimo dia util de cada més.

2 — A empresa poderd pagar as retribuicoes por che-
que ou depdsito em conta bancdria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo
referido no nimero anterior € com o minimo dos
incémodos.

Clausula 56.%

Determinacao da remuneracao horaria

1 — O valor da remuneragao hordaria serd calculado
através da aplicacao da seguinte férmula:

(Remuneracio mensal de base +diuturnidades+IHT+sub. turno)x12
Periodo normal de trabalho semanal X52
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2 — Esta formula serd utilizada sempre que, nos ter-
mos deste AE ou da lei, se tenha de determinar a remu-
neragao horaria. Apenas para o pagamento de trabalho
suplementar ndo serdo considerados a remuneracao
especial por isen¢ao de horario de trabalho e o subsidio
de turno.

Clausula 57.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terao
direito a diuturnidades de acordo com o seguinte:

1 — As diuturnidades vencidas até 31 de Dezembro
de 1988 ficam subordinadas ao seguinte regime per-
centual:

Nimero Anos completos ;g;?;g;g:g:zgfa
de diuturnidades de servigo PR
minima ind.
1 3 4
2 6 8
3 10 12
4 15 15
5 20 -
6 25 _

2 — As diuturnidades vencidas a partir de 1 de
Janeiro de 1989 terao o valor fixo de 51508.

3 — A partir de Janeiro de 1996 o valor global das
diuturnidades de cada trabalhador ndo podera exceder
25 % da sua remuneragao de base.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber mensalmente um subsidio de acordo
com o regime e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — 23 3008;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — 19 500%;

c¢) Trés turnos com duas folgas fixas — 17 000$;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — 15 0008;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varié-
vel — 12 7508;

/) Dois turnos com duas folgas fixas — 11 7008$.

2 — Os subsidios de turno incluem o acréscimo de
remuneracao por prestagio de trabalho nocturno.

3 — Os subsidios de turno integram a remuneracao
durante o periodo de férias.

4 — Estes subsidios sao devidos proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado em cada més em regime de
turnos.

Clausula 59.2
Retribuicao do trabalho nocturno

A retribuicido do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.
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Clausula 60.2

Subsidio de prevencao

O trabalhador incluido nas escalas de prevencdo tem
direito:

a) A receber por cada semana em que esteja de
prevengao 50% do subsidio mensal de turno
estabelecido para o regime de laboragao con-
tinua;

b) A receber, contra a apresentacao dos respectivos
recibos, o custo com a assinatura mensal do tele-
fone instalado na sua residéncia, bem como com
a instalacdo do telefone, se ainda o nio tiver;

¢) A que lhe seja fornecido ou pago transporte para
as deslocacoes da sua residéncia ao local de pres-
tacdo de trabalho, e regresso, quando chamado
ao abrigo da prevengio;

d) Se durante o periodo de uma semana completa
de prevencdo se verificar a existéncia de dia(s)
feriado(s) dentro do mesmo periodo, o traba-
lhador terd direito a receber, para além da
importancia que lhe é devida por permanéncia
semanal de prevencao, ainda a diferenga do valor
considerado para dia util e para o dia feriado.

Clausula 61.2

Remuneracao do trabalho suplementar

A remuneracao do trabalho suplementar serd superior
a remuneragao normal em:

a) 50% para as horas prestadas em dias normais
de trabalho;

b) 100% para as horas prestadas em dia de des-
canso semanal e feriados.

Clausula 62.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungoes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a
cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem
manuseamento de numerdrio serd atribuido um abono
para falhas, por dia efectivo de trabalho, nos seguintes
valores:

a) 227$ para titulares de fungbes em que o manu-
seamento de numerdrio seja constante ou muito
frequente ou envolva quantias avultadas, e efec-
tuado em condicoes que potenciem um maior
risco de falhas (operadores de posto de portagem
e «caixas»);

b) 1358$ para titulares de fungdes em que o manu-
seamento de numerario, sendo embora fre-
quente e regular, no acarrete, pela sua menor
intensidade e volume e pelas condicoes em que
¢ efectuado, grande risco de falhas (operadores
principais de posto de portagem, oficiais de
mecanica e operadores de central de comu-
nicagoes).

Clausula 63.2

Remuneracio durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicédo correspondente ao periodo de férias
nao pode ser inferior aquela que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em periodo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.
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2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicio.

3 —Se as férias forem gozadas num sé periodo, a
remuneracao correspondente e o subsidio serao pagos
antes do inicio daquelas. Se as férias forem gozadas inter-
poladamente, o subsidio de férias serd pago antes do
inicio do gozo do periodo de maior duracao.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, mas sem prejuizo do disposto nos n.** 3,
4 e 5 desta clausula, um subsidio de valor correspondente
a um més de remuneracio, mais diuturnidades, subsidio
de turno e isencao de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a retribuicao de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que cada trabalhador tenha
direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiem
entre a data da sua admissao e 31 de Dezembro.

4 — No ano da cessacao do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, a empresa pagara ao trabalhador
tantos duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses
completos de trabalho prestados nesse ano.

5—No caso de licenca sem retribuicdo, ou de sus-
pensdao do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestados
durante o ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste nimero as licencas de parto, de
110 dias, as quais ndo produzirdo qualquer reducao no
valor do subsidio.

6 — Sempre que, durante o ano a que corresponda
o subsidio de Natal, o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneragao normal, nomeadamente em
virtude de substitui¢do, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneragao normal, acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neracOes quantos os meses completos de servico em que
tenha auferido a remuneragdo superior, até 31 de
Dezembro.

7 — Considera-se més completo de servigo, para os
efeitos desta clausula, qualquer fraccao igual ou superior
a 15 dias.

CAPITULO X

Regalias sociais

Cléausula 65.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1 — As criangas e jovens deficientes, filhos de traba-
lhadores da BRISA que comprovadamente aufiram o
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abono complementar previsto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, € atribuido um subsidio
complementar mensal nos seguintes moldes:

a) 52508 até aos 14 anos de idade;
b) 72508 até aos 18 anos de idade;
¢) 84003 sem limite de idade.

2 — Compete a empresa a fixagado de normas internas
reguladoras de confirmacido da deficiéncia entre os 25
e 0s 30 anos.

Clausula 66.2

Seguro de doenca

1 — A empresa continuard a assegurar aos seus tra-
balhadores efectivos e contratados por prazo superior
a seis meses um seguro de doenga, pelo qual aqueles
beneficiam de comparticipagdo nas despesas com assis-
téncia médica e hospitalar.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a
subsisténcia do regime por que tenham optado os tra-
balhadores da empresa, em substituicio do seguro de
doenca, a data em que este foi instituido.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o nimero ante-
rior a empresa assegurard o pagamento da remuneragiao
liquida nos trés primeiros dias de baixa por motivo de
doenga.

Clausula 67.2

Complemento de subsidio de doenca

1—Em caso de baixa por motivo de doenga, a
empresa continuard a completar o subsidio pago pela
seguranga social de modo a garantir ao trabalhador a
sua remuneracao mensal liquida, adoptando igual pro-
cedimento em relacdo ao subsidio de Natal.

2 — O disposto no nimero anterior s6 se aplica aos
dias de baixa considerados pela seguranga social como
dando direito ao subsidio.

3 — A titulo excepcional, e com prévia comunicacio
a comissao de trabalhadores e ao trabalhador dos motivos
invocados para o efeito, a empresa podera suspender
0 pagamento deste complemento a partir de 90 dias segui-
dos de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados,
quando conclua, fundadamente, face a natureza e grau
de gravidade da doenca confirmados por médico da
empresa, nao haver justificagdo para continuar a suportar
esse custo na auséncia do trabalhador ao servigo.

A suspensdo do complemento nunca poderé ter lugar
em qualquer situacdo de baixa que implique retencao
do trabalhador na sua residéncia ou internamento
hospitalar.

Clausula 68.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de tra-
balho de que resulte incapacidade tempordria, a empresa
complementard o subsidio a que o trabalhador tenha
legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua remu-
neracao mensal liquida.
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Cléausula 69.2

Incapacidade permanente parcial

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por
acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
procurard a reconversio do trabalhador para posto de
trabalho compativel com a sua incapacidade e aptidoes,
caso ndo possa continuar a exercer as funcdes que lhe
estavam atribuidas.

2 —Se da reconversao resultar a colocacio do tra-
balhador em posto de trabalho a que corresponda uma
remuneracao mensal diferente da que vinha auferindo,
serd aquela que lhe serd devida. Porém, serd assegurado
ao trabalhador que o subsidio legal de desvalorizacao
acrescido da remuneracdo mensal que lhe for atribuida
nao serd inferior a remuneragao liquida actualizada, cor-
respondente ao posto de trabalho de que era titular a
data da reconversao.

3 — Nao sendo possivel a manutencao do trabalhador
no seu posto de trabalho nem a sua reconversao, a
empresa devera procurar uma cessacdo do contrato de
trabalho negociada, evitando desse modo que se opere
a respectiva caducidade.

Clausula 70.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por
acidente de trabalho ou doencga profissional, a empresa
assegurara que o trabalhador nio veja diminuido o ren-
dimento liquido correspondente a sua remuneracao men-
sal, com as actualizagdes anuais. Para esse efeito con-
siderar-se-a0 as indemnizacdes que o trabalhador venha
a receber, em prestacoes mensais ou de uma so vez,
assegurando a empresa o diferencial que porventura sub-
sista. Esta obrigacao cessa quando o trabalhador atinja
a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 71.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1— Nos locais € nos hordrios de trabalho em que
a empresa nio garanta o fornecimento de refei¢des nem
refeitdrios, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio
de alimentacdo no valor de 1230$ por cada dia de tra-
balho efectivo.

2— O subsidio referido no nimero anterior sé ¢é
devido em cada dia, se o trabalhador prestar servico nos
subperiodos que precedem e que se seguem ao intervalo
para refeicao, verificadas que sejam as condicOes a seguir
estabelecidas e sem prejuizo da possibilidade de a admi-
nistracao ponderar e decidir os casos de excepgdo que
lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horério rigido completo:
se nao tiverem auséncia do seu posto de trabalho
superior a duas horas, se a auséncia for justi-
ficada; ou superior a uma hora, se a auséncia
for injustificada;

b) Para trabalhadores com horério flexivel: se nao
tiverem auséncia do seu posto de trabalho
durante o periodo de presenca obrigatdria mais
de duas horas ou uma hora, conforme a auséncia
seja justificada ou injustificada, e se prestarem
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pelo menos cinco horas e meia de trabalho
efectivo;

c¢) Para trabalhadores com horério parcial: se o tra-
balhador, por prolongamento ou antecipacao do
seu horario normal de trabalho, prestar trabalho
efectivo correspondente aos tempos minimos exi-
giveis para o efeito aos trabalhadores a tempo
completo;

d) Se a empresa ndo tiver pago a refeicdo ao
trabalhador.

3 — Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial com periodos normais de trabalho didrio igual
ou inferior a cinco horas, e embora nao tenham intervalo
de descanso, € atribuido um subsidio para pequena refei-
¢ao de 400$ nos dias em que cumpram integralmente
o0 seu hordrio.

4 — O subsidio de refeicio como substitutivo do
direito do trabalhador a utilizagao de refeitorios nao inte-
gra o conceito legal de retribuigdo.

CAPITULO XI

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 72.2

Organizacao de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

1— A empresa deve organizar servicos de seguranga,
higiene e saide, visando a prevengao de riscos profis-
sionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

1.1 — Através dos servicos mencionados no niumero
anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a satde
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legalmente
consignadas, as seguintes actividades:

a) Identificagao e avaliagdo dos riscos para a segu-
ranga e saude nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposigao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocdo e vigilancia da saide, bem como a
organizacdo e manutencdo dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

¢) Informagdo e formacado sobre os riscos para a
seguranga e saide, bem como sobre as medidas
de protecgao e de prevengao;

d) Organizagido dos meios destinados a prevengdo
e proteccdo colectiva e individual e coordenacgao
das medidas a adoptar em caso de perigo grave
e iminente;

e) Afixacdo da sinalizacdo de seguranca nos locais
de trabalho.

2 — O técnico de seguranca, seja do quadro efectivo
da empresa, seja recrutado através de empresa especia-
lizada, deve reunir com o elemento da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, com o elemento da comissao
intersindical de delegados da empresa, para o efeito man-
datados, e com o responsavel pela chefia do servico de
pessoal, a pedido de qualquer destes ou de acordo com
a periodicidade que eventualmente venha a ser estabe-
lecida, para tratamento de assuntos referentes a higiene
e seguranga no trabalho.
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CAPITULO XII

Formacao

Clausula 73.2
Principios gerais

1— A empresa deve fomentar a formacao e o aper-
feicoamento profissional, nao s6 com o objectivo de
melhorar os niveis de produtividade da sua mao-de-obra
e de assegurar o desenvolvimento das potencialidades
e aptidoes dos trabalhadores, mas ainda como condi¢io
necessaria para o acesso destes a funcoes mais quali-
ficadas no ambito de carreiras profissionais bem definidas
e adequadas a evolucdo das diferentes areas de actividade
da empresa para permitir reconversoes, quando neces-
sarias, e adaptagdes as novas tecnologias.

2 — A frequéncia de cursos de formacao ou de reci-
clagem, promovidos pela empresa. ndo pode prejudicar
o trabalhador na sua retribuicao e regalias.

3 — A empresa obriga-se a passar um certificado de
frequéncia e aproveitamento dos cursos de formacao ou
aperfeicoamento profissional nos cursos que ministrar.

4 — Sempre que os cursos sejam ministrados fora do
local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de
duracdo normal dos periodos de trabalho, sdo estabe-
lecidas, caso a caso, as condicoes de deslocacao e de
pagamento das horas que excedam aqueles limites. Na
falta dessa definigdo, aplicar-se-d0 as normas sobre des-
locacOes em servigo e as horas sao pagas como se de
trabalho suplementar se tratasse.

CAPITULO X111

Disciplina na empresa

Clausula 74.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao.

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sob os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente acordo e na
lei.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar por inter-
médio do conselho de administracao ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delegacao
daquele.

3 — O poder disciplinar deve ser exercido sem arbitrio,
tendo por objectivo assegurar a disciplina geral da
empresa e 0 bom ambiente de trabalho.

1193

Clausula 76.2

Processo disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situacoes em que
a alegada violacao foi praticada, mediante processo
disciplinar.

2 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) A acusagao tem de ser fundamentada na violagdo
das disposicoes legais aplicaveis, de normas deste
acordo ou regulamentos internos da empresa €
deve ser levada ao conhecimento do trabalhador
através de nota de culpa remetida por carta regis-
tada com aviso de recepcao ou entregue direc-
tamente;

b) Na comunicac¢do que acompanha a nota de culpa
ou nesta deve o trabalhador ser avisado de que
a empresa pretende aplicar-lhe a sancao de des-
pedimento com justa causa, se tal for a intencao
daquela, e esclarecido de que, com a sua defesa,
deve indicar as testemunhas e outros meios de
prova de que se queira servir;

¢) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de cinco
dias uteis a contar da recepg¢ao da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador até ao limite de cinco, sendo
da sua responsabilidade a apresentagio no local
e data estabelecidos pelo relator quando nao per-
tengam ao quadro da empresa;

e) Na aplicacio das sangdes disciplinares serao pon-
deradas todas as circunstancias, devendo a deci-
sao do processo ser comunicada ao trabalhador,
por escrito, com indica¢do dos fundamentos con-
siderados provados.

3 — A falta das formalidades referidas nas alineas a)
e e¢) do nimero anterior determina a nulidade insuprivel
do processo e consequente impossibilidade de se aplicar
a sancao.

4 — Se, no caso do nimero anterior, a sang¢ao for apli-
cada e consistir no despedimento, o trabalhador tera os
direitos consignados na lei.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicao
e demais regalias durante o tempo em que durar a sus-
pensao preventiva.

6 — A execugao da sangao disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisao.

7 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisao do processo disciplinar para
o tribunal competente.

8 — SO serdo atendidos para fundamentar o despe-
dimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na nota de culpa referida na alinea a)
don.° 2.
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Clausula 77.2

Sancées disciplinares

1 — As sancoes aplicéaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicao;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicao didria e, em cada ano civil, a retri-
buigao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensio do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccao, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

CAPITULO XIV

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 78.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacio do contrato de trabalho aplicam-se as dis-
posigoes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 79.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritdria, composta por seis elementos, trés em repre-
sentagdo da empresa e trés em representagdo do SETAC-
COP, da FETESE e da FEPCES, com competéncia para
interpretar as disposigdes deste AE e criar novas cate-
gorias profissionais.

2 — A empresa e as associagoes sindicais referidas no
numero anterior podem fazer-se acompanhar de um
assessor.

3 — Para efeitos da respectiva constituicao, cada uma
das partes indicara a outra e ao Ministério para a Qua-
lificagdo e o Emprego, no prazo de 30 dias apds a publi-
cacao deste AE, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As deliberacoes sdo tomadas por unanimidade e
enviadas ao Ministério para a Qualificacdo e o Emprego,
para publicacio, passando a constituir parte integrante
deste AE.

5 — Salvo acordo em contrdrio das partes, 0 mesmo
assunto nao podera ser incluido na agenda de trabalhos
de mais de duas reunides.

6 — As reunides da comissao paritaria podem ser con-
vocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicacao do dia, hora, local e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.
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7 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissdo paritaria serdo suportadas pela empresa,
excepto no que diz respeito aos representantes dos sin-
dicatos e dos seus assessores, que ndo sejam trabalha-
dores da empresa.

Clausula 80.2

Principio da maior favorabilidade

1— O regime contido neste AE ¢ considerado glo-
balmente mais favordvel para os trabalhadores da
empresa do que o resultante de instrumentos de regu-
lamentacao colectiva anteriormente aplicaveis, de dispo-
sicOes legais supletivas ou de procedimentos internos por
ele substituidos, eliminados ou prejudicados.

2 — Deixam de vigorar, em conformidade, as normas
internas cuja matéria conste do presente AE.

Clausula 81.2

Manual de acolhimento

A empresa obriga-se a distribuir pelos trabalhadores,
no acto de admissao, o manual de acolhimento que con-
tenha a menc¢ao das principais normas reguladoras das
relacOes contratuais de trabalho ndo previstas no AE
e informacOes gerais sobre a organizagdo da empresa.

ANEXO |
Descrigao de fungoes

Profissionais de armazém

Fiel de armazém. — E o profissional que, possuindo
conhecimentos genéricos de materiais € do funciona-
mento e gestdao de armazéns, assegura o fornecimento
de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando o
seu controlo na recepgéo, fornecimento e stock de arma-
zém. E o responsédvel pelo acondicionamento e arru-
macdo dos materiais recebidos, bem como pelo seu
estado de conservacdo. Identifica necessidades de repo-
si¢do e colabora nas acgoes relacionadas com o controlo
de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).

Ajudante de fiel de armazém. — E o profissional que,
sob orientacao do fiel de armazém, manuseia merca-
dorias dentro e fora do armazém, nomeadamente
repondo nos locais respectivos os materiais ou mer-
cadorias.

Pode substituir o fiel de armazém nas suas auséncias.

Construcio civil

Técnico especialista de expropriacées. — E o profissio-
nal que, pela sua experiéncia e sélidos conhecimentos
profissionais sobre toda a actividade de expropriagoes,
coordena com elevada autonomia técnica e executa tra-
balhos para a caracterizacdo de terrenos a expropriar
e identificagdo dos proprietarios; contacta os proprie-
tdrios das parcelas, informando-os da 4rea a expropriar
e dos valores estabelecidos para as indemnizacdes e soli-
citando-lhes a documentacao necessaria para a execucao
do processo expropriativo; colabora no desenvolvimento
dos processos expropriativos, amigéaveis e litigiosos;
acompanha e fornece informacoes aos peritos nomeados
para as vistorias.

Encarregado de laboratério. — E o profissional que
coordena os meios humanos e materiais afectos ao labo-
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ratério. Elabora programas de trabalho e respectivos
prazos de conclusao, analisa resultados, identifica des-
vios e redige relatdrios sobre a actividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil. — E o profissional que,
possuindo bons conhecimentos técnicos no dominio da
construcao civil, coordena a execucao das acgoes de con-
servagao e manutengao da auto-estrada, através do pla-
neamento e coordenacao dos meios humanos e materiais
afectos a sua area de trabalho.

Técnico de sinalizacdo rodovidria. — E o profissional
que, tendo formacao e experiéncia na areas de desenho
e de projecto, se dedica especialmente a andlise de pro-
jectos, no que se refere a sinalizac@o e guardas de segu-
ranga, € ao acompanhamento e coordenagao da sua exe-
cucdo em obra, fiscaliza as obras no que concerne a
sinalizagao e guardas de seguranca, quando executadas
por empreiteiros; elabora projectos de sinalizacao ver-
tical e horizontal e estudos sobre a nova sinalizacao
a implementar e reposigoes nos langos em servico; cola-
bora com a hierarquia nas respostas a reclamagdes de
utentes das auto-estradas, emitindo pareceres no &mbito
da sinalizagdo e guardas de seguranca; pode executar,
quando necessario, pequenos projectos de construcao
civil.

Técnico de conservagdo e manutengdo de revestimento
vegetal. — E o profissional que acompanha e fiscaliza
as accoes desenvolvidas no ambito da conservacao e
da manutencao do revestimento vegetal da auto-estrada
e areas envolventes dos CAM, colaborando na analise
e implementacdo de projectos.

Participa na seleccao de materiais, maquinaria, veda-
¢Oes e outros equipamentos inerentes ao desenvolvi-
mento da actividade no sector.

Encarregado fiscal de obras. — E o profissional que,
possuindo solidos conhecimentos de construgio civil,
acompanbha e fiscaliza as condigoes de execucao nas dife-
rentes fases da obra com vista ao cumprimento das espe-
cificacoes técnicas que constam do projecto aprovado
e do caderno de encargos.

Informa regularmente a hierarquia do andamento dos
trabalhos, solicitando a sua intervengdo e esclareci-
mento, sempre que se justifique. Pode colaborar na ela-
boragdo de orcamentos e controlo de facturagao de
obras.

Técnico de expropriacées. — E o profissional que, sob
a orientacao directa do chefe de niicleo ou de um técnico
especialista de expropriagdes, executa todas as tarefas
relacionadas com a caracterizacdo de terrenos a serem
expropriados e com a identificacdo dos proprietérios;
contacta os proprietarios, informando-os da 4rea a
expropriar e dos valores estabelecidos para as indem-
nizagdes (os quais lhe sdo fornecidos pela hierarquia)
e solicitando-lhes a documentagio necesséria para a exe-
cucao do processo expropriativo; colabora no desenvol-
vimento dos processos expropriativos, amigaveis ou liti-
giosos; acompanha e fornece informacoes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratério. — E o profissional que executa
ensaios laboratoriais (quimicos e ou fisicos) e de campo,
de maior complexidade, podendo orientar no local o
trabalho de ajudantes e operadores de laboratorio.
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Pode analisar e interpretar os resultados obtidos,
efectuando, quando necessério, cdlculos complemen-
tares.

Oficial de obra civil. — E o profissional que executa
as diferentes tarefas de conservacao e reparagao de auto-
-estradas, operando, quando necessério, equipamentos
especiais, tais como compactadores e compressores.

Procede a operacdo de desobstrucio e limpeza da
auto-estrada apos acidente ou intempéries, podendo, em
alguns casos, orientar pequenas equipas de trabalho.

Realiza tarefas simples de manutenc¢ao geral de apoio,
nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre
outras.

Operador de laboratério. — E o profissional que
garante a execucdo de ensaios laboratoriais ou de campo,
bem como a recolha de amostras definidas no caderno
de encargos e plano de trabalho, para determinagao
das caracteristicas e qualidade dos materiais utilizados,
procedendo ao registo dos resultados obtidos.

Auxiliar de técnico de expropriacées. — E o profissional
que presta apoio executivo a um técnico especialista
de expropriacdes ou a um técnico de expropriacoes;
pode executar, sob a orientacao e por delegacio da sua
chefia funcional directa, parte das tarefas a esta come-
tidas.

Ajudante de operador de laboratério. — E o profissio-
nal que coadjuva profissionais mais qualificados no seu
agrupamento profissional, colaborando na recolha de
amostras e na realizagdo de ensaios laboratoriais sim-
ples.

Efectua a limpeza e manutengdo dos equipamentos
utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil. — E o profissional
que coadjuva profissionais mais qualificados do seu agru-
pamento profissional, executando tarefas de reparacao
e conservacao de auto-estradas, nomeadamente de subs-
tituicio de elementos danificados (guardas de segu-
ranca, sinalizacdo vertical/horizontal) e desobstrugio e
ou limpeza da auto-estrada.

Guarda. — E o profissional que assegura a vigilancia
de instalacdes e equipamentos da empresa, de forma
a evitar furtos, incéndios e destruigdes. Pode prestar
esclarecimentos e informacdes simples sempre que con-
tactado por pessoas estranhas a empresa.

Desenhadores

Desenhador projectista. — E o profissional que pro-
cede a recolha, analise e estudo de elementos relativos
as diversas fases dos projectos de auto-estrada — estudo
prévio, projecto de base e projecto de execugdo — de
modo a encontrar e desenhar as solucdes que melhor
se enquadrem nos objectivos previamente definidos.

Efectua estudos e célculos de acordo com as carac-
teristicas do desenho a efectuar, nomeadamente calculos
de coordenadas e rumos, célculo de tangentes e vértices,
calculo de macicos, implantando no desenho os valores
calculados e elaborando a respectiva tabela.

Medidor orcamentista. — E o profissional que efectua
medi¢Oes precisas sobre projectos novos, projectos de
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alteracdo ou de obras néo previstas, dando apoio técnico
aos vdarios engenheiros no controlo de quantidade de
material, mao-de-obra, processos e métodos de execucao
de obras.

Desenhador de estudos. — E o profissional que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos, estuda, modifica, amplia e executa desenhos
relativos a anteprojectos ou projectos de construgao,
instalagdo, equipamentos, manuten¢ado ou reparagao.

Efectua calculos e medigdes necessarios a concreti-
zacao do trabalho, utilizando conhecimentos de mate-
riais e das técnicas inerentes de acordo com as normas
em vigor, regulamentos técnicos e legislacao.

Desenhador de execuc¢do. — E o profissional que exe-
cuta, a partir de instru¢cdes pormenorizadas, a reducao
ou alteragio de desenhos de projectos, utilizando mate-
rial adequado e aplicando as técnicas de desenho. Pode
efectuar as reproducgdes dos mesmos e respectivas
dobragens, bem como o0 seu arquivo.

Arquivista técnico. — E o profissional que classifica,
etiqueta e arquiva todos os elementos inerentes a sala
de desenho, facilitando a consulta e encaminhamento
dos projectos; pode organizar e preparar os respectivos
processos e executar copia dos mesmos.

Electricistas/electrénicos

Técnico de electricidade. — E o profissional que,
seguindo orientacdes técnicas superiores, participa na
elaboracao de programas de trabalho no dmbito da con-
servagao, manutengao e seguranga de instalacoes eléc-
tricas. Pode orientar trabalhos de montagem e insta-
lagdes de sistemas e equipamentos eléctricos e de tele-
comunicagdes, de alta e baixa tensdo, regulagdo, ins-
trumentagao, sinalizacdo, comando e protecgao.

Técnico de electrénica. — E o profissional que cola-
bora na elaboragao e realizacao de projectos de mon-
tagem, calibragem, ensaio e conservacao de equipamen-
tos electronicos.

Procede a deteccio e reparacdao de avarias em apa-
relhagem de electrénica de controlo analitico utilizando
aparelhos de teste e medicio electrdnica.

Encarregado fiscal de electricidade. — E o profissional
que acompanha e fiscaliza as obras eléctricas e de tele-
comunicacgdes executadas nas diferentes fases da obra,
de forma a assegurar o controlo de qualidade e quan-
tidade previstos no projecto e caderno de encargos.

Estuda e analisa propostas de utilizacdo de materiais
apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua qua-
lidade e adequacao técnica ao trabalho a efectuar

Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e
solicita a sua intervencao sempre que se justifique.

Oficial electricista. — E o profissional que localiza e
identifica o tipo de avarias, procedendo a reparacio
de instalagoes e equipamentos eléctricos utilizando ins-
trumentos adequados (aparelhos de medida), planos e
esquemas de circuitos.

Realiza trabalhos nos postos de transformacao, linhas
e quadros de distribuicao e trabalhos de manutencao,
inspeccao e conservacido de instalagoes e aparelhagem
eléctrica.
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Oficial de electrénica. — E o profissional que testa e
verifica condi¢des de funcionamento do equipamento
electronico, efectuando, quando necessario, a sua ins-
talacdo, manutencdo e reparagao, e utilizando para o
efeito planos de detalhe e esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos. —E o profissional
que executa, no exterior da empresa, tarefas de dis-
tribuicao e recolha de correspondéncia, depdsito e levan-
tamento de cheques, pagamento de obrigagoes fiscais
da empresa, levantamento de encomendas e vales e aqui-
sicao de diversos artigos de uso corrente.

Telefonista. — E o profissional que, operando num
posto telefénico, recebe chamadas, transmitindo-as as
diversas extensdes e estabelece ligacoes que lhe sao
solicitadas.

Toma nota de mensagens € transmite-as aos respec-
tivos destinatarios. Emite e recebe telegramas.

Continuo. — E o profissional que executa diversos
servicos de apoio tais como distribui¢io interna de docu-
mentacdo, mudangas € ou arrumacdes nas instalacoes
da empresa, reprodugao de documentos.

Pode executar tarefas no exterior relacionadas com
o funcionamento da empresa.

Operador reprogrifico. — E o profissional que efectua
a reproducdo de documentacao e desenhos, através de
mdquinas fotocopiadoras e heliograficas.

Pode efectuar corte de desenhos técnicos, utilizando,
para o efeito, guilhotina, assim como colagens e enca-
dernagoes de documentagao varia.

Empregado de limpeza. — E o profissional que executa
o servico de limpeza/arrumagao de instalagoes e zela
pelas condigdes de higiene e asseio das mesmas. Pro-
videncia a reposigdo de material (consumiveis de
higiene).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista. — E o profissional
que organiza e desenvolve trabalhos de natureza técnica
administrativa especializada de apoio a diversas dreas
da empresa. Pesquisa, analisa e trata os elementos rela-
tivos a drea em estudo e elabora propostas ou relatorios.

Prepara e acompanha processos de natureza técnica
de Ambito administrativo.

Pode coordenar e orientar as actividades de uma 4rea
especifica de trabalho da empresa, planeando e distri-
buindo tarefas a colaboradores menos qualificados e
controlando os resultados das mesmas.

Técnico de publicidade e «marketings. — E o profis-
sional que coordena e acompanha a execucio grafica
do 6rgao informativo da empresa; acompanha, junto
de empresas da especialidade, trabalhos relativos a ima-
gem da empresa no exterior, realiza reportagens foto-
gréficas aéreas e terrestres, colabora em accoes de pro-
moc¢ao relacionadas com a adjudicacido e inauguracao
de obras; sempre que solicitado, presta apoio técnico
na concepcao e elaboracido de trabalhos para accdes
de publicidade e marketing e colabora no acompanha-
mento de projectos relativos a instalagdes da empresa,
nomeadamente na decoracdo de interiores e escolha
de materiais e de mobiliario.
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Técnico administrativo. — E o profissional que orga-
niza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
administrativo, nomeadamente a andlise e verificagao
de documentos, a recolha e tratamento de elementos
especificos de trabalho para posteriores tomadas de
decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo,
técnico e juridico a profissionais hierarquica ou fun-
cionalmente superiores.

Pode coordenar as actividades de colaboradores
menos qualificados.

Secretdrio. — E o profissional que executa tarefas de
apoio e secretariado a titulares de cargos da adminis-
tracdo e direccao, actuando de acordo com as orien-
tacOes transmitidas. Pode operar com equipamento
informatico e fazer traducoes e retroversoes.

Marca e prepara entrevistas e transmite pedidos de
informac@o, providencia pela organizacdo de reunides
de trabalho, contratos e escrituras. Elabora um plano
de actividades onde ordena as marcagdes de reunides,
entrevistas, contactos telefénicos ou pessoais e deslo-
cacoes do titular que secretaria. Recebe, data e distribui
correspondéncia e assegura a circulagdo de informacao
segundo as normas existentes e ou directivas recebidas.

Mantém actualizados os arquivos e ficheiros que
forem necessarios.

Recepcionista. — E o profissional que recebe, atende
e encaminha as pessoas que pretendem estabelecer con-
tactos com os 6rgaos da empresa a cujo apoio se encon-
tra adstrito; recebe e transmite mensagens, escritas ou
telefonicas, anota indicagcoes que lhe sejam dadas; pode
prestar servigos complementares de cardcter adminis-
trativo no ambito do respectivo secretariado.

Caixa. — E o profissional que tem a seu cargo as ope-
ragoes de caixa, efectuando pagamentos e recebimentos
em cheque e numerdrio, procede ao registo de todos
os movimentos realizados e colabora na conferéncia de
posicoes bancarias; procede ao fecho e controlo diario
da caixa; prepara ordens de pagamentos em moeda
nacional ou em divisas; controla as assinaturas, quer
para efeito de verificacdo das autorizacoes de despesas,
quer quanto a movimentagao de contas bancarias; con-
trola o fundo de maneio da caixa da sede e dos 6rgaos
periféricos, procedendo a sua reposicao, colabora na
auditoria dos caixas dos 6rgdos periféricos.

Escriturdrio. — E o profissional que executa em parte
ou na totalidade tarefas relativas a assuntos especificos
de ambito administrativo para tratamento e seguimento
posterior, nomeadamente classificagdo contabilistica de
documentos, codificacdo de elementos para processa-
mento, minuta de cartas e outros documentos de natu-
reza simples, preenchimento de mapas e outros docu-
mentos internos e oficiais, efectuando calculos e outras
operacOes necessarias, organizacdo e manutengao de
ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes da
empresa; entrega de documentos e pagamentos neces-
sarios ao andamento de processos em tribunais e ou
reparti¢oes publicas, consulta de documentos oficiais
para identificacdo de proprietarios e areas de parcelas
a expropriar, conferéncia de mapas e outros docu-
mentos.

Pode complementarmente efectuar trabalhos de dac-
tilografia ou executar trabalhos em rotinas informaéticas.
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Portagens

Encarregado de portagens. — E o profissional que
coordena os meios humanos afectos a drea de portagens,
assegurando o bom funcionamento das diversas barrei-
ras de portagem sob a sua responsabilidade.

Elabora o plano anual de escalas de servi¢o; analisa
e verifica necessidades suplementares de mao-de-obra,
assegura a existéncia de um fundo de trocos para o
funcionamento da portagem.

Operador principal de posto de portagem. — E o pro-
fissional que coordena e supervisiona o funcionamento
das barreiras de portagem e os meios humanos ali afec-
tos, na dependéncia do respectivo encarregado de
portagens.

Organiza e distribui os operadores de posto de por-
tagem pelas respectivas cabines, assegurando a sua subs-
tituicdo quando indispensavel para permitir descanso
de operadores de posto de portagem, ou em casos de
forca maior; confere e controla o fundo de maneio atri-
buido a barreira.

Opera com equipamento préprio para proceder ao
fecho e abertura de vias e efectua leituras de trafego;
atende, quando solicitado, utentes da auto-estrada para
resolucao de questdes por estes colocadas; organiza e
preenche expediente de apoio a sua actividade.

Operador de posto de portagem. — E o profissional
que classifica e regista (conforme regras definidas) os
veiculos entrados na auto-estrada, procedendo a
cobranca das tarifas de portagem correspondentes, uti-
lizando para o efeito equipamento apropriado.

Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza do
equipamento utilizado e da cabine de portagem; preen-
che todo o expediente de apoio a sua actividade; pode
acompanhar a abertura das bolsas e respectiva confe-
réncia de valores.

Quadros superiores

Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudo integradas nas gran-
des linhas de actividade da empresa, para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir técnicas préprias de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisao e ou de coor-
denacdo subordinado apenas a politica global
de gestao e aos objectivos gerais da empresa,
em cuja fixacao participa, bem como o controlo
financeiro;

d) As decisdes que toma sao complexas e inse-
rem-se nas opc¢oes fundamentais de caricter
estratégico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

Nivel II:

a) Supervisiona varias equipas de que participam
outros licenciados ou bacharéis, integradas den-
tro das linhas basicas de orientagdo da empresa,
da mesma ou de diferentes areas, cuja actividade
coordena, fazendo automaticamente o planea-
mento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas;
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b) Chefia e coordena equipas de estudo, planifi-
cacdo de desenvolvimento, as quais lhe sao con-
fiadas com observancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, podendo
desenvolver objectivos a longo prazo;

d) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equi-
pamentos e materiais.

Nivel I1I:

a) Supervisiona, directa e permanentemente, outros
licenciados e bacharéis, para o que € requerida
experiéncia profissional de elevada especiali-
Zagao;

b) Faz coordenagao complexa de actividades numa
ou mais areas;

c¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com a indicagao dos
objectivos de prioridades relativas e de inter-
ligacao com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Nivel IV:

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;

b) Podera executar, com autonomia técnica, tra-
balhos especificos de estudo, projectos ou con-
sultadoria;

c¢) As decisOes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre problemas a tratar e que tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em questdes complexas e invulgares;

e) Pode coordenar e orientar equipas de profis-
sionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagdo e desenvolvimento, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares a
nivel de equipa de profissionais sem qualquer
grau académico superior.

Nivel V:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar experiéncia acumu-
lada na empresa e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;

c¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

e) Pode actuar com funcdes de chefia e ou coor-
denacao de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados sempre que o necessite; quando ligado
a projectos nao tem funcoes de chefia.
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Rodoviarios

Motorista. — E o profissional que conduz viaturas da
empresa transportando pessoas, bens e documentos.
Zela pelo bom estado de conservagao e asseio da viatura,
podendo efectuar operagdes simples de manutencao
(entre outras, lavagem e limpeza de interiores).

Providencia pela realizacdo de revisdes periddicas ou
pela reparacédo de avarias identificadas.

Topografia

Topégrafo. — E o profissional que, recebendo infor-
macoes genéricas sobre o tipo de trabalho a efectuar,
prepara, orienta e executa todos os levantamentos topo-
graficos necessdrios a elaboracdo de planos, cartas,
mapas, perfis longitudinais e transversais.

Fiscaliza, controla e acompanha a execugao das obras
para verificacdo dos elementos geométricos e topogra-
ficos do projecto.

Opera os equipamentos de topografia, procedendo
a medicoes e calculos de coordenadas por processos
diversos e com base em figuras geométricas diversas.

Determina rigorosamente a posicdo relativa de quais-
quer pontos notaveis de determinada zona da superficie
terrestre.

Executa nivelamentos taqueométricos e geométricos
de grande precisao, calculando os respectivos resultados.

Auiliar de topografia. — E o profissional que colabora
com o topdgrafo nos trabalhos realizados em campo
e gabinete, executando pequenos levantamentos a partir
de apoio conhecido.

Executa observagoes de figuras simples previamente
reconhecidas e observadas e calcula os produtos das
vérias operacOes em cadernetas ou impressos proprios.
Representa graficamente e em qualquer escala os resul-
tados das operagdes efectuadas em campo por meio
de desenho proprio. Efectua a limpeza e manutengao
simples dos equipamentos utilizados nos trabalhos de
campo.

Porta-miras. — E o profissional que, sob a orientacio
do topdgrafo, colabora na realizagdo de trabalho de
campo de topografia (medigdes e registos de caderne-
tas). Fixa e posiciona miras, estacas e bandeirolas.

Abre o campo de visao nas zonas a observar, limpando
o terreno. Transporta e procede a limpeza e manutencao
do equipamento.

Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes. — E o profissio-
nal que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores
do centro de comunicagoes ou do sector de mecanica,
possuindo bons conhecimentos técnicos e experiéncia
nas areas de comunicagées € ou mecanica, coordena
os meios humanos e materiais afectos ao sector de assis-
téncia a clientes.

Planeia, acompanha e controla as actividades da assis-
téncia a clientes, e nas areas da central de comunicacoes
e mecanica, nomeadamente, patrulhamentos, atendi-
mento de utentes no local ou na via central de comu-
nicacdes, manutencdo do parque automével, etc.

Colabora, quando necessario, nas operagoes de assis-
téncia a sinistros, através da coordenagdo de pessoal
sob sua responsabilidade.
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Operador de central de comunicacées. — E o profis-
sional que opera os equipamentos de comunicagoes exis-
tentes na central do CAM, assegurando o estabeleci-
mento e transmissao de informacdo interna e externa.

Em situacdes de assisténcia a utentes (mecinica e
sinistros) ¢ responséavel pela centralizagdo de todas as
informacoes recebidas e respectiva articulagao e cana-
lizacdo, por forma a accionar, em tempo util, os meios
necessarios a resolucao das ocorréncias, de acordo com
as normas estabelecidas.

Oficial de mecdnica. — E o profissional que, na posse
de bons conhecimentos de mecanica e electricidade-
-auto, procede a patrulhamentos ao longo da auto-es-
trada, assegurando a vigilancia e a assisténcia aos utentes
em situagoes de avaria e ou sinistros.

Pode realizar pequenas operacdes de montagem e
reparagao automodvel, utilizando equipamento ade-
quado.

ANEXO Il

Condigoes especificas de admissao e acesso
1 — Principios gerais
1.1 — Disposigoes genéricas

1.1.1 — As diferentes profissoes abrangidas pelo pre-
sente AE hierarquizam-se tendo por base as qualifi-
cacoes das fungdes realmente desempenhadas, o ambito,
a responsabilidade e grau de autonomia das mesmas,
nivel de formagéo profissional e de conhecimentos teé-
ricos necessarios, tempo de pratica e de aprendizagem
necessarias, o esforgo fisico ou mental e 0 meio ambiente
em que o trabalhador desempenha as suas tarefas.

1.1.2 — A ocupacao de postos de trabalho ou o exer-
cicio de fungdes por trabalhador com habilitacoes supe-
riores as requeridas ndo determina automaticamente
classificacao diferente da que corresponde a do exercicio
efectivo das respectivas funcoes.

1.1.3— A evolucdo profissional assenta essencial-
mente na avaliacdo do mérito revelado pelo trabalhador
no exercicio das suas funcoes e na anélise do seu poten-
cial para o desempenho de funcdes mais qualificadas.

1.1.4 — A empresa deverd observar a partir da ava-
liagao respeitante a 1996, na aplicagdo de progressoes
nos escaldes salariais resultantes da avaliacao de desem-
penho, os seguintes tratamentos minimos:

a) A passagem do escalao A para o escalao B,
nas categorias com menos de cinco escaldes,
serd obrigatoria em relacdo aos trabalhadores
avaliados com classificacdo igual ou superior a
80%, ou com classificagbes em dois anos entre
70% e 80%, ou ainda com classificacoes em
trés anos nao inferiores a 50 %.

b) Nas categorias em que existem quatro escaldes
a passagem de B para C serd obrigatdria para
os trabalhadores classificados com pontuacao
igual ou superior a 80% ou que em dois anos
tenham obtido classificagdes iguais ou superio-
res a 70 % (75%, se considerada a avaliacdo
respeitante a 1995);

¢) Nas categorias em que existem cinco escaldes
a passagem de A para B seréd obrigatéria para
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os trabalhadores classificados com pontuagao
igual ou superior a 80% ou que em dois anos
tenham obtido classificacoes ndo inferiores a
50 %;

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas
categorias com cinco escaloes, serd obrigatdria
em relacdo aos trabalhadores avaliados, no
escalao B, com classificacdo superior a 80 %),
ou com classificagoes em dois anos entre 75 %
e 80%, ou em quatro anos com classificagoes
néo inferiores a 50 %;

e) A passagem do escaldao C para o escaldo D,
nas categorias com cinco escaldes, serd obriga-
toria em relacdo aos trabalhadores avaliados
com classificagao igual ou superior a 80 % e que
no ano anterior tenham tido classificacao igual
ou superior a 70% (75 % se considerada a ava-
liacdo respeitante a 1995) ou trés avaliagoes
iguais ou superiores a 70% (75% nos respei-
tantes a 1995 e anos anteriores);

f) Enquanto o factor risco néo tiver expressao ade-
quada na qualificagdo de funcdes e a sua tra-
dugdo na tabela salarial, aos ajudantes de oficial
de obra civil aplicar-se-d0 as regras estabele-
cidas para as categorias com cinco escaldes, no
que se refere a passagem do escalaio B para
oC.

1.1.5 — S6 deverao ter acesso ao ultimo escaldo das
respectivas categorias os trabalhadores classificados com
pontuagdo igual ou superior a 80% desde que no ano
anterior, estando no pendltimo escalao, tenham obtido
classificacoes nao inferiores a 70 %, ou classificados no
penultimo escalao, em trés anos com classificacoes nao
inferiores a 70 %.

1.1.6 — Para os efeitos previstos nos n.** 1.1.4 e 1.1.5
sO relevam as classificacoes atribuidas na mesma cate-
goria profissional e no mesmo escaldo salarial.

1.1.7 — S6 poderao descer de escalao, mas sem pre-
juizo de lhes ser assegurada a remuneragao individual
de base do ano anterior, os trabalhadores que tenham
em dois anos seguidos classificagdes significativamente
negativas.

1.1.8 — Consideram-se, para os efeitos previstos nesta
clausula, as seguintes classificagdes anteriores a avalia-
¢ao de 1996:

a) Menos que 45 %;

b) Entre 45% e 55 %;

c) Entre 55% e 75 %;

d) Entre 75% e 85 %;

e) Igual ou superior a 85 %.

1.1.9 — A partir da avaliagdo respeitante ao ano de
1996, as classificacOes passario a ser as seguintes:

a) Menos que 40 %;

b) Entre 40% e 50 %;

c) Entre 50% e 70 %;

d) Entre 70% e 80 %;

e) Igual ou superior a 80 %.

1.1.10 — Nao se aplicardo em 1996 progressoes nos
escaloes salariais nas categorias de secretaria, caixa,
recepcionista, encarregado de portagens e encarregado
de assisténcia a utentes.
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1.2 — Conceitos gerais

Profissdo — € a actividade exercida pelo trabalhador
e tipificada com base no exercicio de fungdes especificas
enquadraveis em determinadas estruturas na organica
sectorial da empresa.

Fungdo — ¢ o conjunto de tarefas atribuiveis ao
trabalhador.

Tarefa — é o conjunto de operacdes ou servicos que
podem integrar uma funcio e que requeiram esforco
fisico e ou mental com vista a atingir objectivos espe-
cificos.

Carreira profissional — considera-se carreira profis-
sional o desenvolvimento, em regime de progressao, da
actividade profissional do trabalhador, para efeitos de
promogao a categorias mais qualificadas.

2 — Habilitacées, periodo experimental e niveis de qualificacao

Habilitagao escolar
e profissional

Periodo experimental

Niveis de qualificagao

Diploma de um curso de ensino superior, licen-
ciatura, bacharelato ou equiparado.

Até 180 dias .......

Quadros superiores.

Formagdo profissional especializada e grande
experiéncia profissional em funcdes altamente
qualificadas.

Até 150 dias .......

Quadros médios.

Formacao profissional especifica, 11.° ano de
escolaridade ou equiparado.

Até 120 dias .......

Encarregado e contramestre.

Formagdo profissional especifica, 11.° ano de
escolaridade ou equiparado.

Até 120 dias .......

Altamente qualificado.

Curso geral do ensino secundério, formacao pro- | Até 90dias ................... ... . ... Qualificados.
fissional especifica.
6.° ano de escolaridade, formacao profissional | Até 60dias ................ ... ......... Profissionais semiqualificados.

elementar.

6.°ano de escolaridade .....................

O minimo legalmente estabelecido ........

Profissionais nao qualificados.

3 — Deontologia profissional

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrérias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca das ins-
talagoes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode, também, recu-
sar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execucdo de servicos quando nao provenientes de
superior habilitado com adequado titulo de qualificacao
profissional ou engenheiro técnico do ramo electrdnico.

ANEXO 111

Tabela salarial

Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
Profissionais de armazém
Fieldearmazém .......... ... ... i 119200800 | 127 600$00 | 140 000$00 | 148 300$00 | 155 000$00
Profissionais de construcéo civil

TEC. €SP. EXPrOPTIACOCS .+« v vttt ettt ettt e e e 230900800 | 240900$00 | 254 500$00 - -
Enc. [aboratorio . ...........oiiiiii i 230900800 | 240900$00 | 254 500$00 - -
Enc. geralobracivil ......... . ... 203 300800 | 223 600800 | 230900$00 | 240900$00 | 254 500$00
Téc. sinal. rodoVIAria ...........ccoviuuiiiini i 189 600$00 | 203 300$00 | 223 600$00 | 230900$00 | 240 900$00
TEC. CONS. MAIL TEV. VEZ. + v v v ette et et e eeeee e aeeee e 189 600$00 | 203 300$00 | 223 600$00 - -
Enc. fiscal 0bras ........ ... 170 000$00 | 189 600$00 | 203 300$00 | 230900%00 | 254 500$00
Téc. de eXpropriagies ...........oviuruiiiiiiiieiiiieennnn 170 000$00 | 178 300$00 | 203 300$00 | 223 600$00 -
TEC. 1abOratOrio .. .....ouuntt et 162 100800 | 170 000$00 | 189 600$00 | 203 300$00 | 230 900$00
Of.deobracivil ....... ... 127 600$00 | 134 600$00 | 140 000$00 | 151 600$00 | 162 100$00
Op. [aboratorio . ......ovuuut i e e 117900800 | 127 600$00 | 134 600$00 | 144 800%00 | 155 000$00
AUX. tEC. EXPIOPIIACOCS .+« v vttt ettt et aeie e e 107 800$00 | 117 900$00 | 127 600$00 | 140 000$00 | 155 000$00
Aj.op.laboratorio ........... . 95 300$00 99 500$00 | 112 100$00 - -
Ajudante of. o.civil ... 81 600$00 99 500800 | 109 600$00 | 117 900$00 -
GUATAA . ..t e 75 500800 78 100$00 81 600$00 - -
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Escalbes
Categoria profissional
B c D E
Desenhadores
Desenhador Project. . ..o vvvn e et et 189 600$00 | 203 300$00 | 223 600$00 | 230900$00 | 240 900$00
Medidor or¢amentista .. ...........ouiitit i 162 100$00 | 170 000$00 | 189 600$00 | 203 300$00 | 223 600$00
Desenhador eStUdOS . . ..o vuv e ettt 140 000$00 | 155000300 | 162 100$00 | 170 000$00 -
Desenhador €XeCUGAO .« . vt e ettt 107 800$00 | 112 100$00 | 119 200$00 | 127 600$00 -
Arquivista tECNICO .« . vttt e 99 500$00 | 105500$00 | 112 100$00 - -
Electricistas electronicos
Téc.electricidade ................ . i i 203 300800 | 223 600800 | 230900$00 | 240900800 | 254 500$00
Téc. electrOniCa . . . ..ottt 203 300800 | 223 600800 | 230 900$00 | 240900800 | 254 500$00
Enc. fiscal €lectr. . ... 170 000$00 | 189 600$00 | 203 300$00 | 230900%00 | 254 500$00
Oficial €lectricista . . .. ..ottt 127 600$00 | 134 600$00 | 140 000$00 | 151 600$00 | 162 100$00
Oficial €leCtrONICA ..ottt 127 600$00 | 134 600$00 | 140 000800 | 151 600$00 | 162 100$00
Aucxiliares de escritério
EMP. SETV. €XLETNIOS .+ v et etetetet et et e eeeeeeeeeeeeeenes 107 800$00 | 112100$00 | 117 900$00 | 123 400$00 -
Operad. TEPrografico .. ....vuin et 107 800$00 | 112100$00 | 117 900$00 - -
Telefonista . ..... ...t 107 800$00 | 112 100$00 | 117 900$00 - -
CONLIMUO .« &\t 95 300$00 99 500800 | 105500$00 | 112 100$00 -
Empregadodelimpeza ............... .. ... . it 75 500$00 81 600$00 95 300$00 99 500$00 -
Profissionais de escritorio
Téc. adm. especialista . ........veevee i 230900800 | 240900$00 | 254 500$00 - -
Téc. pub. Marketing ............c.couiuiiriniiiiii e, 230900$00 | 240900$00 | 254 500800 - -
Téc. administrativo . ... ....ouutin e e 170 000$00 | 178 300$00 | 203 300$00 | 226 000$00 -
SECTELATIO oot ettt ettt e 162 100300 | 170 000$00 | 178 300800 | 203 300$00 | 217 000$00
RECEPCIOMISTA .+« v v v ettt ettt et et e 151 600$00 | 162 100$00 | 170 000$00 | 178 300$00 -
..................................................... 140 000800 | 155 000$00 | 162 100300 | 170 000$00 -
ESCIIUTATIO © . . e e eaas 107 800$00 | 117900$00 | 127 600800 | 140 000$00 | 155 000$00
Portagens
Encarreg. POrtagens .. ......ue ettt ne e, 203 300$00 | 223 600$00 | 230900$00 | 240900$00 | 254 500$00
OPp. PIiN. P. POTTAZEM . .+ e et et e et e e et e e eeeaanes 140 000800 | 155000$00 | 162100$00 | 170 000$00 | 178 300$00
OP. P- POTLAZEIM .« .\ vttt ettt et et et et e e e e eaeee e 95300$00 | 105500800 | 112100$00 | 123 400800 | 134 600$00
Quadros superiores
NIVELIL .. 371 000$00 | 388 000$00 | 409 000$00 | 430 000$00 -
NIvel TIT oo e e e e 317 000$00 | 331 000$00 | 345000$00 | 358 000$00 -
NIVEL IV L 264 000$00 | 279 000$00 | 293 000$00 | 309 000$00 -
NIVEL VL 225 000$00 | 235000800 | 242 000$00 | 250 000$00 -
Rodoviarios
IMOEOTISEA « &« e et 112 100800 | 119 200$00 | 134 600$00 | 140 000$00 -
Topografia
TOPOEIAfO ...ttt e 189 600800 | 203 300$00 | 223 600300 | 240900800 | 254 500$00
AUX. TOPOIALIA « .+ .ttt e e e et 107 800$00 | 112100$00 | 119200$00 | 123 400$00 -
POTTA-IMITAS .« . e et 95 300$00 99 500$00 | 107 800$00 - -
Assisténcia clientes
ENC. @SS, ULENEES . ..t v vttt ettt ettt ettt e e et e et 203 300800 | 223 600800 | 230900$00 | 240900$00 | 254 500$00
Op. cent. COMUMICACOES .+ v v v v e et e et e eaeieeeaanenns 140 000800 | 155 000$00 | 162 100$00 | 170 000300 | 178 300$00
Oficial MECANICO . . oot ettt 127 600300 | 134 600$00 | 140 000300 | 151 600$00 | 162 100$00

Lisboa, 11 de Marco de 1999.

Pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SETACCOP — Sindicato dos Empregados Técnicos e Assalariados de Cons-
trucao Civil:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos, por si e seus sindicatos filiados e ainda credenciada para representar
as seguintes organizagoes sindicais:

FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos;

FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gs;
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FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal;

Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras e Marmores;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os

seguintes sindicatos:

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Servigos, Hotelarias e Servigos.

Lisboa, 17 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servicos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIME-

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e = TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
Servigos do Distrito de Santarém; lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do  Gds representa as seguintes organizacoes sindicais:

Comércio, Escritorios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigo
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéu-
tica, Petroleo ¢ Gas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Centro Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;



Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 4 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas;

SIEC — Sindicato das Industrias Eléctricas do
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 5 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores € Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da
Construcao, Madeiras, Marmores e Pedreiras,
Ceramicas e Materiais de Construcao do Norte
e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setuabal,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Induastrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil e Ofi-
cios Correlativos do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Abril de 1999.

Depositado em 28 de Abril de 1999, a fl. 182 do
livro n.° 8, com o n.° 98/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a EMEF — Empresa de Manutencao de
Equipamento Ferroviario, S. A.,, e o SINDE-
FER — Sind. Nacional Democratico da Ferrovia
e outros — Alteracao salarial e outras.

Revisao do AE-EMEF publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 15 de Marco de 1994, celebrado
entre a EMEF — Empresa de Manutengao de Equi-
pamento Ferrovidrio, S. A., e as seguintes organi-
zagoes sindicais:

SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia;

SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Administrativos, Técnicos e de Servigos;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho.

ANEXO N.° 1
A) Matéria de expressao pecuniaria

Subsidio de turno — 75008.

Ajudas de custo didrias. — As ajudas de custo foram
actualizadas pela mesma taxa aplicada as ajudas de custo
na func¢ao publica para o ano de 1999:

Trabalhadores com indice de remuneragio igual
ou superior ao indice 196 — 10 008$;

Trabalhadores com indice de remuneracgio igual
ou superior ao indice 100 e inferior ao
indice 196 — 81408.

Subsidio de refeicdo — 13508.

Valor da 1.7 diuturnidade — 4400$.

Valor das restantes diuturnidades — 39558.
Abono de prevengio — 8808.

Acumulagio de func¢oes de motorista — 3508.
Subsidio de transporte — 3608.

B) Regulamento de categorias profissionais

1.1 —E criada a categoria profissional de encarre-
gado oficinal, com o enquadramento salarial com os
indices de retribuicao 170, 180 e 190, sendo a evolucdo
na carreira decidida em funcdo de afericao de conhe-
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cimentos. Esta categoria € integrada na carreira da pro-
ducao, com o conteudo funcional seguinte:

Assume a responsabilidade pela execucao de uma
ou mais obras nas quais intervenham trabalha-
dores predominantemente com a mesma cate-
goria profissional;

Organiza, orienta, coordena e verifica a actividade
e a qualidade de equipas de trabalho e executa,
quando necessario, tarefas para as quais estd
habilitado no ambito da sua profissao nas areas
da fabricacao, construcao, montagem, conserva-
¢ao, beneficiagdo ou preparacio de material, ins-
talagoes e equipamentos;

Gere o pessoal, as maquinas, ferramentas e mate-
riais necessarios;

Colabora na avaliacido de necessidades de mao-de-
-obra e sugere, em geral, medidas relacionadas
com o pessoal e seu aproveitamento;

Colabora com os 6rgaos técnicos na preparacao
das obras;

Pode efectuar escrituragoes ou outras tarefas de
cardcter administrativo ou de aprovisionamento
relacionadas com aquelas actividades;

Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estra-
nhas a empresa cujo grau de exigéncia técnica
e de responsabilidade seja compativel com a sua
situagao profissional;

Colabora e ou participa na execugido das medidas
indispensaveis a garantia das condicoes de
higiene e seguranca no seu local de trabalho;

Pode colaborar na formagao de trabalhadores de
categoria menos elevada.

1.2 — A partir de 1 de Janeiro de 2000, os chefes
de brigada e os chefes de brigada electricistas serao
reclassificados com vista a sua passagem a categoria de
encarregados oficinais, passagem essa que se decidira
em funcao de afericao de conhecimentos.

1.3 — As categorias de chefe de brigada e de chefe
de brigada electricista passam, a partir de 1 de Janeiro
de 2000, a integrar o grupo de categorias profissionais
transitdrias referidas no capitulo vi do regulamento de
categorias profissionais, mantendo a sua actual estrutura
salarial (indices de retribuicdo 170 e 180).

1.4 — A partir de 1 de Janeiro de 2000, as categorias
de chefe de brigada e de chefe de brigada electricista
sdao consideradas a extinguir por reducdo gradual de
efectivos.

1.5 — O operario apontador passa a designar-se por
operario preparador, mantendo o mesmo contetdo fun-
cional e no mesmo enquadramento salarial.

1.6 — O n.° 3 (categoria profissional) do ponto 11
(«Definicdo de conceitos») do capitulo 1 («Disposicoes
gerais») do regulamento de categorias profissionais
passa a ter a seguinte redaccao:

«Conjunto de funcoes essenciais referentes a areas
de actividade diferencidveis, sem prejuizo do exercicio
de funcdes complementares e acessorias nos termos da
lei.»

1.7 — A partir de 1 de Outubro de 1999, é eliminado,
na grelha salarial, o indice de retribuigao 150, que sera
substituido pelo indice de retribuicdo 152.

1.8 — Na categoria de técnico da producio € elimi-
nado, a partir de 1 de Janeiro de 2000, o indice de
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retribuicdo 190, que sera substituido pelo indice de
retribuicao 195.

1.9 — Os técnicos da producio que se encontrem no
indice de retribuicdo 190 passam, em 1 de Janeiro de
2000, automaticamente para o indice de retribuicdo 195.

1.10 — No ponto vI («Disposicoes finais») do capi-
tulo 1 («Disposicoes gerais») do regulamento de cate-
gorias profissionais € acrescentado um n.° 6, com a
seguinte redac¢ao:

«Sempre que os trabalhadores obtiverem parecer
negativo da hierarquia com base na afericao de conhe-
cimentos profissionais, serdo sujeitos a nova afericao,
apds o cumprimento de mais um ano de tempo de per-
manéncia no indice de retribuicio em que se encon-
trarem.»

1.11 — No ponto v («Normas para a realizagio e clas-
sificacdo dos exames profissionais») do capitulo 1 («Dis-
posicdes gerais») do regulamento de categorias profis-
sionais € alterada a redacgdo do n.° 5, passando a ser
a seguinte:

«Na sequéncia dos resultados obtidos serao atribuidas
classificacoes, que serao aferidas numa escala de 0 a
20 valores. Estas classificacoes poderao ser ponderadas
com base em critérios objectivos, nomeadamente de assi-
duidade/pontualidade e ou de avaliagio do cumpri-
mento dos padrdes de qualidade definidos. Serao apro-
vados aqueles trabalhadores que obtiverem uma nota
igual ou superior ao minimo exigido para cada nivel
profissional.»

ANEXO N.° 2
Grelha salarial

Grelha indiciaria

Indice Valor
33 307 300800
310 e 284 400$00
200 e 266 100$00
25 e 230 300$00
245 224 800$00
23 215 600$00
230 L 211 000$00
220 e 201 900$00
210 e 192 700$00
200 e 183 500$00
105 178 900$00
100 o 174 300$00
180 o 165 200$00
170 o 156 000$00
160 .. 146 800$00
15 139 500$00
150 o 137 600$00
147 134 900$00
140 . 128 500$00
135 123 900$00
1S 114 700$00
115 105 500$00
110 oo 101 000$00
105 o 96 400$00
100 .« 91 800$00

Base 100 — 91 7308.

Nota. — O arredondamento a centena resulta do disposto na acta
final de negociagdo do regulamento de categorias profissionais, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 1995.
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Categorias Indices de retribuicio e niveis profissionais
Mestre/mestre electricista ............... i 235 245 251
TEcniCo PratiCo .. ..ottt ettt ettt 235 245 251 290 310 335
Desenhador-coordenador .............. ... ... o i 210 220
Técnicodaprodugdo ........... ...ttt (a) 190 200 210 220 230
Encarregado oficinal (¢) ........covi 170 180 190
Analista ... 170 180
Chefe de brigada/chefe de brigada electricista ...................... 170 180
Chefe de SeCCA0 . . oo vt v ittt 170 180
Desenhador-projectista ............oiiiuinii i 170 180
Técnico administrativo . ...t 170 180 190 200 210 220 230
Técnico de prevengao € SeGUIANECA . ... vvvvveeneeneneeeeeeenaannnn. 160 170 180
Desenhador ....... ..o 135 140 147 (b) 150
ESCriturdrio ..ot 135 140 147 (b) 150 160
MOEOTISEA . ..ttt e 125 135 140
Operario/mecanico/electricista ................. ..o 125 135 140 147 | (b) 150 160
Telefonista . ... 105 110 115
Auxiliar de Servigos gerais . ......... i i 100 105 110
CONIMUO .. vttt et ettt e 100 105 110

(a) Passa a 195 a partir de 1 de Janeiro de 2000.
(b) Passa a 152 a partir de 1 de Outubro de 1999.
(c) Criada a partir de 1 de Janeiro de 2000.

Legenda:

| Mudanga de nivel profissional;

| Mudanca de indice de retribuigao.

Lisboa, 16 de Abril de 1999.

Pela EMEF — Empresa de Manutencao de Equipamento Ferroviario, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos, Técnicos e
de Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Abril de 1999.

Depositado em 29 de Abril de 1999, a fl. 183 do
livro n.° §, com o n.° 102/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a EPAC — Empresa para a Agroalimen-
tacao e Cereais, S. A., e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos — Alteracao salarial e outras.

ANEXO 111

Tabela salarial

Remuneracoes
acordadas para

Niveis o periodo de 1

Categorias/cargos e subniveis de Novembro
h s de 1998 a 31 de
Outubro de
1999.
v 503 700$00
Director-geral (@) (¢) «....ovvnn... 20 III | 467 800$00
Técnico licenciado ou bacharel vi1 . .. 11 432 000$00

I 393 200800

Director (a) (b)

Analista de informéticatm .......... v 425 100$00
Analista de organizagdo e métodos v
Inspector superior 11 ............... I | 393200$00
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Remuneracoes
acordadas para
o periodo de 1

Remuneracoes
acordadas para
o periodo de 1

Categorias/cargos Nive/is . de Novembro Categorias/cargos Nivqis - de Novembro
¢ subniveis de 1998 231 de ¢ subniveis de 1998 a31 de
Outubro de Outubro de
1999. 1999.
Técnico administrativovir .......... 19 Oficial graficovr ..................
Técnico de exploracdo vil .. ......... 11 363 700800 Oficial metalargicovir .............
Técnico licenciado ou bacharel vI . . .. Operador de computador v ........ II 175 800$00
Técnico de sistemas de informética 1v I 331 700800 Operador de registo de dados v .. ...
Operador de sala de comando v .....
. Preparador de informatica 11 .......
Chefe de servigos (a) (CORRRERERRRRRY Programador de informatica I ......
Analista de informéticamm ........... Secretaria 11
Analista de organizagdo e métodos 111 IV | 357 700$00 Téenico a dmin'is't‘rz.it'i;/;)’I'I """""" I 166 600$00
Analista programador de informatica 11 Téenico auxiliar Vi . . . . oo
Inspector superior I ................ 18 IIT | 331700800 Técnico auxiliar de exploragéo VI """
Técnico administrativo vi ........... Técnico de exploragio T
ie::cnico lqe expltzjragéobw h : '1 """" 1 307 500500 Técnico licenciado ou ba(.:l.lallr.e.lllllé.
¢écnico licenciado ou bacharel v .. ..
Técnico de sistemas de informética 111 I 282 600$00 Tradutor-correspondente 11 . ...
Agente de organizacao e métodosTI . . .
Chefe de zona (a) (b) """"""" Agente técnigo agrigola L2
Analista de informéticat ........... IV | 305 000$00 Analista vi
Analista de organizagao e métodos 11 AU
Analista programador de informatica I | 282600800 gﬁﬁ;;ﬁfgg RPAMMALA IV | 175 800800
InspectorIr ....................... 17 Caixall ...
Técnico administrativov ........... I 261 800$00 Chefe de.é(.ll.lilf;éi 0f1c1na1 I """"""
Técnico de exploracao v ............ Conferente VI . . . . ...
Técnico licenciado ou bacharel 1v . . .. | 240 100$00 Conferente-chf.:ﬂ; 1 """""""""
Técnico de sistemas de informatica 11 Controlador de infor~n.1é’1£i.c‘a.1.11 """"
Cozinheirovi ..................... IIT | 166 200800
Chefe de divisao (a) () ............ Cozinheiro-chefe ..................
Coordenador de exploragao (a) (b) . .. Desenhadorv ....................
Delegado (@) () ... Enfermeirolr .....................
Agente de organizacio e métodos v . . . IV | 257 000$00 Escriturdriovi ................ ...
Analista de organizacdo e métodosI . . . Escriturario especializado ..........
Analista programador de informatica 1 IIT | 240100800 Instrumentista de controlo industrial v | 13
Controlador de cargas e descargas 11 | 16 Oficial electricista VI ...............
InSpectorl .........oeviuuneennnn. 1I 224 500$00 Oficial graficov ...................
Programador de informaticatv ...... Oficial metaldrgicovr ..............
Técnico administrativo v ........... I 209 100$00 Operador de computador 1t ........ II 156 800$00
Técnico de exploracdo1v ........... Operador de registo de dados1v .. ...
Técnico licenciado ou bacharel 11 . . . . Operador de sala de comando1v ... ..
Técnico de sistemas de informatica1 . . . Preparador de informéticamr ........
Programador de informaticar .......
L B Secretariall ......................
égenteldiz1 orglamzagao e gletodos m ... IV | 224500800 Técnico administrativo I . . . . .. ... ...
ontrolador de cargas e descargas 11 . . . ot i
Planificador de informtica . ........ M| 200100800 g duxtiarvi. ooy I | 147 600300
Programador de informatica 1 ...... Téenico bacharel LA - . . .
Técnico administrativo1i ........... 15 i 194 300$00 Técnico de exploraa (; I """""""
Técnico de exploracao It ...........| [ | ml orresnondente 1
Téenico licenciado ou bacharel 1 .. 1| 178400$00 Tradutor-correspondente s ... ...
AnaliSta VI ... [gente (€enico agricolaty ...
Chefe de cqzmha @@)........... Auditor externol .............e.n.. IV | 156 800$00
Chefe de nucl?o @@®).ienn Bibliotecario de informatica1 .......
Chefe de sec¢do ou sector (a) (b) ... Caixa 1
Coordenador adminisirativo (a) () . Conteronte v L1
ﬁg;’tt: ézcgiz;aggggz\;é.té&éé 'H' T Controlador de informaticam .......
Auditor externo i ................. IV | 194300800 posenRadOrIV I} 150500800
Bibliotecério de informéticam ...... Escriturdriov .....................
Caixamr. ... A Instrumentista de controlo industrial v | 12
Chefe de equipa oficinal1l .......... Oficial electricistav ...............
Conferente-chefe Il ... Oficial grafico 1v ..................
Conferente VII .................... - P
Controlador de cargas e descargas | . .. I | 185 300$00 83221(;;6 Eizzahg)grifgu\t/a(i(;f 0 1 14420000
Con.t rola.dor de informdtica1v ... Operador de registo de dados 111 . . . . .
Cozinheiro vil .................... Operador de sala de comando 11 . . . ..
Desenha.dor VI Preparador de informaticat ......... I 138 100$00
Enfermeirom .................... Secretdrial ................oooun.
Escriturdrio vir ................... 14 Técnico auxiliar v . . ... ............
Instrumentista de controlo industrial vI Técnico auxiliar de exploracio v ...
Oficial electricista vl ..............
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Remuneracoes
acordadas para
o periodo de 1

Remuneracoes
acordadas para
o periodo de 1

Categorias/cargos e sT:lIIi\;AeiSeis de Novembro Categorias/cargos e Sﬁé\;ﬁi,seis de Novembro
de 1998231 de de 1998231 de
Outubro de Outubro de
1999. 1999.
Agente técnico agricolann .......... Cozinheironr .....................
Analistatv ........... ... ..o L Desenhadormr ....................
Assistente de consultério1v ......... ESCriturdrio T ... ovoeveeennn.
Auxiliar de enfermagem1r .......... Fiel de armazém1 .................
éuxiliatr de laboratério Vi ........... Instrumentista de controlo industrial 1
arpinteiro vV ... Jardineiro M .. ....oovvvvinnn...
Cobrador 1l .............coovvuvn... Manobrador de méquinas 1 T 9 115 500$00
COnf’el‘ente IV o e Manobrador de pérticos de descarga I
Continuo Vi ...................... M .
. o [0770)'4 11 7: 1 (A
Controlador de informaticar ........ 0 dor de computador 1
Controlador de manobras de cargas/des- perador de computadort .. .......... ..
CATZASV v e vttt Operaglqr. de maquinas auxiliares de
Cozinheiro vV ..................... CSCIILOMIO N - .. oo
Desenhador it .................... Operador de registo de dados1 ... ..
Encarregado de servicos auxiliares 1t Operador de sala de comando ... ..
Encarregado de servicos telefonicos 11 Pf:drelro 0 (P
ESCriturariov .................... Pintorun ...
Fielde armazém Il ................ Porteiro1v ...... ... .. ...
Instrumentista de controlo industrial i1 | 11 130 600$00 Técnico auxiliar 1 . ................
Jardineirov ........... ...l Técnico auxiliar de exploragao 1 ... ..
Manobrador de maquinas v ......... Telefonistatir .....................
Manobrador de pérticos de descarga 1v
MotoriStalll .......oovveernnennn.. .
Oficial electricistatv ............... Agente técnico agricolal ...........
Oficial graficonm .................. Analistatr........... REEEEERERRrre
Oficial metaliirgicorv .............. Assistente de consultérior ..........
Operador de méquma_s auxiliares de es- Auxiliar de laboratérionr ...........
CHtOrioIv ...t Conferente Il .....................
Operador de registo de dados1r. .. ... Continuo I .............oovnnn.
Operador de sala de comando 11 ..... Controlador de manobras de cargas/des-
Pedreirov ............ ... .o Cargas Il ........vviiiiiiinan.
Pintorv............ ..., CozinheirO Il ....vvvvvenn..
Porteirovi .......... ... Escriturdrio®ll ..................... 8 110 300$00
Técngco auxiliar1v........ ERERREREE Jardineiro Tl ......................
Técnico auxiliar de exploragao Il . ... Manobrador de maquinas1i . ........
Telefonistav ..................... Manobrador de pérticos de descarga I
Oficial electricista1r ...............
Assistente de consultérionr ......... Oficial gréficor ...................
Auxiliar de enfermagem1........... Oficial metalargiconmr ..............
Auxiliar de laboratériov ........... Porteironr ............ ... .. .....
CarpinteiroIv .................... Técnico auxiliarmr .................
Cobrador! ................ooouun. Telefonistalr .....................
Conferente I .. ...................
Continuo vV ....ovviiiiiiiieaan .
Controlador de manobras de cargas/des- | 10 120 100$00 Analistal ..................
CATASIV ©oveieieeie s, Auxiliar de laboratériomn ...........
Cozinheiro 1v Carpinteiro Il .....................
Encarregado de servigos auxiliares1 . .. Conferente I......................
Encarregado de servicos telefonicosT . . . Continuo Il . ...ovvieiiei e
Fielde armazémir................. Controlador de manobras de cargas/des-
Instrumentista de controlo industrial 11 CArgasT ..o
JardineiroIv............. ... ... Cozinheirol ................oo...
Manobrador de maquinas1v ........ Desenhadort .....................
Manobrador de porticos de descarga 111 Empregado de refeitérion ..........
Motorista Il ...................... Escriturdrior .....................
Oficial electricista i ............... Jardineiro T .......ovvveiiiiiin...
Oficial graficom ................... Manobrador de maquinas’ .........
Oficial metalurglcq AT Manobrador de pdrticos de descarga
Operador de méquinas auxiliares de es- (€StAZIATio) . .. vverenn. 7 105 300800
P (érltquo O Oficial electricistal ................
P? OO TV e Oficial metalargicor ...............
IO IV .. PO .
Porteirov ...l Operagiqr. de mdquinas auxiliares de
Telefonistalv ..................... CSCIILOMIO T v ee e e
Operador de registo de dados (esta-
GIATIO) ..t v it
Agente técnico agricola ) ST Pedreironmr ......... ... .. .. .. .. ...
Analistallr ............... ... Pintorm..........................
Assistente de consultérior ......... Porteiro Il ..........cooiiiiiioa...
Auxiliar de laboratériotv ........... Pré-oficial electricista ..............
Carpinteiro il .................... Técnico auxiliar 1 ..................
Continuo IV ...oovvviniinnnnnnnn. Técnico auxiliar de exp]oragéo )
Controlador de manobras de cargas/des- Trabalhador de armazém i . ........
CArGAS L « v v vvee e e eaeeennnn
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Remuneracoes Valores acordados
acordgidgs para Discriminagao 4 ]dp?\rIaOPegiod; 1995
Lo 0 periodo de & € Novembro de
Categorias/cargos e sﬁ{)ﬁ?eis dcp Novembro a 31 de Outubro de 1999
h : de 1998231 d
Oeutub?() dz
1999. Pequeno-almogo .............iui.nn. 330$00
Almogooujantar .................... 1 480$00
Ajudante de electricistatr........... Cela ..o 615%00
Ajudante de metalargicoIr .......... L .
Analista estagidrio ................. 3 — Aquisigo de material escolar:
Auxiliar de laboratério I ............ Ensino primario ..................... 5760800
gar;?ntelro G Ciclo preparatorio ................... 11 460$00
oNtinuo T ... Cursos gerais ................o.on... 14 330800
Empregado de refeitérior .......... 6 98 300800 Cursos complementares .............. 19 040800
ESCrlt}lrE_lI‘IO esfFaglarlo ............. Cursos SUpPEriores ................... 31 000$00
stagidrio graficol ................ Cursos pos-graduagao ................ 50 810$00
Operador de mdquinas auxiliares de
fc:iscritério (estagiario) ............ 4 — Anuidades e diuturnidades:
P Iror ... .
P?nti)erl rlo ! a)Anuidades ........... ...l 1 095$00
Portelrol b) Diuturnidades .................... 6 025$00
Telcfonitat - 5 — Graifcagio de cheia:
Tirocinante It ..................... Director-geral ...................... 56 970800
Trabalhador de armazém 1T .......... Director .......oiiiiiiiiia, 37 870$00
Chefe de servigos .........c.oovvven... 26 040$00
Chefedezona ...................... 21 310800
Ajudante de construgao civilr . ... Chefe de divisao 11111 16 670200
Aludante de electrl/ast'a ) G 5 91 800$00 Coordenador de exploragio ........... 16 670$00
Ajudante de metaldrgicol .......... Delegado ...........cooouiiiiiiinn.. 16 670$00
Estagidrio graficor ................ Chefedecozinha .................... 14 340$00
Chefe de SECCAO .+ v vvvvvvneennnnnnn.. 14 340$00
. . Chefe desector ..................... 14 340$00
Aludante de construgio civil ... Chefe de ndicleo ..................... 14 340800
Aﬂihﬁiﬁgﬂsﬁggﬁéﬁbké&é'ﬁﬁéj"' Coordenador administrativo .......... 14 340800
Contfnuo (menos de 21 anos% S 4 87 000500 Responsavel de seccao regional ........ 10 240$00
Servente dearmazém .............. 6 — Subsidios:
Tirocinante I......................
Trabalhador de limpeza ............ 6.1 — Diversificagao de horario .. ...... 18 670800
6.2—Poluicdo ...................... 9510$00
- » 63 —RefeicAdo.............. ... 796$00
Auxiliar grafico ................... 3 82 100$00 64 —TUMO .« ovveeeeea e, 16 580$00
6.5 — Turno (encarregado) ........... 435800

. 6.6 — Subsidio de refeicdo em regime de
Aprendiz (16/17 anos) .............. 2 68 400$00 trabalho suplementar no local habitual
Paquete (16/17 anos) ............... de trabalho:

) Pequeno-almogo ................ 330$00
Aprendiz (14/15an0s) .............. 1 60 900$00 Almogo ou jantar ............... 796$00
Paquete (14/15an0s) ............... Cela vviit i 615800

(a) Categoria em destacamento — remuneragdes complementadas com gratificacdo de 6.7 _dSUbSidéO de respo?sabilidade pela
hefi d icio. a iatura-oficina:
e E?:)qlll\?ir\l/e? ?iren ;z:tr:ézﬁemo—remuneragﬁo minima atribuida ao trabalhador quando, concugao de viatura-olicina
pela natureza e grau de responsabilidade das fungoes desempenhadas, o conselho de admi- MES .o 6 610$00
nistragao entenda diferenciar os vencimentos de trabalhadores destacados para a mesma Dia oo 300$00
funcao.

(c) O destacamento na categoria de director-geral far-se-a pelo subnivel 11 do nivel 20. ) .

6.8 — Subsidio para limpeza de células 1 160$00

ANEXO IV

Tabela aplicavel as clausulas de expressao pecuniaria

A nova tabela de remuneragdes mensais e as clausulas
de expressdo pecunidria tém efeitos retroactivos desde
o dia 1 de Novembro de 1998.

Discriminagao

Valores acordados
para o periodo
de 1 de Novembro de 1998
a 31 de Outubro de 1999

Lisboa, 17 de Marco de 1999.

Pela EPAC — Empresa para Agroalimentacio e Cereais, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

1 — Abono para falhas:

a) Movimento médio superior a 2000

CONLOS/MES .+ v vvveeee e
b) Movimento médio entre 600 e 2000
CONtOS/MES .+ .o vvveeieeieeeennn
¢) Movimento médio entre 100 e 600
CONtOS/MES ..o vvveeieeeieeeenenn

2 — Ajudas de custo — continente e Regides
Auténomas:

Diaria completa .....................
Dormida ............. ... ..

10 650800
5915%00
4730$00

6 760800
3 810$00

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/1999

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Maria Manuela Batista Cardoso.
José Martins da Silva.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
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tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritério e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga ora denominado Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 20 de Abril de 1999.

Depositado em 26 de Abril de 1999, a fl. 181 do livro
n.° 8 com o n.° 90/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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