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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Aviso para PE das alteragcbes do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Madeira e Mobiliario
de Portugal e a FESETE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e outro (formas para
calcado).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das altera¢oes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva, no
territrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sind. do Comércio, Escritério e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensao das alteracoes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
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n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas, no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagcdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados na
associagao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicdvel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e a FEPCES — Federacgao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de
1994, e respectivas alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem
como a estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, e abrangidos pelas portarias de extensao
do referido CCT e respectivas alteragdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.*® 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto
de 1996, 22 de Novembro de 1996 e 1997 e
15 de Janeiro de 1999, respectivamente.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ACSDV — Assoc. do Comércio e Servigcos do
Dist. de Viseu e outra e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracoes do CCT mencionado em
titulo, nesta data publicadas.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racOes extensivas, no distrito de Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados na
associag¢ao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de
1994, e respectivas alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*s 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem
como a estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, e abrangidas pelas portarias de extensao
do referido CCT e respectivas alteragoes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto
de 1996, 22 de Novembro de 1996 e¢ 1997 e
15 de Janeiro de 1999, respectivamente.

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alterag6es do CCT entre a GRO-
QUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos (servigcos de desin-
festacao/aplicacao de pesticidas) e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensao das alteragoes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracoes exten-
sivas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo
(com excepgao dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Magao) e outras e o Sind.
Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agri-
cultura, Florestas e Pecudria e outros — Altera-
cao salarial e outras.

Clausula 3.2

Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de Janeiro de 1999.
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Clausula 34.2-A

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patro-
nal no maximo de trés, no valor de 1250%$ cada.

Clausula 34.2-B

Subsidio de almoco

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de almogo
no valor de 120$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.
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Clausula 35.2

Deducio no montante das remuneracées minimas

2 — Os valores maximos a atribuir nao poderao ultra-
passar, respectivamente:

a) Por habitagao, até 3000$/més;
b) Por horta até 3$/m?/ano;
c¢) Por agua doméstica, até 260$/més.

Clausula 44.2

Subsidio de capatazaria

O capataz tem direito a um subsidio mensal de 3850$
pelo exercicio de funcdes de chefia.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terao
direito nas pequenas deslocacoes:

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até
ao valor de 13008, para o almoco, jantar ou
ceia e até ao valor de 370$ para o peque-
no-almoco.

ANEXO |

Tabela de remuneragoes minimas para os trabalhadores
da agricultura, pecuaria e silvicultura

Graul .....cviii i 77 600$00
GIraUIl . ovoe et e 75 100$00
Graulll «.oovoeeee e 73 900$00
GIaUIV .ot 66 900$00
GrauV ..ot e 65 100$00
GIrau VI . .oveie e 62 750$00

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas para as profissdes de apoio

Graul ...oveee e 95 100$00
(€5 -1V 1 (O 84 300$00
Graulll . ..ot 75 300$00
GraulV ..ot 66 900$00
GIaUV .ot e 65 100$00
Grau VI . .ooeee e 60 300$00
GIrau VIL. .o oot 56 800$00
GIau VI . .ovoeeee e 50 200$00
GraUTIX .« voeee et 47 800$00
GralX .ottt (a)

Grau Xl ........ooiiiiiiiiiiiinnn... (a)

(a) Conforme legislagdo sobre saldrio minimo nacional.

Santarém, 5 de Margo de 1999.

Pela Associacao dos Agricultores do Ribatejo:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Agricultores do Concelho da Azambuja:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao de Agricultores de Vila Franca de Xira:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecuaria:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo STTRVC — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos do Centro:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato das Indudstrias Metaltrgicas e Metalomecéanicas do Distrito de
Santarém:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacgao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos ¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Angra do
Heroismo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olaria e Afins da Regiao Aut6-
noma da Madeira;

Sindicato dos Operarios da Construcao Civil e Ofi-
cios Correlativos do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Ponta Delgada.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)
Entrado em 19 de Abril de 1999.
Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro

n.° 8, com o n.° 112/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros (admi-
nistrativos) — Alteracao salarial e outra.

O CCT cujas tltimas alteracoes foram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de
15 de Maio de 1998, ¢ revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as empresas € aos traba-
lhadores abrangidos no ambito de representacdo da
AIBA — Associagao dos Industriais de Bolachas e Afins
e das AssociagOes Sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressido pecu-
nidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1999.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — Aos caixas e cobradores é atribuido um abono
mensal para falhas de 15008, a pagar independente-
mente do ordenado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneracoes

Niveis Categorias profissionais PR
minimas

Chefe de centro de recolha de processa-
I mentodedados ....................
Chefe de escritério ...................
Director de servicos administrativos ... ..

130 750$00

Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais -
minimas

CaiXa ...
Controlador de aplicacao ..............
Escriturdriode 1. ....................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-

TAS © it
Operador de computador ..............
v Ajudante de guarda-livros . .............
Fogueirode 1.2 .....................e.
Operador mecanograficode 1.% .........
Operador de maquinas de contabilidade

del® ...
Perfurador-verificadorde 1.2 ...........

100 500$00

Cobradorde 1.2 ......................
Escriturariode 2.2 ....................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
VI Fogueirode 2. ................. ... ...
Operador de maquinas de contabilidade

de2® . ...
Operador mecanograficode 2.4 .........
Telefonistade 1.2 .....................

94 250$00

Cobradorde2.® ...............c.ooun.
VII Escriturariode 3.2 ....................
Perfurador-verificadorde 2.2 ...........
Telefonistade 2.2 .....................

88 750$00

VII | Fogueirode3.............coovvnn.. 78 250$00

Perfurador-verificadorde 3.2 ...........
Continuo (maior de 21 anos) ...........
Porteiro ...
IX Guarda ........... ..ol
Chegador ................... ..ol
Dactilografo ...
Estagiario ...............ooiiiin.

72 750$00

x Continuo (menor de 21 anos) ...........

Servente de limpeza ................... 64 000500

XI Paquetede 16e17anos ............... 49 250$00

Chefe de servicos .............ccoouun..
Analista de sistemas ..................
Chefe de departamento ...............
Chefede divisao ..............coounn..
Tesoureiro ..........ccoveiieinnennn..
Inspector administrativo ...............
Chefe de contabilidade ................
Técnicodecontas ....................

11 122 250$00

Chefe desecg@o ...,
111 Guarda-livros ............i i,
Programador de computador ...........

115 250$00

Correspondente em linguas estrangeiras . . .

Programador de maquinas mecanogréaficas
ou perinforméticas .................

v e R

Secretario de direccdo . ................

Escriturario especializado . .............

Fogueiro encarregado .................

107 250$00
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Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se
com a redacgao actual.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 1999.

Pela AIBA — Associa¢ao dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indts-
;\r/lia, ‘Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa

aria;
Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Extrac-
tivas, Energia e Quimica, em representacgao do seu sindicato filiado SINDEQ —
Sindicato Democratico da Energia Quimica e Indiistrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSIABT — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias de Ali-

mentacao, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e

Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos, representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tagao do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indas-
trias de Bebidas.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 1999. — Pela Direccao
Nacional da FSIABT/CGTP-IN, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga, ora denominado Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 21 de Abril de 1999.

Depositado em 6 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro
n.° 8§, com o n.° 117/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeira e Mobiliario
de Portugal e a FESETE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e outros (formas
para calcado) — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todas as entidades patro-
nais que, no continente, se dediquem a fabricacado de
formas para calgado representadas pela
AIMMP — Associagdo das Industrias de Madeira e
Mobilidrio de Portugal e a todos os trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes,
com as categorias profissionais constantes do anexo I

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor nos termos da
lei.

2 — A tabela salarial e clausulado de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1999.

3 — As partes signatdrias da presente revisao acor-
dam que, para futuro, a revisdo da tabela salarial e as
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
1 de Janeiro do respectivo ano.

Clausula 3.2
Revisao
1 — A proposta de revisao do CCT sera apresentada
por escrito a outra parte com a antecedéncia de dois
meses relativamente a data da produgao de efeitos da
matéria de expressdo pecunidria, prevista nos n.° 2 e
3 da clausula 2.% do presente CCT.
2 — (Texto em vigor.)
3 — (Texto em vigor.)

4 — (Texto em vigor.)

5 — (Texto em vigor.)
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Clausula 38.2-A

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terao direito a um subsidio de almogo no valor
de 2708 por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
calculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terao direito ao subsidio de refeicao previsto
no n.° 1 os trabalhadores ao servico de empresas que
fornegam integralmente refeicdes ou nelas compartici-
pem com montante nao inferior a 2708.

Clausula remissiva

Mantém-se em vigor tudo quanto consta do anterior
CCT, com as respectivas alteracdes, € nido objecto da
presente revisao.

ANEXO II

Tabela salarial

Grupo Saléario
) PP 101 500$00
Il 90 100$00
IIL . 84 800$00
IV 84 600800
Ve 81 900$00
VI o 74 600$00
VI oo 72 000$00
VIIL . 62 300800
IX o (*) 49 040800
X (*) 49 040800
XL o (*) 49 040500

(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional.

Porto, 7 de Abril de 1999.

Pela Associagao das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Calgado, Malas e Afins dos Distritos
de Aveiro e Coimbra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis dos Distritos
do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecarias, Téxteis e Artesanatos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Con-
feccido e Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal-
cado, Artigos de Pele, Malas, Correaria e Simi-
lares do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componen-
tes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-
-Montes;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém.

Entrado em 23 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 184 do livro
n.° 8, com o n.° 109/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industriais de
Vidro de Embalagem e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagdo dos Industriais de Vidro
de Embalagem e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizacOes sindicais
outorgantes.

Clausula 21.2

Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato serd de trinta e nove horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de horarios de menor duragao ja em préatica nas
empresas.

Clausula 30.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenhem fungoes de caixa
ou cobrador auferirdo, independentemente da sua remu-
neragao mensal, um abono para falhas no valor de 99008.

Clausula 30.2-B

Cantinas

2 — Nao existindo cantinas a funcionar, os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de alimentagao de
698$50.
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ANEXO 11l

Tabela salarial (a)

Nivel Remuneracao mensal
A 182 400$00
Il 174 800$00
IIL 168 600$00
IV 152 150$00
Ve 148 350$00
VI o 144 800$00
VII o 140 400$00
VIIL o 136 350$00
DX 133 950$00
D 132 000$00
XL e 127 900$00
XIL oo 119 750$00
XIIL oo 111 150$00
XIV 97 250$00
XV 57 000$00

(a) A presente tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 1998.

Pela AIVE — Associacao dos Industriais de Vidro de Embalagem:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria

e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SINDECES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal, que se
constituiu como sucessor dos seguintes sindica-
tos, agora extintos (publicagio inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 14, de 30
de Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrio e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga, ora denominado Sin-
dicato dos trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccido Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 26 de Abril de 1999.

Depositado em 4 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro
n.° 8, com o n.° 115/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.

CCT entre a AIC — Assoc. Industrial de Cristalaria
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outra — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas do sector de cristalaria e transformacgao de vidro
ménage representadas pela AIC — Associacdo dos
Industriais de Cristalaria e, por outro, todo os traba-
lhadores ao servico dessas empresas, qualquer que seja
a categoria profissional atribuida, desde que represen-
tados por qualquer das associagdes sindicais signatarias.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
cldusulas de expressdo pecunidria efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1999.

2
Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho
L — e
e e
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3 —Para os manipuladores de vidro nos sistemas
manual e semiautomatico, os escolhedores, ferramen-
teiros e enfornadores de fornos de potes haverd uma
reducao progressiva do hordrio de trabalho, concentrada
na parte final dos turnos iniciados aos sabados, até atin-
gir as trinta e seis horas semanais de trabalho efectivo,
da seguinte forma:

A partir de 1 de Fevereiro de 1999 — trinta e oito
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2000 — trinta e sete
horas e trinta minutos;

A partir de 1 de Janeiro de 2001 — trinta e sete
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2002 — trinta e seis
horas e trinta minutos;

A partir de 1 de Janeiro de 2003 — trinta e seis
horas.

Clausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de 84008.

Clausula 28.%

Remuneracao do trabalho por turnos

a) Crisal — Marinha Grande:

Trés turnos rotativos, acréscimo de
18,75 % — 24 5108;

Dois turnos rotativos, acréscimo de
12,50% — 16 440%;

Laboracao continua — 24 5408;

b) Crisal — Casal da Areia:

Trés turnos rotativos, acréscimo de 13,5% —
16 0908;

Dois turnos rotativos, acréscimo de 9% —
10 7308;

Laboracao continua — 24 5408;

C) e
d) Restantes empresas:

Trés turnos rotativos, acréscimo de
13,5 % — 15 3908;

Clausula 33.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito aos
seguintes subsidios:

a) O valor de 770$ por dia, para os trabalhadores
da empresa Crisal — Fébrica do Casal da Areia;

b) O valor de 470$ por dia, para os trabalhadores
da empresa Crisal — F4brica da Marinha
Grande e das restantes empresas.

Clausula 35.2

Direitos especiais

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas na
alinea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, no valor de 510$ por pequeno-al-
moco ou ceia ¢ de 1580$ por almogo ou jantar,
que nao € acumuldvel com o subsidio de
refeicao;

Clausula 36.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

Os trabalhadores terdao direito, além da retribuicao
normal, nas deslocacdes no continente e Regides Auto-
nomas:

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
1969 710$ enquanto estiverem na situacio de
deslocados.

Clausula transitéria

As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao
pecunidria serdo actualizadas no ano de 2000, com efei-
tos a partir de 1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de
2000, num valor igual a inflagao oficial verificada com
habitacdo no ano de 1999, acrescida de 1%.

ANEXO V

Tabelas salariais

Dois turnos rotativos, acréscimo de
9 % —10 270$, Grupos Tabela A Tabela B Tabela C
Laboracao continua, acréscimo de
20,4% —23 260$; 1o 202 850800 | 211750800 | 240 100$00
o o 2 145700800 | 15230000 | 186 200800
e as percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas ~ 3................... 130 100800 | 135500800 | 173 300$00
sobre o valor da remuneragio minima estabelecida para ‘5¥ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ g? %ggggg gé ggg%gg %‘3*% ggg%gg
0 grupo 7 da respectiva tabela. 6. | aie 100800 | 121250800 | 134 350800
T 114 050800 | 119 100$00 | 130 700$00
.............................................. 8 . it | 110500800 | 115200$00 | 128 350$00
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Grupos Tabela A Tabela B Tabela C
9 107 750$00 | 112 600$00 | 126 250$00
10 104 850800 | 109 400$00 | 123 750$00
L 103 500$00 | 107 900$00 | 122 350$00
120000 101 450$00 | 105 700$00 | 119 100$00
1. 98 750$00 | 103 300$00 | 117 850$00
14 . 97 150$00 | 101 200$00 | 116 050$00
5. 95 250800 99 250$00 | 113 700$00
16 ..o 95 000$00 99 150$00 | 111 800$00
17 oo 92 000$00 95900$00 | 109 250$00
8. 89 050$00 93 000$00 | 107 900$00
19 . 87 950$00 92 000$00 | 105 650800
20 86 000$00 89 500$00 | 103 500$00
21 84 050$00 87450800 | 100 650$00
22 82 800$00 86 150$00 97 900$00
Praticante geral:
Dolfano ...... 51 650$00 58 250$00 64 600$00
Do2°ano ...... 56 100$00 63 100$00 69 100$00
Do3°ano ...... 61 900$00 69 650$00 73 750$00
Do4.°ano ...... 65 950$00 74 350$00 81 600$00
Aprendiz geral:
Com 16 anos . ... 46 750$00 45 350$00 51 000$00
Com 17 anos .... 46 750$00 48 350$00 55 500$00
Praticante metaltrgico:
Dolfano ...... 61 000$00 68 650$00 73 750$00
Do2°ano ...... 67 150$00 75 550$00 81 200$00
Aprendiz metaltrgico:
Do 1.° ano:
Com 16 anos 46 750$00 45 350$00 45 750$00
Com 17 anos 46 750$00 45 350$00 45 750$00
Do2°ano ...... 46 750$00 48 350$00 49 550$00
Aprendiz de forno:
Com 16 anos .... | 51200800 57 500$00
Com 17 anos . ... 55 400$00 62 200$00
Com 18/19 anos. .. 59 550$00 67 100$00

A tabela A aplica-se as empresas representadas pela
AIC, com exclusao da Crisal, S. A.

A tabela B aplica-se as empresas Crisal, S. A., e Casal
da Areia.

A tabela C aplica-se a empresa Crisal, S. A., fabrica
na Marinha Grande.

Nota. — A retribuicao dos trabalhadores classificados como B é
a que resultar do acréscimo de 3,5 %, arredondados para a meia

centena ou centena superior, sobre os valores praticados em 31 de
Dezembro de 1998.

Marinha Grande, 8 de Fevereiro de 1999.

Pela AIC — Associacao Industrial de Cristalaria:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagao dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industira Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

1223

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real,

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios € Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do He-
roismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 184 do livro
n.° 8§, com o n.° 110/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIC — Assoc. Industrial de Cristalaria
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das
Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e outra — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas do sector de cristalaria e transformacao de vidro
ménage, representadas pela AIC — Associacdo Indus-
trial de Cristalaria e, por outro, todos trabalhadores ao
servico dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representadas pelas
associagoes sindicais signatdrias.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
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inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
cldusulas de expressdo pecunidria efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1999.

e
Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho
L — e
e

3 —Para os manipuladores de vidro dos sistemas
manual e semiautomatico, os escolhedores, ferramen-
teiros e enfornadores de fornos de potes haverd uma
redugdo progressiva do horario de trabalho, concentrada
na parte final dos turnos iniciados aos sdbados, até atin-
gir as trinta e seis horas semanais de trabalho efectivo,
da seguinte forma:

A partir de 1 de Fevereiro de 1999 —trinta e
oito horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2000 — trinta e sete
horas e trinta minutos;

A partir de 1 de Janeiro de 2001 — trinta e sete
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2002 — trinta e seis
horas e trinta minutos;

A partir de 1 de Janeiro de 2003 — trinta e seis
horas.

Clausula 26.2
Remuneracao do trabalho suplementar

Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de

Ano Novo e Natal serd pago um subsidio especial de
84008.

Cléausula 28.%
Remuneracao do trabalho por turnos
a) CRISAL — Marinha Grande:

Trés turnos rotativos, acréscimo de
18,75 % — 24 5108;

Dois turnos rotativos, acréscimo de
12,50 % — 16 4408;

Laboracao continua — 24 540$;

b) CRISAL — Casal da Areia:

Trés turnos rotativos, acréscimo de 13,5% —

Clausula 33.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto nao existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito aos
seguintes subsidios:

a) O valor de 770$ por dia, para os trabalhadores
da empresa CRISAL — Fabrica do Casal da
Areia;

b) O valor de 470$ por dia para os trabalhadores
da empresa CRISAL — Fébrica da Marinha
Grande e das restantes empresas.

Clausula 35.2

Direitos especiais

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas na
alinea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, no valor de 510§ por pequeno-al-
moco ou ceia ¢ de 1580$ por almogo ou jantar,
que nao € acumuldvel com o subsidio de
refeicao;

Clausula 36.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicao
normal, nas deslocacoes no continente e Regides Auté-
nomas:

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
1969 7108, enquanto estiverem na situacio de
deslocados.

Clausula transitoria

As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria serdo actualizadas no ano de 2000 com efeitos
a partir de 1 de Janeiro do ano de 2000, num valor
igual a inflacgao oficial verificada com habitacdo no ano
de 1999, acrescida de 1 %.

16 090$; ANEXO V
Dois turnos rotativos, acréscimo de 9,0 % — Tabelas salariais
10 7308;
Laboracgao continua — 24 5408;
Grupos Tabela A Tabela B Tabela C
C)
d) Restantes empresas: Lo 202850800 | 211750800 | 240 100$00
~ . L. 2 145 700$00 152 300$00 186 200$00
Trés turnos rotativos, acréscimo de 13,5% — 3. " 130 100800 | 135500800 | 173 300800
15 390%; Ao 126250800 | 13190000 | 142 700$00
Dois turnos rOtatiVOS, acréscimo de 9,0% R S 121 150800 126 250$00 137 900$00
10 270$: [ 116 100$00 121 250$00 134 350$00
> . P . T 114 050$00 119 100$00 130 700$00
Laboracao continua, acréscimo de g . . 110500800 | 115200800 | 128 350800
20,4 % — 23 2608. O 107 750$00 112 600$00 126 250$00
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Grupos Tabela A Tabela B Tabela C

10 .. 104 850800 | 109 400$00 | 123 750$00
11 . 103 500800 | 107 900$00 | 122 350$00
12 0 101 450800 | 105 700$00 | 119 100$00
13 . 98 750800 | 103 300$00 | 117 850$00
14 .. 97 150800 | 101200$00 | 116 050$00
15 95 250$00 99 250$00 | 113 700$00
16 .o 95 000$00 99 150$00 | 111 800$00
17 oo 92 000$00 95900$00 | 109 250$00
18 . 89 050$00 93 000800 | 107 900$00
19 87 950$00 92 000800 | 105 650$00
20 86 000$00 89500800 | 103 500$00
21 84 050$00 87 450800 | 100 650$00
22 82 800$00 86 150$00 97 900$00
Praticante geral:

Dol.ano ...... 51 650800 58 250$00 64 600$00

Do2.fano ...... 56 100$00 63 100$00 69 100$00

Do3.ano ...... 61 900$00 69 650300 73 750$00

Do4.ano ...... 65 950$00 74 350800 81 600$00
Aprendiz geral:

Com 16 anos ... 49 050$00 49 050800 51 000$00

Com 17 anos .... 49 050$00 49 050800 55 500800
Praticante de metal:

Dolfano ...... 61 300$00 68 650300 73 750800

Do2°ano ...... 67 150800 75 550800 81 200$00
Aprendiz de forno:

Com 16 anos .... | 51200$00 57 500800

Com 17 anos .... | 55400300 62 200$00

Com 18/19 anos . . . 61 300$00 67 100800

A tabela A aplica-se as empresas representadas pela
AIC, com exclusao da Atlantis, S. A.

A tabela B aplica-se a empresa Atlantis, S. A., Casal
da Areia.

A tabela C aplica-se a empresa Atlantis, S. A., Mari-
nha Grande.

Lisboa, 25 de Marco de 1999.

Pela AIC — Associacao dos Industriais de Cristalaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 6 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si € em representagao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

Lisboa, 5 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 184 do livro
n.° 8§, com o n.° 111/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o Sind. dos Téc-
nicos de Vendas — Alteracao salarial e outras.

Clausula unica

A presente revisdo, com drea e ambito definidos no
CCT entre a Associacdo dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o Sindicato dos Técnicos
de Vendas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1980, 4, de
29 de Janeiro de 1982, 4, de 29 de Janciro de 1984,
4, de 29 de Janeiro de 1985, 4, de 29 de Janeiro de
1986, 4, de 29 de Janeiro de 1987, 4, de 29 de Janeiro
de 1988, 11, de 22 de Marco de 1989, 11, de 22 de
Marco de 1990, 10, de 15 de Marco de 1991, 17, de
8 de Maio de 1992, 16, de 29 de Abril de 1993, 15,
de 22 de Abril de 1994, 14, de 15 de Abril de 1995,
20, de 29 de Maio de 1996, 20, de 29 de Maio de 1997,
e 19, de 22 de Maio de 1998, d4 nova redaccao as clau-
sulas seguintes:

Clausula 17.2

Retribui¢oes minimas mensais

1 a5 — (Mantém-se.)

6 — Para os vendedores, viajantes ou pracistas, a retri-
bui¢do certa ou fixa minima serd a correspondente a
do nivel 1v da tabela salarial constante do anexo 11, sen-
do-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao
minima prevista neste contrato para a sua categoria.

Clausula 18.2

Diuturnidades

1 a3 — (Mantém-se.)

4 — Os vendedores, viajantes ou pracistas s terao
direito a diuturnidades desde que aufiram um venci-
mento médio igual ou inferior a 134 300$.

Clausula 45.2

Producao de efeitos

1 — A tabela salarial produzird efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1999.
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ANEXO Il

Nivel Categoria profissional Remuneragao
I...... Chefedevendas ...................... 139 550800
Im..... Inspector de vendas ................... 133 350$00
I ... Vendedor (viajante/pracista) ........... 129 550$00
Iv..... Demonstrador ................0.o..... 61 600$00

Porto, 8 de Margo de 1999.

Pela Associagao dos Industriais de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Abril de 1999.

Depositado em 30 de Abril de 1999, a fl. 184 do
livro n.° 8, com o n.° 107/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Unidao das Assoc. de Comerciantes
do Dist. de Lisboa e outra e o CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Alteracao salarial.

O CCTYV para o comércio do distrito de Lisboa entre
a Unido das Associagoes de Comerciantes do Distrito
de Lisboa e outra e o CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 18, de 15 de Maio de 1997, ¢ 17, de 8
de Maio de 1998.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Lisboa exer¢am a actividade comercial
de retalhista, mista de retalhista e grossista (mista de
retalho e armazenagem, importacdo e ou exportacao)
e grossista (armazenagem, importagao e ou exportagio)
bem como oficinas de apoio ao seu comércio repre-
sentadas pelas associacdes patronais outorgantes e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a sua cate-
goria ou classe.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, este CCTV
¢ também aplicavel as empresas filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissio-
nal R — relojoeiros existentes nos distritos de Leiria,
Santarém, Lisboa, Portalegre, Settubal, Evora, Beja e
Faro, bem como aos trabalhadores daquele grupo pro-
fissional filiados nas associagOes sindicais outorgantes.
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3 — Este CCTV nao ¢ aplicavel as empresas que exer-
¢am exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacio
colectiva de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessdria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva produgao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar
apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
no momento da entrega deste contrato para publicacao,
a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente nao filiados
que retinam as condicOes necessarias para essa filiacio.

Clausula 58.2

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colec-
tivo de trabalho aplicam-se desde 1 de Fevereiro de
1999.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de remuneragoes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos dltimos trés anos seja igual ou inferior
a 110 700$.

b) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixada nos tltimos trés anos seja superior a
110 700$ e até 436 7008.

¢) A tabela 11 aplicar-se-d4s as empresas em que a
média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja superior
a 436 7008.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores
a considerar para o efeito das alineas anteriores serao
os que resultariam da aplicacdo aos rendimentos da
categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS), da taxa
por que estes seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda nao tenham sido
fixados, as empresas serdo incuidas, provisoriamente,
na tabela do grupo 0. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto
na alinea anterior, em caso de tributacao em IRS, os
valores destes determinardo a inclusao no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar abrangida
aempresa em grupo superior ao 0, nao so ficard obrigada
a actualizar os vencimentos como a liquidar as diferengas
até ai verificadas.

f) Para efeito de verificacdo de inclusao no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir
nas relagoes nominais previstas na cldusula 15.2 o valor
do IRC fixado ou a matéria colectdvel dos rendimentos
da categoria C em caso de tributacao em IRS.

g) Independentemnte do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.
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Tabela geral de remuneragoes

ANEXO VIl

Associacoes outorgantes
Niveis 0 1 I
A) Associagoes patronais:
. Pela Uniao das Associagoes de Comerciantes do Distrito de Lisboa (em representagao
L: das seguintes associagoes integradas):
a) .............. (a) (a) (a) Associagao dos Comerciantes de Aprestos Maritimos, Cordoaria e Sacaria
de Lisboa;
b) """"""" (a) (Ll) (a) Associagao dos Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Artigos de Desporto,
C) .............. (a) (a) (a) Drogaria e Perfumaria, Papelaria, Artigos de Escritorio, Quinquilharias,
Brinquedos, Artesanato e Tabacarias de Lisboa;
Associagao Nacional dos Comerciantes de Equipamentos Cientificos, Saiude
I .. (a) (a) (a) ¢ Imagem;
T .. (a) (a) (a) Associagao dos Comerciantes de Vestudrio, Calgado e Artigos de Peles do
v 62 000$00 Distrito de Lisboa;
"""""""""" (a) a Associagao dos Comerciantes de Ferro, Ferragens e Metais do Distrito de
Voo (a) 63 900$00 71 300$00 A Lisboa;d c ) e Ad Utilidades do Distrito de Lish
ssociacao dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa;
VI o 61 100300 70 800300 79 200300 Associagao dos Comerciantes de Materiais de Construgao de Lisboa;
VII................. 66 500$00 77 900$00 83 500$00 Associagio dos Comerciantes de Produtos Horticolas, Frutas, Flores, Semen-
VIII 73 000$00 82 400$00 92 300$00 tes, Plantas, Peixe e Criagdo do Distrito de Lisboa;
"""""""" Associagdo dos Comerciantes de Revendedores de Lotaria de Lisboa;
IX oo 78 400$00 88 500$00 97 500$00 Associagao dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul;
X o, 85 600$00 95 200$00 104 000$00 Associagdo dos Comerciantes de Combustiveis Domésticos do Distrito de
Lisboa;
XL 92 500800 99 800300 108 300800 Associagao dos Comerciantes de Maquinas e Acessorios do Distrito de
D€ § 102 400800 | 111200$00 | 116 900$00 Lisboa:
(Assinatura ilegivel.)
(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em Pela Associagio Comercial do Concelho de Cascais:

cada ano, aprova o saldrio minimo nacional.

ANEXO IlI-B

Tabela de remuneragdes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores

(Assinatura ilegivel.)
B) Associagoes sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servico de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

i ~ Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Marmores, Madeiras e Materiais
Categorias Remuneragoes de Construcao do Sul:
(Assinatura ilegivel.)
I — Técnico estagiario ..............coeuuuuunnn. 82 200$00 Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
11— Técnico auxiliar . .. ..o oo, 92 300$00 Domésticas e Profissoes Similares e Actividades Diversas:
III — Técnico de 1.* linha (1.°ano) ............... 109 000$00 (Assinatura ilegivel.)
IV — Técnico de 2.2 linha (2.°ano) ............... 130 800$00 . o ) )
V — Técnico de suporte 146 200$00 Pela FESHOT — Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:
VI — Técnico de sistemas ................c.c.uuun. 163 200$00 (Assinatura ilegivel.)
VII — Subchefe desecgdo ..., 190 500$00 . .
~ Pelo STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de Tra tes Rodovid Urba-
VIII — Chefedeseccdo ...........ooovviiinnn... 199 900$00 € s do Centror icato dos Trabatiadores Ce Lransportes Rodoviarios e Lrda
(Assinatura ilegivel.)
ANEXO IV PelOn(}igilrg;ﬁis&/[ﬁiﬁh:ﬁi:r?:ﬁ:g dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Enge-
Tabela de remunerag6es minimas para técnicos de engenharia, (Assinatura ilegivel.)
economistas e juristas Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Técnicos Economistas
de engenharia Tabela 1 Tabela 1t e juristas Pela FSIABT — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indstrias de Ali-
(grupos) (graus) mentacao, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)
I a) 128 000$00 135 800$00 Decl =
b) 140 100$00 150 200$00 I a) eclaracao
HC) 5‘6‘ 3883288 %gg 288%88 Hb) A FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hote-
I 213 500$00 230 900$00 11 laria e Turismo de Portugal declara para os devidos
1Y% 262 200$00 280 000$00 v efeitos que representa os seguintes sindicatos:
A% 313 700$00 330 500800 A% .. .. . .
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;
Notas Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,

1—a) A tabela 1 aplicar-se-a4 as empresas em que a média do
IRC fixada nos dltimos trés anos seja igual ou inferior a 363 9008.

Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-

b) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
fixada nos tltimos trés anos seja superior a 363 9008. tro;
¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor a considerar Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,

para o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da aplicagao
aos rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS)

Restaurantes e¢ Similares da Regido Auténoma

da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC. . d% Madeira; L.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
de vendas e que nao aufiram comissoes terao o seu salario base acres- laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;
cido de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribuigdo do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hote-

nivel v da tabela geral de remuneragoes do anexo I1I-A, respectivamente

para as tabelas 1 ou 11 do anexo IV.

Lisboa, 25 de Marco de 1999.

laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 30 de Margo de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos
representa os seguitnes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Alimen-
tagdo do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indas-
trias de Bebidas.

Lisboa, 31 de Marco de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Abril de 1999.

Depositado em 6 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro
n.° §, com o n.° 116/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

CCT entre a ACSDV — Assoc. do Comércio e Ser-
vigos do Dist. de Viseu e outra e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULOI

Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O CCT para o comércio retalhista do distrito de Viseu
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 38/78, de 15 de Outubro, e Ultima alteragao publicada

no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 15/98,
de 22 de Abril, € revisto da forma seguinte:

Clausula 2.2
Vigéncia

1— As tabelas salariais previstas no anexo IV pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
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ANEXO IV

Remuneragées minimas

Niveis Tabela 1 Tabela 11

) PPN 104 600$00 | 102 200300
87 000$00 85 150$00

83 200$00 81 550$00

75 000$00 73 000$00

70 050$00 68 150800

65200800 | 64 000$00

) 63 000$00

. ()

(") Os trabalhadores abrangidos nestes niveis, com idade igual ou superior a 18 anos,
auferem o saldrio minimo nacional de 61 3008.
Os menores de 18 anos auferem o saldrio minimo nacional.

A tabela 1 abrange todo o distrito de Viseu, excepto
o concelho de Lamego.
A tabela 11 € sO para o concelho de Lamego.

Diuturnidades — 1000$ de trés em trés anos.

O subsidio mensal para falhas ¢ de 4 % sobre a remu-
neragdo base do nivel a que pertencerem as devidas
categorias profissionais.

Viseu, 16 de Marco de 1999.

Pela ACSDV — Associacdo do Comércio e Servicos do Distrito de Viseu:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagao Comercial e Industrial de Lamego e Vale do Douro Sul:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 184 do livro
n.° 8§, com o n.° 108/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos Indus-
triais do Ensino de Conducao Automével e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela ANIECA — Associacao Nacio-
nal dos Industriais do Ensino de Condugao Automével
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias nele previstas, desde que representados pela
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e demais outorgantes sindicais.
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Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

7 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os instrutores
de conducio automdvel é de quarenta horas semanais,
nio podendo ser superior a oito horas didrias, distri-
buidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efec-
tuado ao sabado, parte da manha, sendo neste caso a
prestacao do trablaho compensada por meio dia de des-
canso a segunda-feira, no primeiro periodo.

2 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores administrativos € de trinta e oito horas semanais,
distribuidas por cinco dias, de segunda-feira a sexta-
-feira, podendo efectuar-se também ao sdbado, nos mes-
mos termos do nimero anterior, sem prejuizo de horé-
rios de menor duracdo em vigor.

3 — O periodo normal de trabalho para todos os tra-
balhadores abrangidos poderd ser fixado entre as 8 e
as 21 horas e, no caso da prestacdo do trablaho ao
sabado, entre a 8 e as 13 horas.

4 — O periodo de descanso para as refeicoes ndo
poderd ser inferior a uma hora nem superior a duas
horas, devendo ser fixado entre as 12 e as 15 horas.

5 — Nenhum trabalhador pode prestar servico
durante mais de cinco horas seguidas.

CAPITULO VIII

Retribuicao

Clausula 38.2

Diuturnidades

As remuneracdes efectivas dos trabalhadores serd
acrescida uma diuturnidade no montante de 35653, por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria pro-
fissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores classificados nas categorias de
tesoureiro, caixa e cobrador receberao, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 46008$.

Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de refeicdo no valor
de 5408.

2 — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicdoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores minimos:

Almogo — 17158;
Jantar — 17158;
Pequeno-almogo — 4658.

Clausula 45.2

Alojamento e subsidio de deslocacao

¢) A subsidio de deslocacao nos montantes de 500$
e 965$ diarios, conforme o trabalho seja rea-
lizado dentro ou fora do Pais e desde que o
trabalhador nao regresse ao local de trabalho.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 68.2

Revogacio de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais das convencoes publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°% 17, de 8 de Maio de 1994, 15,
de 22 de Abril de 1996, 20, de 29 de Maio de 1997,
e 19, de 22 de Maio de 1998, revistas neste CCT.

ANEXO Il
Tabela de remuneragoes minimas mensais

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

0 D}rec_tor de SEIVICOS ..ot 199 800800
Técnico examinador ..................

1 Chefe de escritério ................... 149 100$00
Chefe de departamento/divisdo/servicos/
contabilidade ................... ...

2 Contabilista ..., 136 300$00
Programador ........................
Tesoureiro ................. ... .....
Chefedeseccdo ..........oovvvnnnn...

3 Guarda-livros ........ ..., 124 200500

4 Assmte/nge admfnlstrfltivo .............. 114 100800
Secretario de direccdo . ................

4-A | InStrutor ... 110 800$00

5 gsc;rlturarlo del? ... o 110 400800
ALXA © e




Grupos Categorias profissionais Remuneragoes
Escriturariode 2. ....................

6 Cobrador ...................oal 98 400800

7 Telefonista .........coovvvineennan... 93 600$00
Continuo (mais de 21 anos) ............

8 Porteiro ... 91 100$00
Guarda ......... ...l
Estagiario (3.2ano) ...................

9 Trabalhador de limpeza ............... 86 300500
Continuo (menos de 21 anos) ...........

10 Estagidrio (2.°ano) ................... 74 300500

11 Estagiario (1.°ano) ................... 66 800$00

12 Paquete (17an08) ...oovvenneennnnnn. 55 700$00

13 Paquete (16 an0s) ...............o..... 52200$00

Notas

1 — Aos trabalhadores que ministrem li¢des praticas em veiculos
pesados ¢ atribuido um subsidio de 140$ por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico
de escolas de condugao tém direito a um subsidio mensal de 9850$.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 1999.

Pela ANIECA — Associagao Nacional dos Industriais do Ensino de Condugido
Automével:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indus-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Abril de 1999.

Depositado em 30 de Abril de 1999, a fl. 184 do
livro n.° 8, com o n.° 106/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a Dragao Abrasivos, L.92, e outra e a
FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind.
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica — Alteracao salarial.

Clausula 2.2
Vigéncia
L

2 — A tabela salarial constante do anexo v produz
efeitos a 1 de Janeiro de 1999.
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ANEXO V

Tabela salarial

Grupos Remuneragoes
P 118 300800
I 113 100$00
IID . 107 900800
IV 105 200800
Ve 99 400$00
VI 97 000$00
VII o 94 600$00
VIIL oo 92 300800
IX 89 800$00
X 88 800800
XL 87 200$00
XIT oo 85 400800
XL oo 68 300$00
XIV 61 900800
XV 58 000$00
XVI 55 200800
XVII oo 49 000$00

Aveiro, 15 de Marco de 1999.

Pela Dragdo Abrasivos, L9

(Assinatura ilegivel.)

Pela Carlos Vieira Pinto Janior, L.92;
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramicas Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa as seguintes associacoes sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas;

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Indastrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro e Similares.

Lisboa, 22 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 27 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro
n.° 8, com o n.° 113/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

AE entre a Stora Celbi — Celulose Beira Indus-
trial, S. A., e 0 SIFOMATE — Sind. dos Fogueiros
de Mar e Terra e outros — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a empresa Stora Celbi — Celulose Beira Indus-
trial, S. A., e, por outro, os trabalhadores que estejam
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e ou venham a estar ao seu servico representados pelas
organizagoes sindicais signatdrias e cujas categorias pro-
fissionais constem ou venham a constar do anexo II,
independentemente do local onde prestem trabalho.

2 — As condigoes de trabalho dos trabalhadores
rurais contratados para tarefas de natureza transitdria
nos sectores agricola e florestal sdo, porém, as constantes
dos respectivos contratos individuais de trabalho e terao
como minimas as decorrentes da regulamentacao colec-
tiva de trabalho especifica que eventualmente lhes seja
aplicavel no local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco
dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, devendo considerar-se em vigor enquanto nao
for substituido por novo instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo ¢é de 12 meses.

3 — A tabela salarial constante do anexo I € as clau-
sulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este acordo ndo deverd exceder
trinta e oito horas e meia semanais, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser pra-
ticados. A partir de 1 de Setembro de 1999 este periodo
normal de trabalho nao podera exceder trinta e oito
horas semanais.

Clausula 44.2

Subsidio de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este acordo que trabalham
ou venham a trabalhar em regime de turnos rotativos:

Dois turnos — 13 % do vencimento base, tendo
como minimo de referéncia o vencimento base
do grupo salarial vii;

Trés turnos — 25 % do vencimento base, tendo
como minimo de referéncia 216 750$ (média arit-
mética dos saldrios do grupo vii, 220 000$ e
213 3008). A partir de 1 de Setembro de 1999
este minimo de referéncia passard a ser de
220 200$ do grupo salarial viir.
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Clausula 48.2

2 — A todos os trabalhadores ao servico nas insta-
lagdes da empresa na Leirosa serd concedido um sub-
sidio de alimentacdo de 775$ por cada dia de efectiva
prestacdo de trabalho em cujo periodo haja intervalo
para refeicao.

A tabela salarial constante do anexo I € substituida
pela seguinte:

ANEXO |
Tabela salarial e agrupamento profissional

Grupo Remuneragao minima
Lo 493 700$00
Il 429 600$00
IIL oo 366 600$00
IV 325 200$00
Ve 273 700$00
VI o 247 800$00
VI oo 224 400$00
VIIL oo 197 900$00
DX 181 000$00
X(@) o 142 800300+ PP
XL 161 700$00
XIL o 144 200$00
XIIT oo 126 100$00
XIV(D) o 77 700$00

(a) Moto-serristas.
(b) Actividades especiais e aprendizagem.

Nota. — PP=prémio de produgao.

Leirosa, 29 de Marco de 1999.

Pela Stora Celbi — Celulose Beira Industrial, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
inas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

PelasFEPCEsfFederagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
€Ivigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras, Marmores e Afins
do Distrito de Coimbra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIEC — Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das Indistrias Cerdmica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacao de:

SINDEQ — Sindicato Democritico da Energia, Quimica e Industrias Diversas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNTICI — Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle
Industrial:

José Coutinho da Silva Coelho.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro6-
leo e Gas, representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 24 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviédrios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Transportes Rodovia-
rios e Urbanos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga ora denominado CES-
NORTE;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros
da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

1232



Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores e Servigos por si e em representacao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 22 de Margo de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 27 de Abril de 1999.

Depositado em 3 de Maio de 1999, a fl. 185 do livro
n.° §, com o registo n.° 114/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a Petréleos de Portugal — PETROGAL,
S. A,, e a FENSIQ — Confederacao Nacional de
Sind. de Quadros e outro e entre a mesma
empresa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servigos e
outros — Integragao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1998:

1 — Quadros superiores

Analista programador.
Assessor 11.

Assessor 111.

Assessor 1v.
Consultor.

Consultor 11.
Consultor 111.

2 — Quadros médios

2.1 — Técnicos administrativos

Assessor 1.

Chefe de departamento I.
Chefe de departamento 11.
Chefe de divisdo.
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producao e outros

Analista de laboratorio.
Enfermeiro-coordenador.
Enfermeiro de medicina curativa.
Enfermeiro de satude ocupacional.
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3 — Encarregados, contramestres, mestres
e chefes de equipa

Chefe de seccao.

Chefe de servicos.

Chefia A.

Coordenador gréfico.

Encarregado.

Encarregado de armazém.
Fogueiro-chefe.

Supervisor de construcao.

Supervisor de manutencao industrial.

4 — Profissionais altamente qualificados

4.1 — Administrativos, comércio e outros

Correspondente em linguas estrangeiras.
Delegado técnico comercial.

Inspector de vendas.

Programador de aplicacdes 1.
Programador de aplicacoes II.
Programador de aplicacdes III.
Secretario.

Técnico de redes locais.

Técnico de sistemas operativos.

4.2 — Producao

Inspector de equipamento.

Preparador de trabalho.

Superintendente de aeronavegagio.
Superintendente de operagdes maritimas.
Supervisor de aeronavegagao.

Técnico de comunicacoes.

5 — Profissionais qualificados

5.1 — Administrativos

Escriturério.

Operador de caixa.
Operador de consola.
Operador de computador.
Recepcionista.

Técnico administrativo.
Técnico de burdtica.

5.3 — Producao

Canalizador.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte.

Desenhador.

Especialista qualificado.

Mecénico de equipamento de abastecimento a avioes.

Monitor de abastecimento e lubrificacao.

Operador de central.

Operador de processo.

Operador de seguranca.

Pintor.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico.

Técnico de manutencao industrial.

Técnico pratico de aeroabastecimento.

Técnico pratico de produgao ou apoio.

Técnico de seguranga.
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5.4 — Outros

Cozinheiro.

Fiel de armazém.

Foto6grafo.

Inspector de cantinas e refeitorios.
Litégrafo-fotografo.
Litégrafo-impressor.

Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1 — Administrativos, comércio e outros

Cobrador.
Estafeta motorista.
Operador gréfico.
Telefonista.
Vigilante.

6.2 — Producao

Especialista.

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas, materiais
ou produtos.

Lubrificador de veiculos automéveis.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados)

7.1 — Administrativos, comércio e outros

Continuo.
Estafeta.
7.2 — Producio
Especializado.
A — Praticantes e aprendizes
Estagiario.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Nacional Democratico da Construgao Civil,
Madeiras, Obras Publicas e Afins, que passa a
denominar-se Sind. Nacional da Construcao
Civil, Ceramica, Madeiras, Obras Publicas e
Afins — Alteracao.

Alteracao deliberada no 1v congresso, de 5 de Dezembro
de 1998, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* Série, n.°® 10, de 30 de Maio
de 1987, ¢ 12, de 30 de Junho de 1991.
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CAPITULO I

Da constituicao

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato Nacional da Construgao Civil, Ceramica,
Madeiras, Obras Publicas e Afins, (abreviadamente
designado por SINDECO) rege-se pelos presentes
estatutos.
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Artigo 2.°

Ambito subjectivo

O SINDECO ¢ a organizacao sindical que representa
os trabalhadores que a ele livremente adiram e que,
independentemente da sua profissdo, fungao ou cate-
goria profissional, exercam a sua actividade em esta-
belecimentos ou empresas das industrias da construcao
civil, madeiras, obras publicas, marmores, ceramicas,
pedreiras, extraccao de pedra, godos, barros, areias e
afins.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico
1 — O SINDECO exerce a sua actividade em todo

o territério nacional e tem a sua sede em Aveiro.

2— O SINDECO pode criar, nos termos dos pre-
sentes estatutos, delegagdes ou outras formas de repre-
sentacao local.

CAPITULO IT

Dos principios fundamentais,
dos fins e das competéncias
SECCAO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Autonomia

O SINDECO ¢ uma associagdo autonoma, indepen-
dente perante o Estado, os governos, as confissoes reli-
giosas ou quaisquer organizacOes de natureza politico-
-partidéria e perante o patronato.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SINDECO rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicao periddica e por escru-
tinio secreto dos Orgdos estatutdrios e na participacio
activa dos trabalhadores associados em todos os aspectos
da actividade sindical.

Artigo 6.°
Direito de participacao

E garantido a todos os associados o direito de par-
ticiparem em todas as actividades do Sindicato, nos ter-
mos previstos nestes estatutos.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1— O Sindicato lutard ao lado das organizagdes
democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela emanci-
pacao dos trabalhadores através de um movimento sin-
dical forte, livre e independente.
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2 — Para a realizagao dos seus fins sociais estatutarios
o Sindicato pode filiar-se e participar em outras orga-
nizacdes sindicais, nacionais ou internacionais, desde
que comunguem dos principios do sindicalismo demo-
crético.

Artigo 8.°

Sociedade democratica

1 — O Sindicato defende e participa activamente na
constru¢ao da democracia politica, social, cultural e
econdmica.

2 — O Sindicato pauta a sua accao pela observancia
do Estado de direito, no respeito pela dignidade da pes-
soa humana e pelos direitos universais do Homem.

3 — O Sindicato orienta a sua acgao com vista a eli-
minacdo de todas as formas de exploragao, alienacao
e opressao dos trabalhadores, defendendo a existéncia
de uma organizagao sindical livre e independente, que
exprima a unidade fundamental de todos os traba-
lhadores.

Artigo 9.°

Filiacao em federacéoes ou confederacées sindicais
nacionais ou internacionais

1 — O Sindicato filiar-se-4 na federagdo ou confe-
deracéo sindical que perfilha os mesmos principios do
sindicalismo democratico independente adoptados pelo
SINDECO nestes estatutos, por deliberacao do conselho
geral.

2 — O SINDECO ¢ filiado na Unido Geral de Tra-
balhadores, adoptando como prépria a declaracao de
principios desta e reconhecendo nela a organizacao sin-
dical coordenadora de todos os sindicatos e trabalha-
dores que defendam, Iutem e se reclamem do sindi-
calismo democrético.

3 — O SINDECO esti filiado internacionalmente na
IFBWW, LIUNA — Laborers International Union of
North America, e pode aderir ou fundir-se com outras
organizagoes sindicais internacionais ou nacionais.

SECCAO II

Dos fins e competéncias

Artigo 10.°
Fins
O Sindicato tem por fins:

a) Defender os direitos e interesses dos seus
associados;

b) Contribuir pela sua accdo para o desenvolvi-
mento do sindicalismo;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais
adequada e correcta as reivindicagoes dos tra-
balhadores e definir as formas de luta acon-
selhadas para cada caso;

d) Participar nos processos de reestruturacdo de
empresas, especialmente no que respeita a alte-
racoes das condicoes de trabalho;
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e) Defender o direito a um trabalho digno e a esta-
bilidade no que respeita a alteragdes das con-
dicoes de trabalho;

f) Defender as condigoes de vida dos trabalhado-
res, visando a melhoria da sua qualidade;

g) Pugnar pela igualdade entre os sexos, designa-
damente pelas condicdes de acesso € promogao
das diferentes carreiras e na incumbéncia de
missoes e responsabilidades;

h) Defender e promover a valorizacao profissional
dos seus associados, através da formacao per-
manente e actualizacdo continua, bem como
pela reconversao e reciclagem profissional;

i) Defender os direitos da terceira idade e dos
sdcios reformados e das suas condigoes de vida,
nomeadamente negociando vantagens e bene-
ficios para os associados e fomentando a par-
ticipagao destes em fundos de pensoes ou outros
mecanismos complementares de protecgao
social;

j) Lutar pela melhoria das condigdes de assisténcia
familiar, nomeadamente com a finalidade de
permitir a conciliacao da actividade profissional
com a vida familiar;

k) Assegurar a proteccdo das condig¢des de trabalho
dos trabalhadores-estudantes e dos jovens;

/) Defender os interesses da mae como traba-
lhadora;

m) Promover a formagao intelectual e politico-sin-
dical dos seus associados, contribuindo para a
sua maior consciencializacido e realizacdo
humana,;

n) Defender a justica, a legalidade e a solidarie-
dade, lutando contra quaisquer formas de dis-
criminacao de qualquer natureza, quer seja poli-
tica, ideoldgica, de raga, origem ou religiao;

0) Defender a participacdo das organizacdes dos
trabalhadores na elaboracdo da legislagdo de
trabalho;

p) Defender a participagdo dos trabalhadores na
gestao de organizagdes que visem satisfazer os
interesses dos trabalhadores.

Artigo 11.°
Atribuicoes
O SINDECO tem como atribuicoes:

a) Exercer o direito de contratagdo colectiva nos
termos da lei;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu ambito e
finalidades perante outras organizacoes ou de
organismos ou entidades oficiais;

¢) Intervir na defesa dos seus associados em pro-
cessos disciplinares contra eles instaurados;

d) Prestar a assisténcia sindical, juridica e judicial
de que os seus associados caregam no contexto
das suas relacoes de trabalho e no exercicio dos
seus direitos sindicais;

e) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;

f) Participar na gestao das organizagdes que visem
satisfazer os interesses dos trabalhadores;

g) Participar no controlo de execugao dos planos
econdmico-sociais;

h) Declarar a grave e por-lhe termo;

i) Desenvolver todas as acgdes necessarias para
a prossecuc¢ao das suas finalidades.
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CAPITULO III

Dos associados
SECCAO I

Dos sécios

Artigo 12.°

Qualidade do socio

Podem inscrever-se como socios todos os trabalha-
dores nas condicOes previstas nos artigos 2.° e 3.°

Artigo 13.°

Pedido de inscricao

O pedido de inscri¢do € dirigido ao secretariado do
Sindicato ou ao secretariado da delegacdo respectiva.

Artigo 14.°

Unicidade de inscri¢cao

Nenhum trabalhador pode estar, sob pena de can-
celamento ou recusa da sua inscricdo, filiado em qual-
quer outro Sindicato que o representa na qualidade de
trabalhador nos termos definidos nos artigos 2.° e 3.°

Artigo 15.°

Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscri¢ao implica para o trabalhador
a aceitacdo expressa de principios do sindicalismo demo-
cratico e da declaragdo de principios e estatutos do
Sindicato.

2 — Com a inscricdo o trabalhador assume a qua-
lidade de associado, com os direitos e deveres inerentes
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 16.°

Recusa da inscricao

1 — O secretariado pode recusar a inscricdo ou can-
cela-la se tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos
elementos prestados para a sua formalizacao.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigcao
o secretariado comunicard por escrito ao trabalhador
a sua decisao, devidamente fundamentada.

3 — A decis@o de cancelamento da inscricio admite
recurso com efeitos suspensivos para o conselho geral,
nao podendo, porém, o sécio eleger ou ser eleito na
pendéncia da decisao.

Artigo 17.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os drgaos do Sindicato
nos termos dos presentes estatutos e dos regu-
lamentos aplicéveis;

b) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato e suas iniciativas, com salvaguarda
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g

h)

)]
k)

dos estatutos e dos direitos dos outros associa-
dos, exprimindo as suas opinioes sobre as ques-
toes do interesse colectivo dos associados;
Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdmicos, sociais e culturais;
Beneficiar do fundo de greve e de outros fundos,
nos termos definidos pelos respectivos regu-
lamentos;

Exercer o direito de tendéncia e de critica, com
observancia das regras da democracia e sem
quebra da forga e coesao sindicais;

Beneficiar do apoio sindical, juridico e judicial,
nos termos das alineas c) e d) do artigo 11.%
Receber do Sindicato quantia igual aos venci-
mentos perdidos por virtude do desempenho de
cargos sindicais ou ainda, e dentro das dispo-
nibilidades existentes, por motivo decorrente da
sua accao sindical,

Informar-se e ser informado, regularmente, de
toda a actividade do Sindicato;

Utilizar as instalagdes do Sindicato para acti-
vidades sindicais, sem prejuizo do normal fun-
cionamento dos servicos e das disponibilidades
existentes e com prévio conhecimento e auto-
rizacdo dos secretariados do Sindicato ou das
delegacdes;

Receber, gratuitamente, um exemplar dos esta-
tutos;

Recorrer para o conselho geral das decisoes dos
Orgaos directivos que contrariem a lei, os pre-
sentes estatutos e regulamentos ou lesem alguns
dos seus direitos.

Artigo 18.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a)
b)

)
d)

e)

h

)

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regu-
lamentos do Sindicato;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do con-
gresso e dos demais 6rgaos do Sindicato, quando
tomadas nos termos destes estatutos;

Participar nas actividades sindicais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que foram eleitos;
Manter-se informado das actividades do Sin-
dicato;

Divulgar e fortalecer, pela sua accao junto dos
demais trabalhadores, os principios do sindica-
lismo democratico;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia ou de local
de trabalho, a passagem a situagao de reforma,
a incapacidade por doenca ou impedimento em
virtude do cumprimento do servico militar
obrigatorio;

Pagar pontualmente a quota do Sindicato.

Artigo 19.°

Suspensao dos sécios

Sao suspensos os sOcios que nao paguem as quotas

respeitantes a um periodo igual ou superior a cinco
meses.

Artigo 20.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de s6cio os trabalhadores que:

a)
b)

Comuniquem ao Sindicato, por carta registada,
a sua vontade de se desvincularem de associado;
Quando se verificar a situagao descrita na alinea
anterior, o associado liquida as quotas em
atraso; verificado aquele requisito, o pedido é
deferido tacitamente;

Deixem de pagar quotas por periodo superior
a seis meses e que, depois de avisados para paga-
rem as quotas em atraso, o nao tenham feito
nos 30 dias subsequentes a recepcdo do aviso;
Sejam notificados do cancelamento da sua
inscricao;

Tenham sido punidos com a medida disciplinar
de expulsio;

O Sindicato podera recorrer a via judicial para
cobrar as importancias em falta, devidas pelo
atraso do pagamento de quotas ou de outros
servicos prestados.

Artigo 21.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condigOes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsao, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral.

SECCAO II

Da quotizagao

Artigo 22.°

Valor e cobranca

1— A quotizacdo mensal de cada associado ¢ de
1,5 % da sua remuneragao iliquida mensal , sendo 0,5 %
para o complemento da reforma.

2 — Estao sujeitas a quotizagao sindical as retribui-
coes relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

3 — Incumbe ao Sindicato a cobranca das quotas dos
associados, salvo acordo com a entidade empregadora
noutra férmula.

Artigo 23.°

Isencoes

Estao isentos do pagamento de quotas os socios que:

a)
b)
)
d)
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Tenham os seus vencimentos suspensos por
motivo de doencga;

Se encontrem a prestar servico militar obri-
gatorio;

Se encontrem desempregados compulsivamente,
até a resolugdo do litigio em ultima instancia;
Se encontrem com 0s vencimentos suspensos
por motivo de actuacdo legitima, como sdcios
do sindicato na defesa dos seus principios e
objectivos;

Reformados;

Tenham os salarios em atraso.
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SECCAO III
Do regime disciplinar

Artigo 24.°

Remissao

O regime disciplinar serd estabelecido no regula-
mento de disciplina a aprovar em congresso.

CAPITULO 1V
Da Organizacao do Sindicato
SECCAO I
Dos orgaos

Artigo 25.°

Enumeracao dos 6rgaos
Sao 6rgaos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho disciplinar;

e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAOII
Do congresso

Artigo 26.°

Natureza e composicio

1 — O congresso € o 6rgao méaximo do Sindicato.

2 — O congresso € constituido por um colégio de dele-
gados eleitos por sufrdgio universal directo e secreto,
em representacdo dos associados.

3 — Por ineréncia, sao delegados ao congresso:

a) Os membros efectivos do secretariado;

b) Os membros efectivos do conselho disciplinar;

¢) Os membros efectivos do conselho fiscalizador
de contas;

d) Os secretariados das delegagdes regionais;

e) Os secretariados das comissdes interprofissio-
nais.

Artigo 27.°
Modo de elei¢ao dos delegados

1 — O colégio de delegados deve reflectir a compo-
sicdo e ambito geografico do Sindicato nos termos destes
estatutos e do seu regimento.

2 — Os delegados ao congresso a que se refere o
n.° 2 do artigo 26.° sao eleitos de entre listas nominativas
concorrentes e subordinadas a programas de orientagao,
segundo o principio da representacao proporcional pelo
método de Hondt.

3 — Para efeito da elei¢ao dos delegados, o territorio
eleitoral do Sindicato dividir-se-a em circulos eleitorais.

4 — O numero de delegados eleitos, bem como os
trAmites do processo eleitoral, serao fixados num regu-
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lamento proprio, aprovado pelo conselho geral sob pro-
posta da comissdao organizadora referida no artigo 29.°,
e divulgado até ao 10.° dia subsequente ao da convo-
cagao do congresso.

Artigo 28.°

Reunides do congresso e sua convocacao

1— O congresso retine ordinariamente de trés em
trés anos, a convocacdo do conselho geral.

2 — O congresso reunird, extraordinariamente,
mediante requerimento do conselho geral ou do secre-
tariado ou um terco dos associados, ouvido o conselho
geral.

3 — A convocacado do congresso sera feita nos 15 dias
subsequentes ao da recep¢ao do requerimento, para data
que nao exceda a da convocagao em 90 dias.

4 — A convocatdria do congresso deverd ser ampla-
mente divulgada pelo envio de circular, através da estru-
tura sindical, a todos os associados e pela sua publicacao
em, pelo menos, dois jornais didrios de circulacao
nacional.

5 — A convocatoria devera mencionar as datas, horas
e local de funcionamento. Mencionara, ainda, a ordem
de trabalhos que constar do requerimento da con-
vocagao.

6 — O congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 90 dias ou de 30 dias, consoante se trate
de reuniao ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 29.°

Comissao organizadora

1 — O secretariado e a mesa do conselho geral ficam
constituidos, para efeito da convocacao do congresso
e desde a sua data, em comissao organizadora, iniciando,
sem mais, as suas fungoes.

2 — Compete a comissao organizadora a execucio
de todos 0s actos necessarios a preparagao do congresso
e tomar, com a antecedéncia devida, as providéncias
necessarias para que o congresso tenha lugar no tempo
e local previstos na sua convocatoria.

Artigo 30.°

Funcionamento do congresso

1— No inicio da primeira sessdo, que serd aberta
pelo presidente do Sindicato, o congresso elegerd, de
entre os delegados presentes e pela forma prevista no
artigo 33.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2 — O congresso funcionard continuamente até se
achar esgotada a ordem de trabalhos, apds o que sera
encerrado.

3 — Se, no termo da data prefixada, nao se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos, podera o congresso deli-
berar, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
delegados presentes, a continuagdo do mesmo, devendo
o refnicio efectuar-se em data que ndo poderd exceder
em 90 dias a data da suspensao.
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Artigo 31.°

Quérum

1— O congresso s6 poderd reunir se, no inicio da
sua abertura, estiverem presentes, pelo menos, dois ter-
¢os dos seus membros.

2 — O congresso s6 poderd deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um dos seus membros.

3 — S0 nulas as decisdes tomadas sem quérum ou
relativas a matérias que nao constem da ordem de
trabalhos.

Artigo 32.°

Competéncia do congresso
E da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definir a politica sindical e as orientagdes a
observar pelo Sindicato na aplicagdo dos prin-
cipios do sindicalismo democratico contidos na
declaracao de principios e nos presentes esta-
tutos;

b) Aprovar o programa de acgao;

c) Eleger e destituir o conselho geral, o secreta-
riado nacional, o conselho disciplinar € o con-
selho fiscalizador de contas;

d) Rever os estatutos;

e) Aprovar o regulamento das tendéncias, o regu-
lamento eleitoral, o regulamento de disciplina
e o regimento do congresso, bem como ratificar
os regulamentos elaborados pelos 6rgaos esta-
tutarios;

f) Alterar as quotizagdes sindicais,

g) Deliberar em caso de forca maior que afecte
gravemente a vida do Sindicato;

h) Ratificar as deliberagdes do conselho geral que
nao sejam da competéncia deste 6rgao;

i) Deliberar sobre a adesdo ou associacdo com
outras organizacoes sindicais nacionais ou inter-
nacionais;

J) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo com
outras associagoes sindicais;

k) Deliberar sobre a extin¢do ou dissolucdo do Sin-
dicato e liquidacao do seu patrimoénio.

Artigo 33.°

Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente e um 1.°, um 2.° e um
3.9 secretérios.

2 — A eleicdo da mesa far-se-a entre listas completas
e nominativas, levantado o cartao de voto, consideran-
do-se eleita a lista que obtiver maior niimero de votos.

Artigo 34.°
Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
do dia e o regimento do congresso;
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¢) Organizar ¢ nomear as comissdes que achar
necessarias ao bom funcionamento dos traba-
lhos.

Artigo 35.°

Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa
do congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessoes do congresso, dirigir os res-
pectivos trabalhos nos termos do regimento e
declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito de recurso para o plendrio,
em caso de rejeicao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento das resolugoes do
congresso.

2 — O presidente sera coadjuvado ou substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente e, na
falta ou impedimento deste, por um delegado eleito para
esse fim.

Artigo 36.°

Competéncia dos secretirios da mesa

Compete aos secretdrios, de acordo com a distribuicao
de fungodes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e
registar as votagoes;

b) Organizar as inscricoes dos delegados que pre-
tendam usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessoes do
congresso € assinald-lo conjuntamente com o
presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as
sessoes;

e) Redigir as actas das sessoes do congresso;

f) Promover a publicagiao do jornal do congresso
€ 0 seu envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o
que for necessario ao bom andamento dos
trabalhos.

Artigo 37.°

Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado
nacional, o regimento que regulard a disciplina do seu
funcionamento e os poderes e atribuigdes dos seus mem-
bros e 6rgaos.

SECCAO 1II

Do conselho geral

Artigo 38.°

Natureza e composicio

1— O conselho geral é o 6rgdo responsavel pela
observancia das linhas de politica sindical aprovadas
pelo congresso e assegura a aplicacdo e adequagao as
circunstancias concretas das orientacdes do congresso.

2 — O conselho geral é constituido por 25 membros
eleitos pelo congresso e 5 suplentes e, por ineréncia,
pelos membros dos restantes 6rgaos do SINDECO e
pelos secretdrios-coordenadores das delegacoes.
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Artigo 39.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar, em reunido ordindria a realizar até
31 de Dezembro de cada ano, o plano de acti-
vidades e 0 orcamento para o ano seguinte ela-
borados pelo secretariado;

b) Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até
30 de Abril de cada ano, o relatério e as contas
elaborados pelo secretariado;

¢) Aprovar os orcamentos suplementares para des-
pesas nao previstas;

d) Designar os representantes do Sindicato para
os Orgdos estatutarios ou junto das agremiagoes
sindicais associadas, quando tal nio seja da com-
peténcia expressa de outro 6rgao;

e) Decidir sobre os recursos interpostos das deci-
soes dos 6rgaos estatutarios, ouvido o conselho
de disciplina;

f) Arbitrar os diferendos entre os érgaos do Sindicato,
quer a solicitacdo destes, quer oficiosamente,
sempre que o litigio se repercute negativamente
na vida do Sindicato ou na sua projecgao
externa;

g) Deliberar sobre a filiagaio do SINDECO em
federacoes ou confederagoes sindicais nacionais
ou internacionais;

h) Instituir, sob proposta do secretariado, o fundo
de greve e o fundo de solidariedade e regu-
lamentar as condicoes da sua utilizacao;

i) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do
Sindicato no caso de demissdao ou destituicao
dos orgaos eleitos, até a realizacdo de novas
eleicoes;

j) Requerer a convocagdo do congresso e convo-
ca-lo nos termos estatutarios;

[) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

m) Pronunciar-se sobre a criacdo ou adesio a orga-
nizagdes de caracter social, cultural ou coope-
rativo ou quaisquer outras de interesse para os
trabalhadores;

n) Aprovar os regulamentos do Sindicato, salvo
quanto aqueles que sejam da competéncia espe-
cifica de outro 6rgio;

0) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes esta-
tutarias ou sobre quaisquer matérias que nao
sejam de exclusiva competéncia do congresso,
salvo delegagao deste;

p) Dar parecer relativamente a alienagido ou one-
ragdo de bens da propriedade do Sindicato e
por proposta do secretariado executivo;

q) Aprovar o regulamento de disciplina e finan-
ceiro, por proposta do secretariado executivo.

Artigo 40.°

Modo de eleicao do conselho geral

O conselho geral € eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio da representacao proporcional, pelo
método de Hondt.
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Artigo 41.°

Presidente do Sindicato

1 — E considerado eleito presidente do Sindicato o
candidato que figure em 1.° lugar na lista mais votada
para o conselho geral.

2 — Compete ao presidente do Sindicato a sua repre-
sentacdo em todos os actos de maior dignidade.

3 — O presidente do Sindicato tem assento, com
direito a voto, nas reunides do secretariado.

4 — Representar o SINDECO nas organizagdes inter-
nacionais, juntamente com o secretario-geral.

Artigo 42.°

Reunides do conselho geral

1— O conselho geral retine ordinariamente duas
vezes por ano, devendo ser convocado com a antece-
déncia minima de 20 dias.

2— O conselho geral reunird extraordinariamente
sempre que convocado pelo presidente, ou por quem
o substitua, a requerimento da mesa, de um terco dos
seus membros, do secretariado, do conselho fiscalizador
de contas, do conselho disciplinar ou de 20% dos
associados.

3 — Recebido o requerimento, do qual deverao cons-
tar os pontos da ordem de trabalhos da reuniao, o pre-
sidente, ouvida a mesa, procedera a convocacao do con-
selho geral, por forma que este retina até ao 15.° dia
subsequente ao da recepgao do requerimento.

4 — A convocacdo deverd ser nominal e por escrito,
com indicagdo expressa da ordem de trabalhos e do
dia, hora e local da reunido, assegurando-se a sua expe-
dicao de modo que todos os membros estejam na sua
posse até cinco dias antes da reunido.

5 — As convocatoérias deverao ser enviadas, nos mes-
mos termos, ao secretariado, ao conselho disciplinar e
ao conselho fiscalizador de contas, que poderdo par-
ticipar nas reunides sem direito a voto.

Artigo 43.°

Quérum

O conselho geral s6 poderéd reunir e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes metade € mais
um dos seus membros.

Artigo 44.°
Mesa

1 — Na sua primeira reuniao o conselho geral elegera
um vice-presidente e os 1.°, 2.° e 3.° secretarios, que
integram a mesa, cuja presidéncia cabe ao presidente
do conselho geral.

2 — A mesa assegurard o funcionamento e o expe-
diente do conselho.
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Artigo 45.°

Competéncia do presidente da mesa do conselho geral
Compete ao presidente da mesa do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
geral, declarar a sua abertura e dirigir os res-
pectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar todas as folhas de actas do conselho
geral.

Artigo 46.°

Competéncia do vice-presidente da mesa
Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas
fungoes.

Artigo 47.°

Competéncia dos secretirios da mesa
Compete aos secretdrios:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos con-
vocatorios do conselho geral;

c¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expe-
diente das sessoes;

d) Assegurar o trabalho do secretariado da mesa
e do conselho geral;

e) Passar certidoes das actas do conselho geral,
quando requeridas.

SECCAO IV

Do secretariado

Artigo 48.°

Natureza e composicao

O secretariado nacional é o 6rgao executivo do SIN-
DECO e ¢é composto por nove membros efectivos.

Artigo 49.°

Modo de elei¢iao do secretariado nacional

O secretariado nacional € eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos
VOtOs expressos.

Artigo 50.°

Secretario-geral e secretario-tesoureiro

1 —E considerado secretario-geral o candidato que
fique em 1.° lugar na lista mais votada para o secre-
tariado nacional.

2 — O secretario-tesoureiro sera eleito de entre os
membros do secretariado nacional, por votagio secreta
dos membros deste 6rgao.

3 — Na primeira reunido do secretariado nacional o
secretdrio-geral escolheré o secretario-geral-adjunto.
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Artigo 51.°

Competéncias do secretario-geral e do secretario-tesoureiro

1 — Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e
do secretariado executivo e propor ou garantir
a atribuicdo de pelouros aos seus membros;

b) Coordenar na execucdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberagoes
do congresso e do conselho geral;

¢) Representar o SINDECO em todos os actos e
nas organizacdes nacionais € internacionais;

d) Delegar, durante os seus impedimentos, no
secretario-geral-adjunto as suas competéncias.

2 — Compete ao secretdrio-tesoureiro movimentar os
fundos e gerir e administrar quotidianamente o Sin-
dicato.

Artigo 52.°

Secretariado executivo

1 — Na sua primeira reuniao, o secretariado nacional
designard, de entre os seus membros, um secretariado
executivo, do qual fardo parte o secretario-geral e o
tesoureiro.

2 — O secretariado executivo exercerd as competén-
cias do secretariado nacional que por este lhe forem
delegadas.

3 — As deliberagoes do secretariado executivo serao
imediatamente transmitidas aos restantes membros do
secretariado nacional.

Artigo 53.°

Reunioes dos secretariados nacional e executivo

1 — Os secretariados nacional e executivo reunirao
sempre que necessario, devendo reunir, pelo menos,
uma vez por més € por semana, respectivamente.

2 — As deliberagoes dos secretariados sao tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o
secretdrio-geral voto de qualidade.

3 — Os secretariados s6 poderdo reunir e deliberar
validamente estando presentes metade mais um dos seus
membros.

4 — O secretariado nacional organizard um livro de
actas, devendo lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

Artigo 54.°

Responsabilidade dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado respondem solida-
riamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes for concedido, salvo os que expressamente
tenham votado contra as decisoes tomadas ou, se ausen-
tes, em tal sentido se pronunciem na primeira reuniao
seguinte a que comparegam.
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2 — O SINDECO obriga-se mediante a assinatura de
dois dos membros do seu secretariado, sendo um deles,
sempre, ou o secretdrio-geral ou o tesoureiro.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
poderd o secretario-geral delegar expressamente em um
ou em varios dos membros do secretariado.

Artigo 55.°

Competéncia do secretariado nacional
1 — Compete ao secretariado nacional:

a) Dar execugdo as deliberagdoes do congresso e
do conselho geral;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

c¢) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato de acordo com os presentes estatutos e
com as deliberagdes e principios definidos glo-
balmente pelo congresso e pelo conselho geral;

d) Decidir da admissao de socios, nos termos dos
estatutos;

e) Exercer o direito de contratacdo colectiva;

f) Prestar informacdes escritas aos associados,
através da estrutura sindical, das actividades do
Sindicato e da participacao deste ou de outras
instituicdes ou organizagdes sindicais;

g) Gerir os fundos do Sindicato nos termos dos
estatutos;

h) Organizar e dirigir os servi¢os do Sindicato ou
deste dependentes;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas remune-
racoes;

j) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas,
para parecer, as contas do exercicio até 30 de
Marco e o orcamento para o ano seguinte até
30 de Novembro, acompanhados do respectivo
relatdrio de actividades ou fundamentagao;

/) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o
ambito de interesses a prosseguir através desta;

m) Convocar ou requerer a convocagao de Orgaos
das delegagOes e das comissdes profissionais,
para fins consultivos;

n) Criar os grupos de trabalho ou de estudo que
entender necessarios ao melhor cumprimento
do seu mandato;

o) Elaborar e manter actualizado o inventdrio de
bens do Sindicato, que sera conferido e assinado
no acto de posse do novo secretariado;

p) Alienar ou onerar bens de propriedade do Sin-
dicato, ap6s consulta ao conselho geral, bem
como deliberar sobre a contratagdo de emprés-
timos;

q) Requerer a convocagao do congresso ou do con-
selho geral, nos termos dos estatutos, e submeter
a apreciagdo e deliberacdo daqueles orgaos
todos os assuntos sobre os quais devam pro-
nunciar-se ou que o secretariado lhes queira
voluntariamente submeter;

r) Apresentar e submeter a apreciagdo do con-
gresso o relatério da actividade referente ao
exercicio do mandato;
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s) Dar parecer ao conselho geral sobre a criacdo
de organizacgoes julgadas necessarias aos traba-
lhadores ou a adesdo a outras ja existentes;

t) Prestar todo o apoio técnico e econdémico que
lhe for solicitado pelos outros Orgaos e que
sejam necessarios ao cumprimento cabal dos
respectivos mandatos;

u) Exercer as demais funcdes que, legal ou esta-
tutariamente, sejam da sua competéncia.

2 — O secretariado nacional delegara nos secretaria-
dos regionais das delegacoes todas as competéncias
necessarias para negociar em nome do SINDECO com
as autoridades, institui¢des publicas ou privadas, patro-
nato e organizacOes das respectivas regioes.

SECCAO V

Do conselho disciplinar

Artigo 56.°

Conselho disciplinar

1 — O poder disciplinar cabe ao conselho de disci-
plina nos termos dos presentes estatutos e de acordo
com o disposto no regulamento de disciplina.

2 — O conselho disciplinar é composto por trés ele-
mentos efectivos e dois suplentes eleitos em congresso,
para o mandato de trés anos, em listas nominativas,
pelo método de Hondt.

3 — E considerado presidente do conselho disciplinar
o candidato que figure em primeiro lugar na lista mais
votada.

4 — Na primeira reuniao apos a sua elei¢ao, os mem-
bros do conselho disciplinar elegerao entre si o vice-
-presidente e 0s secretarios.

5 — O regulamento de disciplina é aprovado pelo
conselho geral, por proposta do secretariado.

SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 57.°

Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é o 6rgao que
fiscaliza as contas do Sindicato.

2 — O conselho fiscalizador de contas é composto
por trés elementos efectivos e dois suplentes, eleitos
em congresso, para um mandato de trés anos, em listas
nominativas, pelo método de Hondt.

3 —E considerado presidente do conselho fiscaliza-
dor de contas o candidato que figure em primeiro lugar
na lista mais votada.

4 — Na primeira reunido, apo6s elei¢ao, os seus mem-
bros elegerao entre si o vice-presidente e os secretarios.
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Artigo 58.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — Compete em especial ao conselho fiscalizador
de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a con-
tabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios finan-
ceiros, orcamento anual € a sua revisao, apre-
sentados pelo secretariado ao congresso ou ao
conselho geral;

c) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e
ao secretariado, todas as sugestdes que entenda
de interesse para a vida do Sindicato, particu-
larmente no campo da gestao financeira;

d) Apresentar, até ao dia 10 de Dezembro, parecer
ao conselho geral sobre o orcamento elaborado
pelo secretariado;

e) Apresentar, até ao dia 10 de Abril, ao conselho
geral o relatério da sua actividade e o parecer
sobre as contas do exercicio.

2 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a
toda a documentacdo de cardcter administrativo e con-
tabilistico do Sindicato, devendo reunir com o secre-
tariado sempre que entenda necessdrio ao cabal cum-
primento do seu mandato.

3 — O conselho fiscalizador de contas estard obri-
gatoriamente presente nas reunidoes do conselho geral
em que este 0rgdo aprecie as contas, 0 orcamento ou
quaisquer factos que decida apresentar-lhe.

4 — Das reunides do conselho serao obrigatoria-
mente elaboradas actas.

CAPITULO V

Da organizacio regional e profissional do sindicato

SECCAO I

Das delegacoes

Artigo 59.°

Descentralizagio regional

Como forma de assegurar e reforcar a participacio
dos associados e a democraticidade do seu funciona-
mento, o Sindicato compreende delegacOes ao nivel
regional.

Artigo 60.°

Critérios de implantacao das delegacées

1 — As delegacoes regionais estdo sediadas em cada
sede de distrito do Continente, podendo também ter
ambito concelhio ou interconcelhio desde que o ndmero
minimo de associados seja 300, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 deste artigo.

2 — A constituicdo, extincdo ou modificacdo do
ambito das delegagdes serd da competéncia do conselho
geral, sob proposta do secretariado ou da maioria dos
associados interessados.
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Artigo 61.°

Fins das delegacoes
As delegagdes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinami-
zacdo sindical, em coordenagdo com os 0rgaos
do sindicato e na observancia dos principios
estatutarios;

b) Detectar e transmitir aos 6rgdos do Sindicato
as aspiracoes dos seus associados, contribuindo,
pelo debate interno e accdo sindical, para o seu
aprofundamento e resolucgao;

¢) Dar cumprimento as deliberagoes e recomen-
dagoes dos 6rgaos do Sindicato proferidas no
ambito da sua competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que
lhe sejam presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a actuagio dos delegados sindicais
facilitando a coordenacgao entre eles e a arti-
culacao com o secretariado.

Artigo 62.°
()rgﬁos da delegacao
Sao 6rgaos da delegacao:

a) A assembleia de delegacao;
b) O secretariado de delegacio;
¢) Areunido de delegados.

Artigo 63.°

Composicao da assembleia de delegacao

1 — A assembleia de delegacdo € constituida pelos
associados que integram a delegacdo no ambito res-
pectivo.

2 — A assembleia de delegacdo compreende no seu
seio a representacao profissional dos associados e pode
funcionar sectorialmente, em fungdo dessa representa-
¢a0, nos termos e para os efeitos assinalados na secgao 11
do presente capitulo.

Artigo 64.°

Competéncia da assembleia de delegacao
Compete a assembleia de delegacao:

a) Eleger os delegados ao congresso nos termos
estatutérios e regulamentares;

b) Eleger o secretariado da delegagao e destitui-lo,
quando convocada expressamente para o efeito;

c¢) Deliberar sobre assuntos de interesse directo
e especifico dos seus associados.

Artigo 65.°

Convocacao da assembleia de delegacao

1 — A assembleia de delegacao retne por convocacao
do secretario-coordenador, nos seguintes casos:

a) A requerimento do secretariado do Sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegacio;

¢) A requerimento de 10% ou de um nimero de
100 associados abrangidos pela delegacao;

2 — No restante, a convocagao seguira os termos de
regulamento eleitoral.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/1999



Artigo 66.°

Funcionamento da assembleia de delegacao

1 — O secretariado da delegacdo constitui a mesa da
assembleia da delegacao e coordenara o funcionamento
desta sob a presidéncia do secretario-coordenador.

2 — A assembleia da delegacao retne obrigatoria-
mente uma vez por trimestre.

3 — Quando a assembleia for convocada nos ter-
mos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 65.° s6 funciona
e delibera estando presentes, no minimo, dois tercos
dos requerentes.

Artigo 67.°

Secretariado da delegacao

1 — O 6rgao executivo da delegacao € o secretariado,
composto por cinco, sete ou nove membros, consoante
se trate de delegagdes com até 1000, mais de 1000 e
menos de 2000 ou mais de 2000 associados, respec-
tivamente.

2 — O secretariado da delegacgao € eleito pela assem-
bleia do respectivo 6rgao de base, por sufragio directo,
secreto e universal de listas completas, pelo método de
Hondt, simultaneamente com a eleicao dos delegados
a0 congresso.

3 — As eleicoes dos secretariados de delegacio serdao
simultaneas com as dos delegados aos congressos ordi-
ndrios, podendo pertencer-se simultaneamente as listas
candidatas ao congresso € ao secretariado da delegacao.

4 — O secretario-coordenador serd o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

5 — Na sua primeira reunido os membros do secre-
tariado distribuirao entre si as respectivas fungoes.

6 — O secretario-coordenador serd substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo secretario de dele-
gacdo que designar para o efeito.

Artigo 68.°

Competéncia do secretariado regional da delegacao
Compete ao secretariado regional de cada delegacao:

a) Aplicar no respectivo ambito as decisoes e orien-
tacoes dos Orgaos centrais, bem como as da
assembleia da delegacio que satisfagam as con-
dicoes definidas nestes estatutos;

b) Admitir como sdcios os trabalhadores abran-
gidos no ambito da respectiva delegacao;

c¢) Organizar e coordenar a realizagdo das fina-
lidades que por via estatutdria e regulamentar
lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da dele-
gacdo, sob a presidéncia do respectivo secre-
tario-coordenador, e das reunides de delegados
sindicais da delegacao;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens e o ficheiro de associados e delegados sin-
dicais da delegacao;
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f) Apreciar a situagio sindical no respectivo ambito
e dirigir aos orgaos centrais do Sindicato reco-
mendacoes, de sua iniciativa ou que a assem-
bleia da delegagao tenha entendido por con-
venientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relacdes entre os
orgaos centrais do Sindicato e os sdcios abran-
gidos pela delegacao, directamente e através dos
delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam
delegadas em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegacdo e
apresentar anualmente ao secretariado nacional
o seu balanco e relatério de contas até 30 de
Marco do ano seguinte e até 30 de Outubro
do ano anterior o plano de actividades, orga-
mento para o ano seguinte, para sancionamento
e integragcao nos respectivos documentos nacio-
nais;

j) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de
informacao sindical préprios, bem como pro-
mover a distribuicao e divulgacdo, através dos
delegados sindicais, do 6rgdo de comunicagao
e demais publicagdes do Sindicato;

[) Apreciar a regularidade do processo de eleicdo
dos delegados sindicais e envia-lo, nos cinco dias
subsequentes, ao secretariado do Sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos dele-
gados sindicais no ambito da delegacao, bem
como definir a sua 4rea de representacao,
ouvida a reuniao de delegados sindicais;

n) Representar a delegacéo e o Sindicato, em juizo
e fora dele, em reunides sindicais locais e
perante as autoridades, as institui¢des publicas
ou privadas, o patronato ou as organizagdes da
respectiva regiao, designadamente em conflitos
laborais e na contratagao colectiva.

Artigo 69.°
Comissao proviséria de delegacao

1 — Quando o secretariado de uma delegagao tenha
sido destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos
destes estatutos, sera eleita na mesma sessio da assem-
bleia da delegagdo uma comissao provisoria constituida
por cinco associados, cujo mandato nao podera exceder
45 dias.

2 — As listas para eleicdo da comissdo referida no
nimero anterior serdo subscritas e propostas por um
minimo de 20 associados da delegacao.

3 — A eleigao sera feita por sufragio directo e secreto,
segundo o método de Hondt.

4 — No caso de graves irregularidades podera o con-
selho geral, sob proposta do Secretariado e ouvido o
conselho de disciplina, proceder a demissao do secre-
tariado de delegacao.

5—No caso do disposto no nimero anterior ou
encontrando-se o secretariado impossibilitado de actuar
sem que tenha sido accionado o mecanismo de subs-
tituicdo previsto no n.° 1, o secretariado nacional
nomeard provisoriamente o secretariado da delegacao,
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que se manterd em fungdes até a designacdo de novo
secretariado, nos termos estatutdrios, ou de qualquer
modo por periodo ndo superior a seis meses.

Artigo 70.°

Reuniao de delegados sindicais

Os delegados sindicais poderao reunir no dmbito da
delegacao, a solicitacdo do secretariado ou por iniciativa
propria, quer para conselho do secretariado, quer para
apreciacao de questoes relacionadas com o desempenho
das suas atribuigoes.

SECCAO II

Das comissdes profissionais e interprofissionais

Artigo 71.°

Natureza e objectivo

1— As comissdes profissionais assentam na identi-
dade de interesses numa profissao ou num sector de
actividade e visam a sua legitima salvaguarda e pros-
secucdo, bem como a superagdo e harmonizacido das
eventuais contradices que entre elas surjam.

2 — Havera tantas comissdes profissionais quantas as
necessarias para um completo enquadramento sécio-
-profissional dos associados.

3 — Compete ao conselho geral, sob proposta do
secretariado, definir o nimero de comissoes € O res-
pectivo ambito.

Artigo 72.°
Composicao

1 — Sem prejuizo do disposto em regulamento pro-
prio, as comissoes profissionais sdo de ambito nacional
e designadas a partir dos sectores respectivos que inte-
gram as assembleias de delegacao.

2 — As comissOes interprofissionais congregam as
comissoes profissionais na defesa e prossecucao de direi-
tos e interesses comuns interprofissionais e intersec-
toriais.

3 — Cada comissao profissional elegerd de entre os
seus membros o seu coordenador, que serd o delegado
a comissdo interprofissional do seu sector negocial.

Artigo 73.°

Atribuicées e competéncias

1 — As comissoes profissionais tém funcdes consul-
tivas de apoio ao secretariado e ao conselho geral na
definicdo da politica sectorial e das condigdoes de
trabalho.

2 — As comissodes profissionais e interprofissionais
deverao obrigatoriamente ser consultadas na pendéncia
das negociacoes de trabalho no sector a que respeitam
e informadas do seu andamento.
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CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 74.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo sécios do Sindicato, man-
datérios dos associados que os elegem junto da res-
pectiva delegagao, servindo de elementos de coorde-
nagdo, dinamizagdo e ligacdo reciproca entre esta e
aqueles.

Artigo 75.°

Condicoes de elegibilidade para delegado sindical

S6 poderd ser eleito delegado sindical o sécio do Sin-
dicato que exerca a sua actividade no local de trabalho,
cujos associados representard, que nao esteja abrangido
pelas causas de inelegibilidade definidas nos estatutos.

Artigo 76.°

Eleicao dos delegados sindicais

1 — A eleicao dos delegados sindicais sera efectuada
no local de trabalho entre todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, por voto secreto e
directo.

2 — A data da eleicao serd marcada com 30 dias de
antecedéncia pelo secretariado da delegacao.

3 — De imediato, abrir-se-4 um periodo de campanha
eleitoral, que terminara quarenta e oito horas antes do
acto eleitoral, e no qual os candidatos deverao esclarecer
o eleitorado das grandes linhas da sua actuagao futura.

4 — No periodo maximo de cinco dias ap06s a eleigao,
todos os elementos referentes ao processo eleitoral serdo
enviados ao secretariado da delegacéo, para apreciacao
da sua regularidade.

5 — Ao secretariado da delegacdo competird comu-
nicar ao delegado eleito, no prazo de 10 dias apds a
recepcao dos elementos referidos no ndmero anterior,
e ao secretariado a confirmacdo ou contestacdo da elei-
¢ao efectuada.

6 — A contestacao sera enviada para apreciagao do
conselho geral no caso de recurso apresentado pelo
secretariado ou pela maioria dos eleitores, no prazo de
oito dias a contar da data de recep¢ao da notificacao
da contestacao.

7 — O mandato de delegado sindical coincide com
o do secretariado, mantendo-se, contudo, em funcoes
até a posse do novo delegado.

8 — Nao podera ser considerado valido todo o acto
eleitoral para delegados sindicais no qual nao participe
mais de metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

9 — O processo eleitoral e o nimero de delegados
serdo fixados em regulamento préprio aprovado pelo
conselho geral, sob proposta do secretariado, ouvidos
os secretariados das delegagoes.
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Artigo 77.°

Atribuicées dos delegados sindicais
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores de toda a actividade
sindical, através da distribuicdo e afixagdo em
lugar préprio de informacdo impressa, assegu-
rando que todos os documentos cheguem aos
associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos
permanentes entre todos os trabalhadores e
entre estes e o secretariado, transmitindo as suas
aspiracoes, sugestoes e criticas;

¢) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre os
assuntos acerca dos quais tenham sido con-
sultados;

d) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de
impedimento;

e) Representar o Sindicato no local de trabalho
por mandato do secretariado;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sécios a pro-
cederem a sua inscrigdo no Sindicato e parti-
ciparem activamente na vida sindical.

Artigo 78.°

Destituicao dos delegados sindicais

1— Os delegados sindicais poderdo ser destituidos
pelos trabalhadores que os elegeram, por escrutinio
directo e secreto, em qualquer momento, quando dei-
xem de merecer a sua confianga.

2 — Em caso de destituicdo sera imediatamente mar-
cada a data da realizagdo de novo acto eleitoral.

3 — Sao fundamentos de destituicao automatica:

a) O ndo preenchimento das condicdes de ele-
gibilidade;

b) A transferéncia para outro local de trabalho;

¢) O ter pedido a demissdo do cargo ou perda
da qualidade de sdcio do Sindicato.

4 — Podera o secretariado de delegacdo proceder a
destituicdo de delegados sindicais no caso de incum-
primento reiterado das suas funcdes, cabendo a sua deci-
sao, devidamente fundamentada, recurso para o secre-
tariado nacional.

Artigo 79.°

Delegados sindicais provisérios

Na falta de delegados sindicais eleitos nos termos
dos artigos 74.° e seguintes, pode o secretariado pro-
ceder provisoriamente a sua designacdo, que se mantera
por periodo superior a seis meses.

Artigo 80.°

Assembleias do local de trabalho

1 — A convocagao do secretariado nacional, do secre-
tariado da delegacao, dos delegados sindicais ou de 10 %
dos associados poderao funcionar assembleias no local
de trabalho com caricter informativo e consultivo.
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2 — A forma de funcionamento e competéncia destas
assembleias serd estabelecida em regulamento a aprovar
pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

CAPITULO VII

Do regime patrimonial

Artigo 81.°

Competéncia orcamental

Compete ao secretariado, através dos servicos centrais
do Sindicato, receber a quotiza¢ao dos associados e
demais receitas, autorizar a realizacao de despesas orca-
mentais, bem como proceder a elaboragao do orcamento
e das contas do Sindicato a submeter a aprovagido do
conselho geral.

Artigo 82.°

Orcamento

1— O orcamento sera elaborado e executado de
acordo com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o do
ano civil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento
das delegacoes.

2 — O secretariado podera apresentar ao conselho
geral orgcamentos suplementares, que terdo de ser apre-
ciados e deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral nao aprovar os orcamentos
nos prazos requeridos nestes estatutos, o secretariado
fara a gestdo do Sindicato subordinada ao principio de
que as despesas nao poderao ser superiores as receitas.

Artigo 83.°

Receitas
Constituem receitas do Sindicato:
a) Quotas dos socios estabelecidas pelo congresso;
b) Jéias de inscricao;
¢) Receitas provenientes da aplicacdo dos seus
recursos;
d) Donativos e subsidios de entidades publicas ou

privadas e outras receitas eventuais;
e) Outras receitas.

Artigo 84.°

Aplicagao das receitas

As receitas sao obrigatoriamente aplicadas na pros-
secucao dos fins estatutdrios e no pagamento das des-
pesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato.

Artigo 85.°
Fundos
1 — O Sindicato teré os seguintes fundos:

a) Fundo de greve e fundo de solidariedade des-
tinado ao auxilio de s6cios despedidos ou cujos
vencimentos tenham sido diminuidos como
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resultado nomeadamente da adesdao a greve
declarada pelo Sindicato nos termos destes esta-
tutos e a ser utilizado nos termos do regula-
mento aprovado pelo conselho geral;

b) Fundo de reserva destinado a cobertura de even-
tuais saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar
€ que possam ser imputdveis aos fundos citados no
nimero anterior apenas por estes podem ser suportados,
devendo as contas de cada exercicio apresentar uma
relacdo das utilizacoes relativas a cada fundo.

3 — Podem ser criados outros fundos sob proposta
do secretariado, por deliberagao favoravel do conselho
geral.

Artigo 86.°

Fundos de greve e solidariedade

Das receitas da quotizagao serao retirados 10% do
seu valor, que serdo afectados aos fundos de greve e
de solidariedade.

a) E criado o fundo de complemento de pensdo de
reforma, com quota a estabelecer pelo congresso.

Artigo 87.°
Aplicacao de saldos

1 — As contas do exercicio elaboradas pelo secreta-
riado conterdo uma proposta para aplicagao dos saldos
positivos do exercicio, no respeito pelos principios e fins
do Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio deverao ser retirados pelo
menos 10 % para o fundo de reserva.

CAPITULO VIII
Das eleicoes
SECCAO I

Das disposigoes comuns

Artigo 88.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais com um minimo de cinco
meses de inscrigdo e com a sua quotizacgio regularizada,
salvo as situacoes constantes do artigo 23.°

Artigo 89.°
Condicoes de elegibilidade

1 — Nao podem ser eleitos os associados condenados
em pena em curso de execucdo, os interditos, os ina-
bilitados judicialmente e os inibidos por faléncia ou
insolvéncia judicial.

2 — Salvo em casos de expressa representacio sin-
dical, nao podem, ainda, exercer cargos sindicais ou de
sua representacao os associados que:

a) Sejam nomeados ou exercam as fungdes de
director-geral ou equiparado;
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b) Sejam nomeados ou exer¢am fungdes nos qua-
dros dos gabinetes dos membros do Governo;

c) Exercam fungdes incompativeis com a activi-
dade sindical.

3 — Salvo em casos de ineréncia expressamente pre-
vistos nestes estatutos, ndo € permitido o desempenho
simultaneo de cargos em dois ou mais Orgdos do
Sindicato.

Artigo 90.°

Causas da inelegibilidade

1 — Nao podem ser eleitos os associados condenados
em pena em curso de execugdo os interditos, os ina-
bilitados judicialmente e os inibidos por faléncia ou
insolvéncia judicial.

2 —Salvo em casos de expressa representacao sin-
dical, ndo podem, ainda, exercer cargos sindicais ou de
sua representagao os associados que:

a) Sejam nomeados ou exercam as fungdes de
director-geral ou equiparado;

b) Sejam nomeados ou exer¢am fungdes nos qua-
dros dos gabinetes dos membros do Governo;

¢) Exercam funcdes incompativeis com a activi-
dade sindical.

3 — Salvo em casos de ineréncia expressamente pre-
vistos nestes estatutos, ndo € permitido o desempenho
simultaneo de cargos em dois ou mais 6rgdos do Estado.

Artigo 91.°

Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo
cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 92.°

Suplentes

1 — Cada lista candidata a qualquer dos 6rgaos esta-
tutarios podera conter um nimero de membros suplen-
tes até um terco dos membros efectivos.

2 — Os suplentes, ou os que nio tenham sido eleitos
para os 6rgaos de eleicao por método proporcional, assu-
mirdo fungdes pela ordem em que estiverem na res-
pectiva lista desde que os efectivos pecam a suspensao
do mandato ou sejam exonerados, mediante informagao
dos interessados ao presidente do respectivo 6rgio.

Artigo 93.°

Duracio do mandato

1— A duragdo de qualquer mandato é de quatro
anos, salvo quando de outro modo se disponha, expres-
samente, estes estatutos.

2 — Quando da destitui¢ao ou demissao de qualquer
o0rgdo, o que for eleito em sua substituicdo terminara
o mandato do 6rgao substituido, salvo se se tratar da
destituicdo simultinea do secretariado e do conselho
geral, em que todos os Orgdos se considerarao desti-
tuidos, iniciando-se novo mandato.
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Artigo 94.°

Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos
em qualquer dos 6rgaos estatutdrios os trabalhadores
que:

a) Venham a ser feridos por alguma das causas
de inelegibilidade fixadas no artigo 90.°;

b) Nio tomem posse do cargo para que foram elei-
tos ou faltem reiteradamente as sessoes do res-
pectivo Orgao.

2 — Compete ao conselho geral declarar a perda do
mandato em que incorra qualquer trabalhador, bem
como indicar, de entre as listas votadas, qual o seu
substituto.

Artigo 95.°

Dentincias e substituicoes

1 — As destituicoes dos 6rgaos do Sindicato sé pode-
rao efectuar-se pelos mesmos 6rgaos ou assembleias que
os elegeram e nos mesmos termos, sem prejuizo da sua
substituicdo provisoria, da competéncia do conselho
geral.

2 — Sempre que um titular de qualquer dos érgaos
se demita ou seja demitido, sera substituido automa-
ticamente pelo elemento ndo eleito que se seguir na
respectiva lista e, na falta desse, pelo seguinte, e assim
sucessivamente; os suplentes ocupardo o lugar dos efec-
tivos também pela ordem atras indicada.

3 — E permitida a suspensao justificada de mandatos
por periodo ndo superior a dois meses em cada ano:

a) O interessado deverd comunicar o pedido de
suspensao e os seus fundamentos por escrito
ao presidente do respectivo 6rgao;

b) A substitui¢do é automatica, devendo o presi-
dente do respectivo 6rgao notificar o substituto
para que este desempenhe fungdes enquanto
durar o impedimento;

¢) A substituicio opera-se nos mesmos termos do
n.° 2 deste artigo.

4 — Caso um titular de qualquer 6rgao do Sindicato
falte reiteradamente as suas obrigagOes estatutarias,
nomeadamente trés faltas seguidas ou seis interpoladas
a reunibes, sem prejuizo da instauracdo do processo
disciplinar, pode o 6rgao a que pertence deliberar subs-
titui-lo nas suas funcdes, por voto secreto dos restantes
membros, em conformidade com o processo referido
o n.° 2 deste artigo.

SECCAO II

Do processo eleitoral

Artigo 96.°

Organizacao do processo eleitoral

A organizagao do processo eleitoral é da competéncia
da mesa da assembleia geral eleitoral, composta por
cinco associados eleitos pelo conselho geral, sendo o
presidente, o vice-presidente e os trés secretérios os ele-
mentos sucessivamente mais votados.
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Artigo 97.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — Para efeitos de fiscalizacao de todo o processo
eleitoral serd constituida uma comissao de fiscalizacao
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral eleitoral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, indicando juntamente com
a apresentagdo do processo de candidatura, cabendo
ao presidente da mesa da assembleia geral eleitoral a
presidéncia da comissao fiscalizadora.

2 — No caso da elei¢do de delegados ao Congresso
sO participard na comissao de fiscalizacio eleitoral um
delegado das listas que se reclamem da mesma tendéncia
€ que concorram simultaneamente na maioria dos cir-
culos eleitorais.

Artigo 98.°

Candidaturas

1— A apresentagdo de candidaturas consiste na
entrega ao presidente do conselho geral das listas con-
tendo o nome dos candidatos, com o nimero de cada
um, a declaracdo colectiva ou individual de aceitacao
dos mesmos e a indicagao da residéncia, empresa, idade
e categoria profissional.

2 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de accio juntamente com o0s elementos
anteriores.

3 — As candidaturas deverdo ser substituidas por
10% dos associados nunca sendo exigidas mais de 200
assinaturas.

4 — Os socios proponentes serao identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sdcio e assinatura.

5 — As candidaturas para os secretariados das dele-
gacoes podem ser apresentadas pelos mesmos subscri-
tores que apresentam listas candidatas ao congresso,
devendo ser subscritas por 10 % dos associados da dele-
gacao, até um limite de 100.

Artigo 99.°

Mesas de voto

Funcionarao mesas de voto na sede, instalagdes regio-
nais do Sindicato, em cada local de trabalho onde exer-
cam a sua actividade mais de 100 associados ou onde
se reconheca a necessidade da sua existéncia.

Artigo 100.°
Votacao
1 — O voto € secreto.

2 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia nos ter-
mos fixados no regulamento eleitoral.
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Artigo 101.°

Impugnacio do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral pode ser impugnado, no todo
ou em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa
da assembleia geral eleitoral, no prazo de setenta e duas
horas contado sobre a hora do encerramento da assem-
bleia.

2 — No recurso serd feita a prova dos factos alegados
e mencionados os preceitos legais, estatutarios ou regu-
lamentares violados.

3 — A mesa de assembleia geral eleitoral decidira do
recurso, em ultima instancia, no prazo de oito dias a
contar da recepcdo do mesmo, cabendo recurso para
o Conselho Geral.

Artigo 102.°

Regulamento eleitoral

O primeiro congresso aprovara um regulamento elei-
toral do qual constardo as normas relativas ao recen-
seamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo e aos seus
requisitos de forma e de processo.

CAPITULO IX

Das disposicoes gerais e finais

Artigo 103.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados por
congresso expressamente convocado para o efeito, tendo
em conta que:

a) A convocagao do congresso para alteragdo dos
estatutos devera ser feita com o minimo de 90
dias de antecedéncia;

b) O ou os projectos de alteragdo dos Estatutos
deverao ser distribuidos aos associados com
antecedéncia minima de 60 dias em relacdo a
data da realizagdo do Congresso que deliberara
sobre as alteracoes propostas.

Artigo 104.°

Estudos e dissoluciao do Sindicato

1 — A extingao ou dissolugao do Sindicato sé podera
ser decidida pelo congresso desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados.

2 — No caso de extincido ou dissolugao, o congresso
definird os precisos termos em que a mesma se pro-
cessara.

3 — Em caso de algum os bens do Sindicato poderao
ser distribuidos pelos sécios.

Artigo 105.°

Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito.
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Artigo 106.°
Disposicées transitorias

A delegagao da Régua/Vila Real representard, para
todos os efeitos legais, os associados do ramo automovel
e da metalurgia, até a sua integracdo noutro sindicato
daquele ramo.

Artigo 107.°

Regulamento eleitoral

O regulamento eleitoral do congresso do SINDECO
€ o que se anexa aos presentes Estatutos, deles fazendo
parte integrante.

CAPITULO X

Artigo tinico
Referendo interno e reuniao geral de associados

1 — Por deliberacao do conselho geral e mediante
proposta do secretariado nacional, podem os associados
ser chamados a pronunciar-se directamente através de
referendo interno ou RGA, relativamente a toda e qual-
quer questao para a qual entendam os 0rgaos proprios
obter a sua participagdo e opinido com cardcter vin-
culativo, com exclusido das matérias expressamente pre-
vistas nos presentes estatutos, nomeadamente em maté-
ria de natureza eleitoral e de revisdo estatutaria.

2 — A deliberacdo do conselho geral a que se reporta
0 numero anterior encontra-se sujeita a maioria qua-
lificada de dois ter¢os dos membros presentes na reuniao
onde a mesma for apreciada.

3 — O referendo ¢ RGA terd efeitos vinculativos
desde que o numero de votantes seja superior a 10%
dos membros do Sindicato ou presentes com a sua situa-
¢ao regularizada.

ANEXO |

Regulamento eleitoral do congresso do SINDECO

Artigo 1.°

Natureza e composicdo do congresso

1 — O congresso € constituido por um colégio de dele-
gados eleitos e por ineréncia.

2 — Os delegados a eleger por sufrdgio directo serdo
em numero de 75, repartidos proporcionalmente pelos
diversos circulos eleitorais.

Artigo 2.°
Modo de eleicao dos delegados

1 — Os delegados serao eleitos por sufragio universal,
directo e secreto dos associados inscritos nos cadernos
eleitorais, de entre as listas nominativas concorrentes
em cada circulo, subordinadas a programa da accio ou
mogoes orientadoras, segundo o principio de represen-
tacdo proporcional pelo método de Hondt.

2 — Para efeitos da eleicao de delegados, o territdrio
eleitoral do Sindicato dividir-se-4 em circulos eleitorais,
correspondendo a cada distrito do continente e a cada
regiao auténoma um circulo eleitoral.
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Artigo 3.°

Competéncia e constituicio da mesa da assembleia geral eleitoral

1 — Compete a mesa da assembleia geral eleitoral
a organizacdo do processo eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral eleitoral é composta
por cinco associados, que escolherdo entre si o presi-
dente, o vice-presidente e os trés secretarios.

3 — Para o primeiro congresso os membros da mesa
da assembleia geral eleitoral serdo designados pela
comissao instaladora e no futuro serao eleitos pelo con-
selho geral do Sindicato.

Artigo 4.°

Competéncia e constituicao da comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — Compete a comissao de fiscalizacao eleitoral fis-
calizar todo o processo eleitoral.

2 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral serd cons-
tituida pelo presidente da mesa da assembleia geral elei-
toral, que presidird, e por um representante de cada
uma das listas concorrentes em mais de trés circulos,
a indicar juntamente com a apresentacdo do processo
de candidatura.

Artigo 5.°

Candidaturas

1— A apresentagdo de candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral eleitoral das listas
contendo o nome dos candidatos, o nimero de sécio
de cada um, morada, empresa e categoria profissional,
bem como a declaracao individual ou colectiva de acei-
tacao dos mesmos.

2 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de acgdo ou mocdo orientadora juntamente
com os elementos referidos no nimero anterior.

3 — As candidaturas deverao ser subscritas por 10%
dos associados, nunca sendo exigidas mais de 200 assi-
naturas, ou pelos corpos gerentes cessantes.

4 — Os socios proponentes serdao identificados pelo
nome completo legivel, nimero de s6cio e assinatura.

5 — As candidaturas serao entregues 60 dias antes
da data do congresso e 30 dias do acto eleitoral.

Artigo 6.°

Afixacao dos cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados 90 dias antes
da data do acto eleitoral na sede do Sindicato, dele-
gacoes e onde a mesa da assembleia geral eleitoral
entender necessario, para consulta dos associados.

Artigo 7.°

Reclamacoes

O exercicio do direito de voto € garantido pela expo-
sicdo dos cadernos eleitorais, podendo reclamar para
a mesa da assembleia geral eleitoral durante o periodo
de exposicao destes aqueles que nao estejam inscritos.
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Artigo 8.°

Pareceres e deliberacoes sobre as reclamacées

A comissao fiscalizadora eleitoral daréd parecer sobre
as reclamacoes dos cadernos eleitorais no prazo de vinte
e quatro horas ap6s a recepgio destas, competindo a
mesa da assembleia geral eleitoral deliberar no prazo
de quarenta e oito horas, nao havendo recurso desta
deciséo.

Artigo 9.°

Data das eleicoes

O sufragio serd realizado pelo menos 30 dias antes
da data marcada para a realizagdo do congresso do
Sindicato.

Artigo 10.°

Mesa de voto

Funcionarao mesas de voto na sede e delegacoes do
Sindicato, em cada local de trabalho com mais de 50
associados e onde a mesa da assembleia geral eleitoral
reconheca necessidade da sua existéncia.

Artigo 11.°
Votacao

1— O voto € secreto e pessoal.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, nos ter-
mos fixados no artigo 13.° deste regulamento.

Artigo 12.°

Direito a voto

O direito a voto serd exercido por todos o0s sOcios
que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

Formas de votacao

O voto € secreto e pessoal, ndo sendo admitida a
representacao, podendo ser exercido directamente ou
por carta registada, considerando-se:

a) Voto na urna — aquele em que o associado se
dirige a mesa de voto onde se encontra inscrito,
se identifica, preenche o respectivo boletim de
voto, que dobra em quatro, entregando-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna;

b) Voto de envelope — aquele em que o associado
se dirige a uma mesa de voto que nao aquela
em que se encontra inscrito, se identifica, preen-
che o respectivo boletim de voto que dobra em
quatro, encerra num envelope em branco que
fecha na presenca do presidente, introduzindo
este envelope juntamente com o postal-convo-
catéria (ou o cartdo de sécio ou fotocopia do
bilhete de identidade na falta da convocatdria)
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noutro envelope, que fecha apondo-lhe o

nimero da mesa de voto a que pertence, o

namero e nome de sdcio, inscrevendo-se numa

folha especial de presencas e fazendo entrega

do respectivo envelope ao presidente da mesa;
¢) Voto por correspondéncia — sempre que:

1) O boletim de voto esteja dobrado em
quatro e contido em sobrescrito fechado;

2) Do referido sobrescrito conste o niimero
de socio, 0 nome e a assinatura reconhe-
cida pelo notario ou abonada pela auto-
ridade administrativa;

3) Este sobrescrito seja introduzido noutro
e enderecado ao presidente da mesa da
assembleia geral eleitoral do SINDECO,
por correio registado;

4) A data de correio ndo seja posterior ao
dia da votacao.

Artigo 14.°

Voto por correspondéncia

1 — Os boletins de voto por correspondéncia deveriao
ser levantados até trés dias antes do dia da votagio.

2 — Para o efeito, os interessados devem dirigir-se
a sede ou delegacao onde mediante identificacao e
registo proprio poderdo levantar o respectivo boletim.

Artigo 15.°

Boletim de voto

Havera um boletim de voto, referente aos delegados
ao congresso, cuja confeccao e distribuicdo incumbe a
mesa de assembleia geral eleitoral.

Artigo 16.°

Constituicao das mesas de voto

As mesas de voto serdo constituidas por um presi-
dente e dois secretarios, nomeados pela mesa da assem-
bleia geral eleitoral.

Artigo 17.°

Competéncia dos presidentes das mesas de voto

E o presidente da mesa de voto que detém toda a
responsabilidade do desenrolar dos trabalhos da sua
mesa.

Artigo 18.°

Suplentes e representantes das listas nas mesas de voto

1— A mesa da assembleia geral eleitoral nomearé
pelo menos um suplente para substituir o presidente
ou qualquer outro dos membros de cada mesa de voto,
devido a qualquer impedimento destes.

2 — A comissao de fiscalizagao eleitoral devera cre-
denciar representantes de cada lista concorrente para
fiscalizarem a votacdo nas mesas de voto, cujas creden-
ciais o presidente de cada mesa juntard a acta.
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Artigo 19.°

Inviolabilidade dos cadernos eleitorais

Ainda que pela mesa de voto venha a ser reconhecida
a falta de algum associado no respectivo caderno elei-
toral, é totalmente vedado acrescentar qualquer nome
ou escrever seja o que for neste, salvo averbar as res-
pectiva descargas.

Artigo 20.°

Horario de funcionamento das mesas de voto

O funcionamento das mesas de voto efectuar-se-a
dentro do seguinte horério:

Mesas da sede do Sindicato, delegacdes ou ins-
taladas noutros sindicatos — entre as 8 e as
21 horas

Mesas instaladas nas empresas — entre as 8 e as
18 horas.

§ tinico. Nas mesas de voto de empresa, onde os cader-
nos eleitorais se encontram descarregados na sua tota-
lidade, ou, quando falte descarregar eleitores que com-
provadamente estejam impossibilitados de votar dentro
dos limites do horario do seu funcionamento, o pre-
sidente da mesa podera encerrar a respectiva assembleia
de voto e proceder ao escrutinio, elaboracdo da acta
e respectivo expediente, que entregard contra recibo
assinado pelo presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral ou, na falta deste, a outro membro da mesa.

Artigo 21.°

Permanéncia nos locais de voto

Nao serd permitida a entrada ou permanéncia nos
recintos onde funcionam mesas de voto, ainda que aos
proprios eleitores, mais do que o tempo necessario para
o exercicio do direito de voto.

§ Unico. Apenas poderao permanecer junto as mesas
de voto os elementos credenciados para a propria mesa,
os representantes das listas ou os eleitores que por indi-
cacdo do presidente estejam a exercer o seu direito de
voto.

Artigo 22.°

Contagem de votos

1— Logo que encerrada a votacdo pelo presidente
de cada mesa de voto, devera imediatamente proce-
der-se ao escrutinio dos votos entrados na urna.

2—Em cada mesa de voto serdo elaborados dois
exemplares da respectiva acta, os quais serao devida-
mente assinados pelos membros de cada mesa de voto
e pelos representantes das listas concorrentes, se 0s
houver.

3 — Um dos exemplares da acta acompanhara todo
o expediente da mesa de voto e o outro exemplar serd
para a acta de apuramento final, a elaborar pela mesa
da assembleia geral eleitoral.

4 — A mesa da assembleia geral eleitoral daré recibo
aos presidentes das mesas de voto da entrega de toda
a documentacao.
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Artigo 23.°

Divulgacao de resultados

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral, apds con-
tagem de todas as mesas de voto, promovera a divul-
gacdo publica dos resultados até cinco dias apds a data
do acto eleitoral.

2 — Deverao ser divulgados os nomes dos delegados
eleitos em cada circulo eleitoral.

Artigo 24.°

Impugnacio do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral pode ser impugnado por qual-
quer associado no pleno gozo dos seus direitos, no todo
ou em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa
da assembleia geral eleitoral, no prazo de setenta e duas
horas contado sobre a hora do encerramento da assem-
bleia.

2 — No recurso sera feita a prova dos factos alegados
e mencionados os preceitos legais, estatutarios ou regu-
lamentares violados.

3 — A mesa da assembleia geral eleitoral decidira do
recurso no prazo de oito dias, a contar da recepcao
do mesmo, e da sua deliberagio notificard os recorrentes
por escrito, cabendo recurso da sua decisdo para o
congresso.

Artigo 25.°

Reunides da mesa da assembleia geral eleitoral

1 — De todas as reunioes da mesa da assembleia geral
eleitoral serdo elaboradas actas.

2 — A mesa da assembleia geral eleitoral retine sob
convocagao do seu presidente e delibera validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

Registada em 23 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 28/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Assoc. Profissional dos Segurancas
da Policia Judiciaria (APS/PJ)

Constituicido deliberada em assembleia geral de 15 de
Junho de 1996.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

1— A Associacao Profissional dos Segurancas da
Policia Judiciaria, tendo por anagrama APS/PJ, é uma
organizagao profissional que exerce a sua actividade em
todo o territrio nacional e € constituida pelo pessoal
com fungdes de seguranca da Policia Judiciéria, inde-
pendentemente dos niveis ou posto na escala hierar-
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quica, e orienta a sua acc¢do pelos principios da liberdade,
unidade e independéncia.

2 — A APS/PJ rege-se pelos presentes estatutos e pela
demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO IT

Objectivos e principios fundamentais

Artigo 2.°

Duracao e sede

A APS/PJ € constituida por tempo indeterminado e
tem a sua sede na Rua de Sdo Bento da Vitéria, 12,
Porto.

Artigo 3.°
Objectivos

1— A Associacdo tem por objectivo representar
interna e externamente os respectivos filiados na defesa
dos seus interesses estatutarios, sociais e deontoldgicos,
tomar parte na definicdo do estatuto profissional e nas
condigoes de exercicio da actividade profissional, expri-
mir opiniao, junto das entidades competentes, sobre os
assuntos que afectem o bem-estar e o moral do pessoal,
formular propostas sobre o funcionamento dos servicos
as entidades hierarquicamente competentes, constituir
comissoes de estudo e grupos de trabalho para proceder
a andlise de assuntos de relevante interesse para a ins-
tituicdo e emitir pareceres sobre quaisquer assuntos de
servico, quando consultada.

2 —Na prossecucao das finalidades indicadas no
numero anterior a Associacao Profissional de Seguran-
cas da Policia Judicidria utilizard os meios adequados
ao seu alcance e legalmente admissiveis.

Artigo 4.°
Participacao noutras entidades

A APS/PJ pode participar nas actividades de outras
associacgoes profissionais congéneres e com elas cons-
tituir organizagdes representativas mais amplas.

Artigo 5.°

A APS/PJ reconhece, defende e garante a todos os
profissionais a liberdade do associativismo profissional,
independentemente das suas opgdes politicas e ou
religiosas.

Artigo 6.°

A democracia constitui referéncia fundamental e per-
manente da APS/PJ.

CAPITULO 111
Orgaos da APS/P]

Artigo 7.°
()rgz'\os sociais

Sao 6rgaos da Associagao, a nivel nacional, a assem-
bleia geral, a direccdo nacional, o conselho fiscal e o
plendrio de delegados e, a nivel regional, o delegado
regional.
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Artigo 8.°

Constituicao e reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo
da Associagao e € constituido por todos os associados
no pleno gozo dos direitos associativos.

2 — A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano, sendo a primeira no 1.° trimestre para
apreciar e aprovar o relatdrio, balanco e contas relativos
ao ano anterior, e a segunda, no ultimo trimestre de
cada ano, para apreciar e votar o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte. Extraordinariamente
a assembleia geral retine por convocagao do seu pre-
sidente quando o entender necessirio a requerimento
do conselho fiscal, da direc¢ido nacional ou de um ter¢o
dos seus membros devendo sempre o requerimento indi-
car os pontos de ordem de trabalhos da reuniio.

Artigo 9.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral sera constituida por
um presidente dois vogais € um secretario.

2 — A mesa da assembleia geral € eleita em lista con-
junta com a direc¢do nacional e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

Competéncia da assembleia geral
Compete em especial a assembleia geral:

1) Eleger e destituir os 6rgaos nacionais da Asso-
ciacao e aprovar o respectivo relatério de
actividades;

2) Apreciar a accdo desenvolvida pela Associagiao
e aprovar o respectivo relatério de actividades;

3) Aprovar o programa de acgdo da Associagio
e a liquidagao do seu patriménio;

4) Alterar os estatutos;

5) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo e
a liquidacdo do seu patrimdnio, sem prejuizo
do disposto no artigo 166.° do Cddigo Civil;

6) Aprovar o regulamento disciplinar;

7) Aprovar o regulamento eleitoral.

Artigo 11.°

Plenario nacional de delegados

1 — O plenério nacional de delegados é composto
por todos os delegados em efectividade de fungoes e
por todos 0os membros dos 6rgaos nacionais e é presidido
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 — O plendrio nacional de delegados tem compe-
téncias consultivas.

Artigo 12.°

Direcc¢ao nacional

1 — A direcgao nacional € constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario-geral e dois
vogais.

2 — A direcgdo nacional € eleita em lista conjunta
com a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.
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Artigo 13.°

Quando necessario podem ser criadas secgdes ou
comissoes que coadjuvem a direc¢do nacional.

Artigo 14.°

Competéncias da direccao

1 — Cabe a direccao nacional a coordenacao da acti-
vidade da Associacdo, em conformidade com os esta-
tutos e com as deliberacoes dos seus 6rgaos nacionais.

2 — Compete em especial a direccao nacional:

a) Representar os associados junto das estruturas
hierarquicas, 6rgaos de soberania e outras enti-
dades nacionais e estrangeiras;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

c) Elaborar e apresentar anualmente e¢ com a
devida antecedéncia ao conselho fiscal, o rela-
torio de actividade e as contas do ano findo,
bem como o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte, remetendo-se em seguida
a assembleia geral para aprovagao;

d) Discutir e aprovar as grandes linhas de accdo
e actuacao da Associacao;

e) Exercer as funcoes que lhe forem cometidas
pelos 6rgaos superiores da Associacao;

f) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

g) Decidir sobre a admissdo e readmissao de
socios;

h) Deliberar sobre a aplicagdo de sancgdes dis-
ciplinares.

Artigo 15.°

Competéncia do presidente de direccao
Compete ao presidente de direcgao:

a) Representar a APS/PJ;

b) Convocar e dirigir as reunides da direccio;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes
da assembleia geral e da direccao;

d) Instaurar processos disciplinares.

Artigo 16.°

Composicao do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € composto por um presidente,
dois vogais e dois suplentes.

2 — Os membros do conselho fiscal sdo eleitos em
lista conjunta com a mesa da assembleia geral e a
direccio.

Artigo 17.°

Competéncia do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em
matéria econémica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério de actividades e
das contas, bem como sobre o plano de acti-
vidades e o orgamento a apresentar anualmente
pela direccio nacional;

c¢) Dar parecer a direc¢ao nacional sobre o sistema
de cobrancga de quotizacao;

d) Examinar a contabilidade da Associacdo.
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Artigo 18.°

Delegados regionais

1 — Os delegados regionais sao um elemento de dina-
mizacido e de coordenacdo da actividade nos diversos
departamentos e representam os associados junto dos
demais 6rgaos da APS/PJ.

2 — Cada departamento regional elegerd um dele-
gado por cada local de trabalho, podendo transitoria-
mente, por motivos de dificuldades eleitorais ou outras,
ser os mesmos designados pela direccao nacional.

Artigo 19.°

Forma de eleicao dos 6rgaos da Associacao

1 — As eleicOes para os 6rgaos nacionais € regionais
da Associacao serao efectuadas de harmonia com os
presentes estatutos e com o regulamento eleitoral a
aprovar pela assembleia geral.

2 — Os mandatos dos 6rgaos sociais tém a duracao
de trés anos, podendo ser reeleitos sem limite de
mandato.

3 — O voto serd sempre directo e secreto.

Artigo 20.°

A comissdo eleitoral serd composta por dois elemen-
tos da assembleia geral, sendo obrigatoriamente um o
seu presidente e um representante de cada uma das
listas concorrentes.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 21.°

Quem pode ser associado

Podem inscrever-se como associados da APS/PJ todos
os trabalhadores da Policia Judicidria que ai exercam
funcdes de seguranga.

Artigo 22.°

Admissao

1— O pedido de admissao deverd ser apresentado
a direccao nacional ou ao delegado regional, que o ende-
regard a direc¢do nacional, para decisio.

2 — A recusa de admissao que deverd ser sempre
fundamentada serd comunicada ao interessado por
escrito.

Artigo 23.°

Perda e manutencio da qualidade de sécio

1 — Perdem a qualidade de associados os trabalha-
dores que:

a) Deixarem voluntariamente de prestar servigo de
seguranca na Policia Judicidria;

b) Se demitirem voluntariamente, desde que o
facam por escrito a direc¢do nacional;
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¢) Hajam sido punidos com pena de expulsio;
d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo jus-
tificado durante trés meses e depois de avisados
por escrito ndo efectuarem o pagamento no
prazo de um més a contar da recepg¢ao do aviso.

2 — Mantém a qualidade de associados, embora sem
obrigacdo de pagamento de quotas, os que se encontrem
a prestar servigo militar, ou em consequéncia de situagao
litigiosa se encontrem desempregados, suspensos tem-
porariamente da actividade profissional ou sem remu-
neragao.

Artigo 24.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para admissao, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2—No caso de o associado ter perdido essa qua-
lidade por forga do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 23.°, a sua readmissdo, salvo motivo justificado,
fica dependente do pagamento da importancia equiva-
lente a trés meses de quotizacao.

3 — No caso de expulsdo, a admissao s6 serd possivel
decorridos anos de aplicacdo da pena, € mesmo assim
mediante parecer favordvel do plenédrio nacional de
delegados.

Artigo 25.°

Direitos dos sécios
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos dirigentes
da Associacao, bem como destitui-los;

b) Participar activamente nas actividade da APS/PJ,
em toda a sua extensdo, liberdade e vontade,
formulando livremente as criticas no seio da
Associacao, mas acatando as decisdes democra-
ticas, maioritariamente tomadas;

¢) Participar nas deliberacdes que pessoal ou direc-
tamente lhe digam respeito;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Associa-
¢ao, na defesa dos interesses socio-profissionais,
econdmicos e culturais dos associados;

e) Examinar as contas, os documentos e os livros
da Associagao;

f) Beneficiar do apoio juridico prestado pela Asso-
ciacdo para assuntos de ambito profissional;

g) Ser informado regularmente das actividades
pela Associacao;

h) Suspender o pagamento de quotas, nos termos
definidos neste regulamento geral interno.

Artigo 26.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Honrar a qualidade de sécio e defender intran-
sigentemente o prestigio e a dignidade da
APS/PJ;

b) Cumprir os estatutos, assim como as decisoes
dos Orgaos dirigentes, mesmo quando delas dis-
cordando, se reservem do direito de reclamar
ou recorrer para os 0rgaos sociais competentes;
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c¢) Aceitar exercicio de cargos para que tenham
sido eleitos ou nomeados, salvo no caso de jus-
tificado impedimento, desempenhando-os com
aprumo que dignifique a APS/PJ e dentro da
orientacdo fixada pelos estatutos ou pelos
6rgaos a que pertencam;

d) Exercer gratuitamente os cargos dos Orgios
sociais e das comissoes para que tenham sido
eleitos ou designados, obrigando-se, no entanto,
a Associagdo a reembolsar todos os dirigentes
que pelo desempenho de fungdes associativas
percam total ou parcialmente a sua remunera-
¢ao devida;

e) Pagar as quotas e outras contribui¢des obriga-
térias dentro dos prazos estabelecidos;

f) Prestar a colaboragido que pela APS/PJ lhe for
solicitada;

g) Representar a APS/PJ quando disso forem
incumbidos, actuando em harmonia com a
orientacao definida pelos dirigentes ou 6rgaos;

h) Participar por escrito a direccdo sempre que
qualquer dos dados inscritos na proposta de
admissao do socio sofram alteragoes;

i) Apoiar e participar activamente nas ac¢oes con-
cretas da Associagdo, na prossecucao dos seus
objectivos;

J) Fortalecer, através da exemplaridade de com-
portamento, a acgao associativa no local de tra-
balho, procurando alcancar o empenhamento
e o interesse de um numero cada vez maior
de profissionais pela vida associativa.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 27.°

Sancées disciplinares

Ao associado que, em consequéncia do seu compor-
tamento, dé motivo a accdo disciplinar podem ser apli-
cadas as seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;
b) Suspensao temporéria de direitos até 24 meses;
¢) Expulsao.

Artigo 28.°

Repreensao escrita

A pena de repreensdo escrita serd aplicavel aos tra-
balhadores que de forma injustificada violaram os deve-
res fixados nas alineas a), c), d), e), f), g), h), i) e j)
do artigo 23.° ou deixarem de cumprir os presentes
estatutos.

Artigo 29.°

1 — Incorre em pena de suspensao até 24 meses o
associado que:

a) Reincida na infrac¢do prevista no nimero an-
terior;

b) Desrespeite as deliberacoes dos 6rgaos dirigen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos.

2 — Incorre em pena de expulsdao o associado que
infrinja algum dos deveres estabelecidos no artigo 23.°
de forma de tal maneira grave que fique inviabilizada
a manutencao da relacao de associado.
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Artigo 30.°

Direito de defesa

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que sejam dadas
aos associados todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 31.°

1 — A responsabilidade disciplinar em que incorre
0 associado serd apurada por uma comissao de inquérito
ou inquiridor nomeado pelo presidente da direccao
nacional.

2 — O processo disciplinar podera ser desencadeado
a pedido de qualquer sécio.

3 — A instauragao do processo disciplinar € da com-
peténcia do presidente da direccao nacional.

4 — O processo disciplinar seguird os tramites e for-
malidades previstos no regulamento disciplinar a apro-
var pela assembleia geral.

Artigo 32.°
Competéncia disciplinar

2

A aplicacdo das sancOes referidas no artigo 24.° ¢
da competéncia da direcgao nacional.

CAPITULO VI

Regime administrativo e financeiro, orcamento e contas

Artigo 33.°

Receitas
Constituem receitas da APS/PJ:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicoes extraordindrias.

Artigo 34.°

Distribuicao de receitas

1— O produto da quotizagao tera a seguinte afec-
tagao:

a) 40% para o fundo de reserva;
b) 60% para encargos da organizacdo nacional e
fundo de apoio a actividade sindical.

2 — A direc¢do nacional atribuird aos delegados
regionais verbas para os encargos das respectivas
regioes.

Artigo 35.°

Orc¢amento, relatérios e contas

1 — A direcgao nacional deverd submeter a aprecia-
¢ao do conselho geral:

a) Durante o més de Novembro de cada ano, o
plano de actividades e o or¢amento para o ano
seguinte, acompanhados do parecer da comissao
de fiscalizacao e contas;
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b) Durante o més de Marco de cada ano, o rela-
torio e contas referentes ao ano anterior, acom-
panhados do parecer da comissao de fiscalizacao
€ contas.

2 — O relatério de actividades e as contas, o plano
de actividades e o orcamento, com 0s respectivos pare-
ceres da comissdo de fiscalizacdo e contas, estarao paten-
tes aos associados na direccao nacional e com os dele-
gados regionais com a antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data da realizagdo da assembleia geral.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais

Artigo 36.°

Da alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderado ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatodria da assembleia geral para a alte-
racdo dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias e publicada em jornais de 4mbito
nacional e regional em dois dias consecutivos.

Artigo 37.°

Extincao e dissolucio da Associacao

1— A extingdo e dissolugdo da APS/PJ sé podera
verificar-se mediante deliberacdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito e aprovada pelo
menos por dois tercos do niimero total dos associados
presentes na assembleia.

2 — A assembleia geral que deliberar a extingao ou
dissolucido deverd obrigatoriamente definir os termos
em que se procederd, ndo podendo em caso algum os
bens da APS/PJ ser distribuidos pelos associados.

Artigo 38.°
Principios de gestao

1 — A contabilidade deve ser uniforme e deve seguir
um modelo que simultaneamente seja 0 mais completo
e simples.

2 — Serao elaborados e distribuidos balancetes com
a regularidade ajustada a sua finalidade.

Registado em 23 de Abril de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lein.® 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.© 29/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Sind. dos Professores do Norte — Alteracao

Alteracgao integral aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 1, de 15 de
Janeiro de 1983, com alteracdo parcial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 16, de
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30 de Agosto de 1987, e uma ultima publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 21, de
15 de Novembro de 1994, aprovada em assembleia
geral extraordinéria realizada descentralizadamente
em 16 de Marco de 1999.

CAPITULO I

Da constituicido, denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

O Sindicato dos Professores do Norte é, no Norte,
a associagao dos educadores e professores de todos os
graus, ramos e sectores de ensino e demais trabalhadores
que exercam fungdes docentes em estabelecimentos de
ensino publico, privado e cooperativo e instituicoes pri-
vadas de seguranga social (IPSS) e de técnicos de
educacao.

Artigo 2.°
Ambito geogrifico

1 — O Sindicato dos Professores do Norte abrange
os distritos de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Aveiro Norte.

2 — Define-se como Aveiro Norte os concelhos de
Espinho, Vila da Feira, Vale de Cambra, Arouca, Cas-
telo de Paiva, Sao Joao da Madeira, Oliveira de Azeméis
e Ovar.

Artigo 3.°
Sede e delegacao
1 — O Sindicato dos Professores do Norte tem a sua

sede no Porto e terd, em cada distrito, delegacoes de
acordo com as suas necessidades organizativas.

2 — As delegacoes funcionardo por forma que
tenham em conta os principios fundamentais consagra-
dos nestes estatutos.

3 — A assembleia distrital de delegados poderé pro-
por a direccdo a criacdo de subdelegacoes nos locais
onde estas se tornem convenientes.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Professores do Norte designa-se abre-
viadamente por SPN. Utiliza como simbolo as letras
«S» ¢ «P» e a palavra «Norte» e tem como bandeira
o simbolo inscrito, de forma contrastante, sobre um
fundo azul-forte.

CAPITULO II
Dos objectivos, competéncias e principios
Artigo 5.°
Objectivos

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os direitos dos seus associados, considerados
individualmente ou como classe profissional;

1256



b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e
accao comum dos professores e suas organiza-
¢oes sindicais representativas, designadamente
integrar e participar na Federacdo Nacional de
Professores (FENPROF), expressdao mais ele-
vada da unidade de classe € do movimento sin-
dical docente nacional;

¢) Organizar, promover e apoiar acgdes conducen-
tes a melhoria das condigoes de vida e de tra-
balho, bem como a situacdo sdcio-profissional
dos seus associados de acordo com a sua vontade
democraticamente expressa;

d) Organizar as accles internas conducentes ao
debate colectivo e a defini¢cao de posicoes proé-
prias dos professores sobre as opgdes e pro-
blemas de fundo da politica educativa, cientifica
e cultural na perspectiva de um ensino demo-
cratico e de qualidade;

e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e
actuagdo comum dos professores com 0s res-
tantes trabalhadores;

f) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes.

Artigo 6.°

Competéncias

Ao Sindicato dos Professores do Norte compete,
nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao
seu ambito de actividade ou dos seus associados,
por iniciativa prépria ou a solicitagao de outras
organizagoes ou de organismos oficiais;

c¢) Participar na elaboragao de legislacao de tra-
balho que diga respeito aos seus associados;

d) Participar na definicdo prévia das opcoes do
Plano para a educagio e ensino;

e) Pronunciar-se junto dos 6rgaos do poder cen-
tral, regional e local acerca de questoes relativas
a situagao, a estrutura e ao planeamento da rede
escolar e das construgoes escolares;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo de leis, ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagoes de trabalho;

i) Gerir e participar na gestao das institui¢oes de
seguranca social, em colaboracao com outras
associagoes sindicais;

j) Participar na definicdo das grandes opgdes de
politica educativa, cientifica e cultural e integrar,
em nome dos seus associados, os conselhos que
para o efeito se criem.

Artigo 7.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato dos Professores do Norte alicerca
a sua accao nos principios da liberdade, da democracia,
da independéncia, da unidade e de um sindicalismo
activo e participado e sobre uma concepcao ampla do
sindicalismo docente.
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2 — O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza
a liberdade sindical como o direito de todos os pro-
fessores se sindicalizarem, independentemente das suas
opcoes politicas, credos religiosos e convicgdes filo-
soficas.

3 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece
e defende a democracia sindical, garante da unidade
dos professores e do funcionamento dos Orgaos, das
estruturas e da vida do sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados.

4 — O Sindicato dos Professores do Norte define a
independéncia sindical como a garantia da autonomia
face ao Estado, ao Governo, a entidade patronal, aos
partidos politicos e as organizacdes religiosas.

5 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece
e defende a unidade de todos os trabalhadores e a uni-
dade das suas organizacOes sindicais como condigio e
garantia dos seus direitos, liberdades e interesses.

6 — O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza
um sindicato activo e participado como aquele que pra-
tica uma mobilizacdo activa, generalizada e directa de
todos os associados, promovendo a sua participa¢ao na
formulacdo da vontade colectiva, através de adequadas
medidas de organizacao e de informacao.

7 — O Sindicato dos Professores do Norte enuncia
a concepgao ampla do sindicalismo docente que adopta,
na base de uma accéo sindical que combina a luta rei-
vindicativa diversificada e continuada e o estudo e exame
construtivo dos problemas, com a organizacdo de accoes
que conduzam a obtenc2o de beneficios e vantagens
de ordem social, profissional e de cardcter cooperativo.
A concepgao ampla do sindicalismo docente baseia-se
na ideia de que tudo que diga respeito aos professores
deve encontrar lugar no seu sindicato.

CAPITULO III
Dos associados, quotizacio e regime disciplinar
SECCAO I
Dos associados

Artigo 8.°
Filiacao

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes docentes remuneradas
por parte de uma entidade patronal;

b) Desempenhem fungdes docentes remuneradas
em cooperativas do ensino sem fins lucrativos;

¢) Se encontrem na situagao de licenca, de baixa,
de reforma ou de aposentagao;

d) Embora sem exercer ainda fungdes procurem
0 primeiro emprego como professor e possuam
habilitacao profissional orientada para a docén-
cia;

e) Tendo exercido fungdes docentes e candidatan-
do-se a docéncia, se encontrem desempregados;

f) Exercam funcdes pedagdgicas fora dos estabe-
lecimentos de ensino.
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2 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo € da compe-
téncia da direccao e da sua decis@o cabe recurso para
a assembleia geral de delegados, que a apreciard na
primeira reunido que ocorrer apds a sua interposi¢ao,
salvo se ja tiver sido convocada.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

§ dnico. A cidadania estrangeira nao constitui impe-
dimento a sindicalizacao.

Artigo 9.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato nas condicoes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mocgdes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos, sociais e culturais comuns a todos o0s asso-
ciados ou do seu interesse especifico;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicoes e cooperativas de
que faca parte ou de organizacOes em que o
Sindicato esteja filiado nos termos do respectivo
estatuto;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que considerar
convenientes a actuagao e as decisdes dos diver-
sos orgaos do Sindicato, sem prejuizo da obri-
gacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Ter acesso, sempre que o requeira, a toda a
documentacao interna do Sindicato, designada-
mente a escrituragao e livros de actas.

Artigo 10.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral ou gru-
pos de trabalho e desempenhando as fungoes
para que for eleito ou nomeado, salvo por
motivo devidamente justificado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c¢) Alertar os 6rgaos do Sindicato para todos os
casos de violacdo da legislacdo de trabalho de
que tenha conhecimento;

d) Apoiar activamente as accoes do Sindicato na
prossecucio dos seus objectivos;
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e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢io junto dos
demais associados, os principios fundamentais
e objectivos do Sindicato, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

f) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos de isencao previstos nos presentes esta-
tutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
30 dias, a alteracdo da sua situagao profissional,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapa-
cidade por doenca, o impedimento por deslo-
cacio em servico ao estrangeiro ou por servigo
militar, a situacdo de desemprego, ou ainda
quando deixar de exercer a actividade profis-
sional no ambito do Sindicato.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sdcios os associados que:

a) O requeiram através de carta dirigida a direccdo
do Sindicato;

b) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

¢) Adquiram interesses financeiros em estabele-
cimentos de ensino particular ou sejam nomea-
dos para cargos directivos que os representem;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao;

e) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo jus-
tificado, durante trés meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem
o seu pagamento dentro de um més.

Artigo 12.°

Suspensao temporaria dos direitos sindicais

Serao suspensos temporariamente dos direitos sin-
dicais todos os sécios que forem abrangidos por um
dos seguintes casos:

a) Punicdo com pena de suspensio;

b) Desempenho de cargos directivos de nomeacao
de natureza temporéaria em estabelecimentos de
ensino particular ou 6rgaos da Administragao
Publica;

¢) Exercicio temporério da sua actividade profis-
sional fora do ambito geografico do Sindicato,
excepto quando se trate de destacamento,
comissao de servico ou frequéncia de acgdes
de formagao;

d) Nao pagamento de quotas durante trés meses,
excepto nos casos previstos no artigo 15.°

Artigo 13.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para a admissao, salvo os casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera
ser apreciado pela assembleia geral de delegados e
votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos
presentes.

2 — O pedido de readmissao serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reuniao da assembleia geral de
delegados que se realize, salvo se j4 tiver sido convocada.
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SECCAO IT
Da quotizagao

Artigo 14.°
Quotizacao

1 — O valor da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado correspondera a 1% do vencimento base iliquido
recebido mensalmente.

2 — Os sistemas de cobranca serdo decididos pela
assembleia geral de delegados, sob proposta da direcgéo.

Artigo 15.°

Isencao do pagamento de quota

1 —Salvo declaracdo em contrario dos proprios,
estao isentos do pagamento de quota os sdcios:

a) Na situacdo de reforma ou de aposentacio;

b) No cumprimento do servico militar obrigatorio;

¢) Que, tendo exercido funcdes docentes, se encon-
trem em situagdo de desemprego ou interrom-
pam temporariamente a sua actividade;

d) Que estejam temporariamente, por contrato, a
exercer fungdes docentes no estrangeiro;

e) Unilateralmente suspensos de vencimento pela
entidade patronal.

2 — A direccao poderad isentar do pagamento de quo-
tas os socios sempre que comprovem ter dificuldades
objectivas em poder fazé-lo com regularidade.

SECCAO III
Do regime disciplinar

Artigo 16.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante
a gravidade da infraccao, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 10.%;

b) Nao acatem as decisées e deliberacoes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato e dos professores.

Artigo 17.°

Sancoes disciplinares

As sangoes disciplinares aplicdveis para efeito do
artigo anterior sao as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensdo de 30 até 180 dias;
d) Expulsao.
Artigo 18.°

Garantias de defesa

Nenhuma sangao serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
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quado processo disciplinar, instruido por uma comissao
eleita de entre os membros da assembleia de delegados
da 4rea sindical respectiva a que o associado pertence.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — Tem competéncia disciplinar a direc¢ao.

2 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagoes preliminares que terd a duracdo méxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito
que se inicia com a apresentagao ao socio de uma nota
de culpa com a descri¢do concreta e especifica dos factos
da acusacio.

3 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito em
duplicado, sendo o original entregue ao sdcio pessoal-
mente, mediante recibo, ou enviado por carta registada,
com aviso de recepcao.

4 — O acusado apresentard a sua defesa por escrito
no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da nota
de culpa ou da data de recepg¢ao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade, e apresentar trés testemunhas
para cada facto.

5 — A decisao serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa,
podendo este prazo ser revogado até ao limite de 30
dias se a comissao instrutora o achar necessario.

6 — Da decisao da direcgao cabe recurso, no prazo
de 10 dias a contar da notificacdo, para a assembleia
geral de delegados na primeira reuniao que ocorrer apds
a decisao, salvo se ja tiver sido convocada.

7— Da decisdao da assembleia geral de delegados
cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da notificagao,
para a assembleia geral que deliberard em ultima
instancia.

8 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO 1V
Da estrutura organizativa
SECCAO I
Dos drgaos do Sindicato
SUBSECCAO 1

Disposicoes gerais
Artigo 20.°

Orgios do Sindicato

Os 6rgaos do Sindicato sao:

a) Assembleia geral;
b) Congresso;
c) Assembleia geral de delegados;
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d) Mesa da assembleia geral;

e) Direcgao;

f) Conselho fiscal e de jurisdicao;
g) Direccdes de area sindical;

h) Assembleias de area sindical.

Artigo 21.°

Corpos gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Direccio;

¢) Conselho fiscal e de jurisdicéo;
d) Direcgdes de area sindical.

Artigo 22.°

Eleicao dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e da
direccao previstos na alinea a) do artigo 42.° sao eleitos
por voto directo e secreto pela assembleia geral.

2 — Os membros do conselho fiscal sao eleitos por
voto directo e secreto em assembleia geral de delegados.

3 — Os membros das direccoes de area sindical sao
eleitos por voto directo e secreto em assembleias da
area sindical.

4 — A convocagao e a forma de funcionamento da
assembleia eleitoral bem como o processo eleitoral
decorrem de acordo com o regulamento aprovado pela
assembleia geral.

5 — A direccdo e as direc¢oes de area sindical tém
de ser eleitas em acto eleitoral simultaneo.

Artigo 23.°

Duracao do mandato

A duracao do mandato dos corpos gerentes é de
trés anos, podendo os seus membros ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 24.°

Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo ¢ gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas fung¢oes, percam toda ou parte da retribuicao
regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao
reembolso pelo Sindicato das importancias correspon-
dentes.

Artigo 25.°

Destituicao dos corpos gerentes

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccao, do conselho fiscal e de jurisdicido e das direc-
¢oes de area sindical podem ser destituidos pela assem-
bleia geral que haja sido convocada expressamente para
este efeito com a antecedéncia minima de 15 dias e
desde que votada por, pelo menos, dois tercos do
numero total de associados presentes.
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2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50% dos membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma
comissao provisoria em substituicao do 6rgao ou drgaos
destituidos.

3 —Se os membros destituidos nos nimeros ante-
riores ndo atingirem a percentagem referida no n.° 2
a substituicdo so se fard a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢oes extraordindrias para o 6rgao ou 4rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 60
dias, salvo no caso de coincidéncia com o periodo nao
lectivo.

SUBSECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 26.°

Da assembleia geral

A assembleia geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo
do Sindicato e € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27.°

Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos destes estatutos,
os membros da mesa da assembleia geral e da
direc¢ao, nao implicando a destitui¢ao dos mem-
bros da direccdo a que alude a alinea b) do
artigo 42.° a perda automadtica do mandato das
direcgoes distritais a que pertencam;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do
Sindicato;

c¢) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatdrio e contas,
bem como o plano de actividades e orcamento
apresentados pela direccio;

d) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e
forma de liquidacao do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato;

f) Mandatar a direccdo para decretar a greve ou
outras formas de luta a desenvolver;

g) Analisar e debater a situacdo politico-sindical
vivida num dado momento;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pelos orgiaos do Sindicato ou
pelos associados;

i) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrugdo e estudo de processos,
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

j) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisdes da direccdo e da assembleia
geral de delegados;

) Autorizar a direccido a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;
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m) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

n) Deliberar sobre a filiacao do Sindicato em asso-
ciacoOes sindicais nacionais ou estrangeiras de
nivel superior;

0) Destituir os membros do conselho fiscal e de
jurisdicdo e das direcgdes de area sindical;

p) Exercer todas as demais atribuices previstas
nos presentes estatutos.

§ 1.° Sao da exclusiva competéncia da assembleia geral
as decisdes respeitantes as alineas a), b), d), e), m),
e 0) deste artigo.

§ 2.° As deliberagdes constantes das alineas a), d),
e), e o) deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas
por voto directo, secreto e universal.

Artigo 28.°

Reunioes

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em ses-
sao ordindria:

a) De trés em trés anos para proceder a eleicdo
dos corpos gerentes;

b) Anualmente até 31 de Marco para aprovar, alte-
rar ou rejeitar o relatdrio e contas apresentados
pela direccéo;

¢) Anualmente até 31 de Dezembro para aprovar,
alterar ou rejeitar o plano de actividades e orca-
mento apresentados pela direcgao.

Artigo 29.°

Convocacao e funcionamento

A convocacdo e funcionamento da assembleia geral
serd objecto de regulamento préprio a aprovar em
assembleia geral.

SUBSECCAO III

Do congresso

Artigo 30.°

Congresso

1— O congresso do Sindicato dos Professores do
Norte ¢ um 6rgio de representacdo indirecta, consti-
tuido por delegados eleitos nas escolas e por delegados
por ineréncia.

2 — A assembleia geral de delegados aprovaré o regu-
lamento que definird as condicoes de eleicido dos dele-
gados e os critérios de ineréncia.

Artigo 31.°

Convocatoria

A convocatdria do congresso € feita pela mesa da
assembleia geral a solicitagio da direc¢do, ouvida a
assembleia geral de delegados e pela assembleia geral,
sendo, neste caso e sO para este efeito, exigido um quoé-
rum minimo de 500 associados no pleno gozo dos seus
direitos.
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Artigo 32.°

Competéncias
Compete ao congresso:

a) Realizar o balangco do conjunto da actividade
do Sindicato durante um periodo de tempo
nunca inferior a um ano;

b) Fazer anélise da situagdo geral do movimento
sindical docente num dado momento;

¢) Deliberar sobre linhas gerais de orientagio para
a acg¢ao sindical no seu conjunto ou sobre aspec-
tos especificos que impliquem opgdes de fundo,
designadamente no ambito da politica educa-
tiva, da situaglo social e profissional dos pro-
fessores.

§ tnico. O congresso nao podera deliberar, nos termos

0 § 1.° do artigo 27.°, sobre matérias da exclusiva com-
do § 1.° do artigo 27.°, sob t d 1

peténcia da assembleia geral, embora as possa debater.

Artigo 33.°

Mesa do congresso

1 — A mesa que procederd a abertura do congresso
¢ assegurada pela mesa da assembleia geral.

2 — A conducdo dos trabalhos do congresso serd da
responsabilidade de uma mesa para o efeito eleita, cons-
tituindo esta eleicio o primeiro ponto da ordem de
trabalhos.

Artigo 34.°
Preparacao e organizacao

1— Os trabalhos de preparacido e organizacido do
congresso sao da responsabilidade da direccdo do Sin-
dicato, podendo ser orientados por uma comissao orga-
nizadora do congresso, eleita em assembleia geral de
delegados sob proposta da direcgao.

2 — O regulamento do congresso serd discutido e
aprovado em assembleia geral de delegados mediante
projecto elaborado pela direcgao.

Artigo 35.°

Deliberacoes

As deliberagoes do congresso serao tomadas por
maioria simples de votos dos delegados presentes.

SUBSECCAO IV
Da assembleia geral de delegados

Artigo 36.°

Assembleia geral de delegados

A assembleia geral de delegados ¢ um 6rgao de repre-
sentacdo indirecta constituido por todos os delegados
sindicais em efectividade de funcoes.

§ 1.° Os delegados sindicais suplentes poderdo par-
ticipar na assembleia geral de delegados como membros
de pleno direito, quando em substituicao dos delegados
sindicais efectivos.
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§ 2.° Poderao assistir a assembleia geral de delegados,
sem direito a voto e a uso da palavra, todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 37.°

Competéncias
Compete a assembleia geral de delegados:

a) Eleger os membros do conselho fiscal e de
jurisdicao;

b) Exercer uma acgdo critica e fiscalizadora sobre
a actividade sindical,;

¢) Dinamizar e coordenar, em colaboracdo com
a direcgcdo, a execucdo das deliberacoes dos
orgaos do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo ou por qualquer
dos delegados sindicais, e exercer as demais atri-
buicoes que lhe sejam cometidas pelos presentes
estatutos;

e) Solicitar a convocacido da assembleia geral e de
assembleias de area sindical;

f) Proceder a eleicao da comissao organizadora
do congresso do SPN, sob proposta da direccao,
no caso de vir a ser constituida.

Artigo 38.°

Funcionamento

1— A assembleia geral de delegados funcionara
descentralizadamente.

2 — A assembleia geral de delegados poderé reunir
por sectores de ensino.

§ tnico. Em casos excepcionais e devidamente fun-
damentados, a assembleia geral de delegados pode reu-
nir em plendrio centralizado.

Artigo 39.°

Reunides e deliberacoes

1 — A assembleia geral de delegados reuniré a reque-
rimento da direcgao ou de, pelo menos, 10 comissoes
sindicais ou 30 delegados sindicais.

2 — A convocatdria da assembleia geral de delegados
¢ da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

3 — A condugdo dos trabalhos da assembleia geral
de delegados € da responsabilidade das mesas das assem-
bleias distritais.

4 — As deliberagoes da assembleia geral de delegados
serdo tomadas por maioria simples dos delegados
presentes.

SUBSECCAO V
Da mesa da assembleia geral

Artigo 40.°
Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
16 membros efectivos e sete suplentes, sendo um daque-
les o presidente e os restantes secretarios.
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2 — Dos membros efectivos havera obrigatoriamente
um por cada area sindical.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretarios, a eleger pela
mesa da assembleia geral.

Artigo 41.°

Competéncias
Compete em especial a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral, assembleias de
area sindical, assembleias de delegados e demais
assembleias previstas nos presentes estatutos,
nos termos e prazos regulamentares;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de
modo a fazer cumprir os principios de funcio-
namento democratico e as normas estatutarias;

¢) Colaborar com a direcgdo na divulgagio, aos
associados, das decisoes tomadas em assembleia
geral;

d) Deliberar sobre a forma de funcionamento da
assembleia geral, nomeadamente quanto a des-
centralizacdo quando esta ndo se encontre
expressa nos estatutos ou no regulamento da
assembleia geral;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia
geral, sejam dadas a conhecer aos associados
as propostas a discutir;

f) Representar interinamente o Sindicato até as
eleicoes, em caso de destituicao da direcgao;

g) Conferir posse aos associados eleitos em assem-
bleia geral ou em assembleias de area sindical
para os varios 6rgaos sindicais, dentro do prazo
de oito dias apds publicacdo dos resultados ofi-
ciais da respectiva eleicio;

h) Dirigir todo o processo eleitoral para os corpos
gerentes.

SUBSECCAO VI

Da direcgao

Artigo 42.°
Direccao

1 — A direc¢ao do Sindicato € colegial e compoe-se
de:

a) 45 membros efectivos e 20 suplentes, dos varios
sectores do ensino, eleitos em assembleia geral
nos termos destes estatutos, reflectindo a diver-
sidade geografica e as necessidades organiza-
tivas do Sindicato;

b) Todos os elementos eleitos para as direcgdes
das areas sindicais desempenhando o cargo por
ineréncia de funcdes e eleitos em assembleia
de area sindical, nos termos destes estatutos.

2 — Quando da composicao prevista no n.° 1 resultar
um ndmero par de elementos, o primeiro suplente pre-

visto na alinea a) do nimero anterior passa a integrar

a direcgcdo como membro efectivo.
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Artigo 43.°

Competéncias
Compete, em especial, a direcgao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato de acordo com os estatutos, com a orien-
tacao definida no programa com que foi eleita
e com as deliberacdes sobre a orientagio defi-
nida pela assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a actividade sectorial e
regional do Sindicato;

c) Dar execucdo as deliberagbes da assembleia
geral e do congresso;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscricao de sdcios;

e) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho
fiscal, para subsequente apresentacdo a assem-
bleia geral, o relatério e contas, bem como o
plano de actividades e orgamento para o ano
seguinte;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir
o pessoal do Sindicato de acordo com as normas
legais e os regulamentos internos;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagdo dos servicos do Sindicato;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais deva pronunciar-se;

j) Discutir, negociar e assinar as convencoes colec-
tivas de trabalho e outros instrumentos de nego-
ciacao colectiva, apOs consultar, pelos meios que
julgar convenientes ou necessarios, 0s asso-
ciados;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacao extraordinaria da assembleia
geral sempre que o julgue conveniente;

/) Decretar a greve ou o recurso a outras formas
de luta;

m) Dirigir o trabalho de organizagio sindical com
0 apoio dos 0rgaos sectoriais € regionais;

n) Promover a constitui¢do de grupos de trabalho
coordenando a sua actividade, bem como a rea-
lizacao de seminarios, encontros e conferéncias
que se considerem necessarios para o desen-
volvimento da actividade sindical;

0) Solicitar a convocacdo do congresso, das assem-
bleias de delegados e de todas as demais assem-
bleias previstas nos presentes estatutos;

p) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccio.

Artigo 44.°

Funcionamento

1 — A direcgao € um 6rgao colegial.

2 — A direcgao elegerd, na sua primeira reunido, o
coordenador do Sindicato e a comissao executiva e estru-
turar-se-4 de acordo com as necessidades organizativas
do Sindicato.

Artigo 45.°

Reunioes e deliberacées

1 — A direcgao reunira obrigatoriamente pelo menos
uma vez em cada trimestre.
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§ dnico. A periodicidade das reunides da comissao
executiva serd definida na primeira reunido plendria da
direccao.

2 — As deliberacdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

3— A direcgdo s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

4 — Poderao assistir as reunides da direccao e nelas
participar, embora sem direito de voto, os restantes
membros dos corpos gerentes.

Artigo 46.°

Responsabilizacao do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccao devidamente man-
datados.

2 — A direccao podera constituir mandatarios para
a prética de determinados actos, devendo, para tal, fixar
com toda a precisao o ambito dos poderes conferidos.

SUBSECCAO VII
Do conselho fiscal

Artigo 47.°

Conselho fiscal e de jurisdicao

O conselho fiscal e de jurisdi¢ao € um 6rgao do Sin-
dicato, composto por sete elementos efectivos e trés
suplentes, propostos em lista, eleitos em assembleia
geral de delegados.

Artigo 48.°

Competéncias

Compete, em especial, ao conselho fiscal e de
jurisdicao:

a) Fiscalizar o cuamprimento dos estatutos e regu-
lamento e a observancia das normas de demo-
craticidade interna do Sindicato;

b) Analisar os pedidos de impugnagao de qualquer
assembleia prevista nestes estatutos e, conside-
rando-os justificados, propor a assembleia geral
de delegados a convocagao de nova assembleia;

c¢) Propor a assembleia geral de delegados a con-
vocagao da assembleia geral e de assembleias
de area sindical quando entender necessario;

d) Dar parecer sobre o plano e orcamento e sobre
o relatdrio e contas apresentados anualmente
pela direccdo para apreciacdo pela assembleia
geral;

e) Examinar, pelo menos trimestralmente, a con-
tabilidade do Sindicato, das delegacoes e das
restantes estruturas, bem como verificar, sempre
que o entender, a documentagao da tesouraria;

f) Apresentar a direcgao as sugestoes que entenda
de interesse para o Sindicato e que estejam no
seu ambito.
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Artigo 49.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniao.

2 — O conselho fiscal s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

SECCAOII
Da organizacao distrital

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 50.°

Estruturas distritais

1 — A estrutura sindical a nivel distrital e a nivel ter-
ritorial € composta pelas seguintes dreas sindicais:

a) Santa Maria da Feira, composta pelos concelhos
de Espinho, Santa Maria da Feira e Ovar;

b) Sao Jodo da Madeira, composta pelos concelhos
de Arouca, Oliveira de Azeméis, Sao Joao da
Madeira e Vale de Cambra;

c¢) Braga, composta pelos concelhos de Amares,
Braga, Povoa de Lanhoso, Terras de Bouro,
Vieira do Minho e Vila Verde;

d) Guimaraes, composta pelos concelhos de Cabe-
ceiras de Basto, Celorico de Basto, Cabeceiras
de Basto, Fafe, Guimaraes e Vizela;

e) Vila Nova de Famalicao, composta pelos con-
celhos de Santo Tirso, Trofa e Vila Nova de
Famalicio;

f) Braganca, composta pelos concelhos de Bra-
ganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda do
Douro, Mogadouro, Vimioso e Vinhais;

g) Mirandela, composta pelos concelhos de Alfan-
dega da Fé, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de
Espada a Cinta, Mirandela, Torre de Moncorvo
¢ Vila Flor;

h) Porto, composta pelos concelhos de Gondomar,
Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova
de Gaia;

i) Amarante, composta pelos concelhos de Ama-
rante, Baido, Felgueiras, Mesao Frio e Marco
de Canaveses;

j) Penafiel, composta pelos concelhos de Castelo
de Paiva, Lousada, Pacos de Ferreira, Paredes
e Penafiel;

k) Pévoa de Varzim, composta pelos concelhos de
Barcelos, Esposende, Pévoa de Varzim e Vila
do Conde;

/) Moncdo, composta pelos concelhos de Arcos
de Valdevez, Melgaco, Moncdo, Paredes de
Coura, Ponte da Barca e Valenga;

m) Viana do Castelo, composta pelos concelhos de
Caminha, Ponte de Lima, Viana do Castelo e
Vila Nova de Cerveira;

n) Chaves, composta pelos concelhos de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena e Val-
pagos;

0) Vila Real, composta pelos concelhos de Alijo,
Mondim de Basto, Murga, Peso da Régua,
Sabrosa, Santa Marta de Penaguiao, Vila Pouca
de Aguiar e Vila Real.
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2 — As estruturas sindicais a nivel de area sindical
sdo:
a) Assembleia da 4rea sindical;
b) Direcgao da area sindical;
¢) Assembleia de delegados da area sindical.

SUBSECCAO II
Das assembleias de area sindical

Artigo 51.°

Assembleias de area sindical

As assembleias de area sindical sdo Orgaos delibe-
rativos no ambito das respectivas delegagdes e sao cons-
tituidas por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais que prestam servico na respectiva area
sindical.

Artigo 52.°

Competéncias
1 — Compete as assembleias de area sindical:

a) Eleger os dois elementos que integrardo a mesa
de cada assembleia de drea sindical, a qual seré
presidida pelo elemento da mesa da assembleia
geral da respectiva area sindical;

b) Deliberar sobre todos os assuntos que digam
respeito aos associados da area sindical;

¢) Apreciar, discutir e votar propostas apresenta-
das pela respectiva direccdo da 4rea sindical,
por qualquer dos sindicalizados que a compdem
ou por outros 0rgaos sindicais;

d) Eleger, de entre os seus membros, a direccao
da 4rea sindical.

2 — As decisdes a que se referem as alineas b) e
¢) do nimero anterior deverdo preservar a unidade den-
tro do Sindicato, subordinando-se sempre as decisoes
da assembleia geral.

Artigo 53.°

Reunioes

1 — As assembleias de area sindical retinem ordina-
riamente de trés em trés anos para eleicao das respec-
tivas direcgoes.

2 — As assembleias de area sindical reiinem extraor-
dinariamente:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcgao;

¢) A solicitacdo do conselho fiscal;

d) A solicitacdo da direccao de area sindical;

e) A solicitacio das assembleias de delegados;

f) A requerimento de 10% ou, pelo menos, 100
sOcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 54.°

Funcionamento

Aplicam-se as assembleias de area sindical, com as
necessarias adaptagdes, as disposicdoes dos presentes
estatutos referentes a assembleia geral e do seu regu-
lamento.
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SUBSECCAO III
Das direcgoes de area sindical

Artigo 55.°

Direccoes de area sindical

As direccOes de area sindical serdo constituidas por
10 a 15 elementos efectivos e, no maximo, 7 suplentes
eleitos pela assembleia de area sindical.

Artigo 56.°

Competéncias
Compete as direccoes de area sindical:

a) Dinamizar e organizar a vida sindical na res-
pectiva area sindical, coordenando o trabalho
das subdelegacdes, caso existam;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos aprovados;

c¢) Executar as decisdes tomadas pelos 6rgaos do
Sindicato;

d) Dirigir e gerir os servigos proprios da delegacao
obrigando-se a, mensalmente, apresentar contas
a contabilidade geral do Sindicato;

e) Apresentar anualmente a direccio um projecto
de orcamento que fard acompanhar do respec-
tivo parecer da assembleia de delegados da area
sindical respectiva;

f) Promover a ligacdo dos associados a actividade
do Sindicato;

g) Promover o apoio individual aos associados da
respectiva drea sindical;

h) Solicitar a convocagao da assembleia de area
sindical e convocar a assembleia de delegados
sempre que o entendam necessario.

Artigo 57.°

Reunides e deliberacoes

1— A direcgao da area sindical determinard na pri-
meira reunido a periodicidade das suas reunioes.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

3 — A direcgao da area sindical s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros efectivos.

Artigo 58.°

Funcionamento

A direccdo da éarea sindical pode estruturar-se em
departamentos por sector de ensino e ou frentes de
trabalho, de acordo com o plano global de ac¢ao sindical
da direccao e com as necessidades organizativas a nivel
do distrito.

Artigo 59.°
Assembleias de delegados

As assembleias de delegados, constituidas por todos
os delegados sindicais em efectividade de fungdes nas
respectivas areas sindicais, sdo 0rgaos deliberativos no
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ambito das suas competéncias, coordenadores da acti-
vidade sindical a desenvolver nos nicleos sindicais que
abrangem, estabelecendo um permanente contacto
entre os sindicalizados e a direccio ou as direcgdes das
areas sindicais.

§ tnico. Os delegados sindicais suplentes poderao par-
ticipar na assembleia de delegados como membros de
pleno direito quando em substituicio dos delegados
efectivos.

Artigo 60.°

Competéncias
Compete a assembleia de delegados:

a) Apoiar a direccdo e a respectiva direcgdo de
area sindical no trabalho de dinamizagio e na
resolucao de todos os problemas decorrentes
da actividade sindical;

b) Analisar as questoes apresentadas pela direcgao,
pela direccdo de area sindical respectiva, ou
pelos préprios membros da assembleia de
delegados;

c) Exercer uma accdo critica sobre a actividade
sindical e, em especial, da respectiva direcgao
de area sindical;

d) Servir de elemento de ligagdo e coordenacdo
dos nucleos sindicais de base em cada drea
sindical;

e) Solicitar a convocacao da assembleia geral e das
correspondentes assembleias de drea sindical;

f) Eleger, de entre os seus membros, a comissdo
que instruird cada processo disciplinar respei-
tante a associados da respectiva darea aindical,
nos termos do artigo 18.° dos presentes esta-
tutos.

Artigo 61.°

Reunioes

1 — As assembleias de delegados reunirdao, no
minimo, trés vezes por ano.

2 — As assembleias de delegados de cada area sin-
dical reanem extraordinariamente:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por iniciativa da direccio;

c¢) Por iniciativa da respectiva direccdo da area
sindical;

d) Por solicitacao da respectiva assembleia da area
sindical;

e) A requerimento de, pelo menos, 10% dos dele-
gados sindicais que a integram.

§ 1.° As reunides das assembleias de delegados reque-
ridas pelos seus membros néo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, dois tercos do namero de reque-
rentes, pelo que sera feita uma tnica chamada no inicio
da reunido pela ordem por que constem 0s nomes no
requerimento.

§ 2.° Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem
presentes os requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia de delegados antes de decorridos
90 dias sobre a data de reuniao nao realizada.

3 — As reunides das assembleias de delegados sao
convocadas pelas respectivas direc¢oes de area sindical.
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Artigo 62.°

Funcionamento

1 — As reunides das assembleias de delegados tém
inicio a hora marcada, com a presenca de qualquer
nimero de membros, salvo disposicio em contrario.

2 — As mesas das assembleias de delegados sao cons-
tituidas pelas respectivas direc¢oes da area sindical, que
designarao de entre os seus membros um, que presidiréa,
e por dois secretarios que a assembleia elegera de entre
0s seus membros.

3 — As deliberacdes das assembleias de delegados sao
tomadas, salvo decisdo em contrario, por simples maio-
ria dos presentes.

4 — A perda da qualidade de delegado sindical deter-
mina a exclusdo do associado da assembleia de dele-
gados bem como de membro da respectiva mesa.

5 — As assembleias de delegados poderao deliberar
a constitui¢do, entre os seus membros, de comissoes
eventuais ou permanentes para tratar de questoes espe-
cificas relacionadas com a sua actividade.

6 — No ambito das atribuicoes referidas nas alineas
b) e ¢) do artigo 60.°, as assembleias de delegados pode-
rao reunir por concelhos ou ainda por sectores de ensino.

SECCAO 111
Da organizacao sectorial

Artigo 63.°
Organizacao

1 — Cada sector de ensino organizar-se-4 de molde
a poder tratar as questoes especificas, sem prejuizo da
unidade sindical.

§ 1.° A estrutura da direccao e das direcgoes de area
sindical devera reflectir as necessidades organizativas
dos diferentes sectores de ensino.

§ 2.° As assembleias de area sindical e as assembleias
de delegados poderao reunir por sectores de ensino,
podendo, no d&mbito das suas competéncias, tomar deci-
sOes totalmente sectoriais, ou sectoriais com implicacoes
de ordem geral, desde que nao colidam com a orientacao
sindical ou com os interesses dos restantes professores.

Artigo 64.°

Departamento dos professores aposentados

Os professores aposentados constituem um departa-
mento especifico que organizard, a nivel geral do Sin-
dicato, a actividade dos docentes nesta situacao.

Artigo 65.°

Organizacao sindical de base

A organizacao de base do Sindicato assenta em
ntcleos sindicais integrados por todos os associados de:

a) Um estabelecimento de ensino;

b) Um nucleo escolar, quando o nimero de sin-
dicalizados numa escola for inferior a trés;

¢) Noutras instituigdes sempre que se verifiquem
as condicoes referidas nas alineas anteriores.
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Artigo 66.°

Orgaos do nicleo sindical de base
Sao o6rgaos de cada nicleo sindical:

a) A assembleia sindical, 6rgao deliberativo inte-
grado por todos os sindicalizados do ntcleo sin-
dical que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos;

b) A comissdo sindical, 6rgio executivo e dinami-
zador do nucleo sindical, integrado por todos
os delegados sindicais efectivos e suplentes.

Artigo 67.°

Competéncias da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questoes respei-
tantes a actividade sindical do nicleo e outros
problemas de interesse para a classe;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 68.°

Competéncias da comissao sindical
Compete a comissao sindical:

a) Actuar como 6rgdo executivo e dinamizador do
nucleo sindical, constituindo o elo de ligagao
permanente entre os sindicalizados e todo o con-
junto da estrutura sindical;

b) Coordenar a actividade do nucleo sindical de
acordo com o estabelecido nos estatutos do Sin-
dicato, com o estatuto do delegado sindical e
com as deliberacdes dos 6rgaos competentes do
Sindicato.

Artigo 69.°
Normas regulamentares

No estatuto do delegado sindical, a aprovar em assem-
bleia geral, serdo regulamentados:

a) O numero de delegados sindicais de cada nicleo
sindical;

b) A forma de eleicao e destituicdo dos delegados
sindicais;

¢) As competéncias e atribuigdes dos delegados
sindicais e da comissao sindical.

CAPITULO V

Da administracao financeira

SECCAO I

Do regime financeiro

Artigo 70.°

Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicoes extraordindrias.
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2 — As receitas sao obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituicao dos fundos previstos no ar-
tigo 74.° deste capitulo.

Artigo 71.°

Relatorio e contas

1— A direccdo deverd submeter a aprovacido da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o rela-
tério e contas relativo ao exercicio anterior, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal e de jurisdigao.

2 — O relatério e contas deverd ser divulgado com
uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
data da assembleia geral que o apreciara.

Artigo 72.°

Orcamento

1— A direccdo deverda submeter a apreciagdo da
assembleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o
orcamento geral para o ano seguinte, acompanhado de
parecer do conselho fiscal e de jurisdicao.

2 — O orcamento devera ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data
da assembleia geral que o apreciara.

SECCAOII
Dos fundos e saldos de exercicio

Artigo 73.°

Fundos e saldos de exercicio

1— As receitas que ndo sejam utilizadas no paga-
mento dos encargos e despesas com a acgao e actividade
do Sindicato serao aplicadas num fundo de reserva des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas e num
fundo de solidariedade destinado a apoiar os socios que
sofram prejuizo financeiro por actua¢ao em defesa do
Sindicato ou dos seus membros, ou ainda no desem-
penho de qualquer cargo sindical.

2 — A assembleia geral de delegados regulamentaré,
sob proposta da direcgao, a utilizacdo do fundo de
reserva e do fundo de solidariedade.

3 — Cabe a direccao garantir a aplicacdo do fundo
de reserva e do fundo de solidariedade de acordo com
o regulamento aprovado em assembleia geral de dele-
gados.

4 — A criacao de fundos nao previstos nos presentes
estatutos sera feita pela assembleia geral, sob proposta
da direccdo.

CAPITULO VI

Revisao, regulamentacao, resolucido de casos omissos
e interpretacao dos estatutos

Artigo 74.°
Revisao dos estatutos

1 — A revisao dos presentes estatutos s6 podera ser
feita em assembleia geral convocada expressamente para
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o efeito, devendo a metodologia de discussao e votacao
ser previamente aprovada em assembleia geral.

2 —Podem apresentar propostas de alteragao aos
Estatutos:

a) A direccdo do Sindicato dos Professores do
Norte;

b) 25 delegados sindicais em exercicio de fungdes;

¢) 200 sécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Terao direito de voto na assembleia geral que
reveja os estatutos os socios que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

4 — A votacao das propostas de revisao dos estatutos
sera sempre feita na especialidade.

5 — As deliberacdes relativas a revisao dos estatutos
serdo tomadas, por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de sdcios presentes na reuniao da assembleia geral.

6 — Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais
pedidos de impugnacédo da assembleia geral que delibere
sobre a revisao dos estatutos, os quais devem ser devi-
damente fundamentados e apresentados no prazo de
quatro dias ap0s a realizacdo da assembleia geral.

Artigo 75.°

Regulamentacao, resolucao de casos omissos
e interpretacoes dos estatutos

1 — A regulamentacio das actividades das diversas
estruturas em tudo o que ultrapasse os presentes esta-
tutos seré feita, salvo nos casos em que é expressamente
cometida a outros 6rgaos, mediante regulamento pro-
prio, discutido e aprovado em assembleia geral.

2 — A resolucido de casos omissos dos presentes esta-
tutos compete a direcgio.

3 — Os conflitos de interpretacgio relativos a pontos
concretos dos estatutos deverao ser submetidos ao con-
selho fiscal, cujo parecer serd apreciado pela assembleia
geral.

CAPITULO VII

Da fusao, integracao e dissolucio

Artigo 76.°

1 — A fusao, integracdo e dissolucao do Sindicato
s6 se verificard por deliberagdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito e desde que
votada por uma maioria de trés quartos do nimero total
de sécios.

2 — A assembleia que deliberar a fusao, integracao
ou dissolucdo do Sindicato deverd obrigatoriamente
definir os termos em que ela se processard, nao podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos sdcios.
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CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 77.°

Periodos de férias

Nos periodos habitualmente dedicados a férias ndo
poderao realizar-se assembleias deliberativas.

Artigo 78.°

As disposicoes constantes dos artigos 50.° e 55.° s6
entram em vigor aquando do primeiro acto eleitoral
para os corpos gerentes imediatamente subsequente a
aprovacao dos presentes estatutos.

Registada em 29 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 32/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Sind. da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mer-
cante e Fogueiros de Terra — SITEMAQ, que
passou a denominar-se Sind. da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra — SITEMAQ — Alteracao.

Alteragao aos estatutos publicados na integra no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 15, de 15 de
Julho de 1982, com alteragbdes parciais publicadas no

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Dist. de Coim-
bra — Eleicao em 19 de Janeiro de 1999 para
o triénio de 1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Libério Marques da Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4470652, de 8 de Abril de 1994, do Arquivo
de Identificacdo de Coimbra, contribuinte fiscal
n.° 151077517.

Rogério Cordeiro Geitoeira, portador do bilhete de
identidade n.° 4487127, de 12 de Outubro de 1998,
do Arquivo de Identificagao de Coimbra, contribuinte
fiscal n.© 174457057.

Ilidio dos Santos Brandao, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8149695, de 16 de Junho de 1994, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, contribuinte fis-
cal n.° 165210680.
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Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série n.® 21, de
15 de Novembro de 1985, e 10, de 30 de Maio de
19809.

CAPITULO I

Artigo 1.°

Denominacéo, Ambito e sede

O Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra, que adopta
para abreviatura a sigla de SITEMAQ, é uma associacio
constituida pelos trabalhadores de mar e terra que exer-
cem a sua actividade profissional em qualquer tipo de
navio da marinha de comércio, pesca, trafego local, bar-
cos de recreio, plataformas e estacoes de limpeza e que
possuam a qualificagdo de oficiais e chefes de quarto
ou de secgao oriundos de praticos da Escola de Pesca
e da Marinha de Comércio e ainda todos os que tra-
balhem nas centrais térmicas e termoeléctricas em terra,
tratamento de &4guas, operadores de gruas, maquinas
escavadoras flutuantes, operadores de motores diesel,
operadores de grupo electrogéneo, operadores de cen-
trais de cogeracdo e centrais de energia, ajudante e auxi-
liar e ainda qualquer outra categoria ou terminologia
que venha a ser criada e que laborem em unidades flu-
tuantes ou na industria terrestre e em instalacdes fixas,
semifixas, estaleiros navais ou ainda em navios estran-
geiros.

Registada em 3 de Maio de 1999 ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 37/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Joaquim Ribeiro Serem, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8101980, de 15 de Fevereiro de 1993, do
Arquivo de Identificacio de Coimbra, contribuinte
fiscal n.© 174425600.

Direcgao

Américo Cordeiro Geitoeira, portador do bilhete de
identidade n.® 7289058, de 18 de Novembro de 1997,
do Arquivo de Identificagdo de Coimbra, contribuinte
fiscal n.® 137773617.

Adriano Manuel Correia Balteiro, portador do bilhete
de identidade n.° 7879669, de 13 de Abril de 1995,
do Arquivo de Identificagao de Coimbra, contribuinte
fiscal n.© 173817289.

Arsénio de Sousa Dinis, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8462351, de 16 de Fevereiro de 1995, do
Arquivo de Identificacado de Coimbra, contribuinte
fiscal n.® 171426525.
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Hélder Henriques dos Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 1455448, de 10 de Dezembro de 1996,
do Arquivo de Identificacao de Coimbra, contribuinte
fiscal n.° 159803608.

Mariano Costa Garcia, portador do bilhete de identi-
dade n.® 4101658, de 3 Dezembro de 1995, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 110886585.

José Ribeiro Lopes, portador do bilhete de identidade
n.° 6510497, de 30 de Janeiro de 1991, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 106450344.

Luis Martins Almeida, portador do bilhete de identidade
n.° 3838618, de 27 de Novembro de 1995, do Arquivo
de Identificacio de Coimbra, contribuinte fiscal
n.° 142873527.

Armindo Carvalho Martins, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8946387, de 8 de Janeiro de 1999, do
Arquivo de Identificacao de Coimbra, contribuinte
fiscal n.° 171059697.

Paulo Jorge Santos Carvalho Godinho, portador do
bilhete de identidade n.° 8543949, de 26 de Fevereiro
de 1997, do Arquivo de Identificacao de Coimbra,
contribuinte fiscal n.° 191217247.

Pulibio Martins das Neves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2587048, de 30 de Agosto de 1993, do
Arquivo de Identificacdo de Coimbra, contribuinte
fiscal n.° 151811806.

Rui Manuel Areias Dias, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10050228, de 25 de Setembro de 1996, do
Arquivo de Identificacado de Coimbra, contribuinte
fiscal n.© 191002259.

Arlindo Fernandes Caceiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4439941, de 18 de Fevereiro de 1992, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, contribuinte fis-
cal n.° 172917450.

Anténio Manuel Oliveira Ponte, portador do bilhete
de identidade n.° 4398231, de 6 de Abril de 1990,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, contribuinte
fiscal n.° 174682506.

Valdemar Esteves Cachulo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8622774, de 2 de Setembro de 1996, do
Arquivo de Identificacado de Coimbra, contribuinte
fiscal n.© 174682824.

Armando Almeida Nunes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4433317, de 12 de Setembro de 1994, do
Arquivo de Identificacdo de Coimbra, contribuinte
fiscal n.® 104324368.

Registado em 27 de Abril de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 31/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Sul — Eleicao nos dias 30 e 31 de
Marco de 1999 para o triénio de 1999-2002.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Manuel Correia Lopes, portador do
bilhete de identidade n.® 553701, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 30 de Outubro de
1990.
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1.° secretario — Idalina Silva Ledo Reis, portadora do
bilhete de identidade n.° 6235461, do Arquivo de
Identificacdo de Setubal, emitido em 28 de Agosto
de 1998.

2.° secretario — Ilda Conceicao Fontinha Marques, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 4327234, do
Arquivo de Identificacao de Lisboa, emitido em 17
de Junho de 1994.

3.° secretario — Maria Adelaide Santos Ferreira Silva,
portadora do bilhete de identidade n.° 5397649, do
Arquivo de Identificacio de Lisboa, emitido em 3
de Janeiro de 1996.

4.° secretario — Maria Isabel Santos Francisco, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 11366002, do
Arquivo de Identificagdo de Coimbra, emitido em 7
de Fevereiro de 1996.

Direcgao

Edmundo Fernandes dos Reis, portador do bilhete de
identidade n.° 191915, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 27 de Novembro de 1992.

Antonio de Jesus Marques, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 50961, do Arquivo de Identificacio de Lis-
boa, emitido em 14 de Maio de 1997.

Maria Manuela Nunes Prates Ribeiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 4884633, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 16 de Marco de 1993.

Josélia Maria Candeias Xavier, portadora do bilhete de
identidade n.° 5002308, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 11 de Dezembro de 1995.

Joaquim Mendes Antdnio, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4608262, do Arquivo de Identificagdo de
Lisboa, emitido em 10 de Marco de 1993.

Manuel Alberto Bagina Garcia, portador do bilhete de
identidade n.° 2342243, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 4 de Junho de 1993.

Amilcar Manuel Matos Queirds, portador do bilhete
de identidade n.° 5109955, do Arquivo de Identifi-
cagao de Santarém, emitido em 6 de Junho de 1995.

Maria Fernanda Branco Gongalves Julido, portadora do
bilhete de identidade n.® 5040451, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 7 de Marco de 1996.

Maria Adelaide Rodrigues Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 6402740, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa, emitido em 26 de Maio de 1995.

Joaquim José Cotrecha Nobre, portador do bilhete de
identidade n.° 7547905, do Arquivo de Identificacido
de Lisboa, emitido em 1 de Junho de 1994.

Maria Cidélia dos Santos Duarte Rosa, portadora do
bilhete de identidade n.® 5531580, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 13 de Marco de 1995.

Nazaré Maria Caetano Gongalves Rodrigues, portadora
do bilhete de identidade n.° 6356530, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 29 de Setembro
de 1997.

Isabel Maria Fernandes Pombal, portadora do bilhete
de identidade n.° 8193222, do Arquivo de Identifi-
cagdo de Lisboa, emitido em 30 de Maio de 1997.

Francisco Augusto Teixeira da Silva Nobre, portador
do bilhete de identidade n.° 3472254, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 13 de Agosto
de 1997.

Ana Maria Silva Vieira Valente, portadora do bilhete
de identidade n.° 10192391, do Arquivo de Identi-
ficagdo de Lisboa, emitido em 25 de Julho de 1997.
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Conselho fiscalizador

Gertrudes Fatima Alvarinho Cachopo Franca, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 5513499, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, emitido em 3 de Abril
de 1996.

Elisabete Baia Almeida Pereira, portadora do bilhete
de identidade n.° 1363572, do Arquivo de Identifi-
cagao de Lisboa, emitido em 27 de Janeiro de 1999.

Antero Bagina Nunes, portador do bilhete de identidade
n.° 1471905, do Arquivo de Identificagao de Porta-
legre, emitido em 11 de Outubro de 1995.

Maria de Lurdes Alves Fonseca Pereira, portadora do
bilhete de identidade n.® 5735855, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 3 de Setembro de 1998.

Maria Adélia Oliveira Ferreira Mendes, portadora do
bilhete de identidade n.° 8140953, do Arquivo de
Identificacao de Lisboa, emitido em 22 de Janeiro
de 1996.

Maria Helena Silva Jorge Rodrigues, portadora do bilhete
de identidade n.° 5145364, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 16 de Maio de 1997.

Deolinda da Conceicao Dias Simdes, portadora do bilhete
de identidade n.° 9434776, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 6 de Janeiro de 1999.

Paulo José Silva Pereira Jorge, portador do bilhete de
identidade n.° 4358025, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 5 de Setembro de 1997.

Maria Teresa Delgado Mendes Fonseca, portadora do
bilhete de identidade n.° 9584842, do Arquivo de Iden-
tificac@o de Lisboa, emitido em 15 de Setembro de 1994.

Adelina Maria Prazeres Santos Miguel, portadora do
bilhete de identidade n.° 5410058, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 18 de Novembro de
1993.

Secretariado regional distrital de Portalegre

Manuel Alberto Bagina Garcia, portador do bilhete de
identidade n.° 2342243, do Arquivo de Identificacido
de Lisboa, emitido em 4 de Junho de 1993.

Antero Bagina Nunes, portador do bilhete de identidade
n.° 1471905, do Arquivo de Identificagio de Porta-
legre, emitido em 11 de Outubro de 1995.

Joaquim Fernando Mourato Dias, portador do bilhete
de identidade n.° 6127200, do Arquivo de Identifi-
cacdo de Portalegre, emitido em 26 de Marco de 1996.

Francisco José Félix Vaz, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4867811, do Arquivo de Identificagao de
Portalegre, emitido em 18 de Margo de 1998.

Ana Maria Correia Marchao Tavares, portadora do bilhete
de identidade n.° 2476673, do Arquivo de Identificagdo
de Lisboa, emitido em 9 de Maio de 1988.

Secretariado regional pluridistrital de Santarém e Leiria

Joaquim Mendes Anténio, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4608262, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, emitido em 10 de Marco de 1993.

Amilcar Manuel Matos Queirds, portador do bilhete
de identidade n.° 5109955, do Arquivo de Identifi-
cagao de Santarém, emitido em 6 de Junho de 1995.

Paulo José Silva Pereira Jorge, portador do bilhete de
identidade n.° 4358025, do Arquivo de Identificacido
de Lisboa, emitido em 5 de Setembro de 1997.

Maria José Quaresma Ferraz de Barros, portadora do
bilhete de identidade n.® 6121936, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 19 de Marco de 1988.
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Maria Fernanda Pereira Martins Carrilho, portadora do
bilhete de identidade n.° 7196921, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Santarém, emitido em 15 de Julho de 1997.

Secretariado regional pluriconcelhio de Alenquer,
Arruda dos Vinhos, Loures e Vila Franca de Xira

Isabel Maria Fernandes Pombal, portadora do bilhete
de identidade n.° 8193222, do Arquivo de Identifi-
cagdo de Lisboa, emitido em 30 de Maio de 1997.

Helena Maria Fernandes Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 5810523, do Arquivo de Identifi-
cagdo de Lisboa, emitido em 3 de Julho de 1997.

Maria de Lurdes Jaco Paula Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.® 7822447, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 30 de Dezembro de 1998.

Ana Luisa Lourengo Eucério, portadora do bilhete de
identidade n.° 10882600, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 6 de Marco de 1998.

Maria Adélia Oliveira Ferreira Mendes, portadora do
bilhete de identidade n.® 8140953, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 22 de Janeiro de 1996.

Secretariado regional pluriconcelhio de Amadora, Cascais,
Mafra, Oeiras, Sintra, Sobral de Monte Agraco e Torres Vedras

Maria Cidalia Lourenco Coutinho, portadora do bilhete
de identidade n.° 5851132, do Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa, emitido em 2 de Abril de 1996.

Dina Teresa Duarte Frutuoso, portadora do bilhete de
identidade n.° 10608329, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa, emitido em 10 de Janeiro de 1997.

Maria Jodo Nascimento Alves Borges de Azevedo, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 8569307, do
Arquivo de Identificacao de Lisboa, emitido em 17 de
Novembro de 1993.

Maria Solange Rodrigues Moirinho Janeiro, portadora
do bilhete de identidade n.® 4916345, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 11 de Junho de
1997.

Domingas Picarra dos Santos Caeiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 7189107, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 21 de Agosto de 1995.

Secretariado regional pluriconcelhio de Almada,
Palmela, Seixal e Settbal

Isabel da Conceicdo Ramos Marques Gaido, portadora
do bilhete de identidade n.® 9118575, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 9 de Junho de
1998.

Idalina Silva Ledo Reis, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 6235461, do Arquivo de Identificacao de
Setubal, emitido em 28 de Agosto de 1998.

Deodélia Maria Conceicao Guerreiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 5405227, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 25 de Novembro de 1992.

Maria José Xavier Venancio da Cruz, portadora do bilhete
de identidade n.° 9520705, do Arquivo de Identificagdo
de Lisboa, emitido em 4 de Marco de 1996.

Evangelina da Encarnagdo Correia Santos, portadora
do bilhete de identidade n.® 2261509, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 17 de Outubro
de 1989.
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Secretariado regional pluriconcelhio de Alcochete,
Barreiro, Moita e Montijo

Ana Paula Pina Henriques Matias Ruivo, portadora do
bilhete de identidade n.° 6019233, do Arquivo de Iden-
tificacio de Lisboa, emitido em 8 de Abril de 1996.

Maria Teresa Delgado Mendes Fonseca, portadora do
bilhete de identidade n.® 9584842, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 15 de Setembro de 1994.

Florida Maria S4 Canhoto Lourenco, portadora do bilhete
de identidade n.° 5256750, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 30 de Marco de 1998.

Maria Eugénia Costa Simées, portadora do bilhete de
identidade n.° 6341733, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 9 de Abril de 1997.

Deolinda Maria Fernandes Martins Pinto, portadora do
bilhete de identidade n.® 7951836, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, emitido em 28 de Setembro de 1994.

Registada em 22 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 25/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Sind. dos Trabalhadores dos Estabelecimentos
Fabris das Forcas Armadas — Eleicao em 9 e
10 de Margo de 1999 para o triénio de 1999-2002.

Mesa da assembleia geral

Presidente — José Carlos Marques Gomes, sécio n.° 12,
48 anos de idade, morador na Rua do Distrito Lobata,
18, 3.°, esquerdo, Arrentela, 2840 Seixal, trabalhador
do Arsenal do Alfeite.

Secretarios:

Joaquim Anténio Canelhas Granadeiro, sécio
n.° 378, 43 anos de idade, morador em Telheiras
da Ajuda, 6, 1300 Lisboa, trabalhador das Ofi-
cinas Gerais de Material de Engenharia.

Anténio Eduardo Macgoas Mariano, sécio n.° 11,
46 anos de idade, morador na Rua de Alves
Redol, 32, rés-do-chao, esquerdo, 2625 Forte da
Casa, trabalhador do Laboratério Militar de Pro-
dutos Quimicos ¢ Farmacéuticos.

Maria Filomena Duarte Nepomuceno Santos, sdcia
n.° 391, 42 anos de idade, moradora na Calcada
do Teixeira, 24, rés-do-chao, 1900 Lisboa, tra-
balhadora da Manutenc¢ao Militar.

Direccao
Efectivos:

Anténio Augusto Marques Sequeira, sécio n.° 1796,
34 anos de idade, morador no Casal dos Fundogos,
2615 Alverca, trabalhador da OGMA, S. A.

Anténio Cordeiro Taborda, socio n.° 1058, 45 anos de
idade, morador na Rua da Cascalheira, 4, Casal do
Grilo, 2330 Entroncamento, trabalhador da Manu-
tencao Militar.

Antoénio José Soares Mouralinho, socio n.° 2601, 34 anos
de idade, morador na Praceta de Arquimedes Silva
Santos, 3, rés-do-chao, B, Quinta da Piedade, 2625
Pévoa de Santa Iria, trabalhador da OGMA, S. A.
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Antoénio Pedro Oliveira Pegado Simdes, s6cio n.° 634,
40 anos de idade, morador na Calcada de Carriche,
lote 10, 9.°, direito, 1750 Lisboa, trabalhador da
Manutencao Militar.

Domingos Neto Nobre Silva, sécio n.° 986, 43 anos de
idade, morador na Calgada da Palma de Baixo, 39,
2.°, esquerdo, 1600 Lisboa, trabalhador das Oficinas
Gerais de Material de Engenharia.

Hélder Jesus Dias Viegas, socio n.° 3313, 22 anos de
idade, morador na Avenida de Marcos Portugal, 92,
3.°, frente, Cruz de Pau, 2840 Seixal, trabalhador do
Arsenal do Alfeite.

Hélder Manuel Pereira Costa Vieira, socio n.° 1806,
28 anos de idade, morador na Rua da Aviacao, 8§,
rés-do-chao, direito, 2615 Alverca, trabalhador da
OGMA, S. A.

Hélio Conceicao Coelho Matias, sdcio n.° 2602, 41 anos
de idade, morador na Estrada da Arruda, Brejo, lote
K600, 1.°, esquerdo, 2615 Alverca, trabalhador da
OGMA, S. A.

Joao Antonio Pereira Matos, socio n.° 2554, 42 anos
de idade, morador na Rua de Gongcalo Anes Ban-
darra, Vivenda Santo Anténio Vale Grou, 2825
Sobreda de Caparica, trabalhador do Arsenal do
Alfeite.

Joaquim Montes Vilhena, s6cio n.° 137, 50 anos de
idade, morador na Rua de Binta, 4, 3.°, esquerdo,
Cruz de Pau, 2840 Scixal, trabalhador do Arsenal do
Alfeite.

Jorge Manuel Ferreira Simoes Botelho, sdcio n.° 2161,
38 anos de idade, morador na Travessa da Sociedade,
3, 2.°, B, Vale Fetal, 2825 Charneca de Caparica,
trabalhador do Arsenal do Alfeite.

José Domingos Pereira Gongalves, socio n.° 975, 52 anos
de idade, morador na Rua dos Hero6is dos Dembus,
lote JCM, 1.°, esquerdo, Bairro de Angola, 2685
Camarate, trabalhador da Manutengao Militar.

José Francisco Pereira Fernandes, sdcio n.° 439, 46 anos
de idade, morador na Rua de Cutame, 2, 3.°,
esquerdo, Cruz de Pau, 2840 Seixal, trabalhador do
Arsenal do Alfeite.

José Laurentino Costa Sarmento, socio n.° 1641, 44 anos
de idade, morador na Rua de Anténio Aleixo, 19,
Bairro do Moinho, 2685 Apelacdo, trabalhador da
OGMA, S. A.

José Manuel Novas Velasco, socio n.° 946, 39 anos de
idade, morador na Travessa da Ajuda, 30-A, 1300
Lisboa, trabalhador das Oficinas Gerais de Material
de Engenharia.

José Manuel Vaz Gongalves, socio n.° 3573, 28 anos
de idade, morador na Alameda dos Capitdes de Abril,
lote 18, rés-do-chao, B, 2600 Vila Franca Xira, tra-
balhador da Manutencao Militar.

Maria Celeste Antunes Soeiro, socia n.° 7, 46 anos de
idade, moradora na Rua de Almada Negreiros, lote
R, 3.°, esquerdo, 1800 Lisboa, trabalhadora das Ofi-
cinas Gerais de Fardamento e Equipamento.

Maria Conceicao Sousa Almeida Bastos, sdcia n.° 846,
38 anos de idade, moradora na Rua de Alexandre
Braga, 11, 2825 Trafaria, trabalhadora das Oficinas
Gerais de Fardamento e Equipamento.

Maria Cristina Rainha Antunes, socia n.° 1404, 41 anos
de idade, moradora na Praceta de Sao Jorge da Mina,
1, 3.°, frente, 2720 Amadora, trabalhadora das Ofi-
cinas Gerais de Fardamento e Equipamento.

Semiao Pereira Moura, socio n.° 80, 48 anos de idade,
morador na Rua das Olarias, 27, 1100 Lisboa, tra-
balhador do Arsenal do Alfeite.
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Vitor Manuel Domingues Barata, s6cio n.® 3081, 39 anos
de idade, morador na Rua de Mério Sacramento, 3,
Vale Milhacos, 2855 Corroios, trabalhador do Arsenal
do Alfeite.

Suplentes:

Amavel Angélico Cruz, sécio n.° 3145, 45 anos de idade,
morador no Impasse Marquesa de Alorna, 7, rés-do-
-chao, direito, 2735 Cacém, trabalhador da Manu-
tencao Militar.

Anténio Manuel Cansado Cabrita Mendes, sbcio
n.° 3317, 23 anos de idade, morador na Rua do Padre
Abel Varzim, bloco C, 1, rés-do-chao, esquerdo, 2830
Barreiro, trabalhador do Arsenal do Alfeite.

Carlos Manuel Santos Silva, socio n.° 1195, 38 anos de
idade, morador em Outorela de Carnaxide, Atras dos
Tanques, 2, 2795 Carnaxide, trabalhador do Labo-
ratério Militar de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos.

Custédio Manuel Santos Cabrinha, socio n.° 131, 47
anos de idade, morador na Rua de Viana da Mota,
13, Alto do Moinho, 2855 Corroios, trabalhador do
Arsenal do Alfeite.

Daniel Luis Pina Gouveia, socio n.° 2499, 37 anos de
idade, morador em Casal da Serra, anexo 2, Valejas,
2795 Linda-a-Velha, trabalhador das Oficinas Gerais
de Fardamento e Equipamento.

Francisco Lopes Estrada, socio n.° 954, 44 anos de idade,
morador na Rua de José Pedro Nunes, 47-F, 2.°,
esquerdo, Vale da Amoreira, 2835 Baixa da Banheira,
trabalhador da Manutencao Militar.

Jorge Manuel Almeida Reis, socio n.° 3319, 36 anos
de idade, morador na Rua de José Antunes, 1, 3.°,
direito, 2615 Alverca, trabalhador da OGMA, S. A.

José Alfredo Silva Fonseca, socio n.° 3093, 36 anos de
idade, morador na Praceta de Ribeiro Sanches, 18,
2.°, direito, 2830 Barreiro, trabalhador das Oficinas
Gerais de Fardamento e Equipamento.

José Carlos Goncalves Bexiga, sdcio n.° 1063, 32 anos
de idade, morador na Praceta de Ana Osorio, 3, 2.°,
esquerdo, 2810 Feijd, trabalhador das Oficinas Gerais
de Material de Engenharia.

Paula Maria Esteves Rito Farias, socia n.° 3414, 32 anos
de idade, moradora na Praga de Latino Coelho, 8§,
1.°, esquerdo, Vale Milhagos, 2855 Corroios, traba-
lhadora do Arsenal do Alfeite.

Registada em 22 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 26/99,
afl. 34 do livro n.° 1.

Sind. dos Metalurgicos do Dist. de Castelo Branco —
Eleicao em 19 de Fevereiro de 1999 para o triénio
de 1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Joao Manuel Roxo Serra, sécio n.° 1058;
data de nascimento: 15 de Novembro de 1937; pro-
fissdo: embalador, ao servigo de Bitzer Portugal, S. A.;
local de trabalho: Castelo Branco.

1.° secretario — Joao José Silva Silveira, sécio n.° 359;
data de nascimento: 25 de Outubro de 1955; profissdo:
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pintor de automdveis de 1.2 classe, ao servico de
Alberto S. S. Carvalho & Filhos, L.92; local de tra-
balho: Covilha.

2.° secretario — Mario Salvado dos Santos, sdcio n.° 214;
data de nascimento: 10 de Margo de 1948; profissao:
serralheiro civil de 1.? classe, ao servico de Anténio
dos Reis Miguel & Pereira, L.9%; local de trabalho:
Fundao.

3.° secretario — Luis Manuel Farinha Ribeiro, sécio
n.° 1655; data de nascimento: 6 de Agosto de 1965;
profissao: abastecedor de combustiveis, ao servico de
Transportes Centrais Albicastrense, L.9%; local de tra-
balho: Proencga-a-Nova.

Conselho fiscal

Presidente — Anténio de Jesus Mendes, sécio n.° 390;
data de nascimento: 10 de Agosto de 1946; profissao:
técnico de conservacao mecanica, ao servico da Por-
tucel Tejo, S. A.; local de trabalho: Vila Velha de
Rédao.

1.° secretario — José de Jesus Antunes, socio n.° 801;
data de nascimento: 24 de Agosto de 1958; profissao:
mecanico de automdveis de 1.2 classe, ao servico de
Auto Sueco (Coimbra), L.93; local de trabalho: Cas-
telo Branco.

2.° secretario — Paulo Jorge Fernandes Mendes, sdcio
n.° 933; data de nascimento: 9 de Julho de 1964; pro-
fissao: bate-chapas de 1.2 classe, ao servico de FUN-
DAUTO — Auto Representagdes do Fundao, L.9%
local de trabalho: Fundao.

Direcgao

Presidente — Mario Ribeiro Mendes, sécio n.° 3112;
data de nascimento: 15 de Setembro de 1949; pro-
fissdo: decapador por jacto, ao servigo da Portucel
Tejo, S. A.; local de trabalho: Vila Velha de Roédao.

Vice-presidente — Carlos Alexandre de Jesus Pinheiro,
socio n.° 1848; data de nascimento: 20 de Janeiro
de 1954; profissao: serralheiro mecanico de 1.2 classe,
ao servico de COVILA — Laneira da Covilha, S. A,;
local de trabalho: Covilha.

Tesoureiro — Luis Anténio Cagador, sécio n.° 2438;
data de nascimento: 30 de Outubro de 1958; profissao:
oficial metalurgico principal, ao servico da Portucel
Tejo, S. A.; local de trabalho: Vila Velha de Rédao.

1.° secretario — José Manuel Ribeiro dos Santos, socio
n.° 1408; data de nascimento: 20 de Novembro de
1961; profissdo: encarregado de turno, ao servico da
SOTIMA — Soc. Transf. Ind. Madeiras, S. A.; local
de trabalho: Proenca-a-Nova.

2.9 secretario — Paulo Jorge Branco Afonso, sdcio
n.° 1587; data de nascimento: 8 de Maio de 1973;
profissdo: lavador de automdveis, ao servigo de Ide-
tex-Gest; local de trabalho: Castelo Branco.

1.° vogal — Rui Miguel Pereira Cabral, sécio n.° 1275;
data de nascimento: 6 de Marco de 1971; profissao:
serralheiro mecanico de 2.2 classe, ao servigo de Pen-
teadora — Soc. Industrial Penteacao e Fiacao de Las,
S. A.; local de trabalho: Unhais da Serra.

2.° vogal — Joao Carlos Jesus Amaro, socio n.° 969;
data de nascimento: 25 de Setembro de 1957; pro-
fissdo: operador de madquinas, ao servigo de
SOTIMA — Soc. Transf. Ind. Madeiras, S. A.; local
de trabalho: Proenca-a-Nova.

3.9 vogal — Joao dos Anjos Reis, sécio n.° 354; data
de nascimento: 10 de Fevereiro de 1953; profissdo:
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mecanico de automoveis de 1.2 classe, ao servico de
Salvador Caetano, S. A.; local de trabalho: Proen-
ca-a-Nova.

4.° vogal — Adelino Augusto Prata Soares, sécio
n.° 1275; data de nascimento: 10 de Julho de 1949;
profissao: serralheiro mecanico de 1.2 classe, ao ser-
vigo de Campos Melo & Irmao, L.9%; local de trabalho:
Covilha.

Suplentes:

Manuel Carlos Jesus Amaro, socio n.° 1055; data de
nascimento: 3 de Agosto de 1953; profissdo: oficial
metaltrgico principal, ao servico da Portucel Tejo,
S. A.; local de trabalho: Vila Velha de Rédao.

Fernando Marcelino Martins, sécio n.° 2890; data de
nascimento: 4 de Outubro de 1964; profissao: meca-
nico de automéveis de 1.2 classe, ao servigo de Auto
Modelar de Cernache, L.9%; local de trabalho: Cer-
nache de Bonjardim.

Joao Manuel Vaz Martins, sécio n.° 2033; data de nas-
cimento: 23 de Novembro de 1957; profissdo: ser-
ralheiro mecénico de 1.2 classe, ao servico de Nova
Penteacdo e Fiacdo da Covilha, S. A.; local de tra-
balho: Covilha.

Registada em 26 de Setembro de 1999, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 30/99, a fl. 34 do livro n.° 1.

Feder. Nacional dos Médicos — FENAME — Elei-
cao em 14 de Marco de 1999 para o triénio de
1999-2001.

Conselho Nacional

Alberico José dos Santos Pires, 51 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 525186, de 28 de Janciro de 1994, assistente
graduado de clinica geral da Sub-Regiao de Sauide
de Braganca, residente no Apartado 71, 5340 Macedo
de Cavaleiros, socio n.° 985 do Sindicato dos Médicos
do Norte.

Anténio Manuel Rodrigues Dias, 50 anos, bilhete de
identidade n.° 5543685, de 17 de Novembro de 1992,
chefe de servico de medicina interna do Hospital de
Sao Marcos, em Braga, residente na Avenida da Liber-
dade, 319, 1.°, D, 4700 Braga, s6cio n.° 35 do Sindicato
dos Médicos do Norte.

Anténio Manuel Santos Pereira Oliveira, 44 anos,
bilhete de identidade n.° 3003897, assistente de cirur-
gia geral do Hospital de Sao Pedro — Vila Real, resi-
dente no Apartado 162, 4600 Amarante, socio n.° 562
do Sindicato dos Médicos do Norte.

Anténio Manuel Vieira da Silva, 52 anos, bilhete de
identidade n.° 403690, assistente graduado de saude
publica na Sub-Regiao de Satde de Aveiro, residente
na Rua de Sao Cristévao, 47, Gafanha da Nazaré,
Ilhavo, sécio n.° 1203 do Sindicato dos Médicos da
Zona Centro.

Arinda Sofia de Figueiredo, 48 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 1461512, assistente graduada de clinica geral
na Sub-Regido de Satde de Aveiro, residente na Urba-
nizacao das Barrocas, lote 21-D, 7.°, AL, Aveiro, sdcia
n.° 375 do Sindicato dos Médicos da Zona Centro.
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Armindo Alexandre Mendes Rebelo, 51 anos, bilhete
de identidade n.° 158580, chefe de servico de rea-
nimacdo dos Hospital da Universidade de Coimbra,
residente na Rua do Dr. Manuel Rodrigues, 14, 2.°,
Coimbra, socio n.° 227 do Sindicato dos Médicos da
Zona Centro.

Arnaldo Jorge Monteiro de Aratjo e Silva, 49 anos,
bilhete de identidade n.° 1679691, de 9 de Janeiro
de 1991, chefe de servico de satde publica da Sub-
-Regiao de Satde do Porto, residente na Rua de
Latino Coelho, 128, 1.°, D, 4000 Porto, sdcio n.° 56
do Sindicato dos Médicos do Norte.

Carlos Manuel Queiroz Rodrigues, 49 anos, bilhete de
identidade n.° 1449217, assistente graduado e director
do Centro de Satude de Miranda do Corvo, residente
na Rua de Mocambique, 282, Coimbra, sécio n.° 619
do Sindicato dos Médicos da Zona Centro.

Eduardo Manuel Pereira Marques, 46 anos, bilhete de
identidade n.° 2848321, assistente graduado de clinica
geral no Centro de Saide de Benfica, residente na
Rua do Conde Almoster, 40, rés-do-chao, direito, 1500
Lisboa, sécio n.° 693 do Sindicato dos Médicos da
Zona Sul.

Fernando Augusto da Conceicao Pereira, 47 anos,
bilhete de identidade n.° 2707919, de 8 de Novembro
de 1991, chefe de servico de gastrenterologia do Hos-
pital Central e Especializado de Criancas Maria Pia,
no Porto, residente na Rua da Arroteia, 126, 3.°, tra-
seiras, 4450 Leca do Bailio, socio n.° 41 do Sindicato
dos Médicos do Norte.

Joaquim Estévao Miguel Judas, 48 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 129817, de 29 de Setembro de 1992, interno
geral no Hospital de Santa Maria, residente na Rua
da Ilha de Sao Tomé, 15, 4.°, 2800 Cova da Piedade,
socio n.° 3439 do Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

José Eduardo Sousa Lobo Djalme Azevedo, 40 anos,
bilhete de identidade n.° 714514, de 15 de Marco de
1991, assistente graduado de cardiologia no Hospital
de Egas Moniz, residente na Rua do Prof. Prado Coe-
lho, 34, 3.°, esquerdo, 1700 Lisboa, sécio n.° 3074 do
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

José Gomes Ermida, 62 anos, bilhete de identidade
n.° 548624, assistente graduado de medicina interna
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, residente
na Rua de Vitorino Planas, Santa Clara, Coimbra,
socio n.° 2 do Sindicato dos Médicos da Zona Centro.

Jalio Gomes dos Reis Alves, 46 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 2441156, assistente de cirurgia pediatrica
do Hospital Pediatrico de Coimbra, residente na Rua
do Dr. Anténio José de Almeida, 257, 5.°, Coimbra,
socio n.° 61 do Sindicato dos Médicos da Zona Centro.

Luis Anténio Pacheco de Oliveira, 43 anos, bilhete de
identidade n.° 3327140, de 14 de Fevereiro de 1991,
assistente graduado de clinica geral da Sub-Regiao
de Saidde de Viana do Castelo, residente na Fonte
Quente, lote 18-B, Meadela, 4900 Viana do Castelo,
socio n.° 183 do Sindicato dos Médicos do Norte.

Luis Filipe Esgalhado da Fonseca, 50 anos, bilhete de
identidade n.® 1452700, de 8 de Novembro de 1990,
assistente graduado de satide publica, em Setubal, resi-
dente na Rua da Cidade de Leiria, 3, 1.°, D, 2900
Setubal, socio n.° 1805 do Sindicato dos Médicos da
Zona Sul.

Luis Manuel Rocha Henriques, 44 anos, bilhete de iden-
tidade n.© 4650542, assistente graduado de clinica geral
no Centro de Saude de Evora, residente na Rua de
Manuel Ribeiro Pavia, 12, Vila Lusitano, 7000 Evora,
socio n.° 1058 do Sindicato dos Médicos da Zona Sul.
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Ricardo José Gomes Gorjao Martins, 42 anos, bilhete
de identidade n.° 4864941, de 22 de Agosto de 1995,
especialista de gastrenterologia no Hospital Amado-
ra-Sintra, residente na Estrada da Luz, 106, 3.°,
esquerdo, sécio n.° 1472 do Sindicato dos Médicos
da Zona Sul.

Conselho de fiscalizagao

Alvaro Beltrao Luz e Silva, 62 anos, bilhete de iden-
tidade n.® 211888, de 10 de Dezembro de 1991, chefe
de servico de psiquiatria no Hospital de Julio de
Matos, residente na Avenida de Roma, 98, 4.°,
esquerdo, 1700 Lisboa, sécio n.° 135 do Sindicato
dos Médicos da Zona Sul.

Anita da Conceicao Birrento Vilar, 54 anos, bilhete de
identidade n.® 4637350, de 16 de Setembro de 1994,
chefe de servico de psiquiatria no Hospital Distrital
de Setabal, residente na Rua da Cidade de Pau, 2,
2.°, A, 2900 Setibal, socia n.° 2349 do Sindicato dos
Médicos da Zona Sul.

Fernando Gabriel Medeiros Paiva, 54 anos, bilhete de
identidade n.° 1128000, de 8 de Marco de 1995, chefe
de servico de psiquiatria do Hospital de Sao Joao,
Porto, residente na Rua do Pinheiro-Manso, 594,
bloco 8, 2.°, 4100 Porto, sécio n.° 212 do Sindicato
dos Médicos do Norte.

Joao Alfredo Carvalho Pinto de S4, 66 anos, bilhete
de identidade n.° 2026229, aposentado dos Hospitais
da Universidade de Coimbra, residente no Monte
Formoso, Rua D, 26, Coimbra, socio n.° 223 do Sin-
dicato dos Médicos da Zona Centro.

Maria Manuela Moreira Sucena Mira, 44 anos, bilhete
de identidade n.° 3163501, assistente graduada de cli-
nica geral da Sub-Regido de Satide de Aveiro, resi-
dente na Rua de Sao Salvador, 165, rés-do-chao,
Coimbra, socia n.° 23 do Sindicato dos Médicos da
Zona Centro.

Rodrigo Nélson Alves Dinis Rocha, 51 anos, bilhete
de identidade n.° 2735196, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Geral de Santo Anténio,
residente na Calcada das Virtudes, 5, 4000 Porto,
socio n.° 84 do Sindicato dos Médicos do Norte.

Sérgio Augusto da Costa Esperanga, 50 anos, bilhete
de identidade n.° 633644, assistente graduado de
obstetricia do Hospital Distrital de Aveiro, residente
na Rua de Viseu, 41, 5.°, Aveiro, socio n.° 111 do
Sindicato dos Médicos da Zona Centro.

Registada em 26 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 35/99,
afl. 34 do livron.° 1.

Unido dos Sind. do Dist. de Evora —
USDE/CGTP-IN — Eleicao em 5 de Marco de
1999 para o mandato de trés anos.

Anténio Luis dos Santos, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5470384, de 12 de Maio de 1997, do Arquivo
de Identificacdo de Evora, nascido em 26 de Janeiro
de 1957, casado, coveiro da Camara Municipal de
Mora, residente em Mora, filiado n.° 15 070 do Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local STAL, dirigente sindical.
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Anténio Pedro Romao Lopes Cachapuz, portador do
bilhete de identidade n.° 5141813, de 11 de Janeiro
de 1989, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, nas-
cido em 16 de Junho de 1948, casado, electricista
da SLE Evora — Electricidade do Sul, S. A, residente
em Igrejinha, Arraiolos, filiado n.° 27 994 do Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas — SIESI, diri-
gente sindical.

Armando Anténio da Silva Sousa Bastos de Lacerda,
portador do bilhete de identidade n.° 1362266, de
7 de Setembro de 1998, do Arquivo de Identificacao
de Evora, nascido a 15 de Fevereiro de 1930, casado,
funcionario publico da DRA Alentejo, residente em
Evora, filiado n.° 58 127 do Sindicato dos Trabalha-
dores da Fungao Publica do Sul e Acores, dirigente
sindical.

Baltazar Jodo Avé Damas, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2044433, de 22 de Agosto de 1995, do
Arquivo de Identificacao de Evora, nascido a 24 de
Novembro de 1951, casado, técnico p. gestdo nos CTT,
residente em Evora, filiado n.° 21 260 do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municacgoes, dirigente sindical.

Custédio Carlos de Jesus Carrico, portador do bilhete
de identidade n.° 6172967, de 20 de Novembro de
1948, do Arquivo de Identificagao de Lisboa, nascido
a 8 de Fevereiro de 1948, casado, pedreiro, residente
em Vendas Novas, filiado n.° 10 782 do Sindicato
dos Trabalhadores das Indtstrias de Construgédo Civil,
Maiarmores e Madeiras do Alentejo, dirigente sindical.

Francisca Maria Piteira Cruz Nogueira, portadora do
bilhete de identidade n.° 6338345, de 21 de Junho
de 1996, do Arquivo de Identificagdo de Evora, nas-
cida a 13 de Abril de 1952, casada, operadora de
lavandaria do SUCH — Servigo de Utilizacao
Comum aos Hospitais, residente em Arraiolos, filiada
n.° 120 964 do Sindicato de Hotelaria, dirigente
sindical.

Francisco José Gois Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2338183, de 20 de Outubro de 1993, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, nascido a 25 de
Janeiro de 1953, casado, professor na Escola Secun-
daria Severino Faria, residente em Evora, filiado
n.° 6864 do Sindicato dos Professores da Zona Sul,
delegado sindical.

Isabel Mariana Almeida Rocha, portadora do bilhete
de identidade n.° 10425661, de 12 de Fevereiro de
1996, do Arquivo de Identificagdo de Evora, nascida
a 8 de Setembro de 1974, solteira, funciondria publica
na Escola EB 1 de Mourao, residente em Mourao,
filiada n.° 119 334 do Sindicato dos Trabalhadores
da Fungao Publica do Sul e Acores, dirigente sindical.

Joao Augusto Gongalves Mourinho, portador do bilhete
de identidade n.° 6562346, de 12 de Setembro de
1996, do Arquivo de Identificacdo de Evora, nascido
a 28 de Maio de 1964, casado, técnico-adjunto de
construgao civil, residente em Evora, filiado n.® 31 625
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local, dirigente sindical.

Joaquim Augusto Calvinho Siméo, portador do bilhete
de identidade n.® 8595725, de 16 de Abril de 1997,
do Arquivo de Identificagao de Evora, nascido a 5
de Dezembro de 1966, casado, enfermeiro no Hospital
do Espirito Santo — Evora, residente em Evora,
filiado n.° 27 167 do Sindicato dos Enfermeiros Por-
tugueses, delegado sindical.

José Francisco Rendeiro Serra, portador do bilhete de
identidade n.° 4748460, de 27 de Janeciro de 1994,
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do Arquivo de Identificagio de Evora, nascido a 13
de Outubro de 1951, casado, serralheiro civil na
SOMEEFE, L.9% res1dente em Evora, filiado n.° 48
175 do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaldrgicas e Metalomecanicas do Sul, dirigente
sindical.

José Maria Rodrigues Figueira, portador do bilhete de
identidade n.° 1281368, de 16 de Outubro de 1990,
do Arquivo de Identificagdo de Lisboa, nascido a 17
de Fevereiro de 1950, divorciado, empregado de escri-
tério no Sindicato da Construcao Civil do Alentejo,
residente em Evora, filiado n.° 5291 do Sindicato do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal, diri-
gente sindical.

Maria Helena dos Santos da Costa, portadora do bilhete
de identidade n.° 5236438, de 15 de Marco de 1995,
do Arquivo de Identificacao de Evora, nascida a 14
de Julho de 1957, casada, operéria fabrll na Fébrica
SIEMENS — Evora, residente em Evora, filiada

n.° 60 434 do Slndlcato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas, dirigente sindical.

Maria de Jesus da Silva Bilro Pais, portadora do bilhete
de identidade n.° 6605336, de 17 de Outubro de 1994,
do Arquivo de Identlflcagao de Evora, nascida a 18
de Maio de 1963, casada, funcionéria administrativa
local na Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
residente em Montemor-o-Novo, filiada n.° 29 099
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Local (STAL), dirigente sindical.

Nuno Alexandre Fernandes Silva dos Santos, portador
do bilhete de identidade n.° 11056628, de 8 de Outu-
bro de 1997, do Arquivo de Identificacdo de Evora,
nascido a 1 de Junho de 1977, solteiro, montador
pecas na ARJAL, residente em Vendas Novas, filiado
n.° 61 889 do Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metaldrgicas e Metalomecanicas do Sul, dele-
gado sindical.

Ricardo Manuel Cabega Galhardo, portador do bilhete
de identidade n.° 2205068, de 27 de Novembro de
1995, do Arquivo de Identificacdo de Evora, nascido
a 20 de Dezembro de 1951, solteiro, escriturdrio no
CESP-Evora, residente em Evora, filiado n.° 5637 do
Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos de Por-
tugal, dirigente sindical.

Vitor Manuel Rosa dos Reis, portador do bilhete de
identidade n.° 7699500, de 28 de Dezembro de 1994,
do Arquivo de Identificacdo de Evora, nascido a 2
de Abril de 1967, solteiro, mecanico da Empresa Belos
Transportes, S. A., residente em Evora, filiado n.°
8615 do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Sul, dirigente sindical.

Registada em 22 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 27/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.

Sind. dos Técnicos de Informagao e Comunicagées
Aeroportuarias (SINTICA) — Eleicao entre 19 e
23 de Marco de 1999 para o triénio de 1999-2002

Direccao

Presidente — Emidio da Conceigao Ferreirinho Diogo,
socio n.° 058, de 48 anos de idade, morador na Rua
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de José Antunes, 17, 1.°, esquerdo, 2615 Alverca do
Ribatejo, a prestar servico no CCTAL, com o bilhete
de identidade n.° 1063949, de 31 de Janeiro de 1991,
do Arquivo de Identifica¢ao de Lisboa.

Vice-presidente — Carlos Manuel Marques Dias, sécio
n.° 119, de 37 anos de idade, morador na Urbanizagao
Massama Norte, lote 156, 7.°, direito, 2745 Queluz,
a prestar servico no CNRLIS, com o bilhete de iden-
tidade n.° 4451238, de 26 de Outubro de 1998, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Secretario — Ana Isabel Pereira Cambraia, sécia
n.° 096, de 35 anos de idade, moradora na Urba-
nizacdo Quinta Sao José, lote 6, 8.°, direito, 2685
Sacavém, a prestar servico no CNRLIS, com o bilhete
de identidade n.° 6293790, de 6 de Outubro de 1995,
do Arquivo de Identifica¢ao de Lisboa.

Tesoureiro — Luis Manuel Peao Lopes Dias Pinto,
socio n.° 041, de 38 anos de idade, morador na Ave-
nida do Dr. Fernando Ricardo Ribeiro Leitao, 32,
5.°, direito, 2745-771 Massamd, a prestar servi¢o no
CNRLIS, com o bilhete de identidade n.° 4319827,
de 10 de Outubro de 1997, do Arquivo de Identi-
ficacdo de Lisboa.

1.° vogal — Maria Inés Rios Guimaraes, socia n.° 146,
de 44 anos de idade, moradora na Rua do Estado
da India, Quinta Patrimoénio, lote 1, 1.°, direito, 2685
Sacavém, a prestar servico no CNRLIS, com o bilhete
de identidade n.° 7474116, de 14 de Maio de 1998,
do Arquivo de Identifica¢ao de Lisboa.

2.° vogal — José Manuel Elvas Pinheiro, socio n.° 147,
de 35 anos de idade, morador no Bairro de Santa
Bérbara, 65, 9580 Vila do Porto, a prestar servico
no SMACOM, com o bilhete de identidade
n.° 6223651, de 31 de Julho de 1996, do Arquivo
de Identificacdo de Ponta Delgada.

3.°vogal — Joao de Oliveira Matias Lopes, sdcio n.° 025,
de 37 anos de idade, morador na Rua do Visconde
de Santarém, 30, 1.°, direito, 1000 Lisboa, a prestar
servico no COMPOR, com o bilhete de identidade
n.° 6000395, de 20 de Outubro de 1997, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Suplentes:

1.° suplente — Jodo Eduardo Reis de Barros, socio
n.° 134, de 43 anos de idade, morador na Rua de
Sa de Miranda, 73-B, 2855 Vale de Milhagos, a prestar
servico no CNRLIS, com o bilhete de identidade
n.° 4074891, de 2 de Fevereiro de 1999, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

2.° suplente — Manuel Jacinto da Silva Castanhito,
socio n.° 003, de 51 anos de idade, morador na Rua
do Dr. Anténio José de Almeida, 5, 1.°, frente, Pévoa
de Santo Adrido, 2675 Odivelas, a prestar servico no
CNRLIS, com o bilhete de identidade n.° 2232606,
de 10 de Novembro de 1989, do Arquivo de Iden-
tificacao de Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Anténio Manuel Dias de Almeida, sécio
n.° 002, de 52 anos de idade, morador na Rua da
Professora Maria Luisa Lucena, 7, 2.°, esquerdo, 2625
Povoa de Santa Iria, a prestar servico no CCTAL,
com o bilhete de identidade n.° 1331175, de 30 de
Setembro de 1992, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.
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1.° secretario — Anténio Manuel Silva Nunes, socio
n.° 022, de 52 anos de idade, morador na Rua de
Alexandre Herculano, 26, 3.°, esquerdo, 2675
Ramada, a prestar servico no CCTAL, com o bilhete
de identidade n.° 1562070, de 11 de Janeiro de 1991,
do Arquivo de Identificacido de Lisboa.

2.9 secretario — Horacio Machado Lopes, sdcio n.° 043,
de 53 anos de idade, morador na Urbanizacido Faia
de Baixo, lote, 26, Arcena, 2615 Alverca, a prestar
servico no CNRLIS, com o bilhete de identidade
n.° 2815485, de 22 de Novembro de 1993, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Suplente:

Tolentino Jardim Barreto, sécio n.° 063, de 38 anos
de idade, morador no Edificio Solar do Sol, 2.° bloco,
4.°, D, 9125 Canico, a prestar servico no COMPST,
com o bilhete de identidade n.° 5557232, de 28 de
Abril de 1998, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Joao Manuel Cavalheiro de Brito Pereira,
socio n.° 044, de 39 anos de idade, morador na Estrada
do Algueirao, 75, rés-do-chao, direito, 2725 Mem
Martins, a prestar servico no CNRLIS, com o bilhete
de identidade n.° 5191533, de 6 de Abril de 1995,
do Arquivo de Identificacido de Lisboa.

Secretario — José Alberto Vilela de Sousa, sdcio n.° 064,
de 50 anos de idade, morador na Urbanizacao Casal
da Serra, lote 122, 2.°, esquerdo, 2625 Pévoa de Santa
Iria, a prestar servico no CNRLIS, com o bilhete de
identidade n.° 874533, de 9 de Marco de 1993, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Vogal — Anténio Ferreira Amado, sécio n.° 089, de 53
anos de idade, morador na Rua dos Lusiadas, 7, 4.°,
direito, Mira-Sintra 2735 Cacém, a prestar servigo no
CNRLIS, com o bilhete de identidade n.° 2467180,
de 19 de Agosto de 1994, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Suplente:

Rui Manuel Gongalves Correia Bernardo, scio n.° 008,
de 43 anos de idade, morador na Rua Seis, 2, Bairro
da Encarnacdo, 1800 Lisboa, a prestar servico no
CNRLIS, com o bilhete de identidade n.° 2351271,
de 19 de Fevereiro de 1996, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa.

Registada em 29 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 33/99,
afl. 34 do livro n.° 1.

Sind. Téxtil do Minho e Tras-os-Montes — Eleigao
em 25, 26 e 27 de Marco de 1999 para o mandato
de trés anos.

Mesa da assembleia geral

Adao Ribeiro Mendes, casado, urdidor, natural de Gui-
maraes, residente em Ronfe, Guimaraes, ao servico
da Fabrica Téxtil Riopele, S. A., portador do bilhete
de identidade n.® 3472233.
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Manuel Joaquim Andrade, casado, tintureiro, natural
de Guimaraes, residente em Airao, Santa Maria, Gui-
maraes, ao servigo da Téxtil Manuel Gongalves, Aca-
bamentos, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 6490260.

Anténio Ribeiro Costa, casado, maquinista, natural de
Barcelos, residente em Vilar do Monte, Barcelos, ao
servico da TOR — Téxtil F. Torres, S. A., portador
do bilhete de identidade n.° 6946730.

José Avelino Cunha Mendes, casado, maquinista, natu-
ral de Fafe, residente em Quinchaes, Fafe, ao servico
da Edoo Portuguesa — Fabrica de Meias, L.93, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7064146.

Direccao

Abilio Miranda Vilas Boas, casado, mestre/afinador,
natural de Barcelos, residente em Palmeira de Faro,
Esposende, ao servico da Luckenhaus Portuguesa
Téxteis, L.9, portador do bilhete de identidade
n.° 3346356.

Adao Salazar Amorim, casado, ramolador, natural de
Guimaraes, residente em Joane, Vila Nova de Fama-
licao, ao servico da Lameirinho — Indastria Téxtil,
S. A., portador do bilhete de identidade n.° 9393304.

Agostinho da Silva Agra, casado, afinador, natural de
Guimaraes, residente em Guardizela, Guimaraes, ao
servico da FIDAR — Fiagao de Gondar, L.92, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5747080.

Aires Alberto de Magalhaes Lopes Regufe, casado,
enrolador/medidor, natural de Guimaraes, residente
em Pedome, Vila Nova de Famalicao, ao servico da
Lameirinho — Industria Téxtil, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 8327387.

Ana Cristina de Vasconcelos Costa e Silva, casada, cos-
tureira especializada, natural de Angola, residente em
Caminha, ao servico da Regency — Téxteis Portu-
guesa, L.9% portadora do bilhete de identidade
n.° 9328861.

Anténio Fernandes da Costa, casado, fiandeiro, natural
de Guimaraes, residente em Sao Cristévao do Selho,
Guimaraes, ao servico da J. Pereira Fernandes &
Filhos, L.%3 portador do bilhete de identidade
n.° 3931606.

Anténio Joaquim Silva Barbosa, casado, fiandeiro, natu-
ral de Vila Nova de Famalicdo, residente em Avidos,
Vila Nova de Famalicdo, ao servico da VILATEX-
TIL — Sociedade Industrial Téxtil, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 6594757.

Avelino Pereira Ferreira, casado, batedor, natural de
Vila Nova de Famalicdo, residente em Joane, Vila
Nova de Famalicdo, ao servigo da Fabrica Téxtil Rio-
pele, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 6843594,

Domingos Francisco Mendes, solteiro, maior, bobina-
dor, natural de Guimaraes, residente em Sao Mar-
tinho do Conde, Guimaraes, ao servico da Sociedade
Téxtil da Cuca, S. A., portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6840157.

Fernando Avelino Oliveira Almeida, casado, ramolador,
natural de Vila Nova de Famalicao, residente em Cas-
teloes, Vila Nova de Famalicdo, ao servico da PENA-
FORT — Industrias Téxteis e Graficas, S. A., por-
tador do bilhete de identidade n.° 9632442,

Francisca da Cunha Barbosa Gomes, casada, lavadeira,
natural de Braga, residente em Panoias, Braga, ao
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servico da A Fiandeira — Fiacao e Tecelagem de Fios
e Mistos, S. A., portadora do bilhete de identidade
n.° 7567077.

Francisco Manuel da Silva Vieira, casado, tecelao, natu-
ral de Guimaraes, residente em Sao Jorge do Selho,
Guimaraes, ao servico da COELIMA — Industrias
Téxteis, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 6673420.

Gaspar Rodrigues Fernandes, divorciado, empregado
de armazém, natural de Barcelos, residente em Arco-
zelo, Barcelos, ao servico da TOR — Téxtil F. Torres,
S. A., portador do bilhete de identidade n.° 3067616.

Joaquim Alves Simées, casado, medidor, natural de Vila
das Aves, residente em Vila das Aves, ao servico da
Sampaio, Ferreira & C.2, L.92 portador do bilhete
de identidade n.® 6504106.

Joaquim Sampaio, casado, afinador, natural de Fafe,
residente em Armil, Fafe, ao servico da Téxtil do
Rio Ferro, L.%, portador do bilhete de identidade
n.° 3421388.

Joao Macedo Machado, casado, tintureiro, natural de
Guimaraes, residente em Gandarela, Guimaraes, ao
servico da Anténio de Almeida & Filhos, S. A., por-
tador do bilhete de identidade n.° 3773375.

Jodo Pereira de Oliveira, casado, estampador, natural
de Guimaraes, residente em Sao Jorge do Selho, Gui-
maraes, ao servico da COELIMA — Industrias Téx-
teis, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 3957052.

Jorge da Costa Miranda, casado, bobinador, natural de
Barcelos, residente em Barcelos, ao servico da Fabrica
Fiagdo de Tecidos de Barcelos, L.93, portador do
bilhete de identidade n.° 7386093.

José Aratjo e Silva, casado, teceldo, natural de Vila
Nova de Famalicao, residente em Vermoim, Vila
Nova de Famalicdo, ao servico da Fabrica Téxtil Rio-
pele, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 6881267.

José Carlos da Costa Santos, casado, engomador, natural
de Santo Tirso, residente em Sdo Mamede de Negre-
los, Santo Tirso, ao servico da Fabrica de Tecidos
do Carvalho, L.98, portador do bilhete de identidade
n.° 11030832.

José Gomes Barros Mesquita, casado, afinador, natural
de Barcelos, residente em Arcozelo, Barcelos, ao ser-
vigo da Téxtil Jodao Duarte, S. A., portador do bilhete
de identidade n.° 1681597.

José Henriques de Faria, casado, ajudante de engoma-
dor, natural de Guimaraes, residente em Tabuadelo,
Guimaraes, ao servico da Agostinho Silva Areias,
Filhos & C.2, L.98, portador do bilhete de identidade
n.° 9885546.

Lino Martins Braga, casado, ajuntador-medidor, natural
de Vila Nova de Famalicao, residente em Lousado,
Vila Nova de Famalicao, ao servigo da ITA — Indus-
tria Téxtil do Ave, S. A., portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3923597.

Manuel Alberto Cardoso Pereira, solteiro, maior, afi-
nador, natural de Guimaraes, residente em Brito, Gui-
maraes, ao servico da Somelos Tecidos, S. A., por-
tador do bilhete de identidade n.© 10199170.

Manuel Aratjo Alves Gil, casado, cardador, natural de
Santo Tirso, residente em Lagoa, Vila Nova de Fama-
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licdo, ao servico da Téxteis ATMA, S. A., portador
do bilhete de identidade n.° 7155088.

Manuel Guedes Silva, casado, bobinador, natural de Vila
Nova de Famalicao, residente em Requio, Vila Nova
de Famalicao, ao servico da Téxtil Manuel Gongalves,
S. A., portador do bilhete de identidade n.° 5918272.

Manuel José Ferreira Sousa, casado, tecelao, natural
de Santo Tirso, residente em Moreira de Conegos,
Guimaraes, ao servico da Fabrica Téxtil Vizela, L.93,
portador do bilhete de identidade n.® 3936493.

Margarido Maria Marques Gouveia, casado, bobinador,
natural de Guimaraes, residente em Brito, Guima-
raes, ao servico da Somelos Tecidos, S. A., portador
do bilhete de identidade n.® 3775274.

Maria Alzira Silva Barbosa Antunes, casada, costureira
especializada, natural de Vila Verde, residente em
Maximinos, Braga, ao servico da MACONDE — Con-
feccoes, L.93, portadora do bilhete de identidade
n.° 7156756.

Maria Celeste Pereira Amorim Roque, casada, costu-
reira especializada, natural de Viana do Castelo, resi-
dente em Santa Maria Maior, Viana do Castelo, ao
servico da NEIVATEX — Confecgao e Comércio de
Téxteis, S. A., portadora do bilhete de identidade
n.° 3747729.

Maria da Conceicao Salgado Oliveira, casada, emba-
ladora, natural de Guimaraes, residente em Creixo-
mil, Guimaraes, ao servico da COELIMA — Indas-
trias Téxteis, S. A., portadora do bilhete de identidade
n.° 5879370.

Maria da Gloéria Silva Rodrigues Pereira, casada, bobi-
nadeira, natural de Braga, residente em Merelim, Sao
Paio, Braga, ao servico da GRACAFIL — Fiagao de
La e Mistos, S. A., portadora do bilhete de identidade
n.° 3708283.

Maria de Lurdes de Jesus Leite Ribeiro, separada de
facto, costureira, natural de Felgueiras, residente em
Jugueiros, Felgueiras, ao servico da JONI-
BEL — Malhas e Confecgoes, L.92, portadora do
bilhete de identidade n.® 5906055.

Maria do Sameiro Costa Amorim Ribeiro, casada, cos-
tureira especializada, natural de Mongéo, residente
em Caminha, ao servico da Regency — Téxteis Por-
tuguesa, 1.9, portadora do bilhete de identidade
n.° 9174027.

Rosa de Jesus Novais de Campos, vidva, bobinadeira,
natural de Vila Nova de Famalicao, residente em Riba
d’Ave, Vila Nova de Famalicao, ao servico da Fabrica
de Fiagdo dos Casais, L.9%, portadora do bilhete de
identidade n.° 7616085.

Silvano Mendes da Costa, solteiro, maior, maquinista,
natural de Vila Nova de Famalicao, residente em Sao
Cosme do Vale, Vila Nova de Famalicao, ao servigo
da Téxtil Manuel Gongalves, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 10489467.

Valdemar Gongalves, casado, tintureiro, natural de Fafe,
residente em Antime, Fafe, ao servico da Nova Alvo-
rada — Industria e Comércio de Téxteis e Vestuario,
L.92, portador do bilhete de identidade n.° 3663929.

Registada em 29 de Abril de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 34, a
fl. 34 do livron.° 1.
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Sind. dos Trabalhadores das Ind. e Comércio de
Panificacao, Moagens, Confeitaria, Pastelaria e
Similares do Minho — Eleicao em 27 de Marco
de 1999 para o triénio de 1999-2001.

Assembleia geral

Presidente — José Julio de Aradjo Cunha, sdcio n.° 20,
casado, de 60 anos de idade, residente no lugar de
Covas, Moimenta, Terras de Bouro.

Secretarios:

Anténio Pinheiro, sécio n.° 297, casado, de 50 anos
de idade, residente no lugar da Carreira Cha,
Santa Eulalia de Barrosas, Lousada.

Fernando Manuel da Silva, sécio n.° 228, casado,
de 39 anos de idade, residente no lugar de Goios,
Marinhas, Esposende.

Jodo Dinis de Azevedo Laranjeira, socio n.° 757,
casado, de 33 anos de idade, residente na Rua
do Padre Faria Borda, 5, entrada A, fraccao P,
Esposende.

Direccao

Presidente — Anténio Gomes Marques, s6cio n.° 132,
casado, de 56 anos de idade, residente no lugar da
Fonte, Palmeira, Braga.

Vice-presidente — Silvestre Pimenta Lopes, sdcio
n.° 66, casado, de 53 anos de idade, residente no
lugar do Curral, Pico de Regalados, Vila Verde.

Secretario — José Amaro Ramos da Silva, sécio n.° 141,
casado, de 42 anos de idade, residente na Rua da
Lamela, 1, Celeir6s, Braga.

Tesoureiro — José Maria da Silva Freitas, scio n.° 586,
casado, de 38 anos de idade, residente no lugar do
Souto Novo, bloco A, 2.°, direito, Sao Clemente de
Sande, Guimaraes.

Vogais:

Belmiro da Silva, sécio n.° 284, casado, de 39 anos
de idade, residente na Avenida de Santo Ant6-
nio, 45, bloco B, 3.°, esquerdo, Ferreiros, Ama-
res.

Joaquim da Silva Pires, sécio n.® 457, casado, de
36 anos de idade, residente no lugar de Barrinho,
Vilarinho das Cambas, Vila Nova de Famalicao.

Zacarias Barbosa de Sousa, sécio n.° 103, casado,
de 51 anos de idade, residente no lugar de Mides,
Couto (Sao Tiago), Barcelos.

Conselho fiscal

Presidente — Anténio Carvalho da Costa, s6cio n.° 102,
casado, de 51 anos de idade, residente no lugar do
Paco Velho, Sao Pedro, Barcelos.

Secretarios:

Augusto Lopes, s6cio n.° 372, casado, de 49 anos
de idade, residente no lugar de Ronqueiras, San-
tiago da Carreira, Vila Verde.

Manuel José Ribeiro dos Prazeres, sécio n.° 268,
casado, de 38 anos de idade, residente na Ave-
nida da Imaculada Conceigao, 528, Vieira do
Minho.

Registado em 3 de Maio de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 36, a
fl. 34 do livro n.° 1.
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Sind. da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mer-
cante, Energia e Fogueiros de Terra (SITE-
MAQ) — Eleicao em 27 de Marco de 1999 para
o triénio de 1999-2002.

Secretariado

Secretario-geral permanente — Antonio Alexandre
Picareta Delgado, sécio n.° 3468, 50 anos, motorista
pratico de 1.2 classe, residente na Rua de Elias Garcia,
246, 1.°, direito, 2700 Amadora, local de trabalho:
Sindicato.

Vitor Manuel da Cruz Mesquita, sécio n.° 5606, 53 anos,
electricista de 1.2 classe, residente na Rua da Escola
Politécnica, 35, 2.°, 1200 Lisboa ex-CNN, local de
trabalho: SITEMAQ.

Silvestre Mendes da Lomba, sécio n.° 5605, 58 anos,
motorista pratico de 1.* classe, residente na Rua de
D. Nuno Alvares Pereira, 18, cave, 2675 Pévoa de
Santo Adriao, ex-Sacor Maritima.

Miguel Fernandes Coelho, s6cio n.° 5852, 48 anos, moto-
rista pratico de 1.* classe, residente na Rua do
Dr. Paulo Gama, bloco F-1, 3.°, esquerdo, 2830 Bar-
reiro, empresa: SOFLUSA.

Jaime Fernandes Silva, scio n.° 4840, 53 anos, fogueiro
de 1.2 classe, residente na Rua de Mocambique, Pré-
dio Ideal — Prior Velho, 2685 Sacavém, empresa:
Alcantara Acucares, Santa Iria de Azoia.

Gilberto Nogueira Gomes Ferreira, sdcio n.° 6912,
58 anos, fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua da
Nossa Senhora da Assungdo, 24, 2750 Cascais,
empresa: PROMALTE, Sao Joao da Talha.

Anténio Gaspar Simoes, socio n.° 7780, 46 anos, moto-
rista pratico de 1.* classe, residente na Rua da Nas-
cente do Cabo, M-2, 1, 2625 Vialonga, empresa:
APL — Administracao do Porto de Lisboa.

Alberto José Soares Leonardo, socio n.° 6091, 45 anos,
ajudante de motorista, residente na Rua do Conde
Rio Maior, 17, 2.°-B, Alto da Loba, 2780 Paco de
Arcos, empresa: CTEP, Vila Franca de Xira.

Joao Manuel Correia, sécio n.° 5826, 54 anos, inspector
de embarcacoes de trafego fluvial, residente na Rua
de Grao-Vasco, 26, 2.°, esquerdo, 2830 Barreiro,
empresa: SOFLUSA.

Augusto Salvador Oliveira Garcia, socio n.° 4314, 50 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua de D. Joao III,
3, 2.°, direito, Cova da Piedade, 2800 Almada, empresa:
CENTRALCER, Vialonga.

José Manuel Galhardo Marques, socio n.° 8913, 48 anos,
operador de caldeiras de recuperagio, residente na
Rua de 25 de Abril, 77, Alfarclos, 3130 Soure,
empresa: CELBI, Figueira da Foz.

Suplente:

Manuel Pereira Mano, sécio n.° 8546, 62 anos, con-
tramestre, residente na Rua das Rosas do Pombal,
4, 2.°, direito, 2800 Almada, empresa: CATERMAR.

Conselho fiscalizador

Miguel Fernandes do Couto, sécio n.° 4647, 50 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente no Largo do 1.° de
Maio, 3, Lameiras, 2715 Péro Pinheiro, empresa: CEL
CAT.
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José Espadinha da Silva, sécio n.° 4633, 48 anos, fogueiro
de 1.2 classe, residente na Rua de Fontes Pereira de
Melo, 5, 1.°, direito, 2700 Amadora, empresa: SUCH.

Eugénio dos Santos Ferreira, sécio n.° 5875, 52 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua de Frias de
Baixo, 3850 Albergaria-a-Velha, empresa: Portucel
Industrial, Cacia.

Antonio Joao Baltazar P. Colaco, scio n.° 8319, 30 anos,
fogueiro de 1.* classe, residente na Rua do 1.° de
Abril, Vivenda Colagco Abrunheira, 2710 Sintra,
empresa: Adreta Plasticos, Mem Martins.

Nélson Teixeira Fernandes, s6cio n.° 6567, 40 anos,
fogueiro de 1.* classe, residente na Praceta de
Malange, lote 45-6-A, C, esquerdo, 2780 Oeiras,
empresa: Laboratérios Azevedos, Alfragide.

Suplente:

Dinis Pinto dos Santos, socio n.° 5169, 44 anos, fogueiro
de 1.2 classe, residente na Alameda de 25 de Abril,
bloco C, 18, 10.°, C, Miratejo, 2800 Almada, empresa:
Hotel Alfa.

Conselho geral

Jos¢ Mendes Henriques, so6cio n.° 5402, 53 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua de Santana,
670, 6030 Vila Velha de R6dao, empresa: Portucel
Tejo, Vila Velha de Rddao.

Luis Simoes Balinha, socio n.° 6170, 50 anos, motorista
pratico de 1.2 classe, residente na Praceta de Goa, 21,
rés-do-chdo, esquerdo, Costa da Caparica, 2825 Monte
de Caparica, empresa: Rebocalis, Cacilhas.

Vitor Manuel Faustino da Silva, s6cio n.° 7658, 36 anos,
motorista pratico de 2.* classe, residente na Praceta
de Gil Vicente, 3, 2.°, esquerdo, 2795 Carnaxide,
empresa: APL — Administragao do Porto de Lisboa.

José Ribeiro David, s6cio n.° 4396, 47 anos, fogueiro
de 1.2 classe, residente na Rua de Luciano Cordeiro,
12, 3.°, direito, 2795 Linda-a-Velha, empresa: Taba-
queira, Albarraque.

Anténio Martinho Pogo Velho Alface, socio n.° 4472,
53 anos, fogueiro de 1.* classe, residente no Bairro
Novo, lote 33, 2.°, esquerdo, Palhais, 2830 Barreiro,
empresa: Siderurgia e Servicos, Paio Pires.

Ramiro Antunes, sécio n.° 6900, 48 anos, motorista pra-
tico de 1.2 classe, residente na Rua de Ana Osério
de Castro, 13, 7.°, esquerdo, frente, 2700 Amadora,
empresa: Rebocalis, Cacilhas.

Anténio Mao de Ferro Castelhano Roque, sécio n.°© 7243,
45 anos, fogueiro de 1.* classe, residente na Rua da
Salvacao, 12, 1.°, esquerdo, Monjoes, 2685 Santa Iria
de Azoia, empresa: Alcantara Acucares, Santa Iria de
Azoia.

Rui Plantilio Andrade Gongalves, soécio n.° 6010,
45 anos, motorista pratico de 1.? classe, residente na
Praca Anténio Nobre, torre 4, 5.°, D, Santo Anténio
dos Cavaleiros, 2670 Loures, empresa: Trafego Estiva,
Lisboa.
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José Luis Dérdio Carujo, sécio n.° 4587, 44 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua do Dr. Luis
Camara Pestana, 17, 3.°, D, Cruz de Pau, 2840 Seixal,
empresa: Hotel Estoril Sol, Estoril.

Alberto Augusto Batista, socio n.° 4502, 46 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua de Vanicelos,
21, rés-do-chdo, esquerdo, 2900 Settbal, empresa:
Papéis Inapa, Setabal.

Vitor Manuel Rodrigues da Silva, scio n.® 6362, 55 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua do Enge-
nheiro Duarte Pacheco, 133, 8100 Loulé, empresa:
Borealis Polimeros, Sines.

Henrique Carlos Concei¢ao Feio, soécio n.° 5864,
41 anos, bombeiro-maritimo, residente na Rua de
Francisco Andrade, 10, 1.°, direito, 2800 Almada,
empresa: Catermar.

Manuel Joaquim Felicio, sécio n.° 3964, 56 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua do Almirante
Gago Coutinho, 32, 2.°, direito, 2600 Castanheira do
Ribatejo, empresa: CIPAN, Carregado.

Joao Amaro dos Santos Cordeiro, socio n.° 5569,
54 anos, fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua de
Marvila, 77, 1.°, direito, 1700 Lisboa, empresa: Com-
panhia Industrial T. de Cereais, Marvila.

Fernando Julio L. F. Marques, s6cio n.° 4989, 58 anos,
fogueiro de 1.2 classe, residente na Rua da Murta,
20, 1.°, esquerdo, Abelheira, 2735 Sintra, empresa:
Resiquimica, Mem Martins.

Jacinto Fernandes Rosado S. Maceta, sécio n.° 5902,
35 anos, motorista pratico de 3. classe, residente na
Praceta do Dr. Arnaldo Sampaio, 4, 1.°, direito, 2710 Sin-
tra, empresa: TRANSTEJO.

Luis Correia Caetano, sdcio n.° 4463, 52 anos, fogueiro
de 1.2 classe, residente na Rua da Cidade de Luanda,
1, 2.°, esquerdo, 2855 Corroios, empresa: Companhia
Industrial T. de Cereais, Marvila.

José Agostinho M. Gomes Bento, sécio n.° 7819, 39 anos,
motorista pratico de 2.% classe, residente na Rua de D.
Luis de Ataide, 4, 2.°, esquerdo, 2830 Barreiro, empresa:
SOFLUSA.

Joaquim Pereira Vaz, sécio n.° 5788, 51 anos, operador
de processo de 1.2 residente no Monte Fidalgo, 6030 Vila
Velha de Ro6dao, empresa: Portucel, Vila Velha de
Rodao.

Vitor Manuel Sa Valverde, socio n.° 4628, 44 anos,
fogueiro-encarregado, residente na Rua das Coope-
rativas, 43, Raposo de Baixo, 2825 Monte de Caparica,
empresa: TAGOL, Palenca, Almada.

Suplente:

Joao Flores Alexandre, sdcio n.° 4488, 51 anos, fogueiro,
residente na Rua das Terras dos Vales, 10, rés-do-
-chao, esquerdo, 2700 Amadora, empresa: Hospital
da Amadora.

Registada em 3 de Maio de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 38/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.
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Sind. dos Professores da Zona Norte — SPZN
Eleicao em 16 de Outubro de 1998, para o mandato de trés anos

Comissao directiva

Niamero

Data

Cargos Sécio Nome do bilhete Arquivo de
de identidade emissao
Presidente ..................... 16 710 | Joaquim Jodo Martins Dias da Silva ..... 2869597 | Porto .............. 23-10-98
Vice-presidente ................. 38053 | Maria Paula Almeida Borges ........... 3142963 | Porto .............. 18-4-97
Vice-presidente ................. 2871 | Lucinda Manuela de Freitas Damaso .... | 2720712 | Porto .............. 7-4-93
Vogal efectivo .................. 38018 | Anténio Baptista de Carvalho .......... 3828012 | VilaReal........... 4-4-97
Vogal efectivo .................. 3168 | Anténio Joao Pinheiro Silva Passos . ... .. 851625 | Porto .............. 9-6-94
Vogal efectivo .................. 29736 | Luis Anténio Guedes ................. 7496199 |Braga.............. 6-2-95
Vogal efectivo .................. 25182 | Maria Arminda Rodrigues Braganga | 2246476 | Porto .............. 27-8-98
Miranda.
Vogal efectivo .................. 26 116 | Maria Conceigao Gongalves Cerqueira ... | 1772472 | Lisboa ............. 13-8-97
Vogal efectivo .................. 24036 | Maria Edna Marques Sousa Cardoso ....| 7518127 | Lisboa ............. 4-11-96
Vogal efectivo .................. 47493 | Maria Helena Ribeiro Paupério......... 10235811 | Porto .............. 30-6-94
Vogal efectivo .................. 27582 | Maria Manuela Oliveira Oliveira Lopes ... | 713041 |Porto .............. 21-2-97
Vogal suplente .................. 19596 | Joaquim Moreira Ferreira ............. 3102427 | Lisboa ............. 2-10-91
Vogalsuplente . ................. 30507 | Joao José Rodrigues Veiga ............. 1079325 | Lisboa ............. 1-6-94
Vogalsuplente .................. 28926 | Ana Maria Resende Cascao ............ 1924470 | Porto .............. 11-1-99
Vogalsuplente .................. 6790 | Maria Fatima Tavares Mendes ......... 2840606 | Porto .............. 20-12-95
Conselho geral e mesa
Namero Data
Cargos Sacio Nome do bilhete Arquivo de
de identidade emissao
Mesa
Presidente ..................... 5 | Maria Manuela Nogueira Pinto Teixeira ... | 899970 | Porto .............. 12-2-96
Vice-presidente ................. 20290 | LuisGilde SousaMelo ................ 265235 | Porto .............. 2-11-94
Secretario ........ooooiiii.. 21312 | Maria Anjos Correia Bettencourt Sousa ... | 2777181 | Porto .............. 31-3-94
Secretdrio ...................... 24208 Clementina Maria Esteves Oliveira ... ... 1773815 | Lisboa ............. 22-6-90
Secretdrio ............o ol 11193 | Joaquina Rosa Moreira R. S. Dantas .... | 3951693 | Lisboa ............. 13-3-92
Secretdrio ............. ol 24035 | José Luis Cardoso .................... 7513871 | Lisboa ............. 29-6-95
Secretdrio .............. ... 41775 | Margarida Maria Oliveira Silva ......... 3845575 | Lisboa ............. 9-5-98
Conselho geral
4194 | José Alberto GomesNeto.............. 439866 | Porto .............. 22-10-97
4381 | Amélia Cavaleiro Monteiro A. Azevedo | 1848382 | Lisboa ............. 18-2-82
5319 | AnaMaria Leite Silva ................. 846119 | Lisboa ............. 8-1-92
4 | Maria Etelvina Vilaca Valadas Castro | 974016 | Lisboa ............. 5-1-82
Guimaraes.
35538 | Maria Adelaide Baptista Almeida ....... 2722500 | Lisboa ............. 10-4-83
48 155 | Joao Conceicao Fonseca ............... 996423 | Lisboa ............. 18-5-95
6505 | Maria Olga Andrade T. Saraiva ......... 1774296 | Porto .............. 9-11-95
16 834 | Zélia Baguim Tato Macedo Teixeira . .. .. 1759740 | Lisboa ............. 14-11-97
31686 | Elvira Laura Nogueira Sousa Teixeira | 933611 | Porto .............. 8-5-98
Costeira.
7581 | Maria Fatima Leonor Correia Leitdo .... | 743667 | Lisboa ............. 27-9-95
45181 | Josefa Anjos Dinis Guedes ............. 4319089 | Lisboa ............. 18-11-97
37302 | José Joaquim Silva Miranda ............ 3371801 | Porto .............. 25-3-97
16 051 Maria José Moreira Costa Martins Rocha | 2840234 | Lisboa ............. 27-6-95
17879 | Maria Guilhermina H. Marques S. Passos | 973595 | Porto .............. 28-6-95
25868 | Isaura Dores Gomes Sousa ............. 0874513 | VilaReal ........... 21-5-97
10 985 Maria Regina Nunes Silva M. Varela .... | 847025 | Lisboa ............. 12-6-95
36 648 | Maria Elisa Correia Gomes da Costa Gue- | 2753253 | Porto .............. 8-5-92
des da Silva.
9668 | Maria Ferreira Silva Andrade .......... 1912821 | Lisboa ............. 30-1-92
34 843 | Silvia Jesus Costa Felgueiras ........... 2860786 | Braganca........... 30-10-95
40681 | Aurora Maria Andrade Barreiros A. Pavia | 1434368 | Porto .............. 30-11-94
34943 | Maria Elisa Martins Carvalho Rocha ....| 759893 | Lisboa ............. 26-12-90
38606 | Maria Natélia Pinto Ferreira ........... 5652845 | Lisboa ............. 25-6-96
350 | Alberto Carvalho Correia Leite Carneiro | 905802 | Porto .............. 7-8-73
43 554 | Carlos Alberto Baptista Fernandes ... ... 4185029 | Lisboa ............. 25-1-94
18 181 Valdemira Prazeres Assuncao P. C. Silva | 718630 | Lisboa ............. 26-3-91
Sousa.
36747 | Fernanda Manuel Diaz Galarza V. O.| 2453442 | Lisboa ............. 24-1-96
Fonte.
3452 | Engrécia Fatima Pereira Almeida Pontes ... | 2718821 | Lisboa ............. 6-1-95
8963 | Emilia Celeste Pires Monteiro .......... 5868735 |Porto .............. 31-12-92
13515 Maria Antonia Pereira C. A. Curado .... | 3736774 | Porto .............. 28-5-93
20159 | Maria Alice Prezado Cravo Aguiar T.| 484766 |Porto .............. 24-2-94
Pinto.
1906 | AlvaroPereira ....................... 2727218 | Porto .............. 28-10-92
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Numero Data
Cargos Sécio Nome do bilhete Arquivo de
de identidade emissao
6989 Maria Manuela Faria Teles Meneses .... | 1808751 | Lisboa ............. 7-3-88
26 353 Maria Piedade Coelho Cunha Leite | 3169582 | Porto .............. 16-3-98
Almeida.
26 728 Josefina Licia Gomes Afonso .......... 1908722 | Porto .............. 6-4-92
450 Carlos Neto Oliveira Esteves ........... 1618282 | Lisboa ............. 16-4-97
30709 | Maria Amélia Sampaio Pereira Soares | 1939836 | Lisboa ............. 17-10-89
Borges.
6102 | Maria Augusta Pires Santos ............ 531308 | Lisboa ............. 15-1-97
16 265 | Carlos Manuel Rodrigues Salvador Sousa | 2869846 | Viana do Castelo .... | 31-8-95
9131 | Margarida Maria Pimentel Galdo ....... 527497 | Lisboa ............. 10-9-97
32248 Maria Helena Queirds B. Bacelar ....... 3678863 | Lisboa ............. 3-4-90
36 856 Arlisio Anténio Duarte Cruz ........... 1907879 | Porto .............. 14-4-93
31449 Manuel Carneiro Ferreira ............. 3003334 |Porto .............. 23-11-95
43 641 | Helena Maria Cardoso C. Borges ....... 6433314 | Porto .............. 19-7-93
44090 | Rosa Maria Baptista Amaral ........... 411968 | Lisboa ............. 3-3-99
34917 | Maria Conceicao S. G. Milhazes ........ 8509405 | Lisboa ............. 22-4-92
38 346 Maria Helena Fernandes R. F. Oliveira . . . . . 1654931 | Porto .............. 31-10-96
45971 | Maria Claudia Pinho Marques Espassan- | 9536924 | Lisboa ............. 18-10-95
dim.
31062 | Maria Emilia Neves Tavares Teixeira .... | 852815 | Lisboa ............. 30-11-88
43667 | Maria José Cardoso Sousa Machado Gui- | 1778734 | Lisboa ............. 2-5-95
maraes.
18 285 Alexandrina Maria Rossi Reis Costa Mar- | 859071 Porto .............. 20-2-92
vao.
36 183 Fernanda Maria Soares Brandao ........ 2721819 | Lisboa ............. 4-1-95
5634 | Maria Bessa Santos Rigueira ........... 846207 | Lisboa ............. 20-12-89
10937 | Maria Fatima Miranda Martins V. Novais 1922840 | Porto .............. 4-2-93
8982 Maria Arlete Martins Basto Serdoura .... | 3828015 | Porto .............. 14-11-97
6948 | Maria Emilia Miranda Goncalves G. Sousa | 822376 | Porto .............. 24-10-94

Secretariados sectoriais

Nimero Data
Sécio Nome do bilhete Arquivo de
de identidade emissao
Secretariado sectorial do ensino superior
42119 Doutor Fernando José Malheiro de Magalhaes ............................ 6554349 | Porto .............. 20-12-95
45 553 Doutor Fernando Manuel Seixas GUIMAraes .............ouuieeeeennnnnn.. 8786199 | Lisboa ............. 12-11-43
48103 | Doutor Levi Eugénio Ribeiro Guerra ............. ... . ..ot 470598 | Lisboa ............. 3-11-89
45047 | Doutor Manuel Maria de Melo Alteda Veiga ......................oouue. 1584083 | Braga.............. 5-6-98
48103 | Doutor Rui Manuel Ramos Morgado .......... ..., 1713955 | Lisboa ............. 11-12-84
47443 | Doutora Cristina Maria Mendes AlvesVaz ....................... ... ..., 9925259 | Braganga ........... 26-1-99
Secretariado sectorial dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario
36 098 Professora Aida Bernardina Sant’Ana A. Abreu Fonseca ................... 3325623 | Porto .............. em emissao
34 346 Professora Anabela Vaz Moreira VilelaBouca ............................ 3327264 | Porto .............. 17-7-97
4964 Professor Fernando de Sousa MoreiraNeto ..................covuiiinn... 3161684 | Porto .............. 18-2-93
43361 | Professor Luis Filipe Miranda de Vasconcelose Silva ...................... 3462825 |Porto .............. 18-6-97
20 315 Professora Maria Aurélia de Freitas Damaso ....................ccoiinnn.. 1934882 | Porto .............. 1-8-94
43 390 Professora Maria Manuela Ferreira Oliveira Martins Barbosa ............... 4738678 | Lisboa ............. 19-3-96
45 660 Professora Maria Paula RochaMelo ............. ... ... ....oiiiiininn.. 6599634 | Lisboa ............. 29-5-96
48 205 Professora Maria Helena de Jesus Almeida .............. ... ... ... ..... 528983 | Porto .............. 6-5-96
39 788 Professor Arnaldo Carlos Romariz Madureira ..................couunn... 3832082 | Lisboa ............. 2-3-98
Secretariado sectorial do ensino particular
36733 Professora Maria Antonia Macedo Antunes Cortez ...............cooeun... 3580176 | Lisboa ............. 25-10-94
42779 Professora Maria Manuela Ferreirade Oliveira ........................... 8415334 | Porto .............. 12-9-95
48 061 | Professora Maria das Dores Monteiro Veloso Figueiredo ................... 6536203 | Porto .............. 27-7-95
42 878 Professora Maria da Paz Coelho da Mota Freitas .......................... 3563492 |Porto .............. 10-3-94
28 367 Professora Maria Adelaide Vieira Pereira Barreira ........................ 3532601 | Porto .............. 14-2-97
43512 Professora Ana Maria OliveiraDias ............ ... iiiiiinneinn.. 5802284 | Lisboa ............. 20-9-95
42 482 Professora Idalina de Fatima Ramos Tomé Trabulo . ....................... 6961929 | Lisboa .............
303 Professora Imtraud Leichsenring Franco ............... .. ... ... ... ... 6116856 | Lisboa ............. 15-11-89
Secretariado sectorial da educacao pré-primaria e do 1.° ciclo
48 067 Professora Helena Maria Vasconcelos Novais Queirds ..................... 9803523 | Lisboa ............. 16-6-94
48 062 Professora Isabel Cristina S. Rocha F.daCosta ........................... 9560783 | Lisboa ............. 7-8-96
37938 | Professor José AugustoJarraVaz ............ ... .o il 3468471 |Porto .............. 13-4-94
41341 Professora Margarida Maria Neto Canelas Correia ........................ 7834489 | Lisboa ............. 8-1-99
6996 | Professora Maria Julieta F. Almeida Taipa Gomes ......................... 860014 | Lisboa ............. 28-8-92
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10470 Professora Maria Lucinda Brazao Guimaraese Silva ....................... 1673635 | Lisboa ............. 3-7-91
7441 Professora Maria Manuela Rebelo Reis Garcez ........................... 984774 | Porto .............. 23-5-96
33357 Professora Maria Helena Costa R. Pinto S. Rebelo ........................ 1771801 | Lisboa ............. 2-10-91

7459 Professora Maria Helena R. Teixeirade Almeida .......................... 1790484 | Lisboa ............. 5-6-92

38402 | Professora Terezinha Maria Almeida Pereira ................ ...t 5538250 | Lisboa ............. 3-2-94

Secretariado sectorial do ensino especial

48159 | Professor Anténio Ricardo Monteiro de Gouveia . ...........oovunnnnnn... 5924283 | Lisboa ............. 4-4-95
38036 | Professora Augusta Conceicdo B.BarrosRua ................. ... ... ... 5952725 |Porto .............. 13-8-98
36053 | Professora Gracinda Pereira dos Santos Pirraco .....................oooo.. 3703423 | Lisboa ............. 27-4-98
41289 Professora Helena Maria Silva Santos Martins ..................ccouun... 5904433 | Lisboa ............. 16-4-96

37864 | Professora Maria Alice Leitdo Pereira Carvalho ........................... 3558134 | Lisboa ............. 5-2-96
38128 Professora Maria da Conceicao R. C. Lourengo .....................ouu.n. 7442911 | Porto .............. 21-6-96

11 195 Professora Maria Gléria D. Leal Moura Machado ......................... 2883485 | Porto .............. 6-9-94
35 841 Professora Maria Florinda F. MotaRocha ................................ 3715134 | Porto .............. 17-4-97

Secretariado sectorial dos professores jubilados

5426 | Beatriz Amélia Costa Guimardes Sa Coelho ............. ..ot 1951082 | Lisboa ............. 20-3-92
11 503 Elisa Amélia Carvalho Oliveirae Sousa ..., 6409339 | Porto .............. 18-8-93
9454 Elza Maria Fernandes Vazde Almeida .................c..ooiiiiiiin.. 1808596 | Porto .............. 2-12-92
8620 | Maria da Conceigao Silva Vinagre Marquesda Silva ....................... 1014080 | Porto .............. 22-12-95
9198 Maria de Fatima Pato Rosa da Silva Cardoso ...................cciiiin... 1914187 | Lisboa ............. 16-11-90
5600 | Maria Leonor da Silva Carvalho Ferreirada Costa ................ccoooon. 1670454 | Lisboa ............. 21-1-85
2111 | Maria Manuela Cardinal Castanheira Ramos Morgado ..................... 885777 | Porto .............. 10-7-98

Secretariado de Braga Norte
Data Namero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
38 788 Paulino José da Silva Rebelo Fernandes . ............... ..., Braga.............. 16-12-96 | 3442178
12162 | Justina Ribeiro Pinto Oliveira Azevedo ........... ..., Braga.............. 12-12-96 | 2992809
45238 | José Gomes Barbosa .. ... Braga.............. 21-2-96 5927540
38196 | Maria Manuela dos Santos de Borja Serafim .................... ... .. ... Lisboa ............. 3-9-97 3970676
31244 | Hélder Carvalho Lima ...........oiinunuiiini i Braga.............. 21-6-95 3296950
8142 Maria das Dores Peixoto SilvaIgreja ......... ... ... Lisboa ............. 3-12-93 3449918
44 128 Maria Clara Aratjo de FreitasMenezes . ............oviiiiiinnenn.. Lisboa ............. 5-6-95 3612295
45214 | Adelina Maria Carreiro MOUTa . ........uuitiennnin et Braga.............. 13-10-98 | 5815107
41555 | Manuel Antonio ESteves . . ... ...t Braga.............. 12-12-97 | 3495999
46 387 | Helena Maria Fernandes Vieira Botelho ................................. Braga.............. 15-7-96 5907411
46209 | Fernando Augusto Braga Fernandes . .............. ... ..., Braga.............. 14-10-96 | 5819556
13960 | Maria Emilia Martins Lobo GOmes . . ...t Lisboa ............. 14-10-93 | 1749837
40 140 | Maria Gabriela da Cunha Baptista Rodrigues da Fonseca ................... Braga.............. 14-12-98 | 7575169
42108 | Maria Francisca Goncalves Ferraz ............ ... .. i, Braga.............. 24-9-96 3452017
38750 | Deolinda Maria Gongalves de Moura Limae Sousa ........................ Braga.............. 15-4-97 3325872
Membros suplentes

48116 | Augusto Gongalves Lobo . ... Braga.............. 6-9-95 3851176
27441 Maria Filomena da Cunha Barbosa Pinto . ......................ooiia.. Braga.............. 7-12-93 3161919
44 846 | José Antonio Pereira Gomes ... Braga.............. 8-11-95 7695728
48009 | Catia Alexandra Duarte Ferreira ............. ... ..o o it Braga.............. 26-6-95 9488305
45297 | Carla Maria Mendes da Fonseca Carvalho Aratjo ......................... Braga.............. 22-1-92 7848632
45226 | Helena Maria Vale Rego Vinhas BastoPinaVaz .......................... Braga.............. 4-7-97 5788186
41 847 Luisa Maria Moura da Costa . ........couuuiniiiininne e, Braga.............. 4-4-97 6750363
43352 Maria Helena Carvalho Ferreira .......... ... oo i ... Braga.............. 29-4-97 3978953
47674 | José Eduardo Brito da Luz de Castro Neves .............coouuuuunnnnnnnn.. Lisboa ............. 7-7-98 9472074
1913 | Margarida Fatima Morais Carvalho .......... ... ... ... .. Braga.............. 29-2-96 2722171
38540 | Maria Umbelina Braga Sampaio Malheiroda Silva ..................... ... Braga.............. 9-6-95 3320185
13295 | José Dinis Teixeira Salgado ... Braga.............. 15-12-93 | 1753080
43010 | Jodo Carlos Loureiro Pereira . ....... ... .. Braga.............. 30-6-95 5823944
44229 | Margarida Esteves Oliveira ................uuuuuuuiiiininnnnennnn Braga.............. 9-6-95 5235152
30368 | Deolinda Fernanda Nogueira Cerqueira Pimenta .......................... Braga.............. 21-11-97 | 2862328
27217 | Helena das Dores da Costa Jorge Ribeiro ................ ... ..ot Lisboa ............. 3-3-93 1935291
48122 | Manuel de Jesus MendesdaMota .......... ... Lisboa ............. 10-1-94 6929979
38 780 Fernando Cruzinha Vieira .............. .. Braga.............. 20-10-97 | 8696118
31183 | Maria Fatima Gomes Barroso . ............cooeiiiiiiiiiiiiinnnannenna... Lisboa ............. 18-6-93 3457454
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Secretariado de Braga Sul

Data Nimero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
40927 Eduardo José Gongalves Pinheiro ............. ... .. i i, Porto .............. 12-6-97 6525004
46 841 | Augusto AlexandredaCunhaDias ........... ... ... ... ... ... L Braga.............. 21-1-98 9546761
44269 | Anténio Domingos Rodrigues Pires .......... ... ... i Braga .............. 1-10-98 6976642
31412 | Maria da Piedade Eiras do Vale Souto Vilaverde ....................... ... Braga.............. 6-2-97 2774288
43494 | Anténio da Silva Rodrigues ............ ... . o i Lisboa ............. 1-8-94 3990689
43257 | Joaquim Augusto Magalhdes Loureiro ........... ... i, Lisboa ............. 2-5-96 5987503
44 891 Maria de La-Salete Azevedo Almeida Ramos ....................... ... ... Lisboa ............. 29-4-93 7692376
46359 | Sérgio Paulo Guimardes de Sousa . ... Lisboa ............. 13-12-93 | 10911820
45836 | Joaquina Oliveira Rafael Barbosa .................... ... ... ... Lisboa ............. 3-12-93 3599838
27351 Maria de Fatima Pinheiro Barbosa ........................... i Lisboa ............. 5-9-94 2726846
43607 | Maria Céu Vieira Crespo P. Castro Mesquita ............................. Lisboa ............. 13-12-93 | 3808768
42806 | Antonio José Matosde Sousa ... Lisboa ............. 3-1-96 3160159
38184 | Anténio Manuel Machado Ferreira ............. ..., Lisboa ............. 12-7-93 3596974
31424 | AntOnio Vieira COoSta ... ......ouiiiiiiiiiiiiiiii., Lisboa ............. 2-8-96 3168946
38514 Maria Conceicao Sousa Pacheco F.de Oliveira ............................ Lisboa ............. 19-03-98 713192
Membros suplentes
47889 | Catarina Maria de Magalhdes Correiade Brito ............................ Braga.............. 22-10-98 | 8383627
44254 | Eugénio Manuel Reis Barreira ............ ... ... .. i, Braga.............. 20-2-98 3581260
44 275 Maria Angélica Barros Toméda Cruz........ ..o, Braga.............. 15-97-97 | 6499725
24 884 | Maria Angelina Pereira Silva Realde Morais ............................. Lisboa ............. 6-4-90 380842
45002 | Virginia Manuela L. Gomes Cruz Ferreira . ............. ..., Lisboa ............. 31-3-95 7874244
24054 | Diana Reis Baptistade Almeida ........... ..ottt Lisboa ............. 17-11-92 742717
43704 | Alzira Maria Gongalves E. Figueiredo Serra ......................ooouae. Lisboa ............. 28-2-97 8608521
43 804 Maria Amélia de Oliveira Ferreira Figueiredo ............................ Lisboa ............. 30-3-95 7920882
45515 | Maria Manuela Gongalves Machado . ......... ..., Lisboa ............. 16-5-94 6995332
45929 | Rosaria Maria Aratijo Ferreira .......... ... ... i, Lisboa ............. 30-12-93 | 9841871
14 827 | Judite Rosario Gongalves Leal Silva Carvalho ............... ... .. ..... Lisboa ............. 23-2-95 2726784
43 186 Maria Anténia Dias Vale Mamede .......... ... ..., Lisboa ............. 8-4-97 6444139
1059 Vitalina Verdial Guedes ......... ... .. ... i Lisboa ............. 27-9-93 3158125
8746 | Maria Francisca Azevedo MachadodaSilva .............................. Lisboa ............. 11-11-98 | 2906746
32733 Etelvina Manuela Teixeira Pereirade Carvalho ........................... Lisboa ............. 18-10-96 | 3693267
44 662 | Maria Teresa Sousa Ferreira Lima Freitas ................................ Lisboa ............. 23-10-99 | 5970047
Secretariado de Braganca Norte
Data Ntmero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
46 173 | Maria da Luz Gongalves Damasceno ....................oiiiiiiiian.... Braganca........... 25-7-95 5984226
44990 | Mariade FatimaPiresLuis ............ ... ... . . . . Braganga ........... 11-5-94 3706573
40 151 | Ana Maria Rodrigues Nogueira ..........ooiiinniiiiiiiiii i Braganca ........... 17-5-95 3495941
37738 | AcAcio Maria LOpes . ... ... et Braganga ........... 17-11-98 | 3805766
45857 | Abilio Manuel FerreiraLousada ........... ... ... ... ... ... .. ... Braganga ........... 28-2-96 3444341
37774 | José Joaquim Meireles Salgueiro . ....... ... ... Braganca ........... 31-8-95 3701482
44221 | Licinio dos Santos Pires ............. ... i Braganga ........... 8-8-95 2728797
37683 | Lucinda de Lurdes Gomes Coelho Carvalho ................... ... ... ... Braganca ........... 29-9-94 3547440
43273 | Manuel Carlos Reis . ... Lisboa ............. 17-2-92 2907310
40258 | Manuel Martinho Martins Prada ........... ... ... .. o i i Braganca ........... 26-2-96 3602628
38258 | Maria da Assuncao Afonso Esteves Fernandes ............................ Braganca........... 26-1-99 3866799
7163 | Mariade Fatima CostaVaz ............. . i ittt Braganga ........... 3-10-95 2870906
367 744 | Alberto ElSio Vaz .. ... e Braganga ........... 9-6-95 2737925
45855 | Joaquim Manuel Ferreira Seabra ............... ... ... . . i Braganga ........... 12-6-96 3742541
42492 | Paula Maria Costa Chumbo .......... ... ... .. . . Braganga ........... 23-10-95 | 6584846
Membros suplentes
39422 | Antonio Augusto Castro Carcao ..............c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.. Braganga ........... 22-1-99 3862900
31934 | Maria Carmina Amado Pires ......... ... ... ... i Lisboa ............. 9-12-91 1925767
42302 | Adelina Joaquina Fernandes .............. .. ... . . i i i, Braganga ........... 3-7-96 3314933
45856 | Armando JOSE MOTQIS . . ..o vttt ettt e Braganca ........... 22-5-96 3177371
46 268 | Angelina da Conceicao Afonso Morais Fernandes ......................... Braganga ........... 15-1-99 5804060
44 364 | Fernanda Maria Fernandes Morais Vaz Silva ............................. Braganga ........... 13-7-98 8600125
7130 | Maria do Amparo Mendes Alves ............ ... Braganga ........... 29-1-97 3580328
43557 | Maria Virginia Madureira Cabral Meireles ............................... Braganga ........... 1-10-98 5830666
46 600 | Maria Zulmira Pinto Vasques Ventura ................ ... ... ... ......... Braganga ........... 1-8-96 9961995
45860 | Maria de Fatima Alves Augusto Castanheira .............................. Braganga ........... 28-5-96 8224607
42205 | MariaOlivia LopesPais .......... ... . . Braganga ........... 21-09-98 | 3552846
7194 | Ana Mariade Sousa QUEijo . ......oi ittt Braganga ........... 13-2-98 3000096
43703 | Aurinda Lucilia Pires Rodrigues Augusto ................................ Braganga ........... 12-6-96 7370025
13276 | Maria Leardina Fonseca Reis ........... ... .. Braganga ........... 26-3-96 3023412
43473 | Maria Olinda Ferreira Lourenco Vaz .............oo .. Braganca ........... 22-1-99 7765120
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Secretariado de Braganga Sul

Data Nimero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
17002 | Anténio dos Ramos Sousa .............ccoiiiiiiiiiiiiii i Lisboa ............. 27-4-89 3518871
47477 | Miguel Benjamim de Sousa ... Braganga ........... 21-4-97 5832712
41709 | Maria do AmpPAaro GOMIES . . . ..t et Braganga ........... 16-10-97 | 3318537
47900 | Anténio César Martins Lopes ... Braganga ........... 26-8-97 3980289
32018 Raul de Jesus Rocha Ferreira .......... ... ... .. . i .. Lisboa ............. 3-3-93 3304620
35433 | José Rodrigues Jeronimo . ............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... Braganga ........... 20-10-98 | 1906507
47575 | Alberto Anténio Leitdo Faria .............. .. i Lisboa ............. 5-3-93 9751787
38706 | Artur Manuel Pires ... Braganga ........... 11-10-95 | 3848807
38 563 Celso Bernardino QueijoPévoa ......... ... .. i Braganca ........... 10-5-94 2864873
34525 | Anténio do Nascimentoda SilvaFraga ................. ... ... ... .. Lisboa ............. 30-10-91 | 1795500
36 908 Fernanda da Graca Gomes Alves ..............ouiiiiiiiiinneennnnn.. Braganca ........... 24-1-97 3438367
40199 | Maria Manuela Rodrigues Seixas Troca ................ .. ... oot Lisboa ............. 29-7-93 6598753
47 438 Fernando Bartolo Rodrigues Esteves ............... .. Lisboa ............. 18-6-93 3455902
45620 | José Manuel Barreira . .............uuutt et Braganga ........... 18-1-99 3849540
47321 | Matilde Emiliade SAPires ........ ... Braganga ........... 18-11-94 | 3315699
Membros suplentes
47 467 Maria da Graga Gongalves GOmMES ............c.uuuuuunniunnnneneennnnnn. Lisboa ............. 7-11-97 9855152
42243 Maria JOA0 MateUS .. ...ttt Braganca ........... 4-10-96 7619745
39 041 Maria Otilia Pogas GOMES . .........uuununti e Lisboa ............. 22-2-93 3683540
3723 Manuel Augusto Frade . ... e Lisboa ............. 12-10-90 | 1921193
47357 | Analsabel Redondo Alves Xambre ..............c.c.ouuuuiiiiiinnnnnnn. Lisboa ............. 6-8-90 7415522
22 945 Maria Conceicao Alves Rodrigues Jerénimo .............. ..., Lisboa ............. 10-2-92 1785301
44366 | Gabriel Luis Gouveia Amaro . ... ... .....uuuuununeneneens Braganga ........... 28-4-98 4549575
47350 | Alexandre José Evaristo TTigo ... Braganga ........... 4-12-98 | 10166569
47437 | Maria Manuela Pinto Sarmento Gongalves ............... ..., Lisboa ............. 17-4-98 7329043
38527 | Zitados Anjos Albino VazPinto ........... ... ... . i it Lisboa ............. 15-12-93 | 3474418
38567 | Maria Luisa Deimaos LOPes . . ... vvvutiiii i Lisboa ............. 20-8-93 3871192
46176 | Maria Beatriz Madeira Fraga . ......... ... .. i Braganga ........... 15-9-97 7722231
47825 | Maria Filipa de Castro Carneiro Martins ...............coouuuunnnnnnnn.. Braga.............. 5-6-98 9269882
1401 | Luis Albano Santos Carvalho ............ ... ... ... ... ... ... . Braganga ........... 14-10-94 | 2711783
44 181 Angelo José Pinto da Silva — passaaefectivo ...l Lisboa ............. 2-6-92 1961785
Secretariado do Porto Leste
Data Ntmero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
23684 | Américoda Silva Ribeiro ... Porto .............. 14-12-98 | 3400879
43790 | Gaspar Vitorino Ribeiro Coelho .............. ... ... oo i Porto .............. 25-1-96 2876650
8813 | Herminia Fausta Ribeiro Coelho Mesquita ............... ... ... ... .... Lisboa ............. 28-1-89 1774919
39231 | Maria de Fatima Gomesde Carvalho ............. ... ... ... ... ... Porto .............. 27-1-98 3988985
38003 | Maria José Gouveia F. Lobo S. Barriga .............. ... ... .. ... Porto .............. 11-3-93 7581252
37944 | Maria Lidiade CastroRocha ......... ... ... o i i it Porto .............. 1-6-95 03593795
46 371 | Maria Teresa Brito Monteiro T. Moreira .............. ... ... Porto .............. 26-6-96 6241284
35582 | Rosa Maria Soares Alves Machado Gomes ................cooiiineeenn... Porto .............. 26-1-98 3453720
22757 | Jodo Luis Ferreirade Sousa . ...ttt Porto .............. 30-11-98 | 2746576
11207 | Maria da Conceicao S. Castro S. Coelho ........ ..., Porto .............. 21-4-94 2724813
10770 | Rosa do Carmo Carneiro Leale Lima .......... ... ... . ... ... Lisboa ............. 6-3-89 1930281
10882 | Maria Eunice Tavaresde Oliveira .............oouuiniiiiiinneeeennnn.. Lisboa ............. 30-1-91 1771141
37531 | Maria da Conceigdo DIiegues . ........coviiiiiiiiiiiiiiiia... Porto .............. 11-10-94 | 3816187
28 094 | Maria Eduarda Rodrigues Machado .............. ... i, Porto .............. 19-2-98 2988281
Membros suplentes
48 087 | Alda Maria Costa Pinto Coelho Saraiva ..................... .. ... ... Porto .............. 3-7-96 3286104
48 178 | Ricardo Alexandre PereiraSoares.............. ...t Porto .............. 20-3-98 9676218
41191 | Donziliade Jesus Pereira ........ ...ttt Lisboa ............. 16-11-89 | 5911827
39433 | Fausto Libertdrio Quintasde Sousa ................ ... i Porto .............. 23-10-95 | 5934616
43892 | Maria Madalena Ferreirade Melo ............... ... ... .. o i il Porto .............. 13-3-97 5949393
36 144 | José Manuel SalgueiroMacedo ..., Porto .............. 11-7-94 3730755
25170 | Maria Luisa Gongalves LOPes .............coiiiiuiiiiiiiiiiiinn, Lisboa ............. 27-8-93 3298414
46353 | José Fernando Teixeira Pereira ............. .. ... oo i i, Porto .............. 19-5-98 | 10092169
46 888 | Anténio Luis Valente Teixeira ...t Porto .............. 16-2-96 5932572
7331 | Celeste Alzira MOTais ..........ooiiiiiiiiiii i Porto .............. emrenov. | 2711323
32507 | Fernando JOSE Maia . .........ooiouuninii et e Porto .............. 10-9-93 3736462
11213 | Maria Joaquina Jesus Sousa GUIMAraes ................cooviuueiiininnn... Porto .............. 23-5-95 2724832
41433 | Maria de Fatima Lima Piresde Moura ............. ... ... o oiiii.... Lisboa ............. 25-8-89 3030682
39549 | Maria Guilhermina T. Oliveira P. Conceigdo ................ ... .. ... ... Porto .............. 23-12-97 | 3148699
9146 | Maria Irene Tavares Oliveira M. Magalhaes .............................. Porto .............. 1-9-94 2730197
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Secretariado do Porto Centro

Data Nimero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
39516 | Maria Emilia da Silva PereiraLeal ............... .. ... iiiiiiaeioa... Porto .............. 10-1-95 886020
37633 | Lucilio Mendes Correia .............oiiuiiiiiiiii i, Porto .............. 26-9-97 | 3591278
43416 | Angela Maria Duarte Corréa Santos .............coouiiiiiiiiinnnnnnn.... Lisboa ............. 15-2-97 3714340
41136 | Maria Augusta Mendes QUEITOS ... ......ouuiiiiiiiiiieeneenneeannnnn... Porto .............. 18-6-98 7500363
46 051 | Maria de Jesus Teixeira Mendes Neves ............ouiineiineiinennnennn. Porto .............. 1-7-96 4734895
14 859 | Maria Helena Moreira C. Valente Dias ...............oiiiiiinnnennnnnn.. Lisboa ............. 23-1-91 1795535
45006 | Paula Maria Magalhdes Paiva Saraiva ............. ... ... ... .. ... Porto .............. 9-5-95 7373834
1017 | Albertina Ribeiro Rodrigues Faria ............. ... ..o ittt Lisboa ............. 10-9-96 3608236
33694 | RosaJalia Henriques Pinto ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... Lisboa ............. 10-3-97 3040862
13491 | Maria Amélia Xavier Ferreira Ribeiro .............. ... ... ... ... Lisboa ............. 03-5-93 1919234
25822 | Maria Fernanda Silva A. Simées Amaral .................ccoviiiiiiinennn. Lisboa ............. 23-1-96 2711869
43 873 | Celina Vitéria Nunes Mendes GOMEeS . .. ..oovvnein et iieennennns Lisboa ............. 20-2-96 1584230
44965 | Mariana da Luz Filipe Sequeira ..o ... Lisboa ............. 28-4-89 2873261
44 471 | Ana Maria Paiva Barreiros Viana Cortez ...........c.ooviieeeiininneeennnn. Lisboa ............. 24-4-95 5780811
38035 | Licinio Manuel Cardoso Neves Castro ............couuineeeeinnnnneennnn. Lisboa ............. 10-9-96 3569867
44919 | Maria do Rosario CamposdaSilva ................. ..o i, Lisboa ............. 20-10-98 | 8192088
10 134 | Maria Fatima de Jesus Fernandes Freitas ................................ Lisboa ............. 11-8-89 852357
39020 | Margareth dos Santos Leite Moreira. ... ... Lisboa ............. 31-8-98 | 13482797
42305 | Eugénia Albina Maia Reis Casais .............cooiiiiiiiiiiiaaaa... Porto .............. 12-5-94 7365171
42556 | Anténio Coelho Rodrigues . ...t Lisboa ............. 30-11-90 | 1481958
48 044 | Elisabete Ramos GONgalves ... ...t .. Porto .............. 15-3-94 7933501
42397 | Maria Celeste Mirandada Silva Abreu .............ccoiiiiiiiiiinnenennnn. Porto .............. 17-11-98 | 3333595
29 665 | Maria Irene Silva MONEITO . ...ttt it eenns Porto .............. 2-12-98 8613066
39728 | Maria Manuela Ruge A. Mendes Lopes ..., Porto .............. 24-10-94 | 4422605
41999 | Anténio José Freitas Fernandes ..................ouiiiiiiieiinennnnnnn. Porto .............. 13-5-94 5803303
40 741 | Maria Arminda Teixeira Carvalho . ........... ... ... oo iiiiena... Porto .............. 15-3-95 2995263
14 339 | Maria da Gloéria Igreja Casanova . .............uuuuunieneeneeennnnn. Lisboa ............. 22-8-89 1786500
47329 | Sandra Regina Goncalves QUeiroz ............. ..., Lisboa ............. 27-11-98 | 12473523
47125 | Maria Adelaide Gongalves Pereira Novais . ..., Lisboa ............. 15-3-95 10165062
46306 | Maria Natdlia Pereira Castro .. .......uvuuitttie it iiieennenns Lisboa ............. 21-10-92 9845547
Secretariado do Porto Sul
Data Numero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
43074 | Maria Ermelinda Ramosde Carvalho .....................cooiiiiiiioa... Lisboa ............. 27-2-96 6637182
45723 | Elsa Conceicao Pinto Lopes Ferreira Fernandes ........................... Lisboa ............. 4-3-94 2727761
48 097 | Susana Ivone Martins dos Santos .. ........coveuiriin i Lisboa ............. 19-3-97 10553412
35462 | Maria Teresa Lopes Ramos dos Santos ................ ... . oooiiiae. Lisboa ............. 4-2-98 507644
7347 | Fernanda Alice da Rocha Carvalho Moreira ...............ccovviuneenn. .. Lisboa ............. 3-11-97 2865068
47789 | Carlos Jodode Morais Branco ...............iiiiiiiieiiniiennann. Porto .............. 5-1-99 1781288
47106 | Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira ...............iiiiiieinnnnnnnnnnen.. Lisboa ............. 31-5-94 8105813
41635 | Rosa Faria Ramos Tavares .. ........uuueetiiine et i eianneennn Lisboa ............. 14-12-95 | 5402609
36902 | Maria Jalia Duarte Rodrigues Pinho . .......... ... oo o oot Lisboa ............. 23-1-96 2873959
44193 |JorgedeOliveirae Silva ...ttt .. Lisboa ............. 11-11-98 | 5216038
42171 | Eugénia Monteiro Regadas ............. ... oL Lisboa ............. 6-2-98 7043433
37915 | Cipriano Alves de Sousa MoONnteiro . ............c.ccoeiiiiiiiiiniienenna .. Lisboa ............. 6-8-91 2731772
43797 | Ana Paula Ferreirada RochaMoreira ...............cciiiiiiiiinenaann. Lisboa ............. 25-7-96 7386766
36 182 | Lacia de Fatima Fernandes Cunha Martins .................cccoiiveeoon... Lisboa ............. 20-10-98 1922070
42922 | Helena Maria Matos AIVES . ... ..ottt iie e e Lisboa ............. 7-6-95 7837585
48 096 | Monica Paula Moreira Costa Ferreira ..............ccoiiiiiiiinnenenn.. Lisboa ............. 2-9-98 9582455
48 098 | Luisa Maria de Carvalho Azenha Pires ............... ... ... ..ciiuiinn. Lisboa ............. 28-4-97 10524510
Secretariado de Viana do Castelo Norte
Data Nimero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
27543 | Maria Fatima Martins de Oliveira Pereira Alves . .......................... Viana do Castelo .... | 23-11-95 2859798
11102 | Judite Vieira da Cruz Candido Trindade ............ ... ... ..., Viana do Castelo .... | 14-11-96 7606181
27541 | Maria Jalia Lima Afonso AIVes . ...ttt Lisboa ............. 7-1-92 1918338
25351 | Maria Otelinda Ribeirode Sousa ............ ... iiiiiiiiiiiennnan.. Viana do Castelo .... | 20-5-98 3217045
45759 | AnaPaula Martins R.B.AmadoLuis .............. ..., Viana do Castelo .... | 21-10-98 | 8482539
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Data Numero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
46 434 | Anténia Clara Afonso Mendes Cunha ............ ... ... oo, Viana do Castelo .... | 18-6-96 7023136
9939 | Emilia de Matos Pinto Afonso .......... ..o Lisboa ............. 7-2-92 1783031
9877 | Esmeralda Fatima B. Fernandes Moreira ............. ..., Viana do Castelo .... | 22-9-95 3493271
26 113 | Fernanda Maria Fernandes Esteves ........... ... . ... i, Viana do Castelo .... | 5-12-96 1783827
46435 | Helena Maria ALVES . .. ...ttt e Viana do Castelo .... | 10-11-92 7707220
38450 | Maria Albertina Pereirados Santos ........... ... ... Viana do Castelo .... | 14-2-97 3604681
26 785 | Maria Arminda Rodriguesdo Pago Abreu ............. ... ... ... ... ... Lisboa ............. 2-12-93 3618516
39571 | Maria Conceicdo Aradjo Fernandes Valente .............................. Viana do Castelo .. .. 6-6-97 3459834
26 125 | Maria Conceigao G. Gongalves Rodrigues . ..................oooooiii... Lisboa ............. 30-3-94 2987192
41080 | Maria das DOres Marques . ..........c..eeeeiiieieineneeaanaanaannnnnn.. Viana do Castelo .... | 22-9-95 3471946
4947 | Maria das Dores Oliveira Correia ...........oouiuiiniiiiinnnnnnnnnnnnn.. Viana do Castelo .... | 28-6-96 2725400
3617 | Maria Teresa Pereira Santos L. Campos . .. ..., Lisboa ............. 4-12-92 1791488
44115 | Rosa Maria Gongalves Mendes Cerqueira ............ooooiviiiiiinaa ... Viana do Castelo .... | 17-10-96 | 2342562
42331 | AidaDias AfONSO ... .ootiiti Viana do Castelo .... | 27-10-92 | 3255348
26 112 | Amabilia do Sameiro Carvalho Rodrigues ................. ... oo, Viana do Castelo .... | 30-5-94 2870873
45758 | CarlaMaria Gil Silva . ... o e Viana do Castelo .... | 29-5-91 8583283
38769 | Carminda Gongalves MOT€ira ...........c.couiiiiiiiiiiiniinnnnnnnnnn .. Lisboa ............. 13-9-93 5700804
46491 | Helena Margarida Armas Fernandes .............. ... ... ... ... Viana do Castelo .... | 29-12-98 | 7938169
11092 | Lucinda Meleiro ...ttt e i Viana do Castelo .... | 30-11-98 6491807
34028 | Luisa Maria Pereira dos Santos Nunes .............c.oooiiiiiiiinnaeenn.. Lisboa ............. 18-4-91 711505
11482 | Maria Teresa Marques Pedreira Oliveira ......................... ..., Lisboa ............. 25-1-94 3329277
26 117 | Natalia Jesus F. Afonso L. Domingues ..............oooiiiiiiiina.... Viana do Castelo . ... 9-1-95 3170490
26132 | Pilar Petra Lamas GOMEZ . ... ...ooviiiiiii i Viana do Castelo .. .. 3-6-98 1123014
Secretariado de Viana do Castelo Sul
Data Namero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
42321 | Teresa Maria Santos Marmelo Pinheiro ........... ... ... ... ... ... .... Lisboa ............. 14-7-98 7381867
44021 | Iracema Lourenco Barbosa .......... ... . i Lisboa ............. 14-7-98 6598213
37603 | Feliciano Anténio C. Alvesde Macedo ...............oooiiiiiii ... Braga.............. 9-4-97 3445441
33923 | Francisco Adelino de Britoda CostaLeal ............... ... ... ... ...... Lisboa ............. 21-9-92 990603
39503 | José Manuel Macedo Rosas Campelo ...................oooiiiiiiine, Viana do Castelo .... | 4-12-96 6557289
43904 | Maria da Graca Duarte da Silva Passos ........... ..., Viana do Castelo .... | 13-12-94 | 5787709
41019 | Maria Irene GOmes AMOTIM . ....uutnnit ettt iiiiaae e Viana do Castelo .... | 31-12-97 | 5930389
40016 | Maria Lourenco Afonso Fariada Costa ............ ... ... ... ..., Braga.............. 22-9-97 5729366
38837 | Olivia Maria Ramos do Campo Magalhdes ............................... Viana do Castelo .... | 11-6-97 3983265
41596 | Maria Filomena Maximo G. Martins . .............coiiniiiiinnneenn.. Viana do Castelo . ... 2-6-95 3952824
39182 | Marilia Vitéria Mouteira Cancela Carvalho . ......... ..o, Viana do Castelo .... | 13-8-98 13477655
43108 | Rosa Maria Maximo Gongalves Santos . ........... .ot Viana do Castelo . ... 3-4-98 6896122
27579 | Maria José Peixoto de Carvalho Areal .......... ... ... ... L. Lisboa ............. 12-11-91 | 3497866
40063 | Domingos Eugénio Carvalho Varia ............ ... .. .o i, Viana do Castelo .... | 18-12-98 | 3451269
36210 | Maria Manuela Cardoso Marques . ............ouiiiiiiiennennenennnnn... Viana do Castelo .... | 24-11-97 | 3566406
Membros suplentes
47906 | Anabela Outeiro Marting . ...........uieeiininne it Lisboa ............. 13-2-97 10616880
13461 | Maria Gorete do Vale AlvesdaRocha ............................. ... Viana do Castelo .... | 11-12-95 | 3011169
34008 | Maria Filomena Maciel Sales Gomes ..............cooiiiiiiiiiiinin.... Lisboa ............. 24-1-90 3170449
30618 | Maria Isabel Conceigao Paisde Sousa ............ .. ..o o .. Lisboa ............. 15-4-93 4844412
39633 | MariaManuelaCapelaG. Fao.......... ... ... oo it Viana do Castelo . ... 8-3-95 5945643
41039 | Jaime Joaquim Fernandes Areal ...............o oo, Viana do Castelo . ... 5-8-97 1851392
Secretariado de Vila Real Norte
Data Numero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade
Membros efectivos
39842 | Maria Luisa Teixeira Fernandes ........... ... ... o i, Lisboa ............. 19-2-96 2859370
28 624 | Silvia Maria Mosca Rodrigues Abrantes . ............. ..o ... Lisboa ............. 17-2-92 1934801
42136 | Fernando José Coelho Azevedo ..........couuiiiiiiiinniiiiiineeeann. Lisboa ............. 20-3-95 3525521
42730 | Maria de Lurdes Rodrigues Esteves ..............ccoiiiiiiiiiiinnon... VilaReal........... 21-12-98 | 7393462
38630 | AugustoJosé Miranda Ladeiras............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii... VilaReal........... 21-10-96 | 3656667

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/1999




Data Numero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade

44 145 | Maria de Lurdes Magalhaes Vaz Negreiro . ... .....ccouvineeeeunnnneeennn.. Lisboa ............. 1-2-93 2853010
44 057 | Herminio Augusto da Costa Rodrigues ............. ... ... ... .. ... ... Lisboa ............. 14-2-96 3709249
41013 | Matilde Carmo Alves B. VazMorais . ........coviiiiiiinniiiiineeennnn. Lisboa ............. 22-4-94 3322600
37876 | José Marcolino TOMAS . ......cvutnit ettt iiee e VilaReal ........... 25-11-96 3318026
47470 | Orlando Manuel Pereira Freitas .......... ... ... i iiiennnan.. VilaReal ........... 26-9-96 9361508
45602 | Benjamim da Costa Fernandes ............... ... ... ..o i, Lisboa ............. 26-1-94 5812397
48129 | Paula Cristina Fernandes S.Macedo . ...........vviiiiiininiiiiinnnnnnnn. VilaReal ........... 26-12-96 | 9826846
45315 | Abel Augusto Conde Ribeiro ...l VilaReal ........... 19-9-96 3164634
9660 | Jorge Alves Hermenegildo ........... ... ... i i Lisboa ............. 10-3-89 2874534
2577 | Maria da Conceigao Carvalho AlvesMoura ................. ... ... ....... Lisboa ............. 20-3-95 5831360

Membros suplentes
45481 | Luis Antonio Guedes Freitas Saavedra ..............ooiviiiiiinnneenn.. Lisboa ............. 28-2-94 3447732
38355 | Maria Benilde Meireles Medeiros ...........ouieinniineinenennnnenn. Lisboa ............. 21-9-92 2732719
46 580 | Rui Alexandre Sarmento Neiva . ..........iiiiiinnine e, Lisboa ............. 7-3-95 9894080
26562 | Marilia dos Anjos Rochade Moura ................ .. ... ..o ool Lisboa ............. 12-4-93 2876013
45986 | Sebastido Rodrigues F. Santos . ..., VilaReal........... 17-7-97 3709484
46 008 | Sandra Cristina Leao Ferreira Santos . ............ouiineineiineennnenn. VilaReal........... 20-2-91 9859014
43191 | MariaJacintadaSilvaMoura . ............iiiiiiiin it Lisboa ............. 24-5-95 7715253
42137 | Joaquim TOMAS . ...t Lisboa ............. 3-4-95 5939612
9744 | Maria Idalina Tuna Ribeiro F. AIVeS . . ... ..ot Lisboa ............. 21-10-88 990106
39070 | Maria Magalhaes Botelho Tao Moreira ........... ... ... VilaReal ........... 4-12-96 3451517
41604 | Antonio José Augusto GOngalves . ............coiiiiiiiiiiiiiiiiii... VilaReal ........... 5-3-97 6333191
25798 | Maria de Fatima da Costa Veiga Ribeiro ................ ... .. ....oo.. VilaReal........... 28-1-97 6473570
24366 | Maria Candida Ferreirada SilvaCatumba ................................ Lisboa ............. 3-11-92 2723886
43767 | Aldina Cavaleiro Fernandes ................. ittt Lisboa ............. 22-10-93 8097726
38 648 | Maria Helena Santinha Pereira ........... .. ... iiiiiiinnnnnnnn. VilaReal ........... 15-2-96 3601160

Secretariado de Vila Real Sul
Data Numero
Sécio Nome Arquivo de do bilhete
emissao de identidade

Membros efectivos
39517 | Rosa Conceigao T. Mirandae Cunha ........... ... .. ... .. ..., VilaReal........... 23-6-98 5943012
18405 | Armando Dias Sarmento . ...........iiiiiit i s Lisboa ............. 9-5-89 997792
41600 | Artur Mario de Carvalho Morais . ...ttt VilaReal ........... 31-3-95 5934983
40 058 | Carlos Placido Ferreira dos Santos ...........c.ooeeiiiiineennnnnnnennnnn. VilaReal........... 23-11-94 | 3831043
44592 | Elisabete Martins Pinheiro Povo ......... ... ... . i VilaReal........... 29-12-94 2999618
44 410 | Eugénia Maria Matos ClaudinoNecho ............. ... ... .. ... ... VilaReal........... 11-9-97 6679416
38055 |JoaoBorgesPinto ...........iiiiiiiiiii VilaReal ........... 7-9-98 3295026
26938 | Joaodos Santos Pombo .......... .. VilaReal ........... 20-8-98 994104
43598 | José Antonio Esteves das NEves . .......ouiiineinein i, VilaReal ........... 12-9-96 3667796
38517 | José Anténio Gongalves Pinto ........ ... .o i VilaReal........... 6-3-96 7831379
43785 | Licinio Manuel Martins Pereira ........... ... VilaReal ........... 4-12-98 6503558
27829 | Maria Alice Fraga ...........oiiiiiiiiiiiiiiii i, VilaReal ........... 17-1-96 1968854
8455 | Maria Amparo Almeida Melo Gongalves ............ ... .. ... ... ... Lisboa ............. 8-3-95 2854701
32156 | Orlando Carlos FELIX ... ...t e e e Lisboa ............. 18-11-93 3445167
42611 | José Antonio S. OlVEIra AQres . ... cvvu ettt ittt ettt ieeeiee e VilaReal........... 29-4-97 3158674

Membros suplentes
28 664 | Marcial Gundar Rodrigues ........... ... i Lisboa ............. 4-12-90 977919
44 414 | José Armindo Caseiro BentoPinto ........... ... ... ... .. VilaReal ........... 6-12-96 3314019
32038 | Valentim Carvalho Macedo ...........oviiiiineeiiiiieeeiiiiineennnns VilaReal........... 15-11-96 3175376
38465 | Maria Isabel Martins Felizardo Pombo . .................. ... ..., VilaReal ........... 22-11-94 1779727
27 828 | Elisabete Maria Pereira Rodrigues ............. ... o ... Lisboa ............. 6-1-93 4912198
42348 | Luis Fernando Rodriguesde Almeida ............. ... ... ... ... ....... VilaReal........... 9-5-96 3323363
41321 | Angelo RIDEiro AIVES ... ..........ooue e e VilaReal ........... 13-10-97 | 3800807
6876 | Fernanda Jesus M. R. Cardoso AIVEeS ...........coviiiviiiniiinennnnnnnnn. Lisboa ............. 14-1-93 1930630
39143 | Maria Agostinha Baptistada Costa ............ccoiiiiiiiiiiiiiiii... VilaReal........... 11-6-97 3154116
44 413 | José Artur Tomeé QUEITOS . ..o v vtti ettt ettt et e et Lisboa ............. 22-4-94 3990919
44 959 | Maria Alcina Teixeira Costa Ribeiro ............. ..o, VilaReal ........... 4-11-94 3604667
16 095 | Antonio Fernando Pinto Ribeiro .............. .. ..., VilaReal........... 4-9-96 3310686

Registado em 4 de Maio de 1999, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 39/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.
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Sind. Nacional do Ensino Superior (Assoc. Sindical de Docentes e Investigadores) —
SNESUP — Eleicao em 4 e 5 de Margo de 1999, para o periodo de dois anos

Namero Nimero Data
de Membros Escola do bilhete de de Arquivo
sécio identidade emissao
Mesa do conselho nacional
3 | Maria Teresa Alves Sousa de Almeida ... | Faculdade de Ciéncias Sociais € Huma- | 2447492 17-4-97 | Lisboa.
nas/UNL
75 | Manuel Filipe Cruz de Morais Canaveira | Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma- | 4713451 28-1-94 | Lisboa.
nas/UNL
1251 | Lisete de Sousa L. Fradique Ribeiro .. ... Escola Superior de Enfermagem de | 2100608 28-6-95 | Lisboa.
Maria Fernanda Resende.

833 | Maria de Fatima Brioso Quedas ........ Escola Superior Agraria de Santarém/IPS | 4714370 1-9-98 Santarém.
1513 | José Manuel Matos Pereira ............ Universidade Auténoma de Lisboa . ... | 1576749 8-10-90 | Lisboa.
1395 | Alcino Elo6i Teixeira Pereira ............ Escola Superior de Enfermagem de Vila | 3567380 | 30-10-96 | Vila Real.

Real.
1092 | Nuno Renato da Silva Cortez ........... Instituto Superior de Agronomia.. .. ... 5198299 | 22-11-94 | Lisboa.
1072 | Maria Celeste Carvalho N. P. Morais Serra | Instituto Superior de Engenharia de | 2165194 30-5-94 | Lisboa.
Lisboa.
690 | Eduardo Manuel Vieira Brito Azevedo ... | Universidade Agores/Angra do Heroismo | 2186890 21-6-94 | Angra do Heroismo.
Direccao
Efectivos

29 | Pedro Jorge Macedo de Abreu ......... Faculdade Ciéncias e Tecnologia/UNL | 361718 1-10-97 | Lisboa.

733 | Isabel Maria Gongalves Lourtie ......... Instituto Superior Técnico/UTL ...... 4805257 1-9-95 Lisboa.
1151 | Maria Amélia Ramos Loja ............. Escola Nautica Infante D. Henrique ... | 6359735 7-9-93 | Lisboa.

842 | Isabel Maria da Cruz Lousada .......... Faculdade de Ciéncias Sociais € Huma- | 6070907 | 27-10-94 | Lisboa.

nas/UNL.

401 | José Augusto Paixdo Coelho ........... Instituto Superior de Engenharia de | 6075857 17-1-97 | Lisboa.

Lisboa/IPL.

715 | José Manuel Ferreira Sobral ........... Instituto Ciéncias Sociais ............ 2444262 8-8-95 Lisboa.

490 | Dinis Gomes Magalhaes Santos . ........ Universidade de Aveiro ............. 647974 29-12-92 | Aveiro.

32 | Nuno Eduardo Silva Ivo Gongalves ... .... Instituto Superior de Gestao ......... 2173307 | 17-10-96 | Lisboa.

18 | José Manuel Oliveira Mendes .......... Faculdade Economia/Universidade | 6285106 19-9-95 | Coimbra.

Coimbra.
Suplentes
2000 | Maria Clementina Morgado Henriques ... | ISCTE ............................ 627573 7-4-89 | Lisboa.

710 | Telmo dos Santos Verdelho ............ Universidade de Aveiro ............. 1885061 | 30-12-94 | Coimbra.

690 | Eduardo Brito de Azevedo ............. Universidade Acores — Angra ....... 2186890 21-6-94 | Angra do Heroismo.
1621 | Anténio Manuel Guedes Branco ........ Universidade do Algarve ............ 7367742 20-2-95 | Lisboa.
1695 | Luis Manuel Belchior Santos ........... Faculdade Ciéncias/UP .. ...... FERTR 7498325 10-8-98 | Porto.
1418 | Aida Maria de Oliveira Mendes . ........ Escola Superior de Enfermagem Angelo | 3163321 14-7-98 | Coimbra.

Fonseca.
1464 | José Virgilio de Sousa Coelho Prata ..... Instituto Superior Engenharia Lis- | 5067573 9-8-95 Lisboa.
boa/IPL.

833 | Maria Fatima Brioso Quedas ........... Escola Superior Agraria de Santa- | 4714370 1-9-98 Santarém.

rém/IPS.

28 | Olga Maria Laureano M. Duarte ........ Instituto Superior Agronomia/UTL ... | 2042111 2-9-98 | Lisboa.
926 | Margarida Paula Neves Mamede ........ Faculdade Ciéncias e Tecnologia/UNL | 6029049 | 15-12-94 | Lisboa.
363 | José Filipe Santos Oliveira ............. Faculdade Ciéncias e Tecnologia/UNL | 33872 14-1-97 | Lisboa.
192 | Maria José Rosado Costa .............. Faculdade Ciéncias/UL .............. 24311 29-1-93 | Lisboa.
627 | Helena Etelvina Carvalhdo Buescu ...... Faculdade de Letras/UL ............. 4703879 | 14-11-96 | Lisboa.

19 | J.M.S. Simdes Pereira ................ Faculdade Ciéncias e Tecnologia/Uni- | 1584865 18-3-88 | Lisboa.

versidade de Coimbra.

644 | Antoénio Pestana Garcia Pereira ........ Instituto Superior de Economia e Ges- | 2033654 | 31-10-94 | Lisboa.

tao/UTL.
Comissao de fiscalizacao e disciplina
856 | Ligia Barros Queirés Amancio.......... ISCTE ...t 2323931 6-8-96 | Lisboa.
957 | Maria Filomena Mendes Gaspar ........ Escola Superior Enfermagem de Maria | 5220831 16-5-96 | Lisboa.
Fernanda Resende.

480 | Marcos Soares Onofre ................ Faculdade Motricidade Humana/UTL | 6033078 3-11-97 | Lisboa.

1 | Anté6nio Francisco Ferreira dos Santos ... | IST/UTL .......................... 1131607 | 11-12-91 | Lisboa.

377 | Angela Maria da SilvaRelva ........... Faculdade Ciéncias e Tecnologia/UNL | 1163237 6-2-92 Lisboa.
1603 | Isabel Cristina Cardigo Reis ............ Universidade do Algarve ............ 213351 11-6-93 | Lisboa.
1615 | Maria Alice Curado ................... Escola Superior Enfermagem Calouste | 4135732 22-4-97 | Lisboa.

Gulbenkian.
2112 | Inés Luisa Silvae Castro ............... Faculdade Ciéncias Sociais e Huma- | 6262856 17-9-97 | Lisboa.
nas/UNL.

175 | Armando Henrique Prazeres Machado ... | Faculdade Ciéncias/UL.............. 1150336 2-9-97 | Lisboa.

Registado em 4 de Maio de 1999, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 40/99,
a fl. 34 do livro n.° 1.
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Sind. dos Operarios Corticeiros do Dist. de Por-
talegre — Eleicao em 25 de Marco de 1999 para
o triénio de 1999-2001.

Assembleia geral

Armando Manuel Pinheiro Machado, viavo, residente
em Portalegre, sécio n.° 329, nascido a 8 de Abril
de 1944, bilhete de identidade n.® 4973416, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A, Portalegre.

Zacarias Bonacho Campino Dias, casado, residente em
Portalegre, sécio n.° 398, nascido a 2 de Outubro
de 1949, bilhete de identidade n.° 5440361, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Isidro Manuel Quintino Jacinto, casado, residente em
Alegrete, Portalegre, sdcio n.° 110, nascido a 16 de
Dezembro de 1963, bilhete de identidade n.° 7416813,
de Lisboa, trabalhador na empresa Sociedade Cor-
ticeira Robinson Bros., S. A., Portalegre.

Joaquim Fernando Nunes Martins, casado, residente em
Portalegre, s6cio n.° 426, nascido a 2 de Fevereiro
de 1958, bilhete de identidade n.° 6228334, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Direccao

Manuel Jesus Santos Milhinhos, solteiro, residente em
Portalegre, sécio n.° 374, nascido a 1 de Outubro
de 1954, bilhete de identidade n.° 5171675, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Serafim Francisco Nascimento Rodrigues, casado, resi-
dente em Portalegre, socio n.° 315, nascido a 20 de
Setembro de 1947, bilhete de identidade n.° 2435828,
de Lisboa, trabalhador na empresa Sociedade Cor-
ticeira Robinson Bros., S. A., Portalegre.

Adelino Fé Moreira da Silva, casado, residente em Por-
talegre, sdcio n.° 327, nascido a 15 de Setembro de
1938, bilhete de identidade n.° 4679434, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ANIEC — Assoc. Nacional dos Industriais e Expor-
tadores de Cortica, que passa a denominar-se
Assoc. Portuguesa de Cortica — APCOR — Alte-
ragao.

Alteragao, deliberada em assembleia geral de 31 de
Marco de 1999, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho do Emprego, 3.2 série, n.° 12, de 30 de
Junho de 1994.
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Anténio Batista Mourinho, casado, residente em Por-
talegre, socio n.° 363, nascido a 23 de Marco de 1948,
bilhete de identidade n.° 4965186, de Lisboa, traba-
lhador na empresa Sociedade Corticeira Robinson
Bros., S. A., Portalegre.

José Manuel da Rita Barata, casado, residente em Por-
talegre, socio n.° 427, nascido a 29 de Maio de 1956,
bilhete de identidade n.° 5472639, de Lisboa, traba-
lhador na empresa Sociedade Corticeira Robinson

_ Bros., S. A, Portalegre.

Alvaro Anténio Tavares Reixa, casado, residente em
Portalegre, socio n.° 324, nascido a 8 de Margo de
1950, bilhete de identidade n.° 2339058, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Joao Eduardo Curinha Milhinhos, casado, residente em
Portalegre, socio n.° 361, nascido a 15 de Dezembro
de 1945, bilhete de identidade n.° 4528311, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Conselho fiscal

Francisco Maria Fernandes Gandum, casado, residente
em Portalegre, sdcio n.° 221, nascido a 2 de Dezembro
de 1949, bilhete de identidade n.° 2342239, de Lisboa,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Fatima Maria Bruno Ferreira Bilé, casada, residente
em Portalegre, sdcia n.° 432, nascida a 31 de Agosto
de 1957, bilhete de identidade n.° 5642660, de Lisboa,
trabalhadora na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros., S. A., Portalegre.

Joao Pires Martins, casado, residente em Portalegre,
socio n.° 251, nascido a 28 de Abril de 1957, bilhete
de identidade n.° 7636859, de Lisboa, trabalhador na
empresa Sociedade Corticeira Robinson Bros., S. A,
Portalegre.

Registado em 4 de Maio de 1999, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 41/99,
a fl. 35 do livro n.° 1.

CAPITULO I
SECCAO I
Da denominacao, sede e duragao
Artigo 1.°
Denominacio
1 — A Associacao Portuguesa de Cortica € uma asso-

ciacdo de direito privado, constituida como associacao
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patronal para defesa e promocao dos interesses empre-
sariais dos seus associados. Nao tem fins lucrativos.

2 — A Associagao adopta a sigla APCOR, podendo
como tal ser abreviadamente identificada.

SECCAOII

Dos simbolos, filiagao e objecto

Artigo 4.°

Simbolos

2 — O distintivo é formado por uma placa quadran-
gular ou outra, tendo no centro o logétipo da Associacao
e a identificagado desta com a sigla «<APCOR».

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 7.°

Categorias dos associados

1 — Sao associados da APCOR as empresas singu-
lares ou colectivas ou quaisquer outras entidades que,
de em harmonia com as prescricoes legais, exercam qual-
quer das modalidades fabris ou de exportacao, indicadas
no n.° 1 do artigo 6.°

4 — Poderao ser distinguidos como sdcios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas que, embora nao exer-
¢am j4 ou ndo tenham exercido as actividades mencio-
nadas no nimero anterior, merecam essa distin¢cdo por
servicos relevantes que, de qualquer forma, tenham pres-
tado a APCOR.

S e
D e
Artigo 8.°
Processo de admissao
L — e

2 — A candidatura deve ser apresentada em impresso
proprio, adoptado pela APCOR, assinado pelo candi-
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dato e por um sdécio efectivo, que serd o proponente,
no gozo de todos os seus direitos, acompanhado da
importancia referente a jéia fixada e do valor de dois
meses de quota.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1 — Constituem direitos dos associados:

¢) Colher, junto da direccdo ou dos servicos da
APCOR, informagoes respeitantes ao funciona-
mento desta;

d) Consultar, na sede da APCOR, as convocat6-
rias, actas e listas de presenga das assembleias
gerais;

SECCAO V

Conselho consultivo

Artigo 35.°

Competéncias

1 — Junto da direccao da APCOR poderéa funcionar
um conselho consultivo, a quem competira dar parecer
sobre qualquer assunto que lhe seja apresentado pela
direccao.

Registado em 28 de Abril de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 13/99,
afl. 32 do livro n.° 1.
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Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa de Suinicultores — Eleicao em
31 de Marco de 1999 para o biénio de 1999-2000

Assembleia geral

Presidente — Agro-Pecuaria das Quintas, L., devida-
mente representada por Joaquim Lopes Faria, casado,
residente na Rua de Manuel Ferreira Andrade, lote
1510, 12.°, esquerdo, 1500-417 Lisboa.

1.° secretario — José Anténio Simoes, casado, residente
na Rua do Corvo, Marteleira, 2530 Lourinha.

2.° secretario — Agro-Pecuéria Rio Arade, L.9%, devi-
damente representada por Joaquim Anténio Rocha
Coelho, casado, residente em Sitio da Abicada,
Estombar, 8400-901 Lagoa.

Conselho fiscal

Presidente — Sociedade Agro-Pecudria Gaorfe, L.93,
devidamente representada por Abilio Martins Gas-
par, casado, residente na Quinta do Alto, Ponte
d’Asseca, 2000-760 Vale de Santarém.

Vogais:

Quinta da Fonte Branca — Sociedade Agro-Pecué-
ria, devidamente representada por Vitor Manuel
da Silva Machado Sequeira, casado, residente
na Rua Dr. Francisco Barbosa, 40, 2040 Rio
Maior.

Sociedade Agro-Pecuéria do Mogo, devidamente
representada por José Pedro Carvalho da Silva,
casado, residente no Mogo, 2630 Santiago dos
Velhos.

Direccao

Presidente — CAMPIMPORC, Porcos em Campo, .92,
devidamente representada pelo Dr. Clemente Fitas
Coias Capelas, solteiro, residente na Rua da Igreja,
4,7350-491 Terrugem Elv.

Vice-presidente — Agro-Pecudria da Tituaria, devida-
mente representada por Jacinto Luis Leal Branco,
casado, residente no Casal do Pedregulho, 2665
Malveira.

Secretario — Casa Agricola José Ferreira & Filhos,
devidamente representada por José Miguel Ferreira,
casado, residente na Avenida do 1.° de Maio, 56,
2530 Marteleira.

Tesoureiro — Joaquim Bento de Sousa, casado, resi-
dente na Charneca do Casal Guerra, 2475-019 Bene-
dita.

Vogais:

Fernando Gaspar Costa, casado, Apartado 28,
2425-750 Ortigosa.

Anténio Maria Morgado Batista, casado, residente
no Casal da Marinha, 2500 Santa Catarina CId.

Maria Mabel P. R. Martins Santos, devidamente
representada por Leonel Martins dos Santos,
casado, residente em Mato Velho, 2480-214
Serro Ventoso.

Antoénio Lopes Ferreira, casado, residente em Ave-
lal, 3560 Satao.
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José da Silva Minhés, Herdeiros, devidamente
representada por Mario Pequendo Minhos,
casado, residente na Rua do Alamo, 13, 6005-020
Alcains.

SOPET, Sociedade Pecuiria da Torrinha, L.92,
devidamente representada por Fernando Car-
doso dos Santos, casado, residente na Torrinha,
6100 Serta.

Moreira & Paiva, L.93, devidamente representada
pelo Engenheiro Fernando Nunes Moreira,
casado, residente na Quinta da Aroeira, Vale
da Pinta, 2070 Cartaxo.

Assoc. Industrial de Agueda — Eleicao em 21 de
Dezembro de 1998 para o biénio de 1999-2000.

Direcgao

Presidente — Fabrica Ceramica das Almas da Areosa,
L.92 — Dr. Ricardo Abrantes.
Vice-presidentes:

TORMEL — Tornearia Mecanica, L.92 — Dr. Os-
car Mendes.

MAFIROL — Industria de Refrigeragao, S. A. —
engenheiro Oscar Silva.

PECOL — Fabrica de Parafusos, S. A.— Paulo
Coelho.

Secretario — José Maria de Oliveira & Filhos, L.92 —
arquitecto Daniel Oliveira.

Tesoureiro — CICLO-FAPRIL — Comércio e Indus-
tria de Bicicletas, L.92 — Dr. Nuno Santos.

Vogais:

TUPAI — Fébrica de Acessorios Industriais, S. A. —
Joaquim Cruz.

LUSO-TELHA — Ceramica de Telhas e Tijolos de
Agueda, L.92 — Dr.? Florbela Costa.

Coutinho & Coutinho, L.92 — Dr. José Coutinho.

1.° suplente — Ceramica Fonte Nova, L.92 — Alice
Guerra.

2.° suplente — SODRISTRIB — Importacao e Expor-
tacao, L.9 — Hugo Nogueira.

Assembleia geral

Presidente — ECOPLAS — Comércio e Industria de
Equipamentos, L.92 — Dr. Victor Santos.

Vice-presidente — JOPAUTA — Industria de Artigos
de Decoracio, L.9* — Fernando Marques.

1.° secretario — Handy — Equipamentos de Escritério
e Armazenagem, S. A. — engenheiro Jodo Monteiro.

2.° secretdario — CONFERSIL — Motorizadas e Bici-
cletas, L.9 — engenheiro Anténio Figueiredo.

1.° suplente — M. Domingues — Mdveis, L.9% —
Manuel Domingues.

2.° suplente — JAMARCOL — Acessoérios para Moto-
rizadas, L.9% — Artur Gaio.
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Conselho fiscal

Presidente — A. Fonseca Ribeiro, L.92 — Dr. Fonseca
Ribeiro.

Vice-presidente — AMAX — Sociedade Metalurgica,
L.92 — engenheiro Filipe Amaro.

Vogal — Silva & Irmao, Sucrs. — Nuno Cardoso.

1.° suplente — Joaquim Santiago e Castro Sucrs.,
L.9 — engenheiro Modesto Fernandes.

2.° suplente — Difusdo Ceramica, L.9 — engenheiro
Ricardo Martins.

Feder. das Ind. Portuguesas
Agro-Alimentares — Substituicao

Nos corpos gerentes eleitos em 18 de Novembro de
1997, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 2, de 30 de Janeiro de 1998, a AIMGA —
Associagao dos Industriais de Margarinas e Gorduras Ali-
mentares, eleita para o cargo de presidente da direcgio
da citada Federacdo no triénio de 1997-1999, procedeu
a substituicdo do seu representante Dr. Luis Manuel Frei-
tas de Mesquita Dias por Joaquim Henriques Pereira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da empresa
ACI — Assisténcia e Conservacao Industrial, S. A.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa ACI — Assisténcia e
Conservacao Industrial, S. A., sita na Avenida da Alianga
Povo/MFA, apartado, 81, 2800 Almada, no exercicio
dos direitos que a Constituicdo e a Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro, lhes confere, dispostos a reforcar a
sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam
os seguintes estatutos da Comissdao de Trabalhadores.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes a direitos res-
peitantes a intervencao democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/1999

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressao e de deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo a tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Realizacio de plenérios

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo hordario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunides no local de trabalho durante
0 horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.
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3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nuimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 6.°

Convocacao do plenario
O plendrio pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, por meio de antncios colo-
cados nos locais destinados a afixagdo de propaganda.

2 — Na hipdtese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1— O plenério redne ordinariamente uma vez por
ano para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢ido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presen¢a do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% dos trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participacao minima
deve corresponder a 20% dos trabalhadores da empresa
e a maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.
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Artigo 11.°

Sistema de votacao do plenario

1 — O voto € sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3 — Ovoto € secreto nas votagoes referentes a eleicao
e destituicao da CT, aprovagao e alteracao dos estatutos
e a adesao a comissoes coordenadoras.

3.1 — As votagdes acima referidas decorrerdo pela
forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussao
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdio da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos
na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como formas de organizagdo, expressao e actua-
¢ao democraticas dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

Artigo 14.°

Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas:

c) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

d) Participar na elaboragédo e controlo de execucdo
dos planos econdmico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regiao;

e) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho.
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Artigo 15.°

Relacdes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea c), entende-se sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcias da organizagao sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relagcdes de cooperacao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade,

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores, € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pelo liqui-
dacdo da exploracio do homem pela homem
e pela construgdo de uma sociedade mais justa
e democratica.

Artigo 17.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervenc@o democritica e 0 empenhamento respon-
sével dos trabalhadores na vida da empresa, em especial
e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construgdo do poder demo-
cratico dos trabalhadores.
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2 — O controlo de gestdo € exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituiciao
da Republica, na Lei n.° 46/79, ou outras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Para a exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT gozo dos direitas previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a administracao da empresa para discussao e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverao ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nlimero anterior.

3 — Dasreunides referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigao da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao s6 o 6rgao da empresa, mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a% Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da producao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagao de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;
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g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informagoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros a
administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a administracdo da empresa
deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao méaximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
producio;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condicoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracao nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
administracao da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT ¢é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensao e complexidade da matéria.
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5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do niimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macao competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de produgdo e respectivas alteracdoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacdo burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeigoamentos
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranga;

e) Defender, junto dos 6rgios de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 23.°

Reorganizacgao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos € nos prazos pre-
vistos no artigo 20.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatorios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagoes junto dos
orgdos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervengdo na reorganizac¢io de unidades pro-

dutivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.
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Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as institui¢oes de seguranga social;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a seguranca social, quer as devidas
pela empresa quer as descontadas na retribuicao
dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
das competéncias e direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagoes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem direito a realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigoes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais

de trabalho, a circulagio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.
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Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em

local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT dispoem, para o exercicio das respectivas atribuicoes,
do crédito de quarenta horas mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuigdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicos, das confissoes reli-
giosas, das associacOes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido as entidades e associacoes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuacgio da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacOes dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacido contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condi¢do de este participar ou nio nas acti-
vidades e Orgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigdes relacionadas com as formas
de organizacao dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT gozam da proteccao legal reco-
nhecida aos delegados sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judicidria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composigao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicao
1— A CT é composta actualmente por trés elemen-
tos, conforme o n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2 —Em caso de rentncia, destituicao ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicio
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacio do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT € de dois anos.
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Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicido faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa tnica reuniao da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante a periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacao do mandatério.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT

A actividade da CT € coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por mes.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagio da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produtos de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

d) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Disposigdes gerais e transitorias

Artigo 48.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.
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Regulamento eleitoral para eleicao da CT e outras deliberagdes
por voto secreto

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e podem apresentar projectos de esta-
tutos para votagdo os trabalhadores permanentes que
prestem a sua actividade por forca de um contrato de
trabalha celebrado com a empresa.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1 — A CE em fungoes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 53.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, horério e objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria € remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgido de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 54.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores da empresa.
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Artigo 55.°

Candidaturas

1 — Podem propor projectos de estatutos para a CT,
10% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever mais de
um projecto de estatutos.

3 — Os projectos deverdo ser identificados por um
lema ou sigla.

4 — Os projectos deverao ser apresentados até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentagao consiste na entrega do projecto
a comissao eleitoral, subscrito nos termos do n.° 1 deste
artigo pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7 —Todos os proponentes tém direito a fiscalizar,
através do delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissao eleitoral para os efeitos deste
artigo.

Artigo 56.°
Rejeicao de projectos

1— A CE deve rejeitar de imediato os projectos
entregues fora de prazo ou que ndo sejam acompanha-
dos da documentacéo exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade do projecto de esta-
tutos com este regulamento.

3 — Asirregularidades e violagdes a este regulamento
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — Os projectos que, findo a prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto neste regulamento sao defi-
nitivamente rejeitados por meio de declaracio escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacio dos projectos

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacao dos
projectos de estatutos.

2 — Os projectos aceites sdo identificados por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE
a cada um deles por ardem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra A.
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Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo de acei-
tacdo dos projectos e a data marcada para a votagao,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelos respectivos proponentes.

3 — Os proponentes devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todos eles.

Artigo 59.°

Local e horirio da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 60.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacao decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1 — A mesa de voto é colocada no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

2 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do
seu horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respectivo estabelecimento, e, caso contrario,
a votar por correspondéncia.

Artigo 62.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

A mesa de voto € constituida pela comissao eleitoral
ou por quem esta designe.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1— O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todos os
projectos, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.
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2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
dos projectos submetidos a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada projecto figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessdria e suficiente, de modo
que a votagao possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 —Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 65.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a comissao elei-
toral, e sO por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissio eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas 0 nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz
de seguida a introdugao do boletim na urna.
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Artigo 66.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a um projecto que tenha desistido
da votagao ou néo tenha sido admitido;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, dese-
nho, ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nao
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 17.°, ou seja, recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo a que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no ntimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votagao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global € realizado com base na
acta da mesa de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
estatutos mais votados e aprovados.

Artigo 68.°

Publicidade
1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacgao sao afixados os estatutos apro-

vados e uma copia da acta de apuramento global no
local ou em locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no ndmero anterior,
a comissao eleitoral entrega no Ministério para a Qua-
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lificacdo e o Emprego, bem como ao 6rgao de gestao
da empresa, os seguintes elementos:

a) Copia dos estatutos aprovados;
b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 69.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagao da lei ou deste regulamento.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
a impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados
no n.° 1 perante o representante do Ministério Pablico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da
votagao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepc¢do do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violagao deste regula-
mento e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Puablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 70.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nio fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.
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6 — A proposta de destituicdo € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberacdo é precedida de discussio em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagoes para alteracio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 72.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

1 — Os estatutos aprovados entram em vigor no dia
imediato a afixacdo da acta de apuramento global da
votacdo que sobre eles recair.

2 — A eleicao da nova CT rege-se pelo disposto nos
estatutos aprovados.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 12.°,
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 44/99,
afl. 1 do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da empresa
J. Espirito Santo & Irméaos, L.92

Aprovado em 12 de Fevereiro de 1999.

Estatutos

Artigo 1.°

Competéncias
E competéncia da Comissao de Trabalhadores:

1) Receber todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua actividade;

2) Exercer o controlo de gestao na empresa;

3) Intervir na organizagdo da actividade produtiva;

4) Participar na elaboragdo da legislagdo laboral.
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Artigo 2.°

Deveres

Para cabal realizagao das finalidades acima, é dever
da Comissao de Trabalhadores:

1) Ouwvir todos os trabalhadores, quer em reunides
para o efeito quer em audiéncias individuais;

2) Levar os seus problemas junto da direccdo da
empresa, por forma a que sejam solucionados;

3) Manter um estrito relacionamento com a direc-
¢do da empresa, de modo que os problemas
dos trabalhadores sejam tratados sem convul-
soes que levem ao colapso ja verificado noutras
empresas.

Artigo 3.°
Composicao

A Comissdo de Trabalhadores é composta por trés
membros, eleitos de entre os trabalhadores permanentes
da empresa.

Artigo 4.°
Eleicao
1 — A Comissao de Trabalhadores € eleita, de entre
as listas apresentadas pelos trabalhadores permanentes

da empresa, por voto secreto e segundo o principio da
representacao proporcional.

2 — S6 podem concorrer as listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 10% dos trabalhadores per-
manentes da empresa, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista devera apresentar, além dos membros
efectivos a eleger, um membro suplente.

Artigo 5.°
Votacao
1— A votagido terd lugar no estabelecimento da
empresa sita no Canidelo, Gaia.

2 — A votac@o decorrera entre as 8 e as 20 horas.

3 — Os trabalhadores poderao votar durante o seu
periodo normal de trabalho, para o que cada um dispora
do tempo para tanto indispensavel, mas de modo a nao
prejudicar a laboracao normal.

Artigo 6.°

Mesas de voto e apuramento
1 — No estabelecimento havera uma mesa de voto.

2 — A mesa de voto € constituida por um presidente
e dois vogais, que dirigirdo a respectiva votagao.

3 — Cada lista concorrente pode designar um dele-
gado de lista para acompanhar a respectiva mesa nas
diversas operacdes do acto eleitoral.

4 — O apuramento global do acto eleitoral é feito

por uma comissdo composta pelos presidentes e vogais
da mesa de voto e um delegado designado por cada
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uma das listas concorrentes, devendo a presidéncia da
comissao ser apurada pelos seus membros, através de
votagao maioritaria simples.

5 — Nenhum trabalhador candidato por uma lista
pode ser presidente ou vogal da mesa de voto.

Artigo 7.°

Duracao do mandato

O mandato da Comissdo de Trabalhadores, que
tomara posse cinco dias depois da eleicéo, terd a duracao
de um ano a contar da data da tomada de posse.

Artigo 8.°

Destituicao e substituicio dos membros da comissao

1— A Comissdo de Trabalhadores podera ser des-
tituida, a todo o tempo, pelos trabalhadores, através
do acto eleitoral convocado por 51 % dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2— O acto eleitoral referido no nimero anterior
devera obedecer aos mesmos mecanismos € requisitos
estabelecidos para a elei¢ao da Comissdo de Traba-
lhadores.

3 — A destituica@o torna-se efectiva desde que metade
e mais um dos nimeros de votos entrados nas urnas
sejam favordveis a destituicao, devendo, neste caso, rea-
lizar-se nova elei¢ao para a Comissao de Trabalhadores,
de acordo com o estipulado nestes estatutos.

4 — Qualquer membro da Comissdo de Trabalhado-
res podera renunciar ao seu mandato, através de infor-
macao escrita e fundamentada, sendo, neste caso, subs-
tituido pelo membro suplente, segundo a ordem apre-
sentada na lista eleita.

5 — A Comissao de Trabalhadores nao podera fun-
cionar se dois ou mais dos seus membros efectivos eleitos
renunciarem ao mandato, pelo que, quando se atingir
tal situacio, devera ser imediatamente convocada nova
eleicao.

Artigo 9.°

Reunioes

A Comissao de Trabalhadores retne sempre que
ocorram motivos poderosos que a justifiquem e a reque-
rimento da maioria dos seus membros, mediante indi-
cagao da ordem de trabalhos.

Artigo 10.°

Convocatoria

As reunides ordinarias ou extraordindrias sdo con-
vocadas por andncios colocados em local destinado a
esses efeitos, sendo a geréncia avisada do tempo a con-
ceder para esse efeito nos termos legais.

Artigo 11.°

Prazo da convocatéria

As reunioes da Comissao de Trabalhadores tém lugar
dois dias apds a convocatdria, salvo se se tratar de reu-
nides urgentes.
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Artigo 12.°

Atendimento dos trabalhadores

1 — Sempre que haja reunido, devera a Comissao
guardar o tempo necessario ao atendimento dos tra-
balhadores.

2 — Sempre que algum elemento da mesma seja pro-
curado no ambito do nlimero anterior € nio se encontre
no local ou disponivel para esse atendimento, no prazo
de 15 minutos, contar-se-a0 aos membros da comissiao
dispensados faltas consideradas injustificadas.

Artigo 13.°

Poderes para obrigar a Comissao

Para obrigar a Comissao sao obrigadas duas assi-
naturas.

Artigo 14.°

Proteccao legal

Os membros da Comissao de Trabalhadores gozam
de proteccdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 15.°

Direito de afixacao de documentos

A Comissao de Trabalhadores tem direito a afixar
todos os documentos relativos aos interesses dos tra-
balhadores em local adequado posto a disposi¢ao pela
empresa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 22 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 41/99,
afl. 1dolivron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da J. C. Decaux
(Portugal) — Mobiliario Urbano e Publicidade, L.92

TITULO I
Organizacao, Competéncia e Direitos

CAPITULOI
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao
SECCAO I

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.
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3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, e¢ nele reside
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racdo dos estatutos, nos termos do artigo 92.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracao dos estatutos, nos termos do ar-
tigo 92.°;

c¢) Votar nas votagoes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacao da adesao da CT a comissao
coordenadora;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 75.%

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidatura as eleicoes nos termos dos arti-
g0s 76.° e 77.%

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro de mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicdo da CT ou de membros desta e subscre-
ver como proponentes as correspondentes pro-
postas de destituicdo, nos termos do artigo 91.°;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacio do
plenério, nos termos do artigo 7.°%

l) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual no
plenario;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e
para quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberagdes do
colectivo;

0) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberacdes do plenario, nos
termos do artigo 90.°

3 — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores
individualmente considerados podera ser condicionado
por estes estatutos pela exigéncia de um minimo de
duracdo do respectivo contrato de trabalho com a
empresa.

4 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibigao de qual-
quer discriminagao baseada no sexo, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais e religiosas, etc.
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5 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o reforco do caricter democratico da
sua intervencao na vida da empresa e a todos os niveis.

Artigo 3.°

Orgios do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

SECCAOII

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plendrio

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, ¢ a forma democratica de reu-
niao e deliberacao do colectivo dos trabalhadores, defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o0 respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em
situacdo econdmica dificil.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenario deve reunir no mesmo dia e com a mesma
ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da
empresa, sendo a maioria necessaria para as delibera-
coes aferida relativamente a totalidade dos votos expres-
s0s no conjunto dessas reunides.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatéria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de
100 ou 10% dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior
devera conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.
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3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario
e proceder a sua convocatéria no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidades da convocatoria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio
de anuncios colocados no local destinado a afixagao de
propaganda ou, no caso de este ndo existir, em dois
dos locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1 — O plenério retine ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes
dos trabalhadores nos Orgaos estatutdrios da
empresa;

c¢) Apreciacdo e deliberagdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos na artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1— O plendrio retune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenca do maior numero possivel.

3 — A definicao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Plendrios de Ambito limitado

Poder-se-do realizar plendrios de estabelecimentos
que deliberarao sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo Ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada na
subcomissao de trabalhadores de dmbito con-
siderado.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT a participagdo minima
do plenario deve corresponder a 20% dos trabalhadores.
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3 — As deliberagbes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberacoes:
a) Destituicao da CT;
b) Apreciagao e alteragao dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

5 — O plenario € presidido pela CT.

Artigo 13.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votagdo faz-se por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto nas votagoes referentes as maté-
rias constantes dos artigos 66.°, 92.°, 93.° e 94.°, decor-
rendo essas votacdes nos termos da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro, e pela forma indicada no artigo 68.°
destes estatutos.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 14.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
qualquer deliberacao que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO II

Comissao de trabalhadores
SECCAO I
Natureza da CT

Artigo 15.°

Natureza da CT

1— A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, inves-
tido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
o exercicio das atribui¢des, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicao da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao € actua-
¢do democrética do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e os direitos
referidos no nimero anterior.
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Artigo 16.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestao na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da em-
presa ou dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Gerir (ou participar na gestdo) dos servigos
sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracio e controlo da execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao — plano;

g) Participar na elaboragio da legislagao de tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na defini¢ao e execu¢ao da poli-
tica nacional de alfabetizacdo e educagao de
base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuices e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
cdveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberagdo do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuigoes.

Artigo 17.°

Relacées com a organizacao sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissOes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes ¢ direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua actividade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;
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¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagio
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao nivel de actuagéo, todas as respon-
sabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorrem da luta geral pela liqui-
dagao da exploracao do homem pelo homem.

SECCAO III

Controlo de gestao

Artigo 19.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadoras na vida da empresa, em especial, e
no processo produtivo, em geral, para a realizagdo do
objecto constitucional de constru¢do do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesa pre-
vistas na Constituicao da Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na lei ou outras formas aplicéveis e nestes
estatutos.

4 — A entidade patronal e os 0rgaos de gestao da
empresa estao proibidas por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribuicoes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva uma auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se responsabiliza.
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SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 20.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a geréncia da empresa para discussao e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides deverdo realizar-se, pelo menos,
uma vez por més, mas terdo lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada uma
acta assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacao

1— Nos termos da Constituigdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagOes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao vinculando
nao sO a entidade patronal e o 6rgdo de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisOes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da produgéo e suas implicagdes no
grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuigdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacgdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo balanco, conta de resultados e balancetes
trimestrais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.
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4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacOes necessdrias a realizagao dos fins que as
justificam.

5 — As informagOes previstas neste artigo sio as
requeridas por escrito pela CT ou pelos seus membros
ao O0rgao de gestdo da empresa ou administragao.

6 — Nos termos da lei, o 6rgao de gestao da empresa
ou administracio deve responder por escrito, prestando
as informacoes requeridas no prazo de 10 dias, que
poderd ser alargado até ao maximo de 30 dias se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Dissolu¢ao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

c¢) Encerramento do estabelecimento ou de linhas
de produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacido dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
entidade patronal ou o6rgao de gestdao da empresa
(geréncia).

3 — A pratica de qualquer dos actos referidosnon.° 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT, determina a respectiva nuli-
dade nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT ¢é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data da recepg¢do do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicdvel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.
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Artigo 24.°

Controlo de gestao

1— Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir sobre os orcamentos e planos
econdmicos da empresa e respectivas alteracoes,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua cor-
recta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo da empresa
e dos trabalhadores, medidas que contribuam para
a melhoria qualitativa e quantitativa da produgao,
comercializacio, designadamente nos dominios da
racionalizacdo dos sistemas produtivo, comercial,
da actuagio técnica, bem como da simplificacao
burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias e do plano na parte relativa a
empresa € ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 0rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgiaos de fiscalizacao
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposi¢coes impe-
rativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervengao ou desinter-
vencao do Estado na empresa.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestao nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 25.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacio
da empresa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no
artigo 23.°, sobre os planos ou projectos de reor-
ganizacao referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de reorganizagao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializado;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatorios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacgdes junto dos
Orgaos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.
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2 — A intervencdo na reorganizacio de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas inte-
grarem comissoes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 26.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controle dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente nos termos da legislagio aplicavel;

c¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas e), f), g), h) e i) do artigo 23.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 24.°;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as institui¢oes de seguranga social;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicao dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadro de pessoal.

Artigo 27.°

Gestao de servicos sociais

A CT participard na gestao dos servigos sociais des-
tinados aos trabalhadores da empresa (quando existam).

Artigo 28.°
Participacao na planificacao economica

1— Em especial, para intervencdo na planificagio
econdmica a nivel sectorial e regional, a CT tem direito
a que lhe sejam fornecidos pelas competentes entidades
todos os elementos e informagdes relativos aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regido e de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a CT credencia
junto do ministério competente trés representantes por
sector e igual nimero por regido-plano (no é necessario
serem membros da CT).

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacgoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberagdes da CT,
no prazo nao inferior a 30 dias para o efeito fixado
pelo ministério competente.
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4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econdmico-sociais € o seu conteido
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que oS aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissoes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir
de terem assento, nos termos da legislagao aplicavel,
nos 0rgaos de planificacio sectorial ou regional.

Artigo 29.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacio
do trabalho é feita nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 30.°

Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local a CT participa
na designagao de representantes das comissoes de tra-
balhadores para os conselhos municipais e conselhos
regionais da respectiva area segundo as normas apli-
céveis.

SECCAO V

Condigoes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 31.°

Condicoes e garantias da actuacio da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 32.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que,
em conformidade com a lei € com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horério de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 33.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios e outras reunioes no local de trabalho, fora do res-
pectivo horario de trabalho e sem prejuizo do funcio-
namento eficaz dos servigos e actividades que, simul-
taneamente com a realizacao das reunides, sejam asse-
gurados por outros trabalhadores em regime de turnos
ou de trabalho extraordindrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.
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3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.® 2 e 3, a CT (ou as sub-
comissoes de trabalhadores) comunicard(io) a realiza-
¢ao das reunides ao 0rgao de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 34.°

Accao da CT no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 35.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 36.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem direito a instalagdes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalagoes devem ser postas a disposigdo da
CT pelo 6rgio de gestao da empresa.

Artigo 37.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito de obter do 6rgao de gestdo
da empresa os meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuigoes.

Artigo 38.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribuicoes, do seguinte crédito
de horas:

Subcomissdes de trabalhadores — oito horas por
més;
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Comissoes de trabalhadores — quarenta horas por
més;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
més.

2 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das entidades previstas no n.° 1 tem
o direito ao crédito de horas mais elevado que lhe cor-
responda, em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficie desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com diminuigdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se este tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4 — A utilizacao do crédito de horas é comunicada
pela CT por escrito ao O0rgdo de gestdo da empresa
com a antecedéncia de um dia.

Artigo 39.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuicoes e actividades, pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes de trabalhadores e de comissdes coor-
denadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — O disposto no nimero antecedente quanto a
remuneracdo nao prejudica o que ficou estabelecido no
artigo anterior em matéria de crédito de horas.

Artigo 40.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido s entidades e associagdes patronais
promover a constituicio, manutencao e actuagao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressoes econdmicas ou da corrupgdo dos
seus membros.

Artigo 41.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,

1309

da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacdes dos traba-
lhadores.

Artigo 42.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigoes relacionadas com as formas
de organizacio e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 43.°

Protecc¢ao dos trabalhadores contra sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem, em conformidade com os artigos 54.° e 55.°
da Constituicdo, com a lei e outras normas aplicéveis
sobre as CT e com estes estatutos.

2 — As sancOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no regime juridico do contrato individual
do trabalho (artigos 33.° e 34.° da Lei do Contrato de
Trabalho, Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969) e, se a sancdo consistiu no despedimento, a
indemnizagdo nao serd inferior ao dobro da prevista
na Lei dos Despedimentos (artigo 13.°, n.° 3, do Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro).

Artigo 44.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes de trabalha-
dores e das comissOes coordenadoras gozam de pro-
teccdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 45.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras ndo podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo prévio
e conhecimento da CT ou da comissao coordenadora
respectiva.

Artigo 46.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da CT, de subcomissoes de trabalhadores ou de
comissoes coordenadoras, durante o desempenho das
suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo, esta
sujeito ao disposto na lei.
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Artigo 47.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcdes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 48.°

Responsabilidade da entidade patronal

1 — Por forca do artigo 4.° da Lei n.° 98/79, de 9 de
Outubro, a violagdo dos n.°® 1 e 2 do artigo 47.° e do
artigo 48.° € punida com multa de 10 000$ a 1 000 000S.

2 — Por forga da mesma disposigao legal, os admi-
nistradores, directores ou gerentes e os titulares de luga-
res de chefia responséaveis pelos actos referidos no
nimero anterior sao punidos com a pena de prisiao de
3 dias a 2 anos.

Artigo 49.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacao a algum dos representantes referidos no
artigo 46.° de qualquer sancdo disciplinar, sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas funcoes e até
cinco anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da acc@o disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no ndmero anterior por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violacao do dever de sigilo, esté
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 46.°

3 — Durante o exercicio da accio disciplinar e tra-
mitacdo do processo judicial o representante visado
mantém-se em actividade, nao podendo ser prejudicado
quer na sua actividade profissional quer nas suas funcoes
no 6rgdo a que pertenca.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 50.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizagao e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-

siva, sem prejuizo dos direitos e de responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.
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3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 59.°

Artigo 51.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
no colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos
respectivos membros, podem ser alargados por conven-
¢ao colectiva, acordo de empresa ou de usos da empresa
que estabelecam um regime mais favoravel, desde que
nao contrariem normais legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 52.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupoem
obrigacoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicdveis nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composigao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 53.°
Sede
A sede da CT € na sede da empresa, na Avenida

do Infante D. Henrique, lote 312, em Lisboa.

Artigo 54.°
Composicao

A CT € composta por trés elementos.

Artigo 55.°

Duracio do mandato

1 — O mandato da CT ¢ de dois anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a afi-
xacao da acta da respectiva eleigao.

Artigo 56.°

Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos
termos do artigo seguinte.
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Artigo 57.°

Regras a observar em caso de destituicao da CT
ou de vacatura de cargos

1— Em caso de renuncia, destituicio ou perda de
mandato de membros da CT, a substituigdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 — Se a destituicao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o niimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plenario elege uma comissao provisoria a qual incumbe
a promog¢ao de novas eleigdes no prazo méximo de
60 dias.

3 — As posigoes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT dentro do prazo que expire antes
da entrada em funcdes da nova CT serdo subscritas pela
CT destituida, segundo orientacao a definir pelo ple-
nario.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a
prazo que expire antes da entrada em funcdes da nova
CT, a comissao provisdria submete a questao ao ple-
nario, que se pronunciara.

Artigo 58.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa tUnica reuniao.

2— Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo nio superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, o prazo e a identificagao do mandatario.

Artigo 59.°
Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por dois membros, eleitos na primeira
reunido apoés a investidura.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
torias das reunioes e as respectivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides e dar execugao as deliberacoes
tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros
da CT.

Artigo 60.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de fungoes.

Artigo 61.°
Deliberacées da CT
As deliberagoes sdo tomadas por maioria simples de

votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.
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Artigo 62.°
Reunioes da CT

1 — A CT reune ordinariamente de 15 em 15 dias.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 63.°

Convocatoria das reunioes

1— A convocatoéria € feita pelo secretariado coor-
denador, que faz distribuir a respectiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 64.°

Prazos de convocatoria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunioes extraordinarias sao convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunioes de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.
Artigo 65.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Comissoes coordenadoras

Artigo 66.°

Comissdes coordenadoras por sector de actividade econéomica

A CT adere a comissdo coordenadora do sector de
actividade econdmica em que a empresa esta inserida,
cujos estatutos serdo aprovados nos termos da lei pelas
CT interessadas.

Artigo 67.°

Comissao coordenadora por regiao

A CT adere a comissdo coordenadora da regido de
Lisboa, cujos estatutos serdo aprovados nos termos da
lei pelas comissoes de trabalhadores interessadas.
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TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto

CAPITULO I

Artigo 68.°
Eleicao da CT

A CT ¢ eleita de entre as listas apresentadas pelos
trabalhadores permanentes da empresa, regendo-se o
acto eleitoral pelas normas deste capitulo.

Artigo 69.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 70.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho por motivos de servico
e ainda a todos os que a comissao eleitoral considerar
justificavel.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 71.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho, e iden-
tificados os trabalhadores pelo nome, categoria profis-
sional, posto de trabalho e data de admissao na empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oOes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 72.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacao das respectivas candidaturas.

Artigo 73.°

Data da eleicao

A eleicdo tem lugar até 12 dias antes do termo do
mandato de cada CT.
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Artigo 74.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores, nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestao da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 75.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— 0O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a
CT deixe passar 0s casos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicao.

Artigo 76.°

Candidatura

1 — Podem propor listas de candidatura a eleigao os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em nimero
minimo de 10% ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatdria a candidatura a
todos os 6rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacao ou letra e por um simbolo grafico.

Artigo 77.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacao consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitac@o assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 76.° pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém direito de fiscalizar,
no acto da apresentacdo, toda a documentacao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.
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Artigo 78.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispoe do prazo maximo
de trés dias a contar da data da apresentacdo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificadas pela comissio eleitoral, no prazo
maximo de dois dias a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nuimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracido escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 79.°

Aceitacao de candidatura

1— Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 74.°,
a aceitacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio na letra A.

Artigo 80.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta tltima nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissdo eleitoral, que toma publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 81.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.
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2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, ¢ com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 82.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votagdo, a mesa de voto de estabelecimentos dife-
rentes.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

7 — A comissao eleitoral pode implementar o voto
por correspondéncia nas delegacdes que julgar ndo reu-
nirem as condicOes necessdrias para a constitui¢ao de
mesas de voto.

Artigo 83.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Nao havendo mesa do plenario, ou havendo mais
de uma mesa, os membros das mesas de voto sao desig-
nados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissdo eleitoral referida no
numero anterior € exercida, nos estabelecimentos geo-
graficamente dispersos, pelas subcomissoes de traba-
lhadores.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/1999



4 — Cada candidatura tem direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 84.°

Boletins de voto

1— O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrdgio, e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura a seu encaminhamento as mesas
na quantidade necessdria e suficiente, de modo que a
votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissao ecleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 85.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela nao esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo, neste caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela drea do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7— Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
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Artigo 86.°

Votagao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa é feita a CT da empresa com a mengao
«Comissao eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que fechar4, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
local onde funciona a comiss@o eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 87.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dtvidas sobre o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida.

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedente os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco a voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 86.° ou seja recebido em envelopes que nio este-
jam devidamente fechados.

Artigo 88.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
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pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no nlimero ante-
rior ¢ afixada junto do respectivo local de votacdo no
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 89.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela e ao
Ministério do Emprego, bem como aos 6rgaos de gestao
da empresa, por carta registada com aviso de recepcao
ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 90.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito a impugnar a eleigdo com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenério, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado, e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo méaximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos nos n.% 2
e 3 do artigo 88.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
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Ministério Pablico o néo fizer no prazo de 60 dias da
recepcdo do requerimento referido no n.° 4.

7— Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio por violagdo destes estatutos
e da lei, se estas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 91.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacao de destituigao exige-se maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerimentos podem convocar directamente
a votacao, nos termos dos artigos 74.° e 75.°, se a CT
0 nao fizer no prazo miximo de 15 dias a contar da
data da recepcio do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter indicacdo sucinta dos fundamentos invo-
cados.

6 — A proposta de destituigao € subscrita, no minimo,
por 10 % ou 100 trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — A deliberagao ¢ precedida de discussdo em ple-
néario, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 92.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as deli-
beragoes para alteracao destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo 11
(«Regulamento eleitoral para a CT»).

2 — Para a deliberagao prevista no niimero anterior
exige-se maioria de dois tergos dos votantes.

Artigo 93.°

Adesao ou revogacao da adesao a comissoes coordenadoras

As deliberacgdes para adesido ou revogacdo da CT a
comissoes coordenadoras sdo tomadas segundo as regras
do capitulo 1 e do titulo 11 («Regulamento eleitoral para
a CT»), com as necessarias adaptagoes.
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CAPITULO IT

Artigo 94.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 («Regu-
lamento eleitoral para a CT») aplicam-se, com as neces-
sarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagoes que
devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 95.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessério, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacdes por voto secreto pre-

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores do Banco BPI,
S. A. — Eleicao em 27 de Janeiro de 1999 para
o0 mandato de 1999-2002.

Alberto Ferreira Antunes, bilhete de identidade
n.° 405862, do Arquivo de Identificacdo do Porto,
de 12 de Margo de 1992.

Licinio Fernandes Lourenco, bilhete de identidade
n.° 653115, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
de 5 de Julho de 1990.

Anténio José Pinto da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 138655, do Arquivo de Identificagao de Lisboa,
de 22 de Junho de 1993.

Luis Filipe Meneses Crespo, bilhete de identidade
n.° 640372, do Arquivo de Identificacao de Lisboa,
de 27 de Setembro de 1991.

Martinho Gomes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 1688134, do Arquivo de Identificacdo do Porto,
de 6 de Maio de 1997.

Maria da Gléria Salvador Alves, bilhete de identidade
n.° 984996, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
de 28 de Outubro de 1991.

José Anténio Neves Cabrita, bilhete de identidade
n.° 2044275, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
20 de Setembro de 1994.

José Manuel Nunes de Sousa, bilhete de identidade
n.° 1248374, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
de 10 de Julho de 1989.

Luis Gonzaga Martins (*), bilhete de identidade
n.° 1964553, do Arquivo de Identificacido de Lisboa,
de 30 de Outubro de 1997.
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vistas nos artigos 91.° e 93.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 96.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixagdo da acta de apuramento global da votagao
que sobre eles recair.

2 — Aceleicdo danova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 28 de Abril de 1999, nos termos do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 46/99,
afl. 1 dolivron.° 1.

José A. Morgado Oliveira e Silva, bilhete de identidade
n.° 187203, do Arquivo de Identificagao de Lisboa,
de 3 de Abril de 1990.

Maria de Fatima B6to R. V. Deus, bilhete de identidade
n.° 525629, do Arquivo de Identificacao de Lisboa,
de 28 de Maio de 1990.

(*) Na sequéncia do pedido de suspensdo do mandato apresentado
pelo Sr. Luis Gonzaga Martins, este foi substituido pelo Sr. Joao
Vieira Alfaiate, bilhete de identidade n.° 1595527, de 22 de Outubro
de 1996, do Arquivo de Identificagao de Lisboa, membro da mesma
lista a partir de 18 de Marco de 1999.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 22 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 42/99,
afl. 4 dolivron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Jaime da Costa,
Mecanica e Electricidade — Eleicao em 8 de
Marco de 1999 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Manuel Maria da Costa Gongalves, serralheiro.
Manuel Fernando Moreira dos Santos, escriturario.
Adriano Herminio Silva, electricista.
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Suplentes:

Antonio Fernando Oliveira Soares, electricista.
Manuel Anténio Oliveira Cruz, desenhador.
Antoénio Sousa Pinheiro, serralheiro.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 26 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 43, a
fl. 4 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da ACl — Assisténcia
e Conservacao Industrial, S. A. — Eleicao em
29 de Marco de 1999 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

Antoénio Pedro Cidra Pereira, n.° 60 053, bilhete de iden-
tidade n.° 10054385, do Arquivo de Lisboa.

Filipe Manuel C. P. R. M. A. Barradas, n.° 60 065,
bilhete de identidade n.° 7846430, do Arquivo de
Lisboa.

Armando Jorge Ferreia Vieira, n.° 60 061, bilhete de
identidade n.° 9845389, do Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Carlos Alberto Miranda da Costa, n.° 60 052, bilhete
de identidade n.° 4898440, do Arquivo de Lisboa.

Rui Narciso Teles, n.° 60 060, bilhete de identidade
n.° 6135405, do Arquivo de Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 26 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 45/99,
afl. 5dolivron.° 1.

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores da
Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P. — Eleicao em 24 de Marco de 1999 para
o mandato de 1999 a 2001.

Comissao de Trabalhadores

Jorge Manuel G. Simodes, n.° 870 882, manobrador,
Pampilhosa.

Joaquim G. R. C. Guimaraes, n.° 740 061, engenheiro,
Porto, Campanha.

Jerénimo Ribeiro Pires, n.° 770 800, chefe de estagao,
Penalva.

José Anténio M. Rodrigues, n.° 768 019, insp. movi-
mento, Cais do Sodré.

Américo Dias Barbosa, n.° 601739, op. electricista,
Entroncamento.

Paulo J. Gil Ribeiro, n.° 893 071, chefe de estacao,
Campolide.

José Manuel E. Vidal, n.° 660960, chefe de estagao,
Braga.
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Anténio M. Freitas Arruda, n.° 750 742, escriturario,
Lisboa P.

José Augusto Janeiro, n.° 822 593, manobrador, Bar-
reiro.

Henrique Jorge P. M. G. Pinho, n.° 871017, factor,
Pampilhosa.

José Gervasio Mestre, n.° 708 008, chefe de estagao,
Ociras.

Subcomissées de Trabalhadores

Linha do Minho

Carlos Alberto A. Castro, n.° 870 367, manobrador,
Viana do Castelo.

José Antonio F. Ferreira, n.° 850 387, chefe de estagao,
Viana do Castelo.

Artur Alves P. Vieira, n.° 810 888, op. via, Caminha.

José Agostinho Sa Barros, n.° 962 566, factor, Viana
do Castelo.

Manuel Anténio P. Moreira, n.° 820364, op. via,
Caminha.

Linha do Douro

Adriano Ferreira Pinto, n.° 870500, factor, Régua.

Vitor M. Vieira Oliveira, n.° 830 031, subchefe de bri-
gada, Régua.

Abérico José Mesquita, n.° 695171, factor, Régua.

Anténio Fonseca Rodrigues, n.° 711 244, manobrador,
Régua.

Anténio Alves R. Valério, 751485, enc. manobras,
Régua.

Linha da Pévoa

Antero Couto Ribeiro, n.° 870 543, manobrador, Cus-
toias.

José Alberto T. Cerqueira, n.° 751 770, factor, Boavista.

Alfredo Manuel S. Moreira, n.° 940 135, factor, Senhora
da Hora.

Manuel Pégas Rodrigues, n.° 870422, manobrador,
Poévoa de Varzim.

Anténio Jorge J. Magalhaes, n.° 890 326, manobrador,
Vilar Pinheiro.

Campanha
Rui Manuel Rocha Moreira, n.° 951 128, factor, Cam-
_ panha.
Alvaro Augusto S. Ribeiro, n.° 870 438, op. via, Cam-
panha.

Amanio Quirino M. Pereira, n.° 962 437, manobrador,
Porto, Sao Bento.
Aracélio Jesus Mendes, n.° 760 420, enc. manobras,
Campanha.
Manuel Maria V. Carneiro, n.° 741 664, factor, Erme-
sinde.
Linha do Norte e Vouga

Camilo José Couto, n.° 751 922, factor, Avanca.

Fernando M. R. Marques, n.° 880 382, manobrador,
Ovar.

Joao Gongalves Bento, n.° 810 375, subchefe de brigada,
Ovar.

Fernando M. Durao Resende, n.° 920 007, electr. sina-
liz., Ovar.

Maximiano Alberto Ramos, n.° 742 974, factor, Mogo-
fores.

Entroncamento

José Oliveira, n.° 883 042, chefe de estagao, Entron-
camento.

José Andrade Santos, n.° 820 909, op. electrici., Entron-
camento.
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Tito Maia Reizinho, n.° 880 823, op. via, Entronca-
mento.
Joaquim Felicio, n.° 821 033, op. via, Entroncamento.
Anténio Manuel Grossinho, n.° 901 005, op. via, Entron-
camento.
Linha da Beira Baixa

Anténio Matos, n.° 962 516, factor, Castelo Branco.
Carlos Matos Rolo, n.° 810 916, op. electrici., Castelo
Branco.
Manuel Serra Carrondo, n.° 754 384, manobrador, Cas-
telo Branco.
Linha da Beira Alta

Luis Onofre Pereira, n.° 755 211, op. via, Santa Comba
Dao.

Anténio Ernesto Fernandes, n.° 880 924, factor, Nelas.

Carlos Figueira, n.° 892 745, op. via, Santa Comba D3o.

Linha do Norte e ramais de Cantanhede, Alfarelos e Lousa

Henrique Jorge G. Pinheiro, n.° 871 017, factor, Pam-

_ pilhosa.

Angela Maria Francisco, n.° 860 843, G. PN, Taveiro.

José Augusto Castanheira, n.° 880 868, factor, Alfarelos.

Jorge Aires Travassos, 850 935, enc. manobras, Figueira
da Foz.

Anténio Pimentel, n.° 870 858, op. via, Coimbra.

Linha de Sintra e Cintura

Paulo Gil Ribeiro, n.° 890071, chefe de estacao,
Campolide.
Jorge M. C. Botelho, n.° 903 714, factor, Amadora.
José Maria Arrais, n.° 893075, chefe de estagao,
Lisboa R.
José Carlos Cabecas, n.° 872 744, op. via, Campolide.
Jorge Manuel V. Leite, n.° 963 083, op. movimento,
Benfica.
Linha de Cascais

Armando Carmo Esteves, n.° 904 022, chefe de estagao,
Cascais.
Simplicio Morganho, n.° 890 931, enc. manobras, Car-
cavelos.
Américo Ferreira D. Nunes, n.° 776 057, op. obras, Pago
de Arcos.
Lisboa P — Servicos centrais

Anténio Manuel F. Arruda, n.° 750 742, escriturario,
Lisboa P.

Francisco Costa Vieira, n.° 640 220, desenhador,
Lisboa P.

Gregério Santos Anténio, n.° 812049, escriturario,
Lisboa P.

José Ribeiro Santos, n.° 680520, op. reprograf.,
Lisboa P.

Mairio Manuel V. B. Agostinho, n.® 742 981, escriturario,
Lisboa P.

Linha (estacao)

Joao José Ribeiro Tomas, n.° 883 065, chefe de estagao,
Lisboa P.

José Simao Leitao Gracio, n.° 883 031, factor, Lisboa
Oriente.

Joaquim Mesquita Teixeira, n.° 890851, manobrador,
Lisboa P.

José Manuel R. C. Medeiros, n.° 860 828, op. elect.
sinal., Lisboa P.

André Feio Riovo, n.° 812 933, op. material, Lisboa P.
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Linha do Oeste

Carlos Alberto Ramos, n.° 752 324, factor, Valado.
Vitor Manuel P. Rocha, n.° 950263, manobrador,
Malveira.
Joao Vital Ferreira, n.° 731050, factor, Caldas da
Rainha.
Joaquim Alves Maltés, n.° 763 615, op. via, Dois Portos.
Carlos Manuel Ribeiro, n.° 890 928, factor, Marinha
Grande.
Sul

Paulo Jorge Nunes, n.° 890 871, manobrador, Barreiro.
José Manuel Caturra, 748 197, chefe de brigada, Pinhal
Novo.
Carlos Manuel Esteves, n.° 893 046, chefe de estacao,
Penalva.
Alentejo

Anténio Fajardo, n.° 690 734, chefe de estacdo, Vendas
Novas.
Vitor Manuel Ganhao, n.° 753 461, op. via, Vendas
Novas.
Anténio Veredas Gusmao, n.° 675 524, manobrador,
Ourique.
Algarve

Arsénio Batista Menina, n.° 753238, manobrador,
Messines.

Gilberto Frade Augusto, n.° 831442, op. via, Tunes.

Abel Gléria Estacio, n.° 753 233, manobrador, Silves.

Sado

Francisco Joaquim Silva, n.° 871 438, op. via, Funcheira.
Joao Pedro Ricardo, n.° 914 217, factor, Praias do Sado.
Vitor Manuel Mendes, n.° 830 879, op. via, Setubal.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 49/99,
afl. 5dolivron.° 1.

Comissadao e Subcomissdes de Trabalhadores dos
Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. — Eleicao
em 1 de Abril de 1999 para o mandato de trés anos.

Comissao de Trabalhadores

José Maria Reizinho, factor, Amadora, bilhete de iden-
tidade n.° 6129115, de 19 de Setembro de 1994, de
Lisboa.

Raul Luis Sousa Vasques, maquinista, Barreiro, bilhete
de identidade n.° 4871239, de 14 de Janeiro de 1994,
de Lisboa.

Francisco José B. Lourenco, revisor, Lisboa, bilhete de
identidade n.° 7814155, de 28 de Abril de 1997, de
Santarém.

Lina Conceigao F. S. Teixeira, op. reg. d., Lisboa, bilhete
de identidade n.° 1305016, de 23 de Setembro de
1991, de Lisboa.

Fernando Duarte Martins, insp. mov., Campanha,
bilhete de identidade n.° 3992610, de 18 de Novembro
de 1998, do Porto.
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Manuel Joaquim F. Lagarto, e. ferroviaria, Lisboa,
bilhete de identidade n.° 4582950, de 7 de Janeiro
de 1999, de Lisboa.

Adriano Santos Marques, revisor, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 1306661, de 21 de Abril de 1993, de
Lisboa.

Manuel Carlos S. Alves, maquinista, Lisboa, bilhete de
identidade n.° 2323449, de 16 de Dezembro de 1994,
de Lisboa.

Joao Belmiro Rente, rev. mat., Alfarelos, bilhete de
identidade n.° 4256091, de 7 de Fevereiro de 1996,
de Coimbra.

Juvilte José Madureira, op. mat., Campanha, bilhete de
identidade n.° 3447254, de 16 de Junho de 1998, do
Porto.

Antoénio Hilario, condutor, Entroncamento, bilhete de
identidade n.° 4186536, de 20 de Setembro de 1991,
de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha do Minho

Amadeu Vigo, factor, Viana do Castelo, bilhete de iden-
tidade n.° 9941025, de 10 de Outubro de 1995, do
Porto.

Manuel J. F. Ferreira, factor, Braga, bilhete de iden-
tidade n.° 3394115, de 26 de Marco de 1992, de Braga.

Rui Miguel Almeida, factor, Avenida Fran., bilhete de
identidade n.® 9890381, de 12 de Dezembro de 1995,
do Porto.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha do Douro

Anténio Augusto Carvalho, condut., Régua, bilhete de
identidade n.° 5793443, de 1 de Junho de 1998, de
Vila Real.

Celestino Silva, factor, Régua, bilhete de identidade
n.° 3995678, de 15 de Janeiro de 1998, de Vila Real.

Filipe Ribeiro Costa, factor, Céte, bilhete de identidade
n.° 10522362, de 7 de Julho de 1998, do Porto.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha do Norte e Vouga

Carlos Cruz Monteiro, op. com., Gaia, bilhete de iden-
tidade n.° 6284033, de 17 de Outubro de 1995, de
Lisboa.

Joao Paulo Morgado, op. com., Aveiro, bilhete de iden-
tidade n.° 10355143, de 23 de Outubro de 1997, de
Coimbra.

Carlos Manuel Filipe, factor, Espinho, bilhete de iden-
tidade n.°© 9010414, de 22 de Julho de 1997, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Campanha

Marilia Joao L. F. M. Carvalho, op. com., Campanha,
bilhete de identidade n.° 5933859, de 8 de Fevereiro
de 1994, de Lisboa.

Joaquim Agostinho M., manobrador, Campanha, bilhete
de identidade n.° 9528376, de 22 de Setembro de
1994, do Porto.

Paulo Jorge David, op. com., P. S. Bento, bilhete de
identidade n.° 9871791, de 30 de Agosto de 1995,
do Porto.

Subcomissao de Trabalhadores de Campanha (circulante)

Anténio B. P. Liucio, revisor, Campanha, bilhete de iden-
tidade n.® 7014702, de 11 de Maio de 1994, do Porto.
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Francisco J. Teixeira Monteiro, revisor, Campanha,
bilhete de identidade n.° 6970877, de 7 de Fevereiro
de 1997, de Vila Real.

Domingos Simdes Oliveira, condutor, Campanha,
bilhete de identidade n.° 5978185, de 24 de Maio
de 1996, de Lisboa.

José M. M. Moreira, maquinista, Campanha, bilhete de
identidade n.° 10362131, de 7 de Junho de 1995, do
Porto.

Anténio Nunes Ribeiro, condutor, Campanha, bilhete
de identidade n.° 6402997, de 27 de Setembro de
1998, do Porto.

Subcomissao de Trabalhadores da Zona de Material Norte

Juvilte José Madureira, op. mat., Campanha, bilhete de
identidade n.° 3447254, de 16 de Junho de 1998, do
Porto.

Belmiro Pinto Silva, rev. mat., Gaia, bilhete de iden-
tidade n.® 5805018, de 4 de Janeiro de 1996, de Lisboa.

Eurico S& Dias Lopes, op. elect.,, Campanha, bilhete
de identidade n.° 3550938, de 10 de Novembro de
1995, de Lisboa.

Isidro Almeida, chefe de brigada, Campanha, bilhete
de identidade n.° 4396373, de 19 de Julho de 1994,
de Lisboa.

Jodo Carlos Cunha, aj. oper., Campanha, bilhete de
identidade n.° 6096219, de 5 de Fevereiro de 1998,
de Braga.

Subcomissao de Trabalhadores do Entroncamento

Joao Rosa Granja, maquinista, Entroncamento, bilhete
de identidade n.° 3437595, de 20 de Julho de 1992,
de Lisboa.

Antoénio Hilario, condutor, Entroncamento, bilhete de
identidade n.° 4186536, de 20 de Setembro de 1991,
de Lisboa.

Vitor Rente Maia, factor, Entroncamento, bilhete de
identidade n.° 9918571, de 6 de Fevereiro de 1997,
de Santarém.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha do Norte
e Ramais de Cantanhede, Alfarelos e Lousa

Joao Carlos Grou, factor, Figueira da Foz, bilhete de
identidade n.° 6550272, de 19 de Agosto de 1997,
de Coimbra.

Fernando Freitas, maquinista, Coimbra, bilhete de iden-
tidade n.° 6963241, de 8 de Agosto de 1996, de
Coimbra.

Vitor Oliveira, op. mov., Alfarelos, bilhete de identidade
n.° 4243724, de 4 de Abril de 1997, de Coimbra.

Joao Rente, rev. mat., Alfarelos, bilhete de identidade
n.° 4256091, de 7 de Fevereiro de 1996, de Coimbra.

Carlos Garizo, condutor, Coimbra, bilhete de identidade
n.° 4206796, de 5 de Novembro de 1992, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha de Cascais

Joao C. N. Pereira, maquinista, Cais do Sodré, bilhete
de identidade n.° 2202595, de 5 de Julho de 1993,
de Lisboa.

Jorge Estradas Rodrigues, factor, Cascais, bilhete de
identidade n.° 5228121, de 20 de Janeiro de 1999,
de Lisboa.

Mario Ribeiro Cravo, revisor, Cais do Sodré, bilhete
de identidade n.° 4732216, de 22 de Setembro de
1993, de Lisboa.
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Nuno Miguel Mestre, factor, Oeiras, bilhete de iden-
tidade n.° 8930809, de 1 de Setembro de 1997, de
Lisboa.

José Brito, estofador, Cais do Sodré, bilhete de iden-
tidade n.° 4206127, de 3 de Outubro de 1997, de
Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Lisboa P (estagao)

Maria Helena Santos, op. com., Lisboa P, bilhete de
identidade n.° 4068363, de 7 de Abril de 1995, de
Lisboa.

Anténio José Grilo, maquinista, Lisboa P, bilhete de
identidade n.° 10209822, de 23 de Maio de 1998, de
Lisboa.

Luis Guterres, revisor, Lisboa P, bilhete de identidade
n.° 1496573, de 31 de Outubro de 1990, de Lisboa.

Maria Manuela Proenca, op. com., Lisboa P, bilhete
de identidade n.° 8550464, de 19 de Abril de 1996,
de Lisboa.

Manuel Mendes, rev. mat., Lisboa P, bilhete de iden-
tidade n.° 4321908, de 22 de Dezembro de 1997, de
Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Lisboa P
(servigos centrais)

Manuel Costa, des. proj., Lisboa P, bilhete de identidade
n.° 1735594, de 6 de Janeiro de 1989, de Lisboa.

Carlos Alberto G. Monteiro, e. trans., Lisboa P, bilhete
de identidade n.° 5333513, de 8 de Marco de 1996,
de Lisboa.

Vitor Manuel Bento Nunes, ass. técn., Lisboa P, bilhete
de identidade n.° 1127365, de 4 de Outubro de 1991,
de Lisboa.

Rosalia Cddices, ger. vend., Lisboa P, bilhete de iden-
tidade n.° 1284687, de 29 de Outubro de 1990, de
Lisboa.

Antoénio S. Nunes, insp. mov., Lisboa P, bilhete de iden-
tidade n.° 4824777, de 6 de Dezembro de 1994, de
Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Lisboa R
(servigos centrais)

Maria Alice F. Ferreira, chefe de seccao, Lisboa R, DF,
bilhete de identidade n.° 1566261, de 3 de Maio de
1995, de Lisboa.

Agostinho M. M. Lizardo, o. r. dad., informét., bilhete
de identidade n.° 4866133, de 2 de Marco de 1993,
de Lisboa.

José Rasteiro Rodrigues, escriturario, Lisboa R, DF,
bilhete de identidade n.° 2593962, de 11 de Margo
de 1997, de Lisboa.

José H. Fernandes, escriturario, Alcintara, bilhete de
identidade n.° 2445507, de 4 de Outubro de 1991,
de Lisboa.

Carlos Alberto Amoreira, escriturario, Lisboa RDRH,
bilhete de identidade n.° 41558898, de 13 de Dezem-
bro de 1995, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha de Sintra,
Cintura e Oeste

Eduardo Graga Gomes, maquinista, Lisboa R, bilhete
de identidade n.° 9852206, de 19 de Fevereiro de
1993, de Lisboa.

Manuel Costa Cruz, revisor, Lisboa R, bilhete de iden-
tidade n.° 10315189, de 15 de Fevereiro de 1996, de
Lisboa.
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Anténio Angelino, factor, Lisboa R, bilhete de iden-
tidade n.° 6589342, de 24 de Fevereiro de 1995, de
Lisboa.

Nuno Miguel Gusmao, maquinista, Lisboa R, bilhete
de identidade n.° 10131286, de 31 de Margo de 1998,
de Lisboa.

Salvador Silva, revisor, Lisboa R, bilhete de identidade
n.° 8959480, de 3 de Novembro de 1994, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Avenida da Republica

Artur José Simoes Martins, ger. vend., Avenida da Repu-
blica, bilhete de identidade n.° 11230495, de 31 de
Dezembro de 1992, de Lisboa.

Maria Natélia Gaspar, ass. adm., Avenida da Republica,
bilhete de identidade n.° 2341962, de 12 de Setembro
de 1996, de Lisboa.

Justino M. Ramalho, c/mestre, Avenida da Republica,
bilhete de identidade n.° 473568, de 22 de Outubro
de 1998, de Lisboa.

Antoénio Fernando Marins, esp. ferro, Avenida da Repu-
blica, bilhete de identidade n.° 7351316, de 6 de Abril
de 1998, de Lisboa.

Fernando Silva Lopes, esp. ferro, Avenida da Republica,
bilhete de identidade n.° 5209046, de 29 de Janeiro
de 1997, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Pessoal Circulante
e Material

Alberto M. G. Cruz, escriturario, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 4126282, de 5 de Maio de 1994, de
Lisboa.

Marciano Rodrigues Silva, r. mater., Barreiro, bilhete
de identidade n.° 4867285, de 26 de Novembro de
1998, de Lisboa.

Domingos Tomé Gaspar, condutor, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 4836991, de 28 de Junho de 1990,
Lisboa.

Luis Fernando Silva, maquinista, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 6619719, de 24 de Maio de 1996, de
Lisboa.

José Antonio Faleiro, condutor, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 55012698, de 10 de Dezembro de 1993,
Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Regiao Sul

Luis Vicente, e. manob., P. Sado, bilhete de identidade
n.° 2290356, de 17 de Outubro de 1989, de Lisboa.

Carlos Fernando C. Santos, operario, Vila Real de Santo
Antoénio, bilhete de identidade n.° 53049080, de 25
de Marco de 1994, de Faro.

Sezinando P. Fernandes, operario, Faro, bilhete de iden-
tidade n.° 5540552, de 11 de Outubro de 1996, de
Lisboa.

José Santos Eugénio, enc. man., Barreiro, bilhete de
identidade n.° 2294176, de 2 de Dezembro de 1992,
de Lisboa.

Paulo Jorge Mota, manobrador, Barreiro, bilhete de
identidade n.° 95594639, de 19 de Janeiro de 1994,
de Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 29 de Abril de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 50, a
fl. 5do livron.° 1.
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Subcomissoes de Trabalhadores (Norte) do Banco Espirito Santo — Eleicao em 9 de Margo de 1999

para o mandato de dois anos

Numero
Local Nome do bilhete Emissao Arquivo
de identidade
Anta, Espinho ................ Anténio Fernando Vale Ferreira ............ 6462983 |8 de Agosto de 1994| Lisboa.
Caldas de Sdao Jorge ........... Alice VenturaMota ....................... 7331403 |26 de Fevereiro de 1998 Lisboa.
Esmoriz ..................... José Manuel Santos Gomes ................ 7566455 24 de Maio de 1998 | Lisboa.
Espinho ..................... Antoénio José Fernando Silva Guetim ........ 707145 5 de Junho de 1997 | Lisboa.
Ovar ....oovviiiiiininn.. Artur Anselmo Correia Almeida ............ 3455946 |8 de Novembro de 1994 | Lisboa.
Santa Mairada Feira .......... Sérgio Oliveira Coelho .................... 979050 25 de Marco de 1994 | Lisboa.
Santa Maira de Lamas ......... Manuel Joaquim Conceicao Silva............ 4905239 |22 de Outubro de 1997| Lisboa.
Subcomissoes de Trabalhadores (RAM) do Banco Espirito Santo — Eleicao
em 20 de Abril de 1999 para o mandato de dois anos
Niimero
Local Nome do bilhete de Emissao Arquivo
identidade
Calheta .................. Hilario Félix Gontardo Freitas .............. 5065137 18 de Novembro de 1997 | Lisboa.
Canigo ...l Marco Anténio Vieira Ascensdo ............ 7424496 21 de Novembro de 1996 | Lisboa.
Ferndao Ornelas ............ Alfredo Pereirade Freitas . ................. 2345046 8 de Outubro de 1991 | Lisboa.
Funchal,S¢ ............... Carlos AlbertoPinto ...................... 1276726 24 de Junho de 1993 Funchal.
Funchal,Sé ............... Fatima Lacia N. F. Luis Rodrigues .......... 6210364 30 de Outubro de 1995 | Funchal.
Funchal, P. S. Lazaro ....... Tomas Luis East de Freitas ................. 8220476 17 de Novembro de 1997 | Lisboa.
Machico .................. Luis Paulo Gongalves de Brito .............. 5290367 29 de Marco de 1995 | Funchal.
Porto Moniz .............. Maria Teresa C. dos S. Tavares de Gois ...... 1101452 23 de Junho de 1994 Lisboa.
RibeiraBrava ............. Humberto Nuno Correia de Ornelas ......... 8428841 31 de Outubro de 1996 | Lisboa.
SaoJorge ...t Anténio Martins Batista Rosa .............. 4559164 10 de Maio de 1995 Funchal.
Torredo .................. Carlos Miguel Gomes de Melo B. de Castro . . . 5361950 4 de Julho de 1996 Funchal.
Subcomissées de Trabalhadores (Guarda) do Banco Espirito Santo — Eleicao
em 24 de Marco de 1999 para o mandato de dois anos
Nimero
Local Nome do bilhete de Emissao Arquivo
identidade
Guarda................... Silvia Cristina Fonseca Ramos Camurga . ... .. 8490770 18 de Marco de 1998 | Guarda.
Guarda, Gare ............. Vitor Manuel Fernandes ................... 4028797 17 de Julho de 1995 Guarda.
Guarda, Sé ............... Rui Pedro Augusto Rebelo de Brito ......... 7632459 27 de Janeiro de 1999 | Guarda.
Pontede Sor .............. Pedro Cabral Domingues Ponte ............. 7814999 7 de Fevereiro de 1996 | Lisboa.
Trancoso ................. Lucia Helena dos Santos Barreiros Sousa . . . .. 10928475 22 de Outubro de 1996 | Guarda.
Vilar Formoso . ............ Maria José Martins Varandas ............... 4062918 20 de Janeiro de 1999 | Guarda.
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