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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracdes dos CCT entre a
APAT — Assoc. dos Transitarios de Portugal e
o0 SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e entre a mesma associacdo
patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteractes das
convencdes colectivas de trabalho em epigrafe, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30
e 32, de 15 e 29 de Agosto de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdémica
abrangida pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
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e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢des ndo filiados nas associac¢Bes sindicais outor-
gantes.

Aviso para PE das alteracdes dos CCT entre a
ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e
entre a mesma associacdo patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extenséo das altera¢des dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%s 31, de 22 de Agosto de 1999, e 32, de 29 de Agosto
de 1999, respectivamente.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceitos e diploma, tornara as convencdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pelas convencdes e trabalhadores ao

seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas,

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢cOes ndo representados pelas associages sin-
dicais signatérias.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outro.

CAPITULO |

Disposic¢des gerais

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
do continente e Regifes Autonomas representadas pela
Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e, por outro, todos os trabalhadores
ao servigo dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente contrato é valido pelo prazo estabelecido
na lei vigente, considerando-se sucessivamente renovado

se qualquer das partes o ndo denunciar, nos termos da
clausula seguinte.

Clausula 3.2

Denuncia

1 — A denuncia do presente CCT s6 produzira efeitos
se assumir a forma escrita e for comunicada & outra
parte, de acordo com 0s prazos minimos legalmente
estabelecidos.

2 — A duragdo deste CCT conta-se, para todos os
efeitos, a partir de 1 de Janeiro de 1999.
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3 — Na&o obstante a dendincia nos termos dos nUmeros
anteriores, este contrato manter-se-4 em vigor até a sua
subscri¢do por novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

CAPITULO I

Admissao e classificagdo

Clausula 4.2

Admissdo

1 — A admissdo de pessoal nas empresas abrangidas
por este contrato s6 podera recair em individuos que
tenham completado 16 anos de idade e a escolaridade
minima obrigatdria, possuam robustez fisica para o exer-
cicio da fungdo a que se destinam e sejam dotados de
carta de conduc¢do ou carteira profissional para o exer-
cicio das fungdes que as exijam.

2 — Na admisséo, as empresas dardo preferéncia aos
diplomados com cursos adequados a fungdo que vao
exercer.

3 — E obrigatério, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado
adequado & fun¢do que vao exercer ser-lhes-4 atribuida,
pelo menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e sera de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

2706



b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

€) 240 dias para pessoal de direccdo e cargos
superiores.

2— A admissdo dos trabalhadores contratados a
termo sera feita, a titulo experimental, por 15 dias, no
caso dos contratos serem celebrados por periodo inferior
a 6 meses e nos casos de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo ser superior aquele limite;
para os restantes trabalhadores contratados a termo,
o periodo experimental sera de 30 dias.

3 — A duracdo do periodo experimental referida nos
ndmeros anteriores pode ser reduzida por contrato indi-
vidual de trabalho.

4 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
caclo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

5 — Findo o periodo experimental sem que qualquer
das partes rescinda o contrato, o tempo de servico con-
tar-se-4 desde a data de admissao.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao
na primeira.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1 — A admissédo de qualquer trabalhador em substi-
tuicdo de outro que se encontre impedido por doenca,
servico militar obrigatério ou outro impedimento pro-
longado poderéa ser feita a termo, nos termos e obser-
vadas as formalidades da lei, nomeadamente a reducdo
do contrato a escrito.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu ante-
rior lugar e o substituto continuar ao servico da empresa
decorrido o prazo de aviso prévio ou, na falta deste,
passados 15 dias para além do termo do contrato, sera
a admissdo considerada definitiva e, consequentemente,
aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de apren-
dizagem e pratica, desde que comprovado, sera contado
desde o seu inicio e pode ser completado numa ou varias
empresas, ha mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, neste Gltimo caso, a aprendizagem e pratica
sejam comuns.
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Clausula 9.2
Classificagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados, de harmonia com as suas funcdes,
nas categorias constantes do anexo 1.

2 — A criacdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritaria, a solicitacdo de
qualquer das partes.

3— As novas categorias profissionais deverdo ser
devidamente definidas e o seu preenchimento sera feito
por titulares ao servico da propria empresa, salvo os
casos em que o recrutamento do titular ndo seja possivel
fazer-se de entre os trabalhadores ao servi¢co da empresa.

4 — As novas categorias e suas defini¢cbes conside-
ram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 10.2

Quadro de pessoal

As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar,
remeter e afixar os quadros de pessoal, nos termos da
lei.

Clausula 11.2

Quadro de densidades

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal as
entidades patronais tomardo por base o quadro cons-
tante do anexo 1.

2 — O numero de serventes ndo pode ser superior
a20% do total dos trabalhadores da empresa e o nimero
de aprendizes também ndo pode ser superior a 25%
do mesmo total. As empresas poderdo, contudo, ter dois
trabalhadores classificados como aprendizes e um ou
dois trabalhadores classificados como serventes, con-
soante a empresa tenha menos ou mais de cinco
trabalhadores.

Clausula 12.2

Promogao e acesso

1— Sempre que as empresas, independentemente
das promoc0es previstas nos nimeros seguintes, tenham
necessidade de promover trabalhadores a categorias
superiores, observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;
b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;
d) Melhores habilitacdes literérias.

2 — Com excepgdo dos metalargicos, os aprendizes
admitidos com 16/17 anos serdo obrigatoriamente pro-
movidos a praticantes apds 18 meses de aprendizagem.

3— O trabalhador com 18 anos de idade ou mais
ter4d de ser admitido como praticante ou servente.
Porém, durante o periodo de seis meses, 0 praticante
podera auferir uma remuneragéo intermédia entre a de
aprendiz de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.
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4 — Os praticantes serdo promovidos a categoria de
pré-oficial no fim do periodo limite de pratica.

5 — Os praticantes de metallrgico, qualquer que seja
a sua categoria, serdo promovidos a categoria imediata
decorridos dois anos naquela categoria.

6 — Os praticantes de colocador, cortador, biselador,
espelhador, operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, moldureiro, armador de vitrais, operador de
maquinas de vidro duplo, foscador artistico a areia (vidro
plano), serralheiro de caixilhos de aluminio e montador
de caixilhos de aluminio serdo promovidos a pré-oficiais
decorridos trés anos naquela categoria.

7 — O praticante de polidor (vidro plano) sera pro-
movido a pré-oficial decorridos dois anos naquela
categoria.

8 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
operador de maquinas de polir e fazer arestas, operador
de maquina de corte e montador de aquarios serao pro-
movidos a pré-oficiais decorrido um ano naquela cate-
goria.

9 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enu-
meradas nos n.°*5, 6 e 7 desta clausula serdo promovidos
a oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

§ U nico. Na carreira de colocador de vidro auto s6
€ admitido o pré-oficial, o qual passara a oficial decor-
rido um ano naquela categoria.

10 — Se a empresa ndo tiver a intencdo de promover
o trabalhador devera, até dois meses antes do prazo
referido no niimero anterior, requerer exame a comissao
paritaria.

11 — A matéria de exame que se refere 0 ndmero
anterior serd a correspondente a funcédo que o traba-
Ihador vai desempenhar, desde que o tempo de pratica
tivesse sido predominantemente ocupado em tarefas
daquela fungdo e o tempo de pré-oficial o tivesse sido
sempre em tarefas dessa funcgao.

12 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a
empresa tera de especificar a profissao a que se destina.
Esta especificagéo tera de levar em conta o tipo de pra-
tica a que o trabalhador esteve sujeito.

CAPITULO 1l
Direitos e obrigagdes

Clausula 13.2

Obrigagdes das empresas
S&o obriga¢bes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente contrato;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas
condigdes de salubridade e higiene, nos termos
da legislacéo aplicavel;

¢) Acatar as deliberacdes das comissbes paritarias
em matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento
deste contrato;
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e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes
sindicais, membros das comissdes paritarias,
representantes das sec¢des de actividades ou
profissionais e delegados sindicais para o exer-
cicio das suas funcoes;

f) Facultar aos trabalhadores-estudantes as dis-
pensas e restantes direitos que a lei Ihes confere;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resul-
tarem para o trabalhador consequéncias que lhe
provoquem doenca com incapacidade tempo-
raria superior a 30 dias, garantir a partir do
1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribuicao
normal daquele, pagando-lhe o que faltar para
além do que receber de outras entidades res-
ponsaveis;

h) Ter e promover rela¢des de trabalho correctas;

i) N&o interferir na actividade sindical dos traba-
lhadores ao seu servico;

j) POr a disposicao dos trabalhadores o local mais
adequado dentro da empresa para reunides
gerais que pretendam efectuar;

k) Permitir a divulgacio e afixacdo de todos o0s
documentos enviados pela direc¢édo do sindicato
em local adequado nos termos da lei;

[) Dar aos delegados sindicais as facilidades neces-
sarias a execug¢do das suas funcdes, pondo a sua
disposi¢do instalagbes para o seu uso;

m) Promover cursos de especializa¢do ou estagio
visando a actualizacdo e ou a especializa¢do dos
trabalhadores;

n) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta
necessaria a execu¢do da sua funcgao.

Clausula 14.2

Obrigagdes dos trabalhadoras
S&o obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir com zelo e pontualidade as suas fun-
¢des dentro do objecto do contrato de trabalho;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo das
méaquinas, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que Ihes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
deste contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos usos e costumes;

e) Cumprir as disposi¢cdes sobre seguranga no
trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentadas
de trabalho, o servico do colega ausente por
doenca, licenga ou outras causas, sempre que
assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa
a que esta ligado por contrato.

Clausula 15.2
Garantias do trabalhador
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;



b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue por forma a influir desfavoravelmente nas
condicGes de trabalho préprias ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do
trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 18.2;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalhador para fornecimento de bens ou pres-
tacéo de servico aos trabalhadores.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em
desobediéncia ao disposto nas alineas anteriores cons-
titui violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida,
e dara ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa
causa o contrato de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantenham no exercicio das respectivas funcfes, nos
termos da alinea e) da clausula 13.2, continuardo a ser
pagos como se estivessem ao servico da empresa, nos
termos do disposto na lei das associagbes sindicais.

Clausula 17.2

Alteracédo da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador sé podera ser
alterada por matuo acordo, nos termos da lei.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1— A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o
poderd transferir para outro local de trabalho se dessa
transferéncia nédo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde aquele presta servico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da propria unidade fabril, desde
gque o novo local de trabalho se situe na mesma loca-
lidade e ndo diste mais de 2 km.

3— No caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento, o trabalhador pode rescindir o contrato
de trabalho com justa causa, salvo se a empresa provar
gue da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pelas trans-
feréncias, desde que comprovadas.

Clausula 19.2

Contratos a temo

A empresa podera celebrar contratos a termo, certo
ou incerto, que ficam sujeitos, para além dos condi-
cionalismos legais, ao regime estabelecido neste contrato
em tudo o que lhes for aplicavel, nomeadamente horario
de trabalho e retribuicéo.
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CAPITULO IV

Do tempo de trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd de quarenta
horas, salvo horarios de menor duragdo j4 a ser pra-
ticados, e distribui-se por cinco dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido
para descanso ou refeicdo por periodo n&o inferior a
uma hora nem superior a duas.

3 — O trabalhador ndo deve executar trabalhos em
empresas diferentes daquela a que esta ligado por con-
trato, sempre que nesta tenha prestado as suas horas
normais de trabalho.

4 — Os motoristas e ajudantes de motoristas terdo
um horario moével ou fixo, podendo efectuar-se alteragéo
de qualquer destes regimes desde que haja acordo entre
o trabalhador e a empresa.

5 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo
mais de cinco horas consecutivas.

6 — Todo o motorista tera direito a um descanso
minimo de dez horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie
o periodo de trabalho diario.

Clausula 21.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato é o domingo, sendo o sabado
dia de descanso complementar.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario de trabalho.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiguem a admissdo
de trabalhador com caracter permanente ou a termo
e, ainda, em casos de for¢ca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estdo obrigados a prestacdo de trabalho
suplementar os trabalhadores menores, os deficientes
e as trabalhadoras gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 meses.
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Clausula 23.2

Limite de trabalho suplementar

1 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia, salvo casos
excepcionais.

2 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
duzentas horas anuais.

Clausula 24.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com
um aumento de 50% na primeira hora diaria e 100%
nas seguintes.

2 — No célculo do valor hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
formula:

12xremuneracdo mensal
52>numero de horas semanais

VIH=

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas serd ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno
do pagamento da refeicdo quando ultrapassar as
20 horas e do transporte do trabalhador desde que este
n&o possa recorrer ao transporte normal.

Clausula 25.2

Isen¢&o de horario de trabalho

1 — Aos vendedores, viajantes, pracistas, inspectores
de vendas e chefes de vendas podera ser concedida a
isencdo de horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial.

3 — A retribuicdo especial prevista no nimero ante-
rior nunca sera inferior a retribuicdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Clausula 26.2

Trabalho em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias seguintes e a receber o dia em que trabalhou
com o aumento de 200% sobre a retribuicdo normal.

2 — O trabalho prestado em dia feriado ou no dia
de descanso semanal complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com o
aumento de 200% sobre a retribuicdo normal.

Clausula 27.2

Deslocagdes - Pequenas deslocagdes

1 — S&o pequenas deslocacBes, para efeitos do dis-
posto nesta clausula e nas seguintes, as que permitam
a ida e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a
sua residéncia habitual.
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2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a chegada ao local do destino até a partida desse mesmo
local.

Clausula 28.2

Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condi¢des do
ndmero seguinte, poderdo, para o efeito de deslocagéo
até ao local de trabalho que néo seja o habitual, estipular
horas de apresentacdo anterior a habitual, até ao
maximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocactes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servico no local
de trabalho ou, ndo existindo, na sede da
empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de a tomar nas
condi¢cBes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacdo, nos termos da clausula 22.2

§ G nico. As fraccBes de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

3 — Os trabalhadores que sdo habitualmente consi-
derados como nédo tendo um local fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre que, no desempenho
das suas func¢des, se desloquem num raio igual ou supe-
rior a 10 km, contados a partir da sede da empresa
ou do estabelecimento a que estejam adstritos, tém
direito ao pagamento integral das refei¢cBes, mediante
apresentacdo de factura.

§ G nico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-
-se-4 proceder segundo as regras do senso comum, tendo
em conta 0s pregos correntes no tempo e local em que
a despesa se efectue.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servigo em viatura propria terd direito ao
pagamento de um subsidio de valor igual ao do subsidio
de desloca¢do em automdvel préprio para a funcgéo
publica fixado anualmente por portaria.

5 — Quando deslocados em servigo, os trabalhadores
técnicos de vendas abrangidos por este contrato tém
direito ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento mediante apresentacdo de documentos, de
acordo com o que habitualmente vem sendo praticado.

6 — Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem a sua viatura em servico da empresa, esta pagar-
-lhes-a um subsidio de valor igual ao do subsidio de
deslocagdo em automovel préprio para a fungédo publica
fixado anualmente por portaria, ou, em alternativa, a
escolher pelo trabalhador, o produto do coeficiente de
0,26 vezes o preco do litro da gasolina super por cada
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quilémetro percorrido e um seguro contra todos os ris-
cos, incluindo responsabilidade civil obrigatéria, com-
preendendo passageiros transportados gratuitamente.

7 — A empresa obriga-se a fazer ao trabalhador téc-
nico de vendas que se desloque em viatura um seguro
de acidentes pessoais de valor nunca inferior a
3000 000$, durante as vinte e quatro horas do dia e
por todo o ano.

Clausula 29.2

Grandes deslocagdes no continente e Regides Autdnomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicéo
normal, nas desloca¢Bes no continente e Regides Auto-
nomas:

a) A um subsidio de 1%, por dia, da remuneracédo
estabelecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimenta¢do, durante o periodo de
deslocacéo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal, nos termos da
clausula 22.3;

d) A um periodo suplementar de descanso, cor-
respondente a 2 dias Uteis por cada 30 conse-
cutivos de deslocacdo, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo a des-
pesa desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no con-
tinente;

e) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos
de deslocacdo, destinado a visitar os familiares
que com eles coabitam, sendo as despesas desta
ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho nas
Regides Autonomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
3000 000$, enquanto estiver na situacdo de
deslocado.

CAPITULO V

Da retribuicéo

Clausula 30.2

Retribuicdes minimas

1 — Constitui retribuicdo a prestacdo devida ao tra-
balhador por forca deste contrato, da lei ou de usos
e costumes da profissdo, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Arretribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneragdo mensal minima prevista no n.° 3 desta
clausula, adicionada de todos os subsidios ou outras
prestacBes que lhe sdo devidas.

3 — As remuneracfes certas minimas para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
das tabelas anexas.
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4 — As retribuicfes estipuladas no nimero anterior
compreendem apenas a parte certa da retribui¢do, ndo
podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas as
comissBes existentes, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas abrangidos
por este contrato colectivo de trabalho que estejam ao
servico de empresas cuja actividade principal seja a
transformacéo de vidro plano, além da retribuicdo certa
minima estabelecida no presente contrato, é garantida
a percentagem de 1% sobre a facturacéo resultante das
vendas por eles efectuadas nas suas areas de trabalho.

7 — As comissdes de vendas deverdo ser pagas no
fim do més seguinte aquele em que foram facturadas.

8 — No acto do pagamento da retribui¢do ou remu-
neracdo, e juntamente com esta, a empresa entregara
ao trabalhador um recibo donde conste o nome com-
pleto, nimero de inscri¢do na seguranca social, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminacgéo relativa
ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados, todos os descontos e deducdes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

Clausula 31.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd4 paga num dos trés ultimos dias
Uteis de cada més, salvo acordo em contrario dos tra-
balhadores e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

Clausula 32.2

Prestacdo de actividades ndo compreendidas no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a sua categoria.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
Ihador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade
ou ligacdo funcional com as que correspondem & sua
funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
ni¢do da categoria respectiva.

3 — O disposto no namero anterior s6 é aplicavel
se 0 desempenho da fungdo normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizacdo profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicéo.

4 — O disposto nos dois nUmeros anteriores deve ser
articulado com a valorizagéo e a formacéo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuico mais elevada, o traba-
Ihador tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificacdo, a qual
s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.
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CAPITULO VI

Férias, faltas a feriados

Clausula 33.2
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 22 dias Uteis de
férias, que se vencerdo a 1 de Janeiro de cada ano.

2 — No ano civil de admissao, vencer-se-ao, para 0s
trabalhadores admitidos no 1.° semestre, decorridos que
sejam 60 dias de trabalho efectivo, 8 dias Uteis de férias
e, para os trabalhadores admitidos no 2.° semestre, 22
dias Uteis de férias, decorridos que sejam 6 meses com-
pletos de servigo efectivo.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
gue estejam ao servico da mesma empresa e vivam em
economia comum deverd ser concedido o gozo simul-
téneo de férias.

5— Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racao; sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar
as férias, a empresa pagard a remuneracao respeitante
a estas e o respectivo subsidio.

6 — Em caso de impedimento prolongado que impos-
sibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias no ano civil em que se apresente, estas e 0
respectivo subsidio ser-lhe-8o pagos, salvo se o traba-
Ihador pretender gozé-las nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

7 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
motivo, a empresa pagara aos trabalhadores a retribui-
¢do correspondente ao periodo de férias vencidas e res-
pectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado no proprio ano da cessacéo.

Clausula 34.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias e em conjunto com
a retribuicdo correspondente, a empresa pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente a retribuicédo rela-
tiva ao periodo de férias. Este subsidio beneficiara sem-
pre qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até
ao inicio das férias.

2 — O subsidio sera calculado com base na retribui-
¢do média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 desta clausula.
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Clausula 35.2

Marcacéo de férias

1 — A empresa é obrigada a fixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano, o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias de producdo o jus-
tifiguem, as empresas podem, para efeito de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 36.2

Interrupgédo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovada coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, estas considerar-se-a40 como néo goza-
das na parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja de
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés
o termo da situacdo de doenca, nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés
a alta.

3— A prova da situacdo de doenca prevista no
namero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da seguranca social ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito
de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 37.2
Sancdes
A empresa que ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores,
a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo cor-

respondente ao periodo de férias ndo gozadas e o res-
pectivo subsidio.

Clausula 38.2

Definicéo de falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de
trabalho.

Clausula 39.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a
um dia de trabalho sé constituem falta desde que o
somatério dessas perfaca um dia de trabalho.

Clausula 40.2

Participacao de falta

1 — Toda a falta que resulte de situagéo néo previsivel
deve ser participada a empresa, salvo caso de impos-
sibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
a antecedéncia nunca inferior a cinco dias.
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Clausula 41.2

Tipos de falta

1— A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situagbes previstas no n.° 1 da clausula 45.2 e ainda
as prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 42.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem
de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para 0 qual o trabalhador de modo nenhum
haja contribuido, nomeadamente em resultado
do cumprimento de obrigacBes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢des em sindicatos, comissdes paritarias ou ins-
tituicBes da seguranca social;

¢) Casamento, durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cbnjuge ndo separado de pes-
soas e bens, parente ou afim no 1.° grau da
linha recta, durante cinco dias consecutivos, e
falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois
dias consecutivos, nos termos do quadro cons-
tante do anexo 1v;

e) Nascimento de filhos, durante trés dias Uteis,
seguidos ou interpolados;

f) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo que
regula o regime do trabalhador estudante.

2 — O prazo previsto nas alineas d) e e) conta-se
a partir do dia imediato ao do conhecimento do fale-
cimento. O trabalhador mantera, porém, o direito a
remuneracdo do tempo que porventura haja perdido
no dia em que do mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez evocacao
falsa de alguma destas situa¢des ou que as ndo comprove
guando solicitado, considera-se injustificada a falta,
ficando o trabalhador sujeito a accédo disciplinar.

Clausula 43.2

Consequéncias de falta

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequén-
cia para o trabalhador, salvo o disposto na lei.

2 — A falta injustificada da a empresa o direito de
descontar na retribuicdo a importéncia correspondente
a falta ou faltas ou, se o trabalhador expressamente
o preferir, a diminuir igual nimero de dias no periodo
de férias, sem reducdo correspondente na retribuicdo
ou no subsidio de férias e desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou de 5 dias
Gteis, tratando-se de férias no ano da admissao.
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3— Sempre que o trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores ou imediatamente a seguir
aos dias de descanso ou feriado perde também a retri-
buicdo referente a estes.

Clausula 44.2

Feriados
1 — Sao feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados indicados nos nimeros ante-
riores, observar-se-d40 0 municipal ou, na falta deste,
o feriado distrital, bem como a tercga-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior, poderé ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

CAPITULO VII

Suspens&o do contrato

Clausula 45.2

Suspenséo por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenca ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de um més, suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢6es
aplicaveis da legislagdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

3— O disposto no n.° 1 comecgara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
gue se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis da
legislacéo sobre seguranca social.
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Clausula 46.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel aos trabalhadores

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel
aos trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e
regalias decorrentes desta convencdo ou das leis gerais
do trabalho, nomeadamente retribui¢cdo normal, nos ter-
mos em que estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias
nas condi¢des do nimero anterior mesmo que a situagéo
gue levou ao encerramento ou a diminuicdo de labo-
racdo seja devida a caso fortuito, de forca maior ou
de inlabor, salvo no tocante a retribuicédo, que podera
ser reduzida em 20% se o trabalhador ndo tiver de
comparecer ao trabalho.

CAPITULO VI

Extincdo

Clausula 47.2

Exting&o da relagéo de trabalho

A matéria relativa a cessacédo do contrato de trabalho
sera regida pela lei aplicavel.

CAPITULO IX

Direitos especiais das mulheres
e dos menores trabalhadores

Clausula 48.2

Trabalho das mulheres

1 — A empresa assegurara as mulheres condi¢cdes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantida as mulheres a mesma retribuigio que
aos homens, desde que desempenhem as mesmas fun-
¢Oes, dentro do principio « para trabalho igual salario
igual».

3 —Sao ainda assegurados as mulheres os direitos
decorrentes da lei que regula a proteccdo na mater-
nidade.

3 — A trabalhadora gravida que for despedida sem
justa causa tera direito, além das indemnizacGes nor-
mais, a uma indemnizacdo complementar equivalente
a retribuicdo que recebia durante o periodo de gravidez
adicionada a um ano apés o parto.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicdes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — A entidade patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
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menores uma accao constante de formacao profissional,
bem como a colaboragéo na ac¢io que no mesmo sentido
o Estado procurara desenvolver através dos servigos pro-
prios ou em conjugagdo com as empresas.

CAPITULO X
Seguranca social e abono de familia

Clausula 50.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico abrangidos por este contrato contribuirdo pon-
tualmente para as instituicbes de seguranca social que

obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respec-
tivos regulamentos.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca

Clausula 51.2

Higiene a seguranca no trabalho

As entidades patronais terdo de efectuar os exames
médicos obrigatorios e de instalar o seu pessoal em boas
condic¢des de higiene e seguranca, nos temos da legis-
lacdo aplicavel.

CAPITULO XII
Das comissdes paritarias

Clausula 52.2

Constituigédo

1—E criada uma comissdo paritaria, constituida por
quatro vogais, dois em representacdo de cada uma das
partes outorgantes.

2 — Para efeitos do numero anterior, cada uma das
entidades abrangidas por este contrato comunicara a
outra o nome de dois vogais efectivos e dois suplentes.

3— Além dos representantes a que se refere o
ndmero anterior, poderdo participar nos trabalhos da
comissdo paritaria assessores técnicos.

Clausula 53.2
AtribuigBes

Serdo atribuicdes das comissdes paritarias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitacdo das partes, a execu¢do
do contrato e colaborar no seu aperfeicoamento;

b) Dar parecer e prestar informacdes sobre matéria
de natureza técnica;

¢) Interpretar as disposices desta convencao.

Clausula 54.2

Das deliberacoes

As deliberagdes acordadas pela comissdo paritaria
obrigam, ap0ds a publicagdo, quer as empresas quer 0s
sindicatos.
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CAPITULO XIII

Do poder disciplinar

Cléausula 55.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.

2 — A empresa s6 podera aplicar qualquer sancéo
disciplinar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracdo
do processo disciplinar.

Clausula 56.2
Sancdes

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do traba-
Ihador em matéria disciplinar, a empresa s6 podera apli-
car as seguintes sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 12 dias;
d) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo,
implicando a aplicacdo das sanc¢des previstas nas ali-
neas c) e d) do ndamero anterior, obrigatoriamente, a
instauracdo prévia de processo disciplinar escrito.

3 — A infraccdo disciplinar prescreve nos termos da
lei.

4 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b), c)
e d) do n.° 1 desta clausula, no prazo de cinco dias
apls a aplicacdo, e os motivos que a determinaram.

Clausula 57.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicOes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a funges sindicais, da
seguranca social, comissdes de trabalhadores e
comissdes paritarias;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancéo sob a aparéncia de punicio
de outra falta, quando tenha lugar até dois anos apés
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do ndmero anterior ou até cinco anos apds o termo
das fung¢des referidas na alinea ¢) do mesmo numero
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢des quando as ndo venha a exercer.
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3— A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
gue exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos
as funcdes referidas na alinea c) do n.° 1 alguma sancédo
sujeita a registo nos termos legais, deve comunicar o
facto, fundamentando-o, ao Ministério do Trabalho.

Clausula 58.2

Consequéncia da aplicagéo de sangfes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
€asos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as seguintes alteracdes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nunca
sera inferior a 10 vezes a importancia da retribuigcédo
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacéo
nunca sera inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sanc¢éo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizaré o trabalhador pelo dobro das minimas fixa-
das nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XIV

Metallrgicos

Clausula 59.2

Promogdes automaticas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior.

3 — Independentemente das promoc8es resultantes
do disposto nos nimeros anteriores, serdo promovidos
ao escaldo imediatamente superior os profissionais dos
3.°2 e 2.° escalbes que tenham completado ou venham
a completar, respectivamente, trés e cinco anos de acti-
vidade no mesmo escaldo e no exercicio da mesma
profisséo.

4 — Se a empresa nao tiver a inten¢do de promover
o trabalhador devera, até dois meses antes do prazo
referido no nimero anterior, requerer exame a Comissao
paritaria, nos termos do disposto na clausula 14.2

Clausula 60.2

Profissdes que nédo requerem aprendizagem

N&o requerem aprendizagem as profissdes de solda-
dor, operador de maquinas de balancés, operador de
engenho de coluna, montador de estruturas metélicas,
metalizador, malhador, lubrificador de maquinas, repu-
xador, rebarbador, preparador de areias para fundicao,
polidor metallrgico, operador de maquinas de latoaria,
vazio e entregador de ferramentas.
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CAPITULO XV
Outras clausulas retributivas

Clausula 61.2

Diuturnidades

1 — As remuneragBes certas minimas estabelecidas
neste CCT para os trabalhadores técnicos de vendas
sera acrescida uma diuturnidade no valor de 4850$ por
cada trés anos de permanéncia na empresa, até ao limite
de seis diuturnidades.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato,
os trabalhadores técnicos de vendas auferirdo o nimero
de diuturnidades a que tenham direito até ao limite
estabelecido no n.° 1 desta clausula.

3 — Para efeitos do disposto nesta cladusula ter-se-a
obrigatoriamente em conta o tempo de permanéncia
na categoria a data da entrada em vigor deste contrato.

Clausula 62.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores ter&o direito a um subsidio de
alimentacéo, no valor de 580$ por cada dia de trabalho.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
dia de trabalho efectivo a ocorréncia de prestacédo de
trabalho nos dois periodos diarios, ainda que parcial
relativamente a um deles.

Clausula 63.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do
Natal, subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano da admisséo, os trabalhadores receberao
0 subsidio referido no ndmero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 —Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou com licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receber&o o subsidio com base
no tempo de trabalho prestado.

5—No ano em que regressarem do cumprimento
do servico militar, os trabalhadores receberdo sempre
por inteiro o subsidio desse ano, desde que 0 regresso
se verifique em ano diferente do da incorporacao.

6 — Para os trabalhadores com retribuicéo variavel,
0 subsidio sera calculado na base da retribuicdo média
dos altimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de Dezem-

Clausula 64.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenham as funcdes de
caixa e cobrador auferirdo, independentemente da sua
remuneracdo normal certa, um abono para falhas de
35009.

Clausula 65.2
Quotizacédo sindical

1 — As empresas abrangidas por este contrato envia-
réo ao sindicato respectivo, até ao dia 20 de cada més
as quotizacOes dos trabalhadores sindicalizados, excepto
daqueles que declarem nédo fazer aquele desconto.

2 — No caso de o trabalhador declarar, por escrito,
qgue ndo pretende continuar a descontar, a empresa
devera remeter ao sindicato respectivo fotocépia da res-
pectiva declaracdo, juntamente com o mapa de quo-
tizagdo mensal.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais

Clausula 66.2

Das regalias anteriores

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente baixa de categoria ou grupo, diminuicéo da retri-
buicdo ou suspensdo de qualquer regalia de caracter
permanente existente a data da entrada em vigor deste
novo contrato.

Clausula 67.2

Producéo de efeitos

1 — Por acordo das partes, as tabelas salariais e as
clausulas de expressdo pecuniéria constantes deste CCT
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 68.2

Declaragéo de maior favorabilidade

O regime constante do presente CCT entende-se
globalmente mais favoravel que o previsto nas dispo-
sicdes de instrumentos de regulamentacdo colectiva
anteriores, cujas disposic@es ficam totalmente revogadas
com a entrada em vigor do presente contrato e sdo subs-
tituidas pelas agora acordadas.

ANEXO |
Quadro de densidades
Metallrgicos

Numero de trabalhadores 1.°escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | Praticantes

bro, salvo a hipétese prevista no n.° 5, se 0 regresso § oy i ) b %
do trabalhador for posterior aquela data. b 1 1 1 1
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NUmero de trabalhadores 1.°escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | Praticantes Grupo Categoria Remuneragdo
152 1 2 1 1 Apontador-conferente ................
6 . 1 2 1 2 Apontadordeobra ...................
T 1 2 2 2 Arrumadordechapa ..................
8 2 2 2 2 CaiXoteiro . ...o.ov oo
9 2 3 2 2 Carregadordechapa ..................
10 2 3 3 2 VI | Cozinheiro A .........ccoooiiiiiii.. 100 700$00
Embalador (chapa) ...................
Fiel de armazém (chapa de vidro) .......
ANEXO Il Serralheirocivilde 2.2 .................
. Serralheiro mecénicode 22 ............
Tabelas salariais Torneiro mecanicode 22 ..............
| - Tabela geral da FETICEQ
Agente de servicos de planeamento de
Grupo Categoria Remuneracéo . armazem_ B.ovvvriiii
Vil Pintordepistola ...................... 99 300$00
Polidor de espelhagem ................
| Encarregadogeral .................... 140 800$00 Polidor de vidroplano .................
Analista principal ..................... Ajudante de montador-afinador ........
Caixeiro encarregado ................. Ajudante de operador de fornos de témpera
Chefedesecgdo ............covvvnnnn Condutor de maquinas industriais . ... ...

I Comprador ...........cooiiiiiiiinn.. 111 400500 vin CozinheiroB ............. ... ... 97 800300
Encarregado .. ... e Lubrificador de maquinasde 2.2 ........
Medidor-orgamentista . . ............... Operador de maquinas de balancé de 2.2
Medidor ................. ... ... A i 3 i

m 107 900$00 gente de servicos de prevencdo e riscos
Subencarregado ....................L ¥ profissionais .......................

Caixeiro até doisanos .................
Afinador de maquinas ................. Caixadebalcdo ......................
Biselador ou lapidador ................ IX | Montador de aquariosB ............... 95 500$00
Biselador de vidrobranco . ............. Montador de espelhos electrificados . . . ..
Caixeiro com mais de trésanos ......... Serralheirocivilde 3.2 .................
Carpinteiro de limpos ................. Serralheiro mecanicode 3.2 ............
Colocador devidroauto ............... Torneiro mecanicode 3.2 ..............
Colocador devidroplano ..............
Cortador de chapa de vidro ou bancada ) o
Desenhador ......................... Ajudante de cozinheiro ................
Encarregado de caixotaria ............. X Ajudante de motorista ................ 94 300$00
Encarregado de embalagem ............ CozinheiroC ............coiiiiiinnnn
Espelhador ..........................
Foscador artistico de areia de vidro plano )
Gravador artisticode acido ............ Ferramenteiro .......................
Gravador a roda (chapa de vidro) ....... Fieldearmazém .....................
Magariqueiro .....................o. Xl Foscador a areia (ndo artistico) ......... 92 300$00

v : 106 000$00
Moldureiro ou dourador ............... $ Lubrificador de maquinas de 3.2 ........
Montador-afinador ......... PR Operador de maquinas de balancé ... ...

Montador de caixilhos de aluminio .. ....
Motorista de pesados .................
Oficial electricista com mais de trés anos Auxiliar de planeamento ...............
Operador-afinador de maquinas automa- X1l | Montador de termos .................. 89 000$00
ticasde serralharia.................. Preparador de termos .................
Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de maquinas de fazer arestas ou
bisel ... Guarda ...
Operador de maguinas de vidro duplo ... X Verificador de chapa de vidro ... 87700300
Polidor metaldrgicode 1.2 .............
Serralheirocivilde 1.2 .................
Serralheiro de caixilhos de aluminio . .... Auxiliar de armazém ..................
Serralheiro mecanicode 1.2 ............ Ajudante de preparador de termos .. ....
Torneiro mecanicode 1.2 .............. XV Operador de méquinas de lavar vidro . ... 85 800300
Serventedecarga.....................
Agente de servicos de planeamento e
c é_arrr_laz%m dA e aes Abastecedor de carburante . ............
Cglrxei‘lr:t%irg olsateresanos ... Ajudante de lubrificador ...............
Lubrr)ificador'dé maqumas det1a T XV Operador de maquina ou mesa de seri- 83 800$00
Montador de aquUarios . ................ Se?\'/‘g;'&) """"""""""""""""
Motoristade ligeiros .................. | 1092nnenn | SSTVETEE e

v Oficial electricista com menos de trés anos 102 300300
Operador de maquinas de balancé de 1.2 : S
Operador de maquinas de corte de chapa AJ_udante de cozinheiro .......... S

devidro........................... AJ“d'f‘i‘”tef.de operador de méguina de
rador de maauin fazer ar serigrafia.........
Oppeoﬁ?c.). de N aqun as de aze ) é.?s.té?.? Ajudante de preparadordeecrd ........

Pedreiro outrolna .. ... oovoeoe XVI | Alimentador de maquinas.............. 82 000$00
Auxiliar de refeitériooubar ............
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Grupo Categoria Remuneracéo
Lavador ......... ..o
Montador de candeeiros ...............
Verificador-embalador ................

XVIl | Serventedelimpeza................... 79 600$00

Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais

Praticante geral:

12an0. ... i 44 200$00

2°08N0 . . i 47 100$00

30AN0 . . oo 50 200$00
Praticante de montador de aquéarios . ..... 50 200$00
Aprendiz geral:

Com16/17an0s .........coovvnn... 43 300$00
Praticante metalUrgico:

12an0. ... i 50 200$00

2°00N0 . . i 55 400$00

Pré-oficial de colocador, biselador, espelhador ou dou-
rador, cortador, operador de maquinas de fazer ares-
tas ou bisel, operador de maquina de vidro duplo,
serralheiro de caixilhos de aluminio e montador de
caixilhos de aluminio:

12aN0. .. 75 600$00

2°00N0 . . i 86 000$00
De polidor de vidro plano:

12an0. ... i 70 700$00

2°00N0 ... i 80 400$00
De foscador artistico a areia de vidro plano:

12an0. ... 68 200$00

2°00N0 . . i 78 700$00

De operador de maquina de fazer aresta e polir:

68 200$00
78 700$00

De montador de espelhos electrificados e de aquarios:

1°2AN0. .. 61 300$00
2%28N0. .. 70 800$00
De colocador devidroauto ............. 86 000%$00

~ Nota. — Os valores a praticar nos salarios de aprendizes e pra-
ticantes terdo de ter sempre em conta o valor do salario minimo
nacional em vigor.

11 - Tabela salaria para técnicos de vendas

Grupos Categorias Remuneragdes
1 Chefedevendas.................... 137 900$00

1 Inspectordevendas ................. 122 800$00
1 Vendedor ................ ... 115 700$00
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ANEXO Il

Definicdo de categorias

Abastecedor de carburante. — E o trabalhador que esta
incumbido de fornecer carburante nos postos e bombas
abastecedores, competindo-lhe também cuidar das refe-
ridas bombas. Pode auxiliar o montador de pneus.

Afinador de maquina. — E o trabalhador que vigia
o funcionamento das maquinas de tubo de vidro, piro-
gravura ou outras e procede a mudanca do tipo de obra,
prestando assisténcia técnica. E o responsavel pelo fun-
cionamento das maquinas em servico.

Agente de servicos de planeamento e armazém. — E
o trabalhador que faz registos de existéncias através das
ordens de entrada e saida, compila e confronta os resul-
tados da produc¢do. Procede ao expediente de encomen-
das, de acordo com as encomendas, resultados de pro-
ducdo e registos de existéncias. Colabora na preparagdo
de planos de producdo, armazenagem e expedicao.

Agente de servicos de prevencdo e riscos profissio-
nais. — E o trabalhador que efectua o registo crono-
légico dos acidentes e elabora os respectivos dados.
Movimenta os ficheiros e procede ao arquivo de docu-
mentacao técnica de servigo. Executa trabalhos de dac-
tilografia e colabora no levantamento e elaboracdo de
mapas e gréaficos estatisticos. A fim de apoiar as ac¢des
a desenvolver pelo servico, podera deslocar-se aos dife-
rentes locais de trabalho.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como funcéo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que ajuda
no servico de lubrificador.

Ajudante de montador-afinador. — E o trabalhador
que tem como funcdo auxiliar o montador-afinador na
execu¢do da funcdo que a este compete. E-lhe, porém,
vedada a tomada de iniciativa na execucao de qualquer
das tarefas definidas para o montador-afinador.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tengdo do veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das
respectivas mercadorias e ajuda na descarga.

Ajudante operador de fornos de témpera de vidro. — E
o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de
témpera, podendo substitui-lo.

Ajudante de operador de maquinas de serigrafia. — E
o trabalhador que coloca na (e retira da) méaquina
semiautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os
coloca nos tabuleiros que sdo postos ao seu alcance para
tal efeito.

Ajudante de preparador de ecrd. — E o trabalhador
que colabora em operacGes de preparacdo de ecré.
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Ajudante preparador de termos. — E o trabalhador que
colabora com o preparador, podendo executar algumas
tarefas deste.

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como fungdo exclusiva a alimentagcdo das maquinas.

Analista principal. — E o trabalhador que executa
analises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos
gue exijam conhecimentos técnicos e especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial.

Apontador-conferente. — E o trabalhador que, com
base em guias de remessa, confere a obra a saida do
armazém para o cliente (expedicdo) e assim confere
e anota os produtos acabados entrados no respectivo
armazém.

Apontador de obra. — E o trabalhador que regista as
entradas e saidas de todos os produtos acabados. Preen-
che folhas de custo e de producdo, de faltas e guias
de remessa.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientag&o dos
oficiais faz a aprendizagem.

Arrumador de chapa. — E o trabalhador que tem a
seu cargo o transporte das chapas da recepcdo para
0 piso e arrumacao nos respectivos cavaletes. Pode ainda
proceder a pesagem das chapas.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a manipulacdo dos artigos dos, nos ou para
0s armazéns de matérias-primas e acessorios, com ou
sem auxilio de maquinas, podendo conferir as quan-
tidades ou pesagens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de planeamento. — E o trabalhador respon-
savel pelo controlo da carga afectada as oficinas que
tem a seu cargo, acompanha a programacao semanal
e diaria, envia as ordens de trabalho para as oficinas
e regista diariamente em impressos préprios a marcha
das encomendas; preenche as ordens de trabalho, nas
quais escreve dados relativos a producgao; é responsavel
pela programacdo diaria nas oficinas de decoragéo; efec-
tua operacdes de registo e controlo de pegas, preen-
chendo varios impressos, que envia as secgdes; preenche
os apanhados individuais da actividade e as fichas de
matérias-primas.

Auxiliar de refeitorio e bar. — E a trabalhadora que
tem como funcéo o aquecimento das refei¢bes dos tra-
balhadores e manter limpas as instalagdes do refeitério
ou outras complementares.

Biselador ou lapidador. — E o trabalhador que,
manual, semi ou automaticamente, desbasta a chapa de
vidro, a fim de lhe chanfrar as arestas, de acordo com
as dimensdes e formatos especificos, e que executa tam-
bém os furos e concavidades, quando necessarios.

Biselador de vidro plano.—E o trabalhador que,
manual, semi ou automaticamente, para além de exe-
cutar todo o trabalho do arestador de vidro plano, faz
bisel, arestas chanfradas, cantos e conchas de bisel, rin-
cdo e filete. Entende-se por bisel o desbaste em rampa
de, pelo menos, o dobro da espessura do vidro.
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Caixa da balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario ou cheques, segundo as normas internas da
empresa, em pagamento de mercadoria.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local
da venda e informa-o do género de produtos que deseja.
Ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia
0 pre¢o, cuida da embalagem do produto ou toma medi-
das necessarias a sua entrega. Recebe encomendas, ela-
bora notas de encomenda e transmite-as para execuc¢ao.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que num
estabelecimento ou numa seccdo do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o seu servico e o pessoal res-
pectivo; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas.

Caixoteiro. — E o trabalhador que tem como fungéo
cortar, nas medidas apropriadas, as tdbuas necessarias
para a execu¢do dos caixotes que constroi.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando ins-
trumentos diversos e proprios da sua funcdo, executa

obras destinadas a conservagdo ou a producdo da
empresa.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha na madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Carregador de chapa. — E o trabalhador que no cais
procede, manual ou mecanicamente, ao carregamento
de chapas de vidro, caixotes ou contentores.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
com a definicdo, é o responsavel pela ac¢do comercial
da empresa, dirigindo todos os trabalhadores-adjuntos
as vendas.

Colocador de vidro auto. — E o trabalhador que pro-
cede a desmontagem dos vidros, procede a preparacao
e limpeza das superficies, através de tratamento ade-
quado. Coloca os vidros de acordo com as especificagdes
técnicas fornecidas pela empresa, tendo em conta as
caracteristicas dos varios modelos e marcas de veiculos.
Estas operacBes referem-se a todos os tipos de vidro
auto, nomeadamente péara-brisas, portas, vidros laterais
e da retaguarda. Deve ser necessario proceder ao des-
fardamento de painéis e efectuar o teste de imper-
meabilizacgéo.

Colocador de vidro plano. — E o trabalhador que pro-
cede a colocacdo de chapa de vidro, espelhada ou néo,
depois de previamente ter obtido as medidas dos vaos
respectivos, executando os indispensaveis acabamentos
na colocagdo. Tem de saber colocar qualquer tipo de
vidro em:

Madeira— a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites e a massas e em cla-
rabdias;

Aluminio — a massas e com perfis vinilicos ou a
base de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento.
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Montagem de instala¢Ges de vidro temperado e vidro
perfilado (murolux). Montagem de vidros em vitrinas
expositérias com colagem. Montagem de painéis de
espelhos com pastilhas ou por colagem. Quando neces-
sario, deve fazer pequenos acertos por corte a médo ou
a maquina ou desbaste com lixas.

Comprador. — E o trabalhador que tem como fungéo
contactar os utilizadores com vista ao conhecimento cor-
recto das caracteristicas do produto; projecta os mer-
cados fornecedores, visando a recolha dos elementos
gque permitam saber qual o fornecedor que apresenta
melhores condic¢Bes de preco, entrega e qualidade, com
base nos elementos disponiveis; pode decidir ou propor
0 acto de compra.

Condutor de maquinas industriais. — E o trabalhador
gue opera com maquinas de empilhar ou de transporte
de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Cortador de chapa de vidro. — E o trabalhador que,
manual semi ou automaticamente, procede ao corte de
chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos rec-
tangulares ou moldes, tendo de planificar em funcao
das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte
em termos de aproveitamento.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da pre-
paracgdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros; ela-
bora ou colabora na elaboracdo das ementas; recebe
viveres e outros produtos necessarios a confeccdo das
refeicBes, sendo responsavel pela sua guarda e conser-
vacdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede
a execucdo das operacdes culinarias; emprata e guarnece
0s pratos cozinhados. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos. Ser classificado
nas categorias A, B ou C, consoante tenha a seu cargo
preparar mais de 200, de 100 a 200 ou menos de 100
refeicBes diarias.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas ou escritas até
ao pormenor necessario para a sua compatibilizacdo e
execucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, de
procedimentos de fabricacdo e das préticas de cons-
trugdo, consoante o seu grau de habilitagao profissional
e a correspondente pratica do sector; efectua calculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projecto.

Embalador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
acondiciona chapa de vidro de diferentes dimensdes,
podendo assegurar o transporte de chapas dos pisos para
o local das embalagens ou coloca-los nos contentores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar
alguns deles.

Encarregado de caixotaria. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccéo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado de embalagem. — E o trabalhador que

dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccao,
podendo executar alguns deles.
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Encarregado geral. — E o trabalhador que controla
e dirige toda a fabricacdo e restantes servi¢os conexio-
nados com a mesma, se houver.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além do trabalho do polidor de
espelhagem, procede ao espelhamento do vidro com
banhos de composicdo quimica adequados e respectivas
protecgdes. Deve saber preparar os banhos com os pro-
dutos quimicos formulados pela empresa.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a conservacao, montagem e guarda dos moldes e outro
equipamento destinado a fabricacao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcdo a recepcdo, armazenamento e entrega de pro-
dutos entrados e 0 seu registo.

Fiel de armazém de chapa de vidro. — E o trabalhador
que, para além da recepcao da chapa de vidro, procede
ao seu correcto armazenamento e acondicionamento,
procedendo ao registo de entrada e saida da referida
chapa.

Foscador a areia (ndo artistico). — E o trabalhador
que procede a foscagem de artigos de vidro através de
um jacto de areia.

Foscador artistico a areia de vidro plano. — E o tra-
balhador que, semi ou automaticamente, para além de
fazer o trabalho de foscador a areia, deve saber fazer
despolimento parcial sobre superficies por si desenhadas
e recortadas, depois de previamente ter preparado com
betumes ou outros materiais apropriados.

Gravador artistico a &cido. — E trabalhador que pro-
cede a gravacdo de motivos decorativos sobre deter-
minados artigos ou chapas de vidro; prepara a solucéo
acida a empregar na gravacao segundo as especificacfes
correspondentes; aplica nas pecas a decorar uma camada
de verniz, cera ou outro isolante apropriado, executando
sobre eles a decoragdo pretendida e submetendo as
outras pecas a accdo do acido as vezes necessérias até
atingir o que deseja transmitir. Pode trabalhar a partir
da sua prépria imaginagéo.

Gravador a roda (chapa de vidro). — E o trabalhador
que grava, por meio de rodas abrasivas, motivos deco-
rativos sobre chapa de vidro.

Guarda. — E o trabalhador que tem como funcéo a
vigilancia de quaisquer instalages da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servigos dos vendedores, pracistas e viajantes,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe reclamacgdes dos clientes e verifica a ac¢do dos
inspeccionados pelas notas de encomenda.

Lavador. — E o trabalhador que lava qualquer obra
produzida.

Lubrificador de maquinas. — E o trabalhador que
lubrifica as maquinas e ferramentas, muda os 6leos, nos
periodos recomendados, e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condi¢bes os pontos de
lubrificagéo.
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Magariqueiro. — E o trabalhador que, com o auxilio
de um magarico, alimentado a gas ou a qualquer outro
combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra
espécie de vidro.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho da sua funcao,
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos ele-
mentos escritos e desenhados e, também, nas orienta-
¢des que lhe sdo definidas. Elabora listas discriminativas
dos tipos e quantidades de materiais ou outros elemen-
tos de construcdo, tendo em vista, designadamente, a
orcamentacdo, o apuramento dos tempos de utilizacdo
da mao-de-obra e do equipamento e a programacao
ou desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra
estabelece in loco antes da medigdo, procurando detec-
tar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a escla-
recer e avisar 0s técnicos responsaveis.

Medidor orcamentista. — E o trabalhador que executa
0 projecto e determina com precisdo as quantidades
e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios para
a execucdo da obra considerada; analisa as diversas par-
tes componentes do projecto e a meméria descritiva;
efectua as medicdes necessarias e consulta tabelas de
precos simples; determina as quantidades e custos dos
materiais, da mao-de-obra e dos servicos necessarios
para a execucdo do trabalho a efectuar, utilizando os
seus conhecimentos de desenho, de matérias-primas e
de processos e métodos de execugdo de obras; indica
pormenorizadamente todos os materiais utilizados e as
operacgdes a serem efectuadas; organiza o or¢camento,
compilando todos os elementos detidos, e providencia
no sentido de manter as tabelas de precos devidamente
actualizadas.

Moldureiro ou dourador. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta e repara molduras, servindo-se de ferra-
mentas manuais.

Montador-afinador. — E o trabalhador que tem como
funcdo a montagem, afinacdo, regulacdo e integracéo
das méaquinas automaticas na garrafaria.

Montador de aquérios A. — E o trabalhador que pro-
cede a montagem de aquarios (colagem de vidros e colo-
cacdo de caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas
gque a empresa adoptou como medida padrao.

Montador de aquarios B. — E o trabalhador que uni-
camente executa as tarefas de montagem de aquarios
(colagem de vidros e colocacao de caixilhos) nas medidas
padréo adoptadas pela empresa.

Montador de caixilhos de aluminio. — E o trabalhador
que Ié e interpreta desenhos e outras especificagdes téc-
nicas. Procede a colocacéo e acertos dos diferentes cons-
trutivos das caixilharias de aluminio, fachadas, portas,
janelas, montras, divisorias e veda as juntas existentes
entre o vdo e a armagdo, com massa adequada na obra.
Experimenta no local da obra as condi¢bes de funcio-
namento da estrutura, tais como funcionamento da
estrutura, tais como fechaduras, calhas e vidros, cor-
rigindo eventuais deficiéncias. Quando necessario, trans-
porta os materiais, manualmente ou por meio de guincho
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eléctrico. Grava os materiais a aplicar. Procede a colo-
cacdo dos vidros em caixilhos fixos, portas, janelas e
montras de aluminio.

Montador de candeeiros. — E o trabalhador que, com
ferramentas adequadas, procede a montagem de can-
deeiros ou lustres.

Montador de espelhos electrificados. — E o trabalhador
que tem como fun¢do predominante montar espelhos
electrificados, praticando as operacBes necessarias,
designadamente furar os espelhos em maquinas apro-
priadas, cola-los de acordo com os esquemas ou dese-
nhos previamente fornecidos pela empresa, cortar as
calhas metalicas nas dimensdes adequadas, proceder a
ligacdo dos diversos componentes eléctricos, tomadas,
fichas, interruptores e suportes de lampadas e proceder
ainda ao polimento das saboneteiras.

Montador de termos. — E o trabalhador que tem como
fungdo executar a montagem dos diversos tipos de ter-
mos, procedendo a sua etiquetagem e embalagem.

Motorista. — E o trabalhador, possuidor de carta de
conducdo profissional, a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem execucdo, pela boa conservacdo do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e pela orien-
tacdo da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros
com distribuicdo terdo obrigatoriamente ajudante de
motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que, na sua cate-
goria, é responsavel pela execucdo ou fiscalizacdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador-afinador de maquina automatica de serigra-
fia. — E o trabalhador que tem como funcéo fazer afi-
nacdes na maguina, sempre que aparecam defeitos nas
garrafas serigrafadas. Faz as mudancgas no equipamento
variavel (ecras, frudes, pincas, cassettes, etc.). Vela pelo
bom estado da méquina, fazendo afinacfes e ajustes
de temperatura e de velocidade da maquina, sempre
gue necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade do
pessoal que alimenta e escoa a producdo da maquina.

Operador de fornos de témpera de vidro. — E o tra-
balhador que, para além da conducgdo do forno, tem
como funcdo o aguecimento do vidro a temperatura
ideal de témpera, regula a pressdo do ar de arrefeci-
mento, monta e ajusta os moldes de curvar, de acordo
com a configuracdo do gabari de controlo, e monta e
ajusta as barras, balanceiros e pingas pertencentes ao
conjunto de fixa¢do de vidro.

Operador de maquinas de balancé. — E o trabalhador
gue manobra com maquinas de estampagem, cortes,
furacéo e operagdes semelhantes.

Operador de maquina de corte. — E o trabalhador que
coloca, manual ou mecanicamente, na mesa de corte
chapa de vidro. Introduz nos bragos as medidas cor-
rectas, segundo especificacdes que Ihe sdo fornecidas
previamente. Procede a manutencdo da maquina,
nomeadamente vigiando os niveis de petréleo nos pratos
e o nivel de pressdo, e a limpeza e lubrificacao.
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_ Operador de maquina de corte de chapa de vidro. —
E o trabalhador que coloca, manual ou mecanica-
mente, na mesa de corte chapa de vidro. Introduz as
medic¢des correctas, segundo as especificacdes que lhe
sdo fornecidas previamente. Procede a manutencdo da
maquina, nomeadamente vigiando os niveis de petro-
leo nos pratos, o nivel de pressdo, limpeza e lubri-
ficacdo.

Operador de maquina de fazer arestas e ou bisel. — E
o trabalhador que, em maquina semiautomatica, que
opera manualmente e através de movimentos sucessivos,
faz arestas e ou bisel. Tem a seu cargo a afinacéo e
manuteng¢do da maquina.

Operador de maquinas de fazer arestas e polir. — E
o trabalhador que, com méaquina automatica, tem como
funcdo proceder a colocacdo dos diferentes tipos de
chapa, tornear os nos e proceder aos acertos necessarios
das méaquinas, sempre que haja mudanca de obra. Vigia
o sistema de vacuo, verifica o trabalho final e tem, ainda,
a seu cargo a manutencdo da maquina.

Operador de maquina de lavar vidro. — E o trabalha-
dor que tem a seu cargo vigiar e regular os rolos e
as escovas da maquina, em conformidade com a espes-
sura da chapa. Coloca e retira toda a obra da maquina
e coloca-a na mesa de verificagdo e embalagem.

Operador de maquina ou mesa da serigrafia. — E 0
trabalhador que opera com maquina ou mesa de seri-
grafia, a fim de proceder a marcacdo e decoracdo em
artigos de vidro.

Operador de maquina de vidro duplo. — E o traba-
Ihador que tem como fun¢do a execugdo, em sistema
de rotacgdo, de todas as tarefas necessarias a fabricacao
de vidro duplo em linha semiautomatica, nomeadamente
identificacdo de ordens de execuc¢éo, ordenacdo de vidro,
serrar perfis, coordenacdo de sequéncia vidro e perfis,
enchimento e armacéo de perfis, aplicagdo da primeira
barreira, carga de linha, lavagem e montagem vidro/per-
fis, prensagem, aplicacdo da segunda barreira, evacuacao
da linha e movimentacao de paletes/cavaletes.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-se
de diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios
nas formas adequadas, para a sua aplicacdo, dos potes
e cachimbos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas
tarefas de construgdo civil. Colabora na operagédo de
meter potes, safroeiros e rodelas nos potes.

Pintor & pistola. — E o trabalhador que, servindo-se
de uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diver-
sos artigos de vidro.

Polidor de espelhagem. — E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente, procede a verificacdo e dis-
farce dos riscos e polimento do vidro, deixando-o0 em
condic¢des de receber a espelhagem.

Polidor (metaldrgico). — E o trabalhador que, manual
ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies
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de pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando
disco de polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro,
pano ou outros.

Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente pule todo o tipo de trabalho
numa oficina de biselagem (arestas, bisel, furos de gran-
des didmetros, enconches) e disfarca por polimento com
diferentes abrasivos riscos nas superficies de vidro.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para
desempenhar as fung¢bes coadjuvando 0s respectivos
profissionais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Serralheiro de caixilhos de aluminio. — E o trabalhador
que na oficina interpreta desenhos e outras especifi-
cacdes técnicas, corta os perfilados de aluminio, executa
a ligacdo dos perfilados por meio de rebites, parafusos
ou outros processos. Procede a montagem de vidros em
caixilhos finos, portas e janelas de aluminio.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes
e navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacfes
eléctricas.

Servente de carga. — E o trabalhador que predomi-
nantemente acompanha o motorista e a quem compete
exclusivamente arrumar as mercadorias no veiculo e pro-
ceder a sua entrega fora da empresa.

Servente da limpeza. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.
Esta categoria substitui a antiga categoria de servente
feminina.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Subencarregado. — E o trabalhador que tem como
funcdo coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua
sec¢ao, substituindo-o nos seus impedimentos.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num forno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
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torio central ou delegacdo a que se encontra adstrito Verificador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
e envia relatérios sobre as transacgdes comerciais que  observa, através de exame sumario, se a chapa de vidro
efectuou. Pode ser designado: apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos infun-
didos ou mau acabamento, assinalando-os devidamente.
Viajante — quando exerca a sua actividade numa

zona geogréfica determinada fora da area defi- Verificador embalador. — E o trabalhador que tem
nida para o pracista; como fungéo verificar nas chapas de vidro, espelhadas
Pracista — quando exerca a sua actividade na area  ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas
onde esta instala a sede da entidade patronal  foscos queimados, etc.; limpa-as devidamente e procede

e concelhos limitrofes. a sua embalagem em papel.

ANEXO IV
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

3.°grau

Bisavo/bisavo 2 dias
(do préprio ou do conjuge)

1

2.°grau

Avb/avo 2 dias
(do préprio ou do conjuge)

t

1.° grau

Linha recta (ascendentes)

Pai/méae 5 dias
Sogro/sogra
Padrasto/madrasta

1

5 dias Conjuge .
Linha
colateral

Trabalhador g

2.°grau

Pessoas gue vivam Irméo/Irma 2 dias
2 dias em comunhéo de vida Cunhado

e habitacao Cunhad
com o trabalhador [ unhada

1.° grau

Filhoffilha 5 dias
Enteado/enteada
Genro/nora

3.2 grau

L N Nada
Tioltia
2.°grau Sobrinhos

Neto/neta 2 dias

(do proprio ou do cdnjuge)

I 4.° grau

Linha recta (descendentes)

3.° grau
g nd Nada

2 dias Primos

Bisneto/bisneta
(do préprio ou do conjuge)

Porto 9 de Junho de 1999 Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Pela Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Potugal: (Assinaturas ilegiveis.)

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Agosto de 1999.

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndGstrias Ceramica, Vidreira, Depositado em 19 de Agosto de 1999 a fl. 17 do
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sindicato . ! .
Democrético da Energia, Quimica e Industrias Diversas: livro n.° 9, comon.° 315/99, nos termos do artigo 24.°

(Assinatura ilegivel.) do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais
pelo Frio e a FETICEQ — Feder. dos Trabalha-
dores das Ind. Cerémica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica — Alteracédo salarial e outras.

A presente revisdo do CCT para a industria de con-
servas pelo frio, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1990, e
Gltima alteragdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 1998, da nova
redaccdo as seguintes matérias:

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as empresas representadas
pela Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio que se
dediqguem as industrias de congelacdo, transformacao
e conservagdo de produtos alimentares pelo frio e aos
trabalhadores ao seu servico representados pelos sin-
dicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e contrato

1 — A tabela e demais clausulas de expressado pecu-
niaria terdo efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser supe-
rior a quarenta horas semanais de segunda-feira a sex-
ta-feira, devendo observar-se um intervalo para refeicéo
gue ndo podera ser inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo acordo em sentido diferente com os tra-
balhadores, depois de quatro ou cinco horas de trabalho
consecutivo.

4 — Os trabalhadores beneficiardo de uma pausa no
periodo de trabalho diario de, pelo menos, dez minutos,
que contardo como tempo efectivo de trabalho, ndo
podendo os trabalhadores ausentar-se do perimetro
interno da empresa.

Clausula 30.2

Ajudas de custo

2 — Nas deslocagdes que os trabalhadores fagam ao
servico da empresa, esta obrigar-se-4, além do paga-
mento do transporte, a0 pagamento das seguintes
guantias:

Pequeno-almogo — 310$;
Almoco ou jantar — 1290%;

Ceia — 620%;
Dormida — contra a apresentacdo de docu-
mentos.
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ANEXO Il
Tabela salarial
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minima_ls
mensais
P 104 500$00
1 90 500%$00
1 77 300%$00
IV 74 800300
V| 70 100%$00
V-A | Motorista/vendedor/distribuidor (com
COMISSOES) + v 69 800$00
VI | 69 700$00
VI 61 800%$00
Praticante (fabrico) ...................
Vil { Aprendizdo2ano................... } 61 300300
I1X | Aprendizdolano................... | 49 100$00

Lisboa, 9 de Julho de 1999.

Pela ALIF — Associacéo Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Industrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Julho de 1999.

Depositado em 16 de Agosto de 1999, a fl. 16 do
livro n.° 9, com 0 n.° 309/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril/Sul) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria, Lis-
boa, Evora, Portalegre, Santarém, Setubal, Beja, e Faro
e obriga as empresas de moagens, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
e os trabalhadores ao servico dessas empresas repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteragdo é vigente desde 1 de Agosto
de 1999, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 53.2-A

Retribuicao de turnos

1— Os trabalhadores que realizem trabalho em
regime de turnos rotativos tém direito aos seguintes sub-
sidios, que acrescem as retribuicdes certas minimas:

a) 6700%:
b) 10 3008;
c) 11 8508.
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Clausula 53.2-B

Refeitdrio e subsidio de alimentagéo

2 — Caso ndo fornecam refeicdo, as empresas paga-
rdo um subsidio de 680%$ por cada dia de trabalho em
qualquer que seja o horario praticado pelo trabalhador,
podendo esse subsidio ser substituido por qualquer
forma de comparticipacdo de valor equivalente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Remuneracoes
L 104 900$00
I 99 700$00
e 95 750$00
IV 92 500$00
Ve 88 650$00
Vo 82 600$00
VI 78 000$00

Lisboa, 23 de Julho de 1999.

Pela APIM — Associacdo Portuguesa da Industria de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz:

(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das IndUstrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica em representacdo do SINDEQ — Sindicato

Democratico da Energia, Quimica e IndUstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 23 de Julho de 1999.

Depositado em 18 de Agosto de 1999, a fl. 16 do
livro n.° 9, com o n.° 313/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores da Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (apoio e manutencéao) —
Alteracao salarial.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A presente alteracdo € vigente desde o dia 1 de
Julho de 1999 e as tabelas salariais tém reflexos nos
subsidios de férias do corrente ano.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Remuneragdes
L 103 650$00
PP 97 750$00
1 93 100$00
IV 91 100$00
Ve 88 650$00
VI 86 300$00
VI 82 500$00
VI o 81 750$00
DX 74 600$00
K 73 850$00
Xl 70 350$00
XU 68 450300
X oo 61 850$00
XIV 61 750$00
XV 61 500$00
XVI 61 300$00
XV 49 100$00

Profissionais de engenharia
Niveis Tabela A
LA 112 650$00
1B 119 800$00
I 136 600$00
L 158 500$00
IV 187 400$00
N 211 750$00
VI 241 500$00

Lisboa, 23 de Julho de 1999.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de Moagens:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associagéo dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associagédo Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associagéo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagéo dos Trabalhadores das Indstrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Industrias Diversas.

José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 23 de Julho de 1999.

Depositado em 18 de Agosto de 1999, a fl. 16 do
livro n.° 9, com o n.° 312/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANIVEC — Assoc. Nacional das Ind.
de Vestuario e Confeccéo e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios
e Servicos — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela ANI-
VEC — Associacdo Nacional das Industrias de Vestua-
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rio e Confeccdo e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias nele previstas, constantes do
anexo 1, desde que representados pela FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos.

2 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se aos trabalhadores ao servico da associagédo patronal
referida no nimero anterior.

Clausula 2.2

2 — A tabela salarial, anexo 111, e o subsidio de refei-
¢do, clausula 36.2, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro e vigorardo até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 19.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — As grandes deslocacbes dao aos trabalhadores
direito a:

) I

b) Uma remuneracdo correspondente a verba de
1000$ por dia;

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de refeicdo, por cada
dia completo de trabalho efectivamente prestado a que
o trabalhador esteja obrigado, no valor de 4203.

d—

Clausula 55.2

Abono para falhas

O caixa tem direito a um abono mensal para falhas
no montante de 4000$.

Clausula 64.2

Regulamentag&o em vigor

As matérias que nao foram objecto de alteragao neste
contrato mantém-se em vigor com as redac¢des cons-
tantes do contrato colectivo de trabalho publicado no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47/87, e
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 47/88, 46/89, 21/91, 16/92, 26/96, 26/97 e
32/98.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Categorias RemuneracGes

Director de servigos . ..................
A Chefe de escritério ...................
Secretario-geral .....................

132 200$00

Chefe de departamento ...............
Chefedeservico......................
B Contabilista .........................
Técnicodecontas ....................
Analista de sistemas ..................

124 100$00

Chefedesecgdo ............covvvnnnn
Programador de informéatica ...........
Tesoureiro ...
Guarda-livros ...

115 000$00

Secretariode direcgdo . ................
D Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Programador mecanogréfico ...........

107 100$00

Primeiro-escriturério ..................
Operador de computadorde 1.2.........
E CalXa o oee e
Operador mecanografico ..............
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira

104 300$00

Segundo-escriturdrio ..................
Operador de computadorde 2.2 .........
Operador de maquinas de contabilidade . . .
Perfurador-verificador ................
Operador de registo de dadosde 1.2 .. ...
Cobrador ...

90 200$00

Estagiario (operador de computador) . . ..
Terceiro-escriturdrio ..................
Operador de registo de dadosde 2.2 ... ..
Dactilografo ................... ...
Recepcionista . ............ ... ...
Telefonista ..........................

81 600$00

Estagiario (operador de registo de dados)
H Estagiario (escriturariodo 3.°ano) ......
Continuo (com 21 ou mais anos) ........

68 100$00

Estagiario (escriturariodo 2.°ano) ......

Estagiario de dactilografo . ............. 61 300800

J Estagiario (escriturariodo 1.°ano) ...... 56 650$00

Continuo (dos 18 aos 21 anos) ..........

Serventede limpeza................... 54 900800

49 000$00

M Paquete (até 18anos) .................

Porto, 25 de Fevereiro de 1999.

Pela ANIVEC — Associacdo Nacional das Indistrias de Vestuario e Confecgéo:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira.

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigcos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sBes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissédo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 18 de Agosto de 1999.

Depositado em 20 de Agosto de 1999, a fl. 17 do
livro n.° 9, com o n.° 317/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos
e Cales e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Alteracéo
salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que, inscritas na Associacdo Livre dos Industriais
de Gessos e Cales, se dediquem a actividade de gessos,
estafes e cales hidraulicas em toda a area nacional e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servico filiados
nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — Esta convencdo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo da producdo de efeitos da tabela salarial
e da clausula 53.2 a partir de 1 de Maio de 1999.

CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho

Clausula 50.2

Diuturnidades

Os trabalhadores em categorias ou classes sem acesso
automatico terdo direito a uma diuturnidade, de trés
em trés anos, até ao limite de cinco, no valor de 1440%.

Clausula 52.2

Ajudas de custo

Pequeno-almocgo — 260$;

Almoco ou jantar — 1600$;

Dormida com pequeno-almogo — 46508;
Diaria completa — 78508.

Clausula 53.2

Subsidio de refeicao

1 — O subsidio de refeicdo sera de 620% por cada
dia completo e efectivo de trabalho, vencendo-se no
ultimo dia de cada més.

5 — O regime previsto nesta clausula substitui inte-
gralmente outros equivalentes ou semelhantes e even-
tualmente aplicados nas empresas do sector a data da
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entrada em vigor do presente CCT, salvo no que respeita
ao quantitativo dos respectivos prémios, o qual se man-
terd se for superior a 620$.

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula 62.2

Seguros

1 — Os trabalhadores do servi¢o externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor de
3816 000$, valido durante as vinte e quatro horas do
dia e por todo o ano.

CAPITULO XI
Disposic@es gerais e transitorias

Clausula 65.2

Principio geral e revogacgéo de textos

Com a entrada em vigor do presente CCT sdo revo-
gadas as seguintes disposicoes:

Clausula 1.2, n.° 1 da clausula 2.2, n.° 1 da clau-
sula 12.2, clausula 50.2, os valores do n.° 2 da
clausula 52.2, n.°® 1 e 5 da clausula 532 e n.° 1
da clausula 62.2 e anexo 11, « Tabela de remu-
neracBes de base minimas», do CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 1998.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes de base minimas
para o sector das cales

Grupos Categorias Remuneragdes
V-B | Assistente administrativor ............. 102 500$00
V-C | Inspectordevendas ................... 92 200$00

Assistente técnico ...
CaXa(@) -« v

Vi Primeiro-escriturério . ................. 95 500300
Vendedor/prospector de vendas ........

Vil Motorista de pesados ................. 91 300$00
Cobrador (a) .........c.coviviiiiiiin..

VIl | Motorista de ligeiros .................. 88 600$00

Segundo-escriturdrio ..................
Ajudante de motorista ................

IX Terceiro-escriturdrio .................. 81000500
ContinUo . ...t

X Guarda ... 78 100$00
Telefonista ..........................

Continuo (menosde 21anos) ...........

Xl Dactilégrafodo2.°ano ................ 72 300$00
Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilografodo 1.°ano ................

Xl Estagiariodo 1°ano .................. 67 500$00
Trabalhador de limpeza ...............

Xl | Paquete (b) ... 45 700$00

Ea; O caixa e o cobrador receberéo 35308 mensais de abono para falhas.
b) Por cada ano, além dos 16 anos, tera mais 1120$.

Lisboa, 29 de Julho de 1999.

Pela Associacao Livre dos Industriais de Gessos e Cales:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESSE—_Sir)dicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
. . Sind?ca%vnlj%oéomércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT.
Grupos Categorias Remuneragoes
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de VVendas:
1-A Director de servigos . .................. 176 100$00 (Assinatura ilegivel.)
Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:
1-B Analistade sistemas .................. 154 500%$00 (Assinatura ilegivel.)
1-C | Chefe de escritorio ................... 135 100800 Entrado em 17 de Agosto de 1999.
~ Depositado em 19 de Agosto de 1999, a fl. 17 do
. livro n.° 9 com o n.° 316, nos termos do artigo 24.°
Chefe de aprovisionamento ............ do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
Chefe de departamento, de divisdo ou de
1 h 130 400$00
SEIVICO .\ttt
Contabilista/técnicode contas ..........
i Programador de aplicacGes ou de infor-
matica com maisdeumano .......... 124 700$00
CCT entre a ANF — Assoc. Nacional das Farmacias
Chefe de SeCCa0 - . oo vvoeenn e 0 SINPROFARM — Sind. Nacional dos Profis-
Chefedevendas ...................... sionais de Farméacia e outros — Alteracdo sala-
v Guarda-livros ... 114 300$00 rial e outras.
Programador de aplicages ou de infor-
matica com menosdeumano ........ )
I — As clausulas 16.2, n.° 6, e 27.2-B, n.° 1, do CCT
1 1 o
VA | Assistente administrativo ... 104 400$00 SUbllcago lr\]lo BOIgtlmddo l‘ls;r7abalho € Emlprego,~n. 22,
Secretario de direcgo . ................ e 30 de Novembro de 1976, com as alteracbes que
Ihe foram posteriormente introduzidas, nomeadamente
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as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,

IV — A tabela constante do anexo 1 tem efeitos

de 29 de Agosto de 1998, passam a ter a seguinte  retroactivos a 1 de Janeiro de 1999.

redaccao:
A a
« Clausula 16. ANEXO |
Horario de trabalho RemuneracBes minimas a partir de 1 de Janeiro de 1999
para profissionais de farmécia e equiparados
L —
2 i R Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
B Ajudante técnico de farméciagrau A .... | 117 500$00
A . . .
| Ajudante técnico de farméciagrauB .... | 113 800$00
D o _ _ .
- o . Praparador tonico. e oo © v | 110700800
6 — O trabalhador tem direito a um subsidio de refei-
¢do no valor de 650% por cada dia em que preste no
minimo quatro horas de trabalho efectivo. | | Aludante de farmaciado3.°ano ........ 94 400$00
Preparador técnico auxiliar . ............
T
1 Ajudante de farméciado 2.°ano ........ 79 400$00
B
Ajudante de farméciado 1.°ano ........
O "Y' | Embalador (producao) ........... ... 72500800
10— vV Praticante de farmaciado 2.°ano ....... 55 600$00
e Vi Praticante de farméciado 1.°ano ....... 42 700$00
12— .
Vil Aspirante ............. o 37 400$00
Clausula 27.2-B
Servigo de disponibilidade Remuneragcées minimas a partir de 1 de Janeiro de 1999

para os trabalhadores de escritério, caixeiros e correlativos

1 — Por cada semana completa em que preste servico

de disponibilidade, o trabalhador auferira um subsidio

. . G Cat i fissi i R 0
de 11 000$, acrescido das taxas de chamada atendidas s Flegories profissionais erneragaes
pelo trabalhador naquele periodo.

| Contabilista ......................... 133 000$00
2
11 Guarda-livros ........................ 118 100$00
B
4 Caixeirode 1.2 .......................
e Escriturariode 1.2 ....................
m Vendedor especializado ou técnico de 96 300500
5__ VeNdas .. ...
1 1 a
B » v | Caixeirode2.® ... 85 200$00

Escriturdriode 2. ....................

Il — E aditada ao CCT uma clausula 57.2-A, com
a seguinte redaccéo:

Caixadebalcdo ......................

\V Caixeirode 3.2 ....................... 76 100%$00
Escriturdariode 3.2 ....................

« Clausula 57.2-A

Diuturnidades

E alterado para 650$ o valor de 600$ fixado na base v

Caixeiro-agjudante do3.°ano ...........

Vi Dactilografodo 3.°ano ................ 66 800300
Estagiariodo3.ano ..................

da PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 1980.»

111 — A tabela salarial passa a ser a que consta no
anexo |I.

Caixeiro-agjudante do2.°ano ...........
Dactilégrafodo2.°ano ................

Vil Estagiariodo2.°ano .................. 62 900300

Trabalhador indiferenciado ............
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Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
Caixeiro-agjudante do 1.°ano ...........
Dactilégrafodo 1.°ano ................

v Estagiariodo1.°ano .................. 59 600500
Trabalhador de limpeza ...............

Praticante de caixeirodo 3.°ano ........

IX Trabalhador indiferenciado de 17 anos . . . 52 10000
Praticante de caixeirodo 2.°ano ........

X Trabalhador indiferenciado de 16 anos . . . 42 500%00
Praticante de caixeirodo 1.°ano ........

Xl Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos 37 40000

Nota. — As remuneragdes minimas constantes da tabela néo pre-
judicam a aplica¢do da legislacdo sobre o salario minimo nacional.

Lisboa, 2 de Agosto de 1999.

Pela ANF — Associacdo Nacional das Farmacias:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINPROFARM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servi¢os da Regiéo Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comeércio, Escritério e Servigos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 10 de Agosto de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Agosto de 1999.

Depositado em 18 de Agosto de 1999, a fl. 16 do
livro n.° 9, com o n.° 311/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos — Alteracdo salarial e
outras.

Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT obriga as empresas representadas
pela APAT — Associagdo dos Transitarios de Portugal
e todos os trabalhadores que prestam ou venham a pres-
tar servico naquelas empresas representados pelos sin-
dicatos federados na FETESE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 e 2 — (Mantém a actual redaccéo.)

3 — A tabela salarial constante do anexo 11 e as clau-
sulas de expressdo pecuniaria vigorardo de 1 de Janeiro
até 31 de Dezembro de 1999, data a partir da qual se
iniciardo os efeitos retroactivos das que vierem entéo
a ser acordadas.

4,5, 6e7— (Mantém a actual redaccdo.)

Clausula 16.2

Deslocacdes

1, 2, 3, 4, 5 e 6—(Manttm a actual redac¢do.)

7 — No caso das grandes deslocacdes, e sem prejuizo
do disposto nos numeros anteriores, a entidade patronal
pagara ao trabalhador deslocado o dia completo de des-
locagdo e integralmente as despesas com a estada e des-
locacdo. Para além disso, pagara um subsidio diério de:

a) Continente e ilhas — 2600$;
b) Paises estrangeiros — 5650%.

8 — (Mantém a actual redaccéo.)

Clausula 37.2

Refei¢Bes em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho nas condicdes previstas no n.° 2 desta clausula,
tera direito a receber um abono para a respectiva refei-
¢do, de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — 475%;
b) Almogo — 19508%;

¢) Jantar — 1950$;

d) Ceia — 1225$.

2 e 3— (Mantém a actual redaccéo.)

Clausula 67.2

Diuturnidades

1— Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos na mesma categoria e empresa
a diuturnidades de 4200$, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — (Mantém a actual redaccéo.)
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Clausula 69.2

Abono para falhas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 das disposic¢des
especiais da sec¢do A do anexo 1, os trabalhadores que
exercam as fungbes de caixa, cobrador ou equiparado
tém direito ao abono mensal no valor de 5250%.

2,3 e 4 — (Mantém a actual redaccéo.)

Clausula 70.2

Subsidio de refeicao

1 — Serd atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipacdo nas despesas de refeicdo
no valor de 850$.

2 — (Mantém a actual redacc¢do.)

Clausula 95.2

Seguro por acidente

1 — (Mantém a actual redacc¢ao.)

2 — Para além dos riscos previstos no nimero ante-
rior, 0s de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser
garantidos por seguro que cubra o periodo de trans-
feréncia ou deslocagbes em servico no valor de
7 350 000$.

3 — (Mantém a actual redaccao.)

ANEXO 11

Tabela salarial

Letra Categoria Remuneracéo
Operador de maquinas ................

G Servente ... 86 000$00
Embalador .............. .. ... ...

H Praticante ................. ... ... .. 74 000$00
Segundo-continuo ....................

| Segundo-porteiro . ... 72 500$00
Auxiliar de limpeza(@) ................

J Praticante estagiario .................. 61 500$00
L1 Praticante estagiario de armazém do

1Oosemestre ............... ... 61 300$00
L2 Praticante estagiario de armazém do

2%semestre ... 61 500$00

M Paquete ... 61 300$00

(a) A retribuicéo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em regime de horério reduzido
néo seré inferior a 625% e a 15 horas semanais.

Nota. — As clausulas e anexos nédo objecto da presente alteragdo
mantém a actual redacgéo.

Lisboa, 16 de Julho de 1999.

Pela APAT — Associacdo dos Transitarios de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Agosto de 1999.
Depositado em 19 de Agosto de 1999, a fl. 16 do

livro n.° 9, com o n.° 314/99, nos termos do artigo 24.°
Letra Categoria Remuneragao do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
A Chefedeservigos ..................... 150 500$00
Chefedeseccdo ......................
B Programador de informética ........... 128 000$00
S CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
Eg(r‘j;er:‘g;-:(;g:ﬁé TS R triais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos
c Operador de informética ... .......... 116 000$00 Sind. dgs Trabqlhadores de Servicos e outros —
Secretario(a)-correspondente ... ....... Alteracao salarial e outras.
Promotor de vendas de 1.2classe . .......
D Segundo-oficial ...................... 110 000$00 CAPITULOI
a ] .. .
Promotor de vendas de 2.2 classe . ....... Area, ambito e vigéncia do contrato
Terceiro-oficial ...................... Clausula 1.2
E Fieldearmazém ..................... 100 000$00 ; .
MOLOFIStA .« v o oov oo Area e ambito
1 — O presente CCT aplica-se as empresas represen-
Aspirante ... tadas pela Associa¢do Nacional dos Industriais de Foto-
ggtr:{:ﬁgfcdht-mub --------------------- grafia e empresas proprietarias que exercam a sua acti-
F | Primeiro-porteiro . .. ... .| 91500800 vidade nestes sectores e tenham ao seu servico traba-
Telefonista . .........ooveeeunienii. Ihadores representados pelos sindicatos outorgantes.
Conferente de armazém ...............
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Clausula 2.2

Vigéncia

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracéo

5 — A tabela salarial e as restantes matérias pecu-
niarias produzem efeitos a partir de 1 de Julho de cada
ano.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢bes minimas mensais

Director de servigos . ..................

122 930$00

Analista de informatica . ...............

116 860$00

Caixeiro-encarregado
Chefe de escritério ...................
Chefe de servi¢o, de divisdo, de depar-
tamento........ ... .. it
Chefe de compras
Chefedevendas ......................
Contabilista
Programador
Técnico de contas
Tesoureiro

112 120$00

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de 5500%.

Caixeiro chefedesec¢do ...............
Chefe de seccao
Encarregado de armazém ..............
Guarda-livros ............. ... ...
Programador mecanografico

104 760$00

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacéo de 475$ por cada dia de trabalho prestado.

Correspondente em linguas estrangeiras
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Inspectordevendas ...................
Secretariode direc¢do . ................
Tradutor ............... ... ...
Escriturario principal

102 490$00

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes ajudas
de custo:

Diaria — 9200$;
Almoco ou jantar — 2185%;
Dormida com pequeno-almogo — 48303.

CaliXa oo
Escriturario de 1.2
Fiel de armazém
Operador de informatica
Operador de maquinas de contabilidade
(com mais de trés anos)
Operador mecanografico
Perfurador-verificador/operador de registo
de dados (com mais de trés anos)
Primeiro-caixeiro .....................
Prospectordevendas..................
Vendedor

94 710%00

Os trabalhadores poderdo optar por receber das enti-
dades patronais o valor das despesas efectuadas,
mediante apresentacdo dos documentos comprovativos.

Ajudante de fiel de armazém
Arquivista . ...
Conferente
Demonstrador .................. ... ..
Escriturdriode 2.2 .......... ... ... ....
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador de maquinas de contabilidade

(commenosde trésanos) ............
Operador de telex em linguas estrangeiras
Perfurador-verificador/operador de registo

de dados (com menos de trés anos) . ...
Segundo-caixeiro
Recepcionista . ...................ou

87 970$00

CAPITULO VII

Base XXXI

Diuturnidades

Vi

Caixa de balcdo
Escriturariode 3.2 ....................
Operador de telex em lingua portuguesa
Telefonista ..........................
Terceiro-caixeiro

85 600$00

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores
tém direito a auferir por cada periodo de dois anos
na categoria ou classe sem acesso uma diuturnidade
no montante de 1810$, até ao limite de trés.

\1

ContinUo ... ...
Dactilografodo2.°ano ................
Distribuidor
Embalador ............... ... ... ..
Empregado de limpeza ................
Estagiariodo2.°ano ..................
Guarda ...
Porteiro . ...
Servente de armazém .................
Vigilante .............. ... ... ... ...

76 020$00




Niveis Categorias profissionais Remuneragéo

Caixeiro-ajudante dos 1.°, 2.°e 3.°anos ...
Vi Dactilégrafodo 1.°ano ................
Estagiariodo1.°ano ..................

67 210$00

Caixeiro-ajudante (menor de 20 anos) ...
1X Continuo (menor de 20anos) . ..........
Paquete 16/17anos ...................

64 640$00

Lisboa, 6 de Agosto de 1999.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Agosto de 1999.

Depositado em 20 de Agosto de 1999, a fl. 17 do
livro n.° 9, com o n.° 319/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A, e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

A presente conven¢do colectiva de trabalho, desig-
nada por AE, ou acordo de empresa, aplica-se em Por-
tugal e abrange, por um lado, a Rodoviaria de Lisboa,
S. A, e por outro, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais constantes do anexo 1 repre-
sentados pela FETESE.

CAPITULO V
Prestacgdo de trabalho

Clausula 19.2

Trabalho em horario fixo

b) Para os restantes trabalhadores, de quarenta horas
semanais, ndo podendo ser superior a oito horas
diérias.

Clausula 20.2

Trabalho em horario mével

2 — Este regime é praticado pelos trabalhadores de
movimento e sera de quarenta horas semanais, ndo
podendo ser superior a oito horas diarias, distribuidas
por cinco dias.

6 — Os trabalhadores receberdo um subsidio de com-
pensacdo de 925% por cada dia de trabalho em que o
intervalo seja de trés horas.

7 — Poderdo ser acordados entre a empresa e o tra-
balhador horarios de sete horas, nos termos seguintes:

a) O seu inicio ndo pode verificar-se depois das
7 nem antes das 14 horas;

b) N&o contemplem trabalho suplementar;

¢) Terem, sempre que possivel, um intervalo de
meia hora, no momento mais apropriado as pos-
sibilidades do servico.

CAPITULO VIII

Retribuicéo

Clausula 42.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 25203, até ao limite de seis, que faréo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
caixa ou cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 2985$.

3— Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.% 1 e 2, quando exercam fun-
¢des de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados, terdo direito a um abono para falhas
no montante de 250$ por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servico, até ao limite do n.° 1.

Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terdo direito a
um subsidio diario de 325$, quando o montante diario
recebido for de 1000 a 2000 contos, e de 365$, se for
superior.



Clausula 43.2-A

Prémio de boa cobranca

1 — Tém direito a um prémio de boa cobranc¢a, no
valor mensal de 500$, os motoristas em regime de agente
anico que, no periodo ou periodos de tempo a que o
prémio respeita, cumpram de forma eficaz a sua obri-
gacao de fiscalizacdo dos titulos de transporte.

2 — O prémio soO € devido quando houver prestagéo
de trabalho.

Clausula 45.2
Retribuicéo de trabalho por turnos

1 — As remuneragdes certas minimas constantes no
anexo 11 sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a sua aceitacdo, prestem servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 7140%$ para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 10 220$ para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos, ou mesmo dois, desde que
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno
nocturno;

€) 14 320% para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo con-
tinua.

Clausula 47.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos sobre o valor da hora normal:

a) 50% para as quatro primeiras horas;
b) 75% nas restantes.

2 — As taxas referidas no nimero anterior seréo
actualizadas nos termos seguintes:

a) 75% a partir da quarta hora, inclusive, com efei-
tos a 1 de Janeiro de 2000;

b) 75% a partir da terceira hora, inclusive, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2001;

c) 75% a partir da segunda hora, inclusive, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2002.

Clausula 52.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos numeros seguintes, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo
de trabalho no valor de 1115$.

2 A —
CAPITULO IX
Refeicdes e deslocagdes
Clausula 54.2
Alojamento e deslocagdes no continente
lab— .

6 — Terdo direito ao reembolso por cada refeicdo
no valor de 1250$ o trabalhador que se encontre, durante
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a tomada da refeicéo, fora dos limites estabelecidos no
n.° 1 desta clausula.

7 — Teré direito, por cada refeicdo, o trabalhador
que, encontrando-se dentro dos limites referidos no
n.° 1

a) Ao valor de 1125$% quando néo tenha periodo
para refeicdo dentro dos limites de tempo esta-
belecidos no n.° 2 e de 1035$% quando néo tenha
periodo de refei¢do nos termos do n.° 4;

b) Né&o tenha tido intervalo, com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagao de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 705$ diarios como subsidio de
deslocacdo;

b) Ao reembolso da dormida, contra documentos
justificativos, com o valor méximo correspon-
dente a tabela praticada por pensdes de 3 estre-
las para quarto individual com sanitario ou chu-
veiro privativo;

¢) A quantia para refeicéo, se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
cdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refeicdo por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de 12508;

d) A quantia de 240$ para pequeno-almogo.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situa¢édo de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeicdo, desde
que ndo tenha tido a primeira refeicdo por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1250$.

Cléausula 55.2

Deslocacdes no estrangeiro - Alojamento e refei¢des

2 — Os trabalhadores, para além da remuneracdo
mensal e de outros subsidios ou retribuicGes estipuladas
neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1270$% diarios, sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicbes (pequeno-almoco, almogo
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servico de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (Internorte,
Intercentro e Intersul), para além da remuneracao men-
sal e de outros subsidios estipulados neste AE, terdo
direito, contra valor em divisas:

a) A 14 150$% por cada dia de viagem;

b) A 11 930$% por cada dia obrigatorio de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem, devidos, nomeadamente, a
casos de avarias ou atrasos.
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ANEXO |

Tabela salarial

Grupo

Categoria profissional

Remuneracéo
minima mensal

Chefedeestacdonn ......................
Chefedefiscais A ......................
Chefe de movimento A ..................
ChefedesecCdo A ..............con...
Encarregado electricista A ...............
Encarregado metaltrgico A ..............
Monitor A . ...
Secretériode direcGBo A .. ... .. ...

109 800$00

Chefedeequipa ..............coun...
Chefedeestagdol ......................
Encarregado de armazém ................
Escriturario principal ....................
Oficial principal (metaldrgico e electricista) .
Recepcionista ou atendedor de oficinas .. ..
Técnico de electronica . ..................

102 950$00

CalXA .+ttt
Electricista (oficial com mais de trés anos) . .
Escriturdriode 1.2 ......................
Encarregado de garagens i ...............
Expedidor ............. ... ... .
Fiel de armazém (mais de trésanos) .......
Fiscal ...
Oficial metalirgicode 12 (@) .............

99 000$00

Encarregado de garagens 1 ...............

95 200$00

Apontador (maisdeumano) .............
Cobrador ................. ... ...
Despachante ...........................
Electricista (oficial com menos de trés anos)
Empregado de servigos externos ..........
Escriturdriode 2.2 .............. . ...
Fiel de armazém (menos de trés anos) ... ..
Motorista (pesados e ligeiros) ............
Motorista de servico publico..............
Oficial metalirgicode22(@) .............
Oficial de construcdo civilde 1.2 (b) .......
Recebedor .............. ... .. ...
Telefonista (mais de trésanos) ............

91 000$00

Vi

Auxiliar de escritério ....................
Auxiliar de movimento ..................
Bilheteiro ......... ... ... ..o
Cobrador-bilheteiro . ....................
Entregador de ferramentas e materiais de 1.2
Oficial de construcéo civilde 2.2 (b) .......
Operador de estagdo de servigo ...........
Pré-oficial electricistado 2.°ano ..........
Telefonista (menos de trésanos) ..........

86 000300

VIl

Apontador (menosdeumano) ...........
Continuo com maisde 21anos ............
Entregador de ferramentas e materiais de 2.2
Estagiariode 3.°ano ....................
Guarda ...
Lavandeirode 1.2 .......................
Lubrificador .............. ... ...
Montadordepneus .....................
Porteiro ........ ...
Pré-oficial electricistado 1.ano ..........

82 000$00

Vi

Abastecedor de carburantes ..............
Lavador ......... ...
Lavandeirode 22 .......................
Operério ndo especializado ..............
Servente ...

78 000$00

Remuneragéo

Grupo Categoria profissional minima mensal

Ajudante de electricistado 2.°ano ........
Continuode20anos ....................
IX | Estagiariodo2.°ano .................... 72 700$00
Praticante de metallrgicodo 2.°ano . ... ...
Serventedelimpeza .....................

Ajudante de electricistado 1.°ano ........
Continuode19anos ....................

X Estagiariodo1.°ano .................... 66 500500
Praticante de metallrgicodo 1.°ano ........

Xl | Continuode18anos .................... 59 800$00
XIl | Aprendiz de metaldrgicodo4.°ano ....... 54 800$00
X1l | Aprendiz de metalirgicodo 3.°ano ....... 49 040$00
XIV. | A brendiz de metalirgico o 20 ano .| 49 040800
XV Aprendiz de electricistado 1.°ano ........ 49 040$00

Aprendiz de metalGrgicodo 1.°ano .......

(a) Abrange as categorias profissionais de bate-chapas, carpinteiro de estruturas metalicas
e estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjador, mecanico de automéveis ou maqui-
nas, pintor de automdéveis ou maquinas, serralheiro mecanico, soldador e torneiro mecanico.
(b) Abrange as categorias profissionais de pedreiro e pintor.

Lisboa, 23 de Julho de 1999.

Pela Rodoviaria de Lisboa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos, seu filiado.

Lisboa, 23 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Julho de 1999.

Depositado em 17 de Agosto de 1999, a fl. 16 do
livro n.° 9, com o n.° 310/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Acordo de adesdo entre a CREDIBOM — Socie-
dade Financeira para Aquisi¢cbes a Crédito, S.
A., e os Sind. dos Bancérios do Centro, do Norte
e do Sul e llhas ao ACT para o sector banca-
rio — Alteracéo salarial e outras.

Aos 1 dias do més de Julho de 1999, na sede do
Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, realizou-se uma
reunido com a presenca de representantes da CREDI-
BOM — Sociedade Financeira para Aquisi¢cGes a Cré-
dito, S. A., e do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas.
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Pela CREDIBOM — Sociedade Financeira para
Aquisi¢des a Creédito, S. A., foi declarado que adere
a revisdo do ACTYV do sector bancario publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 1999, na totalidade.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Sul e llhas foi dito
que aceita o presente acordo de adesdo nos precisos
termos expressos pela CREDIBOM — Sociedade
Financeira para Aquisi¢des a Crédito, S. A.

Pela CREDIBOM — Sociedade Financeira para Aquisi¢cdes a Crédito, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Agosto de 1999.

Depositado em 20 de Agosto de 1999, a fl. 17 do
livro n.° 9, com o n.° 318/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

Sind. dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego
e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de
Portugal — Alteracéo.

Aprovada em assembleia geral extraordinaria, realizada
em 15 de Junho de 1999, a alteracdo aos estatutos
iniciais publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1999.

Artigo 26.°

Reunides de emergéncia

1 — Consideram-se reunides de emergéncia aquelas
gue, ndo tendo por objecto qualquer dos casos previstos
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no artigo anterior, sejam, perante o grau de urgéncia
ou pela natureza dos assuntos a tratar, como tal con-
figuradas pela mesa da assembleia geral ou por outro
ou outros Orgdos sindicais que as tiverem requerido.

2 — As reunides a que se refere 0 nimero anterior
serdo convocadas mediante aviso afixado na sede do
Sindicato e bem assim nas delegacdes, locais de trabalho
e instalagcdes das empresas de trabalho portuéario e tam-
bém pelos contactos pessoais que se tenham como ade-
quados, para além da publiciacdo da convocatéria, com
uma antecedéncia minima de trés dias, num dos jornais
mais lidos da localidade da sede do Sindicato.

3 — As reunides de emergéncia funcionardo nos ter-
mos previstos no n.° 1 do artigo 24.°, carecendo de apro-
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vacdo preliminar pela maioria dos sécios presentes
guanto a justificacdo da emergéncia.

4 — No caso de ndo se tornar possivel a realiza¢do
da reunido de emergéncia por falta de algum dos requi-
sitos exigiveis para o efeito, poderd a mesa deliberar
convocar uma assembleia geral extraordinaria nos ter-

Il - CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos — SITAVA — Eleicdo em 5 de Novembro de
1998 para o triénio de 1998-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — José Luis Casimiro da Silva e Sousa, socio
n.° 888, técnico de manutencdo de aeronaves, ao ser-
vico da TAP, S. A, portador do bilhete de identidade
n.° 6570121, de 7 de Marco de 1994, passado pelo
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa, residente na Rua
de Zeca Afonso, 13, 5.°, esquerdo, 2685 Prior Velho.

Secretarios:

Carlos Alberto Costa Cruz, sécio n.° 1505, com
a categoria profissional de técnico de prevencédo
e seguranca, ao servi¢o da TAP, S. A., portador
do bilhete de identidade n.° 317049, de 20 de
Dezembro de 1988, passado pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, residente na Rua da
India, 4, 5.°, A, 2685 Sacavém.

Carminda da Costa Pimenta Moreira, sécia n.° 67,
com a categoria profissional de assistente de
informacédo e acolhimento, ao servico da ANA,
E. P., portadora do bilhete de identidade
n.° 253337, de 2 de Julho de 1990, passado pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente
Rua de Pedro Ivo, 7, 1.°, esquerdo, 1700 Lisboa.

Manuel Henrique Patricio Coelho, socio n.° 5293,
com a categoria de despachante de trafego, ao
servico da VARIG, S. A., portador do bilhete
de identidade n.° 1141028, de 10 de Dezembro
de 1991, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Lisboa, residente na Rua de Pulido Valente,
36, 2810 Feijo.

Direccao

Agostinho Martinho Gouveia Freitas Franca, sécio
n.° 12 171, com a categoria profissional de operador
de rampa e terminal, ao servigo da TAP, S. A., por-
tador do bilhete de identidade n.° 8480223, de 11 de
Novembro de 1994, passado pelo Arquivo de lden-
tificacdo de Lisboa, residente no sitio dos Barreiros,
9125 Canico.
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mos previstos nas correspondentes disposi¢cBes dos
estatutos.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 18 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.® 85/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Alberto Alcéntara de Melo, sécio n.° 44, com a categoria
profissional de analista de profissdes, ao servico da
TAP, S. A, portador do bilhete de identidade
n.° 6973667, de 24 de Setembro de 1985, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente
na Rua de Maria Telles Mendes, 3, 5., direito, Pago

_ de Arcos, 2780 Pago de Arcos.

Alvaro José Rodrigues Lindo Miranda, socio n.° 1469,
com a categoria profissional de técnico comercial, ao
servico da TAP, S. A,, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1758410, de 6 de Janeiro de 1993, passado
pelo Arquivo de Identificacdo do Porto, residente na
Rua de Alvaro Casteldes, 549, rés-do-chdo, direito,
4200 Porto.

Antero Jerénimo Moniz Arruda Quental, sécio n.° 5928,
com a categoria profissional de oficial de trafego, ao
servigo da SATA, S. A,, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2313021, de 11 de Marco de 1994, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Ponta Delgada, resi-
dente na Rua da llha das Flores, 4, Matriz, 9500 Ponta
Delgada.

Anténio Carlos Botelho de Sousa, sécio n.° 3776, com
a categoria profissional de técnico de sistemas infor-
maéticos, ao servico da ANA, E. P., portador do bilhete
de identidade n.° 2318264, de 20 de Maio de 1998,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Ponta Del-
gada, residente no Bairro dos Anjos, 11, Aeroporto,
9580 Vila do Porto.

Anténio Manuel da Silva Amaral, s6cio n.° 2539, com
a categoria profissional de técnico qualificado 1, ao
servigo da SATA, S. A,, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2078135, de 13 de Junho de 1995, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Ponta, Delgada, resi-
dente no Bairro de Arcanjo Lar, Rua B, 9, 9500 Ponta
Delgada.

Avelino Rodrigues Ferro Antunes, sécio n.° 11 731, com
a categoria profissional de operador de rampa e ter-
minal, ao servigo da TAP, S. A., portador do bilhete
de identidade n.° 7831827, de 20 de Maio de 1998,
passado pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, resi-
dente na Rua de Luis de Camd@es, 13, Arroteias, 2860
Alhos Vedros.

Brigida Climaco Soares Costa, sdcia n.° 9759, com a
categoria profissional de técnica de trafego, ao servico
da TAP, S. A, portadora do bilhete de identidade
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n.° 8135183, de 25 de Junho de 1998, passado pelo
Arquivo de Identificacio de Faro, residente na Urba-
nizagcdo de Santo Antdnio do Alto, lote 20, rés-do-
-chéo, direito, 8000 Faro.

Carlos Alexandre Ruiz de Carvalho, s6cio n.° 12 688,
com a categoria profissional de operador de rampa,
ao servico da Portugélia Airlines, portador do bilhete
de identidade n.° 10331299, de 13 de Maio de 1996,
passado pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, resi-
dente na Rua de José Mergulhdo, 5, 7.°, A, Reboleira,
2720 Amadora.

Claudia Maria Mendes da Silva, socia n.° 11 504, com
a categoria profissional de técnica de relacGes publi-
cas, ao servico da ANA, E. P., portadora do bilhete
de identidade n.° 7279067, de 24 de Outubro de 1996,
passado pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, resi-
dente na Rua Central do Sobreiro, bloco 47, rés-do-
-chao, esquerdo, 4470 Maia.

Ernesto Ribeiro Silva, s6cio n.° 4582 com a categoria
profissional de tractorista de reboque de avido, ao
servico da TAP, S. A,, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2737951, de 16 de Setembro de 1992, pas-
sado pelo Arquivo de Identificacdo do Porto, resi-
dente na Rua de Serpa Pinto, 519, 4.°, esquerdo,
Cedofeita, 4200 Porto.

Fernando de Brito Graca, sécio n.° 12 156, com a cate-
goria profissional de mecénico de aeronaves, ao ser-
vico das OGMA, S. A., portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7031086, de 17 de Janeiro de 1994, passado
pelo Arquivo de lIdentificacdo de Lisboa, residente
na Avenida de Vicente Afonso Valente, 33, 2625
Povoa de Santa Iria.

Fernando Ribeiro Nogueira, socio n.° 12 262, com a
categoria profissional de técnico qualificado de aero-
naves, ao servico das OGMA, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 4007261, de 18 de Fevereiro
de 1999, passado pelo Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa, residente na Vivenda Nogueira, Terra da Eira,
2615 Arcena.

Jodo Carlos Varandas Lopes, socio n.° 10 666, com a
categoria profissional de técnico de trafego, ao servigo
da TAP, S. A, portador do bilhete de identidade
n.° 8061157, de 15 de Setembro de 1997, passado
pelo Arquivo de lIdentificagdo de Lisboa, residente
na Rua das Giestas, 11, 6.°, esquerdo, 2735 Rio de
Mouro.

Jodo Firmino Drumond, sécio n.° 3395, com a categoria
profissional de bombeiro de aeroporto, ao servico da
ANAM, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 5243069, de 13 de Dezembro de 1996, passado
pelo Arquivo de Identificacdo do Funchal, residente
no sitio do Pé do Pico, 9400 Porto Santo.

Jodo Manuel Fernandes Rodrigues Pao, sécio n.° 4467,
com a categoria profissional de oficial de operacdes
de socorros, ao servico da ANAM, S. A., portador
do bilhete de identidade n.° 4940908, de 13 de Novem-
bro de 1997, passado pelo Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa, residente no sitio da Pontinha, 9200
Machico.

Jodo Manuel Ferrdo Teixeira, socio n.° 2166, com a
categoria profissional de oficial opera¢es de socor-
ros, ao servico da ANA, E. P., portador do bilhete
de identidade n.° 4577621, de 17 de Abril de 1998,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Faro, resi-
dente na Urbanizacdo da Vista Verde, lote 3, Gam-
belas, 8000 Faro.

Jodo Paulo Codina Figueiredo, socio n.° 3327, com a
categoria profissional de técnico de sistemas infor-
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maticos, ao servigo da ANA, E. P., portador do bilhete
de identidade n.° 4587278, de 27 de Setembro de
1995, passado pelo Arquivo de ldentificacdo de Lis-
boa, residente na Avenida do Almirante Gago Cou-
tinho, lote 4, 2.°, direito, 2775 Parede.

Jodo Rocha da Eira, s6cio n.° 12, com a categoria pro-
fissional de técnico de maquinas e ferramentas, ao
servico da TAP, S. A,, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 0326960, de 21 de Dezembro de 1984, pas-
sado pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa, resi-
dente na Estrada Nacional, lote J, 3.°, esquerdo, 2625
Po6voa de Santa Iria.

Jorge Henrique Bonneville Dumont Neshitt, s6cio
n.° 5008, com a categoria profissional de agente de
servico operacional, ao servico da TAAG, Linhas
Aéreas de Angola, portador do bilhete de identidade
n.° 2091419, de 22 de Novembro de 1991, passado
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente
na Rua de Manuel Marques, 16, 8.°, B, 1750 Lisboa.

Jorge Manuel dos Santos Lopes, sécio n.° 11 965, com
a categoria profissional de electrotécnico de aerona-
ves, ao servico das OGMA, S. A., portador do bilhete
de identidade n.° 4713220, de 13 de Janeiro de 1992,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, resi-
dente na Rua do Professor Eduardo Aradjo Coelho,
4,7.°, direito, 1600 Lisboa.

José Celso Ramos, sécio n.° 141, com a categoria pro-
fissional de coordenador, ao servigo da TAP, S. A,
portador do bilhete de identidade n.° 544962, de 2
de Fevereiro de 1995, passado pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisbhoa, residente na Rua de Francisco
Marques Beato, 85, 3.°, direito, Moscavide, 1885
Lisboa.

José Fernando Neves Santos, scio n.° 7333, com a cate-
goria profissional de controlador-planeador de escalas
de tripulacdes, ao servico da TAP, S. A., portador
do bilhete de identidade n.° 5185567, de 22 de Outu-
bro de 1996, passado pelo Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa, residente na Rua de Ernesto Veiga Oli-
veira, 42, 2825 Vila Nova de Caparica.

José Manuel Elias da Silva, s6cio n.° 124, com a categoria
profissional de empregado de contabilidade, ao ser-
vico da TAP, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 1310224, de 19 de Maio de 1987, passado pelo
Arquivo de Identificagio de Lisboa, residente na
Estrada da Damaia, 1, 4.°, direito, 1500 Lisboa.

José dos Prazeres Simao, socio n.° 2996, com a categoria
profissional de técnico de trafego, ao servico da TAP,
S. A, portador do bilhete de identidade n.° 4013132,
de 9 de Abril de 1991, passado pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, residente na Rua de Fernando
Oliveira, 7, 1.°, direito, 2670 Santo Antonio dos
Cavaleiros.

Luis Henrique Reis dos Santos, sécio n.° 698, com a
categoria profissional de técnico de tréfego, ao servico
da TAP, S. A, portador do bilhete de identidade
n.° 1153661, de 21 de Julho de 1993, passado pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente na Rua
do Professor Barahona Fernandes, 5, Ameixoeira,
1750 Lisboa.

Luis Manual Gomes Rosa, sécio n.° 694, com a categoria
profissional de técnico de manutencdo de aeronaves,
ao servico da TAP, S. A, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3310078, de 19 de Abril de 1995, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente
na Estrada de Benfica, 403-A, 2.°, 1500 Lisboa.

Maria Luis Campos Batista Guimardes Santos, sOcia
n.° 12 049, com a categoria profissional de analista
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de profissbes, ao servico da TAP, S. A., portadora
do bilhete de identidade n.° 8443902, de 9 de Novem-
bro de 1998, passado pelo Arquivo de ldentificacdo
de Lisbhoa, residente na Rua do Alportel, 240, 3.°,
B, 8000 Faro.

Maria Luisa Monteiro Ramos, sécia n.° 47, com a cate-
goria profissional de técnica de trafego, ao servigo
da TAP, S. A, portadora do bilhete de identidade
n.° 380116, de 6 de Maio de 1988, passado pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente na Ave-
nida de 25 de Abril, 24, 2.°, direito, Cacilhas, 2800
Almada.

Paulo Jorge Raimundo Galhardo, sécio n.° 12 528, com
a categoria profissional de técnico de manutencéo
de aeronaves, ao servico da TAP, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 8112312, de 24 de Margo
de 1995, passado pelo Arquivo de Identificagdo de
Lisboa, residente na Rua da Cidade de Setubal, 9,
rés-do-chao, esquerdo, 2855 Corroios.

Tibério Luis Goulart Almeida, sécio n.° 10548, com
a categoria profissional de oficial de trafego, ao ser-
vico da SATA Air Agores, portador do bilhete de
identidade n.° 10138899, de 14 de Outubro de 1996,

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

Unido das Associacbes Empresariais da Regiédo
de Leiria — Alteracéo

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 13 de Maio
de 1999, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 1999.

II- CORPOS GERENTES
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passado pelo Arquivo de Identificacdo de Ponta Del-
gada, residente na Rua da Beira Mar, 14-H, Séo Vi-
cente, 9545 Canelas.

Vitor Manuel Fernandes Soares, sdcio n.° 1816, com
a categoria profissional de técnico de electrénica de
aeroportos, ao servico da ANA, E. P., portador do
bilhete de identidade n.° 4787975, de 30 de Janeiro
de 1998, passado pelo Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, residente na Avenida dos Bombeiros Volun-
tarios, 17, 3.°, esquerdo, 1675 Pontinha.

Vitor Manuel Tomé Mesquita, socio n.° 2964, com a
categoria profissional de técnico de manutencdo de
aeronaves, ao servico da TAP, S. A., portador do
bilhete de identidade n.° 136435, de 21 de Junho de
1991, passado pelo Arquivo de ldentificacdo de Lis-
boa, residente na Rua de Alexandre Herculano,
lote 24, rés-do-chdo, esquerdo, Bairro de Séo Jorge,
Ramada, 2675 Loures.

Registados em 17 de Agosto de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 84,
afl. 37 do livron.° 1.

Artigo 16.°

Deliberagoes

1 — As deliberagdes da assembleia geral, salvo o dis-
posto nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

Registado em 7 de Agosto de 1999 ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.® 33/99,
afl. 34 do livron.° 1.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da ADP,
Adubos de Portugal, S. A. — Alteracéo

Aprovados nos dias 22 e 24 de Junho de 1999.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa Adubos de Portugal,
criada por privatizacdo da Quimigal Adubos, S. A., no
exercicio dos seus direitos, consignados na Constituicdo
e na Lei n.° 46/79, prop6em-se intervir de forma demo-
cratica na vida da empresa e defender organizadamente
0s seus legitimos interesses.

No ambito dos seus direitos legais, aprovaram nos
dias 22 e 24 de Junho de 1999 os estatutos da Comissdo
de Trabalhadores. Esta tem por objecto:

Exercer o controlo de gestdo da empresa;

Receber e tratar todas as informacg6es necessarias
ao exercicio de sua actividade;

Intervir na organizacdo da legislacdo do trabalho
e dos planos economico-sociais relativos a
empresa e ao sector adubeiro;

Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Os trabalhadores da Adubos de Portugal, conscientes
das suas responsabilidades, pugnardo pela melhoria das
condicdes de vida e emprego dos seus trabalhadores,
na perspectiva de criar as condi¢bes de uma sociedade
mais justa e equilibrada.

TITULO |
Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores
e suas formas de organizagédo

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.
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2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democréatica dos trabalhadores da empresa a
todos o0s niveis

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacao, propostas
de alteracéo aos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracéo aos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores, relativamente as deliberacbes de adesao
ou revogacdo da adesdo da CT a comissdes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as eleic¢des;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das fung¢des previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado
de candidatura, membro da mesa de voto ou
membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagdo para des-
tituicdo da CT ou de membros desta e subscre-
ver como proponente as correspondentes pro-
postas de destituicéo;

j) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocagdo do
plenario;

I) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, ponto de ordem e
outras formas de intervencdo individual no
plenario;

m) Eleger e ser eleitos para a mesa do plenério
e para quaisquer outras funcBes nele delibe-
radas;

n) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou activida-
des em conformidade com as delibera¢des do
colectivo;
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0) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras delibera¢Bes do plenario.

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores com a proibi¢do de quais-
quer discriminacao baseada no sexo, raca, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais, religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
Ihadores e para o refor¢co do caracter democratico e
de massas da sua intervencdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°

Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Sé&o Orgédos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO II

Plenario, natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes de empresa, é a forma democratica de reu-
nido e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e originais do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢do ou alteracéo dos estatutos da CT;

b) Deliberar sobre a adesdo ou revogacéo da ade-
sdo da CT a comissdes coordenadoras;

¢) Avaliar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em
situagdo econdémica dificil.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenario redine nas datas marcadas e com a mesma
ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da
empresa, sendo a maioria necessaria para as delibera-
¢Oes relativas a totalidade dos votos expressos no con-
junto dessas reunides.

SECCAO IlI

Funcionamento do plenario

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério é convocado pela CT por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou
10% dos trabalhadores permanentes da empresa.
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2— O requerimento previsto no namero anterior
devera conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data de reunido do plenario
e proceder a sua convocatdria, no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢do do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidade da convocatoria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a date da sua realizagdo, por meio
de anuncios colocados no local destinado a afixacdo de
propaganda ou, no caso de ndo existir, em dois locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT,;
b) Apreciacio e deliberacdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadoras e da CT.

2— O plenério redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com os requi-
sitos do artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1— O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posi¢do do colectivo
dos trabalhadores.

2 — As convocatoérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenca do maior nimero possivel.

3 — A definigdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatoria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 11.°
Plenério de ambito limitado
Poder-se-d0 realizar plenérios departamentais, de

estabelecimento, de seccdo, de obra, etc., que delibe-
rardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo &mbito.

Artigo 12.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenario delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT a participacdo minima
no plenario deve corresponder a 20% dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberagbes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos

votantes para a destituicdo da CT ou dos seus membros,
através de voto secreto.
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5— O plenério é presidido pela CT e pelas subco-
missdes de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 13.°

Sistemas de votacdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e abstencgdo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes as maté-
rias constantes das alineas a), b) e ¢) do artigo 5.°, decor-
rendo essas votacBes nos termos da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro, e destes estatutos.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no ndmero
anterior.

Artigo 14.°

Discussado em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao
em plenario as deliberagdes sobre o seguinte:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros e de
subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacdo que deva ser tomada por
voto secreto.

CAPITULOII

Comissao de Trabalhadores
SECCAO |

Natureza da CT

Artigo 15.°
Naturezada CT

1— A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuic8es, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢do democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos refe-
ridos no nimero anterior.

SECCAO II

Atribuicao, competéncia e deveres da CT

Artigo 16.°
Atribuicdo e competéncia da CT
1— Competea CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;
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¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econémica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar na gestdo dos servi¢os sociais da
empresa;

f) Participar, directamente, ou por intermédio das
comissBes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo da execucéo dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido Plano;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo de tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local,

i) Participar, através da comissdo coordenadora,
na definicdo e execucdo da politica de formacéo
profissional;

j) Em geral, exercer todas as atribui¢bes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do plenério
qualquer matéria relativa as suas atribui¢es.

Artigo 17.°

Relacéo com a organizag&o sindical

1 — O disposto no artigo 16.°, em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcia da organizacdo sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperacao
entre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicGes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforgco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccéo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos 0s
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacéo cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
Ihadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores e a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades competentes
o cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacédo
com as CT de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, com base no reconhecimento da inde-
pendéncia reciproca com a organizagéo sindical
dos trabalhadores da empresa na prossecucdo
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacédo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizacdes dos tra-
balhadores decorrem da luta geral dos traba-
Ihadores pela construcao de uma sociedade mais
justa.

SECCAO IlI

Controlo de gestao

Artigo 19.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobiliza¢do, a
intervengdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores previstos na Constituicdo da
Republica.

3— O controlo de gestdo é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5—Tendo as suas atribuicbes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e por isso ndo se substitui aos 6rgdos e hie-
rarquia administrativa, técnica, funcional da empresa
nem com eles se responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 20.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncias
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 21.°

Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussdo e anélise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuices.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo sempre ter lugar, sempre que neces-
sario, para os fins indicados no niUmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lIhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito constante no namero anterior cor-
respondem, legalmente, deveres de informacdo vincu-
lando ndo sé a entidade patronal e o 6rgao de gestdo
da empresa mas ainda todas as entidades publicas e
privadas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacéo da producéo e suas implicacdes no
grau de utilizacdo da méo-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios base, montante da massa salarial e sua
distribuicdo pelos diferentes escaldes profissio-
nais, regalias, minimos de produtividade e grau
de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversdo da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacdes necessarias a realizacdo dos fins que as
justifique.

5 — As informac0es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ao conselho de administracéo
da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracéo
deve responder, por escrito, prestando as informagdes
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requeridas no prazo de 10 dias, que poderé ser alargado
ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisbes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Celebracdo de acordos de saneamento eco-
némico-financeiro;

¢) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracgéo
da sua faléncia;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de producéo;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condi¢6es de trabalho;

f) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

g) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

h) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacéo profissional e de promocéo;

i) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

j) Despedimento individual de trabalhadores;

k) Despedimento colectivo.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela
entidade patronal ou pelo 6rgéo de gestdo da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidosnon.® 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que a tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia de prazo aplicavel nos termos
do ndmero anterior tem como consequéncia a legiti-
macao da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 24.°

Controlo de gestao

1 — Em especial, para realizacdo do controlo de ges-
tdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orgamentos
e planos econémicos da empresa, em particular
os de producdo e respectivas alteracBes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
actuacao.

b) Promover junto dos 6rgdos de gestao e dos tra-
balhadores medidas que contribuam para a
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melhoria qualitativa da producdo, designada-
mente nos dominios da racionalizagdo do sis-
tema produtivo, da actuacdo técnica e da sim-
plificacdo burocrética;

¢) Apresentar aos 0rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria de condi¢Ges de vida no trabalho e
das condicdes de higiene e seguranca.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo ndo pode ser delegado noutras entidades.

Artigo 25.°

Reorganizagao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos
termos e prazos previstos no artigo 23.°;

b) Ser informada sobre a evolu¢do dos actos
subsequentes;

¢) Ter acesso a formulacdo final dos instrumentos
de reorganizagdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) Reunir em érgéos ou técnicos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e
deduzir reclamagdes junto dos 6rgéos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

2 — A integracdo da participa¢do na organizacdo das
comissdes coordenadoras é feita por intermédio da ade-
sdo da CT.

Artigo 26.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa através da emisséo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e de processo
para o despedimento colectivo, através de pare-
cer prévio a dirigir ao 6rgdo governamental
competente nos termos da legislagdo aplicavel;

c) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢cBes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicdo dos
trabalhadores.

SECCAOV

Condicdes e garantias da actuagéo da CT
Artigo 27.°

Condic0es e garantias da actuacdo da CT

As condicBes e garantias do exercicio das atribui¢des
e direitos da CT séo definidas nos termos dos artigos
seguintes.
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Artigo 28.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer
0 voto no local de trabalho e durante o horério de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos. como tempo
de servico efectivo.

Artigo 29.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho e sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz dos servigos e actividades que, simul-
taneamente com a realizacdo das reunides, sejam asse-
gurados por outros trabalhadores, em regime de turnos
ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, durante
0 horério de trabalho que Ihes seja aplicavel até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunifes referidas no
ndmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
aos trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°® 2 e 3, a CT e as sub-co-
missdes de trabalhadores comunicardo a realizacdo das
reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, sempre que
possivel.

Artigo 30.°

Acgéo da CT no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horéario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢Oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho e circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 31.°

Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.
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2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 32.°

Direito a instalagfes adequadas

1— A CT tem direito a instala¢gdes adequadas para
0 exercicio das suas funcdes.

2 — As instalagdes devem ser postas & disposicéo da
CT pelo 6rgao de gestdo da empresa.

Artigo 33.°

Direitos a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuices.

Artigo 34.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribui¢des, do crédito minimo
de horas, indicadas na Lei n.° 46/79, independentemente
do que vier a ser estabelecido em acordo a estabelecer
entre a CT e o conselho de administracdo: comissées
de trabalhadores, subcomissGes de trabalhadores e
comissdes coordenadoras.

2— A CT, desde que seja por unanimidade, pode
deliberar que dois dos seus membros exercam fungdes
atempo inteiro, sem prejuizo do disposto no n.° 1 quanto
ao crédito de horas restantes.

3 — Se um trabalhador for, simultaneamente, mem-
bro de mais de uma das entidades previstas no n.° 1,
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhe
corresponda, em conformidade com este artigo mas ndo
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
orgaos.

4 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver dentro ou fora do local de
trabalho a sua actividade de representante dos traba-
Ihadores com discriminagao correspondente ao periodo
normal de trabalho que Ihe seja contratualmente apli-
cavel, contando esse tempo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

5 — A utilizagdo do crédito de horas é comunicado
pela CT, por escrito, ao 6rgdo da empresa.

Artigo 35.°

Falta dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercido das suas atribuicbes e actividades, pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissdes de trabalhadores e de comissGes coor-
denadoras.
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2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe é con-
tratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 36.°

Desempenho de fungdes a tempo inteiro

1 — Os membros da CT, de subcomissbes de traba-
Ihadores ou de comissdes coordenadoras que exercam
funcBes a tempo inteiro mantém proteccéo legal e todos
os direitos previstos na lei ou outras normas aplicaveis
e nestes estatutos, de desenvolverem no interior da
empresa as fungdes para que foram eleitos.

2 — Nos termos da lei geral do trabalho, as conse-
guéncias para os trabalhadores referidos no numero
anterior ndo podem ultrapassar os resultantes do regime
juridico da suspensao do contrato de trabalho, por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido por lei as entidades e associagbes
patronais promover a constituicdo, manutencao e actua-
¢do da CT, ingerindo-se no seu funcionamento e acti-
vidades ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econémicas ou da
corrupgdo dos seus membros.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar na sua accdo
da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacBes dos traba-
Ihadores.

Artigo 39.°

Proibig&o de actos de discriminag&o contra trabalhadores

E proibido por lei, e considerado nulo e de nenhum
efeito, todo o acordo que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir de cargos,
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivos das suas
actividades e posi¢des relacionadas com as for-
cas de organizacdo e intervencdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.
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Artigo 40.°

Proteccdo dos trabalhadores contra sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer, ou invocar qualquer dos direitos que Ihes atri-
buem em conformidade com a Constituicdo da Repu-
blica, com a lei e outras normas aplicaveis sobre as CT
e estes estatutos.

Artigo 41.°

Protecgéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores e das comissdes coordenadoras gozam da pro-
teccdo legal reconhecida na Constituicao e na lei.

Artigo 42.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores
e de comissBes coordenadoras ndo podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
0 prévio conhecimento da CT ou da comissdo coor-
denadora respectiva.

Artigo 43.°

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, de subcomissbes de trabalhadores ou
de comissBes coordenadoras, durante o desempenho das
suas funcdes, estd sujeito ao disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de acc¢do judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos niumeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no numero anterior, o traba-
Ihador tem direito as presta¢Ges pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da senten¢a, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagéo correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei e nunca infe-
rior & retribui¢do correspondente a 12 meses de servico.

Artigo 44.°

Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicado
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e & inspec¢do do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode em nenhum caso, impedir ou
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dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungbes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 45.°

Exercicio da acgdo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo a algum dos representantes referidos no
artigo 44.° de qualquer sancéo disciplinar, sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas func¢des.

2 — O exercicio da acgdo disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no namero anterior, por
actos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violacdo do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 44.°

3 — Durante o exercicio da accdo disciplinar e tra-
mitacdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado
guer na sua actividade profissional quer nas suas fungées
no 6rgdo a que pertenga.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 46.°
Capacidade juridica

1— A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser
parte em tribunal para realiza¢do e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 70.°

Artigo 47.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito ao trabalho, as atribui-
¢des, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
ao colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos
respectivos membros, podem ser alargados por conven-
¢do colectiva ou acordo de empresa que estabeleca um
regime mais favoravel, desde que néo contrarie normas
legais imperativas de conteudo proibitivo ou limitativo.

Artigo 48.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutérias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigac¢des e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.
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SECCAO VII

Composicdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 49.°
Sede

A sede da CT localiza-se no Bairro Operario, Bar-
reiro.

Artigo 50.°
Composicao

A CT serd composta de acordo com a Lei n.° 46/79,
artigo 14.°, n.° 1.

Artigo 51.°

Duracéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a fixa-
¢do da acta da respectiva eleicdo.

Artigo 52.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunifes seguidas ou a cinco
interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 53.°

Regras a observar em caso de destitui¢do da CT
ou da vacatura de cargos

1 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 — Se a substituicdo for global, ou se, por efeito
de rendncias, destituicdo ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de
metade, o plenario elege uma comissdo provisoria, a
qual incumbe a promocao de novas elei¢bes no prazo
maximo de 60 dias.

3 — A comissdo proviséria deve remeter para a CT
a eleger todos as questfes que, segundo a lei, exijam
uma tomada de posi¢do em nome da CT.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a
prazo, que expire antes da entrada em funcées da nova
CT, a comissdo provisoria submete a questdo ao ple-
nario, que se pronunciara.

Artigo 54.°
Coordenagéo da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um Secre-
tariado composto por trés membros, eleito na primeira
reunido apds a investidura.
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2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
torias das reunifes e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunifes e dar execugdo as deliberacbes
tomadas de que nao fiqguem incumbidos outros membros
daCT.

Artigo 55.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT em expediente corrente sdo neces-
sarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos membros
do secretariado.

Artigo 56.°
Deliberacdo da CT

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 57.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente duas vezes por més.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos
membros com prévia ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reuniGes de emergéncia sempre que
se verificarem factos que exijam tomada de posicdo
urgente.

Artigo 58.°

Convocatoéria das reunides

1 — A convocatdria é feita pelo secretariado, que faz
distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos os
seus membros.

2 — Nas reunibes de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 59.°
Prazos de convocatdrias
1 — As reunifes ordinarias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 60.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As receitas inscritas no orcamento anual de fun-
cionamento acordado com o conselho de admi-
nistragdo da Adubos de Portugal;

b) O produto de iniciativas que gerem fundos.
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2 — A CT submete anualmente a apreciacédo do ple-
nario as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 61.°

Universo das subcomissao de trabalhadores

1 — O universo das subcomissdo de trabalhadores é
0 seguinte:

1.° Subcomissdo de trabalhadores de Alverca;

2.° Subcomissdo de trabalhadores do Barreiro/Lavradio;

3.2 Subcomissdo de trabalhadores da sede/Lisboa;

4.° Subcomissao de trabalhadores da Regido Norte
(delegac@es e entrepostos de Estarreja, Godim,
Barcelos e Pocinho);

5.° Subcomissdo de trabalhadores da Regido Cen-
tro (armazéns e entrepostos de Ribeira de San-
tarém, Soure e Canas de Senhorim);

6.° Subcomiss@o de trabalhadores da Regido Sul (Setu-
bal, delegagbes, armazéns e entrepostos de
Evora, Ameixial, Beja e Faro).

2 — As subcomissBes de trabalhadores abrangem as
seguintes areas:

1) Alverca — trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade em Alverca;

2) Barreiro/Lavradio — trabalhadores que exercem
a sua actividade no Barreiro/Lavradio;

3) Lisboa — trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade na sede;

4) Regido Norte — trabalhadores que exercem a
sua actividade nas delegagdes, entrepostos e
armazéns de Estarreja, Godim, Barcelos e Poci-
nho;

5) Regido Centro — trabalhadores que exercem a
sua actividade nos armazéns de Soure, Ribeira
de Santarém e Canas de Senhorim;

6) Regido Sul — trabalhadores que exercem a sua
actividade na delegacao de Evora, nos entrepos-
tos do Ameixial e Beja e no armazém de Faro.

Artigo 62.°
Composicao

A composi¢do das subcomissdes de trabalhadores sera
feita de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 46/79.

Artigo 63.°

Duracéo do mandato

A duracdo do mandato das subcomissBes € coinci-
dente com a do mandato da CT, sendo simultédneo o
inicio e o termo do exercicio de fungdes

Artigo 64.°

Adaptacdo e normas

Aplicam-se as subcomissbes de trabalhadores, com
as necessarias adaptacdes, todas as normas da seccao vii
destes estatutos respeitantes a organizacdo e funciona-
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mento da CT, nomeadamente as regras aplicaveis em
caso de destituicdo ou vacatura de cargos, perda do
mandato, substituicdo de membros, delega¢do de pode-
res entre membros, coordenacdo, deliberacées, reunides
e respectiva convocatoria, financiamento, etc.

Artigo 65.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissées de trabalhadores:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual nos termos do artigo 26.°,
alinea a);

¢) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, nos termos do
artigo 26.°, alinea b);

d) Informar a CT sobre as matérias que entendam
ser de interesse para a respectiva actividade e
para o colectivo dos trabalhadores;

e) Estabelecer dinamicamente a ligacdo perma-
nente e reciproca entre os trabalhadores do res-
pectivo ambito e a CT;

f) Executar as deliberagdes da CT e do plenario
da empresa;

g) Exercer, no respectivo ambito, as atribuicdes
previstas nos artigos 84.° a 90.° deste regu-
lamento;

h) Dirigir o plenario do estabelecimento ou o ple-
nario descentralizado a nivel do estabeleci-
mento;

i) Convocar o plenario do estabelecimento;

j) Emgeral, exercer todas as atribuicfes e poderes
previstos na lei e nestes estatutos, nomeada-
mente o0s previstos no artigo 25.° da Lei
n.° 46/79.

2 — No exercicio das suas atribuigdes as subcomissdes
de trabalhadores ddo aplicacdo a orientacdo geral demo-
craticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores
e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

As subcomissdes de trabalhadores participam na defi-
ni¢do da orientagdo geral do colectivo dos trabalhadores
e da CT nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 66.°

Articulagdo coma CT

1 — As subcomissdes de trabalhadores efectuam reu-
nides periddicas com a CT.

2 — A CT pode realizar reunides alargadas as sub-
comiss@es, cujos membros tém direito a parecer con-
sultivo para deliberar sobre assuntos das suas atri-
buigdes.

3 — A CT deve informar e consultar previamente as
subcomissdes de trabalhadores sobre todas as posi¢oes
e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da
empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse
publico para um estabelecimento, a CT reline obriga-
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toriamente com a respectiva subcomissdes de trabalha-
dores, cujos membros tém direito a parecer consultivo.

5 — Compete as subcomissdes de trabalhadores
difundir, no respectivo &mbito, a informacdo, os docu-
mentos e a propaganda provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informacdo de interesse geral proveniente
de cada subcomissdo de trabalhadores.

7 — As subcomissdes de trabalhadores e a CT pode-
rdo criar grupos de trabalho para o exercicio de apoio
ao controlo de gestéo.

Artigo 67.°

Normas aplicaveis

As subcomissdes de trabalhadores regem-se, em tudo
o que ndo for especificamente previsto, pelas normas
destes estatutos relativos @ CT, com as necessarias
adaptacdes.

SECCAO IX
Comissdes coordenadoras
Artigo 68.°

Comissdes coordenadoras

A CT podera aderir & comissdo coordenadora das
empresas criadas a partir da QUIMIGAL ou a outras
cujos estatutos serdo aprovados nos termos da lei, pelas
comissdes de trabalhadores interessadas.

TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberacdes
por voto secreto

CAPITULO |

Eleicéo e destituicdo da CT e subcomissfes
de trabalhadores

SECCAO X
Eleicdo da CT
Artigo 69.°
Capacidade eleitoral
Sé&o eleitores elegiveis os trabalhadores permanentes
da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 70.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontram deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servico e dos que estejam
em gozo de férias.

3 — A concessdo dos votos em mandatos faz-se de

harmonia com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.
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Artigo 71.°

Caderno eleitoral

1 — A CT e subcomissdes de trabalhadores elaboram
e mantém permanentemente actualizado um recensea-
mento dos trabalhadores com direito a voto, organizado
por locais de trabalho e identificando os trabalhadores
pelo nome e posto de trabalho.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢cdes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos
0s interessados.

Artigo 72.°

Comisséo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 73.°

Data da eleigéo

A eleicao tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 74.°

Convocatoria de eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacao.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
fixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocat6ria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, ou entregue com
protocolo.

Artigo 75.°
Quem pode convocar o acto eleitoral
1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a

CT deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleigéo.

Artigo 76.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura & elei¢do os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 10% ou 100.
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2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos orgéos a eleger (CT,
subcomissdes de trabalhadores, etc.) devem ser com-
pletas, ou seja, devem ter um niimero de suplentes igual
a metade dos efectivos, mas ndo é obrigatoria a can-
didatura a todos os 6rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo, ou lema, e por um simbolo grafico.

Artigo 77.°

Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitacdo assinada por todos os candidatos nos termos
do artigo anterior, pelos proponentes.

3 — A comissdo eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentacgéo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto de apresentacdo, toda a documentacéo recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 78.°

Rejei¢do de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas de documentagdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo
de trés dias a contar da data de apresentacdo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagBes a estes estatutos
detectadas podem ser suprimidas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissdo eleitoral, no
prazo méximo de dois dias a contar da respectiva
notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
ndmero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
com indicagéo dos fundamentos, assinada pela comissdo
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 79.°

Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 15.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral, a comisséo eleitoral publica, por meio
de afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 74.°,
a aceitacdo de candidaturas.
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2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, por ordem
cronolégica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 80.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a elei¢do
de modo a que, nesta dltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sédo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas e terdo o apoio
possivel da CT.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidade e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissdo eleitoral que torna publicas as contas gerais,
e discriminadas por cada candidatura.

Artigo 81.°

Local e horério de votacéo

1 — A votac¢ao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco, e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo normal de funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 82.°

Laboragéo continua e horérios diferenciados

1 — A votacéo decorre durante um dia completo, de
modo que a respectiva duragdo comporte os periodos
normais de trabalho de todos os trabalhadores, em todos
os locais de trabalho da Adubos de Portugal, S. A,
onde haja subcomissdes de trabalhadores, excepto nos
casos citados no n.° 2 deste artigo.

2 — A votacdo decorre durante dois dias, nos seguin-
tes locais:

Alverca;
Barreiro;
Lavradio.

3 — A votacdo e encerramento iniciar-se-4 em todos
os locais de voto a mesma hora.

4 — As mesas que funcionam um so6 dia voltardo a
abrir as 18 horas e 45 minutos do Gltimo dia de votacdo
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para registar os votos por correspondéncia, nos termos
do artigo 87.°, iniciando-se a contagem do acto eleitoral
em todas as mesas a mesma hora.

5— Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horéario diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou,
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comego
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 83.°

Mesas de voto

1 — Hé& mesas de voto nos locais onde haja subco-
missdes de trabalhadores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores dos armazéns e ou estabele-
cimentos serdo agregados, para efeitos de votacdo, a
mesa de voto da subcomissdo de trabalhadores res-
pectiva.

4 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.

5 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

6 — As mesas de voto serdo determinadas na con-
vocatoria do acto eleitoral.

Artigo 84.°

Composicéo e forma de designacéo das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 85.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da CT, que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade
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necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — As subcomissOes de trabalhadores enviam, com
a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos traba-
Ihadores com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 86.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
gue ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3— Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento mediante a assinatura do votante,
a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impresséo digital, cabendo, nesse caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presen¢a contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
namero total de péaginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

Artigo 87.°

Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia séo remetidos a
comissdo eleitoral, até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente dirigida a CT da empresa,
com a meng¢ao « Comissdo eleitoral», e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechara, assinalando-o com os dizeres « Voto
por correspondéncia», e introduzindo-o, por sua vez,
no envelope, que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comisséo eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢do « Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
0 envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 88.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.
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2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagdo ou nédo tenha sido admitida;

¢) Noqual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto néo che-
gue ao seu destino nas condicBes previstas no artigo 87.°
ou seja recebido em envelopes que néo estejam devi-
damente fechados.

Artigo 89.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no nimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5— A comissdo eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 90.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacdo é afixada a relacdo dos eleitos
e uma coOpia da acta do apuramento global, no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, bem como
aos orgdos de gestdo da empresa, por carta registada
com aviso de recepcdo ou entregue com protocolo, 0s
seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Cépia da acta de apuramento global.
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Artigo 91.°

Recursos para impugnacéo de elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.°s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a ac¢do em tribunal se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcdo do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das delibera¢6es da comissdo eleitoral cabe
recurso para o plenério se, por violagéo destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S6 a propositura da acgéo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 92.°
Destituicédo de CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagéo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacao de destituicdo exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelos menos, 10% ou 100 trabalhadores permanen-
tes da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 74.° e 75.°, se a CT
0 nao fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da
data de recepg¢do do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢do € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacao é precedida de discussdo em ple-
nario, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.
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Artigo 93.°

Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores

1 — A eleicdo das subcomiss@es de trabalhadores tem
lugar em simultdneo com a eleicdo da CT e segundo
as normas deste capitulo, aplicaveis com as necessérias
adaptacdes, e é simulténea a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacOes, as regras sobre a destituicio da CT.

CAPITULOII
Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 94.°

Eleicao e destituicdo dos representantes nos 6rgaos
estatutéarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, os repre-
sentantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da
empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo n (¢« Regulamento eleitoral para a
CT»), com as necessarios adaptacoes.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maio-
ria de dois tergos dos votantes.

Artigo 95.°

Alteracéo dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as deli-
beracdes para alteracao destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacdes e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo n
(« Regulamento eleitoral para a CT»).

2 — Para a deliberagdo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois tergos dos votantes.

Artigo 96.°

Adeséo ou revogacéo de adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberacBes para adesao ou revogacdo da adesdo
da CT a comiss6es coordenadoras sdo tomadas segundo
as regras do capitulo 1 do titulo n (« Regulamento elei-
toral para a CT»), com as necessdrias adaptacoes.

Artigo 97.°

Outras deliberaces por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo i (« Regu-
lamento eleitoral para a CT») aplicam-se, com as neces-
sarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 98.°

Adaptacdo do regulamento eleitoral para outras deliberagdes
por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberaces por voto secreto pre-
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vistas nos artigos 93.° a 97.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo n, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

2— Os regulamentos de adaptacdo previstos no
ndmero anterior sdo obrigatoriamente aprovados pelo
plenario.

Artigo 99.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global de votacdo
que sobre eles recair.

2 — Aceleicdo danova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Artigo 100.°

Dialogo com o conselho de administracio

A CT da Adubos de Portugal, S. A., eleita definira
com o conselho de administracdo as formas de dialogo
entre o conselho de administracdo e as subcomissées
de trabalhadores.

Il - IDENTIFICACAO

Comisséo de Trabalhadores da ADP — Adubos de
Portugal, S. A. — Eleicdo em 22 e 23 de Junho
de 1999 para o mandato de dois anos.

Antdnio Rosa Vicente, bilhete de identidade n.° 6202794
do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 28 de Maio
de 1991.

Julio Manuel Lampreia Neves Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 4945853 do Arquivo de ldentificagdo de
Lisboa em 9 de Abril de 1998.

Maria Jalia de Pinho Carvalhas, bilhete de identidade
n.° 5557799 do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa
em 30 de Setembro de 1994.

Antonio Alberto Carvalho Alpalhdo, bilhete de iden-
tidade n.° 25464 do Arquivo de ldentificacéo de Lis-
boa em 18 de Maio de 1988.

Armando Silva Alvoeiro da Costa, bilhete de identidade
n.° 53468000 do Arquivo de Identificacdo de Lisboa
em 14 de Janeiro de 1993.

Francisco Augusto Costa, bilhete de identidade
n.° 315993 do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa
em 20 de Abril de 1998.

Manuel Reis Mendoncga, bilhete de identidade
n.° 2840685 do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa
em 6 de Novembro de 1991.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 1 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 120/99,
afl. 12 do livron.° 1.
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Artigo 101.°

Delegacéao de poderes da CT as subcomissdes

A definicdo da delegacdo de poderes da CT as sub-
comissdes sera analisada apos as elei¢cdes da CT.

Artigo 102.°

Transicao de poderes

1 — Os arquivos da CTQA transitardo para a nova
CT.

2 — Os membros da CTQA e das subcomissdes deve-
rdo estar a disposicdo da nova CT e subcomissdes
durante o periodo de dois meses para passagem de pro-
blemas pendentes e prestacdo de todos os esclarecimen-
tos necessarios.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
on.°121,afl. 12 do livron.° 1.

Comissdo de Trabalhadores do Arsenal do
Alfeite — Eleicdo em 13 de Maio de 1999 para
o mandato de um ano.

Vitor Manuel Domingues Barata, 39 anos, n.° 2595, ofi-
cina de caldeiraria de tubos (OCT), bilhete de iden-
tidade n.° 5386383, de 31 de Agosto de 1995.

Ricardo Jorge Cordeiro Louca, 43 anos, n.° 1777, divisdo
de armamento (DAR), bilhete de identidade
Nn.° 5042184, de 9 de Janeiro de 1996.

Anténio Manuel Ferreira Martins Pereira, 33 anos,
n.° 4265, servico de carnagem (SECA), bilhete de
identidade n.° 7717373, de 7 de Abril de 1993.

Jorge Manuel Ferreira Simdes Botelho, 38 anos,
n.° 2227, divisdo de controlo de qualidade (DGQ),
bilhete de identidade n.° 6006427, de 5 de Agosto
de 1992.

Carlos Alberto Godinho, 47 anos, n.° 3213, divisdo de
estudos e planeamento (DEP), bilhete de identidade
n.° 2059415, de 26 de Fevereiro de 1993.

Manuel Dinis Lousada, 51 anos, n.° 2968, servico de
preparacdo de trabalho (SPRE), bilhete de identidade
n.° 32487114, de 23 de Fevereiro de 1990.

Olinda Maria Fernandes O. Lima, 43 anos, n.° 134, ser-
vico da creche (SECR), bilhete de identidade
n.° 4575157, de 18 de Julho de 1996.

Quirino Joaquim Afonso, 30 anos, n.° 1908, oficina de
serralharia mecanica (OSM), bilhete de identidade
n.° 8482260, de 28 de Agosto de 1996.
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José Carlos N. dos Reis, 36 anos, n.° 1449, servico de
manutencdo geral (SMAG), bilhete de identidade
n.° 6766261, de 21 de Dezembro de 1998.

Sandro Ricardo Cordeiro Duarte, 23 anos, n.° 8392,
oficina de soldadura (OSOL), bilhete de identidade
n.° 10805799, de 6 de Maio de 1996.

Francisco Antonio Patinhas Viegas, 46 anos, n.° 3456,
servigo de redes de fluidos (SGET/SFL), bilhete de
identidade n.° 4796760, de 31 de Janeiro de 1995.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 13 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 117,
afl. 12 do livron.° 1.

Comissdo e Subcomissdao de Trabalhadores da
Sociedade Portuguesa Cavan, S. A. — Eleicdo
em 18 de Junho de 1999 para o mandato de
1999-2000.

Comissdo de trabalhadores
Efectivos:

Fernando dos Santos Soares, serralheiro, Santa lIria.

Maério Oliveira Ribeiro, polidor, Ovar.

Herménio Aniceto Maria Inacio, montador de pré-es-
forcados, Granja.

Filipe Luis Abreu Gomes, moldador, Setubal.

Manuel Amaral Tomas, montador de pré-esforgcados,
Vila Real.

Suplentes:

Manuel Costa Pinto, moldador, Ovar.
Carlos Oliveira Valente, moldador, Ovar.
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Anténio Alberto Rocha, montador de pré-esfor¢ados,
Santa Iria.

Joaquim Gongalves Valente, moldador, Santa Iria.

Rogério Ferreira Santos, moldador, Setibal.

Subcomisséao de trabalhadores
Santa Iria de Azoia:
Fernando dos Santos Soares, serralheiro.

Anténio Alberto Rocha, montador de pré-esforcados.
Joaquim Gongalves Valente, moldador.

Ovar:
Mario Oliveira Ribeiro, polidor.

Carlos Oliveira Valente, moldador.
Manuel Costa Pinto, moldador.

Granja:

Herménio Aniceto Maria Inacio, montador de pré-
-esforcados.

Setdbal:

Filipe Luis Abreu Gomes, moldador.
Rogério Ferreira Santos, moldador.

Vila Real:

Manuel Amaral Tomas, montador de pré-esforgados.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 119,
afl. 12 do livron.° 1.
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