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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho.

PE — Portaria de extensédo.
CT — Comissao técnica.
DA — Deciséao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacéo.

Assoc. — Associagao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Inddstria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressdo: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 3500 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das altera¢bes dos CCT para a indUstria
de tripas

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ITA— Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FSIABT — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo, Bebidas e Tabacos e entre a mesma asso-
ciacdo patronal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%s 10, de 15 de Margo de 1999, e 13, de 8 de Abril
de 1999, abrangem as relacfes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condi¢Ges de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convenc8es, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Tendo em aten¢do que ndo é viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associagdes
outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de
22 de Abril de 1999, a qual ndo foi deduzida qualquer
oposicao.

Assim:

Ao abrigo no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
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a ITA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins e FSIABT — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo, Bebidas
e Tabacos e entre a mesma associagdo patronal e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indastria e Comeércio
de Carnes do Sul e outro, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 1999, e 13, de 8 de Abril de 1999, sdo estendidas,
nas respectivas areas:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢des ndo representados pelas associages sin-
dicais signatérias.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas da convencdo que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — As tabelas salariais das convengfes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 1999, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas em até seis prestacdes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretéario de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.
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PE das alteragdes dos CCT (administrativos/Cen-
tro) entre a ACIP — Assoc. do Centro dos Indus-
triais de Panificacdo e Pastelaria e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos, entre a mesma associacao patronal
e 0 SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servicos e Comércio e entre a mesma
associacao patronal e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servigos.

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ACIP — Associagdo do Centro dos
Insdustriais de Panificacdo e Pastelaria e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servigos, entre a mesma associacéo
patronal e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritorio, Servigos e Comércio e entre a mesma
associacdo patronal e a FEPCES — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14 e 17, de 15 de Abril e 8 de Maio,
ambos de 1999, abrangem as rela¢des de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no &mbito sectorial e profissional
das convencdes.

Tendo em consideragdo que nao é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacBes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencBes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, a qual néo foi deduzida oposi¢cdo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢cdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racdes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ACIP — Associacdo do Centro dos Industriais
de Panificacdo e Pastelaria e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, entre a mesma associacdo patronal e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio,
Servigos e Comércio e entre a mesma associagdo patro-
nal e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comeércio, Escritorios e Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 14
e 17, de 15 de Abril e 8 de Maio, ambos de 1999, sdo
estendidas, nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto
concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa
Maria da Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar,
Cinfédes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e
Tabuago), Guarda (excepto concelho de Vila Nova de
Foz Cba), Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos
de Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré,
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Obidos, Peniche e Porto de Més) e concelho de Ourém
(distrito de Santarém):

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdémica
abrangida pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissbes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
cBes, ndo representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacio do
Norte e na AIPL — Associacdo dos Industriais de Pani-
ficacdo de Lisboa e trabalhadores ao seu servico.

3—Na&o sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagdo.

2 — As tabelas salariais das conven¢fes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacfes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretéario de Estado da Seguranca
Social e das Relac¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragcdes do CCT entre a ASIM-
PALA — Assoc. dos Industriais de Panificacao
do Alto Alentejo e outra e a FSIABT — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimenta-
cdo, Bebidas e Tabacos e outras (sectores de
fabrico, expedicédo e vendas, apoio e manuten-
cao/sul).

As alteraces do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais
de Panificagdo do Alto Alentejo e outra e a
FSIABT — Federacdo dos Sindicatos das Industrias de
Alimentacdo, Bebidas e Tabacos e outras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, abrangem as relac¢Ges de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associacbes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicBes de
trabalho na area e no ambhito sectorial e profissional
da convencéo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, a qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais:

Artigo 1.°

1 — As condi¢Bes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pani-
ficacdo do Alto Alentejo e outra e a FSIABT — Fede-
racdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos e outras, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 1999, sdo estendidas, nos distritos de Beja e Faro
e concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines
(distrito de Setubal):

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associa¢des patronais
outorgantes que exergam a actividade econé-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissfes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
ndo representados pelas associa¢Oes sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPL — Associacdo dos Industriais de Panificacdo de
Lisboa e trabalhadores ao seu servigo.

3 — lgualmente ndo sdo objecto da extensdo deter-
minada no n.° 1 as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 1999, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até trés prestacdes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relac8es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do CCT entre a ACIP — Assoc.
do Centro dos Industriais de Panificacdo e Pas-
telaria e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos e outras (sectores de fabrico, expedi-
¢ao e vendas, apoio e manutencgao/Centro).

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACIP — Associagdo do Centro dos Ins-
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dustriais de Panificacdo e Pastelaria e a FSIABT —
Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
triais de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos e outras, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1999, abrangem as rela¢6es de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na &rea e no @mbito sectorial e profissional
da convencéo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1999, a qual ndo foi deduzida oposi¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranca
Social e das Relagbes Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ACIP — Associagdo do Centro dos Industriais de
Panificacdo e Pastelaria e a FSIABT — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos e outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 1999, sdo estendidas, nos distritos de Coimbra, Aveiro
(excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Viseu (excepto concelhos
de Armamar, Cinfdes, Lamego, Resende, S&o Jodo da
Pesqueira e Tabuac¢o), Guarda (excepto concelho de
Vila Nova de Foz Céa), Castelo Branco e Leiria (excepto
concelhos de Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha,
Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mo6s) e concelho
de Ourém (distrito de Santarém):

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associa¢do patronal outor-
gante que exercam a actividade econOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢es sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacio do
Norte e na Associacdo dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa e trabalhadores ao seu servico.

3— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.
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2 — As tabelas salariais da convenc¢do produzem efei-
tos desde 1 de Maio de 1999, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até trés prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracbes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a
FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimen-
tacéo, Bebidas e Tabacos e outras (sectores de
fabrico, expedicdo e vendas, apoio e manuten-
cao/distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e SetU-
bal).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa e a FSIABT — Federac¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industriais de Alimentacéo, Bebidas
e Tabacos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1999,
abrangem as rela¢des de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
da convencéo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1999, a qual néo foi deduzida oposi¢cao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranca
Social e das Relag¢des Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa
e a FSIABT — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores das Industrias de Alimentacéo, Bebidas e Taba-
cos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1999, sdo
estendidas, nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e
Setubal:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as relagbes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacdo do Centro dos Industriais de Pani-
ficacdo e Pastelaria e na Associa¢do Regional dos Pani-
ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e trabalhadores
ao seu servico.

3— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacgéo.

2 — As tabelas salariais da convengdo produzem efei-
tos desde 1 de Maio de 1999, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacfes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretéario de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alterac6es do CCT entre a Assoc. das Ind.
de Madeira e Mobiliario de Portugal e a
FESETE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuéario, Calcado e Peles
de Portugal e outro (formas para cal¢cado).

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo das Industrias de Madeira
e Mobiliario de Portugal e a FESETE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Peles de Portugal e outro (formas
para calcado), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1999, abran-
gem as relagdes de trabalho entre as entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associa¢bes que as outor-
garam.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extenséo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1999, a qual nédo foi deduzida oposi¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢Bes de trabalho constantes das alte-
racBes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario
de Portugal e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal e outro (formas para cal¢ado)
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1999, sdo estendidas, no ter-
ritorio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdémica
abrangida pela convencédo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relaces de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissfes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
ndo representados pelas associacBes sindicais
outorgantes.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 1999, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até sete prestacbes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do CCT entre a ANIMO — Assoc.
Nacional dos Industriais de Mosaicos Hidrauli-
cos e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e outra.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIMO — Associacdo Nacional dos
Industriais de Mosaicos Hidraulicos e a FETI-
CEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1999, abrangem
as relagdes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associacfes que as
outorgaram.
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E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
da convencéo.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideracédo que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1999, a qual ndo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagbes Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANIMO — Associacdo Nacional dos Industriais de
Mosaicos Hidraulicos e a FETICEQ — Federacdo dos
Trabalhadores das Industriais Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de
22 de Junho de 1999, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdémica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas de mosaicos
hidraulicos filiadas na ANIPC — Associacdo Nacional
dos Industriais de Produtos de Cimento e trabalhadores
a0 seu servico.

3— Na&o sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacgéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Junho de 1999, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até trés prestacdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.
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PE das alteracdes do CCT entre a APFAO — Assoc.
Portuguesa de Fornecedores de Artigos de
Optica e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical
de Metalurgia, Metalomecéanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a APFAO — Associacdo Portuguesa de
Fornecedores de Artigos de Optica e a FEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e
Gas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1999, abrangem as
relacbes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associa¢cdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizag¢do das condicdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se & emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convencdes colectivas nas Regides Autdonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1999, a qual néo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢cdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relac8es Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racbes do contrato colectivo de trabalho entre a
APFAQO — Associacdo Portuguesa de Fornecedores de
Artigos de Optica e a FEQUIMETAL — Federacéo
Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de Abril de 1999, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que se dediquem ao fabrico de armac6es
para Optica ocular e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencgdo;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissbes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outra e o Sind. dos Técnicos de Vendas.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associac¢ao dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o Sindicato dos Técnicos
de Vendas, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1999, abran-
gem as relagdes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno, na medida do
possivel, a uniformizacao das condi¢des de trabalho na
area e ambito sectorial e profissional previstos na con-
vencao, procede-se a emissao da respectiva portaria de
extensdo.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territorio do continente, tendo em consideracdo que
a extensdo de convencdes colectivas nas Regides Auto-
nomas, compete aos respectivos Governos Regionais,
nos termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1999, ao qual néo foi deduzida qual-
quer oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relag¢des Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outra e o Sindicato dos Técnicos de Vendas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1999, sdo estendidas na &rea
da sua aplicacdo, no territério do continente:

a) Asrelagdes de trabalho entre entidade patronais
ndo filiadas nas associa¢cdes patronais outorgan-
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tes que exercam a actividade econ6mica abran-
gida pela convencéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas,

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes que exer¢am a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais néo filiados na
associagéo sindical outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas da conveng¢do que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacgao.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 1999 podendo as diferencgas salariais
devidas ser pagas em até trés prestacdes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagbes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alterac8es do CCT entre a Assoc. das Ind.
de Madeira e Mobiliario de Portugal e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(fabricacdo de vassouras, escovas e pinceéis).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do das Industrias de Madeira
e Mobiliario de Portugal e a FETICEQ — Federacédo
dos Trabalhadores das Indastrias Cerémica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (fabricacdo de vassouras,
escovas e pinceéis), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1999,
abrangem as rela¢des de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associa¢fes que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho, na area e no &mbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se & emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em atencdo que a
extensdo de convencBes colectivas nas Regifes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1999, a qual nédo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.
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Assim:
Artigo 1.°

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relag¢des Laborais, 0 seguinte:

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racBes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo das Industrias de Madeira e Mobiliario
de Portugal e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (fabricagdo de vassouras, escovas
e pinceis), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1999, sdo estendidas,
no territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam actividade econémica abran-
gida pela convencéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissbes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagbes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pela associa¢do sindical sig-
natéria.

2 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a data da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE dos CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empre-
sas de Construcdo e Obras Publicas e outras
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e outros e entre as mesmas
associacdes patronais e a Feder. Nacional dos
Sind. da Construcdo, Madeiras, Marmores e
Materiais de Construcao e outros.

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a AECOPS — Associacdo de Empresas de Construcdo
e Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros
e entre as mesmas associa¢des patronais e a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Mar-
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mores e Materiais de Construcédo e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999, abrangem as relacdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associacdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizagdo das condic¢des de
trabalho na &rea e no ambito sectorial e profissional
das convencdes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacBes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convences sdo iguais, procede-se, conjuntamente, a res-
pectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, a qual n&o foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
AECOPS — Associa¢cdo de Empresas de Construcao e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federagédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e
entre as mesmas associaces patronais e a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgédo, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcdo e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exercam a actividade econo-
mica abrangida pelas convencdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢fes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Bes ndo filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — As tabelas salariais constantes das convencdes
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 1999, podendo
as diferencas salariais devidas ser pagas em até seis pres-
tacdes mensais, de igual valor, com inicio no més
seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relac8es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999

PE dos CCT para o comércio automével

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ACAP — Associacdo do Comércio Automovel de Por-
tugal e outras e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro e entre as mesmas
associagdes patronais e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servigos e Comércio e, ainda,
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre as mesmas associa¢fes patronais e a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 1999, as primeiras objecto de recti-
ficacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1999, abrangem as rela¢des
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associacdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacdes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencgdes sdo substancialmente idénticos, pro-
ceder-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragéo que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

O aviso relativo a presente extensdo foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999, a qual nédo foi deduzida oposi¢do
por parte de eventuais interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ACAP — Associacdo do Comércio Automovel de Por-
tugal e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro e entre as mesmas
associagdes patronais e o0 SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servicos e Comércio e, ainda,
das alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre
as mesmas associagdes patronais e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos, convengdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 1999, as primeiras objecto de rectificacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1999, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exer¢cam a actividade econé-
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mica abrangida pelas convencdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢des ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
namero anterior as cladusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — As tabelas salariais das conven¢fes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até nove prestacées men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes dos CCT entre a GROQUIFAR —
Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros e entre
a mesma associacdo patronal e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servicos e outros (comércio
por grosso de produtos quimicos para a indUs-
tria e agricultura).

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros e entre a mesma associacao
patronal e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1999, abrangem as relacBes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convencdes, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Tendo em consideragdo que ndo é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacdes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencBes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.
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No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convencBes colectivas nas Regides Autdbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1999, & qual n&o foi deduzida oposi¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros e entre a mesma associacao patronal e a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 1999, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante gque nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santa-
rém e Setlbal prossigam a actividade econémica
regulada nas convencdes e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
gue no continente prossigam a actividade eco-
némica regulada e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previs-
tas nas convengBes ndo representados pelas
associacgdes sindicais outorgantes.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — As tabelas salariais das convengfes produzem
efeitos desde 1 de Mar¢o de 1999, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até cinco presta¢cdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.
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PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. Comercial
de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Comercial de Aveiro e outras
e 0 SINDCES — Sindicato do Comeércio, Escritdrios e
Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1999, abrangem as
relacbes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se & emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1999, a qual ndo foi deduzida qualquer
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag6es Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
races do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1999, sdo estendidas, no distrito
de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econé-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢@es patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais néo filiados na
associagéo sindical outorgante.

2 — A presente portaria ndo se aplica as relagdes de
trabalho abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicio e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de
29 de Marco de 1994, e respectivas altera¢des publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem como
a estabelecimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimenséo relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alteracfes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto de 1996, 22 de
Novembro de 1996 e 1997 e 15 de Janeiro de 1999,
respectivamente.
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3— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestacdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretéario de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do CCT entre a ACSDV — Assoc.
do Comércio e Servicos do Dist. de Viseu e outro
e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACSDV — Associacdo do Comeércio e
Servicos do Distrito de Viseu e outra e o0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1999,
abrangem as rela¢des de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associa¢des que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicbes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extenséo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1999, a qual néo foi deduzida qualquer
oposi¢do por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicbes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ACSDV — Associacdo do Comeércio e Servicos do Dis-
trito de Viseu e outra e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1999, sdo estendidas,
no distrito de Viseu:

a) As relaces de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exer¢cam a actividade econé-
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mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissBes e categorias profissionais néo filiados na
associacgdo sindical outorgante.

2 — A presente portaria ndo se aplica as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associagdo Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de
29 de Marco de 1994, e respectivas altera¢fes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem como
a estabelecimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimenséo relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alteracfes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto de 1996, 22 de
Novembro de 1996 e 1997 e 15 de Janeiro de 1999,
respectivamente.

3—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — As tabelas salariais da convenc¢do produzem efei-
tos desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacées
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relac¢des Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. Comercial
de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigcos (comércio de
carnes).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Comercial de Aveiro e outras
e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrios e
Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1999, abrangem as
relacBes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associa¢cbes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformiza¢do das condi¢des de
trabalho na &rea e no @mbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.
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Foi publicado o aviso relativo & presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1999, a qual n&o foi deduzida qualquer
oposicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranca
Social e das Relag6es Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sindicato do Comeércio, Escritorios e Servicos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1999, sdo estendidas, no distrito
de Aveiro:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exer¢cam a actividade econé-
mica abrangida pela convengéo e trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas,

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢8es patronais outorgan-
tes que exergam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais néo filiados na
associacdo sindical outorgante.

2 — A presente portaria ndo se aplica as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa¢do Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de
29 de Marco de 1994, e respectivas alteracdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem como
a estabelecimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensdo relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto de 1996, 22 de
Novembro de 1996 e 1997, e 15 de Janeiro de 1999,
respectivmaente.

3— Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacgéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencas salariais
ser pagas em até quatro prestagdes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte a entrada em vigor
da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.
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PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. dos
Comerciantes de Carnes do Dist. de Leiria e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Leiria e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1999, abrangem as
relacdes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se & emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1999, a qual néo foi deduzida qualquer
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 1999, sdo estendidas, no distrito de
Leiria:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
qgue exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais néo filiados na
associagdo sindical outorgante.

2 — A presente portaria nao se aplica as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associac¢éo Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de
29 de Marco de 1994, e respectivas alteracfes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*s 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997 e 1998, bem como
a estabelecimentos qualificados como unidades comer-
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ciais de dimensdo relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 31, 43, 43 e 2, de 22 de Agosto de 1996, 22 de
Novembro de 1996 e 1997, e 15 de Janeiro de 1999,
respectivamente.

3—Na&o sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencgas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestacdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretéario de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragcdes do CCT entre a
ANTRAL — Assoc. Nacional dos Transportado-
res Rodoviarios em Automodveis Ligeiros e o
SNM — Sind. Nacional dos Motoristas.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANTRAL — Associagdo Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em AutomOveis Ligeiros
e 0 SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 1999, abrangem as relacfes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicGes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencao, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extenséo.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territorio do continente, tendo em consideracdo que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos Governos Regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, a qual ndo foi deduzida oposic¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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0 Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transportado-
res Rodoviarios em AutomOveis Ligeiros e o
SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 1999, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico da profissdo e categoria profissional
nela prevista;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico da profissdo e
categoria profissional prevista ndo filiados na
associagdo sindical outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas da convengdo que violem
disposic6es legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracbes do CCT entre a GROQUI-
FAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos (servicos de desinfes-
tacdo/aplicacdo de pesticidas) e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas.

As alteracgdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a GROQUIFAR — Associacdo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas (sectores de desisfestacao/aplicagdo de
pesticidas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1999, abran-
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gem as relagdes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associa¢bes que as outor-
garam.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensdo.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convenc@es colectivas nas Regides Autdbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 1999, a qual nédo foi deduzida oposi¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racGes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos (servi¢os de desinfes-
tacdo/aplicacdo de pesticidas) e a FEQUIMETAL —
Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomeca-
nica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
(sectores de desinfestacdo/aplicacdo de pesticidas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1999, sdo estendidas, no ter-
ritorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2—Na&o sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Marco de 1999, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até cinco prestacdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Rela¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999



PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. Portu-
guesa de Electroencefalografia e Neurofisiologia
Clinica e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos.

As alteraces do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Portuguesa de Electroence-
falografia e Neurofisiologia Clinica e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1999, abrangem
as relagdes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
da convencéo.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territorio do continente, tendo em consideracdo que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1999, a qual ndo foi deduzida oposi¢cao
por parte de eventuais interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢Bes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo Portuguesa de Electroencefalografia e
Neurofisiologia Clinica e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 1999, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela prevista;

b) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao
ndo filiadas na associa¢do sindical outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.
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2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Setembro de 1998, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até nove prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢des Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE da alteracdo do CCT entre a Assoc. dos Bar-
beiros e Cabeleireiros do Norte e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comeér-
cio, Escritérios e Servigos do Norte.

A alteracéo salarial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo dos Barbeiros e Cabe-
leireiros do Norte e 0 CESNORTE — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do
Norte, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 1999, abrange as
relacdes de trabalho entre as entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associa¢cBes que a outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho, na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12,
de 29 de Marco de 1999, a qual ndo foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relag6es Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da alteracéo
salarial do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do Norte e 0 CES-
NORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Norte, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo
de 1999, sdo estendidas, nos distritos do Porto, Aveiro,
Braganca, Guarda e Vila Real:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissbes
e categorias profissionais previstas na convencéo
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacgéo.

2 — As tabelas salariais da convengdo produzem efei-
tos desde 1 de Abril de 1999, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até trés prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracdes do AE entre a Fabricas Mendes
Godinho, S. A., e o CESP — Sind. dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugual e outros.

As alteragdes do acordo de empresa celebrado entre
as Fabricas Mendes Godinho, S. A., e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e
Servigos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril
de 1999, abrangem as relacGes de trabalho entre a
empresa outorgante e trabalhadores respresentados
pelas associac6es sindicais signatarias.

Considerando a existéncia de trabalhadores, das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas na aludida
convencao, ao servico da empresa outorgante néo repre-
sentados pelas associagdes sindicais subscritoras da
mesma, bem como a conveniéncia de manter uniforme
0 estatuto jus-laboral de todos os trabalhadores das
Féabricas Mendes Godinho, S. A., mostra-se conveniente
e oportuno promover, na medida do possivel, a uni-
formizagdo daquelas condi¢des de trabalho, pelo que
se procede a emissdo da respectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999, a qual néo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relag8es Laborais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢Bes de trabalho constantes das alte-
racdes do acordo de empresa celebrado entre as Fabricas
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Mendes Godinho, S. A., e 0 CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1999, sdo
estendidas aos trabalhadores ao servico da empresa
outorgante das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associa¢fes sindicais
signatérias.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — As tabelas salariais da convengdo produzem efei-
tos nos termos ai definidos, podendo as diferencgas sala-
riais devidas ser pagas em até seis prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte & entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Rela¢6es Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE do AE entre a BRISA — Auto-Estradas de Por-
tugal, S. A., e 0 SETACCOP — Sind. dos Empre-
gados, Técnicos e Assalariados da Construgéo
Civil, Obras Publicas e Afins e outros.

O acordo de empresa celebrado entre a BRISA — Auto-
-Estradas de Portugal, S. A., e o SETACCOP — Sin-
dicato dos Empregados, Técnicos e Assalariados da
Construcao Civil, Obras Publicas e Afins e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1999, abrange as rela¢des de trabalho
entre a entidade patronal signataria e os trabalhadores
filiados nas associacBes sindicais que o outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho, na area e &mbito sectorial e profissional pre-
vistos na convencao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1999, a qual nédo foi deduzida oposigéo
por parte de eventuais interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relag¢des Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes do acordo
de empresa celebrado entre a BRISA — Auto-Estradas
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de Portugal, S. A., e 0 SETACCOP — Sindicato dos
Empregados, Técnicos e Assalariados da Construcgéo
Civil, Obras Publicas e Afins e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de
8 de Maio de 1999, sdo tornadas extensivas, no territorio
do continente, as relagbes de trabalho entre a entidade
patronal outorgante daquela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias profissionais
previstas ndo representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes.

2— Nao sdo objecto de extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — A tabela salarial objecto de extenséo produz efei-
tos nos mesmos termos que o acordo de empresa,
podendo as diferencas salariais devidas ser pagas em
até duas prestagcdes mensais, de igual valor, com inicio
no més seguinte a entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 23 de
Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relag¢Bes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. das Ind. da Madeira e Mobiliario de Por-
tugal e outras e a Feder. Nacional dos Sind. da
Construcdo, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construgéo e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes deste Ministério
a eventual emissdo de uma portaria de extensao do con-
trato colectivo de trabalho mencionado em titulo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, que exercam a actividade econo-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢fes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servico das profisses
e categorias profissionais previstas na convengao
ndo representados pelas associacBes sindicais
outorgantes.
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Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo e vérias associacdes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes deste Ministério
a eventual emissdo de uma portaria de extensdo das
alteracdes dos contratos colectivos de trabalho celebra-
dos entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo e o SINDEGRAF — Sindicato Democratico
dos Graficos e Afins, e entre aquela associagéo patronal
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servicos e Comeércio, publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 23,
de 22 de Junho de 1999, e 27, de 22 de Julho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais que, ndo se encontrando filiadas em qual-
quer associacdo patronal do sector, exergcam
actividade economica enquadravel no ambito
estatutario da associagdo patronal outorgante
e que, de acordo com os critérios constantes
dos CCT acima referidos, sejam classificadas nos
grupos 1, 1 e v e, por outro lado, aos tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas nas convencdes;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢cOes ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natérias, mas que nelas se possam filiar.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
AGEFE — Assoc. Portuguesa de Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritérios e Servigcos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a conven¢do extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
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abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissGes
e categorias profissionais previstas na convengio
ndo filiados nas associa¢Bes sindicais outor-
gantes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
AIHSA — Assoc. dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve e a FESHOT — Feder. dos
Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das altera¢cdes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencédo extensiva, no
distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencéo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissbes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
nao representados pelas associa¢fes sindicais
outorgantes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
AHETA — Assoc. dos Hotéis e Empreendimen-
tos Turisticos do Algarve e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
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Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das altera¢des do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a conven¢do extensiva, no
distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Aviso para PE do CCT entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e o Sind. dos Jogadores
Profissionais de Futebol.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao
colectiva de trabalho em titulo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdémica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
nao representados pela associacdo sindical
outorgante.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profis-
sional e o Sind. dos Jogadores Profissionais de
Futebol.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°

Ambito funcional

1 — O presente CCT estabelece e regula as normas
por que se regerdo as relagdes juridicas laborais emer-
gentes dos contratos de trabalho desportivo celebrado
entre os futebolistas profissionais e os clubes ou socie-
dades desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, adiante também designada por LPFP.

2 — Ambas as partes contratantes acordam em pro-
mover a extensdo do presente CCT a todas as relacBes
laborais emergentes de contratos de trabalho celebrados
entre futebolistas profissionais e quaisquer clubes ou
sociedades desportivas, estejam ou néo filiados na LPFP,
para o0 que solicitardo aos ministérios responsaveis a
respectiva portaria de extensao.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1 — O presente CCT aplicar-se-a aos futebolistas pro-
fissionais que, em virtude da celebragdo de contrato de
trabalho desportivo, apds a necessaria formacéo técni-
co-profissional se obriguem, mediante retribui¢do, a pra-
tica do futebol como profissdo exclusiva ou principal,
sob a autoridade e direc¢do de um clube ou sociedade
desportiva.

2 — A formacao técnico-profissional dos jogadores
profissionais de futebol bem como a respectiva evolucédo
far-se-do nos termos do regulamento que constitui o
anexo 1.

Artigo 3.°

Ambito territorial

O presente CCT aplicar-se-a a todos os futebolistas
e clubes ou sociedades desportivas domiciliados em ter-
ritério nacional.

Artigo 4.°
Regime juridico

As relagbes emergentes de contrato de trabalho des-
portivo, subscritos pelos futebolistas profissionais e pelos
clubes ou sociedades desportivas, serdo aplicaveis as nor-
mas do Regime Juridico do Contrato de Trabalho do
Praticante Desportivo e, subsidiariamente, as disposi-
¢cdes aplicaveis ao contrato de trabalho, com excepc¢ao
daquelas que se mostrem incompativeis com a natureza
especifica da relagdo laboral dos futebolistas profissio-
nais nomeadamente, as relativas a duracdo do trabalho.
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Artigo 5.°

Forma

1 — O contrato de trabalho deverd ser reduzido a
escrito e assinado pela entidade patronal e pelo jogador
lavrado em quintuplicado, destinando-se um exemplar
para cada uma das partes e os trés restantes, a ser envia-
dos no prazo de cinco dias pela entidade patronal a
LPFP, ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Fute-
bol, adiante também designado por SJPF, e a Federagéo
Portuguesa de Futebol, adiante também designada por
FPF.

2 — Do contrato de trabalho desportivo devera cons-
tar:

a) A identificacdo das partes, incluindo a nacio-
nalidade e a data de nascimento do jogador;

b) O montante da retribuico;

c) A data de inicio de producdo de efeitos do
contrato;

d) O termo de vigéncia do contrato;

e) A data da celebracao.

3 — A falta de reducéo a escrito do contrato deter-
mina a sua nulidade.

(Junta-se, como anexo 1 ao presente CCT, o modelo
de contrato tipo.)

Artigo 6.°

Promessa de contrato de trabalho

1 — A promessa de contrato de trabalho s6 é valida
se constar de documento assinado pelos promitentes,
no qual se exprima, em termos inequivocos, a vontade
de as partes se obrigarem a celebrar um contrato de
trabalho desportivo, respectiva retribuicao e a indicacao
do inicio e do termo do contrato prometido, ou a mengao
da competi¢do ou nimero de jogos.

2 — Vale como promessa de contrato de trabalho des-
portivo o acordo pelo qual o formando se obriga a cele-
brar com a entidade formadora um contrato de trabalho
desportivo apés a cessacdo do contrato de formacao.

3 — A duracdo do contrato de trabalho prometido
nos termos do nimero anterior ndo pode exceder quatro
épocas desportivas, considerando-se reduzida a essa
duracdo em caso de estipulacdo de duracdo superior.

4 — A promessa do contrato de trabalho referida no
n.° 2 caduca caso o contrato de formacéo cesse antes
do termo fixado, por matuo acordo, rescisdo fundada
em causa justificativa ou caducidade.

5 — No caso de outra indemnizagdo néo ser prevista
a titulo de clausula penal o incumprimento culposo da
promessa de contrato de trabalho a que se refere o
n.° 1 implica o dever de indemnizar o promitente néo
faltoso, pelos prejuizos sofridos, em quantia igual a 70%
do montante que o clube ou sociedade desportiva houver
entregue como antecipacao do contrato prometido, sem
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prejuizo da obrigacdo de reembolso ou do direito de
a fazer sua, consoante a violagdo seja do jogador ou
do clube.

6 — No caso de nédo haver antecipac¢éo financeira do
contrato prometido, o promitente faltoso responde pelo
incumprimento nos termos gerais de direito.

7 — Nao é aplicavel a promessa constante deste pre-
ceito o disposto no artigo 830.° do Cdadigo Civil.

Artigo 7.°

Prazo

1 — O contrato de trabalho desportivo terd sempre
uma duracdo determinada, seja pela fixacdo do seu
tempo, seja pela referéncia a determinada competicéo
ou nimero de jogos.

2—No primeiro caso, o contrato caducara, sem
necessidade de aviso prévio, expirado o prazo estipulado.

3— No segundo caso, 0 contrato considerar-se-a
extinto apos a realizacdo do ultimo jogo da competi¢do
a que se referia ou para que fora contratado.

4 — No entanto, o jogador ndo fica impedido de ser
utilizado em jogos resultantes de adiamentos, substi-
tuicdo ou repeticdo de jogos para que foi contratado,
mesmo que tais jogos se venham a realizar posterior-
mente a data inicialmente prevista para a realizacdo
do Gltimo jogo integrado no objecto contratual.

5 — Em qualquer dos casos o contrato podera ser
prorrogado, por mutuo acordo das partes, por periodo
igual ou diverso do anteriormente fixado.

Artigo 8.°
Registo

A possibilidade de participacdo do futebolista em
competicdes oficiais depende do registo prévio do seu
contrato na LPFP e na FPF, nos termos da regulamen-
tacdo em vigor.

Artigo 9.°

Cedéncia temporéria

1 — Sem prejuizo de eventuais limita¢des ou condi-
¢Oes previstas nos regulamentos desportivos, durante a
vigéncia de um contrato, o clube ou sociedade desportiva
podera ceder temporariamente a outro os servicos de
um jogador profissional, mediante aceitacdo expressa
deste, ndo podendo o periodo de cedéncia exceder o
termo do prazo do contrato em vigor.

2 — Esta cedéncia s6 poderd, porém, ser efectivada
dentro de cada época, nos prazos previstos na regu-
lamentac¢do desportiva aplicavel, desde que comunicada
aFPF e a LPFP.

3 — A cedéncia devera constar obrigatoriamente de
documento escrito, assinado por todos os intervenientes,
no qual deverdo ser especificados as condicBes e 0 prazo
de cedéncia, nomeadamente os direitos e deveres emer-
gentes da relacdo de trabalho assumidos pelos con-
traentes.
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4 — No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas
condi¢cdes remuneratorias diversas das acordadas no
contrato de trabalho desportivo, desde que ndo envol-
vam diminuicdo da retribuicdo nele prevista.

5— Na falta de especificagdo, presumem-se sub-ro-
gados pelo cessionario todos os direitos e obrigac6es
do cedente.

6 — Sempre que da cedéncia resulte o pagamento
de qualquer compensacdo ao clube ou sociedade des-
portiva cedente, o jogador cedido tera direito a receber,
se outro acordo mais favoravel néo for estipulado entre
as partes, 7% daquela quantia.

7 — Fica salvaguardada em qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo a regulamentacdo desportiva em
vigor, designadamente a que contemple as transferéncias
de jogadores no &mbito dos « clubes satélites» ou « equi-
pas B».

Artigo 10.°

Transferéncias a meio da época

1 — Sem prejuizo de eventuais limita¢ées ou condi-
¢des decorrentes dos regulamentos desportivos, sempre
que se verifique revogacdo do contrato por muituo
acordo ou promovida por uma das partes com invocacio
de justa causa, devidamente reconhecida, pode o jogador
transferir-se definitivamente para outro clube ou socie-
dade desportiva durante o decurso da época desportiva
e ser ainda nela utilizado pelo seu novo clube, desde
que a extingdo do seu contrato seja comunicada a FPF
e a LPFP até 31 de Marco.

2 — lgual possibilidade tem o jogador cujo contrato
caduque nos termos do artigo 41.°, n.° 1, alinea b), em
caso de impossibilidade do clube.

3 — A inscricdo do jogador no novo clube, nos casos
de rescisdo com justa causa, carece de verificacdo suma-
ria, exclusivamente para efeitos desportivos, a qual
poderda resultar de acordo expresso ou tacito entre as
partes, de decisdo em processo especial da Comissédo
Arbitral Paritaria prevista no presente CCT ou de sen-
tenca judicial, ainda que ndo transitada em julgado.

Artigo 11.°

Periodo experimental

1 — Apenas podera estabelecer-se um periodo expe-
rimental no primeiro contrato celebrado entre o mesmo
jogador e o mesmo clube.

2 — O periodo experimental ndo podera ser superior
a 30 dias mas cessara imediatamente logo que o jogador
seja utilizado em competicéo oficial, ou sofra, ao servico
do clube, lesdo que o impeca temporariamente de pra-
ticar o futebol para além do termo do periodo expe-
rimental .

3 — Néo é admissivel o estabelecimento de periodo
experimental no primeiro contrato de trabalho despor-
tivo celebrado pelo jogador com o clube que lhe deu
formacao.

4 — Na falta de estipulacdo expressa, presume-se que

as partes afastaram a possibilidade de existéncia de
periodo experimental.
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CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias

Artigo 12.°

Deveres do clube
O clube ou sociedade desportiva deve:

a) Tratar e respeitar o jogador como seu cola-
borador;

b) Pagar-lhe atempadamente a retribuicdo con-
vencionada;

¢) Proporcionar-lhe boas condicGes de trabalho,
assegurando 0s meios técnicos e Humanos
necessarios ao bom desempenho das suas fun-
¢oes;

d) Facilitar-lhe o exercicio dos seus direitos sin-
dicais;

e) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais em
conformidade com a legislacdo em vigor;

f) Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho desportivo e das normas
que o regem, bem como das regras de disciplina
e ética desportiva.

Artigo 13.°

Deveres do jogador
O jogador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierarquicos,
incluindo os treinadores, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que, pelas respec-
tivas funges, estejam relacionadas com a sua
actividade;

b) Comparecer pontualmente aos treinos, jogos,
estagios, deslocacBes, exames e tratamentos
médicos e submeter-se ao regime de treino ante-
cipadamente estabelecido pelo treinador e a
todos os tratamentos preconizados pelos ser-
vicos clinicos;

¢) Obedecer a entidade patronal e seus represen-
tantes em tudo o que respeite & execucao e dis-
ciplina da actividade desportiva, salvo na medida
em que as ordens e instru¢Bes daquela se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Zelar por se manter a cada momento nas melho-
res condicgdes fisicas necessarias para a pratica
desportiva;

e) Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho desportivo e das normas
que o regem, bem como das regras proprias de
disciplina e ética desportiva.

Artigo 14.°

Garantias do jogador
E proibida a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jogador
exerca os seus direitos, bem como rescindir o
contrato ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o jogador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
dicBes de trabalho dele ou dos companheiros;
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¢) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos
na lei do trabalho ou desta convengéo;

d) Afectar as condi¢des de prestacdo do trabalho,
nomeadamente, impedindo-o de o prestar inse-
rido no normal grupo de trabalho, excepto em
situacBes especiais por razGes de natureza
médica ou técnica;

e) Impor ao jogador a prestacdo de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato;

f) Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do
direito ao trabalho ap6s a cessa¢édo do contrato;

0) Impedir a participacéo do jogador nos trabalhos
das seleccdes nacionais.

Artigo 15.°

Poder disciplinar

1 — Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria
das associacBes de futebol, da FPF e da LPFP, restrita
ao plano desportivo, conforme previsto nos respectivos
regulamentos, compete aos clubes ou sociedades des-
portivas exercer, nos termos do Regime Juridico do Con-
trato de Trabalho do Praticante Desportivo, da lei geral
e do presente CCT, o poder disciplinar sobre os joga-
dores ao seu servigo.

2 — Os clubes ou sociedades desportivas poderéo ela-
borar regulamentos internos sobre as condi¢des de exer-
cicio da actividade dos jogadores, devendo, no entanto,
respeitar as condi¢6es do presente CCT e restante regu-
lamentacdo aplicavel.

3 — Dentro dos limites fixados neste artigo o clube
ou sociedade desportiva podera aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicéo;

e) Despedimento com justa causa.

4 — As multas aplicadas a um jogador por cada infrac-
¢do disciplinar praticada ndo podem exceder um terco
da retribuicdo mensal e, em cada época, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

5 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 24 dias e, em cada época, o total de
60 dias.

Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — As sanc¢@es disciplinares previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 3 do artigo 15.° sé podem ser aplicadas
em resultado de processo disciplinar organizado nos ter-
mos legais, sob pena de nulidade.

2 — As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 3
do artigo 15.° poderdo ser aplicadas com dispensa de
processo disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia
do jogador.

3 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
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teve conhecimento da infraccao e a execucdo da eventual
sancao disciplinar s6 podera ter lugar nos trés meses
seguintes a decisao.

4 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, se a presenga se mostrar
inconveniente.

Artigo 17.°

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o jogador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicBes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia, nos termos da alinea c) do
artigo 13.°;

c) Exercer ou candidatar-se a fungfes sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — A entidade patronal que aplicar alguma sancao
abusiva em qualquer dos casos previstos no ndmero
anterior indemnizara o jogador nos termos gerais de
direito, ficando sujeita, nos casos de multa, suspensao
ou despedimento, aos agravamentos previstos na lei.

Artigo 18.°
Liberdade de trabalho

S&o nulas as clausulas dos contratos individuais de
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar
o exercicio do direito de trabalho apés a cessacdo do
contrato.

Artigo 19.°

Outras actividades na vigéncia do contrato

1 — Ao futebolista profissional é vedado o desem-
penho de qualquer outra actividade desportiva no
periodo da duragdo do contrato, salvo convencdo
expressa em contrario.

2 — E igualmente vedado, na vigéncia do contrato,
0 exercicio pelo futebolista profissional de qualquer acti-
vidade laboral ou empresarial incompativel com a pra-
tica da actividade a que estd vinculado pelo contrato
de trabalho desportivo, excepto se o contrario for con-
vencionado neste contrato ou se expressamente auto-
rizada tal pratica pelo clube.

3 — No caso de oposic¢éo por parte do clube ou socie-
dade desportiva, a questdo da eventual incompatibili-
dade sera dirimida pela Comissdo Arbitral prevista neste
CCT.

Artigo 20.°

Garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais

1 — Sempre que, por forca da aplicacdo de regula-
mentos nacionais ou internacionais, seja possivel a um
clube ou sociedade desportiva reclamar quaisquer direi-
tos relativamente a um jogador com quem houver man-
tido contrato de trabalho desportivo, ndo é licito ao
clube exercer tal direito, nem dele obter qualquer ganho,
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quando, por forca do contrato de trabalho celebrado,
o clube ou sociedade desportiva for devedor a esse joga-
dor de quaisquer retribuicdes.

2 — Sem prejuizo das demais obrigacdes legais, 0s
clubes ou sociedades desportivas deverdo celebrar e
manter em vigor, pelo prazo de vigéncia do contrato,
um seguro de acidentes de trabalho de que seja bene-
ficiario o préprio jogador.

CAPITULO IlI
Prestagdo do trabalho

Artigo 21.°

Trabalho normal

1 — Considera-se compreendido no periodo normal
de trabalho do jogador:

a) O tempo que esta sob as ordens e dependéncia
da entidade patronal, com vista a participacdo
nos jogos oficiais ou particulares em que possa
vir a tomar parte;

b) O tempo despendido em sessBes de apuramento
técnico, tactico e fisico, sauna e massagens, bem
como em exames e tratamentos clinicos com
vista a preparacdo e recuperacdo do jogador
para as provas desportivas;

¢) O tempo despendido em estagios de concen-
tracdo e em viagens que precedam ou sucedam
a participacdo em provas desportivas.

2 — O trabalho normal ndo devera exceder sete horas
por dia, ndo relevando, contudo, para efeito dos limites
de duracdo de trabalho previstos neste CCT, os periodos
de tempo referidos na alinea c) do nimero anterior.

3 — Os jogadores obrigam-se a participar nos estagios
de concentragdo estabelecidos pelo clube ou sociedade
desportiva, 0s quais ndo deverdo exceder trinta e seis
horas, quando os jogos se disputem em campo proprio,
ou setenta e duas horas, quando o jogo se realize em
campo alheio, incluindo-se, neste ultimo caso, o periodo
de tempo necessario a deslocagao.

4 — A duracdo dos estagios pode, porém, ser alar-
gada, na medida do indispensavel, quando as exigéncias
da competicdo o justifiquem.

Artigo 22.°

Horarios

1 — Compete & entidade patronal estabelecer o horéa-
rio de trabalho dos jogadores ao seu servico, dentro
dos condicionalismos legais.

2 — As sessdes de treino, bem como as demais acti-
vidades formativas, tais como reunifes do tipo técnico,
informativo, sauna e massagem, serdo decididas pelo
clube ou sociedade desportiva ou seu treinador e comu-
nicadas aos jogadores com a necessaria antecedéncia.

Artigo 23.°

Trabalho suplementar

1 — Todo o trabalho prestado para além dos limites
estabelecidos nos artigos antecedentes s6 podera ser
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prestado com o acordo prévio dos jogadores, salvo caso
de forca maior, e serd remunerado com 0 aumento cor-
respondente a 50% da retribuicdo normal.

2— A duracdo do trabalho suplementar nunca
poderéa ser superior ao periodo de tempo do trabalho
normal.

Artigo 24.°

Descanso semanal e feriados obrigatérios

1 — Os jogadores tém direito a um descanso semanal
minimo de um dia e meio, do qual pelo menos um
dia sera gozado de forma continuada, devendo o gozo
do restante meio dia ser desfrutado por acordo de ambas
as partes.

2 — Tém ainda os jogadores direito ao descanso nos
dias 1 de Janeiro, domingo de P&scoa, 1 de Maio e
24 e 25 de Dezembro.

3 — Quando, por exigéncia da realizacdo de provas
desportivas, incluindo as ndo oficiais, ndo seja possivel
desfrutar do descanso previsto neste artigo, com a excep-
¢do dos previstos no numero anterior, transfere-se o
mesmo para data a acordar entre as partes ou, ndo
havendo acordo, para o primeiro dia disponivel.

Artigo 25.°
Férias
1 — O jogador tem direito a gozar um periodo 22

dias Gteis de férias em virtude do trabalho prestado
em cada época.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 do més ime-
diatamente anterior aquele em que termina a época.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes do termo
inicialmente previsto, o jogador tera direito a receber
a retribuicéo e o subsidio correspondentes a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
na propria época da cessagdo, excepto no caso de des-
pedimento com justa causa.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado periodo
de férias ja vencido, o jogador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como
0 respectivo subsidio.

5— O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido, fora os casos expressamente previstos
na lei, por remuneracdo suplementar ou por outras van-
tagens, ainda que o jogador dé o seu consentimento.

6 — O jogador que tenha celebrado contrato de tra-
balho desportivo por um prazo inferior a uma época
tem direito a um periodo de férias correspondente a
dois dias Uteis por cada més de servigo.

7 — Se a reducdo do prazo resulte de transferéncia
ameio da época, a obrigacao de conceder as férias trans-
mite-se para a nova entidade patronal, salvo acordo em
contrario entre o cedente e o cessionario.

8 — A entidade patronal que ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacéo de conceder férias, nos termos
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dos nimeros anteriores, pagard ao jogador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente
ao tempo de férias nédo gozadas.

Artigo 26.°

Escolha de férias e retribuicédo

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o jogador.

2 — Na falta de acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias da qual dard conhecimento ao
jogador com antecedéncia nao inferior a 30 dias.

3 — Arretribuicdo dos jogadores durante as férias nédo
pode ser inferior & que receberiam se estivessem efec-
tivamente em servico e deverd ser paga antes do seu
inicio.

Artigo 27.°

Exercicio da actividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando
o disposto do artigo 19.°, n.° 1, praticar futebol em com-
peticdo ou em representa¢do de qualquer entidade, dai
auferindo, directa ou indirectamente, remuneracio ou
qualquer tipo de retribuicdo, incorre em responsabili-
dade disciplinar e perdera ainda direito a retribuicéo
correspondente ao seu periodo de férias sem prejuizo
das indemnizac¢des devidas nos termos gerais de direito.

Artigo 28.°
Faltas - Principios gerais

1— As faltas podem ser justificadas ou ndo jus-
tificadas.

2 — A entidade patronal tem direito a descontar na
retribuicdo do jogador a importancia correspondente
aos dias em que ele faltou ao trabalho sem justificacao.

3 — A justificacdo da falta deve ser apresentada no
prazo maximo de quarenta e oito horas a contar da
reapresentagdo ao servico.

4 — A entidade patronal podera descontar no periodo
de férias as faltas néo justificadas ocorridas na época
a que as férias respeitam, salvo se tais faltas tiverem
motivado a aplicacao de sangao disciplinar igual ou supe-
rior a fixada na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 15.°

5 — O desconto a que se refere o ndmero anterior
far-se-a a razdo de um dia de férias por cada falta, até
ao méximo de um terco das férias a que o jogador teria
direito.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas autorizadas
pela entidade patronal, bem como as motivadas por
impossibilidade de prestar trabalho devido a facto néo
imputavel ao jogador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigac6es legais, ou a necessidade
de prestacédo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar.
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2 — Nas hipdteses abrangidas no numero anterior,
guando a impossibilidade se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime do artigo 30.°

3 — As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo
determinam perda de retribui¢do, salvo estipulacdo em
contrario.

4 — O jogador pode faltar pelo tempo estritamente
indispensavel & préatica de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungbes sindicais ou outras a estas
inerentes.

5— O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos
na altura do seu casamento, pagando a entidade patronal
a retribuicdo correspondente a todo o periodo de faltas.

6 — O jogador pode faltar até cinco dias consecutivos,
por falecimento do cbnjuge ou de parentes ou afins
no 1.° grau da linha recta, ou até dois dias consecutivos,
por falecimento dos restantes parentes ou afins na linha
recta ou até ao 2.° grau da linha colateral. A entidade
patronal pagara a retribuicdo correspondente aos perio-
dos previstos.

7— No caso de prestagcdo de provas de exame em
estabelecimento de ensino, o jogador pode faltar durante
os dias em que tenham lugar as respectivas provas.

Artigo 30.°

Suspenséo da prestagéo do trabalho por impedimento
do jogador

1 — Quando o jogador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nado lhe seja imputavel, nomeada-
mente o cumprimento do servico militar obrigatorio,
e o0 impedimento se prolongue por mais de um més,
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que ndo pressuponham a efectiva pres-
tacéo de trabalho.

2 — Se o impedimento do jogador resultar de doenca
ou lesdo contraidos ao servi¢o do clube, é inaplicavel
o disposto no numero anterior e o clube fica obrigado
a pagar-lhe a diferenca das prestacBes da seguranca
social até perfazer as remunerac8es acordadas.

3 — Durante o tempo de suspensdo o jogador con-
serva o direito ao lugar e continua obrigado a guardar
lealdade a entidade patronal.

4 — O disposto no n° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

5 — O contrato caducara, porém, no momento em
gque se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — Terminado o impedimento, o jogador deve apre-
sentar-se a entidade patronal para retomar o servico,
dentro de quarenta e oito horas.

7 — A entidade patronal que se oponha a que o joga-
dor retome o servigo deve indemnizar o jogador nos
termos estabelecidos no artigo 49.°
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8 — A suspensdo ndo impede a caducidade do con-
trato no termo do prazo que tiver sido celebrado nem
prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes
rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO IV

Retribuicéo do trabalho

Artigo 31.°

Remuneracdo

1 — Consideram-se como retribui¢cdo todas as pres-
tacdes, em dinheiro ou em espécie, recebidas pelo joga-
dor, como contrapartida do exercicio da sua actividade,
salvo as excepgdes expressamente previstas na lei.

2 — Entende-se, unicamente para efeitos de calculo
das pensdes de morte, incapacidade permanente abso-
luta ou parcial, a retribuicdo mensal do atleta como
o produto de 12 vezes a retribuicdo mensal acrescida
dos subsidios de Natal e de férias e outras remuneragdes
anuais a gque o atleta sinistrado tenha direito com carac-
ter de regularidade, tendo como méaximo mensal 15 vezes
o salario minimo nacional.

Artigo 32.°

Remuneragdo minima

1 — Aos jogadores profissionais sdo asseguradas as
seguintes remuneracdes base minimas:

a) 1.2 Divisdo Nacional —trés vezes o salario
minimo nacional;

b) 2.2 Divisdo de Honra — duas vezes e meia o
salario minimo nacional;

¢) 2.2 Divisdo B — duas vezes o salario minimo
nacional,

d) 3.2 Divisdo — uma vez e meia o salario minimo
nacional.

2 — Aos jogadores profissionais com idades com-
preendidas entre os 18 e 23 anos, cujos clubes tenham
equipas « B», é assegurada a remunera¢do minima cor-
respondente a duas vezes o salario minimo nacional.

3 — Os jogadores profissionais com idade inferior a
18 anos terdo assegurada a remuneracao de base minima
igual ao salario minimo nacional.

Artigo 33.°

Subsidios de férias e de Natal

Os jogadores profissionais terdo direito a receber, no
inicio das férias e no Natal, um subsidio equivalente
a remuneracdo de base mensal, salvo se 0 periodo de
prestacdo de trabalho for inferior a uma época, caso
em que o montante do subsidio serad correspondente
a dois dias e meio por cada més de trabalho efecti-
vamente prestado.

Artigo 34.°
Prémios de jogos

Quando a retribuicdo compreenda a atribuicdo aos
jogadores de prémios de jogos ou de classificagcdo, em
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funcéo dos resultados obtidos, consideram-se essas pres-
tacOes vencidas salvo acordo escrito em contrario, com
a remuneracdo do més seguinte aquele em que esses
resultados se verificarem.

Artigo 35.°

Clausulas contratuais especiais

Os contratos individuais de trabalho poder&o conter
clausulas de salvaguarda de aumento ou reducdo das
retribui¢cBes contratuais para os casos de subida e descida
de divisdo, respectivamente, desde que tais valores sejam
definidos previamente.

Artigo 36.°

Forma, tempo e lugar de cumprimento

1 — A remuneracdo mensal devera ser satisfeita em
numerario ou através de cheque nominativo, vale postal
ou depdésito bancario até ao dia 5 do més subsequente
aquele a que disser respeito, salvo se outra forma de
pagamento for acordada entre as partes.

2— O ndo cumprimento da obrigacdo referida no
namero anterior constitui a entidade patronal em mora,
independentemente de interpelacdo, e confere ao joga-
dor o direito a receber os correspondentes juros cal-
culados a taxa legal em vigor no momento do efectivo
pagamento.

3 — A retribuicdo deve ser satisfeita na localidade
onde a entidade patronal tiver a sua sede, salvo acordo
em contrario.

Artigo 37.°

Compensacao e desconto

1 — A entidade patronal ndo pode compensar a retri-
buicdo com créditos que tenha sobre o jogador, nem
fazer quaisquer descontos ou dedug¢des no montante da
referida retribuicao.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei, por decisdo
transitada em julgado ou por autos de conci-
liacdo, quando da decisdo ou auto tenha sido
notificada a entidade patronal;

b) As indemnizac¢des devidas pelo jogador a enti-
dade patronal quando se acharem liquidadas
por decisdo judicial transitada em julgado ou
por auto de conciliagéo;

¢) As multas a que se refere a alinea c) do n.° 3
do artigo 15.°;

d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da
retribuicdo;

e) As amortizacdes e juros de empréstimos con-
cedidos pela entidade patronal ao jogador para
a aquisicdo de seus mdveis e imoveis, quando
expressamente solicitados por aquele e constem
de documento escrito assinado por ambas as
partes.

3 — Os descontos referidos nas alineas b), c) e d)

do nimero anterior ndo podem exceder no seu conjunto
um sexto da retribuicao.
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Artigo 38.°

Direito de imagem

1 — Todo o jogador tem direito a utilizar a sua ima-
gem publica ligada a pratica do futebol e a opor-se a
que outrem a use ilicitamente para exploracdo comercial
ou para outros fins econémicos.

2— O direito ao uso e exploragdo da imagem do
jogador compete ao proprio no plano meramente indi-
vidual, podendo este ceder esse direito ao clube ao ser-
vico do qual se encontra durante a vigéncia do respectivo
contrato.

3 — Fica ressalvado o direito de uso da imagem do
colectivo dos jogadores de uma mesma equipa por parte
do respectivo clube ou sociedade desportiva.

4 — A exploracdo comercial da imagem dos jogadores
de futebol enquanto colectivo profissional serd da com-
peténcia do SIPF.

5 — Aexploracgdo do direito de imagem dos jogadores
profissionais integrado nas transmissdes televisivas em
canal aberto dos jogos dos campeonatos nacionais con-
fere ao SJPF o direito a receber a quantia de 200 0003,
a pagar pelo clube visitado no decurso do més seguinte
aquele em que se realiza o jogo.

CAPITULO V

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 39.°

Causas de extingdo do contrato de trabalho desportivo
O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora;

d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do
jogador;

e) Resolucdo por iniciativa do jogador sem justa
causa quando contratualmente convencionada;

f) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

g) Despedimento colectivo;

h) Abandono de trabalho.

Artigo 40.°

Revogagdo por mudtuo acordo

1—E sempre licito as partes revogar, por mituo
acordo, o contrato de trabalho desportivo, em qualquer
momento da sua vigéncia.

2 — A revogacdo deverd sempre constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar, do qual deverd constar expressa-
mente a data de celebracdo do acordo bem como do
inicio da producao dos efeitos revogatorios.

3 — Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecu-
niaria de natureza global para o jogador, entende-se,
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na falta de estipulacdo em contréario, que naquela foram
incluidos os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Artigo 41.°
Caducidade

1 — O contrato de trabalho desportivo caduca nos
casos previstos neste CCT ou nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o jogador prestar a sua
actividade ou de a entidade empregadora o
receber;

¢) Extinguindo-se a entidade empregadora;

d) Verificando-se a condicdo resolutiva aposta ao
contrato, nomeadamente se for convencionada
a extingdo do contrato em caso de descida de
divisdo do clube ou sociedade desportiva, ou
na eventualidade de determinada verba ser ofe-
recida ao clube e ao jogador por parte de outro
clube interessado nos seus servicos.

2 — A caducidade do contrato de trabalho desportivo
ndo confere ao jogador o direito a compensacéo fixada
no n.° 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

Artigo 42.°

Justa causa de resciséo por iniciativa da entidade patronal

Considera-se justa causa de despedimento toda a vio-
lacdo grave dos deveres do jogador, traduzida num com-
portamento culposo que comprometa a subsisténcia do
vinculo laboral, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade
patronal ou dos seus representantes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta
préprias da actividade e das necessarias a dis-
ciplina do trabalho;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com compa-
nheiros de trabalho, superiores hierarquicos ou
membros dos 6rgdos sociais do clube ou socie-
dade desportiva;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da entidade patronal;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas a honra e dignidade da entidade patro-
nal, dos superiores hierarquicos, dos compa-
nheiros de trabalho e das demais pessoas que,
pelas suas func¢des, estejam relacionadas com
a actividade exercida;

f) Repetida inobservancia das regras da disciplina
e da ética desportivas, contra os interesses do
clube;

g) Faltas ndo justificadas que sejam causa directa
de prejuizos ou riscos graves para o clube ou
sociedade desportiva ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada época
desportiva, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao
exercicio da sua actividade;

i) Falsas declaracGes relativas a justificacdo de
faltas.

2785

Artigo 43.°

Justa causa de rescisdo por iniciativa do jogador

1 — Constituem justa causa de rescisdo por iniciativa
do jogador, com direito a indemnizacdo, entre outros,
0S seguintes comportamentos imputaveis a entidade
patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida ou o seu atraso por
mais de 30 dias, quando se verifiguem as con-
dicBes previstas no n.° 2 deste artigo;

b) Violacdo das garantias do jogador nos casos e
termos previstos no artigo 12.°;

¢) Aplicacéo de sang¢des abusivas;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade
do jogador praticada pela entidade patronal ou
seus representantes legitimos;

e) Conduta intencional da entidade patronal de
forma a levar o trabalhador a p6r termo ao
contrato.

2 — A falta de pagamento pontual da retribui¢do que
se prolongue por periodo superior a 30 dias confere
ao jogador direito a rescisao prevista no nimero ante-
rior, desde que o jogador comunigque a sua intencdo
de rescindir o contrato, por carta registada com aviso
de recepcéo e o clube ou sociedade desportiva ndo pro-
ceda, dentro do prazo 3 dias Uteis, ao respectivo
pagamento.

Artigo 44.°

Comunicacédo da cessacdo do contrato

1 — A eficécia da cessagdo do contrato de trabalho
depende da sua comunicacgdo a Liga Portuguesa de Fute-
bol, ao SJPF e a FPF.

2 — A comunicacéo deve ser realizada pela parte que
a promoveu, com indicacdo dos fundamentos e da res-
pectiva forma de extingédo do contrato.

Artigo 45.°

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a algumas das situagdes configuradas nos artigos
anteriores, a parte interessada ndo poderad invoca-los
como justa causa de rescisao:

a) Quando houver revelado, por comportamento
posterior, ndo os considerar perturbadores das
relacdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Artigo 46.°

Resolucéo por iniciativa do jogador sem justa causa
guando contratualmente convencionada

1 — Pode clausular-se no contrato de trabalho des-
portivo o direito de o jogador fazer cessar unilateral-
mente e sem justa causa o contrato em vigor mediante
0 pagamento ao clube de uma indemnizacao fixada para
o efeito.

2 — O montante da indemnizacdo deve ser determi-

nado ou determinavel em funcdo de critérios estabe-
lecidos para o efeito.
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3 — A eficécia da resolu¢do depende do pagamento
efectivo da indemnizacdo ou convengdo de pagamento.

4 — Tem forca liberatéria o deposito na LPFP da
guantia indemnizatoria.

Artigo 47.°

Rescisdo por deciséo unilateral sem justa causa

1 —E ilicita a rescisdo por decisdo unilateral sem
justa causa quando ndo seja contratualmente conven-
cionada.

2 — Considera-se rescisdo sem justa causa quando
esta ndo for alegada, ou, tendo-o sido, vier a revelar-se
insubsistente por inexisténcia de fundamento ou ina-
dequagéo aos factos imputados.

Artigo 48.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso
de rescisao do contrato com justa causa pelo jogador

1 — A rescisdo do contrato com fundamento nos fac-
tos previstos no artigo 43.° confere ao jogador o direito
a uma indemnizacéo correspondente ao valor das retri-
buicdes que lhe seriam devidas se o contrato de trabalho
tivesse cessado no seu termo, deduzidas das que even-
tualmente venha a auferir pela mesma actividade a partir
do inicio da época imediatamente seguinte aquela em
gue ocorreu a rescisdo e até ao termo previsto para
o contrato.

2 — As retribuicbes vincendas referidas no ndmero
anterior abrangem, para além remuneracéo base, apenas
0s prémios devidos em func¢édo dos resultados obtidos
até final da época em que foi promovida a rescisdo do
contrato com justa causa pelo jogador.

3 — Se pela cessacdo do contrato resultarem para o
jogador prejuizos superiores ao montante indemniza-
torio fixado no n.° 1, poderd aquele intentar a com-
petente accdo de indemnizacéo para ressarcimento des-
ses danos.

Artigo 49.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso
de despedimento sem justa causa

A entidade patronal que haja promovido indevida-
mente o despedimento do jogador, por auséncia de pro-
cesso disciplinar ou falta de justa causa, fica obrigada
a indemnizé-lo nos termos do precedente artigo 48.°

Artigo 50.°

Responsabilidade do jogador em caso de resciséo unilateral
sem justa causa

1 — Quando a justa causa invocada nos termos do
artigo 43.° venha a ser declarada insubsistente por ine-
xisténcia de fundamento ou inadequacdo dos factos
imputados, o jogador fica constituido na obrigacdo de
indemnizar o clube ou sociedade desportiva em mon-
tante ndo inferior ao valor das retribui¢des que lhe
seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado
no seu termo.

2 — Se pela cessacdo do contrato resultarem para a

entidade empregadora prejuizos superiores ao montante
indemnizatdrio fixado no ndmero anterior, podera
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aquela intentar a competente accdo de indemnizacao
para ressarcimento desses danos, sem prejuizo da pro-
ducao dos efeitos da rescisao.

Artigo 51.°

Responsabilidade do jogador em caso de despedimento
com justa causa promovido pela entidade empregadora

1 — Quando o jogador der causa ao despedimento
promovido pelo clube ou sociedade desportiva, incorre
em responsabilidade civil pelos danos causados em vir-
tude do incumprimento do contrato.

2 — Ao montante da indemnizagdo da responsabi-
lidade do jogador podera ser deduzida a vantagem patri-
monial que a entidade empregadora venha efectiva-
mente a colher da ruptura antecipada do contrato.

Artigo 52.°

Pressupostos da desvinculagdo desportiva do jogador em caso
de rescisdo unilateral por sua iniciativa

1 — Sem prejuizo da extingdo do vinculo contratual
no &mbito das relacBes juridico-laborais, a participacéo
de um jogador em competicBes oficiais ao servico de
um clube terceiro na mesma época em que, por sua
iniciativa, foi rescindido o contrato de trabalho despor-
tivo depende do reconhecimento de justa causa da res-
ciséo ou do acordo do clube.

2 — Ocorrendo justa causa, 0 jogador devera comu-
nicar a entidade empregadora a vontade de rescindir
0 contrato, por carta registada com aviso de recepcao,
no qual se invoquem expressamente os motivos que fun-
damentam a resciséo.

3— Quando para a rescisdo tenha sido invocada
como fundamento a falta de pagamento da retribuicio
nos termos previstos na alinea a) do artigo 43.°, o jogador
devera também notificar a LPFP, por carta registada
com aviso de recepcdo, da sua vontade de por termo
ao contrato.

4 — Recebida a comunicagdo referida no numero
anterior, a LPFP procederd, em quarenta e oito horas,
a notificacdo do clube ou sociedade desportiva para,
no prazo de trés dias Uteis, produzir prova documental
do pagamento das retribuic¢des cuja falta Ihe é imputada.

5 — Em caso de resposta do clube ou sociedade des-
portiva com exibicdo de prova documental o processo
sera remetido a Comissdo Arbitral Paritaria do CCT
prevista no artigo 55.° para reconhecimento da exis-
téncia de justa causa de rescisdo para efeitos desportivos,
sem prejuizo das consequéncias que dela resultarem no
plano juridico-laboral.

6 — A falta de resposta nos termos do nimero ante-
rior equivalerd a confissdo tacita do fundamento res-
cisério invocado pelo jogador, valendo como reconhe-
cimento da existéncia de justa causa de rescisdo para
efeitos desportivos.

7 — Nos demais casos, o clube pode opor-se ao reco-
nhecimento da justa causa, mediante peti¢do escrita diri-
gidaa Comisséo Arbitral Paritaria, a apresentar no prazo
de cinco dias Uteis, contados desde a data da recepgéo
da respectiva comunicacao de rescisao.

2786



8 — A peticdo prevista no nimero anterior devera
conter as razfes de facto e de direito que fundamentem
a oposicdo, bem como a indicacdo de todos os meios
de prova a produzir.

9 — A falta de oposicdo no prazo referido no n.° 6
equivale & aceitacdo técita da existéncia de justa causa
para os fins previstos neste artigo.

10 — O processo tera natureza urgente e sera orga-
nizado, processado e decidido em conformidade com
as normas constantes do anexo 11 do CCT, que regula
o funcionamento da Comissdo Arbitral Paritaria.

Artigo 53.°
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do jogador ao servico do clube sociedade desportiva
acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revele intencdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se o abandono do trabalho quando a
auséncia do jogador se prolongue durante, pelo menos,
15 dias Uteis, sem que a entidade patronal tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no namero anterior
pode ser ilidida pelo jogador mediante prova da ocor-
réncia de motivo de forca maior impeditivo da comu-
nicacdo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo sem
justa causa, produzindo, assim, os mesmos efeitos da
rescisdo ilicita do contrato, nomeadamente a constitui-
¢do do jogador na obriga¢do de indemnizar a entidade
patronal de acordo com o estabelecido no artigo 50.°
deste CCT.

5 — A cessdo do contrato de trabalho so é invocavel
pela entidade patronal apds comunicagdo por carta
registada, com aviso de recepcao, para a Ultima morada
conhecida do jogador.

Artigo 54.°

Conflitos entre as partes

Em caso de conflito decorrente do contrato de tra-
balho desportivo, serd o mesmo submetido a apreciacdo
da Comissdo Arbitral Paritaria constituida nos termos
previstos no artigo seguinte, a qual decidira, segundo
o direito aplicavel e o presente CCT e de acordo com
0 regulamento previsto no anexo 11, que faz parte inte-
grante deste CCT, ndo havendo lugar a recurso judicial
das suas decisoes.

Artigo 55.°

Comissédo Arbitral Paritaria

Durante a vigéncia deste CCT é constituida uma
Comissao Arbitral, que sera composta por seis membros,
sendo trés nomeados pela LPFP, trés pelo SJPF, cujo
funcionamento esta previsto no anexo 11 do presente
CCT, tendo fundamentalmente as seguintes atribui¢des:

a) Dirimir os litigios de natureza laboral existentes
entre os jogadores de futebol e os clubes ou
sociedades desportivas;

2787

b) Interpretar aaplicacdo das cldusulas do presente
CCT;

¢) Vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) Estudar a evolugdo das relagBes entre as partes
contratantes;

e) Outras actividades tendentes a maior eficicia
pratica deste CCT.

Artigo 56.°

Actividade sindical

1— Os jogadores profissionais terdo o direito de
desenvolver, no seio dos clubes ou sociedades despor-
tivas a que pertencam, a actividade sindical normal-
mente reconhecida por lei, para o que deverdo eleger,
de entre os elementos do plantel, quem os represente
perante o clube ou sociedade desportiva em matérias
relacionadas com o regime laboral.

2 — Em todos os balneérios dos clubes ou sociedades
desportivas abrangidos pelo CCT, devera existir um pai-
nel para afixacdo de informacfes aos jogadores, para
uso exclusivo dos representantes referidos no nimero
anterior ou do sindicato. Este painel devera ser colocado
em local visivel e de facil acesso.

Artigo 57.°

Enquadramento competitivo

1 — As equipas dos clubes ou sociedades com fins
desportivos que participem nas competicdes nacionais
da 1.2 Divisdo e 2.2 Divisdo de Honra sé podem ser
integradas por jogadores profissionais de futebol.

2 — Poderdo, contudo, as equipas referidas no
numero anterior integrar até ao maximo de quatro joga-
dores ndo profissionais com contrato de formacao.

Artigo 58.°

Fundo de Solidariedade Social

A LPFP entregara mensalmente ao SJPF uma verba
destinada ao reforgo do orgamento do Fundo de Soli-
dariedade Social do Jogador de Futebol, correspondente
a 15% do volume total das multas e coimas desportivas
recebidas pela Liga durante o més anterior em resultado
da aplicacdo das disposi¢des disciplinares desportivas.

Artigo 59.°
Jogo anual
1— A LPFP e o SJPF organizardo anualmente um
jogo, a realizar até ao final de cada época desportiva,

no qual participardo os melhores jogadores portugueses
e estrangeiros, previamente seleccionados.

2 — A receita total deste jogo, incluindo publicidade
e eventual transmisséo televisiva, revertera para o SJPF
e para a LPFP em partes iguais, depois de deduzidos
0s custos efectivos.

Artigo 60.°

Acessos aos campos

1 — Durante a vigéncia do presente CCT, os joga-
dores profissionais das 1.2, 2.2, 2.2-B e 3.2 Divisdes Nacio-
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nais filiados no SJPF terdo livre entrada em qualquer
jogo particular oficial em que intervenha o clube a que
se encontram vinculados.

2 — Os membros dos corpos sociais do SIPF terdo
acesso aos estadios onde se realizem jogos em que par-
ticipem equipas dos clubes ou sociedades desportivas
integrantes da LPFP.

3 — Para tal efeito, o SJPF requisitard a LPFP o car-
tdo de identificagdo para ser presente no momento de
acesso aos estadios.

4 — Independentemente do consignado no numero
anterior, os clubes colocardo a disposicéo dos jogadores
do seu plantel um minimo de 20 bilhetes especiais de
convite para a bancada central.

ANEXO |

Modelo do contrato de trabalho entre clubes
e jogadores profissionais

1.° contratante (daqui em diante denominado Clube):
Nome do Clube:. . ., com sede em. . . representado
por. ..

2.° contratante (daqui em diante denominado Joga-
dor):

Nome completo do jogador:..., filho de... e
de..., natural de. .., de nacionalidade. . ., data
de nascimento: ... de... de 19..., bilhete de
identidade n.° ..., de... de... de 19..., do
Arquivo de Identificacdo de..., passaporte
ne ..., de... de... de 19..., do pais. .. resi-
dente em. . ., categoria (1):. ..

Entre o Clube e o Jogador é celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, que se regera pelas clausulas seguin-
tes:

12

O Jogador obriga-se a prestar com regularidade a
actividade de futebolista ao Clube, em representacdo
e sob a autoridade e direc¢do deste, mediante retri-
buicéo.

2.2

O Clube compromete-se a pagar ao Jogador, até ao
dia 5 do més seguinte aquele a que disser respeito, a
remuneracdo mensal iliquidade...$(...).

3.2

O Clube poderéa ainda pagar ao Jogador prémios de
jogo ou de classificagdo, em funcéo dos resultados, os
quais, desde que atribuidos com regularidade, serdo con-
siderados como parte integrante da remuneracgao.

42

O Jogador, para além da remuneracdo mensal, tera
direito a receber, no inicio das suas férias e na época
de Natal, um subsidio equivalente a sua remuneracdo
base.

52
Nos casos de mudanca de divisdo do Clube, e em
observancia dos limites maximos do CCT em vigor, o
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total das remunerac¢des do Jogador podera ser alterado
nas percentagens seguintes:

a) Em caso de subida de divisdo, aumento de. . .%;
b) Em caso de descida de divisédo, reducéo de. . .%.

6.2

O presente contrato tem duracdo determinada por
via de:

a) Prazo: tendo inicio em... de... de mil nove-
centos e... (extenso) e termo em... de...
de. .. (extenso);

b) Competicdo ou ndmero de jogos:... (definir).

7.2

Ao jogador fica vedado no periodo de duracdo do
contrato a pratica de qualquer actividade desportiva ndo
previamente autorizada pelo Clube, bem como o exer-
cicio de qualquer actividade laboral ou empresarial
incompativel com a actividade desportiva a que esta
vinculado, salvo expressa autorizacdo do Clube em
contrério.

8.2

Para efeitos da regulamentacdo laboral e desportiva
em vigor, o Clube declara que. . . (pagou ou ndo pagou)
pelo Jogador um prémio de transferéncia.

9.2

O Clube declara que tem ficha médica do Jogador,
devidamente actualizada, a qual pode ser remetida, a
pedido de qualquer entidade, para apreciacdo, reline
todas as condic6es necessarias para a pratica de futebol
e possui as habilitacdes literarias legais.

10.2

Os casos e situagdes ndo previstos no presente con-
trato regem-se pelo CCT outorgado entre o Sindicato
de Jogadores Profissionais de Futebol e a Liga Por-
tuguesa de Futebol Profissional.

11.2

Para dirimir os conflitos entre si emergentes, as partes
acordam em submeter a respectiva solucdo a Comissdo
Arbitral constituida nos termos do artigo 55.° do con-
trato colectivo de trabalho para os profissionais de
futebol.

.., ...de...del9...
Assinaturas dos directores do Clube:

(Cérimbo ou selo branco.)
Assinatura do Jogador. . .

Notas

Reconhecimento das assinaturas no exemplar destinado a FPF,
sendo a do Jogador presencial.

O contrato é elaborado em quintuplicado, destinando-se um exem-
plar para cada uma das partes e os trés restantes para envio pelo
Clube, no prazo de cinco dias, a LPFP, ao SJPF e a FPF. O exemplar
destinado a FPF deve ser acompanhado de requerimento, assinado
pelo Clube e pelo Jogador, no qual se solicita o registo do contrato.
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ANEXO 1l

COMISSAO ARBITRAL PARITARIA

SECCAO |

Constituicdo e competéncia

Artigo 1.°

A Comissdo Arbitral Paritaria € composta por seis
vogais, sendo trés nomeados pela Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e trés pelo Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol.

Artigo 2.°

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
do CCT, cada uma das partes outorgantes dard comu-
nicagdo a outra, com conhecimento do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, da designacdo dos seus
representantes na comisséo.

2 — Por cada vogal efectivo podera ser sempre desig-
nado um substituto.

Artigo 3.°
Compete a Comissdo Arbitral Paritaria:

a) Interpretar as disposicdes do presente CCT,;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Dirimir litigios resultantes de contratos de tra-
balho desportivo que ndo estejam excluidos por
lei do ambito da arbitragem voluntaria;

d) Exercer todas as atribui¢des especificamente
previstas no CCT.

SECCAO II

Funcionamento

Artigo 4.°

1— A Comissdo funcionard a pedido de qualquer
das partes, nos termos do presente regulamento e do
regimento a aprovar, seguindo, quando possivel, as nor-
mas do processo sumario de trabalho simplificado.

2 — Nas suas decisdes a Comissdo Arbitral Paritaria
observara o principio do respeito pela verdade material,
devendo participar & Comissdo Disciplinar da LPFP as
infracgdes disciplinares de que tenha conhecimento, por
efeito do exercicio das suas fungdes, nomeadamente a
existéncia de contratos de trabalho desportivo por valores
gue ndo correspondam aos registados na Liga Portuguesa
de Futebol Profissional, no Sindicato dos Jogadores Pro-
fissionais de Futebol ou na Federacdo Portuguesa de
Futebol.

Artigo 5.°

A cada dois meses, um dos vogais exercera as fungdes
de presidente, em obediéncia do principio da alternancia
para perfeita paridade das partes contratantes, sendo
tal exercicio rotativo em sistema automatico.
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Artigo 6.°

As deliberac@es s6 poderado ser validamente tomadas
desde que esteja presente a maioria dos membros efec-
tivos representantes de cada parte e s6 em questfes
da agenda.

Artigo 7.°

As deliberacdes deverdo ser tomadas por consenso;
em caso de divergéncia insanavel, proceder-se-a a vota-
¢do, cabendo voto de desempate ao vogal sobre quem
recair, na ocasido, a presidéncia.

Artigo 8.°

As deliberacfes da Comissdo que respeitem ao clau-
sulado passardo a fazer parte integrante do presente
CCT logo que publicadas no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

SECCAO IlI

Do processo de resolugéo de conflitos

Artigo 9.°

A competéncia da Comissdo Arbitral Paritaria para
os efeitos previstos na alinea c¢) do artigo 3.° depende
de clausula compromissoria.

Artigo 10.°

A sujeicdo das partes a arbitragem da Comissé@o Arbi-
tral Paritaria implica a rentncia aos recursos das suas
decisoes.

Artigo 11.°

O processo rege-se pelas normas do processo sumario
do trabalho e pelas regras constantes deste regulamento
e do regimento interno.

Artigo 12.°

Deverd, porém, respeitar-se a absoluta igualdade das
partes, o principio do contraditorio e obrigatoria audicéo
das partes, por forma oral ou escrita.

Artigo 13.°

As partes devem estar representadas por advogado
NO Processo.

Artigo 14.°

Serdo admitidos quaisquer meios de prova previstos
na lei do processo laboral.

Artigo 15.°

1— Todos os prazos do processo sdo de natureza
peremptdria e correm por forma continua, ndo podendo
em caso algum ser prorrogados.

2 — Transita para o 1.° dia atil imediato o Gltimo

dia do prazo quando este coincidir com sabado, domingo
ou dia feriado.
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Artigo 16.°

Todas as decisbes da comissao arbitral paritaria séo
tomadas por maioria de votos com a participagdo de
todos os membros presentes.

Artigo 17.°

A comissdo arbitral paritaria julga segundo o direito
constituido, podendo também julgar segundo a equidade
em todas as questbes omissas.

Artigo 18.°

As decisdes finais serdo reduzidas a escrito e delas
constarao:

a) A identificacdo das partes;

b) O objecto do litigio;

c) A data e local em que a decisdo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comissdo que
subscrevem a deciséo;

e) A inclusdo dos votos de vencido, se 0s houver,
devidamente identificados;

f) A fundamentacéo da deciséo;

0) A decisdo quanto a custas.

Artigo 19.°

As decisdes da Comissdo Arbitral Paritaria serdo noti-
ficadas as partes, mediante a remessa de um exemplar,
por carta registada a Federacdo Portuguesa de Futebol,
a LPFP e ao SJPF.

Artigo 20.°

O poder jurisdicional da Comissdo Arbitral Paritaria
finda com a notificacdo as partes das respectivas
decisdes.

SECCAO IV

Do processo para reconhecimento da existéncia de justa causa
de resciséo para efeitos desportivos

Artigo 21.°

Os processos remetidos a Comissao Arbitral Paritaria
para reconhecimento da existéncia de justa causa de
rescisdo para efeitos desportivos terdo natureza urgente
e serdo organizados, processados e decididos em con-
formidade com as normas do presente regulamento e
as do regimento que por esta vier a ser aprovado.

Artigo 22.°

A decisao devera ser proferida no prazo maximo de
40 dias a contar da recepcéo do processo pela Comissao
Arbitral Paritaria.

Artigo 23.°

Se, durante a pendéncia do processo, ocorrer o termo
do contrato cuja rescisdo se discute, serd livre a inscricdo
do jogador por novo clube, independentemente da fase
em que O processo se encontre, sem prejuizo das con-
sequéncias legais na esfera laboral de uma eventual ine-
xisténcia de justa causa bem como da compensacdo
devida nos termos do regulamento de formacdo dos
jogadores profissionais de futebol.
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ANEXO Il

Regulamento de formagéo
dos jogadores profissionais de futebol

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de for-
macao dos jogadores profissionais de futebol e da com-
pensagdo pela actividade formativa desenvolvida pelos
clubes ou sociedades desportivas, como entidades for-
madoras.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Formagcdo: o processo formativo integrado com
componentes de formacdo técnico-cientifica,
pratica e socio-cultural que visa conceder aos
jovens praticantes uma aprendizagem sistema-
tica, completa e progressiva, conferindo uma
qualificacdo profissional e a possibilidade de
desenvolvimento de uma carreira no futebol
profissional,

b) Contrato de formacdo desportiva: o contrato
celebrado entre o clube formador e um for-
mando, nos termos do qual aquele se obriga
a prestar a este a formacdo adequada ao desen-
volvimento da sua capacidade técnica e a aqui-
sicdo de conhecimentos necessarios a pratica do
futebol, constituindo-se o formando na obriga-
cdo de executar as tarefas inerentes a essa
formacao;

¢) Clube formador: a entidade titular de um centro
de formacdo profissional (CFP) que assegure
0s meios humanos e técnicos adequados a for-
macao desportiva a ministrar;

d) Formando: o jovem praticante que tenha assi-
nado um contrato de formagdo desportiva,
tendo por fim a aprendizagem e o desenvol-
vimento de uma carreira no futebol profissional;

e) Centro de formacdo profissional: a estrutura
técnica e humana criada pelo clube formador
com vista a formacao desportiva dos jovens pra-
ticantes de futebol.

CAPITULO II
Contrato de formacéo

SECCAO |

Requisitos de validade

Artigo 3.°

Forma

1 — O contrato de formagdo desportiva esta sujeito
a forma escrita e deve ser elaborado em triplicado.

2 — Os trés exemplares sdo assinados pelo represen-
tante da entidade formadora, pelo formando e pelo seu
representante, quando aquele for menor.
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3 — Dos trés exemplares um é para a entidade for-
madora, outro fica na posse do formando ou seu repre-
sentante legal e o terceiro é entregue nos servicos da
FPF para registo.

4 — O contrato incluird, obrigatoriamente:

a) A identificacdo das partes, incluindo a nacio-
nalidade e a data de nascimento do praticante;

b) A data de inicio de producdo de efeitos do
contrato;

¢) O termo de vigéncia do contrato;

d) O montante da retribuigdo, subsidios ou apoios
a que o formando tenha eventualmente direito.

5— Quando a retribuicdo for constituida no todo,
ou em parte, por prestacbes em espécie, do contrato
devera constar a forma que aquelas podem revestir, bem
como os critérios em fun¢do dos quais sdo calculados.

Artigo 4.°
Capacidade

1 —Podem ser contratados como formandos os
jovens que, cumulativamente, tenham:

a) Cumprido a escolaridade obrigatoria;

b) Idade compreendida entre os 14 e 18 anos;

¢) Aptidao fisica e psiquica, comprovada por exame
médico a promover pelo clube formador.

2 —Podem celebrar contratos de formacdo como
entidades formadoras os clubes que disponham de cen-
tros de formacéo profissional.

3 — A verificacdo do disposto no nimero anterior
¢ certificada mediante documento comprovativo a emitir
pela FPF ou pela LPFP.

Artigo 5.°
Registo

O contrato s6 produz efeitos apds o seu registo na
FPF ou na LPFP.

Artigo 6.°
Duragéo

1 — O contrato de formagdo tem a duracdo minima
de uma época desportiva e a duragdo maxima de quatro
épocas desportivas.

2 — O contrato de formacao pode ser prorrogado até
ao limite maximo estabelecido no numero anterior.

SECCAOII

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°
Direito dos formandos
O formando tem direito a:

a) Usufruir da formacao;

b) Receber a retribuicdo, subsidios ou apoios esta-
belecidos no respectivo contrato de formacao;

¢) Gozar anualmente um periodo de férias.
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Artigo 8.°

Deveres dos formandos
Constituem, em especial, deveres dos formandos:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas
com zelo e diligéncia;

b) Observar as instru¢des das pessoas encarregadas
da sua formacao;

¢) Tratar com urbanidade os formandos e a enti-
dade formadora, seus representantes, trabalha-
dores e colaboradores;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, desig-
nadamente ndo transmitindo para o exterior
informacBes de que tome conhecimento por
ocasido da formacao;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa con-
servacdo dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam confiados para efeitos de formacéo;

f) Participar nas actividades pedagégicas, paralelas
a actividade desportiva, que a entidade forma-
dora eventualmente desenvolver;

g) Cumprir os demais deveres contratuais.

Artigo 9.°

Direitos das entidades formadoras
Sao direitos das entidades formadoras:

a) A colaboracéo e lealdade do formando no cum-
primento do contrato de formacao;

b) O tratamento com urbanidade dos seus repre-
sentantes, trabalhadores e colaboradores;

¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus
deveres contratuais.

Artigo 10.°

Deveres das entidades formadoras

Constituem, em especial, deveres das entidades
formadoras:

a) Cumprir o contrato de formacéo;

b) Proporcionar ao formando os conhecimentos
necessarios a pratica de futebol,;

¢) Nao exigir do formando tarefas ndo compreen-
didas no objecto do contrato;

d) Respeitar e fazer respeitar as condi¢Ges de
higiene, seguranca e de ambiente necessarias
ao desenvolvimento harmonioso da satde fisica
e psiquica e personalidade moral do formando;

e) Informar regularmente o representante legal do
formando sobre o desenvolvimento do processo
de formacdo e, bem assim, prestar os esclare-
cimentos que Ihes forem por aquele solicitados;

f) Permitir ao formando a frequéncia e prosse-
cucgdo dos seus estudos;

0) Realizar, pelo menos, um exame médico anual,
por forma a assegurar que das actividades desen-
volvidas no ambito da formagdo ndo resulte
perigo para a satde fisica do formando.

Artigo 11.°
Tempo de trabalho

No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e
descanso semanal do formando, é aplicavel o regime
estabelecido no presente CCT.
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Artigo 12.°
Férias

O periodo de férias terd uma duracdo de 22 dias
Uteis em cada época de formacdo, sem perda da retri-
buicdo, subsidios ou apoios a que o formador tiver
direito nos termos contratuais.

Artigo 13.°

Garantias do formando
E proibido ao clube formador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o formando
exerca 0s seus direitos, bem como rescindir o
contrato ou aplicar san¢des por causa desse
exercicio;

b) Impor ao formando a prestacao de actividades
ndo compreendidas no objecto do contrato;

c) Exercer pressdo sobre o formando para negli-
genciar ou abandonar as suas actividades esco-
lares;

d) Impedir a participacdo do formando nos tra-
balhos das selec¢des nacionais.

Artigo 14.°

Garantias do clube formador

Ao formando é vedado o desempenho de qualquer
outra actividade desportiva, salvo as de mera recreacdo
que nao oferegam especiais riscos.

Artigo 15.°

Poder disciplinar

1 — Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria
da FPF, da LPFP e das associac¢Ges distritais ou regio-
nais, restrita ao plano desportivo, conforme previsto nos
respectivos regulamentos, compete ao clube formador
exercer o poder disciplinar.

2 — Os clubes formadores poderédo elaborar regula-
mentos internos sobre as condi¢des do exercicio da acti-
vidade dos formandos, devendo, no entanto, respeitar
as condigdes do presente CCT e restante regulamen-
tacéo aplicavel.

3 — O clube formador podera aplicar as seguintes
sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensao;

d) Rescisdo com causa justificativa.

Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 3 do artigo 17.° s6 podem ser aplicadas
em resultado de processo disciplinar, organizado nos
termos previstos no artigo 24.° deste regulamento, sob
pena de nulidade.

2 — As sancdes disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 17.° poderdo ser aplicadas com dispensa
do processo disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia
do formando.
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3 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aguele em que o clube formador
teve conhecimento da infraccdo e a execucao da eventual
sancdo disciplinar sé podera ter lugar nos dois meses
seguintes & decisdo.

4 — A instauracao do processo de inquérito suspende
0 prazo de promocdo da acc¢do disciplinar referido no
anterior n.° 3.

5 — Com a notificacdo da nota da culpa, pode o clube
formador suspender preventivamente o formando, sem
perda da retribuicdo, subsidios ou apoios que sejam con-
tratualmente devidos.

Artigo 17.°

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢6es disciplinares
motivadas pelo facto de o formando:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢bes e ambiente da formacéo;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia;

¢) Cumprir as suas obrigacdes escolares;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — A entidade formadora que aplicar alguma sancéo
abusiva indemnizara o formando nos termos gerais de
direito.

SECCAO IlI

Cessacdo do contrato de formacéo

Artigo 18.°

Causas de cessacao
O contrato de formag&o cessa por:

a) Mutuo acordo;
b) Caducidade;
¢) Rescisao.

Artigo 19.°

Cessacao por mutuo acordo

1 — A entidade formadora e o formador podem a
todo o tempo fazer cessar o contrato de formagdo por
mutuo acordo.

2 — O acordo de revogacdo deve constar de docu-
mento assinado pela entidade formadora e pelo for-
mando ou pelo seu representante legal, se aquele for
menor, ficando cada uma das partes com um exemplar
na sua posse.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracdo de acordo de cessa¢do do contrato
de formacdo e a do inicio de producdo dos efeitos
probatorios.

4 — Se no acordo de cessac¢do, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagio pecu-
niaria de natureza global para o formando, entende-se,
na falta de estipulagdo em contrario, que naquela foram
incluidos os créditos ja vencidos a data da cessagédo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacéo.
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Artigo 20.°
Caducidade

1 — O contrato de formagéo caduca:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o formando receber a
formacéo ou de a entidade formadora a prestar;

¢) Extinguindo-se a entidade formadora ou no caso
de a FPF recusar ou retirar a certificacdo do
centro de formagdo profissional.

2 — A caducidade do contrato ndo confere ao for-
mando o direito a qualquer compensacao.

Artigo 21.°

Rescisdo pela entidade formadora

1 — A entidade formadora pode rescindir o contrato
de formacéo ocorrendo causa justificativa.

2 — Considera-se causa justificativa de rescisdo toda
a violacdo grave dos deveres do formando, traduzida
num comportamento culposo que comprometa a sub-
sisténcia do vinculo formativo, nomeadamente os
seguintes comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrucdes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta
préprias da actividade e das necessarias a dis-
ciplina da formacao;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com compa-
nheiros, formadores, representantes e colabo-
radores da entidade formadora;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da enti-
dade formadora;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas & honra, bom nome e dignidade da enti-
dade formadora, seus representantes, colabo-
radores e demais pessoas que, pelas suas fun-
¢cdes, estejam relacionadas com a actividade
formativa;

f) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, dos deveres inerentes a acti-
vidade do formando;

g) Faltas injustificadas durante um periodo de
tempo que inviabilize a possibilidade de atingir
0s objectivos da formacao.

Artigo 22.°

Processo

1 — Nos casos em que se verifiqgue algum compor-
tamento que integre o conceito de causa justificativa,
a entidade formadora comunicara, por escrito, ao for-
mando que tenha incorrido nas respectivas infraccdes
a sua intencdo de proceder a rescisdo, juntando nota
de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2— Na mesma data serd remetida cOpia daquela
comunicacdo e da nota de culpa ao representante legal
do formando se este for menor.

3 — O formando disp&e de cinco dias Uteis para con-
sultar o processo e responder & nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para
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a sua defesa, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

4 — A entidade formadora, directamente ou através
de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigato-
riamente as diligéncias probatérias requeridas na res-
posta & nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente, por escrito.

5 — A entidade formadora ndo é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao formando assegurar a respectiva comparén-
cia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, a entidade
formadora dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

7 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequacdo da rescisdo a culpabilidade
do formando, ndo podendo ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

8 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao formando ou ao seu repre-
sentante legal, se aquele for menor.

9 — Quando haja lugar a processo prévio de inqué-
rito, por este se tornar necessario para fundamentar
a nota de culpa, a decisdo da sua instauracdo tem de
ser proferida no prazo de 30 dias a contar da suspeita
da existéncia de comportamento irregular, ndo podendo
decorrer também mais de 30 dias entre a sua concluséo
e a notificacdo da nota de culpa.

Artigo 23.°

Rescisdo do contrato de formagéo pelo formando

Constituem causa justificativa de rescisdo por inicia-
tiva do formando, com direito a indemnizacao, os seguin-
tes comportamentos imputaveis ao clube formador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicéo, subsidios ou apoios quando se prolon-
gue por periodo superior a 30 dias sobre a data
do vencimento da primeira remuneracdo néo
paga e o montante em divida seja equivalente
ao valor de uma retribuicdo mensal ou a mora
se prolongue por periodo superior a 90 dias,
qualquer que seja a divida;

b) Violacdo culposa dos direitos e garantias legais
ou convencionais do formando;

¢) Aplicacéo de sanc¢éo abusiva;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade
do formando, praticada pelo clube formador ou
seus representantes legitimos.

Artigo 24.°

Auséncia de causa justificativa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situagdes configuradas nos prece-
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dentes artigos a parte interessada nao poderéa invocéa-los
como causa justificativa de extin¢do unilateral do con-
trato de formacéao:

a) Quando houver revelado, por comportamento
posterior, ndo os considerar perturbadores da
relacdo de formacao;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Artigo 25.°

Comunicagéo da cessagéo do contrato de formacéo

1 — A eficacia do acordo ou declaragdo unilateral
extintiva do contrato de formacdo depende de comu-
nicacgdo, no prazo de 15 dias, a FPF.

2 — A comunicacdo deve ser realizada pela parte que
promoveu a cessagdo ou no caso de revogagdo por matuo
acordo pelo clube formador, com indicagdo em qualquer
das hipdteses dos fundamentos ou da respectiva forma de
extin¢do do contrato.

Artigo 26.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo do contrato
com causa justificativa pelo formando

A rescisdo do contrato de formagéo com fundamento
nos factos previsto no artigo 23.° confere ao formando
o direito a uma indemnizagéo correspondente ao valor
das retribui¢6es, subsidios ou apoios que Ihe seriam devi-
dos se o contrato de formacao tivesse cessado no seu
termo.

Artigo 27.°

Responsabilidade do clube formador em caso de resciséo
sem causa justificativa

O clube formador que haja promovido indevidamente
a rescisdo do contrato de formagdo por auséncia de
processo disciplinar ou falta de causa justificativa, fica
obrigado a indemnizar o formando nos termos do
artigo 26.°

CAPITULO 111
Compensagéo pela formacéo ou promocéo
SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°
Compensacéo pela formagdo ou promocgao

Nos termos previstos neste capitulo, os clubes tém
direito a uma indemnizacdo a titulo de compensacdo
pela formacéo ou promocéao dos jogadores.

Artigo 29.°
Liberdade de trabalho

S&o nulas as clausulas inseridas em contrato de for-
macao ou contrato de trabalho desportivo visando con-
dicionar ou limitar a liberdade de trabalho do jogador
ap0ds o termo do vinculo contratual.

Artigo 30.°

Resolucao por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1 — Pode clausular-se no contrato de formagdo o
direito de o jogador fazer cessar unilateralmente e sem
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justa causa o contrato em vigor mediante o pagamento
ao clube de uma indemnizacdo fixada para o efeito.

2 — Na hipétese prevista no nimero anterior sdo apli-
caveis as disposices previstas no CCT sobre esta
matéria.

Artigo 31.°

Liberdade de contratar

1—Findo o prazo da relacdo juridica contratual,
pode o jogador escolher livremente o clube com o qual
deseje celebrar contrato de formacéo, contrato de tra-
balho ou compromisso desportivo como amador.

2 — A validade e eficacia do novo contrato nédo estdo
dependentes do pagamento da compensa¢do quando
devida.

3 — O clube contratante deve informar por escrito
o clube de procedéncia no prazo maximo de 15 dias
apos a celebracdo do contrato com o jogador, sob pena
de o valor da compensacdo ser agravado em 50%.

Artigo 32.°
Compensacao

1 — O montante da compensacao devera, sempre que
possivel, ser acordado entre os clubes, através de
documentos.

2— 0O acordo a que se refere o numero anterior
devera ser comunicado pelos clubes a LPFP no prazo
maximo de 15 dias a contar da sua outorga.

3 — A compensagdo devera ser paga nos 30 dias
seguintes a data do acordo, se outro prazo ndo for
convencionado.

4 — A compensacdo pode ser satisfeita pelo jogador.

SECCAO Il

Compensagao no caso de celebragdo do primeiro contrato
de trabalho desportivo

Artigo 33.°

Compensagao no caso de celebracéo do primeiro contrato
de trabalho desportivo

1 — A celebragéo pelo jogador do primeiro contrato
de trabalho desportivo com clube distinto do clube for-
mador confere a este o direito de receber, do clube
contratante, uma compensacao pela formacéo.

2 — A compensagdo prevista no nimero anterior sO
serd exigivel se, cumulativamente:

a) O clube formador tiver comunicado por escrito
ao jogador, até ao dia 31 de Maio do ano da
cessacdo do contrato de formagéo, a vontade
de celebrar um contrato de trabalho desportivo,
mediante as condi¢cBes minimas previstas no
n.° 3 deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao
SJPF, até ao dia 11 de Junho seguinte, inclusive,
fotocépia do documento referido no ndmero
anterior.
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3 — Nas condic@es do contrato de trabalho desportivo
proposto devem constar, além das demais legalmente
previstas, a remuneracao salarial cujo montante nunca
poderé ser inferior ao minimo fixado para a competicéo
em que o clube se integra.

4 — A compensacao pela formacdo que o clube for-
mador terd direito a receber serd em montante néo infe-
rior a 20 vezes a remuneracdo salarial anual do contrato
de trabalho desportivo proposto.

5— Se a formacdo tiver sido prestada por mais de
um clube, a compensacéo sera rateada pelos clubes for-
madores na proporcao do tempo de formagao.

6 — O clube ou sociedade desportiva que rescindir
o contrato de formacé@o com um jogador sem causa jus-
tificativa, ou no caso de o formando o rescindir com
justa causa, ndo tem direito a quinhoar na compensacgéo
emergente da celebracdo de um contrato de trabalho
desportivo.

Artigo 34.°

Direito & compensacao em caso de rescisdo

1 — O direito a compensagédo previsto nesta sec¢éo
mantém-se na titularidade do clube formador se o con-
trato de formacéao for rescindido sem causa justificativa
ou feito cessar pelo clube com justa causa, apurada em
processo disciplinar.

2 — A compensagdo prevista no nimero anterior s6
sera exigivel se o clube formador comunicar a LPFP,
no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rescisao,
0 montante base para calculo da compensacao.

3 — Sem prejuizo das indemnizagbes previstas nos
artigos 26.° e 27.° do presente regulamento, a indem-
nizacdo devida pela parte a quem for imputada a ili-
citude na rescisdo contratual serd calculada com base
no valor indicado no ndmero anterior.

4 — No caso de 0 jogador impugnar, no prazo maximo
de 60 dias, a rescisdo do contrato promovida pelo seu
antigo formador, a compensacédo sO sera exigivel apés
a confirmacdo da justa causa por decisdo do tribunal
judicial ou da Comissé@o Arbitral Paritaria prevista neste
CCT.

5—No caso de o jogador rescindir o contrato de
formacdo, invocando justa causa, o direito a compen-
sacdo caduca se o clube formador ndo recorrer ao tri-
bunal judicial ou a Comissao Arbitral Paritaria no prazo
maximo de 60 dias seguintes a data da recepcdo da
comunicacdo da rescisdo, a fim de ser declarada ine-
xistente a justa causa invocada.

SECCAO IlI

Compensagéo nos demais casos

Artigo 35.°

Compensacdo nos demais casos

1 — A celebragdo pelo jogador de um contrato de
trabalho desportivo com outra entidade empregadora
apos a cessacdo do anterior, confere ao clube de pro-
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cedéncia o direito de receber do clube contratante a
compensacdo pelo montante que aquela tenha estabe-
lecido nas listas organizadas, para o efeito, pela LPFP.

2 — A compensagdo prevista no nimero anterior s
serd exigivel se, cumulativamente:

a) O clube de procedéncia tiver comunicado por
escrito ao jogador, até ao dia 31 de Maio do
ano da cessacdo do contrato, a vontade de o
renovar, mediante as condi¢cdes minimas pre-
vistas no n.° 3 deste artigo, a sua inclusdo nas
listas de compensacdo e o valor estabelecido;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao
SJPF, até ao dia 11 de Junho seguinte, inclusive,
fotocépia do documento referido no namero
anterior;

¢) O jogador néo tenha, em 31 de Dezembro do
ano de cessacdo do contrato, completado ainda
24 anos de idade.

3 — As condi¢des minimas do novo contrato proposto
deverdo corresponder ao valor remuneratdrio global do
ano da cessagdo acrescido de 10% do montante esta-
belecido na lista de compensac¢éo e de uma actualizacdo
decorrente da aplicagdo da taxa de inflagdo correspon-
dente ao indice médio de aumento dos precos ao con-
sumidor do ano anterior fixada pelo Instituto Nacional
de Estatistica.

Artigo 36.°

Listas de compensacao

1 — Anualmente, a LPFP elaborar4d uma lista dos
jogadores a quem os clubes ou sociedades desportivas
tenham enviado a carta a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do precedente artigo 35.°

2 — Dessas listas constardo, além dos nomes dos joga-
dores, o respectivo nimero de licenga desportiva, o clube
ou sociedade desportiva de origem e o valor da com-
pensac¢do pretendida pelo clube ou sociedade desportiva
pelo mesmo jogador.

3 — A LPFP devera enviar, até 15 de Junho de cada
ano, ao SJPF e a FPF as listas definitivas.

Artigo 37.°

Obrigagdes do clube contratante

O clube que, nos termos dos anteriores artigos 34.°
e 35.°, esteja constituido na obrigacdo de pagamento
da compensacéo deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia
a celebracéo do contrato de trabalho desportivo
com o jogador incluido na lista de compensacao,
no prazo maximo de oito dias ap0s a respectiva
outorga;

b) Fazer prova documental junto da LPFP, nos
30 dias seguintes a celebra¢do do contrato, de
ter pago ao clube de procedéncia a compensacao
estabelecida.

Artigo 38.°

Direitos do jogador incluido na lista de compensacéo

O jogador incluido na lista de compensagdo tem o
direito de celebrar novo contrato de trabalho desportivo,
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nas condi¢cBes remuneratdrias previstas no n.° 3 do
artigo 35.2, com o antigo clube ou sociedade desportiva
se, cumulativamente:

a) Nao celebrar com outro clube um novo contrato
de trabalho desportivo até ao dia 15 de Julho
do ano a que respeitar;

b) Manifestar por escrito ao antigo clube, até ao
dia 25 de Julho, a vontade de aceitar a proposta
de celebracdo de novo contrato de trabalho
desportivo;

c) Remeter a LPFP, até ao dia 30 de Julho
seguinte, fotocopia da comunicagao referida na
alinea anterior.

Artigo 39.°
Participacdo do jogador na compensagéo

O jogador tera direito a receber 7% da compensacéo
devida ao clube de procedéncia.

Artigo 40.°
Exting&o do direito & compensagéo

O direito a compensagdo previsto nesta seccédo extin-
gue-se no caso de o clube ser devedor ao jogador de
qualquer retribuicéo até a cessacao do contrato.

Artigo 41.°

Celebragdo de compromisso desportivo como amador
ou contrato com clube estrangeiro

1 — Odireito a compensacdo do clube de procedéncia
mantém-se se o jogador incluido na lista de compen-
sacdo celebrar compromisso desportivo como amador
ou contrato de trabalho desportivo com clube estran-
geiro com o propdsito de iludir esse direito.

2 — Presume-se a intencdo fraudulenta referida no
ndmero anterior:

a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo
de compromisso desportivo como amador por
periodo inferior a duas épocas;

b) Se o contrato de trabalho desportivo celebrado
com clube estrangeiro, cessar antes que haja
decorrido uma época sobre a sua celebracéo,
salvo no caso de rescisdo com justa causa pelo
jogador.

Artigo 42.°

Direito a compensacao em caso de rescisdo

Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube ou
pelo jogador sem justa causa, sdo aplicaveis, com as
devidas adaptacdes, as regras previstas no n.° 5 do
artigo 33.° e no artigo 34.°

Porto, 15 de Julho de 1999.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

CCT entre a AIT — Assoc. dos Industriais de
Tomate e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos e outros — Alteracdo salarial e outras.

A presente revisdo do CCT para a indUstria de tomate
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, e a Gltima revisdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 1998, d& nova redaccdo as seguintes
matérias:

Clausula 28.2

Retribuicdo

4 — Os trabalhadores que exercem, e enquanto exer-
cam, funcBes de pagamento ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas de 47503.

Clausula 28.2-A

Diuturnidades

6 — Os valores das 1.2 e 2.2 diuturnidades sdo, res-
pectivamente, de 4650% e de 4150%.

Clausula 70.2

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

2 — As empresas comparticipardo com uma impor-
tancia de 530$ por cada refeicdo servida no refeitério,
que sera gerido pelos trabalhadores. Este subsidio néo
integra gastos com pessoal, equipamento e seu fun-
cionamento.

3 — As empresas que ndo possuam refeitério atri-
buirdo a todos os trabalhadores um subsidio diario de
850%.

Clausula 90.2

Producéo de efeitos

A tabelasalarial e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

ANEXO Il

Tabela de remunerag6es minimas

(Assinatura ilegivel.)
Niveis Re_rnunera(;ﬁes:
Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol: minimas mensais
(Assinatura ilegivel.)
Entrado em 11 de Agosto de 1999. 0
Depositado em 25 de Agosto de 1999, a fl. 18 do ’é """"""""""""""""""" ggg iggigg
. p S : o = T
livro n.° 9, com o n.° 323/99, nos termos do artigo 24. c 178 100$00
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢do actual. D 154 900$00
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Niveis inimas mepsais
TR 124 300800
2 114 500800
B 106 000300
4 95 300800
S 90 300800
B o 84 900$00
T 79 700800
8 L. 74 800800
O L 68 200300
10 . 63 100800
1L 61 500800
12 61 300800
13 49 100800

Lisboa, 17 de Maio de 1999.

Pela AIT — Associagéo dos Industriais de Tomate:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSIABT — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentacéo, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FSIABT —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentacdo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimen-
tacdo do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos.

Lisboa, 14 de Junho de 1999. — Pela Direccéo Nacio-
nal da FSIABT/CGTP-IN, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servi¢os da Regiéo Sul;
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 15 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos de Portugal, que se
constituiu como sucessor dos seguintes sindica-
tos, agora extintos (publicacéo inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30
de Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorio e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritdrios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sBes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcg@o Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 4 de Agosto de 1999.

Depositado em 25 de Agosto de 1999, a fl. 18 do
livro n.° 9, com o n.° 324/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e 0 SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servicos e Comércio — Alteracdo salarial
e outras.

Clausula 9.2

Condicoes de admisséo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou neste contrato, as condi¢c6es minimas de admissdo
para o exercicio das profissdes por ele abrangidas sdo
16 anos de idade e a escolaridade obrigatoria.

Clausula 16.2
Idades minimas de admissao
As idades minimas de admissdo sdo as seguintes:

a) 18 anos para os cobradores e continuos;
b) 16 anos para os restantes trabalhadores.

Clausula 18.2

Promogdes e acessos

1 — Os praticantes de caixeiro, apés dois anos de per-
manéncia na funcdo ou quando atinjam 18 anos de idade
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ascenderao a caixeiros-ajudantes desde que tenham per-
manecido um minimo de seis meses como praticantes
de caixeiro.

Clausula 22.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 540% por
cada dia de trabalho.

Clausula 33.2

Fixac&o de horério de trabalho

3— As entidades empregadoras poderdo acordar
com os representantes dos trabalhadores horéarios de
trabalho flexivel, prevendo nomeadamente a anualiza-
¢édo do tempo de trabalho.

Clausula 39.2

Contratos a termo

7 — O periodo experimental dos contratos a termo
serd de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias para contratos
de duracéo igual ou inferior a 6 meses.

Clausula 51.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, um ano de
antiguidade em 31 de Dezembro terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicéo.

2 — Os trabalhadores admitidos durante o ano a que
respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3 — Os trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma
fracclo proporcional ao tempo de servico prestado no
ano civil correspondente.

4 — Em caso de suspensdo do contrato por qualquer
impedimento prolongado, designadamente para presta-
¢do do servico militar obrigatério, o trabalhador terd
direito, quer no ano de suspensdo, quer no ano de
regresso, a parte proporcional do subsidio de Natal cor-
respondente ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que no decurso do ano civil
tenham prestado mais de seis meses de servico efectivo

2798



e tenham tido o seu contrato suspenso por motivo de
doenga ou acidente de trabalho tém direito a receber
do empregador (em relacdo ao periodo de auséncia)
uma prestac¢do correspondente a diferencga entre o valor
do subsidio de Natal pago pela segurancga social ou com-
panhia de seguros e o valor integral deste subsidio.

6 — A entidade patronal podera adiantar o valor do
subsidio de Natal a pagar pela seguranca social ou com-
panhia de seguros desde que o trabalhador o solicite
por escrito.

7 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
buicdo do més de Novembro, salvo em caso de suspensédo
emergente do servico militar obrigatério, ou em caso
de cessacdo do contrato de trabalho, em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensdo ou da cessagao.

Clausula 82.2

Faltas justificadas

g) As dadas pelo tempo indispensavel para pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
amembros do agregado familiar do trabalhador,
considerando-se como tal cdnjuge, parentes e
afins e, bem assim, quaisquer outras pessoas que
com ele vivam em comunhdo de mesa e habi-
tacao;

h) As dadas pelo tempo indispensavel a préatica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio de
fungdes em associa¢des sindicais ou institui¢bes
de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

i) As que resultem de motivo de forca maior, em
consequéncia de cataclismo, inundacéo, tempes-
tade ou situacdo extraordindria semelhante
impeditiva da apresentacdo do trabalhador ao
servigo;

j) As que resultem de imposicdo devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial;

[) As dadas por motivo de detencdo ou prisdo pre-
ventiva do trabalhador, enquanto ndo se veri-
ficar a prisdo efectiva resultante de decisdo
condenatoria;

m) As dadas para exercer as fun¢bes de bombeiro,
desde que o ndmero de faltas ndo exceda, em
média, trés dias por més, tal ndo cause prejuizo
para a actividade da entidade patronal e as faltas
sejam devidamente justificadas nos termos da
lei;

n) As dadas para doar sangue, salvo quando haja

p) As dadas para exercicio de fungdes nos termos
do Estatuto dos Eleitos Locais;

g) As dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias ou sec¢bes de voto no dia seguinte ao
da eleicéo;

r) As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade empregadora.

2 — Nao implicam perda de retribuigéo:

a) As faltas previstas nas alineas b), c), e), f), i),
1), m), n), 0), p), q) e r) do niUmero anterior;

b) As faltas previstas na alinea g) do n.° 1, até
ao limite de 20 dias por ano, desde que jus-
tificadas por uma declaracdo de um servico
médico, ou por qualquer outro meio idéneo,
sem prejuizo da sua eventual comprovacao pelos
servigos da empresa, para assisténcia a filhos,
adoptados ou enteados menores de 10 anos,
estendendo-se por todo o periodo, em caso de
hospitalizacéo;

c) As faltas previstas na alinea g) do n.° 1, até
ao limite de 15 dias por ano, desde que jus-
tificadas por uma declaracdo de um servigo
médico, ou por qualquer outro meio idéneo,
sem prejuizo da sua eventual comprovacao pelos
servigos da empresa, para assisténcia a filhos,
adoptados ou enteados maiores de 10 anos.

S
A — e
D
B e
Clausula 83.2
Direitos especiais das mulheres
L —
) P
D) s

¢) Faltar durante 110 dias no periodo de mater-
nidade os quais ndo poderdo ser descontados
para quaisquer efeitos designadamente licenca
para férias ou antiguidade, passando este
periodo a ter a duracdo de 120 dias a partir
de 1 de Janeiro de 2000;

Foram acordadas as seguintes alteragbes aos ane-
X0s1eV:

ANEXO |
|

Remuneragdes minimas

motivos urgentes e inadiaveis de servico que
naquele momento desaconselhem o seu afas- Grau Tabela | Tabela 11
tamento do local de trabalho;

0) As dadas pelos cand[dat~os durante o _perlodo o 158 000800 | 164 200$00
de campanha para os érgaos representativos das I 135900800 | 141 000$00
autarquias locais; 2 118 900300 | 124 000$00
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Grau Tabela | Tabela Il
2 114 700$00 | 120 200$00
Ao 104 900$00 | 109 500$00
D 100 800$00 | 105 500$00
B o 92 300$00 98 300$00
T e 89 200$00 93 700$00
B 84 400$00 89 000$00
O 79 300$00 83 000$00
10 . 74 500$00 78 200$00
P 70 900$00 73 700$00
12 . 68 900$00 71 600$00
R 67 900$00 69 800$00
14 61 300$00 62 300$00
T 61 300$00 61 300$00
16 . 49 050$00 49 050$00
I 49 050$00 49 050$00
18 . 49 050$00 49 050$00
10 49 050$00 49 050$00
20 . 49 050$00 49 050$00

Remuneracdo média mensal: 83 7863.

Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a 113 000 contos,
deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre
as margens de lucro e a tabela 11 as restantes empresas.

2 — Na determinacéo do valor de facturagdo anual
global das empresas para efeitos de determinacdo da
tabela aplicavel tomar-se-a4 por base a média dos mon-
tantes de facturagdo dos Ultimos trés anos de exercicio.

3 — No caso de empresas com menos de trés anos
de laboracéo o valor da facturagdo sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragéo apli-
car-se-4 a tabela 1 até a determinacdo da facturacdo
anual.

5— As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela n ndo poderéo passar a aplicar a tabela 1.

Producao de efeitos

As tabelas referidas em 1 produzem efeitos a partir
do dia 1 de Abril de 1999.

ANEXO V
Regulamento de Higiene e Seguranca

CAPITULO |
Higiene e Seguranga no Trabalho

Artigo 2.°
Fiscalizacao

A fiscalizagcdo dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete as entidades legalmente competentes.
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CAPITULO I
Servigos de seguranga, higiene e satde

Artigo 24.°

Principio Geral

1 — Asempresas que exercam actividades regulamen-
tadas por legislacdo especifica de risco de doenga pro-
fissional devem organizar servigos internos desde que
0 numero de trabalhadores seja superior a 200, no
mesmo estabelecimento ou em estabelecimentos situa-
dos na mesma localidade ou localidades proximas, salvo
autorizacdo do Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
cdo das Condigdes de Trabalho para adopgédo de dife-
rente procedimento.

3 — Devem organizar servi¢os internos as empresas
cujo numero de trabalhadores no mesmo estabeleci-
mento ou em estabelecimentos localizados na mesma
localidade ou em localidades préximas seja superior a
800, salvo autorizagdo expressa do IDICT para diferente
procedimento.

4 — Nas empresas cujo numero de trabalhadores seja
superior a 250 no mesmo estabelecimento ou estabe-
lecimentos situados na mesma localidade ou em loca-
lidades préximas, o médico de trabalho na realizagéo
dos exames de salde deve ser coadjuvado por um pro-
fissional de enfermagem com qualificacdo ou experién-
cia de enfermagem do trabalho.

Artigo 25.°

Exercicio das fungoes

2 — Nao é da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servi¢o por parte
dos trabalhadores seja qual for o motivo que as deter-
mine.

Artigo 26.°

Encargos

Os encargos com a organizagdo e funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho,
incluindo as despesas com exames, avaliacfes de expo-
sicdo, testes e demais acgdes realizadas para a prevengao
de riscos profissionais e a vigilancia da saude ficam a
cargo dos empregadores.

Artigo 27.°

Reclamacgoes

Artigo 28.°

Garantia minima de funcionamento

1 — O funcionamento e organizacdo dos servigos de
higiene, segurancga e salde devem ser assegurados nos
seguintes termos:

a) Nas empresas industriais, 0 médico do trabalho
deve assegurar uma hora por més, pelo menos,
por cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccao;



b) Nas empresas comerciais e outros locais de tra-
balho o médico do trabalho deve assegurar uma
hora por més, pelo menos, por cada grupo de
20 trabalhadores, ou fraccéo.

2 — Nenhum médico do trabalho podera, porém,
assegurar a vigilancia de um numero de trabalhadores
a que correspondam mais de cento e cinquenta horas
de servigo por més.

3— O IDICT, mediante parecer das demais auto-
ridades com competéncia fiscalizadora, pode determinar
uma duragdo maior dos servi¢os de seguranca, higiene
e salde ou a aplicagdo dos regimes previstos nos n.° 1
e 2 em empresas em que independentemente do nimero
de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos
profissionais, assim como os indicadores de sinistrali-
dade justifique uma actuacéo mais eficaz.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
0 médico do trabalho devera assegurar o namero de
horas necessarias a realizagdo dos actos médicos de
rotina ou de emergéncia ou outros trabalhos que devam
coordenar.

Artigo 29.°
Atribuicbes

1 — O responsavel pelos servigos de seguranca,
higiene e salde no trabalho deve tomar as providéncias
necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a saude dos trabalhadores.

2 — Os servigcos devem garantir, nomeadamente, a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Informacao técnica na fase de projecto e de exe-
cucdo sobre as medidas de prevencao relativas
as instalagdes, locais, equipamentos e processos
de trabalho;

b) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a segu-
ranca e salde nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposicédo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

¢) Planeamento da prevencdo integrando a todos
0s niveis e para conjunto das actividades da
empresa a avaliacdo dos riscos e as respectivas
medidas de prevencéo;

d) Elaboragdo de um programa de prevencao de
riscos profissionais;

e) Promocao e vigilancia da saide bem como orga-
nizagdo e manutencdo dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

f) Informacdo e formacdo sobre os riscos para a
seguranca e saude, bem como sobre as medidas
de proteccao e de prevencao;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencao
e proteccao colectiva e individual e coordenacéo
das medidas a adoptar em caso de perigo grave
e iminente;

h) Afixacdo da sinalizacdo de seguranca nos locais
de trabalho;

i) Analise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranca e salide na empresa;
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I) Coordenacdo de inspecgdes internas de segu-
ranca sobre o grau de controlo dos riscos e sobre
a observancia das normas e medidas de pre-
vencdo nos locais de trabalho.

3 — Os servicos devem, ainda, manter actualizados
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos relativos aos
grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o tra-
balho, bem como relatérios sobre 0os mesmos
que tenham ocasionado auséncias superiores a
trés dias por incapacidade para o trabalho;

¢) Listagem das situacdes de baixa por doenca e
do ndmero de dias de auséncia ao trabalho a
ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso
de doencas profissionais a respectiva identi-
ficacao;

d) Listagem das medidas propostas ou recomen-
dacdo formuladas pelos servicos de seguranca
e saude no trabalho.

4 — Sempre que as actividades referidas nos nUmeros
anteriores impliquem a adopc¢do de medidas cuja con-
cretizacdo dependa essencialmente de outros respon-
saveis da empresa, os servigos devem informa-los sobre
as mesmas e cooperar na sua execucao.

Artigo 29-A.°

Relatorio de actividades

O empregador elaborara relatdrio anual da actividade
do servigo de seguranga, higiene e salude, que remetera
no 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita
aos delegados concelhios de salde e as delegacbes ou
subdelegacdes do IDICT da area em que esta situado
o local de trabalho ou, sendo este temporério, da area
da sede do trabalhador.

Artigo 30.°

Periodo de funcionamento dos servicos de medicina do trabalho

Artigo 31.°

Acesso a informacao técnica

1— O empregador deve fornecer ao responsavel
pelos servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho
e ao meédico do trabalho, os elementos técnicos sobre
0s equipamentos e a composi¢do dos produtos uti-
lizados.

2— As mesmas entidades devem ser informadas
sobre todas as alteracBes dos componentes materiais
do trabalho e consultadas previamente sobre todas as
situacbes com possivel repercussdo na seguranga,
higiene e satde dos trabalhadores.

3 — As informacdes referidas nos nimeros anteriores
ficam sujeitas a sigilo profissional sem prejuizo de as
informacdes pertinentes para a protec¢do da seguranca
e saude dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores implicados e aos representantes dos tra-
balhadores para os dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho sempre que tal se mostre necessario.
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Artigo 32.°

Penalidades

As infracgBes ao disposto neste capitulo serdo punidas
com as coimas previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 33.°
Legislagdo aplicavel

Em tudo o que néo esteja previsto neste Regulamento
aplicar-se-a a legislacdo em vigor, designadamente os
Decretos-Leis n.°® 441/91 de 14 de Novembro, 26/94
de 1 de Fevereiro, 44308 de 27 de Abril de 1962 e
44 537 de 22 de Julho de 1962.

CAPITULO Il

Comisséao de prevencao e seguranca, encarregado
de seguranca e técnico de prevencao

Pela FENAME — Federacéo Nacional do Metal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos declaramos que a
FENAME — Federacdo Nacional do Metal representa
as seguintes associacoes:

ANEMM — Associacdo Nacional das Empresas
MetalUrgicas e Metalomecanicas;

AIM — Associacdo das Industrias Maritimas;

AIM — Associacdo Industrial do Minho.

Lisboa, 15 de Abril de 1999. — Pela
FENAME — Federacdo Nacional do Metal, (Assinatura
ileg]ivel.)

Entrado em 2 de Julho de 1999.

Depositado em 30 de Agosto de 1999, a fl. 19 do
livro n.° 9, com o n.° 328/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ANAREC — Assoc. Nacional de Reven-
dedores de Combustiveis e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servigos e outros — Alteragdo salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as
empresas gue se dedicam a actividade de garagens, esta-
¢cdes de servico, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumaticos e revenda e distribuicdo de gas em toda
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a area nacional inscritas na associa¢do patronal signa-
taria, e, por outro, os trabalhadores ao servico das refe-
ridas empresas representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A presente revisdo produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1999.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 6.2

Trabalho a tempo parcial

9 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de tempo parcial ndo podera exceder as qua-
tro horas diérias e as vinte e quatro horas semanais;
excepto para substituicdo de trabalhadores em gozo de
descanso semanal, cujo periodo normal diario podera
ter uma duracao até oito horas.

CAPITULO V
Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 23.2

Deslocagdes

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para alojamento e alimentacao,
calculado pela féormula N>6 360$, sendo N os dias efec-
tivos de deslocagéo.

5— No caso de deslocacBes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas
de transporte e alimentacdo efectuadas em servico,
mediante a apresentacdo do respectivo recibo, néo
podendo, todavia, exceder os seguintes valores:

Pequeno-almoco — 340$;
Almogo ou jantar — 1 460$;
Dormida — 4 0005$.

6 — Os valores referidos nos n.°s 3 e 5 desta clausula
produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 1999.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato sera garantida, a titulo de subsidio de refeicao
e por cada dia util de trabalho prestado, a importancia
de 530$ a partir do dia 1 de Janeiro de 1999, inclusive.
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Clausula 61.2

Retribui¢bes minimas mensais

1 — As retribuigdes minimas mensais constantes da
tabela do anexo 1 produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1999, sendo actualizadas em Janeiro do ano
seguinte.

2 — (Eliminado.)

ANEXO |

Tabela salarial
Grupo A — 113 200$:
Gerente.

Grupo B — 108 700$:

Chefe de divisdo, chefe de escritorio, chefe de
exploracdo de parques, chefe de servigos e con-
tabilista ou técnico de contas.

Grupo C — 100 200$:

Assistente de exploracdo de parques, caixeiro-en-
carregado, chefe de compras, chefe de seccéo,
guarda-livros e programador mecanografico.

Grupo D — 92 300$:

Encarregado, encarregado de armazém, encarre-
gado de trafego, mecanico auto, motorista de
pesados, oficial electricista, operador mecano-
grafico e primeiro-escriturario.

Grupo E — 90 100$:

Caixa de escritdrio, caixeiro de praga, caixeiro via-
jante, fiel de armazém, instalador de gas e apa-
relhagem de queima de 1.2, lubrificador, ope-
rador de maquinas de contabilidade, operador
de posto de abastecimento (mais de qua-
tro anos), primeiro-caixeiro e recepcionista de
garagens.

Grupo F — 86 300$:

Cobrador, conferente, instalador de gas de 2.2,
montador de pneus especializado, motorista de
ligeiros, operador de posto de abastecimento
(até trés anos), perfurador-verificador, recepcio-
nista de parques de estacionamento, segundo-
-caixeiro e segundo-escriturario.

Grupo G — 81 900$:

Ajudante de motorista, cobrador de gas, distribui-
dor, instalador de géas de 3.2, lavador.

Grupo H — 77 600$:

Candidato a lubrificador, electricista pré-oficial do
2.° ano, operador de posto de abastecimento (até
um ano), telefonista, terceiro-caixeiro, tercei-
ro-escriturario.

Grupo | — 75 700$:

Abastecedor de combustiveis, arrumador de par-
ques, caixa de balcdo, caixa de parques de esta-
cionamento, electricista pré-oficial do 1.° ano e
montador de pneus.
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Grupo J — 73 400$:
Guarda e porteiro.

Grupo L — 68 300%:

Caixeiro-ajudante, candidato a lavador, candidato
a recepcionista, continuo, dactilégrafo do
2.° ano, distribuidor, electricista-ajudante do
2.° ano, estagiario do 2.° ano, servente, servente
de limpeza.

Grupo M — 61 300$:

Dactilégrafo do 1.° ano, electricista-ajudante do
1.° ano, estagiario de 1.° ano, praticante de cai-
xeiro e praticante de metallrgico.

Grupo N — 50 700%:

Aprendiz com mais de dois anos, aprendiz de elec-
tricista do 2.° ano e paquete.

Grupo O — 49 100$:

Aprendiz até dois anos e aprendiz de electricista
do 1.° ano.

Nota. - As restantes matérias ndo objecto da pre-
sente revisdo mantém a redaccdo do CCT em
vigor.

Lisboa, 1 de Julho de 1999.

Pela ANAREC — Associagéo Nacional de Revendedores de Combustiveis:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indstrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos representa 0s seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Leirig;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisbhoa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servi¢os do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escri-
térios e Servigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sBes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industrias, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissd@o Executiva da Direcgédo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragédo

A FESTRU — Federacé@o dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.
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Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas;

SIEC — Sindicato das
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

IndUstrias Eléctricas do

Lisboa, 25 de Junho de 1999. — Pelo Secretariado
da Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhdores de Escrit6-
rio, Informatica e Servicos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 21 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Julho de 1999.

Depositado em 27 de Agosto de 1999, a fl. 18 do
livro n.° 9, com o n.° 326/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a PREDIANA — Sociedade de Pré-Esfor-
cados, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul
e Regibes Autonomas — Alteragdo salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a PRE-
DIANA — Sociedade de Pré-Esforcados, S. A., e, por
outro, os trabalhadores ao seu servi¢o representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Cerémica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Autdénomas.
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Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente acordo vigora entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 1999.

2 — O processo convencional de revisdo iniciar-se-a
decorridos 12 meses ap6s a data do seu inicio.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 —1950%.
Clausula 68.2
Refeitorios
L —
2
B
ANEXO III-B

Tabelas salariais

1 — Sobre o vencimento auferido por cada trabalha-
dor é aplicado um aumento de 3%.

ANEXO IV

Prémio de assiduidade

1 — A partir de 1 de Janeiro de 1999, a atribuicdo
do prémio de assiduidade passara a regular-se pelas dis-
posi¢Bes constantes do presente acordo.

2 — O montante do prémio de assiduidade sera de
60 000%/ano:

a) Os trabalhadores que, em cada trimestre, ndo
excedam oito horas de auséncia receberdo 25%

f) Faltas dadas por motivo de exercicio de funcdes
de bombeiro, previstas na alinea h) da clau-
sula 48.2do CCTV;

g) Faltas dadas por motivo de doacdo de sangue,
previstas na alinea i) da clausula 48.2 do CCTV;

h) Faltas dadas por motivo de prestacdes de provas
de exame, previstas na alinea f) da clausula 48.2
do CCTV;

i) Faltas dadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente cumprimento
de obrigacOes legais ou doenca e acidente.

5— Nao terdo direito a receber o prémio de assi-
duidade os trabalhadores que:

a) Tenham sido punidos disciplinarmente durante
o trimestre a que o prémio respeitar;

b) Acumulem, no trimestre a que o prémio diz
respeito, mais de cinco dias de falta do tipo
dos referidos nas alineas do n.° 3.

Clausula 72.2

Questoes transitorias

Com ressalva do disposto no presente AE, as relacdes
entre as partes reger-se-do pelo disposto no CCTV para
aindustria de produtos de cimento, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1978, e ulteriores revisGes e ainda as constantes do
AE publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 1990.

ANEXO 1l
Enquadramentos profissionais e tabelas salariais

1999

do montante; Lo 304 400%00
b) O prémio de assiduidade serd pago no finaldos 2 ........ ... ... i i, 256 500$00
meses a seguir indicados: 3 250 100$00
1.° trimestre — Maio: b 220 600$00
2.0 trimestre — Agosto; T 197 700$00
: ! B 191 300$00
3.2 trimestre — Novembro; 7 178 900$00

0 tvi P
4.7 trimestre — Fevereiro. 8 160 400$00
3 — No apuramento das auséncias serdo consideradas 20 """""""""""""""""" 5% ?88:88
todas as faltas dadas pelos trabalhadores, justificadas 11 e 140 700$00

ou injustificadas, com ou sem remuneracdo, com excep- ., Tty
cd0 das abaixo indicadas; 12 137 500$00
' 1 T 133 400$00
a) Faltas dadas no exercicio de fungbes de dele- 14 ... ... ... ... .. . i, 128 800$00
gado sindical ou de membro doscorposgerentes 15 ... ... e 126 900$00
de associa¢Oes sindicais; 16 . 125 200%00
b) Faltas dadas no exerciciode fungdesdemembro 17 ....... ... .. ... i 123 900$00
de comissBes, subcomissdes ou comissdes coor- 18 116 000$00
denadoras de trabalhadores; 10 113 000$00
c) Faltas dadas por motivo de falecimento, pre- 20 .......... . i 108 800$00
vistas na alinea b) da clausula 48.2 do CCTV; 21 107 600%$00
d) Faltas dadas por motivo de casamento, previstas 22 ......... ... i e 107 300$00
na alinea c) da clausula 48.2 do CCTV; 23 104 400%00
e) Faltas dadas por motivo de nascimentodefilhos, 24 ........... ... ... ... ... ... . ... ..., 103 400$00
previstas na alinead) daclausula48.2do CCTV; 25 ... .. ittt 101 000$00
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26 97 600$00
27 96 100$00
28 93 300$00
29 91 400$00
30 . 90 300$00
1 87 000$00
2 85 300$00
33 82 700$00
34 81 800$00
35 79 400$00
36 . 73 700$00
7 72 400$00
38 67 000$00
39 65 000$00
A0 o 62 600$00
AL 57 600$00
A2 o 51 100$00
A3 44 500$00

Montemor-o-Novo, 27 de Abril de 1999.

Pela PREDIANA — Sociedade de Pré-Esforcados, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica, Cimentos e Similares
do Sul e Regides Auténomas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Agosto de 1999.

Depositado em 26 de Agosto de 1999, a fl. 18 do
livro n.° 9, com o n.° 325/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 na sua redaccéo actual.

AE entre a Siderurgia Nacional — Empresa de Pro-
dutos Longos, S. A, e o0 SIMA — Sind. das Ind.
Metaltrgicas e Afins — Alteragcdo salarial e
outras.

1 — Aditar-se-4 a clausula 45.2, n.° 9, uma nova alinea
com o conteudo seguinte:

«e) Horario de dois turnos com folga rotativa, sendo
os dois parcialmente nocturnos.»

2 — Ao n.° 2 do anexo 1, « Quadro salarial», sera adi-
tado o seguinte:

«Horario de dois turnos com folga rotativa, sendo
ambos parcialmente nocturnos — 16 %.»

O n.° 6 da clausula 47.2 considera-se substituido por
um regulamento para o regime de prevencdo, o qual
foi objecto de acordo por parte do SIMA e fica a cons-
tituir o anexo 1 ao presente acordo.

O capitulo vin, « Disciplina», do AE (clusulas 77.2
a 84.%) é integralmente substituido por outras tantas
clausulas, conforme resulta do texto acordado entre as
partes e que fica a constituir o anexo 1 do presente
acordo.
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v

A matéria regulada na clausula 1.2, « Classificacdo pro-
fissional», do protocolo do Seixal fica revogada e é sub-
stituida pelas clausulas 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 do protocolo
da Maia, correspondentes ao respectivo capitulo 1,
« Estrutura funcional», as quais passam, por isso, a acres-
cer a regulamentacdo comum aos dois estabelecimentos.

\Y

O anexo 1 do protocolo do Seixal é substituido pelos
anexos gque ficam a constituir os anexos Ii1, « Classificaco
de categorias», e 1v, « Estrutura salarial por categoria»,
e 0 anexo 11 ao protocolo do Seixal fica substituido pelo
anexo v ao presente protocolo, « Definicdo de cate-
gorias».

\4

Por sua vez, o anexo 1 ao protocolo da Maia fica
substituido pelo anexo vi ao presente acordo « Defini¢ao
de categorias», 0 anexo 11 ao protocolo da Maia fica
substituido pelo anexo vii ao presente acordo « Clas-
sificacdo de categorias» e 0 anexo 111 ao protocolo da
Maia fica substituido pelo anexo viii ao presente acordo
« Estrutura salarial por categorias».

VII

No anexo 1, « Quadro salarial», do acordo de empresa
sdo introduzidas as seguintes modifica¢cdes nos n.%s 1,
5,8,9e10:

«1 — Actualizacdo salarial individual de 3%, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

5 — Subsidio de refei¢do (clausula 103.%) — 1324$
por cada dia de trabalho efectivo.

8 — A actualizacao salarial para o ano de 2000 sera
correspondente a taxa da inflagdo esperada para esse
ano, acrescida de 0,25%.

9 — A actualizacéo salarial para o ano de 2001 sera
correspondente a taxa da inflagdo esperada para esse
ano, acrescida de 0,25%.

10 — Nos anos de 1999, 2000 e 2001 sera praticado
um prémio de produtividade de cerca de 6% sobre a
massa salarial total em 1 de Janeiro de cada ano, a
ser distribuido segundo regulamentacgdo a ser implemen-
tada pela Empresa.»

VI

Aos trabalhadores que atinjam 25 anos de antiguidade
na Empresa sera atribuido um prémio extraordinario
equivalente a um més de vencimento.

IX

O n.° 1 da clausula 4.2 do AE passa a ter a seguinte
redaccao:

«1 — O presente AE néo pode ser denunciado antes
de 1 de Janeiro de 2002.»
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X

As partes outorgantes declaram para todos os devidos
efeitos que o acordo da Empresa é globalmente mais
favoravel, quer para os trabalhadores quer para a
Empresa, que os instrumentos da regulamentacéo colec-
tiva anteriores e que alguma vez se lhe aplicaram.

ANEXO | DO ACORDO
Regulamento para o regime de prevengéo
Principios gerais

1— O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a
acontecimentos extraordinarios, a situagdes imprevisi-
veis de avarias e em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar loca-
lizado e a disposi¢do da Empresa, na residéncia ou ime-
diaces, fora do periodo normal de trabalho.

2 — Durante o periodo de prevengdo, o pessoal obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocacéo, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com
0s meios de transporte utilizados.

3— Quando por razdes graves de carécter pessoal
ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevencdo, a Empresa s6 podera recusar desde que
a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracéo.

4 — A Empresa obriga-se a publicar mensalmente a
escala com os trabalhadores abrangidos pela prevencao
para aquele periodo.

5 — O periodo de prevencdo é semanal, compreen-
dido entre as 0 horas de segunda-feira e as 24 horas
de domingo, ndo podendo o trabalhador cumprir dois
periodos seguidos.

6 — Quando algum trabalhador pretender trocar o
periodo de prevencdo com outro trabalhador, deve
comunicar previamente & Empresa.

7 — O trabalhador em regime de prevencéo apds uma
chamada ocorrida entre as 24 e as 6 horas podera gozar
um periodo de descanso de onze horas, sem que a redu-
¢do do periodo normal de trabalho implique perda de
retribuicdo.

8 — Os trabalhadores na situacédo de regime de pre-
vengdo terdo direito, independentemente de serem cha-
mados a fabrica para a prestagdo de servigos urgentes,
aum prémio por cada periodo de prevencao equivalente
a um minimo de 8% e um méaximo de 15% sobre a
retribuicio média da Empresa e o trabalho prestado
fora do horario normal serd remunerado nas condicdes
aplicaveis ao trabalho suplementar.

O factor que faz variar a percentagem para a atri-
buicdo do prémio de prevengdo € a existéncia de paga-
mento ou ndo de trabalho extraordinario e o meio de
transporte utilizado nas deslocacfes a fabrica.

9 — Quando néo se complete o periodo de prevencao,
0 prémio seré proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.
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Procedimento

Os chefes de turno registardo obrigatoriamente a hora
em que chamaram alguém afecto ao regime de pre-
venc¢do e 0 motivo respectivo.

S6 deve ser solicitada a intervencdo do pessoal de
prevencao:

Em caso de paragem do processo ou em que se
preveja, justificadamente, essa paragem;

SO apos trinta minutos da paragem, em que se veri-
ficou total incapacidade de solu¢do no turno;

O chefe de turno e a pessoa de prevencdo que
se deslocou devem preencher o formulario
criado para o efeito em que conste 0 motivo
da intervengdo e como foi solucionado o pro-
blema.

ANEXO I DO ACORDO

CAPITULO VIII

Disciplina

Clausula 77.2

Infraccéo disciplinar- Nogéo

Constitui infraccao disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em omis-
sdo, praticado pelo trabalhador com viola¢do dos deve-
res consignados neste AE ou na lei.

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

1— As infraccBes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalhador com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo, a culpabilidade do infractor e
atender ao comportamento anterior, ndo podendo apli-
car-se mais de uma sancdo pela mesma infraccao.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por
cada infrac¢do 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

5 — A Empresa comunicard ao sindicato respectivo
a aplicacdo das penalidades aplicadas a representantes
sindicais, bem como os motivos que as determinaram.

6 — Sdo circunstancias atenuantes das infrac¢des dis-
ciplinares a confissdo espontanea, o bom comporta-
mento anterior, a dedicagéo e zelo pelo servico, as con-
dicBes particulares de servico em que o trabalhador
possa ter-se encontrado no momento da infraccéo, a
provocacdo imediata anterior, a intencdo de evitar um
mal maior, a expontanea reparacdo do dano causado,
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a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade,
a idade inferior a 18 anos, bem como toda e qualquer
circunstancia susceptivel de, no caso concreto, abonar
a conduta do trabalhador ou o grau de culpa.

Clausula 79.2

Prescricéo e execugdo da infraccéo disciplinar

1 — A'infraccéo prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

2 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos dois meses subsequentes a sua notificacdo ao
trabalhador.

Clausula 80.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — A accéo disciplinar é exercida pela administragéo
ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2 — A accdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infracgdo pela Empresa.

3 — Com excepcdo da sancdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da clausula 76.2, nenhuma outra pode ser apli-
cada sem instauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situacfes em que
a alegada infraccéo foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar tera, em principio,
inicio com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o exercicio de
accéo disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa,
podera a ac¢do disciplinar ser iniciada pela realizagéo
de um inquérito preliminar.

4 — A notifica¢do ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende o prazo previsto no n.° 2 da clausula 80.2,
impedindo a caducidade da accao disciplinar.

5 — A instauragdo do inquérito preliminar, nos ter-
mos do n.° 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo
previsto no n.° 2 da clausula 80.2, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de compor-
tamentos irregulares e ndo decorram mais de 30 dias
entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa
ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatorio no qual fard4 a descri¢do sumaria
das diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados
ndo constituem infraccdo disciplinar, que nédo foi o
arguido o agente da infraccdo ou que ndo haja lugar
a sancéo disciplinar por virtude de prescricdo ou outro
motivo, referi-lo-4 no seu relatério, propondo o arqui-
vamento do processo.
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8 — Se 0 processo houver de prosseguir, serd enviada
nota de culpa ao presumivel infractor com a descrigéo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados, bem
como das disposi¢cdes legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a
Empresa comunicard, por escrito, a sua intencao de pro-
ceder ao despedimento.

10 — O arguido tem o direito de ser esclarecido, no
acto da entrega da nota de culpa, de que com a sua
defesa deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer
diligéncias probatorias.

11 — A nota de culpa sera remetida através de carta
registada com aviso de recep¢do ou entregue pessoal-
mente contra recibo.

12 — Sera ainda enviada c6pia da nota de culpa a
comissdo de trabalhadores e ao respectivo sindicato no
caso de o presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a notificacao da nota de culpa, a Empresa
pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, mas tal suspensdo ndo impede a
sua entrada na Empresa quando tal se revele necessario
para os efeitos previstos no n.° 15 da presente clausula.

14 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comisséo de trabalhadores
ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendem, exercicio normal dessas
funcdes.

15 — No prazo de sete dias Uteis, a contar da recepcéo
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
probatOrias que repute necessarias a descoberta da ver-
dade e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exce-
der o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessario a um adequado
exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado
0 prazo para apresentacdo dos meios de prova e aumen-
tado o nimero de testemunhas, a solicitagdo fundamen-
tada do arguido.

17 — Concluidas as diligéncias probatoérias, incluindo
a audicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida cépia integral do processo disciplinar
a comissdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo
de sete dias Uteis, juntar aos autos o0 seu parecer
fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, deveré ser enviada a associagdo sindical respectiva
uma cOpia idéntica a referida no ndmero anterior.

19 — A entidade competente ponderara, na deciséo
final, todas as circunstancias da infrac¢cdo, pronunciar-
-se-4 sobre as razdes aduzidas pelas entidades mencio-
nadas nas alineas anteriores que se tiverem pronunciado
e s6 podera fundamenta-la em factos que tenham pre-
viamente constado de nota de culpa devidamente noti-
ficada ao trabalhador.

2808



20 — A decisdo do processo serd comunicada ao tra-
balhador e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato
respectivo no caso de se tratar de um representante
sindical.

21 — Constituem nulidades insupriveis do processo
disciplinar, com a consequente ilicitude das san¢fes
eventualmente aplicadas, as situacdes de falta ou incum-
primento a que se refere o n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

Clausula 82.2

Registo de sang¢des

1 — A Empresa deverad proceder sempre ao registo
das sanc¢@es disciplinares aplicadas, de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposi¢cdes sobre matéria
disciplinar por parte da inspeccéo do trabalho.

2 — O registo das san¢8es devera mencionar os dados
que identificam o trabalhador, que caracterizam a infrac-
¢do, o procedimento disciplinar e a sancdo aplicada,
e tal registo devera ser facultado ao trabalhador, ao
seu sindicato, designadamente através dos delegados sin-
dicais, e a comissdo de trabalhadores sempre que o
requeiram e salvo oposi¢do do trabalhador.

Clausula 83.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da lei e deste AE;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em orga-
nismos sindicais, comissdes sindicais, institui-
¢des da seguranca social ou outras que repre-
sentam os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou 0s orga-
nismos representativos do trabalhador na
Empresa ou ter prestado testemunho no que
se refere ao cumprimento das leis de trabalho
e deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenha lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do namero anterior, ou até um
ano apoés o termo das funcdes referidas na alinea c)
ou a data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢des, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
€aso ou noutro, o trabalhador servia a Empresa.

Clausula 84.2

Consequéncias da aplicacéo de sangdes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar uma san¢do abusiva nos
casos previstos no n.° 1 da clausula anterior, indemnizara
o0 trabalhador nos termos gerais de direito com as alte-
racBes constantes dos nimeros seguintes.
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2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizagao ndo serd inferior ao dobro do que for devido,
nos termos do n.° 5 da clausula 89.2, sem prejuizo de
o trabalhador optar pela reintegracdo na Empresa nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 89.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicio
perdida.

4 — Se a Empresa aplicar alguma sancéo abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula anterior,
o trabalhador tera direito, em caso de despedimento
ou suspensdo, ao dobro da indemnizagdo prevista no
n.° 2 desta clausula.

ANEXO Il DO ACORDO

ANEXO |
Protocolo do Seixal

Classificagéo de categorias

Nivel

profissional Categoria

1 Técnico superior.

11 Técnico especialista.

11 Técnico intermédio.

Profissional de servigcos de producao.
\Y Profissional de servi¢os de manutencéo.
Profissional de servigos de apoio.

Trabalhador especializado.

v Estagiéario.
ANEXO IV DO ACORDO
ANEXO Il
Protocolo do Seixal
Estrutura salarial por categorias
pro’f\g\é?cinal Categoria Minimo Méximo
| Técnico superior ......... 217 786$00 | 413 555$00
1 Técnico especialista . . . . .. 167 528$00 | 318 120$00
1l Técnico intermédio .. .... 135557$00 | 230 623$00
Profissional de servigos de
produgdo .............
Profissional de servigos de
v Manutencio .......... 108 446$00 | 184 499$00
Profissional de servicos de
apoio ...l
Trabalhador especializado
\% EStagiario .............. 86 757$00 | 147 599300
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ANEXO V DO ACORDO

ANEXO Il
Protocolo do Seixal
Definig&o de categorias

Nivel profissional |

Técnico superior. — Técnicos possuidores de forma-
¢do e ou desempenho de nivel superior que dominam
e aplicam determinadas técnicas qualificadas e espe-
cificas, através de ac¢des de investigacdo, analise, apoio
e execucdo, assumindo a gestdo dos meios de actuacdo
que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento
a realizacao dos objectivos do sector em que estdo inse-
ridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional il

Técnico especialista. — Técnico que, possuindo for-
macao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas funcdes,
organiza, coordena e executa as actividades mais com-
plexas da sua area de especializacdo dirigindo o grupo
de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional il

Técnico intermédio. — Técnico que executa, com base
em conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as
tarefas mais complexas de uma area ou sector de acti-
vidade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou
sector.

Nivel profissional v

Profissional de servicos de producdo. — E o trabalha-
dor que desempenha predominantemente as actividades
destinadas a assegurar a mais conveniente preparacao,
montagem, inspec¢ao, ajustamento, operacgdo e afinacéo
dos meios de producdo de modo a atingir os niveis de
funcionalidade desejaveis para a obtencdo de niveis
guantitativos e qualitativos de producdo conforme com
0s programas estabelecidos.

Profissional de servicos de manutengdo. — E o traba-
Ihador que executa as actividades destinadas a assegurar
a mais conveniente preparacdo, inspeccdo, manutencio
e afinacdo dos equipamentos, por forma a que estes
tenham os adequados padr&es de operacionalidade, per-
mitindo funcionalidade das actividades de producéo.

Profissional de servicos de apoio. — E o trabalhador
gue executa predominantemente actividades de apoio,
destinadas a assegurar as tarefas de suporte ao processo
produtivo em condi¢des de possibilitar a obtencdo de
objectivos baseados em critérios de rentabilidade e pro-
dutividade, sendo responsavel pela limpeza e conser-
vacdo dos meios que lhe estéo afectos.

Nivel profissional v

Trabalhador especializado. — E o trabalhador que
executa um conjunto de tarefas perfeitamente definidas
e rotinadas e que ndo requerem nenhum conhecimento
técnico especifico.
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ANEXO VI DO ACORDO
ANEXO |

Protocolo da Maia

Classificacdo de categorias

Nivel

profissional Categoria

1 Técnico superior.

11 Técnico especialista.

111 Técnico intermédio.

Administrativo.

Analista de laboratorio.
Condutor de maquinas.
Electricista.

Fundidor.

v Laminador.

Mecanico.

Operador de cabine de comando.
Operador de vazamento continuo.
Preparador de panelas e tundish.
Assentador de refractarios.

Trabalhador especializado.
Estagiario.

ANEXO VII DO ACORDO
ANEXO Il

Protocolo da Maia

Estrutura salarial por categorias

Nivel

profissional Categoria Minimo Maximo

| Técnico superior ......... 217 786$00 | 413 555$00

1 Técnico especialista . . . ... 167 528$00 | 318 120$00

i Técnico intermédio ...... 135557300 | 230 623$00

Administrativo ..........
Analista de laboratério ...
Condutor de maquinas ...
Electricista .............
Fundidor ...............
Laminador .............
v Mecanico . .. ... PR
Operador de cabina de co-
mando ...............
Operador de vazamento
continuo .............
Preparador de panelas e
tundish ...............
Assentador de refractarios

108 446$00 | 184 499$00

v Trabalhador especializado

Estagiario .............. 86 757500

147 599$00

ANEXO VIII DO ACORDO
ANEXO Il
Protocolo da Maia
Definicao de categorias

Nivel profissional |

Técnico superior. — Técnicos possuidores de forma-
¢cdo e ou desempenho de nivel superior que dominam
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e aplicam determinadas técnicas qualificadas e espe-
cificas, através de ac¢des de investigacdo, analise, apoio
e execucdo, assumindo a gestdo dos meios de actuacdo
que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento
a realizacao dos objectivos do sector em que estdo inse-
ridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 1l

Técnico especialista. — Técnico que, possuindo for-
macao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas funcdes,
organiza, coordena e executa as actividades mais com-
plexas da sua area de especializacdo dirigindo o grupo
de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional i

Técnico intermédio. — Técnico que executa, com base
em conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as
tarefas mais complexas de uma area ou sector de acti-
vidade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou
sector.

Nivel profissional v

Administrativo. — Executa tarefas de natureza admi-
nistrativa, designadamente expediente geral, arquivos,
ficheiros, registos, conferéncia de documentos, consultas
e conferéncias de listagens e ou mapas. Contacta érgaos
internos ou externos com base em procedimentos prees-
tabelecidos, inerentes a area da sua actividade, nomea-
damente servicos de pessoal, de contabilidade, de secre-
taria, de finangas, de compras, de vendas, de con-
tencioso.

Analista de laboratorio. — Realiza ensaios fisico-qui-
micos, efectuando determinagfes qualitativas e quan-
titativas. Coordena e executa os trabalhos relacionados
com a colheita e preparacdo de amostras, podendo
recorrer a utilizacdo de maquinas-ferramentas na pre-
paracdo do seu trabalho. Colabora no estudo e aper-
feicoamento de métodos de ensaio. Efectua auditorias
aos processos e aos produtos. E responsavel pela con-
servacao dos equipamentos que utiliza.

Assentador de refractarios. — Executa todos os traba-
Ihos de construgdo, substituicdo e conservacéo dos reves-
timentos refractarios ou antiacidos. Executa tarefas sim-
ples de manutencdo e limpeza.

Condutor de méaquinas.— Tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos, pontes rolantes, pérticos com cabinas
e gruas de elevacdo, executando todas as manobras de
deslocacédo, sendo responsavel pelo material a deslocar
e executando trabalhos de apoio a conservacgdo. E res-
ponsavel pelo estado de conservacgédo das maquinas, efec-
tuando tarefas simples de manutencéo e limpeza.

Electricista. — Executa, monta, modifica, conserva e
repara instalagcbes, maquinas e aparelhagens eléctricas
de alta e baixa tensdo, orienta quando necessario o
assentamento de estruturas para suporte de aparelha-
gens eléctricas.

Fundidor. — Executa trabalhos especificos no fabrico
de aco liquido, sendo responsavel pelo estado de con-
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servacdao geral e dos equipamentos do sector de acti-
vidade, executando tarefas simples de manutencgéo e
limpeza.

Laminador. — Executa tarefas especificas de lamina-
gem na zona das caixas e seu equipamento auxiliar pro-
cedendo a montagem, regulacdo e ajustamento das refe-
ridas caixas, bem como as tarefas de laminagem manual
e trabalhos de limpeza e manutencéo do trem. Controla
a quantidade de acordo com programas e verifica o pro-
duto em curso de fabrico.

Mecanico. — Executa tarefas na especialidade de
mecéanica, serralharia, rectificacdo, torno, executando
tarefas simples de corte, aquecimento a macarico, etc.
Prepara as maquinas, as ferramentas e 0s equipamentos
que utiliza sendo responsavel pelo seu estado de con-
servacao, executando tarefas simples de manutencao e
limpeza.

Operador de cabina de comando. — Opera postos de
comando centralizados, com maior ou menor automa-
tizacdo de uma linha de producéo, assegurando as mano-
bras de funcionamento da linha, actuando na reposicéo
das condig¢des de laboracéo, efectuando todos os registos
ligados a linha de produgédo do seu ambito de accgdo.
Efectua mudangas dos 6rgaos de linha, sendo respon-
savel pelo estado de conservagao dos equipamentos do
sector de actividade, executando tarefas simples de
manutencéo e limpeza.

Operador de vazamento continuo. — Prepara e executa
todas as actividades necessarias para assegurar as con-
di¢des de funcionamento do vazamento continuo do sis-
tema de arrefecimento, lubrificacdo e corte, bem como
as actividades de vazamento de aco liquido. Efectua
trabalhos inerentes a recuperacdo das condi¢des da
maquina de vazamento, sendo responsavel pelo estudo
de conservacdo dos equipamentos do sector de activi-
dade, executando tarefas simples de manutencao.

Preparador de panelas e «tundish» . — Procede a pre-
paracéo de panelas e tundish, bem como a movimentacéo
e montagem do material apropriado para o vazamento
do ago. Colabora nos trabalhos inerentes a recuperagéo
das condi¢des da maquina de vazamento executando
tarefas simples de manutencéo.

Nivel profissional v

Trabalhador especializado. — E o trabalhador que
executa um conjunto de tarefas perfeitamente definidas
e rotinadas e que nao requerem nenhum conhecimento
técnico especifico.

Maia, 29 de Marc¢o de 1999.

Pela Siderurgia Nacional — Empresa de Produtos
Longos, S. A.: (Assinaturas ilegiveis.) — Pelo SIMA —
Sindicato das Industrias MetalUrgicas e Afins: (Assina-
turas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Agosto de 1999.

Depositado em 30 de Agosto de 1999, a fl. 19 do
livro n.° 9, com o n.° 327/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999



AE entre a Cooperativa de Producdo e Consumo
Proletario Alentejano, C. R. L., e 0 CES i
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e

ANEXO Il

Tabela Salarial (talho)

Servicos de Portugal — Alteracdo salarial e N Catecoria oroficional . )
OutraS ve ategoria profissionat emuneragao
A a
Clausula 2. Il | Encarregadode talho ................. 166 650$00
AnCi i v Subchefe de secgdo (tatho) ............. 145 450$00
Vigencia e revisdo V | Talhantede 12 .........ooiiii 137 400$00
1— VI Talhantede22 ....................... 133 150$00
.......................................... VI | Talhamtedasa o 0800
L. VII-A | Salsicheiro .......................... 82 200$00
2—As tabela_1§ salariais e o restante clausulado de VIII | Praticante de talhante de 2.2 ... ......... 62 200$00
expressao pecuniaria tém a duragcdo maxima de 12 meses IX | Praticante de talhantede 1.2............ 54 700$00
e produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.
3_ ANEXO IV
Diuturnidades — 2950%.
A Subsidio de caixa — 6650%.

Clausula 4.2

Subsidio de almogo

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE seré atribuida, a titulo de subsidio de almocgo e por
cada dia util de trabalho efectivamente prestado, a
importancia de 6803.

Beja, 7 de Junho de 1999.

Pela Cooperativa de Producéo e Consumo Proletario Alentejano, C. R. L.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 13 de Julho de 1999.
Depositado em 25 de Agosto de 1999, a fl. 18 do

ANEXO | ) :
_ _ . livro n.° 9, com 0 n.° 322/99, nos termos do artigo 24.°
ProfissGes e categorias profissionais do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.
ProfissGes Definigdo CarrEiorljalsescrglgseiionais
Técnico(a) . .. | E o(a) trabalhador(a) que exe- | Técnico(a) bacha-

cuta as tarefas fundamentais rel.
do ambito da profissdo. Toma
decisbes de responsabilidade,

distribui e delineia o trabalho.
Revé e fiscaliza trabalhos e
orienta outros trabalhadores.
D4 indicagbes em problemas
técnicos.

orienta, programa, controla, AE entre a STCP — Sociedade de Transportes

Colectivos do Porto, S. A., e 0 Sind. do Pessoal
do Servico de Transportes Colectivos do Porto
e outros — Alteracéo salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia
ANEXO Il
L —
Tabela salarial (supermercado e escritorio)
2
Nivel Categoria profissional Remuneragéo
S
1 Gerente comercial .................... 197 350$00 .. _— . .
1 Chefe de escritdrio/encarregado-geral/técnico | 145 450$00 4 — As tabelas salariais definidas no nimero anterior
bacharel. e complementos de reforma tém eficacia a partir de
1" Op. encarregado (armazém/loja) ... .. ... 143 000$00 1 de Junho de 1999.
IHI-A | Guarda-livros ........................ 143 000$00
v Subchefedesec¢do ................... 111 600$00 5
IV-A | Escrituréario principal ................. 102750%00 00Y oot
IV-B | Operador de computadorde 1.2......... 102 750$00
\Y% Operador especializado ............... 93 850$00 4 a
V-A | Primeiro-escriturdrio .................. 93 850$00 Clausula 10.
VI Operadorde 1.2 ...................... 80 650$00 Periodo experimental
VI-A | Segundo-escriturdrio .................. 80 650$00
VIl | Operadorde2.2 ...............coeenn. 74 950$00 1 — O periodo experimental tera a duracdo de 180
VII-A | Terceiro-escriturario .................. 74 950$00 dias.
VIIl | Serventedelimpeza................... 78 250$00
I1X Operador-ajudante ................... 73 300$00
IX-A | Estagiario de escritériodo 2.°ano ....... 73 300$00 2
X Praticantedo2.°ano .................. 62 100$00
X-A | Estagiario de escritériodo 1.°ano ....... 62 100$00 B
Xl Praticantedo 1.°ano .................. 54 700$00
XI-A | Praticante de escritorio ................ 54 700$00 4

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999 2812



Clausula 41.2

Diuturnidades

Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores
auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas,
que fardo parte integrante da retribuicdo e terdo em
conta a respectiva antiguidade na empresa:

Mais de 3 anos — 1750%;
Mais de 4 anos — 5060%;
Mais de 8 anos — 10 120$;
Mais de 12 anos — 15 180$;
Mais de 16 anos — 20 240$;
Mais de 20 anos — 25 300%;
Mais de 24 anos — 30 360$.

a) A partir de 1 de Janeiro de 2000 as diuturnidades
terdo o valor de:

Mais de 3 anos — 1750%;
Mais de 4 anos — 5260%;
Mais de 8 anos — 10 520%;
Mais de 12 anos — 15 780$;
Mais de 16 anos — 21 040$;
Mais de 20 anos — 26 300$;
Mais de 24 anos — 31 560$.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que normalmente movimentam
avultadas somas em dinheiro receberdo, mensalmente,
um abono para falhas no valor de 69508.

Clausula 47.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhor, a empresa concedera um
subsidio minimo de 117 500$ & familia do trabalhador
ou a pessoa que prove ter feito a despesa do funeral
com 0 mesmo.

Porto, 9 de Julho de 1999.

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicado dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Pessoal do Servico de Transportes Colectivos do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)
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ANEXO |

Tabela salarial

Valor/escaldao

Grupo

............... 241 300%00 - -
............... 220 800$00 226 500$00 232 400$00
............... 206 000$00 211 900$00 217 800$00
............... 188 600$00 194 500$00 200 400$00
............... 173 300$00 177 700$00 183 200$00
............... 153 700$00 162 400$00 167 300$00
............... 146 100$00 150 000$00 153 700$00
............... 136 200$00 139 500$00 142 800$00
................ 125 100$00 129 700$00 132 600$00
................ 118 300$00 122 300$00 124 500$00
............... 111 300$00 115 000$00 117 400$00
............... 106 700$00 109 000$00 111 300$00
............... 103 600$00 105 700$00 106 700$00
............... 102 000$00 - -
............... 100 400$00 102 000$00 103 600$00
............... 98 900$00 - -
............... 97 300$00 - -
............... 93 400$00 - -

Declaracéo

A FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Agosto de 1999.

Depositado em 30 de Agosto de 1999, a fl. 19 do
livro n.° 9, com o n.° 329/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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AE entre a TRANSINSULAR — Transportes Mari-
timos Insulares, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos — Altera-
¢ao salarial e outras.

Revisdo do AE celebrado entre a TRANSINSULAR —
Transportes Maritimos Insulares, S. A., e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de
1990.

Alteracao salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade, no valor de 2390$, até ao méximo de oito.

2 — (Sem alteracédo.)
3 — (Sem alteracédo.)

Clausula 38.2

Subsidio de alimentagéo
1 — Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio de 14003.
2 — (Sem alteracdo.)

ANEXO Il
Enquadramento salarial

Tabela de remuneracdes base mensais

Nivel Importancia
L4 529 500$00
13 457 400$00
L2 380 200$00
P 340 600$00
10 296 100$00
O 210 900$00
B 188 100$00
7 167 900$00
B 158 100$00
D 149 400$00
A 141 000$00
1 2 132 600$00
e 124 700$00
L 117 800%$00
ANEXO V

Regulamento de desloca¢des em servico

1 — (Sem alteracéo.)
2 — (Sem alteracédo.)

3 — (Sem alteragéo.)
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4.1 — (Sem alteracéo.)
4.1.1 — (Sem alteracéo.)
4.1.2 — (Sem alteracéo.)

4.1.2.1 — A empresa pagara ao trabalhador deslocado
as seguintes verbas, por dia completo de deslocacéo,
a titulo de ajudas de custo:

a) 12 380% — deslocacdo em Portugal (continente
e Regides Autébnomas);

b) 30460% ou o equivalente em USD, ou em
libras — deslocagdes ao estrangeiro;

¢) (Sem alteracdo.)

d) (Sem alteracdo.)

e) (Eliminada.)

f) (Sem alteracdo.)

9) (Sem alteragdo.)

h) (Sem alteragdo.)

i) (Sem alteragdo.)

4.1.2.2 — (Sem alteracéo.)
4.1.2.3 — (Sem alteracéo.)
4.1.2.4 — (Sem alteracéo.)
4.2 — (Sem alteracéo.)

5 — (Sem alteracéo.)

6 — (Sem alteragdo.)

7 — (Sem alteragéo.)

Lisboa, 5 de Julho de 1999.

Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestran¢a e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Lisboa, 23 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Agosto de 1999.

Depositado em 23 de Agosto de 1999, a fl. 17 do
livro n.° 9, com o n.° 320/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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AE entre a TRANSINSULAR — Transportes Mari-

timos Insulares, S. A., e o SIMAMEVIP — Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca — Altera-
cao salarial e outras.

Revisdo do AE celebrado entre a TRANSINSULAR —

Transportes Maritimos Insulares, S. A., e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pescas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 1990.

Alteracao salarial e clausulas de expresséo pecuniaria
Clausula 34.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada

periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade, no valor de 2390$, até ao maximo de oito.

2 — (Sem alteracédo.)

3 — (Sem alteracédo.)

Clausula 38.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada

dia de trabalho efectivo, um subsidio de 1400%.

2 — (Sem alteracédo.)

ANEXO Il
Enquadramento salarial

Tabela de remuneracdes base mensais

Nivel Importancia
L4 529 500$00
I 457 400$00
L 380 200$00
P 340 600$00
10 296 100$00
O 210 900$00
B 188 100$00
7 167 900%$00
B 158 100$00
5T 149 400%$00
A 141 000$00
1 132 600$00
2 124 700$00
L 117 800%$00
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ANEXO V

Regulamento de deslocagdes em servigo

1 — (Sem alteracéo.)
2 — (Sem alteragéo.)

3 — (Sem alteracéo.)

4.1 — (Sem alteracéo.)
4.1.1 — (Sem alteracéo.)
4.1.2 — (Sem alteracéo.)

4.1.2.1 — A empresa pagara ao trabalhador deslocado

as seguintes verbas, por dia completo de deslocacéo,
a titulo de ajudas de custo:

a) 12 380% — deslocacdo em Portugal (continente
e Regides Auténomas);

b) 30640$ ou o equivalente em USD, ou em
libras — deslocag6es ao estrangeiro;

¢) (Sem alteracdo.)

d) (Sem alteracdo.)

e) (Eliminada.)

f) (Sem alteragdo.)

g) (Sem alteragdo.)

h) (Sem alteragdo.)

i) (Sem alteracdo.)

4.1.2.2 — (Sem alteracéo.)
4.1.2.3 — (Sem alteracéo.)
4.1.2.4 — (Sem alteracéo.)
4.2 — (Sem alteracéo.)

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteracédo.)

7 — (Sem alteracédo.)

Lisboa, 5 de Julho de 1999.

Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Agosto de 1999.
Depositado em 23 de Agosto de 1999, a fl. 18 do

livro n.° 9, com o n.° 321/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio de
Bebidas da Regido Norte e Centro, que passou
a denominar-se Sind. Nacional dos Trabalhado-
res da Ind. e Comércio de Bebidas — Alteracao.

Alteracdo aos estatutos aprovados em assembleia geral
extraordindria, realizada em 21 de Julho de 1999,
publicados na integra no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 4, de 29 de Fevereiro de 1992,

Artigo 1.°
Denominagéo

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Inddstria
e Comércio de Bebidas é a associacdo sindical cons-

II- CORPOS GERENTES

Sind. Nacional dos Trabalhadores da Ind. e Comér-
cio de Bebidas — Eleicdo em 21 de Julho de
1999 para o triénio de 1999-2002.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Manuel Anténio Gongalves da Costa,
sécio n.° 438, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2752764, de 17 de Outubro de 1994, do
Arquivo de Identificacio de Lisboa, residente na Rua
de Anténio Feliciano de Castilho, 925, Pedroucos,
Maia.

1.° secretario — Jorge Manuel Carvalho Monteiro, sécio
n.° 5143, casado, portador do bilhete de identidade
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tituida pelos trabalhadores nele filiados que exercam
a sua actividade no sector da industria e comércio de
bebidas e industria de tanoaria.

Artigo 3.°
Ambito

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o ter-
ritorio nacional.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o0 n.° 87/99, afl. 37 do livro n.° 1.

n.° 10061287, de 13 de Outubro de 1994, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa, residente na Rua de
D. Frei Jodo Garcia, 70, Leca do Balio.

2.° secretario — Tedfilo S&o José da Rocha, socio
n.° 4959, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 787745, de 12 de Maio de 1998, do Arquivo de
Identificacdo do Porto, residente no Bairro das Cru-
zes, 271, 4100 Porto.

Suplentes:

Fernando Jodo Santos Coelho, sé6cio n.° 5155,
casado, portador do bilhete de identidade
n.° 2545927 do Arquivo de Identificacdo de Lis-
boa, residente na Rua Central de Souselas,
3020 Souselas.
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José Maria Oliveira Ribeiro, sécio n.° 677, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 3432892,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente
na Rua do Mirante, 101, 2.°, E, 4430 Oliveira
do Douro.

Maria Adelaide Delgado Monteiro Frade, socia
n.° 5062, casada, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 6316279, de 27 de Junho de 1995,
do Arquivo de Identificacdo da Guarda, resi-
dente na Rua de Nossa Senhora da Boa Espe-
ranc¢a, Vila Franca das Naves.

Direccao

Presidente — Antdénio Fernando Rodrigues, socio
n.° 5154, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 1986182, de 26 de Abril de 1988, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, residente na Rua de Ber-
nardino Machado, 86, 4.°, esquerdo, Porto.

Secretério — Anténio Palmiro Ferreira de S&, socio
n.° 4834, portador do bilhete de identidade
n.° 3669386, emitido em 15 de Outubro de 1998, pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente na Rua
de Luis de Camdes, 10, Moreira, 4470, Maia.

Tesoureiro — Adelino Oliveira Torres, sécio n.° 3009,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 3370100,
de 24 de Janeiro de 1996, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa, residente na Rua do Sobreiro, 241, 1.°,
direito, traseiras, Senhora da Hora.

Vogais:

Eugénio da Fonseca e Silva, s6cio n.° 2136, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 3260692,
emitido em 21 de Novembro de 1993, pelo
Arquivo de IdentificacAo de Lisboa, residente
em Azenha, Vilarinho do Bairro, Anadia.

Faustino de Jesus, socio n.° 848, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 1750570, de 12 de
Marco de 1990, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, residente na Travessa de Sdo Diniz, 78,
4200, Porto.

Jodo Manuel Conceigdo Pereira, socio n.° 5244,
casado, portador do bilhete de identidade
n.° 626500, emitido en 5 de Fevereiro de 1992,
do Arquivo de Identifica¢do de Lisboa, residente
na Rua do Prior do Crato, 34, 1., 2000 Santarém.

Laurentino José Correia, socio n.° 4782, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 3648228,
emitido em 29 de Novembro de 1996 pelo
Arquivo de Identificacdo de Braga, residente no
lugar de Pergoim, Chamoim, 4840 Terras de
Bouro.

Suplentes:

Anténio Manuel Gongalves Pires, sdcio n.° 4733,
casado, portador do bilhete de identidade
n.° 6452642, emitido em 24 de Fevereiro de 1984,
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, resi-
dente no lugar de Pergoim, Chamoim, 4840 Ter-
ras de Bouro.

Manuel da Conceicdo Pereira da Cruz, sécio
n.° 1363, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.® 3134338, emitido em 30 de Novembro
de 1992, pelo Arquivo de Identificacdo de Lis-
boa, residente em Teixeiras Medelo, Lamego.
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Conselho fiscal

Presidente — Albino Joaquim Pinto Marques, socio
n.° 3028, solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 3466345, de 6 de Setembro de 1994, residente
na Rua de Frei Cristévdo, Cernache, 1054, Leca do
Balio, 44654 de Matosinhos.

1.° secretario — Daniel José Moura Cardoso, socio
n.° 3600, portador do bilhete de identidade
n.° 7295608, emitido em 14 de Novembro de 1995,
pelo Arquivo de Identificacdo de Vila Real, residente
em Pombal, Santa Cristina, 5040 Mesao Frio.

Relator — Rui Pedro dos Santos, socio n.° 4942, sol-
teiro, portador do bilhete de identidade n.° 5021979,
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente
em Lameira de Sao Pedro, 3050 Mealhada.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.°88/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Sind. dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego
e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Por-
tugal — Eleicdo em 15 de Abril de 1999 para o
mandato de 1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Manuel Anténio Coelho Martins, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 2438920, de 31 de
Janeiro de 1990, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Vice-presidente — Armando Nunes dos Santos, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 2451699, de 27 de
Maio de 1997, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Secretario — Antonio Pedro Parente Vaz, portador do
bilhete de identidade n.° 3297445, de 26 de Outubro
de 1998, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Suplente — Manuel Jacinto de Oliveira Rato, portador
do bilhete de identidade n.° 2359766, de 21 de Setem-
bro de 1992, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Direccgéo

Presidente — José Augusto Domingues, portador do
bilhete de identidade n.° 4179985, de 12 de Julho
de 1995, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Vice-presidente — Francisco Lopes Fontinha, portador
do bilhete de identidade n.° 4328141, de 19 de Outu-
bro de 1994, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Tesoureiro — Manuel Joaquim Dias Vieira, portador do
bilhete de identidade n.° 28258, de 23 de Maio de
1995, do Arquivo de ldentificacéo de Lishoa.

1.° secretario — Alexandre Manuel da Costa Freire Gon-
calves, portador do bilhete de identidade n.° 7331794,
de 5 de Maio de 1997, do Arquivo de ldentificacéo
de Lisboa.

2.° secretario — Vitor Manuel Novo, portador do
bilhete de identidade n.° 5040477, de 20 de Dezembro
de 1996, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.
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Suplentes:

Acécio Almeida da Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 1313737, de 9 de Outubro de 1990,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Vitor Manuel Guerra Duque da Cunha, portador
do bilhete de identidade n.° 3111092, de 22 de
Marco de 1990, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Ant6nio Manuel Afonso Dias, portador
do bilhete de identidade n.° 2649136, de 23 de Setem-
bro de 1996, do Arquivo de Identificacido de Lisboa.

Vice-presidente — Abilio Marques da Silva, portador do
bilhete de identidade n.° 4204017, de 23 de Novembro
de 1994, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa.

Relator — Joaquim Silva Lourenco, portador do bilhete
de identidade n.° 3792009, de 19 de Novembro de
1996, do Arquivo de ldentificacédo de Lisboa.

Suplente — Carlos Alberto Antunes Esteves, portador
do bilhete de identidade n.° 5125759, de 4 de Feve-
reiro de 1999, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados em 20 de Agosto de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 86,
afl. 38 do livro n.° 1.

Sind. Nacional dos Trabalhadores da Aviacéo
Civil — SINTAC — Eleicdo em 18 de Marc¢o de
1999 para o triénio de 1999-2001.

Secretariado

Presidente — Antonio Dias Antunes, portador do
bilhete de identidade n.° 128493, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 2 de Marco
de 1990.

Secretario-coordenador — Jodo Manuel Ventura
Pedro, portador do bilhete de identidade n.° 4706433,
emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em
7 de Outubro de 1998.

Tesoureiro — Carlos Manuel Colago de Almeida, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7708505, emitido
pelo Arquivo de ldentificagdo de Lisboa em 14 de
Agosto de 1997.

Vogais:

Carlos Filipe Mendes Belém, portador do bilhete
de identidade n.° 1218995, emitido pelo Arquivo
de ldentificagcdo de Lisboa em 4 de Agosto de
1989.

Luis Manuel Anténio Dias, portador do bilhete de
identidade n.® 7327280, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisbhoa em 16 de Outubro de
1997.

Albano Gongalves Foitinho, portador do bilhete
de identidade n.° 1580834, emitido pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa em 11 de Maio de
1995.
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Mario Aleméo Oliveira Castro, portador do bilhete
de identidade n.° 2363374, emitido pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa em 19 de Agosto de
1992,

Manuel Soares Mendes, portador do bilhete de
identidade n.° 1774916, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa em 13 de Setembro de
1990.

Joaquim Vicente Soares Pereira, portador do
bilhete de identidade n.° 1175483, emitido pelo
Arquivo de ldentificagdo de Lishoa em 15 de
Janeiro de 1999.

José Carlos Venancio de Matos, portador do
bilhete de identidade n.° 4789910, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa em 7 de
Janeiro de 1999.

Carlos Alberto Gongalves Fernandes, portador do
bilhete de identidade n.° 5037563, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 15 de
Abril de 1997.

Diamantino dos Santos Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 1079140, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lishoa em 18 de
Maio de 1995.

Mesa da assembleia

Presidente — Avristides Augusto Branco, portador do
bilhete de identidade n.° 1676527, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 17 de Marc¢o
de 1999.

Vice-presidente — Vasco Carvalho Pereira Campanella,
portador do bilhete de identidade n.° 185038, emitido
pelo Arquivo de ldentificagdo de Lisboa em 19 de
Novembro de 1991.

Secretario — Silvana Cristina Belém, portadora do
bilhete de identidade n.° 9807711, emitido pelo
Arquivo de ldentificagdo de Lisboa em 11 de Margo
de 1994.

Conselho de disciplina

Presidente — Carlos Filipe Veiga Pereira Mano Branco,
portador do bilhete de identidade n.° 6557540, emi-
tido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa em 15
de Abril de 1997.

Vice-presidente — Luis Manso Martins Amaro, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 3317613, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Oeiras em 7 de Abril
de 1995.

Vogal — Ana Teresa Martins Lobo Valada, portadora
do bilhete identidade n.° 7896755, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa em 2 de Janeiro
de 1998.

Comissao fiscalizadora de contas

Presidente — Rui José Saavedra Pinheiro, portador do
bilhete de identidade n.° 1464627, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 27 de Abril
de 1998.

Vice-presidente — Pedro Manuel Gomes Borba, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5509627, emitido
pelo Arquivo de ldentificagdo de Oeiras em 3 de
Novembro de 1998.

Vogal — Mério Manuel Branco de Matos, portador do
bilhete de identidade n.° 4650692, emitido pelo
Arquivo de ldentificagdo de Lisboa em 10 de Marc¢o
de 1998.
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Suplentes

Secretariado

José Filipe Vilhena Rodrigues, portador do bilhete de
identidade n.° 1920164, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificagdo de Faro em 2 de Marco de 1999.

José Eduardo Taveira Figueiredo Romero, portador do
bilhete de identidade n.° 7109340, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 18 de Janeiro
de 1991.

Frutuoso Canario Pereira Rolddo, portador do bilhete
de identidade n.° 476601, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Angra do Heroismo em 23 de Outu-
bro de 1997.

Conselho de disciplina

Manuel Rodrigues Neves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2402174, emitido pelo Arquivo de lden-
tificacdo de Lisboa em 28 de Abril de 1998.

Fernando Caetano Ferradeira Domingos, portador do
bilhete de identidade n.° 7329667, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Faro em 3 de Novembro
de 1994.

Miguel Jorge Strubing Gomes Rodrigues, portador do
bilhete de identidade n.° 5178283, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 18 de Maio
de 1998.

Comissaéo fiscalizadora de contas

Vitor Manuel Caetano Lopes Loureiro, portador do
bilhete de identidade n.° 5034911, emitido pelo
Arquivo de ldentificagcdo de Lisbhoa em 6 de Novem-
bro de 1997.

Jaime Anténio Norte de Melo, portador do bilhete de
identidade n.® 1752456, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa em 24 de Julho de 1995.

Albino dos Anjos Henriques, portador do bilhete de
identidade n.° 6022681, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa em 7 de Janeiro de 1994.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 89/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Sind. dos Funcionérios Parlamentares — Eleicéo
em 14 de Junho de 1999 para o mandato de dois
anos.

Assembleia geral

Presidente — Ana Maria de Jesus Santos Marques da
Cruz, sécia n.° 228, bilhete de identidade n.° 4567744,
de 13 de Maio de 1996, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa; data de nascimento: 12 de Maio de 1955;
naturalidade: Lisboa; estado civil: casada; residéncia:
Urb. Carcavelos Lux, 11, 4.°, direito, Carcavelos;
telefone: 4564847.

Vice-presidente — Carlos Filipe Rodrigues Afonso,
socio n.° 260, bilhete de identidade n.° 323768, de
18 de Janeiro de 1999, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa; data de nascimento: 10 de Junho de 1943;
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naturalidade: Lisboa; estado civil: casado; residén-
cia: Rua da Cidade da Beira, 76, 3.°, esquerdo, Lisboa;
telefone: 8532503.

Vogais:

Ana Maria Milheirigo Dias, sécia n.° 313, bilhete
de identidade n.° 4722596, de 24 de Marco de
1994, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa;
data de nascimento: 7 de Dezembro de 1956;
naturalidade: Abrantes; estado civil: divorciada;
residéncia: Avenida de Brasilia, 15, 2.2, esquerdo,
Oeiras; telefone: 4427754,

Maria da Gléria Pereira de Sousa Silva de Jesus,
sécia n.° 177, bilhete de identidade n.° 3472488,
de 12 de Novembro de 1998, do Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa; data de nascimento: 12 de
Setembro de 1956; naturalidade: Braga; estado
civil: divorciada; residéncia: Rua de Ferreira de
Castro, 40, 3.°, D/F, Sassoeiros, Parede; tele-
fone: 4570027.

Direccao

Presidente — Pedro José Teixeira Guerreiro Valente,
socio n.° 279, bilhete de identidade n.° 6205559, de
12 de Dezembro de 1995, do Arquivo de Identificacéo
de Lisboa; data de nascimento: 27 de Junho de 1963;
naturalidade: Paco de Arcos; estado civil: casado;
residéncia: Avenida do Senhor Jesus dos Navegantes,
2, 4.°, direito, Paco de Arcos; telefone: 4412713.

Vice-presidente — Ana Margarida Serpa Soares
Menino Vargas, socia n.° 251, bilhete de identidade
n.° 6061925, de 30 de Marco de 1994, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa; data de nascimento: 29
de Dezembro de 1962; naturalidade: Dili, Timor;
estado civil: casada; residéncia: Alameda de Vieira
da Silva, 3, 4.°, direito, Oeiras; telefone: 4413713.

Secretaria — Ana Maria da Casa Marques Couto Durdo
Costa, sécia n.° 297, bilhete de identidade n.° 4881239,
de 29 de Julho de 1998, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa; data de nascimento: 25 de Junho de 1957;
naturalidade: Lisboa; estado civil: casada; residéncia:
Rua de Domingos Sequeira, 33, Lisboa; tele-
fone: 3960272.

Tesoureiro — Jodo José da Costa Santos Gil, s6cio n.° 8,
bilhete de identidade n.° 4585101, de 9 de Fevereiro
de 1998, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa; data
de nascimento: 21 de Maio de 1955; naturalidade: Lis-
boa; estado civil: casado; residéncia: Praceta de Tei-
xeira Pascoais, 21, 3.°, direito, Carnaxide; tele-
fone: 4182931.

Vogais:

Jodo José Ferreira Nunes Carrega, socio n.° 330,
bilhete de identidade n.° 6129999, de 18 de Abril
de 1996, do Arquivo de Identifica¢do de Lisboa;
data de nascimento: 23 de Abril de 1956; natu-
ralidade: Lisboa; estado civil: casado; residén-
cia. Rua da Cooperativa Piedense, 59, 5.°,
Almada; telefone: 2745508.

Liliana Pereira Soares Martins, socia n.° 218,
bilhete de identidade n.° 7767327, de 13 de
Janeiro de 1994, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa; data de nascimento: 11 de Abril de
1961; naturalidade: Lourengo Marques, Mogcam-
bique; estado civil: casada; residéncia: Rua de
Alves Redol, 3, 8.°, A, Miratejo, Corroios;
telefone: 2543305.

Ruben de Jesus Camilo, s6cio n.° 137, bilhete de
identidade n.° 5046229, de 14 de Abril de 1998,
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do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa; data de
nascimento: 31 de Agosto de 1958; naturali-
dade: Carnide; estado civil: casado; residén-
cia: Estrada de Caselas, 90, 5.°, esquerdo, Lisboa;
telefone: 3020107.

Conselho fiscal

Presidente — Carlos Eugénio Martins Santos e Silva,
sécio n.° 311, bilhete de identidade n.° 333500, de
3 de Novembro de 1993, do Arquivo de ldentificacéo
de Lisboa; data de nascimento: 8 de Abril de 1939;
naturalidade: Lisboa; estado civil: casado; residén-
cia: Avenida de Antonio Augusto de Aguiar, 195, 2.°,
Lisboa; telefone: 3878481.

Vogais:

Ana Maria Martins Scatola de Sousa Barriga, socia
n.° 229, bilhete de identidade n.° 5517265, de
31 de Agosto de 1995, do Arquivo de ldenti-
ficacdo de Lisboa; data de nascimento: 10 de
Margo de 1959; naturalidade: Lisboa; estado
civil: vilva; residéncia: Avenida de Antonio Gal-
vao de Andrade, lote 38-B, 1.°, B, Santo Antonio
dos Cavaleiros; telefone: 9881269.

Artur Paulo Rodrigues Barciela, sécio n.° 331,
bilhete de identidade n.° 7838449, de 28 de Outu-
bro de 1998, do Arquivo de Identificacdo de Lis-

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

APEMETA — Assoc. Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais — Alteracédo

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 29 de
Junho de 1999 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 24, de 30 de
Dezembro de 1995.

CAPITULO |

Artigo 1.°

Constituicéo e denominagéo

A APEMETA — Associacdo Portuguesa de Empre-
sas de Tecnologias Ambientais é uma associagéo volun-
téria, sem fins lucrativos e de duracéo ilimitada, cons-
tituida em conformidade com a lei, regendo-se pelos
presentes estatutos.
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boa; data de nascimento: 17 de Janeiro de 1967;
naturalidade: Lisboa; estado civil: casado; resi-
déncia: Rua do Alto de S&o Lourenco, lote 15,
Santa Iria de Azoia; telefone: 9953751.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.°90/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Sind. Nacional da Construcéo Civil, Ceramica,
Madeiras, Obras Publicas e Afins — Rectificacdo

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1999, o nome do Sindicato em epigrafe, a seguir
se procede a necessaria correcgao.

Assim, onde se Ié « Sindicato Nacional Democratico
da Construcdo Civil, Madeiras, Obras Publicas e Afins»
deve ler-se «Sindicato Nacional da Construcdo Civil,
Ceramica, Madeiras, Obras Publicas e Afins».

Artigo 2.°

Sede e delegacoes

1— A Associacdo tem a sua sede na Avenida do
Campo Grande, 294, 3.°, direito, Lisboa, podendo ser
transferida para qualquer outro local por deliberacio
da assembleia geral.

2 — A Associagdo podera criar ou encerrar delega-
¢des ou outras formas locais de representacdo, no ter-
ritorio nacional, por deliberacéo da direc¢éo.

Artigo 3.°
Objecto

A Associacdo tem por finalidade promover a analise,
0 estudo e o desenvolvimento de ac¢bes que visem a
defesa do ambiente e proporcionar o desenvolvimento
das actividades dos associados nesta area.
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Artigo 4.°
AtribuigBes
Compete a Associacao:

a) Promover a recolha, desenvolvimento, permuta
e divulgacdo de conhecimentos e experiéncias
gue cubram a problematica ambiental nos seus
diferentes aspectos;

b) Manter contactos com todas as entidades, publi-
cas ou privadas, tanto nacionais como estran-
geiras, nomeadamente governamentais, que sir-
vam para a realizagcdo do estipulado no artigo
3.9

c) Desenvolver ac¢Bes concretas para a persecugio
do estipulado no artigo 3.°, tais como acc¢des
de formacdo, semindrios ou outras acgdes de
divulgacdo e sensibilizagcdo, e ac¢des de apro-
ximacdo entre associados;

d) Promover e facilitar encontros, debates e troca
de experiéncias, no dominio do ambiente, entre
0s seus associados e personalidades portuguesas
ou estrangeiras;

e) Emitir conselhos e pareceres na area ambiental
sempre que o considere para os seus fins ou
para isso solicitada;

f) Promover todas as ac¢des que considere neces-
sarias no interesse dos associados;

g) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho.

CAPITULOII
Associados e respectivas categorias

Artigo 5.°

Aquisicdo da qualidade de associado

Podem ser associados as pessoas colectivas que este-
jam interessadas na concretiza¢do do objecto associativo
enunciado no artigo 3.°, através do seu objecto social.

Artigo 6.°

Categorias de associados

1 — A Associacdo tem duas categorias de associados,
efectivos e honorarios, podendo os primeiros ser fun-
dadores ou ordinarios.

2 — Sao associados efectivos as pessoas colectivas que
adquiram a qualidade de associados nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.% 4 e 5 seguintes.

3 — Sao associados honorarios as pessoas colectivas
que, pela sua actividade, se distingam pelos relevantes
servigos prestados em beneficio da Associacdo e sejam
designados pela assembleia geral sob proposta da direc-
¢80 ou sob proposta subscrita, pelo menos, por 10 asso-
ciados efectivos.

4 — Sao associados fundadores as pessoas colectivas
portuguesas ou estrangeiras, com a sua sede efectiva
em Portugal, que tenham comparticipado com uma con-
tribuicdo especial para a constituicdo da Associacéo.

5 — Sao associados ordindrios as pessoas colectivas
portuguesas ou estrangeiras, com sede efectiva em Por-
tugal, que contribuam ou possam contribuir para a pros-
secucdo do objecto associativo e sejam admitidos por
deliberacdo da direc¢do, sob propostas de dois asso-
ciados.
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Artigo 7.°

Direito dos associados
1 — Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 15.°;

d) Participar na concretizacdo do objecto da Asso-
ciacdo, definido no artigo 3.°

2 — Os associados honoréarios tém o direito de par-
ticipar nas assembleias gerais nos termos do disposto
no n.° 2, do artigo 13.° e cooperar no desenvolvimento
do objecto da Associacdo.

Artigo 8.°

Deveres dos associados
Constituem obriga¢des dos associados efectivos:

a) Contribuir para a manutencdo da Associa¢ao,
mediante o pagamento de uma joia de admissao
e de quotas ordinarias ou extraordinarias, fixa-
das pela assembleia geral, de acordo com o regu-
lamento de joias e quotizac0es;

b) Exercer os cargos sociais para que tenham sido
eleitos;

¢) Participar de forma activa e interessada na con-
cretizagdo dos objectivos da Associacgéo;

d) Observar os estatutos da Associacdo e cumprir
as deliberacdes dos respectivos 6rgdos sociais;

e) Prestar todas as informacgdes que forem soli-
citadas desde que estas visem a realizacdo ou
aperfeicoamento dos fins da Associagéo.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

1 — Os associados perdem a qualidade de associados
se deixarem de cumprir as respectivas obrigac@es refe-
ridas no artigo 8.°, ou se atentarem contra os interesses
da Associacao.

2— A falta de pagamento pontual da quotizacéo
determina a perda de qualidade de associado, nos termos
previstos no regulamento de joias e quotizagdes.

3 — A exclusdo de um associado efectivo é da com-
peténcia da direc¢do, cabendo recurso da deliberagéo
deste 6rgdo para a primeira assembleia geral que retina
ap0ds a comunicacdo escrita da exclusdo, por carta regis-
tada ao associado.

A exclusdo de um associado honorario é da com-
peténcia da assembleia geral.

Artigo 10.°
Infracgdes e disciplina
As infracgdes disciplinares serdo puniveis com:

a) Adverténcia;

b) Multa com valor até um ano de quotizacao;

¢) Suspensdo dos direitos de associado até seis
meses;

d) Excluséo.
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A graduacdo e aplicacdo das san¢bes previstas nas
alineas a), b) e ¢) sdo da competéncia da direc¢do
mediante a instauracao de processo disciplinar sumario,
cabendo recurso por escrito para a assembleia geral no
prazo de 15 dias apds a data da notificacdo da pena-
lidade.

CAPITULO 111

Administragdo e funcionamento

SECCAO |

Dos drgdos da Associagdo

Artigo 11.°
Orgaos
S&o 6rgdos da Associagdo a assembleia geral, a direc-

¢do, o conselho fiscal, o conselho geral e as comissées
técnicas e especializadas.

Artigo 12.°

Designacéo e duracao do mandato

1— Os membros da mesa da assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal sdo eleitos por trés anos,
em lista de que consta a indicagao dos respectivos cargos,
e mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituicao.

2 — As listas eleitorais devem ser entregues ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral com antecedéncia
minima de sete dias em relacdo a data da assembleia
geral que as deve eleger, ficando patente aos associados
durante esse prazo na sede da Associagao.

3 — Juntamente com os membros efectivos da direc-
¢do, do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral
serdo eleitos, respectivamente, trés, dois e dois suplen-
tes.

4 — A eleicdo serd feita por escrutinio secreto.

5— Cada uma das pessoas colectivas eleitas para
cargo associativo, designara uma pessoa singular sua
representante a fim de exercer pessoalmente tal cargo.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 13.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados efectivos no pleno uso dos seus direitos e
sera dirigida por uma mesa composta por um presidente
e dois secretarios.

2 — Os associados honoréarios poderao participar nas
assembleias gerais, ndo tendo, porém, direito a voto.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢do
e o conselho fiscal;

b) Aprovar ou modificar o balango, relatorio e con-
tas da direccdo e parecer do conselho fiscal;
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¢) Aprovar, sob proposta da direc¢do, o orgamento
e o programa de actividades para 0 ano seguinte;

d) Aprovar, sob proposta da direccdo, o regula-
mento eleitoral e o regulamento de joéias e
quotizacoes;

e) Deliberar, sob proposta da direc¢édo, ou sob pro-
posta subscrita, pelo menos, por 15 associados
efectivos, sobre a alteracdo de estatutos;

f) Deliberar, sob proposta da direccéo, ou sob pro-
posta subscrita, pelo menos, por 10 associados
efectivos, sobre a designacdo dos associados
honorarios;

g) Deliberar sobre o recurso interposto da direc¢ao
relativa & ndo admissdo de um associado ordi-
nario;

h) Deliberar sobre o recurso interposto da deli-
beracdo da direccao relativa a exclusdao de um
associado efectivo;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associacdo e
nomear a comissdo liquidataria, determinando
0s procedimentos a tomar.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral reline em sessdo ordinaria,
até 31 de Margo de cada ano, para apreciacdo do
balango, relatério e contas da direccdo e o parecer do
conselho fiscal, relativos a geréncia do ano findo, e para
aprovar o orcamento e o programa de actividades para
0 ano em Curso.

2 — A assembleia geral reine em sessdo ordinaria,
de trés em trés anos, até 31 de Marco, para a elei¢do
dos membros da respectiva mesa, da direc¢do e do con-
selho fiscal.

3 — A sessdo ordinéria referida no niamero anterior
deve efectuar-se no mesmo dia e em continuacdo da
sessdo ordinaria efectuada nesse ano para efeitos do
n.e 1.

4 — Extraordinariamente, a assembleia geral re(ine
sempre que a direc¢do ou o conselho fiscal o julgue
necessario, ou a requerimento de pelo menos, cinco
associados efectivos.

5 — A assembleia geral serd convocada pelo presi-
dente da mesa ou pelo seu substituto, mediante aviso
postal dirigido a cada associado, com antecedéncia
minima de 15 dias, do qual constem obrigatoriamente
o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem
de trabalhos, devendo a convocatéria ser publicada num
jornal diério de Lisboa e noutro do Porto, com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia.

6 — A assembleia geral s6 podera funcionar em pri-
meira convocatoéria desde que estejam presentes ou devi-
damente representados, pelo menos, metade e mais um
dos seus associados efectivos.

7 — Os associados efectivos poderdo fazer-se repre-
sentar por outros de tais associados, mediante carta
nesse sentido dirigida ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, ndo podendo no entanto nenhum associado
representar mais de dois associados.

8 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no n.° 6, podera a assembleia geral funcionar com qual-
quer namero de associados efectivos, em segunda con-
vocagdo, com a mesma ordem de trabalhos, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.
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9 — As deliberagdes da assembleia geral séo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes
ou representados.

10 — As deliberacdes sobre a alteracdo dos estatutos
exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do
namero de associados em assembleia geral expressa-
mente convocada para esse fim.

11 — As deliberacdes sobre a dissolu¢do ou prorro-
gacdo da Associagdo requerem o voto favoravel de trés
guartos do nimero de todos os associados.

SECCAO IlI

Da direcgéo

Artigo 16.°

Constituigédo

1 — Arepresentacdo e gestdo da Associa¢do sdo asse-
guradas por uma direc¢do composta por nimero impar
até sete membros, sendo um presidente, dois vice-pre-
sidentes e quatro vogais.

2 — No caso de vacatura do cargo de presidente, sera
este preenchido por um vice-presidente, a escolher pela
direc¢do, que para o efeito reunira no prazo maximo
de um més.

3 — No caso de vacatura dos cargos de vice-presi-
dente, o preenchimento serd feito por um dos vogais
a escolher pela direc¢do, que para o efeito reunira no
prazo maximo de um meés.

4 — No caso de vacatura de um vogal, o preenchi-
mento sera feito por um dos suplentes, a escolher pelos
membros efectivos da direcgéo.

Artigo 17.°
Competéncia
1 — Compete a direcgéo:

a) Gerir a Associacao e representa-la activa e pas-
sivamente, em juizo e fora dela;

b) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia
geral,

¢) Elaborar o balanco e o relatério de contas;

d) Preparar, submeter para aprovagao a assembleia
geral e dar execu¢do ao regulamento eleitoral;

e) Elaborar e submeter para aprovacdo a assem-
bleia o orcamento e o programa de actividades;

f) Deliberar sobre a admissdo dos associados
ordinarios;

g) Nomear elementos das comissdes técnicas;

h) Requerer a convocacéo da assembleia geral nos
termos previstos no n.° 4 e no artigo 15.°

i) Inscrever a Associa¢cdo como sdcio, ou retira-la
de organizagdes de caracter similar ou afins,
cientificas, culturais ou de classe, nacionais ou
estrangeiras;

j) Praticar todos os actos tidos por convenientes
a realizacdo dos objectivos da Associacao.

2 — A direccdo pode nomear um secretario-geral e
mandata-lo, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° para
praticar actos que caibam na competéncia dela,
incluindo a representacéo da Associagao.

3 — Cabe ao secretario-geral executar as deliberagdes
da direccdo e coordenar os servicos da Associacao.
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4 — A direccdo poderd promover a constituicdo de
comissdes técnicas, temporarias ou permanentes, com
caracter consultivo ou informativo, constituidas por
associados ou ndo associados que, na qualidade de espe-
cialistas, sejam convidados para o efeito.

Artigo 18.°

Funcionamento

1 — A direcgdo reunird obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria, pelo menos uma vez em cada periodo de dois
meses e extraordinariamente, sempre que seja neces-
séario, mediante convocacdo do seu presidente.

2 — A direc¢do s6é podera funcionar quando estiver
presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes da direccdo sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

Artigo 19.°

Representagdes perante terceiros

1 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de trés membros da direccdo, dos
quais um tera de ser obrigatoriamente o presidente ou
um dos vice-presidentes.

2 — Mediante propostas da direc¢do, do conselho
geral, do conselho fiscal ou de qualquer comissao técnica
e especializada, no ambito da sua esfera de competéncia,
poderd a delegacdo de assinaturas para o dominio de
actividades bem definidas ser autorizada por votacdo
simples em assembleia geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 20.°

Constituigédo

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos, sendo um presidente e dois vogais.

2 — No caso de vacatura do cargo de presidente, sera
este preenchido pelo 1.° vogal.

3 — No caso de vacatura de um dos cargos de vogal,
o preenchimento sera feito por um dos suplentes, a esco-
Iher pelos membros efectivos do conselho fiscal.

Artigo 21.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente,
a escrita da associacdo e os servicos de tesou-
raria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
da direccao;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 15.°;

d) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
lhe seja submetido pela assembleia geral ou pela
direccao.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999



Artigo 22.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunird para cumprimento do dis-
posto nas alineas b) e ¢) do artigo anterior e, fora destes
casos, sempre que o julgue necessario, por convocacao
do presidente ou, no seu impedimento, de um dos vogais.

SECCAOV

Do conselho geral

Artigo 23.°

Constituigédo

1 — O conselho geral é constituido pelos seguintes
membros dos 6rgados sociais, a saber:

a) Os trés membros efectivos da mesa da assem-
bleia geral;

b) Os sete membros em exercicio da direcgdo;

c) Os trés membros efectivos do conselho fiscal;

d) O 1.°vogal de cada uma das comissdes técnicas.

2 — O conselho geral tem a duracdo do mandato dos
Orgaos sociais eleitos em assembleia geral.

3 — Os trabalhos seréo dirigidos pelo presidente da
mesa da assembleia geral ou por quem o substituir.

Artigo 24.°

Competéncia
Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre os projectos de relatério
e contas de exercicio, orcamento e programa
anual de actividades elaborados pela direc¢ao;

b) Apreciar anualmente os relatérios da direcgéo
sobre o programa de actividades e orgamentos
aprovados;

c) Prestar a direc¢do toda a colaboracdo que lhe
for solicitada, emitindo pareceres sobre maté-
rias que, nos termos dos estatutos, sejam da
competéncia da assembleia geral,

d) Emitir parecer quando solicitado sobre a filiacdo
da APEMETA em organismos nacionais e
internacionais;

e) Emitir parecer sobre a criacdo de delegacdes
ou outras formas de representacédo regional ou
local,

f) Emitir parecer sobre a necessidade e oportu-
nidade de admissdo de novos empregados da
APEMETA, sob proposta da direc¢éo;

g) Exercer as demais atribui¢cbes que lhe sejam
conferidas pelos estatutos da lei.

Artigo 25.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pela direc¢do, por iniciativa desta ou a pedido da mesa
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da assembleia geral, do conselho fiscal, ou de qualquer
das comissdes técnicas. Este pedido sera considerado
desde que formulado pela maioria dos membros efec-
tivos de cada um dos 6rgéos citados.

2 — A convocatOria sera feita por meio de carta regis-
tada, com antecedéncia minima de cinco dias.

3 — O conselho geral s6 pode funcionar em primeira
convocatéria se estiver presente a maioria dos seus
membros.

4 — Né&o se verificando as presenc¢as em segunda con-
vocacgdo, reunird trinta minutos depois da hora marcada
com qualquer nimero dos seus membros.

5 — Cada membro do conselho geral tem direito a
um voto, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO VI

Das comiss0es técnicas e especializadas

Artigo 26.°

Constituicao

1 — Abrangendo as principais actividades da APE-
META, consideram-se estabelecidas com caracter per-
manente, mas ndo exclusivo, as seguintes comissdes
técnicas:

a) Residuos, reciclagem e solos;
b) Acustica e vibragdes;

¢) Agua;

d) Ar;

e) Gestdo ambiental;

f) Seguranca, riscos e ambiente.

2 — As comissfes técnicas sdo compostas, pelo
menos, por trés membros efectivos.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete as comissdes técnicas:

a) Realizar os estudos da sua especialidade que
lhes forem solicitados pela direc¢do ou pelo con-
selho geral;

b) Apreciar os assuntos da sua especialidade e emi-
tir os seus pareceres;

¢) Prestar a direccdo toda a colaboracdo que esta
lhes solicitar;

d) Sugerir a direc¢do a adopcdo das medidas ou
a pratica de diligéncias que entenda mais con-
venientes & defesa do seu sector;

e) Elaborar o estatuto de cada especialidade e pro-
por ac¢des consideradas de interesse para o seu
desenvolvimento.

Artigo 28.°

Comissdes especializadas

A direccdo podera criar comiss@es especializadas, per-
manentes ou temporarias destinadas a analisar, estudar
e acompanhar problemas especificos sectoriais ou gerais.
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CAPITULO IV

Disposicdes gerais

Artigo 29.°

Periodo de exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 30.°

Receitas
Constituem receitas da Associacao:

a) As jbias e quotas pagas pelos associados;

b) Os subsidios, doagdes ou legados e participagdes
gue lhe sejam atribuidos;

¢) Os rendimentos de bens;

d) Os pagamentos dos custos de servigos prestados
pela Associacdo a associados.

Artigo 31.°
Disposigéo transitéria

1 — A comissao instaladora devera convocar a assem-
bleia geral para elei¢do da respectiva mesa, dos membros
da direc¢do e dos membros do conselho fiscal, até 90
dias contados a partir da constituicdo da Associacao.

Il - CORPOS GERENTES

ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores
Publicos de Mercadorias — Eleicdo em 17 de
Dezembro de 1998 para o triénio de 1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Alcantara — Sociedade de Transpor-
tes, S. A., s6cia n.° 16, representada por José Anténio
Correia Teles Lufinha.

Secretérios:

Pela Regido do Norte — Transportauto, L.9, sécia
n.° 204, representada por Manuel Anténio Cru-
zio Saraiva.

Pela Regido do Centro — Santos & Filhos, L.,
sécia n.° 421, representada por Antero Luis Car-
valho dos Santos.

Pela Regido de Lisboa — Transportes Folgosa,
L.92, sdcia n.° 539, representada por Jodo Rui
Cortes Folgosa.

Pela Regido do Sul— Transportes Madeira &
Pinto, L.92, socia n.° 3482, representada por José
Manuel Macedo Pinto.
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2 — Até a eleicdo dos 6rgdos da Associagdo, as com-
peténcias da direccdo sdo exercidas pela comisséo
instaladora.

3— Até a aprovacdo, em termos estatutarios, do
regulamento de joéias e quotizagdes, aplicar-se-a um
regime transitorio elaborado pela comissao instaladora
e aprovado pelos promotores da constituicdo da Asso-
ciagao.

Registado em 30 de Agosto de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.® 34/99,
afl. 34 do livron.° 1.

Assoc. dos Cabeleireiros de Portugal — Rectificacéo

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1999, o nome da Associagdo em epigrafe, a seguir
se procede a necessaria correcgao.

Assim, onde se 1é « Associacdo dos Barbeiros e Cabe-
leireiros de Portugal» deve ler-se « Associa¢do dos Cabe-
leireiros de Portugal».

Substitutos:

Do secretéario pela Regido do Norte — Transportes
Silva Marques, L.%, sdcia n.° 294, representada
por Osvaldo José Mourao da Costa.

Do secretario pela Regido do Centro — Car-
rola — Transportes, L.92, sécia n.° 2322, repre-
sentada por Joaquim Augusto Carrola.

Do secretdrio pela Regido de Lishoa—Luz &
Irmao, L.93, socia n.° 68, representada por Jodo
Carlos da Luz.

Do secretario pela Regido do Sul — Transportes
Sem Pavor, L.%%, sdcia n.° 1274, representada
por Anténio Joaquim Silveira.

Direcgéo nacional

Presidente — TRACAR — Transportes de Carga e
Comércio, S. A, s6cia n.° 2064, representada por
Osvaldo Jodo Pereira da Costa.

Vice-presidentes:

Transportes Central Pombalense, L.%3, sdcia
n.° 341, representada por Saul Manuel Pereira.
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Transportes de Carga Bento & Batista, L.%%, sdcia
n.° 533, representada por José Anténio Maga-
Ih&es.

Pela Regido do Norte — TN — Transportes M.
Simdes Nogueira, S. A., s6cia n.° 1354, repre-
sentada por Jodo Manuel da Rocha Leitdo.

Pela Regido do Centro — Manuel Ferreira Rama,
L.98 socia n.° 708, representada por Manuel Fer-
reira Rama.

Pela Regido de Lisboa — Transportes Reunidos,
L.92 socian.® 1495, representada por Leonel Fer-
nando Soares Simdes.

Pela Regido do Sul — Uni&o de Camionagem de
Carga, L.98 sdcia n.° 108, representada por Adé-
rito Custodio Cavaco.

Substitutos:

Do vice-presidente pela Regido do Norte — Trans-
portes Gongalo, L.98, socia n.° 1572, represen-
tada por Fernando Licio Marques da Silva.

Do vice-presidente pela Regido do Centro —
Transportes Machado & Brites, L.%3, socia
n.° 2135, representada por Armando Manuel
Carvalho de Oliveira Brites.

Do vice-presidente pela Regido de Lisboa — Cis-
ternas Reunidas Portuguesas — CISTERPOR,
S. A, socia n.° 755, representada por Anténio
Inécio Ribeiro Moniz Leitdo.

Do vice-presidente pela Regido do Sul — TRAN-
SALVA — Transportes de Carga e Servicos,
L.92 socia n.° 3778, representada por Manuel
Joaquim Magarreiro Vinagre.

Conselho fiscal

Presidente — Transportes Sardao, S. A, sécia n.° 663,
representada por Manuel Marques da Fonseca.
Vogais:

Pela Regido do Norte — Alvaro & José Lopes Tei-
xeira, L.f’a, s6cia n.° 121, representada por
Alberto Alvaro Ramos Lopes Teixeira.

Pela Regido do Centro — Transportes Mariano &
Filhos, L.9%, sdcia n.° 201, representada por
Maria da Graga Conceicdo Mariano Ribeiro.

Pela Regido de Lishoa — Transportes Alvaro Gon-
calves de Algés, L.92, sGcia n.° 472, representada
por José Manuel Lopes Rosa.

Pela Regido do Sul — Transportes Ideal Odemi-
rense, L.92, sécia n.° 1466, representada por Rui
José da Silva Faisca.

Substitutos:

Do vogal pela Regido do Norte — Transportes
Centrais Alves da Costa & C.2, .92, s6cia n.° 993,
representada por Maria da Concei¢do Ferreira
da Costa Gido Varela.

Do vogal pela Regido do Centro — Transportes
Rodoviarios de Mercadorias da Agueira, L.93,
sécia n.° 3838, representada por Pedro Martins
Cordeiro.

Do vogal pela Regido de Lisboa — Autotrans
Express, S. A., sOcia n.° 3611, representada por
Leonel Luis Santos Vicente.

Do vogal pela Regido do Sul — Carmo Ferreira,
L.92 sécia n.° 4346, representada por Fernando
Ferreira Ramalho.
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Assoc. Comercial e Industrial de Vizela — Eleicéo
em 25 de Marc¢o de 1999 para o triénio de 1999-2002

Assembleia geral

Presidente — Antdnio J. Almeida, L.%3, representada
por Anténio Joaquim Rodrigues de Almeida, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1453300, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 24 de
Marco de 1990.

Vice-presidente — Miudezas Gabriel, representada por
Gabriel Costa Vale, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3459590, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa em 31 de Agosto de 1995.

1.° Secretario — Peixoto & Companhia, L.%2, represen-
tada por José Joaquim Monteiro, portador do bilhete
de identidade n.° 1745142, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa em 13 de Fevereiro de 1997.

2.° Secretéario — Pastelaria Fina, representada por José
Armando Ferreira Branco, portador do bilhete de
identidade n.° 3971229, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa em 21 de Janeiro de 1994.

Direccgéo

Presidente — Mario Oliveira & Oliveira, L.92, represen-
tada por Mério José de Azevedo Oliveira, portador
do bilhete de identidade n.° 5778657, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lishoa em 19 de Janeiro
de 1994,

Vice-presidentes:

Hotel Sul Americano, representado por Manuel
José Castro Placido Pereira, portador do bilhete
de identidade n.® 3175028, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa em 4 de Janeiro de
1993.

Flor do Jardim, representada por Jerénimo Joa-
quim Ferreira, portador do bilhete de identidade
n.° 1981916, emitido pelo Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa em 11 de Novembro de 1992.

Secretario — Artur Silva Ferreira & Herdeiros, L.%3,
representada por Joaquim Antonio Silva Ferreira, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3961316, emitido pelo
Arquivo de lIdentificagdo de Lisboa em 12 de Marco
de 1999.

Tesoureiro — Sapataria Sousa, representada por Joa-
quim Ferreira de Sousa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3353917, emitido pelo Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa em 22 de Fevereiro de 1996.

Vogais efectivos:

Supermercado Primavera, representado por
Adriano Afonso Magalhaes, portador do bilhete
de identidade n.° 3845134, emitido pelo Arquivo
de ldentificagdo do Porto em 19 de Setembro
de 1994.

Drogaria da Praca, representada por Boaventura
Alves Videira, portador do bilhete de identidade
n.° 3812235, emitido pelo Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa em 9 de Abril de 1997.

Casa Teixeira, representada por Anténio Fernando
Vilela Teixeira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 5939110, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lishoa em 29 de Abril de 1996.
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Café Susana, representado por Bento Oliveira, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6558459, emi-
tido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa em
20 de Fevereiro de 1992.

Vogais suplentes:

Florista Lurdes Coelho, representada por Maria
de Lurdes Guimaraes Coelho Vieira, portadora
do bilhete de identidade n.° 1970623, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lishoa em 18
de Dezembro de 1996.

LINDOLAR, representada por Maria Augusta VVaz
da Costa, portadora do cartdo de empresaria em
nome individual n.° 803838743.

Bom Fruto, representada por Maria Emilia da Silva
Costa Pinto, portadora do bilhete de identidade

n.° 2730496, emitido pelo Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa em 29 de Janeiro de 1997.

Conselho fiscal

Presidente — Manuel Augusto Vaz do Couto & C.2
L.92 representada por Manuel Augusto Vaz do
Couto, portador do bilhete de identidade n.° 2672109,
emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em
24 de Fevereiro de 1977.

1.° vogal — Irmé&os Aratjo & C.2, L.%%, representada por
José Ribeiro Araugjo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3326013, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa em 7 de Abril de 1995.

2.° vogal — Borges & Ferreira, L.92, representada por
José Alcino C. Ferreira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3594713, emitido pelo Arquivo de lden-
tificacdo de Lishoa em 27 de Abril de 1998.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Il - IDENTIFICACAO

Comisséo de Trabalhadores da Bicc Celcat, Cabos
de Energia e Telecomunicacdes, S. A. — Eleicdo
em 8 de Junho de 1999 para o mandato de um
ano.

Faustino Santos Cunha, trabalhador n.° 163, com a cate-
goria profissional de extrusador, 27 anos de empresa,
bilhete de identidade n.° 3670130, de 10 de Julho
de 1992.

Carlos Alberto Azevedo, trabalhador n.° 282, com a
categoria profissional de trefilador, 25 anos de
empresa, bilhete de identidade n.° 1216724, de 28
de Junho de 1989.

José Freire Nunes, trabalhador n.° 53, com a categoria
profissional de operador de maquinas de torcer,
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31 anos de empresa, bilhete de identidade
Nn.° 1627063, de 17 de Dezembro de 1993.

Armando Monteiro Pereira, trabalhador n.° 266, com
a categoria profissional de cableador, 25 anos de
empresa, bilhete de identidade n.° 2386082, de 7 de
Abril de 1997.

Sérgio Francisco da Silva Teixeira Ribeiro, trabalhador
n.° 290, com a categoria profissional de operador de
mé&quinas de armar, 21 anos de empresa, bilhete de
identidade n.° 3354339, de 10 de Dezembro de 1992.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 23 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o0 n.° 122,
afl. 12 do livron.° 1.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/1999



Comisséo de Trabalhadores da Gate Gourmet Por-
tugal — Servicos de Catering, L.92 — Eleicdo em
15, 16 e 17 de Julho de 1999 para o mandato
de dois anos.

Efectivos:

Carlos Manuel Mesquita de Sousa — 37 anos, motorista;
local de trabalho: Lisboa; portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6120275, de Lisboa.

Cristina Dora Gravilha Delgado — 32 anos, cozinheira;
local de trabalho: Lisboa; portadora do bilhete de
identidade n.° 8121823, de Lisboa.

Joaquim Pereira Bessa — 42 anos, cozinheiro; local de
trabalho: Lisboa; portador do bilhete de identidade
n.° 7490082, de Lisboa.

Suplentes — Lista A:

Jorge Pereira Gomes — 35 anos, motorista; local de tra-
balho: Lisboa; portador do bilhete de identidade
n.° 8330677, de Lisboa, e restantes membros da lista.

Suplentes — Lista B:

Joéo Paulo Correia Almeida — 33 anos, preparador-em-
balador; local de trabalho: Lisboa; portador do bilhete
de identidade n.° 7395246, de Lisboa, e restantes
membros da lista.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 23 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 123,
afl. 13do livron.° 1.

Comisséao de Trabalhadores da Continental Mabor —
IndUstria de Pneus, S. A.—Eleicdo em 25 e 26
de Junho de 1999 para o triénio de 1999-2002.

Armando Moreira Ferreira, lista A, especializado, diri-
gente sindical.

Domingos Pedro Marques, lista A, chefe de seccdo,
contabilidade.
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Manuel da Silva Custddio, lista A, especializado,
departamento 11.

Jodo José Dias de Oliveira, lista A, especializado,
departamento 11.

Adelino Almeida Martins, lista A, especializado,
departamento 1.

Abilio Manuel Aradjo Maciel, lista A, especializado,
departamento 11.

Manuel da Silva Carvalho, lista B, especializado,
departamento 11.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 23 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 124/99,
afl. 13 do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Metalsi-
nes — Companhia de Vagdes de Sines,
S. A. — Eleicdo em 20 de Julho de 1999 para
o mandato de dois anos.

Efectivos:

Jorge Manuel Campos, bilhete de identidade
n.° 7987733, de Lisboa.

Jorge Manuel Pereira Pinela, bilhete de identidade
n.° 4979610, de Lisboa.

Martins Anténio Guimar da Silva, bilhete de identidade
n.° 7902361, de Setubal.

Suplentes:

José Miguel Baido Beldroega, bilhete de identidade
Nn.° 9309434, de Setlbal.

Anténio Francisco Brito, bilhete de identidade
n.° 6177062, de Setubal.

Sérgio Antdnio da Costa Sobral, bilhete de identidade
n.° 610627, de Setubal.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 125,
afl. 13do livron.° 1.
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