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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

EPOS — Empresa Portuguesa de Obras Sub-
terraneas, L.92 — Autorizacdo de laboracéo
continua.

A empresa EPOS — Empresa Portuguesa de Obras
Subterraneas, L.9%, com sede na Avenida de Casal
Ribeiro, 18, 5.°, Lisboa, requereu autorizacdo para labo-
rar continuamente na obra de construcdo do tinel de
Castro Daire (IP 3), no lugar do Godinho, Castro Daire.

A actividade que prossegue esta subordinada, do
ponto de vista laboral, & disciplina do contrato colectivo
de trabalho para o sector da construcéo civil, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999, e subsequentes alteracdes.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica, uma vez que se trata de uma obra de
caracter subterraneo, existindo a necessidade de traba-
Ihar de forma continua, assim imediatamente apos as
tarefas inerentes a escavacao, e devido ao caracter alea-
torio da natureza da rocha, se ter de proceder aos tra-
balhos de escoramento dos tectos dos tuneis, sob pena
de os mesmos desabarem. A empresa ja requereu auto-
rizacdo para laboracdo continua noutras obras, tendo
as mesmas sido autorizadas.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel (CCTV para a industria
da construcao civil e obras publicas) ndo veda
o regime pretendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa EPOS — Empresa Portu-
guesa de Obras Subterraneas, L.%%, a laborar continua-
mente na obra de construcdo do tlnel de Castro Daire
(1P 3), no lugar do Godinho, Castro Daire.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 23 de Setembro de 1999. — O Secretério de
Estado da Industria e Energia, Fernando Manuel dos
Santos Vigario Pacheco. — O Secretério de Estado da
Seguran¢a Social e das Relagdes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das altera¢des do CCT entre a NOR-
QUIFAR — Assoc. do Norte dos Importadores
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sind. dos Técnicos de Vendas e
outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragdes do CCT men-
cionado em titulo e nesta data publicadas.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posi¢cdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracBes exten-
sivas:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associa¢do patronal outor-
gante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos, com excepc¢ao de
produtos farmacéuticos, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
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Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas;

b) As relacGes de trabalho entre entidades patronais
filiadas na associacdo patronal outorgante que
no territério do continente exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos quimicos,
com excepcao de produtos farmacéuticos, e tra-
balhadores ao seu servi¢o das profissfes e cate-
gorias profissionais previstas na conveng¢do néo
representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESNORTE — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigcos do Norte.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alterac6es do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racdes extensivas, no distrito de Viana do Castelo:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que exer¢am a actividade econd-
mica abrangida pela convencédo e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacOes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais néo filiados na
associacgdo sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de
1994, e respectivas alteracbes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 27,
de 22 de Julho de 1995, 1996, 1997, 1998 e 1999,
bem como a estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensdo do referido CCT e respectivas alte-
racdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, 43, 43 e 2, de 22
de Agosto de 1996, de 22 de Novembro de 1996
e 1997 e de 15 de Janeiro de 1999, respec-
tivamente.
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Aviso para PE das altera¢des do CCT entre a Assoc.
Nacional dos Opticos e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das altera¢gdes do CCT men-
cionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracdes exten-
sivas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencéo
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
outorgantes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
APAP — Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdo e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a conven¢do extensiva, no
territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdémica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatarias.
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Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. dos Armadores de Trafego Fluvial e o
Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante e outros — Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 1999, foi publicado o aviso em epigrafe,
cujo teor carece de rectificacao.

Assim, procede-se a respectiva rectificacdo, pela
publicacéo integral do referido aviso:

«Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das altera¢des do CCT men-
cionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, e que a ser emitida nos termos agora
publicitados alterara a orientagdo que tem vindo a ser
seguida, j& que se pretende, por um lado, fazer coincidir
0 ambito da portaria com o da convencéo e, por outro,
a inclusdo das entidades patronais néo filiadas na asso-
ciacdo patronal que, ndo estando abrangidas por regu-
lamentacdo especifica, exercam para fins proprios qual-
quer das actividades previstas na convencao, tornara as

referidas alteragdes extensivas, no territério do con-
tinente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade de trafego local
ndo para fins préprios mas para outrem, nomea-
damente com embarcac¢8es motorizadas ou néo,
destinadas a transportes de mercadorias, cargas
e descargas, servicos de reboques e lanchas
transportadoras, transporte publico de passagei-
ros, extraccao de areias, dragagens e obras por-
tuérias, navegagdo costeira nacional, navegacéo
interior e outros servicos classificados e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas na
convencdo que, ndo estando abrangidas por
regulamentacdo colectiva especifica, exercam
para fins proprios qualquer das actividades pre-
vistas na alinea anterior;

¢) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo filiados nos sindicatos signatarios.»

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte de
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e o Sind. dos Técnicos de
Vendas e outros — Alteracdo salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas, filiais, delegacdes, agén-
cias ou outras formas de representacao que desenvolvam
a sua actividade na area abrangida pela NORQUI-
FAR — Associacdo do Norte dos Importadores/Arma-
zenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e, por
outro, os trabalhadores representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1— As retribuicbes certas minimas estabelecidas
neste contrato serdo acrescidas diuturnidades de 4625$
por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
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acesso obrigatério, até ao limite de quatro diutur-
nidades.

2 — Para efeitos do numero anterior, ter-se-4 em
conta o tempo de permanéncia na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

3 — As diuturnidades sdo revistas anualmente nos
termos da contratacéo colectiva.

Clausula 38.2

Producéo de efeitos

As clausulas referentes a retribuicdo do trabalho e
beneficios de natureza pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1 — Os motoristas habilitados com o certificado de
formacdo valido, exigido nos termos do Regulamento
Nacional de Transportes de Mercadorias Perigosas por
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Estrada, tém direito, quando realizem transporte de
mercadorias perigosas em cisterna ou de gas embalado, Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
a um subsidio de risco de 950% por cada dia em que
prestem trabalho efectivo, independentemente da sua Terceiro-escriturario . . . ... ...
duracéo. Telefonistade 1.2 .. ....oooveevnnnn ..
Vendedor (com comissdes) ............
2 — As empresas obrigam-se a efectuar um seguro Vendedor especializado (com comisses)
dici | P id g cio das ~ 9 f Vi Promotor de vendas (com comissoes) . ... 84 300$00
adicional por acidente que no exercicio das fungdes refe- Prospector de vendas (com comisses) . ..
ridas no numero anterior garanta ao trabalhador, em Demonstrador (com comissdes) . . . . .. . . .
caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele Terceiro-Caixeiro ............oooooo. ..
indicado em caso de morte, a importancia de Empregado de expedicdo ..............
10 000 000%. Ajudante de motorista ................
Nota. — Mantém-se em vigor as clausulas e o anexo 1, ndo revistos, Distribuidor .. oo oo
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de SEIVENLE . . o oo oo oo
15 de Junho de 1996. Embalador .............. ... ... ...
Operador de empilhador de bascula . . ...
ANEXO Il viii Telefonistade2.2 ..................... 75100300
~ L Continuo, porteiro e guardade 1.2 ......
Tabela de remuneragdes certas minimas o °
Caixeiro-agjudante do2.°ano ...........
Estagiario e dactilégrafodo 3.°ano . . . . ..
Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
Estagiario e dactilégrafodo 2.°ano . . . . ..
. . Caixeiro-agjudantedo 1.°ano ...........
IX - 65 300$00
| al]reefcetcére(éeé;ﬁ{glrgigs """""""""" 134 450$00 Continuo, guarda e porteirode 2.2 ... ... »
"""""""""" Serventede limpeza...................
Tesoureiro ... . A .
i Praticante (comércio e armazém) .......
Contabilista ......................... X s o2 o - 55 500$00
Chefe de departamento, de divisdo e de Estagiario e dactilografo do 1.% ano (%) ...
1 SEIVICOS .« vttt 120 000$00
Analista de informatica ................ x| | Paquetede17anos(*) ................ 45 000$00
Chefedevendas ......... REEEREERERERE Paquete até 16 anos (*) ................ 43 000300
Encarregado geral (comércio e armazém)
(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime legal do sal&rio minimo nacional.
Chefedesecgdo ......................
jp | Guardadivios ... 112 250$00 Porto, 27 de Maio de 1999.
Programador informético ..............
Inspector devendas ................... Pela NORQUIFAR — Associagao do Norte dos Importadores Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:
. Assil ilegiveis.
Correspondente em linguas estrangeiras (Assinaturas flegivets.)
Caixeiro encarregado ouchefede secgao Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Encarregado de armazém .............. (Assinatura legivel)
Vendedor (sem comissdes) ............. onvet
Vendedor especializado (sem comissoes) Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio:
v Promotor técnico de vendas (sem comis- | 109 050$00 ) .
sc")es) .......................... (Assinatura ilegivel.)
Prospector de vendas (sem comissges) . .. Pela FEPCES — Federago Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Demonstrador (sem comiss@es) ......... Servigos:
Secretdrio ........... ... (Assinatura ilegivel.)
Técnico de laboratdrio (mais de quatro anos)
Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Primeiro-escriturario .................. (Assinatura fegivel.)
Caixa .............oi a' """" Pela FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Operador de computadoresde 1.2 .. ... .. (Assinatura ilegivel)
Cobrador ........... ... il
Vv Primeiro-caixeiro ..................... 97 000$00 Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Fielde armazém ........... ... ... ... Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representagéo do SINDEQ — Sin-
. dicato Democ. da Energia, Quimica e IndUstrias Diversas:
Motorista de pesados ................. ) o
Técnico auxiliar de laboratério (de dois a (Assinaturalegivel.)
qUatFOan0S) ...t
Declaragéo
Segundo-escriturario ........... SLERREEE Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Operador de computadoresde 2.2 . ... ... ~ S .
Segundo-caixeiro Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
VI ; P Escritdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Motorista de ligeiros .................. 88 300$00
(T:ggr:?crgnz:sxiliéf e aboratério (até dois CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
AN0S) v cio, Escritérios e Servicos de Portugal, que se
constituiu como sucessor dos seguintes sindica-
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tos, agora extintos (publicacéo inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30
de Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comeércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorio e Servigos do Distrito de Leiria;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federag¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo
que vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federacéo.

Lisboa, 1 de Junho de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaracéo

A FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 15 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
livro n.° 9, com o n.° 362/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APAP — Assoc. Portuguesa das
Empresas de Publicidade e Comunicagéo e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteracdo salarial e
outras.

Entre a APAP — Associacdo Portuguesa das Empre-
sas de Publicidade e Comunicagdo, por uma parte, €
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigcos e outros, por outra, foi celebrado o
seguinte acordo de revisdo da convencdo colectiva de
que sdo outorgantes e cuja Ultima revisdo foi publicada
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no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 1998.

As clausulas 1.2, 22.2, n.° 1, 28.2, n° 5, 352 n.° 2,
35.2-A, n.° 1, e 72.2 passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Clausula 1.2
Area e ambito
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territério nacional, por um lado, as empresas
representadas pela Associacdo Portuguesa das Empre-
sas de Publicidade e Comunicacdo — APAP e, por

outro, aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — A dura¢do méxima do trabalho normal em cada
semana sera de trinta e nove horas, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios
inferiores existentes nas empresas.

Clausula 28.2

Retribuicdes minimas

5— Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores, bem como aqueles que habitual e predo-
minantemente estejam encarregados de efectuar rece-
bimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas de 3330$ enquanto exercerem aquelas
funcdes.

Clausula 35.2

Trabalho fora do local habitual

2 — As ajudas de custo nunca serdo inferiores a 7510%
por cada dia. Em caso de auséncia do local de trabalho
apenas por uma parte do dia, as ajudas de custo serdo
dos seguintes montantes:

Almoco/jantar — 1730$;
Dormida com pequeno-almogo — 4100$.

Clausula 35.2-A

Subsidio de alimentagéo

1 — As entidades patronais obrigam-se a comparti-
cipar, por cada dia de trabalho efectivamente prestado
e em relagdo a cada trabalhador ao seu servico, com
a guantia, para efeitos de subsidio de alimentacdo, do
valor minimo de 7603.

Clausula 72.2

Retroactivos

1 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Agosto de 1999, sem quaisquer outros reflexos.

2 — Produz ainda efeito a partir de 1 de Agosto de
1999 a alteragdo a clausula 35.2-A, n.° 1 (subsidio de
alimentacéo).»

A tabela salarial vigente é substituida pela seguinte:

ANEXO 1l

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos Categorias profissionais Remunerac6es

0 Director-geral . ....................... 220 800$00

Director administrativo/financeiro ......
Directordemeios ....................
| Director de servigos . ..................
Director artistico criativo ..............
Directordecontas ....................

188 200$00

Analista de sistemas (informatica) . ... ...
Planeador estratégico de marcas ........
Supervisorde meios . . .................
Chefededivisdo ......................
11 Chefe de departamento ...............
Chefedeservicos .....................
Redactor publicitério (sénior) ..........
Supervisordecontas ..................
Visualizador .........................

162 900$00

Analistademeios.....................
Contabilista .........................
Executivo de contas (sénior) ...........
Desenhador maquetista ...............
Planeador de meios (sénior) ............
Técnicodecontas ....................
Técnico de relagdes publicas (sénior) . ...
TEeSOUreiro ........ovviveeiiinnannn.
Desenhador-ilustrador ................
Desenhador infografista ...............

11 148 800$00

Programador de informéatica ...........
Chefedeseccdo ......................
v Desenhador de arte finalista com mais de

SEISANOS ..t
Guarda-livros ................ ..., ..

140 100$00

Escriturario principal .................

Executivo de fabrico ..................

Executivo de filmesouderadio .........

\Y Planeador de tréafego ..................

Secretario de direcgdo . ................

Comprador de espago e tempo com mais
de quatro anos.

129 400$00

Comprador de espaco e tempo de dois a

qQUAtFO ANOS . .« vt
Executivo de contas (junior) ............
Planeador de meios (junior) ............
Redactor publicitério (junior) ..........
Técnico de relacdes publicas (junior) . ...

Vi 120 000$00




Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Grupos Categorias profissionais Remuneragdes (Assinatura ilegivel.)
Secretario administrativo . ............. Pelolnf:)r;(é::atp dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
CaliXa .o '
Desenhador de arte finalista de quatro a (Assinatura ilegivel.)
se_is AN0S ...l
Escrllturarlo de ]_"a_ """""""""" Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Fotografo especializado ...............
Motorista de pesados . ................ (Assinatura ilegivel.)
\1 Chefe de equipa (demonstrador) ........ 116 300$00
Comprador de espaco e tempo até dois
ANOS .. e e 5
: o Decl
Executivo de contas (estagiario) (&) ..... eclaragao
Planeador de meios (estagiario) (@) ..... i
Redactor publicitario (estagiario) (a) . ... Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Técnico de relagdes publicas (estagia- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
M0) (@) .« torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Telefonista/recepcionista .............. CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Controlador de publicidade .. ... EEREEEE cio, Escritorios e Servigos de Portugal, que se
VI Dﬁg”{:‘:‘gsorde arte finalista de doisaqua- | |4z 700400 constituiu como sucessor dos seguintes sindica-
RPN W T tos, agora extintos (publicacéo inserta no Boletim
Escriturariode 2. .................... s o
Motorista de ligeiros . ................. do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):
Telefonista .......................... PR A
Desenhador de arte finalista até dois anos Smdlca.tq qos Trabf""h?‘dores do Comercio e
IX' | Escriturario de 3. 95 400$00 Escritorios do Distrito de Castelo Branco;
DEeMONSrador . .......ouevneernnenn.. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Distrito de Coim-
Continuo de maisde 21anos ........... . br_a; .. . .
Dactilégrafo do 2.° ano ou com mais de Slndlcat,o _dos Prpfls_smnals de Escritorio e
% 20@N0S .+t 81 200800 Comeércio do Distrito da Guarda,;
Estagiariodo2.°ano .................. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
??rr;gilrr\grife' do desenrio o 5 0ang Escritorio e Servicos do Distrito de Leiria;
I CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
) Comércio, Escritorios e Servigos do Distrito
Continuode 19a2lanos .............. de Lisboa:
Dactilégrafodo1.°ano ................ Sindicato d ! Trabalhad do C o
XI | Estagiario do 1.°an0o .................. 75 100$00 Indicato dos 1rabalhadores do Lomercio e
Tirocinante de desenhodo 1.2ano ... ... ) Se_rvu;os do Distrito de Santarem; o
Trabalhador de limpeza ............... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;
X1l | Continuo de 18an0s .................. 66 900$00 Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos do Distrito de Viseu;
X111 Paquetede 16e17anos ............... 61 300$00
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escri-

(a) O estagio sera de dois anos.

Lisboa, 1 de Outubro de 1999.

Pela APAP — Associacdo Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicacéo:

(Assinatura ilegivel.)

toérios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e

Pela FETESE — Federagcéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heorismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indus-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

Aurélio Marques.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

(Assinatura ilegivel.)

Pela Comissdo Executiva da Direcg@o Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Declaracéo

A FESTRU — Federac¢do dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real,

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Outubro de 1999.

Depositado em 19 de Outubro de 1999, a fl. 25 do
livro n.° 9, com o n.° 368/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 na sua redaccdo actual.

ACT entre a PEC — Produtos Pecuarios de Por-
tugal, SGPS, S. A,, e outras e 0 SETAA — Sind.
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas PEC — Produtos Pecuarios de
Portugal, SGPS, S. A., PEC — Nordeste, Industria de
Produtos Pecuérios do Norte, S. A., PEC — Lusa, Indus-
tria de Produtos Pecuérios de Aveiro, Coimbra e Viseu,
S. A., PEC — Tejo, Industria de Produtos Pecuérios de
Lisboa e Setubal, S. A., RIBACARNE — Matadouro
Regional do Ribatejo Norte, S. A., Matadouro Regional
do Alto Alentejo, S. A. (Sousel), e a OVIGER — Pro-
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ducdo, Transformacdo e Comeércio de Carnes e Deri-
vados, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo sindicato outorgante, SETAA —
Sindicato da Agricultura, Alimentacédo e Florestas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor, nos termos da
lei, cinco dias apds a data da sua publicagdo no Boletim
de Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial constante do anexo 111 bem como
as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos
a partir de 1 de Junho de 1999.

Clausula 3.2

Dendncia e reviséo

1 — O presente ACT s6 podera ser denunciado decor-
ridos 10 meses sobre a Gltima revisao.

2 — A dendncia devera ser acompanhada de proposta
escrita referente a matéria que se pretende seja revista.

3 — A contraproposta, igualmente escrita, deve ser
enviada nos 45 dias subsequentes & recepcdo da pro-
posta.

4 — ApGs a apresentacdo da contraproposta e por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se-4 num dos
15 dias seguintes uma reunido para celebracédo do pro-
tocolo de processo de negociacdes, identificacdo e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

CAPITULO II
Admissao, quadros, acessos e carreiras

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Duragéo e prestacdo de trabalho

CAPITULO V
Contratos a termo
SECCAO |
Normas gerais
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SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

SECCAO IlI
Contrato de trabalho a termo incerto

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

CAPITULO VI

Retribuicéo, remuneracéo, subsidios
e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 54.2

Retribuico de trabalho nocturno

Clausula 55.2

Diuturnidades

Clausula 56.2

Subsidio de alimentagao

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de alimen-

tacdo de 630% por cada dia de trabalho efectivamente
prestado ou, em alternativa, fornecerdo a respectiva
refeicdo, pagando os trabalhadores neste caso o valor

Clausula 50.2

Retribuicdo - Principios gerais

correspondente ao subsidio.

Clausula 51.2

Tempo, local e forma de pagamento

Clausula 52.2

Remuneragéo horaria

Clausula 53.2

Remuneragao do trabalho suplementar

Clausula 57.2

Retribuico especial por isencéo de horario de trabalho

Clausula 58.2

Abono para falhas

Clausula 59.2

Subsidio de férias

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

CAPITULO VII

Suspenséo da prestagéo de trabalho
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CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX
Actividade sindical

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO XI
Higiene, seguranca e satde no local de trabalho

CAPITULO XII
Condic6es particulares de trabalho

Clausula 126.2

Proteccéo da maternidade e paternidade

1 — Além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo
assegurados aos trabalhadores, mées ou pais, os direitos
previstos nas Leis n.° 4/84, de 5 de Abril, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho,
e 18/98, de 28 de Abril, nomeadamente os direitos indi-
cados nos nameros seguintes.

2 — Durante o periodo de gravidez e apds o parto
ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dispensada
de executar tarefas clinicamente desaconselhaveis para
0 seu estado, sem perda ou diminuicdo de retribuicao,
designadamente as que impliquem grande esforgo fisico,
trepidagdes, contacto com substancias toxicas, posi¢oes
incomodas ou transportes inadequados.

3 — Por ocasiao do parto as trabalhadoras tém direito
a uma licenca por maternidade de:

Até 31 de Dezembro de 1999 — 110 dias conse-
cutivos, 80 dos quais necessariamente a seguir
ao parto;

A partir de 1 de Janeiro de 2000 — 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto.

a) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto € acrescido de 30 dias por cada gémeo
além do primeiro.

b) Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenca a seguir
ao parto.

¢) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duracdo minima de 14 dias, podendo ser pro-
longada até 30 dias, por prescricdo médica.

4 — O pai tem direito, nos 15 dias posteriores ao

nascimento do filho, a 2 dias Uteis de falta justificada,
sem perda de retribuicao.
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5— O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo
tempo aquele a que a médo ainda teria direito, nos seguin-
tes casos:

a) Por incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Deciséo conjunta dos pais.

6 — A mae que amamente o seu filho tem direito
a ser dispensada, em cada dia de trabalho, até ao maximo
de duas horas para cumprimento dessa missdo, enquanto
durar e ou até o filho perfazer 1 ano de idade, sem
perda de remuneracdo ou quaisquer regalias.

7 — Durante o periodo de amamentagdo, clinica-
mente comprovada, e até o filho perfazer 1 ano de idade,
a mée tem direito a ndo desempenhar tarefas que a
exponham & absorcdo de substincias nocivas e excre-
taveis no leite materno.

8 — O pai ou a mae trabalhadores tém direito a
licenca por um periodo até seis meses, prorrogavel com
o limite de dois anos, para acompanhamento do filho
adoptado ou filho do cbnjuge que com este resida
durante os primeiros trés anos de vida.

9 — As gravidas tém direito a ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuicéo,
nos casos em que tais consultas ndo sejam possiveis fora
das horas de trabalho. Podera ser exigida a trabalhadora
a apresentacdo de documento comprovativo da impos-
sibilidade de obtencdo de consulta fora das horas de
trabalho, bem como documento comprovativo da rea-
lizacdo da consulta.

10 — Durante a gravidez e até 12 meses apés o parto,
¢é facultada a possibilidade de recusa de prestacdo de
trabalho nocturno e de trabalho suplementar, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a saude da méae ou do filho.

11 — As trabalhadoras com filhos de idade inferior
a 12 anos deverad ser facilitado o trabalho a meio tempo,
com reducdo proporcional da retribuicdo, salvo se dai
resultar prejuizo sério para a empresa.

Clausula 127.2

Trabalho de menores

O trabalho de menores rege-se em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro.

Clausula 128.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores que frequentem qualquer grau de
ensino oficial ou equivalente terdo os direitos especiais
previstos na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

CAPITULO XIlI

Relac¢des entre as partes outorgantes
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ANEXO |

Categorias profissionais e defini¢cdo de funcdes

ANEXO 1l

Carreiras profissionais

SECCAO |

Carreiras

SECCAO II

Regulamento de promocdes automaticas

SECCAO IlI

Regulamento de promocgdes semiautomaticas

ANEXO 111

Enquadramento profissional e tabela salarial

Enguadramento profissional

Tabela salarial

Nivel

Proposta
para 1999-2000

183 900$00
165 900$00
147 200$00
135 300$00
129 100$00
122 800$00
120 700$00
105 900$00
98 600$00
96 450$00
92 550$00
90 650$00
82 950$00
77 550$00
69 750$00
68 300$00
65 100$00
62 200$00
49 700$00
45 700$00

Algés, 6 de Setembro de 1999.

Pelas PEC — Produtos Pecuarios de Portugal, SGPS, S. A., PEC-NOR-
DESTE — IndUstria de Produtos Pecuérios do Norte, S. A., e PEC-TEJO — In-
dustria de Produtos Pecuérios de Lisboa e Setubal, S. A., e pelo Matadouro

Regional do Alto Alentejo, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela RIBACARNE — Matadouro Regional do Ribatejo Norte, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela PEC-LUSA, IndUstria de Produtos Pecuarios de Aveiro, Coimbra e Viseu,
S. A

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela OVIGER — Produgéo, Transformacéo e Comércio de Carnes e Derivados, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas:

Jorge Santos.

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 21 de Outubro de 1999, a fl. 25 do
livro n.° 9, com o n.° 369/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P., e 0 SINFB — Sind. Nacional dos Ferrovia-
rios Bracais.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisdo do acordo de empresa

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja o
local de trabalho, representados pelo Sindicato outor-
gante.
Clausula 2.2

Vigéncia do acordo

1 — O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo periodo de 24 meses.

2 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeito a 1 de Fevereiro de 1999 e man-
ter-se-4o em vigor até 31 de Janeiro de 2000.

3— O presente acordo substitui todos os anterio-
res AE e restantes matérias convencionais.

Clausula 3.2

Revisédo do acordo

A matéria da revisdo do acordo aplicam-se as dis-
posicdes legais em vigor.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o presente acordo e 0s regulamentos
dele emergentes;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 40, 29/10/1999



b)

c)
d)

e)

f)
9

h)

Executar, de harmonia com as suas aptid@es e
categoria profissional, as func¢des que Ihes forem
confiadas;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa e da qualidade de servico, desde que
Ihes sejam assegurados 0s meios técnicos indis-
pensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservacdo dos ins-
trumentos de trabalho, do material e das ins-
talacBes que lhes forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, seguranca e salude no trabalho;
Ter para com os outros trabalhadores as aten-
cdes e respeito que lIhes sdo devidos, prestan-
do-lhes em matéria de servico todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar,
em especial os clientes da empresa.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

S&o deveres da empresa:

a)
b)

c)

d)

f)

9

h)
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Cumprir o presente acordo e os regulamentos
dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condices
de higiene e seguranca no trabalho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos
necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes;

Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacao
geral e técnico-profissional, estabelecendo con-
di¢bes de resposta as necessidades de formacéo
resultantes da carreira profissional dos traba-
Ihadores;

Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais
e aos trabalhadores com fung¢Bes na comissdo
de trabalhadores o exercicio normal destes car-
gos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias
decorrentes ou ndo da prestacdo efectiva de tra-
balho, dentro dos limites legais;

Exigir dos trabalhadores investidos em funcdes
de chefia que tratem com correc¢do os profis-
sionais sob a sua orientacdo e que qualquer
observacdo ou adverténcia seja feita em par-
ticular e por forma a ndo ferir a dignidade dos
trabalhadores;

Prestar aos sindicatos, sempre que estes o soli-
citem, os esclarecimentos referentes as relacées
de trabalho na empresa;

Deduzir as retribuic6es pagas aos trabalhadores
as quotizacdes sindicais e envia-las aos respec-
tivos sindicatos até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos res-
pectivos mapas de quotizagdo devidamente
preenchidos;

Por a disposicdo dos trabalhadores locais ade-
qguados para a afixacdo de documentos forma-
tivos e informativos directamente relacionados
com a sua condic¢do de trabalhador, desde que
devidamente identificados, e ndo pbr quaisquer
dificuldades a sua divulgagéo.

3088

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a empresa:

a)

b)

c)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Diminuir directa ou indirectamente a retribui-
cdo ou baixar a categoria ou grau do trabalha-
dor, salvo nos casos expressamente previstos no
presente AE ou na lei;

Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
sBes sobre os trabalhadores no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢Bes de tra-
balho ou na dos colegas;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens e prestacao
de servicos aos trabalhadores;

Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos
ou contrarios as regras deontoldgicas da pro-
fissdo ou que violem normas de seguranca.

CAPITULO 111

Admissdes

Clausula 7.2

Condic0es gerais de admissao

As condicBes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a)
b)

c)
d)

Idade minima: 18 anos;

HabilitacBes compativeis com a categoria a que
os interessados se candidatem e satisfacdo do
perfil do posto de trabalho;

Maior aptidao para o exercicio da funcao;
Residéncia na area do posto de trabalho a
prover.

Clausula 8.2

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo

indeterminado é estabelecido nas disposi¢des legais em
vigor, tendo, designadamente, a seguinte duracdo em
funcdo das categorias visadas:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, com

excepcdo dos referidos nas alineas b) e c).

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos

de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou funcdes de confianca, de entre as quais se
indicam as seguintes categorias:

Magquinista;

Operador de venda e controlo;
Operador de revisao e venda;
Operador de transportes;
Revisor;

Factor,;

Operador de movimento;
Operador comercial;
Operador de material,



Operério/operario electricista das seguintes especia-
lidades:

Operério:

Operador de maquinas-ferramentas;
Revisor de material;
Serralheiro mecéanico;

Operério electricista:

Bobinador;
Electromecanico;
Electrénica;

c) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Clausula 9.2

Contratos a termo

As disposicBes deste AE sdo integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, com excep¢do
das que se relacionam com a duracdo limitada do
contrato.

Clausula 10.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores entre a CP
e as empresas suas associadas, bem como entre a CP
e outras empresas ou entidades ligadas ao sector fer-
roviario, so é licita se:

a) O trabalhador cedido estiver vinculado com con-
trato de trabalho sem termo;

b) O trabalhador der o seu acordo expresso em
documento assinado pelo cedente e pelo ces-
sionario donde conste a funcdo a executar, a
data do inicio da cedéncia e dura¢do desta, certa
ou incerta.

Clausula 11.2

Comisséo de servigo

1 — Os cargos de direccdo e chefia e, bem assim,
as funcgdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos sao exercidas em regime de comissdo de
servigo, nos termos da regulamentacdo definida pela
empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial
anexa.

2 — Os trabalhadores que exercem funcdes de enqua-
dramento/chefia, no &mbito da sua categoria profissio-
nal, ndo estdo abrangidos pelo disposto no nimero
anterior.

CAPITULO IV

Transferéncias

Clausula 12.2

Conceito

Para efeitos do disposto nas clausulas seguintes con-
sidera-se local de trabalho a &rea administrativa ter-
ritorial de um aglomerado populacional (cidade, vila,
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aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia,
uma concentracdo de actividades da empresa.

Clausula 13.2

Regra geral

1 — A empresa sO pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de imperiosa
necessidade de servigo, bem como de mudanga total
ou parcial do estabelecimento, unidade ou érgao onde
aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do ndamero
anterior, o trabalhador podera optar pela rescisdo do
contrato de trabalho com direito a indemnizagdo, salvo
se a empresa provar que da mudanca néo resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

3— A Empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 14.2

Transferéncia por extingdo de posto de trabalho

1 — No caso de extincdo de postos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terdo
o direito de optar entre as vagas declaradas abertas nas
respectivas categorias, bem como direito a retomarem
0s seus extintos postos de trabalho, se estes vierem a
ser restabelecidos dentro do prazo de quatro anos.

2 — Dentro do prazo de um ano, o trabalhador tem,
por uma so6 vez, preferéncia no preenchimento de qual-
quer vaga que for declarada aberta na respectiva cate-
goria num raio de 100 Km do posto de trabalho extinto,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 13.2

CAPITULO V

Organizacéo da prestacédo de trabalho

SECCAO |

Disposicdes gerais

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1 — Considera-se periodo normal de trabalho o
ndmero de horas de servico que o trabalhador tem de
prestar em cada dia ou em cada semana.

2 — O periodo normal de trabalho é de oito horas
diarias, quer seja diurno, nocturno ou misto, e de qua-
renta horas semanais, sem prejuizo dos regimes especiais
contidos neste acordo.

3 — O periodo normal de trabalho diario pode ter
0 seu termo no dia seguinte ao do seu inicio.

4 — As horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario sdo as que constam dos horarios de
trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente
dispensado da prestacdo de trabalho durante parte do
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seu periodo normal de trabalho diario, no inicio ou no
termo deste.

5— Quando se verificar a situagdo prevista no
namero anterior, os trabalhadores terdo direito a retri-
buicdo diaria (RD), sem prejuizo das situa¢des que con-
firam direito a tratamento especial, designadamente o
repouso minimo, em que se considerardo apenas as
horas de efectiva prestacdo de trabalho.

6 — A dispensa a que se refere o n.° 4 deve ser comu-
nicada ao trabalhador com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas em relacdo ao periodo normal de
trabalho em que ird ocorrer, ou antes da saida do servigo,
caso o trabalhador entre na situacdo de descanso sema-
nal ou feriado, sendo computada pelo tempo de trabalho
efectivamente prestado, num minimo de seis horas, para
efeito do disposto no n.° 5 da clausula 17.2

Clausula 16.2

Organizacdo de turnos

1 — Serdo organizados turnos de pessoal nos servi¢os
de funcionamento permanente e naqueles cujo periodo
de funcionamento seja superior ao periodo normal de
trabalho definido pelas disposi¢fes do presente acordo.

2 — Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rota-
tivos, a empresa organizara os turnos de acordo com
as necessidades de servi¢o e tendo em atencdo os inte-
resses e preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3— Quando haja turnos rotativos, a mudanca de
turno, denominada transi¢do, serd efectuada periodi-
camente, apos os dias de descanso semanal, podendo
0 repouso que lhe estd associado ser reduzido para
oito horas. Por acordo prévio e escrito entre os tra-
balhadores interessados e a empresa e sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes, podera efectuar-se mais
de uma mudanca de turno por semana.

4 — Na situagdo prevista no ndmero anterior, ndo
poderd em cada semana ocorrer mais de uma transicéo
que implique reducdo do repouso minimo.

5 — Os horarios de trabalho por turnos deverdo ser
afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — Nos casos referidos nos n.°® 3 e 4 que antecedem,
poderdo ocorrer alteragdes pontuais ao mapa afixado,
contanto que os trabalhadores abrangidos sejam avi-
sados até ao termo do periodo de trabalho imediata-
mente anterior.

Clausula 17.2

Escalas de servico

1 — Sempre que 0 exija a natureza da actividade exer-
cida, o horario de trabalho constara de escalas de servico,
sem prejuizo do disposto nas restantes disposi¢fes deste
AE relativas & organizacdo do tempo de trabalho.

2 — Entende-se por escalas de servico os horarios
de trabalho individualizados, destinados a assegurar a
prestacdo de trabalho por periodos ndo regulares, no
gue respeita a duragdo diaria e semanal e as horas de
entrada e saida.
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3 — Das escalas de servi¢o, além das horas de inicio
e termo de cada periodo normal de trabalho, devera
ainda constar, em relacdo a cada trabalhador, a indi-
cacdo do local (na sede ou fora da sede) onde se inicia
cada periodo normal de trabalho diario e onde é gozado
0 repouso.

4 — O periodo normal de trabalho do pessoal que
labore em regime de escalas de servico ndo pode ser
inferior a seis, nem superior a dez horas, em cada dia,
na média de oito horas diarias e quarenta horas semanais
aferida por periodos de referéncia de oito semanas.

5 — Em cada periodo de referéncia de oito semanas
nao poderdo verificar-se mais de quarenta periodos nor-
mais de trabalho diario, ndo podendo também haver
dois periodos normais de trabalho didrio completos no
mesmo dia de calendario, nem mais de cinco periodos
normais de trabalho didrio em cada semana de calen-
dério.

6 — Para todos os efeitos decorrentes das diversas
situacBes de prestacdo de trabalho, entende-se por
semana de calendario o periodo compreendido entre
cada domingo e sadbado seguinte.

7 — O cémputo do tempo de trabalho correspondente
a cada periodo de oito semanas termina no ultimo
sabado da 8.2 semana.

8 — Nos horarios de trabalho em regime de turnos
ou de escalas de servico os periodos normais de trabalho
iniciados depois das 22 horas de sadbado da 8.2 semana
sdo incluidos no cdmputo da média do tempo de tra-
balho das oito semanas seguintes.

9 — Apenas para efeito de determinacdo da média
fixada no n.° 4 da presente clausula, as situagdes de
auséncia por inteiro ao servico, nomeadamente por fal-
tas, férias e feriados, serdo computadas por oito horas.

10 — Quando as necessidades de servico o exijam,
poderao ser previstos horéarios de trabalho para o pessoal
de comboios em que o periodo de trabalho diario tenha
uma duracdo superior a dez horas, desde que o servico
previsto seja assegurado sucessivamente por dois tra-
balhadores, por forma que cada um deles ndo preste
mais de oito horas de trabalho efectivo.

11 — No caso referido no nimero anterior, para efei-
tos do computo do trabalho prestado no periodo de
referéncia apenas se contara o tempo de trabalho efec-
tivo, no minimo, de seis horas.

12 — O plano base de trabalho deverd ser afixado
com uma antecedéncia minima de 10 dias.

A afectacdo dos trabalhadores a esse plano e as even-
tuais alteragdes pontuais as escalas serdo dadas a conhe-
cer aos trabalhadores até ao termo do periodo de tra-
balho imediatamente anterior.

13 — Na&o poderao verificar-se apresentagdes ou reti-
radas da sede entre as 2 e as 5 horas, a menos que
situacdes de atrasos de circulagdes, acidentes, interrup-
¢cdes de via ou ocorréncia semelhante imponham a apre-
sentacdo ou retirada do servico dentro do referido
periodo.
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14 — Sempre que possivel, apds auséncia justificada
o trabalhador ocupa na escala o lugar que lhe competiria
se ndo tivesse havido interrupcéo.

Clausula 18.2

Isen¢&o de horério de trabalho

1 — Sempre que o exijam as necessidades de servigo,
os trabalhadores poderdo ser isentos de horario de tra-
balho, nos termos da lei.

2 — Os técnicos licenciados e bacharéis laboram sem-
pre em regime de isencdo de horario de trabalho.

Clausula 19.2

Reserva

1 — Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador per-
manece obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra
dependéncia da empresa, sem executar servico mas
aguardando a necessidade de o prestar.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que
os trabalhadores permanecam na situacdo de reserva.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o trabalho
prestado fora do periodo normal, tal como este é defi-
nido no presente acordo.

2 — Atento o servico publico que a empresa incumbe
assegurar, a prestagdo de trabalho extraordinario é obri-
gatoria, salvo quando, havendo motivos atendiveis e a
pedido devidamente justificado do trabalhador, este seja
expressamente dispensado de o prestar.

3 — O recurso a horas extraordinarias ndo pode ser
superior a duas horas num periodo de trabalho, nem
superior a dez horas numa semana, salvo situagdes de
caracter excepcional ou néo previsiveis, designadamente
anomalias de circulacéo.

4 — Para efeito do cOmputo das horas extraordinarias
para o pessoal que labora em regime de escalas de ser-
vico, deverdo ser consideradas as situacfes de prestacao
de trabalho que, por dia, sejam superiores a dez horas
diarias, bem como as que, em média, sejam superiores
a oito horas diérias e quarenta horas semanais no final
de cada periodo de referéncia de oito semanas.

Clausula 22.2

Trabalho de emergéncia

1 — Considera-se emergéncia a situacéo resultante de
acidente ou ocorréncia semelhante, em que poderao ser
organizadas medidas de excepcdo sem subordinagdo ao
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preceituado no presente acordo e que ficardo sujeitas
ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2 — Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante
o periodo normal de trabalho, todo o tempo que exceder
esse periodo serd contado como de emergéncia, ainda
que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho
seguinte.

3 —Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro
do periodo de repouso, descanso semanal ou feriado,
a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até
ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal
de trabalho seguinte.

4 — Terminado o trabalho de emergéncia, os traba-
lhadores entram obrigatoriamente em condi¢do de
repouso, o qual respeitar4 os limites minimos estabe-
lecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar
e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho.

5 — As horas de viagem em situacdo de emergéncia,
tanto no inicio como no termo, serdo consideradas para
todos os efeitos como trabalho de emergéncia.

Clausula 23.2
Servico de prevengao

1 — Considera-se prevencéo a situacdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho, ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posicdo da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execucéo
de servicos urgentes.

2 — Devem elaborar-se escalas de prevencgdo, de
modo que haja alternancia de descansos.

Clausula 24.2

Periodos de trabalho sem especificagéo de servigo

1 — Por conveniéncia de servi¢o poderdo ser previstos
nas escalas periodos sem especificacdo de servico ou
de reserva sem indica¢do das horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho, ndo podendo os tra-
balhadores durante esses periodos recusar-se a perma-
necer no local de trabalho ou noutra dependéncia da
empresa que para o efeito Ihes for indicada, executando
quaisquer tarefas compativeis com a respectiva categoria
profissional.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que
os trabalhadores permanecam na situacdo referida no
ndmero anterior.

3 — Nos periodos de trabalho referidos no n.° 1 cons-
tantes das escalas a atribuicdo de servigo e as respectivas
horas de inicio e termo serdo comunicadas durante o
periodo normal de trabalho que os anteceda, ou antes
da saida do servi¢o, caso o trabalhador entre numa das
situacOes de suspensdo da prestacdo de trabalho pre-
vistas neste acordo, quando previamente conhecidas da
empresa.
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Clausula 25.2

Intervalo de descanso e pausas para tomada de refeicédo

1 — Sem prejuizo das disposi¢Bes especiais constantes
dos nimeros seguintes, os periodos normais de trabalho
serdo interrompidos por um intervalo de descanso, com
a duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
que serd previsto no horario de trabalho de forma que
os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de ser-
vico consecutivo, podendo ainda, mediante acordo pré-
vio dos trabalhadores, o periodo minimo de intervalo
de descanso ser reduzido para trinta minutos.

2 — Para os trabalhadores que laborem no regime
de turnos, podem ser estabelecidos horarios de trabalho
gue néo prevejam intervalo de descanso, devendo neste
caso as refei¢cdes ser tomadas na altura mais conveniente
para os trabalhadores e para o servi¢o, sem interrup¢do
da contagem do tempo de trabalho.

3 — Nos casos de trabalhadores em servico a bordo
do material motor e ou rebocado cujos horéarios de tra-
balho constem de escalas de servigo, sera, sempre que
possivel e sem prejuizo da possibilidade da aplicacdo
do disposto no n.° 1, previsto nas mesmas um periodo
sem atribuicdo de servi¢o para tomada de refei¢cdo, com
a duracdo de quarenta e cinco minutos.

4 — O periodo referido no nimero anterior, quando
previsto, sera considerado para todos os efeitos como
tempo de trabalho efectivo, sem interrupcdo da con-
tagem do mesmao.

5 — Podem ser estabelecidos horarios constantes de
escalas de servico em que ndo se prevejam periodos
sem atribuicdo de servico para tomada de refeicéo refe-
rida no n.° 3, devendo, neste caso, as refei¢bes ser toma-
das na altura mais conveniente para os trabalhadores
e para o servico, sem interrupc¢éo da contagem do tempo
de trabalho.

6 — Nos casos em que o0s horarios de trabalho pre-
vejam periodos normais de trabalho diario de duracdo
ndo superior a seis horas, podera nao haver lugar a
previsdo de periodo para a tomada de refeicdo nem
de intervalo de descanso, conforme os casos.

7 — Quando por estrita necessidade de servi¢o néo
seja possivel conceder, total ou parcialmente, o intervalo
de descanso ou a pausa para tomada de refeicdo no
momento inicialmente previsto, devera o periodo em
falta, sempre que possivel, ser concedido até ao termo
do periodo normal de trabalho.

8 — Quando o intervalo de descanso ndo possa ser
concedido nos termos do nimero anterior, o tempo de
afectacdo serd retribuido como trabalho extraordinario.

Clausula 26.2

Repouso

1 — Considera-se repouso o intervalo compreendido
entre dois periodos consecutivos de trabalho diario.

2 — A cada periodo normal de trabalho esta intima-
mente ligado o periodo de repouso que se lhe segue,
ndo podendo haver quaisquer compensagdes com outros
periodos de trabalho ou de repouso.
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3 — Entre dois periodos consecutivos de trabalho di&-
rio haver4d um repouso minimo de doze horas, salvo
o disposto no nimero seguinte.

4 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de escalas de servico, 0 repouso minimo na sede é de
doze horas, ndo podendo no periodo de referéncia das
oito semanas ser inferior & média de catorze horas, e
fora da sede o repouso minimo é de nove horas.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1 — Os periodos para apresentacdo e retirada de ser-
vico, com a duracdo de quinze minutos cada, séo con-
siderados tempo de trabalho efectivo. A atribui¢do dos
servicos na escala devera ter em atencdo 0s casos em
gue a distancia entre o local de apresentagéo e a loca-
lizacdo do material justifiguem maior intervalo.

2 — No caso do periodo normal de trabalho diario
ter inicio ou termo com tarefas de preparacgéo, resguardo
ou entrega de material, o tempo de apresentacdo ou
de retirada do servi¢o é absorvido pelo tempo de tra-
balho dispendido naquela ou naquelas tarefas.

SECCAOII

Disposicdes especiais

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho do pessoal administrativo

Os trabalhadores pertencentes a carreira administra-
tiva ficam sujeitos a um periodo normal de trabalho
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacéo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 29.2
Principios gerais

1 — O descanso semanal corresponde a dois periodos
de ndo prestacdo de trabalho em cada semana de calen-
déario, com a duracdo de vinte e quatro horas cada um,
sendo um deles — o primeiro — denominado descanso
complementar e o outro descanso obrigatério, os quais
deverdo em principio ser gozados conjuntamente.

2 — O descanso semanal de quarenta e oito horas
consecutivas previsto no n.° 1 da presente clausula deve
ser precedido ou seguido de um ou dois periodos de
repouso, podendo verificar-se apenas um dos casos,
sendo que a duragdo destes dois periodos de repouso
— ou do Uunico periodo, se for um s6 — ndo pode ser
inferior a doze horas na sua totalidade.

3 — As escalas ou turnos de servico serdo organizados
de modo a que em cada periodo de oito semanas, 0s
descansos complementar e obrigat6rio coincidam, pelo
menos uma vez, com o sabado e o domingo.
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4 — As escalas de servi¢o e 0s regimes de turnos pode-
rdo também ser organizados de forma que, em cada
sete semanas, os dias de descanso semanal relativos a
uma das semanas poderdo ser separados, desde que liga-
dos aos dias de descanso das semanas anterior e pos-
terior e sejam gozados conjuntamente.

5— As varia¢cdes dos dias de descanso resultantes
da entrada em vigor de uma nova escala ndo dao direito
a qualquer abono.

6 — Quando por mudanga de escala, ou por motivo
de alteragdo de servico, o descanso semanal coincida
com um feriado, subsiste para o trabalhador o direito
a gozar esse feriado.

7 — Por motivos imprevistos, designadamente de aci-
dente, interrupcdo de via, atrasos de circulacdo, res-
guardo, arrumacao, abastecimento ou outras circunstan-
cias analogas, o descanso semanal pode iniciar-se depois
das 0 horas do 1.° dia de descanso semanal.

8 — As primeiras duas horas de trabalho prestadas
nas condigdes referidas no nimero anterior serdo retri-
buidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retri-
buicdo/hora (RH), passando o trabalhador a ser con-
siderado na situacdo de trabalho em dia de descanso
a pedido da empresa, caso aquelas duas horas sejam
ultrapassadas.

9 — Na situacdo prevista no n.° 8 da presente clau-
sula, deverdo ser observadas as regras respeitantes ao
repouso associado ao descanso semanal, as quais nao
sdo, contudo, aplicaveis aos feriados.

10 — Nos casos em que o horario de trabalho conste
de escalas de servico, apds o descanso semanal o pri-
meiro periodo de trabalho ndo pode iniciar-se antes das
6 horas do dia seguinte.

Clausula 30.2

Alteracéo dos dias de descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a gozar, obrigatéria
e efectivamente, oito periodos de descanso semanal de
vinte e quatro horas cada na média das oito semanas,
0s quais sdo insusceptiveis de compensacdo ou de subs-
tituicdo por qualquer abono.

2 — Sem prejuizo no disposto no n.° 1 da presente
clausula, a ndo concessdo do descanso semanal nos dias
fixados, a pedido da empresa, da lugar a aplicacdo do
regime previsto na clusula 31.2

3 — Quando, por conveniéncia do trabalhador e
desde que o servico o permita, houver alteracdo do des-
canso semanal, o trabalhador entra na condicdo de tra-
balho em dia de descanso semanal a seu pedido, ndo
tendo direito a qualquer acréscimo de retribuicdo, sem
prejuizo do gozo desse dia de descanso.

Clausula 31.2

Compensagdo do trabalho prestado em dia de descanso e feriado

1 — Quando um trabalhador for chamado a prestar
servico em dia de descanso semanal por tempo igual
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ou inferior a um periodo de trabalho terd direito a gozar
esse dia de descanso, nos termos do disposto nos nime-
ros seguintes.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tera direito
a um descanso compensatério remunerado a gozar den-
tro dessa semana ou da seguinte.

3 — A prestagéo de trabalho em dia de descanso com-
plementar ou feriado confere ao trabalhador o direito
a um descanso compensatério remunerado a gozar na
semana em que ocorre afectacdo ou nas trés semanas
seguintes.

4 — Quando, por razdes ou circunstancias excepcio-
nais ou ainda em casos de forca maior, se néo verificar
0 gozo efectivo do dia de descanso compensatério pre-
visto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, o trabalhador tera
direito, respectivamente, ao pagamento previsto non.° 3
da clausula 62.2

5 — Para efeito de cdmputo do trabalho prestado em
dias de descanso semanal, considera-se como periodo
de trabalho o periodo correspondente ao horéario sema-
nal do trabalhador dividido por cinco.

Clausula 32.2

Né&o concessao de feriados obrigatdrios

1 — Os trabalhadores que, por motivo de servigo, ndo
possam ser dispensados nos feriados obrigatérios ficardo
sujeitos ao regime previsto nas clausulas 31.2 e 62.2

2 — Quando os feriados coincidirem com os dias de
descanso semanal ndo gozados, a compensacdo faz-se
considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO II

Férias e feriados

Clausula 33.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
22 dias uteis de férias em cada ano civil, de acordo
com as disposi¢des legais em vigor, sem prejuizo, desig-
nadamente, dos regimes do ano da admissdo e da ces-
sacdo e do regime dos trabalhadores contratados a
termo.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

3 — O direito a férias é irrenuncidvel e 0 seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 34.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente num
minimo de 12 dias Uteis.
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2 — Os restantes dias de férias poderdo ser gozados
intercaladamente de acordo com os interesses dos tra-
balhadores e as conveniéncias de servico.

Clausula 35.2

Marcacéo das férias

1 — A marcacdo do periodo minimo de férias que
deve ser gozado consecutivamente deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e 0s trabalhadores,
devendo procurar-se a implementa¢do de um sistema
que permita a distribuicdo por todos os trabalhadores
dos periodos de férias mais pretendidos de forma equi-
tativa e rotativa.

2 — Sempre que ndo esteja implementado o sistema
referido no n.° 1 e ndo seja possivel conceder férias
no periodo pretendido pelo trabalhador é-lhe dada a
faculdade de apresentar trés solugdes alternativas para
escolha por parte da empresa, que dara conhecimento
ao interessado da sua decisdo.

3— A empresa ndo podera em caso algum impor
0 gozo de férias fora do periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
pela empresa e afixado nos locais de trabalho até 15
de Abril.

5 — Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida a facul-
dade de gozar férias simultaneamente; considera-se que
pertencem ao mesmo agregado familiar os trabalhadores
gue vivam em comunhéo de vida e habitag&o.

6 — O disposto nos ndmeros anteriores apenas se
aplica aos 12 dias de férias que devem ser gozados
consecutivamente.

7 — Os restantes dias de férias para além dos 12 obri-
gatorios, serdo gozados de acordo com as necessidades
do trabalhador e a conveniéncia do servigo.

8 — Sem prejuizo do disposto na clausula 36.2, a
empresa fixara para Novembro e Dezembro, dando
conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 15 dias e até 31 de Outubro, os dias de
férias que em 30 de Setembro ndo tenham sido gozados
nem fixados, ndo tendo aplicagdo neste caso o disposto
no n.° 3 desta clausula.

Clausula 36.2

Data limite do gozo de férias - Cumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a possibilidade de cumulacdo do gozo de férias de dois
anos nos casos expressamente previstos na lei ou do
gozo de férias até 30 de Abril do ano subsequente aquele
em gue se vencem no caso de impedimento prolongado.
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Clausula 37.2

Efeitos da interrupgéo, antecipagdo ou adiamento
de férias por iniciativa da empresa

1 — A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposi¢cdo
de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de pelo menos 10 dias Uteis de férias.

Clausula 38.2

Feriados
1 — Sé&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Sao para todos os efeitos considerados também
feriados obrigatorios a terga-feira de Carnaval e os feria-
dos municipais.

3 — Os feriados municipais a que os trabalhadores
tém direito sdo os que correspondem ao concelho do
seu local habitual de trabalho.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 39.2
Faltas - Definicdo

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos ou meios periodos de tra-
balho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.2

Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela empresa;

b) As faltas dadas por altura do casamento até 11
dias consecutivos, exceptuando os dias de des-
canso semanal intercorrentes;
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¢) As motivadas pelo falecimento de familiares,
durante os periodos a seguir indicados:

1) Até cinco dias consecutivos — por fale-
cimento de cOnjuge ndo separado judi-
cialmente de pessoas e bens, parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pai, mae,
filho, adoptado, sogro, genro, nora,
padrasto, madrasta e enteado);

2) Até dois dias consecutivos — por faleci-
mento de parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau de linha colateral ou ainda
por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com o
trabalhador;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto ndo imputavel ao tra-
balhador nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigac@es legais e necessidade
de prestacao de assisténcia inadiavel a familia,
nos termos do regime juridico de protec¢do a
maternidade e paternidade;

e) As motivadas por consultas ou tratamentos
pelos servigos médico-sociais que ndo envolvam
baixa;

f) As motivadas pela préatica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de func¢des na qua-
lidade de membro da comisséo de trabalhadores
e em associacfes sindicais e na qualidade de
delegado sindical dentro dos limites e créditos
legais;

g) As motivadas pela prestacédo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos do estatuto
do trabalhador-estudante;

h) As motivadas pelo exercicio de fungBes na qua-
lidade de bombeiro voluntéario, dentro dos limi-
tes do respectivo regime juridico;

i) As motivadas por doacdo gratuita de sangue,
incluindo o tempo necessario para recuperagao
até ao limite de um periodo normal de trabalho
diario, nos termos do regime juridico respectivo;

J) As motivadas pela participa¢do nas campanhas
eleitorais, nas mesas de voto e como delegados
das listas de acordo com 0s respectivos regimes
legais;

k) As motivadas pelo exercicio de fungdes enquanto
eleito local, nos termos e dentro dos limites
legalmente previstos;

) As motivadas por paternidade até trés dias
consecutivos.

2 — Os trabalhadores tém direito de ser dispensados
do servigo dois meios dias por trimestre, sem que essas
auséncias impliquem qualquer desconto.

3 — O pessoal sujeito ao regime de laboracdo por
turnos ou escalas de servigos, o gozo dos dois meios
dias referido no numero anterior é substituido por um
dia.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no n.° 1 ou em legislagdo especial.
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Clausula 41.2

Comunicacéo e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia de cinco dias; quando imprevisiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas logo que possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

3 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacéo.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos do tra-
balhador, salvo o disposto no niUmero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

b) Dadas na qualidade de representante dos tra-
balhadores em associa¢des sindicais, como diri-
gente ou delegado sindical, ou na comissdo de
trabalhadores, para além dos respectivos cré-
ditos legais;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer sub-
sidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de comparéncia em tribunais
ou outros organismos oficiais por motivos
alheios a empresa ou no interesse do traba-
Ihador;

e) Dadas ao abrigo de disposicBes legais especiais
que prevejam perda de retribuicao.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
a qual sera descontada para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores aos dias de falta.

3 — No caso em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta perda podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias ou de 5 dias Uteis
se se tratar de férias no ano da admisséo.

4 — Incorre em infracgéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente trés dias consecutivos
ou seis interpolados em cada ano civil;
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b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

SECCAO IV

Licenca sem retribuicéo

Clausula 44.2

Licenca sem retribuigéo

1— A empresa podera atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 —Sem prejuizo dos limites previstos na lei, a
empresa regulamentara internamente o regime da atri-
buicdo das licencas previstas no nimero anterior.

3 — O periodo da licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Durante o periodo da licenca sem retribuicéo
cessam os direitos e deveres das partes que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPIiTULO VII
Retribuicéo
SECCAO |

Retribuicdo e clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 45.2

Retribuicéo por trabalho normal

1 — A retribuicdo minima mensal devida aos traba-
Ihadores ndo diplomados, pelo seu periodo normal de
trabalho, é a que consta do anexo | do presente acordo
de empresa.

2 — A retribuicdo devida nas mesmas condi¢Bes aos
técnicos licenciados e bacharéis € a que consta do
anexo 11 do presente acordo de empresa.

Clausula 46.2
Definigdes
Para efeito deste AE considera-se:

a) Retribuicdo mensal (RM) o montante corres-
pondente ao somatério da retribuicdo devida
ao trabalhador como contrapartida da prestacao
do seu periodo normal de trabalho, cujo valor
minimo é o fixado no anexo 1 deste AE, de
acordo com o grau de retribuicdo em que se
enquadra, adicionado do valor das diuturnida-
des a que o trabalhador tiver direito, do valor
do abono por isencdo de horério de trabalho
e do valor do subsidio de turno ou de escala,
enquanto se verificarem as respectivas condi-
¢Oes de atribuicdo, conforme os casos;

b) Retribuicdo didria (RD) o valor determinado
segundo a formula RM/30;

¢) Retribuicdo/hora (RH) o valor determinado
segundo a formula (RM*12):(52*HS).
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Clausula 47.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por
periodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 3750%.

3 — O direito de vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em que o trabalhador atinja o
limite de cinco.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 1000$, desde que a
prestacdo efectiva de trabalho ultrapasse em trinta minu-
tos a metade do periodo normal de trabalho diario pre-
visto e por cada dia em que se verifique esse cum-
primento.

2— Caso os trabalhadores prestem, no minimo,
metade do periodo normal de trabalho diario previsto,
terdo direito a um valor correspondente a 50% do abono
referido no numero anterior.

Clausula 49.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
organizados segundo o regime de turnos rotativos pre-
visto na correspondente clausula deste acordo tém
direito a um subsidio mensal, que é pago nos moldes
seguintes:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotagdes de trés turnos:

17 % da retribuicdo de base prevista na tabela
salarial, se ocorrer rotatividade das horas
de inicio e termo dos turnos e simultanea-
mente rotatividade dos descansos sema-
nais;

13,5% da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se apenas ocorrer rotativi-
dade das horas de inicio e termo;

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotagdes de dois turnos:

9,5% da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo dos turnos e simul-
taneamente rotatividade dos descansos
semanais;

7 % da retribuicao de base prevista na tabela
salarial, se apenas ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo.

2 — O subsidio mensal referido no nimero anterior
ja inclui a retribuicdo especial por trabalho nocturno.

3 — Deixando de se verificar a necessidade de orga-
nizacdo do trabalho por turnos, cessa a atribuicdo do
respectivo subsidio, salvo o disposto na clausula 51.2
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Clausula 50.2

Subsidio de escala

1 — Os trabalhadores sujeitos a horéarios de trabalho
organizados segundo o regime de escalas de servico pre-
visto na correspondente cldusula deste acordo tém
direito a um subsidio mensal, que corresponde a 17,75 %
da retribuicdo de base prevista na tabela salarial que
nao inclui a retribuicédo especial por trabalho nocturno.

2 — Deixando de se verificar a necessidade de orga-
nizacdo do trabalho por escalas, cessa a atribuicdo do
respectivo subsidio, salvo o disposto na clausula
seguinte.

Clausula 51.2

Regime de absorcao

Sempre que os trabalhadores hajam completado cinco
anos consecutivos em regime de laboracdo por escalas
de servi¢o ou por turnos rotativos e que cessem a labo-
racdo nesse regime terdo direito a auferir a titulo de
complemento de vencimento um abono correspondente
a diferenca entre a retribuicdo convencional (RM) que
auferiam (retribuicdo indicidria + diuturnidades + sub-
sidio de escala ou subsidio de turno) e a retribuicdo
mensal que passam a auferir, sendo tal abono absorvivel
por futuros acréscimos ou aumentos da retribuicdo men-
sal do trabalhador.

Clausula 52.2

Prémio de produtividade

1 — A excepgéo dos técnicos licenciados e bacharéis,
0s trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio previsto
na clausula seguinte tém direito a um prémio de pro-
dutividade diario de 710$.

2 — O prémio de produtividade sera abonado na sua
totalidade aos trabalhadores que cumpram totalmente
0 respectivo periodo normal de trabalho diario, ainda
gue nos termos do regime de compensacdo de atrasos
em vigor na data da assinatura do presente acordo.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacao
de auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e
licencas sem retribuigdo ou dispensa, de duragdo igual
ou inferior a metade do periodo normal completo de
trabalho diario, apenas terdo direito a atribui¢do de 50%
do prémio de produtividade que lhes é aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o
disposto no nimero anterior aplicar-se-a também, desde
gue seja totalmente cumprido um dos dois periodos em
que aquele se divide.

5 — O presente prémio de produtividade ndo é cumu-
lavel com qualquer outro prémio instituido ou a instituir.

6 — N&o implicam a perda nem a reducdo do prémio
de produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite
dos créditos conferidos pela lei aplicavel;
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b) Desempenho de fun¢bes na qualidade de repre-
sentante dos trabalhadores nas comissbes de
seguranca, até ao limite dos créditos previstos
na lei;

¢) Incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho ou doenca profissional.

7 — Relativamente as situacfes de trabalho em tempo
parcial, o prémio de produtividade é devido nos mesmos
termos em que é devida a retribuicao do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a reducdo proporcional a da
retribuicdo em funcdo do nimero de horas de trabalho
ajustado.

8 — Anualmente serd atribuido aos trabalhadores um
prémio anual de produtividade no valor de 710%/dia,
que sera pago faseadamente, na proporcéo de um terco,
respectivamente, com a retribuicdo referente ao periodo
minimo obrigatério de férias, com o subsidio de férias
e com o 13.° més, cujo valor anual sera calculado da
seguinte forma:

a) Se o numero de prémios diarios completos aufe-
rido no ano anterior aquele em que o prémio
anual é pago for igual ou superior a 200, o tra-
balhador receberd um prémio anual equivalente
ao montante de 66 prémios diarios;

b) Se o niumero de prémios diarios completos for
inferior a 200, o trabalhador recebera um pré-
mio anual proporcional ao nimero de prémios
diarios completos auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 53.2

Prémio de conducéo

1 — Aos trabalhadores da carreira de condu-
¢do — ferrovia sera pago um prémio de produtividade
por cada periodo completo de trabalho diario, designado
como prémio de conducdo, calculado de acordo com
a seguinte formula:

:2,5><Km+mchH+RD><|t

2080 700

PC

em que:

PC — valor do prémio de conducéo;

Km — quilémetros percorridos;

mc — minutos totais de efectiva conducao;

RH — retribuicdo horaria calculada nos termos
convencionais em vigor;

RD — retribuicdo diaria calculada nos termos con-
vencionais em vigor;

it — indice do trabalhador, com o limite 170.

2 — Para efeitos de atribuicdo do prémio referido no
namero anterior, aos trabalhadores das categorias da
carreira de conducdo — ferrovia afectos ao servigo de
manobras, considera-se que cada minuto de tempo efec-
tivo de manobras corresponde a 0,25 km.

3— O prémio previsto no n.° 1 ndo é devido aos tra-
balhadores em frequéncia de ac¢do de formacdo para
maquinistas que conduzam acompanhados por um instrutor
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ou por outro trabalhador da carreira de condugéo-ferrovia,
devendo, nestes casos, 0 mesmo prémio ser pago ao pro-
fissional com quaisquer das categorias referidas no n.° 1
titular responsavel da conducéo.

4 — Para efeitos de aplicacdo da formula prevista no
n.° 1, aos inspectores de traccdo e chefes de deposito
gue se encontrem em servigo de acompanhamento de
comboios no exercicio de fungbes de orientacdo e veri-
ficagdo da conducao sera considerado o nimero de qui-
I6bmetros percorridos e os periodos de tempo despendido
no referido acompanhamento.

5 — Para efeitos de atribuicdo do prémio previsto no
n.° 1, considera-se « tempo de efectiva conducao»:

a) Periodo de tempo decorrido entre a hora da
efectiva partida até a hora da efectiva chegada;

b) Conducédo de unidades motoras em dupla trac-
¢éo.

6 — Consideram-se ainda para efeitos de atribuicéo
do prémio de condugéo:

a) O intervalo entre a chegada efectiva do comboio
e a partida prevista para outro, em circulactes
suburbanas, quando igual ou inferior a quinze
minutos;

b) Meia hora antes da partida do comboio ou ap6s
a chegada, quando para o respectivo comboio
0 magquinista titular deste tenha necessidade de
fazer recolha ou arrumacdo de material, abas-
tecimento, arrumacdo em linha de resguardo
ou inversdo de méaquina.

7 — Sempre que da aplicacdo da férmula prevista no
n.° 1 resulte um montante de prémio inferior a 485$,
serd este 0 montante a abonar.

8 — O referido no nimero anterior € igualmente apli-
cével aos trabalhadores em:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite
dos créditos conferidos pela lei aplicavel;

b) Desempenho de fun¢des na qualidade de repre-
sentante dos trabalhadores nas comissfes de
seguranca, até ao limite dos créditos previstos
na lei;

c¢) Incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho ou doenca profissional.

9 — Anualmente serd atribuido aos trabalhadores um
prémio de condug¢do anual, que sera pago faseadamente,
na proporc¢do de um terco, respectivamente, com a retri-
buicdo referente ao periodo minimo obrigatério de
férias, com o subsidio de férias e com o0 13.° més, cujo
valor anual ser& calculado da seguinte forma:

a) Se o nimero de prémios diarios completos aufe-
ridos no ano anterior aquele em que o prémio
anual é pago for igual ou superior a 200, o tra-
balhador receberd um prémio anual equivalente
a 66 prémios diarios, calculados exclusivamente
de acordo com a seguinte férmula:
(RD x 165)/700, em que RD = retribuicdo diaria
do indice 165, sendo que para efeitos da atri-
buicdo em 1999, o valor unitario do prémio dia-
rio de conducao é fixado em 1265$;
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b) Se o niumero de prémios diarios completos for
inferior a 200, o trabalhador receberd um pré-
mio anual proporcional ao nimero de prémios
diarios completos auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 54.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
a carreira comercial

1— Aos trabalhadores da carreira comercial sera
pago em cada més um abono variavel para cujo montante
€ o resultado do produto de um indice préprio da estacdo
ou apeadeiro em que trabalhador presta servico pelo
numero de horas de trabalho prestado, no més, em tur-
nos cuja actividade consista na venda de servigos de
transporte de passageiros e ou mercadorias, na taxacio
de mercadorias e na recolha, conferéncia e guarda de
valores — quer constituam ou ndo receita prépria da
estacdo.

2 — O indice da estagdo ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servico é obtido com base na seguinte
formula:

i = Vi/(22°Pt)

sendo:

i =valor do indice atribuido a estacdo ou apea-
deiro;

Vf=valor fixo de 1100$, 1600$ ou 2100%, con-
soante 0 montante da receita mensal média da
estacdo for inferior ou igual a 1000 contos, supe-
rior a 1000 contos mas inferior a 7500$ contos,
ou igual ou superior a 7500% contos, respec-
tivamente;

Pt = ndimero de horas do periodo normal de tra-
balho diario convencionado para os trabalhado-
res da carreira.

3 — Os indices a atribuir a cada estagdo ou apeadeiro
serdo corrigidos em cada semestre do ano tendo como
referéncia a receita mensal média do semestre anterior,
apurada com base nos modelos que registam a receita
global da estacdo, incluindo documentos de crédito.

4 — A empresa obriga-se a publicar, até ao final do
segundo més de cada semestre, a relagdo das estacfes
ou apeadeiros cujo indice tiver sido alterado, relativa-
mente ao semestre anterior, por aplicacdo do disposto
no ndmero precedente.

5— No cdmputo do ndmero de horas de trabalho
prestado em cada més, nas condi¢bes e para os efeitos
previstos no n.° 1 da presente clausula, ndo serdo con-
siderados os periodos de tempo diarios inferiores a trinta
minutos.

6 — Nos casos em que o trabalhador tiver prestado
servico em mais de uma estacdo, sera considerado, para
cada més, o indice da estacdo ou apeadeiro em que
o trabalhador tiver prestado maior nimero de horas
de servico nas condicBGes e para o efeito previstos no
n.° 1 da presente clausula.
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7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a 700$ por més.

Clausula 55.2

Abono para falhas para os trabalhadores
pertencentes a carreira de trens e reviséo

1 — Aos trabalhadores da carreira de trens e revisdo
gue, no desempenho da sua funcdo, estabelecam titulos
de transporte sera pago um abono mensal calculado
nos seguintes termos:

a) 5,5 % sobre os valores dos titulos de transporte,
guando a soma destes atinja um montante igual
ou inferior a 50 000$;

b) 4,5 % sobre os valores dos titulos de transporte,
acrescidos de 500$, quando a soma destes atinja
um montante superior a 50 0003$.

2 — Os limites estabelecidos nas alineas a) e b) do
numero anterior serdo anualmente actualizados,
tomando em conta o aumento médio das tarifas do trans-
porte dos passageiros verificado no ano anterior.

3 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante ndo
poderd ser inferior a 500$ por més.

Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a receber
pelo Natal, até 10 de Dezembro de cada ano, um subsidio
de montante igual ao da remunera¢do mensal a que
tiverem direito.

2—No ano da admissdo e no ano da cessacdo do
contrato de trabalho, o subsidio sera calculado na pro-
porcdo do tempo de servico prestado.

3 — Sempre que ocorra qualquer suspensdo do con-
trato por impedimento prolongado, o subsidio sera igual-
mente calculado na propor¢cdo do tempo de servico
prestado.

Clausula 57.2

Retribuic&o por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado fora do periodo previsto na clausula 20.2, salvo
Nos casos expressamente previstos neste acordo.

Clausula 58.2
Retribuico pela situacio de prevencgéo

1 — Os trabalhadores na situacdo de prevencdo tém
direito a um abono de 865% por cada dia de prevencéo,
salvo se a prevencdo se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, em que esse abono sera acrescido
de valor igual ao da retribuicéo diaria.

2 — Quando o trabalhador na situacdo de prevencao
for chamado a prestar trabalho efectivo tera direito ao
abono de 865% e serd remunerado e ou compensado
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de acordo com as disposi¢8es deste acordo que Ihe forem
imputaveis.

Clausula 59.2

Remuneragéo do trabalho de emergéncia

A retribuicdo do trabalho efectuado nas situagdes de
emergéncia é independente da retribui¢cdo mensal (RM)
e sera igual a retribuicdo/hora (RH), acrescida de 100 %
e de abono por trabalho nocturno, sendo caso disso,
nos dias de trabalho normal e de 200 % nos dias de
descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efec-
tivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 60.2

Remuneracéo do trabalho extraordinario

1— As horas extraordinarias referidas na clau-
sula 21.2 serdo pagas com um acréscimo de 50 % sobre
a respectiva retribuicdo horaria (RH) diurna ou noc-
turna, conforme os casos.

2 — O pagamento das horas extraordinarias mencio-
nado no namero anterior j& inclui a retribuicdo espe-
cifica por trabalho nocturno eventualmente devida pelo
trabalho extraordinario apurado nos termos da parte
final do n.° 4 da referida clausula.

Clausula 61.2

Abono por isen¢éo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a um abono mensal correspondente a vinte e
duas horas de trabalho extraordinario.

Clausula 62.2

Remunerac&o do trabalho em dia
de descanso e feriado

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, complementar, e em dia
feriado o trabalhador tera direito ao pagamento de
100 % do valor da retribuicdo diaria (RD).

2 — No caso do tempo de servigo exceder o periodo
fixado no n.° 5 da clausula 31.2, este tempo seré retri-
buido com o valor da retribuicdo/hora (RH) acrescido
de 100 %.

3 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, complementar ou feriado,
sem que se verifique o gozo do dia de descanso com-
pensatorio conforme previsto nos n.°s 2 e 3 da clau-
sula 31.2, o trabalhador tera direito ao pagamento de
250 % do valor da retribuicao diaria (RD), sendo ainda
aplicavel o disposto no n.° 2 caso o tempo de servico
exceda o periodo fixado no n.° 5 da clausula 31.2

Clausula 63.2

Abono por afectagdo do repouso

1—Sempre que ndo seja respeitado o periodo
minimo de repouso consagrado na Clausula 26.2 do pre-
sente AE, as horas de repouso ndo gozadas que afectem
esse minimo serdo retribuidas com um acréscimo de
100 % da retribuicdo/hora (RH).
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2 — O pagamento das horas de repouso ndo gozadas
previsto no numero anterior substitui todas as outras
situacBes em que o trabalhador se encontre, com excep-
¢éo do trabalho nocturno.

Clausula 64.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuicdo
mensal.

2 — O subsidio de férias serd pago de uma sO vez
no més anterior ao inicio do periodo minimo de férias.

Clausula 65.2

Retribuicao especial por acumulagéo
de funcdes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de conducéo
e que, quando as necessidades de servico o impuserem,
acumulem o exercicio das fung6es da sua categoria pro-
fissional com o exercicio de fun¢des de motorista terdo
direito a uma retribuicdo especial diaria, por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulacao,
cujo montante variard em fun¢do das caracteristicas do
veiculo que conduzam.

2 — A retribuicdo didria a atribuir aos trabalhadores
gque em acumulacdo de funcbes operem com auto-gruas,
conduzam veiculos ligeiros ou manobrem os porticos
de Beirolas, Leix8es e Mangualde é de 314$ e aos que
conduzam veiculos pesados é de 403$.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
gue, em regime de acumulacéo, exercam aquela funcdo
terdo direito a uma retribuicdo especial diaria por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulacdo
no montante de 403$.

4 — No caso de detencdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nacéo, desde que por crime ndo doloso nem gravemente
culposo, resultante de acidente de via¢do ocorrido ao
servico da empresa, esta obriga-se ao pagamento da
retribuicdo do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detencdo ou
condenagao.

SECCAO II

Deslocacdes

Clausula 66.2

Conceitos

1 — Para efeitos de deslocac@es, considera-se o local
de trabalho habitual a area administrativa territorial de
um aglomerado populacional (cidade, vila, aldeia ou
lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia, uma con-
centracao de actividades da empresa, onde o trabalhador
normalmente presta o seu trabalho.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e no que respeita
as areas da Grande Lisboa e Grande Porto, considera-se
local habitual de trabalho toda a area administrativa
territorial dos seguintes concelhos:

Lisboa, Oeiras, Amadora e Loures;
Porto, Gaia, Matosinhos e o tro¢co da linha do
Minho do Porto a Ermesinde, inclusive.

3 — Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem
e de gozo do repouso minimo, considera-se sede o local
de trabalho onde estiver colocado o trabalhador.

Clausula 67.2

Abono por itinerancia do pessoal mével

1— Os trabalhadores que exercam efectivamente
funcdes de condugdo, comerciais e de seguranca a bordo
do material motor e ou rebocado em transito tém direito
a um abono de 950$ por cada dia em que ocorra esse
exercicio.

2 — Quando, por forga do exercicio das suas fungdes
em transito, os trabalhadores referidos no n.° 1 gozem
o repouso fora da sede, tém ainda direito a uma per-
centagem da ajuda de custo referida no n.° 2 da clausula
seguinte, de acordo com as condi¢des e percentagens
abaixo discriminadas:

2.1 — DeslocacBes que impliguem um Gnico repouso
fora da sede:

a) A 50 % da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for superior a seis horas e inferior
a catorze horas;

b) A 65 % da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacdo for igual ou superior a catorze
horas;

¢) Se a deslocagdo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 55 % da ajuda de custo diaria.

2.2 — Deslocagdes que impliquem mais de um
repouso fora da sede, por cada dia de deslocacéo:

a) Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo
compreendido entre as 13 e as 14 horas, 25%
da ajuda de custo didria;

b) Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo
compreendido entre as 20 e as 21 horas, 25%
da ajuda de custo diéria;

¢) Se a deslocagdo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 55 % da ajuda de custo diaria;

d) A 25% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for superior a seis horas e inferior
a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos
periodos previstos nas alineas a) e b);

e) A 50 % da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocagéo for igual ou superior a doze horas
e ndo coincidir com nenhum dos periodos pre-
vistos nas alineas a) e b);

f) A 25% da ajuda de custo diaria, se 0 periodo
de deslocacao for superior a doze horas e apenas
coincidir com um dos periodos previstos nas ali-
neas a) e b).
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3 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo,
as deslocagdes que impliguem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo
diaria no montante Unico de 2000$, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagdo, sem prejuizo do disposto da ali-
neac) don.° 2,

4 — Nos casos em que haja lugar ao pagamento das
percentagens de ajuda de custo previstas no n.° 2.2,
alineas a), b), d), e) e f) ou da ajuda de custo prevista
no n.° 3, ndo sera devido o subsidio de refeicao.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2.1, considera-se
tempo de deslocacdo todo o periodo que vai desde a
Gltima passagem pela sede antes do repouso até ao pri-
meiro regresso a sede apds o repouso.

Clausula 68.2

Abono por deslocagéo do pessoal fixo

1 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto
no n.° 1 da clausula anterior, quando hajam de prestar
servigo fora do seu local de trabalho habitual, tém direito
a um abono por deslocacdo de 950% por cada dia, se
esta desloca¢do ndo implicar o gozo do repouso fora
da sede.

2 — Quando a deslocacéo implicar o gozo do repouso
fora da sede, o trabalhador tem direito em cada dia
abrangido pela deslocacdo a uma ajuda de custo diaria
de 6200% nos termos e condigdes previstos nos nimeros
seguintes.

3 — As ajudas de custo referidas no nimero anterior
sdo atribuidas nas percentagens e com os condiciona-
lismos seguintes:

a) Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo
compreendido entre as 13 e as 14 horas, 25%
da ajuda de custo diaria;

b) Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo
compreendido entre as 20 e as 21 horas, 25%
da ajuda de custo didria;

¢) Se a deslocacdo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 50 %.

4 — Nos casos em que nao haja lugar & aplicacdo
do disposto na alinea a) e ou na alinea b) do nimero
anterior, o trabalhador tera direito:

a) A 25 % da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacédo for superior a seis horas e inferior
a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos
periodos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3;

b) A 50 % da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for igual ou superior a doze horas
e néo coincidir com nenhum dos periodos pre-
vistos nas alineas a) e b) do n.° 3;

¢) A 25% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for superior a doze horas e apenas
coincidir com um dos periodos previstos nas ali-
neas a) e b) don.° 3.

5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo,
as deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos, dardo direito a uma ajuda de custo
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diaria no montante Unico de 20003, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagdo, sem prejuizo do disposto na ali-
neac) don.° 3.

6 — Nos casos em que haja lugar ao pagamento das
percentagens de ajuda de custo previstas nos n.>> 3 e
4, ou da ajuda de custo prevista no n.° 5, ndo sera devido
o subsidio de refeigéo.

Clausula 69.2

Trabalhadores em servico na rede da RENFE

1 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servico nas circulacdes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao dobro
do montante dos abonos previstos nas clausulas 67.2
e 68.2, desde que permanecam naquela rede por um
periodo igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

2 — O disposto no nimero anterior é também apli-
cavel os trabalhadores que se desloguem em servico
até as estagdes fronteiricas da RENFE, desde que nela
permanegcam também por um periodo de duragéo igual
Ou superior a quarenta e cinco minutos.

3 — Os trabalhadores colocados nas estacdes fron-
teiricas da RENFE néo tém, por este facto, direito aos
abonos previstos na presente sec¢ao.

Clausula 70.2

Atribuicéo de horas de viagem para prestagéo
de trabalho fora da sede

1 — As horas de viagem s6 podem ser consideradas
como tal quando ligadas a um periodo de repouso, des-
canso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar,
na parte nédo abrangida pelo periodo normal de trabalho.
Sdo também consideradas horas de viagem os periodos
correspondentes a intervalos de descanso quando abran-
gidos pela viagem, bem como os periodos de ndo pres-
tacdo efectiva de servigo referidos nos n.°s 10 e 11 da
clausula 17.2

2— O tempo de espera entre a chegada do traba-
Ihador ao local onde devera prestar trabalho, utilizando
o transporte que lhe for determinado, e o inicio do
seu periodo normal de trabalho é considerado horas
de viagem. Do mesmo modo é considerado horas de
viagem o tempo de espera para o transporte de regresso
para repouso, na sede ou fora desta, ou para descanso
semanal, desde o fim do periodo de trabalho até ao
inicio da viagem.

3 — Se o tempo de espera pelo transporte de regresso
para descanso semanal ou repouso for superior a nove
horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-
-Ihe-a contado como de repouso.

4 —Se as horas de viagem afectarem 0 repouso
minimo, o trabalhador passa a ser considerado, a partir
do inicio de tal afectagdo, na situagdo de trabalho em
tempo de repouso.

5 — Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem,

qguando a empresa ndo proporcionar ao trabalhador a
utilizacdo de qualquer meio de transporte e este tenha
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de se deslocar a pé, devera atribuir-se a cada quilémetro
0 tempo de quinze minutos, arredondando-se sempre
para o quilémetro seguinte, quando houver que con-
siderar fraccGes de quilémetro.

6 — Cada hora de viagem ser& paga com o valor da
retribuicdo/hora (RH), sem qualquer adicional.

7 — O disposto na presente clausula ndo é aplicavel
aos trabalhadores que laboram em regime de isencdo
de horério de trabalho.

Clausula 71.2

Deslocagdes de técnicos licenciados e bacharéis

Aos técnicos licenciados e bacharéis é aplicavel o
regime de ajudas de custo em vigor para a funcéo
publica.

CAPITULO VI
Disciplina

Clausula 72.2

Poder disciplinar

A empresa detém o poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico, directa ou indirectamente
através da hierarquia.

Clausula 73.2

Infraccéo disciplinar

1 — Constitui infraccdo disciplinar todo o acto ou
omissdo do trabalhador em violacdo dos deveres con-
signados no presente AE ou na lei.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — Com a notificagdo da nota de culpa suspende-se
0 prazo de um ano referido no nimero anterior.

Clausula 74.2

Sancoes disciplinares

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgéo.

2 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa até meio dia de retribuicdo diaria;

d) Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda
de retribuicdo e antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1 — Nenhuma sancdo disciplinar, com excepc¢do da
repreensdo verbal, poderd ser aplicada sem audiéncia
prévia do trabalhador e sem que a este sejam facultados
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os legais meios de defesa, com a instauracdo do com-
petente processo disciplinar escrito.

2 — No inicio do processo disciplinar o trabalhador
pode ser preventivamente suspenso do exercicio das suas
fungdes, mantendo, no entanto, o direito a retribuicao.

3 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar
caduca no prazo de 60 dias apds o conhecimento da
falta pela empresa ou pela entidade com competéncia
disciplinar.

Clausula 76.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicOes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nos termos da alinea c) do n° 1
e do n.° 2 do artigo 20.° da Lei do Contrato
de Trabalho;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em orga-
nismos representativos dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO IX
Condic0es particulares de trabalho

SECCAO |

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 77.2
Principio geral
A empresa, na medida do possivel, procurara colocar

os trabalhadores com capacidade reduzida em postos
de trabalho compativeis com as suas aptiddes.

SECCAOII

Trabalhadores-estudantes

Clausula 78.2
Principios gerais

Numa perspectiva de formacgdo integral, a empresa
concedera a todos os trabalhadores iguais oportunidades
de se valorizarem, proporcionando-lhes as facilidades
necessarias para a frequéncia de cursos, nos termos da
lei e do presente acordo.

Clausula 79.2

Condigoes especiais quanto a faltas

1 — Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em
cada ano civil, o tempo indispensavel a prestacdo de
provas de exame do curso que frequentem.

2 — Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar
ao servigo com prejuizo da respectiva retribuicdo, para
preparacdo de exames do curso que frequentem, até
ao maximo de 10 dias Uteis por cada ano civil.
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3 — Os trabalhadores-estudantes terdo direito, sema-
nalmente, de acordo com as exigéncias da frequéncia
escolar, a um periodo de dispensa da prestacao de tra-
balho até ao limite de seis horas, sem perda de
retribuicéo.

CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 80.2
Principio geral

A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico con-
tribuirdo para a seguranca social nos termos legais.

Clausula 81.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores ao servico da empresa serdo
garantidos pela empresa complementos do subsidio de
doenca concedida pela seguranca social, de modo que
a soma do subsidio e do complemento seja igual a retri-
buicdo mensal liquida que Ihes seria devida se estivessem
ao servico, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — O complemento em causa sera concedido mesmo
nos casos em que os trabalhadores ainda ndo tenham
vencido o prazo de garantia e sera pago a partir do
primeiro dia de doenca, inclusive.

3 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer no periodo de
doenga, o que determinara a correc¢do do complemento
atribuido pela empresa.

Clausula 82.2

Incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe seria
devida, se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria, 0 que determinard a cor-
reccao do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 83.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho
habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servi¢o da empresa, esta diligenciara con-
seguir a reclassificagdo ou reconversao dos diminuidos
fisicos para funcdo compativel com as diminuicdes veri-
ficadas e as aptidGes do trabalhador.
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Clausula 84.2

Regime dos acidentes de percurso

A empresa assegurara igualmente as prestacGes pre-
vistas nas clausulas anteriores nos casos de acidente
ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso
deste, desde que o trabalhador utilize o percurso normal
e o acidente ocorra dentro dos limites de tempo habi-
tualmente necessarios para efectuar os referidos per-
cursos, tendo em conta o inicio e o termo dos periodos
de trabalho, salvaguardados os atrasos resultantes de
facto alheio & vontade do trabalhador.

Clausula 85.2

Pensao por morte

1 — Em caso de morte por acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa garante, a titulo de pen-
sdo por morte, 0 quantitativo igual a 80 % da ultima
retribuicdo liquida normal da vitima, que ser& paga men-
salmente aos familiares desta que, nos termos e con-
di¢des da Lei dos Acidentes de Trabalho, tenham direito
a receber pensdes por morte.

2 — Quando e enquanto houver mais de um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido
no namero anterior sera sujeito a rateio entre os fami-
liares, de acordo com o esquema de proporcBes adop-
tado na Lei dos Acidentes de Trabalho.

3 — Quando houver um so6 familiar com direito a pen-
sdo por morte, o quantitativo referido no n.° 1 sera
reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60% da ultima retribui¢do liquida normal da
vitima, caso esse familiar seja dos considerados
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 1 da base xix
da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965;

b) 40% da ultima retribuicdo liquida normal da
vitima, caso esse familiar seja dos considerados
na alinea €) do n.° 1 da base xix da Lei n.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965.

4 — Deve entender-se por retribui¢éo liquida normal
da vitima, para os efeitos previstos nos nameros ante-
riores, a retribuicéo fixa do dia do acidente, incluindo
as diferencas por eventual exercicio de func¢des de cate-
goria superior e deduzidos os descontos legais obriga-
torios de caracter geral, acrescida da média da retri-
buicdo por trabalho extraordinario auferido pela vitima
no ano anterior ao acidente, nos casos em que o trabalho
extraordinario, assumindo carécter de regularidade, for
de considerar parte integrante da retribuicéo, para efei-
tos de acidente de trabalho.

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 86.2
Principio geral

1 — A empresa proporcionara as condi¢fes necessa-
rias para garantir a seguranca, higiene e saude dos tra-
balhadores, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescricbes de seguranga, higiene e satde no trabalho
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estabelecidas nas disposi¢cdes legais aplicaveis e as ins-
trucbes determinadas pela empresa com essa mesma
finalidade.

CAPITULO XIlI
Exercicio da actividade sindical

Clausula 87.2
Principio geral

O exercicio da actividade sindical é regulado pela
lei.

CAPITULO XIlI
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 88.2

Carreiras profissionais

As carreiras e categorias profissionais dos trabalha-
dores constam do regulamento anexo, que faz parte inte-
grante do presente acordo de empresa.

Clausula 89.2

Antiguidade
A antiguidade dos trabalhadores é a seguinte:

a) Antiguidade na empresa— tempo de servi¢o
efectivo na empresa;

b) Antiguidade na categoria— tempo de servigo
efectivo na categoria.

Clausula 90.2

Concessoes de viagem

As concessdes de viagem a atribuir aos trabalhadores
serdo definidas em regulamento.

Clausula 91.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE
e revogacao do direito anterior

1 — No ambito da reestruturacédo da CP, E. P., e do
sector ferroviario e reconhecendo os outorgantes a indis-
pensabilidade de regulamentacdo adequada a nova rea-
lidade da empresa, consideram estes que o presente AE
¢é globalmente mais favoravel do que os anteriores acor-
dos e demais regulamentacéo celebrados entre 0s sin-
dicatos outorgantes e a Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P., tendo em consideracdo a necessidade de viabilizar
a melhoria da produtividade e a manuten¢do dos postos
de trabalho.

2 — Ficam, consequentemente, revogados todos o0s
acordos, protocolos, préaticas, usos e costumes da
empresa.

Lisboa, 24 de Agosto de 1999.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviérios Bragais:
(Assinaturas ilegiveis.)
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ANEXO |
Tabela em 1 de Fevereiro de 1999

(indice 100: 85 550%)

Tabela indiciaria Valores monetarios/1999

336 287 448%00
309 318 327 264 350$00 | 272 049$00 | 279 749$00
284 292 300 242 962$00 | 249806300 | 256 650$00
262 269 276 224 141$00 | 230130$00 | 236 118$00
241 248 255 206 176$00 | 212164300 | 218 153$00
220 227 234 188 210$00 | 194 199300 | 200 187$00
199 206 213 170 245$00 | 176 233$00 | 182222300
178 185 192 152 279$00 | 158 268%$00 | 164 256300
162 167 172 138 591$00 | 142869%00 | 147 146300
148 152 157 126 614$00 | 130 036$00 | 134 314300
136 140 144 116 348300 | 119 770%00 | 123192300
127 130 133 108 649%00 | 111 215%00 | 113 782300
118 121 124 100 949300 | 103516300 | 106 082%$00
111 113 115 94 961$00 96 672$00 98 383$00
105 107 109 89 828%00 91 539$00 93 250$00
100 101 103 85 550$00 86 406$00 88 117$00

89 90 92 76 140$00 76 995$00 78 706$00

Tabela em 1 de Agosto de 1999
(indice 100: 85 5508%)
Tabela indiciaria Valores monetarios/1999

329 338 281 460$00 | 289 159300
302 311 320 258 361$00 | 266 061$00 | 273 760$00
278 286 294 237 829%00 | 244673300 | 251 517$00
257 264 271 219 864$00 | 225852$00 | 231 841$00
236 243 250 201 898%00 | 207 887300 | 213 875$00
215 222 229 183933300 | 189921300 | 195 910$00
194 201 208 165 967$00 | 171956$00 | 177 944300
174 180 187 148 857$00 | 153 990$00 | 159 979$00
159 164 169 136 025$00 | 140 302$00 | 144 580300
146 150 154 124 903%00 | 128 325%00 | 131 747300
135 138 142 115493%00 | 118 059300 | 121 481300
126 129 132 107 793$00 | 110 360$00 | 112 926300
117 120 123 100 094%00 | 102 660%00 | 105 227%00
111 113 115 94 961$00 96 672$00 98 383$00
105 107 109 89 828%00 91 539$00 93 250$00
100 102 103 85 550$00 87 261$00 88 117$00

91 92 94 77 851$00 78 706$00 80 417$00

Lisboa, 24 de Agosto de 1999.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviérios Bragais:

(Assinaturas ilegiveis.)
Regulamento de carreiras

CAPITULO |
Disposicdes gerais
1-A mbito de aplicagio
1 — O presente regulamento aplica-se a todas as cate-

gorias profissionais existentes na empresa, com excepcao
dos licenciados e bacharéis.
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11 - Conceitos fundamentais

2 — Categoria profissional. — E a denominag&o pro-
fissional de um conjunto de funcdes exercidas com carac-
ter de permanéncia e predominancia e que exigem qua-
lificacdo, conhecimentos e competéncias préprias, con-
sagrada no presente regulamento.

3 — Carreira profissional. — E o conjunto de cate-
gorias hierarquizadas, fundamentalmente complemen-
tares, articuladas entre si por uma rede de acessos defi-
nidos no presente regulamento.

4 — Promogdo. — E a passagem de uma categoria
profissional a outra, pertencente ou ndo a mesma car-
reira, implicando sempre aumento de retribui¢do, dife-
rentes competéncias e ou diferente responsabilidade.

5 — Mudanca de categoria. — E a passagem de uma
categoria profissional a outra, pertencente ou ndo a
mesma carreira, implicando sempre diferentes compe-
téncias e ou diferente responsabilidade.

6 — Mudanca de carreira. — E a passagem de uma
categoria profissional a outra ndo pertencente a mesma
carreira, efectivada por promocdo ou por mudanga de
categoria.

7 — Mudanca de grau.— E 0 acesso a um grau de
retribuicdo mais elevado da mesma categoria profis-
sional.

111 - Informag&o sobre o desempenho profissional

8 — A prestacdo da informacéo sobre o desempenho
profissional (adiante designada, simplesmente, por
informacéao) é da responsabilidade de cada unidade de
negaécio ou de cada 6rgdo directamente dependente do
conselho de geréncia.

9 — A informacgdo deve ser prestada anualmente e
serd traduzida em pontuacdo de 1 a 7 pontos, sendo
1 a pontuacéo mais baixa e 7 a pontuagdo mais elevada.

10 — A informacdo deve fundamentar-se apenas no
desempenho profissional de cada trabalhador.

11 — A informagéo deve ser levada ao conhecimento
do trabalhador pela respectiva hierarquia, o qual mani-
festara por escrito esse conhecimento.

12 — O trabalhador dispde de 30 dias para reclamar
da informagdo prestada, devendo a empresa apreciar
e responder a reclamacéao no prazo de 60 dias.

1V - Normas genéricas para mudanga de grau de retribuigéo

13 — A mudanca de grau de retribuicdo apenas pode
verificar-se nos casos expressamente previstos no pre-
sente regulamento.

14 — Cada categoria integra um conjunto de graus
de retribuicdo salarial defenidos no presente regula-
mento.
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15 — O tempo minimo de permanéncia em cada grau
ndo pode ser inferior a um ano.

16 — Para efeitos de data de mudanca de grau, os
tempos de permanéncia em cada indice serdo deter-
minados em fungdo das pontuagdes individualmente
obtidas na avaliacdo de desempenho, ndo podendo em
qualguer caso, quer o tempo minimo de permanéncia
previsto no numero anterior, quer os seus multiplos,
ser fraccionados.

17 — As mudancas de grau de retribuicdo proces-
sam-se mediante a obtencdo da pontua¢do minima pre-
vista para cada mudanca de grau, podendo os traba-
Ihadores acumular o excedente das pontuacgdes obtidas
nas avaliacdes anteriores, para efeitos de mudanca para
0 grau seguinte, sempre que estas tenham sido supe-
riores as pontuagfes minimas necessarias para a res-
pectiva mudanca de grau, de acordo com 0 previsto
nas alineas seguintes:

a) Categorias com 2 graus de retribuicéo:

A mudanca de grau sujeita-se a obtencéo da
pontuacdo minima de 8 pontos;

b) Categorias com 3 graus de retribuicao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau sujeita-se
a obten¢do da pontuagcdo minima de
8 pontos;

A mudanca do 2.° para o 3.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

¢) Categorias com 4 graus de retribui¢ao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
8 pontos;

A mudanca do 2.° para o 3.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 3.° para o 4.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
16 pontos;

d) Categorias com 5 graus de retribuicéo:

A mudanc¢a do 1.° para o 2.° grau e do 2.°
para 0 3.° grau sujeita-se a obtencdo da
pontuacdo minima de 8 pontos;

A mudanca do 3.° para o 4.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 4.° para 0 5.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuacdo minima de
20 pontos;

e) Categorias com 6 graus de retribuicao:

A mudanga do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para o 4.° grau
sujeita-se a obtencdo pontuagdo minima de
8 pontos;

A mudanca do 4.° para o 5.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagdo minima de
12 pontos;
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A mudanca do 5.° para o0 6.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
20 pontos;

f) Categorias com 7 graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para 0 4.° grau
sujeita-se a obten¢do da pontuacdo minima
de 8 pontos;

A mudanca do 4.° para o 5.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 5.° para o 6.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
16 pontos;

A mudanca do 6.° para o 7.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
20 pontos;

g) Categorias com 8 graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para 0 4.° grau
sujeita-se & obtencao da pontuagdo minima
de 8 pontos;

A mudanga do 4.° para o 5.° grau e do 5.°
para o 6.° grau sujeita-se a obtencdo da
pontuagdo minima de 12 pontos;

A mudanca do 6.° para o 7.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de 16
pontos;

A mudanca do 7.° para o 8.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de 20
pontos;

h) Categorias com 9 graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau, do 3.° para o 4.° grau,
do 4.°parao5.°grau e do 5.° para o 6.°grau
sujeita-se a obtencdo da pontuacdo minima
de 8 pontos;

A mudanca do 6.° para o 7.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 7.° para o 8.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
16 pontos;

A mudanca do 8.° para o0 9.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuacdo minima de
20 pontos;

i) Categorias com 10 graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau, do 3.° para o 4.° grau,
do 4.° para 0 5.° grau e do 5.° para 0 6.°
grau sujeita-se & obten¢do da pontuacéo
minima de 8 pontos;

A mudanga do 6.° para o 7.° grau e do 7.°
para 0 8.° grau sujeita-se a obten¢do da
pontuagdo minima de 12 pontos;

A mudanca do 8.° para o 9.° sujeita-se a
obtencéo da pontuacdo minima de 16 pon-
tos;
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A mudanca do 9.° para o0 10.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
20 pontos.

V - Norma genérica para provimento de vagas

18 — O provimento de vagas existentes de determi-
nada categoria profissional faz-se mediante recruta-
mento interno ou recrutamento externo.

19 — No caso de recrutamento interno, o provimento
de vagas previsto no nimero anterior podera ser feito
poOr concurso ou por nomeagao.

VI - Estrutura e acessos

20 — A estrutura das carreiras e categorias encon-
tra-se representada no anexo I1.

21 — Os acessos por promogdo dentro das carreiras
fazem-se por concurso, excepto 0 acesso as categorias
de inspector-chefe do servico comercial, técnico comer-
cial 1, inspector-chefe de transportes, técnico de trans-
portes 1, supervisor-chefe de conducao, técnico de mate-
rial 1, supervisor de obras e conservacéo, supervisor de
armazém, supervisor de sistemas, coordenador de infor-
matica, desenhador-coordenador, inspector-chefe de
vendas e receitas e especialista ferroviario 1, que se faz
por nomeagao.

22 — Exceptuam-se do estipulado no nimero ante-
rior o acesso de especialista 111 a especialista 11, que
se faz mediante a realizacdo de uma prova de aptidao
profissional, a realizar nos 60 dias subsequentes a obten-
¢do de 8 pontos de avaliacdo profissional, nos termos
previstos no n.° 16 do presente capitulo, no Gltimo grau
da categoria de especialista 111, bem como o acesso a
maquinista técnico, que se verifica na data de acesso
ao 3.° grau da grelha salarial da categoria de maqui-
nista/maquinista técnico.

VII - Disposigdes finais

23 — Os candidatos a admissdo na empresa ficarao,
sempre que tal solugdo for possivel ou adequada, na
situacdo de formandos, ao abrigo de contratos de for-
magcao celebrados nos termos legais aplicaveis.

24 — As disposi¢cbes do presente regulamento, rela-
tivas ao provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos
de reclassificacdo ou de reconversao.

25 — Os tempos de permanéncia em cada grau da
grelha indiciaria, decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento de carreiras, estdo indissociavelmente liga-
dos ao sistema de avaliacdo de desempenho, ndo
podendo em qualquer caso vir a ser desligados deste.

26 — A criacdo ou supressdo de categorias profissio-
nais tera de ser obrigatoriamente precedida de infor-
magao as organizacOes representativas dos trabalhado-
res titulares dessas categorias.
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CAPITULO II
Carreiras, categorias e funcbes
Carreira comercial
Categorias

Assistente comercial.

Operador de venda e controlo.
Operador de revisdo e venda.

Chefe de equipa comercial.
Inspector do servigo comercial.
Inspector-chefe do servico comercial.
Técnico comercial 11.

Técnico comercial 1.

Definicéo de funcdes

Assistente comercial. — Executar a venda, contabili-
zacao e encaminhamento da receita da venda de titulos
de transporte, em bilheteiras ou outros postos de venda
fixos. Prestar informacgGes aos passageiros e ou publico
em geral, directamente ou através de sistemas proprios,
designadamente sonoros ou de teleinformacéo. Verificar
e zelar pelas boas condi¢Bes de utilizagdo, limpeza e
conservagdo dos equipamentos, instalacdes e servicos
da empresa, efectuando as operacGes necessarias a
manutencdo dos standards definidos para a qualidade
dos servicos. Pode colaborar, integrado em equipas pro-
prias e sob orientacdo superior, em actividades de fis-
calizacéo de titulos de transporte.

Operador de venda e controlo. — Executar a venda,
contabilizagdo e encaminhamento da receita da venda
de titulos de transporte, em postos de venda fixos ou
nos comboios em transito. Proceder a revisao e fisca-
lizagdo de titulos de transporte nos acessos as plata-
formas de embarque/desembarque, ou nos comboios em
transito. Prestar informagbes aos passageiros e ou
publico em geral, directamente ou através de sistemas
préprios, designadamente sonoros ou de teleinforma-
¢cdo. Verificar e assegurar, quando for caso disso, as
boas condicGes de utilizagdo e funcionamento dos equi-
pamentos e servi¢os da empresa, na sua area de inter-
venc¢do, em termos de seguranca, conforto e qualidade.
Prestar apoio aos passageiros e assegurar a verificacdo
do estado de limpeza, conservacdo, funcionamento e
abastecimento das instala¢des, equipamentos e material
circulante em matérias da sua competéncia. Assegurar
a verificacdo e vigilancia do material circulante, assi-
nalando e transmitindo as anomalias detectadas. Pode,
quando necessario, orientar o servico de manobras,
nomeadamente a formacgao, deformacao, parqueamento
e resguardo do material circulante. Desempenha, sem-
pre que necessario, funcbes de apoio ao maquinista,
incluindo o apoio a realizacdo de ensaios de freios, de
acordo com os normativos em vigor. Pode, pontual-
mente, em situacBes de desguarnecimento, e salvaguar-
dadas as condicGes de higiene, salubridade, asseio e
seguranca, colaborar na execu¢do de actividades de
manobras de comboios regionais, nomeadamente de res-
guardo, parqueamento, manobra de agulhas e corte ou
engate de material (incluindo o estabelecimento de
todas as ligagdes necessérias a continuidade eléctrica
€ ou pneumatica da composi¢ao). Assegurar o preen-
chimento e entrega dos modelos e documentos proprios
da exploracdo ou administrativos da sua funcdo. Asse-
gurar as funcbes de chefe de comboio, de acordo com
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as disposic¢des regulamentares definidas pelas entidades
competentes. Colaborar na formacéo de trabalhadores
em matérias da sua competéncia profissional.

Operador de revisdo e venda. — Proceder a reviséo
e fiscalizacdo de titulos de transporte nos acessos as
plataformas de embarque/desembarque, ou nos com-
boios em transito. Prestar informacfes aos passageiros
e ou publico em geral, directamente ou através de sis-
temas proprios, designadamente sonoros ou de telein-
formacdo. Verificar e assegurar, quando for caso disso,
as boas condicbes de utilizagdo e funcionamento dos
equipamentos e servigos da empresa, na sua area de
interven¢do, em termos de seguranca, conforto e qua-
lidade. Prestar apoio aos passageiros e assegurar a veri-
ficacdo do estado de limpeza, conservacdo, funciona-
mento e abastecimento das instalacfes, equipamentos
e material circulante em matérias da sua competéncia.
Assegurar a verificagao e vigilancia do material circu-
lante, assinalando e transmitindo as anomalias detec-
tadas. Pode, quando necessario, orientar o servico de
manobras, nomeadamente a formacéo, deformacéo, par-
queamento e resguardo do material circulante. Desem-
penha, sempre que necessario, fungdes de apoio ao
maquinista, incluindo o apoio a realizacdo de ensaios
de freios, de acordo com os normativos em vigor. Pode,
pontualmente, em situacdes de desguarnecimento, e sal-
vaguardadas as condic¢des de higiene, salubridade, asseio
e seguranca, colaborar na execu¢do de actividades de
manobras de comboios regionais, nomeadamente de res-
guardo, parqueamento, manobra de agulhas e corte ou
engate de material (incluindo o estabelecimento de
todas as ligagdes necessarias a continuidade eléctrica
€ ou pneumatica da composi¢do). Pode executar a venda,
contabiliza¢do e encaminhamento da receita da venda
de titulos de transporte, em postos de venda fixos ou
nos comboios em transito. Assegurar o preenchimento
e entrega dos modelos e documentos préprios da explo-
racdo ou administrativos da sua funcdo. Assegurar as
fungdes de chefe de comboio, de acordo com as dis-
posi¢des regulamentares definidas pelas entidades com-
petentes. Colaborar na formacédo de trabalhadores em
matérias da sua competéncia profissional.

Chefe de equipa comercial. — Coordenar e assegurar
as actividades de gestdo operacional dos meios e pessoal
afecto as actividades de informacéo e venda dos servicos
da empresa, nomeadamente:

Coordenar e supervisar as actividades dos traba-
Ihadores a seu cargo;

Executar e ou supervisar a contabilidade e o con-
trolo das receitas;

Atender clientes, no que diz respeito a reclamagoes
e informacdes complementares;

Colaborar na organizacdo e no acompanhamento
de servicos especiais ou transbordos;

Assegurar a gestdo das instalacbes e dos equipa-
mentos afectos a sua area de intervencao;

Exercer as tarefas inerentes ao operador de venda
e controlo, quando necessario;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional

Inspector do servico comercial. — Organizar, coorde-
nar e supervisionar as actividades de gestao, informacéao
e venda ou outras de natureza comercial, realizadas
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numa area de servi¢os ou conjunto de estabelecimentos
da empresa que lhe estdo atribuidos, nomeadamente:

Executar e ou colaborar na execug¢éo da gestao ope-
racional dos meios de producéo e pessoal afectos
aos respectivos servigos;

Orientar e supervisionar a execucdo dos servicos
de venda e apoio aos clientes, controlar a arre-
cadacéo e o encaminhamento da receita e a boa
utilizacdo dos bens e equipamentos e servigcos
da empresa;

Verificar a qualidade dos servi¢os de informacéo
e apoio aos clientes;

Realizar e ou participar na realizacédo de inquéritos
sobre os acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

Colaborar na realizagdo de estudos de natureza
comercial, no ambito das suas competéncias e
atribuigdes;

Exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao
chefe de equipa comercial;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Inspector-chefe do servico comercial. — Assegurar a
chefia de orgdos de gestdo operacional do pessoal
comercial e ou a gestdo integrada dos meios e das ope-
racdes comerciais huma area de servicos ou conjunto
de estabelecimentos da empresa que lhe estédo atribui-
dos, nomeadamente:

Coordenar as actividades de gestdo, informacao,
venda, ou outras de natureza comercial, e asse-
gurar a resolucédo dos problemas verificados na
sua realizacdo que ultrapassem a competéncia
de trabalhadores de categoria menos elevada;

Acompanhar a realizacdo dos servigos de trans-
porte e colaborar na resolucdo dos problemas
relacionados com os aspectos comerciais dos
incidentes no trafego;

Acompanhar e controlar o cumprimento dos
padrées de qualidade definidos para os servigos,
com o objectivo de produzir informacdo para
0s 6rgaos competentes de gestdo de vendas ou
marketing e elaborar propostas de melhoria dos
processos e qualidade dos servicos;

Supervisionar a qualidade e fiabilidade dos registos
da informacdo, orientar o tratamento e a analise
de dados e a producao de indicadores e elaborar
relatrios de actividade e outros elementos de
apoio a gestao;

Chefiar os supervisores do servigo comercial 11 e
coordenar a gestdo operacional do pessoal e dos
meios da producéo afectos ao respectivo servico;

Exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao
supervisor do servigo comercial 11;

Colaborar na formacao de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Técnico comercial 1. — Executar e coordenar activi-
dades de prospeccdo de mercado, servigcos especiais de
venda ou pdés-venda e o controlo da qualidade dos ser-
vicos comerciais da empresa, nomeadamente:

Verificar a actividade e a instrugdo técnica do pes-
soal em exercicio de actividades comerciais ou
de agentes e subconcessionarios;

Prospectar oportunidades comerciais e assegurar
ainformacdo sobre as caracteristicas, a qualidade
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e 0s pre¢os dos servigcos prestados ou a prestar,
ou outras, no ambito da assisténcia a clientes;

Assegurar a assisténcia pés-venda, nomeadamente
a informacédo aos clientes sobre os condiciona-
mentos na execucdo dos servicos;

Acompanhar e controlar a execugdo dos planos de
venda e de publicidade ou a gestdo de contratos
de prestacdo de servicos por terceiros;

Organizar e acompanhar 0s servi¢os especiais ou
transbordos;

Executar ou colaborar em estudos pesquisa de mer-
cado, de oferta e procura, ou da qualidade do
servigo prestado e satisfacdo dos clientes;

Colaborar na elaboragdo de normas e outros docu-
mentos regulamentares no dmbito da sua acti-
vidade e competéncia;

Realizar e ou participar na realizagédo de inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros, em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Assegurar a representacdo da empresa junto dos
clientes, instituicdes ou eventos;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Técnico comercial 1.— Orientar e coordenar traba-
Ihadores com a categoria de técnico comercial 11 e ou
exercer, quando necessario, as fungdes correspondentes
a esta categoria, nomeadamente as de maior exigéncia
e responsabilidade.

Carreira de operagdes de transporte
Categorias

Operador de manobras.
Operador-chefe de manobras.
Operador de apoio.

Operador de transportes.
Chefe de equipa de transportes.
Inspector de transportes.
Inspector-chefe de transportes.
Técnico de transportes 1.
Técnico de transportes I.

Definicéo de funcdes

Operador de manobras. — Assegurar a execuc¢édo do
servico de manobras, nomeadamente as operac¢fes de
engatagem e desengatagem do material, manobra de
agulhas e sinais de figura de comando local. Assegurar
as operages de manutencdo dos equipamentos das estacoes
e dos terminais para que esteja devidamente habilitado.
Executar tarefas indiferenciadas de apoio aos servicos, tais
como (a titulo exemplificativo): cargas e descargas, limpeza
e vigilancia de estactes, terminais, parques e material cir-
culante. Recolher, registar e transmitir elementos para o
controlo do material circulante. Prestar servico em comboios
que circulem em regimes especiais de circulagdo (CTC,
RES e bastdo piloto), executando nas estacdes e ramais
particulares todas as tarefas de apoio ao servico, nomea-
damente engatagens e desengatagens de material.

Operador-chefe de manobras. — Orientar e dirigir a
actividade de operadores de manobras em tarefas de
formacao, deformacéo de comboios e de movimentacdo
de material circulante. Realizar itinerarios em postos
de manobra local. Pode prestar servico em postos de
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sinalizacdo electromecénica. Executar, quando necessa-
rio, as tarefas inerentes aos operadores de manobras.

Operador de apoio. — Assegurar o acompanhamento
do comboio e executar as funcbes de chefe de comboio
guando necessario. Assegurar e apoiar, quando neces-
sério, 0 ensaio de freios das composicoes e a verificacdo
do estado de seguranga, limpeza e de deterioracdo do
material circulante. Verificar o cumprimento das pres-
cricbes de seguranca da carga dos vagdes. Efectuar os
abastecimentos necessarios ao material circulante,
nomeadamente o combustivel, a areia e outros, bem
como a colocagdo de sinalética e a substituicao de fitas
ou outros equipamentos de registo ou informacao,
guando necessario e de acordo com as disposi¢coes regu-
lamentares proprias. Assegurar alguma actividade admi-
nistrativa/comercial de apoio, nomeadamente acompa-
nhamento das cargas, entrega e recep¢do de documentos
e elementos administrativos ligados as cargas transpor-
tadas, ou outras, de acordo com 0s seus conhecimentos.
Pode orientar e ou colaborar nas operacdes de formacao
e deformacdo de comboios, procedendo as operacoes
de engatagem e desengatagem de material, incluindo
o0 estabelecimento de todas as ligacBes necessarias a con-
tinuidade eléctrica e ou pneumatica da composicédo e
apoiando a movimentacdo e parqueamento do material
circulante nos parques afectos as unidades. Pode efec-
tuar itinerarios e manobrar agulhas em linhas afectas
a unidade, em ramais particulares ou em terminais de
mercadorias, e assegurar, em condi¢6es predetermina-
das nos ramais particulares, a garantia de seguranga nos
atravessamentos rodoviarios. Pode executar as opera-
¢des de carga, descarga e movimentacdo de mercadorias,
operando equipamentos adequados e assegurando as
tarefas de limpeza, lubrificacdo e manutencdo dos equi-
pamentos, de acordo com os seus conhecimentos e com-
peténcias. Pode assegurar as tarefas de vigilancia e limpeza
das instalacBes e material circulante. Pode assegurar as tare-
fas de acompanhamento de carruagens.

Operador de transportes. — Orientar o servico de
manobras, formacdo e deformacdo de comboios, bem
como as operacdes de carga, descarga e acondiciona-
mento de mercadorias. Verificar o estado do material
rebocado a colocar a disposi¢éo dos clientes, em funcéo
dos requisitos exigidos pela qualidade do servico, regis-
tando e informando as anomalias detectadas. Executar
as tarefas inerentes ao despacho, encaminhamento e
entrega de mercadorias e executar as actividades de con-
tabilidade das esta¢des ou outras tarefas de apoio admi-
nistrativo ou comercial ligadas a venda dos servicos.
Assegurar, quando for caso disso, o conjunto de for-
malidades legais ligadas ao servico de mercadorias em
estacdes fronteiricas ou outras. Prestar informacdo e
apoio aos clientes. Pode assegurar as fungdes de chefe
de comboio, quando necessario. Colaborar em activi-
dades referentes a gestdo do material rebocado. Cola-
borar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional. Pode, quando necessario,
executar tarefas de operador de apoio em feixes e tria-
gem de parqueamento e tratamento de composicoes,
em terminais de mercadorias e feixes de apoio as
oficinas.

Chefe de equipa de transportes. — Orientar e dirigir
0s servicos em estacdes, dependéncias de estacdo, par-
gues de material, terminais ou instalac6es particulares,
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garantindo as actividades de gestdo administrativa,
comercial e operacional, do pessoal, das instalaces, e
do armazenamento e transporte de cargas ou da movi-
mentacdo de material circulante, nomeadamente:

Organizar e distribuir o trabalho do pessoal de uma
equipa de que é responsavel, orientando, coorde-
nando e verificando a qualidade e a oportunidade
da sua execucao;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultra-
passem a competéncia de trabalhadores de cate-
goria menos elevada, esclarecendo-os e
instruindo-os;

Garantir a interligacdo funcional com outros 6rgaos
da empresa ou clientes, assegurando informagéo
sobre a situacdo ou ocorréncias na realizacio
dos servicos, 0 registo e encaminhamento de
dados e documentos;

Atender e acompanhar os clientes, assegurando a
informacdo sobre os servicos ou o tratamento
de reclamacdes;

Assegurar a gestdo das instala¢Bes, maquinas, fer-
ramentas e materiais afectos aos servicos,
zelando pela sua funcionalidade e controlando
a respectiva manutencéo;

Colaborar ou assegurar a gestdo de contratos de
manutencdo e limpeza do material circulante,
equipamentos ou instalagdes e ou fiscalizar a rea-
lizacdo de obras ou a prestacdo de servigos por
terceiros;

Receber e encaminhar as receitas e efectuar a con-
tabilidade do servico de que é responsavel;

Prestar servico em érgdos técnicos ou de gestao,
no ambito das suas competéncias e conheci-
mentos;

Colaborar na formacao de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas
ao operador de transportes.

Inspector de transportes. — Organizar e coordenar 0s
servicos de estacdes, dependéncias de estacdo, parques
de material, terminais e outros centros de trabalho,
garantindo a supervisdo das actividades administrativas,
comerciais e operacionais do pessoal afecto, assim como
a programacao e controlo de gestao das instalagdes, do
armazenamento e transporte de cargas ou da movimen-
tacdo de material circulante que Ihe sejam atribuidos,
nomeadamente:

Preparar e organizar o trabalho e gerir a utilizagdo
dos recursos humanos e materiais, avaliando as
respectivas necessidades;

Orientar, coordenar e ou inspeccionar as activi-
dades do pessoal e 0s servicos na sua area de
competéncia e responsabilidade e garantir a sua
articulagdo com outros 6rgdos da unidade e da
empresa;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos
elevada, esclarecendo-os e instruindo-os, podendo
colaborar na realizacdo de estudos técnicos para
gue seja solicitado;

Controlar ou assegurar a gestdo de contratos de
manutencdo e limpeza do material circulante,
equipamentos ou instalagdes e ou fiscalizar a rea-
lizacdo de obras ou a prestacdo de servicos por
terceiros;
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Prestar servico em érgdos técnicos, no ambito das
suas competéncias e conhecimentos;

Pode chefiar uma estacdo, dependéncias de esta-
¢do, de terminais ou de instalacGes particulares,
expressamente determinadas pela sua importan-
cia para o servico;

Pode, quando necessario em condicBGes de excep-
cdo, executar as tarefas atribuidas ao chefe de
equipa de transportes;

Realizar e ou participar na realiza¢édo de inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Colaborar na formacao de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Inspector-chefe de transportes. — Assegurar a chefia
e a responsabilidade pela gestdo integrada dos meios
e das operacOes de transporte em 6rgdos centrais ou
locais de gestdo de operagdes e ou chefiar e coordenar
O6rgdos de gestdo operacional do pessoal, nomeada-
mente:

Orientar a supervisdo dos servicos de transporte
programados e, em interligacdo com os érgaos
responsaveis necessarios, assegurar a resolucao
dos problemas verificados na sua realiza¢do que
ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada;

Acompanhar a realizacdo dos servigos de trans-
porte e colaborar na resolucdo dos problemas
relacionados com os aspectos comerciais dos
incidentes no trafego, em articulagdo com os res-
ponséaveis pela actividade comercial;

Acompanhar e controlar o cumprimento das nor-
mas de seguranca e os padrdes de qualidade defi-
nidos para os servigcos, com o objectivo de pro-
duzir informacao para os 6érgaos competentes de
gestdo da qualidade ou da seguranca da explo-
racdo e elaborar propostas de melhoria dos pro-
cessos e qualidade dos servicos;

Supervisionar a qualidade e fiabilidade dos registos
da informacéo, orientar o tratamento e a analise
de dados e a producéo de indicadores e elaborar
relatdrios de actividade e outros elementos de
apoio a gestao;

Chefiar os inspectores de transportes e coordenar
a gestdo operacional do pessoal e dos meios da
producdo afectos ao respectivo servico;

Realizar e ou participar na realizagdo de inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas
ao inspector de transportes;

Colaborar na formagao de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Técnico de transportes 11. — Assegurar o acompanha-
mento e a gestdo integrada dos meios e das operacdes
de transporte em 6rgdos de gestdo operacional e ou
colaborar em actividades de estudo técnico, assessoria
ou programacgédo e controlo de servicos e actividades
de transporte em 6rgéos centrais de gestdo ou de estudos
técnicos, nomeadamente:

Acompanhar e controlar, em permanéncia, a exe-
cucdo dos servicos de transporte programados
e, em interligacdo com o0s Grgdos responsaveis
necessarios, assegurar a resolugdo dos problemas
verificados na sua realizacéo;
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Assegurar tarefas de gestdo dos meios da producao,
nomeadamente do material circulante e pessoal,

Proceder & analise e estudo de servi¢cos ou pro-
gramas de transporte, nas vertentes técnicas e
operacional, de seguranca ou comercial;

Assegurar a informacéo sobre as caracteristicas, a
qualidade e os pre¢os dos servi¢cos prestados ou
a prestar, e a assisténcia p6s-venda, nomeada-
mente a informacgdo aos clientes sobre os con-
dicionamentos na execu¢do dos servigos, ou
outras no ambito do apoio a clientes;

Assegurar o registo da informagéo, o tratamento
e aandlise de dados e a producao de indicadores,
relatdrios e outros elementos de apoio a gestao;

Assegurar a gestdo dos contratos e o acompanha-
mento, inspec¢do e fiscalizagdo dos servicos
externos prestados na &area da producdo de
transportes;

Realizar e ou participar na realiza¢cdo de inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Colaborar na elaborag¢do de normas e outros docu-
mentos regulamentares no dmbito da sua acti-
vidade e competéncia;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional.

Técnico de transportes | — Orientar e coordenar tra-
balhadores com a categoria de técnico de transportes 11
e ou exercer, quando necessario, as fungdes correspon-
dentes a esta categoria, nomeadamente as de maior exi-
géncia e responsabilidade.

Carreira de condug&o - Ferrovia

Categorias

Magquinista/maquinista técnico.
Inspector de condu¢do — ferrovia.
Inspector-chefe de condugéo — ferrovia.

Definigéo de fungdes

Magquinista/maquinista técnico. — Assegurar a prepa-
racdo e conducdo de unidades motoras, para as quais
esteja devidamente habilitado nos termos regulamen-
tares em vigor, na realizacdo de marchas e manobras
de comboios, nomeadamente:

Preparar, ensaiar e colocar ao servi¢o os sistemas
e equipamentos das unidades motoras necessa-
rios a conducao, a protecc¢do e seguranca do com-
boio e da carga ou ao conforto e seguranca dos
passageiros;

Conduzir unidades motoras, respeitando as pres-
cricdes das marchas e as normas técnicas de
exploracao e seguran¢a em vigor;

Receber e transmitir a informacéo e documentagao
necessarias a seguranca da circulagédo ou a qua-
lidade do servigo, através dos meios e equipa-
mentos de comunicacédo definidos para o efeito,
de acordo com o0s normativos em vigor;

Receber e transmitir informacbes aos clientes,
nomeadamente referentes & seguranca da cir-
culacdo e a qualidade do servico;
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Orientar ou executar manobras de resguardo, par-
gueamento, movimentacao e formacgdo/deforma-
¢do de comboios e dos ensaios de preparacdo
das composi¢Bes para a marcha ou a execucgéo
de manobra de agulhas nas situa¢6es e condi¢des
previstas em normativo proprio;

Proceder ao abastecimento de combustiveis, lubri-
ficantes ou outros materiais necessarios ao fun-
cionamento e seguran¢a dos equipamentos dos
veiculos ferroviarios que conduz, quando as con-
dicBes tecnoldgicas o permitem, bem como a
verificagdo dos niveis;

Exercer as funcdes de chefe de comboio, no que
respeita a seguranca e marcha do comboio, de
acordo com as disposicBes regulamentares defi-
nidas pelas entidades competentes;

Assegurar as operacfes de verificacdo e desem-
panagem dos veiculos ferroviarios, na linha, nas
condicdes definidas pelos regulamentos e
manuais técnicos em vigor;

Acompanhar e instruir pessoal da condug¢do, em
fase de aprendizagem, para integragéo no servico
ou em periodo experimental.

Enquanto magquinista técnico, assegurar actividades
de apoio a gestao ou as operagdes em 6rgaos de gestao,
depositos ou postos de traccdo ou parques de material
circulante e colaborar em actividades de formagdo em
matérias da sua competéncia profissional.

Inspector de conducgdo — ferrovia. — Assegurar a
orientacdo e supervisdo da actividade operacional do
pessoal de conducdo, instruindo-o sempre que neces-
sario, acompanhar a realizacdo dos servicos e o fun-
cionamento das unidades motoras, nomeadamente:

Chefiar ou colaborar na gestao de érgaos do pessoal
circulante;

Orientar e supervisar a actividade das tripulacées
dos comboios, em transito, verificando e ins-
truindo sobre os procedimentos de operacéo, de
acordo com 0s manuais técnicos e os regulamen-
tos em vigor;

Verificar e informar sobre a qualidade técnica da
condugdo e a observancia das disposi¢des regu-
lamentares de seguranga das circulacBes, por
parte do pessoal de condugéo;

Verificar e informar sobre o comportamento do
material circulante e a interligacédo funcional das
actividades de gestdo da rotagdo e manutencédo
do material circulante, bem como sobre a obser-
vancia das disposi¢des regulamentares referentes
a seguranga da circulacao;

Realizar e ou participar na realizacdo de inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros, em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Assegurar actividades técnicas ou de gestédo de ope-
racdes, no ambito da sua competéncia profis-
sional, em 6rgdos de gestdo de material, de pes-
soal circulante e de comando de operacOes;

Colaborar na gestdo de contratos de manutencao
do material circulante e proceder, quando neces-
sario, a sua recep¢ao;

Colaborar na formacéo de trabalhadores em maté-
rias da sua competéncia profissional;

Exercer, em condicGes especiais, tarefas de maqui-
nista/maquinista técnico.
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Inspector-chefe de condugao — ferrovia. — Assegurar
a chefia e a gestdo integrada dos meios em 6rgdos cen-
trais ou locais de gestdo operacional do material cir-
culante e do pessoal de condu¢do. Realizar e ou par-
ticipar na realizacdo de inquéritos sobre acidentes, inci-
dentes ou outros, em matérias da sua competéncia pro-
fissional. Colaborar em actividades de estudo técnico,
de assessoria ou programacdo e controlo de servicos,
actividades ou programas de transporte, em 6rgaos téc-
nicos ou de gestdo. Proceder a realizagdo de relatdrios
e producdo de indicadores de gestdo, no ambito da sua
actividade. Colaborar na formagéo de trabalhadores em
matérias da sua competéncia profissional. Exercer,
quando necessario, as funcées atribuidas aos inspectores
de conducdo — ferrovia.

Carreira de material

Categorias

Operador de material.
Chefe de equipa de material.
Supervisor de material.
Técnico de material I1.
Técnico de material 1.

Definicéo de funcdes

Operador de material. — Executar todas as operacdes
de revisdo do material circulante de mercadorias e pas-
sageiros, previstas em regulamentagéo prépria. Proceder
a verificacdo das condicdes de funcionamento e segu-
ranca do material circulante e realizar operagdes de pre-
paracdo das composi¢es para o inicio das marchas,
ensaiando e regulando os 6rgdos mecanicos e eléctricos,
nomeadamente os equipamentos de tracgdo, frenagem
e seguranca e os sistemas de iluminacdo, climatizacéo,
interfonia e climatiza¢do, de acordo com os seus conhe-
cimentos e competéncias. Efectuar pequenas repara-
¢oes, lubrificacbes, limpezas e substitui¢cbes de compo-
nentes de 6rgdos de material e outros equipamentos
ou proceder ao seu encaminhamento para as oficinas,
quando for caso disso. Efectuar itinerarios em linhas
afectas ao respectivo servigo e colaborar nas operacoes
de formacdo e deformagdo de comboios. Proceder as
operacdes de engatagem e desengatagem de material,
incluindo o estabelecimento de todas as ligagdes neces-
sarias a continuidade eléctrica e ou pneumatica da com-
posicdo, e apoiar a movimentacdo e parqueamento do
material nos parques afectos as unidades. Efectuar os
abastecimentos necessarios do material circulante,
nomeadamente o combustivel, a areia e outros, e
incluindo a colocacdo de sinalética e a substituicdo de
fitas, ou outros equipamentos de registo ou informacao,
quando for caso disso. Assegurar a recepcao do material
a saida dos estabelecimentos dos prestadores de servigos
de manuten¢do ou limpeza, no d&mbito das suas res-
ponsabilidades e competéncias, e ou a verificacdo da
conformidade do material com as exigéncias de qua-
lidade do servico ao cliente. Pode conduzir unidades
motoras em actividades de manobras, formacao e defor-
macao de comboios e movimentacdo de material rebo-
cado, em parque fechado, de acordo com os seus conhe-
cimentos e competéncias e nas condicBes definidas em
regulamentacdo prépria. Colaborar na formacao de tra-
balhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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Chefe de equipa de material. — Organizar e distribuir
o trabalho de uma equipa ou brigada de que é res-
ponsavel, orientando, coordenando e verificando a qua-
lidade e a oportunidade da sua execucdo. Proceder a
gestdo das maquinas, ferramentas e materiais afectos
aos servigos e controlar a existéncia de pecas de parque
e sobressalentes estratégicos. Analisar e resolver pro-
blemas técnicos que ultrapassem a competéncia de tra-
balhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os
e instruindo-os. Colaborar na avaliagdo de necessidades
de méo-de-obra e sugerir, em geral, medidas relacio-
nadas com o pessoal e seu aproveitamento. Proceder
a fiscalizagdo, acompanhamento e recep¢do das inter-
vengdes no material realizadas por entidades externas
de acordo com o seu nivel de responsabilidade e com-
peténcia. Colaborar e ou executar a gestdo de contratos
de manutencdo e limpeza do material. Prestar servico
em o6rgdos técnicos, no ambito das suas competéncias
e conhecimentos. Colaborar na formacéo de trabalha-
dores em matérias da sua competéncia profissional. Exe-
cutar as tarefas atribuidas ao operador de material,
guando necessario.

Supervisor de material. — Orientar, coordenar e veri-
ficar as equipas ou brigadas e as actividades realizadas
na sua rea de competéncia e responsabilidade. Preparar
e organizar o trabalho e a utiliza¢do dos recursos huma-
nos e materiais, avaliando as respectivas necessidades.
Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos ele-
vada, esclarecendo-os e instruindo-os, podendo colabo-
rar na realizagdo de estudos técnicos para que seja soli-
citado. Proceder a gestdo das méquinas, ferramentas
e materiais afectos aos servi¢os e controlar a existéncia
de pecas de parque e sobressalentes estratégicos. Pro-
ceder a fiscalizacdo, acompanhamento e recepcédo das
intervencdes no material realizadas por entidades exter-
nas de acordo com o seu nivel de responsabilidade e
competéncia. Realizar e ou participar na realizagdo de
inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional. Assegurar o
registo da informacé&o e controlo de avarias e assegurar
a producéo de indicadores, relatérios e outros elementos
de apoio a gestdo. Colaborar e ou executar a gestdo
de contratos de manutencao e limpeza do material. Pres-
tar servigo em oOrgéos técnicos, no &mbito das suas com-
peténcias e conhecimentos. Executar, quando necessa-
rio, as tarefas atribuidas ao chefe de equipa de material.
Colaborar na formacdo de trabalhadores em matérias
da sua competéncia profissional.

Técnico de material 1. — Proceder a andlise e estudo
das avarias do material. Assegurar o registo da infor-
macao e controlo de avarias e assegurar a producao
de indicadores, relatorios e outros elementos de apoio
a gestdo. Proceder a inspeccdo e fiscalizacdo da qua-
lidade dos servicos externos prestados na area do mate-
rial. Colaborar nas actividades de recepc¢do do material,
de acordo com os seus conhecimentos e competéncias.
Realizar e ou participar na realizacdo de inquéritos téc-
nicos sobre os acidentes ou incidentes que envolvam
0 material circulante. Colaborar na gestdo do contrato
de manutencdo do Convel. Realizar estudos de trans-
formacdo do material existente ou de apoio a aquisi¢ao
de material novo. Colaborar na elaboragdo de normas
e outros documentos regulamentares no ambito da sua
actividade e competéncia. Colaborar na formagdo de
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trabalhadores em matérias da sua competéncia pro-
fissional.

Técnico de material 1. — Orientar e coordenar traba-
Ihadores com a categoria de técnico de material 11 e
ou exercer, quando necessario, as funcbes correspon-
dentes a esta categoria, nomeadamente as de maior exi-
géncia e responsabilidade.

Carreira de instalagdes

Categorias

Operador de manutengdo de instalagdes fixas.
Supervisor de obras e conservagao.

Definigéo de fungdes

Operador de manutencdo de instalacdes fixas. — Exe-
cutar, acompanhar ou fiscalizar trabalhos de reparacéo,
beneficiacdo ou conservacdo de instalagbes ou equipa-
mentos, em areas e matérias da sua competéncia técnica
e funcional. Assegurar a interligacdo operacional entre
0s 6rgaos da CP e as empresas de prestacdo de servigos
de manutenc¢do, e acompanhar e controlar a execu¢do
dos contratos de prestacdo de servicos de manutencdo
de instalagcBes ou equipamentos, nas matérias da sua
competéncia técnica e funcional. Colaborar nos traba-
Ihos de programacdo e controlo da manutencao e efec-
tuar escrituragbes ou outras tarefas de caracter admi-
nistrativo ou de aprovisionamento relacionadas com
aquelas actividades. Colaborar na execucéo e apoiar tec-
nicamente a elaboracgdo de desenhos, estudos, projectos,
cadernos de encargos e outra documentacao necessaria
aos processos de aquisicdo, contratacdo de empreitadas
ou prestacdo de servicos de beneficiagdo ou conservacdo
de instalagdes ou equipamentos. Elaborar relatérios téc-
nicos e participar em peritagens e inquéritos em matérias
da sua competéncia técnica e funcional. Colaborar em
actividades de formacdo, em matérias da sua compe-
téncia profissional.

Supervisor de obras e conservacdo. — Acompanhar e
fiscalizar trabalhos de reparacdo, beneficiacdo ou con-
servacao de instalagdes ou equipamentos e apoiar téc-
nica e administrativamente a recepcdo de materiais,
obras e equipamentos, em areas e matérias da sua com-
peténcia técnica funcional. Assegurar a interligacéo ope-
racional entre os 6rgaos da CP e as empresas de pres-
tacdo de servicos de manutencdo e acompanhar e con-
trolar a execugédo dos contratos de prestacdo de servicos
de manutencdo de instalagdes ou equipamentos, nas
matérias da sua competéncia técnica e funcional. Cola-
borar nos trabalhos de programacéo e controlo da manu-
tencdo e efectuar escrituracbes ou outras tarefas de
caracter administrativo ou de aprovisionamento rela-
cionadas com aquelas actividades. Colaborar na exe-
cucdo e apoiar tecnicamente a elaboracdo de desenhos,
estudos, projectos, cadernos de encargos e outra docu-
mentacdo necessaria aos processos de aquisi¢do, con-
tratacdo de empreitadas ou prestagdo de servigos de
beneficiacdo ou conservacédo de instalagdes ou equipa-
mentos. Elaborar relatorios técnicos e participar em
peritagens e inquéritos em matérias da sua competéncia
técnica e funcional. Exercer, quando necessario, as fun-
¢Oes de operador de manutencdo de instalacdes fixas.
Colaborar em actividades de formacéo, em matérias da
sua competéncia profissional.
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Carreira de armazéns

Categorias

Operador-ajudante de armazém.
Operador de armazém.
Supervisor de armazém.

Definicéo de funcdes

Operador-ajudante de armazém. — Proceder a arru-
macado, conservacdo e fornecimento dos materiais, fer-
ramentas e equipamentos aprovisionados nos armazéns,
executando a respectiva medicdo, contagem e pesagem,
usando eventualmente equipamento proprio para o
efeito. Executar e manter actualizados os registos infor-
maéticos relativos @ movimentacdo dos materiais armaze-
nados e proceder a escrituracao dos registos e documentos
proprios da funcdo de aprovisionamento. Conferir, refe-
renciar, embalar e enderecar os materiais, ferramentas e
equipamentos, de acordo com as respectivas requisicoes.
Colaborar na carga, descarga, recolha e distribuicdo dos
materiais de armazém, operando com 0s equipamentos,
méaquinas e veiculos proprios para o efeito. Assegurar ope-
racBes simples de manutencdo e limpeza dos armazéns.
Colaborar nas operacBes de inventariagdo e auditoria
externa ou interna.

Operador de armazém. — Proceder a recepgdo dos
materiais a entrada do armazém, examinar a concor-
déncia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e informar
0s servigos competentes das faltas e anomalias encon-
tradas. Controlar o bom estado dos materiais aprovi-
sionados e assegurar que 0s mesmos sao fornecidos nas
melhores condi¢Bes aos utilizadores, de acordo com as
designac@es e dados técnicos expressos nos documentos
de requisicdo. Executar e manter actualizados os registos
informaticos relativos a movimentacdo dos materiais
armazenados e proceder a escrituracdo dos registos e
documentos préprios da fungdo de aprovisionamento.
Proceder, sob controlo superior, as inventariacdes dos
materiais de aprovisionamento em armazém, de acordo
com as normas estabelecidas, colaborando, sempre que
necessario, nas auditorias internas ou externas. Orientar,
controlar e colaborar nos trabalhos de cargas e des-
cargas, recolha e distribuicdo dos materiais de armazém,
operando com 0s equipamentos, maquinas e veiculos
préprios para o efeito. Substituir o supervisor de arma-
zém na chefia de um armazém ou sectores de armazéns
em situacBes ocasionais, a designar. Exercer as funcées
de operador-ajudante, quando necessério.

Supervisor de armazém.— Organizar, coordenar e
supervisionar a actividade dos trabalhadores de arma-
zéns que lhe estdo afectos, de forma a garantir a correcta
recepcdo, arrumacao, conservacdo e fornecimento dos
materiais aprovisionados e a adequada utilizacdo das
ferramentas, equipamentos e instalagdes entregues a sua
responsabilidade. Assegurar a execucdo e o controlo da
correcgdo da actualizagédo dos registos informaticos rela-
tivos @ movimentacdo dos materiais armazenados e dos
documentos préprios da fungdo de aprovisionamento.
Organizar e controlar as tarefas de inventariacdo dos
materiais sob a sua responsabilidade, de acordo com
as normas estabelecidas. Propor a caducidade das eti-
guetas de materiais sem movimentacédo ha varios anos,
colaborando, com o seu pessoal, no abate e movimen-
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tacdo de materiais obsoletos. Colaborar com diversos
orgdos, com objectivo da correcta identificacdo e boa
qualidade dos materiais aprovisionados ou da execu¢do
mais eficaz da sua movimenta¢do. Executar, quando
necessario, as tarefas de operador de armazém. Cola-
borar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Carreira administrativa

Categorias

Assistente administrativo 1.
Assistente administrativo 11.
Assistente administrativo 1.

Definicéo de funcdes

Assistente administrativo 111. — Executar tarefas de
natureza administrativa mais ou menos diversificadas
em fun¢do do seu ramo de actividade, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir
correspondéncia ou outra documentagdo interna
ou externa e, em geral, enviar e receber infor-
magcao através dos equipamentos de transmissao
apropriados para o efeito e atender e prestar
informacBes a terceiros na sua area de com-
peténcia;

Recolher e preparar dados e documentos para
informacao ou respostas a destinatarios internos
e externos, utilizando os meios e equipamento
informéaticos, ou outros, préprios para o efeito;

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encami-
nhar dados, modelos e outros documentos rela-
tivos as operaces de gestdo de pessoal, de stocks,
de vendas, contabilisticas ou de gestdo de ope-
racdes de transporte, ou outras, compativeis com
a sua habilitacdo profissional;

Executar tarefas administrativas relacionadas com
questBes juridicas (tais como: buscas de textos
legislativos e de jurisprudéncia; organizacdo e
arquivo de processos, encaminhamento para os
tribunais de recursos, contestacBes e outros
documentos);

Preparar ou elaborar notas de compra ou venda,
facturas, recibos, livrancas, letras, requisicdes e
outros documentos administrativo-financeiros e
conferir e controlar documentac¢do de prestacéo
de contas e dos correspondentes valores, rea-
lizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas
complementares;

Assegurar actividades administrativas necessarias
a aquisicao, aprovisionamento e distribuicao de
materiais e equipamentos;

Exercer funcBes de apoio administrativo e ou de
secretariado a trabalhadores de categoria mais
elevada.

Assistente administrativo 11. — Assegurar 0 apoio qua-
lificado a profissionais de nivel superior, executando ou
colaborando na execug¢do de trabalhos, estudos ou pro-
ducdo de indicadores de apoio a gestdo, que requerem
elevados conhecimentos e experiéncia profissional na
sua area de actividade, recebendo orientagéo e controlo
quanto a aplicacao dos métodos e resultados. Organizar,
orientar e supervisar a actividade de um escritério ou
nucleo de trabalhadores da &rea administrativa, ava-
liando a qualidade e a oportunidade da execugdo do
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respectivo trabalho, ou a anélise e resolugdo dos pro-
blemas administrativos que ultrapassem a competéncia
dos subordinados. Conferir e controlar a documentacdo
da sua area ou nucleo de actividade e assegurar a arti-
culagdo com outros 6rgdos da empresa. Executar acti-
vidades de consulta e prospeccdo no mercado ou 0s
contactos necessarios a aquisicdo, aprovisionamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos. Executar
cobrancas e pagamentos previamente autorizados, pro-
cedendo as conferéncias, registos e demais operacoes
necessarias, bem como a preparacdo do numerario e
os valores destinados a dep@sitos bancarios. Acompa-
nhar e controlar contas da empresa com terceiros, bem
como assegurar a gestdo de contratos e emissdo da res-
pectiva documentacgédo contabilistica. Preparar e tratar
a informacao relativa aos trabalhos especificos de fim
de periodos contabilisticos, nomeadamente os da espe-
cializacdo de custos e proveitos. Assegurar a respon-
sabilidade pela caixa principal da empresa, competindo-
-lhe, neste caso, a elaboracdo do respectivo balancete.
Executar, quando necessario, as tarefas de assistente
administrativo 1. Colaborar na formacéo de trabalha-
dores em matérias da sua competéncia profissional.

Assistente administrativo 1.— Orientar e coordenar
trabalhadores com a categoria de assistente adminis-
trativo 11 e ou exercer, quando necessario, as funcdes
correspondentes a esta categoria, nomeadamente as de
maior exigéncia e responsabilidade.

Carreira de operacdo de sistemas

Categorias

Assistente de informaética.
Operador de sistemas.
Supervisor de sistemas.

Definig&o de funcdes

Assistente de informatica. — Elaborar manuais de uti-
lizagdo de produtos informaticos e colaborar na for-
macao pratica dos utilizadores. Identificar, resolver ou
encaminhar para resolucdo especializada os problemas
dos utilizadores, procedendo ao acompanhamento da
sua implementacdo e controlo posterior. Efectuar a
recepcdo de material e proceder a gestdo do parque
de equipamentos (HW) e de programas aplicacionais
(SW). Executar backups de informagdo predeterminada
e proceder a sua reinstalacdo e divulga¢do, quando
necessario. Proceder a gestdo do stock de consumiveis
e assegurar a sua distribuicéo pelos utilizadores, quando
necessario. Colaborar na instalacdo e ou substituicdo
de programas aplicacionais (SW). Colaborar no estudo
de informatizacdo de documentos e processos adminis-
trativos. Colaborar na instalacdo de alteracBes de pro-
gramas aplicacionais (SW). Assegurar a manutencéo dos
registos das alteracdes ao parque de equipamentos
(HW) e programas aplicacionais (SW). Prestar apoio
aos trabalhos desenvolvidos por profissionais de cate-
gorias mais qualificadas, no dmbito da sua competéncia
e conhecimentos.

Operador de sistemas. — Proceder ao diagnéstico e
resolucdo dos problemas mais complexos dos utiliza-
dores e acompanhar a sua implementacdo. Proceder a
configuracdo e desenvolvimento de aplica¢fes informa-
ticas as necessidades dos servi¢os. Executar as operacdes
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necessarias a reiniciacdo e desbloqueamento de sistemas
informaticos. Executar todas as operagbes de instalacéo,
substituicio e ou alteracdo de programas aplicacionais (soft-
ware). Prestar apoio especializado aos utilizadores de pro-
gramas aplicacionais (software). Colaborar na instalacio e
substituicio de equipamentos (hardware) e na administragédo
de redes informéticas. Executar, quando necessario, todas
as tarefas de assistente de informatica. Assegurar a formagéo
préatica dos utilizadores.

Supervisor de sistemas. — Executar as tarefas de admi-
nistracdo de redes informaticas. Analisar e resolver os
problemas dos utilizadores que ultrapassem as compe-
téncias e conhecimentos dos profissionais da carreira
de categoria menos elevada. Proceder a analise de sis-
temas e ou suportes de informagdo manuais, promo-
vendo a sua informatizacdo. Ajustar e adequar as solu-
¢des aplicacionais as necessidades dos servicos. Prestar
apoio na resolugdo de problemas de funcionamento dos
equipamentos (hardware). Instalar, alterar e ou substi-
tuir programas aplicacionais (sofware) e equipamentos
(hardware). Colaborar na formagdo pratica dos traba-
Ihadores da carreira de operagdo de sistemas. Executar,
guando necessario, todas as tarefas do operador de sis-
temas. Proceder ao planeamento e desenho de con-
figuracdes.

Carreira de exploragdo de ordenadores

Categorias

Operador de informatica.
Preparador de informética.
Coordenador de informatica.

Definigéo de fungdes

Operador de informatica. — Accionar os equipamen-
tos periféricos e os inerentes suportes de informacao.
Vigiar o bom funcionamento do equipamento periférico
e diagnosticar as causas de interrupcdo de funciona-
mento do sistema, promovendo o seu reatamento. Inter-
pretar as mensagens da consola, fornecendo as unidades
centrais de processamento e controladores de comu-
nicagdo as instrucbes e comandos necessarios ao seu
funcionamento batch e interactivo, de acordo com o0s
manuais de exploracdo ou normas internas. Assegurar
o cumprimento da sequéncia de trabalhos no compu-
tador, segundo prioridades previamente estabelecidas,
optimizando o aproveitamento do equipamento. Con-
trolar os processamentos efectuados pelos utilizadores
de terminais, de acordo com normas previamente esta-
belecidas. Pode proceder ao levantamento pontual da
situacdo fisica dos equipamentos. Pode executar traba-
lhos de operacgéo e exploracdo de outros equipamentos
informaticos fora da sala de operacBes. Pode apoiar,
se necessario, a identificagdo e arquivo de suportes
magnéticos.

Preparador de informética. — Elaborar a preparacgéo
do trabalho a desenvolver pelos operadores de infor-
matica. Executar, por terminal, as altera¢bes ao job
stream para trabalhos em rotina. Alterar os parametros
simbolicos, variaveis por execucdo. Aplicar procedimen-
tos para aluguer de espago em disco pelos utilizadores
e métodos para resolver situagdes de saturacgédo. Analisar
o relatério de execucdo das rotinas, verificando se 0s
trabalhos foram realizados correctamente. Analisar 0s
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mapas de erros e providenciar o prosseguimento normal
dos trabalhos. Assegurar a seguranca dos suportes de
informacdo em arquivo, cumprindo as normas constan-
tes dos respectivos dossiers. Responsabilizar-se pela dis-
ponibilidade dos suportes de informagdo necessarios a
execucdo do trabalho. Assegurar a manutencdo, identifi-
cagdo e classificagdo dos ficheiros. Arquivar os suportes
utilizados. Gerir o stock de bandas e discos magnéticos.
Assinalar os suportes cujo desgaste tenha provocado avarias
durante o processamento, suprimindo-os do arquivo. Operar
com equipamento especializado para detec¢do de erros nas
bandas magnéticas, procedendo a sua recuperacao (quando
possivel) e limpeza. Pode exercer, a titulo excepcional, fun-
¢Oes atribuidas ao operador de informatica. Pode colaborar
na formacdo de operadores de informatica.

Coordenador de informatica. — Orientar e verificar a
actividade de equipas de operadores, garantindo a sua
interligacdo. Elaborar o planeamento diario de utiliza-
¢do do equipamento, de acordo com as prioridades de
execuc¢do das varias tarefas. Elaborar relatorios de acti-
vidade do sistema e de avarias detectadas no equipa-
mento central, nos terminais, no sistema de condicio-
namento de ar e de regulacédo de energia eléctrica. Zelar
pela seguranca do sistema e das aplicacBes. Manter
actualizados os dossiers de exploragdo com as normas
de processamento para os restantes operadores. Pro-
mover a actualizacdo da salvaguarda geral do sistema,
das bibliotecas de programas source e load em disco
e respectivas salvaguardas. Colaborar com outros sec-
tores de producdo, verificando a recepg¢do oportuna dos
suportes magnéticos necessarios a execucao dos traba-
lhos, providenciando a correccdo dos mapas de erros
e controlando a qualidade das saidas. Pode preparar
e executar a formacdo de candidatos as categorias de
operador de informética e preparador de informatica.

Carreira de desenho

Categorias

Desenhador.
Desenhador projectista.
Desenhador-coordenador.

Definicéo de funcdes

Desenhador. — Estudar, conceber, executar ou modi-
ficar e reproduzir desenhos destinados a fabricacéo,
montagem ou manutencdo de equipamentos, maquinas,
sistemas e circuitos, ou a construcdo e reparacdo de
edificios e outras instala¢6es, ou outros projectos, a par-
tir de esbocos e especificacbes fornecidos por técnicos
de qualificacdo superior ou de elementos por si reco-
Ihidos, e operando com 0s equipamentos préprios para
o efeito. Conceber e executar esquemas, maquetas, car-
tas, diagramas ou outras representacdes graficas, tendo
em vista os objectivos finais que Ihe tiverem sido fixados.
Executar célculos especificos, a partir de elementos ou
desenhos, no sentido de definir escalas, tolerancias, tra-
cados, dimensdes, quantidades ou outros necessarios a
realizacéo dos desenhos e projectos.
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Desenhador projectista. — Executar trabalhos, perfei-
tamente identificados, de mais exigente especializacio
e responsabilidade. Conceber ou estudar o desenvol-
vimento, a partir de um programa dado, de anteprojectos
ou projectos de um conjunto ou de partes, executando
0 seu estudo, esho¢o ou desenho, efectuando céalculos
nao especificos de profissionais de engenharia e deter-
minando com precisdo quantidades e custos de materiais
e de méo-de-obra necessarios a elaboragdo de orgamen-
tos ou de cadernos de encargos para determinada obra.
Pode orientar e dirigir, em tarefas bem determinadas,
um ou mais desenhadores. Pode exercer, quando neces-
sario, fungdes atribuidas ao desenhador, em especial as
mais exigentes ou nos casos de maior complexidade.
Pode colaborar na formacéao de profissionais da carreira
de desenho de categoria menos elevada.

Desenhador-coordenador. — Assegurar a gestdo téc-
nico-administrativa de uma sala de desenho, nomea-
damente:

Programar, organizar, orientar e distribuir o tra-
balho, verificando a qualidade e a oportunidade
da execucio;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultra-
passem a competéncia de trabalhadores de cate-
goria menos elevada, instruindo-os e esclare-
cendo-os;

Providenciar a aquisicdo de materiais, artigos de
consumo e equipamentos, controlando a sua uti-
lizacdo e manutencao;

Organizar os arquivos da sala de desenho.

Pode exercer, quando necessario, funcdes atribuidas
ao desenhador projectista, em especial as mais exigentes
ou nos casos de maior complexidade.

Pode colaborar na formacgdo de trabalhadores da car-
reira de desenho.

Carreira de supervis@o de receitas
Categorias

Inspector de vendas e receitas.
Inspector-chefe de vendas e receitas.

Defini¢éo de fun¢des

Inspector de vendas e receitas. — Verificar, controlar,
regularizar as vendas e a entrega nos cofres da CP de
toda a receita proveniente das esta¢des, agéncias de via-
gem, comissionistas, centrais de camionagem ou outros
pontos de geracdo de receitas. Zelar pela aplicacdo das
normas legais (nomeadamente, fiscais contabilisticas e
tarifarias) e demais regulamentacédo interna ou externa,
que esteja no &mbito das suas atribuicdes. Realizar audi-
torias as vendas e inspeccdes aos postos de venda em
estacOes, agéncias de viagem, comissionistas e outros,
contemplando o processo de venda e as instalacGes,
tendo em conta critérios de qualidade de servico e ela-
borando os respectivos relatérios. Assegurar que 0s
diversos postos de venda executem oportunamente as
fungdes de apuramento das vendas, de forma a pos-
sibilitar a consolidagdo das vendas por centro de lucro
e ou por titulo de transporte. Supervisionar a gestao
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dos titulos de transporte das estacfes e restantes postos
de venda. Assegurar a implementacdo em todos os pos-
tos de venda, das condicGes tarifarias, dos titulos exis-
tentes ou a alterar, bem como de novos titulos a criar.
Realizar, em coordenacdo com outras funcgdes, accdes
que visem reduzir a taxa de fraude. Inspeccionar local-
mente as actividades ligadas a geracdo, contabilizacdo
e envio das receitas e assegurar a obtencdo de indi-
cadores de gestdo na area da sua actividade. Pode cola-
borar na formagdo de pessoal directamente ligado a
geracdo e contabilizagdo das receitas, bem como de can-
didatos a inspectores de receitas.

Inspector-chefe de vendas e receitas. — Chefiar, coor-
denar e verificar as actividades de supervisdo, controlo
e arrecadagdo das receitas. Coordenar as actividades
gue permitam a oportuna apresentacdo e consolidacio
das vendas por centro de lucro e titulo de transporte.
Coordenar as ac¢Bes de implementacdo em todos o0s
postos de venda das condicdes tarifarias dos titulos exis-
tentes, a alterar, ou a criar, recorrendo sempre que
necessario a aplicagdo de novas tecnologias. Estabelecer
contactos com outros érgaos da empresa a nivel local,
bem como com entidades exteriores & CP. Promover
a harmoniza¢do de procedimentos e colaborar na exe-
cucdo de estudos para que seja solicitado. Colaborar
na formacgéo de pessoal directamente ligado a geracgéo
e contabilizacdo de receitas, bem como de candidatos
ainspector de receitas. Exercer, quando necessario, tare-
fas de inspector de receitas.

Carreira de continuo

Categorias

Continuo.
Chefe de continuos.

Definicéo de fungdes

Continuo. — Informar, encaminhar e anunciar visi-
tantes. Receber, estampilhar e entregar correspondén-
cia, volumes e outros documentos, podendo colaborar
na sua triagem. Colaborar nos trabalhos de reproducéo
e proceder ao arquivo de documentos. Operar com
maquinas de reproducdo de documentos, desde que
habilitado. Executar o servico de porteiro ou guarda
das instalacGes dos nucleos administrativos e dependén-
cias anexas. Executar a preparacdo de salas para reu-
nides e as correspondentes arrumacdes, podendo, neste
caso, fazer ligeiras limpezas, bem como, excepcional-
mente, mudangas de moéveis na sua area de actividade.

Chefe de continuos. — Distribuir e orientar o servigo
de um conjunto de continuos. Exercer, quando neces-
sério, func@es atribuidas ao continuo.

Carreira de armazéns de viveres

Categorias

Caixeiro.
Chefe de armazém de viveres.
Encarregado de armazém de viveres.
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Defini¢éo de fun¢des

Caixeiro. — Atender e informar os clientes, pessoal-
mente ou por telefone, e auxilia-los na escolha dos arti-
gos. Cuidar da embalagem dos artigosl vendidos e pro-
videnciar a sua entrega. Receber e registar as impor-
téncias pagas a pronto e registar as compras a créedito,
de acordo com os procedimentos em vigor, podendo
também proceder ao fecho diério da caixa. Guarnecer
0s expositores a partir das existéncias em armazém,
empacotando os artigos quando necessario. Executar
registos e escriturac@es inerentes as tarefas a seu cargo.
Fazer a recepcdo e conferéncia das encomendas, veri-
ficando faltas, avarias ou outras ocorréncias respeitantes
aos fornecimentos. Colaborar no inventario periédico
da existéncia.

Chefe de armazém de viveres. — Orientar, coordenar
e verificar as actividades do armazém de viveres por
que é responsavel, organizando o trabalho e a utilizacdo
dos recursos humanos e materiais disponiveis. Verificar
as existéncias em armazém, providenciando pela satis-
facdo das necessidades detectadas, conferindo e orien-
tando a arrumacéo da mercadoria recebida. Fazer enco-
mendas e pagamentos a fornecedores através do fundo
de maneio e acertar com eles assuntos relativos a faltas,
avarias ou outras ocorréncias respeitantes a fornecimen-
tos. Executar registos, escrituracdes e expedientes ine-
rentes as tarefas a seu cargo, bem com a conferéncia
da caixa e a correspondente parte diaria. Pode exercer
funcbes atribuidas ao caixeiro, especialmente as mais
exigentes ou de maior responsabilidade. Pode colaborar
na formacao de caixeiros.

Encarregado de armazém de viveres. — Orientar e veri-
ficar a actividade do pessoal de armazéns de viveres,
instruindo-o sempre que necessario. Colaborar na pre-
paracdo das decisbes de compras a efectuar, orientar
e informar sobre a gestdo dos stocks e respectiva comer-
cializacdo. Informar sobre o cumprimento, pelos arma-
zéns de viveres, das normas e directivas recebidas. Pode
apoiar profissionais de categoria menos elevada e cola-
borar na realizagdo de estudos para que seja solicitado.
Pode colaborar na formacdo do pessoal de armazéns
de viveres.

Categorias de servigos gerais

Categorias

Ajudante de operario.
Encarregado de centro de férias.
Telefonista.

Auxiliar de apoio a gestao.
Auxiliar de apoio a produgao.

Definigéo de fungdes

Ajudante de operario. — Apoiar trabalhadores de
categoria mais elevada na execucdo de tarefas bem
determinadas em areas de actividade oficinal, brigadas,
servigos ou locais de trabalho especialmente designados.
Pode efectuar limpeza de pecas e operagdes de lubri-
ficacdo. Pode executar tarefas de auxiliar de servicos
gerais.
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Encarregado de centro de férias. — Vigiar o conjunto
das instalacGes, limpar e conservar os edificios, parques,
arruamentos, recintos cobertos e outros. Cuidar, regar
e tratar as espécies vegetais, plantar arbustos e arvores
e manter limpo o jardim. Executar a conservagio e
pequenas reparacdes das pinturas, canaliza¢des, insta-
lacGes eléctricas, fechaduras, portas e janelas, proce-
dendo a desobstrucdo das condutas de saneamento e,
em geral, actividades similares ou afins, levando ao
conhecimento superior todas as ocorréncias e indicando
as avarias que ndo puder reparar. Fazer diariamente
0 tratamento das aguas limpas para consumo. Provi-
denciar a substituicdo de botijas de gas para cozinhas
e balneérios. Fazer aquisicdes de géneros alimenticios,
pequenos equipamentos de substituicdo ou medicamen-
tos de que haja necessidade urgente. Colaborar no inven-
tario de moveis e equipamentos.

Telefonista. — Transmitir aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecer ligacdes para o exte-
rior. Estabelecer, quando necessario, ligacdes entre tele-
fones internos. Proceder aos registos e escrituragdes ine-
rentes & sua actividade. Pode prestar informacdes pedi-
das telefonicamente por terceiros ou encaminha-las para
0s servigo competentes.

Auxiliar de apoio a gestdo. — Executar tarefas auxi-
liares de apoio as actividades em o6rgaos de gestdo,
nomeadamente:

Transporte, entrega, reproducédo, triagem, arruma-
¢do, expedicdo e arquivo de documentos;

Transmitir informacdo ou receber e entregar cor-
respondéncia e outros documentos, em locais
diversos, e executar recados que lhe sejam
solicitados;

Executar arrumac®es, limpezas, carga, descarga e
transporte de volumes, quando necessario;

Executar as tarefas de apoio nos infantarios,
nomeadamente a vigilancia e acompanhamento
de criangas;

Executar outras tarefas ndo diferenciadas que lhe
forem atribuidas.

Auxiliar de apoio a produgdo. — Executar tarefas auxi-
liares de apoio as actividades em 6rgdos da produgéo,
nomeadamente:

Executar tarefas de vigilancia de equipamentos, ins-
talagcdes, parques de material circulante ou de
outros espacos da empresa e encaminhar ou
informar os utilizadores quando necessario;

Transmitir informacdo ou receber e entregar cor-
respondéncia e outros documentos, em locais
diversos, e executar recados que lhe sejam
solicitados;

Executa arrumacdes, limpeza, carga, descarga e
transporte de volumes ou, quando necessario e
desde que devidamente habilitado, tarefas de
limpeza e conservacdo de instalacdes e equi-
pamentos;

Executar outras tarefas ndo diferenciadas que lhe
forem atribuidas.
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Categorias ndo integradas em carreiras

Categorias

Analista.
Motorista.
Operador de maquinas de reprografia.

Definicéo de funcgdes

Analista. — Escolher e preparar o equipamento ade-
quado aos ensaios, analises e experiéncias. Receber ou
fazer colheitas de amostras de materiais ou produtos,
no laboratério ou no local da colheita e proceder a
sua preparacdo para andlises, ensaios e experiéncias.
Efectuar andlises, ensaios e experiéncias para determi-
nar a composicao e as propriedades de matérias-primas
e de produtos acabados e as condi¢bes de utilizacdo
ou aplicacdo. Pode colaborar em actividades de forma-
¢do em dreas da sua competéncia e conhecimentos.

Motorista. — Conduzir automéveis ligeiros ou pesa-
dos de passageiros ou mercadorias, procurando garantir
a normalidade e seguran¢a da marcha, de acordo com
a sua habilitagdo profissional especifica. Colaborar na
carga, descarga e entrega de mercadorias, bagagens ou
outros volumes e orientar a sua arrumacgao no veiculo.
Efectuar verificagcdes de niveis e, em transito, pequenas
reparacdes para que esteja habilitado e substituicdo de
rodas por avaria. Zelar e providenciar pelo bom estado
de funcionamento, conservac¢do e limpeza da viatura.
Pode executar, em complemento da sua actividade, tare-
fas indiferenciadas de apoio as actividades do érgédo a
gue pertence.

Operador de maquinas de reprografia. — Executar tra-
balhos de reproducdo de documentos segundo diversos
processos técnicos (incluindo offset) e realizar, por meios
manuais ou mecanicos, alceamentos, encadernagdes,
cortes e acabamentos. Proceder a limpeza, manutencdo
e pequenas reparac¢des dos equipamentos integrados em
nucleos de reprografia.

Carreiras de especialistas

Categorias

Especialista ferroviario 1.
Especialista ferroviario 1.
Especialista ferroviario 1.

Definicéo de funcdes

As definicdes de funcdes constantes dos pontos
seguintes tém caracter genérico, devendo ser concre-
tizadas e particularizadas para cada um dos casos con-
cretos, com reflexo nas condigdes especificas de ingresso,
nos contetidos das accBes de formagdo e na avaliagdo
de desempenho profissional ao longo da carreira.

Especialista ferroviario n. — E o trabalhador que,
sendo possuidor de comprovados conhecimentos teo-
ricos e praticos em areas de especialidade reconhecida,
desempenha fun¢fes de estudo ou apoio técnico, de
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assessoria ou de enquadramento (a que, neste caso, hao
corresponda outra categoria profissional prevista no pre-
sente regulamento), que ndo se limitam a interpretacdo
e aplicacdo de normas ou modelos pré-estabelecidos,
em areas de actividade perfeitamente definidas e com-
pativeis com o nivel elevado das suas competéncias pro-
fissionais e especializacdo. Pode colaborar e executar
accdes de formacdo em matérias da sua especialidade
profissional.

Especialista ferroviario 1.— E o trabalhador que,
tendo obtido comprovadamente acrescidos conhecimen-
tos tedricos e praticos na sua area de competéncia e
especializacdo, pode exercer fun¢des da mesma natureza
das actividades atribuidas ao especialista, mas de maior
exigéncia e de maior responsabilidade. Pode colaborar
e executar actividades de formagdo em matérias da sua
especialidade profissional.

Especialista ferroviario 1.— E o trabalhador cujos
conhecimentos tedricos e praticos na sua area de com-
peténcia e especializa¢do atingiram um nivel que se con-
sidera relevante (relativamente ao seu grau de esco-
laridade), por isso, correspondente & extensdo maxima
da carreira profissional. Pode colaborar executar acti-
vidades de formacdo em matérias da sua especialidade
profissional.

CAPITULO 11

Disposicdes finais

I - Regras de implementacéo

1 — Na data de entrada em vigor do presente regu-
lamento deixam de vigorar os indices de vencimento
previstos no regulamento de carreiras de 1993, passando
avigorar grelha indiciria constante no anexo 1.

2 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
regulamento serdo integrados na nova grelha, no grau
imediatamente superior aguele que possuem na grelha
de 1993.

3— No dia 1 de Agosto de 1999 todos os indices
da grelha salarial do RC/99, bem como todos os indices
onde cada um dos trabalhadores se encontrar na referida
data, serdo acrescidos de 2 pontos indiciarios, passando
a grelha salarial do RC/99 a ser a que se encontra indi-
cada no anexo 1v.

4 — Os trabalhadores da categoria de operador-chefe
de manobras integrados no indice 118 transitam auto-
maticamente ao indice 121 passado um ano da referida
integracao.

5 — Os trabalhadores das categorias chefe de equipa
comercial, maquinista, chefe de equipa de transportes,
chefe de equipa de material, desenhador projectista e
assistente administrativo 11 integrados no indice 152 tran-
sitam automaticamente ao indice 157 passado um ano
da referida integracéo.
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6 — Os trabalhadores das categorias de inspector do
servico comercial, inspector de transportes, inspector
de conducdo, supervisor de material, assistente admi-
nistrativo 1, desenhador-coordenador e inspector de ven-
das e receitas integrados no indice 178 transitam auto-
maticamente ao indice 185 passado um ano da referida
integracao.

7 — Os trabalhadores das categorias de inspector do
servico comercial, inspector de transportes, inspector
de conducdo, supervisor de material, assistente admi-
nistrativo 1, desenhador-coordenador e inspector de ven-
das e receitas integrados no indice 185 ou os traba-
Ihadores destas categorias transitados para este indice
ao abrigo do nUmero anterior transitam automatica-
mente ao indice 192 passado um ano da referida inte-
gracgao ou transi¢ao, consoante 0s casos.

8 — Os trabalhadores das categorias de técnico
comercial 1, inspector-chefe do servigo comercial, téc-
nico de transportes 1, inspector-chefe de transportes,
inspector-chefe de conducéo, técnico de material 1 e
inspector-chefe de vendas e receitas integrados no
indice 220 transitam automaticamente ao indice 227 pas-
sado um ano da referida integracéo.

9 — Os trabalhadores das categorias de técnico
comercial 1, inspector-chefe do servigo comercial, téc-
nico de transportes 1, inspector-chefe de transportes,
inspector-chefe de conducéo, técnico de material 1 e
inspector-chefe de vendas e receitas integrados no
indice 227 ou os trabalhadores destas categorias tran-
sitados para este indice ao abrigo do nimero anterior
transitam automaticamente ao indice 234 passado um
ano da referida integracdo ou transicdo, consoante 0s
casos.

10 — O estipulado nos n.* 4,5, 6, 7, 8 e 9 do presente
capitulo serd adaptado em funcéo da aplicacdo do pro-
posto no n.° 3.

I1-  Integracdo no RC/99

11 — Todas as integracdes nas categorias do RC/99
sujeitas a formacéo selectiva respeitam as normas dos
CONCUrsos em vigor.

12 — Até a data de integracdo nas novas categorias
do RC/99 os trabalhadores ficam a exercer as fungdes
previstas no RC/93 para a categoria que possuem na
data de entrada em vigor do RC/99.

13 — Os trabalhadores pertencentes as categorias de
operario de material e de operario electricista de mate-
rial que venham a integrar a categoria de operador de
material mantém a especialidade profissional que pos-
suem a data da referida integracao.

14 — Os trabalhadores cuja integracdo na nova grelha
salarial seja para um indice inferior aquele a que seriam
promovidos nos termos do RC/93 sdo transitoriamente
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integrados no indice a que teriam acesso caso fossem
promovidos nos termos das regras de progressdo do
RC/93.

15 — Exceptuam-se da aplicacdo do numero anterior

ANEXO |
Grelha indiciaria A

RC/99
(1 de Fevereiro de 1999)

todos os trabalhadores que & data de integracdo no
RC/99 se encontram no topo salarial das respectivas indices fndices
categorias, bem como todos os trabalhadores que no
processo de avaliacdo de 1997 ou 1998 obtiveram ava- 236
liacdo C, cuja integracdo se processa de acordo com 318 327
0 estipulado no n.° 2 deste capitulo. 300 200
284 292
16 — Os trabalhadores abrangidos pelo estipulado no ggg ggg
n.° 14 cujo tempo de permanéncia no indice em que 2a1 248
se encontram a data de integragcdo no RC/99 seja supe- 297 234
rior a trés anos integram o indice imediatamente supe- 213 220
rior da grelha do RC/99 seis meses ap6s a producéo 199 206
de efeitos do estipulado no n.° 14. 185 192
172 178
. . 162 167
17 — Os trabalhadores abrangidos pelo estipulado no 152 157
n.° 14 cujo tempo de permanéncia no indice em que 144 148
se encontram a data de integra¢do no RC/99 seja inferior 136 140
a trés anos integram o indice imediatamente superior 130 133
da grelha do RC/99 um ano apés a producao de efeitos ﬁg gz
H (o]
do estipulado no n.° 14. 113 115
109 111
111 - Entrada em vigor 105 107
101 103
18 — O presente regulamento entra em vigor no dia gg 138
1 de Fevereiro de 1999.
ANEXO I
Estrutura salarial das categorias do RC/99
indices
Carreira comercial
Assistente comercial ........ ... oo 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133
Operador devendaecontrolo .................... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Operadorderevisaoevenda ..................... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipacomercial . ...................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Inspector do servigo comercial ................... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe do servico comercial .............. 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Técnicocomercial 1 ......... ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicocomercial 1 ............. ... ... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de operacoes de transporte
Operadordemanobras ......................... 107 | 109 | 111 | 113 | 115 | 118
Operador-chefede manobras .................... 118 | 121 | 124
Operador de @poio .. .......uvvrininns 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
Operador de transportes ........................ 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipade transportes ................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Inspector de transportes . ........................ 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe de transportes ................... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Técnicode transportesin ........................ 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicode transportes | ................ooovinnn. 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de conducdo - ferrovia
Maquinista/maquinista técnico ................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Inspector de condugdo — ferrovia ................ 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe de conducdo — ferrovia ........... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de material
Operadorde material ........................... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipade material ..................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
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indices

Supervisor de material .......... ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicodematerial n........................... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicodematerial 1 ........................... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de instalagdes
Operador de manutencéo de instalagdes ........... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Supervisor de obras e manuten¢do ................ 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192
Carreira de armazéns
Operador-ajudante de armazém .................. 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133
Operador de armazém .............c.c.o.uvernnnnnn 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Supervisor de armazém ... 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199 | 206
Carreira administrativa
Assistente administrativo i .............. . 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Assistente administrativo i .............. ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Assistente administrativo 1 ............... .. ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Carreira de operacdo de sistemas
Assistente de informatica . ....................... 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Operador de SiStemas . .. ... 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227 | 234 | 241
Supervisor de sistemas . ... 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de exploragédo de ordenadores
Operador de informética ........................ 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Preparador de informatica . ...................... 220 | 227 | 234
Coordenador de informética ..................... 241 | 248 | 255
Carreira de desenho
Desenhador .. ...... ... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Desenhador projectista . ........... ... .. ... .. 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Desenhador-coordenador ....................... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Carreira de supervisdo de receitas
Inspector de vendasereceitas .................... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe de vendas e receitas . .............. 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de continuos
ContinUO ..o 101 | 103 | 105 | 107 | 109
Chefedecontinuos . ...........coviiiiinnnnnn. 111 | 113 | 115
Carreira de armazéns de viveres
CaXBIr0 vttt 111 | 113 | 115 | 118 | 121 | 124
Chefe de armazém de viveres .................... 127 | 130
Encarregado de armazém de viveres .............. 144 | 148
Categorias de servicos gerais
Ajudantede operario ................... . 107 | 109 | 111 | 113 | 115
Encarregado de campodeférias .................. 107 | 109 | 111
Telefonista ............o 101 | 103 | 105 | 107 | 109 | 111
Auxiliar de apoioagestdo ....................... 101 | 103 | 105 | 107 | 109
Auxiliar de apoioaprodugdo .................... 101 | 103 | 105 | 107 | 109
Categorias nao integradas em carreiras
Analista de laboratério.......................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178
MOLOFISta . .. et ee 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144
Operador de maquinas de reprografia ............. 107 | 109 | 111 | 113 | 115
Carreira de especialistas
Especialista ferroviarior......................... 309 | 318 | 327 | 336
Especialista ferroviarion ........................ 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269 | 276 | 284
Especialista ferroviariom ....................... 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199
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ANEXO Il

Integragéo das categorias do RC/93 na grelha salarial do RC/99

indices
Manobradorde estagdio .............. i 107 | 109 | 111 | 113 | 115
Encarregadodemanobras ................ . 118
Operador de movimento . .............uuuriuririinenes 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
FaCtOr . . 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefede estaglo . ...t 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Inspector de movimento ............... ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Inspector-chefe de movimento .............. ..., 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
Auxiliar de estaclio .. ... 101 | 103 | 105
Fiel de estagdo . ..........oiii 115 | 118 | 121 | 124 | 127 | 130
Assistentede estagdo . ... 115 | 118 | 121 | 124 | 127 | 130
Regulador ... 152 | 157
MaquInISta .. ... 152 | 157
Maquinistatécnico . ........... . 162 | 167 | 172
Vigilante detracGdo ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Inspector detraCglio .. ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Chefe de dep6sito de tracGdo . ...t 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
CONAUEOT . . oottt 115 | 118 | 121 | 124 | 127 | 130
T ) 127 | 130 | 133 | 136 | 140
Inspector detrens . ....... .. 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
INSpector de revisdo .. ... ..ot 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Inspector-chefe de trenserevisdo ....................cin... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
Acompanhante de carruagem .............. i 101 | 103 | 105 | 107 | 109 | 111
Motorista de autoCarro . .............oiiiiiiii 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Inspector de camionagem .............. i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Guarda de passagemde nivel ........ ... . .. . i 89 90 92
Motorista de ligeiros ...........oo i 115 | 118 | 121 | 124 | 127 | 130
Motorista de Pesados . . ... ..t 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
Operariode material . ........... ... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefe de brigadade material ................ ... ... ... ...... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Contramestrede material ........... ... ... i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Mestrede material ........... ... i 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
Operario electricista de material ..................ccoviueinn. 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefe de brigada de electricista de material ..................... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Contramestre electricista de material .......................... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Mestre electricistade material ................................ 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
Operariode IF ... .. 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefedebrigadade IF ....... ... ... . i, 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Operario electricistade IF . .......... ... i 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefe de brigada electricista . ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Contramestre electricista IF ......... ... ..., 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Recebedorde material .............. ... ... . 115 | 118 | 121 | 124 | 127 | 130
Chefedearmazémageral ......... ... ... i 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192
OPErario de VIa . . . ..o 107 | 109 | 111 | 113 | 115 | 118
Operario de OBras . . . . ..o 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
Chefedeequipadeobras .............cciiiiiiiiiiiin.. 144 | 148
Encarregadogeraldeobras................ ... ... 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192
Desenhador . ... ... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Desenhador projectista .......... ...t 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Desenhador-coordenador ............... ... ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
ANalista .. 144 | 148 | 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Operador comercial . .......... ..t 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Supervisor comercial . ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Promotordevendas ...............coiiiiiiiiiiiiiiiii, 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Gerente devendas ... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255
Assistentedeviagem ... 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
ESCHItUrArio ... ... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Chefe deSeCcCan ... ...ttt 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Chefe administrativo ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Assistente administrativo 1l ............. o 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Assistente administrativo 1 ................o oo 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Auxiliar administrativo ............ ... 101 | 103 | 105 | 107 | 109 | 111
Operador de registode dados . ...t 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148
Monitor de registo de dados ..............o i 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192
Monitordesistemas ............... ... 220 | 227 | 234
Operador de informatica . ... 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Preparador de informética ............. ... ... o o oo, 220 | 227 | 234
Inspector dereceitas ...t 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Promotor de segurangano trabatho .................... ... .. ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172
Inspector de segurangano trabalho ............................ 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
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indices

CONtiNUO . ..o
Chefe de ConNtinUOS . .. ...\
Operador de maquina de reprografia..................coovuunn.
Especialista ferroviario i ............. ... . o o
Especialista ferroviarion ............ ... ... o
CaIXBITD oottt
Encarregado de armazémde viveres .............. i,
Ajudante de OPerario ...
Encarregadode centrodeférias ............ ... i,
Telefonista . . ...
Auxiliar de servigos gerais . ..........
ECONOMO ... oo
COZINNEITO . . .
TECNICO PratiCo ... ..
Técnico auxiliar/assistente técnico ...,

101 | 103 | 105

107 | 109 | 111

107 | 109 | 111 | 113 | 115

162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199

220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269 | 276 | 284
111 | 113 | 115 | 118 | 121 | 124

144 | 148

107 | 109 | 111 | 113 | 115

107 | 109 | 111

101 | 103 | 105 | 107 | 109 | 111

101 | 103 | 105

107 | 109 | 111

101 | 103 | 105

284 | 309 | 336

162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213

ANEXO IV
Grelha indiciaria B

RC/99

(1 de Agosto de 1999)

indices indices

338
320 329
302 311
286 294
271 278
257 264
243 250
229 236
215 222
201 208
187 194
174 180
164 169
154 159
146 150
138 142
132 135
126 129
120 123
115 117
111 113
107 109
103 105
100 102
92 94
91

Lisboa, 24 de Agosto de 1999.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINFB — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 10 de Setembro de 1999.

Depositado em 18 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
livro n.° 9, com o n.° 366/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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AE entre a Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., e a
FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos e outros.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, abrange, por
um lado, a Rodoviéria da Beira Litoral, S. A., e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servigo com as
categorias profissionais previstas neste AE ou acordo
de empresa representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia sera de 12 meses contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria tém efeitos a 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI

Clausula 43.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 24003, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 44.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes de
caixa e de cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 2950$.
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2 — (lgual.)

3—Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.° 1 e 2, quando exer¢am fun-
¢oes de venda de passes e ou bilhetes pré-comprados,
terdo direito a um abono para falhas no montante de
250% por cada dia ou fraccdo em que prestarem servico,
até ao limite de 2950% mensais.

4 — Os motoristas com fungdes de agente Unico rece-
berdo por cada dia de trabalho prestado a quantia de
62$.

Clausula 53.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo
do trabalho no valor de 935$.

2a4— (lgual.)

Clausula 53.2-B

Ajudas de custo

Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho com
direito a subsidio de refeicdo cada trabalhador recebera
uma ajuda de custo como valor minimo de 165%, sem
prejuizo dos demais previstos neste AE.

Clausula 53.2-C

Subsidio de desgaste de fardamento

Cada trabalhador recebera a quantia mensal de 1100$
como subsidio de desgaste de fardamento.

CAPITULO IX

RefeicBes e deslocagdes

Clausula 54.2

Alojamento e deslocacéo no continente

la5— (lgual.)

6 — Terda direito ao reembolso por cada refeicdo o
trabalhador que se encontre durante o periodo fixado
para a refeicdo fora dos limites estabelecidos no n.° 1
desta clausula no valor de 1235$.

7 — Teré direito a 1100$ por cada refeicdo o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridosnon.° 1

a) (lgual.)
b) (lgual.)

8 — O trabalhador que pernoitar na situacéo de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 610$ diarios como subsidio de
deslocacao.

b) (lgual.)

¢) A quantia para refeicéo se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
cdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refeicdo, por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de 12358;

d) A quantia de 220$ para pequeno-almogo.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacédo de
deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeicdo, desde
que nado tenha tido primeira refeicdo por forca do dis-
posto no n.° 2 desta clausula, o valor de 12353.

10 e 11 — (lgual.)

Clausula 55.2

Deslocagdes no estrangeiro - alojamento e refei¢des

1— (lgual.)

2 — Os trabalhadores, para além da remuneracgéo
mensal e de outros subsidios ou retribuigdes estipulados
neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1100$ diarios sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

b) (lgual.)

3 — Os motoristas que efectuem servico de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (INTER-
NORTE, INTERCENTRO e INTERSUL), para além
da remuneracdo mensal e de outros subsidios ou retri-
bui¢des estipulados neste AE, terdo direito a:

a) 12 000$ por cada dia de viagem;

b) 10 000$ por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem devidos, nomeadamente, a
casos de avaria ou atrasos.

4a6— (lgual.)
ANEXO Il
Tabela salarial

Grupo Remuneracéo

minima mensal

L 107 400$00
L 100 400$00
L 96 500$00
A 92 700$00
IV 88 600$00
1 2 88 400$00
Vo 84 500$00
VI 81 600$00
VI 77 500$00
DX 71 200$00
X 64 800$00
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Grupo Remuneracéo

minima mensal

Xl 57 500$00
XU 53 500$00
XU 47 000$00
XUV 46 200$00
XV 46 200$00

Notas

Os motoristas pesados de passageiros passam a integrar o grupo
1v da tabela salarial desde 1 de Julho de 1999.

Os trabalhadores integrados no grupo Iv passam a integrar o grupo
111-A desde 1 de Julho de 1999.

Relativamente as matérias nao reguladas no presente acordo man-
tém-se em vigor o clausulado anteriormente aplicado.

Lisboa, 26 de Julho de 1999.

Pela Rodoviaria da Beira Litoral, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSTIEP — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/ICGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e
Guarda;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servicos do Distrito de Leirig;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CSSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissé@o Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)



Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e
Gas representa as seguintes organizages sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalulrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecéanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 30 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas;

SIEC — Sindicato das
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

Industrias Eléctricas do

Lisboa, 30 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado da
Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Outubro de 1999.

Depositado em 15 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
livro n.° 9, com o n.° 361/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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AE entre a BELOS — Transportes, S. A., e 0 SIQ-
TER — Sind. dos Quadros e Técnicos dos Trans-
portes e outros (quadros e técnicos) — Altera-
cao salarial e outras.

Aos 12 dias do més de Julho de 1999, reuniram-se em
Lisboa os representantes do SIQTER — Sindicato dos
Quadros e Técnicos dos Transportes, da FETESE —
Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e do SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Afins e da empresa BELOS —
Transportes, S. A., envolvidos no processo de revisdo
do acordo de empresa/quadros e técnicos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de
15 de Maio de 1992, com as altera¢des introduzidas
na revisdo de 1992, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de 1993,
na revisdo de 1995, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1995,
na revisdo de 1996, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de
1996, e na revisdo de 1997, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1997, e acordaram as seguintes alteracgdes:

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e reviso

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convenc¢do colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, abrange, por um
lado, a empresa BELOS — Transportes, S. A., e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais constantes no anexo 1 represen-
tados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tera a duracéo de qua-
renta horas semanais, ndo podendo ser superior a oito
horas diarias.

a) (Eliminada.)

b) (Eliminada.)

CAPITULO VIII

Retribuicéo

Clausula 49.2
Retribuicao do trabalho por turnos
L —
a) 73353 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;
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b) 10 630$ para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos, ou mesmo dois, desde que
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno
nocturno;

c) 14 680$ para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo con-
tinua.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 2480%$, até ao limite de seis, que faréo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 57.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE/QT, ressalvados os referidos nos nimeros seguintes,
terdo direito a um subsidio por cada dia em que haja
prestacdo de trabalho no valor de 938$, acrescido de
uma ajuda de custo no valor de 162$.

2
B
A

CAPITULO IX

Ajudas de custo

Clausula 59.2
Ajudas de custo no continente

L —
2
B

4 — O trabalhador tera direito ao abono pela diaria
completa quando iniciar a deslocacdo antes das 12 horas,
desde que regresse no dia seguinte até a mesma hora,
apos pernoita. Nesta situacdo o trabalhador terd ainda
direito a um subsidio diario de 960$.

Clausula 60.2

Ajudas de custo fora do continente

a) Ao valor de 2160$ diarios sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

D)
2 e
i
A e

ANEXO Il
Tabela salarial

Remunerago

Grupo Categoria profissional mr:rsr;ell
e 332 340$000
L 300 400$000
1 276 100$000
IV 255 650$000
Vo 236 490$000
VI | 210 920$000
VI | 190 470%$000
VIII | Chefe de fiscais D .................. | 169630300
IX | ChefedefiscaisC ..................| 153270800
X | Chefe de fiscais B .................. | 136150$00
XI | Chefe de fiscais A .................. | 122710$00

Lisboa, 12 de Julho de 1999.

Pela BELOS — Transportes, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigo:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)



Declaracéo

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Informética e Servigos da Regi&o Sul.

Lisboa, 11 de Outubro de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 18 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
livro n.° 9, com o n.° 365/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢édo actual.

AE entre a BELOS — Transportes, S. A., e 0 SIQ-
TER — Sind. dos Quadros e Técnicos dos Trans-
portes — Alteracdo salarial e outras.

Aos 12 dias do més de Julho de 1999 reuniram-se
em Lisboa os representantes do SIQTER — Sindicato
dos Quadros e Técnicos dos Transportes e da empresa
BELOS — Transportes, S. A., envolvidos no processo
de revisdo do acordo de empresa/vertical, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de
15 de Maio de 1992, com as altera¢bes introduzidas
na revisdo de 1992, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de 1993,
na revisdo de 1995, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1995,
na revisdo de 1996, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de
1996, e na revisdo de 1997, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1997, e acordaram as seguintes alteragdes:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convenc¢do colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, abrange, por um
lado, a empresa BELOS — Transportes, S. A., e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais constantes no anexo 1 represen-
tados pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Téc-
nicos dos Transportes.
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CAPITULO V

Prestagéo de trabalho

Clausula 19.2

Trabalho em horario fixo

1 — No regime de horaério fixo, a duracao de trabalho
serd de quarenta horas semanais, ndo podendo ser supe-
rior a oito horas diéarias.

a) (Eliminada.)

b) (Eliminada.)

2 e
S
Clausula 20.2
Trabalho em horario mével
L —

2 — Este regime de horéario é praticado pelos tra-
balhadores de movimento e sera de quarenta horas
semanais, nao podendo ser superior a oito horas diarias.

B
o
D e
B o
CAPITULO VIII
Retribuicéo
Clausula 48.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 24803, até ao limite de seis, que faréo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 49.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam func¢des de venda de
vinhetas para passes e ou bilhetes pré-comprados terao
direito a um abono para falhas no montante de 262$
por cada dia ou fraccdo em que prestarem servigo, até
ao limite de 3060$.

Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terdo direito a
um subsidio diario de 343$ quando o montante diario
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recebido for de 1000 a 2000 contos e de 390$ se for B

superior. i a a) A quantia de 700$ diarios como subsidio de
Clausula 51. des|ocagao;
Retribuicéo do trabalho por turnos b) IR I I
¢) A quantia para refeicéo se tiver iniciado o tra-
I balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
a) 7335$ para os trabalhadores que fazem dois tur- ciado depois desta hora, prestar dois periodos
nos rotativos, excluindo o nocturno; de trabalho separados por intervalo para refei-
b) 10 630$ para os trabalhadores que fazem trés ¢éo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
turnos rotativos, ou mesmo dois, desde que tido segunda refeicéo por forca do disposto no
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno n.° 4 desta clausula, no valor de 11708;
nocturno; d) A quantia de 250% para pequeno-almogo.
c) 14 680$ para os trabalhadores que fazem trés ) _ _
turnos rotativos em regime de laboragdo con- 9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacédo de
tinua. deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior para refeicdo, desde
2 gue ndo tenha tido a primeira refeicdo por forgca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1170$.
B
10—
A
Ll —
D
A a
Clausula 58.2 Clausula 61.
Subsidio de refeicao Ajudas de custo no estrangeiro
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, R AR REEEREEREREE
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terdo 2
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo T
de trabalho no valor de 938$, acrescido de uma ajuda a) Ao valor de 1300$ diarios sempre que ndo
de custo no valor de 162$. regressem ao seu local de trabalho;
D)
2
B ANEXO I
Tabela salarial
A e
CAPI,TU LO IX Grupo Categoria profissional n?ﬁm;?‘rr]z%igl
Ajudasdecusto
, | Fiscal Il ... 110 260$00
Clausula 60.2
Ajudas de custo no continente
T 103 000$00
L
2 W | Fiscal l..............................| 99.000$00
B
1 95 550$00
b
Voo 91 000$00
D

6 — Terd direito ao reembolso por cada refeicdo o Lisboa, 12 de Julho de 1999.
trabalhador que se encontre durante a tomada da refei- Pela BELOS — Transportes, S. A
¢do fora dos limites estabelecidos no n.° 1 desta clausula (Assinaturas ilegiveis.)
no valor de 1170$.

Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:

(Assinatura ilegivel.)

7 — Tera direito a 1170$ por cada refeicdo o tra-

Eiegjlggﬂgrnqou% encontrando-se dentro dos limites refe- Entrado em 13 de Outubro de 1999.
o Depositado em 18 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
) livro n.° 9, com 0 n.° 364/99, nos termos do artigo 24.°
D) do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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AE entre a BELOS — Transportes, S. A, e 0
SITRA — Sind. dos Trabalhadores dos Transpor-
tes Rodoviarios e Afins — Alteragd@o salarial e
outras.

Aos 12 dias do més de Julho de 1999 reuniram-se
em Lisboa os representantes do SITRA — Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins e
da empresa BELOS — Transportes, S. A., envolvidos
no processos de revisdo do acordo de empresa/vertical,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1992, com as alteracdes intro-
duzidas na revisdo de 1992, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 1993, na revisdo de 1995, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1995, na revisdo de 1996, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1996, e na revisdo de 1997, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 1997, e acordaram as seguintes alteragdes:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convenc¢do colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, abrange, por um
lado, a empresa BELOS — Transportes, S. A., e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais constantes no anexo 1 represen-
tados pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Afins.

CAPITULO V

Prestacgéo de trabalho

Clausula 19.2

Trabalho em horario fixo

1 — No regime de horario fixo, a duracao de trabalho
sera de quarenta horas semanais, ndo podendo ser supe-
rior a oito horas diarias.

a) (Eliminada.)

b) (Eliminada.)

2
S
Clausula 20.2
Trabalho em horario mével
L —

2 — Este regime de horario é praticado pelos tra-
balhadores de movimento e sera de quarenta horas
semanais, ndo podendo ser superior a oito horas diarias.

3129

B
b
D
B
CAPITULO VIII
Retribuicéo
Clausula 48.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 2480%, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 49.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
caixa ou cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 3060$.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.°* 1 e 2, quando exer¢am fun-
¢des de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados terdo direito a um abono para falhas
no montante de 262$ por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servi¢o, até ao limite do n.° 1.

Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terdo direito a
um subsidio diario de 343$ quando o montante diério
recebido for de 1000 a 2000 contos e de 390% se for
superior.

Clausula 51.2

Retribuicao do trabalho por turnos

a) 7335$ para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 10 630$ para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos, ou mesmo dois, desde que
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno
nocturno;

c) 14 680% para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo con-
tinua.
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Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacao
de trabalho no valor de 938$, acrescido de uma ajuda
de custo no valor de 1623$.

2
B
A

CAPITULO IX

Ajudas de custo

Clausula 60.2
Ajudas de custo no continente

L —
2
S
A
S

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeicdo o
trabalhador que se encontre durante a tomada da refei-
¢do fora dos limites estabelecidos no n.° 1 desta clausula
no valor de 11703$.

7 — Terd direito a 1170$ por cada refeicdo o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos non.° 1.

a) A quantia de 700$ diarios como subsidio de
deslocacéo;

D)

€) A quantia para refeicao se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢cdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refeicdo por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de 11708;

d) A quantia de 250$ para pequeno-almogo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 40, 29/10/1999

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacédo de
deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no niimero anterior para refei¢do, desde
qgue ndo tenha tido a primeira refeicdo por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1170$.

10—
L —
Clausula 61.2
Ajudas de custo no estrangeiro
L
2

a) Ao valor de 1300$ diérios sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;
D)

a) 14 000$ por cada dia de viagem;

b) 11 800$ por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem devidos, nomeadamente, a
casos de avarias ou atrasos.

A
D
B
ANEXO Il
Tabela salarial
Grupo Categoria profissional Remuneragéo
minima mensal
| Fiscal Il .......... ... ... it 110 260$00
1 103 000$00
111 Fiscal I ....... ... .o i 99 000$00
IV | 95 550$00
Vo 91 000$00
VI | 86 300$00
VI | 82 100$00
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Grupo Categoria profissional rﬁﬁm:la”enfqmg |
VI | 78 260$00
DX 72 720$00
X 66 670$00
Xl 59 560$00
X | 54 860$00
XHL | 47 870$00
XIV | 47 370$00
XV | 47 320$00
(B) oo
(D) oo

Lisboa, 12 de Julho de 1999.

Pela BELOS — Transportes, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 18 de Outubro de 1999, a fl. 24 do
livro n.° 9, com o n.° 363/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a BELOS — Transportes, S. A, e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos — Alteracdo salarial e outras.

Aos 12 dias do més de Julho de 1999 reuniram-se
em Lisboa os representantes da FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e da
empresa BELOS — Transportes, S. A., envolvidos no
processo de revisdo do acordo de empresa/vertical,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1992, com as alteragdes intro-
duzidas na revisdo de 1992, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 1993, na revisdo de 1995, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1995, na revisdo de 1996, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1996, e na revisdo de 1997, publicadas no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 1997, e acordaram as seguintes alteragdes:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convenc¢do colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, abrange, por um
lado, a empresa BELOS — Transportes, S. A., e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servigo com as
categorias profissionais constantes no anexo 1 represen-
tados pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

Trabalho em horario fixo

1 — No regime de horario fixo, a duracao de trabalho
serd de quarenta horas semanais, ndo podendo ser supe-
rior a oito horas diarias.

a) (Eliminada.)

b) (Eliminada.)

2 e
B e
Clausula 20.2
Trabalho em horario mével
L —

2 — Este regime de horario é praticado pelos tra-
balhadores de movimento e sera de quarenta horas
semanais, ndo podendo ser superior a oito horas diérias.

B
A
D
B
CAPITULO VIII
Retribuicéo
Clausula 48.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
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no montante de 2480%, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 49.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
caixa ou cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 30603.

3 —Os trabalhadores néo classificados numa das
categorias referidas nos n.** 1 e 2, quando exergcam fun-
¢Oes de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados terdo direito a um abono para falhas
no montante de 262$ por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servico, até ao limite do n.° 1.

Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terdo direito a
um subsidio diario de 343% quando o montante diario
recebido for de 1000 a 2000 contos e de 390$ se for
superior.

A
Clausula 51.2
Retribuicao do trabalho por turnos
L

a) 73353 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 10 630$ para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos, ou mesmo dois, desde que
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno
nocturno;

c) 14 680% para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragdo con-
tinua.

2
B
A

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo
de trabalho no valor de 938$, acrescido de uma ajuda
de custo no valor de 1623$.

S
A

CAPITULO IX

Ajudas de custo

Clausula 60.2
Ajudas de custo no continente

L —
2
B
A e
D

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeicdo o
trabalhador que se encontre durante a tomada da refei-
¢éo fora dos limites estabelecidos no n.° 1 desta clausula
no valor de 1170$.

7 — Ter4 direito a 1170$ por cada refei¢cdo o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) A quantia de 700$ diarios como subsidio de
deslocacéo;

D)

¢) A quantia para refeicdo se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
cdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refeicdo por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de 11708;

d) A quantia de 250$ para pequeno-almogo.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacdo de
deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no niimero anterior para refei¢do, desde
que ndo tenha tido a primeira refeicdo por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1170$.

10—
1 —
Clausula 61.2
Ajudas de custo no estrangeiro
L —
2

a) Ao valor de 1300$ diarios sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;



B
a) 14 000$ por cada dia de viagem;

b) 11 800$% por cada dia obrigatério de descanso

intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos

dias de paragem devidos, nomeadamente, a

casos de avarias ou atrasos.

A

D

B

ANEXO Il
Tabela salarial

Grupo Categoria profissional rﬁﬁ:‘:ﬁg‘% ae%igl
|| Fiscal ll............................| 110260800
T 103 000$00
W | Fiscall.......oee | 99.000800
L 95 550$00
Vo 91 000$00
VI | 86 300$00
VIE | 82 100$00
VL | 78 260$00
X 72 720$00
X 66 670$00
XU | o 59 560$00
XIL | 54 860$00
XUL | 47 870$00
XIV | 47 370$00
XV | 47 320$00

(B) o

(D) et

Lisboa, 12 de Julho de 1999.

P

ela BELOS — Transportes, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos por si e em representacao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informatica e Servicos da Regido Sul.

Lisboa, 11 de Outubro de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 18 de Outubro de 1999, a fl. 25 do
livro n.° 9, com o n.° 367/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

AE entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P., e 0 SINDEFER — Sind. Nacional Democra-
tico da Ferrovia e outros — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 1999, encontra-se publicado o AE
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexac-
tidBes, impondo-se, por esse motivo, a necesséria rec-
tificagdo. Assim, no anexo 1, capitulo 1, Il — Operador
de infra-estruturas (p. 1971), onde se Ié « Efectuar a
manutencdo das maquinas e ferramentas utilizadas no
exercicio da actividade, bem com a sua conducéo;» deve
ler-se « Efectuar a manuten¢do das maquinas e ferra-
mentas utilizadas no exercicio da actividade, bem como
a sua conducdo;».

No anexo 1, capitulo 11, Il — Operador de infra-es-
truturas, especialidade electricista de telecomunicacfes
(p. 1971), onde se Ié « Monta, ensaia, ajusta, instala,
conserva e repara aparelhos e instalacGes telefonicas
(manuais ou automaticas), telegréaficas, de transmisséo
de dados, de telecomando e telecontrolo, bem com os
respectivos equipamentos de alimentacdo de energia;»
deve ler-se « Monta, ensaia, ajusta, instala conserva e
repara aparelhos e instalagbes telefonicas (manuais ou
automaticas), telegraficas, de transmissdo de dados, de
telecomando e telecontrolo, bem como os respectivos
equipamentos de alimentacdo de energia;».

No anexo 1, capitulo 1, Il — Desenhador | (p. 1973),
onde se |& « A missdo e actividades principais descritos»
deve ler-se « A misséo e actividades principais descritas»,
onde se 1é «Recolher e analisar previamente todo a
informacéo» deve ler-se « Recolher e analisar previa-
mente toda a informacdo» e onde se 1é « Produzir qual-
quer tipo de documentacgdo sempre que solicitada» deve
ler-se « Produzir qualquer tipo de documentagéo sempre
que solicitado».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

Sind. dos Quadros e Técnicos de Desenho
(SQTD) — Alteracéo

Alteracéo, deliberada em assembleia geral de 21 de
Setembro de 1999, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 4, de 29
de Fevereiro de 1988.

CAPITULO |

Denominagéo, &mbito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho,
gque adopta a sigla SQTD, é uma associa¢do sindical
de ambito nacional, constituida nos termos da Lei das
Associagdes Sindicais, que representa em todos os sec-
tores de actividade econdmica fundamentalmente dese-
nhadores e desenhadores-criadores, bem como quadros,
tecndlogos, técnicos e operadores cujas actividades labo-
rais se inserem nos sectores privados, publicos, coope-
rativos e particulares no campo da concepcéo, elabo-
racdo e execucdo — tradicional ou por computador, de
desenho, estudo e projecto, desenho de produto e com-
putacao gréafica, planeamento, medicdes, andlise de cus-
tos e orgamentos, normalizacdo e codificacdo, repro-
ducdo e arquivo técnico, gestdo de qualidade, métodos,
preparacao, fiscalizagdo, controlo e assisténcia técnica,
de trabalhos ligados aos ramos das engenharias e tec-
nologias industriais e de telecomunicacfes, das arqui-
tecturas, urbanismo, paisagismo e meio ambiental, edi-
ficagdes, construces e obras, cartografia, fotogrametria,
agrimensura, topografia e sistemas geomaticos, mobi-
lidrio e equipamento interior, embalagem, moldes, infor-
matica, publicidade e marketing, bem como aos ramos
das artes aplicadas — interiores, ceramica, vidro, metais,
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calcado, téxteis, estilismo/moda, fotografia — e das artes
graficas — edicao, grafismo, imagem, visualizagao,
comunicagao gréficalvisual, infografia, multimedia, ilus-
tracdo e desenho artistico e de animacao.

Artigo 2.°

O Sindicato tem ambito nacional, abrangendo o ter-
ritorio do continente e as Regifes Autonomas dos Aco-
res e da Madeira.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede na cidade de Lisboa.

2 — Como forma de representagdo descentralizada
o Sindicato tem duas delegacdes regionais: a Delegacdo
do Norte e a Delegacéo do Sul.

3 — A Delegacdo do Norte abrange os distritos de
Viana do Castelo, Braga, Vila Real, Braganca, Porto,
Aveiro, Viseu, Coimbra e Guarda, tendo as suas ins-
talagdes na cidade do Porto.

4 — A Delegacdo do Sul abrange os distritos de Lei-
ria, Castelo Branco, Santarém, Portalegre, Lisboa, Setu-
bal, Evora, Beja, Faro, Funchal, Ponta Delgada, Horta
e Angra do Heroismo, tendo as suas instalagdes na
cidade de Lisboa.

5 — Poderdo ser criadas delegacdes, subdelega¢des
ou outras formas de representacdo, sempre que se
entenda necessario a prossecucao dos seus fins, por deci-
sdo da assembleia geral. Pela direccdo nacional poderdo
ser criadas formas de representacdo com caracter tran-
sitério, quando se torne necessario garantir a dinamica
sindical, e ndo haja possibilidade de convocar a assem-
bleia geral.
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CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato orienta a sua acc¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores
e da sua emancipac¢do a todos o0s niveis.

Artigo 5.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, Estado, par-
tidos politicos, confissdes religiosas ou quaisquer agru-
pamentos de natureza ndo sindical.

2 — A democracia sindical garante da unidade dos
trabalhadores, regula toda a orgéanica e vida interna do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever dos associados, nomeadamente no que respeita
a eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre dis-
cussdo de todas as questdes sindicais.

3 — A liberdade de opinido e a discussao e o exercicio
da democracia sindical previstos e garantidos nos pre-
sentes estatutos ndo autorizam a constituicdo de quais-
quer organismos auténomos dentro do Sindicato, que
possam falsear as regras da democracia ou conduzir a
divisdo dos trabalhadores.

4 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio
da liberdade sindical, todos os trabalhadores interes-
sados na luta pela emancipagdo da classe trabalhadora
e garante a sua filiacdo sem distingcdo de opinides poli-
ticas, concepcdes filosoficas ou crencas religiosas.

5 — O Sindicato reconhece e defende o principio da
liberdade sindical, repudiando qualquer iniciativa ten-
dente a divisdo dos trabalhadores.

Artigo 6.°

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, é filiado na Confederacdo Geral dos Tra-
balhadores Portugueses-Intersindical Nacional e, con-
sequentemente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO Il

Fins e competéncias

Artigo 7.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses colectivos e individuais
dos associados, sejam de ordem moral ou
material;

b) Promover, em estreita colaboracdo com as res-
tantes organizagdes sindicais, a emancipacéo a
todos os niveis da classe trabalhadora e a cons-
trucdo duma sociedade sem classes;
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¢) Alicercar a solidariedade entre todos 0s seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia sin-
dical e politica;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos
associados e procurar solucdes para elas;

e) Promover e organizar ac¢Ges conducentes a
satisfacdo das justas reivindicagdes expressas
pela vontade colectiva;

f) Promover a valorizacdo profissional dos seus
associados e, consequentemente, a melhoria dos
servigos prestados;

g) Promover actividades sdcio-culturais, recreati-
vas e desportivas;

h) Fortalecer a ac¢do sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical.

Artigo 8.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convenc®es colectivas de trabalho;

b) Decretar a greve;

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade
e participar na elaboracdo da legislacdo do
trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis do tra-
balho e das convengdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras no exercicio das suas
atribuicdes, com respeito pelo principio da inde-
pendéncia de cada organizacao;

g) Gerir e administrar, em colaboragdo com outros
sindicatos, instituicBes de caracter social;

h) Inserir-se na luta geral dos trabalhadores;

i) Participar nas iniciativas e apoiar as acgoes
desenvolvidas pelas estruturas sindicais superio-
res em que esta filiado, bem como levar a préatica
as deliberacBes dos érgdos dessas estruturas
tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos.

Artigo 9.°
Para a prossecucdo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo colectiva
de assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao
reforco da organizacdo dos trabalhadores e a
um alargamento da sua influéncia e da do movi-
mento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por
forma a garantir uma estreita e continua ligacao
de todos os seus associados, nomeadamente pro-
movendo a eleicdo de delegados sindicais em
empresas na area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacéo de
tudo quanto diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sin-
dical e profissional e a promogéo social e cul-
tural dos associados;
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f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;
g) Filiar-se ou criar organizagdes de interesse para
0s seus associados.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 10.°

1 — Podem filiar-se no Sindicato todos os trabalha-
dores que, reunindo as demais condicBes estatutarias,
nomeadamente as do artigo 1.° dos presentes estatutos,
detenham uma das condi¢8es seguintes:

a) Exercer uma profissdo em regime de trabalha-
dor por conta de outrem, com enquadramento
no ambito da estrutura de niveis de qualificacdo
de trabalho a que respeita o anexo do Decre-
to-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, e relacionada
com o artigo 1.° dos estatutos;

b) Exercer uma profissdo em regime de trabalha-
dor independente, designadamente de desenha-
dores e desenhadores-criadores, bem como as
de medidor-orcamentista, em qualquer das
especialidades;

¢) Ser titular de classificacdo profissional obtida
através de associagdes profissionais comunita-
rias ou estrangeiras, nomeadamente de associate
member, para o exercicio de uma das profissdes
de desenhadores e de desenhadores-criadores,
bem como de técnicos e de tecnélogos em pro-
fissBes similares ou afins;

d) Ter iniciado em fase de estagio uma actividade,
como:

Finalista ou titular de diploma de ensino
secundario-tecnolégico ou artistico, ou de
ensino profissional, nivel de qualificacdo de
formacéo III/DET, designadamente em
desenho de arquitectura, desenho de cons-
tru¢do e obras, medi¢des e orcamentos,
edificacbes e obras, conducido de obras,
desenho/topografia, desenho/cartografia,
desenho de maquinas ou de construcgéo
mecénica ou naval, desenho electrotécnico,
desenho de telecomunicagdes, desenho de
arte aplicada, desenho téxtil, desenho gréa-
fico, desenho de animacao;

Finalista ou titular de diploma/grau de ensino
superior — nacional, comunitario ou
estrangeiro —, bacharelato ou licenciatura,
nomeadamente de curso em Artes Deco-
rativas, em Desenho, em Desenho Ambien-
tal/Paisagistico, em Desenho Industrial
— Design Industrial, Design de Produto,
Concepcéo e Projecto de Produtos —, em
Desenho de Arte Aplicada — Design de
Mobiliario, Design de Interior, Design de
Equipamento, Design de Ceramica, Design
de Moda/Estilismo —, em Desenho Gré-
fico — Design de Comunicacéo, Design de
Comunicagdo e Técnicas Gréficas, Design
Visual, Design e Producao Gréfica, Dese-
nho e Multimédia ou Infografia, Design
Gréfico e llustracédo.
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2 — Podem também filiar-se no Sindicato os candi-
datos as profissbes de desenhadores e desenhadores-
-criadores que estejam a frequentar o Ultimo ano de
cursos de especialidade identificados com o0s niveis de
ensino/formacao referidos na alinea d) do n.° 1 deste
artigo, ficando sujeitos ao pagamento de uma quota
anual a fixar pela direcgdo nacional. E-lhes atribuida
a designacdo de sécio estudante.

3 — Nao podem filiar-se no Sindicato os sécios de
associagdes, sociedades comerciais ou civis, cooperati-
vas, que tenham por objecto actividades que sejam idén-
ticas ou andlogas as do ambito deste Sindicato, cujos
estatutos autorizem o emprego de trabalhadores ou
onde a existéncia destes se verifique.

Artigo 11.°

1 — O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direc-
¢do nacional, em proposta fornecida para esse efeito
pelo Sindicato e apresentada nos servi¢cos do Sindicato,
ou, quando possivel, a comissdo sindical de delegados,
ou ao delegado sindical do estabelecimento onde o tra-
balhador exerce a sua actividade.

2 — A comissdo sindical ou o delegado sindical, apds
ter aposto o seu parecer na proposta, envia-la-4 aos
servicos do Sindicato no prazo maximo de cinco dias.

3 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo no Sindicato
€ da competéncia da direc¢do nacional e da sua decisdo
cabe recurso para a assembleia geral, que a apreciara
na sua primeira reunido, excepto se se tratar de assem-
bleia eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 12.°
Sao direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os érgaos dirigentes
ou quaisquer érgaos do Sindicato nas condicdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢cdes que lhe
digam directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos
0s niveis, nomeadamente nas reunides da assem-
bleia geral, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mocgdes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato
e pelas estruturas sindicais em que este esta inse-
rido em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a todos 0s asso-
ciados ou o dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicbes ou cooperativas
de que faca parte ou de organizacbes em que
o Sindicato esteja filiado, nos termos dos res-
pectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em que esta inserido;

3136



g) Requerer a convoca¢do dos érgdos de partici-
pacdo directa dos associados, designadamente
da assembleia geral, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

h) Exercer o direito de tendéncia nas formas que
vierem a ser definidas pela assembleia geral,
de acordo com o artigo 56.° da Constituicéo
da Republica.

Artigo 13.°
Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas assembleias ou grupos de trabalho
e desempenhando as func@es para que foi eleito,
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e deci-
s6es da assembleia geral e dos 6rgaos dirigentes
do Sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer aacc¢do sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical,

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo
as ideias e objectivos do Sindicato, com vista
ao alargamento da influéncia unitaria do Sin-
dicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural
e politica, bem como para as demais iniciativas;

h) Divulgar as edi¢bes do Sindicato e demais
iniciativas;

i) Pagar mensalmente a sua quota, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retri-
buicdes por motivo de doenca, reforma, cum-
primento do servico militar ou desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo méaximo de
15 dias, a mudanga de residéncia, de local de
trabalho, de entidade patronal, a reforma, a
incapacidade por doencga, o impedimento por
servico militar, a situacdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 14.°

1 — A quotizacao é de 1% das retribuicdes iliquidas
mensais.

2 — Para os associados no exercicio de profissdo em
regime liberal (independente), a quotizagdo mensal é
de 1% sobre a remuneracdo minima prevista para a
profissdo no IRCT de sector econémico mais proximo
da sua actividade, assinado pelo Sindicato e em vigor
para o ano de admisséo, fazendo-se o acerto pelo valor
declarado em IRS do ano anterior.

Artigo 15.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses nao pode-
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rédo exercer os direitos previstos nas alineas a), c), €),
g) e h) do artigo 12.° dos presentes estatutos, até a
regularizacdo do seu pagamento.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem, voluntariamente, de exercer a acti-
vidade profissional no &mbito definido no
artigo 1.°;

b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justifi-
cado h& mais de seis meses e, se depois de avi-
sados por escrito pela direc¢do do Sindicato,
ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més apds a data da recepcéo do aviso;

¢) Os que, mediante comunicac¢éo por escrito, diri-
gida ao presidente da direccdo nacional, se
demitam, ficando no entanto obrigados ao paga-
mento da quota dos trés meses seguintes ao da
recepcéo do pedido de demisséo;

d) Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 17.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstos para a admissao, salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado em assembleia geral e votado favoravelmente
por, pelo menos, dois tercos dos associados presentes.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 18.°

Podem ser aplicadas aos associados as penas de
repreensao, suspensdo até 12 meses e expulséo.

Artigo 19.°

Incorrem na sanc¢do de repreensdo os associados que
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 13.°

Artigo 20.°

Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, con-
soante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no artigo ante-
rior;

b) N&o cumpram ou acatem as decisdes e reso-
lugdes da assembleia geral,

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos associados.

Artigo 21.°
Nenhuma sangéo serd aplicada sem que ao associado

sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.
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Artigo 22.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgéo
nacional, a qual nomeara, para o efeito, uma comissao
de inquérito.

2 — A direccdo nacional podera, por proposta da
comissdo de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado o processo disciplinar
e, antes de proferida a decisdo pela direc¢do nacional,
0 processo sera remetido ao conselho de delegados para
gue emita o seu parecer.

3 — Da decisdo da direc¢do nacional cabe recurso
para a assembleia geral, que decidird em Ultima ins-
tancia.

4 — O recurso serad obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Orgaos do Sindicato

SECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 23.°
1 — Os 6rgéos do Sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
¢) Direccdo nacional;

d) Comissdo executiva;

e) Comissao fiscal;

f) Conselho de delegados.

2 — Os Orgaos dirigentes do Sindicato sdo a mesa
da assembleia geral, a direccdo nacional e a comissdo
fiscal.

Artigo 24.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo
nacional e da comisséo fiscal sdo eleitos pela assembleia
geral de entre os associados do Sindicato, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 25.°

1 — A duracdo do mandato dos membros dos 6rgaos
dirigentes é de trés anos, mantendo-se no entanto em
funcBes efectivas com plenos poderes até a data da
tomada de posse dos novos membros eleitos.

2 — Os membros que constituem os diferentes 6rgdos
dirigentes podem ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 26.°
1 — O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
2 — Os membros dos 6rgéos dirigentes do Sindicato

que, por motivo do desempenho das suas func@es, per-
cam toda ou parte da retribuicdo regularmente auferida
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pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sin-
dicato das importancias correspondentes.

3 — As despesas de representacdo e de transporte,
estada e alimentacdo feitas pelos dirigentes sindicais no
desempenho das suas fung¢des serdo suportadas pelo Sin-
dicato, quando devidamente comprovadas, tendo em
atencéo a moderacdo das despesas

Artigo 27.°

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os mem-
bros efectivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera
feito pelos suplentes, se os houver, pela ordem da sua
apresentacdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com o dos membros
substituidos.

Artigo 28.°

1 — Os membros podem ser destituidos pelo 6rgéo
que os elegeu desde que em reunido convocada expres-
samente para o efeito e votada por, pelo menos, dois
tercos do numero total de associados presentes.

2 — Quando forem destituidos, pelo menos, 50% dos
membros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imedia-
tamente, pelo 6rgdo que deliberou a destituigdo, uma
comissao provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos
destituidos.

3 — Se 0os membros destituidos nos termos dos nume-
ros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
ndmero anterior, a substitui¢do sé se verificara a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos nos n.° 2 e 3, realizar-se-do
elei¢Bes extraordinarias para o érgdo ou 6rgaos cujos
membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituicdo se verificar no ultimo
ano do mandato, caso em que a comissdo provisoria
eleita exercera as funcgdes até ao seu termo.

5— Os membros substitutos eleitos nos termos do
namero anterior completardo o mandato dos membros
substituidos.

Artigo 29.°

1 — O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos
casos de rendncia, abandono de fun¢des ou impedimen-
tos dos membros de qualquer 6rgao.

2 — Considera-se abandono de funcfes o facto de
0s membros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem
para desempenhar os seus cargos no prazo de 30 dias
apos a eleicdo, salvo motivo justificado, ou faltarem
injustificadamente a cinco reuniBes consecutivas do
Orgédo a que pertencem.

Artigo 30.°

Os membros suplentes tém o direito de participar
nas reunides do respectivo 6rgdo, embora sem direito
a voto.
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Artigo 31.°

A convocagdo e o funcionamento de cada um dos
6rgdos do Sindicato sera objecto de regulamento a ela-
borar pelo préprio 6rgao.

Artigo 32.°

1 — Os 6rgaos do Sindicato, com excepgao da assem-
bleia geral, s6 poderdo deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes, salvo disposicdo em contrario,
sdo tomadas por simples maioria de votos.

3— Em caso de empate, proceder-se-4 a uma nova
votacdo e, caso o empate se mantenha, fica a deliberacéo
adiada para nova reunido.

4 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 33.°

A assembleia geral é o 6érgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 34.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direc¢do
nacional e a comisséo fiscal,

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

¢) Autorizar a direccdo nacional a contrair empreés-
timos e adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver, em U(ltima instancia, os diferendos
entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissGes de
inquérito para instrucéo e estudo dos processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisbes da direc¢do nacional;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral, da direc¢do nacional
e da comissdo fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e
forma de liquidacao do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

j) Definir as formas do exercicio do direito de
tendéncia;

[) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de
actividades e as contas, bem como o plano de
actividade e o orcamento, apresentados pela
direccao nacional e o parecer da comissao fiscal;
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m) Aprovar e alterar o regulamento das delegacdes;
n) Deliberar sobre a aplicacédo dos saldos de contas
de geréncia.

Artigo 35.°

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordindria:

a) De trés em trés anos para exercer as atribuicdes
previstas na alinea a) do artigo 34.°;

b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovar,
madificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas apresentados pela direccdo nacional,
bem como o parecer da comisséo fiscal,

c) Até 31 de Janeiro de cada ano para aprovar,
modificar ou rejeitar o relatorio de actividades,
o plano de actividades e o orgamento apresen-
tados pela direc¢édo nacional, bem como o pare-
cer da comisséo fiscal.

2 — A assembleia geral reunir4d em sessdo extraor-
dinéaria;

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessario;

b) A solicita¢do da direccdo nacional ou da comis-
sdo fiscal;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
associados, ndo se exigindo em caso algum um
namero de assinaturas superior a 200.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — O presidente devera convocar a assembleia geral
no prazo maximo de 30 dias apds a recepcédo do reque-
rimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
méaximo é de 60 dias.

Artigo 36.°

A convocacgdo e o funcionamento da assembleia geral
sdo regulados pelo respectivo regulamento.

SECCAO IlI

Mesa da assembleia geral

Artigo 37.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e trés secretarios efectivos e dois suplen-
tes.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido por um dos secretérios, a designar entre
si.

Artigo 38.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buicbes que lhe forem cometidas no regulamento de
funcionamento da assembleia geral e no regulamento
eleitoral.
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SECCAO IV

Direc¢do nacional

Artigo 39.°

A direccdo nacional do Sindicato é constituida por
15 membros, sendo obrigatoriamente 5 com residéncia
na zona da Delegacdo do Norte e 10 com residéncia
na zona da Delegacéo do Sul, e por 3 suplentes.

Artigo 40.°

1— A direccdo nacional na sua primeira reunido
deveré:

a) Eleger uma comissdo executiva, nos termos do
artigo 46.°;

b) Definir as funcBes de cada um dos restantes
membros;

¢) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2 — A direccdo nacional devera eleger um presidente
de entre os seus membros.

Artigo 41.°
Compete a direc¢do nacional, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos e inscricdo de
associados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato
com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral, acompanhado do parecer da comisséo fis-
cal, o relatério e contas da geréncia, bem como
0 orgcamento e o plano de actividade para o
ano seguinte, acompanhados do parecer da
comissao fiscal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccéo nacional;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacdo de assembleias gerais
extraordinarias ou assembleias regionais, sem-
pre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as remuneragdes de
harmonia com as disposi¢fes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacdo dos servicos do Sindicato.

Artigo 42.°

A direccdo nacional reunird, pelo menos, uma vez
por trimestre na sede do Sindicato e sempre que neces-
s&rio por convocagao da comissao executiva ou do pre-
sidente da direccdo, podendo, se o entender, reunir
alternadamente nas instalacdes das delegacbes regio-
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nais. As suas deliberag¢des séo tomadas por simples maio-
ria de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se
acta de cada reunido.

Artigo 43.°

Os membros da direccdo nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que Ihes foi confiado.

Artigo 44.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que
0s respectivos documentos sejam, no minimo, assinados
por dois membros da direccdo nacional, sendo pelo
menos um da comissdo executiva.

2 — A direccao nacional podera delegar poderes na
comissdo executiva, bem como constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes
conferidos.

Artigo 45.°

1 — A comissdo executiva serd coordenada pelo pre-
sidente e tera por fung¢des a coordenacao da actividade
da direc¢do nacional, bem como a execu¢do das suas
deliberagdes.

2 — A comiss@o executiva, na sua primeira reuniao,
deverd definir as funcbes de cada um dos seus membros.

3 — O presidente da direccdo nacional podera em
circunstancias excepcionais convocar reunides da direc-
¢do nacional.

SECCAOV

Comissdo executiva

Artigo 46.°

1 — A comissao executiva é composta por cinco mem-
bros, eleitos pelo plenario da direccdo nacional de entre
0s seus membros, podendo este, a todo o tempo, deli-
berar sobre a sua alteracdo e composicéo.

2 — O presidente da direccdo nacional fard sempre
parte da comissdo executiva.

Artigo 47.°

Compete a comissdo executiva, de acordo com as deli-
beragdes da direccdo nacional, assegurar, com caracter
permanente:

a) A aplicacdo das deliberacdes da direc¢do nacio-
nal e o acompanhamento da sua execucéo;

b) A coordenacdo da accédo sindical nas diversas
regioes;

¢) Assegurar o regular funcionamento e a gestéo
corrente do Sindicato, designadamente nos
dominios patrimonial, administrativo, finan-
ceiro e do pessoal;
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d) Elaborar e apresentar anualmente a direccdo
nacional as contas do exercicio anterior, bem
como o seu relatorio justificativo e o orgamento
para o0 ano seguinte;

e) Assegurar a comissao fiscal as condi¢des e 0s
apoios necessarios ao desempenho das suas
competéncias;

f) Elaborar o inventario de haveres do sindicato,
que sera conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direc¢do nacional;

0) Exercer as demais funcdes que Ihe forem come-
tidas pela direccéo nacional.

Artigo 48.°

A comissdo executiva reunird, pelo menos, de 15 em
15 dias, e sempre que convocada pelo presidente da
direcgdo nacional, sendo as suas delibera¢des tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.

SECCAO VI

Comissao fiscal

Artigo 49.°

1 — A comissdo fiscal compGe-se de trés membros,
sendo, pelo menos, um deles residente na area abrangida
pelo &mbito de cada delegacéo.

2 — Na primeira reunido da comissao fiscal, os mem-
bros eleitos escolherdo de entre si 0 presidente.

Artigo 50.°
Compete a comisséo fiscal:

a) Fiscalizar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato;

b) Dar parecer a assembleia geral sobre o relatério
e contas apresentados pela direccdo nacional,
bem como sobre o or¢camento;

c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direcgdo nacional sempre
gue o julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo nacional as sugestdes que
entender de interesse para o Sindicato.

SECCAO VII

Conselho de delegados

Artigo 51.°

O conselho de delegados é o 6rgdo consultivo dos
Orgaos dirigentes do Sindicato.

Artigo 52.°

O conselho de delegados é composto por todos os
delegados sindicais eleitos por vontade expressa dos tra-
balhadores, nos locais de trabalho.

3141

Artigo 53.°
O conselho de delegados redne-se:

a) A solicitacdo da mesa da assembleia geral,

b) A solicitagdo da direccédo nacional,

¢) A solicitacdo da comissao fiscal;

d) A solicitagdo dos secretariados dos conselhos
regionais de delegados.

Artigo 54.°

1 — O conselho de delegados tem um secretariado-
-geral composto por cinco membros, que € eleito, sempre
que possivel, de entre os membros dos secretariados
dos conselhos regionais de delegados e actua junto da
sede do sindicato.

2 — A duracédo do mandato do secretariado do con-
selho de delegados é de igual periocidade a dos man-
datos dos restantes orgaos dirigentes do Sindicato.

3 — O secretariado tem por deveres principais:

a) Coordenar as actividades dos diversos secreta-
riados regionais de delegados;

b) Convocar e dirigir o conselho de delegados;

¢) Vigiar pelo constante cumprimento dos esta-
tutos;

d) Elaborar acta de todas as reunides que levar
a efeito.

Artigo 55.°
O conselho de delegados tem por fungdes:

a) Analisar e pronunciar-se sobre propostas vindas
dos orgédos dirigentes do Sindicato para apre-
sentacdo em assembleia geral,

b) Apreciar e dar parecer sobre o expresso na ali-
nea i) do artigo 41.° destes estatutos;

¢) Pronunciar-se sobre as convencdes colectivas de
trabalho a celebrar pelo Sindicato;

d) Discutir e dar parecer sobre propostas ou suges-
tes elaboradas por um ou mais associados;

e) Pronunciar-se sobre o disposto na alinea c) do
artigo 8.° destes estatutos;

f) Participar na vida organica do Sindicato de
modo a cumprir e a fazer cumprir a democracia
sindical expressa nestes estatutos, de colabora-
cdo com os o6rgaos dirigentes do Sindicato;

g) Pronunciar-se sobre a participacdo e organiza-
cdo em congressos, manifesta¢cdes nacionais ou
internacionais que visem os interesses e eman-
cipacéo da classe trabalhadora;

h) Dinamizar a estrutura sindical tendo como fim
a mobilizacdo geral da classe.

Artigo 56.°
Os membros do secretariado do conselho de dele-

gados estdo abrangidos pelo disposto no corpo do artigo
26.° dos estatutos.
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SECCAO VIII

Organizagao regional

Artigo 57.°

1 — A delegacdo é a estrutura intermédia do Sin-
dicato, de base regional, em que participam directa-
mente os trabalhadores sindicalizados da respectiva area
regional.

2 — As delegac6es regionais serdo definidas em fun-
¢cdo de um ambito geografico que néo tera de coincidir
com a organizacdo administrativa.

3 — O Sindicato tem duas delegacdes, de acordo com
o definido nos n.%® 3, 4 e 5 do artigo 3.° dos estatutos.

Artigo 58.°
Compete, em especial, as delegacdes regionais:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos
seus interesses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢bes conducentes a
satisfacdo das reivindicacBes dos trabalhadores
no ambito da sua actividade, bem como apoiar
as ac¢des com idéntico objectivo;

¢) Levar a prética as orientacdes do Sindicato e
dar execucdo as deliberacdes dos érgdos deste,
tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos, bem como as orientaces do movi-
mento unitario;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
Ihadores, desenvolvendo a sua consciéncia sin-
dical e politica;

e) Promover a sindicalizacdo, esclarecendo e incen-
tivando a filiacdo dos trabalhadores ndo sin-
dicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis do tra-
balho, instrumentos de regulamentagéo colec-
tiva de trabalho e disposi¢cBes regulamentares;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a
actividade sindical;

h) Recolher informacao acerca dos problemas dos
trabalhadores, designadamente no campo da
saude, higiene e seguranca no trabalho;

i) Contribuir para a formagéo profissional e sin-
dical e para a promogéo econdmica, social, cul-
tural e recreativa dos associados;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pelos 6rgdos do Sindicato.

Artigo 59.°
Os 6rgaos das delegacBes regionais sao:

a) A assembleia regional,
b) O conselho regional de delegados;
¢) O secretariado regional de delegados.

Artigo 60.°

1 — A assembleia regional é constituida pelos asso-
ciados do Sindicato inscritos na area da delegagdo no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2 — Compete & assembleia regional deliberar sobre
assuntos relacionados com a accéo e funcionamento sin-
dical especifico da area da delegacao.

Artigo 61.°

O funcionamento das delegagdes regionais, ou de
outras formas de organizacdo descentralizada, serd o
que constar de regulamento préprio, que faz parte inte-
grante dos estatutos, o qual s6 podera ser alterado em
assembleia geral do Sindicato.

Artigo 62.°

As despesas com o funcionamento das delegacgdes
serdo suportadas pelo Sindicato de acordo com o or¢a-
mento aprovado pela assembleia geral.

SECCAO IX

Organizacéo sindical de base

Artigo 63.°

1— A estrutura do Sindicato no local de trabalho
€ constituida pela sec¢do sindical cujos 6rgdos sao:

a) A assembleia sindical,
b) Os delegados sindicais;
¢) A comissao sindical.

2 — Os trabalhadores ndo sindicalizados poder&o par-
ticipar na actividade da seccdo sindical desde que assim
o deliberem os sindicalizados, a quem incumbe definir
a forma dessa participagao.

Artigo 64.°

A assembleia sindical € o érgado deliberativo da sec¢cdo
sindical na qual participam todos os associados que exer-
cem a sua actividade profissional num determinado local
de trabalho.

Artigo 65.°
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questfes relacio-
nadas com a actividade do Sindicato e, em par-
ticular, sobre as que respeitem a actividade da
respectiva secc¢do sindical,

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 66.°

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato eleitos pelos trabalhadores, por voto directo e
secreto, que actuam como elementos de coordenacio
e dinamizacdo da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos
previstos nos estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho
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de uma empresa, ou de determinadas areas geogréficas,
guando a dispersédo de trabalhadores por locais de tra-
balho o justificar.

Artigo 67.°
S&o atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhes sdo conferidos;

b) Esclarecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que as circulares e informaces
do Sindicato cheguem a todos os trabalhadores
do sector ou empresa;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afec-
tem ou possam vir a afectar qualquer trabalha-
dor e zelar pelo rigoroso cumprimento das dis-
posi¢des legais, contratuais e regulamentares na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Dar conhecimento a comissdo executiva dos
casos e dos problemas relativos as condigdes
de vida e de trabalho dos trabalhadores;

f) Cooperar com a direc¢do nacional ou comissdo
executiva no estudo, negociagdo ou revisdo das
convengdes colectivas de trabalho;

g) Estimular a participagdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores néo filiados no Sin-
dicato a procederem a sua inscricéo;

i) Promover a institucionalizacdo da seccdo sin-
dical onde ndo exista e a constituicdo das comis-
sBes intersindicais;

j) Colaborar estreitamente com a comissdo exe-
cutiva e com a direc¢do nacional assegurando
a execucdo das suas resolucdes;

[) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam
expressamente cometidas pela direccdo nacio-
nal, comissdo executiva ou por outros érgaos
do Sindicato;

m) Participar nos 6rgdos do Sindicato nos termos
estatutarios previstos;

n) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao
Sindicato da quotizac¢ao sindical;

0) Contribuir para a formacéo profissional e sin-
dical dos trabalhadores;

p) Apoiar e participar com os demais trabalhado-
res no controlo de gestdo, cooperando com as
comissdes de trabalhadores no exercicio dessa
actividade;

g) Assegurar a sua substituicdo por suplentes, nos
periodos de auséncia na empresa;

r) Comunicar directamente a comissdo executiva
ou direc¢do nacional eventuais mudangas de
local de trabalho ou de entidade patronal.

Artigo 68.°

1 — A comissdo sindical € constituida por todos os
delegados sindicais do Sindicato que exercem a sua acti-
vidade sindical num determinado local de trabalho.

2 — A comissao sindical podera, se tal for justificado
pelo niumero de delegados, designar um 6rgdo coor-
denador.
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3 — A comissdo sindical assume, colectivamente, as
atribuicbes dos delegados sindicais, incumbido-lhe,
nomeadamente:

a) Servir de elo de ligacdo entre a sec¢éo sindical
e as restantes estruturas do Sindicato;

b) Organizar a ac¢do dos delegados sindicais com
vista a uma eficiente dinamizagéo e coordenagdo
da actividade da sec¢do sindical;

¢) Representar os trabalhadores do local de tra-
balho perante a chefia do respectivo servico.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 69.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinérias;
¢) As contribui¢des extraordinérias.

Artigo 70.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacdes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva que sera
representado pelo saldo da conta de cada gerén-
cia, destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas e de que a direc¢do nacional dispora
depois de para tal autorizada pela assembleia
geral.

Artigo 71.°

A direc¢do nacional deverd submeter a aprovacédo da
assembleia geral, até 31 de Marc¢o de cada ano, o rela-
tério e contas relativos ao exercicio do ano anterior,
acompanhado do parecer da comissao fiscal.

Artigo 72.°

1 — A direccdo nacional submeterd a apreciagdo da
assembleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o
orcamento para 0 ano seguinte e o plano de actividades,
acompanhado do parecer da comisséo fiscal.

2— O orgamento e plano de actividades estardo
patentes aos sécios, na sede do Sindicato e nas dele-
gacdes com a antecedéncia minima de 20 dias da data
da realizacéo da assembleia.

Artigo 73.°

1— O orcamento do Sindicato, apresentado pela
direccdo nacional, dotard obrigatoriamente as delega-
¢des regionais de um fundo de maneio para a accdo
sindical, tendo em conta as verbas aprovadas no orca-
mento geral.

2 — A fim de permitir a elabora¢do do relatério de
actividades, das contas e do or¢camento, a comissao exe-
cutiva devera preparar, até dois meses antes das datas
previstas para a sua aprovacao, a proposta de orgcamento,
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as contas e os respectivos relatorios de actividade por
delegacéo e da sede.

CAPITULO VIII

Integracéo, fuséo e dissolucéo

Artigo 74.°

1— A integracdo, fusdo e dissolu¢cdo do Sindicato
sO6 se verificar4 por deliberagdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

2 — A deliberacdo a tomar para os fins referidos no
namero anterior deste artigo s6 sera valida desde que
tomada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos
do numero total de s6cios presentes a assembleia, em
votacao secreta.

Artigo 75.°

A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo
ou dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os ter-
mMOos em que se processara, ndo podendo, em caso algum,
0s bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 76.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral.

Artigo 77.°

1 — A organizacao do processo de alteracdo dos esta-
tutos do Sindicato reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral.

2 — A convocatoria da assembleia geral para a alte-
racdo dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias e publicada nos jornais mais lidos
na area do Sindicato e em trés dias sucessivos.

CAPITULO X

Eleicbes

Artigo 78.°

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo nacional e da comissdo fiscal sdo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que a data da sua realizagcdo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas quotas nos trés meses anteriores.

2 — E da competéncia da mesa da assembleia geral
a convocacdo da assembleia geral eleitoral nos termos
do regulamento eleitoral.
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CAPITULO XI

Disposicdes transitorias

Artigo 79.°

1 — Os presentes estatutos entrardo em vigor em 18
de Outubro de 1999, se forem publicados até esta data,
sendo de imediato desencadeado o processo eleitoral.

2 — Caso a publicacdo ocorra depois de 18 de Outu-
bro de 1999, manter-se-do em funcdes os actuais mem-
bros dos drgédos dirigentes do Sindicato até que sejam
efectuadas as elei¢des, que serdo desencadeadas no dia
imediato a sua publicacdo, e até que tomem posse 0s
novos membros dos Orgdos sociais, eleitos nos termos
dos presentes estatutos.

ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
guem o substitua, através de anuncios convocatérios
publicados em, pelo menos, dois jornais diarios mais
lidos na &rea em que o Sindicato exerce a sua actividade.

2 — Nos casos em que as reunifes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), ), g) e h)
do artigo 34.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo
para a publicagdo dos anuncios convocatérios é de 30
dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o prazo
¢é de 60 dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer nimero de socios,
salvo disposi¢ao em contrario.

Artigo 3.°

1— As reunides extraordinarias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 35.° dos estatutos do Sindicato, ndo se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do
namero de requerentes, pelo que sera feita uma Unica
chamada no inicio da reunido pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

2 — Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem
presentes 0s associados requerentes, estes perdem o
direito de convocar nova assembleia geral antes de
decorridos seis meses sobre a data da reunido néo
realizada.

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar reunifes da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no
presente regulamento;

b) Presidir as reunifes de assembleia geral e assem-
bleia regional assegurando o bom andamento
dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos elementos eleitos dos
orgdos dirigentes do Sindicato, no prazo de
15 dias Uteis apos as eleigdes;
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d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas, dos dife-
rentes 6rgaos do Sindicato;

f) Assistir e participar nas reunides de qualquer
dos secretariados do conselho de delegados e
nas da direc¢do nacional, mas sem direito a voto;

g) Em caso de impedimento, delegar as suas
competéncias.

Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral,

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagBes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral,

f) Por delegacdo, substituir o presidente da mesa
nos seus impedimentos.

Artigo 6.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num Unico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da area da actividade do Sindicato, no mesmo
dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participacéo dos associados.

Artigo 7.°

A participa¢do dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com 0s
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral e, sé no caso
de total impossibilidade, a associados por si mandatados
presidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 9.°

1 — Com a convocacgdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo dadas a conhecer aos associados as pro-
postas a submeter a sua apreciacéo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alterag¢do ou novas propostas sobre 0s assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos deverd envia-las, por
escrito, & mesa da assembleia geral nos oito dias seguin-
tes a convocacéo da assembleia geral.

3— A mesa da assembleia geral assegurara, na
medida do possivel, que, antes da reunido da assembleia
geral, sejam dadas a conhecer aos associados as pro-
postas de alteracéo para discutir.
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Artigo 10.°

Salvo casos previstos no regulamento eleitoral néo
€ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragéo.

Artigo 11.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado por
assembleia geral convocada para o efeito.

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 80.° dos estatutos do Sindicato,
os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do
nacional e da comissao fiscal sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que:

a) A data da sua convocacdo tenham a idade
minima de 18 anos e estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que
sejam devidas, nos trés meses anteriores aquele
em que se realiza.

Artigo 2.°

A organizacdo do processo eleitoral compete & mesa
da assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral,

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizacdo das mesas de
voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleicBes devem ter lugar nos trés meses anteriores
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢do nacional e da comissdo fiscal.

Artigo 4.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anlncios convocatérios afixados na sede do
Sindicato e nas delegac¢des regionais e publicados em,
pelo menos, dois dos jornais didrios mais lidos na area
do Sindicato e em 2 dias sucessivos, com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser fixados na sede e nas delegacgdes regionais
do Sindicato, no prazo de 30 dias apés a data da con-
vocacdo da assembleia geral.
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2 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacéo no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepcao da reclamacéo.

Artigo 6.°

1— A apresenta¢do das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identifica¢io dos candidatos
e dos érgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo
da candidatura;

¢) Do programa de ac¢ao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo
de fiscalizacéo.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas
pela direccdo em exercicio ou por, pelo menos, um
décimo ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3— Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designacdo da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
namero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgaos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 20 dias apés a data de convocagdo
da assembleia eleitoral.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o respon-
savel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da
assembleia geral os elementos necessarios para ser loca-
lizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicard com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1— A mesa da assembleia geral verificara a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas das
candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacdo sera devolvida ao
responsavel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual
devera sana-las no prazo de trés dias a contar da data
da entrega.
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3—Findo o prazo referido no namero anterior, a
mesa da assembleia geral decidira nas vinte e qua-
tro horas seguintes pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva
da candidatura.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral, sendo no entanto atribuida a letra
« A» a lista subscrita pela direc¢do em exercicio.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigdes
bem como os respectivos programas de ac¢do serdo afi-
xados na sede do Sindicato e suas delegacOes regionais
desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realizagéo
do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
OU por um seu representante e por um representante
de cada uma das listas concorrentes, definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entrega-lo & mesa da
assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacio
do aparelho técnico do Sindicato dentro das pos-
sibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes
apo6s termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e terminara
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das lis-
tas no interior da sede e das delega¢bes do Sindicato,
devendo a direccdo nacional estabelecer locais fixos para
a colocacdo em igualdade de circunstancias da propa-
ganda das listas naquelas instalaces.

Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberagédo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos associados
a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2— A mesa da assembleia geral promoverad até
cinco dias antes da data da assembleia eleitoral a cons-
tituicdo das mesas de voto.
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3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competird exercer as funcdes de secre-
tario.

4 — A mesa de voto competira assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamacdo apresentada no decorrer da vota-
¢do, sendo a sua deliberacdo tomada por maioria simples
dos seus membros presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — N&o é permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nlimero e a assi-
natura do associado — reconhecida por notario,
abonada por autoridade administrativa ou pela
mesa da assembleia geral ou acompanhada do
cartio de associado;

c) Este envelope sera introduzido noutro e este
enderecado e remetido por correio registado,
ou entregue em mao, ao presidente da mesa
da assembleia geral.

4 — SO serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até & hora de encerramento da votagéo.

5 — Os votos por correspondéncia s serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais,
nao ter o associado votado directamente em nenhuma
delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se
tal tiver acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rec-
tangular com as dimensdes apropriadas para neles caber
a indicagdo de todas as listas submetidas a votacdo, e
serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposi¢édo dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegac¢des até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegcam
aos requisitos dos n.°® 1 e 2 deste artigo.
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Artigo 14.°

1 — A identificacdo dos eleitores sera feita através
do cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou outro documento
de identificacdo idoneo, com fotografia.

2 — O eleitor dirigir-se-a a cAmara de voto da assem-
bleia e, sozinho, marcarad uma cruz no quadrado res-
pectivo da lista em que vota e dobrara o boletim de
voto em quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa de voto, que o intro-
duzird na urna de voto, enquanto 0s secretarios des-
carregardo os votos nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido
significa abstenc@o do associado; a sua entrega preen-
chida de modo diverso do disposto no n.° 3 ou inutilizado
por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 —Logo que a votacdo tenha terminado proceder-
-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e elaboragéo
da acta com os resultados devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Apos a recepgdo das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procedera ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
suas delegacoes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
a afixacéo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e suas delegacdes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que sera convocada
expressamente para o efeito e que decidird em ultima
instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas apés a comu-
nicacdo da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou 0 seu representante conferira posse aos membros
eleitos no prazo de 15 dias apos a eleigdo, salvo se tiver
havido recurso, caso em que a posse sera conferida no
prazo de 5 dias ap6s a decisdo da assembleia geral.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 40, 29/10/1999



Artigo 18.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas
suscitadas serdo da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Artigo 19.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado por
assembleia geral convocada para o efeito.

ANEXO 1l

Regulamento das delegagdes regionais

Artigo 1.°

1 — O funcionamento das delega¢des existentes ou
a criar reger-se-a pelo presente regulamento, de acordo
com o disposto nos estatutos, nomeadamente nos arti-
gos 57.°, 58.°,59.°, 60.°, 61.° € 62.°

2 — O ambito geogréfico de cada delegacao sera defi-
nido pelo érgao do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criacéo
das delegac®es.

Artigo 2.°

As delegac@es regionais, como formas de organizacdo
descentralizada, orientam a sua ac¢do pelos principios
e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato e pelas
deliberagdes dos 6rgdos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Para a prossecucéo dos seus fins, as delegagdes regio-
nais devem:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sin-
dical na &rea da sua actividade;

b) Desenvolver a organizacao dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligacédo
destes ao Sindicato, designadamente através da
eleicdo de delegados sindicais, comissdes inter-
sindicais e da constituicio das sec¢des sindicais;

¢) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulhe-
res, criando para o efeito comissfes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do
movimento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sin-
dical e profissional e & promocéo social, cultural
e recreativa dos associados;

f) Propor a direcgdo nacional ou a comissao exe-
cutiva as ac¢Bes gue correspondam e déem satis-
facdo aos problemas e interesses dos trabalha-
dores na area da sua actividade.

Artigo 4.°

1 — A assembleia regional é constituida pelos asso-
ciados do Sindicato inscritos na area da respectiva dele-
gacdo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2 — Compete a assembleia regional exercer as atri-
buicdes que lhe forem cometidas pelos estatutos do
Sindicato.
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Artigo 5.°

1— A convocagdo e funcionamento da assembleia
regional reger-se-4 pelo regulamento da assembleia
geral com as necessarias adaptacoes.

2 — A mesa da assembleia regional é constituida pelo
presidente da mesa da assembleia geral e por dois mem-
bros da direc¢do nacional.

Artigo 6.°

1 — O conselho regional de delegados é constituido
pelos delegados sindicais associados do Sindicato que
exercem a sua actividade na &rea da delegacéo regional.

2 — O conselho regional de delegados podera reunir
por sectores de actividade ou categorias profissionais
para debater assuntos especificos dos trabalhadores de
determinado sector de actividade ou categoria pro-
fissional.

Artigo 7.°

Compete, em especial, ao conselho regional de
delegados:

a) Eleger de entre os seus membros um secre-
tariado;

b) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva de defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

¢) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

d) Dinamizar, em colaboragéo com a comissdo exe-
cutiva ou direc¢do nacional a execugdo das deli-
beracbes dos 6rgidos do Sindicato tomadas
democraticamente de acordo com os estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo nacional, ou
comissdo executiva;

f) Destituir um ou mais membros do secretariado.

Artigo 8.°

1 — A convocacéo do conselho regional de delegados
¢ feita pelo respectivo secretariado por meio de circular
enviada a todos os seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3 — O secretariado enviard, obrigatoriamente, nos
prazos referidos nos nimeros anteriores, cOpia das con-
vocatdrias a comissdo executiva da direccdo nacional
do Sindicato.

Artigo 9.°
1 — O conselho regional de delegados retine-se:

a) Sempre que o respectivo secretariado, a comis-
sd0 executiva ou a direccdo nacional do Sin-
dicato o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocacgédo do
conselho regional de delegados apresentar uma proposta
da ordem de trabalhos.
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Artigo 10.°

As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo per-
mitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

Artigo 11.°

A mesa do conselho regional de delegados é cons-
tituida pelo respectivo secretariado.

Artigo 12.°

1 — O secretariado do conselho regional de delega-
dos € constituido por cinco elementos, que distribuirdo
entre si as suas fungdes.

2 — A duracdo do mandato do secretariado do con-
selho regional de delegados é de igual periodicidade
a dos restantes 6rgéos do Sindicato.

3 — Os membros do secretariado do conselho regio-
nal de delegados estdo abrangidos pelo disposto no
corpo do artigo 26.° dos estatutos.

Artigo 13.°

Sé&o atribui¢des do secretariado do conselho regional
de delegados:

a) Dirigir os trabalhos das reunides do conselho
regional de delegados;

b) Elaborar em todas as reunifes uma acta;

c) Assistir as reunides com voto consultivo;

d) Dinamizar a ac¢do dos delegados sindicais.

Artigo 14.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado pela
assembleia geral convocada para o efeito.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — A designacao dos delegados sindicais é da com-
peténcia e iniciativa dos associados do Sindicato e da
direccdo do Sindicato.

2 — A designacdo dos delegados sindicais, em prin-
cipio, sera precedida de elei¢do, a realizar nos locais
de trabalho ou fora destes e onde se considerar mais
adequado.

Artigo 2.°

1 — A definicdo da forma de elei¢do dos delegados
sindicais incumbe a secc¢do sindical ou, caso ndo exista,
aos associados participantes na eleicao.

2 — Cabe a direccdo do Sindicato assegurar a regu-
laridade do processo eleitoral.

Artigo 3.°

SO pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio
do Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 18 anos de idade.
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Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou
area geografica, cabendo exclusivamente a comisséo exe-
cutiva ou direccdo nacional do Sindicato determina-lo
de acordo com as necessidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes, ndo cessando
necessariamente com o termo do exercicio das funcdes
da direc¢do que os empossou.

2 — A eleicdo dos delegados sindicais devera veri-
ficar-se nos dois meses anteriores ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — A exoneragdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos associados do Sindicato que os elegeram,
da comisséo executiva ou direc¢do nacional do Sindicato
e pode verificar-se a todo o tempo.

2 — A exoneracao verificar-se-4 por deliberacdo do
plenario de associados, convocado expressamente para
o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tercos do niimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sin-
dicais devera proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacao e exoneracdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apés
0 que os delegados iniciardo imediatamente as suas
funcdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamen-
tacéo colectiva de trabalho.

Registado em 20 de Outubro de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 115/99, a fl. 39 do livron.° 1.

Sind. dos Trabalhadores da Funcao Publica
do Norte (STFPN) — Alteracéo

Alteracdo, deliberada em assembleia geral extraordiné-
ria de 2 de Setembro de 1999, aos estatutos publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 1 de
Outubro de 1976.

Artigo 32.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Registado em 18 de Outubro de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 114/99, a fl. 39 do livron.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

ACIAL — Assoc. Comercial e Industrial
do Alto Lima — Constituicdo

Aprovados por escritura de 17 de Setembro de 1999.

CAPITULO |

Artigo 1.°

Denominacao e fim da Associagédo

E constituida, nos termos do Decreto-Lei n.° 215 e
175, de 30 de Abril, para vigorar, por tempo indeter-
minado, a associacdo sem fins lucrativos denominada
ACIAL — Associagdo Comercial e Industrial do Alto
Lima qual ndo podera dedicar-se & produ¢do ou comer-
cializacdo de bens ou servicos ou, de qualquer modo,
intervir no mercado.

Artigo 2.°

Sede e ambito

A Associacdo abrange todos os concelhos da regido
do Alto Lima e tem a sua sede na Avenida Nova, no
concelho de Ponte da Barca.

Artigo 3.°
Objecto

Esta Associacdo tem por objecto a defesa dos legi-
timos direitos e interesses de todos os associados, do
seu prestigio e dignificacdo, visando o desenvolvimento
salutar e harmonioso da economia regional e nacional,
sobretudo no que se refere as actividades representadas
na e pela Associagdo, que promovera um espirito de
solidariedade e apoio reciproco entre todos 0s asso-
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ciados, com vista a promocao e manutencdo do pro-
gresso e paz social.

Artigo 4.°

Competéncia
Compete a Associagao:

a) Representar o conjunto dos sécios junto das
entidades pablicas ou organizacgdes profissionais
dos sectores representados, nacionais ou estran-
geiras, e junto das associagbes sindicais e da
opini&o publica;

b) Representar o conjunto dos sdcios junto das
entidades publicas e privadas locais, regionais
e nacionais, com vista a resolucdo dos seus pro-
blemas econémicos e sociais, apresentando solu-
¢Oes e intervindo na tomada de decisbes impor-
tantes para os sectores representados;

¢) Colaborar com os organismos oficiais e outras
entidades para a solucdo dos problemas eco-
ndémicos, sociais, fiscais e outros dos sectores
representados;

d) Estudar e propor a criagcdo de um ou mais Pdlos
Industriais, integrados na Zona Industrial de
Ponte da Barca, e de um Mercado Municipal
na sede deste concelho, bem como das infra-
-estruturas necessarias ao desenvolvimento da
economia local, intervindo directamente na dis-
cussdo dos problemas com eles relacionados;

e) Estudar e defender as pequenas e médias
empresas, por forma a garantir-lhes adequada
proteccao;

f) Incentivar e apoiar os associados na cria¢do de
novas unidades empresariais, tendo em vista o
correcto ordenamento econdémico e a defesa do
meio ambiente;
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h)

)

k)

m)

n)

P)

a)

s)

)

v)

w)

Estudar e propor formas de dinamizacdo do
comércio, da indUstria e de servicos através da
divulgacdo e promocdo da regido em que esta
inserida, nomeadamente na imprensa falada e
escrita;

Estudar e propor a solucdo de problemas que
se refiram a horérios de funcionamento dos sec-
tores representados, ao do transito e estacio-
namento e outros cuja solugdo, pelas suas con-
sequéncias no comércio, industria e servi¢os, se
mostrem necessarios;

Estudar e propor a definicdo de normas de
acesso as actividades representadas;

Estudar e propor, quando se mostre necessario,
medidas de melhoramento das condicBes de
seguranca e higiene no trabalho;

Estudar e propor esquemas de margens de lucro
ou comercializagdo dos produtos, relativamente
as actividades representadas;

Propor e participar na definicdo da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos;

Promover o regular exercicio das actividades
representadas e protegé-las contra as praticas
de concorréncia desleal lesivas dos seus inte-
resses ou do seu bom nome;

Promover estudos necessarios, procurando solu-
¢cOes colectivas em questdes de interesse geral,
nomeadamente no dominio da contratacdo
colectiva;

Estudar e propor as pretensdes dos associados
em matéria da sua seguranca social;

Estudar, em conjunto, por ramos de actividade,
a constituicdo de cooperativas ou outras formas
de associa¢do que contribuam para a reducéo
dos circuitos de distribuicdo e para outras for-
mas de colaboracdo econOmica entre associa-
dos;

Incentivar e apoiar os associados na reestrutu-
racao das suas actividades, fomentar e promover
accbes de formacdo, bem como a criagdo de
um centro de formacéo profissional e de outras
formas de desenvolvimento;

Integrar-se em unibes, federa¢Bes e confede-
racbes com fins idénticos aos da associacao;
Organizar e actualizar o cadastro dos associados
e obter deles as informagfes necessérias para
0 uso e utilidade da associacéo;

Recolher e divulgar informagdes e elementos
estatisticos de interesse para os sectores;
Informar correctamente 0s associados sobre
todas as matérias de interesse para as suas acti-
vidades empresariais, nomeadamente sobre a
informacgédo tecnoldgica e novas oportunidades
de negdcio no pais e estrangeiro, através de
meios de comunicagdo que serdo postos ao dis-
por dos seus associados;

Organizar e promover servigos de interesse
comum a todos os associados, indispensaveis a
realizacdo da sua finalidade, promovendo o lan-
camento de boletins informativos, revistas, etc.,
com informac®es importantes para o desenvol-
vimento das actividades dos associados;

Criar um gabinete de feiras, congressos e expo-
sicdes, com o fim de divulgar e promover as
actividades da regido e dos seus associados em
particular.

3151

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°
Qualidade

Podem ser associados todas as pessoas singulares ou
colectivas que exercam, nos concelhos abrangidos pelo
seu ambito, qualquer actividade comercial, industrial e
de prestacgdo de servicos ou, de um modo geral, de carac-
ter empresarial.

Artigo 6.°

Admissao

1 — A admissdo de sdcio far-se-4 por deliberacdo da
direccdo, mediante solicitagdo dos interessados, em
impresso préprio e com apresentacdo dos documentos
exigidos pela lei.

2 — O pedido de admissdo de socio envolve plena
adesdo ao contetdo dos presentes estatutos, aos regu-
lamentos da Associacdo e as deliberacfes dos 6rgaos
associativos.

3— Da deliberagdo da direccdo, de admissdo ou
recusa de admissdo de novo associado, cabera recurso
para a assembleia geral, que decidira na primeira reu-
nido que tiver lugar.

4 — As sociedades que pretendam ser admitidas
como associadas deverdo indicar a ACIAL — Associa-
¢do Comercial e Industrial do Alto Lima, a sua forma
de constituicdo e o nome do seu representante legal.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
orgdos sociais, ou de quaisquer comissdes ou
delegacdes que a Associacdo considere neces-
sarias;

b) Participar e convocar reunifes da assembleia
geral nos termos das disposicfes legais e esta-
tutérias;

c) Apresentar solucGes e ideias que julguem con-
venientes a realizacdo dos fins da Associacao;

d) Beneficiar dos servigcos da Associacdo, nos ter-
mos estabelecidos nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos;

e) Reclamar, perante os 6rgdos da ACIAL Asso-
ciacdo Comercial e Industrial do Alto Lima, dos
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacdo e das solugbes que
considerem contrérias aos fins desta instituicao;

f) Fazerem-se representar pela Associacdo, ou por
estrutura associativa de maior representativi-
dade, em todos os assuntos que envolvam inte-
resses de ordem geral, nomeadamente no domi-
nio das relacdes colectivas de trabalho e dos
incentivos econdémicos concedidos pelos diver-
sos programas de apoio ao desenvolvimento
econdmico do pais;
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g) Desistir da sua qualidade de associado, desde
que apresente o seu pedido de demissdo nos
termos do n.° 2 do artigo 9.°

Artigo 8.°

Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos para
que foram eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da
joéia de inscricdo e das quotas que vierem a ser
fixadas;

d) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares e, bem assim, as deliberaces
e compromissos assumidos pela Associacao,
através dos seus Grgdos componentes e dentro
das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reu-
niGes para que forem convocados;

f) Prestar informacdes e esclarecimentos e forne-
cer todos os elementos que forem solicitados
para a boa realizac¢do dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagao.

Artigo 9.°

Perda da qualidade
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade;

b) Os que deixarem de pagar as sua quotas durante
trés meses e as nao liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

¢) Os que se demitirem;

d) Os que, por praticas lesivas do bom nome da
Associacao ou contrarias aos objectivos das mes-
mas, ou por incumprimento dos deveres legais,
estatutarios ou regulamentares, sejam objecto
da aplicagdo da sanc¢do disciplinar de expulséo.

2 — Os associados que desejarem desistir desta qua-
lidade deverdo apresentar o seu pedido a direccdo, por
carta registada, dando conhecimento da decisao e liqui-
dando todas as quotas vencidas e demais obrigacfes
perante a Associagao.

CAPITULO Il

Orgéos associativos

Artigo 10.°
Designagéo

1 — S&o 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.

2 — A duracao dos mandatos é de trés anos.

3 — Nenhum associado podera integrar mais de um
dos Orgéos electivos.
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Artigo 11.°
Eleicéo

1 — A eleigdo para os 6rgaos da Associacao sera rea-
lizada por escrutinio secreto, devendo cada lista ser
Unica para a assembleia geral, direccéo e conselho fiscal,
especificando os cargos a que cada associado se can-
didata.

2 — Os o6rgaos associativos, no todo ou em parte,
podem ser destituidos a qualquer tempo por deliberacéo
da assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, que regulara os termos da gestdo da Associacdo
até a realizacdo do novo acto eleitoral.

3 — O presidente da mesa da assembleia geral devera,
com antecedéncia minima de 30 dias ao acto eleitoral,
promover a afixacdo de edital nos locais de estilo e meios
de comunicacdo social, informando que se encontra
aberto o periodo para apresentacdo de listas para os
orgdos associativos e o prazo de apresentacdo das
candidaturas.

4 — As listas para os 6rgaos associativos devem ser
subscritas pelos candidatos e enviadas ao presidente da
mesa da assembleia geral, até 10 dias antes do acto
eleitoral, para afixacdo na sede da Associa¢do, em local
préprio, até ao encerramento das urnas.

5 — Cada lista apresentada devera prever, para além
dos elementos efectivos, um ndmero de suplentes ndo
inferior a um tergo dos respectivos membros efectivos.

Da assembleia geral

Artigo 12.°
Constituigédo

A assembleia geral é a reunido de todos os socios
no pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 13.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgdos da
Associacao;

b) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos;

c) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacéo;

d) Discutir e votar anualmente o relatério da conta
de geréncia, elaborado pela direc¢do, e o pare-
cer do concelho fiscal;

e) Deliberar sobre o recurso da decisdo de admis-
s8o e recusa de admissdo de novos associados;

f) Deliberar sobre o recurso da decisdo de apli-
cacdo de sang¢des disciplinares previstas nestes
estatutos;

g) Deliberar a extin¢do da Associacao;

h) Deliberar a autorizacdo para demandar titulares
dos érgaos da Associacdo por factos praticados
no exercicio do cargo;

i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros
actos para que tenha sido expressamente con-
vocada, bem como exercer todas as fungdes que
Ihe sejam atribuidas estatutaria ou legalmente.
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Artigo 14.°

Presidente da mesa

S&o atribui¢des do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Dirigir as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos estatutarios e legais, dirigir os seus traba-
Ihos e manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a regularidade das candidaturas aos
cargos dos 6rgdos associativos;

¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da
assembleia geral,

e) Rubricar e assinar o livro de actas das assem-
bleias gerais.

Artigo 15.°

Reunides

1 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de Dezembro, uma vez de trés em trés
anos para a eleicdo da mesa, da direcgdo e do
conselho fiscal;

b) No més de Marc¢o de cada ano para efeitos da
alinea d) do artigo 13.°

2 — Extraordinariamente a assembleia geral so
podera ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido
da maioria da direc¢do, do conselho fiscal ou a reque-
rimento de mais de 25 sécios.

3 — A convocatéria para qualquer reunido da assem-
bleia geral devera ser feita por meio de comunicagéo
postal, com a antecedéncia minima de oito dias, na qual
devera constar o local, dia, hora e a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 16.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral s6 pode deliberar em primeira
convocagdo com a presenca de metade, pelo menos,
dos associados. A assembleia podera, no entanto, deli-
berar com qualquer nimero em segunda convocatoria
ou em continuacdo de trabalhos. Tratando-se de reunido
extraordinaria, devera estar presente a maioria dos
requerentes, sem o que ndo podera funcionar.

2 — Na assembleia geral cada sécio tera direito a um
voto.

3 — As deliberagdes da assembleia geral que por lei
nao exijam maioria superior serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos, cabendo ao presidente da mesa o
voto de desempate, e constardo do respectivo livro de
actas, sendo estas assinadas pelos componentes da mesa.

Da direcgéo

Artigo 17.°
Composicéo

1 — A direc¢do da Associacdo é composta por sete
membros, sendo um presidente, um secretario, um
tesoureiro e quatro vogais, eleitos pela assembleia geral.

2 — Compete ao presidente nomear um ou mais
vogais para exercer o cargo de vice-presidente.
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3 — Se, por qualquer motivo, a direc¢do for destituida
ou se demitir, sera a gestdo da Associacdo, até a rea-
lizacdo de novas eleicBes, regulada conforme delibera-
¢do da assembleia geral.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete a direccéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais
e estatutarias e as deliberagdes da assembleia
geral;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
para o efeito necessarios;

¢) Administrar e gerir os fundos da Associacdo;

d) Organizar e dirigir os servicos;

e) Elaborar anualmente o relatério da conta de
geréncia e apresenté-lo a assembleia geral, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal,

f) Fixar, ouvido o conselho fiscal, a tabela de jéias
e das quotas a pagar pelos associados e quais-
quer outras taxas sobre a utilizacdo dos servi¢o
da Associacao;

g) Integrar a Associacdo em unifes, federacdes e
confederagdes com fins idénticos;

h) Negociar, concluir e assinar convencgdes colec-
tivas de trabalho para as actividades dos ramos
que representa, nos limites dos poderes que lhe
forem conferidos em reunido conjunta da mesa
da assembleia geral, e do conselho fiscal,

i) Contrair empréstimos em nome da Associacao,
com o parecer favordvel do conselho fiscal;

j) Adquirir e alienar bens iméveis com o parecer
favoravel do conselho fiscal;

k) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-las a aprovacdo da assembleia geral;

I) Aplicar sancdes, nos termos destes estatutos;

m) Criar o cargo de secretario-geral, quando o jul-
gar conveniente;

n) Nomear elementos de delega¢des, nomeada-
mente delegados de cada sector de actividade
abrangidas pela Associa¢do, grupos de trabalho
ou qualquer gabinete com fins especificos;

0) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos e
regulamentos e praticar todos os actos neces-
sarios a realizacéo dos fins da Associagao.

2 — A direccdo podera criar comissdes especializadas
destinadas a estudar e acompanhar os problemas espe-
cificos de determinado sector ou sectores de actividade.

Artigo 19.°

Do presidente

1 — Compete, especialmente, ao presidente da direc-
céo:

a) Representar a direc¢do da Associacdo em juizo
e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢do;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos sec-
tores e gabinetes da Associa¢ao;
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d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;
e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e pelos regulamentos.

2 —Em caso de impedimento ou auséncia do pre-
sidente, vice-presidentes (ou, entdo, secretério e tesou-
reiro), os restantes membros e o primeiro suplente desig-
nardo entre eles o substituto.

Artigo 20.°

Reunides

1 — A direccdo da Associagdo reunird sempre que
julgue necessario, a convocagdo do presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez em cada més.

2 — As deliberacBes sdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente o voto de qualidade, e
constarao do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direccdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas delibera¢cdes tomadas que contrariem
disposicdes legais dos estatutos e dos regulamentos da
Associagao.

4 — Sao isentos de responsabilidade os membros da
direc¢do que tenham emitido voto contrario a delibe-
racdo tomada ou que, ndo tendo estado presentes a
reunido respectiva, lavrem o seu protesto na primeira
reunido seguinte em que estiverem presentes.

Artigo 21.°
Vinculagéo

1 — Para obrigar a Associa¢éo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas do presidente e de outro membro
da direccéo, sempre que este 6rgdo ndo emita um man-
dato individual expresso.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer
outro membro da direc¢do ou, ainda, por funcionario
qualificado a quem sejam atribuidos poderes especiais
para isso.

Do conselho fiscal

Artigo 22.°

Constituigédo

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um vice-presidente e um secretario, elei-
tos pela assembleia geral.

Artigo 23.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e aprovar os or¢camentos ordinarios e
suplementares;

b) Examinar os livros de escrita da Associacao,
conferir a caixa e fiscalizar os actos de admi-
nistracdo financeira;

¢) Formular parecer sobre o relatério anual da
direccéo e contas de exercicio;

d) Formular parecer sobre a fixacdo da tabela de
joéias e quotas, bem como de quaisquer outras
taxas de utilizacdo de servicos desta Associa¢ao;

e) Formular parecer sobre empréstimos a contrair;
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f) Pedir a convocacdo extraordindria da assem-
bleia geral, quando o julgue necessario;

0) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sdo atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Asso-
ciacdo.

Artigo 24.°

Do presidente

Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal;

b) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagao.

Artigo 25.°

Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
cada semestre e extraordinariamente a convocac¢do do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou,
ainda, a pedido da direcc¢ao.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, cabendo ao pre-
sidente voto de qualidade, e constardo do respectivo
livro de actas.

3 — Os membros do conselho fiscal poderédo assistir
as reunides da direccéo e vice-versa, tomando parte na
discussdo dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

Disciplina associativa

Artigo 26.°

Infraccoes

1 — As infrac¢Bes cometidas por associados contra
o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacfes
da assembleia geral serdo punidas da seguinte forma:

a) Censura;

b) Adverténcia;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo de 10 anos;
d) Expulséo.

2 — A falta pontual do pagamento das quotas devidas
a Associacdo podera dar lugar a inibicdo do direito de
voto pelo periodo em que a falta se mantenha, sem
prejuizo do disposto no artigo 28.°

Artigo 27.°

Competéncia

1 — A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia exclusiva da direcc¢ao.

2 — Nenhuma pena sera aplicada sem que 0 asso-
ciado conheca a acusacdo que lhe é formulada e lhe
seja concedido um prazo, ndo inferior a 15 dias, para
apresentar a sua defesa.
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3— Com a defesa, poder4 o acusado juntar docu-
mentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — Da aplicacdo de qualquer pena pode o acusado
recorrer para a assembleia geral.

Artigo 28.°

Tribunais

1 — A falta pontual de pagamento das quotas devidas
a Associagdo podera dar lugar a aplicagdo das sangoes
previstas no artigo 26.°, sem prejuizo do recurso aos
tribunais para a obtencéo judicial do cumprimento das
obrigacdes.

2 — Do nédo pagamento voluntario das multas apli-
cadas nos termos do artigo 26.° no prazo que for fixado
havera sempre recurso para os tribunais, para efeito
de cobranca coerciva.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 29.°

Receitas
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos
associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

¢) Outras receitas eventuais regulares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados
nos termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribuicdes permitidas por lei.

Artigo 30.°
Depésito

As receitas cobradas serdo depositadas a ordem da
Associacdo, em conta bancéria a abrir em instituicdo
de crédito a deliberar pela direc¢do, quando ultrapas-
sarem o montante determinado pela assembleia geral
ou, na falta de determinacéo desta, pelo conselho fiscal.

Artigo 31.°

Despesas
1 — Constituem despesas da Associa¢ao:

a) As que provierem da execugdo de tarefas
estatutérias;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devida-
mente or¢camentadas e autorizadas pela direc-
céo.

2 — O pagamento de subsidios, donativos ou com-
participacdes, ou outros encargos resultantes de inicia-
tivas préprias ou em ligagcdo com outras entidades, publi-
cas ou privadas, que se integrem no seu objectivo devera
ser sempre autorizado pelo conselho fiscal.
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CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 32.°

Ano social

O ano social coincide com a ano civil.

Artigo 33.°

Alteracdo dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por
deliberagdo da maioria de trés quartos dos votos cor-
respondentes aos associados presentes na reunido da
assembleia geral.

Artigo 34.°

Dissolugéo da sociedade

1 — A deliberacdo de dissolugcdo da Associacdo sO
podera ser tomada por trés quartos dos votos corres-
pondentes ao nimero de todos os associados.

2 — A assembleia geral que votar a dissolucéo desig-
nara os liquidatarios e indicaré o destino do patriménio
disponivel.

Artigo 35.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos e regulamentos da
Associacio deverdo ser resolvidos em reunido conjunta
da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho
fiscal, & luz do regime legal aplicavel.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°
Filiagéo

As entidades que ndo empreguem trabalhadores
poderdo filiar-se na ACIAL — Associacdo Comercial e
Industrial do Alto Lima, desde que preencham os requi-
sitos do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, e
dos presentes estatutos, ndo podendo, porém, intervir
em qualquer acto que respeite as relagdes de trabalho.

Artigo 37.°
Da direcgéo

A direccdo da ACIAL — Associacdo Comercial e
Industrial do Alto Lima funcionara a partir da data da
assembleia geral de aprovacdo destes estatutos, com-
petindo-lhe, em especial:

a) Subscrever estes estatutos;

b) Praticar todos os actos necessarios ao registo
destes estatutos;

¢) Elaborar os or¢gamentos ordinario ou suplemen-
tar da Associacéo;

d) Assegurar o normal funcionamento de todos os
servigos administrativos e outros que eventual-
mente se mostrem necessarios ao desenvolvi-
mento da ACIAL;
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e) Promover a elaboracdo de um ficheiro de
associados;

f) Representar a Associa¢do em todos os actos e
reunides a nivel regional ou nacional;

g) Convocar a assembleia geral para elei¢bes da
respectiva mesa, da direccdo e do conselho
fiscal.

Registado em 20 de Outubro de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o0 n.° 41/99,
afl. 35 do livro n.° 1.

Assoc. Portuguesa dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais (IACA) — Alteracéo

Alteracéo deliberada em assembleia geral de 27 de Julho
e 16 de Setembro de 1999 aos estatutos publicados
no Diario do Governo, 3.2 série, n.° 289, suplemento,
de 16 de Dezembro de 1975, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de
1978, 3.2 série, n.°s 13, de 15 de Julho de 1984, 13,
de 16 de Julho de 1990, e 12, de 30 de Junho de
1994,

CAPITULO |

Da associacdo

Artigo 1.°

1 — A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Ali-
mentos Compostos para Animais € uma associacdo com
personalidade juridica e sem fins lucrativos, tem a sede
em Lisboa e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela
lei aplicavel.

2 — A Associagdo usara a sigla IACA.

Artigo 2.°

1 — A Associacdo tem por fim valorizar a indUstria
de alimentos compostos para animais, defender os seus
interesses em geral e os dos seus associados em especial,
nomeadamente:

a) Representar os associados perante os 6rgéos da
administracdo publica, outras associagdes, sin-
dicatos e o publico;

b) Negociar e celebrar, em representacdo dos seus
associados e dentro dos limites que forem esta-
belecidos por lei, convencdes colectivas de tra-
balho e intervir na sua execu¢do, nos termos
gue essas convengdes previrem;

¢) Aconselhar e representar os associados no plano
do direito social e do trabalho;

d) Prestar informacOes, dar pareceres, promover
estudos, criar e manter servigos, propor medidas
e desempenhar quaisquer missées que lhe sejam
confiadas ou solicitadas pelos organismos publi-
cos sobre todos os assuntos de interesse para
a industria e para os associados;

e) Estimular uma eficiente e leal cooperacao entre
0s associados.
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2 — A Associacdo podera praticar todos os actos
necessarios e convenientes a prossecucao dos seus fins
sociais, sem outro limite além do decorrente da lei e
destes estatutos.

Artigo 3.°

Em ordem a realiza¢do dos seus fins sociais, a Asso-
ciagdo podera estabelecer no territério nacional quais-
quer formas de representacdo e, observados os requisitos
legais, filiar-se, estabelecer relagbes e cooperar com
outras entidades de idéntica natureza, nacionais ou
internacionais.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Podem ser associadas todas as pessoas colectivas e
singulares que, de harmonia com a legislacdo aplicavel,
exercam actividade industrial ou similar na fileira dos
alimentos compostos para animais.

Artigo 5.°

1 — O requerimento para admissdo como associado
envolve plena adesdo aos estatutos da Associacdo, aos
seus regulamentos internos e as delibera¢des dos érgaos
estatutarios.

2 — A verificagdo das condicdes de admissdo é da
competéncia da direccéo.

3 — Da decisdo da direccdo proferida sobre o reque-
rimento de admisséo pode o interessado e qualquer asso-
ciado, no pleno gozo dos seus direitos sociais, recorrer
para a primeira assembleia geral que se realizar apos
o conhecimento da decisdo, que a todos deve ser dado
por aviso postal no prazo de 30 dias.

Artigo 6.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar e votar nas reunifes das assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Associacao;

¢) Requerer, nos termos dos presentes estatutos,
a convocacgao de assembleias gerais;

d) Utilizar os servicos e as instalacdes da Asso-
ciacéo;

e) Apresentar propostas que sirvam os fins da
Associacgio;

f) Reclamar perante os orgdos da Associacido de
actos que considerem lesivos dos direitos dos
associados e da Associagao;

0) Receber da Associacdo as informacdes que soli-
citarem sobre a actividade desta e, designada-
mente, examinar contas, orcamentos, livros de
contabilidade e os livros de actas.

Artigo 7.°
Constituem deveres dos associados:

a) Acatar os preceitos estatutarios e os regulamen-
tos internos da Associa¢do, bem como as deli-
beracdes dos 6rgéos desta;
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b) Participar no funcionamento da Associa¢ao,
contribuindo activamente para a realizacio dos
seus fins;

c) Exercer com zelo e dedicacdo os cargos para
que forem eleitos ou designados;

d) Satisfazer pontualmente as quotas devidas e as
contribui¢cdes que Ihes venham a caber de har-
monia com o disposto nos n.° 2 e 3 do
artigo 34.°;

e) Fornecer pontual e cabalmente os elementos
solicitados pelos 6rgdos da Associagao.

Artigo 8.°

1 — A todo o tempo qualquer associado pode pedir
a suspensdo da sua inscricdo ou demitir-se da Asso-
ciacéo.

2 — A declaracdo de suspensdo ou de demissao sera
apresentada a direc¢do em carta registada e tera efeitos
imediatos a partir da data de recepcéo, mas o associado
gue a apresentou continua obrigado ao pagamento das
quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
comunicacao.

3 — O associado suspenso que deseje retomar a qua-
lidade de associado, no pleno gozo dos seus direitos
e deveres, devera comunicar a direccdo essa intencdo
e satisfazer as demais obriga¢cdes regulamentares e
estatutarias.

Artigo 9.°
1 — Serdo excluidos da Associagdo os associados que:

a) Cessem o exercicio da actividade que justificou
a admissao;

b) Tenham em débito mais de trés meses de quotas;

¢) Violem de forma grave e repetida os seus deve-
res para com a Associagao.

2 — A direccdo, ao constatar os factos a que se refere
0 n.° 1, notificar4 o associado para, no prazo de 30
dias, regularizar a sua situagdo, ou apresentar justifi-
cacdo para tal atitude, sob pena de exclusdo compulsiva
no fim do més seguinte ao da notificagao.

3 — O associado excluido nos termos do numero ante-
rior que ndo se conforme com a decisdo podera recorrer,
no prazo de 30 dias, para a assembleia geral. O recurso
tem efeito suspensivo e serd apreciado, obrigatoria-
mente, na primeira assembleia geral que se realizar apos
a sua interposicao.

4 — O associado que deixe de pertencer a Associacao,
por forca da aplicacdo da pena prevista no n.° 2 deste
artigo, ndo tem direito a ser reembolsado das quoti-
zacdes que haja pago e perde o direito ao patrimonio
social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro
da Associacdo e as previstas no n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — Os associados eleitos para os 6rgdos sociais da
Associacgéo terdo de ser obrigatoriamente representados
por um administrador ou gerente, indicado, por escrito,
ao presidente da assembleia geral.
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2 — Nos grupos de trabalho ou outros semelhantes,
0s associados podem ser representados por qualquer
pessoa a quem confiram, por escrito, 0s necessarios
poderes.

CAPITULO 111
Da organizacéo e funcionamento
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 11.°

Os orgdos sociais da Associacdo sdo a assembleia
geral, a direccdo e o conselho fiscal.

SECCAOII

Da assembleia geral

Artigo 12.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — Cada associado tem direito aos votos correspon-
dentes a sua producao anual declarada, referida ao ano
anterior, segundo a seguinte escala:

a) Associados produtores de alimentos compostos:

Nimero
Escaldo Produgéo anual de
votos
1.° Até20000t ... 1
2° De20001ta40000t............. 2
3.° De40001ta60000t............. 3
4.° De60001ta80000t............. 4
5.° De80001tal00000t............ 5
6.° De 100001ta140000t........... 6
7.° De 140001ta180000t........... 7
8.° De 180001ta220000t........... 8
9.° De220001ta260000t........... 9
10.° Maisde 260000t ................ 10
b) Associados produtores de pré-misturas:
x ~ : Numero
Escalio Suplementagac:jzr;)ura}él_r(:]eiz;;zﬁges pelo fabrico Vgt%s
1.° Até200000t............ou.. 1
2.° De mais de 200 000 t até 400000t . . 2
3.° De maisde 400000t ............. 3

Artigo 13.°

A assembleia geral pode deliberar sobre todos os
assuntos que, por lei ou por estes estatutos, ndo sejam
da competéncia exclusiva de outros érgaos da Asso-
ciacéo.

Artigo 14.°

A mesa da assembleia geral é formada por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario.
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Artigo 15.°
Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia
e dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Verificar a regularidade das candidaturas aos
cargos da Associac¢ao;

¢) Dar posse aos associados eleitos;

d) Assinar as actas e 0 expediente da mesa;

e) Assistir, querendo, sem direito a voto, as reu-
nides da direcgéo.

Artigo 16.°

Compete ao vice-presidente da assembleia geral subs-
tituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 17.°

Compete ao secretdrio da mesa da assembleia geral
coadjuvar o presidente da mesma na conducdo dos
trabalhos.

Artigo 18.°

A assembleia geral é convocada por meio de aviso
postal registado, enviado a cada associado com a ante-
cedéncia minima de oito dias; no aviso indicar-se-ao
o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo 19.°

As reunides da assembleia geral s6 poderéo funcionar
a hora marcada desde que esteja presente a maioria
dos associados, mas trinta minutos depois funcionardo
com qualquer nimero de presentes.

Artigo 20.°

1— A assembleia geral relne-se em sessdes ordi-
narias:

a) Trienalmente, durante o0 més de Dezembro, para
proceder as elei¢des;

b) Anualmente, durante o0 més de Dezembro, para:

b.1) Discutir e deliberar sobre o orcamento da Asso-
ciacdo, apresentado pela direccdo, para 0 ano seguinte;

b.2) Fixar a remuneracdo do secretério-geral e do
director executivo, se existir, sob proposta da direc¢ao;

b.3) Decidir sobre quaisquer regalias pecuniarias ou
outras a usufruir pelos érgdos sociais da Associacao.
A usufruicdo de qualquer regalia pecunidria ou de outro
tipo, que ndo tenha sido aprovada pela assembleia geral,
implica a destituicdo imediata do prevaricador, com a
obrigacdo da devolugdo de todos os montantes inde-
vidamente recebidos ou usufruidos.

§ G nico. Exceptuando o ROC, se existir, € vedado
a qualquer 6rgdo da Associacdo usufruir, a qualquer
titulo, de remuneragéo;

c) Nos anos em que houver elei¢cBes ordinarias, o
orcamento apresentado pela direc¢do podera ser dis-
cutido e votado até 31 de Janeiro do ano a que diz
respeito;

d) Anualmente até 15 de Abril para:

d.1) Discutir e deliberar sobre o relatério de gestao,
apresentado pela direc¢éo;

d.2) Deliberar sobre as contas do balanco e parecer
do conselho fiscal;
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d.3) Deliberar sobre as propostas da direc¢do quanto:

d.3.1) Ao destino dos saldos do ano anterior,

d.3.2) A constituicdo e ou movimentacdo de fundos
de reserva.

2 — Na ordem de trabalhos das assembleias gerais
ordinarias podem ser incluidos outros assuntos, salvo
0s constantes do n.° 1 do artigo 21.°

Artigo 21.°

1 — A assembleia geral reline-se em sessdes extraor-
dinarias, sempre que convocada pelo seu presidente,
por iniciativa propria, a requerimento da direc¢do ou
do conselho fiscal ou de um décimo dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais, para decidir sobre
quaisquer assuntos nao incluidos no n.° 1 do artigo 20.°,
nomeadamente para:

a) Destituir a totalidade ou alguns dos membros
de qualquer dos érgaos da Associacao;

b) Alterar os estatutos da Associacao;

¢) Aprovar ou alterar regulamentos internos;

d) Nomear ou destituir, sob proposta da direccéo,
o secretario-geral;

e) Sancionar a nomeacao, pela direc¢do, do direc-
tor executivo, se existir;

e) Votar orcamentos suplementares apresentados
pela direcc¢ao;

g) Extinguir a Associacao.

2 — Se o presidente da assembleia geral ndo convocar
a assembleia quando requerida nos termos do ndamero
anterior, qualquer associado o pode fazer decorridos
30 dias sobre a apresentacdo do requerimento, desde
que cumpra o preceituado no artigo 18.°

3 — Na sessdo da assembleia geral em que forem des-
tituidos membros dos 6rgédos sociais da Associagdo serdo
eleitos membros em igual nimero aos destituidos para
ocuparem os respectivos cargos até as proximas eleicoes,
que serdo logo marcadas para se realizarem no prazo
maximo de 60 dias.

Artigo 22.°

1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deli-
beracBes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
de votos representados na assembleia.

2 — As deliberacbes sobre alteracGes dos estatutos
exigem, cumulativamente, o voto favoravel de:

a) Trés quartos do numero de associados pre-
sentes;
b) Trés quartos do ndmero de votos apurados.

3 — As deliberagdes sobre a dissolu¢do da Associagéo
exigem, nas duas primeiras assembleias gerais convo-
cadas expressamente para esse efeito, cumulativamente,
o voto favoravel de:

a) Trés quartos do niUmero de todos os associados;
b) Trés quartos do nimero de votos de todos os
associados.

4 — As deliberacgdes sobre a dissolucédo da Associacdo
exigem, a partir da terceira assembleia geral (inclusive)
convocada expressamente para esse efeito, cumulativa-
mente, o voto favoravel de:

a) Metade do numero de associados presentes;
b) Metade do nimero de votos apurados.
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5— O associado ndo pode votar em matérias que
Ihe digam directamente respeito.

Artigo 23.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral escolher a forma de votacéo, salvo quando a pro-
pria assembleia geral delibere forma especial para
alguma votacéo.

2 — As deliberagdes a que se referem o n.° 3 do
artigo 9.°, a alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e as ali-
neas a), b), e), e g) do n.° 1 do artigo 21.° serdo sempre
tomadas por votacdo secreta.

3 — Na&o é permitida a votagdo por procuracgao.

Artigo 24.°

De cada reunido serd lavrada acta sucinta dos tra-
balhos, com a indicacgéo precisa do nimero de associados
presentes, dos resultados das votac@es e das deliberacdes
tomadas e que sera assinada pelo presidente e secretario
da mesa e pelo secretario-geral, e assim se considera
eficaz salvo se a assembleia geral deliberar que ela Ihe
seja submetida para aprovagao.

Artigo 25.°

Sob proposta da direcgdo, a assembleia geral podera
constituir grupos de trabalho para apoio a direccdo e
OuU comissao executiva, se existir, no estudo e ou exe-
cucdo de tarefas determinadas.

SECCAO IlI

Da direccéo

Artigo 26.°

Existira uma direccdo composta por cinco ou sete
elementos, sendo um o presidente, a quem competem
todos os poderes de administracdo e representacdo da
Associagdo que por estes estatutos ou por lei ndo estejam
reservados a assembleia geral ou ao conselho fiscal,
nomeadamente:

1) A fiscalizacdo da comissdo executiva, se existir,
em todos os dominios;

2) Apresentar a assembleia geral propostas sobre:

2.1) Orgamento e contas do balanco;

2.2) A nomeacdo e destituicdo do secretario-geral;

2.3) A nomeacdo do director executivo, se existir;

2.4) A criacdo e movimentacdo de fundos de reserva;

2.5) A nomeacédo do ROC, se existir;

2.6) Remunerac®es, retribuicdes pecuniarias e rega-
lias de outro tipo a usufruir pelo secretario-geral e direc-
tor executivo, se existir;

2.7) A constituigdo de grupos de trabalho;

2.8) A criacdo de secc¢Bes na Associagdo;

3) Destituir o director executivo, se existir.

§ G nico. Na constituigdo da direcgdo, quatro elemen-
tos terdo de ser, obrigatoriamente, um de cada uma
das regifes e funcionardo como elementos de ligacdo
entre os associados da regido e a direccédo e ou a comis-
s80 executiva, se existir.
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Artigo 27.°

1 — A direccéo reunira obrigatoriamente de dois em
dois meses, sempre que convocada pelo seu presidente
ou por dois tercos dos seus membros e quando solicitada
pelo director executivo, se existir, deliberara por maioria
de votos, possuindo o presidente voto de qualidade, e
serd secretariada pelo secretario-geral, que ndo tem
direito a voto.

§ U nico. Trimestralmente a direcgdo reunird, suces-
sivamente, em cada uma das regides.

2 — Para efeitos do disposto no § U nico do artigo 26.°
e no § Unico do n.° 1 do artigo 27.°, as regiBes sdo
as seguintes:

Regido Norte: actuais distritos de Porto, Braga,
Viana do Castelo, Braganca e Vila Real,

Regido Centro: actuais distritos de Aveiro, Viseu,
Guarda, Coimbra e Castelo Branco;

Regido de Lisboa: actuais distritos de Leiria, Lis-
boa, Santarém e Setubal;

Regido Sul e llhas: actuais distritos de Portalegre,
Evora, Beja, Faro e as Regides Autbnomas da
Madeira e Acores.

3 — Das reunides serdo exaradas actas sucintas, em
livro proprio, de que constem as presengas e as reso-
lucBes tomadas.

4 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelas faltas e irregularidades cometidas no exer-
cicio das suas funcgdes, ficando isentos de responsabi-
lidade aqueles que hajam reclamado contra omissdes,
gue tenham votado contra as delibera¢fes em causa
ou que, ndo tendo assistido as reunides em que estas
se tomaram, contra elas protestem na primeira reuniao
seguinte a que assistirem.

Artigo 28.°

1 — Para obrigar a Associagao sao necessarias as assi-
naturas de dois membros da direcgao.

2 — E obrigatéria a assinatura do secretario-geral ou,
na sua auséncia, a assinatura conjunta de dois directores
em todos os documentos de suporte que importem a
efectivacdo de pagamentos.

3 — Os actos de mero expediente sdo assinados por
gualquer membro da comissdo executiva, se existir, ou
pelo secretario-geral ou, nas suas auséncias, por qual-
quer director.

SECCAO IV

Da comissao executiva

Artigo 29.°

A direccdo poder constituir uma comissdo executiva,
formada por trés elementos, sendo um um director ou
um assessor da direc¢do, que usard o titulo de director
executivo, e que dirigir4 a comisséo, e 0s outros, o secre-
tario-geral e um assessor técnico, e terd a competéncia
que a direccdo Ihe delegar, para ser exercida, sob a
sua superintendéncia, no intervalo das reunides da
direccéo.

§ G nico. A nomeacdo do director executivo, se existir,
€ da competéncia da direccdo, e é efectiva depois de
sancionada pela assembleia geral, sendo a sua desti-
tuicdo da competéncia exclusiva da direcgéo.
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Artigo 30.°

1 — A comissdo executiva, se existir, reunira obriga-
toriamente uma vez por semana e sempre que o director
executivo ou, na sua falta, o secretario-geral entendam
necessario, exarando-se em livro proprio acta sucinta,
de que constem as presencas e delibera¢Ges tomadas.
As reunides serdo secretariadas pelo secretario-geral.

2 — As deliberagdes da comissdo executiva, se existir,
serdo por maioria de votos dos membros presentes.

3 — A comissdo executiva, se existir, apenas pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

4 — O director executivo, se existir, tera, obrigato-
riamente, de estar presente nas reunides da direc¢do,
sem direito a voto, excepto se for director.

5— 0Os membros da comissdo executiva, se existir,
respondem solidariamente pelas faltas e irregularidades
cometidas no exercicio das suas func¢des ficando isentos
de responsabilidade aqueles que hajam reclamado con-
tra omissdes, que tenham votado contra as deliberac6es
em causa ou que, ndo tendo assistido as reunides em
gue estas se tomaram, contra elas protestem na primeira
reunido seguinte a que assistirem.

6 — A vigéncia da comissao executiva, se existir, cessa
guando dissolvida pela direc¢cdo ou com o términus do
mandato da direc¢éo que a criou.

SECCAOV

Do secretério-geral

Artigo 31.°

1 — A gestdo corrente da IACA compete ao secre-
tario-geral, sob a orientacdo da direcgéo.

2 — Das competéncias do secretério-geral desta-
cam-se:

a) Secretariar as reunifes dos 6rgaos sociais (direc-
¢do, conselho fiscal e assembleia geral), da
comissdo executiva, se existir, e das secches e
grupos de trabalho, se existirem, e redigir e assi-
nar as respectivas actas, em conjunto com 0s
respectivos membros;

b) A conservacdo, guarda e manutencao dos livros
e folhas das actas e listas de presenca;

¢) Proceder ao envio das convocatdrias legais para
as reunides de todos os 6rgdos sociais, e das
secc¢des e grupos de trabalho, se existirem;

d) A certificacdo das cOpias ou transcri¢des extrai-
das dos livros de actas e dos documentos
arquivados;

e) Satisfazer, no &mbito da sua competéncia, o
exercicio do direito a informacao dos associados,
de acordo com o previsto na alinea g) do
artigo 6.° dos estatutos;

f) A representatividade corrente da Associacao;

g) A direccdo do pessoal da Associacao.

3 — A nomeagdo e destituicdo do secretario-geral é
da competéncia da assembleia geral, sob proposta da
direcgdo.

4 — O secretario-geral é o Unico responsavel pelos
actos que praticar no exercicio das suas funcdes espe-
cificas, nomeadamente as enumeradas no n.° 2 deste
artigo.
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SECCAO VI

Do conselho fiscal

Artigo 32.°

O conselho fiscal € constituido por trés elementos,
sendo um o presidente, e tera os poderes que a lei lhe
atribui.

§ 0 nico. Nos termos da lei pode ser contratado um
ROC.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros

Artigo 33.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 34.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jdias, quotas e contribuigdes dos
associados;

b) Os juros dos fundos capitalizados;

¢) Quaisquer subsidios que Ihe sejam atribuidos.

2— Com a aprovagdo do orgamento ordinario, a
assembleia geral fixa o valor das jéias e quotas devidas
no ano imediato.

3 — Com a aprovacdo dos orgamentos suplementares
aassembleia geral estabelecera, se for caso disso, o mon-
tante das contribuicBes a pagar pelos associados para
fazer face aos encargos orcamentados.

4 — A quota maxima nunca pode ultrapassar o décu-
plo da quota minima.

Artigo 35.°

1 — Aassembleia geral que aprovar as contas do exer-
cicio decidird, sob proposta da direc¢do, sobre a apli-
cacdo a dar ao respectivo saldo.

2 — A assembleia geral pode decidir aplicar os saldos
do exercicio a constituicéo ou reforco de fundos de apoio
aos associados.

Artigo 36.°

Os valores monetarios serdo depositados em estabe-
lecimento bancario, ndo podendo existir em caixa mais
do que o indispensavel para fazer face as despesas
correntes.

CAPITULO V

Das eleicbes

Artigo 37.°

1 — S&o eleitos em assembleia geral, para mandatos
trienais, a mesa da assembleia geral, a direc¢édo e o con-
selho fiscal.

2 — Em caso de vagas e a excepg¢do da mesa da assem-
bleia geral, cada érgdo pode cooptar até um terco dos
seus membros.

3 — A cooptacdo de membros dos 6rgdos sociais sera
submetida a ratificacdo da assembleia geral que tenha
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lugar imediatamente apés a deliberacdo, sem prejuizo
da assuncdo plena de funcdes logo apds a designacdo
€ posse.

4 — A cooptacdo de qualquer membro dos Orgdos
sociais sera comunicada, pelo secretario-geral, em aviso
postal a todos os associados no prazo de oito dias.

Artigo 38.°

1— A apresentacdo de candidaturas aos Orgaos
sociais devera ser subscrita pelos candidatos e mais cinco
associados.

2 — Havera candidaturas separadas para a mesa da
assembleia geral, direccéo e conselho fiscal.

3— As candidaturas para a direccdo deverdo ser
representativas dos diversos sectores que integram a
Associacgdo, das regides e dimensdo das empresas.

4 — Com a apresentacdo das candidaturas devera
indicar-se, desde logo, quem representara as pessoas
colectivas.

5 — Nenhum associado pode candidatar-se em mais
de uma lista.

6 — As listas de candidaturas para a direccdo e con-
selho fiscal deverdo indicar o nome do presidente e para
a mesa da assembleia geral deverd indicar os cargos
a ocupar por cada um dos seus membros.

7 — Verificando-se o impedimento definitivo do
representante do associado, designado nos termos do
n.° 4 deste artigo, abrir-se-4 vaga no respectivo 6rgao.

Artigo 39.°

1 — Nas elei¢Bes ordinarias as votagdes s6 podem
recair sobre os associados cujas candidaturas hajam sido
apresentadas ao presidente da assembleia geral até 30
de Novembro do ano em que terminar o mandato.

2 — Nas elei¢cBes suplementares, as candidaturas
serdo apresentadas até 10 dias antes do dia designado
para a eleicdo.

3 — Esgotados os prazos indicados nos nimeros ante-
riores sem que hajam sido apresentadas candidaturas,
o presidente da assembleia geral convocara imediata-
mente uma assembleia geral, para aprecia¢do da situa-
¢do, que se tera de realizar no prazo maximo de 90 dias,
mantendo-se, até as novas elei¢des, todos os Orgaos
sociais em pleno exercicio dos seus poderes.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 21.°,
a eleicdo suplementar s6 é obrigatéria quando, ocor-
rendo a vaga, 0 nUmero de membros eleitos foi inferior
a dois tercos dos membros estatutarios do respectivo
orgao.

Artigo 40.°

1— As eleicBes sdo feitas por escrutinio secreto.

2 — O escrutinio efectuar-se-a imediatamente depois
de concluida a votacao, sendo proclamada a lista eleita
logo apds a contagem dos votos.

3 — Nas elei¢des suplementares, os associados eleitos
tomardo posse imediatamente apds a proclamagédo da
lista eleita.
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4 — Nas elei¢des ordinérias, os associados eleitos
tomardo posse nos oito dias seguintes ao termo dos
mandatos anteriores.

CAPITULO VI

Das seccdes

Artigo 41.°

1 — Os associados pertencentes a um sector espe-
cifico podem constituir-se em secgao.

2 — A criagdo das secc@es sera deliberada em assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢éo.

Artigo 42.°

As seccBes terdo uma direc¢do proépria, eleita pelos
associados integrados na secc¢do, constituida por trés
membros, e reger-se-do por regulamento préprio, apro-
vado pela direccgéo.

Artigo 43.°

Compete a direccdo da sec¢do praticar todos 0s actos
convenientes a defesa dos interesses dos associados inte-
grados na seccdo, apresentando-os e promovendo-0s
junto da direccdo ou da comissdo executiva, se existir.

CAPITULO VII

Da dissolucéo e liquidacéo

Artigo 44.°

A liquidagdo, em caso de dissolugdo da Associacdo
decidida em assembleia geral convocada expressamente
para esse fim, serd feita no prazo de seis meses por
trés liquidatarios nomeados pela assembleia geral e,
satisfeitas as dividas ou consignadas as quantias neces-
sérias para o seu pagamento, 0 remanescente sera repar-
tido pelos associados, na propor¢do do total das quo-
tizacGes pagas nos trés anos anteriores a dissolucao.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitorias

Artigo 45.°
O actual secretario-geral ocupara de imediato o lugar
de secretario-geral previsto nestes estatutos.
Artigo 46.°

As eleicdes para os 6érgdos sociais serdo realizadas
até ao dia 15 de Dezembro de 1999.

Registado em 15 de Outubro de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.® 40/99,
afl. 34 do livron.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Ver-
nizes — Eleicdo em 24 de Marco de 1999 para
o triénio de 1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Tintas Robbialac, S. A., representado pelo
Dr. Anténio Joaquim Morgado Fernandes.

1.° secretario — ARGACOL, L.%2 representada pelo
engenheiro Antonio Tomé Parracho.

2.° secretario — NITIN — Nova Industria de Tin-
tas, S. A., representada pelo engenheiro Antonio Gra-
vata Filipe.

Direccao

Presidente — CIN, S. A., representada pelo engenheiro
Anténio Serrenho.

Vice-presidente — Coates Lorilleux, representada pelo
engenheiro Anselmo Fonseca.

Tesoureiro — J. P. Bastos, L., representada pelo enge-
nheiro Jodo Luis Pinto de Sousa.
Vogais:

TINTAL, L.9 representada por Joaquim Silva
Santos.

IQUIR, L.9 representada pelo engenheiro
Manuel Ramos Sobral.

Diogo/Sodulax, representada pelo engenheiro Joa-
quim Fernandes.

Herberts, S. A., representada pelo engenheiro Fer-
nando Murteira.

Conselho fiscal

Presidente — Tintas Dyrup, S. A., representada pelo
engenheiro Vitor Almeida Diniz.
Vogais:

GULVELAC, L.% representada pelo engenheiro
Jodo dos Reis.
SIKA, S. A., representada por Jodo Lobao.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Il - IDENTIFICACAO

Comissdo de Trabalhadores da Portucel
Tejo — Empresa de Celulose do Tejo, S. A. —
Eleicdo em 28 de Setembro de 1999 para o triénio
de 1999-2002.

Francisco da Conceicdo Marques Soares, bilhete de
identidade n.° 2586149, de 16 de Janeiro de 1997,
do Arquivo de Identificacio de Castelo Branco.

Francisco de Oliveira Leitdo, bilhete de identidade
n.° 401605, de 8 de Junho de 1998, do Arquivo de
Identificacdo de Castelo Branco.
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Mario Ribeiro Mendes, bilhete de identidade
n.° 6562317, de 26 de Abril de 1999, do Arquivo de
Identificacdo de Castelo Branco.

Manuel Nunes Esteves, bilhete de identidade
n.° 2603514, de 7 de Julho de 1992, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa.

Manuel Carlos de Jesus Amaro, bilhete de identidade
n.° 4069170, de 21 de Julho de 1999, do Arquivo
de Identificacdo de Castelo Branco.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 14 de Outubro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 131/99, a fl. 13 do livron.° 1.
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