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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servi-
¢cos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
na Associacdo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco,
Lavandarias e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores
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representados pela organizagdo outorgante, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional.
Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — O presente contrato entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2000, ap6s a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais constantes do anexo 11 pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O prazo de vigéncia deste CCT é de 12 meses.
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CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

As categorias e respectivas fungdes sdo as que cons-
tam do anexo 1.

Clausula 4.2

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por
niveis salariais far-se-a conforme o anexo I1.

Clausula 5.2

Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
funcBes desempenhadas, numa das categorias profissio-
nais constantes do anexo 1.

2 — A classificacdo dos trabalhadores ¢ da compe-
téncia da entidade patronal e terd de corresponder as
func¢Bes efectivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Admissdo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condi¢Bes minimas de admissdo para o exercicio das
profissbes abrangidas por este CCT sdo:

a) ldade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatéria, adequada ou a exigi-
vel para a categoria e funcdo especifica a
desempenhar.

2 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, j& exercam a
profissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1— A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrario, obedece aos seguintes periodos
experimentais:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade, pessoal de direcc¢éo e quadros
superiores.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacéo.
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Clausula 8.2

Contratacédo a termo

1 — A celebragdo dos contratos a termo é admitida
nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condig¢des, terdo preferéncia nas admissdes para
o preenchimento de vagas ou cria¢do de novos postos
de trabalho de caracter permanente.

Clausula 9.2

Prestacgéo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
Ihador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacéo e capacidade e que tenham afinidades
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
ni¢do da categoria respectiva.

3 — O disposto no namero anterior s6 é aplicavel
se 0 desempenho da fungdo normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizacdo profissional ou a dimi-
nui¢édo da sua retribuicéo.

4 — O disposto nos dois niUmeros anteriores deve ser
articulado com a formacéo e a valorizacdo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuico mais elevada, o traba-
Ihador terd direito a este e, apds seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificacdo, a qual
sO podera ocorrer mediante o seu acordo.

6 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patro-
nal pode, quando o interesse da empresa o exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador de servicos ndo
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo na retribuicdo, nem
modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador.

7 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

CAPITULO IlI
Duracdo do trabalho

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nacdo das horas de inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste con-
trato e na lei, compete a entidade patronal estabelecer
o0 horario de trabalho do pessoal ao seu servico.
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3 — Os horarios de trabalho deverao ser afixados em
lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser supe-
rior a oito horas diarias nem a quarenta horas semanais.

2 — O periodo normal diario de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo néo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3— A duracdo do trabalho semanal pode ser cal-
culada em termos médios em relagcdo a um periodo de
referéncia de trés meses.

4 — O periodo normal de trabalho podera ser acres-
cido de duas horas diarias, ndo podendo ultrapassar as
dez horas por dia nem as quarenta e cinco horas por
semana.

5 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo e trabalho normal, de acordo com
0 disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, serdo com-
pensadas com a reducdo de horério normal em igual
namero de horas, dentro do periodo referido no nimero
anterior.

6 — Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de trés meses for inferior ao periodo
normal previsto no n.° 1 desta clausula, por razées ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado a
favor deste o periodo de horas néo prestado.

7 — As alteracOes da organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, implicando informagéo e con-
sulta prévia aos representantes dos trabalhadores.

8 — As alteragbes que impliguem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensacdo econémica.

9 — Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacao do tempo de trabalho
tomaré sempre em conta esse facto.

Clausula 12.2

Descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar
sdo o domingo e o sabado.

2 — Nos servigos ou fungbes que exijam trabalho por
turnos ou laboragdo continua ou actividade em todos
os dias da semana, os dias de descanso semanal sdo
dois, devendo, pelo menos, o descanso semanal obri-
gatorio coincidir com 11 domingos por ano, podendo,
neste caso, o dia de descanso semanal complementar
ser repartido pelo sabado e ou segunda-feira, ou por
dois meios dias, imediatamente anterior e posterior ao
descanso semanal obrigatorio (tarde de sabado, manha
de segunda-feira).
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3 — Sempre que seja possivel, devera ser proporcio-
nado aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 13.2

Trabalho a tempo parcial

1—S6 se considera trabalho a tempo parcial, nos
termos da lei, o que corresponder a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao horéario praticado pelo
trabalhador a tempo completo com igual ou idéntico
tipo de trabalho no mesmo estabelecimento ou noutro
estabelecimento da mesma empresa.

2 — A retribuicdo do trabalho a tempo parcial sera
estabelecida em base proporcional, em fungdo do
ndmero de horas de trabalho prestado e em referéncia
ao nivel salarial praticado na empresa para a respectiva
categoria profissional ou, ndo existindo na empresa tra-
balhador com categoria equivalente, o fixado neste CCT
para a categoria respectiva.

3 — A celebragédo de contrato a tempo parcial ou a
alteracdo nesse sentido, do j& existente, esta sujeito a
forma escrita e assinado por ambas as partes, que ficardo
cada uma com um exemplar, que obrigatoriamente
fixara a sua duracdo bem como a duracdo semanal e
distribuicdo diaria e semanal, ndo podendo ser alterado
ou terminado a ndo ser também por contrato escrito
revogatério nesse sentido.

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites do periodo normal de trabalho diario,
deverdo ser organizados horarios de trabalho por turnos
fixos ou rotativos.

2 — Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com
ou sem sobreposi¢cdo, que se integram no periodo de
funcionamento. Entende-se por trabalho em turnos rota-
tivos aquele em que os trabalhadores mudam, regular
ou periodicamente, de horério.

3 — A duracéo de trabalho em cada turno, fixo ou
rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, podendo essa duracgéo
ser calculada em termos médios em relacdo a um periodo
de referéncia de trés meses

4 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores sé podem
mudar de turno apés o periodo de descanso semanal.

6 — A organizag¢do dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar
a composic¢ao dos turnos.

7 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria quando previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e comunica-
das ao responsavel do servico até ao inicio do periodo
de trabalho.
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8 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a 20% da retribuicéo de base.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar é registado de forma ine-
quivoca no inicio e no fim da sua prestacdo, estando
sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas
anuais e duas horas por dia normal de trabalho.

3— O trabalho suplementar prestado em caso de
forca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade ndo fica sujeito a quaisquer
limites.

4 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho, sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo nas horas ou fraccOes
subsequentes;

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado ser4d remunerado com o acréscimo
minimo de 100% da retribui¢cdo normal.

5 — N&o é exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela entidade empregadora ou por
quem legalmente a substitua, designadamente o chefe
de loja.

6 — Nao é permitida, salvo acordo estabelecido em
contrario, ou para execucao de trabalho suplementar,
a permanéncia de trabalhadores no seu local de trabalho
apos cumprimento do seu horério de trabalho, sob pena
de poder ser exigido o pagamento de trabalho suple-
mentar.

7 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a 12 meses ou cénjuges;

¢) Menores.

9 — A prestagdo de trabalho suplementar confere os
seguintes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores,
a prestacéo de trabalho suplementar em dia Gtil,
em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos trabalhadores o
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direito a um descanso compensatorio remune-
rado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado;

b) O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador
terd direito a um dia de descanso compensatoério
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes;

d) Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar ndo prestado em dias
de descanso semanal obrigatorio ou comple-
mentar, pode 0 mesmo, por acordo entre empre-
gador e trabalhador, ser substituido por pres-
tacdo de trabalho remunerado com um acrés-
cimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 16.2
Trabalho nocturno
1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a retribuicao.

3 — Néo é permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 17.2

Isengéo de horario de trabalho

1 — Poderéo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que exer¢cam cargos de direccdo, con-
fianga ou de fiscalizag&o.

2— A isen¢do de horario de trabalho da a este o
direito a receber uma retribuicdo especial, que néo
podera ser inferior a remuneracdo correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV
Retribuicéo de trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢des minimas

As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo contrato sdo as que constam do anexo Ii.

Clausula 19.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacbes devidas a titulo de retribuicéo
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O pagamento podera efectuar-se por meio de
numerario, cheque, vale postal ou depésito bancéario a
ordem do respectivo trabalhador.
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3 — No acto do pagamento deve ser entregue ao tra-
balhador documento donde conste o seu home com-
pleto, categoria e escaldo de retribuicdo, nimero de
inscricdo na segurancga social, periodo a que respeita
a retribuicdo, discriminacdo das modalidades das pres-
tacdes remuneratérias, importancias relativas a presta-
¢éo de trabalho suplementar e nocturno, bem como os
descontos e dedug¢bes devidamente especificados, com
a indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 20.2

Calculo da retribuicéo horaria

A férmula a considerar no célculo da retribuicao hora-
ria é a seguinte:

Retribuicdo mensal><12
Periodo normal de trabalho semanal>52

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal,
correspondente a um més de retribuicéo

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade,
o trabalhador recebera o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duracdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
de pagamento do subsidio, este serd pago na parte pro-
porcional aos meses de duracdo do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado, no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensdo, por impedimento prolongado no decurso do
ano civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador.

5 — Para efeito do disposto nos n.*s 2, 3 e 4, as frac-
¢cOes do més serdo também pagas na proporcao dos dias
de trabalho prestado.

Clausula 22.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual a remuneragédo do periodo de
férias e que devera ser pago antes do inicio destas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, bem
como as férias e subsidio de férias proporcionais aos
meses de servico prestado no préprio ano da cessacao
de contrato.

Clausula 23.2
Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores é atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de refeicédo
de valor igual a 450%.
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2 — O subsidio de refeicdo € também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo
cumpra no dia a totalidade do seu horario de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refei¢do, na propor¢do do seu
horério de trabalho.

CAPITULO V

Prestaco de trabalho

Clausula 24.2

Local de trabalho

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdo em que, com caracter
de regularidade, presta servico.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
a modificacdo com carécter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servigo.

3 — Por deslocacao de servico entende-se a realizagéo
temporéaria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular, quer ocasional.

4 — Consideram-se pequenas deslocacfes aquelas em
que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao
seu local habitual de residéncia.

Clausula 25.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — A entidade patronal s6 pode, por razdes de inte-
resse sério da empresa, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, desde que essa mudanca néo
Ihe acarrete prejuizos relevantes.

2— No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem
direito aindemnizacao legal, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca néo resultou sério prejuizo para
o trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, devera o tra-
balhador alegar prejuizos decorrentes da transferéncia.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Clausula 26.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias Uteis.

2 — Aos trabalhadores que gozem os 22 dias Uteis
entre 1 de Janeiro e 30 de Abril serdo acrescidos, a
titulo de férias, mais 3 dias Uteis, que poderdo ser uti-
lizados em qualquer época do ano.
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3 — Durante o periodo de férias, a retribui¢do néo
podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

Cléausula 27.2
Aquisicéo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos niUmeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

3 — Quando o inicio da prestac¢do de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias Uteis.

Clausula 28.2

Marcagéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, competira a entidade patro-
nal a marcacdo do periodo de férias, nos termos legais.

3 — No caso previsto no numero anterior, a entidade
patronal sé6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado fami-
liar que prestem servigo na mesma entidade patronal
e o solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam
ha mais de dois anos em condi¢cdes analogas as dos
codnjuges, serd, em principio, facultado o gozo de férias
em simultaneo.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 29.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular,
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no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Nao se aplica o disposto no namero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas neste ano, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que no primeiro caso este der o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam goza-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 30.2

Alteracdo da marcagédo do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicédo de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o0 seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcacéao do periodo de férias,
sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 27.2

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto
no ndmero anterior.

5— Nos casos de cessacdo de contrato de trabalho
a termo, a entidade patronal podera determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessa¢éo
do contrato.

Clausula 31.2

Interrupgédo de férias

1 — Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante
0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, con-
siderando-se ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente
o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova
e indicando a morada onde podera ser encontrado.
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3 — A interrupcéo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, ou da data da comunica¢do, quando
o trabalhador por motivos que lhe sejam imputaveis,
nao o comunicar imediatamente.

4 — O gozo das férias interrompidas prosseguira apds
0 termo da situacdo de doenca ou, no caso de parto,
apols o termo do periodo da licenca por maternidade,
salvo acordo em contrario entre a entidade patronal
e o trabalhador.

5 — Na falta de acordo quanto as novas datas a enti-
dade patronal marcard os dias de férias ndo gozados,
sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 28.2

Clausula 32.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

Clausula 33.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
em que, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1
de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 34.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessa¢do bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera direito a receber a retribuicdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 35.2

Feriados

1 — S&o, para todos os efeitos, considerados feriados
obrigatdrios os seguintes:

a) 1 de Janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;
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¢) Domingo de Péscoa;
d) 25 de Abril;

e) 1de Maio;

f) Corpo de Deus;
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5de Outubro;

i) 1de Novembro;
k) 1 de Dezembro;
[) 8 de Dezembro;
m) 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios serdo observados
o feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento e a terca-feira de Entrudo.

Clausula 36.2

Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As auséncias durante periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho serdo adicionadas para
determinacdo do periodo normal de trabalho diario em
falta.

Clausula 37.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) Dois dias seguidos ou interpolados por nasci-
mento de filhos;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de cénjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta;

d) Dois dias seguidos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou 2.° grau da
linha colateral e de pessoas que vivam em comu-
nhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis ao exercicio de funcdes definidas
na lei, designadamente no exercicio de funcdes
em associagdes sindicais ou instituicbes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdo de trabalhadores;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputéavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacGes legais;

g) A necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
diavel a membros do agregado familiar do
trabalhador;

h) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3— S0 consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.
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Clausula 38.2

Comunicagéo de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo
ser obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias. Quando
imprevistas, deverdo ser transmitidas a empresa logo
que possivel.

2 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacéo.

3 — O ndo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

Clausula 39.2

Efeito das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de quaisquer direitos ou regalias, salvo o disposto na
lei ou neste contrato.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 40.2

Suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputéavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatorio, doenca ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho, sem prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis
sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3— O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terda duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 41.2
Cessacéo do contrato de trabalho
O regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho
€ 0 previsto na lei.

Clausula 42.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
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conste 0 tempo durante o qual esteve ao seu servico
€ 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3— Além do certificado de trabalho, a entidade
empregadora é obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por
aquela devam ser emitidos e que este solicite, desig-
nadamente os previstos na legislagcdo sobre emprego e
desemprego.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.2

Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des contidas
no presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam rela¢bes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em funcbes de
chefia e fiscalizacdo que trate com correc¢do
os trabalhadores sob as suas ordens.

2 — Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria, sem prejuizo do dis-
posto na lei ou neste contrato.

3 — Prestar, por escrito, as associagdes outorgantes
0s esclarecimentos que, por escrito, Ihe sejam pedidos
sobre quaisquer factos que se relacionem com a presente
convengao.

4 — No preenchimento de cargos de chefia, escolher
trabalhadores de comprovado valor profissional e
humano.

5 — Passar atestados de comportamento disciplinar
e de competéncia profissional aos trabalhadores, quando
por estes solicitados.

6 — Enviar as associagao sindicais outorgantes deste
contrato, a pedido das mesmas, em numerario, cheque,
vale do correio ou transferéncia bancaria, o produto
das quotizagBes descontadas aos trabalhadores que o
solicitem, por escrito, a empresa, acompanhado dos res-
pectivos mapas devidamente preenchidos.

7 — Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes
do contrato e das normas que o regem.

Clausula 44.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢fes
por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicdes de trabalho, dele ou dos
companheiros;

¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo
o disposto na lei e neste contrato colectivo;

d) Obrigar a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios ou outros estabelecimentos para
fornecimento ou prestacdo de servigos profis-
sionais.

Clausula 45.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato colectivo;

b) Né&o praticar qualquer acto que prejudique ou
possa prejudicar a entidade patronal nem nego-
ciar por conta prépria ou alheia em concorréncia
com esta e guardar segredo profissional,

c) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
funcdes e tarefas que lhe foram atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite ao trabalho, sua organizagéo e execu-
¢&o, salvo as ordens e instrugdes que se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

f) Aumentar a sua formacgéo e em especial cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e conservacdo de todo
o material que lhe tenha sido confiado, nédo
podendo, em caso algum, fazer uso abusivo do
mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das
normas de seguranca e higiene.

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante

Clausula 46.2

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
previsto na lei.

CAPITULO X
Sancdes e regime disciplinar
Clausula 47.2
Ambito de aplicagéo
As infraccBes disciplinares estdo sujeitas ao regime

previsto no presente contrato e na lei.

Clausula 48.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
0s trabalhadores que se encontrem ao Seu Servico.
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2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador.

Clausula 49.2

Prescrigdo da infrac¢do disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 50.2
Sangdes aplicaveis

1 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites da lei e deste contrato, as seguintes sancdes
disciplinares:

Repreensao verbal;

Repreensao registada;

Multa;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

Despedimento imediato sem qualquer indemniza-
¢a0 ou compensacao.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢do praticada no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicdo correspondente a 10 dias.

3 — A suspenséo de trabalho com perda de retribui-
¢do ndo pode exceder 12 dias por cada infraccao e, em
cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — A infraccdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade de infraccdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma sanc¢do disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula 51.2

Registo e comunicacao das san¢des

1 — A entidade patronal deverd manter actualizado
o registo de sanc¢des disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

Clausula 52.2

Suspensdo preventiva

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, mas
nao é licito suspender o pagamento da retribuicdo.

Clausula 53.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢6es disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢des de trabalho;
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b) Recusar a cumprir ordens a que, nos termos
da lei e deste contrato, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer fungBes sindicais ou em comissdes de
trabalhadores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha
lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até um ano ap0s a data de apresentacdo da candidatura
as funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
guando as ndo venha a exercer.

Clausula 54.2

Consequéncias da aplicacao de san¢des abusivas

A entidade patronal que, nos termos da clausula ante-
rior, aplicar san¢Ges abusivas deverd indemnizar o tra-
balhador nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XI

Formacéo profissional

Clausula 55.2

Formagéo profissional

As entidades patronais comprometem-se a desenvol-
ver esforgos tendo em vista uma formac¢do adequada
dos seus trabalhadores.

CAPITULO XII

Actividade sindical

Clausula 56.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sBes de trabalhadores e comissées intersindicais.

2 — As empresas é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, o exercicio da actividade sindical na empresa é o
previsto na lei.

CAPITULO XIII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 57.2

Saude, higiene e seguranga no trabalho

1 — E dever das empresas instalar os trabalhadores
em boas condi¢bes, nomeadamente no que diz respeito
a saude, higiene e seguranca no trabalho.
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2 — As empresas obrigam-se ao rigoroso cumpri-
mento de todas as normas legais sobre salde, higiene
e seguranca no trabalho.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da saude, higiene e seguranca no trabalho séo elei-
tos nos termos da lei.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais

Clausula 58.2

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar
a vigéncia de todos os instrumentos de regulamentacao
colectiva, de natureza convencional ou administrativa
anteriormente em vigor.

Clausula 59.2

Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais
favoravel do que o disposto em quaisquer instrumentos
de regulamentacéo colectiva anteriores.

ANEXO |

Categorias profissionais

A- Categorias

Administrativo.
Analista de sistemas.
Animador(a) de loja.
Calandrador(a).
Chefe de equipa.
Chefe de loja/encarregado(a).
Chefe de seccao.
Contabilista.
Costureiro(a).
Director (escritorio, servigos).
Distribuidor(a).
Fogueiro.
Lavador(a).
Operador de acabamentos.
Prensador.
Programador de informatica.
Recepcionista/engomador(a).
Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secre-

tario(a).

B - Funcdes

Administrativo. — Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execucdo das tarefas que Ihe competem e exa-
mina o correio recebido.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no d&mbito
do tratamento automatico da informacdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
0s meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
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ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se é possivel
e economicamente rentavel utilizar o sistema de tra-
tamento automatico de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida
e com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma de frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modifica¢6es
a introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as
transformac6es a fazer na sequéncia das operacdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento da informacdo se adapta aos fins em vista, e,
caso contrdario, introduz as modificacBes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoa encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operagoes
de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagdo de sistemas de tratamento automatico da infor-
macao.

Animador de loja. — Executa, sob orientacdo supe-
rior, as acgdes conducentes a melhoria da prestacao da
empresa face ao mercado.

Propde e executa ac¢Oes de marketing e publicidade,
cuida da imagem publica da empresa, e avalia e controla
0s procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Calandrador. — E o trabalhador que alimenta, asse-
gura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Chefe de equipa.— Coadjuva o encarregado no
desempenho das suas funcbes. Desempenha as funcées
de recepcionista e engomador.

Chefe de loja/encarregado(a). — Dirige, coordena e
executa as tarefas necessarias para o bom funcionamento
do servigo, designadamente a chefia do pessoal. Informa
superiormente de todos os factos e ocorréncias rela-
cionados com o funcionamento do estabelecimento.

Chefe de seccdo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientac@es e fins definidos; propbe a aqui-
sicdo do equipamento e materiais e a admissdo do pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fun¢des semelhantes.

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e d& conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica, estuda a planificagdo dos circulos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploracgdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencéo dos elementos mais adequados
a gestdo econdmico-financeira e o cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
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execu¢do; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execucéo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informacdes conta-
bilisticas, a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentacéo de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracéo; efec-
tua as revisbes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correcgéo da
respectiva escrituracdo. E o responsavel pela contabi-
lidade das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Costureiro(a). — Cose a mado ou a maquina.

Director (escritério, servicos). — Estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinacao da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacbes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do orga-
nismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixagao da politica financeira e exercer a verificagédo
dos custos.

Distribuidor. — Recolhe e entrega artigos referentes
a actividade do estabelecimento.

Fogueiro. — E o trabalhador que, habilitado com a
carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, competindo-lhe também executar uma
ou varias das seguintes funcdes: controla a producédo
de vapor de acordo com as respectivas necessidades;
executa as manobras inerentes a distribuicdo dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos; controla a poténcia de
turbos alternadores ligados em paralelo com a rede eléc-
trica nacional, de acordo com as necessidades de energia
eléctrica e as disponibilidades; providencia pelo bom
funcionamento dos acessérios tais como bombas de com-
bustiveis e de alimentacdo; em paragens assiste e orienta
as reparacfes, manutencdes e conservacdes das insta-
lacBes a seu cargo, e procede ao tratamento de aguas,
recepcdo, preparacao e transfega de combustivel.

Lavador. — Opera as maquinas de lavar ou lava
manualmente tapetes, alcatifas, artigos téxtil-lar, etc.

Operador de acabamentos. — Executa operac6es pos-
-limpeza, nomeadamente pintura, engomagem e imper-
meabilizacéo.

Prensador. — Engoma com a prensa ou 0 manequim.

Programador de informatica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacfes de tratamento
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automatico da informac¢do por computador; recebe as
especificacdes e instrucdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificagdo dos programas; escreve instrucfes para
0 computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracbes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrugfes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Recepcionista/engomador. — Atende os clientes,
fazendo a recepc¢do e entrega de vestudrio, recebe o
pagamento, prepara o vestuario para limpeza, execu-
tando a limpeza manual ou mecénica, e faz o acaba-
mento; passa a ferro.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secreta-
rio(a) da direccdo. — Traduz e ou retroverte documen-
tos num ou vérios idiomas; redige cartas e quaisquer
outros documentos de escritorio, em linguas estrangei-
ras, dando-lhes seguimento apropriado, Ié, traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda docu-
mentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos pro-
cessos; ocupa-se do secretariado da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungbes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar
pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

ANEXO Il

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Tabela salarial
Analistadesistemas .......................
Quadros superiores técnicos . ................ | A Contabilista .............................. 200 000$00
Director de servigos/escritorio ..............
ChefedesecGdo .....................c.un
e Programador de informatica ................
Quadros medios teenicos ................... " A Tradutor/correspondente em lingua estran- 150 000300
geira/secretario.
Administrativo A ........ ... .. oo 100 700%$00
A AdministrativoB (@) ... 94 500$00
AdministrativoC (@) ...t 85 600$00
FOQUEIro ... oo 100 700$00
Profissionais altamente qualificados .......... i ANMAAOMIONM .+ e e oeveeeee e
B Chefe de loja/encarregado (@) .............. 78 900$00
Operador de acabamentos .................
Chefedeequipa ..........................
¢ Distribuidor ......... ... .. ..o oo 74 500500
Calandrador ............... .. ... i
Costureiro (@) .........oovvviiiiiii
Profissionais qualificados ................... v A Lavador .. ... 71 900$00
Prensador ........... ... .. ..
Recepcionista/engomador ..................
\Y% A Estagiario ... (b)

(a) O administrativo C e B passam automaticamente a administrativo B e A logo que completem trés anos em C e B, respectivamente.

(b) 80% da retribuicdo da profissdo, carreira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca inferior ao salario minimo nacional. O estagio tem a duragdo maxima de seis meses,

findos os quais ingressa na respectiva categoria.

Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerca funcdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal

para falhas no montante de 5000$.

Lisboa, 6 de Outubro de 1999.

Pela ANASE — Associacao Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si e em representacédo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e Servicos da Regi&o Sul;
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Outubro de 1999.

Depositado em 2 de Novembro de 1999, a fl. 26 do livro n.° 9, com o n.° 374/99, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industriais de
Vidro de Embalagem e o SETN — Sind. dos
Engenheiros Técnicos e outros — Alteracédo
salarial e outra.

Clausula 1.2
Area, ambito e vigéncia

3 — Este contrato produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1999 e vigora até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 18.2

Remuneragdes minimas

Grau I-A — 146 700$.
Grau 1-B — 165 000$.
Grau 2 — 220 800$%.
Grau 3 — 305 600%.
Grau 4 — 342 250%.
Grau 5 — 366 650%.
Grau 6 — 427 750%.

Clausula 29.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que
ndo usufruam de refeitério ou cantina cedidos pela
empresa devera ser concedido um subsidio diario de
refeicdo no valor de 698$50.

Porto, 2 de Agosto de 1999.

Pela AIVE — Associacdo dos Industriais de Vidro de Embalagem:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENSIC — Confederacdo Nacional de Sindicato de Quadros (em representagéo
do Sindicato dos Economistas, do SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros
Técnicos, do SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante e do
Sindicato dos Contabilistas):

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Outubro de 1999.

Depositado em 4 de Novembro de 1999, a fl. 26 do
livro n.° 9, com o n.° 376/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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CCT entre a ASSIMAGRA — Assoc. Portuguesa
dos Industriais de Marmores, Granitos e Ramos
Afins e a Feder. Nacional dos Sind. da Cons-
trucdo, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construcdo e outros — Alteracdo salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT regulamenta as relagGes de trabalho
entre os industriais representados pela ASSIMA-
GRA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Mar-
mores, Granitos e Ramos Afins e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associacdes sindicais
outorgantes na area de Portugal continental.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor na data de distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e sera véalido pelo periodo de um ano,

podendo ser denunciado apds terem decorrido 10 meses
a contar da data da sua entrega para depdsito.

Clausula 15.2

Local de trabalho, deslocacdes e transferéncias do local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para o qual
o trabalhador foi admitido para prestar 0s seus servi¢os
ou para o qual foi transferido.

2—a) O trabalho prestado para além de um raio
de 5 km do limite da localidade onde habitualmente
o trabalhador presta servi¢o considera-se prestado fora
do local de trabalho, dando-lhe direito ao pagamento
das despesas de ida e regresso, as quais deverdo ser
efectuadas nas horas normais de servico, e ainda um
subsidio de alimentagéo, no valor de 937$50, fora do
local habitual de prestacéo de trabalho.

b) Sempre que as viagens de ida e regresso, por inte-
resse da entidade patronal e com o consentimento do
trabalhador, sejam efectuadas fora das horas normais
de trabalho, o trabalhador tem direito a receber o tempo
nelas despendido como trabalho extraordinario.

3 — Sempre que haja deslocacdo dentro de 5 km do
limite da localidade onde habitualmente o trabalhador
presta servico, tem este direito ao pagamento das des-
pesas com as viagens de servico que eventualmente
tenha despendido.
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4 — Sempre que o trabalhador seja acidentalmente
deslocado para prestar servigco fora do local habitual
de trabalho, sem regresso diario ao local onde habi-
tualmente pernoite, tem direito:

a) Ajudas de custo a razdo de 4500% por dia;

b) Ao pagamento das viagens de ida e regresso,
que deverdo ser feitas nas horas normais de tra-
balho, aplicando-se, quando o néo sejam, a ali-
neab) don.° 2.

5— Os canteiros-assentadores, quando em servico
externo que implique colaboracdo com trabalhadores
de outros sectores industriais, ficam sujeitos ao horario
de trabalho desses sectores quanto aos dias de prestacao
de servico, mas sempre sem prejuizo da dura¢do maxima
semanal de trabalho a que estdo obrigados.

6 — O horario de trabalho dos trabalhadores da pro-
ducdo do sector das pedreiras de brita e granito dis-
tribuir-se-a de segunda-feira a sexta-feira, ndo podendo
iniciar-se o periodo diario antes das 7 horas nem ter-
minar depois das 20 horas, excepto nos casos de horarios
por turnos, podendo entdo iniciar-se antes das 7 horas
ou terminar depois das 20 horas, sem prejuizo da dura-
¢do semanal de trabalho a que estdo obrigados.

Clausula 46.2

Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho efectivamente pres-
tado, a um subsidio de almoco no valor de 937$50.

2 — Nao terdo direito a subsidio de almogo corres-
pondente ao periodo de uma semana os trabalhadores
que, no decurso daquela, hajam faltado injustificada-
mente.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera
considerado para o célculo dos subsidios de férias e
de Natal.

4 — As disposicBes constantes nesta clausula ndo sdo
aplicaveis aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente refei¢cdes ou nelas
comparticipem com montantes ndo inferiores a 937$50.

Clausula 47.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
tém direito a uma diuturnidade no valor de 3310$ por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria pro-
fissional ou profissdo sem acesso obrigatorio e na mesma
empresa, até ao limite maximo de quatro diuturnidades,
tendo-se a primeira diuturnidade vencido em 1 de Abril
de 1983 para todos os trabalhadores que se encontram
na situagao prevista neste nimero.

2— O valor da diuturnidade referida no numero
anterior passara a 3425$ a partir de 1 de Abril de 1999
e sera aplicavel a todas as diuturnidades ja vencidas
até esta data e as que se vencerem posteriormente.
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3 — Perdem, no entanto, o direito as diuturnidades
vencidas os trabalhadores que, estando nas condicfes
previstas no n.° 1 desta clausula, sejam, contudo, pro-
movidos, desde que a remuneracéo corresponde & cate-
goria a que foram promovidos ndo seja inferior a soma
das suas remunerac6es base efectivas anteriores, acres-
cidas das diuturnidades referidas.

4 — Para efeitos da presente clausula, entende-se que
as licencas sem retribuicdo suspendem o prazo para
aquisi¢do do direito as diuturnidades.

ANEXO I

Condiges especificas

Il - Abono para falhas

1 — Os trabalhadores com fung¢des de recebimento
ou pagamento tém direito a um abono mensal para
falhas de 2650$.

2 — O abono referido fara parte integrante da retri-
buicdo, desde que o trabalhador esteja classificado em
profissdo a que correspondam fungdes de recebimento
e ou pagamento.

V - Abono para falhas

1— Os trabalhadores considerados como caixa e
cobradores tém direito a um abono para falhas no valor
de 2650%.

2 — Aos trabalhadores que substituem os titulares das
categorias mencionadas anteriormente, por impedi-
mento destes, serd atribuido o abono para falhas
enquanto durar a substituicao.

IV - Refeicbes

1 — A empresa pagara ao trabalhador, mediante fac-
tura, todas as refei¢cbes que este tenha de tomar fora
do local de trabalho para onde foi contratado.

2 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco, no valor de 385%, quando inicie o ser-
vico até as 7 horas, inclusive.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito a
uma ceia no valor de 900$% quando esteja ao servigo
em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.
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4 — Sempre que o trabalhador tiver que interromper
o tempo de trabalho extraordinario para refeicdo, esse
tempo ser-lhe-a pago como extraordinario.

ANEXO IV

Tabela de remunerag6es minimas

Grupos Remuneragdes
LA 136 500$00
Lo 127 400$00
I 117 900$00
e 114 300$00
IV 110 000$00
NV 107 700$00
Vo 102 700$00
VI 98 600$00
VI 91 600$00
DX 91 100$00
X e 84 800$00
Xl 82 400$00
XU o 79 000$00
XU 56 200$00
XIV 47 600$00

Notas

1 — As remunerac¢des minimas e o subsidio de almogo produzirdo
efeitos a partir de 1 de Agosto de 1999.

2 — As diferencas de remuneracéo decorrentes da retroactividade
consagrada no nimero anterior poderdo ser pagas no prazo de trés
meses contados a partir da data da distribuicao do Boletim do Trabalho
e Emprego em que o presente CCT for publicado.

Lisboa, 14 de Setembro de 1999.

Pela ASSIMAGRA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Marmores, Granitos
e Ramos Afins:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacédo Nacional dos Sindicatos da Construcéo, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgéao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACCOP — Sindicato dos Empregados Técnicos e Assalariados da Cons-
trucéo Civil, Obras Publicas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
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SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo
Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcédo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construcdo do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Ma&rmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Angra do
Heroismo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olaria e Afins da Regido Auto-
noma da Madeira;

Sindicato dos Operarios da Construgéo Civil e Ofi-
cios Correlativos do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 14 de Setembro de 1999. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servicos do Distrito de Leirig;

CESL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Distrito
de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

CESSUL — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissédo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Induastrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas;

SIEC — Sindicato das
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

IndUstrias Eléctricas do

E por ser verdade, vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 29 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado da
Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical de Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petré-
leo e Gés representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
IUrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicado dos Metalurgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecéanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Iirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
IGrgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Idrgicas e Metalomecanicas do Sul,

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 16 de Setembro de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Autonoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Transportes Rodovia-
rios e Urbanos de Viseu e Guarda,
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 13 de Outubro de 1999.

Depositado em 4 de Novembro de 1999, a fl. 26 do
livro n.° 9, com o n.° 375/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugue-
ses, E. P.,eaFeder. dos Sind. dos Trabalhadores
Ferroviarios Portugueses e outros.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao do acordo de empresa

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigco, qualguer que seja o
local de trabalho representados pelo(s) sindicato(s)
outorgante(s).

Clausula 2.2
Vigéncia do acordo

1 — O presente acordo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo periodo de 24 meses.

2 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeito a 1 de Fevereiro de 1999 e man-
ter-se-do em vigor até 31 de Janeiro de 2000.

3 — O presente acordo substitui todos os anteriores
AE e restantes matérias convencionais.

Clausula 3.2

Revisdo do acordo

A matéria da revisdo do acordo aplicam-se as dis-
posicoes legais em vigor.

CAPITULO II

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos
dele emergentes;
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b)

©)
d)

f)
9

h)

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fungdes que Ihes forem
confiadas;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa e da qualidade de servi¢o, desde que
lhes sejam assegurados os meios técnicos indis-
pensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservagdo dos ins-
trumentos de trabalho, do material e das ins-
talacdes que lhes forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, seguranca e salde no trabalho;
Ter para com os outros trabalhadores as aten-
cOes e respeito que lhes sdo devidos, prestan-
do-lhes em matéria de servico todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar,
em especial os clientes da empresa.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

S&o deveres da empresa:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

Cumprir o presente acordo e o0s regulamentos
dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condic¢des
de higiene e seguranca no trabalho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos
necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes;

Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formagéo
geral e técnico-profissional, estabelecendo con-
dicBes de resposta as necessidades de formacéo
resultantes da carreira profissional dos traba-
Ihadores;

Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais
e aos trabalhadores com fung¢Bes na comissdo
de trabalhadores o exercicio normal destes car-
gos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias
decorrentes ou ndo da prestacéo efectiva de tra-
balho, dentro dos limites legais;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungées
de chefia que tratem com correccdo os profis-
sionais sob a sua orientacdo e que qualquer
observacdo ou adverténcia seja feita em par-
ticular e por forma a ndo ferir a dignidade dos
trabalhadores;

Prestar aos sindicatos, sempre que estes o soli-
citem, os esclarecimentos referentes as relagdes
de trabalho na empresa;

Deduzir as retribuic6es pagas aos trabalhadores
as quotizaces sindicais e envia-las aos respec-
tivos sindicatos até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos res-
pectivos mapas de quotizagdo devidamente
preenchidos;

Por a disposicdo dos trabalhadores locais ade-
quados para a afixacdo de documentos forma-
tivos e informativos directamente relacionados
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com a sua condicdo de trabalhador, desde que
devidamente identificados e ndo pér quaisquer
dificuldades a sua divulgagéo.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Diminuir directa ou indirectamente a retribui-
¢80 ou baixar a categoria ou grau do trabalha-
dor, salvo nos casos expressamente previstos no
presente AE ou na lei;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
sBes sobre os trabalhadores no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢Ges de tra-
balho ou na dos colegas;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens e prestacdo
de servicos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos
ou contrarios as regras deontoldgicas da pro-
fissdo ou que violem normas de seguranca.

CAPITULO Il

Admissdes

Clausula 7.2

Condic0es gerais de admissao
As condicbes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) ldade minima: 18 anos;

b) HabilitacGes compativeis com a categoria a que
os interessados se candidatem e satisfagdo do
perfil do posto de trabalho;

¢) Maior aptidao para o exercicio da func¢ao;

d) Residéncia na area do posto de trabalho a
prover.

Clausula 8.2

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo
indeterminado é estabelecido nas disposi¢des legais em
vigor, tendo, designadamente, a seguinte duracdo em
funcéo das categorias visadas:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, com
excepgao dos referidos nas alineas b) e c);

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou fung¢des de confianca, de entre as quais se
indicam as seguintes categorias:

Magquinista;

Operador de venda e controlo;

Operador de revisdo e venda,

Operador de transportes;

Revisor;
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Factor,

Operador de movimento;

Operador comercial,

Operador de material;

Operario/operario electricista das seguintes especia-
lidades:

Operario:

Operador de maquinas-ferramentas;
Revisor de material;
Serralheiro mecanico;

Operério electricista:

Bobinador;
Electromecanico;
Electronica;

€) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Clausula 9.2

Contratos a termo

As disposicOes deste AE sao integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, com excep¢ao
das que se relacionam com a duragdo limitada do
contrato.

Clausula 10.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores entre a CP
e as empresas suas associadas, bem como entre a CP
e outras empresas ou entidades ligadas ao sector fer-
roviério, so é licita se:

a) O trabalhador cedido estiver vinculado com con-
trato de trabalho sem termo;

b) O trabalhador der o seu acordo expresso em
documento assinado pelo cedente e pelo ces-
sionario donde conste a funcdo a executar, a
data do inicio da cedéncia e duragéo desta, certa
ou incerta.

Clausula 11.2

Comisséo de servigo

1— Os cargos de direccdo e chefia e, bem assim,
as func¢des de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos sdo exercidas em regime de comissdo de
servigo, nos termos da regulamentacdo definida pela
empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial
anexa.

2 — Os trabalhadores que exercem funcdes de enqua-
dramento/chefia no &mbito da sua categoria profissional
ndo estdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

CAPITULO IV
Transferéncias

Clausula 12.2

Conceito

Para efeitos do disposto nas clausulas seguintes, con-
sidera-se local de trabalho a area administrativa ter-
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ritorial de um aglomerado populacional (cidade, vila,
aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia,
uma concentrac¢do de actividades da empresa.

Clausula 13.2

Regra geral

1 — A empresa sé pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia néo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de imperiosa
necessidade de servi¢o, bem como de mudanca total
ou parcial do estabelecimento, unidade ou 6rgdo onde
aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador podera optar pela rescisdo do
contrato de trabalho com direito a indemnizacéo, salvo
se a empresa provar que da mudanca néo resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 14.2

Transferéncia por extingdo de posto de trabalho

1 — No caso de extingcdo de postos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas teréo
direito de optar entre as vagas declaradas abertas nas
respectivas categorias, bem como direito a retomarem
0s seus extintos postos de trabalho, se estes vierem a
ser restabelecidos dentro do prazo de quatro anos.

2 — Dentro do prazo de um ano, o trabalhador tem,
por uma s6 vez, preferéncia no preenchimento de qual-
quer vaga que for declarada aberta na respectiva cate-
goria num raio de 100 km do posto de trabalho extinto,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 13.2

CAPITULO V

Organizacao da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Disposicoes gerais

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1 — Considera-se periodo normal de trabalho o
ndmero de horas de servico que o trabalhador tem de
prestar em cada dia ou em cada semana.

2 — O periodo normal de trabalho é de oito horas
diarias, quer seja diurno, nocturno ou misto, e de qua-
renta horas semanais, sem prejuizo dos regimes especiais
contidos neste acordo.

3 — O periodo normal de trabalho diario pode ter
0 seu termo no dia seguinte ao do seu inicio.

4 — As horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario sdo as que constam dos horarios de
trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente
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dispensado da prestacdo de trabalho durante parte do
seu periodo normal de trabalho diério, no inicio ou no
termo deste.

5— Quando se verificar a situagdo prevista no
ndmero anterior, os trabalhadores terdo direito a retri-
buicéo diaria (RD), sem prejuizo das situacBes que con-
firam direito a tratamento especial, designadamente o
repouso minimo, em que se considerardo apenas as
horas de efectiva prestacdo de trabalho.

6 — A dispensa a que se refere o n.° 4 deve ser comu-
nicada ao trabalhador com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas em relagéo ao periodo normal de
trabalho em que ira ocorrer, ou antes da saida do servico
caso o trabalhador entre na situacéo de descanso sema-
nal ou feriado, sendo computada pelo tempo de trabalho
efectivamente prestado, num minimo de seis horas, para
efeito do disposto no n.° 5 da clausula 17.2

Clausula 16.2

Organizagéo de turnos

1 — Serdo organizados turnos de pessoal nos servicos
de funcionamento permanente e naqueles cujo periodo
de funcionamento seja superior ao periodo normal de
trabalho definido pelas disposi¢des do presente acordo.

2 — Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rota-
tivos, a empresa organizara os turnos de acordo com
as necessidades de servico e tendo em atencdo os inte-
resses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3— Quando haja turnos rotativos, a mudanca de
turno, denominada transicdo, sera efectuada periodi-
camente, ap6s os dias de descanso semanal, podendo
o repouso que lhe esté associado ser reduzido para oito
horas. Por acordo prévio e escrito entre os trabalhadores
interessados e a empresa € sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes poderd efectuar-se mais de uma
mudanca de turno por semana.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior ndo
podera em cada semana ocorrer mais de uma transigéo
que implique reducéo do repouso minimo.

5 — Os horarios de trabalho por turnos deverdo ser
afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — Nos casos referidos nos n.% 3 e 4 que antecedem
poderdo ocorrer altera¢cdes pontuais ao mapa afixado,
contanto que os trabalhadores abrangidos sejam avi-
sados até ao termo do periodo de trabalho imediata-
mente anterior.

Clausula 17.2
Escalas de servico

1 — Sempre que o exija a natureza da actividade exer-
cida, o horério de trabalho constara de escalas de servico,
sem prejuizo do disposto nas restantes disposi¢cdes deste
AE relativas a organizagdo do tempo de trabalho.

2 — Entende-se por escalas de servico os horarios
de trabalho individualizados, destinados a assegurar a
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prestacdo de trabalho por periodos ndo regulares, no
gue respeita & duragdo diaria e semanal e as horas de
entrada e saida.

3 — Das escalas de servico, além das horas de inicio
e termo de cada periodo normal de trabalho, deverd
ainda constar, em relagdo a cada trabalhador, a indi-
cacdo do local (na sede ou fora da sede) onde se inicia
cada periodo normal de trabalho diario e onde é gozado
0 repouso.

4 — O periodo normal de trabalho do pessoal que
labore em regime de escalas de servico ndo pode ser
inferior a seis horas nem superior a dez horas, em cada
dia, na média de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, aferido por periodos de referéncia de oito
semanas.

5 — Em cada periodo de referéncia de oito semanas
ndo poderdo verificar-se mais de 40 periodos normais
de trabalho diario, ndo podendo também haver 2 perio-
dos normais de trabalho diario completos no mesmo
dia de calendario, nem mais de 5 periodos normais de
trabalho didrio em cada semana de calendario.

6 — Para todos os efeitos decorrentes das diversas
situacBes de prestacdo de trabalho entende-se por
semana de calendario o periodo compreendido entre
cada domingo e sabado seguinte.

7 — O cdmputo do tempo de trabalho correspondente
a cada periodo de oito semanas termina no ultimo
sébado da 8.2 semana.

8 — Nos horarios de trabalho em regime de turnos
ou de escalas de servigo os periodos normais de trabalho
iniciados depois das 22 horas de sabado da 8.2 semana
sdo incluidos no cédmputo da média do tempo de tra-
balho das oito semanas seguintes.

9 — Apenas para efeito de determinagdo da média
fixada no n.° 4 da presente clausula, as situacdes de
auséncia por inteiro ao servico, nomeadamente por fal-
tas, férias e feriados, serdo computadas por oito horas.

10 — Quando as necessidades de servico o exijam,
poderao ser previstos horarios de trabalho para o pessoal
de comboios em que o periodo de trabalho diario tenha
uma duracéo superior a dez horas, desde que o0 servi¢o
previsto seja assegurado sucessivamente por dois tra-
balhadores, por forma a que cada um deles ndo preste
mais de oito horas de trabalho efectivo.

11 — No caso referido no niUmero anterior, para efei-
tos do cémputo do trabalho prestado no periodo de
referéncia apenas se contara o tempo de trabalho efec-
tivo no minimo de seis horas.

12 — O plano base de trabalho deverd ser afixado
com uma antecedéncia minima de 10 dias. A afectacdo
dos trabalhadores a esse plano e as eventuais alterac6es
pontuais as escalas serdo dadas a conhecer aos traba-
Ihadores até ao termo do periodo de trabalho imedia-
tamente anterior.
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13 — Na&o poderao verificar-se apresentagdes ou reti-
radas da sede entre as 2 horas e as 5 horas, a menos
que situacdes de atrasos de circula¢des, acidentes, inter-
rup¢bes de via ou ocorréncia semelhante imponham a
apresentacdo ou retirada do servico dentro do referido
periodo.

14 — Sempre que possivel, apos auséncia justificada,
o trabalhador ocupa na escala o lugar que lhe competiria
se ndo tivesse havido interrupgao.

Clausula 18.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Sempre que o exijam as necessidades de servigo,
os trabalhadores poderao ser isentos de horario de tra-
balho nos termos da lei.

2 — Os técnicos licenciados e bacharéis laboram sem-
pre em regime de isengdo de horario de trabalho.

Clausula 19.2

Reserva

1 — Reserva € a situacdo em que o trabalhador per-
manece obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra
dependéncia da empresa, sem executar servico mas
aguardando a necessidade de o prestar.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que
os trabalhadores permanecam na situacdo de reserva.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o trabalho
prestado fora do periodo normal, tal como este é defi-
nido no presente acordo.

2 — Atento o servico publico que a empresa incumbe
assegurar, a prestacdo de trabalho extraordinério é obri-
gatoria, salvo quando, havendo motivos atendiveis e a
pedido devidamente justificado do trabalhador, este seja
expressamente dispensado de o prestar.

3 — O recurso a horas extraordinarias ndo pode ser
superior a duas horas num periodo de trabalho, nem
superior a dez horas numa semana, salvo situagdes de
caracter excepcional ou néo previsiveis, designadamente
anomalias de circulacéo.

4 — Para efeito do cOmputo das horas extraordinérias
para o pessoal que labora em regime de escalas de ser-
vico, deverdo ser consideradas as situacfes de prestacéo
de trabalho que, por dia, sejam superiores a dez horas
diarias, bem como as que, em média, sejam superiores
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a oito horas diarias e quarenta horas semanais no final
de cada periodo de referéncia de oito semanas.

Clausula 22.2

Trabalho de emergéncia

1 — Considera-se emergéncia a situacéo resultante de
acidente ou ocorréncia semelhante, em que poderao ser
organizadas medidas de excepcdo sem subordinagdo ao
preceituado no presente acordo e que ficardo sujeitas
ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2 — Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante
o periodo normal de trabalho, todo o tempo que exceder
esse periodo serd contado como de emergéncia, ainda
gue se prolongue sobre o periodo normal de trabalho
seguinte.

3 —Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro
do periodo de repouso, descanso semanal ou feriado,
a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-4 até
ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal
de trabalho seguinte.

4 — Terminado o trabalho de emergéncia, os traba-
Ihadores entram obrigatoriamente em condi¢cdo de
repouso, o qual respeitara os limites minimos estabe-
lecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar
e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho.

5 — As horas de viagem em situacdo de emergéncia,
tanto no inicio como no termo, serdo consideradas para
todos os efeitos como trabalho de emergéncia.

Clausula 23.2

Servico de prevencao

1 — Considera-se prevengao a situacdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho, ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posicdo da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execucdo
de servigos urgentes.

2 — Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de
modo que haja alternancia de descansos.

Clausula 24.2

Periodos de trabalho sem especificagéo de servigo

1 — Por conveniéncia de servi¢o poderdo ser previstos
nas escalas periodos sem especificagdo de servico ou
de reserva sem indicacdo das horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho, ndo podendo os tra-
balhadores durante esses periodos recusar-se a perma-
necer no local de trabalho ou noutra dependéncia da
empresa que para o efeito Ihes for indicada, executando
quaisquer tarefas compativeis com a respectiva categoria
profissional.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que
0s trabalhadores permanecam na situacdo referida no
ndmero anterior.
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3 — Nos periodos de trabalho referidos no n.° 1 cons-
tantes das escalas, a atribuicdo de servico e as respectivas
horas de inicio e termo serdo comunicadas durante o
periodo normal de trabalho que os anteceda, ou antes
da saida do servigo, caso o trabalhador entre numa das
situacBes de suspensdo da prestacdo de trabalho pre-
vistas neste acordo, quando previamente conhecidas da
empresa.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso e pausas para tomada de refeigdo

1 — Sem prejuizo das disposi¢Bes especiais constantes
dos nameros seguintes, os periodos normais de trabalho
serdo interrompidos por um intervalo de descanso, com
a duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
que sera previsto no horario de trabalho de forma a
que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas
de servico consecutivo, podendo ainda mediante acordo
prévio dos trabalhadores o periodo minimo de intervalo
de descanso ser reduzido para trinta minutos.

2 — Para os trabalhadores que laborem no regime
de turnos, podem ser estabelecidos horarios de trabalho
que ndo prevejam intervalo de descanso, devendo neste
caso as refei¢cdes ser tomadas na altura mais conveniente
para os trabalhadores e para o servigo, sem interrupcao
da contagem do tempo de trabalho.

3 — Nos casos de trabalhadores em servico a bordo
do material motor e ou rebocado cujos horarios de tra-
balho constem de escalas de servico, sera, sempre que
possivel e sem prejuizo da possibilidade da aplicagéo
do disposto no n.° 1, previsto nas mesmas um periodo
sem atribuicdo de servi¢co para tomada de refeicdo com
a duracdo de quarenta e cinco minutos.

4 — O periodo referido no nimero anterior, quando
previsto, sera considerado para todos os efeitos como
tempo de trabalho efectivo, sem interrupcdo da con-
tagem do mesmo.

5 — Podem ser estabelecidos horarios constantes de
escalas de servico em que ndo se prevejam periodos
sem atribuicdo de servico para tomada de refeicéo refe-
rida no n.° 3, devendo, neste caso, as refei¢bes ser toma-
das na altura mais conveniente para os trabalhadores
e para o servico, sem interrupc¢éo da contagem do tempo
de trabalho.

6 — Nos casos em que os horéarios de trabalho pre-
vejam periodos normais de trabalho diario de duracao
ndo superior a seis horas, poderd ndo haver lugar a
previsdo de periodo para a tomada de refeicdo nem
de intervalo de descanso, conforme os casos.

7 — Quando por estrita necessidade de servico ndo
seja possivel conceder, total ou parcialmente, o intervalo
de descanso ou a pausa para tomada de refeicdo no
momento inicialmente previsto, deverda o periodo em
falta, sempre que possivel, ser concedido até ao termo
do periodo normal de trabalho.

8 — Quando o intervalo de descanso nao possa ser

concedido nos termos do namero anterior, o tempo de
afectacdo sera retribuido como trabalho extraordinario.
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Clausula 26.2

Repouso

1 — Considera-se repouso o intervalo compreendido
entre dois periodos consecutivos de trabalho didrio.

2 — A cada periodo normal de trabalho esta intima-
mente ligado o periodo de repouso que se lhe segue,
nao podendo haver quaisquer compensag¢des com outros
periodos de trabalho ou de repouso.

3 — Entre dois periodos consecutivos de trabalho dia-
rio haverd um repouso minimo de doze horas, salvo
o disposto no namero seguinte.

4 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de escalas de servigo, 0 repouso minimo na sede é de
doze horas, ndo podendo no periodo de referéncia das
oito semanas ser inferior a média de catorze horas, e
fora da sede o repouso minimo é de nove horas.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1 — Os periodos para apresentacgéo e retirada de ser-
vico, com a duragdo de quinze minutos cada um, sdo
considerados tempo de trabalho efectivo. A atribuicdo
dos servigos na escala devera ter em atengdo 0s casos
em que a distancia entre o local de apresentacdo e a
localizacdo do material justifiguem maior intervalo.

2 — No caso de o periodo normal de trabalho diario
ter inicio ou termo com tarefas de preparacao, resguardo
ou entrega de material, o tempo de apresentacdo ou
de retirada do servico é absorvido pelo tempo de tra-
balho despendido naguela ou naquelas tarefas.

SECCAO II
Disposigdes especiais
Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho do pessoal administrativo

Os trabalhadores pertencentes a carreira administra-
tiva ficam sujeitos a um periodo normal de trabalho
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diérias.

CAPITULO VI
Suspensao da prestagdo de trabalho
SECCAO |
Descanso semanal
Clausula 29.2
Principios gerais

1 — O descanso semanal corresponde a dois periodos
de ndo prestacdo de trabalho em cada semana de calen-
dario, com a duracdo de vinte e quatro horas cada um,
sendo um deles — o primeiro — denominado « descanso
complementar» e o outro «descanso obrigatério», os
quais deverdo em principio ser gozados conjuntamente.

2 — O descanso semanal de quarenta e oito horas
consecutivas previsto no n.° 1 da presente clausula deve
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ser precedido ou seguido de um ou dois periodos de
repouso, podendo verificar-se apenas um dos casos,
sendo que a duragdo destes dois periodos de repouso
— ou do Unico periodo, se for um s6 — néo pode ser
inferior a doze horas na sua totalidade.

3 — As escalas ou turnos de servico serdo organizados
de modo que em cada periodo de oito semanas 0s des-
cansos complementar e obrigatorio coincidam, pelo
menos uma vez, com o sadbado e o domingo.

4 — As escalas de servigo e os regimes de turnos pode-
rdo também ser organizados de forma que, em cada
sete semanas, os dias de descanso semanal relativos a
uma das semanas poder&o ser separados, desde que liga-
dos aos dias de descanso das semanas anterior e pos-
terior e sejam gozados conjuntamente.

5— As varia¢cdes dos dias de descanso resultantes
da entrada em vigor de uma nova escala nao dao direito
a qualquer abono.

6 — Quando por mudanga de escala, ou por motivo
de alteracdo de servico, o descanso semanal coincida
com um feriado, subsiste para o trabalhador o direito
a gozar esse feriado.

7 — Por motivos imprevistos, designadamente de aci-
dente, interrupcdo de via, atrasos de circulagdo, res-
guardo, arrumacao, abastecimento ou outras circunstan-
cias analogas, o descanso semanal pode iniciar-se depois
das 0 horas do 1.° dia de descanso semanal.

8 — As primeiras duas horas de trabalho prestadas
nas condicdes referidas no nimero anterior seréo retri-
buidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retri-
buicdo/hora (RH), passando o trabalhador a ser con-
siderado na situacdo de trabalho em dia de descanso
a pedido da empresa, caso aquelas duas horas sejam
ultrapassadas.

9 — Nasituagdo prevista no n.° 8 da presente clausula,
deverdo ser observadas as regras respeitantes ao repouso
associado ao descanso semanal, as quais ndo sdo, con-
tudo, aplicaveis aos feriados.

10 — Nos casos em que o horario de trabalho conste
de escalas de servico, apos o descanso semanal o pri-
meiro periodo de trabalho ndo pode iniciar-se antes das
6 horas do dia seguinte.

Clausula 30.2

Alteracao dos dias de descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a gozar, obrigatéria
e efectivamente, oito periodos de descanso semanal de
vinte e quatro horas cada na média das oito semanas,
0s quais sdo insusceptiveis de compensacgdo ou de subs-
tituicdo por qualquer abono.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da presente
clausula, a ndo concessédo do descanso semanal nos dias
fixados, a pedido da empresa, da lugar a aplicacdo do
regime previsto na clausula 31.2
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3 — Quando por conveniéncia do trabalhador e desde
gue o servigo o permita, houver alteracdo do descanso
semanal, o trabalhador entra na condicdo de trabalho
em dia de descanso semanal a seu pedido, ndo tendo
direito a qualquer acréscimo de retribuicdo, sem pre-
juizo do gozo desse dia de descanso.

Clausula 31.2

Compensagdo do trabalho prestado em dia de descanso e feriado

1 — Quando um trabalhador for chamado a prestar
servico em dia de descanso semanal por tempo igual
ou inferior a um periodo de trabalho, terd direito a
gozar esse dia de descanso, nos termos do disposto nos
nameros seguintes.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério o trabalhador tera direito
a um descanso compensatorio remunerado a gozar den-
tro dessa semana ou da seguinte.

3 — A prestagéo de trabalho em dia de descanso com-
plementar ou feriado confere ao trabalhador o direito
a um descanso compensatério remunerado, a gozar na
semana em que ocorre afectacdo ou nas trés semanas
seguintes.

4 — Quando, por razBes ou circunstancias excepcio-
nais ou ainda em casos de forca maior, se ndo verificar
0 gozo efectivo do dia de descanso compensatorio pre-
visto nos n.”® 2 e 3 desta clausula, o trabalhador tera
direito, respectivamente, ao pagamento previsto nos
n.°* 3 e 4 da clausula 62.2

5 — Para efeito de cdmputo do trabalho prestado em
dias de descanso semanal considera-se como periodo
de trabalho o periodo correspondente ao horario sema-
nal do trabalhador dividido por cinco.

Clausula 32.2

Né&o concessao de feriados obrigatdrios

1 — Os trabalhadores que, por motivo de servico, ndo
possam ser dispensados nos feriados obrigatérios ficardo
sujeitos ao regime previsto nas clausulas 31.2 e 62.2

2 — Quando os feriados coincidirem com os dias de
descanso semanal ndo gozados, a compensacao faz-se
considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO II

Férias e feriados

Clausula 33.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
22 dias Uteis de férias em cada ano civil, de acordo
com as disposi¢des legais em vigor, sem prejuizo, desig-
nadamente, dos regimes do ano da admissdo e da ces-
sacdo e do regime dos trabalhadores contratados a
termo.
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2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 34.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente num
minimo de 12 dias Gteis.

2 — Os restantes dias de férias poderdo ser gozados
intercaladamente de acordo com 0s interesses dos tra-
balhadores e as conveniéncias de servico.

Clausula 35.2

Marcacéo das férias

1 — A marcacdo do periodo minimo de férias que
deve ser gozado consecutivamente deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores,
devendo procurar-se a implementacdo de um sistema
que permita a distribuicdo por todos os trabalhadores
dos periodos de férias mais pretendidos de forma equi-
tativa e rotativa.

2 — Sempre que nao esteja implementado o sistema
referido no n.° 1 e ndo seja possivel conceder férias
no periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a
faculdade de apresentar trés solucdes alternativas para
escolha por parte da empresa, que dara conhecimento
ao interessado da sua decisdo.

3— A empresa ndo poderda em caso algum impor
0 gozo de férias fora do periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
pela empresa e afixado nos locais de trabalho até 15
de Abril.

5 — Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar deverd ser concedida a facul-
dade de gozar férias simultaneamente; considera-se que
pertencem ao mesmo agregado familiar os trabalhadores
gue vivam em comunhdo de vida e habitacéo.

6 — O disposto nos nameros anteriores apenas se
aplica aos 12 dias de férias que devem ser gozados
consecutivamente.

7 — Os restantes dias de férias, para além dos 12 obri-
gatorios, serdo gozados de acordo com as necessidades
do trabalhador e a conveniéncia do servico.

8 — Sem prejuizo do disposto na clausula 36.2, a
empresa fixara para Novembro e Dezembro, dando
conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 15 dias e até 31 de Outubro, os dias de
férias que em 30 de Setembro ndo tenham sido gozados
nem fixados, ndo tendo aplicagdo neste caso o disposto
no n.° 3 desta clausula.
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Clausula 36.2

Data limite do gozo de férias - Cumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a possibilidade de cumulagcdo do gozo de férias de dois
anos nos casos expressamente previstos na lei ou do
gozo de férias até 30 de Abril do ano subsequente aquele
em gue se vencem, no caso de impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos da interrupcao, antecipagéo ou adiamento
de férias por iniciativa da empresa

1 — A alteracdo ou interrupcéo do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de pelo menos 10 dias Uteis de férias.

Clausula 38.2

Feriados
1 — S&o feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Sao para todos os efeitos considerados também
feriados obrigatorios a terca-feira de Carnaval e os feria-
dos municipais.

3 — Os feriados municipais a que os trabalhadores
tém direito sdo os que correspondem ao concelho do
seu local habitual de trabalho.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 39.2
Faltas - Definicéo

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
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obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos ou meios periodos de tra-
balho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.2

Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela empresa;

b) As faltas dadas por altura do casamento até 11
dias consecutivos, exceptuando os dias de des-
canso semanal intercorrentes;

¢) As motivadas pelo falecimento de familiares,
durante os periodos a seguir indicados:

1) Até cinco dias consecutivos — por fale-
cimento de cbnjuge ndo separado judi-
cialmente de pessoas e bens, parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pai, méae,
filho, adoptado, sogro, genro, nora,
padrasto, madrasta e enteado);

2) Até dois dias consecutivos — por faleci-
mento de parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral ou ainda
por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com o
trabalhador;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto ndo imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigag¢des legais e necessidade
de prestacao de assisténcia inadiavel a familia,
nos termos do regime juridico de protec¢do a
maternidade e paternidade;

e) As motivadas por consultas ou tratamentos
pelos Servigos Médico-Sociais que ndo envol-
vam baixa,;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungbes na qua-
lidade de membro da comisséo de trabalhadores
e em associagdes sindicais e na qualidade de
delegado sindical dentro dos limites e créditos
legais;

g) As motivadas pela prestacédo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos do estatuto
do trabalhador-estudante;

h) As motivadas pelo exercicio de fun¢bes na qua-
lidade de bombeiro voluntario, dentro dos limi-
tes do respectivo regime juridico;

i) As motivadas por doacdo gratuita de sangue,
incluindo o tempo necessario para recuperagao,
até ao limite de um periodo normal de trabalho
diario, nos termos do regime juridico respectivo;

j) As motivadas pela participa¢do nas campanhas
eleitorais, nas mesas de voto e como delegados
das listas, de acordo com os respectivos regimes
legais;

k) As motivadas pelo exercicio de fungdes enquanto
eleito local, nos termos e dentro dos limites
legalmente previstos;

I) As motivadas por paternidade até trés dias
consecutivos.
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2 — Os trabalhadores tém direito de ser dispensados
do servigo dois meios dias por trimestre, sem que essas
auséncias impliquem qualquer desconto.

3— O pessoal sujeito ao regime de laboragdo por
turnos ou escalas de servigos, 0 gozo dos dois meios
dias referido no nimero anterior é substituido por um
dia.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no n.° 1 ou em legislacao especial.

Clausula 41.2

Comunicacdo e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia de cinco dias; quando imprevisiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas logo que possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

3 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagéo.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos do tra-
balhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

b) Dadas na qualidade de representante dos tra-
balhadores em associacdes sindicais, como diri-
gente ou delegado sindical, ou na comissdo de
trabalhadores, para além dos respectivos cré-
ditos legais;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de comparéncia em tribunais
ou outros organismos oficiais por motivos
alheios & empresa ou no interesse do traba-
Ihador;

e) Dadas ao abrigo de disposicGes legais especiais
gue prevejam perda de retribuicao.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
a qual sera descontada para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
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siderar para efeitos do numero anterior abrangerd os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores aos dias de falta.

3— No caso em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta perda podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcéo de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias Uteis, se
se tratar de férias no ano da admisséo.

4 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente trés dias consecutivos
ou seis interpolados em cada ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

SECCAO IV

Licenga sem retribuicao

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicio

1— A empresa poderd atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 —Sem prejuizo dos limites previstos na lei, a
empresa regulamentara internamente o regime da atri-
buicdo das licengas previstas no niUmero anterior.

3 — O periodo da licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Durante o periodo da licenca sem retribuigéo
cessam os direitos e deveres das partes que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII

Retribuicéo

SECCAO |

Retribuicéo e clausulas de expressdo pecuniaria

Clausula 45.2

Retribuicao por trabalho normal

1 — A retribuicdo minima mensal devida aos traba-
Ihadores ndo diplomados, pelo seu periodo normal de
trabalho, é a que consta do anexo 1 do presente acordo
de empresa.

2 — A retribuicdo devida nas mesmas condi¢des aos
técnicos licenciados e bacharéis é a que consta do
anexo 11 do presente acordo de empresa.
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Clausula 46.2
Definicdes
Para efeito deste AE considera-se:

a) Retribuicdo mensal (RM) — o montante corres-
pondente ao somatério da retribui¢do devida
ao trabalhador como contrapartida da prestacio
do seu periodo normal de trabalho, e cujo valor
minimo € o fixado no anexo 1 deste AE, de
acordo com o grau de retribuicdo em que se
enquadra, adicionado do valor das diuturnida-
des a que o trabalhador tiver direito, do valor
do abono por isen¢do de horério de trabalho
e do valor do subsidio de turno ou de escala,
enquanto se verificarem as respectivas condi-
¢Oes de atribuicdo, conforme os casos;

b) Retribuicéo diaria (RD) — o valor determinado
segundo a formula RM/30;

¢) Retribui¢do/hora (RH) — o valor determinado
segundo a formula (RM*12):(52*HS).

Clausula 47.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por
periodos de cinco anos de servico.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 3750%.

3 — O direito de vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em que o trabalhador atinja o
limite de cinco.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 1000$, desde que a
prestacdo efectiva de trabalho ultrapasse em trinta minu-
tos a metade do periodo normal de trabalho diario pre-
visto e por cada dia em que se verifique esse cum-
primento.

2 — Caso os trabalhadores prestem, no minimo,
metade do periodo normal de trabalho diario previsto,
terdo direito a um valor correspondente a 50% do abono
referido no numero anterior.

Clausula 49.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horéarios de trabalho
organizados segundo o regime de turnos rotativos pre-
visto na correspondente clausula deste acordo, tém
direito a um subsidio mensal, que é pago nos moldes
seguintes:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotagdes de trés turnos:

17% da retribuicdo de base prevista na tabela
salarial, se ocorrer rotatividade das horas
de inicio e termo dos turnos e simultanea-
mente rotatividade dos descansos sema-
nais;
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13,5% da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se apenas ocorrer rotativi-
dade das horas de inicio e termo;

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotacdes de dois turnos:

9,5% da retribuicéo de base prevista na tabela
salarial, se ocorrer rotatividade das horas
de inicio e termo dos turnos e simultanea-
mente rotatividade dos descansos sema-
nais;

7% da retribuicdo de base prevista na tabela
salarial, se apenas ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo.

2 — O subsidio mensal referido no namero anterior
ja inclui a retribuicdo especial por trabalho nocturno.

3 — Deixando de se verificar a necessidade de orga-
nizagdo do trabalho por turnos, cessa a atribuicdo do
respectivo subsidio, salvo o disposto na clausula 51.2

Clausula 50.2

Subsidio de escala

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
organizados segundo o regime de escalas de servigo pre-
visto na correspondente clausula deste acordo, tém
direito a um subsidio mensal, que corresponde a 17,75%
da retribuicdo de base prevista na tabela salarial que
nao inclui a retribuicéo especial por trabalho nocturno.

2 — Deixando de se verificar a necessidade de orga-
nizacdo do trabalho por escalas, cessa a atribuicdo do
respectivo subsidio, salvo o disposto na clausula
seguinte.

Clausula 51.2

Regime de absorcao

Sempre que os trabalhadores hajam completado cinco
anos consecutivos em regime de laboracdo por escalas
de servico ou por turnos rotativos e que cessem a labo-
racdo nesse regime, terdo direito a auferir a titulo de
complemento de vencimento um abono correspondente
a diferenca entre a retribuicdo convencional (RM) que
auferiam (retribui¢do indicidria + diuturnidades + sub-
sidio de escala ou subsidio de turno) e a retribuicdo
mensal que passam a auferir, sendo tal abono absorvivel
por futuros acréscimos ou aumentos da retribuicdo men-
sal do trabalhador.

522

Prémio de produtividade

1 — A excepcéo dos técnicos licenciados e bacharéis,
os trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio previsto
na clausula seguinte tém direito a um prémio de pro-
dutividade diario de 710$.

2 — O prémio de produtividade serd abonado na sua
totalidade aos trabalhadores que cumpram totalmente
o0 respectivo periodo normal de trabalho diario, ainda
que nos termos do regime de compensagdo de atrasos
em vigor na data da assinatura do presente acordo.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacéo
de auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e
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licencas sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual
ou inferior a metade do periodo normal completo de
trabalho diario, apenas terdo direito a atribuicdo de 50%
do prémio de produtividade que lhes é aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o
disposto no numero anterior aplicar-se-a também, desde
gue seja totalmente cumprido um dos dois periodos em
que aquele se divide.

5 — O presente prémio de produtividade ndo é cumu-
lavel com qualquer outro prémio instituido ou a instituir.

6 — N&o implicam a perda nem a redugédo do prémio
de produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite
dos créditos conferidos pela lei aplicavel;

b) Desempenho de fun¢bes na qualidade de repre-
sentante dos trabalhadores nas comissfes de
segurancga, até ao limite dos créditos previstos
na lei;

¢) Incapacidade temporéaria por acidente de tra-
balho ou doenca profissional.

7 — Relativamente as situac¢des de trabalho em tempo
parcial, o prémio de produtividade é devido nos mesmos
termos em que é devida a retribui¢do do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a reducdo proporcional a da
retribuicdo em funcdo do nimero de horas de trabalho
ajustado.

8 — Anualmente serd atribuido aos trabalhadores um
prémio anual de produtividade no valor de 710%/dia,
gue sera pago faseadamente, na proporcéo de um terco,
respectivamente, com a retribuicéo referente ao periodo
minimo obrigatério de férias, com o subsidio de férias
e com o 13.° més, cujo valor anual sera calculado da
seguinte forma:

a) Se o numero de prémios diarios completos aufe-
rido no ano anterior aquele em que o prémio
anual é pago for igual ou superior a 200, o tra-
balhador recebera um prémio anual equivalente
ao montante de 66 prémios diarios;

b) Se o numero de prémios diarios completos for
inferior a 200, o trabalhador recebera um pré-
mio anual proporcional ao nimero de prémios
diarios completos auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 53.2

Prémio de condugéo

1 — Aos trabalhadores da carreira de conducéo-fer-
rovia serd pago um prémio de produtividade por cada
periodo completo de trabalho diario, designado como
prémio de conducao, calculado de acordo com a seguinte
formula:

—2,5%km+m.c. RDxi.t.
PC=""0g0  <RH+"=5

em que:

PC — valor do prémio de conducéo;

km — quilémetros percorridos;

m.c. — minutos totais de efectiva conducéo;

RH — retribui¢do horéaria calculada nos termos
convencionais em vigor;
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RD — retribuicdo diaria calculada nos termos con-
vencionais em vigor;
i.t. — indice do trabalhador com o limite 170.

2 — Para efeitos de atribuicdo do prémio referido no
ndmero anterior, aos trabalhadores das categorias da
carreira de conducao-ferrovia afectos ao servico de
manobras considera-se que cada minuto de tempo efec-
tivo de manobras corresponde a 0,25 km.

3— O prémio previsto no n.° 1 ndo é devido aos
trabalhadores em frequéncia de ac¢do de formacéo para
maquinistas que conduzam acompanhados por um ins-
trutor ou por outro trabalhador da carreira de condu-
cdo-ferrovia, devendo, nestes casos, 0 mesmo prémio
ser pago ao profissional com quaisquer das categorias
referidas no n.° 1, titular responsavel da conducdo.

4 — Para efeitos de aplicacdo da formula prevista no
n.° 1, aos inspectores de traccdo e chefes de deposito
que se encontrem em servico de acompanhamento de
comboios no exercicio de fung¢Ges de orientacdo e veri-
ficacdo da condugdo sera considerado o numero de qui-
I6bmetros percorridos e os periodos de tempo despen-
didos no referido acompanhamento.

5 — Para efeitos de atribuigdo do prémio previsto no
n.° 1, considera-se tempo de efectiva conducéo:

a) Periodo de tempo decorrido entre a hora da
efectiva partida até a hora da efectiva chegada;

b) Conduc¢do de unidades motoras em dupla trac-
céo.

6 — Consideram-se ainda para efeitos de atribuicéo
do prémio de conducéo:

a) O intervalo entre a chegada efectiva do comboio
e a partida prevista para outro, em circulagdes
suburbanas, quando igual ou inferior a quinze
minutos:

b) Meia hora antes da partida do comboio ou apds
a chegada, quando para o respectivo comboio
0 magquinista titular deste tenha necessidade de
fazer recolha ou arrumac¢do de material, abas-
tecimento, arrumacgdo em linha de resguardo
ou inversdo de maquina.

7 — Sempre que da aplicacdo da férmula prevista no
n.° 1 resulte um montante de prémio inferior a 485$,
serd este 0 montante a abonar.

8 — O referido no nimero anterior é igualmente apli-
cével aos trabalhadores em:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite
dos créditos conferidos pela lei aplicavel;

b) Desempenho de fun¢bes na qualidade de repre-
sentante dos trabalhadores nas comissbes de
seguranca, até ao limite dos créditos previstos
na lei;

¢) Incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho ou doenga profissional.

9 — Anualmente serd atribuido aos trabalhadores um
prémio de condugdo anual, que sera pago faseadamente,
na proporc¢ao de um terco, respectivamente, com a retri-
buicdo referente ao periodo minimo obrigatério de
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férias, com o subsidio de férias e com 0 13.° més, cujo
valor anual sera calculado da seguinte forma:

a) Se o numero de prémios diarios completos aufe-
ridos no ano anterior aquele em que o prémio
anual é pago for igual ou superior a 200, o tra-
balhador receberd um prémio anual equivalente
a 66 prémios diarios, calculados exclusivamente
de acordo com a seguinte férmula:
(RD>=165)/700, em que RD = retribui¢do diéria
do indice 165, sendo que, para efeitos da atri-
buicdo em 1999, o valor unitario do prémio dia-
rio de conducao é fixado em 1265%;

b) Se o numero de prémios diarios completos for
inferior a 200, o trabalhador recebera um pré-
mio anual proporcional ao nimero de prémios
diarios completos auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 54.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
a carreira comercial

1— Aos trabalhadores da carreira comercial sera
pago em cada més um abono variavel para falhas cujo
montante é o resultado do produto de um indice préprio
da estacdo ou apeadeiro em que cada trabalhador presta
servigo pelo nimero de horas de trabalho prestado, no
més, em turnos cuja actividade consista na venda de
servigos de transporte de passageiros e ou mercadorias,
na taxacdo de mercadorias e na recolha, conferéncia
e guarda de valores, quer constituam ou ndo receita
propria da estacédo.

2 — O indice da estacdo ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servi¢o é obtido com base na seguinte
formula:

i=Vf/(22*Pt)

sendo:

i — valor do indice atribuido & esta¢do ou apea-
deiro;

Vf—valor fixo de 1100$, 1600$ ou 2100$, con-
soante o montante da receita mensal média da
estacdo for inferior ou igual a 1000 contos, supe-
rior a 1000 contos mas inferior a 7500 contos,
ou igual ou superior a 7500 contos, respec-
tivamente;

Pt — nimero de horas do periodo normal de tra-
balho diario convencionado para os trabalhado-
res da carreira.

3 — Os indices a atribuir a cada estacdo ou apeadeiro
serdo corrigidos em cada semestre do ano tendo como
referéncia a receita mensal média do semestre anterior
apurada com base nos modelos que registam a receita
global da estacdo, incluindo documentos de crédito.

4 — A empresa obriga-se a publicar, até ao final do
2.° més de cada semestre, a relagdo das estagdes ou
apeadeiros cujo indice tiver sido alterado, relativamente
ao semestre anterior, por aplicacdo do disposto no
namero precedente.
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5—No cdomputo do numero de horas de trabalho
prestado em cada més, nas condi¢des e para os efeitos
previstos no n.° 1 da presente clausula, ndo serdo con-
siderados os periodos de tempo diarios inferiores a trinta
minutos.

6 — Nos casos em que o trabalhador tiver prestado
servico em mais de uma estagdo, sera considerado, para
cada més, o indice da estacdo ou apeadeiro em que
o trabalhador tiver prestado maior nimero de horas
de servi¢o nas condicBes e para os efeitos previstos no
n.° 1 da presente clausula.

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a 700$ por més.

Clausula 55.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
acarreira de trens e reviséo

1 — Aos trabalhadores da carreira de trens e reviséo
gue, no desempenho da sua fungéo, estabelecam titulos
de transporte sera pago um abono mensal calculado
nos seguintes termos:

a) 5,5% sobre os valores dos titulos de transporte,
quando a soma destes atinja um montante igual
ou inferior a 50 000$;

b) 4,5% sobre os valores dos titulos de transporte,
acrescidos de 5003, quando a soma destes atinja
um montante superior a 50 000$.

2 — Os limites estabelecidos nas alineas a) e b) do
numero anterior serdo anualmente actualizados,
tomando em conta o aumento médio das tarifas do trans-
porte dos passageiros verificado no ano anterior.

3 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a 500$ por més.

Clausula 56.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a receber
pelo Natal, até 10 de Dezembro de cada ano, um subsidio
de montante igual ao da remuneracdo mensal a que
tiverem direito.

2—No ano da admissdo e no ano da cessacdo do
contrato de trabalho, o subsidio sera calculado na pro-
por¢do do tempo de servigo prestado.

3 — Sempre que ocorra qualquer suspensdo do con-
trato por impedimento prolongado, o subsidio serd igual-
mente calculado na propor¢do do tempo de servico
prestado.

Clausula 57.2
Retribuicao por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
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valente prestado fora do periodo previsto na clausula
20.2, salvo nos casos expressamente previstos neste
acordo.

Clausula 58.2
Retribuicdo pela situacio de prevencgéo

1 — Os trabalhadores na situacdo de prevencdo tém
direito a um abono de 865% por cada dia de prevencéo,
salvo se a prevencéo se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, em que esse abono sera acrescido
de valor igual ao da retribuicdo diaria.

2 — Quando o trabalhador na situacdo de prevencao
for chamado a prestar trabalho efectivo tera direito ao
abono de 865$% e serd remunerado e ou compensado
de acordo com as disposi¢Bes deste acordo que lhe forem
imputaveis.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho de emergéncia

A retribuicéo do trabalho efectuado nas situagdes de
emergéncia é independente da retribuicdo mensal (RM)
e sera igual a retribuicdo/hora (RH), acrescida de 100%
e de abono por trabalho nocturno, sendo caso disso,
nos dias de trabalho normal e de 200% nos dias de
descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efec-
tivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 60.2

Remuneracéo do trabalho extraordinario

1 — As horas extraordinarias referidas na clausula
21.2 serdo pagas com um acréscimo de 50% sobre a
respectiva retribuicéo horaria (RH), diurna ou nocturna,
conforme 0s casos.

2 — O pagamento das horas extraordinarias mencio-
nado no ndmero anterior ja inclui a retribuicdo espe-
cifica por trabalho nocturno eventualmente devida pelo
trabalho extraordinério apurado nos termos da parte
final do n.° 4 da referida clausula.

Clausula 61.2

Abono por isencéo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a um abono mensal correspondente a vinte e
duas horas de trabalho extraordinario.

Clausula 62.2

Remuneracéao do trabalho em dia de descanso e feriado

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, complementar, e em dia
feriado o trabalhador terd direito ao pagamento de
100% do valor da retribuicdo diaria (RD).

2 — No caso do tempo de servigo exceder o periodo
fixado no n.° 5 da clausula 31.°, este tempo sera retri-
buido com o valor da retribuicdo/hora (RH) acrescido
de 100%.

3 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, complementar ou feriado,
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sem que se verifique o gozo do dia de descanso com-
pensatorio conforme previsto nos n.% 2 e 3 da clausula
31.2 o trabalhador tera direito ao pagamento de 250%
do valor da retribuicdo diaria (RD), sendo ainda apli-
cavel o disposto no n.° 2, caso o tempo de servigo exceda
o periodo fixado no n.° 5 da clausula 31.2

Clausula 63.2

Abono por afectagdo do repouso

1—Sempre que ndo seja respeitado o periodo
minimo de repouso consagrado na clausula 26.2 do pre-
sente AE, as horas de repouso ndo gozadas que afectem
esse minimo serdo retribuidas com um acréscimo de
100% da retribuicdo/hora (RH).

2 — O pagamento das horas de repouso nédo gozadas
previsto no nimero anterior substitui todas as outras
situacBes em que o trabalhador se encontre, com excep-
¢do do trabalho nocturno.

Clausula 64.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuicdo
mensal.

2 — O subsidio de férias serd pago de uma sé vez
no més anterior ao inicio do periodo minimo de férias.

Clausula 65.2

Retribuicao especial por acumulagédo de fungdes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de conducéo
e que, quando as necessidades de servico o impuserem,
acumulem o exercicio das fung6es da sua categoria pro-
fissional com o exercicio de fun¢Bes de motorista terdo
direito a uma retribui¢do especial diéria, por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulacao,
cujo montante variara em funcdo das caracteristicas do
veiculo que conduzam.

2 — A retribuicdo diaria a atribuir aos trabalhadores
que, em acumulacgdo de fung¢des, operem com autogruas,
conduzam veiculos ligeiros ou manobrem os pérticos
de Beirolas, Leixdes e Mangualde é de 3143% e aos que
conduzam veiculos pesados é de 403$.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
que, em regime de acumulagdo exercam aquela funcao,
terdo direito a uma retribuicdo especial diaria por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulacéo
no montante de 403$.

4 — No caso de detencdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nacado, desde que por crime ndo doloso nem gravemente
culposo, resultante de acidente de viagdo ocorrido ao
servico da empresa, esta obriga-se ao pagamento da
retribuicdo do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detengdo ou
condenacao.
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SECCAO II

Deslocacdes

Clausula 66.2

Conceitos

1 — Para efeitos de deslocacfes, considera-se o local
de trabalho habitual a area administrativa territorial de
um aglomerado populacional (cidade, vila, aldeia ou
lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia, uma con-
centracao de actividades da empresa onde o trabalhador
normalmente presta o seu trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e no que respeita
as areas da Grande Lisboa e Grande Porto, considera-se
local habitual de trabalho toda a area administrativa
territorial dos seguintes concelhos:

Lisboa, Oeiras, Amadora e Loures;
Porto, Gaia, Matosinhos e o troco da linha do
Minho do Porto a Ermesinde, inclusive.

3 — Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem
e de gozo do repouso minimo, considera-se sede o local
de trabalho onde estiver colocado o trabalhador.

Clausula 67.2

Abono por itinerancia do pessoal mével

1— Os trabalhadores que exercam efectivamente
func¢Bes de conducdo, comerciais e de seguranc¢a a bordo
do material motor e ou rebocado em transito tém direito
a um abono de 950% por cada dia em que ocorra esse
exercicio.

2 — Quando por for¢a do exercicio das suas fungdes
em trénsito os trabalhadores referidos no n.° 1 gozem
o repouso fora da sede, tém ainda direito a uma per-
centagem da ajuda de custo referida no n.° 2 da clausula
seguinte, de acordo com as condi¢des e percentagens
abaixo discriminadas:

2.1 — Desloca¢8es que impliqguem um Gnico repouso
fora da sede:

a) A 50% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for superior a seis horas e inferior
a catorze horas;

b) A 60% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de desloca¢do for igual ou superior a catorze
horas;

¢) Se a deslocacdo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 50% da ajuda de custo didria.

2.2 — DeslocagBes que impliqguem mais de um
repouso fora da sede por cada dia de deslocacéo:

a) Se a deslocagdo abranger a totalidade do pe-
riodo compreendido entre as 13 e as 14 horas,
25% da ajuda de custo diaria;

b) Se a deslocacdo abranger a totalidade do pe-
riodo compreendido entre as 20 e as 21 horas,
25% da ajuda de custo diéria;

¢) Se a deslocagdo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 50% da ajuda de custo diaria;
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d) A 25% da ajuda de custo diéria, se o periodo
de deslocagéo for superior a seis horas e inferior
a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos
periodos previstos nas alineas a) e b);

e) A 50% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacdo for igual ou superior a doze horas
e nao coincidir com nenhum dos periodos pre-
vistos nas alineas a) e b);

f) A 25% da ajuda de custo diaria, se 0 periodo
de deslocacéo for superior a doze horas e apenas
coincidir com um dos periodos previstos nas ali-
neas a) e b).

3 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo,
as deslocagdes que impliguem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo
didria no montante Unico de 2000$, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocacdo, sem prejuizo do disposto na ali-
neac) don.° 2.

4 — Nos casos em que haja lugar ao pagamento das
percentagens de ajuda de custo previstas nos n.° 2.2,
alineas a), b), d), e) e f) ou da ajuda de custo prevista
no n.° 3, ndo sera devido o subsidio de refeicao.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2.1 considera-se
tempo de deslocacdo todo o periodo que vai desde a
ultima passagem pela sede antes do repouso até ao pri-
meiro regresso a sede apés 0 repouso.

Clausula 68.2

Abono por deslocacéo do pessoal fixo

1 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto
no n.° 1 da clausula anterior, quando hajam de prestar
servico fora do seu local de trabalho habitual, tém direito
a um abono por deslocacdo de 950% por cada dia, se
esta deslocacdo ndo implicar o gozo do repouso fora
da sede.

2 — Quando a deslocac¢éo implicar o gozo do repouso
fora da sede, o trabalhador tem direito, em cada dia
abrangido pela deslocagéo, a uma ajuda de custo diaria
de 6200$, nos termos e condicBes previstos nos nimeros
seguintes.

3 — As ajudas de custo referidas no numero anterior
sdo atribuidas nas percentagens e com os condiciona-
lismos seguintes:

a) Se a deslocacdo abranger a totalidade do pe-
riodo compreendido entre as 13 e as 14 horas,
25% da ajuda de custo diaria;

b) Se a deslocacdo abranger a totalidade do pe-
riodo compreendido entre as 20 e as 21 horas,
25% da ajuda de custo diaria;

¢) Se a deslocagédo implicar dormida e a empresa
ndo fornecer local apropriado para o trabalha-
dor pernoitar, 50%.

4 — Nos casos em que ndo haja lugar a aplicacdo
do disposto na alinea a) e ou na alinea b) do ndmero
anterior, o trabalhador teré direito:

a) A 25% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for superior a seis horas e inferior
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a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos
periodos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3;

b) A 50% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacéo for igual ou superior a doze horas
e nao coincidir com nenhum dos periodos pre-
vistos nas alineas a) e b) do n.° 3;

c) A 25% da ajuda de custo diaria, se o periodo
de deslocacédo for superior a doze horas e apenas
coincidir com um dos periodos previstos nas ali-
neas a) e b) don.° 3.

5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo,
as deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo
diaria no montante Unico de 2000$, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagdo, sem prejuizo do disposto da ali-
neac) do n.° 3.

6 — Nos casos em que haja lugar ao pagamento das
percentagens de ajuda de custo previstas nos n.°s 3 e
4, ou da ajuda de custo prevista no n.° 5, ndo sera devido
0 subsidio de refeigéo.

Clausula 69.2

Trabalhadores em servico na rede da RENFE

1 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servigo nas circulacbes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao dobro
do montante dos abonos previstos nas clausulas 67.2
e 68.2, desde que permanecam naquela rede por um
periodo igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

2 — O disposto no nimero anterior € também apli-
cavel aos trabalhadores que se desloquem em servico
até as estagdes fronteiricas da RENFE, desde que nela
permanegam também por um periodo de duracéo igual
ou superior a quarenta e cinco minutos.

3 — Os trabalhadores colocados nas esta¢des fron-
teiricas da RENFE néo tém, por este facto, direito aos
abonos previstos na presente sec¢ao.

Clausula 70.2

Atribuig8o de horas de viagem para prestagdo
de trabalho fora da sede

1 — As horas de viagem s6 podem ser consideradas
como tal quando ligadas a um periodo de repouso, des-
canso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar,
na parte ndo abrangida pelo periodo normal de trabalho.
S&o também consideradas horas de viagem os periodos
correspondentes a intervalos de descanso, quando
abrangidos pela viagem, bem como os periodos de ndo
prestacdo efectiva de servico referidos nos n.°s 10 e 11
da clausula 17.2

2 — O tempo de espera entre a chegada do traba-
Ihador ao local onde devera prestar trabalho, utilizando
o transporte que lhe for determinado, e o inicio do
seu periodo normal de trabalho é considerado horas
de viagem. Do mesmo modo é considerado horas de
viagem o tempo de espera para o transporte de regresso
para repouso, na sede ou fora desta, ou para descanso
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semanal, desde o fim do periodo de trabalho até ao
inicio da viagem.

3 — Se o tempo de espera pelo transporte de regresso
para descanso semanal ou repouso for superior a nove
horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-
-Ihe-a contado como de repouso.

4 —Se as horas de viagem afectarem 0 repouso
minimo, o trabalhador passa a ser considerado, a partir
do inicio de tal afectacdo, na situacdo de trabalho em
tempo de repouso.

5 — Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem,
quando a empresa ndo proporcionar ao trabalhador a
utilizacdo de qualquer meio de transporte e este tenha
de se deslocar a pé, devera atribuir-se a cada quildmetro
0 tempo de quinze minutos, arredondando-se sempre
para o quilometro seguinte quando houver que con-
siderar fraccBes de quilémetro.

6 — Cada hora de viagem sera paga com o valor da
retribuicdo/hora (RH), sem qualquer adicional.

7 — O disposto na presente clausula ndo é aplicével
aos trabalhadores que laboram em regime de isencdo
de horario de trabalho.

Clausula 71.2

Deslocacdes de técnicos licenciados e bacharéis

Aos técnicos licenciados e bacharéis é aplicavel o
regime de ajudas de custo em vigor para a funcéo
publica.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 72.2
Poder disciplinar

A empresa detém o poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico, directa ou indirectamente
através da hierarquia.

Clausula 73.2

Infraccéo disciplinar

1 — Constitui infraccdo disciplinar todo o acto ou
omissdo do trabalhador em violacdo dos deveres con-
signados no presente AE ou na lei.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — Com a notificagdo da nota de culpa suspende-se
0 prazo de um ano referido no nimero anterior.

Clausula 74.2

Sancdes disciplinares

1 — A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccédo.
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2 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreenséo registada;

¢) Multa até meio dia de retribuicao diaria;

d) Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda
de retribuicao e antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1 — Nenhuma sancdo disciplinar, com excepcdo da
repreensao verbal, podera ser aplicada sem audiéncia
prévia do trabalhador e sem que a este sejam facultados
0s legais meios de defesa, com a instaura¢do do com-
petente processo disciplinar escrito.

2 — No inicio do processo disciplinar o trabalhador
pode ser preventivamente suspenso do exercicio das suas
funcBes, mantendo, no entanto, o direito a retribuig&o.

3 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar
caduca no prazo de 60 dias ap6s o conhecimento da
falta pela empresa ou pela entidade com competéncia
disciplinar.

Clausula 76.2

Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia, nos termos da alinea c) do n.° 1
e do n.° 2 do artigo 20.° da lei do contrato de
trabalho;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em orga-
nismos representativos dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO IX
Condic6es particulares de trabalho
SECCAO |

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 77.2
Principio geral

A empresa, na medida do possivel, procurara colocar
os trabalhadores com capacidade reduzida em postos
de trabalho compativeis com as suas aptiddes.

SECCAO II
Trabalhadores-estudantes
Clausula 78.2
Principios gerais
Numa perspectiva de formacdo integral, a empresa
concedera a todos os trabalhadores iguais oportunidades
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de se valorizarem, proporcionando-lhes as facilidades
necessarias para a frequéncia de cursos, nos termos da
lei e do presente acordo.

Clausula 79.2

Condic0es especiais quanto a faltas

1 — Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em
cada ano civil, o tempo indispensavel a prestacdo de
provas de exame do curso que frequentem.

2 — Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar
ao servico com prejuizo da respectiva retribuicdo, para
preparacdo de exames do curso que frequentem, até
ao maximo de 10 dias Uteis por cada ano civil.

3 — Os trabalhadores-estudantes terdo direito, sema-
nalmente, de acordo com as exigéncias da frequéncia
escolar, a um periodo de dispensa da prestacao de tra-
balho até ao limite de seis horas, sem perda de
retribuicéo.

CAPITULO X

Seguranga social

Clausula 80.2
Principio geral

A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico con-
tribuirdo para a seguranga social nos termos legais.

Clausula 81.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores ao servico da empresa serédo
garantidos pela empresa complementos do subsidio de
doenca concedida pela seguranca social, de modo a que
a soma do subsidio e do complemento seja igual a retri-
buicdo mensal liquida que lhes seria devida se estivessem
ao servico, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — O complemento em causa sera concedido mesmo
nos casos em que os trabalhadores ainda ndo tenham
vencido o prazo de garantia e sera pago a partir do
primeiro dia de doenca, inclusive.

3 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer no periodo de
doenca, o que determinara a correc¢gdo do complemento
atribuido pela empresa.

Clausula 82.2

Incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantira ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe seria
devida, se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade.

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria, o que determinara a cor-
reccdo do complemento atribuido pela empresa.
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Clausula 83.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho
habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servi¢o da empresa, esta diligenciara con-
seguir a reclassificacdo ou reconversao dos diminuidos
fisicos para funcdo compativel com as diminuicdes veri-
ficadas e as aptidGes do trabalhador.

Clausula 84.2

Regime dos acidentes de percurso

A empresa assegurara igualmente as prestacGes pre-
vistas nas clausulas anteriores nos casos de acidente
ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso
deste, desde que o trabalhador utilize o percurso normal
e o acidente ocorra dentro dos limites de tempo habi-
tualmente necessarios para efectuar os referidos per-
cursos tendo em conta o inicio e o termo dos periodos
de trabalho, salvaguardados os atrasos resultantes de
facto alheio & vontade do trabalhador.

Clausula 85.2

Pensdo por morte

1 — Em caso de morte por acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa garante, a titulo de pen-
sdo por morte, 0 quantitativo igual a 80% da Ultima
retribuicdo liquida normal da vitima, que sera paga men-
salmente aos familiares desta que, nos termos e con-
dicBes da Lei dos Acidentes de Trabalho, tenham direito
a receber pensdes por morte.

2 — Quando e enquanto houver mais de um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido
no ndmero anterior sera sujeito a rateio entre os fami-
liares, de acordo com o esquema de proporcées adop-
tado na Lei dos Acidentes de Trabalho.

3 — Quando houver um so6 familiar com direito a pen-
sdo por morte, 0 quantitativo referido no n.° 1 serd
reduzido, sendo apenas garantidos:

a) 60% da ultima retribuicdo liquida normal da
vitima, caso esse familiar seja dos considerados
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 1 da base xix
da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965;

b) 40% da ultima retribui¢do liquida normal da
vitima, caso esse familiar seja dos considerados
na alinea e) do n.° 1 da base xix da Lei n.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965.

4 — Deve entender-se por retribuicdo liquida normal
da vitima, para os efeitos previstos nos nimeros ante-
riores, a retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo
as diferencas por eventual exercicio de funcdes de cate-
goria superior e deduzidos os descontos legais obriga-
torios de caracter geral, acrescida da média da retri-
buicdo por trabalho extraordinario auferido pela vitima
no ano anterior ao acidente, nos casos em que o trabalho
extraordinario, assumindo caracter de regularidade, for
de considerar parte integrante da retribuicdo, para efei-
tos de acidente de trabalho.
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CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 86.2
Principio geral

1 — A empresa proporcionard as condi¢fes necessa-
rias para garantir a seguranca, higiene e satde dos tra-
balhadores, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescricbes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢es legais aplicaveis e as ins-
trucBes determinadas pela empresa com essa mesma
finalidade.

CAPITULO XII
Exercicio da actividade sindical

Clausula 87.2
Principio geral

O exercicio da actividade sindical é regulado pela
lei.

CAPITULO XI1I

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 88.2

Carreiras profissionais

As carreiras e categorias profissionais dos trabalha-
dores constam do regulamento anexo, que faz parte inte-
grante do presente acordo de empresa.

Clausula 89.2

Antiguidade
A antiguidade dos trabalhadores é a seguinte:

a) Antiguidade na empresa —tempo de servico
efectivo na empresa;

b) Antiguidade na categoria — tempo de servico
efectivo na categoria.

Clausula 90.2

Concessoes de viagem

As concessdes de viagem a atribuir aos trabalhadores
serdo definidas em regulamento.

Clausula 91.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE
e revogacao do direito anterior

1 — No ambito da reestruturacdo da CP, E. P, e do
sector ferroviario e reconhecendo os outorgantes a indis-
pensabilidade de regulamentacdo adequada a nova rea-
lidade da empresa, consideram estes que o presente AE
¢ globalmente mais favoravel do que os anteriores acor-
dos e demais regulamentacdo celebrados entre os sin-
dicatos outorgantes e a Caminhos de Ferro Portugueses,
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E. P, tendo em consideracgéo a necessidade de viabilizar T abela indiciaria Valores monetarios/ 1999
a melhoria da produtividade e a manuten¢do dos postos
de trabalho. 11 | 113 | 115 | 94961 | 96672 98 383
105 107 109 89 828 91539 93 250
2 — Ficam, consequentemente, revogados todos 0s 100 101 103 85550 86 406 88117
acordos, protocolos, préticas, usos e costumes da 89 90 92 76140 76 995 78706
empresa.
ANEXO | Tabela 1 Ago. 1999
Tabela 1 Fev. 1999 Tabela indiciaria Valores monetarios/1999
indice 100 - 85 550 329 338 281460 | 289159
302 311 320 | 258361 | 266061 273 760
Tabela indiciaria Valores monetarios/1999 278 286 294 237 829 244 673 251517
257 264 271 | 219864 | 225852 231841
236 243 250 | 201898 | 207887 213875
336 287 448 215 222 229 | 183933 | 189921 195910
309 318 327 264350 | 272049 279749 194 201 208 165967 | 171956 177 944
284 292 300 | 242962 | 249 806 256 650 174 180 187 | 148857 | 153990 159 979
262 269 276 | 224141 | 230130 236118 159 164 169 | 136025 | 140302 144 580
241 248 255 206176 | 212164 218153 146 150 154 124903 | 128325 131 747
220 227 234 | 188210 | 194199 200 187 135 138 142 | 115493 | 118059 121 481
199 206 213 170245 | 176233 182122 126 129 132 107793 | 110360 112 926
178 185 192 152279 | 158268 164 256 117 120 123 | 100094 | 102660 105 227
162 167 172 138 591 142 869 147 146 111 113 115 94 961 96 672 98 383
148 152 157 126 614 130 036 134 314 105 107 109 89 828 91539 93 250
136 140 144 116 348 119 770 123192 100 102 103 85 550 87 261 88117
127 130 133 108 649 111215 113782 91 92 94 77 851 78 706 80 417
118 121 124 100949 | 103516 106 082

Tabela RC/99 — 3%
Grelha A

Grelha indiciaria dos técnicos licenciados
(Unidade: escudos)

Tabela indiciaria Valores monetarios — 1999
Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 1 2 3 4 5
I 8 302 | 8 650 855
7 269 286 7 579735 616 373
6 225 | 238 | 253 6 484 909 512 926 545 253
11 5 201 214 227 239 11 5 433185 461 202 489 219 515 081
4 179 | 191 | 203 | 215 4 385772 411 634 437 495 463 357
3 155 | 167 | 180 | 192 3 334048 359910 387 927 413 789
11 2 134 | 144 | 156 | 168 | 181 111 2 288 790 310 342 336 203 362 065 390 082
1 105 114 124 135 145 1 226 291 245 687 267 239 290 945 312 497
Grelha indiciaria dos técnicos bacharéis
(Unidade: escudos)
Tabela indiciaria Valores monetarios — 1999
Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 1 2 3 4 5
I 8 252 | 8 543 098
7 226 | 239 7 487 064 515081
6 190 | 202 | 214 6 409 479 435 340 461 202
11 5 167 179 191 203 1 5 359 910 385772 411 634 437 495
4 155 168 180 192 4 334 048 362 065 387 927 413789
3 134 144 156 169 3 288 790 310 342 336 203 364 220
11 2 114 124 135 146 157 111 2 245 687 267 239 290 945 314 652 338 359
1 88 96 | 105 | 115 | 125 1 189 653 206 894 226 291 247 842 269 394
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Tabela RC/99 (Agosto) — 3%
Grelha B

Grelha indiciaria dos técnicos licenciados

(Unidade: escudos)

Tabela indiciaria

Valores monetarios — 1999

Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 1 2 3 4 5

I 8 304 | 8 655 166
7 271 | 288 7 584 046 620 683
6 227 | 240 | 255 6 489 219 517 236 549 563

11 5 203 216 229 241 1 5 437 495 465 512 493 529 519 391
4 181 193 205 217 4 390 082 415944 441 806 467 668
3 157 169 182 194 3 338 359 364 220 392 237 418 099

11 2 136 | 146 | 158 | 170 | 183 111 2 293 100 314 652 340514 366 376 394 392
1 107 116 126 137 147 1 230 601 249 997 271549 295 256 316 807

Grelha indiciaria dos técnicos bacharéis

(Unidade: escudos)

Tabela indiciaria

Valores monetarios — 1999

Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 1 2 3 4 5

I 8 254 | 8 547 408
7 228 | 241 7 491 374 519 391
6 192 | 204 | 216 6 413 789 439 651 465 512

1 5 169 | 181 | 193 | 205 1 5 364 220 390 082 415944 441 806
4 157 170 182 194 4 338 359 366 376 392 237 418 099
3 136 146 158 171 3 293 100 314 652 340514 368 531

11 2 116 126 137 148 159 111 2 249 997 271549 295 256 318 962 342 669
1 90 98 107 117 127 1 193 964 211 205 230 601 252 153 273704

Lisboa, 28 de Setembro de 1999.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Ferroviarios Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Ferroviarios do Norte de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Ferroviarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Ferroviarios do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)
Regulamento de carreiras

CAPITULO |
Disposicdes gerais
| — Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a todas as cate-
gorias profissionais existentes na empresa, com excep¢ao
dos licenciados e bacharéis.
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Il — Conceitos fundamentais

2 — Categoria profissional —é a denominacdo profis-
sional de um conjunto de fung¢des exercidas com caracter
de permanéncia e predominancia e que exigem quali-
ficacdo, conhecimentos e competéncias proprias, con-
sagrada no presente regulamento.

3 — Carreira profissional — é o conjunto de catego-
rias hierarquizadas, fundamentalmente complementa-
res, articuladas entre si por uma rede de acessos defi-
nidos no presente regulamento.

4 — Promogdo — é a passagem de uma categoria pro-
fissional a outra, pertencente ou ndo a mesma carreira,
implicando sempre aumento de retribuicdo, diferentes
competéncias e ou diferente responsabilidade.

5 — Mudanca de categoria— € a passagem de uma
categoria profissional a outra, pertencente ou ndo a
mesma carreira, implicando sempre diferentes compe-
téncias e ou diferente responsabilidade.

6 — Mudanca de carreira— é a passagem de uma
categoria profissional a outra ndo pertencente a mesma
carreira, efectivada por promocao ou por mudanga de
categoria.
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7 — Mudanca de grau—¢é 0 acesso a um grau de
retribuicAo mais elevado da mesma categoria profis-
sional.

Il — Informac&o sobre o desempenho profissional

8 — A prestacdo da informacgéo sobre o desempenho
profissional (adiante designada, simplesmente, «infor-
macao») é da responsabilidade de cada unidade de neg6-
cio ou de cada 6rgao directamente dependente do con-
selho de geréncia.

9 — A informacgdo deve ser prestada anualmente e
sera traduzida em pontuacdo de 1 a 7 pontos, sendo
1 a pontuacéo mais baixa e 7 a pontuagdo mais elevada.

10 — A informacdo deve fundamentar-se apenas no
desempenho profissional de cada trabalhador.

11 — A informacéo deve ser levada ao conhecimento
do trabalhador pela respectiva hierarquia, o qual mani-
festard por escrito esse conhecimento.

12 — O trabalhador dispde de 30 dias para reclamar
da informacdo prestada, devendo a empresa apreciar
e responder a reclamacao no prazo de 60 dias.

IV — Normas genéricas para mudancga de grau de retribuigédo

13 — A mudanga de grau de retribui¢do apenas pode
verificar-se nos casos expressamente previstos no pre-
sente regulamento.

14 — Cada categoria integra um conjunto de graus
de retribuicdo salarial, definidos no presente regula-
mento.

15 — O tempo minimo de permanéncia em cada grau
néo pode ser inferior a um ano.

16 — Para efeitos de data de mudanca de grau, os
tempos de permanéncia em cada indice serdo deter-
minados em funcdo das pontuagdes individualmente
obtidas na avaliacdo de desempenho, ndo podendo, em
qualquer caso, quer o tempo minimo de permanéncia
previsto na alinea anterior quer os seus multiplos ser
fraccionados.

17 — As mudancas de grau de retribuicdo proces-
sam-se mediante a obtencéo da pontua¢do minima pre-
vista para cada mudanca de grau, podendo os traba-
Ihadores acumular o excedente das pontua¢des obtidas
nas avaliagbes anteriores, para efeitos de mudanca para
0 grau seguinte sempre que estas tenham sido superiores
as pontuagbes minimas necessarias para a respectiva
mudanca de grau, de acordo com o previsto nas alineas
seguintes:

a) Categorias com dois graus de retribuicdo: a
mudanca de grau sujeita-se a obten¢do da pon-
tuacdo minima de 8 pontos;

b) Categorias com trés graus de retribui¢ao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
8 pontos;
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A mudanca do 2.° para o 3.° grau sujeita-se
a obten¢do da pontuagcdo minima de
12 pontos;

¢) Categorias com quatro graus de retribuicao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
8 pontos;

A mudanca do 2.° para o 3.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 3.° para o0 4.° grau sujeita-se
a obten¢do da pontuagcdo minima de
16 pontos;

d) Categorias com cinco graus de retribuicao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau e do 2.°
para o 3.° grau sujeita-se a obtencdo da
pontuacdo minima de 8 pontos;

A mudanca do 3.° para o 4.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 4.° para o 5.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
20 pontos;

e) Categorias com seis graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para o 4.° grau
sujeita-se a obtencéo da pontuagdo minima
de 8 pontos;

A mudanca do 4.° para 0 5.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuacdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 5.° para o0 6.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
20 pontos;

f) Categorias com sete graus de retribuicao:

A mudanga do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para o 4.° grau
sujeita-se a obtencao da pontuacdo minima
de 8 pontos;

A mudanca do 4.° para 0 5.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 5.° para 0 6.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
16 pontos;

A mudanca do 6.° para o 7.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
20 pontos;

g) Categorias com oito graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau e do 3.° para o 4.° grau
sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima
de 8 pontos;

A mudanca do 4.° para o 5.° grau e do 5.°
para 0 6.° grau sujeita-se a obtencdo da
pontuacdo minima de 12 pontos;



A mudanca do 6.° para 0 7.° grau sujeita-se
a obten¢do da pontuagcdo minima de
16 pontos;

A mudanca do 7.° para o 8.° sujeita-se a
obtencdo da pontuagdo minima de 20 pon-
tos;

h) Categorias com nove graus de retribuicao:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau, do 3.° para o 4.° grau,
do 4.° para 0 5.° grau e do 5.° para 0 6.°
grau sujeita-se a obtencdo da pontuacdo
minima de 8 pontos;

A mudanca do 6.° para o 7.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
12 pontos;

A mudanca do 7.° para o 8.° grau sujeita-se
a obtengdo da pontuagcdo minima de
18 pontos;

A mudanca do 8.° para o0 9.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
20 pontos;

i) Categorias com 10 graus de retribuicéo:

A mudanca do 1.° para o 2.° grau, do 2.°
para o 3.° grau, do 3.° para o 4.° grau,
do 4.° para 0 5.° grau e do 5.° para 0 6.°
grau sujeita-se a obten¢do da pontuacéo
minima de 8 pontos;

A mudanga do 6.° para o 7.° grau e do 7.°
para o 8.° grau sujeita-se & obtencdo da
pontuacdo minima de 12 pontos;

A mudanca do 8.° para o0 9.° grau sujeita-se
a obtencdo da pontuagdo minima de
16 pontos;

A mudanca do 9.° para o0 10.° grau sujeita-se
a obten¢do da pontuacdo minima de
20 pontos.

V — Norma genérica para provimento de vagas

18 — O provimento de vagas existentes de determi-
nada categoria profissional faz-se mediante recruta-
mento interno ou recrutamento externo.

19 — No caso de recrutamento interno, o provimento
de vagas previsto no nimero anterior podera ser feito
por concurso ou por nomeagao.

VI — Estrutura e acessos

20 — A estrutura das carreiras e categorias encon-
tra-se representada no anexo I1.

21 — Os acessos por promocdo dentro das carreiras
fazem-se por concurso, excepto 0 acesso as categorias
de inspector-chefe do servigo comercial, técnico comer-
cial 1, inspector-chefe de transportes, técnico de trans-
portes 1, supervisor-chefe de conducéo, técnico de mate-
rial 1, supervisor de obras e conservacdo, supervisor de
armazém, supervisor de sistemas, coordenador de infor-
matica, desenhador-coordenador, inspector-chefe de
vendas e receitas e especialista ferroviario 1, que se faz
por nomeagao.
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22 — Exceptuam-se do estipulado no numero ante-
rior o acesso de especialista 111 a especialista 11, que
se faz mediante a realizacdo de uma prova de aptidao
profissional, a realizar nos 60 dias subsequentes a obten-
¢do de 8 pontos de avaliacdo profissional, nos termos
previstos no n.° 16 do presente capitulo, no Gltimo grau
da categoria de especialista 111, bem como o acesso a
madquinista técnico, que se verifica na data de acesso
ao 3° grau da grelha salarial da categoria de maqui-
nista/maquinista técnico.

VIl — Disposic¢des finais

23 — Os candidatos a admissdo na empresa ficarao,
sempre que tal solugdo for possivel ou adequada, na
situacdo de formandos, ao abrigo de contratos de for-
magcao celebrados nos termos legais aplicaveis.

24 — As disposicbes do presente regulamento, rela-
tivas ao provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos
de reclassificacdo ou de reconversao.

25 — Os tempos de permanéncia em cada grau da
grelha indiciaria, decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento de carreiras, estdo indissociavelmente liga-
dos ao sistema de avaliacdo de desempenho, néo
podendo em qualquer caso vir a ser desligados deste.

26 — A criacdo ou supressdo de categorias profissio-
nais tera de ser obrigatoriamente precedida de infor-
magcdo as organizagdes representativas dos trabalhado-
res titulares dessas categorias.

CAPITULOII
Carreiras, categorias e fungdes
Carreira comercial

Categorias:

Assistente comercial;

Operador de venda e controlo;
Operador de revisdo e venda;

Chefe de equipa comercial;
Inspector do servigo comercial,
Inspector chefe do servigo comercial;
Técnico comercial 11;

Técnico comercial 1.

Definigéo de fungdes

Assistente comercial. — Executar a venda, contabili-
zacao e encaminhamento da receita da venda de titulos
e transporte, em bilheteiras ou outros postos de venda
fixos; prestar informacgdes aos passageiros e ou publico
em geral, directamente ou através de sistemas proprios,
designadamente sonoros ou de teleinformacéo; verificar
e zelar pelas boas condi¢Bes de utilizagdo, limpeza e
conservagdo dos equipamentos, instalacdes e servicos
da empresa, efectuando as operagdes necessarias a
manutencdo dos standards definidos para a qualidade
dos servicos; pode colaborar, integrado em equipas proé-
prias e sob orientacdo superior, em actividades de fis-
calizagéo de titulos de transporte.
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Operador de venda e controlo. — Executar a venda,
contabiliza¢do e encaminhamento da receita da venda
de titulos de transporte, em postos de venda fixos ou
nos comboios em transito; proceder a revisao e fisca-
lizagdo de titulos de transporte nos acessos as plata-
formas de embarque/desembarque ou nos comboios em
transito; prestar informacgdes aos passageiros e ou
publico em geral, directamente ou através de sistemas
proprios, designadamente sonoros ou de teleinforma-
¢ao; verificar e assegurar, quando for caso disso, as boas
condic¢des de utilizacdo e funcionamento dos equipa-
mentos e servicos da empresa, na sua area de inter-
venc¢do, em termos de segurancga, conforto e qualidade;
prestar apoio aos passageiros e assegurar a verificacdo
do estado de limpeza, conservacdo, funcionamento e
abastecimento das instala¢cdes, equipamentos e material
circulante em matérias da sua competéncia; assegurar
a verificacdo e vigilancia do material circulante, assi-
nalando e transmitindo as anomalias detectadas; pode,
guando necessario, orientar o servico de manobras,
nomeadamente a formacéo, deformacéo, parqueamento
e resguardo do material circulante; desempenha, sempre
que necessario, funcdes de apoio ao maquinista,
incluindo o apoio a realizacdo de ensaios de freios, de
acordo com 0s normativos em vigor; pode, pontual-
mente, em situacBes de desguarnecimento, e salvaguar-
dadas as condicGes de higiene, salubridade, asseio e
seguranca, colaborar na execu¢do de actividades de
manobras de comboios regionais, nomeadamente de res-
guardo, parqueamento, manobra de agulhas e corte ou
engate de material (incluindo o estabelecimento de
todas as ligagdes necessérias a continuidade eléctrica
€ ou pneumatica da composi¢cdo); assegurar o preen-
chimento e entrega dos modelos e documentos proprios
da exploragdo ou administrativos da sua funcéo; asse-
gurar as func@es de chefe de comboio, de acordo com
as disposic¢Bes regulamentares definidas pelas entidades
competentes; colaborar na formacéo de trabalhadores
em matérias da sua competéncia profissional.

Operador de revisdo e venda. — Proceder a revisao
e fiscalizacdo de titulos de transporte nos acessos as
plataformas de embarque/desembarque, ou nos com-
boios em trénsito; prestar informacdes aos passageiros
e ou publico em geral, directamente ou através de sis-
temas préprios, designadamente sonoros ou de telein-
formacao; verificar e assegurar, quando for caso disso,
as boas condicbes de utilizacdo e funcionamento dos
equipamentos e servicos da empresa, na sua area de
intervencdo, em termos de seguranga, conforto e qua-
lidade; prestar apoio aos passageiros e assegurar a
verificacdo do estado de limpeza, conservacdo, funcio-
namento e abastecimento das instala¢@es, equipamentos
e material circulante em matérias da sua competéncia;
assegurar a verificacdo e vigilancia do material circu-
lante, assinalando e transmitindo as anomalias detec-
tadas; pode, quando necessario, orientar o servi¢o de
manobras, nomeadamente a formacao, deformacao, par-
gueamento e resguardo do material circulante; desem-
penha, sempre que necessario, funcdes de apoio ao
maquinista, incluindo o apoio a realizacdo de ensaios
de freios, de acordo com 0s normativos em vigor; pode,
pontualmente, em situagdes de desguarnecimento, e sal-
vaguardadas as condic¢des de higiene, salubridade, asseio
e seguranca, colaborar na execu¢do de actividades de
manobras de comboios regionais, nomeadamente de res-
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guardo, parqueamento, manobra de agulhas e corte ou
engate de material (incluindo o estabelecimento de
todas as ligagGes necessarias a continuidade eléctrica
€ ou pneumatica da composi¢do); pode executar a venda,
contabilizacdo e encaminhamento da receita da venda
de titulos de transporte, em postos de venda fixos ou
nos comboios em transito; assegurar o preenchimento
e entrega dos modelos e documentos préprios da explo-
racdo ou administrativos da sua funcdo; assegurar as
fungdes de chefe de comboio, de acordo com as dis-
posi¢des regulamentares definidas pelas entidades com-
petentes; colaborar na formacdo de trabalhadores em
matérias da sua competéncia profissional.

Chefe de equipa comercial. — Coordenar e assegurar
as actividades de gestéo operacional dos meios e pessoal
afecto as actividades de informacao e venda dos servicos
da empresa, nomeadamente coordenar e supervisionar
as actividades dos trabalhadores a seu cargo; executar
€ ou a supervisionar a contabilidade e o controlo das
receitas; atender clientes, no que diz respeito a recla-
magcdes e informacgBes complementares; colaborar na
organizacdo e acompanhamento de servigcos especiais
ou transbordos; assegurar a gestdo das instalacfes e dos
equipamentos afectos a sua area de intervencao; exercer
as tarefas inerentes ao operador de venda e controlo,
guando necessario; colaborar na formacéo de trabalha-
dores em matérias da sua competéncia profissional.

Inspector do servico comercial. — Organizar, coorde-
nar e supervisionar as actividades de gestéo, informacéo
e venda ou outras de natureza comercial, realizadas
numa area de servi¢os ou conjunto de estabelecimentos
da empresa que lhe estdo atribuidos, nomeadamente:
executar e ou colaborar na execu¢do da gestdo ope-
racional dos meios de producdo e pessoal afectos aos
respectivos servicos; orientar e supervisionar a execucao
dos servicos de venda e apoio aos clientes, controlar
a arrecadacdo e encaminhamento da receita e a boa
utilizacdo dos bens e equipamentos e servicos da
empresa; verificar a qualidade dos servi¢os de infor-
macao e apoio aos clientes; realizar e ou participar na
realizacdo de inquéritos sobre os acidentes, incidentes
ou outros, em matérias da sua competéncia profissional;
colaborar na realizacdo de estudos de natureza comer-
cial, no ambito das suas competéncias e atribuicdes;
exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao chefe
de equipa comercial; colaborar na formacdo de traba-
Ihadores em matérias da sua competéncia profissional.

Inspector-chefe do servico comercial. — Assegurar a
chefia de oOrgdos de gestdo operacional do pessoal
comercial e ou a gestéo integrada dos meios e das ope-
racBes comerciais numa area de servi¢os ou conjunto
de estabelecimentos da empresa que lhe estdo atribui-
dos, nomeadamente: coordenar as actividades de gestao,
informacéo, venda ou outras de natureza comercial e
assegurar a resolucédo dos problemas verificados na sua
realizacdo que ultrapassem a competéncia de trabalha-
dores de categoria menos elevada; acompanhar a rea-
lizagdo dos servigcos de transporte e colaborar na reso-
lugdo dos problemas relacionados com o0s aspectos
comerciais dos incidentes no trafego; acompanhar e con-
trolar o cumprimento dos padrées de qualidade defi-
nidos para os servi¢os, com o objectivo de produzir infor-
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macao para os 6rgdos competentes de gestdo de vendas
ou marketing e elaborar propostas de melhoria dos pro-
cessos e qualidade dos servigos; supervisionar a qua-
lidade e fiabilidade dos registos da informacao, orientar
o tratamento e a analise de dados e a produgdo de
indicadores e elaborar relatérios de actividade e outros
elementos de apoio a gestdo; chefiar os supervisores
do servi¢o comercial 11 e coordenar a gestdo operacional
do pessoal e dos meios da producéo afectos ao respectivo
servico; exercer, quando necessario, as tarefas inerentes
ao supervisor do servico comercial 11; colaborar na for-
macao de trabalhadores em matérias da sua competéncia
profissional.

Técnico comercial 1. — Executar e coordenar activi-
dades de prospec¢do de mercado, servigos especiais de
venda ou pdés-venda e o controlo da qualidade dos ser-
vicos comerciais da empresa, homeadamente: verificar
a actividade e a instrucdo técnica do pessoal em exercido
de actividades comerciais ou de agentes e subconces-
siondrios; prospectar oportunidades comerciais e asse-
gurar a informacdo sobre as caracteristicas, a qualidade
e 0s precos dos servicos prestados ou a prestar, ou outras,
no dmbito da assisténcia a clientes; assegurar a assis-
téncia poés-venda, nomeadamente a informacdo aos
clientes sobre condicionamentos na execuc¢do dos ser-
vicos; acompanhar e controlar a execucdo dos planos
de venda e de publicidade ou a gestdo de contratos
de prestacdo de servi¢os por terceiros; organizar e acom-
panhar os servicos especiais ou transbordos; executar
ou colaborar em estudos de pesquisa de mercado, de
oferta e procura, ou da qualidade do servico prestado
e satisfacdo dos clientes; colaborar na elaboragdo de
normas e outros documentos regulamentares no &mbito
da sua actividade e competéncia; realizar e ou participar
na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes
ou outros, em matérias da sua competéncia profissional;
assegurar a representacdo da empresa junto dos clientes,
instituigdes ou eventos; colaborar na formagéo de tra-
balhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Técnico comercial 1.- Orientar e coordenar traba-
Ihadores com a categoria de técnico comercial 11 e ou
exercer, quando necessario, as fun¢ées correspondentes
a esta categoria, nomeadamente as de maior exigéncia
e responsabilidade.

Carreira de operacdes de transporte
Categorias:

Operador de manobras;
Operador-chefe de manobras;
Operador de apoio;

Operador de transportes;

Chefe de equipa de transportes;
Inspector de transportes;
Inspector-chefe de transportes;
Técnico de transportes Ii;
Técnico de transportes I.

Definicéo de funcdes

Operador de manobras. — Assegurar a execugdo do
servico de manobras, nomeadamente as operacBes de
engatagem e desengatagem do material, manobra de
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agulhas e sinais de figura de comando local; assegurar
as operagbes de manutencdo dos equipamentos das
estacdes e dos terminais para que esteja devidamente
habilitado; executar tarefas indiferenciadas de apoio aos
servigos, tais como (a titulo exemplificativo): cargas e
descargas, limpeza e vigilancia de estac¢des, terminais,
parques e material circulante; recolher, registar e trans-
mitir elementos para o controlo do material circulante;
prestar servico em comboios que circulem em regimes
especiais de circulacao (CTC, RES e bastéo piloto), exe-
cutando nas estacdes e ramais particulares todas as tare-
fas de apoio ao servi¢co, nomeadamente engatagens e
desengatagens de material.

Operador-chefe de manobras. — Orientar e dirigir a
actividade de operadores de manobras, em tarefas de
formacéo, deformacéo de comboios e de movimentacio
de material circulante; realizar itinerarios em postos de
manobra local; pode prestar servico em postos de sina-
lizacdo electromecanica; executar, quando necessario,
as tarefas inerentes aos operadores de manobras.

Operador de apoio. — Assegurar 0 acompanhamento
do comboio, executar as fungdes de chefe de comboio
guando necessario; assegurar e apoiar, quando neces-
sério, 0 ensaio de freios das composicOes e a verificacido
do estado de seguranca, limpeza e de deterioracdo do
material circulante; verificar o cumprimento das pres-
cricbes de seguranca da carga dos vagdes; efectuar os
abastecimentos necessarios ao material circulante,
nomeadamente o combustivel, a areia e outros, bem
como a colocacdo de sinalética e a substituicdo de fitas
ou outros equipamentos de registo ou informacéo,
guando necessario e de acordo com as disposicdes regu-
lamentares proprias; assegurar alguma actividade admi-
nistrativa/comercial de apoio, nomeadamente acompa-
nhamento das cargas, entrega e recep¢ao de documentos
e elementos administrativos ligados as cargas transpor-
tadas, ou outras, de acordo com 0s seus conhecimentos;
pode orientar e ou colaborar nas opera¢des de formagéo
e deformagdo de comboios, procedendo as operacles
de engatagem e desengatagem de material, incluindo o
estabelecimento de todas as ligagdes necessarias & con-
tinuidade eléctrica e ou pneumatica da composicdo e
apoiando a movimentacdo e parqueamento do material
circulante nos parques afectos as unidades; pode efectuar
itinerarios e manobrar agulhas em linhas afectas a uni-
dade, em ramais particulares ou em terminais de mer-
cadorias, e assegurar, em condicfes predeterminadas nos
ramais particulares, a garantia de seguranca nos atra-
vessamentos rodovidrios; pode executar as operacgdes de
carga, descarga e movimentacdo de mercadorias, ope-
rando equipamentos adequados e assegurando as tarefas
de limpeza, lubrifica¢do e manuteng¢éo dos equipamentos,
de acordo com 0s seus conhecimentos e competéncias;
pode assegurar as tarefas de vigilancia e limpeza das
instalacBes e material circulante; pode assegurar as tare-
fas de acompanhamento de carruagens.

Operador de transportes. — Orientar 0 servi¢o de
manobras, formacédo e deformacdo de comboios, bem
como as operacgdes de carga, descarga e acondiciona-
mento de mercadorias; verificar o estado do material
rebocado a colocar a disposicéo dos clientes, em funcéo
dos requisitos exigidos pela qualidade do servico, regis-
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tando e informando as anomalias detectadas; executar
as tarefas inerentes ao despacho, encaminhamento e
entrega de mercadorias e executar as actividades de con-
tabilidade das esta¢des ou outras tarefas de apoio admi-
nistrativo ou comercial ligadas a venda dos servicos;
assegurar, quando for caso disso, o conjunto de for-
malidades legais ligadas ao servico de mercadorias, em
estacBes fronteiricas ou outras; prestar informacéo e
apoio aos clientes; pode assegurar as fun¢des de chefe
de comboio, quando necessario; colaborar em activi-
dades referentes a gestdo do material rebocado; cola-
borar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional; pode, quando necessario,
executar tarefas de operador de apoio em feixes e tria-
gem de parqueamento e tratamento de composicdes,
em terminais de mercadorias e feixes de apoio as
oficinas.

Chefe de equipa de transportes. — Orientar e dirigir
0s servicos em estacBes, dependéncias de estacdo, par-
gues de material, terminais ou instalagdes particulares,
garantindo as actividades de gestdo administrativa,
comercial e operacional, do pessoal, das instalacbes e
do armazenamento e transporte de cargas ou da movi-
mentacdo de material circulante, nomeadamente: orga-
nizar e distribuir o trabalho do pessoal de uma equipa
de que é responsavel, orientando, coordenando e veri-
ficando a qualidade e a oportunidade da sua execucao;
analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos ele-
vada, esclarecendo-os e instruindo-os; garantir a inter-
ligacdo funcional com outros 6rgdos da empresa ou
clientes, assegurando a informacao sobre a situacdo ou
ocorréncias na realizacdo dos servi¢os, o registo e enca-
minhamento de dados e documentos; atender e acom-
panhar os clientes, assegurando a informacdo sobre 0s
servicos ou o tratamento de reclamagdes; assegurar a
gestdo das instala¢Bes, maquinas, ferramentas e mate-
riais afectos aos servicos, zelando pela sua funciona-
lidade e controlando a respectiva manutencéo; colaborar
ou assegurar a gestdo de contratos de manutencdo e
limpeza do material circulante, equipamentos ou ins-
talagdes, e ou fiscalizar a realizago de obras ou a pres-
tacdo de servicos por terceiros; receber e encaminhar
as receitas e efectuar a contabilidade do servigo de que
€ responsavel; prestar servico em 6rgdos técnicos ou
de gestdo, no ambito das suas competéncias e conhe-
cimentos; colaborar na formacdo de trabalhadores em
matérias da sua competéncia profissional; executar,
guando necessario, as tarefas atribuidas ao operador
de transportes.

Inspector de transportes. — Organizar e coordenar 0s
servigos de estacdes, dependéncias de estacdo, parques
de material, terminais e outros centros de trabalho,
garantindo a supervisdo das actividades administrativas,
comerciais e operacionais do pessoal afecto, assim como
a programacao e controlo de gestdo das instalagdes, do
armazenamento e transporte de cargas, ou da movi-
mentacdo de material circulante, que lhe sejam atri-
buidos, nomeadamente: preparar e organizar o trabalho
e gerir a utilizacdo dos recursos humanos e materiais,
avaliando as respectivas necessidades; orientar, coorde-
nar e ou inspeccionar as actividades do pessoal e 0s
servicos na sua area de competéncia e responsabilidade
e garantir a sua articulagdo com outros 6rgdos da uni-
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dade e da empresa; analisar e resolver problemas téc-
nicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores
de categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruin-
do-os, podendo colaborar na realiza¢do de estudos téc-
nicos para que seja solicitado; controlar ou assegurar
a gestdo de contratos de manutencao e limpeza do mate-
rial circulante, equipamentos ou instalagdes, e ou fis-
calizar a realizacdo de obras ou a prestacdo de servicos
por terceiros; prestar servigo em 6rgaos técnicos, no
ambito das suas competéncias e conhecimentos; pode
chefiar uma estacdo, dependéncias de estacdo, de ter-
minais ou de instala¢cbes particulares, expressamente
determinadas pela sua importancia para o servico; pode,
guando necessario em condicBes de excepcao, executar
as tarefas atribuidas ao chefe de equipa de transportes;
realizar e ou participar na realizacdo de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional; colaborar na formacao de traba-
Ihadores em matérias da sua competéncia profissional.

Inspector-chefe de transportes. — Assegurar a chefia
e a responsabilidade pela gestdo integrada dos meios
e das operacBes de transporte, em Orgdos centrais ou
locais de gestdo de operacgdes e ou chefiar e coordenar
orgdos de gestdo operacional do pessoal, homeada-
mente: orientar a supervisdo dos servi¢os de transporte
programados e, em interligagdo com os 6rgaos respon-
saveis necessarios, assegurar a resolucdo dos problemas
verificados na sua realiza¢cdo, que ultrapassem a com-
peténcia de trabalhadores de categoria menos elevada;
acompanhar a realiza¢do dos servi¢cos de transporte e
colaborar na resolu¢do de problemas relacionados com
0s aspectos comerciais dos incidentes no trafego, em
articulacdo com os responsaveis pela actividade comer-
cial; acompanhar e controlar o cumprimento das normas
de seguranca e os padrdes de qualidade definidas para
0s servicos, com o objectivo de produzir informacéao para
0s 6rgdos competentes de gestdo da qualidade ou da
seguranca da exploracgdo e elaborar propostas de melho-
ria dos processos e qualidade dos servigos; supervisionar
a qualidade e fiabilidade dos registos da informacao,
orientar o tratamento e a analise de dados e a producédo
de indicadores, e elaborar relatérios de actividade e
outros elementos de apoio a gestdo; chefiar os inspec-
tores de transportes e coordenar a gestdo operacional
do pessoal e dos meios da producéo afectos ao respectivo
servigo; realizar e ou participar na realizacdo de inqué-
ritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em matérias
da sua competéncia profissional; executar, quando
necessario, as tarefas atribuidas ao inspector de trans-
portes; colaborar na formacdo de trabalhadores em
matérias da sua competéncia profissional.

Técnico de transportes 11. — Assegurar 0 acompanha-
mento e a gestdo integrada dos meios e das operagdes
de transporte em orgdos de gestdo operacional e ou
colaborar em actividades de estudo técnico, assessoria
ou programacdo e controlo de servicos e actividades
de transporte, em 6rgaos centrais de gestdo ou de estu-
dos técnicos, nomeadamente: acompanhar e controlar,
em permanéncia, a execu¢do dos servicos de transporte
programados e, em interligacdo com 0s érgdos respon-
saveis necessarios, assegurar a resolucdo dos problemas
verificados na sua realizagéo; assegurar tarefas de gestéo
dos meios da produgdo, nomeadamente do material cir-
culante e pessoal; proceder a anélise e estudo de servicos
ou programas de transporte, nas vertentes técnicas e
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operacional, de seguranga ou comercial; assegurar a
informacdo sobre as caracteristicas, a qualidade e os
precos dos servicos prestados ou a prestar, e a assisténcia
pés-venda, nomeadamente a informacdo aos clientes
sobre os condicionamentos na execu¢do dos servicos,
ou outras no ambito do apoio a clientes; assegurar o
registo da informacao, o tratamento e a andlise de dados
e a producdo de indicadores, relatérios e outros ele-
mentos de apoio a gestdo; assegurar a gestdo dos con-
tratos e o acompanhamento, inspec¢do e fiscalizacdo
dos servigcos externos prestados na area da producdo
de transportes; realizar e ou participar na realizacdo
de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional; colaborar na
elaboragdo de normas e outros documentos regulamen-
tares no ambito da sua actividade e competéncia; cola-
borar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico de transportes 1. — Orientar e coordenar tra-
balhadores com a categoria de técnico de transportes 11
e ou exercer, quando necessario, as fun¢des correspon-
dentes a esta categoria, nomeadamente as de maior exi-
géncia e responsabilidade.

Carreira de conducéo-ferrovia
Categorias:

Magquinista/maquinista técnico;
Inspector de condugéo-ferrovia;
Inspector-chefe de conducdo-ferrovia.

Definic&o de fungdes

Maquinista/maquinista técnico. — Assegurar a prepa-
racdo e conducdo de unidades motoras, para as quais
esteja devidamente habilitado nos termos regulamen-
tares em vigor, na realizacdo de marchas e manobras
de comboios, nomeadamente: preparar, ensaiar e colo-
car ao servigo os sistemas e equipamentos das unidades
motoras necessarios a condugdo, a proteccdo e segu-
ranca do comboio e da carga, ou ao conforto e seguranca
dos passageiros; conduzir unidades motoras, respeitando
as prescrigdes das marchas e as normas técnicas de explo-
racao e seguranga em vigor; receber e transmitir a infor-
magcdo e documentacdo necessarias a seguranca da cir-
culacdo ou a qualidade do servico, através dos meios
e equipamentos de comunicacdo definidos para o efeito,
de acordo com os hormativos em vigor; receber e trans-
mitir informacdes aos clientes, nomeadamente referen-
tes a seguranca da circulacdo e a qualidade do servico;
orientar ou executar manobras de resguardo, parquea-
mento, movimentacdo e formacdo/deformacdo de com-
boios e dos ensaios de preparacdo das composi¢cdes para
a marcha, ou a execucdo de manobra de agulhas, nas
situacBes e condicdes previstas em normativo proprio;
proceder ao abastecimento de combustiveis, lubrifican-
tes ou outros materiais necessarios ao funcionamento
e seguranca dos equipamentos dos veiculos ferroviarios
gue conduz, quando as condicdes tecnoldgicas o per-
mitem, bem como a verificacdo dos niveis; exercer as
funcdes de chefe de comboio, no que respeita a seguranca
e marcha do comboio, de acordo com as disposi¢6es
regulamentares definidas pelas entidades competentes;
assegurar as operagdes de verificacdo e desempanagem
dos veiculos ferroviarios, na linha, nas condi¢des defi-
nidas pelos regulamentos e manuais técnicos em vigor;
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acompanhar e instruir pessoal da conduc¢do, em fase
de aprendizagem para integragdo no servico ou em
periodo experimental; enquanto maquinista técnico,
assegurar actividades de apoio a gestdo ou as operacées
em o6rgaos de gestdo, depositos ou postos de traccdo
ou parques de material circulante, e colaborar em acti-
vidades de formagdo em matérias da sua competéncia
profissional.

Inspector de conducédo-ferrovia. — Assegurar a orien-
tacdo e supervisdo da actividade operacional do pessoal
de conducéo, instruindo-o sempre que necessario, acom-
panhar a realizacdo dos servigos e o funcionamento das
unidades motoras, nomeadamente: chefiar ou colaborar
na gestdo de orgdos do pessoal circulante; orientar e
supervisar a actividade das tripulacbes dos comboios,
em transito, verificando e instruindo sobre os proce-
dimentos de operacdo, de acordo com 0s manuais téc-
nicos e os regulamentos em vigor; verificar e informar
sobre a qualidade técnica da conducdo e a observancia
das disposi¢des regulamentares, a seguran¢a das circu-
lacBes, por parte do pessoal de conducdo; verificar e
informar sobre o comportamento do material circulante
e a interligacdo funcional das actividades de gestdo da
rotacdo e manutenc¢do do material circulante, bem como
sobre a observancia das disposi¢des regulamentares refe-
rentes a seguranca da circulacao; realizar e ou participar
na realizacdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes
ou outros, em matérias da sua competéncia profissional;
assegurar actividades técnicas ou de gestdo de opera-
¢des, no dmbito da sua competéncia profissional, em
orgdos de gestdo de material, de pessoal circulante e
de comando de operacdes; colaborar na gestdo de con-
tratos de manutencdo do material circulante e proceder,
guando necessario, a sua recepgdo; colaborar na for-
magcéao de trabalhadores em matérias da sua competéncia
profissional; exercer, em condicBes especiais, tarefas de
maquinista/maquinista técnico.

Inspector-chefe de condugdo-ferrovia. — Assegurar a
chefia e a gestdo integrada dos meios em Grgdos centrais
ou locais de gestdo operacional do material circulante
e do pessoal de conducdo; realizar e ou participar na
realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou
outros em matérias da sua competéncia profissional;
colaborar em actividades de estudo técnico, de assessoria
ou programacdo e controlo de servicos, actividades ou
programas de transporte, em érgaos técnicos ou de ges-
tdo; proceder a realizacdo de relatérios e producéo de
indicadores de gestdo, no ambito da sua actividade; cola-
borar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional; exercer, quando neces-
sario, as funcBes atribuidas aos inspectores de con-
ducao-ferrovia.

Carreira de material

Categorias:

Operador de material,
Chefe de equipa de material,
Supervisor de material,
Técnico de material Ii;
Técnico de material 1.
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Definigéo de fun¢des

Operador de material. — Executar todas as operac¢des
de revisdo do material circulante de mercadorias e pas-
sageiros, previstas em regulamentagao propria; proceder
a verificagdo das condic6es de funcionamento e segu-
ranca do material circulante e realizar operagdes de pre-
paracdo das composi¢cBes para o inicio das marchas,
ensaiando e regulando os 6rgdos mecanicos e eléctricos,
nomeadamente os equipamentos de traccdo, frenagem
e seguranca e os sistemas de iluminacdo, climatizacéo,
interfonia e climatizacéo, de acordo com os seus conhe-
cimentos e competéncias; efectuar pequenas reparacoes,
lubrificagdes, limpezas e substituicbes de componentes
de 6rgdos de material e outros equipamentos ou pro-
ceder ao seu encaminhamento para as oficinas, quando
for caso disso; efectuar itinerarios em linhas afectas ao
respectivo servico e colaborar nas operagdes de forma-
¢do e deformagdo de comboios; proceder as operagdes
de engatagem e desengatagem de material, incluindo
o0 estabelecimento de todas as ligages necessarias a con-
tinuidade eléctrica e ou pneumatica da composicao, e
apoiar a movimentacdo e parqueamento do material
nos parques afectos as unidades; efectuar os abasteci-
mentos necessarios do material circulante, nomeada-
mente o combustivel, a areia e outros, e incluindo a
colocacao de sinalética e a substituicao de fitas, ou outros
equipamentos de registo ou informacéo, quando for caso
disso; assegurar a recepcao do material a saida dos esta-
belecimentos dos prestadores de servigos de manutencdo
ou limpeza, no &mbito das suas responsabilidades e com-
peténcias, e ou a verificagdo da conformidade do mate-
rial com as exigéncias de qualidade do servigo ao cliente;
pode conduzir unidades motoras em actividades de
manobras, formacéo e deformacéo de comboios e movi-
mentacdo de material rebocado, em parque fechado,
de acordo com os seus conhecimentos e competéncias,
e nas condi¢cdes definidas em regulamentacdo propria;
colaborar na formacdo de trabalhadores em matérias
da sua competéncia profissional.

Chefe de equipa de material. — Organizar e distribuir
o trabalho de uma equipa ou brigada de que é res-
ponsavel, orientando, coordenando e verificando a qua-
lidade e a oportunidade da sua execucdo; proceder a
gestdo das maquinas, ferramentas e materiais afectos
aos servicos e controlar a existéncia de pecas de parque
e sobressalentes estratégicos; analisar e resolver pro-
blemas técnicos que ultrapassem a competéncia de tra-
balhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-o0s
e instruindo-os; colaborar na avaliacdo de necessidades
de mao-de-obra e sugerir, em geral, medidas relacio-
nadas com o pessoal e seu aproveitamento; proceder
a fiscalizagcdo, acompanhamento e recep¢do das inter-
vengdes no material realizadas por entidades externas
de acordo com o seu nivel de responsabilidade e com-
peténcia; colaborar e ou executar a gestdo de contratos
de manutencdo e limpeza do material; prestar servico
em Orgdos técnicos, no ambito das suas competéncias
e conhecimentos; colaborar na formacédo de trabalha-
dores em matérias da sua competéncia profissional; exe-
cutar as tarefas atribuidas ao operador de material,
guando necessario.

Supervisor de material. — Orientar, coordenar e veri-
ficar as equipas ou brigadas e as actividades realizadas
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na sua area de competéncia e responsabilidade; preparar
e organizar o trabalho e a utilizagdo dos recursos huma-
nos e materiais, avaliando as respectivas necessidades;
analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos ele-
vada, esclarecendo-os e instruindo-os, podendo colabo-
rar na realiza¢do de estudos técnicos para que seja soli-
citado; proceder a gestdo das maquinas, ferramentas
e materiais afectos aos servigos e controlar a existéncia
de pecas de parque e sobressalentes estratégicos; pro-
ceder a fiscalizagcdo, acompanhamento e recep¢do das
intervencdes no material realizadas por entidades exter-
nas de acordo com o seu nivel de responsabilidade e
competéncia; realizar e ou participar na realizacdo de
inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional; assegurar o
registo da informacéo e controlo de avarias e assegurar
a producéo de indicadores, relatérios e outros elementos
de apoio a gestdo; colaborar e ou executar a gestdo
de contratos de manutencdo e limpeza do material; pres-
tar servico em 6rgaos técnicos, no ambito das suas com-
peténcias e conhecimentos; executar, quando necessario,
as tarefas atribuidas ao chefe de equipa de material;
colaborar na formacgdo de trabalhadores em matérias
da sua competéncia profissional.

Técnico de material 1. — Proceder a andlise e estudo
das avarias do material; assegurar o registo da infor-
macao e controlo de avarias e assegurar a producéo
de indicadores, relatérios e outros elementos de apoio
a gestdo; proceder a inspeccdo e fiscalizacdo da qua-
lidade dos servigos externos prestados na &rea do mate-
rial; colaborar nas actividades de recep¢do do material,
de acordo com 0s seus conhecimentos e competéncias;
realizar e ou participar na realizacdo de inquéritos téc-
nicos sobre os acidentes ou incidentes que envolvam
o material circulante; colaborar na gestdo do contrato
de manutencdo do Convel; realizar estudos de trans-
formacao do material existente ou de apoiar a aquisi¢do
de material novo; colaborar na elaboracdo de normas
e outros documentos regulamentares no dmbito da sua
actividade e competéncia; colaborar na formagéo de tra-
balhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Técnico de material 1. — Orientar e coordenar traba-
Ihadores com a categoria de técnico de material 11 e
ou exercer, quando necessario, as funcbes correspon-
dentes a esta categoria, nomeadamente as de maior exi-
géncia e responsabilidade.

Carreira de instalagdes
Categorias:

Operador de manutencéo de instalacGes fixas;
Supervisor de obras e conservagao.

Defini¢éo de fun¢des

Operador de manutencdo de instalactes fixas. — Exe-
cutar, acompanhar ou fiscalizar trabalhos de reparacao,
beneficiacdo ou conservacdo de instalagbes ou equipa-
mentos, em areas e matérias da sua competéncia técnica
e funcional; assegurar a interligacdo operacional entre
0s Orgdos da CP e as empresas de prestacdo de servi¢os
de manutencdo e acompanhar e controlar a execugéo
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dos contratos de prestacdo de servicos de manutencao
de instalagbes ou equipamentos, nas matérias da sua
competéncia técnica e funcional; colaborar nos trabalhos
de programacdo e controlo da manuten¢do e efectuar
escrituracGes ou outras tarefas de caracter administra-
tivo ou de aprovisionamento relacionadas com aquelas
actividades; colaborar na execucdo e apoiar tecnica-
mente a elaboracdo de desenhos, estudos, projectos,
cadernos de encargos e outra documentacao necessaria
aos processos de aquisicdo, contratacdo de empreitadas
ou prestacdo de servicos de beneficiacdo ou conservacao
de instala¢Ges ou equipamentos; elaborar relatérios téc-
nicos e participar em peritagens e inquéritos em matérias
da sua competéncia técnica e funcional; colaborar em
actividades de formacgdo, em matérias da sua compe-
téncia profissional.

Supervisor de obras e conserva¢do. — Acompanhar
e fiscalizar trabalhos de reparacdo, beneficiacdo ou con-
servacgdo de instalagdes ou equipamentos e apoiar téc-
nica e administrativamente a recepcdo de materiais,
obras e equipamentos, em &reas e matérias da sua com-
peténcia técnica e funcional; assegurar a interligacédo
operacional entre os 6rgdos da CP e as empresas de
prestacdo de servicos de manutencdo e acompanhar e
controlar a execucdo dos contratos de prestacdo de ser-
vicos de manutencdo de instalacbes ou equipamentos,
nas matérias da sua competéncia técnica e funcional;
colaborar nos trabalhos de programacéo, controlo da
manutencao e efectuar escrituragdes ou outras tarefas
de caracter administrativo ou de aprovisionamento rela-
cionadas com aquelas actividades; colaborar na execugdo
e apoiar tecnicamente a elaboracdo de desenhos, estu-
dos, projectos, cadernos de encargos e outra documen-
tacdo necessaria aos processos de aquisi¢do, contratacao
de empreitadas ou prestacdo de servigos de beneficiacdo
ou conservagdo de instalagbes ou equipamentos; ela-
borar relatérios técnicos e participar em peritagens e
inquéritos em matérias da sua competéncia técnica e
funcional; exercer, quando necessario, as funcdes de
operador de manutencéo de instala¢des fixas; colaborar
em actividades de formagdo, em matérias da sua com-
peténcia profissional.

Carreira de armazéns
Categorias:

Operador-ajudante de armazém;
Operador de armazém;
Supervisor de armazém.

Definig&o de funcdes

Operador-ajudante de armazém. — Proceder a arru-
macao, conservacdo e fornecimento dos materiais, fer-
ramentas e equipamentos aprovisionados nos armazéns,
executando a respectiva medicdo, contagem e pesagem,
usando eventualmente equipamento proprio para o efeito;
executar e manter actualizados os registos informaticos
relativos a movimentacdo dos materiais armazenados
e proceder a escrituragdo dos registos e documentos
proprios da fungdo de aprovisionamento; conferir, refe-
renciar, embalar e enderecar os materiais, ferramentas
e equipamentos de acordo com as respectivas requi-
sicdes; colaborar na carga, descarga, recolha e distri-
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buicdo dos materiais de armazém, operando com 0s
equipamentos, maquinas e veiculos proprios para o
efeito; assegurar operac6es simples de manutengdo e
limpeza dos armazéns; colaborar nas operacfes de
inventariacdo e auditoria externa ou interna.

Operador de armazém. — Proceder a recepgdo dos
materiais a entrada do armazém, examinar a concor-
déncia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e informar
0s servicos competentes das faltas e anomalias encon-
tradas; controlar o bom estado dos materiais aprovi-
sionados e assegurar que 0s mesmos sao fornecidos nas
melhores condi¢des aos utilizadores, de acordo com as
designacdes e dados técnicos expressos nos documentos
de requisicdo; executar e manter actualizados os registos
informaticos relativos a movimentacdo dos materiais
armazenados e proceder a escrituracdo dos registos e
documentos proéprios da funcdo de aprovisionamento;
proceder, sob controlo superior, as inventaria¢des dos
materiais de aprovisionamento em armazém, de acordo
com as normas estabelecidas, colaborando, sempre que
necessario, nas auditorias internas ou externas; orientar,
controlar e colaborar nos trabalhos de cargas e des-
cargas, recolha e distribuicdo dos materiais de armazém,
operando com 0s equipamentos, maquinas e veiculos
préprios para o efeito; substituir o supervisor de arma-
zém na chefia de um armazém ou sectores de armazéns
em situagdes ocasionais, a designar; exercer as funcées
de operador-ajudante, quando necessario.

Supervisor de armazém.— Organizar, coordenar e
supervisionar a actividade dos trabalhadores de arma-
zéns que lhe estdo afectos, de forma a garantir a correcta
recepcdo, arrumacao, conservacdo e fornecimento dos
materiais aprovisionados e a adequada utilizacdo das
ferramentas, equipamentos e instalagdes entregues a sua
responsabilidade; assegurar a execucdo e o controlo da
correcgdo da actualizagdo dos registos informaticos rela-
tivos @ movimentacdo dos materiais armazenados e dos
documentos proéprios da funcdo de aprovisionamento;
organizar e controlar as tarefas de inventariacdo dos
materiais sob a sua responsabilidade, de acordo com
as normas estabelecidas; propor a caducidade das eti-
quetas de materiais sem movimentacdo ha varios anos,
colaborando, com o seu pessoal, no abate e movimen-
tacdo de materiais obsoletos; colaborar com diversos
orgdos, com objectivo da correcta identificacdo e boa
qualidade dos materiais aprovisionados ou da execu¢do
mais eficaz da sua movimentacdo; executar, quando
necessario, as tarefas de operador de armazém; cola-
borar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Carreira administrativa

Categorias:
Assistente administrativo 111;

Assistente administrativo 1;
Assistente administrativo 1.

Definicéo de funcdes

Assistente administrativo 111. — Executar tarefas de
natureza administrativa mais ou menos diversificadas
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em funcdo do seu ramo de actividade, nomeadamente:
receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir cor-
respondéncia ou outra documentacdo interna ou externa
e, em geral, enviar e receber informacdo através dos
equipamentos de transmissdo apropriados para o efeito
e atender e prestar informacdes a terceiros na sua area
de competéncia; recolher e preparar os dados e docu-
mentos para informacdo ou respostas a destinatarios
internos e externos, utilizando os meios e equipamento
informaticos, ou outros, préprios para o efeito; recolher,
tratar, escriturar ou registar e encaminhar os dados,
modelos e outros documentos relativos as operagdes de
gestdo de pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticos
ou de gestdo de operacdes de transporte, ou outras com-
pativeis com a sua habilitagdo profissional; executar tare-
fas administrativas relacionadas com questées juridicas
(tais como: buscas de textos legislativos e de jurispru-
déncia; organizacao e arquivo de processos, encaminha-
mento para os tribunais de recursos, contestacdes e
outros documentos); preparar ou elaborar notas de com-
pra ou venda, facturas recibos, livrancas, letras, requi-
sicbes e outros documentos administrativo-financeiros
e conferir e controlar documentacdo de prestacdo de
contas e dos correspondentes valores, realizando paga-
mentos, cobrangas e outras tarefas complementares;
assegurar actividades administrativas necessarias a aqui-
sicdo, aprovisionamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos; exercer fungdes de apoio administrativo
e ou de secretariado a trabalhadores de categoria mais
elevada.

Assistente administrativo 11. — Assegurar 0 apoio qua-
lificado a profissionais de nivel superior, executando ou
colaborando na execucdo de trabalhos, estudos ou pro-
ducdo de indicadores de apoio a gestdo que requerem
elevados conhecimentos e experiéncia profissional na
sua area de actividade, recebendo orientagdo e controlo
guanto a aplicagcdo dos métodos e resultados; organizar,
orientar e supervisar a actividade de um escritério ou
nucleo de trabalhadores da &rea administrativa, ava-
liando a qualidade e a oportunidade da execu¢do do
respectivo trabalho, ou a anélise e resolugdo dos pro-
blemas administrativos que ultrapassem a competéncia
dos subordinados; conferir e controlar a documentacao
da sua area ou nucleo de actividade e assegurar a arti-
culagdo com outros 6rgdos da empresa; executar acti-
vidades de consulta e prospeccdo no mercado ou 0s
contactos necessarios a aquisicdo, aprovisionamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos; executar
cobrangas e pagamentos previamente autorizados, pro-
cedendo as conferéncias, registos e demais operacées
necessarias, bem como a prepara¢do do numerério e
dos valores destinados a depositos bancarios; acompa-
nhar e controlar contas da empresa com terceiros, bem
como assegurar a gestdo de contratos e emissao da res-
pectiva documentacdo contabilistica; preparar e tratar
a informacdo relativa aos trabalhos especificos de fim
de periodos contabilisticos, nomeadamente os da espe-
cializacdo de custos e proveitos; assegurar a responsa-
bilidade pela caixa principal da empresa, competindo-
-lhe, neste caso, a elabora¢do do respectivo balancete;
executar, quando necessario, as tarefas de assistente
administrativo 11; colaborar na formagdo de trabalha-
dores em matérias da sua competéncia profissional.
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Assistente administrativo 1. — Orientar e coordenar
trabalhadores com a categoria de assistente adminis-
trativo 11 e ou exercer, quando necessario, as funcées
correspondentes a esta categoria, nomeadamente as de
maior exigéncia e responsabilidade.

Carreira de operacgéo de sistemas
Categorias:

Assistente de informética;
Operador de sistemas;
Supervisor de sistemas.

Definigéo de fungdes

Assistente de informética. — Elaborar manuais de uti-
lizacdo de produtos informaticos e colaborar na for-
macao pratica dos utilizadores; identificar, resolver ou
encaminhar para resolucéo especializada os problemas
dos utilizadores, procedendo ao acompanhamento da
sua implementacdo e controlo posterior; efectuar a
recepcdo de material e proceder a gestdo do parque
de equipamentos (HW) e de programas aplicacionais
(SW); executar backups de informacéo predeterminada
e proceder a sua reinstalacdo e divulgacdo, quando
necessario; proceder a gestdo do stock de consumiveis
e assegurar a sua distribuicéo pelos utilizadores, quando
necessario; colaborar na instalacdo e ou substituigdo de
programas aplicacionais (SW); colaborar no estudo de
informatizacdo de documentos e processos administra-
tivos; colaborar na instalagdo de alteragdes de programas
aplicacionais (SW); assegurar a manutenc¢ao dos registos
das alteracdes ao parque de equipamentos (HW) e pro-
gramas aplicacionais (SW); prestar apoio aos trabalhos
desenvolvidos por profissionais de categorias mais qua-
lificadas, no ambito da sua competéncia e conheci-
mentos.

Operador de sistemas. — Proceder ao diagnéstico e
resolucdo dos problemas mais complexos dos utiliza-
dores e acompanhar a sua implementacdo; proceder a
configuragdo e desenvolvimento de aplica¢6es informa-
ticas as necessidades dos servigos; executar as operacoes
necessarias a reiniciagdo e desbloqueamento de sistemas
informaticos; executar todas as operacdes de instalacao,
substituicdo e ou alteracdo de programas aplicacionais
(software); prestar apoio especializado aos utilizadores
de programas aplicacionais (software); colaborar na ins-
talacdo e substituicdo de equipamentos (hardware) e na
administragdo de redes informaticas; executar, quando
necessario, todas as tarefas de assistente de informatica;
assegurar a formagao pratica dos utilizadores.

Supervisor de sistemas. — Executar as tarefas de admi-
nistracdo de redes informaticas; analisar e resolver os
problemas dos utilizadores que ultrapassem as compe-
téncias e conhecimentos dos profissionais da carreira
de categoria menos elevada; proceder a analise de sis-
temas e ou suportes de informagdo manuais, promo-
vendo a sua informatizacdo; ajustar e adequar as solu-
¢Oes aplicacionais as necessidades dos servigos; prestar
apoio na resolu¢do de problemas de funcionamento dos
equipamentos (hardware); instalar, alterar e ou substituir
programas aplicacionais (software) e equipamentos
(hardware); colaborar na formacdo pratica dos traba-
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Ihadores da carreira de operacdo de sistemas; executar,
guando necessario, todas as tarefas do operador de sis-
temas; proceder ao planeamento e desenho de con-
figuracdes.

Carreira de exploracao de ordenadores
Categorias:

Operador de informética;
Preparador de informatica;
Coordenador de informatica.

Definig&o de fungdes

Operador de informatica. — Accionar os equipamen-
tos periféricos e os inerentes suportes de informacao;
vigiar o bom funcionamento do equipamento periférico
e diagnosticar as causas de interrupcdo de funciona-
mento do sistema, promovendo o seu reatamento; inter-
pretar as mensagens da consola, fornecendo as unidades
centrais de processamento e controladores de comu-
nicagdo as instrucdes e comandos necessarios ao seu
funcionamento batch e interactivo, de acordo com o0s
manuais de exploracdo ou normas internas; assegurar
0 cumprimento da sequéncia de trabalhos no compu-
tador, segundo prioridades previamente estabelecidas,
optimizando o aproveitamento do equipamento; con-
trolar os processamentos efectuados pelos utilizadores
de terminais, de acordo com normas previamente esta-
belecidas; pode proceder ao levantamento pontual da
situacéo fisica dos equipamentos; pode executar traba-
Ihos de operagéo e exploracdo de outros equipamentos
informéticos fora da sala de operagdes; pode apoiar,
se necessario, a identificacdo e arquivo de suportes
magnéticos.

Preparador de informatica. — Elaborar a preparacgéo
do trabalho a desenvolver pelos operadores de infor-
matica; executar, por terminal, as alteracbes ao job
stream para trabalhos em rotina; alterar os pardmetros
simbélicos, variaveis por execucdo; aplicar procedimen-
tos para aluguer de espaco em disco pelos utilizadores
e métodos para resolver situagdes de saturacdo; analisar
o relatorio de execucdo das rotinas, verificando se 0s
trabalhos foram realizados correctamente; analisar 0s
mapas de erros e providenciar o prosseguimento normal
dos trabalhos; assegurar a segurancga dos suportes de
informacdo em arquivo, cumprindo as normas constan-
tes dos respectivos dossiers; responsabilizar-se pela dis-
ponibilidade dos suportes de informacédo necessarios a
execucdo do trabalho; assegurar a manutencéo, iden-
tificacdo e classificacdo dos ficheiros; arquivar os supor-
tes utilizados; gerir o stock de bandas e discos mag-
néticos; assinalar os suportes cujo desgaste tenha pro-
vocado avarias durante o processamento, suprimindo-os
do arquivo; operar com equipamento especializado para
deteccdo de erros nas bandas magnéticas, procedendo
a sua recuperacao (quando possivel) e limpeza; pode
exercer, a titulo excepcional, fung6es atribuidas ao ope-
rador de informatica; pode colaborar na formagdo de
operadores de informatica.

Coordenador de informética. — Orientar e verificar
a actividade de equipas de operadores, garantindo sua
interligacdo; elaborar o planeamento diario de utilizacdo
do equipamento de acordo com as prioridades de exe-
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cucdo das varias tarefas; elaborar relatorios de activi-
dade do sistema e de avarias detectadas no equipamento
central, nos terminais, no sistema de condicionamento
de ar e de regulacdo de energia eléctrica; zelar pela
seguranca do sistema e das aplicacBes; manter actua-
lizados os dossiers de exploracdo com as normas de pro-
cessamento para 0s restantes operadores; promover a
actualizagdo da salvaguarda geral do sistema, das biblio-
tecas de programas source e load em disco e respectivas
salvaguardas; colaborar com outros sectores de produ-
¢ao, verificando a recepg¢do oportuna dos suportes mag-
néticos necessarios a execuc¢do dos trabalhos, providen-
ciando a correccdo dos mapas de erros e controlando
a qualidade das saidas; pode preparar e executar a for-
magcao de candidatos as categorias de operador de infor-
matica e preparador de informatica.

Carreira de desenho

Categorias:

Desenhador;
Desenhador projectista;
Desenhador-coordenador.

Definicéo de funcdes

Desenhador. — Estudar, conceber, executar ou modi-
ficar e reproduzir desenhos destinados a fabricacao,
montagem ou manutengdo de equipamentos, maquinas,
sistemas e circuitos ou a construcdo e reparacéo de edi-
ficios e outras instalagdes, ou outros projectos, a partir
de esbocos e especificacbes fornecidos por técnicos de
qualificagdo superior ou de elementos por si recolhidos,
e operando com os equipamentos préprios para o efeito;
conceber e executar esquemas, maquetas, cartas, dia-
gramas ou outras representacdes graficas, tendo em vista
os objectivos finais que lhe tiverem sido fixados; executar
célculos especificos, a partir de elementos ou desenhos,
no sentido de definir escalas, tolerancias, tracados,
dimensdes, quantidades ou outros necessarios a reali-
zacdo dos desenhos e projectos.

Desenhador projectista. — Executar trabalhos perfei-
tamente identificados, de mais exigente especializa¢do
e responsabilidade; conceber ou estudar o desenvolvi-
mento, a partir de um programa dado, de anteprojectos
ou projectos de um conjunto ou de partes, executando
0 seu estudo, esho¢o ou desenho, efectuando célculos
ndo especificos de profissionais de engenharia e deter-
minando com precisdo quantidades e custos de materiais
e de mao-de-obra necessarios a elaboracédo de orcamen-
tos ou de cadernos de encargos para determinada obra;
pode orientar e dirigir, em tarefas bem determinadas,
um ou mais desenhadores; pode exercer, quando neces-
sario, fungdes atribuidas ao desenhador, em especial as
mais exigentes ou nos casos de maior complexidade;
pode colaborar na formacao de profissionais da carreira
de desenho de categoria menos elevada.

Desenhador-coordenador. — Assegurar a gestdo téc-
nico-administrativa de uma sala de desenho, nomea-
damente: programar, organizar, orientar e distribuir o
trabalho, verificando a qualidade e a oportunidade da
execuc¢do; analisar e resolver problemas técnicos que
ultrapassem a competéncia de trabalhadores de cate-
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goria menos elevada, instruindo-os e esclarecendo-os;
providenciar a aquisicdo de materiais, artigos de con-
sumo e equipamentos, controlando a sua utilizagio e
manutencao; organizar os arquivos da sala de desenho;
pode exercer, quando necessario, fungbes atribuidas ao
desenhador projectista, em especial as mais exigentes
ou nos casos de maior complexidade; pode colaborar
na formacéo de trabalhadores da carreira de desenho.

Carreira de superviséo de receitas
Categorias:

Inspector de vendas e receitas;
Inspector-chefe de vendas e receitas.

Definigéo de fungdes

Inspector de vendas e receitas. — Verificar, controlar,
regularizar as vendas e a entrega nos cofres da CP de
toda a receita proveniente das estacfes, agéncias de via-
gem, comissionistas, centrais de camionagem ou outros
pontos de geracdo de receitas; zelar pela aplicacdo das
normas legais (nomeadamente fiscais, contabilisticas e
tarifarias) e demais regulamentacao interna ou externa,
que esteja no a&mbito das suas atribuicdes; realizar audi-
torias as vendas e inspec¢des aos postos de venda em
estacdes, agéncias de viagem, comissionistas e outros,
contemplando o processo de venda e as instalacfes
tendo em conta critérios de qualidade de servigo e ela-
borando os respectivos relatorios; assegurar que 0s
diversos postos de venda executem oportunamente as
funcbes de apuramento das vendas, de forma a pos-
sibilitar a consolida¢do das vendas por centro de lucro
e ou por titulo de transporte; supervisionar a gestao
dos titulos de transporte das estacfes e restantes postos
de venda; assegurar a implementacgdo em todos os postos
de venda das condic@es tarifarias, dos titulos existentes
ou a alterar, bem como de novos titulos a criar; realizar,
em coordenacgdo com outras funcgdes, accbes que visem
reduzir a taxa de fraude; inspeccionar localmente as
actividades ligadas a geracao, contabilizacdo e envio das
receitas e assegurar a obtenc¢do de indicadores de gestao
na area da sua actividade; pode colaborar na formacéo
de pessoal directamente ligado a geracdo e contabili-
zacdo das receitas, bem como de candidatos a inspec-
tores de receitas.

Inspector-chefe de vendas e receitas. — Chefiar, coor-
denar e verificar as actividades de supervisdo, controlo
e arrecadacado das receitas; coordenar as actividades que
permitam a oportuna apresentacdo e consolidacdo das
vendas por centro de lucro e titulo de transporte; coor-
denar as ac¢des de implementacdo em todos os postos
de venda das condic@es tarifarias dos titulos existentes,
a alterar, ou a criar, recorrendo sempre que necessario
a aplicacdo de novas tecnologias; estabelecer contactos
com outros orgdos da empresa a nivel local, bem como
com entidades exteriores & CP; promover a harmoni-
zacdo de procedimentos e colaborar na execucédo de
estudos para que seja solicitado; colaborar na formacédo
de pessoal directamente ligado a geracdo e contabili-
zacdo de receitas, bem como de candidatos a inspector
de receitas; exercer, quando necessario, tarefas de ins-
pector de receitas.
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Carreira de continuo

Categorias:

Continuo;
Chefe de continuos.

Definigéo de fungdes

Continuo. — Informar, encaminhar e anunciar visi-
tantes; receber, estampilhar e entregar correspondéncia,
volumes e outros documentos, podendo colaborar na
sua triagem; colaborar nos trabalhos de reproducéo e
proceder ao arquivo de documentos; operar com maqui-
nas de reproducao de documentos, desde que habilitado;
executar o servigo de porteiro ou guarda das instalacfes
dos nucleos administrativos e dependéncias anexas; exe-
cutar a preparacao de salas para reunifes e as corres-
pondentes arrumacdes, podendo, neste caso, fazer ligei-
ras limpezas, bem como, excepcionalmente, mudancas
de moveis na sua area de actividade.

Chefe de continuos. — Distribuir e orientar o servico
de um conjunto de continuos; exercer, quando neces-
sario, func@es atribuidas ao continuo.

Carreira de armazéns de viveres
Categorias:

Caixeiro;
Chefe de armazém de viveres;
Encarregado de armazém de viveres.

Defini¢éo de fun¢des

Caixeiro. — Atender e informar os clientes, pessoal-
mente ou por telefone, e auxilia-os na escolha dos arti-
gos; cuidar da embalagem dos artigos vendidos e pro-
videnciar a sua entrega; receber e registar as impor-
téncias pagas a pronto e registar as compras a crédito,
de acordo com os procedimentos em vigor, podendo
também proceder ao fecho didrio da caixa; guarnecer
0s expositores a partir das existéncias em armazém,
empacotando os artigos, quando necessario; executar
registos e escrituracfes inerentes as tarefas a seu cargo;
fazer a recepcdo e conferéncia das encomendas, veri-
ficando faltas, avarias ou outras ocorréncias respeitantes
aos fornecimentos; colaborar no inventario periédico
da existéncia.

Chefe de armazém de viveres. — Orientar, coordenar
e verificar as actividades do armazém de viveres por
gue é responsavel, organizando o trabalho e a utilizagéo
dos recursos humanos e materiais disponiveis; verificar
as existéncias em armazém, providenciando pela satis-
facdo das necessidades detectadas, conferindo e orien-
tando a arrumacdo da mercadoria recebida; fazer enco-
mendas e pagamentos a fornecedores através do fundo
de maneio e acertar com eles assuntos relativos a faltas,
avarias ou outras ocorréncias respeitantes a fornecimen-
tos; executar registos, escrituracdes e expedientes ine-
rentes as tarefas a seu cargo, bem como a conferéncia
da caixa e a correspondente parte diaria; pode exercer
funcdes atribuidas ao caixeiro, especialmente as mais
exigentes ou de maior responsabilidade; pode colaborar
na formacao de caixeiros.
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Encarregado de armazém de viveres. — Orientar e veri-
ficar a actividade do pessoal de armazéns de viveres,
instruindo-o sempre que necessario; colaborar na pre-
paracdo das decisbes de compras a efectuar, orientar
e informar sobre a gestdo dos stocks e respectiva comer-
cializacdo; informar sobre o cumprimento, pelos arma-
zéns de viveres, das normas e directivas recebidas; pode
apoiar profissionais de categoria menos elevada e cola-
borar na realizacdo de estudos para que seja solicitado;
pode colaborar na formagdo do pessoal de armazéns
de viveres.

Categorias de servicos gerais
Categorias:

Ajudante de operaério;
Encarregado de centro de férias;
Telefonista;

Auxiliar de apoio a gestao;
Auxiliar de apoio a producao.

Definigéo de fungdes

Ajudante de operario.— Apoiar trabalhadores de
categoria mais elevada na execu¢do de tarefas bem
determinadas em areas de actividade oficinal, brigadas,
servigos ou locais de trabalho especialmente designados;
pode efectuar limpeza de pecas e operagdes de lubri-
ficacdo; pode executar tarefas de auxiliar de servicos
gerais.

Encarregado de centro de férias. — Vigiar o conjunto
das instalacOes, limpar e conservar os edificios, parques,
arruamentos, recintos cobertos e outros; cuidar, regar
e tratar as espécies vegetais, plantar arbustos e arvores
e manter limpo o jardim; executar a conservacdo e
pequenas repara¢des das pinturas, canaliza¢des, insta-
lacBes eléctricas, fechaduras, portas e janelas, proce-
dendo a desobstrucdo das condutas de saneamento e,
em geral, actividades similares ou afins, levando ao
conhecimento superior todas as ocorréncias e indicando
as avarias que ndo puder reparar; fazer diariamente o
tratamento das aguas limpas para consumo; providenciar
a substituicdo de botijas de gas para cozinhas e bal-
nearios; fazer aquisicdes de géneros alimenticios, peque-
nos equipamentos de substituicdo ou medicamentos de
gue haja necessidade urgente; colaborar no inventario
de méveis e equipamentos.

Telefonista. — Transmitir aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecer ligacdes para o exte-
rior; estabelecer, quando necessario, ligacdes entre tele-
fones internos; proceder aos registos e escrituracdes ine-
rentes a sua actividade; pode prestar informacdes pedi-
das telefonicamente por terceiros ou encaminha-las para
0S servigos competentes.

Auxiliar de apoio a gestdo. — Executar tarefas auxi-
liares de apoio as actividades em 6rgdos de gestao,
nomeadamente transporte, entrega, reproducdo, tria-
gem, arrumacao, expedicdo e arquivo de documentos;
transmitir informacéo ou receber e entregar correspon-
déncia e outros documentos, em locais diversos, e exe-
cutar recados que lhe sejam solicitados; executar arru-
macoes, limpezas, carga, descarga e transporte de volu-
mes, quando necessario; executar as tarefas de apoio
nos infantarios, nomeadamente a vigilancia e acompa-
nhamento de criancas; executar outras tarefas néo dife-
renciadas que Ihe forem atribuidas.
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Auxiliar de apoio a produgdo. — Executar tarefas auxi-
liares de apoio as actividades em érgdos da producao,
nomeadamente executar tarefas de vigilancia de equi-
pamentos, instala¢cdes, parques de material circulante
ou de outros espagos da empresa e encaminhar ou infor-
mar os utilizadores quando necessario; transmitir infor-
macao ou receber e entregar correspondéncia e outros
documentos, em locais diversos, e executar recados que
Ihe sejam solicitados; executar arrumacdes, limpeza,
carga, descarga e transporte de volumes ou, quando
necessario e desde que devidamente habilitado, tarefas
de limpeza e conservacao de instalacdes e equipamentos;
executar outras tarefas ndo diferenciadas que lhe forem
atribuidas.

Categorias nao integradas em carreiras
Categorias:

Analista;
Motorista;
Operador de maquinas de reprografia.

Definicéo de funcoes

Analista. — Escolher e preparar o equipamento ade-
guado aos ensaios, analises e experiéncias; receber ou
fazer colheitas de amostras de materiais ou produtos,
no laboratério ou no local da colheita, e proceder a
sua preparacdo para andlises, ensaios e experiéncias;
efectuar andlises, ensaios e experiéncias para determinar
a composicao e as propriedades de matérias-primas e
de produtos acabados e as condi¢Oes de utilizagdo ou
aplicacdo; pode colaborar em actividades de formacao
em areas da sua competéncia e conhecimentos.

Motorista. — Conduzir automéveis ligeiros ou pesa-
dos de passageiros ou mercadorias, procurando garantir
a normalidade e seguranca da marcha, de acordo com
a sua habilitacdo profissional especifica; colaborar na
carga, descarga e entrega de mercadorias, bagagens ou
outros volumes e orientar a sua arrumagdo no veiculo;
efectuar verificacBes de niveis e, em transito, pequenas
reparagdes para que esteja habilitado e substituicdo de
rodas por avaria; zelar e providenciar pelo bom estado
de funcionamento, conservacdo e limpeza da viatura;
pode executar, em complemento da sua actividade, tare-
fas indiferenciadas de apoio as actividades do 6rgéo a
gue pertence.

Operador de maquinas de reprografia. — Executar tra-
balhos de reproducdo de documentos segundo diversos
processos técnicos (incluindo offset) e realizar, por meios
manuais ou mecanicos, alceamentos, encadernagdes,
cortes e acabamentos; proceder a limpeza, manuten¢do
e pequenas reparac¢des dos equipamentos integrados em
nucleos de reprografia.

Carreiras de especialistas
Categorias:

Especialista ferroviario 1i;
Especialista ferroviario 1i;
Especialista ferroviario 1.
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Definigéo de fun¢des

As definicbes de fungdes constantes dos pontos
seguintes tém caracter genérico, devendo ser concre-
tizadas e particularizadas para cada um dos casos con-
cretos, com reflexo nas condic¢des especificas de ingresso,
nos contetidos das ac¢bes de formagdo e na avaliacéo
de desempenho profissional ao longo da carreira:

Especialista ferroviario . — E o trabalhador que,
sendo possuidor de comprovados conhecimentos teo-
ricos e praticos em areas de especialidade reconhecida,
desempenha fungdes de estudo ou apoio técnico, de
assessoria ou de enquadramento (a que, neste caso, hao
corresponda outra categoria profissional prevista no pre-
sente regulamento), que ndo se limitam a interpretacdo
e aplicacdo de normas ou modelos preestabelecidos, em
areas de actividade perfeitamente definidas e compa-
tiveis com o nivel elevado das suas competéncias pro-
fissionais e especializacdo. Pode colaborar e executar
accdes de formacdo em matérias da sua especialidade
profissional.

Especialista ferroviario n1.— E o trabalhador que,
tendo obtido comprovadamente acrescidos conhecimen-
tos tedricos e praticos na sua area de competéncia e
especializacéo, pode exercer fungdes da mesma natureza
das actividades atribuidas ao especialista, mas de maior
exigéncia e de maior responsabilidade. Pode colaborar
e executar actividades de formagdo em matérias da sua
especialidade profissional.

Especialista ferroviario 1.— E o trabalhador cujos
conhecimentos tedricos e praticos na sua area de com-
peténcia e especializagdo atingiram um nivel que se con-
sidera relevante (relativamente ao seu grau de esco-
laridade), por isso, correspondente a extensdo maxima
da carreira profissional. Pode colaborar e executar acti-
vidades de formacdo em matérias da sua especialidade
profissional.

CAPITULO 111
Disposigdes finais
| — Regras de implementacao

1 — Na data de entrada em vigor do presente regu-
lamento deixam de vigorar os indices de vencimento
previstos no regulamento de carreiras de 1993, passando
a vigorar a grelha indiciaria constante no anexo I.

2 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
regulamento serdo integrados na nova grelha, no grau
imediatamente superior aquele que possuem na grelha
de 1993.

3— No dia 1 de Agosto de 1999 todos os indices
da grelha salarial do RC/99, bem como todos os indices
onde cada um dos trabalhadores se encontrar na referida
data, serdo acrescidos de 2 pontos indiciarios, passando
a grelha salarial do RC/99 a ser a que se encontra indi-
cada no anexo Iv.

4 — Os trabalhadores da categoria de operador-chefe
de manobras integrados no indice 118 transitam auto-
maticamente ao indice 121, passado um ano da referida
integracao.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/1999

5— Os trabalhadores das categorias de chefe de
equipa comercial, maquinista, chefe equipa de trans-
portes, chefe de equipa de material, desenhador-pro-
jectista e assiste administrativo 11, integrados no
indice 152, transitam automaticamente ao indice 157,
passado um ano da referida integracéo.

6 — Os trabalhadores das categorias de inspector do
servico comercial, inspector de transportes, inspector
de conducdo, supervisor de material, assistente admi-
nistrativo 1, desenhador-coordenador e inspector de ven-
das e receitas, integrados no indice 178, transitam auto-
maticamente ao indice 185, passado um ano da referida
integracao.

7 — Os trabalhadores das categorias de inspector do
servico comercial, inspector de transportes, inspector
de conducdo, supervisor de material, assistente admi-
nistrativo 1, desenhador-coordenador e inspector de ven-
das e receitas, integrados no indice 185, ou os traba-
Ihadores destas categorias, transitados para este indice
ao abrigo do numero anterior, transitam automatica-
mente ao indice 192, passado um ano da referida inte-
gracgdo, ou transicdo, consoante 0s casos.

8 — Os trabalhadores das categorias de técnico
comercial 1, inspector-chefe do servigo comercial, téc-
nico de transportes 1, inspector-chefe de transportes,
inspector-chefe de condugdo, técnico de material 1 e
inspector-chefe de vendas e receitas, integrados no
indice 220, transitam automaticamente ao indice 227,
passado um ano da referida integracgéo.

9 — Os trabalhadores das categorias de técnico
comercial 1, inspector-chefe do servigo comercial, téc-
nico de transportes 1, inspector-chefe de transportes,
inspector-chefe de conducédo, técnico de material 1 e
inspector-chefe de vendas e receitas, integrados no
indice 227, ou os trabalhadores destas categorias, tran-
sitados para este indice ao abrigo do nimero anterior,
transitam automaticamente ao indice 234, passado
um ano da referida integracdo, ou transi¢do, consoante
0S Casos.

10 — O estipulado nos n.°* 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do presente
capitulo serdo adaptados em fun¢do da aplicacdo do
proposto no n.° 3.

Il — Integrag&o no RC/99

11 — Todas as integracdes nas categorias do RC/99
sujeitas a formagéo selectiva respeitam as normas dos
CONCUrsos em vigor.

12 — Até a data de integracdo nas novas categorias
do RC/99 os trabalhadores ficam a exercer as funcdes
previstas no RC/93 para a categoria que possuem na
data de entrada em vigor do RC/99.

13 — Os trabalhadores pertencentes as categorias de
operéario de material e de operario electricista de mate-
rial que venham a integrar a categoria de operador de
material mantém a especialidade profissional que pos-
suem a data da referida integracao.

14 — Os trabalhadores cuja integracdo na nova grelha
salarial seja para um indice inferior aquele a que seriam
promovidos nos termos do RC/93 sdo transitoriamente
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integrados no indice a que teriam acesso caso fossem ANEXO |

promovidos nos termos das regras de progressdo do Grelha indiciaria — A
RC/93.
RC/99
15 — Exceptuam-se da aplica¢do do nimero anterior 1 de Fevereiro de 1999

todos os trabalhadores que a data de integragdo no

RC/99 se encontram no topo salarial das respectivas . L
. Indices Indices
categorias, bem como todos os trabalhadores que no
processo de avaliagdo de 1997 ou 1998 obtiveram ava-
liacdo C, cuja integracdo se processa de acordo com 336
o estipulado no n.° 2 deste capitulo 318 821
. . 300 309
i ) 284 292
16 — Os trabalhadores abrangidos pelo estipulado no 269 276
n.° 14, cujo tempo de permanéncia no indice em que 255 262
> ; x ; 241 248
se encontram a data de integracdo no RC/99 seja supe- 997 534
rior a trés anos, integram o indice imediatamente supe- 213 220
rior da grelha do RC/99 seis meses ap6s a producdo 199 206
de efeitos do estipulado no n.° 14. 185 192
172 178
. . 162 167
17 — Os trabalhadores abrangidos pelo estipulado no 152 157
n.° 14, cujo tempo de permanéncia no indice em que 144 148
se encontram a data de integra¢do no RC/99 seja inferior 136 140
a trés anos, integram o indice imediatamente superior = 13
da grelha do RC/99 um ano apds a producédo de efeitos 118 121
do estipulado no n.° 14. 113 115
109 111
; 105 107
11l — Entrada em vigor 101 103
18 — O presente regulamento entra em vigor no dia o 1o
1 de Fevereiro de 1999.

ANEXO I

Estrutura salarial das categorias do RC/99

Carreira comercial

Assistente comercial .. ... 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133
Operadordevendaecontrolo ...............ccoviiivvinnnnn.. 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Operadorderevis@oevenda . ...........oooiiiiiiiinnninn... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipacomercial ........... ... .0 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Inspector do servigo comercial ............. ... ... 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe do servigo comercial ........................... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269
Técnicocomercial Il ... ... i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicocomercial I ... ... 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269

Carreira de operages de transporte

Operadordemanobras ............. ... i 107 | 109 | 111 | 113 | 115 | 118
Operador-chefedemanobras ................ ... ... ... 118 | 121 | 124

Operador de @pOi0 . .. ... 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133 | 136 | 140
Operador de transportes . ...........ouiiiie i 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipade transportes ..............cccoiiiieiiin... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185

Inspector de transportes . .............oiiiiiiii 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe de transportes .......... ... ... .o, 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269

Técnico de transportes Il . ... .oovuue i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227

Técnico de transSpOrteS I ... ..o 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269

Carreira de conducéo - ferrovia

Maquinista/maquinistatécnico ............. ... ... o o o 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Inspector de condugdo —ferrovia .............. ... i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Inspector-chefe de condugdo — ferrovia . ....................... 220 1 227 1234 |1 241 | 248 | 255 | 262 | 269

Carreira de material

Operadordematerial . ........ ... ... i 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Chefe de equipade material ................ ... ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Supervisordematerial ........ ... . 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicodematerial 11........... i 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227
Técnicodematerial 1 .............. . 220 | 227 1 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269

3249 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/1999



Carreira de instalacdes

Operador de manut. de instalagdes .................covvuuunnn. | | 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152 | |
Supervisor de obrase manutengao . ... 157 1 162 | 167 | 172 1 178 | 185 | 192

Operador ajudante de armazém . .............c..uuiuiirnnnennn. 118 | 121 | 124 | 127 | 130 | 133
Operador de armazém . ...........uuuutnnteeas ‘ ‘ 136 ‘ 140 ‘ 144 ‘ 148 ‘ 152 ‘ ‘ ‘ ‘
SUpervisor de armazém ..............uuuutin 167 1172 1 178 | 185 1 192 | 199 | 206

Carreira administrativa
Assistente administrativo 1l ... 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Assistente administrativo i ........... .. 152 | 157 ‘ 162 ‘ 167 ‘ 172 ‘ 178 ‘ 185 ‘
Assistente administrativo 1. ... 178 1 185 [ 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227

Carreira de operacao de sistemas

Assistente de informatica ........... ... 157 | 162 | 167 | 172 | 178 | 185
Operador de SiStemMas . . .. ..o ovv et ‘ ‘ 192 | 199 ‘ 206 ‘ 213 ‘ 220 | 227 | 234 | 241 ‘
SUPErvIiSOr de SiStemas . .. .. .ovv i 248 | 255 | 262 | 269
Carreira de exploracéo de ordenadores

Operador de informatica . ... 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213
Preparador de informatica ............... ... . i ‘ ‘ 220 ‘ 227 ‘ 234 ‘ ‘
Coordenador de informdtica ................. ..., 241 | 248 | 255

Carreira de desenho
Desenhador . ... ...t 127 | 130 | 133 | 136 | 140 | 144 | 148 | 152
Desenhador projectista .......... ...t 152 | 157 ‘ 162 ‘ 167 ‘ 172 ‘ 178 | 185 ‘
Desenhador-coordenador . ...........c.coiiiiiiiii 178 1 185 1 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227

Carreira de superviséo de receitas

Inspector devendasereceitas...........coviiiiiiiiiiii... | 178 | 185 | 192 | 199 | 206 | 213 | 220 | 227 | | | |
Inspector-chefe de vendas e receitas ........................... 220 | 227 1 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269

Carreira de continuos
CONtINUO .. | | | 101 | 103 | 105 | 107 | 109 | | | | |
Chefe de ConNtinUOS . .. ...\ 111 | 113 | 115

Carreira de armazéns de viveres

CaXBITO .ttt 111 | 113 | 115 | 118 | 121 | 124
Chefedearm.deviveres ............. i ‘ ‘ 127 | 130 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Encarregado de arm.deviveres .............. ... .. i 144 | 148
Categorias de servicos gerais
Ajudante de OpPerario ... 107 | 109 | 111 | 113 | 115
Encarregadodec.férias ........... ... . 107 | 109 | 111
Telefonista. . ... 101 | 103 | 105 | 107 | 109 | 111
Auxiliar de apoio agestdo ............. 101 | 103 | 105 | 107 | 109
Auxiliar de apoio aproduglo ........... .. 101 1 103 | 105 | 107 | 109

Categorias nao integradas em carreiras

Analistade laboratorio ............. ... ... 152 | 157 | 162 | 167 | 172 | 178
] (o] 4 ) - ‘ ‘ 118 ‘ 121 ‘ 124 ‘ 127 ‘ 130 ‘ 133 | 136 | 140 | 144
Oper. de maquinas de reprografia ................coiiviunnnn.. 107 1 109 | 111 | 113 | 115

Carreira de especialistas
Especialista ferroviarion ............ ... ... . 309 | 318 | 327 | 336
Especialista ferroviarionn ............... ... . o o 220 | 227 | 234 | 241 | 248 | 255 | 262 | 269 | 276 | 284
Especialista ferroviarion ........... ... .. .. 162 | 167 | 172 | 178 | 185 | 192 | 199
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ANEXO Il

Integragéo das categorias do RC/93 na grelha salarial do RC/99

Manobrador de estacao
Encarregadode manobras ............. . ... ...
Operador de movimento
Factor ... ...
Chefede estaglo ..........c.vvviiiiiiiiniiiinno...
Inspectorde movimento ............... .. ...
Inspector-chefe de movimento
Auxiliar de estacdo
Fieldeestagdo ..............c i
Assistente de estacdo
Regulador

Maquinista . ...........
Maquinista técnico

Vigilante de trac¢do
Inspector de tracdo .............ccoiiiiiiiii
Chefe de depésitode tracGdo .. ...t

CoNAUEOr ...
REVISOr ...
Inspectordetrens .......... ..ot
Inspector de revisdo
Inspector-chefe de trenserevisdo ...................
Acompanhante de carruagem

Motoristade autocarro . ...t
Inspector de camionagem

Guarda de passagem de nivel

Motoristade ligeiros . ......... ... . o
Motorista de pesados

Operario de material
Chefe de brigada de material .......................
Contramestre de material
Mestre de material
Operario electricistade material ....................
Chefe de brigada electricista de material .............
Contramestre electricista de material ................
Mestre electricistade material ......................

Operariode IF ........ ...
Chefedebrigadade IF ................ ... ........
Operario electricistade IF .........................
Chefe de brigada electricista .......................
Contramestre electricistade IF .....................

Recebedordematerial ............................
Chefe de armazémageral . ...............cooiii...

OpPerariode Via ... ......uvuuiiiiii ..
Operariode obras .. ..........uueveiiiiiiiienao...

Chefe de equipadeobras ..........................
Encarregado-geraldeobras ..................... ...

Desenhador ...........ccoiiiiiiii
Desenhador projectista .. ...
Desenhador-coordenador

Analista

Operador comercial
Supervisor comercial . .......... o
Promotor de vendas
Gerente de vendas

Assistentedeviagem .. ...

Escriturario
Chefe desecCdo . ...
Chefe administrativo . ...................cooinn...
Assistente administrativo 11
Assistente administrativo1 ............. ... .

220

115
127
178
178
220
101

127
178

89

144
162

127
152
178

144

227
118
130
185
185
103

130
185

90

148

136
157

227
124
130
157
185

185
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172
162
192
234
121
133
192
192
234
105

133
192

92

111

127

172
133
162
192
152

140
162

234
127
133
162
192

192

167
199
241

124
136
199
199
241
107

136
199

178
136
167
199
157

144
167

241
130
136
167
199

199

115

133 136 140
140 144 148
172

206 213

248 255

127 130

127 130

172

206 213

248 255

127 130

140

206 213

206 213

248 255

109 111

140 144 148
206 213

127 130

133 136 140
140 144 148
172

206 213

248 255

140 144 148
172

206 213

248 255

140 144 148
172

140 144 148
172

206 213

127 130

185 192

115 118

133 136 140
185 192

140 144 148
172

206 213

162 167 172
148

172

206 213

248 255

133 136 140
140 144 148
172

206 213

172

206 213
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Auxiliar administrativo ............................

Operador de registodedados ......................
Monitor de registode dados .......................
Monitordesistemas .............o i

Operador de informética ..........................
Preparador de informética .........................

Inspectordereceitas ...,

Promotor de seguranga no trabalho .................
Inspector de seguranga no trabalho .................

ContinUO . ...
Chefedecontinuos ...................cnn...

Operador de maquina de reprografia ................

Especialista ferroviario i ........................
Especialista ferroviarion ..........................

CalXBIMD ..
Encarregado de armazém de viveres . ................

Ajudante de Operario ...
Encarregado de centrode férias ....................
Telefonista . ...
Auxiliar de servigosgerais ............ .00

ECONOMO ...
Cozinheiro ...
Técnicopratico .........cviiiiiiiiii i,
Técnico auxiliar/assistente técnico ..................

101

127
162
220

162
220

178

152
178

101
107

107

162
220

111
144

107
107
101
101

107
101
284
162

103

130
167
227

167
227

185

157
185

103
109

109

167
227

113
148

109
109
103
103

109
103
309
167

105

133
172
234

172
234

192

162
192

105
111

111

172
234

115

111
111
105
105

111
105
336
172

107 109 111
136 140 144 148
178 185 192
178 185 192 199 206 213

199 206 213

167 172
199 206 213

113 115

178 185 192 199
241 248 255 262 269 276 284

118 121 124

113 115

107 109 111

178 185 192 199 206 213

ANEXO IV
Grelha indiciaria— B
RC/99

1 de Agosto de 1999

indices indices

338
320 329
302 311
286 294
271 278
257 264
243 250
229 236
215 222
201 208
187 194
174 180
164 169
154 159
146 150
138 142
132 135
126 129
120 123
115 117
111 113
107 109
103 105
100 102
92 94
91

Entrado em 15 de Outubro de 1999.

Depositado em 2 de Novembro de 1999, a fl. 25 do
livro n.° 9, com o n.° 372/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/1999

AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A., e 0 Sind. dos Transportes Flu-
viais, Costeiros e da Marinha Mercante e
outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisdo do acordo

Clausula 1.2

Area e ambito

Este acordo de empresa obriga a SOFLUSA, S. A.,
e os trabalhadores ao seu servico inscritos maritimos
e outros, constantes do anexo 1, qualquer que seja o
local de trabalho, representados pelos sindicatos outor-
gantes, e constitui a substituicdo dos seguintes acordos:

3252

1) Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e
da Marinha Mercante:

0) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo
STFCMM — Sindicato dos Trabalhado-
res Fluviais, Costeiros e da Marinha Mer-



cante em 5 de Agosto de 1998, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de
1998;

2) Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Mari-
nha Mercante e Fogueiros de Terra:

0) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante e
Fogueiros de Terra em 5 de Agosto de
1998, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de
Outubro de 1998;

3) Sindicato dos Profissionais de Maquinas da
Marinha Mercante de Portugal:

f) Acordo subscrito pela SOFLUSA e pelo
SIMAMEVIP — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pescas em 5 de
Agosto de 1998, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de
29 de Outubro de 1998;

A)

b) Acordo subscrito pela SOFLUSA, pelo
Sindicato dos Ferroviarios do Sul e pela
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Ferroviarios Portugueses, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de
1998.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressdo pecu-
niaria produziréo efeitos a partir de 1 de Junho de 1999.
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Clausula 29.2

Trabalho extraordinario

5— As horas extraordinarias serdo pagas com o
acréscimo de 50% sobre a retribui¢do/hora.

Clausula 37.2

Diuturnidades

2 — O valor da 1.2 diuturnidade é de 4000$ em 1 de
Junho de 1999. O valor das restantes é de 3935$.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono do sub-
sidio de refeicdo, no valor de 1050$ com efeito a 1 de
Junho de 1999 por cada periodo normal de trabalho
desde que prestem um minimo de seis horas efectivas
de trabalho.

2 — Nao implicam a perda de subsidio de refeicéo
as seguintes situacdes excepcionais:

Clausula 39.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos e a horéarios de trabalho que cons-
tem de escalas de servi¢o tém direito ao abono de um
subsidio mensal no valor de 5% da respectiva remu-
neracdo mensal, constante da tabela anexa, com efeito
a 1 de Junho de 1999.
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Clausula 41.2

Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores inscritos maritimos e 0s ins-
pectores tém direito ao abono de um prémio mensal
de 34 500% por cada més completo de efectiva prestacdo
de trabalho.

8 — Aos trabalhadores é atribuido em Janeiro de cada
ano um prémio anual de assiduidade correspondente
a um montante equivalente a média dos prémios mensais
de assiduidade auferidos no ano transacto.

Clausula 41.2-A

1 — Os restantes trabalhadores com as categorias
constantes do anexo 1 € ndo abrangidos pelo disposto
na clausula 41.2 tém direito ao abono de um prémio
mensal de 15 650% por cada més completo de efectiva
prestacéo de trabalho.

2 — O prémio referido no nimero anterior sera redu-
zido em funcdo do nimero de dias de faltas verificadas
em cada més, por referéncia a periodos normais de tra-
balho, nos termos seguintes:

Uma falta — prémio mensal de 11 7908$;

Duas faltas — prémio mensal de 10 575$;

Trés ou mais faltas — prémio mensal de 517$50 x<
> numero de dias de prestacdo de trabalho.

3— A prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal da direito a um abono suplementar de 675%/dia
e nédo conta para efeito de determinacdo dos dias de
trabalho efectivamente prestados, conforme o disposto
no ndmero anterior.

8 — Aos trabalhadores é atribuido em Janeiro de cada
ano um prémio anual de assiduidade correspondente
a um montante equivalente a média dos prémios mensais
de assiduidade auferidos no ano transacto.

Clausula 42.2

Subsidio para guarnecimento de leme

2 — Ao marinheiro de trafego local encarregado do
guarnecimento do leme serd atribuido um abono mensal
de 10 2503, que sera devido apenas e enquanto se man-
tiver a situacéo efectiva de designacdo que a ele confere
direito.

4 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo
inferior a 30 dias de calendéario, das funcGes de mari-
nheiro de trafego local dara lugar ao pagamento de
um abono diario no valor de /,, %< 10 250%$, a processar
mensalmente ao trabalhador designado para aquele
exercicio.

5 — Quando os marinheiros de trafego local exercam
pontualmente funces em dias de descanso semanal ou
férias, ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo
de 10 250$, um abono diario no valor de /,, > 10 250%.

Clausula 42.2-A

Abono para falhas

Os agentes comerciais tem direito a um abono diario
para falhas no montante de 175$ por cada periodo de
trabalho em fung¢des na bilheteira ndo inferior a quatro
horas.

ANEXO |

Outras categorias profissionais

Definigdo de fungdes - Area administrativa e financeira

Auxiliar administrativo. — Informar, encaminhar e
anunciar visitantes; receber, estampilhar e entregar cor-
respondéncia, volumes e outros documentos; colaborar
nos trabalhos de reproducéo e proceder ao arquivo de
documentos; operar com maquina de reproducdo de
documentos; executar a preparacgédo de salas de reunides
e as correspondentes arrumacdes, podendo, neste caso,
fazer ligeiras limpezas, bem como mudancas de moveis.

Assistente  administrativo 111. — Executar tarefas de
natureza administrativa mais ou menos diversificadas
em funcdo da sua area de actividade, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir
correspondéncia ou outra documentacdo interna
ou externa e, em geral, enviar e receber infor-
macao através dos equipamentos de transmissdo
apropriados para o efeito e atender e prestar
informagdes a terceiros na sua area de com-
peténcia;



Recolher e preparar dados e documentos para
informag&o ou respostas a destinatarios internos
e externos, utilizando os meios e equipamentos
informaticos, ou outros, proprios para o efeito;

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encami-
nhar dados, modelos, facturas e outros documen-
tos relativos as operacfes de gestdo de pessoal,
de stocks, de compras e vendas, contabilisticos
ou outros;

Executar tarefas administrativas relacionadas com
questBes juridicas (tais como: busca de textos
legislativos e de jurisprudéncia; organizacdo e
arquivo de processos, encaminhamento para 0s
tribunais de recursos, contestacBes e outros
documentos ou pegas processuais);

Preparar ou elaborar notas de compra e venda,
facturas, recibos, livrancas, letras, requisicdes e
outros documentos administrativo-financeiros e
conferir e controlar documentacéo de prestacdo
de contas e dos correspondentes valores, rea-
lizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas
complementares;

Assegurar actividades administrativas necessarias
a aquisicao, aprovisionamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos;

Exercer fungdes de apoio administrativo e ou de
secretariado a trabalhadores de categoria mais
elevada.

Assistente administrativo 11. — Assegurar 0 apoio qua-
lificado a profissionais de nivel superior, executando ou
colaborando na execuc¢do de trabalhos, estudos ou pro-
ducdo de indicadores de apoio a gestdo, que requerem
elevados conhecimentos e experiéncia profissional na
sua area de actividade, recebendo orientagédo e controlo
guanto a aplicagcdo dos métodos e resultados; organizar,
orientar e desenvolver novos métodos na area admi-
nistrativa, avaliando a qualidade e a oportunidade da
execucdo do respectivo trabalho, ou a andlise e resolucdo
dos problemas administrativos que se colocarem; con-
ferir e controlar a documentagdo da sua area ou nucleo
de actividade e assegurar a articulacdo com outros
Orgédos da empresa; executar actividades de consulta e
prospecc¢do no mercado ou 0s contactos necessarios a
aquisicdo, aprovisionamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos; executar cobrancas e pagamentos pre-
viamente autorizados, procedendo as conferéncias,
registos e demais operagfes necessarias, bem como a
preparacdo do numerario e os valores destinados a dep6-
sitos bancérios; acompanhar e controlar contas da
empresa com terceiros, bem como assegurar a gestao
de contratos e emissdo da respectiva documentacgéo con-
tabilistica; preparar e tratar a informacéo relativa aos
trabalhos especificos de fim de periodos contabilisticos,
nomeadamente os da especializacdo de custos e pro-
veitos; assegurar a responsabilidade pela caixa principal
da empresa, competindo-lhe, neste caso, a elaboracdo
do respectivo balancete; executar, quando necessario,
as tarefas de assistente administrativo 111; colaborar na
formacdo de trabalhadores em matérias da sua com-
peténcia profissional.

Assistente administrativo 1. — Orientar e coordenar 0s
trabalhadores com as categorias de assistente adminis-
trativo 11 e 111 € ou exercer, quando necessario ou por
determinacdo superior, as fun¢des correspondentes a
estas categorias, nomeadamente as de maior exigéncia
e responsabilidade.
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ANEXO 1l

Tabela salarial

Salario
Categorias dos inscritos maritimos:
MESErE .. 146 693300
Motoristade 1.2¢classe ....................iin. 146 693%$00
Motoristade 2.2classe ............. ..o 122 086%00
Ajudante de motorista .......... ... ... 111 364$00
Marinheiro de trafegolocal ...................... 111 364$00
Marinheirode 28classe ............ ...t 100 610$00
Outras categorias:
Inspector ... .. 173 092$00
Agente comercial (bilheteiras) ................... 79 042$00
Agente comercial (revisor) ...................... 79 042%00
Auxiliardeterra .......... ... .. i 73 645%00
Administrativos:
Auxiliar administrativo . ......................... 82 360$00
Assistente administrativo T ..................... 117 494%00
Assistente administrativo Il ...................... 137 258$00
Assistente administrativo I ....................... 169 745%$00

Lisboa, 1 de Setembro de 1999.

Pela SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Ferroviarios Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Ferrovidrios do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Outubro de 1999.

Depositado em 2 de Novembro de 1999, a fl. 25 do
livro n.° 9, com o n.° 373/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre AEVP — Assoc. das Empresas de Vinho
do Porto e outras e o Sind. dos Trabalhadores
da Ind. e Comércio de Bebidas da Regido Norte
e Centro e outro (armazéns) — Alteracéo salarial
e outras — Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1999, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactiddo,
impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 2431 da citada publicacéo, na categoria J
do anexo 1 (« Remunerag¢6es minimas mensais»), onde
se |é «Operario de linha de pintura (pintura de gar-
rafas)» deve ler-se « Operador de linha de pintura (pin-
tura de garrafas)».
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossistas de
Téxteis e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comeércio, Escritorios e Servicos e
outros — Alteracdo salarial e outras — Rectifi-
cacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1999, foi publicado o CCT celebrado
entre a Associacdo Portuguesa de Grossistas de Téxteis
e a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros.

Constatando-se que a redaccdo da clausula 30.2 do
CCT néo se mostra conforme ao texto original, pro-
cede-se a necessaria rectificacao.

Assim, onde se |é:

«Clausula 30.2

Ajudas de custo

16508$, para almoco ou jantar;
44508%, para alojamento ou pequeno-almogo;

4 —1...], as entidades patronais pagardo, contra a
apresentacdo do respectivo recibo, o prémio de um
seguro que cubra a responsabilidade civil contra ter-
ceiros até ao limite actual do grupo obrigatério.»

deve ler-se:

«Clausula 30.2

Ajudas de custo

Almoco ou jantar — 1650%;
Alojamento com pequeno-almogo — 44508.

4 —1...], as entidades patronais pagardo, contra a
apresentacdo do respectivo recibo, o prémio de um
seguro que cubra a responsabilidade civil contra ter-
ceiros até ao limite actual do seguro obrigatério.»

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS
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Il - CORPOS GERENTES

Assoc. Nacional dos Treinadores de Futebol —
Eleicdo nos dias 11 e 12 de Junho de 1999 para
o biénio de 1999-2001.

Assembleia geral

Presidente — Henrique Manuel da Silva Calisto.
Vice-presidente — Fernando Manuel F. Costa Santos.
1.° secretario — Duarte Nuno Figueiredo Leite de Sa.
2.° secretario — Mario Domingos da Silva Reis.

Direcgdo

Presidente — José Pereira de Oliveira.
Vice-presidentes:

Manuel José de Jesus Silva.

Francisco Correia de Figueiredo Andrade.
Jaime Moreira Pacheco.

Eduardo Augusto Costa Soares.

Vitor Manuel de Oliveira Magas.

Nicolau Tolentino Rodrigues de Castro.

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS
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José Alberto Martins da Silva Torres.
Vitor Manuel Perdigdo Urbano.
Nicolau Barbosa Lopes VVaqueiro.
Armando da Silva Santos (Velhinha).
Raul Marcolino Santos Silva.

Manuel da Silva e Sousa.

José Carlos Gongalves da Silva.
Arménio dos Reis Tomé.

Conselho fiscal

Presidente — Vitor Manuel Oliveira.

Vice-presidente — Francisco Antonio Lucas Vital.

1.° secretario — Antonio Manuel Frasco Vieira.

2.° secretdrio — Horacio José Paredes Mota Gongalves.
Relator — Anténio Emidio Teixeira de Magalhaes.

Registado em 24 de Outubro de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 116/99, a fl. 39 do livro n.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

Confederacdo do Turismo Portugués — Eleicdo
em 29 de Setembro de 1999 para o biénio de
1999-2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — APC — Associa¢do Portuguesa de Casi-
nos, representada pelo Dr. Mario Assis Ferreira.

Vice-presidente — AIHRSC — Associa¢do dos Indus-
triais de Hotelaria e Restauragdo e Similares do Cen-
tro, representada por Alexandre de Almeida.

Vogal — PORTUCALE — Sociedade de Desenvolvi-
mento Agro-Turistico, S. A., representada pelo enge-
nheiro Vitor Ferreira de Campos.

Direcgdo

Presidente — APAVT — Associacdo Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo, representada pelo
Dr. Atilio Forte.

Vice-presidentes:

AHETA — Associacdo dos Hotéis e Empreendi-
mentos Turisticos do Algarve, representada pelo
Dr. Sérgio da Palma e Brito.

AHP — Associacdo dos Hotéis de Portugal, repre-
sentada por Stefano Saviotti.

ARAC — Associacdo dos Industriais de Automo-
veis de Aluguer sem Condutor, representada por
Anténio Castanheira.

ARESP — Associacdo da Restauracédo e Similares
de Portugal, representada pelo Dr. Carlos
Moura.

ARHCESM — Associacdo Regional dos Hotelei-
ros da Costa do Estoril, Sintra e Mafra, repre-
sentada pelo Dr. Fernando da Cunha Fernandes.

ATL — Associa¢do Turismo de Lisboa — Lisbon
Visitors and Convention Bureau, representada
pelo Dr. Vitor Costa.

Conselho fiscal

Presidente — Top Tours Holding SGPS, S. A., repre-
sentada por Rui Horta.

Vice-presidente — AIHSA — Associacdo dos Indus-
triais de Hotelaria e Similares do Algarve, represen-
tada pelo Dr. Fernando Fernandes do O.

Vogal — CNIG — Conselho Nacional das Industrias do
Golfe, representada pelo engenheiro José Carlos
Pinto Coelho.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/1999

3258



Il - IDENTIFICACAO

SOCIGALVA — Sociedade Portuguesa de Galvani-
zacgéo, L.9% — Eleicdo em 15 de Outubro de 1999
para o periodo de dois anos.

Efectivos:

Avelino Anténio Pereira Amorim, 48 anos, detector de
deficiéncias de fabrico, operario de 1.2

Antoénio Proenca de Oliveira, 49 anos, zincador, ope-
rariode 1.2

Joao Francisco B. Bento, 53 anos, electricista de manu-
tengdo industrial mais de trés anos.
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Suplentes:

Rui Francisco Charrua, 60 anos, serralheiro mecénico,
operariode 1.2

Joaquim Sousa Silva, 49 anos, operador de banhos qui-
micos e electroquimicos, chefe de equipa.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Novembro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 132, afl. 14 do livron.° 1.
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