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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

COFANOR — Cooperativa dos Farmacéuticos do
Norte, C. R. L. — Autorizacdo de laboracdo con-
tinua.

A empresa COFANOR — Cooperativa dos Farma-
céuticos do Norte, C. R. L., com sede na Rua das Pal-
meiras, 51, Porto, requereu autoriza¢do para ser dis-
pensada de encerramento semanal, laborando com
amplitude superior a dos limites definidos no n.° 2 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro.

A actividade que prossegue — comercializacéo e for-
necimento por grosso de produtos farmacéuticos — esta
subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a GRO-
QUIFAR — Associacéo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacao dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de
29 de Abril de 1996, e subsequentes alteraces.

Funcionando as farmacias também aos sdbados e
domingos, a requerente fundamenta o pedido no inte-
resse e utilidade publicos de ser assegurado o forne-
cimento dos medicamentos necessarios também naquele
dia da semana.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboragdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel ndo veda o regime pre-
tendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 26.°
e do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 409/71,
de 27 de Setembro, é determinado o seguinte:

A empresa COFANOR — Cooperativa dos Farma-
céuticos do Norte, C. R. L., é autorizada a laborar no
periodo compreendido entre as 7 horas e as 20 horas
e 30 minutos e dispensada da obrigatoriedade de encer-
ramento semanal, pelo periodo de seis meses.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 28 de Janeiro de 2000. — O Secretario de
Estado do Comércio e Servigos, Osvaldo Alberto do
Rosario Sarmento e Castro. — O Secretario de Estado
do Trabalho e Formagéo, Paulo José Fernandes Pedroso.
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COFARBEL — Cooperativa de Comercializacéo da
Beira Litoral, C. R. L. — Autorizacdo de labora-
¢ao continua.

A empresa COFARBEL — Cooperativa de Comer-
cializacdo da Beira Litoral, C. R. L., com sede na Estrada
de Lisboa, Casa da Meada, Antanhol, Coimbra, reque-
reu autorizacdo para ser dispensada de encerramento
semanal, laborando com amplitude superior a dos limi-
tes definidos no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 409/71, de 27 de Setembro.

A actividade que prossegue — comercializacgéo e for-
necimento por grosso de farmacos e servi¢os conexos
aos seus cooperadores — esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a NORQUIFAR — Associa-
¢do Portuguesa de Fornecedores de Artigos de Optica
e 0 STICF — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comeércio Farmacéuticos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1993, e subsequentes alteragdes.

Funcionando as farmacias também aos sabados e
domingos, a requerente fundamenta o pedido no inte-
resse e utilidade publicos de ser assegurado o forne-
cimento dos medicamentos necessarios também naquele
dia da semana.

Assim, e considerando:

1) Que ndo ha comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que foram ouvidos os trabalhadores envolvidos
no regime de laboracao pretendido;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 26.°
e do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 409/71,
de 27 de Setembro, é determinado o seguinte:

A empresa COFARBEL — Cooperativa de Comer-
cializacdo da Beira Litoral, C. R. L., é autorizada a
laborar até as 24 horas nos dias Uteis e até as 20 horas
aos sdbados e domingos e dispensada da obrigatoriedade
de encerramento semanal.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 28 de Janeiro de 2000. — O Secretario de
Estado do Comércio e Servi¢os, Osvaldo Alberto do
Rosario Sarmento e Castro. — O Secretario de Estado
do Trabalho e Formag&o, Paulo José Fernandes Pedroso.
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MODIS — Distribuicédo Centralizada, S. A.
Autorizacado de laboracédo continua

A empresa MODIS — Distribui¢cdo Centrali-
zada, S. A., com sede na Rua de Jodo Mendonga, 505,
Senhora da Hora, Matosinhos, requereu autorizacio
para laborar continuamente nos Entrepostos da Azam-
buja e do Carregado.

Através de despacho conjunto dos Ministros do
Emprego e da Seguranca Social e do Comércio e
Turismo, a requerente foi j& autorizada a laborar con-
tinuamente nos seus estabelecimentos sitos na Maia e
no Algarve.

A actividade que prossegue esta subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para os distribuidores de produtos alimen-
tares, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978, e subsequentes
alteracdes.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica, designadamente com o facto de os clien-
tes destinatarios dos produtos in casu organizarem o0s
horarios de recep¢do de mercadorias fora do horario
de funcionamento ao publico, normalmente no periodo
compreendido entre as 20 e as 9 horas, evitando, além
disso, a execucdo daquelas operacdes no periodo de
maior afluxo de trafego. Acresce, ainda, o facto de se
tornar necessario atentar nas caracteristicas dos pro-
dutos em questdo, os quais carecem de uma rapida repo-
sicdo nos locais de venda, devido a sua curta durabi-
lidade, sendo, por isso, imprescindivel que esses che-
guem nas melhores e mais adequadas condic@es de fres-
cura e qualidade ao consumidor.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordéancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que a lei geral do trabalho ndo veda o regime
pretendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa MODIS — Distribuicio Cen-
tralizada, S. A., a laborar continuamente nos Entrepos-
tos da Azambuja e do Carregado.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 28 de Janeiro de 2000. — O Secretario de
Estado do Comércio e Servigos, Osvaldo Alberto do
Rosario Sarmento e Castro. — O Secretario de Estado
do Trabalho e Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.
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Salvesen Logistica — Armazenagem e Distribui-
¢do, Sociedade Unipessoal, L.9% — Autorizacéo
de laboracédo continua.

A empresa Salvesen Logistica— Armazenagem e
Distribuicdo, Sociedade Unipessoal, L.92, com sede na
Estrada Nacional n.° 3, ao quilébmetro 5,7, armazém A,
Vila Nova da Rainha, 2050 Azambuja, requereu auto-
rizacdo para laborar continuamente na sua unidade
industrial, sita no lugar da sede.

A actividade que prossegue — relacionada com a
industria de frio, designadamente armazenagem, dep6-
sito, transporte, fornecimento, distribuicdo, logistica,
manipulacdo e servicos complementares de quaisquer
mercadorias, designadamente e particularmente de pro-
dutos alimentares — esta subordinada, do ponto de vista
laboral, a lei geral do trabalho.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica, logistica e econdmica, designadamente
com a necessidade de organizacdo da sua activi-
dade — recepcéo e distribuicdo dos produtos alimen-
tares a médias e grandes superficies comerciais —,
objectivo impossivel de concretizar no periodo normal
de funcionamento e também na necessidade de obter
uma maior rentabilidade das suas instalagbes e equi-
pamentos, de modo a ampliar a sua capacidade com-
petitiva, o que Ihe permitird responder eficaz e atem-
padamente as solicitagdes tendencialmente crescentes
do mercado. Por outro lado, deste modo sera possivel
a empresa fazer face a concorréncia nao s6 a nivel de
precos mas essencialmente na qualidade dos servigcos
prestados, além de permitir ndo s6 a manuten¢do dos
postos de trabalho existentes como, eventualmente,
aumentar ou criar novos postos de trabalho.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que a lei geral do trabalho ndo veda o regime
pretendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Salvesen Logistica — Arma-
zenagem e Distribuigdo, Sociedade Unipessoal, L.92, a
laborar continuamente na sua unidade industrial, sita
na Estrada Nacional n.° 3, ao quilémetro 5,7, arma-
zém A, Vila Nova da Rainha, 2050 Azambuja.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 28 de Janeiro de 2000. — O Secretario de
Estado do Comércio e Servi¢os, Osvaldo Alberto do
Roséario Sarmento e Castro.- O Secretario de Estado
do Trabalho e Formagéo, Paulo José Fernandes Pedroso.
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PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. de Empresas de Prestacdo de Servigcos
de Limpeza e Actividades Similares e o Sind.
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigi-
lancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diver-
sas e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
nesta data publicadas.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceitos e diploma tornara a convencao extensiva, no
territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao

seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
nao representados pelas associacBes sindicais
outorgantes.

Considerando a posi¢do expressa pelos interessados,
na audiéncia promovida ao abrigo do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, no sentido da ndo oportu-
nidade da PE do CCT entre a Associacdo de Empresas
de Prestacao de Servicos de Limpeza e Actividades Simi-
lares e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros e do CCT entre a
ANEL — Associagédo Nacional dos Empresarios de Lim-
peza e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes
Similares e Actividades Diversas e outros, a que se refere
0 aviso publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 15, de 22 de Abril de 1999, néo se procedera
a emissao da referida portaria de extensao.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APICER — Assoc. Portuguesa da Ind.
de Ceramica e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos
e outra (administrativos).

CAPITULO |
Area, &mbito, denudincia e revisdo
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT),
gue abrange toda a actividade de ceramica, obriga, por

301

um lado, as empresas que se dedicam a esta actividade
filiadas na APICER — Associacao Portuguesa da Indus-
tria de Cerdmica em toda a area nacional e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associacfes sindicais outorgantes.

2 — A APICER — Associagao Portuguesa da Indus-
tria de Ceramica integra os seguintes subsectores:

Cerémica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas e
tubos de grés);

Cerémica de acabamentos (pavimentos e reves-
timentos);

Ceréamica de louca sanitaria;
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Ceramica utilitaria e decorativa;
Ceramicas especiais (produtos refractérios, electro-
técnicos e outros).

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — O presente CCT entra em vigor ap6s a sua publi-
cacdo nos termos da lei.

2 — O presente CCT vigorara pelo prazo de um ano,
produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

3 — A proposta de revisdo ou de dendncia devera
ser enviada a outra parte outorgante do CCT, a qual
devera responder no prazo mais curto possivel ndo exce-
dendo os 30 dias seguintes a recepcao.

4 — As negociacgdes para revisdo deverdo ter inicio
nos 15 dias seguintes a recep¢ao da resposta a proposta
de revisdo, elaborando as partes logo o protocolo
negocial.

CAPITULO II

Classificacdo profissional e admisséo

Clausula 3.2

Classificagéo profissional

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente CCT
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungées
exclusiva ou predominantemente desempenhadas, numa
das categorias profissionais ou profissées constantes do
anexo I.

2 — Compete a comissdo paritaria, a requerimento
de qualquer das partes, deliberar sobre a criacdo de
novas profissdes ou categorias profissionais, que pas-
sardo a fazer parte integrante do CCT ap0s publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, competindo-lhe
igualmente definir as respectivas fun¢des e enquadra-
mentos.

3— Nos casos em que haja lugar a reclassificacdo
profissional, decorrente da aplicacdo dos nimeros ante-
riores, esta deverd efectuar-se no prazo maximo de
60 dias ap6s a publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Clausula 4.2

Condicoes de admisséo

1 — SO poderéo ser admitidos ao servi¢o das empre-
sas os candidatos que possuam como habilitagdes o curso
do ensino secundario ou habilitacdo oficialmente reco-
nhecida como equivalente e a formacéo profissional
eventualmente requerida para o seu exercicio, com
excepc¢do das admissdes para profissionais semiqualifi-
cados ou ndo qualificados, para as quais sdo requeridas
as habilitagdes minimas legais.

2 — Também podem ser admitidos profissionais que

ja tenham exercido as respectivas funcbes e que disso
facam prova.
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Clausula 5.2

Documento de admisséo

1 — A entidade empregadora deve prestar ao traba-
Ihador, pelo menos, as seguintes informacdes relativas
ao contrato de trabalho:

a) A identificacdo das partes;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou domi-
cilio da entidade patronal;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizacio
sumaria do seu contetdo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo;

f) A duragdo das férias remuneradas ou, se ndo
for possivel conhecer essa duracgdo, as regras
para a sua determinacdo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a denun-
cia ou rescisdo do contrato, ou, se ndo for pos-
sivel conhecer essa duracdo, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneracdo de
base inicial, bem como as demais presta¢des com
caracter pecuniario;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal
no momento de celebracédo do contrato;

j) O instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel.

2 — O empregador deve, ainda, prestar ao trabalha-
dor a informac&o relativa a outros direitos e obrigagdes
que decorram do contrato de trabalho.

3 — A informacdo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia as disposicBes pertinentes da lei, do regu-
lamento de empresa ou do instrumento de regulamen-
tacdo colectiva aplicavel.

4 — Para cumprimento do dever de informacéo, a
entidade empregadora pode solicitar apoio ao Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, no ambito do
programa de informacéo profissional previsto no Decre-
to-Lei n.° 59/92, de 13 de Abril.

5 — Findo o periodo experimental, as empresas entre-
gardo obrigatoriamente a cada trabalhador um docu-
mento em papel timbrado do qual conste a categoria
profissional, classe ou grau, vencimento, horéario de tra-
balho no momento, local de trabalho e demais condi¢des
acordadas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocar justa causa, ndo havendo direito
a qualguer indemnizacao.

302



2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial do contrato e tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 150 dias para trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou func¢des de confianga;

¢) 180 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3— O periodo experimental para os contratos a
termo é constituido pelos primeiros 30 dias de execucao
do contrato, podendo nesse periodo qualquer das partes
rescindi-lo, sem aviso prévio ou invocag¢do de justa causa
ndo havendo lugar a qualquer indemnizagéo.

4 — Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior
a 6 meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior agquele limite
o periodo experimental sera de 15 dias.

5 — Nos contratos a termo com duragdo igual ou
superior a 6 meses o periodo experimental é de 30 dias.

6 — Findo o periodo experimental a admissédo tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade desde a data
da admisséo provisoria.

Clausula 7.2

Exercicio de fungdes inerentes a outras profissdes

1 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
Ihador de desempenhar tarefas de diferentes categorias
profissionais ou graus para as quais tenha qualificacdo
e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢do fun-
cional com as que correspondam a sua fun¢do normal,
ainda que ndo compreendidas na definicio da categoria
respectiva.

2 — O disposto no namero anterior so6 é aplicavel
se 0 desempenho da fungdo normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as tarefas exercidas acessoriamente deter-
minar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminuigéo
de retribuicéo.

3 — O disposto nos nameros anteriores deve ser arti-
culado com a formacéo e a valorizagdo profissionais.

4 — No caso de as fungdes acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio das
mesmas, terd direito a reclassificacdo, a qual s6 podera
ocorrer mediante o seu acordo.

5 — A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de tarefas ndo compreendidas no objecto do
contrato, desde que tal mudanca nédo implique dimi-
nuicdo de retribuicdo nem modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

6 — Quando as tarefas temporariamente desempe-
nhadas nos termos do nimero anterior corresponda um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse mesmo tratamento.
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CAPITULO 111
Mobilidade profissional

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo para efeitos de substituicdo tempo-
raria entende-se sempre feita a termo, devendo as cir-
cunstancias e o prazo constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes.

2 — O trabalhador substituto ndo podera auferir retri-
buicdo inferior a da categoria que lhe for atribuida.

3 — Os trabalhadores admitidos nas condicBes desta
clausula terdo direito as regalias estabelecidas neste
contrato.

Clausula 9.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior passard a receber a retribuicdo e a
usufruir das demais regalias da categoria do trabalhador
substituido durante o tempo dessa substituicéo.

2 — Em todos os casos em que a permanéncia refe-
rida no nimero anterior se prolongue por um periodo
superior a 120 dias consecutivos, exceptuadas as subs-
tituigdes por periodo de férias, baixas prolongadas moti-
vadas por acidente de trabalho, doenca ou servico mili-
tar, seré o substituto integrado na categoria profissional
do substituido, se assim o decidir.

Clausula 10.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode celebrar com os trabalhadores
contratos de cedéncia ocasional de trabalhadores, desde
que haja acordo entre as partes por forma escrita, con-
tendo esta a funcdo a executar, bem como a data de
inicio da cedéncia, a duragdo desta e a identificacéo
das partes.

2 — S6 se podem celebrar acordos de cedéncia oca-
sional de trabalhadores entre empresas do mesmo grupo
societario.

3 — A cedéncia é feita temporariamente.

4 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos do contrato individual de trabalho como se
o trabalhador se encontrasse ao servico da empresa
cedente, sem prejuizo de regime mais favoravel relativo
aos direitos do trabalhador na empresa cessionéria,
durante a cedéncia.

5 — Em caso de incumprimento pela cessionaria das
obrigacBes assumidas para com o trabalhador cedido,
assiste a este o direito a resolver o contrato, mediante
declaragdo a enviar a cessionaria e a cedente, que a
obriga a recebé-lo de imediato ao seu servigo.

6 — Quando a cessionéria se extinga por qualquer

forma ou quando, sem que haja extin¢do, deixe de labo-
rar, a cedente obriga-se, de igual modo, a receber de
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imediato o trabalhador cedido, com todos os direitos
gue o trabalhador auferia a data da cedéncia.

7 — Se a cedéncia ocasional motivar uma transferén-
cia temporaria de local de trabalho, a entidade cessio-
naria e ou a entidade cedente assumirdo todos os encar-
gos dai resultantes, providenciando também e sempre
gue necessario ao adequado alojamento do trabalhador.

Clausula 11.2

Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho

1 —E sempre legitima a transferéncia do local de
trabalho desde que ele resulte da transferéncia total
ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo.

2 — Caso tal transferéncia cause prejuizo sério para
o trabalhador, este pode optar por rescindir o contrato
de trabalho auferindo uma indemnizacdo equivalente
a que receberia se tivesse sido despedido sem justa causa.

3— O conceito de «local de trabalho» exige uma
interpretacdo adequada, ndo se considerando designa-
damente como tal a transferéncia para estabelecimentos
pertencentes a mesma entidade patronal.

4 — Entende-se por local de trabalho aquele em que
o trabalhador se encontra a prestar servico.

5 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissé@o de cada trabalhador;
na falta desta definicdo, o local de trabalho ser& a ins-
talagéo fabril, técnica e ou administrativa onde o tra-
balhador inicia as suas funcdes, por insercdo explicita
numa das respectivas sec¢des ou servicos,

6 — Nas transferéncias de local de trabalho, por ini-
ciativa da empresa, para outras localidades, a empresa
custeard todas as despesas feitas pelos trabalhadores
e decorrentes da aludida transferéncia, nomeadamente:

a) Despesas efectuadas com a deslocacdo do seu
agregado familiar, assim como o transporte de
mobiliério e outros haveres inerentes a mudanga
de residéncia;

b) Diferenca de custo de transportes, se ndo houver
mudanca de residéncia.

7 — Nas transferéncias de iniciativa do trabalhador
este acordara com a empresa, em documento escrito,
a transferéncia e as condi¢des da mesma.

CAPITULO IV
Actividade sindical

Clausula 12.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver a actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissGes sin-
dicais ou comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa é constituida

pela organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa ou unidade de producéo.
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3 — A comissdo intersindical da empresa é consti-
tuida pela organizacéo dos delegados das comissdes sin-
dicais da empresa ou unidade de producéo.

4 — Os dirigentes das organiza¢8es sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides promovidas pelas comissdes sindicais ou
intersindicais, mediante comunicacdo dirigida a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5 — Os delegados sindicais da empresa tém direito
a distribuir na mesma, ou afixar em local apropriado,
textos comunicados ou informacg6es relacionadas com
o interesse dos trabalhadores, utilizando para isso o cré-
dito de horas fixado na lei, sem prejuizo da normal
laboracdo da empresa.

6 — As comissdes sindicais e intersindicais quando
promovam reunides de trabalhadores, nos termos legais,
sdo obrigadas a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

Clausula 13.2

Tempo para o exercicio de fun¢des sindicais

1 — Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneracéo.

2 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito referido, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5 — O ndmero maximo de delegados sindicais, por
associacdo sindical, a quem sdo atribuidos os direitos
referidos no nimero anterior é determinado da forma
seguinte:

a) Um por unidade de producdo ou empresa com
menos de 50 trabalhadores sindicalizados;

b) Dois por unidade de producdo ou empresa com
50 a 99 trabalhadores sindicalizados;

¢) Trés por unidade de produ¢do ou empresa com
100 a 199 trabalhadores sindicalizados;

d) Seis por unidade de produ¢do ou empresa com
200 a 499 trabalhadores sindicalizados;

e) Unidade de producdo ou empresa com 500 ou
mais trabalhadores sindicalizados — o nimero
de delegados resultante da formula
(6+n-500):200, representando n o numero de
trabalhadores.

6 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do
ndmero anterior ser4 sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.
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Clausula 14.2

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producéo, ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
namero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — As direcgdes das associagdes sindicais podem
solicitar reuniGes aos 6rgdos de gestdo das empresas.

Clausula 15.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical da empresa
reline com a entidade patronal ou os seus representantes
sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

2 — Estas reunides terdo lugar, normalmente, fora
das horas de servico.

3— Na eventualidade de as reunifes previstas nos
ndmeros anteriores se efectuarem durante as horas de
servi¢co, as horas despendidas ndo serdo consideradas
para o efeito do disposto na clausula 13.2

4 — Os dirigentes sindicais poderdo ser chamados a
participar nessas reunides, desde que as empresas nisso
acordem.

CAPITULO V
Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacBes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscaliza¢do que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sobre as suas ordens;

b) Pagar-lhe a retribuicéo até ao ultimo dia de cada
més;

¢) Proporcionar-lhe boas condicGes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de
conhecimento e da produtividade;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacao
geral e técnico-profissional, estabelecendo con-
dicBes para dar resposta a essas necessidades;

f) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais
quando a responsabilidade ndo tenha sido
transferida;
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g) Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

h) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
que por estes lhe sejam pedidos, com vista ao
exercicio das suas atribuicdes;

i) Proceder aos descontos nas retribuicfes e enviar
aos sindicatos respectivos o valor das quotiza-
¢Oes sindicais, em numerdrio, cheque ou vale
do correio, acompanhado do respectivo mapa
ou suporte magnético, até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que respeitam, dos trabalha-
dores que expressamente solicitem esta moda-
lidade de pagamento;

j) Facultar ao trabalhador o seu processo indivi-
dual, sempre que aquele o solicite;

k) Passar certificado ao trabalhador, contendo
todas as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indi-
vidual.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierarquicos,
0s companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relacBes com
a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucées
daquela se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgar
informacdes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgéo ou negdcios;

e) Velar pela conservacao e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

h) Preservar e respeitar o patriménio da empresa,
designadamente os bens e equipamentos.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do numero anterior, respeita tanto as normas e ins-
trucBes dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aquela Ihes for atribuida.

Clausula 18.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢Bes de trabalho dele ou companhei-
ros;

¢) Diminuir a retribuicdo efectiva do trabalhador
de qualquer forma directa ou indirecta;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo os casos previstos nas clausulas 10.2
el1?

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

0) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o0 seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Constitui violacdo das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 19.2

Quadros de pessoal

1 — As empresas obrigam-se a remeter aos sindicatos
e a afixar nos locais de trabalho os mapas de pessoal
nos termos da legislacdo em vigor.

2 — A afixacdo nos locais de trabalho deve ser feita
por forma bem visivel durante um prazo de 45 dias.

CAPITULO VI
Prestacgdo de trabalho

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo sera somente de
segunda-feira a sexta-feira, ndo podendo exceder qua-
renta horas semanais, sem prejuizo de horérios de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados — designada-
mente os trabalhadores que laboram nas empresas, que
eram abrangidas pelo CCT celebrado com a ANI-
BAVE — Associacao Nacional dos Industriais de Barro
Vermelho, o qual dispbe que o horario de trabalho é
de trinta e sete horas e trinta minutos, de segunda-feira
a sexta-feira, cuja publicagcdo esta inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 29, de 8 Agosto
de 1994, e 33, de 8 de Setembro de 1999.

2— O periodo de trabalho diario tera inicio as
9 horas, salvo diferente proposta dos trabalhadores, e
devera ser interrompido, por um periodo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, depois de trés
ou quatro horas de trabalho consecutivo.

3— As empresas que tenham escritérios ou traba-

Ihadores de escritdrio junto das unidades de producao,
depositos, armazéns ou outras dependéncias e facultem
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aos seus empregados meios de transporte privativo, pro-
curardo faculta-los a horas convenientes aos empregados
abrangidos por esta convencdo. As empresas que ndo
facultem aos empregados meios de transporte privativo,
mas que lhes venham concedendo subsidios ou com-
pensacdes a titulo de deslocacdo ou transporte, con-
tinuardo a concedé-los nas mesmas condicdes.

4 — Os trabalhadores poderdo ter uma tolerancia de
dez minutos depois da hora da entrada; por sua vez,
as empresas poderdo também beneficiar, quanto ao ser-
vico dos empregados, de uma tolerancia maxima de dez
minutos, depois da suspensdo diéria do servico, quando
se torne necessario terminar qualquer operacdo iniciada.
Estas tolerancias, porém, s6 poderdo ser utilizadas a
titulo excepcional, ndo devendo, portanto, converter-se
em sistema.

Clausula 21.2

Isen¢&o do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horério tém direito a retribui¢do especial, que nunca
serd inferior a 25% da remuneragdo mensal normal.

2 — Podem renunciar a retribuicdo referida no
ndmero anterior os trabalhadores que exercam funcdes
de direc¢do na empresa.

3 — Compete a entidade patronal requerer a isencéo
de horério, carecendo, contudo, da prévia concordancia
do trabalhador.

Clausula 22.2

Horario flexivel

1 — A entidade patronal podera estabelecer, ouvidos
os trabalhadores, horarios de trabalho flexiveis.

2 — Considera-se horério flexivel aquele em que, os
dias de trabalho, bem como as horas do inicio e termo
do periodo de trabalho e os intervalos de descanso,
podem ser variaveis, havendo, porém, periodos de tra-
balho fixos.

3 — Em horério flexivel, considera-se trabalho suple-
mentar o efectuado fora dos limites estabelecidos para
a prestacédo de trabalho diario.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — O regime de trabalho em dois turnos rotativos
ou o regime de trabalho de horario fixo com folga alter-
nada e rotativa confere aos trabalhadores o direito a
um subsidio mensal igual a 17 % da retribuicao.

2 — O regime de trabalho em trés turnos rotativos
confere aos trabalhadores o direito a um subsidio mensal
igual a 30% da retribuigdo.

3 — As empresas que sirvam refeicdes aos trabalha-
dores em horario normal obrigam-se a servir a0 mesmo
preco uma refeicdo aos trabalhadores de turnos ou a
substitui-la por qualquer outra forma.

4 — No trabalho por turnos os trabalhadores terdo
direito a um periodo minimo de meia hora, por turno,
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para refeicdo. O tempo gasto na refeicdo é para todos
os efeitos considerado tempo de trabalho.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar e nocturno

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando motivos atendiveis
expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de tra-
balhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filho(a) de idade infe-
rior a 10 meses;

¢) Menores.

4 — O trabalho suplementar d& direito a uma remu-
neracao especial, a qual serd igual & remuneracao nor-
mal acrescida das seguintes percentagens:

a) 70% na 1.2 hora e 100% nas restantes, se O
trabalho for prestado em periodo diurno;

b) 125% se o trabalho for prestado em periodo
nocturno;

¢) 150% se o trabalho for prestado em dia de des-
canso semanal, em dia de descanso complemen-
tar ou em dia feriado.

5 — Para todos os efeitos considera-se trabalho noc-
turno aquele que é prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

6 — Descanso compensatorio:

a) Se o trabalho for prestado em dia util, o tra-
balhador tem direito a um descanso compen-
satério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado;

b) No caso de o trabalho suplementar ser prestado
em dia de descanso semanal ou em dia feriado,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar nos trés
dias Uteis seguintes.

Clausula 25.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiguem a admissao
de trabalhadores com caracter permanente ou em
regime de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.
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Clausula 26.2

Limites a prestagdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatério ou complementar e nos feriados.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
n.° 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer
limites.

CAPITULO VII
Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 27.2

Generalidades
1 — Principios gerais:

a) So se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, nas normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho;

b) A retribuicho compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestacBes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie;

c) Até prova em contrario ou salvo estipulacdo
imperativa expressa na lei, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da enti-
dade patronal ao trabalhador.

2 — A remuneracdo minima mensal é a prevista nas
tabelas anexas a este contrato.

3— Os trabalhadores abrangidos pela isen¢do de
horério de trabalho terdo direito, por esse motivo, a
uma retribuicdo especial de montante nunca inferior
a 25% da sua retribuicao.

Clausula 28.2

Documento, data e forma de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto de pagamento da retribuicdo, docu-
mento escrito no qual figure 0 nome completo do tra-
balhador, categoria, nUmero de inscricdo na seguranca
social, periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neracdo, descricdo das horas de trabalho suplementar
e descricdo de outras remuneracdes suplementares, 0s
descontos e o montante liquido a receber.

2 — A entidade patronal pode efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale postal ou depoésito
aordem do trabalhador, observadas que sejam as seguin-
tes condicOes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve
estar a disposicdo do trabalhador até ao ultimo
dia util do més a que respeita;

b) O documento referido no n.° 1 da presente clau-
sula deve ser entregue ao trabalhador até a data
do vencimento da retribuigéo.
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2— O pagamento dos valores correspondentes a
comissdes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
dia 30 do més seguinte ao da efectiva cobranca.

3— A férmula para o céalculo do salario/hora é a
seguinte:

RMx12
52xHS

sendo:

RM=retribuicdo mensal;
HS=numero de horas de trabalho semanal.

4 — Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 sempre assegurada, independentemente desta,
a retribuigdo certa minima prevista no anexo Iii.

Clausula 29.2

Diuturnidades

Aos trabalhadores ao servico das empresas inseridas
nos subsectores de actividade aplicam-se 0s seguintes
regimes de diuturnidades:

1 — Subsector da cerémica estrutural:

a) Uma diuturnidade de 1885$ por cada trés anos
de permanéncia em categoria profissional sem
acesso obrigatorio, até ao limite de quatro
diuturnidades:

b) Os trabalhadores com trés ou mais anos de per-
manéncia em categoria profissional sem acesso
obrigatério que se encontravam ao servico da
empresa em 15 de Agosto de 1994 venceram
a 1.2 diuturnidade;

¢) Porém, todos os trabalhadores com 10 ou mais
anos de permanéncia em categoria profissional
sem acesso obrigatorio ou que perfizeram trés
anos antes da data referida na alinea b)vence-
ram duas diuturnidades;

d) Para o ano 2000 fixa-se o valor de 1885$ para
as diuturnidades quer vencidas quer vincendas;

e) As diuturnidades sdo independentes da remu-
neracdo de base efectiva do trabalhador, acres-
cendo-lhe.

2 — Subsector da ceramica de pavimentos e reves-
timentos e subsector da ceramica de louga sanitaria,
com excepcdo das empresas que cumpriam o designado
CCT do barro vermelho, que continua a cumprir o
regime contido no n.° 1 desta clausula — a retribuicéo
base efectivamente auferida serd acrescida de « uma diu-
turnidade de 6% por cada trés anos de permanéncia
nas categorias sem acesso obrigatério, com o limite de
seis diuturnidades.

3 — Subsector da cerdmica de louca utilitaria e deco-
rativa e subsector das cerdmicas especiais, com excepcao
das empresas que cumpriam o designado CCT do barro
vermelho, que continua a cumprir o regime contido no
n.° 1 desta clausula — a retribui¢do base efectivamente
auferida serd acrescida de uma diuturnidade de 6% por
cada trés anos de permanéncia nas categorias sem acesso
obrigatorio, com o limite de seis diuturnidades.

No entanto, e para estes dois subsectores, para 0 ano
2000 mantém-se inalteravel quer o valor das diuturni-
dades vencidas quer vincendas, cujo valor minimo foi
fixado em 6591$.

4 — Em qualquer dos casos mantém-se o direito as
diuturnidades vencidas.

Clausula 30.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de 680$
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

No entanto, se o trabalhador prestar quatro horas
de trabalho, repartidas duas horas pelo periodo da
manha e duas pelo periodo da tarde, ndo perde o direito
ao subsidio desse dia.

2 — Os trabalhadores que do decurso do periodo de
uma semana tenham faltado injustificadamente oito
horas ou mais seguidas perdem o direito ao subsidio
de refeicdo correspondente a essa semana.

3 — O subsidio de refeicdo ndo integra, para todo
e qualquer efeito, o conceito de retribuicdo pelo que
nao é devido na retribuicdo de férias e dos subsidios
de férias e de Natal.

4 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
nao sera atribuido aos trabalhadores cujas entidades
patronais fornecam uma refeicdo completa ou nela com-
participem com montantes ndo inferiores aos referidos
non.°1.

5 — Este subsidio aplica-se somente ao subsector da
ceramica estrutural, assim como as empresas dos outros
subsectores que tinham observado o designado CCT do
barro vermelho.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores das empresas inseridas nos sub-
sectores de actividade aplicam-se 0s seguintes regimes
de abono para falhas:

1) Subsector da ceramica estrutural — os trabalhado-
res que exercam a funcédo de caixa terdo direito a um
subsidio mensal de 2740$ para falhas. Em caso de ausén-
cia do titular, o substituto receberd o referido subsidio
em relacdo ao tempo que durar a substitui¢éo;

2) Subsector da ceramica de pavimentos e revestimen-
tos e do subsector da cerdmica de louga sanitaria — os
trabalhadores que exer¢cam a funcdo de caixa terdo
direito a um subsidio mensal de 4% para falhas sobre
a remuneragdo certa minima mensal prevista para esta
categoria profissional no anexo 111 (tabela 2).

Em caso de auséncia, o substituto recebera o referido
subsidio em relacdo ao tempo que durar a substituicao.

Nos meses incompletos o abono serd proporcional
ao periodo em que o trabalhador tenha aquela res-
ponsabilidade;

3) Subsector da ceramica de louca utilitaria e deco-
rativa e do subsector das ceramicas especiais — os tra-
balhadores que exer¢am a funcéo de caixa terdo direito
a um subsidio mensal de 4% para falhas sobre a remu-
neracdo certa minima mensal prevista para esta cate-
goria profissional no anexo 111 (tabela 3).

Em caso de auséncia, o substituto recebera o referido
subsidio em relacdo ao tempo que durar a substituicao.

Nos meses incompletos o abono serd proporcional
ao periodo em que o trabalhador tenha aquela res-
ponsabilidade.
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Clausula 32.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribui¢do mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental, mas ndo concluam um ano de
servico até 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao tempo de tra-
balho prestado até essa data.

3— Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional até a data de cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao tempo de trabalho prestado até 31
de Dezembro, a contar da data do regresso.

5 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo casos de suspensdo ou cessacdo
do contrato de trabalho, em que o pagamento se efec-
tuard na data da verificacdo da suspensdo ou cessacao
referidas.

CAPITULO VIII
Deslocagdes

Clausula 33.2
Principio geral

1 — Consideram-se desloca¢Bes em servico 0s movi-
mentos para fora do local habitual de trabalho ao servigo
da entidade patronal por tempo determinado ou inde-
terminado, com cardcter regular ou acidental.

2 — As deslocagdes efectuadas em veiculo dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente de 0,3
sobre o preco em vigor de um litro de gasolina sem
chumbo de 98 octanas, na altura da deslocacédo, por
cada quilémetro percorrido.

3 — Os trabalhadores podem recusar-se a utilizar a
viatura prépria para servico da empresa.

4 — Todas as despesas feitas pelos trabalhadores ao
servico da empresa serdo pagas, integralmente, por esta,
contra documentos.

5— Os trabalhadores que normalmente se deslo-
guem em servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 3500 contos.

Clausula 34.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocacfes todas aquelas
que permitam, até duas horas para cada percurso, 0
regresso diario dos trabalhadores ao local habitual de
trabalho.
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Clausula 35.2

Grandes deslocacdes

1 — Consideram-se grandes deslocac¢des todas as que
excedem o limite previsto na clausula 34.2

2 — A empresa mantera inscritos nas folhas de paga-
mento da seguranca social, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

3 — O tempo de deslocacdo conta-se para todos 0s
efeitos como tempo normal de servi¢co. Se a duracdo
da viagem for superior a seis horas consecutivas, o tra-
balhador s6 iniciara o trabalho no dia imediato.

4 — Todos os trabalhadores deslocados terao direito
quinzenalmente ao pagamento das viagens de e para
o local da sua residéncia durante o fim-de-semana.

5 — Sempre que em servico um profissional conduza
veiculos da empresa, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem a entidade patronal, a excepcao dos casos
de responsabilidade criminal.

6 — Sempre que um profissional se desloque, em ser-
vico da empresa, para fora do local de trabalho e tenha
qualguer acidente, a entidade patronal sera responsavel
pela parte do salario que eventualmente ndo esteja
coberta pelo seguro.

Clausula 36.2

Doencas em deslocagéo

1 — Durante o periodo de doen¢a comprovada, o tra-
balhador deslocado mantém todos os direitos decorren-
tes da sua deslocacao e tem ainda direito ao pagamento
da viagem até ao local onde possa receber o tratamento
adequado previsto pelo médico.

2 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, tem
o trabalhador ainda direito a que a entidade patronal
Ihe garanta:

a) Hospitalizagdo ou alojamento e alimentagdo até
que o seu estado de salde Ihe permita retomar
o trabalho;

b) Pagamento das despesas necessarias a desloca-
¢cdo de um familiar no caso de a doenca ser
grave ou ocorrer falecimento e, neste caso, as
despesas de trasladacéo ou funeral.

3 — O trabalhador ou os seus familiares obrigam-se
a reembolsar a empresa de todos os subsidios ou pres-
tacBes que vierem a receber da seguranca social ou da
seguradora, excepto a verba resultante da clausula 33.2,
no seu n.° 5, obrigando-se a requeré-los dentro dos pra-
Zos legais.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacéo do trabalho
Clausula 37.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias
de descanso semanal ou nos feriados tém direito a um
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dia completo de descanso num dos trés dias Uteis seguin-
tes, independentemente do tempo de trabalho prestado.

3 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péascoa.

5 — S&o para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 3:

O feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital,
A terca-feira de Carnaval.

6 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

Clausula 38.2
Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual
de férias de 22 dias Uteis, sem prejuizo da retribuicdo
normal, com a salvaguarda do disposto no numero
seguinte.

3 — Os trabalhadores, no ano de admissdo e desde
que esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a
um periodo de férias de oito dias Uteis, sem prejuizo
da retribuicdo normal.

4 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias Gteis por cada més completo de servico.

5 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por muatuo acordo entre as partes de 1 de Janeiro a
15 de Abril.

6 — As férias devem ser gozadas no periodo de 1 de
Maio a 31 de Outubro.

7— O mapa de férias deve ser afixado até 15 de
Abril do ano em que véo ser gozadas.

8 — Na falta de acordo entre as partes, para a mar-
cacao do periodo de férias, cabera a entidade patronal
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a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores, ou a comissdo sindical,
ou os delegados sindicais pela ordem indicada.

9 — No caso previsto no numero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario das entidades nele referidas.

10 — Salvo se houver prejuizo para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os tra-
balhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem
na mesma empresa ou unidade de producéo, bem como
as pessoas que vivam ha mais de dois anos em unido
de facto.

11 — A entidade empregadora pode encerrar total
ou parcialmente a empresa ou unidade de producdo
nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31
de Outubro;

b) Encerramento até 30 dias consecutivos entre o
periodo de 31 de Outubro e 1 de Maio.

12 — Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encer-
ramento da empresa ou unidade de produ¢do nao pre-
judica o gozo efectivo do gozo de férias a que o tra-
balhador tenha direito.

13 — Quando as empresas ou unidades de producéo
encerrarem, serd salvaguardado, no minimo, o gozo efec-
tivo de 15 dias Uteis de férias, dentro do periodo acor-
dado pelas partes para esse efeito.

14 — No caso de a entidade empregadora obstar ao
gozo de férias nos termos previstos neste instrumento,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1— Além da retribuicdo correspondente ao seu
periodo de férias, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao,
que serd pago antes do inicio do gozo daquelas.

2 — O subsidio referido no nimero anterior bene-
ficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo do
ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 40.2

Licenga sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

310



4 — A entidade patronal deverd passar ao trabalhador
documento comprovativo da autorizacdo e do periodo
de licenca sem retribuicéo.

Clausula 41.2
Faltas - Principios gerais

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — As faltas devem ser comunicadas por escrito em
impresso proprio fornecido pela empresa, do qual sera
devolvida ao trabalhador cépia visada, depois de iden-
tificada a natureza da falta pelo responsavel pelos ser-
vicos de pessoal.

Clausula 42.2

Faltas justificadas
1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
11 dias consecutivos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes;

b) Durante cinco dias consecutivos, por faleci-
mento de cdnjuge ndo separado de pessoas €
bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
s0gros, genros ou noras;

¢) Durante dois dias consecutivos, por falecimento
de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunhados,
irmaos, avls e bisavos do cbnjuge ou outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau
da linha colateral e pessoas que vivam em comu-
nhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela préatica de actos necessarios
no exercicio de fungbes em associacdes sindicais
ou instituicdes de seguranca social e na qua-
lidade de dirigente sindical, delegado sindical
ou membro de comissdo de trabalhadores, bem
como os trabalhadores requisitados pelo sindi-
cato para aquele efeito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino nos termos do regime
legal do estatuto de trabalhador-estudante;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais e
necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

9) Exercicio das fun¢bes de bombeiro pelo tempo
necessario, se como tal estiverem inscritos;

h) As motivadas por doac¢éo de sangue pelo tempo
indispensavel para esse efeito;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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3 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas previstas na alinea d) do n.° 1 desta
clausula, para além dos créditos previstos nesta
convencao e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca ou de acidente
de trabalho, sem prejuizo do disposto nas clau-
sulas 74.2 e 75.%;

¢) As consequentes das situagdes previstas na ali-
nea f) do n.° 1 desta clausula, sem prejuizo do
disposto na lei.

4 — As faltas previstas nas alineas b) e c) do n.° 1
desta clausula entendem-se como dias completos, a par-
tir do dia seguinte ao da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto.

Clausula 43.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores sem observancia do estabelecido neste
CCT.

2 — As faltas ndo justificadas determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
devendo proceder-se ao seu desconto quando os perio-
dos de auséncia perfizerem o equivalente ao periodo
diario de trabalho.

3 — O somatoério das auséncias a que se refere o
namero anterior caduca no final do respectivo ano civil.

4 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de um
ano civil.

5— O valor da hora, para efeitos de desconto das
faltas ndo justificadas, é calculado em cada més tendo
em conta a seguinte férmula:

RMx=12
52x<HS
sendo:

RM=retribuicdo mensal;
HS=nldmero de horas de trabalho semanal.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 44.2

Proteccdo da maternidade e da paternidade
1 — Licenca de maternidade:

a) As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os res-
tantes 30 ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

b) Para todos os efeitos, aplica-se o disposto na
alinea anterior aos casos de morte de nado-vivo
ou parto de nado-morto;

¢) Em caso de situagdes de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de
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licenga anterior ao parto poderé ser acrescido
de mais 30 dias, sem prejuizo dos 90 dias de
licenga a seguir ao parto;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae e
ou da crianga durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, podera este periodo ser inter-
rompido, a pedido daquela, pelo tempo de dura-
¢do do internamento;

e) O periodo de licenca a seguir a aborto tera a
duracédo de 30 dias.

2 — Outros direitos da mae:

a) Sempre que for aconselhavel por recomendacédo
médica, a trabalhadora poderd gozar as suas
férias imediatamente antes ou ap0s a licenca
de maternidade;

b) Durante a gravidez e até um ano apds o parto,
a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhaveis, designa-
damente tarefas violentas ou a exposi¢do a con-
dicBes ambientais nocivas para a sua saude, sem
prejuizo da retribuicao;

¢) Durante o periodo de gravidez e até um ano
apos o parto a trabalhadora esta dispensada da
prestacdo de trabalho nocturno;

d) As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda de retribuicdo e de quaisquer regalias;

e) A preparacdo para o parto é equiparada as con-
sultas pré-natais;

f) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta clausula,
a trabalhadora tem direito a interromper o tra-
balho diario por um periodo total de duas horas,
repartidas no maximo por dois periodos, para
assisténcia e ou aleitacao aos filhos, até um ano
apo6s o parto, sendo os ditos periodos de inter-
rup¢do da exclusiva escolha da trabalhadora.
A interrupc¢ao do tempo de trabalho acima refe-
rida ndo determina perda de quaisquer direitos,
nomeadamente o direito a correspondente
remuneragao;

9) No caso de amamentacéo, o periodo de dispensa
mencionado na alinea anterior manter-se-4
enquanto a mesma durar.

3 — Direitos do pai:

a) Quando ocorrer o nascimento de um(a) filho(a),
o pai tem direito a uma licenca de cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados, sendo conside-
rados como prestacdo efectiva de servigo, ndo
determinando, assim, perda de quaisquer direi-
tos;

b) A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
psiquica da mae, devidamente comprovada por
atestado médico e enquanto esta se mantiver,
nos dltimos 30 ou 90 dias de licenca de mater-
nidade, ndo imediatamente subsequentes ao
parto, poderdo ser gozados pelo pai;

c) Se, no decurso da licenca a seguir ao parto,
ocorrer a morte da mae, o pai tem direito a
dispensa de trabalho para cuidar do filho, por
periodo de duracdo igual aquele a que a mée
ainda tinha direito;

d) A morte da mée ndo trabalhadora durante os
120 dias imediatamente posteriores ao parto
confere ao pai do recém-nascido o direito a dis-
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pensa de trabalho nos termos referidos no
namero anterior, com as necessarias adapta-
coes.

4 — Direitos da mée e do pai — no caso de ndo haver
lugar a amamentagao, por decisdo conjunta da mée e
do pai, tem este direito a dispensa, nos termos referidos
na alinea f) do n.° 2 desta clausula, para assisténcia
e ou aleitacdo até o filho perfazer um ano, quando,
nos termos daquela decisdo, tal direito nédo seja exercido
pela mae.

Clausula 45.2

Garantias dos trabalhadores menores

1 — A entidade empregadora deve proporcionar aos
menores ao seu servico condi¢des de trabalho adequadas
asua idade, prevenindo de modo especial qualquer risco
para a sua seguranca, salide e educagéo e evitando qual-
quer dano no seu desenvolvimento fisico e mental.

2 —Sem prejuizo das obrigacfes estabelecidas em
disposic6es especificas sobre exames médicos, os empre-
gadores devem submeter os trabalhadores menores a:

a) Exame médico que certifique a capacidade fisica
e psiquica adequada ao exercicio das funcgdes,
a realizar até 15 dias ap6s a admissdo, sempre
que a duracgdo provavel da prestacdo de trabalho
se mantenha para além de trés meses;

b) Exame médico anual, por forma a prevenir que
do exercicio da actividade profissional néo
resulte prejuizo para a sua saude e para o desen-
volvimento fisico e mental.

CAPITULO XI
Sanc0es e regime disciplinar

Clausula 46.2
Ambito e aplicagéo

As infraccdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo.

Clausula 47.2

Poder disciplinar
1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 48.2

Prescricédo da infrac¢do disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano,
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 49.2
Sangdes aplicaveis

1 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados nesta clausula, as seguintes sancdes
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;
b) Repreenséo registada;
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¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo ndo pode exceder 12 dias por cada infraccdo
e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

3 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

4 — N&o pode aplicar-se mais de uma sancdo dis-
ciplinar pela mesma infraccéo.

Clausula 50.2

Registo e comunicacao de sangdes

1 — A entidade patronal mantera devidamente actua-
lizado o registo de sang¢des disciplinares no processo
individual do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a veri-
ficar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com a autorizagdo do trabalhador em causa, a
entidade patronal fornecera ao sindicato de que ele seja
s6cio nota de registo das san¢Bes que Ihe hajam sido
aplicadas.

Clausula 51.2

Suspensdo preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

2 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comisséo de trabalhadores
em efectividade de funcBes ndo obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 52.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifiqgue algum compor-
tamento que indicie a pratica de uma infrac¢do disci-
plinar, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac-
¢des a sua intengdo de proceder ao despedimento, jun-
tando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada
dos factos que Ihe sdo imputéveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comissdo de
trabalhadores cépia daguela comunicacéo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — O trabalhador dispbe de cinco dias Uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
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zindo, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, ale-
ga-lo, fundamentadamente, por escrito.

6 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o0 processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de tra-
balhadores e, no caso do n.° 3 desta clausula, & asso-
ciacdo sindical, que podem, no prazo de 10 dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias Uteis para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Na decisédo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacdo da sancdo a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invo-
cados factos ndo constantes da nota de culpa, nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou diminuirem a responsabilidade.

10 — A cisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacdo
sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensédo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 53.2

Notificacdo da nota de culpa

O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e
eficiente.
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Clausula 54.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se fundar em motivos politicos, sindicais, ideo-
I6gicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivos diversos;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser decla-
rada pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador.

3 — O processo sO pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n.° 1 da
clausula 52.2;

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sdo reconhecidos nos n.°s 4 e
5 da mesma clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos ndo constarem de documento escrito,
nos termos dos n.° 8 a 10 da clausula 52.2

4 — Na ac¢do de impugnacdo judicial do despedi-
mento, a entidade patronal apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos n.°® 8 a 10 da clau-
sula 52.2, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 55.2

Consequéncias da nulidade das sancdes

1 — A nulidade da sang¢éo disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeada-
mente quanto a férias e retribuigéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a nulidade da sancéo disciplinar constitui a entidade
patronal na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos
termos dos nimeros seguintes.

3 — Se a sancdo consistiu em despedimento e o tra-
balhador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além
das prestacBes pecuniarias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, o trabalhador tem direito:

a) Se tiver menos de 6 anos de servi¢o, ao cor-
respondente a um més de retribuicdo por cada
ano completo, ndo podendo ser inferior a trés
meses;

b) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao
que lIhe competir por efeito da alinea a), mais
o correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano completo de servico além de 5;

¢) Se tiver 11 ou mais anos de servi¢o, ao que
lhe competir por efeito da alinea a), mais o
correspondente a dois meses de retribuicédo por
cada ano completo de servico além de 10;

d) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servico, a indemnizacdo, calculada
nos termos da alinea c), sera acrescida de 2,
3, 4 ou 5 meses de retribuicdo, conforme o
tempo de servico for até 15, 20, 25 ou mais
de 25 anos de servigo.
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4 — Tratando-se de sanc¢do abusiva e, se esta tiver
consistido no despedimento, a indemnizagdo néo sera
inferior ao dobro da prevista no n.° 3 desta clausula.

5 — Tratando-se de suspenséo abusiva, a indemnizagéo
sera igual a 10 vezes a importancia daquela ou da retri-
buicdo perdida.

Clausula 56.2

Suspensao do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despe-
dimento.

Clausula 57.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicGes de trabalho;

b) Se recusar a exceder os periodos normais de
trabalho;

c) Ter prestado aos sindicatos informacg6es sobre
a vida interna das empresas respeitantes as con-
di¢bes de trabalho, necessarias e adequadas ao
cabal desempenho das fun¢es sindicais;

d) Ter posto os sindicatos ao corrente das trans-
gressbes as leis de trabalho e deste contrato
colectivo de trabalho cometidas pela empresa,
sobre si ou sobre 0s seus companheiros;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade
contra a empresa em processo disciplinar
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poder de instrucéo;

f) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condicBes de trabalho;

g) Exercer ou candidatar-se a fun¢des e organis-
mos sindicais ou de delegado sindical;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

Clausula 58.2

Consequéncias da aplicacio de san¢Bes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho, da direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito. Se a sancéo consistir no despedimento,
a indemnizacdo sera a fixada neste contrato.

CAPITULO XIlI

Prescricdo, regime de prova e privilégio de créditos

Clausula 59.2

Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, extinguem-se, por pres-
cricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao
da cessacdo do contrato.
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Clausula 60.2

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagéo por violacao
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas
ou pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos
ha mais de cinco anos, sé podem ser provados por docu-
mento idoneo.

Clausula 61.2
Privilégios creditérios

Os créditos previstos neste capitulo gozam dos pri-
vilégios consignados na lei civil.

Clausula 62.2

Arbitragem

A entidade empregadora e os trabalhadores poderao,
por acordo, e com vista a uma maior celeridade pro-
cessual, submeter a arbitragem a resolucéo das questfes
emergentes dos respectivos contratos individuais de
trabalho.

CAPITULO XIlI
Prevencdo, seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 63.2
Principio geral

As entidades patronais obrigam-se a cumprir as dis-
posicdes legais em vigor sobre esta matéria.

Clausula 64.2

Exames médicos

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido previamente submetido a exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui aptidao
fisica necessaria para as fun¢des a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica dos trabalhadores ao seu
servigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO XIV
Formacéo profissional

Clausula 65.2
Principios gerais

1 — A entidade empregadora deve facilitar, sempre
gue possivel, a formacdo e o aperfeigopamento profis-
sional dos seus trabalhadores, bem como, quando se
justifique, promover accfes de reconversao.

2 — Na realizagédo de ac¢des de formacao e aperfei-
¢coamento profissional, deve encontrar-se o necessario
equilibrio entre estas e o bom funcionamento dos
servigos.
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3 — Por efeito de formacéo profissional promovida
pela entidade empregadora ou com interesse por esta
reconhecido, os trabalhadores ndo serdo privados nem
diminuidos nos direitos e regalias.

4 — Se o trabalhador, por motivos de ordem pessoal
ou social, estiver impossibilitado de frequentar deter-
minado curso de formacéo, deve ser-lhe dada nova pos-
sibilidade posteriormente, ndo podendo ser afectado nos
seus direitos, por invocagdo desses motivos.

5 — Quando o trabalhador adquira nova qualificagéo
profissional ou grau académico, por aprovagao em curso,
de formacéo profissional, ou escolar, com interesse para
a entidade empregadora, esta procurara encontrar colo-
cacdo para o trabalhador em conformidade com a nova
situacdo, sendo este elemento preferencial a considerar
na seleccdo dos candidatos aos respectivos postos de
trabalho adequados.

Clausula 66.2

Responsabilidade da entidade empregadora

1 — A entidade empregadora é responsavel pela for-
macdo e aperfeicoamento profissional dos seus traba-
Ihadores, devendo para tanto, e sempre que possivel:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de interesse
para a empresa, facilitando, sempre que as con-
di¢bes de servigo o permitam, a frequéncia de
aulas e a preparacéo para exames;

b) Criar cursos de formacao profissional, de forma
a permitir a adaptacdo dos trabalhadores as
novas tecnologias introduzidas ou as reconver-
sbes efectuadas, bem como a melhoria dos
conhecimentos e da pratica dos trabalhadores,
podendo tornar obrigatdria a frequéncia desses
cursos com bom aproveitamento, para efeito de
promogdo. Nestes casos, a entidade emprega-
dora assegurard 0 acesso a esses cursos a todos
os trabalhadores em igualdade de circunstan-
cias.

2 — A entidade empregadora obriga-se a obter, sem-
pre que possivel, um certificado de frequéncia dos cursos
ministrados de formacdo ou aperfeicoamento profis-
sional.

3 — Quando qualquer accéo de formacéo tenha lugar
fora do local de trabalho, impondo deslocacdo do proé-
prio trabalhador para fora do seu espaco habitual de
deslocacdo, a empresa suportara os custos de deslocagdo
e 0s de alojamento quando necessario.

4 — Sempre que o curso de formagdo profissional
tenha lugar fora do horario normal de trabalho do tra-
balhador, este podera legitimamente recusar participar
Nno mesmo.

Clausula 67.2

Responsabilidade dos trabalhadores
Os trabalhadores:

a) Deverdo aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeicoamento pro-
fissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel,
os diferentes meios de aperfeicoamento postos
a disposi¢do para a sua valorizagao.
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CAPITULO XV

Comissdo técnica paritaria

Clausula 68.2
Comissdo paritaria

E constituida uma comissdo paritaria com compe-
téncia para interpretar as disposi¢des deste CCT.

Clausula 69.2

Constituicao

1 — E constituida uma comissdo formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderdo ser assessorados, os quais ndo terdo, todavia,
direito a voto.

2 — Por cada representante efectivo, serd designado
um substituto para desempenho de fungfes, no caso
de auséncia do efectivo.

3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste CCT, os
nomes respectivos dos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar, logo que indicados os nomes dos seus membros.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente CCT, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear, em qualquer
altura, mediante comunicagao por escrito, a outra parte.

Clausula 70.2

Normas de funcionamento

1 — Salvo acordo em contrario, a comissdo paritaria
funcionard em local a determinar pelas partes.

2 — Sempre que haja um assunto a tratar, sera ela-
borada uma agenda de trabalho para a sessdo com indi-
cacao concreta do problema a resolver até 15 dias antes
da data da sua reunido.

3 — No final da reunido, sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

Clausula 71.2
AtribuicBes
Interpretacio de clausulas e integracdo de lacunas
do presente CCT.
Clausula 72.2

Deliberacoes

1 — A comissdo paritéria sé podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de
cada uma das partes.

2 — Para deliberacdo s6 poder&o pronunciar-se igual
ndamero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento um voto.

3 — As deliberacfes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as
empresas abrangidas por este CCT e aos trabalhadores,
desde que nédo contrariem a legislacdo em vigor.
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4 — As deliberagdes devem ser remetidas ao Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade para efeitos de
publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer
parte integrante da presente convencao.

CAPITULO XVI
Regalias sociais

Clausula 73.2

Refeitorios

Todas as empresas terdo de pbr a disposicdo dos tra-
balhadores lugares confortaveis, arejados e asseados,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os traba-
Ihadores ao seu servico, onde possam tomar as suas
refeicBes, salvo casos de impossibilidade de obtencéo
de espaco para o efeito.

Clausula 74.2

Complemento do subsidio de doenca

O complemento de subsidio de doenca é direito
adquirido dos trabalhadores nas empresas em que ja
se verifique.

As empresas em que ainda néo se verifique tal pratica,
nos termos dos numeros desta clausula, deverdao pro-
ceder, logo que possivel, a sua aplicacéo.

1 — Em caso de doenga, as entidades patronais paga-
rdo aos seus trabalhadores a diferenca entre a retri-
buicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela seguranca social.

2 — Durante o periodo de doenca os trabalhadores
receberdo, por inteiro e no final de cada més, a remu-
neracdo mensal, reembolsando a entidade patronal no
quantitativo do subsidio da seguranga social, quando
0 receberem.

3 — O disposto nesta clausula aplica-se a todo o sector
da cerémica, com a excepcao do subsector da ceramica
estrutural, assim como as empresas de outros subsec-
tores que seguiam o designado CCT do barro vermelho.

Clausula 75.2

Complemento de pensoes por acidente

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para a continuagdo do desempenho das fun¢ées
anteriores, motivada por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a entidade patronal diligenciard conseguir
a reconversao para nova funcéo, pagando ao trabalhador
a diferenca entre a remuneracdo correspondente a dife-
renca entre a remuneragdo correspondente a nova cate-
goria mais a pensdo a que este tem direito e aquela
que corresponderia a categoria anterior.

2 — Caso a reconversdo nao seja possivel, sera paga
a diferenca entre a retribuicdo da anterior categoria
do trabalhador e a soma das pensdes por invalidez,
reforma ou quaisquer outras que sejam atribuidas ao
trabalhador em causa.

3— No caso de incapacidade absoluta temporéria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
a entidade patronal pagard, enquanto durar essa inca-
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pacidade, um subsidio igual a diferenga entre a remu-
neracao liquida a data da baixa e a indemnizacao legal
a que o trabalhador tenha direito.

4 — Em qualquer dos casos referidos nos nimeros
anteriores, o trabalhador tera direito a retribuicdo, pro-
mocgdes e subsidios que Ihe seriam devidos caso néo
tivesse ocorrido o acidente ou doenga profissional.

5 — O disposto nesta clausula aplica-se a todo o sector
da cerdmica, com a excep¢do do subsector da ceramica
estrutural, assim como as empresas de outros subsec-
tores que seguiam o designado CCT do barro vermelho.

Clausula 76.2

Reforma

O complemento de subsidio de invalidez ou passagem
a reforma por velhice é direito adquirido dos traba-
Ihadores nas empresas em que ja se verifique.

As empresas em que ainda ndo se verifique tal pratica,
nos termos dos numeros desta clausula, deverdo pro-
ceder, logo que possivel, a sua aplicacéo.

1—Em caso de invalidez ou passagem a reforma
por velhice e tendo-se em consideracdo o montante a
receber das instituicdes de seguranca social, as empresas
completardo a diferenca entre a reforma da seguranca
social e a remuneragéo que o trabalhador deveria auferir
como se estivesse no efectivo do seu trabalho.

2 — Os trabalhadores reformados terdo direito as
remuneracdes e demais regalias correspondentes a cate-
goria a que pertenciam como se continuassem ao servico.

3 — O disposto nesta clausula aplica-se a todo o sector
da cerdmica, com a excepcéo do subsector da cerédmica
estrutural, assim como as empresas de outros subsec-
tores que seguiam o designado CCT do barro vermelho.

Clausula 77.2

Falecimento do trabalhador

Quando ocorra o falecimento de um trabalhador, a
sua heranca serd integrada também por todos os créditos
emergentes do seu contrato de trabalho, vencido até
a data da sua morte.

Clausula 78.2

Pensao por incapacidade parcial

Aos trabalhadores que recebam pensdes por incapa-
cidade parcial adquirida ao servigo da empresa por moti-
vos de acidente de trabalho, ndo podera esta deduzir
nos vencimentos fixados para a sua categoria a impor-
téncia da referida pensdo, desde que continuem a exercer
as mesmas fungdes.

Clausula 79.2

Normas adicionais

1 — Os complementos referidos nas clausulas 74.2 e
75.2 desta convencao sO serdo devidos no caso de ndo
serem cobertos pela entidade seguradora e na medida
em que nao forem.

2 —Todos os complementos previstos nas clausu-
las 74.2 e 76.2 s6 serdo pagos pelas empresas caso nao
venham a ser pagos pelo sistema de seguranca social.
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CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 80.2

Garantia de manutencdo de regalias

1 — Da aplicagdo do presente contrato ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo ou outras
regalias, de caracter regular ou permanente, que estejam
a ser praticadas.

2 — Esta convencdo sucede:

a) Ao CCT celebrado entre a ANIBAVE — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Barro Ver-
melho e a APICC — Associacdo Portuguesa de
Industriais da Ceramica de Construcdo, cujas
publicacBes estdo insertas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série:

N.° 20, de 29 de Maio de 1997,
N.° 20, de 29 de Maio de 1996;
N.° 33, de 8 de Setembro de 1995;
N.° 33, de 8 de Setembro de 1994;
N.° 16, de 29 de Abril de 1992;
N.° 10, de 15 de Mar¢o de 1991;
N.° 12, de 29 de Margo de 1990;
N.° 12, de 29 de Mar¢o de 1989;
N.° 5, de 8 de Fevereiro de 1988;
N.° 5, de 8 de Fevereiro de 1987,
N.° 4, de 29 de Janeiro de 1986;
N.° 4, de 29 de Janeiro de 1985;
N.° 40, de 29 de Outubro de 1983;
N.° 39, de 22 de Outubro de 1982;
N.° 32, de 29 de Agosto de 1981,

b) E ao CCT celebrado com a APC — Associacao
Portuguesa de Ceramica, cujas publicacBes
estdo insertas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série:

N.° 25, de 8 de Julho de 1997;

N.° 25, de 8 de Julho de 1996;

N.° 25, de 8 de Julho de 1995;

N.° 25, de 8 de Julho de 1994;

N.° 15, de 22 de Abril de 1992;

N.° 6, de 15 de Fevereiro de 1991;
N.° 8, de 28 de Fevereiro de 1990;
N.° 8, de 28 de Fevereiro de 1989;
N.° 8, de 29 de Fevereiro de 1988;
N.° 8, de 28 de Fevereiro de 1987;
N.° 48, de 29 de Dezembro de 1984;
N.° 48, de 29 de Dezembro de 1983;
N.° 48, de 29 de Dezembro de 1982;
N.° 39, de 22 de Outubro de 1981;
N.° 28, de 29 de Julho de 1980.

Clausula 81.2

Reclassificacdes

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
desta convencdo se encontrem classificados como guarda-
-livros e escriturario principal serdo reclassificados res-
pectivamente para a categoria profissional de técnico
de contabilidade e assistente administrativo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



ANEXO |
Defini¢cdo de fungdes

Analista de sistemas/analista de informatica. — E o tra-
balhador que concebe e projecta, no ambito do trata-
mento automatico da informagdo, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
0s meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tra-
tamento automaético da informagéo, examina os dados
obtidos e determina qual a informac&o a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteracbes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformac6es a fazer na sequéncia das operacdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
grama; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automético da informagédo se adapta aos fins,
em vista e, caso contrério, introduz as modifica¢bes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacéo
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
racdes da analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automatico de
informacdo. Pode ser especializado num dominio par-
ticular, nomeadamente na analise l6gica dos problemas
ou na elaboracéo de esquemas de funcionamento e ser
designado em conformidade por analista organico e ana-
lista de sistemas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta e assume a responsabilidade por tarefas que requei-
ram estudos, informacdes e pareceres mais especiali-
zados de natureza administrativa. Estd habilitado para
o tratamento automatico da informacao, nomeadamente
terminais de computador e microcomputador. Pode
ainda exercer algumas tarefas de secretariado, traduzir
e retroverter documentos e orientar e coordenar tec-
nicamente a actividade de um grupo de profissionais
menos qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdes necessarias
para os levantamentos.

_ Chefe de contabilidade (técnico oficial de contas). —
E o trabalhador que organiza e dirige 0s servicos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natu-
reza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores da acti-
vidade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinacdo de cus-
tos, ou resultados de exploracdo ou a situacdo patri-
monial; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢do dos elementos mais adequados a gestdo econémi-
co-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
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0s empregados encarregados dessa execucdo; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo
de execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacg8es contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servi¢os puablicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboracgdo; efectua as
revisGes contabilisticas necessarias verificando os livros
ou registos, para se certificar da correccédo da respectiva
escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regu-
laridade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre
rendimento que possuam ou devam possuir contabili-
dade organizada, devendo assinar, conjuntamente com
aquelas entidades, as respectivas declara¢des fiscais.
Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos do Esta-
tuto dos Técnicos Oficiais de Contas, como técnico ofi-
cial de contas.

Chefe de departamento, servi¢os ou divisdo:

1 — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orien-
tacdo do seu superior hierarquico, num ou varios dos
departamentos da empresa, as actividades que lhe séo
préprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, func¢es de direccéo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientac@es e fins definidos; propbe a aqui-
sicdo de equipamento e materiais e a admissédo de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de escritério. — E o trabalhador que na empresa
depende directamente da entidade patronal ou admi-
nistracdo e superintende em servicos administrativos.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
com a definicdo, é responsavel por um ou mais sectores
de venda da empresa, dirigindo os trabalhadores adjun-
tos aos mesmos.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritérios a recebimentos, pagamentos e depésitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servicos
externos que efectua fungdes analogas relacionadas com
o escritério, nomeadamente de informacdes e fisca-
lizagéo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes e faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega correspondéncia além de a distribuir aos servi¢os
a que é destinada. Pode executar, excepcional e espo-
radicamente, o servi¢o de reproducdo e enderecamento
de documentos. Quando menor de 18 anos, é designado
por paquete.
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Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; Ié e traduz, se necessario, 0 correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas
com vista & resposta; redige textos, faz rascunhos das
cartas e dita-as ou digita-as mecanica e ou informa-
ticamente. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracOes de artigos em estabelecimentos comerciais por
grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, expo-
sicdes ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Director de servicos. — E o trabalhador que participa
na defini¢cdo da politica geral da empresa com o conhe-
cimento de planificacdo e coordenagdo de uma ou mais
actividades fundamentais da empresa. Pode exercer fun-
¢Oes consultivas na organizagdo da mesma e ou dirigir
uma ou mais actividades fundamentais da empresa,
nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal.

Escriturario:

1 — Executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessérias a
execucdo das tarefas que Ilhe competem; examina o cor-
reio, separa-o, classifica-o e compila os dados que séo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vico competente; pbe em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operacfes contabilistica, e
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informacéo da direc¢do; atende
0s candidatos as vagas existentes, informa-os das con-
dicBes de admissdo e efectua registos de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina e opera com maquinas de escritorio.

2 —Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucao
das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros
fins.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para
0 exercicio da funcdo de escriturario, coadjuvando-o.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, visita os clientes e infor-
ma-se das suas necessidades; recebe as reclamacgdes dos
clientes, verifica a accdo dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultacdo da praga e programas
cumpridos.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera com a unidade central de um sistema informatico
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ou ordenador. Executa todos os procedimentos diérios
do sistema, bem como as rotinas de funcionamento ou
preparacdo de trabalho. Pode também introduzir, ela-
borar ou recolher dados de qualquer suporte de infor-
magcao através de terminais.

_ Perfurador-verificador/operador de registo de dados. —
E o trabalhador que recebe varios dados, estatisticos
ou outros, a fim de serem perfurados em cartfes ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que hao-de
servir de base a trabalhos mecanograficos, para o que
utiliza maquinas apropriadas; elabora programas con-
soante 0s elementos comuns a uma série de cartdes,
fitas perfuradas ou suportes magnéticos, para o que
acciona o teclado de uma maquina; acciona 0 mesmo
teclado para registar os dados ndo comuns por meio
de perfuracdes, registos ou gravacfes feitos em cartdes,
fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de pos-
siveis erros existentes nos cartdes ja perfurados ou supor-
tes magnéticos sensibilizados; corrige possiveis erros
detectados, para o que elabora novos cartbes ou agrava
0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar com
um terminal ligado directamente ao computador a fim
de a partir dos dados introduzidos obter as respostas
respectivas, sendo designado em conformidade como
operador de terminais.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servigos a que se devem dirigir; vigia e controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia.

Programador. — E o trabalhador que estabelece os
programas de execucdo dos trabalhos mecanogréfi-
cos/informaticos para cada maquina ou conjunto de
maquinas, funcionando em interligacdo, segundo as
directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos/infor-
maticos; elabora organigramas de painéis e mapas de
codificacdo; estabelece as fichas de dados e resultados.

Secretario. — E o trabalhador que se ocupa do secre-
tariado especifico da administracdo ou direccdo da
empresa. De entre outras, competem-lhe normalmente
as seguintes func¢es: redigir actas das reunides de tra-
balho, assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho
de rotina diaria do gabinete e providenciar pela rea-
lizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica transmitindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes
internas ou para o exterior. Anota pedidos de infor-
magcoes.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicBes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacées
financeiras.
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Técnicos administrativos. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fung¢des ndo corresponda
categoria contratual especifica, com habilitacéo superior

Oou hao:

Do grau 1:

a)

b)

d)

e)

f)

Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina (podem con-
siderar-se neste campo pequenos projectos
ou célculos sobre a orientagdo e controlo
de um outro quadro superior);

Estuda a aplicagdo de técnicas e processos
que lhe sdo transmitidos;

Pode participar em equipas de estudos e
desenvolvimento como colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientacdo
de ensaios ou projectos de desenvolvi-
mento;

Pode tomar decisdes, desde que apoiadas
em orientacdes técnicas definidas e ou
rotina;

O seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e alcance dos resultados;

Este profissional ndo tem fungbes de
coordenacao;

Do grau 11

a)

b)

©)
d)

€)

f)

Executa trabalhos n&o rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador exe-
cutante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;

Devera estar mais ligado a solu¢do dos pro-
blemas sem desatender a resultados finais;
Decide dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;

Actua com func¢des de coordenacdo na
orientacdo de outros profissionais de nivel
inferior, mas segundo instru¢des detalha-
das, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados sem-
pre que de tal necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem funcdes de coordena-
¢do;

Né&o tem funcbes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Do grau :

a)

b)
c)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacGes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

Podera executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultoria;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tém normalmente grande incidéncia na
gestdo a curto prazo;
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d)

e)
f)

O seu trabalho ndo é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientacao técnica em questdes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento, sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo da
execuc¢do de tarefas parcelares ao nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
académico superior;

Do grau 1v:

a)

b)
©)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
do mesmo nivel profissional, para o que
¢ requerida experiéncia profissional ou ele-
vada especializacéo;

Coordena actividades complexas, numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é-lhe entregue com a
indicacdo dos objectivos e das prioridades,
com interligacdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicacbes em problemas do seu
ambito de actividade e rever trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Do grau v:

a)

b)

c)

d)

Supervisiona varias equipas que integrem
outros técnicos/licenciados/bacharéis,
situando-os nas linhas basicas de orienta-
¢do da empresa, da mesma ou diferentes
areas, cuja actividade coordena fazendo
autonomamente o planeamento a curto e
médio prazos de trabalho dessas equipas;
Chefia e coordena equipas de estudo que
integrem outros técnicos/licencia-
dos/bacharéis na planificacdo e desenvol-
vimento, tomando a seu cargo as realiza-
¢bes mais complexas daquelas tarefas, as
quais lhe sdo confiadas com a observancia
dos objectivos;

Toma decisdes de responsabilidade passi-
veis de apreciacdo quanto a obtencédo dos
resultados;

Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos e materiais;

Do grau vi:

a)

b)

Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
orgédos de gestao;

Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, 0 desenvolvimento das ciéncias
e da tecnologia, visando adquirir técnicas
préprias ou de alto nivel,

Toma decis6es de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisdo e ou de
coordenacdo a politica global de gestéo e



aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixacao participa;

d) Executafunc@es de consultor no seu campo
de actividade;

e) Asdecisbes que toma sdo complexas e inse-
rem-se nas opc¢des fundamentais de carac-
ter estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da empresa.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza documentos para classificagdo, verificando a sua
conformidade com as disposicBes legais; classifica os
documentos por contas a débito e crédito, de acordo
com o plano de contas, elabora documentos e compro-
vantes internos para a contabilizacdo; verifica se os do-
cumentos foram correctamente escriturados nos registos
manuais ou informatizados; concilia contas, especial-
mente as de relagdes com terceiros, garantindo a fide-
dignidade dos saldos; confere os balancetes periddicos,
verificando a justeza dos saldos das varias contas de
grau inferior e a sua correspondéncia com o balancete
do Razéo Geral; colabora com o técnico oficial de contas
nas operacdes de regularizacdo das contas e no apu-
ramento de resultados; colabora com o técnico oficial
de contas na elaboracdo das demonstracBes financei-
ras — balanco, demonstracdo de resultados e anexos;
elabora os documentos oficiais para pagamento de
impostos e outras obrigagdes; recolhe elementos com
vista a determinacdo de custos e resultados de explo-
racdo; colabora na aplicagao dos objectivos fixados para
0s curto e médio prazos; pode coordenar outros tra-
balhadores.

Vendedor. — E o trabalhador que predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos, transmite as
encomendas ao escritério central ou delegacdo a que
se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
saccOes efectuadas e a actividade comercial desenvol-
vida.

ANEXO 1l

Condigdes especificas de acesso e promogao

| - Densidades

O numero de assistentes administrativos ndo sera
nunca inferior a 20% da totalidade dos escriturarios.

11 - Acesso e promogao

1 — E obrigatéria a promogéo dos estagiarios a escri-
turarios logo que completem dois anos na categoria e
possuam as habilitagdes minimas.

2 — Os paquetes que ndo passem a estagiarios serédo
promovidos a continuos logo que atinjam 18 anos de
idade.

3 — Os terceiros-esriturarios e os segundos-escritu-
rarios serdo promovidos a classe imediatamente superior
logo que completem trés anos na respectiva classe a
contar da data da ultima promocao.

4 — No provimento dos lugares sem acesso automa-
tico as entidades patronais deverdo dar sempre prefe-
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réncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, tendo como
critério de escolha:

a) Competéncia e zelo;

b) Maiores habilitagdes profissionais e literarias,
incluindo cursos de formacéo;

¢) Antiguidade.

5 — A promocao do trabalhador a qualquer das pro-
fissbes ou categorias previstas sé terd lugar mediante
acordo do mesmo.

6 — Técnicos administrativos (graus):

6.1 — Os técnicos administrativos sem habilitagdes
equivalentes ao curso superior e os técnicos habilitados
com o bacharelato do grau 1 ascenderdo automatica-
mente ao grau I-B, respectivamente, ap0s dois ou um
ano de permanéncia neste grau.

6.2 — Ap6s um ou dois anos de permanéncia no
grau 1-B, respectivamente, para técnicos licenciados e
técnicos ndo licenciados, passam ao grau 1.

7 — A antiguidade na categoria ou no grau conta-se
a partir da data da ultima promocao.

ANEXO III-A
Tabelas de remuneragdes certas minimas — ano 1999

As tabelas salariais em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 2000 tiveram como base as tabelas e os valores pecu-
niarios seguintes, que vigoraram durante o ano de 1999:

CCT do barro vermelho - subsector da ceramica estrutural

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Director administrativo ................
A-1 Director de servigos . ..................
Chefe geral de servigos ................

142 260$00

Chefe de escritorio ...................
Analista de sistemas ..................
Chefe de contabilidade ................
Técnicodecontas ....................
Chefedeservicos .....................
Chefe de departamento ...............

129 246$00

Chefedesecgdo .............ovvvnnnn
B Guarda-livros ................ ...
Tesoureiro .........c.vvviiiiiiiiin.n

117 620$00

Escriturario principal .................

Operador de computador .............. 110 658500

CalXa . oo
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
D Primeiro-escriturério . .................
Operador de maquinas de contabilidade

oudeescrituragdode 1.2 .............

103 855$00

Segundo-escriturdrio ..................
E Operador de maquinas de contabilidade
ou de escrituragdode 2.2 .............

94 375$00
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Grupos Categorias profissionais Remuneragtes Grupos Categorias profissionais Remuneragtes

F Cobrador ................ ... ... ... 89 930$00 Cobrador ................ ... ... ...

Segundo-escriturdrio ..................
. . 9 Perfurador-verificador ................ 99 778%$00

G Terceiro-escriturario .................. 85 538300 Operador de registo de dados ..........

Operador de terminais ................
H Telefonista .......................... 83 610$00
10 Telefonista .......................... 89 116300
|| GOm0 76 807500
OFEIrO . .o . .
1 Contl_nuo commaisde2lanos.......... 82 220$00
Porteiro ............ ... .
Dactilégrafodo2.°ano ................
J Estagiariodo2.°ano .................. 76110300 L o
12 Dactll_qg_rafo do2°ano ................ 79 940$00
Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilografodo 1.°ano ................
K Estagiariodo1.°ano .................. 64 167$00 ;
Continuode 18a2lanos ..............
13 Dactilégrafodo 1.ano ................ 68 057$00
L Paguete ...t 48 902$00 Estagiariodo 1.°ano ..................
O abono para falhas passou de 2540% para 26303. 14 Paquete de 16/17anos ................. 52 568%00
O valor do subsidio de refeicdo passou de 580$ para
600$, por dia. ) ) ) 15 Paquete de 15an0S ................... 48 112$00
O montante de cada diuturnidade sera mantido em
1885%.
CCT do barro branco - restantes subsectores ANEXO Il
Enquadramento profissional e remuneragdes
Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
1 - Tabela de remuneragdes certas minimas
do subsector da ceramica estrutural - ano 2000
1 Técnico/licenciado/bacharel do grau vi ... | 268 143%$00
Niveis ProfissOes e categorias profissionais Remuneragdes
2 Técnicollicenciado/bacharel dograuv ... | 237 854$00
) ) Chefe geral de servigos ................

3 Director de servigos ................... 182 210$00 A-1 Director administrativo . ............... 147 960$00
Técnicollicenciado/bacharel do grau Iv . . . Director de servigos . ..................

Chefe _de contabilidade com fungdes de Analista de sistemas . .................
hte:”;:o decontas ................... s Chefe de contabilidade ................

4 Chefe de escritério ................... 155 740$00 Chefe de departamento ...............
Técnicodecontas .................... A Chefe de escritério ................... 134 420800
Técnicollicenciado/bacharel do grau i . . . Chefedeservigos ................o.uun.

Técnico oficialdecontas ...............
Analistade sistemas ..................
5 Chefe de servigos, de departamento ou de | 139 350$00 Chefedesecgdo ...........ccvvvvvnnnn
divis8o .. ... Chefedevendas ......................
B Programador informético .............. 122 330$00
. o ) Técnico de contabilidade ..............
Assistente administrativodo grau i .. ... TESOUrIN0 ...ttt
Chefedeseccdo ......................
Guarda-livros ............... ...
1272

6 Program_ador ------------------------ 55%00 Correspondente em linguas estrangeiras
Tesoureiro ... Assistente administrativo ..............
Técnico/licenciado/bacharel dograun ... c Inspectordevendas ................... 115 12000

Operador de computador ..............
Assistente administrativodograu 1 ......
Correspondente em linguas estrangeiras CaliXA oot

7 Operador de computador commais de trés | 1, gaq60 D Primeiro-escriturario .................. 108 010$00

anos....... R R R R R VeNdedor .. ..o
Secretariode direcgdo ................
Técnico/licenciado/bacharel do grau 1-B
Segundo-escriturdrio ..................
i E Demonstrador ....................... 98 150300
CalXa v ot
Primeiro-escriturario . .................
8 O;ie[ador de computador com menos de 109 857$00 F Cobrador .................ii. 93 530%$00
r8SaN0S ..ot
Operador mecanografico ..............
Técnico/bachareldograu-A ........... G Terceiro-escriturario .................. 88 960$00
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Niveis ProfissGes e categorias profissionais Remuneragoes Niveis ProfissGes e categorias profissionais Remuneragdes
H Telefonista .......................... 86 960$00 11 |(::ontl_nuo (com mais de trésanos) ....... 85 100$00
Orteiro . ...
Continuo ... ...
! Porteiro ....................oo 79880300 12 Estagiariodo2ano .................. 82 740$00
J EStagiériO do2fano .................. 79 160%$00 Continuo (ate trés anos) _______________
13 Estagiariodo1.°ano .................. 70 440300
K Estagiariodol.°ano .................. 66 740%$00
14 Paquetede 17anos ................... 63 800$00
L Paquete ..., 63 800$00
15 Paquete de 16 anos ................... 63 800$00

2 -Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector da cera-

mica de pavimentos e revestimentos e do subsector da ceramica
de louga sanitaria - ano 2000.

Nota. — As empresas de pavimentos e revestimentos que anterior-
mente cumpriam o CCT do barro vermelho fardo um aumento de
3,5 % sobre as remuneragdes que actualmente praticam, desde que
esta actualizagdo nédo seja ultrapassada pelos limites da tabela acima

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragtes indicada.
Directorde servigos ................... ~ P A
1 P g ; 277 530$00 3-Tabela de remuneragBes certas minimas do subsector da ceréa-
Técnico administrativo do grau vi ... .. mica utilitaria e decorativa e do subsector das ceramicas espe-
ciais - ano 2000.
2 Técnico administrativodograuv ........ 246 180$00
Niveis Profissdes e categorias profissionais RemuneracGes
3 Técnico administrativodograu iv ....... 188 590$00
. Director de servigos . ..................
829;9 ge contabilidade ................ 1 Técnico administrativo do grauvi ... .. .. 276 190300
efedeescritorio ...................
4 Técn!co oficialdecontas ............... 161 200$00
Técnico administrativo dograumni ... 2 | Técnico administrativodegrauv .. ...... 244, 990$00
Analista de sistemas .................. P - -
Chefe de servicos, de departamento ou de 3 Técnico administrativodegrau v ....... 187 680$00
5 divisa 144 230%$00
VISBO ..
Técnico administrativodograunn........ .
g Chefe de contabilidade ................
Chefe de escritério ...................

. . . 4 4r: gy 160 420$00
Assistente administrativo do graun...... T?Cn!CO OfICI'al _de cqntas ...............
Chefedeseccdo ............coovvnvn.. Técnico administrativo de grau i .......
Chefedevendas ......................

6 Programador ........................ 131 710$00
TESOUreiro .........covvveeiiiiinnann. Analista de sistemas ..................
Técnico administrativodograu1-B ...... Chefe de servigos, de departamento ou de
Técnico de contabilidade .............. 5 divisBo ... 144 230300
Técnico administrativode graum . .......
Assistente administrativodo grau 1 ......
Correspondente em linguas estrangeiras Assistente administrativode graun . ... ..
Inspectordevendas ................... Chefe desecGaio ........oovvevvevnn...
7 Operador de computador com mais de trés | 118 650$00 Chefedevendas . ............coovii..
anos, EEEES R R 6 Programador ........................ 131 080%$00
Secretario de direc¢do ................. TESOUIRIr0 . .ov oo
Técnico administrativo do grau A L. Técnico administrativo de grau -B ......
Técnico de contabilidade ..............
Caixa ...... P
(P)rlmel(;o-efjcrlturarlot.(.j .............. d . Assistente administrativo do grau 1 .. . ...
8 pt?tgga(r):;)s € computador com menos de | 13 710300 Correspondente em linguas estrangeiras
Onerador mé(.:a.lr.]c.). raflco """""""" Inspectordevendas ...................
p gratico ... 7 Operador de computador com mais de trés | 118 070$00
Vendedor ............... .l anos
Secretariode direcgdo . ........... ...,
Cobrador .. ... Técnico administrativo de grau I-A ... ...
Segundo-escriturdrio ..................
Perfurador-verificador/operador de .
9 registodedados .. .................. 103 28000 Caixa ...... R
Operador de terminais ................ Primeiro-escriturario . .................
Demonstrador .......... ... Operador de computador com menos de
8 trés anos .. .. ... 113 160$00
Operador mecanografico ..............
10 Telefonista .......................... 92 240$00 Vendedor ...
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneracoes
Cobrador ........... ...
Segundo-escriturdrio ..................
Perfurador-verificador/operador de registo

9 dedados ... T 102 780%$00
Operador de terminais ................
Demonstrador .......................

10 Telefonista .......................... 91 790$00
Continuo (com mais de trésanos) .......

1 Porteiro ............. ... i 84 690500

12 Estagiariodo2.°ano .................. 82 340$00
Continuo (até trésanos) ...............

13 Estagiariodo1.°ano .................. 70 100500

14 Paquetede 17anos ................... 63 800%$00

15 Paquete de 16 an0s . .................. 63 800$00

Nota. — As empresas do subsector de cerémica utilitaria e deco-
rativa que cumpriam o designado CCT do barro vermelho seréo abran-
gidas pelo regime salarial do subsector da ceramica estrutural.

Lisboa, 31 de Dezembro de 1999.

Pela APICER — Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FECPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das
ilhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo
dos Sindicatos das Industrias de Cerémica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Ceramica, Constru-
¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares da Regido Centro.

Entrado em 19 de Janeiro de 2000.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do
livro n.° 9, com o n.° 18/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APICER — Assoc. Portuguesa da Ind.
de Ceramica e a Feder. dos Sind. das Ind. de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros.

Clausulado geral

CAPITULO |
Area, ambito, den(incia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho (IRCT), que abrange toda a acti-
vidade de ceramica, obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a esta actividade, filiadas na API-
CER — Associagdo Portuguesa da Industria de Cera-
mica em toda a area nacional, e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

2 — A APICER — Associagao Portuguesa da Indus-
tria de Ceramica integra os seguintes subsectores:

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas e
tubos de grés);

Ceramica de acabamentos (pavimentos e reves-
timentos);

Ceramica de louca sanitéria;

Ceramica utilitaria e decorativa;

Cerémicas especiais (produtos refractarios, electro-
técnicos e outros).

Clausula 2.2
Vigéncia denuncia e revisao

1 — O presente IRCT entra em vigor ap6s a sua publi-
cacdo nos termos da lei, considerando-se a data da publi-

324



cacdo a da distribuicdo do Boletim do Trabalho e
Emprego em que seja inserido.

2 — O presente IRCT vigorara pelo prazo de um ano,
com inicio no dia 1 de Janeiro de 2000.

3— O presente IRCT pode ser denunciado desde
gue tenha decorrido o prazo minimo da sua vigéncia.

4 — A proposta de revisdo devera ser enviada as
outras partes outorgantes do IRCT, as quais deverdo
responder no prazo mais curto possivel, ndo excedendo
0s 30 dias seguintes a recepcao.

5— A proposta de revisdo deve revestir a forma
escrita e indicar as matérias contratuais que se preten-
dem rever e ainda a indicagdo das matérias que se pre-
tende figuem inalteradas.

6 — As negociacdes para a revisdo deverao ter inicio
nos 10 dias seguintes a recepcdo da resposta a proposta
de revisdo, elaborando as partes logo o protocolo
negocial.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Definicao de categorias profissionais

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo classificados, de harmonia com as suas funcdes,
numa das categorias profissionais estabelecidas em
anexo.

2 — A entidade patronal pode encarregar permanen-
temente o trabalhador de desempenhar func¢des ndo con-
templadas na sua categoria, para as quais o trabalhador
tenha qualificacdo e capacidade, desde que o valorizem
profissionalmente e Ihe permitam o acesso a melhores
condigdes salariais.

3 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicho mais elevada, o traba-
Ihador tera direito a esta e, apds 6 meses de exercicio
dessa actividade, tera direito a reclassificagdo, a qual
s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 4.2

Atribuicdes de categorias

A atribuicéo das categorias e classes aos trabalhadores
sera feita de acordo com as funcdes por eles efecti-
vamente desempenhadas, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

Clausula 5.2

Comissdo paritaria- constituicdo, funcionamento e deliberagdes

1 —E constituida uma comissdo paritaria formada
por trés representantes de cada uma das partes, que
poderéo ser assessorados.

a) Por cada representante efectivo sera designado um
substituto para desempenho de func¢des, no caso de
auséncia do efectivo.
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b) Cada uma das partes indicarg, por escrito, a outra,
nos 60 dias subsequentes a publicagdo deste IRCT, os
nomes respectivos dos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros.

2 — Normas de funcionamento:

a) Sempre que haja um assunto a tratar sera ela-
borada uma agenda de trabalho para a sessao,
com indicagédo concreta do problema a resolver,
até 15 dias antes da data da reuniéo;

b) No final da reunido serd lavrada e assinada a
respectiva acta.

3 — Atribuigdes:

a) Interpretacdo de clausulas, integracdo de lacu-
nas e de novas categorias profissionais no pre-
sente IRCT.

4 — Deliberagbes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes;

b) Para deliberacéo s6 podera pronunciar-se igual
ndmero de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberacbes da comissdo paritaria tomadas
por unanimidade sdo automaticamente aplica-
veis as empresas abrangidas por este IRCT.

Clausula 6.2

Exames médicos

1 — Antes da admissao de trabalhadores, as empresas
devem submeté-los a exame médico, do qual suportaréo
todos os encargos, a fim de se verificar a sua aptidao
para o exercicio da respectiva actividade, designada-
mente se o candidato tem salde e robustez para o lugar.

2 — Se o trabalhador for reprovado por inaptiddo
fisica, deve o médico comunicar ao interessado as razées
da sua exclusdo, com informacéo pormenorizada do seu
estado de saude.

3 — Deverdao ainda realizar os seguintes exames:

a) Exames periddicos, anuais para os menores de
18 anos e para os maiores de 50 anos, e de
dois em dois anos para os restantes traba-
Ihadores;

b) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes
substanciais nos meios utilizados, no ambiente
e na organizacdo do trabalho susceptiveis de
repercussdo nociva na salde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de acidente ou de doenga.

Clausula 7.2
Documento de admisséo
1 — A entidade empregadora deve prestar ao traba-

Ihador, pelo menos, as seguintes informacdes relativas
ao contrato de trabalho:

a) A identidade das partes;
b) O local de trabalho ou, na falta de um local
fixo ou predominante, a indica¢do de que o tra-
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balhador estd obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou 0
domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagéo
sumaria do seu conteldo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias remuneradas ou, se nao
for possivel conhecer essa duracdo, as regras
para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a denan-
cia ou rescisdo do contrato, ou, se nédo for pos-
sivel conhecer essa duracdo, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneracdo de
base inicial, bem como das demais prestactes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel, quando seja o caso.

2 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacdo relativa a outros direitos e obrigacfes que
decorram do contrato de trabalho.

3 — A informacdo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g) h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia as disposicBes pertinentes da lei, do regu-
lamento de empresa ou do instrumento de regulamen-
tacdo colectiva aplicavel.

4 — Para cumprimento do dever de informacéo, a
entidade empregadora pode solicitar apoio ao Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, no ambito do
programa de informacéo profissional previsto no Decre-
to-Lei n.° 59/92, de 13 de Abril.

5 — Findo o periodo experimental, as empresas entre-
gardo obrigatoriamente a cada trabalhador um docu-
mento autenticado do qual consta: categoria profissio-
nal, classe ou grau, vencimento, horario de trabalho,
local de trabalho e demais condi¢des acordadas, reme-
tendo uma cépia do documento ao sindicato respectivo.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocar justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental responde ao periodo ini-
cial do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou func¢des de confianca;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.
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3— O periodo experimental para os contratos a
termo é constituido pelos primeiros 30 dias de execu¢do
do contrato, podendo nesse periodo qualquer das partes
rescindi-lo, sem aviso prévio ou invocacao de justa causa,
ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

4 — Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior
a seis meses e no caso dos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele
limite, o periodo experimental sera de 15 dias.

5— Nos contratos a termo com duragdo igual ou
superior a seis meses o periodo experimental é de 30
dias.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode celebrar com os trabalhadores
contratos de cedéncia ocasional desde que haja acordo
entre as partes, por forma escrita, contendo este a funcdo
a executar, bem como a data de inicio da cedéncia, a
duracéo desta e a identificacdo das partes.

2 — S6 se podem celebrar acordos de cedéncia oca-
sional de trabalhadores entre empresas do mesmo grupo
societério.

3 — A cedéncia é feita temporariamente.

4 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos do contrato individual de trabalho como se
o trabalhador se encontrasse ao servico da empresa
cedente, sem prejuizo de regime mais favoravel relativo
aos direitos do trabalhador na empresa cessionaria,
durante a cedéncia.

5 — Em caso de incumprimento pela cessionaria das
obrigacBes assumidas para com o trabalhador cedido,
assiste a este o direito a resolver o contrato, mediante
declaracdo a enviar a cessionaria e a cedente, que a
obriga a recebé-lo de imediato ao seu servigo.

6 — Quando a cessionaria se extinga por qualquer
forma ou quando, sem que haja extin¢do, por qualquer
motivo deixe de laborar, a cedente obriga-se, de igual
modo, a receber de imediato o trabalhador cedido com
todos os direitos que auferia a data da cedéncia.

7 — Se a cedéncia ocasional motivar uma transferén-
cia temporéria do local de trabalho, a entidade cessio-
naria e ou entidade cedente assumira todos os encargos
dai resultantes, providenciando também e sempre que
necessario ao adequado alojamento do trabalhador.

Clausula 10.2

Admissao para efeitos de substituicdo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
termo incerto desde que esta circunstancia conste de
documento escrito, cuja copia sera entregue a respectiva
estrutura sindical.

2 — A entidade patronal no acto da admisséo deve
dar conhecimento expresso, por escrito, ao substituto
de que pode ser despedido imediatamente apds aviso
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prévio de 15 dias, desde que o titular se apresente a
ocupar o lugar, durante os primeiros seis meses da sub-
stituigdo, findos os quais se observara, quanto ao des-
pedimento, o preceituado na clausula respectiva e nas
seguintes.

3— No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicBes continuar ao servico mais de 30 dias apo6s o
regresso daquele que substituiu, deve a admissédo con-
siderar-se definitiva para todos os efeitos a contar da
data da admissdo provisoria.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
Ihadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-a dada preferéncia,
desde que relilnam 0s necessarios requisitos.

5 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do estipulado no n.° 1 desta clausula tem direito
a uma indemnizacéo de 25% da retribuicdo mensal por
cada trimestre cumprido, logo que sejam dispensados
0S Seus Servicos.

6 — O trabalhador substituto ndo podera auferir retri-
buicdo inferior a da categoria do substituido, durante
0 impedimento deste.

7 — Os trabalhadores admitidos nas condicGes desta
clausula tém direito a férias e outras regalias sociais
estipuladas para os efectivos.

Clausula 11.2

Substituigdes temporéarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, passara a receber a retribuicdo e a
usufruir das demais regalias da categoria do trabalhador
substituido, durante o tempo dessa substituicéo.

2 — Em todos os casos em que a permanéncia refe-
rida no niumero anterior se prolongue por um periodo
superior a 6 meses seguidos ou 12 interpolados, excep-
tuadas as substituicdes por periodo de férias ou até 12
meses por impedimento prolongado, sera o substituto
integrado na categoria profissional do substituido,
podendo voltar ao seu anterior posto de trabalho logo
que o trabalhador substituido regresse.

Clausula 12.2

Promocdes

1 — Constitui promocgéo a passagem de um profis-
sional a classe superior da mesma categoria ou mudanga
para outra categoria de natureza hierarquica superior
a que corresponda um nivel de retribuigdo mais elevado.

2 — As promocg0es verificar-se-d0 conforme anexo.

Clausula 13.2

Formagéo profissional

As empresas, individualmente ou em conjunto com
outras empresas ou com os centros de formagdo pro-
fissional, fomentardo a organizacdo de um plano de for-
macao e reciclagem, que devera ter em atencdo as suas
prioridades e necessidades. O trabalhador ndo pode
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recusar-se a frequéncia de cursos de formacéo profis-
sional para os quais seja indigitado pela empresa dentro
do horério normal de trabalho.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal

A entidade patronal elaborard e enviard os mapas
de pessoal, de acordo com a lei, as entidades a que
estiver obrigada a fazé-lo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes
A) Disposi¢des gerais

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierarquicos,
0s companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relacBes com
aempresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita a execucgdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugdes
daquela se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produc¢do ou negdcios;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigacOes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

h) Preservar e respeitar o patriménio da empresa,
designadamente os bens e equipamentos.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do numero anterior, respeita tanto as normas e ins-
trucBes dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 16.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe a retribuicdo até ao Gltimo dia util
de cada més;
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¢) Proporcionar-lhe boas condicGes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de
conhecimento e da produtividade;

e) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais
quando a responsabilidade ndo tenha sido
transferida;

f) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

g) N&o deslocar nenhum trabalhador para servigos
que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo
ou que ndo estejam de acordo com a sua cate-
goria, salvo quando o interesse da empresa o
exija e desde que tal mudanca ndo implique
diminuicéo na retribuigdo nem modificagéo sub-
stancial da posi¢do dos trabalhadores;

h) Prestar aos sindicatos, sempre que o solicitem,
todos os esclarecimentos referentes as relac6es
de trabalho na empresa;

i) Proceder aos descontos nos salarios e enviar aos
sindicatos respectivos, em numerario, cheque ou
vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto das quoti-
zacOes, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizacdo, devidamente preenchidos, para os
trabalhadores que expressamente o autorizem
nos termos da lei;

j) Facilitar a consulta do processo individual sem-
pre que o trabalhador o solicite.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢Bes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador de qual-
quer forma directa ou indirecta, tendo em aten-
¢80 0s casos expressamente previstos na lei e
neste IRCT,;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na clausula 9.

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto no nimero anterior con-
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sidera-se violacdo do contrato e d4 ao trabalhador a
faculdade de o rescindir, com direito a indemnizacdo
nos termos legais, se a esta houver lugar.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1— A empresa s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se tal transferéncia resultar
de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2 —No caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento, o trabalhador pode rescindir o contrato
com justa causa, salvo se a empresa provar que da trans-
feréncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3— A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pela trans-
feréncia, desde que comprovadas.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a empresa ndo
poderd transferir o trabalhador sem o seu consenti-
mento, caso tal condicdo tenha sido acordada entre
ambos, situacdo em que o trabalhador, sem necessidade
de evocar prejuizo sério, podera sempre optar pela res-
cisdo do contrato.

Clausula 19.2

Direito a greve

E garantido o direito a greve nos termos da lei e
proibida qualquer forma de lock-out.

Clausula 20.2

Direitos especiais da mulher

1 — Durante a gravidez e até trés meses apos 0 parto
a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhaveis, designadamente tarefas
violentas ou consistentes na manipulacdo de produtos
perigosos ou tdxicos ou a exposicao a condigdes ambien-
tais nocivas para a sua salde, sem prejuizo de ndo poder
recusar-se ao desempenho de tarefas diferentes das habi-
tuais, desde que nao desaconselhaveis.

2 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 120 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel ao parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal é necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante o tempo que durar a amamentacao,
se for apresentado certificado médico que ateste
que tal é necessario para a sua salde ou para
a da crianca.

3 — Licenca por maternidade de 120 dias, que pode-
réo ser repartidos da seguinte forma:

a) Até 30 dias antes do parto e os restantes apos
0 parto;
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b) No caso de nado-morto ou aborto a licenga ap6s
o0 parto sera de 30 dias;

¢) No caso de nascimento de multiplos o periodo
de licenca previsto é acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

4 — Dispensa para aleitacdo ou amamentagdo do
filho, de dois periodos distintos de uma hora cada, por
dia, até o filho perfazer um ano.

5 — Ir as consultas pré-natais:

a) As trabalhadoras gravidas devem, sempre que
possivel, obter as consultas pré-natais fora das
horas de funcionamento normal da empresa.

b) Quando a consulta sé for possivel dentro do
horéario de funcionamento normal da empresa,
pode ser exigida a trabalhadora a apresentacao
de documento comprovativo dessa circunstancia
e da realizacdo da consulta ou declara¢do, sob
compromisso de honra, dos mesmos factos.

¢) Para o efeito das alineas anteriores a preparacao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

6 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
n.%s 4 e 5 da presente clausula efectiva-se sem perda
de remuneracdo e quaisquer regalias, desde que sejam
prévia e atempadamente comunicadas a entidade patro-
nal.

Clausula 21.2

Garantias dos trabalhadores menores

1 — A entidade empregadora deve proporcionar aos
menores ao seu servico condi¢des de trabalho adequadas
a sua idade, prevenindo de modo especial qualquer risco
para a sua seguranga, satde e educacéo e evitando qual-
quer dano ao seu desenvolvimento fisico, mental e
moral.

2 — Sem prejuizo das obrigacBes estabelecidas em
disposicOes especificas sobre exames médicos, os empre-
gadores devem submeter os trabalhadores menores a:

a) Exame médico que certifique a capacidade fisica
e psiquica adequadas ao exercicio das funcdes,
a realizar até 15 dias ap6s a admissdo, sempre
que a duracdo provavel da prestacdo de trabalho
se mantenha para além de trés meses;

b) Exame médico anual, por forma a prevenir que
do exercicio da actividade profissional nédo
resulte prejuizo para a sua saude e para o desen-
volvimento fisico e mental;

¢) E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
€ nocturno por menores.

Clausula 22.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver a actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais ou comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa é constituida
pela organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa ou unidade de producéo.
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3 — A comissdo intersindical da empresa é consti-
tuida pela organizacéo dos delegados das comissdes sin-
dicais da empresa ou unidade de producéo.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reuniBes promovidas pelas comissées sindicais ou
intersindicais, mediante comunicacdo dirigida a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

5 — Os delegados sindicais da empresa tém direito
de distribuir na mesma, ou afixar em local apropriado,
textos, comunicados ou informagdes relacionados com
o interesse dos trabalhadores, utilizando para isso o cré-
dito de horas fixado na lei, sem prejuizo da normal
laboracdo da empresa.

6 — As comissdes sindicais e intersindicais quando
promovam reunides de trabalhadores, nos termos legais,
sdo obrigadas a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatérias.

Clausula 23.2

Tempo para o exercicio de fun¢des sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissdo intersindical.

Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da
direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneragéo.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito referido, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4 — O namero méaximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no nimero anterior
€ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o namero de delegados resultante
da formula:

6+n— 500
200

representando n o namero de trabalhadores;

f) O resultado apurado nos termos da alinea e)
do nimero anterior serd sempre arredondado
para a unidade imediatamente superior.
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Clausula 24.2

Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produ¢do com mais
de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a p6r a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa apro-
priado ao exercicio das suas fun¢es.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 100 trabalhadores a entidade patronal é obri-
gada a por a disposi¢édo dos delegados sindicais, sempre
gue estes o solicitem, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcdes.

3 — Para as reunides previstas na clausula seguinte,
a entidade patronal cederd as instalac®es julgadas con-
venientes para os fins em vista pela comissédo sindical
ou intersindical

Clausula 25.2

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboracéo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte do
namero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas da hora
a que pretendem efectua-las, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar o aviso
com essa antecedéncia.

B) Comissao sindical ou intersindical de empresa

Clausula 26.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical da empresa
retne com a entidade patronal ou os seus representantes
sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

2 — Estas reunides terdo lugar, normalmente, fora
das horas de servico.

3 — Na eventualidade de as reunifes previstas nos
nameros anteriores se efectuarem durante as horas de
servico, as horas despendidas ndo serdo consideradas
para o efeito do disposto na clausula 23.2

4 — Os dirigentes sindicais poderdo ser chamados a
participar nessas reunioes.
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CAPITULO IV
Prestagdo do trabalho

Clausula 27.2

Isengdo do horario de trabalho

1 — Todos os trabalhadores poderdo ser isentos do
horério de trabalho mediante requerimento das enti-
dades patronais, prévio acordo escrito do trabalhador
e prévio conhecimento a comissao sindical ou intersin-
dical ou, na sua falta, ao sindicato.

2 — Os trabalhadores abrangidos pela isen¢do de
horario de trabalho terdo direito, por esse motivo, a
uma retribuicdo especial de montante igual a 20% da
sua retribuicao.

Clausula 28.2

Redugéo do horario para trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel pre-
visto na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, os traba-
Ihadores-estudantes tém direito a abandonar o trabalho,
nos dias em que vao as aulas, sem prejuizo da sua retri-
buicdo, duas horas antes do inicio das mesmas.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a remu-
neracdo por inteiro do tempo necessario para a rea-
lizacdo de provas de exame, bem como ao tempo de
deslocacdo de e para o estabelecimento de ensino,
devendo apresentar documento comprovativo.

3 — Aos trabalhadores-estudantes ndo pode ser atri-
buido horéario por turnos, excepto se houver acordo do
trabalhador.

4 — Para que os trabalhadores mantenham as regalias
consignadas nos ndmeros anteriores, devem apresentar
na empresa documento comprovativo do seu bom apro-
veitamento no ano escolar.

5 — A entidade patronal deve facilitar o trabalho em
tempo parcial aos trabalhadores-estudantes, embora
com perda proporcional de retribuicao.

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a 15 dias
seguidos ou interpolados de licenca sem retribuicédo, em
épocas de exame, em estabelecimentos de ensino,
dependendo o exercicio desse direito da comunicagéo
a entidade patronal com a antecedéncia minima de
15 dias e sem prejuizo da laboragédo normal da empresa.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo de prestagdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de tra-
balhadores:

Deficientes;

Mulheres gravidas ou com filho de idade inferior
a 12 meses;

Menores.
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4 — O trabalhador que realize trabalho suplementar
em dia normal de trabalho sé pode retomar o trabalho
normal doze horas ap6és ter terminado aquele trabalho,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

5— Quando o trabalhador prestar mais de quatro
horas consecutivas de trabalho suplementar, tera direito
a gozar um dia de descanso remunerado no prazo de
uma semana apoés o dia em que terminar esse trabalho.

Clausula 30.2

Condicdes de prestagéo de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que néo justifiguem a admissdo
de trabalhadores com caricter permanente ou em
regime de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 31.2

Limites a prestagéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar e nos feriados.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
n.° 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer
limites.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 32.2

Generalidades

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos do presente contrato, o trabalhador tem direito
regular e periodicamente como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A remuneracdo minima mensal é a prevista nas
respectivas tabelas anexas a este contrato.

3 — E vedada a entidade patronal a adopcao dos regi-
mes de retribui¢do a pega, a prémio ou a tarefa, salvo
acordo dos trabalhadores, que deverdo consultar os
sindicatos.

4 — Os trabalhadores abrangidos pela isencdo de
horario de trabalho terdo direito por esse motivo a uma
retribuicdo especial de montante igual a 20%, nos ter-
mos do n.° 2 da cliusula 27.2
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Clausula 33.2

Documento, data e forma de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto de pagamento da retribuicéo, docu-
mento escrito, no qual figure o nome completo do tra-
balhador, categoria, nimero de inscricdo na seguranga
social, nome da empresa de seguros para a qual o risco
se encontra transferido, periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracdo, descricdo das horas de tra-
balho suplementar, os descontos e o0 montante liquido
a receber.

2 — A entidade patronal pode efectuar o pagamento
por meio de cheque bancario, vale postal, depdsito a
ordem do trabalhador ou em numerério, observadas que
sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve
estar a disposi¢do do trabalhador até ao ultimo
dia util do més a que respeita;

b) Asdespesas necessarias e o tempo utilizado para
a conversdo dos titulos de crédito em dinheiro
ou com o levantamento por uma so vez da retri-
buicdo, devidamente comprovados, sdo supor-
tados pela entidade empregadora;

¢) O documento referido no n.° 1 da presente clau-
sula deve ser entregue ao trabalhador até a data
do vencimento da retribuigéo.

3— O pagamento dos valores correspondentes a
comissdes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
dia 30 do més seguinte ao da efectiva cobranca.

4 — A férmula para calculo do salario/hora é a
seguinte:
RMx12
52xHS

RM=retribuicdo mensal;
HS=nUmero de horas de trabalho semanal.

5 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada, independentemente desta,
a retribuigdo certa minima prevista no anexo.

Clausula 34.2

Revisdo das retribuigdes minimas

As retribuigdes minimas deverdo ser revistas tendo
em consideracdo o aumento do custo de vida, pelo que
nas revisdes desta convencdo deverd ser este um dos
principios a ser ponderados.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestagdo de trabalho
Clausula 35.2
Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a dois dias
de descanso semanal, que serdo, em principio, o sabado
e 0 domingo, salvo o disposto em clausulado especifico.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores por turnos
serdo agueles que estiverem fixados na respectiva escala,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



sendo sempre considerado como dia de descanso sema-
nal obrigatdrio a primeira folga a gozar pelo trabalhador
apos o seu periodo normal de trabalho semanal.

3 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

5 — Acresce aos feriados enumerados o feriado muni-
cipal da localidade onde o trabalho é prestado e o qual
poderd, porém, em caso de acordo entre a entidade
patronal e a maioria dos trabalhadores, ser substituido
por outro dia.

6 — Sera ainda considerado como feriado a terca-
-feira de Carnaval.

Clausula 36.2
Férias
1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo

do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 —a) Quando o inicio da prestacdo de trabalho
ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias
sO se vence apoOs o decurso de seis meses completos
de servico efectivo.

b) Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias Uteis.

3 — O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis,
gue serdo gozados em dias sucessivos, salvo se a entidade
patronal e os trabalhadores acordarem em que o res-
pectivo periodo seja gozado interpoladamente.

4 —a) Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duraco inicial ou renovada ndo atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo de servigo.

b) Para efeitos da determinacdo do més completo
de servigo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

5— O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagéo eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

6 —a) O trabalhador ndo pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se
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ja a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronal o autorizar.

b) A contravencao ao disposto na alinea anterior pode
originar responsabilidade disciplinar do trabalhador.

7 — A marcacgdo do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, de 1 de Janeiro a 15 de Abril.

8 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores, ou a comisséo sindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

9 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Junho e 30 de Setembro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

10 — Sempre que as conveniéncias da producdo o
justifiquem, as empresas podem, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos,
durante pelo menos 15 dias consecutivos.

11 — a) No ano da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

b) No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

¢) Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do traba-
Ihador, ap6s a cessacdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

12 —a) Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o res-
pectivo gozo apds o termo da situacdo de doenca, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo ap0s a alta.

b) Aplica-se ao disposto na parte final da alinea ante-
rior o disposto na alinea c) do n.° 11 da presente clausula.

c) A prova da situagdo de doenca prevista na alinea a)
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscali-
zacao e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

13 —a) Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito a receber a retri-
buicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado no ano da cessagao,
bem como ao respectivo subsidio.

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

c) O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.
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14 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
Ihador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardando, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

15 — Podem acumular as férias de dois anos os tra-
balhadores que pretendam goza-las nas Regides Auté-
nomas ou junto de familiares no estrangeiro, salvo no
caso de encerramento total do estabelecimento.

16 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos neste instrumento, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

17 — E vedado & entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade, depois de
este as ter iniciado.

18 — O direito a férias, deve efectivar-se de modo
a possibilitar a recuperagédo fisica e psiquica dos tra-
balhadores e a assegurar-lhes condi¢gdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacéo social e cultural.

Clausula 37.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara
ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tenha direito.

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licengas sem retribui¢ao.

2 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 39.2
Faltas - Principios gerais

1 —a) Considera-se falta a ndo comparéncia ao ser-
vico durante um dia completo de trabalho.
b) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — a) As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serdo consideradas adicionando-se 0s tempos res-
pectivos e reduzindo os totais a dias completos de
trabalho.

b) Para os efeitos do disposto na alinea anterior, caso
0s periodos normais de trabalho diario sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duracdo relativo a
um dia completo de trabalho.

c) Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenca obrigatéria dos traba-
Ihadores.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito a entidade
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patronal com a antecedéncia minima de 5 dias, com
excepcdo das que forem dadas por motivo de casamento,
que serdo comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — As faltas devem ser comunicadas por escrito em
impresso proprio fornecido pela empresa, do qual sera
devolvida ao trabalhador copia visada, depois de iden-
tificada a natureza da falta pelo responsavel pelos ser-
vigos de pessoal.

6 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 40.2

Faltas justificadas
1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais
ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros
Ou noras;

c) Ateé dois dias consecutivos, por falecimento de
irm&os, cunhados, avds, bisavos, netos, bisnetos
e pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
ao exercicio de fungdes em associacdes sindicais
ou instituicdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacédo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos do regime
legal do estatuto do trabalhador-estudante;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacGes legais;

g) Por motivo de nascimento de filho, durante
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados;

h) Necessidade de prestagdo de assisténcia inadia-
vel aos membros do agregado familiar no caso
de acidente, doenca ou parto da esposa ou
companheira;

i) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
consequéncias de cataclismo, inundagdo ou
situagbes extraordinarias que comprovada-
mente impe¢am a apresentacdo do trabalhador
ao servico;

j) Exercicio das fun¢Bes de bombeiro pelo tempo
necessario, se como tal estiverem inscritos;

k) Doa¢do de sangue a titulo gracioso e excep-
cional;

[) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda

ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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3 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1, para além
dos créditos previstos nesta convencéo e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio da segu-
ranca social respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

4 — As faltas das alineas b) e ¢) do n.° 1 entendem-se
como dias completos a partir da data em que o tra-
balhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao préprio dia em que tomou conhe-
cimento, se receber a comunicacao durante o periodo
de trabalho.

Clausula 41.2

Faltas injustificadas

1 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula anterior.

2—a) As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

b) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos da alinea anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de jus-
tificagdo comprovadamente falsa.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
0 inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacéo
da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII

Disciplina

Clausula 42.2

Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagéo cul-
posa por qualquer trabalhador abrangido por esta con-
vengdo colectiva dos principios, direitos e garantias
mutuos nela consignados.

2 — O poder disciplinar e o poder sancionatorio estao

regulados nas clausulas 65.2, 66.2, 80.2 e 81.2 do presente
IRCT.
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CAPITULO VIII

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o trabalho ou de a entidade empregadora o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por invalidez
ou velhice.

Clausula 44.2

Outras causas de extin¢do do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por acordo das partes, observando-se o forma-
lismo legal;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

¢) Por rescisédo unilateral do trabalhador;

d) Rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
das partes durante o periodo experimental;

e) Por despedimento colectivo e por extin¢do de
postos de trabalho ndo abrangidos por aquele.

2 — Considera-se justa causa para despedimento do
trabalhador o comportamento culposo deste que, pela
sua gravidade e consequéncia, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

Clausula 45.2

Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessa¢do do contrato de
trabalho, a entidade empregadora € obrigada a entregar
ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3— Além do certificado de trabalho, a entidade
empregadora € obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por
aquela devam ser emitidos e que este solicite, desig-
nadamente os previstos na legislacdo sobre emprego e
desemprego.

Clausula 46.2

Alteracéo da entidade patronal

Em caso de transmisséo, fusdo, incorporacdo ou cons-
tituicdo de novas empresas, a partir da existente, man-
tém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
abrangidos, bem como os direitos alcancados neste
IRCT, salvo regime mais favoravel.
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CAPITULO IX

Deslocagdes

Clausula 47.2
Principio geral

Consideram-se desloca¢Ges em servigco 0s movimentos
para fora do local habitual de trabalho ao servico da
entidade patronal por tempo determinado ou indeter-
minado, com cardcter regular ou acidental.

Clausula 48.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacbes todas
aquelas que permitam em menos de uma hora e trinta
minutos para cada percurso a ida e o regresso diarios
dos trabalhadores ao local habitual de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito nas deslocacfes a
gue se refere o nimero anterior ao pagamento das des-
pesas de deslocagdes e alimentacdo, contra facturas ou
documentos justificativos, assim como ao pagamento do
tempo do trajecto e espera, fora do periodo normal
e ou de trabalho suplementar, de acordo com as clau-
sulas 61.2 ou 76.2, consoante o subsector a que per-
tencam.

Clausula 49.2

Doencas em deslocacao

1 — Durante o periodo de doenga comprovada, sem-
pre que possivel por atestado médico, o trabalhador
deslocado mantém todos os direitos decorrentes da sua
deslocacédo e tem ainda direito ao pagamento da viagem
até ao local onde possa receber o tratamento adequado
previsto pelo médico.

2 — Nas situagdes previstas no namero anterior tem
o trabalhador ainda direito a que a entidade patronal
Ihe garanta a hospitalizagdo ou alojamento e alimen-
tacéo até que o seu estado de salde Ihe permita retomar
o trabalho, assim como ao pagamento das despesas
necessarias a deslocacdo de um familiar, no caso de
a doenca ser grave ou ocorrer falecimento e, neste caso,
as despesas de trasladacdo ou funeral.

3 — O trabalhador ou os seus familiares obrigam-se
a reembolsar a empresa de todos os subsidios ou pres-
tacbes que vierem a receber da seguranca social, obri-
gando-se a requeré-los, dentro dos prazos legais.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 50.2

Refeitérios

As empresas terdo de pbr a disposicdo dos traba-
Ihadores lugares confortaveis, arejados e asseados, com
mesas e cadeiras suficientes, onde possam tomar as
refeicOes.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 51.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

No prazo de 180 dias ap6s a publica¢do deste acordo
as partes constituirdo uma comissdo de higiene e segu-
ranga nos termos e com as atribuigdes constantes na
legislacdo especifica.

CAPITULO XII

Sucessdo no tempo das convengdes

Clausula 52.2

Sucesséo no tempo das convencdes

A presente convencao substitui integralmente as ante-
riores convengdes outorgadas entre a APC — Associa-
¢cdo Portuguesa de Ceramica, a APICC — Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Ceramica de Construcgéo
e a ANIBAVE — Associacdo Nacional dos Industriais
do Barro Vermelho e os Sindicatos ora outorgantes,
que foram publicadas, respectivamente:

No Boletim do Ministério de Trabalho, n.° 23, de
15 de Dezembro de 1976, e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Feve-
reiro de 1987, e alteracBes posteriores, cuja
Gltima revisdo foi publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 1997, no que respeita a APC;

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 1978, e altera¢des pos-
teriores cuja Gltima revisao foi publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de Abril de 1997, no que respeita a APICC
e a ANIBAVE.

CAPITULO X1l

Garantia de regalias anteriores

Clausula 53.2

Garantia de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os profissionais, designada-
mente diminuicao da retribuicdo ou suspensdo de quais-
quer regalias de caracter permanente existentes a data
da sua entrada em vigor.

Clausulado especifico do subsector da ceramica
estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas e tubos
de grés).

Clausula 54.2

Densidades

1 — Na elaboracédo do quadro de pessoal abrangido
por esta convengao serdo observadas as proporgoes esta-
belecidas no anexo 1.

2 — E vedado as entidades patronais fazer parte do
quadro de densidades, salvo se exercerem de modo efec-
tivo funcdes na empresa.
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Clausula 55.2

Reconverséo profissional

1 — As entidades patronais obrigam-se a ocupar em
fungdes compativeis com o seu estado, as vitimas de
acidentes ou doencas profissionais em servi¢o, quando
afectadas por incapacidade permanente ou temporéria
de coeficiente ndo superior a 50%.

2 — Da reconversdo ndo pode resultar baixa de retri-
buicdo nem perda de quaisquer beneficios ou regalias,
obrigando-se a empresa a pagar o vencimento corres-
pondente a diferenca resultante da pensdo recebida e
a retribui¢do equivalente que o trabalhador tinha a data
do acidente ou doenca clinicamente diagnosticavel.

Clausula 56.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho sera distribuido
por cinco dias e meio de segunda-feira a sabado e néo
poderd ser superior a quarenta horas semanais, sem pre-
juizo de horarios de menor duragdo que estejam ja a
ser praticados.

2 — O regime previsto no nimero anterior entende-se
sem prejuizo dos horérios ja praticados de segunda-feira
a sexta-feira, bem como da possibilidade das empresas
0 poderem introduzir.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

4 — O periodo normal de trabalho ao sabado nédo
se podera prolongar para além das 12 horas.

Clausula 57.2
Horario de trabalho flexivel - ANIBAVE

1 — As empresas poderdo adoptar o regime de hora-
rio flexivel que obedecerd aos principios seguintes:

a) O periodo normal de trabalho semanal serd, em
média, de quarenta horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal sera
repartido por cinco dias de segunda-feira a
sexta-feira;

¢) O periodo diario de trabalho ndao podera ser
superior a dez horas;

d) O periodo semanal de trabalho consecutivo ndo
poderd ser superior a cinquenta horas;

e) O periodo normal de trabalho semanal sera
obtido, em média, com referéncia a periodos
ndo inferiores a 30 dias nem superiores a 90
dias de calendario;

f) As empresas que utilizarem este regime obri-
gam-se a ter um registo actualizado dos traba-
Ihadores abrangidos, bem como das horas pres-
tadas que poderd ser consultado, a seu pedido,
em qualquer altura pelos trabalhadores abran-
gidos.

2 — As empresas que pretendam adoptar o regime
de horério de trabalho flexivel concederdo aos traba-
Ihadores a abranger um pré-aviso nao inferior a 30 dias.

3— Os trabalhadores abrangidos pelo regime de
horério de trabalho flexivel terdo direito a receber, em
média, cinco prestacGes de subsidio de refeicdo, por
cada semana de calendario, sem prejuizo do disposto
na clausula 69.2

4 — O regime previsto nesta clausula aplica-se apenas
as empresas que anteriormente se encontravam filiadas
na ANIBAVE — Associacdo Nacional dos Industriais
de Barro Vermelho.

Clausula 58.2

Horario de trabalho flexivel - APICC

1 — Por acordo com a maioria dos trabalhadores, as
empresas poderdo optar pelo regime de flexibilizacao
do horério de trabalho semanal, o qual ndo poderéa ser
superior a quarenta horas repartidas de segunda-feira
a sébado.

a) O acordo da maioria vincula todos os trabalhadores
da empresa abrangidos por esta convencao.

2 — A duracédo do trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, ndo podendo o limite diario do periodo
normal de trabalho ser ultrapassado em mais de duas
horas sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
as cinquenta horas.

3 — No periodo normal de trabalho semanal a sua
duracdo média de quarenta horas é apurada por refe-
réncia a periodos de trés meses.

4 — As empresas que utilizem o regime previsto nos
n.°s 2 e 3 desta clausula deverdo ter um registo actua-
lizado dos trabalhadores que prestem servico neste
regime.

5 — Por acordo com a entidade patronal o trabalha-
dor pode solicitar a utilizacao antecipada da totalidade
ou parte do crédito de horas ja constituido, dentro de
cada periodo de referéncia.

6 — O dia ou meio dia de descanso semanal com-
plementar pode ser gozado de forma repartida ou refe-
renciada ao longo da semana, devendo ser afixado o
horério de trabalho com a antecedéncia minima de 15
dias sobre a data de inicio da sua implementagdo com
regime flexivel.

7 — O regime previsto nesta clausula aplica-se apenas
as empresas que anteriormente se encontravam filiadas
na APICC — Associacdo Portuguesa de Industriais da
Ceramica de Construcao.

Clausula 59.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas e as 7 horas do dia imediato.

2— A remuneragdo pelo trabalho nocturno sera
superior a fixada para o trabalho prestado durante o
dia em 25%, salvo servi¢o de turno rotativo, que sera
remunerado de acordo com o disposto na clausula
seguinte.
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3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servico
na empresa ou 50 anos de idade serdo dispensados, a
seu pedido e sempre que possivel, da prestacdo de tra-
balho nocturno e por turnos.

Clausula 60.2

Trabalho por turnos

1— Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de turnos rotativos sé poderdo mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

2 — Os horarios de turnos serdo definidos por uma
escala de servigo, devendo, na medida do possivel, ser
organizada de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — O trabalho em regime de turnos rotativos confere
ao trabalhador o direito a um subsidio no montante
de:

15% da retribuicdo de base efectiva, no caso de
prestar trabalho em regime de dois turnos de
gue apenas um é total ou parcialmente nocturno;

25% da retribuicdo de base efectiva, no caso de
prestar trabalho em regime de trés turnos ou
de dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

Sempre que seja efectuado trabalho em regime de
turnos rotativos, a titulo temporéario, ou seja, sempre
gue no periodo do més a que respeita a remuneracao
houver alternéncia entre o horéario de turnos e o horéario
normal, a percentagem referida nas alineas anteriores
deve ser calculada ndo s6 em relacdo aos dias de pres-
tacdo efectiva de trabalho por turnos, mas acrescida de
um coeficiente de 0,33, resultante da divisdo de 7 (dias
de descanso) por 21 (dias e trabalho por turno), por
cada dia. [Exemplo: Num més o trabalhador trabalha
oito dias em regime de turnos. Célculo a efectuar:
8x%0,33=2,64; adiciona-se 8+2,64=10,64; multiplica-se
o salario dia por 10,64; o valor encontrado, por sua
vez, multiplica-se pelo montante do subsidio de turno
(15% ou 25%), o valor encontrado sera adicionado a
remuneragdo base efectiva, ou seja: 8>0,33=2,64;
8+2,64=10,64; salario dia =<10,64=X. X><25%=Y. Sala-
rio mensal+Y=montante que o trabalhador deve rece-
ber.]

4 — O regime de trabalho em dois turnos sé abrange
0 periodo compreendido entre as 7 e as 24 horas.

5 — O subsidio de turno néo é aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivaram perda de remu-
neragao.

6 — No trabalho por turnos o trabalhador tera direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicdo, que é, para todos os efeitos, considerado tempo
de trabalho, a qual devera ser tomada no préprio local
de trabalho em relacéo aos forneiros.

7 — Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu
posto sem serem rendidos. Caso a rendi¢do nédo se veri-
fique a hora normal, a entidade patronal devera pro-
mover, 0 mais rapidamente possivel, a substituicdo.
Neste caso aplicar-se-a o disposto nas clausulas 61.2 e
62.2

337

8 — O horario de trabalho em regime de turnos rota-
tivos tera a duragdo de quarenta horas semanais segundo
0 esquema constante deste contrato, ou qualquer outro
equivalente que conduza a mesma duracdo e que tenha
o0 acordo dos trabalhadores.

9 — Para este efeito o pessoal de trés turnos rotativos
gozara mais uma folga quando se encontrar a trabalhar
no segundo turno (8 horas/16 horas), ou seja de quin-
ta-feira a quarta-feira da semana seguinte.

10 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
prestar trabalho em regime de turnos rotativos sem ter
dado o seu acordo por escrito.

11 — As empresas que ja pratiguem outra escala de
turnos s6 poderao alteré-la mediante o acordo dos tra-
balhadores e autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Clausula 61.2

Remunerag&o do trabalho suplementar
prestado em dias normais de trabalho

1 — O trabalho suplementar d& direito a retribuicéo
especial de 50% de acréscimo sobre a retribui¢do normal
nas primeira e segunda horas e de 75% a partir da
terceira hora consecutiva e seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar tra-
balho suplementar fora dos casos de prolongamento ou
antecipacdo do seu periodo normal de trabalho tera
direito ao pagamento de uma hora suplementar, além
da remuneracdo correspondente ao tempo de servi¢o
efectivamente prestado.

3 — As despesas suplementares de deslocacdo em que
o trabalhador incorra em consequéncia da prestacdo de
trabalho suplementar serdo sempre suportadas pela enti-
dade patronal.

Clausula 62.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1 — O trabalhador que prestar servico nos dias de
descanso semanal ou feriado tem direito ao acréscimo
de 200% sobre a sua retribuicdo normal, ou seja, acres-
cendo ao vencimento mensal, a remuneragdo corres-
pondente a dois dias de trabalho normal.

2 — A retribuicdo referida no namero anterior ndo
poderd ser inferior a quatro horas, independentemente
do numero daquelas que o trabalhador venha efecti-
vamente a prestar.

3 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 1, o traba-
Ihador terd direito a descansar num dos trés dias seguin-
tes a sua escolha, em relacdo ao trabalho prestado nos
dias de trabalho semanal.

CAPITULO V

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencdo tém direito a uma diuturnidade no valor de
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1050%, por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatério, até ao limite maximo de cinco
diuturnidades.

2— O tempo de contagem para efeito das diutur-
nidades faz-se a partir de 1 de Outubro de 1975, cadu-
cando o seu direito a partir de 1 de Janeiro de 1999,
altura em que se procede ao congelamento do valor
referido no nimero anterior.

3 — As diuturnidades sdo independentes da retribui-
¢éo base efectiva do trabalhador, acrescendo-lhe.

Clausula 64.2
13.° més

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢do, que sera pago
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental, mas ndo concluam um ano de
servico até 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo completados até essa data.

3 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de
servi¢o no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso & prestagdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses completos de ser-
vico, até 31 de Dezembro a contar da data do
regresso;

5—Em caso de auséncia por acidente de trabalho,
doenca profissional ou baixa por doenga devidamente
justificada, o trabalhador tera direito a receber o sub-
sidio de Natal por inteiro, desde que o periodo de ausén-
cia ndo seja superior a 60 dias consecutivos ou inter-
polados.

No caso de auséncia superior a 60 dias consecutivos
ou interpolados, tera direito apenas a parte proporcional
correspondente aos meses completos de trabalho efec-
tivamente prestados.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal nos termos das disposi¢6es
seguintes exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontram ao seu servico quer directa-
mente quer através dos superiores hierarquicos dos tra-
balhadores, mas sob a sua direc¢do e responsabilidade.

2 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado
com a audicdo das partes e testemunhas e tendo em
consideracdo tudo o que poder esclarecer os factos.
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3 — O poder disciplinar cessara se nao for iniciado
30 dias ap6s o conhecimento da infraccao.

4 — O processo devera ser concluido no prazo de
60 dias.

5— Nenhuma das sancBes previstas nas alineas b)
e ¢) da clausula seguinte podera ser aplicada sem que:

a) O trabalhador arguido seja ouvido na presenca
de duas testemunhas, do delegado sindical ou
de trabalhador da sua confianca;

b) As suas declaragdes sejam reduzidas a escrito
devendo o auto de declaracdes ser assinado pelo
trabalhador e pelas testemunhas;

¢) Sejam ouvidas as testemunhas que o trabalhador
indicar, em ndmero ndo superior a trés, sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

d) Sejam realizadas todas as diligéncias sugeridas
pelo trabalhador que se mostrem essenciais a
descoberta da verdade e que ndo constituam
mero expediente dilatério;

e) Ao trabalhador deve ser entregue copia da deci-
s8o e das suas declaracoes.

6 — A verificacdo de regularidade dolosa de processo
disciplinar acarretara a nulidade de qualquer san¢do que
venha a ser aplicada, dando direito ao trabalhador a
ser indemnizado das perdas e danos a que julgue ter
direito nos termos da lei.

7 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender o trabalhador se a presenga deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe € licito suspender
0 pagamento da retribuicao.

Clausula 66.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infrac¢Bes disciplinares poderdo ser punidas
com:

a) Admoestacdo simples ou verbal da entidade
patronal ou superiores hierarquicos;

b) Repreensdo escrita e fundamentada ao infrac-
tor;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho sem ven-
cimento até 12 dias;

d) Despedimento com justa causa;

Clausula 67.2

Reestruturacéo de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a rees-
truturacdo dos servigos tenham como consequéncia alte-
racdes nas funcdes dos trabalhadores, a estes serdo asse-
guradas condigdes e regalias de trabalho idénticas as
gue tinham, além de toda a preparacdo necessaria por
conta da empresa para a adequacdo a novas funcdes.

Clausula 68.2

Grandes deslocagdes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes as que exce-
dam os limites abrangidos pelo disposto na clausula 48.2
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2 — S&o de conta das empresas as despesas de trans-
portes para o local, alojamento e alimentacdo (devi-
damente comprovados), bem como todas as outras des-
pesas impostas directamente pela deslocacao.

3 — A empresa mantém inscritos nas folhas de paga-
mento da caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

4 — O tempo de deslocagédo conta-se para todos 0s
efeitos como tempo normal de servico. Se a duracdo
da viagem for superior a seis horas consecutivas, o tra-
balhador s6 iniciara o trabalho no dia imediato.

5 — Todos os trabalhadores deslocados terdo direito
gquinzenalmente ao pagamento das viagens de e para
o local da sua residéncia durante o fim-de-semana.

6 — Sempre que em servico o profissional conduza
veiculo da empresa, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem a entidade patronal, a excepgdo dos casos
de responsabilidade criminal.

7 — Sempre que um profissional se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho e tenha
gualquer acidente, a entidade patronal sera responséavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda de sala-
rios) dai resultantes.

8 — As deslocagbes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente de 0,24
sobre o preco em vigor de 11 de gasolina super sem
chumbo na altura de deslocacdo por cada quilémetro
percorrido.

9 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
guem ao servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 2000 contos, das 0
as 24 horas, 365 dias por ano, com cobertura dos riscos
de morte e invalidez permanente.

Clausula 69.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a uma subsidio de refei¢do no valor
de 680%, por cada dia de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior con-
sidera-se que a prestacdo de quatro horas de trabalho,
distribuidas pelos dois periodos diarios, dara direito ao
pagamento do subsidio.

3— O periodo de trabalho normal prestado ao
sdbado da lugar ao pagamento do subsidio de refeicdo
previsto non.° 1.

4 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo ser&
considerado para o calculo dos subsidios de férias e
de Natal.

5 — O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula
ndo sera atribuido aos trabalhadores cujas entidades
patronais fornecam uma refeicdo completa ou nela com-
participem com montantes ndo inferiores aos previstos
non.° 1
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Clausulado especifico dos seguintes subsectores
da ceramica de acabamentos (pavimentos e
revestimentos), ceramica de louca sanitaria,
ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (prod. refractarios, electrot. e outros).

Clausula 70.2

Densidades

1 — Nao havera mais de 50% de aprendizes em rela-
¢d0 ao numero total de trabalhadores de cada profissao,
para a qual se prevé aprendizagem.

2 — O numero total de serventes e auxiliares de ser-
vico ndo poderé exceder 10% do ndmero total de tra-
balhadores da empresa.

3 — Nas cantinas ou refeitorios que fornecam mais
de 300 refei¢des diarias serd obrigatorio haver um encar-
regado de refeitério e um cozinheiro de 1.2

4 — Para as profissdes de vendedores é obrigatorio:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiro de praca, caixeiro-viajante,
demonstrador, prospector de vendas, técnico de
vendas e propagandista, tomados no seu con-
junto, terd a entidade patronal de atribuir a um
deles, obrigatoriamente, a categoria de inspec-
tor de vendas;

b) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria
de inspector de vendas tera de haver, obriga-
toriamente, um chefe de vendas.

5 — Em relacdo as categorias profissionais da cons-
trugdo civil e madeiras, onde existam duas classes ou
escalBes, 0 numero dos de 1.2 sera, pelo menos, igual
aosde 2.2

Clausula 71.2

Reconversao profissional

1 — A entidade patronal obriga-se a fazer a recon-
versdo e aproveitamento para novas tarefas dos traba-
lhadores que, em servico da empresa, se incapacitem
parcialmente e desde que a incapacidade ndo seja supe-
rior a 50% e que o acidente ndo tenha sido por culpa
do trabalhador.

2 — Da reconversdo nao pode resultar baixa de retri-
buicdo nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

3 — Quando a reconversao se ndo traduza em pro-
mocao, o trabalhador ficard a beneficiar das regalias
que venham a ser concedidas aos da sua categoria
profissional.

Clausula 72.2
Competéncia e poderes

1 — Obter esclarecimentos ou investigar directa-
mente todos e quaisquer factos que se repercutam sobre
as condicdes de trabalho ou quaisquer outros, no ambito
desta convencao, que afectem os trabalhadores.

2 — Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares.
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3 — Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche ou outras estruturas idénticas de assisténcia
social existentes na empresa.

4 — Desempenhar todas as func@es que lhes séo atri-
buidas nesta convencdo com observancia dos preceitos
nela estabelecidos.

5 — Para o desempenho das suas fun¢gdes poderéo
0s membros da comisséo circular livremente no interior
da empresa.

Clausula 73.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo sera distribuido
de segunda-feira a sexta-feira e ndo podera ser superior
a quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo que estejam ja a ser praticados.

A distribuicdo das quarenta horas ao longo da semana
poderd ndo ser aplicada nos casos de turnos fixos.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

3 — As quarenta horas semanais distribuir-se-do por
cinco dias de oito horas, excepto acordo em contrario
entre as partes.

Clausula 74.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas e as 7 horas do dia imediato.

2 — A remuneracdo pelo trabalho nocturno sera
superior a fixada para o trabalho prestado durante o
dia em 50%, salvo servico de turno rotativo, que serd
remunerado de acordo com o disposto na clausula
seguinte.

3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servico
na empresa ou 50 anos de idade serdo dispensados, a
seu pedido, da presta¢do de trabalho nocturno.

Clausula 75.2

Trabalho por turnos

1— Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de turnos rotativos s6 poderdo mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

2 — Os horérios de turnos serdo definidos por uma
escala de servigo, devendo, na medida do possivel, ser
organizada de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3— O regime de trabalho em trés turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
igual a 34% do valor da retribuicdo fixada para o
grupo vii da tabela salarial.

O regime de trabalho em dois turnos rotativos, con-
fere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal igual
a 19% do mesmo valor.
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O regime de trabalho de horario fixo com folga alter-
nada e rotativa confere ao trabalhador o direito a um
subsidio mensal igual a 19% do mesmo valor.

O regime de trabalho de dois turnos s6 abrange o
periodo compreendido entre as 8 e as 24 horas.

4 — O subsidio de turno néo é aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivarem perda de remu-
neracéo.

5 — No trabalho por turnos o trabalhador tera direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicdo, o tempo gasto na refeicdo é, para todos os
efeitos, considerado tempo de trabalho.

6 — Serdo dispensados da prestacdo de trabalho por
turnos, os trabalhadores nas condi¢8es referidas no n.° 3
da clausula anterior.

7— Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu posto
sem serem rendidos. Caso a rendicdo ndo se verifique
a hora normal, a entidade patronal devera promover, 0
mais rapidamente possivel, a sua substituicdo. Neste caso
aplicar-se-a o disposto nas clausulas 76.2 e 77.2

8 — O horério de trabalho para turnos rotativos tera
a duracdo de quarenta horas semanais segundo o
esquema constante deste contrato, ou qualquer outro
equivalente que conduza & mesma duracgdo e que tenha
o0 acordo dos trabalhadores.

Para este efeito o pessoal de trés turnos rotativos
gozara mais uma folga quando se encontrar a trabalhar
no 2.° turno (8 horas/16 horas), ou seja, de quinta-feira
a quarta-feira da semana seguinte.

9 — As empresas que sirvam refeicdes aos trabalha-
dores com horario normal obrigam-se a servir ao mesmo
preco uma refeicéo fria aos trabalhadores de turno, bem
como aos de horaério fixo, com folga alternada.

Clausula 76.2

Remunerag&o do trabalho suplementar prestado
em dias normais de trabalho

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicéo
especial, remunerada em 50% de acréscimo sobre a
sua retribuicdo normal e até ao limite de vinte e cinco
horas por cada ano civil. Excedido este limite o acrés-
cimo serd de 150%. No caso de se ultrapassar um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, nos dias de descanso semanal obrigat6rio ou com-
plementar e nos feriados, o acréscimo nas primeiras
vinte e cinco horas do ano civil ser4d de 100%, man-
tendo-se os 150% para 0s restantes.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas a empresa € obrigada ao pagamento
ou fornecimento da refei¢do, refeicdo esta de compo-
sicdo e qualidade idéntica a habitualmente fornecida
pela empresa no horario geral.

3 — Para os trabalhadores de transportes o acréscimo
de remuneracdo devido pela prestacdo de trabalho
suplementar sera de 50% até ao limite de duzentas horas
em cada ano civil. Excedido este limite o acréscimo serd
de 150%.
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Clausula 77.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1 — O trabalhador que prestar servico nos dias de
descanso semanal e feriados tera direito a 150% sobre
a sua retribuicdo normal, além desta.

2 — A retribuicdo referida no ndmero anterior ndo
poderd, todavia, ser inferior a quatro horas, indepen-
dentemente do numero daquelas que o trabalhador
venha efectivamente a prestar.

3 — Sempre que o namero de horas de trabalho em
dias de descanso semanal ou feriado ultrapasse nove
horas, as horas excedentes serdo remuneradas com um
acréscimo de 100% nas primeiras vinte e cinco horas
e 150% nas restantes.

4 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 1 desta clau-
sula, o trabalhador tera direito a descansar um dia que
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Sempre que o nimero de horas de trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado ultrapasse quatro
horas, terdo os trabalhadores direito a uma refeicéo
gratuita.

6 —a) O trabalhador que, em virtude da sua escala
de servigo de turnos, inicie o seu periodo normal de
trabalho num dia e o termine apenas no dia seguinte,
sempre que este Gltimo dia seja feriado, terd direito
a 150% sobre a sua retribuicdo normal, além desta,
relativamente ao numero de horas de trabalho efec-
tivamente prestadas nesse mesmo dia feriado, sem
direito ao estabelecido nos n.s 4 e 5 desta clausula.

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em regime de laboragédo continua tém direito a 150%
sobre a sua retribuicdo normal, além desta, pelo trabalho
prestado em dia feriado, sem direito ao estabelecido
nos n.% 4 e 5 desta clausula.

Clausula 78.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a uma diuturnidade por cada trés
anos de permanéncia em categoria e classe sem acesso
obrigatério, no limite de cinco diuturnidades e desde
gue ao servigo da mesma entidade patronal.

2 — A antiguidade na categoria ou classe sem acesso
obrigatério poderé ter relevancia para o vencimento de
direito a diuturnidade, independentemente do tempo
de permanéncia ao servi¢o da entidade patronal, desde
gue esta e o trabalhador nisso acordem expressamente.

3 — Asdiuturnidades vincendas serdo calculadas apli-
cando percentagem de 4,5% sobre o valor da remu-
neracdo de base do grupo vii da tabela salarial em vigor,
no momento da sua aquisi¢ao.

4 — A partir da presente convencdo, inclusive, e com
as mesmas datas de producdo de efeitos das suas tabelas
salariais, todas as diuturnidades vencidas serdo anual-
mente actualizadas de acordo com a percentagem média
de aumento das respectivas tabelas de remuneraces
minimas.

341

5 — Nas empresas do subsector da ceramica utilitaria
e decorativa e do subsector das ceramicas especiais (pro-
dutos refractarios, electrotécnicos e outros), as diutur-
nidades vencidas em 1998 e 1999 serdo actualizadas para
um montante de 3850$ cada, valor este que vigorara
para as diuturnidades a vencer durante o ano de 2000.

Clausula 79.2
13.° més

1 — Os trabalhadores receberdo até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano civil um subsidio de Natal
(13.° més) correspondente a um més de retribuicao,
incluindo os ausentes por motivo de doencas profissio-
nais, acidentes de trabalho ou quaisquer outras ausén-
cias devidamente justificadas.

Este subsidio torna-se extensivo a todos os trabalha-
dores que completem um ano ou mais de servigo até
31 de Dezembro do ano a que se refere o subsidio.

No caso de o trabalhador ndo ter ainda um ano de
servico, recebera um subsidio proporcional ao tempo
de trabalho prestado durante o ano a que se refere.

2 — Considera-se servico efectivo o periodo de faltas
justificadas.

3— Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses do ano civil decor-
ridos até a data da cessacdo, excepto para os traba-
lhadores que se encontrem no periodo experimental,

4 — No ano de regresso de servigo militar obrigatoério,
os trabalhadores tém direito ao 13.° més por inteiro,
como se tivessem o tempo total de efectivo servico.

No ano de ingresso, os trabalhadores terdo direito
a parte proporcional ao tempo de servico prestado.

Clausula 80.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal, nos termos das disposicfes
seguintes, exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, quer directa-
mente, quer através dos superiores hierarquicos dos tra-
balhadores, mas sob a sua direc¢do e responsabilidade.

2 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado,
com a audicdo das partes e testemunhas e tendo em
consideragao tudo o mais que puder esclarecer os factos.

3 — O poder disciplinar cessara se nao for iniciado
0 seu exercicio dentro de 30 dias apés o conhecimento
da infraccao.

4 — O processo devera ser concluido no prazo de
60 dias ap0s o seu inicio.

5 — Ao trabalhador terdo de ser asseguradas, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos constantes da acusacdo serdo concreta
e especificamente levados ao seu conhecimento
através de nota de culpa reduzida a escrito, da
qual uma cépia ficara em seu poder;
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b) Juntamente com a nota de culpa, sera entregue
ao trabalhador uma copia de todas as pegas do
processo disciplinar;

¢) Ao trabalhador sera permitido apresentar a sua
defesa, por escrito, dentro do prazo de 15 dias,
que, a seu pedido, pode ser alargado até ao
dobro;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

6 — A inexisténcia ou irregularidade dolosa do pro-
cesso disciplinar acarretard a nulidade de qualquer san-
¢d0 que venha a ser aplicada, dando direito ao traba-
Ihado a ser indemnizado das perdas e danos a que julgar
ter direito nos termos da lei.

Clausula 81.2
Sancdo disciplinar

1 — De acordo com a gravidade dos factos, as infrac-
¢des disciplinares serdo punidas com as sancdes segui-
damente enumeradas, as quais, a excepg¢do da prevista
na alinea a), serdo obrigatoriamente precedidas da ela-
boracdo de um processo disciplinar efectivado de acordo
com a clausula 80.%; no caso da alinea d), sera instaurado
processo disciplinar nos termos legais:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo fundamentada comunicada, por
escrito, ao infractor;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho sem ven-
cimento até sete dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Assanc¢des ndo poderdo ser consideradas em pos-
teriores faltas, a ndo ser que se trate de casos particulares
evidentes de reincidéncia manifesta e culpavel, sobre
a mesma matéria.

3 — A comissao sindical ou intersindical deve acom-
panhar o processo disciplinar.

4 — As administracBes devem comunicar aos sindi-
catos respectivos, no prazo de sete dias, a aplicagédo de
todas as penalidades, acompanhadas de copia do res-
pectivo processo.

5— Quando o trabalhador se despe¢a com justa
causa, tem direito a uma indemnizagdo correspondente
a um més de retribuicdo por cada ano de servigo ou
fraccdo, mas nunca inferior a nove meses.

Clausula 82.2

Reestruturagéo de servigos

1 — A reestruturacdo de servicos ndo é motivo para
despedimentos individuais ou colectivos, podendo, neste
caso, os trabalhadores despedidos conservar-se ao ser-
vico ou despedir-se com justa causa.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a
reestruturacdo dos servigos tenham como consequéncia
uma reducdo do pessoal, aos trabalhadores disponiveis
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serdo asseguradas condicdes e regalias de trabalho idén-
ticas as que tinham, além de toda a preparacdo neces-
saria por conta da empresa para adequagdo as novas
funcdes.

Clausula 83.2

Grandes deslocacdes

1 — Consideram-se grandes deslocages as que exce-
dam os limites abrangidos pelo disposto na clausula 48.2

2 — S0 de conta da empresa as despesas de trans-
portes para o local, alojamento e alimentacédo (devi-
damente comprovadas) e preparacdo das deslocagdes,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares,
certificados de vacinagdo, autorizacdo de trabalho e
outros documentos impostos directamente pela des-
locagéo.

3 — A empresa mantém inscritos nas folhas de paga-
mento da caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

4 — O tempo de deslocacdo conta-se para todos os
efeitos como tempo normal de servi¢co. Se a duracdo
da viagem for superior a seis horas consecutivas, o tra-
balhador s6 iniciara o trabalho no dia imediato.

5 — Todos os trabalhadores deslocados terédo direito
ao pagamento das viagens de e para o local da sua
residéncia durante o fim-de-semana.

6 — Sempre que em servico o profissional conduza
veiculo da empresa, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem a entidade patronal, a excepcdo dos casos
de responsabilidade criminal.

7 — As deslocacbes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do valor fixado como
limite de isencdo fiscal para o sector publico.

8 — As deslocagbes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente de 0,30
sobre o pre¢o em vigor de 11 de gasolina super sem
chumbo na altura de deslocacdo por cada quilémetro
percorrido.

9 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
qguem ao servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 3000 contos, das O
as 24 horas, 365 dias por ano, com cobertura dos riscos
de morte e invalidez permanente.

10 — a) Os trabalhadores deslocados terdo direito a
0,75% sobre a retribuicdo acordada para o grupo vi
da tabela salarial por cada dia de deslocacao.

b) No caso de os trabalhadores deslocados ndo pode-
rem ir a suas casas nos sédbados, domingos e feriados
por impossibilidade de transporte, devidamente com-
provada, aqueles terdo direito, por dia, a 1,5% sobre
aretribuicio acordada para o grupo vii da tabela salarial.

11 — Sempre que um profissional se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda de sala-
rios) dai resultantes.
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Clausula 84.2

Trabalhador de transporte

1 — Os trabalhadores de transporte terdo direito ao
pagamento das refei¢bes, contra prestacdo de docu-
mento, que, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho ou fora das horas referidas
nos n.° 2, 3 e 4 desta clausula, até aos coeficientes
seguintes:

Pequeno-almoco — 0,003;

Almoco e jantar — 0,012;

Ceia — 0,003;

Dormida e pequeno-almo¢o — 0,036;
Pensdo completa — 0,06.

Os coeficientes mencionados incidem sobre a retri-
buicdo acordada para o grupo vi da tabela salarial.

2— O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, em principio, respectivamente, entre as
12 e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e
as 21 horas e 30 minutos.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almo¢o quando inicie o trabalho antes das
7 horas.

4 — Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
guando estiver ao servico em qualquer periodo entre
as 0 e as 5 horas.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o trabalho extraordinario para refeicéo, esse tempo, até
ao limite de uma hora, ser-lhe-4 pago como extraor-
dinério.

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeicBes
tomadas no estrangeiro, em servigo, que serdo pagas
mediante apresentacéo de factura.

Clausula 85.2

Deslocagdes fora de Portugal continental e no estrangeiro

1— As grandes desloca¢Bes para o estrangeiro e
Regifes Auténomas serdo alvo de acordo prévio entre
a entidade empregadora e o trabalhador.

2 — A entidade empregadora e o trabalhador acor-
dam nesta deslocacdo a instituicdo de seguros de aci-
dentes pessoais e de trabalho compativeis.

Clausula 86.2

Férias de trabalhadores deslocados de Portugal continental
€ no estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a esco-
Iher o local de gozo de férias normais.

2 — A retribuico e subsidios devidos sera acrescido
0 custo das viagens de ida e volta entre o local da des-
locacgdo e o local de gozo de férias, ndo podendo aquele
ultrapassar o montante maximo do custo de viagens de
ida e volta até a sua residéncia habitual antes da
deslocacéo.
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3 — Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de
custo e aos subsidios de deslocagao durante os periodos
de férias no caso de as gozarem no local para onde
forem deslocados.

Clausula 87.2

Assisténcia na doenca

A entidade patronal obriga-se a garantir aos traba-
Ihadores os seguintes beneficios:

a) Pagamento do complemento do subsidio de
doencga, até ao valor do salario liquido, para
além de 30 dias consecutivos de baixa e até ao
limite de mais 180 dias, sem prejuizo de pro-
cedimento mais favoravel,

b) Manter actualizado o salario do trabalhador
durante a situacéo de baixa se esta se prolongar
para além de 30 dias, de acordo com as revisdes
de remuneracdo que se verifiguem entretanto;

¢) Nos casos previstos nas alineas anteriores, a
empresa poderd comprovar a situacdo de baixa,
através do médico da empresa ou, na sua ausén-
cia, de outro médico do trabalho. Verificada
a existéncia de fraude, o trabalhador perde o
direito a estas regalias, devendo a empresa
comunicé-la ao organismo respectivo da segu-
ranca social, para além de ficar sujeito aos pro-
cedimentos disciplinares previstos nesta con-
vencao;

d) Para efeito do disposto na presente alinea, con-
sidera-se fraude, nomeadamente, a alta ficticia
e de curta duracdo, com o fim de prolongar
0 periodo durante o qual é devido o comple-
mento de subsidio de doenca;

e) A entidade patronal podera abonar ao traba-
Ihador o salario por inteiro, obrigando-se
aquele, neste caso, a repor imediatamente 0s
subsidios que recebeu da seguranca social.

Clausula 88.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Em caso de acidente de trabalho ou de doenca pro-
fissional mantém-se o estabelecido na cldusula anterior,
entendendo-se que o complemento a conceder pela
empresa sera em relacdo ao valor pago pela entidade
seguradora e a retribuicdo dos profissionais de igual
categoria.

Né&o se aplicam, no caso de doenca profissional, 0s
limites referidos na clausula anterior.

Clausula 89.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo
tém direito a reforma logo que completem 60 anos de
idade.

2 — A empresa concedera a todos os trabalhadores
reformados:

a) Nos casos de reforma ndo previstos nas ali-
neas b) e c¢), 1,2% por cada ano de servico,
a partir de 10 anos de antiguidade, até ao limite
de 20%, calculado sobre o tltimo salario liquido
processado;
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b) Nos casos de reforma por doenca profissional,
1,2% por cada ano de servi¢o, até ao limite
de 20%, calculado sobre o Gltimo salario ili-
quido processado;

¢) Nos casos de reforma por invalidez, sem pos-
sibilidade de reconversdo do trabalhador resul-
tante de acidentes de trabalho ao servigo da
empresa, 20%, calculado sobre o ultimo salario
iliquido processado;

d) No caso de as situagdes referidas nas alineas b)
e ¢) ocorrerem com trabalhadores com mais de
26 anos de antiguidade na empresa, serd o limite
referido naquelas alineas elevado para 30%,
para distinguir estes trabalhadores daqueles que
atingem o complemento maximo de reforma
previsto na alinea a).

3 — A empresa actualizara este subsidio de acordo
com as actualiza¢Bes que vierem a ser feitas pela segu-
ranca social e segundo o mesmo valor percentual.

4 — Nenhum trabalhador podera ser reformado
mediante contribui¢do da empresa com ordenado supe-
rior ao vencimento, fixado por este contrato, a data da
reforma, independentemente do seu vencimento.

5—Todos os trabalhadores que estejam predomi-
nantemente sujeitos a accdo de produtos toxicos, cor-
rosivos, explosivos ou de residuos de nivel superior ao
previsto por organismos internacionais competentes
deverdo ser reformados, conforme 0s n.”® 2 e 3 desta
clausula, logo que atinjam 20 anos de permanéncia nesse
servi¢o ou 25 anos de empresa.

ANEXO |

Admissao e carreira profissional (do subsector
da ceramica estrutural)

Condicoes de admissao e carreira profissional

| - Condi¢des de admissdo

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convencdo € de 16 anos, sendo exi-
gidas as habilitacBes minimas legais.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero, anterior,
tendo os 18 anos como idade minima de admissdo, as
seguintes profissdes:

Ajudante de desenfornador;
Ajudante de enfornador;
Ajudante de fiel de armazém;
Ajudante de motorista;
Ajudante de prensador;
Auxiliar de servicos;
Fogueiro;

Forneiro-ajudante;

Guarda;

Lubrificador auto;

Motorista;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de carga e descarga;
Trabalhador de limpeza.

3 — Nos casos em que o exercicio de determinada

actividade esteja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional, titulo académico e carta de con-
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ducdo, a admissdo ndo podera ser efectuada sem que
os interessados a exibam ou apresentem documento que
prove estarem em condi¢c6es de a obter.

4 — Estdo nas condic8es previstas no nimero anterior
as seguintes profissdes:

Analista fisico quimico. — Curso de auxiliar de
laboratério quimico das escolas industriais ou
conhecimentos profissionais adquiridos equiva-
lentes;

Analista principal. — Curso de quimica laboratorial
de instituto industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes;

Fogueiro. — Admissdo nas condigdes estabelecidas
no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para
a conducdo de geradores de vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 49 989, de 30 de Abril de 1966;

Motorista. — Carta de conducéo profissional;

Profissional de engenharia. — Curso superior de
Engenharia (licenciatura ou bacharelato). Aos
profissionais de engenharia a admitir sera sem-
pre exigida a carteira profissional ou outra com-
provacao legal equivalente;

Trabalhador de cantina ou refeitério. — Estardo
munidos do boletim de sanidade e da respectiva
carteira profissional.

Il - Carreira profissional

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudanca para outro servico de natureza e hierarquia
a que corresponde uma escala de retribuicBes mais
elevada.

2 — Durante a aprendizagem é proibido as empresas
tirar lucros directos imediatos do trabalho dos apren-
dizes.

3 — A aprendizagem, quando for feita em mais de
uma categoria profissional, ndo poderéa exceder o tempo
previsto para a de maior duragéo.

4 — A carreira profissional das varias profissdes pro-
cessa-se do seguinte modo:

4.1 — Producéo:

1 — Na&o ha aprendizagem para pessoal ndo especia-
lizado e para as categorias em que estdo previstos aju-
dantes; para as restantes, o tempo de aprendizagem sera
0 seguinte:

a) Trés anos para oleiros de todas as categorias;

b) Dois anos para acabadores, escolhedores, vidra-
dores e embaladores;

¢) Um ano para apontadores, operadores de maqui-
nas automaticas de olaria, rebarbadores e pren-
sadores;

d) Seis meses para todas as restantes categorias
com aprendizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos com 19 anos, ou
mais, terdo uma aprendizagem cuja dura¢do ndo sera
superior a dois anos.

3 — SO poderdo ser admitidos na categoria de pré-
-aprendizagem os trabalhadores com 16 anos.
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4 — Todos os trabalhadores que possuam cursos pro-
fissionais adequados a fungdo que vdo desempenhar
serdo admitidos como aprendizes do Gltimo ano.

5 — Antes de terminado o periodo de aprendizagem
nos termos dos numeros anteriores, podera ser atribuida
a profissdo de auxiliar de servico a qualquer trabalhador
menor que complete 18 anos.

4.2 — Comércio:

1— Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoria-
mente promovidos a caixeiro-ajudante logo que com-
pletem, na empresa, trés anos de pratica ou 18 anos
de idade.

2 — O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro logo que complete, na empresa, trés
anos de permanéncia na categoria.

3— O tempo méximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante sera reduzido para dois anos se
tiver permanecido um ano na categoria de praticante,
na empresa.

4 — O terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro serdo
obrigatoriamente promovidos a segundo-caixeiro e a pri-
meiro-caixeiro logo que completem, na empresa, quatro
anos de permanéncia na categoria.

4.3 — Construcdo civil e madeiras:

1 — Os aprendizes ndo poderdo permanecer mais de
trés anos nessa categoria, findos os quais serdo obri-
gatoriamente promovidos a categoria de oficial de 2.2

2 — Nos aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade a aprendizagem sera reduzida para dois anos.

3— Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automati-
camente a oficiais de 1.2 ao fim de quatro anos de servico
na mesma categoria profissional.

4.4 — Manutencdo eléctrica:

1 — Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os
aprendizes que completarem trés anos na profissdo ou
que, tendo completado 17 anos, possuam dois anos de
servigo na profissdo. Logo que o aprendiz complete 21
anos sera promovido a ajudante do 1.° ano, desde que
complete seis meses na profissao.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
apas dois anos de permanéncia naquela categoria.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria.

4 — Qualquer trabalhador habilitado com o curso
profissional adequado das escolas técnicas oficiais ou
pelo Instituto de Formagédo Profissional Acelerada ter3,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

4.5 — Manutencdo mecanica:

1 — S&o admitidos como aprendizes os jovens dos
14 aos 17 anos que ingressem em profissGes onde a
mesma seja permitida.
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2 — Nao havera aprendizagem para os trabalhadores
que sejam admitidos com curso complementar de apren-
dizagem ou de formacao profissional das escolas técnicas
do ensino oficial, sendo admitidos directamente como
praticantes.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no nimero anterior, sera obrigatoriamente pro-
movido a praticante.

4 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
serd de dois anos nas categorias profissionais referidas,
findos os quais ascenderdo a oficiais do 3.° escaldo.

5 — Os oficiais do 3.° e 2.° escalBes que tenham com-
pletado ou venham a completar, respectivamente, dois
ou quatro anos de permanéncia na mesma empresa,
no exercicio da mesma profissdo, ascenderdo automa-
ticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

6 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa, tera o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu posto nor-
mal de trabalho.

7— Os exames a que se refere o ndmero anterior,
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢es normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um jari composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores e outro em repre-
sentacdo da empresa. O representante dos trabalhadores
sera designado pelo delegado sindical (quando exista
apenas um), pela comissdo sindical, ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

4.6 — Técnico de desenho:

Os profissionais técnicos de desenho com o curso
industrial ou outro com igual preparacdo em desenho
ingressam directamente na carreira de desenhador com
a categoria de:

a) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem
completado na profissdo trés anos na categoria
de praticante;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial,
possuam o curso oficial de especializagdo em
desenho e que ainda ndo tenham praticado na
profissdo terdo de exercer seis meses na cate-
goria de tirocinante do 2.° ano para poderem
ingressar na categoria de desenhador até trés
anos.

4.7 — Profissionais de engenharia:

Consideram-se quatro graus de responsabilidade,
sendo os graus 1 e 2 considerados escal®es de formacao
de todos os profissionais de engenharia sem experiéncia
pratica, nos quais a permanéncia ndo podera ser superior
aum ano no grau 1 e a dois anos no grau 2.
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Il - Densidades

1 — Nao havera mais de 50% de pré-aprendizes ou
aprendizes em relacdo ao nimero total de trabalhadores
de cada profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

2 — Para as profissdes de vendedores é obrigatério:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
prospector de vendas, técnico de vendas e pro-
pagandista, tomados no seu conjunto, terd a
entidade patronal de atribuir a um deles, obri-
gatoriamente, a categoria de inspector de ven-
das;

Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria
de inspector de vendas tera de haver, obriga-
toriamente, um chefe de vendas.

b)

a) Sempre que o numero de cozinheiros de um
refeitdrio seja igual a um minimo de trés, sera
obrigatéria a existéncia de, pelo menos, um cozi-
nheiro de 1.2;

Sempre que o numero de cozinheiros de um
refeitério seja superior a trés, sera obrigatéria
a existéncia de um encarregado de refeitdrio
€ um ecénomo;

Sempre que o numero de cozinheiros de um
refeitério seja igual a dois, serd obrigatdria a
existéncia de um cozinheiro de 2.2

b)

4 — Os veiculos ligeiros com distribuicdo e pesados
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista, excepto
se a empresa comprovar que é desnecessario.

ANEXO I-A

Admissao e carreira profissional
(dos restantes subsectores de ceramica)

CondicOes de admissao e carreira profissional

Condic¢des de admissdo

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convenc¢do é de 15 anos, sendo exi-
gidas as habilitacdes minimas legais.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as seguintes profissdes:

a) 16 anos como idade minima de admissao:
Arquivista técnico.

b) 18 anos como idade minima de admissao:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de servicos;
Cobrador;

Fiel de armazém;
Fogueiro;

Forneiro;

Guarda;

Mecanico de carpintaria;
Motorista;

Oleiro de sanitérios;
Operador heliografico;
Operador de enforna e desenforna;
Porteiro;
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Prensador;

Preparador de pasta;

Servente;

Trabalhador de carga e descarga;
Trabalhador de limpeza.

3— Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional ou titulo académico, a admissdo
ndo podera ser efectuada sem que os interessados a
exibam ou apresentem documento que prove estarem
em condicdes de a obter.

4 — Estd@o nas condic¢des previstas no numero ante-
rior, as seguintes profissoes:

Analista fisico-quimico — curso de auxiliar de labo-
ratorio quimico das escolas industriais;

Analista principal — curso de quimica laboratorial do
Instituto Industrial,

Controlador de producdo — curso comercial ou equi-
valente;

Cronometrista — ensino preparatdrio complementar
ou equivalente;

Desenhador:

1) Para desenhador de execucéo:

a) Curso complementar — 11.° ano (meca-
notecnia, electrotecnia, construgdo civil,
artes de fogo ou artes gréficas), que
ingressardo como desenhador de execu-
¢ao tirocinante;

b) Curso geral —9.° ano (mecénica, electrici-
dade, construcdo civil ou artes visuais/apli-
cadas), que ingressardo como tirocinante
de desenhador do 1.° ano, passando a
desenhador de execucdo tirocinante no
final do 2.° ano;

2) Para desenhador industrial ou desenhador de
arte aplicada:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
cinco anos como desenhador de execucdo
e uma das habilita¢Ges referidas no n.° 1;
Curso da via profissionalizante do 12.° ano,
nomeadamente desenhador de constru-
¢des mecanicas ou técnico de design cera-
mico/metais e pelo menos dois anos de
experiéncia profissional,

b)

3) Para desenhador projectista:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
trés anos como desenhador industrial;

4) Para desenhador-criador de produto cerédmico:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
trés anos como desenhador de arte apli-
cada;

b) Curso superior de Design de Equipa-
mento (bacharelato) e pelo menos um
ano de experiéncia profissional como
desenhador de arte aplicada;

5) Os trabalhadores com uma das habilitacdes
anteriores e com experiéncia de uma especia-
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lidade de desenho nao ficam sujeitos a qualquer
tempo de tirocinio, nomeadamente os referidos
no n.° 1, sendo admitidos com base na sua qua-
lificagdo profissional;

Fogueiro — admissé@o nas condic¢des estabelecidas no
Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a conducao
de geradores de vapor, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

Modelador-criador — curso de Belas-Artes ou apti-
ddes profissionais equivalentes;

Motorista — carta de conducdo profissional,

Operador de laboratério — curso industrial ou equi-
valente;

Pintor altamente especializado de painéis — curso de
ceramica decorativa de escolas técnicas ou equivalentes;

Pintor-criador — curso de Belas-Artes ou aptiddes
profissionais equivalentes;

Planificador — curso comercial ou equivalente;

Profissional de engenharia — curso superior de Enge-
nharia (licenciatura ou bacharelato). Aos profissionais
de engenharia a admitir ser4 sempre exigida a carteira
profissional ou outra comprovagdo legal equivalente;

Técnico de servico social diplomado por escolas ofi-
ciais reconhecidas;

Trabalhadores de cantina ou refeitério — estardo
munidos do boletim de sanidade e da respectiva carteira
profissional,

Verificador de qualidade — curso industrial ou equi-
valente.

5 — Exceptuam-se do disposto no n.° 4 todos os pro-
fissionais, que ja desempenhem, h& mais de seis meses,
as fungdes respectivas, ainda que ndo habilitados com
os titulos académicos adequados para o efeito.

Carreira profissional

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudanca para outra categoria de natureza hierarquica
superior a que corresponda um nivel de retribui¢do mais
elevado.

2 — Durante a aprendizagem é proibido as empresas
tirar lucros directos imediatos do trabalho dos apren-
dizes.

3 — A aprendizagem quando for feita em mais de
uma categoria profissional ndo podera exceder o tempo
previsto para a de maior duragao.

4 — O tempo de prestagdo do servigo militar ndo é
contado como tempo de aprendizagem. Chegado,
porém, 0 momento em que este teria terminado, se ndo
fora a sua interrupcéo pelo servico militar, o aprendiz
tem direito a requerer a comissdo paritaria exame de
aptidao, que, a ser julgado satisfatério, pora termo ao
periodo de aprendizagem.

5 — A carreira profissional das varias profissées pro-
cessa-se do seguinte modo:

a) Producéo:

1) SO poderdo ser admitidos na categoria de pré-
-aprendizagem os trabalhadores com a idade de 15 anos;

2) Todos os trabalhadores tém trés anos de apren-
dizagem desde que a sua idade esteja compreendida
entre os 16 e os 18 anos, inclusive, sem prejuizo do
disposto no n.° 6;
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3) Os trabalhadores admitidos com 19 anos ou mais
terdo uma aprendizagem cuja duragdo ndo sera superior
a dois anos;

4) Todos os trabalhadores que possuam cursos pro-
fissionais adequados a funcdo que vdo desempenhar
serdo admitidos como aprendizes do 3.° ano;

5) As categorias de pintor, modelador e gravador
terdo, em qualquer caso, uma aprendizagem de mais
um ano em relagdo as restantes;

6) Para as categorias abaixo indicadas o tempo de
aprendizagem sera o seguinte:

a) 6 meses:

Alimentador-recolhedor de maquinas;

Condutor de transpaletes;

Condutor de vagonetas através de charriot;

Condutor de veiculos industrias leves e pesa-
dos;

Desmoldador;

Encarrulador ou empilhador;

Ensacador;

Operador de maquina automatica de amassar
ou moer;

Operador de maquina automatica de olaria;

Operador de méaquinas do grupo 9;

Operador de pontes rolantes;

b) 18 meses:

Acabador;

Enquadrador;

Operador de instalagdo automatica de pre-
paracéo de pastas;

Operador de maquina de prensar;

Operador de maquina semiautomaética de
preparacgédo de gesso;

Operador de maquina semiautomatica de
olaria;

Operador de maquina de vidrar;

Operador de méaquina tipo roller;

c) 24 meses:
Cromador;

7) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria na
mesma empresa e no exercicio da mesma profissdo ou
profissGes afins poderdo requerer a sua passagem a
classe imediatamente superior. Os casos de divida serdo
analisados pela comissdo paritaria,;

b) Comércio:

1) Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoriamente
promovidos a caixeiros-ajudantes logo que completem
2 anos de pratica ou 18 anos de idade;

2) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promo-
vido a terceiro-caixeiro logo que complete, na empresa,
trés anos de permanéncia na categoria;

3) O tempo méaximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante sera reduzido para dois anos se
tiver permanecido um ano na categoria de praticante,
na empresa;

4) O terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro serdo
obrigatoriamente promovidos a segundo-caixeiro e a pri-
meiro-caixeiro. respectivamente, logo que completem,
na empresa, trés anos de permanéncia na categoria,;

¢) Construcao civil e madeiras:

1) Os aprendizes ndo poderdo permanecer mais de
dois anos nessa categoria, findos os quais serdo obri-
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gatoriamente promovidos a categoria de segundo-
-oficial;

2) Apobs trés anos de permanéncia na categoria,
podera o servente requerer a entidade patronal exame
de ingresso em profissdo por ele indicada. Caso o exame
nao seja fixado nos 30 dias subsequentes & apresentacéo
do requerimento referido no nimero anterior, podera
o trabalhador requerer para a comissao paritaria,;

3) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria na
mesma empresa e no exercicio da mesma profissédo ou
profissbes afins poderdo requerer a sua passagem a
classe imediatamente superior. Os casos de ddvida serdo
analisados pela comissdo paritaria,;

d) Manutengdo eléctrica:

1) Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os apren-
dizes que completarem dois anos na profissdo ou 0s
que, tendo completado 17 anos, ja possuam dois anos
de servico na profisséo;

Logo que o aprendiz complete 21 anos sera promo-
vido a ajudante do 1.° ano, desde que complete 6 meses
na profisséo;

2) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria;

3) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap0os
dois anos de permanéncia naquela categoria;

4) Qualquer trabalhador habilitado com o curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo
Instituto de Formacdo Profissional Acelerada tera, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

e) Profissionais de engenharia:

Consideram-se seis graus de responsabilidade, sendo
0s graus 1 e 1 considerados escaldes de formacdo de
todos os profissionais de engenharia sem experiéncia
pratica, nos quais a permanéncia nao podera ser superior
aum ano no grau 1 e dois anos no grau 1.

f) Gréficos:

1) Na profissdo de fotégrafo havera trés anos de
aprendizagem, trés de auxiliar e um ano de estagiario;

2) Nas profissdes de impressor e transportador havera
trés anos de aprendizagem, um ano de auxiliar e um
ano de estagiario;

g) Manuten¢do mecénica:

1) S&o admitidos na categoria de aprendiz os jovens,
dos 15 aos 17 anos que ingressem em profissées onde
a mesma seja permitida;

2) Nao havera periodo de aprendizagem para o0s
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacdo profissional
das escolas técnicas de ensino oficial ou particular;

3) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no nimero anterior sera obrigatoriamente pro-
movido a praticante;

4) Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

5) Sdo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou de formacdo profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular;

6) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois anos nas categorias profissionais referidas;

7) O ajudante de lubrificador apés um ano de pratica
sera promovido a lubrificador;

8) Os profissionais de 3.2 e de 2.2 classes que com-
pletem dois e trés anos, respectivamente, de permanén-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000

cia na mesma empresa no exercicio da mesma profissdo
ou profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior;

9) Apos trés anos de permanéncia na profissdo e na
empresa, poderd o operario nio especializado ou ser-
vente de manutengdo mecéanica requerer um exame téc-
nico-profissional para ser reclassificado, no caso de apro-
vacdo na profissdo para que se mostre mais habilitado;

h) Quimicos:

1) Na carreira profissional dos analistas fisico-qui-
micos, o estagio tem a duragdo de um ano, passado
o qual se ascendera a classe de 3.3

2) Os analistas fisico-quimicos de 3.2 e 2.2 classes
serdo promovidos a 2.2 e 1.2 classes, respectivamente,
ao fim de dois e trés anos;

i) Técnicos de desenho:

1) O desenhador de execugdo tirocinante ao com-
pletar um ano na categoria ascendera a desenhador de
execucdo (até trés anos);

2) A promoc¢do de desenhadores com mais de trés
anos as categorias superiores a desenhador de execucao
faz-se pelo desempenho das respectivas funcdes, por
preenchimento de vagas ou por proposta da empresa;

3) O desenhador de execucdo e o desenhador indus-
trial poderdo fazer carreira para a categoria de técnico
industrial;

4) Os desenhadores projectistas ou os desenhadores-
-criadores que passem a exercer fungdes de coordenacado
em relagdo a profissionais da sua area de actividade
e do seu nivel ou relativamente a profissionais de outras
areas, de nivel equivalente, serdo remunerados com o
vencimento praticado para o técnico industrial do
grau 1. Esta situagdo podera ter caracter permanente
ou transitorio, devendo, neste Ultimo caso, 0 exercicio
de funcBes ndo ser superior a seis meses seguidos ou
interpolados, no periodo de um ano civil;

5) O desenhador-criador de produto ceramico que
seja diplomado com um curso superior (Design de Equi-
pamento ou Artes Plasticas) terd uma carreira equi-
valente a definida para os profissionais de engenharia;

j) Técnicos de servi¢o social:

Consideram-se os graus I € 11 respectivamente, de esta-
gio e adaptacdo profissional, em que a permanéncia nao
podera ser superior a um ano no grau I e trés anos
no grau Ii.

ANEXO Il

Definigio de fungbes
(do subsector da ceramica estrutural)

Acabador de telha. — O trabalhador que acaba e com-
p&e a telha depois de prensada.

Acabador de tubos de grés. — O trabalhador que faz
0 acabamento de tubos de greés.

Afinador de maquinas. — O trabalhador que afina
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho.

Ajudante de electricista. — O trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-

parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de enfornador. — O trabalhador que auxilia
o enfornador nas tarefas da sua competéncia.

Ajudante de desenfornador. — O trabalhador que auxi-
lia o desenfornador nas tarefas da sua competéncia.
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Ajudante de fiel de armazém. — O trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de fogueiro. — O trabalhador que, sob exclu-
siva responsabilidade e orientacdo do fogueiro, assegura
0 abastecimento do combustivel, sélido ou liquido, para
0s recipientes de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo onde estdo
instalados, substituindo temporariamente o fogueiro nas
auséncias forcadas deste.

Ajudante de lubrificador. — O trabalhador que auxilia
o lubrificador no desempenho das suas fun¢des; ocupa-
-se de tarefas ndo especificadas.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e auxilia também nas cargas
e descargas, quando necessario.

Ajudante de prensador. — O trabalhador que tem por
funcdo ajudar o prensador no desempenho das suas
tarefas.

Alimentador de barros. — O trabalhador que abastece
e vigia uma maquina utilizada no destorroamento de
barro.

Amassador ou moedor de barros. — O trabalhador que
prepara o barro, independentemente do processo adop-
tado.

Analista fisico-quimico. — O trabalhador que efectua
experiéncias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-
-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composicdo e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condic¢des de utili-
zacdo e aplicacéo.

Analista principal. — O trabalhador que executa ana-
lises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no domi-
nio da quimica laboratorial ou industrial.

Aparador de telha. — O trabalhador que retira a telha
da prensa.

Apontador cerdmico. — O trabalhador que procede
a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de
elementos respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida
de produtos, materiais, ferramentas, maquinas e insta-
lacBes necesséarias a sectores de producéo.

Apontador metalrgico. — O trabalhador que procede
a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de
elementos respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida
de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas
e instalagdes necessarios aos sectores ligados a produ-
¢do, podendo, acessoriamente, ajudar na distribuicdo
das remuneracdes ao pessoal fabril junto dos seus postos
de trabalho.

Aprendiz. — O trabalhador que, sob a orientagéo per-
manente de um profissional especializado, inicia a sua
formacdo profissional, coadjuvando-o nos seus traba-
Ihos.
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Auxiliar de armazém. — O trabalhador que auxilia nos
trabalhos de armazém de produtos acabados, semiaca-
bados, matérias-primas, materiais diversos, procedendo,
sempre que necessario, ao seu transporte para os locais
ou lotes de armazenamento, separando e arrumando
0s mesmos e procedendo ainda a separacdo de en-
comendas.

Auxiliar de laboratorio. — O trabalhador que, ndo pos-
suindo o adequado curso industrial, procede a ensaios
fisicos rudimentares.

Auxiliar menor. — O trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional de idade inferior a 18 anos.

Auxiliar de servicos.— O trabalhador que executa
tarefas ndo especificadas.

Bate-chapa. — O trabalhador que procede, normal-
mente, a execugdo, reparacdo e montagem de pecas de
chapa fina da carrocaria e partes finas de viaturas.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadoria, no
comercio, por grosso ou a retalho; fala com o cliente
no local de vendas e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; anuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo; €, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periédico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem ou que tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. — O traba-
Ihador que, no estabelecimento ou numa sec¢éo do esta-
belecimento, se encontra apto a dirigir o servi¢co e o
pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixoteiro (gazeteiro). — O trabalhador que fabrica
diversos tipos de embalagens de madeira, escolhe, serra
e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas, monta as partes componentes e liga-as por
pregagem ou outro processo, confecciona e coloca as
tampas. Por vezes emprega na confeccdo das embalagens
materiais derivados da madeira ou cartéo.

Carpinteiro. — O trabalhador que, predominante-
mente, trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco de oficina ou na obra.

Chefe de equipa. — O trabalhador que controla ou
coordena directamente um grupo de profissionais, no
maximo de 12, e colabora, se necessario, com 0s seus
superiores hierdrquicos.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Condutor desmantelador-destorroador de barros. — O
trabalhador que conduz e vigia, por meio de painel de
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comando, uma maquina mével destinada ao desman-
telamento e destorroamento do barro no parque de
matérias-primas.

Condutor de vagonetas. — O trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, através de charriot, trans-
bordador ou qualquer outro sistema adoptado para tal,
conduz vagonetas de e para os fornos, secador ou linhas
de fabricacéo.

Condutor de veiculos industriais leves. — O trabalha-
dor que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas meca-
nicas, escadadoras e empilhadores automaéticos de peso
liquido inferior a 3500 kg.

Condutor de veiculos industriais pesados. — O traba-
Ihador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaticos de
peso liquido superior a 3500 kg, inclusive.

Controlador de aparelho elevador de telhas.— O tra-
balhador que vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina elevadora e prepara, por empilhamento, para
a enforna, as telhas conduzidas pelo tapete transpor-
tador subposto a zona de descarga.

Controlador de produgdo. — O trabalhador responsa-
vel pelo controlo, sintese e posterior analise dos dados
de producéo, nas suas diversas fases de fabrico e con-
sumo de matérias-primas, recolhidos pelo apontador ou
encarregado de seccdo.

Copeiro. — O trabalhador que superintende e executa
os trabalhos de lavagem das loucas, copos, talheres e
outros utensilios do servico das refei¢Bes; requisita 0s
detergentes e outros produtos necessarios para as ope-
racOes a executar e pode empratar a fruta e as saladas;
pode ser encarregado da preparacdo de cafés, sandes
e torradas e auxiliar o empregado de balcdo. Executa
ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumacéo da
respectiva dependéncia.

Cortador de tijolo. — O trabalhador que corta o tijolo
a saida da maquina (fieira).

Cozinheiro. — O trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisi¢ao,
tendo em conta o nimero provavel de utentes; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a
execucdo das operacdes culinarias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os e guarnece-0s, exe-
cuta ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Pode ser encarregado de organizar, coordenar e dirigir
os trabalhos de cozinha, competindo-lhe especialmente
requisitar os géneros necessarios a confeccao das emen-
tas, organizar o servi¢o e a distribuicdo dos turnos do
pessoal e seus horarios, vigiar a um inventario de todo
0 material da cozinha, tratar do aprovisionamento (da
cozinha) e do registo dos consumos. Pode ainda ser
incumbido de propor a admissdo de pessoal.

Decorador. — O trabalhador que executa os seguintes
trabalhos de decoracdo: tarjas, filetes coloridos, fundos,
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enchimento a mado ou a pistola e aplica estampilhas.

Desencaixador de ladrilho. — O trabalhador que retira
das maquinas (gazetas) os ladrilhos ou mosaicos cozidos.

Desenfornador. — O trabalhador que retira do forno
os produtos ceramicos cozidos.

Desenhador (técnico). — O trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
ou seguindo orientacBes técnicas superiores, executa 0s
desenhos das pegas e descreve-0s até a0 pormenor neces-
sério para a sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execugdo e
das préticas de construgdo. Consoante o seu grau de habi-
litagdo profissional e a correspondente préatica do sector,
efectua calculos complementares requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modificacBes que julga necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — O trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos e projectos de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos
que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam neces-
Sarios a sua estruturagdo ou interligacdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
na execucdo, assim como os elementos para orgamentar.
Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Desmoldador. — O trabalhador que retira as pecas
moldadas das respectivas formas.

Despenseiro. — O trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrios; recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os convenientemente,
cuida da sua conservacao e fornece, mediante requisicao,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actua-
lizado o seu registo, verifica periodicamente as existén-
cias e informa superiormente sobre as necessidades de
aquisicdo. Pode ser incumbido de efectuar a compra
dos géneros de consumo diario.

Economo. — O trabalhador que orienta, fiscaliza ou
executa os servicos de recebimento, armazenamento,
conservacdo e fornecimento das mercadorias destinadas
a preparacdo e servico das refeicbes. Pode ainda ser
encarregado da aquisi¢do dos artigos necessarios ao fun-
cionamento normal do refeitdrio e ser responsavel pelos
registos.

Embalador. — O trabalhador que embala o material
ceramico em taras de madeira ou outras.

Embalador de loica de grés.— O trabalhador que
embala a loiga de grés em taras de madeira ou outras.

Empregado de balcéo ou de «self-service». — O traba-
lhador que serve refeigdes e bebidas ao balcdo; coloca
no balcdo toalhetes, pratos, copos, talheres e demais
utensilios necessarios; serve 0s varios pratos e bebidas;
substitui a louca servida; prepara e serve misturas, bati-
dos, sandes, cafés, infusdes e outros artigos complemen-
tares das refeigdes. Por vezes prepara pratos de rapida
confeccdo, tais como bifes e omeletes; fornece aos
empregados de mesa os pedidos por estes feitos; passa
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as contas e cobra as importancias dos respectivos con-
sumos; arrecada os documentos de crédito autorizados
e executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumacao
e abastecimento da seccdo.

Empregado de limpeza. — O trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias de um refeitério; limpa
determinadas superficies varrendo, retirando o p6 ou
lavando; recobre com cera soalhos, escadas e moveis
e procede & sua lustragdo; remove o p6 dos cortinados,
carpetes ou outros revestimentos batendo, escovando
ou manobrando um aspirador; limpa o pé e retira man-
chas de paredes, de tectos e de moveis; da brilho aos
objectos metalicos e espelhos, lava vidros e persianas;
arruma moveis, objectos de adorno e outros. Pode ser
incumbido de auxiliar nos servicos de lavandaria e de
copa.

Empregado de mesa ou de «self-services. — O traba-
Ihador que faz a recolha de todo o material das mesas
e, depois de utilizado pelos clientes, transporta-o para
as lavagens.

Encarregado. — O trabalhador que dirige, controla e
coordena directamente todas as actividades da sua
seccao.

Encarregado-ajudante. — O trabalhador que auxilia o
encarregado de sec¢do no desempenho das suas fungoes.

Encarregado-fogueiro. — O trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente a conducgdo
dos recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os
respectivos fogueiros e ajudantes.

Encarregado geral. — O trabalhador que orienta nas
instalacdes fabris o trabalho de dois ou mais encarre-
gados de seccdo, em qualquer fase de fabrico.

Encarregado de refeitério. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refei-
torio; requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao hormal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a
gue se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refeicdes; elabora mapas
explicativos das refei¢6es fornecidas para posterior con-
tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas requisi¢des e ser incum-
bido da admisséo de pessoal.

Encarregado de seccdo. — O trabalhador que, perma-
necendo na seccdo ou secgBes afins a seu cargo, tem
como fungbes a orientacdo e disciplina imediata dos
trabalhadores que nela ou nelas trabalham, fornecen-
do-lhes as indicagbes técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que lhes estdo confiadas.

Enfornador. — O trabalhador que coloca dentro do
forno os produtos cerdmicos a cozer.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — O
trabalhador que, nos armazéns, entrega as ferramentas,
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materiais ou produtos que Ihe sejam requisitados, tendo
a seu cargo o registo e controlo das entradas e saidas
dos mesmos.

Escolhedor. — O trabalhador que procede a revisao
ou escolha dos produtos cerdmicos em cru ou cozidos.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavi-
mentos vidrados. — O trabalhador que, em linha auto-
matica de escolha, procede a seleccdo e tonalidades de
azulejo e ou pavimentos vidrados.

Estucador. — O trabalhador que executa esbogos,
estuques e lambris.

Ferreiro ou forjador. — O trabalhador que forja mar-
telando, manual ou mecanicamente, acos e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas
e ferramentas. Pode proceder também & execucdo de
soldaduras por caldeamento e tratamento térmico ou
de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende
nas operagdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomendas, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo
de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizacgdo material do armazém.

Fogueiro. — O trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor e de agua sobreaquecida e caldeiras
de termo-fluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcio-
namento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentacdo de agua e combustivel e estado de con-
servacdo de toda a aparelhagem de controlo e seguranca
e, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir, dentro
dos limites da sua competéncia, as recomendagdes
impostas pela legislagdo vigente e demais normas
aplicaveis.

Formista-moldista. — O trabalhador que faz as
madres, moldes e formas.

Forneiro. — O trabalhador encarregado de efectuar
as operag0es inerentes a conducdo da cozedura dos pro-
dutos nos fornos, quer sob sua exclusiva orientacdo e
responsabilidade quer sob orientagcdo do técnico res-
ponsavel.

Forneiro-ajudante. — O trabalhador que auxilia o for-
neiro ou alimenta o forno sob orientacdo deste.

Fresador mecénico. — O trabalhador que, na fresa-
dora, executa trabalhos de fresagem de pecas, traba-
Ihando por desenho ou peca modelo. Prepara, se neces-
sario, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — O trabalhador que, além do servigo de
vigilancia das instalacGes fabris, exerce fun¢ées de vigi-
lancia de méaquina e equipamentos em laboracdo fora
das horas normais de trabalho, assim como acciona
maquinismos cujo opera¢do ndo exija condutor pri-
vativo.
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Lavador. — O trabalhador que lava e seca, manual
ou mecanicamente, roupas de servico; separa as pegas
a lavar segundo o seu tipo, natureza de tecido e cor
e grau de sujidade; mergulha a roupa em agua e ensa-
boa-a; pode trabalhar com maquina de lavar. Por vezes
€ incumbido de engomar e arrumar as pecas lavadas
e, acessoriamente, de as reparar.

Lubrificador auto. — O trabalhador que lubrifica vei-
culos automoveis, muda-lhes o 6leo do motor, caixa de
velocidades e diferencial e ajusta os mesmos com 0s
Oleos indicados.

Lubrificador de maquinas. — O trabalhador que lubri-
fica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢gdes os pontos
de lubrificagdo.

Marteleiro. — O trabalhador que opera com o martelo
accionado pelo compressor nas escavacdes de barros.

Mecanico de automoéveis. — O trabalhador que
detecta avarias mecanicas, repara e afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automaoveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Misturador de barros. — O trabalhador que manobra
e vigia um malaxador destinado a misturar e a amassar
0 barro com agua, para lhe dar a requerida plasticidade.

Modelador. — O trabalhador que faz o primeiro
molde, que servira para tirar formas, madres ou moldes
de gesso.

Montador-ajustador de maquinas. — O trabalhador
gue monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defi-
ciéncias para obter o seu bom funcionamento, ou que
procede a rascagem de pecas, por forma a conseguir
determinado grau de acabamento das superficies.

Motorista de ligeiros. — O trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automdveis ligeiros, competindo-lhe
zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pela orientacdo da carga e des-
carga, bem como pela verificacdo diaria dos niveis de
Oleo e de agua.

Motorista de pesados. — O trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automéveis pesados, competindo-lhe
zelar pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pela orientacdo da carga e des-
carga, bem como pela verificagdo diaria dos niveis de
Oleo e de agua.

Oficial electricista. — O trabalhador que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execucao.

Oleador de lastra. — O trabalhador que prepara e
oleia a lastra para a prensa.

Oleiro-colador-asador. — O trabalhador que, por cola-

gem, fabrica acessorios de tubos de grés ou aplica asas
e bicos em louca de grés.
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Oleiro-formista ou de lambugem. — O trabalhador que

fabrica pecas cerdmicas a forma, por lambugem ou
lastra.

Oleiro-jaulista. — O trabalhador que fabrica pecas
ceramicas contra molde em maquinas ndo automaticas.

Oleiro-rodista. — O trabalhador que a roda puxa o
barro ou fabrica pecas.

Operador-afinador de maquina. — O trabalhador a
quem compete a vigilancia, limpeza, conservacao, afi-
nacdo e ajuste de maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia do seu trabalho.

Operador de atomizador. — O trabalhador responsa-
vel pela alimentacdo, regulacido, bom funcionamento e
recolha de produtos dos secadores atomizadores.

Operador de desenforna. — O trabalhador que, fora
do forno e desde que ndo tenha, para o desempenho
das suas tarefas, de entrar nele, retira as pecas arre-
fecidas das placas ou telas dos fornos de passagem ou
vagonetas dos fornos-tineis e coopera no desencrava-
mento do forno, quando for necessario.

Operador de enforna. — O trabalhador que, fora do
forno, coloca os produtos para posterior enforna sobre
vagdes ou quaisquer outros dispositivos para cozimento.

Operador de instalagdo automatica de fabrico. — O tra-
balhador que regula, vigia e assegura o funcionamento
de uma instala¢do automatica composta, alimentada de
barro e agua, dispositivos de vaporizagdo, vacuometro,
fieira, sistema de cortes, tapetes transportadores e seca-
dor, destinada a producdo interior de tijolos, através
de fieira apropriada.

Operador de instalagdo automatica de preparacdo. — O
trabalhador que regula, vigia e assegura o funciona-
mento, por meio de quadro sindptico, de uma instalacéo
automatica utilizada no destorroamento, laminagem,
doseamento, amassamento e prensagem de barros, com
vista & producao de artigos ceramicos.

Operador de maquina automdtica de amassar ou
moer. — O trabalhador que alimenta e vigia uma
maquina ou grupo de maquinas utilizadas na trituragéo
ou moagem de matérias-primas, pastas, vidros e com-
bustiveis solidos.

Operador de maquina automatica de descarga. — O
trabalhador que tem por fungdo controlar as manobras
da maquina, desde o secador até a esmaltacao.

Operador de maquina de molde, corte e carga. — O
trabalhador que, além de controlar todas as manobras
da maquina, controla a saida do material desde a boca
da fieira a entrada no secador.

Operador de maquina de prensar. — O trabalhador
responsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto de uma prensa auto-
matica ou revolver.

Operador de maquina de vidrar. — O trabalhador res-
ponsavel pela alimentacdo, regulagdo, bom funciona-
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mento e recolha do produto numa maquina ou linha
de vidragem.

Operador de telas de abastecimento de maquina de pren-
sar. — O trabalhador que p&e a funcionar a tela trans-
portadora de barro, encarregando-se de orientar o trans-
porte, através de um mecanismo de agulhas, para 0s
silos de diversas prensas, sendo igualmente responsavel
pela limpeza dos residuos que caem da tela.

Pedreiro ou trolha. — O trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor. — O trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Planificador. — O trabalhador que prevé e coordena
a longo e médio prazos os meios disponiveis e a adquirir
para realizar trabalhos em carteira ou previstos; a curto
prazo, prevé e coordena as disponibilidades materiais,
mao-de-obra e equipamentos, por forma a reduzir os
tempos mortos e cumprir as datas dos programas; desen-
cadeia no momento exacto as operagdes previstas;
regista as realizacfes para controlo e previsdo e even-
tuais correccdes.

Porteiro. — O trabalhador que tem por funcdo, a
entrada da empresa, registar a entrada e saida do pes-
soal, certificando-se se 0 material a sair vai acompa-
nhado da respectiva guia de remessa, e anuncia as pes-
soas nos diversos sectores, podendo ainda estabelecer
ligaches telefonicas fora das horas normais de servigo.

Praticante. — O trabalhador que se prepara para
desempenhar as func¢des, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Praticante-caixeiro. — O trabalhador com menos de
18 anos de idade em regime de aprendizagem para
caixeiro.

Prensador. — O trabalhador que opera com maquina
de prensar, manual, semiautomatica ou automatica.

Pré-oficial. — O trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador. — O trabalhador que colabora na execu-
¢do de experiéncias, andlises e ensaios quimicos, fisicos
e fisico-quimicos, sob orientacdo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulacdes, zelando pela manutencao e conser-
vacdo do equipamento e executando outras tarefas
acessorias.

Preparador de chamote. — O trabalhador que orienta
e abastece uma maquina ou conjunto de maquinas com
tijolo ou cacos de grés para que 0s mesmos sejam
moidos.

Preparador de enforna. — O trabalhador que fora do
forno coloca os produtos sobre dispositivos apropriados
para posterior enforna.
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Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — O trabalhador que é responsavel pela pesa-
gem, composicdo e moenda das pastas, tintas e vidros
ceramicos.

Profissionais de engenharia:

1 — Definicdo. — Profissionais que se ocupam da
aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de inves-
tigacdo, producdo, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa, ensino e outras.

Os profissionais incluidos nesta definicdo estudam,
concebem, projectam e dirigem a construgéo, o fabrico,
a montagem, o funcionamento e a repara¢do de edi-
ficacdes e instalacdes, efectuando célculos e experiéncias
e emitindo pareceres de ordem técnica.

Profissional de engenharia do grau 1:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou célculos sob orientacdo e controlo
de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e pro-
CEessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificac@es e estimativas sob a orien-
tacdo e controlo de um profissional de enge-
nharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientacdes técnicas completamente definidas e
ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicacdo dos
meétodos e precisao dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fungbes de chefia.

Profissional de engenharia do grau 1i:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados,
efectuando célculos, ensaios, projectos, compu-
tacéo e actividade técnico-comercial no dominio
da engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo por execu¢do de
tarefas parcelas simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado & solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Podera actuar com funcdes de chefia, mas
segundo instru¢6es detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber
assisténcia técnica de um engenheiro mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado
a projectos, ndo tem func@es de chefia;

f) Né&o tem funcdes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Profissional de engenharia do grau n:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
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zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade, de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisbes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacao de técnicas fabris, coordenacdo de
montagem, projectos, calculos e especificacdes;

¢) Actividades técnico-profissionais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia
de outros técnicos de grau inferior;

d) Coordena planificacbes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computagdo;

e) Toma decisbes de responsabilidade a curto e
médio prazos. As decis6es mais dificeis ou invul-
gares sdo transferidas para a entidade mais
qualificada;

f) Faz estudos independentes, analises e juizos e
tira conclusoes;

g) O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagéo
técnica em problemas invulgares ou complexos;

h) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, exercendo chefia e dando orienta-
¢do técnica a outros profissionais de engenharia
trabalhando num projecto comum. N&o é nor-
malmente responsavel continuamente por
outros profissionais de engenharia.

Profissional de engenharia do grau 1v:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua
de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para que é requerida elevada especializacao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e
direccdo de actividades com o fim de realizacdo
independente;

d) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e execucdo
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacéo;

e) RecomendacBes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

f) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢des em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisdo técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona.

Prospector de vendas. — O trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e gostos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda 0s meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servi¢os se destinam.
Pode, eventualmente, organizar exposicoes.
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Rebarbador. — O trabalhador que retira a rebarba das
pegas em cru.

Serralheiro civil. — O trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tuvos ou tubistas.

Serralheiro mecénico. — O trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisao e das instalacGes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nhomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente. — O trabalhador que executa tarefas ndo
especificadas.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno. — O tra-
balhador que pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou a oxi-acetileno liga entre si elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica.

Tapador das portas do forno. — O trabalhador que,
utilizando tijolo e barro, se encarrega de efectuar o fecho
das portas, acompanhando a enforna, podendo executar
outras fun¢des sempre que necessario.

Tirador ou metedor de tijolos ou outros materiais cera-
micos com elevador tipo prateleira. — O trabalhador que
tira ou carrega tijolo ou outros materiais ceramicos com
elevadores tipo prateleira.

Tirador de tijolos. — O trabalhador que retira o tijolo
da mesa de corte automatico ou manual ou da tela trans-
portadora a saida da mesa.

Tirocinante de desenhador. — O trabalhador que,
coadjuvando os profissionais das categorias superiores,
faz tirocinios para o ingresso na categoria de dese-
nhador.

Torneiro mecénico. — O trabalhador que, operando
em torno mecanico, paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento
de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo.
Procede também a preparacdo da maquina e ferramen-
tas respectivas, faz os calculos necessarios para a exe-
cucdo do trabalho, assim como os apertos, as manobras
e as medicOes inerentes a operagao a executar.

Trabalhador de carga e descarga. — O trabalhador
que, predominantemente, tem por funcdo especifica o
carregamento e descarregamento de matérias-primas e
outras, seja qual for o tipo de embalagem.

Trabalhador de limpeza. — O trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa a limpeza e asse-
gura a higiene das instala¢des sanitarias e outras.

Vendedor. — O trabalhador que regista encomendas,
promove e vende mercadorias no exterior, enuncia 0s
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precos e condicdes de venda, transmite as encomendas
a empresa e elabora relatorios relativos a sua actividade
profissional, nomeadamente no que se refere aos con-
tactos efectuados e transac¢des comerciais concluidas.

Verificador de qualidade. — O trabalhador que verifica
se 0s produtos e trabalhos executados ou em execugdo
correspondem as caracteristicas determinadas segundo
as normas de fabrico ou especificacBes técnicas, assi-
nalando as causas de possiveis defeitos de execugdo e
propondo sugestfes para a sua eliminacgao.

Vidrador. — O trabalhador que vidra pegas ceramicas.

ANEXO II-A

Definicdo de funcgbes (dos restantes subsectores de ceramica)

Abocador. — E o trabalhador que executa a colagem
boca a boca de pegas ceramicas, em cru ou em chacota,
com vista a sua posterior enforna.

Acabador. — E o trabalhador que acaba pegas cera-
micas a maquina ou a méo, em cru ou cozidas, podendo
compo-las.

Acabador de imagens e estatuetas. — E o trabalhador
gque acaba, a maquina ou a mao, em cru ou cozidas,
imagens, estatuetas ou pecas figurativas equivalentes.

Acabador de louca sanitaria. — E o trabalhador que
acaba as pegas de sanitario provenientes de fabrico
semiautomatico, preparando-as para serem vidradas.

Acabador de tubos de grés. — E o trabalhador que
faz 0 acabamento de tubos de grés.

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia,
com més abrasivas e maquinas adequadas, ferramentas,
como: fresas, machos de atarrachar, caconetes, brocas
e ferros de corte. Eventualmente podera trabalhar de
acordo com normas ou instrucdes recebidas.

Afinador de maquinas. — E o profissional que afina,
prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem a reparagdo de isqueiros
ou canetas.

Agente de métodos. — E o profissional que estuda os
métodos para a execucdo de um trabalho ou os aper-
feicoa e faz aplicar os métodos de execucao.

Agente técnico de arquitectura e engenharia. — Todo
o trabalhador habilitado com o curso de mestranca de
construtor civil ou outro equivalente pela legislagdo em
vigor, podendo ter os seguintes graus:

Grau | — é o profissional que exerce as funcdes
elementares no ambito da profissdo; executa tra-
balhos técnicos de rotina; o seu trabalho é revisto
quanto a precisdo da execucdo e quanto a con-
formidade com o0s procedimentos prescritos;
pode dar assisténcia a outros técnicos mais
qualificados;

Grau Il — é o profissional que executa as tarefas
fundamentais no ambito da profissdo. Toma
decisBes de responsabilidade, orienta, programa,
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controla, organiza, distribui e delineia o trabalho.
Revé e fiscaliza trabalhos e orienta outros pro-
fissionais. Da indicagdes em problemas técnicos.
Responsabiliza-se por outros profissionais.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
exclusiva responsabilidade e orientagdo do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel, solido ou
liquido, para os recipientes de carregamento manual
ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da
sec¢cdo onde estdo instalados, substituindo temporaria-
mente o fogueiro nas auséncias forgadas deste.

Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que coad-
juva o lubrificador na suas fungdes.

Ajudante de motorista. — E o profissional que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a
cobranca das respectivas mercadorias, e auxilia também
as cargas e descargas quando necessario.

Ajudante de oleiro de sanitarios. — E o trabalhador
que auxilia o oleiro de sanitarios em trabalhos da sua
competéncia.

Ajudante de operador de enforna e desenforna. — E
o trabalhador que auxilia o operador em trabalhos da
sua competéncia.

Ajudante de prensador. — E o trabalhador que tem
por fun¢do ajudar o prensador no desempenho das suas
funcdes.

Ajudante de preparador de pasta. — E o trabalhador
que auxilia o preparador de pasta nos trabalhos da sua
competéncia.

Alimentador/recolhedor de louga sanitaria. — E o tra-
balhador que transfere a louca de um sistema de trans-
porte automatico para qualquer maquina ou vice-versa.

Alimentador/recolhedor de louca maquina. — E o tra-
balhador que, predominantemente, alimenta ou recolhe
os produtos de qualquer dispositivo mecanico, com
accionamento proprio, que introduz modificagdo no pro-
duto. Esta categoria aplica-se igualmente em bandas
transportadoras destinadas a distribuicdo seleccionada
do trabalho, nomeadamente dos cromadores.

Amassador ou moedor de barro. — E o trabalhador
gue prepara o barro, seja qual for o processo adoptado.

Analista fisico-quimico. — E o trabalhador que efec-
tua experiéncias, analises simples e ensaios quimicos e
fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, deter-
minar ou controlar a composi¢do e propriedades de
matérias-primas e produtos acabados, suas condi¢des
de utilizacdo e aplicacéo.
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Analista principal. — E o trabalhador que executa
anélises gquantitativas e qualitativas e outros trabalhos
gue exijam conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida de produtos,
materiais, ferramentas, maquinas e instalagdes neces-
sarias a sectores de producéo, podendo ainda colaborar
no controlo e na verificacdo de qualidade.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tacéo inerente ao sector técnico, podendo também orga-
nizar e preparar os respectivos processos.

Arvorado ou seguidor. — E o chefe de uma equipa
de oficiais da mesma categoria e de trabalhadores indi-
ferenciados. Pode também ser designado chefe de
equipa.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que auxilia
nos trabalhos de armazém de produtos acabados,
semiacabados, matérias-primas ou materiais diversos,
procedendo, sempre gque € necessario, ao seu transporte
para os locais ou lotes de armazenamento, separando
e arrumando 0s mesmos e procedendo ainda aos apartes
de encomendas.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que, ndo
possuindo o adequado curso industrial, procede a
ensaios fisicos rudimentares.

Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional, com idade inferior a 18 anos.

Auxiliar de servicos. — E o trabalhador que executa
tarefas néo especificadas.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede, normal-
mente, a execucdo, reparacdo e montagem de pecas de
chapa fina da carrocaria e partes afins de viaturas.

Bombeiro fabril. — E o trabalhador que assegura as
condicBes de seguranga e combate a incéndios e presta
0s primeiros socorros a sinistrados, podendo ainda efec-
tuar a montagem de mangueiras a fim de conduzir flui-
dos a diversos locais da empresa onde seja necessario.
E igualmente responsavel pela inspeccdo periddica e
conservacdo dos equipamentos inerentes & sua funcéo.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara e serve
bebidas quentes e frias, alcodlicas ou ndo, bem como
sanduiches, torradas e pratos ligeiros em estabelecimen-
tos hoteleiros ou similares.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local da venda e informa-se do género de produtos
que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto, anuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execu¢do. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periddico das existéncias.
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Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o0 periodo de aprendizagem ou tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-chefe de sec¢do ou caixeiro-encarregado. — E
o trabalhador que no estabelecimento de venda por
grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o gerente
comercial na auséncia destes e se encontra apto a dirigir
0 servigo e o pessoal.

Caixeiro de praca (pracista). — E o trabalhador que
se ocupa das mesmas tarefas que o caixeiro-viajante,
mas exercidas na area do distrito onde se encontram
instaladas a sede ou delega¢do da empresa a que ele
se encontra adstrito.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias no exterior,
viajando numa zona geogréfica determinada, anuncia
0s precos e condicbes de crédito e transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegagdo a que esta
adstrito e envia relatérios sobre as transac¢fes comer-
ciais que efectuou.

Caixoteiro (gazeteiro). — E o profissional que fabrica
diversos tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra
e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas, monta as partes componentes e liga-as por
pregagem ou outro processo, confecciona e coloca as
tampas. Por vezes emprega na confeccdo das embalagens
materiais derivados da madeira ou cartao.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo, pléstico, ferro e outros
e executa canaliza¢des em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos, no banco de oficina ou na
obra.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o profissional
que executa, monta, transforma e repara moldes de
madeira ou outros materiais, utilizando para as mol-
dacdes ferramentas manuais ou mecanicas.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir betdo.

Chefe de equipa de manutenc&o/oficial principal. — E
o trabalhador que, executando ou ndo funcfes da sua
profissdo, na dependéncia de um superior hierarquico,
dirige e orienta directamente um grupo de profissionais.

Chefe de equipa da producdo. — E o trabalhador que
controla e coordena directamente um grupo de pro-
fissionais com actividade afim, no maximo de sete.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que tem por
funcdo a orientagdo do movimento da frota de trans-
portes da empresa, da sua conservacdo e a disciplina
imediata dos trabalhadores adstritos a mesma.

Chefe de sector fabril. — E o trabalhador que desem-
penha as mesmas func¢Bes do encarregado geral em
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empresas em que se fabrique mais de um produto dis-
tinto e superintende no trabalho dos encarregados das
seccOes desse sector. Por produtos distintos entende-se:
louca sanitéria, azulejos, pavimentos (ladrilhos, mosai-
cos e placas), lougca doméstica ou decorativa, ceramica
electrotécnica, refractarios, telha e tijolo.

Chefe de turno. — E o trabalhador que desempenha
as mesmas fungdes do encarregado geral em empresas
gue trabalhem em regime de laboragéo plena por turno.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vicos externos que desempenha fungdes analogas rela-
cionadas com os escritdrios, nomeadamente a informa-
¢éo e fiscalizagdo.

Condutor de transpaletes. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com dispositivos eléctricos de
transporte e pequena elevacdo de conducdo apeada.

Condutor de vagonetas através de «charriot». —E o
trabalhador que exclusiva ou predominantemente con-
duz vagonetas de e para os fornos utilizando o trans-
bordador.

Condutor de veiculos industriais leves. — E o traba-
Ihador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaéticos,
para peso liquido inferior a 3500 kg.

Condutor de veiculos industriais pesados. — E o tra-
balhador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaticos
para peso liquido superior a 3500 kg, inclusive.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da producdo e comparacdo
deste com o previsto, devendo saber interpretar dese-
nhos e medi¢des em obras.

Controlador de producdo. — E o trabalhador respon-
savel pelo controlo, sintese e posterior analise dos dados
de producéo nas suas diversas fases de fabrico e consumo
de matérias-primas, recolhidos pelo apontador ou encar-
regado de secgao.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que da
assisténcia técnica na oficina as operagbes de preé-fa-
bricacdo de elementos de alvenaria ou outros e realiza
inspecc¢des versando sobre a qualidade do trabalho exe-
cutado e a produtividade atingida; interpreta desenhos
e outras especificacdes referentes aos elementos de que
se ocupa; submete-os a exames minuciosos em deter-
minados momentos do ciclo de fabrico, servindo-se de
instrumentos de verificagdo e medida ou observando
a forma de cumprimento das normas de producdo da
empresa; regista e transmite superiormente todas as ano-
malias constatadas, a fim de se efectivarem correcces
ou apurar responsabilidades.

Copeiro. — Superintende e executa os trabalhos de
lavagem das lougas, copos, talheres e outros utensilios
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do servico das refeigdes; requisita os detergentes e
outros produtos necessarios para as operagdes a exe-
cutar, pode empratar fruta e as saladas; pode ser encar-
regado da preparacdo de cafés, sandes e torradas e de
utilizar o empregado de balcdo. Executa ou colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumagdo da respectiva
dependéncia.

Cosedor de panos. — E o trabalhador que cose panos
para filtros-prensa.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeicBes; elabora ou contribui para
a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confec¢do, podendo ser
incumbido de proceder a sua requisi¢cdo, tendo em conta
0 nimero provavel de utentes, amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede & execucdo das ope-
racdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-os e guarnece-0s, executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encar-
regado de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos
de cozinha, competindo-lhe especialmente requisitar os
géneros necessarios a confecgdo das ementas, organizar
o0 servico e a distribuicdo dos turnos do pessoal e seus
horérios, vigiar a sua apresenta¢do e higiene, manter
em dia um inventario de todo o material de cozinha,
tratar do aprovisionamento (da cozinha) e do registo
dos consumos. Pode, ainda, ser incumbido de propor
a admissdo e despedimento do pessoal.

Cromador-roleiro. — E o trabalhador que, cortando
ou nao, aplica na loica ou azulejos, cromos, decalques
e papéis estampados, podendo ainda passar sobre os
mesmos o rolo, baeta ou escova.

Cronometrista. — E o trabalhador que predominan-
temente procede a medida de tempos de execugdo, ritmo
ou cadéncia de determinadas tarefas, executando ainda
0 seu registo e fazendo a respectiva analise estatica.

Decorador. — E o trabalhador que executa os seguin-
tes trabalhos de decoracéo: tarjas, filetes coloridos, fun-
dos, enchimentos (a mao ou a pistola) e aplica estam-
pilha.

Decorador de porcelana. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas de decoracdo, designadamente filetes,
tarjas, fundos, enchimento (a méo ou a pistola) e apli-
cacéo de estampilhas.

Decorador de serigrafia.— E o trabalhador que
decora, por serigrafia, em aparelhos manuais ou meca-
nicos.

Demonstrador. — Faz demonstracdo de artigos em
estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domici-
lio, antes ou depois da venda.

Desencaixador de azulejos. — E o trabalhador que
retira das gazetas os azulejos, ladrilhos ou mosaicos
cozidos.

Desenhador de arte aplicada. — E o profissional que,

a partir de elementos e directivas definidos pelo dese-
nhador-criador, ou seguindo orientacgdes técnicas supe-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



riores, elabora e executa os desenhos das pecas, moldes
e outros com fins decorativos. Define e descreve os dese-
nhos até ao pormenor necessario, técnico ou artistico,
para a sua ordenacdo e processo executivo; verifica
medidas e contraccbes das pecas fabricadas, utiliza
conhecimentos técnicos e artisticos de materiais e de
processos de execu¢do. Colabora na elaboracao de orc¢a-
mentos, consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificacBes que julgar necessarias ou convenientes nos
desenhos. Pode especializar-se em artes graficas publi-
cidade, executando todo o trabalho de arte final, grafica
ou publicitaria.

Desenhador-criador de produto ceramico. — E o pro-
fissional que, com base na sua experiéncia ou conhe-
cimentos especificos, a partir de um programa dado,
verbal ou escrito, estuda, esbo¢a ou desenha os produtos
de ceramica e ou seus motivos artisticos, decorativos
ou publicitarios. Desenvolve uma actividade criativa no
estudo ou projecto das formas estéticas e qualidades
de um produto, considerando factores como beleza, fun-
cionalidade e praticidade. Colabora na solugdo e pro-
blemas de producdo, nomeadamente na criacdo de
modelos. Elabora e executa os planos, vistas, perspec-
tivas, moldes ou maquetas, estabelecendo as informa-
¢des necessarias sobre materiais e produtos. Efectua
orcamentos ou estimativas de custos. Pode orientar a
actividade de outros profissionais.

Desenhador de execucdo. — E o profissional que, no
ambito de uma especialidade industrial ou de arte e
segundo directivas bem definidas, com eventual apoio
de profissionais mais qualificados, executa desenhos ou
esquemas, gréaficos, reductes, ampliacBes ou alteraces,
a partir de elementos detalhados fornecidos ou por ele
recolhidos, seguindo orientacBes precisas. Podera efec-
tuar medicdes e levantamentos de elementos existentes
respeitantes aos trabalhos em que participa. Efectua
outros trabalhos similares.

Desenhador de execugao tirocinante — E o trabalhador
que inicia o desenvolvimento profissional para ingresso
na categoria de desenhador de execucdo, coadjuvando
técnicos de desenho mais qualificados no ambito de uma
actividade/especialidade compativel.

Desenhador industrial. — E o profissional que, a partir
de elementos e directivas definidos pelo desenhador pro-
jectista ou seguindo orientacgdes técnicas superiores, ela-
bora e executa desenhos ou esquemas de conjunto ou
pormenor de pecas, equipamentos ou instalacfes, em
trabalhos novos ou de manutengédo, nomeadamente vis-
tas, plantas, algcados, perspectivas, diagramas, graficos
e outros tragados rigorosos, com base em esbogos espe-
cificacbes e conhecimento de materiais, de processos
de execucdo e das préaticas de construcdo. Define e
descreve as pecas desenhadas até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenacgao e execucdo em obra. Efectua
levantamentos, medicBes, esbocos e descricdo de ele-
mentos existentes. Efectua calculos complementares
requeridos pela natureza do trabalho, nomeadamente
areas, pesos e volumes. Colabora na elaboracéo de orca-
mentos. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modificacdes que julgar necessarias ou convenientes
nos desenhos. Pode ocupar-se numa ou mais das espe-
cialidades seguintes: mecanica e maquinas; equipamento
e instalacdo eléctrica, construcBes e instalacdes indus-
triais.
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Desenhador projectista. — E o profissional que com
base na sua experiéncia ou conhecimento especificos,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos ou projectos de um conjunto, ou partes
de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou
desenho. Pormenoriza ou desenvolve o projecto, efectua
célculos e elabora notas discritivas e de sintese que com-
pletem ou esclarecam os aspectos particulares das pecas
desenhadas que se tornem necessarias a sua estruturagéo
e interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execucdo. Colabora, quando
necessario, na elaboragdo ou analise de cadernos de
encargos, elementos para orgamentos ou estimativas de
custo e processos de concurso. Presta apoio técnico ou
assisténcia em trabalhos de construgdo, montagem ou
instalacdo de equipamentos, estabelecendo ligacdo de
informacdes entre a obra e o projecto. Pode orientar
a actividade de outros profissionais.

Desmoldador. — E o trabalhador que retira as pecas
moldadas das respectivas formas.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos em refeitérios; recebe
os produtos e verifica se coincidem em quantidade e
qualidade com os discriminados nas notas de enco-
menda, arruma-os convenientemente, cuida da sua con-
servacdo e fornece, mediante requisi¢do, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizado o seu
registo, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente sobre as necessidades de aquisicédo. Pode
ser incumbido de efectuar a compra dos géneros de
consumo diéario.

Desvidrador. — E o trabalhador que retira o vidro de
pecas que vado ser sujeitas a posterior cozedura, a fim
de evitar que as mesmas possam ficar coladas entre si.

Economo. — Orienta, fiscaliza ou executa os servigos
de recebimento, armazenamento, conserva¢do e forne-
cimento das mercadorias destinadas a preparacao e ser-
vico das refei¢Bes. Pode, ainda, ser encarregado da aqui-
sicdo dos artigos necessarios ao funcionamento normal
do refeitério, e ser responsavel pelos registos.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecéanicos, com vista & sua expedicdo ou armazena-
mento.

Embalador-empalhador. — E o trabalhador que
embala material cerdmico, com ou sem palha, em taras
de madeira ou outras. Podera ainda acondicionar com
palha produtos ceramicos em veiculos de transporte.

Empregado de balcdo. — Serve refei¢des e bebidas ao
balcéo; coloca no balcéo toalhetes, pratos, copos, talhe-
res e demais utensilios necessarios; serve 0s varios pratos
e bebidas; substitui a loica servida; prepara e serve mis-
turas, batidos, sandes, cafés, infusdes e outros artigos
complementares das refei¢cdes. Por vezes prepara pratos
de rapida confeccao, tais como bifes e omeletas. Fornece
aos empregados de mesa os pedidos por estes feitos;
passa as contas e cobra as importancias dos respectivos
consumos; arrecada os documentos de crédito autori-
zados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arru-
macao e abastecimento da secgéo.
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Empregado de creche. — E o trabalhador que tem
como funcéo a prestacdo de todos os cuidados neces-
S&rios as criancgas, sua vigilancia e, bem assim, a res-
ponsabilidade da higiene dos locais a elas destinados.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores de um refeitério, trabalhos relativos ao servico
de refeicOes; empacota ou disp6e talheres e outros uten-
silios destinados as refei¢des; prepara as salas, lavando
e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca nos balcdes ou nas mesas péo, fruta, doces, sumo
vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recepciona
e distribui refei¢des; levanta tabuleiros ou loucas das
mesas e transporta-os para a copa; lava lougas, reci-
pientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacéo das refei¢cOes e executar servicos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado-ajudante. — E o trabalhador que auxilia
0 encarregado de seccdo no desempenho das suas
funcbes.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servigo de armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
podendo ter a seu cargo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E
o trabalhador que, mediante caderno de encargos, veri-
fica a execucdo da obra.

Encarregado fogueiro. — E o trabalhador que dirige
coordena e controla todos os servigos dentro do seu
sector, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes.

Encarregado geral. — E o trabalhador que orienta e
coordena, com a colaboracdo dos encarregados, todo
o trabalho inerente ao sector ou servi¢o a que pertence.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador respon-
savel pela limpeza e higiene nos locais de trabalho, bem
como pela orientacédo e disciplina de outros trabalha-
dores adstritos a essa funcao.

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador que
tem como funcdo a orientagdo e disciplina imediata dos
trabalhadores de manutencéo, fornecendo-lhes as indi-
cacdes técnicas necessarias a boa execucdo das tarefas
que lhes estdo confiadas. Substitui as anteriores pro-
fissbes de encarregado electricista e encarregado meta-
Idrgico.

Encarregado de modelacdo. — E o trabalhador que,
permanecendo na sec¢do de modelagdo, tem como fun-
¢do a orientacdo e disciplina imediata dos modeladores
e outros trabalhadores que nela trabalham, fornecen-
do-lhes as indica¢des técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que lhes estdo confiadas.

Encarregado de pintura altamente especializada. — E
o trabalhador que tem como func¢Bes a orientacdo e
disciplina imediata dos pintores altamente especializa-
dos, fornecendo-lhes as indica¢des técnicas necessarias
para a boa execucéo das tarefas que lhes estdo confiadas.

Encarregado de refeitério. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio; requisita
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0s géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideragao o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refei¢des; elabora mapas explicativos das
refeicdes fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade e qualidade com os dis-
criminados nas requisi¢oes e ser incumbido da admissdo
e despedimento do pessoal.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que, per-
manecendo na sec¢do ou secgdes afins a seu cargo, tem
como funcbes a orientagdo e disciplina imediata dos
trabalhadores que nela ou nelas trabalham, fornecen-
do-lhes as indicacdes técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que Ihes estdo confiadas. (Esta cate-
goria abrange implicitamente a categoria de mestre
forneiro.)

Encarrulador ou empilhador. — E o trabalhador que
dispde em pilhas (carrulos, carros ou prateleiras) os azu-
lejos ou outros produtos, crus ou cozidos.

Enfermeiro. — Avalia as necessidades, em matéria de
enfermagem, dos individuos, familias e comunidades.
Programa, executa e avalia cuidados de enfermagem,
directos e globais, em medicina curativa, preventiva e
do trabalho e avalia os seus resultados.

Enfermeiro-chefe. — Gere os postos de prestacdo de
cuidados de enfermagem. Orienta, supervisa e avalia
0 pessoal de enfermagem desses servi¢os. Participa na
gestdo do servico onde esta integrado. Presta cuidados
de enfermagem, quando necessario, tendo em vista a
orientacdo e formacdo do pessoal de enfermagem. Ava-
lia as necessidades em unidades de enfermagem aos
utentes, o nivel de cuidados prestados e prop&e melho-
rias.

Enfermeiro-especialista. — Programa, executa e avalia
cuidados de enfermagem globais a todos os niveis de
prevencao, estando além disso preparado para prestar
cuidados especificos em especialidades legalmente ins-
tituidas e na medicina do trabalho. Trabalha em con-
junto com a equipa de salde e grupos da comunidade.

Enfermeiro-supervisor. — Orienta e avalia directa-
mente a aplicacdo de cuidados de saude, propde medidas
necessarias a melhoria do nivel desses cuidados de enfer-
magem e da gestdo dos servi¢os. Orienta, supervisa e
avalia os enfermeiros-chefes dos servicos que Ihes estdo
atribuidos.

Enquadrador. — E o trabalhador que procede a for-
mac¢do de placas de revestimento, constituidas por
pequenas pecas de ceramica, coladas em suporte de
papel ou qualquer outro material.

Ensacador. — E o trabalhador que predominante-
mente conduz o ensacamento, manual ou com maquina
de ensacar e seus acessorios, assegurando a movimen-
tacdo das embalagens e o peso dos sacos cheios, fazendo
a limpeza da sua zona de trabalho.
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Entalhador ou abridor de chapa. — E o trabalhador
que abre desenhos em papel ou chapa de metal.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E
o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que Ihe sejam requisitados, tendo
a seu cargo o registo e controlo das entradas e saidas
dos mesmos.

Escolhedor. — E o trabalhador que procede a revisio
ou escolha dos produtos cerdmicos, em cru ou cozidos.

Escolhedor de feldspato. — E o trabalhador que faz
a seleccéo e separacéo deste produto.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavi-
mentos vidrados. — E o trabalhador que em linha auto-
matica de escolha procede a seleccdo de defeitos e tona-
lidades de azulejos e ou pavimentos vidrados.

Escolhedor de loica sanitaria. — E o trabalhador que
procede a revisao ou escolha dos produtos de loica sani-
taria, excluindo os acessérios, em cri ou cozidos,
fazendo, se necesséario, 0 seu espanamento.

Estampador. — E o trabalhador que imprime no papel
gravuras abertas em metal, manualmente a frio,
podendo igualmente operar com maquinas de estampar.

Estagiario, praticante e aprendiz. — Os trabalhadores
que estagiam, praticam ou fazem aprendizagem nas fun-
¢Oes inerentes as respectivas categorias.

Ferramenteiro. — E o trabalhador a quem se confia
a distribuicado, recolha e controlo de ferramentas.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando, manual ou mecanicamente, a¢os e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pegas
e ferramentas. Pode proceder também a execugdo de
soldaduras por caldeamento e tratamento térmico ou
de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que controla a
entrada e saida de materiais ou produtos, tendo ainda
a seu cargo as existéncias fisicas, isto é, o controlo da
ficha de stock, podendo ser responsavel pela disciplina
até dois subordinados.

Filtrador de pasta.— E o trabalhador que trabalha
com filtros-prensa ou outros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor e de 4gua sobreaquecida e caldeiras
de termo-fluido, competindo-lhe a limpeza dos tubu-
lares, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos 0s acessorios, bem como pelas
bombas de alimentacéo de dgua e combustivel e estado
de conservacdo de toda a aparelhagem de controlo e
seguranca e, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir,
dentro dos limites da sua competéncia, as recomenda-
¢des impostas pela legislacdo vigente e demais normas
aplicaveis.

Formista. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa formas de trabalho.

Formista-moldista. — E o trabalhador que faz todas
as madres, moldes e formas.

Forneiro. — E o trabalhador encarregado de efectuar
as operacdes inerentes a conducéo da cozedura dos pro-
dutos, nos fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva
orientacdo e responsabilidade, quer sob a orientagdo
do técnico responsavel. Quando a cozedura for feita
por sistema eléctrico serd qualificado como forneiro e
pago como tal o trabalhador que tenha, entre outras,
a funco de regular o funcionamento dos fornos e muflas
e a responsabilidade da cozedura.

Forneiro ajudante. — E o trabalhador que auxilia o
forneiro na sua missdo ou alimenta o forno sob orien-
tacdo daquele.

Forneiro de loiga sanitaria. — E o trabalhador encar-
regado de efectuar as operacdes inerentes a conducéo
da cozedura dos produtos e a sua carga e descarga nos
fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva orientacio
e responsabilidade, quer sob orientacdo do técnico res-
ponsavel. Quando a cozedura for feita por sistema eléc-
trico, serd qualificado como forneiro e pago como tal
o trabalhador que tenha, entre outras, a funcao de regu-
lar o funcionamento dos fornos e muflas e a respon-
sabilidade da cozedura.

Fotografo. — Fotografa ilustracbes ou textos para
obter peliculas opacas ou transparentes, podendo uti-
lizar tramados. Pode, ainda, efectuar trabalhos de
retoque.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que, na fre-
sadora, executa trabalhos de fresagem de pecas, tra-
balhando por desenho ou peg¢a modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e ou
prepara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flan-
dres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico
com aplicacGes domeésticas e ou industriais.

Gazeteiro. — E o trabalhador que fabrica caixaria de
enforna, ou gazetas, manual ou mecanicamente,
podendo ainda proceder a sua reparagdo e conservacgao.

Gravador. — E o trabalhador que, compondo dese-
nhos ou néo, grava em metal.

Gravador-criador. — E o trabalhador que cria os dese-
nhos e os grava em metal.

Gravador em telas de serigrafia. — E o trabalhador
que, compondo desenhos, grava em tela serigrafica.

Guarda ou porteiro. — E o trabalhador que, além do
servico de vigilancia das instalagdes fabris, exerce fun-
¢Oes de vigilancia de maquinas e equipamentos em labo-
racdo, fora das horas normais de trabalho, assim como
acciona maquinismos cuja operac¢do ndo exija condutor
privativo.

Impressor. — Monta os quadros na maquina, efectua
acertos por mira ou marcas de referéncia: imprime; pode
retirar o exemplar impresso e coloca-lo no secador e
afina as cores a utilizar de acordo com a maqueta.
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Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servi¢co dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
praca ou pracistas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamacdes dos clientes,
verifica a accdo dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultacdo da praga, programas cumpri-
dos, etc.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa assentamentos
de ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Lapidador ou polidor. — E o trabalhador que lapida
ou pule loica ou material eléctrico depois de cozido.

Lavador. — Lava e seca, manual ou mecanicamente,
roupas de servico; separa as pegas a lavar, segundo o
seu tipo, natureza de tecido, cor e grau de sujidade;
mergulha a roupa em agua e ensaboa-a; pode trabalhar
com maquina de lavar. Por vezes, € incumbido de engo-
mar e arrumar as pecas lavadas e, acessoriamente, de
as reparar.

Lavador de caulinos e areias. — E o trabalhador que
limpa e separa, por lavagem, estes materiais e as suas
impurezas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com limador mecanico para alisar, com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador auto. — E o trabalhador que procede a
lubrificacdo dos veiculos automoveis, muda-lhes o dleo
de motor, caixa de velocidades e diferencial e ajusta
0s mesmos com o0s 6leos indicados.

Lubrificador de maquinas. — E o trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os
6leos nos periodos recomendados, executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢cbes os pontos
de lubrificacao.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indica¢des de outro profissional, martela
0 metal, que previamente foi aquecido, para conseguir
as pecas pretendidas.

Mecanico de automoéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Mecénico de carpintaria. — E o trabalhador que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar, torno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabri-
cacéo de estruturas.

Misturador. — E o trabalhador que procede & mistura
homogénea de lotes de pequenas pegas ceramicas para
posterior enquadramento e colagem. Podera ainda abas-
tecer os postos de trabalho com o produto da mistura.

Modelador. — E o trabalhador que faz o primeiro
modelo que servira para tirar formas, madres ou moldes
de gesso.

Modelador-criador. — E o trabalhador que é respon-
savel pela criacdo de novos modelos originais para o
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fabrico do primeiro modelo, podendo ainda proceder
a varios ensaios inerentes a modelagéo.

Moldador de estruturas em fibra. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa moldes
e ou madres para fins cerdamicos em araldite ou produto
similar.

Montador-ajustador de maquinas. — E o trabalhador
gue monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defi-
ciéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a rascagem de pegas, por forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

Montador de refractarios anticorrosivos. — E o traba-
lhador que executa a montagem em aparelhos térmicos
e instalagdes quimicas de materiais refractarios, anti-
corrosivos e outros afins, com o fim de os proteger de
altas temperaturas ou agentes quimicos agressivos.

Montista. — E o trabalhador que faz a montagem das
pecas metélicas na pequena aparelhagem eléctrica ou
em pecas ceramicas.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-
-Ihe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do vei-
culo, pela carga que transporta e orientacdo da carga
e descarga. Verificagdo diaria dos niveis do 6leos e de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicédo e os pesados
terdo, obrigatoriamente, um ajudante de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Oleiro-acabador de loiga artistica e decorativa. — E 0
trabalhador que fabrica e acaba por lambugem ou a
lastra um conjunto de pecas que, depois de por ele cola-
das, se constituem numa sé peca de escultura. (Esta
categoria anula e substitui a anterior categoria de olei-
ro-acabador de loica artistica e decorativa de porcelana.)

Oleiro de acessorios de sanitarios. — E o trabalhador
que enche, desmolda e acaba acessorios de sanitarios.

Oleiro asador-colador. — E o trabalhador que prepara
barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colo-
cacéo e acabamento.

Oleiro-enchedor. — E o trabalhador que fabrica
manualmente material refractario em formas de gesso,
de madeira ou noutras e que o desmolda e acaba.

Oleiro-formista ou de lambugem. — E o trabalhador
que fabrica pecas cerdmicas a forma, por lambugem
ou lastra.

Oleiro-jaulista. — E o trabalhador que fabrica pecas
ceramicas a contramolde em maquinas ndo automaticas.

Oleiro de lambugem de sanitérios. — E o trabalhador
que enche os moldes de loiga sanitaria com pasta (lam-
bugem), desmolda-os, fazendo o seu acabamento,
excluindo os acessorios.
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Oleiro de linha automatica de louga sanitaria. — E o
trabalhador que molda e desmolda as pecas, faz os pri-
meiros acabamentos, bem como algumas colagens, e as
coloca e retira das alpiotas.

Oleiro-rodista de loica vulgar ou de fantasia. — E o
trabalhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica quais-
guer pecas.

Operador-afinador de maquinas. — E o trabalhador a
gquem compete a vigilancia, limpeza, conservacéo, afi-
nacdo e ajuste de maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho.

Operador de atomizador. — E o trabalhador respon-
savel pela alimentacédo, regulacdo, bom funcionamento
e recolha do produto dos secadores atomizadores.

Operador de enforna e desenforna. — E o trabalhador
que, fora ou dentro dos fornos, coloca ou retira os pro-
dutos a cozer ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vago-
netas, prateleiras, placas ou cestos.

Operador de estufas ou secadores. — E o trabalhador
que efectua as entradas e saidas dos produtos semiaca-
bados nas estufas ou secadores.

Operador heliogréfico. — E o profissional que predo-
minantemente trabalha com a maquina heliogréfica e
corta e dobra as copias heliograficas.

Operador de instalacdo de preparacdo automatica de
pastas. — E o trabalhador que tem por funcéo o controlo
de todo um sistema de automatizacdo de pesagem e
preparacéo de pasta.

Operador de laboratdrio. — E o trabalhador que pro-
cede a andlises de produtos e matérias-primas conforme
instrugdes fornecidas por técnico analista.

Operador de linha automatica de loica sanitaria. — E
o trabalhador que executa operacbes de enchimento e
ou vazamento e outras especificas destas linhas.

Operador manual de balangas. — E o trabalhador que
manualmente pesa o produto para prensagem.

Operador de maquinas de agrafar. — E o trabalhador
que tem por fun¢do agrafar as grades ou caixas de cartao
para embalagem de determinados produtos ceramicos,
podendo ainda cintar as referidas embalagens.

Operador de maquinas de amassar ou moer.—E o
trabalhador que alimenta e vigia qualquer maquina ou
grupo de maquinas utilizadas na trituragdo ou moagem
de matérias-primas, pastas ou vidros.

Operador de maquina automatica. — E o trabalhador
a quem compete a vigilancia, limpeza e conservacdo
da maquina.

Operador de maquina automatica de descarga. — E 0
trabalhador que tem por funcdo controlar as manobras
da méaquina, desde o secador até a esmaltacéo.

Operador de méquina automatica de olaria. — E o tra-
balhador responsavel pelo bom funcionamento da
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mesma, sem efectuar qualquer servico especializado de
oleiro.

Operador de maquina de estampar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentag¢do, funcionamento e regu-
lacdo da respectiva maquina.

Operador de maquina de filetar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacéo, regulacdo e bom funcio-
namento da respectiva maquina.

Operador de maquina de lavar. — E o trabalhador res-
ponsavel pela alimentacéo, recolha dos produtos e lim-
peza da mesma.

Operador de maquina de molde, corte e carga. — E
o trabalhador que, além de controlar todas as manobras
da maquina, controla ainda a saida do material desde
a boca da fieira até a entrada no secador.

Operador de maquina de plastificar. — E o trabalhador
gue opera com maquina ou aparelho que retrai o plastico
que envolve, nas paletas, os produtos acabados.

Operador de maquina de prensar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentagéo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto de uma prensa auto-
matica.

Operador de maquina semiautomatica de olaria. — E
o trabalhador responsavel pela alimentagdo, regulagdo
e bom funcionamento da respectiva maquina e que
fabrica pegas com a mesma, utilizando, para o efeito,
0s seus conhecimentos de oleiro.

Operador de maquina semiautomatica de preparagéo
de gesso. — E o trabalhador que prepara a pasta de
gesso, tendo ainda a seu cargo a vigilancia, limpeza e
conservagédo da maquina.

Operador de maquina tipo «oller». — E o trabalhador
responsavel pela alimentacéo e recolha, regulacdo e bom
funcionamento da respectiva maquina.

Operador de maquina de triturar madeira. — E o tra-
balhador que opera com uma maquina de triturar e
procede a sua alimentagao.

Operador de maquina de vidrar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto numa maquina ou linha
de vidragem.

Operador de pontes rolantes. — E o trabalhador que
levanta, transporta e deposita cargas, conduzindo pontes
rolantes.

Operario néo especializado ou servente de manutengéo
mecénica. — E o trabalhador que se ocupa da movi-
mentac¢do, carga e descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Papeleiro. — E o trabalhador que corta cromos e
papéis estampados.

Pedreiro/trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
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ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor ceramico. — E o trabalhador que, compondo
ou ndo conjuntamente, desenha e pinta a pincel todo
0 artigo cerémico, incluindo a pintura a pincel de ima-
gens e estatuetas.

Pintor da construcao civil. — E o trabalhador que pre-
dominantemente executa qualquer trabalho de pintura
nas obras.

Pintor altamente especializado de painéis. — E o tra-
balhador que comp®e, desenha e pinta a pincel toda
uma série de composic8es figurativas ou de outra natu-
reza de estrutura artistica inseridas num painel de
azulejos.

Pintor altamente especializado de porcelana. — E o tra-
balhador que, compondo ou ndo com sentido artistico,
desenha e pinta a pincel em porcelana e com um minimo
de 10 anos na profissdo de pintor ou com 8 anos, desde
gue possua curso profissional adequado.

Pintor-criador. — E o trabalhador que cria motivos
de decoracgdo, que os desenha e pinta a pincel em loica
ou painéis de azulejos.

Pintor de veiculos, maquinas e moveis. — E o traba-
Ihador que prepara as superficies das maquinas, velo-
cipedes com ou sem motor, moéveis e veiculos ou seus
componentes e outros objectos. Aplica as demédos do
primario, capa e subcapa, e de tinta de esmalte, podendo,
guando necessario, afinar as tintas.

Planificador. — E o trabalhador que prevé e coordena
a longo e médio prazos os meios disponiveis € meios
a adquirir para realizar os trabalhos em carteira ou pre-
vistos; que, a curto prazo, prevé e coordena as dispo-
nibilidades materiais, mdo-de-obra e equipamentos por
forma a reduzir os tempos mortos e cumprir as datas
dos programas; que desencadeia no momento exacto
as operacBes previstas; que regista as realizacBes para
controlo e previsdo e eventuais correccoes.

Polidor. — E o trabalhador que manual ou mecani-
camente procede ao polimento de superficies de pegas
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de
polir de arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade que no estabelecimento esta em
regime de aprendizagem.

Prensador. — E o trabalhador que opera com
maquina de prensar, manual ou semiautomatica. Escla-
rece-se que prensa automatica é aquela que alimenta,
prensa e extrai automaticamente.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador. — Colabora na execucao de experiéncias,
analises e ensaios quimicos, fisicos e fisico-quimicos, sob
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orientacdo de um assistente ou analista, preparando ban-
cadas, manuseando reagentes, fazendo titulacdes,
zelando pela manutencdo e conservacdo do equipa-
mento e executando outras tarefas acessorias.

Preparador de chamote. — E o trabalhador que
orienta e abastece uma maquina ou conjunto de maqui-
nas com tijolo ou caco de grés, para que 0s mMesmMos
sejam moidos.

Preparador de enforna. — E o trabalhador que fora
do forno coloca os produtos sobre dispositivos apro-
priados para a posterior enforna.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — E o trabalhador que é responsavel pela pesa-
gem, composicdo e moenda das pastas, tintas e vidros
ceramicos.

Preparador de mostruario. — E o trabalhador que tem
aseu cargo a confeccéo, preparacgéo e acondicionamento
de mostruérios.

Preparador de pasta de gesso. — E o trabalhador que
exclusiva e predominantemente prepara, manual ou
mecanicamente, a pasta de gesso para moldes ou
madres.

Preparador de telas de serigrafia. — E o trabalhador
gue procede a gravacdo de desenhos em telas serigré-
ficas, de qualquer medida, executando ainda todas as
operacdes prévias ou posteriores aquele trabalho.

Preparador de trabalho de manutengio. — E o traba-
Ihador que, utilizando elementos técnicos, estuda e esta-
belece os modos operatdrios a utilizar na manutencao,
tendo em vista o melhor aproveitamento da méao-de-
-obra, ferramenta, maquinas e materiais. Elabora cader-
nos técnicos e estimativas, executando ainda outras tare-
fas técnicas de conservacdo ou organizacao de trabalho
adequado ao seu nivel. [Substitui a categoria de pre-
parador de trabalho (EL) MET.]

Profissional de engenharia:

1 — Definicdo. — Profissionais que se ocupam da
aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de inves-
tigacdo, producdo, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa, ensino e outras.

Os profissionais incluidos nesta definicdo estudam,
concebem, projectam e dirigem a construc¢éo, o fabrico
a montagem, o funcionamento e a reparagdo de edi-
ficacOes e instalacbes, efectuando calculos e experiéncias
e emitindo pareceres de ordem técnica.

Profissional de engenharia do grau I:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou calculos sob orientacdo e controlo
de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacBes e estimativas sob a orien-
tacdo e controlo de um profissional de enge-
nharia;
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e)

f)

9)

Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientacdes técnicas completamente definidas e
ou decistes de rotina;

O seu trabalho é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicagdo dos
métodos e precisdo dos resultados;

Este profissional ndo tem funcbes de chefia.

Profissional de engenharia do grau II:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Assisténcia a engenheiros mais qualificados,
efectuando célculos, ensaios, projectos, compu-
tacéo e actividade técnico-comercial no dominio
da engenharia;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo por execu¢do de
tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;
Deveré estar mais ligado a solucéo dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

Poder4 actuar com fun¢bes de chefia, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber
assisténcia técnica de um engenheiro mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado
a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

N&o tem funcdes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Profissional de engenharia do grau 111:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9

h)

Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade, de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisbes;

Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacao de técnicas fabris, coordenacéo de
montagens, projectos, calculos e especificacles;
Actividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

Coordena planificacbes e processos fabris. In-
terpreta resultados de computacéo;

Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazo. As decisdes mais dificeis ou invul-
gares sdo transferidas para entidade mais qua-
lificada;

Faz estudos independentes, anélises e juizos e
tira conclusoes;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientacdo
técnica em problemas invulgares ou complexos;
Pode dar orientagdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
poda agregar ou coordenar;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, exercendo chefia e dando orienta-
¢do técnica a outros profissionais de engenharia
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trabalhando num projecto comum. N&o é nor-
malmente responsavel continuamente por
outros profissionais de engenharia.

Profissional de engenharia do grau 1V:

a)

b)
c)

d)

f)

9

Primeiro nivel de supervisao directo e continua
de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para gque é requerida elevada especializacao;
Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;
Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e
direccdo de actividades com o fim de realizagdo
independente;

Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e execucdo
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacéo;

Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢cBes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisdo técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona;
Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com sim-
ples indicacdo do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
Ihos ou sectores. Responde pelo orcamento e
prazos desses trabalhos.

Profissional de engenharia do grau V:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Supervisdo de varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

Chefia e coordena diversas actividades de estu-
dos e desenvolvimento dentro de um departa-
mento correspondente, confiados a profissionais
de engenharia de grau inferior, e é responséavel
pela planificagdo e gestdo econémica;

Toma decisbes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisdo, excepto as que envol-
vam grande dispéndio ou objectivas a longo
prazo;

O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
cdo dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de accdo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucéo;

Coordena programas de trabalho e pode dirigir
0 uso de equipamentos e materiais;

Faz geralmente recomendacdes na escolha, dis-
ciplina e remuneragdes do pessoal.

Profissional de engenharia do grau VI:

a)

Exerce cargos de responsabilidade directiva e
ou administrativa sobre varios grupos em assun-
tos interligados;



b) Investigagdo, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo car-
gos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenacdo, com funcdes de produ-
¢do, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa. Incluem-se
também engenheiros consultores de categoria
no seu campo de actividade, traduzida nao s6
por capacidade comprovada para o trabalho
cientifico autdbnomo mas também por compro-
vada propriedade intelectual prépria, traduzida
em realizac¢Ges industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coorde-
nagdo com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas,
sujeitos a politica global da empresa, para atingir
0s objectivos e toma decisdes na escolha, dis-
ciplina e remuneracdes do pessoal.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e gostos, poder aquisitivo e solvabilidade: observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender, estuda 0os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servigos se destinam.
Pode eventualmente organizar exposic¢oes.

Rebarbador. — E o trabalhador que tira a rebarba das
pecas em cru ou cozidas.

Recolhedor de taras. — E o trabalhador que predo-
minantemente procede a recolha de taras vazias e seu
encaminhamento para as sec¢fes convenientes.

Rectificador mecanico. — E o trabalhador que, utili-
zando maquinas apropriadas, procede a rectificagdo de
pecas, trabalhando por desenho ou pecas modelo.

Rectificador de tijolos isolantes. — E o trabalhador que
utilizando maquinas apropriadas procede a rectificacdo
dos tijolos isolantes cozidos, respeitando medidas rigo-
rosas e procedendo a mudanca dos discos de corte, con-
forme orientacdes superiores.

Retocador ou espanador. — E o trabalhador que tem
por func®es retocar as pecas em cru ou depois de vidra-
das e espanar as pegas antes de serem vidradas. Por
conveniéncia de servico, estes trabalhos podem ser exe-
cutados isoladamente, isto é, retocar ou espanar.

Retocador de loica sanitaria. — E o trabalhador que
retoca pecas de loica sanitaria de forma a garantir a
definicdo em loiga bicolor e ou a limpeza ou acabamento
da peca em si, depois da operacédo de vidracao.

Rocador ou desbastador. — E o trabalhador que roca
ou desbasta, por abrasdo, qualquer peca ceramica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
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de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metéalicos uti-
lizados para forjar, puncoar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisao e das instalacGes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 0rgdos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas ndo
especificadas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco, ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metélica.

Tapador de portas de forno. — E o trabalhador que,
utilizando tijolo e barro, se encarrega de efectuar o fecho
das portas, acompanhando a enforna.

Técnico ceramico. — E o trabalhador que para o
desempenho das suas funcBes, de caracter essencial-
mente técnico, necessita de formagdo apropriada ou de
experiéncia acumulada e actua com autonomia na reso-
lucdo de alguns casos concretos. Deverd contemplar
nomeadamente o responsavel pelos fornos e pelas for-
mulagdes de pastas e vidros.

Técnico electricista. — E o trabalhador que tenha com-
pletado cinco anos de efectivo servico na categoria de
oficial e possua o curso profissional de electricista ou
de radioelectréonica de uma escola oficial de ensino téc-
nico-profissional ou de outras escolas ou institutos, cuja
equivaléncia seja reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, ou habilitagdes profissionais equivalentes. Devera
satisfazer, pelo menos, a uma das seguintes condi¢des:

a) Supervisdo directa de outros profissionais elec-
tricistas com a categoria de oficial;

b) Responsabilidade e decisdo na deteccéo e repa-
racdo de avarias de todos os equipamentos em
funcionamento.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que regula,
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparelhagem electrénica industrial, controlo
analitico em féabricas, oficinas ou locais de utilizacao.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especifi-
cacdes técnicas.

Técnico fabril. — E o trabalhador que tem por fungdo
organizar, adaptar e coordenar a planificacdo técnica
fabril determinada pelos érgaos superiores da empresa.
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Pode dirigir tecnicamente um ou mais sectores da pro-
ducdo, como o estudo de métodos e preparacdes de
trabalho plenamente fabril.

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente do
grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional minima de 10 anos no desem-
penho de especialidade profissional da metalurgia ou
da metalomecénica, executa fun¢es que normalmente
sdo atribuidas a um profissional de engenharia, sendo
equiparado para efeitos salariais ao nivel correspon-
dente do respectivo profissional de engenharia.

Técnico de servico social. — E o trabalhador que com
independéncia e sigilo inerentes a funcdo, sem exercer
accdo fiscalizadora ou disciplinar, colabora na resolugdo
de problemas de integracéo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicolégica. Mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes
na comunidade, dos quais eles poder&o dispor. Colabora
na realizagdo de estudos relativos a problemas sociais
e decorrentes da situacdo especifica das empresas.

Grau |. — Técnico de servico social sem experiéncia
anterior (recém-formado) que executa funcdes bem defi-
nidas e devidamente regulamentadas. Executa trabalho
individualizado sob a orientacdo de técnico de servigo
social de grau superior ou apoiado nos seus conheci-
mentos técnicos. Colabora em trabalho de equipa de
acordo com a sua formacao, mas sem tomar iniciativas.

Grau Il — Trabalhador com experiéncia que executa
tarefas que exigem criagao, dinamizagao e programacao.
Coordena trabalhos que necessitam de iniciativa, assim
como algumas tomadas de decisdo. Diagnostica e trata
de problemas que afectam os individuos e os grupos
e faz identificagdo daqueles que exigem uma reforma
de estrutura.

Grau Ill. — Trabalhador com conhecimentos técni-
cos, especializados, aliados ao conhecimento global e
particular de aspectos humanos integrantes da empresa,
que exerce funcdes cujo grau de precisdo exige espirito
e inovacdo. Participa em equipas de estudo e desen-
volvimento podendo tomar a seu cargo a sua planificacéo
€ execucao.

Grau IV. — Trabalhador que executa tarefas de coor-
denacdo e ou chefia a quem cabem ja tomadas de deci-
sdo. Elabora pareceres em influéncia directa na defi-
nicdo da politica de pessoal da empresa e promove 0
desenvolvimento das potencialidades pessoais e sociais
de realizacéo individual e colectiva.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
sem qualquer experiéncia, faz tirocinio para ascender
a desenhador de execug¢do, coadjuvando técnicos de
desenho em trabalhos compativeis.

Torneiro. — E o trabalhador que torneia pecas meca-
nicamente.

Torneiro mecéanico. — Trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trabalhador de carga e descarga. — E o trabalhador
gue, predominantemente, tem por fun¢éo especifica o
carregamento e descarregamento de matérias-primas e
outros, seja qual for o tipo de embalagem.
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Trabalhador de limpeza. — E o profissional que se
ocupa da limpeza, arrumacao e conservacao das depen-
déncias que lhe estéo atribuidas.

Tracador-marcador. — E o trabalhador que, com base
em peca modelo, desenho, instru¢des técnicas e calculos
para projeccao e planificacdo, executa os tragados neces-
sarios as operagdes a efectuar, podendo, eventualmente,
com puncao proceder a marca¢do do material.

Transportador. — Prepara os quadros (forrar, desen-
gordurar, sensibilizar) para posteriormente receber os
negativos fotograficos, revelando e fixando os mesmos
depois de impressionados.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias que exijam conhe-
cimentos especiais, auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstracdo do artigo, se for possivel,
salientado as caracteristicas de ordem técnica.

Verificador de qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se os produtos e trabalhos executados ou em exe-
cucdo correspondem as caracteristicas determinadas
segundo as normas de fabrico ou especificagdes tecnicas,
assinalando as causas de possiveis defeitos de execucao
e propondo sugestfes para a sua eliminacao.

Vidrador. — E o trabalhador que vidra pecas cera-
micas.

Vidrador de acessorios de sanitarios. — E o trabalhador
que vidra, por qualquer processo, acessorios de sani-
tarios.

Vidrador de loica sanitaria. — E o trabalhador que
vidra pegas de louca sanitéria, excluindo os acessorios.

Zincador. — E o trabalhador que zinca rolos de metal
com gravuras para trabalho de estamparia em pegas
ceramicas.

ANEXO Il

Enquadramento de categorias profissionais
(do subsector da ceramica estrutural)

Enquadramento de categorias profissionais
Grupo 02:
Profissional de engenharia do grau 1v.

Grupo 01:
Profissional de engenharia do grau 1.

Grupo O:
Profissional de engenharia do grau 1.

Grupo 1:

Analista principal.

Desenhador projectista.

Encarregado geral.

Profissional de engenharia do grau 1-B.

Grupo 2:

Analista fisico-quimico de 1.2
Chefe de vendas.
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Desenhador com mais de seis anos.
Encarregado de secc¢ao.
Profissional de engenharia do grau I1-A.

Grupo 3:

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo.
Encarregado.

Encarregado-ajudante.

Encarregado de refeitorio.

Encarregado de fogueiro.

Modelador.

Grupo 4:

Afinador de maquinas de 1.2

Analista fisico-quimico de 2.2

Apontador metaldrgico.

Bate-chapas de 1.2

Chefe de equipa.

Controlador de producéo.

Desenhador com mais de trés anos e menos de
seis anos.

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fresador mecanico de 1.2

Mecénico de automéveis de 1.2

Montador-ajustador de maquinas de 1.2

Motorista de pesados.

Oficial electricista com mais de dois anos.

Planificador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Verificador de qualidade.

Grupo 5:

Afinador de maquinas de 2.2

Analista fisico-quimico de 3.2

Bate-chapas de 2.2

Vendedor.

Vidrador.

Carpinteiro de 1.2

Condutor de veiculos industriais pesados.

Cozinheiro de 1.2

Desenfornador.

Desenhador com menos de trés anos.

Ecénomo.

Enfornador.

Estucador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fogueirode 1.2

Fiel de armazém.

Forneiro.

Formista-moldista.

Fresador mecénico de 2.2

Mecanico de automoveis de 2.2

Montador-ajustador de maquinas de 2.2

Oficial electricista com menos de dois anos.

Oleiro formista ou de lambugem de 1.2

Oleiro jaulista.

Oleiro rodista.

Operador-afinador de maquinas.

Operador de atomizador.

Operador de desenforna.

Operador de instalacBes automaticas de fabrico.

Operador de instalacbes automaticas de prepa-
racéo.

Pedreiro ou trolha de 1.2

Pintor de 1.2
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Prensador.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros.

Primeiro-caixeiro.

Prospector de vendas.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2

Torneiro mecéanico de 2.2

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou
pavimentos vidrados.

Grupo 6:

Acabador de tubo de grés.

Afinador de maquinas de 3.2

Ajudante de desenfornador.

Ajudante de enfornador.

Ajudante de fiel de armazém.

Apontador ceramico.

Auxiliar de laboratdrio.

Bate-chapas de 3.2

Carpinteiro de 2.2

Caixoteiro (gazeteiro) de 1.2

Condutor de veiculos industriais leves.

Controlador de aparelho elevador de telha.

Cortador de tijolo.

Cozinheiro de 2.2

Decorador de 1.2

Desencaixador de ladrilho.

Despenseiro.

Embalador.

Embalador de louca de grés.

Escolhedor.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.

Estucador de 2.2

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fogueiro de 2.2

Forneiro-ajudante.

Fresador mecanico de 3.2

Lubrificador de maquinas de 1.2

Marteleiro.

Mecéanico de automdveis de 3.2

Misturador de barros.

Montador-ajustador de maquinas de 3.2

Oleiro-colador-asador.

Oleiro formista ou de lambugem de 2.2

Operador de maquinas automaticas de amassar ou
moer.

Operador de maquinas automaticas de descarga.

Operador de enforna.

Operador de maquinas de molde, corte e carga.

Operador de maquinas de prensar.

Operador de telas de abastecimento de maquinas
de prensar.

Operador de maquina de vidrar.

Pedreiro ou trolha de 2.2

Pintor de 2.2

Preparador de enforna.

Preparador de chamote.

Segundo-caixeiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 3.2

Tapador de portas de forno.

Tirador de tijolo.

Torneiro mecénico de 3.2

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



Grupo 7:

Acabador de telha.

Ajudante de motorista.

Ajudante de prensador.

Alimentador de barros.

Amassador ou moedor de barros.

Aparador de telha.

Auxiliar de armazém.

Caixoteiro (gazeteiro) de 2.2

Condutor de desmantelador-desterroador de bar-
ros.

Condutor de vagonetas.

Cozinheiro de 3.2

Decorador de 2.2

Desmoldador.

Fogueiro de 3.2

Lubrificador auto.

Lubrificador de maquinas de 2.2

Motorista de ligeiros.

Oleador de lastra.

Pré-oficial.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Preparador.

Rebarbador.

Terceiro-caixeiro.

Tirador ou metedor de tijolos ou outros materiais
ceramicos com elevadores tipo prateleira.

Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Trabalhador de cargas e descargas.

Grupo 8:

Auxiliar de servicos.
Caixeiro-ajudante do 3.° ano.
Copeiro.

Empregado de balcéo ou de self-service.
Empregado de limpeza.

Empregado de mesa ou de self-service.
Empregado de refeitorio.

Guarda.

Lavador.

Porteiro.

Servente.

Tirocinante de desenhador do 1.° ano.
Trabalhador de limpeza.

Grupo 9:

Ajudante de lubrificador.

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Praticante de desenhador do 2.° ano.

Praticante de manutencédo mecénica do 2.° ano nas
seguintes profissoes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automoéveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 10:

Ajudante de fogueiro do 3.° ano.

Aprendiz da producdo com mais de 18 anos.
Aprendiz da produc¢éo do 3.° ano.
Caixeiro-ajudante do 1.° ano.
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Praticante de manutenc¢do mecénica do 1.° ano nas
seguintes profissdes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automaéveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Grupo 11:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Ajudante de fogueiro do 2.° ano.
Aprendiz da producéo do 2.° ano.
Auxiliar menor com 17 anos.
Praticante de desenhador do 1.° ano.

Grupo 12:

Ajudante de electricista do 1.° ano.

Ajudante de fogueiro do 1.° ano.

Aprendiz da construcéo civil.

Aprendiz de manutenc¢do mecénica do 2.° ano nas
seguintes profissdes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automéveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecénico.

Aprendiz da producéo do 1.° ano.

Auxiliar menor com 16 anos.

Praticante de caixeiro do 2.° ano.
Grupo 13:

Aprendiz de manutenc¢do mecénica do 1.° ano nas
seguintes profissdes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automoveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecéanico.

Praticante de caixeiro do 1.° ano.

ANEXO IlI-A

Enquadramento de categorias profissionais
(dos restantes subsectores de ceramica)

Grupo 03:
Profissional de engenharia do grau vi.

Grupo 02:
Profissional de engenharia do grau v.

Grupo 01:
Profissional de engenharia do grau 1v.
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Grupo O:

Profissional de engenharia do grau 1.
Técnico industrial do grau 1.
Técnico de servico social do grau 1v.

Grupo 1:

Chefe de sector fabril.

Chefe de turno.

Desenhador-criador de produto ceramico.
Desenhador projectista.
Encarregado geral.
Enfermeiro-supervisor.
Modelador-criador.

Pintor-criador.

Profissional de engenharia do grau 1.
Técnico industrial do grau 1.
Técnico de servico social do grau 1.

Grupo 2:

Agente técnico de arquitectura e engenharia do
grau 1.

Analista principal.

Encarregado de modelagao.

Encarregado de pintura altamente especializado.

Enfermeiro-chefe.

Profissional de engenharia do grau 1-B.

Técnico de ceramica.

Técnico industrial do grau 1.

Técnico de servigo social do grau 1.

Grupo 3:

Agente técnico de arquitectura e engenharia do
grau 1.

Chefe de vendas.

Desenhador de arte aplicada.

Desenhador industrial.

Encarregado de fogueiro.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade.

Encarregado de manutencéo.

Enfermeiro especialista.

Gravador-criador.

Modelador de 1.2

Preparador de trabalho de manutencéo.

Profissional de engenharia do grau I-A.

Técnico de electronica.

Técnico de servigo social do grau 1.

Grupo 4:

Analista fisico-quimico de 1.2

Caixeiro-chefe de sec¢do ou caixeiro-encarregado.
Controlador de qualidade.

Encarregado de armazém.

Encarregado de secc¢éo.

Inspector de vendas.

Pintor altamente especializado de painéis.

Pintor altamente especializado de porcelanas.

Grupo 5:

Agente de métodos.

Arvorado ou seguidor.

Chefe de equipa de manutencdo/oficial principal.
Chefe de movimento.

Controlador com mais de dois anos.

Desenhador de execugdo com mais de seis anos.
Encarregado ajudante.

Encarregado de refeitorio.
Enfermeiro.

Planificador.

Técnico electricista.
Técnico fabril.

Grupo 5-A:

Afinador de maquinas de 1.2

Bate-chapas de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador mecanico de 1.2

Ladrilhador ou azulejador de 1.2

Mecanico de automoéveis de 1.2

Modelador de 2.2

Montador- ajustador de maquinas de 1.2

Oficial electricista com mais de dois anos.

Pedreiro/trolha de 1.2

Pintor ceramico de 1.2

Pintor de construcéo civil de 1.2

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.2

Polidor de 1.2

Rectificador mecanico de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 1.2

Serralheiro mecéanico de 1.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Tracador marcador de 1.2

Grupo 6:

Analista fisico-quimico de 2.2

Bombeiro fabril.

Chefe de equipa de producéo.

Condutor de veiculos industriais pesados.

Controlador até dois anos.

Controlador de producéo.

Decorador de porcelana de 1.2

Desenhador de execugéo de trés a seis anos.

Encarregado de limpeza.

Forneiro de loiga sanitéria.

Fogueirode 1.2

Fotdgrafo.

Gravador de 1.2

Moldador de estruturas em fibra.

Montador de refractarios anticorrosivos de 1.2

Motorista de pesados.

Oleiro-acabador de loica artistica e decorativa.

Oleiro-enchedor.

Oleiro de lambugem de sanitarios.

Oleiro de linha automaética de loi¢a sanitaria.

Oleiro-rodista de loica vulgar ou de fantasia de
12

Operador de laboratério.

Vendendor especializado ou técnico de vendas.

Verificador de qualidade.

Vidrador de loica sanitéaria.

Grupo 7:

Acabador de imagens e estatuetas de 1.2
Acabador de loica sanitaria.

Afiador de ferramentas de 1.2

Afinador de maquinas de 2.2

Ajudante de fiel de armazém.
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Ajudante de oleiro de sanitarios.

Analista fisico-quimico de 3.2

Apontador.

Bate-chapas de 2.2

Caixeirode 1.2

Caixeiro de praca ou pracista.

Caixeiro viajante.

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2

Cobrador.

Condutor de veiculos industriais leves.

Cozinheiro de 1.2

Cronometrista.

Decorador de 1.2

Decorador de porcelana de 2.2

Decorador de serigrafia.

Desenhador de execu¢do com menos de trés anos.

Ecénomo.

Entalhador ou abridor de chapa de 1.2

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou
pavimentos vidrados.

Escolhedor de loiga sanitéria.

Estampador.

Ferreiro ou forjador de 2.2

Filtrador de pasta.

Formista-moldista de 1.2

Forneiro.

Fresador mecénico de 2.2

Funileiro-latoeiro de 1.2

Gravador de 2.2

Gravador em telas de serigrafia.

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas.

Malhador.

Mecéanico de automéveis de 2.2

Mecénico de carpintaria.

Montador-ajustador de maquinas de 2.2

Motorista de ligeiros.

Oficial electricista com menos de dois anos.

Oleiro-fornista ou de lambugem de 1.2

Oleiro-jaulista de 1.2

Operador-afinador de maquinas.

Operador de atomizador.

Operador de enforna e desenforna.

Operador de instalagdo de preparagdo automatica
de pasta.

Operador de maquinas de amassar ou moer.

Operador de maquina semiautomatica de olaria.

Operador de méaquina tipo roller.

Operador de pontes rolantes.

Pintor cerédmico de 2.2

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.2

Polidor de 2.2

Prensador.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros.

Preparador de telas de serigrafia.

Prospector de vendas.

Rectificador mecénico de 2.2

Rectificador de tijolos isolantes.

Retocador de louga sanitaria.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2

Torneiro de 1.2
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Torneiro mecénico de 2.2
Tracador-marcador de 2.2
Vidrador de 1.2

Grupo 8:

Acabador de 1.2

Acabador de imagens e estatuetas de 2.2

Acabador de tubos de grés.

Afiador de ferramentas de 2.2

Afinador de maquinas de 3.2

Ajudante de motorista.

Ajudante operador de enforna e desenforna.

Alimentador/recolhedor de louca sanitéaria.

Amassador ou moedor de barros.

Arquivista técnico com mais de quatro anos.

Auxiliar de laboratério.

Bate-chapas de 3.2

Caixeiro de 2.2

Caixoteiro de 1.2

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2

Cromador/roleiro de 1.2

Cozinheiro de 2.2

Decorador de 2.2

Demonstrador.

Desencaixador de azulejos.

Desenhador de execucdo tirocinante.

Despenseiro.

Desvidrador.

Embalador-empalhador.

Encarrulador ou empilhador.

Ensacador.

Entalhador ou abridor de chapas de 2.2

Escolhedor.

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fogueiro de 2.2

Formista.

Formista-moldista de 2.2

Forneiro-ajudante.

Fresador mecanico de 3.2

Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor.

Ladrilhador ou azulejador de 2.2

Lapidador ou polidor.

Limador-alisador de 2.2

Mecéanico de automdveis de 3.2

Montador-ajustador de maquinas de 3.2

Montador de refractérios anticorrosivos de 2.2

Oleiro-asador-colador.

Oleiro de acessorios de sanitarios.

Oleiro-formista ou de lambugem de 2.2

Oleiro-jaulista de 2.2

Oleiro-rodista de louca vulgar ou de fantasia de
2.2

Operador de estufas e secadores.

Operador de linha automética de louca sanitéria.

Operador de maquina automatica de olaria.

Operador de maquina automatica de descarga.

Operador de méaquina de molde, corte e carga.

Operador de méquina de plastificar.

Operador de maquina de prensar.

Operador de maquina semiautomatica de prepa-
racao de gesso.

Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de maquina de vidrar.

Pedreiro/trolha de 2.2

Pintor de construcdo civil de 2.2



Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.2

Polidor de 3.2

Preparador de chamote.

Preparador de enforna.

Preparador de mostruérios.

Rectificador mecénico de 3.2

Rocador ou desbastador.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.2

Tapador de portas de forno.

Torneiro de 2.2

Torneiro mecénico de 3.2

Trabalhador de cargas e descargas.

Tracador-marcador de 3.2

Transportador.

Vidrador de 2.2

Vidrador de acessorios sanitarios.

Zincador.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos, no
3.2 ano, nas categorias de:

Gravador.
Modelador.
Pintor.

Grupo 9:

Abocador.

Acabador de 2.2

Ajudante de prensador.

Ajudante de preparador de pasta.
Alimentador/recolhedor de maquina.
Arquivista técnico com menos de 4 anos.
Auxiliar de armazém.

Cafeteiro.

Caixeiro de 3.2

Caixoteiro de 2.2

Condutor de transpaletas.

Condutor de vagonetas através de charriot.
Cromador roleiro de 2.2

Cozinheiro de 3.2

Desmoldador.

Embalador.

Empregado de balcéo.

Enquadrador.

Escolhedor de feldspato.
Ferramenteiro com mais de um ano.
Fogueiro de 3.2

Fotdgrafo estagiério.
Funileiro-latoeiro de 3.2

Gazeteiro.

Lavador de caulinos e areias.
Limador-alisador de 3.2

Lubrificador auto.

Misturador.

Montista.

Operador heliografico com mais de quatro anos.
Operador manual de balancas.
Operador de maquina de agrafar.
Operador de maquina automatica.
Operador de maquina de estampar.
Operador de maquina de filetar.
Operador de maquina de lavar.
Papeleiro.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Preparador de pasta de gesso.
Rebarbador.
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Recolhedor de taras.
Retocador ou espanador.
Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Grupo 10:

Aucxiliar de servicos.

Caixeiro-ajudante do 3.° ano.

Copeiro.

Cosedor de panos.

Empregado de creche.

Empregado de refeitorio.

Estagiario de analista fisico-quimico.

Ferramenteiro até um ano.

Fotdgrafo auxiliar do 3.° ano.

Guarda ou porteiro.

Lavador.

Operador ndo especializado ou servente de manu-
tencdo mecénica.

Operador heliografico com menos de quatro anos.

Preparador.

Servente.

Tirocinante de desenhador do 1.° ano.

Trabalhador de limpezas.

Grupo 11:

Ajudante de lubrificador.

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos no
2.° ano.

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Impressor estagiario.

Praticante de manuten¢do mecénica do 2.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Transportador estagiario.

Grupo 12:

Ajudante de fogueiro do 3.° ano.

Aprendiz de producéo do 3.° ano.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos no
1.°ano.

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Fotdgrafo auxiliar do 2.° ano.

Praticante de manutencdo mecéanica do 1.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Praticante de manutencdo mecéanica do 2.° ano de:

Funileiro-latoeiro.
Limador-alisador.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000



Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Grupo 13:

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Ajudante de fogueiro do 2.° ano.

Aprendiz da construgdo civil do 2.° ano.

Aprendiz de producéo do 2.° ano.

Fotdgrafo auxiliar do 1.° ano.

Impressor auxiliar.

Praticante de manutencdo mecanica do 1.° ano de:

Funileiro-latoeiro.

: - Auxiliar menor do 1.° ano.
Limador-alisador.

Praticante de caixeiro do 1.° ano.
Transportador auxiliar.
ANEXO IV
Grupo 14:
Ajudante de electricista do 1.° ano.
Ajudante de fogueiro do 1.° ano.
Aprendiz de construgdo civil do 1.° ano.

Tabelas salariais

1 - Tabela de remuneracdes certas minimas do subsector
da ceramica estrutural para o ano 2000

Aprendiz gréafico do 3.° ano.

Aprendiz de producéo do 1.° ano. Grupos Vencimentos

Aprendiz de manuten¢do mecénica nas categorias
de 02 166 200300
Canalizador. 0L o 144 400$00
Ferreiro ou forjador. O i 113 900300
Fresador mecanico. ; """"""""""""""""""""""""" 1(1)8 288£88
Funileiro-latogiro. 2 00300500
lea_d_or-allsador. _ 4 83 000$00
Rectificador mecanico. B 75 800$00
Serralheiro civil. B 71 500$00
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhose 7 ... 70 400$00
Cortantes_ 8 ............................................ 69 700$00
Serralheiro mecanico. ?0 -------------------------------------------- gg 288288
SoldaQor por (?Ie_ctroarco ou oxi-acetileno. 1 63 800300
Torneiro mecanico. o 63 800$00
13 63 800$00

Grupo 15:

Nota. — Os valores constantes nesta tabela resultam do acréscimo

Aprendiz de electricista do 2.° ano. _ i
de 4%, com arredondamentos a centena superior, sobre a seguinte

Aprendiz grafico do 2.° ano.
Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias

tabela, praticada no ano de 1999:

de:
C | d Grupos Vencimentos
analizador.
Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico. 02 . 159 770800
o . 0L e 138 830$00
Funileiro-latoeiro. o i 109 470$00
Limador-alisador. o 106 470$00
Rectificador mecanico. 2 96 410$00
Serralheiro civil. P 86 340300
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e A 79 800$00
cortantes 2 72 840$00
S B 68 660$00
Serralheiro mecanico. 7 67 650300
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. B 66 940$00
Torneiro mecéanico. O 60 790$00
10 59 230$00
Auxiliar menor do 2.° ano. E """""""""""""""""""""""""" ig iggigg

i de caixeirodo 2.°ano. ~  qg e
Praticante de caixeiro : : 13 o 45 630300

Grupo 16:

Aprendiz de electricista do 1.° ano.
Aprendiz gréafico do 1.° ano.
Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias

2 - Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector da ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos) para o ano 2000

de: Grupos Vencimentos
Canalizador. 03 279 000$00
Ferreiro ou forjador. 02 oo | 246 700300
Fres_ad_or mecamco. OL o oo oo 209 600$00
Funileiro-latoeiro. 0 182 400$00
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Grupos Vencimentos Grupos Vencimentos
L 143 800$00 12 63 800%$00
e 130 000$00 L3 63 800%$00
£ 118 100$00 1 e 63 800$00
A 112 800$00 P 63 800%$00
D 108 400$00 16 e 63 800$00
B A 100 200$00
673 """"""""""""""""""""""""" gg égg:gg Nota. — As empresas do subsector da ceramica utilitaria e deco-
g iy 88 400300 rativa que tém vmd_o a cumprir o anterior CCT doA ba_lrro vermelho
g 83 300800 devem seguir o regime salarial do subsector da ceramica estrutural,

""""""""""""""""""""""""" designadamente no que respeita a tabela salarial, ao respectivo regime
10 79 400300 de diuturnidades, bem como ao pagamento de um subsidio de ali-
I 67 800800 mentacdo de 680$/dia.

12 63 800%$00
1 TP 63 800$00
14 63 800$00 5-Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector de cerdmicas
15 63 800$00 especiais (prod. refractarios, electrot. e outros) para o ano 2000
16 o 63 800$00

Grupos Vencimentos

Nota. — As empresas do subsector de pavimentos e revestimentos
gue tém vindo a cumprir o anterior CCT do barro vermelho garantirdo
um aumento minimo de 3,5% sobre os salarios efectivamente pra- 03 oo 277 700$00
ticados, assim como cumprirdo o pagamento de um subsidio de ali- 02 ............ ... ... 245 500$00
mentacdo de 680$/dia. 0L oo e 208 500$00

O 181 500%$00
3-Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector 2 | g daosao
da ceramica de louca sanitaria para o ano 2000 B 117 600$00
A 112 300$00
) D 107 900$00
Grupos Vencimentos Do 99 700$00
B 97 600$00
03 o 279000800 g I e
02 246 700800 0 82 900$00
0L 209 600$00 10 o 79 000$00
O 182 400%$00 Ik 67 500$00
L 143 800$00 1 63 800$00
2 130 000$00 13 o 63 800$00
T 118 100$00 L 63 800$00
A 112 800$00 15 63 800$00
D 108 400$00 [ R 63 800$00
DA 100 200$00
B 98 100$00
Do 92 60000 Nota. — Os valores constantes nas tabelas salariais acima indicadas
B 88 400%$00 com 0s n.% 2, 3, 4 e 5 resultam do acréscimo de 3,5%, nas duas
9 83 300300 primeiras, e de 3%, nas duas Ultimas, com arredondamentos a centena
0 o 79 400$00 superior, sobre a seguinte tabela praticada no ano de 1999:
I 67 800%$00
12 63 800%$00
13 63 800$00 Grupos Vencimentos
14 63 800$00
1 JE 63 800$00
16 o 63 800300 03 269 520$00
02 238 330$00
0L 202 420%$00
4 - Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector O 176 160$00
da ceramica utilitaria e decorativa para o ano 2000 Lo 138 870300
2 125 560%00
£ J2E 114 090$00
Grupos Vencimentos A 108 950$00
D 104 710%$00
DA 96 750$00
03 277 700$00 B 94 730$00
02 o e 245 500$00 T 89 430%$00
0L o 208 500$00 B 85 400$00
0 o 181 500$00 D 80 460$00
Lo 143 100$00 10 e 76 690$00
2 129 400$00 1 T 65 460$00
2 117 600$00 1 60 150300
A 112 300$00 13 54 110$00
I 107 900300 D 49 860$00
B-A 99 700$00 15 45 350$00
B 97 600300 16 ot 43 970$00
T 92 200%$00
B 88 00000
O 82 900$00 Observagdo. — Em todos os subsectores da industria de ceramica,
10 79 000%$00 aos trabalhadores com 18 ou mais anos sera garantido, no minimo,
5 P 67 500$00 o salario minimo nacional (63 800$ desde 1 de Janeiro de 2000).
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Escala de trabalho por turnos
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Esquema de horario de trabalho para turnos rotativos com a duragdo de quarenta horas semanais. Para este efeito, o pessoal de trés turnos rotativos gozard mais uma folga quando se
encontrar a trabalhar no segundo turno (das 8 as 16 horas), ou seja, de quinta-feira a quarta-feira da semana seguinte.

Nota. -
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Lisboa, 31 de Dezembro de 1999.

Pela APICER — Associagdo Portuguesa da IndUstria de Ceramica:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federacdo dos Sindicatos das IndUstrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os — FEPCES:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federac&@o Nacional dos Sindicatos da Construcéo, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgéo:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Far-
macéutica, Petréleo e Gas — FEQUIMETAL:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos — FESTRU:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras — SIFOMATE:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerémica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Ceramica, Cons-
trugdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias de
Ceréamica, Cimentos e Similares do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido do
Centro.

Pela Federagdo, (Assinatura ilegivel.)

Declaracédo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comeércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comeér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagédo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construgdo representa o0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucdo Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Constru-
¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do Dis-
trito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgdo do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais
de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores de Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)
Declaragéo

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalo-

mecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Géas do Centro,
Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lGrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
IUrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lGrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria Mineira.

Lisboa, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisbhoa— TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direc¢do Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 21 de Janeiro de 2000.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do
livro n.° 9, com o n.° 20/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a APICER — Assoc. Portuguesa da Ind.
de Ceramica e a FETICEQ — Feder. dos Traba-
Ihadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica.

Clausulado geral

CAPITULO |

Area, ambito, dendincia e revisdo

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho (IRCT), que abrange toda a acti-
vidade de ceramica, obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a esta actividade, filiadas na API-
CER — Associagdo Portuguesa da Industria de Cera-
mica em toda a area nacional, e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2 — A APICER — Associagdo Portuguesa da Indus-
tria de Ceramica integra os seguintes subsectores:

Ceréamica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas e
tubos de grés);

Cerémica de acabamentos (pavimentos e reves-
timentos);

Ceréamica de louca sanitaria;

Ceramica utilitaria e decorativa;

Ceramicas especiais (produtos refractarios, electro-
técnicos e outros).

Clausula 2.2
Vigéncia denuncia e reviséo

1 — O presente IRCT entra em vigor apés a sua publi-
cacao nos termos da lei, considerando-se a data da publi-
cacdo a da distribuicido do Boletim do Trabalho e
Emprego em que seja inserido.

2 — O presente IRCT vigorara pelo prazo de um ano,
com inicio no dia 1 de Janeiro de 2000.

3— O presente IRCT pode ser denunciado desde
gue tenha decorrido o prazo minimo da sua vigéncia.

4 — A proposta de revisdo deverd ser enviada as
outras partes outorgantes do IRCT, as quais deverdo
responder no prazo mais curto possivel, ndo excedendo
0s 30 dias seguintes a recepgao.

5— A proposta de revisdo deve revestir a forma
escrita e indicar as matérias contratuais que se preten-
dem rever e ainda a indicagdo das matérias que se pre-
tende figuem inalteradas.

6 — As negociacdes para a revisdo deverao ter inicio
nos 10 dias seguintes a recepcao da resposta a proposta
de revisdo, elaborando as partes logo o protocolo
negocial.
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CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Definicéo de categorias profissionais

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato séo classificados, de harmonia com as suas funcdes,
numa das categorias profissionais estabelecidas em
anexo.

2 — A entidade patronal pode encarregar permanen-
temente o trabalhador de desempenhar fung¢es néo con-
templadas na sua categoria, para as quais o trabalhador
tenha qualificagéo e capacidade, desde que o valorizem
profissionalmente e lhe permitam o acesso a melhores
condicGes salariais.

3 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicdo mais elevada, o traba-
Ihador tera direito a esta e, ap0s 6 meses de exercicio
dessa actividade, terd direito a reclassificacdo, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 4.2

AtribuicBes de categorias

A atribuicdo das categorias e classes aos trabalhadores
sera feita de acordo com as fungBes por eles efecti-
vamente desempenhadas, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

Clausula 5.2

Comissdo paritaria- constituicdo, funcionamento e deliberagdes

1— E constituida uma comissdo paritaria formada
por trés representantes de cada uma das partes, que
poderdo ser assessorados.

a) Por cada representante efectivo sera designado um
substituto para desempenho de func¢des, no caso de
auséncia do efectivo.

b) Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra,
nos 60 dias subsequentes a publicacdo deste IRCT, os
nomes respectivos dos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros.

2 — Normas de funcionamento:

a) Sempre que haja um assunto a tratar sera ela-
borada uma agenda de trabalho para a sessao,
com indicagéo concreta do problema a resolver,
até 15 dias antes da data da reuniao;

b) No final da reunido sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

3 — Atribuicdes:

a) Interpretacdo de clausulas, integracdo de lacu-
nas e de novas categorias profissionais no pre-
sente IRCT.

4 — Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes;
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b) Para deliberacédo s6 poderé pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes;
c) As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas
por unanimidade sdo automaticamente aplica-
veis as empresas abrangidas por este IRCT.

Clausula 6.2

Exames médicos

1 — Antes da admissdo de trabalhadores, as empresas
devem submeté-los a exame meédico, do qual suportardo
todos os encargos, a fim de se verificar a sua aptidao
para o exercicio da respectiva actividade, designada-
mente se o candidato tem salde e robustez para o lugar.

2 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao
fisica, deve o médico comunicar ao interessado as razées
da sua exclusdo, com informacéo pormenorizada do seu
estado de saude.

3 — Deverdo ainda realizar os seguintes exames:

a) Exames periddicos, anuais para os menores de
18 anos e para os maiores de 50 anos, e de
dois em dois anos para os restantes traba-
Ihadores;

b) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes
substanciais nos meios utilizados, no ambiente
e na organizacdo do trabalho susceptiveis de
repercussdo nociva na salde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de acidente ou de doenga.

Clausula 7.2

Documento de admissao

1 — A entidade empregadora deve prestar ao traba-
Ihador, pelo menos, as seguintes informacdes relativas
ao contrato de trabalho:

a) A identidade das partes;

b) O local de trabalho ou, na falta de um local
fixo ou predominante, a indicacdo de que o tra-
balhador esta obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacdo
sumaria do seu conteudo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracgdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias remuneradas ou, se ndo
for possivel conhecer essa duracgdo, as regras
para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a denan-
cia ou rescisdo do contrato, ou, se nédo for pos-
sivel conhecer essa duracdo, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneracdo de
base inicial, bem como das demais prestacdes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel, quando seja o caso.

2 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacao relativa a outros direitos e obrigacfes que
decorram do contrato de trabalho.

3 — A informacédo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g) h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia as disposicBes pertinentes da lei, do regu-
lamento de empresa ou do instrumento de regulamen-
tacdo colectiva aplicavel.

4 — Para cumprimento do dever de informacéo, a
entidade empregadora pode solicitar apoio ao Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, no ambito do
programa de informacéo profissional previsto no Decre-
to-Lei n.° 59/92, de 13 de Abril.

5 — Findo o periodo experimental, as empresas entre-
gardo obrigatoriamente a cada trabalhador um docu-
mento autenticado do qual consta: categoria profissio-
nal, classe ou grau, vencimento, horario de trabalho,
local de trabalho e demais condi¢des acordadas, reme-
tendo uma cépia do documento ao sindicato respectivo.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocar justa causa, ndo havendo direito
a qualguer indemnizacéo.

2 — O periodo experimental responde ao periodo ini-
cial do contrato e tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou func¢des de confianca;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3— O periodo experimental para os contratos a
termo é constituido pelos primeiros 30 dias de execucdo
do contrato, podendo nesse periodo qualquer das partes
rescindi-lo, sem aviso prévio ou invocacao de justa causa,
ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

4 — Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior
a seis meses e no caso dos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite, o periodo experimental sera de 15 dias.

5— Nos contratos a termo com duragdo igual ou
superior a seis meses o periodo experimental é de 30
dias.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode celebrar com os trabalhadores
contratos de cedéncia ocasional desde que haja acordo
entre as partes, por forma escrita, contendo este a fungdo
a executar, bem como a data de inicio da cedéncia, a
duracdo desta e a identificacdo das partes.
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2 — SO se podem celebrar acordos de cedéncia oca-
sional de trabalhadores entre empresas do mesmo grupo
societario.

3 — A cedéncia é feita temporariamente.

4 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos do contrato individual de trabalho como se
o trabalhador se encontrasse ao servico da empresa
cedente, sem prejuizo de regime mais favoravel relativo
aos direitos do trabalhador na empresa cessionéria,
durante a cedéncia.

5 — Em caso de incumprimento pela cessionaria das
obrigacdes assumidas para com o trabalhador cedido,
assiste a este o direito a resolver o contrato, mediante
declaracdo a enviar a cessiondria e a cedente, que a
obriga a recebé-lo de imediato ao seu servico.

6 — Quando a cessionaria se extinga por qualquer
forma ou quando, sem que haja extin¢do, por qualquer
motivo deixe de laborar, a cedente obriga-se, de igual
modo, a receber de imediato o trabalhador cedido com
todos os direitos que auferia a data da cedéncia.

7 — Se a cedéncia ocasional motivar uma transferén-
cia temporaria do local de trabalho, a entidade cessio-
naria e ou entidade cedente assumira todos os encargos
dai resultantes, providenciando também e sempre que
necessario ao adequado alojamento do trabalhador.

Clausula 10.2

Admissao para efeitos de substituicéo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
termo incerto desde que esta circunsténcia conste de
documento escrito, cuja copia sera entregue a respectiva
estrutura sindical.

2 — A entidade patronal no acto da admissdo deve
dar conhecimento expresso, por escrito, ao substituto
de que pode ser despedido imediatamente apds aviso
prévio de 15 dias, desde que o titular se apresente a
ocupar o lugar, durante os primeiros seis meses da sub-
stituigdo, findos os quais se observara, quanto ao des-
pedimento, o preceituado na clausula respectiva e nas
seguintes.

3— No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servico mais de 30 dias apos o
regresso daquele que substituiu, deve a admissdo con-
siderar-se definitiva para todos os efeitos a contar da
data da admissado proviséria.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
Ihadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-4 dada preferéncia,
desde que relinam 0s necessarios requisitos.

5— O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do estipulado no n.° 1 desta clausula tem direito
a uma indemnizacdo de 25% da retribuicdo mensal por
cada trimestre cumprido, logo que sejam dispensados
0S Seus Servicos.

379

6 — O trabalhador substituto ndo podera auferir retri-
buicdo inferior a da categoria do substituido, durante
o impedimento deste.

7 — Os trabalhadores admitidos nas condi¢fes desta
clausula tém direito a férias e outras regalias sociais
estipuladas para os efectivos.

Clausula 11.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, passara a receber a retribuicdo e a
usufruir das demais regalias da categoria do trabalhador
substituido, durante o tempo dessa substituicao.

2 — Em todos os casos em que a permanéncia refe-
rida no nimero anterior se prolongue por um periodo
superior a 6 meses seguidos ou 12 interpolados, excep-
tuadas as substituicdes por periodo de férias ou até 12
meses por impedimento prolongado, sera o substituto
integrado na categoria profissional do substituido,
podendo voltar ao seu anterior posto de trabalho logo
gue o trabalhador substituido regresse.

Clausula 12.2

Promogdes

1 — Constitui promocdo a passagem de um profis-
sional a classe superior da mesma categoria ou mudanga
para outra categoria de natureza hierdrquica superior
a que corresponda um nivel de retribuicdo mais elevado.

2 — As promocgodes verificar-se-d4o0 conforme anexo.

Cléausula 13.2

Formagéo profissional

As empresas, individualmente ou em conjunto com
outras empresas ou com o0s centros de formagdo pro-
fissional, fomentar&o a organizacdo de um plano de for-
magcao e reciclagem, que devera ter em atencao as suas
prioridades e necessidades. O trabalhador ndo pode
recusar-se a frequéncia de cursos de formacéo profis-
sional para os quais seja indigitado pela empresa dentro
do horario normal de trabalho.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal

A entidade patronal elaborard e enviard os mapas
de pessoal, de acordo com a lei, as entidades a que
estiver obrigada a fazé-lo.

CAPITULO IlI
Direitos e deveres das partes

A) DisposicgBes gerais

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierarquicos,
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0s companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relacBes com
aempresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugées
daquela se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgéo ou negdcios;

e) Velar pelaconservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem
confiados pela entidade patronal;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

Preservar e respeitar o patrimonio da empresa,
designadamente os bens e equipamentos.

b)

d)

f)
9

h)

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do nUimero anterior, respeita tanto as normas e ins-
trucBes dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

Pagar-lhe a retribuicdo até ao ultimo dia util
de cada més;

Proporcionar-lhe boas condi¢gdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;
Contribuir para a elevacdo do seu nivel de
conhecimento e da produtividade;

Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais
quando a responsabilidade ndo tenha sido
transferida;

Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

N&o deslocar nenhum trabalhador para servicos
que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo
ou que ndo estejam de acordo com a sua cate-
goria, salvo quando o interesse da empresa 0
exija e desde que tal mudanca ndo implique
diminuicéo na retribuigdo nem modificagéo sub-
stancial da posicdo dos trabalhadores;

Prestar aos sindicatos, sempre que o solicitem,
todos os esclarecimentos referentes as relacées
de trabalho na empresa;

Proceder aos descontos nos salérios e enviar aos
sindicatos respectivos, em numerario, cheque ou
vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto das quoti-
zacOes, acompanhado dos respectivos mapas de

b)
©)
d)
e)

f)

9

h)
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quotizacdo, devidamente preenchidos, para 0s
trabalhadores que expressamente o autorizem
nos termos da lei;

j) Facilitar a consulta do processo individual sem-
pre que o trabalhador o solicite.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicio do trabalhador de qual-
quer forma directa ou indirecta, tendo em aten-
cdo 0s casos expressamente previstos na lei e
neste IRCT;

Baixar a categoria ou classe do trabalhador;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na clausula 9.2;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacéo de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

b)

<)

d)
e)

f)

9)

h)

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto no nimero anterior con-
sidera-se violacdo do contrato e d& ao trabalhador a
faculdade de o rescindir, com direito a indemnizacao
nos termos legais, se a esta houver lugar.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1— A empresa s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se tal transferéncia resultar
de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2 — No caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento, o trabalhador pode rescindir o contrato
com justa causa, salvo se a empresa provar que da trans-
feréncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pela trans-
feréncia, desde que comprovadas.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a empresa nao
podera transferir o trabalhador sem o seu consenti-



mento, caso tal condi¢cdo tenha sido acordada entre
ambos, situacdo em que o trabalhador, sem necessidade
de evocar prejuizo sério, podera sempre optar pela res-
cisdo do contrato.

Clausula 19.2

Direito a greve

E garantido o direito a greve nos termos da lei e
proibida qualquer forma de lock-out.

Clausula 20.2

Direitos especiais da mulher

1 — Durante a gravidez e até trés meses apos 0 parto
a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhaveis, designadamente tarefas
violentas ou consistentes na manipulacdo de produtos
perigosos ou tdxicos ou a exposicao a condi¢des ambien-
tais nocivas para a sua salde, sem prejuizo de nédo poder
recusar-se ao desempenho de tarefas diferentes das habi-
tuais, desde que ndo desaconselhaveis.

2 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 120 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel ao parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante o tempo que durar a amamentacao,
se for apresentado certificado médico que ateste
que tal é necessario para a sua salude ou para
a da crianca.

3 — Licenca por maternidade de 120 dias, que pode-
réo ser repartidos da seguinte forma:

a) Até 30 dias antes do parto e os restantes apds
0 parto;

b) No caso de nado-morto ou aborto a licenga ap0s
o0 parto sera de 30 dias;

¢) No caso de nascimento de multiplos o periodo
de licenca previsto é acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

4 — Dispensa para aleitagio ou amamentagdo do
filho, de dois periodos distintos de uma hora cada, por
dia, até o filho perfazer um ano.

5 — Ir as consultas pré-natais:

a) As trabalhadoras gravidas devem, sempre que
possivel, obter as consultas pré-natais fora das
horas de funcionamento normal da empresa.

b) Quando a consulta sé for possivel dentro do
horéario de funcionamento normal da empresa,
pode ser exigida a trabalhadora a apresentacao
de documento comprovativo dessa circunstancia
e da realizagdo da consulta ou declaracéo, sob
compromisso de honra, dos mesmos factos.

¢) Parao efeito das alineas anteriores a preparacao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

6 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
n.°s 4 e 5 da presente clausula efectiva-se sem perda
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de remuneracdo e quaisquer regalias, desde que sejam
prévia e atempadamente comunicadas a entidade patro-
nal.

Clausula 21.2

Garantias dos trabalhadores menores

1 — A entidade empregadora deve proporcionar aos
menores ao seu servigo condi¢des de trabalho adequadas
asua idade, prevenindo de modo especial qualquer risco
para a sua seguranca, salide e educacéo e evitando qual-
quer dano ao seu desenvolvimento fisico, mental e
moral.

2 — Sem prejuizo das obrigacfes estabelecidas em
disposicOes especificas sobre exames médicos, os empre-
gadores devem submeter os trabalhadores menores a:

a) Exame médico que certifique a capacidade fisica
e psiquica adequadas ao exercicio das fungdes,
a realizar até 15 dias ap6s a admissdo, sempre
que a duracgdo provavel da prestacdo de trabalho
se mantenha para além de trés meses;

b) Exame médico anual, por forma a prevenir que
do exercicio da actividade profissional néo
resulte prejuizo para a sua saude e para o desen-
volvimento fisico e mental;

¢) E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
e nocturno por menores.

Clausula 22.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver a actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais ou comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa é constituida
pela organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa ou unidade de producéo.

3 — A comissdo intersindical da empresa é consti-
tuida pela organizacgéo dos delegados das comissdes sin-
dicais da empresa ou unidade de producéo.

4 — Os dirigentes das organizag6es sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides promovidas pelas comissdes sindicais ou
intersindicais, mediante comunicacdo dirigida a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

5 — Os delegados sindicais da empresa tém direito
de distribuir na mesma, ou afixar em local apropriado,
textos, comunicados ou informacdes relacionados com
o interesse dos trabalhadores, utilizando para isso o cré-
dito de horas fixado na lei, sem prejuizo da normal
laboracdo da empresa.

6 — As comissdes sindicais e intersindicais quando
promovam reunides de trabalhadores, nos termos legais,
sdo obrigadas a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.
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Clausula 23.2

Tempo para o exercicio de fung¢des sindicais

1 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas funcbes de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissdo intersindical.

Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da
direc¢do beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracgao.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito referido, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4 — O niimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no nimero anterior
€ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o nimero de delegados resultante
da férmula:

6-++n — 500
200

representando n o ndmero de trabalhadores;

f) O resultado apurado nos termos da alinea e)
do ndmero anterior sera sempre arredondado
para a unidade imediatamente superior.

Clausula 24.2

Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produ¢do com mais
de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a por a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa apro-
priado ao exercicio das suas funces.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 100 trabalhadores a entidade patronal é obri-
gada a por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o solicitem, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcgdes.

3 — Para as reunides previstas ha clausula seguinte,
a entidade patronal cederd as instalacdes julgadas con-
venientes para os fins em vista pela comissdo sindical
ou intersindical

Clausula 25.2

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
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dade de producdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragédo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na Ultima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas da hora
a que pretendem efectua-las, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar o aviso
com essa antecedéncia.

B) Comisséo sindical ou intersindical de empresa

Clausula 26.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical da empresa
retne com a entidade patronal ou os seus representantes
sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

2 — Estas reunides terdo lugar, normalmente, fora
das horas de servigo.

3 — Na eventualidade de as reunides previstas nos
nameros anteriores se efectuarem durante as horas de
servigo, as horas despendidas ndo serdo consideradas
para o efeito do disposto na clausula 23.2

4 — Os dirigentes sindicais poderédo ser chamados a
participar nessas reunioes.

CAPITULO IV
Prestagdo do trabalho

Clausula 27.2

Isen¢do do horario de trabalho

1 — Todos os trabalhadores poderdo ser isentos do
horario de trabalho mediante requerimento das enti-
dades patronais, prévio acordo escrito do trabalhador
e prévio conhecimento a comissao sindical ou intersin-
dical ou, na sua falta, ao sindicato.

2 — Os trabalhadores abrangidos pela isencdo de
horario de trabalho terdo direito, por esse motivo, a
uma retribuicdo especial de montante igual a 20% da
sua retribuicao.

Clausula 28.2

Redugéo do horario para trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel pre-
visto na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, os traba-
Ihadores-estudantes tém direito a abandonar o trabalho,
nos dias em que vao as aulas, sem prejuizo da sua retri-
buicdo, duas horas antes do inicio das mesmas.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a remu-
neracdo por inteiro do tempo necessario para a rea-
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lizagdo de provas de exame, bem como ao tempo de
deslocacdo de e para o estabelecimento de ensino,
devendo apresentar documento comprovativo.

3 — Aos trabalhadores-estudantes ndo pode ser atri-
buido horéario por turnos, excepto se houver acordo do
trabalhador.

4 — Para que os trabalhadores mantenham as regalias
consignadas nos numeros anteriores, devem apresentar
na empresa documento comprovativo do seu bom apro-
veitamento no ano escolar.

5 — A entidade patronal deve facilitar o trabalho em
tempo parcial aos trabalhadores-estudantes, embora
com perda proporcional de retribuicéo.

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a 15 dias
seguidos ou interpolados de licenga sem retribuicédo, em
épocas de exame, em estabelecimentos de ensino,
dependendo o exercicio desse direito da comunicacdo
a entidade patronal com a antecedéncia minima de
15 dias e sem prejuizo da laboragédo normal da empresa.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
gue ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de tra-
balhadores:

Deficientes;

Mulheres gravidas ou com filho de idade inferior
a 12 meses;

Menores.

4 — O trabalhador que realize trabalho suplementar
em dia normal de trabalho sé pode retomar o trabalho
normal doze horas ap6és ter terminado aquele trabalho,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

5— Quando o trabalhador prestar mais de quatro
horas consecutivas de trabalho suplementar, tera direito
a gozar um dia de descanso remunerado no prazo de
uma semana ap0s o dia em que terminar esse trabalho.

Clausula 30.2

Condic0es de prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que néo justifiguem a admissdo
de trabalhadores com caracter permanente ou em
regime de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.
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Clausula 31.2

Limites a prestagéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatoério ou complementar e nos feriados.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
n.° 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer
limites.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 32.2

Generalidades

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos do presente contrato, o trabalhador tem direito
regular e periodicamente como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A remuneracdo minima mensal € a prevista nas
respectivas tabelas anexas a este contrato.

3 — E vedada a entidade patronal a adop¢ao dos regi-
mes de retribui¢do a peca, a prémio ou a tarefa, salvo
acordo dos trabalhadores, que deverdo consultar os
sindicatos.

4 — Os trabalhadores abrangidos pela isencdo de
horario de trabalho terdo direito por esse motivo a uma
retribuicdo especial de montante igual a 20%, nos ter-
mos do n.° 2 da clausula 27.2

Clausula 33.2

Documento, data e forma de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto de pagamento da retribuicédo, docu-
mento escrito, no qual figure o nome completo do tra-
balhador, categoria, nUmero de inscri¢do na seguranca
social, nome da empresa de seguros para a qual o risco
se encontra transferido, periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracdo, descricdo das horas de tra-
balho suplementar, os descontos e 0 montante liquido
a receber.

2 — A entidade patronal pode efectuar o pagamento
por meio de cheque bancario, vale postal, depdsito a
ordem do trabalhador ou em numerério, observadas que
sejam as seguintes condi¢des:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve
estar a disposi¢do do trabalhador até ao ultimo
dia util do més a que respeita;

b) Asdespesas necessarias e o tempo utilizado para
a conversdo dos titulos de crédito em dinheiro
ou com o levantamento por uma s6 vez da retri-
buicdo, devidamente comprovados, sdo supor-
tados pela entidade empregadora;
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¢) O documento referido no n.° 1 da presente clau-
sula deve ser entregue ao trabalhador até a data
do vencimento da retribuicao.

3— O pagamento dos valores correspondentes a
comissdes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
dia 30 do més seguinte ao da efectiva cobranca.

4 — A férmula para célculo do salario/hora é a
seguinte:
RMx12
52xHS

RM=retribuicdo mensal;
HS=nUmero de horas de trabalho semanal.

5 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada, independentemente desta,
a retribuigdo certa minima prevista no anexo.

Clausula 34.2

Revisdo das retribuicdes minimas

As retribuigdes minimas deverdo ser revistas tendo
em consideracdo o aumento do custo de vida, pelo que
nas revisdes desta convencdo devera ser este um dos
principios a ser ponderados.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a dois dias
de descanso semanal, que serdo, em principio, o sdbado
e 0 domingo, salvo o disposto em clausulado especifico.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores por turnos
serdo agueles que estiverem fixados na respectiva escala,
sendo sempre considerado como dia de descanso sema-
nal obrigatério a primeira folga a gozar pelo trabalhador
apos o seu periodo normal de trabalho semanal.

3 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péascoa.

5 — Acresce aos feriados enumerados o feriado muni-
cipal da localidade onde o trabalho é prestado e o qual
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podera, porém, em caso de acordo entre a entidade
patronal e a maioria dos trabalhadores, ser substituido
por outro dia.

6 — Sera ainda considerado como feriado a terca-
-feira de Carnaval.

Clausula 36.2
Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2—a) Quando o inicio da prestacdo de trabalho
ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias
s6 se vence ap6s o decurso de seis meses completos
de servico efectivo.

b) Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias Uteis.

3 — O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis,
que serdo gozados em dias sucessivos, salvo se a entidade
patronal e os trabalhadores acordarem em que o res-
pectivo periodo seja gozado interpoladamente.

4 —a) Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duracgdo inicial ou renovada néo atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo de servico.

b) Para efeitos da determinagdo do més completo
de servico, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

5— O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagéo eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

6 —a) O trabalhador ndo pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se
ja a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronal o autorizar.

b) A contravencdo ao disposto na alinea anterior pode
originar responsabilidade disciplinar do trabalhador.

7 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por matuo acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, de 1 de Janeiro a 15 de Abril.

8 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores, ou a comissdo sindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

9 — No caso previsto no namero anterior, a entidade
patronal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Junho e 30 de Setembro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

10 — Sempre que as conveniéncias da producdo o
justifiquem, as empresas podem, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos,
durante pelo menos 15 dias consecutivos.
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11 — a) No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

b) No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
0 trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

c) Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do traba-
Ihador, apds a cessacdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

12 —a) Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o res-
pectivo gozo apés o termo da situacdo de doencga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.

b) Aplica-se ao disposto na parte final da alinea ante-
rior o disposto na alinea ¢) do n.° 11 da presente clausula.

c) A prova da situagdo de doenca prevista na alinea a)
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranga social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscali-
zacdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

13 —a) Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito a receber a retri-
buicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao,
bem como ao respectivo subsidio.

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuigéo correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

c) O periodo de férias a que se refere o ndmero
anterior, embora nédo gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

14 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardando, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

15 — Podem acumular as férias de dois anos os tra-
balhadores que pretendam goza-las nas Regides Auté-
nomas ou junto de familiares no estrangeiro, salvo no
caso de encerramento total do estabelecimento.

16 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos neste instrumento, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagédo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

17 — E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade, depois de
este as ter iniciado.

18 — O direito a férias, deve efectivar-se de modo
a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos tra-
balhadores e a assegurar-lhes condi¢gdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacéo social e cultural.

Clausula 37.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara
ao trabalhador um subsidio igual a retribuicio corres-
pondente ao periodo de férias a que tenha direito.

Clausula 38.2

Licenca sem retribuigéo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 39.2
Faltas - Principios gerais

1 — a) Considera-se falta a ndo comparéncia ao ser-
vico durante um dia completo de trabalho.
b) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — a) As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serdo consideradas adicionando-se 0s tempos res-
pectivos e reduzindo os totais a dias completos de
trabalho.

b) Para os efeitos do disposto na alinea anterior, caso
os periodos normais de trabalho diario sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duragao relativo a
um dia completo de trabalho.

¢) Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenca obrigatoria dos traba-
Ihadores.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de 5 dias, com
excepcado das que forem dadas por motivo de casamento,
gue serdo comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — As faltas devem ser comunicadas por escrito em
impresso proprio fornecido pela empresa, do qual sera
devolvida ao trabalhador copia visada, depois de iden-
tificada a natureza da falta pelo responsavel pelos ser-
vicos de pessoal.

6 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.
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Clausula 40.2

Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais
ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros
ou noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avds, bisavos, netos, bisnetos
e pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
ao exercicio de funcBes em associacfes sindicais
ou instituicbes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos do regime
legal do estatuto do trabalhador-estudante;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacBes legais;

g) Por motivo de nascimento de filho, durante
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados;

h) Necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel aos membros do agregado familiar no caso
de acidente, doen¢a ou parto da esposa ou
companheira;

i) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
consequéncias de cataclismo, inundacdo ou
situacdes extraordinarias que comprovada-
mente impeg¢am a apresentagdo do trabalhador
a0 Servico;

j) Exercicio das funcBes de bombeiro pelo tempo
necessario, se como tal estiverem inscritos;

k) Doacdo de sangue a titulo gracioso e excep-
cional;

[) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1, para além
dos créditos previstos nesta convencao e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio da segu-
ranca social respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

4 — As faltas das alineas b) e ¢) do n.° 1 entendem-se
como dias completos a partir da data em que o tra-
balhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao préprio dia em que tomou conhe-
cimento, se receber a comunicagdo durante o periodo
de trabalho.
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Clausula 41.2

Faltas injustificadas

1 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas na clausula anterior.

2—a) As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

b) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos da alinea anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de jus-
tificagdo comprovadamente falsa.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
0 inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo
da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 42.2

Infracgéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢éo disciplinar a violagéo cul-
posa por qualquer trabalhador abrangido por esta con-
ven¢do colectiva dos principios, direitos e garantias
mutuos nela consignados.

2 — O poder disciplinar e o poder sancionatorio estéo
regulados nas clausulas 65.2, 66.2, 80.2 e 81.2 do presente
IRCT.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o trabalho ou de a entidade empregadora o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por invalidez
ou velhice.
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Clausula 44.2

Outras causas de extingdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por acordo das partes, observando-se o forma-
lismo legal,

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

¢) Por resciséo unilateral do trabalhador;

d) Rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
das partes durante o periodo experimental;

e) Por despedimento colectivo e por extingdo de
postos de trabalho ndo abrangidos por aquele.

2 — Considera-se justa causa para despedimento do
trabalhador o comportamento culposo deste que, pela
sua gravidade e consequéncia, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

Clausula 45.2
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessa¢do do contrato de
trabalho, a entidade empregadora é obrigada a entregar
ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3— Além do certificado de trabalho, a entidade
empregadora é obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por
aquela devam ser emitidos e que este solicite, desig-
nadamente os previstos na legislacdo sobre emprego e
desemprego.

Clausula 46.2

Alteracéo da entidade patronal

Em caso de transmisséo, fusdo, incorporacédo ou cons-
tituicdo de novas empresas, a partir da existente, man-
tém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
abrangidos, bem como os direitos alcangados neste
IRCT, salvo regime mais favoravel.

CAPITULO IX
Deslocagdes

Clausula 47.2
Principio geral

Consideram-se deslocag¢Ges em servigo 0s movimentos
para fora do local habitual de trabalho ao servico da
entidade patronal por tempo determinado ou indeter-
minado, com caracter regular ou acidental.

Clausula 48.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes todas
aquelas que permitam em menos de uma hora e trinta
minutos para cada percurso a ida e o regresso diarios
dos trabalhadores ao local habitual de trabalho.
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2 — Os trabalhadores tém direito nas deslocacbes a
que se refere o nimero anterior ao pagamento das des-
pesas de deslocacdes e alimentacéo, contra facturas ou
documentos justificativos, assim como ao pagamento do
tempo do trajecto e espera, fora do periodo normal
e ou de trabalho suplementar, de acordo com as clau-
sulas 61.2 ou 76.2, consoante o subsector a que per-
tencam.

Clausula 49.2

Doencas em deslocagéo

1 — Durante o periodo de doenca comprovada, sem-
pre que possivel por atestado médico, o trabalhador
deslocado mantém todos os direitos decorrentes da sua
deslocacéo e tem ainda direito ao pagamento da viagem
até ao local onde possa receber o tratamento adequado
previsto pelo médico.

2 — Nas situacdes previstas no nimero anterior tem
o trabalhador ainda direito a que a entidade patronal
lhe garanta a hospitalizagdo ou alojamento e alimen-
tacdo até que o seu estado de saude lhe permita retomar
o trabalho, assim como ao pagamento das despesas
necessarias a deslocacdo de um familiar, no caso de
a doenca ser grave ou ocorrer falecimento e, neste caso,
as despesas de trasladacgédo ou funeral.

3 — O trabalhador ou os seus familiares obrigam-se
a reembolsar a empresa de todos os subsidios ou pres-
tacBes que vierem a receber da seguranga social, obri-
gando-se a requeré-los, dentro dos prazos legais.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 50.2

Refeitérios

As empresas terdo de pdr a disposicdo dos traba-
Ihadores lugares confortaveis, arejados e asseados, com
mesas e cadeiras suficientes, onde possam tomar as
refeicBes.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranga no trabalho

Clausula 51.2

Saude, higiene e seguranga no trabalho

No prazo de 180 dias apés a publica¢do deste acordo
as partes constituirdo uma comisséo de higiene e segu-
ranga nos termos e com as atribui¢des constantes na
legislacdo especifica.

CAPITULO XIlI
Sucesséo no tempo das convencdes
Clausula 52.2
Sucessdo no tempo das convengdes

A presente convencao substitui integralmente as ante-
riores convengdes outorgadas entre a APC — Associa-
¢do Portuguesa de Cerdmica, a APICC — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Ceramica de Construcgéo
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e a ANIBAVE — Associagdo Nacional dos Industriais
do Barro Vermelho e os Sindicatos ora outorgantes,
que foram publicadas, respectivamente:

No Boletim do Ministério de Trabalho, n.° 23, de
15 de Dezembro de 1976, e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Feve-
reiro de 1987, e altera¢des posteriores, cuja
Gltima revisdo foi publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 1997, no que respeita a APC;

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 1978, e alteracBes pos-
teriores cuja Ultima revisdo foi publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de Abril de 1997, no que respeita a APICC
e a ANIBAVE.

CAPITULO XIII
Garantia de regalias anteriores

Clausula 53.2

Garantia de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato nao podera resul-
tar qualquer prejuizo para os profissionais, designada-
mente diminuicao da retribuicdo ou suspensdo de quais-
quer regalias de caracter permanente existentes a data
da sua entrada em vigor.

Clausulado especifico do subsector da ceramica
estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas e tubos
de grés).

Clausula 54.2

Densidades

1 — Na elaboracédo do quadro de pessoal abrangido
por esta convencéo serdo observadas as proporgdes esta-
belecidas no anexo 1.

2 — E vedado as entidades patronais fazer parte do
quadro de densidades, salvo se exercerem de modo efec-
tivo fun¢des na empresa.

Clausula 55.2

Reconversao profissional

1 — As entidades patronais obrigam-se a ocupar em
fungdes compativeis com o seu estado, as vitimas de
acidentes ou doencas profissionais em servi¢o, quando
afectadas por incapacidade permanente ou temporaria
de coeficiente ndo superior a 50%.

2 — Da reconversdo ndo pode resultar baixa de retri-
buicdo nem perda de quaisquer beneficios ou regalias,
obrigando-se a empresa a pagar o vencimento corres-
pondente a diferenca resultante da pensdo recebida e
a retribui¢do equivalente que o trabalhador tinha a data
do acidente ou doenca clinicamente diagnosticavel.

Clausula 56.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho serd distribuido
por cinco dias e meio de segunda-feira a sabado e néo
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podera ser superior a quarenta horas semanais, sem pre-
juizo de horarios de menor duracdo que estejam ja a
ser praticados.

2 — Oregime previsto no numero anterior entende-se
sem prejuizo dos horarios ja praticados de segunda-feira
a sexta-feira, bem como da possibilidade das empresas
o poderem introduzir.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

4 — O periodo normal de trabalho ao sabado néo
se poderd prolongar para além das 12 horas.

Clausula 57.2
Horario de trabalho flexivel - ANIBAVE

1 — As empresas poderdo adoptar o regime de horéa-
rio flexivel que obedecerd aos principios seguintes:

a) O periodo normal de trabalho semanal sera, em
média, de quarenta horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal sera
repartido por cinco dias de segunda-feira a
sexta-feira;

¢) O periodo diario de trabalho ndo podera ser
superior a dez horas;

d) O periodo semanal de trabalho consecutivo nao
podera ser superior a cinquenta horas;

e) O periodo normal de trabalho semanal sera
obtido, em média, com referéncia a periodos
ndo inferiores a 30 dias nem superiores a 90
dias de calendario;

f) As empresas que utilizarem este regime obri-
gam-se a ter um registo actualizado dos traba-
Ihadores abrangidos, bem como das horas pres-
tadas que podera ser consultado, a seu pedido,
em qualquer altura pelos trabalhadores abran-
gidos.

2 — As empresas que pretendam adoptar o regime
de horério de trabalho flexivel concederdo aos traba-
Ihadores a abranger um pré-aviso néo inferior a 30 dias.

3— Os trabalhadores abrangidos pelo regime de
horério de trabalho flexivel terdo direito a receber, em
média, cinco prestacBes de subsidio de refeicdo, por
cada semana de calendario, sem prejuizo do disposto
na clausula 69.2

4 — O regime previsto nesta clausula aplica-se apenas
as empresas que anteriormente se encontravam filiadas
na ANIBAVE — Associa¢do Nacional dos Industriais
de Barro Vermelho.

Clausula 58.2
Horario de trabalho flexivel - APICC

1 — Por acordo com a maioria dos trabalhadores, as
empresas poderdo optar pelo regime de flexibilizacao
do horario de trabalho semanal, o qual ndo podera ser
superior a quarenta horas repartidas de segunda-feira
a sébado.
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a) O acordo da maioria vincula todos os trabalhadores
da empresa abrangidos por esta convencao.

2 — A duracédo do trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, ndo podendo o limite diario do periodo
normal de trabalho ser ultrapassado em mais de duas
horas sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
as cinquenta horas.

3 — No periodo normal de trabalho semanal a sua
duracdo média de quarenta horas é apurada por refe-
réncia a periodos de trés meses.

4 — As empresas que utilizem o regime previsto nos
n.°s 2 e 3 desta clausula deverdo ter um registo actua-
lizado dos trabalhadores que prestem servi¢o neste
regime.

5 — Por acordo com a entidade patronal o trabalha-
dor pode solicitar a utilizacdo antecipada da totalidade
ou parte do crédito de horas ja constituido, dentro de
cada periodo de referéncia.

6 — O dia ou meio dia de descanso semanal com-
plementar pode ser gozado de forma repartida ou refe-
renciada ao longo da semana, devendo ser afixado o
horério de trabalho com a antecedéncia minima de 15
dias sobre a data de inicio da sua implementagdo com
regime flexivel.

7 — O regime previsto nesta clausula aplica-se apenas
as empresas gue anteriormente se encontravam filiadas
na APICC — Associacdo Portuguesa de Industriais da
Cerémica de Construcao.

Clausula 59.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas e as 7 horas do dia imediato.

2— A remuneracdo pelo trabalho nocturno sera
superior a fixada para o trabalho prestado durante o
dia em 25%, salvo servico de turno rotativo, que sera
remunerado de acordo com o disposto na clausula
seguinte.

3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo
na empresa ou 50 anos de idade serdo dispensados, a
seu pedido e sempre que possivel, da prestacédo de tra-
balho nocturno e por turnos.

Clausula 60.2

Trabalho por turnos

1— Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de turnos rotativos s6 poderdo mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

2 — Os horarios de turnos serdo definidos por uma
escala de servigo, devendo, na medida do possivel, ser
organizada de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.
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3 — O trabalho em regime de turnos rotativos confere
ao trabalhador o direito a um subsidio no montante
de:

15% da retribuicdo de base efectiva, no caso de
prestar trabalho em regime de dois turnos de
gue apenas um é total ou parcialmente nocturno;

25% da retribuicdo de base efectiva, no caso de
prestar trabalho em regime de trés turnos ou
de dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

Sempre que seja efectuado trabalho em regime de
turnos rotativos, a titulo temporario, ou seja, sempre
que no periodo do més a que respeita a remuneragdo
houver alternancia entre o horéario de turnos e o horério
normal, a percentagem referida nas alineas anteriores
deve ser calculada ndo s6 em relacdo aos dias de pres-
tacdo efectiva de trabalho por turnos, mas acrescida de
um coeficiente de 0,33, resultante da divisdo de 7 (dias
de descanso) por 21 (dias e trabalho por turno), por
cada dia. [Exemplo: Num més o trabalhador trabalha
oito dias em regime de turnos. Calculo a efectuar:
8%0,33=2,64; adiciona-se 8+2,64=10,64; multiplica-se
o salario dia por 10,64; o valor encontrado, por sua
vez, multiplica-se pelo montante do subsidio de turno
(15% ou 25%), o valor encontrado sera adicionado a
remuneracdo base efectiva, ou seja: 8x0,33=2,64;
8+2,64=10,64; salario dia>=<10,64=X. X><25%=Y. Sala-
rio mensal+Y=montante que o trabalhador deve rece-
ber.]

4 — O regime de trabalho em dois turnos sé abrange
o periodo compreendido entre as 7 e as 24 horas.

5 — O subsidio de turno ndo ¢ aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivaram perda de remu-
neracéo.

6 — No trabalho por turnos o trabalhador tera direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicéo, que é, para todos os efeitos, considerado tempo
de trabalho, a qual devera ser tomada no préprio local
de trabalho em relacdo aos forneiros.

7 — Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu
posto sem serem rendidos. Caso a rendi¢do nédo se veri-
fique a hora normal, a entidade patronal devera pro-
mover, o mais rapidamente possivel, a substituicdo.
Neste caso aplicar-se-4 o disposto nas clausulas 61.2 e
62.2

8 — O horario de trabalho em regime de turnos rota-
tivos tera a duragdo de quarenta horas semanais segundo
0 esquema constante deste contrato, ou qualquer outro
equivalente que conduza a mesma duragdo e que tenha
o0 acordo dos trabalhadores.

9 — Para este efeito o pessoal de trés turnos rotativos
gozara mais uma folga quando se encontrar a trabalhar
no segundo turno (8 horas/16 horas), ou seja de quin-
ta-feira a quarta-feira da semana seguinte.

10 — Nenhum trabalhador poderad ser obrigado a
prestar trabalho em regime de turnos rotativos sem ter
dado o seu acordo por escrito.
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11 — As empresas que ja pratiguem outra escala de
turnos s6 poderdo altera-la mediante o acordo dos tra-
balhadores e autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Clausula 61.2

Remuneragéo do trabalho suplementar
prestado em dias normais de trabalho

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicéo
especial de 50% de acréscimo sobre a retribui¢do normal
nas primeira e segunda horas e de 75% a partir da
terceira hora consecutiva e seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar tra-
balho suplementar fora dos casos de prolongamento ou
antecipacdo do seu periodo normal de trabalho terd
direito ao pagamento de uma hora suplementar, além
da remuneracdo correspondente ao tempo de servico
efectivamente prestado.

3 — As despesas suplementares de deslocacdo em que
o trabalhador incorra em consequéncia da prestacdo de
trabalho suplementar serdo sempre suportadas pela enti-
dade patronal.

Clausula 62.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1 — O trabalhador que prestar servico nos dias de
descanso semanal ou feriado tem direito ao acréscimo
de 200% sobre a sua retribuicdo normal, ou seja, acres-
cendo ao vencimento mensal, a remuneracdo corres-
pondente a dois dias de trabalho normal.

2 — A retribuigdo referida no ndmero anterior ndo
podera ser inferior a quatro horas, independentemente
do nimero daquelas que o trabalhador venha efecti-
vamente a prestar.

3 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 1, o traba-
Ihador tera direito a descansar num dos trés dias seguin-
tes a sua escolha, em relagéo ao trabalho prestado nos
dias de trabalho semanal.

CAPITULO V

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencdo tém direito a uma diuturnidade no valor de
10508, por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatério, até ao limite maximo de cinco
diuturnidades.

2— O tempo de contagem para efeito das diutur-
nidades faz-se a partir de 1 de Outubro de 1975, cadu-
cando o seu direito a partir de 1 de Janeiro de 1999,
altura em que se procede ao congelamento do valor
referido no namero anterior.

3 — As diuturnidades sdo independentes da retribui-
¢éo base efectiva do trabalhador, acrescendo-lhe.
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Clausula 64.2
13.° més

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicdo, que sera pago
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental, mas ndo concluam um ano de
servigo até 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
de servico completados até essa data.

3—Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de
servigo no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao numero de meses completos de ser-
vico, até 31 de Dezembro a contar da data do
regresso;

5— Em caso de auséncia por acidente de trabalho,
doenca profissional ou baixa por doenga devidamente
justificada, o trabalhador tera direito a receber o sub-
sidio de Natal por inteiro, desde que o periodo de ausén-
cia ndo seja superior a 60 dias consecutivos ou inter-
polados.

No caso de auséncia superior a 60 dias consecutivos
ou interpolados, tera direito apenas a parte proporcional
correspondente aos meses completos de trabalho efec-
tivamente prestados.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal nos termos das disposi¢fes
seguintes exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontram ao seu servico quer directa-
mente quer através dos superiores hierarquicos dos tra-
balhadores, mas sob a sua direc¢do e responsabilidade.

2 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado
com a audicdo das partes e testemunhas e tendo em
consideracdo tudo o que poder esclarecer os factos.

3 — O poder disciplinar cessara se nédo for iniciado
30 dias apds o conhecimento da infraccao.

4 — O processo devera ser concluido no prazo de
60 dias.

5 — Nenhuma das san¢bes previstas nas alineas b)
e c) da clausula seguinte podera ser aplicada sem que:

a) O trabalhador arguido seja ouvido na presenca
de duas testemunhas, do delegado sindical ou
de trabalhador da sua confianca;

b) As suas declaragdes sejam reduzidas a escrito
devendo o auto de declaracdes ser assinado pelo
trabalhador e pelas testemunhas;
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¢) Sejam ouvidas as testemunhas que o trabalhador
indicar, em nimero ndo superior a trés, sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

d) Sejam realizadas todas as diligéncias sugeridas
pelo trabalhador que se mostrem essenciais a
descoberta da verdade e que ndo constituam
mero expediente dilatério;

e) Ao trabalhador deve ser entregue cépia da deci-
sdo e das suas declaraces.

6 — A verificacdo de regularidade dolosa de processo
disciplinar acarretaré a nulidade de qualquer sangdo que
venha a ser aplicada, dando direito ao trabalhador a
ser indemnizado das perdas e danos a que julgue ter
direito nos termos da lei.

7 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender
0 pagamento da retribuicao.

Clausula 66.2

Sancdes disciplinares

1 — As infracgbes disciplinares poderdo ser punidas
com:

a) Admoestacdo simples ou verbal da entidade
patronal ou superiores hierarquicos;

b) Repreensdo escrita e fundamentada ao infrac-
tor;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho sem ven-
cimento até 12 dias;

d) Despedimento com justa causa;

Clausula 67.2

Reestruturacéo de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturagdo dos servi¢os tenham como consequéncia alte-
racdes nas funcdes dos trabalhadores, a estes serdo asse-
guradas condigdes e regalias de trabalho idénticas as
que tinham, além de toda a preparacdo necessaria por
conta da empresa para a adequacdo a novas funcgoes.

Clausula 68.2

Grandes deslocacgdes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes as que exce-
dam os limites abrangidos pelo disposto na clausula 48.2

2 — S&o de conta das empresas as despesas de trans-
portes para o local, alojamento e alimentacdo (devi-
damente comprovados), bem como todas as outras des-
pesas impostas directamente pela deslocacéo.

3 — A empresa mantém inscritos nas folhas de paga-
mento da caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

4 — O tempo de deslocacédo conta-se para todos 0s
efeitos como tempo normal de servi¢o. Se a duracdo
da viagem for superior a seis horas consecutivas, o tra-
balhador s6 iniciara o trabalho no dia imediato.

5 — Todos os trabalhadores deslocados terdo direito
quinzenalmente ao pagamento das viagens de e para
o local da sua residéncia durante o fim-de-semana.
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6 — Sempre que em servico o profissional conduza
veiculo da empresa, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem a entidade patronal, a excepcdo dos casos
de responsabilidade criminal.

7 — Sempre que um profissional se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal sera responséavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda de sala-
rios) dai resultantes.

8 — As deslocagbes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente de 0,24
sobre o preco em vigor de 11 de gasolina super sem
chumbo na altura de deslocacdo por cada quilémetro
percorrido.

9 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
quem ao servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 2000 contos, das O
as 24 horas, 365 dias por ano, com cobertura dos riscos
de morte e invalidez permanente.

Clausula 69.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a uma subsidio de refei¢do no valor
de 680$, por cada dia de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior con-
sidera-se que a prestacdo de quatro horas de trabalho,
distribuidas pelos dois periodos diarios, dara direito ao
pagamento do subsidio.

3— O periodo de trabalho normal prestado ao
sadbado da lugar ao pagamento do subsidio de refei¢do
previsto non.° 1.

4 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera
considerado para o calculo dos subsidios de férias e
de Natal.

5 — O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula
ndo sera atribuido aos trabalhadores cujas entidades
patronais fornecam uma refei¢do completa ou nela com-
participem com montantes ndo inferiores aos previstos
non.1.

Clausulado especifico dos seguintes subsectores
da cerdmica de acabamentos (pavimentos e
revestimentos), ceramica de lougca sanitéria,
ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (prod. refractarios, electrot. e outros).

Clausula 70.2

Densidades

1 — Na&o havera mais de 50% de aprendizes em rela-
¢do ao numero total de trabalhadores de cada profissao,
para a qual se prevé aprendizagem.

2 — O numero total de serventes e auxiliares de ser-

vico ndo podera exceder 10% do nimero total de tra-
balhadores da empresa.
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3 — Nas cantinas ou refeitorios que fornegam mais
de 300 refeicbes didrias serd obrigatdrio haver um encar-
regado de refeitério e um cozinheiro de 1.2

4 — Para as profissdes de vendedores é obrigatorio:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
demonstrador, prospector de vendas, técnico de
vendas e propagandista, tomados no seu con-
junto, terd a entidade patronal de atribuir a um
deles, obrigatoriamente, a categoria de inspec-
tor de vendas;

b) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria
de inspector de vendas tera de haver, obriga-
toriamente, um chefe de vendas.

5 — Em relacdo as categorias profissionais da cons-
trugdo civil e madeiras, onde existam duas classes ou
escalBes, o numero dos de 1.2 sera, pelo menos, igual
aosde2.?

Clausula 71.2

Reconvers&o profissional

1 — A entidade patronal obriga-se a fazer a recon-
versdo e aproveitamento para novas tarefas dos traba-
Ihadores que, em servico da empresa, se incapacitem
parcialmente e desde que a incapacidade ndo seja supe-
rior a 50% e que o acidente ndo tenha sido por culpa
do trabalhador.

2 — Da reconversdo nao pode resultar baixa de retri-
buicdo nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

3 — Quando a reconversao se ndo traduza em pro-
mocgdo, o trabalhador ficara a beneficiar das regalias
que venham a ser concedidas aos da sua categoria
profissional.

Clausula 72.2

Competéncia e poderes

1 — Obter esclarecimentos ou investigar directa-
mente todos e quaisquer factos que se repercutam sobre
as condicdes de trabalho ou quaisquer outros, no ambito
desta convencao, que afectem os trabalhadores.

2 — Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares.

3 — Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche ou outras estruturas idénticas de assisténcia
social existentes na empresa.

4 — Desempenhar todas as func@es que lhes sédo atri-
buidas nesta convencdo com observancia dos preceitos
nela estabelecidos.

5 —Para o desempenho das suas fun¢des poderao
0s membros da comisséo circular livremente no interior
da empresa.

Clausula 73.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo sera distribuido

de segunda-feira a sexta-feira e ndo podera ser superior
a quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios
de menor duragdo que estejam j& a ser praticados.

A distribui¢do das quarenta horas ao longo da semana
podera ndo ser aplicada nos casos de turnos fixos.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

3 — As quarenta horas semanais distribuir-se-do por
cinco dias de oito horas, excepto acordo em contrario
entre as partes.

Clausula 74.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas e as 7 horas do dia imediato.

2— A remuneracdo pelo trabalho nocturno sera
superior a fixada para o trabalho prestado durante o
dia em 50%, salvo servi¢o de turno rotativo, que sera
remunerado de acordo com o disposto na clausula
seguinte.

3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servico
na empresa ou 50 anos de idade serdo dispensados, a
seu pedido, da presta¢do de trabalho nocturno.

Clausula 75.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de turnos rotativos s6 poderdo mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

2 — Os horérios de turnos serdo definidos por uma
escala de servico, devendo, na medida do possivel, ser
organizada de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3— O regime de trabalho em trés turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
igual a 34% do valor da retribui¢do fixada para o
grupo vii da tabela salarial.

O regime de trabalho em dois turnos rotativos, con-
fere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal igual
a 19% do mesmo valor.

O regime de trabalho de horario fixo com folga alter-
nada e rotativa confere ao trabalhador o direito a um
subsidio mensal igual a 19% do mesmo valor.

O regime de trabalho de dois turnos sé abrange o
periodo compreendido entre as 8 e as 24 horas.

4 — O subsidio de turno néo é aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivarem perda de remu-
neracéo.

5 — No trabalho por turnos o trabalhador tera direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicdo, o tempo gasto na refeicdo é, para todos os
efeitos, considerado tempo de trabalho.

6 — Serdo dispensados da prestacdo de trabalho por
turnos, os trabalhadores nas condi¢des referidas non.° 3
da clausula anterior.
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7— Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu posto
sem serem rendidos. Caso a rendicdo ndo se verifique
a hora normal, a entidade patronal devera promover, o
mais rapidamente possivel, a sua substituicdo. Neste caso
aplicar-se-a o disposto nas clausulas 76.2 e 77.2

8 — O horério de trabalho para turnos rotativos tera
a duracdo de quarenta horas semanais segundo o
esguema constante deste contrato, ou qualquer outro
equivalente que conduza a mesma duracdo e que tenha
o0 acordo dos trabalhadores.

Para este efeito o pessoal de trés turnos rotativos
gozara mais uma folga quando se encontrar a trabalhar
no 2.° turno (8 horas/16 horas), ou seja, de quinta-feira
a quarta-feira da semana seguinte.

9 — As empresas que sirvam refei¢cdes aos trabalha-
dores com horario normal obrigam-se a servir ao mesmo
preco uma refeico fria aos trabalhadores de turno, bem
como aos de horério fixo, com folga alternada.

Clausula 76.2

Remuneracéo do trabalho suplementar prestado
em dias normais de trabalho

1 — O trabalho suplementar d& direito a retribuicdo
especial, remunerada em 50% de acréscimo sobre a
sua retribuicdo normal e até ao limite de vinte e cinco
horas por cada ano civil. Excedido este limite o acrés-
cimo serd de 150%. No caso de se ultrapassar um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, nos dias de descanso semanal obrigat6rio ou com-
plementar e nos feriados, 0 acréscimo nas primeiras
vinte e cinco horas do ano civil ser4d de 100%, man-
tendo-se 0s 150% para os restantes.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas a empresa € obrigada ao pagamento
ou fornecimento da refeicéo, refeicdo esta de compo-
sicdo e qualidade idéntica & habitualmente fornecida
pela empresa no horario geral.

3 — Para os trabalhadores de transportes o acréscimo
de remuneragdo devido pela prestacdo de trabalho
suplementar sera de 50% até ao limite de duzentas horas
em cada ano civil. Excedido este limite o acréscimo sera
de 150%.

Clausula 77.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1 — O trabalhador que prestar servico nos dias de
descanso semanal e feriados tera direito a 150% sobre
a sua retribuicdo normal, além desta.

2 — A retribuicdo referida no ndmero anterior néo
poderd, todavia, ser inferior a quatro horas, indepen-
dentemente do numero daquelas que o trabalhador
venha efectivamente a prestar.

3 — Sempre que o namero de horas de trabalho em
dias de descanso semanal ou feriado ultrapasse nove
horas, as horas excedentes serdo remuneradas com um
acréscimo de 100% nas primeiras vinte e cinco horas
e 150% nas restantes.
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4 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 1 desta clau-
sula, o trabalhador terd direito a descansar um dia que
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Sempre que o namero de horas de trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado ultrapasse quatro
horas, terdo os trabalhadores direito a uma refeicéo
gratuita.

6 —a) O trabalhador que, em virtude da sua escala
de servico de turnos, inicie o seu periodo normal de
trabalho num dia e o termine apenas no dia seguinte,
sempre que este Ultimo dia seja feriado, terd direito
a 150% sobre a sua retribuicdo normal, além desta,
relativamente ao nimero de horas de trabalho efec-
tivamente prestadas nesse mesmo dia feriado, sem
direito ao estabelecido nos n.® 4 e 5 desta clausula.

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em regime de laboracéo continua tém direito a 150%
sobre a sua retribuicdo normal, além desta, pelo trabalho
prestado em dia feriado, sem direito ao estabelecido
nos n. 4 e 5 desta clausula.

Clausula 78.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a uma diuturnidade por cada trés
anos de permanéncia em categoria e classe sem acesso
obrigatdrio, no limite de cinco diuturnidades e desde
que ao servico da mesma entidade patronal.

2 — A antiguidade na categoria ou classe sem acesso
obrigatdrio poderd ter relevancia para o vencimento de
direito a diuturnidade, independentemente do tempo
de permanéncia ao servico da entidade patronal, desde
gue esta e o trabalhador nisso acordem expressamente.

3 — As diuturnidades vincendas sero calculadas apli-
cando percentagem de 4,5% sobre o valor da remu-
neracdo de base do grupo vii da tabela salarial em vigor,
no momento da sua aquisi¢ao.

4 — A partir da presente convencdo, inclusive, e com
as mesmas datas de producdo de efeitos das suas tabelas
salariais, todas as diuturnidades vencidas serdo anual-
mente actualizadas de acordo com a percentagem média
de aumento das respectivas tabelas de remuneragdes
minimas.

5 — Nas empresas do subsector da ceramica utilitaria
e decorativa e do subsector das ceramicas especiais (pro-
dutos refractarios, electrotécnicos e outros), as diutur-
nidades vencidas em 1998 e 1999 serdo actualizadas para
um montante de 3850$% cada, valor este que vigorara
para as diuturnidades a vencer durante o ano de 2000.

Clausula 79.2
13.° més

1 — Os trabalhadores receberdo até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano civil um subsidio de Natal
(13.° més) correspondente a um més de retribuicdo,
incluindo os ausentes por motivo de doencas profissio-
nais, acidentes de trabalho ou quaisquer outras ausén-
cias devidamente justificadas.
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Este subsidio torna-se extensivo a todos os trabalha-
dores que completem um ano ou mais de servi¢o até
31 de Dezembro do ano a que se refere o subsidio.

No caso de o trabalhador ndo ter ainda um ano de
servico, receberd um subsidio proporcional ao tempo
de trabalho prestado durante o ano a que se refere.

2 — Considera-se servico efectivo o periodo de faltas
justificadas.

3 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses do ano civil decor-
ridos até a data da cessacdo, excepto para os traba-
Ihadores que se encontrem no periodo experimental,

4 — No ano de regresso de servigo militar obrigatério,
os trabalhadores tém direito ao 13.° més por inteiro,
como se tivessem o tempo total de efectivo servigo.

No ano de ingresso, os trabalhadores terdo direito
a parte proporcional ao tempo de servico prestado.

Clausula 80.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal, nos termos das disposi¢6es
seguintes, exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, quer directa-
mente, quer através dos superiores hierarquicos dos tra-
balhadores, mas sob a sua direccdo e responsabilidade.

2 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado,
com a audicdo das partes e testemunhas e tendo em
consideracao tudo o mais que puder esclarecer os factos.

3 — O poder disciplinar cessara se nédo for iniciado
0 seu exercicio dentro de 30 dias apds o conhecimento
da infraccéo.

4 — O processo devera ser concluido no prazo de
60 dias ap6s o seu inicio.

5 — Ao trabalhador terdo de ser asseguradas, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos constantes da acusacao serdo concreta
e especificamente levados ao seu conhecimento
através de nota de culpa reduzida a escrito, da
qual uma cépia ficara em seu poder;

b) Juntamente com a nota de culpa, sera entregue
ao trabalhador uma copia de todas as pegas do
processo disciplinar;

¢) Ao trabalhador sera permitido apresentar a sua
defesa, por escrito, dentro do prazo de 15 dias,
que, a seu pedido, pode ser alargado até ao
dobro;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

6 — A inexisténcia ou irregularidade dolosa do pro-
cesso disciplinar acarretara a nulidade de qualquer san-
¢80 que venha a ser aplicada, dando direito ao traba-
Ihado a ser indemnizado das perdas e danos a que julgar
ter direito nos termos da lei.
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Clausula 81.2
Sangdo disciplinar

1 — De acordo com a gravidade dos factos, as infrac-
¢Oes disciplinares serdo punidas com as sanc¢fes segui-
damente enumeradas, as quais, & excepgao da prevista
na alinea a), serdo obrigatoriamente precedidas da ela-
boracao de um processo disciplinar efectivado de acordo
com a clausula 80.%; no caso da alinea d), sera instaurado
processo disciplinar nos termos legais:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo fundamentada comunicada, por
escrito, ao infractor;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho sem ven-
cimento até sete dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sanc¢des ndo poderao ser consideradas em pos-
teriores faltas, a ndo ser que se trate de casos particulares
evidentes de reincidéncia manifesta e culpavel, sobre
a mesma matéria.

3 — A comissao sindical ou intersindical deve acom-
panhar o processo disciplinar.

4 — As administracBes devem comunicar aos sindi-
catos respectivos, no prazo de sete dias, a aplicacédo de
todas as penalidades, acompanhadas de copia do res-
pectivo processo.

5— Quando o trabalhador se despeca com justa
causa, tem direito a uma indemnizagdo correspondente
a um més de retribuicdo por cada ano de servigo ou
fraccdo, mas nunca inferior a nove meses.

Clausula 82.2

Reestruturacéo de servigos

1 — A reestruturacao de servigcos ndo € motivo para
despedimentos individuais ou colectivos, podendo, neste
caso, os trabalhadores despedidos conservar-se ao ser-
vico ou despedir-se com justa causa.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a
reestruturacédo dos servigcos tenham como consequéncia
uma reducdo do pessoal, aos trabalhadores disponiveis
serdo asseguradas condices e regalias de trabalho idén-
ticas as que tinham, além de toda a preparacdo neces-
saria por conta da empresa para adequacdo as novas
funcdes.

Clausula 83.2

Grandes deslocagdes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes as que exce-
dam os limites abrangidos pelo disposto na cldusula 48.2

2 — Sao de conta da empresa as despesas de trans-
portes para o local, alojamento e alimentagdo (devi-
damente comprovadas) e preparacdo das deslocagdes,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares,
certificados de vacinagdo, autorizagdo de trabalho e
outros documentos impostos directamente pela des-
locagéo.
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3 — A empresa mantém inscritos nas folhas de paga-
mento da caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

4 — O tempo de deslocacédo conta-se para todos 0s
efeitos como tempo normal de servico. Se a duracdo
da viagem for superior a seis horas consecutivas, o tra-
balhador s6 iniciara o trabalho no dia imediato.

5 — Todos os trabalhadores deslocados terdo direito
ao pagamento das viagens de e para o local da sua
residéncia durante o fim-de-semana.

6 — Sempre que em servico o profissional conduza
veiculo da empresa, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem & entidade patronal, a excepg¢do dos casos
de responsabilidade criminal.

7 — As deslocagdes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do valor fixado como
limite de isencdo fiscal para o sector publico.

8 — As deslocagbes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente de 0,30
sobre o pre¢o em vigor de 11 de gasolina super sem
chumbo na altura de deslocacdo por cada quilémetro
percorrido.

9 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
guem ao servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 3000 contos, das 0
as 24 horas, 365 dias por ano, com cobertura dos riscos
de morte e invalidez permanente.

10 — a) Os trabalhadores deslocados terdo direito a
0,75% sobre a retribuicdo acordada para o grupo vi
da tabela salarial por cada dia de deslocacéo.

b) No caso de os trabalhadores deslocados ndo pode-
rem ir a suas casas nos sabados, domingos e feriados
por impossibilidade de transporte, devidamente com-
provada, aqueles terdo direito, por dia, a 1,5% sobre
aretribuicio acordada para o grupo vii da tabela salarial.

11 — Sempre que um profissional se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho e tenha
gualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda de sala-
rios) dai resultantes.

Clausula 84.2

Trabalhador de transporte

1 — Os trabalhadores de transporte terdo direito ao
pagamento das refei¢bes, contra prestacdo de docu-
mento, que, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho ou fora das horas referidas
nos n.°° 2, 3 e 4 desta clausula, até aos coeficientes
seguintes:

Pequeno-almogo — 0,003;

Almoco e jantar — 0,012;

Ceia — 0,003;

Dormida e pequeno-almoco — 0,036;
Pensdo completa — 0,06.

Os coeficientes mencionados incidem sobre a retri-
buicdo acordada para o grupo vii da tabela salarial.
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2— O inicio e o fim do almoco e do jantar terdo
de verificar-se, em principio, respectivamente, entre as
12 e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e
as 21 horas e 30 minutos.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicie o trabalho antes das
7 horas.

4 — Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando estiver ao servico em qualquer periodo entre
as 0 e as 5 horas.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o trabalho extraordinario para refeicdo, esse tempo, até
ao limite de uma hora, ser-lhe-4 pago como extraor-
dinario.

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeigdes
tomadas no estrangeiro, em servigo, que serdo pagas
mediante apresentacgéo de factura.

Clausula 85.2

Deslocacdes fora de Portugal continental e no estrangeiro

1— As grandes deslocacGes para o estrangeiro e
Regides Autonomas serdo alvo de acordo prévio entre
a entidade empregadora e o trabalhador.

2 — A entidade empregadora e o trabalhador acor-
dam nesta deslocagdo a instituicdo de seguros de aci-
dentes pessoais e de trabalho compativeis.

Clausula 86.2

Férias de trabalhadores deslocados de Portugal continental
e no estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a esco-
Iher o local de gozo de férias normais.

2 — A retribuicio e subsidios devidos sera acrescido
o custo das viagens de ida e volta entre o local da des-
locacdo e o local de gozo de férias, ndo podendo aquele
ultrapassar o montante maximo do custo de viagens de
ida e volta até & sua residéncia habitual antes da
deslocacéo.

3 — Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de
custo e aos subsidios de deslocagao durante os periodos
de férias no caso de as gozarem no local para onde
forem deslocados.

Clausula 87.2

Assisténcia na doenca

A entidade patronal obriga-se a garantir aos traba-
Ihadores os seguintes beneficios:

a) Pagamento do complemento do subsidio de
doencga, até ao valor do salario liquido, para
além de 30 dias consecutivos de baixa e até ao
limite de mais 180 dias, sem prejuizo de pro-
cedimento mais favoravel;

b) Manter actualizado o salario do trabalhador
durante a situagdo de baixa se esta se prolongar
para além de 30 dias, de acordo com as revisdes
de remuneracdo que se verifiguem entretanto;
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¢) Nos casos previstos nas alineas anteriores, a
empresa poderd comprovar a situacao de baixa,
através do médico da empresa ou, na sua ausén-
cia, de outro médico do trabalho. Verificada
a existéncia de fraude, o trabalhador perde o
direito a estas regalias, devendo a empresa
comunica-la ao organismo respectivo da segu-
ranca social, para além de ficar sujeito aos pro-
cedimentos disciplinares previstos nesta con-
vencao;

d) Para efeito do disposto na presente alinea, con-
sidera-se fraude, nomeadamente, a alta ficticia
e de curta duragdo, com o fim de prolongar
0 periodo durante o qual é devido o comple-
mento de subsidio de doenca;

e) A entidade patronal podera abonar ao traba-
lhador o salario por inteiro, obrigando-se
aquele, neste caso, a repor imediatamente os
subsidios que recebeu da seguranca social.

Clausula 88.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em caso de acidente de trabalho ou de doenca pro-
fissional mantém-se o estabelecido na clausula anterior,
entendendo-se que o complemento a conceder pela
empresa sera em relacdo ao valor pago pela entidade
seguradora e a retribuicdo dos profissionais de igual
categoria.

N&o se aplicam, no caso de doencga profissional, 0s
limites referidos na clausula anterior.

Clausula 89.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
tém direito a reforma logo que completem 60 anos de
idade.

2 — A empresa concedera a todos os trabalhadores
reformados:

a) Nos casos de reforma ndo previstos nas ali-
neas b) e c¢), 1,2% por cada ano de servigo,
a partir de 10 anos de antiguidade, até ao limite
de 20%, calculado sobre o Gltimo salario liquido
processado;

b) Nos casos de reforma por doenga profissional,
1,2% por cada ano de servigo, até ao limite
de 20%, calculado sobre o ultimo salério ili-
quido processado;

¢) Nos casos de reforma por invalidez, sem pos-
sibilidade de reconversdo do trabalhador resul-
tante de acidentes de trabalho ao servico da
empresa, 20%, calculado sobre o Gltimo salario
iliquido processado;

d) No caso de as situacdes referidas nas alineas b)
e ¢) ocorrerem com trabalhadores com mais de
26 anos de antiguidade na empresa, sera o limite
referido naquelas alineas elevado para 30%,
para distinguir estes trabalhadores daqueles que
atingem o complemento méaximo de reforma
previsto na alinea a).

3 — A empresa actualizara este subsidio de acordo
com as actualizacBes que vierem a ser feitas pela segu-
ranca social e segundo o mesmo valor percentual.

4 — Nenhum trabalhador podera ser reformado
mediante contribui¢do da empresa com ordenado supe-
rior ao vencimento, fixado por este contrato, a data da
reforma, independentemente do seu vencimento.

5—Todos os trabalhadores que estejam predomi-
nantemente sujeitos a acgdo de produtos toxicos, cor-
rosivos, explosivos ou de residuos de nivel superior ao
previsto por organismos internacionais competentes
deverdo ser reformados, conforme os n.°® 2 e 3 desta
clausula, logo que atinjam 20 anos de permanéncia nesse
servico ou 25 anos de empresa.

ANEXO |

Admissao e carreira profissional (do subsector
da ceramica estrutural)

Condicoes de admissao e carreira profissional

| - Condig¢des de admisséo

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convencéo é de 16 anos, sendo exi-
gidas as habilitagdes minimas legais.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero, anterior,
tendo os 18 anos como idade minima de admissao, as
seguintes profissoes:

Ajudante de desenfornador;
Ajudante de enfornador;
Ajudante de fiel de armazém;
Ajudante de motorista;
Ajudante de prensador;
Auxiliar de servicos;
Fogueiro;

Forneiro-ajudante;

Guarda;

Lubrificador auto;

Motorista;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de carga e descarga;
Trabalhador de limpeza.

3 — Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional, titulo académico e carta de con-
ducdo, a admissdo ndo podera ser efectuada sem que
os interessados a exibam ou apresentem documento que
prove estarem em condicGes de a obter.

4 — Estdo nas condic8es previstas no nimero anterior
as seguintes profissdes:

Analista fisico quimico. — Curso de auxiliar de
laboratorio quimico das escolas industriais ou
conhecimentos profissionais adquiridos equiva-
lentes;

Analista principal. — Curso de quimica laboratorial
de instituto industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes;

Fogueiro. — Admissdo nas condigdes estabelecidas
no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para
a conducdo de geradores de vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 49 989, de 30 de Abril de 1966;

Motorista. — Carta de condugéo profissional;

Profissional de engenharia. — Curso superior de
Engenharia (licenciatura ou bacharelato). Aos
profissionais de engenharia a admitir sera sem-
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pre exigida a carteira profissional ou outra com-
provacéo legal equivalente;

Trabalhador de cantina ou refeitério. — Estardo
munidos do boletim de sanidade e da respectiva
carteira profissional.

Il - Carreira profissional

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudanga para outro servico de natureza e hierarquia
a que corresponde uma escala de retribuicBes mais
elevada.

2 — Durante a aprendizagem é proibido as empresas
tirar lucros directos imediatos do trabalho dos apren-
dizes.

3 — A aprendizagem, quando for feita em mais de
uma categoria profissional, ndo podera exceder o tempo
previsto para a de maior duragao.

4 — A carreira profissional das varias profissées pro-
cessa-se do seguinte modo:

4.1 — Producéo:

1 — Nao ha aprendizagem para pessoal nao especia-
lizado e para as categorias em que estdo previstos aju-
dantes; para as restantes, o tempo de aprendizagem seré
0 seguinte:

a) Trés anos para oleiros de todas as categorias;

b) Dois anos para acabadores, escolhedores, vidra-
dores e embaladores;

¢) Um ano para apontadores, operadores de maqui-
nas automaticas de olaria, rebarbadores e pren-
sadores;

d) Seis meses para todas as restantes categorias
com aprendizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos com 19 anos, ou
mais, terdo uma aprendizagem cuja duracdo ndo sera
superior a dois anos.

3 — SO poderdo ser admitidos na categoria de pré-
-aprendizagem os trabalhadores com 16 anos.

4 — Todos os trabalhadores que possuam cursos pro-
fissionais adequados a fungdo que vdo desempenhar
serdo admitidos como aprendizes do ultimo ano.

5 — Antes de terminado o periodo de aprendizagem
nos termos dos numeros anteriores, podera ser atribuida
a profissdo de auxiliar de servico a qualquer trabalhador
menor que complete 18 anos.

4.2 — Comércio:

1— Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoria-
mente promovidos a caixeiro-ajudante logo que com-
pletem, na empresa, trés anos de préatica ou 18 anos
de idade.

2 — O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro logo que complete, na empresa, trés
anos de permanéncia na categoria.

3 — O tempo méaximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante sera reduzido para dois anos se

397

tiver permanecido um ano na categoria de praticante,
na empresa.

4 — O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro serdo
obrigatoriamente promovidos a segundo-caixeiro e a pri-
meiro-caixeiro logo que completem, na empresa, quatro
anos de permanéncia na categoria.

4.3 — Construcdo civil e madeiras:

1 — Os aprendizes ndo poderdo permanecer mais de
trés anos nessa categoria, findos os quais serdo obri-
gatoriamente promovidos a categoria de oficial de 2.2

2 — Nos aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade a aprendizagem sera reduzida para dois anos.

3— Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automati-
camente a oficiais de 1.2 ao fim de quatro anos de servico
na mesma categoria profissional.

4.4 — Manutencao eléctrica:

1 — Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano o0s
aprendizes que completarem trés anos na profissdo ou
que, tendo completado 17 anos, possuam dois anos de
servigo na profissdo. Logo que o aprendiz complete 21
anos sera promovido a ajudante do 1.° ano, desde que
complete seis meses na profisséo.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
apas dois anos de permanéncia naquela categoria.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria.

4 — Qualquer trabalhador habilitado com o curso
profissional adequado das escolas técnicas oficiais ou
pelo Instituto de Formacao Profissional Acelerada ter4,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

4.5 — Manutencao mecanica:

1 — S80 admitidos como aprendizes os jovens dos
14 aos 17 anos que ingressem em profissbes onde a
mesma seja permitida.

2 — Na&o havera aprendizagem para os trabalhadores
gue sejam admitidos com curso complementar de apren-
dizagem ou de formacéo profissional das escolas técnicas
do ensino oficial, sendo admitidos directamente como
praticantes.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualguer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no nimero anterior, sera obrigatoriamente pro-
movido a praticante.

4 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
sera de dois anos nas categorias profissionais referidas,
findas os quais ascenderdo a oficiais do 3.° escaldo.

5 — Os oficiais do 3.° e 2.° escaldes que tenham com-
pletado ou venham a completar, respectivamente, dois
ou quatro anos de permanéncia na mesma empresa,
no exercicio da mesma profissdo, ascenderdo automa-
ticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.
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6 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa, tera o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu posto nor-
mal de trabalho.

7— Os exames a que se refere o nimero anterior,
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um jari composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores e outro em repre-
sentacdo da empresa. O representante dos trabalhadores
sera designado pelo delegado sindical (quando exista
apenas um), pela comissdo sindical, ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

4.6 — Técnico de desenho:

Os profissionais técnicos de desenho com o curso
industrial ou outro com igual preparacdo em desenho
ingressam directamente na carreira de desenhador com
a categoria de;

a) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem
completado na profissdo trés anos na categoria
de praticante;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial,
possuam o curso oficial de especializagdo em
desenho e que ainda ndo tenham praticado na
profissdo terdo de exercer seis meses na cate-
goria de tirocinante do 2.° ano para poderem
ingressar na categoria de desenhador até trés
anos.

4.7 — Profissionais de engenharia:

Consideram-se quatro graus de responsabilidade,
sendo os graus 1 e 2 considerados escalfes de formacao
de todos os profissionais de engenharia sem experiéncia
pratica, nos quais a permanéncia nao podera ser superior
aum ano no grau 1 e a dois anos no grau 2.

Il - Densidades

1 — Nao haverd mais de 50% de pré-aprendizes ou
aprendizes em rela¢do ao numero total de trabalhadores
de cada profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

2 — Para as profissdes de vendedores é obrigatério:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
prospector de vendas, técnico de vendas e pro-
pagandista, tomados no seu conjunto, tera a
entidade patronal de atribuir a um deles, obri-
gatoriamente, a categoria de inspector de ven-
das;

b) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria
de inspector de vendas tera de haver, obriga-
toriamente, um chefe de vendas.

a) Sempre que o numero de cozinheiros de um
refeitdrio seja igual a um minimo de trés, sera
obrigatdria a existéncia de, pelo menos, um cozi-
nheiro de 1.2;

b) Sempre que o nimero de cozinheiros de um
refeitério seja superior a trés, sera obrigatéria
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a existéncia de um encarregado de refeitério
€ um economo;

c) Sempre que 0 nimero de cozinheiros de um
refeitdrio seja igual a dois, sera obrigatéria a
existéncia de um cozinheiro de 2.2

4 — Os veiculos ligeiros com distribuicdo e pesados
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista, excepto
se a empresa comprovar que é desnecessario.

ANEXO I-A

Admissao e carreira profissional
(dos restantes subsectores de ceramica)

Condicdes de admissao e carreira profissional

Condic¢des de admisséo

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convencao é de 15 anos, sendo exi-
gidas as habilitagdes minimas legais.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as seguintes profissdes:

a) 16 anos como idade minima de admisséo:
Arquivista técnico.

b) 18 anos como idade minima de admissao:

Ajudante de motorista;

Auxiliar de servicos;

Cobrador;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Forneiro;

Guarda;

Mecanico de carpintaria;
Motorista;

Oleiro de sanitarios;

Operador heliografico;
Operador de enforna e desenforna;
Porteiro;

Prensador;

Preparador de pasta;

Servente;

Trabalhador de carga e descarga;
Trabalhador de limpeza.

3 — Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional ou titulo académico, a admissdao
ndo podera ser efectuada sem que os interessados a
exibam ou apresentem documento que prove estarem
em condicBes de a obter.

4 — Estdo nas condic¢des previstas no numero ante-
rior, as seguintes profissdes:

Analista fisico-quimico — curso de auxiliar de labo-
ratdrio quimico das escolas industriais;

Analista principal — curso de quimica laboratorial do
Instituto Industrial;

Controlador de producdo — curso comercial ou equi-
valente;

Cronometrista — ensino preparatério complementar
ou equivalente;

Desenhador:

1) Para desenhador de execugdo:

a) Curso complementar — 11.° ano (meca-
notecnia, electrotecnia, construgédo civil,
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artes de fogo ou artes graficas), que
ingressardo como desenhador de execu-
¢do tirocinante;

b) Curso geral —9.° ano (mecénica, electrici-
dade, construcdo civil ou artes visuais/apli-
cadas), que ingressardo como tirocinante
de desenhador do 1.° ano, passando a
desenhador de execucéo tirocinante no
final do 2.° ano;

2) Para desenhador industrial ou desenhador de
arte aplicada:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
cinco anos como desenhador de execucao
e uma das habilitacGes referidas no n.° 1;

b) Curso da via profissionalizante do 12.° ano,
nomeadamente desenhador de constru-
¢des mecanicas ou técnico de design cera-
mico/metais e pelo menos dois anos de
experiéncia profissional;

3) Para desenhador projectista:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
trés anos como desenhador industrial;

4) Para desenhador-criador de produto cerédmico:

a) Experiéncia profissional de pelo menos
trés anos como desenhador de arte apli-
cada;

b) Curso superior de Design de Equipa-
mento (bacharelato) e pelo menos um
ano de experiéncia profissional como
desenhador de arte aplicada;

5) Os trabalhadores com uma das habilitacdes
anteriores e com experiéncia de uma especia-
lidade de desenho nao ficam sujeitos a qualquer
tempo de tirocinio, nomeadamente os referidos
no n.° 1, sendo admitidos com base na sua qua-
lificac8o profissional;

Fogueiro — admissé@o nas condic¢des estabelecidas no
Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a conducao
de geradores de vapor, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

Modelador-criador — curso de Belas-Artes ou apti-
ddes profissionais equivalentes;

Motorista — carta de conducéo profissional,

Operador de laboratdrio — curso industrial ou equi-
valente;

Pintor altamente especializado de painéis — curso de
ceramica decorativa de escolas técnicas ou equivalentes;

Pintor-criador — curso de Belas-Artes ou aptid&es
profissionais equivalentes;

Planificador — curso comercial ou equivalente;

Profissional de engenharia — curso superior de Enge-
nharia (licenciatura ou bacharelato). Aos profissionais
de engenharia a admitir sera sempre exigida a carteira
profissional ou outra comprovagdo legal equivalente;

Técnico de servico social diplomado por escolas ofi-
ciais reconhecidas;

Trabalhadores de cantina ou refeitério — estardo
munidos do boletim de sanidade e da respectiva carteira
profissional;

Verificador de qualidade — curso industrial ou equi-
valente.
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5 — Exceptuam-se do disposto no n.° 4 todos os pro-
fissionais, que j& desempenhem, ha mais de seis meses,
as funcGes respectivas, ainda que ndo habilitados com
os titulos académicos adequados para o efeito.

Carreira profissional

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudanca para outra categoria de natureza hierdrquica
superior a que corresponda um nivel de retribuicdo mais
elevado.

2 — Durante a aprendizagem é proibido as empresas
tirar lucros directos imediatos do trabalho dos apren-
dizes.

3 — A aprendizagem quando for feita em mais de
uma categoria profissional ndo podera exceder o tempo
previsto para a de maior duracgao.

4 — O tempo de presta¢do do servigo militar ndo é
contado como tempo de aprendizagem. Chegado,
porém, o momento em que este teria terminado, se ndo
fora a sua interrupcdo pelo servigo militar, o aprendiz
tem direito a requerer a comissdo paritaria exame de
aptidao, que, a ser julgado satisfatério, pora termo ao
periodo de aprendizagem.

5 — A carreira profissional das varias profissdes pro-
cessa-se do seguinte modo:

a) Producao:

1) SO poderdo ser admitidos na categoria de pré-
-aprendizagem os trabalhadores com a idade de 15 anos;

2) Todos os trabalhadores tém trés anos de apren-
dizagem desde que a sua idade esteja compreendida
entre os 16 e os 18 anos, inclusive, sem prejuizo do
disposto no n.° 6;

3) Os trabalhadores admitidos com 19 anos ou mais
terdo uma aprendizagem cuja duracao néo sera superior
a dois anos;

4) Todos os trabalhadores que possuam cursos pro-
fissionais adequados & funcdo que vao desempenhar
serdo admitidos como aprendizes do 3.° ano;

5) As categorias de pintor, modelador e gravador
terdo, em qualquer caso, uma aprendizagem de mais
um ano em relacdo as restantes;

6) Para as categorias abaixo indicadas o tempo de
aprendizagem sera o seguinte:

a) 6 meses:

Alimentador-recolhedor de méaquinas;

Condutor de transpaletes;

Condutor de vagonetas através de charriot;

Condutor de veiculos industrias leves e pesa-
dos;

Desmoldador;

Encarrulador ou empilhador;

Ensacador;

Operador de maquina automatica de amassar
ou moer;

Operador de maquina automaética de olaria;

Operador de maquinas do grupo 9;

Operador de pontes rolantes;

b) 18 meses:

Acabador;
Enquadrador;
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Operador de instalacdo automatica de pre-
paracgéo de pastas;

Operador de maquina de prensar;

Operador de maquina semiautomética de
preparacgédo de gesso;

Operador de maquina semiautomética de
olaria;

Operador de maquina de vidrar;

Operador de maquina tipo roller;

€) 24 meses:

Cromador;

7) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria na
mesma empresa e no exercicio da mesma profissdo ou
profissdes afins poderdo requerer a sua passagem a
classe imediatamente superior. Os casos de divida serdo
analisados pela comisséo paritaria;

b) Comércio:

1) Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoriamente
promovidos a caixeiros-ajudantes logo que completem
2 anos de préatica ou 18 anos de idade;

2) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promo-
vido a terceiro-caixeiro logo que complete, na empresa,
trés anos de permanéncia na categoria;

3) O tempo maximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante serd reduzido para dois anos se
tiver permanecido um ano na categoria de praticante,
na empresa;

4) O terceiro-caixeiro € 0 segundo-caixeiro serdo
obrigatoriamente promovidos a segundo-caixeiro e a pri-
meiro-caixeiro. respectivamente, logo que completem,
na empresa, trés anos de permanéncia na categoria;

¢) Construcao civil e madeiras:

1) Os aprendizes ndo poderdo permanecer mais de
dois anos nessa categoria, findos os quais serdo obri-
gatoriamente promovidos a categoria de segundo-
-oficial;

2) Apo6s trés anos de permanéncia na categoria,
podera o servente requerer a entidade patronal exame
de ingresso em profissdo por ele indicada. Caso o exame
nao seja fixado nos 30 dias subsequentes a apresentacao
do requerimento referido no nimero anterior, podera
o trabalhador requerer para a comissdo paritaria;

3) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria na
mesma empresa e no exercicio da mesma profissdo ou
profissdes afins poderdo requerer a sua passagem a
classe imediatamente superior. Os casos de dluvida serdo
analisados pela comissdo paritaria;

d) Manutengdo eléctrica:

1) Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os apren-
dizes que completarem dois anos na profissdo ou o0s
que, tendo completado 17 anos, ja possuam dois anos
de servigo na profissao;

Logo que o aprendiz complete 21 anos ser4 promo-
vido a ajudante do 1.° ano, desde que complete 6 meses
na profisséo;

2) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de permanéncia naquela categoria;

3) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap0os
dois anos de permanéncia naquela categoria;

4) Qualquer trabalhador habilitado com o curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo
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Instituto de Formacéo Profissional Acelerada tera, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

e) Profissionais de engenharia:

Consideram-se seis graus de responsabilidade, sendo
os graus 1 e 1 considerados escalées de formacgdo de
todos os profissionais de engenharia sem experiéncia
pratica, nos quais a permanéncia nao podera ser superior
a um ano no grau 1 e dois anos no grau I1.

f) Graficos:

1) Na profissdo de fotografo haverd trés anos de
aprendizagem, trés de auxiliar e um ano de estagiario;

2) Nas profissfes de impressor e transportador havera
trés anos de aprendizagem, um ano de auxiliar e um
ano de estagiario;

g) Manuten¢do mecénica:

1) S&o admitidos na categoria de aprendiz os jovens,
dos 15 aos 17 anos que ingressem em profissées onde
a mesma seja permitida;

2) Nao havera periodo de aprendizagem para o0s
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacdo profissional
das escolas técnicas de ensino oficial ou particular;

3) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no nimero anterior ser4 obrigatoriamente pro-
movido a praticante;

4) Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

5) Sdo admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou de formacdo profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular;

6) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois anos nas categorias profissionais referidas;

7) O ajudante de lubrificador ap6s um ano de pratica
sera promovido a lubrificador;

8) Os profissionais de 3.2 e de 2.2 classes que com-
pletem dois e trés anos, respectivamente, de permanén-
cia na mesma empresa no exercicio da mesma profissao
ou profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior;

9) Apds trés anos de permanéncia na profisséo e na
empresa, podera o operario ndo especializado ou ser-
vente de manutengdo mecéanica requerer um exame téc-
nico-profissional para ser reclassificado, no caso de apro-
vacdo na profissdo para que se mostre mais habilitado;

h) Quimicos:

1) Na carreira profissional dos analistas fisico-qui-
micos, o estagio tem a duragdo de um ano, passado
o0 qual se ascendera a classe de 3.2;

2) Os analistas fisico-quimicos de 3.2 e 2.2 classes
serdo promovidos a 2.2 e 1.2 classes, respectivamente,
ao fim de dois e trés anos;

i) Técnicos de desenho:

1) O desenhador de execucdo tirocinante ao com-
pletar um ano na categoria ascenderd a desenhador de
execucdo (até trés anos);

2) A promocdo de desenhadores com mais de trés
anos as categorias superiores a desenhador de execucao
faz-se pelo desempenho das respectivas funcdes, por
preenchimento de vagas ou por proposta da empresa;

3) O desenhador de execucgéo e o desenhador indus-
trial poderdo fazer carreira para a categoria de técnico
industrial;

4) Os desenhadores projectistas ou os desenhadores-
-criadores que passem a exercer fungdes de coordenacgado
em relacdo a profissionais da sua area de actividade
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e do seu nivel ou relativamente a profissionais de outras
areas, de nivel equivalente, serdo remunerados com o
vencimento praticado para o técnico industrial do
grau 1. Esta situagdo poderd ter caracter permanente
ou transitorio, devendo, neste Gltimo caso, o exercicio
de fungdes ndo ser superior a seis meses seguidos ou
interpolados, no periodo de um ano civil;

5) O desenhador-criador de produto ceramico que
seja diplomado com um curso superior (Design de Equi-
pamento ou Artes Plasticas) terd& uma carreira equi-
valente a definida para os profissionais de engenharia;

j) Técnicos de servico social:

Consideram-se 0s graus I € 11 respectivamente, de esta-
gio e adaptacéo profissional, em que a permanéncia ndo
podera ser superior a um ano no grau 1 e trés anos
no grau Ii.

ANEXO 1l

Defini¢do de funcbes
(do subsector da ceramica estrutural)

Acabador de telha. — O trabalhador que acaba e com-
pde a telha depois de prensada.

Acabador de tubos de grés. — O trabalhador que faz
0 acabamento de tubos de grés.

Afinador de maquinas.— O trabalhador que afina
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho.

Ajudante de electricista. — O trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-
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parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de enfornador. — O trabalhador que auxilia
o0 enfornador nas tarefas da sua competéncia.

Ajudante de desenfornador. — O trabalhador que auxi-
lia o desenfornador nas tarefas da sua competéncia.

Ajudante de fiel de armazém.— O trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de fogueiro. — O trabalhador que, sob exclu-
siva responsabilidade e orientagédo do fogueiro, assegura
0 abastecimento do combustivel, sélido ou liquido, para
0s recipientes de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢ao onde estdo
instalados, substituindo temporariamente o fogueiro nas
auséncias forcadas deste.

Ajudante de lubrificador. — O trabalhador que auxilia
o lubrificador no desempenho das suas fun¢des; ocupa-
-se de tarefas ndo especificadas.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e auxilia também nas cargas
e descargas, quando necessario.

Ajudante de prensador. — O trabalhador que tem por
funcdo ajudar o prensador no desempenho das suas
tarefas.
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Alimentador de barros. — O trabalhador que abastece
e vigia uma maquina utilizada no destorroamento de
barro.

Amassador ou moedor de barros. — O trabalhador que
prepara o barro, independentemente do processo adop-
tado.

Analista fisico-quimico. — O trabalhador que efectua
experiéncias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-
-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composicdo e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condi¢des de utili-
zacao e aplicacao.

Analista principal. — O trabalhador que executa ana-
lises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no domi-
nio da quimica laboratorial ou industrial.

Aparador de telha. — O trabalhador que retira a telha
da prensa.

Apontador cerdmico. — O trabalhador que procede
a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de
elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida
de produtos, materiais, ferramentas, maquinas e insta-
lagBes necessarias a sectores de producéo.

Apontador metaltrgico. — O trabalhador que procede
a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de
elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida
de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas
e instalagdes necessarios aos sectores ligados a produ-
¢do, podendo, acessoriamente, ajudar na distribuicio
das remunerac@es ao pessoal fabril junto dos seus postos
de trabalho.

Aprendiz. — O trabalhador que, sob a orientacéo per-
manente de um profissional especializado, inicia a sua
formacéo profissional, coadjuvando-o nos seus traba-
Ihos.

Auxiliar de armazém. — O trabalhador que auxilia nos
trabalhos de armazém de produtos acabados, semiaca-
bados, matérias-primas, materiais diversos, procedendo,
sempre que necessario, ao seu transporte para os locais
ou lotes de armazenamento, separando e arrumando

0s mesmos e procedendo ainda & separacdo de en-
comendas.

Auxiliar de laboratério. — O trabalhador que, ndo pos-
suindo o adequado curso industrial, procede a ensaios
fisicos rudimentares.

Auxiliar menor. — O trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional de idade inferior a 18 anos.

Auxiliar de servicos.— O trabalhador que executa
tarefas ndo especificadas.

Bate-chapa. — O trabalhador que procede, normal-
mente, a execug¢do, reparacdo e montagem de pecas de
chapa fina da carrocaria e partes finas de viaturas.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadoria, no
comércio, por grosso ou a retalho; fala com o cliente
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no local de vendas e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; anuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo; é, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periddico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem ou que tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. — O traba-
Ihador que, no estabelecimento ou numa secgao do esta-
belecimento, se encontra apto a dirigir o servi¢co e o
pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixoteiro (gazeteiro). — O trabalhador que fabrica
diversos tipos de embalagens de madeira, escolhe, serra
e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas, monta as partes componentes e liga-as por
pregagem ou outro processo, confecciona e coloca as
tampas. Por vezes emprega ha confeccdo das embalagens
materiais derivados da madeira ou cartéo.

Carpinteiro. — O trabalhador que, predominante-
mente, trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco de oficina ou na obra.

Chefe de equipa. — O trabalhador que controla ou
coordena directamente um grupo de profissionais, no
méaximo de 12, e colabora, se necessario, com 0s seus
superiores hierarquicos.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Condutor desmantelador-destorroador de barros. — O
trabalhador que conduz e vigia, por meio de painel de
comando, uma maquina movel destinada ao desman-
telamento e destorroamento do barro no parque de
matérias-primas.

Condutor de vagonetas. — O trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, através de charriot, trans-
bordador ou qualquer outro sistema adoptado para tal,
conduz vagonetas de e para os fornos, secador ou linhas
de fabricacéo.

Condutor de veiculos industriais leves. — O trabalha-
dor que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas meca-
nicas, escadadoras e empilhadores automaticos de peso
liquido inferior a 3500 kg.

Condutor de veiculos industriais pesados. — O traba-
Ihador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaéticos de
peso liquido superior a 3500 kg, inclusive.

Controlador de aparelho elevador de telhas. — O tra-
balhador que vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina elevadora e prepara, por empilhamento, para
a enforna, as telhas conduzidas pelo tapete transpor-
tador subposto a zona de descarga.
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Controlador de produgdo. — O trabalhador responsa-
vel pelo controlo, sintese e posterior andlise dos dados
de producdo, nas suas diversas fases de fabrico e con-
sumo de matérias-primas, recolhidos pelo apontador ou
encarregado de seccéo.

Copeiro. — O trabalhador que superintende e executa
os trabalhos de lavagem das lougas, copos, talheres e
outros utensilios do servico das refei¢des; requisita 0s
detergentes e outros produtos necessarios para as ope-
racdes a executar e pode empratar a fruta e as saladas;
pode ser encarregado da preparacdo de cafés, sandes
e torradas e auxiliar o empregado de balcdo. Executa
ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumacéo da
respectiva dependéncia.

Cortador de tijolo. — O trabalhador que corta o tijolo
a saida da maquina (fieira).

Cozinheiro. — O trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisi¢ado,
tendo em conta o nimero provavel de utentes; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a
execucdo das operagdes culinarias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-0s e guarnece-0s, exe-
cuta ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Pode ser encarregado de organizar, coordenar e dirigir
os trabalhos de cozinha, competindo-lhe especialmente
requisitar os géneros necessarios a confeccao das emen-
tas, organizar o servigo e a distribui¢cdo dos turnos do
pessoal e seus hordrios, vigiar a um inventario de todo
o material da cozinha, tratar do aprovisionamento (da
cozinha) e do registo dos consumos. Pode ainda ser
incumbido de propor a admissdo de pessoal.

Decorador. — O trabalhador que executa 0s seguintes
trabalhos de decoracdo: tarjas, filetes coloridos, fundos,
enchimento a mao ou a pistola e aplica estampilhas.

Desencaixador de ladrilho. — O trabalhador que retira
das maquinas (gazetas) os ladrilhos ou mosaicos cozidos.

Desenfornador. — O trabalhador que retira do forno
0s produtos ceramicos cozidos.

Desenhador (técnico). — O trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
ou seguindo orientacBes técnicas superiores, executa 0s
desenhos das pecas e descreve-os até a0 pormenor neces-
sario para a sua ordenacao e execucdo em obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execugdo e
das préticas de construgdo. Consoante o seu grau de habi-
litagdo profissional e a correspondente préatica do sector,
efectua calculos complementares requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modificacBes que julga necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — O trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos e projectos de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os célculos
que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam neces-
sarios a sua estruturacdo ou interligacdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
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na execucdo, assim como os elementos para orcamentar.
Colabora, se necessario, na elaboracio de cadernos de
encargos.

Desmoldador. — O trabalhador que retira as pegas
moldadas das respectivas formas.

Despenseiro. — O trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrios; recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os convenientemente,
cuida da sua conservacao e fornece, mediante requisicao,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actua-
lizado o seu registo, verifica periodicamente as existén-
cias e informa superiormente sobre as necessidades de
aquisicdo. Pode ser incumbido de efectuar a compra
dos géneros de consumo didrio.

Economo. — O trabalhador que orienta, fiscaliza ou
executa os servicos de recebimento, armazenamento,
conservacdo e fornecimento das mercadorias destinadas
a preparacdo e servigo das refeicdes. Pode ainda ser
encarregado da aquisi¢do dos artigos necessarios ao fun-
cionamento normal do refeitorio e ser responsavel pelos
registos.

Embalador. — O trabalhador que embala o material
ceramico em taras de madeira ou outras.

Embalador de loica de grés.— O trabalhador que
embala a loica de grés em taras de madeira ou outras.

Empregado de balcdo ou de «self-service». — O traba-
Ihador que serve refei¢cdes e bebidas ao balcdo; coloca
no balcdo toalhetes, pratos, copos, talheres e demais
utensilios necessarios; serve o0s varios pratos e bebidas;
substitui a louca servida; prepara e serve misturas, bati-
dos, sandes, cafés, infusdes e outros artigos complemen-
tares das refei¢des. Por vezes prepara pratos de rapida
confeccdo, tais como bifes e omeletes; fornece aos
empregados de mesa os pedidos por estes feitos; passa
as contas e cobra as importancias dos respectivos con-
sumos; arrecada os documentos de crédito autorizados
e executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumacao
e abastecimento da sec¢ao.

Empregado de limpeza. — O trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias de um refeitério; limpa
determinadas superficies varrendo, retirando o p6 ou
lavando; recobre com cera soalhos, escadas e moveis
e procede a sua lustragdo; remove o po dos cortinados,
carpetes ou outros revestimentos batendo, escovando
ou manobrando um aspirador; limpa o po e retira man-
chas de paredes, de tectos e de moveis; da brilho aos
objectos metalicos e espelhos, lava vidros e persianas;
arruma moveis, objectos de adorno e outros. Pode ser
incumbido de auxiliar nos servicos de lavandaria e de
copa.

Empregado de mesa ou de «self-service». — O traba-
Ihador que faz a recolha de todo o material das mesas
e, depois de utilizado pelos clientes, transporta-o para
as lavagens.

Encarregado. — O trabalhador que dirige, controla e
coordena directamente todas as actividades da sua
seccgao.
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Encarregado-ajudante. — O trabalhador que auxilia o
encarregado de sec¢do no desempenho das suas funcdes.

Encarregado-fogueiro. — O trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente a conducao
dos recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os
respectivos fogueiros e ajudantes.

Encarregado geral. — O trabalhador que orienta nas
instalagdes fabris o trabalho de dois ou mais encarre-
gados de seccdo, em qualquer fase de fabrico.

Encarregado de refeitério. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
torio; requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refeicdes; elabora mapas
explicativos das refei¢fes fornecidas para posterior con-
tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas requisi¢des e ser incum-
bido da admissdo de pessoal.

Encarregado de seccdo. — O trabalhador que, perma-
necendo na seccdo ou secgdes afins a seu cargo, tem
como funcBes a orienta¢do e disciplina imediata dos
trabalhadores que nela ou nelas trabalham, fornecen-
do-lhes as indicagdes técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que lhes estdo confiadas.

Enfornador. — O trabalhador que coloca dentro do
forno os produtos ceramicos a cozer.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — O
trabalhador que, nos armazéns, entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que Ihe sejam requisitados, tendo
a seu cargo o registo e controlo das entradas e saidas
dos mesmos.

Escolhedor. — O trabalhador que procede a revisao
ou escolha dos produtos cerdmicos em cru ou cozidos.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavi-
mentos vidrados. — O trabalhador que, em linha auto-
matica de escolha, procede a seleccdo e tonalidades de
azulejo e ou pavimentos vidrados.

Estucador. — O trabalhador que executa esbocos,
estuques e lambris.

Ferreiro ou forjador. — O trabalhador que forja mar-
telando, manual ou mecanicamente, a¢os e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas
e ferramentas. Pode proceder também a execucdo de
soldaduras por caldeamento e tratamento térmico ou
de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende
nas opera¢des de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomendas, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
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e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo
de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizacdo material do armazém.

Fogueiro. — O trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor e de 4gua sobreaquecida e caldeiras
de termo-fluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcio-
namento de todos os acessdrios, bem como pelas bombas
de alimentacdo de 4gua e combustivel e estado de con-
servacdo de toda a aparelhagem de controlo e seguranca
e, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir, dentro
dos limites da sua competéncia, as recomendacfes
impostas pela legislacdo vigente e demais normas
aplicaveis.

Formista-moldista. — O trabalhador que faz as
madres, moldes e formas.

Forneiro. — O trabalhador encarregado de efectuar
as operacdes inerentes a conducéo da cozedura dos pro-
dutos nos fornos, quer sob sua exclusiva orientacdo e
responsabilidade quer sob orientacdo do técnico res-
ponsavel.

Forneiro-ajudante. — O trabalhador que auxilia o for-
neiro ou alimenta o forno sob orientacdo deste.

Fresador mecanico. — O trabalhador que, na fresa-
dora, executa trabalhos de fresagem de pegas, traba-
Ihando por desenho ou peca modelo. Prepara, se neces-
sario, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — O trabalhador que, além do servico de
vigilancia das instalac@es fabris, exerce fun¢des de vigi-
lancia de maquina e equipamentos em laboracdo fora
das horas normais de trabalho, assim como acciona
maquinismos cujo operacdo ndo exija condutor pri-
vativo.

Lavador. — O trabalhador que lava e seca, manual
ou mecanicamente, roupas de servigo; separa as pegas
a lavar segundo o seu tipo, natureza de tecido e cor
e grau de sujidade; mergulha a roupa em &gua e ensa-
boa-a; pode trabalhar com méaquina de lavar. Por vezes
€ incumbido de engomar e arrumar as pecas lavadas
e, acessoriamente, de as reparar.

Lubrificador auto. — O trabalhador que lubrifica vei-
culos automoveis, muda-lhes o 6leo do motor, caixa de
velocidades e diferencial e ajusta os mesmos com 0s
Oleos indicados.

Lubrificador de maquinas. — O trabalhador que lubri-
fica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢cdes os pontos
de lubrificagdo.

Marteleiro. — O trabalhador que opera com o martelo
accionado pelo compressor nas escavagdes de barros.

Mecanico de automoéveis. — O trabalhador que
detecta avarias mecénicas, repara e afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.
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Misturador de barros. — O trabalhador que manobra
e vigia um malaxador destinado a misturar e a amassar
o barro com agua, para Ihe dar a requerida plasticidade.

Modelador. — O trabalhador que faz o primeiro
molde, que servira para tirar formas, madres ou moldes
de gesso.

Montador-ajustador de maquinas. — O trabalhador
gue monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defi-
ciéncias para obter o seu bom funcionamento, ou que
procede a rascagem de pecas, por forma a conseguir
determinado grau de acabamento das superficies.

Motorista de ligeiros. — O trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automdveis ligeiros, competindo-lhe
zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pela orientacdo da carga e des-
carga, bem como pela verificacdo diaria dos niveis de
6leo e de 4gua.

Motorista de pesados. — O trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automdveis pesados, competindo-lhe
zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pela orientacdo da carga e des-
carga, bem como pela verificacdo diaria dos niveis de
6leo e de agua.

Oficial electricista. — O trabalhador que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execucao.

Oleador de lastra. — O trabalhador que prepara e
oleia a lastra para a prensa.

Oleiro-colador-asador. — O trabalhador que, por cola-
gem, fabrica acessorios de tubos de grés ou aplica asas
e bicos em louca de grés.

Oleiro-formista ou de lambugem. — O trabalhador que
fabrica pecas cerdmicas a forma, por lambugem ou
lastra.

Oleiro-jaulista. — O trabalhador que fabrica pecas
ceramicas contra molde em méaquinas ndo automaticas.

Oleiro-rodista. — O trabalhador que a roda puxa o
barro ou fabrica pecas.

Operador-afinador de maquina. — O trabalhador a
quem compete a vigilancia, limpeza, conservacdo, afi-
nacdo e ajuste de maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia do seu trabalho.

Operador de atomizador. — O trabalhador responsa-
vel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcionamento e
recolha de produtos dos secadores atomizadores.

Operador de desenforna. — O trabalhador que, fora
do forno e desde que ndo tenha, para o desempenho
das suas tarefas, de entrar nele, retira as pecas arre-
fecidas das placas ou telas dos fornos de passagem ou
vagonetas dos fornos-tlneis e coopera no desencrava-
mento do forno, quando for necessario.
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Operador de enforna. — O trabalhador que, fora do
forno, coloca os produtos para posterior enforna sobre
vagdes ou quaisquer outros dispositivos para cozimento.

Operador de instalag@o automatica de fabrico. — O tra-
balhador que regula, vigia e assegura o funcionamento
de uma instalacdo automaética composta, alimentada de
barro e 4gua, dispositivos de vaporizagdo, vacuémetro,
fieira, sistema de cortes, tapetes transportadores e seca-
dor, destinada a producéo interior de tijolos, através
de fieira apropriada.

Operador de instalac@o automética de preparacdo. — O
trabalhador que regula, vigia e assegura o funciona-
mento, por meio de quadro sindptico, de uma instalagdo
automatica utilizada no destorroamento, laminagem,
doseamento, amassamento e prensagem de barros, com
vista a producao de artigos ceramicos.

Operador de maquina automatica de amassar ou
moer. — O trabalhador que alimenta e vigia uma
maquina ou grupo de maquinas utilizadas na trituracdo
ou moagem de matérias-primas, pastas, vidros e com-
bustiveis sélidos.

Operador de maquina automatica de descarga. — O
trabalhador que tem por funcdo controlar as manobras
da méaquina, desde o secador até a esmaltacéo.

Operador de maquina de molde, corte e carga. — O
trabalhador que, além de controlar todas as manobras
da maquina, controla a saida do material desde a boca
da fieira a entrada no secador.

Operador de maquina de prensar.— O trabalhador
responsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto de uma prensa auto-
matica ou revolver.

Operador de maquina de vidrar. — O trabalhador res-
ponsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funciona-
mento e recolha do produto numa maquina ou linha
de vidragem.

Operador de telas de abastecimento de maquina de pren-
sar. — O trabalhador que p&e a funcionar a tela trans-
portadora de barro, encarregando-se de orientar o trans-
porte, através de um mecanismo de agulhas, para 0s
silos de diversas prensas, sendo igualmente responsavel
pela limpeza dos residuos que caem da tela.

Pedreiro ou trolha. — O trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor. — O trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Planificador. — O trabalhador que prevé e coordena
a longo e médio prazos os meios disponiveis e a adquirir
para realizar trabalhos em carteira ou previstos; a curto
prazo, prevé e coordena as disponibilidades materiais,
mao-de-obra e equipamentos, por forma a reduzir os
tempos mortos e cumprir as datas dos programas; desen-
cadeia no momento exacto as operacfes previstas;
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regista as realizacBes para controlo e previsdo e even-
tuais correccdes.

Porteiro. — O trabalhador que tem por funcdo, a
entrada da empresa, registar a entrada e saida do pes-
soal, certificando-se se 0 material a sair vai acompa-
nhado da respectiva guia de remessa, e anuncia as pes-
soas nos diversos sectores, podendo ainda estabelecer
ligacGes telefonicas fora das horas normais de servigo.

Praticante. — O trabalhador que se prepara para
desempenhar as fungbes, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Praticante-caixeiro. — O trabalhador com menos de
18 anos de idade em regime de aprendizagem para
caixeiro.

Prensador. — O trabalhador que opera com maquina
de prensar, manual, semiautomatica ou automatica.

Pré-oficial. — O trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador. — O trabalhador que colabora na execu-
¢do de experiéncias, analises e ensaios quimicos, fisicos
e fisico-quimicos, sob orientacdo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulacbes, zelando pela manutencdo e conser-
vacdo do equipamento e executando outras tarefas
acessorias.

Preparador de chamote. — O trabalhador que orienta
e abastece uma maquina ou conjunto de maquinas com
tijolo ou cacos de grés para que 0S mesmos sejam
moidos.

Preparador de enforna. — O trabalhador que fora do
forno coloca os produtos sobre dispositivos apropriados
para posterior enforna.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — O trabalhador que é responsavel pela pesa-
gem, composi¢do e moenda das pastas, tintas e vidros
cerdmicos.

Profissionais de engenharia:

1 — Definicdo. — Profissionais que se ocupam da
aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de inves-
tigacdo, producdo, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa, ensino e outras.

Os profissionais incluidos nesta definicdo estudam,
concebem, projectam e dirigem a construcdo, o fabrico,
a montagem, o funcionamento e a repara¢do de edi-
ficacdes e instalacdes, efectuando célculos e experiéncias
e emitindo pareceres de ordem técnica.

Profissional de engenharia do grau t:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou calculos sob orientacdo e controlo
de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
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sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacBes e estimativas sob a orien-
tacdo e controlo de um profissional de enge-
nharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientacBes técnicas completamente definidas e
ou decistes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicagdo dos
métodos e precisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Profissional de engenharia do grau 11:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados,
efectuando célculos, ensaios, projectos, compu-
tacdo e actividade técnico-comercial no dominio
da engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo por execucdo de
tarefas parcelas simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Podera actuar com funcBes de chefia, mas
segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber
assisténcia técnica de um engenheiro mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado
a projectos, ndo tem funcées de chefia;

f) Nao tem fun¢bes de coordenacgdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Profissional de engenharia do grau 1ii:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade, de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisoes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenacdo de
montagem, projectos, calculos e especificacdes;

¢) Actividades técnico-profissionais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia
de outros técnicos de grau inferior;

d) Coordena planificacbes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacéo;

e) Toma decisbes de responsabilidade a curto e
médio prazos. As decis6es mais dificeis ou invul-
gares sdo transferidas para a entidade mais
qualificada;

f) Faz estudos independentes, analises e juizos e
tira conclusoes;

g) O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em problemas invulgares ou complexos;

h) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar,;
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i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, exercendo chefia e dando orienta-
cdo técnica a outros profissionais de engenharia
trabalhando num projecto comum. N&o é nor-
malmente responsavel continuamente por
outros profissionais de engenharia.

Profissional de engenharia do grau 1v:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua
de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para que é requerida elevada especializacao;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como
técnico-comereciais, fabris, projectos e outras;

¢) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e
direccdo de actividades com o fim de realizagdo
independente;

d) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e execucdo
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacdo;

e) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

f) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
cOes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisdo técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona.

Prospector de vendas. — O trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e gostos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda 0s meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servicos se destinam.
Pode, eventualmente, organizar exposic¢oes.

Rebarbador. — O trabalhador que retira a rebarba das
pegas em cru.

Serralheiro civil. — O trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tuvos ou tubistas.

Serralheiro mecénico. — O trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisao e das instalacGes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nhomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente. — O trabalhador que executa tarefas ndo
especificadas.
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Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno. — O tra-
balhador que pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou a oxi-acetileno liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

Tapador das portas do forno. — O trabalhador que,
utilizando tijolo e barro, se encarrega de efectuar o fecho
das portas, acompanhando a enforna, podendo executar
outras fungdes sempre que Necessario.

Tirador ou metedor de tijolos ou outros materiais cera-
micos com elevador tipo prateleira. — O trabalhador que
tira ou carrega tijolo ou outros materiais ceramicos com
elevadores tipo prateleira.

Tirador de tijolos. — O trabalhador que retira o tijolo
da mesa de corte automatico ou manual ou da tela trans-
portadora a saida da mesa.

Tirocinante de desenhador.— O trabalhador que,
coadjuvando os profissionais das categorias superiores,
faz tirocinios para o ingresso na categoria de dese-
nhador.

Torneiro mecanico. — O trabalhador que, operando
em torno mecanico, paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento
de pecas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo.
Procede também a preparacdo da maquina e ferramen-
tas respectivas, faz os calculos necessarios para a exe-
cucdo do trabalho, assim como os apertos, as manobras
e as medicdes inerentes a operagao a executar.

Trabalhador de carga e descarga. — O trabalhador
que, predominantemente, tem por funcdo especifica o
carregamento e descarregamento de matérias-primas e
outras, seja qual for o tipo de embalagem.

Trabalhador de limpeza. — O trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa a limpeza e asse-
gura a higiene das instalagdes sanitérias e outras.

Vendedor. — O trabalhador que regista encomendas,
promove e vende mercadorias no exterior, enuncia 0s
precos e condi¢Bes de venda, transmite as encomendas
a empresa e elabora relatérios relativos a sua actividade
profissional, nomeadamente no que se refere aos con-
tactos efectuados e transac¢des comerciais concluidas.

Verificador de qualidade. — O trabalhador que verifica
se 0s produtos e trabalhos executados ou em execugdo
correspondem as caracteristicas determinadas segundo
as normas de fabrico ou especificacBes técnicas, assi-
nalando as causas de possiveis defeitos de execugdo e
propondo sugestfes para a sua eliminacgao.

Vidrador. — O trabalhador que vidra pegas ceramicas.

ANEXO II-A
Definicdo de fungbes (dos restantes subsectores de ceramica)

Abocador. — E o trabalhador que executa a colagem
boca a boca de pegas ceramicas, em cru ou em chacota,
com vista a sua posterior enforna.

Acabador. — E o trabalhador que acaba pegas cera-
micas a maquina ou a méo, em cru ou cozidas, podendo
compo-las.
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Acabador de imagens e estatuetas. — E o trabalhador
que acaba, a maquina ou a méo, em cru ou cozidas,
imagens, estatuetas ou pecas figurativas equivalentes.

Acabador de louca sanitaria. — E o trabalhador que
acaba as pecas de sanitario provenientes de fabrico
semiautomatico, preparando-as para serem vidradas.

Acabador de tubos de grés. — E o trabalhador que
faz 0 acabamento de tubos de grés.

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia,
com més abrasivas e maquinas adequadas, ferramentas,
como: fresas, machos de atarrachar, caconetes, brocas
e ferros de corte. Eventualmente podera trabalhar de
acordo com normas ou instrucées recebidas.

Afinador de maquinas. — E o profissional que afina,
prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem a reparacéo de isqueiros
ou canetas.

Agente de métodos. — E o profissional que estuda os
métodos para a execucdo de um trabalho ou os aper-
feicoa e faz aplicar os métodos de execugao.

Agente técnico de arquitectura e engenharia. — Todo
o trabalhador habilitado com o curso de mestranca de
construtor civil ou outro equivalente pela legislagdo em
vigor, podendo ter os seguintes graus:

Grau | —é o profissional que exerce as funcfes
elementares no ambito da profissdo; executa tra-
balhos técnicos de rotina; o seu trabalho é revisto
guanto a precisdo da execucdo e quanto a con-
formidade com os procedimentos prescritos;
pode dar assisténcia a outros técnicos mais
qualificados;

Grau Il — é o profissional que executa as tarefas
fundamentais no ambito da profissdo. Toma
decisdes de responsabilidade, orienta, programa,
controla, organiza, distribui e delineia o trabalho.
Revé e fiscaliza trabalhos e orienta outros pro-
fissionais. Da indicagdes em problemas técnicos.
Responsabiliza-se por outros profissionais.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
exclusiva responsabilidade e orientagdo do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel, sélido ou
liquido, para os recipientes de carregamento manual
ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da
seccao onde estdo instalados, substituindo temporaria-
mente o fogueiro nas auséncias forgadas deste.

Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que coad-
juva o lubrificador na suas fungdes.

Ajudante de motorista. — E o profissional que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
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tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a
cobranca das respectivas mercadorias, e auxilia também
as cargas e descargas quando necessario.

Ajudante de oleiro de sanitarios. — E o trabalhador
gue auxilia o oleiro de sanitarios em trabalhos da sua
competéncia.

Ajudante de operador de enforna e desenforna. — E
o trabalhador que auxilia o operador em trabalhos da
sua competéncia.

Ajudante de prensador. — E o trabalhador que tem
por funcdo ajudar o prensador no desempenho das suas
funcbes.

Ajudante de preparador de pasta. — E o trabalhador
gue auxilia o preparador de pasta nos trabalhos da sua
competéncia.

Alimentador/recolhedor de louga sanitaria. — E o tra-
balhador que transfere a louca de um sistema de trans-
porte automatico para qualquer maquina ou vice-versa.

Alimentador/recolhedor de louca maquina. — E o tra-
balhador que, predominantemente, alimenta ou recolhe
0s produtos de qualquer dispositivo mecanico, com
accionamento préprio, que introduz modificacdo no pro-
duto. Esta categoria aplica-se igualmente em bandas
transportadoras destinadas a distribuicao seleccionada
do trabalho, nomeadamente dos cromadores.

Amassador ou moedor de barro. — E o trabalhador
que prepara o barro, seja qual for o processo adoptado.

Analista fisico-quimico. — E o trabalhador que efec-
tua experiéncias, analises simples e ensaios quimicos e
fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, deter-
minar ou controlar a composicdo e propriedades de
matérias-primas e produtos acabados, suas condicdes
de utilizacéo e aplicacéo.

Analista principal. — E o trabalhador que executa
anélises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos
que exijam conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida de produtos,
materiais, ferramentas, maquinas e instalacdes neces-
sarias a sectores de producdo, podendo ainda colaborar
no controlo e na verificagcdo de qualidade.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catalogos, normas e toda a documen-
tacdo inerente ao sector técnico, podendo também orga-
nizar e preparar 0s respectivos processos.

Arvorado ou seguidor. — E o chefe de uma equipa
de oficiais da mesma categoria e de trabalhadores indi-
ferenciados. Pode também ser designado chefe de
equipa.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que auxilia
nos trabalhos de armazém de produtos acabados,
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semiacabados, matérias-primas ou materiais diversos,
procedendo, sempre gque € necessario, ao seu transporte
para os locais ou lotes de armazenamento, separando
e arrumando os mesmos e procedendo ainda aos apartes
de encomendas.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que, ndo
possuindo o adequado curso industrial, procede a
ensaios fisicos rudimentares.

Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional, com idade inferior a 18 anos.

Auxiliar de servicos. — E o trabalhador que executa
tarefas ndo especificadas.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede, normal-
mente, a execucdo, reparacdo e montagem de pecas de
chapa fina da carrocaria e partes afins de viaturas.

Bombeiro fabril. — E o trabalhador que assegura as
condicBes de seguran¢a e combate a incéndios e presta
0s primeiros socorros a sinistrados, podendo ainda efec-
tuar a montagem de mangueiras a fim de conduzir flui-
dos a diversos locais da empresa onde seja necessario.
E igualmente responsavel pela inspeccdo periddica e
conservacdo dos equipamentos inerentes a sua funcao.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara e serve
bebidas quentes e frias, alcodlicas ou ndo, bem como
sanduiches, torradas e pratos ligeiros em estabelecimen-
tos hoteleiros ou similares.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comeércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local da venda e informa-se do género de produtos
que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto, anuncia o prego, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-chefe de sec¢do ou caixeiro-encarregado. — E
o trabalhador que no estabelecimento de venda por
grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o gerente
comercial na auséncia destes e se encontra apto a dirigir
0 servigo e o pessoal.

Caixeiro de praca (pracista). — E o trabalhador que
se ocupa das mesmas tarefas que o caixeiro-viajante,
mas exercidas na area do distrito onde se encontram
instaladas a sede ou delega¢do da empresa a que ele
se encontra adstrito.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias no exterior,
viajando numa zona geografica determinada, anuncia
0s precos e condicbes de crédito e transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegagdo a que esta
adstrito e envia relatérios sobre as transac¢fes comer-
ciais que efectuou.
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Caixoteiro (gazeteiro). — E o profissional que fabrica
diversos tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra
e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas, monta as partes componentes e liga-as por
pregagem ou outro processo, confecciona e coloca as
tampas. Por vezes emprega na confec¢do das embalagens
materiais derivados da madeira ou cartéo.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo, pléastico, ferro e outros
e executa canalizagbes em edificios, instalages indus-
triais e outros locais.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos, no banco de oficina ou na
obra.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o profissional
gque executa, monta, transforma e repara moldes de
madeira ou outros materiais, utilizando para as mol-
dagdes ferramentas manuais ou mecanicas.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
gue, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de equipa de manutenc&o/oficial principal. — E
o trabalhador que, executando ou néo funcfes da sua
profissdo, na dependéncia de um superior hierarquico,
dirige e orienta directamente um grupo de profissionais.

Chefe de equipa da producdo. — E o trabalhador que
controla e coordena directamente um grupo de pro-
fissionais com actividade afim, no maximo de sete.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que tem por
funcdo a orientagdo do movimento da frota de trans-
portes da empresa, da sua conservacdo e a disciplina
imediata dos trabalhadores adstritos a mesma.

Chefe de sector fabril. — E o trabalhador que desem-
penha as mesmas func¢bes do encarregado geral em
empresas em que se fabrique mais de um produto dis-
tinto e superintende no trabalho dos encarregados das
seccOes desse sector. Por produtos distintos entende-se:
louca sanitéria, azulejos, pavimentos (ladrilhos, mosai-
cos e placas), lougca doméstica ou decorativa, ceramica
electrotécnica, refractarios, telha e tijolo.

Chefe de turno. — E o trabalhador que desempenha
as mesmas funcdes do encarregado geral em empresas
gue trabalhem em regime de laboragéo plena por turno.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritérios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vicos externos que desempenha funcBes analogas rela-
cionadas com os escritdrios, nomeadamente a informa-
¢do e fiscalizacdo.

Condutor de transpaletes. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com dispositivos eléctricos de
transporte e pequena elevacdo de conducdo apeada.
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Condutor de vagonetas através de «harriot». — E 0
trabalhador que exclusiva ou predominantemente con-
duz vagonetas de e para os fornos utilizando o trans-
bordador.

Condutor de veiculos industriais leves. — E o traba-
lhador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaticos,
para peso liquido inferior a 3500 kg.

Condutor de veiculos industriais pesados. — E o tra-
balhador que conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas
mecanicas, escavadoras e empilhadores automaticos
para peso liquido superior a 3500 kg, inclusive.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da producdo e comparagdo
deste com o previsto, devendo saber interpretar dese-
nhos e medi¢bes em obras.

Controlador de producio. — E o trabalhador respon-
savel pelo controlo, sintese e posterior andlise dos dados
de producdo nas suas diversas fases de fabrico e consumo
de matérias-primas, recolhidos pelo apontador ou encar-
regado de secgdo.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que da
assisténcia técnica na oficina as operacfes de pré-fa-
bricacdo de elementos de alvenaria ou outros e realiza
inspeccgdes versando sobre a qualidade do trabalho exe-
cutado e a produtividade atingida; interpreta desenhos
e outras especificacdes referentes aos elementos de que
se ocupa; submete-os a exames minuciosos em deter-
minados momentos do ciclo de fabrico, servindo-se de
instrumentos de verificagdo e medida ou observando
a forma de cumprimento das normas de producédo da
empresa; regista e transmite superiormente todas as ano-
malias constatadas, a fim de se efectivarem correccdes
ou apurar responsabilidades.

Copeiro. — Superintende e executa os trabalhos de
lavagem das loucas, copos, talheres e outros utensilios
do servico das refeigBes; requisita os detergentes e
outros produtos necessarios para as operagdes a exe-
cutar, pode empratar fruta e as saladas; pode ser encar-
regado da preparacdo de cafés, sandes e torradas e de
utilizar o empregado de balcdo. Executa ou colabora
nos trabalhos de limpeza e arrumagdo da respectiva
dependéncia.

Cosedor de panos. — E o trabalhador que cose panos
para filtros-prensa.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refei¢Bes; elabora ou contribui para
a composicdo das ementas, recebe 0s viveres e outros
produtos necessarios & sua confeccdo, podendo ser
incumbido de proceder a sua requisicéo, tendo em conta
0 numero provavel de utentes, amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execucao das ope-
racdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-0os e guarnece-0s, executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encar-
regado de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos
de cozinha, competindo-lhe especialmente requisitar os
géneros necessarios a confeccdo das ementas, organizar
0 servico e a distribuicdo dos turnos do pessoal e seus
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horarios, vigiar a sua apresentacdo e higiene, manter
em dia um inventario de todo o material de cozinha,
tratar do aprovisionamento (da cozinha) e do registo
dos consumos. Pode, ainda, ser incumbido de propor
a admisséo e despedimento do pessoal.

Cromador-roleiro. — E o trabalhador que, cortando
ou ndo, aplica na loica ou azulejos, cromos, decalques
e papeis estampados, podendo ainda passar sobre 0s
mesmos o rolo, baeta ou escova.

Cronometrista. — E o trabalhador que predominan-
temente procede a medida de tempos de execucéo, ritmo
ou cadéncia de determinadas tarefas, executando ainda
0 seu registo e fazendo a respectiva analise estatica.

Decorador. — E o trabalhador que executa os seguin-
tes trabalhos de decoracdo: tarjas, filetes coloridos, fun-
dos, enchimentos (a2 mado ou a pistola) e aplica estam-
pilha.

Decorador de porcelana. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas de decoracdo, designadamente filetes,
tarjas, fundos, enchimento (a méo ou a pistola) e apli-
cacao de estampilhas.

Decorador de serigrafia. — E o trabalhador que
decora, por serigrafia, em aparelhos manuais ou meca-
nicos.

Demonstrador. — Faz demonstracdo de artigos em
estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢cdes ou no domici-
lio, antes ou depois da venda.

Desencaixador de azulejos. — E o trabalhador que
retira das gazetas os azulejos, ladrilhos ou mosaicos
cozidos.

Desenhador de arte aplicada. — E o profissional que,
a partir de elementos e directivas definidos pelo dese-
nhador-criador, ou seguindo orientacgdes técnicas supe-
riores, elabora e executa os desenhos das pecas, moldes
e outros com fins decorativos. Define e descreve os dese-
nhos até ao pormenor necessario, técnico ou artistico,
para a sua ordenacdo e processo executivo; verifica
medidas e contraccBes das pecgas fabricadas, utiliza
conhecimentos técnicos e artisticos de materiais e de
processos de execu¢do. Colabora na elaboracéo de orga-
mentos, consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificag¢Bes que julgar necessarias ou convenientes nos
desenhos. Pode especializar-se em artes graficas publi-
cidade, executando todo o trabalho de arte final, grafica
ou publicitaria.

Desenhador-criador de produto ceramico. — E o pro-
fissional que, com base na sua experiéncia ou conhe-
cimentos especificos, a partir de um programa dado,
verbal ou escrito, estuda, esboca ou desenha os produtos
de ceramica e ou seus motivos artisticos, decorativos
ou publicitarios. Desenvolve uma actividade criativa no
estudo ou projecto das formas estéticas e qualidades
de um produto, considerando factores como beleza, fun-
cionalidade e praticidade. Colabora na solucdo e pro-
blemas de producdo, nomeadamente na criacdo de
modelos. Elabora e executa os planos, vistas, perspec-
tivas, moldes ou maquetas, estabelecendo as informa-
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¢des necessarias sobre materiais e produtos. Efectua
orcamentos ou estimativas de custos. Pode orientar a
actividade de outros profissionais.

Desenhador de execucdo. — E o profissional que, no
ambito de uma especialidade industrial ou de arte e
segundo directivas bem definidas, com eventual apoio
de profissionais mais qualificados, executa desenhos ou
esquemas, graficos, reducdes, ampliacdes ou alteracdes,
a partir de elementos detalhados fornecidos ou por ele
recolhidos, seguindo orientagdes precisas. Podera efec-
tuar medicBes e levantamentos de elementos existentes
respeitantes aos trabalhos em que participa. Efectua
outros trabalhos similares.

Desenhador de execugao tirocinante — E o trabalhador
que inicia o desenvolvimento profissional para ingresso
na categoria de desenhador de execucéo, coadjuvando
técnicos de desenho mais qualificados no &mbito de uma
actividade/especialidade compativel.

Desenhador industrial. — E o profissional que, a partir
de elementos e directivas definidos pelo desenhador pro-
jectista ou seguindo orientagdes técnicas superiores, ela-
bora e executa desenhos ou esquemas de conjunto ou
pormenor de pecas, equipamentos ou instalacdes, em
trabalhos novos ou de manutengao, nomeadamente vis-
tas, plantas, alcados, perspectivas, diagramas, graficos
e outros tragados rigorosos, com base em esbocos espe-
cificagbes e conhecimento de materiais, de processos
de execucdo e das praticas de construcdo. Define e
descreve as pegas desenhadas até ao pormenor neces-
sério para a sua ordenacao e execucdo em obra. Efectua
levantamentos, medicBes, esbocos e descricdo de ele-
mentos existentes. Efectua calculos complementares
requeridos pela natureza do trabalho, nomeadamente
areas, pesos e volumes. Colabora na elaboracgéo de orca-
mentos. Consulta o responsével pelo projecto acerca
das modificages que julgar necessarias ou convenientes
nos desenhos. Pode ocupar-se numa ou mais das espe-
cialidades seguintes: mecanica e maquinas; equipamento
e instalacdo eléctrica, construcGes e instalagdes indus-
triais.

Desenhador projectista. — E o profissional que com
base na sua experiéncia ou conhecimento especificos,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos ou projectos de um conjunto, ou partes
de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou
desenho. Pormenoriza ou desenvolve o projecto, efectua
célculos e elabora notas discritivas e de sintese que com-
pletem ou esclarecam os aspectos particulares das pecas
desenhadas que se tornem necessarias a sua estruturacgéo
e interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execucéo. Colabora, quando
necessario, na elaboracdo ou analise de cadernos de
encargos, elementos para orgcamentos ou estimativas de
custo e processos de concurso. Presta apoio técnico ou
assisténcia em trabalhos de construcdo, montagem ou
instalacdo de equipamentos, estabelecendo ligacdo de
informacBes entre a obra e o projecto. Pode orientar
a actividade de outros profissionais.

Desmoldador. — E o trabalhador que retira as pecas
moldadas das respectivas formas.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos em refeitorios; recebe
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0s produtos e verifica se coincidem em quantidade e
qualidade com os discriminados nas notas de enco-
menda, arruma-o0s convenientemente, cuida da sua con-
servacdo e fornece, mediante requisi¢do, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizado o seu
registo, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente sobre as necessidades de aquisicdo. Pode
ser incumbido de efectuar a compra dos géneros de
consumo diario.

Desvidrador. — E o trabalhador que retira o vidro de
pecas que vao ser sujeitas a posterior cozedura, a fim
de evitar que as mesmas possam ficar coladas entre si.

Economo. — Orienta, fiscaliza ou executa os servigos
de recebimento, armazenamento, conservagao e forne-
cimento das mercadorias destinadas a preparacéo e ser-
vico das refei¢Bes. Pode, ainda, ser encarregado da aqui-
sicdo dos artigos necessarios ao funcionamento normal
do refeitdrio, e ser responsavel pelos registos.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Embalador-empalhador. — E o trabalhador que
embala material ceramico, com ou sem palha, em taras
de madeira ou outras. Podera ainda acondicionar com
palha produtos ceramicos em veiculos de transporte.

Empregado de balco. — Serve refei¢des e bebidas ao
balcéo; coloca no balcéo toalhetes, pratos, copos, talhe-
res e demais utensilios necessarios; serve 0s varios pratos
e bebidas; substitui a loiga servida; prepara e serve mis-
turas, batidos, sandes, cafés, infusbes e outros artigos
complementares das refei¢cOes. Por vezes prepara pratos
de rapida confecc¢do, tais como bifes e omeletas. Fornece
aos empregados de mesa os pedidos por estes feitos;
passa as contas e cobra as importancias dos respectivos
consumos; arrecada os documentos de crédito autori-
zados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arru-
macao e abastecimento da seccéo.

Empregado de creche. — E o trabalhador que tem
como funcdo a prestacdo de todos os cuidados neces-
s&rios as criancgas, sua vigilancia e, bem assim, a res-
ponsabilidade da higiene dos locais a elas destinados.

Empregado de refeitério. — Executa, nos diversos sec-
tores de um refeitorio, trabalhos relativos ao servico
de refeicOes; empacota ou disp6e talheres e outros uten-
silios destinados as refei¢des; prepara as salas, lavando
e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca nos balcdes ou nas mesas péo, fruta, doces, sumo
vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recepciona
e distribui refeicdes; levanta tabuleiros ou loucas das
mesas e transporta-os para a copa; lava lougas, reci-
pientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacdo das refei¢bes e executar servigos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado-ajudante. — E o trabalhador que auxilia
0 encarregado de seccdo no desempenho das suas
funcgbes.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servigo de armazém, assu-
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mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
podendo ter a seu cargo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E
o trabalhador que, mediante caderno de encargos, veri-
fica a execucdo da obra.

Encarregado fogueiro. — E o trabalhador que dirige
coordena e controla todos os servigos dentro do seu
sector, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes.

Encarregado geral. — E o trabalhador que orienta e
coordena, com a colaboragdo dos encarregados, todo
o trabalho inerente ao sector ou servigo a que pertence.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador respon-
savel pela limpeza e higiene nos locais de trabalho, bem
como pela orientacdo e disciplina de outros trabalha-
dores adstritos a essa funcao.

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador que
tem como funcdo a orientacgdo e disciplina imediata dos
trabalhadores de manutencéo, fornecendo-lhes as indi-
cacOes técnicas necessarias a boa execucdo das tarefas
que lhes estdo confiadas. Substitui as anteriores pro-
fissBes de encarregado electricista e encarregado meta-
ldrgico.

Encarregado de modelacdo. — E o trabalhador que,
permanecendo na sec¢do de modelacéo, tem como fun-
¢do a orientacdo e disciplina imediata dos modeladores
e outros trabalhadores que nela trabalham, fornecen-
do-lhes as indica¢Bes técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que Ihes estao confiadas.

Encarregado de pintura altamente especializada. — E
o trabalhador que tem como funcbes a orientacdo e
disciplina imediata dos pintores altamente especializa-
dos, fornecendo-lhes as indicacBes técnicas necessarias
para a boa execucao das tarefas que Ihes estdo confiadas.

Encarregado de refeitorio. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio; requisita
0s géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracao o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refei¢cdes; elabora mapas explicativos das
refeicBes fornecidas para posterior contabiliza¢do. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade e qualidade com os dis-
criminados nas requisigdes e ser incumbido da admissdo
e despedimento do pessoal.

Encarregado de secgdo. — E o trabalhador que, per-
manecendo na sec¢do ou secgdes afins a seu cargo, tem
como funcbes a orientacdo e disciplina imediata dos
trabalhadores que nela ou nelas trabalham, fornecen-
do-lhes as indicagdes técnicas necessarias para a boa
execucdo das tarefas que Ihes estdo confiadas. (Esta cate-
goria abrange implicitamente a categoria de mestre
forneiro.)
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Encarrulador ou empilhador. — E o trabalhador que
dispde em pilhas (carrulos, carros ou prateleiras) os azu-
lejos ou outros produtos, crus ou cozidos.

Enfermeiro. — Avalia as necessidades, em matéria de
enfermagem, dos individuos, familias e comunidades.
Programa, executa e avalia cuidados de enfermagem,
directos e globais, em medicina curativa, preventiva e
do trabalho e avalia os seus resultados.

Enfermeiro-chefe. — Gere os postos de prestagdo de
cuidados de enfermagem. Orienta, supervisa e avalia
0 pessoal de enfermagem desses servigos. Participa na
gestdo do servico onde esta integrado. Presta cuidados
de enfermagem, quando necessario, tendo em vista a
orientacdo e formacao do pessoal de enfermagem. Ava-
lia as necessidades em unidades de enfermagem aos
utentes, o nivel de cuidados prestados e propde melho-
rias.

Enfermeiro-especialista. — Programa, executa e avalia
cuidados de enfermagem globais a todos os niveis de
prevencdo, estando além disso preparado para prestar
cuidados especificos em especialidades legalmente ins-
tituidas e na medicina do trabalho. Trabalha em con-
junto com a equipa de saude e grupos da comunidade.

Enfermeiro-supervisor. — Orienta e avalia directa-
mente a aplicacéo de cuidados de saude, propde medidas
necessarias a melhoria do nivel desses cuidados de enfer-
magem e da gestdo dos servigos. Orienta, supervisa e
avalia os enfermeiros-chefes dos servicos que Ihes estdo
atribuidos.

Enquadrador. — E o trabalhador que procede a for-
macdo de placas de revestimento, constituidas por
pequenas pecas de ceramica, coladas em suporte de
papel ou qualquer outro material.

Ensacador. — E o trabalhador que predominante-
mente conduz o ensacamento, manual ou com maquina
de ensacar e seus acessOrios, assegurando a movimen-
tacao das embalagens e o peso dos sacos cheios, fazendo
a limpeza da sua zona de trabalho.

Entalhador ou abridor de chapa. — E o trabalhador
que abre desenhos em papel ou chapa de metal.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E
o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sejam requisitados, tendo
a seu cargo o registo e controlo das entradas e saidas
dos mesmos.

Escolhedor. — E o trabalhador que procede a revisio
ou escolha dos produtos cerdmicos, em cru ou cozidos.

Escolhedor de feldspato. — E o trabalhador que faz
a seleccéo e separacéo deste produto.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavi-
mentos vidrados. — E o trabalhador que em linha auto-
matica de escolha procede a seleccdo de defeitos e tona-
lidades de azulejos e ou pavimentos vidrados.

Escolhedor de loica sanitaria. — E o trabalhador que
procede a revisdo ou escolha dos produtos de loica sani-
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taria, excluindo os acessorios, em crd ou cozidos,
fazendo, se necessario, 0 seu espanamento.

Estampador. — E o trabalhador que imprime no papel
gravuras abertas em metal, manualmente a frio,
podendo igualmente operar com maquinas de estampar.

Estagiario, praticante e aprendiz. — Os trabalhadores
que estagiam, praticam ou fazem aprendizagem nas fun-
¢des inerentes as respectivas categorias.

Ferramenteiro. — E o trabalhador a quem se confia
a distribuicéo, recolha e controlo de ferramentas.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando, manual ou mecanicamente, acos e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas
e ferramentas. Pode proceder também a execucédo de
soldaduras por caldeamento e tratamento térmico ou
de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que controla a
entrada e saida de materiais ou produtos, tendo ainda
a seu cargo as existéncias fisicas, isto €, o controlo da
ficha de stock, podendo ser responsavel pela disciplina
até dois subordinados.

Filtrador de pasta. — E o trabalhador que trabalha
com filtros-prensa ou outros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor e de 4gua sobreaquecida e caldeiras
de termo-fluido, competindo-lhe a limpeza dos tubu-
lares, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos 0s acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de dgua e combustivel e estado
de conservacdo de toda a aparelhagem de controlo e
seguranca e, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir,
dentro dos limites da sua competéncia, as recomenda-
¢cOes impostas pela legislacdo vigente e demais normas
aplicaveis.

Formista. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa formas de trabalho.

Formista-moldista. — E o trabalhador que faz todas
as madres, moldes e formas.

Forneiro. — E o trabalhador encarregado de efectuar
as operacdes inerentes a conducdo da cozedura dos pro-
dutos, nos fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva
orientacdo e responsabilidade, quer sob a orientacdo
do técnico responsavel. Quando a cozedura for feita
por sistema eléctrico sera qualificado como forneiro e
pago como tal o trabalhador que tenha, entre outras,
a funcao de regular o funcionamento dos fornos e muflas
e a responsabilidade da cozedura.

Forneiro ajudante. — E o trabalhador que auxilia o
forneiro na sua missdo ou alimenta o forno sob orien-
tacéo daquele.

Forneiro de loiga sanitaria. — E o trabalhador encar-
regado de efectuar as operacdes inerentes a conducdo
da cozedura dos produtos € a sua carga e descarga nos
fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva orientacao
e responsabilidade, quer sob orientacdo do técnico res-
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ponsavel. Quando a cozedura for feita por sistema eléc-
trico, serd qualificado como forneiro e pago como tal
o trabalhador que tenha, entre outras, a fungédo de regu-
lar o funcionamento dos fornos e muflas e a respon-
sabilidade da cozedura.

Fotdégrafo. — Fotografa ilustracfes ou textos para
obter peliculas opacas ou transparentes, podendo uti-
lizar tramados. Pode, ainda, efectuar trabalhos de
retoque.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que, na fre-
sadora, executa trabalhos de fresagem de pecas, tra-
balhando por desenho ou peca modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e ou
prepara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flan-
dres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico
com aplicacBes domésticas e ou industriais.

Gazeteiro. — E o trabalhador que fabrica caixaria de
enforna, ou gazetas, manual ou mecanicamente,
podendo ainda proceder a sua reparacao e conservacao.

Gravador. — E o trabalhador que, compondo dese-
nhos ou ndo, grava em metal.

Gravador-criador. — E o trabalhador que cria os dese-
nhos e os grava em metal.

Gravador em telas de serigrafia. — E o trabalhador
gue, compondo desenhos, grava em tela serigrafica.

Guarda ou porteiro. — E o trabalhador que, além do
servico de vigilancia das instalagdes fabris, exerce fun-
¢des de vigilancia de maquinas e equipamentos em labo-
racdo, fora das horas normais de trabalho, assim como
acciona maquinismos cuja operagdo ndo exija condutor
privativo.

Impressor. — Monta os quadros na maquina, efectua
acertos por mira ou marcas de referéncia: imprime; pode
retirar o exemplar impresso e colocd-lo no secador e
afina as cores a utilizar de acordo com a magueta.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
praca ou pracistas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamacdes dos clientes,
verifica a accdo dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultacdo da praga, programas cumpri-
dos, etc.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa assentamentos
de ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Lapidador ou polidor. — E o trabalhador que lapida
ou pule loica ou material eléctrico depois de cozido.

Lavador. — Lava e seca, manual ou mecanicamente,
roupas de servico; separa as pecas a lavar, segundo o
seu tipo, natureza de tecido, cor e grau de sujidade;
mergulha a roupa em agua e ensaboa-a; pode trabalhar
com maquina de lavar. Por vezes, é incumbido de engo-
mar e arrumar as pecas lavadas e, acessoriamente, de
as reparar.
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Lavador de caulinos e areias. — E o trabalhador que
limpa e separa, por lavagem, estes materiais e as suas
impurezas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com limador mecanico para alisar, com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador auto. — E o trabalhador que procede &
lubrificacdo dos veiculos automdéveis, muda-lhes o 6leo
de motor, caixa de velocidades e diferencial e ajusta
0S mesmos com os Oleos indicados.

Lubrificador de méaquinas. — E o trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os
6leos nos periodos recomendados, executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢Bes 0s pontos
de lubrificagéo.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indicacdes de outro profissional, martela
o metal, que previamente foi aquecido, para conseguir
as pecas pretendidas.

Mecénico de automoveis.— E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automéveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Mecénico de carpintaria. — E o trabalhador que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar, torno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabri-
cacéo de estruturas.

Misturador. — E o trabalhador que procede a mistura
homogénea de lotes de pequenas pecas ceramicas para
posterior enquadramento e colagem. Podera ainda abas-
tecer os postos de trabalho com o produto da mistura.

Modelador. — E o trabalhador que faz o primeiro
modelo que servira para tirar formas, madres ou moldes
de gesso.

Modelador-criador. — E o trabalhador que é respon-
savel pela criacdo de novos modelos originais para o
fabrico do primeiro modelo, podendo ainda proceder
a varios ensaios inerentes a modelacao.

Moldador de estruturas em fibora. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa moldes
e ou madres para fins ceramicos em araldite ou produto
similar.

Montador-ajustador de maquinas. — E o trabalhador
gue monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defi-
ciéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a rascagem de pecas, por forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

Montador de refractarios anticorrosivos. — E o traba-
Ihador que executa a montagem em aparelhos térmicos
e instalagdes quimicas de materiais refractarios, anti-
corrosivos e outros afins, com o fim de os proteger de
altas temperaturas ou agentes quimicos agressivos.

Montista. — E o trabalhador que faz a montagem das

pecas metdalicas na pequena aparelhagem eléctrica ou
em pecas ceramicas.
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Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conduc¢do de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservacéo e limpeza do vei-
culo, pela carga que transporta e orientacdo da carga
e descarga. Verificagcdo diaria dos niveis do Oleos e de
&gua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados
terdo, obrigatoriamente, um ajudante de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execucao.

Oleiro-acabador de loiga artistica e decorativa. — E 0
trabalhador que fabrica e acaba por lambugem ou a
lastra um conjunto de pecas que, depois de por ele cola-
das, se constituem numa sé peca de escultura. (Esta
categoria anula e substitui a anterior categoria de olei-
ro-acabador de loica artistica e decorativa de porcelana.)

Oleiro de acessorios de sanitarios. — E o trabalhador
gue enche, desmolda e acaba acessorios de sanitarios.

Oleiro asador-colador. — E o trabalhador que prepara
barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colo-
cacao e acabamento.

Oleiro-enchedor. — E o trabalhador que fabrica
manualmente material refractario em formas de gesso,
de madeira ou noutras e que o desmolda e acaba.

Oleiro-formista ou de lambugem. — E o trabalhador
gue fabrica pecas ceramicas & forma, por lambugem
ou lastra.

Oleiro-jaulista. — E o trabalhador que fabrica pecas
ceramicas a contramolde em maquinas ndo automaticas.

Oleiro de lambugem de sanitarios. — E o trabalhador
gue enche os moldes de loiga sanitaria com pasta (lam-
bugem), desmolda-os, fazendo o seu acabamento,
excluindo os acessorios.

Oleiro de linha automatica de louga sanitaria. — E o
trabalhador que molda e desmolda as pecas, faz os pri-
meiros acabamentos, bem como algumas colagens, e as
coloca e retira das alpiotas.

Oleiro-rodista de loica vulgar ou de fantasia. — E o
trabalhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica quais-
quer pegas.

Operador-afinador de maquinas. — E o trabalhador a
guem compete a vigilancia, limpeza, conservacao, afi-
nacdo e ajuste de maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho.

Operador de atomizador. — E o trabalhador respon-
savel pela alimentacado, regulacdo, bom funcionamento
e recolha do produto dos secadores atomizadores.

Operador de enforna e desenforna. — E o trabalhador
que, fora ou dentro dos fornos, coloca ou retira os pro-
dutos a cozer ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vago-
netas, prateleiras, placas ou cestos.

Operador de estufas ou secadores. — E o trabalhador

gue efectua as entradas e saidas dos produtos semiaca-
bados nas estufas ou secadores.
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Operador heliogréfico. — E o profissional que predo-
minantemente trabalha com a maquina heliogréfica e
corta e dobra as cOpias heliograficas.

Operador de instalagcdo de preparacdo automatica de
pastas. — E o trabalhador que tem por funcéo o controlo
de todo um sistema de automatizacdo de pesagem e
preparacéo de pasta.

Operador de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a andlises de produtos e matérias-primas conforme
instrucdes fornecidas por técnico analista.

Operador de linha automatica de loica sanitaria. — E
o trabalhador que executa operagdes de enchimento e
ou vazamento e outras especificas destas linhas.

Operador manual de balangas. — E o trabalhador que
manualmente pesa o produto para prensagem.

Operador de maquinas de agrafar. — E o trabalhador
que tem por funcgéo agrafar as grades ou caixas de cartdo
para embalagem de determinados produtos ceramicos,
podendo ainda cintar as referidas embalagens.

Operador de maquinas de amassar ou moer.—E o
trabalhador que alimenta e vigia qualquer maquina ou
grupo de maquinas utilizadas na trituracdo ou moagem
de matérias-primas, pastas ou vidros.

Operador de maquina automatica. — E o trabalhador
a quem compete a vigilancia, limpeza e conservagdo
da maquina.

Operador de maquina automatica de descarga. — E 0
trabalhador que tem por fun¢do controlar as manobras
da maquina, desde o secador até a esmaltacao.

Operador de maquina automatica de olaria. — E o tra-
balhador responsavel pelo bom funcionamento da
mesma, sem efectuar qualquer servico especializado de
oleiro.

Operador de maquina de estampar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo, funcionamento e regu-
lagdo da respectiva maquina.

Operador de maquina de filetar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo, regulagdo e bom funcio-
namento da respectiva maquina.

Operador de maquina de lavar. — E o trabalhador res-
ponsavel pela alimentacéo, recolha dos produtos e lim-
peza da mesma.

Operador de maquina de molde, corte e carga. — E
o trabalhador que, além de controlar todas as manobras
da méaquina, controla ainda a saida do material desde
a boca da fieira até & entrada no secador.

Operador de maquina de plastificar. — E o trabalhador
que opera com maguina ou aparelho que retrai o plastico
que envolve, nas paletas, os produtos acabados.

Operador de maquina de prensar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto de uma prensa auto-
matica.
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Operador de maquina semiautomatica de olaria. — E
o trabalhador responsavel pela alimentacdo, regulacdo
e bom funcionamento da respectiva maquina e que
fabrica pecas com a mesma, utilizando, para o efeito,
0s seus conhecimentos de oleiro.

Operador de maquina semiautomatica de preparacgéo
de gesso. — E o trabalhador que prepara a pasta de
gesso, tendo ainda a seu cargo a vigilancia, limpeza e
conservagdo da maquina.

Operador de maquina tipo «oller». — E o trabalhador
responsavel pela alimentacgao e recolha, regulagao e bom
funcionamento da respectiva maquina.

Operador de maquina de triturar madeira. — E o tra-
balhador que opera com uma maquina de triturar e
procede a sua alimentagéo.

Operador de maquina de vidrar. — E o trabalhador
responsavel pela alimentagdo, regulacdo, bom funcio-
namento e recolha do produto numa maquina ou linha
de vidragem.

Operador de pontes rolantes. — E o trabalhador que
levanta, transporta e deposita cargas, conduzindo pontes
rolantes.

Operario néo especializado ou servente de manutengéo
mecénica. — E o trabalhador que se ocupa da movi-
mentaco, carga e descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Papeleiro. — E o trabalhador que corta cromos e
papéis estampados.

Pedreiro/trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor ceramico. — E o trabalhador que, compondo
ou ndo conjuntamente, desenha e pinta a pincel todo
0 artigo cerémico, incluindo a pintura a pincel de ima-
gens e estatuetas.

Pintor da construcéo civil. — E o trabalhador que pre-
dominantemente executa qualquer trabalho de pintura
nas obras.

Pintor altamente especializado de painéis. — E o tra-
balhador que compde, desenha e pinta a pincel toda
uma série de composic@es figurativas ou de outra natu-
reza de estrutura artistica inseridas num painel de
azulejos.

Pintor altamente especializado de porcelana. — E o tra-
balhador que, compondo ou ndo com sentido artistico,
desenha e pinta a pincel em porcelana e com um minimo
de 10 anos na profissdo de pintor ou com 8 anos, desde
gue possua curso profissional adequado.

Pintor-criador. — E o trabalhador que cria motivos
de decoracdo, que os desenha e pinta a pincel em loica
ou painéis de azulejos.
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Pintor de veiculos, maquinas e méveis. — E o traba-
Ihador que prepara as superficies das maquinas, velo-
cipedes com ou sem motor, moéveis e veiculos ou seus
componentes e outros objectos. Aplica as deméos do
primario, capa e subcapa, e de tinta de esmalte, podendo,
guando necessario, afinar as tintas.

Planificador. — E o trabalhador que prevé e coordena
a longo e médio prazos os meios disponiveis e meios
a adquirir para realizar os trabalhos em carteira ou pre-
vistos; que, a curto prazo, prevé e coordena as dispo-
nibilidades materiais, méo-de-obra e equipamentos por
forma a reduzir os tempos mortos e cumprir as datas
dos programas; que desencadeia ho momento exacto
as operacOes previstas; que regista as realizacGes para
controlo e previsao e eventuais correcgdes.

Polidor. — E o trabalhador que manual ou mecani-
camente procede ao polimento de superficies de pecas
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de
polir de arame de acgo, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade que no estabelecimento estad em
regime de aprendizagem.

Prensador. — E o trabalhador que opera com
maquina de prensar, manual ou semiautomatica. Escla-
rece-se que prensa automatica é aquela que alimenta,
prensa e extrai automaticamente.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador. — Colabora na execucéo de experiéncias,
analises e ensaios quimicos, fisicos e fisico-quimicos, sob
orientacdo de um assistente ou analista, preparando ban-
cadas, manuseando reagentes, fazendo titulacdes,
zelando pela manutencdo e conservacdo do equipa-
mento e executando outras tarefas acessorias.

Preparador de chamote. — E o trabalhador que
orienta e abastece uma méaquina ou conjunto de maqui-
nas com tijolo ou caco de grés, para que 0s mMesmMos
sejam moidos.

Preparador de enforna. — E o trabalhador que fora
do forno coloca os produtos sobre dispositivos apro-
priados para a posterior enforna.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — E o trabalhador que é responsavel pela pesa-
gem, composicdo e moenda das pastas, tintas e vidros
cerdmicos.

Preparador de mostruario. — E o trabalhador que tem
aseu cargo a confeccéo, preparacgdo e acondicionamento
de mostruarios.

Preparador de pasta de gesso. — E o trabalhador que
exclusiva e predominantemente prepara, manual ou
mecanicamente, a pasta de gesso para moldes ou
madres.

Preparador de telas de serigrafia. — E o trabalhador
que procede a gravacdo de desenhos em telas serigra-
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ficas, de qualquer medida, executando ainda todas as
operaces prévias ou posteriores aquele trabalho.

Preparador de trabalho de manutengio. — E o traba-
Ihador que, utilizando elementos técnicos, estuda e esta-
belece os modos operatérios a utilizar na manutencao,
tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-
-obra, ferramenta, maquinas e materiais. Elabora cader-
nos técnicos e estimativas, executando ainda outras tare-
fas técnicas de conservacdo ou organizacgéo de trabalho
adequado ao seu nivel. [Substitui a categoria de pre-
parador de trabalho (EL) MET.]

Profissional de engenharia:

1 — Definicdo. — Profissionais que se ocupam da
aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de inves-
tigacdo, producdo, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa, ensino e outras.

Os profissionais incluidos nesta definicdo estudam,
concebem, projectam e dirigem a construgéo, o fabrico
a montagem, o funcionamento e a repara¢do de edi-
ficagdes e instalacdes, efectuando calculos e experiéncias
e emitindo pareceres de ordem técnica.

Profissional de engenharia do grau I:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou calculos sob orientacdo e controlo
de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacBes e estimativas sob a orien-
tacdo e controlo de um profissional de enge-
nharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientacOes técnicas completamente definidas e
ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e precisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcBes de chefia.

Profissional de engenharia do grau IlI:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados,
efectuando calculos, ensaios, projectos, compu-
tacdo e actividade técnico-comercial no dominio
da engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo por execugdo de
tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Podera actuar com funcdes de chefia, mas
segundo instru¢tes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber
assisténcia técnica de um engenheiro mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado
a projectos, ndo tem funcdes de chefia;
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f)

9

N&o tem funcdes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Profissional de engenharia do grau I11:

a)

b)

f)
9)

h)

Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade, de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisdes;

Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenacgdo de
montagens, projectos, calculos e especificacdes;
Actividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

Coordena planificacBes e processos fabris. In-
terpreta resultados de computacéo;

Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazo. As decisdes mais dificeis ou invul-
gares sdo transferidas para entidade mais qua-
lificada;

Faz estudos independentes, andlises e juizos e
tira conclusoes;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em problemas invulgares ou complexos;
Pode dar orientagdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
poda agregar ou coordenar;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, exercendo chefia e dando orienta-
cdo técnica a outros profissionais de engenharia
trabalhando num projecto comum. N&o é nor-
malmente responsavel continuamente por
outros profissionais de engenharia.

Profissional de engenharia do grau 1V:

a)

b)
©)

d)

e)

f)

Primeiro nivel de supervisdo directo e continua
de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para que é requerida elevada especializacéo;
Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;
Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e
direccéo de actividades com o fim de realizagéo
independente;

Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e execucéo
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacéo;

Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢des em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisdo técnica. Respon-



sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona;

g) Ostrabalhos deverdo ser-lhe entregues com sim-
ples indicacdo do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
lhos ou sectores. Responde pelo orcamento e
prazos desses trabalhos.

Profissional de engenharia do grau V:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estu-
dos e desenvolvimento dentro de um departa-
mento correspondente, confiados a profissionais
de engenharia de grau inferior, e é responsavel
pela planificacdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisbes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisdo, excepto as que envol-
vam grande dispéndio ou objectivas a longo
prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de accdo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir
0 uso de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, dis-
ciplina e remuneragdes do pessoal.

Profissional de engenharia do grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e
ou administrativa sobre varios grupos em assun-
tos interligados;

b) Investigagdo, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo car-
gos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenacgdo, com funcgdes de produ-
¢cdo, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa. Incluem-se
também engenheiros consultores de categoria
no seu campo de actividade, traduzida nao s6
por capacidade comprovada para o trabalho
cientifico autdbnomo mas também por compro-
vada propriedade intelectual prépria, traduzida
em realizac¢Oes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coorde-
nagdo com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas,
sujeitos a politica global da empresa, para atingir
0s objectivos e toma decisBes na escolha, dis-
ciplina e remuneracdes do pessoal.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e gostos, poder aquisitivo e solvabilidade: observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacao pelo publico
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e a melhor maneira de os vender, estuda 0s meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servicos se destinam.
Pode eventualmente organizar exposices.

Rebarbador. — E o trabalhador que tira a rebarba das
pecas em cru ou cozidas.

Recolhedor de taras. — E o trabalhador que predo-
minantemente procede a recolha de taras vazias e seu
encaminhamento para as sec¢fes convenientes.

Rectificador mecanico. — E o trabalhador que, utili-
zando maquinas apropriadas, procede a rectificagdo de
pecas, trabalhando por desenho ou pecas modelo.

Rectificador de tijolos isolantes. — E o trabalhador que
utilizando méaquinas apropriadas procede a rectificagéo
dos tijolos isolantes cozidos, respeitando medidas rigo-
rosas e procedendo & mudanca dos discos de corte, con-
forme orientacdes superiores.

Retocador ou espanador. — E o trabalhador que tem
por fun¢des retocar as pecas em cru ou depois de vidra-
das e espanar as pecas antes de serem vidradas. Por
conveniéncia de servico, estes trabalhos podem ser exe-
cutados isoladamente, isto &, retocar ou espanar.

Retocador de loica sanitaria. — E o trabalhador que
retoca pecas de loica sanitaria de forma a garantir a
definicdo em loica bicolor e ou a limpeza ou acabamento
da peca em si, depois da operagdo de vidragéo.

Rocador ou desbastador. — E o trabalhador que roca
ou desbasta, por abrasdo, qualquer peca ceramica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos uti-
lizados para forjar, pungoar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecénicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacfes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de érgaos mecanicos procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automaveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas ndo
especificadas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco, ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metélica.
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Tapador de portas de forno. — E o trabalhador que,
utilizando tijolo e barro, se encarrega de efectuar o fecho
das portas, acompanhando a enforna.

Técnico ceramico. — E o trabalhador que para o
desempenho das suas func@es, de caracter essencial-
mente técnico, necessita de formacdo apropriada ou de
experiéncia acumulada e actua com autonomia na reso-
lucdo de alguns casos concretos. Deverd contemplar
nomeadamente o responsavel pelos fornos e pelas for-
mulag¢des de pastas e vidros.

Técnico electricista. — E o trabalhador que tenha com-
pletado cinco anos de efectivo servi¢co na categoria de
oficial e possua o curso profissional de electricista ou
de radioelectrénica de uma escola oficial de ensino téc-
nico-profissional ou de outras escolas ou institutos, cuja
equivaléncia seja reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacao, ou habilitagdes profissionais equivalentes. Devera
satisfazer, pelo menos, a uma das seguintes condi¢des:

a) Supervisao directa de outros profissionais elec-
tricistas com a categoria de oficial;

b) Responsabilidade e decisdo na deteccéo e repa-
racdo de avarias de todos os equipamentos em
funcionamento.

Técnico de electronica. — E o trabalhador que regula,
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparelhagem electrénica industrial, controlo
analitico em fabricas, oficinas ou locais de utilizacéo.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especifi-
cacOes técnicas.

Técnico fabril. — E o trabalhador que tem por fungdo
organizar, adaptar e coordenar a planificagdo técnica
fabril determinada pelos 6rgéos superiores da empresa.
Pode dirigir tecnicamente um ou mais sectores da pro-
ducdo, como o estudo de métodos e preparacdes de
trabalho plenamente fabril.

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente do
grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional minima de 10 anos no desem-
penho de especialidade profissional da metalurgia ou
da metalomecénica, executa fun¢es que normalmente
sdo atribuidas a um profissional de engenharia, sendo
equiparado para efeitos salariais ao nivel correspon-
dente do respectivo profissional de engenharia.

Técnico de servico social. — E o trabalhador que com
independéncia e sigilo inerentes a funcdo, sem exercer
accdo fiscalizadora ou disciplinar, colabora na resolucdo
de problemas de integracéo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica. Mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes
na comunidade, dos quais eles poder&o dispor. Colabora
na realizacdo de estudos relativos a problemas sociais
e decorrentes da situagdo especifica das empresas.

Grau |. — Técnico de servico social sem experiéncia
anterior (recém-formado) que executa funcdes bem defi-
nidas e devidamente regulamentadas. Executa trabalho
individualizado sob a orientacdo de técnico de servigo
social de grau superior ou apoiado nos seus conheci-
mentos técnicos. Colabora em trabalho de equipa de
acordo com a sua formacdo, mas sem tomar iniciativas.
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Grau Il — Trabalhador com experiéncia que executa
tarefas que exigem cria¢do, dinamizagéo e programacgao.
Coordena trabalhos que necessitam de iniciativa, assim
como algumas tomadas de decisdo. Diagnostica e trata
de problemas que afectam os individuos e os grupos
e faz identificacdo daqueles que exigem uma reforma
de estrutura.

Grau Ill. — Trabalhador com conhecimentos técni-
cos, especializados, aliados ao conhecimento global e
particular de aspectos humanos integrantes da empresa,
que exerce funcdes cujo grau de precisdo exige espirito
e inovacdo. Participa em equipas de estudo e desen-
volvimento podendo tomar a seu cargo a sua planificacéo
e execucao.

Grau IV. — Trabalhador que executa tarefas de coor-
denacdo e ou chefia a quem cabem j& tomadas de deci-
sdo. Elabora pareceres em influéncia directa na defi-
nicdo da politica de pessoal da empresa e promove 0
desenvolvimento das potencialidades pessoais e sociais
de realizacdo individual e colectiva.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
sem qualquer experiéncia, faz tirocinio para ascender
a desenhador de execucdo, coadjuvando técnicos de
desenho em trabalhos compativeis.

Torneiro. — E o trabalhador que torneia pecas meca-
nicamente.

Torneiro mecénico. — Trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se hecessario, as ferramentas
que utiliza.

Trabalhador de carga e descarga. — E o trabalhador
que, predominantemente, tem por funcdo especifica o
carregamento e descarregamento de matérias-primas e
outros, seja qual for o tipo de embalagem.

Trabalhador de limpeza. — E o profissional que se
ocupa da limpeza, arrumacao e conservacao das depen-
déncias que lhe estdo atribuidas.

Tragador-marcador. — E o trabalhador que, com base
em peca modelo, desenho, instru¢des técnicas e calculos
para projeccao e planificacdo, executa os tragados neces-
sarios as operac@es a efectuar, podendo, eventualmente,
com puncéo proceder a marcagdo do material.

Transportador. — Prepara os quadros (forrar, desen-
gordurar, sensibilizar) para posteriormente receber os
negativos fotograficos, revelando e fixando os mesmos
depois de impressionados.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias que exijam conhe-
cimentos especiais, auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstracdo do artigo, se for possivel,
salientado as caracteristicas de ordem técnica.

Verificador de qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se os produtos e trabalhos executados ou em exe-
cucdo correspondem as caracteristicas determinadas
segundo as normas de fabrico ou especificagdes técnicas,
assinalando as causas de possiveis defeitos de execucao
e propondo sugestBes para a sua eliminacao.
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Vidrador. — E o trabalhador que vidra pecas cera-
micas.

Vidrador de acessorios de sanitarios. — E o trabalhador
que vidra, por qualquer processo, acessorios de sani-
tarios.

Vidrador de loica sanitaria. — E o trabalhador que
vidra pegas de louca sanitéria, excluindo os acessorios.

Zincador. — E o trabalhador que zinca rolos de metal
com gravuras para trabalho de estamparia em pegas
ceramicas.

ANEXO Il

Enquadramento de categorias profissionais
(do subsector da cerdmica estrutural)

Enquadramento de categorias profissionais
Grupo 02:
Profissional de engenharia do grau iv.

Grupo 01:
Profissional de engenharia do grau 111.

Grupo O:
Profissional de engenharia do grau 1.

Grupo 1:

Analista principal.

Desenhador projectista.

Encarregado geral.

Profissional de engenharia do grau 1-B.

Grupo 2:

Analista fisico-quimico de 1.2

Chefe de vendas.

Desenhador com mais de seis anos.
Encarregado de secc¢ao.

Profissional de engenharia do grau I1-A.

Grupo 3:

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo.
Encarregado.

Encarregado-ajudante.

Encarregado de refeitorio.

Encarregado de fogueiro.

Modelador.

Grupo 4:

Afinador de maquinas de 1.2

Analista fisico-quimico de 2.2

Apontador metallrgico.

Bate-chapas de 1.2

Chefe de equipa.

Controlador de producéo.

Desenhador com mais de trés anos e menos de
seis anos.

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fresador mecanico de 1.2

Mecanico de automéveis de 1.2

Montador-ajustador de maquinas de 1.2

Motorista de pesados.
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Oficial electricista com mais de dois anos.
Planificador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.2
Torneiro mecanico de 1.2

Verificador de qualidade.

Grupo 5:

Afinador de maquinas de 2.2

Analista fisico-quimico de 3.2

Bate-chapas de 2.2

Vendedor.

Vidrador.

Carpinteiro de 1.2

Condutor de veiculos industriais pesados.

Cozinheiro de 1.2

Desenfornador.

Desenhador com menos de trés anos.

Ecénomo.

Enfornador.

Estucador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fogueirode 1.2

Fiel de armazém.

Forneiro.

Formista-moldista.

Fresador mecéanico de 2.2

Mecanico de automdveis de 2.2

Montador-ajustador de maquinas de 2.2

Oficial electricista com menos de dois anos.

Oleiro formista ou de lambugem de 1.2

Oleiro jaulista.

Oleiro rodista.

Operador-afinador de maquinas.

Operador de atomizador.

Operador de desenforna.

Operador de instalacbes automaticas de fabrico.

Operador de instalagbes automaticas de prepa-
racéo.

Pedreiro ou trolha de 1.2

Pintor de 1.2

Prensador.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros.

Primeiro-caixeiro.

Prospector de vendas.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2

Torneiro mecéanico de 2.2

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou
pavimentos vidrados.

Grupo 6:

Acabador de tubo de grés.
Afinador de maquinas de 3.2
Ajudante de desenfornador.
Ajudante de enfornador.
Ajudante de fiel de armazém.
Apontador ceramico.
Auxiliar de laboratdrio.
Bate-chapas de 3.2
Carpinteiro de 2.2

Caixoteiro (gazeteiro) de 1.2
Condutor de veiculos industriais leves.
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Controlador de aparelho elevador de telha.

Cortador de tijolo.

Cozinheiro de 2.2

Decorador de 1.2

Desencaixador de ladrilho.

Despenseiro.

Embalador.

Embalador de louca de grés.

Escolhedor.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.

Estucador de 2.2

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fogueiro de 2.2

Forneiro-ajudante.

Fresador mecénico de 3.2

Lubrificador de maquinas de 1.2

Marteleiro.

Mecénico de automéveis de 3.2

Misturador de barros.

Montador-ajustador de maquinas de 3.2

Oleiro-colador-asador.

Oleiro formista ou de lambugem de 2.2

Operador de maquinas automaticas de amassar ou
moer.

Operador de maquinas automaticas de descarga.

Operador de enforna.

Operador de maquinas de molde, corte e carga.

Operador de maquinas de prensar.

Operador de telas de abastecimento de maquinas
de prensar.

Operador de maquina de vidrar.

Pedreiro ou trolha de 2.2

Pintor de 2.2

Preparador de enforna.

Preparador de chamote.

Segundo-caixeiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 3.2

Tapador de portas de forno.

Tirador de tijolo.

Torneiro mecénico de 3.2

Grupo 7:

Acabador de telha.

Ajudante de motorista.

Ajudante de prensador.

Alimentador de barros.

Amassador ou moedor de barros.

Aparador de telha.

Auxiliar de armazém.

Caixoteiro (gazeteiro) de 2.2

Condutor de desmantelador-desterroador de bar-
ros.

Condutor de vagonetas.

Cozinheiro de 3.2

Decorador de 2.2

Desmoldador.

Fogueiro de 3.2

Lubrificador auto.

Lubrificador de maquinas de 2.2

Motorista de ligeiros.

Oleador de lastra.

Pré-oficial.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Preparador.

Rebarbador.
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Terceiro-caixeiro.

Tirador ou metedor de tijolos ou outros materiais
ceramicos com elevadores tipo prateleira.

Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Trabalhador de cargas e descargas.

Grupo 8:

Auxiliar de servicos.
Caixeiro-ajudante do 3.° ano.
Copeiro.

Empregado de balc&o ou de self-service.
Empregado de limpeza.

Empregado de mesa ou de self-service.
Empregado de refeitorio.

Guarda.

Lavador.

Porteiro.

Servente.

Tirocinante de desenhador do 1.° ano.
Trabalhador de limpeza.

Grupo 9:

Ajudante de lubrificador.

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Praticante de desenhador do 2.° ano.

Praticante de manutencao mecénica do 2.° ano nas
seguintes profissoes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecénico.

Mecanico de automoveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 10:
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Ajudante de fogueiro do 3.° ano.

Aprendiz da producao com mais de 18 anos.

Aprendiz da producéo do 3.° ano.

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Praticante de manutencao mecénica do 1.° ano nas
seguintes profissdes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecénico de automoéveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Grupo 11:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Ajudante de fogueiro do 2.° ano.
Aprendiz da producéo do 2.° ano.
Auxiliar menor com 17 anos.
Praticante de desenhador do 1.° ano.

Grupo 12:

Ajudante de electricista do 1.° ano.
Ajudante de fogueiro do 1.° ano.
Aprendiz da construcéo civil.



Aprendiz de manutenc¢do mecénica do 2.° ano nas
seguintes profissoes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automoveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Aprendiz da produc¢éo do 1.° ano.
Auxiliar menor com 16 anos.
Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo 13:

Aprendiz de manutencdo mecanica do 1.° ano nas
seguintes profissdes:

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Mecanico de automoéveis.
Montador-ajustador de maquinas.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Praticante de caixeiro do 1.° ano.

ANEXO I1I-A

Enquadramento de categorias profissionais
(dos restantes subsectores de ceramica)

Grupo 03:
Profissional de engenharia do grau vi.

Grupo 02:
Profissional de engenharia do grau v.

Grupo 01:
Profissional de engenharia do grau 1v.

Grupo O:

Profissional de engenharia do grau 1.
Técnico industrial do grau 1.
Técnico de servigo social do grau Iv.

Grupo 1:

Chefe de sector fabril.

Chefe de turno.

Desenhador-criador de produto ceramico.
Desenhador projectista.
Encarregado geral.
Enfermeiro-supervisor.
Modelador-criador.

Pintor-criador.

Profissional de engenharia do grau 1.
Técnico industrial do grau 1.
Técnico de servigo social do grau 1.

Grupo 2:

Agente técnico de arquitectura e engenharia do
grau 1.

421

Analista principal.

Encarregado de modelagéo.

Encarregado de pintura altamente especializado.
Enfermeiro-chefe.

Profissional de engenharia do grau 1-B.

Técnico de cerdmica.

Técnico industrial do grau 1.

Técnico de servigo social do grau I1.

Grupo 3:

Agente técnico de arquitectura e engenharia do
grau I.

Chefe de vendas.

Desenhador de arte aplicada.

Desenhador industrial.

Encarregado de fogueiro.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade.

Encarregado de manutengéo.

Enfermeiro especialista.

Gravador-criador.

Modelador de 1.2

Preparador de trabalho de manutencéo.

Profissional de engenharia do grau 1-A.

Técnico de electrénica.

Técnico de servigo social do grau 1.

Grupo 4:

Analista fisico-quimico de 1.2

Caixeiro-chefe de sec¢do ou caixeiro-encarregado.
Controlador de qualidade.

Encarregado de armazém.

Encarregado de seccao.

Inspector de vendas.

Pintor altamente especializado de painéis.

Pintor altamente especializado de porcelanas.

Grupo 5:

Agente de métodos.

Arvorado ou seguidor.

Chefe de equipa de manutencdo/oficial principal.
Chefe de movimento.

Controlador com mais de dois anos.

Desenhador de execucdo com mais de seis anos.
Encarregado ajudante.

Encarregado de refeitorio.

Enfermeiro.

Planificador.

Técnico electricista.

Técnico fabril.

Grupo 5-A:

Afinador de maquinas de 1.2
Bate-chapas de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2
Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador mecéanico de 1.2

Ladrilhador ou azulejador de 1.2
Mecanico de automéveis de 1.2
Modelador de 2.2

Montador- ajustador de maquinas de 1.2
Oficial electricista com mais de dois anos.
Pedreiro/trolha de 1.2
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Pintor ceramico de 1.2

Pintor de construcéo civil de 1.2

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.2

Polidor de 1.2

Rectificador mecanico de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Tracador marcador de 1.2

Grupo 6:

Analista fisico-quimico de 2.2

Bombeiro fabril.

Chefe de equipa de producéo.

Condutor de veiculos industriais pesados.

Controlador até dois anos.

Controlador de producéo.

Decorador de porcelana de 1.2

Desenhador de execugdo de trés a seis anos.

Encarregado de limpeza.

Forneiro de loiga sanitaria.

Fogueirode 1.2

Fotdgrafo.

Gravador de 1.2

Moldador de estruturas em fibra.

Montador de refractarios anticorrosivos de 1.2

Motorista de pesados.

Oleiro-acabador de loica artistica e decorativa.

Oleiro-enchedor.

Oleiro de lambugem de sanitarios.

Oleiro de linha automatica de loica sanitaria.

Oleiro-rodista de loica vulgar ou de fantasia de
12

Operador de laboratério.

Vendendor especializado ou técnico de vendas.

Verificador de qualidade.

Vidrador de loica sanitéaria.

Grupo 7:

Acabador de imagens e estatuetas de 1.2
Acabador de loi¢a sanitéria.

Afiador de ferramentas de 1.2

Afinador de maquinas de 2.2

Ajudante de fiel de armazém.

Ajudante de oleiro de sanitarios.
Analista fisico-quimico de 3.2
Apontador.

Bate-chapas de 2.2

Caixeirode 1.2

Caixeiro de praga ou pracista.

Caixeiro viajante.

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2
Cobrador.

Condutor de veiculos industriais leves.
Cozinheiro de 1.2

Cronometrista.

Decorador de 1.2

Decorador de porcelana de 2.2
Decorador de serigrafia.

Desenhador de execucdo com menos de trés anos.
Ecénomo.
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Entalhador ou abridor de chapa de 1.2

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou
pavimentos vidrados.

Escolhedor de loica sanitéaria.

Estampador.

Ferreiro ou forjador de 2.2

Filtrador de pasta.

Formista-moldista de 1.2

Forneiro.

Fresador mecanico de 2.2

Funileiro-latoeiro de 1.2

Gravador de 2.2

Gravador em telas de serigrafia.

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas.

Malhador.

Mecéanico de automdveis de 2.2

Mecanico de carpintaria.

Montador-ajustador de maquinas de 2.2

Motorista de ligeiros.

Oficial electricista com menos de dois anos.

Oleiro-fornista ou de lambugem de 1.2

Oleiro-jaulista de 1.2

Operador-afinador de maquinas.

Operador de atomizador.

Operador de enforna e desenforna.

Operador de instalagdo de preparagdo automatica
de pasta.

Operador de maquinas de amassar ou moer.

Operador de maquina semiautomatica de olaria.

Operador de maquina tipo roller.

Operador de pontes rolantes.

Pintor cerdmico de 2.2

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.2

Polidor de 2.2

Prensador.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros.

Preparador de telas de serigrafia.

Prospector de vendas.

Rectificador mecénico de 2.2

Rectificador de tijolos isolantes.

Retocador de louga sanitaria.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2

Torneiro de 1.2

Torneiro mecénico de 2.2

Tracador-marcador de 2.2

Vidrador de 1.2

Grupo 8:
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Acabador de 1.2

Acabador de imagens e estatuetas de 2.2
Acabador de tubos de grés.

Afiador de ferramentas de 2.2

Afinador de maquinas de 3.2

Ajudante de motorista.

Ajudante operador de enforna e desenforna.
Alimentador/recolhedor de louga sanitéaria.
Amassador ou moedor de barros.
Arquivista técnico com mais de quatro anos.
Auxiliar de laboratorio.

Bate-chapas de 3.2



Caixeiro de 2.2

Caixoteiro de 1.2

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2

Cromador/roleiro de 1.2

Cozinheiro de 2.2

Decorador de 2.2

Demonstrador.

Desencaixador de azulejos.

Desenhador de execugdo tirocinante.

Despenseiro.

Desvidrador.

Embalador-empalhador.

Encarrulador ou empilhador.

Ensacador.

Entalhador ou abridor de chapas de 2.2

Escolhedor.

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fogueiro de 2.2

Formista.

Formista-moldista de 2.2

Forneiro-ajudante.

Fresador mecanico de 3.2

Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor.

Ladrilhador ou azulejador de 2.2

Lapidador ou polidor.

Limador-alisador de 2.2

Mecanico de automéveis de 3.2

Montador-ajustador de maquinas de 3.2

Montador de refractarios anticorrosivos de 2.2

Oleiro-asador-colador.

Oleiro de acessorios de sanitarios.

Oleiro-formista ou de lambugem de 2.2

Oleiro-jaulista de 2.2

Oleiro-rodista de louga vulgar ou de fantasia de
2.2

Operador de estufas e secadores.

Operador de linha automatica de louca sanitaria.

Operador de maquina automatica de olaria.

Operador de maquina automatica de descarga.

Operador de méaquina de molde, corte e carga.

Operador de maquina de plastificar.

Operador de maquina de prensar.

Operador de méquina semiautomatica de prepa-
racao de gesso.

Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de maquina de vidrar.

Pedreiro/trolha de 2.2

Pintor de construcéo civil de 2.2

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.2

Polidor de 3.2

Preparador de chamote.

Preparador de enforna.

Preparador de mostrudrios.

Rectificador mecanico de 3.2

Rocador ou desbastador.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.2

Tapador de portas de forno.

Torneiro de 2.2

Torneiro mecénico de 3.2

Trabalhador de cargas e descargas.
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Tracador-marcador de 3.2

Transportador.

Vidrador de 2.2

Vidrador de acessOrios sanitarios.

Zincador.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos, no
3.2 ano, nas categorias de:

Gravador.
Modelador.
Pintor.

Grupo 9:

Abocador.

Acabador de 2.2

Ajudante de prensador.

Ajudante de preparador de pasta.
Alimentador/recolhedor de maquina.
Arquivista técnico com menos de 4 anos.
Auxiliar de armazém.

Cafeteiro.

Caixeiro de 3.2

Caixoteiro de 2.2

Condutor de transpaletas.

Condutor de vagonetas através de charriot.
Cromador roleiro de 2.2

Cozinheiro de 3.2

Desmoldador.

Embalador.

Empregado de balcéo.

Enquadrador.

Escolhedor de feldspato.
Ferramenteiro com mais de um ano.
Fogueiro de 3.2

Fotdgrafo estagiario.
Funileiro-latoeiro de 3.2

Gazeteiro.

Lavador de caulinos e areias.
Limador-alisador de 3.2

Lubrificador auto.

Misturador.

Montista.

Operador heliografico com mais de quatro anos.
Operador manual de balangas.
Operador de maquina de agrafar.
Operador de maquina automatica.
Operador de maquina de estampar.
Operador de maquina de filetar.
Operador de maquina de lavar.
Papeleiro.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Preparador de pasta de gesso.
Rebarbador.

Recolhedor de taras.

Retocador ou espanador.
Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Grupo 10:

Aucxiliar de servicos.
Caixeiro-ajudante do 3.° ano.
Copeiro.

Cosedor de panos.

Empregado de creche.

Empregado de refeitorio.

Estagiario de analista fisico-quimico.
Ferramenteiro até um ano.
Fotdgrafo auxiliar do 3.° ano.
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Guarda ou porteiro.

Lavador.

Operador ndo especializado ou servente de manu-
tencdo mecénica.

Operador heliografico com menos de quatro anos.

Preparador.

Servente.

Tirocinante de desenhador do 1.° ano.

Trabalhador de limpezas.

Grupo 11:

Ajudante de lubrificador.

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos no
2.° ano.

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Impressor estagiario.

Praticante de manutencdo mecanica do 2.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Transportador estagiario.

Grupo 12:

Ajudante de fogueiro do 3.° ano.

Aprendiz de producéo do 3.° ano.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos no
1.°ano.

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Fotdgrafo auxiliar do 2.° ano.

Praticante de manuten¢do mecénica do 1.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Praticante de manutengdo mecénica do 2.° ano de:

Funileiro-latoeiro.
Limador-alisador.

Grupo 13:

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Ajudante de fogueiro do 2.° ano.

Aprendiz da construcdo civil do 2.° ano.

Aprendiz de producéo do 2.° ano.

Fotografo auxiliar do 1.° ano.

Impressor auxiliar.

Praticante de manutencdo mecénica do 1.° ano de:

Funileiro-latoeiro.
Limador-alisador.
Transportador auxiliar.
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Grupo 14:

Ajudante de electricista do 1.° ano.

Ajudante de fogueiro do 1.° ano.

Aprendiz de construcdo civil do 1.° ano.

Aprendiz gréafico do 3.° ano.

Aprendiz de producédo do 1.° ano.

Aprendiz de manutengdo mecéanica nas categorias
de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Grupo 15:

Aprendiz de electricista do 2.° ano.

Aprendiz grafico do 2.° ano.

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias
de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Auxiliar menor do 2.° ano.
Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo 16:

Aprendiz de electricista do 1.° ano.

Aprendiz gréafico do 1.° ano.

Aprendiz de manutengdo mecéanica nas categorias
de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecanico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Auxiliar menor do 1.° ano.
Praticante de caixeiro do 1.° ano.



ANEXO IV

Tabelas salariais

1 - Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector

da ceramica estrutural para o ano 2000

Grupos Vencimentos
L4 63 800$00
1S 63 800$00
16 63 800$00

Grupos Vencimentos . .
Nota. — As empresas do subsector de pavimentos e revestimentos
que tém vindo a cumprir o anterior CCT do barro vermelho garantirdo
02 166 200$00 um aumento minimo de 3,5% sobre os salarios efectivarpt_ante pra-
oL ... 144 400$00 t|cados,~a55|m cOMo cumprirédo o pagamento de um subsidio de ali-
o 113 900$00 mentacdo de 680$/dia.
L 110 800$00
g """"""""""""""""""""""""" 138 288288 3 - Tabela de remuneragcdes certas minimas do subsector
Ao 83 000$00 da ceramica de louca sanitaria para 0 ano 2000
D 75 800$00
B 71.500$00 Grupos Vencimentos
7 70 400$00
B 69 700%$00
L 63 800$00 03 L 279 000$00
10 o 63 800$00 02 246 700%$00
Ll e 63 800$00 0L 209 600$00
12 63 800$00 O o 182 400$00
(1 T 63 800$00 L 143 800%$00
2 130 000$00
B 118 100$00
Nota. — Os valores constantes nesta tabela resultam do acréscimo b 112 800$00
de 4%, com arredondamentos a centena superior, sobre a seguinte - 108 400$00
tabela, praticada no ano de 1999: L 100 200$00
B 98 100%$00
Grupos Vencimentos ; ............................................ gg 288;88
O 83 300300
02 e 150 770800 100 79 400500
oL .. 138 830$00 1L e 67 800$00
L 63 800$00
0 109 470$00 13 63 800$00
Ry 106470800 g I 63 eoosoo
2 ............................................ 96 410$00 15 ....................................... 63 800$00
1 86 340$00 16 oo oo 63 800$00
A 79 800$00
D 72 840%$00
B 68 660$00
T 67 650$00 4 - Tabela de remuneracdes certas minimas do subsector
B 66 940$00 da ceramica utilitaria e decorativa para o ano 2000
O 60 790$00
10 59 230$00
L 53 560$00 Grupos Vencimentos
12 48 420$00
13 45630800 g3 277 700800
02 245 500$00
0L o 208 500$00
2-Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector da ceramica 0 o 181 500$00
de acabamentos (pavimentos e revestimentos) para o ano 2000 L 143 100$00
2 129 400$00
B 117 600$00
Grupos Vencimentos A 112 300$00
D 107 900$00
DA 99 700%$00
03 279 000300 B 97 600$00
02 246 700$00 T 92 200$00
0L 209 600$00 < 88 000300
O 182 400$00 O 82 900$00
L 143 800$00 10 79 000$00
2 130 000$00 1L 67 500%$00
2 118 100$00 L2 63 800%$00
A 112 800$00 L3 63 800$00
D 108 400$00 14 63 800$00
B 100 200$00 15 63 800300
B 98 100$00 16 oo 63 800300
72 92 600$00
B 88 400300 Nota. — As empresas do subsector da ceramica utilitaria e deco-
O 83 300300 rativa que tém vindo a cumprir o anterior CCT do barro vermelho
10 79 400$00 devem seguir o regime salarial do subsector da ceramica estrutural,
11 67 800$00 designadamente no que respeita a tabela salarial, ao respectivo regime
12 63 800$00 de diuturnidades, bem como ao pagamento de um subsidio de ali-
18 63 800$00 mentacédo de 680%$/dia.
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5 - Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector de ceramicas
especiais (prod. refractarios, electrot. e outros) para o ano 2000

Grupos Vencimentos
03 o 277 700$00
02 245 500$00
0L o 208 500$00
O 181 500$00
L 143 100$00
e 129 400$00
12 117 600$00
A 112 300$00
D 107 900$00
oA 99 700$00
B 97 600$00
7 92 200$00
B 88 000$00
O 82 900$00
10 79 000$00
A 67 500$00
L2 63 800$00
L3 63 800$00
L4 63 800$00
1S 63 800$00
16 63 800$00

Nota. — Os valores constantes nas tabelas salariais acima indicadas
com os n.° 2, 3, 4 e 5 resultam do acréscimo de 3,5%, nas duas
primeiras, e de 3%, nas duas Ultimas, com arredondamentos a centena
superior, sobre a seguinte tabela praticada no ano de 1999:

Grupos Vencimentos
03 269 520$00
02 238 330$00
0L 202 420$00
O 176 160$00
L 138 870$00
2 125 560$00
£ 114 090$00
A 108 950$00
5 104 710$00
B A 96 750$00
B 94 730$00
7 89 430$00
B 85 400$00
O 80 460$00
10 76 690$00
P 65 460$00
L2 60 150$00
13 54 110$00
L4 49 860$00
1S 45 350$00
16 43 970$00

Observagdo. — Em todos os subsectores da industria de ceramica,
aos trabalhadores com 18 ou mais anos seré garantido, no minimo,
o salario minimo nacional (63 800$ desde 1 de Janeiro de 2000).
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Escala de trabalho por turnos
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Esquema de horério de trabalho para turnos rotativos com a duragdo de quarenta horas semanais. Para este efeito, o pessoal de trés turnos rotativos gozard mais uma folga quando se

encontrar a trabalhar no segundo turno (das 8 as 16 horas), ou seja, de quinta-feira a quarta-feira da semana seguinte.

Nota. -



Lisboa, 31 de Dezembro de 1999.

Pela APICER — Associagao Portuguesa da Industria de Ceramica:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias de
Cerémica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa as seguintes associac¢des sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica e Industrias Diversas;

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidros e Similares.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2000. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Janeiro de 2000.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do
livro n.° 9, com o n.® 19/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ANACPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
gque em Portugal exercam a actividade comercial de pro-
dutos alimentares representadas pela associagdo empre-
gadora outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizag¢Bes sindicais
outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
aquando da entrega deste CCT para depdsito e publi-
cacéo e das suas subsequentes alteragdes, a sua extensio
a todas as empresas que exercam a mesma actividade
e aos trabalhadores ao seu servico que, ndo sendo filia-
dos nas associa¢des outorgantes, rednam as condicoes
para essa filiag&o.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
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e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 12 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pe-
Cuniaria serdo revistas anualmente e produzem efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano.

3— A denuncia deste CCT sO0 podera ocorrer
10 meses ap6és a producdo de efeitos da Ultima revisao.

4 — A resposta & proposta e a respectiva contrapro-
posta devem ser apresentadas até 30 dias apds a recep-
¢do da proposta.

5 — Ap6s a apresentacdo da contraproposta, por ini-
ciativa de qualquer das partes, deve realizar-se reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negocia-
¢Oes, identificacao e entrega dos titulos de representacdo
dos negociadores.

6 — As negociacbes terdo a duragdo méaxima de
45 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua con-
tinuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo
de negociagdo colectiva, nos termos previstos no pre-
sente CCT.

7 — Até a entrada em vigor do novo texto continua
a vigorar aquele cujo processo de revisdo esta em curso.

CAPITULOII

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condig¢bes minimas de admisséo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio das
profissGes abrangidas sdo:

a) ldade minima ndo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitac6es referidas no nimero anterior ndo
serdo obrigatérias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente CCT ja exercam a
profisséo.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado
deverd preferencialmente constar de documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
e contera os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Horario de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condicdes particulares de trabalho e remune-
racdo, quando existam;

f) Duracéo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho.
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2— No acto de admissdo devera ser fornecido ao
trabalhador um exemplar deste CCT e regulamentos
internos da empresa, caso existam.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho a termo

1— A admissdo de trabalhadores nas empresas
podera efectuar-se através de contrato de trabalho a
termo, nas condi¢Bes previstas na lei, sendo obrigato-
riamente reduzido a escrito.

2 — As normas deste CCT sdo aplicaveis aos traba-
Ihadores contratados a termo, excepto quando expres-
samente excluidas ou se mostrem incompativeis com
a duracdo do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condigdes com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos
na empresa.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haver4, salvo estipulagdo expressa em contrario,
um periodo experimental com a duragdo méxima de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 1x a xi;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais v a viii;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 1 a Iv.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacéo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora
S&o deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do pre-
sente CCT e da lei;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes estiver a fazer qualquer
observacdo ou admoestacdo, fazé-lo de modo
a ndo ferir a sua dignidade moral e profissional,

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢do que Ihe é devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional e regime de trabalho;

d) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condi¢Bes materiais no local de trabalho,
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e)

f)
9
h)

nomeadamente no que concerne & higiene,
saude e seguranca no trabalho;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profisséo e facilitar
a formacdo académica, profissional e cultural
dos trabalhadores, nos termos das clausulas 83.2
e 84.2 deste CCT;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite;

Responder, por escrito, a qualquer reclamacéo
escrita formulada directamente pelo trabalha-
dor ou pelos seus representantes sindicais no
prazo maximo de 30 dias a contar da recla-
macao;

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes de associa¢des sindicais, instituicdes
de seguranga social, membros de comissdes de
trabalhadores, comissdes paritarias, ou outras
organizacdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

f)

9
h)

Cumprir as disposi¢des do presente CCT e da
lei;

Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
entidade empregadora, os superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relacGes com
a empresa;

Exercer com zelo e diligéncia as funcdes e tare-
fas que lhe forem atribuidas e comparecer ao
servigo com assiduidade e pontualidade;
Obedecer a entidade empregadora ou a quem
a represente em tudo o que respeita a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias legais e contratuais;
Guardar lealdade a entidade empregadora, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagdes referentes a sua organizacao, métodos
de producdo ou negdcios;

Responsabilizar-se e velar pela boa conservagéo
e utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados;

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho e dar especial aten¢do a
aprendizagem dos que ingressem na profissdo
e que sejam colocados sob a sua orientacao;
Cumprir e fazer cumprir as normas legais no
que respeita a higiene, salde e seguran¢a no
trabalho;

Esforcar-se por aumentar o seu nivel cultural
e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento
profissional;

Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados.
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Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que os traba-
Ihadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes san¢bes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicbes de trabalho préprias ou dos
companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou compensar créditos
que tenha sobre o trabalhador ou fazer quais-
guer outros descontos ou dedug¢des fora dos
€asos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou mudé-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na clausula 26.2;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

9) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitérios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢Oes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
0 seu acordo, havendo o propoésito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade.

2 — A prética, por parte da entidade empregadora,
de qualquer acto em contravencdo do disposto no
namero anterior considera-se violagdo do contrato de
trabalho e confere ao trabalhador a faculdade de o res-
cindir com justa causa, com direito a indemnizagéo pre-
vista na clausula 63.2

CAPITULO IV

Classificacéo e carreira profissional

Clausula 10.2

Classificacéo profissional

1 — Todo o trabalhador deverd encontrar-se classi-
ficado numa das categorias profissionais constantes do
anexo 1 a este CCT, de acordo com as fun¢bes efec-
tivamente desempenhadas.

2 — Poderdo ser atribuidas outras designacdes pro-
fissionais, por razdes de organizacdo interna ou repre-
sentacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao,
para efeitos de enquadramento profissional e de remu-
neragédo, a uma das categorias e carreiras previstas neste
CCT.
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Clausula 11.2

Enquadramento profissional

1 — As diversas categorias profissionais integram as
carreiras previstas no anexo 1 e compreendem um ou
mais graus profissionais, tendo por base as exigéncias
das tarefas desempenhadas, a formacéo profissional e
os conhecimentos tedricos necessarios, o grau de auto-
nomia das decisGes, o tempo de pratica e aprendizagem
necessarios, bem como o esforgo fisico e mental.

2 — Para o desempenho de profissGes relativamente
as quais se exige um grau académico pode ser concedida
a equivaléncia de condic¢Ges ou a sua dispensa, a pedido
do trabalhador ou por iniciativa da empresa, com base
na experiéncia efectiva demonstrada e ou em qualifi-
cacdes profissionais, salvo nos casos em que a lei exige
para o exercicio da profissdo carteira profissional ou
habilitacdes académicas proprias.

Clausula 12.2

Desempenho de fun¢des inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar funcdes ine-
rentes a diversas categorias tera direito a auferir a remu-
neracdo minima da categoria mais elevada.

2 — Sempre que a situacdo prevista no nimero ante-
rior se verifigue por mais de 120 dias seguidos ou
180 interpolados dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria e escaldo a que corresponde a remuneracao
mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
situagdes de substituicdo temporaria de um trabalhador.

Clausula 13.2

Prestacdo de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional.

2 — Acessoriamente e mantendo-se a fun¢do normal
como actividade principal, pode a entidade empregadora
encarregar o trabalhador de desempenhar outras acti-
vidades para as quais tenha qualificacdo e capacidade
e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com aquela.

3 — Quando, porém, o interesse da empresa 0 jus-
tificar, podera o trabalhador ser temporariamente encar-
regado de tarefas ndo compreendidas nem afins ao
objecto do contrato, desde que tal mudanga nédo impli-
que diminuicdo da retribui¢do, nem modifica¢do subs-
tancial da posi¢do do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.
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CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 14.2

Periodo e horario de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determi-
nacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
CCT, compete a entidade empregadora estabelecer o
horério de trabalho do pessoal ao seu servico.

3 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder,
em termos médios, as oito horas didrias nem as quarenta
horas semanais, sem prejuizo de horarios de duracéo
inferior ja praticados na empresa.

Clausula 15.2

Organizagéo da duragéo do trabalho

1 — Os periodos de trabalho diario e semanal podem
ser modelados dentro de um periodo de referéncia de
12 meses, o qual deve corresponder ao ano civil, no
respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario nao pode
ultrapassar as dez horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ultrapassar as quarenta e oito horas;

¢) Nas semanas em que por forca da definicdo da
duracdo do trabalho em termos médios haja
uma reducdo da jornada didria, esta ndo podera
ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo individual entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador, a reducdo do tempo
de trabalho diario e semanal, para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada
pela reducdo da semana de trabalho em dias
ou meios dias de descanso ou pela juncdo ao
periodo de férias;

e) Qualquer alteracdo ao horério de trabalho tem
de obter previamente o acordo expresso do tra-
balhador ou trabalhadores envolvidos.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um periodo para refeicdo e descanso nao
inferior a trinta minutos nem superior a duas horas,
ndo sendo exigivel em nenhum caso a prestagdo de mais
de seis horas de trabalho consecutivas.

3 — Para além dos intervalos de descanso previstos
no n.° 2 e dentro dos limites ai estabelecidos, sempre
que a prestacdo de trabalho seja superior a cinco horas
consecutivas, deve convencionar-se outro com a fre-
guéncia e a duracdo que as partes acordarem, sendo
0 mesmo considerado tempo de trabalho efectivo.

4 — Entre dois periodos diarios consecutivos de tra-
balho normal é garantido aos trabalhadores um periodo
de descanso de doze horas seguidas.

5 — O periodo de intervalo de descanso diario podera
ser diverso, se tal for acordado com os trabalhadores
interessados.
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Clausula 16.2

Alteracdes ao horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho podera ser tem-
porariamente acrescido até duas horas diarias, mas sem
ultrapassar o limite de dez horas por dia e quarenta
e oito horas por semana, desde que tal modificacédo de
horario seja comunicada ao trabalhador com pelo menos
oito dias de antecedéncia.

2 — A prestagéo de trabalho cuja duragéo seja fixada
nos limites maximos previstos no nimero anterior ndo
pode acrescer a exigéncia de trabalho suplementar.

3 — O acréscimo de trabalho previsto no n.° 1 néo
conta para efeitos de trabalho suplementar e tera de
ser compensado num periodo maximo de oito semanas
ou adicionado aos dias de férias, cabendo a opcédo ao
trabalhador.

Clausula 17.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias seguidos
e completos de descanso semanal, sendo o primeiro dia
considerado complementar e o segundo obrigatorio.

2 — Nos estabelecimentos onde ndo haja prestacéo
de trabalho ao sabado de tarde e ao domingo, ou apenas
ao domingo, o meio dia, ou o dia de descanso semanal
complementar em falta, sera gozado em regime rotativo,
de segunda-feira a sabado, inclusive.

3 — Nos estabelecimentos em que prestem servico
cinco ou menos trabalhadores, o dia de descanso sema-
nal complementar podera ser fixado de forma repartida,
por dois meios dias, sendo obrigatério que um desses
meios dias coincida com a tarde ou a manha imedia-
tamente anterior ou posterior ao dia de descanso obri-
gatorio semanal.

4 — Por acordo expresso e especifico para o efeito,
o trabalhador e a entidade empregadora podem acordar
que os dois dias de descanso semanal podem ser gozados
de forma diversa da prevista nos nimeros anteriores.

5 — O dia de descanso semanal obrigatério tera de
coincidir com pelo menos 15 domingos em cada ano,
incluindo para esse efeito os domingos que ocorram
nos periodos de férias.

6 — O trabalho prestado ao domingo da direito ao
subsidio previsto na clausula 55.2

7 — Para os trabalhadores adstritos aos servi¢os admi-
nistrativos e outros que ndo tenham ligacéo directa com
0s servigos comerciais e de quem ndo dependa o bom
funcionamento da actividade comercial, o descanso coin-
cidird sempre com os dias de sdbado e domingo.

Clausula 18.2

Isengéo de horario de trabalho

1 —Podem ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento das entidades empregadoras a
Inspeccdo-Geral do Trabalho, os trabalhadores que
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déem a sua concordancia e se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de fiscalizacéo;

b) Execu¢do de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercam habitualmente a sua actividade fora
do estabelecimento sem controlo imediato da
hierarquia.

2 — Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho
nao estdo sujeitos aos limites dos periodos normais de
trabalho, mas a isencé@o nédo prejudica o direito ao des-
canso semanal e feriados obrigatdrios, nem dispensa do
dever geral de assiduidade.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na clausula 60.2

Clausula 19.2
Tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve sem-
pre revestir a forma escrita e dele devera constar, para
além das outras condi¢des de trabalho, a duragdo sema-
nal prevista e o horario de inicio e fim do periodo de
trabalho diario.

2 — A duracdo do trabalho a tempo parcial ndo pode
exceder oito horas diérias e trinta horas semanais, dis-
tribuidas pelo maximo de cinco dias em cada semana.

3— No caso de o horario semanal ndo ultrapassar
as vinte horas, estas poderdo ser distribuidas por seis
dias em cada semana.

4 — A duracdo do trabalho convencionada s6 pode
ser modificada por acordo entre as partes.

5 —Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial
pode converter-se em trabalho a tempo completo ou
0 inverso.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remuneracdo base na proporcao do respectivo periodo
de trabalho semanal e em referéncia a paga na empresa
para a respectiva categoria profissional ou, na falta desta,
a fixada para a respectiva categoria na tabela anexa a
este CCT.

7 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas
as prestacOes retributivas complementares na proporgao
do namero de horas do seu trabalho efectivo.

8 — O numero de trabalhadores contratados a tempo
parcial ndo pode exceder os seguintes limites por
estabelecimento:

a) 50 % para estabelecimentos com 9 ou menos
trabalhadores;

b) 20% para estabelecimentos com 10 ou mais
trabalhadores.

9 — A prestacio de trabalho a tempo parcial apli-
cam-se todas as demais normas constantes neste CCT.
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Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — Sera permitida a realizacdo de trabalho suple-
mentar nos casos a seguir indicados:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria,
susceptivel de originar consequéncias ou pre-
juizos graves para a empresa, ou para assegurar
a sua viabilidade;

b) Para execucdo de tarefas de balango e inven-
tario;

¢) Se houver necessidade de cumprir prazos de
entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias
graves ndo previstas nem previsiveis aquando
do fecho dos contratos respectivos;

d) Em casos de forca maior devidamente justi-
ficados.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar carece de
prévia autorizacdo da entidade empregadora ou de
guem tenha competéncia delegada, sob pena de néo
ser exigivel a respectiva remuneracao.

4 — A prestacao de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias
em dia util e as horas correspondentes ao periodo nor-
mal de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado,
ndo podendo ultrapassar no total as duzentas horas
anuais.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar é obriga-
téria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, o tra-
balhador expressamente solicite a sua dispensa.

6 — As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestacdo e logo apOs o seu termo, serdo anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar,
visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

7 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
namero anterior quando o registo do inicio e termo
da prestacdo do trabalho seja feito por meio compu-
tadorizado id6neo.

8 — Nao se considera trabalho suplementar:

a) O que ndo for expressamente determinado pela
entidade empregadora;

b) O prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, excepto se em dia feriado ou em
dia(s) de descanso semanal;

¢) O prestado para compensar suspensdo de acti-
vidade imediatamente anterior ou posterior a
feriado ou dia de descanso semanal (« pontes»),
guando haja acordo entre as partes.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar - descanso compensatério

1 — Nos estabelecimentos com mais de 10 trabalha-
dores, a prestacao de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
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feriado confere aos trabalhadores o direito a um des-
canso compensatorio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado, que
se vence quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 90 dias seguintes ou, por acordo entre as partes,
adicionado ao periodo de férias.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatorio remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo de pelo menos quatro horas de
trabalho efectuado.

3 — O trabalho normal nocturno ndo pode ser pres-
tado em periodo superior a oito horas.

4 — O trabalho nocturno sera pago nos termos da
clausula 54.2

Clausula 23.2

Trabalho em regime de turnos

1 — O trabalho em regime de turnos é aquele em
que, por necessidade do regular e normal funcionamento
do servico, existem para 0 mesmo posto de trabalho
dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem e
em que os trabalhadores mudam periodicamente de um
horério de trabalho para outro, segundo uma escala
preestabelecida.

2 — Na prestacdo de trabalho em regime de turnos
considera-se ciclo de horario o nimero de semanas
necessario ao retorno a sequéncia inicial do horario de
trabalho.

3— A organizacdo dos horarios de trabalho em
regime de turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos séo rotativos, estando o respectivo
pessoal sujeito a sua varia¢ao regular;

b) N&o podem ser prestados mais de seis dias con-
secutivos de trabalho;

¢) As interrupcdes a observar em cada turno
devem obedecer ao principio de que nao podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

d) As interrupc@es destinadas a repouso ou refei-
¢80, quando ndo superiores a trinta minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal obrigatério deve
coincidir com o domingo, pelo menos 15 vezes
em cada ano;

f) A mudanca de turno s6 pode ocorrer apo6s 0
dia de descanso semanal.

4 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
dé& ao trabalhador o direito a receber a remuneracdo
especial prevista na clausula 56.2
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Clausula 24.2

Organizagao do trabalho por turnos

1 — E necesséario requerer ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade a aprovacao dos horarios em regime
de turnos.

2 — A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
empregadora. Se nao houver acordo, competira a esta
fixar a organizacdo dos turnos, tomando sempre em
conta, na medida do possivel, os interesses e as pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A mudancga de horario de trabalho de trabalha-
dor para o regime de turnos depende do seu acordo
escrito quando implica alteragdo do seu contrato indi-
vidual de trabalho.

Clausula 25.2

Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho a instalacdo da
empresa onde o trabalhador normalmente presta servico
ou de onde é deslocado para temporariamente prestar
servigo em outros locais.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um local
de trabalho, nos termos do numero anterior, o qual
s6 podera ser alterado por acordo das partes e nos casos
previstos na lei e no artigo seguinte deste CCT.

3 — Os trabalhadores cuja actividade tenha um carac-
ter ambulatério ou itinerante reportardo a sede ou filial
da entidade empregadora.

Clausula 26.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade empregadora pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, sempre que tal
necessidade resulte da mudancga, total ou parcial, das
instalagdes da empresa onde aquele presta servigo, desde
que tal ndo cause prejuizo sério ao trabalhador.

2 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este podera, querendo, rescindir o contrato

de trabalho, com direito a indemnizagdo prevista no
n.° 1 da clausula 63.2

3 — Para efeitos do numero anterior tem o traba-
Ihador de invocar os prejuizos que sofrerd decorrentes
da mudanca, competindo a entidade patronal, se néo
concordar, provar que da transferéncia nao resulta pre-
juizo para aquele.

4 — Os termos da transferéncia individual deverdo
constar de documento escrito.

5 — Se a transferéncia determinar a mudanca de resi-
déncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia.

6 — Quando a transferéncia do local de trabalho nédo

determinar a mudanca de residéncia, a empresa custeara
sempre 0s eventuais acréscimos didrios de despesas,
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designadamente de transportes e refeicBes, e pagara
ainda o tempo de trajecto na parte que for superior
ao anterior.

Clausula 27.2

Deslocagdes em servigo

1 — As deslocagdes em servico consistem na reali-
zacdo temporéaria da prestacdo de trabalho em local
diverso do local de trabalho.

2 — As despesas resultantes das desloca¢des em ser-
vico sdo da responsabilidade da entidade patronal,
nomeadamente transporte, alojamento e alimentacéo.

3 — Se o trabalhador e a entidade empregadora assim
0 acordarem, as despesas de alimentacéo e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacgdo de trabalho

SECCAO |
Férias
Clausula 28.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias de 22 dias Uteis remuneradas em cada ano civil.

1.1 — O periodo de férias a gozar em 2001 tera a
duracéo de 23 dias Uteis.

1.2 — O periodo de férias a gozar em 2002 terd a
duracio de 24 dias Uteis.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos traba-
Ihadores e assegurar-lhes condi¢des minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacdo social e cultural.

4 — O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 29.2
Aquisicéo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

3 — Quando o inicio da presta¢do de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias Uteis.
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Clausula 30.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento durante
pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro ou por periodo inferior em diferente época
do ano.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nédo prejudica
0 gozo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

3— Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

Clausula 31.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja dura-
¢do inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito
a dois dias Gteis de férias e ao correspondente subsidio
por cada més completo de servigo, a gozar interpolada
ou seguidamente, mas nunca em nimero de dias supe-
rior aos referentes aos meses ja decorridos em cum-
primento do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servico, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 32.2

Retribuicdo durante as férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servi¢o efectivo.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
n.° 3 da clausula 44.2 ndo implica reducdo correspon-
dente na retribuicéo.

Clausula 33.2

Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — N&o se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo de regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
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balhador desde que, no primeiro caso, este der o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam goza-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 34.2
Marcacao

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador e pode, na base do céalculo até ao termo
de um periodo de referéncia, ter o respectivo gozo
antecipado.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empre-
gadora a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para
o efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissao sin-
dical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario das entidades nele referidas.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, a entidade empregadora s6 pode
marcar o0 periodo de férias entre 1 de Junho e 30 de
Setembro.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano e ser afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro, dele devendo constar
0 inicio e o termo dos periodos de férias de cada
trabalhador.

6 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando alternadamente os trabalhadores em funcéo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

7 — Salvo se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo
0s cOnjuges que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento, bem como as pessoas que vivam h& mais
de dois anos em condicBes analogas as dos cdnjuges.

8 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
Ihador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardando, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.
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Clausula 35.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
em que, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1
de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 36.2

Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora
na falta de acordo a nova marcacao do periodo de férias,
sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 34.2

2 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto & marcagdo dos dias restantes o disposto
no numero anterior.

3 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esté sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para 0 momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacéo do contrato.

Clausula 37.2

Interrupgéo

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicéo de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢do das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo
as mesmas suspensas desde que a entidade empregadora
seja do facto informada no mais curto prazo de tempo
possivel.

4 — O gozo dos dias de férias compreendido ainda
no periodo anteriormente marcado prosseguira logo
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apos a alta, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacgédo dos dias de férias ndo gozadas.

5 — A prova da situacdo de doenga prevista nos ter-
mos do n.° 3 podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da seguranca social ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 38.2

Violagao do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente CCT, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 39.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade empre-
gadora o autorizar a isso.

2 — A violagéo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d& a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Ges-
tdo Financeira de Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuicdo do trabalhador até ao limite de um sexto,
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

SECCAO II

Feriados e faltas

Clausula 40.2

Feriados

1 — Os feriados obrigatorios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos obrigatérios, sdo para todos os efeitos
considerados feriados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja
fixado o local de trabalho;
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b) A terca-feira de Carnaval, ou outro dia a escolha
do trabalhador quando o estabelecimento nédo
encerre.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade
empregadora, com informag&o aos sindicatos.

Clausula 41.2

Conceito de faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Quando os periodos normais de trabalho néo
sdo uniformes ou quando o horario de trabalho é varia-
vel, é tomado como periodo normal de trabalho o de
menor duracao relativo a esse dia completo de trabalho.

Clausula 42.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) Por falecimento do c6njuge nédo separado de
pessoas e bens ou de pessoa que esteja em unido
de facto com o trabalhador e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecu-
tivos por altura do 6bito;

¢) Por falecimento de avos, bisavés, netos, bisne-
tos, irmaos, cunhados e de pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitacdo com o tra-
balhador, até dois dias consecutivos por altura
do 6bito;

d) As dadas pelos membros dos 6rgaos sociais das
associacdes sindicais ou delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores, no
exercicio das respectivas actividades nos termos
do disposto na lei e nas clausulas deste CCT;

e) As motivadas pela prestacdo de provas de exa-
mes em estabelecimento de ensino oficial ou
equivalente, nos termos da lei aplicavel;

f) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia urgente e inadidvel aos membros do seu
agregado familiar em caso de doenga ou aci-
dente;

g) Por doenca ou acidente do trabalhador;

h) As motivadas pelo cumprimento de obrigacdes
legais;

i) As motivadas pelo desempenho de funcbes de
bombeiro voluntario nos termos da lei;

j) Em caso de doac¢do gratuita de sangue, até um
dia, e nunca por mais de uma vez por trimestre;

k) As dadas pelo pai no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho, até cinco dias Uteis seguidos
ou interpolados;
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[) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade empregadora ou superior hierarquico
com poderes para o efeito.

3 — S&o consideradas injustificadas quaisquer outras
faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 43.2

Comunicacdo, justificacéo e prova de faltas

1 — As faltas previsiveis serdo comunicadas a enti-
dade empregadora por forma inequivoca e com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — As imprevisiveis serdo comunicadas, por qual-
guer meio, no prazo maximo de dois dias, salvo quando
tal for manifestamente impossivel, caso em que a comu-
nicacdo sera feita logo que cesse a impossibilidade.

3 — A entidade empregadora tem o direito de exigir
ao trabalhador a prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo da falta, implicando a ndo apresentacdo da
prova no prazo de oito dias Uteis a contar da data em
gue for solicitada, ou a sua comprovada insuficiéncia,
a ndo justificacdo da falta.

Clausula 44.2

Efeitos e descontos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, com as seguintes excep¢des quanto a retri-
buicéo:

a) As dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da
clausula 42.2 para além de 2 dias seguidos ou
30 interpolados, no espaco de um ano;

b) As dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da
clausula 42.2, para além dos créditos de horas
concedidos por lei e por este regulamento;

¢) As faltas por motivo de doenca ou acidente,
qguando o trabalhador tiver direito a subsidio
nos termos do regime geral da seguranca social,
bem como as faltas decorrentes de doenca pro-
fissional ou acidente de trabalho quando o tra-
balhador tiver direito a subsidio pago por enti-
dade seguradora.

2 — As faltas previstas na alinea I) do n.° 2 da clau-
sula 42.2 poderdo ser remuneradas ou ndo, conforme
acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora
no momento da autorizacgéo.

3 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicio bem como o desconto na antiguidade do
trabalhador e os efeitos disciplinares consignados na lei,
podendo ser substituida, no caso de o trabalhador assim
expressamente o declarar preferir, a perda da retribuicio
por perda de dias de férias na proporcdo de 1 dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias de férias.

4 — No caso da apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
um atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
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minutos, pode a entidade empregadora recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal, respectivamente.

Clausula 45.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo
Ihe seja imputavel, nomeadamente por servico militar
obrigatdrio, por doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2— O tempo de suspensdo conta-se para o efeito
de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar
com a categoria e regalias que lhe estavam a ser
atribuidas.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
gue se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O disposto nesta clausula nao se aplica aos tra-
balhadores admitidos a termo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 46.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensdo do contrato de trabalho deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias Uteis, que ndo serdo remunerados, apre-
sentar-se na empresa para retomar o servigo, salvo nos
casos de doenca, em que tera de regressar no dia ime-
diato ao da alta.

2 — O nao cumprimento das obriga¢des mencionadas
no ndmero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII

Retribuicéo do trabalho

Clausula 47.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicéo, nos termos do presente
CCT, as remuneracdes a que o trabalhador tem direito
como contrapartida do trabalho prestado.

2 — Para efeitos deste CCT, a retribuicédo é integrada
pela remuneracdo base mensal correspondente & cate-
goria profissional e escaldo remuneratorio, pelas remu-
neracdes varidveis, quando as houver, pelos subsidios
de turno, especial de fun¢bes e de isencdo de horério
de trabalho, sempre que a eles o trabalhador tiver
direito, a que acrescerdo os montantes devidos a titulo
de subsidios de férias e de Natal.

3 — As remuneracOes base mensais devidas aos tra-

balhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo
as constantes do anexo 111 ao presente CCT.
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4 — Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retri-
buicdo horaria sera calculada segundo a formula:

Retribuicio horaria = Rm>12

em que Rm € o valor de retribuicdo mensal e n € o
namero de horas de trabalho a que, por semana, o tra-
balhador esta obrigado.

Clausula 48.2

Prestagdes néo retributivas

N&o sédo consideradas retributivas as seguintes remu-
neracoes:

a) Prémios de produtividade ou outras prestacdes liga-
das ao desempenho profissional do trabalhador;

b) Ajudas de custo;

¢) Remuneracdo de trabalho suplementar, salvo
guando tenha caracter habitual e regular;

d) GratificacOes ocasionais;

e) Participacao nos lucros;

f) Subsidio para falhas e outros analogos direc-
tamente ligados a fungéo.

Clausula 49.2

Retribuicéo mista

1 — Os trabalhadores poder&o receber uma retribui-
¢d0 mista, isto é, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2 — A parte certa da retribuicdo ndo pode ser inferior
a prevista neste CCT para a respectiva categoria
profissional.

3— Quando a parte variavel estiver directamente
ligada as vendas efectuadas pelo trabalhador, é a todo
0 tempo possivel aos empregadores e trabalhadores
negociar as percentagens de célculo da parte variavel,
em funcdo de razbes estruturais ou conjunturais que
impliguem alteracBes de pre¢os de bens ou servigos.
Os acordos estabelecidos serdo sempre reduzidos a
escrito.

4 — O pagamento do valor da retribuicdo variavel
ocorrerd no final do més seguinte ao das vendas efec-
tuadas ou noutra data que venha a ser acordada entre
a entidade empregadora e o trabalhador.

5 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel,
designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores
que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber
nos ultimos 12 meses ou no tempo de execu¢do do con-
trato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 50.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribui¢do mensal.

2 — O subsidio referido no ndmero anterior sera
pago, por inteiro, conjuntamente com a retribuicdo do
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més anterior aquele em que for gozado o maior periodo
de férias, ou noutra data que corresponda a pratica habi-
tual da empresa.

3 — No ano de admissdo o subsidio de férias sera
calculado na proporc¢do dos dias de férias a que o tra-
balhador tenha direito.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2 — O subsidio de Natal sera pago conjuntamente
com a retribuicdo do més de Novembro ou até 15 de
Dezembro.

3 — Nos casos em que o trabalhador ainda néo tenha
um ano de antiguidade, ou cesse o contrato antes da
data do pagamento dos subsidios, ou, ainda, quando
ocorreu suspensdo do contrato por impedimento pro-
longado, o subsidio sera pago na propor¢cdo dos meses
e dias de prestacdo de servigco efectivo no ano civil a
gue respeita.

Clausula 52.2

Pagamento da retribuigéo

1 — A retribuicdo sera colocada & disposicéo do tra-
balhador, em data a fixar pela empresa, até ao Ultimo
dia atil do més a que disser respeito.

2 — O pagamento da retribuicdo seré efectuado por
meio de cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o
trabalhador, desejando receber por qualquer outro meio
legal de pagamento, o solicitar.

Clausula 53.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho, em dia de descanso semanal, em dia de
descanso complementar e em dia feriado serd remu-
nerado com um acréscimo de 100% sobre o valor da
remuneracdo horaria.

2 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o
descanso compensatério devido por trabalho suplemen-
tar ndo prestado em dia de descanso semanal pode ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerado com
um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 54.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera remunerado com o acrés-
cimo de 50% do valor da retribuicdo horaria a que
da direito o trabalho equivalente durante o dia.
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Clausula 55.2

Subsidio de domingo

1 — Os trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho inclui a prestacédo de trabalho ao domingo terdo
direito, por cada domingo de trabalho, a um subsidio
de valor correspondente a um dia normal de trabalho,
calculado de acordo com a férmula estabelecida no n.° 4
da clusula 47.2

2 — No caso dos trabalhadores a tempo parcial, em
que o periodo normal de trabalho diario é variavel, o
valor do subsidio correspondera ao mais elevado entre
a média diaria de horas de trabalho semanal e o nUmero
de horas trabalhado no domingo em causa, mas nunca
inferior a quatro.

Clausula 56.2

Subsidio de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos tem
direito a um subsidio de turno mensal, nos termos
seguintes:

a) 25% da remuneragdo base mensal, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com
folgas variaveis;

b) 20% da remuneragdo base mensal no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com
folgas variaveis ou mistas (fixa e variavel);

2 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno
incluem a remuneracéo, devida por trabalho nocturno.

3 — S6 havera lugar a subsidio de turno quando e
na medida em que for devido o pagamento de remu-
neracgéo.

4 — Quando o trabalhador deixar de estar integrado
em regime de trabalho por turnos, cessara o direito ao
subsidio respectivo.

Clausula 57.2

Subsidio especial de fungdes

1 — A nomeacdo formal por escrito para o exercicio
temporario de funcdes de coordenacao institucional de
grupo ou equipa dara lugar ao pagamento de um sub-
sidio de valor equivalente a, pelo menos, 10 % da remu-
neracdo base mensal, o qual acrescer4 a essa remu-
neracéo.

2 — O pagamento do subsidio referido no nimero
anterior apenas € devido enquanto o trabalhador se
mantiver no desempenho daquelas fungdes.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no montante de 500$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior,
0 servi¢o prestado tera de ter duracdo superior a metade
do periodo normal de trabalho diério.
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3 — Nas situa¢cdes em que haja lugar a pagamento
de ajudas de custo, ndo é devido o subsidio de refeicao.

4 — Nos casos em que a entidade empregadora for-
neca refeicdo completa ao trabalhador e este opte por
a consumir, ndo ha lugar ao pagamento do subsidio
de refeicdo correspondente a esses dias.

Clausula 59.2
Subsidio de falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento sera atribuido um subsidio men-
sal para falhas adequado a responsabilidade inerente
aos valores movimentados, de valor correspondente a,
pelo menos, 5 % do nivel salarial 1x-C.

2 — Este subsidio s6 ¢é devido se a entidade empre-
gadora ndo assumir, através de declaragdo escrita, o risco
por quebras ocasionais ou se ndo tiver operado a trans-
feréncia do risco do trabalhador para uma empresa segu-
radora a expensas suas.

3— No impedimento dos titulares, o subsidio sera
recebido pelo trabalhador substituto na propor¢do dos
dias da substituicao.

Clausula 60.2
Subsidio por IHT

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a um subsidio mensal, que néo sera inferior ao
valor correspondente a 20 % da sua remuneragdo base
mensal.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 61.2
Principio geral

O regime de cessa¢do do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 62.2

Causas da cessagao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacéo;
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b) A retribuicio correspondente as férias vencidas
e ndo gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessac¢do, bem como o respectivo
subsidio.

Clausula 63.2

Valor da indemnizagdo em certos casos de cessacio
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagéo cor-
respondente a um més de retribuicdo por cada ano,
ou fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extincdo
da empresa;

b) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou
ndo por despedimento colectivo.

2 — Nos casos de rescisdo com justa causa por ini-
ciativa do trabalhador ou de despedimento promovido
pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude
e o trabalhador queira optar pela indemnizacdo em lugar
da reintegracdo, o valor da indemnizacdo sera de 1,5
meses de retribuicdo por cada ano, ou fraccdo, de anti-
guidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 64.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer
das formas previstas neste capitulo, a entidade empre-
gadora deve passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico
€ 0 cargo ou 0s cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores ao seu servico relativamente as
infraccBes por estes praticadas e exerce-o de acordo
com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar é exercido pela entidade
empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 66.2

Sancoes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores sdo
puniveis com as seguintes sancoes:

a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
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¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio
até 12 dias por cada infraccdo, com o limite
de 30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para os efeitos de determinacdo da sanc¢do e sua
graduacdo, atender-se-4 & natureza e gravidade da
infraccdo, culpabilidade do infractor e seu comporta-
mento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
pena pela mesma infraccéo.

3 — Com excepgdo da san¢do prevista na alinea a)
do n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de des-
pedimento sé pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo e da clausula 68.2

Clausula 67.2

Infraccéo disciplinar, procedimento e prescricao

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
CCT ou na lei.

2 — A accdo disciplinar sé podera exercer-se nos 60
dias subsequentes aqueles em que a entidade empre-
gadora teve conhecimento da infraccao.

3 — Nos processos disciplinares o prazo de resposta
a nota de culpa ¢é de cinco dias Uteis, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, a solicitagdo expressa do
trabalhador.

4 — A execucdo da sancdo s6 pode ter lugar nos
60 dias seguintes a decisao.

5 — A infracc¢do disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

6 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade empregadora exigir indemni-
zacdo de prejuizos ou de promover a aplica¢do da sancao
penal a que a infraccdo eventualmente dé lugar.

Clausula 68.2

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, para proceder
ao despedimento tem a entidade empregadora de efec-
tuar processo disciplinar, nos termos e com as forma-
lidades previstos e descritos na lei, sob pena de o des-
pedimento ser declarado ilicito.

Clausula 69.2

llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo res-
pectivo ou se este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos
ou religiosos, ainda que com invocacdo de
motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.
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2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser decla-
rada pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 70.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindi-
cais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos neste CCT e na lei.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior das instalagdes das empresas textos, convoca-
torias, comunicagdes ou informacgfes relativos a vida
sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos traba-
Ihadores, bem como proceder a sua distribuicdo, cir-
culando livremente em todas as sec¢des e dependéncias
das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboracéo.

3 — As empresas sdo obrigadas a por a disposicdo
dos delegados sindicais, desde que estes 0 requeiram,
um local situado no interior das mesmas que seja apro-
priado ao exercicio das suas funges.

4 — Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores
tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas
onde prestam servigo nimero inferior de trabalhadores,
sempre que necessario.

Clausula 71.2

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1 — Os membros das direc¢Bes das associagdes sin-
dicais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneragao.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fung¢des, de um crédito individual de oito horas
mensais remuneradas, sé podendo usufruir deste direito
os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limi-
tes e no cumprimento das formalidade previstas na lei.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no namero anterior, deverdo
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de um dia.

Clausula 72.2

Direito de reunido

1— Os trabalhadores tém o direito de reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servi¢os de natu-
reza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo da nor-
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malidade da laboracdo em caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides referidas nos nameros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipétese prevista no n.° 1,
e pelas referidas comisses ou por um terco ou 50 dos
trabalhadores da respectiva instalagdo ou servi¢o, na
hipé6tese prevista no n.° 2.

4 — A convocatdria das reunides e a presenca de diri-
gentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 73.2
Quotizacédo sindical
A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sin-
dicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte
aque respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores,

desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaracéo escrita individual.

Clausula 74.2

Comisséo de trabalhadores

1 —E direito dos trabalhadores criarem comissées
de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e
funcionamento da comissdo de trabalhadores.

3 — As empresas colocardo a disposicdo das comis-
sbes de trabalhadores, logo que elas o requeiram e a
titulo permanente, instalagcbes providas das condicGes
necessarias para o exercicio da sua actividade.

Clausula 75.2
Direito a informacéo

As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos,
aos delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores
todas as informacdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribuicdes, de acordo
com o previsto na lei e neste CCT.

CAPITULO XI
Condicbes particulares de trabalho

Clausula 76.2

Proteccédo da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de protec¢do da maternidade
e paternidade, consideram-se abrangidos os trabalha-
dores que informem, por escrito e com comprovativo
adequado da sua situacdo, a entidade empregadora.

Clausula 77.2

Licenga por maternidade

1— A licenca por maternidade terd a duracdo e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.
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2 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca de maternidade.

Clausula 78.2

Licenga por paternidade

1— O pai trabalhador tem direito a licenca, por
periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria
direito, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Deciséo conjunta dos pais.

2—No caso da alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca do trabalhador é de 14 dias.

Clausula 79.2

Reducéo do horéario de trabalho

1—Se o recém-nascido sofrer de uma deficiéncia
devidamente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores
tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de
cinco horas semanais, até a crianca perfazer um ano
de idade, cumulavel com o disposto nos n.”* 3 e 4 da
clausula 81.2

2 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nas condicGes legalmente definidas.

3 — O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se,
independentemente da idade, nos casos de filhos defi-
cientes que se encontrem nas situacbes legalmente
regulamentadas.

Clausula 80.2
Licenca por adopcéo

1—Em caso de adopgdo aplicam-se aos trabalha-
dores os direitos conferidos por lei, bem como o previsto
no ndmero seguinte.

2 — Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, a
licenca de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por
estes repartida e utilizada em tempo parcial em simul-
tdneo ou sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 81.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as
mulheres gravidas em duas consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

3 — A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora para cumprimento dessa misséo durante todo o
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tempo que durar a amamentacdo, sem perda de retri-
buicéo.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a
mae ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois
periodos diarios de uma hora cada um, sem perda da
retribuicdo, para assisténcia aos filhos, até 12 meses ap6s
o parto. Poderdo optar por reduzir em duas horas o
seu horario de trabalho, no inicio ou no termo do
periodo de trabalho diario, salvo se isso prejudicar gra-
vemente o normal funcionamento da empresa.

Clausula 82.2

Proteccédo da salde e seguranga

1 — A entidade empregadora tem de avaliar as con-
dicBes de prestacdo do trabalho, de modo a determinar
qualquer risco para a salde e seguranca da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, bem como eventuais
repercussdes sobre a gravidez ou amamentac¢do e medi-
das a tomar.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segu-
ranca ou saude das trabalhadoras, deve a entidade
empregadora tomar as medidas necessarias para poupar
as trabalhadoras a exposicdo a esse risco, homeada-
mente:

a) Adaptar as condig¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacéo, atri-
buir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional,

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, operar-se-4 a dispensa do trabalho
durante o periodo necessario para evitar a expo-
Sicd0 aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 83.2

Trabalho de menores

1 — A entidade empregadora tem de garantir espe-
ciais condig6es de trabalho aos menores, a fim de poten-
ciar o seu bom e saudavel desenvolvimento fisico, social
e profissional.

2—Os jovens trabalhadores poderdo ser alvo de
especiais ac¢des de formacao no posto de trabalho, bem
como deverdo ser incentivados a aumentar o seu nivel
de escolaridade ou a frequentar estagios qualificantes
e de inser¢do numa carreira profissional.

Clausula 84.2

Formacéo profissional

1 — A formagdo profissional é reconhecida e aceite
por todos os outorgantes como um direito e um dever
do trabalhador.

2 — A formagdo profissional considera-se incluida no
objecto do contrato de trabalho, actuando o trabalhador
quer como formando quer como formador, no ambito
da relacéo laboral existente entre as partes.
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3 — Cabe as entidades empregadoras promover as
necessarias accdes de formacao dos seus trabalhadores
no sentido da sua adaptagdo as novas tecnologias, aos
novos processos de trabalho, bem como para a actua-
lizagdo permanente e consequente valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores.

4 — O tempo despendido pelos trabalhadores em
accdes de formacdo promovidas pela entidade empre-
gadora sera contado e considerado para todos os efeitos
como tempo de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranga social e beneficios complementares

Clausula 85.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este CCT apli-
ca-se o0 regime geral da seguranca social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificada, a
empresa podera atribuir, directamente ou através de
companhia seguradora, um complemento do subsidio
concedido pela seguranca social.

3 — O complemento do subsidio de doenca seré igual
adiferenca entre a retribuicao liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doenca concedido pela seguranca
social.

4 — Quando o trabalhador abrangido pelo regime
geral da segurancga social ndo se socorrer dos respectivos
servicos médicos podendo fazé-lo, a empresa nao pro-
cessard o subsidio referido no n.° 2.

5 — A empresa mantera o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condi¢Bes que
0 motivaram, podendo, no entanto, mandar observar
o trabalhador por médico por si escolhido, para con-
firmacdo da situacdo de doenca, com vista a decidir
sobre a manutencéo da atribuicéo do subsidio.

Clausula 86.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— As empresas abrangidas por este CCT ficam
sujeitas aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenca profissional ou acidente de tra-
balho a retribuicdo liquida mensal que seria devida ao
trabalhador, com excepcéo do subsidio de refeicdo, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no namero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de
seguro, o risco referido no nimero anterior.
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Clausula 87.2

Beneficios complementares

1 — As empresas poderao instituir em beneficio dos
seus trabalhadores esquemas complementares de segu-
ranca social ou outros beneficios de indole social.

2 — Alinstituicdo de tais beneficios dependera sempre
da dimensdo e da capacidade econdémica das empresas,
mas deve ter-se sempre presente o objectivo da uni-
formizag&o possivel das regalias e beneficios sociais para
todos os trabalhadores.

3 — Mantém-se no ambito do contrato individual de
trabalho de cada trabalhador os beneficios e regalias
sociais existentes a data da entrada em vigor do presente
CCT.

CAPITULO XIlI

Segurancga, higiene, prevencdo e salde no trabalho

Clausula 88.2

Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢des mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e salide no
trabalho, garantindo a necessaria formacéo, informacéo
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e saude no
trabalho é da responsabilidade das empresas e visa a
prevencdo dos riscos profissionais e a promocdo da
saude, devendo as respectivas actividades ter como
objectivo proporcionar condicfes de trabalho que asse-
gurem a integridade fisica e psiquica de todos os
trabalhadores.

3 — Os trabalhadores devem cumprir as normas e
prescri¢es sobre esta matéria, bem como as instrucdes
especificas determinadas pela entidade empregadora e
pelos responsaveis na empresa pela higiene, seguranca
e salde no trabalho.

4 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranga, higiene e saide no trabalho sao elei-
tos ou nomeados nos termos previstos na lei.

Clausula 89.2

Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurardo directamente, em asso-
ciacdo ou por contrato externo, um servi¢o de medicina
no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre
a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos
necessarios para a execugdo das tarefas que lhe incum-
bem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas do seu trabalho.
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3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
guando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos.

CAPITULO XIV

Interpretacao, integracéo e resolucdo dos conflitos

Clausula 90.2

Interpretacéo e integracéo deste contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés
em representacdo da ANACPA e trés em representacdo
da FETESE, com competéncia para interpretar as dis-
posi¢Bes convencionais e suprir as suas lacunas.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo por escrito de qualquer das partes contratantes,
devendo as reunides ser marcadas com oito dias de ante-
cedéncia minima, com indica¢do de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3 — Né&o é permitido, salvo unanimidade dos seus
representantes, tratar nas reunifes assuntos de que a
outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera4 participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, que ndo tera direito
avoto.

5 — Das delibera¢des tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho e
da Solidariedade para efeitos de publicacdo, conside-
rando-se, a partir desta, parte integrante deste CCT.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade dentro de 20 dias
a contar da publicacdo do contrato a identificacdo dos
respectivos representantes.

7 — A substituicdo de representantes € licita a todo
0 tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagdes referidas no ndmero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 91.2
Conciliacdo, mediacéo e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracéo, aplicacdo
e revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliacdo
ou mediacao.

2 — Nao encontrando resolu¢do para os eventuais
conflitos pelas vias previstas no namero anterior, as par-
tes contratantes desde ja se comprometem a submeté-los
a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.
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Clausula 92.2

Centro de arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a constituir
um centro de arbitragem institucionalizada para con-
flitos individuais de trabalho que envolvam trabalha-
dores e entidades empregadoras a quem este CCT seja
aplicavel.

CAPITULO XV

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 93.2

Regras de transigdo e integragéo

1 — Ap6s a defini¢do da nova categoria profissional
de entre as previstas no anexo 1, os trabalhadores serdo
integrados no escaldo salarial constante do anexo 111 que
corresponder, naquela categoria profissional, ao valor
da sua remuneracdo base mensal em 1 de Janeiro de
2000 (escalédo salarial igual ou imediatamente inferior).

2 — Para determinacdo da remuneracdo base mensal
em 1 de Janeiro de 2000 deverdo ser adoptados o0s
seguintes procedimentos:

a) Serdo incorporadas na remuneracdo base as diu-
turnidades, quando existam, e todas as outras
prestacBes que o trabalhador aufira por forca
de convencdo colectiva de trabalho anterior-
mente aplicavel e que ndo estejam previstas
neste CCT.

b) Apbs a incorporacéo, se a ela houver lugar, sera
a remuneracdo base mensal actualizada em
3,5 %. Esta actualizacdo ndo serd exigivel, no
todo ou em parte, se a entidade empregadora
tiver procedido, voluntariamente ou por forca
de convencdo colectiva de trabalho anterior-
mente aplicavel, a actualizacdo da remuneragao
base do trabalhador depois de 1 de Janeiro de
2000 e em percentagem igual ou superior a
3,5%.

3 — A contagem do tempo de permanéncia no novo
escaldo salarial para efeitos de progressao inicia-se em
1 de Janeiro de 2000, relevando, todavia, para efeitos
de posicionamento e progressdo o tempo de perma-
néncia na categoria, escaldo, nivel ou grau anteriores,
desde que tenham prevista progressdo automatica.

4 — Quando haja equivaléncia de vencimentos de
niveis salariais diferentes dentro da mesma categoria
profissional, a integracdo sera sempre feita para o nivel
superior a que corresponde a remuneracgdo base.

Clausula 94.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para o0s trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nui¢do de retribuicao.

2 — Né&o podera igualmente resultar a reducdo ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela enti-
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dade empregadora, ou acordada entre esta e o traba-
Ihador, que de modo regular e permanente os traba-
Ihadores estejam a usufruir.

Clausula 95.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este CCT como globalmente mais favoravel aos traba-
Ihadores por ele abrangidos que os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis e, nessa medida, declaram revogados e por
este substituidos esses mesmos instrumentos.

ANEXO |
Defini¢do de funcbes

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, den-
tro da &rea em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentacao,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informatico. Uti-
liza 0 meios tecnologicos adequados ao desempenho
da sua funcao.

Auxiliar de cozinha. — E o trabalhador que executa
diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servigo de preparacdo de refeicoes.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que numa
unidade comercial com &rea de venda continua superior
a 2000 m? organiza, controla e dirige as actividades de
um departamento sob a orienta¢do de um director de
loja.

Chefe de sec¢do administrativa. — E o trabalhador que
organiza, coordena e controla o trabalho de um grupo
de profissionais que constituem uma sec¢do da empresa,
podendo executar as tarefas de maior responsabilidade
que a eles incumbem.

Chefe de seccao/operador encarregado. — E o traba-
Ihador que numa unidade comercial coordena, dirige
e controla uma seccdo, cabendo-lhe nomeadamente a
responsabilidade pela gestdo, controlo e rotacdo de
stocks e pela conta de exploragéo.

Chefe de servicos. — E o trabalhador responsavel pelo
estudo, coordenacdo e organizacdo de toda a actividade
de um servico da empresa, com base em orientac6es
superiores.

Conferente. — E o trabalhador que num entreposto
controla, regista e confere entradas e ou saidas de mate-
rial do armazém, sendo responsavel pela actualizacdo
dos elementos de informaco correspondentes.

Coordenador de lojas. — E o trabalhador responsavel
pela coordenagdo de um grupo de lojas com areas de
venda continua até 500 m?,

Cortador. — E o trabalhador que procede ao desman-
cho de reses e a preparacdo, corte e embalagem das
carnes. E responsavel, na sua area, pelo atendimento
de clientes e pela conservacdo e limpeza dos utensilios
com que trabalha.
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Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera,
cozinha e emprata os alimentos destinados as refei¢des.
Participa na elaboragdo e composicdo das ementas. E
responsavel pela qualidade e conservacao dos alimentos
e géneros que utiliza, bem como pela limpeza dos uten-
silios da cozinha. E responsavel pelo registo da acti-
vidade e consumo das matérias-primas.

Director-geral. — E o trabalhador responsavel perante
o conselho de administracdo, ou seus representantes,
pela coordenacdo das grandes areas de actividade da
empresa. Participa na defini¢do das politicas, bem como
na tomada de decisdes estratégicas.

Director de loja. — E o trabalhador que, com a neces-
saria autonomia, gere, coordena e dirige unidades
comerciais com area de venda continua superior a
2000 m?.

Empregado de mesa/balcio. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo e ou de mesa, atende
e serve os clientes e procede a arrumacdo, limpeza e
conservacdo de mesas, bar, balcdo ou snack.

Empregado de servico externo. — E o trabalhador que,
normal e predominantemente fora das instalagdes da
empresa, presta servicos de informacdo, de entrega e
recolha de documentos, podendo ainda efectuar rece-
bimentos, pagamentos ou depésitos.

Encarregado de loja A. — E o trabalhador, que com
a necessaria autonomia, gere e dirige uma unidade
comercial com &rea entre 500 m? e 1000 m?, ou que
tenha menos de 500 m?, um numero de trabalhadores
superior a seis.

Encarregado de loja B. — E o trabalhador que, com
a necessaria autonomia, gere e dirige uma unidade
comercial com area até 500 m? e um numero de tra-
balhadores igual ou inferior a seis.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
boa ordem e arrumacdo do armazém, superintendendo
e executando operagGes de entrada/arrumagéo e ou
saida de mercadorias ou materiais. E ainda responsavel
pelo respectivo movimento administrativo e sua corres-
pondéncia as existéncias fisicas.

Gerente de loja. — E o trabalhador que, com a neces-
saria autonomia, gere, coordena e dirige uma unidade
comercial com &rea de venda continua compreendida
entre 500 m? e 2000 m?,

Gestor de produto. — E o trabalhador que analisa
estudos de mercado, interpretando os dados e formu-
lando propostas de estratégia comercial. Selecciona for-
necedores e ou produtos, negociando condi¢Bes comer-
ciais. Prop0®e e controla a realizacdo de ac¢bes promo-
cionais dos produtos da sua responsabilidade.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de conducgdo, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automéveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela boa manutencdo, conservagéo
e limpeza decorrentes do uso normal do veiculo, pela
carga que transporta e pelas operagbes de carga e
descarga.
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Operador de loja. — E o trabalhador que na unidade
comercial desempenha de forma polivalente todas as
tarefas inerentes ao bom funcionamento das lojas,
nomeadamente aquelas ligadas com a recepg¢do, mar-
cacdo, armazenamento, embalagem, reposicdo e expo-
sicdo de produtos, atendimento e acompanhamento de
clientes. E também responsavel por manter em boas
condic¢des de limpeza e conservacdo quer o respectivo
posto de trabalho, quer as paletas e utensilios que manu-
seia. Controla as mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor. Pode elaborar notas de encomenda
ou desencadear, por qualquer forma, o processo de com-
pra. Faz e colabora em inventarios. Mantém actualizados
os elementos de informacao referentes as tarefas que
Ihe sdo cometidas.

Operador qualificado. — E o trabalhador que numa
unidade comercial, na dependéncia de hierarquia supe-
rior, para além das funcBes atribuidas aos operadores,
se ocupa de servicos especializados e de maior respon-
sabilidade, podendo coordenar operacionalmente um
grupo de trabalhadores.

Panificador. — E o trabalhador que executa todas as
tarefas inerentes ao fabrico de pdo e produtos afins,
designadamente amassa, prepara, corta, pesa e enrola
a massa a panificar e controla a cozedura. Cuida da
limpeza e arrumagdo das maquinas com que trabalha.
E responsavel pelo registo da actividade e consumo das
matérias-primas.

Pasteleiro. — E o trabalhador que prepara as massas,
0s cremes, 0s xaropes de recheio e as coberturas, vigia
a cozedura dos produtos confeccionados e procede a
decoracdo e acabamento dos produtos finais. E respon-
savel pela qualidade e conservagao dos alimentos e géne-
ros que utiliza, bem como pela limpeza dos utensilios
e maquinaria da area onde trabalha. Participa e colabora
na realizagcdo de inventarios de existéncias da seccao.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas.

Secretario. — E o trabalhador que colabora directa-
mente com entidades com fung¢des de administracao,
direccdo ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar
e assegurar toda a actividade do gabinete, gerindo a
agenda de trabalhos. Secretaria reunifes e assegura a
elaboragdo das respectivas actas. Utiliza os meios tec-
nolégicos adequados ao desempenho da sua funcao.

Servente/ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acondiciona os produtos em armazém e 0s prepara para
distribuicdo. Executa ainda tarefas indiferenciadas e
acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras e
na conservacao do veiculo, procedendo as cargas e des-
cargas, entrega de mercadorias e registo de actividade.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que, entre
varias tarefas indiferenciadas, mantém as instalac6es em
bom estado de limpeza.
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Supervisor de sec¢do. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizacdo da actividade de uma
determinada seccdo num grupo de lojas de acordo com
as orientacdes determinadas pela respectiva hierarquia.

Supervisor de zona. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizacdo da actividade de ser-
vicos de um grupo de lojas com areas de venda continua
entre 500 m? e 2000 m?, numa determinada zona e de
acordo com as orientagdes da hierarquia respectiva.

Técnico. — E o trabalhador detentor de adequada
formacao técnica e ou experiéncia profissional para pres-
tar servico em uma ou mais &reas funcionais da empresa.
Sob orientag¢do superior, executa com autonomia tra-
balhos que requerem a aplicacdo de técnicas qualificadas
e ou que envolvam andlise e interpretacao de resultados,
procedendo ao seu tratamento e sistematizacdo. Pode
coordenar funcionalmente grupos de trabalho ou coad-
juvar a sua chefia.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta actividades técnico-administrativas diversificadas
no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa.
Elabora estudos e executa fun¢des que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de
decisbes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a actividade de outros profissionais admi-
nistrativos.

Técnico de informatica. — E o trabalhador que, a par-
tir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistemas de telecomunicacbes, a fim de criar um
ambiente informatico estdvel que responda as neces-
sidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na &rea da informatica, concebendo, adap-
tando e implementando aplica¢gdes. Mantém um suporte
activo ao utilizador, executando treino especifico e par-
ticipando em programas de formacéo.

Técnico superior. — E o trabalhador, normalmente
habilitado com uma licenciatura, de quem se requerem
conhecimentos profundos no dominio da aplicacéo efi-
caz de processos cientificos e cujas fungdes consistem
na realizacdo, em qualquer das areas da empresa, de
estudos e andlise dos respectivos resultados. Pode coor-
denar e orientar profissionais de grau inferior.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que,
prestando servico numa recepcdo, opera uma central
telefonica, estabelecendo as ligagbes e comutagbes
necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os
visitantes. Quando necessario, executa complementar-
mente trabalhos administrativos inerentes a funcgéo.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
empregadora.

Vigilante. — E o trabalhador que vela pela seguranca
das instala¢cdes, mercadorias e pessoas, verificando e
comunicando as anomalias detectadas; verifica e regista
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a entrada e saida de mercadorias fora do horério normal
de laboracdo; presta assisténcia ao cliente, procedendo
as explicacGes e informacGes solicitadas.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos
Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a
um trabalhador correspondente ao desempenho
de um conjunto de fun¢Bes da mesma nhatureza
e idéntico nivel de qualificacdo e que constitui
0 objecto da prestacéo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de
categorias profissionais no &mbito dos quais se
desenvolve a evolucéo profissional potencial dos
trabalhadores;

¢) Grau: situagdo na carreira profissional corres-
pondente a um determinado nivel de qualifi-
cacdo e remuneracao;

d) Escaldo salarial: remuneracdo base mensal do
trabalhador, a qual se acede por antiguidade
dentro da mesma categoria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condic0es gerais de ingresso

1 — S&o condicBes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos
da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais ou experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso poderd verificar-se para categoria pro-
fissional superior, atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especia-
lizagdo requeridos.

3 — As habilitagdes literarias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderdo ser supridas por
experiéncia profissional relevante e adequada as fungoes
a desempenhar, nas condi¢Ges que forem fixadas por
cada empresa.

Artigo 3.°

Evolugdo nas carreiras profissionais

A evolucdo nas carreiras profissionais processa-se
pelas seguintes vias:

a) Promocao — constitui promocgao o acesso, com
caracter definitivo, de um trabalhador a cate-
goria ou grau profissional superior;

b) Progressdo — constitui progressdo a mudanca
para escaldo salarial superior, dentro do mesmo
nivel salarial.
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Artigo 4.°

Promogdes e progressdes

1— As promocgBes sdo da iniciativa da entidade
empregadora e terdo suporte em mudancas de contetdo
funcional e em sistemas de avaliacdo de desempenho
a implementar pelas empresas.

2 — A evolucéo nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteracdo dos contelidos funcionais, designada-
mente pela aquisicdo de novos conhecimentos e com-
peténcias profissionais, pelo desenvolvimento tecnolé-
gico do posto de trabalho, pelo acréscimo de respon-
sabilidades, pelo desempenho de fung¢des corresponden-
tes a diversos postos de trabalho e ainda pelo reco-
nhecimento de especial mérito no desempenho da
profisséo.

3 — As progressdes far-se-8o:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo
da entidade empregadora;

b) Por ajustamento — decorridos dois anos de per-
manéncia no mesmo escaldo salarial.

4 — A progressao por ajustamento podera ser retar-
dada até quatro anos, por iniciativa da entidade empre-
gadora, com fundamento em demérito, o qual serd
comunicado por escrito ao trabalhador.

5 — Como excepgdo Unica, o trabalhador que atinja
o nivel salarial XI-F progredira para o nivel X-D ao
fim de trés anos, sem prejuizo do disposto no n.° 4
deste artigo.

6 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressdo apenas serdo levados em linha de
conta os dias de presenca efectiva, sendo descontados
os tempos de auséncia, com excepcao do tempo de férias,
dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, parto, cumprimento de obrigacdes legais e
o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais,
delegados sindicais e membros de comissGes de tra-
balhadores.

Artigo 5.°
Estagio

1 — A admisséo para as categorias profissionais cons-
tantes dos niveis salariais v a xI1 do anexo 111 podera
ser precedida de estagio, o qual se destina a apren-
dizagem da profissdo para a qual o trabalhador foi
contratado.

2 — O estagio terd a duracdo maxima de seis meses,
durante os quais o trabalhador auferira uma remune-
racdo base mensal que ndo pode ser inferior a 80 %
da prevista neste CCT para a categoria profissional para
que foi contratado, nem ao valor do salario minimo
nacional aplicavel.

3 — Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador
ja tiver desempenhado a profissdo durante um periodo
equivalente ao da duracdo para ele prevista, desde que
documentado.
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ANEXO Il

Tabela de remuneracdes base mensais

(em vigor entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2000)

Niveis

Categorias profissionais

Escal6es salariais

Director-geral Il ...

302 536%00

317 663$00

333 546$00

350 223$00

Director-geral 1........ ...
Directordelojati ...

261 342%00

274 409$00

288 129$00

302 536%00

Chefede departamento il ...,
Directordelojal .........ooo i
Gerentede lojall ..ot
SUPEIVISOr A8 ZONA 11 .. oot ettt et
TECNICO SUPETION IV ..ttt

225 757$00

237 045%00

248 897$00

261 342%00

Chefe de departamento 1 ............ccoiiiiiiiiinnan.
Chefe deServicos Il ...
Coordenadordelojas i ...
Gerentedelojal ...
Gestorde produto 1 ... ...
SUPervisor dezonal........oouuiiiininn
Técnico administrativo Iv . ........... .. ... o i i
Técnicode informaticalv ............. ...
TECNICO IV « ottt e e
TECNICO SUPETION T ..ttt

195 017$00

204 768%00

215 007$00

225 757$00

Chefe de ServiGoS I . .....vouu e
Coordenadorde lojas ...
Encarregadode loja A-11 . ...
Gestorde produto 1 . ...t
SUPervisor deSeCCa0 . ......ovuuiinnii
Técnico administrativo 1 ...l
TECNICO 1l o oottt e e
Técnicode informatica i ...
TECNICO SUPEIION 11 .\t
Vendedor Vi ...

168 463$00

176 887$00

185 731$00

195 017$00

Vi

Chefe de seccdo/op. encarregado Il ...
Chefe de secgdo administrativa ..........................
Cortador qualificado ............... ... ... ... ... .
Encarregadode loja A-1 ...
EncarregadodelojaB-11 ...
Técnico administrativo Il . ...
TECNICO 11 oottt e e e
Técnicode informatican ............. ... i
TECNICO SUPEIION I .\ttt
Vendedor V. ...

145 525$00

152 801$00

160 441$00

168 463$00

\1

Assistente administrativo v ... oo
Chefe de seccdo/op. encarregado 1 ...,
COortador 11 ...
Cozinheiro qualificado .............. ... .. L
EncarregadodelojaB-1 ...... ... ...
MOOFISTa 111 ..o
Operador qualificado ............ ... ... ... ... ........
Panificador qualificado .......................oiiiiin.
Pasteleiro qualificado ..................... ... ..l
SECretario Il . ..ottt
Técnico administrativo 1 ............. ..o,
TECNICO I .«
Técnicode informdtical ................ ..o
Vendedor IV . ..o

125 710$00

131 995%$00

138 595$00

145 525$00

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2000.

Pela ANACPA — Associagao Nacional de Comerciantes de Produtos Alimentares:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:
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SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informéatica e Servicos da Regiéo Sul;
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SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio, IndUstria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 10 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 14 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do livro n.° 9, com o n.° 15/2000, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranga e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigcos e outros — Alte-
racéo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
adiante simplesmente designada por convengéo, apli-
ca-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela AESIRF — Associacao
Nacional de Empresas de Seguranca, Incéndio, Roubo
e Fogo e pela AES — Associacdo de Empresas de Segu-
ranca e, por outro, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelas organizac¢des sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto,
ao Ministério do Emprego e da Solidariedade a extensdo
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as
empresas que se dediquem a prestacdo de servicos de
vigilancia e prevencdo, ainda que subsididria ou com-
plementarmente a sua actividade principal, e aos tra-
balhadores ao seu servico representados pelos organis-
mos sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlincia e reviséo

2 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

a5 —
CAPITULO VII
Retribuicéo de trabalho
Clausula 22.2
Remuneracéo de trabalho
lad—

4 — Os trabalhadores que exercam funcBes de caixa
ou de empregado de servicos externos tém direito a
um abono mensal para falhas, respectivamente no valor
de 6530% e de 5870%, o qual fara parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador desempenhar essas
funcdes.

5— Os trabalhadores que exercam as funcbes de
cobrador tém direito a um abono para falhas de 58703,
o qual fara parte integrante da retribuicdo enquanto
o trabalhador desempenhar essas funcées.

Clausula 27.2-A

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo no valor de 80$ por cada dia de trabalho
prestado.

2 — O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 28.2

Deslocacdes

a)

b) A concessdo dos abonos a seguir indicados,
desde que, ultrapassando, um raio superior a
50 km, obrigue o trabalhador a tomar as suas
refei¢cBes ou pernoitar fora da localidade habi-
tual:

Almoco ou jantar — 1635%;
Dormida e pequeno-almogo — 493083;
Diaria completa — 8200$.
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ANEXO Il

Retribuicdes

Nivel Categorias minimas
Tabela salarial
Estagiariodo2.°ano ..................
Nivel Categorias RetribuicGes KX | Trabalhador de limpeza ............... 82 000300
; : XXI | Ajudante de electricista de sistemas de
0 Director de servigos . .................. 191 450$00 alarme do 2°ano . .. 79 600$00
| | Analistadesistemas .................. 180 850800 XX | Estagirio do 1. ano 72900800
Contabilista/técnico de contas .......... TR
Chefe de servicos XXII | Ajudante de electricista de sistemas de
..................... o

1 Chefe de servicos de vendas .. ... ...... 170 250%$00 alarmedol.°ano................... 67 500$00
Chefe de divisa Paquete .......... . ... ..

" ele de avisao . .. . . . AR 159 700$00 XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de | 62 500$00
Programador de informatica ........... alarme do 2.° periodo . ..............
Chefedeseccdo ...................... XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de

v Chefedevendas ...................... 148 850$00 alarme do 1.° periodo ............... 56 450$00
Secretaria de geréncia ou de administragéo

. Nota. — Os trabalhadores que desempenhem as funcfes abaixo

v | Encarregado de electricista ............ 141 450$00 indicadas terdo os seguintes subsidios:
Encarregado de armazém ..............

Chefe de grupo — 7410$/més;
Escalador — 25 010$/més;
Assistente administrativo .............. Rondista de distrito — 18 490$/més;
Vi Secretariade direccdo . ................ 131 750$00 Transporte de valores — 197$/hora;
Chefe de brigada/supervisor ............ Caixa — 65308;
Empregado de servigos externos — 5870$;
Cobrador — 58708;
VIl Técnico de electrénica ................ 126 100$00 Deslocagdes:
Almoco ou jantar — 1635$;
Vil Oficial electricista de sistemas de alarme 121 050$00 Dormida e pequeno-almogo — 4930$;
Vigilante-chefe/controlador ............ Diaria completa — 8200$.
L NP Lisboa, 17 de Janeiro de 2000.
IX Primeiro-escriturario . ................. 120 000$00
Pela AES — Associacdo das Empresas de Seguranca:
CaliXa oot (Assinatura ilegivel.)

X Operador informatico ................. 116 550$00 o )

Encarregado de servigos auxiliares ...... Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo:
Vendedor/consultor de seguranga ... .... (Assinatura ilegivel.)
) Pela FETESE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-

X1 Fieldearmazém ..................... 110 350$00 sentagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
. Servicos;
Empregado de servigos externos . ....... STEE:S TIS%(n)Zicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;
X Prospec_tor_de vendas.................. 108 450300 SITAM —gSindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
Recepcionista .. ...................... da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;
: Ari SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, IndUs-
X Segundo-escnturano """"""""" 106 900300 tria, Turismo, éer\lligos e Correllatilvos Ida\s Ilhas Ide ISf?lo Miguell e Sa::ta
Maria;
Sindic:trrlJado Comeércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:
XIV | Cobrador ................ccoiiiii.. 105 550$00 ) -
(Assinatura ilegivel.)
XV | Pré-oficial electricista de sistemas de Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
alarmedo2ano................... 103 900$00 (Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
XVI1 Terceiro-escriturario .................. 100 400$00 (Assinatura ilegivel )
: Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servicos de Li , Portaria,
TElefonista . ..o *Vigilancia, Manutengao, Bensficéncia, Domésticos 8 Afint:
XVIL | Sohiuo L | 100000800 Maria Amélia Lourenco.
POTTEIFD ... Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:
E d (Assinatura ilegivel.)
mpacotador .......... i
XV o ; 90 050$00
Servente ou auxiliar de armazém ........ .
Entrado em 11 de Fevereiro de 2000.
xix | Pré-oficial electricista de sist g Depositado em 15 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do
ré-oficial electricista de sistemas de ; o o ; o
alarme do 1°aN0 ................... g7s00s00  |IVrO N.° 9, com 0 n.® 17/2000, nos termos do artigo 24.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a Assoc. de Empresas de Prestacéo de
Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
o Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas e outros — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO |

Do ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
a extensdo deste CCT por alargamento de &mbito a
todas as entidades patronais que, em territdrio nacional,
se dediqguem a prestacdo de servigos de limpeza ou
outras actividades similares, ainda que subsidiaria ou
complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servico.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza
pecuniaria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

S
A
D
B
CAPITULO I
Da admisséo
Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao

As condi¢bes minimas de admissdo e demais con-
dicGes especificas para o exercicio das profissdes e res-
pectivas categorias indicadas no anexo 1 sdo as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilancia e actividades diversas

1 — Em novas admissdes € exigida a escolaridade
minima obrigatéria para as seguintes categorias profis-
sionais: continuo, guarda, porteiro, paquete e supervisor.

2 — Para as restantes categorias profissionais ndo sao
exigidas quaisquer habilitagdes literarias, excepto para
as encarregadas, que devem saber ler e escrever.
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3 — Aidade minima de admiss&o exigida é a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros — 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e superviso-
res — 18 anos.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
ingressam na carreira de profissional de escritério, sem-
pre que haja vaga ou lugar a novas admissdes, desde
gue tenham completado o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente e tenham pelo menos mais de
18 meses de antiguidade na empresa. Para 0s que
tenham menos de 18 meses de antiguidade, e no caso
de necessidade de novas admissdes para profissionais
de escritorio, estes tem direito de preferéncia em igual-
dade de circunstancias com os outros concorrentes. Para
efeitos deste nimero, sempre que haja mais de um tra-
balhador em igualdade de circunstancias, tera direito
aquele que tiver maior antiguidade.

5— Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, s@o promovidos a continuos, sem prejuizo do esta-
belecido no nimero anterior.

1) Jardineiros

1 — Jardineiro — idade minima de admissao:

16 anos.

2 — Ajudantes de jardineiros — os ajudantes de jar-
dineiros que completem dois anos, seguidos ou inter-
mitentes, de pratica ascenderdo imediatamente a jar-
dineiros.

CAPITULO VI
Da retribuicéo

Clausula 25.2

Remuneragé&o do trabalho

1 — Considera-se retribuicédo do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e cos-
tumes da empresa e do contrato individual, o traba-
Ihador tem direito a receber como contrapartida da pres-
tacéo do trabalho.

2 — (Redaccéo do anterior n.° 1.)

3 — (Redaccéo do anterior n.° 2.)

4 — Os trabalhadores que exer¢am fung¢des de caixas
ou de cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas de 3720% ou de 29703, respectivamente, o qual
fard parte integrante da retribui¢cdo enquanto o traba-
Ihador se mantiver classificado na profissdo a que cor-
respondem essas fungoes.

5 — (Redaccao do anterior n.° 4.)

6 — (Redaccéo do anterior n.° 5.)

7 — (Redaccéo do anterior n.° 6.)

8 — (Redaccéo do anterior n.° 7.)

9 — (Redaccéo do anterior n.° 8.)
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10 — (Redaccéo do anterior n.° 9.)
11 — (Redaccéo do anterior n.° 10.)
12 — (Redaccéo do anterior n.° 11.)

13 — (Redaccéo do anterior n.° 12.)

Clausula 33.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Todos os trabalhadores com horarios de trabalho
de quarenta horas semanais tém direito a um subsidio
de alimenta¢do diario no valor de 140$ por cada dia
de trabalho efectivamente prestado.

2 — Aos trabalhadores a tempo parcial aplicar-se-a
o disposto na Lei n.° 103/99, de 26 de Julho.

Clausula 36.2

Diuturnidades

2 — Os restantes trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de 2290$ por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Clausula 58.2

Crédito de horas

5 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o
sindicato respectivo informard a empresa, por escrito,
da intencdo de exercer aquele direito e da identificacio
dos utilizadores do conjunto de crédito de horas
remuneradas.

Clausula 62.2

Trabalhador/a-estudante

Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados todos
os direitos estabelecidos no anexo 111 deste contrato.

ANEXO |
Defini¢do de funcbes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades diversas

Encarregado. — E o trabalhador que nos locais de
trabalho fiscaliza o desenrolar das operacdes de limpeza,
procede a distribuicdo dos trabalhadores e do material
e € responsavel por este podendo efectuar servi¢os de
limpeza. Este cargo pode ser desempenhado rotativa-
mente, auferindo neste caso o trabalhador, enquanto
desempenhar as respectivas fun¢ées, o vencimento cor-
respondente a categoria.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000

Trabalhador de limpeza em hotéis. — E o trabalhador
que, predominantemente, exerce a sua actividade em
unidades hoteleiras, arrumando os quartos e compe-
tindo-lhe a mudanca de roupas e a feitura de camas.

1) Jardineiros

1 — Encarregado de jardineiro. — E o trabalhador que
nos locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das ope-
racGes de jardinagem, procede a distribuicdo dos tra-
balhadores e do material e é responsavel por este,
podendo efectuar servicos de jardinagem. Este cargo
pode ser desempenhado rotativamente, auferindo neste
caso o trabalhador, enquanto desempenhar as respec-
tivas funcGes, o vencimento correspondente a categoria.

2 — Jardineiro. — E o trabalhador que cultiva flores,
arbustos e outras plantas para embelezar parques e jar-
dins, semeia relvados, renova-lhes zonas danificadas,
apara-os mediante tesouras e outros cortadores espe-
ciais; planta, poda e trata sebes e arvores.

3 — Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador de jar-

dins que coadjuva os jardineiros, cooperando com eles,
e executa trabalhos de menor responsabilidade.

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas

1 Supervisorgeral .......... .o 107 090$00

11 SUPEIVISOr .« .ot 100 290%$00

Encarregadogeral ....................
11 Encarregado de lavador de viaturas .....
Encarregado de lavador de vidros ... ....

93 400$00

Encarregado de lavador-encerador ......
\Y Lavadordevidros ....................
Encarregado de limpador de aeronaves . ..

87 630$00

Lavador deviaturas (@) ................
Encarregado de trabalhadores de limpeza

hospitalar .........................
Encarregado de lavador limpador ... ....

84 200%00

Encarregado de lavador vigilante . . . . . ...
Vi Encarregado de limpeza ...............

Lavador-encerador ...................
Limpador de aeronaves . ...............

80 200$00

Trabalhador de limpeza hospitalar ... ...
Vil Lavador limpador ....................

Cantoneirode limpeza ................
Trabalhador de servicos gerais . .........

77 620$00

Lavador vigilante ................ ... ..

IX Trabalhador de limpeza em hotéis . . . . ...

75 750$00

X Trabalhador de limpeza (b) ............ 74 070$00

(a) Inclui a fraccdo de subsidio nocturno que vai além de 30 %.

(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as funcdes em esgotos e fossas,
seré equiparado, para efeito de retribuicao, as categorias do nivel vii, enquanto se mantiver
em tais funcoes.

Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula 36.2
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B) Trabalhadores jardineiros ~
Niveis Categorias profissionais Rerg#gﬁ]:zgoes
Niveis Categorias profissionais Rerrnntijr?ier:lzgées
Terceiro-escriturdrio ..................
o Estagiario de operador de registo de dados
| Encarregado de jardineiro ............. 93 400$00 Estagiario de controlador de informatica
Pré-oficial electricista .................
Afinador de maquinasde 3.2 ...........
1 Jardineiro ............. ... .. 87 630$00 IX Canalizador-picﬂeleiro de32........... 98 630300
Serralheirocivilde 32 .................
. o Serralheiro mecanicode 3.2 ............
1 Ajudante de jardineiro ................ 80 220$00 Distribuidor . .....oo
Telefonista ..........................
Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula 36.2 Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilografodo2.°ano ................
C) Restantes trabalhadores X | COntintD oo 83 500$00
Porteiro ............. ...
5 Guardaouvigilante ...................
Niveis Categorias profissionais Renr:‘?r?ﬁ;zgoes 9
Estagiariodo2.°ano ..................
| Director de servigos . .. ................ 225 250$00 Dactilégrafodo 1.°ano ................
Xl Praticante de metaltrgicodo 2.°ano ... . .. 76 800$00
Ajudante de electricista do 2.° periodo ...
Chefe de departamento ............... Servente de armazém .................
i Analista de informatica ................ 184 440$00
Praticante de metaltrgicodo 1.°ano .. . ..
1 Chefededivisdo ...................... 155 860$00 Ajudante de electricista do 1.° periodo . . .
Xl Paquete (16 e17an0s) ................ 67 490300
Praticante de armazémdo 3.°ano .......
Chefedeservigos .............c.o.ouuunnn
Contabilista ......................... . |
V' | Tesoureiro ...y 144 440$00 Praticante de armazém do 2.°ano .......
Proaramador de informatica .. .. .. .. ... Aprendiz de metalurgico do 2.°ano .....
ogramador de informatica X Aprendiz de electricistado 2.°ano ...... 62 830300
Paquete (15e14anos) ................
Chefedeseccdo ......................
Planeador de informaticade 1.2 ......... . .
Praticante de armazémdo 1.°ano .......
v gh_efe_ de vendas . do der: o 132 930300 XIV | Aprendiz de metalirgicodo 1.°ano ..... 52 240$00
aixeiro-encarregado geral ............ Aprendiz de electricistado 1.°ano ... ...
Guarda-livros ............... ...
Subchefedeseccdo ................... Lisboa, 10 de Fevereiro de 2000.
a
glgz;aa?j%rr%eé(ig][ggﬁqt;?gg ((jjg ;‘"a Pelas»iAr;?ElCrLasg:éo das Empresas de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Actividades
Encarregado de armazém ..............
Vi Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de 121 680%00 (Assinaturas ilegiveis.)
SECCAD vttt
Inspecgo.r de ve_ndasN """""""""" Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
Secretario de direc¢do . ................ peza, Domésticas, e Actividades Diversas:
Correspondente de linguas . ............
(Assinaturas ilegiveis.)
Primeiro-escriturario .................. o Sindicato d bathadores | Tel iciadas:
Operador de registo dedadosde 1.2 .. ... Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:
Controlador de informéaticade 1.2 ....... . -
A I .
Operador de computadorde 2.2 ......... (Assinaturas flegives.)
Estagiario de planeador de informética . . .
CalXA v v v, Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:
Operador mecanografico .............. ) o
VIl | Fieldearmazém ..................... 109 810$00 (Assinaturas ilegiveis.)
Vendedor ............. ... ...
Oficial electricista .................... Pela Federagéo dos Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Urbanos:
Motorista ...,
Afinador de maquinasde 1.2 ........... (Assinaturas ilegiveis.)
Canaliza_dor-pi_cheleiro deld...........
Serralhe!ro CIVIlfj(B_ L8 Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metallrgia, Metalomecanica,
Serralheiro mecanicode 1.2 ............ Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Segundo-escriturdrio ..................
Controlador de informaticade 2.2 .......
Operador de registo de dadosde 2.2 ... .. ANEXO 1ll
Estagiario de operador de computador . . .
Conferente de armazém ............... Estatuto do trabalhador-estudante
VIl | Afinador de maquinasde 2.2 ........... 104 180%$00

Canalizador-picheleirode 22 ...........
Serralheirocivilde 2.2 .................
Serralheiro mecanicode 22 ............
Cobrador ................ ... ...
Manobrador de viaturas ...............

Artigo 1.°
Objecto do diploma

O presente diploma contém o regime juridico do tra-
balhador-estudante, sem prejuizo dos direitos e regalias
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consignados em legislacdo ou regulamentacdo de tra-
balho mais favoravel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — Para efeitos de aplicacdo do presente diploma,
considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador
por conta de outrem, independentemente do vinculo
laboral, ao servico de uma entidade publica ou privada
e que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou equi-
valente, incluindo cursos de pds-graduacédo, realizacdo
de mestrados ou doutoramentos, em instituicao publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelas disposi¢des cons-
tantes neste regulamento, com excepg¢ao dos artigos 3.°,
4°, 6.° e 10.°, n.° 1, os estudantes que se encontrem
numa das seguintes situacdes:

a) Sejam trabalhadores por conta prépria;

b) Frequentem cursos de formacéo profissional ou
programas de ocupacdo temporaria de jovens,
desde que com duracdo igual ou superior a
seis meses.

3 — Nao perdem o estatuto de trabalhador-estudante
aqueles que, estando por ele abrangidos, sejam entre-
tanto colocados na situacédo de desemprego involuntério.

Artigo 3.°

Horario de trabalho

1 — As empresas ou servicos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudan-
tes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocacdo para os respectivos estabele-
cimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opcdo entre 0s regimes previstos nos nameros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as suas
estruturas representativas, em ordem a conciliar os direi-
tos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcio-
namento das empresas Ou Servigos.

4 — Na&o existindo o acordo previsto no nimero ante-
rior, aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos
n.%s 2 e 5 do presente artigo.

5 — A dispensa de servico para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 do presente artigo podera ser utilizada
de uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da dura-
¢do do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracdo de trabalho entre vinte e vinte e nove
horas — dispensa até trés horas;

b) Duracdo de trabalho entre trinta e trinta e
trés horas — dispensa até quatro horas;
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¢) Duracgdo de trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

d) Duracdo de trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante ndo pode ser superior a oito horas por
dia e a quarenta horas por semana, no qual se inclui
o trabalho suplementar, excepto se prestado por casos
de forca maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor do regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante
direito, nesse caso, a um dia por més de dispensa de
trabalho, sem perda de remuneracao.

Artigo 4.°

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de tra-
balho ndo seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagéo
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidado profissional e com a pos-
sibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Artigo 5.°

Prestagdo de provas de avaliagao

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo
um o da realizacdo da prova e 0 outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantas as provas de ava-
liacdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacbes para prestar provas
de avaliacéo.

3 — As entidades empregadoras podem exigir, a todo
o tempo, prova da necessidade das referidas deslocagdes
e do horério das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo do presente artigo, con-
sideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacio
de trabalhos, quando estes as substituam.
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Artigo 6.°

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3— Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Uteis de licenca, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram,
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender dois a cinco dias de licenca;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenca.

Artigo 7.°

Efeitos profissionais da valorizagdo escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promoc¢do profissional ade-
guada a valorizagcdo obtida por efeito de cursos ou
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a reclassificagao profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condic¢bes, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Artigo 8.°

Isencdes e regalias dos estabelecimentos de ensino

1 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos
a quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um
ndamero minimo de disciplinas ou cadeiras de determi-
nado curso, em graus de ensino em que isso seja possivel,
ou a normas que instituam regimes de prescricdo ou
impliquem mudanca de estabelecimento.

2 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda
sujeitos a quaisquer disposi¢des legais que facam depen-
der o aproveitamento escolar da frequéncia de um
ndmero minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

3 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos
a normas que limitem o nimero de exames a realizar
na época de recurso.

4 — Os trabalhadores-estudantes gozam de uma
época especial de exames em todos os cursos e em todos
0s anos lectivos.
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5 — Os exames e provas de avaliacdo, bem como os
servi¢cos minimos de apoio aos trabalhadores-estudantes,
deverdo funcionar também em horario poés-laboral,
quando cumpridos os requisitas definidos no n.° 4 do
artigo 12.°

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a aulas
de compensacdo sempre que essas aulas, pela sua natu-
reza, sejam pelos docentes consideradas como impres-
cindiveis para o processo de avaliagdo e aprendizagem.

Artigo 9.°

Requisitos para a fruigéo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da
sua condicdo de estudante, apresentar o res-
pectivo horario escolar e comprovar o aprovei-
tamento no final de cada ano escolar;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar
a sua qualidade de trabalhador ou de se encon-
trar numa das situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 2.°

Artigo 10.°

Cessacdo de direitos

1 — As regalias previstas nos artigos 3.° e 6.° cessam
quando o trabalhador-estudante nédo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

2 — As restantes regalias estabelecidas no presente
diploma cessam quando o trabalhador-estudante néo
tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, consi-
dera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou
a aprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante estiver matriculado, arre-
dondando-se por defeito este nimero quando neces-
sario, considerando-se falta de aproveitamento a desis-
téncia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se jus-
tificada por facto que nédo seja imputavel ao proprio,
nomeadamente doenga prolongada, acidente, gravidez
ou cumprimento de obrigac¢des legais.

4 — No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas neste diploma, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicacdo deste esta-
tuto.

Artigo 11.°

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o0 nimero de pretensfes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto no artigo 3.° do presente diploma se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do fun-
cionamento normal da empresa, fixar-se-a, por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
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estrutura representativa dos trabalhadores, o ndmero
e as condi¢bes em que serdo deferidas as pretensées
apresentadas.

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrité-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domeésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria de Turismo, Servicos e Correlativos das
llhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa— TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

A Direccdo Nacional, Vitor Pereira.
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Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIME-
TAIl — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalome-
canica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro,
Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lUrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metallrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
IUrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metalargicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2000. — Pela Direccéo, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrada em 10 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2000, a fl. 33 do
livro n.° 9, com o n.° 21/2000, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Acordo de adeséo entre o Banco Comercial Por-
tugués, S. A., e outros e o Sind. Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e outro aos ACT
entre o Banco Comercial Portugués, S. A., e
outros e o Sind. Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancérios.

Entre os primeiros outorgantes:

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios, pessoa colectiva n.° 501403736, com sede
na Avenida de Miguel Bombarda, 56, 2.°,
esquerdo, em Lisboa.

456



Banco Comercial Portugués, S. A., pessoa colectiva
n.° 501525882, sociedade com sede na Rua de
Julio Dinis, 705-719, no Porto, com o capital
social de 1 000 000 000 de euros, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial do Porto
sob o n.° 40 043;

Banco Portugués do Atlantico, S. A., pessoa colec-
tiva n.° 500697477, sociedade com sede na Praga
de D. Jodo I, 28, no Porto, com o capital social
de 630500 000 euros, matriculada na Conser-
vatéria do Registo Comercial do Porto sob o
nei;e

SERVIBANCA — Empresa de Prestacdo de Ser-
vicos, A. C. E., pessoa colectiva n.° 503705373,
agrupamento com sede na Rua Augusta, 62-74,
em Lisboa, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 22;

e 0s segundos outorgantes:

Sindicato Independente da Banca, pessoa colectiva
n.° 504837320, com sede na Avenida de Miguel
Bombarda, 128, 1.°, direito, em Lisboa;

BCPA — Banco de Investimento, S. A., pessoa
colectiva n.° 501451250, com sede na Avenida
de José Malhoa, lote 1686, em Lisboa, com o
capital de 50 000 000 de euros, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
sob o n.° 59 521;

Banco de Investimento Imobiliario, S. A., pessoa
colectiva n.° 502924047, com sede na Rua do
Ouro, 130, em Lisboa, com o capital social de
12 000 000 000$, matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

CREDIBANCO — Banco de Crédito Pessoal,
S. A., pessoa colectiva n.° 502586109, com sede
na Rua Augusta, 62-74, em Lisboa, com o capital
social de 7018 000 000$, matriculada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Lisboa sob
0 n.° 2293;

Banco Expresso Atlantico, S. A., pessoa colectiva
n.° 502257529, com sede na Rua de Séo Nicolau,
120, em Lisboa, com o capital social de
40 000 000 de euros, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisbhoa sob o
n.° 6919;

CISF Dealer — Sociedade Financeira de Correta-
gem, S. A., pessoa colectiva n.° 502390115, com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, com o capital social de 2 500 000 euros,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 5328;

BCP Atlantico Factoring, S. A., pessoa colectiva
n.° 501904867, com sede na Rua do Dr. Nicolau
de Bettencourt, 3-5, em Lisboa, com o capital
social de 13750000 de euros, matriculada na
Conservatodria do Registo Comercial de Lisboa
sob o0 n.° 67 209;

Comercial Leasing, S. A., pessoa colectiva
n.° 502219440, sociedade com sede na Rua do
Dr. Nicolau Bettencourt, 3-5, em Lisboa, com
o capital social de 19 500 000 euros, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de Lis-
boa sob o n.° 831;
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Leasing Atlantico, S. A., pessoa colectiva
n.° 502147652, sociedade com sede na Rua de
Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, com o
capital social de 17 000 000 de euros, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial do Porto
sob o n.° 1207;

Nacional Leasing— Locacdo Financeira, S. A,
pessoa colectiva n.° 502765739, sociedade com
sede na Rua do Dr. Nicolau de Bettencourt, 3-A,
rés-do-chdo, em Lisboa, com o capital social de
10 000 000 de euros, matriculada na Conserva-
téria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 1678;

AF — Investimentos, Fundos Mobiliarios, S. A.,
pessoa colectiva n.° 502151889, sociedade com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, com o capital social de 1 000 000 000$,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 451,

AF — Investimentos, Fundos Imobiliarios, S. A.,
pessoa colectiva n.° 502410680, sociedade com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, com o capital social de 175 000 000$,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 1518;

AF — Investimentos, Gestao de Patrimonios, S. A.,
pessoa colectiva n.° 501884882, sociedade com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, com o capital social de 425 000 000%,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 66 861;

é celebrado, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, o presente acordo de adesdo dos segundos
outorgantes ao acordo colectivo de trabalho para o
Grupo BCP Atlantico, alteracdo salarial e outras, cele-
brado entre o Banco Comercial Portugués, S. A., outras
instituicdes do Grupo BCP Atlantico e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 1998, com as altera¢des acordadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1999.

Em resultado da adesdo do Sindicato Independente
da Banca ao acordo colectivo de trabalho para o Grupo
BCP Atlantico, pelo presente realizada, as clausulas
deste acordo colectivo de trabalho que contém as men-
¢oes « Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios», « SNQTB», e «Sindicato» devem ser interpre-
tadas como fazendo referéncia, respectiva e cumulati-
vamente, ao «Sindicato Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancarios e Sindicato Independente da Banca»,
ao «SNQTB e SIB» e aos « Sindicatos», com excepcao
das seguintes clausulas:

Clausula94.2, n°s2e 3;

Clausula 95.%,

Clausula 98.2, n.°¢ 2, 6 e 9, e clausula 104.2, n.° 3,
em que, em vez de « SNQTB» se deve entender
«SNQTB ou SIB»;
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Clausula 105.2, n.° 1, alinea e);
Clausula 132.2, n.° 2,

Lisboa, 31 de Janeiro de 2000.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Independente da Banca:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Banco Portugués do Atlantico, S. A., SER-
VIBANCA — Empresa de Prestagéo de Servicos, A. C. E., BCPA — Banco de
Investimento, S. A., Banco de Investimento Imobiliario, S. A., CREDI-
BANCO — Banco de Crédito Pessoal, S. A., Banco Expresso Atlantico, S. A.,
CISF Dealer — Sociedade Financeira de Corretagem, S. A., BCP Atlantico Fac-
toring, S. A., Comercial Leasing, S. A., Leasing Atlantico, S. A., Nacional Lea-
sing— Locacdo Financeira, S. A., AF — Investimentos, Fundos Mobiliarios,
S. A.,, AF — Investimentos, Fundos Imobiliarios, S. A., AF — Investimentos,
Gestdo de Patrimonios, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 9 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2000, a fl. 32 do
livro n.° 9, com o n.° 16/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a SOPETE — Sociedade Poveira de
Empreendimentos Turisticos, S. A., e o Sind. dos
Trabalhadores da Ind. de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte e
outros — Integragcdo em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissbes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
ven¢do colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1999:

1 — Quadros superiores:

Director de F&B;
Director-geral de jogo;
Director-coordenador;
Director de recursos humanos;
Director comercial;

Director de relagdes publicas;
Director administrativo;
Director financeiro;

Director de contabilidade;
Director de sistemas de informacgédo e comunicacao;
Director de servicos;

Director de servicos de jogos;
Director de controlo de gestéo;
Auditor financeiro;
Contabilista;

Engenheiro de sistemas;
Director artistico;

Director técnico.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direccéo;
Chefe de servicos;
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Controller;

Tesoureiro;

Programador de informatica;
Assistente de direc¢éo;
Assistente de relagdes publicas;
Assistente comercial;

Assistente de producdo executiva.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Chefe de sala de jogos tradicionais;

Adjunto do chefe de sala de jogos tradicionais;
Chefe de sala de maquinas;

Adjunto do chefe de sala de maquinas;

Chefe de sala de bingo;

Chefe de cozinha;

Chefe de servicos;

Subchefe de servigos;

Chefe mestre de pasteleiro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

458

Chefe de banca;

Fiscal de banca;

Fiscal;

Técnico-chefe;

Adjunto do chefe de sala de bingo;

Subchefe de cozinha;

Chefe de mesa;

Subchefe de mesa;

Supervisor de bares;

Chefe de barmen/barmaiden;

Chefe de balcéo;

Chefe de copa;

Encarregado de refeitorio;

Encarregado de telefones;

Chefe de recepcao;

Subchefe de recepcéo;

Chefe de portaria;

Chefe de seguranga;

Substituto do chefe de seguranca;

Chefe de CCTV;

Substituto do chefe de CCTV;

Encarregado de vigilantes;

Chefe de compras;

Encarregado técnico artistico;

Chefe de manutencdo, de conservacdo ou de ser-
vicos técnicos;

Chefe de equipa;

Chefe electricista.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Controlador de F&B,;

Escancéo;

Técnico de contabilidade;
Secretario de direccéo;

Técnico de sistemas de informacao;
Primeiro e segundo assistentes;
Ecénomo;

Contra-regra;

Técnico de engenharia.



5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Controlador-caixa;

1.° e 2.° secretarios;
Escriturarios de 1.2, 2.2, e 3.3
Operador de computadores;
Recepcionista de 1.3
Recepcionista de 2.2

5.2 — Comércio:

Promotor.

5.3 — Producéo:

Técnico de maquinas;

Auxiliar de cena;

Operador de cabina polivalente;
Costureira-decoradora;
Costureira;

Oficial electricista;

Operério polivalente;
Carpinteiro de limpos de 1.2 e 2.2

5.4 — Outros:

Pagador de banca;

Ficheiro fixo;

Caixa privativo;

Caixa fino;

Cozinheirode 1.2, 22e 3.2;
Empregado de mesa de 1.%
Empregado de mesa de 2.,
Cavista;

Decoradora;

Barman de 1.%/barmaid de 1.2;
Barman de 2.3/barmaid de 2.2,
Pasteleiro de 1.2;

Pasteleiro de 2.3

Pasteleiro de 3.7

Operador de CCTV;
Despenseiro;

Motorista de 1.2 e 2.3;
Contra-regra auxiliar.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ficheiro volante;

Controlador de identificacéo;
Caixa volante;

Controlador de entradas/bengaleiro;
Empregado de balcéo;

Copeiro;

Empregado de refeitdrio;
Empregado dos servicos externos;
Telefonistade 1.2 e 2.3
Trintanario;

Empregado de compras;
Ajudante de despenseiro/cavista;
Encarregado de limpeza;
Ajudante de motorista.

6.2 — Producéo:

Técnico ajudante;
Pré-oficial electricista.
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7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo/porteiro;
Porteiro;

Continuo;

Porteiro de 1.3
Porteiro de 2.,
Seguranca de 1.2;
Vigilante;

Empregado de limpeza;
Mandarete.

7.2 — Producéo:
Ajudante de electricista.

A — Praticantes e aprendizes:

Estagiario;

Aprendiz;

Aprendiz de electricista;

Praticante (de todas as categorias de manuten¢io);
Aprendiz (de todas as categorias de manutenc¢ao).

Profissfes integradas em dois niveis

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Coordenador de bingos (*);
Chefe de seccédo (%).

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producao e outros.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Bailarino (%);
Cantor (?);
Mudsico (?).
(M) Profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimen-
sdo do departamento ou servi¢o chefiado e o tipo de organizagédo
da empresa.

(®) Profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante o nivel
de formacgéo dos trabalhadores.

CCT entre a ANO — Assoc. Nacional de Osteopa-
tas e o SIMAC — Sind. Nacional de Massagistas
de Recuperacdo e Cinesioterapeutas — Altera-
¢ao salarial e outra — Rectificacéo.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2000, o CCT em titulo, a seguir se procede a neces-
saria rectificacao.

Assim, a p. 12, no n.° 1 da clausula 35.2, onde se
Ié « quarenta e oito horas semanais» deve ler-se « qua-
renta horas semanais».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

SITNA — Sind. dos Técnicos de Navegacao Aérea

CAPITULO I

Sindicato

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — O SITNA — Sindicato dos Técnicos de Navega-
cdo Aérea, adiante designado por Sindicato, é a asso-
ciacdo sindical constituida pelos técnicos nela filiados
gue exercam a sua actividade profissional no dominio
dos estudos, desenvolvimentos e manutencao de siste-
mas operacionais afectos a navegacdo aérea nacional.

2— 0O elenco de carreiras profissionais da NAV,
E. P., a que alude o nimero anterior sao:

a) Técnico superior (TS);
b) Técnico de telecomunicagBes aeronauticas (TTA).

3 —Por decisdo da assembleia geral, poderdo ser
filiados trabalhadores com estatuto profissional dife-
rente do referido no n.° 2.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Sindicato exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

2 — O Sindicato representa todos os associados que
desenvolvam a sua actividade no territério nacional ou
no estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede na area metropolitana
de Lisboa, provisoriamente no World Trade Center,
Avenida do Brasil, 1, 5.° sala 3, 1749-008 Lisboa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000

Artigo 4.°
Principios

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, Estado, con-
fissGes religiosas, partidos e outras associagoes politicas
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical,
sendo proibido o financiamento destes ao Sindicato.

2 — O Sindicato reconhece, defende e pratica o prin-
cipio da liberdade sindical, que garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem, independen-
temente das suas opinides politicas, concepcdes filoso-
ficas ou crengas religiosas.

3 — O Sindicato defende os interesses individuais e
colectivos dos associados nos campos economico, social
e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela
defesa das liberdades sindicais.

4 — Constitui um direito e um dever dos associados
a eleicdo e a destituicdo dos seus dirigentes e a livre
expressdo de todos os pontos de vista, devendo, apds
discussdo e aprovacdo, a minoria acatar as decisdes
tomadas por maioria.

5—Nao é compativel com o exercicio de funcdes
como membro dos corpos gerentes do Sindicato ou como
delegado sindical o desempenho das fung¢des:

a) De dirigente de associacdes partidarias ou
religiosas;

b) De membro de 6rgaos de soberania;

¢) De administracdo, direccdo ou chefia orgénica
nos servigos dos associados.

6 — A filiacdo em organizac8es sindicais nacionais
ou estrangeiras estd dependente de deliberacdo da
assembleia geral, tomada por voto secreto da maioria
dos associados.
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Artigo 5.°
Objectivos

A defesa dos associados preconizada no n.° 3 do artigo
4.° orienta-se pelos seguintes objectivos:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

9)

h)

Sem prejuizo do interesse colectivo, utilizar
todos 0s meios ao seu alcance, sejam de ordem
social, moral ou material, na defesa dos inte-
resses dos associados;

Representar os seus associados, nomeadamente
apresentar e defender as reivindicacdes de tra-
balhadores filiados, em negociacdes e celebra-
¢do de convencdes colectivas de trabalho;
Participar e colaborar na elaboracdo de legis-
lacdo laboral, assim como dar parecer sobre
assuntos do trabalho e outros assuntos da sua
especialidade;

Fiscalizar a aplicacdo dos instrumentos e regu-
lamentacéo colectiva de trabalho;

Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judi-
cidria, ou outra, aos associados em conflitos
laborais;

Intervir em processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

Gerir ou cooperar na gestdo, em colaboragédo
com outras organizacfes sindicais, das institui-
¢cdes de seguranca social e outras organizagdes
que visem satisfazer os interesses econémicos,
sociais ou culturais dos associados;

Promover a formagéo cultural, social e sindical
dos associados;

Colaborar com outras organizacfes represen-
tativas de trabalhadores, de acordo com o0s
objectivos enumerados.

Artigo 6.°

Meios

Para a prossecu¢do dos seus objectivos, o Sindicato

deve:

a)

b)
©)

d)

Criar e dinamizar uma estrutura sindical que
garanta uma estreita e continua ligacdo entre
0s associados e os seus dirigentes;

Estabelecer lagos de cooperagdo com outras
organizacdes profissionais e sindicais;
Assegurar a informacdo aos seus associados,
promovendo a sua divulgacdo através de jornais,
boletins, circulares, Internet ou a realizacdo de
reunioes;

Desencadear formas de luta legais, nomeada-
mente greves locais ou nacionais, quando se
demonstrarem necessérias na defesa dos inte-
resses dos associados.

CAPITULO II
Associados

Artigo 7.°

Filiacdo

Todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des
previstas no artigo 1.° destes estatutos podem solicitar
a filiacdo no Sindicato.

Artigo 8.°

Admissao de sécios

1— A admissdo de socios far-se-4 de acordo com
a alinea o) do artigo 28.°

2 — Para além do referido no nimero anterior, séo
aplicadas as seguintes condicdes particulares:

a)

b)

Se ja tiver sido convocada a assembleia geral
para o acto eleitoral, a admissdo s6 se efectua
apos o escrutinio;

Se se tratar de uma readmisséo, fica condicio-
nada ao pagamento de uma joia.

Artigo 9.°

Direitos

Sao direitos dos associados:

a)

b)

©)
d)

f)

9

h)

Ser eleito, eleger e destituir os 6rgdos do Sin-
dicato, respeitando as condi¢Bes presentes nos
estatutos;

Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nos grupos de trabalho em acti-
vidade e nas reuniBes da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mogdes e propostas que entender convenien-
tes, especialmente aquelas que Ihes digam direc-
tamente respeito;

Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos estatutos;

Formular livremente as criticas que tiverem por
convenientes a actuacao e as decisdes dos diver-
sos orgaos do Sindicato, nomeadamente recla-
mar dos actos que considerarem lesivos dos seus
direitos;

Ser esclarecido das dividas existentes quanto
ao orcamento, relatério e contas e parecer do
conselho fiscal;

Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econé-
micos e culturais, comuns a todos os associados
ou especificamente seus;

Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato,
ou por quaisquer instituicBes e cooperativas de
que faca parte, ou por organizacbes em que o
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respec-
tivos estatutos;

Receber gratuitamente o cartdo de identifica-
¢cdo, um exemplar dos estatutos e do instru-
mento de regulamentacdo colectiva em vigor e,
regularmente, informacdo sobre a actividade
desenvolvida pelo Sindicato.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a)

b)
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Colaborar nas actividades promovidas pelo Sin-
dicato, nomeadamente participando nas reu-
niGes da assembleia geral ou em grupos de tra-
balho e desempenhando as fun¢bes para que
forem eleitos ou nomeados;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacgdes dos 6rgdos competentes;
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¢) Fortalecer aaccao sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical, incentivando
a participacdo do maior namero de trabalha-
dores;

d) Pagar mensalmente a respectiva quota, salvo em
situacBes de suspensdo de salario;

e) Informar o Sindicato das altera¢Ges profissio-
nais ou de residéncia num prazo de 15 dias.

Artigo 11.°

Sécio efectivo

Considera-se socio efectivo todo o associado com o
pagamento de quotas actualizado.

Artigo 12.°

Perda de qualidade de sécio
Os trabalhadores deixam de ser associados quando:

a) Manifestarem por escrito a direc¢éo a sua von-
tade em se desvincular do Sindicato;

b) Suspenderem ou cessarem a sua actividade
profissional,

¢) Acumularem mais de trés meses sem pagamento
da quota e, num prazo de um més ap0s a data
de recepcdo da notificagdo do Sindicato, ndo
regularizarem a sua contribuicdo em divida;

d) Tenham sido punidos com a san¢do de expulsao.

Artigo 13.°

Sanc0es disciplinares

Podem ser aplicadas aos sdcios as sangoes de repreen-
sd0, suspensao até 12 meses e expulsdo.

Artigo 14.°
Aplicacdo das sang¢des

Incorrem nas sanc¢des referidas no artigo anterior os
associados que:

a) N&o cumpram de forma injustificada os deveres
referidos no artigo 10.°;

b) N&do acatem as decisGes ou deliberacfes dos
6rgdos do Sindicato decididas democratica-
mente de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos associados.

Artigo 15.°

Defesa em processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo disciplinar serd aplicada sem
gue ao socio sejam dadas todas as possibilidades de
defesa, em adequado processo disciplinar, previsto na
legislacdo de trabalho, com as necessérias adaptagdes.

2 — Cabe recurso para a assembleia geral da decisao
da direccdo, a interpor junto da respectiva mesa no prazo
de 15 dias a contar da data da notificagdo daquela deci-
sdo. O recurso sera apreciado, obrigatoriamente, na pri-
meira assembleia geral que ocorrer apés a interposicao,
salvo se a mesma jé tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia eleitoral.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 29/2/2000

462

CAPITULO IlI
Estrutura organica

Artigo 16.°

Orgéos do Sindicato

1 — Os 6rgaos do Sindicato sdo a assembleia geral
€ 0S corpos gerentes.

2 — Os corpos gerentes do Sindicato séo:

a) A mesa da assembleia geral,
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 17.°
Eleicdo

Os membros dos corpos gerentes do Sindicato séo
eleitos pela assembleia geral de entre os socios efectivos
e de acordo com o processo estabelecido no anexo 1
destes estatutos.

Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1 — O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.

2 — O mandato dos corpos gerentes tem a duracéo
de trés anos, podendo os seus elementos ser reeleitos
mais de uma vez.

Artigo 19.°
Destituicao

1 — A assembleia geral podera destituir os corpos
gerentes do Sindicato, desde que convocada expressa-
mente para este efeito e em deliberagdo tomada por
voto secreto em que participem associados em nimero
superior a dois tercos do nimero de socios efectivos.

2 — A assembleia geral convocada para os efeitos do
nimero anterior realizar-se-a descentralizadamente,
com assembleias nos locais onde existam associados.

3 — A assembleia geral que destituir os membros de
qualquer érgao do Sindicato eleger4 uma comissédo pro-
visOria que os substituira até a realizacdo de eleicBes
extraordinarias.

4 — As situacgdes previstas no anterior n.° 2 implicam
a realizacdo de elei¢des extraordinarias no prazo
maximo de 45 dias para a reeleicdo do(s) 6rgéo(s)
destituido(s).

5 — Os membros da(s) comissao(Bes) provisoria(s)
terminam o seu mandato quando forem empossados 0s
elementos eleitos para esse(s) 6rgao(s).

Artigo 20.°

Perda de mandato

1 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
perdem o mandato nos seguintes casos:

a) Quando manifestarem por escrito a direccao a
sua vontade em cessar as fun¢Bes do mandato
ou de se desvincular do Sindicato;

b) Quando faltarem injustificadamente a trés reu-
niGes do respectivo 6rgao.



2 — A perda de mandato torna-se efectiva quando
declarada pelo presidente do érgdo ao presidente da
mesa da assembleia geral e a direccao.

3 — O membro que perca 0 mandato sera substituido
pelo primeiro suplente constante da lista do respectivo
orgao.

4 — A perda de mandatos em ndmero superior ao
dos suplentes implica a automaética destituicdo do 6rgao
em causa.

CAPITULO IV

Orgaos do Sindicato

Artigo 21.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral é o 6rgdo maximo do Sin-

7

dicato e é constituida por todos os socios efectivos.

2 — O regulamento do funcionamento da assembleia
geral consta do anexo I destes estatutos, deles fazendo
parte integrante.

Artigo 22.°

Competéncias da assembleia geral
A assembleia geral tem as seguintes competéncias:

a) Eleger os membros dos corpos gerentes do
Sindicato;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros dos
corpos gerentes do Sindicato;

¢) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos,
adquirir, alienar ou onerar bens ou a realizar
outras operagdes ndo or¢camentadas;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo nomear comissdes de
inquérito para instrucdo e estudo de processos,
com o fim de habilitar a assembleia geral a
decidir;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos as decisdes da direccao;

f) Deliberar sobre altera¢Ges aos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato.

Artigo 23.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria
para:

a) Anualmente, discutir e votar o relatério de acti-
vidade e contas da direc¢do, com o parecer do
conselho fiscal e apreciar e deliberar sobre o
orcamento anual apresentado pela direcgéo,
bem como sobre o respectivo parecer do con-
selho fiscal,

b) Em cada trés anos, exercer as atribui¢cbes pre-
vistas na alinea a) do artigo 22.°
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2 — A assembleia geral reunirqd em sessdo extraor-
dinaria nos seguintes casos:

a) Quando a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) Quando solicitado pela direccéo;

¢) A requerimento de sécios efectivos em namero
superior a metade dos associados.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
extraordinaria sdo dirigidos ao presidente da mesa da
assembleia geral e deverdo ser fundamentados e apre-
sentar uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos no anterior n.° 2, o presidente
da mesa da assembleia devera convocar a reunido da
assembleia geral no prazo maximo de 30 dias apds a
data de recepcéo do requerimento.

Artigo 24.°

Deliberactes

1 — Salvo disposi¢édo expressa em contrario, as deli-
beracdes séo tomadas por maioria simples de votos, isto
¢, pelo menos com o acordo de metade mais um dos
sécios efectivos presentes na reunido.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votagéo
e, a manter-se 0 empate, a deliberacéo fica adiada para
futura reunido da assembleia geral.

Artigo 25.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e dois secretarios.

2 — Serd eleito um suplente para este 6rgdo.

3 — Nas faltas ou impedimentos do presidente, este
sera substituido por um dos secretarios, nomeado de
entre si.

Artigo 26.°
Competéncias da mesa da assembleia geral

Compete & mesa da assembleia exercer as atribui¢des
previstas no regulamento de funcionamento da assem-
bleia geral e no regulamento eleitoral.

Artigo 27.°
Direccao

1— A direccdo é constituida por sete elementos.

2 — Na primeira reunido da direcgdo ap6s a tomada
de posse serd eleito o tesoureiro.

3 —Serdo eleitos dois suplentes para este 6rgao.

Artigo 28.°
Competéncias da direcgédo
S&o competéncias da direc¢éo:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios e objectivos defi-
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nidos nestes estatutos e em conformidade com
as deliberagdes da assembleia geral;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele
ou constituir mandatarios com um ambito pre-
ciso de poderes para a pratica de determinados
actos;

¢) Regularizar os pedidos de inscricdo de asso-
ciados;

d) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacgdo de reunides extraordinarias,
sempre que o entenda conveniente;

e) Submeter a apreciacdo dos 6rgaos do Sindicato
0s assuntos sobre o0s quais devam pronunciar-se;

f) Cooperar com os 6rgdos do Sindicato conforme
estipulado nestes estatutos;

g) Dar execucdo as deliberagbes dos 6rgaos do
Sindicato;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, respeitando as disposicOes legais
aplicaveis;

i) Manter os sGcios sempre informados da sua acti-
vidade e da vida do Sindicato em geral,

j) Elaborar o inventério dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

[) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

m) Elaborar um balancete mensal;

n) Elaborar o relatério e contas e o or¢amento,
a apresentar anualmente a assembleia geral;

0) Decidir a admissdo de socios de acordo com
o estipulado no artigo 1.°

Artigo 29.°

Reunides da direcgédo

1 — Adireccao reunird obrigatoriamente uma vez por
més e sempre que entender necessario.

2 — Serdo lavradas actas das reunides.

Artigo 30.°

Deliberagdes da direccéo

1 — As delibera¢bes da direccdo sdo tomadas por
maioria absoluta, isto €, pelo menos com quatro votos
favoraveis.

2 — As deliberagbes que envolvam responsabilidade
financeira tém de ser assinadas, obrigatoriamente, pelo
tesoureiro do Sindicato.

3 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que
0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, trés elementos da direccéo.

Artigo 31.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo socios efectivos nao
pertencentes aos corpos gerentes que, sob a coorde-
nacao da direccdo do Sindicato, actuam como elementos
dinamizadores da actividade sindical.
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2 —a) Os delegados sindicais sdo eleitos pelos tra-
balhadores do local onde a sua actividade seré exercida
e de acordo com o processo estabelecido no anexo 1
destes estatutos.

b) O numero de delegados sindicais € determinado
pela direccdo do Sindicato, dependendo das caracte-
risticas dos locais de trabalho e das necessidades da
actividade sindical.

3 — O mandato dos delegados sindicais coincide com
o da direccdo do Sindicato, podendo ser exonerados
pela direc¢do nos seguintes casos:

a) Manifestarem por escrito a direccdo a sua von-
tade em cessar as fungbes do mandato ou de
se desvincular do Sindicato;

b) Perda de confianca por parte da direc¢ao.

4 — Os delegados sindicais tém as seguintes atri-
buices:

a) Representar o Sindicato dentro dos poderes que
Ihes sdo confiados;

b) Zelar pela rigorosa aplicacdo das disposi¢des
contratuais e comunicar ao Sindicato todas as
irregularidades praticadas pelas entidades
patronais;

¢) Colaborar com a direc¢édo no estudo, negociacao
ou revisdo das convengdes colectivas de tra-
balho;

d) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto
entre os socios e o Sindicato, estimular a sua
participacdo na actividade sindical e incentivar
os trabalhadores néo filiados a sua inscri¢cdo no
Sindicato.

Artigo 32.°

Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por um presi-
dente, um secretario e um vogal.

2 — A presidéncia do conselho fiscal cabe ao primeiro
elemento da lista apresentada para este 6rgéo.

3 — Sera eleito um suplente para este 6rgao.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato e elaborar um relatério sumario, que
serd entregue a direccao;

b) Examinar e dar parecer sobre o relatério e con-
tas e sobre os orgcamentos apresentados pela
direccéo;

¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a
situacdo econdmico-financeira do Sindicato
sempre que Ihe seja requerido;

d) Proceder, em caso de dissolu¢do do Sindicato,
a liquidagéo dos respectivos bens.
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Artigo 34.°

Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal reunira, pelo menos, de trés
em trés meses.

2 — Os pareceres e relatérios devem ser validados
por, pelo menos, dois dos membros do conselho.

CAPITULO V

Administracdo financeira

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receitas do Sindicato as quotas, joias e
contribui¢des eventuais.

Artigo 36.°

Quotas, jéias e contribuicdes

1 — A quota mensal a ser paga por cada associado
corresponde ao valor de 1% da respectiva remuneracio
bruta.

2 — A jOia a ser paga nas situacdes de readmissdo
de sécios previstas na alinea b) do artigo 8.° corresponde
ao valor de 5% da respectiva remuneracéo bruta.

3 — As contribui¢gdes eventuais, salvaguardando o
estipulado no n.° 1 do artigo 4.°, poderdo ser efectuadas
por qualquer pessoa singular, s6cio ou néo sécio.

Artigo 37.°

Aplicacao das receitas

1 — As receitas serdo aplicadas no pagamento de
todas as despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato, devidamente orcamentados e aprovados
em assembleia geral.

2 — As receitas sdo depositadas numa instituicao de
crédito, ndo podendo o Sindicato ter em cofre mais
de 10% da quotizacdo mensal média, que constituira
o fundo de maneio.

Artigo 38.°

Publicidade do relatério e contas e do orgamento

O relatério e contas e o orcamento serdo disponi-
bilizados para consulta dos associados com a antece-
déncia minima de 15 dias antes da realiza¢do da reunido
da assembleia geral prevista no n.° 1, alinea a), do
artigo 23.°

CAPITULO VI
Simbolo e bandeira do Sindicato
Artigo 39.°
Simbolo e bandeira

1— O simbolo do Sindicato é constituido pelo
emblema que se junta em anexo.
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2 — A bandeira do Sindicato é constituida por um
fundo branco, com o logétipo do Sindicato centrado.

CAPITULO VII
Fus&o e dissolucdo do Sindicato

Artigo 40.°

Fuséo ou dissolucao

1 — A integracdo, fusdo ou dissolucdo do Sindicato
sO podera resultar de deliberagdo de assembleia geral
convocada expressamente para este efeito, desde que
votada favoravelmente por uma maioria superior a dois
tercos do nimero total de sécios efectivos.

2 — A assembleia geral convocada para os efeitos do
nimero anterior realizar-se-a descentralizadamente,
com assembleias nos locais onde existam associados.

3 — A assembleia geral que deliberar a fuséo, inte-
gracdo ou a dissolucdo do Sindicato devera obrigato-
riamente definir os termos da mesma, assim como o
destino a dar ao patrimoénio do Sindicato, ndo podendo
ser distribuidos os bens pelos associados.

CAPITULO VIII

Alteracéo dos estatutos

Artigo 41.°

Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em
assembleia geral convocada expressamente para este
efeito e pela expressédo por voto secreto da maioria sim-
ples do numero de sécios.

CAPITULO IX

Anexos

Artigo 42.°

Anexos

Fazem parte integrante destes estatutos os seguintes
anexos:

a) Anexo 1, « Regulamento do funcionamento da
assembleia geral»;

b) Anexo 11, « Regulamento do processo eleitoral
para os corpos gerentes do Sindicato»;
¢) Anexo 11, « Regulamento do processo eleitoral

para os delegados sindicais»;
d) Anexo Iv, « Simbolo do Sindicato».

CAPITULO X
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 43.°
Disposicoes finais e transitdrias

1 — Os presentes estatutos entram em vigor com a
constituicdo do SITNA — Sindicato dos Técnicos de
Navegacao Aérea.
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2 — As alteragdes que forem aprovadas futuramente
entrardo em vigor na proxima eleicdo que decorrer apds
a sua aprovacao.

3 — A assembleia constituinte elegera corpos geren-
tes provisoérios, cujo mandato sera de um ano.

ANEXO |

Regulamento do funcionamento da assembleia geral

Artigo 1.°

Convocatoria

1 — A convocatéria da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, no seu impe-
dimento, por um dos secretarios, devendo o anuncio
convocatorio ser publicado, pelo menos, num dos jornais
diarios de maior tiragem com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2 — No caso de se tratar de convocacgéo para a assem-
bleia geral eleitoral, o prazo referido no nimero anterior
¢ de 40 dias.

3— Nas convocatérias da assembleia geral deve
constar:

a) Os assuntos a serem abordados;

b) O(s) local(is), data(s) e hora(s) da(s) reu-
nido(6es);

c) A ordem de trabalhos.

Artigo 2.°

Inicio das sessdes

1— As reunides tém inicio a hora marcada na
convocatoria.

2 — Salvo disposi¢do em contrario nos artigos 19.°
e 40.°, a assembleia funcionard com qualquer nimero
de presencas uma hora ap6s a hora marcada na
convocatoria.

Artigo 3.°

Competéncias do presidente da mesa

S&o competéncias do presidente da mesa da assem-
bleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nestes estatutos;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e de fecho e rubri-
car as folhas dos livros de actas;

e) Dar posse aos membros eleitos para 0s corpos
gerentes do Sindicato.

Artigo 4.°

Competéncias dos secretarios da mesa

S&o competéncias dos secretarios da mesa da assem-
bleia geral:

a) Coadjuvar o presidente da mesa para assegurar
0 bom andamento dos trabalho da assembleia
geral e substitui-lo nos seus impedimentos;
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b) Preparar, expedir e publicar as convocatérias
e 0 expediente referentes as reunides da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas.

Artigo 5.°

Reunibes da assembleia

1 — As reunides da assembleia geral poderdo ser Uni-
cas ou parcelares, devendo constar na convocatdria a
indicacdo dos locais e datas de realizacao e na publicacéo
da deliberacdo a indicacdo dos resultados parcelares.

2 — Nas reunides Unicas da assembleia geral é per-
mitido o voto por procuragdo, excepto na assembleia
geral eleitoral.

3 — As assembleias gerais previstas nos artigos 19.°
e 40.° realizar-se-80 descentralizadamente:

a) Com assembleias nos locais onde existam asso-
ciados em namero que o justifique;

b) Nos locais onde ndo sejam realizadas assem-
bleias é permitido aos associados o voto por
correspondéncia, nos termos definidos no regu-
lamento do processo eleitoral,

¢) Por voto secreto, presidida por um elemento
designado pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral;

d) Com abertura e contagem de votos simultanea
em todos os locais onde se realizaram as assem-
bleias referidas no n.° 3.

4 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagéo das assembleias gerais, con-
siderando o &mbito do assunto e a necessidade de garan-
tir a mais ampla participacéo dos associados.

Artigo 6.°

Propostas

1 — As propostas sobre assuntos constantes na ordem
de trabalhos ou propostas para alteracdo da ordem de
trabalhos deverdo ser enviadas por escrito ao presidente
da mesa até cinco dias antes da reunido.

2 — A mesa da assembleia deverd assegurar, antes
da reunido, uma ampla divulgacdo das propostas a
discutir.

ANEXO 1l

Regulamento do processo eleitoral
para os corpos gerentes do Sindicato

Artigo 1.°

Processo eleitoral

A organiza¢do do processo eleitoral cabe a mesa da
assembleia geral, que deve:

a) Marcar a data das eleicgdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, delibe-
rando sobre o horéario de funcionamento e loca-
lizagd@o das mesas de voto;

¢) Promover a organizac¢ao dos cadernos eleitorais,
nomeadamente apreciando as reclamacdes rela-
tivas aos mesmos;
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d) Receber e verificar a regularidade das can-
didaturas;

e) Promover a constituicdo das mesas de voto;

f) Promover e fiscalizar a confec¢do dos boletins
de voto;

g) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 2.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista,
a data, dos sécios efectivos.

2 — Os cadernos eleitorais deverdo ser disponibili-
zados para consulta dos associados no prazo maximo
de 20 dias ap6s a publicacdo da convocatoria.

3 — As irregularidades de omissdo ou de inscri¢do
nos cadernos eleitorais poderdo ser reclamadas nos
10 dias seguintes a sua afixacdo, devendo a decisdo da
mesa da assembleia geral ser tomada nas quarenta e
oito horas seguintes.

Artigo 3.°

Candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues a mesa
da assembleia geral no prazo maximo de 15 dias apés
a publicacéo da convocatoria.

2 — As candidaturas consistem nos seguintes docu-
mentos:

a) Lista contendo a identificacdo dos candidatos
e indicagdo dos 6rgdos para que se candidatam;

b) Termo individual de aceitacdo de candidatura
de cada elemento da lista;

¢) Programa de ac¢ao;

d) Identificacdo do representante na comissdo de
fiscalizacéo.

3 — A identificacdo dos candidatos consiste no nome
completo e nimero de associado.

4 — As listas de candidatura s6 sdo validas se con-
correrem para todos os 6rgdos do Sindicato.

5 — O primeiro subscritor de cada lista € o respon-
savel pela apresentagdo da candidatura e é através dele
gue a mesa comunicara com a lista respectiva.

Artigo 4.°

Aceitacdo de candidaturas

1— A mesa da assembleia geral verificara a regu-
laridade das candidaturas nos dois dias seguintes a data
limite para a entrega das candidaturas.

2 — A eventual deteccdo de irregularidades implica
a devolucdo ao responsavel da candidatura dos docu-
mentos entregues, com a indicacdo por escrito das irre-
gularidades e das normas infrigidas, que deverdo ser
corrigidas nos dois dias seguintes.

3 — No 5.° dia ap0s a data limite para a entrega das
candidaturas, a mesa da assembleia geral decidira sobre
a aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.
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4 — A cada uma das listas aceites correspondera uma
letra maitscula pela ordem alfabética da sua entrega.

5 — As listas de candidatos e respectivos programas
serdo disponibilizados, para consulta dos associados, até
a data das eleicgdes.

Artigo 5.°

Comisséo de fiscaliza¢do

1 — A comissdo de fiscalizacdo do acto eleitoral é
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral
e pelo representante de cada lista aceite a sufragio.

2 — Compete a esta comissao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades, a entregar @ mesa da assembleia geral.

3 — As fungdes da comissdo de fiscalizagcdo decorrem
entre o inicio da campanha eleitoral e o apuramento
dos resultados eleitorais.

Artigo 6.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio no dia
seguinte a aceitacdo definitiva das candidaturas e ter-
mina na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, salvaguardando o interior da sede do
Sindicato, onde ndo podera ser colocada ou distribuida
propaganda eleitoral.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral com um montante igual para todas as
listas concorrentes, de acordo com as possibilidades
financeiras e o orgcamentado.

Artigo 7.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto funcionardo nos locais e no
horario definidos na convocatoria.

2 — A mesa de voto é constituida por um represen-
tante da mesa da assembleia geral, que presidira, e pelos
representantes credenciados de cada uma das listas con-
correntes, que assumirdo as funcdes de secretério.

3 — A mesa da assembleia geral dard conhecimento
da constituicdo das mesas de voto as listas concorrentes
até cinco dias antes do acto eleitoral.

4 — Compete a mesa de voto dirigir o processo elei-
toral e deliberar por maioria simples, isto é, pelo menos
com o acordo de metade mais um dos elementos cons-
tituintes, sobre qualquer reclamacdo apresentada no
decorrer da votacao.

Artigo 8.°
Votacéo

1 — O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto
por procuracao.
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2 — E permitido o voto por correspondéncia aos asso-
ciados que no dia da votacdo estejam comprovadamente
ausentes do local onde existam mesas de voto, desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido num envelope fechado ndo iden-
tificado;

b) Este envelope seja introduzido num outro
sobrescrito, onde deve constar a identificacédo
e assinatura do associado, que deve ser ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
geral e ser enviado por correio registado.

3 — S0 serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia que sejam recebidos até a hora de encerramento
da votacéo.

4 — Os votos por correspondéncia so serdo abertos
apols a recepcao de todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais,
gue o associado ndo votou directamente em nenhuma
mesa, sendo eliminado o voto se tal ocorrer.

Artigo 9.°

Boletim de voto

1 — Os bholetins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo a forma
rectangular com a dimenséo suficiente para albergar a
indicacdo de todas as listas concorrentes e serdo impres-
sos em papel liso, opaco e sem qualquer marca ou sinal
exterior e em nimero de exemplares igual a uma vez
e meia o numero total de elementos dos cadernos
eleitorais.

2 — Os boletins de voto terdo impressas as letras iden-
tificativas das listas concorrentes, seguidas de um qua-
drado, dispostas horizontalmente e por ordem alfa-
bética.

3— Os boletins de voto serdo disponibilizados aos
associados que apresentem necessidade do voto por cor-
respondéncia até cinco dias antes do acto eleitoral e
a todos os demais associados no préprio dia da votacao.

Artigo 10.°

Processo de votagao

1 — Os eleitores sdo identificados através do cartédo
de sécio ou por outro documento idéneo de iden-
tificacéo.

2 — Uma vez identificado, o eleitor recebe do pre-
sidente da mesa de voto um boletim de voto.

3— O eleitor dirige-se para o local destinado ao
preenchimento do boletim de voto, onde, sozinho, marca
uma cruz no quadrado correspondente a lista em que
vota, apds o qual dobra o boletim em quatro.

4 — De volta a mesa de voto, o eleitor entrega o
boletim dobrado ao presidente da mesa, que o intro-
duzird na urna respectiva, enquanto os secretarios des-
carregam o voto nos cadernos eleitorais.
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5 — A entrega de boletins ndo preenchidos corres-
ponde a votos em branco e a inutilizacdo ou o preen-
chimento de boletins de modo diferente do estipulado
no anterior n.° 3 corresponde a votos nulos.

Artigo 11.°

Apuramento de resultados

1— Terminado o horario de funcionamento das
mesas de voto, proceder-se-4 em cada mesa a contagem
dos votos e a elaboracdo da acta com os resultados,
que sera assinada por todos os elementos da mesa.

2 — Apos a recepgdo de todas actas, a mesa da assem-
bleia geral procederd ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta e afixando-a na sede do Sindicato.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-80 novas eleicbes no prazo de
15 dias, apenas entre estas listas.

Artigo 12.°

Recursos

1 — Pode ser interposto recurso ao acto eleitoral com
fundamento na existéncia de irregularidades até trés dias
apo6s a afixacdo dos resultados provisorios, que deve
ser entregue a mesa da assembleia geral.

2 — Para apreciacdo de recursos, a mesa da assem-
bleia geral tem trés dias, ap6s 0 que deve comunicar
a decisdo aos recorrentes, por escrito, e afixa-la na sede
do Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral, nos
dois dias seguintes a sua comunicacdo, pode ser inter-
posto recurso a assembleia geral, que, convocada expres-
samente para o efeito nos seguintes oito dias, decidira
em definitivo.

Artigo 13.°

Resultados

Os resultados provisorios tornar-se-do definitivos
quando:

a) Nao existirem reclamagdes ao acto eleitoral,
b) Apbs deliberacédo dos 6rgaos competentes sobre
recursos apresentados.

Artigo 14.°

Tomada de posse

No prazo de 10 dias ap6s o apuramento dos resultados
definitivos, o presidente cessante da mesa da assembleia
geral conferira posse aos membros eleitos.

Artigo 15.°

Casos omissos

A resolugdo de casos omissos neste regulamento e
de diavidas quanto a sua interpretacdo sera da com-
peténcia da mesa da assembleia geral.
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ANEXO Il

Regulamento do processo eleitoral para os delegados sindicais

Artigo 1.°
Disposicdes gerais

O processo de votagdo para os delegados sindicais,
bem como todas as fases subsequentes, decorrerdo, com
as necessarias adaptacGes, de acordo com o previsto
no regulamento do processo eleitoral para os corpos
gerentes do Sindicato (anexo I1).

Artigo 2.°

Realizacéo de eleicdes

1 — Cabe a direccdo do Sindicato determinar os locais
de trabalho onde se realizar&o elei¢cdes para delegados
sindicais.

2 — As eleicBes realizar-se-80 no prazo de 20 dias
apos a data da publicacdo da convocatoria, que devera
indicar o local da mesa de voto e o seu horario de
funcionamento.

Artigo 3.°

Escrutinio

O escrutinio é por voto directo e secreto dos socios
efectivos de cada local de trabalho e em relagdo aos
delegados sindicais do mesmo.

Artigo 4.°

Candidaturas

Para os locais definidos no n.° 1 do artigo 1.°, o pro-
cesso de candidatura inicia-se na data da publicacdo
da convocatoria e regula-se por:

1 — As candidaturas de voluntarios, onde deve cons-
tar o nome, o nimero de associado e o local de trabalho,
serdo propostas individualmente e por escrito a direccio
do Sindicato, que verificara as condi¢des de elegibilidade
do candidato.

2 — As candidaturas deverdo ser entregues nos cinco
dias seguintes a publicagdo da convocatoria.

3 — A direccao do Sindicato elaborara uma lista com
os candidatos, que sera divulgada aos trabalhadores que
0s vao eleger até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 5.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto serdo constituidas por trés ele-
mentos, sendo o presidente indicado pela direcgdo.

2 — A mesa de voto tera as competéncias, com as
necessarias adaptacgdes, previstas para as mesas de voto
nas eleicbes para os corpos gerentes do Sindicato.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 31/2000,
afl.41do livron.° 1.
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SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de Ser-
vicos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manuten-
cao, Beneficéncia, Doméstico e Afins — Alte-
racao.

Alteracdo aprovada em congresso de 19 de Dezembro
1999, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 24, de 30 de Dezembro de
1989.

CAPITULO |

Denominacgéo, natureza, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo

O Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servigos de
Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencdo Beneficén-
cia, Domeéstico e Afins, abreviadamente designado por
SLEDA, rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Natureza

O SLEDA é a organizacdo sindical que representa
os trabalhadores que a ele livremente adiram e que,
independentemente da sua profissdo, funcdo ou cate-
goria profissional, exercam a sua actividade em esta-
belecimentos, firmas, empresas ou em domicilios de lim-
peza, portaria, vigilancia, manutencdo, beneficéncia,
domeéstico e afins.

Artigo 3.°

Ambito e sede

1— O SLEDA tem como ambito geografico o ter-
ritério nacional.

2 — O SLEDA tem a sua sede em Lisboa, podendo
criar ou extinguir delega¢tes ou criar formas de repre-
sentacdo noutras localidades, por decisdo da direccao.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

O SLEDA exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente a confisses religiosas, patro-
nato, partidos politicos e outras organizacdes de natu-
reza politica.

Artigo 5.°

A democracia sindical regula todo a organizagdo
interna e actividade do Sindicato, sendo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os associados, nomea-
damente no que respeita a eleicdo e destituicdo dos
corpos gerentes e a livre discussdo de todas as questfes
sindicais.
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Artigo 6.°

O SLEDA, de acordo com o principio da liberdade
sindical, garante a filiagdo dos trabalhadores sem dis-
tingdo de opiniBes politicas, concepcdes filoséficas ou
crengas religiosas.

Artigo 7.°

Para atingir os seus objectivos 0 SLEDA pode filiar-se
e participar noutras organizacdes sindicais, nacionais ou
internacionais, desde que comunguem dos principios do
sindicalismo democrético.

Artigo 8.°
Filiagdo na UGT

O SLEDA é filiado na UGT — Uniao Geral de Tra-
balhadores, adopta como propria a declaracdo dos prin-
cipios desta e reconhece-a como central sindical que
lidera o movimento sindical democratico em Portugal.

CAPITULO 11

Fins e competéncias

Artigo 9.°

O SLEDA prossegue, em geral, os seguintes objec-
tivos:

1) Representar, defender e promover os interesses
profissionais, culturais e éticos dos seus asso-
ciados, considerados individual ou colectiva-
mente;

2) Estudar, promover e organizar ac¢bes condu-
centes a satisfacdo das justas reivindicacGes
expressas pela vontade colectiva, dentro dos
principios de justica, de solidariedade e da paz
social;

3) Defender o exercicio do trabalho em condigdes
de dignidade humana e a estabilidade do
emprego;

4) Promover acc¢Bes de formagdo permanente,
tendo em vista a reconversao e reciclagem pro-
fissionais, bem como o desenvolvimento inte-
lectual e politico-sindical, contribuindo, assim,
para uma maior consciencializa¢do e realizacéo
humana;

5) Pugnar contra a discrimina¢cdo da mulher no
emprego, na organizacdo do trabalho e na vida
social e politica;

6) Defender e promover a solidariedade entre os
trabalhadores, nomeadamente organizando um
fundo de solidariedade e de greve e formas coo-
perativas em beneficio dos seus associados;

7) Defender a participacdo organizada dos traba-
Ihadores na elaboracdo da legislagdo do traba-
lho, nos organismos de planificacdo econémi-
co-social e na gestdo de organismos de caracter
social;

8) Pugnar para que sejam reconhecidos aos tra-
balhadores o exercicio das suas responsabilida-
des familiares, nomeadamente paternal ou
maternal, sem perda ou diminuicdo de venci-
mento e ou de outras regalias sociais;
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9) Defender e participar na moderniza¢do do sis-
tema de seguranca social, de forma a garantir
aos trabalhadores o direito a uma velhice
tranquila;

10) Fortalecer pela sua ac¢cdo o movimento sindical
democrético.

Artigo 10.°

Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

1) Elaborar e celebrar convengBes colectivas de
trabalho;

2) Dar parecer sobre os assuntos da sua especia-
lidade, quando solicitado para o efeito por
outras associa¢Oes de classe, por organizagdes
sindicais ou entidades oficiais;

3) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do tra-
balho e das convenc®es colectivas;

4) Intervir nos processos disciplinares instaurados
pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

5) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
seus associados nos conflitos resultantes das
relacdes de trabalho;

6) Fundar, gerir e administrar, por si ou em cola-
boracdo com outros organismos sindicais, ins-
tituigdes de caracter social.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 11.°

Qualidade de sécio

Podem inscrever-se como associados do SLEDA
todos os trabalhadores incluidos no ambito pessoal e
geogréafico do 1.° e 2.°, desde que aceitem o disposto
nos estatutos e os principios que os informem.

Artigo 12.°
Inscricdo
A proposta de inscricdo é dirigida a direccdo do
SLEDA, em modelo préprio fornecido para o efeito.

Artigo 13.°

Unicidade de inscrigédo

Nenhum trabalhador pode estar, sob pena de can-
celamento ou recusa do sua inscri¢do filiado noutro
sindicato.

Artigo 14.°
Consequéncia da inscricao

Efectuada a inscricdo e pagas as quotas de 12 meses
consecutivos, o trabalhador assume a qualidade de asso-
ciado, com os direitos e deveres a esta inerentes.
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Artigo 15.°

Direito dos associados
Sao direitos dos associados:

1) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais;

2) Participar livremente em todas as actividades
e iniciativas do Sindicato, exprimindo a sua opi-
nido sobre questdes de interesse colectivo, no
respeito pelos estatutos e pelo direito dos outros
associados;

3) Beneficiar dos servicos organizados pelo Sin-
dicato e na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econémicos, sociais e culturais;

4) Beneficiar do apoio sindical juridico e judicial,
nos termos do artigo 9.° dos estatutos;

5) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do Sindicato;

6) Recorrer para o conselho geral das decis6es dos
orgdos directivos que contrariarem os presentes
estatutos ou lesem os seus interesses.

Artigo 16.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir os estatutos e demais regulamentos do
Sindicato;

2) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do con-
gresso e dos demais 6rgdos do Sindicato, quando
tomadas nos termos dos estatutos;

3) Participar nas actividades do Sindicato, man-
ter-se delas informado e desempenhar com zelo
0S cargos para que seja eleito;

4) Difundir as ideias e objectivo do Sindicato junto
dos demais trabalhadores, tendo em vista a sua
expansao e cabal realizagdo dos seus fins;

5) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a incapacidade
por doenca ou outros impedimentos;

6) Pagar pontualmente a sua quota e a percen-
tagem em vigor devida pela resolucéo de qual-
quer litigio, judicial ou extrajudicial, em que seja
parte.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de associados

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

1) Comuniquem a direcgao, por escrito, com ante-
cedéncia de 90 dias, a sua vontade de se des-
vincularem do Sindicato;

2) Deixem de pagar quotas e outros valores quando
devidos durante seis meses consecutivos e que,
depois de notificados a pagar os mesmos em
atraso, o ndo facam nos 30 dias subsequentes
a data do aviso;

3) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

Artigo 18.°

Readmissao

A readmissdo dos sécios sera feita nos mesmas con-
dicBes previstas para a admissdo, salvo nos casos de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
em conselho geral e ouvido o conselho de disciplina.
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CAPITULO V
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Garantia de defesa

Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada a qual-
quer associado sem que tenham sido salvaguardadas
todas as garantias de defesa em processo disciplinar.

Artigo 20.°
Competéncia

A elaboracdo do processo disciplinar é da compe-
téncia do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Remissao

Os termos em que deve ser elaborado o processo
disciplinar e as sanc¢des disciplinares aplicaveis seréo
objecto do regulamento de disciplina, a aprovar em con-
selho geral.

CAPITULO VI
Da quotizagéo

Artigo 22.°

Valor e cobranca

1 — A quotizacdo mensal de cada associado é de 1%
da sua remunerac¢do mensal.

2 — A direccdo, e sO esta, podera isentar do paga-
mento (total ou parcialmente) temporario de quotas 0s
associados em comprovada dificuldade financeira,
nomeadamente em situacdo de doenca ou desemprego
forcado.

3 — Incumbe ao Sindicato a cobranca das quotas dos
seus associados, salvo acordo com a entidade empre-
gadora noutra férmula diferente.

CAPITULO VII
Da organizagéo do Sindicato

Artigo 23.°

Enumerac&o dos 6rgéos
1 — S&o 6rgédos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) A direccio;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho disciplinar.

2 — A duracdo dos mandatos dos 6rgéos do Sindicato
¢é de quatro anos, podendo ser reeleitos.

3 — O exercicio dos cargos dos corpos gerentes ndo
€ remunerado, podendo embora os seus titulares ser
reembolsados pelos vencimentos que deixarem de rece-
ber ou pelas despesas que sejam obrigados a efectuar.
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SECCAO |

Do congresso

Artigo 24.°

Natureza e composi¢ao

1— O congresso € o 6rgdo maximo do Sindicato.

2 — O congresso é constituido por:

a) Colégio de delegados eleitos por sufragio uni-
versal, directo e secreto, em representacdo dos
associados;

b) Por ineréncia, os membros dos 6érgaos do
Sindicato.

3 — O numero de delegados a eleger e o processo
de eleicdo serdo fixados em regulamento préprio, apro-
vado em conselho geral.

Artigo 25.°

Modo de eleicéo dos delegados

1 — O colégio dos delegados deve reflectir a com-
posicdo e ambito geogréafico do Sindicato, nos termos
dos estatutos e do seu regimento.

2 — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 24.° sdo eleitos de entre listas
nominativas pelo método da representacdo proporcio-
nal.

3 — Para efeitos de eleicdo de delegados ao con-
gresso, o territdrio do Sindicato sera dividido em circulos
eleitorais.

Artigo 26.°

Competéncias do congresso
S&o da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definicdo das linhas gerais dos principios pro-
gramaticos e da politica global do Sindicato;

b) Reviséo dos estatutos,

c¢) Eleicdo dos 6rgédos estatutarios;

d) Ratificar as delibera¢des do conselho geral em
matérias que ndo sejam da competéncia deste
6rgao;

e) Deliberar da associacdo do SLEDA com outras
organizagfes sindicais, nacionais ou interna-
cionais;

f) Fusdo, extingdo ou dissolu¢do do Sindicato e
liquidacéo do seu patrimonio.

Artigo 27.°

Reunido do congresso e a sua convocagao

1— O congresso retne de quatro em quatro anos
a convocacgao do conselho geral.

2 — O congresso podera ainda reunir a requerimento
da direccdo ou de 10% dos associados.

3 — A convocatoria do congresso, que deve conter
a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da reuniao,
deve ser amplamente divulgada por envio de circular
através da estrutura sindical ou por publicacdo em dois
jornais de circulagdo nacional.

4 — O congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou 30 dias, consoante se trate de
reunido ordinéaria ou extraordinaria.

Artigo 28.°

Comissdo organizadora

1— A direccdo e a mesa do conselho geral ficam
constituidas, por efeito da convocacdo do congresso e
desde a sua data, em comissdo organizadora, iniciando
sem mais as suas fungoes.

2 — Compete a comissdo organizadora toda a pre-
paracédo do congresso.

3 — A comissdo organizadora podera nomear comis-
sBes ou subcomissdes técnicas para coadjuvar no exer-
cicio da sua competéncia.

Artigo 29.°

Funcionamento do congresso

1 — Na primeira sessdo, que sera aberta pelo pre-
sidente do Sindicato, o congresso elegerd de entre os
delegados presentes, pela forma prevista no n.° 2 do
artigo 31.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2 — O congresso funcionara continuamente até se
achar esgotada a ordem de trabalhos.

3 — Se no termo da data prefixada a ordem de tra-
balhos ndo se encontrar esgotada, poderdo os congres-
sistas deliberar a continuacdo do mesmo em data que
ndo exceda os 60 dias da sua suspenséo.

4 — A deliberagdo referida no nimero anterior sé
serd vélida se recolher votos favoraveis de dois tercos
dos congressistas.

5 — As restantes deliberagBes serdo tomadas por
maioria simples, salvo disposicdo estatutaria em con-
tréario.

Artigo 30.°

Quoérum

1 — O congresso s6 podera reunir e deliberar vali-
damente se estiverem presentes, pelo menos, metade
€ mais um dos seus membros.

2 — Serdo nulas as delibera¢des tomadas sem o qué-
rum ou referentes a matérias ndo constantes da ordem
de trabalhos.

Artigo 31.°

Mesa do congresso

1— A mesa do congresso é constituida pelo presi-
dente do Sindicato, um vice-presidente, dois secretarios
e dois escrutinadores.

2 — A eleicdo da mesa, a excepcdo do presidente,
far-se-4 de entre listas completas e nominativas,
mediante escrutinio secreto, considerando-se eleita a
lista que obtiver maior nimero de votos.
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Artigo 32.°

Competéncia da mesa do congresso
Compete a mesa do congresso:

1) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
do dia e o regimento do congresso;

2) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

3) Organizar e nomear as comissdes que julgar
necessarias ao bom funcionamento do con-
gresso;

4) Elaborar as actas do congresso.

Artigo 33.°

Competéncia do presidente da mesa

Compete essencialmente ao presidente da mesa do
congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os tra-
balhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito de recurso para o plenario;

d) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das
resolucBes do congresso.

Artigo 34.°

Competéncia dos secretarios da mesa

De acordo com a distribuicdo de funcdes feita pelo
presidente, compete, em especial, aos secretarios:

a) Ordenar as matérias a submeter a votagédo e
registar as votagoes;

b) Organizar as inscri¢bes dos delegados que pre-
tendam usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessdes do
congresso e assina-lo conjuntamente com o
presidente;

d) Fazer leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o
que for necessario ao bom andamento dos
trabalhos.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 35.°

Composicao do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo detentor da soberania
do Sindicato entre congresso e € constituido por:

a) Conselheiros eleitos pelo congresso de entre lis-
tas nominativas concorrentes, por voto secreto
segundo o principio da representacdo propor-
cional pelo método de Hondt;

b) Membros dos 6rgdos nacionais do Sindicato e
os presidentes das direc¢des distritais.

2 — O numero de conselheiros eleitos ndo pode ser
inferior ao total do nimero dos conselheiros por ine-
réncia de fungdes.
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Artigo 36.°

Competéncia do conselho
Compete ao conselho geral:

1) Aprovar anualmente o orcamento e o relatério
e contas do exercicio;

2) Aprovar os orcamentos e suplementares de des-
pesas ndo previstas;

3) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

4) Designar por nomeagdo ou elei¢do, conforme
0Ss casos, 0s representantes do Sindicato para
orgdos estatutarios das organizacgfes sindicais
associadas;

5) Decidir dos recursos interpostos das decisdes
dos 6rgdos estatutarios, ouvido o conselho de
disciplina;

6) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a readmissdo ou ndo de algum associado
que tenha sofrido pena de expulséo;

7) Instituir sobre proposta da direccdo os fundos
regulamentares de greve e de solidariedade;

8) Fazer cumprir e interpretar a estratégia poli-
tico-sindical defendida pelo congresso;

9) Apreciar e deliberar sobre os casos duvidosos
e omissos dos estatutos;

10) Pronunciar-se sobre a cria¢do ou adeséo a orga-
nizagdes de caracter social, cultural ou coope-
rativo ou quaisquer outros de interesse para 0s
trabalhadores;

11) Aprovar os regulamentos e regimentos, salvo
aqueles que forem da competéncia de outros
Orgaos estatutarios;

12) Nomear os 0rgdos de gestdo administrativa do
Sindicato em caso de demissdo dos 6rgéos elei-
tos até a realizacdo de novas eleicoes;

13) Requerer a convocag¢do do congresso e convo-
ca-lo nos termos dos estatutos.

Artigo 37.°

Presidente do Sindicato

1 — E considerado eleito presidente o candidato que
figura em primeiro lugar na lista mais votada para o
conselho geral.

2 — O presidente do Sindicato sera por ineréncia de
funcgdes o presidente do mesa do conselho geral.

Artigo 38.°

Competéncia do presidente do conselho geral
Compete em, particular, ao presidente do Sindicato:

1) Representar o Sindicato nos actos de maior
dignidade;

2) Participar nas reunides de direc¢do com direito
a voto;

3) Convocar e presidir as reunides do conselho
geral e dirigir os trabalhos;

4) Superintender em todos os incidentes do pro-
cesso eleitoral, nos termos do regulamento;

5) Convocar o congresso, proceder a sua abertura
e orientar os trabalhos do congresso.
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Artigo 39.°

Reunido do conselho

1 — O conselho geral reline sempre que convocado
pelo presidente, requerido pela direc¢cdo, por um terco
dos seus membros ou por 10 % dos associados.

2 — A convocacdo do conselho geral é feita nomi-
nalmente, por escrito e com a indicagdo expressa da
ordem de trabalhos, dia, hora e local do seu funcio-
namento, com a antecedéncia minima de 15 dias ou
5 dias, consoante se trate de reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Artigo 40.°

Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral elegera na sua primeira reuniao
um vice-presidente e dois secretarios, que com o pre-
sidente constituirdo a mesa do conselho geral.

2 — O vice-presidente coadjuvard e substituird o pre-
sidente nos suas auséncias e impedimentos.

3 — Os secretarios desempenhardo as fungdes que
Ihe forem atribuidas pelo presidente.

4 — A mesa assegurara o funcionamento e o expe-
diente do conselho geral.

Artigo 41.°

Quérum

O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes metade e mais um dos
seus membros.

SECCAO IlI

Da direc¢éo

Artigo 42.°

Natureza e composi¢éo

A direc¢do é o orgdo executivo do Sindicato e é cons-
tituida pelo minimo de 7 e o méaximo de 11 elementos.

Artigo 43.°

Competéncia da direccéo
A direccdo, compete:

1) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

2) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato, de acordo com os estatutos e as deli-
beracdes do congresso e do conselho geral;

3) Cumprir e fazer cumprir os principios funda-
mentais contidos nos estatutos e nos regula-
mentos;

4) Promover todas as diligéncias que se mostrem
Uteis a prossecucdo dos fins do Sindicato e a
defesa dos seus associados;

5) Desenvolver e concretizar a negociacdo colec-
tiva;

6) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o
ambito de interesses a prosseguir através desta;
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7) Admitir ou recusar as inscri¢des dos associados
nos termos dos estatutos;

8) Prestar informagdo oral ou escrita aos associa-
dos sobre a actividade sindical;

9) Criar seccOes, delegacdes e comissdes, sempre
que o julgar necessario ao desenvolvimento da
vida e accdo do Sindicato;

10) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos
do Sindicato;

11) Elaborar e apresentar ao conselho geral os or¢a-
mentos e os relatérios e contas do exercicio até
30 de Dezembro e 31 de Marco de cada ano,
respectivamente;

12) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
haveres do Sindicato;

13) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizag&o dos servicos;

14) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas orientagdes
de trabalho, de harmonia com as disposi¢des
e o regulamento interno em vigor;

15) Propor ao conselho de disciplina a instauragéo
de procedimentos da competéncia deste;

16) Apresentar e submeter ao congresso o relatorio
da actividade referente ao seu exercicio;

17) Lavrar as actas das suas reunides em livro
préprio;

18) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da
actividade sindical, em conformidade com os
principios estatutarios e o interesse dos asso-
ciados.

Artigo 44.°

Eleicdo da direccao

1— A direccdo é eleita pelo congresso, por voto
secreto, de entre as listas nominativas completas, con-
siderando-se eleita a lista que obtiver maior namero
de votos.

2 — E considerado presidente da direcgdo o candi-
dato que figurar em primeiro lugar na lista mais votada
para a direcgéo.

Artigo 45.°

Reunido e funcionamento

1— A direccdo relne quinzenal e extraordinaria-
mente sempre que convocada pelo presidente ou um
terco dos seus membros.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o presidente da
direccéo voto de qualidade.

3— Na primeira reunido o presidente da direccéo
distribuird pelos directores eleitos as diversas fungdes
da direccéo.

Artigo 46.°
Responsabilidade dos directores

1 — Os membros da direc¢do respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo os que tiverem votado
expressamente contra as decisbes tomadas ou nao
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tenham estado presentes na reunido e em tal sentido
se manifestarem no primeira reunido seguinte a que
comparegam.

2 — O SLEDA obriga-se pela assinatura de dois dos
trés membros da direcc¢ao.

3 — Para a prética de determinados actos podera o
presidente da direccéo constituir mandatarios, devendo,
neste caso, fixar o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 47.°

Composicédo e funcionamento

1 — O conselho fiscalizador de contas é o 6rgédo que
fiscaliza as contas do Sindicato.

2 — E composto por trés membros, eleitos em con-
gresso, por voto secreto, de entre listas nominativas,
segundo o principio de representagdo proporcional pelo
método de Hondt.

3 — Na primeira reunido do conselho fiscalizador de
contas elegerdo entre si o presidente, o relator e o
secretario.

Artigo 48.°

Competéncia

Compete, em especial, ao conselho fiscalizador de
contas:

1) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato;

2) Dar parecer sobre as contas e relatérios finan-
ceiros e orgcamento anual a apresentar pela
direccdo ao conselho geral;

3) Apresentar a direcgdo, ao conselho geral e ao
congresso todos as sugestdes que entendam de
interesse para a vida do Sindicato, nhomeada-
mente em matéria de gestdo financeira;

4) Pedir e examinar, sempre que o entender neces-
sario, toda a documentacdo relacionada com o
exercicio da sua actividade.

SECCAOV

Do conselho disciplinar

Artigo 49.°

Natureza, composicdo e funcionamento

1 — O conselho disciplinar é o 6rgdo que detém o
poder disciplinar do Sindicato.

2 — O conselho disciplinar é composto por trés ele-
mentos eleitos em congresso, por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio de
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

3 — Na primeira reunido do conselho de disciplina
os conselheiros eleitos distribuirdo entre si as fungées
de presidente e de secretarios.
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Artigo 50.°

Competéncias

Compete ao conselho de disciplina:

1) Instaurar todos os processos disciplinares;

2) Inquirir, a pedido do conselho geral, os pro-
cessos relativos a conflitos entre os 6rgéos esta-
tutarios e propor a deliberacao deste as medidas
que julgar adequadas;

3) Aplicar as sancdes disciplinares de acordo com
0s estatutos e os regulamentos de disciplina;

4) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relacdes entre 0s asso-
ciados e os 6rgdos estatutarios.

CAPITULO VIII
Do organizagéo regional

SECCAO |

Artigo 51.°

Descentralizag&o regional

1 — Como forma de assegurar e reforcar a partici-
pacdo dos associados e a democraticidade do seu fun-
cionamento, pode o SLEDA criar delegac¢6es regionais.

2 — A criacgdo, definicdo do ambito, modificagéo e
extingdo dos delegactes é da competéncia da direccao.
Artigo 52.°
Dos 6rgéos do delegagéo

Séo orgdos da delegacao regional:
a) Adireccgdo regional,
b) A assembleia geral dos associados da delegacéo.
Artigo 53.°
Da direcgéo da delegagéo
1 — A direc¢do da delegacdo é constituida por trés

ou cinco elementos, consoante o nliimero de sécios da
delegacéo.

2 — A direcgdo é eleita por voto secreto pela assem-
bleia da delegacdo, de entre listas nominais concorren-
tes, sendo eleita a lista que obtiver maior nimero de
VOtos.

3— O mandato do direc¢do da delegagdo coincide
com o dos 6rgaos centrais.

4 —E considerado presidente da direccio da dele-
gacdo o primeiro nome da lista eleita.

5— Na primeira reunido distribuir-se-d0 entre 0s
membros da direc¢éo os respectivos cargos.
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Artigo 54.°
Competéncia da direc¢do da delegagao
Compete a direc¢do da delegacao:

1) Aplicar, no respectivo ambito, as decisdes e
orientacBes dos 6rgdos centrais, bem como as
da delegacéo;

2) Admitir como sécios os trabalhadores abran-
gidos no ambito da delegacéo;

3) Organizar e coordenar as actividades que por
via estatutaria e regulamentar Ihe sejam reco-
nhecidas;

4) Coordenar e dirigir os trabalhos da assembleia
da delegacéo, sob a presidéncia do presidente
da direc¢do, da delegacéo e informar a direccdo
central e o presidente do Sindicato dos resul-
tados obtidos;

5) Elaborar e manter em actividade o inventario
dos bens e o ficheiro dos associados e delegados
sindicais da delegacao;

6) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito
e apresentar aos Orgaos centrais do Sindicato as
recomendacdes e sugestdes que, de sua iniciativa
ou da assembleia da delegagdo, entender con-
venientes;

7) Coordenar e dinamizar a actividade das dele-
gacOes sindicais da delegacéo;

8) Representar a delegacdo do Sindicato quando
tenha recebido para isso delega¢do da direc¢do
central;

9) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam
delegados, em conformidade com os estatutos;

10) Gerir com eficiéncia os fundos da delegacédo
postos a sua disposicdo pelo orgamento do
Sindicato.

Artigo 55.°

Da assembleia da delegacéo

A assembleia da delegacdo é constituida por todos
0s sécios residentes na area da delegacéo.

Artigo 56.°

Reunido da assembleia da delegagdo

1 — A assembleia da delegagéo retne por convoca-
téria do presidente da delegacéo:

a) A requerimento da direccéo do Sindicato;

b) A requerimento da direccdo da delegacao;

¢) A requerimento de 10% dos associados da
delegacéo.

2 —a) Serdo nulas as deliberacdes da assembleia da
delegacdo que contrariem os estatutos e as deliberacfes
do congresso e do conselho geral.

b) Para a validade dos deliberagbes requer-se que
tenham participado na assembleia, pelo menos, metade
e mais um dos associados da delegacdo e que tenham
sido tomadas por maioria.

3 — A convocacdo e funcionamento da assembleia
seguira os termos do regulamento eleitoral.
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SECCAO II

Das comiss0es profissionais e interprofissionais

Artigo 57.°

Natureza e objectivo

1 — As comissBes profissionais assentam na existén-
cia de interesses comuns de uma profissdo ou sector
de actividade e visam a sua legitima salvaguarda e pros-
secucdo, bem como a superacéo e harmonizacgéo de pos-
siveis contradigdes que surjam entre elas.

2 — A direccao do Sindicato podera criar todas as
comissdes profissionais que considere necessarias a um
completo enquadramento socio-profissional dos asso-
ciados.

Artigo 58.°

Composicao
1 — Sem prejuizo de regulamentagéo a aprovar pelo
conselho geral, sob proposta da direccdo, as comissées

sdo de ambito nacional designadas a partir dos sectores
respectivos que integram as assembleias da delegacao.

2 — As comiss@es inter-profissionais congregam as
comiss@es profissionais na defesa e prossecucéo de direi-
tos e interesses comuns inter-profissionais do seu sector.

Artigo 59.°
AtribuicBes
As comissdes profissionais tém fungdes consultivas

e de apoio a direccao na defini¢do da politica da accdo
sindical no sector.

CAPITULO IX
Dos delegados sindicais

Artigo 60.°

Natureza

Os delegados sindicais sdo trabalhadores socios do
SLEDA, mandatarios dos associados que os elegem
junto da respectiva delegacdo, que actuam como ele-
mentos de dinamiza¢do da actividade sindical.

Artigo 61.°

Elei¢&o dos delegados sindicais

1 — A eleicdo dos delegados sindicais serd nos locais
de trabalho ou em areas geograficas bem definidas pelos
associados, com capacidade eleitoral, por voto secreto,
segundo o estabelecido na lei e no regulamento do
SLEDA.

2 — A data da eleicdo sera marcada pelo presidente
da direccdo da delegacdo com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Artigo 62.°
AtribuigBes
Sé&o atribuicOes dos delegados sindicais:

1) Representar os trabalhadores junto dos érgaos
estatutarios do Sindicato, transmitindo fiel-
mente as suas aspiracdes, sugestbes e criticas;
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2) Informar os trabalhadores de toda a actividade
do Sindicato através da distribuicdo da infor-
macao impressa, assegurando que todos o0s
documentos cheguem aos associados;

3) Representar o Sindicato, por mandato na direc-
¢do no local de trabalho ou em area geografica;

4) Estimular a participacdo activa dos seus colegas
na vida e nas actividades do SLEDA,

5) Incentivar os trabalhadores ndo socios do Sin-
dicato a sua inscricao;

6) Exercer as atribuic6es que Ihe forem cometidas
pela direcgéo.

Artigo 63.°

Reunido dos delegados

1 — Os delegados reunirdo no local de trabalho ou
noutro local para isso designado, por convocacdo do
direccdo central, da direccdo da delegacédo ou a pedido
de 10 % dos associados.

2 — As assembleias de delegados terdo sempre carac-
ter informativo ou consultivo.

CAPITULO X

Do regimento patrimonial

Artigo 64.°

Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas e joias dos associados;

b) As provenientes de iniciativas organizadas pelo
Sindicato;

¢) Os subsidios, legados e doag8es, desde que des-
tes ndo resultem quaisquer encargos graves e
ndo limitem a liberdade e autonomia do Sin-
dicato;

d) Outras receitas.

2 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na
prossecucdo dos fins do Sindicato e no pagamento das
despesas e encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato.

3 — Quando possivel, 10 % da receita das quotizagdes
deve ser afectada aos fundos de greve e solidariedade.

4 — Os saldos positivos de cada exercicio constituirdo
o fundo de reserva, se ndo forem destinados para outros
fins pela direcgdo, de acordo com os principios esta-
tutérios.

CAPITULO XI

Das eleicbes

Artigo 65.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 66.°

Condicoes de elegibilidade

Podem ser eleitos para os 6rgdos do Sindicato todos
0s associados que estejam no pleno gozo dos seus direi-
tos e tenham completado 18 anos ou mais anos de idade.

Artigo 67.°

Cada lista a eleicdo para os érgaos estatutarios con-
tard sempre com alguns candidatos suplentes, com
excepcado das listas de candidatura para elei¢do dos dele-
gados ao congresso.

Artigo 68.°

A duracdo de qualquer dos mandatos é de quatro
anos, podendo ser reeleitos em mandatos sucessivos.

Artigo 69.°

Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos
em qualquer dos érgdos estatutarios os associados que:

a) Venham a sofrer alguma pena de suspensdo ou
exclusdo do Sindicato;

b) N&o tomem posse do cargo para que foram elei-
tos ou faltem reiteradamente as reunides do res-
pectivo 6érgéo.

2 — Em caso de perda do mandato compete ao con-
selho geral declarar a perda e iniciar de entre os suplen-
tes o seu substituto.

Artigo 70.°

Processo eleitoral

As eleicBes processar-se-80 de acordo com o regu-
lamento eleitoral, aprovado em conselho geral.

CAPITULO XII

Disposicdes finais

Artigo 71.°

Os estatutos s6 poderao ser alterados pelo congresso
desde que as alteragdes a introduzir constem expres-
samente da ordem de trabalhos e tenham sido discutidos
pelos associados.

Artigo 72.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito e por deliberacdo
dos 6rgdos competentes.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.® 29/2000, a fl. 41 do livro n.° 1.
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Sind. dos Trabalhadores da Constru¢cdo, Marmo-
res, Madeiras e Materiais de Construcdo do
Sul — Cancelamento.

Para os devidos efeitos se faz saber que, em assem-
bleia geral extraordinaria e descentralizada realizada em
27 e 28 de Janeiro de 2000, foi deliberada a dissolucédo
voluntaria do Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Marmores, Madeiras e Materiais de Construcdo
do Sul em consequéncia da sua integracdo no Sindicato
dos Trabalhadores da Construcdo, Marmores e Madei-
ras e Materiais de Construgdo do Sul, para o qual tran-
sitaram o respectivo patrimonio e os seus sOcios.

Il - CORPOS GERENTES

FESMAR — Feder. de Sind. dos Trabalhadores do
Mar — Eleicdo em 28 de Janeiro de 2000 para
0 quadriénio de 2000-2004.

Conselho fiscal e de disciplina

Presidente — SINCOMAR — Luis Filipe Simd&es
Rodrigues Dias, bilhete de identidade n.° 211635, de
Lisboa.

Vice-presidente — SEMM — Luis Filipe Graca Gongal-
ves, bilhete de identidade n.° 128784, de Lisboa.

Secretario — SITEMAQ — Vitor Manuel Cruz Mes-
quita, bilhete de identidade n.° 12255, de Lisboa.

Suplentes:

SEMM — Sebastido Lopes Oliveira, bilhete de
identidade n.° 2467872, de Lisboa.

SMMCMM — Franklin Soares Tavares, bilhete de
identidade n.° 3395863, de Lisboa.

SINCOMAR — José Manuel Pereira Anacleto,
bilhete de identidade n.° 311473, de Lisboa.

Mesa do conselho geral

Presidente — SEMM — Rui Jorge Pais Pereira, bilhete
de identidade n.° 2200444, de Lisboa.

Vice-presidente — SINCOMAR — Jaime Antonio
Grave Martins, bilhete de identidade n.° 2039017, de
Lisboa.

Secretarios:

SMMCMM — Eugénio Manuel Branco Abrantes,
bilhete de identidade n.° 4031435, de Lisboa.
SITEMAQ — Alberto José Soares Leonardo,
bilhete de identidade n.° 4130572, de Lisboa.

Secretariado nacional

Efectivos:

SITEMAQ — Antonio Alexandre Picareta Delgado
(secretario-geral), bilhete de identidade n.° 316684,
de Lisboa.
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Assim sendo, o registo dos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Marmores, Madeiras e
Materiais de Construcdo do Sul, efectuado em 25 de
Setembro de 1975 e publicado no Diario do Governo,
3.2 série, n.° 250, suplemento, de 28 de Outubro de
1975, foi cancelado ao abrigo do artigo 48.° do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 28/2000,
afl. 41 dolivron.° 1.

SEMM — Jodo de Deus Gomes Pires, bilhete de iden-
tidade n.° 1256970, de Lisboa.

SMMCMM — Tiago dos Santos Gouveia Cardoso,
bilhete de identidade n.° 7694526, de Lisboa.

SINCOMAR — José Manuel Morais Teixeira, bilhete
de identidade n.° 3006701, de Lisboa.

SEMM — Alfredo Manuel Nobre Marques, bilhete de
identidade n.° 127140, de Lisboa.

SINCOMAR — Luis Jorge da Cunha Carreira, bilhete
de identidade n.° 1580059, de Lisboa.

SMMCMM — Celestino Antunes Outeiro, bilhete de
identidade n.° 1920769, de Lisboa.

Suplentes:

SEMM — Manuel Joaquim Romé&o Nunes, bilhete de
identidade n.° 203562, de Lisboa.

SMMCMM — Carlos Alberto da Conceicéo, bilhete de
identidade n.° 7076534, de Lisboa.

SINCOMAR — José Fernandes Lomba, bilhete de
identidade n.° 2711790, de Lisboa.

SITEMAQ — Silvestre Mendes Lomba, bilhete de iden-
tidade n.° 738146, de Lisboa.

SINCOMAR — Luis Augusto Pereira da Silva, bilhete
de identidade n.° 7735001, de Lisboa.

SEMM — José Manuel Coimbra Carpinteiro, bilhete de
identidade n.° 9873427, de Lisboa.

SMMCMM — Jalio Justiniano Gouveia Cardoso,
bilhete de identidade n.° 5196933, de Lisboa.

Conselho geral

SEMM
Efectivos:

Vitor Manuel de Azevedo Calado, bilhete de identidade
n.° 134511, de Lisboa.

Durbaline Cabrita da Costa, bilhete de identidade
n.° 1309170, de Lisboa.

Anténio Orlando de Andrade Peleja, bilhete de iden-
tidade n.° 5349849, de Lisboa.
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Francisco José dos Santos Ribeiro Pereira, bilhete de
identidade n.® 9575539, de Lisboa.

Fernando Alves de Almeida, bilhete de identidade
n.° 4650088, de Lisboa.

Suplentes:

Valdemar da Silva César, bilhete de identidade
n.° 2030559, de Lisboa.

Francisco José Rodrigues Estévao, bilhete de identidade
n.° 1300670, de Lisboa.

Mancio Aleixo Ramalho, bilhete de identidade
n.° 5393619, de Lisboa.

Celso Manuel Pais Pereira, bilhete de identidade
n.° 4912087, de Lisboa.

Luis Anténio Félix, bilhete de identidade n.° 8576042,
de Lisboa.

SINCOMAR
Efectivos:

José Augusto da Camara Leme de Mendonga, bilhete
de identidade n.° 6197093, de Lisboa.

Hélder da Costa Almeida, bilhete de identidade
n.° 2879262, de Lisboa.

José Manuel de Morais Teixeira, bilhete de identidade
n.° 3006701, de Lisboa.

Maria da Conceicdo Faria Ferreira Gallis e Garcia,
bilhete de identidade n.° 6007836, de Lisboa.

Suplentes:

Luis Augusto Pereira da Silva, bilhete de identidade
n.° 7735001, de Oeiras.

Joaquim José Martins Abreu, bilhete de identidade
n.° 9216021, de Leiria.

José Fernandes Lomba, bilhete de identidade
n.° 2711790, de Lisboa.

Manuel Duarte Freire Marques Damas, bilhete de iden-
tidade n.° 1433033, de Lisboa.

SITEMAQ
Efectivos:

José César Silveira, bilhete de identidade n.° 5030699,
de Lisboa.

Jaime Paulo Simdes Pinto, bilhete de identidade
Nn.° 4615224, de Lisboa.

Ramiro Antunes, bilhete de identidade n.° 4153467, de
Lisboa.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, bilhete de iden-
tidade n.° 316684, de Lisboa.

Vitor Manuel Cruz Mesquita, bilhete de identidade
n.° 12255, de Lisboa.

Suplentes:

Alberto José Soares Leonardo, bilhete de identidade
n.° 4130572, de Lisboa.

Antdnio Martinho Pogo Velho Alface, bilhete de iden-
tidade n.° 1283847, de Lisboa.

Jodo Manuel Correia, bilhete de identidade n.° 1390070,
de Lisboa.

Silvestre Mendes da Lomba, bilhete de identidade
n.° 738146, de Lisboa.

SMMCMM
Efectivos:

Julio Justiniano Gouveia Cardoso, bilhete de identidade
n.° 5196933, de Lisboa.

Antonio Manuel da Costa Monteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 5063027, de Lisboa.

Fernando Alberto Andrade Freitas, bilhete de identi-
dade n.° 308427, de Lisboa.

Eugénio Manuel Branco Abrantes, bilhete de identidade
n.° 4031435, de Lisboa.

José Joaquim Fernandes, bilhete de identidade
n.° 3432299, de Lisboa.

Suplentes:

Manuel Pires Marques, bilhete de identidade
Nn.° 4034303, de Lisboa.

Franklim Soares Tavares, bilhete de identidade
n.° 3395863, de Lisboa.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 7694526, de Lisboa.

Celestino Antunes Outeiro, bilhete de identidade
n.° 1920769, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 27/2000, a fl. 41 do livron.° 1.

Assoc. Sindical dos Funcionéarios da Inspeccéao-
-Geral das Actividades Econémicas — ASFIE —
Eleicdo em 31 de Maio de 1999 para o mandato
de trés anos.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Margarida Isabel Bravo Santos Correia de
Almeida Basto, bilhete de identidade n.° 655946, de
8 de Setembro de 1995, do Arquivo de ldentificacdo
de Coimbra.

Vice-presidente — Jodo Rodrigues de Almeida Vaz,
bilhete de identidade n.° 1461470, de 13 de Maio
de 1994, do Arquivo de ldentificagdo da Guarda.

Secretario — llda Maria Roque Nunes Fitas, bilhete de
identidade n.° 4314409, de 5 de Janeiro de 1996, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Direccao

Presidente — Francisco Manuel de Lacerda Viegas
Franco, bilhete de identidade n.° 1127435, de 27 de
Fevereiro de 1996, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Vice-presidentes:

Manuel Eduardo Magalhaes Portelinha, bilhete de
identidade n.° 6707890, de 22 de Marco de 1996,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.
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Manuel Augusto dos Santos Girdo, bilhete de iden-
tidade n.° 4073456, de 11 de Novembro de 1997,
do Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Direccao

Secretario — Anabela de Jesus Marques Guiomar,
bilhete de identidade n.° 7348260, de 10 de Dezembro
de 1996, do Arquivo de ldentificagdo de Aveiro.

Tesoureiro — Augusto José Nunes Batista, bilhete de
identidade n.° 5215326, de 10 de Setembro de 1999,
do Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Vogais:

José Carmindo Vigario dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 1957192, de 12 de Marg¢o de 1997,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Antonio Ramos Raposo, bilhete de identidade
n.° 4132307, de 13 de Marco de 1997, do Arquivo
de Identificacdo de Castelo Branco.

Suplentes:

Antonio José Nogueira Tolentino, bilhete de iden-
tidade n.° 2003399, de 30 de Dezembro de 1999,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Abel José dos Santos Moreira e Silva, bilhete de
identidade n.° 3164260, de 22 de Marco de 1999,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Herminio Sismeiro Carvalho da Silva, bilhete de
identidade n.° 7979557, de 30 de Novembro de
1999, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Manuel David Magalhées, bilhete de iden-
tidade n.° 3672135, de 15 de Mar¢co de 1996, do
Arquivo de ldentificacédo do Porto.

Secretario — Domingos Manuel Baptista, bilhete de
identidade n.° 2316826, de 1 de Setembro de 1994,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Relator — Francisco Mario de Carvalho Aradjo Fernan-
des, bilhete de identidade n.° 2868469, de 17 de Outu-
bro de 1995, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Conselho disciplinar

Antonio dos Reis Silva, bilhete de identidade
n.° 3461212, de 11 de Fevereiro de 1993, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Joaquim Pinto de Moura, bilhete de identidade
n.° 992372, de 29 de Julho de 1997, do Arquivo de
Identificacdo de Viseu.

Anténio Manuel Nuno Ribeiro Epifanio, bilhete de
identidade n.° 53994457, de 22 de Julho de 1999, do
Arquivo de Identificacdo de Santarém.

Abel José Cardoso Varela, bilhete de identidade
n.° 5054812, de 25 de Marco de 1998, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Céndido Manuel Fernandes do Bem, bilhete de iden-
tidade n.° 3332826, de 10 de Setembro de 1999, do
Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 14 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 25/2000, a fl. 41 do livro n.° 1.
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Sind. Nacional do Corpo da Guarda Prisional —
Eleicdo em 12 de Janeiro de 2000 para um man-
dato de dois anos.

Direccéao

Manuel Martins Carvalho, guarda prisional de 1.2 classe
no Estabelecimento Prisional do Porto, solteiro, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6474444, emitido
em 28 de Agosto de 1997, Lisboa.

José Maria Figueiredo, guarda prisional de 2.2 classe
no Estabelecimento Prisional Regional de Setubal,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 1143628,
emitido em 8 de Margo de 1991, Lisboa.

Anténio Manuel Jesus Ferreira, guarda prisional de
2.2 classe no Estabelecimento Prisional de Vale de
Judeus, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 6221514, emitido em 25 de Julho de 1994, Lisboa.

José Antdnio Jesus Canilhas Godinho, guarda prisional
de 2.2 classe no Estabelecimento Prisional de Pinheiro
da Cruz, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 7598688, emitido em 8 de Fevereiro de 1999,
Setubal.

Jodo Carlos Rosa Grilo, guarda prisional de 2.2 classe
no Estabelecimento Prisional Regional da Guarda,
solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 6508954, emitido em 25 de Agosto de 1997,
Coimbra.

Fernando Santos Moreira, guarda prisional de 2.2 classe
no Estabelecimento Prisional de Pacos de Ferreira,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 7101414,
emitido em 7 de Maio de 1997, Porto.

Manuel Albuquerque da Silva, guarda prisional de
1.2 classe no Estabelecimento Prisional de Coimbra,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 2429396,
emitido em 8 de Novembro de 1991, Lisboa.

Armindo Liberato Varino, 2.° subchefe da guarda pri-
sional no Estabelecimento Prisional de Lisboa,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 2328742,
emitido em 9 de Outubro de 1992, Lisboa.

Luis Manuel Costa Silva, guarda prisional de 2.2 classe
no Centro de Formacdo da Penitencidria de Caxias,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 6535825,
emitido em 19 de Agosto de 1999, Lisboa.

Martinho Joaquim da Silva e Cunha, guarda prisional
de 2.2 classe no Estabelecimento Prisional Regional
do Montijo, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 7388990, emitido em 29 de Abril de 1998, Lisboa.

Fernando José Alves Godinho, guarda prisional de
1.2 classe no Estabelecimento Prisional de Sintra,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 4612064,
emitido em 22 de Maio de 1996, Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Fernando Manuel Pereira, chefe principal da guarda
prisional no Estabelecimento Prisional Regional de
Setubal, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 5557079, emitido em 24 de Fevereiro de 1997,
Setubal.

Vera Lacia Martins, guarda prisional de 2.2 classe no
Estabelecimento Prisional de Tires, solteira, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 8401804, emitido
em 8 de Junho de 1995, Lisboa.
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Duarte Manuel Jarmela Enes, guarda prisional de
2.2 classe no Grupo de Intervencdo e Seguranga Pri-
sional, Estabelecimento Prisional de Monsanto, sol-
teiro, portador do bilhete de identidade n.° 8259142,
emitido em 23 de Abril de 1996, Lisboa.

José Leonel Lino de Magalhdes, guarda prisional de
2.2 classe no Estabelecimento Prisional Regional de
Viseu, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 6226887, emitido em 16 de Marg¢o de 1994, Lisboa.

Jodo Luis Novais Sousa, guarda prisional de 2.2 classe
no Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 6603111,
emitido em 17 de Maio de 1995, Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 26/2000, a fl. 41 do livro n.° 1,

Nome

Categoria profissional

Local de trabalho

Suplente:

Maria José Lopes Hen-
riques.

Luis Felipe Leandro
Rodrigues.

Hélder de Valadares
Teixeira.

Carlos Manuel da Silva
Santos.

Suplente:

Ernesto Fernando
Cabreirinha Pereira.

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Conselho fiscal

Técnico superior . ...

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicacGes aeronauti-

cas.

Técnico superior . ...

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

SITNA — Sind. dos Técnicos de Navegacado

Aérea — Eleicdo em 3 de Fevereiro de 2000 para

o0 mandato de um ano.

Nome

Categoria profissional

Local de trabalho

José Tolentino da Silva
Martins.

Fernando Paulo Le-
breiro Simoes.

Paulo Alexandre Se-
mido da Silva Pei-
xoto.

Rui Manuel Moreso
Guerra.

Ivo Alexandre Bras
Mealha.

Marco Henrique
Domscheit Abrantes.

Vitor Armando Daniel
de Almeida.

Suplentes:

Antonio José Marques
Lourenco Geraldes.

Miguel Alexandre de
Bastos Osoério.

Direcgéo proviséria

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Técnico superior . ...

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicagdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicagdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicagdes aeronauti-

cas.

Técnico de telecomu-
nicacdes aeronauti-

cas.

Técnico superior .. ..

Mesa da assembleia geral

Luis Carlos Bettencourt
Adao.

Maria Helena Rodri-
gues Gomes dos
Ramos.

Cristina Maria Félix
Pereira.

Técnico de telecomu-
nicagdes aeronauti-

cas.

Técnico superior . ...

Técnico de telecomu-
nicagdes aeronauti-

cas.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto do
Funchal.

Aeroporto de
Santa Maria.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.

Aeroporto de Lis-
boa.
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Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 32/2000, a fl. 41 do livro n.° 1.

SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de Ser-
vicos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manuten-
cao, Beneficéncia, Doméstico e Afins — Elei-
¢cbes em 19 de Dezembro de 1999 para o man-
dato de quatro anos.

Conselho geral

Presidente — José Manuel Rodrigues Barata Feio,
bilhete de identidade n.° 3130333, do Arquivo de Lis-
boa, de 24 de Outubro de 1994; Rua do Professor
Simdes Raposo, 10, rés-do-chdo, 1600 Lisboa; tele-
fone: 217166207.

Mério Pires de Pimenta, bilhete de identidade
n.° 6015982, do Arquivo de Lisboa, de 10 de Abril
de 1996; Rua de Jodo de Deus, 11, 2.°, direito,
2735-286 Cacém; telefone: 219136381.

Jorge Manuel Morais Antunes, bilhete de identidade
n.° 8094841, do Arquivo de Lisboa, de 11 de Marco
de 1997; Rua de Anténio Silva, 2, 1.°, direito,
2725-170 Mem Martins; telefone: 219208201.

Maria de Fatima da Silva Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 4245010, do Arquivo de Lishoa, de 30 de
Julho de 1996; Rua da Fraternidade, 5, 6.°,
2745-274 Queluz; telefone: 214302232.

Amandina Ferreira Antunes, bilhete de identidade
n.° 931538, do Arquivo de Lisboa, de 19 de Abril
de 1996;

Rua de Inacio Pardelhas Sanches, 133, porta 2,
1070-146 Lisboa; telefone: 213864597.

Maria Fernanda Catarino Garrinhos Duque, bilhete de
identidade n.° 6720280, do Arquivo de Lisboa, de
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6 de Janeiro de 1992; Rua da Leziria, lote 4, 2.°,
esquerdo, 2625-114 Pévoa de Santa lIria; telefone:
219598814,

Marinela Sofia Pereira Gongalves, bilhete de identidade
n.° 11740569, do Arquivo de Lisboa, de 15 de Dezem-
bro de 1995; Rua Ary dos Santos, 25, 2810 Alijo;
telefone: 212582842.

Elisabete de Jesus Ferreira Dias, bilhete de identidade
n.° 10027319, do Arquivo de Lisboa; Praceta de
Antero de Quental, 2, rés-do-chdo, esquerdo,
2685 Apelacdo; telefone: 219476149.

Olinda Marques Moura, bilhete de identidade n.° 2137015,
do Arquivo de Lisboa, de 19 de Maio de 1998, Rua
do Doutor Mascarenhas de Melo, 6, rés-do-chéo,
1500 Lisboa; telefone: 217781774,

Helena da Conceicdo dos Santos Pedroso Cordeiro,
bilhete de identidade n.° 1209756, do Arquivo de Lis-
boa, de 13 de Setembro de 1994; Praca de Cottinelli
Telmo, 14, 2.°, direito, 1800-153 Lisboa; telefone:
218530701.

Maria Isabel Batista da Silva Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 7486605, do Arquivo de Lisboa, de 26 de
Julho de 1994; Rua de Gomes Leal, lote 14, 2.°, A,
2810 Laranijeiro; telefone: 212593777.

Donzilia Nazaré Gaigeiro, bilhete de identidade
n.° 4428847, do Arquivo de Lisboa, de 25 de Outubro
de 1994; Avenida da Republica, 99, 1.°, esquerdo,
1050-190 Lisboa; telefone: 217930291.

Maria de Lurdes Moreno Lopes Correia, bilhete de iden-
tidade n.° 11803657, do Arquivo de Lisboa, de 11
de Marco de 1996; Alto dos Baronhos, 388, 2795 Lin-
da-a-Velha, telefone: 214175251.

Rosa da Concei¢do Silva Varela, bilhete de identidade
n.° 7296819, do Arquivo de Lisboa, de 30 de Abril
de 1999; Rua de Goa, 2-A, 2.°, esquerdo, 2830 Bar-
reiro, telefone: 212152736.

Isabel Teixeira Moreira Ramada, bilhete de identidade
n.° 2959630, do Arquivo de Lisboa, de 11 de Janeiro
de 1995; Estrada Militar, 20, Bairro Azul, Venda
Nova, 2700 Amadora; telefone: 214747788.

Direcgdo

Presidente — Maria Amélia Lourenco, bilhete de iden-
tidade n.° 3445955, do Arquivo de Lisboa, de 29 de
Junho de 1993; Avenida da Liberdade, 232, 2.°,
direito, 1250-148 Lisboa; telefone: 213556013.

Vice-presidente — Manuel Rolan Pires, bilhete de iden-
tidade n.° 4730331, do Arquivo de Lishoa, de 23 de
Janeiro de 1998; Rua de Colaride, 16, 3.°, direito,
2735-208 Agualva,; telefone: 214315228.

Secretario — Mario Fernando Pereira da Silva, bilhete
de identidade n.° 231876, do Arquivo de Lisboa, de
17 de Julho de 1996; Rua de Machado de Castro, 8,
3.9, esquerdo, 2735-291 Cacém; telefone: 219136595.

Tesoureira— Maria da Concei¢do de Jesus Oliveira,
bilhete de identidade n.° 60252882, do Arquivo de
Lisboa, de 1 de Marc¢o de 1991; Avenida de Colum-
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bano Bordalo Pinheiro, 1050 Lisboa; telefone:
217270028.

Francisco José Antdnio, bilhete de identidade n.° 5277711,
do Arquivo de Lisboa, de 14 de Marco de 1990; Rua
do Comandante Ramiro Correia, 11, 2855 Corroios;
telefone: 212535954.

Maria Manuela Nunes Antunes, bilhete de identidade
n.° 4708946, do Arquivo de Lisboa, de 8 de Janeiro
de 1999; Rua do Marqués de Soveral, 10, 1.°, D,
1700 Lisboa; telefone: 218489362.

Delamar da Caridade Trigo Correia, bilhete de iden-
tidade n.° 7243615, do Arquivo de Lisboa, de 16 de
Julho de 1990; Praceta de José Escada, lote 10, 1.°,
direito, 2835 Vale da Amoreira; telefone: 965858997.

Maria Amélia Andrade, bilhete de identidade
n.° 3133733, do Arquivo de Lisboa, de 4 de Margo
de 1998; Bairro da Musgueira Norte, Rua Dezassete,
7, 1750-204 Lisboa; telefone: 217560165.

Maria Regina Tomas Ferreira Touricas, bilhete de iden-
tidade n.° 2223689, do Arquivo de Lisboa, de 29 de
Janeiro de 1990; Praca de José Antonio Verissimo, 1,
1.9, 2625, Pévoa de Santa Iria; telefone: 219560574.

Conselho fiscal

Presidente — Maria Catarina Santos Madeira Ruas,
bilhete de identidade n.® 4983531, do Arquivo de Lis-
boa, de 28 de Abril de 1989; Rua dos Anjos, 42,
3., esquerdo, 1150-039 Lisboa; telefone: 213522048.

Cecilia do Céu Albuquerque, bilhete de identidade
n.° 3796702, do Arquivo de Lisboa, de 11 de Marco
de 1992; Largo de Eugénio dos Santos, 11, 2.°, E,
2720 Amadora; telefone: 214956038.

Nazaré Maria Custddio, bilhete de identidade
n.° 5283367, do Arquivo de Lisboa, de 18 de Agosto
de 1998; Rua de Luz Soriano, 156, 2.°, 1200-249 Lis-
boa; telefone: 213472310.

Conselho disciplinar

Presidente — Maria Moreno Colcheta, bilhete de iden-
tidade n.° 659594, do Arquivo de Lisboa, de 20 de
Junho de 1990; Travessa das Aguas Livres, 31,
1250 Lisboa; telefone: 213850858.

Leonilda Francisca Viegas, bilhete de identidade
n.° 5501828, do Arquivo de Lisboa, de 5 de Maio
de 1981; Rua de Castilho, 63, 2.°, 1250-068 Lisboa;
telefone: 213864125.

Maria Celeste Pereira, bilhete de identidade
n.° 6227971, do Arquivo de Lisboa, de 25 de Fevereiro
de 1998; Avenida dos Defensores de Chaves, 87, 3.°,
esquerdo, 1000 Lisboa; telefone: 217976303.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 30/2000, a fl. 41 do livro n.° 1.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

Assoc. Regional do Norte
da Ind. e Comércio Alimentar — ARNICA

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 20
de Outubro de 1999 e assembleia constituinte suple-
mentar de 8 de Fevereiro de 2000.

CAPITULO |

Constituicao, sede, atribuicdes e fins

Artigo 1.°

1— A Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar é uma pessoa colectiva de direito
privado e sem fins lucrativos.

2 — A Associacao usara a sigla « ARNICA».

Artigo 2.°

E constituida ao abrigo e em conformidade com o
disposto na lei, designadamente nos artigos 157.° a 184.°
do Cddigo Civil e no Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30
de Abril, e nela podem inscrever-se as pessoas singulares
ou colectivas que exercam ou venham a exercer nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu as actividades
de producdo ou comercializacdo ou as duas conjunta-
mente de géneros alimenticios, aditivos alimentares e
auxiliares tecnoldgicos.

Artigo 3.°

A Associacdo durard por tempo indeterminado e terd
sede na cidade do Porto, na Rua de Ant6nio Granjo, 157.

Artigo 4.°

A Associacdo tem por fim a prossecucdo dos inte-
resses dos seus associados, competindo-lhe, para tanto,
promover e praticar todas as iniciativas que possam con-
tribuir para o progresso técnico, econdémico e social
daqueles, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar, em representacédo dos asso-
ciados e dentro dos limites que forem estabe-
lecidos por lei, convenges colectivas de traba-
lho e intervir na sua execucdo, nos termos que
essas convencdes previrem;

b) Aconselhar e representar os associados no plano
do direito social e do trabalho;
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¢) Estudar a situacdo, condig6es, necessidades das
actividades por ela representadas e 0s meios a
promover o seu desenvolvimento.

CAPITULO II
Dos socios

Artigo 5.°

S6 poderdo ser admitidos como sécios da Associagéo
as pessoas singulares ou colectivas que exercam legal-
mente as actividades por ela representadas, dentro do
seu ambito territorial.

Artigo 6.°

A admissdo dos associados é da competéncia da direc-
¢80, mediante pedido do interessado, acompanhado da
documentagdo que comprove o exercicio da actividade
abrangida pela ARNICA.

Artigo 7.°

Quando qualquer candidato ndo seja admitido como
sécio, pode recorrer da decisdo para a assembleia geral,
mediante peti¢do dirigida ao presidente, dentro do prazo
de 15 dias a contar da recepc¢ao da respectiva notificacao.

Artigo 8.°

As pessoas colectivas admitidas como sécios deverdo
comunicar a Associagdo, por escrito, 0 nome de quem
as fique a representar junto dela.

Artigo 9.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar e votar nas reunifes das assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da Asso-
ciacédo;

¢) Requerer a convocacdo de assembleias gerais
nos termos previstos nestes estatutos;

d) Apresentar sugestfes que julgarem convenien-
tes a realizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servigos da Associacdo e usufruir dos
beneficios por ela concedidos.
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Artigo 10.°
Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a jéia no acto de inscricdo e mensalmente,
pontual e gradualmente, as quotas e outros
encargos fixados em assembleia geral,

b) Acatar os preceitos estatutarios e os regulamen-
tos internos da Associacdo, bem como as deli-
beracGes dos 6rgaos desta;

¢) Exercer com zelo e dedicacdo os cargos para
que foram eleitos ou designados;

d) Fornecer pontual e cabalmente os elementos
solicitados pelos 6rgdos de administracgéo.

Artigo 11.°
1 — Serao excluidos da Associagdo os associados que:

a) Cessem a actividade que justificou a admisséo;

b) Tenham em débito mais de um ano de quotas;

¢) Violem de forma grave e repetida os seus deve-
res para com a Associagéo.

2 — A direccao, ao constatar os factos a que se refere
o n.° 1, notificara o associado para, no prazo de 30 dias,
regularizar a situacdo ou apresentar razdo justificativa
para tal atitude, sob pena de exclusdo compulsiva no
fim do més seguinte ao da notificagdo.

3 — O associado excluido nos termos do nimero ante-
rior que nao se conforme com a decisdo podera recorrer
no prazo de 30 dias para a assembleia geral. O recurso
tem efeito suspensivo e serd apreciado, obrigatoria-
mente, na primeira assembleia geral apds a sua inter-
posicao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos associativos

Artigo 12.°

Os 6rgdos sociais da Assoicacdo sdo a assembleia
geral, a direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos por trés
anos em assembleia geral e eleitoral.

Artigo 14.°

A assembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos e € dirigida por
uma mesa, composta por um presidente, um vice-pre-
sidente e um secretario.

Artigo 15.°

A assembleia geral reane ordinariamente em Mar¢o
de cada ano, para aprovar e votar o relatério e contas
da direccdo e o parecer do conselho fiscal referentes
a geréncia do ano anterior, e ainda em Novembro, para
proceder a apreciacdo do orcamento e plano de acti-
vidades e, quando for caso disso, a eleicdo dos corpos
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sociais, e extraordinariamente sempre gque a mesa, a
direccdo ou o conselho fiscal o julgar necessario ou a
pedido fundamentado, subscrito por, pelo menos, a
quarta parte dos associados.

Artigo 16.°

A convocacdo de qualquer assembleia geral sera feita
pelo respectivo presidente, por aviso postal, com uma
antecedéncia nao inferior a oito dias, mencionando o
local, dia e hora da assembleia, € bem assim a ordem
de trabalhos.

Artigo 17.°

As reunides da assembleia geral s6 poderdo funcionar
a hora marcada desde que esteja presente a maioria
dos associados, mas trinta minutos depois funcionara
com qualquer nimero de presentes.

Artigo 18.°

1 — Salvo o disposto no artigo seguinte, as delibe-
racOes da assembleia geral sdo tomadas por maioria dos
votos representados nas assembleias.

2—Na&o é admitido o voto por correspondéncia,
excepto no que respeita a eleicdo dos Orgdos sociais,
podendo porém os socios fazer-se representar em qual-
quer assembleia geral por outros sécios utilizando para
o efeito simples carta mandadeira autenticada com a
chancela da respectiva firma.

Artigo 19.°

As deliberacBes sobre alteracdes dos estatutos ou a
dissolucdo da Associacdo exigem o voto favoravel de
trés quartos do nimero dos associados presentes.

Artigo 20.°

A direccdo € composta por cinco membros efectivos,
presidente, vice-presidente, dois secretarios e tesoureiro,
e por outros cinco suplentes daqueles.

Artigo 21.°

Compete ao presidente representar a Associacdo em
juizo e fora dele, podendo delegar em qualquer dos
restantes membros da direccdo ou homear procurador.

§ U nico. Para obrigar a Associacdo sd0 necessarias
as assinaturas de dois membros da direcgéo.

Artigo 22.°
A direccdo reunird ordinariamente de dois em dois
meses.
Artigo 23.°

O conselho fiscal é composto por um presidente, um
secretario e um vogal e trés suplentes.
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Artigo 24.°

O conselho fiscal reine sempre que o seu presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a pedido da direccéo.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 25.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 26.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jdias, quotas e contribui¢des dos
associados;

b) Os rendimentos dos valores préprios existentes;

¢) Os donativos e subsidios que lhe sejam atri-
buidos;

d) Outros rendimentos que venham a ser criados
e guaisquer outras receitas.

2— Com a aprovagdao do orgamento ordinario, a
assembleia geral fixa o valor das jéias e quotas devidas
no ano imediato.

Artigo 27.°

S&o despesas da Associacdo as que resultem do seu
funcionamento e das actividades por ela desenvolvidas.

§0 nico. O levantamento das importancias depositadas
sera feito mediante cheque assinado por qualquer
director.

CAPITULO V
Das eleicOes

Artigo 28.°
1 — As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto.

2 — As candidaturas aos 6rgdos sociais serdo apre-
sentadas em lista completa, com indicagdo dos cargos.

3 — As candidaturas deverdo ser entregues na secre-
taria da Associacdo durante as horas de expediente, em
sobrescrito fechado, dirigido ao presidente da assem-
bleia geral até ao 15.° dia anterior a data fixada para
o0 acto eleitoral.

4 — Nenhum associado podera integrar mais de um
dos érgaos electivos.

5 — As elei¢des ordinarias deverdo realizar-se até ao
dia 30 de Novembro do ano em que terminar o mandato.

Artigo 29.°

O resultado da elei¢do serd proclamado pelo pre-
sidente da assembleia geral, logo que termine o apu-
ramento, tomando posse 0s novos Orgdos no 1.° dia
atil do ano seguinte.
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CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 30.°

A destituicdo dos titulares de qualquer dos érgaos
eleitos sé podera ser decidida em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito e por maioria
de dois tercos do nimero total dos votos expressos na
eleicdo do 6rgdo a que pertenca o destituendo, sendo
0 voto expresso.

Artigo 31.°

A assembleia que destituir titulares de qualquer 6rgdo
elegera por escrutinio secreto, mas sem observancia das
formalidades e prazos prescritos no artigo 28.° dos esta-
tutos, os titulares que cumprirdo o tempo que faltar
do mandato.

Artigo 32.°

A liquidacdo, em caso de dissolucdo da Associacdo
decidida em assembleia geral convocada expressamente
para esse fim, sera feita por uma comissao liquidataria,
constituida por trés sécios no pleno gozo dos seus direi-
tos, e, satisfeitas as dividas ou consignadas as verbas
necessarias para esse efeito, repartird o remanescente
pelos associados.

Artigo 33.°

Dentro do prazo de seis meses a contar da presente
data serdo eleitos os corpos gerentes para o triénio de
2000-2002, assembleia em que serdo fixadas a joia e
a quota mensal e votado o orcamento apresentado pela
comissdo instaladora.

Artigo 34.°

Até a data da tomada de posse dos corpos sociais,
que sera logo no dia subsequente ao da eleicao, dirigira
a Associagdo uma comissao de trés membros, que serdo
0s trés primeiros subscritores desta escritura de cons-
tituicao.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 8/2000, a fl. 35 do livro n.° 1.

Assoc. das Pensdes do Norte — Alteracéo

Alteracdo, deliberada em assembleia geral de 11 de Abril
de 1997, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto
de 1979.

Artigo 14.°
Perdem a qualidade de sdcios:

a) Os que deixaram de exercer a actividade que
determinou a sua inscricao;
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b) Os que vierem a ser excluidos disciplinarmente;
¢) Os que deixarem de pagar as quotas por periodo
superior a 12 meses.

Artigo 26.°

A assembleia geral terd as seguintes reunifes ordi-
narias:

a) Anualmente até 31 de Marco, para apreciacdo

e votacdo do relatério e contas relativos ao ano
anterior,;

b) Anualmente até 31 de Outubro, para apreciagéo

e votacdo do orcamento e do plano de acti-
vidades;

c) De trés em trés anos, no més de Janeiro, para

eleger a sua mesa, a direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 28.°

1 — As convocagdes serdo feitas pelo presidente da
mesa, com a antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de avisos convocatorios dirigidos directamente aos
socios.

2 — As convocagOes designardo o dia, hora e local
da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

3 — A hora marcada nas convocacdes, a assembleia
sO podera funcionar com a maioria dos sOcios, mas,
decorrida uma hora, funcionard com qualquer numero.

4 — N&o podem ser tomadas deliberacBes sobre
assuntos ndo constantes da ordem de trabalhos, mas
podera destinar-se um periodo de uma hora para se
ventilarem problemas ou fazerem sugestdes de interesse
para a Associacdo, salvo nas assembleias eleitorais, em
gue s6 a votacao sera permitida.

5 — As sessbes de continuacdo de trabalhos néo se
consideram novas reunides e serdo marcadas na sessdo
anterior para quarenta e oito horas depois, o mais tardar,
salvo a deliberagdo em contrario da assembleia geral.

6 — O voto para a assembleia geral eleitoral é secreto,
podendo ser exercido pessoalmente, ou por correspon-
déncia, neste caso através de carta dirigida em sobres-
crito fechado ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 29.°

E da competéncia da assembleia geral:

) i

b) Apreciar e votar o plano de actividades, o or¢a-
mento, o relatdrio e contas.

Artigo 30.°

A mesa da assembleia geral comp®8e-se do presidente
e dois secretarios.

Artigo 33.°

1 — Adireccao é composta por presidente, secretario,
com funcBes de vice-presidente, tesoureiro e dois vogais,
como membros efectivos.
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Artigo 34.°
A direccdo compete:

¢) Elaborar, anualmente, o plano de actividades,
0 orcamento e o relatdrio e contas.

Artigo 35.°

A direccdo retne ordinariamente por convocatéria
do seu presidente, uma vez por més, e extraordinaria-
mente sempre que o requeira qualquer dos seus mem-
bros, o presidente da mesa da assembleia geral ou o
presidente do conselho fiscal.

Artigo 37.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais.

Artigo 42.°
A Associacdo tera os seguintes fundos:

a) Fundo de reserva;
b) Fundos especiais que a assembleia geral resolva
criar, mediante proposta da direc¢ao.

Artigo 43.°

1— O fundo de reserva é ilimitado e permanente
e destina-se a fazer face a quaisquer despesas extraor-
dinérias e imprevistas ou a uma diminui¢do anormal
de receita, s6 podendo ser utilizado por deliberacdo con-
junta da direccdo, da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal.

Registado em 11 de Fevereiro de 2000, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 7/2000, a fl. 35 do livro n.° 1.

ACP — Assoc. Comercial de Peniche, que passa
a denominar-se ACISCP — Assoc. Comercial,
Industrial e de Servicos do Concelho de Peni-
che — Alteracéo.

Alteracdo deliberada em assembleia geral extraordinéria
de 18 de Novembro de 1999 aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 31,
de 27 de Outubro de 1975, e 44, de 29 de Novembro
de 1977.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Denominag&o e regime

1— A ACP — Associacdo Comercial de Peniche
adopta a denominac¢do de Associacdo Comercial, Indus-
trial e de Servicos do Concelho de Peniche, adiante
designada por ACISCP.
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2 — A ACISCP ¢é uma associacdo patronal, sem fins
lucrativos, dos sectores do comércio, industria, servicos,
hotelaria, restauracdo e similares, que passara a reger-se
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos aprovados
nos termos do artigo 20.° e pelo regime juridico das
associacdes patronais.

Artigo 2.°

Sede e area

1 — A Associacdo abrange a area do concelho de
Peniche e tem a sua sede nesta cidade, na Rua do Dr.
Jodo de Matos Bilhau, 9, 1.°, freguesia da Ajuda, e pode,
mediante proposta da direc¢do, aprovada em assembleia
geral, alterar o local da sua sede, bem como criar dele-
gacdes ou abrir outras formas de representagdo social
onde se mostre mais conveniente para a prossecucao
dos seus objectivos.

2 — Podera a Associa¢do admitir como seus associa-
dos pessoas singulares ou colectivas ndo abrangidas pela
area territorial do concelho de Peniche, desde que na
area em que exercam a sua actividade ndo exista orga-
nismo com idéntica finalidade.

Artigo 3.°
Objecto

A Associagdo tem por objecto:

a) Defender e representar os legitimos interesses
e direitos de todos os seus associados, seu pres-
tigio e dignificacéo;

b) Contribuir, em especial, para o harmonico
desenvolvimento de todos os sectores que repre-
senta e, em geral, da economia nacional, com
vista ao estabelecimento de um clima de pro-
gresso e de uma justa paz social;

c) Desenvolver um espirito de solidariedade e
apoio reciproco entre os seus associados;

d) Negociar e celebrar convencdes colectivas de
trabalho, em representacdo dos seus associados
e dos sectores que integram.

Artigo 4.°

Competéncia e atribui¢des

1— No cumprimento dos objectivos tracados no
artigo anterior, compete nomeadamente a Associacao:

a) A representatividade do conjunto dos associa-
dos junto das entidades publicas ou organiza-
¢cOes profissionais dos sectores que representa,
nacionais ou estrangeiras, bem como junto das
associagoes sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras
entidades para a resolucdo dos problemas eco-
némicos, sociais e fiscais dos sectores que
representa;

c) Estudar e propor a definicdo de normas de
acesso as actividades que representa, suas con-
dicOes de trabalho e seguranca;

d) Estudar e propor a solu¢do dos problemas que
se refiram aos horérios de funcionamento dos
estabelecimentos dos sectores que representa;

e) Coordenar e regular o exercicio das actividades
dos sectores que representa e protegé-las contra
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as praticas de concorréncia desleal lesivas do
seu interesse e do seu bom nome;

f) Propor e participar na definicdo da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos pela Associagao,
nomeadamente através da celebragdo de pro-
tocolos;

g) Elaborar os estudos necessarios, promovendo
solugdes colectivas em questdes de interesse
geral, nomeadamente na regulamentacdo do
trabalho;

h) Estudar e encaminhar as pretensdes dos asso-
ciados em matéria da sua seguranca social;

i) Recolher e divulgar informacdes e elementos
estatisticos de interesse dos sectores represen-
tados,

j) Incentivar e apoiar os associados na reestrutu-
racdo das suas actividades e contribuir para uma
melhor formacéo profissional, através da rea-
lizacdo de cursos de formacdo profissional nas
areas de gestdo, informatica, técnicas de venda
e de publicidade, linguas, etc., ou outras acti-
vidades que contribuam para a qualidade dos
servigos que prestam;

I) Promover a criagdo de uma biblioteca para uso
dos seus associados, onde se encontre especial-
mente literatura profissional e toda a legislacéo
referente as actividades dos sectores que repre-
senta;

m) Promover a criacdo de servicos de interesse
comum para os associados, designadamente
consulta e assisténcia juridica, sobre assuntos
exclusivamente ligados ao seu sector de acti-
vidade;

n) Estudar e defender os interesses das pequenas
e médias empresas do sector, por forma a garan-
tir-lhes a adequada proteccéo,

0) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
associados e obter deles as informacBes neces-
sarias para uso e utilidade da Associacéo.

2 — A Associacdo poderd integrar-se e participar em
actividades de uniBes, federactes e confederacGes com
fins idénticos aos da Associa¢do e que prossigam a defesa
de interesses comuns.

CAPITULO 1l
Associados

Artigo 5.°

Quem pode ser associado

Podem ser associados da Associacdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam na area referida
no artigo 2.° as actividades de comércio, industria, ser-
vicos, hotelaria, restauracdo e similares e outras que
venham a ser admitidas em assembleia geral, de acordo
com o estipulado no regulamento interno.

Artigo 6.°

Direitos dos associados

1 — Os direitos dos associados consignados nas ali-
neas do numero seguinte adquirem-se apés a comu-
nicacdo de admissdo e da liquidacdo da quota fixada.
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2 — Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
orgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacBes que a Associacdo considere neces-
sarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia
geral, nos termos dos estatutos e dos regula-
mentos internos da Associacgao;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes
a realizacdo dos fins estatutéarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da
Associacdo nas condi¢cdes que forem estabe-
lecidas;

e) Reclamar perante os 6rgaos associativos de
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associagao;

f) Fazerem-se representar pela Associa¢do, ou por
estrutura associativa de maior representativi-
dade em que esta delegue, em todos 0s assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das convencdes colectivas
de trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de associado, desde
que apresente por escrito o seu pedido de
demisséo.

Artigo 7.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Exercer com zelo, dedicacéo e eficiéncia os car-
gos para que forem eleitos;

¢) Contribuir e cumprir pontualmente com o paga-
mento da joia de inscricdo e das quotas que
vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposicdes legais, estatutarias
e regulamentares e, bem assim, com as deli-
beracdes e compromissos assumidos pela Asso-
ciacdo, através dos seus 6rgdos competentes e
dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reu-
niGes para que forem convocados;

f) Prestar as informac®es e esclarecimentos e for-
necer os elementos que lhes forem solicitados
para a boa realizacdo dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao.

CAPITULO Il
Orgéos associativos
SECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 8.°

Orgéaos associativos

1 — S&o 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.
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2 — A duracdo dos mandatos é de trés anos, ndo
sendo permitida a reeleicdo para o mesmo cargo do
mesmo 6rgdo por mais de dois mandatos consecutivos
e completos.

3 — Nenhum associado podera fazer parte em mais
de um dos 6rgéos electivos.

4 — Os o6rgdos associativos, no todo ou em parte,
podem ser destituidos, a qualquer tempo, por delibe-
racdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e na qual serdo definidos os termos da
gestdo da Associacao até a realizacdo de novas eleicGes.

5 — O processo eleitoral dos 6rgédos associativos sera
objecto de regulamento eleitoral, a aprovar pela assem-
bleia geral, nos termos do artigo 20.° dos presentes
estatutos.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 9.°
Composicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos que tenham
as quotas pagas até ao trimestre anterior a data da con-
vocatoria da assembleia geral.

2 — A mesa da assembleia geral é formada por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

a) O presidente da assembleia geral é substituido,
na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente
e, na auséncia simultanea de ambos, pelos secretarios,
preferindo o mais idoso.

b) Faltando todos os membros da mesa, a assembleia
geral escolhera de entre os associados presentes aquele
qgue assumira a presidéncia, ndo podendo a escolha
recair em associado que exerca cargo em qualquer outro
orgdo da Associacao.

c) A lista da assembleia geral a submeter a sufragio
na respectiva assembleia poderd conter um suplente.

d) No caso de demiss@o ou vacatura do cargo de pre-
sidente, este sera substituido pelo vice-presidente.

e) No caso de demissdo ou vacatura de qualquer
outro cargo, este sera substituido directamente pelo
suplente.

Artigo 10.°

Convocatoéria e agenda

1 — A convocatoria para qualquer reunido da assem-
bleia geral deverd ser feita pelo presidente da mesa ou
por quem o substitua e por meio de comunicag¢do postal,
com a antecedéncia minima de 10 dias, designando-se
sempre o local, dia, hora e ordem de trabalhos.

2 — A convocatoria da assembleia geral, para efeitos
eleitorais, devera ser feita com a antecedéncia minima
de 24 dias Gteis.

3 — A convocacgdo da assembleia geral, para efeitos
de deliberacBes sobre a sua dissolucdo ou alteracdo de
estatutos, devera ser feita com a antecedéncia de, pelo
menos, 21 dias e sera acompanhada do texto das alte-
racdes propostas.

488



Artigo 11.°

Funcionamento
1 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No ultimo més do segundo ano de cada man-
dato, para a elei¢do da mesa, da direc¢do e do
conselho fiscal,

b) Até 31 de Marco de cada ano, para discutir
e votar anualmente o relatério da direccdo, as
contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal
e decidir sobre a aplicacdo a dar ao saldo que
for apresentado.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral so
poderda ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido
da maioria da direc¢do ou do conselho fiscal ou ainda
a requerimento de 10 % dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A assembleia geral s6 podera funcionar valida-
mente a hora marcada com a presenca de, pelo menos,
metade dos seus membros. Ndo se verificando a pre-
senca de metade dos membros, a assembleia funcionara
meia hora depois com qualquer nimero de membros.

§ U nico. Tratando-se de reunido extraordindria
requerida por associados, nos termos do n.° 2, parte
final, deste artigo, devera estar presente a maioria dos
requerentes, sem o que a mesma nao podera funcionar.

4 — Os associados impedidos de comparecer a qual-
quer reunido da assembleia geral poderdo delegar nou-
tro associado a sua representacdo por meio de carta
assinada e autenticada com o respectivo carimbo, diri-
gida ao presidente da mesa. Porém, nenhum associado
podera aceitar mais de uma representa¢cdo ou mandato.

§ G nico. Ndo é permitido o voto por correspon-
déncia.

5 — As deliberacfes da assembleia geral, salvo o dis-
posto nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria
de votos — para desempate, é reconhecido ao presidente
da mesa voto de qualidade — e constardo do respectivo
livro de actas, assinadas pelos componentes da mesa.

a) As deliberagdes sobre alteracbes de estatutos soO
poderdo ser validamente tomadas desde que tenham
o voto favoravel de trés quartos do niumero de associados
presentes ou representados na reunido da assembleia
geral convocada para apreciar e votar essas alteracoes.

b) As deliberacdes sobre a dissolucio da Associacao
s6 poderdo ser validamente tomadas desde que tenham
o voto favoravel de trés quartos do ndmero de todos
0s associados.

6 — Sdo anulaveis as deliberagbes tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, a ndo ser que
todos os associados comparecam e todos concordem
com o aditamento dessa matéria & indicada ordem.

7— A assembleia geral que votar a dissolucdo da
Associacdo designara os liquidatarios e indicara o des-
tino do patriménio disponivel.
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SECCAO IlI

Direcgao

Artigo 12.°
Composicao

1 — A direcgdo da Associacdo é composta por cinco
elementos efectivos, eleitos pela assembleia geral, sendo
um presidente, dois vice-presidentes, um secretario e
um tesoureiro.

2 — A lista da direccdo a submeter a sufragio em
assembleia eleitoral podera conter um ou dois suplentes.

3 — Se a direccdo se demitir, devera, todavia, asse-
gurar a gestdo da Associacdo até a realizacao da assem-
bleia geral convocada para o efeito.

4 — No caso de demissdo ou vacatura do cargo de
presidente, este sera substituido por um dos vice-pre-
sidentes.

a) A eleicdo do vice-presidente que passara a pre-
sidente sera efectuada mediante voto secreto entre todos
0s membros da direccéo.

b) O resultado da vota¢do descrita na alinea anterior
sera comunicado aos presidentes da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscal.

5— No caso de demissdo ou vacatura de qualquer
outro cargo, este sera substituido directamente pelo pri-
meiro dos suplentes.

Artigo 13.°
Vinculagéo
1 — Para obrigar a Associacédo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de trés membros da direccao.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direc¢do ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou ainda por funcionério qualificado a
guem sejam atribuidos poderes para tanto.

3 — Os cheques e outros documentos bancarios seréo
assinados por dois directores em exercicio, um dos quais
serd sempre o tesoureiro. No impedimento deste, a
direccdo nomeara um tesoureiro substituto.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 14.°
Composicao

1 — O conselho fiscal é composto por trés elementos
efectivos, sendo um presidente, um relator e um vogal,
eleitos pela assembleia geral.

2 — A lista do conselho fiscal a submeter a sufragio
em assembleia geral poderé conter um suplente.

3— No caso de demissdo ou vacatura do cargo de
presidente, este sera substituido pelo relator.
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4 — No caso de demissdo ou vacatura de qualquer
outro cargo, este serd substituido directamente pelo
suplente.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 15.°

Receitas
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos
associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados,
nos termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribuicdes permitidas por lei.

Artigo 16.°

Despesas
Constituem despesas da Associagéo:

a) As que provierem da execucdo dos estatutos e
seus regulamentos;

b) Quaisquer outras devidamente or¢camentadas e
autorizadas pela direccéo;

¢) O pagamentos de subsidios, comparticipacGes
e outros encargos resultantes de iniciativas pro-
prias ou em ligagdo com outras entidades, publi-
cas ou privadas, que se integrem no seu objecto.

CAPITULO V

Disposicdes gerais

Artigo 17.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 18.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da inter-
pretacdo e execu¢do destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal, salvo
se houver disposictes legais que esclaregam essas divi-
das e se apliqguem aos casos 0missos.

Artigo 19.°

Remunerag&o dos cargos sociais

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que
por via deles efectuarem por forca das verbas devida-
mente orcamentadas para esse fim.
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Artigo 20.°

Regulamentos

1 — No estrito respeito da lei e dos presentes esta-
tutos, a Associacdo elaborara dois tipos de regulamen-
tos: regulamento interno e regulamento eleitoral.

2 — O regulamento interno e o regulamento eleitoral
sdo da responsabilidade da assembleia geral, sendo apro-
vados por esta, sob proposta da direccéo.

Regulamento interno

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O regulamento interno é o diploma complementar
dos estatutos que contém as normas que regulam a estru-
tura e o funcionamento interno da ACISCP — Asso-

ciacdo Comercial, Industrial e de Servicos do Concelho
de Peniche.

CAPITULO II
Associados

Artigo 2.°

Admissao e rejeicéo de associados

1 — A admissdo dos associados da Associagdo far-se-a
por deliberacdo da direccdo, mediante solicitacdo dos
interessados em impresso proprio.

2 — As deliberac6es sobre a admissdo ou a rejeicao
de associados deverdo ser comunicadas directamente
aos interessados até 30 dias apds a entrada do pedido
e afixadas na sede da Associagdo para conhecimento
geral dos associados.

3 — Das admissoes e rejeicdes havera recurso para
a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualguer dos associados no prazo de 15 dias apés conhe-
cimento da deliberagdo, tendo tal recurso efeito sus-
pensivo, ou seja, a apresentacdo do recurso da lugar
a suspensdo da deliberacéo tomada pela direccéo.

4 — O recurso sera conhecido, para discussdo e vota-
¢do, pela assembleia geral na primeira reunido ordinéaria
apos a interposi¢do do recurso.

5— O pedido para admissdo de associado envolve
plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e as
delibera¢des dos 6rgdos associativos, quer desta Asso-
ciacdo quer daquelas em que venha a filiar-se.

6 — As pessoas colectivas deverdo indicar a Associa-
¢do a forma de constituicdo e 0 nome do membro admi-
nistrador, gerente, mandatario ou outra pessoa devi-
damente credenciada que as represente.

7— As empresas em nome individual serdo repre-
sentadas pelo seu titular ou por pessoa que possua pode-
res gerais de administracdo ou outra pessoa devidamente
credenciada.

490



Artigo 3.°

Perda de qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer as actividades
representadas pela Associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses consecutivos no caso de
cobranca mensal e de seis meses no caso de
cobranga trimestral ou outra e ndo procederem
a liquidacao do débito no prazo fixado através
de notificacdo para o efeito por carta registada;

d) Os que sejam expulsos pela direc¢do por incum-
primento dos seus deveres ou por deixarem de
merecer a confianga ou o respeito dos demais
associados por atitudes manifestadas ou ac¢oes
praticadas de comprovada ma fé e atentdrias
do prestigio comercial ou da Associac¢ao;

e) Os que forem declarados falidos por sentenga
com transito em julgado, desde que a faléncia
haja sido classificada como fraudulenta,
enquanto ndo forem reabilitados.

2 — A perda de qualidade de associado é comunicada,
por escrito, ao associado apés deliberacédo da direccao.

3 — Os associados que desejarem desistir da sua qua-
lidade de associado deverdo apresentar o seu pedido
de demissdo, por escrito, a direccdo com, pelo menos,
30 dias de antecedéncia e liquidarem todas as suas obri-
gacdes perante a Associacao até final do trimestre em
Ccurso.

Artigo 4.°

Readmissdo de associados

1 — No caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, pode
a direccdo deliberar a sua readmissdo se o associado
liquidar todas as suas quotas desde o Ultimo pagamento
efectuado até ao més do pedido de readmissdo e ainda
liquidar trés meses de quotas adiantadas. Serd, assim,
readmitido com o mesmo nimero de associado da ins-
cri¢do anterior.

a) Fica salvaguardada a impossibilidade de atribuicéo
do nimero de associado da inscricdo anterior no caso
de a Associacdo ter procedido a uma remuneracdo dos
associados.

b) O pedido de readmissdo serd apresentado, por
escrito, em impresso préprio.

2 — Todas as situagdes ndo contempladas no nimero
anterior deste artigo serdo consideradas novas inscri-
coes.

Artigo 5.°

Alteracéo de nome ou denominacéo social

1 — As pessoas colectivas de qualquer natureza que
alterem a sua denominagdo social mantém a mesma
ficha de associado com 0 mesmo numero.

2 — O empresario em nome individual a quem seja
adjudicada, por partilha, a empresa associada mantém
a mesma ficha de associado com 0 mesmo numero.

3 — As alteracBes descritas nos nimeros anteriores
devem ser comunicadas pelos proprios a direc¢do da
ACISCP no prazo de 30 dias.

491

Artigo 6.°

Penalidades

1 — As infraccBes cometidas pelos associados contra
o disposto nos estatutos e ou nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacfes
da assembleia geral e da direc¢éo seréo punidas da forma
seguinte:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo de cinco
anos;

d) Suspenséo de direitos e regalias, até seis meses;

e) Expulséo.

2 — A falta do pontual pagamento das quotas devidas
a Associacdo podera dar lugar a aplicagdo das sangées
previstas no numero anterior, sem prejuizo da consig-
nada no n.° 1 do artigo 4.° e do recurso aos tribunais
competentes para obtencao judicial das importancias em
divida.

3 — Do ndo pagamento voluntario das multas apli-
cadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 no prazo que
for fixado havera sempre possibilidade de recurso para
os tribunais competentes, para efeitos de cobranga
coerciva.

Artigo 7.°
Aplicagdo das penas

1 — A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccao.

2 — Nenhuma pena sera aplicada sem que 0 asso-
ciado conheca a acusacdo que lhe é formulada e se lhe
conceda um prazo, ndo inferior a 15 dias, para apre-
sentar a sua defesa.

3— Com a defesa podera o associado juntar do-
cumentos e apresentar e requerer a producdo de qual-
quer outro meio de prova.

4 — Da aplicagdo das penas previstas no n.° 1, ali-
neas c), d) e e), do artigo anterior cabe recurso, a inter-
por no prazo de 15 dias para a assembleia geral, a qual
sera obrigatoriamente convocada pelo seu presidente
para o efeito de apreciar o recurso no prazo de 15 dias
a contar da data da recepcdo do respectivo requeri-
mento, ficando, entretanto, o associado suspenso de
todos os seus direitos até decisdo da assembleia geral.

CAPITULO IlI
Orgaos associativos
SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 8.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢cdo
e o conselho fiscal;
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b) Discutir, votar e aprovar 0s estatutos e suas alte-
racdo, revogacao e substituicéo;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da
Associacgio;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacéo;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio da direc-
¢do, as contas de geréncia e o parecer do con-
selho fiscal e decidir sobre a aplicacdo a dar
ao saldo que for apresentado;

f) Deliberar, sob proposta da direc¢cdo, sobre o
montante das jéias e das quotas;

g) Deliberar sobre o recurso de admisséo ou rejei-
¢do de associados e da aplicacdo de multas pela
direccéo;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido expressamente
convocada, bem como exercer todas as outras
funcbes que Ihe sejam atribuidas estatutaria-
mente.

Artigo 9.°

Atribuicdo do presidente da assembleia geral
S&o atribuicbes do presidente:

a) Convocar a assembleia geral nos termos esta-
tutarios, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas sessdes, no que sera coadjuvado pelos
vice-presidente e secretario;

b) Dar posse aos 6rgdos associativos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da
assembleia geral,

d) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia
geral.

Artigo 10.°

AtribuigBes do vice-presidente e secretarios
da assembleia geral

Incumbe especialmente ao vice-presidente e aos
secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direc¢éo e orientacdo
dos trabalhos da assembleia;

b) Redigir as actas;

¢) Organizar e ler o expediente da assembleia;

d) Preparar, fazer expedir e publicar os avisos
convocatorios;

e) Servir de escrutinadores.

SECCAO II

Direccao

Artigo 11.°

Competéncia
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associagdo, com as limitagcdes decor-
rentes da aplicacdo dos estatutos e da lei;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacao;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
e estatutarias e as deliberagcdes da assembleia
geral;

e) Elaborar, anualmente, o relatério e as contas
de geréncia e apresenta-los a assembleia geral,
juntamente com o parecer do conselho fiscal;
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f) Propor & assembleia geral, ouvidos os membros
do conselho fiscal, a tabela de jéias e das quotas
a pagar pelos associados e quaisquer taxas de
utilizac@o de servigos da Associacao;

g) Propor a assembleia geral a integracéo da Asso-
ciacdo em unides, federacdes e confederacdes
com fins comuns, ouvidos os membros do con-
selho fiscal;

h) Elaborar propostas de regulamentos internos e
eleitorais e submeté-los a aprovacdo da assem-
bleia geral;

i) Aplicar sanc8es, nos termos deste regulamento
e dos estatutos;

j) Exercer todas as demais func¢bes que Ihe sejam
atribuidas pelos estatutos e pelos regulamentos
e praticar todos os actos necessarios a realizacdo
dos fins da Associacao.

Artigo 12.°

Atribuicdes do presidente da direccéo

1 — S&o, em especial, atribuicbes do presidente da
direccéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

¢) Promover a coordenacéo geral dos diversos sec-
tores das actividades da Associacéo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Exercer as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Asso-
ciacao.

2 — Aos vice-presidentes compete cooperar com o
presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedi-
mentos e exercer as func¢des por ele delegadas.

Artigo 13.°

Reunides e deliberacoes

1 — A direccdo da Associacdo reunira sempre que
julgue necessario, por convocagdo do seu presidente ou
da maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente
uma vez em cada més.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e cons-
tardo do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direccdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberac6es tomadas contrariamente as
disposi¢des legais, dos estatutos e dos regulamentos da
Associagéo.

4 — De todas as reunifes serdo elaboradas, em livro
proprio, as respectivas actas, que deverdo ser assinadas
por todos os presentes.

5— A falta injustificada de qualquer membro da
direccdo a 12 reuniBes seguidas ou interpoladas no
decurso de um ano civil implica a vacatura do respectivo
cargo.
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SECCAO IlI

Conselho fiscal

Artigo 14.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos
de administracéo financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual da direc¢do
e contas do exercicio;

c) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de jdias
e guotas, bem como de quaisquer taxas de uti-
lizacdo de servicos;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos
outros orgdos sociais e sua conformidade aos
estatutos;

e) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais, podendo
para tanto comparecer nas suas reunides e exa-
minar todos os documentos da Associacao;

f) Prestar parecer sobre a aquisi¢do e a alienagédo
de bens imdveis, a transferéncia da sede, os
regulamentos interno e eleitoral, a participacdo
noutras associacdes e a liquidacdo da Asso-
ciacéo,

g) Exercer todas as outras fungdes consignadas na
lei e que lhe sejam atribuidas nos estatutos e
nos regulamentos da Associagao.

Artigo 15.°

Atribuigdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho
fiscal,;

¢) Exercer todas as outras funcBes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao.

Artigo 16.°

Reunides

1 — O conselho fiscal retne, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, por convo-
cacdo do seu presidente ou da maioria dos seus membros
ou ainda a pedido da direc¢édo da Associagao.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria de membros presentes, cabendo ao pre-
sidente o voto de qualidade, e constardo do respectivo
livro de actas.

3 — O conselho fiscal podera assistir as reunides da
direccdo da Associacdo, e vice-versa, tomando parte na
discussdo dos assuntos tratados, mas sem voto.

Regulamento eleitoral
Artigo 1.°
Ambito

O regulamento eleitoral contém as normas que regu-
lam o processo eleitoral dos Orgdos sociais da
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ACISCP — Associagdo Comercial, Industrial e de Ser-
vicos do Concelho de Peniche.

Artigo 2.°

Assembleia geral eleitoral

1— As elei¢des realizar-se-80 no ultimo més do
3.2 ano do mandato, em reunido ordinéria da assembleia
geral, que sera convocada com a antecedéncia minima
de 24 dias Uteis.

a) Todas as referéncias deste regulamento a « dias»
serdo consideradas como dias Uteis.

2 — A convocatéria referida no ndmero anterior
devera conter:

a) O dia, a hora e o local da assembleia;
b) A data limite para apresentacdo das candi-
daturas.

3 — Durante as eleicBes a assembleia geral funcio-
nar& como assembleia eleitoral.

4 — A votacgdo recaird sobre as listas de candidatos
apresentadas nos termos do artigo 6.° deste regula-
mento.

Artigo 3.°

Eleitores

S&o eleitores todos os associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
dos estatutos e desde que se verifiqgue o disposto no
n.° 1 do artigo 9.° dos mesmos.

Artigo 4.°

Preparacao, fiscalizagao e direccdo do acto eleitoral

1 — Os actos preparatorios, a orientacdo, a fiscali-
zacdo e a direccdo do acto eleitoral competem a mesa
da assembleia geral que funcionara como comissdo
eleitoral.

2 — Nao existindo mesa da assembleia geral, os actos
referidos no nimero anterior serdo dirigidos pelo pre-
sidente do conselho fiscal ou, na falta deste, pelo pre-
sidente da direccdo, auxiliado por dois membros dos
respectivos 0rgdos, de sua escolha, funcionando assim
como comissao eleitoral, nos termos do nimero anterior.
A mesa do acto eleitoral sera constituida por quem a
assembleia eleitoral designar na ocasido.

Artigo 5.°

Cadernos eleitorais

1 — No dia seguinte ao da expedicao da convocatoria
da assembleia eleitoral estara ao dispor dos associados
o caderno eleitoral composto por todos os eleitores.

2 — Até 10 dias ap6s o envio da convocatéria para
a assembleia eleitoral qualquer associado podera recla-
mar, por escrito, da inclusdo ou omissdo de qualquer
associado do caderno eleitoral. As reclamagdes devem
ser dirigidas a comissdo eleitoral.

3 — As reclamacges serdo apreciadas pela comissao

eleitoral nos dois dias imediatos, ndo sendo admitido
recurso das respectivas decisdes.
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4 — O caderno eleitoral, apés rectificacdo ou ndo das
reclamacbes apresentadas nos termos do n.° 2 deste
artigo, encontrar-se-a ao dispor dos associados na sede
da Associacdo, para efeitos de consulta, até ao término
do acto eleitoral.

Artigo 6.°

Apresentacéo de candidaturas

1 — As candidaturas para os diversos 6rgdos asso-
ciativos devem ser apresentadas através de listas sepa-
radas ou em conjunto, sendo entregues a comisséo elei-
toral até ao 15.° dia seguinte ao do envio da convocatéria
para a assembleia eleitoral, devendo delas constar
obrigatoriamente:

a) A identificacdo dos cargos e dos 6rgaos a que
cada associado se candidata;

b) O respectivo representante, sempre que se trate
de pessoa colectiva ou empresario em nome
individual que opte por designar outra indivi-
dualidade para o representar;

¢) O vogal verificador que coadjuvard a mesa da
assembleia eleitoral na fiscalizagdo do acto
eleitoral.

2 — SO podem fazer parte da lista candidata os asso-
ciados constantes dos cadernos eleitorais e inscritos na
Associacdo no minimo hé trés anos.

3 — Cada lista candidata podera apresentar, para
além dos membros efectivos, membros suplentes, de
acordo com o estipulado nos estatutos.

4 — Com as listas de candidatura, deverdo os can-
didatos entregar o respectivo programa de actividades.
Em caso de impossibilidade, o mesmo terd obrigato-
riamente de ser apresentado na assembleia eleitoral
antes da votacao.

5— As listas de candidatura deverdo ser propostas
pela direccao ou subscritas por um grupo de, pelo menos,
50 associados.

Artigo 7.°

Regularidade das candidaturas

1 — A comisséo eleitoral devera pronunciar-se sobre
a regularidade das candidaturas nos dois dias subse-
guentes ao término do prazo da sua apresentacao.

2 — Caso existam irregularidades nas candidaturas,
o responsavel da lista proponente dispora de dois dias
para a sua correc¢do, sob pena de a mesma nao poder
ser considerada.

3 — A aceitacdo ou rejeicao das candidaturas é feita
em bloco para todos os 6rgéos associativos candidatados.

4 — Nao existindo candidaturas validas para todos
ou alguns dos 6rgaos elegendos, sera o assunto remetido
para a assembleia eleitoral.
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Artigo 8.°

Relacéo das candidaturas e boletins de voto

1 — Cinco dias antes da data para a qual tiver sido
convocado o acto eleitoral, a comisséo eleitoral colocara
a disposicdo dos associados as respectivas listas de can-
didatura para efeitos de consulta.

2 — As listas de candidatura serdo diferenciadas por
letras, correspondendo a ordem alfabética a ordem cro-
noldgica da respectiva apresentacao.

3 — A partir das listas definitivas, os servigos da Asso-
ciacdo procederdo a elaboragdo dos boletins de voto,
que deverdo ser impressos em papel da mesma cor, qua-
lidade e formato e sem qualquer marca ou sinal exterior.

Artigo 9.°
Votacao

1 — Avotacdo sera por escrutinio secreto, s6 podendo
votar os associados constantes do caderno eleitoral refe-
rido no artigo 5.° do presente regulamento.

2 — A votacgdo recaira sobre listas completas de can-
didatos para cada um dos 6rgdos a eleger.

3 — Nos termos estatutariamente definidos é permi-
tido o voto por representacao.

4 — N&o é permitido o voto por correspondéncia.

5 — O escrutinio sera dirigido pela mesa da assem-
bleia.

Artigo 10.°

Proclamagéo dos resultados eleitorais

1 — A proclamagcdo da lista mais votada no escrutinio
serd feita logo apds a contagem dos votos e 0 apura-
mento dos resultados.

2 — Se nenhuma das listas alcangar maioria absoluta
de votos expressos, 0 acto eleitoral sera repetido cinco
dias mais tarde, concorrendo apenas as duas listas mais
votadas.

3 — Verificando-se a necessidade de repeticdo do
acto eleitoral, este sera realizado no mesmo local e a
mesma hora, devendo tal ser comunicado verbalmente
a assembleia pelo presidente da mesa.

Artigo 11.°

Posse dos 6rgéos sociais

Os membros eleitos para os diversos érgaos associa-
tivos deverdo tomar posse perante o presidente da mesa
da assembleia geral em exercicio a partir do 5.° dia
e até ao 30.° dia apds a realizacdo da sua eleicdo.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.® 9/2000, a fl. 35 do livro n.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

Assoc. das Pensdes do Norte — Eleicdo
em 11 de Abril de 1997 para o triénio de 1997-2000

Mesa da assembleia geral

Presidente — Walter Melo, representando Estalagem
Santiago, Gondomar.
Secretérios:

Alcino Lemos, representando Pensdo Viana Mar,
Viana do Castelo.

Joaquim Teixeira Bras, representando Castelo
Santa Catarina, Porto.

Direccao

Presidente — Manuel Gongalves, representando Pensao
Vera Cruz, Porto.

Secretario — Agostinho Barrias, representando Pensdo
Pao de Acucar, Porto.

Tesoureiro — Eduardo Cunha, representando Pensdo
Universal, Porto.

Vogais:
Ezequiel Silva, representando Pensdo Poveira,
Porto.
Fernando Barrias, representando Pensdo Aliados,
Porto.

Conselho fiscal

Presidente — Domingos Chaves, representando Resi-
dencial Palanca.
Vogais:

Manuel Pinheiro, representando Residencial
Escondidinho, Porto.

Messias Prazeres Lobo, representando Residencial
Cristo-Rei, Porto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores do ICEP — Investimentos,
Comércio e Turismo de Portugal

Preambulo

Os trabalhadores do ICEP — Investimentos, Comér-
cio e Turismo de Portugal, no exercicio dos direitos
que a Constituicdo e a Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
Ihes conferem, aprovam os seguintes estatutos:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes do ICEP — Inves-
timentos, Comércio e Turismo de Portugal, adiante
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designado por Instituto, sem discriminagéo de categorias
profissionais e que prestem a sua actividade por forca
de um contrato de trabalho regido pela lei portuguesa
celebrado com o Instituto.

2 — O colectivo dos trabalhadores serd solidario com
os trabalhadores contratados locais no estrangeiro, na
defesa dos seus legitimos interesses e no quadro da lei.

Artigo 2.°

Orgéaos do colectivo de trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo de trabalhadores o plenario
e a Comissdo de Trabalhadores, também designada por
CTI.
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Artigo 3.°

Plenario

1 — O plenario é constituido pela totalidade dos tra-
balhadores permanentes do Instituto.

2 — O plenario é convocado por iniciativa de um
numero de trabalhadores ndo inferior a 10% do total
ou pela CTI.

3— A convocacdo do plenario dos trabalhadores
deverd ser feita com a antecedéncia minima de trés dias,
por meio de aviso convocatério a afixar nos locais apro-
priados para o efeito.

4 — O plenério retine de emergéncia sempre que
necessario. Nestes casos, as convocatorias, da exclusiva
competéncia da CTI, sdo feitas com a antecedéncia pos-
sivel, face a emergéncia, de modo a garantir a presenga
do maior namero de trabalhadores.

5 — O plenério reunira ordinariamente uma vez por
ano civil para apreciacdo da actividade e contas da CTI.

6 — Extraordinariamente, o plenario reunira sempre
gque convocado nos termos previstos nos n.° 2, 3 e 4
deste artigo.

7 — No plenario cada trabalhador tera direito a um
voto, sendo as delibera¢gdes tomadas por maioria e voto
secreto.

8 — Por deliberacdo da maioria dos trabalhadores
presentes no plenario, podem ser dispensadas as vota-
¢des por voto secreto,

9 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem pelo menos 10% dos trabalhadores perma-
nentes do Instituto, salvo para a destituicdo da CTI e
a alteracdo dos Estatutos, em que a participacdo minima
deve corresponder a 20% dos trabalhadores com direito
a voto.

10 — Né&o estando presente a hora prevista para o
inicio do plenario o nimero de trabalhadores previsto
no paragrafo anterior, o plenario podera reunir, em
segunda convocatoria, até oito dias depois, e deliberar
validamente com qualquer nimero e em data e hora
que seja concretamente indicada no aviso convocatario.

11 — Das reunides sera lavrada uma acta, a qual deve
ser levada ao conhecimento de todos os trabalhadores
nos 15 dias subsequentes a realizacdo do plenario.

Artigo 4.°

Da Comissao de Trabalhadores

A CTI é um 6rgdo democraticamente eleito pelos
trabalhadores permanentes do Instituto para exercer as
atribuicdes e competéncias que lhe sdo atribuidas pela
lei e pelos presentes estatutos.
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Artigo 5.°

Competéncias da Comisséo de Trabalhadores

1— Compete a CTI exercer todos os direitos que
lhe s@o cometidos pela lei.

2 — A CTI submetera a apreciagéo e deliberacdo do
plenario os assuntos que entenda por convenientes, caso
em que a deliberacdo tomada sera vinculativa para a
CTI.

Artigo 6.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

A CTI observara, no exercicio da sua actividade, as
disposi¢des legais e as normas deste estatuto.

Artigo 7.°

Sede, mandato, composicao e financiamento da CTI

1 — A CTI terd a sua sede em instalag@es do Instituto
em Lisboa.

2 — O mandato da CTI é de trés anos.

3— A CTI é composta por sete membros, os quais
elegerdo de entre si um secretariado que coordenara
as suas actividades.

4 — Perde o mandato de membro da CTI quem faltar
injustificadamente a duas reunibes seguidas ou trés
interpoladas, bem como quem deixar de ser trabalhador
do Instituto.

5—Em caso de vacatura, o cargo do membro em
falta sera preenchido, até final do mandato em curso,
pelo suplente que tiver integrado a lista eleitoral
respectiva.

6 — A CTI é destituivel a todo o tempo, por deli-
beracdo tomada por maioria de dois tercos dos traba-
Ihadores em plenéario convocado para o efeito.

7 — Constituem receitas da CTI as verbas anualmente
atribuidas pelo Instituto, o produto de iniciativas de
recolha de fundos e de venda de materiais editados pela
CTI e as contribuic®es voluntarias de trabalhadores do
Instituto.

Artigo 8.°
Eleicdo da CTI

1 — A Comissao de Trabalhadores do ICEP ¢ eleita
de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores per-
manentes do ICEP inscritos nos cadernos eleitorais, por
sufragio directo e secreto e segundo o principio da repre-
sentacdo proporcional.

2 — Qualquer trabalhador tem o direito de eleger
e ser eleito, independentemente da sua idade, categoria
profissional e funcéo.

3 — A votacao é efectuada nas mesas eleitorais cons-
tituidas nas instalac6es indicadas na convocatdria e no
dia e horério nela mencionados.

4 — Havendo raz6es ponderosas, a comissao eleitoral
podera adiar a realizacdo do acto eleitoral até aos 30
dias subsequentes.
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5 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 500 eleitores.

6 — Sera constituida uma mesa de voto para recepcao
dos votos por correspondéncia, procedendo-se ao res-
pectivo apuramento eleitoral em simultaneo com as res-
tantes mesas de voto.

7 — A comissao eleitoral € composta por trés mem-
bros da CTI eleita.

8 — Compete a comisséo eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleigdes;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar as reclamacdes apresentadas
até a data do acto eleitoral, cabendo recurso
das suas decisbes para o plenario;

d) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
candidatas;

e) Participar na comissdo de apuramento global.

9 — As listas candidatas, que podem ser identificadas
por uma designacdo, lema ou sigla, séo apresentadas
a comissdo eleitoral até ao 20.° dia anterior a data do
acto eleitoral e subscritas por, pelo menos, 100 ou 10%
dos trabalhadores permanentes do ICEP, sendo-lhes
atribuida, por ordem de apresentacéo, uma letra desig-
nativa.

10 — As listas sdo acompanhadas por declara¢édo indi-
vidual ou colectiva de aceitacio da candidatura por parte
dos seus membros.

11 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

12 — As listas integrardo sete membros efectivos e
trés suplentes.

13 — Cada lista de candidaturas contera o nome com-
pleto, categoria profissional e local de trabalho dos
candidatos.

14 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades, as listas e respectiva documentagdo serdo
devolvidas ao primeiro subscritor até vinte e qua-
tro horas apds o termo do prazo de recepcdo das can-
didaturas, dispondo este do prazo de quarenta e oito
horas para sanar as irregularidades havidas.

15 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral decidird nas vinte e quatro horas
subsequentes pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das
candidaturas.

16 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados
pela comissdo eleitoral, estardo abertos a consulta de
todos os trabalhadores interessados com uma antece-
déncia minima de 15 dias em relagdo a data do acto
eleitoral.

17 — As reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais
deverdo ter lugar até 10 dias antes da data do acto
eleitoral junto da comissdo eleitoral, que decidira obri-
gatoriamente no prazo de quarenta e oito horas.

18 — As mesas de voto sdo constituidas por um pre-
sidente e dois vogais, designados pela comissao eleitoral.
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19 — Cada lista candidata podera designar um repre-
sentante para cada mesa de voto, como delegado de
lista, para acompanhar as diversas opera¢fes do acto
eleitoral.

20 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacéo das candidaturas.

21 — As presengas serdo registadas nos cadernos elei-
torais, que levardo termo de abertura e encerramento,
assinados e rubricados em todas as folhas pela respectiva
mesa, 0s quais constituirdo parte integrante da respec-
tiva acta. Os sobrescritos relativos aos votos por cor-
respondéncia serdo anexos aos cadernos eleitorais.

22 — De tudo o que se passar na votagdo sera lavrada
acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros
da mesa de voto, sera por eles assinada e rubricada
e remetida de imediato, acompanhada dos votos rece-
bidos, a comissdo de apuramento global.

23 — Os boletins de voto, editados pela comisséo elei-
toral, terdo forma rectangular com as dimenséo de 10 cm
x 15cm, em papel branco, liso, sem marca ou sinal
numa das faces e contendo na outra o nome dos can-
didatos e a letra designativa da lista.

24 — No dia das eleicbes e nas instalacbes onde
decorrer o acto eleitoral, havera boletins de voto dis-
poniveis para quem o desejar.

25 — A comissdo eleitoral promovera o envio dos
referidos boletins para os trabalhadores que votem por
correspondéncia nos termos do n.° 29.°

26 — Os trabalhadores que, por motivos de servico,
pretendam exercer o seu direito de voto por corres-
pondéncia deverdo solicitar a comissdo eleitoral o res-
pectivo boletim de voto até 10 dias antes do acto
eleitoral.

27 — Nao é permitido o voto por procuragao.

28 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores das delegacdes regionais (com excep¢do da
Delegacdo no Porto) e no estrangeiro e dos postos de
turismo, localizados fora das cidades de Lisboa e Porto,
bem como aos trabalhadores que, no dia da votacao,
se encontrem em servico externo ou em gozo de férias
e noutros casos considerados justificaveis pela comissao
eleitoral, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e
contido em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nome, assinatura
e local de trabalho do eleitor;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado a comissao eleitoral, por correio registado,
podendo este conter mais do que um sobrescrito
a enviar por trabalhadores do mesmo local de
trabalho, mencionado na alinea b);

d) A entrada dos votos por correspondéncia s
podera ser feita até ao encerramento das mesas
de voto.
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29 — Consideram-se nulos os votos cujos boletins con-
tenham inscrigbes ou violem o disposto nos artigos
anteriores.

30 — O apuramento global do acto eleitoral é feito
publicamente pela comissdo de apuramento global,
constituida por:

a) Comissdo eleitoral;

b) Um representante de cada lista candidata, indi-
cado no acto de apresentacdo da respectiva
candidatura;

¢) Em caso de paridade, ser& nomeado mais um
elemento de comum acordo das diversas listas
candidatas.

31— Apb6s o apuramento global da votagdo esta
comissdo elaborara a respectiva acta final e cumprira
as disposicdes legais aplicaveis a publicidade e comu-
nicagdo oficial do resultado das eleices.

32— A CTI entra em exercicio nos cinco dias pos-
teriores a afixacdo da acta de apuramento global da
respectiva eleicao.

Artigo 9.°

Das reunides da CTI

1 — A CTI reunird ordinariamente uma vez por més.

2 — Extraordinariamente, a CTI reunird sempre que
convocada por dois dos seus membros.

3 — A CTI reunira nos termos da lei com os érgaos
de gestéo do Instituto.

4 — De cada reunido da CTI e desta com os érgaos
de gestdo sera lavrada uma acta, que enunciarg os assun-
tos que integravam a respectiva agenda, bem como as
deliberagdes tomadas e as posi¢cdes expressas.

5 — O conteddo destas actas sera divulgado a todos
os trabalhadores do Instituto.

Artigo 10.°

Das subcomissdes de trabalhadores

1 — Nos diversos estabelecimentos do Instituto pode-
réo, por deliberacdo dos trabalhadores que neles exer-
¢am a sua actividade, ser criadas subcomissbes de
trabalhadores,

2 — A criacdo e a eleicdo de subcomissbes de tra-
balhadores observard o disposto na lei e, no que for
subsidiariamente aplicavel, o disposto nos artigos pre-
cedentes.

3 — Havendo subcomissdes de trabalhadores, estas
articular-se-do com a CTI nos termos da lei.

Artigo 11.°

Das comissdes coordenadoras

Nos termos da lei, a CTIl podera aderir ou tomar
parte activa na criacdo de comissfes coordenadoras.
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Artigo 12.°
Disposicdes supletivas

No que for omisso nestes estatutos aplicar-se-a suple-
tivamente o disposto na lei.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
0 n.° 14/2000, a fl. 17 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Fernandes
Converting — Transformacéo de Papel, S. A.

TITULOI
Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacéo

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa Fer-
nandes Converting — Transformacdo de Papel, S. A.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestem
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democréatica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatOria da votacdo para alte-
racdo dos estatutos, nos termos do artigo 98.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracdo dos estatutos, nos termos do
artigo 98.°;

¢) Votar nas votacgdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberacbes de adesao
ou revogacdo da adesdo da Comissdo de Tra-
balhadores a comissdes coordenadoras;
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e) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 80.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as elei¢cdes, nos termos do
artigo 81.°;

9) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Tra-
balhadores ou de subcomissdes de trabalha-
dores;

h) Exercer qualquer das func¢des previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura e membro de mesa de voto;

i) Subscrever a convocatoria da votacdo para des-
tituicAo da Comissdo de Trabalhadores ou de
subcomissdes de trabalhadores ou de membros
destas e subscrever como proponente as cor-
respondentes propostas de destitui¢do, nos ter-
mos do artigo 96.°;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

[) Subscrever o requerimento para convocagéo do
plenério, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual do
plenario;

n) Exercer quaisquer cargos, fun¢Bes ou activida-
des em conformidade com as delibera¢des do
colectivo;

0) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberagdes do plenério, nos
termos do artigo 95.°

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibicdo de qual-
quer discriminacdo baseada no sexo, raca, idade, funcéo,
posto de trabalho, categoria profissional, convic¢des
politicas, sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
Ihadores e para o refor¢co do caracter democratico e
de massas da sua interven¢do na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO II

Plenario - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democratica de reu-
nido e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢éo ou alteracéo dos estatutos da CT;
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b) ElegeraCT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
0 respectivo programa de acc¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em
situacdo econdmica dificil.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo necessaria para as deliberacbes aferida relativa-
mente a totalidade dos votos expressos no conjunto des-
sas reunioes.

SECCAO IlI

Plenario - Funcionamento

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de
100 ou 10% dos trabalhadores permanentes na empresa.

2 — O requerimento previsto no ndamero anterior
devera conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario
e proceder a sua convocatéria no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢do do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1 — O plenario serd convocado com a antecedéncia
de quarenta e oito horas por meio de anincios, colo-
cados nos locais destinados a afixacdo de propaganda.

2 — Na hipotese prevista na parte final do n.° 1 do
artigo 7.°, a CT deve fixar a data do plenéario no prazo
de 15 dias contados a partir da data da recepcdo do
requerimento.

Artigo 9.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente, uma vez por
ano, para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério relne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenério de emergéncia

1 — O plenario redne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicdo urgente do
colectivo dos trabalhadores.
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2 — As convocatoérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presen¢a do maior nimero possivel.

3 — A definicao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Plenarios de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios (de estabelecimento ou
sector) para deliberar sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo &mbito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da
subcomissdo de trabalhadores do ambito con-
siderado.

Artigo 12.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenéario delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT, a participacdo minima
no plenério deve corresponder a 51% dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberaces:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Adeséo ou revogacéo da adesdo da CT a comis-
sBes coordenadoras.

5— O plenario é presidido pela CT e pela(s) sub-
comissdo(Bes) de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 13.°

Sistemas de votacdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencgdo.

3 — O voto é secreto nas votacgdes referentes as maté-
rias constantes das alineas c), d), g) e j) do artigo 2.°
e da alinea d) do artigo 5.°, decorrendo essas votac6es
nos termos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela
forma indicada nos artigos 86.° a 89.° destes estatutos
(regulamento eleitoral e de votagdes).

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagcdo previsto no numero
anterior.
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Artigo 14.°

Discusséo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo
em plenario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de
subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovac¢do e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral;

¢) Adesdo ou revogacdo da adesdo a comissfes
coordenadoras.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO 1l
Comissao de Trabalhadores

SECCAO |

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°

Natureza da Comisséo de Trabalhadores

1— A CT é o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢es, competéncia e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressdo e actua-
¢do democréatica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome préprio a competéncia e os direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°

Competéncia da Comisséao de Trabalhadores
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da em-
presa ou dos seus estabelecimentos ou de outras
unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestdo dos servicos sociais
da empresa;

f) Participar, directamente ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracgdo e controlo da execucéo dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido Plano;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local,

i) Participar, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na definicdo e execucdo da poli-
tica nacional de alfabetizacdo e educacédo de
base de adultos;
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j) Em geral, exercer todas as atribui¢cBes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

Artigo 17.°

Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da CT, o plenario deve
pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracéo
da sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
producéo.

Artigo 18.°

Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacéo sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relacdes de cooperacao
entre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 19.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢bes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccéo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
Ihadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores e a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal e de todas as enti-
dades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacédo
com as CT de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacédo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizacdes dos tra-
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balhadores decorrem da luta geral pela liqui-
dacdo da exploragdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade sem classes,
o socialismo.

SECCAO IlI

Controlo de gestéo

Artigo 20.°

Natureza e contetido do controlo de gestéo

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responséavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
no processo produtivo, em geral, para realizacdo do
objectivo constitucional de construcdo do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesa pre-
vistas na Constitui¢do da Republica.

3— O controlo de gestdo é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
0 exercicio do controlo de gestdo, nos termos legais
aplicaveis.

5—Tendo as suas atribui¢bes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos orgdos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 21.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 22.°

Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussao e anélise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuices.
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2 — As reunifes realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no numero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta,
assinada por todos 0s presentes.

Artigo 23.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no numero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
ndo so a entidade patronal mas ainda todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisdes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre a entidade
patronal abrange, designadamente, as seguintes mate-
rias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacéo da producdo e suas implicacdes no
grau de utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escalBes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo balancgo, conta de resultados e balancetes
trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversdo da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 22.°, nas
quais a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as
informacBes necessarias a realizacdo dos fins que as
justificam.

5 — As informac®8es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administragéo.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracéo
deve responder, por escrito, prestando as informacG6es
requeridas, no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria
0 justificar.

Artigo 24.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT o0s seguintes actos e
decisdes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;
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b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracéo
da sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promocg0es;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢é solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administragao.

3 — A prética de qualquer dos actos referidos non.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recep¢do do respectivo
pedido, se outro prazo ndo estiver imperativamente pre-
visto na lei ou se ndo for concedido ou acordado prazo
maior em aten¢do a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel, nos termos
do ndmero anterior, tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 25.°

Controlo de gestao

1 — Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0os orgamentos
e planos econdémicos da empresa, em particular
os de producdo e respectivas alteraces, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo pela empresa
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgédos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéo,
designadamente nos dominios da racionaliza¢cdo
do sistema produtivo, da actuacgéo técnica e da
simplificagdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutarias e do Plano na parte relativa a
empresa e ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendac8es ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
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melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicOes de higiene e seguranga;

f) Participar, por escrito, aos 6rgéos de fiscalizacao
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei ou
as disposicdes imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 26.°

Reorganizagao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
24.°, sobre os planos ou projectos de reorga-
nizacao referidos no niumero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugéo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestdes e de deduzir reclamacfes junto da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

2 — A intervencdo na reorganizacdo de unidades pro-
dutivas ao nivel sectorial é feita por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas
integrarem comissdes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 27.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio e controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, atraveés da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio, a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacéo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacéo;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas e), f), g), h) e i) do artigo 24.°;
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e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 25.°;

f) Visar as folhas dos ordenados e salarios a enviar
as instituicdes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
cOes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicdo dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 28.°
Participagdo na planificagdo econémica

1 — Em especial, para intervencdo na planificacéo
econdmica ao nivel sectorial e regional, a CT tem direito
a que lhe sejam fornecidos pelas competentes entidades
todos os elementos e informacdes relativos aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regido plano e de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do namero anterior, a CT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes e igual nimero por regido plano.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacdes referidos no n° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberacdo da CT,
no prazo ndo inferior a 30 dias, para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econémico-sociais e 0 seu contetido
deve constar obrigatoriamente do predmbulo dos diplo-
mas que 0s aprovarem.

5— Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissfes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir
de ter assento, nos termos da legislacdo aplicavel, nos
orgdos de planificacdo sectorial e regional.

Artigo 29.°

Participacdo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo
do trabalho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 30.°

Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local a CT participa
na designacdo de representantes das comissdes de tra-
balhadores para os conselhos municipais e conselhos
regionais da respectiva area segundo as normas apli-
céveis.

SECCAOV

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos de Comisséo de Trabalhadores

Artigo 31.°
Condicbes e garantias da actuagdo da Comissdo de Trabalhadores

As condicBes e garantias do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT séo definidas nos termos dos artigos
seguintes.
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Artigo 32.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer
0 voto no local de trabalho e durante o horéario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou do estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 33.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios e outras reunifes no local de trabalho fora do res-
pectivo horario de trabalho e sem prejuizo do funcio-
namento eficaz dos servigos e actividades que, simul-
taneamente com a realizagéo das reunifes, sejam asse-
gurados por outros trabalhadores em regime de turnos
ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
o horéario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
ndmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para efeitos dos n.* 2 e 3, a CT (ou as sub-
comissBes de trabalhadores) comunicara(do) a realiza-
¢cdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 34.°

Accéo da Comisséo de Trabalhadores no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho, todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo de funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 35.°

Direitos de afixagéo e de distribuicéo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposi¢ao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
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o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 36.°

Direito a instalacdes adequadas

1— A CT tem direito a instalagbes adequadas no
interior da empresa para o exercicio das suas fungdes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢édo da
CT pela entidade patronal.

Artigo 37.°

Direitos a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do conselho de adminis-
tracdo os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribui¢es.

Artigo 38.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispéem, para exer-
cicio das respectivas atribuigdes, do seguinte crédito de
horas:

Subcomissdes de trabalhadores — oito horas por
mes;

CT — quarenta horas por més;

Comissdes coordenadoras — cinquenta horas por
més.

2 — A CT pode optar por um crédito de horas global,
que distribui entre os seus membros segundo critérios
por si mesma definidos, apurado de acordo com a fér-
mula seguinte: C=nx40, em que C representa o crédito
global e n 0 nimero de membros da CT.

3 — Adeliberagédo da CT prevista no nimero anterior
é tomada por unanimidade e a cada um dos seus mem-
bros ndo pode ser atribuido, em consequéncia dela, um
crédito superior a oitenta horas por més.

4 — Se um trabalhador for, simultaneamente, mem-
bro de mais de uma das entidades previstas no n.° 1
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes
corresponda, em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
orgaos.

5 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com diminuicdo correspondente do periodo
normal de trabalho que Ihe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se este tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servi¢o efectivo.

Artigo 39.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Para além da utilizacdo de crédito de horas pre-
visto no artigo anterior, consideram-se justificadas as
faltas dadas no exercicio das suas atribuicdes e acti-
vidades pelos trabalhadores da empresa que sejam mem-
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bros da CT, de subcomissbes de trabalhadores e de
comissdes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe é con-
tratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 40.°

Autonomia e independéncia da Comissédo de Trabalhadores

1 — A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e das associagdes politicas, das confissGes
religiosas, das associa¢des sindicais e, em geral, de qual-
guer organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagbes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacgéo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
gualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas ou da corrupgdo dos
seus membros.

Artigo 41.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar da sua accéo,
da solidariedade de classe, que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacBes dos traba-
Ihadores.

Artigo 42.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise subordinar o emprego
de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar
ou ndo nas actividades e 6rgaos ou de se demitir dos
cargos previstos nestes estatutos.

Artigo 43.°

Protecgéo dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe
assistem em conformidade com os artigos 55.° e 56.°
da Constituicdo, com a lei e outras normas aplicaveis
sobre as comissbes de trabalhadores e com estes
estatutos.

2 — As sancfes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no regime juridico do contrato individual
do trabalho (artigos 33.° e 34.° da lei do contrato de
trabalho, Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969) e, se a sancdo consistiu no despedimento, a
indemnizacdo ndo serd inferior ao dobro da prevista
na lei dos despedimentos (artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho).
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Artigo 44.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras gozam de protecgéo legal
reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 45.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomiss@es de trabalhadores
e de comissBes coordenadoras ndo podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
0 prévio conhecimento da CT ou da comissdo coor-
denadora respectiva.

Artigo 46.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1— O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores ou
de comissdes coordenadoras durante o desempenho das
suas fungbes e até cinco anos apés 0 seu termo esta
sujeito ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio
de accéo judicial se contra ele se tiver pronunciado o
trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no numero anterior, o traba-
Ihador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indeminizagdo correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei e nunca infe-
rior a retribuigdo correspondente a 12 meses de servico.

Artigo 47.°

Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a delegacdo da Inspeccao-Geral do Trabalho
da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungfes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 48.°

Responsabilidade da entidade patronal

1 — Por forga do artigo 4.° da Lei n.° 68/79, de 9 de
Outubro, a violagdo dos n.°® 1 e 2 do artigo 47.° e do
artigo 48.° é punida com multa de 10 000$ a 1 000 000S.
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2 — Por forca da mesma disposicdo legal, os admi-
nistradores, directores ou gerentes e os titulares de luga-
res de chefia responsaveis pelos actos referidos no
namero anterior sdo punidos com a pena de prisdo de
trés dias a dois anos.

Artigo 49.°

Exercicio da acgéo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario presume-se abusiva a
aplicagdo a algum dos representantes referidos no
artigo 46.° ou qualquer sancao disciplinar sobre a apa-
réncia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas funcfes até cinco
anos apos o seu termo.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no namero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcdes,
nomeadamente por violagdo do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 46.°

3 — Durante o exercicio da accdo disciplinar e tra-
mitacdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado
quer na sua actividade profissional, quer nas suas fun-
¢des no Orgdo a que pertenca.

SECCAO VI

Enquadramento geral de competéncia e direitos

Artigo 50.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para realiza¢édo e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 60.°

Artigo 51.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢cOes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e & CT, bem como aos res-
pectivos membros, podem ser alargados por convencéo
colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que ndo
contrariem normas legais imperativas de contetdo proi-
bitivo ou limitativo.

Artigo 52.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutérias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
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em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigacGes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composicdo, organizacdo e funcionamento
da Comisséo de Trabalhadores
Artigo 53.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalacGes da empresa.

Artigo 54.°
Composicao

A CT é composta por trés elementos.

Artigo 55.°

Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a fixa-
¢do da acta da respectiva eleicao.

Artigo 56.°

Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunibes seguidas ou trés
intercaladas.

2 — A substituico faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 57.°

Regras a observar em caso de destituicdo ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes.

2 — Se a destituicao for global ou se, por efeito de
renudncias, destitui¢es ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
a CT promovera novas eleigdes no prazo maximo de
60 dias, mantendo-se em exercicio até a tomada de posse
da nova CT.

Artigo 58.°

Delegacédo de poderes entre membros da Comisséo de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delega¢do s6 produz efeito
numa unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo do poder
produz efeito durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagdo do mandatario.
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Artigo 59.°
Coordenacao da Comisséo de Trabalhadores
1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-

tariado composto por trés membros, eleito na primeira
reunido apos a investidura.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
torias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunifes e dar execucdo as deliberactes
tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros membros
da CT.

3 — O secretariado reline uma vez por semana.

Artigo 60.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,

pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcdes.

Artigo 61.°

Deliberac6es da Comissao de Trabalhadores

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo vélidas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 62.°

Reunides da CT

1 — A CT reune ordinariamente uma vez de 15 em
15 dias.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiguem factos que exijam tomada de posi¢do
urgente.

Artigo 63.°

Convocatoria das reunides
1 — A convocatoéria é feita pelo secretariado-coor-

denador, que faz distribuir a respectiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.

2 — Nas reuniGes de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
brosda CT.

Artigo 64.°

Prazo de convocatéria

1 — As reunifes ordinarias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunifes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 65.°

Financiamento da Comissédo de Trabalhadores
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacédo do ple-
nario as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 66.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Podem ser eleitas subcomissdes de trabalhadores
nos estabelecimentos (geograficamente dispersos da
empresa).

2 — Serdo eleitas subcomissdes de trabalhadores em
estabelecimentos que a empresa possa adquirir ou criar
futuramente.

Artigo 67.°
Composicao

A composicdo das subcomissdes de trabalhadores é
feita da seguinte forma:

a) Estabelecimentos com menos de 20 trabalha-
dores — 1 elemento;

b) Estabelecimentos de 20 a 200 trabalhadores —
3 elementos;

c) Estabelecimentos com mais de 200 trabalha-
dores — 5 elementos.

Artigo 68.°

Duracéo do mandato

A dura¢do do mandato das subcomissBes € coinci-
dente com a do mandato da CT, sendo simultédneo o
inicio e o termo do exercicio de fungdes.

Artigo 69.°

Adaptacado e normas

Aplicam-se as subcomissbes de trabalhadores, com
as necessarias adaptacdes, todas as normas da seccao vii
do capitulo 11 destes estatutos respeitantes a organizagéo
e funcionamento da CT, nomeadamente as regras apli-
caveis em caso de destituicdo ou vacatura de cargos,
perda de mandato, substituicdo de membros, delegacéo
de poderes entre membros, coordenacao, deliberacgdes,
reunides e respectiva convocatdria, financiamento, etc.

Artigo 70.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuic8es e os poderes nela(s) dele-
gados pela CT;
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b) Executar as delibera¢bes da CT e do plenério
da empresa;

c) Dirigir o plenéario do estabelecimento (depar-
tamento, seccdo) ou o plenario descentralizado
a nivel do estabelecimento;

d) Convocar o plenario do estabelecimento (depar-
tamento, etc.).

2 — No exercicio das suas atribui¢cdes a(s) subcomis-
sdo(0es) de trabalhadores da(ao) aplicacdo a orientacdo
geral democrética definida pelo colectivo dos trabalha-
dores e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos
desta.

3 — Em qualquer momento, a CT podera chamar a
si 0 exercicio de atribuigdes por ela delegadas na(s)
subcomissdo(6es) de trabalhadores nos termos das ali-
neasa)ed)non.?l.

Artigo 71.°

Articula¢do com a Comisséo de Trabalhadores

1 — A CT pode realizar reunides alargadas a(s) sub-
comissao(Bes), cujos membros tém direito a voto con-
sultivo para deliberar sobre assuntos das suas atri-
buigdes.

2 — A CT deve informar e consultar previamente a(s)
subcomissdo(6es) de trabalhadores sobre todas as posi-
¢Oes e assuntos de interesse geral para os trabalhadores
da empresa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse espe-
cifico para um estabelecimento do sector, a CT relne
obrigatoriamente alargada com a respectiva subcomis-
sdo de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto
consultivo.

4 — Compete a(s) subcomissdo(des) de trabalhadores
difundir no respectivo ambito a informacdo, os docu-
mentos e a propaganda provenientes da CT.

5— A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informacdo de interesse geral proveniente
de cada subcomissao de trabalhadores.

SECCAO IX

Comissdes coordenadoras

Artigo 72.°

Comisséo coordenadora por sector
de actividade econémica

A CT poderéa aderir a comissao coordenadora do sec-
tor de actividade econdmica de fabricagéo e transfor-
magc&o do papel ou noutro em que esta se venha a inte-
grar (por exactamente a designa¢do que a coordenadora
vird a ter), sendo os estatutos dessa comissdo coorde-
nadora aprovados, nos termos da lei, pelas comissdes
de trabalhadores interessadas.
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Artigo 73.°

Comisséo coordenadora por regido

A CT podera aderir a comissdo coordenadora da
regido de Lisboa, cujos estatutos serdo aprovados nos
termos da lei pelas comissGes de trabalhadores inte-
ressadas.

TITULO I

Regulamento eleitoral e das deliberacdes
por voto secreto

CAPITULO I

Eleicdo da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 74.°

Capacidade eleitoral

Sé&o eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°, desde que estejam
ao servico da empresa ha mais de trés meses.

Artigo 75.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servico e dos que estejam
em gozo de férias.

3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o0 método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 76.°

Caderno eleitoral

1— A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional, posto de trabalho e data da admissdo na
empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estad aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 77.°

Comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.
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Artigo 78.°

Data da eleigéo

A eleicdo tem lugar até cinco dias antes do termo
do mandato de cada CT.

Artigo 79.°

Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacdo (ou seja, «eleicdo
da CT para 0 mandato tal»).

3 — A convocatéria é fixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocat6ria é remetida pela enti-
dade convocante ao conselho de administracdo na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada, com aviso de recep¢do, ou entregue com
protocolo.

Artigo 80.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores permanentes na empresa, caso a
CT deixe passar 0s casos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicéo.

Artigo 81.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura & elei¢do os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em niimero
minimo de 10% ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para um dos orgaos a eleger devem
ser completas, devendo as listas candidatas para a CT
incluir obrigatoriamente até trés suplentes.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacéao ou lema e por um simbolo grafico.

5 — Como principio as listas para a CT deverdo con-
gregar o maior numero possivel de representantes dos
estabelecimentos ou sectores.

Artigo 82.°
Apresentacdo de candidaturas
1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissdo eleitoral acompanhada de uma declaracéo de
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aceitacdo assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 81.° pelos proponentes.

3 — A comisséo eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentacgdo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar
no acto da apresentacéo toda a documentacéo recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 83.°

Rejei¢do de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentagdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo
de oito dias a contar da data da apresentacdo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagbes a estes estatutos,
detectadas, podem ser suprimidas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissdo eleitoral pelo
prazo maximo de dois dias a contar da respectiva
notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
ndmero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
com indicacdo dos fundamentos assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 84.°

Aceitacéo de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
o acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio
da afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 79.°,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentacdo, com inicio na letra « A».

Artigo 85.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da afixacdo da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral séo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.
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Artigo 86.°

Local e horario da votacdo

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento,

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 periodo normal de trabalho que Ihes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 87.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5— As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horéario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 88.°

Composicéo e forma de designagdo das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Nao havendo mesa do plenario da empresa ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela comissdo eleitoral, devendo
decorrer em primeiro lugar aos membros da CT ou de
subcomissdo de trabalhadores.

3 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 89.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas e impressos em papel da mesma cor, liso e ndo
transparente.
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2— Em cada boletim sdo impressas as designagGes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de votos fica a cargo
da comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
gue avotagdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 90.°

Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certi-
ficar-se de que ela ndo est4 viciada, findo o que a fecha,
procedendo a respectiva selagem com lacre.

3— Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser sub-
stituida por impressdo digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indica¢do do
ndmero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida a fim de recolher
0s votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 91.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdao remetidos a
comissdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente dirigida a comissdo de
trabalhadores, com a meng¢édo «comissdo eleitoral», e
s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.
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4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
local onde funcione a comissdo eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢do «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
0 envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introdugdo do boletim na urna.

Artigo 92.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagdo ou ndo tenha sido admitida;

¢) Noqual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto néo
chega ao seu destino nas condi¢Bes previstas no
artigo 91.° ou seja recebido em envelopes que néo este-
jam devidamente fechados.

Artigo 93.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as pdaginas, fazendo parte inte-
grante dela os registos de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no namero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacdo
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto (se houver varias) pela comissdo
eleitoral.

5— A comiss@o eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 94.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacéo é afixada a relacdo dos eleitos
e uma cépia da acta do apuramento global no local
ou locais em que a votacéo se tiver realizado.
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2 — Dentro do prazo referido no namero anterior
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como ao conselho de administracdo, por carta registada
com aviso de recep¢do ou entregue com protocolo, 0s
seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 95.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento na vio-
lacdo da lei e destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido, por escrito, ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.% 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢do do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das delibera¢Ges da comissdo eleitoral cabe
recurso para o plenario se, por violagédo destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 96.°

Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacéo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos dos artigos 79.° e 80.°, se a CT
o nado fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data de recepcéo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria

devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.
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6 — A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacéo é precedida de discussdo em ple-
nario, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais aplicam-se a deliberacéo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 97.°

1 — A eleicdo da(s) subcomissdo(des) de trabalha-
dores tem lugar na mesma data e segundo as normas
deste capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacoes,
e é simultanea a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacOes, as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO I
Outras deliberagfes por voto secreto

Artigo 98.°

Alteraces dos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as delibe-
racOes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacdes e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo n
(«Regulamento eleitoral para a Comissdo de Traba-
Ihadores»).

Artigo 99.°

Ades&o ou revogacéo da ades&o a comissdes coordenadoras

As deliberagBes para adesdo ou revogacdo da adesdo
da CT a comissBes coordenadoras sdo tomadas segundo
as regras do capitulo 1 do titulo n (« Regulamento elei-
toral para a Comissdo de Trabalhadores»), com as neces-
sarias adaptacdes.

Il - IDENTIFICACAO

Comissédo de Trabalhadores da Deta Portuguesa
Baterias, L.9%2 — Eleicdo em 26 de Janeiro de
2000 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

José Manuel Fazendeiro Catarino, profissional especia-
lizado; fundicdo de planté (bilhete de identidade
n.° 1379852, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
de 23 de Fevereiro de 1999).

Ernesto Sim&es Ferreira, profissional qualificado; corte
de placas (bilhete de identidade n.° 2198499, do
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, de 4 de Dezem-
bro de 1992).
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Artigo 100.°

Outras deliberaces por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo i (« Regu-
lamento eleitoral para a Comissdo de Trabalhadores»)
aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer
outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto
secreto.

CAPITULO IlI
Disposicdes finais

Artigo 101.°

Adaptacéo do regulamento eleitoral para outras deliberacdes
por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacfes por voto secreto pre-
vistas nos artigos 97.° a 100.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 1, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
ndmero anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 102.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
ao da afixacdo da acta de apuramento global da votacio
que sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
0 n.° 18/2000, a fl. 17 do livro n.° 1.

Ana Maria Duarte de Oliveira, escrituraria; armazém
geral (bilhete de identidade n.° 2198499, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa, de 4 de Novembro de
1992).

Mario Ferreira Henriques, profissional qualificado; fun-
dicdo de planté (bilhete de identidade n.° 5308007,
do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa, de 21 de
Marco de 1995).

Vitor Manuel Santos Lemos, profissional especializado;
montagem linha Bosch (bilhete de identidade
n.° 5043546, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
de 26 de Junho de 1995).
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Suplentes:

Maria do Céu Gama da Silva Rocha, profissional espe-
cializada; montagem de planté (bilhete de identidade
n.° 3643931, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
de 3 de Fevereiro de 1998).

Antonio José Santos Narciso, profissional especializado;
montagem linha moto (bilhete de identidade
n.° 7448350, do Arquivo de ldentificacdo de Santa-
rém, de 11 de Junho de 1996).

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 14 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 16/2000, a fl. 17 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Pro-Funk, S. A.—
Eleicdo em 20 de Janeiro de 2000 para 0 mandato
de um ano.

Efectivos:

Jodo Alexandre Moreno Simdes Redondo Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 8553389, de 8 de Outubro
de 1992, do Arquivo de Lisboa.

Francisco Manuel Caetano Teixeira, bilhete de iden-
tidade n.° 7763800, de 9 de Fevereiro de 1999, do
Arquivo de Setubal.

José Antonio Pais da Silva, bilhete de identidade
n.° 6677192, de 12 de Julho de 1993, do Arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Fernando Vieira de Madureira Pinheiro, bilhete de iden-
tidade n.° 3352363, de 16 de Agosto de 1995, do
Arquivo de Lisboa.

Carlos Alberto Fernandes Nunes, bilhete de identidade
n.° 8341939, de 3 de Fevereiro de 1999, do Arquivo
de Setlbal.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.°17,afl. 17 do livron.° 1.

Comissdo de Trabalhadores do ICEP — Investi-
mentos, Comércio e Turismo de Portugal — Elei-
cao em 29 de Setembro de 1999 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Antonio Pereira de Sa, bilhete de identidade
n.° 1811662, emitido em 27 de Mar¢o de 1991 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Isabel Maria Jorge Cabecadas Coelho, bilhete de iden-
tidade n.° 2055160, emitido em 18 de Dezembro de
1996 pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Alberto Rato Alves Rabaca, bilhete de identidade
n.° 6260544, emitido em 8 de Abril de 1998 pelo
Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

José Eduardo Areias Meira da Cunha, bilhete de iden-
tidade n.° 3136400, emitido em 8 de Julho de 1997
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Maria do Céu Ribeiro Firmo Canavarro Guimaraes,
bilhete de identidade n.° 4580645, emitido em 19 de
Junho de 1997 pelo Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Maria Teresa Santos Silva Fontela, bilhete de identidade
n.° 1447274, emitido em 1 de Marco de 1993 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Martiniano José Pocgas Laginha, bilhete de identidade
n.° 325092, emitido em 21 de Abril de 1995 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Cristiano Nascimento Vaz Alves, bilhete de identidade
n.° 6591890, emitido em 16 de Junho de 1994 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Luisa Maria Filipe Moraes Sarmento das Neves Dias,
bilhete de identidade n.° 2095632, emitido em 9 de
Marco de 1993 pelo Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Manuel José Couto Mouraz Miranda, bilhete de iden-
tidade n.° 6044132, emitido em 12 de Janeiro de 1995
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 15/2000, a fl. 17 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores de Fernandes Conver-
ting — Transformacéo de Papel, S. A. — Eleicéo
em 28 de Janeiro de 2000 para o biénio de
2000-2002.

Efectivos:

Joaquim Jesus Silva, bilhete de identidade n.° 2407786,
emitido em 18 de Setembro de 1998 pelo Arquivo
de Lisboa.

Carlos Alberto Vilarinho Soutilha, bilhete de identidade
n.° 7370286, emitido em 4 de Setembro de 1995 pelo
Arquivo de Lisboa.

Maria Celina Pereira Gongalves Duarte, bilhete de iden-
tidade n.° 4197104, emitido em 31 de Outubro de
1991 pelo Arquivo de Lisboa.
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Suplentes:

Manuel Fidalgo Teixeira, bilhete de identidade
n.° 4123914, emitido em 18 de Maio de 1999 pelo
Arquivo de Lisboa.

Eduardo Manuel Martinho Henriques, bilhete de iden-
tidade n.° 8837992, emitido em 19 de Marco de 1998,
pelo Arquivo de Lisboa.
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Alvaro Adelino Aleixo Marinho, bilhete de identidade
n.° 8875831, emitido em 11 de Margo de 1996 pelo
Arquivo de Lisboa.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 17 de Fevereiro de 2000, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 19/2000, a fl. 17 do livro n.° 1.



