Boletim do 19
Trabalho e Emprego .. ...

Propriedade: Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Edicdo: Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informag&o e Documentagdo Econdmica e Social € 2,87 — 576%00

BOL. TRAB.EMP. | 1.SERIE | LisBoA | voL. 68 P. 1099-1146 22-MAI0-2001

Pag.
Regulamentacgdo do trabalho ................ 1101
Organizagbes do trabalho . .................. 1133
Informac&o sobre trabalho e emprego .........
Regulamentacao do trabalho:
Pag.

Despachos/portarias:
Portarias de regulamentacao do trabalho:

Portarias de extenséo:

— Aviso para PE das alteragdes do CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Magcédo e o Sind. Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecudriaeoutros ................. 1101

— Aviso para PE das alteragBes do CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo (com excepcdo dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mag&o) e outras e o Sind. Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
B PECUANIA € OULIOS . . . oottt ettt e e e e e 1101
— Aviso para PE das alteragbes do CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacado, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal . .......................... 1102

Convencgdes colectivas de trabalho:

— CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores de leite e a

FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outro — Alteragdo salarialeoutra ....................... 1102
— CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Feder. dos Sind.

da Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracdo salarialeoutra............... ... ... .. .. ..., 1104
— CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o Sind. dos Operarios da Ind. de Curtumes e outro

(producdo e funcdes auxiliares) — Alterac@o salarial e OUtras . ... 1105
— AE entre o Hospital Amadora-Sintra — Sociedade Gestora, S. A., e 0 STE — Sind. dos Quadros Técnicos do Estado ... . . .. 1105
— AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e diversas associa¢@es sindicais — Alteragéo salarial e outras . . . . . 1111

— AE entre a TRANSADO — Transportes Fluviais do Sado, S. A., e o Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante e outro — Alteracdo salarial @ QULIas . . ... ... ...t i 1115

— AE entre a CPRM — Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., e o STT — Sind. dos Trabalhadores de Teleco-
municacBes e Comunicagdo Audiovisual e outros — Alteracdo salarialeoutras ............ ... ... o i i 1117

— AE entre a Assoc. Académica de Coimbra e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outro — Alteragdo salarial @ QULIas . ... ... ...ttt e 1118

— AE entre a Lusa— Agéncia de Noticias de Portugal, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos e outros — AEragao Salarial . . ... ... ...t 1119



— CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e a FEPCES — Feder. Portuguesa

dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e outros — Alteracdo salarial e outras — Rectificagdo .................... 1132
— AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos
€ 0ULroS — RECHITICACAD . . ...\ 1132

Organizacdes do trabalho:
Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

— Sind. dos Profissionais de Lacticinios, que passa a denominar-se Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e

Madeiras — AITEIACAD . . . ...ttt ettt et e e e e 1133
Il — Corpos gerentes:
— Sind. dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Constru¢do do Norte e Viseu ... 1134
— Sind. dos Trabalhadores das Salas de JOgO — ST S .. ... ittt e e 1135
Associagdes patronais:
| — Estatutos:
— Assoc. Comercial dos Concelhos de Oeiras e Amadora, que passa a denominar-se Assoc. Comercial e Empresarial dos
Concelhos de Oeiras € AMadora — AIEIAGAD . ... ... ..ttt 1136
— Confederagédo dos Agricultores de Portugal — CAP — Nulidade parcial ........... .. .. i 1142
— Assoc. Portuguesa de Tricologos — DisSOIUGED . ... ... oo ot 1142
Il — Corpos gerentes:
— APIFARMA — Assoc. Portuguesa da Ind. Farmacéutica—alteragao ................ . i 1143
— Assoc. Nacional das Farmacias — ANF . ... 1143
— Assoc. Nacional dos Industriais de Arr0zZ . ... . 1143
— APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da Ind. Mineral — substituic80o ................... . ... i i 1144
— Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP) — Rectificagdo . ....... ... 1144
Comissdes de trabalhadores:
| — Estatutos:
Il — Identificagéo:
— Franqueira — Artigos de Decoragao, S. A. ... o 1145
— Sociedade Portuguesa de EXPIOSIVOS, S. A, ... 1145
— SONAFI — Sociedade Nacional de Fundicdo Injectada, S. A. .. ... . e 1145
— Electromecanica Portuguesa Prech, L0 . ... . . . 1145
— G. E. Power Controls Portugal Material EIECIriCO, S. A. . ... o e s 1146
— Comissédo Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores do Dist. de Braga . .............iiiiiiiiiineiiiiinnaan. 1146
SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacéo.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associagao. M“‘/
PRT — Portaria de regulamentag&o de trabalho. Sind. — Sindicato. u
- ~ , . (-}
PE — Portaria de extenséo. Ind. — Industria. ﬂ F
CT — Comiss&o técnica. Dist. — Distrito. 219401012 §
~d
DA — Deciséo arbitral. *, s

% TRABALWO °
AE — Acordo de empresa.

Composicao e impressdo: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Dep6sito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 2600 ex.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 19, 22/5/2001 1100



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. dos Agricultores dos Concelhos de
Abrantes, Consténcia, Sardoal e Mac¢ao e o Sind.
Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agri-
cultura, Florestas e Pecuéria e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
CCT entre a Associa¢do dos Agricultores dos Concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecuéria e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
artigo e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornara a convencao
colectiva extensiva, na area da sua aplicacao:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencéo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢es sindicais
signatarias.

As tabelas salariais previstas na convencao objecto
da portaria produzirdo efeitos desde 1 de Janeiro de
2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. dos Agricultores do Ribatejo (com excep-
cdo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macédo) e outras e o Sind. Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecuéaria e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
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nos servi¢cos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
CCT entre a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo
(com excepcdo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Mac&o) e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e
Pecuéria e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°* 1 e 2 dos citados
artigo e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornard as disposicdes
constantes da conveng&o colectiva aplicaveis:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que na area de aplicagdo da con-
vencdo (distrito de Santarém, com excepc¢ao dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéo, e concelhos de Azambuja e Vila Franca
de Xira, do distrito de Lisboa) exer¢am a acti-
vidade econdmica abrangida pela convengéo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagbes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢@es patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissées
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatarias.

c) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais que nos distritos de Leiria e de Lisboa,
com excep¢do dos concelhos de Azambuja,
Mafra e Vila Franca de Xira, exer¢cam actividade
econdmica abrangida pela convengéo e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e cate-
gorias profissionais nela previstas.

As tabelas salariais previstas na convencao objecto
da portaria produzirdo efeitos desde 1 de Maio de 2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
CCT mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencao (indUstria de moagem
de trigo, milho e centeio) e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo representados pela associa¢do sindical sig-
natéria;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas e tra-
balhadores que exergam a sua actividade em
azenhas ou moinhos movidos normalmente a
agua ou a vento.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias cooperativas de pro-
dutores de leite e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outro — Alte-
racao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL —
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios, pela
AGROS — Unido das Cooperativas de Produtores de
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Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, U. C. R. L., e pela cooperativa signataria e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associacfes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

2 — A tabela salarial e as diuturnidades produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.
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Clausula 19.2

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste con- ~ Grpes Categorias profissionais Remuneragdes

trato serd acrescida uma diuturnidade de 2800%, por
cada trés anos de permanéncia em categorias sem acesso

obrigatdrio, até ao limite de cinco diuturnidades.

Recepcionista .. ......................
Terceiro-caixeiro .....................

: 85 200$00
VIl | Empilhador .........................
7 J Embalador .......................... (€ 424.98)
Distribuidor ............... ... ... ...,
Disposicéo final
. . . L vin | Conferente ... 78 400$00
Mantém-se em vigor as disposi¢Bes constantes do Caixeiro-ajudante .................... (€ 391,06)
CCT e revisdes seguintes, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.%* 10/76, 22/77, 37/78, 8/81, CONLINUO .+ e,
19/82, 22/83, 22/84, 22/85, 22/86, 22/87, 13/89, 13/90, POMINO .. oot e oo
12/91, 11/92, 14/94, 15/95, 25/96, 29/97 e 30/98, que ndo IX Guarda ... 73 700$00
foram objecto de alteracdo na presente revisao. E“q“e“"dor ------------------------- (€367,61)
otulador .......... ... ...
Auxiliar/servente de armazém ..........
ANEXO Il
X Dactilégrafodo 3.2ano ................ 68 800$00
Tabela de remuneragdes minimas Estagiariodo3.ano .................. (€ 343,17)

Dactilografodo 2.°ano ................ (*) 67000$00

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes X1 Praticante ............... ..,
Estagiariodo2.°ano .................. (€334.19)
Director de se_ryigos """""""""" 138 500$00 Dactilografodo 1.°ano ................ "
| Chefe de escritério ................... e o (*) 67000$00
Chefe de vendas (€ 690,84) XIl | Estagidriodo1.ano .................. (€ 334,19)
""""""""""" Serventede limpeza................... '
Chefe de departamento ............... s | Paquete (*) 67000$00
Chefededivisdo...................... 126 500$00 Aprendiz .............. (€334,19)
Il | Chefedeservigos ..................... (€ 630,98)
Contabilista ......................... '
Inspectordevendas ................... (*) Sem prejuizo do disposto quanto ao salario minimo nacional.
Chefe de Secqao . ..................... Porto, 3 de Abril de 2001.
Guarda-_llvros """""""""""" 110 100$00 Pela ANIL — Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios:
Il | Tesoureiro .......................... (€ 549,18)
Caixeiro-encarregado ................. ' (Assinaturas ilegiveis.)
Programador .............. ... ...
Pela AGROS — Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Minho e Trés-os-Montes, U. C. R. L.:
Correspondente em linguas estrangeiras (Assinatura ilegivel )
Empregado-vigjante .................. glvel.
Ope(ador de computador .............. Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral,
Pracista ... 98 300$00 C.R.L:
IV | Prospectordevendas.................. (€ 490,32) (Assinaturas flegiveis)
Vendedor especializado ............... 9
Caixeiro-chefedeseccdo . ..............
Encarregado de armagzém .............. Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Vendedor de autovenda ............... (Assinatura ilegivel.)
. . . L. Pelo S. T. V. — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Primeiro-escriturario . .................
Operador mecanografico .............. (Assinatura ilegivel.)
CalXA
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei- 96 900$00 =
v FBS « v v (€ 483,34) Declaracéo
Primeiro-caixeiro ..................... . L.
Ajudante de encarregado de armazém . . . A FETESE — _Federagao _dos Sindicatos dos :I'raba—
Fiel de armazém ..................... Ihadores de Servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:
SeguNa0 ESCItUMAMO ... SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Perfurador-verificador ................ torio, Comercio, Hotelaria e Servigos; )
v| | Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 90 300$00 SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Demonstraqlor_ ....................... (€ 450,41) térlo’ Comér0|o e Ser\n(}os da Regléo Autc’)noma
Segundo-caixeiro ..................... da Madeira:
Caixeirodebalcdo .................... Yoo .
Ajudante de fiel de armazém ........... STEQAH — SI, ndicato dos Trabalhado'res de Escri-
torio e Comércio de Angra do Heroismo;
Terceiro-escriturério Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comer-
VIL | Operador de maquinas de contabilidade 8(5€2252$§%C)) cio, Industria, Turismo, Servigcos e Correlativos

Telefonista ..........................

das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;
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Sindicato do Comeércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT;

e ainda do Sindicato dos Técnicos de Vendas.

Lisboa, 6 de Margo de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 2001.

Depositado em 9 de Maio de 2001, a fl. 107 do livro
n.° 9, com o n.° 118/01, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT —
Feder. dos Sind. da Alimentacédo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal — Alteracao salarial
e outra.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2000, é revisto da
forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

Clausula 76.2-A

Subsidio de alimentagéo

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 725%
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condi¢des mais favoraveis
existentes.

ANEXO 1l

Enquadramentos salariais

Remuneragdes

Grupos minimas mensais

Categorias profissionais

| Moleiro ...t (a) 92 700%$00

T Ajudantede moleiro ..................

Grupos Categorias profissionais mﬁﬁ:&izer;?r?gs
Auxiliar de laboragdo .................

v Guardaouporteiro ................... 7770000

VI | Empacotador ........................ 70 900$00

VIl |Aprendiz ........... ... i 60 000$00

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro que nédo exercam fun¢des de chefia sera atribuida a remuneracéo
mensal de 82 000$.

Lisboa, 19 de Abril de 2001.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiéo
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢do do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Motorista de pesados .. ............... 89 200500 Lisboa, 2 de Maio de 2001. — Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)
Encarregado deseccdo ................
i Fieldearmazém ..................... 83 900300 Entrado em 7 de Maio de 2001.
Depositado em 10 de Maio de 2001, no livro n.° 9,
Ajudante de motorista ................ a p. 107, com o registo n.° 121/2001, nos termos do
v Eond“tor de maguinas ................ 80 900300 artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
nsacador/pesador ................... ~
¢éo actual.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e o Sind. dos Operarios da Ind. de
Curtumes e outro (producéo e funcdes auxilia-
res) — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO XIV

Outras regalias

Clausula 68.2

Subsidio de alimentagéo e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio de alimentacdo e assiduidade no montante de 980$
por dia de trabalho efectivo.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

CAPITULO XV

Cléausula 76.2
Disposic0es gerais e transitorias

1 — A tabela salarial, bem como o disposto nas clau-
sulas 12.2 e 15.2 e ainda o disposto no n.° 1 da clau-
sula 68.2, produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

2 — Mantém-se em vigor todas as disposi¢des do CCT
gue ndo foram objecto de alteracdo na presente revisao.

ANEXO |

Defini¢cGes de categorias

Ao n.° 1 deste anexo é aditada a seguinte categoria,
mantendo-se em vigor todas as demais que dele cons-
tavam:

Operador de equipamentos de transformagdo do couro
em bruto de crust em produto acabado. — E o traba-
Ihador que opera na producéo/transformacéo dos couros
ou peles de crust em produto acabado, desenvolvendo
actividades de elevado nivel de especializagéo, prepa-
rando, adaptando ou movimentando os materiais e intro-
duzindo-os nas maquinas destinadas a cada fim, sendo
responsavel pela conservagdo, afinacdo e regulacio das
maquinas em que opera.

ANEXO Il
Tabela salarial

Remuneragdes minimas

Nivel X1 ...
Nivel X ...

63 300$00
54 300$00

(a) No caso dos guardas ja se inclui o subsidio por trabalho
nocturno.

Nota. — O salario dos aprendizes ou de quaisquer
categorias deve ser substituido pelas disposicdes do sala-
rio minimo nacional, desde que estas consagrem remu-
nerag6es mais elevadas.

Porto, 3 de Maio de 2001.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Operérios da IndUstria de Curtumes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito de Braga:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 9 de Maio de 2001.

Depositado em 11 de Maio de 2001, a fl. 107 do
livro n.° 9, com o n.° 122/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre o Hospital Amadora-Sintra — Sociedade
Gestora, S. A.,e 0 STE — Sind. dos Quadros Téc-
nicos do Estado.

Acordo

Aos quatro dias do més de Abril de 2001, entre o
conselho de administracdo do Hospital Amadora-Sin-
tra— Sociedade Gestora, S. A., representada pelo seu
administrador Dr. Artur Aires Rodrigues de Morais Vaz
e a direccdo do Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado, representada pelo seu presidente, Dr. Leodolfo
Bettencourt Picanco, é celebrado o presente acordo, que
fica a reger-se pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

As partes acordam em apropriar-se do texto do acordo
de empresa celebrado entre o conselho de administracdo
do Hospital Amadora-Sintra— Sociedade Gestora,
S. A., e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1999.

Clausula 2.2

No ambito do referido acordo de empresa, as partes

“:z:: :I """"""""""""""" igi 288?88 acordam em alterar o texto dos anexos 111 € 1v, relativos
Nivelm . 121 800$00 as carreiras técnica superior e técnica superior de saude,
Nivel v 115 800$00 que passam a ter a redac¢ao em anexo.
m:xg: §| """""""""""""" 182 288@88 Amadora, 4 de Abril de 2001.
Nivelvil ..o (a) 101 600$00 _ , _ .
Nl,vel VI o 97 350$00 Pelo Hospital Amat-iora-Slntra—Somedade Gestora, S. A,
N R 83 650$00 Artur Morals Vez.
N I’VE| X e e e e e 69 000$00 Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado:
Nivel X1 ... . 67 000$OO Leodolfo Bettencourt Picango.
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ANEXO Il

Carreira dos técnicos superiores

Artigo 1.°
Ambito
S&0 técnicos superiores todos os profissionais que
exercam as actividades especificas da carreira e admi-
tidos para o exercicio dessas fungdes no Hospital do

Professor Doutor Fernando Fonseca habilitados com
licenciatura ou estudos superiores equiparados.

Artigo 2.°

Categorias profissionais

As categorias da carreira de técnico superior sao as
seguintes:

a) Assessor principal;

b) Assessor;

¢) Técnico superior principal;

d) Técnico superior de 1.2 classe;
e) Técnico superior de 2.2 classe;
f) Técnico superior estagiario.

Artigo 3.°
Definig&o de fungdes
A cada categoria correspondem as seguintes fungdes:

Técnico superior estagiario — executa as tarefas
definidas para o técnico superior de 2.2 classe,
integradas em periodo de estagio;

Técnicos superiores de 1.2 e de 2.2 classe — ela-
boram pareceres de natureza técnico-cientifica
numa area de especializagdo, com vista a tomada
de decisBes; concebem e adaptam métodos e
pareceres técnico-cientificos; participam na con-
cepcao, redaccdo e implementacdo de projectos
e programas no ambito da sua especialidade; na
area do servico social, para além das tarefas
supradefinidas, compete aos técnicos superiores
desenvolver a sua actividade em estreita cola-
boracdo com os servicos assistenciais, designa-
damente a preparacdo das altas, continuidade
de cuidados e contactos com institui¢des pablicas
ou privadas de apoio social, encontrando a
melhor solucéo a cada situagdo em concreto, bem
como a satisfacdo das necessidades sociais e 0s
direitos do doente/familia;

Técnico superior principal — executa as tarefas
descritas para a categoria de técnico superior
de 1.2 classe, elabora estudos e pareceres de
maior complexidade técnico-cientifica;

Assessor e assessor principal — executa as tarefas
descritas para técnico superior principal, coor-
dena estudos de grande complexidade técnico-
-cientifica, participa na formagdo dos técnicos
superiores.

Artigo 4.°
Admisséo e recrutamento
1 — Para a admissao dos técnicos superiores aplica-se
0 previsto no artigo 3.°

2 — O recrutamento dos técnicos superiores faz-se
de entre os individuos habilitados com licenciatura ou
curso superior equiparado.
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3 — Quando os candidatos a admitir exercam funcdes
de técnicos superiores nos termos legais noutras ins-
tituicBes serdo integrados em lugares de categoria pro-
fissional idéntica ou equiparada ou imediatamente supe-
rior da carreira, obtido que seja o parecer prévio do
conselho dos técnicos superiores.

Artigo 5.°

Ingresso

1 — O ingresso na carreira de técnico superior faz-se
pela categoria de técnico superior estagiario.

2 — O estagio visa a preparacao para o0 exercicio da
actividade profissional e tem a dura¢do de um ano.

Artigo 6.°

Alteracdo de categoria

A promocdo a categoria superior faz-se pela atribui-
¢do do escaldo ao qual corresponda um indice imedia-
tamente superior aquele que resultaria em caso de
progressao.

Artigo 7.°

Promogdes

a) A promogao a categoria de técnico superior de
2.2 classe é feita automaticamente, desde que
decorrido um ano de servi¢o efectivo na cate-
goria de técnico superior estagiario e avaliacédo
positiva adequada;

b) A promocdo a categoria de técnico superior de
1.2 classe é feita mediante concurso, ao qual
poderdo candidatar-se todos os técnicos supe-
riores de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servico efectivo na categoria e avaliagdo posi-
tiva adequada;

¢) A promog¢do a categoria de técnico superior
principal é feita mediante concurso, ao qual
poderdo candidatar-se todos os técnicos supe-
riores de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servico efectivo na categoria e avaliagédo posi-
tiva adequada;

d) A promocdo a categoria de técnico superior
assessor é feita mediante concurso, ao qual
poderdo candidatar-se 0s técnicos superiores
principais com, pelo menos, trés anos de servico
efectivo na categoria e avaliacio positiva ade-
quada;

e) A promocdo a categoria de técnico superior
assessor é feita mediante concurso, ao qual
poderdo candidatar-se todos os técnicos supe-
riores assessores com, pelo menos, trés anos de
servigo efectivo na categoria e avaliacdo positiva
adequada.

2 — Os concursos a que alude o nimero anterior sdo
internos, de acordo com o regulamento interno de con-
cursos, devendo realizar-se com a periodicidade ade-
quada para permitir a evolu¢do na carreira a todos 0s
técnicos superiores, consideradas as condi¢bes de fun-
cionamento e diferenciacdo do HFF.
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Artigo 8.°

Funcbes de enquadramento

Sempre que seja considerado necessario, poderd a
Sociedade Gestora nomear técnicos superiores para fun-
¢des de coordenagdo em servigos, sectores ou acti-
vidades.

Artigo 9.°

Regime de exercicio

1 — O cargo de técnico superior coordenador é exer-
cido em regime de comisséo de servico.

2 — A comisséo de servigo cessa nos seguintes termos:

a) A todo o tempo pode qualquer das partes fazer
cessar a comissao de servico;

b) A cessacdo da comissdo de servigo esta sujeita
a um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante
a prestacdo de trabalho em regime de comisséo
de servigo tenha tido uma duracéo de até dois
anos ou de mais de dois anos.

3 — Cessando a comissdo de servico, 0 técnico supe-
rior tem direito a uma das seguintes opg¢oes:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a cate-
goria que antes detinha ou as correspondentes
a categoria a que eventualmente tenha sido
promovido;

b) A rescisdo do contrato nos 30 dias seguintes
a decisdo da Sociedade Gestora que ponha
termo a comissao de servico, tendo neste caso
direito & indemnizacéo prevista na lei.

4 — O desempenho de fung¢des de coordenacdo deter-
mina o pagamento de uma gratificacdo de func¢des no
valor de 20% da remuneracdo do técnico superior
nomeado coordenador.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a aplicacdo de regimes mais favoraveis constantes de
contrato individual de trabalho.

Artigo 10.°

Direitos dos técnicos superiores
1 — Todos os técnicos superiores tém direito:

a) Ao livre exercicio da profissdo sem constran-
gimentos nem limitac6es que ndo sejam decor-
rentes da deontologia profissional, da lei e do
presente acordo;

b) A uma carreira profissional compativel com a
dignidade da sua profissao;

¢) A recusar actividades que ndo sejam do ambito
das func@es estipuladas neste acordo, salvo em
situagdes de comprovada emergéncia;

d) A crédito de tempo, sem quebra de qualquer
direito, necessario para a programacdo e ava-
liacdo de actividades pedagdgicas em que par-
ticipe;

e) A toda a informacdo clinica relacionada com
o assistido que considere essencial ao exercicio
da sua profissdo.

2 — O técnico superior pode, excepcionalmente para
salvaguardar a sua responsabilidade, requerer por
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escrito que as instrucgdes sejam confirmadas também por
escrito.

Artigo 11.°
Avaliagdo de desempenho
No prazo de seis meses a contar da publicacdo da
presente alteracdo ao AE as partes obrigam-se a nego-
ciar o regulamento de avaliacdo de desempenho, o qual

tratard da atribuicdo de mérito decorrente da avaliacio
efectuada e os seus efeitos.

Artigo 12.°

Regulamento dos concursos

No prazo de seis meses a contar da publicacdo da
presente alteragdo ao AE, as partes negociardo o regu-
lamento dos concursos.

Artigo 13.°
Grelha salarial
Categorias 1 2 3 4

Assessor principal ................. 644 | 698 | 753 | 816
ASSESSOI .. 553 | 599 | 626 | 662
Técnico superior principal .......... 462 | 508 | 535 | 590
Técnico superiorde 1.2 ............. 417 | 431 | 453 | 494
Técnico superiorde 2. ............. 363 | 376 | 394 | 412
Técnico superior estagiario ......... 284 - - -

O valor do indice 100 a utilizar até 31 de Dezembro
de 2000 é de 67 877%. O valor do indice 100 a utilizar
a partir de 1 de Janeiro de 2001 é de 70 460%.

Regras de transicao

Artigo 14.°

Integracdo na nova estrutura de carreira

1 — Os técnicos superiores ao servico da Sociedade
Gestora a data da publicacdo da presente alteracdo do
AE serdo integrados na nova estrutura da carreira em
escaldo a que corresponda salario igual ou, ndo o
havendo, em escaldo a que corresponda salario ime-
diatamente superior ao actual, independentemente da
categoria actualmente detida pelos técnicos superiores.
Exceptuam-se da aplicacdo do disposto no presente
ndmero os técnicos superiores estagiarios que nao
tenham completado, a data referida no n.° 2, o médulo
de um ano na categoria, relativamente aos quais a inte-
gracdo na nova estrutura decorrerd do disposto no
artigo 7.°,n.° 1, alinea a).

2 — Os efeitos da transicdo reportam-se a 1 de Outu-
bro de 2000.
Artigo 15.°
Integracao nos escaldes

1 — Os técnicos superiores com contrato de trabalho
com a Sociedade Gestora séo integrados no escalédo que
resultar do tempo de servigo efectivamente prestado por
maodulos de trés anos.

2 — Os técnicos superiores pertencentes a carreira
de técnicos superiores do Ministério da Saude sao inte-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 19, 22/5/2001



grados em escaldo idéntico aquele que detém na res-
pectiva carreira. No caso de técnicos superiores que se
encontrem em licenga sem vencimento € acrescido ao
tempo efectivo de servico na funcéo publica o tempo
prestado no HFF em regime de contrato de trabalho
com a Sociedade Gestora.

3 — Os técnicos superiores admitidos com tempo de
servico prestado em institui¢cbes com carreira legalmente
reconhecida sdo integrados no escaldo que resultar do
tempo de servico efectivamente prestado, acrescido do
tempo prestado no HFF em regime de contrato de tra-
balho com a Sociedade Gestora, por modulos de trés
anos.

4 — A integracdo nos escaldes ndo pode prejudicar
anormal progressdo ou promogao na carreira.

ANEXO IV

Carreira dos técnicos superiores de salde

Artigo 1.°
Ambito
S&o técnicos superiores de saude todos os profissio-
nais habilitados com licenciatura e formagao profissional

adequadas e que exercam funcdes nas areas de farmacia,
laborat6rio de anélises e psicologia clinica.

Artigo 2.°

Categorias profissionais

As categorias da carreira de técnico superior de salde
sdo as seguintes:

a) Assessor superior;
b) Assessor;

¢) Assistente principal,
d) Assistente;

e) Assistente estagiario.

Artigo 3.°
Definigéo de funcdes

A cada categoria correspondem as seguintes fungdes:
1) Assistente estagiario — executa as tarefas definidas

para o assistente, integradas em periodo de estagio;
2) Assistente:

1) Area de farmécia:

a) Tem a responsabilidade técnica das aqui-
sicbes de medicamentos e produtos far-
macéuticos, da sua qualidade e correcta
conservacao;

b) Estabelece sistemas eficazes e seguros de
distribuicdo e administracdo de medi-
camentos;

¢) Elabora producéo de formulas magistrais
necessarias ou convenientes para o hos-
pital ou instituicdo, bem como a anélise
de controlo correspondente;

d) Procede a formulagdo e controlo, em sec-
¢do especializada, de misturas intraveno-
sas para nutri¢do parenteral,

e) Desenvolve actividades de farmacia cli-
nica, relacionadas com a terapéutica
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f)

9

h)

)

m)

n)
0)

a)

b)

©)
d)

f)
9)

h)

a)
b)

c)

medicamentosa e faz elaboracéo de perfil
farmacoterapéutico do doente, faz estu-
dos de farmacocinética e ainda estudos
sobre formulagdo, qualidade e estabili-
dade dos medicamentos;

Integra comiss@es clinicas e técnico-cien-
tificas que tém em vista a disciplina e
racionalizacdo da terapéutica medica-
mentosa, a melhoria assistencial e a sal-
vaguarda da saude publica;

D& cumprimento as exigéncias sobre
medicamentos, estupefacientes e psico-
tropicos;

Elabora estudos estatisticos do consumo
de medicamentos;

Colabora em ac¢des de investigacdo cli-
nica com medicamentos;

Colabora em programas de ensino e for-
magcdo continua e de valorizagdo profis-
sional a nivel farmacéutico e de outros
técnicos de saude;

Colabora na area da sua competéncia em
actividades conducentes a programacao
da salde e educacdo sanitaria, habitos
de higiene, correcta alimentacéo, perigos
da auto-medicacdo, acompanhamento de
doentes de alto risco, doengas cronicas
e reac¢des adversas;

Assegura todas as urgéncias medicamen-
tosas;

D& apoio técnico aos profissionais de
salde, servicos ou departamentos;
Participa em juris de concursos e de
avaliacéo.

I) Area de laboratorio:

Elabora estudos teoricos e praticos de
métodos de anélise laboratorial, sua vali-
dacdo e, se necessario, execu¢édo de téc-
nicas altamente diferenciadas;

Avalia e interpreta os resultados e seu
controlo e qualidade;

Participa na seleccdo de reagentes e
equipamento;

Integra equipas de servico de urgéncia,
conjuntamente com 0s outros profissio-
nais de salde, do seu departamento ou
servico, quando este regime se pratique;
E responsavel por sectores ou unidades
de servicos;

Coopera em protocolos de estudo e
investigacao;

Participa em programas de investigacdo
cientifica relacionados com a sua area
profissional;

Participa em jaris de concursos e de
avaliacao.

I11) Area de psicologia clinica:

Faz os estudos psicolégicos de individuos
e a elaboracao de psicodiagnosticos;

Faz o estudo psicolégico de grupos popu-
lacionais determinados, para fins de pre-
vencgdo e tratamento;

Participa em programas de educacdo
para a satide, no dominio especifico;



d) Faz aconselhamento psicolégico indivi-
dual, conjugal, familiar ou de grupo;

e) Faz intervencdo psicoldgica e psicote-
rapia;

f) E responsavel pela escolha, administra-
¢do e utilizacdo do equipamento técnico
especifico da psicologia;

g) Integra equipas multidisciplinares de ser-
vicos de urgéncia, quando tal se mostrar
conveniente;

h) Participa em reunides cientificas;

i) Participa em ac¢des de formacao na area
da especialidade e afins;

J) E responsavel por sectores ou unidades
de servicos;

I) Participa em juris de concurso e ava-
liagéo;

3) Assistente principal — executa as tarefas definidas
para o assistente, elabora pareceres técnicos e cientificos
na sua area de especializacdo, com vista a tomada de
decisdo. Concebe e adapta métodos técnico-cientificos.
Participa na concepcao, redaccéo e interpretacdo de pro-
jectos e programas no ambito da suja especialidade;

4) Assessor — executa as tarefas definidas para o
assistente principal, elabora estudos e pareceres de
maior complexidade técnica e colabora na formagéo pro-
fissional complementar de técnicos superiores do seu
ramo;

5) Assessor superior — executa as tarefas definidas
para o assessor. Procede a avaliacdo da eficécia e efi-
ciéncia das actividades do seu ramo. Planifica, coordena
e avalia as actividades dos estagiarios.

Artigo 4.°

Admissao e recrutamento

1 — Para a admissdo dos técnicos superiores de salde
aplica-se o previsto no artigo 3.°

2 — O recrutamento dos técnicos superiores de saude
faz-se de entre os individuos habilitados com licen-
ciatura.

3 — Quando os candidatos a admitir exercam fungdes
de Técnicos Superiores de Saude nos termos legais nou-
tras instituicdes, serdo integrados em lugares de cate-
goria profissional idéntica ou equiparada ou imediata-
mente superior da carreira, obtido que seja o parecer
prévio do Conselho dos Técnicos Superiores de Saude.

Artigo 5.°
Ingresso
1— O ingresso na carreira de técnico superior de
saude faz-se pela categoria de assistente estagiario.

2 — O estagio visa a preparacdo para o exercicio da
actividade profissional e tem a dura¢do de um ano.

Artigo 6.°

Alteragao de categoria

A promocao a categoria superior faz-se pela atribui-
¢do do escaldo ao qual corresponda um indice imedia-
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tamente superior aguele que resultaria em caso de
progressao.

Artigo 7.°

Promogdes

a) A promocdo a categoria de assistente é feita
automaticamente, desde que decorrido um ano
de servigo efectivo na categoria de assistente
estagiario e avaliagdo positiva adequada;

b) A promocdo a categoria de assistente principal
¢ feita mediante concurso, ao qual poderao can-
didatar-se todos os assistentes com, pelo menos,
trés anos de servico efectivo na categoria e ava-
liacAo positiva adequada. O tempo de servico
efectivo prestado na categoria de assistente esta-
giario conta para efeitos do computo dos trés
anos;

c) A promog¢do a categoria de assessor € feita
mediante concurso, ao qual poderdo candida-
tar-se todos os assistentes principais com, pelo
menos, trés anos de servico efectivo na categoria
e avaliacdo positiva adequada;

d) A promogdo a categoria de assessor superior
¢ feita mediante concurso, ao qual poderao can-
didatar-se os assessores com, pelo menos, trés
anos de servico efectivo na categoria e avaliacdo
positiva adequada.

2 — Os concursos a que alude o nimero anterior sédo
internos, de acordo com o regulamento interno de con-
cursos, devendo realizar-se com a periodicidade ade-
quada para permitir a evolugdo na carreira a todos os
técnicos superiores de saude, consideradas as condic6es
de funcionamento e diferencia¢do do HFF.

Artigo 8.°

Funcbes de enquadramento

Sempre que seja considerado necessario, podera a
Sociedade Gestora nomear técnicos superiores de salde
para fungdes de coordenagdo em servicos, sectores ou
actividades.

Artigo 9.°

Regime de exercicio

1 — O cargo de técnico superior de salde coorde-
nador é exercido em regime de comissdo de servico.
2 — A comisséo de servigo cessa nos seguintes termos:

a) A todo o tempo pode qualquer das partes fazer
cessar a comissdo de servico;

b) A cessacdo da comissdo de servigo esta sujeita
a um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante
a prestacdo de trabalho em regime de comissdo
de servico tenha tido uma duracdo de até dois
anos ou de mais de dois anos.

3 — Cessando a comissdo de servico, 0 técnico supe-
rior de salde tem direito a uma das seguintes opgdes:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a cate-
goria que antes detinha ou as correspondentes
a categoria a que eventualmente tenha sido
promovido;

b) A rescisdo do contrato nos 30 dias seguintes
a decisdo da Sociedade Gestora que ponha
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termo a comissdo de servigo, tendo neste caso
direito a indemnizacdo prevista na lei.

4 — O desempenho de fung¢des de coordenacao deter-
mina o pagamento de uma gratificacdo de fun¢des no
valor de 20% da remuneracdo do técnico superior de
salide nomeado coordenador.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a aplicagdo de regimes mais favoraveis constantes de
contrato individual de trabalho.

Artigo 10.°

Direitos dos técnicos superiores de saude

1— Todos os técnicos superiores de saude tém
direito:

a) Ao livre exercicio da profissdo sem constran-
gimentos nem limita¢des que nédo sejam decor-
rentes da deontologia profissional, da lei e do
presente acordo;

b) A uma carreira profissional compativel com a
dignidade da sua profissao;

¢) A recusar actividades que ndo sejam do ambito
das funcdes estipuladas neste acordo, salvo em
situacBes de comprovada emergéncia;

d) A crédito de tempo, sem quebra de qualquer
direito, necessario para a programacio e ava-
liacdo de actividades pedagdgicas em que par-
ticipe;

e) A toda a informacdo clinica relacionada com
o0 assistido que considerem essencial ao exercicio
da sua profisséo.

2 — O técnico superior de saude pode, excepcional-
mente para salvaguardar a sua responsabilidade, reque-
rer por escrito que as instrugées sejam confirmadas tam-
bém por escrito.

Artigo 11.°

Avaliagdo do desempenho

No prazo de seis meses a contar da publicacdo da
presente alteracdo ao AE, as partes obrigam-se a nego-
ciar o regulamento de avaliacdo de desempenho, o qual
tratard da atribuicdo de mérito decorrente da avaliacdo
efectuada e os seus efeitos.

Artigo 12.°

Regulamento dos concursos

No prazo de 6 meses a contar da publicacdo da pre-
sente alteracdo ao AE, as partes negociardo o regu-
lamento dos concurso.

Artigo 13.°

Grelha salarial
Categorias 1 2 3 4 5
Assessor principal ........... 694 | 729 | 765 | 818 -
ASSESSOF ..o 569 622 | 658 | 694 -
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Categorias 1 2 3 4 5
Assistente principal ......... 480 | 498 | 516 | 551 | 587
Assistente . ...l 427 | 445 | 480 | 498 | 516
Estagiario ................. 360 - - - -

O valor do indice 100 a utilizar até 31 de Dezembro
de 2000 é de 67 877%. O valor do indice 100 a utilizar
a partir de 1 de Janeiro de 2001 é de 70 460$.

Regras de transicdo

Artigo 14.°

Integracéo na nova estrutura de carreira

1 — Os técnicos superiores de saude ao servico da
Sociedade Gestora a data da publicacdo da presente
alteracio do AE serdo integrados na nova estrutura da
carreira em escaldo a que corresponda salario igual ou,
nao o havendo, em escaldo a que corresponda salario
imediatamente superior ao actual, independentemente
da categoria actualmente detida pelos técnicos supe-
riores de salde. Exceptuam-se da aplicacdo do disposto
no presente nimero os assistentes estagiarios que néo
tenham completado, a data referida no n.° 2, 0 médulo
de um ano na categoria, relativamente aos quais a inte-
gracdo na nova estrutura decorrera do disposto no
artigo 7.°,n.° 1, alinea a).

2 — Os efeitos da transicédo reportam-se a 1 de Outu-
bro de 2000.

Artigo 15.°

Integracéo nos escaldes

1 — Os técnicos superiores de saude com contrato
de trabalho com a Sociedade Gestora sdo integrados
no escaldo que resultar do tempo de servico efectiva-
mente prestado por modulos de trés anos.

2 — Os técnicos superiores de salde pertencentes a
carreira de técnicos superiores de salde do Ministério
da Saude sdo integrados em escaldo idéntico aquele que
detém na respectiva carreira. No caso de técnicos supe-
riores de salde que se encontrem em licenca sem ven-
cimento é acrescido ao tempo efectivo de servico na
funcdo publica o tempo prestado no HFF em regime
de contrato de trabalho com a Sociedade Gestora.

3 — Os técnicos superiores de satude admitidos com
tempo de servico prestado em instituicdes com carreira
legalmente reconhecida sdo integrados no escaldo que
resultar do tempo de servi¢o efectivamente prestado,
acrescido do tempo prestado no HFF em regime de
contrato de trabalho com a Sociedade Gestora, por
maodulos de trés anos.

4 — A integracdo nos escalGes ndo pode prejudicar
a normal progressao ou promogao na carreira.

Entrado em 16 de Abril de 2001.

Depositado em 9 de Maio de 2001, a fl. 107 do livro
n.° 9, com o n.° 120/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugue-
ses, E. P., e diversas associac¢fes sindicais —
Alteracdo salarial e outras.

Entre a Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e as
organizagdes sindicais subscritoras é celebrado o pre-
sente acordo de empresa, que se regera nos termos das
clausulas seguintes:

Clausula 2.2

Vigéncia do acordo

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Fevereiro de 2001 e
manter-se-d0 em vigor até 31 de Janeiro de 2002.

Clausula 47.2

Diuturnidades

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 1100$, desde que a
prestacdo efectiva de trabalho ultrapasse em trinta minu-
tos a metade do periodo normal de trabalho diario pre-
visto e por cada dia em que se verifique esse cum-
primento.

Clausula 49.2

Subsidio de turno

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotacdes de trés turnos:

18,5 % da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo dos turnos e simul-
taneamente rotatividade dos descansos
semanais;

14,5 % da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se apenas ocorrer rotativi-
dade das horas de inicio e termo;

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos com rotacgdes de dois turnos:

10 % da retribuicéo de base prevista na tabela
salarial, se ocorrer rotatividade das horas
de inicio e termo dos turnos e simultanea-
mente rotatividade dos descansos sema-
nais;
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7,5% da retribuicdo de base prevista na
tabela salarial, se apenas ocorrer rotativi-
dade das horas de inicio e termo.

Clausula 52.2

Prémio de produtividade

1 — A excepgéo dos técnicos licenciados e bacharéis,
os trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio previsto
na clausula seguinte tém direito a um prémio de pro-
dutividade diario de 780$.

8 — Anualmente serd atribuido aos trabalhadores um
prémio anual de produtividade no valor de 780%/dia,
que sera pago faseadamente, na proporcao de um terco,
respectivamente, com a retribui¢do referente ao periodo
minimo obrigatério de férias, com o subsidio de férias
e com 0 13.° més, cujo valor anual sera calculado da
seguinte forma:

Clausula 53.2

Prémio de condugédo
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a) Se o numero de prémios diarios completos aufe-
ridos no ano anterior aquele em que o prémio
anual é pago for igual ou superior a 200, o
trabalhador recebera um prémio anual equiva-
lente a 66 prémios diarios, calculados exclusi-
vamente de acordo com a seguinte férmula:
(RDx<165)/700, em que RD=retribuicao diaria
do indice 165, sendo que para efeitos da atri-
buico em 2001 o valor unitario do prémio diario
de conducéo é fixado em 13528;

Clausula 54.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
a carreira comercial

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante ndo
podera ser inferior a 10003 por més.

Clausula 55.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
acarreira de trens e reviséo

3 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante néo
podera ser inferior a 750 por més.

Clausula 58.2
Retribuicao pela situagéo de prevengéo

1 — Os trabalhadores na situagdo de prevencdo tém
direito a um abono de 927$ por cada dia de prevencao,
salvo se a prevencdo se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, em que esse abono sera acrescido
de valor igual ao da retribuicao diéria.

2 — Quando o trabalhador na situacdo de prevencao
for chamado a prestar trabalho efectivo tera direito ao
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abono de 927$ e sera remunerado e ou compensado
de acordo com as disposi¢6es deste acordo que Ihe forem
imputaveis.

Clausula 61.2

Abono por isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a um abono mensal correspondente a vinte e
duas horas de trabalho extraordinario, no minimo de
20 % da retribuicdo constante da respectiva grelha
salarial.

Clausula 65.2

Retribuicao especial por acumulagédo de fungdes de motorista

2 — A retribuicdo diaria a atribuir aos trabalhadores
que em acumulac¢do de fungbes operem com auto-gruas,
conduzam veiculos ligeiros ou manobrem os porticos
de Beirolas, Leixdes e Mangualde é de 337$, e aos que
conduzam veiculos pesados € de 432$.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
que, em regime de acumulacéo, exercam aquela funcdo
terdo direito a uma retribuicao especial diaria por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulagao,
no montante de 4323.

Clausula 67.2

Abono por itinerancia do pessoal mével

1— Os trabalhadores que exercam efectivamente
fungdes de conducéo, comerciais e de seguranca a bordo
do material motor e ou rebocado em transito tém direito
a um abono de 1020$ por cada dia em que ocorra esse
exercicio.

3 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo,
as deslocagbes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo
diaria no montante Unico de 33233, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagdo, sem prejuizo do disposto da ali-
neac) don.° 2.
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Clausula 68.2

Abono por deslocagéo do pessoal fixo

1 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto

11 — A empresa e as organizac¢des sindicais subscri-
toras acordam em proceder ao alargamento do regime
consagrado no ponto 11 do capitulo 111 do regulamento
de carreiras aos trabalhadores que em Fevereiro de 2000
estivessem em exercicio de fungdes de categoria superior
e se tenham mantido continuamente nesse exercicio até
a presente data.

no n.° 1 da clausula anterior quando hajam de prestar ANEXO |
servigo fora do seu local de trabalho tém direito a um
abono por deslocacdo de 1020$ por cada dia, se esta Tabela 2001 Unidade: ecoud
deslocagdo n&o implicar o gozo do repouso fora da sede. (Unidade: escudos)
R ) Tabela indiciaria Valors monetarios/2001
2 — Quando a deslocacdo implicar o gozo do repouso
fora da sede, o trabalhador tem direito em cada dia
abrangido pela deslocacdo a uma ajuda de custo diaria gﬁ 0 | 42 ggg ggg 23 254 201502
g:gg?r?teei nos termos e condic¢des previstos nos nimeros 286 | 204 | 302 pyl 260 427 276 756
: 264 | 271 | 278 241935 248 350 254 765
243 | 250 | 257 222 690 229 105 235520
S 222 | 229 | 236 203 445 209 860 216 275
201 | 208 | 215 184 200 190 615 197 030
) 180 | 187 | 194 164 956 171371 177 785
b)Y 164 | 169 | 174 150 293 154 875 159 457
o) T 150 | 154 | 159 137 463 141129 145711
138 | 142 | 146 126 466 130 132 133797
129 | 132 | 135 118218 120 967 123717
4 B T T T T T T T T 120 123 126 109 970 112 720 115 469
113 | 115 | 117 103 555 105 388 107 221
) 107 | 100 | 111 98 057 99 890 101723
b) ........................................ 100 103 105 91 642 94 391 96 224
C) ........................................ 91 92 94 83 394 84 311 86 143
5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo, (Unidade: euros)
as deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo Tabela indiciaria Valors monetarios/2001
diaria no montante Unico de 3323$, por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran- 154
ido pela deslocacéo, sem prejuizo do disposto da ali- 33 - y 515,03 . y
g o ' 311 | 320 | 329 142161 1462,75 1503,89
neac) don.°3. 286 | 204 | 302 | 1307,33 134390 138047
264 | 271 | 278 1206 77 123877 1270,77
B 243 | 250 | 257 1110,78 1142,78 117477
222 | 229 | 236 1014,78 1046,78 1078,78
201 | 208 | 215 918,79 950,79 982,79
7 e T T R T T T R R R R R R R R R R R R 180 187 194 822'80 854’80 886'79
164 | 169 | 174 749 66 772,52 795,37
150 | 154 | 159 685,67 703,95 726,80
1] 138 | 142 | 146 630,81 649,10 667,38
129 | 132 | 135 589,67 603,39 617,10
Regu|amento de carreiras 120 123 126 548,53 562,25 575,96
113 | 115 | 117 516,53 525,68 534,82
. 107 | 109 | 111 489,11 498,25 507,39
CAPITULO I 100 | 103 | 105 457,11 470,82 479,97
91 | 92| 94 415,97 420,54 429,68
ANEXO Il
Tabela 2001
Grelha indiciéria dos técnicos bacharéis
(Unidade: escudos)
Tabela indiciaria Valores monetarios/2001
Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 1 2 3 4 5
8 254 8 586 382
I |
7 228 | 241 7 526 359 556 370
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(Unidade: escudos)

Tabela indiciaria

Valores monetarios/2001

Zona | Nivel 1 2 3 4 5 Zona | Nivel 1 2 3 4 5
6 192 204 | 216 6 443 249 470 952 498 655
5 169 181 193 | 205 5 390 152 417 855 445 558 473 261
I 4 157 170 182 194 I 4 362 449 392 460 420 163 447 866
3 136 146 158 | 171 3 313 968 337 054 364 757 394 769
2 116 126 137 148 159 2 267 796 290 882 316 277 341671 367 066
1 90 98 107 117 127 1 207 773 226 242 247019 270105 293191
(Unidade: euros)
Tabela indiciaria Valores monetarios/2001
Zona | Nivel 1 2 3 4 5 Zona | Nivel 1 2 3 4 5
8 254 8 2924,86
| |
7 228 241 7 2625,47 2775,16
6 192 204 216 6 2 210,92 2 349,10 2 487,28
5 169 181 193 | 205 5 1 946,07 2 084,25 222243 2360,62
. 4 157 170 182 | 194 . 4 1 807,89 1957,58 209577 2233,95
3 136 146 158 | 171 3 1 566,07 1681,22 1819,40 1969,10
2 116 126 137 148 159 2 1335,76 1450,92 1577,58 1704,25 1830,92
1 90 98 107 | 117 | 127 1 1 036,37 1128,49 1232,13 1 347,28 1462,43
Grelha indiciaria dos técnicos licenciados
(Unidade: escudos)
Tabela indiciaria Valores monetarios/2001
Zona | Nivel 1 2 3 4 5 Zona | Nivel 1 2 3 4 5
8 304 8 701811
| |
7 271 288 7 625 628 664 874
6 227 240 | 255 6 524 050 554 062 588 690
5 203 216 | 229 | 241 5 468 644 498 655 528 667 556 370
4 181 193 205 | 217 4 417 855 445 558 473 261 500 964
1 1
3 157 169 182 | 194 3 362 449 390 152 420 163 447 866
2 136 146 158 | 170 | 183 2 313 968 337 054 364 757 392 460 422 472
1 107 116 126 | 137 147 1 247019 267 796 290 882 316 277 339 363
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(Unidade: euros)

Tabela indiciaria Valores monetarios/2001
Zona | Nivel 1 2 3 4 5 Zona | Nivel 1 2 3 4 5

8 304 8 3500,62

| |
7 271 288 7 3 120,62 3 316,38
6 227 240 255 6 2613,95 2763,65 2936,38
5 203 216 229 | 241 5 2 337,59 2 487,28 2 636,98 277516
4 181 193 205 | 217 4 2 084,25 222243 2 360,62 2498,80

1 1
3 157 169 182 | 194 3 1807,89 1946,07 2095,77 2233,95
2 136 146 158 | 170 | 183 2 1 566,07 1681,22 1819,40 1957,58 2107,28
1 107 116 126 | 137 | 147 1 1232,13 1335,76 1 450,92 1577,58 1692,73

Lisboa, 12 de Janeiro de 2001.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela ASCEF — Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Fer-
roviaria:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiéo Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Contabilistas:

Antonieta Vargas.

Pelo SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios de Movimento e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINFA — Sindicato Nacional de Ferroviérios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINFB — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bracais:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos Técnicos e
de Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRENS — Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNFR — Sindicato Nacional Ferroviério da Reviséo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 23 de Abril de 2001.

Depositado em 9 de Maio de 2001, a fl. 107 do livro
n.° 9, com o n.° 119/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

AE entre a TRANSADO — Transportes Fluviais do
Sado, S. A., e o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outro — Alte-
racao salarial e outras.

Revisdo da tabela salarial e clausulado de expressdo
pecuniaria do AE/TRANSADO — Transportes Flu-
viais do Sado, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de
1991, e revisdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°* 1, de 8 de Janeiro de 1993,
3, de 22 de Janeiro de 1994, 10, de 15 de Marco
de 1995, 21, de 8 de Junho de 1996, 3, de 22 de
Janeiro de 1997, 6, de 15 de Fevereiro de 1998, e
19, de 22 de Maio de 2000.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracéo.)

2 — O presente AE, no que se refere a tabela salarial
e clausulado de expressao pecunidria, tera efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2001.

3 — (Sem alteracéo.)

1115 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 19, 22/5/2001



Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos, a uma diuturnidade de 33603,
até ao limite de cinco.

2 — (Sem alteracédo.)

Clausula 32.2

Subsidio de gases

A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalha-
dores das maquinas um subsidio no montante de 16 875$
mensais, que fard parte integrante da sua retribuicéo,
pela nocividade do ambiente (casa das maquinas) e pela
incomodidade causada pelas mesmas.

Clausula 33.2

Subsidio de chefia, quebras e reviséo

1 — Os mestres do trafego local terdo direito a um
subsidio de chefia, no montante de 16 875%, que fara
parte integrante da sua retribuicéo.

2 — Os trabalhadores com a categoria de tesoureiros
ou os que exercam efectivamente ou acidentalmente as
funcBes de bilheteiros tém direito a um acréscimo men-
sal de retribuig&o, pelo risco de falhas, no valor de 4000$.

3 — Os trabalhadores que exercam, efectiva ou aci-
dentalmente, as func¢des de revisores (caso concreto dos
marinheiros e manobradores) tém direito a um acrés-
cimo mensal de retribuicéo, pela revisdo e recolha dos
bilhetes de passageiros e veiculos, no valor de 12508.

Clausula 34.2

Subsidio de turno

1 — (Sem alteragéo.)

2 — Os trabalhadores integrados no regime de pres-
tacdo de trabalho em dois turnos terdo direito a um
subsidio mensal no valor de 2140$.

3 — (Sem alteragéo.)

Clausula 44.2

Trabalho extraordinario

1 — (Sem alteragéo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracédo.)

4 — Sempre que, por forca do prolongamento do
horario normal de trabalho, seja ultrapassada a meia-
-noite, serd atribuido um subsidio de transporte, por
cada dia em que tal situagdo ocorrer, no valor de 735$.
Se ocorrer antecipacdo de horario, entre a meia-noite
e as 7 horas da manh4, sera igualmente pago um subsidio
de transporte no valor atrds mencionado.

5 — (Sem alteracéo.)
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Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1 — Qualquer trabalhador tera direito a abono diério
para alimentacdo nos dias em que preste trabalho,
incluindo dias de descanso semanal obrigatoério, semanal
complementar e feriados, em dinheiro, no valor de
1370$.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — Todos os trabalhadores que efectuem o turno
da noite terdo direito ao subsidio de refeicdo e a um
subsidio de ceia, no valor diario de 1403.

Clausula 67.2

Subsidio por morte ou incapacidade do trabalhador

1 — (Sem alteragéo.)

2 — A empresa efectuard um seguro para 0s casos
de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta permanente determinados por acidente de tra-
balho, quando o trabalhador estiver ao seu servi¢co, no
valor global de 1500 contos, valor que sera pago ao
beneficiario que o trabalhador indicar.

Clausula 81.2

Maternidade e paternidade

Aplica¢do integral do regime de maternidade e pater-
nidade previsto na Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, e legislacéo
regulamentar em vigor.

ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais gggreé]:ggss

Mestre encarregado ou chefe de servigos,

A explorago .............iiii... 128 385%00
Chefe de servi¢os (administrativos) ... ...
Tesoureiro ........oovvveuiinnnnannns

B Chefe de seccdo (administrativos) . ...... 120 500300
Mestre do tréfego local ................

¢ Maquinista pratico de 1.2 classe ......... 110 750300
Fiscal ...

p Oficial administrativode 1.2 ............ 109 815300

E Maquinista pratico de 2.2 classe ......... 109 605$00
Magquinista pratico de 3.2classe .........
Bilheteiro ................. .. ...,

F Marinheiro do trafego local ............ 108 410$00
Vigiado trafegolocal .................
Manobradorde pontes ................

G Ajudante de maquinista ............... 107 740%00

H Marinheirode 2.2classe ............... 107 635$00

1116



1 Oficial administrativode 2.2 ............ 104 990$00
J Oficial administrativode 3.2 ............ 102 030$00
L Aspirante ............ o 97 520$00
M Praticante ........................... 92 800$00

ANEXO Il

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 21.°

1—Em caso de naufragio, incéndio, alagamento,
colisdo ou qualquer outro desastre em que o trabalhador
perca ou danifique os seus haveres, a empresa obriga-se
ao pagamento de uma indemnizacdo, que sera, no
minimo, de 30 000$ por trabalhador, sem prejuizo de
indemnizacdo superior, desde que devidamente com-
provado o valor do prejuizo sofrido.

2 — (Sem alteracdo.)

Setubal, 15 de Marco de 2001.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pescas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela TRANSADO — Transportes Fluviais do Sado, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Maio de 2001.

Depositado em 7 de Maio de 2001, a fl. 106 do livro
n.° 9, com o registo n.° 114/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a CPRM — Companhia Portuguesa Radio
Marconi, S. A., e o STT — Sind. dos Trabalha-
dores de Telecomunicacfes e Comunicacdo
Audiovisual e outros — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO I
Ambito, 4rea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e &rea

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A,
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(CPRM), e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas organizag6es sindicais outorgantes,
na area de Portugal continental e das Regides Auté-
nomas dos Agores e da Madeira.

CAPITULO VII
Prestacdes pecunidrias

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE terdo direito a uma diuturnidade de 4947$ por cada
cinco anos de servico prestado na empresa, com o limite
maximo de seis diuturnidades.

2 — As diuturnidades vencem-se no 1.° dia do més
seguinte aquele em que o trabalhador complete cada
periodo de cinco anos de servi¢o prestado & empresa,
contado nos termos previstos no AE.

3— O valor da primeira diuturnidade serd corres-
pondente ao dobro do valor de cada uma das restantes.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 82.2

Eficacia retroactiva

As tabelas de remunerac8es minimas produzem efei-
tos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

Clausula 83.2

Revogacéo da regulamentacéo colectiva anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa é revogada a clausula 84.2-A do anterior AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2000, adaptada a redaccéo
das clausulas 1.2, 39.2, 82.2, 83.2 e 85.2 anteriores e actua-
lizados os valores do anexo Iv.

Clausula 85.2

Maior favorabilidade global

A regulamentacdo constante do presente AE é glo-
balmente mais favoravel do que a anteriormente apli-
cavel aos trabalhadores ao servi¢co da empresa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 19, 22/5/2001



13
179 400$00
201 200$00
245 100$00
307 900$00
344 700$00

12
172 300$00
193 300$00
235 300$00
295 500$00
330 800$00

1
165 500$00
185 600$00
226 100$00
283 700$00
317 600$00

10
159 100$00
179 000$00
215 500$00
270 400$00
304 700$00

9
152 900$00
171 300$00
205 900$00
258 700$00
283 700$00

8
146 500$00
165 100$00
196 300$00
248 300$00
270 400$00

Graus
7
140 100$00
159 100$00
187 600$00
235 700$00
258 700$00

Tabelas salariais 2001
Tabela |

6
134 100%$00
152 900300
179 900%$00

(arredondamentos a centena)
224 100$00
248 300$00

5
128 700$00
146 500$00
172 400$00
212 600$00
235 700$00

4
123 500$00
140 100$00
165 000$00
203 000$00
224 100$00

3
118 000$00
133 800$00
157 600$00
193 700$00
213 800$00

2
112 000$00
126 800$00
150 000$00
184 200$00
203 200$00

1
100 200$00
114 400$00
136 500$00
168 900$00
187 000$00

Data de efeitos: 1 de Fevereiro de 2001.

Niveis

1

2 ...
3

4

5
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Lisboa, 2 de Abril de 2001.

Pela CPRM — Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicacéo
Audiovisual:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicacdes de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicaces e
Audiovisual:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democrético dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagdes e Correios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Abril de 2001.

Depositado em 9 de Maio de 2001, a fl. 107 do livro
n.° 9, com o n.° 117/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

AE entre a Assoc. Académica de Coimbra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e
outro — Alteracédo salarial e outras.

Clausula 44.2
Vigéncia
A tabela salarial e restante clausulado de expressao

pecuniaria entram em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

Tabela de retribuigcdes minimas

Niveis Tabelas
Lo 149 950%$00
L 127 000$00
o 116 800$00
IV 109 600%$00
NV 96 150$00
Vo 88 050$00
VI 81 700$00
VI 73 350$00
DX 71 600$00
X 70 800%$00
Xl 53 500$00

Outras matérias de expressdo pecuniaria;

Abono para falhas (clausula 10.2) — 5000$;

Diuturnidades (clausula 11.2) — 3900$;

Subsidio de compensacdo (clausula 26.2) —
14 2508;

Subsidio de alimentacdo (clausula 29.%) — o que
vigorar para os trabalhadores da funcéo publica.
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Outro clausulado geral

Clausula 8.2

Duracéo do trabalho

1 — O horaério de trabalho maximo é de trinta e cinco
horas para todos os trabalhadores.

2 — (Mantém-se.)

Clausula 44.2
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 2001 e vigorara enquanto néo for alterado.
1 — (Mantém-se.)

2 — A actual tabela salarial bem como os valores
constantes das clausulas de expressdo pecunidria vigo-
ram até 31 de Dezembro de 2001.

Coimbra, 9 de Dezembro de 1999.

Pela Direcgéo-Geral da Associagdo Académica de Coimbra:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Comisséo Negociadora Sindical:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Coimbra, 2 de Margo de 2001.

Entrado em 26 de Marc¢o de 2001.

Depositado em 8 de Maio de 2001, a fl. 106 do livro
n.° 9, com o n.° 116/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal,
S. A, e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Alteracdo
salarial.

Entre a Lusa— Agéncia de Noticias de Portugal,
S. A, ea FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, o Sindicato dos Jornalistas, o
Sindicato dos Trabalhadores da Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e o STT — Sindicato dos Trabalhadores de
Telecomunica¢cdes e Comunicagdo Audiovisual fica
acordado, para vigorar a partir de 2001, o seguinte:

Aumento de 3,7% na tabela salarial (anexo vii),
com arredondamento a centena superior.

ANEXO VIII

1119

(Em escudos)

EscalGes

() 588 200
(c) 536 300
(c) 485 600
(c) 449 900
(c) 417 000
() 385 900

(c) 542 500
(c) 494 600
() 447 800
() 414 800
(c) 384 600
(c) 355 800

(c) 519 500
(c) 473 700
(b) 428 900
(b) 397 400
(b) 368 300
(b) 340 700

(c) 496 600
(c) 452 700
(a) 410 000
(a) 379 800
(a) 352 000
(a) 325 800

() 469 900
() 428 400
(a) 388 000
(a) 359 300
(a) 333 100
(a) 308 200

() 443 100
(c) 404 000
(a) 365 900
(a) 338 900
(a) 314 100
(a) 290 700

() 420 200
(c) 383 100
(a) 347 000
(a) 321 400
(a) 297 900
(a) 275 600

(c) 401 100
(c) 365 800
(a) 331 100
(a) 306 800
(a) 284 400
(a) 263 200

Base

382 100
348 300
315 400
292 100
270 800

250 600
238 300

Categoria

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 19, 22/5/2001
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(Em escudos)

Escaldes
Categoria

Base 1 2 3 4 5 6 7 8
233 200 (a) 244 800 (a) 256 500 (a) 270 500 (a) 286 800 (a) 303 200 (b) 317 100 (c) 331 000 (c) 359 000
219 100
215 700
202 300
200 000 (a) 210 100 (a) 220 000 (a) 232 000 (a) 246 000 (a) 260 000 (b) 272 000 (c) 284 000 (c) 308 000
186 600
184 300
169 700 (a) 178 200 (a) 186 700 (a) 196 800 (a) 208 800 (a) 220 600 (b) 230 800 (c) 241 000 (c) 261 300
157 400 (a) 165 300 (a) 173 100 (a) 182 500 (a) 193 600 (a) 204 500 (b) 214 000 (c) 223 400 (c) 242 300
143 300
133 200 (a) 139 900 (a) 146 500 (a) 154 600 (a) 163 800 (a) 173 100 (b) 181 100 (c) 189 100 () 205 000
123 100
113 000 (a) 118 600 (a) 124 300 (a) 131 100 (a) 138 900 (a) 146 900 (b) 153 700 () 160 500 (c) 174 000
103 600

94 200 (a) 98900 (a) 103 600 (a) 109 300 (a) 115 900 (a) 122 400 (b) 128 100 (c) 133 800 (c) 145 000

78 700 (2) 82700 (a) 86600 (a) 91300 (@ 96900 | (a) 102300 | (b) 107 000 (c) 111 700 (c) 121 200

(a) Passagem automaética ao escaldo seguinte ap6s trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Marco de 1997.

Passivel de antecipacéo por avaliagdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Margo de 1997, a mudanca de escaléo faz-se sempre através de avaliacédo de desempenho.

(b) Passagem ao escaldo seguinte apés cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.

(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
(d) Para efeitos de vencimento, o paquete aufere o salario minimo nacional.



1¢1T

T002/S/22 ‘6T o'U '813Ss »'T "dw3 "qel L 'jog

(Em euros)

Categoria

Escaloes

Base

1905,91 (c)2000,68 | (c)209595 | (c)2210,17 (c)234385 | (c)2477,03 | (c)2591,26 | (c)270598 | (c)2933,93
1737,31 (c)1824,60 | (c)1910,89 | (c)2015,14 (c)213685 | (c)225806 | (c)236281 | (c)246705 | (c)267505
1573,21 (2)165152 | (a)1730,83 | (a)1825,10 (@)193534 | (a)204507 | (b)213934 | (c)223362 | (c)2422,16
1.456,99 (3)153031 | (a)1603,14 | (a)1690,43 (@)179218 | (a)189443 | (b)198222 | (c)2069,01 | (c)2244,09
135074 (a)141858 | (a)148592 | (a)1566,72 (2)166150 | (a)175577 | (b)1837,07 | (c)191838 | (c)2079,99
1249,99 (2)1312,84 | (a)1374,69 | (a)1450,01 (@)1537,30 | (a)162508 | (b)169940 | (c)177472 | (c)1924,86
1188,64
1163,20 (2)1221,06 | (a)127942 | (a)1349,248 | (a)143055 | (a)1512,36 | (b)158169 | (c)1651,02 | (c)1790,68
1092,87
1075,91
1.009,07
997,60 (2)1047,97 | (a)1097,36 | (a)1157,211 | (a)1227.04 | (a)1296,87 | (b)135673 | (c)141659 | (c)1536,30
930,76
919,28
846,46 (a) 888,86 (@) 931,26 | (a) 981634 | (a)104149 | (a)110035 | (b)1151,23 | (c)120210 | (c)1303,36
785,11 (a) 82451 (a) 863,42 | (a) 910,306 (@) 96567 | (a)1020,04 | (b)106743 | (c)114431 | (c)1208,59
714,78
664,40 (a) 697,82 (@) 730,74 | (a) 771,142 (a) 817,03 (a) 86342 (b) 903,32 (c) 94323 | (c)102254
614,02
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¢cit

(Em euros)

Escaloes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
563,64 (a) 591,57 (a) 620,01 (a) 653,924 (a) 692,83 (a) 732,73 (b) 766,65 (c) 800,57 (c) 867,91
516,75
469,87 (a) 49331 (a) 516,75 (a) 545,19 (a) 578,11 (a) 610,53 (b) 638,96 (c) 667,39 (c) 723,26
392,55 (a) 41251 (a) 431,96 (a) 455,40 (a) 483,34 (a) 510,27 (b) 533,71 (c) 557,16 (c) 604,54
(a) Passagem automatica ao escaléo seguinte ap6s trés anos de permanéncia na base ou no escaléo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Marco de 1997.
Passivel de antecipacéo por avaliagdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Margo de 1997, a mudanca de escaléo faz-se sempre através de avaliacédo de desempenho.
(b) Passagem ao escaldo seguinte ap6s cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliagcdes positivas.
(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliacdo de desempenho e mérito profissional.
(d) Para efeitos de vencimento, o paquete aufere o salario minimo nacional.
Carreira de jornalista
(Em escudos)
Escaldes
Categorias
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Redactor principal grupo i1 ................... 382 100 (c) 401 100 (c) 420200 (c) 443100 (c) 469900 (c) 496 600 (c) 519500 (c) 542500 (c) 588 200
Redactor principal grupo i .................... 348 300 (c) 365800 (c) 383100 (c) 404000 (c) 428 400 (c) 452700 (c) 473700 (c) 494 600 (c) 536300
Jornalista grupo VI ..o vee e 315 400 (a) 331100 (a) 347000 (a) 365900 (a) 388000 (a) 410000 (b) 428 900 (c) 447800 (c) 485600
Jornalista grupo VIl ..o oo 292 100 (a) 306 800 (a) 321400 (a) 338900 (a) 359 300 (a) 379 800 (b) 397 400 (c) 414800 (c) 449900
Jornalista grupo VI ..o oo 270 800 (a) 284 400 (a) 297 900 (a) 314 100 (a) 333100 (a) 352000 (b) 368 300 (c) 384600 (c) 417000
JOrnalista grupo V .. ...ooii 250 600 (a) 263 200 (a) 275600 (a) 290 700 (a) 308 200 (a) 325800 (b) 340 700 (c) 355800 (c) 385900
Jornalista grupo Iv . ... 238 300
Jornalistagrupo i ... 219100
Jornalista grupo I . ... 202 300
Jornalistagrupo 1 ... 186 600
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(Em escudos)

Escaldes
Categorias
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Jornalista estagiariodo 2.ano ................ 157 400
Jornalista estagiariodo 1.°ano ................ 133 200
Candidato ajornalista ....................... 113 000
Carreira de assessor
(Em escudos)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Assessor principal grupo 1 . .......oovieiii. 382 100 (c) 401 100 (c) 420 200 (c) 443 100 (c) 469 900 (c) 496 600 (c) 519 500 (c) 542 500 (c) 588 200
Assessor principal grupo i ... 348 300 (c) 365 800 (c) 383 100 (c) 404 000 (c) 428 400 (c) 452 700 (c) 473 700 (c) 494 600 (c) 536 300
Assessor principal grupo 1 ... 315 400 (a) 331100 (a) 347 000 (a) 365900 (a) 388 000 (a) 410 000 (b) 428 900 (c) 447 800 (c) 485 600
(a) Passagem automaética ao escaldo seguinte apds trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Marco de 1997.
Passivel de antecipacéo por avaliagdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Margo de 1997, a mudanca de escaléo faz-se sempre através de avaliacédo de desempenho.
(b) Passagem ao escaldo seguinte apos cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.
(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
Carreira de jornalista
(Em euros)
Escaldes
Categorias
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Redactor principal gruponn ................... 1905,91 (c) 2 000,68 (c) 2 095,95 (c) 2210,17 (c) 2 343,85 (c) 2477,03 (c) 2591,26 (c) 2 705,98 (c) 2933,93
Redactor principal grupo 1 .................... 173731 (c) 1 824,60 (c) 1910,89 (c) 2015,14 (c) 2 136,85 (c) 2 258,06 (c) 2362,81 (c) 2 467,05 (c) 2 675,05
Jornalistagrupo Vil ... 157321 (a) 1651,52 (a) 1730,83 (a) 1825,10 (a) 1935,34 (a) 2 045,07 (b) 2139,34 (c) 2 233,62 (c) 2422,16
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(Em euros)
Escaldes
Categorias
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Jornalistagrupo Vil . ... 1 456,99 (a) 1530,31 (a) 1603,14 (a) 1690,43 (a) 1792,18 (a) 1894,43 (b) 1982,22 (c) 2 069,01 (c) 2244,09
Jornalista grupo Vi . ... 1350,74 (a) 1 418,58 (a) 1 485,92 (a) 1566,72 (a) 1661,50 (a) 1 755,77 (b) 1837,07 (c) 1918,38 (c) 2079,99
Jornalista grupoy ... 1249,99 (a) 1312,84 (a) 1 374,69 (a) 1 450,01 (a) 1537,30 (a) 1 625,08 (b) 1 699,40 (c)1774,72 (c) 1 924,86
Jornalistagrupo Iv .......... .o 1188,64
Jornalistagrupo i ... 1092,87
Jornalista grupo Il ...t 1009,07
Jornalista grupo 1 ... 930,76
Jornalista estagiariodo 2.ano ................ 785,11
Jornalista estagidriodo 1.°ano ................ 664,40
Candidato ajornalista ....................... 563,64
Carreira de assessor
(Em euros)
EscalGes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Assessor principal grupo i ... 1905,91 (c) 2000,68 (c) 2.095,95 (c) 2210,17 (c) 2343,85 (c) 2477,03 (c) 2591,26 (c) 2705,98 (c) 2933,93
Assessor principal gruponn ... 173731 (c) 1 824,60 (c) 1910,89 (c) 2015,14 (c) 2 136,85 (c) 2 258,06 (c) 2362,81 (c) 2 467,05 (c) 2 675,05
Assessor principal grupo 1 ... .. 157321 (a) 1 651,52 (a) 1 730,83 (a) 1 825,10 (a) 1935,34 (a) 2 045,07 (b) 2139,34 (c) 2 233,62 (c) 2422,16

(a) Passagem automaética ao escaldo seguinte apds trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Marco de 1997.

Passivel de antecipagdo por avaliacdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Marco de 1997, a mudanca de escaldo faz-se sempre através de avaliacdo de desempenho.
(b) Passagem ao escaldo seguinte apds cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.

(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
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Carreira de técnico superior licenciado

(Em escudos)

Categoria

Escaldes

Base

Téc. sup. licenciado grupovil ................. 315 400 (a) 331 100 (a) 347 000 (a) 365 900 (a) 388 000 (a) 410 000 (b) 428 900 (c) 447 800 (c) 485 600
Téc. sup. licenciado grupovi .................. 292 100 (a) 306 800 (a) 321 400 (a) 338 900 (a) 359 300 (a) 379 800 (b) 397 400 (c) 414 800 (c) 449 900
Téc. sup. licenciadogrupov .................. 270 800 (a) 284 400 (a) 297 900 (a) 314 100 (a) 333 100 (a) 352 000 (b) 368 300 (c) 384 600 (c) 417 000
Téc. sup. licenciado grupo v .................. 250 600 (a) 263 200 (a) 275 600 (a) 290 700 (a) 308 200 (a) 325 800 (b) 340 700 (c) 355 800 (c) 385900
Téc. sup. licenciado grupo i .................. 233 200
Téc. sup. licenciado grupo i .................. 215700
Téc. sup. licenciado grupo 1 ................... 200 000
Carreira de técnico superior bacharel
(Em escudos)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. bacharel grupovinr .................. 315 400 (a) 331 100 (a) 347 000 (a) 365 900 (a) 388 000 (a) 410 000 (b) 428 900 (c) 447 800 (c) 485 600
Téc. sup. bacharel grupo Vit . ............oo.... 292 100 () 306 800 () 321 400 (a) 338 900 () 359 300 (a) 379 800 (b) 397 400 (c) 414 800 (c) 449 900
Téc. sup. bacharelgrupovi ................... 270 800 (a) 284 400 (a) 297 900 (a) 314 100 (a) 333 100 (a) 352 000 (b) 368 300 (c) 384 600 (c) 417 000
Téc. sup. bacharel grupov .................... 250 600 (a) 263 200 (a) 275 600 (a) 290 700 (a) 308 200 (a) 325 800 (b) 340 700 (c) 355 800 (c) 385900
Téc. sup. bacharelgrupoiv ................... 233200
Téc. sup. bacharel grupomn ................... 215700
Téc. sup. bacharelgrupo i .................... 200 000
Téc. sup. bacharelgrupo1 .................... 184 300




T002/S/2C ‘6T o'U "813s »'T "dw3 "gel L ‘jog

9C1T

Carreira de técnico superior especialista

(Em escudos)

Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. especialista grupo Vit . ............... 315 400 (a) 331 100 () 347 000 () 365 900 () 388 000 () 410 000 (b) 428 900 (c) 447 800 (c) 485 600
Téc. sup. especialistagrupovil ................ 292 100 (a) 306 800 (a) 321 400 (a) 338 900 (a) 359 300 (a) 379 800 (b) 397 400 (c) 414 800 (c) 449 900
Téc. sup. especialistagrupovi ................. 270 800 (a) 284 400 (a) 297 900 (a) 314 100 (a) 333100 (a) 352 000 (b) 368 300 (c) 384 600 (c) 417 000
Téc. sup. especialista grupo v ................. 250 600 () 263 200 () 275 600 (a) 290 700 () 308 200 () 325 800 (b) 340 700 (c) 355 800 (c) 385900
Téc. sup. especialistagrupo v . ................ 233200
Téc. sup. especialistagrupo i ................. 215 700
Téc. sup. especialistagrupo i ................. 200 000
Téc. sup. especialistagrupo 1 .................. 184 300
&a) Eassa:?em automatica ao escaldo seguinte ap6s trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de M~ar%o de 1997. ) o
assivel de antecipacdo por avaliacéo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Marco de 1997, a mudanca de escaldo faz-se sempre através de avaliagdo de desempenho.
E g Passagem ao escalao seguinte apos cinco anos de permanéncia no escaléo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.
Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
Carreira de técnico superior licenciado
(Em euros)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. licenciado grupovi ................. 157321 (a) 1651,52 (a) 1730,83 (a) 1825,10 (a) 193534 (a) 2045,07 (b) 2139,34 (c) 2233,62 (c) 2422,16
Téc. sup. licenciado grupovi .................. 1 456,99 (a) 1530,31 (a) 1603,14 (a) 1690,43 (a) 179218 (a) 1894,43 (b) 1982,22 (c) 2069,01 (c) 2244,09
Téc. sup. licenciado grupov .................. 1350,74 (a) 1418,58 (a) 1485,92 (a) 1566,72 (a) 1661,50 (a) 1755,77 (b) 1837,07 (c) 1918,38 (c) 2079,99
Téc. sup. licenciado grupo IV .. ......ovvvevn... 1 249,99 () 1312,84 | (a) 137469 | (a) 145001 | (a) 1537,30 | (a) 162508 | (b) 1699,40 | (c) 177472 | (c) 1924,86
Téc. sup. licenciado grupo i .................. 1163,20
Téc. sup. licenciado grupo i .................. 1075,91
Téc. sup. licenciado grupo 1 ................... 997,60
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Carreira de técnico superior bacharel

(Em euros)
Escal6es
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. bacharel grupowvin .................. 157321 (a) 1651,52 (a) 1730,83 (a) 1825,10 (a) 193534 (a) 2045,07 (b) 2139,34 (c) 223362 (c) 2422,16
Téc. sup. bacharelgrupovii ................... 1 456,99 (a) 1530,31 (a) 1603,14 (a) 1690,43 (a) 179218 (a) 1894,43 (b) 1982,22 (c) 2069,01 (c) 2244,09
Téc. sup. bacharel grupowvi ................... 1350,74 (a) 1418,58 (a) 1485,92 (a) 1566,72 (a) 1661,50 (a) 1755,77 (b) 1837,07 (c) 1918,38 (c) 2079,99
Téc. sup. bacharel grupov .................... 1 249,99 (a) 1312,84 (a) 1374,69 (a) 1450,01 (a) 1537,30 (a) 1625,08 (b) 1699,40 (c) 177472 (c) 1924,86
Téc. sup. bacharelgrupoiv ................... 1163,20
Téc. sup. bacharel grupomn ................... 107591
Téc. sup. bacharelgruponn .................... 997,60
Téc. sup. bacharelgrupo1 .................... 919,28
Carreira de técnico superior especialista
(Em euros)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. especialistagrupovii ................ 157321 (a) 1651,52 (a) 1730,83 (a) 1825,10 (a) 193534 (a) 2045,07 (b) 2139,34 (c) 2233,62 (c) 2422,16
Téc. sup. especialistagrupovi ................ 1456,99 (a) 1530,31 (a) 1603,14 (a) 1690,43 (a) 1792,18 (a) 1894,43 (b) 1982,22 (c) 2069,01 (c) 2244,09
Téc. sup. especialistagrupovi ................. 1350,74 (a) 1418,58 (a) 1485,92 (a) 1566,72 (a) 1661,50 (a) 1755,77 (b) 1837,07 (c) 1918,38 (c) 2079,99
Téc. sup. especialistagrupov ................. 1249,99 (a) 1312,84 (a) 1374,69 (a) 1450,01 (a) 1537,30 (a) 1625,08 (b) 1699,40 (c) 1774,72 (c) 1924,86
Téc. sup. especialistagrupo v . ................ 1163,20
Téc. sup. especialistagrupo i ................. 107591
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(Em euros)
EscalBes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. sup. especialistagrupo i ................. 997,60
Téc. sup. especialistagrupo 1 .................. 919,28
(a) Passagem automatica ao escalédo seguinte apds trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Margo de 1997.
Passivel de antecipac&o por avaliagdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Margo de 1997, a mudanca de escaldo faz-se sempre através de avaliacédo de desempenho.
(b) Passagem ao escaldo seguinte apds cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.
(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
Carreira de apoio administrativo
(Em escudos)
EscalGes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
DOC IV — TAG IV e TAD especializado ... ... 233 200 (a) 244 800 (a) 256 500 (a) 270 500 (a) 286 800 () 303 200 (b) 317 100 (c) 331000 (c) 359 000
DOC 11l — TAG Il e TAD principal .......... 200 000 () 210 100 () 220 000 (a) 232 000 () 246 000 () 260 000 (b) 272 000 (c) 284 000 (c) 308 000
DOC Il — TAG Il — TAD I1l e emp. serv. extern. 169 700 (a) 178 200 () 186 700 () 196 800 () 208 800 () 220 600 (b) 230 800 (c) 241 000 (c) 261 300
DOCI—TAGI—TADII .................. 157 400
TAD I o 143 300
DOC e TAD estagiariosdo2.°ano............. 123 100
DOC e TAD estagiariosdo 1.°ano............. 103 600
Abreviaturas: DOC — documentalista; TAG — técnico de apoio a gestdo; TAD — técnico administrativo.
Carreira de apoio técnico
(Em escudos)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico especializado . ................ooev... 233 200 () 244 800 () 256 500 () 270 500 () 286 800 () 303 200 (b) 317 100 (c) 331000 (c) 359 000
Téc. gr. 1 — op. telefoto princ. e TAO principal . . 200 000 (a) 210 100 (a) 220 000 (a) 232 000 (a) 246 000 (a) 260 000 (b) 272 000 (c) 284 000 (c) 308 000
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(Em escudos)

Categoria

Escaloes

Base

Téc. gr. 1 —telefoto gr. 1e TAOQr. 1t .......... 169 700 (a) 178 200 (a) 186 700 (a) 196 800 (a) 208 800 (a) 220 600 (b) 230 800 (c) 241 000 (c) 261 300
Op. telefotogr.1e TAOQr.1 ............couun 143 300
Técnico — op. telefoto e TAO estag. do 2.°ano . . . 123 100
Técnico — op. telefoto e TAO estag. do 1.°ano ... 103 600
Abreviaturas: Téc. — técnico; TAO — técnico de apoio operacional; Op. — operador.
Carreira de apoio geral
(Em escudos)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Teleffrec. e MOt PrincC. ............ovvvevnnn.. 157 400 (a) 165 300 (a) 173 100 (a) 182500 (a) 193 600 (a) 204 500 (b) 214 000 (c) 223 400 (c) 242 300
Telef/rec.gr.neMot. gr. i ... ... 133 200 (a) 139 900 (a) 146 500 (a) 154 600 (a) 163 800 (a) 173 100 (b) 181 100 (c) 189 100 (c) 205 000
Telef/rec.gr.ieMot.gr.1...............o ... 113 000
Teleffrec. e mot. estagiarios ................... 94 200 (a) 98900 (a) 103 600 (a) 109 300 (2) 115 900 (a) 122 400 (b) 128 100 (c) 133 800 (c) 145000
Cont. gr.u—emp. limp. gr. neestafeta ........
Continuo gr.1eemp. limpezagr.1 ............. 78 700 (a) 82700 (a) 86600 (a) 91300 (a) 96900 (a) 102 300 (b) 107 000 (c) 111700 (c) 121 200
Paquete ........ ... ... (d)

Abreviaturas: Telef/rec. — telefonista-recepcionista; Mot. — motorista; Cont. — continuo.
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(Em escudos)

Escaldes
Categoria residual
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Secretaria de administragdo . ... ............... 233 200 () 244 800 () 256 500 () 270 500 () 286 800 () 303 200 (b) 317 100 (c) 331000 (c) 359 000
(a) Passagem automatica ao escaldo seguinte apds trés anos de permanéncia na base ou no escaldo, para trabalhadores pertencentes aos quadros da empresa até 31 de Marco de 1997.
Passivel de antecipacéo por avaliagdo de desempenho. Para os trabalhadores que ingressem nos quadros da empresa depois de 31 de Margo de 1997, a mudanca de escaléo faz-se sempre através de avaliacéo de desempenho.
(b) Passagem ao escaldo seguinte apds cinco anos de permanéncia no escaldo, desde que tenha pelo menos trés avaliacdes positivas.
(c) Passagem ao escaldo seguinte através de avaliagdo de desempenho e mérito profissional.
(d) Para efeitos de vencimento, o paquete aufere o salario minimo nacional.
Carreira de apoio administrativo
(Em euros)
EscalGes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
DOC IV — TAG IV e TAD especializado ...... 1163,20 (@) 122106 | (a) 127942 | (a) 134925 | (a) 143055 | (a) 1512,36 | (b) 1581,69 | (c) 1651,02 | (c) 1790,68
DOC I1l — TAG Il e TAD principal .......... 997,60 (@) 104797 | (1) 1097,36 | (a) 1157,21 | (a) 1227,04 | (a) 1296,87 | (b) 1356,73 | (c) 141659 | (c) 1536,30
DOC Il — TAG Il — TAD I11 e emp. serv. extern 846,46 (a) 88886 | (a) 931,26 | (a) 98163 | (a) 1041,49 | (a) 1100,35 | (b) 1151,23 | (c) 1202,10 | (c) 1303,36
DOCI—TAGI—TADII .................. 785,11
TAD I . 714,78
DOC e TAD estagiariosdo 2.°ano ............. 614,02
DOC e TAD estagiariosde 1.°ano ............. 516,75
Abreviaturas: DOC — documentalista; TAG — técnico de apoio a gestdo; TAD — técnico administrativo.
Carreira de apoio técnico
(Em euros)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico especializado . ....................... 1163,20 (@) 122106 | (a) 127942 | (a) 134925 | (a) 143055 | (a) 1512,36 | (b) 1581,69 | (c) 1651,02 | (c) 1790,68
Téc. gr. 1 — op. telefoto princ. e TAO princ. .... 997,60 (a) 1047,97 (a) 1097,36 (a) 1157,21 (a) 1227,04 (a) 1296,87 (b) 1356,73 (c) 1416,59 (c) 1536,30
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(Em euros)

Escaloes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc. gr.1—op. telefotogr. ne TAOgr. i ....... 846,46 (a) 888,86 (a) 931,26 (a) 981,63 (a) 1041,49 (a) 1100,35 (b) 1151,23 (c) 1202,10 (c) 1303,36
Op. telefotogr.1e TAOQr. 1 .............c.un 714,78
Técnico — op. telefoto e TAO estag. do 2.°ano . . . 614,02
Técnico e op. telefoto e TAO estag. do 1.°ano . . . . 516,75
Abreviaturas: téc. — técnico; TAO — técnico de apoio operacional; op. — operador.
Carreira de apoio geral
(Em euros)
Escaldes
Categoria
Base 1 2 3 4 5 6 7 8
Telef/rec. princ.e mot.princ. . ................. 785,11 (a) 824,51 (a) 863,42 (a) 910,31 (a) 965,67 (a) 1020,04 (b) 1 067,43 (c) 111431 (c) 1 208,59
Telef/frec.gr.memot.gr.m.................... 664,40 (a) 697,82 (a) 730,74 (a) 771,14 (a) 817,03 (a) 863,42 (b) 903,32 (c) 943,23 (c) 1022,54
Telef/rec.gr.iemot.gron ..., 563,64
Telef/rec. e mot. estagiarios ...................
Cont. gr. 1t — emp. limp. gr. 11 ¢ estafeta . ... ... 469,87 (a) 493,31 (a) 516,75 (a) 545,19 (a) 578,11 (a) 610,53 (b) 638,96 (c) 667,39 (c) 723,26
Continuo gr. 1eemp. limpezagr.1 ............. 392,55 (a) 412,51 (a) 431,96 (a) 455,40 (a) 483,34 (a) 510,27 (b) 533,71 (c) 557,16 (c) 604,54
Paquete .......... ... ... (d)

Abreviaturas: Telef/rec. — telefonista-recepcionista; mot. — motorista; Cont. — continuo.
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Lisboa, 18 de Abril de 2001.

Pela Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndGstrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:
Joaquim Jesus Silva.
Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacbes e Comunicacéo
Audiovisual:
Joaquim Jesus Silva.

Declaracédo

A FETESE — Federac¢éo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos, seu filiado.

Lisboa, 18 de Abril de 2001. — Pelo Secreta-
riado: (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Maio de 2001.

Depositado em 7 de Maio de 2001, a fl. 106 do livro
n.° 9, com o n.° 115/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outros — Alteragéo salarial
e outras — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Mar¢o
de 2001, o CCT mencionado em titulo, a seguir se pro-
cede a necessaria rectificagao.

Assim, a p. 637 da citada publicacdo, na tabela que
constitui o anexo 11 ao CCT em causa, no quadro das
« Categorias profissionais» do grupo 11, com a retribui-
¢do de 115900%, rectifica-se que onde se Ié « Encar-
regado de armazém» deve ler-se « Encarregado geral
de armazémy.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e a FES-
TRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos e outros — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo
de 2001, o AE mencionado em titulo, a seguir se procede
a necessaria rectificacao.

Assim, a pp. 507 e 508 do supracitado AE, anexo I,
« Categorias profissionais», no « Mapa de categorias pro-
fissionais ndo chefias», rectifica-se que onde se [é
« Al — Técnico profissional» deve ler-se « A1 — Téc-
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nico Principal»; onde se I1é « A1 — Coordenador técnico»
deve ler-se « A1 — Coordenador Técnico»; onde se 1é
« Al — Secretario de administracdo» deve ler-se « Al —
Secretario Administragdo»; onde se 1é « C1 — Técnico-
-adjunto» deve ler-se « C1 — Técnico Adjunto»; onde
se |8 «Al— Maquinista de manobras» deve ler-se
« Al — Magquinista Manobras»; onde se 1é « C1 — Ope-
rador de linha» deve ler-se « C1 — Operador Linha»;

onde se |é « A1 — Técnico de electronica» deve ler-se
« A1 — Técnico Electrénica»; onde se |é « D1 — Agente
de trafego» deve ler-se « D1 — Agente Trafego»; onde
se 1é « F1 — Fiel de armazém» deve ler-se « F1 — Fiel
Armazém»; onde se |é « G1 — Cobrador de tesouraria»
deve ler-se « G1 — Cobrador Tesouraria»; e onde se &
« F1 — Operador de estacdo» deve ler-se « F1 — Ope-
rador Estacio».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

Sind. dos Profissionais de Lacticinios, que passa
a denominar-se Sind. dos Profissionais de Lac-
ticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviérios,
Metalomecénica, Metalurgia, Construgéo Civil e
Madeiras — Alteracéo.

Alteracdo, deliberada em assembleia geral de 31 de
Mar¢o de 2001, aos estatutos publicados no Diario
do Governo, 3.2 série, n.° 250, de 28 de Outubro de
1975.

CAPITULO |
Denominacéo, sede, dmbito e fins

Artigo 1.°

A associagdo denominada Sindicato dos Profissionais
de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalo-
mecanica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras inte-
gra os trabalhadores independentemente da sua pro-
fissdo ligados as actividades enunciadas na denominacao
da associacdo e aqueles que, ndo estando directamente
ligados a qualquer destas actividades, exercam a sua
profissdo por conta de qualquer entidade, cuja activi-
dade principal seja uma destas.

Artigo 2.°

A sede do Sindicato é na cidade de Oliveira de
Azeméis.
§ U nico. (Mantém-se.)
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CAPITULOII

Dos sécios

Artigo 11.°

a) (Mantém-se.)

b) (Mantém-se.)

¢) (Mantém-se.)

§ G nico. Ndo perdem a qualidade de sécios aqueles
gue se encontrarem nas situacdes referidas no artigo 10.°

CAPITULO 111
Corpos gerentes
SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 15.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
Ou mais vezes.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 46/2001, a p. 3 do livron.° 2.
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Il - CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Méarmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgédo do Norte e Viseu — Eleicdo em 2,
3, 4 e 5 de Abril de 2001 para o triénio de
2001-2004.

Mesa da assembleia geral

Alfredo Manuel Albuquerque Figueiredo, presidente,
sécio n.° 70 950, casado, 57 anos, director de servigos
no Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Mate-
riais de Construcdo do Norte e Viseu, portador do
bilhete de identidade n.° 1571859, emitido em 7 de
Dezembro de 2000, pelo Arquivo de Identificacdo
do Porto e residente na Rua da Argentina, 167,
bloco 1, casa 42, Porto.

Alcino da Silva Rodrigues, sécio n.° 16 779, casado,
55 anos, envernizador na empresa A. Antonio Pereira
Bastos, residente na Casa da Bela Vista, Jazente,
Amarante, portador do bilhete de identidade
n.° 2850224, emitido em 5 de Julho de 1999, pelo
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa.

Dinis dos Santos Morgado, socio n.° 78 689, casado,
43 anos, ceramico na empresa BLOCOVIGA, resi-
dente em Vila Cha da Beira, Tarouca, portador do
bilhete de identidade n.° 7932417, de 30 de Novembro
de 1995, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Joaquim Damas, sécio n.° 25 695, casado, 60 anos, car-
pinteiro de 1.2 na Sociedade Constru¢do Civil Engil,
S. A, residente na Rua de Antonio Costa Reis, 394,
Senhora da Hora, portador do bilhete de identidade
n.° 3003414, de 15 de Margo de 1999, pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

José Pinheiro, sécio n.° 72504, 50 anos, encarregado
na Sociedade de Construcdo Civil Engil, S. A., resi-
dente em Aldeia Nova, Vila Caiz, Amarante, portador
do bilhete de identidade n.° 3892298, de 27 de Outu-
bro de 1992, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Direccao
Efectivos:

Albano da Silva Ribeiro, sdcio n.° 17 701, 43 anos, casado,
carpinteiro de 1.2 na Sociedade de Constru¢des Wil-
liam Graham, L.%%, residente na Rua de Pinheiro de
Aquém, 180, 4.°, B, Valbom, Gondomar, portador do
bilhete de identidade n.° 6804607, de 10 de Janeiro
de 2001, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa.

Alberto Pinheiro, sécio n.° 47 166, 52 anos, casado, car-
pinteiro de 1.2 na empresa Sociedade de Construcao
Civil Engil, L.%2, residente em Senhora da Graca, Vila
Caiz, Amarante, portador do bilhete de identidade
n.° 5837963, de 2 de Marco de 2000, do Arquivo de
Identificagéo do Porto.

Adao Nogueira Sousa, socio n.° 49 498, 39 anos, casado,
trolha na empresa Sociedade de Construcdes Espaco,
S. A, residente em Rio Tinto, Gondomar, portador
do bilhete de identidade n.° 8352522, de 22 de Maio
de 1996, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Alfredo Moreira da Cunha, socio n.° 70 871, 35 anos,
casado, pedreiro na empresa GRANITAL-
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VES — Granitos e Obras, S. A., residente em Ave-
leda, Pinheiro, Penafiel, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10012670, de 26 de Setembro de 1999, do
Arquivo de Identificacdo do Porto.

Anténio Manuel Coelho Ferreira Aradjo, socio n.° 47 789,
divorciado, condutor-manobrador na MARSI-
LOP — Sociedade de Empreitadas, S. A., residente no
Bairro da Rainha D. Leonor, casa 50, Porto, portador
do bilhete de identidade n.° 8654775, de 16 de Abril
de 1998, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Antdénio Manuel dos Santos, sdcio n.° 33 575, 39 anos,
casado, pintor na empresa Sociedade Joaquim Fer-
reira dos Santos, L.9% residente em Vila Nova de
Gaia, portador do bilhete de identidade n.° 5814919,
de 6 de Janeiro de 2000, do Arquivo de ldentificacéo
de Lisboa.

Antonio Silva, socio n.° 31 347, 57 anos, casado, armador
de ferro na empresa EDIPOVOA, residente em
Ladndos, Machuqueira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1798750, de 8 de Fevereiro de 1996, do
Arquivo de Identificacdo do Porto.

José Antonio Oliveira Sousa, socio n.° 6420, casado,
58 anos, marceneiro na empresa Cristiano Pinto Sa
e Silva, residente na Rua de Cabanas, 1233, S&o
Cosme, Gondomar, portador do bilhete de identidade
n.° 3321123, de 17 de Outubro de 1997, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

José Correia, socio n.° 78 970, casado, 49 anos, mar-
morista na empresa Marmoraria Moderna Viseense,
L.92 residente na Quinta do Sargento Santos, Cava
do Viriato, Viseu, portador do bilhete de identidade
n.° 9432469, de 5 de Janeiro de 1993, do Arquivo
de Identificacdo de Viseu.

José Domingos Gongalves Silva, sécio n.° 78 531, casado,
51 anos, ceramico na empresa Sociedade Portuguesa
Cavan, S. A, residente no Bairro da Ponte, Fortuinho,
Vila Real, portador do bilhete de identidade
Nn.° 7504847, da 27 de Setembro.

José Domingos Almeida Gomes, sécio n.° 47777,
casado, 39 anos, pintor na empresa Sociedade de
Construcdes Joaquim Ferreira dos Santos, L.92, resi-
dente na Rua dos Anjos, 14, Porto, portador do
bilhete de identidade n.° 6593514, de 21 de Dezembro
de 1993, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

José Manuel Silva Viana, sécio n.° 80589, solteiro,
39 anos, encarregado geral na empresa Engenheiros
Associados, residente na Rua de S&o Rosendo, 231,
1.9, direito, Porto, portador do bilhete de identidade
n.° 5733521, de 23 de Fevereiro de 2000, do Arquivo
de Identificacdo do Porto.

José Martins da Rocha, sécio n.° 12 237, casado, 39 anos,
marceneiro na empresa llharga — Industria de Mobi-
lidrio, L.92, residente na Rua de Anténio Alves Sousa,
83, Folgosa, Maia, portador do bilhete de identidade
n.° 6989159, de 6 de Outubro de 2000, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

José Martins Gomes, s6cio n.° 36 987, casado, 56 anos,
marceneiro na empresa Manuel da Silva Jorge, L.93,
residente na Travessa das Flores, 2, Freamunde, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5773461, de 15 de
Marco de 1995, do Arquivo de ldentificacdo do Porto.
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Armando Fernandes Teixeira, sécio n.° 21 492, casado,
armador de ferro na Sociedade de Construcfes Soares
da Costa, S. A,, residente na Rua das Lages, n.° 501,
rés-do-chdo, Canelas, Vila Nova de Gaia, portador
do bilhete de identidade n.° 2810303, de 30 de Marco
de 1995, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa.

Armando Machado Santos, sécio n.° 48 625, casado,
35 anos, pintor na Sociedade de Construc¢des Joaquim
Ferreira dos Santos, residente na Travessa do Arouca,
Bairro Mesquita, casa 4, Porto, portador do bilhete
de identidade n.° 9434699, de 19 de Dezembro de
1996, do Arquivo de ldentificacdo do Porto.

Arménio Teixeir6 Mourdo, socio n.° 78 308, casado,
45 anos, trolha na firma Djalme e Carvalho, L.%2,
residente em Cabril, Vila Real, portador do bilhete
de identidade n.° 8830178, de 15 de Maio de 1997,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Camilo Agostinho Ferreira, s6cio n.° 78 525, 60 anos,
moldador na Sociedade Portuguesa Cavan, residente
no Bairro de Sdo Vicente de Paulo, bloco D,
entrada 6, 3.°, direito, Vila Real, portador do bilhete
de identidade n.° 6402628, de 23 de Junho de 2000,
do Arquivo de Identificacdo de Vila Real.

Fernando Gongalves Monteiro, sécio n.° 78 873, 50 anos,
casado, serrador na empresa JAVIL, residente em
Abobeleira, Moucés, Vila Real, portador do bilhete
de identidade n.° 3798685, de 6 de Outubro de 1994,
do Arquivo de Identificacdo de Vila Real.

Fernando Morais Carneiro, sécio n.° 78 432, 44 anos,
casado, serrador de charriot na empresa Serracgéo
Moderna de Lamelas, L., residente em Montalgos,
Castro Daire, portador do bilhete de identidade
n.° 6649219, de 24 de Janeiro de 1996, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Francisco Teixeira Moura, sécio n.° 75223, casado,
pedreiro na empresa Mota & Companhia, residente
na Urbanizacdo Sopete, bloco 2, lote B, 2.°, direito,
Po6voa de Varzim, portador do bilhete de identidade
n.° 8185316, de 11 de Dezembro de 1994, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Joaquim Ferreira Neto, sécio n.° 37 165, casado, 62 anos,
marceneiro, na empresa PORTEME, S. A,, residente
em Costa, Eiriz, Pacos de Ferreira, portador do
bilhete de identidade n.° 1980038, de 22 de Setembro
de 1994, do Arquivo de Identificacéo, Porto.

José da Rocha Grilo, sécio n.° 47 584, casado, 46 anos,
condutor-manobrador na empresa SOLUSEL, resi-
dente na Canicada, Vieira do Minho, portador do
bilhete de identidade n.° 6736211, de 4 de Julho de
1997, do Arquivo de ldentificacdo de Braga.

José Soares Ferreira Silva, sécio n.° 71 129, casado, tro-
Iha na empresa Anténio Alves Quelhas, residente na
Rua de D. Anténio Teixeira Melo, casa 6, Matosinhos,
portador do bilhete de identidade n.° 9046745, de
14 de Julho de 1998, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa.

Manuel da Silva Costa Maia, socio n.° 20 674, casado,
53 anos, pintor na empresa Sociedade de Construcdes
Espaco, S. A., residente no Largo da Pena Ventosa,
13, 1.° Porto, portador do bilhete de identidade
n.° 3270178, de 8 de Novembro de 1999, do Arquivo
de Identificacdo do Porto.

Maria Adelaide Barbosa Silva, sécia n.° 80 891, solteira,
42 anos, indiferenciada naempresa PORTEME, S. A.,
residente em Soutelo, Lordelo, Paredes, portadora
do bilhete de identidade n.° 9541664, de 24 de Agosto
de 1992, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Maria Emilia Jesus Inacio Ferreira, socia n.° 75 309,
casada, 45 anos, indiferenciada na empresa MAR-
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CAPLAC — Madeiras e Derivados, S. A., residente
na Rua da Professora Lucinda Monteiro, 212, Atées,
Gondomar, portadora do bilhete de identidade
n.° 7267473, de 24 de Outubro de 1990, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Maria Madalena Silva Leite, scia n.° 77 654, casada,
43 anos, preparadora de folha na empresa MARCA-
PLAC — Madeiras e Derivados, S. A., residente na
Rua do Prof. Camilo de Oliveira, 623, 1.°, Gondomar,
portadora do bilhete de identidade n.° 7932417, de
30 de Outubro de 1995, do Arquivo de ldentificacdo
de Porto.

Martins Neto Francisco, sécio n.° 78 362, casado,
33 anos, técnico administrativo na empresa Mota
& Companhia, S. A., residente na Rua da Carreira,
n.° 430, Porto, portador do bilhete de identidade
n.° 12313951, de 10 de Outubro de 1991.

Paulo Jorge Martins Rodrigues, sécio n.° 80 734, casado,
23 anos, chefe de equipa na empresa
CERIND — Ceramica Industrial, L.92, residente em
Monte Lobos, Mortagua, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 11154007, de 30 de Dezembro de 1998,
do Arquivo de Identificacdo de Viseu.

José Joaquim Cruz Ribeiro, s6cio n.° 80 824, casado,
31 anos, carpinteiro na empresa Djalme e Carvalho,
L.9, residente em Monte Lobos, Mortagua, portador
do bilhete de identidade n.° 9349166, de 14 de Feve-
reiro de 1996, do Arquivo de ldentifica¢do de Vila
Real.

Manuel Anténio Sousa Barbosa, sécio n.° 17 318,
casado, 54 anos, trolha na empresa Sociedade de
Construgbes Soares da Costa, S. A., residente em
Lugar do Mastro, Guilhufe, Penafiel, portador do
bilhete de identidade n.° 3259560, de 16 de Setembro
de 1996, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

José Antonio Mendes Carvalho, socio n.° 69 576, sol-
teiro, 30 anos, trolha, residente em Lugar de Francos,
Vila Caiz, Amarante, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1946092, de 12 de Junho de 1994, do
Arquivo de Identificacdo do Porto.

José Jesus Sousa, socio n.° 23 844, casado, 52 anos, ris-
cador na empresa Sociedade de ConstrucBes Soares
da Costa, S. A, residente em Lugar do Carapito, Bus-
telo, Penafiel, portador do bilhete de identidade
n.° 3359661, de 23 de Fevereiro de 2001, do Arquivo
de Identificagdo do Porto.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 45/2001, a fl. 2 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores das Salas de Jogo —
STSJ — Eleicdo em 16 de Janeiro de 2001 para
o triénio de 2001-2003.

Direcgéo nacional
Efectivos:

Francisco Barbosa Fernando, 67 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 7206782, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa, controlador de identificacdo da Solverde, S.
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A., Espinho, residente na Rua 15, 541, 2.°, 4500
Espinho.

José Carlos Ferreira Lopes, 54 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 7186694, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, caixa-volante da Sala de Jogos Tradicionais
do Casino Figueira-Praia, residente na Rua de Duarte
Silva, 61, 2.°, esquerdo, 3080-040 Figueira da Foz.

José Anténio Queiroz de Brito, 51 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 1925987, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, caixa-fixo da Sala das Maquinas da Solverde,
S. A, Espinho, residente na Rua das Centieiras, 380,
4405-322 Sao Félix da Marinha, Gaia.

Abilio Jorge Alfaiate Lépo, 42 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 5089781, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa, caixa-fixo da Sala de Jogos Tradicionais da
Solverde, S. A., Espinho, residente na Rua Nova da
Praia, 267, 1.°, direito, Anta, 4500-082 Espinho.

José dos Reis Ferreira, 57 anos, bilhete de identidade
n.° 3268146, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
caixa-fixo da Sala de Maquinas da Solverde, S. A.,
Espinho, residente na Rua do Apeadeiro, 671,
Maceda, 3885 Esmoriz.

Bernardino Rodrigues Pereira, 52 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 3212110, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, caixa-volante da Sala de Maquinas do Casino
da Povoa de Varzim, residente na Praca de
Joao XXIII, 356, 3.°, direito, 4490 P6voa de Varzim.

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

Assoc. Comercial dos Concelhos de Oeiras e Ama-
dora, que passa a denominar-se Assoc. Comer-
cial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e
Amadora — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 23 de
Novembro de 2000, aos estatutos publicados no Diéario
da Republica, 3.2 série, n.° 88, de 13 de Abril de 1976,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 3,
de 7 de Fevereiro de 1981, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 7, de 15 de Abril de 1987.

CAPITULO |
Denominacéo, duracéo, objectivo e ambito territorial
Artigo 1.°
Constituicdo e duragéo
1 — A Associacdo Comercial e Empresarial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora é constituida nos termos
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Osvaldo Vicente Rodrigo, 60 anos, bilhete de identidade
n.° 1169261, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa,
controlador-porteiro da Sala de Jogos Tradicionais
da Solverde, S. A., Praia da Rocha, residente na Praca
da Paz, Bloco 8, 2.°, direito, 8600-666 Lagos.

Suplentes:

Anténio Alberto Rodrigues Alves, 40 anos, bilhete de
identidade n.° 7697129, do Arquivo de Identificacio
de Lisboa, de 21 de Outubro de 1987, continuo da
Sala de Jogos Tradicionais do Casino da Figueira da
Foz, residente na Rua do Dr. Cristina Torres, 67,
3.°, esquerdo, 3080 Figueira da Foz.

Luis Manuel Antunes Rodrigues, 45 anos, bilhete de
identidade n.° 3156044, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa, de 7 de Maio de 1986, caixa-volante da
Sala de Méaquinas do Casino da Pdvoa de Varzim,
casado, em residéncia fixa na Rua do Senhor do Bon-
fim, lote 1-A, rés-do-chao, esquerdo, 4490 Pévoa de
Varzim.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 47/2001, a p. 3 do livro n.° 2.

do Decreto-Lei n.° 215-C/75, para vigorar por tempo
indeterminado e sem fins lucrativos.

2 — Esta Associacdo resulta da transformacdo do
Grémio do Comércio do Concelho de Oeiras, do qual
recebe, por transmissao, todos os valores activos e pas-
sivos, com conformidade com o Decreto-Lei n.° 293/75,
de 16 de Junho.

3 — A Associacdo abrange os concelhos de Oeiras
e Amadora.

Artigo 2.°
Sede

A Associacao tem a sua sede em Algés, ou em qual-
quer local que a assembleia geral venha a determinar,
e pode abrir sec¢Bes ou delegacdes nas freguesias dos
concelhos de Oeiras e Amadora, onde o interesse comer-
cial, empresarial ou outro o justifique, por proposta da
direccdo, a sancionar pela assembleia geral, bem como
realizar assembleias ou reuniées em qualquer localidade
ou concelho.
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Artigo 3.°
Objecto

A Associacdo tem por objectivo:

a) Defender e representar os legitimos interesses
de todos os que exercem actividades comerciais,
empresariais ou outras, seus associados, seu
prestigio e dignificacao;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento
da economia nacional e das actividades comer-
ciais e empresariais em particular;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre os seus associados, com vista
a manutencdo de um clima de progresso do Pais
e de uma justa paz social.

Artigo 4.°
Competéncia

No cumprimento dos objectivos tracados no artigo
anterior, compete especialmente a Associacao:

a) A representatividade do conjunto dos sécios
junto das entidades publicas ou organizacdes
profissionais na area comercial, empresarial ou
outra, nacionais e estrangeiras, e junto das asso-
ciac@es sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras
entidades para a solucdo dos problemas eco-
némicos, sociais e fiscais do sector;

¢) Estudar e propor a definicho de normas de
acesso as actividades comerciais, empresariais ou
outras, suas condicbes de trabalho e seguranca;

d) Estudar e propor a solu¢do dos problemas que
se refiram aos horérios de funcionamento dos
estabelecimentos dos ramos comercial, empre-
sarial ou outro que representa;

e) Estudar e propor esquemas e margens de
comercializagdo dos produtos, relativamente as
actividades representadas;

f) Propor e participar na definicdo da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos pela Associa¢ao;

g) Coordenar e regular o exercicio das actividades
comerciais, empresariais ou outras representa-
das e protegé-las contra as praticas de concor-
réncia desleal lesivas do seu interesse e do seu
bom nome;

h) Estudar, em conjunto com outras entidades inte-
ressadas, a constituicdo de cooperativas ou
outras formas de associacdo que contribuam
para a redugdo dos circuitos de distribuicéo;

i) Elaborar os estudos necessarios e promover solu-
¢cOes colectivas em questdes de interesse geral,
nomeadamente na regulamentacdo do trabalho;

j) Estudar e encaminhar as pretensdes dos asso-
ciados em matéria da sua seguranca social;

k) Recolher e divulgar informagbes e elementos
estatisticos de interesse dos sectores;

[) Incentivar e apoiar os associados na restauracdo
das suas actividades e contribuir para uma
melhor formagéo profissional, através de cursos
de gestdo, técnicas de venda, publicidade, etc.;

m) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso
dos socios, onde se encontre, especialmente, lite-
ratura profissional e toda a legislacédo referente
a actividade comercial, empresarial ou outra;
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n) Promover a criacdo de servicos de interesse
comum para os associados, designadamente
consulta e assisténcia juridica sobre os assuntos
exclusivamente ligados ao seu ramo comercial,
empresarial ou outro;

0) Estudar e defender os interesses das empresas
do sector, por forma a garantir-lhes adequada
proteccao;

p) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
associados e obter deles as informacBes neces-
sarias para o uso e utilidade da Associacao;

g) Poder integrar-se em unides, federagdes e con-
federacBes com fins idénticos aos da Associagao.

CAPITULO 1l
Associados

Artigo 5.°

1 — S&o sécios da Associacdo as pessoas singulares
ou colectivas que exercam qualquer actividade comer-
cial, empresarial, ou outra, devidamente comprovada,
cumpridas as formalidades a que se refere o artigo 6.°
dos presentes estatutos.

2 — S&o socios honorarios as pessoas singulares ou
colectivas que merecam essa distingdo pelos relevantes
servigos prestados & Associagdo ou a causa associativa.

3 — Sao sécios de mérito os associados que se tenham
distinguido pelos relevantes servigos prestados a Asso-
ciacéo.

4 — As qualidades de socios honorarios e de sdcios
de mérito sdo conferidas pela assembleia geral sob pro-
posta fundamentada da direccéo.

Artigo 6.°

Admissao e rejeicdo de associados

1 — A admissdo de sécios far-se-4 por deliberacéo
da direccdo, mediante solicitacdo dos interessados em
impresso proprio.

2 — As deliberacdes sobre admissdo ou rejeicdo de
socios deverdo ser comunicadas directamente aos inte-
ressados, até 30 dias apos a entrada do pedido, e afixadas
na sede da Associacdo para conhecimento geral de todos
0s associados.

3 — Das admissdes e rejei¢cdes havera recurso para
a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados, no prazo de 15 dias a partir
da afixagcdo, mas o assunto sO serd discutido e votado
na primeira reunido ordinéria da assembleia geral ap6s
a interposicao. O recurso apresentado d& lugar a sus-
pensdo da deliberacdo tomada pela direccéo.

4 — O pedido para admissao de socios envolve plena
adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e as deli-
beragdes dos 6rgaos associativos, quer desta Associacéo
quer daquelas em que venha a filiar-se.

5 — Os candidatos a sdcios, quando sociedades, deve-

rédo indicar a Associacdo a forma de constituicdo e o
nome do socio ou administrador que a represente.
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6 — Consideram-se desde ja associados de pleno
direito da Associacdo os socios do Grémio do Comércio
do Concelho de Oeiras.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
orgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacBes que a Associacdo considere neces-
sarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia
geral ou das sec¢des, nos termos estatutarios
e dos regulamentos da Associac¢ao;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes
a realizacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da
Associacdo nas condi¢cdes que forem estabe-
lecidas;

e) Reclamar perante os Orgdos associativos de
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacéo;

f) Fazerem-se representar pela Associac¢ao, ou por
outra estrutura associativa de maior represen-
tatividade em que esta delegue, em todos os
assuntos que envolvem interesses de ordem
geral, nomeadamente no dominio das relagdes
colectivas de trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de sécio, desde que
apresente, por escrito, o seu pedido de demis-
sdo, e sem que haja direito a qualquer reem-
bolso.

Artigo 8.°
1 — Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associagao;

b) Exercer com zelo, dedicacéo e eficiéncia os car-
gos para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das
guotas conforme a tabela em vigor devidamente
aprovada em assembleia geral.

2 — E condicdo para ser socio o pagamento da joia.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associados
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses consecutivos e as nao liqui-
darem dentro do prazo que lhes for notificado;

¢) Os que sejam expulsos pela direc¢ao por incum-
primento dos seus deveres ou por deixarem de
merecer a confianca ou respeito dos demais
associados pelas atitudes ou ac¢bes manifesta-
das ou praticadas de comprovada ma fé e aten-
tatérias do prestigio comercial, empresarial ou
outro e da Associagdo.

2 — Os associados que desejarem desistir da sua qua-
lidade de sécios deverdo apresentar o seu pedido de
demissdo, por carta registada, a direcgdo, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia, e liquidar todas as suas
obrigacdes perante a Associacdo até final do trimestre
€m curso.
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3 — No caso da alinea ¢) do n.° 1, podera a direccéo
decidir a readmissdo, uma vez liquidado o crédito.

CAPITULO IlI
Orgaos associativos
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 10.°

1 — Sao oOrgdos da Associagdo: a assembleia geral,
a direc¢do, o conselho fiscal e ainda as sec¢Bes de
actividade.

2 — A dura¢do dos mandatos é de trés anos, sendo
permitida a reeleicéo.

3 — Nenhum associado podera fazer parte em mais
de um dos 6rgaos electivos.

4 — Os o6rgdos associativos, no todo ou em parte,
podem ser destituidos em qualquer tempo, por deli-
beracdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e que regulara os termos da gestdo da
Associacao até a realizacdo de novas eleigdes.

Artigo 11.°

Forma de eleicéo

1 — A eleigéo sera feita por escrutinio secreto e em
lista Gnica para a assembleia geral, direccdo e conselho
fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2 — A direccdo apresentard candidaturas para todos
0s Orgdos sociais, podendo também fazé-lo qualquer
grupo de associados.

3 — Nao sendo apresentadas pela direc¢do, as listas
de candidatura para os 6rgdos associativos devem ser
subscritas pelos candidatos e por um nimero de 50 asso-
ciados e enviadas ao presidente da mesa da assembleia
geral com pelo menos 20 dias de antecedéncia em rela-
¢do a data marcada para a assembleia geral de eleicGes.

4 — A convocacdo para as eleicBes sera expedida por
via postal com pelo menos 60 dias de antecedéncia em
relacdo a data marcada para a assembleia geral de
eleicdes.

5 — Durante o periodo eleitoral cumpre aos servigos
da Associagdo assegurar a todos os candidatos a igual-
dade de promocéo e divulgacdo das suas listas, nomea-
damente pela cedéncia das salas para sessbes de pro-
paganda.

Artigo 12.° (novo)
Votacéo

1 — A votagdo decorrerd ininterruptamente na sede
e nas delega¢bes da Associagdo, entre as 9 horas e 30
minutos e as 18 horas, devendo na sede prolongar-se
até trinta minutos antes do inicio da hora marcada para
a assembleia geral de elei¢des.

2 — Devera permanecer sempre junto das urnas de
voto um funcionario da Associa¢do, podendo também
cada lista indicar um representante, que podera assistir
ao escrutinio.
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SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 13.° (antigo artigo 12.°)
Composigéo

1 — A assembleia geral € constituida por todos os
sOcios no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral é formada por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 14.° (antigo artigo 13.°)
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do
e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragbes aos esta-
tutos, em reunido plenaria;

¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da
Associacio;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacao;

e) Discutir e votar o relatdrio da direcgéo, as contas
de geréncia e o parecer do conselho fiscal;

f) Deliberar, sob proposta da direc¢do, sobre o
montante das jéias e das quotas;

g) Deliberar sobre o recurso de admisséo ou rejei-
¢do de socios e de aplicagdo de multas pela
direccéo;

h) Deliberar sobre o recurso de criacéo, alteracdo
ou extingdo das sec¢des;

i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido expressamente con-
vocada, bem como exercer todas as outras fungdes
gue lhe sejam atribuidas estatutariamente.

Artigo 15.° (antigo artigo 14.°)
Atribui¢Bes da mesa

Sé&o atribuicbes da mesa:

a) Convocar a assembleia geral nos termos esta-
tutérios, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas seccdes;

b) Verificar a situacdo de regularidade das can-
didaturas aos cargos dos Grgdos associativos;

¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da
assembleia geral;

e) Assinar o livro das actas da assembleia geral.

Artigo 16.° (antigo artigo 15.°)

A convocatGria para qualquer reunido da assembleia
geral deverd ser feita pelo presidente da mesa ou quem
0 substitua por meio de comunicag¢do postal, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias ou de 10 dias, em caso
urgente, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 11.°, desig-
nando-se sempre o local, dia, hora e agenda de trabalhos.

Artigo 17.° (antigo artigo 16.°)

1 — A assembleia geral reunira ordinariamente em
plenario:

a) No 1.° trimestre, de trés em trés anos, para elei-
¢éo dos Orgéos sociais;
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b) No més de Marco de cada ano, para efeitos
da alinea ¢) do artigo 14.°;

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral podera
ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maio-
ria da direccéo ou do conselho fiscal, ou ainda a reque-
rimento de mais de 100 sécios.

3 — A assembleia geral s6 podera funcionar a hora
marcada com a presenca da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer nimero. Tratando-se
de reunido extraordinaria requerida por associados,
devera estar presente a maioria dos requerentes, sem
0 que ndo podera funcionar.

4 — Os associados impedidos de comparecer a qual-
quer reunido de assembleia geral poder&do delegar nou-
tro associado a sua representacdo, por meio de carta
dirigida ao presidente da mesa, mas cada um s6 podera
representar um associado.

5 — A carta a que se refere o niUmero anterior devera
identificar devidamente o associado representado e o
representante, contendo o timbre ou carimbo em uso
por aquele e serd obrigatoriamente recebida com pelo
menos dois dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data
marcada para a assembleia geral.

6 — Nas reunifes da assembleia geral ndo poderéo
ser tomadas deliberagdes estranhas a respectiva agenda
de trabalhos, salvo se os associados comparecerem a
reunido e todos concordarem com o aditamento.

SECCAO IlI

Direccao

Artigo 18.° (antigo artigo 17.°)
Composicao

1 — A direc¢do da Associagcdo é composta por sete
membros, sendo um presidente, dois ou trés vice-pre-
sidentes, um tesoureiro e dois ou trés vogais, eleitos
pela assembleia geral.

Artigo 19.° (antigo artigo 18.°)

Competéncia
Compete a direccao:

a) Gerir a Associacdo, com as limitagdes decor-
rentes da aplicacdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Asso-
ciacéo;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissdo dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais
estatutarias e as deliberagbes da assembleia
geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de
geréncia e apresenta-los a assembleia geral, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal,

f) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros
do conselho fiscal e dos conselhos das sec¢des,
a tabela de joéias e das quotas a pagar pelos
associados e quaisquer outras taxas de utilizagdo
de servicos da Associacao;

g) Propor a assembleia geral a integracéo da Asso-
ciacdo em unides, federacbes e confederacdes
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com fins comuns, ouvidos 0os membros do con-
selho fiscal,

h) Negociar, concluir e assinar convencdes colec-
tivas de trabalho dentro dos limites dos poderes
que Ihe forem conferidos em reunido conjunta
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal;

i) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

j) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mentos da Associacdo e praticar todos os actos
necessarios a realizacdo dos fins da Associacgao.

Artigo 20.° (antigo artigo 19.°)

Atribui¢des do presidente da direc¢éo

1 — S&o, em especial, atribuicBes do presidente da
direccéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢ao;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos sec-
tores das actividades da Associacao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servi¢os;

e) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagao.

2 — Aos vice-presidentes compete cooperar com o
presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedi-
mentos ou func¢des por ele delegadas.

Artigo 21.° (antigo artigo 20.°)

Reunides e deliberacdes

1 — A direccdo da Associagdo reunird sempre que
julgue necessario, a convocacdo do seu presidente ou
da maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente
uma vez em cada més.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e cons-
tatardo do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direc¢éo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagfes tomadas contrariamente as
disposicBes legais, dos estatutos e dos regulamentos da
Associagéo.

4 — S&o isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a delibe-
racdo tomada ou que, ndo estando presentes a reuniao
respectiva, lavrarem o seu protesto na primeira reunido
a que assistirem.

Artigo 22.° (antigo artigo 21.°)
Vinculagéo

1 — Para obrigar a associa¢cdo sao necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccéo, sendo
indispensavel a do presidente, ou de um vice-presidente
delegado.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo, ou em seu nome, por qualquer
outro director, ou por funcionario qualificado a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.
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SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 23.° (antigo artigo 22.°)
Composicao

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela
assembleia geral.

Artigo 24.° (antigo artigo 23.°)

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e
suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos
de administracéo financeira,;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da direccdo
e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de jéia
e quotas, bem como de quaisquer taxas de uti-
lizacdo de servicos;

e) Velar em geral, pela legalidade dos actos dos
outros 6rgdos sociais e sua conformidade aos
presentes estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais, podendo
para tanto comparecer nas suas reunides e exa-
minar todos os documentos da Associagao;

g) Prestar parecer sobre a aquisicdo e alienagédo
de bens imoveis, a transferéncia da sede, a
admissdo de associados, o regulamento interno,
a participacdo noutras associa¢6es e a liquidagdo
da Associacao;

h) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na
lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes
estatutos e no regulamento interno.

Artigo 25.° (antigo artigo 24.°)

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho
fiscal;

¢) Exercer todas as outras funcBes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagao.

Artigo 26.° (antigo artigo 25.°)

Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacio
do seu presidente ou da maioria dos seus membros,
ou ainda a pedido da direc¢do da Associagao.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, cabendo ao pre-
sidente o voto de qualidade, e constardo do respectivo
livro de actas.

3 — O conselho fiscal podera assistir as reunies da
direccdo da Associagdo, tomando parte na discussdo dos
assuntos tratados, mas sem voto.
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CAPITULO IV
Das seccdes

Artigo 27.° (antigo artigo 26.°)

Os associados poderdo agrupar-se em seccao de acti-
vidade, consoante a area comercial, empresarial ou outra
a que se dedicar, de modo a constituirem sectores, com
a maior representatividade para a defesa dos seus legi-
timos anseios e estudo de problemas especificos e dos
interesses bem diversificados dos varios ramos de
actividade.

Artigo 28.° (antigo artigo 27.°)
Compete aos conselhos das seccBes de actividade:

a) Orientar e coordenar as actividades represen-
tadas na respectiva sec¢do, promovendo para
iSO as necessérias reunides;

b) Estudar os problemas e questdes relacionados
com as actividades nelas agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que a direc-
¢do da Associacdo submeta a sua consulta e
prestar-lhe as informacdes que lhe forem soli-
citadas;

d) Submeter a consideracao da direccdo 0s assun-
tos e iniciativas julgados convenientes as acti-
vidades agrupadas na seccdo ou de interesse a
vida interna e externa da Associagéo;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns
dos respectivos membros;

f) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagéo.

Artigo 29.° (antigo artigo 28.°)

1 — Os conselhos das seccdes de actividade reunirdo
por iniciativa dos membros, sempre que o entendam
ou a pedido do presidente ou da maioria dos membros
da direccéo.

2 — A direccdo da Associacdo ou qualquer dos seus
membros podera assistir as reunides dos respectivos con-
selhos e tomar parte na discusséo dos assuntos tratados,
mas sem voto.

Artigo 30.° (antigo artigo 29.°)

1 — As deliberagbes dos conselhos que exorbitem a
sua competéncia regulamentar carecem, para serem vali-
das, da homologacéo da direc¢do da Associagéo.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, os
conselhos devem obter o prévio acordo e delegacédo de
poderes da direccédo da associacao.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 31.° (antigo artigo 30.°)
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias, quotas, cartdes de asso-
ciados e exemplares dos estatutos;

1141

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

¢) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados,
nos termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribuicdes permitidos por lei.

Artigo 32.° (antigo artigo 31.°)

1 — As receitas cobradas serdo sempre depositadas
a ordem da Associagdo em qualquer instituicao bancéria.

2 — Os levantamentos serdo feitos por meio de che-
ques ou impressos proprios, assinados por dois direc-
tores em exercicio, um dos quais serd sempre o pre-
sidente ou vice-presidente-delegado.

Artigo 33.° (antigo artigo 32.°)
1 — Constituem despesas da Associa¢ao:

a) As que provierem da execucdo dos estatutos e
seus regulamentos;

b) Quaisquer outras ndo previstas, depois de devi-
damente orcamentadas.

CAPITULO VI

Disciplina associativa

Artigo 34.° (antigo artigo 33.°)

As infraccBes cometidas pelos associados contra o
disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Asso-
cia¢do ou ainda a falta de cumprimento das deliberag6es
da assembleia geral e da direccéo serdo punidas da forma
seguinte:

1.° Censura;

2.° Adverténcia;

3.% Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;

4.° Multa até ao montante da quotizagéo de cinco
anos;

5.° Expulsao.

Artigo 35.° (antigo artigo 34.°)

1 — A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccao.

2 — Nenhuma pena sera aplicada sem que 0 asso-
ciado conheca a acusacdo que lhe é formulada e se lhe
conceda um prazo, ndo inferior a 10 dias, para apre-
sentar a sua defesa.

3— Com a defesa poderda o acusado juntar docu-
mento e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — Da aplicacdo das penas previstas nos n.>s 3, 4,
e 5 do artigo anterior cabe recurso para a assembleia
geral e desta para os tribunais.

Artigo 36.° (antigo artigo 35.°)

1 — A falta de pontual pagamento das quotas devidas
a Associacdo podera dar lugar a aplicagdo das sancées
previstas no artigo 34.°, sem prejuizo da consignada no
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artigo 9.°, n.° 1, e do recurso aos tribunais comuns,
para obtencdo judicial das importéncias em divida.

2 — Do ndo pagamento voluntario das multas apli-
cadas nos termos do artigo 34.°, n.° 4, no prazo que
for fixado, haverd sempre recurso para os tribunais
comuns para efeitos de cobranca coerciva.

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Artigo 37.° (antigo artigo 36.°)
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 38.° (antigo artigo 37.°)

Os presentes estatutos somente poderao ser alterados
por voto favoravel de trés quartos do nimero dos asso-
ciados presentes.

Artigo 39.° (antigo artigo 38.°)

A Associacao s6 podera ser dissolvida por deliberacdo
gue envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os associados.

Artigo 40.° (antigo artigo 39.°)

Os casos omissos e as dividas provenientes da inter-
pretacdo e execucdo destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal.

Artigo 41.° (antigo artigo 40.°)

Remuneracéo dos cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que
por via deles se efectuarem, por forca das verbas devi-
damente orgamentadas para esse fim.

Artigo 42.° (antigo artigo 41.°)

Inicio do primeiro mandato

O primeiro mandato de todos os érgdos iniciar-se-a
30 dias apds a aprovagdo dos presentes estatutos, ou
da respectiva eleicéo.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 43.° (antigo artigo 49.°)

Os presentes estatutos poderdo ser revistos e alte-
rados, se for julgado conveniente, um ano depois da
sua entrada em vigor, em reunido da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 44.° (antigo artigo 51.°)
Insignias

A Associacdo usara como insignias suas bandeiras
e 0s s6cios um emblema.
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§ U nico:

1.° A bandeira sera rectangular, com fundo azul-
-marinho e esfera armilar no topo de uma
balanca, ambas amarelas;

2.° A insignia sera oval, semelhante a bandeira nos
motivos e cores, e tera 0 nome da Associagdo,
em preto, a toda a volta.

Nota. — Eliminar os artigos 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°,
47.°, 48.° e 50.°, por estes dizerem respeito ao Grémio
e ao respectivo periodo de transicao.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 29/2001, a fl. 44 do livron.° 1.

Confederacao dos Agricultores
de Portugal — CAP — Nulidade parcial

Declaragéo de nulidade do n.° 2 do artigo 6.° dos estatutos
da Confederagdo dos Agricultores de Portugal — CAP.

Por sentenca de 7 de Mar¢o de 2001, transitada em
julgado em 22 de Marg¢o de 2001, da 5.2 Vara Civel
da Comarca de Lisboa — 2.2 Seccéo, proferida no pro-
cesso n.° 4699/2000, que o Ministério Piblico moveu
contra a Confederacdo dos Agricultores de Portu-
gal — CAP, foi declarada nula a norma constante do
n.° 2 do artigo 6.° dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2000, da referida Confederacéo, por contrariar o esta-
tuido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75,
de 30 de Abril.

Assoc. Portuguesa de Tric6logos — Dissolucéao

Por sentenca de 2 de Margo de 2001 da 6.2 Vara
Civel da Comarca de Lisboa, transitada em julgado em
22 de Marco de 2001, proferida no processo n.° 61/00,
que o Ministério Pablico moveu contra a APT — Asso-
ciacdo Portuguesa de TricAlogos, foram declarados nulos
os estatutos da referida Associagdo, os quais haviam
sido publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2000, pelo que em
4 de Maio de 2000 foi cancelado o registo dos estatutos
da Associacdo em causa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Maio de 2001 sob o n.° 28/00, a fl. 44
do livron.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

APIFARMA — Assoc. Portuguesa da Ind. Farma-
céutica — alteracdo da composicao dos corpos
gerentes publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 1999, para o triénio de 2000-2002, cuja eleicdo
ocorreu em 19 de Abril de 2001.

Mesa da assembleia geral

2.° Secretario — Henrique Olavo Assuncdo de Jesus
Pedroso (Biosatide — Produtos Farmacéuticos, L.99).

Conselho geral
Membros:

Alberto Guilherme Pereira Aguiar (ZENECA — Pro-
dutos Biociéncia, L.%%).

Maria Clara Neves de Melo (SERONO — Produtos
Farmacéuticos, L.9?).

Assoc. Nacional das Farmacias — ANF — Eleicdo em
17 de Margo de 2001 para o triénio de 2001-2004

Mesa da assembleia geral

Presidente — David Dias da Hora Branco, represen-
tante da Farméacia Gramaxo, Moreira da Maia.

Vice-presidente — José Gilberto Machado Pereira, repre-
sentante da Farmécia Dias Machado, Guimaraes.

1.° secretario — Fernando Jacome Bernardes Soares,
representante da Farmacia Soares, Sacavém.

2.2 secretdria— Maria de Jesus Faria da Silva Pita da
Costa, representante da Farmacia Faria, lugar do Cal-
vario, Serzedelo.

Direcgdo

Presidente — Jodo Carlos Lombo da Silva Cordeiro,
representante da Farmacia das Fontainhas, Cascais.
Vice-presidentes:

Maria da Luz Toregdo Romao Sequeira, represen-
tante da Farmacia da Luz, Lisboa.

Maria Manuela de Oliveira Abreu Costa Gomes
Teixeira, representante da Farméacia Teixeira,
Baixa da Banheira.

Vitor Manuel Lopes Segurado, representante da
Farmacia Nova, Setubal.

Vogais:

Luis Carlos Alves Rodrigues Matias, representante
da Farmacia Véritas, Lisboa.

Maria Margarida Nave Nunes Maldonado Freitas,
representante da Farmacia Maldonado, Caldas
da Rainha.
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Marta Raquel Torres Estrela Salgueiro Baco,
representante da Farmacia Central, Vila Franca
de Xira.

Orlando Cordeiro da Silva, representante da Far-
macia Dias & Brito, Amadora.

Rui Manuel Assoreira Raposo, representante da
Farmacia Raposo, Algés.

Suplentes:

Dora Maria Simdo Miranda Marques, represen-
tante da Farmécia Miranda, Aveiras de Cima.

Mara Sofia Inécio Pereira Guerreiro, representante
da Farmécia Fialho, Portel.

Conselho disciplinar

Presidente — Telmo Teixeira de Figueiredo, represen-
tante da Farmacia Teixeira, Vouzela.

Secretario — Francisco Jodo de Matos Ferreira, repre-
sentante da Farmacia Ferreira e Pilar, Barreiro.

Vogais:

José Manuel de Almeida Sousa, representante da
Farmécia Almeida Sousa, Maiorca.

Maria Jodo Santos Tavares Nogueira de Abreu,
representante da Farmacia Castro, Lisboa.

Rui Novo da Silva, representante da Farmacia
Ledo, Sesimbra.

Suplentes:

Maria Helena da Silva C. N. Correia Amado, repre-
sentante da Farmécia Luciano & Matos, Coim-
bra.

Sandra Marina P. de Oliveira e Silva, representante
da Farmécia Garcia, Figueira da Foz.

Irene de Jesus Lopes Ribeiro, representante da
Farmécia Lopes Ribeiro, Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 30/2001, a fl. 45 do livron.° 1.

Assoc. Nacional dos Industriais de Arroz — Elei-
¢do em 4 de Abril de 2001 para o triénio de
2001-2003.

Assembleia geral

Presidente — The Atlantic Company — IndUstria de
Arroz, S. A., representada pelo engenheiro Jaime
Figo, filho de Tomas Antdnio Figo e de Rosa Augusta
Morais Figo, natural de Evora, nascido em 20 de Maio
de 1930 e residente em Lisboa.

Secretérios:

Amaral Netto (Industrias), L.92, representada pelo
engenheiro Jodo Amaral Netto, filho de Eduardo
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Monteiro do Amaral Netto e de Maria da Graca
Fuschini Prefeito Magalhdes do Amaral Netto,
natural de Lisboa, nascido em 22 de Julho de
1946 e residente na Chamusca.

Candeias & Dias, L.9%, representada por Jodo
Pereira Dias, filho de Ramon Pereira Dias e de
Béarbara das Dores Lourenco, natural de Aljus-
trel, nascido em 26 de Janeiro de 1942, e resi-
dente em Santiago do Cacém.

Conselho fiscal

Presidente — Cecilio, S. A., representada por Hélio
Lino Cecilio, filho de Francisco Pereira Cecilio e de
Maria Jesuina Lino, natural de Coruche, nascido em
8 de Agosto de 1949 e residente em Coruche.

Vogais:

Alvaro Alves Borges, L.9, representada pelo enge-
nheiro José Alberto Simdes de Carvalho Alves
Borges, filho de Alvaro Alves Borges e de Maria
Olivia Simdes de Carvalho Borges, natural de
Figueira da Foz, nascido em 20 de Julho de 1927
e residente na Figueira da Foz.

C.2 Agricola da Barrosinha, S. A., representada
pelo engenheiro Anténio Canivete Amante, filho
de Francisco Luis Amante e de Arsénia de Jesus
Canivete Amante, natural de Valverde, Eroia,
nascido em 9 de Junho de 1940 e residente em
Vendas Novas.

Direcgdo

Presidente — Ernesto Morgado & C.2, L.% represen-
tada pelo Prof. Doutor Ernesto José Marques Mor-
gado, filho de Ernesto José Marques Morgado e de
Maria de Lurdes Gomes Marques Morgado, natural
de Figueira da Foz, nascido em 23 de Outubro de
1952 e residente em Lisboa.

Vice-presidente:

1.° Arrozeiras Mundiarroz, S. A., representada por
José Manuel de Sousa Potier, filho de Jodo Bap-
tista de Alarcdo Potier e de Maria do Castelo
Tomas de Sousa Alarcéo Potier, natural de Coru-
che, nascido em 30 de Junho de 1937 e residente
em Coruche.

2.° Valente Marques, S. A., representada por Anté-
nio Manuel Valente Marques, filho de Manuel
Valente Marques e de Maria Diamantina da

Silva Coelho, natural de Oliveira de Azeméis,
nascido em 5 de Abril de 1959 e residente em
Oliveira de Azeméis.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 31/2001, a fl. 45 do livron.° 1.

APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da Ind. Mine-
ral — Eleicdo para o triénio de 1999-2001 — Subs-
tituicéo.

Nos corpos gerentes eleitos em 16 de Dezembro de
1998 para o triénio de 1999-2001, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1999, a empresa BRITAIRE — Britas da Serra
D’Aire, L.9, foi substituida no cargo de vogal da direc-
¢éo, pela empresa Agrepor Agregados — Extraccéo de
Inertes, S. A., mantendo-se, contudo, o Sr. Engenheiro
César Antdnio Calheiros de Abreu na fungéo.

Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal
(CCP) — Rectificacéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 2001, foram publicados os corpos
gerentes da Confederacdo referida em epigrafe, publi-
cacéo que carece de rectificacéo.

Assim, a p. 851, rectifica-se que onde se 1é « ANE-
CRA — Associacao Nacional das Empresas do Comér-
cio e da Representacdo Automdvel» deve ler-se « ANE-
CRA — Associacdo Nacional das Empresas do Comér-
cio e da Reparacdo Automavel» e onde se I1é « ACRAL —
Associacdo do Comeércio e Servico da Regido do Al-
garve» deve ler-se « ACRAL — Associa¢do do Comércio
e Servigos da Regido do Algarve».

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS
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Il - IDENTIFICACAO

Comisséo de Trabalhadores da Franqueira — Arti-
gos de Decoracgao, S. A. — Eleicdo em 12 de Abril
de 2001 para o mandato de 2001-2004.

Efectivos:

Claudomiro Torres Veloso, casado, operador de banhos
quimicos de 1.2 ; bilhete de identidade n.° 7628481,
de 28 de Julho de 1995, do Arquivo de Braga.

Manuel Joaquim Silva Carvalho, casado, torneiro de
pecas em série de 1.2; bilhete de identidade n.° 684220,
de 6 de Fevereiro de 1997, do Arquivo de Braga.

Raul Torres Veloso, casado, preparador de trabalho;
bilhete de identidade n.° 6865171, de 19 de Fevereiro
de 1996, do Arquivo de Braga.

Suplentes:

José Rodrigues Ferreira, casado, polidor de 1.2 bilhete
de identidade n.° 3514880, de 20 de Marco de 1996,
do Arquivo de Braga.

José Antonio Campos da Silva, casado, operador de
maquinas de extrusdo de 1.2 ; bilhete de identidade
n.° 8397947, de 15 de Marco de 1997, do Arquivo
de Braga.

Alfredo Miranda Marinho, casado, torneiro especiali-
zado de 1.%; bilhete de identidade n.° 7287961, de
25 de Margo de 1998, do Arquivo de Braga.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 64, a fl. 33
do livron.° 1.

Comissédo de Trabalhadores da Sociedade Portu-
guesa de Explosivos, S. A. — Eleicdo em 26 de
Abril de 2001 para o mandato de um ano.

Efectivos:

Etelvino Caldeirinha Caeiro, 430/3, bilhete de identi-
dade n.° 4501772 do Arquivo de Lisboa.

José Maria Veiga de Pina, 746/8, bilhete de identidade
n.° 10291316 do Arquivo de Lisboa.

Manuel Guerreiro, 4777, bilhete de identidade n.° 5472871,
do Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Maria Deolinda dos Santos F. Marcelino, 490/0, bilhete
de identidade n.° 6992372, do Arquivo de Lisboa.

Jacinto Alberto, 415/7, bilhete de identidade
n.° 6831919, do Arquivo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 33/2001,
afl. 33 do livron.° 1.
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Comisséo de Trabalhadores da SONAFI — Socie-
dade Nacional de Fundicdo Injectada, S. A. —
Eleicdo em 28 de Margo de 2001 para o mandato
de trés anos.

Anténio Cardoso Pertiga, bilhete de identidade
n.° 1949858, do Porto, de 28 de Outubro de 1996.
Augusto Sérgio Moreira Azevedo, bilhete de identidade
n.° 10838356, de Lisboa, de 1 de Janeiro de 1996.
Francisco Heitor Silva Andrade, bilhete de identidade
n.° 1832224, de Lisboa, de 1 de Agosto de 1991.

Suplente:

Anténio Silva Monteiro, bilhete de identidade
n.° 863800, de Lisboa, de 14 de Janeiro de 1992.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 62/2001,
afl. 33 do livron.° 1.

Comissédo de Trabalhadores da Electromecénica
Portuguesa Prech, L.92 —Eleicdo em 20 de
Marco de 2001 para o mandato de 2001-2004.

Efectivos:

Manuel Carvalho da Silva, bilhete de identidade
n.° 1773097, de 21 de Outubro de 1991, de Lisboa.

Antodnio Reis Vilaga, bilhete de identidade n.° 3127910,
de 5 de Janeiro de 1993, de Lisboa.

Joaquim Almeida Dias, bilhete de identidade
n.° 3475641, de 11 de Margo de 1991, de Lisboa.

Maria José Faria de Matos, bilhete de identidade
n.° 9594931, de 1 de Marco de 1999, de Lisboa.

Maria Alice Faria de Matos, bilhete de identidade
n.° 10977843, de 12 de Julho de 1997, de Lisboa.

Francisca Maria Teixeira Andrade Nunes, bilhete de
identidade n.° 7468813, de 13 de Setembro de 1993,
de Lisboa.

Maria Anunciacdo Ferreira Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 10393455, de 28 de Abril de 1999, de Lisboa.

Suplentes:

Ana Paula Oliveira Silva, bilhete de identidade
n.° 9067153, de 27 de Setembro de 1995, de Lisboa.
Maria Graga Moreira da Costa, bilhete de identidade
n.° 8356588, de 15 de Janeiro de 1997, de Lisboa.
Emilia Ferreira Cunha e Costa, bilhete de identidade
n.° 9249907, de 14 de Fevereiro de 1998, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 3 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 61, a
fl. 33 do livron.° 1.
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Comissédo de Trabalhadores da G. E. Power Con-
trols Portugal Material Eléctrico, S. A. — Eleicéo
em 3 de Abril de 2001 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

José Manuel Silva Teixeira, bilhete de identidade
n.°5747606,de 12 de Agostode 1993, de Lisboa.
Olimpia Goretti Silva Santos Cruz, bilhete de identidade
n.° 5959533, de 3 de Julho de 1995, de Lisboa.
Patricia Alexandra Moreira Melo, bilhete de identidade
n.° 10472831, de 2 de Abril de 2001, de Lisboa.
Bernardo Pereira da Silva, bilhete de identidade
n.° 3661995, de 4 de Setembro de 1998, de Lisboa.

Zélia Cristina Ramos Magalhdes Assuncdo, bilhete de
identidade n.° 11053377, de 9 de Dezembro de 1998,
de Lisboa.

Suplentes:

Angela Maria Oliveira Miranda Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 7306032, de 15 de Outubro de 1998, de Lisboa.
Carla Susana Oliveira Magalhaes, bilhete de identidade
n.° 10567445, de 18 de Setembro de 1998, de Lisboa.
Fernanda Conceicdo Nunes Lopes Magalhaes, bilhete de
identidade n.° 2703383, de 7 de Maio de 1990, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 65, a
fl. 33 do livron.° 1.

Comisséo Coordenadora das Comissées de Trabalhadores do Dist. de Braga — Eleicdo
em 20 de Abril de 2001 para o mandato de 2001-2004

Numero Data
do bilhete de
de identidade

Nome

nascimento

Profissdo Empresa

Efectivos:

Antonio Dominguesde Paiva ................ 3298247 20-8-45
Armando MoreiraFerreira .................. 6709564 22-3-49
Carlos Alberto FerreiraCarvalho . ............ 7978813 14-8-59
Domingos Castro Gomes de Sousa ........... 3605237 26-5-5
Filipe FariadaSilva ..................... ... 1768811 9-3-48
Jodo José Diasde Oliveira .................. 7429078 4-6-66
José GuedesdaRocha ...................... 5942854 12-5-49
Julio Alberto F. Ribeiro .. ................... 3953658 5-6-57
Leonel Lopes de Sousa Silva . ................ 3593395 -8-

Manuel FernandesdaSilva ..................

Raul Torres Veloso 6865171

Suplentes:

Nuno Miguel Machado Pereira Silvério
Ana Maria PereiraPinto ....................

26-8-55
3367680 10-2-50
18-5-57

8083849 | 29-12-66
6952194 2-9-55

Maria CandidaR. Pereira ................... 6733802 6-2-68

José Horéacio VieiradeSousa . ............... 5788617 21-8-49
Maria Natalia Magalhdes Pinto .............. 1913742 | 18-12-50
Jodo Fernando PimentadaCosta............. 3962310 25-8-49
Domingos Veloso Ribeiro ................... 5995355 28-8-53

Ajustadorde 1.2 ......... Indastria Téxtil do Ave, S. A.

Op. quimico ............ Continental Mabor, S. A.
Afinador ............... Arpo/Blaupunkt.

Fresador mec. de 1.2 .. ... Petréleo mecénico Alfa, S. A.
Pintoresp. .............. LEICA, S. A.

Operéario quimico ........ Continental Mabor, S. A.
Téc.telec. .............. Portugal Telecom Com.
Pintor .................. CPPE-DHCL.

Primeiro-escrituréario .. ...
Primeiro-caixeiro ........
Prep.detrab. ...........

Roederstein Electronica Portugal, L.92
Sarotos Metalrgicos, L.92
Franqueira Decoragoes, S. A.

Soldador ............... Petréleo Mecanica Alfa, S. A.
Montadora ............. LEICA, S. A.
Op. especializada . ....... GARP.

Est. prensador...........
Entreg. materiais
Op. banhos quim. ........
Pintor ..................

Jado Ibéria, S. A.

Arpo Blaupunkt.

Sarotos Metal(rgicos, L.92
FEHST Comp., L.42

Registados no Ministério do Trabalho e da Solidariedade em 9 de Maio de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 66/2001, a p. 34 do livro n.° 1.
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