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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacéo.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associagao.

PRT — Portaria de regulamentaco de trabalho. Sind. — Sindicato.

PE — Portaria de extenséo. Ind. — Industria.

CT — Comisséo técnica. Dist. — Distrito.

DA — Deciséo arbitral.
AE — Acordo de empresa.

Composicao e impressdo: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 2600 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Borgstena Textile Portugal, L.9% — Autorizacédo
de laboracao continua

A empresa Borgstena Textile Portugal, L.92, com sede
na EN 234, ao quilémetro 87,7 (Chao do Pisco), 3520
Nelas, requereu autorizagéo para laborar continuamente
nas seccBes de tecelagem, pré-inspeccdo e inspecgao,
nas suas instalac@es sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para o sector téxtil, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 1981, e subsequentes alteraces.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica e econdmica, designadamente com a
necessidade de um maior aproveitamento do equipa-
mento instalado, de modo a aumentar a sua capacidade
produtiva, para assim apresentar precos mais compe-
titivos no mercado do sector.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordéancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que néo se conhece conflitualidade na empresa;

2) Que ndo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa,;

3) Que os trabalhadores foram ouvidos;

4) Que a lei geral do trabalho ndo veda o regime
pretendido;

5) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Borgstena Textile Portugal,
L.92 a laborar continuamente nas sec¢Bes de tecelagem,
pré-inspeccdo e inspec¢do, nas suas instalacdes sitas na
EN 234, ao quilémetro 87,7, Nelas.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 1 de Junho de 2001.— O Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Economia, Vitor Manuel
da Silva Santos. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagdo, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE da alteragdo salarial do CCT entre a Assoc.
dos Barbeiros e Cabeleireiros do Dist. de Braga
e 0 SINDPAB — Sind. dos Profissionais do Pen-
teado, Arte e Beleza.

A alteracéo salarial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo dos Barbeiros e Cabe-
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leireiros do Distrito de Braga e o SINDPAB — Sindicato
dos Profissionais do Penteado, Arte e Beleza, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2001, abrange as rela¢des de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associagdes que a outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
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trabalho, na area e no &mbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se & emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2001, a qual n&o foi deduzida oposi¢cao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes da alteracéo
salarial do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a Associacdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do
Distrito de Braga e o SINDPAB — Sindicato dos Pro-
fissionais do Penteado, Arte e Beleza, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de
Abril de 2001, sdo estendidas, no distrito de Braga:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade economica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissGes
e categorias profissionais previstas na convengao
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem as normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2001, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até sete prestacGes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 9 de Julho
de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Antdénio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formagao.

PE das alteracdes do CCT
para a industria de conservas de peixe

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho para
a inddastria de conservas de peixe, celebrado entre a
ANICP — Associacao Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federa¢do dos Sindi-
catos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
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Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2001,
abrangem as rela¢des de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores filiados nas associacGes que as
outorgaram.

E assim conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel, a uniformizacdo das condi¢des de trabalho
na area e no ambito sectorial e profissional previstos
na convencao.

A presente portaria é apenas aplicavel no territério
do continente, tendo em consideracdo que a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Autébnomas com-
pete aos respectivos governos regionais, nos termos do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 2001, a qual ndo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o0 Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho para a indUstria
de conservas de peixe, celebrado entre a
ANICP — Associacdo Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federa¢do dos Sindi-
catos da Alimentacdo, Bebidas Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2001,
sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
nao filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes.

2—Na&o sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as disposi¢oes da convengdo que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2001, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas no maximo até sete prestacdes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
data da entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 9 de Julho
de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao.
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PE das alteragcdes do CCT entre a
FENAME — Feder. Nacional do Metal e a AIM-
MAP — Assoc. dos Industriais Metallrgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal e varias
associacdes sindicais — Rectificacdo.

Por ter sido publicado com inexactidées no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2001, o texto da PE mencionada em epigrafe, a seguir
se procede a necessaria rectificacao:

Assim, a p. 1028, onde se Ié:

«2 — As condic¢des de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho referenciados no nimero
anterior celebrados pela FENAME — Federacéo
Nacional do Metal e dos contratos colectivos de trabalho
celebrados pela AIS — Associac¢do dos Industriais Meta-
Idrgicos, Metalomecénicos e Afins»
deve ler-se:

«2— As condicBes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho referenciados no nimero
anterior, celebrados pela FENAME — Federacédo
Nacional do Metal e dos contratos colectivos de trabalho
celebrados pela AIMMAP — Associacao dos Industriais
MetalUrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal»

PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. dos Agri-
cultores do Ribatejo (com excepcdo dos con-
celhos de Abrantes, Constéancia, Sardoal e
Macdo) e o Sind. Nacional dos Trabalhadores
e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuaria
e outros.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo
(com excepcdo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macdo) e o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuaria
e outros, publicadas no Boletim elo Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2001, abrangem as
relacBes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicdes de
trabalho na area e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convencao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensdo. Continua-se ainda a proceder a
extensdo para fora da area da convencéo.

Com efeito, no distrito de Lisboa, para além das Asso-
ciacbes de Agricultores do Concelho de Azambuja e
de Vila Franca de Xira, existe apenas a Associacdo de
Agricultores do Concelho de Mafra. Por outro lado,
no distrito de Leiria ndo existem associacdes de agri-
cultores com capacidade para celebrar convencdes colec-
tivas de trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
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de 22 de Maio de 2001, a qual nédo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.® 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo (com excep-
¢do dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéo) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores e
Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecudria e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 17, de 8 de Maio de 2001, sdo estendidas, na area
da sua aplicacéo:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que na area de aplicagdo da con-
vencao (distrito de Santarém, com excepcdo dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magcéo, e concelhos de Azambuja e Vila Franca
de Xira, do distrito de Lishoa) exercam a acti-
vidade econdmica abrangida pela convencao e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac¢Oes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissfes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatérias;

c) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais que nos distritos de Leiria e de Lisboa,
com excepcdo dos concelhos de Azambuja,
Mafra e Vila Franca de Xira, exer¢cam actividade
econdémica abrangida pela convenc¢do e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e cate-
gorias profissionais nela previstas.

2 — Né&o sdo objecto da extensdo as clausulas que
violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagdo.

2 — As tabelas salariais da conven¢do produzem efei-
tos desde 1 de Maio de 2001, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até trés prestacdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 9 de Julho
de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao.
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PE das alteracGes do CCT entre a Assoc. dos Agri-
cultores dos Concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Macéo e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecuéria e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Agricultores dos Con-
celhos de Abrantes, Consténcia, Sardoal e Macgéo e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecuéria e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2001, abrangem as rela¢des de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convencao, procede-se & emissdo da respectiva
portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2001, a qual ndo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
0 Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macao e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecuéria e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2001,
sdo estendidas, na area da sua aplica¢ao:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencéo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagbes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissGes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao
nao representados pelas associa¢fes sindicais
signatarias.

2—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
ndmero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — As tabelas salariais da convengdo produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2001, podendo as diferencas
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salariais devidas ser pagas em até sete prestacbes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 9 Julho
de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formagéo.

PE das alterac8es do CCT entre a Assoc. Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2001,
abrangem as relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associa¢des que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condigdes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensdo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2001, a qual nédo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2001,
sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdémica
abrangida pela convencao (indudstria de moagem
de trigo, milho e centeio) e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo representados pela associacdo sindical sig-
nataria.
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2 — O disposto no namero anterior ndo é aplicavel
as relacbes de trabalho estabelecidas entre empresas
e trabalhadores que exer¢am a sua actividade em aze-
nhas ou moinhos movidos normalmente a agua ou a
vento.

3—Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da convencéo produz efeitos
desde 1 de Abril de 2001, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte & entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 9 Julho
de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formagéo.

Aviso para PE das alteracbes dos CCT entre a
AHP — Assoc. dos Hotéis de Portugal e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros e entre a mesma associacao patronal e
aFETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracfes das
convencdes colectivas de trabalho em epigrafe, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco, e n.° 18,
de 15 de Maio, ambos de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do preceito
e diploma aludidos, tornard as disposi¢des constantes
das mencionadas convengdes extensivas, nos distritos de
Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Santarém (com excep-
¢do do concelho de Ourém) e Setubal:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas,

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissbes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢bes ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convenc¢des objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001.
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Aviso para PE das altera¢gdes do CCT entre a GRO-
QUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos (servicos de desin-
festacdo/aplicacao de pesticidas) e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gés.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das altera¢des do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posi¢cdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracdes exten-
sivas, no territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Maio
de 2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Comercial e Industrial de Braganca e
outras e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das altera¢des do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal na redac¢do do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracdes exten-
sivas, na area da sua aplicacao:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econé-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagbes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes que exer¢am a referida actividade econémica
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e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais ndo represen-
tados pela associacéo sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2000, bem como a estabelecimentos quali-
ficados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pela portaria de
extensdo do referido CCT, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2001.

A tabela salarial da convencdo objecto da portaria
a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Julho de
2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Comercial do Dist. de Evora e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracdes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racdes extensivas, no distrito de Evora:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
ndo filiadas na associacdo patronal outorgante
gue exercam a actividade econdémica abrangida
pela conven¢do e trabalhadores ao seu servico
das profissbes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patronais
filiadas na associacdo patronal outorgante que
exercam a referida actividade econémica e tra-
balhadores ao seu servigo das referidas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados nas asso-
ciacOes sindicais outorgantes;

c) A PE a emitir ndo serd aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associa-
¢cdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comeércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de
2000, bem como a estabelecimentos qualificados
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como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, e abrangidos pela portaria de exten-
sdo do referido CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2001.

A tabela salarial da convencdo objecto da portaria
a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Junho de
2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Comercial da Guarda e outras e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracdes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racdes extensivas, no distrito da Guarda:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacbes patronais
outorgantes que exercam a actividade econé-
mica abrangida pela convencdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢@es patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias profissionais néo filiados na
associacdo sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo
e a FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2000, bem como a estabelecimentos quali-
ficados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.? 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pela portaria de
extensdo do referido CCT, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2001.

A tabela salarial da convencdo objecto da portaria
a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Julho de
2001.
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Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
ACB — Assoc. Comercial de Braga — Comércio,
Turismo e Servi¢os e outras e 0 SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comeércio e outro.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racBes extensivas, no distrito de Braga:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exer¢am a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢fes patronais outorgan-
tes que exer¢am a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissBes e categorias profissionais ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicéo
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2000, bem como a estabelecimentos quali-
ficados como unidades comerciais de dimenséo
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pela portaria de
extenséo do referido CCT, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2001.

A tabela salarial da convencéo objecto da portaria
a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Junho de
2001.

Aviso para PE das alteracGes dos CCT para
0 sector das adegas cooperativas

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servi¢cos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extenséo das altera¢des dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do

1803

Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outras, entre a mesma associacdo patronal
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e, ainda, entre a mesma associacao
patronal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comeércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 22 e 25, respectivamente, de 15 de Junho
e 8 de Julho, ambos de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°s 1 e 2 dos citados
preceito e diploma, tornara as convengdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exergam a actividade econdmica
abrangida pelas conveng¢des (adegas coopera-
tivas, cooperativas vinicolas com secgao vitivi-
nicola e unides) e trabalhadores ao seu servico,
das profissbes e categorias profissionais nelas
previstas,

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
cOes, ndo representados pelas associagdes sin-
dicais signatérias.

As tabelas salariais previstas nas convenc¢des objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2001.

Aviso para PE das alteracbes dos CCT (pessoal
fabril e apoio e manutencdo) entre a
AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e entre a mesma associacao patronal
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das altera¢des dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias de Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e entre a mesma associa¢do patronal e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 24
e 26, de 29 de Junho e 15 de Julho, ambos de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara as convengdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
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gante que se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
que se dediquem ao fabrico industrial de bola-
chas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas nas
convenc@es ndo representados pelas associagdes
sindicais signatérias.

As tabelas salariais previstas nas convencgdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Junho de 2001.

Aviso para PE das alteracbes dos CCT (adminis-
trativos) entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (sector de confeitaria e de conservagéo de
fruta) e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritdrios e Servicos e outra
e entre a mesma associacdo patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das altera¢des dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 15, de 22 de Abril, e 27, de 22 de Julho, ambos
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convencg8es, com excep¢do do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
que exercam a actividade econémica abrangida
pelas convencdes, com excep¢do do fabrico
industrial de bolachas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes ndo representados
pelas associag¢Oes sindicais signatérias.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Abril de 2001.
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Aviso para PE do CCT entre a ANEFA — Assoc.
Nacional de Empresas Florestais e Agricolas e
do Ambiente e 0 SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
aritgo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT entre
a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais e Agricolas e do Ambiente e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de
8 de Julho de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
artigo e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornard a convengdo
colectiva extensiva, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam actividade econémica abran-
gida pela convencéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissbes e categorias profissionais
nela previstas,

b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagio patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo filiados no sindicato outorgante.

As tabelas salariais previstas na convencao objecto
da portaria produzem efeitos desde 1 de Junho de 2001.

Aviso para PE do CCT entre a APICER — Assoc.
Portuguesa da Ind. de Ceramica e a Feder. dos
Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
contrato colectivo celebrado entre a APICER — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Ceramica e a Fede-
racdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de
29 de Junho de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissbes
e categorias profissionais previstas na convencéo
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
signatarias.

A tabela salarial da convencdo objecto de portaria
a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Marco de
2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
APEQ — Assoc. Portuguesa das Empresas Qui-
micas e outras e o SITEMAQ — Sind. da Mes-
tranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo

nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
Nn.° 24, de 29 de Junho de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes que exer¢cam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associa¢@es patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissées
e categorias profissionais previstas na conven¢do
ndo filiados nas associa¢Bes sindicais outor-
gantes.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeira e Mobiliario
de Portugal e outras e o SETACCOP — Sind. da
Construcédo, Obras Publicas e Servigos Afins e
outros.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT é aplicavel no territ6rio do con-
tinente as empresas filiadas nas associacGes patronais
outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — O presente CCT néo é aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de
madeira para cal¢cado e vassouraria, pincelaria e esco-
varia, para os quais existe regulamentacéo colectiva de
trabalho especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 37.2, 38.2 e
442 bem assim 0s montantes das tabelas salariais iden-
tificadas no anexo 1, ndo se aplicam as empresas de
aglomerados de particulas, contraplacados, revestimen-
tos e aglomerados de fibras.

4 — As empresas de aglomerados de particulas, con-
traplacados, revestimentos e aglomerados de fibras

1805

aplicam-se os valores das tabelas salariais constantes do
anexo 1-A e bem assim os valores identificados nas clau-
sulas 37.2-A, 38.2-A e 44.2-A do presente CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e serd vélido pelo prazo de um ano, salvo
as matérias referentes a tabelas salariais e clausulado

de expressdo pecunidria, que produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissio-
nais com a indicacdo das tarefas e funcbes que as carac-
terizam, grupos e classes e respectivas tabelas salariais.

2 — A atribuicdo das categorias e classes aos traba-
Ihadores é feita pelas entidades patronais de acordo
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com as fungdes por eles predominantemente desem-
penhadas, cabendo aos trabalhadores que se considerem
lesados o direito de pedir a intervencao sindical, a qual
se consubstanciara no fornecimento pela empresa aos
sindicatos respectivos dos elementos necessarios para
avaliar correctamente a situacéo.

3 — E vedado as entidades patronais atribuir as cate-
gorias designacdes diferentes das previstas neste con-
trato.

Clausula 4.2

Condicdes e regras de admisséo

1— S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagam as seguintes condic@es gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima imposta por
lei ou as habilitagbes estabelecidas na presente
regulamentacdo para o exercicio da profissao;

c) Possuirem carteira, cédula ou caderneta pro-
fissional, devidamente actualizada, sempre que
0 exercicio da profissdo esteja legalmente con-
dicionada com essa exigéncia.

2 — A escolaridade minima referida no niimero ante-
rior ndo sera exigivel:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em
vigor do presente CCT estejam ao servico de
empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores detentores ja de uma idade
relativamente a qual a lei os desobriga de pos-
suirem escolaridade minima obrigatoria.

3 — Os trabalhadores que ingressam em profissdes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos
serdo classificados como ajudantes de técnicos de
vendas.

4 — Nao é permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servico individuos que ndo estejam nas condicées
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiros.

5 — Os postos de trabalho vagos nas empresas, sem-
pre que possivel, deverdo ser preenchidos pelos traba-
Ihadores do escaldo imediatamente inferior, desde que
reinam as condic¢des indispensaveis ao desempenho da
respectiva funcéo.

Clausula 5.2

Outras condicles de admissao

Com a celebracéo do contrato de trabalho, as empre-
sas entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador
documento autenticado, no qual conste a categoria pro-
fissional, o vencimento, o horério, o local de trabalho
e demais condicOes acordadas.

Clausula 6.2

A - Exames e inspec¢Oes médicas

1 — As empresas estdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranca/higiene/salde, por forma a evitar
e prevenir a ocorréncia de riscos profissionais e a pro-
mover a salde dos trabalhadores que estdo ao seu
servigo.
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2 — As empresas, no prazo maximo de 20 dias apos
a admissdo do trabalhador, devem realizar um exame
médico, a fim de verificar a aptiddo do mesmo para
o exercicio da actividade para a qual foi contratado.

3 — As empresas, por forma que possam verificar o
estado de saude dos seus trabalhadores e se o desen-
volvimento fisico e mental dos mesmos ndo sdo pre-
judicados pelo exercicio da actividade na empresa,
deverdo:

Anualmente, realizar exames médicos a todos 0s
trabalhadores com idade inferior a 20 e superior
a 50 anos de idade;

Para os demais trabalhadores estes exames efec-
tuar-se-ao de dois em dois anos.

4 — Os resultados dos exames médicos referidos no
ndmero anterior constardo de ficha modelo aprovada,
registados e assinados pelo médico e guardados em con-
dicOes de sigilo.

B - Medidas de proteccao e seguranga

1 — A entidade patronal deverd providenciar para
que a execucdo dos trabalhos decorra em condicfes de
seguranca adequadas, devendo as situacdes de risco ser
analisadas, tendo em vista a introducdo de medidas cor-
rectivas por forma a optimizar os indices de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deveréo pri-
vilegiar a proteccdo colectiva e responder adequada-
mente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucdo de tarefas.

3 — Nas situagdes de emergéncia, perigo eminente
ou impossibilidade técnica, que ndo permitam a adopg¢édo
de medidas de proteccdo colectiva, deverdo ser forne-
cidos equipamentos de proteccdo individual.

4 — O estado de conservacdo e operacionalidade das
proteccdes e dos sistemas de seguranca deverao ser ins-
peccionados regular e periodicamente.

C - Higiene e seguranga no trabalho

1 — As empresas estdo obrigadas a observar os pre-
ceitos legais relativos a higiene e seguranga nos postos
de trabalho.

2 — A execucdo de tarefas tem de decorrer em con-
dicBes de seguranca adequadas, devendo as situagdes
de risco ser avaliadas, por forma que preventivamente
sejam determinadas medidas correctivas e, deste modo,
optimizar os indices de seguran¢a na execucdo dessas
mesmas tarefas.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a enti-
dade patronal em matéria de higiene e seguranga e
denunciar prontamente, por intermédio da comisso de
prevencdo, do encarregado de seguranca ou de quem
o0 substitua, qualquer deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular das funcbes exer-
cidas pelo trabalhador o exija, a entidade patronal
fornecerd o vestuario especial e demais equipamento
adequado a execucdo das tarefas cometidas a esses
trabalhadores.
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5 — E encargo da entidade empregadora a deterio-
racdo do vestuario especial e demais equipamento, fer-
ramenta ou utensilio, por ela fornecidos, ocasionada,
sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal,
mas inerente a actividade prestada.

6 — A entidade patronal diligenciara, na medida do
possivel, no sentido de dotar os locais de trabalho das
condicdes de higiene e seguranca exigidas pela legislacio
em vigor, nomeadamente em termos de vestiarios, chu-
Veiros e sanitarios.

7 — As empresas, nos termos da legislagdo em vigor,
enviardo para os servi¢os do IDICT os relatérios rela-
tivos ao cumprimento das exigéncias de SHS, devendo
manter nas suas instalagdes copias dos mesmos.

Clausula 7.2

Aprendizagem

1 — S&o admitidos como aprendizes os jovens dos
16 até aos 20 anos de idade que ingressem nas categorias
que o permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo méaximo de aprendizagem sera de qua-
tro anos, ndo podendo nunca ultrapassar a idade de
20 anos.

3 — As associacBes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criacdo e o funcionamento de centros de
aprendizagem.

4 — As empresas procurardo que a aprendizagem seja
acompanhada e estimulada por um profissional adulto
que considerem especialmente habilitado para o efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissao possuam
0s cursos de centros referidos no n.° 3 ou o curso com-
plementar de ensino técnico da respectiva actividade
terdo um periodo de aprendizagem de um ou dois anos,
respectivamente.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem concluam
os cursos do nimero anterior serdo obrigatoriamente
promovidos a praticantes logo que tenha decorrido o
periodo referido no mesmo nimero.

7 — Nao podera haver mais de 50% de aprendizes
em relagdo ao ndmero total de trabalhadores do con-
junto das categorias profissionais para as quais se prevé
a aprendizagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos apren-
dizes, considerando como objectivo prioritario a sua
valorizacéo profissional.

Clausula 8.2

Antiguidade de aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
ser-lhe-a4 passado um certificado de aproveitamento
referente ao tempo de aprendizagem que teve, com a
indicacdo das categorias profissionais em que essa apren-
dizagem se verificou.
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Clausula 9.2

Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias serdo submetidos a
exame de aproveitamento e, no caso de se concluir que
nao revelam aptidao, serdo reclassificados.

Clausula 10.2

Comisséo de exame

1 — As provas de aptid&o ficardo a cargo de um jari
constituido por trés elementos: um designado pelos ser-
vicos de formac&o profissional, que presidira, sendo cada
um dos outros elementos designados pelas partes, ndo
podendo nunca essa escolha recair em elementos da
prépria empresa em que o candidato presta servico.

2 — Nos casos em que o servico de formacéo pro-
fissional ndo possa designar elemento qualificado para
0 jUri previsto no ndmero anterior sera esse elemento
escolhido por acordo dos elementos designados pelas
partes.

Clausula 11.2
Tirocinio
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tiro-
cinio para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos,
salvo o disposto no n.° 6 da clausula 7.2

3 — Poderdo ser admitidos como praticantes os tra-
balhadores com mais de 21 anos de idade que ingressem
em categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissdes constem
ou ndo do anexo 1v, findo o qual serdo promovidos
a oficial, se para tal tiverem revelado aptidao ou houver
vaga. Ndo havendo vaga, o praticante que revelou apti-
ddo sera promovido a pré-oficial, situagdo em que se
mantera durante um periodo méaximo de um ano, apos
0 que sera classificado de oficial.

5 — A avaliacéo da aptidao dos praticantes € da com-
peténcia das entidades patronais. Porém, o interessado
podera recorrer para uma comissdo de exame prevista
na clausula 10.2

6 — As empresas procurardo que o tirocinio seja
acompanhado por um profissional adulto que conside-
rem especialmente habilitado para o efeito.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Ascendem a praticante os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem ou tenham
completado 19 anos de idade.

2 — Nao admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de maquinas de fabricar rede de
aco, arame farpado, molas e para enrolar rede; operario
ndo especializado; programador de fabrico e rebarbador.
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3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das categorias profissionais ndo pre-
vistas no numero anterior.

4 — Sao admitidos directamente como praticantes 0s
trabalhadores com menos de 21 anos de idade que pos-
suam o curso de formacao técnico profissional ou estagio
devidamente certificado por centro de formacgdo pro-
fissional.

5 — As empresas designardo um ou mais responsaveis
pela preparagdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes.

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou profissdes afins conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade dos praticantes.

7 — Quando cessar um contrato com o praticante,
ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja
possui, com indicagdo da profissdo ou profisses em
que se verificou, desde que requerido pelo interessado.

C) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador seréo clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes, conforme
possuam ou nao o curso técnico profissional respectivo
ou equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar o curso técni-
co-profissional e logo que o completem serdo promo-
vidos a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou
mais anos de servico efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servico efectivo os pra-
ticantes que ndo tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das cate-
gorias de operador heliografico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio sera de dois anos de ser-
vico efectivo, findo os quais os trabalhadores seréo pro-
movidos a categoria de desenhador.

Clausula 12.2

Readmissdo dos trabalhadores ap6s o servico militar obrigatério

1 — Apds o cumprimento de servigo militar obriga-
torio, salvo impedimento devidamente justificado, o tra-
balhador deve, no prazo maximo de quarenta e oito
horas, apresentar-se a entidade patronal, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomarda o servi¢co em dia a indi-
car pela entidade patronal, de acordo com as conve-
niéncias de servico, ressalvando-se a existéncia de moti-
vos atendiveis que impecam a comparéncia no prazo,
reassumindo as suas fun¢bes na mesma categoria ou
classe que possuia a data da incorporacgdo militar.

3 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de trés meses, em regime de
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readmissdo, apds o que lhe serd atribuida, desde que
manifeste aptiddo para tal, a categoria ou classe que
lhe cabia como se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

Clausula 13.2

Proporcionalidade de quadros
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Em cada empresa o nimero de profissionais de
1.2 ndo pode ser inferior a 50 % dos profissionais de 2.2
Nas empresas em que exista um so oficial este tera
de ser obrigatoriamente classificado como oficial de 1.2

2 — O numero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos
profissionais especializados.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias

Numero de trabalhadores

12 | 22 | 3.2 | Praticantes

Lo - 10 - -

2 14(- |- 1
2 10 - 1 1
A 11 - 1 2
L5 1 (111 2
B 1121 2
T 1122 2
= 212 |2 2
O 2122 3
10 o 2123 3

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporc¢do determina-se multiplicando
as dezenas desse numero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
ndmero de unidade.

3 — O profissional com fungbes de encarregado ndo
sera considerado para o efeito das proporcGes estabe-
lecidas nesta alinea.

4 — As proporgdes estabelecidas nesta alinea podem
ser alteradas desde que de tal alteracédo resulte a pro-
mocao de profissionais.

C) Dos trabalhadores técnicos do comércio

1 — E obrigatéria a existéncia de, pelo menos, um
director de vendas nos estabelecimentos em que, ndo
existindo sec¢bes diferenciadas, haja oito ou mais téc-
nicos de vendas.

2 — A percentagem de praticantes sera, no maximo,
de 50 % do ndmero de técnicos de vendas.

D) Dos trabalhadores de escritério

1 —a) Nos escritérios com mais de 20 profissionais
de escritorio é obrigatdria a existéncia de um trabalhador
com classificagdo em categoria superior a chefe de
escritorio.
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b) Por cada grupo de seis trabalhadores de escritorio
€ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio.

c) O numero de estagiarios ndo podera exceder 50%
do numero de escriturrios.

d) Na classificagdo de profissionais que exercam fun-
¢des de escriturario serdo observadas as proporcdes esta-
belecidas no quadro que se segue, podendo, no entanto,
0 namero de escriturarios de 1.2 e escriturarios de 2.2
ser superior aos minimos fixados para cada uma das
categorias.

Quadro base para classificacao de escriturarios

NUmero de escriturarios

Categorias profissionais

Escriturariode 1.2 | - |- |-
Escriturario de 2.2 | - 111
Escriturariode 32| 1 [ 1 | 2

N
W
WN -
AN
W
gw
W

Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escriturérios observar-
-se-80, quanto aos que excedam a dezena, promogdes minimas pre-
vistas nestes contratos.

E) Dos trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas serd observado
obrigatoriamente o seguinte quadro de densidade:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior
a 100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O ndmero de pré-oficiais e ajudantes no seu
conjunto ndo pode exceder em 100% o ndmero
de oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um sé pro-
fissional este tera de ser classificado no minimo
como oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro ofi-
ciais electricistas havera um chefe de equipa;
se houver laboracao por turno, s6 havera chefe
de equipa nos turnos com trés ou quatro oficiais.
Quando o numero conjunto dos oficiais elec-
tricistas da empresa for igual ou superior a cinco
a classificacdo sera de encarregado, nao
havendo, neste caso, chefe de equipa.

F) Dos trabalhadores hoteleiros

1 — Nas cantinas serd obrigatdrio existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecénomo
e dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também a con-
feccdo de jantares serd obrigatoria a existéncia dos ele-
mentos previstos no nimero anterior mais um chefe
de turno.

3 — Nos refeitérios de 1.2 quando sirvam mais de
150 refeicdes, com tolerancia de 10%, ou quando para
0 seu bom funcionamento tal seja necessario, sera obri-
gatorio existir um encarregado de refeitério, um dis-
penseiro e um cozinheiro.

4 — Nos refeitorios de 2.2 sera obrigatério existir um
cozinheiro, que podera eventualmente desempenhar
ainda as func@es de encarregado de refeitério.
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G) Dos trabalhadores da construcéo civil

O numero de oficiais de 1.2 ndo podera nunca ser
inferior a 50% dos oficiais de 2.2

H) Dos profissionais de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles sera obrigatoria-
mente classificado como enfermeiro-coordenador.

Clausula 14.2

Promogao e acesso

Constitui promocg&o ou acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior da mesma categoria profis-
sional ou a mudan¢a permanente para outro servico
de natureza e hierarquia superior a que corresponda
uma retribuicdo mais elevada, observando-se o seguinte
nas promocoes:

A) Dos trabalhadores técnicos de engenharia

1 — O grau 1, que terd a duracdo de dois anos, devera
ser considerado com base de formac&o dos profissionais
de engenharia e serd desdobrado em dois (1-A e 1-B),
apenas diferenciado pelos vencimentos.

2 — O tempo méximo de permanéncia no grau 1 sera,
respectivamente, de um ano no grupo 1-A e de um ano
grupo 1-B. No grau 1 o tempo de permanéncia nunca
deverd exceder 0s trés anos.

3 — A definicdo das fungdes dos técnicos de enge-
nharia a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel
técnico da func¢éo e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivamente assumida.

5—No caso de as funcBes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptidédo do trabalhador.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptidédo do trabalhador.

3— No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos do pre-
visto nos n.° 1 e 2, para a sua ndo promogao, terd
o direito de exigir um exame profissional a efectuar
no seu posto de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o nimero anterior

destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente
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desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um jari composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores e outro em repre-
sentacdo da empresa. O representante dos trabalhadores
sera designado pelo delegado sindical, pela comissdo
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Os praticantes que tenham completado dois anos
de tirocinio ascendem & classe de oficial de 3.2

6 — O praticante de lubrificador, ap6s um ano de
prética, ser4 promovido a lubrificador.

7— O tempo de servigo prestado anteriormente a
entrada em vigor deste contrato em categoria profis-
sional que seja objecto de reclassificacdo serd sempre
contado para efeito de antiguidade na nova categoria
atribuida.

C) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Apbs dois periodos de um ano de apren-
dizagem, se forem admitidos com 16 anos
de idade;

2) ApOs dois periodos de nove meses, se
forem admitidos com mais de 16 anos
de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de apren-
dizagem nunca podera ultrapassar seis
meses depois de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais.

D) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém na data em que com-
pletarem dois anos de aprendizagem ou atinjam 18 anos
de idade ascenderdo automaticamente a uma das cate-
gorias superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a técnicos de vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas na data em
que completem dois anos de permanéncia na categoria
ascenderdo a técnicos de vendas.

4 — Os estagiarios na data em que completem trés
anos na categoria ou atinjam 21 anos ascenderdo auto-
maticamente a escriturérios de 3.2

5— Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a estagiarios ou
continuos.

6 — As promoc8es constantes dos nimeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servico.
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E) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de 2.2
logo que completem quatro anos de permanéncia no
exercicio da mesma categoria profissional poderdo
requerer a entidade patronal a sua promocéo a oficial
del?

2 — A promocao referida no namero anterior esta
condicionada, porém, a aprovacdo num exame a realizar
nos termos da clausula 10.2 do presente contrato, sempre
que a entidade patronal o considere necessario e res-
peitando o condicionalismo do n.° 1, alinea a), da
clausula 13.2

CAPITULO Il
Direito, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢bes do presente contrato,
bem como todas as normas que disciplinam as
relacdes de trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia, e de harmonia
com a sua competéncia profissional, as tarefas
gue lhes forem confiadas;

¢) Ter para com 0s seus camaradas de trabalho
as atencdes e o respeito que lhes sdo devidos,
prestando-lhes, em matéria de servigo, todos 0s
conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservacdo das instala¢des, maqui-
nas, utensilios, materiais e outros bens relacio-
nados com o seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de higiene,
salubridade e seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

0) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar.

Clausula 16.2

Deveres das entidades patronais
S&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato e as
restantes normas que disciplinam as rela¢es de
trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de
higiene e de seguranca;

¢) Facilitar, nos termos da clausula 30.2, a todos
os trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos oficiais ou equiparados;

d) Dispensar, nos termos legais, todos os traba-
Ihadores que exercam funcBes de direccéo sin-
dical ou delegados sindicais e facilitar o exercicio
de cargos em institui¢6es de previdéncia;

e) Exigir do pessoal investido em funcdes de chefia
que trate com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens, fazendo-lhes as necessarias obser-
vagdes sempre por forma a ndo ferir a sua
dignidade;

f) Por a disposicdo dos trabalhadores um local
apropriado para a fixagdo de documentos rela-
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tivos a vida sindical e aos interesses socio-pro-
fissionais dos trabalhadores e ndo colocar qual-
quer entrave a sua entrega e difusdo, mas sempre
sem prejuizo da laboracdo normal da empresa;

g) Facultar local para reunides dos trabalhadores
sempre que estes o solicitem, sem prejuizo do
normal funcionamento da empresa;

h) Informar periodicamente os trabalhadores da
situagéo e objectivos da empresa;

i) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-
cesso individual sempre que o trabalhador o
solicite.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe qualquer sancéo por causa desse
exercicio;

b) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 18.%;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servigos fornecidos pela empresa ou por
ela indicados;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacBes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir e readmitir qualquer trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o proposito de
prejudicar ou diminuir direitos e garantias
decorrentes da antiguidade;

f) Impedir os trabalhadores de exercer o direito
a greve nos termos da Constituicdo e diplomas
complementares sempre que estes a julguem
necessaria para a defesa dos seus interesses de
classe;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢Bes de trabalho préprias ou dos res-
tantes trabalhadores;

h) Impedir a eficaz actuagdo do delegado sindical,
através da afixacdo de avisos ou comunicacfes
de interesse para a vida sindical e sécio-pro-
fissional dos trabalhadores e os contactos do
mesmo directamente com estes no local de tra-
balho, sem prejuizo da labora¢do normal da
empresa;

i) Forcar o trabalhador a cometer actos que violem
os legitimos interesses dos restantes trabalha-
dores;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

[) Ofender o trabalhador na sua honra e dig-
nidade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente por forma
que o trabalhador rescinda o seu contrato.

Clausula 18.2

Transferencia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patro-
nal sé pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador ou se resultar da mudancga total
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ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do ndamero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizagao fixada na lei, salvo se a enti-
dade patronal provar que da mudanga ndo resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
normais feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia.

Clausula 19.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
sBes sindicais e comissfes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa sera constituida
pelo agrupamento de todos os delegados do mesmo sin-
dicato, sempre que o seu numero o justifigue ou a
empresa compreenda varias unidades de producao.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.

4 — Os delegados dos sindicatos, titulares de direitos
legalmente estabelecidos, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

5 — As direccBes dos sindicatos comunicardo a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sin-
dicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada e com aviso de recepcéo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substituicdo ou cessagdo de funcgoes.

Clausula 20.2

Tempo de crédito para fungdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fun¢des cada membro
da direccéo do sindicato beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito & remuneragéo.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fung6es, de um crédito de horas que nao pode
ser superior a cinco por més ou oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no niamero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e 0s dele-
gados sindicais da mesma, o conjunto de créditos indi-
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viduais referidos no n.° 1 desta cldusula poderé ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 nimero seguinte.

6 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados o nimero de delegados resultante
da formula:

n- 500
200

representando n o namero de trabalhadores.

6+

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
namero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacdes

1 — Nas empresas ou unidades de produc¢édo com 150
ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a pbr a disposi¢do dos delegados sindicais, desde que
estes 0 requeiram e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores a entidade patronal ¢é obri-
gada a pdr a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcgoes.

Clausula 22.2

Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de produgdo ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragéo, no
caso de trabalho por turno ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo méximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servi¢os de
natureza urgente.

3 — As reunibes referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.
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4 — Os promotores das reunides referidos nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacédo dirigida a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical reine com
a entidade patronal sempre que qualquer das partes
o solicite a outra, com pré-aviso de vinte e quatro horas.

A parte notificada, invocando motivos justificados,
podera sugerir a alteracdo do dia e hora da reunido,
devendo, nesse caso, a mesma realizar-se nas quarenta
e oito horas seguintes.

2 — As reunibes terdo lugar normalmente fora do
periodo normal de trabalho, mas em casos extraordi-
narios poderdo ter lugar durante as horas de servigo
e, neste caso, sem qualquer quebra de retribuicéo.

3 — As reunides efectuadas durante as horas de ser-
vico serdo consideradas no crédito de horas previsto
na lei sindical.

Clausula 23.2-A
Quotizagdes sindicais

As empresas, quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador, poderédo enviar ao sindicato respectivo a
importéncia da sua quotiza¢do sindical até ao dia 10
do més seguinte aquele a que diz respeito.

CAPITULO IV

Duracéo de trabalho

Clausula 24.2

Horario de trabalho

1 — A duragdo do horéario de trabalho normal em
cada semana é de quarenta horas, divididas por cinco
dias, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que
ja estejam a ser praticados, salvo o que estiver ou vier
aser fixado em termos legais quanto ao horéario nacional,
€ nos seguintes casos:

Profissionais de escritério, continuos, porteiros de
escritorio, cobradores e telefonistas — trinta e
sete horas e meia.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho néo
podera exceder nove horas diarias.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo nédo inferior a trinta minutos nem supe-
rior a duas horas entre as 12 e as 15 horas.

4 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e deste contrato.
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5 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horarios de trabalho tém direito a retribuicdo especial.

6 — A retribuicdo especial prevista no nimero ante-
rior ndo podera ser inferior & correspondente a duas
horas de prestacdo de trabalho normal por dia e acres-
cidas de 50%.

7 — Aos técnicos de vendas, motoristas, ajudantes de
motoristas e demais situacdes em que o exercicio da
tarefas inerentes a profissdo ocorra fora das instalacGes
da empresa, e ainda para as demais situagdes previstas
na lei, podera ser concedida isencdo de horario de
trabalho.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Aretribuicdo do trabalho nocturno seré superior
em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 26.2

Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo dever&o preencher os postos de trabalho, pre-
ferencialmente e sempre que as condi¢des técnico-
-econémicas 0 permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderdo, sempre que
0 reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — As entidades patronais devem preferir os tra-
balhadores admitidos a termo para o preenchimento
dos seus quadros permanentes, salvo quando motivos
ponderosos, justificados perante o Ministério do Tra-
balho e da Seguran¢a Social, imponham o contrario.

4 — A admissdo do pessoal a termo obriga a cele-
bracdo de contrato reduzido a escrito, no qual devem
ser especificadas as condigdes de execugao do contrato.

Clausula 26.2-A

Contratos a termo

Aos trabalhadores contratados a termo aplica-se o
regime legal vigente.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo se, por motivo atendivel,
expressamente solicitem a entidade patronal a sua dis-
pensa, exceptuando os casos dos deficientes, das mulhe-
res gravidas ou com filhos de idade menor de 10 meses
e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em principio,
mais de duas horas de trabalho suplementar para além
do periodo diario de trabalho, até ao maximo de duzen-
tas horas anuais.
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4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
guenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nos n.° 3 e 4 desta clausula
s6 poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente
previstos pela legislagcdo em vigor.

6 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabalha-
dor tera direito a uma interrupcéo de dez minutos entre
o0 horario normal e o trabalho suplementar.

7 — A entidade patronal esta obrigada a comunicar
a realizacéo de trabalho suplementar com a antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas, salvo nas situacées
de forca maior ou estado de necessidade.

Clausula 28.2

Remuneragé&o do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracao especial, que ndo podera ser infe-
rior a remuneracdo normal, aumentada nos seguintes
modos:

a) 50% para a primeira hora de trabalho suple-
mentar diario;

b) 75% para a segunda hora de trabalho suple-
mentar diario;

€) 125% para as horas subsequentes de trabalho
suplementar diério.

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia néo
carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o exposto no ndmero
anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa fornecera ou pagara
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo
de remuneracao por trabalho nocturno, conforme pre-
ceitua o n.° 2 da clausula 25.2

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos sé serd autorizado quando
as empresas fundamentem devidamente a sua neces-
sidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2 — Atendendo as caracteristicas de producdo em
regime de turnos, o periodo de trabalho nédo sera supe-
rior a média de quarenta horas.

3 — O trabalho semanal podera efectuar-se em seis
dias, em turnos rotativos, desde que devidamente jus-
tificado e aprovado pelas entidades oficiais.

4 — No regime de trabalho por turnos haverad um
periodo minimo diario de trinta minutos para refeigéo
junto ao posto de trabalho. Este periodo €, para os efei-
tos, considerado tempo de trabalho.

5 — O trabalho diurno prestado em regime de turnos

rotativos implica um acréscimo de 10% sobre a remu-
neracéo normal.
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Clausula 30.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico de uma entidade empregadora que
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equi-
valente.

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o
regime legal vigente.

CAPITULO V

Remuneragdes, retribuicdes e subsidios

Clausula 31.2

Remuneragdes e retribuicdes

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das hormas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho. A retribuicdo compreende a remuneracgéo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

2 — Os profissionais que exercam as funcBes de
encarregado geral, encarregado de seccdo e encarregado
de turno receberdo, pelo menos, mais 10% do que a
remuneracdo do presente CCT para o trabalhador mais
qualificado que esteja sob sua orientagéo.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada a remuneracdo certa
minima prevista no respectivo anexo, independente-
mente da parte variavel que esteja a auferir.

4 — A retribui¢do mista definida no nimero anterior
deverd ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 — N&o é permitida qualquer forma de retribuicéo
diferente das expressas no esquema referido no presente
contrato, nomeadamente a remuneracgao exclusivamente
em comissoes.

6 — N&o se considera retribuicao:

A remuneragéo de trabalho suplementar;

As importéncias recebidas a titulo de ajudas de
custo, subsidios de refei¢do, abonos de viagem
ou para falhas, despesas de transporte ou ali-
mentagdo, abonos para instalagdo ou equiva-
lentes;

As gratificacBes extraordinarias concedidas pela
entidade patronal, bem como os prémios de pro-
dutividade ou assiduidade;

A participagdo nos lucros da empresa.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicéo serd paga mensalmente ao traba-
Ihador, num dos Ultimos trés dias Uteis do més, no
periodo normal de trabalho.
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2 — Para célculo da remuneracdo horéaria serd uti-
lizada a seguinte formula:

—RMx12
RH= N>52

em que:

RH — remuneracao horaria;

RM — remunera¢do mensal,

N — nlmero horas de trabalho normal médio
semanal.

3 — O pagamento da parte da retribuicéo correspon-
dente a comissdes sobre vendas efectuar-se-4 durante
0 més seguinte aquele em que a empresa, efectivamente,
recebeu o preco da venda feita.

Clausula 33.2

Exercicio de funcdes correspondentes a diferentes
categorias ou classes e substituicdo temporaria

Sempre que um profissional execute func¢des inerentes
a diferentes categorias profissionais ou classes ou ocupe
o lugar de outro que receba retribuicdo mais elevada
enquanto durar esse desempenho ou substituicdo ser-
-lhe-a atribuida a retribuicédo da categoria mais elevada
ou do profissional substituido.

Clausula 34.2

Incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional ao servico da empresa tera direito, mediante
declaragdo judicial da sua incapacidade, a reposi¢édo por
parte da empresa da diferenca entre o seu ultimo ven-
cimento e a pensao estabelecida.

2 — A empresa colocara o trabalhador referido no
n.° 1 desta clausula em postos de trabalho ja existentes
gue mais se coadunem com as suas aptiddes fisicas e
diligenciard no sentido da sua readaptacdo ou recon-
versdo profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido ndo podera ser prejudicado no regime de pro-
mocao e demais regalias inerentes as fungbes que efec-
tivamente passe a desempenhar.

Cléausula 35.2

Folha de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a organizar folhas de
pagamento, discriminando 0s seguintes elementos em
relacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero
de inscri¢cdo na seguranca social,

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal
e suplementar;

¢) Subsidio de almogo e demais prestaces pecu-
niarias;

d) Montante total da retribuicao liquida e iliquida,
bem como os respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as empresas entregaréo
ao trabalhador uma cépia do recibo com os elementos
discriminados no namero anterior. O trabalhador devera
assinar o original, dando assim quitacdo a empresa.
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Artigo 36.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ins-
trumento de regulamentacdo colectiva terdo direito a
receber pelo Natal um subsidio de montante igual a
um més de retribuicéo.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15
de Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporcéo
do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4 — No ano de admissdo os trabalhadores receberdo
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receber&o
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 37.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 2530$ enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicio dessas funcdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcdo do tempo de substituicdo e
enquanto esta durar.

Clausula 37.2-A (Aglomerados/Contraplacados)

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 3000$% enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicio dessas funcdes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas,
o trabalhador substituto tera direito ao abono para
falhas na proporcdo do tempo de substituicdo e
enquanto esta durar.

Clausula 38.2

Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almogo no valor
de 435% por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio néo sera considerado para
o0 célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
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integralmente refeicBes ou nelas comparticipem com
montante ndo inferior a 435$.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injus-
tificadas perde o direito ao subsidio de almogo da res-
pectiva semana de trabalho.

Clausula 38.2-A (Aglomerados/Contraplacados)

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almoco no valor
de 445$% por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicBes ou nelas comparticipem com
montante ndo inferior a 445$.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injus-
tificadas perde o direito ao subsidio de almogo da res-
pectiva semana de trabalho.

CAPITULO IV

Deslocacdes

Clausula 39.2

Definigéo de deslocagéo

1 — Deslocacdo é o servico prestado fora do local
habitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele
para o qual o profissional for contratado.

Clausula 40.2

Deslocagéo com regresso diario a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocagdes, conforme
referido na clausula anterior, desde que o tempo gasto
com o trabalho e as viagens de ida e volta ndo seja
superior em mais de duas horas ao despendido no tra-
balho e deslocacBes habituais, terad direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeicdo
diaria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de
ida e regresso para além do percurso habitual
para o seu local de trabalho;

¢) Pagamento de horas extraordinarias com taxa
de 50% sobre a retribuicdo normal de tempo
gasto que exceda o que era consumido no tra-
balho e desloca¢cbes normais.

Clausula 41.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia
dos trabalhadores das madeiras

1— O trabalhador que efectuar deslocacdes que
impliguem que o tempo gasto com trabalho e as viagens
de ida e volta seja superior em mais de duas horas ao
despendido no trabalho e desloca¢Bes habituais e a
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empresa ndo lhe facultar transporte que permita o seu
regresso até as 21 horas tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento da alimentacéo e
alojamento durante o periodo efectivo da des-
locagao;

b) A um subsidio de vencimento de 20% sobre
o salério base;

¢) A um dia atil de licenca suplementar, com ven-
cimento, por cada periodo de deslocagdo de
15 dias consecutivos, logo que termine a des-
locagéo respectiva;

d) Ao descanso em todo o dia de trabalho seguinte
ao dia da partida, caso a chegada ao local de
trabalho para que foi deslocado se verifique
depois das 24 horas;

e) Ao pagamento, ao fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de desloca¢do, alojamento
e alimentacéo.

2 — O trabalhador que ao servico da empresa seja
deslocado para fins de formacao profissional ou suporte
técnico ndo tera direito ao subsidio referido na alinea b)
do niimero anterior.

Clausula 42.2

Doenga de pessoal deslocado

1 — Os riscos de doenca profissional contraida pelos
profissionais durante o periodo de deslocacdo que dei-
xem de estar cobertos pela previdéncia serdo suportados
pela empresa.

2 — Durante o periodo de doenga, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera as
regalias concedidas pelo presente contrato e tera direito
ao pagamento de viagens de regresso, se essa for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assis-
téncia necessaria.

Clausula 43.2

Profissionais de servico itenerante

Para efeito do disposto no presente capitulo, ndo
serdo consideradas as deslocacdes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que, predominantemente,
desempenhem tarefas dessa natureza.

Clausula 44.2

Pagamento de refei¢des a motoristas e ajudantes

1— Os motoristas e ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refeicBes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no numero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢cBes nas seguintes condi¢des:

a) O pequeno-almoco, se iniciou 0 servico antes
da hora prevista no horario de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;
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b) O almogo, se tiver de tomé-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e
30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho
suplementar para além das 24 horas.

3 — As situagdes referidas na alinea a) do n° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refeicBes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 360$;
Almoco, jantar ou ceia — 1010$.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicBes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido sera pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 44.2-A (Aglomerados/Contraplacados)

Pagamento de refei¢cBes a motoristas e ajudantes

1— Os motoristas e ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refei¢cbes quando, por motivo
de servi¢o, se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de tomé-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refeicBes nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes
da hora prevista no horario de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almogo, se tiver de tomé-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas
e 30 minutos ou depois das 21 e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho
suplementar para além das 24 horas.

3 — As situagdes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2,

4 — As refeicBes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 265$;
Almoco, jantar — 1210$;
Ceia — 600$.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicbes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacéo
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
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o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 45.2

Deslocagdes em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servico e com auto-
rizacdo da entidade patronal, se desloquem em viatura
prépria serd pago o quilémetro percorrido pelo valor
resultante da aplicacdo do coeficiente 0,25 sobre o preco
de 11 de gasolina super.

2 — Aos trabalhadores que se desloqguem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
a entidade patronal suportard ainda a diferenca entre
0 custo do seguro contra todos os riscos, de respon-
sabilidade ilimitada, incluindo passageiros transportados
gratuitamente, e o custo do seguro obrigatério, salvo
0 caso especifico de o trabalhador ter sido admitido
na empresa com a condicdo de pdr ao servico da enti-
dade patronal o seu veiculo, hipotese em que esta supor-
tard na integra as despesas com o seguro total e
ilimitado.

3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos tra-
balhadores, o seguro de responsabilidade civil abrangera
0s passageiros transportados.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacgéo de trabalho

Clausula 46.2

Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho
normal, direito ao domingo como dia de descanso sema-
nal obrigatério e a um dia de descanso complementar.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os traba-
Ihadores de cada turno tenham em sete dias um dia
de descanso. A entidade patronal deveréa fazer coincidir
de sete em sete semanas 0 domingo como dia de des-
canso semanal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados

1 — Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados
obrigatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
qualquer direitos ou regalias.

2 — Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias,
ao feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 48.2

Trabalho e remuneragdo em dias de feriado, descanso
semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.
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2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar ou em dia feriado sera remunerado
com 100 % sobre a retribui¢cdo normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso complementar ou dia feriado tém direito
a um descanso compensatorio de 25%, nos termos e
condicdes estabelecidos por lei.

Clausula 49.2
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato serdo concedidos, sem prejuizo da retri-
buicdo normal por inteiro, 22 dias Uteis de férias.

2 — Quando o inicio do exercicio de func¢des por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador tera direito, ap6s o decurso de 60 dias
de trabalho efectivo, a um periodo de oito dias de férias.

3 — Quando o inicio de func¢des ocorra no 2.° semes-
tre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servico prestado.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

Cléausula 50.2

Encerramento para férias

1 — A entidade patronal pode encerrar total ou par-
cialmente o estabelecimento, por periodo inferior a 15
dias consecutivos ou fora do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, desde que seja sal-
vaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias
aos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no namero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nédo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3— Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 49.2, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 52.2

Interrupgéo, alteragéo e acumulacéo de férias

1 — Se depois de marcadas as férias exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa determinam o adia-
mento ou interrupg¢do das férias a iniciar ou ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela enti-
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dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Nao é permitido acumular férias de dois ou mais
anos, salvo o regime estabelecido na lei.

Clausula 53.2

Violagao do direito a férias

1 — A entidade patronal que ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retri-
buicdo correspondente a férias que deixou de gozar,
e que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a aplicacdo das sancBes quando a entidade patronal
incorrer naviolacdo das normas reguladoras das relagdes
de trabalho.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador,
mediante pedido deste devidamente fundamentado em
motivos profissionais ou pessoais, e desde que tal ndo
acarrete sérios inconvenientes ao funcionamento da
empresa, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuig¢do concedido
nos termos do ndmero anterior conta-se para efeitos
de antiguidade.

Clausula 55.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge,
parente ou afins nos seguintes termos:

Até 5 dias consecutivos, contados a partir da
data do Obito ou do conhecimento deste
facto, por falecimento de cénjuge nédo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta;

Até 2 dias consecutivos, contados nos termos
desta alinea, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral ou pessoas que vivam
em comunh&o de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

¢) Dadiva de sangue, durante 1 dia;

d) As motivadas pela préatica de actos necessarios
e inadidveis, no exercicio de fun¢des em asso-
cia¢Bes sindicais ou instituicbes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comisséo de trabalhadores;
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e) As motivadas pelas prestacédo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que néo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacGes legais;

g) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado
familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3— S0 consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 2
da clausula 55.2, salvo disposicdo legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissBes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de assisténcia inadiavel a
membros do agregado familiar, a partir do
3.°dia.

3 — Nos termos previstos na alinea g) do n.° 2 da
clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 57.2

Comunicag&o e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3— O n&o cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As empresas colocardo a disposi¢do dos traba-
Ihadores impressos proprios para a comunicagdo das
respectivas faltas, a fim de a entidade patronal poder
avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.
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Clausula 58.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do niUmero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.

3 — No caso de a apresentacédo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo
da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 59.2

Suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente o servico militar obrigatério, doenca ou aci-
dente, obrigac@es legais devidamente comprovadas para
as quais o trabalhador ndo haja contribuido de algum
modo e ainda assisténcia médica a membros do seu
agregado familiar, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam o direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicbes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

3— O disposto no n.° 1 comecgara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato cessara no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicbes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

Clausula 60.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se, por motivo comprovado, tal nédo Ihe for possivel.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis
gue impegam a comparéncia no prazo.
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3 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servigo no prazo de 15 dias a contar
da data da sua apresentacdo tera de indemniza-lo por
despedimento, salvo se este, de acordo com a legislacdo
em vigor, tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

Clausula 61.2

Rescisdo do contrato durante a suspensdo

1 — A suspensao a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a empresa rescindir o contrato com fundamento na exis-
téncia de justa causa, desde que se observe o disposto
nos preceitos legais sobre a matéria.

2 — lgualmente no decurso da suspensdo podera o
trabalhador rescindir o contrato, desde que se observe
também o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 62.2

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

b) Revogacéo por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

e) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnolégica ou rela-
tivas a empresa.

Clausula 63.2

Cessacao do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizacéo.

2 — O periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado tem a seguinte duracao:

60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou,
se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores,
90 dias;

180 dias para os trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou func¢des de confianca;

240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 — Nos contratos a termo o periodo experimental

serd de 30 ou 15 dias, consoante o prazo do contrato
seja superior ou até seis meses, respectivamente.
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Clausula 64.2

Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 — A entidade patronal e o trabalhador podem fazer
cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, desde
gue se observe o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessacéo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, com as assinaturas dos
intervenientes reconhecidas notarialmente, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracédo do acordo e a de inicio da producédo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5— Se no acordo de cessagdo, conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulagdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 65.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo pelo que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o0 seu trabalho ou da empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 66.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1
da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao
servico decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por
ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita,
com as necessarias adaptacgdes, ao regime legal da con-
tratacdo a termo, ressalvando-se as seguintes espe-
cificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem qualquer limitagdo quanto ao nimero
das renovac0es;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 ou 15 dias, consoante for da ini-
ciativa da empresa ou do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 60 anos de idade
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
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do n.° 1 da clausula anterior, este fica sujeito ao regime
legal da contratagdo a temo, com as especificidades das
alineas anteriores.

Clausula 67.2

Justa causa da rescisdo por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A rescisdo deve ser feita, dentro dos 15 dias pos-
teriores ao conhecimento dos factos, por escrito e com
indicacdo sucinta dos factos que a justificam.

3 — Apenas sdo atendiveis, para justificar judicial-
mente a rescisdo, os factos indicados na comunicacéo
referida no nimero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos pratica-
dos pela entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das suas garantias legais ou
das previstas neste contrato;

¢) Aplicacéo de qualquer sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicbes de higiene e segu-
ranc¢a no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticados pela entidade patronal ou seus legais
representantes.

Clausula 68.2

Rescisdo do contrato por parte do trabalhador sem justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicagao
a entidade patronal, a qual devera constar de documento
escrito, com a assinatura do trabalhador reconhecida
notarialmente, devendo tal comunicacdo ser remetida
com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, consoante tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos
de antiguidade.

2 — O ndo cumprimento pelo trabalhador, dos prazos
atras mencionados obriga-0 a pagar a entidade patronal
uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo corres-
pondente ao periodo de aviso em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados em virtude da inobservancia de aviso prévio
ou emergente da violagao de obriga¢des assumidas nos
termos no n.° 3 do artigo 36.° do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Clausula 69.2

Indemnizacéao por despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuicBes que o trabalhador dei-
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xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenga;

b) Na reintegracido do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria ou antiguidade, salvo se este,
até a sentenca, exercer o seu direito de opgdo
previsto no n.° 3 desta clausula.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do ndmero anterior sdo deduzidos os seguintes mon-
tantes:

a) Valor das remuneracBes base respeitantes ao
periodo de tempo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data de pro-
positura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegracdo pode o traba-
Ihador optar por uma indemnizagdo correspondente a
um més de remuneracdo de base por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 70.2

Fuséo ou transmissédo do estabelecimento

1— Em caso de fusdo ou transmissdo do estabele-
cimento, as posi¢cBes que dos contratos de trabalho
decorrem transmitem-se para a nova entidade, salvo se
antes do momento da operacao os contratos de trabalho
houverem deixado de vigorar nos termos deste contrato
ou da lei ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores conti-
nuarem ao servigo do primeiro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
0 gue se encontra estabelecido na clausula 18.2 sobre
mudanca de local de trabalho.

3 — O adquirente é solidariamente responsavel pelas
obrigacdes do transmitente vencidas nos seis meses ante-
riores a0 momento da operacgdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados até ao fim do prazo do aviso a afixar
nos termos do nimero seguinte.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente afixar até ao momento da transmissdo um aviso
nos locais de trabalho, durante 15 dias, no qual se da
conhecimento aos trabalhadores de que podem reclamar
0s seus créditos.

Clausula 71.2

Casos especiais de cessacéo do contrato de trabalho

A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal ndo faz s6 por si caducar os contratos
de trabalho, devendo o respectivo administrador satis-
fazer integralmente as obrigacfes que resultam para com
os trabalhadores do referido contrato, se o estabele-
cimento ndo for encerrado e enquanto o ndo for.
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Clausula 72.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas na presente regulamentacéo, a enti-
dade patronal deve passar ao trabalhador certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo e cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 73.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

Clausula 74.2

Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguin-
tes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicéo;

e) Despedimento.

2 — As multas a que se refere a alinea c¢) do nimero
anterior aplicadas a um trabalhador por infrac¢des pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto
de retribuicdo diaria e em cada ano civil a retribuicédo
correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalhador referida na alinea d)
do n.° 1 ndo pode exceder por cada infraccdo 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

4 — O produto das multas aplicaveis ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 revertera integralmente para o Fundo
de Desemprego, ficando a entidade patronal responsavel
perante este.

5 — O despedimento previsto na alinea e) do n.° 1
fica sujeito ao condicionalismo da clausula 79.2

Clausula 75.2

Processo disciplinar - Formalismos

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificacdo de justa
causa sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercicio em conformidade com as disposi¢des gerais
que estatuem sobre a matéria e com a disciplina esta-
belecida nas clausulas seguintes.
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Clausula 76.2

Limites da san¢do e prescricéo da infrac¢éo disciplinar

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgéo.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 77.2

Exercicio de acgao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgéo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 78.2

Registo das sangdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes,
sempre que estas 0 requeiram, o registo das san¢fes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢cdes anteriores.

Clausula 79.2

Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infraccdes e a comissdo de trabalhadores da
empresa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descrigéo circunstanciada
dos factos imputados ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia dos dois documentos a associacdo
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias de prova requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere dilatérias ou imper-
tinentes, devendo, neste caso, alega-lo por escrito.

5 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por coOpia integral, a comissdo
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de trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a asso-
ciacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e consta de docu-
mento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como aos pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 6, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se ate-
nuarem ou diminuirem a responsabilidade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comisséo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a asso-
ciacdo sindical.

10 — O trabalhador pode requerer a suspensao judi-
cial do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis con-
tados da recepcgédo da comunicagao referida no niumero
anterior.

11 — A providéncia cautelar de suspensdo do des-
pedimento é regulada nos termos previstos no Cadigo
do Processo de Trabalho.

12 — Com a notificacédo da nota de culpa pode a enti-
dade patronal suspender previamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

CAPITULO X
Trabalho das mulheres e menores

Clausula 80.2

Funcbes das mulheres e menores

As mulheres e menores exercerdo na empresa as fun-
¢cdes que Ihes forem atribuidas pela entidade patronal,
considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas e
intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido
neste contrato.

Clausula 81.2

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas, puérperas, ou lactantes

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos, nos ter-
mos legais:

a) Faltar até 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade ou aposentacao;

b) N&o desempenhar sem diminui¢do de retribui-
cdo, durante a gravidez e até trés meses ap0s
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

¢) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada, em cada dia de
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trabalho, por dois periodos distintos de duracdo
maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missdo, durante todo o tempo que durar a
amamentacao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea
anterior para aleitacdo até o filho perfazer
1 ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracédo
das dispensas referidas nas alineas anteriores
sera reduzida na proporcdo do periodo normal
de trabalho desempenhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas c),
d) e e) efectiva-se sem perda de retribuicdo e
de quaisquer regalias;

g) Ser dispensada do trabalho nocturno nos termos
da lei e deste contrato;

h) N&o ser despedida, salvo com justa causa e nos
termos da lei, durante a gravidez e até um ano
ap6s o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da entidade patronal.

2 — O direito previsto na alinea d) fica condicionado
a trabalhadora apresentar, juntamente com o requeri-
mento para o exercicio do direito, declaracéo sobre com-
promisso de honra, na qual atesta encontrar-se a aleitar
o seu filho.

Clausula 82.2

Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador
tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos
ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento do
filho.

Clausula 83.2

Trabalho de menores

Os trabalhadores com menos de 18 anos de idade
s6 poderdo trabalhar no periodo compreendido entre
as 7 e as 20 horas, salvo as excepcbes legalmente
previstas.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 84.2

Organizagdo de servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho

Independentemente do nimero de trabalhadores que
se encontrem ao seu servico, a entidade empregadora
deve organizar servicos de seguranca, higiene e saude,
visando a prevencao de risco profissionais e a promocao
da saude dos trabalhadores.

Clausula 85.2

Servicos de medicina do trabalho

As empresas devem estar abrangidas por servigos de
medicina do trabalho e de prevencdo, de acordo com
0 estabelecido na legislacdo em vigor.
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Clausula 86.2

Prevengéo e controlo de alcoolémia

1 — A entidade patronal pode impedir a venda de
bebidas alcodlicas no interior das instalacdes fabris, bem
como o consumo das mesmas quando tal se mostre
essencial para a seguranca dos trabalhadores e dos
equipamentos.

2 — N&o é permitida a realizacdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do alcool.

3 — Considera-se gque esta sob o efeito do alcool o
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de
alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolémia
igual ou superior a 0,5 g/l.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cdodigo da
Estrada é aplicavel a taxa de alcoolémia prevista no
referido Cédigo.

5— O controlo de alcoolémia serd efectuado com
carécter aleatorio entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
serd efectuado pelo superior hierarquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
0 teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

8 — A realizagdo do teste de alcoolémia é obrigatéria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
Iémia igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolémia
igual ou superior a 0,5 g/l ficar sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sancéo a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou, nos termos do disposto
no n.° 8, presumida taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l,
o trabalhador serd imediatamente impedido, pelo seu
superior hierarquico, de prestar servi¢co durante o res-
tante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda de remuneracao referente a tal periodo.

11— Em caso de teste positivo, sera elaborada uma
comunicagdo escrita, sendo entregue cépia ao traba-
Ihador.

CAPITULO XII
Clausulas finais e transitérias
Clausula 87.2
Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas
1 — O trabalhador electricista terda sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
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fissional, nomeadamente as constantes das normas de
seguranca das instalac@es eléctricas.

2 — O trabalhador tem também o direito a recusar
a obediéncia de ordens referentes a execuc¢ao de servicos
guando provenientes de superiores hierarquicos nao
habilitados com carteira profissional ou diploma de
engenheiro ou engenheiro técnico do ramo electro-
técnico.

3 — Sempre que no desempenho das suas funcdes
o trabalhador electricista corra riscos de electrocussao,
ndo poderd trabalhar sem ser acompanhado.

Clausula 88.2

CondigBes especificas dos trabalhadores hoteleiros

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refeicfes
serdo qualificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 300 almocos (refeicdo prin-
cipal) — cantinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 100 e até 300 almogos (refeicdo
principal) — refeitérios de 1.2;

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente 100 ou menos almocos (refei¢do prin-
cipal) ou fornecam sopas ou outras refeicfes
ligeiras — refeitérios de 2.2

2 — Os trabalhadores cujas fun¢des predominante-
mente os classificam como profissionais de indudstria
hoteleira tém sempre direito a alimentacao, a qual, para
todos os efeitos, sera avaliada em 1000$ mensais.

3 — A alimentagdo é constituida pelas refei¢cbes de
pequeno-almoco, almogo e jantar, conforme o respectivo
horério de trabalho.

4 — Quando ndo se fornecam as refei¢bes a que o
trabalhador tenha direito, a entidade patronal substi-
tuira a alimentacdo devida pelo seu valor em dinheiro,
tendo ainda, no decurso das férias, o trabalhador hote-
leiro direito ao valor pecuniario das refei¢cGes que lhe
sdo devidas, caso ndo queira toma-las na empresa.

5 — O profissional que, por prescricdo médica, neces-
site de alimentacdo especial tem direito a que a mesma
Ihe seja fornecida em conformidade ou, se a entidade
patronal o preferir, que seja paga nos termos do n.° 2.

6 — O valor da alimentag&o referido no n.° 2 é acres-
cido da retribuicdo que o trabalhador hoteleiro auferir
na empresa.

Clausula 89.2
Comissdes paritarias

1—Por cada associacdo patronal signataria sera
constituida uma comisséo paritaria autbnoma, composta
por trés representantes patronais e outros tantos sin-
dicais, com competéncia para interpretar as normas
deste contrato e ainda criar ou extinguir categorias
profissionais.

2 — As comissbes elaborardo o seu regulamento.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 27, 22/7/2001

Artigo 90.°

Questdo transitoria

Os trabalhadores ao servico de empresas que a data
da entrada em vigor do presente CCT procedam ao
envio das quotizac@es sindicais ndo carecem de renovar
a solicitagdo prevista na clausula 23.2-A.

Artigo 91.°

Sucesséo de regulamentacéo

O regime constante do presente contrato entende-se
globalmente mais favoravel que o previsto nas dispo-
sicdes dos instrumentos de regulamentacdo anteriores,
cujas disposi¢des ficam totalmente revogadas e sdo subs-
tituidas pelas agora acordadas.

Disposigao transitoria

a) E eliminada a clausula relativa ao instituto diu-
turnidades.

b) As remuneracdes minimas fixadas na anterior
tabela salarial, bem como todas as suas actualizacGes
decorrentes dos processos de revisao, acrescera o valor
das diuturnidades vencidas até esta data, desde que ndo
se verifigue mudanca da categoria profissional do
trabalhador.

¢) Da mudanca da categoria profissional ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, nomea-
damente quanto ao valor da retribuicdo auferida até
essa data, considerando-se retribuicdo a remuneracio
base acrescida da(s) diuturnidade(s) vencida(s).

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneracao

Funcbes de producéo

Grupo Categoria profissional Remuneragéo

| Encarregadogeral ...................... 89 600$00

Encarregadodesec¢do ..................

Encarregadodeturno ................... 83 500$00

Decorador ...
Douradorde 1.2 ................ ... .....
Entalhadorde 1.2 .......................
Escultorde 1.2 ............ ...
Pintor-decoradorde 1.2 ..................
Restaurador/pintor de moéveis antigos de 1.2

11 77 500$00

Douradorde2.® ........................
Entalhadorde22 .......................
Escultorde2.2 .........................
Estofador-controlador . ..................
Gravadorde 12 ........ ... ... ...,
IV | Orgamentista ............covvivinnnnnn.
Pintor-decoradorde 2.2 ..................
Planteador ............................
Programador de maquinaCNC ...........
Restaurador/pintor de moéveis antigos de 2.2
Verificador-controlador de qualidade . .. ...

75 800$00
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Grupo Categoria profissional Remuneragéo Grupo Categoria profissional Remuneragdo

Acabador de moveis e outros produtos de Acabador de canelas e lancadeirasde 1.2 ...
madeirade 1.2 ....... ... .. ... ... Assentador de méveis (cozinha e outros) ...
Bagueteirode 1.2 ............... ... Canteadordefolha .....................
Cadeireirode 1.2 ......... ... . i, Cardador de pasta para enchimentos de 2.2 .. .
Carpinteirode 12 ............oovernn... Casqueirode 1.2 ................... ...,
Embutidorde 1.2 ... Cesteirode 1.2 ................ FEREERREE
Encoladorde1.2........ ... ...t Cortador de tecgjos oupapel de2.........
Envernizadorde 1.2 ..................... Costureirode 1.2 .......................
Estofadorde 1.2 ........................ Emalhetador de 2.% .....................
Expedidor Empalhador de 2’.3 P
ot A Encerador de méveisde 2.2 ..............
Fresador-copiadorde 1.2 ................. Encerador de soalhos .. .. ... ... ...
f/lr;\(/:ae?lzgr%ed%z e Encurvador mecanicode 1.2 ..............

V' | Mecanico de madeiras de 12 ... L. . 75 200800 Facaador de 12|
Moldureirode 1.2 ....................... Guilhotinador de folhade 1.2 . ............
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 . . . . Lixadorde 1.2 ...
Oper?jd(_)r )de autoclave (preservagdo de Macheadorde 22 .......................

Madelras) .............o.ooooiiiii.., Marceneiro de artigos de ménage de 1.2 .. ..
Operador de maquinade CNC ............ Montador de colchdesde 22 .............
Perfiladorde 1.2 ........................ Montador de ferragensde 1.2 .............
Pintorde 1.2 ........................... Montador de méveisde 1.2 ...............
Polidorde 1.2 ............ ... Operador de alinhadeirade 1.2 ...........
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 Operador de calibradora-lixadora de 2.% .
Riscador de madeiras ................... OF;?{:;“ de guilhotina pneumatica ou eléc-

= S 7 & T L L 0T

Torneirt de madeiras de 13 V1| praor e inha de et dorede 21| €8 €450
carregar vagonas . ............eea..n..
Acabador de méveis e outros produtos de Operador de maquina de corte lateral de 1.

madeira de 2.2 ....................... Operador de magquina de corte plano de 2.2 . .
Bagueteiro de 2.2 .. ... oo iii Operada?r de méaquina de debruar colchdes
Cadeireirode 2.2 . ... ... . . . . . de 2. .
Cardador de pasta para enchimento de 1.2 . . . . Opnire?ggg de maquina de fresar artigos de

s a Tl MENAGE e
garpgn:ewcade 2. Ih d """"" t' : t """ Operador de maquina de perfurar de 1.5 ...
ondutor de empiinador, grua, tractor ou Operador de maquina de tacos ou parquetes
dumper ou po_rta—paletas auto ........... dele .. .. ..o
Cortador de tecidos e papel de 1.% . ... .. Operador de maquinas de tornear madeira
Costureiro-controlador .................. de 1@ ..
Emg'uht?éz%red;al-a --------------------- gperagor ge orlatdora ;iedZ al-a- ------------
B R perador de pantégrafode 1.2 ............
Empalhadorde 1.2 ...................... Operador de serra dupla de linha automatica
Encerador de méveisde 1.2 .............. de 2
Encoladorde22........................ Operador de serra de esquadriarde 1.2 . . . ..
Envernizadorde 2.2 ..................... Operador de serra programavel de 2.2 ... ...
Estofadorde 2.2 ...........coiueeueini.. Operador de serra de recortes ............
Fresador-copiador de 2.2 . ................ Operador dti serratico-ticode 1.2 .........
Macheadorde 1.2 ....................... Pré-oficial (*) R LR
Marceneiro de 2.2 . . .. .o Prensadorde 1.5 ........................
Mecanico de madeirasde 2.2 ............. Erepqra(cjjor—(cilazsglcador e separador de folha
Moldureirode 2.2 .......... ... Espigadorde 2. ... ..ot
Montador de casas pré-fabricadas de 2.2 . . ..

Vi Montador de colchGesde 1.2 ............. 71 000$00 Acabador de canelas e langadeiras de 2.2 . ..
Operador de calibradora-lixadorade 1.2 . . .. Balanceiro (pesador) ....................
Operador de linha automaética de painéis . .. CaiXoteiro ...
Operador de linha de serra lixadorade 1.2 . . .. Casqueirode 2.2 ...............covinnn
Operador de maquinas de canelas e lan- Cesteirode 2.2 .................ooii

cadeiras ... Costureirode 2.2 ............. ... ...,
Operador de maquinas de corte plano de 1.2 Embalador ........................L
Operador de maquinas de cortina (tintas e Encurvador mecanicode 2. ..............

VEIMIZES) .o ve oo Escolhedor ou seleccionador de parquetes
Operador de maquina de debroar colchdes Facejadorde2.® ........................

del? ... Eormgladccj)r de parfquete§ PR
errador de urnas funerarias .............

O Erocior e Oriadra a0 e VIl | Guilhotinador de folhade 2. .. -1 69 000800
Operador de serra dupla de linha automatica k/ll);?g:r:e?reozde artlgosde menage desa

del® . ; o
Operador de sera programével de L+ ... Montacor de extofos -1 1111
Perfilador de 2.8 ...t Montador de ferragensde 2.2 .............
Emﬁgr dg Z.Zaa ........................... Montador de méveisde 2.2 ... ...

OlldOr de 2.7 ... Moto-serrista .................. ... ...,
Preparadordecolas ..................... Movimentador de cubas ou estufas ........
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 . .. Movimentador devagonas ...............
Respigadorde 1.2 ....................... Operador de abicadora ..................
Seleccionador e medidor de madeira e placas Operador de alinhadeirade 2.2 ...........
Serradorde 2. ........ ... ... 0l Operador de armazém do secador de folha ...
Torneiro de madeirasde 2.2 .............. Operador de bobinagem de folhas .........
Operador de calibradora-lixadorade 2.2 . . ..
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Grupo Categoria profissional Remuneragéo Grupo Categoria profissional Remuneragdo
Operador-centrador de toros ............. Chefe de compras — COM ...............
Operadordecutelo ..................... Encarregado —CC .....................
Operador de diferencial eléctrico ......... Encarregado—EL .....................
Operador de maquina de acolchoar . . ...... m Encarregado —MET ................... 97 300$00
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 Encarregado de armazém — COM ........
Operador de maquina de formular parquetes Enfermeiro-coordenador —ENF .........
Operador de maquina de juntar ou secar e Técnico _de engenharia (grau 1-A) .........

preparadordefolha ................... Tesoureiro—ESC ......................
Operador de maquina de perfurar de 2.2 ...
VIIl | Operador de maquina de pirogravura ... ... 69 000$00 .
Operador de maquina de tacos ou parquetes Chefe de cozinha —HOT ................
de 2@ . Chefe de equipa — EL ..o
Operador de maquina de tornear madeira Comprador de madeira ..................
de 223 o Desenhador (com mais de seis anos) —TD . ..
Operador de maquina de triturar madeira . .. . Encarregado de cantina— HOT ..........
Operador de pantografode 2.2 ............ IV | Enfermeiro A—ENF ................... 84 700$00
Operador de serra de esquadriar de 2.2 . . . . . Inspector de vendas —COM .............
Operador de serra tico-ticode 2.2 ......... Med!dor (com mais de seis anos) —TD .. -
Operador de retestadeira ................ Medidor-orgamentista (com mais de trés
Prensador de 2.2 . ................ouinn... anos) —TD ...
Tragador de toros . . .......ooveeveennn... Secretério de direccdo —ESC ............
Abastecedor de prensa .................. Afinador de maquinas de 1.2 — MET ......
Alimentador de linha automatica de painéis Aplainador mecanico de 1.2 — MET .......
EPOMAS oot Calxa_— ESC ...
Alimentador de maquina de tacos ou par- Cana_llza(_:ior del®—MET...............
QUELES ..ot Carpinteiro de toscosde 1.2—CC ........
Descascador de toros . . ....o.ovvveenn... Cobrador —COM ... I
Encastelador-enfardador ................ 67 000$00 Desenhador (de trés a seis anos) —TD ...
IX" | Enchedor de colchdes e almofadas .. .. .. .. Electricista (oficial) —EL ........ e X
Grampeador-precitador ................. Electricista de conservagdo industrial (ofi-
LUStrador .. ..o cial) —EL ..o
Manobrador de porta-paletas ............. Enfermeiro (B) . ENF ..o
Moldador de embalagem ................ Escriturario de } —ESC ..o
Operario indiferenciado ................. Estucadorde 12— CC ..................
Pré-oficial ... E'el de arr(;]azleam _Fg%M """"""""
Seleccionador de recortese placas . ........ ogueiro de 1= —FOG ...
P V | Fresador mecénicode 12— MET ......... 82 000$00
Mandrilador mecanico de 1.2 — MET .....
X [Ajudante ............ (*) 53 600$00 Mecénico autode 1.2 —MET ............
Praticantede 2.2ano .................... Medidor (de trés aseisanos) — TD .......
Medidor orcamentista (até trés anos) —TD . . .
Motorista de pesados —ROD ............
Xl | Praticantedo 1.°ano .................... (*) 53 600%$00 Promotor de vendas— COM .............
Serralheiro civilde 1.2 —MET ...........
o Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
Aprendizes: ou cortantesde 12— MET ............
DO4°aN0 ... oo Serralheiro mecanicode 1.2— MET .......
Xl DO032aAN0 ..ot (*) 53 600$00 Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
D02°ano ........ .. del?—MET .......................
DOL12AN0 ..ot Técnico de vendas—COM ..............
Torneiro mecénico de 1.2 —MET .........
(*) Decorrente da aplicagéo da lei do salério minimo nacional. Trolha ou pedreirode 12— CC ..........
Fungdes de apoio Afinador de maquinas de 22 — MET ......
Aplainador mecanicode 22 —MET .......
Aprovador de madeiras— COM ..........
Grupo Categoria profissional Remuneragao Assentador de revestimentos e pavimentos
del?—CC ...
Canalizadorde 22— MET ...............
B Técnico de engenharia (grausivev) ....... Carpinteiro de toscos de 22 —CC ........
I-A Técnico de engenharia (graum) .......... 117 300$00 Cimentadorde 1.2—CC ................
Cozinheiro —HOT .....................
A . Desenhador (até trésanos) —TD .........
I-B | Técnico de engenharia (grau i) ........... 110 900$00 VI | Ecénomo (*)(_ HOT .. ) ............... 74 700$00
Escriturariode 22 —ESC ...............
Chefe de escritorio, departamento, divisio ou Estucador de Za-a —CC .
Servicos —ESC ... .iiiiiii Fogueirode 2.2 —FOG .................
Chefe de vendas — COM . ...+ v oo oo Fresador mecanicode 22 —MET .........
Contabilista— ESC ..................... Funileiro-latoeiro de 1A — MET ..........
Desenhador-projectista — TD .. .......... Limador-alisador de 1.2 —MET ..........
" Maquetista—cgorjdenador —TD........... 104 000$00 Mandrilador mecanico de 22— MET .....
Medidor-orcamentista-coordenador — TD .. . . Mecénico auto de 2.2 —MET ............
Programador de informatica— ESC . .. . ... Medidor (até trésanos) —TD ............
Técnico de engenharia (grau -B) . ......... Motorista de ligeiros —ROD ............
Técnico de software — ESC .............. Pedreirode12—CC ...................
Pintorde 1.2—CC/MET ................
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Grupo Categoria profissional Remuneragéo Grupo Categoria profissional Remuneragdo
Rebarbadorde 1.2 —MET ............... Ajudantedo 1.°ano—EL ...............
Serralheiro civilde 22 —MET ........... Caixeiro-ajudante —COM ...............
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos Estagiariodo 2.°ano—ESC .............
oucortantesde 28 —MET ............ XI | Continuo (menor de 21 anos) —ESC ... ... 67 000$00
VI | Serralheiro mecénico de 22 —MET ....... 74 700$00 Porteiro (menor de 21 anos) ..............
Serrador de electroarco ou oxi-acetileno Servente de limpeza—ESC ..............
de2?—MET ....................... Tirocinantedo 2.2an0 —TD .............
Torneiro mecanicode 22— MET .........
Trolha ou pedreirode22—CC ..........
Estagiariodo 1.°ano—ESC .............
H o _ *
Afinador de maquinas de 3. — MET ...... Xl Erat!cante go ;2{0 ano 1'\_/I§T """""" (*) 53 600300
Aplainador mecanico de 3.2 — MET ... ... raticante do 3.°an0—TD ..............
Arameirode 12— MET .................
Assentador de revestimentos e pavimentos Praticante do 1.° ano — MET
de22—CC ... b o A~
Canalizadorde 3.3 —MET ............... :Z:Z::EZE:E gg 5'0 228 o _clfg """""""
H H a__ . — I .. e
Clmentelr.o de 2. CC v X1 Praticante de armazém do 2.° ano— COM . .. (*) 53600800
Despenseiro —HOT - ... Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos —
Escriturariode32—ESC ............... COM ) )
Fogueirode 32— FOG ..o | COML
Fresador mecanicode 32— MET .........
Funileiro-latoeirode 22 — MET .......... - 0 s .
Limador-alisador de 22 — MET .......... ﬁg;gﬂg:; gg i'o gre](r;cfoME_llgL """"""
Lubrificadorde 1.2 — MET .............. Estagiario — HOT """""""
Mandrilador mecanico de 3.2 — MET ..... P g te de 17 o ESC """"""""
VIl | Mecanico auto de 3.2 —MET ............ 72 000$00 XIV | D oo 160 om0 e (*) 53 600800
Operador de méquinas para fabrico de rede Praticante do 1‘ o ano_— .
de ago, arame farpado e molas e para enro- - RO
a__ Praticante de armazém do 1.° ano—COM . ..
lar rede de 1. MET ................ Prati de caixeiro do 1.9 COM
Pedreirode 22 —cC . ... raticante de caixeiro do 1.° ano — Ce
Pintorde 22— CC/MET ................
g o —
Pré-oficial do 2. gno EL .............. Aprendiz do 1.2 periodo — EL ... .........
Rebarbadorde 22— MET ............... - °
R a Aprendizdo2°ano—CC ...............
Serralheiro civil de 3.2 —MET ........... xv | Aprendiz do 2.0 HOT ) 53 600$00
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos prenaiz do o ano —HOT vt @)
ou cortantes de 3.2 — MET ............ Aprendizdo3.°ano —MET .............
Serralheiro mecanico de 3.2 — MET ....... Paquete de 16 anos —ESC ..............
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
a__
de32—MET ..., Paquete de 14 € 15 anos — ESC ..........
Telefonista — ESC ..................... Aprendiz do 1.° ano — CC
p A a . —CC ..o «
Torneiro mecénico de 3. MET ......... XVI Aprendiz do 1° ano — HOT ...+ o0o ... (*) 53 600$00
Aprendizdos 1.°e 2.°anos — MET .......
Arameirode 22 —MET .................
Chegador-ajudante ou aprendiz do3.°ano — (*) Decorrente da aplicagdo da lei do salario minimo nacional.
FOG ..
Limador-alisador de 3.2 — MET ..........
Lubrificadorde 22— MET ..............
VIl | Operador de maquinas para fabrico de rede 69 600$00 ANEXO I-A
de aco, arame farpado e molas e para enro- Enguadramento de categorias profissionais em niveis
larredede 22— MET ................ de remuneragao
Pintorde 32— CC/MET ................
Pré-oficial do 1.ano —EL .............. 1 - Aglomerados de particulas contraplacados e revestimentos
Rebarbadorde 3.2 —MET ............... . .
Funcdes de producéo
Arameirode 32 —MET .................
EmpreQado_de refeitorio ou c"fmtma 0_ HOT Grupo Categoria profissional Remuneragéo
IX Chégagor-ajudante ou aprendizdo 2.°ano — 68 900$00
Operador de maquinas para fabrico de rede Chefedefabrico ........................
de aco, arame farpado e molas para enrolar | Encarregadogeral ...................... 123 900$00
redede3.4—MET ................... Técnicode fabrico ......................
Ajudantedo2.°ano —EL ............... Encarregado de sec&o ..................
Ajudante de motorista— GAR ........... " Encarregado de turﬁo ................... 109 950$00
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano —
FOG ..
Continuo (maior de 21 anos) —ESC ...... 111 | Subencarregado de secgdo ............... 100 200$00
X Empregado de limpeza —HOT ........... 68 500$00 Subencarregadodeturno ................
Estagiariodo3.°ano—ESC .............
Guardarondante .......................
Operério indiferenciado — MET .......... Agente de planeamento e controlo ........
Porteiro (maiorde21anos) .............. Operadordenivel 1 .....................
Servente —COM/CC ...........covvunn. v Orcamentista .......................... 85 350500
Tirocinantedo 2.°ano—TD ............. Verificador ou controlador de qualidade ...
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Grupo Categoria profissional Remuneracdo
Carpinteiroemgeralde 1.2 ...............
Desenroladorde 1.2 .....................
Encolador de 1.2 (contraplacados) . ........ 0 | Director-geral .......................... 263 450$00
Encolador — formadorde 1.2.............
Guilhotinador de folhade 1.2 ............. . - .
V | Operadordenivel 2 ..................... 85 850$00 1 | Adjunto de administragdo ................
Prensador de 1.2 .. ..o oo Licenciado/bachareldograuwvi ........... 215 950$00
Preparador de colas — encolador .........
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 . .. . .
Recepcionista de materialde 1.2 .......... 2 Licenciado/bachareldograuv ............ 186 100$00
Serrador de chariotde 1.2 ................
Director de servigos .....................
APONEAOT et 3 Licenciado/bacharel dograuiv ........... 158 750%00
Carpinteiroemgeralde22...............
Condutor de empilhador, grua, tractor ou Analista de informatica . . .. ... .. ... .. ..
dumpa ......... S Chefe de esCritorio . ...........coovvnen..
Desenrolador dg 2. e Chefe de departamento, divisio ou servicos
Encolador de 1.* (particulas) ............. 4 | Chefe de 1aboratorio .................... 142 900$00
Encolador de 2. (contraplacgdos) ......... Chefede vendas .. ... ...................
Encolador — formadorde2.2............. Contabilista/técnico de contas . ...........
Formador ... Licenciado/bacharel dograu i ...........
Lameladorde 1.2 .......................
VI | Manobrador de porta-paletasauto ........ 79 200$00
Operadordenivel i .................... Assistente operacional ...................
Prensadorde 2.2 ... ... .. . Desenhador/projectista . .................
Preparadordecolas ..................... Inspector administrativo .................
Preparador de folhas .................... Licenciado/bacharel dograumn ............
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 . .. 5 Maquetista‘coordenador ................. 131 600$00
Recepcionista de material de 2.2 .......... Medidor-orgamentista-coordenador .......
Seleccionador medidor de madeiras ....... Programador de informatica..............
Serrador de chariotde 2.2 ................ Técnico de laboratério ..................
Serrador de portas e placasde 1.2 ......... Técnico de software .....................
Serrador de serrade fitade 1.2 ............
Agentedemétodos .....................
Balanceiro (pesador) . .........o.oouii.... Assistente comercial ............. ...
Controlador de secador de folha .......... Bachareldograui-B ....................
Encolador de 2.2 (particulas) ............. Caixeiro-encarregado ...................
Lameladorde2. ....................... Chefede compras ......................
Lixador de 1.2 . ..o oo Chefedomovimento ....................
Pré-oficial () ... .\oveieiiiieiis Chefe de Secgao ... .......oooveee
Vil Prensador de 1.2 (folheados) 71 350800 6 Encarregado de armazém ................ 120 350$00
Rebarbador de chapa ................... Encarregado (electricista, metalurgico e
Recepcionista de material de 32 .......... construcéo civil) ...
Reparador de placasde 1.2 ............... Enfermel_ro—coordenador ................
Ferrador de portas e placasde 22 ......... Guarda-livros ...
Serrador de serrade fitade 22 ............ Licenciadodograut ....................
Programador mecanografico .............
TESOUreIr0 ...\
Assistente de laboragdo . .................
Classificadordeplacas...................
Lixadorde2.2 ..................ooouu.e. Bachareldograu -A ....................
VIl | Movimentador de cubas e estufas ......... 67 100$00 Chefe de equipa (electricista) .............
Prensador de 2.2 (folheados) ............. Comprador de pinhal ............ RERTER
Reparador de placas de 2.2 ............... Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Tracadordetoros...............covven.. Desenhador (com mais de seis anos) .......
Escriturario principal ....................
Encarregadodecantina..................
Descascadordetoros .................... Inspectordevendas .....................
IX Gramlpc_aaqlor_— prec_:intador .............. 67 000$00 7 | Medidor (com mais de seisanos) .......... 103 350$00
Operério indiferenciado ................. Medidor-or¢camentista (com mais de trés
Pré-oficial (3) ............ ... ANOS) et
Planeador de informética ................
x| prati o . Planificador ........... ... ... ... .. ...
raticantedo 2.°ano .................... (*) 53 600$00 Preparador de trabalhos .................
Secretariode direcGao . ..................
XI | Praticantedo1.°ano .................... (*) 53 600%00 Subchefe de seccdo .....................
Seguidor ... ...
i o
ﬁg:gﬂg:; 38 g'o 228 """"""""""" Afinador de r:néquinas del?..............
Xl Aprendlzd02°ano (*) 53 600$00 :igjan_tegetrall‘eqo_..a..l.;_j1 ...............
; o plainador mecanicode 1.2 ..............
Aprendizdo1.°an0 ... 8 |caa Ty 93 000$00
. - ’ e ' Caixeirode 1.2 ... ... .. ... ...l
) D e v o 0 atério minimo naclonal Canalizador de 12 ......................
(% De categorias dos niveis vii e viil. Chefedecozinha .......................
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Chefe de turno (hotelaria) ............... Afinador de maquinasde3.2..............
Comprador de madeiras ................. Aplainador mecanicode 32 ..............
Desenhador (de trés a seisanos) .......... Arameirode 12 ... ... ... ...
Electricista (oficial) ..................... Arquivista técnico (com mais de quatro anos)
Electricista de conservagdo industrial (ofi- Assentador de isolamentos térmicos e acUs-

cial) o ticosde 2.2, .. ...
Electromecanico . ...................... Assentador de revestimentosde 2.2 ........
Encarregado de refeitério ................ Assentador de tacos ou parqués de 2.2 ...
Enfermeiro (@) ...............c.oouin... Caixadebalcdo ........................
Escriturariode 1.2 ...................... gzz‘;‘i;‘;ggr%ae gal T
i 1 a | H F
8 'Izieglrgleroafnl:afggdor de 1.% (metaldrgico) ... 93 000$00 Carpinteirode toscode 2.2 ...............
........................ ¢ ; A

FOQUEIro de 1.2 ..o ooooo Cimenteirode 2.2 .......................
A Controlador de informéatica ..............

Fresador mecanicode 1.2 ................ P
Madrilador mecanico de 1.2 Cozinheiro ......... ...t

A Tt Desempenadorde 2.2 ...................
Mecénicoautode 1.2 .................... Dis -

: . . PENSEITO . ..\
Medidor (de trésaseisanos) ............. ENfermeiro (B) . .......oovvvnennninnn
Medidor-orgamentista (até trés anos) ...... Escriturariode 3.2 .. ... ... ...
Motoristade pesados .. .................. Estucador de 2.2 ... .\
Operador de computador ................ Ferreiro ou forjador de 3.2 (metaldrgico) ...
Operador mecanografico ................ Fogueirode 323 .........................
Programador de fabrico (com mais de um Fresador mecanicode 3.2 ................
o ano) . RO Funileiro-latoeirode 22 .................

romotordevendas ..................... Lavador-lubrificadorde 1.2 ...............
Serralheirocivilde 1.2 ................... 10 Limador-alisadorde 2.2 .................. 79 600800
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos Lubrificadorde 1.2 . .....................
oucortantesde 1.2 .................... Madrilador mecanicode 3.2 ..............
Serralheiro mecanicode 1.2 .............. Mecanicoautode 32 ....................
Soldador por electroarco oxi-acetileno de 1.2 Montador de material de fibrocimentos de 2.2
Torneiro mecanicode 1.2 ................ Operador heliografico (com mais de quatro
Vendedor ............ i ANOS) .« ettt
Operador de maquinas de balancés de 2.2. . .
Operador de méaquinas para fabrico de rede
Afinador de maquinasde 2.®.............. de aco, arame farpado, molas e para enro-
Aplainador mecanicode 22 .............. larredede 12 ... ......... ... ...,
Aprovador de madeiras .................. Pedreirode2.® .........................
Assentador de isolamentos térmicos e acus- Pintorde2.2 ...........................
ticosdel2.....................LL Programador de fabrico (até umano) ......
Assentador de revestimentosde 1.2 ........ Pré-oficialdo2°ano ....................
Assentador de tacos ou parquésde 1.2 .. ... Rebarbadorde 2.2 ......................
Caixeirode 2.2 ... ............ ... ... Serralheirocivilde 32 ...................
Canalizadorde 2.2 ...................... Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
CaPataZ ..o oo oucortantesde3.2 ....................
Carpinteirodetoscode 1.2 ............... Serralheiro mecanicode 3.2 ..............
Cimenteirode 1.2 ....................... Soldador por electroarco oxi-acetileno de 3.2
COBrador . ..o oo Telefonista ............... ..ot
Conferente ... ... Torneiro mecén'ico de32 ...
Desenhador (até trésanos) ............... Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.% ...
Desempenadorde 1.2 ...................
Economo........ AR Arameirode2.® ... ... ...
Empregado de servigos externos .......... Arquivista técnico (até quatroanos) .......
Escriturariode 22 .............. ... ... Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.°ano . . .
Esteno-dactilégrafo ..................... Desempenadorde 3.2 ...................
Estucadorde 1.2 ........................ Lavador-lubrificadorde 2.2 ...............
9 Ferreiro ou forjador de 2.2 (metaldrgico) . .. 86 850500 Limador-alisadorde3.2..................
Fogueirode2.2 ......................... Lubrificadorde2.2 ......................
Fresador mecanicode 2. ................ 11 Operador heliografico (até quatro anos) . . . . 74 550$00
Funileiro-latoeirode 1.2 ................. Operador de maquinas de balancés de 3.2.. ..
Limador-alisadorde 1.2 .................. Operador de maquinas para fabrico de rede
Madrilador mecanicode 2.2 .............. de aco, arame farpado, molas e para enro-
Mecanicoautode 22 .................... larredede2.® ...
Medidor (até tré&sanos) .................. Pintorde3.2 .........................e.
Montador de material de fibrocimentos de 1.2 Pré-oficialdo1°ano ....................
Motorista (ligeiros) . ...........ovven... Preparador de Iabaoratorlo del? ..........
Operador de maquinas de balancés de 1.2. . . Rebarbador de 3.2 ......................
Operador de registosde dados ............
Pedreirode 1.2 .................oennn Ajudante de motorista . . .................
Pintorde 1.2 .......... ... .. .. ... ... ... ATAMeIro de 3.2 ..o
Rebarbadorde 12 ...................... Cafeteiro . ......oveeee
geffameil’o CdiV“fde 28 el i Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.°ano . . .
erralheiro de ferramentas, moldes, cunhos Controlador-caiXa .......... .
oucortantes de 2.2 . ................... 12-A | COPeIro .. .vvr 70 550$00
Serralheiro mecénicode 2. .............. Operador de maquinas para fabrico de rede
Soldador por electroarco oxi-acetileno de 2.2 de aco, arame farpado, molas e para enro-
Torneiro mecanicode22 ................ larredede3® .. ...ttt
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2 . .. Preparador de laboratériode 2.2 ..........
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Empregadodebalcdo ................... Chefedeturnodereserva..............
Entregador de ferramentas, materiais ou Condutor de veiculos ind. pesados

) produtos ... 3 (of.principal) ............... ... ... 89 100$00

12-8 Entregador de materiais (distribuidor) .. ... 68 900300 Operador de maquinas grupo A (of. prin-
Lavador-lubrificadorde 3.2 ............... cipal) ...
Lubrificadorde 3.2 ......................

. - Condutor de veiculos ind. ligeiros (of. prin-
Ajudante do 2.° ano — electricista . . .. ... .. cipal g (of-p
Chegador-ajudante ou aprendizdo 1.°ano... | | conditor de ve: ilos industriaic necadne
Continuo (Maior de 21 an0s) ... ......... gonduéor ge vglcu_los |3dustr|a|sApesados
Estagiario do 3.° ano (escritorio) .......... peracdor de maquinas do grupo A.

13-A Guarga rondante ....................... 67 250$00 Operador decamaras .............
Lavador . ... ”

- - Operador do desfibrador ..........
Porteiro (maiorde21anos) .............. : -
Preparador de laboratériode 3.2 .......... O;i&r:;eonz de linha de calibragem e

S O T iXagem L
Tirocinante do 2.°an0 ................... Operador de linha de formacdo e

prensagem ...
Empregado de refeitério ou cantina ....... 4 Operador da maquina de formacao 86 200$00

13-B Operérlo indiferenciado (met.) ........... 67 000300 Operador de descascador-destro(;a-

Servente (CC,COM.) .........cvvvnnnnn. deira ...

Operador de Ii_nha de pintura ......
Ajudante do 1.° ano — electricista . . .. .. ... Operador de linha de preparagéo de
Auxiliar de laboratério .................. linhade fibras .................
Caixeiro-ajudante . ...................... Operadorde prensa ..............

14-A | Continuo zmenor de2lanos) ............. (*) 64 950$00 Operador de serras e calibradoras . . .
Estagiariodo 2.°ano(esc.) ............... Operador de serras principais ... ...
Porteiro (menorde21anos) .............. Operador de maquinas grupo B
Tirocinantedo 1.ano ................... (of. principal ..................

14-B | Servente de limpeza ..................... (%) 62 450$00 Verificador-controlador de qualidade . . . .
Estagiario do 1.°ano (esc.) ............... A — Condutor de veiculos industriais

15 | Praticantedo2.ano(met.) .............. (*) 61 400%00 ligeiros ... P
Praticante do 3.°ano (TD) ............... Operador de maquinas do grupo B:

Operador de destrocadeira ........
Praticante do 1.°ano (met.) .............. Operador dosistema ..............
Praticante do 2.2ano (TD) ............... Carregador devagonas ............ 78 850$00

16 | Praticantedo2.°ano(CC) ............... (*) 58 950$00 Operador de linha de emassamento
Praticante de armazémdo2.°ano ......... Operadordereserva ..............

Praticante de caixeiro dos 2.°e 3.°anos .... Operador de serra automatica . . . . . .
Operador do descarregador da prensa
Aprendiz do 2.° periodo (EL) .............
Aprendizdo 4.°ano (met.) ............... B — Operador de maquina do grupo C
Estagiério (hotelaria) ................... (of r?rincipal) q grup 76 200$00
17 Paquetede 17anos ..................... (*) 53 600$00 TP
Praticante go 1.2 ano éCC; ...............
Praticante do 1.°ano (TD) ............... cC_—o dor d aquina d C:
Praticante de armazémdo 1.°ano ......... perador de ma'quma © grupo -
Praticante de caixeirodo 1.°ano .......... 5 Operador de chariot .............. 73 700$00
Operador de maquina de cortina . ..
fita..........
Aprendizdo 1.° periodo (EL) ............. Operador de serra de fita
Aprendizdo2.°ano(CC) ................

18 | Aprendiz do 2.° ano (hotelaria) ........... (*) 53 600$00 D — Operador de maquina do grupo D
Aprendizdo3.°ano(met.) ............... (of. principal) ...................... 71250300
Paquetede 16anos .....................

E — Ajudante de operador de prensa . . . .
Zﬁgﬁtdeizdg oli f;‘ ;ﬁf?gi;) """"""""" Lavador de redes e pratos ..............
19 | Aprendiz do 1.° ano (hotelaria) ........... (*) 53 600$00 Operador de maquina do grupo D:
Aprendizdos 1.°e 2.°anos (met.) ......... Operador de maquina perfuradora . . .
Operador de serrade portas ....... 68 600$00

(*) Decorrente do salario minimo nacional. Operador de serras de recortes . . ...

Operadordesilos ................

2 - Aglomerados de fibras Operador de tratamento de aguas . . .
Operadordereserva ..............

Funcgdes de producéo Operador do carregador de vagonas

Grupo Categoria profissional Remuneragio Ajudante de postos diversos ............

6 Classificador de placas ................ 67 000$00
Praticante ............ ... ... ... ...
1 Chefedeturno ....................... 123 600$00
7 Aprendiz .............. (*) 53 600%00
s |A— Coordenador de processo ......... 102 300$00
B — Coordenador de processo de reserva 94 250$00
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A — Assistente comercialde 22 ........
Escriturdriode 2.2 ......... ... ... .....
A — Director-geral ......... ......... 262 550$00 Motorista de pesados ................. 86 700$00
| B — Director de departamento ......... 236 650$00 Telefonistade 1.2 .....................
C — Director de servigos .............. 206 150$00 Telefonista PPCA-recepcionista de 2.2 . ..
Vendedor (menos deumano) ..........
A — Chefe de servicos 1 B — Ajudante de fiel de armazém de
Controlador de gestdo ................. 185 800$00 A rfzgl?srt?fjae]eznates ---------------------
11 TECNICO T .ot T
B — Chefe de servigos Wi, 162 850$00 Cana_liza(_jor de22 .. ... ..
TECNICO I v vt Carpinteirode 1.2 . ...................
Electricistade2.2 .....................
A — Chefe de seccdo Fieldearmazém .....................
— 3CCA0 1 ..o Fogueirode 1.2 .......................
Desenhador projectistal ............... VI Lubrificador (of. principal) .............
Programador de informatica 1: Mecanico auto de 2.2 84 000$00
Programador de aplicacdes ........ 131 400%$00 Mecanico de instrumentos de 2.2 ........
Programador de software .......... Pedreirode 1.2 .......................
Programador de exploragdo .. ... ... Pintorde 1.2 .........................
Técnico m Pintorautode 2.2 .....................
........................... H a
B —Chefedesecgdon ................ gg:lrgﬂ]re?fozde Za """""""""""
Il | Desenhador projectista i .............. Soldador de 1.2 oy
Encarregado de armazém de diversos . . . . T p Lo d 2a """"""""
Encarregado de carpintaria e serrago ... Orneiro mecanico de 2= ....... e
Encarregado de refeitorio, bar e econo- 119 650300 C — Apontador balanceiro (of. principal)
MAtO . o o oo Capataz de exploragédo ................ 78 750%00
Programador de informatica 1: Cozinheirode 1.2 .....................
iFi a
Programador de aplicacdes ........ Lubrificadorde 1.%. ...
Programador de software e
Programador de exploragéo ........ A — Assistente comercial de 3.2 ........
Teomeow Canalizadior 632 1
Técnico de instrumentagdo . ............ Carpinteiro de 2 P
C — Subchefe de secgdo ............... 114 550$00 arpinterro gé 2= .......... RRSEERRREE
Cortador ou serrador de materiais.. . ... ..
Electricistade 3.2 .....................
A — Assistente comercial (principal) . ... Empregadode arquivo ................
Caixa (of. principal) ................... Entregador de ferramentade 1.2 ........
Chefedegrupo....................... Escriturariode 3.2 ......... ..., 75 950800
Comprador de pinhal .............. e Mecanicoautode 32 ..................
= o Vicanicodo nsrumerios de 3.
. 1 a
Enc. armazém e preparacio de madeiras 103 250$00 Vil Pedreiro deaz. .......................
Encarregado de serragdo .............. Pintor de2.2 .. P
Escriturario (of. principal) ............. Pintor auto dae 32
IV | Preparador auxiliar de trabalho ......... Polidor de 3.2 . R
Secretario de direccdo . ................ Serralheirode 3.2 .....................
Vendedor (of. principal) ............... Soldadorde32.......................
Tesoureiro (of. principal) .............. Telefonistade2.2 .....................
B — Analista (of. principal) ............ Telefonista PPCA — recepcionista de 3.2
Electricista (of. principal) .............. 95 550$00 Torneiro mecanicode 32 ..............
Instrumentista ... B—Analistade32 ................... 73 250$00
Metaldrgico (of. principal) ............. C — CaiXeiro ...\
Carpinteirode 3.2 ....................
A — Assistente comercialde 1.2 ........ Lubrifi_cador d_e 2:a -------------------- 70 650$00
CalXA Motorista de ligeiros ..................
Comprador de madeiras ...............
Escriturdriode 1.2 .................... ;
Programador da conservagéo ........... 92750800 Continuo .......................... ..
Telefonista PPCA-recepcionistade 1.2 . .. Entregador de ferramentasde 2.2 .......
TESOUICINO oo et VIII | Estagiariodo2.°ano .................. 67 900$00
Vendedor (maisdeumano) ............ Lubrificadorde3.2....................
B—Analistade 1.2 ................... Preparador de laboratério .............
Canalizadorde 1.2 ....................
Carpinteiro (of. principal) .............
v Cozinheiro (of. principal) .............. Ajudante de fogueiro .................
Electricistade 1.2 .. ... e Caixoteiro (estrados) ..................
Fiel de armazém (of. principal) ......... Cozinheirode 2.2 ... ... . . . ... ... ...
Fiel de armazém de sobressalentes ... ... Embalador ..........................
Fogueiro (of. prlnmgal) ................ IX Empregado de balcdo ... ... .00 67 200$00
Mecanicoautode 1.2 .................. 89 200$00 Guarda
Mecanico de instrumentosde 1.2 ... .. ... Telefoni t d : 3a """""""""""
Pedreiro (Of. principal) ................ e e QnIS ades.® ... .
Pintor (of. principal) .................. Verificador ...
Pintorautode 1.2 .....................
Polidorde 1.2 ........................ -
Programador de fabrico ............... Cozinheirode 3.2 .....................
Serralheirode 1.2 . ..o x | Estagidriodol.°ano ................. 67 000$00
Soldadorde12....................... Guarda de balneério ..................
Torneiro mecanicode 1.2 .............. Indiferenciado .......................
1831 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 27, 22/7/2001



Grupo Categoria profissional Remuneracdo

Auxiliar de servicos ...................

Xl Preparador de cozinha ................

(*) 53 600$00

A — Aprendizde17anos ..............
XIl | Paquetede 17anos ...................
B — Paquetede 16anos ...............

(*) 53 600$00

(*) Decorrente do salario minimo.

ANEXO Il
Defini¢cdo de funcdes
A) Sector de producéo

Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, introduz sistematicamente composi-
¢Oes de folheados no carregador da prensa.

Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalhador
que, predominantemente, enverniza, lixa manual ou
mecanicamente e monta ferragens nas caneleiras e
langadeiras.

Acabador de méveis e outros produtos de madeira. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa os aca-
bamentos em mdveis ou outros produtos de madeira,
lixando, envernizando, utilizando para o efeito ferra-
mentas manuais ou mecanicas, localizando e reparando
pequenas deficiéncias de fabrico, podendo ainda colocar
as ferragens. Categorias aqui englobadas:

Acabador de jogos e brinquedos;
Acabador de moveis;

Acabador de pecas de madeira para armas;
Acabador de talha de pantografo.

Alimentador de linha automatica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, predominantemente, exe-
cuta funcbes em linhas automaticas de fabricacdo ou
acabamentos de portas ou painéis, alimentando e ou
descarregando as respectivas linhas.

Alimentador de maquina de parquetes ou tacos. — E
o trabalhador que, predominantemente, procede a ali-
mentacdo ou descarga de uma maquina ou conjunto
de maquinas para o fabrico ou formulagdo de parquetes
ou tacos.

Assentador de moveis. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, monta e assenta no local de fixacdo
todos os elementos respeitantes a maveis.

Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais tais como madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas, prepara e aplica os
materiais necessarios ao acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que, predo-
minantemente, faz a pesagem e registo de todas as entra-
das e saidas de viaturas e dos materiais transportados.

Cadeireiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta cadeiras, incluindo, entre outras,
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as de estilo classico, tais como Renascenca, D. Maria,
Luis XV, Luis XV1. Categoria aqui englobada:

Cadeireiro de estilo classico.

Caixoteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica diversos tipos de embalagem, escolhe,
serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas; monta as partes componentes, ligando-as
por pregagem ou outro processo; confecciona e coloca
as tampas.

Canteador de folha. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma canteadora destinada
a esquadriar lotes de folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, alimenta a maquina de
cardar e opera com a mesma.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas e outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecénicas ou maqui-
nas-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos
e outras especificacdes técnicas, incluindo os trabalhos
de acabamento. Engloba as seguintes categorias:

Carpinteiro de carrocarias para carros;
Carpinteiro de coronhas;

Carpinteiro de estores;

Carpinteiro de moldes ou modelos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e ou monta cascos (armacdes de madeiras
destinadas a ser revestidas pelo estofador), trabalhando
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacfes
técnicas; executa trabalhos como serrar, aplainar, res-
pigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar e montar as
ferragens necessarias.

Cesteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa varios trabalhos de verga, utilizando
materiais como cana, vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou por-
ta-paletas auto. — E o trabalhador que, predominante-
mente, manobra, movimenta e conduz as viaturas, sendo
responsavel pela limpeza, lubrificacdo e verificagdo dos
niveis de 6leo, 4gua e demais elementos necessarios ao
bom funcionamento dessas viaturas. Categorias englo-
badas:

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper;
Manobrador de porta-paletas auto.

Cortador de tecidos ou papel. — E o trabalhador que,
predominantemente, corta, manual ou mecanicamente,
tecidos ou outros materiais para estofos, bem assim
folhas de papel préprias para solidizar os elementos
do parquete-mosaico, assim como tecidos e outros mate-
riais para estofos e colchBes. Categorias englobadas:

Cortador de papel;
Cortador de tecidos para colchdes;
Cortador de tecidos.

Costureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, manual ou com recurso a equipamentos
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mecanicos, tarefas de corte e costura de tecidos para
0s mais diversos fins, nomeadamente estofos, cortinas,
estojos, cabendo-lhe inspeccionar o produto confeccio-
nado. Categorias englobadas:

Costureiro de decoracao;
Costureiro de estofos;
Costureiro de estojeiro;
Costureiro de urnas funerarias.

Costureiro-controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de
costura e inspecciona o produto confeccionado.

Decorador. — E o trabalhador que concebe e define
0s arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar
materiais e colocar todos os tipos de elementos de
decoracéo.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente utilizando maquinas ou ferramentas
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Dourador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o trabalho de aplicacdo de folhas de
ouro em arte sacra, moveis e outras pecas, competin-
do-lhe também a preparacdo das superficies, a aplicacao
de mordentes e a execucdo de acabamentos e patinados.
Categorias englobadas:

Dourador de ouro falso;
Dourador de ouro fino.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes,
tendo como funcdes especificas fazer rasgos na
madeira — encriches (malhetes).

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
dicdo, podendo-lhe competir fazer a respectiva marca-
¢do. Categorias englobadas:

Embalador;
Embalador de parquetes.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todas as operacdes inerentes
a incrustacao de motivos decorativos sobre as superficies
a ornamentar.

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobiliario
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, desempenha funcdes de chefia, planifica,
organiza, coordena e controla a actividade de todos os
departamentos de producdo de uma unidade industrial,
de acordo com a direc¢do fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente sob a orientagdo do encarregado geral
ou de outro elemento superior, exerce na empresa fun-
¢cOes de chefia, sectoriais, podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, da cumprimento ao programa de
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fabricacdo determinado pelo encarregado geral ou ele-
mento superior, controlando e coordenando o bom
financiamento da linha ou linhas de producéo.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, encastela tabuas, pranchas, tabuinhas,
folhas, etc.; escolhe e procede ao enfardamento ou pale-
tizacdo de pecas de madeira, utilizando para a sua fixa-
¢cdo arame, fita de aco ou plastico, ou outros elementos
necessarios a embalagem.

Encerador de maveis e outros produtos de madeira. — E
o trabalhador que, predominantemente, prepara as
superficies de pecas de mobiliario, soalhos ou painéis
de madeira, manual ou mecanicamente, afagando-as,
fixando-as e betumando-as, de modo a fazer desaparecer
as rugosidades e outras possiveis deficiéncias, e aplica
a infusdo e as camadas de cera, dando-lhes lustro. Cate-
gorias englobadas:

Encerador de moéveis;
Encerador de soalhos.

Enchedor de colchdes e almofadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, executa todo o trabalho de
encher colchdes e almofadas, utilizando materiais tais
como las, sumalma, crinas, folhelho e outros, rematando
com varios pontos e aplicando botées manual e meca-
nicamente.

Encolador. — E o trabalhador que, predominante-
mente utilizando processos mecénicos ou manuais,
aplica colas sobre superficies de madeira a ligar por
colagem.

Encurvador mecanico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma prensa de
dimensdes reduzidas, dotadas de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos
decorativos nas madeiras, em alto e baixo-relevo, uti-
lizando ferramentas manuais; trabalha, a partir da sua
imaginacéo, modelos, desenhos ou outras especifica¢es
técnicas.

Envernizador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, aplica verniz, manualmente ou a pistola, sobre
superficies de madeira.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, escolhe ou selec-
ciona os elementos de parquete, de acordo com deter-
minadas especificagdes.

Escultor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe figuras em madeira.

Estofador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa tarefas de estofagem, montagem e enchi-
mento, capas ou guarni¢des pelo método de colagem,
agrafagem ou outros similares. Categorias englobadas:

Estofador;
Estofador de estilo classico.
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Estofador-controlador. — E o trabalhador que executa
e controla todos os trabalhos de estofagem, tais como
tracar, coser, cortar ou guarnecer moldes ou medidas.

Estojeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, confecciona estojos para acondicionar objectos,
tais como instrumentos de desenho, jéias, reldgios,
medalhas ou faqueiros.

Expedidor. — E o trabalhador que, predominante-
mente colaborando com os servicos respectivos, procede
ao registo de expedicao e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira e com
0 engenho de furar de broca e corrente.

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que pro-
cede a elaboracao dos elementos de parquetes, segundo
determinada formula, num tabuleiro préprio; aplica cola
e coloca as folhas de papel para solidar os mesmos.

Forrador de urnas funerarias. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa o forramento de urnas
funerarias, arcas e outros artigos, utilizando nesse tra-
balho tecido, papel ou outros materiais similares.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma maquina de fresar,
também conhecida por tupia vertical, que reproduz peca
a peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina que tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e corta-la em dimens@es especificadas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que,
predominantemente, aplica grampos, agrafos ou precin-
tos, mecénica ou manualmente nas jun¢fes de madeira
ou de outros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa gravuras nas pegas, em couro ou
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.
Categoria englobada:

Gravador de pecas de madeira para armas.

Lixador/Lustrador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, mecénica ou manualmente, alisa por lixa-
mento as superficies, coloca a peca a trabalhar sobre
a mesa de maquina e regula os dispositivos desta de
acordo com a espessura da obra a lixar. Executa ainda
tarefas de acabamento, dando lustro e afagando as
superficies previamente recobertas de produtos desti-
nados a esse mesmo fim.

Macheador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma maquina que abre simul-
taneamente machos e fémeas em pegas de madeira a
ensamblar; toma o material prévia e adequadamente
marcado e coloca-o0 nha respectiva mesa de trabalho;
monta e fixa a ferramenta de corte no porta-laminas.

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador que,

predominantemente, manobra, movimenta e conduz um
porta-paletas.
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Marceneiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta, transforma, folheia, lixa e repara
moveis de madeira, ou outros artigos de madeira, uti-
lizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato). — E o
trabalhador que, predominantemente, fabrica artigos de
artesanato, utilizando para tal ferramentas manuais e
ou mecanicas.

Mecanico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira,
tais como maquinas combinadas, maquinas de orlar,
engenho de furar, garlopa, desengrossadeira ou plaina
de duas ou seis faces, ou que em linhas de fabrico de
moveis opera com maquinas de moldar, cercear e fazer
curvas; lixa pecas planas e curvas ou outras inseridas
nestas especialidades.

Moldador de embalagem. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa embalagens de madeira lami-
nada sobre um molde, seleccionando e escolhendo as
pecas de madeira adequadas e sem defeitos, entrela-
cando-as e justapondo-as sobre o molde, unindo e
fixando todas as pecas componentes mediante agrafa-
gem, colagem ou outro processo mecanico de acordo
com os formatos, dimensdes e especificagdes previa-
mente determinados.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas e ou vidros, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecéanicas, e escolhe as baguettes, de acordo
com as caracteristicas da obra a realizar, serra em meia
esquadria, segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo também a peque-
nos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, procede a justaposicédo e fixacdo de
elementos constituintes de cadeiras.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede a montagem de casas
pré-fabricadas e aos trabalhos inerentes a sua imple-
mentacgéo e execugdo integral.

Montador de colchdes. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, prepara a carcaca com o devido enchi-
mento e coloca, fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara, cola e corta, manual ou meca-
nicamente, espumas e cartdo, assim como agrafa quais-
guer materiais a estrutura do estofo.

Montador de ferragens. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos inerentes
a montagem de ferragens em qualquer tipo de méveis,
ou em urnas funerérias. Categorias englobadas:

Montador de ferragens em moveis;

Montador de ferragens em méveis de fabrico em
série;

Montador de ferragens em urnas.

Montador de moveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, redine os elementos necessarios de todo
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ou parte de um mével e os justapde e fixa na posicao
adequada.

Moto-serrista/tracador de toros. — E o trabalhador que
nas instalacbes da empresa ou no exterior, predomi-
nantemente, abate as arvores, corta-lhes os ramos e sec-
ciona-as, utilizando uma moto-serra portatil ou eléctrica.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula a temperatura
das estufas para secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que,
predominantemente, movimenta as vagonas a entrada
e saidas das cAmaras.

Operador de maquina de controlo numérico compu-
tadorizado (operador de CNC). — E o trabalhador que,
predominantemente, executa fun¢des com equipamento
de CNC, dando cumprimento as ordens de servico trans-
mitidas, alimentando e descarregando as matérias-pri-
mas e ou placas. Tem ainda como fungdes a verificacdo
do bom funcionamento do equipamento e a sua manu-
tencéo.

Operador de abicadora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina de abicar esta-
cas de madeira e postes.

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina alinhadeira,
procede a sua regulagdo e montagem de iscos e res-
pectiva alimentagéo.

Operador de armazém do secador de folha. — E o tra-
balhador que, predominantemente, faz a chamada das
bobinas de folha para o secador.

Operador de autoclave (preservacdo de madeiras). — E
o trabalhador que, predominantemente, efectua as tare-
fas inerentes ao tratamento de madeiras, operando para
tal com a autoclave, regulando a pressdo, conduzindo
as operacg0es de seleccao, de carga e descarga de madeira
e controlando os resultados.

Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalhador
gue, predominantemente, procede a bobinagem de folha
desenrolada, podendo regular a velocidade de desen-
rolamento, e manuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-lixadoras em série, procede a sua alimen-
tacéo e descarga, classificando o material lixado.

Operador centrador de toros. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma maquina de cen-
trar toros e procede a sua carga e descarga.

Operador de cutelo. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma guilhotina de cutelo
mecanico ou manual e procede ao alinhamento e apro-
veitamento da folha desenrolada.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica. — E
o trabalhador que, predominantemente, opera com uma
guilhotina pneumatica ou eléctrica, controlando as
dimensdes e eliminando os defeitos dos cortes.
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Operador de linha automatica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente em linhas automa-
ticas de fabrico de elementos de méveis de portas, opera
com maquinas combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar
e furar e procede a respectiva regulagédo e substituicdo
de ferramentas de corte.

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla um grupo
automatico de acabamentos com serra lixadora.

Operador de maquinas de acolchoar. — E o trabalha-
dor que alimenta a méquina de acolchoar e opera com
a mesma, podendo efectuar os respectivos remates.

Operador de maquinas de canelas e lancadeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente utilizando fer-
ramentas manuais ou mecénicas, constréi e repara cane-
las e lancadeiras para a industria téxtil.

Operador de maquinas de carregar e descarregar vago-
nas. — E o trabalhador que, predominantemente, opera
com o carregador ou descarregador de vagonas e vigia
o seu funcionamento e a alimentacéo das serras. Ajuda
na movimentacgado das vagonas.

Operador de méaquina de corte lateral. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, opera, regula e mano-
bra uma maquina dotada com uma lamina de corte late-
ral para tirar folhas de madeira (palhinhas) destinadas
a embalagens.

Operador de méaquina de corte plano. — E o traba-
lhador que, predominantemente, opera com uma
maquina de corte plano, horizontal ou vertical, proce-
dendo a correcta colocagdo da madeira na mesma, regu-
lando-a e controlando as especificaces e a qualidade
da folha.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes). — E
o trabalhador que controla a viscosidade e a gramagem
da tinta ou verniz, vigiando e regulando as condicdes
de funcionamento da cortina, em linha automatica ou
néo de acabamentos.

Operador de maquinas de debruar colchdes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera uma maquina
de debruar colchdes.

Operador de maquina de tacos e parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com maquina
ou conjunto de maquina de fabrico de tacos e parquetes,
formulando os mesmos.Categorias englobadas:

Operador de maquina de formular parquetes;
Operador de maquina de tacos e parquetes.

_ Operador de maquina de fresar (artigo de ménage). —
E o trabalhador que, predominantemente utilizando
uma fresadora, procede a diversas opera¢6es no fabrico
de artigo de ménager.

Operador de méaquina de juntar ou secar folha. — E
o trabalhador que, predominantemente, opera uma
maquina de juntar folha, controlando o seu funciona-
mento e as dimensdes da folha para capas ou interiores
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assim como procede a alimentacdo e descarga do seca-
dor. Categorias englobadas:

Operador de maquina de juntar folha com ou sem
guilhotina;
Operador de secador de folha.

Operador de maquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da maquina de perfurar, simples ou mdltipla,
procedendo também a sua alimentacdo e descarga e
substituicdo das respectivas ferramentas.

Operador de méaquina de pirogravura. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, regula e manobra uma
instalacdo destinada a gravar motivos decorativos em
pecas de madeira ou outras por meio de cilindros de
aco devidamente aquecidos.

Operador de maquina de tornear madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
uma maquina destinada a dar forma cilindrica as pecas
de madeira que lhe sdo introduzidas através de um dis-
positivo adequado; monta os ferros rotativos e afina-os,
tendo em vista o diametro a obter; introduz no trans-
portador os blocos de material a trabalhar; verifica,
quando necessario, as dimens@es e qualidade de tra-
balho obtido; coloca a pe¢a num receptaculo adequado.

Operador de maquina de triturar madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com uma
maquina de triturar madeira e procede a sua alimen-
tacio.

Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da mesa de comandos
e controla o processo fabril e as maquinas que lhe estdo
confiadas.

Operador de orladora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina de
orlar portas, tampos de mesa e outros.

Operador de pantografo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina de
fresar e cabecas multiplas, que produz simultaneamente
um conjunto de exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de restestadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com maquina de retestar tabui-
nhas e paletas.

Operador de serra dupla de linha automatica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com serra
dupla automatica, cabendo-lhe comandar e controlar
a serragem, bem como proceder a todas as operacoes
de regulacdo e montagem dos alimentadores e contra-
lizadores. Por vezes tera de efectuar pequenas operacdes
auxiliares de alimentacao.

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
gue, predominantemente, opera e regula as serras de
esquadriar e procede a alimentagdo, carga e descarga.

Operador de serra programavel. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera, programa e controla
as serras de corte na medida, procedendo as tarefas
inerentes a alimentacao e descarga das mesmas.
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Operador de serra de recortes. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com serra de recortes, sendo
o responsavel pelas medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que,
predominantemente com uma maquina de fazer pecas
de madeiras dotada de uma pequena serra, faz curtos
movimentos alternativos.

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio nos diferentes sectores de acti-
vidade da empresa, nomeadamente acondicionando
carga e descarga de bens, produtos ou matérias-primas,
transporte das mesmas para os diferentes sectores da
empresa; auxilia ainda em todas as demais fungdes exi-
giveis para o normal funcionamento da empresa,
podendo desempenhar fun¢des de limpeza dos locais
de trabalho.

Orgamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificacdes, faz calculos necessarios a orga-
mentacao e ao seu controlo.

Perfilador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com maquina de moldurar, topia
ou plaina de trés ou quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa todos os trabalhos inerentes a pintura de méveis,
painéis, portas, letras, tracos e outros, cabendo-lhe
engessar, amassar, preparar e limar os mesmos.

Pintor decorador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente pela sua arte e imaginacéo, concebe, dese-
nha e pinta motivos decorativos em mobiliario.

Planteador. — E o trabalhador que, predominante-
mente interpreta especificacbes e desenha o projecto
e detalhes ao tamanho natural ou a escala.

Polidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe
uma infusdo na cor pretendida, alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeicGes;
ministra, conforme 0s casos, varias camadas de massa,
anilinas, queimantes, pedra-pomes ou goma-laca dissol-
vida em alcool, verniz ou outros produtos de que se
sirva, utiliza utensilios manuais, a pistola ou mecanicos.
Categorias englobadas:

Polidor manual;
Polidor mecénico e a pistola.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera e controla uma prensa a quente. Na indUs-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposi¢ao
e a automatizacdo das respectivas instalagbes o permi-
tam, poderéd acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara as colas e as solugdes a elas
destinadas, controlando o respectivo processamento.
Categorias englobadas:

Preparador de colas;
Preparador de colas (encolador).
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Preparador-classificador e separador de folha.—E o
trabalhador que, predominantemente, classifica, pro-
cede a eventuais reparacfes ou a secagem da folha por
processos manuais ou mecanicos. Categorias englo-
badas:

Preparador-classificador de folha;
Preparador de folha.

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
gualquer tipo de corte de madeira.

Programador de maquina de comando numérico com-
putadorizado (programador de CNC). — E o trabalhador
gue, predominantemente e mediante as especifica¢bes
gue lhe sdo transmitidas, programa a forma de funcio-
namento da CNC, elaborando todos os itens a serem
executados, tendo ainda como missdo o acompanha-
mento, controlo e verificacdo das tarefas de execucao.

Respigador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma maquina de respigar.

Restaurador-pintor de méveis antigos. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, executa todo o trabalho
de restauro em moveis e em molduras, de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, utilizando uma relagéo de pecgas, a planta
ou o desenho escolhe e risca as madeiras destinadas
aos serradores.

Seleccionador e medidor de madeiras e placas. — E
o trabalhador que escolhe e mede a madeira destinada
a varios sectores de fabrico, executando operagdes de
recorte e colocando as placas nos respectivos lotes.

Serrador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, orienta, opera e executa tarefas nos diferentes
equipamentos de serragem de toros, pranchas de
madeira e ou de derivados, nomeadamente charriot,
serra de fita, serra circular ou serra simples. Categorias
englobadas:

Serrador de charriot;

Serrador de portas e placas;
Serrador de serra circular;

Serrador de serra de fita;

Serrador de serra simples (serrinha).

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, imprime com ferramentas manuais ou
automaticas a respectiva forma as superficies de revo-
lucdo de determinadas pegas, utilizando um torno para
Ihes transmitir movimento de rotacéo.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com maquinas de disco, serra
de fita, motosserra eléctrica ou a gasolina, exclusiva-
mente traca toros dentro da empresa, eliminando-lhe
os defeitos e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador-controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, verifica e controla se o
trabalho executado ou em execucdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenho, normas de fabrico
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ou especificagcdes técnicas relativas a matérias-primas
ou produtos acabados; detecta e regista possiveis defei-
tos ou inexactidBes de execucdo ou acabamento.

B) Funcdes de apoio

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina e prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder as montagens das respectivas ferramentas.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, acompanha o motorista, competindo-
-Ihe auxilia-lo na manuteng¢do do veiculo; vigia e indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz
a entrega nos locais indicados pela firma, podendo ainda
fazer a cobranca das respectivas mercadorias.

Aplainador mecanico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma maquina de aplainar
materiais mecanicos.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢do predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteris-
ticas exigidas.

Arameiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica objectos de arame de todos os tipos,
podendo monta-los de forma a obter conjuntos meta-
licos, servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-
timentos. — E o trabalhador que, predominantemente,
assenta tacos ou parquetes em pavimentos.

Caixa. — E o trabalhador que, predominantemente,
tem a seu cargo as operacOes de caixa e regista 0 movi-
mento relativo a transaccBes respeitantes a gestdo da
empresa; recebe numerdrio e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda e nos recibos; prepara os subscritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos des-
tinados a serem depositados e tomar as disposi¢oes
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou
plastico e executa canaliza¢es em edificios, instalacdes
industriais e noutros locais.

Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betao.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracéo
de ementas, de acordo com o encarregado, com uma
certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o
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nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisi¢do e outros factores; requisita as
seccOes respectivas 0s géneros de que necessita para
a sua confecgdo; da instrucbes ao pessoal de cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo de pratos, tipos de guar-
nicdo e quantitativos a servir; cria receitas e prepara
especialidades, emprata e guarnece, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pra-
tos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e limpeza de todos os sectores e utensilios
de cozinha; propde superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentacdo e
higiene; mantém em dia um inventério de todo o mate-
rial de cozinha e é responsavel pela conservagdo dos
alimentos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
de consumos. Da informagdo sobre as quantidades
necessarias a confeccdo dos pratos ou ementas.

Chefe de compras e vendas. — E o trabalhador res-
ponsavel pela accdo comercial do estabelecimento, diri-
gindo todos os trabalhos adjuntos as vendas assim como
a planificacdo e apreciacdo de propostas para adjudi-
cacdo de equipamentos, matérias-primas e outros bens
necessarios a actividade normal da empresa.

Chefe de escritorio, de departamento, de divisdo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou em varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcbes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientacfes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamentos
e materiais e a admissdo de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras tare-
fas semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o departa-
mento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que é responsavel
pela accdo comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo tra-
balho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chegador. — E o trabalhador que, também designado
por adjunto ou aprendiz de fogueiro, sob a exclusiva
orientacdo e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel s6lido ou liquido para os gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automatico,
e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo em que
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos do artigo 14.° do Regulamento da Profisséo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulacédo de
vibradores.
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Cobrador. — E o trabalhador que, normal e perio-
dicamente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos; considera-se equiparado ao
profissional de servi¢o externo outros servicos analogos,
nomeadamente de leitura, informacéo e fiscalizacao,
relacionados com o escritorio.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que
desempenha as fun¢bes de comprador de madeiras
necessarias para os fins a que se dedica a empresa, sendo
elo de ligacdo entre a empresa e o produtor, deslo-
cando-se para o efeito as matas e outros locais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e dé conselhos sobra pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificagéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa por forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minac¢do de custos e resultados de exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para obtencdo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cum-
primento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios & definico da politica orgamen-
tal e organizada e assegura o controlo da execu¢do do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informac®es contabilisticas a submeter a administracéo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo das contas ou fornece indica¢des para
essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correccdo da respectiva escrituracdo. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel
pela contabilidade das empresas. Neste caso é-lhe atri-
buido o titulo de habilitacdo profissional de técnico de
contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa todas as
tarefas de apoio aos servigos internos da empresa,
nomeadamente anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz entregas de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno da empresa, entrega correspondéncia
e executa trabalhos no sector de reproducdo. Quando
menor de 18 anos, é designado por paquete.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucdo das operacgdes culinarias, emprata, guarnece e
confecciona os doces destinados as refei¢fes; quando
necessario, executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacGes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenacdo e execug¢do da obra, utilizando
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conhecimentos de materiais, de processos de execucao
e das praticas de construgdo. Consoante o seu grau de
habilitacdes profissionais e correspondente pratica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificacBes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efec-
tuando calculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacdo e interligagéo.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execug¢do, assim como os elementos para
orgamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservacao, pro-
tegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
sicdo, os produtos que Ihe sejam solicitados; mantém
actualizados os registos, verifica com periodicidade as
existéncias e informa superiormente as necessidades de
requisicdo; pode ter de efectuar compras de género de
consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos;
ordena e executa a limpeza da sua seccédo e pode ser
encarregado de vigiar o funcionamento das instalag6es
frigorificas e de aquecimento de aguas.

Economo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racdo das cantinas, refeitorios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se coincidem, em
guantidade e pre¢o, com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢cdes; toma providéncias para que
0s produtos sejam arrumados nos locais apropriados
conforme a sua natureza; é responsavel pela sua con-
servacao e beneficiacdo de acordo com a legislacdo sani-
téria e de salubridade; fornece as sec¢des de producéo,
venda e manuten¢do os produtos solicitados mediante
requisicbes internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de pregos de custos, escri-
tura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
guando este servico for da competéncia do economato;
elabora as requisicbes para os fornecedores que lhe
sejam determinadas; com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos
de consumo imediato, procede periodicamente a inven-
tarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos
servigos de controlo ou por quem for superiormente
indicado. Fornece elementos pormenorizados justifica-
tivos das eventuais diferencas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas, respon-
sabilizando-se por aquelas diferencas, desde que o res-
pectivo controlo seja da sua competéncia; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucéao.
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Electricista de conservacéo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte de protec¢do de tensdo, em fébrica,
oficinas ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona perio-
dicamente o funcionamento dos circuitos, maquinas e
aparelhagem e determina as suas revisdes. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificagdes técnicas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias das cantinas e refei-
torios e as areas por eles utilizados; limpa determinadas
superficies varrendo, retirando o p6 ou lavando; recobre
de cera soalhos, escadas e méveis e procede a sua lus-
tracdo; remove o po de cortinados, carpetes ou outros
revestimentos batendo, escovando ou manobrando um
aspirador; lava vidros ou persianas.

Empregado de refeitorio ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca-0s;
alimenta o balc&o do self-service de sopas e pratos quen-
tes; entrega dietas e extras; lava tabuleiros, limpa talhe-
res e ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o
saldo restaurante; recebe e envia a copa os tabuleiros
e as loucas sujas dos utentes; pode, eventualmente, tam-
bém colocar as mesas as refeicdes.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Encarregado de cantina.—E o trabalhador que
orienta, coordena, vigia e dirige todos os trabalhos e
servigos de hotelaria, tendo como responsabilidade o
bom funcionamento da cantina.

Encarregado de construcio civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo de superior hierarquico, dirige
um conjunto de trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com categoria de oficial, que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado metallrgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidades afins.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, fung¢des que visam o equilibrio da satde
do trabalhador, quer no seu estado normal, com acg¢des
preventivas, quer no periodo de doenca; ministra cui-
dados que vao complementar a ac¢do clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhe seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica
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e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas e ordena ou prepara os documentos rela-
tivos a encomenda, distribuicdo e regulamentacdo das
compras e vendas, recebe pedidos de informagdes e
transmite-0s a pessoa ou servico competentes; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragdes contabilisticas, e estabelece o extracto das operacbes
efectuadas e de outros documentos para informacdo da
direccéo; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢des de admissdo, efectua registos de
pessoal e preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos; escreve a maquina e opera todos 0s equi-
pamentos de escritdrio; para além da totalidade ou parte
destas tarefas, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucao
das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros
fins.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida e as existéncias
através de ficheiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 4689, de 30 de Abril de 1966,
alimpeza do tabular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessérios, bem
como pelas bombas de alimentacdo de &gua e com-
bustiveis.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pecas metdlicas,
trabalhando por desenho ou peca metélica, trabalhando
por desenho ou pe¢a modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicag¢bes industriais.

Guarda rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger e controlar as entradas e saidas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servigos dos técnicos de vendas, demonstra-
dores e repositores, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamacdes dos clientes,
verifica a ac¢do dos inspeccionados pelas notas de enco-
menda. Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com o limador mecénico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as

maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos necessa-
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rios para manter em boas condigdes os pontos de
lubrificagéo.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas radiais apropriadas executam 0S mMesMOos
trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de
maquetas, executa e orienta a execucdo completa de
uma maqueta de qualquer tipo, tendo em conta o fim
a que se destina. Escolhe os diversos tipos de materiais
que melhor se coadunem com os tipos de maquetas
a executar.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina e monta e desmonta os
orgdos de automoveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecéanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas funcdes
baseia-se na analise do projecto e respectivos elementos
escritos e desenhados, assim como nas orientagdes que
lhe sdo transmitidas. Elabora listas discriminativas dos
tipos e quantidades dos materiais ou outros elementos
de construcdo, tendo em vista, designadamente, a orca-
mentacdo, o apuramento dos tempos de utilizacdo da
mao-de-obra e equipamentos e a programacao do desen-
volvimento dos trabalhos. No decurso da obra elabora
in loco autos de medicdo, procurando detectar erros,
omissdes e incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar
0s técnicos responsaveis.

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-
-de-obra. Deverd ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos e métodos de execucdo
de obra. No desempenho das suas funcBes baseia-se
na analise das diversas partes competentes do projecto,
memoria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mdo-de-obra
e de servicos necessarios e, utilizando as tabelas de pre-
cos de que dispde, calcula os valores globais corres-
pondentes. Organiza o or¢camento. Deve completar o
orcamento, que estabelece com a indicagdo pormeno-
rizada de todos os materiais a empregar e operacdes
a executar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sem-
pre actualizadas as tabelas de pregos simples e com-
postos que utiliza.

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducéo profissional, predominan-
temente, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pela boa conservacdo e limpeza
do veiculo e pela carga e descarga. Verificagdo diaria
dos niveis de 6leo e de dgua. Sempre que necessario,
procede também as tarefas de carga e descarga de bens,
produtos ou equipamentos a transportar.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame. — E o tra-
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balhador que, predominantemente, manobra a maquina
para fabricar rede e palha-de-ac¢o, enrolar e cortar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores
com arame para Varios fins.

Operério indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacgdo, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho, assim como de
tarefas de auxilio e apoio a trabalhadores qualificados.

Pedreiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor de construgao civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
e os trabalhos inerentes a preparacdo das superficies.

Pintor metalGrgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamentos sem ter de proceder a preparacao
das superficies a pintar.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servigos a que se devem dirigir. Controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado da recepcdo de corres-
pondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
profissional de armazém.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho
e executa trabalhos simples e operacdes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado a tempo de permanéncia como
ajudante e satisfazendo as condicdes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

Programador de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racdes de tratamento informéatico por computador;
recebe especificagBes e instrucBes, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; verifica e
comprova.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, verifica e estuda as possibilidades de
mercado, observa os produtos quanto a sua aceitagéo
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Organiza
e executa todas as tarefas inerentes a exposi¢des, mostras
e outros eventos similares, aceitando encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metalicas rasadas, forjadas, estampadas
e prensadas, utilizando ferramentas manuais, eléctricas
ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
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da direc¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes func¢des: redigir actas de reu-
nides; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela reali-
zacdo das assembleias gerais, reunifes de trabalho, com
contratos, escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constr6i ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automaveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubo ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados
para forjar, puncar ou estampar materiais, dando-lhes
forma.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros conjuntos mecanicos, com excep¢do dos
instrumentos de precisdo e das instalagBes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria profissionais que, para apro-
veitamento de érgdos mecanicos, procedem a desmon-
tagem, nomeadamente, de méaquinas e veiculos auto-
moveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas e procede a limpeza das instalaces.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
predominante consiste na limpeza das instalagdes.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que, pos-
suindo uma formacao basica de engenharia, confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emitido
por escola de engenharia oficialmente reconhecida.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servi¢os, transmite
encomendas ao escritdério a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transac¢gdes comerciais que
efectuou.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servicos
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes
internas ou com o exterior; responde, se necessario, a
pedidos de informacdes telefonicos e regista as cha-
madas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe sdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.
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Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programado executa trabalhos
de torneamento de pecas metalicas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusivamente, exe-
cuta alvenarias de tijolo ou blocos areados, assenta-
mento de manilhas, tubos e outros trabalhos similares
ou complementares.

ANEXO II-A
Definicdo de funcbes
1 - Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos
A) Funcdes de producgéo

Agente de planeamento e controlo. — E o trabalhador
gue controla a sequéncia operacional, tempos, quan-
tidades e matérias-primas de acordo com a direccdo
fabril.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
medicdo, registo, seleccdo ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessarias aos sectores produtivos e ele-
mentos estatisticos resultantes da producao.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especia-
lizagdo profissional que aprende um oficio.

Assistente de laboracdo. — E o trabalhador que
desempenha diversas tarefas de fabrico, acabamento e
acondicionamento, colaborando no manuseamento dos
produtos e ou prestando assisténcia aos operadores das
maquinas do processo produtivo.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a
pesagem e registo de todas as entradas e saldas de via-
turas e dos materiais transportados.

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). — E
o trabalhador que executa, monta, transforma, repara
e assenta estruturas ou outras obras de madeira ou pro-
dutos afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas
ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de modelos,
desenhos ou outras especificagdes técnicas; por vezes
realiza os trabalhos de acabamento. Quando especia-
lizado em certas tarefas, pode ser designado em con-
formidade.

Chefe de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
funcBes de chefia, planifica, organiza, coordena e con-
trola a actividade de producdo de unidade fabril de
acordo com a direccao.

Classificador de placas. — E o trabalhador que recebe
as placas ja prontas para comercializagéo e as classifica
segundo as caracteristicas que apresentam; examina cui-
dadosamente as duas faces do material fabricado e apGe,
na que servird de reverso, o carimbo de identificacédo
da empresa e da classe em que, segundo as especifi-
cacOes técnicas do mercado, o produto é classificado.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper. — E
o trabalhador que manobra e conduz a respectiva via-
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tura. E também responsavel pela limpeza, lubrificacéo,
verificacdo dos niveis do dleo, agua e demais elementos
necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Controlador-secador de folha. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo controlo e regulacdo do secador de folha,
verificando ainda a secagem da mesma, podendo abas-
tecer o secador, encastelando ou paletizando a folha
produzida.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, utili-
zando maquinas ou ferramentas manuais ou mecanicas,
tira as cascas aos toros, podendo providenciar o abas-
tecimento e descarga das maquinas.

Desenrolador. — E o trabalhador que opera e controla
uma desenroladora de toros, procede a substituicdo das
laminas e controla as especificacdes e qualidade da folha.
Pode proceder a bobinagem da folha desenrolada e pro-
videnciar o abastecimento da maquina.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempe-
nha funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e
controla a actividade de todos os departamentos de pro-
dugdo de uma unidade industrial, de acordo com a direc-
¢éo fabril, elaborando relatorios.

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcdes de chefia sectoriais,
podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que da cum-
primento ao programa de fabricacdo determinado pelo
encarregado geral ou elemento superior, controlando
e coordenando o bom funcionamento da linha ou linhas
de producéo.

Encolador. — E o trabalhador que regula e opera uma
maquina que serve para distribuir uma pelicula de cola
sobre superficies de madeira a ligar por colagem. No
caso da industria de aglomerados de particulas, é o pro-
fissional que opera e controla as maquinas de encolar,
assim como as respectivas alimentacGes e descargas.

Encolador-formador. — E o trabalhador que na indds-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicdo
e a automatizacdo das respectivas instalacGes o permi-
tem, acumula as fun¢bes de preparador de colas, enco-
lador e formador.

Formador. — E o trabalhador que opera e controla
a linha de formagdo (via maquinas de distribuicao),
assim como as respectivas alimentacGes e descargas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecénica ou
manualmente, nas juncdes de pecas de madeira e de
outros materiais.

Guilhotinador de folha de madeira. — E o trabalhador
que manobra uma guilhotina pneumatica, tendo como
finalidade destacar da folha as partes que apresentam
deficiéncias, cortando a folha em dimens@es especificas.

Lamelador. — E o trabalhador que opera com uma
maquina que tem por finalidade a colocag¢do lado a lado
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e ligacao de varias ripas, por forma a constituir uma
estrutura a ser posteriormente recoberta por folhas de
madeira; pde a maquina em movimento e introduz as
ripas no rolo alimentador.

Lixador. — E o trabalhador que, mecanica ou manual-
mente, alisa por lixamento as superficies, coloca a peca
a trabalhar sobre a mesa da maquina e regula os dis-
positivos desta de acordo com a espessura da obra a
lixar.

Manobrador de porta-paletas auto. — E o trabalhador
gue manobra, movimenta e conduz uma portapaletas
auto.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
gue opera e regula a temperatura das estufas para seca-
gem ou estufagem da madeira, auxiliando ao seu abas-
tecimento e colaborando nas operacfes de limpeza das
mesmas.

Operador. — E o trabalhador que opera e controla
uma ou mais maquinas, vigia a respectiva alimentacdo
e descarga, vigia o seu funcionamento e as caracteristicas
dos produtos, podendo ser responsavel pela laboracdo
de uma linha de fabrico.

Operério indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacgdo, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho.

Orgamentista. — E o trabalhador que, dotado de pre-
paracgdo técnica e experiéncia adequadas, interpretando
normas e especificacbes, faz os calculos necessarios a
orcamentacgdo e ao seu controlo.

Praticante. — E o trabalhador que faz o seu tirocinio
profissional.

Prensador. — E o trabalhador que opera, controla e
prensa; em funcdo das dimensdes das placas, ajusta a
pressdo e a centragem das placas a prensa. Na indUstria
de aglomerados de particulas, quando a disposi¢cdo e
a automatizacdo das respectivas instalaces o permitem,
poderd acumular as func¢Bes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que prepara
as colas e as solucBes a elas destinadas, controlando
0 respectivo processamento.

Preparador de colas-encolador.— E o trabalhador
gue, na industria de aglomerados de particulas, quando
a disposicdo e a automatizacdo das respectivas insta-
lacBes o permitem, acumula as fun¢fes de preparador
de colas e encolador.

Preparador de folha. — E o trabalhador que prepara
a folha, classifica-a, procedendo a eventuis reparacdes,
seleccionando ainda qualquer tipo de folhas, segundo
varias categorias, recebendo-a e procedendo a um exame
das suas caracteristicas, agrupando-as em lotes, quanto
possivel homogéneos, em conformidade com as instru-
¢Oes recebidas, procedendo a sua medicao.

Preparador de l1aminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, manual ou mecanicamente, prepara as laminas,
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serras e ferramentas para qualquer tipo de corte de
madeira.

Rebarbador de chapa. — E o trabalhador que opera
com uma maquina de rebarbar chapa como preparacdo
para posterior folheamento.

Reparador de placas. — E o trabalhador que procede
a reparacdo e recuperacdo de placas defeituosas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
Ihador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico.

Serrador de chariot. — E o trabalhador que orienta,
regula e manobra o chariot, destinado a transformar
toros em vigas ou tabuas, de acordo com as formas
e dimensdes pretendidas.

Serrador de portas e placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessarios
em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que
regula uma maquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que mano-
bra uma maguina com uma ou mais serras de fita, com
ou sem alimentador.

Subencarregado de seccdo. — E o trabalhador que
assiste 0 encarregado de sec¢do no exercicio das funcdes,
podendo elaborar relatérios.

Subencarregado de turno.—E o trabalhador que
assiste o0 encarregado de turno, podendo elaborar
relatorios.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador que desempe-
nha funcdes de chefia e que, através de conhecimentos,
técnicas e experiéncias, colabora com a direccao fabril
nos estudos para execu¢do de projectos e producao.

Tracador de toros. — E o trabalhador que opera com
tracador ou moto-serra. Traga toros, procedendo ao seu
melhor aproveitamento.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o tra-
balhador gue verifica e controla se o trabalho executado
ou em execucao corresponde as caracteristicas expressas
em desenho, normas de fabrico ou especificacGes téc-
nicas relativas a matérias-primas ou produtos acabados;
detecta e regista possiveis defeitos ou inexactiddes de
execucdo ou acabamento.

B) Funcdes de apoio

Adjunto de administracio. — E o trabalhador que
coadjuva o conselho de administracdo ou é responsavel
pela gestdo de uma estrutura funcional ou operacional
da empresa.

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina
e prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder as mon-
tagens das respectivas ferramentas.
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Agente de métodos. — E o trabalhador que, através
de conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos, podendo propor a sua alteracao, estuda méto-
dos de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define a
sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos, fer-
ramentas, materiais e matérias-primas nas fases de orca-
mentacdo e ou execucdo de um projecto.

Agente de trafego. — E o trabalhador que controla a
expedicdo e a recepcdo de mercadorias ou participa
nesta funcéo e regista as expedicBes e recepcdes efec-
tuadas. Examina as caracteristicas das mercadorias a
expedir. Estuda os horarios e as tarefas e resolve qual
o melhor meio de transporte a utilizar. Assegura-se de
gue as remessas tém o endereco correcto e estdo prontas
para a expedicéo e faz registos de expedic¢éo e recepcao.
Ocupa-se de diversos assuntos, especialmente seguros,
despachos na alfandega, levantamento de mercadorias,
seu transporte e entrega. Verifica a concordancia entre
0s desembarques e os conhecimentos, recibos e outros
documentos. Anota os danos e perdas, bem como o
estado da mercadoria desembarcada. Quando as suas
fungdes ndo o ocupem totalmente, pode, no escritério,
exercer tarefas de escriturario.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-

ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos locais
indicados pela firma, podendo ainda fazer a cobranca
das respectivas mercadorias. Pode efectuar outros tra-
balhos compativeis quando nédo existam trabalhos espe-
cificos por razdes alheias a vontade da entidade patronal,
ndo podendo ser substituido quando em efectividade
de servico.

Analista de informatica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informacédo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponivel; consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se é possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as alteracfes a introduzir necessarias
a normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer
na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas e
outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
de informacéo se adapta aos fins em vista e, caso con-
trario, introduz as modificagBes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparacdo de programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operacfes de analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacédo de sis-
temas de tratamento automatico de informagéo. Pode
ser especializado num dominio particular, nomeada-
mente na analise l6gica dos problemas ou na elaboragéo
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de esquemas de funcionamento e ser designado, em con-
formidade, por:

Analista orgénico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecénico. — E o trabalhador que mano-
bra uma méaquina de aplainar materiais metalicos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especia-
lizag@o profissional que aprende um oficio.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢do predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteris-
ticas exigidas.

Arameiro. — E o trabalhador que fabrica objectos de
arame de todos os tipos, podendo monta-los de forma
a obter conjuntos metalicos, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catalogos, normas e toda a documen-
tacdo inerente ao sector técnico, podendo também orga-
nizar e preparar 0s respectivos processos.

Assentador de isolamentos térmicos e acUsticos. — E
o trabalhador que executa a montagem em edificios de
outras instalacBes de materiais de isolamento.

Assentador de revestimento. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados de
madeira, papel pintado, alcatifas e equiparados.

Assentador de tacos ou parquet. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta tacos ou
parquet em pavimentos.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direc¢do respectiva (marketing, vendas, servico
de apoio ao cliente, etc.) em:

Andlise e estudos de mercado;

Preparacéo e elaboracao de orgamentos de vendas;

Organizacdo e elaboragdo de informacdo de pro-
dutos;

Publicidade e promocéo de produtos e ou servicos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamagdes;

Qualquer outro servigo, tarefa ou funcdo normal
ao funcionamento da &rea respectiva.

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a partir
do estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua
caracterizacdo em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execucdo estabelecido.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que faz a
recolha de amostras e sua identificacdo e presta apoio
a realizacdo de ensaios, limpeza e arrumacdo das ins-
talacGes do laboratorio.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusivamente
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alcodlicas, sumos de frutos, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha; deita bebidas em recipientes proé-
prios para serem servidas; disp8e os acompanhamentos,
como a manteiga queijo, compota ou outro doce, em
recipientes adequados. Pode empratar as saladas e as
frutas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacgdes de caixa e regista as operacfes de caixa e
regista 0 movimento relativo a transac¢des respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda e nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar disposi¢coes
necessarias para os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa de
receber e registar as importéancias das transacgdes efec-
tuadas no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comercio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
gue deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; enuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma medidas necessarias para a sua entrega, recebe
encomendas; elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo, E por vezes encarregado de fazer
o0 inventario periddico das existéncias. Pode ser desig-
nado por primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou ter-
ceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no esta-
belecimento ou numa sec¢cdo do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servico do pessoal do esta-
belecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Capataz. — E o trabalhador que dirige um grupo de
operarios indiferenciados.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de compras. — E a trabalhador responsavel pelo
servico de compras, competindo-lhe estudar e apreciar
propostas e preparar a adjudicacdo do equipamento,
matérias-primas, artigos de expediente é outros neces-
sarios a actividade normal da empresa.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracéo
de ementas, tendo em aten¢do a natureza e numero
de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis
de aquisicdo e outros factores, requisita as seccdes res-
pectivas 0s géneros de que necessita para a sua con-
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feccdo; d& instrugdes ao pessoal de cozinha sobre a pre-
paracdo e confeccdo de pratos, tipos de guarni¢do e
quantidades a servir; cria receitas e prepara especia-
lidades, emprata e guarnece, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e
da sua concordancia com o estabelecido, verifica a
ordem e a limpeza de todos o sectores e utensilios de
cozinha, propde superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentacdo e
higiene; mantém em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha e é responsavel pela conservacdo dos
alimentos entregues a seccdo; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
dos consumos. Da informacgdes sobre as quantidades
necessarias a confeccao dos pratos ou ementas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial responsavel pelo tra-
balho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chefe de escritorio, de departamento, de divisdo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios departamentos da empresa, as acti-
vidades que lhe sdo préprias; exerce dentro do depar-
tamento que chefia, nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do departamento, segundo as orientacdes e fins defi-
nidos; propde, a aquisicdo de equipamentos e materiais
e a admissdo de pessoal necessarios ao bom funcio-
namento do departamento e executa outras tarefas
semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o departa-
mento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades que lhe sdo
propostas. Exerce no laboratdrio, nos limites da sua com-
peténcia, fun¢des de direccdo, execu¢do e fiscalizagéo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades segundo as orientacdes e fins definidos. Pro-
pbe a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admis-
sdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
laboratodrio e executa outras tarefas semelhantes.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que orienta
e dirige, no todo ou em parte, 0 movimento da camio-
nagem na empresa.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). — E o trabalhador que
substitui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o
trabalho do pessoal do sector; da, logo que possivel,
conhecimento verbal ou por escrito de qualquer ocor-
réncia surgida no servico e das medidas tomadas para
a solucionar; verifica as caixas registadoras; recebe dos
utentes as importancias das refei¢cbes fornecidas e ela-
bora os mapas respectivos; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranga, eficiéncia e disciplina.

Chefe de vendas. — E o trabalhador responsavel pela

accdo comercial do estabelecimento, dirigindo todos os
trabalhos adjuntos as vendas.
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Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a exclusiva
orientacdo e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel sélido ou liquido para os gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automatico,
e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos do artigo 14.° do Regulamento da Profisséo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulacédo de
vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodi-
camente efectua, fora do escritério, recebimentos, paga-
mentos e depdsitos.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem
por fun¢do dominante adquirir as madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de
ligacdo entre a empresa e o produtor.

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as funcGes de comprador de arvores, deslocan-
do-se para o efeito as matas e outros locais.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere mercadorias ou produtos com vista ao seu acon-
dicionamento ou expedi¢do, podendo eventualmente
registar a entrada e saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servigos de contabilidade e d& conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploragdo; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econdémico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracéo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execuc¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicéo da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execu¢do do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacg6es contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo das contas
ou fornece indica¢des para essa elaboracéo; efectua as
revisGes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correc¢do da respectiva
escrituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cédigo da Contribui¢do
Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contribuictes
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de
habilitacdo profissional de técnico de contas.
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Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servi¢o interno; estampilha e
entrega a correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada. Pode executar, excepcional e
esporadicamente, o servico de reproducdo e endereca-
mento de documentos. Quando menor de 18 anos de
idade, é designado por paquete.

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador que
controla e regista na caixa registadora, parcelarmente,
os alimentos que os utentes transportam no tabuleiro
e ou regista na caixa registadora e recebe em dinheiro
ou senhas; presta contas dos valores recebidos; prepara
e coloca nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc.,
e ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Controlador de informética. — E o trabalhador que
controla os documentos base recebidos e os elementos
de entrada e saida, a fim de que os resultados sejam
entregues no prazo estabelecido; confere a entrada dos
documentos base, a fim de verificar a sua qualidade
qguanto & numerac¢do de codigos visiveis e informagdes
de datas para o processamento; indica as datas de
entrega dos documentos base para o registo e verificacao
através de maquinas apropriadas ou processamento de
dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo esta-
belecido; compara os elementos de saida a partir do
total das quantidades conhecidas e das inter-relacGes
com 0s mapas dos meses anteriores e outros elementos
que possam ser controlados; assegura-se da qualidade
na apresentacdo dos mapas. Pode informar as entidades
que requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos
ocorridos.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da &gua, mistura o detergente
na quantidade requerida; fixa o tempo de funciona-
mento; coloca os utensilios a lavar em tabuleiros apro-
priados ao tipo de louca a lavar; lava na banca da louca
os utensilios que ndo podem ou nao devem ser lavados
na maquina de lavar; lava em banca prépria a louca
de cozinha (tachos, panelas frigideiras e demais uten-
silios de cozinha); arruma nos seus lugares proprios 0s
utensilios lavados. Pode empratar as frutas e saladas.
Pode ser encarregado da preparacao de cafés, chas, san-
des e torradas e de auxiliar o empregado de balcao;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arru-
macao da respectiva dependéncia.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador cuja funcdo é redigir cartas e quaisquer outros
documentos de escritério em linguas estrangeiras, dan-
do-lhes seguimento apropriado; ler e traduzir, se neces-
sario, o correio recebido e juntar-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estudar documentos
e informacgBes sobre a matéria em questdo e receber
instrugdes definidas com vista a resposta; redigir textos,
fazer rascunhos de cartas, ditd-las ou dactilografa-las.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeic@es; elabora
ou contribui para a composi¢cdo das ementas; recebe
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0s viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservacdo, amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes procede a execucgao
das operagdes culinarias; emprata-os e guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refei¢fes, quando
necessarias; executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, desempena pegas ou materiais.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execucdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execugdo
e de préticas de constru¢do. Consoante o seu grau de
habilitacBes profissionais e correspondente pratica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efec-
tuando célculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturagado e interligagéo.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execuc¢do, assim como os elementos para
0 orgamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e, outros produtos
em cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificos, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros, locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados, man-
tém actualizados os registos, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente as necessidades de
requisicdo. Pode ter de efectuar compras de géneros
de consumo diério e outras mercadorias ou artigos diver-
sos. Ordena e executa a limpeza da sua seccdo, e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das insta-
laces frigorificas, de aguecimento e 4guas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a
direccdo das estruturas e a execucdo das politicas da
empresa. Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do
conselho de administracdo, estabelecendo linhas de
accao basica, segundo as quais as varias actividades da
empresa se deverdo guiar. Orienta e elabora planos ou
projectos a longo prazo e avalia as actividades em termos
de objectivos. Responde directamente perante o con-
selho de administragdo, do qual recebe orientacGes
gerais e linhas estratégicas fundamentais. Faz executar
todos os Orgdos da empresa as ac¢des de organizacao
e controlo que permitam capazmente assumir as res-
ponsabilidades e atingir eficazmente os objectivos desig-
nados.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
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que estd investido, a actividade da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce funcdes tais
como colaborar na determinagdo da politica da empresa,
planear a utilizagdo mais conveniente da méo-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo 0s
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz, colaborar na fixacdo da politica finan-
ceira e exercer a verificacdo dos custos.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racdo das cantinas, refeitorios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se coincidem em
quantidade e preco com os discriminados nas notas de
encomenda ou requisicdo; toma providéncias para que
0s produtos sejam arrumados nos locais apropriados,
conforme a sua natureza; é responsavel pela sua con-
servacdo e beneficiaréo, de acordo com a legislagéo sani-
taria e de salubridade; fornece as sec¢des de producao,
venda e manutengdo os produtos solicitados, mediante
requisi¢fes internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de precos de custo; escri-
tura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolucdes,
guando este servigo for da competéncia do economato;
elabora as requisicBes para os fornecedores que lhe
sejam determinadas com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos
de consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos
servigos de controlo ou por quem for superiormente
indicado. Fornece elementos pormenorizados justifica-
tivos das eventuais diferengas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas respon-
sabilizando-se por aquelas diferencas, desde que o res-
pectivo controlo seja da sua competéncia; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucao.

Electricista de conservac&o industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte e protec¢do de tensdo em fabricas,
oficinas ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona perio-
dicamente o funcionamento dos circuitos, maquinas e
aparelhagens e determina as suas revisdes. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificacdes técnicas.

Electromecanico. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e, além
disso, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros equipamentos mecanicos, assumindo a res-
ponsabilidade dessa execugéo.

Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalhador
que alimenta o balcéo self-service de carnes frias, queijos,
manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
pao, etc., e coloca copos, talheres e guardanapos; requi-
sita a0 economo ou despenseiro os viveres ou bebidas
de que necessita; prepara saladas e carnes frias; recebe
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e confere o pao; controla os artigos vendidos e faz o
respectivo mapa de entrada de viveres e de receitas;
guarda nos locais determinados os excedentes do balcéo.

Empregado de refeitorio ou cantina. — E o trabalhador
gque ajuda a preparar e a lavar os legumes; descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcéo
self-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas e
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
dacozinhae avarrer e limpar o saldo-restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes;
pode eventualmente também colocar nas mesas as
refeicdes.

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que efectua, fora do escritério, recebimentos, pagamen-
tos e depositos e executa outros servicos analogos,
nomeadamente de leitura, informacéo e fiscalizagéo,
relacionados com o escritorio.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de hote-
laria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do sec-
tor; é responsavel pelas mercadorias e utensilios que
Ihe estdo confiados; contacta com os fornecedores ou
seus representantes e faz encomendas; compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros; verifica
e confere as existéncias; organiza mapas e estatisticas
das refeicBes servidas; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideragdo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboracdo com o médico de medi-
cina no trabalho; vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina; da parecer
sobre a valorizagdo, admissédo ou despedimento do pes-
soal a seu cargo.

Encarregado de construgdo civil.— E o trabalhador
gue, sob a orientacdo do superior hierarquico, dirige
um conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista com a categoria de oficial que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado metal(rgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidades afins.

Encarregado de refeitorio (de 1.2 ou 2.2). — E o tra-
balhador que exerce as mesmas fun¢des que o encar-
regado de cantina nos refeitérios de 1.2 ou de 2.2

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saude
do homem, quer no seu estado normal, com ac¢des pre-
ventivas, quer no periodo de doenca, ministrando cui-
dados que vdo complementar a accéo clinica.
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Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
(metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns
entrega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe
sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo de con-
trolo das existéncias dos mesmos.

Entregador de materiais (distribuidor). — E o traba-
Ihador responsavel pela entrega interna e extema dos
materiais.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras
e vendas, recebe pedidos de informacdes e transmite-0s
a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacGes efec-
tuadas e de outros documentos para informacdo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢Ges de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a maquina e opera em maquinas de escritorio.
Para além da totalidade ou parte destas tarefas, pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
0s tempos gastos na execucdo das tarefas com vista ao
pagamento de salarios ou outros fins.

Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relagdo com fornecedores ou clientes que obri-
guem a tomadas de decisdo correntes.

Esteno-dactilografo. — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografa papéis-matrizes
(stencil) para a reproducéo de textos e executa outros
trabalhos de escritério.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Ferreiro ou formador. — E o trabalhador que forja
martelando, manual ou mecanicamente, acos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também a execucéo
de soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos
ou de recozimento, témpera e revenido.
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Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade da mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e salda e as existéncias através
do ficheiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tabular, fornalhas e condutas e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sérios, bem como pelas bombas de alimentacéo de agua
e combustiveis.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pecas metdlicas,
trabalhando por desenho ou peca-modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-flan-
dres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico
ou aplicagdes industriais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balan¢o anual e apuramento de
resultados da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Ndo havendo seccao propria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balancos e escrituracdo
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e
execucdo dos trabalhos.

Guarda rondante. — E o trabalhador encarregado da
vigilancia dos edificios, instala¢gdes, fabris ou outros
locais, para os proteger contra roubos ou incéndios.
Podera também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal fungdo a inspeccdo de delegacdes, agén-
cias, escritorios e empresas associadas, no que respeita
a contabilidade e administracdo das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos promotores de vendas e vende-
dores, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades, recebe reclamacdes dos clientes e verifica a
accdo dos inspeccionados pelas notas de encomenda.
Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, manual
ou mecanicamente, roupas de servigo, separa as pegas
a lavar, segundo o seu tipo, natureza de tecidos, cor
ou grau de sujidade; mergulha a roupa em agua e ensa-
boa-a; pode trabalhar com méaquinas de lavar. Por vezes
€ incumbido de engomar e arrumar as pecas lavadas
e acessoriamente, de as reparar.

Lavador-lubrificador. — E o trabalhador que lava e
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os
Oleos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢cdes os pontos
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de lubrificacdo, podendo ainda proceder a montagem
e desmontagem de pneumaticos e a reparacdo de furos
em pneus ou cAmaras-de-ar.

Licenciado e bacharel. — Os trabalhadores que
venham a ser contratados para exercerem especifica-
mente func¢des correspondentes a estas habilitacfes aca-
démicas serdo classificados em:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada respon-
sabilidade ou rotina (podem considerar-se neste
campo pequenos projectos ou cdlculos sob a
orientacdo e controlo de um outro quadro
superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas e processos que
Ihe sdo transmitidos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientacdes técnicas definidas e ou rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo dos métodos
e alcance dos resultados;

f) Este profissional ndo tem fun¢des de coor-
denacéo;

Grau 1i:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
mulada na empresa e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas sem desatender a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Actua com funcdes de coordenacdo na orien-
tacdo de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrucBes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados, sempre que necessite; quando ligado
a projectos, ndo tem fungbes de coordenacio;

f) N&o tem func¢des de chefia, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

Grau 11I:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberagbes ndo requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagéo
técnica em questdes complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;
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f) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacdo e desenvolvimento, sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo da execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior;

Grau 1v:

a) Supervisiona directa e continuamente outros do
mesmo nivel profissional, para o que é requerida
experiéncia profissional ou elevada especiali-
zacao;

b) Coordena actividades complexas, numa ou mais
areas;

¢) Toma decisdes hormalmente sujeitas a controlo
e o trabalho é entregue com a indicagcdo dos
objectivos e das prioridades com interligacdo
com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indica¢des em problemas do seu &mbito de acti-
vidade e rever trabalho de outros profissionais
quanto a apreciacao técnica;

Grau Vv:

a) Supervisiona varias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, da mesma
ou diferentes areas, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto
e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizacBes mais complexas daquelas
tarefas, as quais lhe sdo confiadas com obser-
vancia dos objectivos;,

¢) Toma decisdes de responsabilidade possiveis de
apreciacdo quanto a obtencdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equi-
pamentos e materiais;

Grau Vvir:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre Varios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos 6rgados de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas gran-
des linhas de actividade da empresa, o desen-
volvimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir técnicas préprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisGes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisdo e ou de coor-
denacao a politica global de gestédo e aos objec-
tivos gerais da empresa, em cuja fixacdo par-
ticipa;

d) Executa funcdes de consultor no seu campo de
actividade;

e) As decisbes que toma sdo complexas e inse-
rem-se nas opg¢des fundamentais de carécter
estratégico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com limador mecénico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
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periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manterem boas condi¢Ges os pontos de
lubrificagdo.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que, numa
mandriladora, executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas radiais apropriadas executam 0s mesmos
trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execu¢do completa de uma
maqueta de qualquer tipo e finalidade, tendo para o
efeito bom conhecimento das solicitagdes estéticas dos
projectistas, quanto ao seu acabamento e modo de exe-
cucgdo, tendo em conta o fim a que se destina. Escolhe
os diversos tipos de materiais que melhor se coadunem
com os tipos de maquetas a executar.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automoveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢cdes baseia-se na andlise do projecto e dos respectivos
elementos escritos e desenhados e também nas orien-
tacdes que lhe sdo definidas. Elabora listas discrimi-
nativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construgdo, tendo em vista, designada-
mente, a or¢camentacdo, o apuramento dos tempos de
utilizacdo de mao-de-obra e de equipamentos e a pro-
gramacdo do desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra elabora in loco autos de medic&o, pro-
curando ainda detectar erros, omissdes ou incongruén-
cias, de modo a esclarecer e avisar 0s técnicos res-
ponsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-
de-obra necessarios para a execucdo de uma obra.
Devera ter conhecimentos de desenho, de matérias-pri-
mas e de processos e métodos de execucdo de obras.
No desempenho da suas funcBes baseia-se na analise
das diversas partes componentes do projecto, memdria
descritiva e caderno de encargos. Determina as quan-
tidades de materiais e volumes de méo-de-obra e de
servigos necessarios, e, utilizando as tabelas de precos
de que dispde, calcula os valores globais corresponden-
tes. Organiza o orgamento. Deve completar o orgamento
que estabelece com a indicacdo pormenorizada de todos
0s materiais a empregar e operacfes a executar. Cabe-
-Ihe providenciar para que estejam sempre actualizadas
as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Medidor-orgamentista-coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a elaboracdo completa de medigdes
e orcamentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de
possuir um conhecimento das técnicas de or¢camentacéo
de materiais e métodos de execucdo. Colabora, dentro
da sua especialidade, com os autores dos projectos na
elaboracdo de cadernos de encargos. Pode ter sob a
sua responsabilidade um gabinete no sector de medic6es
e orcamento.
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Montador de material de fibrocimento. — E o traba-
Ihador que exclusiva ou predominantemente faz assen-
tamentos de materiais de fibrocimento, seus acessorios
e, eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou
pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucao,
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e orientacdo da carga e descarga. Faz
a verificacdo diaria dos niveis de 6leo e de agua. Os
veiculos com distribuicdo e pesados terdo obrigatoria-
mente ajudante de motorista.

Operador de computador. —E o trabalhador que
acciona e vigia uma maquina automatica para trata-
mento da informacéo; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; recebe o programa em cartfes
ou em suporte magnético sensibilizado; chama-o, a par-
tir da consola, accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo; coloca papel na impressora
e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz,
se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o
funcionamento do computador e executa as manipu-
lacBes necessarias (colocacdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.), consoante as instrucdes recebidas; retira
0 papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
€ comunica-as superiormente; anota os tempos utiliza-
dos nas diferentes maquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos dife-
rentes trabalhos. Pode vigiar as instala¢cbes de ar con-
dicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, e efectuar a
leitura dos graficos, detectando possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado, em conformidade,
como, por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador heliografico. — E o trabalhador cuja fungéo
especifica é trabalhar com maquina heliografica, cortar
e dobrar as copias heliogréficas.

Operador de maquinas de balancés. — E o trabalhador
gue manobra com méaquinas de estampagem, corte, fura-
¢éo e operacBes semelhantes.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede. — E traba-
Ihador que manobra maquinas para fabricar rede, palha-
-de-aco, enrolar rede, cortar e enrolar farpas ao longo
de um arame e executa molas ou esticadores com arame
para varios fins.

Operador mecanografico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadoras, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras e tabuladoras; prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacéo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicac¢des recebidas; recolhe os resultados
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obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de
serem perfurados em cartdes ou bandas e registados
em suportes magnéticos que hdo-de servir de base a
trabalhos mecanograficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou
suportes magnéticos, para o0 que acciona o teclado de
uma maquina; acciona o mesmo teclado para registar
0s dados ndo comuns por meio de perfuracdes, registos
ou gravacOes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartdes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige possiveis erros detectados, para o que elabora novos
cartdes ou grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode
trabalhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador, a fim de, a partir de dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo designado, em confor-
midade, como operador de terminais.

Operério indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva e predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor da construcao civil. — E o trabalhador que (pre-
dominantemente) executa qualquer trabalho de pintura
e os trabalhos inerentes a preparacdo das superficies.

Pintor metalGrgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamento sem ter de proceder a preparacdo
das superficies a pintar. Ndo se incluem nesta categoria
os profissionais que procedem a pintura de automéveis.

Planeador de informatica. — E o trabalhador que pre-
para os elementos de entrada no computador e asse-
gura-se do desenvolvimento das fases previstas no pro-
cesso; providencia pelo fornecimento de fichas, mapas,
cartBes, discos, bandas e outros necessarios a execu¢ao
de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo, consultando documentacdo apro-
priada; faz a distribui¢do dos elementos de saida reco-
lhidos no computador, assim como 0s de entrada, pelos
diversos servicos ou secgBes, consoante a natureza dos
mesmos. Pode determinar as associa¢des de programas
mais convenientes, quando se utilize uma multiprogra-
macdo, a partir do conhecimento da capacidade da
memoria e dos periféricos.

Planificador. — E o trabalhador que, a partir do
estudo de um projecto global, elabora o programa da
sua execucdo, estabelecendo o esquema de desenvol-
vimento das diferentes actividades, prevendo os tempos
e 0s meios de accdo materiais e humanos requeridos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
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ca-lhes os servicos a que se devem dirigir. Controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado de recepcdo de corres-
pondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para caixeiro.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientacdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho
e executa trabalhos e operacdes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante ou satisfazendo as condic¢des escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que pre-
para 0s materiais e reagentes para a realizacdo de
ensaios de pequena exigéncia é esta encarregado da lim-
peza e arrumacao do equipamento e instalagdes do labo-
ratorio. Por vezes podera efectuar pequenas operacdes
auxiliares de laboratério.

Preparador de trabalhos. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatérios a utilizar na fabricacdo, tendo em
vista o0 melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucao e especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos fornecidos pelo preparador de traba-
Ihos, procede a andlise da distribuicdo de trabalhos,
tendo em conta a melhor utilizacdo da mao-de-obra e
do equipamento, bem como o respeito dos prazos de
execucdo. Incluem-se nesta categoria os profissionais
gue elaboram as estatisticas industriais e afins.

Programador de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racBes de tratamento automatico da informacgdo por
computador; recebe as especificacdes e instrucdes pre-
paradas, incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
modificacdo dos programas, escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracBes, sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instruc@es escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucéo de trabalhos meca-
nograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interliga¢do, segundo as directrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora orga-
nogramas de painéis e mapas de modificacéo; estabelece
as fichas de dados e resultados.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica
e estuda possibilidades de mercado nos seus varios
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aspectos de preferéncia, poder aquisitivo ou solvabili-
dade, observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os artigos se destinam.
Pode organizar exposic@es e aceitar encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metdlicas rasadas, soldadas, forjadas,
estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administra¢do ou
direccdo da empresa. Entra outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fun¢ées: redigir actas de reunides,
assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina
diario do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Seguidor. — E o trabalhador que, predominante e
habitualmente chefia uma equipa de oficinas da mesma
categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados
para forjar, puncar ou estampar materiais, dando-lhes
forma.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros conjuntos mecénicos, com excep¢do dos
instrumentos de precisdo e das instalacBes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade

consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalagdes.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metélica.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de secc¢do e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com actividades afins.
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Técnico de laboratério. — E o trabalhador que possui
conhecimentos técnicos e realiza ensaios laboratoriais
de exigéncia elevada tendo ainda a seu cuidado equi-
pamento sofisticado, realizando o tratamento de dados,
fazendo a sua interpretacdo, executando testes labora-
toriais as matérias-primas, nas diversas etapas da pro-
ducdo e ao produto final.

Técnico de software. — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lin-
guagem de programacao, dispositivos e técnicas desen-
volvidos pelos fabricantes e determina o seu interesse
de exploracdo; desenvolve e especifica modulos de uti-
lizagdo geral; estuda as especificagdes, codifica, testa,
corrige, faz manutencdo e documenta os moédulos de
utilizacdo geral; pesquisa as causas de incidentes de
exploracéo.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagtes
internas ou para o exterior e responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefénicas e regista as
chamadas,

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe sdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levan-
tamentos e verifica periodicamente se 0 montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operac¢8es financeiras.

Tirocinante de desenhador.— E o trabalhador que,
tendo completado o tempo de permanéncia como pra-
ticante ou satisfazendo as condi¢c8es escolares exigidas,
coadjuva os profissionais das categorias superiores,
fazendo tirocinio para ingresso nas categorias respec-
tivas.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas metalicas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, e prepara, se necessério, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo ou blocos area-
dos, assentamento de manilhas, tubos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
torio ou delegacBes a que se encontra adstrito e envia
relatdrios sobre as transac¢es comerciais que efectuou.

2 - Aglomerados de fibras
A) Funcdes de produgéo

Ajudante de operador de prensa. — O trabalhador que
limpa e ajusta as redes no prato de transporte. Colabora
na operacao de carga e descarga da prensa.
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Ajudante de postos diversos.— O trabalhador que
presta servigos em Vvarios sectores.

Aprendiz. — O trabalhador, sem qualquer especiali-
zacdo profissional, que aprende um oficio.

Chefe de turno. — O trabalhador que, dentro do turno
respectivo e segundo um programa estabelecido, con-
trola, coordena e é responsavel pela fabricacdo. Por dele-
gacdo da respectiva chefia, é responsavel por todos os
sectores da fabrica fora do expediente normal.

Chefe de turno de reserva. — O trabalhador fabril que
substitui o chefe de turno sempre que necessario.
Quando ndo efectua substituicdo, colabora com o turno
em que se encontra na execucdo de outras tarefas.

Classificador de placas. — O trabalhador que procede
a classificacdo e escolha de placas a saida de qualquer
instalagdo de transformacdo de placa.

Condutor de veiculos industriais ligeiros. — O traba-
lhador que opera com tractores ou empilhadores ou
que conduz veiculos industriais de pequeno porte no
transporte e arrumacdo de matérias-primas, produtos
acabados ou materiais. Tem a seu cargo as pequenas
operacdes de conservacéo desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais pesados. — O traba-
Ihador que opera com autogruas, rectroescavadoras ou
pas-carregadoras, sendo responsavel pela respectiva
manutencao.

Coordenador de processo. — O trabalhador que, no
turno respectivo e segundo um programa estabelecido,
coordena, controla e é responsavel pelo processo de
fabrico.

Coordenador de processo de reserva. — O trabalhador
fabril que substitui o coordenador de processo sempre
gue necessario. Desempenha igualmente as fung¢des
incluidas na categoria de operador de maquinas do
grupo A. Quando ndo efectua substitui¢bes, colabora
com o turno em que se encontra na execucao de outras
tarefas.

Operador de méaquinas do grupo A. — O trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguida-
mente enunciadas:

Operador de cadmaras. — Vigia e controla o funcio-
namento das camaras, sendo responsavel pela movimen-
tacdo das vagonas.

Operador do desfibrador. — Opera as maquinas do
sector, vigiando o seu funcionamento conforme as indi-
cacbes dos respectivos painéis de comando, e procede
a ensaios de verificacdo da desfibracdo e refinacdo
efectuadas.

Operador de linha de calibragem e lixagem. — Opera
as méaquinas de calibrar, lixar e outras incorporadas na
linha, vigiando o seu funcionamento; opera e vigia todo
o sistema de alimentagdo e controla a espessura da placa
e suas caracteristicas ap0s o corte, calibragem e ou
lixagem.
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Operador da linha de formacé&o e prensagem. — Opera
e vigia as maquinas do sector (desde o silo de fibras
até ao arrefecedor) de forma a garantir uma boa for-
macao da manta e uma boa prensagem, actuando quer
da sala de controlo, através de painéis de comando,
quer das préprias maquinas.

Operador da maquina deformagdo. — Opera com
maquinas de formacdo, regula a alimentacdo destas e
controla todo o equipamento auxiliar.

Operador de descascador-destrocadeira. — Garante o
abastecimento de madeira ao fabrico e o funcionamento
do descascador e destrocadeira cumprindo indicac6es
do seu superior hierdrquico, segundo programas preé-
-estabelecidos. Coordena o funcionamento das duas
maquinas (descascador destrogadeira), opera com o des-
cascador e ou com a destrocadeira. Zela pelo funcio-
namento do sector alertando o seu superior hierarquico
para situacbes anémalas, procurando sempre resolver
0s problemas que estejam ao seu alcance. Coordena
o trabalho dos seus ajudantes.

Operador de linha de pintura. — E responsavel por
toda a laboragéo da linha. Controla a producao e movi-
mentacdo de matérias-primas na linha de armazém.

Operador de linha de preparacédo de fibras. — Opera
e vigia as maquinas do sector de forma a garantir o
seu funcionamento (da alimentacéo de estilha até a seca-
gem da fibra), quer a partir da sala de controlo, através
de painéis de comando, quer junto das proprias maqui-
nas.

Operador de prensa. — Opera a prensa e comanda o
sector, controlando todas as operac8es necessarias do
restante equipamento relacionado como seu funciona-
mento, incluindo carga e descarga.

Operador de serras e calibradoras. — Opera com as
serras e calibradoras, garantindo e vigiando o seu fun-
cionamento e alimentagdo e responsabilizando-se por
conseguir as medidas de corte e calibragem indicados.

Operador de serras principais. — Vigia e controla o
funcionamento das serras principais, sendo o respon-
savel pelas medidas de corte, podendo ainda superin-
tender na serra de portas. O operador de maquinas do
grupo A executa também tarefas relacionadas com o
controlo de qualidade de producdo ou transformacéo.
Vigia o estado de conservacdo do equipamento, asse-
gurando a limpeza das instala¢des, podendo igualmente
colaborar em trabalhos de manutengéo.

Operador de maquinas do grupo B. — O trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as fun¢des seguida-
mente enunciadas:

Operador de destrocadeira. — Controla e opera a mesa
de descarga, a alimentacdo da destrogadeira, a destro-
cadeira e procede a substituicao das suas navalhas. Supe-
rintende no pessoal que trabalha no sector da ali-
mentacéo.

Operador de sistema carregador de vagonas. — Opera
com o sistema carregador de vagonas (dois carregadores
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em paralelo) e vigia o seu funcionamento. Ajuda na
movimentacdo de vagonas.

Operador de linha de emassamento. — Opera e vigia
o funcionamento da linha, controla e vigia as carac-
teristicas da matéria-prima utilizada e da placa a entrada
e a saida da linha.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra automatica (nomeadamente multis-
serra e serras angulares). — Opera, programa e controla
uma instalacdo automatica de corte por medida. E o
responsavel pelas diversas operagdes necessarias ao cor-
recto funcionamento da maquina. Controla e vigia a
qualidade e rigor de corte. Participa anomalias de fun-
cionamento e zela pelo estado de conservacdo e limpeza
do equipamento, podendo colaborar em trabalhos de
manutencao.

Operador do descarregador da prensa. — No sector da
prensa, opera 0os maquinismos ligados & descarga. Efec-
tua a medicdo da espessura da placa e colabora com
o operador da prensa. O operador de maquinas do
grupo B é também o responsavel pelo equipamento e
assegura a limpeza das instala¢@es, podendo igualmente
colaborar em trabalhos de manutencao.

Operador de maquinas do grupo C. — O trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguida-
mente enunciadas:

Operador de «chariot». — Regula e manobra o chariot
destinado a transformar toros em vigas ou tdbuas, de
acordo com as formas e dimensdes pretendidas.

Operador de maquina de cortina. — Controla a vis-
cosidade e gramagem de tintas e vernizes, vigiando as
condic¢des da cortina.

Operador de serra de fila.— Regula e manobra uma
maquina com uma ou mais serras de fita, com ou sem
alimentacdo. O operador de maquinas do grupo C é
também o responsavel pelo equipamento, assegura a
limpeza das instala¢es, podendo igualmente colabora-
rem trabalhos de manutencéo.

Operador de maquinas do grupo D. — O trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as func¢des seguida-
mente enunciadas:

Operador do descarregador de vagonas. — Opera o
descarregador de vagonas e vigia o seu funcionamento.
Ajuda na movimenta¢do de vagonas.

Operador de maquina perfuradora. — Opera, vigia e
procede a limpeza da maquina. E responsavel pela sua
alimentacao e descarga.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra de portas. — Procede a alimentacao,
recolha e contagem de placa na serra, sendo responséavel
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pelas medidas de corte, podendo o seu trabalho ser
supervisado pelo operador de serras principais.

Operador de silos. — Regula e vigia a alimentacao da
matéria-prima a silos e fabrico, operando as diferentes
maquinas do sector.

Operador de serra de recortes. — Opera a serra de
recortes, sendo o responsavel pelas medidas executadas.

Operador do carregador de vagonas. — Opera com 0
carregador de vagonas e vigia o seu funcionamento.
Ajuda na movimentacdo de vagonas.

Operador de tratamento de aguas. — Controla e opera
os sistemas de tratamento de agua, nomeadamente o
doseamento de produtos quimicos, recolha de amostras
para analise, regeneracdo de filtros e limpezas. O ope-
rador de maquinas do grupo D é também o responsavel
pelo equipamento, assegura a limpeza das instalacdes,
podendo igualmente colaborar em trabalhos de manu-
tengéo.

Lavador de redes e pratos. — O trabalhador que pro-
cede a movimentacdo e lavagem de redes e pratos.

Oficial principal. — O trabalhador que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profis-
sionais, desempenha predominantemente as tarefas mais
exigentes da respectiva categoria.

Praticante. — O trabalhador que faz o tirocinio pro-
fissional.

B) Func¢des de apoio

Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes. — O
trabalhador que auxilia o fiel de armazém de sobres-
salentes e o substitui sempre que necessario.

Ajudante de fogueiro. — O trabalhador que, sob a
exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel, liquido ou
sOlido, e do tratamento de &guas para os geradores de
vapor e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungées
nos termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Analista. — O trabalhador que efectua experiéncias,
analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos e
outros, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou
controlar a composicdo e propriedades de matéria pri-
mas e produtos acabados, suas condi¢bes de utilizacdo
e aplicacdo.

Apontador. — O trabalhador que executa todos ou
alguns dos servicos seguintes: tomadas de ponto, dis-
pensas, faltas, presencas, tarefas, controlo e notas de
producdo, as entradas e saidas de matéria primas e
produtos.

Aprendiz. — O trabalhador sem qualquer especializa-
¢do profissional, que aprende um oficio.
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Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccdo respectiva (marketing, vendas, servicos
de apoio ao cliente, etc.) em:

Andlise e estudos de mercado;

Preparacdo e elaboracéo de orcamentos de vendas;

Organizacdo e elaboragdo de informacéo de pro-
dutos;

Publicidade e promogéo de produtos e ou servicos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamagdes;

Qualquer outro servigo, tarefa ou fun¢do normal
ao funcionamento da area respectiva.

Auxiliar de servicos. — O trabalhador que, sem espe-
cializagcdo profissional, executa tarefas em qualquer
sector.

Balanceiro. — O trabalhador que faz a pesagem e
registo de todas as entradas e saidas de viaturas e dos
materiais transportados.

Caixa. — O trabalhador de escritério que tem a seu
cargo, como funcéo exclusiva ou predominante, o servico
de recebimento, pagamento e guarda de dinheiro ou
valores. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicdes necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico, faz a caixa de balcdo, recebe
encomendas e elabora as notas de encomenda, zela pela
arrumacao e higiene das instala¢6es. Tem ao seu encargo
o inventario periddico das existéncias.

Caixoteiro. — O trabalhador que coordena o servico
de fabrico de estrados de madeira para embalagens de
placa, podendo proceder a sua confecgao.

Canalizador. — O trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizagBes em edificios industriais e outros locais.

Capataz de exploracéo agricola. — O trabalhador que
orienta e coordena, num sector especifico, todos os tra-
balhos agricolas relacionados ou ndo com o aprovei-
tamento de &guas residuais da producdo e dirige o res-
pectivo pessoal.

Carpinteiro. — O trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras
de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacfes
técnicas; por vezes realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe de grupo. — O trabalhador que, além de desem-
penhar as func¢des inerentes & sua profissdo, coordena
e controla directamente um grupo de profissionais com
actividade afim.

Chefe de seccdo.— O trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de pelo menos
cinco profissionais com actividades afins.

Chefe de servicos. — O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
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hierarquico, as actividades que |he sdo préprias, defi-
nidas no organigrama da empresa.

Comprador de madeiras. — O trabalhador que tem
por fungdo dominante adquirir as madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de
ligacdo entre a empresa e o produtor.

Comprador de pinhal. — O trabalhador que desem-
penha as funces de comprador de arvores, deslocan-
do-se para o efeito as matas e outros locais.

Continuo. — O trabalhador que executa diversos ser-
vigos, tais como; anunciar visitantes, encaminhé-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia aos servigos a que é destinada. Pode ainda
executar servico de reproducdo e enderecamento de
documentos.

Controlador de gestdo. — O trabalhador que assegura
o sistema de recolha de informa¢do para gestdo da
empresa. Dota de informacao todos os responsaveis da
empresa, através de relatérios de actividade e outros.
Colabora na execugdo dos orcamentos sectoriais e ela-
bora, consolidando, o orgamento da empresa. Compara
as realizagbes com o orgamento e as normas, analisa
os desvios, interpreta os resultados, define tendéncias
e informa os gestores para que seja ajustada a accao,
propondo, sempre que possivel, medidas correctivas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O trabalha-
dor que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado: |, traduz, se necessario, 0 correio
recebido e junta-lhe correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Cortador ou serrador de materiais. — O trabalhador
gue manual ou mecanicamente corta vigas, perfis, cha-
pas metalicas ou pléasticas.

Cozinheiro. — O trabalhador que prepara as refei¢coes
e contribui para a elaboracdo das ementas. Zela pela
higiene das instalacdes e pela apresentacdo e higiene
dos restantes trabalhadores do sector. Pode ser encar-
regado de organizar e orientar o trabalho de preparacéo
de refeicBes, bem como as pessoas que se encontram
ligadas ao sector.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacfes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execucdo da obra, utilizando
conhecimento de materiais, de processos de execugdo
e de préticas de construcdo. Consoante o seu grau de
habilitagdes profissionais e correspondente préatica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificacBes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — O trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
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projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efec-
tuando célculos que, nao sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacdo e integracao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execuc¢do, assim como os elementos para
orgamento.

Director de departamento. — Na dependéncia do
director-geral, é o trabalhador que participa, na medida
em que for solicitado, na defini¢do e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com
as politicas e objectivos gerais, programando as ac¢fes
a desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento
das ac¢Bes programadas.

Director-geral. — O trabalhador que assegura a direc-
¢do das estruturas e a execucdo das politicas da empresa.
Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administracdo, estabelecendo linhas de accéo bésica
segundo as quais as varias actividades da empresa se
deverdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos
alongo prazo e avalia as actividades em termos de objec-
tivos. Responde directamente perante o conselho de
administracdo, do qual recebe orienta¢6es gerais e linhas
estratégicas fundamentais. Faz executar por todos os
orgdos da empresa as ac¢des de organizacgéo e controlo
que permitam capazmente assumir as responsabilidades
e atingir eficazmente os objectivos designhados.

Director de servicos. — Na dependéncia do director
de departamento, é o trabalhador que participa, na
medida em que for solicitado, na definicdo e estabe-
lecimento das politicas e objectivos gerais da empresa;
estabelece as politicas e objectivos do seu sector de
acordo com as politicas e objectivos gerais, programando
as accOes a desenvolver, e coordena e controla o desen-
volvimento das ac¢des programadas.

Electricista. — O trabalhador com uma formacéao
especifica habilitado a executar todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncias, mon-
tagens e reparagoes.

Embalador. — O trabalhador que procede a emba-
lagem da placa, podendo efectuar a respectiva marcagao.

Empregado de arquivo. — O trabalhador administra-
tivo que, predominantemente, se ocupa do arquivo de
documentos, sendo responsavel pela arrumacdo e con-
servacdo do arquivo. Acessoriamente pode ter funcfes
de continuo.

Empregado de balcdo. — O trabalhador que num bar
se ocupa do balcdo; atende os utentes vendendo-lhes
os artigos existentes e fazendo o respectivo movimento
da caixa; vende e controla as senhas para aquisi¢do de
refeicBes ou artigos do bar. Realiza os trabalhos de lim-
peza e arrumacdo dos utensilios do bar. Sempre que
necessario colabora em outras tarefas do sector.

Encarregado de armazém de diversos. — O trabalhador
que dirige os trabalhadores e o servico nos armazéns
de sobressalentes, de matérias-primas e subsidiarias e
de combustiveis e lubrificantes, assumindo a responsa-
bilidade pelo seu bom funcionamento e tendo a seu
cargo pelo menos um fiel de armazém.
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Encarregado de armazém de placas e acabamen-
tos. — O trabalhador que, além das fung¢des inerentes
ao encarregado do armazém de placas, coordena e con-
trola a actividade dos sectores de acabamentos de placa
(perfurar, lixar, retalhar, escantilhar, ranhurar, etc.),
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcio-
namento.

Encarregado de armazenagem e preparagdo de
madeira. — O trabalhador que classifica a madeira a sua
entrada nos parques e organiza 0 seu armazenamento.
Controla e supervisiona a constituicdo dos lotes da
madeira para o fabrico e abastecimento de silos. Coor-
dena e orienta os trabalhadores do sector, com vista
a uma optimizacdo dos resultados. E o responsavel pela
distribuicdo e execucdo de tarefas pelos subordinados,
estado de conservagdo e rendimento de maquinas e
equipamentos.

Encarregado de carpintaria e serracdo. — O trabalha-
dor que controla e dirige os trabalhadores no servico
de carpintaria e serragdo, assumindo a responsabilidade
pelo bom funcionamento do sector e pessoal a seu cargo,
podendo executar os trabalhos de maior responsabi-
lidade.

Encarregado de serracdo. — O trabalhador que con-
trola e dirige os trabalhadores no servico de serracéo,
assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
do sector e pessoal a seu cargo, podendo executar 0s
trabalhos de maior responsabilidade.

Encarregado de refeitorio, bar e economato. — O tra-
balhador que organiza, coordena, orienta, vigia e dirige
0s servicos de refeitério da empresa; fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector, é responsavel pelas mercadorias
e utensilios que lhe estdo confiados. Contacta com for-
necedores ou seus responsaveis e faz encomendas. Com-
pra quando devidamente autorizado, armazena e con-
serva os artigos destinados a exploracdo do refeitorio.
Elabora as ementas e procede, periodicamente, a inven-
tarios de existéncias. Organiza mapas e estatisticas das
refeicdes servidas. Zela pelo cumprimento das regras
de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina.

Entregador de ferramentas. — O trabalhador que nos
armazéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos
que Ihe séo requisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturario. — O trabalhador que executa varias tare-
fas de escritorio que variam consoante a natureza de
actividade do sector; opera com 0s equipamentos exis-
tentes e executa outras tarefas de apoio, nomeadamente
relatérios e cartas.

Estagiario. — O trabalhador que auxilia e se prepara
para exercer uma das fungbes seguintes: desenhador,
escriturario, electricista e metallrgico.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende
as operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumacao e conservacao das
mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos, ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla distribuicdo das mercadorias
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pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
a elaboragdo de inventarios, colabora com o superior
hierarquico na organizacdo material do armazém. Com-
pete-lhe ainda proceder a cargas, descargas e movimen-
tacdo dos produtos com o auxilio do empilhador.

Fiel de armazém de sobressalentes. — O trabalhador
que desempenha as funcdes de fiel de armazém num
especifico armazém de sobressalentes.

Fogueiro. — O trabalhador que conduz, manobra e
vigia a instalacdo a vapor de harmonia com a legislacéo
vigente, podendo colaborar em trabalhos de conserva-
¢do, montagem e manutencdo da mesma.

Guarda. — O trabalhador que tem a seu cargo a vigi-
lancia de edificios, instala¢Ges fabris ou outros locais
para os proteger contra roubos e incéndios ou para impe-
dir a entrada a pessoas ndo autorizadas.

Guarda de balneéarios. — O trabalhador que tem a seu
cargo a vigilancia dos balnedrios e respectiva limpeza.

Indiferenciado. — O trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas.

Instrumentista. — O trabalhador que monta, conserva,
detecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos
electrénicos, eléctricos, electromecanicos, electropneu-
maticos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
teccdo e controlo industrial utilizando aparelhagem ade-
quada. Guia-se normalmente por esquemas.

Lubrificador. — O trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condi¢Bes os pontos de lubrificacao.

Mecénico auto. — O trabalhador que detecta as ava-
rias mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os
6rgdos dos veiculos automdveis e executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecanica.

Mecéanico de instrumentos. — O trabalhador que exe-
cuta, repara, transforma e afina aparelhos de precisdo
ou pegas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, Opticos ou outros.
Faz revisdes de manutencdo aos instrumentos ope-
rativos.

Metaldrgico (oficial principal). — O trabalhador que,
pelos seus conhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia
profissional, desempenha, predominantemente, as tare-
fas mais exigentes da respectiva categoria. O metalirgico
oficial principal compreende as categorias seguintes:
canalizador, mecanico-auto, pintor-auto, serralheiro,
soldador e torneiro.

Motorista de ligeiros. — O trabalhador que, possuindo
carta de conducdo, tem a seu cargo a conducéo de vei-
culos automéveis. Compete-lhe ainda zelar pela boa con-
servacao da viatura e pela carga que transporta, orien-
tando também a descarga.

Motorista de pesados. — O trabalhador que, possuindo

carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automdveis. Compete-lhe ainda zelar
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pela boa conservacao da viatura e pela carga que trans-
porta, orientando também a descarga.

Oficial principal. — O trabalhador que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profis-
sionais, desempenha predominantemente as tarefas mais
exigentes da respectiva categoria.

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que
exerce as funcbes de continuo.

Pedreiro. — O trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
Ihas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos simi-
lares ou complementares.

Pintor. — O trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente executa quaisquer trabalhos de pinturas de
obras.

Pintor auto. — O trabalhador que prepara a superficie
das maquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
demdos do primario, de subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Polidor. — O trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, desempena e procede ao polimento de super-
ficies s metdlicas ou de outros materiais, utilizando dis-
cos de polir de arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano
ou outros.

Preparador auxiliar de trabalho. — O trabalhador que,
sob a orientacdo do preparador de trabalho e com base
em elementos técnicos simples que lhe sdo fornecidos,
indica os modos operatérios, as maquinas e ferramentas
a utilizar na fabricacdo, atribuindo tempos de execucdo
constantes de tabela existente.

Preparador de cozinha. — O trabalhador que efectua
trabalhos auxiliares de cozinha, tais como lavagens e
arranjo de alimentos, colaborando nos trabalhos de arru-
macao e limpeza das respectivas instalacdes.

Preparador de laboratério. — O trabalhador que cola-
bora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios
guimicos, fisicos e fisico-quimicos sob orientacdo de um
assistente ou analista, preparando bancadas, manu-
seando reagentes, fazendo titulacbes, zelando pela
manutencdo e conservagdo do equipamento e execu-
tando outras tarefas acessorias.

Programador de conservagdo. — O trabalhador que
preenche ordens de trabalho (OT) de acordo com 0s
pedidos directos dos responsaveis pelas sec¢cdes ou a
partir de elementos a retirar dos ficheiros kardex da
conservacao programada,; faz transcri¢cdes para as fichas
das diferentes maquinas dos elementos registados nas
OT executadas; mantém actualizado o ficheiro kardex
e o inventario, preenchendo fichas técnicas por cépia
de folhetos de caracteristicas das maquinas; desencadeia
todos os documentos necessarios a execucdo de gamas;
transcreve para mapas proprios os elementos constantes
das OT executadas.

Programador de fabrico. — O trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho,
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procede a analise de distribuicdo de trabalho, tendo em
conta a melhor utilizacdo da méo-de-obra e do equi-
pamento, bem como o registo dos prazos de execucao.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que elabo-
ram as estatisticas industriais e afins.

Programador de informatica. — O trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racbes de tratamento automatico da informacgédo por
computador; recebe as especificagdes e instrucdes pre-
paradas, incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
modificagdo dos programas e escreve instrucfes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe altera¢Bes, sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrucfes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador. Pode ser designado por:

Programador de aplicacdes. — E o trabalhador que
estuda as especificagdes dos programas, determina o
formato das informacg@es, a organizacdo dos ficheiros
que as contém e as operacdes a efectuar no decorrer
da execucéo do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige e documenta os programas e elabora o respectivo
manual de operagéo.

Programador de software. —E o trabalhador que
estuda as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz
manutencdo e documenta os modulos de utilizacdo
geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploracao.

Programador de exploracdo. — E o trabalhador que
estuda as especifica¢cdes do programa de exploracdo do
computador e os trabalhos a realizar e determina os
métodos de tratamento da informagdo e os circuitos
dos documentos e elabora o programa de exploracao.

Secretario de direccdo. — O trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direccdo. Compete-lhe
assegurar, por sua propria iniciativa, as seguintes tarefas:
trabalho de rotina do gabinete, recepcéo, registo, clas-
sificacdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto, organizando o respec-
tivo processo; dar colaboracdo ao 6rgdo que secretaria
na recolha e anélise de informacao e preparar a redaccéo
de documentos a emitir; redigir a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em linguas estran-
geiras; organizar, manter e actualizar os artigos do 6rgao
que secretaria; dactilografar relatorios, actas, cartas e
comunicagdes; preparar reunifes de trabalho e redigir
as respectivas actas; coordenar trabalhos auxiliares de
secretariado, tais como dactilografia, reprografia, expe-
di¢do de correio, etc.

Serralheiro. — O trabalhador que constréi e ou monta
e repara estruturas metélicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automé-
veis, andaimes e similares para edificios, caldeiras e
outras obras.

Soldador. — O trabalhador que, pelos processos de
soldadura de electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pegas de natureza metdlica.
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Subchefe de seccdo. — O trabalhador que colabora
directamente com o chefe de seccdo e, no impedimento
deste, coordena e ou controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores de apoio com actividades afins.

Técnico (1 e n). — Os trabalhadores ndo abrangidos
por outras designa¢des especificas previstas neste con-
trato que possuam uma formacgdo técnica comprovada
por diploma emitido por institutos ou escolas superiores
ou médias reconhecidas oficialmente ou resultante de
uma experiéncia profissional adequada que lhes asse-
gure conhecimentos gerais e especificos considerados
pela empresa como indispensaveis, € que desempenha
fungdes que exijam tais requisitos.

Técnico (in e 1v). — O trabalhador que coordena,
dirige e controla a actividade de mais de um chefe de
grupo, bem como o que exerce fun¢bes com exigéncia
de formagdo de nivel médio ou que pela sua respon-
sabilidade deve ser equiparada a de chefe de seccao.

Técnico de agricultura. — O trabalhador, com habi-
litacdes de técnico de agricultura, que supervisiona tra-
balhos de campo, agricolas e florestais, assessorando
as chefias imediatas. Faz a angariardo de terrenos e
pequenos trabalhos topogréaficos.

Técnico de instrumentacdo. — O trabalhador que
coordena e orienta todas as ac¢bes de instrumentacdo
em reparagdes, montagens e manutencao tanto nas areas
eléctricas como mecanicas. Elabora estudos e projectos,
de automatizacdo de equipamentos, podendo desem-
penhar fun¢des de chefia de grupos de montagens e
ou reparacBes na dependéncia directa do superior
hierarquico.

Telefonista. — O trabalhador que presta servi¢o numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
para o exterior.

Telefonista de PPCA recepcionista. — O trabalhador
que, exercendo fungdes de telefonista, também atende
0s visitantes, informa-se das suas pretensGes e anun-
cia-lhes os servicos a que devem dirigir-se; vigia e con-
trola a entrada e saida dos visitantes e de mercadorias;
recebe correspondéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos e verifica periodicamente se 0 montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operac¢6es financeiras.

Torneiro mecanico. — O trabalhador que, num tomo
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de tomeamento de pegas, trabalhando por desenho ou
por pe¢a modelo, e prepara, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

Vendedor. — O trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
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e vende mercadorias ou servi¢os por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre transac¢es comerciais que efectua.

Verificador. — O trabalhador que procede a marca
e pesagem de paletas; verifica a carga de placas para
o exterior, opera com o sistema informativo no sector;
colabora, quando necessario, com o fiel de armazém
e 0 condutor de veiculos industriais ligeiros.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o tra-
balhador que verifica e controla se o trabalho executado
ou em execucao corresponde as caracteristicas expressas
em desenho, normas de fabrico ou especificagdes téc-
nicas relativas a matérias-primas ou produtos acabados;
detecta e regista possiveis defeitos ou inexactiddo de
execucdo ou acabamento.

ANEXO Il
Profiss6es que ndo admitem aprendizagem (producgéo)

Encerador de moveis e outros produtos de madeira.

Encolador.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de maquina de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Prensadar — vedado a trabalhadores com menos de 21
anos de idade.

ProfissGes que s6 admitem aprendizagem a partir dos 16 anos
de idade (inclusive)

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automatica.
Perfilador.

Respigador.

Serrador.

Tracador de toros.

Profiss6es que s6 admitem aprendizagem a partir dos 17 anos
de idade (inclusive) (producéo)

Canteador de folha.

Encastelador-enfardador.

Encurvador mecanico.

Facejador.

Fresador coplador.

Macheador.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica.
Operador de linha automatica de painéis.
Operador de linha de serra lixadora.

Operador de maquina de canelas e langadeiras.
Operador de maquina de corte lateral.
Operador de maquinas de fresar (artigos de ménage).
Operador de maquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de maquina de tacos ou parquetes.
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ProfissBes que s6 admitem aprendizagem a partir dos 18 anos
de idade (inclusive) (producgéo)

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou por-
ta-paletas auto.

Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletas.

Motoserrista/tragador de toros.

Operador de cutelo.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).

Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor.

Preparador de colas.

ANEXO IV

ProfissGes que ndo obrigam a aprendizagem e apenas exigem
um periodo de pratica de seis meses (producao)

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas e lancadeiras.

Acabador de moéveis ou outros produtos de madeira.

Alimentador de linhas automaticas de painéis ou portas.

Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de tecidos ou papel.

Embalador.

Encerador de moveis ou outros produtos de madeira.

Encolador.

Escolhedor ou selecionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerarias.

Grampeador ou precintador.

Lixador/lustrador.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimentador de cubas e estufas (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador centrador de toros.

Operador de maquinas de carregar e descarregar
vagonas.

Operador de maquina de corte plano (para trabalha-
dores com mais de 21 anos de idade).

Operador de maquina de debroar colchdes.

Operador de maquina de tacos e parquetes.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra tico-tico.

Prensador.

Preparador-classificador e separador de folha.

ANEXO V

Classificacéo das profissdes nos niveis de qualificacdo constantes
do anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos da produgéo e outros:

Técnicos de engenharia (grupos 1 e I-A.
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1.2 — Técnicos administrativos:

Contabilista;

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico
(escritorio);

Director de servicos ou chefe de escritério.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos da producéo e outros:

Agente de métodos;
Encarregado geral;
Técnico de engenharia (grupos Ii e 11).

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao;
Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.3 — Encarregados-contramestres:

Chefe de compras;

Chefe de cozinha;

Chefe de equipa (electricista);
Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;
Encarregado de cantina;
Encarregado de construcéo civil;
Encarregado de electricista;
Encarregado de metalurgico;
Encarregado de secc¢éo;
Encarregado de turno;
Enfermeiro-coordenador;
Inspector de vendas;
Magquetista-coordenador;
Medidor-or¢camentista-coordenador.

3 — Profissionais altamente qualificados (administrati-
v0s, comércio, producao e outros):

Comprador de madeira;
Desenhador projectista;
Embutidor (macheteiro);
Enfermeiro;

Entalhador;

Escultor;

Orcamentista;

Pintor decorador;
Planteador;

Promotor de vendas;
Restaurador-pintor de méveis antigos;
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Caixa,;

Ecénomo;
Escriturario;

Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:
Técnico de vendas.

4.3 — Producdo e outros:

Acabador de moveis e outros produtos de madeira;
Afinador de maquinas;
Aplainador mecanico;
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Aprovador de madeiras;

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos;

Bagueteiro;

Cadeireiro;

Canalizador;

Carpinteiro;

Cimenteiro;

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou
porta-paletas auto;

Costureiro-controlador;

Cozinheiro;

Desenhador;

Despenseiro;

Dourador;

Electricista (oficial;

Electricista de conservacao industrial;

Empalhador;

Encolador;

Envernizador;

Estufador;

Estufador-controlador;

Estojeiro;

Estucador;

Expedidor;

Facejador;

Fogueiro;

Fresador copiador;

Fresador mecénico;

Funileiro latoeiro;

Gravador;

Marceneiro;

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato);

Mandrilador mecanico;

Mecénico auto;

Mecénico de madeiras;

Medidor;

Medidor-or¢camentista;

Moldureiro;

Montador de casas pré-fabricadas;

Montador de colchdes;

Operador de linha automatica de painéis;

Operador de linha de serra lixadora;

Operador de maquina de canelas e lancadeiras;

Operador de maquina de corte plano;

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes);

Operador de maquina de fresar (artigos de
ménage);

Operador de mesa de comandos;

Operador de pantégrafo;

Operador de serra dupla de linha automatica;

Operador de serra programavel;

Pedreiro;

Perfilador;

Pintor;

Pintor metalurgico;

Pintor da construcéo civil;

Polidor;

Pré-oficial electricista;

Respigador;

Riscador de madeiras;

Seleccionador e medidor de madeiras e placas;

Serralheiro civil;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes;

Torneiro de madeira;

Torneiro mecanico;
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Trolha;
Verificador ou controlador de qualidade.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados,
administrativos, comércio, produgédo e outros):

Acabador de canelas e lancadeiras;

Acabador de moveis e outros produtos de madeira;

Ajudante de motorista;

Arameiro;

Assentador de moveis (de cozinha e outros);

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos;

Balanceiro (pesador);

Canteador de folha;

Cardador de pasta para enchimento;

Casqueiro;

Cobrador;

Cortador de tecidos ou papel;

Costureiro;

Descascador de toros;

Emalhetador;

Embalador;

Empregado de refeitdrio ou cantina;

Encastelador (enfardador);

Encerador de moveis ou outros produtos de
madeira;

Encolador;

Encurvador mecénico;

Formulador de parquetes;

Forrador de urnas funerarias;

Grampeador ou precintador;

Guilhotinador de folhas;

Limador analisador;

Lixador/lustrador;

Lubrificador;

Macheador;

Manobrador de porta-paletas auto;

Montador de estofos;

Montador de ferragens;

Montador de moveis;

Moto-serrista/tragador de toros;

Movimentador de cubas e estufas;

Operador de alinhadeira;

Operador de bobinagem de folhas;

Operador de calibradora-lixadora;

Operador centrador de toros;

Operador de cutelo;

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica;

Operador de secador de folha;

Operador de serra de esquadriar;

Operador de serra de recortes (fibras);

Operador de serra tico-tico;

Operador de maquina de acolchoar;

Operador de maquina de carregar e descarregar
vagonas (fibras);

Operador de méaquina de corte lateral,

Operador de maquina de debruar colchges;

Operador de maquina para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame;

Operador de maquina para juntar ou secar folha;

Operador de maquina de perfurar;

Operador de maquina de pirogravura;

Operador de maquina de tacos ou parquetes;

Operador de maquinas de tornear madeira;

Operador de maquina de triturar madeira;

Prensador;

Preparador-classificador e separador de folha;
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Preparador de colas;

Preparador de laminas e ferramentas;
Rebarbador;

Telefonista;

Tracador de toros.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

Abastecedor de prensa;

Alimentador de linha automatica de painéis ou
portas;

Alimentador de méaquinas de parquetes ou tacos;

Chegador;

Continuo;

Empregado de limpeza (HOT);

Enchedor de colchdes e almofadas;

Guarda rondante;

Moldador de embalagens;

Manobrador de porta-paletas;

Movimentador de vagonas (fibras);

Operador de armazém do secador de folha;

Operador de retestadeira;

Operério indiferenciado;

Porteiro;

Servente;

Servente de limpeza.

Porto, 25 de Maio de 2001.

Pela Associagéo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APIMA — Associacdo Portuguesa das Industrias de Mobilidrios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIM — Associacgdo Industrial do Minho:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Madeiras do Centro:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos Afins — SETACCOP:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Informética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢cos — SINDCES/UGT.

Lisboa, 18 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 26 de Junho de 2001.

Depositado em 11 de Julho de 2001, a fl. 126 do
livro n.° 9, com o registo n.° 239/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.
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CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e afins e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (pessoal fabril e apoio e manuten-
¢ao) — Alteracéao salarial e outra.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Maio
de 2001.

Clausula 14.2

Refeitério e subsidio de alimentacdo

5 — O montante do subsidio de alimentacdo referido
nos n.°s 3 e 4 desta clausula, no n.° 2 da clausula 12.2
e no n.° 2 da clausula 23.2, sera de 950%.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneracdes
minimas
mensais

Niveis Categorias profissionais

| Encarregado-geral . ................. 150 000$00

Chefe de equipa/técnico de fabrico . . ..
Encarregado de armazém ............
Técnico de controlo de qualidade ... ..
Técnico de manutengdo .............

136 700$00

Analista...........................
Controlador de qualidade . ...........
Fieldearmazém ...................
111 Motorista ............. ... ... ...
Oficial electricistade 1.2 .............
Operador de maquinasde 1.2 .........
Serralheiro mecanicode 1.2 ..........

113 100$00

Ajudante de motorista ..............
Oficial electricistade 2.2 .............
\Y Operador de empilhador ............
Operador de maquinasde 2.2 .........
Serralheiro mecanicode 2@ ..........

91 500$00

Empregado dearmazém .............
\Y% Operadorde 1.2 ....................
Preparador de laboratério ...........

87 500$00

Operadorde2® ....................

Vi Serventede limpeza ................

82 000$00

Lisboa, 3 de Maio de 2001.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indulstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadoreds na Indulstria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacéo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 8 de Junho de 2001. — Pela Direcc¢éo Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 124 do
livro n.° 9, com o registo n.° 230/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (sector de confeitaria e conservacdo de
fruta) e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servi¢cos (administrati-
vos) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pela ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(sector de confeitaria e conservacdo de fruta) e, por
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outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelas associacfes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia
1 — (Mantém a redacgao em vigor.)
2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao

pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001, podendo ser revistas anualmente.

3a7— (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 26.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de 2260% (€11,27) por cada trés anos de permanéncia
na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 a 8 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

Clausula 29.2

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fize-
rem pagamentos e ou recebimentos é atribuido um
abono mensal para falhas de 2820% (€14,07), a pagar
independentemente do ordenado.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — Ovalor do subsidio de refeicdo é de 350% (€1,75)
diarios a titulo de alimentagdo, por qualquer dia em
que preste, pelo menos, quatro horas de servigo.

3 — (Mantém a redaccao em vigor.)

ANEXO 11

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneracdes

Chefe de centro de recolha de proces-

| samentodedados ................ 139 000$00
Chefe de escritorio ................. €693,33
Chefe de servi¢os administrativos .. ...
Analistade sistemas ................
Chefe de departamento .............
Chefededivisdo ...................
11 Tesoureiro ...........cvviiiiiiin.. 129 400300
€645,44

Inspector administrativo .............
Chefe de contabilidade ..............
Técnicodecontas ..................
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CCT entre a Assoc. Comercial, Industrial e Ser-
Niveis Categorias profissionais Remuneracdes ViQOS de Castelo Branco, ldanha-a-Nova e Vila
Velha de Rédéo e outras e o CESP — Sind. dos
Chefe de SECCHO ..o 122 100400 Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
I | Guarda-livros . ..........c.coooveein. ©609.03 vicos de Portugal e outro — Alteragdo salarial
Programador de computador ......... ' e outras.
Correspondente em linguas estrangeiras Clausula 22.2
Programador de maquinas mecanogra-
v ficas ou perinformaticas ........... 115 500$00 Diuturnidades
Secretariode direccdo . .............. €576,11
Escriturario especializado ........... 1,2, 8 €4 — e
Fogueiro-encarregado . ..............
5 — A partir de 1 de Abril de 2001 o valor pecunirio
CaXA e de cada diuturnidade sera de 2050$ mensais.
Controlador de aplicagdo ............
Escriturariode 1.2classe .............
\Y; Esteno-dactildgrafo em linguas estrangeiras 1(2533050?0 Clausula 22.2-A
Operador de computador ............ ' ) )
Ajudante de guarda-livros ........... Subsidio de refeigéo
Fogueirode 1.%classe ............... .
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
Cobrador de 12 classe . tém direito, por ca}ja} diade trapa[ho efectivamente pres-
Escriturario de 2.2 classe . . . ... ... tado, a um subsidio de refeicdo no valor de 420$.
Vi Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 10€15%050§§ 0
Fogueirode 2.2classe ............... ' o
RECEPCIONIStA .« .o\ v eeeeeen. Tabelas salariais
Cobradorde22classe . .............. . i o mini
Categorias profissionais Remunerag¢des minimas
VI Telefonistade 1.2classe ............. 9€5447%0§20 soriasp i
Fogueirode 3.2classe ............... '
Gerente comercial, chefe de compras ou
. . vendas, encarregado geral, encarregado
Continuo (mais de 18anos) .......... de loja (supermercado ou hipermercado),
Porteiro.................... ... ... 80 700$00 director de servicos, chefe de servicos,
VIl | Guarda ...........ccoiiiiiennn.. €40253 chefe de escritorio, chefe de divisdo e
Dactilégrafo ....................... ! contabilidade e guarda-livros .......... 91 400%$00
Estagiario .................. .. ..., Caixeiro encarregado, chefe de seccéo,
encarregado de armazém, inspector de
vendas, coleccionador, operador encarre-
IX Continuode 18anos ................ 69 000$00 gado (supermercado ou hipermercado),
Serventede limpeza ................ €344,17 programador mecanografico e tesoureiro 83 600$00
Primeiro-caixeiro, fiel de armazém, vende-
67 400500 dor, caixeiro-viajante, caixeiro de praga
4 (pracista), promotor de vendas, prospec-
X Paquete ate 17anos................. €336,19 tor de vendas especializado ou técnico
de vendas, expositor/decorador, operador
especializado (supermercado ou hiper-
. . mercado), operador mecanografico de 1.2,
Lisboa, 8 de Fevereiro de 2001. correspondentes em linguas estrangeiras,
e ) . . caixa, primeiro-escriturario, aprovador
Pela ANCIPA — Associagédo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos de madeiras. operador de maduinas de
Alimentares (sector de confeitaria e conservacéo de fruta): s » Op P q
contabilidade de 1.2, relojoeiro-reparador
(Assinatura ilegivel.) de 1.2, ourives reparador de 1.2 e ope-
rador informaticode 1.2 .............. 75 000$00
Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre- Segundo_caixeiro’ demonstrador, angaria_
sentagédo dos seguintes sindicatos filiados: dor propagandista conferente operador
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria de 1.2 (supermercado ou hipermercado),
e Servigos; operador mecanografico de 2.2, esteno-
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos _daCtik’)gran operador de méquinas de
da Regido Sul; i _ T
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, CQI"ItabIh_da(_ie de 2.% Segundo ESCI’ItL_.II’a
Energia e Fogueiros de Terra; rio, relojoeiro reparador de 2 , ourives
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos reparador de 2.2, operador informatico
~ daRegido Auténoma da Madeira; _ o de 2.2 e operador-verificador/operador de
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra posto de dados de 1.2 73 000$00
do Heroismo; . .
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indus- Tel‘_CEII’O-CaIXGII’O de operador mecanogra-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos de Sdo Miguel e Santa Maria; fICO, operador de 2.2 (supermercado ou
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos. hipermercado), preparador-repositor,
(Assinatura ilegivel.) caixa de balcéo, terceiro—escrituré}rio,
relojoeiro reparador de 3.2, telefonista,
cobrador, costureira de emendas, sapa-
Entrad_o em 27 de Junho de 2001. teiro reparador, perfurador-verifica-
Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 125 do dor/operador de posto de dados de 2.*
livro n.° 9, com o registo n.° 233/2001, nos termos do e operador informético estagiario ...... 68 300$00
iq0 24 O'd D Lei n.°519 C1/7’9 d Estagiario de perfurador-verificador/opera-
artigo 24.” do Decreto-Lei n. - » Na sua redac- dor de posto de dados e estagiarios dac-
¢éo actual. tilégrafos dos 3.°,2.°e 1.°anos ........ 67 000$00
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Categorias profissionais Remuneragdes minimas

Caixeiro-ajudante, ajudante relojoeiro repa-
rador, ajudante ourives reparador, aju-
dante de costureira de emendas, ajudante
de sapateiro reparador dos 3.2, 2° e 1.2

ANOS .« oo 67 000$00
Continuo, guarda, porteiro, distribuidor,

embalador, rotulador, etiquetador,

engarrafador e servente .............. 67 000$00
Praticantes e paquetes dos 3.°, 2.° e 1.° anos 50 250$00
Guarda-livros em regime livre ........... 1 550%$00/hora
Servente de limpeza em regime livre ... ... 930$00/hora

Subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho pres-
tado — 420%$.

Validade da presente tabela: 12 meses, a partir de
1 de Abril de 2001.

Castelo Branco, 25 de Maio de 2001.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Castelo Branco, ldanha-a-Nova
e Vila Velha de Rédao, e da Associacdo Comercial e Industrial de Sertd,
Proenca-a-Nova, Vila de Rei e Oleiros:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ACICF — Associagdo Comercial e Industrial do Concelho do Fundé&o:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela_Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos da Covilhd, Belmonte e
Penamacor:
(Assinatura ilegivel.)
PeIoPCESPl—Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
ortugal:

Anténio Pinto.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Anibal Neves.

Credencial

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos.

Pelo Secretariado: (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Junho de 2001.

Depositado em 9 de Julho de 2001, a fl. 124 do livro
n.° 9, com o registo n.° 228/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

CCT entre a Assoc. do Comércio e Servicos do
Dist. de Setubal e outra e o0 CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Alteracdo salarial
e outra.

Entre as associa¢des patronais e sindicais signatarias
foi acordado introduzir no CCTV para o comércio do
distrito de Setubal as seguintes alteracdes:

Clausula preliminar

As partes outorgantes abaixo assinadas acordaram em
introduzir no CCTV por elas celebrado e publicado no
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Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 1996, as altera¢des que se seguem:

Clausula 1.2

Area e ambito

2 — Atabelasalarial (anexo 111) produz efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000.

Clausula 18.2

Retribui¢des minimas fixas

6 — Ao0s caixas, caixas de balcéo, operadores em ser-
vico nos supermercados e hipermercados com funcdes
idénticas as de caixas de balcdo e cobradores sera atri-
buido um subsidio mensal para falhas no valor de 25008.

Tabela salarial

ANEXO Il
Nivel Vencimento
Lo (*) 39500%
Il (*) 44 000%
e (*) 50300%
IV (*) 54300%
Ve 63 800%
Ve 68 700$
VI 76 900$
VI 79 200$
DX 84 700$
X 88 600$
Xl 96 100$
XU 98 300$
XUL o 99 000$
XIV 104 700%
XV 114 800%
XV 128 000%
XV 138 700%

(*) Sem prejuizo do ordenado minimo nacional que for aplicavel.
Mantém-se em vigor todo o texto ndo objecto de
revisao.

Setudbal, 2 de Marco de 2001.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Maria Rosa Chainho Pereira Nunes.

Pelo STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios do Sul:

Maria Rosa Chainho Pereira Nunes.

Pela Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito de Setubal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacdo do Comércio e Servigos do Barreiro e Moita:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Maio de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 125 do
livro n.° 9, com o registo n.° 236/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (servi-
cos de desinfesfacdo/aplicacdo de pesticidas)
e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho abrange,
por um lado, as empresas inscritas na Subdivisdo de
Servigos de Desinfestacdo/Aplicacdo de Pesticidas da
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, os tra-
balhadores ao seu servico com as categorias enquadradas
neste contrato representados pelos sindicatos filiados
na FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da Meta-

lurgia, Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2001.

CAPITULO 111
Prestacdes de trabalho

Clausula 6.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este contrato, sem pre-
juizo de horarios de menor duragdo ja acordados entre
entidades patronais e trabalhadores, ¢ de quarenta
horas.

2 — A duracédo do trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso
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ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas,
fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Sempre que, dada a natureza do trabalho, os
trabalhadores de uma instalacdo ou servico acordem
com a entidade patronal intervalos para refei¢do ou des-
canso menores do que os estipulados no ndmero ante-
rior, o trabalho por esse facto efectivamente prestado
sera contado como tempo de trabalho normal.

5— O modo de controlar o exacto cumprimento do
horario de trabalho serd obrigatoriamente uniforme
para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato, salvo quanto aos isentos de horario de trabalho
e aqueles que pela natureza das fun¢des que exercem
ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 7.2

Trabalho extraordinario

a) 85% de acréscimo sobre a retribuigdo normal
para as horas extraordinarias diurnas;

b) 100% de acréscimo sobre a retribuicdo normal
para as horas extraordinarias nocturnas;

¢) Quando as horas nocturnas se verificarem ime-
diatamente a seguir as horas extraordinarias
diurnas serdo pagas com um acréscimo de 120%
sobre a retribuicdo normal, o que j& inclui a
remuneracdo especial para o trabalho nocturno;

d) A formula a considerar no célculo das horas
simples para a remuneracdo do trabalho
extraordinario é a seguinte:

Retribuicdo mensal>=<12
Periodo normal de trabalho semanal>2

4 — Quando o trabalhador prestar horas extraordi-
narias, ndo poderd entrar novamente ao servigo sem
que antes tenham decorrido, pelo menos doze horas,
salvo tratando-se de trabalho extraordinario em ante-
cipagdo do periodo normal.

Clausula 7.2-A

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento a um periodo de trabalho nocturno.

1866



Clausula 8.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriado

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado é remunerado com um acréscimo de 140%
sobre a retribui¢do normal.

CAPITULO IV

Retribuic¢des do trabalho

Clausula 13.2

Diuturnidades

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades de 3650% por cada
trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obri-
gatério e na empresa, até ao limite de quatro diu-
turnidades.

Clausula 15.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de almoco, por cada dia
de trabalho, de montante igual a 800$.

Clausula 17.2

Abono para falhas

1— Aos trabalhadores que exercam funcBes de
cobranca ou a quem eventualmente os substitua sera
atribuido um abono mensal para falhas de 3650$.

CAPITULO V-A

Saude, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 29.2
Principios gerais

1 — Constitui dever das empresas instalar os traba-
Ihadores em boas condi¢Bes nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca
no trabalho e prevencéo de doencas profissionais.

2 — As empresas obrigam-se a cumprir a legislacao
em vigor em matéria de higiene, salde e seguranga no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre
as normas correspondentes.

ANEXO Il
Remuneragcdes mensais certas minimas

(a partir de 1 de Janeiro de 2001)

Nivel Categorias profissionais Remuneracées

Chefedeservicos ...................

Encarregadogeral .................. 103 500$00

1867

Nivel Categorias profissionais Remuneragdes
11 Encarregadode secgdo .............. 97 250$00
1 Operador de desinfestacdo ou desinfec-

tadorde 12 . .. T 87 750$00
Fieldearmazém ...................

v Operador de desinfestacdo ou desinfec- 79 500$00
tadorde2.2................ .. ...,
Cobrador ............. . i

\Y Calafetador ou servente de desinfes- 75 500$00
tacdo ...

Vi Servente de armazém ............... 71 000%$00

VIl Praticante de calafetador ou de servente

de desinfestagcdo ................. 67 300300

Lisboa, 28 de Junho de 2001.

Pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petré-
leo e Gas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
Iirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Meta-
ldrgicas e Metalomecéanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Iirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
IUrgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 28 de Junho de 2001. — Pela Direc¢do, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 2001.

Depositado em 11 de Julho de 2001, a fl. 125 do
livro n.° 9, com o registo n.° 237/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes
do Dist. de Santarém e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos
de Portugal — Alteracdo salarial e outras.

O contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 1980, e ultima alteracdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2000, € revisto da seguinte forma:

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante desta revisdo produz
efeitos a partir de Janeiro de 2001.

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauracdo e
Similares de Portugal e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigcos e outro
(cantinas, refeitérios e fabricas de refei-
¢des) — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Ambito, area e revisdo

Artigo 1.°

Artigo de reviséo

No CCT, cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 13, de 8 de Abril de 1999, 3, de 22 de Janeiro
de 1995, e 28, de 29 de Julho de 2000, sdo introduzidas
as seguintes alteracdes, com efeitos retroactivos a partir
do dia 1 de Janeiro de 2001.

ANEXO |

A) Subsidio de alimentagdo — 19 500$.
B) Valor pecuniario da alimentacéo:

1) Valor das refeigdes completas/més — 50003;
2) Valor das refei¢des avulsas:

Pequeno-almogo — 120$;
Almoco, jantar e ceia completa — 500%;
Ceia simples — 250$.

C) Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas de base

Remuneragéo

Nivel Categorias minima de base

Nivel Categorias profissionais Vencimento
A Encarregadogeral .................. 130 600$00
B Primeiro-oficial .................... 105 600$00
C Salsicheiro ........................ 88 900$00
D Segundo-oficial .................... 82 800$00
CalXa .o

E Terceiro-oficial .................... 79700500
Praticantedo2.°ano................

F Praticante de salsicheiro do 2.° ano 71700800
Praticantedo 1.°ano ................

G Praticante de salsicheiro do 1.° ano 67 500$00

H Aprendiz ... 67 000$00

Santarém, 23 de Margo de 2001.

Pela Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém:
(Assinatura ilegivel.)

PeIoPCI%SPl—Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
ortugal:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Junho de 2001.

Depositado em 12 de Julho de 2001, a fl. 126 do
livro n.° 9, com o registo n.° 242/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 27, 22/7/2001

14 Director-geral ..................... 235 400$00

Analista de informatica..............
Assistente de direccdo .. .............
Chefe de contabilidade/contabilista . ..
13 Director comercial .................
Director de pessoal .................
Director de Servigos . . ...............
Directortécnico ....................

192 200$00

Chefe de departamento .............
Chefededivisdo ...................
12 Chefedeservicos ...................
Programador de informatica .........
Técnico industrial ..................

156 800$00

Chefe de seccao (escritorio) ..........
Chefedevendas....................
Desenhador-projectista . . . ...........
11 Inspector . .......... ... ...
Secretério de administracdo ..........
Tesoureiro ............c.covviiiein.
Dietista . ...

138 700$00

Assistente administrativo ............
Chefedecompras ..................
ECONOMO . ...
Chefedecozinha ...................
Chefe de pasteleiro .................
Chefe de cafetaria/balcdo ............
Correspondente em linguas estrangeiras
Encarregado de armazém ............
Encarregado de refeitério A .........
Enfermeiro .................. ... ...
Inspectordevendas . ................
Secretariodadireccdo ...............

10 124 700$00
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Remuneragéo

Nivel Categorias minima de base

CalXa ..o
Controlador .......................
Cozinheirode 1.2 ...................
9 Encarregado de refeitérioB ..........

Escriturariode 1.2 ..................
Operador de computador ............
Pasteleirode 1.2 ....................
Técnicodevendas ..................

118 900$00

Chefe de sala de preparagdo .........
Fieldearmazém ...................
8 Motorista de pesados ...............
Oficial electricista ..................
Operario polivalente ................

110 300$00

Cobrador .........................
Escriturariode 2.2 ..................
Motorista de ligeiros ................
7 Pasteleirode 2. ....................
Prospectordevendas ...............
Subencarregado de refeitério.........
Telefonista ........................

107 900$00

Amassador . ...
Cozinheirode2.2 ...................
6 Despenseiro A ...

Encarregadodebalcdo ..............
Encarregadodebar .................
Oficial de cortador .................

96 850$00

5 Conferente ........................

Escriturariode 32 .................. 95 900$00

Chefedecopa .....................
4 Cozinheirode 3.2 ...................

DespenseiroB .....................
Preparador/embalador ..............

89 780$00

Aspirante de amassador .............
Controlador-caixa ..................
Dactilégrafodo 2.°ano ..............
Empregado de armazém .............
3 Empregadodebar ..................

Estagiario de escritériodo 2.°ano . . . ..
Manipulador ......................
Ajudante de padaria ................
Preparador de cozinha ..............
Empregado de balcdode 1.2..........

85 550$00

2 Empregado de distribuicdo personalizada

Empregado de balcdode2.2.......... 83 200800

Ajudante de despenseiro ............
Ajudante de motorista ..............
ContinUO . ...
Empregado de distribuigdo ..........
Empregado de limpeza ..............
1 Dactilégrafodo 1.°ano ..............
Empregado de refeitério ............
Estagiario de bar (umano) ...........
Estagiario de cozinha (um ano) .......
Estagiario de escritériodo 1.°ano . . . ..
Estagiario de pasteleiro (umano) .....

80 930$00

Clausula transitoria

Os trabalhadores que a data da publicacdo da pre-
sente convencao se encontrem classificados como nutri-
cionistas serdo reclassificados na categoria de chefe de
divisdo/servicos.

Lisboa, 10 de Maio de 2001.

Pela ARESP — Associagdo da Restauracéo e Similares de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
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Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e Servigos
da Regido Sul;

Sindicato do Comérecio, Escritérios e Servigos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Julho de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 125 do
livro n.° 9, com o registo n.° 235/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢&o actual.

CCT entre a ANTROP — Assoc. Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios de Pesados de Passa-
geiros e o SITRA —Sind. dos Trabalhadores
Rodoviarios e Afins — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito
O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCTYV, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela ANTROP — Associacdo
Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados
de Passageiros, e, por outro, os trabalhadores ao seu

servigo representados pelo SITRA — Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentncia

4 — A tabela salarial produz efeitos a 1 de Marc¢o
de 2001.

CAPITULO IV

Reconverséo profissional por introducdo de melhorias
tecnoldgicas e racionalizacdo de servicos

Clausula 15.2
Agente Unico
1 — E agente Gnico o motorista que em carreiras de
servico publico presta servigo ndo acompanhado de
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cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a este
cargo incumbem.

2 — A ndo aceitacdo por parte dos trabalhadores do
estatuto de agente Unico ndo pode dar origem a sangées
disciplinares.

3 — A todos os motoristas de veiculos pesados de
servico publico de passageiros que trabalhem em regime
de agente Unico sera atribuido um subsidio especial com-
pensatorio de 25% sobre a remuneragdo da hora nor-
mal, durante o tempo efectivo de servico prestado
naquela qualidade, com um pagamento minimo corres-
pondente a quatro horas de trabalho didrio nessa
situacao.

4 — As empresas pagardo o agente Unico a 14 meses,
de forma faseada, sobre as horas efectivamente pres-
tadas nessa qualidade, num minimo de quatro horas
diarias, do modo como segue:

a) Em 2001 pagardo o 12.° més;
b) Em 2002 pagardo o 13.° més;
¢) Em 2003 pagardo o 14.° més.

5 — Para célculo do 12.° més, somar-se-ao as verbas
recebidas pelo trabalhador a titulo de agente Unico,
entre 1 de Margo de 2000 e 28 de Fevereiro de 2001,
dividindo-se o montante da totalidade da verba encon-
trada por 11.

6 — Para calculo do 13.° més, somar-se-do as verbas
recebidas pelo trabalhador a titulo de agente Unico,
entre 1 de Margo de 2001 e 28 de Fevereiro de 2002,
dividindo-se o montante da totalidade da verba encon-
trada por 11.

7 — Para calculo do 14.° més, somar-se-ao as verbas
recebidas pelo trabalhador a titulo de agente Unico,
entre 1 de Margo de 2002 e 28 de Fevereiro de 2003,
dividindo-se 0 montante da totalidade da verba encon-
trada por 11.

8 — O valor apurado em cada ano pelo modo referido
nos nameros anteriores sera pago de uma sé vez, ou
dividido por 11, sendo, neste caso, o valor dai resultante
pago mensalmente em rubrica propria no recibo do
vencimento.

9 —No caso de cessacdo do contrato de trabalho
durante os anos 2001, 2002, 2003 e seguintes, tera o
trabalhador direito aos 12.°, 13.° ou 14.° més, consoante
0 ano da cessacgdo, se a mesma ocorrer a partir de 1 de
Marco de cada ano, data em que se vence o direito
em causa.

Tera ainda o trabalhador direito aos proporcionais
dos meses ao servigo a partir do dia 1 de Marco, cal-
culados de acordo com o0s 12.°, 13.° ou 14.° meses rece-
bidos, dividindo-se por 11 e multiplicando pelo nimero
de meses de trabalho no ano da cessacéo.

10 — No caso de admissdo, o direito aos 12.°, 13.°
ou 14.° meses a titulo de agente Unico sé se vence no
dia 1 de Margo do ano seguinte ao da mesma admissao,
seguindo-se as regras de apuramento do montante
devido consignadas nos nimeros anteriores.
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CAPITULO IX
Retribuicéo

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — Para além da remuneracao, os trabalhadores cuja
categoria profissional ndo tenha acesso obrigatério terdo
direito a uma diuturnidade de 2700$, de trés em trés
anos, até ao limite de seis, que fard parte integrante
da retribuicdo, a qual serd atribuivel em funcéo da res-
pectiva antiguidade na empresa.

Clausula 45.2

Refeicoes

1 — A empresa reembolsara os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeices que
estes, por motivo de servigo, hajam tomado fora do local
de trabalho para onde tenham sido contratados pelos
valores seguintes:

Almogo — 12203;
Jantar — 1220$;

4 — O trabalhador tera direito a 265$ para pagamento
do pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em
servigo e na sequéncia de pernoita por conta da entidade
patronal.

D
B
Clausula 46.2
Subsidio de alimentagéo
L —

2 — O subsidio ser4 de 380$ por cada dia em que
haja um minimo de quatro horas de trabalho prestado.
Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num
dia e prolongar-se no dia seguinte.

Clausula 47.2

Alojamento e deslocacdes no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCT:

na sequéncia de pernoita determinada pela
empresa;
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Clausula 48.2

Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des

2 — Os trabalhadores, para além do salario normal
ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de 1735% diarios, sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

ANEXO I

Tabela de remuneragdes minimas e seu enquadramento
profissional

Grupo | — 130 500$:

Director de servicos;
Chefe de escritorio.

Grupo 11— 118 600$:

Chefe de departamento;
Contabilista;

Chefe de divisdo ou de servicos;
Tesoureiro;

Programador.

Grupo 111 — 108 700%:

Secretéario de direccao;
Chefe de seccéo;
Programador mecanografico;
Operador de computador;
Encarregado electricista;
Encarregado metaldrgico;
Chefe de movimento.

Grupo 1V — 103 000$:

Chefe de equipa metaldrgico;

Chefe de equipa electricista;

Oficial principal (metaldrgico ou electricista);
Escriturario principal;

Chefe de estacéo;

Chefe de central,

Encarregado de garagens.

Grupo V — 103 000$:

Escriturario de 1.3,

Monitor;

Caixa;

Fiel de armazém (mais de dois anos);
Electricista (mais de trés anos);
Oficial de 1.%

Fiscal.

Grupo V-A — 103 000$:
Motorista de servico publico.

Grupo VI — 96 700%:

Escriturario de 2.,

Cobrador;

Empregado de servigos externos;
Motorista de pesados;
Despachante;

Expedidor;

Coordenador.
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Grupo VII — 92 700%:

Oficial de 2.2;

Apontador (mais de um ano);
Electricista (menos de trés anos);
Encarregado de cargas e descargas;
Anotador recepcionista;
Cobrador-bilheteiro;

Assistente de bordo;

Bilheteiro;

Motorista de ligeiros;

Entregador de ferramentas de 1.%;
Fiel de armazém (de um a dois anos).

Grupo VIII — 82 600%:

Telefonista;

Ajudante de motorista;
Lubrificador;

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Grupo IX — 81 500%:

Guarda;

Continuo (mais de 21 anos);
Porteiro;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;
Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 1.%;
Fiel de armazém (menos de um ano);
Entregador de ferramentas de 2.2
Apontador (menos de um ano);
Chefe de grupo;

Vulcanizador;

Montador de pneus;

Lavador.

Grupo X — 78 500$:

Operaério ndo especializado;

Estagiario do 3.° ano;

Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 2.%;
Servente;

Abastecedor de carburantes;

Servente de limpeza;

Praticante metallrgico do 3.° ano.

Grupo XI — 64 700%:

Ajudante de lubrificador;

Ajudante de electricista do 2.° periodo;
Continuo (menos de 21 anos);
Estagiario do 2.° ano;

Dactilografo do 2.° ano;

Praticante do 2.° ano;

Ajudante de lavador.

Grupo XI1 — 58 700$:

Estagiario do 1.° ano;
Praticante do 1.° ano (metalUrgico);
Ajudante de electricista do 1.° periodo.

Grupo X111 — 58 700$:

Praticante de bilheteiro;
Praticante de cobrador-bilheteiro;
Praticante de despachante.

Grupo X1V — 49 5009:

Paquete de 17 anos.
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Grupo XV — 49 500%:

Aprendiz de metalirgico do 4.° ano;
Paquete de 16 anos.

Grupo XVI — 49 500%:
Aprendiz de electricista do 2.° periodo.

Grupo XVII — 49 500$:

Aprendiz de electricista do 1.° periodo;

Aprendiz de metallrgico do 2.° ano (admissdo
16 anos);

Aprendiz de metallrgico do 1.° ano (admissdo
17 anos).

Grupo XVIII — 49 5008:

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano (admissdo
16 anos).

Nota. — Os oficiais de 1.2 e de 2.2 referidos, respectivamente, nos
grupos v e vii pertencem as seguintes categorias profissionais: bate-
-chapas, ferreiro e ou forjador, mecéanico de automéveis, serralheiro
civil, serralheiro mecanico, soldador, estofador, carpinteiro, polidor,
carpinteiro de estruturas metalicas e estruturas de maquinas, rec-
tificador e torneiro mecénico e pintor de automéveis ou maquinas.

As tabelas dos ultimos grupos ndo prejudicam os valores decor-
rentes da eventual aplicagdo do ordenado minimo nacional.

As categorias analista de sistemas, guarda-livros, operador meca-
nografico, dactilografo, esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras,
técnico de electrdnica, operador de méaquinas de contabilidade, ope-
rador-verificador mecanografico, esteno-dactilografo de lingua por-
tuguesa, operador de telex, manobrador de maquinas, carregador e
dactilégrafo do 1.° ano sdo suprimidas, mantendo-se, no entanto, em
vigor e nos grupos respectivos até vagarem.

Porto, 20 de Junho de 2001.

Pela ANTROP — Associagdo Nacional de Transportadores Rodoviérios de Pesados
de Passageiros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Julho de 2001.

Depositado em 9 de Julho de 2001, a fl. 123 do livro
n.° 9, com o registo n.° 225/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigcos — Altera-
cao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito
A presente convencao aplica-se, por um lado, as enti-

dades patronais representadas pela APO-
MEPA — Associacdo Portuguesa dos Médicos Patolo-
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gistas e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico
desde que representados pelas associacOes sindicais
signatarias.

Clausula 3.2

Reviséo

2 — As tabelas de remunerag¢Ges minimas (anexo 1)
e as demais clausulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia e deslocacdes

Clausula 24.2

Deslocacdes

a) A um subsidio de 470% (€ 2,34) por cada dia
completo de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar — 1950% (€ 9,73);
Alojamento com pequeno-almog¢o — 7550%
(€ 37,66).

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneracdes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungbes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 4110%
(€ 20,50) enquanto no exercicio efectivo daquelas
funcdes.

3— Os trabalhadores das profissbes previstas no
grupo 1 do anexo I que exercam funcbes de orientacdo
e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 6840% (€ 34,12) no
exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo 1 do anexo 1, quando habilitados com cursos pos-
-bésicos de especializacdo reconhecidos pela Secretaria
de Estado da Saude e no exercicio efectivo dessas espe-
cializagdes, tém direito a um subsidio mensal de 6270$
(€ 31,27).
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Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas
em situacdo de disponibilidade, de forma continua
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 2200$
(€ 10,97), 3490% (€ 17,41) e 6050% (€ 30,18), respec-
tivamente, em dia Gtil, de descanso semanal comple-
mentar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de 2200$ (€ 10,97) por cada quatro anos de
permanéncia ao servico da mesma entidade patronal,
até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentagdo no valor
de 850% (€ 4,24) por cada periodo de trabalho efec-
tivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
Motorista de ligeiros ..............
Segundo-escriturdrio ..............

Técnico estagiario de analises clinicas
(com curso) até doisanos ... .....
Técnico estagiario de analises anato-
v mo-patolégicas (com curso) até dois 95 300$00
ANOS .« .ot (€ 475,35)
Técnico de andlises anatomo-patol6-
gicas (sem curso) com menos de
quUAtrO anos ... ..........uuinan
Técnico de analises clinicas (sem curso)
com menos de quatro anos . ......
Assistente de consultorio . ..........

\Y Praticante técnico . ................ ?é 62??%(;
Terceiro-escriturario .............. '
Auxiliar de laboratério ............

Vi Continuo ........ T 78 200$00
Empregado de servicos externos . . .. (€ 390,06)
Estagiariodo 1.°edo2.°ano .......

- 73 700$00

VIl Trabalhador de limpeza............ (€ 367,61)

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneracdes
- . 155 300$00
A | Directortécnico .................. (€ 774,63)
. - - 153 200$00
| | B | Técnico superior de laboratério .. ... (€ 764,16)
- . . 142 600$00
C | Contabilista/técnico oficial de contas. . . (€ 708,29)
Chefedeseccdo ..................
Guarda-livros ....................
Secretério de direcgdo .............
1 Técnico de andlises clinicas (com %24 ggg%ﬂg
(010 570 ) 1 '
Técnico de andlises anatomo-patol6-
gicas (COMCUrs0) ...............
Técnico de andlises anatomo-patol6-
gicas (sem curso) com mais de qua-
m troanos ... 111 500$00
Técnico de analises clinicas (sem (€ 556,16)
curso) com mais de quatro anos . ..
Primeiro-escriturario ..............
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Lisboa, 20 de Abril de 2001.

Pela APOMEPA — Associagéo Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e Servigos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa

Maria;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos/SINDCES/UGT:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Julho de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 124 do
livro n.° 9, com o n.° 231/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APAC — Associa-
¢do Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que representados
pelas associagdes sindicais signatarias.
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Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

2 — As tabelas de remunerac¢Ges minimas (anexo 1)
e as demais clausulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacbes

Clausula 24.2

Deslocacdes

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o tra-
balhador tera direito além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de 470$ por cada dia completo
de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo o0s seguintes:

Almoco/jantar — 19508;
Alojamento com pequeno-almogo — 75508.

CAPITULO VI
Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneracdes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 4110$
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 — Os trabalhadores das fung¢des previstas no grupo 1
do anexo 1 que exercam funcdes de orientac¢do e coor-
denacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de 6840% no exercicio efectivo
dessas fungoes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo 1 do anexo I, quando habilitados com curso pos-
-bésico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Saude e no exercicio efectivo dessas espe-
cialidades, tém direito a um subsidio mensal de 62703.

Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de ser-
vi¢os de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho,
mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua,
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perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diério e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 22003,
34903 e 60508%, respectivamente em dia til, de descanso
semanal complementar e de descanso semanal, inde-
pendentemente da prestacéo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de 2200$ por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de 850% por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

ANEXO 1l

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Profissdes e categorias Remuneracdes

I-A Director técnico . ................... 155 300$00

Chefe de servicos administrativos . .. ..
I Contabilista

Técnico oficial decontas .. ...........
Técnico superior de laboratério . . . .. ..

142 600$00

Chefedeseccdo ....................

Guarda-livros ......................

Operador de computador ............

11 Secretariode direccdo . ..............

Técnico de analises anatomo-patologi-
cas (com curso).

Técnico de analises clinicas (com curso)

124 300$00

Primeiro-escriturario................
Técnico de analises anatomo-patolégi-
m cas (sem curso com mais de quatro
anos).
Técnico de andlises clinicas (sem curso)
com mais de quatro anos.

111 500$00

Assistente de consultério com mais de
trés anos.

Massagista ...

Motorista de ligeiros ................

Recepcionista (laboratério ou consulté-
rio) com mais de trés anos.

Segundo-escriturdrio . ...............

Técnico de analises anatomo-patoldgicas
(sem curso) com menos de quatro anos.

Técnico de andlises clinicas (sem curso)
com menos de quatro anos.

Técnico estagiario de analises anatomo-
-patoldgicas (com curso) até dois
anos.

Técnico estagiario de andlises clinicas
(com curso) até dois anos.

95 300$00
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Niveis ProfissGes e categorias Remuneragdes

Assistente de consultério até trés anos
Praticante técnico ..................
\Y% Recepcionista (laboratério ou consulté-
rio) até trés anos.
Terceiro-escriturdrio ................

83 600$00

Auxiliar de laboratério ..............
Continuo..........................
Estagiariodo 1.°e2.°anos ...........
Empregado de servicos externos ... ...

Vi 78 200$00

Vil Trabalhador de limpeza ............. 73 700$00

Lisboa, 26 de Marco de 2001.

Pela APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissd@o Executiva da Direc¢@o Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 125 do
livro n.° 9, com o registo n.° 234/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

1875

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profis-
sional e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal — Alteracéo salarial e outras.

Artigo 1.°

No CCT dos clubes de futebol, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
2000, sdo introduzidas as seguintes alteracdes:

Clausula 5.2

Estagio e acesso

15 — O primeiro-escriturario ingressa na categoria de
escriturario principal, quando:

a) Exerca ou venha a exercer fun¢des mais qua-
lificadas ou de maior responsabilidade;

b) Tenha, pelo menos, seis anos de permanéncia
na categoria de primeiro-escriturario ou trés
anos conforme tenha ou ndo o 12.° ano, cursos
de formacéo oficial ou oficializado;

¢) Possua o0s seguintes conhecimentos ou habi-
litagdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e
fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais, entre outros; ou

Curso béasico com formacgéo profissional ofi-
cializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formacdo profissional direccionada para o
sector.

Clausula 66.2

Remuneracgoes base

2 —E assegurado a todos os trabalhadores, um
aumento minimo do seu salario real, nunca inferior a
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2,5%, com arredondamento para o meio milhar ou o
milhar imediatamente superior, respectivamente.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2001 n&o pode ser inferior
a 32508, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — (Mantém a redacgéo em vigor, excepto o valor que
passa para 10503%).

2
S
A
Clausula 106.2
Refeicoes
L —

2 — (Mantém a redaccdo em vigor, excepto os valores
que passam para 3900$ e 10008, respectivamente).

3 — (Mantém a redaccdo em vigor, excepto o valor que
passa para 600$).

Clausula 107.2

Alojamento e deslocacéo no continente

(Mantém a redac¢ao em vigor, excepto o valor que passa
para 20008$).

Clausula 108.2

Deslocacdo fora do continente - Alojamento e refeicéo

a) (Mantém a redaccdo em vigor, excepto o valor
que passa para 46003).

ANEXO |
ProfissOes e categorias profissionais

Grupo | - Trabalhadores administrativos

(Mantém a redaccéo em vigor e introduz:)

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvol-
vimento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
pré-definido pelo técnico desportivo; apoia o técnico
na correccdo e na execugdo dos mesmos de forma a
gue os alunos tomem as atitudes corporais adequadas;
ministra exercicios, tais como saltos de suspensao, equi-
librio e destreza com ou sem aparelhos no ambito de
determinadas modalidades desportivas: com a orienta-
¢do do técnico, organiza e ensina as regras e técnicas
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de natacdo e de jogos, nomeadamente voleibol, andebol
e basquetebol. Pode ocupar-se de uma determinada
modalidade desportiva e ser designado em conformi-
dade. Pode exercer a sua fungdo em tempo parcial.

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica
e as regras de determinada modalidade desportiva aos
atletas do clube e prepara-os para as provas em que
tém de tomar parte. Procura incutir nos desportistas
que orienta o sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua funcdo a tempo
parcial.

Grupo |1 - Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transferindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelece liga¢bes internas
ou externas.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
atende e esclarece o publico, quer pelo telefone quer
através de contacto directo, encaminhando, se neces-
sario, 0 seu atendimento para o0s respectivos Servicos
ou departamentos do clube.

ANEXO 1l

Enquadramento profissional
I — Trabalhadores administrativos:

Nivel I-B.— Introduz-se a categoria profissional
de técnico desportivo;

NiveL Ill.— Introduz-se a categoria profissional
de monitor desportivo;

Nivel V. — Introduz-se a categoria profissional de
recepcionista, actualmente enquadrada no
nivel v.

Nivel V.— Introduz-se a categoria de telefonis-
ta-recepcionista.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢6es minimas mensais

| — Trabalhadores administrativos e outros:

Tabelas
Niveis
A B
o 200 000$00 186 500$00
-A 172 500$00 168 000$00
I-B o 148 500%$00 146 000$00
1 130 000$00 126 000$00
HE 123 500$00 120 000$00
IV . 103 000$00 102 250$00
Vo 92 500$00 91 750$00
VI 84 000$00 83 250$00
VI oo 79 250$00 78 750$00
VI oo 76 250$00 75 750$00
IX oo 73 750$00 73 750$00
X 55 750$00 55 750$00
Xl 55 250$00 54 750$00

Tabela A — clubes com receitas superiores a
100 000 contos/ano.
Tabela B — restantes clubes.
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Il — Trabalhadores de apoio e produgéo:

Tabelas
Niveis
A B
o 165 000$00 154 500%$00
I 125 500$00 120 500$00
o 105 000$00 103 000$00
92 000$00 91 000$00
82 750$00 82 000$00
77 750$00 77 000$00
74 250$00 73 500$00
71 750$00 71 750$00
70 750$00 70 750$00
53 750$00 53 750$00

Tabela A — clubes com receitas superiores a
100 000 contos/ano.
Tabela B — restantes clubes.

111 — Trabalhadores do Bingo:

Tabelas
Niveis
A B
o 140 500$00 167 000$00
I 111 000$00 120 000$00
o 96 750$00 99 500$00
IV .o 87 250$00 93 000$00
Vo 72 500$00 75 750$00
VI 68 250$00 69 250$00

Tabela A — receitas mensais inferiores a 15 000 000%.
Tabela B — restantes clubes.

Artigo 2.°
IRCT em vigor

(Mantém-se em vigor as demais alteracdes que néo
sejam expressamente derrogadas pela presente convencdo.)

Porto, 27 de Abril de 2001.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢édo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecudria.

Lisboa, 12 de Junho de 2001. — Pela Direccéo Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 2001.

Depositado em 10 de Julho de 2001, a fl. 124 do
livro n.° 9, com o registo n.° 232/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

ACT entre a PORTLINE — Transportes Maritimos
Internacionais, S. A., e outras e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — Alteracdo salarial e outras.

Clausula 28.2

Diuturnidades

1— Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de 1760$, até ao maximo de oito.

Clausula 32.2

Abono de refei¢do em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho suplementar nos periodos fixados no n.° 2, sem
possibilidade de tomar as refeicBes nas condi¢des habi-
tuais, tera direito a receber um abono para a respectiva
refeicdo de acordo com o seguinte:

a) Pequeno-almogco — 393$;
b) Almogo — 1708$;

¢) Jantar — 1708$;

d) Ceia— 393$.

ANEXO Il

Tabela salarial

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote- Nivel Categorialgrau Remuneracdo Remuneracdo
laria, Turismo Restaurantes e Similares do (em euros) (em escudos)
Centro; _

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote- Director HI .............
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da 14 | Coordenador VI ... 1839,94 368 875%00

Uy , . TécnicoVI .............
Regido Auténoma da Madeira;
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Nivel Categoria/grau R(e(;&ug:{sg;“\o ?:r?g:&rsgi?
Director Il ..............

13 | CoordenadorV ......... 1593,96 319 560$00
TécnicoV ..............
Director I ..............

12 | Coordenador IV ......... 1331,94 267 030$00
TécnicolV .............
Coordenador Il .........

11 | Técnico Il ............. 1196,69 239 915%$00
Técnico administrativo 1V
Coordenador Il .........

10 | Técnicoll .............. 979,34 196 340$00
Técnico administrativo 11
Coordenador 1 ..........

9 | Técnicol ............... 847,18 169 845300
Técnico administrativo 11

8 | Técnico administrativo I . .. 779,82 156 340$00

7 | Oficial administrativo 1V 735,43 147 440%$00

6 | Oficial administrativo 111 669,59 134 240%00

5 | Oficial administrativo Il ... 644,05 129 120$00
Oficial administrativo | . . ..

4 Profissionais de apoio 1V 612,55 122 805500

3 | Profissionais de apoio 111 580,55 116 390$00

2 | Profissionais de apoio Il . .. 525,81 105 415$00

1 | Profissionais de apoio | ... 363,97 72 970$00

A tabela de remunerac®es e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 Janeiro de
2001.

Lisboa, 2 de Maio de 2001.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PORTLINE, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SOPONATA, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Sacor Maritima, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Julho de 2001.

Depositado em 11 de Julho de 2001, a fl. 126 do
livro n.° 9, com o n.° 240/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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ACT entre a VIALGARVE — Diversfes, Excursdes
e Desportos, L.9%, e outras e o Sind. dos Trans-
portes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
(excursdes maritimas turisticas) — Alteracéo
salarial e outra.

Revisdo da tabela salarial e clausulado do ACT para
as actividades maritimo-turisticas do distrito de Faro,
celebrado entre o Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante, a empresa VIAL-
GARVE — Diversdes e Desportos, L.92, e outras, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 1988, e altera¢des publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 15, de
22 de Abril de 1989, 20, de 29 de Maio de 1990, 32,
de 29 de Agosto de 1991, 32, de 29 de Agosto de 1992,
31, de 22 de Agosto de 1993, 30, de 15 de Agosto de
1994, 20, de 29 de Maio de 1996, 23, de 22 de Junho
de 1997, 20, de 29 de Maio de 1999, e 20, 29 de Maio
de 2000.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — (Sem alteracéo.)
2 — (Sem alteracédo.)

3 — O presente ACT, no que se refere a tabela salarial
e clausulado de expressao pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2001 e terd a duracdo de
12 meses.

4 — (Sem alteracéo.)
5 — (Sem alteracéo.)
6 — (Sem alteracéo.)
7 — (Sem alteracéo.)

8 — (Sem alteracéo.)

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

As empresas concederdo a cada trabalhador ao seu
servico um subsidio de refeicdo no valor de 22 000$
mensais.

ANEXO Il
Tabela salarial

1 — Mestre do trafego local — 84 090$.
2 — Marinheiro do trafego local — 72 440%.

3 — Motorista pratico — 81 960$.
Faro, 2 de Abril de 2001.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinatura ilegivel.)

Pela VIALGARVE — Diversdes, ExcursGes e Desportos, L.9:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Adventure Shipping Tours, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Atlantico — Actividades Maritimo-Turisticas, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Mini Cruzeiros do Algarve, L.92:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Aires & Associados, L.

(Assinatura ilegivel.)

Pela Guaditur — Actividades Maritimo-Turisticas de R. J. Rodrigues, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Transguadiana — Transportes Fluviais de Turismo, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Anténio Manuel Fonseca Lopes Macieira Coelho:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Julho de 2001.

Depositado em 9 de Julho de 2001, a fl. 123 do livro
n.° 9, com o registo n.° 226/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a TORRALTA — Clube Internacional de
Férias, S. A., e a FESAHT — Federacao dos Sind.
da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros.

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a TORRALTA — Club
Internacional de Férias, S. A., e, por outro, os traba-

Ihadores representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da
TORRALTA seguidamente enumerados, com expressa
exclusdo de todos e quaisquer outros que a TORRALTA
venha a adquirir ou a criar, aos quais se aplicara o CCT
vigente na respectiva regiao:

Estabelecimentos situados em Troia;
Servicos em Lisboa;

Hotel Meia Praia;

Hotel Sao Cristévao.

Clausula 3.2
Revisao

1 — O presente AE vigorara entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2001 no que respeita as tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — A dendncia podera ser feita decorridos 10 meses.

3 — A denuncia, para ser vélida, devera ser remetida
por carta registada com aviso de recepcao a outra parte
contratante e serd acompanhada da proposta de revisao.

4 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepcdo da
proposta.
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5 — A parte denunciante podera dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

6 — As negociagdes iniciar-se-d80, sem qualquer dila-
¢do, no 1.° dia Gtil ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

7 — As negociacdes durardo 20 dias, com possibili-
dades de prorrogacédo por 10 dias, mediante acordo das
partes.

Clausula 4.2

Niveis de remuneragao e categorias

1 — As categorias profissionais sdo enquadradas nos
22 niveis de remunera¢do constantes do anexo n do
acordo de empresa entre a TORRALTA e a FESHOT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 22, de 22 de Agosto de 1986, com as alteractes
que lhe foram introduzidas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 22 de Agosto de 1987,
n.° 22, de 22 de Agosto de 1988 e n.° 32, de 30 de
Agosto de 1989.

2— A TORRALTA apresentard a contraparte, até
31 de Dezembro de 2001, uma proposta de correspon-
déncia entre os niveis de remuneracdo e qualificacdo
e a definicdo técnica das categorias profissionais em
que séo classificados os trabalhadores da TORRALTA,
nos termos do namero anterior, e 0s previstos no CCT
para a industria hoteleira do Centro/Sul, seguindo-se
um processo negocial nos termos previstos nos n.% 4
a7 daclausula 3.2

3 — O processo negocial referido no nimero anterior
visa adoptar para os trabalhadores da TORRALTA, a
partir de 1 de Janeiro de 2002, os niveis de remuneracéo
e qualificacdo e a definicdo técnica das categorias pro-
fissionais previstas no CCT para a indudstria hoteleira
do Centro/Sul.

Clausula 5.2
Definicéo de funcdes

1 — As categorias profissionais aplicaveis aos traba-
Ihadores da TORRALTA e a definicdo das respectivas
funcdes sdo as constantes do anexo 11 do acordo de
empresa entre a TORRALTA e a FESHOT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 2.2 série, n.° 22,
de 22 de Agosto de 1986, com as alteracbes que lhe
foram introduzidas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 22 de Agosto de 1987, n.° 22, de
22 de Agosto de 1988 e n.° 32, de 30 de Agosto de
1989.

2 — Ap6s a adopgao, nos termos do disposto na clau-
sula anterior, dos niveis de remuneracéo e qualificacdo
e da defini¢do técnica das categorias profissionais pre-
vistas no CCT para a industria hoteleira do Centro/Sul,
as categorias e definicdo de fungdes aplicaveis serdo
as previstas naquele CCT.

Clausula 6.2

Polivaléncia de fun¢des

O trabalhador pode exercer tarefas respeitantes a
outra categoria profissional cumulativamente com o
exercicio das fungdes respeitantes a sua prépria cate-
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goria, desde que ambas sejam compativeis com a sua
qualificagéo profissional e dai advenha valorizacéo pro-
fissional para o trabalhador.

Clausula 7.2

Tabela de remuneragdes minimas

A tabela de remunera¢Bes minimas pecuniarias de
base mensal aplicavel é a constante do anexo 1.

Clausula 8.2

Prémio anual

1 — Serao atribuidos prémios anuais em funcio da
assiduidade de cada trabalhador, a pagar em Janeiro
de cada ano, tendo por referéncia o trabalho prestado
no ano civil anterior.

2 — O montante global dos prémios a atribuir em
cada ano sera igual a /4, do custo directo anual das
remuneracdes pecuniarias de base mensal.

3 — O critério de afericdo da assiduidade e de atri-
buicdo do prémio previsto nos antecedentes n.% 1 e
2 sera determinado do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que ndo tiverem nenhuma
falta injustificada nos 12 meses anteriores ao
més de pagamento do prémio receberdo 100%
do prémio de assiduidade;

b) Os trabalhadores que tiverem 1 falta injustifi-
cada nos 12 meses anteriores ao més de paga-
mento do prémio, receberdo 50% do prémio
de assiduidade;

¢) Os trabalhadores que tiverem mais de 1 falta
injustificada nos 12 meses anteriores ao més de
pagamento do prémio nao receberdo prémio de
assiduidade.

4 — Aos trabalhadores referidos nas alineas a) e b)
do antecedente n.° 3 poderdo ser atribuidos prémios
de desempenho, cumulaveis com o0s prémios de assi-
duidade.

5 — O montante global dos prémios de desempenho
a atribuir em cada ano aos trabalhadores de cada uni-
dade operacional sera definido anualmente pelo con-
selho de administracéo.

6 — O prémio de desempenho sera pago aos traba-
Ihadores que, em fun¢do da avaliacdo respectiva, obte-
nham a classificagdo de «<Muito bom» ou «Bomp.

7 — A avaliacdo do desempenho seré efectuada tendo
por base estritos critérios objectivos de meérito, sendo
estes, tal como os procedimentos de avaliacdo, definidos
no manual de avaliacdo e procedimentos aprovado pelo
conselho de administragdo, precedendo audicdo dos
representantes sindicais.

8 — O valor do prémio de desempenho sera variavel
e graduar-se-4 em funcdo da classificacdo obtida por
cada trabalhador que dele possa beneficiar.

9 — A avaliagdo do desempenho sera levada a cabo

nos moldes definidos no manual de avaliacdo e pro-
cedimentos, podendo o trabalhador recorrer da avalia-
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¢80, em primeira instancia, para uma comissdo de rea-
valiacdo, integrada pelos elementos fixados no manual
de avaliagdo e procedimentos, a qual decidira funda-
mentadamente no prazo de cinco dias Uteis.

10 — Da decisao da comissdo de reavaliacdo cabera
recurso, a interpor por escrito, no prazo de quarenta
e oito horas, para o conselho de administracdo, que
decidird fundamentadamente, apds ouvir 0s represen-
tantes dos trabalhadores,

11 — Os trabalhadores com antiguidade inferior aum
ano, ainda que contratados a termo, tém direito a uma
percentagem dos prémios de assiduidade e de desem-
penho proporcional aos meses completos de servico.

Clausula 9.2

Garantia de aumento minimo

Aos trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2000,
vinham auferindo remuneragdes superiores aos minimos
contratualmente estabelecidos, mas ndo superiores a
remuneracdo fixada para o nivel 22, grupo 1, na tabela
salarial do anexo 1, acordada a partir de 1 de Janeiro
de 2000 e que, em face da tabela de remuneracées mini-
mas que resulta da clausula 7.2, ndo tiveram qualquer
aumento, ou se o aumento foi inferior ao da tabela,
ser-lhes-4 garantido um aumento minimo de 4000$.

Clausula 10.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a alimentacdo em espécie prevista no CCT para
a industria hoteleira do Centro/Sul.

2 — Quando tal ndo seja viavel, por forca da loca-
lizagdo do posto de trabalho ou por impossibilidade de
prestacdo em espécie, esta sera substituida por um sub-
sidio em dinheiro no valor de 1500$ diarios.

3 — Os trabalhadores a quem seja fornecida a ali-
mentacdo em espécie e que no més de férias ndo tomem
as suas refeicdes na empresa, no subsidio de férias e
retribuicdo de férias e subsidio de Natal terdo direito
a um subsidio de 2900$ mensais.

Clausula 11.2

Abono para falhas

1— Os controladores de caixa, que movimentem
regularmente dinheiro, 0s caixas, 0s recepcionistas que
exercam fung¢des de caixa, 0s tesoureiros e os cobradores
tém direito a um subsidio mensal para falhas de 55008,
enquanto desempenharem efectivamente essas funcoes,
pagavel em 11 meses.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nessas fungdes, o
trabalhador substituto tem direito ao abono para falhas
na proporc¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

Clausula 12.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os profissionais que no exercicio das suas funcées
utilizam conhecimentos de idiomas estrangeiros, em
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contacto com o publico ou clientes, independentemente
da sua categoria, tém direito, enquanto desempenharem
efectivamente essas fungdes, a um prémio mensal de
conhecimento de linguas nos seguintes termos:

Idiomas Prémio

Umidioma..............cooiiiiiiiin 5 300%$00
DOoisidiomas .. .......vvui 5 750$00 cada
Trésoumaisidiomas ......................... 6 400%00 cada

2 — A prova de conhecimento de linguas sera feita
através de certificado de exame realizado em escola pro-
fissional ou estabelecimento de ensino de linguas ofi-
cialmente reconhecidos, devendo tal habilitacdo ser
averbada na carteira profissional pelo respectivo sin-
dicato.

3 — Nas profissbes onde ndo seja exigivel carteira
profissional a prova daquela habilitagédo far-se-a através
de certificado de exame, passado por escola profissional
ou estabelecimento de ensino de linguas oficialmente
reconhecidos, o qual serd valido depois de visado pelo
sindicato.

Clausula 13.2

Prémio de antiguidade - Diuturnidades

1— A todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao é atribuido um prémio mensal de antiguidade
— diuturnidades — que, para todos os efeitos, fara parte
integrante da respectiva retribuicdo, sendo, por isso,
devido também nos subsidios de férias e de Natal.

2— O prémio de antiguidade previsto no nimero
anterior sera atribuido e pago nos seguintes termos:

Valor do prémio
de antiguidade —
diuturnidades

Tempo de servigo na empresa
(escaldes)

1.° escaldo — completados4anos .............. 1700$00
2.° escaldo — completados 8anos .............. 3100$00
3.9 escaldo — completados 12anos ............. 4 800$00
4.° escaldo — completados 16 anos ............. 5 800$00

3— As diuturnidades serdo vencidas e pagas has
datas em que o trabalhador complete os tempos de ser-
vico referidos no namero anterior para cada escaldo.

Clausula 14.2

Subsidio de turno

Todos os trabalhadores que pratiquem o regime de
trabalho de trés turnos rotativos tém direito a um sub-
sidio de turno no valor de 25% da remuneracdo pecu-
niaria de base mensal respectiva, enquanto prestarem
Servico nesse regime.

Clausula 15.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno prestado entre as 20 e as
24 horas serd pago com um acréscimo de 25%; o tra-
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balho nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas sera
pago com um acréscimo de 50%; porém, quando no
cumprimento do horario normal de trabalho sejam pres-
tadas quatro ou mais horas durante o periodo consi-
derado nocturno, sera todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

3 — Se além de nocturno o trabalho for extraordi-
nario ou havido como tal (prestado em dia feriado ou
em dia de descanso semanal), acumular-se-a o respectivo
acréscimo.

4 — Quando o trabalho nocturno extraordinario se
iniciar ou terminar a hora em que néo haja transportes
colectivos, a entidade patronal suportard as despesas
de outro meio de transporte.

5 — Nos casos de horérios fixos em que, diariamente,
mais de quatro horas coincidam com o periodo nocturno,
o0 suplemento sera igual a metade da remuneragéo ili-
quida mensal.

6 — As auséncias dos trabalhadores sujeitos a hora-
rios nocturnos fixos serdo descontadas de acordo com
o critério estabelecido na clausula 81.2 do CCT para
a industria hoteleira Centro/Sul.

Clausula 16.2

Periodo diario e semanal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de dura¢do inferior e regi-
mes mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e
semanal sera:

a) Para os sectores administrativo, técnicos de
desenho e ensino — sete horas e trinta minutos
diarias e trinta e sete horas e trinta minutos
semanais.

b) Para os restantes sectores — oito horas diarias
e quarenta horas semanais.

Clausula 17.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho n&o realizado em cada més que
implique a perda de remuneracdo sera descontado de
acordo com a seguinte formula:

Remuneracéo dia: RM/30=RD
Remuneracéo hora: RD/8>n

sendo:

RM — a remuneracdo mensal;
RD — a remuneracéo diaria;
n — o nimero de horas a descontar.

Cléausula 18.2

Recrutamento e acesso

1— As vagas que ocorrerem num estabelecimento
serdo obrigatoriamente preenchidas pelos trabalhadores
da categoria a que se reporta a vaga, pelos trabalhadores
do estabelecimento em causa, das categorias, escaldo
ou classe imediatamente inferiores, salvo se:

N&o tiverem os candidatos completado o periodo
de aprendizagem ou metade do periodo de esta-
gio ou tirocinio;
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N&o possuirem os candidatos, comprovadamente,
as condi¢cdes minimas exigiveis, nos termos deste
acordo, ou da legislacdo ou regulamentacdo
aplicavel.

2 — Havendo mais de um candidato, a preferéncia
sera prioritaria e sucessivamente determinada pelos
indices: melhor habilitacdo técnico-profissional, maior
antiguidade e maior idade.

Clausula 19.2

Transmissao do contrato de trabalho

1 — Quando haja transmissdo de estabelecimento,
qualquer que seja 0 meio juridico por que se opere,
nomeadamente cisdo, trespasse ou cessao da explorac¢ao,
0s contratos de trabalho transmitir-se-8o para a entidade
adquirente, mantendo os trabalhadores os direitos e
regalias adquiridos.

2 — No periodo de dois anos imediatamente subse-
guente a transmissdo, a TORRALTA assume, conjun-
tamente com o transmissario e obrigado principal, a
responsabilidade por todos e quaisquer direitos perante
os trabalhadores que se vengam ou sejam exigiveis nesse
periodo.

3 — Arresponsabilidade assumida no nimero anterior
nao prejudica o direito de a TORRALTA invocar em
seu favor o beneficio da excussao prévia.

4 — No mais ndo expressamente previsto nos name-
ros anteriores, observar-se-4 o disposto na legislacédo
geral aplicavel.

Clausula 20.2

Regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel

1 — A regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel
em todos os estabelecimentos da TORRALTA é o CCT
para a industria hoteleira do Centro/Sul publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Julho
de 1981 (1.2 série) e no Boletim do Trabalho e Emprego,
Nn.° 48, de 29 de Novembro de 1984 (1.2 série) sem pre-
juizo do nimero seguinte.

2 — Aos trabalhadores agricolas, rurais e ou do sector
agro-pecudario a TORRALTA aplicara o contrato colec-
tivo de trabalho para o sector dos trabalhadores rurais
e ou agricolas do distrito de Beja publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de
1983 e n.° 40, de 29 de Outubro de 1984 (1.2 série),
assim como as suas futuras revisdes ou alteracdes e ainda
a demais legislacdo aplicével.

Lisboa, 4 de Abril de 2001.

Pela TORRALTA — Club Internacional de Férias, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO |

Remuneragfes minimas pecuniarias de base mensal

De 1 de Janeiro
Niveis a 31 de Dezembro
de 2001
2 217 100$00
1 206 600$00
20 L 191 200$00
10 175 700$00
18 163 900$00
I 149 000$00
16 140 800%$00
1S 140 200$00
14 129 400$00
13 121 700$00
12 120 000$00
O 114 500$00
10 o 111 600$00
O 102 300$00
B 93 500$00
T 89 500$00
B 80 200$00
P 67 000$00
A 67 000$00
P 67 000$00
2 67 000$00
L 67 000$00
Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAH — Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indulstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢do do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 20 de Abril de 2001. — Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Declaragéo

A FESTRU — Federacgdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa— TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa 0s seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalo-
mecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas,
representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Géas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro,
Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lUrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lrgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
IGrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanica do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 23 de Abril de 2001. — Pela Direccéo, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 23 de Abril de 2001. — Pelo Secretariado da
Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Junho de 2001.

Depositado em 13 de Julho de 2001, a fl. 127 do livro
n.° 9, com o n.° 245/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a SECIL — Companhia-Geral de Cal e
Cimento, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 24.2

Retribui¢des minimas e producéo de efeitos

1 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria deste acordo de empresa produzem efeitos de
1 de Janeiro de 2001 até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 32.2

Retribuicao e subsidio de férias

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por este acordo receberdo da empresa um
subsidio total igual a remunera¢do mensal, incluindo
0 subsidio de turno, acrescida de 10%, salvo no caso
previsto no n.° 4 da clausula 41.2 em que 0 montante
desse subsidio sera igual a remuneracéo correspondente
aos dias de férias.

Clausula 41.2

Duracéo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
terdo direito a um periodo de 25 dias Uteis de férias
remuneradas, em cada ano civil, independentemente do
regime laboral que se lhes aplique.

Clausula 45.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas:

f) Parto de esposa, por um periodo de cinco dias;

ANEXO I

Tabelas salariais

2 — Tabela salarial
1 — Tabela salarial resultante da aplicacdo
daclausula 11.2-A
15 466 700$00
14 403 100$00
13 340 200$00
12 278 000$00
S 223 500$00 250 700$00
10 o 187 700$00 205 600$00
O 171 500$00 179 600$00
8 162 900$00 167 200$00
T 154 000$00 158 400$00
6 144 100$00 149 000$00
S 139 000$00 141 500$00
Ao 134 800$00 136 900$00
3 125 400$00 130 100$00
2 120 100$00 122 700%$00
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ANEXO Il

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar
6 — Lanche — 328$.

7 — Jantar — 1420$.
Pequeno-almogo — 328$.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1 — Jantar no local de trabalho — 1420$.

2 — Jantar fora do local de trabalho — 1475$.

Clausula 24.2

Abono para falhas

3—1...] 3495.

Clausula 29.2

Anuidades

Até 15 anos — 2000$.
Por cada ano completo subsequente — 2503.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

4—1...]16174$.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1,2,3—[...] 15258.

Clausula 33.2

Remuneracéo do trabalho por turnos

Valor indexado a remuneracdo base contratual fixada
no AE, com os seguintes minimos:

Dois turnos folga fixa (17,5% do
nivel 8) — 28 508$;

Dois turnos descanso rotativo (22,5% do
nivel 8) — 36 653%;

Trés turnos descanso fixo (22,5% do
nivel 8) — 36 653%;

Trés turnos descanso rotativo (28,0% do
nivel 9) — 48 0203.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengéo

5,09 — 11 3905%.
5,0% — 11 390$.
2,5% — 57008.
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Clausula 36.2

Regime de deslocacdes

3—b)[...]16283.

4.

a) [...]1103$;
b) [...] 98408.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b)[...] 161 616S.

Clausula 38.2

Regime de seguros

b) [...] 12 189 690.

Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes

Ensino primario — 4215$;

Ciclo preparatério — 95008%;

Cursos gerais — 14 360$;

Cursos complementares e médios — 23 100$;
Cursos superiores — 33 525%.

Lisboa, 5 de Mar¢o de 2001.

Pela SECIL:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentagédo dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca, Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sin-
dicato Democratico da Energia, Quimica e IndUstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regi&o Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura do texto
final da revisdo do AE/SECIL 2001 em representacao
dos seguintes sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;
SE — Sindicato dos Economistas;
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SNET/SETS — Sindicato dos Engenheiros Técni-
cos;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Téc-
nicos da Industria e Servicos.

Lisboa, 17 de Abril de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Junho de 2001.

Depositado em 9 de Julho de 2001, a fl. 124 do livro
n° 9, com o registo n.° 229/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a SOCARMAR — Sociedade de Cargas
e Descargas Maritimas, S. A., e o SIMAMEVIP —
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca e
outro — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — (Sem alteracéo.)
2 — (Sem alteracéo.)

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expresséo
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001.

Clausula 13.2

Perda de haveres

Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alaga-
mento, colisdo ou qualquer outro desastre em que o
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a
SOCARMAR, S. A., obriga-se ao pagamento de uma
indemnizacao, que serd no minimo de 35 000$ por tra-
balhador, sem prejuizo de indemnizagédo superior, desde
qgue comprovado o valor dos prejuizos sofridos.

Clausula 37.2

Abono para falhas

1— Os trabalhadores que, efectiva ou acidental-
mente, exercam fungdes de tesoureiro tém direito a um
subsidio mensal pago em dinheiro, no valor de 5800%
apenas e enquanto se encontrarem nessa situagao.

2 — Os trabalhadores que, efectiva ou acidental-
mente, exer¢am func@es de caixa tém direito a um sub-
sidio mensal pago em dinheiro, no valor de 35003, ape-
nas e enquanto se encontrarem nessa situagao.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores, por cada
dia util de trabalho completo e efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de 17508.

2 — (Sem alteracédo.)

3 — (Sem alteracéo.)
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Clausula 53.2 Sector oficinal

Abono para refeicéo
Subgrupos

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho suplementar, nos periodos fixados no n.° 3 desta
clausula, de segunda-feira a sexta-feira, tera direito aos A B ¢
seguintes abonos por refeicéo:

Categorias profissionais

Pequeno-almogo — 240$; Encarregado 1 ........ 206 000$00 | 217 500$00 | 225 200$00
Jantar — 1220$; Encarregado i ....... 191 000$00 | 201 700$00
Ceia — 4603 Preparador de traba-
: lhos .............. 183 700$00 | 189 100%$00 | 196 000$00
Operaério-chefe ....... 165 800$00 | 172500$00 | 180 200$00

2 — Caso a prestagdo de trabalho aos sdbados, domin-
gos e feriados se verifique durante os periodos fixados  Operario principal de

no numero seguinte, o trabalhador tera direito aos abo- carpintaria ........
nos para refeicao seguintes: oﬂfir aro principal elec-
. _ . Operéario principal
Pequeno-almogo — 2408; manobrador ....... 162000800 | 166 200$00
Almogo — 17008; Operario principal
Jantar — 1220%$; Mecanico ..........
Ceia — 4603. Operario montador . ..
Operaério principal pin-
tor ... ...

3 — (Sem alteracédo.)

N Carpinteirode 1.2 . ...
4 — (Sem alteracéo.) Electricistade 1.2 .. . ..
Ferramenteiro .......

a
Manobrador de 1. ... | 157890500 | 160 600300 | 163 400300

Cléusula 83.2 Mecanicode 1.2 ......
Montadorde 1.2 ... ...

Maternidade e paternidade Motorista-auto ..... ..
Pintorde 1.2 .........

Esta matéria sera regulada pela Lei n.° 4/84, de 5
de Abril, com as alteragbes produzidas pela Lei  carpinteirode22 ...

n.° 142/99, de 31 de Agosto. Electricistade 2.2 ... ..
Manobrador de 2.2 . ...

Mecanicode 2.2 .. .... 123 900$00
Montadorde 2.2 . ... ..
ANEXO It Pintorde22 .........
Tabela salarial
Quadros técnicos, administrativos e auxiliares Sector maritimo
Subgrupos Encarregado operador de gruas flutuantes ... ..
Mestreenc. T. L. (chefe) .................... 237 800$00
Categorias profissionais
A B c Operador de grua flutuante1 ................ 233 100300
Mestre encarregado T. L. ...................
Técnicov ........... 402300300 | 462600800 | 532000800  Qperador de gr%a flutuante ir T 182 500$00
Técnicom ...........
L e 358 300$00 | 388 600$00 424 000$00
Técnico profissional v . Mestre de T. L. (motorizado) ................ 159 400800
Técnicotl .......... Motorista ou maquinista praticode 1.2 ........
Técnico profissional v 298 200$00 | 326 800$00 359 600$00
Técnico profissional 111 | 272 500$00 | 286 200$00 299 700$00 Motorista ou maquinista praticode 2.2 ........ 155 500$00
Técnicol ............
Técnico profissional n } 207 400800 | - 217 900$00 228 700$00 Mestre de T. L. (ndo motorizado) ............ 151 400$00
- o P N
Técnico profissional 1 192 300$00 Motorista ou maquinista praticode 3.2 ........
Oficial administrativo | 183700800 | 190 200$00
principal .......... Marinheiro T. L.de 12 ..................... 145 900$00
Oficial administra-| 175 700$00
tivode12 .........
Oficial administra-| 160600300 Ajudante maquinistapratico ................. 133 600$00
tivode22 .........
Telefonista .......... 152 200$00 L A
Oficial administra-| 140 900$00 Marinheiro T. L.de 2.8 ..................... 118 400300
tivode32 .........
Continuo ............ 123 900$00 . .
Aspirante administra- | 110 600$00 Lisboa, 28 de Maio de 2001.
tivo ... )
Estafeta............. 91 300$00 Pela SOCARMAR, S. A
Elsa Antunes da Silva.
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O Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinatura ilegivel.)
O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Tran-
sitarios e Pesca:

(Assinautra ilegivel.)

Entrado em 4 de Julho de 2001.

Depositado em 9 de Julho de 2001, a fl. 124, do livro
9, com o registo n.° 227/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a Radio Renascenca, L.9%, e 0 STT — Sind.
dos Trabalhadores de Telecomunicagcbes e
Comunicagdo Audivisual — Alteracdo salarial e
outras.

Aos 20 dias do més de Abril do ano de 2001, reu-
niram-se na sede da Radio Renascenga, na Rua Capelo,
5, em Lisboa, os legais representantes da Radio Renas-
cenga, L.93, e do Sindicato dos Trabalhadores de Tele-
comunica¢Bes e Comunicacdo Audiovisual (STT), os
quais, discutidas as propostas sindicais e ponderados
os limites legais da revisdo do acordo de empresa em
vigor, acordaram entre si introduzir nas clausulas abaixo
indicadas e nos anexos I, « Carreira profissional, defi-
ni¢do de fun¢des e habilitagdes minimas», 11, « Nivel de
qualificacdo», e 11, «Tabela de remuneracfes», as
seguintes alteracdes:

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servigo da Radio Renas-
cenca terdo direito a receber um subsidio de refei¢do
no valor de 1156$ pago em senhas e de 1020$ pago
em numerario por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores da Radio Renascenca
tém direito a uma diuturnidade de 4900$, por cada cinco
anos de efectivo exercicio na mesma categoria e escalao,
até ao maximo de cinco diuturnidades.

Clausula 37.2

a) 10 640$ para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 1,

b) 8654% para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 11 e igual ou superior
ao nivel ix;

C) 7947$ para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocacBes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do namero anterior
sdo, respectivamente, 25 2473$, 22 3003 e 18 9703.

6 — A Radio Renascenca obriga-se a fazer um seguro
de viagem ndo inferior a 17 650 000$ destinado a abran-
ger o pessoal que se desloque em servico, quer ao estran-
geiro, quer as Regides Autbnomas da Madeira e dos
Acores.
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Clausula 49.2

3 — A Radio Renascencga criou um seguro de saude
que garante aos trabalhadores coberturas base relativas
a:

Assisténcia médica hospitalar;
Assisténcia médica ambulatoria;
Estomatologia.

ANEXO |

E revista a carreira de controller, passando a ter o
seguinte texto: )

Controller. — Defini¢cdo sucinta.— E o trabalhador
que elabora o orcamento e faz o seu controlo; faz a
gestao dos sistema contabilistico e financeiro, com vista
a adaptacdo do sistema de controlo interno ao plano
orcamental; analisa e controla as pegas financeiras no
sentido de detectar e corrigir desvios aos orgamentos
definidos; elabora mapas de controlo para as varias
direccdes e constréi os indicadores para analise e ava-
liacdo das diversas areas operacionais.

HabilitacGes minimas — licenciatura em Organizacao
e Gestdo de Empresas.

S&o acrescentadas as carreiras de:

Supervisor de redes e sistemas de automagéo de
radio. — Definicdo sucinta.— E o trabalhador que
supervisiona operacionalmente o funcionamento de sis-
temas informaticos de produgdo de radio; é o inter-
locutor junto do servi¢o de apoio da RCS; propde alte-
racdes e sugere a aplicacdo de medidas evolutivas para
a melhoria do funcionamento do sistema; assegura o
treino de utilizadores finais, coordenadores de musica
e suporte interno; providencia solugdes para problemas
operacionais; € o interlocutor junto da direccdo técnica
para a resolucdo de questbes de hardware e com a infor-
matica em questfes ligadas ao sistema operativo; comu-
nica a direc¢do técnica os processos e alteracoes; pro-
cede a alteracBes profundas do sistema quando neces-
sario em interaccdo com 0s directores de programas;
fornece consultoria, em primeiro nivel, na programacao
do selector.

Para integrar esta carreira pode ser reclassificado,
em qualquer nivel, o profissional com comprovada expe-
riéncia técnica na area do som e com elevada quali-
ficacdo na sua carreira, a quem se reconhega 0 mérito
e idoneidade para o desempenho da fungdo, dispen-
sando-se, nestes casos, as habilitagdes minimas exigidas.

Habilitagbes minimas — licenciatura de Engenharia
Electrotécnica, ou de Informatica ou de Video e Audio,
ainda que obtida no estrangeiro.

Gestor da web. — Definicéo sucinta. — E o trabalha-
dor que colabora na manutencdo e acompanhamento
dos sites da Radio Renascenca ao nivel do desenvol-
vimento e implementacéo de solu¢Bes de programacao
e gestdo de plataformas de bacoffice e front-end dos
sites e produtos internet no &mbito das aplicagbes desen-
volvidas; tem atribuigdes paralelas/acessdrias de cola-
borar na extraccdo de dados estatisticos de acesso aos
produtos da Radio Renascenca na Internet.

Habilitacbes minimas — 12.° ano e experiéncia de
programacao para internet.
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ANEXO I
Nivel 1:

Supervisor de redes do 4.° escaléo.

Nivel n:

Gestor da web do 4.° escaldo.

Nivel m:

Nivel 1v:

Gestor da web do 3.° escaldo.

Nivel v:

Supervisor de redes do 2.° escaléo.

Nivel vi:

Gestor da web do 2.° escalao.

Nivel vi:

Supervisor de redes do 1.° escaldo;
Gestor da web do 1.° escaldo.

Nivel i1x:

Supervisor de redes;
Gestor da web.

Nivel xi:

Supervisor de redes estagiario;
Gestor da web estagiario.

ANEXO Il

Niveis Vencimento
XU 143 300%$00
XU 134 850%$00
XIV 126 950%$00
XV 119 700%$00
XV 112 950$00
XV 106 550$00
XVHIL o 100 650$00

Niveis Vencimento
A 316 950$00
Lo 295 600$00
e 275 850$00
e 257 450$00
IV 240 600$00
Ve 224 950$00
Vo 210 450$00
VI 197 000$00
VI 184 550$00
DX 173 050$00
X 162 350$00
Xl 154 450$00
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Nota. — E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renascenca
um aumento minimo de 3,71% em 1 de Abril de 2001 sobre as remu-
neracdes que aufiram em 31 de de Margo de 2001.

Lisboa, 20 de Abril de 2001.

Pela Radio Renascenga, L.%:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢cdes e Comunicagado
Audiovisual:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Maio de 2001.

Depositado em 13 de Julho de 2001 a fl. 126 do livro
n.° 9, com o 243/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Radio Renascenca, L.9% e o
SMAV — Sind. dos Meios Audiovisuais — Alte-
racdo salarial e outras.

Aos 7 dias do més de Maio do ano de 2001, reu-
niram-se na sede da Radio Renascenca, na Rua Capelo,
5, em Lisboa, os legais representantes da Radio Renas-
cenga, L.9 e do Sindicato dos Meios Audiovisuais
(SMAYV), os quais, discutidas as propostas sindicais e
ponderados os limites legais da revisdo do acordo de
empresa em vigor, acordaram entre si introduzir nas
clausulas abaixo indicadas e nos anexos 1, « Carreira pro-
fissional, definicdo de fun¢8es e habilitacbes minimas»,
I, «Nivel de qualificagcdo», e 11, « Tabela de remune-
racdes», as seguintes alteragdes:

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenca terdo direito a receber um subsidio de refei¢do
no valor de 1156% pago em senhas e de 1020$ pago
em numerario por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores da Radio Renascenca
tém direito a uma diuturnidade de 4900$, por cada cinco
anos de efectivo exercicio na mesma categoria e escalao,
até ao maximo de cinco diuturnidades.

Clausula 37.2

a) 10 640%$ para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel n;
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b) 8654% para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 1 e igual ou superior
ao nivel 1x;

C) 7947% para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocacBes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior
sdo, respectivamente, 25 247$, 22 300$ e 18 9703.

6 — A Radio Renascenca obriga-se a fazer um seguro
de viagem néo inferior a 17 650 000$ destinado a abran-
ger o pessoal que se desloque em servico, quer ao estran-
geiro, quer as Regides Autbnomas da Madeira e dos
Acores.

Clausula 49.2

3 — A Radio Renascenca criou um seguro de salde
gue garante aos trabalhadores coberturas base relativas
a

Assisténcia médica hospitalar;
Assisténcia médica ambulatéria;
Estomatologia.

ANEXO |

E revista a carreira de controller, passando a ter o
seguinte texto: ]

Controller. — Defini¢do sucinta. — E o trabalhador
que elabora o or¢camento e faz o seu controlo; faz a
gestdo dos sistema contabilistico e financeiro, com vista
a adaptacdo do sistema de controlo interno ao plano
orcamental; analisa e controla as pecas financeiras no
sentido de detectar e corrigir desvios aos orgamentos
definidos; elabora mapas de controlo para as varias
direccdes e constroi os indicadores para anélise e ava-
liagdo das diversas areas operacionais.

Habilitacbes minimas — licenciatura em Organizacao
e Gestdo de Empresas.

S&o acrescentadas as carreiras de:

Supervisor de redes e sistemas de automacdo de
radio. — Definicdo sucinta. — E o trabalhador que
supervisiona operacionalmente o funcionamento de sis-
temas informéticos de producdo de radio; é o inter-
locutor junto do servi¢o de apoio da RCS; propde alte-
racdes e sugere a aplicacdo de medidas evolutivas para
a melhoria do funcionamento do sistema; assegura o
treino de utilizadores finais, coordenadores de musica
e suporte interno; providencia solugdes para problemas
operacionais; é o interlocutor junto da direccéo técnica
para a resolucéo de questdes de hardware e com a infor-
matica em questles ligadas ao sistema operativo; comu-
nica a direc¢cdo técnica os processos e alteracGes; pro-
cede a alteragdes profundas do sistema quando neces-
sario em interaccdo com os directores de programas;
fornece consultoria, em primeiro nivel, na programacao
do selector.

Para integrar esta carreira pode ser reclassificado,
em qualquer nivel, o profissional com comprovada expe-
riéncia técnica na area do som e com elevada quali-
ficagdo na sua carreira, a quem se reconheca 0 mérito
e idoneidade para o desempenho da fungdo, dispen-
sando-se, nestes casos, as habilitacdes minimas exigidas.
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Habilitacdes minimas — licenciatura de Engenharia
Electrotécnica, ou de Informética ou de Video e Audio,
ainda que obtida no estrangeiro.

Gestor da web. — Definicdo sucinta. — E o trabalha-
dor que colabora na manutencdo e acompanhamento
dos sites da Radio Renascenca ao nivel do desenvol-
vimento e implementacéo de solu¢Bes de programacao
e gestdo de plataformas de bacoffice e front-end dos
sites e produtos internet no ambito das aplica¢bes desen-
volvidas; tem atribuigcdes paralelas/acessdrias de cola-
borar na extraccdo de dados estatisticos de acesso aos
produtos da Radio Renascenca na Internet.

Habilitagbes minimas — 12.° ano e experiéncia de
programacgao para internet.

ANEXO Il
Nivel 1:

Supervisor de redes do 4.° escaléo.

Nivel n:

Gestor da web do 4.° escalao.

Nivel

Supervisor de redes do 3.° escaléo.

Nivel 1v:

Gestor da web do 3.° escaldo.

Nivel v:

Supervisor de redes do 2.° escalao.

Nivel vi:

Gestor da web do 2.° escaldo.

Nivel vi:

Supervisor de redes do 1.° escaldo;
Gestor da web do 1.° escaldo.

Nivel i1x:

Supervisor de redes;
Gestor da web.

Nivel x1:

Supervisor de redes estagiario;
Gestor da web estagiario.
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ANEXO 1l

Niveis Vencimento
A 316 950$00
Lo 295 600$00
Il 275 850$00
e 257 450$00
IV 240 600$00
NV 224 950$00
1 210 450$00
VI 197 000$00
VI 184 550$00
DX 173 050$00
X 162 350$00
Xl 152 450$00
XU 143 300$00
XU 134 850$00
XIV 126 950$00
XV 119 700$00
XV 112 950$00
XV 106 550$00
XV 100 650$00

Nota. — E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renascenga
um aumento minimo de 3,71% em 1 de Abril de 2001 sobre as remu-
neragdes que aufiram em 31 de de Marco de 2001.

Lisboa, 7 de Maio de 2001.

Pela Réadio Renascenga, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Maio de 2001.

Depositado em 13 de Julho de 2001, a fl. 126 do
livro n.° 9, com o 244/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Acordo de adesdo entre a empresa CTT — Cor-
reios de Portugal, S. A.,, e o SINCOR — Sind.
Independente dos Correios de Portugal ao AE
entre aquela empresa e o SNTCT — Sind. Nacio-
nal dos Correios e Telecomunicacdes e outros.

E celebrado, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, 0 presente acordo
de adesdo ao acordo de empresa, celebrado entre os
CTT e o SNTCT e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 1996, com as alteracBes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2000.

Lisboa, 25 de Junho de 2001.

Pelos CTT — Correios de Portugal, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINCOR — Sindicato Independente dos Correios de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 26 de Junho de 2001.

Depositado em 11 de Julho de 2001, a fl. 125 do
livro n.° 9, com o registo n.° 238/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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Acordo de adeséo entre vérias instituicbes de cré-
dito e o Sind. Independente da Banca ao ACT
entre varias instituicbes de crédito e o Sind.
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
as partes abaixo signatarias acordam entre si na adesao
do Sindicato Independente da Banca ao Acordo Colec-
tivo de Trabalho Vertical para o Sector Bancario, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2001, com as alteracBes e ressalvas
gue dele constam, mantendo-se todas as ressalvas actual-
mente em vigor.

Lisboa, 28 de Junho de 2001.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de Investimento, Banco Inter-
nacional de Crédito, Banco de Portugal, Caixa Econémica-Montepio Geral, Bar-
clays Bank, Barclays — Prestagdo de Servigos, ACE, Barclays Fundos, Banco
Totta & Acores, Crédito Predial Portugués, Banco Santander Portugal,
Banif — Banco Internacional do Funchal, Banco Nacional de Crédito Imobiliario,
BNP Paribas, IFADAP — Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas, CREDIVALOR — Sociedade Parabancéria
de Valorizacdo de Créditos e EUROGES — Aquisicdo de Créditos a Curto
Prazo, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Geral de Depositos, que outorga a presente adesdo do Sindicato Inde-
pendente da Banca ao acordo colectivo de trabalho com ressalva das matérias
relativas a seguranca social e a assisténcia médico-social, as quais, no seu ambito,
se regem por regime especifico.

Para os trabalhadores que, conforme o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93,
de 20 de Agosto, ndo estejam subordinados ao Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, a outorga do presente acordo é efectuada nos termos
e para os efeitos da legislacdo que Ihes é propria, designadamente os consignados
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril de 1969, na
redaccédo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de
Novembro, mantido em vigor pelo n.° 3 do artigo 9.° do referido Decreto-Lei
n.° 287/93, com as consequentes ressalvas, nomeadamente quanto aos limites
asua vinculagdo a clausula 2.2

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja Duero:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Banco do Brasil:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Independente da Banca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Julho de 2001.

Depositado em 11 de Julho de 2001, a fl. 126 do
livro n.° 9, com o n.° 241/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Vidro de
Embalagem (AIVE) e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e
outros — Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2000, foi publicado o CCT em epi-
grafe, cujo texto carece de rectificagéo.

Assim, a fl. 1574, na cldusula 26.2, onde-se 1€ «2 — O
limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
n.° 2 da clausula anterior [...]» deve ler-se «2—O0O
limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
n.° 1 da clausula anterior [. . .]».
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CCT entre a APEQ — Assoc. Portuguesa das Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

Empresas Quimica e outras e o SITE- (Assinatura ilegivel.)
MAQ — Sind. da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra [...]»
e outro — Alteracdo salarial e outras — Recti-  {eye |er-se:
ficacao.
«f...]
Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas:
Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim (Assinatura ilegivel.)
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001, o texto do CCT mencionado em epigrafe, a Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e
seguir se procede a necessaria rectificacao. Vernizes:
Assim, a p. 1548, onde se |é: (Assinatura ilegivel.)
«[...] Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:
Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas: (Assinatura ilegivel.)
(Assinatura ilegivel.) [...]»

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS
Sind. dos Trabalhadores da Funcédo Publica da CAPITULO |
Zona Centro — STFPC — Alteragéo Da constituicdo, denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 4 e 5 de o o
Junho de 2001 aos estatutos publicados no Boletim Ambito profissional
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 6, de 30 de Marco 1— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao

de 1995. Pdblica do Centro é a associagdo sindical constituida
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pelos trabalhadores nele filiados que, independente-
mente da natureza juridica do respectivo vinculo, exer-
cam a sua actividade profissional na Administracdo
Publica, nos 6rgaos do Estado que desenvolvam funcdes
materialmente administrativas e, nomeadamente, nos
institutos publicos, nas associa¢Bes publicas, nas empre-
sas publicas ou concessionarias de servigcos publicos do
sector publico administrativo, bem como, em geral, em
quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem
investidos de poderes de autoridade na prossecu¢do de
fins publicos ou prossigam actividade de utilidade
publica ou de solidariedade social e ainda daqueles que,
gualquer que seja a sua relagdo contratual, se encontrem
ao servico de entidades gestoras de servicos, actividades
e funcbes publicas que tenham sido ou venham a ser
objecto de privatizacéo.

2 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que,
independentemente da relagdo contratual existente,
exercam a sua actividade nas empresas e estabelecimen-
tos privados e cooperativos cuja constituicdo depende
de reconhecimento e autorizagdo por parte do Estado
e estdo sujeitos, na sua acgdo, a fiscalizacdo dos fins
por si prosseguidos, nomeadamente daqueles que se
inserem em areas de actividade subsidiarias das que
constituem func¢des sociais cometidas ao Estado ou que
por este foram desenvolvidas.

Artigo 2.°
Ambito geograéfico

1— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Centro exerce a sua actividade nos distritos
de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu ou nas
regides administrativas correspondentes que venham a
suceder a actual organizacdo distrital do territdrio.

2 —Podem ainda integrar o ambito do Sindicato
dependéncias orgénicas dos distritos referidos no
ndmero anterior, situadas nos concelhos limitrofes.

Artigo 3.°

Sede e delegacoes

1 — O Sindicato tem a sua sede em Coimbra e dele-
gacdes onde tal se mostre necessario para a prossecucdo
dos seus fins.

2 — As delegacdes funcionardo por forma que
tenham em conta os principios fundamentais consagra-
dos nestes estatutos.

Artigo 4.°

Designagé&o e simbolo

O Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢do Publica
do Centro designa-se abreviadamente por STFPC e tem
por simbolo as letras FP inscritas num rectangulo de
cantos arredondados a encimar um cordame entrela-
¢ado, configurando trés circulos iguais, por baixo dos
guais se encontra uma barra e inscrita a palavra
« Centro».
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CAPITULO 1I

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democracia, independéncia sindical,
unidade e solidariedade

1— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Centro orienta e fundamenta a sua accéo
sobre os principios da liberdade, da democracia, da inde-
pendéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica do Centro reconhece e defende a democracia
sindical garante da unidade dos trabalhadores e o fun-
cionamento dos 6rgdos, estrutura e vida do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os associados.

3 — A democracia sindical expressa-se, designada-
mente, no direito de participar a todos os niveis da acti-
vidade sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes
e de livremente exprimir todos os pontos de vista exis-
tentes no seio dos trabalhadores, devendo, ap6s dis-
cussdo, a minoria aceitar a decisdo da maioria.

4 — O Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo
Publica do Centro exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao Estado, patronato, par-
tidos politicos e organizagdes religiosas.

5— O exercicio de cargos nos corpos gerentes é
incompativel com os cargos directivos de qualquer das
entidades referidas.

6 — O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Centro reconhece e defende a unidade de
todos os trabalhadores e a unidade das suas organizacfes
sindicais como condicdo e garantia dos seus legitimos
direitos, interesses, liberdades e aspira¢des colectivas e
individuais.

7— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Centro defende a solidariedade entre todos
os trabalhadores, podendo celebrar acordos de coope-
racdo ou de adesdo com outras organizacgdes sindicais,
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°

Movimento sindical e associativo

1— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Plblica do Centro como afirmagdo concreta dos prin-
cipios enunciados é filiado na Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Fung¢do Publica, na Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacio-
nal, e respectivas estruturas locais e regionais, e na Con-
federacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e Cien-
tificos.

2— O Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Plblica do Centro podera aderir a outras organizagdes
de nivel superior, nacional ou internacionais que abran-
jam o seu @mbito, mediante decisdo da assembleia geral.
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3 — O Sindicato é membro da Federacéo Portuguesa
de Campismo e Caravanismo.

4 — O Sindicato, tendo por fim a prossecucdo dos
seus objectivos e pleno exercicio das suas competéncias,
podera aderir a organizagdes e associacdes que desen-
volvam actividades civicas, culturais, desportivas e
recreativas que visem promover e defender os interesses
dos trabalhadores e cidadaos em geral.

CAPITULO 111

Dos objectivos e competéncias

Artigo 7.°
Objectivos

O Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢do Publica
do Centro tem por objectivos:

a) Defender, promover e alargar, por todos os
meios ao seu alcance, os direitos e interesses
individuais e colectivos dos seus associados;

b) Promover e organizar todas as ac¢bes condu-
centes a satisfacdo das reivindica¢des dos asso-
ciados, de acordo com a vontade democratica-
mente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
Ihadores, fomentando iniciativas com vista a sua
formacdo da sua consciéncia de classe, politica
e sindical na luta pela sua emancipacéo;

d) Defender as liberdades democréticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizacoes;

e) Promover, participar e desenvolver actividades
tendentes a dignificacao profissional e humana
dos trabalhadores seus representados, a melho-
ria da sua qualidade de vida, espirito civico,
apetrechamento cultural e desportivo, designa-
damente através de actividades de formacéo
profissional, culturais, desportivas e recreativas
préprias, incluindo campismo e caravanismo, ou
através de outras entidades.

Artigo 8.°

Competéncias

Ao Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢do Publica
do Centro compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar com o Governo e 6rgdos
das entidades com trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato acordos tendentes
a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho,
retributivas, socio-profissionais e, em geral,
sobre todas as matérias relativas aos interesses
dos trabalhadores;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao
seu ambito de actividade, ou dos seus associa-
dos, por iniciativa propria ou a solicitacdo de
outras organizacfes ou de organismos oficiais,
sempre que o julgue conveniente;

¢) Participar na elaboracdo de legislacdo de tra-
balho que diga respeito aos trabalhadores da
funcdo publica, bem como estudar todas as ques-
tdes que interessem aos seus associados e pro-
curar as solugdes mais adequadas;
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d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos seus associados e em todos os casos de
despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagdes
de trabalho;

g) Intervir e participar na democratizagéo e trans-
formacdo da Administracdo Puablica, no sentido
de a colocar ao servico do povo e do Pais;

h) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo
com outras associacdes sindicais, das instituicdes
de seguranca social e outras organiza¢des que
visem o0s interesses das classes trabalhadoras;

i) Exercer o direito de negociacdo colectiva e
defesa processual, colectiva ou individualmente,
dos seus sécios nos termos da lei.

CAPITULO IV

Dos associados, quotizacdo e regime disciplinar

SECCAO |

Dos associados

Artigo 9.°
Filiagéo
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condi¢bes previstas no
artigo 1.° e exercam a sua actividade na &rea indicada

no artigo 2.°, ambos dos presentes estatutos, bem como
0s que estejam na situagédo de aposentados e reformados.

2 — A aceitacdo ou recusa da filiagdo é da compe-
téncia da direccdo do Sindicato e da sua decisdo cabe
recurso para a assembleia geral de delegados que a apre-
ciard na primeira reunido que ocorrer ap0s a sua
interposicao.

3— O acto de recusa da filiacdo sera obrigatoria-
mente fundamentado.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Artigo 10.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para delegado sindical e para
qualquer érgéo do Sindicato nas condicdes fixa-
das nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacBes que lhe
digam directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da Assembleia
Geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mog¢des e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econo-
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micos, sociais e culturais comuns a todos 0s asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar de todos os servicos directa ou indi-
rectamente prestados pelo Sindicato;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver por
conveniente & actuacgéo e as decisdes dos diver-
sos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigacgéo de respeitar as deci-
sBes democraticamente tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e prestacdes dos
servigos;

j) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato,
mediante comunicac¢do por escrito a direccéo,
sem prejuizo da obrigacao de pagar a quotizacao
referente aos trés meses seguintes ao da remessa
dessa comunicacao;

k) Os sécios podem beneficiar, ainda, através do
pagamento de quotizacdo suplementar especi-
fica, de servicos especiais de caracter formativo,
cultural, desportivo, recreativo, lazer, juridico
ou sécio-econdmico, criados pelo Sindicato ou
prestados por entidades terceiras, nos termos
dos respectivos convénios ou regulamentos.

Artigo 11.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado;

b) Cumprir os estatutos, bem como as delibera¢es
dos 6rgdos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢bes do Sindicato na
prossecucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato com vista ao alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias
na defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer aac¢do sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical, incentivando
a participacdo de maior nimero de trabalha-
dores na actividade sindical;

g) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

h) Pagar mensalmente a quotiza¢do, salvo nos
casos de isengdo previstos nos presentes esta-
tutos;

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias,
amudanca de residéncia ou de local de trabalho,
a aposentacdo, a reforma, a incapacidade por
doenca, o impedimento por servico militar, a
situacdo de desemprego e ainda quando deixar
de exercer a actividade profissional no ambito
do Sindicato.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de associados todos os traba-
Ihadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercerem
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no ambito do Sindicato, excepto quando des-
locados temporariamente;

b) Se retirarem voluntariamente;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo
de seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no
prazo de 60 dias a contar da data da recepcéo
do aviso.

Artigo 13.°

Suspensdo temporaria dos direitos estatutarios

Serdo suspensos dos direitos estatutarios todos os
sécios que forem abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punicdo com pena de suspensdo do Sindicato;

b) Exercicio temporario da sua actividade profis-
sional fora do dmbito geografico do Sindicato,
excepto quando se trate de destacamento, requi-
sicdo, comissdo de servico, ou frequéncia de
accdes de formacao;

¢) Deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos ou seis meses interpolados;

d) Os sdcios que estejam a exercer cargos de chefia
por escolha e nomeacao ministerial ndo poderao
ser eleitos delegados sindicais ou membros dos
orgdos dirigentes;

e) Os sécios que deixarem de pagar a quota suple-
mentar especifica perdem o direito aos servigos
e beneficios que a mesma confere.

Artigo 14.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos desde que
efectuem o pagamento de quotas correspondentes a trés
meses, salvo 0s casos de expulsdo em que o pedido de
readmissdo devera ser apreciado pela assembleia geral
de delegados e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tercos dos votos validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia geral de delegados
cabe recurso para a assembleia geral.

SECCAO II

Da quotizagéo

Artigo 15.°
Quotizacéo

1 — O valor da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado é de 1% sobre as suas remuneracdes iliquidas
mensais. Os trabalhadores na situacdo de aposentados
ou reformados pagardo uma quota simbdlica de 0,25%
sobre a respectiva penséo ou reforma.

2 — Podem ser estabelecidas quotizagdes suplemen-
tares especificas, que conferirdo aos socios interessados
direito a servicos e beneficios especiais, cujo montante
nunca podera exceder o custo real do beneficio ou ser-
vico prestado.

3 — A cobranca das quotas sera feita de acordo com
a declaracdo expressa dos respectivos sdcios, por des-
conto realizado na fonte pelos servigos ou organismos
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de que dependam, que procedem a sua remessa ao Sin-
dicato. Excepcionalmente, e por vontade do socio
expressa nesse sentido, poderd o pagamento ser feito
por outras formas que se entenda conveniente.

Artigo 16.°

Isencéo do pagamento de quota

Estdo isentos do pagamento de quota, salvo decla-
racdo em contrario do associado:

a) Os sdcios que estejam no cumprimento do ser-
vico militar obrigatério;

b) Os socios que tenham sido punidos com pena
de suspensdo com perda de vencimento;

c) Os socios que, tendo exercido actividade pro-
fissional, se encontrem na situacdo de desem-
prego sem remuneracado ou subsidio;

d) A quotizacdo suplementar especifica ndo pode
ser objecto de isenc¢éo ou reducao.

SECCAO IlI

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer san¢des disciplinares, consoante a
gravidade da infraccéo, aos associados que:

a) N&o cumpram de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 11.°;

b) Ndo acatem as decisdes e deliberacbes dos
6rgdos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Sangdes disciplinares

As sancBes disciplinares aplicaveis, para efeitos do
artigo anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19.°

Garantias de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada aos socios sem que
a estes sejam dadas todas as garantias de defesa em
processo disciplinar.

Artigo 20.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direccdo
do Sindicato, a qual nomear4, para o efeito, um instrutor,
de preferéncia com formacdo juridica.

2 — A instrucdo do processo disciplinar far-se-a4 no
prazo de 30 dias, prorrogavel a solicitacdo fundamentada
do instrutor, que concluird pelo arquivamento do pro-
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cesso ou pela existéncia de infraccdo disciplinar, caso
em que seréa elaborada nota de culpa.

3 — A nota de culpa € obrigatoriamente feita e escrita
em duplicado, sendo esta entregue ao sécio.

4 — O arguido apresentara, querendo, a sua defesa
por escrito no prazo concedido pelo instrutor para o
efeito, entre 5 e 20 dias a contar da notificacdo da nota
de culpa, podendo requerer as diligéncias que repute
necessarias a descoberta da verdade.

5— A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar do fim da realizacdo de todas
as diligéncias probatérias requeridas pelo arguido ou,
ndo tendo requerido nenhuma, no prazo de 30 dias a
contar da apresentacdo da sua defesa, podendo esse
prazo ser prorrogado a solicitacdo do instrutor quando
0 considere necessario.

6 — Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o
sécio seja notificado da decisdo tomada e dos funda-
mentos que a determinaram, por carta registada com
aviso de recepgéo.

7 — Da decisao cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias ap6s a notificacdo para a assembleia geral, que
decidird em Gltima instancia.

8 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se
a assembleia ja tiver sido convocada.

CAPITULO V
Da organizagdo do Sindicato
SECCAO |

Da organizacdo sindical de base

Artigo 21.°

Seccao sindical e seus 6rgaos

1 — A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho
€ constituida pela sec¢do sindical cujos 6rgdos sao:

a) Assembleia sindical,
b) Comisséo sindical;
c) Delegados sindicais.

2 — A seccdo sindical é constituida pelos trabalha-
dores sindicalizados que exer¢gam a sua actividade em
determinado servico, empresa, estabelecimento ou uni-
dade de producgdo, podendo nela participar os traba-
Ihadores ndo sindicalizados desde que assim deliberem
os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participacao.

3 — Poderao ainda ser criadas comissdes intersindi-
cais onde se mostre necessario.

Artigo 22.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical é o 6rgéo deliberativo da sec¢do
sindical, integrando todos os sindicalizados do servico,
empresa, estabelecimento ou unidade de producéo.
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Artigo 23.°

Competéncia da assembleia sindical

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes resultantes
da actividade sindical do servico, empresa, estabeleci-
mento ou unidade de producao.

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 24.°

Comissao sindical

1 — A comissdo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais (efectivos e suplentes) do servico,
empresa, estabelecimento ou unidade de producao.

2 — A comissdo sindical podera eleger um secreta-
riado, caso 0 numero de delegados sindicais o justifique.

3 — Incumbe a comissédo sindical a coordenagédo da
actividade sindical, de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberacdes dos
Orgdos competentes do Sindicato.

Artigo 25.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo os associados que
actuam como elementos de coordenagéo e dinamizacdo
sindical no servico, empresa, estabelecimento ou uni-
dade de producéo.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servigos, empresas, estabelecimentos ou uni-
dades de produgdo ou nos diversos locais de trabalho
de um mesmo servico ou empresa de determinadas areas
geogréaficas quando o nimero e a dispersdo de traba-
Ihadores por locais de trabalho o justifique.

Artigo 26.°

Atribuigdo dos delegados sindicais
S&o atribuicBes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites que
Ihe sdo conferidos;

b) Restabelecer, manter e desenvolver contacto
permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que a informacéao do Sindicato
chegue a todos os trabalhadores do servico,
empresa, estabelecimento ou unidade de pro-
ducao;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e
conflitos de trabalho, bem como as irregulari-
dades praticadas pelo servicos ou entidades
empregadoras que afectem ou possam vir afec-
tar qualquer trabalhador, e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢cdes legais e contra-
tuais;

e) Cooperar com a direc¢do do Sindicato no
estudo, negociacgdo e revisdo da legislacéo e con-
dicBes de trabalho e melhoria das condic¢fes de
vida dos trabalhadores;
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f) Incentivar os trabalhadores ndo associados do
Sindicato a procederem a sua inscri¢do e par-
ticipacéo;

g) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao
Sindicato das quotas sindicais, onde se mostre
necessario;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover as elei¢cbes de novos delegados sin-
dicais quando o seu mandato cessar e comunicar
ao Sindicato os seus resultados.

Artigo 27.°
Normas regulamentares
1 — Cada assembleia sindical regulamentara o fun-
cionamento da seccao sindical.

2 — Oregulamento da elei¢do, mandato e exoneragéo
dos delegados sindicais é aprovado pela assembleia
geral.

SECCAO |

Dos drgédos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECGAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 28.°
Orgaos do Sindicato
1 — Os 6rgaos do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral,

¢) A direccdo do Sindicato;

d) A assembleia geral de delegados;
e) O conselho fiscalizador.

2 —Sdo oOrgdos da estrutura descentralizada do
Sindicato:

a) Adirec¢do de area geografica;
b) A assembleia de delegados de area geografica.

Artigo 29.°
Corpos gerentes e dirigentes
1 — Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral,
b) A direccéo do Sindicato;
¢) O conselho fiscalizador.

2 — Os orgaos dirigentes do Sindicato séo:
a) Adirec¢do do Sindicato.

Artigo 30.°

Eleic&o dos corpos gerentes

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo do Sindicato e do conselho fiscalizador séo
eleitos, por voto directo e secreto, pela assembleia geral
de entre os socios do Sindicato no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

1896



2 — A convocagdo e a forma de funcionamento da
assembleia geral eleitoral, bem como o processo elei-
toral, sdo objecto de regulamento a aprovar pela assem-
bleia geral.

Artigo 31.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 32.°

Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo é gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes que, por motivo
de desempenho das suas fung¢des, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho,
ou se encontrem afastados dos seus locais de trabalho
e consequentemente impedidos no desenvolvimento da
carreira profissional, tém direito ao reembolso pelo Sin-
dicato das importancias correspondentes e a compen-
sacdo a que se verificar haver lugar, respectivamente.

3 — O pagamento das despesas inerentes ao exercicio
sindical bem como as condi¢des em que poderdo ser
atribuidas ajudas de custo, subsidio de exclusividade ou
outros serdo objecto de regulamento a aprovar pela
direccdo do Sindicato, tendo como referéncia o que vigo-
rar na Administracdo Publica.

Artigo 33.°

Destituicéo dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, direc-
¢do do Sindicato e conselho fiscalizador podem ser des-
tituidos pela assembleia geral, que haja sido convocada
para o efeito com antecedéncia minima de 15 dias, e
com votacdo de, pelo menos, dois ter¢cos do numero
total de associados presentes.

2 — A assembleia geral que destituir pelo menos 50%
dos membros de um ou mais 6rgados elegerd uma comis-
sdo provisGria em substituicdo do 6érgdo ou 6érgaos
destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nume-
ros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
ndmero anterior, a substituicdo sé se verificara a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢oes extraordindrias para o 0rgdo cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 34.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituido por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 35.°

Competéncia da assembleia geral
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
direccdo do Sindicato e conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral, direccdo do Sindicato
e conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direccdo do Sindicato a contrair
empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre 6rgaos do Sindicato ou entre estes e 0s
associados, podendo eleger comiss@es de inqué-
rito para instrucdo e estudo de processos, a fim
de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisbes da direccdo do Sindicato e da
assembleia geral de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato e a
forma de liquidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos e que sejam da sua competéncia;

j) Deliberar sobre a filiagdo em outras estruturas
sindicais ou congéneres nacionais ou interna-
cionais.

Artigo 36.°

Reunides da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicBes previstas na alinea a) do artigo 35.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraor-
dinéria:

a) A solicitacdo da direcgéo;

b) A solicitacdo da assembleia geral de delegados;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
1000 socios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalho.

4 — O presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral, de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias ap6s a recepcdo do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

5—Em caso algum é permitido o voto por procu-
racdo e o voto por correspondéncia sé podera ocorrer
nos termos previstos no regulamento eleitoral.
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Artigo 37.°

Convocagao e funcionamento

A convocacdo e funcionamento da assembleia geral
€ objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
geral.

SUBSECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Composicéo da mesa

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e seis secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
serd substituido por um dos restantes membros a eleger
entre si.

Artigo 39.°
AtribuicGes

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buicdes que lhe forem cometidas no regulamento de
funcionamento da assembleia geral e no regulamento
eleitoral.

SUBSECCAO IV

Assembleia geral de delegados

Artigo 40.°
Composigéo

A assembleia geral de delegados € composta por todos
os delegados sindicais.

Artigo 41.°

Convocagao e funcionamento

A convocacdo e funcionamento da assembleia geral
de delegados é objecto de regulamento a aprovar pela
assembleia geral.

Artigo 42.°

Competéncias

Compete, em especial, & assembleia geral de dele-
gados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses e direitos
dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e melhor coordenacio;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢cdo do
Sindicato, a execucdo das deliberagdes dos
orgdos do Sindicato;

d) Aprovar o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

e) Dar parecer nos processos disciplinares instau-
rados aos associados;

f) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de
actividades e contas e o plano e orcamento apre-
sentado pela direccéo;

g) Aprovar os regulamentos de beneficios e pres-
tacOes de servicos referidos no artigo 10.°;
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h) Aprovar, sobre proposta da direccdo do Sin-
dicato, a criacdo das areas geogréficas e res-
pectivos Ambitos;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo do Sindicato.

SUBSECCAO V

Da direccéo

Artigo 43.°
Composicao

A direccao do Sindicato é composta por 111 membros
efectivos, sendo entre 10 a 20 membros de cada um
dos distritos de Aveiro, Guarda, Leiria e Viseu.

Artigo 44.°

Orgénica e funcionamento

A direc¢do do Sindicato, na sua primeira reunido,
devera:

a) Eleger entre si uma comissio executiva;

b) Eleger o coordenador geral definindo as suas
fungdes;

¢) Definir as fun¢des de cada um dos restantes
membros da direccéo.

Artigo 45.°

Competéncias
Compete a direccdo do Sindicato, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo dos
associados nos termos dos presentes estatutos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a assem-
bleia geral de delegados o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano e orcga-
mento;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos
estatutos;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
de nova direccéo;

h) Submeter & apreciacdo dos restantes 6rgaos do
Sindicato os assuntos sobre 0s quais estes devam
OU seja conveniente pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacdo de assembleias gerais
extraordinarias sempre que o julgue conve-
niente;

j) Admitir, suspender e demitir os funcionérios e
colaboradores do Sindicato, de acordo com as
disposic6es legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacdo e funcionamento dos servigos
do Sindicato;

I) Promover a constituicdo de grupos de trabalho
e secretariados ministeriais, sectoriais e profis-
sionais para o desenvolvimento da actividade
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e para defesa de interesses gerais ou especificos,
bem como designar os respectivos responsaveis
entre o0s seus membros;

m) Convocar plenarios de sécios ou delegados sin-
dicais, por area geografica, sectores, subsectores
de actividade ou categoria profissional, para
apreciar e ou deliberar sobre problemas espe-
cificos dos respectivos trabalhadores;

n) Decretar ou levantar greve ou qualquer outra
forma de luta;

0) Eleger entre si uma comissdo executiva defi-
nindo o namero de membros que julgar neces-
sarios, atribuindo-lhe as competéncias necessa-
rias para garantir a coordenacdo da actividade
da direccé@o, bem como para a execuc¢do das suas
deliberagdes;

p) Deliberar sobre a constituicdo de delegacBes do
Sindicato e definir os seus ambitos de &reas
geogréficas;

g) Promover a descentraliza¢do da estrutura do
Sindicato, definindo as respectivas prioridades
e propondo a assembleia de delegados a con-
cretizacdo da criacdo de areas geogréficas e res-
pectivos &mbitos;

r) Providenciar as condic¢des para o funcionamento
dos orgdos do Sindicato e, ouvido o respectivo
orgdo dirigente, definir o local e meios de
funcionamento;

s) Promover reunides periodicas entre os 0rgdos
do Sindicato e enquadrar a ac¢do das diferentes
estruturas descentralizadas do Sindicato;

t) Tomar a iniciativa de elaborar e apresentar aos
orgaos deliberativos competentes propostas de
regulamento, bem como, em geral, todas as pro-
postas que entendam dever ser objecto de apre-
ciacdo ou deliberacéo.

Artigo 46.°

Reunides e deliberacoes

1 — A direc¢do do Sindicato retne de trés em trés
meses e as suas deliberac6es serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo obri-
gatoriamente lavrada acta de cada reunido.

2 — Poderdo assistir as reunifes da direccdo do Sin-
dicato e nelas participar, embora sem direito a voto,
0s membros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscalizador.

Artigo 47.°

Responsabilizacdo do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que
0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccdo do Sindicato devi-
damente mandatados.

2 — A direcgdo podera constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes
conferidos.

Artigo 48.°

Competéncias e funcionamento da comissao executiva

1 — A comissdo executiva, que reunira pelo menos
uma vez por més, tera por fungdes a coordenacgédo da
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actividade da direc¢do do Sindicato, a gestdo adminis-
trativa, financeira e de pessoal, de acordo com as orien-
tacBes aprovadas pela direccdo do Sindicato.

2 — Compete a comissdo executiva:

a) Eleger entre si uma comissdo permanente que
assegure o regular funcionamento e gestéo cor-
rente do Sindicato e que relna sempre que
necessario e, pelo menos, uma vez por semana;

b) Coordenar, acompanhar e orientar a actividade
sindical;

¢) Convocar e presidir as reunides da direc¢do do
Sindicato;

d) Definir, na sua primeira reunido, as func@es de
cada um dos seus membros e aprovar o seu
regulamento de funcionamento.

SUBSECCAO VI

Do conselho fiscalizador

Artigo 49.°
Composicao

O conselho fiscalizador compde-se de sete membros
efectivos, eleitos pela assembleia geral com os érgaos
dirigentes do Sindicato referidos no artigo 29.°

Artigo 50.°

Duragao do mandato

O mandato do conselho fiscalizador é de quatro anos
e cessa com o dos 6rgdos dirigentes do Sindicato.

Artigo 51.°

Competéncias e reunides
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar mensalmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Acompanhar o cumprimento dos estatutos e
regulamentos do Sindicato e dar parecer sobre
o relatério de actividades e contas, bem como
sobre o plano e orcamento apresentado pela
direccdo do Sindicato;

¢) Apresentar a direccdo do Sindicato as sugestfes
que entender de interesse para a vida do
Sindicato;

d) Elaborar actas das suas reunides;

e) Reunir, pelo menos, de trés em trés meses.

SECCAO IlI

Da organizacao descentralizada do Sindicato

SUBSECCAO |

Artigo 52.°

Delegacdes distritais ou de area geografica

O Sindicato tem delegaces distritais ou de &rea geo-
grafica nos distritos de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria
e Viseu e ou nas regides administrativas que vierem
a corresponder-lhes.
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Artigo 53.°
Orgaos

S8o o6rgdos das delegacBes distritais ou de area
geografica:

a) A direcgdo de area geograéfica;
b) A assembleia de delegados de area geogréfica;

SUBSECCAO Il

Artigo 54.°
Direcgéo de area geogréfica

1 — As direccdes de area geografica sdo constituidas
pelos elementos da direccdo do Sindicato pertencentes
aos respectivos distritos.

2 — A direccdo do Sindicato escolhera de entre si
o responsavel de cada uma delas.

Artigo 55.°

Competéncias
1 — Compete as direcgdes de area geografica:

a) Executar e fazer executar as disposi¢oes dos pre-
sentes estatutos e dos érgdos do Sindicato;

b) Desenvolver a actividade sindical no ambito da
respectiva delegacdo, em conformidade com as
decisdes e orienta¢des da comissao executiva da
direccdo do Sindicato;

¢) Assegurar o bom funcionamento das delega-
¢Oes, desempenhando ou coordenando as tare-
fas de natureza administrativa que sejam neces-
sarias para apoiar as actividades da delegacéo,
sem contudo possuirem autonomia financeira
e ou administrativa;

d) Dar a conhecer a direccao do Sindicato os pro-
blemas da area geogréafica respectiva;

e) Apreciar e sugerir propostas dirigidas a direccao
do Sindicato, para melhor desempenho da acti-
vidade sindical na respectiva area geografica.

2 — As direc¢Bes de area geografica rednem, uma
vez por més, sendo obrigatoriamente lavrada acta de
cada reunido e enviadas as suas conclusfes & comissdo
executiva.

SUBSECGAO Il

Das assembleias de area geogréfica de delegados

Artigo 56.°

Assembleia de area geogréafica de delegados

1 — As assembleias de area geografica de delegados
sdo Orgdos consultivos da direccdo do Sindicato e sdo
constituidos por todos os delegados sindicais das res-
pectivas areas geogréficas.

2 — As assembleias de area geogréafica de delegados
poderdo assistir sdcios, ndo delegados sindicais, sem
direito a intervencdo, salvo se a assembleia decidir o
contrario.
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Artigo 57.°

Convocatoria

1 — As assembleias de area geogréafica de delegados
sdo obrigatoriamente convocadas pela direc¢do do Sin-
dicato ou pela mesa da assembleia de delegados.

2 — A convocagdo das assembleias de area geogréfica
de delegados podera verificar-se ainda por requerimento
de 10% ou 100 delegados da respectiva area geografica.

3 — Todavia as convocatérias para as assembleias de
area geogréfica de delegados devem mencionar a res-
pectiva ordem de trabalhos, assim como o dia, hora
e local da sua realizacao.

Artigo 58.°

Reunides

1 — As assembleias de area geogréfica de delegados
reinem, no minimo, duas vezes por ano.

2 — Serdo aplicadas as assembleias de area geografica
de delegados, com as necessarias adaptagdes, as dis-
posi¢des constantes no regulamento da assembleia geral
de delegados.

CAPITULO VI

Da administracao financeira

Artigo 59.°

Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios, incluindo as quotas suple-
mentares especificas;
b) As receitas extraordinarias.

Artigo 60.°

Aplicacao das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do Sindicato.

2 — As quotizagbes suplementares especificas serédo
afectadas as despesas especificas a que se destinam, sem
prejuizo de o suporte das mesmas despesas ser com-
plementado com verbas provenientes das receitas gerais
do Sindicato.

Artigo 61.°

Caixa de solidariedade

1 — Podera ser constituida uma caixa de solidarie-
dade, alimentada pelas receitas do Sindicato;

2 — A gestdo e administracdo da caixa de solidarie-
dade é da responsabilidade da direc¢do do Sindicato
e do conselho fiscalizador, nos termos do regulamento
a aprovar pela assembleia geral de delegados.
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CAPITULO VII

Da revisao dos estatutos

Artigo 62.°

Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatéria da assembleia geral para alte-
racao dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 45 dias e publicada em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos na area do Sindicato.

3 — As deliberagdes relativas a alteracdo dos esta-
tutos serdo tomadas por, pelo menos, trés quartos do
namero total de sOcios presentes na reunido da assem-
bleia geral.

4 — A revisdo dos presentes estatutos sera feita em
assembleia geral convocada expressamente para o efeito,
devendo a metodologia de discussdo e votacdo constar
do regulamento da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Da fuséo, integracéo e dissolugdo

Artigo 63.°
Fuséo, integragéo e dissolucao

1 — A fusdo e integra¢do do Sindicato s6 se verificara
por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
45 dias e desde que votada por maioria de, pelo menos,
trés quartos do ndmero total de socios presentes a
assembleia.

2 — A dissoluc¢do do Sindicato apenas se podera veri-
ficar cumpridos os requisitos e 0s prazos de convocagao
fixados no nimero anterior e desde que votada por maio-
ria de, pelo menos, trés quartos do numero total de
associados.

Artigo 64.°

Forma de fuséo e dissolugéo

A assembleia geral que deliberar a fuséo, integracdo
ou dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que esta se processara, ndo podendo em caso
algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 65.°
Actos eleitorais

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regu-
lados por deliberacdo da assembleia geral e, na falta
desta, pelas disposicées legais aplicaveis.
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Artigo 66.°

Regulamentos

Ficam tendo qualidade e forca executéria os regu-
lamentos que vierem a ser aprovados e respeitem 0s
presentes estatutos.

ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocacgdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa, ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de andncio convocatéria
publicado em, pelo menos, um dos jornais mais lidos
na area em que o Sindicato exerce a sua actividade,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — No caso de se tratar da assembleia geral eleitoral
0 prazo é de 60 dias e de 45 dias no caso de alteracdo
estatutaria.

3 — Em casos devidamente justificados pela direc¢éo
do Sindicato, a assembleia geral podera ser convocada
com a antecedéncia de cinco dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer numero de
associados.

Artigo 3.°

1— As reunides extraordinarias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° dos
estatutos do Sindicato, ndo se realizardo sem a presenca
de pelo menos dois tercos dos requerentes, pelo que
sera feita, no inicio da reunido, uma Unica chamada
pela ordem que constem 0s nomes no requerimento.

2 — Se a reunido se ndo efectuar devido a auséncia
dos associados requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis
meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom funcionamento dos trabalhos;

¢) Mandatar qualquer dos restantes membros da
mesa da assembleia geral ou, no caso de impos-
sibilidade destes, qualquer associado para pre-
sidir as reuniGes da assembleia geral descen-
tralizada;

d) Dar posse aos novos membros eleitos dos corpos
gerentes;

e) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.
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Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral,

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 6.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da area de actividade do Sindicato e no
mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a maior
participacédo dos associados.

Artigo 7.°

Com a convocacdo da assembleia geral descentrali-
zada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacéo.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida
do possivel, que antes da reunido da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 9.°

Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes séo
tomadas por maioria simples de votos. Em caso de
empate repetir-se-4 a votagdo e, mantendo-se o empate,
fica a deliberagdo adiada para nova reunido.

ANEXO I

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Tém capacidade para eleger os 6rgéos dirigentes
do Sindicato os socios que, a data da convocatéria da
assembleia eleitoral, tenham a situacdo de quotizacio
regularizada.

2 — Podem ser eleitos para os érgdos dirigentes do
Sindicato os sécios que, a data da convocatdria da assem-
bleia eleitoral, estejam inscritos ha pelo menos 180 dias
e tenham a situacao de quotizacgéo regularizada.

3 — Nao podem ser eleitos os associados que:

a) Tenham estado integrados activamente nos
organismos repressivos do antigo regime
PIDE/DGS, LP, ANP/UN;
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b) Sejam membros da comissdo de fiscalizacdo em
representacdo de listas concorrentes.

Artigo 2.°

Assembleias eleitorais

1 — Os 6rgaos dirigentes sdo eleitos pela assembleia
eleitoral constituida por todos os socios, do respectivo
ambito geogréafico, com capacidade eleitoral activa.

2 — A assembleia geral eleitoral elege a mesa da
assembleia geral, a direccdo do sindicato e o conselho
fiscalizador.

Artigo 3.°

Direccéo do processo eleitoral

A direccdo e organizacdo do processo eleitoral com-
pete a mesa da assembleia geral, que deve, nomea-
damente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localiza¢do das mesas de
voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confeccdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

Limites para as eleicdes

As eleigdes devem ter lugar entre o 6.° més anterior
ao termo do mandato dos titulares e o 6.° més posterior
a esse termo.

Artigo 5.°

Convocatoria

1 — A convocacdo da assembleia eleitoral geral sera
feita por meio de andncios convocatérios afixados na
sede do Sindicato e suas delegacBes e publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na area do Sin-
dicato com antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

Elaboracéo dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na
sede e ou delegagdes do Sindicato até ao meio do
periodo de antecedéncia referido no artigo anterior.

2 — Dainscri¢cdo ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos cinco dias seguintes ao da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacédo no prazo
de vinte e quatro horas, apés a recepcéo da reclamacao.
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Artigo 7.°

Forma da candidatura

1— A apresenta¢do das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos
e dos érgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo
da candidatura;

¢) Do programa de accéo;

d) Da indicagéo do seu representante na comissao
de fiscalizacéo.

2 — A lista de candidatura a direccdo do Sindicato,
MAG e conselho fiscalizador tera de ser subscrita por,
pelo menos, um décimo ou 1000 sécios do Sindicato,
com o minimo de 200 sécios por cada distrito, todos
com capacidade eleitoral activa.

3— Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designacao de servico onde trabalha.

4 — Os associados subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
namero de associado e servigo onde trabalha, sO
podendo cada associado subscrever uma candidatura.

5 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

6 — A apresentacéo das listas de candidaturas devera
ser feita até ao meio do periodo que decorre entre a
convocacdo e a data das eleic@es.

7 — O primeiro subscritor de cada lista é o respon-
savel pela candidatura, sendo por seu intermédio que
a mesa da assembleia geral comunicard com a lista
respectiva.

Artigo 8.°

Aceitacao das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias Uteis subsequen-
tes a entrega das mesmas.

2 — Nao podem ser aceites as candidaturas que: con-
tenham candidatos sem capacidade eleitoral passiva; se
encontrem subscritas por socios sem capacidade elei-
toral activa ou ndo apresentem o nimero minimo de
assinaturas; cujas listas ndo sejam acompanhadas do pro-
grama de accdo ou sejam apresentadas fora do prazo.

3 — A mesa da assembleia geral decidirg, nas vinte
e quatro horas seguintes, pela aceitacdo ou rejei¢do das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera, uma letra
pela ordem alfabética da sua entrega & mesa da assem-
bleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de accdo, serdo
afixadas na sede do Sindicato e suas delegacdes, desde
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a data da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do
acto eleitoral.

Artigo 9.°

Comisséao de fiscalizagéo

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
OuU por um seu representante e por um representante
de cada uma das listas concorrentes, definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizagéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral:

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da
assembleia geral;

¢) Reunir com a direc¢do para verificar a distri-
buicdo entre as diferentes listas da utilizagéo
do aparelho técnico do Sindicato dentro das pos-
sibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, devendo a direc¢do do Sindicato esta-
belecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de
circunstancias, de propaganda das listas no interior da
sede e delegacBes do Sindicato.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccdo do Sindicato, ou no orca-
mento aprovado, de acordo com as possibilidades finan-
ceiras do Sindicato.

Artigo 11.°

Horario das mesas de voto

O horario de funcionamento das mesas de voto sera
objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

Locais de voto

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos filiados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera a cons-
tituicAo das mesas de voto até 15 dias antes do acto
eleitoral, se outro prazo ndo decorrer das condicGes
impostas por normas legais ou administrativas.
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3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidird, pelo seu
suplente e por um representante, devidamente creden-
ciado, de cada uma das listas, aos quais competira exer-
cer as funcdes de secretario.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu &mbito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qual-
quer reclamacdo apresentada no decorrer da votacao,
sendo a sua deliberacdo tomada por maioria simples
dos seus membros presentes.

Artigo 13.°
Votacéo

1 — O voto é secreto.
2 — N&o é permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o nimero e assi-
natura do associado acompanhada de fotocopia
do cartéo de associado ou do bilhete de iden-
tidade;

c) Este envelope serd introduzido noutro, ende-
recado e remetido pelo correio e registado, ou
entregue em mao ao presidente da mesa da
assembleia geral ou ao seu representante.

4 — S6 serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até & hora de encerramento da votacao,
ou com data de carimbo do correio anterior.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga, nos cadernos eleitorais,
nao ter o associado votado directamente em nenhuma
delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se
tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rec-
tangular com as dimensdes apropriadas para neles caber
a indicacdo de todas as listas submetidas a votacéo, e
serdo impressos em papel liso e ndo transparentes, sem
gualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
das denominacgdes ou siglas das listas concorrentes, dis-
postas horizontalmente umas abaixo das outras, pela
ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do pre-
sente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposi¢édo dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacdes até 15 dias
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antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitos mencionados nos n.°* 1 e 2.

Artigo 15.°

Modo de exercicio do direito de voto

1 — A identificacdo dos eleitores sera feita através
do cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou de outro docu-
mento de identificacio idéneo com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este receberd das méaos
do presidente da mesa de voto o boletim de voto.

3 — Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada
na assembleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim
em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o0 boletim ao presidente da mesa, que o introduzira na
urna de voto, enquanto os secretarios descarregarao nos
cadernos eleitorais.

5— A entrega do boletim de voto ndo preenchido
significa abstencdo do associado, a sua entrega de modo
diverso do disposto no n.° 3 ou a sua inutilizacdo por
qualquer outra forma implica a nulidade de voto.

Artigo 16.°

Apuramento dos resultados

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e a elaboragéo
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Apos a recepgdo das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacao
da lista vencedora, afixando-se na sede do Sindicato
e suas delegacoes.

Artigo 17.°

Irregularidades eleitorais

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias
apos a afixagdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos concorrentes, por escrito, e afi-
xada na sede do Sindicato e suas delegagdes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que sera convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento, que decidird em dltima instancia.
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4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a comu-
nicacéo da deciséo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

Tomada de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou seu representante conferira posse aos dirigentes elei-
tos no prazo de 15 dias apés a afixa¢do dos resultados,
salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera
conferida no prazo de 5 dias apés a decisdo final do
recurso tomada pelos competentes 6rgaos estatutarios.

Artigo 19.°

Resolucéo de dividas

A resolucdo das duvidas suscitadas serd da compe-
téncia da mesa da assembleia geral, em primeira
instancia.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral de delegados

Artigo 1.°

1 — A assembleia geral de delegados podera reunir
em sessdo plendria ou descentralizada.

2 — A forma de reunido da assembleia geral de dele-
gados constara da respectiva convocatdria e sera deter-
minada em funcdo dos assuntos a debater.

Artigo 2.°

A assembleia geral de delegados reunira em sessdo
ordinéria:

a) Até 31 de Marco de cada ano para efeitos da
alinea f) do artigo 42.° dos estatutos;

b) Semestralmente para exercer as atribuicdes
constantes das alineas a) e b) do artigo 42.°
dos estatutos;

¢) Trienalmente para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

Artigo 3.°

A assembleia geral de delegados reunirda em sessao
extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direccédo do Sindicato;

¢) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

Artigo 4.°

1 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
de delegados deverdo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles cons-
tando uma proposta de ordem de trabalhos.

2 — Tendo em considera¢do 0s assuntos a debater,
a mesa deliberara sobre a forma de reunido da assem-
bleia geral de delegados nos termos do artigo 1.°

1905

Artigo 5.°

1 — A convocacdo da assembleia geral de delegados
é feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impe-
dimento, por um dos seus secretarios, através de con-
vocatorias a enviar com a antecedéncia minima de oito
dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacgdo da assembleia geral de delegados podera
ser feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas e através do meio de comunicagdo que se con-
siderar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia geral de delegados tém
inicio & hora marcada com a presenga de qualquer
ndmero de membros.

Artigo 7.°

1 — As reunides extraordinarias da assembleia geral
de delegados requeridas pelos seus membros ndo se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do
ndmero de requerentes, pelo que sera feita uma Unica
chamada no inicio da reunido pela ordem porque cons-
tem os nomes do requerimento.

2 — Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem
presentes os requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia geral de delegados, antes de
decorridos trés meses sobre a data da reunido néo
realizada.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunies da assembleia geral de
delegados nos termos definidos nos presentes
regulamentos;

b) Presidir as reunides da assembleia geral de dele-
gados, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;

¢) Mandatar qualquer dos secretarios ou, no caso
de impossibilidade destes, qualquer delegado
para presidir a assembleia geral de delegados
descentralizada;

d) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatérios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral de delegados;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os delegados sindicais das deliberagdes
da assembleia geral de delegados;

e) Coadjuvar o presidente da mesa no apoio neces-
sario ao bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral de delegados;

f) Substituir o presidente da mesa quando impe-
dido.
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Artigo 10.°

1 — As deliberagbes da assembleia geral de delegados
sdo tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes.

2 — A votacdo é por braco no ar, salvo a eleigéo
para os membros da mesa, que € por voto directo e
secreto.

Artigo 11.°

A mesa da assembleia geral de delegados é constituida
por um membro da direccdo designado por esta e por
seis secretarios eleitos pela assembleia geral de dele-
gados de entre 0s seus membros.

Artigo 12.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia geral de delegados, bem
como de membro da respectiva mesa.

Artigo 13.°

Poder-se-d0 constituir, de entre 0os membros da
assembleia geral de delegados, comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes relacionadas com
a sua actividade.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — A eleicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia e iniciativa dos trabalhadores no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, a realizar nos respectivos locais
de trabalho ou onde se considerar mais adequado.

2 — Com carécter de excepcionalidade e transitoria-
mente, podera a direccdo do Sindicato designar os dele-
gados sindicais.

Artigo 2.°

1 — A definicdo da forma de eleicdo dos delegados
sindicais incumbe a secgéo sindical ou aos trabalhadores
participantes na eleicao.

2 — Cabe a direcgdo do Sindicato assegurar a regu-
laridade do processo sindical.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador associado
gue relina as seguintes condicdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) N&o tenha tido responsabilidades na PIDE/DGS,
LP, UN/ANP;

¢) Nao exerca cargo de direccdo e chefia por esco-
Iha oficial;
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d) Exerca a sua actividade no local de trabalho
que Ihe compete representar.

Artigo 4.°

1 — O namero de delegados sindicais fica dependente
das caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho
ou por areas geogréaficas, cabendo exclusivamente a
direccéo do Sindicato ou aos trabalhadores determina-lo
de acordo com as necessidades de actividade sindical.

2 — Para o célculo do nimero de delegados funciona,
de acordo com a lei em vigor, o seguinte quadro de
referéncia:

a) Um, por unidade organica com menos de 50
trabalhadores sindicalizados;

b) Dois, por unidade organica com 50 a 99 tra-
balhadores sindicalizados;

¢) Trés, por unidade orgéanica com 100 a 199 tra-
balhadores sindicalizados;

d) Seis, por unidade organica com 200 a 499 tra-
balhadores sindicalizados;

e) Seis, acrescendo um por cada 200 trabalhadores
sindicalizados ou fraccdo, nos restantes casos.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — A eleicdo dos novos delegados sindicais devera
verificar-se nos dois meses seguintes ao termo do man-
dato dos anteriores.

Artigo 6.°

1 — A exoneragdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos trabalhadores que os elegem e pode veri-
ficar-se a todo o tempo.

2 — A exoneracdo verificar-se-4 por deliberacdo do
plenario dos trabalhadores convocado expressamente
para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias,
e desde que votada por, pelo menos, dois tercos do
namero de trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituiu o ou os delegados sin-
dicais devera proceder a elei¢do do ou dos substituidos.

Artigo 7.°

A nomeagao e exoneracdo de delegados sindicais sera
comunicada a direc¢do do servico pela direc¢do do Sin-
dicato, ap6s o que os delegados iniciardo ou cessardo
imediatamente as suas fungdes.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de abril, sob o
n.° 82/2001, a fl. 7 do livro n.° 2.
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Il - CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas do
Norte — STIEN — Eleicdoem 10, 11 e 12 de Maio
de 2001 para o triénio de 2001-2004.

Mesa da assembleia geral

Manuel Carvalho da Silva, socio n.° 35672, nascido a
2 de Novembro de 1948, de 52 anos, natural da fre-
guesia de Viatodos, concelho de Barcelos, distrito de
Braga, residente na Pra¢a de Miguel Bombarda, 10,
Arrentela, 2840 Seixal, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1773097, do Arquivo de Identificacdo do
Porto; trabalha na Empresa Electromecénica Portu-
guesa Preh, L.92

Antonio dos Reis Vilaca, sécio n.° 37 500, nascido a
5 de Setembro de 1948, de 52 anos, natural da fre-
guesia de Bougado (Santiago), concelho de Santo
Tirso, distrito do Porto, residente na Rua Central
de Ced0bes, 151, Bougado (Santiago), 4785-534 Trofa,
portador do bilhete de identidade n.° 3127910, do
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, trabalha na
Empresa Electromecanica Portuguesa Preh, L.92

Conceigdo Silva Alves Amaral, sécia n.° 50 400, nascida
a1l de Junho de 1958, de 43 anos, natural da freguesia
de Picote, concelho de Miranda do Douro, distrito
de Braganca, residente na Rua das Escolas da Bela,
180, 4445-422 Ermesinde, portadora do bilhete de
identidade n.° 5877133, do Arquivo de Identificacdo
do Porto; trabalha na CPPE — Companhia Portu-
guesa de Producédo Electricidade, S. A.

Luis Dias da Silva, sécio n.° 57 354, nascido a 5 de Abril
de 1956, de 45 anos, natural da freguesia de Padim
da Graga, concelho de Braga, distrito de Braga, resi-
dente na Rua de S&o0 Martinho de Tibdes, 86,
4700-565 Braga, portador do bilhete de identidade
n.° 3465213, do Arquivo de Identificagdo de Braga;
trabalha na empresa GARP — Grundig Auto Radio
Portugal, L.%2

Conselho fiscalizador

Anténio José Barbosa de S4, sdcio n.° 51 055, nascido
a 30 de Marc¢o de 1955, de 46 anos, natural da fre-
guesia de Frades, concelho da Pévoa de Lanhoso,
distrito de Braga, residente na Rua do 1.° de Maio,
Senhora do Amparo, 4830-522 P6voa de Lanhoso,
portador do bilhete de identidade n.° 3752851, do
Arquivo de ldentificagdo de Lisboa; trabalha na
CPPE — Companhia Portuguesa de Producéo Elec-
tricidade, S. A.

Anténio Maria Lopes Soares, socio n.° 32 965, nascido
a 8 de Marco de 1950, de 51 anos, natural da freguesia
de Cedofeita, concelho do Porto, distrito do Porto,
residente na Rua de S&o Dinis, 502, rés-do-chao,
4250-436 Porto, portador do bilhete de identidade
n.° 3226976, do Arquivo de ldentificacdo do Porto;
trabalha na EDP Distribuicdo e Energia, S. A.

Armindo Manuel de Barros Dias, sécio n.° 65 164, nas-
cido a 6 de Abril de 1975, de 26 anos, natural da
freguesia de Godinhacos, concelho de Vila Verde,
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distrito de Braga, residente em Passos, Codeceda,
4730-110 Codeceda VVD, portador do bilhete de
identidade n.® 10664235, do Arquivo de Identificacdo
de Braga; trabalha na empresa GARP — Grundig
Auto Radio Portugal, L.9

Carlos Alberto Silva Sousa, sécio n.° 61019, nascido
a 7 de Novembro de 1966, de 34 anos, natural da
freguesia de Covelo, concelho de Gondomar, distrito
do Porto, residente na Rua Senhora das Dores n.° 253,
Jovim, Gondomar, 4510-138 Jovim, portador do
bilhete de identidade n.° 7848821, do Arquivo de
Identificacdo de Porto; trabalha na Empresa PRE-
QUEL — Produtora de Equipamentos Eléctricos,
S A

Fernando Manuel Martins Gomes, sécio n.° 60 009, nas-
cido a 17 de Dezembro de 1965, de 35 anos, natural
da freguesia de Gandra, concelho de Paredes, distrito
do Porto, residente em Casa de Melas, Avenida do
1.° de Maio, 76, 4560-264 Novelas, portador do bilhete
de identidade n.° 7683039, do Arquivo de ldentifi-
cacéo do Porto, trabalha na EDP Distribuicéo e Ener-
gia, S. A.

Direccgéo central

Adriano Anibal Reis, socio n.° 45 136, nascido a 20 de
Janeiro de 1955, de 46 anos, natural da freguesia de
Torre de Moncorvo, concelho de Torre de Moncorvo,
distrito de Braganca e residente no Bairro de Mon-
tesinho, 5160 Torre de Moncorvo, portador do bilhete
de identidade n.° 3346794, do Arquivo de ldentifi-
cacdo de Braganca, trabalha na EDP Distribuicéo e
Energia, S. A.

Américo Oliveira Castro, socio n.° 46 771, nascido a
10 de Fevereiro de 1950, de 51 anos, natural da fre-
guesia de Farefa, concelho de Fafe, distrito de Braga,
residente na Rua de Timor, 11, 4820-226 Fafe, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3779528, do
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa; trabalha na EDP
Distribuicdo e Energia, S. A.

Ana Fernandes Lima Afonso, s6cia n.° 65 614, nascida
a 10 de Outubro de 1968, de 32 anos, natural da
freguesia de Santa Leocéadia, Gerés do Lima, concelho
de Viana do Castelo, distrito de Viana Castelo, resi-
dente na Quinta da Bouga, lote 15-15-A, 2.°, centro
frente, 4900-098 Darque VC, portadora do bilhete
de identidade n.° 8531266, do Arquivo de ldentifi-
cagdo de Viana Castelo; trabalha na Empresa
VALEO — Cablinal Portuguesa, .92

Ana Isabel Maia Valente, socia n.° 66 285, nascida a
23 de Margo de 1974, de 27 anos, natural da freguesia
de Miragaia (Porto), concelho Mafamude, Vila Nova
de Gaia, distrito do Porto, residente na Rua Nova
de Laborim, 96, 4430-153 Vila Nova Gaia, portadora
do bilhete de identidade n.° 10433731, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa; trabalha na Empresa
Yazaki Saltano Portugal, L.92

Ana Paula Dias Simdes, sécia n.° 67 676, nascida a 31
de Julho de 1967, de 33 anos, natural da freguesia
de Vila Marim, concelho de Vila Real, distrito de
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Vila Real, residente no Lugar da Capela, Vila Marim,
5000 Vila Real, portadora do bilhete de identidade
n.° 8596920 do Arquivo de ldentificacéo de Vila Real;
trabalha na empresa Motometer Portuguesa, L.92

Antdnio José de Matos Tavares, socio n.° 60 061, nascido
a 25 de Agosto de 1963, de 37 anos, natural da fre-
guesia de Campanha, concelho do Porto, distrito do
Porto, residente na Rua do Dr. Santana Dionisio,
83, 4.° hab. 2, 4250-422 Porto, portador do bilhete
de identidade n.° 5933458, do Arquivo de ldentifi-
cacdo do Porto; trabalha na CPPE Companhia Por-
tuguesa de Producdo Electricidade, S. A.

Antdnio Orlando Silva Ribeiro, scio n.° 61 999, nascido
a 29 de Marco de 1955, de 46 anos, natural da fre-
guesia de Sobrado, concelho de Valongo, distrito do
Porto, residente na Avenida de Sacadura Cabral, 160,
piso 5, apartado 33 (Sialto), Godim, 5050-071 Peso
da Régua, portador do bilhete de identidade
n.° 3346473, do Arquivo de Identificacio de Vila Real,
trabalha na CPPE — Companhia Portuguesa de Pro-
ducéo Electricidade, S. A.

Arlindo Fernandes Basto, socio n.° 60 887, nascido a
1 de Setembro de 1959, de 41 anos, natural da fre-
guesia de Viade de Baixo, concelho de Montalegre,
distrito de Vila Real, residente na Rua da Roda, 19,
S&o Pedro da Cova, 4420 Gondomar, portador do
bilhete de identidade n.° 7619175, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa; trabalha na Empresa PRE-
QUEL — Produtora de Equipamentos Eléctricos,
S. A

Augusto Gomes Oliveira Pinto, s6cio n.° 55 925, nascido
a 5 de Abril de 1961, de 40 anos, natural da freguesia
de Santa Maria da Feira, concelho de Santa Maria
da Feira, distrito de Aveiro, residente na Rua de
Mocambique, 28, 4520-268 Feira, portador do bilhete
de identidade n.° 6290945, do Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa, trabalha na CPPE — Companhia
Portuguesa de Producdo Electricidade, S. A.

Carlos Alberto Ferreira Carvalho, socio n.° 60 358, nas-
cido a 14 de Agosto de 1959, de 41 anos, natural
da freguesia de Carreira, concelho de Vila Nova de
Famalicéo, distrito de Braga, residente na Avenida
da Senhora da Paciéncia, Celeir6s, 4700 Braga, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7978813, do
Arquivo de Identificacio de Braga; trabalha na
Empresa Blaupunkt Auto-Radio Portugal, L.92

Carmindo Jodo da Costa Soares, socio n.° 62 302, nas-
cido a 16 de Novembro de 1968, de 32 anos, natural
da freguesia de Palmeira, concelho de Braga, distrito
de Braga, residente na Rua de Sdo Roque, 6, Merelim,
S&o Paio, 4700-840 Braga, portador do bilhete de
identidade n.° 9261549, do Arquivo de Identificacdo
dedBraga; trabalha na empresa FEHST Componentes,
L.%

Carmindo Lopes de Sousa, s6cio n.° 59 623, nascido
a 25 de Fevereiro de 1945, de 56 anos, natural da
freguesia de Sandim, concelho de Vila Nova Gaia,
distrito do Porto, residente no Bairro da EDP, casa 27,
4415-631 Lever, portador do bilhete de identidade
n.° 1825045, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa;
trabalha na CPPE — Companhia Portuguesa de Pro-
ducéo Electricidade, S. A.

Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio, sécio n.° 56 506, nas-
cido a 22 de Julho de 1951, de 49 anos, natural da
freguesia de Carreira, concelho de Vila Nova Fama-
licdo, distrito de Braga, residente na Rua da Escola
103, rés-do-chdo, 4765-072 Carreira VNF, portador
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do bilhete de identidade n.° 2729111, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa; trabalha na EDP Distribui-
cdo e Energia, S. A.

Delfim Alves Faria, sécio n.° 64934, nascido a 1 de
Junho de 1951, de 50 anos, natural da freguesia de
Vilela do Tamega, concelho de Chaves, distrito de
Vila Real, residente na Praceta das Amoreiras, 73,
4.°, direito, 4700-358 Braga, portador do bilhete de
identidade n.° 3003387, do Arquivo de Identificacdo
de Braga; trabalha na CPPE — Companhia Portu-
guesa de Producdo Electricidade, S. A.

Delfim da Silva Ferreira, sécio n.° 49 905, nascido a
8 de Setembro de 1961, de 39 anos, natural da fre-
guesia de Sequeird, concelho de Santo Tirso, distrito
do Porto, residente na Urbanizacdo de Gondarim,
267, 4780-630 Sequeird, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5811545, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa, trabalha na REN — Rede Eléctrica Nacional,
S A

Domingos Veloso Ribeiro, socio n.° 49 041, nascido a
28 de Agosto de 1953, de 47 anos, natural da freguesia
de Séo Victor, concelho de Braga, distrito de Braga,
residente na Rua D. José Vilaga, 31, 2.°, direito,
4700-341 Braga, portador do bilhete de identidade
n.° 5995355, do Arquivo de lIdentificacdo de Braga;
trabalha na Empresa FEHST Componentes, L.%

Eduarda Maria Castro Fernandes, sdcia n.° 52 955, nas-
cida a 20 de Janeiro de 1949, de 52 anos, natural
da freguesia de Mazedo, concelho de Moncéo, distrito
de Viana do Castelo, residente na Rua do Alferes
Malheiro, 119, 3.°, direito, 4000-059 Porto, portadora
do bilhete de identidade n.° 974886, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa; trabalha na EDP Distribui-
cdo e Energia, S. A.

Francisco Augusto Moreira Gaspar, socio n.° 59 195,
nascido a 3 de Novembro de 1967, de 33 anos, natural
da freguesia de Penafiel, concelho de Penafiel, distrito
do Porto, residente na Rua da Saudade, 114-A, 1.°,
esquerdo, traseiras, 4560-531 Penafiel, portador do
bilhete de identidade n.° 8570262, do Arquivo de
Identificacdo do Porto; trabalha na EDP Distribuicéo
e Energia, S. A.

Francisco Manuel Correia, sécio n.° 51 835, nascido a
29 de Janeiro de 1951, de 50 anos, natural da freguesia
de Santa Maria, concelho de Braganca, distrito de
Braganga, residente na Rua do Centro Transmontano
S&o Paulo, bloco norte, 2.°, direito, 5370-381 Miran-
dela, portador do bilhete de identidade n.° 3896244,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa; trabalha na
EDP Distribuicdo e Energia, S. A.

llda Fernanda Nogueira Carvalho, sécia n.° 63 592, nas-
cida a 9 de Fevereiro de 1963, de 38 anos, natural
da freguesia de Aguas Santas, concelho da Maia, dis-
trito do Porto, residente na Rua do Souto, 235, Aguas
Santas Maia, 4425-200 Aguas Santas Maia, portadora
do bilhete de identidade n.° 5984336, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, trabalha na empresa ABB
Stotz Kontakt Eléctrica, L.92

Jodo Carlos Figueiredo Dias, s6cio n.° 65562, nascido
a 23 de Outubro de 1967, de 33 anos, natural da
freguesia de Vila Nova Famalicdo, concelho de Vila
Nova Famalicdo, distrito de Braga, residente na Rua
Gomes Leal, 208, 4760-342 Calendario, portador do
bilhete de identidade n.° 8099454, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa; trabalha na Empresa Schlum-
berger-Sistemas de Medicao, L.92

Jodo Fernandes Veloso, socio n.° 60 982, nascido a 24
de Junho de 1952, de 49 anos, natural da freguesia
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de Salamonde, concelho de Vieira do Minho, distrito
de Braga, residente na Rua de D. Jerénimo Azevedo,
470, 11.° casa 110, 4250-081 Porto, portador do
bilhete de identidade n.° 3369328, do Arquivo de
Identificacdo do Porto; trabalha na EDP Distribuicdo
e Energia. S. A.

Jodo Fernando de Freitas Torres, sécio n.° 52 904, nas-
cido a 21 de Setembro de 1953, de 47 anos, natural
da freguesia de S&o Torcato, concelho de Guimaraes,
distrito de Braga, residente na Rua do 1.° de Maio,
25, 2.°, 4490 Pévoa de Varzim, portador do bilhete
de identidade n.° 2855065, do Arquivo de ldentifi-
cacdo do Porto; trabalha na CPPE — Companhia Por-
tuguesa de Producdo Electricidade, S. A.

Jodo Gomes Pinto Loureiro, sécio n.° 33 765, nascido
a 22 de Julho de 1944, de 56 anos, natural da freguesia
de Santa Maria de Viseu, concelho de Viseu, distrito
de Viseu, residente na Rua de Santo Antonio de Con-
tumil, 681, 4350-291 Porto, portador do bilhete de
identidade n.° 1648972, do Arquivo de Identificacdo
do Porto, trabalha na empresa EFACEC — Sistemas
Electronicos, S. A.

Joaquim José Silva Fernandes, sécio n.° 64 713, nascido
a 31 de Dezembro de 1969, de 31 anos, natural da
freguesia de Sdo Félix da Marinha, concelho de Vila
Nova Gaia, distrito do Porto, residente na Rua de
Nossa Senhora das Necessidades, 146, RTz., 4405 S&o
Félix da Marinha, portador do bilhete de identidade
n.° 9334331, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa;
trabalha na Empresa DESCO — Fabrica Portuguesa
de Material Eléctrico e Electronico, L.92

Joaquim Manuel Pereira de Freitas, socio n.° 64 878,
nascido a 10 de Novembro de 1972, de 28 anos, natural
da freguesia de Monserrate, concelho de Viana do
Castelo, distrito de Viana do Castelo, residente na
Rua do Comércio, lote 15-15-A, 3.°, direito, Quinta
da Bouga, 4900-098 Darque VC, portador do bilhete
de identidade n.° 10277282, do Arquivo de ldenti-
ficacdo de Viana do Castelo; trabalha na Empresa
Nexans Portugal Fios Esmaltados, L.%2

Joaquim Ribeiro Nunes da Rocha, s6cio n.° 45 447, nas-
cido a 22 de Outubro de 1953, de 47 anos, natural
da freguesia de Lodares, concelho de Lousada, dis-
trito do Porto, residente na Avenida da Republica,
179, 1.°, direito, Castel6es, Cepeda, 4580-193 Paredes,
portador do bilhete de identidade n.° 3015854, do
Arquivo de ldentificacdo do Porto; trabalha na EDP
Distribuicéo e Energia, S. A.

Joaquim Teixeira, s6cio n.° 49397, nascido a 2 de
Janeiro de 1951, de 50 anos, natural da freguesia de
Refojos, concelho de Cabeceiras de Basto, distrito
de Braga, residente no lugar do Rio, Refojos,
4860 Cabeceiras de Basto, portador do bilhete de
identidade n.° 3571105, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa; trabalha na EDP Distribuicdo e Energia,
S. A

Joaquim Torres da Silva, sé6cio n.° 31939, nascido a
23 de Outubro de 1942, de 58 anos, natural da fre-
guesia de Vila Nova Cerveira, concelho de Vila Nova
Cerveira, distrito de Viana do Castelo, residente na
Rua das Cortes, 4920 Vila Nova Cerveira, portador
do bilhete de identidade n.° 1728972, do Arquivo de
Identificacdo de Viana do Castelo; trabalha na EDP
Distribuicéo e Energia, S. A.

José Antonio Rodrigues Gongalves, socio n.° 51 229,
nascido a 31 de Agosto de 1956, de 44 anos, natural
da freguesia de Britelo, concelho de Ponte da Barca,
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distrito de Viana do Castelo, residente em Parada-
monte, 4980-203 Ponte da Barca, portador do bilhete
de identidade n.° 3456380, do Arquivo de Identifi-
cacdo de Viana do Castelo; trabalha na
HDN — Hidroeléctrica do Norte, S. A.

José Carlos Silva Ausina, socio n.° 50 383, nascido a
27 de Fevereiro de 1957, de 44 anos, natural da fre-
guesia de Middes, concelho de Barcelos, distrito de
Braga, residente na Avenida de Jodo Paulo 11, 354,
3., esquerdo, ap. 368, 4751 Barcelos, portador do
bilhete de identidade n.° 3716077, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, trabalha na EDP Distribuicéo
e Energia, S. A.

José da Costa Carvalho, sécio n.° 38 580, nascido a 11 de
Marco de 1955, de 46 anos, natural da freguesia do
Socorro, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa, resi-
dente na Rua de D. Lucinda Barbosa, 19, Real,
4700-266 Braga, portador do bilhete de identidade
n.° 7264936, do Arquivo de Identificacdo de Braga;
trabalha na EDP Distribuicdo e Energia, S. A.

José da Cunha, sécio n.° 32 319, nascido a 9 de Novem-
bro de 1947, de 53 anos, natural da freguesia de Sil-
vares, concelho de Guimardaes, distrito de Braga, resi-
dente na Rua H, 222, 3.9, tras, Atouguia, 4810 Gui-
mardes, portador do bilhete de identidade
n.° 2883528, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa;
trabalha na Empresa J. Montenegro, L.92

José Luis Pinto dos Reis da Quinta, sécio n.° 61 161,
nascido a 28 de Setembro de 1958, de 42 anos, natural
da freguesia de Barcelos, concelho de Barcelos, dis-
trito de Braga, residente na Casa da Costeira,
4560 Penafiel, portador do bilhete de identidade
n.° 3585679, do Arquivo de ldentificacdo do Porto;
trabalha na EDP Distribuicdo e Energia, S. A.

José Machado Carneiro, socio n.° 36 382, nascido a 18 de
Outubro de 1951, de 49 anos, natural da freguesia
de Sdo Tomé de Negrelos, concelho de Santo Tirso,
distrito do Porto, residente no Lugar de Pereiras,
Guardizela, 4765-241 Guardizela, portador do bilhete
de identidade n.° 2923963, do Arquivo de ldentifi-
cacdo de Lisboa; trabalha na EDP Distribui¢do e
Energia, S. A.

José Manuel Pinto Ferreira, socio n.° 68 330, nascido
a7 de Marco de 1971, de 30 anos, natural da freguesia
de Massarelos, concelho do Porto, distrito do Porto,
residente na Rua do Sarilho, 312, Guif@es, 4450 Mato-
sinhos, portador do bilhete de identidade n.° 9512535,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa; trabalha na
empresa Efacec Energia, S. A.

José Manuel da Silva Teixeira, socio n.° 51 883, nascido
a 10 de Outubro de 1952, de 48 anos, natural da
freguesia de Cedofeita, concelho do Porto, distrito
do Porto, residente na Rua da Amizade, 66, hab. 03,
4430-105 Vila Nova de Gaia, portador do bilhete de
identidade n.° 5747606, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa; trabalha na empresa G. E. Power Controls
Portugal, S. A.

Julio Alberto Ferreira Ribeiro, sécio n.° 51 607, nascido
a5 de Junho de 1957, de 44 anos, natural da freguesia
de Gualtar, concelho de Braga, distrito de Braga, resi-
dente na Rua das Oliveiras, 16, Gualtar,
4710-088 Braga, portador do bilhete de identidade
n.° 3953658, do Arquivo de ldentificacdo de Braga;
trabalha na CPPE — Companhia Portuguesa de Pro-
ducdo Electricidade, S. A.

Luis Manuel Gomes Moreira, socio n.° 51 198, nascido
a 4 de Novembro de 1957, de 43 anos, natural da
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freguesia da Sé, concelho do Porto, distrito do Porto,
residente na Praceta de S& da Bandeira, 50, 1.°,
esquerdo, 4445-587 Ermesinde, portador do bilhete
de identidade n.° 3446356, do Arquivo de ldentifi-
cacdo do Porto; trabalha na EDP Distribuicéo e Ener-
gia, S. A.

Luis Ventura Moreira, socio n.° 64 218, nascido a 17 de
Fevereiro de 1964, de 37 anos, natural da freguesia
de Gandra, concelho de Paredes, distrito do Porto,
residente na Rua de Santo Anténio, 62,
4585-092 Gandra, Paredes, portador do bilhete de
identidade n.° 7680752, do Arquivo de Identificacdo
do Porto; trabalha na empresa Lear Corporation, S. A.

Maria Amélia Sousa Lopes, sécia n.° 36 748, nascida
a 20 de Fevereiro de 1954, de 47 anos, natural da
freguesia da Palmeira, concelho de Braga, distrito de
Braga, residente na Travessa de Sdo Rosério, Outeiro,
Palmeira, 4700-679 Braga, portadora do bilhete de
identidade n.° 8458702, do Arquivo de Identificacdo
de Braga; trabalha na Empresa FEHST Componen-
tes, L.92

Maria Conceicdo Lopes Pinto, sécia n.° 63 722, nascida
a 8 de Dezembro de 1968, de 32 anos, natural da
freguesia de Mafamude, concelho de Vila Nova Gaia,
distrito do Porto, residente na Rua de Mariz, 927,
4430-278 Vila Nova Gaia, portadora do bilhete de
identidade n.° 8554677, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa; trabalha na empresa Yazaki Saltano Por-
tugal, L.92

Maria Fatima Fernandes Lopes, socia n.° 64 297, nascida
a 16 de Novembro de 1965, de 35 anos, natural da
freguesia de Este, SGo Mamede, concelho de Braga,
distrito de Braga, residente na Rua dos Congregados,
43, 6.°, esquerdo, 4710-370 Braga, portadora do
bilhete de identidade n.° 7931274, do Arquivo de
Identificacdo de Braga; trabalha na empresa Krom-
berg & Schubert Portugal, L.

Maximiliano Nuno Torres Sa Pereira, sécio n.° 67 226,
nascido a 31 de Julho de 1976, de 24 anos, natural
da freguesia de Sdo Vicente, concelho de Braga, dis-
trito de Braga, residente no Bairro da Senhora do
Monte, 4710 Braga, portador do bilhete de identidade
n.° 11130162, do Arquivo de Identificacdo de Braga;
trabalha na Empresa Blaupunkt Auto-Radio Portu-
gal, L.9a

Miguel Manuel Ribeiro Moreira, socio n.° 62 779, nas-
cido a 20 de Julho de 1963, de 37 anos, natural da
freguesia de S&o Pedro da Cova, concelho de Gon-
domar, distrito do Porto, residente na Rua da Escola
Silveirinhos, 42, 4510 Sao Pedro da Cova, portador
do bilhete de identidade n.° 6711968, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa; trabalha na Empresa Honey-
well Ibérica, S. A.

Nuno Rainho Gongalves, sdcio n.° 52 700, nascido a
16 de Fevereiro de 1957, de 44 anos, natural da fre-
guesia de Alvaraes, concelho de Viana do Castelo,
distrito de Viana do Castelo, residente na Rua da
Telha, Costeira, 4905-204 Alvardes, portador do
bilhete de identidade n.° 3586195, do Arquivo de
Identificacdo de Viana do Castelo; trabalha nos Esta-
leiros Navais de Viana do Castelo.

Patricia Carla Silva Ferreira, sdcia n.° 65 781, nascida
a 17 de Novembro de 1976, de 24 anos, natural da
freguesia de Sao Félix da Marinha, concelho de Vila
Nova Gaia, distrito do Porto, residente na Rua do
Morangal, 234, 1.°, 4405-096 Arcozelo VNG, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 10845896, do
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Arquivo de ldentificacdo de Lisboa; trabalha na
empresa Yazaki Saltano Portugal, L.%2

Sérgio Raul da Silva Felgueiras, socio n.° 66 289, nascido
a 23 de Marco de 1966, de 35 anos, natural da fre-
guesia de Kuiilon de Baixo, concelho da Guing, dis-
trito da Guiné Bissau, residente na Rua de Gois Pinto,
6, 1.2, direito, 4900-368 Viana do Castelo, portador
do bilhete de identidade n.° 7909251, do Arquivo de
Identificagdo de Viana do Castelo; trabalha na
Empresa VALEO — Cablinal Portuguesa, L.%2

Valdemar dos Santos Costa, s6cio n.° 53 149, nascido
a 4 de Fevereiro de 1957, de 44 anos, natural da
freguesia de Miranda do Douro, concelho de Miranda
do Douro, distrito de Braganca, residente na Rua
de José Afonso, 35, cave, 4700-392 Braga, portador
do bilhete de identidade n.° 3449697, do Arquivo de
Identificacdo de Braga; trabalha na CPPE — Com-
panhia Portuguesa de Producdo Electricidade, S. A.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 81,
afl. 6, dolivron.° 2.

Sind. dos Trabalhadores na Ind. de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul — Elei-
¢do em 29, 30 e 31 de Maio de 2001 para o triénio
de 2001-2004.

Mesa da assembleia geral
Efectivos:

Americo Nunes, morador na Rua do Padre Francisco
Alvares, 25, 2.°, direito, 1500 Lisboa; profissdo: recep-
cionista; nimero de socio: 25 381; bilhete de iden-
tidade n.° 437182, Lishoa.

Anténio Manuel Rodrigues Eduardo, morador na Rua
de Benguela, 5, 1.° direito, 2900 Setubal; niumero
de socio: 94 835; bilhete de identidade n.° 26849,
Lisboa.

Clemente Alves, morador na Rua de Bartolomeu Dias,
59, 2780 Oeiras; profissao: primeiro-escriturario;
namero de sécio: 70956; bilhete de identidade
n.° 3203092.

José Alberto Bernardo Oliveira, morador na Rua de
Bafata, 19, 2.2, esquerdo, Cruz de Pau, 2845 Amora;
profissdo: despenseiro; ndimero de soécio: 62 438;
bilhete de identidade n.° 6026141.

Maria Emilia dos Santos Pinto Oliveira Nunes, mora-
dora na Rua de Domingos Serapido de Freitas,
Vivenda Rosa, rés-do-chdo, esquerdo, Amoreira,
2645 Alcabideche; profissdo: primeira-escrituraria;
namero de sdécio: 57 445; bilhete de identidade
n.° 5151128, Lisboa.

Suplentes:

Anténio José Sota Palaio, morador na Rua de Franga
Borges, Vila Guapo, 7, Galinheiras, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa; profissdo: porteiro; niumero de
s@cio: 117 373; bilhete de identidade n.° 5320311,
Lisboa.
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Elisa Santos, moradora no Bairro Irene, 82-A, Alvide,
2750 Cascais; profissdo: cafeteira; nimero de sécio:
117 241; bilhete de identidade n.° 3996696, Lisboa.

Jaime Manuel Morgado, morador na Rua de Abel Var-
zim, 7, 1.°, direito, Alfornelos, 2700 Amadora; pro-
fissdo: cozinheiro; ndmero de sécio: 79 968; bilhete
de identidade n.® 4803330, Lisboa.

Direcgdo
Efectivos:

Adelino Leitao Pereira, morador na Rua de Julio Dan-
tas, 10, 3.°, direito, 2700 Amadora; profissdo: empre-
gado de refeitério; nimero de sécio: 83 402; bilhete
de identidade n.® 5861106, Lisboa.

Alfredo Ricardo Varelas Soares, morador na Praceta
de José Correia Serra, 4, 4.°, esquerdo, Laranjeiro,
2800 Almada; profissdo: telefonista de 1.2; ndmero
de socio: 58 709; bilhete de identidade n.° 6204507,
Lisboa.

Carlos Alberto Nogueira Joaquim, morador na Rua de
Manhica, lote 447, 3.°, esquerdo, Olivais Sul, 1800 Lis-
boa; profissdo: cozinheiro; nimero de sécio: 80 272;
bilhete de identidade n.° 8302920, Lisboa.

Fernando José Machado Gomes, morada: apartado 02,
Marvéo; profissdo: recepcionista de 2.2; niUmero de
socio: 115 473; bilhete de identidade n.° 9923858,
Portalegre.

Francisco José Lopes da Silva, morador na Quinta da
Corvina, Beco dos Malmequeres, 3, 2825 Trafaria,;
profissdo: empregado de mesa; namero de socio:
112 099; bilhete de identidade n.° 10930715, Lisboa.

Gléria Maria Gongalves Pereira, moradora na Rua do
Major Caldas Xavier, 12, 1.°, esquerdo, 2675 Odivelas;
profissdo: empregada de quartos; nimero de socio:
89 182; bilhete de identidade n.° 8292548, Lisboa.

Indcio Antdnio Sobral Astlcia, morador na Rua das
Vitimas do Fascismo, 18, 1.°, Quinta Porfirio,
2825 Sobreda; profissao: cozinheiro; nimero de sécio:
47 707; bilhete de identidade n.° 4592595, Lisboa.

Joaquim Pereira Pires; morador na Urbanizacdo da
Quinta dos Vidais, lote 5, 1.°, direito, 2900 Setubal;
profissdo: empregado de mesa; numero de sécio:
50 136; bilhete de identidade n.° 2503429, Setubal.

Leonor Ramalho Sacramento Carvalho, moradora na
Rua do Aquério do Mirante, 57, 1.°, C, 2745 Queluz;
profissdo: governanta de andares; nimero de sécio:
82 751; bilhete de identidade n.° 4282286, Lisboa.

Luis Miguel Guimarées Trindade, morador na Avenida
do Padre Bartolomeu de Gusméo, 17, 3.°, direito,
2720 Amadora; profissdo: empregado de mesa;
ndmero de socio: 100 466; bilhete de identidade
n.° 8108438, Lisboa.

Manuel Gomes Faria; morador na Preceta de Manuel
da Fonseca, 1, 3.°, esquerdo, 2635 Rio de Mouro;
profissdo: barman; nimero de sécio: 53 333; bilhete
de identidade n.° 5858362, Lisboa.

Maria Amélia Barroso Carvalho, moradora na Rua de
Miguel Torga, bloco A, 2 rés-do-chdo, C, Massama;
profissdo: empregada de enfermaria; nimero de
sOcio: 76 242; bilhete de identidade n.° 5746720,
Lisboa.

Maria das Dores Oliveira Torres Gomes, moradora na
Rua do Cotovelo, 11, 2.°, 2785 Sdo Domingos de
Rana; profissdo: empregada de bar; nimero de
sOcio: 76 910; bilhete de identidade n.° 6659051,
Lisboa.
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Maria Gabriela de Jesus Grancho, moradora na Praceta
de Guilherme Baptista Rocha, 3, rés-do-chdo, A,
Arrentela; profissdo: empregada de rouparia; nUmero
de socio: 52 016; bilhete de identidade n.° 4421323,
Lisboa.

Maria Odete Ferreira Almeida Rodrigues, moradora na
Rua de Anténio Sérgio, 11, 1.°, esquerdo, 2615
Alverca; profissdo: controladora de caixa; numero de
socio: 45244; bilhete de identidade n.° 3729285,
Lisboa.

Maria Olga dos Santos, moradora na Praceta de Julio
Dantas, 7, 2.°, esquerdo, 2855 Corroios; profissao:
preparadora-embaladora; nimero de sécio: 104 048;
bilhete de identidade n.° 13737326, Lisboa.

Norberto Nobre Gomes, morador em Alverangel, Sédo
Pedro, 2300 Tomar; profissdo: empregado de mesa
de 1.2; nimero de sécio: 43 775; bilhete de identidade
n.° 5006062, Santarém.

Paulo Jorge Duarte Dias, morador na Rua da Torre,
1412, 2750 Cascais; profissdo: pagador de banca;
ndmero de socio: 115048; bilhete de identidade
n.° 7366009, Lisboa.

Rodolfo José Caseiro, morador na Praceta do Professor
J. Nunes, 10 ,1.°, esquerdo, 2735 Cacém; profissao:
empregado de snack de 1.2; nUmero de sécio: 63 952;
bilhete de identidade n.° 1596902, Lisboa.

Rogério Alves Martins, morador na Rua de Sdo Joao
de Brito, 75, Bairro de Santo Anténio, 2765 Estoril;
profissdo: empregado de mesa; nimero de sécio:
69 293; bilhete de identidade n.° 6505908.

Vitor Guedes de Carvalho, morador na Rua do Pro-
fessor José Pinto Correia, lote F, rés-do-chéo,
esquerdo, 1750 Lisboa; profissdo: escriturario 1.%
namero de sécio: 32 970; bilhete de identidade
n.° 115082, Lisboa.

Suplentes:

Albano Abreu, morador na Rua do Dr. José Saraiva,
32, 1.°, direito, 1800 Lisboa; profissdo: barman de 1.%
ndmero de socio: 52 594; bilhete de identidade
n.° 6902931, Lisboa.

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, morador na Rua dos
Nazéarios, Vivenda Roséario, Sdo Marcos, 2735 Cacém;
profissdo: empregado de bar; numero de
sdcio: 119 528; bilhete de identidade n.° 10826257.

Francisca Maria Piteira Cruz, moradora na Rua de 25
de Abril, 68, Vale do Pereiro, 7040 Arraiolos; pro-
fissdo: operadora de lavandaria; niumero de
sécio: 120 964; bilhete de identidade n.° 6338345,
Evora.

Hélder Goncalves Afonso, morador na Rua de Anténio
Costa Carvalho, 50, rés-do-chdo, direito, Alapraia,
2765 Estoril; profissdo: porteiro de sala de maquinas;
ndmero de socio: 119 104; bilhete de identidade
n.° 10633600, Lisboa.

Joaquim Pereira de Bessa, morador na Rua de Santa
Marinha, 13, 1.°, 1100 Lisboa; profissdo: cozinheiro
de 1.2; nimero de sécio: 71 767; bilhete de identidade
n.° 7490082, Lisboa.

José Costa Cavaco, morador na Rua do Dr. Bento
Caeiro, lote 1, 2.9 direito, 7860 Moura; profissdo:
recepcionista; namero de sécio: 71 052; bilhete de
identidade n.° 622629, Beja.

Maria Helena Tadeu Nunes Fonseca, moradora na Rua
de Manuel de Arriaga, 72, 3.°, direito, 2745 Queluz;
profissdo: caixa auxiliar volante; namero de so6-
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cio: 123 370; bilhete de identidade n.° 8191706,
Lisboa.

Maria Leonor Moreira Ferreira Figo, moradora na
Estrada da Arruda, lote MLO, 4.°, direito,
2615 Alverca; profissdo: empregada de refeitério;
nimero de sécio: 111 006; bilhete de identidade
n.° 4338498, Lisboa.

Pedro Silva Duarte, morador na Travessa de Sdo Vice-
nte, 3, 2700 Buraca; profissdo: porteiro; nimero de
sécio: 109 306; bilhete de identidade n.° 16041324,
Lisboa.

Rui Pedro Sobral Antunes, morador na Rua de Manuel
Teixeira Gomes, C 1046/B, 1900 Lisboa; profissao:
pasteleiro; nimero de sécio: 119 547; bilhete de iden-
tidade n.° 10805906, Lisboa.

Secretariado da zona 1

Antonio Ferreira Fernandes, morador na Praceta de
Serrado da Vinha, 9, subcave, direito, 2700 Amadora;
profissdo: cozinheiro de 2.2; nimero de sécio: 84 472;
bilhete de identidade n.® 3029549, Lisboa.

Duarte Nuno Ramos Lopes, morador na Calgada da
Tapada, 85, 2.°, direito, 1300 Lisboa; profissdo:
empregado de mesa; nuimero de socio: 124 686;
bilhete de identidade n.° 11483612, Lisboa.

Eduarda Maria Henriques Oliveira Silva, moradora na
Rua da Junqueira, 314, 3.°, 1300 Lisboa; Profissao:
empregada de enfermaria; nimero de sécio: 62 095;
bilhete de identidade n.° 4589347, Lisboa.

Eduardo Alberto Lisboa Fernandes, morador na Rua
da Atalaia, 209, 1.°, 1200 Lisboa; profissdo: despen-
seiro; nimero de sdcio: 115 331; bilhete de identidade
n.° 7375235, Lisboa.

Jodo Paulo Ourelo Afonso de Oliveira, morador na Ave-
nida de José Elias Garcia, 78, rés-do-chao, esquerdo,
2745 Queluz; profissdo: empregado de mesa de 2.%
ndmero de socio: 95903; bilhete de identidade
n.° 6235086, Lisboa.

Maria Helena Santos Almeida da Rocha, moradora na
Rua das Flores, 11-B, 3.°, esquerdo, Paivas, 2845
Amora; profissdo: auxiliar de ecografia; nimero de
sécio: 116 712; bilhete de identidade n.° 6012656,
Lisboa.

Mario Fernando Bernando Oliveira, morador na Rua
de Vale de Santo Antdnio, 22, 2845 Foros da Amora;
profissdo: escriturario de 1.2; nUmero de s6cio: 62 678;
bilhete de identidade n.° 5333047, Lisboa.

Secretariado da zona 2

Ana Paula Ferreira Pinto, moradora na Rua dos Remé-
dios, lote 480, Bairro da Fraternidade, 2695 Sao Jodo
da Talha; profissdo: cafeteira; nimero de
sécio: 78580; bilhete de identidade n.° 7007555,
Lisboa.

Cleto Manuel Vilas Alexandre, morador na Avenida
de D. Vicente Afonso Valente, 12, 2.°, direito,
2625 Pévoa de Santa Iria; profissdo: barman; nUmero
de sécio: 100 287; bilhete de identidade n.° 6490767,
Lisboa.

Fernando dos Reis Farinha, morador no Bairro da Cha-
bital, lote 44, 1.°, direito, 2600 Alhandra; profissao:
cozinheiro de 2.%; nimero de sécio: 105 697; bilhete
de identidade n.° 836803, Lisboa.

Isilda da Conceigdo Alves Hora, moradora na Praceta
de Jodo Vilarett, 13, 3., direito, 2675 P6voa de Santo
Adrido; profissdo: distribuidora personalizada;
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namero de sécio: 114 887; bilhete de identidade
Nn.° 6630794, Lisboa.

Manuel Antonio Martins Ramos, morador na Rua da
Unidade, 2, rés-do-chdo, esquerdo, 2625 Pévoa de
Santa lIria; profissdo: cozinheiro; numero de
sOcio: 74 723; bilhete de identidade n.° 4114970,
Lisboa.

Maria da Graga Ribeiro dos Santos, moradora na Rua
de Miguel Pais, 110, 1.°, esquerdo, 2830 Barreiro;
profissdo: subencarregada de refeitdrio; niUmero de
sdcio: 120 741; bilhete de identidade n.° 10366259,
Lisboa.

Zélia Maria Almeida Rodrigues Tavares, moradora na
Rua do General Humberto Delgado, lote 42, 1.°
direito, Fogueteiro, 2845 Amora; profissdo: empre-
gada de bar; nimero de so6cio: 121 617; bilhete de
identidade n.° 7823331, Lishoa.

Secretariado da zona 3

Ana Carla Ferreira Candido de Deus, moradora na Rua
de Jodo Vilarett, 1, 1.°, direito, 2635 Rio de Mouro;
profissdo: operadora de lavandaria; nimero de so6-
cio: 124 475; bilhete de identidade n.° 10258170,
Lisboa.

Carlos Manuel P4scoa Santos Preto, morador na Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 33, 2.°, esquerdo,
1000 Lisboa; profissdo: caixa auxiliar volante; nUmero
de socio: 1 171 102; bilhete de identidade n.° 8147569,
Lisboa.

Judite Cardoso Fonseca Pina, moradora na Rua de Vaz
Mota, 2, rés-do-chdo, esquerdo, 2735 Cacém; pro-
fissdo: empregada de refeitério; namero de so-
cio: 118 846; bilhete de identidade n.° 8562658,
Lisboa.

Maria Cecilia Madeira Salgueiro, moradora na Rua de
Fernando Mendes, 1, 3.°, direito, 2735 Cacém; pro-
fissdo: auxiliar de accdo médica; ndmero de so-
cio: 119723; bilhete de identidade n.° 5510436,
Lisboa.

Maria Cremilda Salgueiro Aguiar, moradora no Bairro
da Car, Rua B, 8, 2.°, 2685 Camarate; profissdo:
empregada de quartos; numero de socio: 56 596;
bilhete de identidade n.° 6754074, Lisboa.

Maria Lola Honrado Pulido, moradora na Rua da
Infanta D. Maria, 2, rés-do-chdo, esquerdo, 2800
Almada; profissdo: chefe de sec¢do; numero de
sOcio: 124 404; bilhete de identidade n.° 4590524,
Lisboa.

Rogério Santos Carvalho, morador na Rua de D. Dinis,
27, 6.°, A, 2720 Amadora; profissdo: subchefe de
mesa; numero de socio: 72 902; bilhete de identidade
n.° 4064770, Lisboa.

Secretariado da zona da Parede

Domingos Oliveira Rodrigues, morador na Rua de Bar-
tolomeu Dias, 44, 1.°, direito, Caparide, 2785 S&o
Domingos de Rana; profissdo: empregado de mesa
de 1.%; nimero de sécio: 63 833; bilhete de identidade
n.° 3527826, Lisboa.

Fortunato Vicente da Cruz, morador na Rua do Moinho,
69, anexo, Galiza, 2765 Estoril; profissdo: cozinheiro
de 3.%; nimero de sécio: 45910; bilhete de identidade
n.° 16028859, Lisboa.

Luis Manuel Carrazedo, morador na Rua de César de
Oliveira, 7, 1.°, A, lote 23, Urbanizacéo do Vale, 2710
Sintra; profissdo: empregado de mesa de 2.2; nimero
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de sécio: 123 536; bilhete de identidade n.° 9868444,
Lisboa.

Marco Paulo Sousa Gomes da Silva, morador na Rua
do Centro Social, bloco 2, rés-do-chdo, C, Abrunheira,
2710 Sintra; profissdo: empregado de mesa de 1.7
nimero de sécio: 105 334; bilhete de identidade
n.° 7767678, Lisboa.

Maria Aurora Gomes da Cunha, moradora na Rua de
S&o José, bloco UV, 195, 1.° piso, porta 12, 2750
Cascais; profissdo: despenseiro; nimero de
sécio: 122 339; bilhete de identidade n.° 5826916,
Lisboa.

Miguel Horacio Jorge Nunes, morador na Avenida das
Comunidades Europeias, 162, 5.°, B, 2750 Cascais;
profissdo: chefe de bar; nimero de sécio: 108 403;
bilhete de identidade n.° 7704714, Lisboa.

Orlando Gomes, morador na Rua de Manuel Correia,
lote T, 3.2 porta, 12, Outeiro da Vela, 2750 Cascais;
profissdo: empregado de mesa de 1.2; niUmero de
socio: 54 363; bilhete de identidade n.° 2608634,
Lisboa.

Secretariado da zona de Santarém

Ana Sofia Silvério da Costa, moradora na Rua de 25
de Abril, 14, Curvaleiras; profissdo: subencarregada
de refeitério; nimero de sécio: 124 905; bilhete de
identidade n.° 11923318, Santarém.

Ilda Maria Barreira de Oliveira de Almeida, moradora
na Rua do Dr. Manuel Branca, 50, Vale de Santarém:;
profissdo: cozinheira de 2.2; nimero de sécio: 120 840;
bilhete de identidade n.° 7791451, Santarém.

Maria Celeste Gomes Ribeiro Antunes, moradora na
Rua do Jogo da Bola, 6, 2350 Torres Novas; profissdo:
distribuidora personalizada; nimero de sécio:
124 693; bilhete de identidade n.° 5488576, Santarém.

Maria Fernanda da Silva Santos Pedro, moradora na
Rua da Legido Portuguesa, 18, Santa Cita, Asseiceira,
2305 Tomar; profissdo: cozinheira de 2.2, nimero de
sécio: 109 021; bilhete de identidade n.° 5230445,
Santarém.

Maria José Fernandes Fialho Neves Curado, moradora
na Rua de Manuel Mago de Melo, 10, rés-do-chéo,
2000 Santarém; profissdo: empregada de refeitério;
nimero de soécio: 124 609; bilhete de identidade
n.° 6621011, Santarém.

Maria José Raimundo Candeias, moradora no Sitio das
Vinhas, Alegrete, 7300 Portalegre; profissdo: prepa-
radora de cozinha; nimero de socio: 124 084; bilhete
de identidade n.® 7288524, Portalegre.

Paula Cristina dos Santos Silva, moradora na Rua de
Alexandre Herculano, 145-A, 4.°, direito, 2000 San-
tarém; profissdo: empregada de distribuicao; numero
de sécio: 109 749; bilhete de identidade n.° 10350958,
Santarém.

Secretariado da zona de Portalegre

Arminda da Concei¢do Fernandes Calado Soutenho,
moradora na Rua de Rosiel d’Assuncdo, bloco 13,
rés-do-chdo, direito, 7300 Portalegre; profissdo: dis-
tribuidora personalizada; numero sécio: 117 044;
bilhete de identidade n.° 5533810, Portalegre.

Domingos Mascarenhas Sanches, morador na Estrada
Nacional n.° 6, 1.°, Prado, Escusa, 7330 S&o Salvador
Anarenha; profissdo: empregado de mesa de 2.3
ndmero de socio: 124 763; bilhete de identidade
n.° 16109898, Portalegre.
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Elvino Francisco Duarte Freitas, morador na Avenida
dos Bombeiros Voluntarios de Elvas, 52, 7350 Elvas;
profissdo: empregado de mesa de 1.2; niUmero de
socio: 74 214; bilhete de identidade n.° 6617658,
Portalegre.

Ana Paula Simbes Milho, moradora na Rua Nova, 5,
Portagem, 7330 S&o Salvador Anarenha; profissao:
cozinheira de 3.%; nUmero de socio: 120 766; bilhete
de identidade n.° 10429646, Portalegre.

Anabela Abreu dos Santos, moradora na Rua do Mestre
Escola, 9, B, 7350 Elvas; profissdo: empregada dis-
tribuicdo de pisos; numero de sécio: 120 849; bilhete
de identidade n.° 7321830, Portalegre.

Luzia da Conceicdo Chagas Batista Pereira, moradora
na Rua dos Besteiros, 16, 1.°, direito, 7300 Portalegre;
profissdo: distribuidora personalizada; nimero de
sOcio: 117 194; bilhete de identidade n.° 6662800,
Portalegre.

Carlos Jeronimo Nascimento Perico, morador na Rua
das Parreiras as Almas, 18, 2.°, 7350 Elvas; profissdo:
recepcionista de 1.2; nimero de sdcio: 63 630; bilhete
de identidade n.® 393260, Lisboa.

Secretariado da zona de Setubal

Fatima Maria Gomes Polénio dos Santos, moradora na
Rua de Anténio Lourenco, 27-A, Faralh&o, 2910 Setu-
bal; profissdo: empregada de refeitorio; nimero de
sgcio: 65219; bilhete de identidade n.° 6636454,
Setubal.

Leonilde Concei¢do Dentinho Rodrigues, moradora na
Rua de Jodo Vilarett, 32, 2.°, esquerdo, 2810 Almada;
profissdo: cozinheira; nimero de sécio: 115 202;
bilhete de identidade n.° 6119518, Lisboa.

Manuel José Paulo Mendes, morador no Bairro do
Infante D. Henrique, 1.2 fase, 10, 2970 Sesimbra; pro-
fissdo: barman de 1.2; ndmero de sécio: 120 127;
bilhete de identidade n.° 8495161, Lisboa.

Vitor Augusto Resende Simenta, morador na Rua do
Vale das Cerejeiras, 8, 3.°, esquerdo, 2910 Setlbal;
profissdo: porteiro; nimero de sécio: 96 504; bilhete
de identidade n.° 1341148, Lisboa.

Maria Clara Firmino Fernandes Furtado, moradora na
Praceta de Jorge Afonso, 12, 2.°, frente, 2900 Setlbal;
profissdo: escrituraria de 1.2, nUmero de socio: 71 118;
bilhete de identidade n.° 5238020, Setubal.

Marilina Candido Cobra de Melo, moradora na Avenida
de S&o Francisco Xavier, 45, rés-do-chdo, esquerdo,
2900 Setubal; profissdo: controladora-caixa; namero
de sécio: 79 201; bilhete de identidade n.° 5219319,
Setubal.

Rosalina Maria Severino Cova, moradora na Alameda
dos Alamos, 24, 2900 Setubal; profissdo: empregada
de andares; nimero de sécio: 73 319; bilhete de iden-
tidade n.° 5556080, Lisboa.

Secretariado da zona de Evora

Elisabete Maria Fernandes Serra Delgado, moradora
no Bairro da Malagueira, Rua da Relva, 6, 7000
Evora; profissdo: empregada de refeitério; namero
de socio: 124 590; bilhete de identidade n.° 11561273,
Evora.

Joana Rita Castro Mauricio, moradora na Travessa da
Palmeira, 4, 7000 Evora; profissdo: empregada de
mesa; nimero de socio: 124 795; bilhete de identidade
n.° 11561687, Evora.
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Joaquim Anténio Querido Mendes, morador na Rua
de 25 de Abril, 40, Valverde, 7000 Nossa Senhora
Torega; profissédo: trintanario de 1.2; nimero de sécio:
119 055; bilhete de identidade n.° 4867668, Evora.

Leonilde Rosa Contenda Calrrinhos de Carvalho, mora-
dora no Bairro de Santa Maria, Rua Principal, 15,
7000 Evora; profissio: operadora de lavandaria;
nimero de sécio: 124 794; bilhete de identidade
n.° 6265844, Evora.

Luisa Maria Pires Rebelo Mateus, moradora no Bairro
da Malagueira, Rua da Malagueirinha, 56,
7000 Evora; profissdo: empregada de andares;
nimero de soécio: 119 581; bilhete de identidade
n.° 7377464, Evora.

Maria Rosa Machado Alves, moradora na Rua do
Valasco, 12, 7000 Evora; profissdo: operadora de
lavandaria; nimero de sécio: 120 971; bilhete de iden-
tidade n.° 10695027, Lisboa.

Pedro Miguel Ginja Mendes, morador no Prolonga-
mento da Avenida do Infante D. Henrique, 299, B,
3.°, direito, 7000 Evora; profissdo: barman de 2.2;
nimero de sécio: 123 838; bilhete de identidade
n.° 10921285, Lisboa.

Secretariado da zona de Beja

Délia de Jesus Correia Banha, moradora na Rua da
Igreja, 25, 7885 Pdvoa de Sdo Miguel; profissdo:
empregada de refeitério; nimero de sécio: 121 957;
bilhete de identidade n.° 11018610, Beja.

Domitilia Rosa Pica Raposo Paulino, morador no Bairro
de 5 de Marco, bloco H, rés-do-chao, direito, 7900
Ferreira do Alentejo; profissdo: operadora de lavan-
daria; nimero de s6cio: 120 910; bilhete de identidade
n.° 7179780, Beja.

Manuel de Jesus da Silva, morador na Rua de Anténio
Sérgio, 4, rés-do-chdo, esquerdo, frente, caixa postal
169, 7800 Beja; profissdo: cozinheira de 1.2, nimero
de sdcio: 103 419; bilhete de identidade n.° 8453282,
Beja.

Maria de Lurdes Costa Venancio Dias Guita, moradora
na Rua do Dr. Hélder Ramos Barros, 22, 7700 Almo-
dovar; profissdo: preparadora de cozinha; nUmero de
sécio: 102 906; bilhete de identidade n.° 5345735,
Beja.

Maria José Lanca Viseu, moradora no Bairro de José
Joaquim Fernandes, 30, Penedo Gordo, 7800 Beja;
profissdo: operadora de lavandaria; numero de
socio: 117 370; bilhete de identidade n.° 8081342,
Beja.

Silvia Cristina Calhegas Ribeiro, moradora na Rua de
Antonio Vilar David Abreu, 1, 2.°, direito, 7800 Beja;
profissdo: empregada de bar; ndmero de sdcio:
119 947; bilhete de identidade n.° 10650783, Beja.

Sénia Rute Morais Patinha Ribeiro, moradora na Rua
de 5 de Outubro, 22, Vila Ruiva; profissdo: recep-
cionista de 2.2; nimero sécio: 117 127; bilhete de iden-
tidade n.° 10439598, Beja.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 11 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 83/2001, a fl. 7 do livro n.° 2.
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Sind. dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade
e Seguranca Social — Eleicdo em 30 e 31 de
Maio e 1 e 2 de Junho de 2001 para o mandato
de quatro anos.

Mesa da Assembleia Geral

Luis Anténio de Sousa Sequeira, casado, técnico supe-
rior, portador do bilhete de identidade n.° 1935618,
residente na Travessa de Helena Vieira Silva, 142,
4.°, esquerdo, Leca da Palmeira.

Manuel de Sousa, casado, empregado diferenciado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3556912, residente
na Rua Vinte, 354, 2.°, direito, Espinho.

Ana Maria Pinto Lopes de Sousa, villva, ajudante de
lar, portadora do bilhete de identidade n.° 5955263,
residente na Rua de Andrade Corvo, 354, 1.°, direito,
Porto.

Fernando José Botelho de Sousa, casado, auxiliar de
accdo médica, portador do bilhete de identidade
n.° 5713215, residente na Rua de Honorio Barreto,
54, Porto.

Direccao
Efectivos:

Antonio Ribeiro Teixeira, casado, segundo oficial, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3207451, residente
na Rua de D. Faido Soares, 61, Penafiel.

Arlinda da Liberdade Carneiro Soares Correia, solteira,
portadora do bilhete de identidade n.° 5967756, resi-
dente na Avenida de D. Jodo I, 480, Rio Tinto.

Cristina Maria Sousa da Costa, solteira, ajudante de
lar, portadora do bilhete de identidade n.° 8654719,
residente na Rua de Vargo, 332, Guilhabreu, Vila
do Conde.

Eduardo Augusto Ramos Valdrez, divorciado, escritu-
rario principal, portador do bilhete de identidade
n.° 1728867, residente na Rua do Dr. Jodo Rangel,
4, rés-do-chao, Ermesinde Aguas Santas, Maia.

Fernanda Maria Matos de Almeida, casada, ajudante
de accdo educativa, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 3586928, residente na Rua de Damao, 85,
2.° esquerdo, S&o Mamede de Infesta.

Hercilia Trocado da Costa, solteira, ajudante de accao
educativa, portadora do bilhete de identidade
n.° 7204924, residente na Rua do Cabreiro, 10,
Arvore, Vila do Conde.

Henrique da Concei¢do dos Santos, casado, ajudante
de encadernacdo, portador do bilhete de identidade
n.° 7753309, residente na Rua da Escola, lote 22, 1
.2, direito, Vila Nova de Gaia.

Imelda Filomena Fernandes Pacheco da Conceicdo
casada, ajudante de lar e centro de dia, portadora
do bilhete de identidade n.° 5874616, residente na
Rua de Avilhé, 656, 3.°, direito, Custoias.

Joaquim Moreira de Lima, casado, Motorista, portador
do bilhete de identidade n.° 1988213, residente na
Praceta de 19 de Fevereiro, 61, 3.°, esquerdo, Leca
do Balio, S&o Mamede de Infesta.

Manuel Pinto Alves, casado, escriturdrio, portador do
bilhete de identidade n.° 8120874, residente na Rua
do Padre Manuel Bernardes, 245, Rio Tinto.

Maria Alexandrina Narciso Silva Carneiro, casada, aju-
dante de accdo educativa, portadora do bilhete de
identidade n.° 6527304, residente no Bairro do Farol,
bloco H, casa 2, Vila do Conde.

1914



Maria Aradjo de Jesus Pereira, casada, empregada de
lavandaria, portadora do bilhete de identidade
n.° 3883905, residente na Rua de Antdnio Francisco
Costa, 24, 2.°, esquerdo, Sdo Mamede de Infesta.

Maria Augusta Carmo Fonseca Lopes, casada, auxiliar
de ac¢cdo médica, portadora do bilhete de identidade
n.° 5707933, residente na Rua de D. Afonso Hen-
riques, 1722, 4.°, direito, Areosa, Rio Tinto.

Maria Lina Costa Azeredo, solteira, trabalhadora auxi-
liar, portadora do bilhete de identidade n.° 7560064,
residente na Rua de Fernandes Tomas, Porto.

Maria de Lurdes Sousa Domingues, solteira, empregada
de lavandaria, portadora do bilhete de identidade
n.° 5808245, residente no Bairro de Francos, bloco
15, entrada 40, casa 32, Porto.

Suplentes:

Maria Amélia Moreira Monteiro Pinto, casada, auxiliar
de accdo médica, portadora do bilhete de identidade
n.° 2935466, residente na Urbanizacdo Vila d’Este,
lote 80, 6.°, direito, Vilar do Andorinho.

Anténio José Gomes Silva, casado, técnico, portador
do bilhete de identidade n.° 30600381, residente na
Avenida do Estadio, 58, Rio Medo.

Eva Margarida Ferreira Lino Vaz, casada, empregada
auxiliar, portadora do bilhete de identidade
n.° 6871339, residente na Rua do Engenheiro Pedro
Inécio Lopes, bloco 10, 226-22 Porto.

Maria de Lurdes Antunes Louro, casada, ajudante de
accdo educativa, portadora do bilhete de identidade
n.° 608910, residente na Rua de Salgueiro Maia,
Sabugal.

Carlos Alberto Pinto dos Santos, casado, assistente de
consultério, portador do bilhete de identidade
n.° 6497538, residente na Rua do Padre Américo,
34, Ermesinde.

Registadas no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 1 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 84/2001, a fl. 7 do livro n.° 2.

Sind. dos Professores da Zona Centro —
SPZ — Eleicdo em 20 de Junho de 2001 para
o triénio de 2001-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Jodo Baptista dos Santos, socio n.° 786;
professor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Vice-presidente — Jorge Anténio Lima Saraiva, sécio
n.° 9056; professor do ensino superior.

Secretarios:

Leonor Maria Gomes de Sousa Carvalho, sécia
n.° 1236; professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Fatima Oliveira C. Costa Marques, socia
n.° 10 224; professora do 1.° ciclo do ensino
basico.

Maria Lisete Silva Martins, sécia n.° 6309; edu-
cadora de infancia.
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Direccao
Comisséo directiva

Presidente — José Manuel Ricardo Nunes Coelho, s6cio
n.° 1346; professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Vice-presidente — Jorge Gomes dos Santos, sOcio
n.° 3252; professor do ensino secundario.

Tesoureiro — Francisco Manuel Pinto Azevedo, socio
n.° 4861; professor do ensino secundario.

Vogais:

Manuel José Sousa Santos Frade, socio n.° 1159;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Vitor Manuel Monteiro Travassos, scio n.° 3222;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

José Carlos Correia Rodrigues Quelhas, socio
n.° 6639; professor do ensino secundario.

Maria Manuela Ribeiro Carrito, sécia n.° 1702;
educadora de infancia.

Jorge Manuel Ribeiro Pereira, sdcio n.° 2405; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Fernando Augusto Quaresma Mota, sécio n.° 2846;
professor do ensino secundaério.

Suplentes:

Jorge Manuel Ralha Cardoso, sécio n.° 3535; professor
do ensino secundario.

Ana Maria Bernardo Amaral Figueiredo, sdcia n.° 5998;
educadora de infancia.

Paula Oliveira Salvador Machado Costa, sécia n.° 6045;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Claudia Maria Silva Geitoeira Santos, sécia n.° 5698;
educadora de infancia.

Secretariados sectoriais

Secretariado do sector pré-escolar

Adelaide Jesus Nogueira Pinto, s6cia n.° 4260.

Ana Maria Ferreira Leal, sdcia n.° 5089.

Maria Anunciacdo de Lurdes C. de Matos, socia
n.° 6310.

Maria lIsabel Abrantes Lopes de M. Pinheiro, sOcia
n.° 3838.

Regina Maria Mendes Abrantes Maia, s6cia n.° 1975.

Suplentes:

Aida Cordeiro Leal, sécia n.° 7621.
Celeste Maria Alves Costa, socia n.° 11 604.
Lucia Jesus Manaia Girao, sé6cia n.° 12 771.

Secretariado do sector do 1.° ciclo ensino basico

Antonio Joaquim Ramos Serrano, sécio n.° 6830.
Carlos Pereira Dias, s6cio n.° 5560.

José Gabriel Baptista Martins, s6cio n.° 9246.

Maria Isabel Gomes Vieira Malheiro, sécia n.° 6243.
Raul Marim Moutinho Ferreira, socio n.° 13 845.

Suplentes:

Leonor Santos Custoédio Gongalves, socia n.° 13 573.

Madalena Maria Amado Ferreira P. Fernandes, socia
n.° 3479.

Maria de Lurdes Oliveira Amaral Simdes, soécia
n.° 13 847.
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Secretariado do sector dos 2.° e 3.° ciclos

Adosinda da Conceigdo Cardoso Rodrigues, socia
n.° 5817.

Armando Jesus Jorge, socio n.° 6707.

Julio Oliveira Azenha, sécio n.° 8450.

Margarida Maria Pimenta Soeiro, sécia n.° 10272,

Maria Fatima Silva D. Patrdo Ramos, socia n.° 10 271.

Suplentes:

Alexandra Maria Cunha Rodrigues, sécia n.° 11 170.
Ana Catarina Maranha Monteiro, sécia n.° 11508.
Camila Alice Cardoso Almeida, s6cia n.° 3823.

Secretariado do sector secundario

Catarina Helena Santos Mendes R. Costa, sécia
n.° 11 184.

Cristina Isabel Bernardo Domingues, sécia n.° 11 589.

Jodo Maria Cruz Mariano, sécio n.° 6433.

Maria Conceicao Silva Saraiva, scia n.° 11 609.

Paulo Alexandre Santos Estevinha, sécio n.° 11 130.

Suplentes:

Dalia Susana Duarte Costa, s6cia n.° 11 180.
Maria Teresa Duarte F. Sousa Coelho, socia n.° 2007.
Sara Gabriela Barros Gomes Oliveira, sécia n.° 11 224.

Secretariado do sector superior

Antdnio Rodrigues Lopes, scio n.° 6268.

José Joaquim Marques Costa, socio n.° 1165.

José Manuel Matos Carvalho, socio n.° 4129.

Maria Luz Bernardes Rodrigues Vale Dias, socia
n.° 6659.

Maria Rosario Carvalho N. M. Pinheiro, scia n.° 11626.

Suplente — Eduardo Jodo Ribeiro dos Santos, sécio
n.° 8445,

Secretariado do sector particular

Ana Marilia Mesquita Almeida Costa Alves, socia
n.° 9789; educadora de infancia.

Anabela Pinheiro G. Fernandes Monteiro, socia
n.° 12 293; educadora de infancia.

Carlos Alberto Jesus Cebola, sécio n.° 4076; professor
do 1.° ciclo do ensino basico.

Carlos Alberto Santos Sousa, socio n.° 4848; professor
do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria da Conceigdo S. e S& Fernandes Teixeira, socia
n.° 3318; educadora de infancia.

Suplentes:

Aida Maria Duarte André, sécia n.° 7979; educadora
de infancia.

Edite Maria Loureiro Mendes, s6cia n.° 6944; educadora
de infancia.

Natércia Maria Cavaleiro Oliveira, s6cia n.° 11123; edu-
cadora de infancia.

Secretariado do sector especial

Ana Paula Rodrigues Santos Vaz, sécia n.° 5011; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria do Céu Hall Castelo Branco, sécia n.° 5033; edu-
cadora de infancia.
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Paula Maria Baido Constantino, sécia n.° 3503; edu-
cadora de infancia.

Rosa Maria Fernandes G. Rangel, s6cia n.° 7722; edu-
cadora de infancia.

Rosa Maria Fernandes Neto Carvalho, sécia n.° 6788;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Suplentes:

Albertina dos Prazeres M. Albuquerque, s6cia n.° 5456;
educadora de infancia.

Maria Jodo Fernandes Sousa, sécia n.° 4978; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Julia Cruz Marques Seguro, sécia n.° 9718; edu-
cadora de infancia.

Secretariados distritais

Secretariado distrital de Aveiro

Alcinda Maria Pires lima Miranda, socia n.° 11823; pro-
fessora do 3.° ciclo do ensino bésico.

Ana Clara Santana de Oliveira Castro, sdcia n.° 8640;
professora do 3.° ciclo do ensino basico.

Jorge Manuel de Almeida Castro, sdcio n.° 9002; pro-
fessor do ensino secundario.

Manuel Pedro Rangel das Neves, socio n.° 3920; pro-
fessor do ensino secundario.

Maria Angela Martins Condego de Rocha, sécia
n.° 1671; educadora de infancia.

Maria de Fatima Matos Alves M. Gongalves, sOcia
n.° 1882; professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Manuela Tavares da Rocha, sécia n.° 2358; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Rosario Marques Martinho de Oliveira, socia
n.° 1271; professora do 1.° ciclo do ensino baésico.

Maria Silvina de Almeida S& Vale Pissarra, socia
n.° 2120; professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Teresa Baptista Campos Pereira, sécia n.° 6313;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Teresa Fernandes Pires, socia n.° 5218; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Suplentes:

Maria Isabel Rocha Fernandes Grave, socia n.° 5645;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Vitor Manuel Tavares Martins, sdcia n.° 8268; professor
do 2.° ciclo do ensino bésico.

Maria Felisbela Custodio F. Rainho da Silva, socia
n.° 4702; professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria Correia Almeida Caiado Oliveira, sOcia
n.° 6109; educadora de infancia.

Luis Fernando Dias de Oliveira, sdcio n.° 8936; professor
do ensino secundario/particular.

Antonio José Seco Filipe, sécio n.° 6747; professor do
ensino secundario.

Secretariado distrital de Castelo Branco

Antdnio Joaquim Duarte Carvalho, sécio n.°5176; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Carlos Alberto Carvalho da Costa, sécio n.° 5827; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino basico.

Décio José Maria Branco Gaspar, socio n.° 5866; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino basico.
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Elsa Isabel Varela Aires Vaz Moreira, sécia n.° 1830;
professora do 2.° ciclo do ensino bésico.

Gabriel José Afonso Constantino, socio n.° 8050; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Henrique Manuel Pires Teixeira Gil, sécio n.° 4765; pro-
fessor do ensino superior.

Joaquim Leonardo Martins, sécio n.° 706; professor do
2.° ciclo do ensino bésico.

José Francisco Martins Marques, sécio n.° 8200; pro-
fessor do ensino secundario.

Josué Marques Moreira, socio n.° 2265; professor do
1.° ciclo do ensino basico.

Maria Amélia Ramos Santos Costa, scia n.° 5199; edu-
cadora de infancia.

Maria Manuela Lopes Ribeiro Fernandes, sdcia n.° 913;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Suplentes:

Aida Maria Madeira Fazendeiro, sdcia n.° 5959; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Luisa Cunha Vaz, sécia n.° 7834; educadora de
infancia.

Carlos Jorge Nunes Fernandes, scio n.° 5865; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Carlos Manuel Esteves de Sousa, sécio n.° 13 701; pro-
fessor do ensino secundario.

Isilda Dias Luis Henriques dos Arcos, socia n.° 1269;
professora do 1.° ciclo do ensino basico

José Maria Simao Ribeiro, sécio n.° 1676, professor do
1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Cecilia Morato C. Figueiredo, socia n.° 5189; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Nuno Miguel Fidalgo Oliveira Rolo, sécio n.° 13 904;
professora do 2.° ciclo do ensino bésico.

Paulo José Martins Afonso, sécio n.° 5850; professor
do ensino superior.

Secretariado distrital de Coimbra

Alberto Manuel Fanzeres S. Bogalho, s6cio n.° 4880;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico/especial.

Anténio Celso Figueiredo Soares, sécio n.° 5474; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico/especial.

Carla Sofia Sim&es Mendes Costa, sécia n.° 9997; pro-
fessora do ensino secundaério.

Carlos Jesus Miguel, sécio n.° 4077; professor 1.° ciclo
do ensino basico.

Helena Margarida Almeida da Silva, s6cia n.° 10 150;
educadora de infancia.

Isaias Sousa Travassos, s6cio n.° 5626; professor EBM.

Jodo Pedro Caetano Cainé, sécio n.° 11 326; professor
do ensino secundario.

Maria Fatima Abreu Carvalho, socia n.° 10 274; edu-
cadora de infancia.

Maria Fatima Pereira Ramos, sdcia n.° 10 274; educa-
dora de infancia.

Mario Jorge Costa Silva, s6cio n.° 10 014, professor do
ensino secundario.

Octavio Manuel Cardoso Leitdo, socio n.° 8475; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Suplentes:

Maria Adelaide Seco Precatado, socia n.° 7595; edu-
cadora de infancia.

Maria Odete Rodrigues Gongalves, sdcia n.° 6708; pro-
fessora do ensino secundario
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Rosa Maria M. Ferreira Batista, socia n.° 3863; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Suzete Gongalves Silva Machado, sécia n.° 6645;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Elisabete Maria Lourenco M. Costa, sécia n.° 10 963;
professora do ensino secundario.

Maria Graciosa Silva Pereira D. Cachulo, s6cia n.° 6715;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Secretariado Distrital da Guarda

Asdrabal da Costa Almeida Lero, sécio n.° 5310; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Carlos Alberto Saraiva Nabais, socio n.° 8240; professor
do EBM.

Fernando Manuel Videira dos Santos, sécio n.° 382;
professor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Maria Assuncdo Santos Silva, sécia n.° 233; professora
do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Conceicdo Lemos Nunes, socia n.° 3717; edu-
cadora de infancia.

Maria lIsabel Nascimento Santos, sécia n.° 3425; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria de Lourdes Matias Clemente Figueiredo, sdcia
n.° 859; professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Lurdes Gomes Paulino Marques, socia n.° 2756;
professora do 1.° ciclo do ensino basico/especial.

Nuno Henrique Olliveira Vidal, s6cia n.° 9741; profes-
sora do ensino secundario.

Rui Filipe de Sousa Ribeiro, sécio n.° 9304; professor
do ensino secundario

Teresa de Jesus Dias Fernando, sécia n.° 12067; edu-
cadora de infancia.

Suplentes:

Anténio Augusto Baptista Rodrigues, sécio n.° 5731;
professor do ensino secundario.

Olivia Marques Pires, socia n.° 4033; educadora de
infancia.

Anténio Firmino Marques Janela, sécio n.° 3007; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino basico.

Rosa Maria Pereira Bastos S. Pires, socia n.° 2270; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Ana Paula Borges Baptista, socia n.° 12244; professora
do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Conceicdo Borges Mendes, sécia n.° 1450; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Dora Maria Tracana Diogo, sécia n.° 9346; professora
do ensino secundario.

Maria Beatriz Freire Meneses Pestana Amaral, sOcia
Nn.° 1349; educadora de infancia.

Secretariado distrital de Leiria

Antonio Paula Corte, socio n.° 5358; professor do
1.° ciclo do ensino basico.

Cidalia Maria Tomés Simaozinho, s6cia n.° 11447; pro-
fessora do 2.° ciclo do ensino basico.

Cristina Margarida Pereira Rocha, sécia n.° 9478; edu-
cadora de infancia.

Elsa Maria Nunes Carreira Diogo, s6cia n.° 9428; pro-
fessora do 2.° ciclo do ensino basico.

Fernando José Pedrosa Jerénimo, sécio n.° 7334; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino basico.

Luis Alberto Santos Fernandes, scio n.° 1345; professor
do ensino secundario

Luisa Lurdes Falcdo Dias Sousa Lopes, sécia n.° 1345;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.
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Maria de Lurdes Antunes Simdes, sOcia n.° 4904; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Natércia da Concei¢do Gaspar Ferreira, sécia n.° 8197;
educadora de infancia.

Noémia Duarte Soares S. Bernardo, sdcia n.° 7541; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Rui Manuel Leal Loureiro, sécio n.° 7093; professor
do 2.° ciclo do ensino basico.

Suplentes:

Maria Clara Silva Pereira, sécia n.° 3191; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Fatima Dinis Costa Reis Melo, sécia n.° 8766;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Manuela Lopes E. O. Venancio, sécia n.° 10970;
professora do ensino secundario.

Teresa Maria Faria Sousa Jerénimo, sdcia n.° 7335; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Adélia Maria Leal Lopes, s6cia n.° 7332; professora do
2.° ciclo do ensino bésico.

José Carlos Teixeira Santos, sécio n.° 6582; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Secretariado distrital de Santarém

Anabela Concei¢do Novo Reis Oliveira, socia n.° 5446;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico/especial.

Anabela Rodrigues Neves Silva, socia n.° 6730; edu-
cadora de infancia.

Carlos Laranjeira Craveiro, sécio n.° 8913; professor
do ensino secundario.

Dulcineia Maria Barreiros Silva, sdcia n.° 8151; pro-
fessora do 2.° ciclo do ensino basico.

Isilda Marto Henriques Vieira Marques, sdcia n.° 5448;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Jodo Nunes Miragaia Tenreiro, sdcio n.° 7241; professor
do 2.° ciclo do ensino bésico.

José Manuel Oliveira dos Santos, socio n.° 6478; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Luis Manuel Silva Fernandes, sécio n.° 11036; professor
do ensino secundario.

Lurdes Maria Concei¢do Batista, socia n.° 9496; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Madalena Maria Pereira Ferreira, socia n.° 6731; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Jodo Rito Ribeiro, s6cia n.° 12256; professora
do ensino secundario.

Suplentes:

Tania Neves Guedes, socia n.° 12257; professora do
1.° ciclo do ensino bésico.

Suzana Maria Ribeiro Santos Marques, s6cia n.° 13057;
professora do 2.° ciclo do ensino bésico.

Anténio Augusto Cruz Medeiros, sécio n.° 4971; pro-
fessor do ensino secundario.

Maria José Santos Mendes C. Teixeira Pinto, socia
n.° 8063; professora do 2.° ciclo do ensino baésico.

Ana Paula Feliciano Graga Mouzinho, sdcia n.° 8579;
professora do 2.° ciclo do ensino bésico.

Jodo Miguel de Sousa Cabeleira, scio n.° 9638; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Leonor Maria César Lopes Boavida, socia n.° 10988;

_ professora do ensino secundario.

Angela Maria Magro Ramos Pinto, s6cia n.° 7851; edu-
cadora de infancia.
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Secretariado distrital de Viseu

Dinis Augusto Saraiva, s6cio n.° 7271; professor do
2.° ciclo do ensino bésico.

Duarte Nuno Almeida Costa, socio n.° 7280; professor
do 2.° ciclo do ensino bésico.

Florbela de Almeida Correia Soutinho, sécia n.° 7130;
educadora de infancia.

Joaquim Lucio Trindade Messias, socio n.° 7006; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Manuel Teoddsio Martins Henriques, sécio n.° 6392;
professor do 2.° ciclo do ensino basico.

Maria Clara Carvalho Silva, socia n.° 7152; educadora
de infancia.

Maria Cristina Marques Ferreira Simdes, sdcia n.° 9257;
professora do 1 .° ciclo do ensino basico.

Maria da Concei¢cdo Monteiro Cardoso, socia n.° 6370;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Isabel Moreira Rodrigues, sécia n.° 12097; edu-
cadora de infancia.

Rosa Maria Conceicao Costa Bessa, socia n.° 5650; pro-
fessora do ensino secundario.

Teresa Maria Correia Pina Rodrigues, socia n.° 4412;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Suplentes:

Cristina Maria Amaral Martins, sdcia n.° 8550; profes-
sora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ligia Sofia Mendes G. Ruivo Carvalho, sécia n.° 9470;
professora do 2.° ciclo do ensino basico.

Antdnio José Marques Martins, sécio n.° 9402; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Rosélia Guerra Tavares Pinto, sdcia n.° 9587; educadora
de infancia.

Rui Paulo Monteiro Rodrigues Pina, sécio n.° 6361;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria da Assuncao Andrade Monteiro, sécia n.° 6390;
professora do 2.° ciclo do ensino basico.

Eduardo Jorge Fernandes Ferreira, s6cio n.° 9582; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Maria Sara Gomes Pina Rodrigues Santos, sécia n.° 778;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Lourdes Cunha Lopes Almeida, sécia n.° 2696;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Joaquim Rodrigues Bento, socio n.° 6450; professor do
ensino superior.

Anténio José Ferreira Mendes Dias, socio n.° 7649; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Conselho geral

Conselho geral de Aveiro

Maria da Concei¢do Nolasco de O. C. Fernandes, socia
n.° 651; professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Nélson Mota Alexandrino, sécio n.° 4700; professor do
1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Carlota Moreira Rebelo Ferreira, sécia n.° 2097;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Licia Maria Azevedo Antéo, sécia n.° 2175; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Anténio José Martins Coutinho, sécio n.° 4132; pro-
fessor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Antonio Fernando Valente Matos, sécio n.° 3935; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Filomena Santos Ferreira, socia n.° 4573; edu-
cadora de infancia.
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Fernanda Maria Gomes Ferreira, sécia n.° 10429; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Fernanda Cristina Dias Grego Silva, s6cia n.° 6108; edu-
cadora de infancia.

Jorge Manuel Teixeira da Silva, socio n.° 8113; professor
do ensino secundario.

Cristina Maria Pinheiro O. M. Pacheco, sécia n.° 5501;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Isabel Silva Cruz Salsa Lucena, sécia n.° 1185;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Conselho geral de Castelo Branco

Luis Pereira Vaz, sécia n.° 1152; professor do 2.° ciclo
do ensino bésico.

Alfredo Bernardo Serra, sécio n.° 5168; professor do
1.° ciclo do ensino basico.

Anténio Folgado Bernardo, socio n.° 9542; professor
do 2.° ciclo do ensino baésico.

Hortense de Oliveira Duque Moreira, sécia n.° 2373;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Anténio Augusto Arnaut Nunes Duarte, s6cio n.° 5991;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria S. Natario Guilherme, socia n.° 2251; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

José Prata Martins da Cruz, sécio n.° 2041; professor
do 2.° ciclo do ensino bésico.

Albertina Maria Jesus Lopes Ranito, socia n.° 3649;
educadora de infancia.

Jodo Henriques Ribeiro, sécio n.° 7; professor do
2.° ciclo do ensino bésico.

Maria Emilia Cajado Pereira de Jesus, sécia n.° 1363;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria da Silva Carvalho, sécia n.° 3615; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Conselho geral de Coimbra

Renato Macedo de Avila, socio n.° 553; professor do
1.° ciclo do ensino bésico.

José Carlos da Silva Leuschner, s6cio n.° 10250; pro-
fessor do ensino secundario.

Anacleto Jesus Bonito Fernandes Vaz, socio n.° 1405;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria Alves C. Correia Rodrigues, socia n.° 1396;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Augusto Manuel Dias, sécio n.° 2677; professor do
1.° ciclo do ensino bésico.

Rita Alexandra Rodrigues Alves, sécia n.° 9957; pro-
fessora do ensino secundario.

Maria Alice Mauricio Tinoco, socia n.° 9186; educadora
de infancia.

Carlos da Conceicdo Monteiro, socio n.° 11585; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Isabel Maria F. Santos, sOcia n.° 1245; professora do
1.° ciclo do ensino bésico.

Elsa Maria Cardoso, sdcia n.° 9489; professora do ensino
secundario.

Rosa Maria Ferreira Tomé Costa, s6cia n.° 1610; pro-
fessora do ensino secundario.

Francisca da Ressurreicdo Geraldes, sécia n.° 4109; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria José Silva Pereira, socia n.° 108; professora do
1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria Gomes Rota, sécia n.° 307; professora do
1.° ciclo do ensino basico.

Teodomiro Anténio Seabra Pereira, s6cio n.° 574; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.
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Paulina David Spranger Gouveia G. Marques, sOcia
n.° 8045; professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Silvia Maria Ferreira Dias, sécia n.° 10290; educadora
de infancia.

Maria Helena Duarte Fonseca de Sousa, s6cia n.° 11424;
professora do ensino secundario.

Conselho geral da Guarda

Fernando José Santos Melo Rodrigues, scio n.° 1799;
professor do ensino superior.

Joaquim Anténio Henrigue Monteiro, socio n.° 3764;
professor do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Céu Paula Prazeres Dias, sécia n.° 1736; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Rui dos Anjos Domingues Velho, s6cio n.° 7170; pro-
fessor do ensino secundario.

Josefa Maria Mendes Andrade Azevedo, s6cia n.° 3559;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Filomena da Conceicdo Segura, s6cia n.° 5299;
educadora de infancia.

Manuel Duarte Achando, sécio n.° 3751; professor do
1.° ciclo do ensino basico.

Jodo Manuel Santos, sdcio n.° 4625; professor dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico.

Maria Manuela Dinis Fonseca, scia n.° 5127; professora
do 1.° ciclo do ensino basico.

Amilcar Augusto Anjos Silva, socio n.° 7855; professor
do 2.° ciclo do ensino bésico.

Maria Nazaré Barroso Ramos Saraiva, sOcia n.° 254;
professora do 1.° ciclo do ensino basico/aposentada.

Ana Paula Farinha Martins Ferreira Direito, socia
n.° 3412; educadora de infancia.

Isabel Maria de Almeida Rato, s6cia n.° 2839; educadora
de infancia.

Alzira Moita Martins Carreto Vaz, socia n.° 265; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Conselho geral de Leiria

Maria Luisa Cordeiro Monteiro Soares Duarte, socia
n.° 1854; professora dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico/particular.

Maria Lourdes Rodrigues Antunes Machado, socia
n.° 922; professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Silvia Maria Brito dos Santos, sdcia n.° 4810; educadora
de infancia.

Antonio Ferreira Guerra, sécio n.° 869; professor do
1.° ciclo do ensino bésico

Elisabete Maria Neves Ferreira Placido, sécia n.° 3780;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Isabel Maria Rodrigues Matos, sicia n.° 5384; profes-
sora do 1.° ciclo do ensino basico.

Tomasia Conceicdo Santos, socia n.° 944; professora do
1.° ciclo do ensino bésico.

Elsa Maria Filipe Frade dos Santos, socia n.° 4907; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Ana Maria Monteiro Gil, s6cia n.° 1207; professora do
ensino superior/aposentada.

Conselho geral de Santarém

Acacio Norte Mendes, s6cio n.° 9520; professor do
ensino secundario.

Antonio Eduardo Costa Marques, sécio n.° 8919; pro-
fessor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

José Manuel Conceicdo Baptista, sécio n.° 3165; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino basico.
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Maria Clara Vieira Oliveira Neves, scia n.° 12524; pro-
fessora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Fernanda Silva Gomes Ferreira, socia n.° 12566;
professora do 1.° ciclo do ensino basico.

Maria Graga Campos Ramos F. Aquino, socia n.° 9166;
educadora de infancia.

Cacilda Esteves Moreira, sOcia n.° 12 304; professora
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Conselho geral de Viseu

Mariana Ferreira das Neves, sécia n.° 838; professora
aposentada.

Ernesto Costa Ribeiro, sécio n.° 9; professor apo-
sentado.

Joaquim Anténio Martins Monteiro, s6cio n.° 7139; pro-
fessor do ensino secundario.

Jodo Francisco Correia Vitdria, socio n.° 2612; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Jalio Firmino Frias Pimentel, s6cio n.° 5332; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Carlos Manuel Pereira Santos Almeida, socio n.° 7056;
professor do ensino superior.

Armando dos Santos Vilela, s6cio n.° 4374; professor
do ensino secundario.

Maria José Gongcalves Loureiro, sécia n.° 3325; pro-
fessora do ensino secundario.

Paulo Jorge Brito Oliveira, socio n.° 6375; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Isabel Jesus Custédio, sécia n.° 6953; professora do
2.° ciclo do ensino bésico.

Carlos Manuel Palhares Moreira Alves, sdcia n.° 8956;
professor do 2.° ciclo do ensino bésico.

Joaquim Jorge Osoério Rodrigues, socio n.° 4533; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Gracga Maria Ferreira Soveral Ribeiro, socia n.° 9349;
professora do 2.° ciclo do ensino bésico.

Isabel Maria V. Albuquerque Amaral, s6cio n.° 9808;
professora do 1.° ciclo do ensino bésico.

Alberto Joaquim Morais Santos, socio n.° 14189; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico.

Maria Jodo Lacerda Correia de Paiva, socia n.° 9829;
educadora de infancia.

Paulo Manuel Almeida Jesus, sécio n.° 4417; professor
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Isabel Maria dos Reis Trindade, socia n.° 10018; pro-
fessor do ensino secundério.

Rui Manuel Pina, socio n.° 8749; educador de infancia.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 11 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 85/2001, a fl. 87 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios
e Vestuario do Centro — Rectificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2001, a pp. 1400 e 1401, foram publi-
cados os corpos gerentes do Sindicato dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro, eleitos em
28 de Margo de 2001, para o triénio de 2001-2003.
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A lista dos membros eleitos carece de ser corrigida,
pelo que de novo se publica na integra:

Mesa da assembleia geral

Presidente da assembleia geral — Luis Maria Kalidas
Costa Barreto, 68 anos de idade, casado, trabalhador
da ex-Fiandeira Castanheirense, S. A., com a cate-
goria de técnico de contas.

Secretaria— Dina Manuela Santos Quaresma, 52 anos
de idade, casada, trabalhadora da empresa Téxteis
Moinhos Velhos, com a categoria de operadora de
méaquinas.

Vogal — Manuel Carlos das Neves, 50 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Barros Ill, com a
categoria de ajudante de motorista.

Conselho fiscal

Presidente — Armando Rosa Saraiva, 54 anos de idade,
casado, trabalhador na empresa Fiandeira de Ave-
lar, S. A., com a categoria de operador de maquinas
e aparelhos de tingir.

Secretaria— Maria Filomena Piedade Medeiros, 51
anos de idade, viava, trabalhadora da empresa Bar-
ros Ill, com a categoria de operadora de maquinas
de preparacéo.

Vogal — Maria Irene Gaspar R. Galhano, 55 anos de
idade, casada, trabalhadora da empresa PORTLA,
com a categoria de operadora de maquinas.

Direcgédo

Presidente — Maria Fatima Anjos Carvalho, 53 anos de
idade, solteira, trabalhadora da empresa José Dias
Batista, com a categoria de tapeteira.

Tesoureiro — Luis da Costa Ferreira, 57 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Fernandes & Ribeiro
(RIFER), com a categoria de prenseiro.

Secretaria — Isabel Maria Santos Duarte, 52 anos de
idade, divorciada, trabalhadora da empresa ORBI-
MODA, com a categoria de costureira qualificada.

Vogais efectivos:

Damido Dias Marques, 53 anos de idade, solteiro,
trabalhador da empresa Fareleiros, com a cate-
goria de tecelao.

Aldina Ramos P. Brito, 56 anos de idade, vilva,
trabalhadora da empresa Téxteis Moinhos
Velhos, com a categoria de operadora de maqui-
nas.

Carlos Abel Machado Gomes, 51 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa REVITATEX-
TIL, com a categoria de operador de maquinas.

Luisa Maria Soares F. Lopes, 41 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa PORTLA, com
a categoria de operadora de maquinas.

Henrique Alves Madeira, 43 anos de idade, casado,
trabalhador da empresa REVITATEXTIL, com
a categoria de teceldo.

Ivone Conceigdo R. Fernandes, 42 anos de idade,
villva, trabalhadora da empresa Téxteis Moinhos
Velhos, com a categoria de operadora de maqui-
nas.

Maria José Santos Carrilho, 43 anos de idade, vilva,
trabalhadora da empresa Barros 111, com a cate-
goria de bobinadeira.
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Carlos Alberto L. Gomes, 48 anos de idade, casado,
trabalhador da empresa UNITEFI, com a cate-
goria de operador de maquinas.

Natalia M. Lopes Pereira Dias, 36 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa ORBIMODA,
com a categoria de engomadora.

Maria Alcina de Jesus Malta, 31 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa ORBIMODA,
com a categoria de costureira especializada.

Anténio José Assuncao Nunes, 46 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Fernan-
des & Ribeiro (RIFER), com a categoria de
oficial.

Celeste Duarte Marques Dourado, 52 anos de
idade, vilva, trabalhadora da empresa Fama,
com a categoria de costureira.

Vogais Suplentes:

Isaura Maria Batista Tavares, 43 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa REVITATEX-
TIL, com a categoria de operadora de maquina.

Jorge Manuel Chavinhas Alves, 36 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Téxteis Moinhos
Velhos, com a categoria de operador de maqui-
nas.

Carla Sofia Pereira Santos, 24 anos de idade, repa-
rada, trabalhadora da empresa ORBIMODA,
com a categoria de estagiaria de 2.2 base.

Maria Aldina Batista, 30 anos de idade, solteira,
trabalhadora da Empresa Fama, com a categoria
de arrematadeira.

Maria Goreti Lopo Rama, 35 anos de idade, sol-
teira, trabalhadora da empresa REVITATEX-
TIL, com a categoria de operadora de maquinas.

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

Unido das Assoc. do Comércio Retalhista do Dist.
de Santarém, que passa a denominar-se Unido
das Assoc. Empresariais do Dist. de Santa-
rém — Alteracao/rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2001, foi publicada a alteracdo de
estatutos referida em titulo. Verificando que, por lapso,

1921

Jose Silvio Carvalho, 39 anos de idade, casado, tra-
balhador da empresa TEXTILANDIA, com a
categoria de maquinista.

Sind. Nacional dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e
Viseu — Eleicdo em 30 de Maio de 2001, para
o triénio 2001-2004.

Conselho fiscalizador

Presidente — Mario José Castro Ferreira, casado, car-
pinteiro, residente na Rua das Cruzes, 243, 4510-542
Fanzeres, sé6cio n.° 11090, de 63 anos.

Secretarios:

Henrique Mendonga Correia, casado, pedreiro,
residente no lugar de Monforte, 141, casa 7, 4445
Folgosa Maia, sécio n.° 36557, de 51 anos.

José Carlos Ferreira Oliveira, casado, trolha, resi-
dente em Carreiro, Airdo, Santa Maria, 4800
Guimaraes, socio n.° 44 676, de 39 anos.

Eduardo Jesus Ferreira, casado, armador de ferro,
residente na Rua de D. Jodo 1V, 402, 2.°, 4000
Porto, sécio n.° 31 532, de 53 anos.

Cristina Jesus Martins Fonseca, casada, embala-
dora, residente na Avenida de Sa Carneiro,
bloco 5, 2.°, esquerdo, 3440-324 Santa Comba
Da&o, socia n.° 79 450, de 43 anos.

a denominacdo da referida Unido ndo corresponde a
sua denominacdo actual, procede-se a necesséria rec-
tificacéo.

Assim, onde se 1é « Unido das Associacdes do Comér-
cio Retalhista do Distrito de Santarém — Alteragdo»
deve ler-se « Unido das Associa¢Bes do Comeércio Reta-
lhista do Distrito de Santarém, que passa a denominar-se
Unido das AssociacBes Empresariais do Distrito de
Santarém — Alteracao».
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Il - CORPOS GERENTES

ACAP — Assoc. do Comércio Automoével de Por-
tugal — Eleicdo em 29 de Marco de 2001 para
o triénio de 2001-2003.

Direccao

Presidente — Dr. Fernando Martoreil — Santogal
SGPS, S. A., Avenida de 5 de Outubro, 35, 3.°, direito,
1050 Lisboa.

Vice-presidente — Engenheiro Pedro Braz — Merce-
des-Benz Comércio de Automéveis, S. A., Abru-
nheira, Apartado 1, 2726 Mem Martins Codex.

Vogais:

Dr.2 Julia Dias Nunes — Vesauto — Automoveis
e Reparagdes, L.%%, Venda Seca, Apartado 32,
2745 Queluz.

Engenheiro Manuel Martha — Tractores Ibéricos,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 14,
12.°, 1050 Lisboa.

Dr. Anténio Esteves — CIMPAUTO, L.92 Ave-
nida do Conde de Valbom, 102, rés-do-chéo,
1000 Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Dr. Daniel Soares de Oliveira — Toscana
Veiculos, L.92, Rua de Serpa Pinto, 16, 2072 Cartaxo
Codex.

Vice-presidente — Dr. Filipe Santos — Garagem Jus-
tino, L.92, Rua de Antonio José de Almeida, 167,
3720-239 Oliveira de Azeméis.

Secretarios:

Dr. José Correia Luis — Honda Motor de Portugal,
S. A., Parque Industrial de Cabral Figa, lote 4,
Cabra Figa, Albarraque, 2735 Cacém.

Engenheiro Rui de Sousa — Unido Eborense de
Automoéveis, L.%, Zona Industrial do TalhZo,
39-A, 7000-171 Evora.

Conselho fiscal

Presidente — Dr. Anténio Carvalho Martins — Ant6-
nio Martins & Filhos, L.92, Avenida do Meio, 352,
Areosa, 4900 Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Maria Laura Ferreira — MARCAMPO, L.%2, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 56-D,
1700 Lisboa.

Engenheiro David Gouveia — José G. Neto, L.,
Rua dos Soeiros, 303-A, 1500 Lisboa.

Vogal suplente — Dr. Filipe Almeida — Piaggio Portu-
gal, L.9¢ Rua do General Firmino Miguel, 3, 5.°, B,
1600 Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-

riedade em 5 de Julho de 2001, sob o n.° 54, a fl. 46
do livron.° 1.
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ANIC — Assoc. Nacional dos Industriais de Car-
nes — Eleicdo em 12 de Junho de 2001 para o
triénio de 2001-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — VICOSUS — Industria de Carnes, L.93,
representada por Antonio José Lourenco Vigoso.

1.° secretario — Salsicharia Estremorence, L.92, repre-
sentada por Francisco Apolinario Baltazar Arvana.

2.9 secretario — BRACAR — IndUstria de Carnes, L.92,
representado por Anténio Braga Vilas Boas Gongal-
ves Dantas.

Direcgédo

Presidente — SAPJU — Sociedade Agro-Pecuaria,
S. A, representada pelo Dr. Jodo Paulo Belo Valente.

Vice-presidente — DILOP — Produtos Alimentares,
S. A., representada pelo Dr. Luis Francisco da Silva
Sardinha.

Vice-presidente — CARMONTI — Industria de Car-
nes do Montijo, S. A., representada por Francisco
Maria Beira Ramos Rasteiro.

Secretario — Joaquim Moreira Pinto & Filhos, L.92,
representada por Pedro Joaquim de Sousa Moreira
Pinto ou por Anténio da Silva Oliveira.

Tesoureiro — Inddstria de Carnes Ferreira, L.9, repre-
sentada por Joaquim Simdes Ferreira.

Vogais:

Artur Fonseca & Filhos, L.92, representada pelo
Dr. Jodo Manuel Vieira Fonseca.

Barbeiro Novo & Filhos, L.9, representada pelo
Dr. Luis Catarino Barbeiro.

INCARPO — Industria e Comércio de Carnes,
L.92 representada por Luis Valdemar Lagoa
Gaspar.

RIBACARNE — Matadouro Regional de Riba-
tejo Norte, S. A, representada pelo Dr. Carlos
Pinto da Cunha.

Conselho fiscal

Presidente — CNC — Companhia Nacional de Carnes,
L. representada pelo Dr. Fernando Pinto Marques.
Vogais:

Eusébio Catarino & Filho, L.9, representada pela
Dr.2 Sara Margarida Monteiro Catarino.

Seara — Industria de Carnes, L.92, representada
pela Dr.2 Teresa Cristina Pescaria Fonseca.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Julho de 2001 sob o n.° 55, a fl. 46
do livron.° 1.

1922



CIP — Confederacdo da Ind. Portuguesa — Elei-
¢do em 25 de Junho de 2001, para o mandato
de trés anos.

Direccao

Presidente — Engenheiro Rui Manuel Nogueira
Sim0es, bilhete de identidade n.° 60443, de 14 de
Outubro de 2000, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Vice-Presidentes:

Dr. Jodo de Lancastre Mendes de Almeida, bilhete
de identidade n.® 327621, de 11 de Maio de 1995,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Dr. Carlos Alfredo Alves Bravo, bilhete de iden-
tidade n.° 743112, de 11 de Outubro de 1993,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Dr. Jodo José Correia Gomes Esteves, bilhete de
identidade n.° 662428, de 14 de Novembro de
1995, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Engenheiro José Manuel dos Santos Fernandes,
bilhete de identidade n.° 1119068, de 30 de Outu-
bro de 1996, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Fortunato Oliveira Frederico, bilhete de identidade
n.° 1664175, de 26 de Outubro de 1993, do
Arquivo de ldentificacéo de Lisboa.

Engenheiro Francisco Bello van Zeller, bilhete de
identidade n.° 137494, de 22 de Maio de 1998,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Directores efectivos:

Engenheiro Antonio Augusto de Barahona Fer-
nandes de Almeida, bilhete de identidade
n.° 308853, de 30 de Marco de 1993, do Arquivo
de Identificagdo de Lisboa.

Engenheiro Rui de Meireles Vieira de Castro,
bilhete de identidade n.° 1681332, de 1 de Outu-
bro de 1993, do Arquivo de ldentificacdo de
Lisboa.

Dr. Anténio Escaja Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 1174134, de 20 de Marco de 2000, do
Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Engenheiro Jodo Alberto Pimenta de Castro Gui-
mardes, bilhete de identidade n.° 1077965, de
8 de Outubro de 1998, do Arquivo de Identi-
ficacdo de Lisboa.

Dr. Duarte Carlos Guerra Raposo de Magalhées,
bilhete de identidade n.° 4710779, de 16 de Outu-
bro de 1997, do Arquivo de lIdentificacdo de
Lisboa.

Engenheiro Luis Filipe Alves Monteiro, bilhete de
identidade n.° 1136449, de 14 de Dezembro de
1999, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Dr. Alberto Manuel Rosete da Ponte, bilhete de
identidade n.° 2034033, de 23 de Junho de 1993,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa

Engenheiro José Rogério Mendes Ribeiro, bilhete
de identidade n.° 3698326, de 9 de Outubro de
1996, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Pedro Nuno Crava Ferreira de Sousa Ribeiro,
bilhete de identidade n.° 6977402, de 27 de Abril
de 2001, do Arquivo de ldentificacdo do Porto.

1923

Rui Fernando Gilsanz dos Santos Viana, bilhete
de identidade n.° 597515, de 9 de Junho de 1999,
do Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Directores suplentes:

Dr. Luis Manuel da Costa de Sousa de Macedo,
bilhete de identidade n.° 387779, de 5 de Dezem-
bro de 1991, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Ruben Augusto Laranjeira Maia, bilhete de iden-
tidade n.° 1810063, de 20 de Mar¢o de 1998,
do Arquivo de Identificacio de Lisboa.

Teofilo dos Santos Pinto, bilhete de identidade
n.° 0423781, de 28 de Julho de 1977, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Jodo Henrique de Figueiredo Pereira
Montoya, bilhete de identidade n.° 113787, de 14 de
Outubro de 1993, do Arquivo de lIdentificacdo de
Lisboa.

Vice-presidente — Dr. Antonio Carlos Marques da
Costa Cabral, bilhete de identidade n.° 2434366, de
14 de Outubro de 1999, do Arquivo de Identificacdo
de Lisboa.

Secretarios efectivos:

Engenheiro Luis Augusto Viana de Eca e Leyva,
bilhete de identidade n.° 738423, de 20 de Abril
de 1993, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Engenheiro Antonio Baptista Duarte Silva, bilhete
de identidade n.° 1600538, de 27 de Julho de
1999, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Secretarios suplentes:

Dr. Luis Manuel Freitas Mesquita Dias, bilhete de
identidade n.° 2034547, de 11 de Junho de 1999,
do Arquivo de Identificacio de Lisboa.

Engenheiro Pedro Miguel de Matos Serra Ramos,
bilhete de identidade n.° 4479479, de 16 de
Janeiro de 2001, do Arquivo de Identificacdo
de Coimbra.

Conselho fiscal

Presidente — Dr. Jorge Armindo de Carvalho Teixeira,
bilhete de identidade n.° 5691755, de 17 de Julho
de 1995, do Arquivo de Identificacdo de Lisbhoa.

Vogais efectivos:

Dr. Bruno Carlos Pinto Basto Bobone, bilhete de
identidade n.° 6879520, de 1 de Fevereiro de
1996, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Dr. Fernando Aurélio Cerqueira da Silva, bilhete
de identidade n.° 1798670, de 23 de Novembro
de 1994, do Arquivo de Identificagdo do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Perestrello Ferreira da Costa, bilhete de
identidade n.° 1360644, de 10 de Agosto de 1999,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Engenheiro Jodo Eduardo Pinto Ferreira, bilhete
de identidade n.° 301453, de 19 de Agosto de
1997, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 56/2001, a fl. 46 do livro n.° 1.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Auto
Viacdo Ladim, L.9% — Alteracéo

Alteracao, deliberada em assembleia eleitoral, aprovada
em 11 de Junho de 2001, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 10,
de 28 de Margo de 1981.

TITULO 1
Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacéo

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa que
prestam a sua actividade por for¢a de um contrato de
trabalho celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 16/79
e nele reside a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervencdo democrética dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacgdo para alte-
racdo dos estatutos, nos termos do artigo 79.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracdo dos estatutos, nos termos do
artigo 79.°;

¢) Votar nas votacdes para alteragdo dos estatutos;
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d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberacbes de adesao
ou revogacdo da adesdo da CT a comissdes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 7.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidatura as elei¢cbdes, nos termos do
artigo 65.°;

g) Eleger e serem eleitos membros da comissao
de trabalhadores ou de comissdes coordena-
doras;

h) Exercer qualquer das fung¢des previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro da mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votacdo para des-
tituicdo da CT ou de membros desta e subscre-
ver como proponente as correspondentes pro-
postas de destituicdo, nos termos do artigo78.°;

j) Votar nas votagbes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocagdo do
plenario, nos termos do artigo 6.°;

I) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervengdo individual do
plenario;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e
para quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fun¢des ou actividade
em conformidade com as delibera¢6es do colec-
tivo;

0) Impugnar as votaces realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberac6es do plenario, nos
termos do artigo 77.°

3 — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores
individualmente considerados podera ser condicionado
por estes estatutos, pela exigéncia de um minimo de
duracdo do respectivo contrato de trabalho com a
empresa.

4 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibicdo de qual-
quer discriminagdo baseada no sexo, raga, idade, fun¢ao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais e religiosas, etc.

5 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
Ihadores e para o refor¢co do caracter democrético e
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de massas da sua intervencdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°

Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAO II

Plenario - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenéario, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, é a forma democratica de reu-
nido e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢&0 ou alteracéo dos estatutos da CT;

b) ElegeraCT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
0 respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores.

SECCAO IlI

Plenario - Funcionamento

Artigo 6.°

Convocagao do plenario
1 — O plenério pode ser convocado:

a) PelaCT;

b) Pelo minimo de 10% dos trabalhadores perma-
nentes da empresa mediante requerimento
apresentado a CT com indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1— O plenario é convocado com a antecedéncia
minima de quinze dias sobre a data da sua realizagdo,
por meio de anuncios colocados no local destinado a
afixacdo de propaganda ou, no caso de este ndo existir,
em dois dos locais mais frequentados pelos trabalha-
dores.

2 — Na hipotese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario
e proceder a sua convocac¢do no prazo de 20 dias con-
tados a partir da recepg¢éo do requerimento.
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Artigo 8.°

Reunides do plenario

1 — O plenério redne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciacio da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenéario redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posi¢do urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatoérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenca do maior nimero possivel.

3 — Adefini¢do da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 10.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT, a participacdo minima
no plenario deve corresponder a 35% dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberagdes sdo véalidas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberacdes:
a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes;
b) Alteracdo dos presentes estatutos.

5 — O plenério é presidido pela CT. Se for da vontade
dos presentes no plenéario, este podera ser presidido
por uma mesa do plenario constituida para o efeito.

Artigo 11.°

Sistema de votag&o em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por braco levantado exprimindo
o0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes as maté-
rias constantes do artigo 12.°, n.° 1, alineas a) e b),
decorrendo essas votagdes nos termos da Lei n.° 46/79,
de 12 de Setembro.
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4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votag¢do previsto no ndmero
anterior.

Artigo 12.°

Discussdo em plenario

1 — S&8o obrigatoriamente precedidas de discussao
em plenério as deliberagdes sobre as matérias seguintes:

a) Destituicdo da CT ou sub-CT e dos seus
membros;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO II

Comissao de Trabalhadores

SECCAO |

Natureza da CT

Artigo 13.°
Natureza da CT

1— A CT ¢é o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncia e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢do democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome préprio competéncia e direitos refe-
ridos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Competénciada CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestao dos servicos sociais
da empresa;

f) Participar directamente ou por intermédio das
comiss@es coordenadoras as quais aderir na ela-
boracéo e controlo da execug¢éo dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido plano;

g) Participar na elaboracdo da legislagdo de tra-
balho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cbes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.
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Artigo 15.°

Relagdes com a organizacéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na
alinead do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuic6es
e competéncia da organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da CT/sub-CT ndo deve ser uti-
lizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da empresa e dos respec-
tivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou inter-
sindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relacfes
de cooperacédo entre ambas as formas de organizagdo
dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢bes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democrética dos trabalhadores no funciona-
mento, direc¢do, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos o0s
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacéo cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores e a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, da administracdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagédo
com as CT de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizacao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos tra-
balhadores decorrem da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade justa e
democratica.

SECCAO Il

Controlo de gestéo

Artigo 17.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacéo, a
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intervencdo democréatica e o empenhamento responséavel
dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
0 exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

4 —Tendo as suas atribuicbes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdémicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com a Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro, conserva a sua autonomia perante a enti-
dade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
isso, ndo se substitui aos érgdos e hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa, nem com eles
se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a geréncia e administracdo da empresa para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuices.

2 — As reunifes realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos 0s presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lIhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — O dever de informag&o que recai sobre a entidade
patronal ou érgéo de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacéo da producéo e suas implicacdes no
grau da utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;
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d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escalBes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo a balancga, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversdo da actividade
produtiva da empresa.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo anterior,
nas quais a CT tem direito as informagdes necessarias
a prossecucao dos fins que as justificam.

4 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a
administracdo ou geréncia da empresa.

5— Nos termos da lei, a administracdo ou geréncia
da empresa deve responder, por escrito, prestando as
informacdes requeridas no prazo de 10 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 30 dias se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos ternos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT o0s seguintes actos e
decisoes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracéo
da sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condicdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base da classifi-
cacao profissional e de promocGes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual dos trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela
entidade patronal ou administracdo ou geréncia da
empresa.
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3 — A prética de qualquer dos actos referidosno n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data da recepc¢do do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensdo e complexidade da matéria.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

1 — Em especial, para a realizagdo do controlo de
gestdo a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econémicos da empresa, em particular
os de producdo, e respectivas alteracbes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
execucdo;

b) Zelar pela adequada utilizacdo pela empresa
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgaos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéo,
designadamente nos dominios da racionalizacdo
do sistema produtivo, da actuacdo técnica e da
simplificacdo burocrética,;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutarias e do plano na parte relativa a
empresa e ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacfes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condic@es de higiene e seguranga;

f) Participar, por escrito, aos 6rgéos de fiscalizacao
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposi¢ées impe-
rativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo ndo pode ser delegado noutra entidade.

Artigo 23.°

Reorganizagdo das unidades produtivas

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos
termos e prazos previstos no artigo 21.°, sobre
os planos ou projectos de reorganizacédo refe-
ridos no nimero anterior;
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b) Ser informada sobre a evolugcdo dos actos
subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagéo final dos instrumentos
de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgéos ou técnicos encarregados
dos trabalhos preparatérios da reorganizacgéo;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e
deduzir reclamag6es junto dos 6rgaos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT/sub-CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacéo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boragdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas d), e), f), h) e j) do artigo 21.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas €) e
g) do artigo 22.°;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicdes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢des para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicédo dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracédo da legislagéo do trabalho

A participacdo da CT/sub-CT na elaborac¢do da legis-
lacdo do trabalho é feita nos termos da legislacdo
aplicavel.

SECCAOV

Garantias e condi¢Oes para 0 exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.
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2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servigos e actividades que, simultaneamente
com a realizacdo das reunides, sejam assegurados por
outros trabalhadores, em regime de turnos ou de tra-
balho extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
0 horéario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunifes referidas no
ndmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT/sub-CT comu-
nicara a realizagdo das reunifes ao 6rgédo de gestdo da
empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Artigo 28.°

Accéo no interior da empresa

1 — A CT/sub-CT tem o direito de realizar, nos locas
de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atri-
buicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o0 contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixag&o e de distribuicao de documentos

1— A CT/sub-CT tem o direito de afixar todos os
documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto
a disposicao pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
0 horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

1— A CT/sub-CT tem direito a instala¢gdes adequa-
das, no interior da empresa, para 0 exercicio das suas
funcbes.

2 — As instalacdes referidas devem ser postas a dis-
posicdo da CT/sub-CT pelo 6rgédo de gestdo da empresa.
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Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT/sub-CT tem direito a obter dos 6rgéos de gestdo
da empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros da Comissdo de Trabalhadores, Subcomissdo de
Trabalhadores ou comissdes coordenadoras dispdem
para o exercicio das suas fun¢des do crédito de horas
indicado na Lei n.° 46/79.

2 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficie desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
Ihadores com diminui¢do correspondente do periodo
normal de trabalho que Ihe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

3 — A utilizagdo do crédito de horas é comunicada
pela CT/sub-CT, por escrito, ao érgdo de gestdo da
empresa com a antecedéncia de um dia ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas
ao 1.° dia em que faltarem.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribuicBes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da
CT/sub-CT e de comissbes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe é con-
tratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia

1 — A CT/sub-CT é independente do patronato, do
Estado, dos partidos e associages politicas, das con-
fissbes religiosas, das associacGes sindicais e, em geral,
de qualquer organizac¢éo ou entidade estranha ao colec-
tivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associages patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da
CT/sub-CT, ingerirem-se no seu funcionamento e acti-
vidade ou, de qualquer modo, influirem sobre a
CT/sub-CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT/sub-CT tem direito a beneficiar na sua ac¢do da

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 27, 22/7/2001



solidariedade de classe que una nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizac¢des dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicgéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos,
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicBes relacionadas com as formas
de organizagéo e intervencéo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢fes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe
assistem em conformidade com a Constituicao da Repu-
blica, com a lei e outras normas aplicaveis sobre as CT
€ com estes estatutos.

Artigo 38.°

Protecgéo legal

1 — Os membros da CT/sub-CT e das comissdes coor-
denadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
delegados sindicais.

2 — Considera-se abusiva a aplicagdo de quaisquer
san¢Bes motivadas pelo exercicio passado, presente ou
futuro dos direitos que a lei confere aos trabalhadores.

Artigo 39.°

Transferéncia do local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT/sub-CT e das comissbes coor-
denadoras ndo podem ser transferidos de local de tra-
balho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da CT ou da comissdo coordenadora respectiva.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°
Capacidade judiciaria

1— A CT/sub-CT goza de capacidade judiciaria
activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da respon-
sabilidade individual de cada um dos seus membros.

2 — Qualquer um dos seus membros, devidamente

credenciado, pode representar a CT/sub-CT em juizo,
sem prejuizo do disposto no artigo 46.°
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SECCAO VII

Composicdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 41.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da empresa.

Artigo 42.°
Composicao

A CT é composta por elementos efectivos e suplentes
conforme o n° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

Artigo 43.°

Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de trés anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a afi-
xac¢do da acta da respectiva reuniao.

Artigo 44.°

Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reuniBes seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituico faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 45.°

Regras a observar em caco de destitui¢do da CT
ou da vacatura de cargas

1 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
o0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeitos de
renudncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plenario elege uma comissdo provisGria, a quem
incumbe a promocao de nova eleigdes no prazo maximo
de 60 dias.

3 — A comissdo proviséria deve remeter para a CT
a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam
uma tomada de posi¢do em nome da CT.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a
prazo que expire antes da entrada em func¢des da nova
CT, a comissdo provisOria submete a questdo ao ple-
nario, que se pronunciara.

Artigo 46.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao s6 produz efeitos
numa Unica reuniao.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacéo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 47.°
Coordenagao da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado executivo composto por membros eleitos na pri-
meira reunido apos a investidura.

2 — Compete ao secretario executivo elaborar as con-
vocatérias das reunides e as respectivas ordens de tra-
balho, secretariar as reunides e dar execucdo as deli-
beracdes tomadas de que nado figuem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 48.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcdes.

Artigo 49.°
Deliberagdes da CT

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 50.°

Reunides da CT

1— A CT relne ordinariamente quinzenalmente.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 51.°

Prazos de convocatéria

1 — As reuni@es ordinarias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reuniao da CT.

2 — As reunifes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia ndo
esta sujeita a prazo.

Artigo 52.°

Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto da quotizacdo mensal, no valor de
0,1% do vencimento;

b) As contribui¢Bes voluntarias dos trabalhadores;

¢) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

d) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT
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2 — A CT submete anualmente a apreciacédo do ple-
nario as receitas e despesas da sua actividade.

CAPITULO IlI

SECCAO |

Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 53.°

Subcomissdes de trabalhadores

Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de 12 de
Setembro, poderdo ser constituidas, subcomissées de
trabalhadores.

Artigo 54.°
Mandato

A duracdo do mandato das subcomissGes de traba-
lhadores é de trés anos, devendo coincidir com o man-
dato da CT.

Artigo 55.°
Competéncias
Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuicbes e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias de interesse
para a normal actividade desta;

¢) Estabelecer a ligagdo permanente entre os tra-
balhadores e a CT;

d) Executar as deliberagc6es da CT;

e) Difundir toda a informa¢do oriunda da CT;

f) Exercer em geral todas as atribui¢cdes e poderes
previstos nestes estatutos e na lei.

Artigo 56.°

Funcionamento

A CT apresentara nos 60 dias subsequentes a sua
tornada de posse um regulamento respeitante ao fun-
cionamento das sub-CT, em observancia com estes esta-
tutos e pela lei.

Artigo 57.°

Comissdes coordenadoras

A CT/sub-CT aderem as comissdes coordenadoras das
CT das regides.

TITULO I

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto
CAPITULO |
Eleicdoda CT

Artigo 58.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°
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Artigo 59.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivos
de servico e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 60.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional e data da admissdo na empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 61.°

Comisséo eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 62.°

Data da eleicdo

A eleicdo tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 63.°

Convocatoria da eleigédo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacao.

3 — A convocat0ria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a permitir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada ou entregue com protocolo.
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Artigo 64.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
dos trabalhadores permanentes da empresa, caso a CT
deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicéo.

Artigo 65.°

Candidaturas

1 — Podem prop0r listas de candidatura & elei¢éo os
trabalhadores escritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 10% dos trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 66.°

Apresentacéo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitacdo de candidatura assinada por todos os candi-
datos e subscrita nos termos do artigo 65.° pelos
proponentes.

3 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacgéo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacao, toda a documentacao recebida
pela comisséo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 67.°

Rejeicdo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentagdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo méaximo
de trés dias a contar da data da apresentacdo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissdo eleitoral no prazo
méximo de um dia a contar da respectiva notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
ndmero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto neste estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
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com indicacgéo dos fundamentos, assinada pela comissdo
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 68.°

Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 16.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio
de afixacéo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 63.°,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letra, que funciona como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 69.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleicéo,
de modo que, nesta Ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a campanha eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 70.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Né&o havendo mesa do plenario da empresa ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela comissdo eleitoral de entre:

a) Membros da CT e comissdo coordenadora;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Cada candidatura tem direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 71.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
guantidade necessaria e suficiente, de modo a que a
votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.
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5 — A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 72.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.

3— Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressdo digital, podendo, nesse caso, 0
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indica¢do do
namero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados de can-
didatura, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida a fim de recolher
0s votos dos trabalhadores.

Artigo 73.°

Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo atribuidos a
comissdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente dirigida a comissao de
trabalhadores da empresa, com a menc¢édo « Comissao
eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim em quatro, introduzindo-o num envelope, que
fechara, assinalando-o com os dizeres « VVoto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o por sua vez no envelope,
que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa,
do local onde funcione a comissao eleitoral esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢do « Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introdu¢do do boletim na urna.
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Artigo 74.°

Valor de votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagdo ou néo tenha sido admitido;

¢) Noqual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto néo
chega ao seu destino nas condi¢Bes previstas no
artigo 73.° Ou seja recebido em envelopes que néo este-
jam devidamente fechados.

Artigo 75.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e 0 apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinalada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no namero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votagdo,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto (se houver vérias) pela comissdo
eleitoral.

5— A comissdo eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.
Artigo 76.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacéo é afixada a relagédo dos eleitos
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e uma cépia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos 6rgdos de gestdo da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepg¢do ou entregue com protocolo,
0s seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 77.°

Recursos para impugnacao da elei¢ao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenéario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da &rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da elei¢ao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.°s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a ac¢do em tribunal se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcdo do requerimento referido no n.° 4.

7— Das deliberagbes da comissdo eleitoral cabe
recurso para o plenério, se, por violagdo destes estatutos
e da lei, tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 78.°

Destituicdo da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacéo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacgéo da destituicao exige-se maio-
ria de dois tergos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo trenos, 10% dos trabalhadores permanentes
da empresa.
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4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 64.°, se a CT o néo fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da recep¢do do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatéria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢do é subscrita no minimo
por 10% dos trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacéo é precedida de discussdo em ple-
nario, nos termos do artigo 12.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagédo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 79.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as deli-
beracdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacdes e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo n
(« Regulamento eleitoral para a CT»).

Il - IDENTIFICACAO

Comisséo de Trabalhadores da ACI — Assisténcia
e Conservacgao Industrial, S. A. — Eleicdo em 28
de Maio de 2001 para o mandato de 2001-2003.

Efectivos:

Antonio Pedro Cidra Pereira, n.° 60 053, bilhete de iden-
tidade n.° 10054385.

Filipe Manuel C. P. R. M. A. Barradas, n.° 60 065,
bilhete de identidade n.® 7846430.

Modesto Paulo da Silva Carneiro Costa, n.° 60 076,
bilhete de identidade n.° 9056241

Suplentes:

Carlos Alberto Amado, n.° 60 003, bilhete de identidade
n.° 9557250

Bruno David Labisa Sameiro Mota, n.° 60 085, bilhete
de identidade n.° 11309246

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 5 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 93, a
fl. 37 do livron.° 1.
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Artigo 80.°

Distribuicéo dos estatutos

A CT providenciara para que um exemplar dos esta-
tutos seja distribuido no acto de admissao de cada novo
trabalhador permanente da empresa.

Artigo 81.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votacdo
gue sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 82.°

Casos omissos

A0S casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
o0 estabelecido na lei das CT.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 5 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 92, a
fl. 37 do livron.° 1.

Comissdo de Trabalhadores da Empresa do
Bolhédo, S. A. — Eleicdo em 10 de Maio de 2001
para o mandato de dois anos.

Serafim do Carmo Laranjeira Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 11803419, de 27 de Marco de 1996, de
Lisboa.

Gaspar Mateus Pereira, bilhete de identidade
n.° 2754902, de 27 de Junho de 1991, de Lisboa.

Francisco Manuel S. Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 17101168, de 1 de Setembro de 1994, do Porto.

Virgilio Mendes Garcia, bilhete de identidade
n.° 5775054, de 22 de Maio de 1997, de Lisboa.

Armando Manuel Freitas da Costa, bilhete de identi-
dade n.° 5991363, de 11 de Margo de 1996, do Porto.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 95/2001,
afl. 37 do livron.° 1.
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Comisséao de trabalhadores do Hotel Tivoli, L.92 —
Eleicdo em 29, 30 e 31 de Maio de 2001 para
o0 mandato de trés anos.

Efectivos:

Luis Miguel Guimaraes Trindade, bilhete de identidade
n.° 8108438 de 9 de Maio de 1994, do Arquivo de
Lisboa.

Américo Nunes, bilhete de identidade n.° 437182 de
16 de Junho de 1995, do Arquivo de Lisboa.

Samuel Almeida Guedes, bilhete de identidade
n.° 5336658, de 12 de Novembro de 1998, do Arquivo
de Lisboa.

Amadeu Pedro Filipe, bilhete de identidade n.° 7618512,
de 13 de Mar¢o de 1997, do Arquivo de Lisboa.

Manuel Gomes Faria, bilhete de identidade n.° 5858362,
de 26 de Fevereiro de 1998, do Arquivo de Lisboa.

Rosa Silvério Alpendre, bilhete de identidade
n.° 5910025, de 2 de Abril de 2001, do Arquivo de
Lisboa.
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Jodo José Esteves Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 3160607, de 24 de Outubro de 1996, do Arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Anténio Rocha Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 8378337, de 8 de Julho de 1993, do Arquivo de
Lisboa.

Emidio Paixdo Simdes, bilhete de identidade
n.° 4429228, de 7 de Fevereiro de 1997, do Arquivo
de Lisboa.

Amadeu Secundino Gomes Cruz, bilhete de identidade
n.° 5511534, de 6 de Julho de 1992, do Arquivo de
Lisboa.

Vitor Santos Chamico, bilhete de identidade
n.° 7395536, de 6 de Abril de 2000, do Arquivo de
Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 94/2001,
afl. 37 do livron.° 1.
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