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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentaco de trabalho.

PE — Portaria de extensédo.
CT — Comissao técnica.
DA — Deciséo arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacéo.

Assoc. — Associagao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Inddstria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressdo: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 2600 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigcos e outros (administra-
tivos).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alterac6es do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins
e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissGes e categorias profissionais nela previstas,

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante

1941

que se dediquem ao fabrico industrial de bola-
chas e trabalhadores ao seu servi¢co das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas na
convencdo ndo representados pelas associagdes
sindicais signatarias.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. Nacional dos Comerciantes de Veiculos
de Duas Rodas e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
Vicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracbes do CCT mencionado em
titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2001.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracdes exten-
sivas na area da sua aplicagdo, no territorio do con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam exclusivamente o comércio
de veiculos de duas rodas e respectivos aces-
sOrios e trabalhadores ao seu servigo das pro-

fissbes e categorias profissionais previstas na
convengao;,

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais do referido sector econémico filiadas na
associacédo patronal outorgante e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e cate-
gorias profissionais ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A tabela salarial da convengdo, objecto da portaria
a emitir, produzira efeitos a partir de 1 de Julho de
2001.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Concelho
de Vila Real e a FESAHT — Feder. dos Sind. da
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Alteracéo salarial e outras.

CAPITULO I

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — As tabelas salariais e restante matéria pecuniéria
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.

ANEXO |
Enquadramento profissional

Grau IV — substituir trabalhador agricola de nivel A
ou indeferenciado por trabalhador agricola ou indi-
ferenciado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Graul ... 110 000$00
Graull ... . 98 000$00
Graulll ... ... ... .. . . . . 86 000$00
GraulV ... 83 000$00
GrauV ..o 80 000$0

a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar, aufere
como remuneragdo minima mensal o estipulado para
o indice correspondente a mesma categoria profissional
da funcao publica, nos termos da Portaria n.° 239/2000,
de 29 de Abril, conjugada com o artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 70/2000, e em conformidade com o Decre-
to-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

As funcdes de guarda florestal auxiliar sdo as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 136/96, 14 de Agosto, com
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as alteracBes introduzidas no Decreto-Lei n.° 231/96,
de 30 de Novembro.
Outros valores:

a) Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo fixo, por dia de trabalho, no montante
de 2753.

D)

¢) Por cada periodo de cinco anos de servico efec-
tivo na mesma empresa, os trabalhadores tém
direito a uma diuturnidade no valor de 1200$
mensais, a qual serd acrescida a remuneragao
mensal.

17 de Junho de 2001.

Pela FESAHT — Federagédo dos Sindicatos de Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacao dos Agricultores do Concelho de Vila Real:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢édo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 7 de Junho de 2001. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9 com o n.° 256/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(industria de batata frita, aperitivos e similares)
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outra — Alteracdo salarial e outras.

O CCT para a industria de batata frita, aperitivos
e similares, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Julho de 1982, e com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2000, da nova redaccdo as
seguintes matérias:

Clausula 23.2

Trabalho extraordinario

8 — Para os efeitos do numero anterior, e quando
a entidade patronal ndo assegure a refeicdo, pagara ao
trabalhador a importancia de 1900%.

Clausula 28.2
Retribuices

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
tesoureiro e cobrador tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de 4500%.

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

)
b) Pequeno-almogo — 4308;
c) Almogo ou jantar — 1900$.
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Clausula 67.2

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores
um subsidio de alimentagéo diario de 635$, exceptuan-
do-se as pequenissimas empresas referidas na alinea b)
do n.° 1 da clausula 79.2, que atribuirdo um subsidio
diario de 425$.

3 — O subsidio previsto nesta clausula néo é devido,
se a empresa fornecer a refeicdo completa.

4 — Os trabalhadores s6 terdo direito a beneficiar
do subsidio referido nos nimeros anteriores nos dias
em que efectivamente trabalhem antes e depois da
refeicéo.

Clausula 76.2

Producéo de efeitos

O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001.

Clausula 79.2

Pequenissimas empresas

2 — A estas empresas ndo € aplicavel a tabela salarial
constante do anexo 1. As empresas obrigam-se, no
entanto, a atribuir aos trabalhadores indiferenciados
vencimentos superiores a 2400$ em relacdo ao salario
minimo nacional.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas mensais

176 000$00
159 800$00
133 000$00
119 900$00
104 500$00
98 000$00
90 200$00
86 700$00
81 800300
77 100300
76 400$00
67 800300
67 200$00

[
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Lisboa, 2 de Fevereiro de 2001.

Pela ANCIPA — Associacéo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
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Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢os de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentac¢do do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 2 de Julho de 2001. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

ATAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 5 de Julho de 2001.

Depositado em 17 de Julho de 2001, a fl. 127 do livro
n.° 9, com o registo n.° 246/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros (admi-
nistrativos) — Alteracéo salarial e outra.

O CCT cujas ultimas alteracdes foram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2000, é revisto da forma seguinte.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as empresas e aos traba-
Ihadores abrangidos no ambito de representacdo da
AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins
e das Associac¢Bes Sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

2 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Maio 2001.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — Aos caixas e cobradores é atribuido um abono
mensal para falhas de 2160$ (€ 10,77), a pagar inde-
pendentemente do ordenado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas

Chefe de centro de recolha de processa-
mento de dados

Chefe de escritério ...................

Director de servicos administrativos . . ...

145 500$00
(€ 725,75)

Chefedeservigos ................o.uun.
Analista de sistemas ..................
Chefe de departamento ...............
Chefededivisdo . .....................
Tesoureiro ..........vviiiiiiiiiinn..
Inspector administrativo ...............
Chefe de contabilidade ................
Técnicodecontas ....................

136 100$00
(€ 678,86)

Chefedesecgdo ............covvvnnnn
11 Guarda-livros ...
Programador de computador ...........

128 400$00
(€ 640,46)

Correspondente em linguas estrangeiras
Programador de maquinas mecanogréficas

ou perinforméticas .................
Secretariode direc¢do . ................
Escriturario especializado . .............
Fogueiro-encarregado . ................

119 400$00
(€ 595,56)
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Niveis Categorias profissionais Rer;#gﬁ:zgées
CalXA .« ooee e
Controlador de aplicagdo ..............
Escriturariode 1.2 ....................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-

FAS © ot

Vv Operador de computador .............. 111 900$00
Ajudante de guarda-livros . ............. (€ 558,15)
Fogueirode1.2.......................

Operador mecanograficode 1.2 .........
Operador de maquinas de contabilidade

del®
Perfurador-verificadorde 1.2 ...........
Cobradorde 1.2 ......................
Escriturariode 2.2 ....................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa

Vi Fogueirode23................. ...... | 104900$00

Operador de maquinas de contabilidade | (€ 523,24)
de 2.8

Operador mecanogréaficode 2.2 .........

Telefonistade 1 ......................

Cobradorde2.@ ......................

vil | Escriturariode 3. ............ ...l 98 900$00
Perfurador-verificadorde 22 ........... (€ 493,31)
Telefonistade 2.2 .....................

VIl Fogueirode 3.2 ............... ... ..., (8€7 41122%1050)
Perfurador-verificadorde 3.2 ...........

Continuo (maiorde21anos) ...........
Porteiro . ...

IX Guarda ... (8€1 282%030)
Chegador ................ .. '
Dactilografo .............. ... ... ... ..

Estagiario ................oooii...

X Continuo (menorde21anos) ........... 71 300$00
Servente de limpeza.................... (€ 355,64)

Xl Paquete de 16 e 17anos ............... (Sé' gggi&o)

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com
a redaccao actual.

Lisboa, 4 de Maio de 2001.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indls-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federacédo dos Trabalhadores das IndUstrias Ceramica, Extrac-
tivas, Energia e Quimica, em representacéo do seu sindicato filiado:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica e Industrias Diver-
sas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)
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Entrado em 9 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 129 do
livro n.° 9, com o registo n.° 258/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Produtos de Cimento e a Feder. dos Sind. das
Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal
e outros — Alteracéo salarial e outras.

Clausula 1.2

Ambito e area

O presente CCT aplica-se as empresas de produtos
de cimento e aos trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados, respectivamente, pelas associagdes patronal e
sindicais signatérias.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego em que

foi publicado e sera valido pelo prazo minimo de 12
meses.

Clausula 34.2

Trabalho por turnos

3 — O trabalho por turnos confere ao trabalhador
o direito a um subsidio:

a) Paraoregime em trés turnos rotativos sem folga
fixa, o subsidio é de 54601$;

b) Para o regime em trés turnos rotativos com folga
fixa, o subsidio é de 4725$;

¢) Para o regime em dois turnos rotativos (abran-
gendo total ou parcialmente o periodo entre
as 0 e as 8 horas), o subsidio é de 4305%;

d) Para o regime em dois turnos rotativos, o sub-
sidio é de 3045$;

9 — No caso em que o trabalhador preste trabalho
extraordinario (quatro ou mais horas além do seu
periodo normal de trabalho) tera direito a uma refeicéo
fornecida pela empresa ou a um subsidio, no valor de
3153.

Clausula 36.2

Remuneracgéo do trabalho suplementar

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, a empresa é obri-
gada ao pagamento de uma refeicdo até ao limite de
315$, além dos acréscimos de retribuicio devidos.
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Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a uma diuturnidade de 2200$ por cada
trés anos de permanéncia na respectiva categoria ou
classe, até ao limite de cinco diuturnidades. Contudo,
ficardo salvaguardados os trabalhadores que pratiquem
regimes mais favoraveis.

Clausula 64.2

Grandes deslocacdes

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd um subsidio mensal de 5000%. No caso de a des-
locagdo ndo atingir um més, o trabalhador recebera a
parte proporcional desse subsidio. Este ponto néo se
aplica as profissdes que pela sua natureza tenham um
regime especifico de deslocacao.

Clausula 68.2

TABELA A

Grupos Remuneracoes
L 175 000$00
P 150 000$00
2P 125 000$00
A 116 100$00
£ 110 150%00
B 101 200$00
T-A 101 200%$00
T-B 97 650$00
T-C 95 800$00
B 94 200$00
O 89 800$00
10 85 200$00
P 83 700$00
12 74 150$00
13 66 600$00
14 66 350$00
1S 61 150$00
16 o 59 100$00
17 56 700$00
18 53 150$00

A tabela B é aplicavel aos trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas no anexo 11 do CCT
para a industria de produtos de cimento, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 1983.

Refeitdrios Tabela B
.............................................. Gropos Categoria Remuneragges
3—No CaSON de néo fornecer'er_n as refeigdes, as AL Director de servigos . .................. 168 100$00

empresas deverdo pagar um subsidio de 620$ por dia

de trabalho. Este subsidio podera ser sutzstltwdo por B Chefe de escritério . . . ... 150 100$00
qualquer outra forma de comparticipacdo de valor

eqmvalente. Chefe de servicos, departamenhto ou divi-

. a SAD L.

Clausula 72. C...... Inspector administrativo ............... 126 900$00

N . Analista de sistemas ..................

Questdes transitorias Contabilista/técnico de contas ..........
1— Com a entrada em vigor do presente contrato, Assistente administrativo i
€ revogado, quanto as matérias aqui previstas, o CCT Chefe de SECCHO - ..o\
para a indastria de produtos de cimento, publicado no D Guarda-livros ... 117 700$00
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de  ~ '~ TESOUMEIr0 ...
22 Ih ) ) Programador ........................
de Julho de 2000 Chefedevendas ......................
~2— As tabelas de remunerages minimas, as dlutgr- Assistente administrativo 1
nidades e o subsidio de refeicdo, estabelecido no n.° 3 Secretario(a) de direccdo
. : ; ; E...... SO0 S 112 100$00
do clausula 68.2, produzem efeitos retroactivos a partir Correspondente em lingua estrangeira . . .
de 1 de Maio de 2001. Inspectordevendas ...................
3 — A eficacia retroactiva das tabelas de remunera- Primeiro-escriturario ..................
6es minimas ndo tera reflexos em quaisquer clausulas F gaba ........... Al A 105 000300
¢ o L. a quer clausulas  F...... Vendedor (com mais de doisanos) ......
de expressdo pecuniaria. Prospector (com mais de dois anos) .. ...
B) Tabelas de remuneracdes minimas G ..... Fogueiro chefedeturno ............... 104 000$00
A tabela A é aplicavel aos trabalhadores das pro- Segundo-escriturario ..................
fissBes e categorias profissionais previstas no anexo 1-A Cobrador ............. ... .ol
do CCT para a industria de produtos de cimento, publi- H ..... Prospector e vendedor (com menos de dois | 95 800$00
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, FO‘;E‘;?ZO'aé pa
de 8 de Fevereiro de 1983. o
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Grupos Categorias Remuneracoes

Terceiro-escriturario ..................
Telefonista ..........................
Continuo (com mais de 21 anos de idade)
Fogueirode 2@ ............... ... .....

91 550$00

Fogueirode 3.2 ............. ... ... ... 84 450$00

Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilégrafodo2.°ano ................
Guarda ...
Porteiro ...t
Continuo (com menos de 21 anos de idade)

81 450$00

Estagiariodo1.°ano ..................
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Trabalhador de limpeza ...............

74 150$00

Chegadordo3.°ano .................. 66 350500

Chegadordo2.°ano ..................

Paquete de 17@N0S ... ................ 66 350$00

Chegadordo1.°ano ..................

Paquete de 16 @aN0S ... ................ 59 600$00

Nota. — Os aprendizes, estagiarios ou praticantes que se encon-
trem em situagdo de formagdo pratica passam a auferir, nos termos
da lei, o salario minimo nacional, apés um ano nessa situacdo, ou
metade desse periodo se possuirem um curso técnico-profissional ou
um curso obtido no sistema de formacgéo profissional que qualifique
para a respectiva profissao.

Lisboa, 11 de Junho de 2001.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgéao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metallrgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido do
Centro.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragéao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo
Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Simulares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construcdo do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiéo da
Madeira.

Lisboa, 19 de Junho de 2001. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgica e Metalomecénica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 20 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/2001

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 20 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado
da Direc¢do Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissédo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 6 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9, com o n.° 254/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Produtos de Cimento e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Ambito e area

O presente CCT aplica-se as empresas de produtos
de cimento e aos trabalhadores ao seu servico repre-
sentados, respectivamente, pelas associagdes patronal e
sindicais signatarias.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego em que

foi publicado e sera valido pelo prazo minimo de 12
meses.
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Clausula 34.2

Trabalho por turnos

3 — O trabalho por turnos confere ao trabalhador
o direito a um subsidio:

a) Para oregime em trés turnos rotativos sem folga
fixa, o subsidio é de 5460$;

b) Para o regime em trés turnos rotativos com folga
fixa, o subsidio é de 4725$;

¢) Para o regime em dois turnos rotativos (abran-
gendo total ou parcialmente o periodo entre
as 0 e as 8 horas), o subsidio é de 4305$;

d) Para o regime em dois turnos rotativos, o sub-
sidio é de 3045$;

9 — No caso em que o trabalhador preste trabalho
extraordinario (quatro ou mais horas além do seu
periodo normal de trabalho) tera direito a uma refeigéo
fornecida pela empresa ou a um subsidio, no valor de
3158.

Clausula 36.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, a empresa é obri-
gada ao pagamento de uma refeicdo até ao limite de
3158%, além dos acréscimos de retribuicdo devidos.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a uma diuturnidade de 2200$ por cada
trés anos de permanéncia na respectiva categoria ou
classe, até ao limite de cinco diuturnidades. Contudo,
ficar@o salvaguardados os trabalhadores que pratiquem
regimes mais favoraveis.

Clausula 64.2

Grandes deslocacdes

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd um subsidio mensal de 5000%. No caso de a des-
locacdo ndo atingir um més, o trabalhador receberd a
parte proporcional desse subsidio. Este ponto ndo se
aplica as profissdes que pela sua natureza tenham um
regime especifico de deslocacao.

Clausula 68.2

Refeitérios

3—No caso de ndo fornecerem as refei¢bes, as
empresas deverdo pagar um subsidio de 620$ por dia
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de trabalho. Este subsidio poderd ser substituido por
qualquer outra forma de comparticipacdo de valor
equivalente.

Clausula 72.2

Questoes transitorias

1— Com a entrada em vigor do presente contrato
€ revogado, quanto as matérias aqui previstas, o CCT
para a industria de produtos de cimento, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2000.

2 — As tabelas de remunerag@es minimas, as diutur-
nidades e o subsidio de refeicdo, estabelecido no n.° 3
do clausula 68.2, produzem efeitos retroactivos a partir
de 1 de Maio de 2001.

3 — A eficécia retroactiva das tabelas de remunera-
¢des minimas ndo tera reflexos em quaisquer clausulas
de expressdo pecuniaria.

B) Tabelas de remuneracdes minimas

A tabela A é aplicivel aos trabalhadores das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas no anexo 1i-A
do CCT para a industria de produtos de cimento, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 1983.

TABELA A

Grupos Remuneracoes
Lo 175 000$00
e 150 000%$00
£ 125 000$00
A 116 100%$00
£ 110 150%$00
B 101 200%$00
T-A 101 200$00
T-B 97 650$00
T-C 95 800$00
B 94 200$00
O 89 800$00
10 o 85 200$00
S 83 700$00
2 74 150$00
13 66 600$00
14 66 350$00
1S 61 150$00
16 59 100$00
P 56 700$00
18 53 150$00

A tabela B é aplicavel aos trabalhadores das profissées
e categorias profissionais previstas no anexo 11 do CCT
para a industria de produtos de cimento, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 1983.

Tabela B
Grupos Categorias Remuneragtes
A Directorde servigos ................... 168 100$00
B Chefe de escritério ................... 150 100$00
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Grupos Categorias Remuneragdes

Chefe de servigos, departamento ou divi-

SAO ..
C Inspector administrativo ...............
Analistade sistemas ..................

Contabilista/técnico de contas ..........

126 900$00

Assistente administrativo i .............
Chefedeseccdo ......................
Guarda-livros ............. ... ... ...
Tesoureiro ..........oviiiiiiiiii..
Programador ........................
Chefedevendas ......................

117 700$00

Assistente administrativor .............
Secretario(a) de direccd0o . .............
Correspondente em lingua estrangeira . . .
Inspectordevendas ...................

112 100$00

Primeiro-escriturério . .................
CaliXA oo
Vendedor (com mais de dois anos) ......
Prospector (com mais de dois anos) ... ..

105 000$00

G Fogueiro chefedeturno ............... 104 000$00

Segundo-escriturdrio ..................
Cobrador ............ ...l
H Prospector e vendedor (com menos de dois

ANOS) .«
Fogueirode 1.2 ............... ... .....

95 800$00

Terceiro-escriturdrio ..................
Telefonista .............. ... ... ..
Continuo (com mais de 21 anos de idade)
Fogueirode 2@ ............... ... .....

91 550$00

J Fogueirode3.2....................... 84 450$00

Estagiariodo2.°ano ..................
Dactilégrafodo2.°ano ................
K Guarda ...
Porteiro ..............o i
Continuo (com menos de 21 anos de idade)

81 450$00

Estagiariodo1.°ano ..................
L Dactilégrafodo 1.°ano ................
Trabalhador de limpeza ...............

74 150$00

M Chegadordo3.ano .................. 66 350$00

Chegadordo2.°ano ..................

Paquete de 178N0S ... ................ 66 350$00

Chegadordo1.ano ..................

© Paquetede 16 anos ...................

59 600$00

Nota. — Os aprendizes, estagiarios ou praticantes que se encontrem
em situagcdo de formagdo pratica passam a auferir, nos termos da
lei, 0 salario minimo nacional, apds um ano nessa situagdo ou metade
desse periodo se possuirem um curso técnico-profissional ou um curso
obtido no sistema de formagdo profissional que qualifique para a
respectiva profisséo.

Lisboa, 11 de Junho de 2001.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento:
(Assinatura ilegivel.)
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Pela FETESE — Federacdo dos_Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em
representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESSE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
STEIS — Sqlndlcato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Reglao Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Mlguel
e de Santa Maria;
SINDCES/UGT— Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

FETI_CE% Federago dos Trabalhadores das IndUstrias Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica, em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

José Luis Carapinha Rei.
SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica e Industrias Diversas:
José Luis Carapinha Rei.

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares:

José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 6 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9, com o n.° 253/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢éo actual.

CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e outras
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhado-
res de Servigcos — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

As presentes altera¢bes ao CCT, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 08 de Julho
de 1999, obrigam por um lado, todas as empresas do
comércio retalhista filiadas na Associacdo Comercial de
Portalegre, na Associacdo de Comeércio e Industria de
Elvas e na Associagdo Comercial e Industrial do Concelho
de Ponte de Sor e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, desde
gue representados pala FETESE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 a3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Marco de 2001, independentemente da data da sua
publicacéo.

Clausula 27.2

Retribuicdes certas minimas

1 a 6 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

7 — Os trabalhadores que exer¢cam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de 2620% (€ 13,07), o qual fara
parte integrante da retribuicdo enquanto o trabalhador
exercer essas funcdes, ainda que a titulo de substituicao.

8 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

9 — Os trabalhadores receberdo por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refei¢do de 420$
(€ 2,09).
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Clausula 30.2

B . Remuneragdes Remuneragdes
Diuturnidades Nivel Categorias (em escudos) (em euros)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém VIII | Caixadebalcdo ............ 68 000$00 339,18
direito a uma diuturnidade no montante de 2240$
(€ 11,17) por cada trés anos de permanéncia na mesma Continuo
categoria profissional, até ao limite de cinco diutur- Guarda ........oovooiiii,
nidades. Porteiro ..................
Repositor . ................
2 a 4 — (Mantém a redacc&o em vigor.) x| Orerador ‘de maquinas de | g7500500 | 336,69
Embalador................
ANEXO IV Distribuidor . ..............
. Servente ..................
Tabela salarial Ajudante de motorista . .. . ..
P . R 0 R 0

Nivel Categorias (om escudos) (emeurosy X | Servente de limpeza ........ 67 500$00 336,69

Chefe de escritdrio ......... Estagiario dactilégrafo do

! Gerente comercial ......... 103 000$00 513,76 3%aN0 ...
Cgixeiro-ajudante do ?_,.0 ano

Cretedeseriios ......... Aludants de sosurera de
rogramador .............. . LSS

Il | Técnico administrativo . .. ... 99000800 | 49381 Xl |Aludante de talhante do| 67 000800 | 33419

Chefe de COm ras .......... A PRI~ 1 B L © .. . - .......
Chefe de vendeis ........... Al ‘:g;g:%odg Orglr?cj)oelro-repa-

Ajudante de ourives-repara-
Guarda-livros ............. dordo3.ano ...........
Chefedeseccdo ...........
Assistente administrativo . . . .

m Inspector de vendas ........ 91 000$00 453,91 Es;e}]giério dactilégrafo do
Caixeiro chefe de sec¢édo . ... Sano L
Encarregado de armazém . .. Caixeiro-ajudante do 2.° ano

Ajudante de costureira de
. emendasdo2.°ano ......
Secretario-correspondente.. . . XIl | Ajudante de talhante do | 67 000$00 334,19
Subc_hefg (_je SeCcCao . . ... ... 208N0 ot
Escriturario espeC|aI|za(|i'o - Ajudante de relojoeiro-repa-
v Corrtespon_dente em lingua | g5 400500 409,01 ‘rador do 2°an0 .........
estrangemra ............. Ajudante de ourives-repara-
Caixeiro-encarregado . .. .... dor do 2.° ano
Caixeiro-vigjante . . ......... o
Vendedor especializado . . . . .
Estagiario dactilégrafo do
Primeiro-escriturario LOAN0 ..o
Caixa ... ... oo Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Estagiério de programagéo . . . Ajlejgn?ar;]tc?asd deo fgsggge"a de
Recepcionistade 2.2 ........ . TN
i gt XIIl | Ajudante de talnante do | 67000800 | 33418
Fiel de armazém ........... e ano . AR
V | Caixeirodepraca .......... 77 000$00 384,07 Aludgnt% di Jelojoeiro-repa-
Expositor ................. ragorao l-ano .........
prgspector devendas ....... Ajudante de ourives-repara-
Talhantede 1.2 ............ dordollano ...........
Relojoeiro-reparador de 1.2
Ourives-reparador de 1.2 .. .. P te do 4.
Motorista de pesados . ... ... XIV P?gt?saﬁteodd 4%“;n(-) -------- 67 000$00 334,19
Segundo-escriturario ....... b te do 3.0
Recepcionistade 2.2 ........ aquetedo 3.°ano .........
Cobradorde1.2............ XV | praticante do 3.°ano . ... ... 67 000300 334,19
Segundo-caixeiro ..........

VI | Domontrador 11| 73500800 | 36662 xvi | Paduetedo22ano ... 67000500 | 33419
Talhantede 22 ............ Praticante do2.°ano ....... '
Relojoeiro-reparador de 2.2
Ourives-reparador de 2.2 . . .. Pauete do 1.°
Motorista de ligeiros ....... XVII Pfgt‘i‘ceaﬁt eod . 1fi‘,”§n(') """" 67 000$00 334,19
Terceiro-escriturario .......

Telefonista ...............
Cobrador de 24 Portalegre, 26 de Marco de 2001.
Terceiro-caixeiro .......... o ) )
VIl | Empregado de armazém .... | 69 500$00 346,66 Pela Associagdo Comercial de Portalegre:
Costureira de emendas .. ... (Assinatura ilegivel.)
Talhantede3.® ............
Relojoeiro-reparador C;e 3.4 Pela Associagio de Comércio, Indstria e Servigos de Elvas:
Ourives-reparador de 3.2 . . .. (Assinatura egiel
ol. Trab. Emp., 1.2 série, n. ,
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Pela ACIPS — Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

A FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
toério, Comércio, Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 4 de Abril de 2001. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 2 de Julho de 2001.

Depositado em 18 de Julho de 2001, a fl. 127 do
livro n.° 9, com o registo n.° 250/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

CCT entre a ACIRO — Assoc. Comercial e Ind. da
Regido Oeste e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outros — Alteracéo salarial e outras.

O CCTV para o Comércio do Distrito de Lisboa entre
a ACIRO — Associagdo Comercial e Industrial da
Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comeércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 47, de 22 de Dezembro de 1997, 21, de 8 de Junho
de 1999, e 26, de 15 de Julho de 2000.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
qgue nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral
de Monte Agraco e Lourinhd exergam a actividade
comercial:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho
e armazenagem, importacdo e ou exportagdo);

Grossista (armazenagem, importacdo e ou expor-
tacdo, bem como oficinas de apoio ao seu comeér-
cio representadas pelas associacOes patronais
outorgantes, e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servico, representados pelos sindicatos
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sighatérios, qualquer que seja a sua categoria
ou classe).

2 — Este CCTV nao ¢ aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacdo
colectiva de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producdo ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar
apoio directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério para a Qualificagdo e 0 Emprego,
no momento da entrega deste contrato para publicagéo,
a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente néo filiados
que retnam as condicBes necessarias para essa filiacao.

CAPITULO XIV

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 58.2

Aplicacéo das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colec-
tivo de trabalho aplicam-se desde 1 de Janeiro de 2001.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de remuneragdes minimas

a) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixados nos ultimos trés anos seja igual ou infe-
rior a 421 9003.

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixada nos ultimos trés anos seja superior a
421 9008.

c¢) No caso das empresas tributadas em IRS os valores
a considerar para o efeito das alineas anteriores serdo
0s que resultariam da aplica¢io aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS), da taxa por
gue estes seriam tributados em sede do IRC.

d) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo 1. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o célculo previsto
na alinea anterior, em caso de tributagdo em IRS, os
valores destes determinardo a inclusdo no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar abrangida
aempresa em grupo superior ao 1, ndo so ficara obrigada
a actualizar os vencimentos, como a liquidar as dife-
rencas até ai verificadas.

e) Para efeito de verificacdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir
nas relagcbes nominais previstas na clausula 15.2 o valor
do IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos
da categoria C, em caso de tributacdo em IRS.

f) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.
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Tabela

geral de remuneracdes

. Tabela | Tabela | Tabela Il Tabela Il
Niveis (escudos) (euros) (escudos) (euros)
I:
B) (a) (@) (a) ()
D) (@ (@ (@) (a)
0] (a) (a) (a) (@)
P (a) (a) (a) (a)
I (@) (@ () ()
IV (a) (a) 67 900 338,68
Ve 69 700 348,16 77 000 384,07
Ve 76 400 381,08 85100 424,48
VI 83700 417,49 89 600 446,92
VI o 88 000 442,93 99 100 494,31
DX 94 700 472,36 104 100 519,25
X e 101 500 506,28 110 700 552,17
Xl 106 400 530,72 115 300 575,11
XU 118 500 591,08 124 500 621,00
(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal, que, em cada ano, aprova o salario minimo nacional.
ANEXO 111-B
Tabela de remunera¢es minimas para a especialidade de técnicos de computadores
Nivei Cat . RemuneracGes Remuneracdes
Iveis ategorias (escudos) (euros)
I Técnicoestagiario ... 88 200 439,94
P Técnicoauxiliar ........... ... . 99 000 493,81
P Técnicode 1.2linha (1.2ano) ......................0 116 900 583,09
IV Técnicode 2.2linha (2.2an0) ..................oovnnn 140 300 699,81
NV Técnicode suporte ... 156 900 782,61
VI TécnicodesiStemas . ......oooiii i 175 100 873,40
VI Subchefe deseCGao ...t 204 400 1019,54
VL o Chefe deSecCan .. ... 214 500 1 069,92
ANEXO IV
Tabela de remuneragdes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas
Técnicos de engenharia Tabela | Tabela | Tabela Il Tabela Il Economistas e juristas
(grupos) (escudos) (euros) (escudos) (euros) (graus)
l—a) 137 300 684,85 145 700 726,75
D) 150 300 749,69 161 100 803,56 I —a)
C) i 166 200 829,00 179 100 893,35 b)
o 189 000 942,73 208 700 1 040,99 1
e 229 200 1143,24 247 800 1236,02 11
IV 281 300 1403,12 300 500 1498,89 [\
Ve 336 700 1679,45 354 700 1769,24 \Y%
Notas

1—a) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a 351 600$.
b) A tabela i1 aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado nos Ultimos trés anos seja superior a 351 600$.
¢) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para o efeito das alineas anteriores serd o que resultaria da aplicacdo

aos rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de vendas e que nao aufiram comissdes terdo o seu saléario base acrescido
de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribuicdo do nivel v da tabela geral de remuneragbes do anexo I1I-A, respectivamente

para as tabelas 1 ou 11 do anexo 1v.

Lisboa, 8 de Junho de 2001.

ANEXO VI
Associac¢des outorgantes

A) Associagdo patronal:

Pela ACIRO — Associacédo Comercial e Industrial da Regido Oeste:

(Assinaturas ilegiveis.)

B) Associages sindicais:

Pela CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de

Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Construcédo, Marmores e Madeiras e Materiais

de Construcéo do Sul:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos do Centro:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Enge-
nheiros da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido
Autonoma da Madeira;

Sincicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentacdo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Alimentar
do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 8 de Junho de 2001. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT, Paulo Farinha.

Entrado em 28 de Junho de 2001.

Depositado em 17 de Julho de 2001, a fl. 127 do
livro n.° 9, com o registo n.° 248/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a ANET — Assoc. Nacional de Empresas
Téxteis e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as relagBes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
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que no Pais desenvolvem as actividades representadas
pela associacdo patronal signataria e nela inscritas e
os trabalhadores ao seu servico representados pelos sin-
dicatos outorgantes.

Clausula 29.2

Retribui¢des minimas mensais

1, 2 e 3— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

4 — Para efeitos de aplicacdo das tabelas de remu-
nera¢Ges minimas, as entidades patronais seréo classi-
ficadas num dos grupos seguintes:

Grupo | — empresas com menos de 12 trabalha-
dores ou que, na média dos Ultimos trés anos,
tenham pago um montante de IRC inferior a
150 600$ (€751,19);

Grupo Il —empresas com 12 ou mais trabalha-
dores ou que, na média dos Ultimos trés anos,
tenham pago um montante de IRC igual ou supe-
rior a 150 600%$ (€751,19).

5 6,7, 8 9 e 10— (Mantém-se com a redac¢do do
CCT em vigor.)

Clausula 30.2

Ajudas de custo

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores abrangidos por este contrato as despesas
de alojamento quando estes se desloquem em servico,
contra a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas efectuadas, podendo, contudo, a entidade
patronal optar em qualquer altura, com aviso preévio,
pelo pagamento de uma importéancia nunca inferior a:

Almoco ou jantar — 1800$ (€8,98);
Alojamento com pequeno-almog¢o — 4800%
(€23,94).

2 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua via-
tura ao servico da entidade patronal, esta pagar-lhe-4
o produto do coeficiente de 0,27 sobre o preco da gaso-
lina sem chumbo de custo mais elevado, por cada qui-
Iébmetro percorrido.

3 — As entidades patronais pagardo, no prazo de
15 dias a contar da exibigdo do recibo comprovativo
do pagamento do prémio de um seguro de acidentes
pessoais que cubra apenas riscos de invalidez absoluta
permanente e morte, até ao limite de 3349 700%
(€16 708,23), a quantia constante desse mesmo recibo.
Esta regalia é apenas devida aos vendedores sem comis-
sBes e aos vendedores que, auferindo comissdes, no ano
anterior ndo tenham excedido, respectivamente, as retri-
buicBes mistas (parte fixa mais parte varidvel) de
1984 200% (€9897,15) ou 2 343 700$ (€11 690,33), con-
forme se trate do grupo 1 ou II.

4 — Aos vendedores, viajantes, pracistas e prospec-
tores de vendas que ndo vencam comissdes ou, quando
as vencam, tenham recebido no ano civil anterior comis-
s6es de montante inferior ou igual a 1776 500%
(€8861,14), as entidades patronais pagardo, contra a
apresentacdo do respectivo recibo, o prémio de um
seguro que cubra a responsabilidade civil contra ter-
ceiros até ao limite actual do grupo obrigatoério.
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Clausula 54.2
Retroactividade Niveis Vategorias profissionais Grupo | Grupo Il
1— As tabelas salariais e os valores das ajudas de Terceiro-caixeiro . . . ...
custo fixados na clausula 30.2 produzirdo efeitos desde iy | Terceiro-escriturario . ... 87400800 | 93 700$00
1 de Maio de 2001. Telefonistade 22 ........ (€435,95) (€467,37)
Caixadebalcdo..........
2 — As diferengas salariais que resultarem da apli-
cacdo das novas tabelas entre 1 de Maio e a data de Continuo ..o
publicacdo deste CCT poderdo ser pagas até ao fim Porteiro ................
do més de Outubro de 2001 pelas entidades patronais Guarda ...
que, por dificuldades econémicas, o ndo possam fazer Distribuidor ............
aquando da entrada em vigor do CCT. vin | Embalador ... 81200$00 | 85 900$00
Empilhador ............. (€405,02) (€428,47)
- ~ . L N Servente com 18 anos ou
Nota. — As restantes matérias ndo objecto de revisdo mantém-se mais ... oo
com a redacgdo do CTT em vigor. Etiquetador .............
Ajudante de motorista . . ..
ANEXO Il
Tabela de retribuiges minimas mensais Estagiariodo 2.°ano .....
IX Dactilégrafo do 2.°ano ... 67 500$00 | 72 400$00
o . o Caixeiro-ajudante do | (€336,69) (€361,13)
Niveis Vategorias profissionais Grupo | Grupo Il 2°08N0 ...
Categorias superiores .. .. Estagiariodo 1.°ano ... ..
| Chefe de escrité_rio ....... 1(2€4 ggg)ssoo %%068502?%;) Caixeiro-ajudante de
Director de servicos ...... 1°an0 ... (*)62 600800 | 67 000$00
X Dactilografodo 1.°ano ... (€312,25) (€334,19)
Chefe de departamento . . . Servente com menos de
Contabilista/Técnico d 18anos ..............
" contas ............... 116 500800 | 123 800$00 Servente de limpeza ... ... ..
Chefe de divisdo ou de | (€ 581,10) (€617,51)
SErVioS . ............. .
; ; Praticante com 16/17 anos 47 200$00 | 51 500$00
Analista de sistemas . . .. ..
Xl Paquete com 16/17 anos ... | (€235,43) (€256,88)

Encarregado geral .......
Chefe de seccdo (escrito-

MO) oo
i 110 300$00 | 117 100$00
| Tesoureirg .| (€8501D) | (€58409)

Programador informético
Chefedevendas .........

Encarregado de armazém
Caixeiro encarregado ou

caixeiro chefe de sec¢éo
Correspondente em linguas | 106 900$00 | 114 100$00

estrangeiras........... (€533,21) (€ 569,13)
Inspector de vendas . ... ..
Secretéario de direccéo . ...
Operador informatico .. ..

Primeiro-escriturério . .. ..
Primeiro-caixeiro ........
Fieldearmazém .........
Caixa (escritério) ........
Decorador ..............
Expositor ................ 102 300$00 | 108 300$00
\ Coleccionador com trés ou

mais anos . (€510,27) (€540,20)
Prospector de vendas (sem

comissBes) .. ..........
Vendedor, viajante e pra-

cista (sem comissdes) . . .
Motorista de pesados . .. ..

Segundo-escriturario ... ..
Segundo-caixeiro ........
Coleccionador com menos

detrésanos...........
VI Vendedor, viajante e pra- 93 900$00 | 100 200$00

cista (com comissdes) .. | (€468,37) (€499,80)
Cobrador ...............
Conferente .............
Motorista de ligeiros ... ..
Telefonistade 1.2 ........

(*) Sem prejuizo da aplicacéo do regime legal do sal&rio minimo nacional.

Porto, 4 de Julho de 2001.

Pela ANET — Associacdo Nacional de Empresas Téxteis:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos de Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

1955 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/2001



CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissd@o Executiva da Direcgédo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servi¢os da Regiéo Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
toério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢cos — SINDCES/UGT.

Lisboa, 25 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéo

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;
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Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 13 de Julho de 2001.

Depositado em 18 de Julho de 2001, a fl. 127 do
livro n.° 9 com o n.° 251/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢do actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e outros e outras asso-
ciacdes patronais e o Sind. dos Trabalhadores
da Ind. e Comércio de Carnes do Sul — Altera-
cao salarial e outras.

O CCT para o comércio de carnes publicado no Bole-
tim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de
Agosto de 1999, e tltima revisdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000,
¢ alterado da forma seguinte:

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1—a)

b) A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria estabelecidas para o presente contrato vigo-
rardo por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Clausula 28.2

Direito dos trabalhadores nas deslocacdes

6 — As despesas previstas nos n.% 2 e 3 serdo pagas
contra a apresentacdo dos documentos comprovativos
ou nos seguintes termos:

Diaria completa — 6100%;

Almoco ou jantar — 1330%;
Pequeno-almoco — 4208;

Dormida com pequeno-almogo — 3750$.

Clausula 32.2

Conceito de retribuicdo

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa
de balcdo tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 3400$.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — As retribuicBes mensais serdo acrescidas diutur-
nidades por cada trés anos de permanéncia na categoria
de primeiro-oficial e de caixa de balcdo, até ao limite
de trés diuturnidades, no valor de 2920% cada.
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ANEXO |
Tabela de remuneragdes

Primeiro-oficial . ....................... 103 500300

Segundo-oficial ........................ 90 000$00

Praticante ............................ 73 500$00

Caixadebalcdo........................ 70 000300

Aspirante ............. i 65 500$00

Nota. — O trabalhador que desempenhar as funcées de encarregado
do estabelecimento ou da seccdo, e enquanto desempenhar essas fun-
cOes, teré direito a um acréscimo de 10% sobre a retribuicdo minima
correspondente a categoria de primeiro-oficial, nos termos da res-
pectiva tabela salarial.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2001.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul:
(Assinatura ilegivel.)

Em representagdo da Associacédo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa

e outros, Associacdo Comercial do Concelho de Cascais, Associacdo Comercial

e Industrial dos Concelhos da Covilhd, Belmonte e Penamacor, Associa¢do

Comercial de Portimdo e ACIRO — Associacdo Comercial e Industrial da
Regido do Oeste:

(Assinaturas ilegiveis.)
Em representacdo da Associagdo do Comércio e Servicos do Distrito de SetUbal

e da Associa¢do Comercial e Industrial dos Concelhos da Sertd, Proenga-a-Nova,
Vila de Rei e Oleiros:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacdo Comercial dos Concelhos de Oeiras e Amadora:

Joaquim Manuel de Carvalho Ribeiro.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Sintra:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de Loures e
Odivelas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacdo do Comércio, Industria e Servicos dos Concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda dos Vinhos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Junho de 2001.

Depositado em 17 de Julho de 2001, a fl. 127 do
livro n.° 9, com o registo n.° 449/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a LACTICOOP — Uniédo das Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mon-
dego, U. C. R. L., e 0 SETAA — Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Uniéo
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, U. C. R L., e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico representados pelo
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas.
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Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da
lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efei-
tos a partir de 1 de Marco de 2001.

4 — A denuncia deste AE é possivel a qualquer
momento nos termos dos nimeros seguintes, decorridos
que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate de uma
revisdo global do acordo ou da revisdo da tabela salarial
e clausulas de expressdo pecuniaria, respectivamente.

5 — Por denlncia entende-se o pedido de revisdo
feito por escrito a parte contraria acompanhado da pro-
posta de alteracao.

6 — A parte que recebe a denlncia deve responder
por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da data da recepgéo daquela.

7 — A resposta incluird a contraproposta de reviséo
para todas as propostas que a parte que responde néo
aceite.

8 — Se ndo houver resposta ou esta ndo se conformar
com os termos do nimero anterior, a parte proponente
tem direito de requerer a passagem imediata as fases
ulteriores do processo negocial.

9 — As negociages iniciar-se-do dentro de 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 6.

CAPITULOII

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2

CondigBes gerais de admisséo

1 —S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condi¢des gerais:

a) ldade ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade minima imposta por lei;

¢) Possuirem cédula ou carteira profissional, devi-
damente actualizada, sempre que o exercicio da
profissdo esteja legalmente condicionado com
essa exigéncia.

2 — A escolaridade minima ou as habilitacdes espe-
cificas referidas neste AE serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE estejam ao servigo da
LACTICOOP;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado funcdes correspondentes as de qual-
quer das profissdes previstas nos anexos ao pre-
sente AE.
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3— No provimento de vagas ou de novos lugares
deverd ser dada preferéncia aos trabalhadores j& ao ser-
vigo e que possuam as qualificagBes referidas.

Clausula 4.2

Condigoes especificas de admisséo

As condicBes especificas de admissdo constam do
anexo I1.

Clausula 5.2

Classificagéo profissional

1 — Os profissionais abrangidos por este acordo serao
classificados, de harmonia com as suas func¢des, huma
das categorias profissionais ou graus constantes do
anexo |I.

2 — Compete a comissdo paritaria, e a pedido das
associacdes sindicais ou da LACTICOOP, deliberar
sobre a criagdo de novas profissGes ou categorias pro-
fissionais, que passardo a fazer parte integrante do pre-
sente AE ap0s publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respec-
tivas funcBes e enquadramentos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita com um
periodo experimental de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercem car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade;

€) 240 dias para o pessoal da direccdo e quadros
superiores.

2 — No caso de admissdo de trabalhadores com con-
trato a termo, o periodo experimental sera de 30 ou
15 dias, consoante o prazo de contrato seja superior
ou até seis meses, respectivamente.

3 — As condicBes de prestacdo de trabalho previstas
no ndmero anterior deverdo constar de documento
escrito assinado pelas partes.

4 — Os trabalhadores podem despedir-se ou serem
despedidos durante o periodo experimental sem que
haja lugar a aviso prévio ou indemnizagéo.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissédo a titulo experimental.

Clausula 7.2

Admissao para substituicédo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo cor-
respondente a duracao previsivel do impedimento.
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3 — A categoria, escaldo ou grau profissional do tra-
balhador substituto ndo podera ser inferior a do subs-
tituido.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem
vagas, ser-lhes-a dada preferéncia, desde que relinam
as condi¢Bes exigidas, salvo se, dentro da organizacéo,
existir qualquer outro trabalhador candidato ao lugar
nas condicOes exigidas. Neste caso, o trabalhador con-
tratado provisoriamente terd de qualquer modo asse-
gurada a sua colocagdo dentro da organizagdo na vaga
que se verificar.

Clausula 8.2

Acesso

1 — Constitui promo¢ao ou acesso a passagem do tra-
balhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanca para outro servico de natureza
e hierarquia superior.

2 — Os trabalhadores das categorias divididas em
escaldes ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés
anos de permanéncia nesse escaldao de acordo com o
anexo II.

Clausula 9.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente AE regulamentada no anexo Ii.

Clausula 10.2

Enquadramento

As profissBes e categorias previstas sdo enquadradas
em niveis de remunera¢fes nos termos constantes do
anexo 1.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula11.2
Deveres da LACTICOOP

Sao deveres da LACTICOOP:

a) Cumprir as clausulas deste AE;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigdes
de seguranca, higiene e prevencdo de doencas
profissionais;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢do de
actos ilicitos ou contrarios a principios deon-
tolégicos objectivamente definidos pelas enti-
dades legalmente reconhecidas para o efeito ou
que violem inequivocamente normas de segu-
ranga;

d) N&o deslocar nenhum trabalhador para servi¢os
manifestamente incompativeis com as suas apti-
ddes profissionais e fisicas, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cur-
sos de formacgdo ou de especializacdo profis-
sional promovidos pelas organiza¢bes outor-
gantes;

f) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, dele-
gados sindicais e ou trabalhadores com fungdes
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h)

)

k)

m)

n)

em instituicBes de seguranca social para o exer-
cicio dos seus cargos sem que dai possam resul-
tar quaisquer prejuizos para a sua actividade
profissional,

Exigir do trabalhador investido em funcdes de
chefia ou fiscalizacdo que trate com correcgdo
os trabalhadores sob as suas ordens;

Prestar aos sindicatos outorgantes os esclare-
cimentos que lhe sejam pedidos relacionados
com os interesses dos trabalhadores;

Quando expressamente solicitado, por escrito,
pelo trabalhador, proceder a cobranca e enviar
ao sindicato respectivo a importancia da sua
guotizacao sindical até ao dia 20 do més seguinte
a que diz respeito;

Autorizar, sempre que solicitada pelos respec-
tivos sindicatos, a divulgacdo de quaisquer infor-
mac0Oes relativas as actividades dos mesmos;
P6r a disposicdo dos trabalhadores locais ade-
quados para a afixacdo de documentos infor-
mativos de caracter sindical e ndo pér quaisquer
dificuldades a sua entrega ou difusdo, mas sem-
pre sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa;

Facultar local para reunides para os trabalha-
dores sempre que estes o solicitem, sem prejuizo
do normal funcionamento da empresa;

Passar atestados de competéncia e comporta-
mento profissional aos seus trabalhadores
quando por estes solicitados, donde constem,
além da categoria, a data de admissdo e o res-
pectivo vencimento;

Segurar todos os trabalhadores durante o periodo
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado a LACTICOOFP:

a)

b)

d)
e)

f)

9

h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Diminuir a retribuicio do trabalhador de qual-
quer forma directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na lei;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢cBes de trabalho préprias ou dos res-
tantes trabalhadores;

Baixar a categoria do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 33.2;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o0 seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outor-
gantes ou seus representantes, devidamente cre-
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denciados, entrem nas instalacdes da empresa
guando no exercicio das suas funcdes;

j) Impedir a eficaz actuac¢do do delegado sindical,
designadamente a afixacdo de avisos ou comu-
nicados de interesse para os trabalhadores e os
contactos daquele directamente com estes no
local de trabalho, num periodo de uma hora
subsequente ao tempo do periodo normal de
trabalho.

2 — Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboracéo e funcionamento dos servi¢os de natureza
urgente, tém direito a reunir-se durante o horario nor-
mal de trabalho até um periodo méaximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

3— As reunides referidas no nimero anterior sO
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a LACTI-
COORP e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatérias.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente AE;

b) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens
que Ihes sejam confiados;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atencdes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes,
em matéria de servigo, todos os conselhos e ensi-
namentos necessarios no desempenho das fun-
coes;

d) Executar o servico segundo as normas e ins-
trucBes recebidas ou sugerir o seu aperfeicoa-
mento, salvo na medida em que se mostre con-
trario aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

f) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

0) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

h) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a LACTICOOP e coopera-
tivas associadas, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da LACTICOOP cuja revelagdo possa
causar prejuizos a mesma, nomeadamente téc-
nicas, métodos e processos de fabrico e con-
dicbes de comercializacdo, sem prejuizo do
direito de os trabalhadores, através das vias ade-
guadas, assegurarem o0s seus direitos ou coo-
perarem nos actos tendentes a melhoria da
produtividade;

j) Cumprir o horéario de trabalho, ndo abando-
nando o posto de trabalho, uma vez cumprido
0 seu horéario, sem que sejam substituidos ou
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sem que o responsavel directo providencie no
mais curto espaco de tempo a sua substituicao,
por forma que a sua permanéncia nao ultrapasse
o periodo seguinte, se desse abandono resul-
tarem danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos e matérias-primas.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Horario de trabalho - Definicao e fixagao

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como a dos intervalos de
descanso, diarios.

2 — Compele a LACTICOOP estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente AE.

3— Os periodos e regimes de funcionamento, os
periodos normais de trabalho e os horérios de trabalho
serdo considerados por actividades e, dentro de cada
uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo
fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e
neste AE.

Clausula 15.2

Tipos de horario
Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal — aquele em que existe um
unico horario e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a duracdo do intervalo
para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial — aquele em que, respeitando
a duracdo maxima diaria e semanal, as horas
de inicio e termo poderdo variar de dia para
dia e ou o intervalo para a refei¢do podera ser
aumentado de acordo com as exigéncias de ser-
vico, com descanso semanal varidvel mas coin-
cidente com o domingo pelo menos de dois em
dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o
mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais
horérios de trabalho com inicio e termo dife-
rentes e com sobreposi¢do parcial entre todos
eles ndo inferior a duas horas;

d) Horéario de turnos —aquele em que existem
para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
horéarios de trabalho que se sucedem e em que
os trabalhadores mudam periédica e regular-
mente de um horério de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala prees-
tabelecida;

e) O horéario de turnos sera em regime de labo-
racdo continua quando praticado em postos de
trabalho de estabelecimentos em relagcdo aos
quais esta dispensado o encerramento.

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor
duracdo ja praticados, o periodo normal de trabalho
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para os trabalhadores abrangidos por este AE sera de
quarenta horas semanais de segunda-feira a sexta-feira,
podendo, todavia, os trabalhadores do comércio traba-
lhar até as 13 horas de sdbado, se para tal derem o
seu acordo expresso por escrito.

2 — A duracdo do trabalho normal diério ndo podera
exceder oito horas.

3—Sem prejuizo do disposto na clausula 15.2, o
periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas seguidas de servico.

4 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante
o intervalo de descanso, este ser-lhe-4 contado como
tempo de trabalho efectivo.

5 — S6 poderao prestar trabalho no regime de horério
especial os trabalhadores afectos a recepcéo, transporte,
concentracdo, classificagdo do leite recolhido, vulgari-
zacdo, colheita de amostras e distribuicdo de produtos
lacteos.

6 — A todos os trabalhadores sdo garantidas sema-
nalmente as horas de trabalho correspondentes a dura-
¢80 maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1— A LACTICOOP obriga-se a fixar, em Janeiro
de cada ano, as escalas anuais.

2 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida
do possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores, por forma que, no
minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

3 — As escalas de turnos sé poderao prever mudancas
de turnos apbs um periodo de descanso semanal.

4 — A alteracdo da escala anual de turnos sé pode
ser feita apos parecer favoravel dos delegados sindicais
ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Podem ser efectuadas trocas de turno entre tra-
balhadores da mesma especialidade e categoria profis-
sional desde que acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados e previamente comunicadas a LACTICOOP.

6 — Sempre que a natureza do servico 0 permita,
0s turnos deverao ter folgas fixas com descanso semanal
coincidente com o domingo.

Clausula 18.°

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho pres-
tado fora do periodo normal de trabalho diario.
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2 — Nao se compreende na hocéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de dura¢do ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a LACTICOOP e o trabalhador.

3 — Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, por motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior deficientes, mulheres gravidas ou com
filhos com a idade inferior a 10 meses e ainda os tra-
balhadores menores.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e fique impossibilitado de tomar normalmente
a refeicdo no seu periodo de descanso ou intervalo res-
pectivo, a LACTICOOP devera fornecer-lhes ou reem-
bolsa-lo nos termos da clausula 35.2

6 — N&o se poderd recorrer a trabalho suplementar
como forma de evitar o preenchimento de postos de
trabalho com caracter permanente.

7 — Sempre que o trabalhador tenha de efectuar tra-
balho suplementar, antes ou depois do trabalho normal,
a LACTICOOP suportara o custo decorrente do trans-
porte de ou para a empresa, caso se verifiqgue a impos-
sibilidade de utilizacdo do meio normal de transporte,
por parte do trabalhador no periodo de cinquenta minu-
tos ap6s a termo ou inicio do trabalho suplementar.

8 — Encontrando-se o trabalhador em periodo de
descanso, a LACTICOOP assumira o encargo do trans-
porte de e para a empresa.

9 — Desde que o trabalhador utilize viatura propria,
para efeitos do disposto nos n.%® 7 e 8, a empresa tera
de observar o disposto no n.° 7 da clausula 35.2

Clausula 19.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

Clausula 20.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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CAPITULO V
Retribuicéo de trabalho

Clausula 21.2
Definigéo e ambito

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente AE, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida
do seu trabalho.

2 — A retribuicao iliqguida mensal compreende, para
além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo 1, as diuturnidades, o abono para falhas, as
comissdes, 0s subsidios de turno, de férias e de Natal,
a isencdo do horério de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicao

1— A LACTICOORP procede ao pagamento da retri-
buicdo até ao fim do ultimo dia Util de cada més, durante
o periodo normal de trabalho e no lugar onde o tra-
balhador exerce a sua actividade, salvo acordo em
contrério.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a LAC-
TICOOP deve entregar ao trabalhador documento
donde conste 0 nome completo, a categoria profissional,
0 ndmero de inscricdo na previdéncia, o periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracgdo, discrimi-
nando as importancias relativas a trabalho normal e a
trabalho suplementar ou a trabalho prestado nos dias
de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os des-
contos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1— As remuneracBes minimas fixadas pela tabela
salarial constante no presente AE, para os trabalhadores
em regime de tempo completo, sera acrescida uma diu-
turnidade de 3% sobre a remuneracdo prevista para
no nivel v da tabela salarial, por cada trés anos de
permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, com arredondamento para a dezena
de escudos mais préxima.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissio-
nais com acesso automatico ou obrigatorio.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horéario de trabalho completo, nos termos do disposto
non.°1.

4 — A antiguidade para efeitos do disposto nos n.%s 1
e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao
ou categoria profissional.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.
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2 — O seu pagamento serd efectuado até ao dia 20
de Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente
de trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo
a LACTICOOP complementar os montantes recebidos,
a esse titulo, das instituicdes de seguranga social ou
empresa seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar receberdo no ano da incorpora¢do ou no ano
de regresso tantos duodécimos quanto os meses em que
prestaram trabalho.

5— No ano de admisséo os trabalhadores receberao
um subsidio proporcional no tempo de servico prestado.

6 — Os trabalhadores contratados a termo receberédo
o0 subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito
a um subsidio de 15%. No caso de haver apenas dois
turnos, esse subsidio serd de 11%. A incidéncia serd
sobre a remuneragdo certa minima correspondente a
categoria profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno refe-
rido no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo nas
seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo con-
tinua ou descontinua);

b) Com um nudmero de variante de horario de tra-
balho semanal igual ou superior ao nimero de
turnos a que se refere o subsidio de turno
considerado.

3— Na&o havera lugar a subsidio de turno sempre
que o subsidio por trabalho nocturno seja mais van-
tajoso.

Clausula 26.2

Remuneragao do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser infe-
rior remuneracdo normal, aumentada de:

a) 50%, se prestado em tempo diurno;
b) 100%, se prestado em tempo nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar e em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo da retribuicao
normal, nos seguintes termos:

a) 200%, em tempo diurno;
b) 250%, em tempo nocturno.
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3 — Para célculo da remuneracdo horéaria serd uti-
lizada a seguinte formula:

RNMx12

Retribuicéo horaria="1,=>

sendo:

RNM — retribuicdo normal mensal —a retribui-
cdo base, nunca superior a tabela do anexo 1,
diuturnidades, abonos para falhas, comissées,
subsidios de turno, retribuicdo por isencdo do
horario de trabalho e antiguidade;

HT — horério de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacgéo de trabalho em dias de descanso semanal
complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatério sera remunerado
com o acréscimo da retribuicdo normal calculada de
acordo com a seguinte formula:

_VM
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere ao trabalhador o
direito a um dia de descanso num dos trés dias Uteis
seguintes.

3 — O trabalho prestado ao domingo por o dia de
descanso semanal ndo coincidir com o mesmo seré remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte
formula:

_VM
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua
classificacdo profissional, exerca também regularmente
funcBes de pagamento ou recebimento tem direito a
um abono mensal para falhas no valor de 3% sobre
a remuneracao fixada para o nivel vii da tabela salarial.

2 — Sempre que o trabalhador referido no ndmero
anterior seja substituido nas funcdes citadas, o traba-
Ihador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporcdo do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

Clausula 29.2
Retribuicdo especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25% retribuicdo a que da direito o trabalhador equi-
valente prestado durante o dia.
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Clausula 30.2

Isengdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho teréo
direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20%
da sua remuneracdo base enquanto se mantiver essa
isencgdo.

Clausula 31.2

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste AE acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5% para
o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de
casa e de 7,5% com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2

Substitui¢Bes temporéarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores tera direito a receber
uma remuneracdo correspondente a categoria do subs-
tituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocu-
pacédo de um posto de trabalho cujo titular se encontre
temporariamente impedido, devendo o substituto
desempenhar a fungdo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocagdes em servico

Clausula 33.2

Deslocagdes e transferéncias - Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Por transferéncia entende-se a mudanca defini-
tiva da local habitual de trabalho.

3— A LACTICOORP, salvo estipulagdo em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do numero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano de anti-
guidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a meses,
salvo se a LACTICOOP provar que da mudanca ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 — A LACTICOORP custeara sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, a LACTICOOP pagard um
diferencial de renda de casa igual a diferenca entre o
valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago
pela renda de casa situada no novo local de trabalho,
ndo pudendo efectuar-se a transferéncia sem que o tra-
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balhador disponha de nova residéncia com caracteris-
ticas idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, cénjuge
e filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime
de comunhdo de mesa e mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8 — O trabalhador transferido terd direito a uma
licenca, com retribui¢do nos trés dias anteriores e nos
trés primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 34.2

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para
o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver des-
locado em servico, a ser compensado de todas as des-
pesas impostas pela deslocagéo nos termos e nos limites
previstos neste AE.

3 — Nas deslocacdes em servico o trabalhador tera
direito ao:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se
a LACTICOOQORP lho proporcionar;

b) Pagamento das despesas com alojamento e
refei¢des que ocorram durante o periodo de tra-
balho e que o trabalhador esteja impossibilitado
de tomar no local habitual nos seguintes perio-
dos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servico
até s 7 horas, inclusive;
Almogo —das 11 horas e 30 minutos as

14 horas;
Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minu-
tos;

Ceia —das 24 as 2 horas.

4 — O pagamento das refei¢bes referidas no n.° 3
sera feito de acordo com os valores constantes do
anexo 1v deste AE.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho suplementar para a refeicédo, esse
tempo ser-lhe-a pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas o trabalhador
nao tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa can-
tina, gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte proprio,
tera direito ao pagamento de cada quilometro percor-
rido, cujo preco é obtido pelo produto do coeficiente
0,30 sobre o preco da gasolina super que vigorar, além
de um seguro contra todos os riscos, incluindo respon-
sabilidade civil ilimitada.
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8 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacao de
documento comprovativo, de todas as despesas efec-
tuadas, nomeadamente alojamento, alimentacdo e
representacao.

9 — Ao trabalhador deslocado em servi¢co, em caso
de acidente pessoal ou de trabalho, a LACTICOOP
pagard as seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de
morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva, no caso de
incapacidade parcial e permanente entre 50 %
e 75%;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva, no caso de
incapacidade parcial e permanente entre 25%
e 49%.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacgéo de trabalho

Clausula 36.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o
sabado considerado dia de descanso complementar.

Clausula 37.2

Feriados
1 — Serdo considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos no n.° 1
sdo também considerados como obrigatorio o feriado
municipal da localidade ou, quando este nédo existir, o
feriado da sede do distrito ou ainda qualquer outro dia
em que acordem a empresa e os trabalhadores e a ter-
ca-feira de Carnaval.

Clausula 38.2
Férias
1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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3 — Quando o inicio da prestacgdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias Uteis.

4 — Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

Cléausula 39.2

Duragéo do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

2— A LACTICOORP pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre
1 de Maio e 31 de Outubro;

b) E ainda por periodo inferior a 15 dias conse-
cutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e
31 de Outubro, mediante acordo da maioria dos
trabalhadores.

3 — Salvo o disposto no namero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias
correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias
ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao enceramento.

5 — Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sabado e o domingo.

6 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo inicial ou renova ndo atinja um ano, tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

7 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 40.2

Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a LACTICOOP e o trabalhador.

2 — O periodo de férias tera inicio no dia Gtil seguinte
ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as par-
tes, ser considerado outro dia de inicio.

3— Na falta de acordo, cabera a LACTICOOP a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.
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4 — No caso previsto no ndmero anterior, a LAC-
TICOOP s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

5 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
Ihador e a LACTICOOP e desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

7 — Salvo se houver prejuizo para a LACTICOORP,
devem gozar as férias no mesmo periodo os cOnjugues
que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em
condicGes analogas as dos conjugues.

8 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a LACTICOORP seja do facto informada, prosseguindo
logo apos a alta 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo a LACTICOOP, na
falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo
gozados.

9 — No caso de a LACTICOOP obstar ao gozo das
férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador rece-
bera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que dever4, obri-
gatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

10 — Terédo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Ac¢ores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam goza-las no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

11 — Os casos omissos neste AE e referentes a férias
serdo resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou delegados sindicais.

Clausula 41.2

Retribuicdo durante as férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior aquela que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efectivo.

2— Além da retribuicdo mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicéo, o qual
devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se
ja as tiver gozado;
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b) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagdo, bem como ao res-
pectivo subsidio.

4 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

5 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e ao res-
pectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
a 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

Clausula 42.2

Definicéo de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigada.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diério
em falta.

Clausula 43.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas, sem perda
de retribui¢do, as constantes do anexo v, aqui dado por
integrado, nas condi¢des ai referidas.

3 — Determinam perda de retribuicdo, ainda que jus-
tificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por falecimento de tio por afinidade, um
dia, e as que ultrapassem o tempo previsto nos
termos das alineas €), g), h) e j) do n.° 2;

b) Dadas por motivo de doencga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranca
social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) Dadascomo membro da assembleia de freguesia
ou distrital, pelo tempo necessario a participa-
¢d0 na sessao.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as ndo pre-
vistas nos nameros anteriores.

Clausula 44.2

Comunicacéo e prova de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a LACTICOOP com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo

obrigatoriamente comunicadas a LACTICOOP logo
que possivel.
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3— O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4— A LACTICOOP pode exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacéo.

5— A apresentacdo das provas necessarias nunca
poderd ultrapassar cinco dias Uteis ap0s a comunicacdo
verbal ou escrita das faltas.

6 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no ndmero anterior torna as faltas injus-
tificadas, salvo se tal facto néo lhe for imputavel.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, excepto na retribui¢do e nos termos previstos neste
AE.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para efeito do ndmero anterior abrangera
os dias, os meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

5 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

6 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo esta poderd ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perdas de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias ou de 5 dias Uteis,
se se tratar de férias do ano de admissao.

Clausula 46.2
Licenga sem retribuicao
1— A LACTICOOP pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos,

deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.
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4 — O trabalhador beneficiario mantém o direito ao
lugar.

5 — A licenca caducara no momento em que o tra-
balhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida espe-
cificamente para esse fim.

Clausula 47.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo
Ihe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
AE lhe estavam a ser atribuidas.

2 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servicos por detencdo ou prisdo pre-
ventiva enquanto ndo for proferida sentenca com tran-
sito em julgado.

3 — Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes
normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior
desde que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso
sido praticado por aliciamento da LACTICOOP.

4 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

5— O contrato caducard, porém, no momento em
gue se torna certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre
previdéncia.

Clausula 48.2

Cessacdo do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento prolongado, o traba-
Ihador deve, dentro de oito dias, apresentar-se a LAC-
TICOOP para retomar o servigo, sob pena de perder
o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por
motivo comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servi¢co nos oito dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
LACTICOOP, de acordo com as conveniéncias do ser-
vico, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impecam a comparéncia no prazo previsto.

3— Se a LACTICOOP se opuser a que o trabalhador
retome o servi¢o no prazo de oito dias a contar da data
da sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despe-
dimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em
vigor, tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 49.2

Cessacdo do contrato de trabalho

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
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2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela LACTICOOP;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingéo de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnolégica ou con-
juntural relativa a empresa.

Clausula 50.2

Cessacao do contrato por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do
direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
trabalho ou de a LACTICOOP o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 51.2

Cessacdo do contrato por muatuo acordo das partes

1— A LACTICOOP e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho, por acordo, desde que
observem o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessa¢do do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracdo do acordo e a do inicio de producédo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessagdo ou conjuntamente com
este as partes estabelecerem uma compensa¢do pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data de cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

Clausula 52.2

Justa causa de resciséo por parte da LACTICOOP

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

1967

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhes esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Faltas néo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o namero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injarias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

I) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas;

m) ReducBes anormais da produtividade do tra-
balhador.

Clausula 53.2

Justa causa de resciséo por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Para justificar judicialmente a rescisdo apenas
sdo atendiveis os factos indicados na comunicagéo refe-
rida no nimero anterior.

4 — Constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos da LACTIC-
COP:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Aplicacédo de san¢do abusiva;

¢) Falta culposa de condi¢cdes de seguranca e
higiene no trabalho;

d) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela LACTICOOP ou seus represen-
tantes legais;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador;

f) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador.
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5 — Constitui ainda justa causa de rescisdao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacBes
legais incompativeis com a continuagdo ao
servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicdes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da LACTICOOP;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

6 — A rescisdo com fundamento nos factos previstos
no n.° 4 confere ao trabalhador direito a uma indem-
nizacdo correspondente a um més de remuneracdo de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 54.2

Dendncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacgéo
escrita a LACTICOOP, com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2— A LACTICOOP pode nos contratos individuais
de trabalho alargar o prazo de aviso prévio até seis
meses, relativamente a trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e de elevado grau de
responsabilidade.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nUmeros
anteriores fica obrigado a pagar a LACTICOOP uma
indemnizacao de valor igual a remuneracéo de base cor-
respondente no periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do aviso
prévio.

Clausula 55.2

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de representantes dos trabalha-
dores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes,
durante o desempenho das suas funcfes e até cinco
anos apos o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de accdo judicial se contra ele se tiver pronun-
ciado o trabalhador interessado e a comissdo
de trabalhadores, no caso de se tratar de um
seu membro, ou a associacdo sindical, no caso
de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia
do processo disciplinar serdo enviadas ao sin-
dicato em que o trabalhador se encontra ins-
crito, para efeito de emissdo do respectivo
parecer;

€) A suspensdo preventiva de representantes dos
trabalhadores deve ser comunicada por escrito
a respectiva comissao de trabalhadores, ao sin-
dicato em que esteja inscrito e a inspeccdo do
trabalho da respectiva area.
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2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a LAC-
TICOOP néo pode, em nenhum caso, impedir ou difi-
cultar o exercicio das funcbes para que foram eleitos.

3— A LACTICOOP quando sem justa causa des-
pedir um trabalhador que exer¢a fun¢des de dirigente
ou de delegado sindical ou que haja exercido ha menos
de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de
Abril de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo cor-
respondente ao triplo do previsto na clausula 53.2 e
nunca inferior a retribuicao correspondente a 12 meses
de servico.

4 — O trabalhador despedido pode optar pela rein-
tegracdo na LACTICOOP, recebendo todos os venci-
mentos, gratificacdes, subsidios ou abonos que teria
auferido até a data da reintegragéo e conservando todos
os restantes direitos emergentes do contrato de trabalho
como se ele nunca tivesse sido extinto.

Clausula 56.2

Revogacao unilateral durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o con-
trato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indem-
nizacao.

Clausula 57.2

Cessacdo de contrato de trabalho fundada em extin¢do de postos
de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnolégica
ou conjuntural relativas & empresa.

Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de
contratos individuais de trabalho promovida pela LAC-
TICOOP, operada simultdnea e sucessivamente no
periodo de trés meses, que abranja, pelos menos, cinco
trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se fun-
damente em encerramento definitivo da empresa, encer-
ramento de uma ou varias secgdes ou reducao do pessoal
determinada por motivos estruturais, tecnolégicos ou
conjunturais.

Clausula 58.2

Comunicacdes

1—Se a LACTICOORP pretender promover um des-
pedimento colectivo deve comunicar, por escrito, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissdes sindicais da empresa repre-
sentativas dos trabalhadores a abranger, caso a sua exis-
téncia seja conhecida, a intencdo de proceder ao
despedimento.

2 — A comunicacdo a que se refere o nimero anterior
devera ser acompanhada de:

a) Descri¢do dos respectivos fundamentos econo-
micos, financeiros ou técnicos;

b) Quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

¢) Indicacdo dos critérios que servirdo de base a
seleccdo dos trabalhadores a despedir;

d) Indicacdo do ndmero de trabalhadores a des-
pedir e das categorias profissionais abrangidas.

3 — Na mesma data deve ser enviada cOpia da comu-
nicagdo e dos documentos previstos no nimero anterior
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aos servicos do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social competentes na area das relagdes colectivas de
trabalho.

4 — Na falta das entidades referidas non.° 1, a LAC-
TICOOP comunicara, por escrito, a cada um dos tra-
balhadores que possam vir a ser abrangidos a inten¢do
de proceder ao despedimento, podendo estes designar,
de entre eles, no prazo de sete dias Uteis contados da
data da expedicdo daquela comunicac¢do, uma comissao
representativa com o maximo de cinco elementos, con-
soante o0 despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a LAC-
TICOOP enviara a comissao nele designada os elemen-
tos referidos no n.° 2.

Clausula 59.2

Consultas

1 — Nos 15 dias posteriores a data da comunicacgéo
prevista nos n.°s 1 ou 5 da clausula anterior tem lugar
uma fase de informacdo e negociacdo entre a LAC-
TICOORP e a estrutura representativa dos trabalhadores,
com vista a obtengdo de um acordo sobre a dimensao
e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a
aplicacdo de outras medidas que reduzam o ndmero
de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensdo da prestacdo de trabalho;

b) Reducéo da prestacdo de trabalho;

¢) Reconversdo e reclassificacdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um processo de despedimento
colectivo se vierem a adoptar as medidas previstas nas
alineas a) e b) de nimero anterior, aos trabalhadores
abrangidos ndo se aplicardo as disposi¢des dos artigos
14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro.

3 — A aplicagdo das medidas previstas nas alineas
¢) e d) pressupde o acordo do trabalhador, observan-
do-se, para o efeito, os termos previstos na lei.

4 — Das reunides de negociacdo serd lavrada acta
contendo a matéria aprovada e, bem assim, as posicoes
divergentes das partes, com as opinides, sugestdes e pro-
postas de cada uma.

Clausula 60.2

Intervencdo do Ministério de Emprego e da Seguranga Social

1 — Os servigos do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social com competéncia na &rea das relagdes
colectivas de trabalho participardo no processo de nego-
ciacdo previsto no artigo anterior, com vista a assegurar
a regularidade da sua instrucdo substantiva e processual
e a promover a conciliacdo dos interesses das partes.

2 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa
dos servigos referidos no nimero anterior, 0s servicos
regionais de emprego e da formacdo profissional e o
centro regional de seguranca social definirdo as medidas
de emprego, de formagéo profissional e de seguranca
social aplicaveis de acordo com o enquadramento pre-
visto na lei para as solugdes que vierem a ser adoptadas.
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Clausula 61.2
Decisdo da LACTICOOP

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos
30 dias sobre a data de comunicacdo referida nos n.s 1
ou 5 da clausula 58.2, a LACTICOOP comunicara, por
escrito, a cada trabalhador a despedir a decisdo de des-
pedimento, com mengao expressa do motivo e da data
de cessacdo do respectivo contrato.

2 — Na data em que forem expedidas as comunica-
¢oes referidas no numero anterior, a LACTICOOP deve
remeter aos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social com competéncia na area das relacdes
colectivas de trabalho a acta a que se refere o n.° 4
de clausula 59.2, bem como um mapa mencionando, em
relacdo a cada trabalhador, o nome, morada, datas de
nascimento e de admissdo na empresa, situacdo perante
a seguranca social, profissao, categoria, retribuicdo e
ainda a medida individualmente aplicada e a data pre-
vista para a sua execucao.

3 — Na mesma data serd enviada copia do referido
mapa & estrutura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere 0 n.° 4 da clausula
59.8, a LACTICOOP, para os efeitos do referido no
n.° 2 desta clausula, enviard documento em que jus-
tifigue aquela falta, descrevendo as razées que obstaram
ao acordo, bem como as posicBes finais das partes.

Clausula 62.2
Aviso prévio

1 — A comunicacao a que se refere o n.° 1 da clausula
anterior devera ser efectuada com uma antecedéncia
ndo inferior a 60 dias relativamente a data prevista para
a cessagdo do contrato.

2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere
0 humero anterior implica para a LACTICOOP o paga-
mento da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

Clausula 63.2

Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
tem direito a utilizar um crédito de horas correspon-
dente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo
da retribuicao.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns
ou por todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar previamente a
LACTICOOP o modo de utilizagédo do crédito de horas.

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores cujo contrato cesse em virtude
do despedimento colectivo tém direito a uma compen-
sacdo calculada nos termos previstos no n.° 6 da clausula
53.2
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2 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
pode, mediante aviso com antecedéncia minima de trés
dias Uteis, rescindir o contrato de trabalho, sem prejuizo
do direito a compensacdo a que se refere o ndmero
anterior.

3 — O reconhecimento pelo trabalhador da compen-
sacdo a que se refere a presente clausula vale como
aceitacdo do despedimento.

4 — Os representantes sindicais e membros das
comiss@es de trabalhadores, quando em efectividade de
funcdes a data do despedimento, tém preferéncia na
manutencao do emprego dentro da mesma secc¢ao e cate-
goria, salvo diferente critério estabelecido no presente
AE.

5 — A inobservancia da preferéncia estabelecida no
ndmero anterior confere ao trabalhador representante
o direito a indemnizacdo prevista no n.° 2 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, por
forca do artigo 35.° do mesmo diploma ou do artigo
16.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

Clausula 65.2

Ilicitude do despedimento

1 — O despedimento colectivo é ilicito sempre que
for efectuado em qualquer das seguintes situacdes:

a) Falta das comunicacBes exigidas nos n.* 1 e
4 da clausula 58.%

b) Falta de promocdo, pela LACTICOOP, da
negociacdo prevista no n.° 1 da clausula 59.%

¢) Inobservancia do prazo referido no n.° 1 da clau-
sula 61.2;

d) Né&o ter sido posta a disposi¢do do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso pré-
vio, a compensacdo a que se refere a clausula
64.2 e, bem assim, os créditos vencidos ou exi-
giveis em virtude da cessacdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 desta
clausula;

e) Se forem declarados improcedentes os funda-
mentos invocados.

2 — As consequéncias da ilicitude do despedimento
sdo as previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89.

3 — O requisito previsto na alinea d) do n.° 1 ndo
¢ exigivel no caso previsto no artigo 56.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89 nem nos casos regulados em legislacdo espe-
cial sobre recuperacédo de empresas e reestruturacio de
sectores econémicos.

Clausula 66.2

Recurso ao tribunal

1 — Os trabalhadores que ndo aceitarem o despe-
dimento podem requerer a suspensao judicial do mesmo,
com fundamento em qualquer das situa¢des previstas
nas alineas a) a d) do n.° 1 da clausula anterior, no
prazo de cinco dias Uteis contados da data da cessacgédo
do contrato de trabalho, constante da comunicacdo a
gue se refere o n.° 1 da clausula 61.2
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2 — No prazo de 90 dias contados da data referida
no nimero anterior podem os mesmos trabalhadores
impugnar o despedimento, com fundamento em qual-
quer dos factos referidos no n.° 1 da clausula anterior,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 da mesma clausula.

3 — A providéncia cautelar de suspensdo e a accao
de impugnacéo de despedimento seguem os termos pre-
vistos no Caodigo de Processo do Trabalho.

Clausula 67.2

Cessacéo do contrato de trabalho por extingédo de postos de trabalho
ndo abrangidos por despedimento colectivo

1 — A extingdo de posto de trabalho justificada por
motivos econdémicos ou de mercado, tecnolégicos ou
estruturais relativos a empresa determina a cessa¢éo do
contrato de trabalho, desde que se verifiquem as con-
dicBes seguintes previstas na clausula seguinte.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se:

a) Motivos econdmicos ou de mercado — compro-
vada reducdo da actividade da empresa provo-
cada pela diminui¢do da procura de bens ou
servicos ou a impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou ser-
Vvigcos no mercado;

b) Motivos tecnol6gicos — alteracBes nas técnicas
ou processos de fabrico ou automatizacdo dos
equipamentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informa-
tizacdo de servigos ou automatizacdo de meios
de comunicacio;

¢) Motivos estruturais — encerramento definitivo
da empresa, bem como encerramento de uma
ou varias seccdes, ou estrutura equivalente, pro-
vocado por desequilibrio econémico-financeiro,
por mudanca de actividade ou por substituicdo
de produtos dominantes.

Clausula 68.2

Condicoes de cessagdo do contrato de trabalho

1 — A cessacdo do contrato de trabalho prevista na
clausula anterior s6 pode ter lugar desde que, cumu-
lativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos invocados ndo sejam imputaveis a
culpa da LACTICOOP ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho;

¢) Nao se verifique existéncia de contratos a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;

d) Na&o se verifique o regime previsto para o des-
pedimento colectivo;

e) Seja posta a disposicdo do trabalhador a com-
pensacdo devida.

2 — Havendo na sec¢do ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico, a LACTICOOP, na concretizagdo de postos
de trabalho a extinguir, observard, por referéncia aos
respectivos titulares, os critérios a seguir indicados, pela
ordem estabelecida:

1) Menor antiguidade no posto de trabalho;
2) Menor antiguidade na categoria profissional,
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3) Categoria profissional de classe inferior;
4) Menor antiguidade na empresa.

3 — A subsisténcia da relacdo de trabalho torna-se
praticamente impossivel desde que, extinto o posto de
trabalho, a LACTICOOP néao disponha de outro que
seja compativel em a categoria do trabalhador ou, exis-
tindo o mesmo, aquele ndo aceite a alteracio do objecto
do contrato de trabalho.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores
a data da comunicacdo referida no n.° 1 da clausula
seguinte tenham sido transferidos para determinado
posto de trabalho que vier a ser extinto tém direito
a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia
da mesma remuneracdo de base, salvo se este também
tiver sido extinto.

Clausula 69.2

Comunicagdes

1 — Para os efeitos previstos nas clausulas anteriores,
a LACTICOOP deve comunicar, por escrito, a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersin-
dical ou comissdo sindical respectiva a necessidade de
extinguir o posto de trabalho e a consequente cessacao
do contrato do trabalhador que o ocupe.

2 — A comunicacao a que se refere o nimero anterior
deve igualmente ser feita a cada um dos trabalhadores
envolvidos e enviada ao sindicato representativo dos
mesmos, quando sejam representantes sindicais.

3 — A comunicacdo a que se referem os nameros
anteriores deve ser acompanhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a extingdo
do posto de trabalho, com identificacdo da sec-
¢d0 ou unidade equivalente a que respeita;

b) Indicagéo das categorias profissionais e dos tra-
balhadores abrangidos.

Clausula 70.2

Processo

1 — Dentro do prazo e nos termos previstos no
artigo 24.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, a estru-
tura representativa dos trabalhadores deve, em caso de
oposicdo a cessacdo, emitir parecer fundamentado do
qual constem as respectivas razdes, nomeadamente
guanto aos motivos invocados, a ndo verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 da clau-
sula 68.2 ou quanto a violagdo das prioridades a que
se refere o n.° 2 da mesma clausula, bem como as alter-
nativas gque permitam atenuar os seus efeitos.

2 — Dentro do mesmo prazo podem os trabalhadores
abrangidos pronunciar-se nos termos do nimero anterior.

3 — A estrutura representativa dos trabalhadores e
cada um dos trabalhadores abrangidos podem, nos trés
dias Gteis posteriores a comunicacdo referida nos n.% 1
e 2 da clausula 69.2, solicitar a intervencédo da Inspec-
¢cdo-Geral do Trabalho para fiscalizar a verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 1 e no
n.° 2 da clausula 68.2

4 — A Inspeccao-Geral do Trabalho, no prazo de sete
dias contados da data de recepc¢éo do requerimento refe-
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rido no nimero anterior, elaborara relatério sobre a
matéria sujeita a sua fiscalizagdo, o qual sera enviado
a entidade requerente e a LACTICOOP.

Clausula 71.2

Cessacéo do contrato de trabalho

1 — Decorridos cinco dias sobre o prazo previsto aos
n.% 1 e 2 da clausula anterior, em caso de cessacao
do contrato de trabalho, a LACTICOOP proferira, por
escrito, decisdo fundamentada de que conste:

a) Motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) Confirmacéo dos requisitos previstos nas alineas
a) a d) da clausula 68.2, com justificacéo de ine-
xisténcia de alternativas a cessacdo do contrato
do ocupante do posto de trabalho extinto ou
mencado da recusa de aceitacdo das alternativas
propostas;

¢) Indicacdo do montante da compensacdo, bem
como o lugar e forma do seu pagamento;

d) Prova do critério de prioridades, caso se tenha
verificado oposi¢do quanto a este;

e) Data da cessagdo do contrato.

2 — A decisdo serd comunicada por copia ou trans-
cricdo a entidade referida no n.° 1 da clausula 69.2 e,
sendo o caso, a mencionada no n.° 2 da mesma clausula
e, bem assim, aos servigos regionais da Inspec¢do-Geral
do Trabalho.

Clausula 72.2

Direitos dos trabalhadores

Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
nos termos da clausula 67.2 aplica-se, com as devidas
adaptacgdes, o disposto nas clausulas 62.2, 63.2 e 64.2

Clausula 73.2

Providéncia cautelar de suspenséo da cessagao do contrato

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
da cessacdo do contrato no prazo de cinco dias Uteis
contados da recepcdo da comunicacdo a que se refere
on.° 2 dacldusula 71.2

2 — A providéncia cautelar de suspensdo da cessacao
do contrato é regulada nos termos previstos no Cédigo
de Processo do Trabalho para o despedimento com justa
causa, com as devidas adaptacdes.

Clausula 74.2

Nulidade da cessagéo do contrato

1— A cessacdo do contrato de trabalho é nula se
se verificar algum dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos no n.° 1 da
clausula 68.2;

¢) Violagdo dos critérios enunciados no n.° 2 da
clausula 68.2;

d) Falta das comunicacGes previstas na clausula 69.°;

e) Falta de pagamento da compensacdo devida nos
termos da clausula anterior.

2 — A nulidade s6 pode ser declarada em tribunal,

em accdo intentada pelo trabalhador com essa fina-
lidade.
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3 — As consequéncias da nulidade sdo as previstas
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

Clausula 75.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo, acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador no servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis
seguidos, sem que a LACTICOOP tenharecebido comu-
nicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no numero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova de
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a LACTICOOP, de acordo com o estabe-
lecido no n.° 3 da clausula 54.2

5 — A cessacgdo do contrato sé é invocavel pela LAC-
TICOOP apds comunicacdo registada, com aviso de
recepcdo, para a Ultima morada conhecida do tra-
balhador.

Clausula 76.2
Nog&o de infraccdo disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar a violagéo pelo
trabalhador dos deveres que lhe estdo cometidos pela
lei e por este AE.

2 — A infraccéo disciplinar prescreve decorrido um
ano a contar do momento da sua ocorréncia.

Clausula 77.2

Poder disciplinar

1— A LACTICOOP tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directa-
mente pela direc¢do ou pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 78.2

Caducidade do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
60 dias subsequentes aquele em que a LACTICOOP
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infraccéo.

Clausula 79.2
Sancdes

1 — As infrac¢Bes disciplinares dos trabalhadores
poderdo ser punidas, conforme a gravidade da falta,
com as seguintes sangdes:

a) Admoestacgéo simples e verbal,
b) Repreensdo registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;
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¢) Suspensdo do trabalho e vencimento até 10 dias
por cada infraccdo, ndo podendo exceder, em
cada ano civil, 30 dias;

d) Despedimento.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢ao.

3 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao sé
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

4 — A aplicacdo das sanc¢des previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 torna obrigatéria a prévia instauracdo de
processo disciplinar.

Clausula 80.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifiqgue algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a LAC-
TICOOP comunicara por escrito ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua intencdo
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢éo circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputaveis.

2 — Na mesma data sera remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daguela comunicagédo e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador disp6e de cinco dias Uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacéo
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdérias que se mostrem pertinentes para
o0 esclarecimento da verdade.

5 — A LACTICOORP, directamente ou através de ins-
trutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dila-
térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente, por escrito.

6 — A LACTICOOP nao é obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por coOpia integral, a comissdao
de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacéo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no niUmero anterior,
a LACTICOORP dispde de 30 dias para proferir a deci-
sd0, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.
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9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos, nos termos do n.° 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por coOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comisséo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a asso-
ciacéo sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do regime juridico do contrato individual
de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

12 — lgual suspensdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

13 — O processo disciplinar tem de estar concluido
no prazo maximo de 60 dias ap6s o seu inicio, salvo
se tal ndo for possivel por motivo imputavel ao tra-
balhador arguido.

Clausula 81.2

Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — Com a notificagdo da nota de culpa pode a LAC-
TICOOP suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissédo de trabalhadores
em efectividade de fun¢bes nédo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcgdes.

Clausula 82.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢des de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissdes sindicais, comissao
intersindical, instituicBes de previdéncia e outras
legalmente previstas de representacdo dos tra-
balhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, além de
responsabilizar a LACTICOOP por violacdo as leis do
trabalho, da direito ao trabalhador visado a ser indem-
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nizado nos termos gerais de direito, com as seguintes
alteragdes:

a) Se asancdo consistir no despedimento, a indem-
nizagdo ndo serd inferior ao dobro da fixada
no n.° 6 da clausula 53.2;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do néo
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicéo perdida.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 83.2

Protec¢do da maternidade e da paternidade

Para além do estipulado no presente AE, para a gene-
ralidade dos trabalhadores por ele abrangidos, séo asse-
gurados a estes na condi¢cdo de maternidade e pater-
nidade os direitos constantes da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.°s 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias, nomeadamente:

| - Licenga por maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimento de multiplos, o periodo
de licenca previsto no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito de licenga, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o
risco, fixado por prescricdio médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Il - Licenga por paternidade

1— O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duracdo igual aquele a que a mae teria direito, nos
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termos do n.° 1 do ponto anterior e ressalvando o dis-
posto no n.° 6 desse preceito, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mde, en-
guanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Deciséo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
0 periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.%s 2 e 3.

Il - Dispensa para consultas e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo, durante todo
0 tempo que durar a amamentacéo.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacgdo, a
mé&e ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer um ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracédo
das dispensas referidas nos nimeros anteriores sera
reduzida na proporcao do periodo normal de trabalho
desempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
ndmeros anteriores efectiva-se sem perda de remune-
racdo e de quaisquer regalias.

IV - Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores a
guem tenha sido deferida a tutela, ou confiada a guarda
da crianca, por decisdo judicial.

V - Qutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao con-
jugue ou pessoa em unido de facto, ascendente, des-
cendente com mais de 10 anos de idade ou afim na
linha recta.
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2 — O disposto no namero anterior é aplicavel, com
adaptacdes, aos trabalhadores a quem tenha sido defe-
rida a tutela ou confiada a guarda da crianga, por deciséo
judicial, pessoa em unido de facto, ascendente, descen-
dente com mais de 10 anos de idade ou afim na linha
recta.

3—Em caso de hospitalizagcdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

4 — O disposto nos nameros anteriores é aplicavel,
com as necessarias adaptacGes, aos trabalhadores a
quem tenha sido diferida a tutela, ou confiada a guarda
da crianga, por decisdo judicial.

VI - Protecgdo da seguranca e da saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condi¢des de seguranca e salde nos
locais de trabalho, nos termos da legislacéo referida no
n.° 1 da presente clausula, do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, e da legislagdo complementar.

Cléausula 84.2

Trabalho de menores

1— A LACTICOORP deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condicdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
danos no seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as funcdes a desem-
penhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a LACTICOOP
deve facilitar a inspeccdo médica aos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da saude e do desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 85.2

Direitos e regalias dos trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico da LACTICOOP que frequente
qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o
regime legal vigente.

Clausula 86.2

Seguranca, higiene e sadde no trabalho

A LACTICOOP cumprira e fard cumprir a legislacdo
vigente sobre seguranga, higiene e saude no local de
trabalho, nomeadamente o estipulado nos Decretos-L eis
Nn.%s 441/91 e 26/94 e na Lei n.° 7/95.

Clausula 87.2
Medicina do trabalho

1 — A LACTICOOP mantera em funcionamento um
servico médico do trabalho, de acordo com as dispo-
sicdes legais.
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2 — Excepto no acto de admissdo, a LACTICOOP
tomarda as providéncias necessarias para que o0s traba-
Ihadores apresentem o boletim de sanidade nos termos
da lei, assumindo os encargos com a obtenc¢do da micror-
radiografia, boletim de sanidade e tempo despendido
pelo trabalhador.

3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames periddicos especiais aos trabalha-
dores, tendo particularmente em vista as mulhe-
res, 0s menores e os trabalhadores por qualquer
modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea
anterior devem ser registados e assinados pelo
medico nas respectivas fichas ou em caderneta
prépria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu
trabalho, bem como a sua readaptacdo profis-
sional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responséveis pelos servi¢os na
reclassificagdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢cBes de higiene nos locais de trabalho e ins-
talacGes anexas;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria
de saude, higiene e seguranca, ministrando 0s
conselhos necessarios.

4 — Nao é permitido ao médico do trabalho exercer
a fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir
de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em con-
fronto os interesses da LACTICOOP e dos traba-
Ihadores.

Clausula 88.2

Seguros

1— Em caso de baixa por acidente de trabalho, a
LACTICOOP procedera, no fim de cada més ao paga-
mento integral do vencimento auferido a data da baixa,
devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das
verbas que receber da companhia seguradora.

2— A LACTICOOP fara um seguro que cubra os
acidentes ocorridos no trajecto residéncia-local de tra-
balho ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO X
Comissao paritaria

Clausula 89.2
Comisséo paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, uma
comissao paritaria ndo apenas para interpretacao e inte-
gracdo de lacunas deste AE, mas também como orga-
nismo de conciliagdo dos diferendos entre a LACTI-
COORP e os trabalhadores.

2 — A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em repre-
sentacdo da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em repre-
sentacdo do SETAA,;
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¢) Os sindicatos ndo previstos na composi¢cdo da
comissdo e outorgantes do presente AE serdo
sempre chamados quando se trate de assuntos
relacionados com os seus associados.

3 — Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas
¢ exigivel a presenca de 50% do namero total dos mem-
bros efectivos. Na sua funcéo conciliatoria, a comissdo
pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4 — As reunides da comissao realizar-se-do na sede
da LACTICOOP.

5 — As reunides serdo convocadas a pedido dos inte-
ressados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria
da LACTICOOP, com a antecedéncia minima de 15
dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes
para que 0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convo-
catdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

9 — No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do AE,
as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 90.2

Deliberagtes

As deliberacBes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes, no ambito da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagdo deste AE
e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convencdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XI

Disposices finais e transitdrias

Clausula 91.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clau-
sula 31.2, exclusivamente para os trabalhadores de escri-
tério e do comércio, sera extensivo aos restantes tra-
balhadores da empresa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 92.2

Reclassificagao profissional

1 — ALACTICOOP devera, no prazo de 60 dias apés
a entrada em. vigor deste AE, proceder a reclassificacdo
dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias
previstas no anexo 1.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do nimero
anterior podem os interessados recorrer, de acordo com
o disposto no nimero seguinte.

3 — A reclassificacdo torna-se definitiva se, no prazo
de 30 dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este
ndo reclamar dela junte da LACTICOOP; no caso de
reclamacéo, a LACTICOOP devera decidir no prazo
de 10 dias, depois de ouvido o delegado sindical ou
a comissao sindical ou o sindicato representativo do tra-
balhador, que tem igual prazo para se pronunciar.
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4 — As reclassificacbes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 93.2

Garantia de manutencéo de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente AE relativamente
a todos os instrumentos de regulamentagdo colectiva
anteriormente aplicaveis a LACTICOOP, que ficam
integralmente revogados.

2 — Da aplicagéo do presente AE ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminuic¢do de retribuicéo, diuturnidades, comis-
sbes ou outras regalias de caracter regular ou perma-
nente que ja estejam a ser praticadas pela LACTICOOP.

ANEXO |
Defini¢do de funcbes

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
conserva e repara diversos tipos de maquinas, de modo
a garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho, podendo tam-
bém proceder a sua montagem.

Ajudante (elect.). — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e que coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratorio. — E o trabalhador com
curso médio ou superior adequado que coadjuva o chefe
de laboratorio e substitui este nos seus impedimentos
ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determi-
nadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém.—E o traba-
Ihador que coadjuva o encarregado, assumindo as fun-
¢Oes deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢do. — E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de seccdo, substituido nos
seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que
Ihe forem determinadas, compativeis com a sua cate-
goria.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo; vigia e indica as manobras; faz cargas
e descargas; procede a distribuicao ou recolha dos pro-
dutos da empresa, podendo ainda fazer a facturacdo
e cobranga dos mesmos na altura da entrega.

Analista. — E o trabalhador com formagéo especia-
lizada que executa servicos de andlise. Estes trabalha-
dores classificam-seem 1.2, 2.2e 3.2

Analista auxiliar. — E o trabalhador sem formacéo
especializada mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio
das suas funcdes,

Analista principal. — E o trabalhador que, sem fun-
¢Oes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
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cimentos e aptiddo, executa servicos mais qualificados
de analise.

Assessor técnico. — E o trabalhador que, pelo seu grau
de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de ser-
vicos ou departamento, podendo coordenar e controlar
o desenvolvimento de determinados projectos ou ac¢es.
Serd classificado nos graus 1, 11 e 111 consoante o nivel
dos profissional cuja ac¢cdo coordena e controla seja igual
ou inferior.

Assistente comercial. — E o trabalhador que presta
apoio aos clientes na assisténcia pds-venda, ausculta a
sua opinido sobre os produtos, imagem da LACTICOOP
e condicBes técnico-comerciais das relacfes estabele-
cidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu supe-
rior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de prospeccao,
promoc¢do e fomento e acgdes de regularizagcdo de
pagamentos.

Auxiliar de laboracdo. — E o trabalhador que coad-
juva e complementa o operario de laboracdo nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapa (chapeiro). — E o trabalhador que pro-
cede a execuc¢do e reparacdo de pecas em chapa fina,
que enforma e desempena por martelagem, usando as
ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e
repara¢do de pecas de chapa fina da carrogaria e partes
afins.

Caixa (esc.) — E o trabalhador que efectua as ope-
racdes de caixa, 0 registo e controlo do movimento rela-
tivo as transaccdes respeitantes a gestdo da LACTI-
COOP.

Carpinteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa, monta, transforma, repara e
assenta estruturas ou obras de madeira ou produtos
afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou
maquinas-ferramentas; trabalha a partir de modelo,
desenhos ou outras especificacbes técnicas; por vezes
realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe do centro de informatica. — E o trabalhador que
dirige e controla o funcionamento do equipamento de
processamento de dados, coordena a actividade de grupo
de operacdo, zela pela operacionalidade do sistema e
pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve
programas e rotinas de novo ou para optimizar exis-
tentes, gere as bibliotecas de programas, ficheiros, roti-
nas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratorio. — E o trabalhador com o curso
superior adequado que chefia os servicos de laboratorio,
podendo ser cumulativamente técnico de fabrico.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagéo do seu superior
hierarquico num ou varios dos servi¢os que chefia e
nos limites da sua competéncia, funcdes de direc¢ao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e do planeamento das actividades do servigo, segundo
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as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisicdo de
equipamento e materiais e a admissdo de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do servigo.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predo-
minantemente efectua, fora do escritério, cobrangas,
pagamentos e depésitos, entregando ou recebendo docu-
mentos de quitacdo; considera-se-lhe equiparado o tra-
balhador do servico externo que executa outros servigos
anélogos, nomeadamente de leitura, informacéo e fis-
calizagdo relacionados com o escritorio.

Colhedor de amostras. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumarias de classi-
ficacdo de leite e pagamento a postos e salas.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e trans-
porte. — E o trabalhador que conduz méaquinas ou equi-
pamentos para transporte e ou arrumacdo de materiais
ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais,
zelando pela sua utilizagéo.

Conferente. — E o trabalhador que procede as veri-
ficacBes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminhé-los
ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia, e executar diversos servigos analogos.

Contrastador. — E o trabalhador que faz o controlo
de medicéo e colhe amostras vaca por vaca, nos estabulos
ou salas de ordenha colectiva, procedendo aos diversos
registos; acondiciona as amostras colhidas e despacha-as
para o laboratério acompanhadas de modelo proprio;
faz os registos de folhas de campo; mantém o ficheiro
actualizado no efectivo em contraste, registando os
resultados; elabora os processos de registo de crias e
faz a brincagem; colabora na seleccdo de crias, para
recria de animais.

Cozinheiro. — E o trabalhador que, tendo em ateng&o
0 numero de pessoas a servir, se ocupa da elaboracdo
da ementa, aquisi¢do ou recep¢do de viveres e outros
produtos necessarios, sendo responsavel pela sua guarda
e conservagdo. Prepara o peixe, os legumes e a carne
e procede as operac8es necessarias a confeccao das refei-
¢cdes e pratos ligeiros. Vela pela limpeza da cozinha,
utensilios e demais equipamento.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos em documentos escritos
ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas
por outros meios, imprime, por vezes, papéis-matrizes
(stencil) ou outros materiais com vista a reproducdo de
textos.

Demonstrador(a). — E o trabalhador que faz demons-
tracdes de artigos para vender em estabelecimentos por
grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, expo-
sicdes ou no domicilio; podera proceder ao preenchi-
mento de prateleiras (géndolas) de acordo com os pro-
dutos expostos em cada uma delas indo busca-los ao
armazém e etiquetando-os com o pre¢o de venda.
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Director de departamento. — E o trabalhador que,
dependendo directamente do director-geral, exerce car-
gos de responsabilidade directiva e ou administrativa
sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de ac¢do que lhes esta adstrito; estuda, organiza e coor-
dena as actividades da empresa nos diferentes ramos;
dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estu-
dos de novos acessos para o desenvolvimento das cién-
cias aplicadas e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia em técnicas de alto nivel; colabora na ela-
boracdo da politica geral da empresa; participa na orien-
tacdo geral dos estudos e desenvolvimento a nivel
empresarial, com possivel coordenacdo com funcdes de
producéo e exploragéo, assegurando a realiza¢éo de pro-
gramas superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa; exerce cargos de res-
ponsabilidade de gestdo com coordenacdo de funcdes
dos diferentes ramos de actividade da empresa, de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa;
exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a poli-
tica geral da empresa; realiza trabalho de consultadoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, tra-
duzindo propriedade intelectual em realiza¢Ges indus-
triais e trabalho cientifico autbnomo.

Director fabril. — E o trabalhador que coordena a acti-
vidade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servigcos que lhe estdo agregados, na depen-
déncia directa do director-geral.

Director-geral. — E o trabalhador que elabora e deter-
mina, nos limites dos poderes que Ihe sdo delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o pro-
grama com vista a sua concretizacao; determina os méto-
dos que permitam atingir os objectivos do programa;
controla e coordena o funcionamento geral da LAC-
TICOOP; aprova as nomeag6es dos quadros superiores.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servicos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém ou sec¢do
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom
funcionamento deste.

Encarregado de centro de refrigeracdo. — E o traba-
Ihador que superintende o pessoal e trabalho no centro
de refrigeracdo, competindo-lhe, nomeadamente, con-
trolar as quantidades de leite recebidas dos locais de
recolha, expedir o leite, procedendo as necessarias ano-
tacOes, cuidando da manutencdo da qualidade do leite
através da refrigeracdo, bem como assegurar a higiene
e conservacao do centro e respectivo material

Encarregado de colhedor de amostras. — E o traba-
Ihador que exerce funcBes de planeamento, coordenacéo
e chefia da actividade dos colhedores de amostras.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista que exerce fungdes de planeamento, coordenagdo
e chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado fogueiro. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente a conducgado
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dos recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os
restantes fogueiros e ajudantes.

Encarregado de local de recolha. — E o trabalhador
que mede o leite entregue pelos produtores, anotando
as respectivas quantidades. Executa a ordenha mecénica,
se for essa a natureza do local de recolha, armazena
o leite e cuida do funcionamento do tanque de refri-
geracdo, se de tal estiver equipado. Cuida das instalac6es
e equipamentos na sua funcionalidade e higiene. Preen-
che os talBes de remessa e efectua os pagamentos de
leite aos produtores.

Encarregado metalirgico. — E o trabalhador que
exerce funcBes de planeamento, coordenacéo e chefia
da actividade dos respectivos funcionarios.

Encarregado de posto de concentracdo. — E o traba-
Ihador que superintende no pessoal e trabalhos no posto
de concentracdo, competindo-lhe, nomeadamente, con-
trolar a matéria-prima e outros produtos, cuidar da
manutencado da qualidade do leite através da clarificacédo
e refrigeracdo, procedendo a loteamentos de leite con-
soante a sua qualidade e a acertos de gordura através
do desnate, assegurando a higiene e conservacdo do
posto e respectivo material.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que orienta
0s servicos duma secgéo, ciclo de um fabrico, tal como
gueijo, manteiga, leite em pd, engarrafamento, emba-
lagem, etc.

Encarregado de transpor. — E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador. — E o trabalhador que
exerce funcbes de planeamento, coordenacéo e chefia
da actividade de vulgarizador.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — E
o trabalhador que, em armazéns ou noutros locais,
entrega as ferramentas, materiais ou produtos que sao
requisitados, efectuando o registo e controlo dos mes-
mos, podendo ainda proceder a cargas e descargas, rela-
cionados com 0s mesmos.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do sector onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugdo das tarefas que Ihe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
a resposta, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacao das
compras e vendas, recebe pedidos de informacfes e
transmite-0s & pessoa ou servigo competente, pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outros docu-
mentos para informacdo da direccdo, atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condi¢c6es
de admisséo e efectua registos de pessoal, preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa,
ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e
ou outros documentos e elabora dados estatisticos, aces-
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soriamente, anota em estenografia, escreve & maquina
e opera com maquinas de escritério.

Escriturario principal. — E o trabalhador que, sem
fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia,
conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualifi-
cacao que permita a execugdo, com autonomia, das tare-
fas mais complexas do &mbito da sec¢cdo em que trabalha
e da profissdo de escriturario, podendo coordenar,
segundo instrucBes do chefe de sec¢do, o trabalho de
outros profissionais de qualificagéo inferior.

Estagiario. — E o trabalhador que estagia durante um
ano para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de agua sobreaquecida
e caldeiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e combustivel
e estado de conservacdo de toda a aparelhagem de con-
trolo e seguranca e, de um modo geral, cumprir e fazer
cumprir dentro dos limites da sua competéncia as reco-
mendac8es impostas pela legislacéo vigente.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
conservacdo das instalacdes e de outros valores que lhe
estejam confiados.

Impressor. — E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia uma maquina de imprimir folhas
de papel, indirectamente, a partir de uma chapa foto-
litografada e por meio de um cilindro revestido de bor-
racha. Pode imprimir em plano, directamente, folhas
de papel. Faz o alceamento; estica a chapa; abastece
de tinta e 4gua a maquina; providencia a alimentagdo
do papel; regula a distribui¢do da tinta; examina as pro-
vas, a perfeicdo do ponto nas meias-tintas; efectua cor-
rec¢des e afinacBes necessarias; regula a marginagéo;
vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros, rolos,
tomadores e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua
impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferen-
tes corpos de impressdo, ajustando as chapas pelas miras
ou tragos dos motivos. Pode preparar as tintas que uti-
liza, dando tonalidades adequadas a matéria a utilizar.
Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos.

Inseminador artificial. — E o trabalhador que faz a
inseminacao artificial em animais com vista a sua repro-
dugdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta
o estado de cio e utilizando a técnica que superiormente
Ihe for determinada. Possui preparacao especifica para
o desempenho das suas fun¢des e € responsavel pela
informacao do estado higio-sanitario dos animais ao sub-
centro de inseminacdo artificial donde depende. Faz
registo dos trabalhos efectuados e demais documentos
necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orienta¢édo do director do sub-
centro de inseminacdo artificial ou médico veterinario
ligado ao proprio servico.

Lavador. — E o trabalhador que procede & lavagem
interior e exterior das viaturas, simples ou completa,
e assiste a pneus ou cAmaras-de-ar.
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Lubrificador. — E o trabalhador especialmente
incumbido de proceder a lubrificacdo dos veiculos auto-
méveis, podendo ainda proceder a operacGes de lava-
gem, sempre que a conveniéncia do servico o justifique.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecénicas, afina, repara, monta e desmonta 0s
6rgaos dos automaveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.

Mecéanico de frio. — E o trabalhador que monta, con-
serva e repara instalagdes de refrigeracédo, ar condicio-
nado, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem
de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorgénico.
Faz o ensaio e ajustamento das instalacBes apds a mon-
tagem e afinacdo da respectiva aparelhagem de pro-
teccdo e controlo.

Monitor. — E o trabalhador que ministra cursos tendo
em vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos.
Para tanto recebe o programa das matérias a ministrar
e estuda-o; prepara a sua aplicagdo prética, determi-
nando os métodos a aplicar; ministra ensinamentos,
exemplificando exercicios varios e fornecendo elementos
de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos
exercicios praticos; verifica e orienta o instruendo na
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos; pro-
cede a avaliacdo das capacidades dos instruendos; deter-
mina o seu grau de aproveitamento; elabora relatérios
contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducéo profissional, tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis (pesados
ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e agua, a verificacdo do nivel
de combustivel, presséo e estado dos pneumaticos, zelar,
sem execucdo, pela boa conservacéo e limpeza do veiculo
e pela carga que transporta e orientar a carga e descarga.

Oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
gue instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a
sua actividade por desenhos, esquemas e outras espe-
cificagOes técnicas, que interpreta.

Operador de informatica.— E o trabalhador que
recepciona os elementos necessarios a execu¢do dos tra-
balhos no computador, controla a execucdo conforme
programa de exploracao, regista as ocorréncias e retine
0s elementos resultantes. Prepara, opera o computador
€ 0s seus orgaos periféricos.

Operério especializado. — E o trabalhador com for-
macdo adequada, capacitado para assumir responsabi-
lidades especificas em areas produtivas, no dominio das
tecnologias dos processos e dos equipamentos.

Operério de laboraco. — E o trabalhador que se inte-
gra directamente na laboracdo ou produc¢do, podendo
conduzir maquinas e equipamentos utilizados na acti-
vidade de leite e lacticinios. Estes trabalhadores clas-
sificam-seem 1.2, 2.2 3.2

Operério de laboratério.— E o trabalhador respon-
savel pela conservacdo, limpeza e esterilizacdo do mate-
rial que coadjuva o analista auxiliar.
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Operéario ndo diferenciado. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade, admitido expressamente para
esta categoria, que executa predominantemente tarefas
ndo integradas na laboragéo ou producao.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros traba-
lhos similares ou complementares; verifica o trabalho
realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos. Utiliza ferramentas
manuais ou mecénicas, marca alinhamentos e, quando
assenta alvenarias em esquema desenhado, interpreta
o desenho.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, indi-
cando-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes
€ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcéo da correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
das categorias de oficial.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, operando com eles, exe-
cuta trabalho de menor responsabilidade.

Profissional de engenharia do grau 1. — E o trabalhador
que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina,
incluindo pequenos projectos ou calculos, sob
a orientacdo e controlo de um profissional de
qualificagdo superior a sua;

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orien-
tacdo e controlo de um profissional de quali-
ficacdo superior a sua;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacdes técnicas completamente definidas e
ou decisfes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo dos métodos
e precisdo dos resultados.

Profissional de engenharia do grau 1. — E o traba-
Ihador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados nos célculos, ensaios, andlises, computa-
cao e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo de execucao de tare-
fas parcelares simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Estd mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;
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d) Toma decisdes dentro da orientacdo estabele-
cida pela chefia;

e) Pode actuar com func¢des de chefia mas segundo
instrucBes detalhadas, orais ou escritas, sobre
meétodos e processos. Recebera assisténcia téc-
nica de um profissional mais qualificado sempre
que necessite. Quando ligado a projectos, ndo
tem func@es de chefia;

f) Pode exercer fungdes técnico-comerciais no
dominio da engenharia;

g) Pode orientar e coordenar outros técnicos numa
actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de grau supe-
rior.

Profissional de engenharia do grau . —E o traba-
Ihador que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade de iniciativa e de frequentes tomadas
de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises,
coordenacéo de técnicas fabris, coordenacéo de
montagens, projectos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d) Pode exercer actividades técnico-comerciais a
nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planifica¢des e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientacdo téc-
nica em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e
retira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, coordenando e orientado outros
profissionais.

Profissional de engenharia do grau 1v. — E o traba-
Ihador que:

a) Procura o desenvolvimento de técnicas de enge-
nharia, para o que é requerida elevada espe-
cializacéo;

b) Realiza a orientagdo e coordenagdo complexa
de actividades, tais como técnico-comerciais,
fabris, projectos e outras;

¢) Elabora recomendacgBes geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites
quanto ao rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, podendo tomar a seu cargo a pla-
nificacdo e execucdo de uma tarefa completa
de estudos ou deseenvolvimento que lhe seja
confiada ou realiza tarefas que requerem capa-
cidade comprovada para trabalho cientifico ou
técnico sob orienta¢do;
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e) Pode distribuir e delinear o trabalho, dar indi-
cacBes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a decisdo técnica. Assume a
responsabilidade permanente pelos outros téc-
nicos que supervisiona;

f) Recebe trabalhos com simples indica¢do do seu
objectivo, de prioridade relativa e de interfe-
réncia com outros trabalhos ou sectores. Res-
ponde pelo orcamento e prazos desse trabalho;

0) Realiza a aplicacdo de conhecimentos de enge-
nharia e direccdo de actividades com o fim de
realizagdo independente.

Programador de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racbes de tratamento informatico da informacgdo por
computador; prepara os ordinogramas e procede a codi-
ficacdo dos programas; escreve instrucdes para o com-
putador na linguagem adequada; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alte-
racdes sempre que necessario e, por vezes, fornece ins-
trucbes ao pessoal encarregado de trabalhar com o
computador.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende o
publico, a fim de Ihe prestar informac6es, dirigindo-o
para as pessoas, sec¢des ou locais pretendidos, e marca
entrevistas. Controla a entrada de visitantes, a fim de
evitar a permanéncia de pessoas estranhas no edificio.
Presta informacdes solicitadas ou indaga a pessoa a que
se dirige. Contacta telefonicamente ou por outro pro-
cesso com as diversas sec¢fes para obter os elementos
pretendidos ou para anunciar a presenc¢a de visitantes
e comunica as instrucdes recebidas.

Repositor. — E o trabalhador que procede ao preen-
chimento de prateleiras (géndolas) de acordo com o0s
produtos expostos em cada uma delas, indo busca-los
ao armazém e etiquetando-os com o preco de venda.

Secretario(a) da direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da direc¢do da
empresa. Entre outras, competem-lhe, nomeadamente,
as seguintes func¢es: redigir actas das reunides de tra-
balho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina diéria do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias, gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecénicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléc-
tricas, podendo eventualmente proceder a operacfes de
soldadura.

Servente de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias no armazém e executa tare-
fas indiferenciadas.

Servente de construgdo civil. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade, sem qualquer qualificacéo,
que trabalha nas obras e ajuda os profissionais de cons-
trugéo civil.
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Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos esta-
belecimentos.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador diplomado com
0 curso médio ou superior ou com formacgdo especia-
lizada, reconhecida pela LACTICOOP, adequada as
necessidades técnicas da indudstria e que orienta o fabrico
de lacticinios numa ou mais fébricas.

Técnico de higiene e seguranca industrial. — E o tra-
balhador que, no ambito do servico de higiene e segu-
ranca, controla e verifica as instala¢des fabris para ava-
liar do cumprimento das normas sobre higiene e segu-
ranca no trabalho. Elabora relatérios sobre acidentes
e sugere as providéncias necessarias para evitar a sua
repeticdo. Prepara, organiza e p6e em execu¢do cam-
panhas de educacdo para a prevencdo de acidentes.

Técnico de manutengdo. — E o trabalhador respon-
savel pela manutencdo das maquinas de uma area fabril,
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, caben-
do-lhe a coordenacdo das actividades do pessoal subor-
dinado.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacgdes telefonicas.

Tratador de vacaria. — E o trabalhador que distribui
os alimentos aos animais de acordo com as instrucées
recebidas; faz as limpezas dos estabulos e instalagdes
gue lhes sdo anexas; vigia o estado sanitario do efectivo,
alertando qualquer anomalia verificada; participa nas
accGes de controlo sanitario, tais como vacinagoes,
colheitas de sangue, etc.; controla as entradas e saidas
dos efectivos; procede as operagdes de ordenha meca-
nica ou mungi¢do, segundo a técnica que lhe for
determinada.

Vendedor. — E o trabalhador que vende mercadorias
gue exijam conhecimentos especiais; fala com o cliente
no local de venda; informa-se do género de produto
que deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
uma demonstracdo do artigo, se for possivel, eviden-
ciando as qualidades comerciais e vantagens do produto,
salientando as caracteristicas de ordem técnica; enuncia
0 preco e condi¢Bes de crédito; recebe encomendas;
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
cucdo; cuida da exposicdo das mercadorias; entrega e
ou toma as medidas necessarias para a entrega do pro-
duto; recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Vulgarizador. — E o trabalhador cuja fungo consiste
em executar ou orientar a aplicacdo de medidas des-
tinadas a fomentar e a melhorar a producdo leiteira
da zona que Ihe estiver adstrita, incluindo o servico de
colheita de amostras e instrucdo e vigilancia do fun-
cionamento de salas de ordenha, conferéncia de mapas
de registo de postos e salas, podendo também executar
pagamento aos postos e salas. Estes trabalhadores clas-
sificam-seem 1.2,2.2e 3.2
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ANEXO 1l

Condiges especificas
A) Trabalhadores de escritério, comércio e armazém
Trabalhadores de escrit6rio
| — Admisséo

1 — As idades minimas para a admissido de traba-
Ihadores de escritdrio sdo as seguintes:

a) De 21 anos para os caixas e cobradores;

b) De 18 anos para os continuos;

¢) De 16 anos para os telefonistas e profissionais
de escritdrio.

2 — As habilitac8es literarias minimas exigidas sao:

a) Para continuos, telefonistas, cobradores e tra-
balhadores de limpeza — o ciclo complementar
do ensino primario, o ciclo preparatério do
ensino secundario ou equivalente;

b) Para as restantes profissdes — o curso geral do
comeércio, o curso geral dos liceus ou qualquer
outro curso oficial, oficializado ou equivalente
gue ndo tenha durac¢do inferior & daqueles onde
se adquira formacéo adequada equivalente.

3 — As habilitag6es referidas no nimero anterior néo
serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente AE, desempenhem ou tenham
desempenhado funcBes que correspondem a de qual-
quer das profissdes nele previstas.

Il — Promogdes e acessos

1 — Os continuos, telefonistas e cobradores terédo pre-
feréncia no preenchimento de vagas de profissionais de
escritério em condicBes de habilitagdes iguais ou equi-
paradas as dos trabalhadores interessados.

2 — Os estagiarios ascenderdo a categoria de escri-
turario de 3.2 classe logo que completem um ano de
categoria.

3 — Os dactilégrafos ascenderdo a categoria de escri-
turario de 3.2 classe logo que completem dois anos na
categoria.

4 — Os escriturarios de 3.2 e de 2.2 classe ingressardao
na classe imediatamente superior apés trés anos na
categoria.

Il — Densidades e dotagdes minimas

1 — O numero de chefes de sec¢do ndo podera ser
inferior a 20% do numero total dos profissionais de
escritorio.

2 — Na classificacdo dos escriturarios serdo respei-
tadas as percentagens minimas de 30% para 0s escri-
turarios de 1.2 classe, 30% para 0s escriturarios de 2.2
classe e 40% para os escriturarios de 3.2 classe.

3 — O numero de estagiarios e dactilégrafos tomados
em conjunto ndo podera exceder 50% do numero total
de escriturérios.

4 — Por cada quatro escriturarios, um, pelo menos,
terd de ser escriturario principal.
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5—No prazo de 60 dias a contar da entrada em
vigor do presente AE, a LACTICOOP promovera a
escriturarios principais tantos escriturarios, de qualquer
classe, quantos 0s necessarios para dar cumprimento
ao disposto no n.° 4 deste grupo.

6 — Futuramente a promocao a escriturario principal
processar-se-a4 apenas quando existir uma vaga, em fun-
¢do do disposto nas alineas seguintes:

a) Para o efeito, no prazo de 30 dias a contar da
verificacdo da vaga, sera aberto concurso para
prestacdo de provas, a que poderdo candida-
tar-se todos os escriturarios;

b) O concurso inicia-se com o andncio interno e
com a comunicagdo ao sindicato da sua aber-
tura, feitos com a antecedéncia de 30 dias sobre
a data da prestacdo de provas. Nesse anincio
identificar-se-a o lugar posto a concurso e o pro-
grama das provas;

¢) Os concorrentes poderdo apresentar 0s seus
requerimentos de admissdo nos 20 dias subse-
guentes ao anuncio e comunicacio da abertura
do concurso;

d) Para admissdo dos candidatos, elaboracdo das
provas e sua avaliagdo serd constituido até ao
termo das candidaturas um juri de quatro ele-
mentos, sendo dois indicados pela empresa e
dois pelo sindicato;

e) Osresultados das provas serdo afixados no prazo
de 15 dias a contar da sua realizacéo;

f) Sera promovido o candidato que tiver obtido
melhor classificagdo e, em caso de igualdade,
terd preferéncia o candidato:

1) Que ja preste servico na seccao onde se
verifica a vaga;
2) Que tenha maior antiguidade na empresa.

Trabalhadores de comércio e armazém
IV — Admisséo

1 — A idade minima para admissdo de trabalhadores
do comércio e armazém € de 16 anos.

2 — Na&o poderédo ser admitidos como caixeiros-aju-
dantes individuos com mais de 21 anos de idade.

3 — As habilitacdes literarias minimas exigidas séo
0 ciclo complementar do ensino priméario ou o ciclo
preparatério do ensino secundario.

4 — As habilitagOes referidas no numero anterior ndo
serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente acordo, desempenhem ou tenham
desempenhado func¢des que correspondam as de qual-
quer das profissdes nele previstas.

V — Densidades e dotacdes minimas

1 — Nos armazéns com cinco ou menos de cinco tra-
balhadores serd obrigatéria a existéncia de um fiel de
armazém.

2 — Nos armazéns com mais de 5 e até 15 traba-
Ihadores sera obrigatéria a existéncia de 1 encarregado
de armazém.
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3 — Nos armazéns com mais de 15 trabalhadores sera
obrigatéria a existéncia de 1 encarregado de armazém,
1 ajudante de encarregado e 1 fiel de armazém.

4 — E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encar-
regado nos estabelecimentos em que, ndo existindo sec-
¢cOes diferenciadas, haja cinco ou mais trabalhadores.

B) Profissionais de engenharia
| — Admissé&o, carreira e acessos
Engenheiros técnicos agrarios — Profissionais de engenharia

Os engenheiros técnicos agrarios sdo os profissionais
de engenharia, a nivel de bacharéis ou equiparados,
habilitados com o curso superior de engenharia e diplo-
mados por escalas nacionais ou estrangeiras oficialmente
reconhecidas, que desenvolvem a sua actividade pro-
fissional no ambito das funcbes descritas e definidas
neste anexo.

Engenheiros técnicos agrarios — Definicéo

1 — Todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com o curso superior de enge-
nharia, nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas
nacionais e estrangeiras, oficialmente reconhecidas, e
habilitados a estudar, coordenar, investigar, orientar e
executar accdes no campo da engenharia agraria, dis-
tribuidas pelos seguintes sectores de actividade, em con-
formidade com o estabelecido na classificacdo nacional
de profissdes; engenharia agricola, producdo animal,
produgdo agricola, producdo florestal, actividade téc-
nico-comercial e tecnologia dos produtos alimentares.

2 — A defini¢do das fung¢des técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel
de responsabilidade; ndo constituindo critério preferen-
cial o grau de formacgédo académica mas a competéncia
profissional devidamente comprovada.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas
diferenciados pelo vencimento.

2.2 — A admissdo dos bacharéis em engenharia é feita
no escaldo I-A, que é considerado complemento de for-
macdo académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus | e 11 é de
um a dois anos, respectivamente.

2.4 — No caso de as fun¢des desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o0 grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos.

3.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre
exigida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admisséo.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcBes que venham a desempenhar, sem prejuizo
de, inicial e transitoriamente, desempenharem funcdes
de menor responsabilidade. A classificagdo nos diferen-
tes graus corresponderd sempre a funcdo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmisséo.
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A admissdo ndo pode prejudicar, em caso nenhum,
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas b), c) e d).

O preenchimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fun¢bes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-
-se-4 obrigatoriamente a responsabilidade de os traba-
Ihadores interessados ja ao servico da empresa adqui-
rirem a habilitacdo necessaria, mediante a frequéncia
de cursos de reciclagem. Observadas as condi¢des descri-
tas e perante a necessidade de recrutamento externo,
recorrer-se-a as listas de desempregados existentes no
respectivo organismo sindical e nos organismos oficiais,
pela ordem indicada, prevalecendo, no entanto, os cri-
térios de avaliagédo de capacidade da empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
dicbes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

¢) Competéncia profissional especifica para o
desempenho das fun¢bes correspondentes ao
lugar a preencher;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

3.6 — Sempre que 0 ndimero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao numero de profissionais
de engenharia que a empresa pretende admitir, terdo
preferéncia os candidatos com maior experiéncia pro-
fissional no ramo pretendido, independentemente da
idade e sem prejuizo da prevaléncia referida no n.° 3.4

C) Trabalhadores de lacticinios
| — Admisséao

A idade minima de admissé@o é de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatéria e outras habilitacdes especificas
exigidas por lei.

Il — Quadros e acessos

1 — A organizacdo do quadro de pessoal é da com-
peténcia da entidade patronal, tendo em conta as regras
estabelecidas neste AE.

2 — A proporc¢do a observar para as classes de ope-
rario de laboracdo serd de um de 1.2, dois de 2.2 e dois
de 32

3— Em cada seccdo haverd obrigatoriamente um
encarregado de seccao.

4 — Nas sec¢des com 10 ou mais operarios sera obri-
gatoria a existéncia de um encarregado de sec¢do € um
ajudante de encarregado de seccéo.

5 — Estas disposi¢Bes aplicam-se a todos os turnos
com que as sec¢Bes tenham de funcionar, desde que
nelas se verifiqguem as densidades previstas nos nimeros
anteriores.

Il — Promogoes

1 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escalBes seréo obri-
gatoriamente promovidos aos escalbes imediatos decor-
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rido um periodo de trés anos de permanéncia na
categoria.

2 — Os estagiarios serao promovidos a categoria ime-
diata decorrido o periodo de um ano de permanéncia
na categoria.

3 — Para efeitos dos niimeros anteriores, ter-se-4 em
conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada
em vigor do presente AE, ndo podendo, porém, esta
promogdo automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

4 — O trabalhador ja classificado como analista,
mesmo sem qualquer especializagdo, manterd a cate-
goria e o direito as promoc¢8es previstas neste AE.

D) Trabalhadores rodoviarios e de garagens
| — Admisséo

1 — A idade minima de admissdo dos trabalhadores
rodoviarios e de garagens é de 16 anos, excepto para
as categorias de ajudante de motorista, que sera de 18
anos, e motorista, que sera de 21 anos.

2 — Para motorista € exigida a carta de condugéo
profissional.

3 — As habilitagdes escolares minimas séo as legal-
mente exigidas.

Il — Descanso e livrete

1 — O descanso semanal dos trabalhadores afectos
aos transportes apenas poderd variar ap6s decurso do
prazo de validade do livrete de trabalho.

2— A LACTICOOP devera adquirir para os traba-
Ihadores afectos aos transportes o livrete de trabalho
no sindicato que no distrito do local de trabalho repre-
senta o trabalhador ou a respectiva categoria profis-
sional, com a indicacdo do tipo de horario de trabalho
e do respectivo descanso semanal.

3 — Os motoristas, sempre que conduzam semi-re-
boques e ou atrelados, verdo a retribuicdo relativa a
esse periodo de conducdo aumentada de 10% da retri-
buicéo que auferem.

E) Trabalhadores electricistas
| — Carreira profissional

1 — Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais.

2 — Os pré-oficiais apds dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria serdo promovidos a
ofciais.

3 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficias portuguesas nos cursos geral de electri-
cidade, de formac¢do de montador electricista e de for-
macdo de electromecénica e ainda os diplomados com
o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau dos
torpedeiros detectores, 2.° grau de electricista e 2.° grau
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de artilharia da Marinha de Guerra Portuguesa e curso
de mecanico-electricista ou radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica, com 16 ou mais anos de
idade, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
2.° ano.

4 — Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Emprego e da Seguranga Social
através do IEFP, cursos do 1.° grau de electricista, 1.°
grau de torpedeiro detector e 1.° grau de artilharia da
Marinha de Guerra Portuguesa terdo no minimo a cate-
goria de pré-oficial do 1.° ano.

5 — Para efeitos de acesso na carreira profssional e
respectiva atribuicdo de categoria profissional conta
todo o tempo de efectivo exercicio de profissao, inde-
pendentemente da empresa, incluindo o exercicio da
profissdo durante o servico militar.

6 — A LACTICOORP fornecera aos trabalhadores e
ao sindicato respectivo os elementos necessarios para
0 averbamento das categorias profissionais na carteira
profissional dos trabalhadores que estdo ou estiveram
ao servico, sempre que para isso seja solicitada.

Il — Quadro de densidade

1 — Havendo cinco ou mais electricistas, um tera de
ser encarregado.

2 — Havendo apenas um electricista, devera ser
remunerado como ofcial.

3— O numero de pré-oficiais e ajudantes, no seu
conjunto, ndo pode exceder 100% da totalidade dos
oficiais.

4 — Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente, observar-se-4 em cada
um deles as normas estabelecidas nos niumeros ante-
riores.

Il — Deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias m boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagdes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execucdo de servicos, quando ndo provenientes de supe-
rior habilitado com carteira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra risco de electrocussdo nao podera trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

F) Trabalhadores metaltrgicos
| — Tirocinio ou préatica

1 — O periodo méximo de tirocinio dos praticantes
sera de dois e um ano, conforme os praticantes tenham
sido admitidos com 16 ou mais anos.
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2 — Os praticantes que tenham completado o periodo
de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da respectiva
profisséo.

3— O tempo de tirocinio para a mesma profissdo
ou profissbes afins dentro do mesmo sector de acti-
vidade, independentemente da empresa em que tenha
sido realizado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade, desde que certificado nos termos do numero
seguinte.

4 — Em caso de cessacdo do contrato, devera a LAC-
TICOOP passar ao praticante o certificado referente
ao periodo de tirocinio, com a indica¢do da profissao
ou profissdes a que 0 mesmo respeita.

G) Trabalhadores fogueiros
| — Carreira profissional

1 — Sempre que nos quadros da empresa se verifique
a existéncia de trés fogueiros de 1.2 classe, um tera de
ser classificado com a categoria de fogueiro-encarre-
gado, elevando-se 0 seu nimero na mesma proporgao.

2 — Por cada fogueiro que tenha a seu cargo a con-
ducdo de qualquer recipiente de carregamento manual,
de 1.2 categoria ou de 2.2 categoria, ou de carregamento
automatico com superficie de aquecimento superior a
100 m? é obrigatéria a admissdo de um estagiario, a
fim de desempenhar as funcBes de ajudante.

3— Em casos especiais, a Direc¢do-Geral do Tra-
balho, ap6s audi¢éo do sindicato respectivo, podera isen-
tar a LACTICOOP do cumprimento do disposto no
ndmero anterior ou autorizar a reducdo do nimero de
ajudantes, mediante pedido fundamentado e parecer
favoravel da Direc¢ao-Geral da Energia.

Il — Principios gerais da profissdo de fogueiro

1 — Os fogueiros ndo poderdo ausentar-se dos locais
em que se encontram instalados os recipientes cuja con-
ducdo esteja a seu cargo, ainda que o seu funcionamento
seja totalmente automatico, enquanto se mantiverem
simultaneamente em pressdo e com o fogo na fornalha,
salvo nos casos de for¢a maior, em que se fardo substituir
pelos ajudantes, com ressalva do que a este titulo dispde
0 Decreto-Lei n.° 574/71, de 21 de Dezembro:

a) Os recipientes s6 poderdo ser mantidos em
regime de «fogo abafado» ou «fogo coberto»
sob certa vigilancia permanente de um fogueiro
ou ajudante;

b) O disposto na alinea anterior aplica-se em rela-
cdo a cada uma das dependéncias em que fun-
cionem os recipientes.

2 — Os fogueiros s6 poderdo permitir a entrada nas
casas em que se encontram instalados os recipientes
a seu cargo aos funciondrios da Direccao-Geral da Ener-
gia e da Inspecgéo do Trabalho, as autoridades policiais,
aos membros da direccdo do sindicato respectivo ou
aos seus delegados e aos representantes da LACTI-
COOP.

3 — O fogueiro ndo pode autorizar a coloca¢do sobre
0s recipientes a seu cargo, ou nas suas proximidades,
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de qualquer material ou objecto estranho a sua con-
ducéo.

4 — Para efeitos deste AE, entende-se por recipientes
os geradores de vapor e de agua subaquecida e caldeiras
de termofluido.

H) Trabalhadores gréaficos

| — Regulamento de carreira profissional

1 — Considera-se este regulamento como o Unico
para o exercicio das profisses graficas.

2 — O mesmo podera ser objecto de revisdo, inde-
pendentemente da vigéncia do acordo, por iniciativa de
gualquer das partes, devendo as respectivas negociacées
iniciar-se no prazo de 60 dias ap0s a recepgdo da pro-
posta de revisao.

Il — Categorias

S&o consideradas as seguintes categorias para as pro-
fissBes abrangidas por este regulamento:

a) Auxiliar;
b) Oficial.
Il — Auxiliares

1 — O periodo normal de permanéncia na categoria
de auxiliar é de trés anos de servico, seguidos ou inter-
polados. O trabalhador que tenha completado dois anos
de servico na categoria de auxiliar, seguidos ou inter-
polados, pode requerer uma prova de avaliacdo de
conhecimentos, para efeitos de promocao.

2 — O trabalhador ndo aprovado na prova de ava-
liacdo de conhecimentos permanecerd na categoria de
auxiliar, s6 podendo requerer nova prova passados 12
meses.

IV — Oficiais

1 — Ao trabalhador que tenha completado trés anos
de servigo, seguidos ou interpolados, na categoria de
auxiliar e que tenha sido aprovado na prova de avaliacdo
de conhecimentos sera atribuida a categoria de oficial,
desde que haja vaga no quadro.

2 — A promogao tem efeitos a partir da data em que
for conhecida a aptiddo do trabalhador, excepto nos
casos em que a avaliagdo do conhecimento se efectue
antes de completados trés anos na categoria de auxiliar,
hipotese em que a promocao sera diferida para essa
data.

3 — Ocorrendo uma vaga e havendo mais de um can-
didato em condi¢gdes de a preencher, tera prioridade
o trabalhador que ha mais tempo atingiu as referidas
condic¢des. Em caso de igualdade de condicdes sera pro-
movido o trabalhador mais antigo na profisséo.

V — Prova de avaliagdo de conhecimento

1 — O trabalhador que pretenda candidatar-se a ofi-
cial serd submetido a uma prova de avaliacdo de
conhecimentos.

2 — Essa prova sera efectuada por uma comissdo
composta por igual numero de representantes da LAC-
TICOOP e do sindicato ou sindicatos da respectiva area
geografica.
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3— A avaliagdo de conhecimentos obedecerd ao
seguinte processo:

a) Requerimento do candidato;

b) No caso de haver oposicao de qualquer das par-
tes a promocao do trabalhador, sera efectuada
uma prova pratica de avaliacdo de conhecimen-
tos para o exercicio das func¢des da especialidade
a que se candidata, a qual tera lugar no local
habitual de trabalho.

VI — Prova pratica de avaliacdo de conhecimentos

1 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 3 da sec-
¢d0 v, a comissdo designard para cada prova 0S Seus
representantes, no maximo de trés para cada parte.

2 — Dessa prova serd elaborada uma acta, da qual
constard a fundamentacdo das posi¢cdes, bem como a
decisdo final, a qual ser4 tomada por consenso ou maio-
ria. Dessa acta sera dado conhecimento as partes
interessadas.

VIl — Condigdes especiais de atribuicéo de categoria

Aos trabalhadores que ingressem em qualquer pro-
fissdo prevista neste regulamento, habilitados com cur-
sos graficos, serd atribuida a categoria e anuidade cor-
respondente aos anos de frequéncia do respectivo curso.

VIl — Dotagdes minimas

1 — Em todas as seccBes em que estejam previstas
especialidades cuja carreira profissional atinja a cate-
goria de oficial, havera pelo menos um profissional com
essa categoria.

2 — Nas sec¢Bes em que haja especialidades profis-
sionais cuja promog¢do a oficial esteja condicionada a
prova de avalia¢cdo de conhecimentos, o nimero de auxi-
liares ndo pode exceder o dobro do nimero de oficiais.

3 — Nas especialidades profissionais em que 0 acesso
ndo esteja condicionado a prova de avaliacdo de conhe-
cimentos ndo havera quadro de densidades.

4 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica nas sec¢des
de encadernacdo e acabamentos.

5 — E obrigatoria a existéncia de oficiais das respec-
tivas especialidades:

a) Na impressdo litografica, offset e rotogravura,
um oficial por cada maquina;

b) Em cada uma das maquinas lexograficas com
estufa de secagem e registos e nas maquinas
de transformacdo mista com impressdo inte-
grada.

6 — Nos casos enumerados no n.° 5, se ocorrer vaga
para oficial e dentro da empresa ndo existir estagiario
em condic¢Bes de a preencher, mas existirem auxiliares
na mesma especialidade, podera a referida vaga ser
preenchida interinamente pelo auxiliar mais antigo que
mantera essa categoria, sendo a vaga preenchida defi-
nitivamente pelo trabalhador que primeiro alcancar as
condic¢des de promocao a oficial.
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7— A LACTICOORP poderd, por sua iniciativa, pro-
mover qualquer estagiario a oficial independentemente
da existéncia de vagas.

IX — Desenho

1 — Ao trabalhador que tenha completado trés anos
de servico na categoria de auxiliar e que tenha sido
aprovado na prova de avaliacdo de conhecimentos sera
atribuida a categoria de desenhador gréafico ou de dese-
nhador técnico, consoante a sua especialidade pro-
fissional.

2 — O desenhador técnico ap6s um ano de perma-
néncia na categoria, e desde que desempenhe funcdes
de projectista, podera solicitar prova de avaliacdo de
conhecimentos para a promocéao a esta categoria.

1) Trabalhadores de construgéo civil
| — Admisséo

A admisséo para as categorias profissionais deste AE
¢é de 18 anos.

J) Trabalhadores de hotelaria
| — Titulo profissional

1 — O documento comprovativo do grau profissional
€ a carteira profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido daquele documento, salvo nos
casos em que a respectiva profissdo néo o exija.

Il — Promogdes

Os cozinheiros de 3.2 e de 2.2 serdo promovidos a
classe imediata logo que seja averbada na respectiva
carteira profissional a habilitagdo em cursos de hotelaria
ou exame profissional efectuado nas escolas de hotelaria.

Il — Direito a alimentagéo
Nas cantinas ou refeitorios os cozinheiros tém direito
as refeicbes compreendidas no seu horario de trabalho.
ANEXO Il
Enquadramentos e tabela de remuneragdes minimas

Nivel I:
Director-geral.

Nivel I1:
Director de departamento.
Director fabril.

Nivel I11:
Assessor técnico do grau 1.
Chefe de servicos.

Nivel 1V:

Assessor técnico do grau 1.

Chefe de laboratério.

Profissional de engenharia do grau 1v.
Técnico de fabrico.

Nivel V:

Assessor técnico do grau 1.

Assistente comercial.

Chefe do centro de informatica.
Profissional de engenharia do grau 1.
Técnico de manutencao.

Nivel VI:

Ajudante-chefe de laboratorio.
Chefe de seccéo.

Monitor.

Profissional de engenharia do grau 1.
Programador.

Nivel VII:

Encarregado de armazém.

Escriturario principal.

Operador de informatica.

Profissional de engenharia do grau 1.
Secretario(a).

Técnico de higiene e seguranca industrial.

Nivel VIII:

Ajudante de encarregado de armazém.
Analista principal.

Caixa.

Encarregado electricista.

Encarregado fogueiro.

Encarregado metaldrgico.
Encarregado de posto de concentracao.
Encarregado de transportes.
Encarregado de vulgarizadores.
Escriturario de 1.2

Fiel de armazém.

Impressor.

Inseminador.

Vendedor.

Nivel IX:

Afinador de maquinas de 1.2
Analistade 1.2

Bate-chapa de 1.2

Cobrador.

Encarregado de secc¢ao.
Escriturario de 2.2
Fogueirode 1.2

Mecanico auto de 1.2
Mecanico de frio de 1.2
Motorista (pesados).

Oficial electricista de mais de trés anos.
Serralheiro mecanico de 1.2

Nivel X:

Ajudante de encarregado de seccéo.
Contrastador de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Demonstrador(a).

Encarregado de colhedor de amostras.
Operario especializado.
Recepcionista.

Vulgarizador de 1.2
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Nivel XI:

Afinador de méaquinas de 2.2
Analista de 2.2

Analista auxiliar.

Bate-chapa de 2.2
Contrastador de 2.2
Cozinheiro de 2.2
Distribuidor.

Escrituréario de 3.2

Fogueiro de 2.2

Mecanico auto de 2.2
Mecéanico de frio de 2.2
Motorista (ligeiros).

Oficial electricista até trés anos.
Operario de laboragdo de 1.2
Repositor(a).

Serralheiro mecanico de 2.2
Telefonista.

Vulgarizador de 2.2

Nivel XII:

Afinador de maquinas de 3.2
Ajudante de motorista.
Analista de 3.2

Bate-chapa de 3.2
Carpinteiro.

Condutor de maquinas elevatérias de transporte.

Conferente.
Cozinheiro de 3.2

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.

Lubrificador.

Mecanico auto de 3.2
Mecanico de frio de 3.2
Operério de laboragdo de 2.2
Pedreiro.

Serralheiro mecanico de 3.2

Nivel XI11:

Colhedor de amostras.

Contrastador de 3.2

Encarregado de centro de refrigeracao.
Lavador.

Operério de laboracéo de 3.2

Operério de laboratério.

Vulgarizador de 3.2

Nivel X1V:

Continuo.

Dactilégrafo do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista) do 2.° ano.
Servente de armazém.

Nivel XV:

Auxiliar de laboracéo.
Pré-oficial (electricista) do 1.° ano.

Nivel XVI:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Guarda.

Operario néo diferenciado.

Porteiro.

Praticante de metallrgico do 2.° ano.
Servente da construcéo civil.
Servente de limpeza.

Nive

Nive

I XVILI:

Ajudante de electricista do 1.° ano.
Dactilografo do 1.° ano.

Estagiario.

Praticante de metaldrgico do 1.° ano.
Tratador de vacaria.

I XVIII:

Encarregado do local de recolha.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remuneraces minimas

Nive

Remuneragtes
minimas
mensais

is Categorias profissionais

Director-geral . ....................... 228 000$00

Director de departamento
Director fabril

............. 201 500$00

Assessor técnico do grau i
Chefedeservigos ................o.uun.

171 400$00

Assessor técnico do grau 11
Chefe de laboratério ..................
Profissional de engenhariadograuiv . ...
Técnicode fabrico ....................

152 400$00

Assessor técnicodograut ..............
Assistente comercial ..................
Chefe de centro de informética .........
Profissional de engenhariado grau i . . ..
Técnico de manutengéo

131 800$00

Vi

Ajudante-chefe de laboratério ..........
Chefedeseccdo ......................
Monitor . ...
Profissional de engenhariado graun .. ..
Programador

116 300$00

Vi

Encarregado de armazém ..............
Escriturario principal
Operador de informatica
Profissional de engenharia do grau 1
Secretéario(a)
Técnico de higiene e seguranga industrial

| 108 400$00

VIl

Ajudante de encarregado de armazém . ..
Analistaprincipal . ....................
CalXa oo v
Encarregado electricista ...............
Encarregado de fogueiro
Encarregado metaltrgico ..............
Encarregado de posto de concentragdo ...
Encarregado de transportes ............
Encarregado de vulgarizadores
Escriturario de 1.2
Fiel de armazém

Impressor
Inseminador .........................
Vendedor

| 101 200$00
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Afinador de maquinas de 1.2
Analistade 1.2 ........... .. ... ..
Bate-chapasde 1.2 ....................
Cobrador
Encarregado de sec¢do
Escriturario de 2.2

95 400$00
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Remuneragtes Remuneragtes

Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais mensais
Fogueirode 1.2 ....................... Mecanicode friode 3.2 ................
. N - - A
Mece}n!co auto _de 1 R R Xl Opderquo de laboracdode2? ........... 84 900$00
IX Mecanico de friode 12 ................ 95 400$00 Pedreiro ..... SRS EEERRRRRRRRR,
Motorista de pesados ................. Serralheiro mecanicode 32 ............

Oficial electricista de mais de trés anos . . .

H ani a
Serralheiro mecanicode 1.2 ............ Colhedor de amostras . . . . . ... ... ...

Contrastadorde 3.2 ...................
Encarregado de centro de refrigeragéo . . .
X | Lavador ......ooviniiiii s 81 700$00
Operério de laboracdode 3.2 ...........
Operario de laboratério ...............
Vulgarizadorde 3.2 ...................

Ajudante de encarregado de sec¢do .....
Contrastadorde 1.2 ...................
Cozinheirode 1.2 .....................
Demonstrador(a) .....................
X Encarregado d((e golhedor de amostras ... 92 200500
Operario especializado ................
Recepcionista . ....................... Continuo ...
Vulgarizadorde 1.2 ................... XIV Dactilégrafodo2.°ano ................

- — < Pré-oficial electricistado 2.°ano ........
Aflné_ldor de maquinasde 2.2 ........... Servente de armazém
Analistade22 .......................
Analistaauxiliar ...................... iar de lab 3
Bate-chapasde 2.2 .................... Auxiliar de la oragao .................

Contrastgdor de2 ..o V| Pré-oficial electricistado 1.°ano ... 75 100300

Cozinheirode 2.2 .....................

79 000$00

Distribuidor ......................... Ajudante de electricistado 2.°ano ......

Escriturariode 3.2 .................... Guarda ...

Fogueirode2.®....................... Operério néo diferenciado .............
X1 el 89 900$00 pere

Meczjn!co autode2? .................. XVI [ POrteiro .......ooovviviiiniiannn 71 100$00

Mecénicode friode2.® ................ Praticante de metallrgicodo 2.°ano .. ...

Motorista de ligeiros .................. Servente da construcdo civil ............

Oficial electricista até trésanos ......... Serventede limpeza...................

Operario de laboragdode 1.2 ...........

Repositor(a) . ........coovviiiii.. . -

Serralheiro mecanico de 22 ... ... Ajudante de electricistado 1.°ano ......

Dactilografodo 1.°ano ................
XVII | Estagiario ..., 69 200$00
Praticante de metallrgicodo 1.°ano ... ..
Tratador devacaria ...................

Telefonista ..........................
Vulgarizadorde 2.2 ...................

Afinador de maquinasde 3.2 ...........

Ajudante de motorista ................ XVIII | Encarregado de local de recolha .. ...... 388$00/hora
Analistade3.2 .......................
Bate-chapasde3.2 ....................
Carpinteiro . ...
Condutor de maquinas elevatérias de ANEXO IV
Xl transporte ------------------------- 84 900$00 Valores das refeigﬁes
Conferente ................. ... ......
Cozinheirode 3.2 ........ ... i, (n.° 4 da clausula 35.a)
Entregador de ferramentas/matérias/pro- .
dutos Pequeno-almogo — 395$;
Lubrificador ......................... Almogo/jantar — 17508$;
Mecanicoautode 32 .................. Ceia — 395$.
ANEXO V
Tipos de faltas
(n.° 2 da clausula 43.2)
Motivo Tempo Documento
a) Casamento ... Quinze dias seguidos ......... Certidao ou boletim de casamento.
b) Falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas | Cindodias .................. Certidao de 6bito ou documento passado pela agéncia
e bens, com quem viva maritalmente, pais, filhos, funeréaria ou pela autarquia local.

sogros, genros, noras, padrastos e enteados.

c) Falecimento de av0s, bisavos, netos, bisnetos, | Doisdias ................... Certidao de 6bito ou documento passado pela agéncia
cunhados, irmdos ou pessoas gque vivam em comu- funeréaria ou autarquia local.
nhéo de vida e habitagéo.
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Motivo

Tempo

Documento

d) Cumprimento de obrigacdes legais que néo deri-
vem de factos imputaveis ao trabalhador ou a ter-
ceiros que o deva indemnizar pelos prejuizos
sofridos.

Necessario . ...

Certiddo ou documento passado pela entidade res-
pectiva, comprovativo do periodo de presen¢a do
trabalhador.

e) Consultas médicas, tratamentos e exames médicos
complementares (analises, radiografias, etc.).

Dois dias por trimestre . ... . ...

Documento médico ou credencial de requisicdo de
servicos e ou exames médicos complementares.

f) Parto (esposa ou companheira) e nado-morto . . . . .

Cinco dias Uteis seguidos ou
interpolados.

Certidao de nascimento ou equivalente.

g) Assisténcia inadiavel a membros do agregado
familiar.

Dezasseis horas/ano ..........

Declaragdo médica ou da entidade competente jus-
tificando a necessidade ou inabilidade da assis-
téncia.

h) Doagdodesangue .................oviiinnn..

Documento do hospital.

i) Dirigente sindical ............................

Comunicacéo por escrito do respectivo sindicato, com
um dia de antecedéncia, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia de falta.

j) Delegadossindical ............... ... .. ...

Comunicagao prévia.

1) Prévia ou posteriormente autorizadas pela LAC-
TICOOP.

m) Pelo tempo necessario no exercicio das fungdes
de bombeiro.

Justificagdo em documento autenticado pela coope-
racdo de bombeiros.

Aveiro, 17 de Abril de 2001.

Pela LACTICOOP — Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Minho, U.C. R. L.

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — SETAA:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9, com o registo n.° 255/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

AE entre a Cooperativa Agricola dos Fruticultores
da Cova da Beira, C. R. L., e 0 SETAA — Sind.
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a Cooperativa Agricola
dos Fruticultores da Cora da Beira, C. R. L., e, por

1989

outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

4 — A tabela salarial constante do anexo 11 e as res-
tantes clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001.

CAPITULOII
Admissao, classificacdo e carreira profissional

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/2001



CAPITULO I1lI

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Duracdo e prestacéo do trabalho

CAPITULO V

Remuneragdes, retribuicdes e subsidios

Clausula 21.2

Definicéo e ambito

Clausula 22.2

Local, forma e data de pagamento

Clausula 23.2

Diuturnidades

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

Clausula 25.2

Subsidio de turno

Clausula 26.2

Remunerag&o do trabalho extraordinario

Clausula 27.2

Clausula 30.2

Iseng&o de horario de trabalho

Clausula 31.2
Antiguidade

Clausula 32.2

Subsidio de alimentagéo

Os trabalhadores tém direito, por cada dia completo
de trabalho efectivo, a um subsidio de alimentagdo no
valor de 5008$, caso a Cooperativa ndo disponha de refei-
tério onde forneca uma refeicdo completa a cada
trabalhador.

Clausula 33.2

Substitui¢Bes temporéarias

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacfes em servico

CAPITULO VII
Suspensao da prestacéo de trabalho

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO IX
Disciplina

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal, complementar

e feriados

Clausula 28.2

Abono para falhas

Clausula 29.2

Abono para falhas
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CAPITULO XI
Higiene, seguranca e saude no local de trabalho

CAPITULO XIlI

Relacdes entre as partes outorgantes -
Comissao paritaria



CAPITULO XIV

Livre exercicio da actividade sindical

CAPITULO XV

Disposigdes finais e transitorias

Clausula 72.2

Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente AE serdo regidos
pela lei geral.

Clausula 73.2

Garantia de manutencao de regalias

Da aplicacdo do presente AE ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicdo de retribuicdo ou de outras regalias de caracter
regular que estejam a ser praticadas na Cooperativa,
a data da entrada em vigor da presente revisdo do AE.

Clausula 74.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

Sem prejuizo de condi¢Bes mais favoraveis adquiridas
individualmente por cada trabalhador na Cooperativa,
0 regime juridico estabelecido neste AE é considerado
globalmente mais favoravel que instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva aplicavel ao sector a data da sua
entrada em vigor.

ANEXO |

Categorias profissionais — Defini¢cdo de funcdes

ANEXO I

Condices especificas — Carreiras, acessos
e enquadramentos

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais

Remuneragtes
Nivel Categorias profissionais minimas
mensais
CaliXa .o

4 Primeiro-escriturario .................. 93 200800
Agente técnico agricoladograui .......

5 Primeiro-caixeiro ..................... 83 200$00
Segundo-escriturdrio ..................

Agente técnico agricoladograut........
Segundo-caiXeiro ............ ...

6 Telefonista .......................... 78 200300
Terceiro-escriturdrio ..................
Estagiariodo2.°ano ..................

7 Motorista ......... ..., 73 200$00
Terceiro-caixeiro .....................

Ajudante de motorista ................
Capataz ...

8 Estagiariodo1.ano .................. 68 200300
Operadorde maquinas ................

9 Trabalhador horto-fruticola ............ 67 000$00

Quando efectuar servico como chefe
de grupo, tera direito a receber
1 900$ mensais, além do seu ven-
cimento base.

Nota. — E garantido a todos os trabalhadores um aumento minimo
de 3200$, o qual incidiera sobre os salarios que cada um auferia
realmente em 31 de Dezembro de 2000.

Lisboa, 23 de Abril de 2001.

Pela Cooperativa Agricola dos Fruticultores da Cova da Beira, C. R. L.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETTA — Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas:
Jorge Santos.

Entrado em 16 de Julho de 2001.

Depositado em 19 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9 com o n.° 252/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C179, na sua redaccdo actual.

AE entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER,

i E. P., e 0 SNFB — Sind. Nacional dos Ferroviéa-
Nivel Categorias profissionais Remunerages rios Bracais e outros — Alteragdo salarial e
mensais outras.
Engenheiro técnico agrériodograu 1v ... .
L Gerente ... oreeneeeeee 133 200800 CAPITULO |
Encenheiro téoni o d Ambito, 4rea e vigéncia
ngenneiro tecnico agrario do grau I ...
2 Chefedeservigos ..................... 123 200$00 , a
Clausula 1.
Engenheiro técnico agrario do grau it . . . . Ambito e area
3 Agente técnico agricolade grau v ...... 133 200$00 .
Guarda-livros . ... O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., e, por
R . outro, os trabalhadores ao seu servico representados
Engenheiro técnico agrariodograu1 . ... . ~ R z
4 Agente técnico agricola de grau i .. .. .. 93 200$00 pelas organizagGes sindicais outorgantes na area de Por-
Fieldearmazém ..................... tugal continental.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denincia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor
apos a sua publicagédo no Boletim do Trabalho e Emprego
e sera valido pelo periodo de 12 meses.

2— O presente acordo de empresa ndo pode ser
denunciado antes de decorridos 10 meses sobre a data
da sua entrega para depdsito.

Clausula 30.2

Servico de prevengado

2 — Os trabalhadores na situacdo de prevencéo tém
direito a um abono de 927$ por cada dia de prevencéo,
salvo se a prevencdo se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, situagdo em que este abono serd
acrescido de valor igual ao da retribuicio diaria.

3— Quando o trabalhador, na actuacdo de preven-
¢do, for chamado a prestar trabalho efectivo, tera direito
ao abono de 927% e serd remunerado e ou compensado
de acordo com as disposi¢cdes do presente acordo de
empresa que lhe forem imputéaveis.

Clausula 33.2

Abono por deslocacao

2 — As deslocagdes que ndo impliguem repouso fora
da sede, se o afastamento da sede for de quatro ou
mais horas, dardo direito ao abono de 10713.

3 — As deslocacBes que impliguem repouso fora da
sede, se o afastamento for de doze ou mais horas, dardo
direito ao abono de 1071$ por cada periodo de trabalho
afectado pelo afastamento da sede e por cada dia de
descanso semanal abrangido pela deslocacao.

4 — As deslocacdes referidas no nimero anterior dao
igualmente direito a uma compensacao de:

Desloca¢des com repouso fora da sede superior
a seis e até doze horas — 3313$;

Deslocagdes com repouso fora da sede superior
a doze horas — 3364$.

5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo
na mesma localidade ou local, as deslocac¢des que impli-
quem repouso fora da sede, enquanto o repouso for
gozado nessa localidade ou local, ddo direito ao abono
de 947$, por cada periodo de trabalho e por cada dia
de descanso semanal abrangido pela deslocacéo.
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Clausula 36.2

Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa ndo possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 1825$.

2
CAPITULO IX
Prestacdes pecuniarias
Clausula 43.2
Diuturnidades
L —

Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 1100$ nas condicGes
dos ndmeros seguintes.

Clausula 45.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
em turnos rotativos com folga fixa tém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 6% sobre o indice
do trabalhador, com o valor minimo de 5517%.

2 — Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho
em turnos rotativos sem folga fixa tém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 8%.

3 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribui¢do mensal (RM) do trabalhador.

4 — O presente subsidio de turno ndo inclui a remu-
neracdo especial para trabalho nocturno.
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5— Os trabalhadores que deixem de estar afectos
ao regime de turnos rotativos e que hajam completado
cinco anos consecutivos de laboragéo em tal regime man-
terdo o direito a receber, a titulo de complemento de
vencimento, um abono correspondente a diferenga de
retribuicdo que auferiam (remuneracédo indiciaria + diu-
turnidades + subsidio de turno) e a retribuicdo mensal
(convencional) que passam a auferir (remuneragdo indi-
ciaria + diuturnidades), absorvivel por futuros acrés-
cimos da retribuicdo mensal, tal como esta se encontra
definida convencionalmente.

6 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos
ao regime de turnos rotativos e que mudem para cate-
goria profissional a que corresponda um vencimento
igual ou superior a soma do vencimento da anterior
categoria com o subsidio de turno deixam de receber
este subsidio.

Clausula 47.2

Prémio de produtividade

1 — A excepcao dos técnicos licenciados e dos bacha-
réis, os trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio de
exploracgdo previsto na clausula seguinte tém direito a
um prémio diario de produtividade no valor fixo diario
de 780$.

8 — Sera atribuido um prémio anual de produtividade
no valor de 780%$/dia que serd pago, faseadamente, na
propor¢do de um terco, respectivamente, com a retri-
buicdo referente ao periodo minimo obrigatério de
férias, com o subsidio de férias e com 0 13.° més, cujo
valor anual sera calculado da seguinte forma:

Clausula 48.2
Prémio de exploracéo

1 — Os trabalhadores pertencentes a carreira ope-
racional, area de circulagdo, tém direito a um prémio
de produtividade, designado como prémio de explora-
¢do, com o valor fixo diério de 7803.

8 — Serd atribuido um prémio anual de exploragéo
no valor de 780%/dia que serd pago, faseadamente, na
propor¢do de um ter¢o, respectivamente, com a retri-
buicdo referente ao periodo minimo obrigatério de
férias, com o subsidio de férias e com o 13.° més, cujo
valor anual serd calculado da seguinte forma:

Clausula 49.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes a carreira
operacional, area de circulagéo

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a 1000$ por més.

Clausula 50.2

Abono para falhas para trabalhadores da area técnico-administrativa

2 — O indice referido no namero anterior é obtido
com base na seguinte férmula:

|:Lf
22
sendo:

Vf=valor fixo de 1155%, 1680$ ou 2205$, consoante
o0 montante dos valores mensais movimentados
seja inferior ou igual a 1000 contos, superior a
1000 contos mas inferior a 7500 contos ou igual
ou superior a 7500 contos, respectivamente.

4 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente clausula, o respectivo montante ndo
podera ser inferior a 1000$ por més.

Clausula 51.2

Abono pela titularidade de chefia de esta¢éo

2 — Ao trabalhador designado para o desempenho
das funcdes referidas no nUmero anterior sera atribuido
um abono mensal de 5824$ que sera devido apenas e
enquanto se mantiver nessa situacdo efectiva.



5 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo
inferior a 30 dias, das fung¢des referidas no n.° 1, dara
lugar ao pagamento de um abono diario no valor de
,,%5824%$, a processar mensalmente ao trabalhador
designado para aquele exercicio.

6 — Quando os trabalhadores designados para as fun-
¢cdes referidas no n.° 1 exercam, pontualmente, essas
fungdes em dias de descanso semanal ou férias, ser-
-lhes-a processado para além do valor fixo de 58243,
um abono diario no valor de /,, % 5824$.

Clausula 55.2

Retribuicao especial por acumulagédo de fun¢des de motorista

2 — A retribuicdo diaria a atribuir aos trabalhadores
gue, em acumulagdo de fun¢des, conduzam veiculos
ligeiros é de 337$ e aos que conduzam veiculos pesados
é de 4328.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
e os operadores de grua que, em regime de acumulacéo,
exercam aguela funcéo terdo direito a uma retribuicdo
especial diaria por cada periodo de trabalho em que
se verifique tal acumulagdo, no montante de 432$.

Clausula 56.2

Subsidio de residéncia

Os trabalhadores que estejam colocados em estacdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manutencao
de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito, a
tibulo de subsidio de residéncia e enquanto se man-
tiverem nessa situacdo, & importancia mensal de 60893.

CAPITULO X
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 68.2
Tipos de faltas

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca ou aci-
dente, ou cumprimento de obrigagdes legais, ou,
sem prejuizo do disposto no regime juridico
relativo a proteccdo da maternidade e pater-
nidade, a necessidade de prestacdo de assistén-
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cia inadiavel a membros do seu

familiar;

agregado

Clausula 70.2

Consequéncia das faltas justificadas

2 — Determinam perda da retribui¢do as seguintes
faltas ainda que justificadas:

d) As motivadas pela necessidade de prestacédo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a familia
nos termos da Lei da Protec¢do da Maternidade
e Paternidade.

Clausula 86.2

Revogacdo da regulamentacéo colectiva anterior

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa é revogada toda a regulamentacdo aplicavel
as relacbes de trabalho dos trabalhadores ao servico
da empresa, designadamente os AE entre a Rede Fer-
roviaria Nacional — REFER, E. P.,, e o SINDE-
FER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia e
outros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 27, de 22 de Julho de 1999, e 27, de 22
de Julho de 2000, o AE entre a Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P., e 0 SNTSF — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, o AE entre
a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P, e 0
SINFB — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais
e 0 AE entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P, e o SITIC — Sindicato Independente dos Tra-
balhadores da Industria e Comunicag¢es, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2000.

2 — Ressalvam-se ao disposto no namero anterior as
matérias actualmente em vigor da regulamentacéo colec-
tiva de trabalho ali referida, ndo contempladas no pre-
sente acordo de empresa.

Clausula 87.2

Eficacia retroactiva

A tabela de remunerag6es minimas e as clausulas de
expressao pecuniaria produzem efeitos retroactivos a
partir de 1 de Fevereiro de 2001.
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Clausula 88.2

indice Valor Valor

Maior favorabilidade global (escudos) (euros)
A regulamentacdo constante do presente acordo de  215........... ... 176 234 879,05
empresa é globalmente mais favoravel do que @ ante- ~ 220---- e oo oo
riormente aplicavel. 223 | 182701 911,76
224 183 611 915,85
229 187 710 936,29
Tabela de remunerag6es minimas 230 . 188 529 940,38
231 189 349 944,47
indice 100=8 1969$/€ 408,86 236 . 193 447 964,91
238 195 087 973,09
o Valor Valor 282 198 365 989,45
Indice (escudos) (euros) 247 202 464 1 009,89
248 . 203 284 101398
249 L 204 103 1018,07
108, 82789 412,95 250 .t 204 923 1022,15
102 83 609 417,04 251 205743 1026,24
104 85248 425,22 254 208 202 103851
106, 86 888 433,40 259 .. 212 300 1058,95
DA 93 445 466,10 261 . 213940 1067,13
LS. 94 265 470,19 262 214759 107,22
W7o 95 904 478,37 263 215579 1075,31
119 .. 97 544 486,55 D65 217 218 1083,48
121 . 99 183 494,73 269 . 220 497 1.099,84
122 . 100 003 498,81 DT 222 136 1108,01
124 oo 101 642 506,99 272 222 956 1112,10
125 oo 102 462 511,08 275 225 415 1124,37
127 . 104 101 519,26 DT 227 055 1132,55
128 .. 104 921 523,35 278 227 874 1136,63
0. 106 560 531,52 280 229514 1144,81
132, 108 200 539,70 282 231153 1152,99
133, 109019 543,79 285 233612 1165,25
4. 109 839 547,88 290 238530 1189,79
5. 110659 551,97 292 239 350 1193,88
6. 111478 556,05 294 240 989 1202,05
139 113 937 568,32 296 . 242 629 1210,23
11 115577 576,50 299 . 245 088 1222,50
142 116 396 580,59 B10 . ot 254 104 1267,47
4 118 036 588,76 313 . 256 563 1279,74
A5 o 118 856 592,85 317 259 842 1296,09
A7 120 495 601,03 321 263 121 1312,44
L 122134 609,21 324 265 580 1324,71
151 . 123774 617,38 326 . 267 219 1332,89
152 124593 621,47 BAL . 279515 1394,22
153 . 125413 625,56 BAT 284 433 1,418,75
154 . 126 233 629,65 35l 287 712 1435,10
156, .. 127 872 637,83 352 288 531 1439,19
158 e 129 512 646,00 35 290171 144737
160 . e 131151 654,18 364 . 298 368 1 488,25
16 .o 131971 658,27 365 299 187 1492,34
162 . o 132 790 662,36 366 . 300 007 1 496,43
163t 133610 666,45 373 305 745 1525,05
164 .0 134 430 670,53 B76 308 204 1537,32
165 .0 135 249 674,62 37T e 309 024 1541,41
166 . e 136 069 678,71 393 322139 1 606,82
168 .ot 137 708 686,89 403 ... 330 336 1647,71
L 138 528 690,98 BOT .o 333614 1 664,06
170 . 139 348 695,07 B10 ..o 336 073 1676,33
170 140 167 699,15 BB 338532 1 688,60
1720 140 987 703,24 A4 339 352 1692,68
176 . e 144 266 719,60 A21 . 345 090 1721,30
177 145 086 723,69 BAL .. 361 484 1803,08
178 0 145 905 727,78 BA3 ... 363 123 1811,25
179 .0 146 725 731,86 QA4 363 943 1815,34
180 ..ot 147 545 735,95 AB5 ... 381156 1 901,20
181 . 148 364 740,04 AT . 386 074 1925,73
182 . 149 184 744,13 AT3 .. 387 714 193391
183 . 150 004 748,22 BT6 .. 390173 1946,18
187 o 153 283 764,57 BBT .\t 399 190 1991,15
188 . et 154 102 768,66 489 ... 400 829 1999,33
192 .0 157 381 785,02 BOL . e 410 665 2 048,89
197 oo 161 479 805,46 510 . . e 418 042 2085,19
198 .ot 162 299 809,55 7% 428 698 2138,34
200 .. 163 938 817,72 535 438 535 2187,40
200 . 164 758 821,81 570 et 467 224 2 330,50
202 165 578 825,90 573 469 683 234277
206 . 168 857 842,26 576 . e 472 142 2 355,04
207 .o 169 676 846,34 578 473781 236321
208 .. 170 496 850,43 B09 .o 499 192 2 489,96
212 173 775 866,79 BLL e 500 831 2 498,14

1995 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/2001



Indice (e;/cilg(ras) (\eljrlgsr)
620 ... 508 208 2 534,93
621 . 509 028 2 539,02
B3l .. 517 225 2 579,91
642 .. 526 241 2 624,88
645 . 528 701 2 637,15
650 . ... 532 799 2 657,59
B56 ... 537 717 2682,12
B58 ... 539 357 2 690,30
670 . 549 193 2 739,36
T11 . 582 800 2 907,00
760 .. 622 965 3107,34
809 .. .. 663 130 3 307,68
858 . 703 295 3508,02
007 743 459 3 708,36

O presente acordo foi celebrado em 16 de Janeiro
de 2001.

Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviérios Bragais — SINFB:
Antonio Lucas Patricio.
Carlos Augusto Cancela Rodrigues.
Orlando Moreira Ribeiro.
Joaguim Bento Silva Coelho.
José Oliveira Vilela.
Anténio José Pereira.

Pelo SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovia-
rio — CGTP-IN:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia— SINDEFER:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins — SINAFE:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviérios e Afins — SINFA:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos Técnicos e de Servi-
¢os — SINFESE:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Inddstria e Comunica-
¢Bes — SITIC:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias Férreas Portuguesas —
SNTVFP:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho — SQTD:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas — SETAA:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional de Quadros Técnicos — SNAQ:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas — SE:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul — SERS:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Contabilistas — SICONT:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos — SNET/SETS:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacdo Sindical de Chefias Intermédias de Exploracdo Ferrovia-
ria— ASCEF:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato de Quadros — SENSIQ:
Manuel Rodrigues Carvalho.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte — SETN:
(Assinatura ilegivel.)
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Entrado em 5 de Julho de 2001.

Depositado em 17 de Julho de 2001, a fl. 127 do
livro n.° 9, com o registo n.° 247/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢éo actual.

Acordo de adesé@o entre a EDP — Gestéo da Pro-
ducao de Energia, S. A., e 0 SINERGIA — Sind.
da Energia e outro, o SINDEL — Sind. Nacional
da Energia e outros, a FSTIEP — Feder. dos
Sind. das Ind. Eléctricas de Portugal e outros
e a ACOSI — Assoc. Sdcio-Sindical dos Traba-
Ihadores de Electricidade da Regido Centro aos
ACT entre a EDP Distribuicdo — Energia, S. A,,
e varias empresas do Grupo EDP e as mesmas
organizacdes sindicais.

Entre a EDP — Gestdo da Produgdo de Energia,
S. A., por um lado, e as organizac8es sindicais supra-
-referidas, por outro, é celebrado o presente acordo de
adesdo, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, aos acordos
colectivos de trabalho celebrados entre e EDP Distri-
buicdo — Energia, S. A., e as mesmas organizagdes sin-
dicais, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000. Este acordo
de adesdo foi assinado em 18 de Junho de 2001.

Pela EDP — Gest&o da Producéo de Energia, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e Energia:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FENSIQ — Confederacéo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SISE — Sindicato Independente do Sector Energético:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SATAE — Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante:
Anténio José Duarte Afonso.
Pela FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas de Portugal:

Manuel Garcia Correia.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Anténio Joaquim Leal Chaves.
Pela ASOSI — Associagdo Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e
Telecomunicagdes:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Julho de 2001.

Depositado em 20 de Julho de 2001, a fl. 128 do
livro n.° 9, com o n.° 257/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

II- CORPOS GERENTES

Sind. dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares
de Educacdo — STAAE — Eleicdo em 21 de
Janeiro de 2000 para o mandato de trés anos.

Lista da direcgéo

Presidente — Emerenciana Alice Lopes Cardoso,
bilhete de identidade n.° 2203740, de Lisboa.
Vice-presidente — Catarina Pauleta Piedade Galhar-
das, bilhete de identidade n.° 381180, de Lisboa.
Vogais:

Elsa Maria Moreira Oliveira Agostinho, bilhete de
identidade n.° 5690629, de Lisboa.

Fernando Garcia Barroso, bilhete de identidade
n.° 28480, de Lisboa.

Maria Adelina Bilro Lopes, bilhete de identidade
n.° 5569783, de Lisboa.

Maria Francisca B. Delgado Prates, bilhete de iden-
tidade n.° 2300775, de Lisboa.

Maria Fernanda Bom Sucesso N. Santos Costa,
bilhete de identidade n.° 4650519, de Lisboa.

Maria Gertrudes Rocha Paulo, bilhete de identi-
dade n.° 2029755, de Lisboa.

Maria Luisa Martins Timoteo, bilhete de identi-
dade n.° 78525, de Lisboa.

Suplentes:

José Manuel Pereira, bilhete de identidade
Nn.° 5672414, de Lisboa.

1997

Maria José Cardoso G. Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 1289439, de Lisboa.

Anténio José Mendes, bilhete de identidade
n.° 2079109, de Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Jodo Alberto de Oliveira Cachado, bilhete
de identidade n.° 137459, de Lisboa.

Vice-presidente — Regina Camara Ferreira, bilhete de
identidade n.° 7153176, de Lisboa.

Secretarios:

Alberto Alves Pereira, bilhete de identidade
n.° 7308419, de Lisboa.

Judite Lucas d’Almeida Beja, bilhete de identidade
n.° 420265, de Lishoa.

Maria da Nazaré Querido Marques, bilhete de
identidade n.° 2617493, de Lisboa.

Secretariados distritais
Lisboa

Maria Natalia Fernandes, bilhete de identidade
n.° 84193, de Lisboa.

Elisa Maria Coelho Nobre Barros, bilhete de identidade
n.° 313375, de Lisboa.

Manuel José Paulino Lanceiro, bilhete de identidade
n.° 1278528, de Lisboa.
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Maria José Cardos Santos, bilhete de identidade
n.° 1289439, de Lisboa.

Maria Inés Baptista Galvao, bilhete de identidade
n.° 1571893, de Lisboa.

Ana Paula Miranda, bilhete de identidade n.° 2023597,
de Lisboa.

Felisbela Maria Pereira, bilhete de identidade
n.° 2060195, de Lisboa.

Maria Micaela Bras Garcia, bilhete de identidade
Nn.° 2320464, de Lisboa.

Maria ldalina Cunha Vitéria, bilhete de identidade
n.° 2511597, de Lisboa.

Maria da Nazaré Querido Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 2617493, de Lisboa.

Rita da Conceicdo Esteves, bilhete de identidade
n.° 2669810, de Lisboa.

Ana Maria Pinto da Silva, bilhete de identidade
n.° 4590333, de Lisboa.

Maria Rita Paliotes, bilhete de identidade n.° 4591489,
de Lisboa.

José Manuel Pereira, bilhete de identidade n.° 5672414,
de Lisboa.

Antonio Jorge Prates, bilhete de identidade n.° 6265357,
de Lisboa.

Ana Paula Pinto Albano, bilhete de identidade
n.° 7283126, de Lisboa.

Maria Helena Fernandes, bilhete de identidade
n.° 7451394, de Lisboa.

Armindo da Silveira, bilhete de identidade n.° 7741046,
de Lisboa.

Maria Alice Baptista Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 9522980, de Lisboa.

Silvia Maria César Carvalho, bilhete de identidade
n.° 9704121, de Lisboa.

Sandra Cristina Almeida, bilhete de identidade
n.° 9950582, de Lisboa.

Maria Helena Fernandes, bilhete de identidade
Nn.° 7451394, de Lisboa.

Rita da Conceicdo Esteves, bilhete de identidade
n.° 2669810, de Lisboa.

Maria Rita Paliotes, bilhete de identidade n.° 4591489,
de Lisboa.

Silvia Maria César Carvalho, bilhete de identidade
n.° 9704121, de Lisboa.

Anténio Jorge Prates, bilhete de identidade n.° 6265357,
de Lisboa.

Armindo da Silva, bilhete de identidade n.° 7741046,
de Lisboa.

Maria Alice Baptista Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 9522980, de Lisboa.

Santarém

Ana Aurora da Conceicdo Sabino, bilhete de identidade
n.° 5510426, de Lisboa.

Ludovina Salvado Mateus,
n.° 5215062, de Lisboa.

Maria José Pereira Rocha, bilhete de identidade
Nn.° 3962465, de Lisboa.

Maria Odete Pedro, bilhete de identidade n.° 5241786,
de Lisboa.

Cecilia Maria Silva Gomes,
n.° 5510684, de Lisboa.

Herminia Santos Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5629770, de Lisboa.

Maria Manuela Ferreira Castro, bilhete de identidade
Nn.° 9659684, de Lisboa.

bilhete de identidade

bilhete de identidade
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Faro

Isabel Maria Dias Gaspar, bilhete de identidade
n.° 6027218, de Lisboa.

Clara Lopes, bilhete de identidade n.° 79007649, de
Lisboa.

llda Santos, bilhete de identidade n.° 8536765, de
Lisboa.

Isabel Maria Dias Batista, bilhete de identidade
n.° 2358637, de Lisboa.

Setubal

Carolina Maria Jesus A. Rosa Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 1568175, de Lisboa.

Cristina Maria Dias Ferreira, bilhete de identidade
n.° 5071278, de Lisboa.

Delfim Sobral, bilhete de identidade n.° 5526008, de
Lisboa.

Ludovina Maria Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 262183, de Lisboa.

Lidia Saragog¢a Teigdo, bilhete de identidade
n.° 5208827, de Lisboa.

Maria José Guerreiro, bilhete de identidade n.°© 5192003,
de Lisboa.

Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, bilhete de
identidade n.° 4729854, de Lisboa.

José Joaquim de Sousa Vieira, bilhete de identidade
n.° 3413365, de Lisboa.

Portalegre

Maria Tomaésia Salgado Flores Semedo, bilhete de iden-
tidade n.° 5569560, de Lisboa.

Francisca Maria Cerezo Serrano, bilhete de identidade
n.° 9609968, de Lisboa.

Maria de Jesus Monho, bilhete de identidade
n.° 4916541, de Lisboa.

Ana Maria Motaco, bilhete de identidade n.° 5073056,
de Lisboa.

Maria Inés Mariano Omar Pereira, bilhete de identidade
n.° 8181885, de Lisboa.

Beja

Ondina Martinho Serrano Péascoa, bilhete de identidade
n.° 2331804, de Lisboa.

Ana Vitoria Galhardo Machucho, bilhete de identidade
n.° 389321, de Lisboa.

Vicéncia Rosa P. Guerra Nobre, bilhete de identidade
n.° 2313405, de Lisboa.

Maria Fernanda Espirito Santo Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 7161598, de Lisboa.

Acores

Fernanda Maria da Silveira, bilhete de identidade
n.° 5089604, de Lisboa.

Evora

Maria Constantina Campino Duarte Poeiras Duarte,
bilhete de identidade n.° 9168444, de Lisboa.

Antoénio José Mendes, bilhete de identidade n.° 2079109,
de Lisboa.

Maria Cremilde Bras Rolo, bilhete de identidade
n.° 387031, de Lisboa.

Maria Eugénia Sousa Costa, bilhete de identidade
n.° 23451, de Lisboa.
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Joaquina Rosa Bravo Mendes, bilhete de identidade
n.° 4634873, de Lisboa.

Maria Teresa Alves Silvano, bilhete de identidade
n.° 2742970, de Lisboa.

Secretariados sectoriais

Ensino oficial — Maria Micaela Bras Garcia, bilhete de
identidade n.° 2320464, de Lisboa.

Ensino particular — Maria do Patrocinio Pacheco, de
Lisboa.

Sector/aposentados:

Regina Camara Ferreira, bilhete de identidade
n.° 7153176, de Lisboa.

Judite d’Almeida Beja, bilhete de identidade
n.° 0420265, de Lisboa.

Alice Francisca Marcelino, bilhete de identidade
n.° 481655, de Lisbhoa.

Membros ao conselho geral da FNE

Fernando Garcia Barroso, bilhete de identidade
n.° 28480, de Lisboa.

Maria Luisa Martins Timoéteo, bilhete de identidade
n.° 78525, de Lisboa.

Maria Gertrudes Rocha Paulo, bilhete de identidade
n.° 2029755, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 86/2001, a fl. 7 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores das Ind. MetallUrgicas e
Metalomecéanicas dos Dist. de Aveiro, Viseu e
Guarda — Eleicdo nos dias 19, 20, 21 e 22 de
Junho de 2001.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Joaquim Almeida da Silva, sécio
n.° 12 998, nascido a 24 de Junho de 1949, residente
na Rua da Estrada Real, 511, freguesia de Paramos,
concelho de Espinho, trabalhador da empresa Sal-
vador Caetano, em Ovar.

Secretarios:

Quintino Silva Pereira, socio n.° 26 889, nascido
a 29 de Novembro de 1953, residente na Rua
de Luis de Campos, 44, 2.°, direito, freguesia
e concelho de Santa Maria da Feira, trabalhador
da empresa Manuel Anténio da Silva & Filhos,
em Lourosa, Santa Maria da Feira.

José Joaquim Brigas Santos, socio n.° 33 898, nas-
cido a 7 de Junho de 1949, residente na Rua
do Tenente Joaquim Lopes Craveiro, 2, rés-do-
-chao, direito, freguesia e concelho da Guarda,
trabalhador da empresa Dura — Automotive
Portugal, na Guarda.

Manuel Nunes Dias, sécio n.° 33 948, nascido a
9 de Novembro de 1949, residente no Bairro
de Sdo Domingos, lote 195, Rua do Carmalhao,
freguesia e concelho da Guarda, trabalhador da
empresa Delphi — Packard, na Guarda.

1999

Direccao

Julio Manuel Balreira Correia, sécio n.° 18 145, nascido
a 14 de Maio de 1952, residente na Quinta do Alverca,
bloco A-2, 3.° esquerdo, Catraia de Assequins, con-
celho de Agueda, trabalhador da empresa JVAL, em
Agueda.

Adelino Silva Nunes Pereira, s6cio n.° 25 808, nascido
a 30 de Junho de 1962, residente na Bica da Linha,
Albergaria-a-Nova, freguesia da Branca, concelho de
Albergaria-a-Velha, trabalhador da empresa
CACIA/RENAULT, em Cacia, Aveiro.

Alexandrina Maria de Oliveira Barreira Costa, socia
n.° 34 945, nascida a 2 de Julho de 1967, residente
na Avenida da Cidade de Salamanca, 42, 2.°
esquerdo, Guarda, trabalhadora da empresa Delphi
Packard, na Guarda.

Amadeu Rodrigues dos Santos, socio n.° 16 437, nascido
a 12 de Fevereiro 1951, residente na Quinta do Santo
Estévao, lote 2, 4.°, esquerdo, concelho de Viseu, tra-
balhador da empresa Visautocar, em Viseu.

Ana Maria Martins Henriques Rodrigues, sécia
n.° 32 265, nascida a 6 de Margo de 1972, residente
em Estrada, freguesia da Branca, concelho de Alber-
garia-a-Velha, trabalhadora da empresa Minas e
Metalurgia, S. A., em Albergaria-a-Nova.

Anténio Gil dos Santos, sécio n.° 33 857, nascido a 15
de Agosto de 1954, residente na Vila Cortez do Mon-
dego, Concelho da Guarda, trabalhador da empresa
Dura — Automotive Portugal, na Guarda.

Antoénio Jorge Dias Loureiro, sécio n.° 17 489, nascido
a7 de Junho de 1952, residente na Quinta da Sampaia,
lote B, 2-A, 1.°, direito, concelho de Mangualde, tra-
balhador da empresa Citroén Lusitania, em Man-
gualde.

Anténio dos Santos Correia, socio n.° 25531, nascido
a 25 de Dezembro de 1948, residente em Veiga, fre-
guesia de Valongo do Vouga, concelho de Agueda,
trabalhador da empresa Haworth Portugal, S. A., em
Agueda.

Anténio da Silva Tavares, sécio n.° 28 870, nascido a
14 de Junho de 1954, residente em Entre Pontes,
S&o Pedro, CastelBes, Concelho de Vale de Cambra,
trabalhador de empresa Metalrgica Progresso, L.92,
em Vale de Cambra.

Armando da Costa Oliveira, socio n.° 21 967, nascido
a 12 de Marco de 1958, residente em Ladeira, Pindelo,
concelho de Oliveira de Azeméis, trabalhador da
empresa J. Santos, L.%2, em Oliveira de Azeméis.

Carlos Augusto Merencio Novo, sécio n.° 27 697, nas-
cido a 3 Dezembro de 1956, residente na Avenida
de 29 de Marco, 1046, 1.° , traseiras, Esmoriz, con-
celho de Ovar, trabalhador da empresa Jacinto Mar-
ques de Oliveira em Esmoriz, Ovar.

Custodio Rodrigues Dias dos Santos, socio n.° 18 228,
nascido a 15 de Abril de 1949, residente na Rua de
Paredes, 39, freguesia de Avanca, concelho de Estar-
reja, trabalhador da empresa Adico, em Avanca,
Estarreja.

Euclides Manuel Augusto, sécio n.° 17 492, nascido a
22 de Agosto de 1947, residente na Rua do Penedo,
Modorno, Concelho de Mangualde, trabalhador da
empresa Citroén Lusiténia, em Mangualde.

Fernando Abrantes, socio n.° 17 493, nascido a 3 de
Janeiro de 1953, residente na Rua da Fonte do Vale,
1, freguesia de Vilar Seco, concelho de Nelas, tra-
balhador da empresa Citroén Lusitéania, em Man-
gualde.
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Francisco José Pereira Costa, sdcio n.° 24 337, nascido
a 11 de Setembro de 1960, residente na Rua de Can-
dido Reis, 96, 3.°, concelho de Aveiro, trabalhador
da empresa CACIA/Renault, em Cacia, Aveiro.

Isafas Alves dos Santos, sécio n.° 9744, nascido a 29
de Agosto de 1942, residente no lugar de Vinho, Fre-
guesia de Pigeiros, Concelho de Santa Maria da Feira,
trabalhador da empresa Olivacast, em Sdo Jodo da
Madeira.

Jalmires da Conceicdo, sécio n.° 27 096, nascido a 6
de Novembro de 1950, residente na Rua das Mestras,
casa 1, Giesteira, freguesia de Sdo Joéo de Ver, con-
celho de Santa Maria da Feira, trabalhador da
empresa Joaquim Gomes da Costa, em S&do Jodo de
Ver, Santa Maria da Feira.

Jodo Alberto Alves da Fonseca, socio n.° 32 319, nascido
a 20 de Outubro de 1958, residente na Travessa do
Paralelo, freguesia de Assequins, concelho de
Agueda, trabalhador da empresa A. M. Ferreira, em
Agueda.

Jodo Manuel de Jesus Sousa Adones, s6cio n.° 34 034,
nascido a 17 de Outubro de 1969, residente na Ave-
nida de Jodo Rudo, 12, concelho da Guarda, traba-
Ihador da empresa Delphi — Packard, na Guarda.

Joaquim Jesus de Amorim, s6cio n.° 7674, nascido a
29 de Junho de 1943, residente na Rua do Bairro
da Mata, 1015, freguesia de Santa Maria de Lamas,
concelho de Santa Maria da Feira, trabalhador da
empresa Efer, em Riomedo, Santa Maria da Feira.

José Agostinho Gaspar Ferreira, socio n.° 26 389, nas-
cido a 22 de Fevereiro de 1966, residente na Granja,
S&o Pedro de Casteldes, concelho de Vale de Cambra,
trabalhador da empresa Neorelva, em Vale de Cam-
bra.

José Augusto Gongalves Saraiva, sécio n.° 33 940, nas-
cido a 23 de Abril de 1949, residente em Alvendre,
concelho da Guarda, trabalhador da empresa Del-
phi-Packar, na Guarda.

José Carlos Fernandes Garcia, sdcio n.° 33 825, nascido
a 20 de Marco de 1962, residente em Lorica, sitio
do Pisédo, freguesia de Loriga, concelho de Seia, tra-
balhador da empresa Metallrgica Vaz Leal, em
Loriga, Seia.

José Carlos Fernandes dos Reis, socio n.° 20 046, nas-
cido a 22 de Dezembro de 1956, residente na Rua
da Bela Vista, 151, freguesia de Paramos, concelho
de Espinho, trabalhador da empresa Cifial, em Rio-
med&o, Santa Maria da Feira.

José Francisco Paixdo Correia, sécio n.° 25 723, nascido
a 19 de Marco de 1964, residente no prédio D. Fer-
nanda, bloco-A, 2.°, direito, Cabeco, freguesia de
Mogofores, Concelho de Anadia, trabalhador da
empresa Cobel, em Anadia.

José Marques, sécio n.° 15631, nascido a 10 de Julho
de 1949, residente na Rua do Dr. Guilherme Alves
Moreira, Seixal, Milheir6s de Poiares, concelho de
Santa Maria da Feira, trabalhador da empresa Oli-
vacast, em Sao Jodo da Madeira.

Liz Alberto Oliveira Couto, s6cio n.° 25050, nascido
a 2 de Maio de 1960, residente na Rua do Tenen-
te-Coronel José Afonso Lucas, 60, Cacia, concelho
de Aveiro, trabalhador da empresa CACIA/Renault,
em Cacia, Aveiro.

Ludger Gil Pereira Rodrigues, socio n.° 36 497, nascido
a 4 de Novembro de 1967, residente em Senouras,
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Concelho de Almeida, trabalhador da empresa Toi-
guarda, em Almeida.

Manuel Anténio Mota, s6cio n.° 19 877, nascido a 20
de Junho de 1953, residente na Rua de Armando
Castela, 49, concelho de Aguqda, trabalhador da
empresa Silva Irmao, Sucrs., em Agueda.

Manuel Anténio Pinto de Oliveira, sdcio n.° 27 060, nas-
cido a 30 de Maio de 1964, residente na Rua dos
Lamareiros, casa 221, Carvalheira, Freguesia de
Maceda, Concelho de Ovar, trabalhador da empresa
Cifial, em Riomedo, Santa Maria da Feira.

Manuel Augusto Valente de Pinho, sécio n.° 15802,
nascido a 7 de Janeiro de 1946, residente na Rua
do Visconde de Ovar, 259, concelho de Ovar, tra-
balhador da firma F. Ramada, em Ovar.

Manuel Coelho Pereira, socio n.° 12 081, nascido a 2
de Junho de 1951, residente em Corvos, Santos Ervos,
freguesia de Santo Isidro, concelho de Viseu, traba-
Ihador da empresa Garagem Lopes, em Viseu.

Manuel Fernando Oliveira Couto, socio n.° 28 688, nas-
cido a 29 de Margo de 1966, residente na Rua Con-
selheiro Nunes da Silva, Cacia, concelho de Aveiro,
trabalhador da empresa Funfrap, em Aveiro.

Manuel Leonardo de Almeida Pinho, sdcio n.° 13 785,
nascido a 22 de Dezembro de 1949, residente em
lugar da Relva, freguesia de Vila Cha, concelho de
Vale de Cambra, trabalhador da empresa Arsopi, em
Vale de Cambra.

Manuel Oliveira Andrade, s6cio n.° 14 129, nascido a
25 de Outubro de 1949, residente na Rua do Fari-
nheiro, 101, freguesia de Fornos, concelho de Santa
Maria da Feira, trabalhador da empresa Olivacast,
em S&o Jodo da Madeira.

Maria Cristina da Silva Pais, socia n.° 36 314, nascida
a 31 de Margo de 1965, residente na Rua de Jodo
de Deus, concelho de S&o Jodo da Madeira, traba-
Ihadora da empresa Zago Moveis e Inddstria, L.92,
em S&o Jodo da Madeira.

Maria dos Anjos Morgado, sécia n.° 17 449, nascida a
13 de Novembro de 1950, residente na Estrada Nacio-
nal, 2, Edificio Mira Serra, Vermum, freguesia de
Campo, concelho de Viseu, trabalhadora da empresa
Citroén Lusiténia, em Mangualde.

Mario Gaspar Valério, socio n.° 33 234, nascido a 17
de Junho de 1961, residente em Po6voa de Baixo,
Beduido, concelho de Estarreja, trabalhador da
empresa Funfrap, em Cacia, Aveiro.

Nuno Valter Costa Matos, socio n.° 35 306, nascido a
25 de Junho de 1968, residente na Rua das Chancas,
Albergaria, concelho Carregal do Sal, trabalhador da
empresa Dagard Ibérica, S. A., em Nelas.

Olga Maria de Jesus Carvalho, s6cia n.° 15 480, nascida
a 20 de Agosto de 1951, residente na Rua de Camilo
Castelo Branco, 160, 6.°, B/F, concelho de S&o Jo&o
da Madeira, trabalhadora da empresa Scherdel/Mol-
tec, em S&o Jodo da Madeira.

Vitor Manuel Rodrigues Mota, sdcio n.° 12 368, nascido
a 10 de Maio de 1970, residente na Rua das Eiras,
Mouraz, Concelho de Tondela, trabalhador da
empresa Bodum, em Tondela.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 87/2001, afl. 7, do livro n.° 1.
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Assoc. dos Treinadores de Futebol — Elei¢cdes em
14, 15 e 16 de Junho de 2001 para o triénio de
2001-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Henrique Manuel da Silva Calisto (pro-
fessor), bilhete de identidade n.° 3009759, de 7 de
Marco de 1996, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Vice-presidente — Fernando Manuel F. Costa Santos
(engenheiro), bilhete de identidade n.° 2357485, de
22 de Junho de 1995, do Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa.

1.° secretario — Duarte Nuno F. Leite de Sa (Dr.),
bilhete de identidade n.° 2859438, de 7 de Marco
de 1989, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa.

2.° secretario — Vitor Manuel de Oliveira Macas (Dr.),
bilhete de identidade n.° 6562695, de 19 de Novembro
de 1998, do Arquivo de ldentificacdo de Vila Real.

Direccao

Presidente — José Pereira de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 1940097, de 15 de Outubro de 1992, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Jaime Moreira Pacheco, bilhete de identidade
n.° 6680675, de 17 de Junho de 1996, do Arquivo
de Identificagcdo de Lisboa.

Francisco Correia F. Andrade, bilhete de identi-
dade n.° 2441946, de 5 de Junho de 1996, do
Arquivo de Identificacdo de Coimbra.

Mario Domingos da Silva Reis, bilhete de iden-
tidade n.° 1958983, de 8 de Julho de 1991, do
Arquivo de Identificagio de Lisboa.

Nicolau Tolentino R. Castro, bilhete de identidade
n.° 81590, de 20 de Janeiro de 2000, do Arquivo
de Identificacdo de Lisboa.

Eduardo Augusto Costa Soares, bilhete de iden-
tidade n.° 816988, de 12 de Novembro de 1999,
do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Armando da Silva Santos, bilhete de identidade
n.° 3134621, de 29 de Janeiro de 1992, do
Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Vitor Manuel Perdigdo Urbano, bilhete de iden-
tidade n.° 2998751, de 10 de Margo de 1997,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Alberto M. da Silva Torres, bilhete de iden-
tidade n.° 1782902, de 2 de Marc¢o de 1992, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Manuel da Silva e Sousa (Dr.), bilhete de iden-
tidade n.° 2840627, de 12 de Janeiro de 1996,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Nicolau Barbosa Lopes Vaqueiro, bilhete de iden-
tidade n.° 1935382, de 9 de Setembro de 1996,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Carlos Goncalves da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 2415478, de 20 de Dezembro de 1993,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Arménio dos Reis Tomé, bilhete de identidade
n.° 382327, de 18 de Dezembro de 1992, do
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Anténio Manuel Frasco Vieira, bilhete de iden-
tidade n.° 3152429, de 13 de Novembro de 1998,
do Arquivo de Identificacdo do Porto.

2001

Joaquim Anténio Vieira da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 6074480, de 14 de Janeiro de 2000,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Vitor Manuel de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 3009867, de 22 de Setembro de 1997, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Vice-presidente — Francisco Antdénio Lucas Vital,
bilhete de identidade n.° 3022041, de 24 de Junho
de 1997, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

1.° secretario — Luis Alves Anacleto, bilhete de iden-
tidade n.° 1875570, de 12 de Janeiro de 1996, do
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa.

2.° secretario — Horécio José P. Mota Gongcalves,
bilhete de identidade n.° 5950612, de 29 de Abril
de 1999, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

Relator — Antonio Emidio Tiexeira Magalhdes, bilhete
de identidade n.° 2933942, de 2 de Abril de 1992,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 18 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 88/2001, a fl. 7 do livro n.° 2.

Sind. dos Educadores e Professores Licenciados
pelas Escolas Superiores de Educacdo e Uni-
versidades — SEPLEU — Eleicéo dos dirigentes
dos Secretariados Regionais de Coimbra e Por-
talegre, no conselho nacional de 1 de Junho de
2001.

Direccgéo
Secretariado Regional de Coimbra
Efectivos:

Carla Manuela Henriqgues Roque Nunes, bilhete de
identidade n.° 10117509, emitido em 27 de Dezembro
de 1999, pelo Arquivo de Castelo Branco.

Alexandra Monica Dias de Almeida, bilhete de iden-

_ tidade n.° 10134968, pelo Arquivo de Lisboa.

Alvaro Antonio Teixeira da Silva, bilhete de identidade
n.° 7874512, emitido em 27 de Dezembro de 1999,
pelo Arquivo de Braga.

Ana Isabel Nunes Alexandre Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 9334663, emitido em 14 de Abril de 1998,
pelo Arquivo de Santarém.

Ana Margarida Antunes Paiva Xarez Farromba, bilhete
de identidade n.° 10890217, emitido em 1 de Margo
de 2001, pelo Arquivo de Castelo Branco.

Ana Maria Cordeiro Bento, bilhete de identidade
n.° 9890200, emitido em 31 de Dezembro de 1998,
pelo Arquivo de Coimbra.

Ana Maria Marques Abrantes, bilhete de identidade
n.° 4474746, emitido em 12 de Setembro de 1996,
pelo Arquivo de Coimbra.

Ariana Helena Varela Furtado, bilhete de identidade
n.° 10762237, emitido em 24 de Outubro de 1997,
pelo Arquivo de Lisboa.
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Carla Alexandra Monteiro Valente, bilhete de identi-
dade n.° 10599960, emitido em 14 de Outubro de
2000, pelo Arquivo de Lisboa.

Carla Sofia Morais Milheiro, bilhete de identidade
n.° 11062856, emitido em 16 de Agosto de 1996, pelo
Arquivo de Lisboa.

David Mareco Nobre Graca, bilhete de identidade
n.° 7615135, emitido em 10 de Agosto de 2000, pelo
Arquivo de Coimbra.

Elisa Maria Fernandes Cavaleiro, bilhete de identidade
n.° 8962331, emitido em 2 de Fevereiro de 1998, pelo
Arquivo de Coimbra.

Elsa Marilia Esteves Cardoso, bilhete de identidade
n.° 11056200, emitido em 5 de Janeiro de 1999, pelo
Arquivo de Castelo Branco.

Fernanda Maria Lopes Fernandes, bilhete de identidade
n.° 11612599, emitido em 3 de Janeiro de 2000, pelo
Arquivo de Lisboa.

Helena Paula Reis Pereira Baltazar, bilhete de iden-
tidade n.° 8542018, emitido em 27 de Novembro de
1996, pelo Arquivo de Santarém.

Humberto Arnel Marques Cadete, bilhete de identidade
n.° 7437526, emitido em 25 de Setembro de 2000,
pelo Arquivo de Castelo Branco.

Isabel de Jesus Henriques Martins, bilhete de identidade
n.° 10382193, emitido em 19 de Novembro de 1999,
pelo Arquivo de Lisboa.

Isabel Maria Nunes Maio Ferreira, bilhete de identidade
n.° 8178167, emitido em 21 de Fevereiro de 2000,
pelo Arquivo de Lisboa.

Jesuina Maria Bidarra Cardoso de S& Guimas, bilhete
de identidade n.® 7242821, emitido em 4 de Fevereiro
de 1999, pelo Arquivo de Lisboa.

Margarida Maria Encarnacdo Gongcalves, bilhete de
identidade n.° 10216063, emitido em 20 de Abril de
1998, pelo Arquivo de Leiria.

Maria Adelaide Correia Lapas, bilhete de identidade
n.° 10773927, emitido em 6 de Agosto de 1997, pelo
Arquivo de Coimbra.

Maria Antdnia Costa Gongalves, bilhete de identidade
n.° 7785916, emitido em 12 de Maio de 1997, pelo
Arquivo de Lisboa.

Maria Clara Pereira de Oliveira Fontes, bilhete de iden-
tidade n.° 8473765, emitido em 13 de Outubro de
1995, pelo Arquivo do Porto.

Maria da Graca dos Anjos Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 1060899, emitido em 8 de Janeiro de 2001,
pelo Arquivo da Guarda.

Maria da Graga Gongalves Afonso, bilhete de identidade
n.° 7472869, emitido em 10 de Abril de 2001, pelo
Arquivo de Lisboa.

Maria de Lurdes Lourenco Roque, bilhete de identidade
n.° 7320351, emitido em 9 de Outubro de 2000, pelo
Arquivo de Lisboa.

Maria Eugénia de Vasconcelos Correia Centeno Fra-
goso, bilhete de identidade n.° 5160475, emitido em
11 de Julho de 1997, pelo Arquivo de Oeiras.

Maria José Folgado Crespo de Queir0s, bilhete de iden-
tidade n.° 10110591, emitido em 28 de Setembro de
2000, pelo Arquivo do Porto.

Maria José Marques Luis, bilhete de identidade
Nn.° 9934305, emitido em 26 de Junho de 2000, pelo
Arquivo de Coimbra.

Maria Luisa Brizido Silva Moreira, bilhete de identidade
n.° 8032819, emitido em 11 de Margo de 1998, pelo
Arquivo de Coimbra.
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Olinda Maria Moreira Guedes e Castro, bilhete de iden-
tidade n.° 3978502, emitido em 5 de Fevereiro de
1996, pelo Arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge Fidalgo Barroco, bilhete de identidade
n.° 8432700, emitido em 9 de Fevereiro de 1998, pelo
Arquivo da Guarda.

Paulo Jorge Macana Padrdo, bilhete de identidade
n.° 10411113, emitido em 20 de Marc¢o de 1998, pelo
Arquivo da Guarda.

Rafael Antonio da Silva Pereira, bilhete de identidade
n.° 10849943, emitido em 29 de Julho de 1998, pelo
Arquivo de Lisboa.

Rita Cristina Boavista Pinheiro Coelho dos Santos,
bilhete de identidade n.° 9331072, emitido em 27 de
Outubro de 2000, pelo Arquivo de Lisboa.

Sandra Cristina Ferreira dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 10727660, emitido em 2 de Dezembro de
1996, pelo Arquivo de Santarém.

Sandra Nogueira Matos, bilhete de identidade
Nn.° 10896283, emitido em 29 de Junho de 1998, pelo
Arquivo de Castelo Branco.

Vénia Lima Neves de Sousa, bilhete de identidade
n.° 10712526, emitido em 29 de Outubro de 1999,
pelo Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Antonio José Graga Pereira, bilhete de identidade
n.° 9835605, emitido em 9 de Julho de 1999, pelo
Arquivo de Faro.

Diana Catarina Simfes Pedro, bilhete de identidade
n.° 12070375, emitido em 17 de Julho de 2000, pelo
Arquivo de Coimbra.

Helena Concei¢do Ferreira Freitas Duarte, bilhete de
identidade n.° 8488063, emitido em 28 de Agosto de
1996, pelo Arquivo de Braga.

Jorge Manuel de Oliveira Ramos Francisco, bilhete de
identidade n.° 10816004, emitido em 12 de Julho de
1997, pelo Arquivo de Lisboa.

Secretariado Regional de Portalegre
Efectivos:

Antonio Alberto Mendes Ventura Lagarto, bilhete de
identidade n.° 8083618, emitido em 31 de Janeiro
de 2000, pelo Arquivo de Portalegre.

Agripino Luis Carmo Estrela da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 10515056, emitido em 11 de Setembro de
1996, pelo Arquivo de Santarém.

Aldo Jaime Rovisco Policarpo, bilhete de identidade
n.° 8043588, emitido em 26 de Novembro de 1997,
pelo Arquivo de Portalegre.

Ana lIsabel Mendes Freire Policarpo, bilhete de iden-
tidade n.° 8033952, emitido em 12 de Marc¢o de 1998,
pelo Arquivo de Portalegre.

Anabela da Boanova Nunes Mira, bilhete de identidade
n.° 7395033, emitido em 28 de Agosto de 1997, pelo
Arquivo de Evora.

Anténio Francisco Céceres Mourato, bilhete de iden-
tidade n.° 5245637, emitido em 11 de Novembro de
1999, pelo Arquivo de Lisboa.

Clarissa Concei¢cdo Campos Louro, bilhete de identi-
dade n.° 5082040, emitido em 31 de Janeiro de 2001,
pelo Arquivo de Santarém.

Elisabeth Gouveia Neto, bilhete de identidade
n.° 11949369, emitido em 7 de Fevereiro de 2001,
pelo Arquivo de Lisboa.

2002



Emilia Bras Lopes Alves Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5664825, emitido em 2 de Junho de 1999, pelo
Arquivo de Castelo Branco.

Francisco Afonso Raposo Rita dos Santos, bilhete de
identidade n.° 5087789, emitido em 30 de Dezembro
de 1996, pelo Arquivo de Beja.

Hélder Antdénio Nunes Pires, bilhete de identidade
n.° 9473829, emitido em 5 de Junho de 1997, pelo
Arquivo de Vila Real.

Helena Paula Batista Ventura Romé&o Bengala, bilhete
de identidade n.° 8076046, emitido em 2 de Setembro
de 2000, pelo Arquivo de Portalegre.

Isaac Manuel Faia Raimundo, bilhete de identidade
n.° 9104809, emitido em 25 de Novembro de 1997,
pelo Arquivo de Evora.

Jodo Luis das Neves Vieira, bilhete de identidade
n.° 9878263, emitido em 6 de Outubro de 1999, pelo
Arquivo de Setubal.

Joaquim Judlio Saraiva Nunes, bilhete de identidade
n.° 6575540, emitido em 23 de Setembro de 1997,
pelo Arquivo de Evora.

Jorge Manuel Magalhdes Oliveira, bilhete de identidade
n.° 9362765, emitido em 19 de Julho de 2000, pelo
Arquivo de Braga.

Judite Moreira Alves Diogo, bilhete de identidade
n.° 6618927, emitido em 17 de Outubro de 2000, pelo
Arquivo de Beja.

Ligia Vitdéria de Matos Bento Santos Braz, bilhete de
identidade n.° 6212953, emitido em 12 de Maio de
1995, pelo Arquivo de Portalegre.

Luis Jorge Gaminha Nunes, bilhete de identidade
n.° 7373762, emitido em 10 de Marco de 2000, pelo
Arquivo de Portalegre.

Luis Miguel Gaspar Mateus Xavier, bilhete de iden-
tidade n.° 9770228, emitido em 25 de Novembro de
1998, pelo Arquivo de Lisboa.

Marco Paulo dos Santos Calaga, bilhete de identidade
n.° 9506352, emitido em 29 de Janeiro de 1997, pelo
Arquivo de Portalegre.

Margarida Maria L. Sequeira da Fonseca Rosa, bilhete
de identidade n.° 6068678, emitido em 3 de Fevereiro
de 1998, pelo Arquivo de Santarém.

Maria Alexandra Sousa da Silva Machado, bilhete de
identidade n.° 6536229, emitido em 11 de Marco de
1996, pelo Arquivo de Castelo Branco.

Maria Barbara Rosalino Guégués Pimentéo, bilhete de
identidade n.° 9870523, emitido em 9 de Junho de
1994, pelo Arquivo de Lisboa.

Maria Clara Curates Galiza Dias Crespo, bilhete de
identidade n.° 2456453, emitido em 26 de Setembro
de 1996, pelo Arquivo de Leiria.

Maria da Piedade Ribeiro Lopes Catarino, bilhete de
identidade n.° 4451900, emitido em 25 de Janeiro
de 2000, pelo Arquivo de Portalegre.

Maria de Lurdes Martins de Jesus Lopes Ribeiro, bilhete
de identidade n.° 5576490, emitido em 28 de Janeiro
de 1999, pelo Arquivo de Portalegre.

Maria Fernanda Pacifico Cardoso David Dias, bilhete
de identidade n.® 10276387, emitido em 16 de Janeiro
de 2001, pelo Arquivo de Evora.

Maria Guilhermina Moedas Demétrio, bilhete de iden-
tidade n.° 9542225, emitido em 23 de Julho de 1998,
pelo Arquivo de Portalegre.

Maria Helena Palha Eugénia, bilhete de identidade
n.° 6289013, emitido em 2 de Novembro de 1998,
pelo Arquivo de Santarém.

2003

Maria José Gamanho Esteves de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 9478295, emitido em 26 de Julho de
1995, pelo Arquivo de Castelo Branco.

Maria Luisa Cardoso Fonseca, bilhete de identidade
n.° 1435302, emitido em 9 de Outubro de 1996, pelo
Arquivo de Lisboa.

Maria Rosério Ribeiro Ferreira, bilhete de identidade
n.° 4000493, emitido em 6 de Julho de 1995, pelo
Arquivo de Lisboa.

Paula Maria Fernandes Nunes, bilhete de identidade
n.° 7455077, emitido em 4 de Abril de 2001, pelo
Arquivo de Lisboa.

Pedro Alexandre Avenca Pereira, bilhete de identidade
n.° 9806515, emitido em 15 de Junho de 1998, pelo
Arquivo de Beja.

Rui Anténio Lopes Costa, bilhete de identidade
Nn.° 10417698, emitido em 17 de Janeiro de 1996, pelo
Arquivo de Lisboa.

Sandra Cristiana Alves de Matos, bilhete de identidade
n.° 10608263, emitido em 1 de Junho de 1995, pelo
Arquivo de Santarém.

Sénia Alexandra Vieira Carvalho, bilhete de identidade
n.° 10898462, emitido em 20 de Abril de 1998, pelo
Arquivo de Santarém.

Suplentes:

Ana Maria Farinha Perdigdo Pires, bilhete de identidade
n.° 9641433, emitido em 16 de Junho de 1998, pelo
Arquivo de Santarém.

Elsa do Carmo Dias Belo, bilhete de identidade
n.° 10633356, emitido em 5 de Maio de 1998, pelo
Arquivo de Castelo Branco.

Rui Pedro de Jesus Pedroso, bilhete de identidade
n.° 11286669, emitido em 11 de Dezembro de 1998,
pelo Arquivo de Santarém.

Sonia Isabel Antunes Arsénio, bilhete de identidade
n.° 10538378, emitido em 4 de Janeiro de 1999, pelo
Arquivo de Santarém.

Sind. dos Trabalhadores da Ind. de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro —
Rectificacdo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2001, a p. 1678, foram publicados
0s corpos gerentes do Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simi-
lares do Centro, eleitos em 5, 6, 7 e 8 de Junho de
2001 para o triénio de 2001-2004.

A respectiva publicacéo carece de ser corrigida como
a seguir se indica:

Assim, na epigrafe, onde se Ié « Sind. dos Trabalha-
dores da Ind. de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Centro — Elei¢do» deve ler-se « Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro, eleitos em 5, 6,
7 e 8 de Junho de 2001 para o triénio de 2001-2004».
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Sind. dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Cen-
tral e Ocidental dos Acores — Eleicdo em 29 de
Abril de 2001 para o triénio de 2001-2003.

Assembleia geral

Presidente — Manuel Gabriel Dias Bettencourt, mora-
dor na Rua da Ribeira, 9930-173 Lajes do Pico, por-
tador do bilhete de identidade n.° 4694092, emitido
em 14 de Abril de 1998, passado pelo Arquivo Iden-
tificacdo de Lisboa, contribuinte n.° 142564133.

Vice-presidente — Alberto Manuel Rodrigues Caetano,
morador em Cha da Cruz, 26, Ribeirinha, 9900-491
Horta, portador do bilhete de identidade n.° 6208469,
emitido em 20 de Abril de 1999, passado pelo Arquivo
de Identificagdo de Angra do Heroismo, contribuinte
n.° 159694140.

Secretario — José Manuel Correia Picango, morador no
Bairro das Angustias, Rua C, 22, 9900-048 Horta,
portador do bilhete de identidade n.° 5005087, emi-
tido em 13 de Fevereiro de 1991, passado pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, contribuinte
n.° 100439519.

Direccao

Presidente — Domingos Manuel Macedo Brum, mora-
dor na Rua de Sdo Sebastido, Ribeira do Meio,
9930-173 Lajes do Pico, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4585418, emitido em 25 de Novembro de
1994, passado pelo Arquivo de Identificagdo de Lis-
boa, contribuinte n.° 149094752.

Vice-presidente — Jorge Manuel Medeiros da Silveira,
morador na Avenida do Livramento, 9800-522 Velas,
Sdo Jorge, portador do bilhete de identidade
n.° 6952130, emitido em 17 de Janeiro de 1990, pas-
sado pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, con-
tribuinte n.° 101675372.

Tesoureiro — Dionisio Manuel Correia da Silva Rocha,
morador em Volta, 21, 9900-169 Horta, possuidor do
bilhete de identidade n.° 8312031, emitido em 14 de
Agosto de 1998, passado pelo Arquivo de ldentifi-

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

II- CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Ver-
nizes — Eleicdo em 28 de Marco de 2001 para
o triénio de 2001-2003.

Assembleia geral

Presidente — Tintas Robbialac, S. A., representada pelo
Dr. Anténio Joaquim Morgado Fernandes.
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cacdo de Angra do Heroismo, contribuinte
n.° 111696194.

Substitutos:

Arlindo Manuel Ferreira Carapinha, morador na
Estrada Regional, 9940-232 S&o Roque do Pico, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6109996, emitido
em 26 de Setembro de 2000, passado pelo Arquivo
de Identificacdo de Angra do Heroismo, contribuinte
n.° 132760517.

Manuel Fernando Vargas da Silveira, morador na Rua
do Marechal Gomes da Costa, 21, 9900-091, Horta,
portador do bilhete de identidade n.° 15390954, emi-
tido em 29 de Setembro de 1997, passado pelo
Arquivo ldentificacdo de Angra do Heroismo, con-
tribuinte n.° 102036454.

Conselho fiscal

Presidente — Laurindo Manuel Simas Oliveira, mora-
dor no Caminho de Cima, Santo Amaro, 9940-232
S&o Roque do Pico, portador do bilhete de identidade
n.° 6151356, emitido em 30 de Setembro de 1992,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, con-
tribuinte n.° 155317229.

Secretario — Edgardo Manuel Vitorino Teixeira, mora-
dor no Bairro Novo, 10, 9800 Velas, Sdo Jorge, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5543413, emitido
em 29 de Janeiro de 1997, passado pelo Arquivo de
Identificacdo de Angra do Heroismo, contribuinte
n.° 101675747.

Relator — José Avila da Silva, morador na Estrada
Regional 9940-232, Sdo Roque do Pico, portador do
bilhete de identidade n.° 5307151, emitido em 26 de
Maio de 1993, passado pelo Arquivo de Identificacio
de Lisboa, contribuinte n.° 129006246.

Substituto — José Fernando Pereira da Silva, morador
no Bairro das Angustias, Rua A, 16, 9900-048 Horta,
portador do bilhete de identidade n.° 5613146, emi-
tido em 30 de Agosto de 1999, passado pelo Arquivo
de Identificacdo de Angra do Heroismo, contribuinte
n.° 129583022,

1.° secretario — Argacol, L.9%, representada por Davide
Augusto Azevedo Vieira de Castro.

2.° secretario — Fabrica de Tintas 2000, L., represen-
tada pela Dr2 Ana Claudia Pires de Carvalho

Ambrésio.
Conselho fiscal

Presidente — Diogo Barbot — Induastrias de Tin-
tas, S. A., representada pelo Dr. Carlos Barbot Aires
Pereira.

2004



Vogais:

Sika, S. A, representada por Jodo Lobéo.
Conquistador — Fabrica de Tintas e Vernizes, L.9,
representada por Fernando Marques Dias.

Direcgdo

Presidente — CIN, S. A, representada pelo engenheiro
Antonio Serrenho.

Vice-presidente — Tintas Dyrup, S. A., representada
pelo Dr. José de Macedo Vaz Pinto.

Tesoureiro — J. P. Bastos, L.93, representado pelo enge-
nheiro Jodo Luis Pinto de Sousa.

Vogais:

IQUIR — Industrias Quimicas Reunidas, L.%3
representada pelo engenheiro Manuel Ramos
Sobral.

Dupont Performance Coatings — Tintas e Verni-
zes, S. A., representada pelo engenheiro Fer-
nando Murteira.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 13 de Julho de 2001 sob o n.° 57, fl. 46
do livron.° 1.

Assoc. Empresarial de Viana do Castelo — Elei¢do
em 29 de Marco de 2001 para o biénio de
2001-2002.

Assembleia geral

Presidente — Jodo José Roriz M. Carneiro, Foto Jodo
Roriz, L.9 R

Vice-presidente — Prof. Alberto Rego, Angelo
Silva, L.92

1.° secretario — José Marques Oliveira, Carlos Vieira
& Sobrinho, L.92

2.° secretario — José Benjamim Gongalves Pequeno,
Auto-Vianense, L.92

Direccéao

Presidente — Adelino Cardoso S. Veloso, Sapataria
Venise.

Vice-presidente — Engenheiro Joaquim Ribeiro,
Afonso & Balinha L.92

Tesoureiro — Ricardo Viana Felgueiras, Economo, L.%2

1.° secretario — José Joaquim Reis Vieira, Sandy Mar.

2.° secretario — Artur Jorge L. Ferreira Silva, A. Fer-
reira da Silva, L.92

1.° vogal — Carlos Jorge Gomes, Decozim, L.92

2.° vogal — Joaquim José G. Ferros, Casa Ferros.

Conselho fiscal

Presidente — Manuel Décio Barroso Rocha, Barroso
& Filhos, L.9a

1.° vogal — Maria Céandida Duarte Miranda, Casa
Atalaia.

2.° vogal — Manuel Cavaco Vieira, Pastelaria Cara-
vela, L.%2

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Julho de 2001, sob o n.° 58, a fl. 46
do livron.° 1.

Confederacdo do Turismo Portugués — Substituicdo

Alteracdo aos corpos gerentes da Confederacdo do
Turismo Portugués, eleitos em 29 de Setembro de 1999,
para o biénio de 1999-2001, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 1999.

Direccao

Vice-presidente — ATL — Associagdo de Turismo de
Lisboa, representada por Miguel Paredes Alves.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Il - IDENTIFICACAO

Comisséo e Subcomissbes de Trabalhadores da
Renault — Chelas — Comércio e Reparacéo de
Veiculos, L.92 — Eleicdo em 22 de Junho de 2001
para o0 mandato de dois anos.

Comissao de Trabalhadores
Efectivos:

Carlos Costa Fernandes, bilhete de identidade
Nn.° 4890343, de 29 de Abril de 1997, do Arquivo de
Lisboa.

2005

Jodo Antonio Barroso Justo, bilhete de identidade
n.° 6217842, de 4 de Margo de 1999, do Arquivo de
Lisboa.

Antonio Vilar Amaral, bilhete de identidade
n.° 4127521, de 8 de Margo de 1996, do Arquivo de
Lisboa.

Jorge Manuel Azenha Gabriel, bilhete de identidade
n.° 6256396, de 6 de Abril de 1998, do Arquivo de
Lisboa.
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Anténio Miguel Filipe Cruz, bilhete de identidade
n.° 8060010, de 17 de Abril de 2000, do Arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

Paulo Jorge Ferreira Neves, bilhete de identidade
n.° 8099145, de 31 de Outubro de 2000, do Arquivo
de Lisboa.

José Manuel Matilde, bilhete de identidade n.° 6010953,
de 29 de Mar¢co de 1999, do Arquivo de Lisboa.

Subcomissfes de Trabalhadores

Renault - Chelas

Efectivos:

José Eduardo Casquinha P. Silva, bilhete de identidade
n.° 4887999, 5 de Marco de 2001, do Arquivo de
Lisboa.

José Manuel Ruivo, bilhete de identidade n.° 6535290,
de 6 de Setembro de 1996, do Arquivo de Lisboa.

Octavio Antonio Verdulho Razete, bilhete de identi-
dade n.° 5601859, de 13 de Marco de 1999, do Arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Amilcar Pires Santos, bilhete de identidade n.° 4261236,
de 25 de Agosto de 1997, do Arquivo de Lisboa.
Justino Manuel Correia Lopes, bilhete de identidade
Nn.° 6442142, do 6 de Novembro de 2000, do Arquivo

de Lisboa.
Renault - Areeiro

Efectivos:

José Manuel Matildes, bilhete de identidade
n.° 6010953, de 29 de Marco de 1999, do Arquivo
de Lisboa.

Manuel Alves Santos, bilhete de identidade n.° 5736288,
de 23 de Novembro de 1999, do Arquivo de Lisboa.

Joaquim Quadrado Raposo, bilhete de identidade
n.° 7649846, de 21 de Agosto de 1998, do Arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Artur Manuel Albuguerque Santos, bilhete de identi-
dade n.° 7388806, de 4 de Fevereiro de 2000, do
Arquivo de Lisboa.

Carlos Manuel Alves Ruivo, bilhete de identidade
n.° 5253879, de 7 de Marco de 1997, do Arquivo de
Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 96/2001,
afl. 37 do livron.° 1.

Comissédo de Trabalhadores da Frans Maas Logis-
tica Palmela — Servicos de Transporte e Logis-
tica, L.9%2 — Eleicdo em 11 de Junho de 2001 para
o0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Rui Manuel Ferreira Mendes, bilhete de identidade
n.° 9839589, de 13 de Marco de 1998, passado pelo
Arquivo de Identificacdo de Setubal.
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Jodo Carlos Nunes de Oliveira, bilhete de identidade
Nn.° 2044838, de 16 de Janeiro de 1995, passado pelo
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa.

Luis Guilhermino Jesus Teles, bilhete de identidade
n.° 9544672, de 26 de Maio de 1993, passado pelo
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa.

Suplentes:

Manuel Ezequiel R. Marques, bilhete de identidade
n.° 20120, de 17 de Margo de 1994, passado pelo
Arquivo de Identifica¢do de Lisboa.

Renato Carlos M. dos Santos, bilhete de identidade
n.° 8707555, de 29 de Agosto de 1997, passado pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Jodo Paulo M. Carlos Derrica, bilhete de identidade
n.° 9591530, de 16 de Junho de 1998, passado pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 97/2001,
afl. 37 do livron.° 1.

Comissdo e Subcomissbdes de Trabalhadores da
Central de Cervejas — CENTRALCER, S. A. —
Eleicdo em 11 de Junho de 2001 para mandato
de dois anos.

Comissao de Trabalhadores

Albino Salgueiro, n.° 1357, bilhete de identidade
n.° 3396288, de 17 de Novembro de 2000, da Ama-
dora.

Antonio Joaquim Afonso, n.° 1049, bilhete de identidade
n.° 2161408, de 8 de Maio de 1999, de Lisboa.

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, n.° 617, bilhete
de identidade n.° 2165791, de 8 de Maio de 1997,
de Lisboa.

José Antdnio Santos Hipdlito, n.° 2308, bilhete de iden-
tidade n.° 5275696, de 19 de Novembro de 1996, de
Lisboa.

José Ferreira Dias Abreu, n.° 1086, bilhete de identidade
n.° 2533221, de 1 de Outubro de 1993, de Lisboa.

José Ferreira Rasteiro, n.° 2296, bilhete de identidade
n.° 24466792, de 14 de Abril de 1993, de Lisboa.

José Manuel Baptista, n.° 6843, bilhete de identidade
n.° 2178109, de 3 de Dezembro de 1993, de Lisboa.

José Maria Mendes Rodrigues, n.° 597, bilhete de iden-
tidade n.° 2110881, de 19 de Fevereiro de 1999, de
Lisboa.

Laura Encarnagdo Vasconcelos, n.° 2281, bilhete de
identidade n.° 8260134, de 20 de Abril de 2000, de
Lisboa.

Manuel Anténio Santos Guerra, n.° 2428, bilhete de
identidade n.° 4121412, de 9 de Abril de 1999, de
Lisboa.

Joaquim Marques Rosa Pereira, n.° 1762, bilhete de
identidade n.° 2624377, de 2 de Outubro de 1992,
de Lisboa.

Antonio Pereira Santos, n.° 956, bilhete de identidade
n.° 2624377, de 2 de Outubro de 1992, de Lisboa.

2006



Manuel Joaquim Boeiro Bartolomeu, n.° 907, bilhete
de identidade n.° 5413409, de 22 de Maio de 1996,
de Lisboa.

Nélson Gomes Baia, n.° 5072, bilhete de identidade
n.° 2456064, de 19 de Maio de 1995, de Lisboa.

Antonio Maria Correia Santos, n.° 2487, bilhete de iden-
tidade n.© 2321192, de 28 de Margo de 1995, de Lisboa.

Manuel Cipriano Gongalves, n.° 1969, bilhete de iden-
tidade n.° 4855166, de 4 de Fevereiro de 2000, de
Lisboa.

Subcomissédo de Trabalhadores da Fabrica Dois, Coimbra

Vitor Manuel Salgado Moreira, n.° 2167, bilhete de iden-
tidade n.° 4196135, de 1 de Marco de 2000, de
Coimbra.

Antoénio Antunes Neves Salgueiro, n.° 2002, bilhete de
identidade n.® 4142244, de 22 de Novembro de 1991,
de Coimbra.

Horacio Cardoso Antunes, n.° 2194, bilhete de iden-
tidade n.° 4141543, de 18 de Dezembro de 1996, de
Coimbra.

Arlindo Jorge Sim@es, n.° 2159, bilhete de identidade
n.° 4189385, de 19 de Maio de 1999, de Coimbra.

2007

Valdemar Monteiro Medina, n.° 946, bilhete de iden-
tidade n.° 521336, de 14 de Novembro de 1990, de
Lisboa.

Armando de Melo, n.° 1041, bilhete de identidade
n.° 1465121, de 18 de Dezembro de 1996, de Coimbra.

Subcomisséo de Trabalhadores da Cervejaria Trindade

Antonio Ferreira Fernandes, n.° 964, bilhete de iden-
tidade n.° 3029549, de 12 de Dezembro de 1994, de
Lisboa.

Inacio Nascimento Ervdes Teixeira, n.° 248, bilhete de
identidade n.° 1943354, de 24 de Maio de 1993, de
Lisboa.

Joaquim Manuel Pedrosa Fonte, n.° 2337, bilhete de
identidade n.° 2553611, de 19 de Janeiro de 1998,
de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 18 de Julho de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 98/2001,
afl. 37 do livron.° 1.
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