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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do ACT entre a Empresa de Navegacao Madei-
rense, L.9%, e outras e a FESMAR — Feder. de
Sind. dos Trabalhadores do Mar.

O acordo colectivo de trabalho celebrado entre a
Empresa de Navegagio Madeirense, L.92, e outras e
a FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de Junho de 2001, e
objecto de rectificagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2001, abrange
as relacoes de trabalho entre as entidades patronais que
as outorgaram e os trabalhadores representados pela
associagao sindical outorgante.

As empresas que exercem a actividade de transporte
maritimo no estio por esta actividade filiadas em qual-
quer associacdo patronal e por isso as associagdes que
estatutariamente podem enquadrar esta actividade nao
tém interesse em negociar convengoes colectivas de tra-
balho para o sector.

E conveniente e oportuna na medida do possivel a
uniformizacdo das condicoes de trabalho na area e
ambito sectorial previstos na convencao.

O aviso relativo a presente extensdo foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2001, na sequéncia do que a PORT-
LINE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A.,
deduziu oposi¢ao, pretendendo a sua exclusao por
razbes relacionadas com a respectiva situacao econdomica
e financeira.
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Nao se considera que exista justificacao suficiente
para esta exclusao e, consequentemente, para a nao uni-
formizagao das condigdes de trabalho entre as empresas
deste sector.

A presente portaria é apenas aplicavel no territorio
do continente, tendo em consideragdo que a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelos Ministros do Equipamento Social e
do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a Empresa de
Navegacio Madeirense, L.92 e outras e a FES-
MAR — Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 Junho de 2001, e objecto de rec-
tificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2001, sdo estendidas:

a) As relacoes de trabalho entre empresas nao sig-
natarias do ACT nos navios de registo conven-
cional portugués que, tal como as empresas
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outorgantes, exer¢am o transporte maritimo de
pessoas e mercadorias em embarcagdes de
comércio de navegagao costeira, de cabotagem
e de longo curso e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas signa-
tarias do ACT e trabalhadores ao seu servico
das mesmas profissoes e categorias profissionais
nao filiados nos sindicatos representados pela
federacao sindical outorgante.

2 — Nao sao objecto da extensao determinada no pre-
sente artigo as disposigoes da convencdo que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagao.

2 — As remuneracoes constantes do anexo 11 produ-
zem efeitos desde 1 de Junho de 2001, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas em até seis prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

Ministérios do Equipamento Social e do Trabalho
e da Solidariedade, 12 de Novembro de 2001. — O
Ministro do Equipamento Social, Eduardo Luis Barreto
Ferro Rodrigues. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros,
Secretario de Estado do Trabalho e Formagao.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos — STEC

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 24 de Novembro de 2001.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depdsitos, adiante designado por
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STEC, € uma associacao sindical constituida pelos tra-
balhadores nela filiados, com duracdo indeterminada.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O STEC representa todos os trabalhadores com
vinculo contratual as empresas do Grupo Caixa Geral
de Depdésitos, nomeadamente as relacionadas com a
actividade financeira, tais como as de intermediacao
financeira, actividades auxiliares de intermediacao
financeira, seguros € fundos de pensao, outras activi-
dades complementares de seguranga social e satde,
accao social e outras actividades recreativas, culturais
e desportivas, actividades auxiliares de seguros e fundos
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de pensdes, e ainda todas as empresas nas quais o Grupo
exerca uma posicao de controlo ou de dominio, quer
os trabalhadores estejam no activo, reformados, apo-
sentados, quer na situacao de pré-reforma.

2 — O STEC abrange todo o territdrio nacional (con-
tinente e Regides Auténomas da Madeira e dos Agores).

Artigo 3.°
Sede

1— O STEC tem a sua sede na Rua de Egas Moniz,
47, 1.°, esquerdo, 1900-217 Lisboa, e delegagdoes no
Porto e em Coimbra.

2 — Por proposta da direc¢do, o conselho nacional
pode decidir a abertura de outras delegacoes onde e
quando considere necessario.

3 — As delegacdes regem-se por regulamento interno
a aprovar pela direcgao.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1— O STEC orienta a sua acgao pelos principios da
democracia sindical, no quadro do movimento sindical,
e da unidade e solidariedade entre todos os trabalha-
dores, em particular com os do sector financeiro.

2— O STEC defende os interesses individuais e
colectivos dos trabalhadores nos campos econdmico,
social e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta
pela defesa das liberdades democréticas e pela eman-
cipacdo da classe trabalhadora.

3 — O STEC reconhece, defende e pratica o principio
da liberdade sindical, que garante a todos os trabalha-
dores abrangidos por estes estatutos o direito de se sin-
dicalizarem, sem distin¢goes de ordem politica, filosdfica
ou religiosa.

4 — O STEC exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente a entidade patronal, Estado,
confissoes religiosas, partidos politicos e outras asso-

ciacOes ou grupos de natureza néo sindical.

5—E incompativel o exercicio de funcdes como
membro da direccdo do STEC com o exercicio de qual-
quer cargo em Orgao de soberania ou corpos gerentes
de instituicdes ou empresas do sector, salvo quando em
representacao dos trabalhadores.

6 — O STEC obriga-se através da assinatura de dois
membros da direccdo, sendo obrigatdria a assinatura
do presidente ou, no seu impedimento, a de quem o
substituir.

7— Os simbolos do STEC sao constituidos pelo
emblema e pela bandeira, a aprovar na primeira reuniao
do primeiro conselho nacional.
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CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 5.°

Fins

1— O STEC tem por finalidade, em especial:

a)

b)

Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os interesses colectivos e individuais dos seus
socios;

Promover, organizar e apoiar todas as acgoes
que conduzam a satisfacdo das reivindicagdes
dos sécios, de acordo com a sua vontade livre-
mente expressa, no respeito pelos estatutos e
pelas decisdes democraticamente tomadas pelos
seus Orgaos;

Estudar todas as questdes que interessem aos
sOcios e procurar solugdes para os seus pro-
blemas;

Alicercar o seu trabalho com base na solida-
riedade entre todos os trabalhadores, desenvol-
vendo a sua consciéncia sindical, democratica
e de classe;

Cooperar com as comissoes de trabalhadores
e outras estruturas, nomeadamente com 0s ser-
vigos sociais da Caixa Geral de Dep6sitos, no
respeito pelo principio de independéncia de
cada organizacao;

Defender as liberdades democraticas, os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes.

Artigo 6.°

Competéncias

Ao STEC compete, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

1))

Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

Negociar e outorgar acordos, protocolos e outros
documentos que caibam no ambito da sua
actividade;

Declarar a greve e terminé-la;

Participar na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho;

Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica ou
outra aos sécios em questdes relacionadas com
o desempenho profissional, acidentes de traba-
lho e doencas profissionais € com a seguranca
social, bem como com o livre exercicio dos seus
direitos sindicais;

Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos seu sOcios pela entidade patronal e em todos
os casos de despedimento e outros conflitos
decorrentes do exercicio da sua actividade
profissional;

Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis e regu-
lamentagao de trabalho, na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito;

Gerir ou participar na gestdo, em colaboragao
com outras associacoes sindicais, de instituicoes
de seguranca social e outras organizagdes que
visem satisfazer os interesses dos socios;

Gerir ou participar na gestao de empreendimen-
tos que visem, directa ou indirectamente, satis-
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fazer os interesses econdmicos, sociais e cul-
turais dos socios;

k) Promover, desenvolver e apoiar todo o tipo de
actividades sociais, culturais, desportivas e
recreativas, tendo em vista implementar uma
politica de ocupacgao saudével dos tempos livres
dos seus socios;

/) Receber a quotizagdo dos sécios, bem como
outras receitas que, nos termos dos estatutos,
caibam dentro da sua actividade, procedendo
a uma gestao transparente e equilibrada das
mesmas.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 7.°
Filiacao sindical

1— Tém direito de se filiar no STEC todos os tra-
balhadores que se encontrem abrangidos pelas condi-
¢Oes previstas no artigo 2.° destes estatutos.

2 — A aceitacdo ou recusa da filiacdo € da compe-
téncia da direcgdo e da sua decisao cabe recurso para
o conselho nacional.

a) Tem legitimidade para apresentar recurso o inte-
ressado ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

b) O recurso, fundamentado, deve ser apresentado
através de carta registada, enviada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que dard parecer e o apresentara
para decisao na reunido seguinte do conselho nacional.

¢) Da decisao do conselho nacional ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Direitos dos sécios
1 — Sao direitos dos socios:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgaos do STEC,
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato;

d) Beneficiar das acc¢oes desenvolvidas pelo Sin-
dicato em defesa dos seus interesses profissio-
nais, economicos e culturais;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicoes e cooperativas de
que faca parte, ou de organizacdes em que O
STEC esteja filiado, nos termos dos presentes
estatutos, desde que tenham trés meses de quo-
tizacdo sindical efectivamente paga apods a ins-
cricao ou reinscricao no Sindicato;

f) Ser informados regularmente da actividade de-
senvolvida pelo STEC;

g) Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgaos
de participacdo dos sdcios, designadamente da
assembleia geral, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que achar conve-
nientes as decisoes dos diversos 6rgaos do Sin-
dicato, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar
as decisoes democraticamente tomadas;
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i) Reclamar, perante a direccdo e demais 6rgaos,
dos actos que considere lesivos dos seus inte-
resses;

j) Ser esclarecidos das duvidas existentes quanto
ao orcamento, relatorio e contas da direcgao;

k) Receber gratuitamente o cartdo de socio e um
exemplar dos estatutos do Sindicato;

[) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no nimero seguinte.

2 — O STEC reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opiniao politico-ideoldgica, cuja
organizagao €, no entanto, exterior a0 movimento sin-
dical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas cor-
rentes de opinido, nos seguintes termos:

a) As correntes de opinido exprimem-se através
do exercicio do direito de participacao dos
sOcios, a todos os niveis € em todos os 0rgaos;

b) As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo, sem que esse direito,
em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre
o direito de participagdo de cada sécio indivi-
dualmente considerado;

¢) Asformas de participagio e expressdo das diver-
sas correntes de opiniao nos 6rgios do STEC
subordinam-se as normas regulamentares defi-
nidas e aprovadas pelos Orgdos competentes.

3 — Os s6cios que passem a situagdo de reforma ou
pré-reforma manterdo a plenitude de direitos e deveres
previstos nestes estatutos, excepto o de participarem em
decisoes que tenham em vista decretar a greve ou por-lhe
termo.

Artigo 9.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos sdcios:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos internos
do STEC, bem como as deliberagdes dos 6rgaos
competentes;

b) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicoes ou de cumprimento do servigo mili-
tar ou desemprego;

c¢) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informados, comparecendo as reu-
niodes e assembleias para que forem convocados;

d) Desempenhar, com dedicagdo, as funcdes ou
cargos para que forem eleitos ou nomeados;

e) Apoiar activamente o Sindicato e os seus 6rgaos
na prossecu¢ao dos seus objectivos;

f) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

h) Cumprir e fazer cumprir as convengoes colec-
tivas de trabalho e outros direitos dos tra-
balhadores;

i) Comunicar aos 6rgaos do STEC todas as vio-
lagdes as convengdes colectivas de trabalho e
demais legislacdo laboral;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a transferéncia
de servico, a alteracdo de condigdes do respec-
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tivo contrato de trabalho, a reforma ou pré-
-reforma, a incapacidade por doenga, o impe-
dimento por servico militar, a situacdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer
a actividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 10.°

Qualidade de sécio

Perde a qualidade de sécio do STEC o trabalhador
que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a actividade
profissional, no ambito previsto no artigo 2.°
destes estatutos, ou deixar de a exercer no ter-
ritério nacional, excepto quando deslocado;

b) Se desvincular voluntariamente, desde que o
faca mediante comunicagao escrita, em carta
registada, a direccao;

¢) Haja sido punido com a sancdo de expulsio;

d) Deixar de pagar as quotas, sem motivo justi-
ficado, durante trés meses e, se depois de avi-
sado por escrito, em carta registada, pelo Sin-
dicato, nao efectuar o pagamento no prazo
maximo de um més a contar da data da recepgao
do aviso.

Artigo 11.°

Readmissao de socio

1 — Um sécio pode ser readmitido nas condigdes pre-
vistas para a admissdo, excepto no caso de expulsao,
em que o pedido de readmissdo deveréd ser apreciado
na primeira reunido do conselho nacional, salvo se a
mesma ja tiver sido convocada.

2—Da decisao do conselho nacional nao cabe
recurso.
Artigo 12.°
Quotizacao

1 — A quota mensal é de 0,75 % da retribuicdo mensal
efectiva, incluindo os subsidios de férias e de Natal,
para os socios no activo e de 0,4 % da mensalidade aufe-
rida para os que se encontrem na situagao de reforma
ou pré-reforma, incluindo os mesmos subsidios.

2 — A quota serd cobrada mensalmente pela entidade
patronal e entregue por esta, nos termos da lei, ao STEC.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 13.°
Exercicio do poder disciplinar
1 — O poder disciplinar € exercido pelo conselho dis-

ciplinar, excepto nos casos previstos nestes estatutos.

2 — A direccao poderad, por proposta do conselho dis-
ciplinar, devidamente fundamentada, suspender preven-
tivamente o sécio a quem for instaurado processo dis-
ciplinar, se a gravidade da infraccao o justificar.

3 —Da deliberagdo do conselho disciplinar cabe
recurso para o conselho nacional, através da mesa da
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assembleia geral, no prazo de 15 dias a contar da data
da notificacdo ao sécio abrangido pelo processo dis-
ciplinar.

a) O recurso devera ser apreciado na primeira reuniao
do conselho nacional que ocorrer apds a entrega da
notificacdo, excepto se a mesma ja tiver sido convocada.

4 — Da deliberacdo do conselho nacional nao ha
direito a recurso.

Artigo 14.°

Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo serd aplicada sem que sejam
dados ao sécio punido todas as condicoes de defesa,
através da elaboragao do respectivo processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar, depois de efectuadas as
necessarias averiguacoes, dara lugar, se para tal houver
matéria que justifique, a uma nota de culpa elaborada
por escrito, devendo ser entregue ao sdcio em causa
uma cdpia da mesma, através de correio registado, com
aviso de recepcdo, ou em maio, devendo, neste caso,
passar-se recibo.

3 — O soécio apresentard a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da data do rece-
bimento da nota de culpa, podendo, se o desejar, apre-
sentar as testemunhas que considere necessarias. Da
apresentacao da defesa sera passado recibo.

4 — O conselho disciplinar tomaré a sua decisao no
prazo maximo de 30 dias a contar da data da apre-
sentacao da defesa. Nos casos em que a decisdo seja
da competéncia do conselho nacional, este prazo sera
de 60 dias.

5 — A decisao serd comunicada ao sdcio através de
carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 15.°
Sancoes
1 — Podem ser aplicadas aos sdcios as sangdes de:

a) Repreensio;
b) Suspensao até 12 meses;
¢) Expulsao.

2 — Incorrem nas sangdes referidas no namero ante-
rior, consoante a gravidade, os socios que:

a) Nao cumpram de forma deliberada os deveres
previstos no artigo 9.° dos estatutos;

b) Niao acatem as deliberacoes dos drgaos com-
petentes do Sindicato tomadas de acordo com
0s estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses do STEC.

3 r— A aplicacdo da sang¢ao prevista na alinea c) do
n.° 1 deste artigo € da competéncia exclusiva do conselho
nacional, por proposta do conselho disciplinar.
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CAPITULO VI

Organizacao do STEC — Principios gerais
SECCAO I

Artigo 16.°
Eleicao

1 — A elei¢ao para qualquer 6rgdo do STEC sera
sempre feita através de voto secreto.

2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos do
STEC € de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma
ou mais vezes.

Artigo 17.°

Exercicio de cargos sindicais

1 — O exercicio de cargos sindicais € gratuito.

2 — Os membros eleitos do STEC, bem como outros
associados que, por motivo do desempenho das suas
funcodes sindicais, percam toda ou parte da retribuicao
do trabalho, tém direito a serem compensados pelos
prejuizos inerentes ao exercicio da actividade sindical,
em moldes a aprovar pelo conselho nacional em regu-
lamento proposto pela direcgao.

3 — Os membros eleitos do STEC ou grupos de tra-
balho nomeados nos termos dos estatutos tém direito,
enquanto no desempenho das suas fungoes sindicais,
a serem reembolsados pelo Sindicato de todas as des-
pesas efectuadas com a sua deslocacdo, alojamento e
transportes.

a) O valor e forma de processamento desse reembolso
sera fixado pela direccdo, tomando por base o principio
do nédo prejuizo relativamente ao seu normal funcio-
namento profissional.

Artigo 18.°
Destituicao

1 — Os membros eleitos do STEC podem ser des-
tituidos pela assembleia que os elegeu, desde que con-
vocada expressamente para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, e desde que expressa por voto directo
e secreto por, pelo menos, dois tercos do nimero total
de sdcios presentes.

2 — A assembleia que destituir 50% ou mais dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria em substituicio do 6rgdo ou orgaos des-
tituidos.

3 — Se os membros destituidos, nos termos do n.° 1
deste artigo, nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo so se verificara a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos termos previstos no n.° 1, o membro ou
membros destituidos serdo substituidos pelos membros
suplentes do 6rgao respectivo.

5 — Caso nao seja possivel repor o numero total dos

membros destituidos em cada 6rgao, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
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bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de
90 dias, desde que a substituicdo se concretize antes
de iniciado o dltimo ano do mandato.

6 — Os membros empossados em substituicao dos
destituidos terminam o seu mandato na mesma altura
dos restantes.

Artigo 19.°

Funcionamento geral

1 — O funcionamento de cada um dos 6rgaos do
STEC serd objecto de regulamento a aprovar pelo pro-
prio 6rgao, salvo disposi¢do em contrario, mas em caso
algum poderdao contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

2 — Os orgaos do STEC s6 poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberagoes dos 6rgaos do STEC sao toma-
das por maioria simples, salvo disposicdo legal ou esta-
tutdria em contrario.

4 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova vota-
¢do, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reuniéo.

5 — Das reunides deverd sempre lavrar-se acta.

6 — O voto deve ser presencial, salvo disposicao esta-
tutaria em contrério.

SECCAOII

Orgéos centrais

Artigo 20.°

Definicao
Sao orgaos centrais do STEC:

a) A assembleia geral;

b) O conselho nacional;

¢) A mesa da assembleia geral;
d) A direcgao;

e) O conselho fiscal;

f) O conselho disciplinar.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 21.°

Definicao

1 — A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo
do STEC, sendo constituida por todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral é um 6rgao deliberativo que
reune de forma centralizada ou descentralizada.

3 — As decisoes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos expressos sempre que os esta-
tutos nao determinem o contrario.
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Artigo 22.°

Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral
e da direccao;

b) Deliberar sobre a destitui¢do total ou parcial
da mesa da assembleia geral e da direcgao;

¢) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em qual-
quer organizagao sindical de nivel superior, de
ambito nacional ou internacional;

d) Deliberar sobre a dissolucdo do STEC e a forma
de liquidagao do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a fusao ou integragao do STEC.

Artigo 23.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral retine, em sessdo ordinéria,
de quatro em quatro anos, para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do artigo 22.°

2 — A assembleia geral retine, em sessao extraor-
dinéria:
a) Sempre que a mesa da assembleia geral o
entenda;
b) A solicitacdo da direcgdo ou do conselho nacio-
nal;
¢) A requerimento de, pelo menos, 20 % do nimero
total de s6cios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverao ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando obrigatoriamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

a) A mesma s6 terd caracter deliberativo desde que
estejam presentes, pelo menos, 80% do numero total
dos subscritores.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
o presidente da mesa da assembleia geral deverd con-
vocar a assembleia geral de forma que esta se realize
no prazo maximo de 30 dias ap6s a recepcao do reque-
rimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
méximo ¢ de 60 dias.

5 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, pelo secretdrio, ou, no caso de impe-
dimento deste, por um vogal, através de comunicado
aos socios e de anuncios convocatdrios publicados em,
pelo menos, um dos jornais nacionais de grande tiragem,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), d) e e) do
artigo 22.°, o prazo minimo para a publicacao da con-
vocatdria € de 30 dias, e, quando se tratar da assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 24.°

Deliberacoes

1 — Salvo disposicio expressa em contrdrio, as deli-
beragdes sdo tomadas por maioria simples de votos
€Xpressos.
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2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova vota-
¢do, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reuniao da assembleia geral.

SUBSECCAO I

Mesa da assembleia geral

Artigo 25.°

Constituicao

1 — A mesa da assembleia geral, também designada
nestes estatutos por MAG, € constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplen-
tes, eleitos nos termos previstos nestes estatutos.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo vice-presidente, sendo, neste caso,
o vice-presidente substituido pelo secretério e este subs-
tituido por um membro suplente.

3 — A MAG funcionara nas instalacoes do Sindicato
e rege-se por regulamento interno aprovado na sua
segunda reunido apds a tomada de posse.

Artigo 26.°

Competéncias

Compete a MAG exercer as atribuicoes que lhe forem
cometidas por estes estatutos, em especial:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Marcar a data das reunides do conselho nacional
e dirigir os trabalhos, exercendo todas as fungdes
que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e pelo
regulamento interno deste 6rgao;

c¢) Convocar as reunides do conselho nacional, dis-
tribuindo a todos os seus membros os docu-
mentos de trabalho necessarios a preparagao
das mesmas;

d) Dar seguimento, no que lhe competir, a todas
as deliberacoes do conselho nacional e da
assembleia geral;

e) Informar todos os sécios das deliberacoes da
assembleia geral e do conselho nacional;

f) Presidir a todos os processos eleitorais para os
orgaos centrais do STEC, nomeadamente a
comissao eleitoral,

g) Proceder a elaboragdo dos boletins de voto e
demais materiais necessarios ao acto eleitoral,
acautelando o seu envio aos locais onde fun-
cionem as mesas de voto;

h) Conferir posse a todos os drgdos centrais do
STEC;

i) Apreciar os pedidos de demissdo de qualquer
elemento dos 6rgaos centrais do STEC;

j) Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de actas de todos os Orgaos centrais
do STEC, bem como dos livros de inventario;

k) Elaborar as actas das reunides da assembleia
geral e do conselho nacional;

[) Participar nas reunides da direc¢do, sem direito
a voto.
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SUBSECCAO III
Conselho nacional

Artigo 27.°
Composicao

1 — O conselho nacional, também designado nestes
estatutos por CN, é composto por 15 delegados, eleitos
pela assembleia geral, por sufrigio directo, em simul-
taneo com a eleigao para a direc¢do e mesa da assem-
bleia geral, aplicando-se na sua eleicado a média mais
alta do método de Hondt.

2 — Para além dos delegados ao conselho nacional
mencionados no n.° 1 deste artigo, fazem parte do con-
selho nacional, por ineréncia:

a) Todos os membros da direccéo;

b) Os elementos efectivos, ou os suplentes em sua
substitui¢do, de cada secretariado da comissao
sindical, ou, no caso de estes nao existirem, um
delegado eleito por cada comissao sindical;

¢) Os elementos efectivos, ou os suplentes em sua
substituicao, da comissiao de reformados.

3 —Podem ainda participar nas sessoes do CN os
membros do conselho fiscal ¢ do conselho disciplinar,
sem direito a voto.

4 — Participa ainda nas sessoes do CN a MAG, a
quem compete coordenar e presidir as reunides, bem
como divulgar as suas deliberagoes.

a) Nas deliberacoes do CN, apenas o presidente da
MAG tem direito a voto em caso de empate das
votagoes.

5 — O funcionamento do CN rege-se por regula-
mento interno a aprovar na primeira reuniao apds a
tomada de posse, por proposta da MAG.

Artigo 28.°

Competéncias
Compete ao conselho nacional, em especial:

a) Aprovar anualmente o orgamento e o plano de
actividades proposto pela direccio;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas apre-
sentado pela direccao, apos parecer do conselho
fiscal;

c) Aprovar revisdes intercalares do orcamento,
sempre que seja considerado oportuno pela
direccao;

d) Deliberar sobre a proposta de revisao total ou
parcial das convengdes colectivas de trabalho
apresentadas pela direc¢ao;

e) Deliberar, sob proposta da direcgdo, sobre a
compra, alienacdo e conservagdo de imoveis;

f) Autorizar a direcgao a contrair empréstimos de
valor superior a € 500 000, com as correccoes
subsequentes dos valores da inflagdo, a partir
do ano 2002;

g) Alterar a constituicdo das regides previstas no
anexo I dos presentes estatutos;

h) Deliberar, sob proposta da direc¢ao, a abertura
ou encerramento de delegacoes do STEC;
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i) Propor a MAG, de forma fundamentada, a des-
titui¢@o total ou parcial de qualquer dos 6rgaos
centrais do STEC;

j) Deliberar sobre as sangdes propostas pelo con-
selho disciplinar, exercendo o poder disciplinar,
nos termos previstos no artigo 14.°;

k) Aprovar o regulamento interno do seu fun-
cionamento;

[) Deliberar, por proposta da direcgdo, sobre a
constitui¢ao do fundo de greve ou outros, ouvido
o conselho fiscal;

m) Deliberar sobre outros assuntos apresentados
pela direccao.

Artigo 29.°

Funcionamento

1— O funcionamento do conselho nacional seré
regido por regulamento interno, a aprovar na primeira
reunido ordinéria apds a tomada de posse.

2 — As votacoes serao efectuadas de brago no ar,
excepto em todos 0s casos em que estejam em causa
pessoas, nomeadamente para eleger, destituir ou aplicar
sancOes disciplinares, ou outras em que o proprio CN
considere, situacoes em que serd usado o voto secreto.

a) A MAG dirige os trabalhos do CN e apenas o
seu presidente tem direito a voto, em caso de empate.

3 — O CN s6 podera deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberacoes do CN serao tomadas por maio-
ria simples, excepto nos casos previstos nas alineas e),
g), h) e i) do artigo 28.°, em que serd por maioria de
dois tercos.

5 — Sao nulas as decisoes sobre as matérias que nio
constem da ordem de trabalhos.

a) A direccdo pode, em casos excepcionais, acres-
centar novos pontos a ordem de trabalhos.

6 — Aos membros do CN devem ser fornecidos, ante-
cipadamente, todos os documentos de trabalho indis-
pensaveis a discussao dos assuntos a tratar nas reunioes.

SUBSECCAO IV
Direcgao

Artigo 30.°
Composicao e principios gerais

1 — A direccao € o 6rgao executivo do STEC e res-
ponde colectiva e solidariamente perante a assembleia
geral e o conselho nacional, aos quais prestard contas
de toda a sua actividade.

2 — A direccao € constituida por 15 elementos efec-
tivos e 4 suplentes, eleitos em assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, sendo eleita a lista que obtiver
0 maior nimero de votos expressos.

a) Os socios reformados, aposentados ou na situagao
de pré-reforma nao podem fazer parte da direcgio em
percentagem superior a 25% do namero total dos seus
elementos, arredondado por excesso. No caso de algum
ou alguns elementos da direc¢ao passarem as situacoes
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atras indicadas, manterdao o exercicio das fungoes até
final do mandato.

b) Na sua primeira reunido ordinaria, os membros
efectivos da direccdo elegerao de entre si um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um
tesoureiro substituto, bem como procederdo a distri-
buicao de funcdes pelos restantes membros.

3 — O mandato da direcgdo é de quatro anos e ter-
mina com a tomada de posse da direc¢ao seguinte, sendo
a eleigao feita em simultaneo com a da MAG.

4 — A direccdo reunir-se-4 ordinariamente pelo
menos uma vez por més e as suas deliberagdes serao
tomadas por maioria simples de votos dos membros pre-
sentes, respeitando-se a obrigatoriedade da presenca de
mais de 50% dos seus membros, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

5 — A direcc@o desenvolvera a sua actividade prin-
cipal na sede do Sindicato e terdi membros seus nas
delegagdes e o seu funcionamento reger-se-a por regu-
lamento interno a aprovar na sua segunda reuniao
ordindria.

Artigo 31.°

Competéncias
Compete a direc¢do, em especial:

a) Representar o STEC em todas as instancias,
nomeadamente em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos, e as deliberacoes da assembleia
geral e do conselho nacional;

¢) Promover a discussdo colectiva das grandes
questdoes que forem colocadas ao STEC e ao
movimento sindical, com vista a adequacao per-
manente da sua accdo em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciacao da assembleia geral ou
do conselho nacional os assuntos sobre os quais
estes 6rgaos se devam pronunciar;

e) Apresentar anualmente ao conselho nacional o
relatorio de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o or¢camento para o
ano seguinte, acompanhados dos respectivos
pareceres do conselho fiscal;

f) Aprovar e rejeitar pedidos de admissdo de
sdcios;

g) Decidir sobre a criacdo de secretariados de
comissoes sindicais e promover a sua eleicao;

h) Aprovar os regulamentos do seu funcionamento
e das delegacoes;

i) Administrar, com transparéncia ¢ de forma
equilibrada, os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

j) Propor ao CN a criacdo de novas delegacdes
Ou 0 seu encerramento;

k) Requerer ao presidente da MAG a convocacdo
do CN para deliberar sobre matérias da com-
peténcia deste, previstas no artigo 28.°, apre-
sentando a respectiva ordem de trabalhos;

) Declarar a greve ou pOr-lhe fim;

m) Estar presente, se assim o entender, em todas
as reunioes que se realizem no seio do Sindicato;
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n) Negociar e outorgar convengdes colectivas de
trabalho, outros acordos e protocolos, salva-
guardando as competéncias do CN, no que res-
peita a esta matéria;

o) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam
estatutariamente cometidas.

Artigo 32.°

Secretariado permanente

1 — A direccdo nomeara, de entre os seus membros,
na primeira reunido ordindria, um secretariado perma-
nente, composto por sete elementos, dele fazendo parte,
obrigatoriamente, o presidente, o vice-presidente, o
secretario, o tesoureiro e o tesoureiro substituto.

2 — O presidente da direccao, ou, no seu impedi-
mento, o vice-presidente, ou, ainda no impedimento de
ambos, em quem o presidente delegar, preside a todas
as reunioes do secretariado permanente, que regera o
seu funcionamento por regulamento interno a aprovar
na sua primeira reuniao.

3 — Ao secretariado permanente compete, em espe-
cial:

a) Assegurar e coordenar a normal actividade do
Sindicato;

b) Dar continuidade as deliberacoes da direccio;

c¢) Preparar as reunides da direccdo e nelas dar
conta da actividade desenvolvida e a desen-
volver;

d) Elaborar a proposta do orcamento e plano de
actividades e relatério e contas;

e) Assegurar o cumprimento das linhas de orien-
tacao e das decisoes da direccao.

4 — As decisdoes do secretariado permanente sio
tomadas por maioria simples e s6 pode deliberar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 33.°
Composicao e principios gerais

1— O conselho fiscal do STEC compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um relator e dois suplen-
tes.

2 — A eleicao do conselho fiscal é feita por listas
nominativas, na primeira reuniao do conselho nacional,
através de voto directo, secreto e universal, sendo a
sua eleicao feita em simultineo com a do conselho dis-
ciplinar, aplicando-se na sua eleicdo a média mais alta
do método de Hondt.

a) Podem apresentar listas para elei¢ao do conselho
fiscal todos os membros que integrem o CN, com direito
a voto, desde que subscritas por um minimo de
20 membros.

b) Podem integrar as listas todos os sécios do STEC,
no pleno gozo dos seus direitos, excepto os membros
da direc¢do, da MAG e do conselho disciplinar.

As listas devem ser apresentadas ao presidente da
MAG até ao inicio do ponto da ordem de trabalhos
que proceda a respectiva eleicao.
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3 — A duracao do mandato dos membros do conselho
fiscal € o mesmo que esta determinado para a direcgao.

4 — O conselho fiscal redne a convocatdria do seu
presidente, ou, no seu impedimento, do vice-presidente,
pelo menos trimestralmente, e, obrigatoriamente, para
dar parecer, quando solicitado, sobre o orcamento e
respectivas revisdes e sobre o relatério e contas da
direccio.

a) As reunides do conselho fiscal funcionarao apenas
quando estiver presente a maioria dos seus membros
e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos.

b) Das suas reunides serd sempre lavrada acta.

5 — O conselho fiscal exerce as suas actividades na
sede do Sindicato, em espaco adequado, a determinar
pela direccao.

Artigo 34.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato e toda
a documentacio correlacionada, sempre que o
entenda necessario;

b) Fiscalizar a actuacao dos membros dos 6rgaos
do Sindicato no campo econémico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas e sobre
0 orcamento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua
competéncia, ou providenciar para que aqueles
sejam efectuados;

e) Dar conta da sua actividade ao conselho nacio-
nal;

f) Dar parecer, quando pedido pela direcgio,
sobre a compra ou alienacdo de imdveis;

g) Dar todos os contributos necessarios, informa-
¢oes e sugestdes a direccdo, para uma gestao
correcta das contas do Sindicato.

2 — Os membros do conselho fiscal podem participar
nas reunioes do CN, sem direito a voto.

SUBSECCAO VI
Conselho disciplinar

Artigo 35.°
Composicao e principios gerais

1— O conselho disciplinar do STEC compde-se de
um presidente, um vice-presidente, um secretério e dois
suplentes.

2 — A eleigao do conselho disciplinar ¢ feita por listas
nominativas, na primeira reuniao do conselho nacional,
através de voto directo, secreto e universal, sendo a
sua eleicao feita em simultaneo com a do conselho fiscal,
aplicando-se a média mais alta do método de Hondt.

a) Podem apresentar listas para eleicdo do conselho
disciplinar todos os membros que integrem o CN, com
direito a voto, desde que subscritas por um minimo de
20 membros.

b) Podem integrar as listas todos os socios do STEC
no pleno gozo dos seus direitos, excepto os membros
da direccdo, da MAG e do conselho fiscal.
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c) As listas devem ser apresentadas ao presidente
da MAG até ao inicio do ponto da ordem de trabalhos
que proceda a respectiva eleicao.

3 — A durac@o do mandato dos membros do conselho

disciplinar ¢ o mesmo que estd determinado para a
direccao.

4 — O conselho disciplinar retine a convocatdria do
seu presidente, ou, no seu impedimento, do vice-pre-
sidente, sempre que se justifique.

a) As reunides do conselho disciplinar funcionarao
apenas quando estiver presente a maioria dos seus mem-
bros e as suas deliberages sao tomadas por maioria
simples de votos.

b) Das suas reunibes sera sempre lavrada acta.

5 — O conselho disciplinar exerce a sua actividade
na sede do Sindicato, em espago adequado, a determinar
pela direccao.

Artigo 36.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho disciplinar, em especial:

a) Elaborar os processos disciplinares, efectuar
todas as averiguacoes, elaborar a nota de culpa,
acolher a defesa e apreciar as provas, obser-
vando as disposi¢des contidas nestes estatutos,
nomeadamente no capitulo v;

b) Deliberar sobre a sancao disciplinar, nos termos
do artigo 15.° dos estatutos, comunicando-a a
direccdo e ao arguido, em carta registada;

c) Apresentar para deliberacdo do CN a sancao
disciplinar de expulsdo, de acordo com o n.° 3
do artigo 15.°

2 — Os membros do conselho disciplinar podem par-
ticipar nas reunioes do CN, sem direito a voto.

SECCAO 111

Orgaos regionais — Assembleia regional

Artigo 37.°

Constituicao

1— A assembleia regional é constituida por todos
os socios do STEC, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, pertencentes a cada regio.

2 — Para efeitos do numero anterior e outros pre-
vistos neste estatutos, sao constituidas as regides descri-
tas no anexo I destes estatutos, fazendo parte integrante
dos mesmos.

3 — De acordo com a alinea g) do artigo 28.°, o CN
pode alterar o mapa das regioes.

Artigo 38.°

Competéncias

Compete a cada assembleia regional participar, a con-
vocatoria da direccido, em reunides, sem caracter deli-
berativo, para discussdo de assuntos considerados de
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interesse para a vida do Sindicato, quer sejam de inte-
resse nacional ou regional.

SECCAO IV

Estrutura sindical

SUBSECCAO 1
Delegados sindicais

Artigo 39.°
Definicao e principios gerais

1 — Os delegados sindicais sao socios do STEC, no
pleno gozo dos seus direitos, que actuam como elemen-
tos de dinamizacao e organizacao da actividade do Sin-
dicato na empresa, desenvolvendo a sua actividade nos
termos previstos nestes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos trabalhadores das empresas da regidao a que
pertencem ou nos diversos locais de trabalho de uma
empresa ou de determinadas areas geograficas, quando
a dispersao dos trabalhadores por diversos locais de tra-
balho o justificar.

Artigo 40.°
Atribuicées
Séo atribui¢oes do delegado sindical, nomeadamente:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhe sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que a informacdo chegue a
todos eles e prestando esclarecimentos sobre o
seu conteudo;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afec-
tem ou possam vir a afectar qualquer trabalha-
dor, zelando pelo rigoroso cumprimento das dis-
posi¢oes gerais, legais, contratuais e regula-
mentares;

e) Colaborar estreitamente com a direcgio, asse-
gurando a execugio das suas resolucoes;

f) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos
problemas relativos as condigdes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

g) Cooperar com a direcgio no estudo, negociacdo
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

h) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
expressamente cometidas pela direcgio;

i) Estimular a participacdo dos trabalhadores na
vida sindical, incentivando os néo filiados a pro-
cederem a sua inscrigao no Sindicato;

j) Comparecer a todas as reunides para que for
convocado, exercendo todas as competéncias
previstas nos estatutos;

k) Consultar periodicamente os trabalhadores que
representa, ouvindo as suas opinioes sobre os
assuntos sindicais e orientando as suas funcgoes,
de acordo com as posicoes expressas pela maio-
ria desses trabalhadores;
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[) Dar parecer aos 6rgaos centrais do STEC sobre
assuntos para os quais seja consultado;

m) Constituir ou providenciar a constituigdo das
mesas de voto na sua area de intervencao, de
acordo com os estatutos, assegurando uma par-
ticipagcao efectiva de todos os trabalhadores;

n) Eleger o secretariado da comissdo sindical ou
na sua falta o representante ao CN.

Artigo 41.°
Eleicoes

1 — Os delegados sindicais sao eleitos, através de voto
directo e secreto, por todos os socios do STEC de um
local de trabalho, no pleno uso dos seus direitos
sindicais.

2 — Cada local de trabalho, com um minimo de trés
sdcios, tem direito a eleicdo do nimero de delegados
sindicais na seguinte propor¢ao:

a) Até 50 s6cios — um delegado efectivo e um
suplente;

b) De 50 a 100 sécios — dois delegados efectivos
e um suplente;

¢) Mais de 100 s6cios — trés delegados efectivos
e dois suplentes.

3 — Ap0s a eleigao, o delegado ou delegados eleitos
devem proceder ao envio de toda a documentacio res-
peitante ao acto eleitoral para o respectivo secretariado
da comissao sindical de empresa, ou, caso nao exista,
para a MAG, a fim de ser confirmada a eleigao.

4 — A documentacdo a que alude o nlimero anterior
serd fornecida pela direccao do STEC ou pelo secre-
tariado da comissao sindical de empresa.

5 — Em caso de irregularidades, cabe o direito de
recurso por parte de qualquer sécio do respectivo local
de trabalho, o qual deve ser enviado 8 MAG, no prazo
maximo de trés dias uteis, apds o acto eleitoral.

6 — Da decisao da MAG cabe recurso para o CN,
que apreciard, em udltima instancia, o caso na primeira
reunido apos a entrega do pedido de recurso.

7— Nao pode ser eleito delegado sindical o sécio
que integre a MAG, a direccdo, o conselho fiscal e o
conselho disciplinar do STEC.

8 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos.

9 — Os delegados sindicais podem, a qualquer
momento, ser destituidos pelos sécios do local de tra-
balho que os elegeram, desde que 0s mesmos expressem
essa vontade por voto directo e secreto, procedendo-se,
nesse caso, a novas eleicoes.

10 — Os delegados sindicais perdem ainda o seu man-
dato no caso de mudarem de local de trabalho ou se
sofrerem sancao disciplinar, nos termos do artigo 15.°
dos estatutos.
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SUBSECCAO II
Comissao sindical de empresa

Artigo 42.°
Definicao e principios gerais

1 — A comissao sindical de empresa é composta por
todos os delegados sindicais do STEC, em cada uma
das empresas previstas no ambito do artigo 2.° destes
estatutos.

2 — Por decisdo da direccdo, nos casos em que O
nimero de delegados sindicais que constituem a comis-
sdo sindical o justificar, estes poderao eleger, de entre
0s seus membros, um secretariado.

SUBSECCAO III
Secretariado da comissao sindical

Artigo 43.°

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 42.° destes esta-
tutos, compete a direccdo decidir da constituicdo dos
secretariados sindicais, do seu ambito territorial e pro-
mover a sua eleicao.

a) A eleigao ¢ feita por listas nominativas e completas,
através de voto directo e secreto, aplicando-se a média
mais alta do método de Hondt.

b) As listas, contendo trés efectivos e dois suplentes,
devem ser subscritas por um minimo de 15 membros
de cada comissao sindical, no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais, devidamente identificados pelo nome com-
pleto, numero de sdcio e local de trabalho.

2 — Os membros efectivos ou, no seu impedimento,
os suplentes dos secretariados sindicais t€ém assento no
conselho nacional, enquanto mantiverem essa condigao.

3 — Os secretariados das comissoes sindicais funcio-
nam em instalagoes cedidas pela propria empresa, em
local a determinar.

4 — Nas comissoes sindicais em que nao se justifique
constituir um secretariado sindical, os membros das mes-
mas tém direito a eleger de entre si um representante
efectivo e um suplente ao CN, que tera os mesmos direi-
tos dos secretariados sindicais, competindo a direccao
promover essa eleicao.

Artigo 44.°
Atribuicées

Sao atribuigoes do secretariado da comissao sindical,
nomeadamente:

a) Convocar a comissdo sindical para discutir
assuntos de interesse para o Sindicato;

b) Prestar aos 6rgdos do STEC, nomeadamente
a direccao, toda a colaboracao, no sentido do
cumprimento dos objectivos tragados;

¢) Manter informada a direccdo sobre a sua acti-
vidade, fazendo chegar-lhe todas as sugestoes
que considere poderem melhorar o trabalho
sindical;

d) Efectuar a ligacdo entre a direccdo do STEC
e os delegados sindicais, prestando todos os
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esclarecimentos que ajudem a melhor interpre-
tar os problemas dos trabalhadores nos seus
locais de trabalho;

e) Promover a eleicdo do maior nimero possivel
de delegados sindicais, mantendo actualizado
um ficheiro dos mesmos;

f) Avaliar, em 1.* instancia, da regularidade da
eleicao dos delegados sindicais, comunicando o
facto a direc¢ao, que verificard o processo e
comunicard a referida elei¢do a empresa e aos
delegados sindicais eleitos;

g) Colaborar com a direc¢do em todas as tarefas
tendentes a levar a pratica as deliberagoes toma-
das pelos drgaos competentes.

SUBSECCAO IV
Comissao de reformados

Artigo 45.°
Definicao e principios gerais

1 — A comissao de reformados é um 6rgao da estru-
tura sindical do STEC e dela fazem parte os repre-
sentantes eleitos por todos os socios aposentados, refor-
mados ou na situagdo de pré-reforma, no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, no ambito do artigo 2.° dos
presentes estatutos.

2 — A comiss@o de reformados é formada por trés
elementos efectivos e dois suplentes, eleitos a nivel
nacional, de entre todos os socios referidos no nimero
anterior, sendo o nimero de eleitos aumentado para
cinco efectivos e dois suplentes, a partir de 500 sdcios,
nos seguintes moldes:

a) A eleicao ¢ feita por listas nominativas e com-
pletas, através de voto directo, secreto e uni-
versal, vencendo a lista que obtenha a maioria
simples dos votos expressos;

b) O acto eleitoral decorre em simultaneo com as
eleicoes para a direccao e a MAG, em listas
separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os sdcios, desde
que enquadrados nos principios enunciados no
n.° 1 deste artigo;

d) As listas devem ser subscritas por um ndmero
minimo de 100 socios, ou 10 %, nas condigcoes
previstas na alinea anterior, aplicando-se os
mecanismos previstos no regulamento eleitoral.

3 — Os membros efectivos da comissdo de reforma-
dos, ou os suplentes em substituigao destes, tém assento
no conselho nacional, com todos os direitos previstos
no artigo 28.°, observando-se as excepg¢oes contidas no
n.° 3 do artigo 8.°

4 — A comissao de reformados rege o seu funcio-
namento interno por regulamento a aprovar na sua pri-
meira reuniao apds a tomada de posse.

5 — A comissao de reformados exerce as suas fungoes
em Lisboa, em espago adequado, cedido pela direccao
do STEC.

6 — No caso de nao ser possivel cumprir o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 2 deste artigo, cabera a direcgao
propor a MAG a elei¢do de dois representantes efectivos
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e um suplente ao CN, através de reunido convocada
para o efeito, em eleicdo nominal, por voto directo e
secreto, sendo eleitos os nomes mais votados.

Artigo 46.°

Competéncias

N

Compete a comissio de reformados, em especial:

a) Representar os socios enquadrados no n.° 1 do
artigo 45.°, dentro dos limites previstos nestes
estatutos;

b) Reunir, a convocatdria da direcgio, para discutir
assuntos que digam respeito a vida do STEC;

¢) Solicitar a direccdo reunides para tratar de
assuntos de interesse para os socios que repre-
senta;

d) Prestar aos 6rgaos do STEC, nomeadamente
a direcgdo, toda a colaboracdo no sentido do
cumprimento dos objectivos tragados;

e) Manter informada a direcc@o sobre a sua acti-
vidade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes
que considere poderem melhorar o trabalho
sindical.

CAPITULO VII

Disposicoes complementares

Artigo 47.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 48.°
Integracao, fusao e dissolucao

1— A integracdo, fusdo e dissolugdo do STEC s6
se verificard por deliberagao da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — A assembleia geral que deliberar a integracao,
fusao e dissolucdo do STEC dever4, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processard a liquidacao
do patriménio, nao podendo, em caso algum, os bens
do STEC ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VIII
Eleicoes
SECCAO I
Regulamento eleitoral
Artigo 49.°
Principios gerais

1—Podem participar na assembleia geral eleitoral
do STEC todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2 —Podem ser eleitos, nos termos dos estatutos,
todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
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desde que mantenham essa qualidade ha, pelo menos,
seis meses.

3 — A assembleia geral eleitoral decorre de quatro
em quatro anos para eleger os membros da mesa da
assembleia geral, da direcgao e os membros do conselho
nacional, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 27.°

4 — Compete a MAG, em especial:

a) Convocar a assembleia geral eleitoral, proce-
dendo a sua convocatdria até 60 dias antes do
acto eleitoral, através de comunicado aos sécios
e divulgacao da mesma num jornal nacional de
grande tiragem;

b) Presidir a comissao eleitoral, com direito a voto,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade,
em caso de empate;

¢) Elaborar os cadernos eleitorais, remetendo-os,
juntamente com os boletins de voto e outros
materiais necessarios, a todos os locais onde fun-
cionem mesas de voto;

d) Receber as candidaturas e verificar a regula-
ridade das mesmas;

e) Distribuir pelas candidaturas os meios financei-
ros aprovados no orcamento, com perfeita igual-
dade entre todas as listas concorrentes, tendo
em vista o desenvolvimento da campanha elei-
toral,

f) Coordenar a constituicio e regular funciona-
mento das mesas de voto;

g) Divulgar a todos os sécios a data das eleigoes
e a composicao das listas concorrentes;

h) Divulgar os resultados eleitorais, em conjunto
com a comissdo eleitoral, e marcar a data da
posse dos Orgaos eleitos, nos termos dos esta-
tutos;

i) Decidir sobre eventuais ddvidas e os casos
Omissos.

Artigo 50.°

Candidaturas

1 — As candidaturas para elei¢ao dos 6rgaos referidos
no n.° 3 do artigo 49.° destes estatutos terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 100 sdcios, no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, ndo podendo nenhum sécio
subscrever mais de uma candidatura.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, numero de sécio, local de trabalho e assi-
natura, o mesmo se verificando em relacao aos subs-
critores.

3 — As candidaturas juntardo um termo de aceitagao
de cada candidato, devendo ainda indicar os nomes de
dois delegados efectivos e dois suplentes da candidatura
a comissao eleitoral, identificados nos termos referidos
no nimero anterior.

4 — Os documentos referidos nos n.° 2 e 3 deste
artigo serao encerrados num sobrescrito que nao podera
exibir qualquer designacao exterior.

5 — Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior

terao de ser entregues a MAG, contra a entrega de
recibo, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
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de recepcao, sendo as candidaturas ordenadas alfabe-
ticamente, conforme a sua ordem de entrada.

6 — As candidaturas que apresentem irregularidades
serd concedido, para suprimento, um prazo até as 15
horas do 2.° dia util seguinte a data da notificacdo, findo
o qual a MAG procedera a elaboragao da lista definitiva
das candidaturas aceites.

7 — A abertura dos sobrescritos e verificacao de regu-
laridades dos processos compete ao presidente da MAG.

Artigo 51.°

Propaganda das candidaturas

Todas as candidaturas podem proceder a sua pro-
paganda e divulgacdo nos locais de trabalho, pelos meios
que considerem mais adequados, dentro do respeito pela
lei e pelos estatutos, durante um periodo de 10 dias
ateis, antes da véspera do dia das eleicoes.

Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela MAG
e deles devem constar os nomes € nameros dos socios
de cada mesa de voto.

Artigo 53.°

Identificacao dos eleitores

Os votantes serdo identificados pelo cartao de sécio
do STEC, bilhete de identidade ou qualquer outro docu-
mento com fotografia, aceitando-se, na falta destes, a
abonagao de dois eleitores, podendo a mesa fazer ela
propria a abonagao, desde que tal acto obtenha a con-
cordancia unanime dos seus membros.

Artigo 54.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto serao formadas por um pre-
sidente e dois vogais.

2 — Compete ao delegado sindical promover a cons-
tituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta
de delegado sindical, qualquer trabalhador do local de
trabalho podera tomar a iniciativa de promover a mesa
de voto, designando os vogais para a mesma.

3 — Cada candidatura poderd indicar a comissao elei-
toral, com, pelo menos, quatro dias de antecedéncia,
o nome de um delegado por cada mesa de voto.

4 — Os delegados referidos no nimero anterior serao
credenciados pela comissao eleitoral e terao assento na
mesa.

Artigo 55.°

Boletins de voto

1— Os boletins de voto serdo impressos em papel
liso, rectangular, ndo transparente, sem marca ou sinal
exterior e incluirao a letra identificativa da candidatura,
a frente da qual se inscreverd um quadrado para indi-
cacao do voto.
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a) Havera uma cor diferente para cada boletim de
voto, consoante o 0rgao a eleger.

2 — Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢ao
dos eleitores, junto as respectivas mesas.

3 — O boletim de voto terd de ser entregue na mesa,
dobrado em quatro e com a parte impressa voltada para
dentro.

Artigo 56.°
Votacao

1 — A assembleia geral eleitoral funcionard em todos
os locais de trabalho, na sede e delegacoes do STEC,
em dia util, entre as 8 e as 18 horas.

2 — O voto € presencial, directo e secreto e terd de
ser exercido na mesa de voto em cujo caderno de recen-
seamento conste 0 seu nome e nimero de sécio.

3 — Na sede do STEC e nas delegacoes estarao ins-
taladas mesas de voto destinadas em exclusivo aos sdcios
reformados, aposentados ou na situacao de pré-reforma.

4 — E permitido o voto por correspondéncia aos apo-
sentados, reformados ou pré-reformados, bem como aos
sdcios em situacdo de doenca ou em férias.

a) Os votos por correspondéncia terdo de ser dirigidos
a comissdo eleitoral, contando apenas como véalidos os
que tiverem sido recebidos até as 17 horas e 30 minutos
do dia das eleicoes.

b) Os votos por correspondéncia devem ser dobrados
em quatro partes, com a parte impressa voltada para
dentro e enviados para a comissao eleitoral em sobres-
crito individual, fechado, que devera conter, por fora,
o numero de sdcio, local de trabalho, nome e assinatura
do votante. Este sobrescrito serd encerrado num outro
dirigido a respectiva mesa de voto.

5 — Os locais de trabalho onde existam menos de
trés sdcios podem, para efeitos da constituicio de mesas
de voto, ser agrupados com outros da mesma localidade
ou da localidade mais proxima, cabendo essa decisao
a MAG, podendo ainda a mesma, na impossibilidade
de se constituir mesa de voto, autorizar o voto por
correspondéncia.

6 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

7— As urnas sO poderdo ser abertas antes das
18 horas nos casos em que tenham votado todos os
eleitores constantes do caderno eleitoral.

8 — Em caso de os boletins de voto nao terem che-
gado a um ou mais locais de trabalho ou por terem
chegado em nimero insuficiente, os delegados sindicais
ou, na falta destes, qualquer scio comunicarao ante-
cipadamente a ocorréncia a comissao eleitoral, que pro-
videnciara no sentido de resolver a situagao.

Artigo 57.°

Voto condicionado

1 — No acto da votagao, se qualquer socio, devida-
mente identificado, se apresentar para exercer o seu
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direito de voto numa mesa onde o seu nome nao conste
do respectivo caderno eleitoral, 0 mesmo poderd votar
desde que sejam observadas as seguintes regras:

a) Depois de assinalar o boletim de voto com uma
cruz no quadrado da respectiva opgao ou da
lista em que vota, o0 socio entregar esse boletim
dobrado em quatro, com a face impressa voltada
para dentro, ao presidente da mesa de voto,
que o colocara em envelope préprio e individual
onde conste o nimero, nome e assinatura do
sdcio;

b) Esse envelope, contendo o referido boletim de
voto, ser fechado e assinado pelos membros da
mesa de voto no local assinalado para o efeito
e trancado com fita gomada por cima das
assinaturas;

¢) O nome e nimero do sécio que exercer o voto
nestas condigdes serao registados em folha de
presenca propria;

d) O nimero de envelopes e de folhas de presenca
utilizados deverdo ser mencionados na acta e
entregues a comissao eleitoral, juntamente com
a restante documentacao.

2 — Nas mesas de voto que tenham cinco ou menos
sOcios inscritos no respectivo caderno eleitoral, o voto
condicionado pode ser exercido, querendo-o, por qual-
quer desses sOcios, mesmo que inscritos no respectivo
caderno.

3 — Os envelopes e as folhas de presenca destinados
ao voto condicionado, devidamente contados, serao for-
necidos pela MAG em embrulho ou envelope fechado
dirigido ao presidente de cada uma das mesas de voto.

4 — As folhas de presenca e os envelopes que, em
cada mesa, nao forem utilizados serdo entregues a comis-
sao eleitoral, devidamente contados e referidos em acta.

5 — As folhas de presenca e os envelopes inutilizados
devem, igualmente, ser referidos na acta, rubricados
pelos membros da mesa de voto e remetidos a comissiao
eleitoral.

Artigo 58.°

Fecho das mesas de voto

1 — Por cada mesa de voto serd lavrada acta dos resul-
tados obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera
ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas
de presenga, nos termos da lei.

2 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que ndo tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

3 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais de um qua-
drado, ou quando haja duavidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma candidatura que tenha desis-
tido da votacdo, ou nao tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.
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4 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

5 — Os resultados deverao ser afixados junto a mesa
de voto.

6 — Toda a documentacdo respeitante a votacao,
incluindo os boletins de voto entrados nas urnas e 0s
que nao forem utilizados, deverd ser encerrada num
sobrescrito a enviar por mio prdpria ou pelo correio
a comissao eleitoral, utilizando-se a via telefonica, faxe
ou outras, para, sempre que possivel, comunicar de ime-
diato os resultados obtidos.

Artigo 59.°

Mesa central

1 — E constituida pela comissao eleitoral.

2 — Compete a mesa central o escrutinio dos votos
por correspondéncia e dos votos condicionados, quer
dos trabalhadores do activo quer dos reformados.

Artigo 60.°

Apuramento geral de resultados

1 — O apuramento geral de resultados serd feito na
sede do STEC pela mesa central.

2 — O apuramento geral definitivo dos resultados
efectuar-se-a com base nas actas e restantes documentos
recebidos de todas as mesas de voto nos 5 dias tuteis
subsequentes ao acto eleitoral, bem como na acta do
escrutinio referido no n.° 2 do artigo 59.°, podendo,
em casos excepcionais, a comissao eleitoral prorrogar
0 prazo por mais dois dias tteis.

3 — Do apuramento geral dos resultados seré lavrada
acta final pela comissao eleitoral.

Artigo 61.°
Impugnaciao

1— O pedido de impugnacido poderad ser exarado
numa declaragdo a entregar a comissao eleitoral, da qual
serd passado recibo, ou através de correio registado com
aviso de recepc¢do, até cinco dias uteis apds a votagio.

2 — Os pedidos de impugnagao deverdo ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que
o impugnante entender necessarios.

3—E a comissio eleitoral que compete julgar os
pedidos de impugnacao.

4 — Da decisao da comissao eleitoral cabe recurso,
nos termos da lei.

5 — Caso a comissio eleitoral decida anular as elei-
¢oes, estas deverao ser repetidas no prazo maximo de
30 dias, apds a data da anulacdo, com as mesmas
candidaturas.
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Artigo 62.°

Publicidade dos resultados

A comissao eleitoral e a MAG, conjuntamente, divul-
gardo os resultados em comunicado dirigido aos sécios,
enviando copia da acta final, por carta registada com
aviso de recepcdo aos ministérios competentes e aos
conselhos de administracdo das empresas abrangidas
pelo ambito do artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 63.°

Inicio do mandato

Aos 0Orgaos eleitos do STEC é dada posse em um
dos cinco dias seguintes a data do comunicado referido
no artigo 62.°, nao podendo essa data exceder 15 dias,
a contar da data da acta final.

Artigo 64.°

Constituicao da comissao eleitoral

1— A comissdo eleitoral serd composta por dois
membros da MAG, cujo presidente presidira, ou o secre-
tario em sua substituicdo, e por dois representantes efec-
tivos de cada uma das candidaturas, podendo ser indi-
cado o mesmo ndmero de suplentes.

2 — A comissao eleitoral funciona na sede do STEC.

Artigo 65.°

Funcionamento da comissao eleitoral

1 — Nas decisoes que a comissao eleitoral tomar cada
membro dispord de um voto e funcionard o sistema
da maioria simples, tendo o presidente da MAG voto
de qualidade em caso de empate.

2 —Na sua primeira reunido, a comissao eleitoral
decidird do modo de funcionamento interno, que nao
podera contrariar o disposto nos estatutos.

Artigo 66.°

Atribuicées da comissao eleitoral
Competira a comissao eleitoral:

a) O apuramento final das elei¢des, a elaboragio
da respectiva acta e a sua divulgacdo, em con-
junto com a MAG;

b) A anélise das actas enviadas pelas mesas de voto
¢ a decisao sobre a sua validade;

¢) A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas
actas, incluindo as reclamacoes, protestos e
impugnacdes;

d) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir
a genuinidade dos resultados eleitorais;

e) Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral;

f) Agir por forma a criar condigdes ao livre exer-
cicio de voto;

g) Diligenciar junto da MAG a impressao dos bole-
tins de voto e a sua distribuic@o pelas respectivas
mesas de voto;

h) Receber os pedidos de impugnacido posteriores
ao encerramento das mesas de voto e decidir
sobre eles;

i) Credenciar os delegados das candidaturas;
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j) Encaminhar para a mesa de voto instalada na
sede do STEC os votos por correspondéncia;
k) Resolver os casos omissos, surgidos a partir da
sua tomada de posse e até a cessagao de funcoes.

CAPITULO IX
Disposicoes transitorias

Artigo 67.°

Comissao instaladora

1 —E criada uma comissao instaladora constituida
por:

Adriano Luz Pereira Oliveira, portador do bilhete
de identidade n.° 1791248, emitido em 30 de
Novembro de 1999, pelo Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa;

Anténio Ribeiro Casanova Figueiredo, portador do
bilhete de identidade n.° 134086, emitido em 20
de Abril de 1999, pelo Arquivo de Identificagao
de Lisboa;

Arnaldo Alves de Carvalho, portador do bilhete
de identidade n.° 1449798, emitido em 29 de
Novembro de 1994, pelo Arquivo de Identifi-
cagao de Coimbra;

Fernando Camilo Bolinhas Rodrigues, portador do
bilhete de identidade n.° 1288941, emitido em
26 de Maio de 1992, pelo Arquivo de Identi-
ficacao de Lisboa;

Fernando Jorge Dores Alves, portador do bilhete
de identidade n.° 7488633, emitido em 16 de
Junho de 1998, pelo Arquivo de Identificagao
de Lisboa;

Joao Artur Fernandes Lopes, portador do bilhete
de identidade n.° 634401, emitido em 28 de Feve-
reiro de 1997, pelo Arquivo de Identificagao de
Lisboa;

Joao Manuel de Matos e Silva de Mendonca, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2665990, emi-
tido em 17 de Junho de 1996, pelo Arquivo de
Identificacao de Lisboa;

José Augusto, portador do bilhete de identidade
n.° 30199700 emitido em 30 de Marco de 1995,
pelo Arquivo de Identificacdo do Porto;

Lucilia Rosa da Silva Pedro, portadora do bilhete
de identidade n.° 2444217, emitido em 28 de
Setembro de 1992, pelo Arquivo de Identificagao
de Lisboa;

Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 10048496, emi-
tido em 3 de Outubro de 1996, pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa;

Maria Manuela Quintino Marques Graga, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 2356016, emi-
tido em 21 de Outubro de 1998, pelo Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

2 — A comissdo tem como competéncias:

a) A instalagio do STEC, podendo desenvolver
todos 0s actos necessarios para o efeito;

b) A gestao dos assuntos correntes do STEC;

¢) A preparagao das eleicoes para os corpos geren-
tes do STEC, de forma que estas se realizem
no prazo maximo de seis meses, a contar da
data de publicacdo dos presentes estatutos.
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3 — A comissdo instaladora extinguir-se-4 com a
tomada de posse dos corpos gerentes do STEC.

ANEXO 1
Mapa das regioes

1 — Nos termos do artigo 37.° dos estatutos do STEC,
sdo constituidas as seguintes regioes:

Algarve — concelhos de Albufeira, Alcoutim, Alje-
zur, Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Mon-
chique, Olhado, Portimédo, Sao Bras de Alportel, Silves,
Tavira, Vila do Bispo e Vila Real de Santo Antdnio.

Alentejo — concelhos de Alandroal, Alcacer do Sal,
Aljustrel, Almoddvar, Alter do Chao, Alvito, Arraiolos,
Arronches, Avis, Barrancos, Beja, Borba, Campo Maior,
Castelo de Vide, Castro Verde, Crato, Cuba, Elvas,
Estremoz, Evora, Ferreira do Alentejo, Fronteira,
Gaviao, Grandola, Marvao, Mértola, Monforte, Mon-
temor-o-Novo, Mora, Moura, Mourao, Nisa, Odemira,
Ourique, Ponte de Sor, Portalegre, Portel, Redondo,
Reguengos de Monsaraz, Santiago do Cacém, Serpa,
Sines, Sousel, Viana do Alentejo, Vidigueira e Vila
Vigosa.

Sul Atlantico — concelhos de Alcochete, Almada,
Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra,
Setuibal ¢ Vendas Novas.

Estremadura/Ribatejo — concelhos de Abrantes,
Alcanena, Alcobaga, Almeirim, Alpiarca, Batalha, Bena-
vente, Bombarral, Caldas da Rainha, Cartaxo, Cha-
musca, Constancia, Coruche, Entroncamento, Ferreira
do Zézere, Golega, Leiria, Marinha Grande, Nazaré,
Obidos, Peniche, Porto de Més, Rio Maior, Salvaterra
de Magos, Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas e
Vila Nova da Barquinha.

Grande Lisboa — concelhos de Alenquer, Amadora,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cadaval, Cascais, Lisboa,
Loures, Lourinha, Mafra, Odivelas, Oeciras, Sintra,
Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras e Vila Franca
de Xira.

Centro Atlantico — concelhos de Albergaria-a-Ve-
lha, Alvaidzere, Agueda, Anadia, Ansido, Arganil,
Arouca, Aveiro, Cantanhede, Castanheira de Péra,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Carregal do Sal, Estarreja,
Feira, Figueira da Foz, Figueir6 dos Vinhos, Gdis,
Ilhavo, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo,
Montemor-o-Velho, Mortagua, Murtosa, Nelas, Oleiros,
Oliveira de Azeméis, Oliveira do Bairro, Oliveira do
Hospital, Ourém, Ovar, Pampilhosa da Serra, Pedrégao
Grande, Penacova, Penela, Pombal, Santa Comba Dao,
Sao Jodo da Madeira, Serta, Sever do Vouga, Soure,
Tébua, Vagos, Vale de Cambra e Vila Nova de Poiares.

Centro Interior — concelhos de Alcains, Aguiar da
Beira, Almeida, Belmonte, Castro Daire, Castelo
Branco, Celorico da Beira, Covilha, Figueira de Castelo
Rodrigo, Fornos de Algodres, Fundio, Gouveia,
Guarda, Idanha-a-Nova, Macio, Mangualde, Manteigas,
Meda, Moimenta da Beira, Oliveira de Frades, Penalva
do Castelo, Penamacor, Penedono, Pinhel, Proencga-a-
-Nova, Sabugal, Sao Pedro do Sul, Satao, Seia, Sernan-
celhe, Tondela, Trancoso, Vila Nova de Paiva, Vila de
Rei, Vila Velha de Rédao, Vilar Formoso, Viseu e
Vouzela.

Grande Porto — concelhos de Amarante, Baiao, Cas-
telo de Paiva, Cinfaes, Espinho, Felgueiras, Gaia, Gon-
domar, Lousada, Marco de Canaveses, Maia, Matosi-
nhos, Pacos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, P6voa
de Varzim, Resende, Valongo e Vila do Conde.
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Norte Atlantico — concelhos de Amares, Arcos de
Valdevez, Barcelos, Braga, Caminha, Esposende, Fafe,
Famalicao, Guimaraes, Melgaco, Mongao, Paredes de
Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima, Pdévoa de
Lanhoso, Santo Tirso, Terras de Bouro, Trofa, Valenca,
Viana do Castelo, Vieira do Minho, Vila Nova de Cer-
veira, Vila Praia de Ancora, Vila Verde e Vizela.

Tras-os-Montes/Alto Douro — concelhos de Alfan-
dega da Fé, Alij6, Armamar, Boticas, Braganca, Cabe-
ceiras de Bastos, Carrazeda de Ansides, Celorico de
Basto, Chaves, Freixo de Espada a Cinta, Lamego,
Macedo de Cavaleiros, Mesao Frio, Miranda do Douro,
Mirandela, Mondim de Basto, Montalegre, Mogadouro,
Murca, Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
de Penaguido, Sdo Joao da Pesqueira, Tabuaco,
Tarouca, Torre de Moncorvo, Valpacos, Vila Flor, Vila
Nova de Foz Coa, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real,
Vimioso e Vinhais.

Acores — concelhos de Angra do Heroismo, Calheta
(Sao Jorge), Corvo, Horta, Lagoa, Lajes das Flores,
Lajes do Pico, Madalena, Nordeste, Ponta Delgada,
Povoacao, Ribeira Grande, Santa Cruz das Flores, Santa
Cruz da Graciosa, Sio Roque do Pico, Velas, Vila
Franca do Campo, Vila do Porto e Vila Praia da Vitdria.

Madeira — concelhos de Calheta, Camara de Lobos,
Funchal, Machico, Ponta do Sol, Porto Moniz, Porto
Santo, Ribeira Brava, Santa Cruz, Santana e Sao
Vicente.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 140/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.

FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servicos — Alteragao

Alteracao, deliberada em plenario realizado em 19 de
Setembro de 2001, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 10, de 30
de Maio de 1995.

CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao e ambito

A FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos é constituida pelos
sindicatos filiados que representam os trabalhadores
que:

a) Exercam a sua actividade no sector econémico
da distribuicao e servicos;

b) Exercendo a sua profissdo noutros sectores de
actividade, sejam profissionais de escritorio ou
de outras profissoes representadas pelos sindi-
catos filiados;

c) Exercam profissdes genericamente ligadas a
introdugdo de novas tecnologias nas empresas
e servigos, designadamente profissoes de infor-
matica.
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Artigo 2 .°
Ambito geogrifico
. A FEPCES exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério portugués.
Artigo 3.°
Sede

A FEPCES tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A FEPCES orienta a sua acgao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores
na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 5.°
Liberdade sindical

A FEPCES reconhece o principio da liberdade sin-
dical, que garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem independentemente das suas opcoes
politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

Unidade sindical

A FEPCES defende a unidade organica do movi-
mento sindical como condig¢io e garantia da defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores, combatendo
todas as acgoes tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1— A FEPCES subordina toda a sua organica e vida
interna ao principio da democracia sindical, garante da
unidade dos trabalhadores, constituindo o seu exercicio
um direito ¢ um dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical expressa-se, designada-
mente, no direito de participar activamente na activi-
dade sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes
e de livremente exprimir todos os pontos de vista exis-
tentes no seio dos trabalhadores, devendo, apds a dis-
cussao, a minoria aceitar a decisao da maioria.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A FEPCES desenvolve a sua actividade em total inde-
pendéncia em relacao ao patronato, Estado, confissoes
religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos
de natureza nio sindical.

Artigo 9.°

Natureza de classe

A FEPCES reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucao histérica da humanidade e a soli-
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dariedade de interesses existentes entre os trabalhadores
de todo o mundo e considera que a resolugao dos pro-
blemas dos trabalhadores exige o fim da exploragao capi-
talista e da denominagao imperialista.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 10.°
Objectivos

A FEPCES tem por objectivos, em especial:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar acgdes tendentes
a melhorar as condicdes de vida dos traba-
lhadores;

b) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os interesses colectivos dos sindicatos filiados,
empenhando-se no reforco da sua unidade e
organizacgao;

c¢) Promover, organizar e apoiar ac¢oes conducen-
tes a satisfacio das reivindicagoes dos sindicatos
filiados, de acordo com a sua vontade demo-
cratica;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de
classe, sindical e politica;

e) Lutar pela emancipacdo dos trabalhadores e a
construcao da sociedade sem classes;

f) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes, tendo em consideracdo que a sua
independéncia nao pode significar indiferenca
perante as ameacas as liberdades democraticas
ou a quaisquer direitos dos trabalhadores.

Artigo 11.°

Competéncias
A FEPCES compete, nomeadamente:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sin-
dical no seu ambito, garantindo uma estreita
cooperagao entre os sindicatos filiados;

b) Celebrar convengdes colectivas de trabalho e
participar na elaboracdo de outros instrumentos
de regulamentagido colectiva de trabalho que
abranjam ou venham a abranger trabalhadores
associados nos sindicatos filiados;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitada para o efeito por outras
organizacgoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

d) Reclamar a aplicacdo e ou revogagao das leis
de trabalho e das convencdes colectivas de
trabalho;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
sindicatos filiados;

f) Participar, em colaboragao com outras organi-
zacdes sindicais, na gestdo e administragdo de
instituicoes de caracter social;

g) Promover a criacdo de condi¢des necessdrias a
reconversao e reestruturagao do sector da dis-
tribuicao e servicos, no sentido da defesa dos
interesses das populagoes;

h) Participar na elaboragdo da legislagdo que diga
respeito aos trabalhadores e ao sector da dis-
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tribuicdo e servigos, bem como no controlo da
execugao dos planos econdmico-sociais;

i) Participar, quando o julgue necessario, nos orga-
nismos estatais directamente ou indirectamente
relacionados com o sector da distribuicao e ser-
vicos e de interesse para os trabalhadores;

j) Desenvolver os contactos e cooperagido com as
organizagdes congéneres de outros paises e, con-
sequentemente, a solidariedade entre os traba-
lhadores de todo o mundo, em particular do
comércio e servicos, com respeito pelo principio
da independéncia de cada organizacao sindical.

CAPITULO IV

Estrutura e organizacao

Artigo 12.°

Estrutura

A FEPCES ¢ constituida pelos sindicatos filiados.

Artigo 13.°

Sindicatos

1 — O Sindicato ¢ a associagao sindical de base da
FEPCES, a quem compete a direccdo e dinamizacio
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizacdo e
actividade assentam na participagao activa e directa das
organizagoes sindicais da empresa, servico ou zona.

Artigo 14.°

Estrutura superior

A FEPCES faz parte da estrutura da CGTP-IN como
associacao sindical intermédia de direccido e coordena-
¢ao da actividade sindical a nivel do sector.

Artigo 15.°

Filiacao internacional

A FEPCES podera filiar-se em associagdes ou orga-
nizacdes internacionais, bem como manter relacoes e
cooperar com elas, tendo sempre em conta a salvaguarda
da unidade do movimento sindical e dos trabalhadores
e do respeito pelo principio da independéncia de cada
organizagao.

CAPITULO V

Dos sindicatos filiados

Artigo 16.°

Associados

Tém o direito de se filiar na FEPCES todos os sin-
dicatos que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos.

Artigo 17.°
Pedido de filiacao

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc-
¢ao nacional.
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2 — O pedido de filiagdo devera ser acompanhado
de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as dis-
posicdes estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c¢) Declaragdo do numero de trabalhadores, por
ramos de actividade, filiados no sindicato;

d) Acta da elei¢ao dos corpos gerentes;

e) Ultimo relatério e contas aprovado.

3 — A aceitac@o ou recusa de filiagdo € da compe-
téncia da direcgao nacional, cuja decisao devera ser rati-
ficada pelo plenério na sua primeira reunido apds a
deliberacao.

4 —Em caso de recusa de filiacio pela direccao
nacional, o sindicato interessado poderd participar no
plenario referido no nimero anterior, usando da palavra
enquanto o assunto estiver em discussao.

Artigo 18.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos sindicatos filiados:

a) Eleger e destituir os 6rgaos dirigentes da Fede-
ragdo, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagoes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida da FEPCES,
nomeadamente no congresso € no plendrio,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mogdes e propostas que entender conve-
nientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Federa-
¢ao em defesa dos interesses econdmicos, sociais
e culturais, comuns a todos os trabalhadores ou
dos seus interesses especificos;

e) Ser informados regularmente da actividade
desenvolvida pela Federagao;

f) Formular as criticas que tiverem por convenien-
tes a actuacdo e as decisoes dos 6rgaos da Fede-
racao, mas sempre no seio desta e sem prejuizo
da obrigagao de respeitar as decisdes democra-
ticamente tomadas;

g) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no artigo seguinte;

h) Definir livremente a sua forma de organizagio
e funcionamento interno, com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia, da organizacdo e da
gestao democratica das associagoes sindicais.

Artigo 19.°

Direito de tendéncia

1— A FEPCES, pela sua prépria natureza unitdria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgica, cuja organizacdo € no
entanto exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do

exercicio do direito de participacao dos associados a
todos os niveis e em todos 0s 6rgios.
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3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencdo e participagdo sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos Orgdos competentes da
FEPCES subordinam-se as normas regulamentares defi-
nidas e aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 20.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos sindicatos filiados:

a) Participar nas actividades da Federagdo e man-
ter-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos Orgdos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos;

d) Fortalecer a accao sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizagao sindical;

e) Fazer propaganda dos principios fundamentais
e objectivos do movimento sindical com vista
ao alargamento da sua influéncia;

f) Divulgar as publicac¢oes da Federagao;

g) Pagar a comparticipagdo das despesas nos ter-
mos fixados entre os sindicatos;

h) Enviar a direcgdo nacional, no prazo maximo
de 30 dias apds a sua aprovacao na respectiva
assembleia geral, o relatorio de contas;

i) Comunicar a direc¢do nacional, no prazo
méaximo de 15 dias, as alteracOes que vierem
a ser introduzidas nos respectivos estatutos, o
resultado das eleicOes para os corpos gerentes,
bem como as alteragdes no ndmero de traba-
lhadores que o sindicato represente;

j) Enviar anualmente a direccdo nacional da FEP-
CES o relatério de contas, o plano de activi-
dades e o orcamento, no prazo de 15 dias apds
a sua aprovagao pelo Orgdo competente res-
pectivo;

k) Manter a FEPCES informada do nimero de
trabalhadores seus associados.

Artigo 21.°

Perda de qualidade dos associados
Perdem a qualidade de filiados os sindicatos que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo, por escrito, a
direccao nacional;

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;

c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turagao sindical ou de dissolucdo por vontade
expressa dos seus associados.

Artigo 22.°

Readmissao

Os sindicatos podem ser readmitidos nos termos pre-
vistos para admissdo, salvo nos casos de expulsdo, em
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que o pedido de readmissdo deverd ser apreciado em
plenario e votado favoravelmente por, pelo menos, dois
tercos dos votos validamente expressos.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 23.°
Sancées

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as penas
de repreensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 24.°

Repreensao

Incorrem na pena de repreensao os sindicatos que,
de forma injustificada, nao cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 25.°

Suspensao e expulsao

Incorrem na pena de suspensio até 12 meses ou na
expulsao, consoante a gravidade da infracgdo, os sin-
dicatos que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo
anterior;

b) Nio acatem as decisdes ou deliberagoes dos
Orgidos competentes, tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Direito de defesa

Nenhuma sanc¢a@o serd aplicada sem que ao sindicato
seja dada possibilidade de defesa.

Artigo 27.°

Poder disciplinar

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgao
nacional, a qual podera delegar numa comissdo de
inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisao da direccao nacional cabe recurso
para o plendrio, que decidird em ultima instancia. O
recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se
o plendrio ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII
Orgios da FEPCES
SECCAO I
Disposicodes gerais
Artigo 28.°
Orgaos
Os 6rgaos da FEPCES sio:

a) O plenério;
b) A direccao nacional.
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Artigo 44.°

Convocatoria

1— A convocagao da direcgdo nacional incumbe ao
coordenador que, nas suas faltas ou impedimentos, sera
substituido por outro membro da direccdo, e devera
ser enviada a todos os membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagao da direccao
nacional podera ser feita através do meio de comuni-
cacdo que se considerar mais eficaz, no prazo possivel
€ que a urgéncia exigir.

Artigo 45.°

Vinculacao da Federacao

Para que a Federagéo fique obrigada basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direc¢io nacional.

Artigo 46.°
Fundo

Constituem fundos da FEPCES as comparticipagoes
para despesas relativas a iniciativas decididas pelos sin-
dicatos filiados, bem como quaisquer receitas ou com-
participacdes extraordindrias.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 47.°

Estatutos

Os presentes estatutos s podem ser alterados pelo
plenario.

Artigo 48.°

Fusoes

A fusao e a dissolu¢ao da Federacdo s6 podem ser
deliberadas em reuniao do plendrio expressamente con-
vocada para o efeito.

Artigo 49.°

Deliberacoes

As deliberagoes relativas a fusao ou dissolugao terao
de ser aprovadas por sindicatos filiados que represen-

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Centro — STFPC — Eleicao em 18 e 19 de Outu-
bro de 2001 para o quadriénio 2001-2005.

Conselho fiscalizador

Amancio Fernandes Antunes, socio n.° 10 246, bilhete
de identidade n.° 2582898, de 10 de Setembro de
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tem, pelo menos, trés guartos dos trabalhadores que
exercam a sua actividade no ambito da Federagao e
que neles estejam filiados.

CAPITULO IX

Simbolo e bandeira

Artigo 50.°

O simbolo da FEPCES ¢€ constituido por uma base
vermelha rectangular, de 4ngulos arredondados, onde
assenta o contorno de Portugal, em fundo verde, ¢ onde
se sobrepde, em forma estilizada, um capacete alado
que encima um caduceu formado por um bastao entran-
cado por duas serpentes, que simbolizam a figura mito-
l16gica de Mercirio, deus do comércio.

Artigo 51.°

Bandeira

A bandeira da FEPCES € em tecido azul, tendo ao
centro o simbolo descrito no artigo anterior, envolvido
pela sua designacao completa em letras brancas.

(Assinaturas ilegiveis.)

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 138/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores da Fungao Publica
do Centro — STFPC — Alteragao — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2001, foi publicada uma alteracao
integral dos estatutos do Sindicato em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorreccOes, a seguir se procede a necessaria rec-
tificacao.

Assim:

Na p. 1891, na epigrafe, onde se 1€ «Sindicato dos
Trabalhadores da Fun¢do Publica da Zona Cen-
tro — STFPC» deve ler-se «Sindicato dos Trabalhadores
da Funcao Publica do Centro — STFPC».

1995, do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Escola
Superior de Enfermagem da Guarda.

César Fernando Correia Delgado, sécio n.° 12 846,
bilhete de identidade n.© 4122923, de 6 de Setembro
de 1993, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Hospital Sao Pedro Gongalves Telmo.

Daniel Augusto Soares Carvalho, sdécio n.° 24471,
bilhete de identidade n.° 7740053, de 13 de Outubro

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 46, 15/12/2001



Artigo 29.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento de cada 6rgao da FEPCES sera
objectivo de regulamento a aprovar pelo respectivo
Orgao, com observancia dos principios democraticos que
orientam a sua vida interna, a saber:

a) Convocacdo de reunides de forma a assegurar
a possibilidade de participacao efectiva de todos
os seus membros, o que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reuniao e res-
pectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagao das reunides ordindrias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordinarias sem-
pre que necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagao de reunides, de apresen-
tacdo de propostas, de participagcao na sua dis-
cussdo e votagdo, sem prejuizo da fixacdo de
um quérum quando se justifique, devendo neste
caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum nas reunioes;

e) Deliberagao por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

f) Obrigatoriedade de voto presencial;

g) Elaboracio de actas das reunides;

h) Divulgagao obrigatéria aos membros do respec-
tivo 6rgao das actas das reunioes;

i) Direccéo eleita pelo respectivo drgao com a res-
ponsabilidade da conducéo dos trabalhos;

J) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgao, perante quem os
elegeu, pela accao desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
unitdria de funcionamento.

Artigo 30.°

Gratuitidade do exercicio dos cargos

1—No exercicio dos cargos o associativismo ¢é
gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivos de desempenho
das suas fungoes, percam total ou parcialmente a retri-
buicdo do seu trabalho tém direito exclusivamente ao
reembolso das importancias correspondentes.

SECCAO IT

Plenario

Artigo 31.°
Composicao

1 — O plenario € constituido pelos sindicatos filiados
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Poderao participar no plenario de sindicatos nao
filiados, desde que assim o deliberem, os sindicatos filia-
dos, que deverdo também definir a forma dessa par-
ticipagao.

3 — A representacdo de cada sindicato caberd aos
corpos gerentes ou a delegados por si mandatados,
socios dos respectivos sindicatos.

3001

Artigo 32.°

Competéncias
Compete em especial ao plendrio:

a) Definir as orientacdes para a actividade sindical
da FEPCES;

b) Aprovar e alterar os estatutos e o regulamento
eleitoral da FEPCES;

¢) Pronunciar-se, sobre todas as questoes que se
coloquem ao movimento sindical e a FEPCES
e que os oOrgdos desta ou os filiados entendam
dever submeter a sua apreciagao;

d) Ratificar os pedidos de filiacao;

e) Deliberar sobre a readmissao de sindicatos que
tenham sido expulsos;

f) Deliberar sobre a participagdo ou ndo nas suas
reunioes de sindicatos nao filiados e sobre a
forma dessa participacao;

g) Apreciar os recursos interpostos das decisdes
da direccdo nacional em matéria disciplinar;

h) Apreciar a actuagao da direc¢do nacional;

i) Vigiar o cumprimento dos presentes estatutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia;

k) Eleger, destituir ou substituir os membros da
direccao nacional,

[) Eleger uma comissao provisdria de gestao, sem-
pre que se verificar a demissao de, pelo menos,
50 % ou mais dos membros da direcgao nacional;

m) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

n) Substituir, até ao limite de um terco, membros
da direc¢ao nacional, através de proposta da
direccdo nacional, desde que aprovada por
maioria de dois tercos;

0) Deliberar sobre a fusdo, integracdo, extingao ou
dissolucdo e consequente liquidagdo do patri-
moénio da FEPCES.

Artigo 33.°

Reunides
1 — O plenério retine em sessdo ordinaria:

a) Quadrienalmente, para exercer as atribuicoes
previstas na alinea k) do artigo 32.°

2 — O plenério redne em sessao extraordindria:

a) Por deliberacao do plenério;

b) Sempre que a direccdo nacional o entenda
necessario;

¢) Sempre que a direcgdo nacional o entenda
necessario;

d) A requerimento de, pelo menos, um sindicato
filiado.

Artigo 34.°

Convocacao

1 — A convocagao do plendrio € feita pela direccio
nacional, coma antecedéncia minima de 10 dias, devendo
incluir a ordem de trabalhos respectiva.

2—Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacdo do plenério pode ser feita com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas e através do
meio de comunicacdo que se considerar mais eficaz.
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3 — Compete aos responsaveis pela convocacao do
plendrio apresentar a proposta da ordem de trabalhos.

4 — No caso de a reunido do plendrio ser convocada
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 33.° a ordem
de trabalhos devera incluir os pontos propostos pelo
sindicato requerente.

5 — A direccdo nacional expede a convocatdria para
a reunido do plendrio no prazo méximo de oito dias
apds a entrada do requerimento previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 33.°

Artigo 35.°
Quérum

As reunides do plenério tém inicio a hora marcada
com a presenga de qualquer ndmero de sindicatos
filiados.

Artigo 36.°
Mesa do plenario

A mesa do plendrio € constituida pela direccio
nacional.

Artigo 37.°
Deliberacoes
1 — As deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposi¢des em contrario.

2 — A votagao serd por sindicato e exprimira a von-
tade colectiva dos delegados.
3 — Cada sindicato tem direito a:

a) Um voto;

b) Mais um voto por cada fracgao de 1000 asso-
ciados, sendo as frac¢oes arredondadas por
defeito ou por excesso, conforme sejam infe-
riores ou iguais e superiores a 500 associados.

SECCAO 111

Direcgao nacional

Artigo 38.°
Composicao

A direcgao nacional é composta por 10 membros efec-
tivos, eleitos pelo plenario.

Artigo 39.°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccio
nacional é de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 40.°
Competéncias
Compete em especial a direccido nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da FEPCES,
de acordo com as orientacOes definidas pelo
plenério;
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b) Dinamizar e acompanhar a aplicac@o pratica nos
sindicatos das deliberacoes e orientacdes defi-
nidas pelos 0rgaos competentes;

¢) Promover, a nivel do sector, a discussdo colec-
tiva das grandes questoes que foram colocadas
aos sindicatos, com vista a adequagdo perma-
nente da sua accio na defesa dos direitos e inte-
resses dos trabalhadores;

d) Assegurar ¢ desenvolver a ligacdo entre os
sindicatos;

e) Apreciar a actividade desenvolvida pelos seus
membros;

f) Exercer o poder disciplinar;

g) Apreciar os pedidos de filiagao;

h) Aprovar os pedidos de filiacao;

i) Aprovar o regulamento do seu funcionamento
e o regulamento eleitoral;

j) Propor ao plenério a substituicdo de membros
da direccao nacional;

k) Assegurar o regular funcionamento e gestdo da
FEPCES;

) Promover a aplicagao das deliberagdes do ple-
nario e acompanhar a sua execugao;

m) Constituir, presidir e dinamizar comissoes e gru-
pos de trabalho;

n) Representar a FEPCES em juizo e fora dele.

Artigo 41.°

Definicao de funcées

1— A direcgdo nacional, na sua primeira reunido
apos a eleicao, devera:

a) Eleger de entre os seus membros o coorde-
nador;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

¢) Definir as fungdes dos seus membros e fixar
as competéncias do coordenador.

2 — A direccdo nacional podera delegar poderes e
constituir mandatérios para a pratica de certos e deter-
minados actos, devendo fixar com toda a precisio o
ambito dos poderes conferidos.

Artigo 42.°
Reunides
1 — A direcgao nacional retine de acordo com o seu
regulamento de funcionamento.
2 — A direccao nacional redne extraordinariamente:

a) Por sua propria deliberagao;

b) Sempre que o coordenador da direccdo o
entenda necessario;

¢) Arequerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 43.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.

2 — A direccao nacional s6 podera deliberar valida-
mente desde que seja presente a maioria dos seus mem-
bros em efectividade de funcoes.
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de 1993, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Escola EB 2, 3 de Satao.

José Manuel Bicho, sécio n.° 15 162, bilhete de iden-
tidade n.° 4350160, de 8 de Marco de 1996, do Arquivo
de Coimbra; local de trabalho: Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Luis Armando Silva Reis, socio n.° 12 968, bilhete de
identidade n.° 7560048, de 20 de Abril de 1998, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola Secun-
daria Dr. Manuel Laranjeira.

Maria Carmo Ferreira Baptista Monteiro, sécio
n.° 13 546, bilhete de identidade n.° 4189936, de 8
de Junho de 1998, do Arquivo de Coimbra; local de
trabalho: Centro Psiquidtrico de Arnes.

Maria Prazeres Alves Figueiredo Mendanha, sdcio
n.° 13 100, bilhete de identidade n.® 3430700, de 23
de Junho de 2001, do Arquivo de Coimbra; local de
trabalho: Centro de Satude da Figueira Foz.

Mesa da assembleia geral

Augusto Soares Simdes, socio n.° 20 751, bilhete de iden-
tidade n.° 1629750, de 10 de Janciro de 2000, do
Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Subnucleo
do Corpo Nacional da Guarda Florestal.

Domingos Ribeiro Machado, s6cio n.° 7213, bilhete de
identidade n.° 2762084, de 2 de Maio de 2001, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola EB 2, 3
de Sao Joao da Madeira.

Eduardo Paiva Boloto, socio n.° 22 586, bilhete de iden-
tidade n.° 5370996, de 3 de Outubro de 1988, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Reparti¢do de
Financas de Sao Pedro do Sul.

Emidio Costa Ventura, sécio n.° 14 514, bilhete de iden-
tidade n.° 4192028, de 26 de Julho de 1978, do Arquivo
de Lisboa; local de trabalho: Centro Hospitalar de
Coimbra.

José Orlando Lima Filipe Reis, socio n.° 15 620, bilhete
de identidade n.° 1577358, de 3 de Fevereiro de 1995,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Direccao
Regional de Educagio do Centro.

Luis Anténio Paulo Meireles, socio n.° 20 955, bilhete
de identidade n.° 5829039, de 19 de Fevereiro de
2001, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Museu
Etnogréfico Dr. Joaquim Manso.

Raul Manuel Leite Martins, sécio n.° 25 184, bilhete
de identidade n.° 8625094, de 25 de Marco de 1999,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 Dr. José Casimiro Matias.

Direccao

Aldina Conceicdo Simdes Santos Miranda, sécio
n.° 19 795, bilhete de identidade n.° 642977, de 5 de
Abril de 1994, do Arquivo de Aveiro; local de tra-
balho: APPACDM.

Alfredo Ferreira Lemos, s6cio n.° 23 598, bilhete de
identidade n.° 9705803, de 5 de Fevereiro de 1997,
do Arquivo de Leiria; local de trabalho: Escola Secun-
daria Serafim Leite.

Ana Cristina Sousa Mota, socio n.° 31 398, bilhete de
identidade n.° 9705803, de 27 de Abril de 2000, do
Arquivo de Leiria; local de trabalho: Escola EB 2, 3
Dr. Correia Alexandre.
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Ana Jualia Fonseca Gomes, socio n.° 25 260, bilhete de
identidade n.° 4363879, de 13 de Janeciro de 2000,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Escola
Secundaria de Tabua.

Anabela Simoes Almeida Carvalho, sécio n.° 19 012,
bilhete de identidade n.° 6978245, de 14 de Maio
de 2001, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Servicos de Acgao Social da Universidade de Coim-
bra.

Anténio Coimbra Matos, socio n.° 26 881, bilhete de
identidade n.° 6635039, de 17 de Maio de 1999, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola EB 2, 3
de Tondela.

Anténio Figueiredo Lopes, s6cio n.° 25 713, bilhete de
identidade n.° 8145674, de 29 de Maio de 1992, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Subntcleo do
Corpo Nacional da Guarda Florestal.

Anténio Macario Monteiro, sécio n.° 7107, bilhete de
identidade n.® 2997613, de 5 de Julho de 1995, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Centro de Area
Educativa de Aveiro.

Anténio Pedro Simoes Maia, socio n.° 30 341, bilhete
de identidade n.° 2526103, de 24 de Marco de 1997,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
Coimbra.

Arlindo Resende Oliveira, sécio n.° 29 203, bilhete de
identidade n.° 4085823, de 22 de Outubro de 1997,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Hospital
Distrital de Sao Joao da Madeira.

Armando Ferreira Dias, socio n.° 16 788, bilhete de iden-
tidade n.° 7395099, de 21 de Dezembro de 2000, do
Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Escola Supe-
rior Agraria de Coimbra.

Armando Moreira Aires, socio n.° 4751, bilhete de iden-
tidade n.° 3316087, de 21 de Outubro de 1997, do
Arquivo de Aveiro; local de trabalho: Gabinete de
Apoio Técnico de Aveiro.

Carlos Alberto Alves Silva, sécio n.° 21 665, bilhete de
identidade n.° 8116962, de 24 de Marco de 1999, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola Secun-
daria Dr. Manuel Gomes Almeida.

Carlos Jorge Rodrigues, scio n.° 18 307, bilhete de iden-
tidade n.° 37066800, de 6 de Dezembro de 2000, do
Arquivo de Leiria; local de trabalho: Direccao de
Estradas do Distrito de Leiria.

Carlos Manuel Torres Silva, sécio n.° 23 713, bilhete
de identidade n.° 8117671, de 19 de Marco de 2001,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Hospital
Dr. Francisco Zagalo.

Célia Claudia Lourenco Rodrigues, sécio n.° 28 962,
bilhete de identidade n.° 7073439, de 26 de Abril
de 2000, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Sub-Regido de Saude de Viseu.

Cristina Maria Abreu Pires Antunes Ramalho, sécio
n.° 23 995, bilhete de identidade n.° 7871699, de 8
de Janeiro de 1996, do Arquivo de Lisboa; local de
trabalho: APPACDM — Centro 1.

Daniel Gomes Pereira, socio n.° 11 039, bilhete de iden-
tidade n.° 4325887, de 15 de Outubro de 1997, do
Arquivo de Leiria; local de trabalho: Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria.

Dora Jesus Melro Serra Portela, socio n.° 20 382, bilhete
de identidade n.° 6238353, de 1 de Abril de 1998,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Hospital
Distrital de Pombal.
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Dora Maria Silva Alves, s6cio n.° 29 302, bilhete de
identidade n.° 6628598, de 13 de Dezembro de 1996,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra.

Eduardo Esteves Mengo, socio n.° 8312, bilhete de iden-
tidade n.° 666642, de 19 de Agosto de 1981, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Direccao Regio-
nal do Centro do Ministério da Economia.

Fernanda Antunes Matias Carreira Costa, sécio
n.° 30 672, bilhete de identidade n.® 2596382, de 21
de Fevereiro de 1996, do Arquivo de Leiria; local
de trabalho: Hospital de Santo André.

Fernanda Maria Lemos Marques Almeida, sécio
n.° 22 535, bilhete de identidade n.° 4450039, de 14
de Dezembro de 1995, do Arquivo de Coimbra; local
de trabalho: Centro de Assisténcia Social Nossa
Senhora da Anunciacao.

Fernando José Sousa Campos, socio n.° 5401, bilhete
de identidade n.° 2295214, de 5 de Julho de 1997,
do Arquivo de Viseu; local de trabalho: Hospital de
Santo Antoénio.

Fernando José Teixeira Crista, sécio n.° 28 411, bilhete
de identidade n.° 10151962, de 1 de Junho de 2001,
do Arquivo de Viseu; local de trabalho: Hospital de
Santo Antoénio.

Fernando Manuel Lucas Santos, socio n.° 24 891, bilhete
de identidade n.° 8169269, de 17 de Janeiro de 2001,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Francisco José Santos Vitdria, socio n.° 27 608, bilhete
de identidade n.° 7595258, de 16 de Novembro de
1995, do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Hos-
pital de Sousa Martins.

Francisco Manuel Duarte Cruz, sécio n.° 27 276, bilhete
de identidade n.° 7019189, de 12 de Dezembro de
2000, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Mata
Nacional do Choupal.

Graca Maria Jesus Antunes Marques, socio n.° 16 695,
bilhete de identidade n.° 4379785, de 1 de Julho de
1998, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Graciela Aurora Rita Costa Vilela, s6cio n.° 3237,
bilhete de identidade n.° 2186973, de 10 de Agosto
de 2001, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Universidade de Coimbra, Faculdade de Medicina.

Hélia Rita Pereira Salvador, sécio n.° 28 494, bilhete
de identidade n.° 10664386, de 27 de Abril de 1999,
do Arquivo de Viseu; local de trabalho: Jardim-de-
-Infancia Fonte — Arcada.

Henrique Dias Ferreira, socio n.° 20 956, bilhete de iden-
tidade n.° 6856868, de 25 de Janeciro de 1997, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: IGFSS.

Herminio Cabo Figueiredo, socio n.° 25 614, bilhete de
identidade n.° 6670500, de 25 de Janeiro de 1997,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 de Sao Pedro do Sul.

Ilda Maria Santos Marques, sécio n.° 26 426, bilhete
de identidade n.® 5519880, de 1 de Janeiro de 2001,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Jardim-
-de-Infancia de Arganil.

Ilidio Jesus Silva Pereira, socio n.° 22 806, bilhete de
identidade n.° 7751865, de 30 de Junho de 2000, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Subntcleo do
Corpo Nacional da Guarda Florestal.

Januario Cladi C4, socio n.° 28 669, bilhete de identidade
n.° 13567839, de 19 de Abril de 1999, do Arquivo
de Aveiro; local de trabalho: Escola Secundaria José
Estévao.
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Joao Albino Andrade Pereira, socio n.° 24 059, bilhete
de identidade n.° 3437794, de 31 de Agosto de 1994,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 Engenheiro Dionisio Augusto Cunha.

Joao Anténio Cardoso Marques, socio n.° 30 598, bilhete
de identidade n.° 8081062, de 3 de Marco de 1999,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Centro Edu-
cativo do Mondego.

Joao Carlos Neto Coelho Sanchez, sécio n.° 25 488,
bilhete de identidade n.° 9616240, de 27 de Agosto
de 2001, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Centro de Estudos Formacgao Autarquica.

Jodo Manuel Saraiva Sousa, sécio n.° 25 380, bilhete
de identidade n.° 4247184, de 30 de Marco de 1999,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Zona
Agraria da Figueira da Foz.

Joao Nuno Cruz Costa Oliveira, socio n.° 27 139, bilhete
de identidade n.° 10312692, de 6 de Dezembro de
1993, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Joao Paulo Simoes Santos, sécio n.° 23 149, bilhete de
identidade n.® 7727295, de 16 de Agosto de 2000,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
Secundéria do Bombarral.

Jorge Barreto, socio n.° 25 550, bilhete de identidade
n.° 6096283, de 15 de Outubro de 1997, do Arquivo
de Lisboa; local de trabalho: Hospital Distrital de
Lamego.

Jorge Manuel Matias, sécio n.° 24 578, bilhete de iden-
tidade n.° 7376360, de 11 de Outubro de 1996, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Sub-Regido de
Saude da Guarda.

Jorge Viriato Quintela Oliveira, scio n.° 29 077, bilhete
de identidade n.° 4135626, de 5 de Janeiro de 1999,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 de Vila Nova Tazém.

José Eduardo Ferreira Carvalho, socio n.° 1016, bilhete
de identidade n.° 1403443, de 26 de Marco de 1996,
do Arquivo de Lisboa, aposentado.

José Fernandes Miranda Cruz, sécio n.° 12 961, bilhete
de identidade n.° 2583612, de 4 de Abril de 1995,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Escola
Secundéria D. Duarte.

José Luis, sécio n.° 13540, bilhete de identidade
n.° 1628674, de 10 de Fevereiro de 1994, do Arquivo
de Coimbra; local de trabalho: Hospital de Sobral
Cid.

José Manuel Gomes Carvalho, socio n.° 20 345, bilhete
de identidade n.° 6084385, de 7 de Abril de 1992,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
Secundaria Dr. Joao Lopes Morais.

José Manuel Mota Dias, sécio n.° 4590, bilhete de iden-
tidade n.° 3845275, de 2 de Setembro de 1999, do
Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Hospitais da
Universidade de Coimbra.

José Manuel Pinto Cruz, socio n.° 21 645, bilhete de
identidade n.° 7477602, de 22 de Junho de 1995, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Parque Natural
da Serra da Estrela.

José Pedro Branquinho Branco, sécio n.° 30 100, bilhete
de identidade n.° 7056273, de 23 de Abril de 1996,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Parque
Arqueoldgico do Vale do Coa.

José Rodrigues Rodrigues, socio n.° 30 676, bilhete de
identidade n.° 3034408, de 23 de Novembro de 1992,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Base Aérea
n.°s.
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Julia Amélia Nogueira Lage Carvalho Santos, sécio
n.° 8826, bilhete de identidade n.° 533688, de 18 de
Novembro de 1999, do Arquivo de Leiria, aposentada.

Leonor Fatima Lebre Gongalves, socio n.° 10243,
bilhete de identidade n.° 6433121, de 21 de Julho
de 2000, do Arquivo da Guarda; local de trabalho:
Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia.

Licinia Rosa Diogo, socio n.° 14 964, bilhete de iden-
tidade n.° 4188663, de 6 de Setembro de 1999, do
Arquiyo de Lisboa; local de trabalho: Centro Infantil
Arco-Iris.

Luis Anténio Santos Mendes, sécio n.° 7853, bilhete
de identidade n.° 4128364, de 2 de Junho de 1999,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 de Pataias.

Luis Filipe Santos Oliveira, sécio n.° 27 324, bilhete de
identidade n.° 10614075, de 18 de Setembro de 1991,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Instituto
Politécnico da Guarda.

Luis Manuel Correia, sécio n.° 28 221, bilhete de iden-
tidade n.° 8254954, de 26 de Junho de 1995, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Centro Distrital
de Solidariedade e Segurancga Social de Viseu.

Luis Soares Agostinho, s6cio n.° 15 158, bilhete de iden-
tidade n.° 42033877, de 12 de Maio de 1999, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Divisdao Sub-
-Regional da Beira Interior Norte.

Luisa Maria Guerra Garcia Brito, socio n.° 15 851,
bilhete de identidade n.° 4243579, de 15 de Marco
de 1999, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
INFANCOQOP — Jardim de Infancia.

Luisa Maria Lourenco Almeida, scio n.° 27 086, bilhete
de identidade n.° 8187931, de 1 de Marco de 1999,
do Arquivo de Viseu; local de trabalho: Delegacao
Regional de Viseu — IPJ.

Magda Carvalho Ferreira Susano, socio n.° 29 588,
bilhete de identidade n.° 10985162, de 9 de Abril
de 1999, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Centro Cénico Bem Estar Social Cela.

Manuel Augusto Rodrigues Barge, socio n.° 22 084,
bilhete de identidade n.° 6203625, de 7 de Julho de
1995, do Arquivo de Lisboa: local de trabalho: Escola
EB 2, 3 Anténio Dias Simoes.

Manuel Simdes Rodrigues, sdcio n.° 4589, bilhete de
identidade n.° 3322077, de 18 de Setembro de 1997,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao de
Aveiro.

Margarida Maria Moreira Soares Nunes, socio
n.° 17 859, bilhete de identidade n.° 6631590, de 1 de
Fevereiro de 1996, do Arquivo de Coimbra; local de
trabalho: Centro de Saide de Arganil.

Margarida Rosa Sousa Claro, socio n.° 26 175, bilhete
de identidade n.° 8551419, de 5 de Novembro de 1995,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Centro
de Saude de Penela.

Maria Adelaide Jesus Ferreira, socio n.° 17 991, bilhete
de identidade n.° 8626271, de 9 de Maio de 1997,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Jardim-de-
-Infancia Ponte Abade.

Maria Alice Lopes Bettencourt Frias Barata, sécio
n.° 2976, bilhete de identidade n.® 2593038, de 15 de
Marco de 1993, do Arquivo de Aveiro; local de tra-
balho: Centro Educativo Dr. Alberto Souto.

Maria Armanda Marques Costa, socio n.° 9656, bilhete
de identidade n.° 2642725, de 9 de Junho de 1992,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Centro
Hospitalar de Coimbra.
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Maria Beatriz Pereira Barreiros, socio n.° 25 105, bilhete
de identidade n.° 4138200, de 4 de Julho de 1996,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 Inés de Castro.

Maria Belmira Ribeiro Luciano Fortunato, sdcio
n.° 27 907, bilhete de identidade n.° 9517299, de 13 de
Agosto de 1999, do Arquivo de Coimbra; local de
trabalho: Centro de Saide da Figueira da Foz.

Maria Cecilia Dias Ferrao Martins, soécio n.° 16 251,
bilhete de identidade n.° 6497559, de 19 de Dezembro
de 1995, do Arquivo de Aveiro; local de trabalho:
Servicos de Accao Social da Universidade de Aveiro.

Maria Conceigao Baptista Nogueira, sécio n.° 28 484,
bilhete de identidade n.° 9240089, de 16 de Dezembro
de 1998, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Direcgao de Estradas do Distrito de Coimbra.

Maria Conceicao Gerardo Pereira Alberto Anéis, sdcio
n.° 15 679, bilhete de identidade n.° 4109789, de 3 de
Janeiro de 1996, do Arquivo de Lisboa; local de tra-
balho: Escola Secundaria Engenheiro Acécio Cala-
zans Duarte.

Maria Conceigao Ferreira Pina, scio n.° 11 866, bilhete
de identidade n.° 3697411, de 31 de Agosto de 2001,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Servigo
Sub-Regional de Coimbra.

Maria Conceigao Sao Ferreira Mendes, s6cio n.° 13 453,
bilhete de identidade n.° 1930543, de 9 de Junho de
1992, do Arquivo de Lisboa, Centro Infantil Espi-
nho L.

Maria Cristina André Morais Dias, s6cio n.° 28 652,
bilhete de identidade n.° 7005394, de 4 de Junho de
1997, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Escola 1.° CEB da Figueira da Foz.

Maria Fatima Pereira Batista Silva Rebelo, socio
n.° 27 691, bilhete de identidade n.° 7896915, de 12 de
Janeiro de 1999, do Arquivo de Lisboa; local de tra-
balho: Jardim-de-Infancia de Vila Mea.

Maria Fatima Pimentel Vicente Santos, sdcio n.° 24 969,
bilhete de identidade n.° 6977786, de 12 de Dezembro
de 2000, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Centro Social de Alfarelos.

Maria Filomena Correia Tavares Monteiro, socio
n.° 25783, bilhete de identidade n.° 10530271, de
21 de Junho de 1991, do Arquivo de Lisboa; local
de trabalho: Escola Secundaria de Arouca.

Maria Filomena Santos Martins, socio n.° 27 756, bilhete
de identidade n.° 8497014, de 30 de Dezembro de
1999, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

Maria Helena Lopes Gameiro, socio n.° 28 854, bilhete
de identidade n.° 6625596, de 9 de Fevereiro de 2000,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 Gualdim Pais.

Maria Idalina Regala Figueiredo, s6cio n.° 10 627,
bilhete de identidade n.° 646553, de 12 de Junho de
1991, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
Aveiro.

Maria Isabel Fernandes, socio n.° 23 789, bilhete de
identidade n.° 8291154, de 6 de Junho de 1990, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Museu Nacional
Machado de Castro.

Maria Isabel Pinto Fernandes, sécio n.° 10 158, bilhete
de identidade n.° 3737796, de 15 de Junho de 2001,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Hospital
Distrital de Lamego.

Maria Lurdes Almeida Brito Amarelo, socio n.° 20 624,
bilhete de identidade n.® 7029440, de 8 de Fevereiro
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de 1996, do Arquivo da Guarda; local de trabalho:
Centro de Area Educativa da Guarda.

Maria Lurdes Pereira Neves Fonseca, s6cio n.° 18 803,
bilhete de identidade n.° 4268574, de 15 de Maio
de 1998, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Centro Social Cova Gala.

Maria Madalena Carajoinas Cavaleiro, sécio n.° 21 621,
bilhete de identidade n.° 6625496, de 20 de Setembro
de 1996, do Arquivo de Coimbra; local de trabalho:
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Margarida Madeira Valério Mesquita, sdcio
n.° 30 416, bilhete de identidade n.° 6611847, de 21 de
Agosto de 1996, do Arquivo de Coimbra; local de
trabalho: Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Maria Natdlia Pereira Espinhal Costa, sécio n.® 5851,
bilhete de identidade n.° 7065164, de 3 de Junho de
1994, do Arquivo de Aveiro; local de trabalho: Hos-
pital Infante D. Pedro.

Maria Preciosa Alves Leite Pinho, sécio n.° 19 766,
bilhete de identidade n.° 7010270, de 22 de Marco
de 1996, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Escola EB 2, 3 Dr. Egas Moniz.

Maria Rosario Fernandes Silva, sécio n.° 7948, bilhete
de identidade n.° 4384800, de 4 de Dezembro de 2000,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Hospital
Distrital da Figueira da Foz.

Maria Rosario Oliveira Pereira, socio n.° 22 378, bilhete
de identidade n.° 80070491, de 8 de Abril de 1998,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
EB 2, 3 de Cantanhede.

Maria Rua Rodrigues Neto, socio n.° 17 037, bilhete
de identidade n.° 3806379, de 27 de Janeiro de 1994,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Hospital
de Sousa Martins.

Maria Teresa Peixinho Silva Pereira, socio n.° 18 587,
bilhete de identidade n.° 6205181, de 14 de Julho
de 1997, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Escola Secundaria Rafacl Bordalo Pinheiro.

Mario Alberto Matias Ferreira, socio n.° 29 747, bilhete
de identidade n.° 4488072, de 22 de Julho de 1998,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Escola
Secundaria José Falcao.

Maria dos Santos Antunes, sécio n.° 14 830, bilhete de
identidade n.° 1308958, de 3 de Outubro de 1993,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Servigos
de Accao Social da Universidade de Coimbra.

Natércia Maria Santos Mirao Vicente, socio n.° 29 181,
bilhete de identidade n.° 7705156, de 30 de Julho
de 1997, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Coimbra.

Nuno Jorge Roque Cardoso, sécio n.° 27 519, bilhete
de identidade n.° 7668485, de 29 de Maio de 1998,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Reserva
Natural da Serra de Malcata.

Paulo Joaquim Baptista Oliveira, sécio n.° 28917,
bilhete de identidade n.° 10495346, de 25 de Setembro
de 1996, do Arquivo de Lisboa; local de trabalho:
Hospital de Sao Sebastido.

Pedro Jalio Batim Moreira, sécio n.° 24 993, bilhete
de identidade n.° 7822647, de 2 de Novembro de 2000,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha.

Rosa Dulce Neves Costa, socio n.° 21 913, bilhete de
identidade n.° 4482514, de 24 de Maio de 2001, do
Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Centro de
Emprego da Figueira da Foz.
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Sérgio Mério Dinis Costa, socio n.° 26 146, bilhete de
identidade n.° 10347574, de 14 de Marco de 1996,
do Arquivo de Coimbra; local de trabalho: Centro
Educativo dos Olivais.

Silvia Ferreira Fonseca, sécio n.° 28 087, bilhete de iden-
tidade n.° 10935491, de 29 de Junho de 1998, do
Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Associacao de
Solidariedade Social de Alto Paiva.

Sénia Alexandra Almeida Saraiva Rocha, sdcio
n.° 30324, bilhete de identidade n.° 10646962, de
22 de Junho de 2000, do Arquivo de Viseu; local
de trabalho: Escola EB 2, 3 de Mundao.

Susana Alexandra Quitério Caldeira Margal, socio
n.° 28 470, bilhete de identidade n.° 11113611, de
29 de Julho de 1998, do Arquivo de Aveiro; local
de trabalho: Hospital Infante D. Pedro.

Teresa Cristina Salvado Bernardo Vinagre, sécio
n.° 30 436, bilhete de identidade n.® 8585231, de 21 de
Maio de 1999, do Arquivo da Guarda; local de tra-
balho: Escola EB 2, 3 de Manteigas.

Tito Jorge Silva Tavares, socio n.° 28 882, bilhete de
identidade n.° 9559606, de 4 de Janeiro de 1999, do
Arquivo de Aveiro; local de trabalho: Escola Secun-
daria da Mealhada.

Urbino José Ferreira Almeida, socio n.° 24 253, bilhete
de identidade n.° 4230253, de 7 de Junho de 2000,
do Arquivo de Lisboa; local de trabalho: Escola
Secundaria de Seia.

Vitor Miguel Beirdo Alpendre, sécio n.° 10 868, bilhete
de identidade n.° 625875, de 16 de Julho de 2001,
do Arquivo da Guarda; local de trabalho: Centro Dis-
trital de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 136/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.

Sind. dos Professores da Zona Norte — SPZN —
Eleicao em 16 de Outubro de 2001 para o triénio
de 2001-2004.

Mesa

Presidente — Maria Anjos Correia Bettencourt Sousa,
socio n.° 21 312, bilhete de identidade n.° 2777181,
do Arquivo do Porto, de 31 de Margo de 1994.

Vice-presidentes:

Rui Manuel Ramos Morgado, s6cio n.° 30 872,
bilhete de identidade n.° 1713955, do Arquivo
de Lisboa, de 11 de Dezembro de 1984.

José Luis Cardoso, sdcio n.° 24 035, bilhete de iden-
tidade n.° 7513871, do Arquivo de Lisboa, de
29 de Junho de 1995.

Secretarios:

Clementina Maria Esteves Oliveira, socia
n.° 24 208, bilhete de identidade n.° 1773815,
do Arquivo de Lisboa, de 22 de Junho de 1990.

Manuel Fernando Teixeira Gongalves, sécio
n.° 37 299, bilhete de identidade n.° 3697811, do
Arquivo do Porto, de 16 de Dezembro de 1997.

Maria Adelaide Vieira Pereira Barreira, sécia
n.° 28 368, bilhete de identidade n.° 3532601,
do Arquivo do Porto, de 14 de Fevereiro de 1997.
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Maria Arlinda Pinto Ferreira, socia n.° 49 481,
bilhete de identidade n.° 853122, do Arquivo do
Porto, de 9 de Marco de 1992.

Conselho geral

Adelina Fernanda Rosa Magalhaes Alves, socia
n.° 39394, bilhete de identidade n.° 3318374, do
Arquivo de Lisboa, de 16 de Junho de 1998.

Alberto Carvalho C. Leite Carneiro, socio n.° 350,
bilhete de identidade n.° 905802, do Arquivo do Porto,
de 7 de Agosto de 1973.

Alexandrina Maria Rossi Costa Marvao, sdcia n.° 18 285,
bilhete de identidade n.° 859071, do Arquivo do Porto,

_de 20 de Fevereiro de 1992.

Alvaro Pereira, sécio n.° 1906, bilhete de identidade
n.° 2727218, do Arquivo do Porto, de 28 de Outubro
de 1992.

Anabela Jesus Fernandes Silva, sécia n.° 47 990, bilhete
de identidade n.® 7754678, do Arquivo do Porto, de
21 de Novembro de 1997.

Ana Maria Leite Silva, socia n.° 5319, bilhete de iden-
tidade n.° 846119, do Arquivo de Lisboa, de 8 de
Janeiro de 1992.

Ana Maria Pinto Hespanhol Lopes Santos, sdcia
n.° 37759, bilhete de identidade n.° 3115170, do

_Arquivo do Porto, de 19 de Fevereiro de 1998.

Angela Maria Duarte Correa Santos, sdcia n.° 43 416,
bilhete de identidade n.° 3714340, do Arquivo de Lis-
boa, de 15 de Fevereiro de 1997.

Carlos Alberto Baptista Fernandes, socio n.° 43 554,
bilhete de identidade n.° 4185029, do Arquivo de Lis-
boa, de 25 de Janeiro de 1994.

Célia Gomes Assuncao, sdcia n.° 39 814, bilhete de iden-
tidade n.° 2714529, do Arquivo de Lisboa, de 20 de
Julho de 2000.

Elvira Luisa Pinto Costa Cruz, socia n.° 11 502, bilhete
de identidade n.® 2997995, do Arquivo de Lisboa,
de 23 de Julho de 1997.

Engracia Fatima Pereira Almeida Pontes, socia n.° 3452,
bilhete de identidade n.° 2718821, do Arquivo de Lis-
boa, de 6 de Janeiro de 1995.

Fernanda Concei¢ao S. Pinheiro G. Machado, sécia
n.° 49 515, bilhete de identidade n.° 5917289, do
Arquivo de Lisboa, de 10 de Julho de 1999.

Fernando José Malheiro Magalhaes, socio n.° 42 119,
bilhete de identidade n.° 6554349, do Arquivo de Lis-
boa, de 10 de Abril de 2001.

Joaquina Rosa Moreira R. Silva Dantas, socia n.° 11 193,
bilhete de identidade n.° 3951693, do Arquivo do
Porto, de 27 de Julho de 2000.

José Alberto Gomes Neto, socio n.° 4194, bilhete de
identidade n.° 439866, do Arquivo do Porto, de 22
de Outubro de 1997.

Manuel Carneiro Ferreira, socio n.° 31 449, bilhete de
identidade n.° 3003334, do Arquivo do Porto, de 23
de Novembro de 1995.

Maria Adelaide Baptista Almeida, sécia n.° 35538,
bilhete de identidade n.° 2722500, do Arquivo de Lis-
boa, de 10 de Abril de 1983.

Helena Alexandra Lopes Silva Ramalho, sdécia
n.° 49 156, bilhete de identidade n.° 9804993, do
Arquivo de Lisboa, de 5 de Maio de 2000.

Maria Amélia Sampaio Soares Borges, s6cia n.° 30 709,
bilhete de identidade n.® 1939836, do Arquivo de Lis-
boa, de 17 de Outubro de 1989.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 46, 15/12/2001

Maria Arlete Martins Basto Serdoura, socia n.° 8982,
bilhete de identidade n.° 3828015, do Arquivo do
Porto, de 14 de Novembro de 1997.

Maria Armanda Machado N. Salvini Guimaraes, sdcia
n.° 7651, bilhete de identidade n.® 985789, do Arquivo
de Lisboa, de 19 de Abril de 1991.

Maria Emilia Neves Tavares Teixeira, socia n.° 31 062,
bilhete de identidade n.® 852815, do Arquivo de Lis-
boa, de 30 de Novembro de 1988.

Maria Fatima Leonor Correia Leitao, sdcia n.° 7581,
bilhete de identidade n.° 743667, do Arquivo de Lis-
boa, de 27 de Setembro de 1995.

Maria Gléria Igreja Casanova, socia n.° 14 339, bilhete
de identidade n.° 1786500, do Arquivo do Porto, de
28 de Janeiro de 2000.

Maria Guilhermina H. Marques S. Passos, socia
n.° 17879, bilhete de identidade n.° 973595, do
Arquivo do Porto, de 28 de Junho de 1995.

Maria Helena Fernandes R. Freitas Oliveira, sécia
n.° 38 346, bilhete de identidade n.° 1654931, do
Arquivo do Porto, de 31 de Outubro de 1996.

Maria Ilda Carvalho A. F. Landolf, socia n.° 9867, bilhete
de identidade n.° 2719545, do Arquivo de Lisboa,
de 3 de Julho de 1991.

Maria José Moreira Martins Rocha, sécia n.° 16 051,
bilhete de identidade n.° 2840234, do Arquivo de Lis-
boa, de 27 de Junho de 1995.

Maria Manuela Sousa Felicio C. Sousa, sdcia n.° 47 684,
bilhete de identidade n.° 3555138, do Arquivo de Lis-
boa, de 28 de Novembro de 2000.

Maria Paula Rocha Melo, socia n.° 45 660, bilhete de
identidade n.° 6599634, do Arquivo de Lisboa, de
26 de Julho de 1999.

Maria Piedade Coelho Cunha Leite Almeida, sécia
n.° 26 353, bilhete de identidade n.° 3169582, do
Arquivo do Porto, de 16 de Marco de 1998.

Maria Regina Nunes Silva M. Varela, socia n.° 10 985,
bilhete de identidade n.° 847025, do Arquivo de Lis-
boa, de 12 de Junho de 1995.

Maria Olga Andrade T. Saraiva, sécia n.° 6505, bilhete
de identidade n.° 1774296, do Arquivo do Porto, de
9 de Novembro de 1995.

Maria Elisa Martins Carvalho Rocha, socia n.° 34 943,
bilhete de identidade n.° 759893, do Arquivo de Lis-
boa, de 26 de Dezembro de 1990.

Vitor Manuel Fernandes Esteves, sécio n.° 44 791,
bilhete de identidade n.° 5784052, do Arquivo de
Braga, de 20 de Marco de 1997.

Fernando Manuel David Santos Lopes, socio n.° 44 158,
bilhete de identidade n.° 4299111, do Arquivo de Lis-
boa, de 16 de Marco de 2000.

Maria Amélia Oliveira F. Figueiredo, sdcia n.° 43 804,
bilhete de identidade n.° 7920882, do Arquivo de Lis-
boa, de 30 de Marco de 1995.

Maria Conceicao Sousa P. F. Oliveira, socia n.° 38 514,
bilhete de identidade n.° 713192, do Arquivo de Lis-
boa, de 19 de Marco de 1998.

José Nascimento Lisboa Alves, socio n.° 42 272, bilhete
de identidade n.° 1756603, do Arquivo de Braganga,
de 16 de Setembro de 1999.

Nuno Alvares Pereira, sécio n.° 40 370, bilhete de iden-
tidade n.° 3720364, do Arquivo de Lisboa, de 23 de
Junho de 1997.

Anténio Nascimento Silva Fraga, sécio n.° 34 525,
bilhete de identidade n.® 1795500, do Arquivo de Bra-
ganga, de 10 de Abril de 2001.
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Herminia Judite Carldao Policarpo, sécia n.° 13 345,
bilhete de identidade n.° 997292, do Arquivo de Bra-
ganca, de 10 de Abril de 2001.

Maria Fatima Miranda Martins V. Novais, sdcia
n.° 10937, bilhete de identidade n.° 1922840, do
Arquivo do Porto, de 4 de Fevereiro de 1993.

Maria Emilia Miranda Gongalves G. Sousa, sdcia
n.° 6948, bilhete de identidade n.° 822376, do Arquivo
do Porto, de 24 de Outubro de 1994.

Abel Paiva Rocha, sécio n.° 33 343, bilhete de identidade
n.° 8229903, do Arquivo de Lisboa, de 30 de Julho
de 1992.

Fernanda Maria Soares Brandao, sécia n.° 36 183,
bilhete de identidade n.° 2721819, do Arquivo de Lis-
boa, de 4 de Janeiro de 1995.

Joaquim Meira Marques Henriques, s6cio n.° 48 190,
bilhete de identidade n.° 3584059, do Arquivo de
Viana do Castelo, de 30 de Dezembro de 1996.

Maria Clara Brandao Silva Afonso, sécia n.° 47 632,
bilhete de identidade n.° 6550248, do Arquivo de
Viana do Castelo, de 4 de Dezembro de 1998.

Carlos Manuel Rodrigues S. Sousa, s6cio n.° 16 265,
bilhete de identidade n.° 2869846, do Arquivo de
Viana do Castelo, de 31 de Agosto de 1995.

José Augusto Cunha Pereira, sdcio n.° 4906, bilhete de
identidade n.° 8140593, do Arquivo de Viana do Cas-
telo, de 11 de Janeiro de 1999.

Abel Augusto Conde Ribeiro, socio n.° 45 315, bilhete
de identidade n.° 3164634, do Arquivo de Vila Real,
de 19 de Setembro de 1996.

Maria Ferreira Silva Andrade, sécia n.° 9668, bilhete
de identidade n.° 1912821, do Arquivo de Lisboa,
de 30 de Janeiro de 1992.

Guilherme Fernando Cruz Abreu Lima Fonseca, socio
n.° 60106, bilhete de identidade n.° 7421618, do
Arquivo do Porto, de 26 de Maio de 1997.

Teresa Goncalves Fernandes Cardao, sdcia n.° 50 990,
bilhete de identidade n.® 3310294, do Arquivo de Vila
Real, de 30 de Junho de 1998.

Aurora Maria Andrade Barreiros A. Paiva, sécia
n.° 40681, bilhete de identidade n.° 1434368, do
Arquivo do Porto, de 30 de Novembro de 1994.

Ana Maria Resende Cascao, sécia n.° 28 926, bilhete
de identidade n.° 1924470, do Arquivo do Porto, de
11 de Janeiro de 1999.

José Augusto Jarra Vaz, sécio n.° 37938, bilhete de
identidade n.° 3468471, do Arquivo do Porto, de 14
de Marco de 2000.

Manuel Luis Costa Lopes Vieira, sécio n.° 11505,
bilhete de identidade n.° 1780730, do Arquivo de Lis-
boa, de 15 de Maio de 1992.

Maria Bessa Santos Rigueira, sécia n.° 5634, bilhete
de identidade n.° 846207, do Arquivo de Lisboa, de
20 de Dezembro de 1989.

Maria Natalia Pinto Ferreira, socia n.° 38 606, bilhete
de identidade n.° 5652845, do Arquivo de Lisboa,
de 25 de Junho de 1996.

Ramiro Pires Costa, socio n.° 12 118, bilhete de iden-
tidade n.° 3313428, do Arquivo de Braga, de 24 de
Outubro de 1997.

Mario Anténio Oliveira Cabral, socio n.° 26 882, bilhete
de identidade n.° 2727153, do Arquivo de Lisboa,
de 15 de Maio de 1995.

Maria Fatima Pires Luis, sdcia n.° 44 990, bilhete de
identidade n.° 3706573, do Arquivo de Braganca, de
29 de Maio de 2000.

3009

Luciano Lopes Prada, sécio n.° 13 124, bilhete de iden-
tidade n.° 974102, do Arquivo de Braganca, de 25
de Janeiro de 2000.

Fernando José Maia, s6cio n.° 32 507, bilhete de iden-
tidade n.° 3736462, do Arquivo do Porto, de 8 de
Fevereiro de 1999.

Alice Maria Valente Guerreiro L. Tavares, socia
n.° 44 516, bilhete de identidade n.° 3736833, do
Arquivo de Lisboa, de 24 de Fevereiro de 1997.

Isaura José Rodrigues, sdcia n.° 49 877, bilhete de iden-
tidade n.° 10338147, do Arquivo de Viana do Castelo,
de 19 de Outubro de 2000.

Paula Maria Anhas Lages Roda, sécia n.° 49 293, bilhete
de identidade n.° 7283979, do Arquivo de Viana do
Castelo, de 8 de Fevereiro de 1996.

Maria Lourenco Afonso Faria Costa, sdcia n.° 40 016,
bilhete de identidade n.° 5729366, do Arquivo de
Braga, de 22 de Setembro de 1997.

Joaquina Lurdes Martins Machado, sécia n.° 44 142,
bilhete de identidade n.® 8120863, do Arquivo de Vila
Real, de 4 de Maio de 2001.

Filomena Maria S. Mendes Gracio, socia n.° 45 750,
bilhete de identidade n.° 3451450, do Arquivo de Vila
Real, de 15 de Fevereiro de 2000.

Secretariado sectorial do ensino superior

Irmtraud Leichsenring Franco, s6cio n.° 303, bilhete de
identidade n.° 6116856, do Arquivo de Lisboa, de
15 de Novembro de 1989.

Joao Carlos Monteiro Major Silva, sécio n.° 60 555,
bilhete de identidade n.° 10168223, do Arquivo do
Porto, de 6 de Abril de 2001.

José Manuel Monteiro Lopes Azevedo, s6cio n.° 42 373,
bilhete de identidade n.° 7528731, do Arquivo de Lis-
boa, de 9 de Abril de 1997.

Maria Céu Falcao Mendes, socia n.° 19 401, bilhete de
identidade n.° 3013943, do Arquivo de Lisboa, de
3 de Junho de 1997.

Maria Ivone Osério Cardoso Cunha, sécia n.° 38 678,
bilhete de identidade n.° 5754630, do Arquivo do
Porto, de 24 de Janeiro de 2001.

Isabel Maria Ventura Morujao Beires, sdcia n.° 37 663,
bilhete de identidade n.° 3966387, do Arquivo do
Porto, de 30 de Setembro de 1997.

Secretariado sectorial 2.9/3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario

Aida Bernardina Sant’Ana A. Abreu Fonseca, sécia
n.° 36 098, bilhete de identidade n.° 3325623, do
Arquivo do Porto.

Ana Maria Rodrigues, socia n.° 40 151, bilhete de iden-
tidade n.° 3495941, do Arquivo do Porto, de 6 de
Outubro de 2000.

Anténio Fernando Santos Rocha, s6cio n.° 35 968,
bilhete de identidade n.° 3446384, do Arquivo de Lis-
boa, de 9 de Junho de 1999.

Arnaldo Carlos Romariz Madureira, socio n.° 39 788,
bilhete de identidade n.° 3832082, do Arquivo de Lis-
boa, de 2 de Marco de 1998.

Maria Aurélia de Freitas Damaso, socia n.° 20 315,
bilhete de identidade n.° 1934882, do Arquivo do
Porto, de 1 de Agosto de 1994.

Maria Manuela Ferreira Oliveira Martins Barbosa, sdcia
n.° 43390, bilhete de identidade n.° 4738678, do
Arquivo de Lisboa, de 19 de Margo de 1996.
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Maria Otilia Moreira Pinheiro Silva, sécia n.° 33 661,
bilhete de identidade n.° 7202500, do Arquivo do
Porto, de 9 de Julho de 1998.

Joaquim Dias Fernandes, sécio n.° 48 530, bilhete de
identidade n.° 3552236, do Arquivo de Lisboa, de
17 de Outubro de 1995.

Irene Tavares Guedes Conceicdo, sdcia n.° 50 636,
bilhete de identidade n.° 5978900, do Arquivo de Lis-
boa, de 13 de Agosto de 1999.

Margarida Clara Costa Paz Barroso, sécia n.° 46 405,
bilhete de identidade n.° 5790608, do Arquivo do
Porto, de 21 de Outubro de 1992.

Secretariado sectorial do ensino particular

Alberto Anténio Costa Moreira, sécio n.° 60 625, bilhete
de identidade n.° 7022720, do Arquivo do Porto, de
19 de Outubro de 1995.

Anténio Ricardo Monteiro Gouveia, socio n.° 48 159,
bilhete de identidade n.° 5924283, do Arquivo de Lis-
boa, de 5 de Janeiro de 2001.

Jaquelina Maria Azevedo G. P. Rodrigues, socia
n.° 49 967, bilhete de identidade n.° 9338827, do
Arquivo de Lisboa, de 10 de Fevereiro de 2000.

Jeronimo José Ferreira Costa, socio n.° 41 300, bilhete
de identidade n.° 6101804, do Arquivo de Lisboa,
de 21 de Junho de 1996.

Maria Dores Vieira Pereira Ferreira, socia n.° 50 107,
bilhete de identidade n.° 8878509, do Arquivo de Lis-
boa, de 14 de Novembro de 1997.

Patricia Cristina Coelho Aratjo, sdcia n.° 60 539, bilhete
de identidade n.° 11507532, do Arquivo de Lisboa,
de 5 de Julho de 2001.

Susana Maria Carvalho Monteiro, sécia n.° 60 122,
bilhete de identidade n.° 11017921, do Arquivo de
Lisboa, de 23 de Fevereiro de 1999.

Artur Manuel Sousa Sobral, sécio n.° 40 326, bilhete
de identidade n.® 3679900, do Arquivo de Lisboa,
de 5 de Novembro de 1999.

Maria das Dores Monteiro Veloso Figueiredo, sécia
n.° 48 061, bilhete de identidade n.° 6536203, do
Arquivo do Porto, de 27 de Julho de 1995.

Secretariado sectorial primaria/1.° ciclo do ensino basico

Jodo Manuel Fernandes Tavares, socio n.° 34 994,
bilhete de identidade n.® 3631376, do Arquivo de Lis-
boa, de 18 de Agosto de 2000.

Manuel Jesus Linhares Aratjo, socio n.° 48 461, bilhete
de identidade n.° 8533346, do Arquivo de Lisboa,
de 6 de Outubro de 1995.

Maria Celina Gomes Pires, socia n.° 43 044, bilhete de
identidade n.° 6983370, do Arquivo de Lisboa, de
15 de Fevereiro de 1997.

Maria Cristina Neves Garcia Lema, socia n.° 47 871,
bilhete de identidade n.° 5944303, do Arquivo de Lis-
boa, de 30 de Marco de 2000.

Maria Graca Rodrigues T. S. Ferreira, sécia n.° 46 998,
bilhete de identidade n.° 7772240, do Arquivo do
Porto, de 6 de Junho de 1997.

Maria Idalina Gomes C. Cruz Sampaio, sdcia n.° 49 189,
bilhete de identidade n.° 3010523, do Arquivo de Lis-
boa, de 21 de Maio de 2001.

Maria Conceicdo Melo Costa, socia n.° 46 158, bilhete
de identidade n.° 2585517, do Arquivo do Porto, de
14 de Janeiro de 2000.
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Maria Dores Fernandes Folgado, sécia n.° 39 936,
bilhete de identidade n.° 3671448, do Arquivo do
Porto, de 19 de Novembro de 1999.

Carla Alexandra Gongalves Silva, sécia n.° 60 607,
bilhete de identidade n.° 10988728, do Arquivo de
Lisboa, de 15 de Janeiro de 1998.

Ilidia Maria Castro Portugués, sdcia n.° 45 586, bilhete
de identidade n.° 9308857, do Arquivo de Lisboa,
de 23 de Novembro de 1990.

Secretariado sectorial do ensino especial

Ana Rosa Ribeiro Rosas Teixeira, socia n.° 39 732,
bilhete de identidade n.° 3447938, do Arquivo do
Porto, de 6 de Novembro de 1997.

Gracinda Pereira dos Santos Pirraco, socia n.° 36 053,
bilhete de identidade n.° 3703423, do Arquivo de Lis-
boa, de 27 de Abril de 1998.

Helena Maria Silva Santos Martins, sdcia n.° 41 289,
bilhete de identidade n.° 5904433, do Arquivo de Lis-
boa, de 16 de Abril de 1996.

Maria Alice Leitao Pereira Carvalho, socia n.° 37 864,
bilhete de identidade n.° 3558134, do Arquivo de Lis-
boa, de 5 de Fevereiro de 1996.

Maria Augusta Dias Ribeiro, socia n.° 38 224, bilhete
de identidade n.° 3724104, do Arquivo do Porto, de
26 de Junho de 1997.

Maria Conceicdo Fonseca C. Ferreira Vinha, sécia
n.° 24 723, bilhete de identidade n.° 3166566, do
Arquivo do Porto, de 24 de Setembro de 1996.

Maria Fatima Silva Brandao, sécia n.° 48 468, bilhete
de identidade n.° 6670343, do Arquivo de Lisboa,
de 23 de Abril de 1999.

Maria Celeste Silva Leal Lopes, sdcia n.° 12 218, bilhete
de identidade n.° 3147788, do Arquivo do Porto, de
16 de Outubro de 1996.

Maria Florinda F. Mota Rocha, socia n.° 35 841, bilhete
de identidade n.° 3715134, do Arquivo do Porto, de
17 de Abril de 1997.

Secretariado sectorial dos professores jubilados

Beatriz Amélia Costa Guimaraes Sa Coelho, sécia
n.° 5426, bilhete de identidade n.° 1951082, do
Arquivo de Lisboa, de 20 de Marco de 1992.

Elisa Amélia Carvalho Oliveira e Sousa, socia n.° 11 503,
bilhete de identidade n.° 6409339, do Arquivo do
Porto, de 18 de Agosto de 1993.

Elza Maria Fernandes Vaz de Almeida, sécia n.° 9454,
bilhete de identidade n.° 1808596, do Arquivo do
Porto, de 2 de Dezembro de 1992.

Fernanda Almeida Fernandes Tavares, socia n.° 4210,
bilhete de identidade n.° 2707293, do Arquivo do
Porto, de 23 de Abril de 1993.

Maria da Conceigao Silva Vinagre Marques Silva, sdcia
n.° 8620, bilhete de identidade n.° 1014080, do
Arquivo do Porto, de 22 de Dezembro de 1995.

Maria Manuela Cardinal Castanheira R. Morgado, sécia
n.° 2111, bilhete de identidade n.® 885777, do Arquivo
do Porto, de 10 de Julho de 1998.

Maria Manuela Rebelo F. Reis Garcez, sécia n.° 7441,
bilhete de identidade n.° 984774, do Arquivo do Porto,
de 23 de Maio de 1996.

Maria de Fatima Pato Rosa da Silva Cardoso, socia
n.° 9198, bilhete de identidade n.° 1914187, do
Arquivo de Lisboa, de 16 de Novembro de 1990.

3010



Maria Leonor da Silva Carvalho Ferreira da Costa, sicia
n.° 5600, bilhete de identidade n.° 1670454, do
Arquivo de Lisboa, de 21 de Janeiro de 1985.

Comissao directiva

Presidente — Joaquim Joao Martins Dias da Silva, s6cio
n.° 16 710, bilhete de identidade n.° 2869597, do
Arquivo do Porto, de 23 de Outubro de 1998.

Vice-presidentes:

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, sécia
n.° 2871, bilhete de identidade n.° 2720712, do
Arquivo do Porto, de 7 de Abril de 1993.

Maria Emilia Fernandes Ribeiro, socia n.° 7828,
bilhete de identidade n.° 1130397, do Arquivo
do Porto, de 3 de Junho de 1998.

Vogais efectivos:

Anténio Baptista de Carvalho, sécio n.° 38 018,
bilhete de identidade n.° 3828012, do Arquivo
de Vila Real, de 4 de Abril de 1997.

Joao José Rodrigues Veiga, sdcio n.° 30 507, bilhete
de identidade n.° 1079325, do Arquivo de Lisboa,
de 1 de Junho de 1994.

Luis Anténio Guedes, socio n.° 29 736, bilhete de
identidade n.° 7496199, do Arquivo de Braga,
de 6 de Fevereiro de 1995.

Maria Arminda Rodrigues Braganca Miranda,
s6écia n.° 25 182, bilhete de identidade
n.° 2246476, do Arquivo do Porto, de 27 de
Agosto de 1998.

Maria Conceicao Gongalves Cerqueira, socia
n.° 26 116, bilhete de identidade n.° 1772472,
do Arquivo de Lisboa, de 13 de Agosto de 1997.

Maria Edna Marques Sousa Cardoso, sdcia
n.° 24 036, bilhete de identidade n.° 7518127,
do Arquivo de Lisboa, de 4 de Novembro de
1996.

Maria Manuela Pereira Vieira, sécia n.° 44 015,
bilhete de identidade n.° 820300, do Arquivo de
Lisboa, de 21 de Outubro de 1996.

Paula Maria Magalhaes Saraiva, socia n.° 45 006,
bilhete de identidade n.° 7373834, do Arquivo
do Porto, de 2 de Maio de 2000.

Vogais suplentes:

Antoénio Joao Pinheiro Silva Passos, socio n.° 3168,
bilhete de identidade n.° 6155759, do Arquivo
do Porto, de 9 de Junho de 1994.

Maria Manuela Oliveira Oliveira Lopes, sécia
n.° 27 582, bilhete de identidade n.° 713041, do
Arquivo do Porto, de 21 de Fevereiro de 1997.

Maria Fatima Tavares Mendes, socia n.° 6790,
bilhete de identidade n.° 2840606, do Arquivo
do Porto, de 20 de Dezembro de 1995.

Maria Helena Ribeiro Paupério, sdcia n.° 47 493,
bilhete de identidade n.° 10235811, do Arquivo
do Porto, de 30 de Junho de 1994.

Anabela Vaz Moreira Vilela Bouca, sdcia
n.° 34 346, bilhete de identidade n.° 3327264,
do Arquivo do Porto, de 17 de Julho de 1997.

Secretariado regional de Braga Norte
Efectivos:

Maria das Dores Peixoto Silva Igreja, s6cia n.® 8142,
bilhete de identidade n.° 3449918, do Arquivo
de Braga, de 16 de Dezembro de 1999.
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Maria Emilia Martins Lobo Gomes, soécia
n.° 13 960, bilhete de identidade n.° 1749837,
do Arquivo de Lisboa, de 14 de Outubro de 1993.

Paulino José da Silva Rebelo Fernandes, socio
n.° 38 788, bilhete de identidade n.° 3442178,
do Arquivo de Braga, de 16 de Dezembro de
1996.

Pedro Miguel Calvdo Carvalminhas Barreiros,
socio n.° 49 001, bilhete de identidade
n.° 10274656, do Arquivo de Vila Real, de 19
de Maio de 2000.

Adelina Maria Carreiro Moura, socia n.° 45 214,
bilhete de identidade n.° 5815107, do Arquivo
de Braga, de 13 de Outubro de 1998.

Ana Paula Campos Soares Pereira Silva, sicia
n.° 43 754, bilhete de identidade n.° 7847176,
do Arquivo de Lisboa, de 17 de Outubro de 2000.

Deolinda Maria Gongalves Moura Lima Sousa,
socia n.° 38 750, bilhete de identidade
n.° 3325872, do Arquivo de Braga, de 15 de Abril
de 1997.

Feliciano Anténio Carvalho Alves Macedo, sdcio
n.° 37 603, bilhete de identidade n.° 3445441,
do Arquivo de Braga, de 26 de Fevereiro de
1996.

Francisco Xavier Martins Santos, sécio n.° 35 664,
bilhete de identidade n.° 3582811, do Arquivo
de Braga, de 22 de Janeiro de 1997.

Joao Carlos Loureiro Pereira, sécio n.° 43 010,
bilhete de identidade n.° 5823944, do Arquivo
de Braga, de 30 de Junho de 1995.

Justina Ribeiro Pinto Oliveira Azevedo, sdcia
n.° 12 162, bilhete de identidade n.° 2992809,
do Arquivo de Braga, de 12 de Dezembro de
1996.

Lisete Paula Carvalho Ferreira, sécia n.° 48 889,
bilhete de identidade n.° 10447345, do Arquivo
de Braga, de 16 de Outubro de 2000.

Luisa Maria Moura da Costa, socia n.° 41 847,
bilhete de identidade n.° 6750363, do Arquivo
de Braga, de 4 de Abril de 1997.

Manuel Antonio Esteves, socio n.° 41 555, bilhete
de identidade n.° 3495999, do Arquivo de Braga,
de 12 de Dezembro de 1997.

Margarida Fatima Morais Carvalho, sécia n.° 1913,
bilhete de identidade n.° 2722171, do Arquivo
de Braga, de 28 de Fevereiro de 1992.

Suplentes:

Maria Altina Silva Ramos, socia n.° 49 871, bilhete
de identidade n.° 5723372, do Arquivo de Lisboa,
de 1 de Fevereiro de 1999.

Hermenegildo Manuel Godinho C. Guimaries,
socio n.° 50 968, bilhete de identidade
n.° 7272348, do Arquivo de Braga, de 7 de Feve-
reiro de 1997.

Jorge Carlos Veiga Fernandes Saraiva, sécio
n.° 46 472, bilhete de identidade n.° 7248073,
do Arquivo de Lisboa, de 21 de Abril de 1997.

Manuel José Gongalves Pereira, socio n.° 45 234,
bilhete de identidade n.° 69095672, do Arquivo
de Braga, de 7 de Maio de 1999.

Aida Leonida Oliveira Rebelo Almeida, sdcia
n.° 3652, bilhete de identidade n.° 7589445, do
Arquivo de Lisboa, de 3 de Julho de 1999.

Maria Filomena da Cunha Barbosa Pinto, sécia
n.° 27441, bilhete de identidade n.° 3161919,
do Arquivo de Braga, de 7 de Dezembro de 1993.
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Paula Sofia Ribeiro Fernandes, sécia n.° 50 588,
bilhete de identidade n.° 10407545, do Arquivo
de Lisboa, de 12 de Janeiro de 2001.

José Gomes Barbosa, socio n.° 45 238, bilhete de
identidade n.° 5927540, do Arquivo de Braga,
de 21 de Fevereiro de 1996.

Ana Maria Lourenco Cerqueira Azevedo, sécia
n.° 49 872, bilhete de identidade n.° 5947904,
do Arquivo de Braga, de 21 de Agosto de 1998.

José Antonio Pereira Gomes, sécio n.° 44 846,
bilhete de identidade n.® 7695728, do Arquivo
de Braga, de 14 de Novembro de 2000.

Secretariado regional de Braga Sul
Efectivos:

Anabela Guimaraes Coelho Mendes, sécia
n.° 45 546, bilhete de identidade n.° 6996623,
do Arquivo de Lisboa, de 7 de Outubro de 1997.

Ana Cristina Forte Ribeiro Tavares, soécia
n.° 46 706, bilhete de identidade n.° 8419578,
do Arquivo de Lisboa, de 26 de Marco de 1997.

Ana Cristina Marinho Carvalho, sécia n.° 45 512,
bilhete de identidade n.® 9542358, do Arquivo
de Lisboa, de 20 de Novembro de 2000.

Ana Cristina Pinho Eiras do Vale, s6cia n.° 40 143,
bilhete de identidade n.° 5940629, do Arquivo
de Lisboa, de 27 de Dezembro de 1999.

Anténio Domingos Rodrigues Pires, sdcio
n.° 44269, bilhete de identidade n.° 6976642,
do Arquivo de Braga, de 1 de Outubro de 1998.

Anténio Manuel Machado Ferreira, socio
n.° 38 184, bilhete de identidade n.° 3596974,
do Arquivo de Lisboa, de 14 de Dezembro de
1999.

Artur Carlos Lima Silva, sécio n.° 43 347, bilhete
de identidade n.° 7254551, do Arquivo de Lisboa,

_ de 12 de Marco de 1998.

Aurea Maria da Silva Vieira Pinto, socia n.° 45 057,
bilhete de identidade n.° 3966838, do Arquivo
de Lisboa, de 23 de Janeiro de 1996.

Eduardo José Gongalves Pinheiro, s6cio n.° 40 927,
bilhete de identidade n.° 6525004, do Arquivo
do Porto, de 12 de Junho de 1997.

Elsa Fernanda da Silva Carneiro, socia n.° 45 011,
bilhete de identidade n.° 6982681, do Arquivo
de Lisboa, de 8 de Abril de 1997.

José Abreu do Pilar, sécia n.° 40 012, bilhete de
identidade n.° 2850114, do Arquivo de Braga,
de 30 de Maio de 1996.

Maria Céu Vieira Crespo P. Castro Mesquita, sdcia
n.° 43 607, bilhete de identidade n.° 3808768,
do Arquivo de Lisboa, de 24 de Novembro de
1999.

Maria Manuela Gongcalves Machado, sdcia
n.° 45515, bilhete de identidade n.° 6995332,
do Arquivo de Lisboa, de 22 de Marco de 2000.

Maria do Rosario de Aradjo Ferreira, socia
n.° 44 967, bilhete de identidade n.°© 7344456,
do Arquivo de Lisboa, de 6 de Outubro de 1999.

Teresa Maria Macedo Costa Abreu, sécia
n.° 26 835, bilhete de identidade n.° 2734257,
do Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

César Augusto Fernandes Gomes, sdcio n.° 50 444,
bilhete de identidade n.° 9543062, do Arquivo
de Lisboa, de 20 de Margo de 1997.
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Anténio Adelino Silva Rodrigues, sécio n.° 48 001,
bilhete de identidade n.° 9357845, do Arquivo
de Lisboa, de 24 de Julho de 1997.

Luciana Paula Fernandes Machado, sécia
n.° 46 055, bilhete de identidade n.° 10443725,
do Arquivo de Lisboa, de 12 de Agosto de 1996.

Maria Anténia Melo da Silva, socia n.° 45 849,
bilhete de identidade n.® 7880973, do Arquivo
de Lisboa, de 26 de Maio de 1998.

Judite Rosario Gongalves Leal S. Carvalho, sécia
n.° 14 827, bilhete de identidade n.° 2726784,
do Arquivo de Lisboa, de 23 de Fevereiro de
1995.

Maria Fatima Pinheiro Barbosa, socia n.° 27 351,
bilhete de identidade n.° 2726846, do Arquivo
de Lisboa, de 5 de Setembro de 1994.

Anténio José Matos de Sousa, sécio n.° 42 806,
bilhete de identidade n.° 3160159, do Arquivo
de Lisboa, de 3 de Janeiro de 1996.

Estrela Celeste Soares da Silva Viana, soécia
n.° 30 302, bilhete de identidade n.° 7212073,
do Arquivo de Lisboa, de 3 de Janeiro de 2001.

Etelvina Manuela Teixeira Pereira de Carvalho,
socia n.° 32 733, bilhete de identidade
n.° 3693267, do Arquivo de Lisboa, de 18 de
Outubro de 1996.

Maria Francisca Azevedo Machado da Silva, sécia
n.° 8746, bilhete de identidade n.° 2906746, do
Arquivo de Lisboa, de 11 de Novembro de 1998.

Maria Armanda Gaifém Soares Gomes Vale, sdcia
n.° 38 160, bilhete de identidade n.° 3162739,
do Arquivo de Braga, de 3 de Julho de 1998.

Isabel de Fatima Alves, socia n.° 26 095, bilhete
de identidade n.° 2864123, do Arquivo de Lisboa,
de 15 de Maio de 1992.

Diana Reis Baptista de Almeida, sécia n.° 24 054,
bilhete de identidade n.° 742717, do Arquivo de
Lisboa, de 17 de Novembro de 1992.

Maria Esmeralda Nogueira Sampaio Carvalho,
socia n.° 48 887, bilhete de identidade
n.° 7966690, do Arquivo de Lisboa, de 19 de
Fevereiro de 1998.

Margarida Maria Castro Ferreira Alvarenga, sicia
n.° 44252, bilhete de identidade n.° 3159151,
do Arquivo de Lisboa, de 23 de Janeiro de 1996.

Secretariado regional de Braganca Norte
Efectivos:

Acacio Maria Lopes, socio n.° 37 738, bilhete de
identidade n.® 3805766, do Arquivo de Braganga,
de 17 de Novembro de 1998.

Alberto Elisio Vaz, sécio n.° 367 744, bilhete de
identidade n.® 2737925, do Arquivo de Braganga,
de 9 de Junho de 1995.

Angelina Concei¢do Afonso Morais Fernandes,
socia n.° 46 268, bilhete de identidade
n.° 5804060, do Arquivo de Braganga, de 15 de
Janeiro de 1999.

Armando José Morais, socio n.° 45 856, bilhete de
identidade n.® 3177371, do Arquivo de Braganga,
de 22 de Maio de 1996.

Fernanda Maria Fernandes Morais Vaz Silva, sdcia
n.° 44 364, bilhete de identidade n.° 8600125,
do Arquivo de Braganga, de 13 de Julho de 1998.

Joaquim Manuel Ferreira Seabra, sdcio n.° 45 855,
bilhete de identidade n.° 3742541, do Arquivo
de Braganca, de 12 de Junho de 1996.
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José Joaquim Meireles Salgueiro, socio n.° 37 774,
bilhete de identidade n.° 3701482, do Arquivo
de Braganca, de 12 de Junho de 2001.

Lucinda Lurdes Gomes Coelho Carvalho, sécia
n.° 37 683, bilhete de identidade n.° 3547440,
do Arquivo de Braganca, de 20 de Janeiro de
2000.

Manuel Emilio Morais Pereira, socio n.° 48 274,
bilhete de identidade n.° 8063828, do Arquivo
de Braganca, de 14 de Abril de 2000.

Maria Carmina Amado Pires, sécia n.° 31934,
bilhete de identidade n.° 1925767, do Arquivo
de Lisboa, de 9 de Dezembro de 1991.

Maria da Luz Gongalves Damasceno, sdcia
n.° 46 173, bilhete de identidade n.° 5984226,
do Arquivo de Braganca, de 14 de Setembro de
2000.

Maria de Fatima Alves Augusto Castanheira, s6cia
n.° 45 860, bilhete de identidade n.° 8224607,
do Arquivo de Braganga, de 28 de Maio de 1996.

Maria de Fatima Costa Vaz, sdcia n.° 7163, bilhete
de identidade n.° 2870906, do Arquivo de Bra-
ganca, de 3 de Outubro de 1995.

Maria do Amparo Mendes Alves, sdcia n.° 7130,
bilhete de identidade n.° 3580328, do Arquivo
de Braganca, de 29 de Janeiro de 1997.

Maria Zulmira Pinto Vasques Ventura, sdcia
n.° 46 600, bilhete de identidade n.° 9961995,
do Arquivo de Braganga, de 1 de Agosto de 1996.

Suplentes:

Aurinda Lucilia Pires Rodrigues Augusto, sdcia
n.° 43 703, bilhete de identidade n.° 7370025,
do Arquivo de Braganca, de 25 de Junho de
2001.

Roberto Carlos Morais Afonso, sdcio n.° 46 423,
bilhete de identidade n.° 9919146, do Arquivo
de Braganca, de 1 de Outubro de 1996.

Maria Goretti Pinto Santos, scia n.° 39 380, bilhete
de identidade n.° 3837574, do Arquivo de Bra-
ganca, de 6 de Novembro de 1998.

Maria Assuncao Gomes Ferreira, sécia n.° 31 251,
bilhete de identidade n.° 3165225, do Arquivo
de Braganca, de 29 de Junho de 1999.

Julieta Maria Barreira Preto, sécia n.° 40751,
bilhete de identidade n.° 3453623, do Arquivo
de Braganca, de 13 de Abril de 1999.

Maria Adelaide Ventura Gomes, socia n.° 50 093,
bilhete de identidade n.° 7520114, do Arquivo
de Braganca, de 11 de Maio de 2001.

Maria Olivia Lopes Pais, socia n.° 42 205, bilhete
de identidade n.° 3552846, do Arquivo de Bra-
ganca, de 21 de Setembro de 1998.

Adelina Joaquina Fernandes, socia n.° 42302,
bilhete de identidade n.° 3314933, do Arquivo
de Braganca, de 3 de Julho de 1996.

Filomena Maria Capelo T. F. Almeida, sdcia
n.° 38 067, bilhete de identidade n.° 7005392,
do Arquivo de Braganca, de 18 de Margo de
1997.

Laurinda Cordeiro Paula Cameirao, sdécia
n.° 39 459, bilhete de identidade n.° 5828104,
do Arquivo de Braganga, de 14 de Maio de 1997.

Maria Claudina Meirinhos Fernandes Pires, sdcia
n.° 48 852, bilhete de identidade n.° 2999275,
do Arquivo de Braganga, de 16 de Julho de 1998.
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Sibel Clara Pontes, sicia n.° 46 450, bilhete de iden-
tidade n.° 9984121, do Arquivo de Braganga, de
5 de Fevereiro de 1999.

Dinis Santos Rodrigues, socio n.° 48 504, bilhete
de identidade n.° 3065972, do Arquivo de Bra-
ganca, de 21 de Marco de 1997.

Ana Maria Amaral Alves Faria, socia n.° 50 933,
bilhete de identidade n.° 6676719, do Arquivo
de Braganca, de 14 de Marco de 1996.

Aldina Pires Rodrigues Freire, sécia n.° 37 685,
bilhete de identidade n.® 2998782, do Arquivo
de Lisboa, de 2 de Abril de 1993.

Secretariado regional de Braganca Sul
Efectivos:

Alfredo Manuel Almendra Dobrdes, soécio
n.° 43 476, bilhete de identidade n.° 8572838,
do Arquivo de Braganga, de 4 de Dezembro de
1998.

Ana Mafalda Damiao Velhinho, sécia n.° 46 084,
bilhete de identidade n.° 6595855, do Arquivo
de Lisboa, de 11 de Agosto de 1999.

Ana Maria Miguel Preto, sécia n.° 37 845, bilhete
de identidade n.° 3310900, do Arquivo de Bra-

_ ganca, de 7 de Fevereiro de 2000.

Angelo José Pinto da Silva, sécio n.° 44 181, bilhete
de identidade n.° 1961785, do Arquivo de Lisboa,
de 2 de Junho de 1992.

Artur Manuel Pires, socio n.° 38 706, bilhete de
identidade n.® 3848807, do Arquivo de Braganga,
de 16 de Outubro de 2000.

Celso Bernardino Queijo Pévoa, sécio n.° 38 563,
bilhete de identidade n.° 2864873, do Arquivo
de Braganca, de 10 de Maio de 1994.

Fernanda da Graga Gomes Alves, socia n.° 36 908,
bilhete de identidade n.° 3438367, do Arquivo
de Braganca, de 24 de Janeiro de 1997.

Jerénimo Abel Pereira, sécio n.° 32 882, bilhete
de identidade n.° 3314207, do Arquivo de Bra-
ganca, de 11 de Dezembro de 1997.

José Manuel Barreira, socio n.° 45 620, bilhete de
identidade n.® 3849540, do Arquivo de Braganca,
de 18 de Janeiro de 1999.

Maria do Amparo Gomes, sécia n.° 41 709, bilhete
de identidade n.° 3318537, do Arquivo de Bra-
ganca, de 16 de Outubro de 1997.

Maria Luisa Deimaos Lopes, sécia n.° 38 567,
bilhete de identidade n.® 3871192, do Arquivo
de Braganca.

Maria Manuela Rodrigues Seixas Troca, sdcia
n.° 40 199, bilhete de identidade n.° 6598753,
do Arquivo de Braganga, de 9 de Agosto de 2000.

Matilde Emilia de Sa Pires, sécia n.° 47 321, bilhete
de identidade n.° 3315699, do Arquivo de Bra-
ganca, de 18 de Novembro de 1994.

Paula Maria Azevedo Filipe Magalhaes, sécia
n.° 48 171, bilhete de identidade n.° 7690448,
do Arquivo de Braganga, de 16 de Marco de
1998.

Raul de Jesus Rocha Ferreira, sécio n.° 32 018,
bilhete de identidade n.° 3304620, do Arquivo
de Braganca, de 27 de Janeiro de 1999.

Suplentes:

Maria Manuela Pinto Sarmento Gongalves, sicia
n.° 47437, bilhete de identidade n.° 7329043,
do Arquivo de Lisboa, de 17 de Abril de 1998.
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Dulcinio Anténio Dias Martins, socio n.° 41 751,
bilhete de identidade n.° 7426750, do Arquivo
de Braganca, de 18 de Maio de 1999.

Maria Alexandra Gongalves Subtil, socia n.° 60 610,
bilhete de identidade n.° 6918120, do Arquivo
de Braganca, de 29 de Dezembro de 1997.

Jorge Madureira Almeida, sécio n.° 47 574, bilhete
de identidade n.® 6615754, do Arquivo de Lisboa,
de 4 de Junho de 1997.

Orlando Fernando Pires, socio n.° 41 195, bilhete
de identidade n.° 8094840, do Arquivo de Bra-
ganga, de 23 de Maio de 2000.

Anibal Augusto Mendonca, sdcio n.° 48 290, bilhete
de identidade n.° 3703971, do Arquivo de Bra-

Maria José Pereira Martins Pontes, sdcia n.° 60 540,
bilhete de identidade n.° 7745137, do Arquivo
de Lisboa, de 11 de Novembro de 1996.

Maria Leocadia Almeida Rocha e Silva, sécia
n.° 45934, bilhete de identidade n.° 3847482,
do Arquivo de Angra do Heroismo, de 20 de
Marco de 1997.

Maria Manuela Ruge A. Mendes Lopes, sécia
n.° 39 728, bilhete de identidade n.° 4422605,
do Arquivo do Porto, de 22 de Fevereiro de 2000.

Sandra Regina Gongalves Queiroz, sdcia n.° 47 329,
bilhete de identidade n.® 12473523, do Arquivo
de Lisboa, de 27 de Novembro de 1998.

ganca, de 26 de Fevereiro de 2001. Suplentes:

Vitor Fernando Borges, sécio n.° 49 667, bilhete
de identidade n.° 6622359, do Arquivo de Bra-
ganca, de 23 de Novembro de 1999.

Gabriel Luis Gouveia Amaro, sécio n.° 44 366,
bilhete de identidade n.° 4549575, do Arquivo
de Braganca, de 28 de Abril de 1998.

Iveta Regina Cordeiro Quintela Afonso, sdcia
n.° 48 253, bilhete de identidade n.° 10065627,
do Arquivo de Braganca, de 9 de Novembro de
1998.

Maria Emilia Santos Frades Esteves, soécia
n.° 46 443, bilhete de identidade n.° 5938928,
do Arquivo de Braganca, de 25 de Janeiro de
2000.

Secretariado regional do Porto Centro
Efectivos:

Anténio Coelho Rodrigues, sécio n.° 42556,
bilhete de identidade n.° 1481958, do Arquivo
de Lisboa, de 7 de Fevereiro de 2001.

Cristina Paula Garcia Ferreira Pinto, sdécia
n.° 42 325, bilhete de identidade n.° 7804720,
do Arquivo de Lisboa, de 2 de Margo de 1999.

Eugénia Albina Maia Reis Casais, sdcia n.° 42 305,
bilhete de identidade n.° 7365171, do Arquivo
do Porto, de 25 de Outubro de 2000.

Fernando Leal dos Anjos, socio n.° 41 738, bilhete
de identidade n.® 3626511, do Arquivo do Porto,
de 18 de Janeiro de 2000.

Franclim Pereira Neto, sdcio n.° 60 527, bilhete de
identidade n.° 635095, do Arquivo do Porto, de
14 de Setembro de 2000.

Joana Mafalda da Silva Tavares, sdcia n.° 50 189,
bilhete de identidade n.® 11064684, do Arquivo
de Lisboa, de 23 de Junho de 1999.

Licinio Manuel Cardoso Neves Castro, sécio
n.° 38 035, bilhete de identidade n.° 3569867,
do Arquivo de Lisboa, de 10 de Setembro de
1996.

Margareth dos Santos Leite Moreira, sdcia
n.° 39 020, bilhete de identidade n.° 13482797,
do Arquivo de Lisboa, de 31 de Agosto de 1998.

Maria Arminda Teixeira Carvalho, socia n.° 40 741,
bilhete de identidade n.° 2992563, do Arquivo
do Porto, de 15 de Marco de 1995.

Maria de Jesus Teixeira Mendes, socia n.° 46 051,
bilhete de identidade n.° 4734895, do Arquivo
do Porto, de 19 de Dezembro de 2000.

Maria Emilia da Silva Pereira Leal, s6cia n.® 39 516,
bilhete de identidade n.° 886026, do Arquivo do
Porto, de 10 de Janeiro de 1995.
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Maria Celeste Miranda da Silva, socia n.° 42 397,
bilhete de identidade n.® 3333595, do Arquivo
do Porto, de 30 de Margo de 1999.

Maria Amélia Xavier Ferreira Ribeiro, sécia
n.° 13491, bilhete de identidade n.° 1919234,
do Arquivo de Lisboa, de 3 de Maio de 1993.

Elisabete Ramos Gongalves, sécia n.° 48 044,
bilhete de identidade n.® 7933501, do Arquivo
do Porto, de 30 de Marco de 2000.

Maria Augusta Mendes Queirds, socia n.° 41 136,
bilhete de identidade n.° 7500363, do Arquivo
do Porto, de 18 de Junho de 1998.

Celina Vitéria Nunes Mendes Gomes, sdcia
n.° 43 873, bilhete de identidade n.° 1584230,
do Arquivo de Lisboa, de 19 de Setembro de
1994,

Iva Alberta Barbosa Cerdeira da Costa, sécia
n.° 5582, bilhete de identidade n.° 3693936, do
Arquivo do Porto, de 19 de Setembro de 1994.

Isabel Maria Rocha Neto Soares dos Santos, sdcia
n.° 60 546, bilhete de identidade n.° 8429468,
do Arquivo do Porto, de 7 de Janeiro de 1997.

Herminia Conceicao Vilaga Santos Gongalves,
socia n.° 49 768, bilhete de identidade
n.° 8224689, do Arquivo de Lisboa, de 27 de
Dezembro de 1999.

Eduardo Jorge de Almeida Gongalves, sdcio
n.° 60 342, bilhete de identidade n.° 10314306,
do Arquivo de Lisboa, de 23 de Julho de 1999.

Cristina Alexandra Campos Marques, sdcia
n.° 49 628, bilhete de identidade n.° 10839297,
do Arquivo de Lisboa, de 7 de Agosto de 2000.

Elsa Margarida Teixeira Pacos Falcao, sdcia
n.° 50 106, bilhete de identidade n.° 9867933,
do Arquivo de Lisboa, de 11 de Setembro de
2000.

Lucilia Mendes Correia, socia n.° 37 633, bilhete
de identidade n.® 3591278, do Arquivo do Porto,
de 22 de Dezembro de 2000.

Emilia Fernanda Oliveira Brito dos Reis, sécia
n.° 44 772, bilhete de identidade n.° 5691651,
do Arquivo de Lisboa, de 6 de Margo de 1996.

Ligia Maria Torres Maia de Almeida, sdcia
n.° 49 966, bilhete de identidade n.° 7792767,
do Arquivo de Lisboa, de 26 de Outubro de 1998.

Maria Helena Moreira Carvalho Valente Dias,
socia n.° 14 859, bilhete de identidade
n.° 1795535, do Arquivo de Lisboa, de 23 de
Janeiro de 1991.

Maria da Graga Ribeiro Carvalho, s6cia n.° 50 100,
bilhete de identidade n.° 6589564, do Arquivo
de Lisboa, de 5 de Novembro de 1997.



Eva Susana de Brito Aratjo, sécia n.° 60 120,
bilhete de identidade n.° 10794802, do Arquivo
de Lisboa, de 7 de Setembro de 2000.

Helena Cristina de Carvalho Bago Cunha, sécia
n.° 60 349, bilhete de identidade n.° 10550314,
do Arquivo de Lisboa, de 1 de Setembro de 1999.

Albertina Ribeiro Rodrigues Faria, scia n.° 1017,
bilhete de identidade n.® 3608236, do Arquivo
de Lisboa, de 10 de Setembro de 1996.

Secretariado regional do Porto Leste
Efectivos:

Américo da Silva Ribeiro, socio n.® 23 684, bilhete
de identidade n.° 3400879, do Arquivo do Porto,
de 14 de Dezembro de 1998.

Ana Natalia Marques Ferreira, socia n.° 46 372,
bilhete de identidade n.° 9341620, do Arquivo
do Porto, de 17 de Marco de 1997.

Armandina Rebelo Lourengo Barros, sécia
n.° 39 727, bilhete de identidade n.° 7336236,
do Arquivo do Porto, de 8 de Fevereiro de 1999.

Coralia Maria Gouveia Lobo Silveira, sécia
n.° 60 374, bilhete de identidade n.° 10055692,
do Arquivo do Porto, de 2 de Outubro de 1998.

Gaspar Vitorino Ribeiro Coelho, sécio n.° 43 790,
bilhete de identidade n.° 2876650, do Arquivo
do Porto, de 25 de Janeiro de 1996.

Joao Luis Ferreira de Sousa, sécio n.° 22757,
bilhete de identidade n.° 2746576, do Arquivo
do Porto, de 30 de Novembro de 1998.

José Manuel Salgueiro Macedo, s6cio n.° 36 144,
bilhete de identidade n.° 3730755, do Arquivo
do Porto, de 11 de Julho de 1994.

Maria Eduarda Rodrigues, sdcia n.° 28 094, bilhete
de identidade n.° 2988281, do Arquivo do Porto,
de 14 de Margo de 2000.

Maria Eunice Tavares de Oliveira, socia n.° 10 882,
bilhete de identidade n.° 1771141, do Arquivo
de Lisboa, de 30 de Janeiro de 1991.

Maria Guilhermina T. Oliveira P. Conceicdo, socia
n.° 39 549, bilhete de identidade n.° 3148699,
do Arquivo do Porto, de 23 de Dezembro de
1997.

Maria José Fernandes Rocha, socia n.° 43 713,
bilhete de identidade n.° 9250042, do Arquivo
do Porto, de 20 de Margo de 2001.

Maria Julia Correia, socia n.° 28 329, bilhete de
identidade n.° 1825442, do Arquivo do Porto,
de 18 de Fevereiro de 1993.

Maria Teresa Brito Monteiro T. Moreira, sécia
n.° 46 371, bilhete de identidade n.° 6241284,
do Arquivo do Porto, de 26 de Junho de 1996.

Rosa do Carmo Carneiro Leal e Lima, sécia
n.° 10770, bilhete de identidade n.° 1930281,
do Arquivo de Lisboa, de 6 de Margo de 1989.

Rosa Maria Soares Alves Machado Gomes, sécia
n.° 35582, bilhete de identidade n.° 3453720,
do Arquivo do Porto, de 26 de Janeiro de 1998.

Suplentes:

Henrique Cunha Dias, sécio n.° 45 007, bilhete de
identidade n.° 9297335, do Arquivo de Lisboa,
de 4 de Maio de 2000.

Fausto Libertario Quintas de Sousa, soécio
n.° 39433, bilhete de identidade n.° 5934616,
do Arquivo do Porto, de 23 de Outubro de 1995.

3015

Maria de Fatima Lima Pires de Moura, sécia
n.° 41433, bilhete de identidade n.° 3030682,
do Arquivo de Lisboa, de 25 de Agosto de 1989.

Maria Dulve Silvério, sécia n.° 7048, bilhete de
identidade n.° 634880, do Arquivo do Porto, de
1 de Fevereiro de 1996.

Ricardo Jorge Rocha M. C. Barbosa, sécio
n.° 47 552, bilhete de identidade n.° 10835919,
do Arquivo do Porto, de 22 de Janeiro de 1998.

Donzilia de Jesus Pereira, socia n.° 41 191, bilhete
de identidade n.° 5911827, do Arquivo de Lisboa,
de 16 de Novembro de 1989.

Maria Joaquina Jesus Sousa Guimaraes, sdcia
n.° 11 213, bilhete de identidade n.° 2724832,
do Arquivo do Porto, de 23 de Maio de 1995.

Maria Luisa Gongalves Lopes, sécia n.° 25 170,
bilhete de identidade n.° 3298414, do Arquivo
de Lisboa, de 27 de Agosto de 1993.

Maria José Gouveia F. Lobo S. Barriga, sécia
n.° 38 003, bilhete de identidade n.° 7581252,
do Arquivo do Porto, de 11 de Marco de 1993.

Celeste Alzira Morais, socia n.° 7331, bilhete de
identidade n.° 2711323, do Arquivo do Porto,
em renovacao.

Maria Lidia Couto Rocha, socia n.° 37 944, bilhete
de identidade n.° 3593795, do Arquivo do Porto,
de 1 de Junho de 1995.

Maria da Conceigdo S. Castro S. Coelho, s6cia
n.° 11 207, bilhete de identidade n.° 2724813,
do Arquivo do Porto, de 21 de Abril de 1994.

Maria Madalena Ferreira de Melo, sécia n.° 43 892,
bilhete de identidade n.° 5949393, do Arquivo
do Porto, de 13 de Marco de 1997.

Maria Odete Ferreira Sousa, sécia n.° 35 483,
bilhete de identidade n.° 7327635, do Arquivo
do Porto, de 14 de Junho de 1999.

Susana Fernanda Pereira Azeredo, s6cia n.° 60 395,
bilhete de identidade n.° 10797444, do Arquivo
de Lisboa, de 22 de Maio de 1998.

Secretariado regional do Porto Sul
Efectivos:

Ana Paula Ferreira da Rocha Moreira, sécia
n.° 43 797, bilhete de identidade n.° 7386766,
do Arquivo de Lisboa, de 25 de Julho de 1996.

Anténio Domingos Andrade Tavares, sécio
n.° 39 164, bilhete de identidade n.° 18002522,
do Arquivo de Lisboa, de 10 de Dezembro de
1999.

Carla Maria Pinho Santos, sécia n.° 48 008, bilhete
de identidade n.° 10323424, do Arquivo de
Lisboa.

Carlos Joao de Morais Branco, socio n.° 47 789,
bilhete de identidade n.° 1781288, do Arquivo
do Porto, de 5 de Janeiro de 1999.

Cipriano Alves de Sousa Monteiro, sécio n.® 37 915,
bilhete de identidade n.° 2731772, do Arquivo
de Lisboa, de 6 de Agosto de 1991.

Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira, socia n.° 47 106,
bilhete de identidade n.® 8105813, do Arquivo
de Lisboa, de 2 de Marco de 2000.

Helena Cristina Gomes Moreira, socia n.° 46 896,
bilhete de identidade n.° 10182963, do Arquivo
de Lisboa, de 4 de Outubro de 2000.

Luis Miguel Sousa Leite Martins, socia n.° 44 292,
bilhete de identidade n.° 8071047, do Arquivo
de Aveiro, de 25 de Novembro de 1999.
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Maria Conceicdo Pinto Vieira Andrade, sécia
n.° 45 878, bilhete de identidade n.° 1941896,
do Arquivo de Lisboa, de 30 de Outubro de 1990.

Maria Fatima Pinho Silva, sécia n.° 48 840, bilhete
de identidade n.° 5385389, do Arquivo de Lisboa,
de 8 de Janeiro de 1997.

Maria Julia Duarte Rodrigues Pinho, sdcia
n.° 36 902, bilhete de identidade n.° 2873959,
do Arquivo de Lisboa, de 23 de Janeiro de 1996.

Maria Rogéria Pereira Oliveira, sdcia n.° 29 536,
bilhete de identidade n.° 3322101, do Arquivo
de Lisboa, de 2 de Fevereiro de 1996.

Maria Sousa Pais, sécia n.° 49 579, bilhete de iden-
tidade n.° 8317582, do Arquivo de Lisboa, de
26 de Marco de 2001.

Rosa Branca Leite Silva, s6cia n.° 42 035, bilhete
de identidade n.® 3322207, do Arquivo de Lisboa,
de 6 de Novembro de 1997.

Susana Neves Tavares Bastos Pinho Silva, sécia
n.° 49 581, bilhete de identidade n.° 9634531,
do Arquivo de Aveiro, de 21 de Outubro de 1997.

Suplentes:

Maria Ermelinda Ramos de Carvalho, sdcia
n.° 43 074, bilhete de identidade n.° 6637182,
do Arquivo de Lisboa, de 6 de Janeiro de 2001.

Miguel Jorge Pereira Magalhaes, sdcio n.° 49 686,
bilhete de identidade n.® 10662485, do Arquivo
de Lisboa, de 21 de Setembro de 2000.

Helena Maria Matos Alves, socia n.° 42 922, bilhete
de identidade n.® 7837585, do Arquivo de Lisboa,
de 13 de Julho de 2000.

Dulcinia Alexandra Barbosa Ribeiro, sécia
n.° 49 355, bilhete de identidade n.° 10127854,
do Arquivo de Lisboa, de 29 de Junho de 2001.

Silvia Paula Amorim Oliveira Dias Sa, sécia
n.° 42 377, bilhete de identidade n.° 5363907,
do Arquivo de Lisboa, de 30 de Outubro de 1997.

Maria Margarida Silva Rodrigues, socia n.° 41 392,
bilhete de identidade n.° 5559637, do Arquivo
de Lisboa, de 18 de Novembro de 1996.

Sandra Isabel Sousa Leite Martins, socia n.° 50 855,
bilhete de identidade n.° 11077156, do Arquivo
de Lisboa, de 18 de Agosto de 1999.

Isabel Cristina Couto Lima, sécia n.® 47 223, bilhete
de identidade n.° 8165183, do Arquivo de Lisboa,
de 24 de Maio de 1996.

Eugénia Monteiro Regadas, socia n.° 42171,
bilhete de identidade n.° 7043433, do Arquivo
de Lisboa, de 6 de Fevereiro de 1998.

Soénia Maria Fernandes Carvalho, soécia n.° 50 706,
bilhete de identidade n.° 11357759, do Arquivo
de Lisboa, de 18 de Setembro de 1998.

Secretariado regional de Viana do Castelo Norte
Efectivos:

Ana Maria Braga Inicio Marques Henriques, socia
n.° 34 073, bilhete de identidade n.° 3602727,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 6 de Novem-
bro de 1997.

Anténio Alberto Vieira Ferreira, socio n.° 41 496,
bilhete de identidade n.° 3878494, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 18 de Maio de 2001.

Carmine Armando Brito, sdcia n.° 46 886, bilhete
de identidade n.° 3007068, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 24 de Novembro de 1995.
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Esperanca Rodrigues Pereira, sécia n.° 38 725,
bilhete de identidade n.° 3993041, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 16 de Marco de 1999.

Francisco José Pires Alves, socio n.° 47 663, bilhete
de identidade n.° 9978864, do Arquivo de Lisboa,
de 31 de Maio de 1999.

Francisco José Ribeiro, sécio n.° 50 717, bilhete
de identidade n.° 8035297, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 11 de Outubro de 1999.

Francisco Pereira Gongalves, s6cio n.° 47716,
bilhete de identidade n.° 9348480, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 16 de Setembro de 1999.

Manuel José Silva Correia, sécio n.° 9846, bilhete
de identidade n.° 3309639, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 8 de Abril de 1999.

Maria Albertina Pereira dos Santos, soécia
n.° 38 450, bilhete de identidade n.° 3604681,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 14 de Feve-
reiro de 1997.

Maria Armanda Rocha Aratjo, sécia n.° 42 067,
bilhete de identidade n.° 6352969, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 21 de Maio de 1999.

Maria Lurdes Caldas Carvalho Pacheco, sécia
n.° 46 095, bilhete de identidade n.° 10069859,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 21 de
Janeiro de 1997.

Maria Fatima Silva Carvalho Nascimento, sécia
n.° 42 980, bilhete de identidade n.° 2097076,
do Arquivo do Porto, de 22 de Maio de 1997.

Maria Helena Afonso Ribeiro, sécia n.° 45 250,
bilhete de identidade n.° 9530919, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 18 de Janeiro de 2000.

Maria Isabel Gomes Barros Gongalves, sdcia
n.° 39 978, bilhete de identidade n.° 3935575,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 27 de Agosto
de 1998.

Maria Teresa Pereira Santos L. Campos, sécia
n.° 3617, bilhete de identidade n.°© 1791488, do
Arquivo de Lisboa, de 4 de Dezembro de 1992.

Suplentes:

Sénia Aratjo Domingues, socia n.° 50 903, bilhete
de identidade n.° 10623756, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 25 de Agosto de 2000.

Maria Arminda Rodrigues do Paco Abreu, sécia
n.° 26 785, bilhete de identidade n.° 3618516,
do Arquivo de Lisboa, de 2 de Dezembro de
1993.

Lidia Pombo Soutelo Pinheiro, sécia n.° 42 313,
bilhete de identidade n.° 3720837, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 5 de Novembro de 1997.

Rosa Maria Gongalves Mendes Cerqueira, sdcia
n.° 44 115, bilhete de identidade n.° 2342562,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 17 de Outu-
bro de 1996.

Anténio Manuel Domingues, socio n.° 10455,
bilhete de identidade n.° 6467677, do Arquivo
de Lisboa, de 12 de Novembro de 1993.

Maria Idalina Silva Senra, socia n.° 48 132, bilhete
de identidade n.° 8386661, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 27 de Agosto de 1996.

Maria José Lourenco Rodrigues, sdcia n.° 27 594,
bilhete de identidade n.° 3328353, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 24 de Maio de 1999.
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Fernanda Maria Antunes Silva, sécia n.° 41 622,
bilhete de identidade n.° 7403316, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 16 de Outubro de 1996.

Esmeralda Fatima B. Fernandes Moreira, sécia
n.° 9877, bilhete de identidade n.° 3493271, do
Arquivo de Viana do Castelo, de 22 de Setembro
de 1995.

Maria Isabel Rodrigues Nobre, sécia n.° 26 133,
bilhete de identidade n.° 1768687, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 26 de Setembro de 1996.

Maria Concei¢ao Quintela Alves Magalhdes, sdcia
n.° 49 896, bilhete de identidade n.° 7051944,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 21 de
Janeiro de 1997.

Ana Paula Pereira André, socia n.° 49 881, bilhete
de identidade n.° 11132739, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 20 de Setembro de 1999.

Emilia de Matos Pinto Afonso, sdcia n.° 9939,
bilhete de identidade n.° 1783031, do Arquivo
de Lisboa, de 7 de Fevereiro de 1992.

Secretariado regional de Viana do Castelo Sul
Efectivos:

Anténio Miguel Cubo Costa, sécio n.° 50 289,
bilhete de identidade n.° 11406210, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 26 de Fevereiro de 2001.

Arnaldo Manuel Pinto Verdelho, sécio n.° 48 636,
bilhete de identidade n.° 9174688, do Arquivo
de Braganca, de 26 de Julho de 1996.

Augusto Alexandre da Cunha Dias, sécio
n.° 46 841, bilhete de identidade n.° 9546761,
do Arquivo de Braga, de 11 de Outubro de 2000.

Candida Rosa Goios Mina, sécia n.° 50 129, bilhete
de identidade n.° 6636865, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 17 de Junho de 1997.

Flamiano Gongalves Martins, sécio n.° 38 657,
bilhete de identidade n.° 3949357, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 26 de Junho de 2001.

Iracema Lourengco Barbosa, sécia n.° 44 021,
bilhete de identidade n.° 6598213, do Arquivo
de Lisboa, de 14 de Julho de 1998.

Manuel José Barbosa Ramos, socio n.° 48 634,
bilhete de identidade n.° 7953412, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 25 de Junho de 1996.

Maria Fatima Cunha Silva Fornelos, sdcia
n.° 34 056, bilhete de identidade n.° 3706335,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 1 de Junho
de 1999.

Maria Luisa Novo Sousa, sécia n.° 50 862, bilhete
de identidade n.° 10041235, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 14 de Setembro de 2000.

Maria Manuela Cardoso Marques, socia n.° 36 210,
bilhete de identidade n.° 3566406, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 24 de Novembro de
1997.

Maria Piedade Aradjo Lima Ferreira, sécia
n.° 39 973, bilhete de identidade n.° 5896133,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 4 de Maio
de 2001.

Mario Luis Fernandes Afonso, sécio n.° 39 972,
bilhete de identidade n.° 3565218, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 29 de Dezembro de
1998.
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Margarida Maria Ferreira Silva Gomes, sécia
n.° 45689, bilhete de identidade n.° 7295428,
do Arquivo de Lisboa, de 2 de Fevereiro de 2000.

Olivia Maria Ramos do Campo Magalhaes, socia
n.° 38 837, bilhete de identidade n.° 3983265,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 11 de Junho
de 1997.

Suplentes:

Rosa Maria Maximo Gongalves Santos, sdcia
n.° 43 108, bilhete de identidade n.° 6896122,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 3 de Abril
de 1998.

Francisco Adelino de Brito da Costa Leal, socio
n.° 33 923, bilhete de identidade n.° 990603, do
Arquivo de Lisboa, de 21 de Setembro de 1992.

Ana Maria Costa Lima, sécia n.° 50 280, bilhete
de identidade n.° 8553976, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 17 de Setembro de 1999.

Natalia Maria Dias Matos, socia n.° 49 375, bilhete
de identidade n.° 10338265, do Arquivo de Ponta
Delgada, de 14 de Outubro de 1997.

Maria Rosario Silva Vaz Marinho, sécia n.° 40 702,
bilhete de identidade n.° 5756985, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 3 de Janeiro de 2001.

Ermelinda Maria Gongalves Lima Alves, sécia
n.° 44 113, bilhete de identidade n.° 3485613,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 17 de Abril
de 1997.

Maria Graga Viana Pereira Marinho, sdcia
n.° 43 140, bilhete de identidade n.° 8605334,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 22 de Junho
de 1998.

Maria José Esteves Rocha, sdcia n.° 42 093, bilhete
de identidade n.° 7002978, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 21 de Novembro de 2000.

Maria Manuela Capela G. Fao, sécia n.° 39 633,
bilhete de identidade n.° 5945643, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 8 de Margo de 1995.

Maria Isabel Lopes Marques Ramalhosa, sécia
n.° 41326, bilhete de identidade n.° 7044185,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 23 de Junho
de 1997.

Florbela Maria Veloso C. Lopes Rodrigues, sécia
n.° 40 131, bilhete de identidade n.° 5936116,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 28 de Setem-
bro de 1999.

Maria Filomena Maximo G. Martins, soécia
n.° 41596, bilhete de identidade n.° 3952824,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 2 de Junho
de 1995.

Adelino Manuel Fernandes Silva, socio n.° 36 995,
bilhete de identidade n.® 3855230, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 29 de Janeiro de 2001.

Marilia Vitéria Mouteira Cancela Carvalho, sdcia
n.° 39 182, bilhete de identidade n.° 13477655,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 13 de Agosto
de 1998.

Maria Conceicao Costa Melo, sécia n.° 14 960,
bilhete de identidade n.° 2855141, do Arquivo
de Viana do Castelo, de 1 de Marco de 1995.

Maria Gorete do Vale Alves da Rocha, sécia
n.° 13 461, bilhete de identidade n.° 3011169,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 11 de
Dezembro de 1995.
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Domingos Eugénio Carvalho Varia, sdcio
n.° 40 063, bilhete de identidade n.° 3451269,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 18 de
Dezembro de 1998.

Elisabete Maria Gongalves Afonso Verde, socia
n.° 44 264, bilhete de identidade n.° 8715163,
do Arquivo de Viana do Castelo, de 30 de Abril
de 2001.

Sandra Maria Silva Morais, socia n.° 49 611, bilhete
de identidade n.° 10592388, do Arquivo de Viana
do Castelo, de 2 de Dezembro de 1996.

Secretariado regional de Vila Real Norte
Efectivos:

Augusto José Miranda Ladeiras, s6cio n.° 38 630,
bilhete de identidade n.® 3656667, do Arquivo
de Vila Real, de 21 de Outubro de 1996.

Bela Candida Azevedo Pereira Gongalves, sOcia
n.° 44 059, bilhete de identidade n.° 6575128,
do Arquivo de Vila Real, de 10 de Maio de 1999.

Benjamim da Costa Fernandes, sdcio n.° 45 602,
bilhete de identidade n.° 5812397, do Arquivo
de Vila Real, de 6 de Junho de 2001.

Fernando José Coelho Azevedo, socio n.° 42 136,
bilhete de identidade n.° 3525521, do Arquivo
de Lisboa, de 20 de Marco de 1995.

Herminio Augusto da Costa Rodrigues, sécio
n.° 44 057, bilhete de identidade n.° 3709249,
do Arquivo de Lisboa, de 14 de Fevereiro de
1996.

Jorge Alves Hermenegildo, socio n.° 9660, bilhete
de identidade n.° 2874534, do Arquivo de Vila
Real, de 28 de Abril de 1999.

José Marcolino Tomas, sécio n.° 37 876, bilhete
de identidade n.® 3318026, do Arquivo de Vila
Real, de 25 de Novembro de 1996.

Luis Anténio Guedes Freitas Saavedra, socio
n.° 45481, bilhete de identidade n.° 3447732,
do Arquivo de Viseu, de 12 de Marco de 1999.

Maria Conceicao Carvalho Alves Moura, sdcia
n.° 2577, bilhete de identidade n.° 5831360, do
Arquivo de Lisboa, de 20 de Margo de 1995.

Maria de Lurdes Rodrigues Esteves, socia
n.° 42 730, bilhete de identidade n.° 7393462,
do Arquivo de Vila Real, de 21 de Dezembro
de 1998.

Maria Luisa Teixeira Fernandes, socia n.° 39 842,
bilhete de identidade n.° 2859370, do Arquivo
de Lisboa, de 19 de Fevereiro de 1996.

Marilia dos Anjos Rocha de Moura, sécia
n.° 26 562, bilhete de identidade n.° 2876013,
do Arquivo de Lisboa, de 12 de Abril de 1993.

Matilde Carmo Alves B. Vaz Morais, sécia
n.° 41 013, bilhete de identidade n.° 3322600,
do Arquivo de Lisboa, de 22 de Abril de 1994.

Paula Cristina Fernandes S. Macedo, sécia
n.° 48 129, bilhete de identidade n.° 9826846,
do Arquivo de Vila Real, de 26 de Dezembro
de 1996.

Silvia Maria Mosca Rodrigues Abrantes, sdcia
n.° 28 624, bilhete de identidade n.° 1934801,
do Arquivo de Lisboa, de 17 de Fevereiro de
1992.
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Suplentes:

Anténio José Augusto Gongealves, socio n.° 41 604,
bilhete de identidade n.° 6333191, do Arquivo
de Vila Real, de 5 de Margo de 1997.

Francisco Gongalves Macedo, sécio n.° 43 488,
bilhete de identidade n.° 7416786, do Arquivo
de Vila Real, de 26 de Novembro de 1996.

Maria Candida Ferreira da Silva Catumba, sécia
n.° 24 366, bilhete de identidade n.° 2723886,
do Arquivo de Lisboa, de 3 de Novembro de
1992.

Maria Féatima da Costa Veiga Ribeiro, sdécia
n.° 25798, bilhete de identidade n.° 6473570,
do Arquivo de Vila Real, de 28 de Janeiro de
1997.

Maria Helena Santinha Pereira, socia n.° 38 648,
bilhete de identidade n.° 3601160, do Arquivo
de Vila Real, de 15 de Fevereiro de 1996.

Maria Jacinta da Silva Moura, sécia n.° 43 191,
bilhete de identidade n.° 7715253, do Arquivo
de Vila Real, de 12 de Julho de 2000.

Maria Lurdes Magalhdes Vaz Negreiro, sécia
n.° 44 145, bilhete de identidade n.° 2853010,
do Arquivo de Lisboa, de 1 de Fevereiro de 1993.

Maria Magalhaes Botelho Tao Moreira, sdcia
n.° 39070, bilhete de identidade n.° 3451517,
do Arquivo de Vila Real, de 4 de Dezembro
de 1996.

Rui Alexandre Sarmento Neiva, sécio n.° 46 580,
bilhete de identidade n.° 9894080, do Arquivo
de Vila Real, de 29 de Junho de 2000.

Sebastiao Rodrigues F. Santos, socio n.° 45 986,
bilhete de identidade n.° 3709484, do Arquivo
de Vila Real, de 17 de Julho de 1997.

Secretariado regional de Vila Real Sul
Efectivos:

Alberto Monteiro Pereira, socio n.° 41 253, bilhete

de identidade n.° 5839819, do Arquivo de Vila
_ Real, de 22 de Dezembro de 1997.

Alvaro Rodrigues Pinto, sécio n.° 42 572, bilhete
de identidade n.° 6612952, do Arquivo de Vila

_ Real, de 14 de Abril de 2000.

Angelo Ribeiro Alves, sécio n.° 41 321, bilhete de
identidade n.® 3800807, do Arquivo de Vila Real,
de 13 de Outubro de 1997.

Armando Dias Sarmento, socio n.° 18 405, bilhete
de identidade n.° 997792, do Arquivo de Vila
Real, de 25 de Fevereiro de 2000.

Artur Mario de Carvalho Morais, socio n.° 41 600,
bilhete de identidade n.° 5934983, do Arquivo
de Vila Real, de 31 de Marco de 1995.

Carlos Placido Ferreira dos Santos, socio n.® 40 058,
bilhete de identidade n.° 3831043, do Arquivo
de Vila Real, de 28 de Abril de 2000.

Claudia Silva Pinheiro, sécia n.° 60 552, bilhete de
identidade n.® 10060092, do Arquivo do Porto,
de 26 de Maio de 1997.

Joao Borges Pinto, sdcio n.° 38 055, bilhete de iden-
tidade n.° 3295026, do Arquivo de Vila Real,
de 7 de Setembro de 1998.

Joao dos Santos Pombo, sécio n.° 26 938, bilhete
de identidade n.° 994104, do Arquivo de Vila
Real, de 20 de Agosto de 1998.
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Joaquim Manuel Silva Grécio, sécio n.° 45 270,
bilhete de identidade n.° 3361612, do Arquivo
de Lisboa, de 17 de Maio de 1993.

José Anténio S. Oliveira Aires, socio n.° 42 611,
bilhete de identidade n.° 3158674, do Arquivo
de Vila Real.

José Antonio Gongalves Pinto, socio n.° 38 517,
bilhete de identidade n.° 7831379, do Arquivo
de Vila Real, de 6 de Marco de 1996.

José Anténio Esteves das Neves, socio n.° 43 598,
bilhete de identidade n.° 3667796, do Arquivo
de Vila Real, de 12 de Setembro de 1996.

Maria Augusta Aradjo Gomes, socia n.° 49 919,
bilhete de identidade n.° 6936786, do Arquivo
de Vila Real, de 15 de Novembro de 1999.

Maria Isabel Martins Felizardo Pombo, sdécia
n.° 38 465, bilhete de identidade n.° 1779727,
do Arquivo de Vila Real, de 22 de Novembro
de 1994.

Suplentes:

Maria Amparo Almeida Melo Gongalves, sécia
n.° 8455, bilhete de identidade n.° 2854701, do
Arquivo de Lisboa, de 8 de Marco de 1995.

José Luis Felizardo Pombo, sécio n.° 50 306, bilhete
de identidade n.° 10763997, do Arquivo de Vila
Real, de 3 de Novembro de 2000.

Anabela Pinto Costa Folgado, s6cia n.° 46 553,
bilhete de identidade n.° 9343663, do Arquivo
de Vila Real, de 9 de Margo de 2000.

Valentim Carvalho Macedo, sécio n.° 32038,
bilhete de identidade n.° 3175376, do Arquivo
de Vila Real, de 15 de Novembro de 1996.

José Armindo Caseiro Bento Pinto, sécio
n.° 44 414, bilhete de identidade n.° 3314019,
do Arquivo de Vila Real, de 6 de Dezembro
de 1996.

Maria Alcina Teixeira Costa Ribeiro, sdécia
n.° 44 959, bilhete de identidade n.° 3604667,
do Arquivo de Vila Real, de 31 de Outubro de
2000.

Luis Fernando Rodrigues de Almeida, sdcio
n.° 42 348, bilhete de identidade n.° 3323363,
do Arquivo de Vila Real, de 9 de Maio de 1996.

Aida Maria Lameirao Teixeira, socia n.° 38 213,
bilhete de identidade n.° 3557905, do Arquivo
de Vila Real, de 25 de Maio de 1998.

Benedita Maria Magalhaes Calgada, sdcia
n.° 48 958, bilhete de identidade n.° 10863867,
do Arquivo de Vila Real, de 21 de Outubro de
1997.

Regina Silva Fernandes Tuna, socia n.° 48 089,
bilhete de identidade n.° 9897718, do Arquivo
de Vila Real, de 14 de Julho de 1998.

Maria Alice Fraga, sécia n.° 27 829, bilhete de iden-
tidade n.° 1968854, do Arquivo de Vila Real,
de 17 de Janeiro de 1996.

Licinio Manuel Martins Pereira, socio n.° 43 785,
bilhete de identidade n.° 6503558, do Arquivo
de Vila Real, de 4 de Dezembro de 1998.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 137/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.
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FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos — Eleicao em
plenario realizado a 19 de Setembro de 2001 para
o quadriénio de 2001-2005.

Direcgao nacional

Anténio Ferreira Neto Taveira, sécio n.° 17 do
CESNORTE, 42 anos, casado, bilhete de identidade
n.° 3707257, do Arquivo do Porto.

Francisco Antonio Picado Corredoura, socio n.° 12 625
do STAD, 52 anos, casado, bilhete de identidade
n.° 637913, do Arquivo de Lisboa.

Joaquim Pdlvora Garcia Labaredas, socio n.° 9125 do
CESP, 56 anos, casado, bilhete de identidade
n.° 5360865, do Arquivo de Lisboa.

Jorge Duarte Chaves Magalhaes, socio n.° 17079 do
CESNORTE, 52 anos, divorciado, bilhete de iden-
tidade n.° 3459530, do Arquivo de Lisboa.

Jorge Manuel Silva Pinto, sécio n.° 1 do CESNORTE,
52 anos, casado, bilhete de identidade n.° 984395,
do Arquivo do Porto.

José Anténio Marques, sécio n.° 5153 do CESP, 52 anos,
casado, bilhete de identidade n.° 5390328, do Arquivo
de Lisboa.

Manuel Francisco Guerreiro, socio n.° 1904 do CESP,
50 anos, casado, bilhete de identidade n.® 2210559,
do Arquivo de Lisboa.

Manuel da Conceigao Feliciano, scio n.° 1245 do CESP,
51 anos, casado, bilhete de identidade n.° 1903026,
do Arquivo de Lisboa.

Marcela Esteves Santos Monteiro, socia n.° 31424 do
CESP, 51 anos, casada, bilhete de identidade
n.° 4962824, do Arquivo de Lisboa.

Vivalda Rodrigues Henriques Silva, sécia n.° 33 085 do
STAD, 40 anos, casada, bilhete de identidade
n.° 6658206, do Arquivo de Lisboa.

Lisboa, 19 de Setembro de 2001. — O Plenario Nacio-
nal de Sindicatos da FEPCES, (Assinaturas ilegiveis.)

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 139/2001, p. 14 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas — STAD — Eleicao em 24, 25 e 26 de
Outubro de 2001, para o triénio 2001-2004.

Direcgao Nacional

Carlos Manuel Alves Trindade, 47 anos, portador do
bilhete de identidade n.® 4652055, de 13 de Fevereiro
de 1996, do Arquivo de Lisboa, trabalhador indi-
ferenciado.

Francisco Anténio Picado Corredoura, 53 anos, por-
tador do bilhete de identidade n.° 637913, de 12 de
Margo de 1992, do Arquivo de Lisboa, motorista.
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Maria José Rocha Castro, 58 anos, portadora do bilhete
de identidade n.° 1886405, de 23 de Janeiro de 1992,
do Arquivo de Lisboa, lavadora-limpadora.

Cidalina Rosa da Silva, 58 anos, portadora do bilhete
de identidade n.° 1649321, de 18 de Janeiro de 2001,
do Arquivo de Coimbra, trabalhadora de limpeza
hospitalar.

Anténio Adelino Silva Gongalves, 48 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 5096103, de 21 de Abril
de 1995, do Arquivo de Setubal, lavador de vidros.

Maria Alice Monteiro Trigo Gouveia, 55 anos, portadora
do bilhete de identidade n.°© 6199369, de 18 de Dezem-
bro de 2000, Arquivo de Lisboa, porteira.

Nelia Johnston, 51 anos, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 16086485, de 24 de Julho de 1996, do
Arquivo de Lisboa, lavadora-limpadora.

Benjamim Pinto Serralheiro, 63 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 1205987, de 8 de Janeiro
de 1992, do Arquivo de Lisboa, lavador-vigilante.

Maria Nazaré da Conceicao Ferreira Mendes, 47 anos,
portadora do bilhete de identidade n.° 6767911, de
12 de Setembro de 1995, do Arquivo de Lisboa, tra-
balhadora de limpeza hospitalar.

Maria da Conceicdo Silva Freitas Martins, 53 anos, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 3469022, de 15
de Setembro de 1995, do Arquivo de Lisboa, lava-
dora-limpadora.

Anténio Manuel da Silva Santos, 52 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 2354204, de 12 de Junho
de 1992, do Arquivo de Lisboa, vigilante transpor-
tador de valores.

Vivalda Rodrigues Henriques Silva, 40 anos, portadora
do bilhete de identidade n.° 6658206, de 25 de Setem-
bro de 1997, do Arquivo de Lisboa, limpadora de
aeronaves.

Maria do Rosario Pratas Romeiro Pita, 33 anos, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 8300449, de 24
de Janeiro de 1997, do Arquivo de Coimbra, traba-
lhadora de limpeza hospitalar.

Domingos Adao, 33 anos, portador da autorizagao de
residéncia n.° 244494, do SEF de Lisboa, lavador-
-limpador.

Fernando José Correia Leite da Silva, 42 anos, portador
do bilhete de identidade n.° 5828400, de 6 de Agosto
de 1999, do Arquivo de Porto, vigilante transportador
de valores.

Mario de Jesus Paiva Ferreira, 43 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 7531207, de 29 de Outubro
de 1999, do Arquivo de Faro, vigilante-chefe.
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Luis Pinto Vasques, 34 anos, portador do bilhete de
identidade n.® 7773819, de 22 de Dezembro de 1999,
do Arquivo de Lisboa, lavador de vidros.

Suplentes:

Sandra Reis Cristévao, 26 anos, portadora do
bilhete de identidade n.° 11071517, de 22 de
Agosto de 2001, do Arquivo de Lisboa, lava-
dora-vigilante.

Paulo Jorge Afonso Ramos, 35 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 7783734, de 2 de Feve-
reiro de 2000, do Arquivo de Lisboa, vigilante
transportador de valores.

Ana Maria Dias Ferreira Taveira, 38 anos, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 6985839, de
6 de Marco de 2001, do Arquivo do Porto,
lavadora-limpadora.

Pedro Henrique Silva Pereira, 38 anos, portador
do bilhete de identidade n.° 5939659, de 31 de
Maio de 2001, do Arquivo de Lisboa, vigilante
transportador de valores.

Mesa da assembleia geral

Julio de Morais e Sousa, 53 anos, portador do bilhete
de identidade n.° 3423762, de 7 de Abril de 2000,
do Arquivo de Lisboa, vigilante.

Célia Irene Neves dos Santos, 26 anos, portadora do
bilhete de identidade n.° 10889555, de 10 de Setembro
de 1998, do Arquivo de Lisboa, trabalhadora de
limpeza.

Ermelinda Maria Aratjo da Silva Martins, 37 anos, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 7008127, de 2
de Novembro de 1998, do Arquivo de Lisboa, tra-
balhadora de limpeza hospitalar.

Conselho fiscalizador

Ana Maria Garcia Franco Gouveia, 52 anos, portadora
do bilhete de identidade n.° 5347056, de 29 de Maio
de 2001, do Arquivo de Lisboa, trabalhadora de lim-
peza hospitalar.

Maria Elisa da Conceicdo Matos Leitao, 40 anos, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 8326924, de 6
de Agosto de 1998, do Arquivo de Lisboa, operadora
de lavandaria.

Serafim Manuel Coelho Teles, 40 anos, portador do
bilhete de identidade n.° 7124408, de 16 de Novembro
de 1998, do Arquivo da Guarda, vigilante transpor-
tador de valores.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 141/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ASSINACIONAL — Assoc. Nacional das Pequenas
e Médias Empresas — Alteragao

Alteracdo, deliberada em assembleia geral de 15 de Abril
de 2001, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Outubro
de 2000.

CAPITULO I

Da denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

A associacdo adopta a denominagdo «ASSINACIO-
NAL — Associagdo Nacional das Pequenas e Médias
Empresas» e tem a sua sede na Rua das Amoreiras,
23, 3.9, freguesia de Santa Isabel, concelho de Lisboa.

§ unico. A Associacdo pode criar secgdes ou dele-
gacoes em qualquer parte do Pais e fazer parcerias com
congéneres estrangeiras, ficando as mesmas dependen-
tes e tuteladas pela sua sede, direc¢ao e demais Orgios.

Artigo 2.°

A Associacdo tem por objecto a representacido e
defesa dos interesses de todos os pequenos e médios
empresarios.

Artigo 3.°

A sua duracdo € por tempo indeterminado e a sua
extin¢do é remetida para as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 4.°

Para a realizacao dos seus fins, de extensao nacional,
cumpre-lhe:

a) Elaborar e difundir estudos relativos ao desen-
volvimento para as empresas associadas qual-
quer que seja a sua natureza juridica;

b) Colaborar com a Administragao Publica na defi-
nicdo dos parametros orientadores da politica
nacional para os empresarios, nomeadamente
quanto a condigdes fiscais, trabalho, seguranca,
investigacao e investimentos;

c) Estabelecer relagdo e cooperar com organiza-
¢oes nacionais e internacionais cujos objectivos
sejam conformes com os seus;
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e) Realizar em cooperacdo com os seus associados
uma acgdo comum visando a resolucao dos pro-
blemas especificos das pequenas e médias
empresas;

f) Prosseguir quaisquer outros fins que, sendo per-
mitidos por lei, a Associacao venha a considerar
de interesse para si;

g) Prestar servicos e ajudas as empresas associadas
no dominio da investigagao, investimentos, for-
macgao, economia, gestdo, engenharia e direito.

Artigo 5.°

Podem ser associados da Associacdo todas as empre-
sas singulares ou colectivas que exer¢cam qualquer acti-
vidade comercial, industrial, servigos, agricultura, pescas
e turismo.

CAPITULO IT

Dos associados, seus direitos e deveres

SECCAO I

Admisséo e categorias

Artigo 6.°

A admissao é permitida desde que os candidatos pro-
vem que sao empresarios com um volume anual de negé-
cios cujo montante nio ultrapasse os 10 milhdes de
contos.

Artigo 7.°

Os associados distribuem-se pelas categorias seguin-
tes:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
c¢) Auxiliares;
d) Honorarios.

Artigo 8.°

Sao associados fundadores todos os associados efec-
tivos que assinem a escritura de constituicdo da Asso-
ciacdo bem como os demais que participem na primeira
assembleia geral.

§ tnico. Os associados fundadores tém direito em
todas as assembleias gerais a cinco votos cada.
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Artigo 9.°

Sao associados efectivos todos aqueles que decorridos
que estejam seis meses da sua admissao na ASSINA-
CIONAL sejam efectivados pela direc¢ao.

Artigo 10.°

Sao associados auxiliares todos os associados que no
ambito do artigo anterior nao tenham completado seis
meses do exercicio.

Artigo 11.°

Sdo associados honordrios os associados que tenham
por forma invulgar e notdvel concorrido para o maior
prestigio, desenvolvimento ou perpetuidade da Asso-
ciacao.

SECCAO II
Direitos e deveres dos associados

Artigo 12.°
Sao direitos dos associados:

a) Usufruir de qualquer beneficio e servico inte-
grado nos fins da Associac¢io;

b) Intervir nas reunides da assembleia geral, decor-
ridos que sejam seis meses sobre a data da sua
admissao;

c¢) Eleger e ser eleito, decorrido o mesmo prazo
de seis meses, para qualquer cargo;

d) Requerer ao presidente da assembleia geral cer-
tidoes de quaisquer actas;

e) Consultar o registo dos associados;

f) Propor novos associados;

g) Visitar as instalacoes da Associacao sempre que
queira, sem prejuizo para o bom funcionamento
desta.

Artigo 13.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as normas estatutarias e regulamentos
internos;

b) Respeitar os membros dos corpos gerentes e
aceitar as suas deliberagdes sem prejuizo do
direito de recurso;

¢) Propor a admissdo de novos associados;

d) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham
sido eleitos ou nomeados, desempenhando-os
com ordem e assiduidade;

e) Representar a Associacdo sempre que lhe seja
pedido;

f) Pagar atempadamente as quotas;

g) Participar a sua mudanca de residéncia ou sede.

CAPITULO III
Da accao disciplinar
Artigo 14.°

Incorre em responsabilidade disciplinar o associado
que:

a) Deixar de pagar as quotas;
b) Desrespeite os corpos gerentes;
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¢) Pratique nas dependéncias da Associa¢do qual-
quer acto improprio do decoro e do respeito
que devem ser mantidos;

d) Cause dano a Associagao e se recuse a repara-lo.

Artigo 15.°

As sangoes disciplinares sdo as seguintes (depois do
processo disciplinar):

a) Adverténcia;
b) Repreensio;
¢) Suspensao;
d) Expulsao.

CAPITULO IV

Dos corpos gerentes e das eleicoes

SECCAO I

Corpos gerentes

Artigo 16.°

A ASSINACIONAL realiza os seus fins por inter-
médio dos seguintes corpos gerentes:

Assembleia geral;
Conselho fiscal;
Direccao.

Artigo 17.°

Os membros dos corpos gerentes desempenham gra-
tuitamente ou nao a sua funcao.

Artigo 18.°

As funcoes de administragao da Associacdo caberao,
até primeira nomeagdo, a comissao instaladora cons-
tituida pelos associados fundadores outorgantes e depois
por associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos

eleitos em assembleia geral.

Artigo 19.°

As reunides dos corpos gerentes sao convocadas pelos
respectivos presidentes.

SECCAOII

Eleicoes

Artigo 20.°

Os corpos gerentes sao eleitos por meio de escrutinio
secreto em reunido da assembleia geral.

§ 1.° Para que possa ser vélida a elei¢do por escrutinio
secreto, € necessario que a lista vencedora ganhe as
elei¢des por maioria absoluta.

§ 2.° O mandato é de dois anos.
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§ 3.° Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser
eleitos consecutivamente por dois mandatos, a ndo ser
que a assembleia geral reconheca expressamente ser
impossivel ou inconveniente proceder a sua substituicio.

Artigo 21.°
Nao podem eleger nem serem eleitos:

a) Os associados auxiliares;
b) Os associados que ndo tenham as quotas em
dia.

Artigo 21.°-A

1— Os corpos gerentes da Associacido destituem-se
pela seguinte forma:

1.1 — Pela demissao voluntaria;

1.2 — Pelo fim do mandato;

1.3 — Pela decisao de pelo menos dois tercos dos
votos da assembleia geral expressamente convocada para
o efeito.

2 — Até a realizagao de novas eleicoes os corpos
gerentes manter-se-30 em fungdes mas as mesmas nao
podem ultrapassar meros actos de gestao.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral representa o poder soberano da
Associacao, sendo constituida por todos os associados.

Artigo 23.°
A mesa da assembleia geral é constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

§ tnico. Na falta dos membros que compdem a mesa
da assembleia geral competird a esta assembleia cons-
tituir a mesa entre os associados presentes.

Artigo 24.°

As reunides da assembleia geral sdo convocadas pelo
presidente, ou seu substituto, com a antecedéncia
minima de 15 dias, por carta, anuncios, indicando o
dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem
do dia.

Artigo 25.°

No caso de nao comparecer namero legal de sdcios
que permita o funcionamento da assembleia geral a hora
indicada deverd a mesma funcionar com qualquer
nimero uma hora mais tarde.

Artigo 26.°
Sao atribuicoes da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;
b) Discutir e votar o orcamento;
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c¢) Proclamar associados honorarios;
d) Apreciar e julgar os recursos disciplinares;
e) Aprovar os montantes das quotas e alteragoes.

Artigo 27.°
As assembleias gerais podem ser:

Ordinarias;
Extraordinarias.

Artigo 28.°
A assembleia geral retine ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para votacio
do relatério e das contas de geréncia do ano
anterior e do respectivo parecer do conselho
fiscal;

b) Até 15 de Novembro de cada ano, para apre-
ciacdo e votacdo do orcamento e do programa
de accao para o ano seguinte.

Artigo 29.°
A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Quando o presidente entenda necessario;

b) Quando a direccdo ou conselho fiscal julguem
necessario;

¢) Quando requerida nos termos da lei geral.

§ Unico. As reunides extraordinarias sao realizadas
dentro dos 30 dias seguintes aquele em que o pedido
for registado na secretaria.

Artigo 30.°

Das reunides das assembleias gerais serdo lavradas
as respectivas actas em livros proprios.

Artigo 31.°

O presidente da assembleia geral pode assistir as reu-
nides de qualquer corpo directivo, sem direito a voto.

CAPITULO VI

Do conselho fiscal

Artigo 32.°

O conselho fiscal € constituido por um presidente,
um secretdrio e um relator de contas.

§ tnico. No impedimento do presidente este € sub-
stituido pelo secretdrio e no impedimento do secretirio
assumira a lideranca o relator de contas.

Artigo 33.°
Sao atribuicoes do conselho fiscal:

a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os actos
administrativos e financeiros da direcgao;

b) Dar parecer no relatério de contas anuais da
geréncia, antes das mesmas serem submetidas
a assembleia geral;

c¢) Dar parecer sobre os orcamentos ordinarios e
suplementares.
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CAPITULO VII

Da direccao

Artigo 34.°
A direcgao ¢é constituida por sete elementos:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um 1.° secretario;
Um 2.° secretario;
Um tesoureiro;
Dois vogais.

Artigo 35.°

Compete a direcgao e em especial ao seu presidente
administrar e orientar a vida da Associagdo, desig-
nadamente:

a) Promover a realizacdo dos fins da Associacdo
procurando valorizar progressivamente os seus
meios de actuacio;

b) Elaborar anualmente o relatério de contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa
de acgdo para o ano seguinte;

¢) Nomear e demitir funcionarios;

d) Manter sob a sua guarda valores da Associagao;

e) Representar a Associagido em juizo ou fora dele,
defendendo os seus direitos e interesses.

Artigo 36.°
Compete especificamente ao presidente:

a) Superintender na administracdo da Associagdo;

b) Despachar assuntos de expediente;

c) Representar a Associagdo em qualquer acto
publico, em juizo e junto da Administracao
Publica, sendo suficiente a sua assinatura para
que desde logo a Associacdo fique obrigada.

Artigo 37.°

Para obrigar a Associacdo em todos os seus actos
¢ suficiente a assinatura do presidente da direcgao.

Artigo 38.°
Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente no impedimento deste;
b) Assinar as autorizac¢des de pagamento e as guias
de receita conjuntamente com o tesoureiro.

Artigo 39.°
Compete ao 1.° secretdrio:

a) Lavrar as actas das sessoes e superintender nos
servicos de expediente;

b) Organizar os processos relativos aos assuntos
que devam ser apreciados pela direccao;

¢) Substituir o tesoureiro no impedimento deste.
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Artigo 40.°
Compete ao 2.° secretario:

a) Substituir o 1.° secretdrio no impedimento
deste;

b) Colaborar com o 1.° secretdrio na organizagao
dos processos relativos aos assuntos que devam
ser apreciados pela direccao.

Artigo 41.°
Compete especificamente ao tesoureiro:

a) Receber e guardar valores da Associacao;

b) Assinar as autoriza¢des de pagamento ¢ as guias
de receita conjuntamente com o vice-presidente;

c) Apresentar a direccdo os balancetes da Asso-
ciagao;

d) Substituir o 2.° secretario.

Artigo 42.°
Compete aos vogais:

a) Substituir os secretarios no impedimento destes;
b) Colaborar de qualquer outra forma sempre que
o presidente entenda por necessario.

Artigo 43.°

A direccao deverad reunir semanalmente, salvo se o
presidente entender nao haver necessidade, sendo, no
entanto, obrigatdrio reunir pelo menos duas vezes por
més.

Artigo 44.°

De todas as suas reunides serdo lavradas actas em
livro préprio, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes.

Artigo 44.°-A

Os estatutos da Associacdo poderdo ser revistos e
alterados sob proposta da direccdo a assembleia geral,
cabendo a esta deliberar essa alteracio através do voto
favoravel de trés quartos do numero dos associados
presentes.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro e da dissolucio

SECCAO I

Regime financeiro

Artigo 45.°
Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos associados;

¢) O produto de sorteios e outras actividades;

d) Os subsidios do Estado ou de outros organismos
oficiais;

e) Os subsidios provenientes dos fundos estruturais
da Unido Europeia.
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Artigo 45.°-A

1— O regime de administragdo financeira, orga-
mento e contas de geréncia serd da responsabilidade
da direcgao e a sua aprovacao dependerd da assembleia
geral.

2 — O orcamento e plano de actividades serad ela-
borado pela direc¢ao e submetido a aprovacao da assem-
bleia geral durante o més de Novembro de cada ano
para vigorar para o ano seguinte.

3 — A conta de geréncia do ano anterior serd sempre
posta a votagcdo da assembleia geral até 31 de Margo
de cada ano.

SECCAO II

Dissolugao

Artigo 46.°

A Associagao dissolve-se:

a) Quando se verificar o estado de insolvéncia;

b) Por deliberagdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito com voto favo-
ravel de trés quartos do numero total de
associados.

Artigo 46.°-A

A liquidacao do patrimoénio tera lugar quando se veri-
ficar a extincao e dissolugao da Associagao nos termos
gerais de direito, sendo os bens da Associacdo distri-
buidos por outras institui¢des congéneres.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 89/2001, a fl. 1 do livro n.° 2.

Assoc. Comercial de Santarém, que passa a deno-
minar-se Assoc. Comercial e Empresarial de
Santarém — Alteragao.

Alteracao, deliberada em assembleia geral de 22 de
Junho de 2001, aos estatutos publicados no Didrio
da Republica, 3.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro
de 1977, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1977.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, objectivos e sede

Artigo 1.°

Denominagao e duragao

1 — A Associagao Comercial de Santarém, que passa
a denominar-se Associacao Comercial e Empresarial de
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Santarém, é uma associagdo patronal de empresarios
constituida nos termos legais e passa a reger-se pelos
presentes estatutos, que substituem os publicados no
Didrio da Reptiblica, 3.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro
de 1977.

2 — A Associacao é uma estrutura associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica e que duraré por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito

A Associacdo abrange as pessoas singulares ou colec-
tivas que exercam a sua actividade de natureza eco-
némica nos concelhos de Santarém, Alpiarca, Cha-
musca, Almeirim, Cartaxo e Benavente.

Artigo 3.°
Sede

A Associacao tem a sua sede em Santarém, na Rua
de Serpa Pinto, 126, 1.°

Artigo 4.°

Objectivos
A Associagao tem por objectivos:

a) Representar, defender e promover os legitimos
interesses e direitos dos associados, seu prestigio
e dignificaco;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento
das actividades econdOmicas da sua area nos
dominios técnico, econdmico, associativo e
cultural,

¢) Promover um espirito de solidariedade, coope-
ragao e apoio reciproco entre os seus associados.

Artigo 5.°
Competéncia

1—No cumprimento dos objectivos tracados no
artigo anterior, compete, especialmente, a Associacao:

a) Representar os associados e defender os seus
legitimos interesses em todas as matérias que
respeitem a sua actividade econémica;

b) Colaborar com os organismos oficiais, e outras
entidades, para a solucdo dos problemas eco-
némicos, sociais, fiscais e juridicos dos sectores
que representa,

c) Estudar e propor a definicio de normas de
acesso as varias actividades econdmicas, nomea-
damente no que se refere as condicoes de tra-
balho e seguranca;

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que
se refiram aos horérios de funcionamento das
actividades econOmicas que representa;

e) Promover os estudos necessarios, procurando
solugdes colectivas em questoes de interesse
geral;

f) Participar e representar os associados nas con-
tratacoes colectivas de trabalho;
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g) Recolher e divulgar informagdes e elementos
estatisticos de interesse dos sectores que repre-
senta, bem como organizar € manter actualizado
o cadastro dos seus associados;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestrutu-
racgdo das suas actividades e contribuir para uma
melhor formagio profissional através da pro-
mocao de cursos;

i) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso
dos associados, onde se encontre especialmente
literatura profissional e toda a legislagio refe-
rente a actividade econdmica;

j) Promover a criacdo de servigos de interesse
comum para os associados, designadamente
consulta juridica sobre assuntos exclusivamente
ligados ao seu ramo de actividade;

k) Fomentar o associativismo, intensificando a
colaboracao reciproca entre todos os associados;

/) Coordenar e regular o exercicio das actividades
representadas e protegé-las contra as praticas
lesivas do seu interesse ¢ bom nome;

m) Promover a criagdo de servigos ou a celebragao
de protocolos com entidades ou instituicoes em
areas de interesse comum aos associados;

n) Implementar, ao nivel da Associacao, 6rgaos de
arbitragem e conciliacio de interesses dos
associados.

2 — A Associacdo organizard e mantera todos os ser-
vigos indispensaveis a realizacao dos seus fins.

3 — A Associacdo podera integrar-se em estruturas
associativas, nomeadamente unioes, federagoes e con-
federacoes, de objectivos afins de mais ampla repre-
sentatividade, mediante deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da direc¢ao.

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 6.°
Admissao e rejeicao de sécios

1 — Podem ser admitidos como sécios da Associacao
todas as pessoas, singulares ou colectivas, que nos con-
celhos de Santarém, Alpiarca, Chamusca, Almeirim,
Cartaxo e Benavente exercam qualquer actividade de
natureza econdmica.

2 — A admissdo dos sdcios faz-se por deliberacdo da
direccao mediante solicitagdio dos interessados em
impresso proprio.

3 — Os associados deverao facultar a Associagao
todos os elementos indispensdveis a sua completa
identificacdo.

4 — As deliberagoes sobre a admissio ou rejeicao de
sdcios deverdo ser comunicadas directamente aos inte-
ressados até 30 dias apds a entrada do pedido.
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5 — Das deliberacoes referidas no nimero anterior
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia
geral, a interpor pelos interessados no prazo de 15 dias.

6 — A assembleia geral conhecera do recurso e deli-
berard na primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

7 — O pedido para admissao de socios envolve plena
adesao aos estatutos, aos regulamentos e as deliberagoes
dos 6rgaos estatutarios quer da Associagao quer daque-
las organizacdes em que esta venha a filiar-se.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais, nomeadamente podendo eleger
e ser eleito para qualquer cargo associativo;

b) Participar e solicitar, nos termos destes esta-
tutos, reunides da assembleia geral;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes
a realizacao dos fins especificos da Associagao;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos da Associagao;

e) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e
regalias criados pela Associacdo, nos termos que
vierem a ser regulamentados;

f) Reclamar, perante os 6rgaos sociais competen-
tes, de actos que considerem lesivos dos inte-
resses dos associados ou da Associagao;

g) Fazerem-se representar pela Associagao, ou por
estrutura associativa de mais ampla represen-
tatividade em que esta delegue, perante enti-
dades publicas ou organismos industriais,
empresariais, sindicais ¢ de consumidores,
nacionais e estrangeiros;

h) Requerer, por escrito, a sua demissao da qua-
lidade de sécio, desde que satisfaca o pagamento
das suas contribui¢oes financeiras, vencidas ou
vincendas, nos termos do n.° 3 do artigo 9.°

Artigo 8.°

Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Colaborar com a Associacdo em todas as maté-
rias visando a prossecucdo dos seus fins esta-
tutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicagio e eficiéncia os car-
gos para que foram eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das
quotas e outras comparticipagdes que forem
fixadas, nos termos destes estatutos e dos seus
regulamentos;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamen-
tares e estatutarias e, bem assim, as deliberacoes
e compromissos assumidos pela Associagao
através dos seus Orgaos sociais competentes e
dentro das suas atribuicoes;

e) Respeitar as deliberagoes e directrizes dos
Orgaos sociais da Associagao;
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f) Tomar parte nas assembleias gerais e noutras
reunides para que for convocado;

g) Prestar informagoes e esclarecimentos e forne-
cer os elementos que forem solicitados para a
boa realizagao dos fins sociais;

h) Participar e acompanhar as actividades promo-
vidas pela Associagao, contribuindo para o seu
bom funcionamento e prestigio;

i) Nao praticar ou participar em iniciativas que
possam prejudicar as actividades e objectivos
da Associacdo ou afectar o seu prestigio;

j) Comunicar a Associagdo as alteragdes que se
verifiquem na administragao das sociedades,
empresa ou empresas, para actualizacdo dos
ficheiros.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a actividade repre-
sentada pela Associacao;

b) Os que se demitirem;

c¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses consecutivos e as nao liqui-
darem dentro do prazo que lhes for fixado;

d) Os que forem expulsos.

2 — Compete a direccao determinar a perda de qua-
lidade de associado, a excepcdo da pena de expulsao,
cuja aplicacdo compete a assembleia geral, mediante
proposta da direcgio.

3 — Os associados que requeiram a sua demissao
liquidarao as quotas referentes aos trés meses seguintes
aos da comunicacao da demissao.

4 — No caso da alinea c¢) do n.° 1, a direcgao podera
decidir a readmissao, uma vez liquidado o débito.

CAPITULO 11

Do regime disciplinar

Artigo 10.°
Disciplina

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel nos ter-
mos do artigo seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte
do associado, de qualquer dos deveres enunciados no
artigo 8.°

2 — Compete a direcgao, apOs processo disciplinar,
a aplicagdo das sancOes as infraccoes disciplinares,
cabendo recurso para a assembleia geral.

§ Unico. O recurso, com efeito suspensivo, devera
ser apresentado pelo associado no prazo de 15 dias.

Artigo 11.°

Sancées disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares serao punidas com as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia registada;

b) Suspensao dos direitos e deveres de associado
até 180 dias;

¢) Expulsao.
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2—E motivo de suspensdo ou expulsio, nomea-
damente:

a) Reincidéncia na infraccao disciplinar;
b) Pratica de actos que atentem contra o prestigio
e bom nome da Associacio.

3 — A pena de expulsdo apenas podera ser aplicada
pela assembleia geral, mediante proposta da direccio.

4 — O associado expulso apenas podera ser readmi-
tido por decisdo da assembleia geral.

5 — Nenhum associado poderd ser punido sem que,
através de carta registada com aviso de recepgao, lhe
seja dado conhecimento da acusacdo, cabendo-lhe apre-
sentar a sua defesa nos 30 dias seguintes ao da recepcao
da acusacao.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais e seu funcionamento

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
()rgz’ms sociais
1 — Séo 6rgaos sociais da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho fiscal;
¢) A direcgao.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal ou da direccao sao eleitos para mandatos
de trés anos, nao sendo permitida a sua reeleicdo para
0 mesmo 6rgao por mais de dois mandatos consecutivos.

§ unico. Excepcionalmente pode haver reeleicao para
outros mandatos, se se verificar a nao existéncia de uma
lista alternativa.

3 — Nenhum associado podera fazer parte de mais
de um dos 6rgaos sociais.

Artigo 13.°

Forma de eleicao

1 — Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos pela
assembleia geral, nos seguintes termos:

a) Por escrutinio secreto e em listas separadas para
a mesa da assembleia geral, da direccdo e do
conselho fiscal, especificando os cargos a desem-
penhar;

b) As listas de candidatos aos 6rgdos associativos
devem ser por estes subscritos € podem ser pro-
postas pela direcc@o, ou por um minimo de
50 associados, devendo ser enviadas ao presi-
dente da assembleia geral, com a antecedéncia
minima de 10 dias da assembleia geral;

¢) Na falta de apresentagdo de listas, nos termos
da alinea anterior, sera o assunto remetido a
competéncia da assembleia geral.
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2 — A eleicdo dos 6rgaos sociais devera efectuar-se
até 31 de Janeiro do primeiro ano do novo mandato.

3 — Findo o periodo dos mandatos, os membros dos
Orgdos sociais em exercicio conservar-se-io, para todos
os efeitos legais, no desempenho dos seus cargos até
que os novos membros eleitos sejam empossados.

4 — No caso de vagatura de cargos sociais, por renin-
cia do mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgao
social a menos de dois ter¢os da sua composicio, serad
convocada, extraordinariamente, uma reuniao da assem-
bleia geral, para preenchimento das vagas existentes,
até ao final do mandato.

5 — Os 6rgaos sociais, no todo ou em parte, podem
ser destituidos a todo a tempo, por deliberacao da assem-
bleia geral, expressamente convocada para o efeito, a
qual designara associados que interinamente substitui-
rao os anteriores até a realizacdo de novas eleicoes.
Os membros interinos tomardo posse imediatamente.

SECCAO IT

Da assembleia geral

Artigo 14.°
Composicao

1— A assembleia geral é constituida por todos os
sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 15.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho
fiscal e a direccao;

b) Aprovar e alterar os regulamentos internos da
Associacio;

¢) Discutir e votar quaisquer alteracdes aos esta-
tutos;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacao;

e) Discutir e votar o relatdrio da direccao, as contas
de geréncia do ano anterior, bem como o pare-
cer do conselho fiscal, e decidir sobre a aplicagao
a dar ao saldo que for apresentado;

f) Deliberar sobre o montante das joias e quotas,
bem como sobre a fixacao de outras contribui-
¢oes dos associados, mediante proposta da
direccao;

g) Votar a criagdo de delegagdes ou outra forma
de representagao e definir o seu ambito e com-
peténcia, sob proposta da direc¢ao;

h) Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos
destes estatutos, lhe sejam submetidos para
apreciacao;

i) Decidir acerca da aquisicdo, alienagao e one-
racao de bens imdveis da associacao;
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j) Decidir sobre a aplicacdo da pena de expulsdo
a qualquer associado, sob proposta da direc¢ao;

k) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidacio da
Associacao;

[) Deliberar sobre a criacéo, alteragao ou extin¢ao
de seccoes, sob proposta da direcgao;

m) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos, bem
como exercer todas as competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou pelos presentes
estatutos.

Artigo 16.°

Competéncia do presidente da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos dos estatutos, a assem-
bleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter
a ordem nas reunioes;

b) Verificar a regularidade das listas candidatas aos
cargos dos Orgéaos associativos;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos
sociais;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral;

e) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo
dos membros eleitos dos 6rgaos sociais e tomar
conhecimento de situacdes que impliquem a
renuncia do mandato.

2 — O vice-presidente substituird o presidente nas
suas auséncias ou no seu impedimento definitivo.

3 — Nas reunides da assembleia geral a que faltem
presidente e vice-presidente, a direccdo dos trabalhos
serd assumida por um dos secretdrios eleitos, sendo os
restantes lugares preenchidos com associados presentes,
designados ad hoc.

4 — Em caso de auséncia de todos os membros eleitos
da mesa, serd designado ad hoc o presidente da mesa,
que convidard para secretdrios dois dos associados
presentes.

Artigo 17.°

Reunioes
1 — A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) No més de Janeiro, de trés em trés anos, para
a eleicao da sua mesa, do conselho fiscal e da
direccio;

b) No més de Marco de cada ano, para os efeitos
da alinea ¢) do artigo 15.°

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral podera
ser convocada por iniciativa da mesa, da direc¢ao, do
conselho fiscal, ou a requerimento de mais de 50 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A assembleia geral s6 podera funcionar a hora
marcada, desde que estejam presente ou representada
a maioria dos seus membros, meia hora depois podera
funcionar com qualquer nimero dos membros presentes
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ou representados, com excepcdo da assembleia geral
convocada para os efeitos do artigo 38.°, que nio podera
funcionar sem a presenga de, pelo menos, trés quartos
do nimero total de associados.

4 — Tratando-se de uma reunido extraordinaria,
requerida por associados, sera obrigatdria a presenca
da maioria dos requerentes, sem 0 que a mesma nao
podera funcionar.

Artigo 18.°

Funcionamento

1 — Os associados impedidos de comparecer as reu-
nides da assembleia geral poderdo delegar noutro asso-
ciado a sua representacao por meio de carta dirigida
ao presidente da mesa.

2 — Nenhum associado poderd representar mais de
dois associados, além de si proprio.

Artigo 19.°

Nimero de votos

1 — Cada associado tem direito a um voto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 20.°

Convocatoria e ordem de trabalhos

1 — A convocatoria para qualquer reuniao da assem-
bleia geral sera feita pelo presidente da mesa, por meio
de comunicacao postal e de andncio publicado num jor-
nal da regiao com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo o disposto nos artigos 37.°, n.° 2, e 38.°, n.° 1,
designando-se o dia, a hora, o local e a agenda de
trabalhos.

2 — Nas reunides ordinarias, a mesa devera conceder
um periodo, depois da ordem de trabalhos, o qual nao
devera exceder trinta minutos, para apreciacao de assun-
tos de interesse para a Associacao.

Artigo 21.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes da assembleia geral, salvo o dis-
posto nos artigos 37.° e 38.°, serao tomadas por maioria
de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de desem-
pate, e constarao das respectivas actas.

2 — As votacOes serdo secretas quando respeitem a
eleicoes ou destituicoes dos membros dos 6rgaos sociais
ou ainda quando tal for requerido e aprovado pela maio-
ria dos membros presentes.

SECCAO III
Do conselho fiscal
Artigo 22.°
Composicao

O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais.
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Artigo 23.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos de administragio financeira
praticados pela direccéo;

b) Examinar a contabilidade e conferir os docu-
mentos comprovativos das receitas e despesas;

¢) Dar parecer sobre o relatério anual da direccdo
e as contas de geréncia de cada exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias
e quotas, bem como de quaisquer taxas de uti-
lizacao de servicos;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, alienagio ou one-
racdo de bens imdveis e a contraccio de
empréstimos;

f) Dar parecer sobre a transferéncia da sede, a
admissao de associados, o regulamento interno,
a participac@o noutras associacoes e a liquidagao
da Associacio;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral,
quando o julgue necessario;

h) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos
outros 6rgaos sociais e a sua conformidade com
0s presentes estatutos;

i) Comparecer nas reunides dos outros Orgaos
sociais e examinar todos os documentos da
Associacao;

j) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°

Atribuicées do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal,

b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho
fiscal;

¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mentos da associacao.

Artigo 25.°

Funcionamento

1 — O concelho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre, por convocacao do seu presidente.

2 — Reunird extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou a pedido da direcgéo.

3 — A convocatoria para qualquer reunido do con-
selho fiscal devera ser feita com a antecedéncia minima
de oito dias.

4 — As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo
ao presidente voto de qualidade, e constardo do res-
pectivo livro de actas.
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5 — O conselho fiscal podera assistir as reunides da
direc¢ao da associagao, e vice-versa, tomando parte na
discussao dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

SECCAO IV

Da direccao

Artigo 26.°
Composicao
1 — A direcgao € composta por sete membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Trés vogais.

2 —Se, por qualquer motivo, a direccao for desti-
tuida, ou se demitir, a gestao da Associacdo serd regu-
lada por deliberagao da assembleia geral até a realizacao
de novas eleicoes.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete a direcgao:

a) Gerir a Associacdo, praticando todos os actos
necessarios a prossecucao dos seus fins;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacao;

c¢) Decidir sobre a admissdo ou rejeicdo de asso-
ciados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais,
estatutdrias e regulamentares, bem como as deli-
beragoes da assembleia geral;

e) Elaborar o relatério e contas de geréncia res-
peitantes ao ano anterior e apresenta-los a dis-
cussdo e votacao da assembleia geral, junta-
mente com o parecer do conselho fiscal;

f) Propor a assembleia geral, ouvido o conselho
fiscal, a tabela de jdias e de quotas a pagar pelos
associados e quaisquer outras taxas de utilizagao
de servicos da Associacao;

g) Propor a assembleia geral a integracdo da Asso-
ciacao em unioes, federagoes ou confederacoes
com fins comuns, ouvido o conselho fiscal;

h) Propor a assembleia geral a criacdo de dele-
gacdes ou qualquer outra forma de represen-
tacdo, bem como a definicdo de competéncias
e ambito;

i) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho para todas as actividades econdmicas
nos concelhos abrangidos pela Associacdo, dentro
dos limites dos presentes estatutos;

j) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-los a aprovacdo da assembleia geral;

k) Aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

/) Propor a assembleia geral adquirir, alienar e
onerar bens iméveis, bem como contrair
empréstimos, mediante parecer do conselho
fiscal;

m)

p)
q)

Propor a modificagio parcial ou total dos esta-
tutos e submeté-los a discussao e votacao da
assembleia geral;

Designar delegado da direccao na localidade da
area de jurisdicdo da delegagdo ou outra forma
de representagao;

Requerer a convocacdo da assembleia geral ou
do conselho fiscal, sempre que o entenda
necessario;

Propor a criacdo, alteragdo ou a extingao de
secgoes;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei e pelos presentes estatutos e regu-
lamentos da Associacao.

Artigo 28.°

Competéncia do presidente da direccao

1 — Compete, em especial, ao presidente da direcgio:

a)
b)

¢)
d)

Representar a Associagao em juizo e fora dele;
Promover a coordenacado geral da actividade da
Associacdo e orientar superiormente 0s respec-
tivos servigos;

Convocar e presidir as reunides da direc¢ao;
Zelar pelos interesses e prestigio da Associagcao
e pelo cumprimento de todas as disposigoes
legais aplicaveis a Associagao.

2 — Ao vice-presidente compete cooperar com o pre-
sidente, substituindo-o na sua auséncia ou impedimen-
tos, e exercer as fungoes que este nele delegar.

3 —Na falta ou impedimento definitivo do presi-
dente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo
vice-presidente.

4 — O presidente da direccdo poderd delegar parte
das suas funcoes em qualquer outro membro da direc-

cao.

Artigo 29.°

Competéncia do tesoureiro

1 — Compete, em especial, ao tesoureiro:

a)

b)

)
d)

)

Assegurar a cobranca da quotizacao e de quais-
quer outras contribui¢des financeiras dos asso-
ciados;

Conferir e visar todos os documentos de des-
pesas e receitas, bem como os mapas mensais
de caixa;

Assinar cheques e outros meios de pagamento;
Propor a direccdo as medidas que entenda
necessarias com vista a obtencao do pagamento
de quotizacdo e outros compromissos em atraso
dos associados;

Participar nas reunides do conselho fiscal, quando
solicitado, e prestar todos os esclarecimentos
que lhe sejam pedidos.

2 — No impedimento temporario ou definitivo do
tesoureiro, os membros da direccao escolherdo, entre
si, 0 substituto para o exercicio das suas fungoes.
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Artigo 30.°

Funcionamento

1— A direccdo reunird em sessdo ordinaria duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada pelo seu presidente ou pela maioria
dos seus membros.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade em caso
de empate, e constarao do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direccdo sao solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagdoes tomadas contrariamente as
disposicoes legais, aos estatutos ou aos regulamentos
da associacio.

4 — Sao isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a delibe-
racdo tomada ou que, ndo tendo estado presentes a
reunido respectiva, lavrem o seu protesto na acta da
primeira reunido a que assistirem.

Artigo 31.°
Vinculacao

1 — Para obrigar a Associagio sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccdo no
desempenho efectivo de fungdes, sendo sempre uma
delas a do presidente ou a do tesoureiro.

2 — Os actos de mero expediente geral serdo assi-
nados pelo presidente da direc¢ao, por qualquer outro
dos seus membros ou por funciondrio qualificado a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 32.°

Receitas da Associaciao
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joéias e quotas pagas pelos
associados;

b) As contribuigdes que vierem a ser criadas para
os fundos da Associacao;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribuicdes extraordindrios dos associados de
quaisquer empresas ou outras organizagoes.

Artigo 33.°

Despesas da Associacao
Constituem despesas da Associagao:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos
de funcionamento e execugdo das finalidades
estatutarias da Associacdo, desde que autori-
zados pela direccdo, no exercicio das suas
competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto
da Associagdo, desde que previamente autori-
zadas pelo conselho fiscal.
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Artigo 34.°

Depésitos e levantamentos bancarios

1 — As receitas cobradas e superiores a 50 000$ serao
sempre depositadas a ordem da Associacdo em qualquer
das instituicbes bancarias onde a mesma tenha conta.

2 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheque ou impresso proprio, assinados por dois direc-
tores em exercicio, um dos quais serd sempre o tesou-
reiro ou o presidente.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Patriménio

Os bens e valores existentes a data da entrada em
vigor dos presentes estatutos continuam a integrar o
patrimoénio desta Associacao.

Artigo 36.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos cor-
respondentes aos associados presentes ou representados
na reunido da assembleia geral extraordindria expres-
samente convocada para o efeito.

2 — A convocagao da assembleia geral, para o efeito
do disposto no nimero anterior, deverd ser feita com
a antecedéncia de 21 dias, acompanhada do novo texto
proposto.

Artigo 38.°
Dissolucao e liquidacao

1 — A Associacao sé podera ser dissolvida por deli-
beragdo tomada por maioria de trés quartos dos seus
associados, reunidos em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito nos termos do n.° 2 do artigo
anterior.

2 — Para cumprimento do disposto do ntimero ante-
rior, nao serd admissivel o voto por procuragao.

3 — A assembleia geral que votar a dissolugdo da
Associacao designard logo os membros que constituirdo
a comissdo liquidatéria, fixando o prazo e condicoes
de liquidacdo, e determinara o destino a dar ao patri-
monio disponivel.

Artigo 39.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas provenientes da inter-
pretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamen-
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tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccio e do conselho fiscal.

Artigo 40.°

Remuneracao dos cargos sociais

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, sendo os
seus membros reembolsados de todas as despesas que,
por via deles, efectuarem.

Artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor com a res-
pectiva publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 28 de Novembro de 2001, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa da Industria Farmacéutica
APIFARMA — Alteracao

Em consequéncia das alteracdes ocorridas aos corpos
gerentes da Associacao Portuguesa da Industria Far-
macéutica — APIFARMA, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Novembro
de 1999, passa a ser a seguinte a composi¢ao dos corpos
gerentes em exercicio até 31 de Dezembro de 2002,
cuja eleicao teve lugar em 12 de Novembro de 2001.

Assembleia geral

Presidente da mesa — Luiz Manuel Mexia Chaves Costa,
TECNIFAR — Industria Técnica Farmacéutica, S. A.

1.° secretario — José Albino Matos Mendes, Servier
Portugal — Especialidades Farmacéuticas, L.42

2.° secretario — Henrique Olavo Assungao de Jesus
Pedroso, BioSaide — Produtos Farmacéuticos, L.92

Conselho fiscal

Presidente — Rui Cardoso Rolo, UCB Pharma (Pro-
dutos Farmacéuticos), L.92

Thebar David de Oliveira Miranda, Laboratérios Aze-
vedos — Industria Farmacéutica, L.92

Humberto Pedroso Fernandes, OM Portu-
guesa — Laboratérios de Especialidades Farmacéu-
ticas, L.92

Conselho geral

Presidente — Joao Gomes Esteves, comissao executiva.
Vice-presidente — Jo@o Carlos de Lara Everard, comis-
sdo executiva, Hoechst Marion Roussel, L.
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Assoc. Portuguesa dos Comerciantes de Venda ao
Domicilio — APCVD, que passa a denominar-se
Assoc. Portuguesa dos Comerciantes de Venda
ao Domicilio — APCVD — Alteragao.

Alteragdo aprovada em assembleia geral de 28 de
Outubro de 2000, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outu-
bro de 2000.

Artigo 1.°

A associagao adopta a denominagao «Associagao Por-
tuguesa dos Comerciantes de Venda ao Domici-
lio — APCVD».

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 28 de Novembro de 2001, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 88, afl. 1 do livro n.° 2.

Vice-presidente — Jodo Pedro de Almeida Lopes,
Laboratério Medinfar — Produtos Farmacéuticos,
S. A.

Vice-presidente e tesoureiro — Manuel Ferreira Gon-
calves, comissao executiva, Smith Kline & French Por-
tuguesa — Produtos Farmacéuticos, L.92

André Baptista de Almeida, comissdo executiva, Jaba
Farmacéutica, S. A.

Adrigno Antoénio Treve, Roche Farmacéutica Quimica,
L.

Anténio Manuel da Silva Viana, Sanofi-Synthe-
labo — Produtos Farmacéuticos, S. A.

Pedro Ferraz da Costa, Laboratoério Iberfar — Produtos
Farmacéuticos, S. A.

José dCarlos de Almeida Bastos, Merck Sharp & Dohme,
L.

José Manuel Dejean Guerra, Janssen Cilag Farmacéu-
tica, L.92

Karl Trautmann, Schering Lusitana, L.

Luis Filipe Sampaio dos Reis, comissao executiva, Labo-
ratérios Vitoria, S. A.

Miguel Olivares, Portela & C.2, S. A. (Laboratérios
Bial).

Alberto Guilherme Pereira Aguiar, ZENECA — Pro-
dutos Biociéncia, L.

Maria Clara Neves de Melo, SERONO — Produtos Far-
macéuticos, L.92

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Dezembro de 2001, sob o n.° 90/2001,
afl. 1 do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Shade Portuguesa — Fabrico de Componentes
para a Ind. Automével, L.92, que passou a desig-
nar-se por Dura Automotive Portuguesa — Ind.
de Componentes para Automoveis, L.92 — Alte-
ragao.

Alteragao, deliberada em assembleia geral de traba-
lhadores realizada em 14 ¢ 15 de Novembro de 2001,
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1999.

TITULO 1

Formas de organizacao dos trabalhadores da Dura
Automotive Portuguesa — Indistria de Componen-
tes para Automdveis, L.%2

CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes e¢ da empresa.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por for¢ca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — Nao fazem parte do colectivo, para os efeitos
destes estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo
local, os trabalhadores de empresas vinculadas por con-
tratos de empreitada ou de subempreitada com a
empresa € ainda:

a) Os trabalhadores a desempenhar funcoes em
comissoes de servico, enquanto estiverem nessa
situacdo (cf. Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de
Outubro);

b) Os trabalhadores em regime de trabalho tem-
pordrio, por cedéncia de utilizagao (cf. Decreto-
-Lei n.° 358/89, de 17 e Outubro);

c¢) Os trabalhadores com trabalho no domicilio (cf.
Decreto-Lei n.° 440/91, de 14 de Novembro)
ou simples prestadores de servigo.

4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
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plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os nivelis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, noutras normas apliciveis e nestes
estatutos.

2 — Sao0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
ragdo dos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, as propostas de
alteracao dos estatutos;

¢) Votar nas votacoes para alteracao dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores, relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogagdo da adesdo da CT a comissdes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidatura as eleigoes;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro da mesa de voto ou
da comissao cleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicao da CT ou membros desta e subscrever,
como proponente, as correspondentes propostas
de destituicao;

j) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

i) Subscrever o requerimento para a convocagiao
do plenério;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencao individual no
plendrio;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e
para quaisquer fungdes nele deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des, em conformidade com as funcdes do
colectivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto
secreto e quaisquer outras deliberagoes do
plenario.

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibi¢cao de qual-
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quer discriminagao baseada no sexo, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgoes
politicas, sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o refor¢o do caricter democrético e
de massas da sua intervencdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores.

CAPITULO IT

Plenario

SECCAO I

Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democrética de reu-
niao e deliberacao do colectivo dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

c) Apreciar a actividade da CT pelas formas e
meios previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaragdo da empresa em
situacdo econdmica dificil.

SECCAO IT

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de
50 ou 10% dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no ndmero anterior
deverd conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plendrio

e proceder a sua convocatOria no prazo maximo de
20 dias contados a partir do requerimento.
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Artigo 7.°

Prazos e formalidades da convocatéria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio
de antncios colocados nos locais destinados a afixacao
de propaganda mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

Reuniodes do plenario

1 — O plendrio redne, ordinariamente, uma vez por
ano para:

a) Apreciar a actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciar e deliberar sobre as despesas e receitas
do colectivo de trabalhadores e da CT.

2 — O plenario redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado, nos termos e com os reque-
rimentos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenario retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenc¢a do maior ntimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério bem
como a respectiva convocatdéria sao da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenario de Ambito limitado

Poder-se-a0 realizar plendrios de seccdo que delibe-
rardo sobre assuntos de interesse especifico para o res-
pectivo ambito, cujo quérum deve ser igual a metade
mais 1.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a aprovagao da proposta de votacio de des-
titui¢ao da CT, a participacdo minima no plendrio devera
corresponder a 30 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberagoes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se a maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para:
a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Alteracao dos estatutos.

5 — O plenério € presidido pela CT.
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Artigo 12.°

Sistema de votacao em plenario

1— O voto é sempre directo.

2 — A votacao faz-se por bracos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto, sempre que se trate de:

a) Eleigao ou destituicdo da CT;

b) Revogacao ou alteragao dos estatutos;

c) Aprovar a declaracdo da empresa em situacdo
econdmica dificil.

Artigo 13.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussao
em plenario as deliberagOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou dos seus membros;
b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO III
Comissao de trabalhadores
SECCAO I
Denominacao e natureza

Artigo 14.°
Denominacao

Nos termos destes estatutos, € formada uma comissao
de trabalhadores que se designa por Comissao de Tra-
balhadores da Dura Automotive Portuguesa — Indus-
tria de Componentes para Automoveis, L.92

§ tnico. Nos artigos seguintes a Comissao de Tra-
balhadores da Dura Automotive Portuguesa — Indus-
tria de Componentes para Automdveis, L.92, passa a
designar-se por CT.

Artigo 15.°

Natureza

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
(definido no artigo 1.° destes estatutos), para o exercicio
das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Reptblica, na lei, ou noutras normas
aplicdvelis, e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica do colectivo dos trabalhadores a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos refe-
ridos no ndmero anterior.

SECCAOII
Composigao, organizagao e funcionamento da CT
Artigo 16.°

Sede

A sede da CT localiza-se no estabelecimento fabril
de Vila Cortés do Mondego, Guarda, ainda que existam
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ou venham a existir outros estabelecimentos com loca-
lizacdo geografica dispersa.

§ tnico. No caso referido na parte final deste artigo,
poderdo ser eleitas subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 17.°
Composicao

A CT ¢ composta por cinco elementos efectivos,
podendo existir dois suplentes.

Artigo 18.°

Duracio do mandato

1 — A CT tem mandato de trés anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a afi-
xa¢ao da acta da respectiva eleigao.

Artigo 19.°

Regra a observar em caso de destituicao da CT
ou de vagatura de cargos

1— Em caso de renudncia, destituicio ou perda de
mandatos de membros da CT, a substituigao faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes.

2 —Se a destituigao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o nlimero
de membros da CT fica reduzido a menos de metade,
a CT considera-se demissiondria e obriga-se a convocar
o plendrio no prazo de 8 dias para eleger uma comissdo
técnica eleitoral, a quem incumbe a promocao de novas
eleig¢des no prazo méaximo de 60 dias.

3 — As posigoes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT, dentro do prazo que exige antes
da entrada em fungoes da CT, serdo subscritas pela CT
demissiondria segundo a orientagdo a definir pelo
plenério.

4 — A CT demissiondria deve remeter para a CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exigem uma
tomada de posi¢gdo em nome da CT.

Artigo 20.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento for-
¢ado, a delegacao de poderes far-se-4 até a apresentacao
ao servico do elemento eleito pela CT.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazos e identificagao do mandatario.

Artigo 21.°
Coordenacao da CT

1— A actividade da CT ¢é orientada por um coor-
denador eleito na primeira reunido apds a investidura.
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2 — Compete ao coordenador elaborar as convoca-
térias das reunides e as respectivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides e dar execucao as deliberacoes
tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros
da CT.

Artigo 22.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de fungbes, devendo um deles ser o coordenador.

Artigo 23.°
Deliberacoes da CT

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 24.°
Reunioes da CT

1 — A CT retine ordinariamente uma vez por semana.

2 — Pode haver reunibes extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de um terco dos elementos,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem haver reunidoes de emergéncia sempre
que se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 25.°

Convocatoria das reunioes

1— A convocatdria € feita pelo coordenador, que
faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 26.°

Prazos da convocatoria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunioes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatéria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 27.°
Financiamentos da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicoes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto das iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.
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SECCAO 111

Competéncia e deveres

Artigo 28.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da
empresa ou dos seus sectores de producao;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Participar na gestdo dos servigcos sociais da
empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissoes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo da execucdo de planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido plano;

g) Participar na elaboragio da legislacdo de tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na defini¢ao e execuc¢ao da poli-
tica nacional de alfabetizacdo e¢ educagao de
base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribui¢oes e com-
peténcias que por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberagdo do plenario
(definido no capitulo 11 destes estatutos) qualquer maté-
ria relativa as suas atribuigdes, nomeadamente:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Dissolu¢ao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

c¢) Encerramento do estabelecimento ou linhas de
producéo;

d) Alteragoes nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

e) Mudanga de local de actividade da empresa;

f) Apreciar os orcamentos e planos da empresa,
em particular os de produgdo e respectivas
alteracoes.

Artigo 29.°

Relac¢des com organizacao sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organiza¢ao dos trabalhadores.

3036



Artigo 30.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direc¢ao, controlo e em toda a actividade
de colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, politica e social dos, trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua cons-
ciéncia enquanto produtores, e a reforcar o seu
empenho responséavel na defesa dos seus direitos
e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e a explicagao das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e de coope-
ragao com as CT de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizacao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucao dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizacdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SECCAO IV

Direitos

Artigo 31.°

Direitos fundamentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes
e na lei.

Artigo 32.°

Reunioes com a comissao de gestao

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a comissao de gestdo da empresa, para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunioes referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,
da solidariedade de classe que une os mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Capacidade judiciaria
1 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-

siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

2 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representara CT em juizo.

Artigo 35.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncias direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos res-
pectivos membros, podem ser alargados por convencao
colectiva, acordo da empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que nao
contrariem normas legais imperativas de conteddo proi-
bido ou limitativo.

Artigo 36.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos seus trabalhadores
em geral, nomeadamente da parte em que pressupdem
obrigagoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO V
Subcomissao de trabalhadores

Artigo 37.°

Subcomissao de trabalhadores

Poderao ser eleitas subcomissoes de trabalhadores no
Carregado, bem como noutros estabelecimentos que
venham a ser criados.

Artigo 38.°
Composicao

A subcomiss@o de trabalhadores do estabelecimento
do Carregado é composta por trés elementos.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

A duracdo do mandato da subcomissao de trabalha-
dores € coincidente com a do mandato da CT, sendo
simultdneo o inicio e termo do exercicio de funcoes.
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Artigo 40.°

Adaptacio e normas

Aplicam-se a subcomissao de trabalhadores, com as
necessarias adaptagdes, todas as normas da seccdo 11
do capitulo 11 destes estatutos, respeitantes a organi-
zacado e funcionamento da CT, nomeadamente as regras
aplicaveis em caso de destituicdo ou vacatura de cargos,
perda de mandato, substitui¢ao de membros, delegacio
de poderes entre membros, coordenagao, deliberagdes,
reunides e respectiva convocatoria, financiamento, etc.

Artigo 41.°

Competéncia da subcomissao de trabalhadores
1 — Compete a subcomissao de trabalhadores:

a) Exercer as atribuicoes e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda
de interesse para a respectiva actividade e para
o colectivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca
entre os trabalhadores do respectivo ambito e
a CT;

d) Executar as deliberagoes da CT e do plenario
da empresa ou do estabelecimento;

e) Exercer, no respectivo ambito, as atribuigoes
previstas no artigo 51.°;

f) Dirigir o plenario do estabelecimento;

g) Convocar o plenério do estabelecimento;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes
estabelecidos na lei e nestes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicoes, a subcomissao
de trabalhadores da aplicagao a orientacdo geral demo-
craticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores
e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3 — A subcomissdo de trabalhadores participa na
definicdo da orientacdo geral do colectivo dos traba-
lhadores e da CT, nos termos previstos no artigo
seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT poderd chamar a
si o0 exercicio das atribuigdes por ela delegadas na sub-
comissdo nos termos da alinea a), e), e g) do n.° 1.

Artigo 42.°

Articulacdo com a CT

1 — A subcomissao de trabalhadores efectua reunioes
periddicas com a CT.

2— A CT pode realizar reunides alargadas a sub-
comissao de trabalhadores.

3 — A CT deve informar e consultar previamente a
subcomissao de trabalhadores sobre todas as posicoes
e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da
empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse espe-
cifico para o estabelecimento, a CT retine obrigatoria-
mente de forma alargada com a respectiva subcomissao
de trabalhadores.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 46, 15/12/2001

5 — Compete a subcomissao de trabalhadores difun-
dir, no respectivo ambito, a informacao e os documentos
provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informagao de interesse geral proveniente
da subcomissao de trabalhadores.

Artigo 43.°

Normas aplicaveis

A subcomissao de trabalhadores rege-se, em tudo o
que nao foi especificamente previsto, pelas normas deste
estatuto relativas a CT, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 44.°

Crédito de horas

Cada um dos membros da subcomissao de trabalha-
dores dispoe, para o exercicio da sua actividade, de um
crédito de oito horas mensais.

Artigo 45.°

Cooperacdao com outras comissdes e subcomissoes de trabalhadores

A subcomissao de trabalhadores cooperard, tendo em
vista a defesa geral dos interesses dos trabalhadores,
com outras comissoes € subcomissoes de trabalhadores,
designadamente no ambito das iniciativas promovidas
pela CIL — Cintura Industrial de Lisboa.

TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto
CAPITULOI
Eleicao da CT

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 47.°

Principios gerais sobre os votos

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontram temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho por motivo de servico
e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 48.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
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direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional, posto de trabalho e data de admissdo na
empresa.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢oOes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral, constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 50.°

Data da eleicao

A eleicdo tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 51.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
a afixacao de documentos de interesse para os traba-
lhadores e nos locais onde funcionarao mesas de voto
e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestao da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcio ou entregue com
protocolo.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
10% dos trabalhadores permanentes da empresa, caso
a CT deixe passar os prazos previstos nestes estatutos
sem convocar ou promover eleigao.

Artigo 53.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a elei¢oes
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 100 ou 10%.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo gréfico.
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Artigo 54.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas até 20 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagcao consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 53.° pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacéao recebida
pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacao exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo maximo
de trés dias a contar da data da apresentacdo, para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser suprimidas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no
prazo maximo de dois dias a contar da respectiva
notificacao.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no
nimero anterior continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracio escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissio
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio de candidaturas

1 — Até ao décimo dia anterior a data marcada para
o acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio
de afixagao nos locais indicados no n.° 3 do artigo 51.°,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de fixacao da aceitacao
de candidaturas e a data marcada para a eleicao de
modo que, nesta ultima, niao haja propaganda.
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2 — As despesas com a propaganda eleitoral sao cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissao eleitoral que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 58.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se nos locais e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacao inicia-se pelo menos trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo normal de funcionamento
da empresa.

3 — Os trabalhadores tem direito a votar durante o
periodo normal de trabalho.

Artigo 59.°

Mesa de voto

1 — Havera mesas de voto em todos os estabeleci-
mentos da empresa ou nas secgdes com mais de
10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
200 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 60.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Compete a comissdo eleitoral, ouvida a subco-
missdo de trabalhadores do respectivo estabelecimento,
a escolha referida no nimero anterior.

3 — Nao havendo mesa do plendrio da empresa ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sao designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT;
b) Trabalhadores mais idosos.

4 — Cada candidatura tem o direito a designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operacgoes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1— O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todas as
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listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3 —Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadro em branco destinado a ser assinado
com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horéario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 62.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante assinatura do
votante, o qual, sendo aquele analfabeto, ¢ identificado
pelo bilhete de identidade, com o reconhecimento do
presidente da mesa.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacao do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 63.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada com a indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a mengao «comissao eleitoral», e s4 por esta pode
ser aberta.
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3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funciona a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢a0 « voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa que, abrin-
do-o, faz de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 64.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que nédo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja divida sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura, ou quando tenha sido escrita qual-
quer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicOes previstas no artigo 63.°,
ou seja, é recebido em envelopes que ndo estejam devi-
damente fechados.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

3041

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 66.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, ao
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, bem
como aos Orgaos de gestao da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepg¢ao ou entregue com protocolo,
os seguintes elementos:

a) Relagado dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 67.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o
direito a impugnar a elei¢ado com fundamento em vio-
lagdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da drea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, € pode ser apresentado no prazo méaximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.”s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accao em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violacio destes estatutos
e da lei, estas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S0 a propositura da acc¢do pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 68.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.
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3 — A votagdo € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 51.° e 52.°, se a CT
0 nao fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da
data da recepgao do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 73.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessério, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacdes por voto secreto pre-

Il — IDENTIFICACAO

Shade Portuguesa — Fabrico de Componentes
para a Ind. Automével, L.92, que passou a desig-
nar-se por Dura Automotive Portuguesa — Ind. de
Componentes para Automoéveis, L.92 — Eleigao em
14 e 15 de Novembro de 2001, para o mandato
de trés anos.

Comissao eleitoral

Efectivos:

José Joaquim Brigas dos Santos, 52 anos, técnico indust-
rial, encarregado, engenharia de produgao, fabrica da
Guarda.

Anténio Manuel Coutinho Guerra, 52 anos, operador
especializado, produgao, fabrica da Guarda.

Paulo Miguel de Barros Chaves, 32 anos, técnico elec-
tricista, manutencao, fabrica do Carregado.

Carla Alexandra Cadete Antunes, 25 anos, operadora
especializada, producao, fabrica da Guarda.

Maria da Conceicdo Branquinho, 40 anos, operadora
especializada, producao, fabrica do Carregado.
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vistas nos artigos 70.° e 72.°, adaptando-os com obser-
vancia do disposto na Lei n.° 46/79.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a fixagdo da acta de apuramento global da votacao que
sobre eles recair.

2 — Aceleicao da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
0 n.° 129/2001, a p. 40 do livro n.° 1.

Suplentes:

José Antonio dos Santos Silva, 49 anos, técnico indust-
rial, técnico fabril, logistica, fabrica da Guarda.

Ana Teresa Dias Franco, 26 anos, técnica fabril, veri-
ficadora de qualidade, controlo de qualidade, fabrica
do Carregado.

Antoénio José A. Marques Dias, 24 anos, operador espe-
cializado, producao, fabrica da Guarda.

Alfredo José Rodrigues, 48 anos, técnico fabril, veri-
ficador de qualidade, controlo de qualidade, fabrica
da Guarda.

Maria da Conceigdo dos Anjos Nunes Rodrigues, 46
anos, operadora especializada, producéo, fabrica da
Guarda.

16 de Novembro de 2001. — A Comissao Eleito-
ral: (Assinaturas ilegiveis.)

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 130/2001, a p. 41 do livro n.° 1.
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Entreposto de Lishoa — Comércio de Viaturas,
L.9a — Eleicao em 6 de Novembro de 2001 para
o mandato de dois anos.

Efectivos:

Moisés Castanheira Dias, estofador, bilhete de identi-
dade n.° 7007459, de 13 de Fevereiro de 1995, do
Arquivo de Identificacio de Lisboa.

Fernando Ferreira Botelho, bate-chapas, bilhete de
identidade n.® 6461909, de 26 de Maio de 1992, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Anténio Lopes de Melo, pintor, bilhete de identidade
n.° 686543, de 12 de Abril de 1996, do Arquivo de
Identificacdao de Lisboa.

Antoénio Francisco R. O. Varela, mecanico de automo-
veis, bilhete de identidade n.° 9918953, de 12 de
Setembro de 1994, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.
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Aires Carlos Martins Ferreira, lubrificador, bilhete de
identidade n.° 9846281, de 22 de Abril de 1998, do
Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Suplentes:

Fernando Silva Martins, pintor, bilhete de identidade
n.° 2263098, de 21 de Junho de 1988, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Francisco Micael Chambel Rosa, mecanico de automo-
veis, bilhete de identidade n.° 4788140, de 6 de Julho
de 1995, do Arquivo de Identificacio de Lisboa.

Anténio Guilherme C. Paixdo, pintor de automdveis,
bilhete de identidade n.° 5433534, de 3 de Setembro
de 1995, do Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em 4 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 128/2001, a fl. 40 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada

pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro.)

Empresas de trabalho temporario autorizadas (nos
termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro).

A Marquezinha Azul — Seleccdo e Gestao de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua de Vasco
da Gama, 4, 4.°, A, 2685 Sacavém — alvara n.° 251/99.

A Tempordria — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/01.

ACA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao, Unipessoal, L.93, Baiona Sao Teotdénio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/00.

ADA — Cedéncia de Pessoal Empresa de Trabalho
Temporério, L.92, Praga de Sdo Joao Baptista, 4-G,
2800 Almada — alvara n.° 187/96.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Anténio Pedro, 111,
3.°, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aerocpiloto Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Aer6dromo Municipal de Cascais, hangar 5,
Tires, 2750 Cascais — alvara n.° 204/97.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Dr. Francisco Sa Carneiro, 434,
Sao Cosme, 4420 Gondomar — alvara n.° 345/01.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L. Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja 1,
8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Praceta de D. Nuno Alvares Pereira, 52, Edificio
D. Nuno, 4450 Matosinhos — alvara n.° 211/97.

AMAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Estrada Nacional, 11, Chao Duro, 2860 Moita —
alvara n.° 172/96.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvara n.° 158/95.

Antao & Pereira — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92  Rua da Senhora da Satide, Matas, Marinha das
Ondas, 3080 Figueira da Foz — alvard n.° 334/01.
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Antave Portugal — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-do-chio,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.® 142/94.

Anténio Caipira — Empresa Trabalho Temporario,
L.92 Beco de Sdo Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335 Lis-
boa — alvara n.° 113/93.

Anténio Marques Lopes — Empresa de Trabalho Tem-
porario, Vermoeiros, Sao Pedro, 2300
Tomar — alvara n.° 91/92.

ARMATEJO 2 — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9%, Casal Novo do Vieira Carrasqueiro, 2630 Arruda
dos Vinhgs — alvard n.® 239/98.

ARRUNHA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Quinta da Vitéria, Rua A, 6, Portela, 2670 Loures —
alvard n.° 295/00.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Rua
de Mouzinho de Albuquerque, 15, Pinhal Novo, 2955
Pinhal Novo — alvara n.° 331/01.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/01.

ARTOS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Bernardim Ribeiro, 200, 4465 Sao Mamede de
Infesta — alvard n.° 133/93.

ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Largo de
Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara
n.° 266/99.

Aviometa-Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Aerédromo Municipal de Cascais, hangar 2,
Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Babcock/Lusitana Servicos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, Rua do General Ferreira Martins,
10, 8.°, B, 1495-137 Algés — alvara n.° 352/01.

C. P. L. — Cedéncia de Pessoal, Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, lugar de Aveleda, Sao Cristévao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvara n.° 318/00.

C. T. — Cedéncia de Trabalhadores, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Estrada do Alqueidao, Ribei-
rinho, 9-A, apartado 213, 2490 Ourém — alvara
n.° 293/00.

CABULO — Empresa de Trabalho Temporéario, L.92,
Rua do Forte de Santa Apoldnia, 12, 2.°, frente, Sao
Joao, 1900 Lisboa — alvara n.® 319/00.

Camg)o Grande — Empresa de Trabalho Temporério,
L.“2) Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvaré n.° 232/98.
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Candeias — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, C e D,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
do Conselheiro Lopo Vaz, Edificio Varandas do Rio,
lote D, 1800 Lisboa — alvara n.° 356/01.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Tempora-
rio — Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sio Bento, 4,
4900 Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua de Elias Garcia, 362-D, bloco B, 6.°, A,
sala 4, Venteira, 2700 Amadora — alvara n.° 324/01.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Temporario,
L.% Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvara n.° 358/01.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da Banheira —
alvara n.° 40/91.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 (2.° proc.), Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto,
4100 Porto — alvara n.° 344/01.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/00.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9¢, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Misericordia, 14, 5., sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.® 281/99.

CINLOR — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Anténio Patricio, 5, 2.°, A ¢ B, 1700 Lis-
boa — alvara n.° 269/99.

Cla — Empresa de Trabalho Temporario, L.92 (2.°
proc.), Rua da Almoinha, 18, Marrazes, 2400-314 Lei-
ria, 2410 Leiria — alvara n.° 337/01.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirdo-Mem Martins, 2710 Sintra — alvaré
n.° 25/91.

Companhia das Profissoes — Empresa de Trabalho
Temporario, L.92, Avenida da Republica, 97, rés-do-
-chao, 1050 Lisboa — alvara n.° 254/99.

Compasso — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.92,
Rua de Julio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.98, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/00.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Anténio Sérgio, 23, loja 3, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 298/00.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua E, lote 3, 1.°, Bairro do Milharada, 1675
Pontinha — alvara n.° 333/01.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.
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DEMPRESA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Gongalo Sampaio, 271, 3.°, esquerdo,
4150 Porto — alvara n.° 300/00.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua de
Américo Durao, lote 11, 4.°, direito, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 193/96.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

EMCET — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida do Casal da Serra, lote I-4, Edificio de Empr.,
loja, rés-do-chao, Pévoa de Santa Iria, 2600 Vila
Franca de Xira — alvara n.° 321/00.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.® 58/91.

Empleo a Tiempo — Empresa de Trabajo Temporal,
S. A., Urbanizacao de Alberto Santiago, lote 18, rés-
-do-chao, esquerdo, 3100 Pombal — alvara n.° 325/01.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal — Empresa de
Trabalho Temporério, L.9, Rua de Maria Lamas, 3,
rés-do-chao, esquerdo, 2800 Cova da Pie-
dade — alvara n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/00.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460
Senhora da Hora — alvara n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e For-
magédo Profissional, L.9, Rua de D. Ant6nio Castro
Meireles, 109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara
n.° 98/92.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua dos Lusiadas, 58-A, 1300 Lisboa — alvara
n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia, 4400 Vila Nova de
Gaia — alvara n.° 268/99.

Eurojob, Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Casal
do Sarra Letras (estrada nacional), 1.°, esquerdo,
apartado 80, Carregado, 2580 Alenquer — alvara
n.° 233/98.

EUROPROL — Organizacdo e Gestio de Recursos
Humamos, Empresa de Trabalho, Estrada do Pocei-
rao, Lau, apartado 88, 2951-901 Palmela, 2950 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setuibal — alvara n.° 49/91.

Fernando Pereira & Santos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua de Sao Pedro, Vivenda Toca
dos Grilos, Bairro de Santo Antoénio, 2765 Esto-
ril — alvara n.° 310/00.

Fialho e Costa, Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, 2430-202 Marinha
Grande — alvara n.° 214/97.

Firmino & Companhia — Seleccdo e Orientacdo e For-
macao Profissional — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de 25 de Abril, 3, Aveiras de Cima
2050-053 Azambuja — alvara n.° 255/99.
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FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.® 284/99.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Temporario
S. A., Rua de Basilio Teles, 17-B, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/00.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 16, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.° 202/97.

Formacede, Formacdo e Cedéncia — Empresa de Tra-
balho Temporério, Rua do Dr. Manuel de Arriaga,
50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora — alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente, 1100
Lisboa — alvara n.° 350/01.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chao, esquerdo,
2910-121 Setabal — alvara n.° 353/01.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Quinta da Paipela, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporario,
L. Herdade das Praias do Sado, apartado 11, 2900
Setdbal — alvara n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/01.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporario
e Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.%?, Ave-
nida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Aveiro — alvara n.° 303/00.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valada-
res — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvar4
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporirio, L.98, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/01.

Geraldo Anténio de Paula Empresa de Trab. Tempo-
rario, Rua de Agonia Frasco, 120, 2.°, esquerdo, 4490
Pévoa de Varzim — alvara n.° 257/99.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/00.

GESERFOR — Gestdao de Recursos Humanos e
Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Rua da Rai-
nha D. Estefiania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara
n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.93, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP, Recrutamento, Seleccdo, Avenida da Repu-
blica, 90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa — alvara
n.° 354/01.

Hércules — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Dr. Jorge de Sena, lote 31, cave C, garagem,
Alto do Bexiga, 2000 Santarém — alvard n.° 167/95.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.9
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.
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IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Largo de D. Estefania, 8, 2.°, esquerdo, 1000
Lisboa — alvara n.° 294/00.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Anténio Sardinha, 24, Casal do Marco, 2840
Seixal — alvara n.° 348/01.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua de Gomes Freire, 136, cave direita, 1150
Lisboa — alvara n.° 215/97.

INTELAC Temporaria — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.92 Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim
dos Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERCALDAS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua do Arsenal, 124, 2.°, esquerdo, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 140/94.

INTERPESSOAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 2.°, 1000
Lisboa — alvara n.° 93/92.

INTESS — Sociedade de Intérpretes, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvaré n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

J. J. P. — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.°, 2900
Setuibal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, 1.9, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala
G, 4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, Sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.° 292/00.

JOSAMIL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9,
Rua do Rio Sado, lote 428, Boa Agua Um, 2975-148
Quinta do Conde, 2975 Quinta do Conde — alvara
n.° 176/96.

José Garcia Damido — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Lagares da Beira, 3400 Oliveira do Hospital —
alvara n.° 357/01.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Actor Joaquim de Almeida, 2, cave C, 1900
Lisboa — alvara n.° 332/01.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Anténio Enes, 16, 1.°, C, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050 Lisboa — alvara n.° 332/01.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 329/01.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

L. C. C. — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
do Picadeiro, 23, Santa Eulalia, 7350 Elvas — alvara
n.° 314/00.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.9%, Rua dos
Lusiadas, 58, rés-do-chao, esquerdo, 1300 Lis-
boa — alvara n.® 123/93.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.
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LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do 1.° de Maio, 26, 4.2, direito, Moscavide,
2670 Loures — alvara n.° 347/01.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca — alvara
n.° 143/94.

LUSO-TEMP — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés,
28-A, 1495 Algés — alvara n.° 307/00.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Avenida da Liberdade, 204, 4.°, esquerdo, 1500
Lisboa — alvaré n.® 282/99.

M. I. M — Util — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Taveiro, Coimbra, 3000 Coimbra — alvara
n.° 152/94.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Via Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22, sector 8,
apartado 1325, 4470 Maia — alvara n.° 320/00.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A,, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9, Urbanizagdo da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvara n.° 274/99.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008, 1150 Lisboa — alvara n.° 313/00.

MCC — Empresa de Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporarios, L.93, Alqueves, Vila Verde, 3080
Figueira da Foz — alvara n.° 198/96.

METALTORRE — Empresa de Trabalho Temporario,
L. Praceta da Cidade do Montijo, lote 1, loja B,
2855 Corroios — alvard n.° 114/93.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua do Coronel Lobo da Costa, 259, Morgado,
Vialonga, 2625 Pévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

MIG — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Afonso de Albuquerque, 15, 2.°, frente, Sao Cle-
mente, 8100 Loulé — alvara n.° 112/93.

MISTER — Recrutamento, Seleccdo, Empresa de Tra-
balho Temporiério, L.98, Rua de D. Duarte, 2, 3.°,
direito, 1100 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.98, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

MORE — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Rua
de Pedro Nunes, 26, Sdo Sebastidao da Pedreira, 1050
Lisboa — alvara n.® 226/98.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Urbanizacio de Sao Marcos, lote 102, loja C,
2735 Cacém — alvara n.° 288/00.

MULTILABOR — Cedéncia de Servigos, Empresa de
Trabalho Temporério, L.9, Edificio Margueira, 1,
lote J, Avenida da Alianca Povo-MFA, Almada —
alvara n.° 56/91.

MULTIPESSOAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

MULTITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa —
alvara n.° 166/95.

N. E. T. T. — Nova Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.93, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.
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N.°© 1 — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
do Engenheiro Manuel da Maia, 1, 2.°, esquerdo, 2500
Caldas da Ranha — alvara n.° 205/97.

NAYLON — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
(2.° proc.), Rua do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 338/01.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacao de Massama Norte, Casal da Barota,
lote 119, 2745 Queluz.

NICATRON — Empresa de Trabalho Tempordrio e
Formagao Profissional, L.9%, Rua do Capitiao Ramires,
3, 5.%, esquerdo, 1000 Lisboa — alvard n.° 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Pides, 4690
Cinfaes — alvara n.° 317/00.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900 Seta-
bal — alvara n.° 328/01.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Quinta do bloco A, escritério 8, 1.°, Abrunheiro,
2710 Sintra — alvara n.° 175/96.

OCUPAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Praga do Bom Sucesso, 61, 10.°, sala 1006, 4150 Porto
alvara n.° 209/97.

ODEMES — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praceta de José Fontana, lote 19, 6.°, 2695 Boba-
dela — alvara n.° 355/01.

OMNIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporirio,
L.98 Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo, 1500
Lisboa — alvara n.° 290/00.

OPERARIARTE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, Unipessoal, L.9%, Rua de Joao Azevedo, 14, 2825
Monte de Caparica — alvard n.° 270/99.

Orlando da Conceicdo Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporario, Unipessoal, L.9, Lugar da Tapa-
dinha, escritorio n.° 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Rua
dos Bombeiros Voluntarios, lote 9/10, loja C, direita,
2560-320 Torres, 2560 Torres Vedras — alvara
n.° 341/01.

PEOPLE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000
Lisboa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 16/90.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, terragos
de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do General Ferreira Martins, 8, 1.°, B, Miraflores,
Algés, 1495 Algés — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa Trabalho Temporario,
L.9, Urbanizagio Sao José, Rua de Afonso Vasques
Correia, lote 7, rés-do-chao, 2200 Abrantes — alvara
n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporario,
Ld2 Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 141/94.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporério,
L9 Rua de Damido de Goéis, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvard n.° 11/90.

Privest ABC — Recrutamento Internacional —
Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Avenida de
Nossa Senhora do Rosario, 603, Edificio Biarritzi,
1-G, 2750 Cascais — alvara n.° 280/99.
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Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chao,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo, 2910 Setibal — alvara n.® 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalhos Tempo-
rarios, L.9, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-
-do-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9a Praceta do Professor Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua de Braamcamp, 13, 1.°,
1250-049 Lisboa, 1350 Lisboa — alvara n.° 296/00.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de Xira —
alvara n.° 104/93.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e For-
macio de Pessoal, L.92, Palao Avenida do Duque de
Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz — alvara
n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartado 284, 4760 Vila Nova de Fama-
licao — alvara n.° 299/00.

REMONSGAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Castilho, 14-C, 5.°, 1250 Lisboa — alvara
n.° 306/00.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Jugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicio — alvara n.° 231/98.

RIBASSER — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua Nova do Calhariz, 37-A, 1300-427 Lisboa, 1350
Lisboa — alvara n.° 132/93.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua de D. Jodo de Castro, 124, 3.°, traseiras, Baguim
do Monte, 4435 Baguim do Monte — alvard
n.° 249/99.

RUALCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Sao Jodo de Deus, 16, 2.°, esquerdo,
2860 Moita — alvara n.° 107/93.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — Empresa de Trabalho Temporario, Campo
Pequeno, 48, 1.°, 1000 Lisboa — alvard n.° 196/96.

S.I. T. T. — Servicos Internacionais — Empresa de Tra-
balho Temporério. L.92, Avenida de 22 de Dezembro,
94, 2.°, direito, 2900 Setubal — alvara n.° 139/94.

S. O. S. — Selmark Organizagao e Servicos, Empresa
de Trabalho Temporario, L.9 Rua do Salitre, 175,
3.9, esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.° 119/93.

Saber Humano — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Fernando Lopes Graga, 15-A, 1600 Lis-
boa — alvara n.° 289/00.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93) Zona de Expansio, Rua Quinze, lote 153, Alva-
lade, 7565 Santiago do Cacém — alvard n.° 131/93.
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SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A, 2135
Samora Correia — alvara n.° 199/97.

SEDEMAR — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Zona Industrial Ligeira 2, lote 116, 7520 Sines —
alvara n.° 126/93.

SELECT — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SELGEC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Alexandre Herculano, 39, rés-do-chao,
esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.® 53/91.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICANAS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua da Laja do Quarto, 307, 3525 Canas de
Senhorim — alvara n.° 248/99.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.® 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua do Marqués da Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua do Papa Joao XXI, 18, 2135 Samora Correia —
alvara n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Servicos de Mao-de-Obra Temporéria e Ffor-
macgao Profissional — Empresa de Trabalho Tmpo-
rario, L.9%, Rua do Curado, Edificio Planicie, 107,
1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvara n.® 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Patio Ferrer, 1, lugar de Abdboda, Sdo
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara n.° 326/01.

Sorriso — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do Dr. Fernando Aroso, 687, Leca da Pal-
meira, 4450 Matosinhos — alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Picotas, Sao Martinho de Sardoura, 4550 Castelo
de Paiva — alvara n.° 305/00.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9% Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66, 2.°,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.® 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/00.
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SUPREMA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/00.

T. T. — Empresa de Trabalho Temporario. L.92, Edi-
ficio Monsanto, Rua do Alto do Montijo, lotes 1 e
2, Carnaxide, 2795 Linda-a-Velha — alvaréa
n.° 186/96.

Temporario — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150 Lisboa —
alvara n.° 30/91.

Tempo — Iria— Empresa Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.92, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdovoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Temgo e Obra— Empresa de Trabalho Temporario,
L., Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H, Caci-
lhas, 2800 Almada — alvara n.® 330/01.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés,
13, 1.°, esquerdo, 1495 Algés — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9%, Avenida da Independéncia das Colénias, 5, 2.°,
B, 2910 Setabal — alvara n.® 340/01.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvara n.° 308/00.

TH — Tempo e Hora, Empresa de Trabalho Tempo-
réario, L.9%, Rua de Sid6nio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Capelo, 26, 2.°, 1200-087 Lisboa — alvara
n.° 339/01.

TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Francisco Ferrer, 54, 2800 Cova da Pie-
dade — alvara n.° 315/00.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Sao Tomé e Principe, 12, traseiras, Sdo
Sebastiao, 2900 Setubal — alvara n.° 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L% Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.
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TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvard n.® 301/00.

TRIANGULO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 43, Rossio ao sul
do Tejo, 2200 Abrantes — alvard n.® 179/96.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92. Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
37, 4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.° esquerdo, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporério,
Largo de Gama Barros, 11, 2735 Cacém — alvara
n.° 342/01.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, frente, apartado 239,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

UWE JANNSEN — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, traseiras,
4250 Porto — alvara n.° 351/01.

Valdemar do Pranto Gongalves Santos — Empresa de
Trabalho Temporario, Coito, 95, Sao Pedro de
Tomar, 2300 Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

Vedior Psicoemprego, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida de Joao Criséstomo, 52, 1069-079
Lisboa, 1000 Lisboa — alvara n.° 4/90.

Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Cosconhe Piaes, 4690 Cinfaes — alvara
n.° 343/01.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, Unipessoal, .92, Rua de Sarilhos, 356, Guifdes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/00.

WORKFORCE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

WORKTEMP — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%2, Rua do Tenente Espanca, 36, 5.°, esquerdo, 1050
Lisboa — alvara n.° 349/01.

X FLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Travessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 253/99.

ZECARBIL — Irmaos Serra — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.92, Rua de José Dias Moreira Padrao,
81, 4785 Trofa — alvara n.° 311/00.
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