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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associagao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composi¢ao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Segures Téxteis, L.92 — Autorizagao
de laboragao continua

A empresa Segures Téxteis, L.9%, com sede no lugar
de Segures, Landim, Vila Nova de Famalicao, requereu
autorizagao para laborar continuamente nas suas ins-
talacoes sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para o sector téxtil, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 15 de Maio
de 1998, e subsequentes alteracdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdmica, designadamente quanto ao
processo de produgao da tela, no qual sao essenciais
a manutencio do sistema de climatizacdo e a continui-
dade das fungbdes de impregnagao, secagem e fixacao,
devido aos custos inerentes ao perecimento do produto;
por outro lado, a necessidade de proceder a amortizacio
dos investimentos tecnoldgicos ja efectuados num prazo
de cinco anos, considerando a inevitabilidade da actua-
lizacdo tecnoldgica e a modernizacao do parque de equi-
pamentos, sob pena de perca de competitividade da
empresa face ao mercado internacional, colocando em
causa a sua viabilidade.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboragao pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissao de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores envolvidos no regime de
laboracdo pretendido declararam o seu acordo
por escrito;

3) Que o instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho aplicavel ndo veda o regime pre-
tendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Segures Téxteis, L.92, a labo-
rar continuamente nas suas instalacoes sitas no lugar
de Segures, Landim, Vila Nova de Famalicao.

Ministérios da Economia e do Trabalho e¢ da Soli-
dariedade, 12 de Novembro de 2001. — O Secretario
de Estado da Industria, Comércio e Servigos, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes. — O Secretario de Estado do Tra-
balho e Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas
Cysneiros.
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SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios
da Ria, S. A. — Autorizacao de laboragao con-
tinua.

A empresa SIMRIA — Saneamento Integrado dos
Municipios da Ria, S. A., com sede na Rua do Capitao
Sousa Pizarro, 60, em Aveiro, requereu autorizagao para
laborar continuamente nas instalagbes do Sistema Mul-
timunicipal da Ria de Aveiro, que compreende os con-
celhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Estar-
reja, [lhavo, Mira, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar
e Vagos.

A actividade que prossegue — exploragido e gestio
de sistemas de recolha, tratamento ¢ rejeigao de efluen-
tes — esta subordinada, do ponto de vista laboral, a lei
geral do trabalho.

A empresa celebrou um contrato de concessdo com
o Estado Portugués, em 8 de Maio de 2000, para a
concepcao, construgao, exploragio e gestdo do sistema
multimunicipal da ria de Aveiro, para recolha, trata-
mento e rejeicio de efluentes dos municipios da ria.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica, nomeadamente no facto de a sua acti-
vidade, dadas as suas caracteristicas e dispersao de infra-
-estruturas (por 10 concelhos), exigir a presenca con-
tinua de alguns trabalhadores, com vista a assegurar
o seu funcionamento, nomeadamente de estacoes ele-
vatOrias, orgdos especiais e estacOes de tratamento.

Nao existindo comissao de trabalhadores constituida
na empresa, os trabalhadores envolvidos declararam por
escrito a sua concordancia com o regime de laboracao
pretendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo se conhece a existéncia de conflitua-
lidade na empresa;

2) Que néo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

3) Que os trabalhadores foram ouvidos;

4) Que a lei geral do trabalho ndo veda o regime
pretendido;

5) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa SIMRIA — Saneamento
Integrado dos Municipios da Ria, S. A., a laborar con-
tinuamente nas instalacdes do Sistema Multimunicipal
da Ria de Aveiro.

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade e do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, 12 de
Novembro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysnei-
ros, Secretario de Estado do Trabalho e Formagao. —
O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001



VIDROCICLO — Reciclagem de Residuos, L.92
Autorizacao de laboragao continua

A empresa VIDROCICLO — Reciclagem de Resi-
duos, .92, com sede no Parque Industrial da Gala, lotes
26 e 27, Figueira da Foz, requereu autorizagdo para
laborar continuamente nas suas instalacoes sitas naquele
Parque Industrial.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a lei geral do trabalho.

A requerente desenvolve uma actividade inovadora
e de interesse estratégico — reciclagem de residuos de
vidro —, tendo beneficiado de incentivos comunitarios
e do Estado Portugués.

A requerente, que foi ja autorizada a laborar para
além dos limites previstos no n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lein.® 409/71, de 27 de Setembro, por despacho
do inspector-geral do Trabalho de 27 de Marco de 2000,
fundamenta o pedido de autorizacido para laborar con-
tinuamente na necessidade de adequar o seu regime
de laboracao por forga a dar satisfacdo as necessidades
crescentes do mercado, assegurando, assim, a viabili-
zagao do projecto.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa, pelo que os trabalhadores
envolvidos no regime de laboragio pretendido
deram o seu acordo por escrito;

2) Que nao se conhece a existéncia de conflitua-
lidade na empresa;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Neste termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa VIDROCICLO — Recicla-
gem de Residuos, L.92 a laborar continuamente nas
suas instalacOes sitas na Parque Industrial da Gala,
lotes 26 e 27, Figueira da Foz.

Ministérios da Economia e do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade, 12 de Novembro de 2001. — O Secretario
de Estado da Industria, Comércio e Servicos, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes. — O Secretario de Estado do Tra-
balho e Formacio, Anténio Maria Bustorff Dornelas
Cysneiros.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portu-
guesa da Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outros.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
APIMINERAL — Associacao Portuguesa da Industria
Mineral e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2001,
abrange as relagoes de trabalho entre entidades patro-
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nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
0 outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na drea e no 4mbito sectorial e profissional
da convencao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao das convencoes colectivas nas Regides Aut6-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2001, a qual foi deduzida oposicao
pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gés, que pretende a exclusdo da
PE dos trabalhadores filiados em sindicatos nela ins-
critos. A exclusao pretendida fundamenta-se no direito
constitucional de cada associagao sindical promover a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa, pelo que é consagrada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-Cl/79, de 29 de Dezembro, na redaccio dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a APIMINE-
RAL — Associacao Portuguesa da Indudstria Mineral e
a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2001, sao esten-
didas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e os trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e os trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — A presente portaria nio é aplicavel as relacoes
de trabalho tituladas por trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na FEQUIMETAL — Federacao Inter-
sindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convengao produz efeitos
desde 1 de Agosto de 2001, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até cinco prestacOes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 7 de
Dezembro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysnei-
ros, Secretario do Estado do Trabalho e Formacao.
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Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
ALIF — Assoc. da Ind. Alimentar pelo Frio e
diversas associacoes sindicais (trabalhadores
da producao).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que estd em estudo neste
Ministério a emissao de uma portaria de extensao das
alteragoes dos contratos colectivos de trabalho celebra-
dos entre a ALIF — Associacao da Industria Alimentar
pelo Frio e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2001, entre a
mesma associagdo patronal e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2001, e entre a mesma associacio patronal
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associacdo patronal outorgante que
exercam a actividade economica regulada e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

A extensao referida nas alineas anteriores nao sera
aplicavel aos trabalhadores fogueiros sem filiacao sin-
dical ao servico de empresas representadas pela asso-
ciacdo patronal outorgante, abrangidos pela PE de
outras convencdes colectivas celebradas pela mesma
associagao patronal, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1996.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ANAREC — Assoc. Nacional de Revendedores
de Combustiveis e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
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emissdo de urna portaria de extensao das alteracoes
da convengao colectiva de trabalho em epigrafe, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao

seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria produzira efeitos desde 1 de Setembro de 2001.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a (HR — Centro) Assoc. dos Industriais
de Hotelaria e Restauracao do Centro e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

1.°

Artigo de revisao

No CCT da hotelaria e da restauracao do Centro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*® 43,
de 22 de Novembro de 1986, 43, de 22 de Novembro
de 1987, 46, de 14 de Dezembro de 1988, 46, de 14 de
Dezembro de 1989, 26, de 15 de Julho de 1991, 30,
de 15 de Agosto de 1992, 35, de 22 de Setembro de
1993, 40, de 29 de Outubro de 1994, 39, de 22 de Outubro
de 1996, 27, de 22 de Julho de 1998, ¢ 41, de 8 de
Novembro de 2000, sdo introduzidas as seguintes alte-
ragoes:

Clausula 2.2
Area

A drea territorial de aplicacdo do presente contrato
define-se pelos distritos de Castelo Branco, Coimbra
Guarda e Leiria, pelos concelhos de Agueda, Alber-
garia-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, Ilhavo, Mea-
lhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do
Vouga e Vagos, do distrito de Aveiro, pelos concelhos
de Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Mortéagua,
Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo, Santa
Comba Dao, Satdao, Sao Pedro do Sul, Tondela, Vila
Nova de Paiva, Viseu e Vouzela, do distrito de Viseu,
e pelos concelhos de Magao e Ourém, do distrito de
Santarém.
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Clausula 3.2

Classificacao dos estabelecimentos

Para todos os efeitos desta convencdo, as empresas
e ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos a
seguir indicados:

I) Hotéis e outros:

Grupo A:

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Campos de golfe (salvo se constituirem com-
plementos de unidades hoteleiras de cate-
gorias inferiores, casos em que adquirirao
a categoria correspondente);

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Grupo B:

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;

Grupo C:

Aldeamentos turisticos de 3 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;

Hotéis rurais;

Motéis de 3 e 2 estrelas;

IT) Pensoes e outros:

Grupo B:

Estalagens de 5 estrelas;
Pousadas (n@o abrangidas pelo AE ENA-
TUR);

Grupo C:

Albergarias;
Estalagens de 4 estrelas;

3058



Moradias turisticas de 1.%;

Parques de campismo publicos de 3 estrelas;
Pensoes de 1.2

T.E.R;

Grupo D:

Casas de hospedes, hospedarias, quartos par-
ticulares;

Parques de campismo publicos de 2 estrelas;

Parques campismo rurais;

Moradias turisticas de 2.%;

Pensoes de 2.2 e de 3.%;

Lares (excepto geridos por IPSS e ou mise-
ricordias);

IIT) Estabelecimentos de restauracdo e de bebidas
com ou sem fabrico de pastelaria, panificacao e ou gela-
taria e com ou sem sala ou espago para dangar:

Grupo A:

Casino (estabelecimentos de restauracao e de
bebidas);

Estabelecimentos de restauracao e ou bebidas
de luxo;

Grupo B:

Estabelecimentos de restauracao e ou bebidas
tipicos;

Grupo C:

Estabelecimentos de restauracgao e ou bebidas.

Nota. — As diversas classificagdes e tipos de estabelecimentos hote-
leiros dos diversos grupos referidos nos n.® 1 e 11 incluem, nomea-
damente, os que, nao tendo servico de restaurante, se designam
«residenciais».

Clausula 4.2

Vigéncia e duracao do contrato

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expres-
sao pecunidria entram em vigor no dia 1 de Junho de
2001 e vigorardo excepcionalmente por um periodo de
21 meses.

3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

6 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

7 — (Mantém a redacc¢dao em vigor.)

8 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 90.2

Abono para falhas

1 — (Mantém a redac¢do em vigor, passando o valor
para 5460% — € 27,24.)

2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
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Clausula 97.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — (Mantém a redac¢do em vigor, passando o valor
para 54608 — € 27,24.)

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.

Clausula 99.2

Retribui¢io minima dos extras

1 — Ao pessoal contratado para os servicos «extras»,
independentemente do regime pelo qual € contratado,
serao pagas pela entidade patronal as remuneracdes
minimas seguintes:

Chefe de mesa, de cozinha, de pastelaria e de
bar — 95008 — € 47,39;
Primeiro pasteleiro, primeiro cozinheiro e empre-
gado de mesa e de bar — 7800$ — € 38,91;
Outros profissionais — 6750$ — € 33,72.
2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

6 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 122.2

Valor pecuniario da alimentacao

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — (Mantém a redacg¢do em vigor, passando os valores
para:)

Valor

Tabela .
convencional

Refeigoes

O valor convencional
atribuido ¢ o cons-
tante das alineas a),
b) e c¢) do n.° 4, de
acordo com o grupo
e o subsector em que
se enquadra o esta-
belecimento.

A | Completas/més ................

B | Refeicoes avulsas:

315800 — € 1,57
185$00 — € 0,92

Pequeno-almogo ...........
Ceiasimples ..............
Almoco, jantar e ceia com-

pleta ................... 625$00 — € 3,12

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccdo em vigor, passando os valores
para):
a) Para os estabelecimentos do n.° 1— hotéis e
outros, da cldusula 3.2 — 7000$ — € 34,92;
b) Para os estabelecimentos do n.° 11 — pensdes
e outros, da cldusula 3.2 — 65008 — € 32,42;
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c) Para os estabelecimentos do n.° 11— estabe-
lecimentos de restauracao e de bebidas com ou
sem fabrico de pastelaria, panificacdo e ou gela-
taria e com ou sem sala ou espago para dangar,
da cldusula 3.2 — 6500 — € 32,42;

d) Para os casinos (estabelecimentos de restaura-

¢do e de bebidas) — 10 500$ — € 52,37.

ANEXO |

Niveis de remuneracao

(Mantém a redacg¢do em vigor, com a seguinte alte-

ragdo:):

Nivel VIII:

ANEXO V
Definicao de fungoes

(Mantém a redaccdo em vigor, com a seguinte alte-
ragdo:)

Empregada(o) de lar. — Procede ao acompanhamento
diurno e ou nocturno dos utentes, dentro e fora dos
lares, colabora na distribuicao da alimentacdo aos uten-
tes, auxiliando-os a tomar as suas refeigdes, participa
na ocupagdo dos tempos livres, presta cuidados de
higiene e conforto dos utentes, procede a arrumacao
e distribuicio das roupas lavadas e a recolha das roupas
sujas € a sua entrega na lavandaria e ou local que for
destinado, sempre que tal servico seja executado fora
do estabelecimento, arruma e limpa os quartos, bem
COMmO 08 respectivos acessos.

Tabela salarial

A partir de 1 de Margo de 2002, a presente tabela salarial serd acrescida de 4 %, bem como os valores das
clausulas de expressao pecunidria.

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Niveis

Em escudos Em euros Em escudos Em euros Em escudos Em euros Em escudos Em euros
XIV 191 900 957,19 171 600 855,94 145 600 726,25 143 000 713,28
D2 P 146 600 731,24 138 800 692,33 125 600 626,49 122200 609,53
XIT e 119 100 594,07 116 000 578,61 107 300 535,21 104 000 518,75
XL oo 108 700 542,19 105 000 523.74 98 000 488,82 96 200 479,84
X e 104 600 521,74 100 700 502,29 93 600 466,87 91 000 453,91
IX oo 100 000 498,80 95 600 476,85 88 800 442,93 86 500 431,46
VIII ..o 89 800 447,92 87 800 437,94 80 000 399,04 77 000 384,07
VII oo 78 900 393,55 76 500 381,58 69 800 348,16 68 600 342,18
VI oo 73 300 365,62 71 800 358,14 69 000 344,17 67 000 334,19
Vo 69 700 347,66 68 100 339,68 67 000 334,19 67 000 334,19
IV 67 100 334,69 67 000 334,19 67 000 334,19 67 000 334,19
0 67 000 334,19 67 000 334,19 67 000 334,19 67 000 334,19
I 67 000 334,19 67 000 334,19 67 000 334,19 67 000 334,19
) 53600 267,36 53600 267,36 53600 267,36 53 600 267,36
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Notas

1 — (Mantém a redac¢dao em vigor.)
2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
3 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
4 — (Mantém n redacgdo em vigor.)
S5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

6 — (Eliminado.)

Artigo 2.°

Mantém-se em vigor as demais disposi¢oes que nao
sejam expressamente derrogadas pela presente conven-
¢ao colectiva de trabalho.

Coimbra, 14 de Novembro de 2001.

Pela HR CENTRO — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e Restauracao do
Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Alimentagdo, Hotelaria
e Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo
e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Induas-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 26 de Novembro de 2001. — Pela Direccao
Nacional/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Dezembro de 2001.

Depositado em 11 de Dezembro de 2001, a fl. 145
do livro n.° 9, com o n.° 368/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ACT entre a Santa Casa da Misericordia de Abran-
tes e outras e a FNE — Federacao Nacional dos
Sindicatos da Educacao e outros.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Ambito

A presente convencao regula as relacoes de trabalho
estabelecidas entre as Santas Casas da Misericordia
subscritoras, adiante designadas por instituicoes, € 0s
trabalhadores ao seu servico, representados pelas orga-
nizacgoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — A presente convengao tem o seu inicio de vigén-
cia na data da sua publicacdo e manter-se-4 em vigor
até ser substituida por novo instrumento de regulamen-
tacao colectiva de trabalho, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — As tabelas salariais e as restantes clausulas com
expressao pecunidria vigorardo por um periodo de
12 meses ou pelo periodo nelas indicado.

3 — Por dentincia entende-se a apresentagao de uma
proposta de revisao a parte contraria, que podera ocor-
rer decorridos que sejam 10 meses sobre a data do inicio
de vigéncia da convencio.

4 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos contados a partir da data da sua recepgao.

5 — A resposta incluird contraproposta de revisao
relativamente aos pontos nao aceites.

6 — As negociacOes iniciar-se-20 até 15 dias apos o
termo do prazo estabelecido no n.° 4.

Clausula 3.2

Manutencao dos direitos adquiridos

Com salvaguarda do entendimento de que esta con-
vencdo representa, no seu todo, um tratamento mais
favorével, da sua aplica¢ao nao poderé resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspen-
sao, redugao ou extingdo de quaisquer regalias existentes
a data da sua entrada em vigor € nao expressamente
alteradas ou revogadas por esta mesma convencao.

CAPITULO IT

Admissao, classificacao e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condicoes gerais de admissao

Sao condicoes gerais de admissao idade minima nao
inferior a 16 anos e escolaridade obrigatdria.
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Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serao classificados segundo as fungdes efecti-
vamente desempenhadas e conforme o disposto no
anexo I, que faz parte integrante da presente convengao.

2 — Na promocdo dos trabalhadores as instituicdes
deverao ter em conta as seguintes referéncias: compe-
téncia profissional, habilitagdes técnico-profissionais e
académicas adequadas as fungdes a desempenbhar, zelo,
assiduidade e antiguidade.

Clausula 6.2

Enquadramento em niveis de qualificacao

As profissoes previstas na presente convencio sio
enquadradas nos niveis de qualificagaio em conformi-
dade com o anexo 111, que faz parte integrante da pre-
sente convengao.

Clausula 7.2

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abran-
gidos pela presente convenc¢ao sio regulamentadas, nos
termos do anexo II, que faz parte integrante da presente
convengao.

Clausula 8.2

Recursos humanos

As instituigdes devem organizar o quadro do seu pes-
soal e proceder, nos termos legais, ao seu envio as enti-
dades competentes.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se as instituigdes tiverem 20 ou menos tra-
balhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros
superiores.

3 — Salvo acordo em contrario, durante os primeiros
30 dias de execugao de contrato a termo, qualquer das
partes o pode rescindir sem aviso prévio nem invocacao
de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indem-
nizacio.

4 — O prazo previsto no nimero anterior € reduzido
a 15 dias no caso de contrato com prazo nao superior
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a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

5 — Decorrido o periodo experimental dos contratos
previstos nos n.°* 1 e 2, a admissao considerar-se-a defi-
nitiva, contando-se a antiguidade dos trabalhadores
desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 10.%

Contratos a termo

1 — Na celebracao de contratos a termo devem, obri-
gatoriamente, ser respeitados os requisitos legais exi-
gidos para a sua validade.

2 — Nos contratos a termo certo, sujeitos a renova-
¢ao, esta nao podera efectuar-se para além de duas vezes
e a duracao do contrato terd por limite, em tal situacao,
trés anos consecutivos, excepto no caso de lancamento
de uma nova actividade de duragao incerta, cujo limite
sera de dois anos.

3 — Excedidos os prazos de duracdo previstos no
nimero anterior, o contrato converte-se em contrato
sem termo, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio da prestacao de trabalho.

4 — O contrato a termo certo caduca no termo do
prazo estipulado se as instituicOes comunicarem ao tra-
balhador, por escrito, a vontade de niao o renovar, até
oito dias antes do prazo expirar.

5 — A caducidade do contrato a termo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagido correspon-
dente a trés dias de remuneracdo de base, por cada
més completo que trabalhou, calculada nos termos da
lei, nao podendo ser inferior a um més.

6 — Cessando o contrato de trabalho que tenha
durado mais de 12 meses, por motivo ndo imputével
ao trabalhador, s6 podera ser feita a admissdo de outro
trabalhador, a termo certo ou incerto, para as mesmas
fungdes, depois de decorridos seis meses.

7 — As situagdes nio previstas nos numeros anterio-
res sao reguladas pela legislacdo em vigor.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres das instituicoes
Sao deveres das instituicoes:

a) Cumprir o disposto na presente convencao e
na legislacdo de trabalho aplicével;

b) Proporcionar ao trabalhador boas condicoes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, observando as normas de higiene e
seguranga;
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¢)

d)

8

h)

j)
)

)

Proporcionar aos trabalhadores a adequada for-
magao e actualizagdo profissionais visando
melhorar as suas qualificagoes;

Promover e facilitar, sem prejuizo do normal
funcionamento das instituicoes, o acesso a cur-
sos de formacdo, reciclagem e ou aperfeicoa-
mento que sejam de reconhecido interesse, com
direito a remuneracao;

Nao exigir do trabalhador a execugao de actos
contrarios a regras deontoldgicas da profissao
ou que violem normas sobre higiene, saide e
seguranca;

Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, devendo transferir a respectiva res-
ponsabilidade para uma seguradora;

Nao impedir nem dificultar a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissdes de
trabalhadores, representantes nas instituigoes
de seguranca social ou noutros 6rgaos de par-
ticipacdo, no exercicio dos seus direitos legal-
mente reconhecidos;

Exigir a cada trabalhador o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional;
Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio
da sua actividade;

Passar certificados de tempo de servico con-
forme a legislacdo em vigor;

Dar integral cumprimento as disposicoes legais
e convencionais aplicdveis, reguladoras das rela-
¢oes de trabalho, e as deliberacoes das comis-
soes legalmente constituidas, respeitando o
principio da aplicacdo do tratamento mais favo-
ravel para o trabalhador, dentro dos limites
legalmente fixados;

Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento da presente convencao;

Conceder o tempo necessdrio a realizacdo de
exame médico anual, devidamente comprovado.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

d)

Cumprir o disposto na presente convencio e
na legislacao de trabalho aplicével;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
as institui¢des, os superiores hierdrquicos, os
colegas de trabalho, os utentes e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com
as instituicoes;

Comparecer ao servigo com pontualidade, assi-
duidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
0 que respeita a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que as ordens e ins-
trugdes daqueles contrariem os seus direitos e
garantias;
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e)

h

g

h)

Nao divulgar informagdes que violem a priva-
cidade dos utentes das instituigdes, ou que afec-
tem os interesses das mesmas;

Zelar pela conservacio e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe estejam
confiados;

Participar nas ac¢oes de formagao que lhe forem
proporcionadas pela instituicdo, nas condigoes
previstas na cldusula 11.%

Observar as normas de higiene, saude e segu-
ranga no trabalho;

Contribuir para uma maior eficiéncia dos ser-
vigos das instituicoes de modo a assegurar o
seu bom funcionamento.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as instituicoes:

a)

b)

0)

p)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condi¢oes de trabalho ou dos colegas;
Diminuir a retribuigio ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 22.%

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela instituicdo ou pessoas
por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios ou estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacao de servigos aos seus
trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;
Impedir ou interferir na actividade sindical do
trabalhador;

Forgar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual da remuneracao;
Lesar os interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;
Interferir em quaisquer aspectos da actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direcgao pedagdgica
respectiva;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos que a data da transfe-
réncia pertencem, ainda que apenas em parte,
as mesmas instituigoes;

Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos, utentes e respectivos familiares;

Colocar os trabalhadores em instalagdes inapro-
priadas para o exercicio das suas funcoes;
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q) Organizar turmas com o numero de alunos supe-
rior ao previsto na lei.

Clausula 14.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

1 — As instituicoes podem, quando o seu interesse
0 exija, encarregar o trabalhador de servicos nao com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca nao implique diminui¢do da retribuigdo, nem
modificacdo substancial da posicao do trabalhador e
desde que a sua qualificacdo e capacidade tenham afi-
nidade ou ligacdo funcional com as tarefas que cor-
respondem a sua fungao normal.

2 — Entende-se por temporario um periodo de tra-
balho fora das funcOes da respectiva categoria, com
duracao até 180 dias, findos os quais o trabalhador sera
reclassificado na categoria profissional que desempe-
nhou, se corresponder a um tratamento mais favoravel
e mediante o seu acordo.

3 — Ap6s 90 dias a desempenhar as funcdes referidas
no ndmero anterior, o trabalhador, por sua iniciativa,
tem direito a regressar as funcoes anteriormente desem-
penhadas.

CAPITULO IV

Actividade sindical

Clausula 15.2

Direito a actividade sindical nas instituicoes

N

O exercicio do direito a actividade sindical, desig-
nadamente o sistema de cobranga e remessa das quo-
tizagdes sindicais, ¢ regulado pelas normas legais em
vigor.

Clausula 16.2

Greve

O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas
legais em vigor a cada momento na matéria.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 17.2

Local de trabalho

1 — Por local de trabalho entende-se o lugar onde
habitualmente é realizada a prestagao de trabalho, de
acordo com o estipulado no contrato, abrangendo a area
de accao das instituicoes.

2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
de trabalho as instalacOes fisicas das instituicoes a que
o trabalhador ficou adstrito, por inser¢ao explicita num
dos respectivos servigos, em resultado da natureza da
actividade desempenhada e das necessidades das ins-
tituicoes
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Clausula 18.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho determinado
nos termos da cldusula anterior nao seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente em diver-
sos lugares, o trabalhador terd direito ao pagamento
das despesas directamente impostas pelo exercicio dessa
actividade, em termos a acordar com as instituicoes.

Clausula 19.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocacio a realizacdo transi-
téria da prestagao de servigo fora do local de trabalho.

2 — Consideram-se deslocagoes com regresso diario
a residéncia aquelas em que o periodo de tempo des-
pendido, incluindo a prestacao de trabalho e as viagens
impostas pela deslocacdo, nao ultrapassa em mais de
duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do
tempo consumido nas viagens habituais.

3 — Consideram-se deslocagoes sem regresso diario
a residéncia as ndo previstas no niimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso
em que serd aplicdvel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso didrio 2 mesma.

Clausula 20.%

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos do n.° 2
da clausula anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta ou a garantia de transporte gratuito
fornecido pela instituig¢do, na parte que vé além
do percurso usual entre a residéncia do traba-
Ihador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeigoes,
consoante as horas ocupadas, podendo as ins-
tituigoes exigir documento comprovativo da des-
pesa feita para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento de uma remuneracdo normal
equivalente ao tempo gasto nas viagens de ida
e volta entre o local de prestacdo de trabalho
e a residéncia do trabalhador, na parte em que
exceda o tempo normalmente gasto pelo tra-
balhador.

2 — A fixacao dos limites maximos do montante do
reembolso previsto na alinea b) no nimero anterior sera
previamente acordado entre os trabalhadores e a ins-
tituicao, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia

Nas deslocagdes sem regresso didrio a residéncia os
trabalhadores deslocados terao direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimen-
tacao e alojamento;
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b) Transporte gratuito assegurado pelas institui-
¢Oes ou pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta, no inicio e no termo
da deslocacao;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a
20% da retribui¢ao normal diaria.

Clausula 22.2

Transferéncia

1 — Por transferéncia entende-se a mudanca defini-
tiva do local de trabalho.

2 — As instituicOes, salvo estipulacido contratual em
contrario, s6 podem transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao causar pre-
juizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento ou servico onde
aquele presta servigo.

3 — As instituigdes custeardo sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4 — A transferéncia do trabalhador entre servicos ou
equipamentos da mesma instituicdo nio afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a
data de admissao na instituigao.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 23.2

Horario normal de trabalho semanal

1 — Os limites méaximos dos periodos normais de tra-
balho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao sao os seguintes:

a) Trinta e cinco horas para trabalhadores dos
seguintes grupos profissionais: médicos, psicéd-
logos e socidlogos, de enfermagem, dos servicos
de diagnostico e terapéutica, trabalhadores com
fungdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) Trinta e sete horas para trabalhadores dos
seguintes grupos profissionais: trabalhadores
administrativos, de reabilitacdo e emprego pro-
tegido, trabalhadores de apoio, auxiliares de
educacao e prefeitos;

c) Trinta e nove horas para os restantes traba-
lhadores.

2 — Sao salvaguardados os periodos normais de tra-
balho com menor duragao do que os previstos nos nime-
ros anteriores.

Clausula 24.2
Fixacao do horéario de trabalho

1 — Compete as instituigdes estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da
presente convengao.
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2 — As instituicoes deverao desenvolver os horarios
de trabalho, preferencialmente, em cinco dias semanais,
entre segunda-feira e sexta-feira.

3 — Na elaboracao dos horérios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores e o adequado funcionamento das institui-
coes.

Clausula 25.2

Horario normal de trabalho semanal para os trabalhadores
com funcées pedagégicas

1— O periodo normal de trabalho semanal dos
docentes desenvolve-se em cinco dias de trabalho e é
o seguinte:

a) Na educagdo pré-escolar — trinta e cinco horas,
sendo vinte e sete horas e meia destinadas a
trabalho directo com as criancas e as restantes
a outras actividades, incluindo estas a sua pre-
paragdo e desenvolvimento, e, ainda, as reu-
nioes, nomeadamente de atendimento das fami-
lias;

b) No 1.° ciclo do ensino basico — vinte e cinco
horas lectivas semanais e trés horas para coor-
denagao;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico — vinte
e duas horas lectivas semanais mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;

d) No ensino secunddrio — vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensais destinadas
a reunioes;

e) Na educacdo e ensino especial —vinte ¢ uma
horas lectivas semanais, acrescidas de trés horas
semanais para preparacdo de actividades nas
instituicoes.

2 — O tempo de servigo prestado, desde que implique
permanéncia obrigatdria na escola para além dos limites
previstos no nimero anterior, com a excepcao das reu-
nides de avaliac@o, do servico de exames e de uma reu-
nido trimestral com encarregados de educagdo, sera
pago como trabalho suplementar.

3 — As horas destinadas a coordenagao ou prestagao
de aulas nao poderao, em caso algum, ser substituidas
por outros servicos que ndo os indicados.

Clausula 26.2

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério

1— A organizacdo do horério dos docentes serd a
que resultar da elaboracao dos horarios das aulas, ten-
do-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢oes
aplicaveis e a consulta aos docentes nos casos de horario
incompleto.

2 — Salvo acordo em contrario, os horarios de tra-
balho dos docentes a que a presente clausula se reporta
deverdo ser organizados por forma a impedir que os
mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que exce-
dam uma hora diaria, até ao limite de duas horas
semanais.
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3 — Sempre que se mostrem ultrapassados os limites
fixados no namero anterior, considerar-se-4 como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos inter-
valos registados, sendo que o docente deverd nesses
periodos desempenhar as actividades técnico-pedagé-
gicas indicadas pelas direccOes das instituicoes.

4 — Havera lugar a reduc@o do horario de trabalho
dos docentes em referéncia sempre que seja invocada
e comprovada a necessidade de cumprimento de impo-
sicoes legais ou de obrigacoes contraidas antes do inicio
do ano lectivo, desde que conhecidas das institui¢oes,
de harmonia com as necessidades de servigo.

5 — As instituicoes ndo poderdo impor ao docente
um horario normal de trabalho que ocupe os trés perio-
dos de aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha
mais de cinco horas de aulas seguidas ou de sete
interpoladas.

6 — Os docentes destes sectores de ensino ndo pode-
rao ter um horéario lectivo superior a trinta e trés horas,
ainda que leccionem em mais de um estabelecimento
de ensino.

7 — O néo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracao de acumulacao pelo docente.

Clausula 27.2

Reducao de horario lectivo para docentes com funcoes especiais

1 — O horério lectivo dos docentes referidos nas ali-
neas ¢) e d) do n.° 1 da clausula 25. serd reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que
desempenhem funcdes de direccdo de turma ou coor-
denagao pedagdgica (delegados de grupo ou disciplina
ou outras).

2 — As horas de reducao referidas no nimero ante-
rior fazem parte do hordrio normal de trabalho, nao
podendo ser consideradas como trabalho suplementar,
salvo e na medida em que seja excedido o limite de
horario semanal de trabalho.

Clausula 28.2

Isencao de horirio de trabalho

1 —Podem ser isentos de horarios de trabalho,
mediante requerimento das instituicoes, os trabalhado-
res que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga
ou de supervisao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do servico
ou equipamento, sem controle imediato por
parte da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isencao de horério de tra-
balho, dirigidos aos servigos competentes do ministério
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responsavel, serdo acompanhados de declaracdo de con-
cordancia dos trabalhadores, bem como dos documentos
que sejam necessarios para comprovar os factos ale-
gados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados e ao dia
de descanso semanal complementar.

4 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a remuneragdo especial prevista na clau-
sula 50.%

Clausula 29.2

Intervalo de descanso

1— O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo néo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — De acordo com as necessidades das instituigoes,
e a titulo excepcional para suprir imponderaveis de forga
maior, poderd, por acordo entre as partes, ser estabe-
lecido para os motoristas, auxiliares de accdo educativa,
trabalhadores de apoio adstritos ao transporte de uten-
tes e trabalhadores de hotelaria um intervalo de duracao
superior a duas horas.

3 — Sempre que o intervalo previsto no nimero ante-
rior seja ultrapassado serd o tempo excedente consi-
derado como trabalho suplementar se ultrapassar o com-
puto didrio de trabalho normal.

4 — Por acordo entre as partes pode ser estabelecida
uma reducgido ou dispensa dos intervalos de descanso
até ao limite de trinta minutos, observando-se o con-
dicionalismo legal.

5 — No regime de trabalho por turnos a interrupcao
¢ de trinta minutos, contando como tempo de trabalho.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horédrio normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estao sujeitas a obrigacao estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a 10 meses;

b) Menores;

¢) Deficientes.
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4 — Descanso compensatorio:

a) Nas instituigdes com mais de 10 trabalhadores
a prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remune-
rado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado, que se vence
quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes;

b) Nos casos de prestagao de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador
terd direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar nos trés dias seguintes.

5 — O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

6 — O trabalho suplementar prestado em casos de
for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para as instituicoes
ou para a sua viabilidade néo fica sujeito a quaisquer
limites.

7 — As instituicoes ficam obrigadas a reembolsar o
trabalhador por todos os encargos decorrentes do tra-
balho suplementar, designadamente os que resultem de
necessidades especiais de transporte ou alimentagio.

Clausula 31.%

Trabalho por turnos

1 — Sempre que as necessidades de servigo o deter-
minarem, as institui¢des poderao organizar a prestacao
do trabalho em regime de turnos.

2 — Apenas ¢ considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua em que o trabalhador estd sujeito as cor-
respondentes variagoes do horéario de trabalho.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses dos trabalha-
dores e da instituicao e a sua duragao serd a decorrente
da lei.

4 — O pessoal s6 poderad ser mudado de turno apds
o dia de descanso semanal.

5— Os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de turnos terdo direito as folgas complementares
necessarias para, tendo em conta o hordrio de trabalho
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praticado pelas instituicdes, garantir a observancia do
periodo normal de trabalho previsto nesta convengao.

6 — O trabalho prestado para calculo das folgas inclui
as mesmas gozadas no periodo de referéncia definido
no ndmero seguinte, excluindo as auséncias por motivo
de férias ou qualquer outro.

7 — As folgas referidas no ntimero anterior serdo
gozadas entre Novembro e Maio, em data a acordar
com as institui¢oes, devendo ser gozadas em periodo
minimos de trés dias.

8 — Fracgodes inferiores a trés dias serdo gozadas de
uma so vez.

9 — Na falta de acordo as folgas serao fixadas pelas
instituicoes.

Clausula 32.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno, para
efeitos remuneratorios, aquele que for prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo
nocturno.

Clausula 33.2

Jornada continua

1 — Por acordo entre as instituicbes e os trabalha-
dores poderao estes trabalhar em jornada continua
tendo direito a um intervalo de trinta minutos para refei-
¢ao, dentro do préprio estabelecimento ou servico, que
seréd considerado como trabalho efectivamente prestado.

2 — O intervalo referido no nimero anterior é de
caracter obrigatério ao fim de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel.

2— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir a forma escrita e conter expressamente o
nimero de horas semanais e o hordrio de trabalho.

3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo, ou por periodo determinado, mediante acordo
escrito com as instituicoes.

4 — A retribuicdo dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo poderd ser inferior a fraccdo de
regime de trabalho em tempo completo correspondente
ao periodo de trabalho ajustado.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

1— Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal, em regra coincidente com o domingo,
sem prejuizo do dia de descanso semanal complementar.

2 — No caso de trabalhadores em regime de turnos
e dos trabalhadores necessarios para a continuidade de
servicos que nao possam ser interrompidos, o dia de
descanso podera nao coincidir com o domingo.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, as ins-
tituigdes procurarao assegurar aos seus trabalhadores,
periodicamente, o gozo do dia de descanso semanal ao
domingo.

Clausula 36.2

Feriados

1 — Serdao observados os seguintes feriados: 1 de
Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sexta-Feira Santa, 25
de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa mével), 10
de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro,
1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de Dezembro ¢
o feriado municipal.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Em substituicdo do feriado municipal referido
no nimero um, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem as instituicoes e
os trabalhadores.

Clausula 37.2
Férias

1— O periodo anual de férias dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo é de 22 dias utelis.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

3 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a institui¢do e o trabalhador.

4 — Na falta de acordo, compete as instituicoes a ela-
boracdo do mapa de férias, com respeito pela legislacao
em Vigor.

5 — No caso previsto no nimero anterior, as insti-
tuigdes s podem marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, devendo contudo dar conhe-
cimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca
inferior a 30 dias.

6 — Na marcac@o de férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, beneficiando, alternada-
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mente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

7 — As institui¢oes podem encerrar, total ou parcial-
mente, pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

8 — No caso de encerramento por periodo inferior
a 15 dias consecutivos ou fora do periodo entre 1 de
Maio e 31 de Outubro € necessario o parecer favoravel
dos trabalhadores.

9 —Salvo se houver prejuizo para a instituicao,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges, bem
como as pessoas que vivam had mais de dois anos em
condicoes andlogas as dos cOnjuges que ai trabalham.

10 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e as instituicoes, desde que salvaguardando, no
minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusio dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

12 — Os periodos de férias ndo gozados por motivo
de cessacao do contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

13 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento das instituicoes
determinarem o adiamento ou a interrupgio das férias
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
peles instituigdes dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

14 — A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

15 — No caso das instituigdes obstarem ao gozo das
férias, o trabalhador receber4, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

Clausula 38.2

Férias dos trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — A época de férias dos professores e dos prefeitos
devera ser marcada no periodo compreendido entre a
conclusdao do processo de avaliacdo final dos alunos e
o inicio do ano escolar, de comum acordo entre o tra-
balhador e as instituicoes.

2 — A época de férias dos ajudantes de creche e jar-
dim-de-infancia, dos auxiliares pedagdgicos do ensino
especial, dos auxiliares de educacdo e dos educadores
de infancia deverad ser marcada no periodo compreen-
dido entre 15 de Junho e 15 de Setembro.
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3 — O tempo compreendido no periodo referido no
n.° 1 que exceda o tempo de férias e os periodos de
Natal, do Carnaval e da Pascoa fixados oficialmente,
apenas poderao ser dedicados a:

a) Actividade de reciclagem, formacao e aperfei-
¢oamento profissionais;

b) Trabalho de andlise e apreciacdo critica dos
resultados e do planeamento pedagdgico;

¢) Prestacdo de servico de exames nas condigdes
definidas por lei;

d) Outras actividades educacionais similares as
enunciadas nas alineas anteriores de reconhe-
cido interesse pedagdgico.

4 — Na medida em que se verifique uma reducdo
significativa no nimero de alunos nos periodos de Natal
e da Pascoa nos ensinos infantil e especial, devera adop-
tar-se, em relacdo aos docentes destes sectores um
regime de rotatividade, de modo a conceder-lhes uma
semana de interrupgao lectiva nesses periodos.

5 — No periodo compreendido entre a conclusao do
processo de avaliagao final dos alunos e o inicio do
novo ano escolar, descontando o tempo normal de férias,
s6 podera ser exigida a presenca nas instituicdoes dos
docentes referidos no nimero anterior desde que tal
se justifique pela presenca de alunos ou para dedicacao
as actividades referidas no n.° 3 desta clausula.

6 — Os alunos de graus de ensino diferentes dos men-
cionados no ndmero anterior ndo poderio ficar a cargo
dos trabalhadores ai referidos durante os periodos a
que se reporta o n.° 3 desta clausula.

Clausula 39.2

Férias de trabalhadores contratados a termo
ou para execucao de trabalho agricola, eventual ou sazonal

1 — Os trabalhadores contratados a termo inferior
a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias tteis por cada més completo de servigo.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado o trabalho.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se aos
trabalhadores da agricultura contratados a termo ou
para a execucdo de trabalho sazonal ou eventual.

4 — As férias gozadas apos a vigéncia da convencao
conferem direito a retribuicdo correspondente a esse
periodo bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 40.2

Férias e impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo nao
gozado e respectivo subsidio.
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2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

Faltas

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados, contando-se
estas auséncias como faltas na medida em que perfi-
zerem um ou mais periodos normais didrios de trabalho.

3 — Sao consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento durante
11 dias consecutivos excluindo os dias de des-
canso e feriados intercorrentes;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge, nao separado de pes-
soas e bens, parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos,
enteados, padrasto, madrasta, sogros, genros e
noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds e bisa-
v0s, netos e bisnetos, irmios e cunhados) e,
ainda, por falecimento de pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitacio com o
trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas pela preparacdo e prestacido de
provas em estabelecimento de ensino;

f) As motivadas pelo exercicio de func¢oes de bom-
beiros ou para doacao de sangue;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pelas
instituicoes;

i) As dadas por um dia, para acompanhamento
de funerais das pessoas previstas nas alinea b)
e ¢), quando o funeral néo tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas.
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4 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 3, salvo disposicao legal em contrario, para
além do periodo estipulado no contrato e na
lei;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio
ou seguro actualizado;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas ao abrigo da lei de protecgao da mater-
nidade e da paternidade que nio determinem
perda de quaisquer direitos e sejam conside-
radas como prestagao efectiva de servigo para
todos os efeitos, salvo quanto a remuneragio.

6 — Se o trabalhador tiver conhecimento dos motivos
considerados nas alineas b) e c¢) do n.° 3 desta clausula
ap6s ter prestado o 1.° periodo de trabalho, o periodo
de faltas a considerar s comega a contar a partir do
dia seguinte.

Clausula 42.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas as institui¢des com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas as institui¢oes logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As institui¢des podem, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificacao.

Clausula 43.2

Faltas injustificadas

1—Sido consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas na clausula 41.2

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios das de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.
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4 — Incorre em infrac¢ao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos ou dez interpolados, num periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

5 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode-
rao as instituigdes recusar a prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicao

1 — As instituigdes podem atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicio.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — O pedido serd formulado por escrito, devendo
a resposta ser dada, igualmente por escrito, nos 30 dias
uteis seguintes ao recebimento do pedido.

5 — A auséncia de resposta dentro do prazo previsto
no numero anterior equivale a aceitacio do pedido.

6 — O trabalhador beneficidrio da licenca sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

7 — Terminado o periodo de licenga sem retribuicao
o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

8 — Podera4 ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagao de licenca sem retribuicao.

Clausula 45.2

Licenca sem retribuicao para formacao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especial,
o trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de
longa duracao para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicao de
ensino ou de formacdo profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade compe-
tente e executado sob o seu controle pedagdgico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2 — Considera-se de longa duracao a licenca nao infe-
rior a 60 dias.

Clausula 46.2
Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensao do contrato o impedi-
mento tempordrio por facto nao imputdvel ao traba-
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lhador que se prolongue por mais de um més, nomea-
damente o servico militar obrigatério ou servico civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso mesmo antes
de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
que o impedimento tera duracio superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

4 — As instituicoes podem contratar outra pessoa
para desempenhar as funcoes do trabalhador cujo con-
trato se encontre suspenso nos termos previstos para
o contrato a termo.

5 — Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se na instituicdo, para retomar o servico, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

6 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho

Clausula 47.2

Remuneracoes

1 — As profissdes e categorias profissionais sio
enquadradas em niveis de remuneracdo de acordo com
0 anexo Iv (tabela geral), que faz parte integrante da
presente convencao.

2 — Os trabalhadores tém direito as remuneracdes
minimas constantes do anexo Vv, que faz parte integrante
da presente convengao.

3 — Para os devidos efeitos, o valor da remuneragao
horaria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52%n

sendo Rm o valor da remuneracdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 48.2

Remuneracées por exercicio de funcdes inerentes a diversas
profissoes ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fungoes inerentes
a diversas profissoes ou categorias profissionais tera
direito, enquanto as executar, a remunera¢ao mais ele-
vada das estabelecidas para essas profissoes ou cate-
gorias profissionais.

Clausula 49.2

Remuneracées por exercicio de funcdes de direccao
e ou de coordenacao técnicas

1 — Os trabalhadores que exer¢am temporariamente
funcgoes de direccao e ou coordenacao técnicas ou direc-
¢ao pedagdgica serdo remunerados pelo valor méximo
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que nas instituicoes é pago aos trabalhadores que, na
mesma carreira profissional, deles dependem hierarqui-
camente, acrescido de 10 %.

2 — Nas situacoes de exercicio de funcoes de direcgao
e ou coordenacdo técnica ou direccdo pedagdgica nao
enquadradas na alinea anterior o trabalhador serd remu-
nerado pelo nivel imediatamente superior ao corres-
pondente ao nivel maximo auferido pelos trabalhadores
coordenados.

3 — Cessando o exercicio dessas funcoes, por inicia-
tiva do trabalhador ou das institui¢des, voltard a ser
remunerado pelo nivel correspondente a sua situacdo
na carreira profissional.

Clausula 50.2

Retribui¢ao especial dos trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma remuneragdo especial igual a 22% da
retribuicao mensal.

Clausula 51.2

Remuneracées de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de
100 % da retribuicao normal.

3 — Para efeitos da base de célculo do trabalho suple-
mentar aplica-se a férmula constante do n.° 3 da
clausula 47.#

Clausula 52.2

Subsidios de turno

1 — A prestacao do trabalho em regime de turno con-
fere direito aos seguintes complementos de retribuicao,
calculados com base na retribuicao mensal efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno — 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos — 25 %.

2— O complemento de retribuicdo previsto no
numero anterior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.

Clausula 53.2
Refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a uma refeicdo. Nos casos em que as ins-
tituicoes ndo puderem fornecer a refeicao o trabalhador
auferird um subsidio de refei¢ao de 6808$.
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2 — Os trabalhadores com horario incompleto bene-
ficiarao do mesmo direito, quando o horério se distribuir
por dois periodos didrios ou quando tiverem quatro
horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

3 — Sem prejuizo do estipulado nos ntimeros ante-
riores, poderdo as institui¢oes e o trabalhador acordar
na modalidade a adoptar.

Clausula 54.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A retribuigao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de montante igual ao da retribuicio mensal, que
serd pago entre 30 de Novembro e 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao ndo
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
completos de servigo prestado nesse ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimeros de meses completos de ser-
vigo até 31 de Dezembro, a contar da data de
regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a instituicao
pagard ao trabalhador um subsidio de Natal propor-
cional a0 ndmero de meses completos de servico no
ano da cessacdo, efectuando-se o pagamento na data
da referida cessacao.

Clausula 57.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade efectiva
de caixa das instituicoes sera atribuido um abono mensal
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minimo para falhas no valor de 7% do valor do
indice 100 da tabela geral, anexo v. Aos restantes caixas
serd atribuido um abono para falhas nunca inferior a
50% desse valor.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, por periodo igual ou superior a
15 dias, o abono para falhas revertera para o substituto
na propor¢ao do tempo de substituigao.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1 — Foram abolidas as diuturnidades de todos os tra-
balhadores abrangidos pela presente convengao.

2 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior
perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, tendo
o respectivo valor sido incluido no vencimento base/esca-
lao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao € exten-
sivel aos docentes nao profissionalizados.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Principio de igualdade no trabalho

O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer
discriminagao baseada no sexo.

Clausula 60.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

Além dos consignados para a generalidade dos tra-
balhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os direitos conferidos pela lei geral para
proteccao da maternidade e da paternidade e da funcao
genética, designadamente os que a seguir se trans-
crevem:

1) Licenga por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto, a
que acrescem 30 dias por cada gémeo além do
primeiro;

2) Licenca em caso de aborto com a duragdo
minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

3) Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gra-
vidas se deslocarem a consultas pré-natais
durante as horas de servico, sem perda de remu-
neragao e de quaisquer regalias, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados;

4) Dispensa do cumprimento de tarefas incompa-
tiveis com o estado de gravidez, designadamente
as que exijam grande esforco fisico ou contactos
com substancias toxicas;

3072



5):

a) Dispensa de trabalho por dois periodos
distintos, de duracdo méaxima de uma
hora cada, em cada dia de trabalho,
durante todo o tempo que durar a
amamentacao;

b) No caso de nao haver lugar a amamen-
tacdo, a mie ou o pai trabalhador tem
direito, por decisao conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagao
até o filho perfazer um ano;

6) Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes
e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez,
se for apresentado certificado médico
que ateste que tal é necessirio para a
sua satde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao, se for apresentado certificado
médico que ateste que tal é necessario
para a sua sadde ou para a da crianga;

7) As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido um horério de
trabalho diurno compativel;

8) As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto
no numero anterior;

9) Licenca de cinco dias tteis, seguidos ou inter-
polados, por parte do pai, no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho.

Clausula 61.2

Regras especificas de organizacio dos tempos de trabalho
por parte dos trabalhadores-estudantes

1 — As instituigdes devem elaborar horarios de tra-
balho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A op¢ao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre as instituicoes,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas repre-
sentativas, por forma a conciliar os direitos dos traba-
lhadores-estudantes com o normal funcionamento das
instituicoes.

4 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante nao pode ser superior ao que resulta do
limite maximo do seu horério de acordo com a cldu-
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sula 23.%, no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se for prestado por casos de forca maior.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, desde que o ajustamento dos periodos de
trabalho ndo seja totalmente incompativel com o fun-
cionamento daquele regime.

6 — No caso de impossibilidade de aplicagao do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia de ocupacgao de postos de trabalho com-
pativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 62.2

Particularidades do regime de prestacao de trabalho
por parte de trabalhadores-estudantes

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantas as provas de ava-
liagdo a efectuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagao.

3 — As instituicoes podem exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocacdes e do
horario das provas de avaliagio de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacao dos nimeros anteriores,
consideram-se provas de avaliagao todas as provas escri-
tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias das instituigoes.

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias das instituigdes.

7 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
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perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenga.

Clausula 63.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocao profissional adequa-
das a valorizacao obtida por efeito de cursos ou conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a
reclassificacao profissional por simples obtencao desses
cursos ou conhecimentos.

2—Tém direito, em igualdade de condigdes, ao
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados, por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 64.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o regime especial de organizacdo de tempos de trabalho
se revelar, manifesta e comprovadamente, comprome-
tedor do funcionamento normal das instituicOes, fixar-
-se-4, por acordo entre esta, os interessados e as estru-
turas representativas dos trabalhadores o nimero e as
condicoes em que serdo deferidas as pretensdes apre-
sentadas.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

1 — As instituicoes devem proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, promovendo a respectiva for-
macao pessoal e profissional e prevenindo, de modo
especial, quaisquer riscos para o respectivo desenvol-
vimento fisico e psiquico, de acordo com a legislagao
vigente.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestagao
de trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas,
no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, ofi-
cializados ou equiparados, e antes das 7 horas e depois
das 20 horas no caso de os nao frequentarem.

CAPITULO X
Sancoes e regime disciplinar

Clausula 66.2

Poder disciplinar

1 — As institui¢des tém poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
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2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar.

Clausula 67.2

Infraccao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que as institui¢oes, ou
o superior hierdrquico, com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infraccao.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias tteis para

consultar o processo e responder a nota de culpa.

4 — Nao pode aplicar-se mais de uma sancao dis-
ciplinar pela mesma infraccao.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 68.2

Cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pelas instituicoes;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas as instituigoes.

2—E proibido o despedimento sem justa causa.

Clausula 69.2

Prazos para cessaciao do contrato de trabalho

1 — O contrato a termo certo caduca no fim do prazo
estipulado desde que as instituicOes comuniquem ao tra-
balhador até oito dias antes do prazo expirar, por escrito,
a vontade de o nao renovar.

2 — A todo o momento podem as partes fazer cessar
o contrato de trabalho por mituo acordo.

3 — A rescisdo pelo trabalhador do contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, independentemente de
justa causa, deve ser comunicada as instituigdes, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
consoante tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

4 — Tratando-se de um contrato a termo, a comu-
nicac@o prevista no nimero anterior deve ser feita com
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a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duracao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias,
se for de duracéo inferior.

5 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicoes de seguranca e
higiene no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade praticadas pelas institui¢oes ou
seus representantes legitimos.

6 — A cessacao do contrato, nos termos das alineas b)
ag) do niimero anterior, confere ao trabalhador o direito
a receber uma indemnizacdo em fungao da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuicdo
por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

7 — Salvo acordo escrito em contrario, durante o
periodo experimental qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cagao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 70.2

Formacao profissional

Para efeitos da alinea d) da clausula 11.%, as insti-
tuigdbes concedem aos trabalhadores interessados um
crédito anual de quinze horas, contando como tempo
efectivo de servico para todos os efeitos.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Cléausula 71.%
Constituicao

1 —E constituida uma comissdo formada por trés
representantes da UMP e trés da frente dos sindicatos
da UGT, que poderao ser assessorados.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de fungdes em caso
de auséncia do efectivo.

3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacio desta convencéo,
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os nomes dos respectivos representantes efectivos e
suplentes, considerando-se a comissao paritdria apta a
funcionar logo apds esta indicacao.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convencdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros
que nomeou, mediante comunicacdo escrita a outra
parte.

Clausula 72.2

Normas de funcionamento

1 — Salvo acordo em contrério, a comissao paritaria
funcionard em local a determinar pelas partes.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria a enviar a
outra parte, com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — No final da reuniao sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

Clausula 73.2

Competéncias

Compete a comissao paritdria:
1 — Interpretar o clausulado e integrar lacunas da
convengao a que se reporta.

2 — Criar e eliminar profissoes, bem como proceder
a definicao de funcOes inerentes as novas profissoes,
ao seu enquadramento nos niveis de qualificacao e deter-
minar a respectiva integracdo num dos niveis de remu-
neragao. Quando proceder a extincdo de uma profissao
ou categoria profissional, por substituicao, devera deter-
minar a reclassificacdo dos trabalhadores noutra pro-
fissdo ou categoria profissional.

Clausula 74.2

Deliberacoes

1— A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2 — Para deliberacao s6 poderao pronunciar-se igual
numero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento um voto.

3 — As deliberagoes da comissdao sdo tomadas por
unanimidade e passam a fazer parte integrante da pre-
sente convencao, logo que publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 75.2
Direito subsidiario

Para colmatar as lacunas da presente convencao
recorrer-se-a a lei geral do trabalho.
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Clausula 76.2

Servico prestado noutras instituicoes

Para enquadramento dos trabalhadores nos escaloes
seréd levado em conta o tempo de servigo prestado ante-
riormente em instituicdes particulares de solidariedade
social, devendo o trabalhador apresentar declaracao da
instituicio ou institui¢des empregadoras atestando a sua
antiguidade.

Clausula 77.2

Revisao do horario de trabalho

Na revisao salarial referente ao ano 2002 sera abor-
dada a matéria constante das clausulas 23.2 ¢ 25.2 com
vista a tendencial uniformizacao da duragao do trabalho.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro. — Assegura a gestao corrente de aprovisio-
namento do estabelecimento, controlando os estoque
e requisitando os produtos e equipamentos necessarios.
Verifica e prepara as condigoes de utilizacao e limpeza
dos equipamentos, utensilios e espagos do servigo de
barbearia: lava, desinfecta e esteriliza os instrumentos
utilizados, controlando o seu estado de conservacao;
efectua a limpeza e arrumacdo dos espagos € equipa-
mentos. Atende clientes e aconselha-os sobre o corte
de cabelo e ou de barba a efectuar: acolhe os clientes,
recolhendo informagdes sobre o servico pretendido e
instalando-os adequadamente; apoia os clientes na esco-
lha do tipo de corte a efectuar, prestando informacoes
sobre as técnicas utilizadas e sugerindo aqueles que mais
se adequam a cada cliente. Efectua a lavagem e o corte
de cabelos, utilizando os processos € as técnicas ade-
quadas e seleccionando os utensilios e os produtos
necessarios: efectua a lavagem do cabelo aplicando os
produtos adequados a cada tipo de cabelo; executa mas-
sagens de tratamento do couro cabeludo, por processos
manuais ou mecanicos, aplicando os produtos adequa-
dos e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de
tratamento; efectua cortes de cabelo utilizando as téc-
nicas e os utensilios adequados ao tipo de corte pre-
tendido; seca e penteia cabelos utilizando secador de
mao, escovas e pentes apropriados. Faz e talha barbas
e apara bigodes por processos e técnicas especificos uti-
lizando navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos
apropriados: selecciona e prepara os utensilios e pro-
dutos a utilizar em funcao de servigo a efectuar; corta
barbas com navalha, ensaboando o rosto do cliente, efec-
tuando o corte da barba, refazendo o fio a navalha e
escanhoando a barba executando nova passagem da
navalha; executa massagens faciais, aplicando diversos
produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele; apara
barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios
adequados. Factura os servicos prestados, efectuando
os calculos necessarios e cobrando a despesa aos clientes.
Atende e resolve reclamacoes de clientes tendo em conta
a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cabeleireiro (unissexo). — Assegura a gestao corrente
de aprovisionamento do estabelecimento de cabelei-
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reiro, controlando os estoques e requisitando os pro-
dutos e equipamentos necessarios. Verifica e prepara
as condicOes de utilizagdo e limpeza dos equipamentos,
utensilios e espagos do servigo de cabeleireiro: lava,
desinfecta e esteriliza os instrumentos utilizados, con-
trolando o seu estado de conservacao; efectua a limpeza
e arrumacao dos espagos e equipamentos. Atende clien-
tes e aconselha-os sobre o embelezamento e tratamento
de cabelos: acolhe os clientes, recolhendo informagoes
sobre o servigo pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais; presta informagdes sobre o tipo
de embelezamentos e ou tratamentos realizados e as
diferentes técnicas utilizadas, sugerindo aqueles que
mais se adequam a cada cliente; apoia os clientes na
escolha do modelo de embelezamento a efectuar, uti-
lizando os meios informaticos adequados. Efectua o
embelezamento e tratamento de cabelos, utilizando os
processos e as técnicas adequadas e seleccionando o
equipamento, os utensilios € os produtos necessarios:
efectua a lavagem do cabelo seleccionando e aplicando
os produtos adequados a cada tipo de cabelo; executa
mises em cabelos naturais e em posti¢os e cabeleiras
(perucas), aplicando as técnicas adequadas ao tipo de
mise pretendida e penteando-os; realiza coloragdes e
descoloracdes de cabelo, preparando a tinta ou desco-
lorante, aplicando o produto e vigiando o tempo de
actuacao do mesmo, em funcado do tipo de cabelo e
da cor pretendida; realiza permanentes e desfrizagens
de cabelo, preparando o 6leo ou creme desfrizante, apli-
cando o produto e retirando o excesso decorrido o tempo
de actuagdo necessdrio; executa massagens de trata-
mento do couro cabeludo, por processos manuais ou
mecanicos, aplicando os produtos adequados e utili-
zando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;
aplica cabeleiras (perucas) e posticos fixando-os sobre
o cabelo natural. Efectua embelezamentos especificos
em cabelos de senhoras, cortando-os, segundo modelos
adequados as caracteristicas préprias da cliente, e rea-
lizando penteados de noite. Efectua embelezamentos
especificos em cabelos de homens, cortando-os, segundo
modelos adequados as caracteristicas proprias do
cliente, e realizando penteados de fantasia. Faz e talha
barbas e apara bigodes por processos e técnicas espe-
cificos utilizando navalhas, tesouras e outros utensilios
e produtos apropriados: selecciona e prepara os uten-
silios e produtos a utilizar em funcio de servigo a efec-
tuar; corta barbas com navalha, ensaboando o rosto do
cliente, efectuando o corte da barba, refazendo o fio
a navalha e escanhoando a barba executando nova pas-
sagem da navalha; executa massagens faciais, aplicando
diversos produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele;
apara barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros
utensilios adequados. Factura os servigos prestados,
efectuando os célculos necessarios e cobrando a despesa
aos clientes. Atende e resolve reclamacoes de clientes
tendo em conta a necessidade de assegurar um bom

clima relacional.
Cobradores

Cobrador. — Procede fora da instituicao a recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equi-
parado o empregado de servigos externos.
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Continuos, guardas e porteiros

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno e estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que € des-
tinada; executa o servico de reprodugiao de documentos
e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista. — Assegura a defesa, vigi-
lancia e conservacdo das instalagdes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
utentes; recebe a correspondéncia e controla as entradas
e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. — E o electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nao
ascende a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Chefe de equipa/oficial principal. — Executa as tarefas
que exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia
superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando
as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de um grupo
de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas
auséncias.

Encarregado. — Controla e coordena os servigcos de
um grupo de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Electricista. — Instala, conserva e prepara circuitos e
aparelhagem eléctrica em habitagOes, estabelecimentos
e outros locais, para o que lé e interpreta desenhos,
esquemas e outras especificacoes técnicas.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — Superintende, coordena e
executa o trabalho de fogueiro, assegurando o funcio-
namento da instalagdo de vapor. E responsavel pela
manutencdo e conservacao do equipamento de vapor.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissao, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessOrios, bem como pelas bombas de alimentacao de
agua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. — Assegura o abas-
tecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a lim-
peza do mesmo e da secgdo em que estéd instalado sob
a orientacao e responsabilidade do fogueiro.
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Médicos

Director de servigos clinicos. — Organiza e dirige os
servigos clinicos.

Médico de clinica geral. — Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagnostico e faz diag-
noésticos; envia criteriosamente o doente para médicos
especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras
adequadas as diferentes doengas, afeccoes e lesoes do
organismo; efectua pequenas intervencgdes cirurgicas.

Meédico especialista. — Desempenha as fungodes fun-
damentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo
particular de medicina, sendo designado em confor-
midade.

Psicélogos

Psicologo. — Estuda o comportamento € mecanismos
mentais do homem e procede a investigagdes sobre pro-
blemas psicoldgicas em dominios tais como o fisioldgico,
social, pedagdgico e patologico, utilizando técnicas espe-
cificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas
resultantes da interaccdo entre individuos, instituicoes
e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e rela-
cionais que afectam o individuo; investiga os factores
diferenciais quer bioldgicos, ambientais e pessoais do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento pro-
gressivo das capacidades motoras e das aptidoes inte-
lectivas e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do com-
portamento e mecanismos mentais do homem, sobre-
tudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossocio-
logia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado
numa aplicacdo particular da psicologia, como, por
exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios de per-
sonalidade e de inadaptacdes sociais, em problemas psi-
coldgicos que surgem durante a educacdo e o desen-
volvimento das criangas e jovens ou em problemas psi-
coldgicos de ordem profissional, tais como os da selec-
¢ao, formacdo e orientacdo profissional dos trabalha-
dores, e ser designado em conformidade.

Sociologos

Socidlogo. — Estuda a origem, evolucado, estrutura,
caracteristicas e interdependéncia das sociedades huma-
nas; interpreta as condi¢ées do meio sdcio-cultural em
que o individuo age e reage, para determinar as inci-
déncias de tais condicoes e transformacoes sobre os com-
portamentos individuais e de grupo; analisa os processos
de formacdo, evolugdo e extingdo dos grupos sociais
e investiga os tipos de comunicacio e interaccao que
neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo
todo e qualquer tipo de manifestacio da actividade
humana influencia e depende de condigdes sociocul-
turais em que existe; estuda de que modo os compor-
tamentos, as actividades e as relacoes dos individuos
e grupos se integram num sistema de organizagao social;
procura explicar como e porqué se processa a evolucao
social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta,
sempre que necessario, elementos fornecidos por outros
investigadores que trabalham em dominios conexos;
apresenta as suas conclusdes de modo a poderem ser
utilizadas pelos governantes, pela inddstria ou outros
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organismos interessados na resolugdo de problemas
sociais. Pode ser especializado num ramo particular da
sociologia e ser designado em conformidade.

Telefonistas

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior; responde, se necessdrio, a pedidos de informacoes
telefonicas.

Telefonista/recepcionista

Telefonista/recepcionista. — Presta servico numa cen-
tral telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagoes internas
ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos
de informagodes telefonicas; recebe clientes e orienta o
publico, transmitindo indicagdes dos respectivos depar-
tamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
seccao ou atendendo outros visitantes com orientacao
das suas visitas e transmissao de indicagdes vdrias.

Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da instituicao, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informdtico e equipamento e utensilios de escri-
toério; recepciona e regista a correspondéncia e enca-
minha-a para os respectivos servicos ou destinatarios,
em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efectua o processamento de texto de memorandos, car-
tas/oficios, relatorios, notas informativas e outros docu-
mentos, com base em informacao fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em func¢do do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondi-
cionando-a, de acordo com os procedimentos adequados.
Prepara e confere documentagio de apoio a actividade
da instituigdo, designadamente documentos referentes
a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de
remessa, facturas, recibos e outros), e documentos ban-
carios (cheques, letras, livrancas e outros). Regista e
actualiza, manualmente ou utilizando aplicagoes infor-
maticas especificas da drea administrativa, dados neces-
sarios a gestdo da instituigdo, nomeadamente os refe-
rentes ao economato, a facturacio, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e saldrios, estoques e
aprovisionamento. Atende e encaminha, telefénica ou
pessoalmente, o publico interno e externo a empresa,
nomeadamente, clientes, fornecedores, ¢ funcionarios,
em funcao do tipo de informacao ou servico pretendido.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa €
registo do movimento relativo a transacgoes respeitantes
a gestao da instituicio; recebe numeréario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara
os fundos destinados a serem depositados e toma as
disposicOes necessdrias para os levantamentos.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza e coor-

dena, sob a orientacao do seu superior hierarquico, num
ou em varios dos departamentos da instituicao, as acti-
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vidades que lhe sdo préprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
a orientacdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departa-
mento, segundo as orientagoes e fins definidos; propoe
a aquisicao de equipamento e materiais € a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.

As categorias de chefe de servicos, chefe de escritdrio
e chefe de divisao, que correspondem a esta profissao,
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. — Coordena e controla o trabalho
numa seccao administrativa.

Contabilistaftécnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores da actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacao de custos e resultados de exploracao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracao dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controlo de
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacgdes contabilisticas a submeter
a administracio ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagOes para essa elaboracdo; efectua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correcgio da respectiva
escrituracao. Subscreve a escrita da instituigao.

Director de servicos. — Estuda, organiza e dirige, nos
limites dos poderes de que esté investido, as actividades
da instituicio; colabora na determinacdo da politica da
institui¢do; planeia a utilizacdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagoes e
capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
tituicao segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; cria € man-
tém uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a instituicao de maneira eficaz; colabora na
fixacdo da politica financeira e exerce a verificagao dos
custos.

Documentalista. — Organiza o nuicleo de documen-
tacdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagao, tendo em vista
as necessidades de um ou mais sectores da instituicao;
faz a seleccao, compilacdo, codificacdo e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de docu-
mentos importantes e estabelece a circulacdo destes e
de outros documentos pelos diversos sectores da ins-
tituicdo; organiza e mantém actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicao da documentacao
necessaria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentacao.
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Escriturdrio. — Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhe o seguimento apropriado; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que
sa0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo, facturacdo e regularizacao das
compras e vendas; recebe pedidos de informacgdo e
transmite-os a pessoa ou servicos competentes; poe
em caixa os pagamentos de contas e entregas rece-
bidos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacao superior; atende os candida-
tos as vagas existentes e informa-os das condigdes de
admissao e efectua registos do pessoal; preenche for-
muldrios oficiais relativos ao pessoal ou a instituigao;
ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas ou
outros documentos e elabora dados estatisticos;
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio;
prepara e organiza processos; presta informacoes e
outros esclarecimentos aos utentes e ao publico em
geral.

Escriturdrio estagidrio. — Auxilia os escriturarios ou
outros trabalhadores de escritdrio, preparando-se para
o exercicio das funcOes que vier a assumir.

Operador de computador. — Opera e controla o com-
putador através do seu 6rgao principal, prepara-o para
a execucdo dos programas e € responsdvel pelo cum-
primento dos prazos previstos para cada operagio, ou
seja, nao é apenas um mero utilizador, mas encarregado
de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do
computador; vigia o tratamento da informacao; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelo
escriturdrio e executa as manipulacdes necessarias e
mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os pos-
siveis erros detectados e anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos
e os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Responde directamente e perante o chefe hie-
rarquico respectivo por todas as tarefas de operacao
e controlo informético.

Operador de mdquinas auxiliares. — Opera com
maquinas auxiliares de escritdrio, tais como fotocopia-
dores e duplicadores, com vista a reproducdo de docu-
mentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indi-
cacoes andlogas e méquinas de corte e separagido de

papel.

Recepcionista. — Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicacdes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para qualquer secgao ou
atendendo outros visitantes com orientacao das suas visi-
tas e transmissao de indicagoes varias.

Secretdrio (bacharel). — Ocupa-se de secretariado
especifico da administracdo ou direcgao da instituicao;
redige actas das reunides de trabalho, assegura, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabi-
nete; providencia pela realizagao de assembleias gerais,
reunioes de trabalho, contratos e escrituras.
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Secretdrio-geral. — Dirige exclusivamente, na depen-
déncia da direccido, administracio ou da mesa admi-
nistrativa da instituicdo, todos 0s seus servicos; apoia
a direccdo, preparando as questdes por ela a decidir.

Técnico administrativo. — Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente geral da instituicao, uti-
lizando equipamento informdtico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspon-
déncia e encaminha-a para os respectivos servicos ou
destinatérios, em funcdo do tipo de assunto e da prio-
ridade da mesma; redige e efectua o processamento de
texto de correspondéncia geral, nomeadamente memo-
randos, cartas/oficios notas informativas e outros docu-
mentos com base em informagao fornecida; organiza
0 arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo, em
funcdo das necessidades de utilizagdo, arquiva a docu-
mentagao, separando-a em func@o do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicao da cor-
respondéncia e encomendas, identificando o destinaté-
rio e acondicionando-a, de acordo com os procedimen-
tos adequados. Atende e informa o publico interno e
externo a instituicdo, atende, nomeadamente, utentes,
fornecedores e funciondrios, em fung¢ao do tipo de infor-
macao ou servico pretendido; presta informagdes sobre
os servicos da instituicao, quer telefonica quer pessoal-
mente; procede a divulgagao de normas e procedimentos
internos junto dos funciondrios e presta os esclareci-
mentos necessarios. Efectua a gestdo do economato da
instituicdo, regista as entradas e saidas de material, em
suporte informdatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisi¢coes ou outro tipo de documenta-
¢ao, com vista a reposicao de faltas; recepciona o mate-
rial, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo. Organiza
e executa tarefas administrativas de apoio a actividade
da instituicdo: organiza a informacao relativa a compra
de produtos e servicos, criando e mantendo actualizados
dossiés e ficheiros, nomeadamente, de identificacao de
clientes e fornecedores, volume de compras realizadas
e a natureza do material adquirido; preenche e confere
documentacao referente ao contrato de compra e venda
(requisi¢oes, guias de remessa, facturas, recibos e outras)
e documentagdo bancéria (cheques, letras, livrangas e
outras); compila e encaminha para os servicos compe-
tentes os dados necessarios, nomeadamente, a elabo-
racio de orcamentos e relatérios. Executa tarefas de
apoio a contabilidade geral da instituicdo, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacao de forma a
sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico.
Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de
recursos humanos; regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efec-
tuando os célculos necessarios a determinagao dos valo-
res de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacéo dos processos individuais do pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, pro-
mocoes e reconversoes; reine a documentagao relativa
aos processos de recrutamento, selec¢ao e admissao de
pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas € guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico de apoio a gestdo. — Prepara informagdes
para os respectivos responsaveis de departamento; reco-
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lhe e trata a informacgao previsional dos departamentos
funcionais de forma a permitir a elaboracao dos orca-
mentos operacionais e financeiros; despacha o expe-
diente do seu servico; articula as propostas orcamentais,
recorrendo a técnicas de optimizagdo, elaborando os
programas operacionais, que enviara a direccao; a partir
da informacdo contabilistica (geral e analitica), calcula
os desvios orcamentais e decompde-0s por motivos; ela-
bora, a partir de informagao contabilistica e outra, séries
estatisticas, determinando medidas de tendéncia central
e de dispersao, com a eventual utilizagao de aplicacoes
informaéticas; colabora com a direcgao na elaboracao
dos pressupostos orcamentais € nas varias previsoes;
mantém actualizado o dossi€ de normas e processo, pro-
pondo alteracdes com vista a sua racionalizacio e qua-
lidade; faz estudos e prospeccdes de mercado, de modo
a construir informagodes sobre produtos, clientes, precos,
etc.; colabora no estudo e escolha de equipamentos e
materiais — ocupacdo de espacos; participa na elabo-
racao do plano de marketing da empresa ou do negdcio
€ promove 0s seus execucao e controlo; procede a inven-
tariacdo, cadastro € manutencao do patrimonio; cola-
bora na aplicacdo dos objectivos fixados para curto e
médio prazo; pode coordenar outros trabalhadores; cal-
cula e participa na uniformizagdo de parametros e na
previsao do consumo de materiais, pecas e equipamentos
de reserva; analisa a evolugdo de consumos e executa
trabalhos estatisticos relacionados com eles; colabora
no estabelecimento de niveis de estoques, obtendo infor-
macgoes sobre as necessidades e quantidades de exis-
téncias; adquire materiais e outros produtos de acordo
com as quantidades, qualidades, precos e condicdes de
pagamento estabelecidas.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da instituicao: analisa a
documentacao contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; classifica os documentos contabilisticos, em funcao
do seu conteddo, registando os dados referentes a sua
movimentacio, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo. Efectua o registo das operacdes con-
tabilisticas da instituicdo, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo
com a natureza do documento, utilizando aplicacoes
informéaticas e documentos e livros auxiliares e obri-
gatorios. Contabiliza as operagdes da instituicio, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista
os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula
e regista custos e proveitos; regista e controla as ope-
racOes bancarias, extractos de contas, letras e livrancas,
bem como as contas referentes a compras, vendas, clien-
tes, fornecedores, ou outros devedores e credores e
demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza-
¢Oes e provisoes. Prepara, para a gestdo da instituicéo,
a documentagao necessaria ao cumprimento das obri-
gacoes legais e ao controlo das actividades, preenche
ou confere as declaragoes fiscais e outra documentacao,
de acordo com a legislagio em vigor; prepara dados
contabilisticos uteis a analise da situacdo econdmico-
-financeira da instituicio, nomeadamente listagens de
balancetes, balancos, extractos de conta; demonstracoes
de resultados e outra documentagao legal obrigatoria.
Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela gestao,
de relatdrios periddicos da situacdo econdmico-finan-
ceira da instituicdo, nomeadamente planos de accéo,
inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.
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Técnico de recursos humanos. — Recolhe, compila e
sistematiza informagao destinada a gestao previsional
e provisional de pessoal e elementos administrativos
relativos @ movimentagao e admissao de pessoal; recolhe
e prepara cadastros de pessoal; recolhe elementos e pre-
para esclarecimentos sobre legislacdo, normas de regu-
lamentagdo do trabalho, procede a sua interpretacao
e aplicacao, a prestagao de informacdes e a cooperacao
na elaboracao de convencgdes colectivas de trabalho; ela-
bora, calcula e verifica o processamento de remune-
racoes e beneficios complementares, incluindo as obri-
gagoes fiscais e contributivas para a seguranca social
ou fundos complementares de reforma; actualiza e man-
tém ficheiros de pessoal e arquivos de documentacao;
colabora na recolha, anélise e preparagao de elementos
destinados a elaboragao de planos e orgamentos; par-
ticipa no estudo, elaboragao e alteracao dos profissio-
gramas; participa na prospeccao de elementos do poten-
cial humano da instituicdo; recolhe, controla e siste-
matiza dados relativos a linhas de carreira e inventario
de fungoes, tendo em vista a movimentacido, admissao
e seleccao de pessoal e a participacdo na qualificacao
de funcgoes; realiza o acolhimento de pessoal; participa
na andlise de indicadores de gestao de pessoal; d4 apoio
administrativo e organizacional a actuacdo no dominio
da prevencao de acidentes e doengas profissionais € no
ambito da organizagdo e realizagdo da formagao pro-
fissional.

Técnico de secretariado. — Planeia e organiza a rotina
didria e mensal da chefia/direccdo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados; organiza a
agenda, efectuando a marcagao de reunioes, entrevistas
e outros compromissos, tendo em conta a sua duracao
e localizacdo e procedendo a eventuais alteracoes; orga-
niza reunides, elaborando listas de participantes, con-
vocatorias, preparando documentagao de apoio e pro-
videnciando pela disponibilizagio e preparacio do local
da sua realizagdo, incluindo o equipamento de apoio;
organiza deslocacoes efectuando reservas de hotel, mar-
cacdo de transporte, preparacao de documentacdo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a rea-
lizacao das mesmas. Assegura a comunicagdo da che-
fia/direccao com interlocutores, internos e externos, em
lingua portuguesa ou estrangeira; recebe chamadas tele-
fénicas e outros contactos, efectuando a sua filtragem
em funcdo do tipo de assunto, da sua urgéncia e da
disponibilidade da chefia/direc¢do, ou encaminhamento
para outros servicos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de transmitir orien-
tacoes e informacoes da chefia/direccao. Organiza e exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia/direccdo; selecciona, regista e
entrega a correspondéncia urgente e pessoal e enca-
minha a restante a fim de lhe ser dada a devida sequén-
cia; providencia a expedicao da correspondéncia da che-
fia/direccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa,
a partir de informacao fornecida pela chefia/direccio,
em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o proces-
samento de texto da correspondéncia e de outra docu-
mentacio da chefia/direccao; efectua tradugoes e retro-
versoes de textos de rotina administrativa; organiza e
executa o arquivo de documentacdo de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras
e procedimentos de arquivo. Executa tarefas inerentes
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a gestdo e organizacao do secretariado; controla o mate-
rial de apoio ao secretariado, verificando existéncias,
detectando faltas e providenciando pela sua reposicao;
organiza processos, efectuando pesquisas e seleccio-
nando documentacdo util e pedidos externos e internos
de informacao; elabora e actualiza ficheiros de contac-
tos, bem como outro tipo de informacao util a gestao
do servico.

Técnico de tesouraria. — Procede a conferéncia do
caixa e do registo auxiliar de bancos; elabora ou colabora
na elaboracdo do orcamento de tesouraria € seu con-
trolo, fornece diariamente a situacdo das disponibili-
dades em caixa e bancos; assegura as reconciliagoes dos
extractos bancédrios com o registo auxiliar de bancos;
mantém actualizado o ficheiro dos compromissos a
pagar (ordenados do pessoal, fornecedores, Estado,
etc.); prepara letras e outros efeitos para desconto; clas-
sifica todos os pagamentos e recebimentos de acordo
com o plano de fluxos de caixa; colabora na aplicacao
dos objectivos fixados a curto e médio prazo; pode coor-
denar outros trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor. — Coadjuva o feitor e substitui-o
na sua auséncia.

Capataz. — Coordena e controla as tarefas executa-
das por um grupo de trabalhadores agricolas; executa
tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Caseiro. — Superintende, de acordo com as instrugoes
da entidade patronal, trabalhadores contratados com
caracter eventual, apenas para satisfazer necessidades
de sementeiras e colheita; executa, quando necessario,
trabalhos inerentes a produgdo de produtos agricolas
e horticolas. Habita em casa situada em determinada
propriedade ou exploracido, tendo a seu cargo zelar por
ela.

Encarregado de exploracdo ou feitor. — Coordena a
execugao dos trabalhos de todos os sectores da explo-
ragao agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsavel
pela gestdo da respectiva exploracao.

Guarda de propriedades ou florestal. — Tem a seu
cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricula. — Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apa-
nha de produtos horticulas e de flores.

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservagao dos
jardins.

Operador de mdquinas agricolas. — Conduz e mano-
bra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida
da sua manutencdo e conservagio mecanica.

Trabalhador agricola. — Executa, no dominio da
exploracdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas
necessarias ao seu funcionamento que nao exijam
especializagao.
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Tractorista. — E o trabalhador que conduz e manobra
maquinas agricolas de rodas e respectivos reboques e
alfaias, cuidando da sua manutencao e, para a condugao
dos quais, se encontra habilitado com a carta de
conducao.

Tratador ou guardador de gado. — Alimenta, trata e
guarda o gado bovino, equino e suino ou ovino, procede
a limpeza das instalacoes e dos animais ¢, eventual-
mente, zela pela conservacao de vedacoes. E designado
por maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acc¢do educativa. — Participa nas activi-
dades socioeducativas; ajuda nas tarefas de alimentacao,
cuidados de higiene e conforto directamente relacio-
nados com a crianca; vigia as criancas durante o repouso
e na sala de aula; assiste as criangas nos transportes,
nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas defi-
cientes. — Procede ao acompanhamento diurno ou noc-
turno das criancas, dentro e fora do servico ou esta-
belecimento; participa na ocupacdo de tempos livres;
apoia a realizac@o de actividades socioeducativas; auxilia
nas tarefas de alimentacdo dos utentes; apoia as criangas
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia. — Procede ao acom-
panhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro
e fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tare-
fas de alimentacdo do utente; participa na ocupacao
dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto
aos utentes; procede a arrumagio e distribuicao das rou-
pas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega
na lavandaria.

Ajudante de ocupagdo. — Desempenha a sua activi-
dade junto de criancas em idade escolar, com vista a
sua ocupagao durante o tempo deixado livre pela escola,
proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caracter educativo e recreativo, segundo o plano de
actividades apreciado pela técnica de actividades de tem-
pos livres. Colabora no atendimento dos pais das
criancas.

Auxiliar de ac¢do médica. — Assegura o servico de
mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de accdo médica; prepara e lava o material dos servicos
técnicos; procede ao acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servicos; procede a recepgdo, arrumacao de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas; prepara
refeigoes ligeiras nos servicos e distribui dietas (regime
geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orien-
tacao do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servicos de acgao médica.

Auxiliar de laboratorio. — Lava, prepara e esteriliza

o material de uso corrente; faz pequenos servicos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratério.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001



Magqueiro. — Procede ao acompanhamento e trans-
porte de doentes, a pé, de cama, maca ou cadeira, para
todos os servigos de internamento, vindos dos servicos
de urgéncia ou consultas externas; efectua o transporte
de cadaveres; colabora com os respectivos servicos na
realizacao dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador dos servigos gerais. — Procede a limpeza
e arrumacgdo das instalagoes; assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refeicoes em refeit6-
rios; desempenha fungoes de estafeta e procede a dis-
tribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo;
efectua o transporte de caddveres; desempenha outras
tarefas nao especificas que se enquadrem no ambito
da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo. — Efectua o recebimento das impor-
tancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagoes em folhas de caixa.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao
publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco
e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realiza¢ao dos inventarios.

Caixeiro chefe de seccdo. — Coordena e orienta o ser-
vico de uma secgdo especializada de um sector de
vendas.

Caixeiro-encarregado. — Coordena e controla o ser-
vico e o pessoal de balcio.

Empregado de armazém. — Cuida da arrumacao das
mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou
mecanicos; procede a distribuicio das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagdo; for-
nece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisicao; assegura a limpeza
das instalagoes; colabora na realizacdo de inventarios.

Encarregado de armazém. — Coordena e controla o
servico e o pessoal de armazém.

Fiel de armazém.— Superintende nas operacdes de
entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
z€m, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservacdo das
mercadorias € ou materiais; comunica os niveis de esto-
ques; colabora na realizacio de inventarios.

Trabalhadores de construcio civil

Carpinteiro de limpos. — Trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de ofi-
cina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — Executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betio.

Encarregado fiscal. — Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
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comparando-os com o projecto inicial e caderno de
encargos.

Encarregado de obras. — Superintende na execugao
de uma obra, sendo responsavel pela gestido dos recursos
humanos e materiais a sua disposigao.

Estucador. — Executa esbogos, estuques e lambris e
respectivos alinhamentos.

Pedreiro/trolha. — Executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura; pro-
cede ao assentamento de vidros.

Servente. — Executa tarefas nao especificas.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro. — Presta cuidados de enfermagem aos
doentes, em varias circunstancias, em estabelecimentos
de saude e assisténcia; administra os medicamentos e
tratamentos prescritos pelo médico, de acordo com nor-
mas de servico e técnicas reconhecidas na profissao;
colabora com os médicos e outros técnicos de saide
no exercicio da sua profissao.

Enfermeiro-chefe. — Coordena os servicos de enfer-
magem.

Enfermeiro-director. — A nivel de um estabelecimento
ou servico prestador de cuidados de sadde, integra obri-
gatoriamente os Orgdos de gestdo, elabora um plano
de acgao anual para o servico de enfermagem em arti-
culacdo com o plano global do estabelecimento, servico
ou regido de saude, define padrdes de enfermagem e
indicadores de avaliagao do servico de enfermagem do
estabelecimento ou servigo, define as politicas ou direc-
tivas formativas em enfermagem, define as politicas no
ambito da investigagdo, compatibiliza os objectivos do
estabelecimento ou servico com a filosofia e objectivos
da profissdo de enfermagem, elabora propostas refe-
rentes a quadros ou mapas de pessoal de enfermagem,
elabora propostas referentes a admissao de enfermeiros
e procede a sua distribuicdo, participa na mobilidade
de enfermeiros, mediante critérios previamente estabe-
lecidos, cria ou mantém um efectivo sistema de clas-
sificacio de utentes doentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem, coordena
estudos para determinagdo de custos/beneficios no
ambito dos cuidados de enfermagem, coordena e avalia
o trabalho dos enfermeiros-supervisores e colabora na
avaliacdo de enfermeiros de outras categorias.

Enfermeiro especialista. — Executa as funcoes funda-
mentais de enfermeiro, mas num campo circunscrito a
determinado dominio clinico, possuindo para tal for-
macio especifica em especialidade legalmente insti-
tuida. Pode ser designado segundo a especialidade.

Enfermeiro-supervisor. — Colabora com o enfermei-
ro-director na definicdo dos padrdes de cuidados de
enfermagem para o estabelecimento ou servigos; orienta
os enfermeiros-chefes na definicdo de normas e critérios
para a prestacao dos cuidados de enfermagem e na ava-
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liacdo da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados; promove o intercdmbio das experiéncias dos
enfermeiros-chefes, coordenando reunides periddicas;
avalia os enfermeiros-chefes e participa na avaliacdo de
enfermeiros de outras categorias; participa nas comis-
soes de escolha de material e equipamento a adquirir
para a prestagao de cuidados; elabora o plano de accio
anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu sec-
tor, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico. — Assume a responsabilidade pela
execucao de todos os actos farmacéuticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo far-
maceéutica, bem como as regras da deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmécia ou que tém qual-
quer relacao com ela; presta ao publico os esclareci-
mentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricao
médica, e fornece informagoes ou conselhos sobre os
cuidados a observar com a utilizacao dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito
das suas fungdes, o julgue 1til ou conveniente; mantém
os medicamentos e substincias medicamentosas em bom
estado de conservacido, de modo a serem fornecidos
nas devidas condigdes de pureza e eficiéncia; diligencia
no sentido de que sejam observadas boas condigdes de
higiene e seguranca na farmaicia; presta colaboragio as
entidades oficiais € promove as medidas destinadas a
manter um aprovisionamento suficiente de medicamen-
tos.

Farmacéutico. — Coadjuva o director técnico no exer-
cicio das suas fungoes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farméacia

Ajudante técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins
e zela pela sua conservagio; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmdcia. — Coadjuva o ajudante técnico
de farmacia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
que sao cometidas aquele trabalhador e ja descritas,
nio podendo exercer autonomamente actos farmacéu-
ticos quer na farmdcia quer nos postos de medicamento.

Trabalhadores com funcées de chefia dos servicos gerais

Chefe dos servigcos gerais. — Organiza € promove o
bom funcionamento dos servigos gerais; superintende
a coordenacdo geral de todas as chefias da area dos
servicos gerais.

Encarregado (servigos gerais). — Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servicos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais). — Coordena e
orienta a actividade dos trabalhadores da area dos ser-
vigos gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector (servigos gerais). — Coordena
e distribui o pessoal do sector de acordo com as neces-
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sidades dos servigos; verifica o desempenho das tarefas
atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de segu-
ranga e higiene no trabalho; requisita os produtos indis-
pensaveis ao normal funcionamento dos servicos; veri-
fica periodicamente os inventdrios e as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aquisicao,
reparagao ou substituicdo dos bens ou equipamentos;
mantém em ordem o inventdrio do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais. — Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados
de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em
colaboracdo com os encarregados de sector, os hordrios
de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como
0 modo de funcionamento dos servigos; mantém em
ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcées pedagégicas

Auxiliar de educacdao. — Elabora planos de actividades
das classes, submetendo-os a apreciagao dos educadores
de infancia e colaborando com estes no exercicio da
sua actividade.

Auwiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente e com curso de formacao adequado ou
com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional,
que acompanha as criangas, em periodo diurno ou noc-
turno, dentro e fora do estabelecimento, participa na
ocupacao dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens
na realizagdo de actividades educativas, dentro ou fora
da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacao de ali-
mentacao, higiene e conforto.

Educador de infancia. — Promove o desenvolvimento
global de criangas em estabelecimentos, tais como jar-
dins-de-infancia, centros de pediatria e internatos infan-
tis organizando diversas actividades que, simultanea-
mente, as ocupam e incentivam o seu desenvolvimento
fisico, psiquico e social; orienta diversas actividades a
fim de que a crianca execute exercicios de coordenacao,
aten¢do, memoria, imaginacdo e raciocinio para incen-
tivar o seu desenvolvimento psicomotor; desperta-a para
0 meio em que estd inserida; estrutura e promove as
expressoes plastica, musical, corporal da crianca e
outras; estimula o desenvolvimento socioafectivo, pro-
movendo a seguranga, autoconfianca, autonomia e res-
peito pelo outro; acompanha a evolugao da crianca e
estabelece contactos com os pais com o fim de se obter
uma accio pedagogica coordenada.

Docentes de educacdo especial. — Os docentes de edu-
cagao especial ensinam criangas e adolescentes porta-
dores de deficiéncias motoras, sensoriais ou mentais ou
com dificuldade de aprendizagem a um determinado
nivel de ensino; adaptam curriculos as capacidades des-
tes alunos; ensinam uma ou mais matérias a deficientes
visuais e auditivo, utilizando métodos e técnicas espe-
cificas.

Prefeito. — Acompanha as criangas e os jovens, em
regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas — refeicoes, sala de estudo, recreio,
passeio, repouso —, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.
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Professor. — Exerce actividade docente em estabele-
cimentos de ensino.

Trabalhadores com funcées técnicas (licenciados e bacharéis)

Arquitecto. — Concebe e projecta, segundo o seu sen-
tido estético e intui¢do do espaco, mas tendo em con-
sideracdo determinadas normas gerais e regulamentos,
conjuntos urbanos e edificacdes; concebe o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamen-
tos com vista ao equilibrio técnico-funcional do con-
junto, colaborando com outros especialistas; faz planos
pormenorizados e elabora o caderno de encargos; exe-
cuta desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho;
presta assisténcia técnica no decurso da obra e orienta
a execugao dos trabalhos de acordo com as especifi-
cacoes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para
a reconstituicao, transformagao ou reparacao de edi-
ficios.

Capeldo. — Estuda os preceitos e teorias da religido,
interpreta-os, apoia os fiéis relativamente aos preceitos
da vida religiosa e aplica e coordena os principios de
administragdo e organizacdo de uma igreja ou comu-
nidade religiosa: prepara e exerce os oficios do culto
€ ministra sacramentos segundo os ritos de uma religiao,
tais como o baptismo, o matriménio e os servigos fline-
bres; prepara e profere sermoes, ensinando a palavra
de Deus; I€ e interpreta livros sagrados e da conselhos
espirituais e morais; trabalha com os fiéis de diversos
grupos etdrios, ministrando cursos de religiao e orga-
nizando grupos de jovens e adultos, a fim de desen-
volverem actividades de ordem social e cultural na comu-
nidade; prepara as pessoas que pretendem ingressar na
comunidade religiosa. Por vezes exerce as suas funcoes
em prisoes, hospitais, a bordo de navios ou nas Forgas
Armadas.

Consultor juridico. — Consulta, estuda e interpreta
leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina
e na jurisprudéncia.

Engenheiro agrénomo. — Estuda, concebe e orienta
a execucdo de trabalhos relativos a producdo agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior
rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como,
por exemplo, pedologia, genética, sanidade vegetal,
construcdes rurais, hidraulica agricola, horticultura,
arboricultura, forragem, nutricao animal e vitivinicul-
tura.

Engenheiro civil (construcdo de edificios). — Concebe
e elabora planos de estruturas de edificagoes e prepara,
organiza e superintende a sua construcdo, manutencao
e reparacdo; executa os cdlculos, assegurando a resis-
téncia e estabilidade da obra considerada e tendo em
atencao factores como a natureza dos materiais de cons-
trugao a utilizar, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos
e mudangas de temperatura; consulta outros especia-
listas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e
quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas no que
respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece
um or¢amento, planos de trabalho e especificagoes, indi-
cando o tipo de materiais, maquinas e outro equipa-
mento necessario; consulta os clientes e os servicos
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publicos a fim de obter a aprovacdo dos planos; prepara
o programa e dirige as operacodes a medida que os tra-
balhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico. — Estuda, concebe e esta-
belece planos ou da pareceres sobre instalacoes e equi-
pamentos e estabelece planos de execucdo, indicando
os materiais a utilizar e os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra e dos materiais, assim como
outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencao e reparacao de aparelhagem eléctrica, e
certifica-se de que o trabalho concluido corresponde
as especificacoes dos cadernos de encargos e as normas
de seguranga.

Engenheiro silvicultor. — Estuda, concebe e orienta a
execucao de trabalhos relativos a cultura e conservacao
de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia
da dgua; aplica os processos de exploracdo que asse-
gurem a renovacdo da floresta; determina as medidas
mais adequadas de proteccao dos povoamentos flores-
tais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producao,
seleccdo e dispersao de sementes e a germinacdo das
diferentes espécies; organiza e superintende a exploracao
de viveiros; indica as praticas adequadas de desbaste,
a fim de assegurar um rendimento méaximo e perma-
nente; orienta os trabalhos de exploracao das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedi-
car-se a um campo especifico de actividade, tal como
silvopastoricia, proteccdo e fomento de caga e pesca
(em aguas interiores).

Engenheiro técnico (construgdo civil). — Projecta,
organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construgio
de edificios, funcionamento e conservacao de sistemas
de distribuicdo ou escoamento de dguas para servigos
de higiene, salubridade e irrigacdo; executa as fungoes
do engenheiro civil no ambito da sua qualificacdo pro-
fissional e dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrdrio. — Dirige trabalhos de
natureza agro-pecuaria, pondo em execugido processos
eficientes para a concretizacdo de programas de desen-
volvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma
melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operacgoOes agricolas; estuda problemas inerentes a cria-
¢do de animais, sua alimentacdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura
€ outros.

Engenheiro técnico (electromecdnico). — Estuda, con-
cebe e projecta diversos tipos de instalagdes eléctricas
e equipamentos de inddstria mecanica; prepara e fis-
caliza a sua fabricacao, montagem, funcionamento e con-
servagao; executa as fungdes de engenheiro electrotéc-
nico ou engenheiro mecénico no ambito da sua qua-
lificacdo profissional e dentro das limitagdes impostas
por lei.

Técnico administrativo (bacharel). — Realiza analises
e pesquisas, desenvolve conceitos, teorias € métodos e
pde em pratica os conhecimentos, estuda e emite pare-
ceres na sua area de formacao académica ou na area
da instituicio onde desenvolve funcdes; promove e
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desenvolve as actividades na area da instituicdo a que
se encontra adstrito, pode integrar grupos de trabalho
bem como coordenar projectos ou exercer a chefia hie-
rarquica de postos de trabalho de diferentes niveis de
qualificagao.

Técnico de formacdo. — Identifica e analisa necessi-
dades de formacao, planifica e elabora programas de
formacéo e acompanha a respectiva execucao: identifica
e analisa as necessidades de formacao, reconversao reci-
clagem e aperfeicoamento, junto de dirigentes e titulares
dos postos de trabalho, utilizando técnicas e instrumen-
tos de diagnostico especificos, a fim de definir os conhe-
cimentos tedricos e praticos necessarios; planifica e
define objectivos pedagdgicos, promove e acompanha
a execugao de programas de formacao junto de empresas
e outras entidades, articulando com os recursos técni-
co-financeiros disponiveis; elabora ou reformula pro-
gramas de formagao, definindo competéncias terminais,
métodos e tematica; organiza accoes de formacao, recru-
tando formadores e informando-os sobre os objectivos
globais e disponibilizando os meios necessarios ao
desenvolvimento das accOes; coordena pedagogica-
mente as acgoes de formacdo e avalia-as, elaborando
e utilizando critérios e instrumentos de avaliacdo per-
tinentes.

Técnico superior administrativo. — Realiza andlises e
pesquisas, desenvolve conceitos, teorias € métodos e poe
em pratica os conhecimentos, estuda e emite pareceres
na sua area de formagao académica ou na area da ins-
tituicdo onde desenvolve fungoes; promove e desenvolve
as actividades na drea da instituicao a que se encontra
adstrito, podendo integrar grupos de trabalho bem como
coordenar projectos ou exercer a chefia hierdrquica de
postos de trabalho de diferentes niveis de qualificacao.

Técnico superior de laboratério. — Planeia, orienta e
supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratério; testa e controla os métodos usados na
execucdo das andlises; investiga e executa as andlises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente especializado.

Técnico superior de relacoes internacionais. — Centra
o seu trabalho no dominio das relagdes internacionais.
Dentro das suas fungdes estuda, analisa e recomenda
medidas, utilizando os conhecimentos especificos da sua
area. Analisa os objectivos, principios e métodos que
se prendem com as vdrias questdes nesse dominio e
faz recomendacoes com base nessas analises e estudos.
Procede a contactos de natureza diversa com entidades
a nivel interno ou externo. Redige relatorios, elabora
e analisa dossi€s e colabora na realizacao das medidas
por si propostas ou outras que lhe sejam solicitadas,
no seu dominio de atribuicoes.

Veterindrio. — Procede a exames clinicos, estabelece
diagnoésticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirurgicos para debelar ou prevenir doengas
dos animais; acompanha a evolucdo da doenga e intro-
duz alteragdes no tratamento, sempre que necessario;
estuda o melhoramento das espécies animais, seleccio-
nando reprodutores e estabelecendo as ragoes e tipos
de alojamento mais indicados em funcdo da espécie e
raca, idade e fim a que os animais se destinam; indica
aos proprietarios dos animais as medidas sanitarias a
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tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar
e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de
abate e os estabelecimentos onde sdo preparados ou
transformados alimentos de origem animal, providen-
ciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que
se destinam ao consumo publico, para se certificar se
estao nas condicOes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual. — Combina tipos, filetes, vinhe-
tas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composi¢ao meca-
nica; efectua a paginagdo, distribuindo a composicao
por paginas, numerando-as ordenadamente e impon-
do-as para a sua impressao; concebe e prepara a dis-
posicao tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas
as emendas e alteracOes necessarias; faz a distribuicao
apOs a impressao. A operacdo de composi¢ao pode ser
efectuada utilizando méquina adequada (exemplo:
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes,
linhas blocos a que junta entrelinhas e material branco,
que pode ter de cortar utilizando serra mecanica, des-
tinando-se geralmente para titulos, noticias e antncios.

Compositor mecdnico (linotipista). — Opera uma
maquina de composi¢do mecanica a quente (tipo linotype
ou intertype); executa composi¢do mecanica, regulando
e accionando a maquina dentro das mesmas regras tipo-
gréficas; tecla um original que recebe com indicacoes,
ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de
letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e
componedor; figa o sistema de arrefecimento e regula
a posi¢do do armazém de matriz pretendido; verifica
a qualidade de fundigao e vigia o reabastecimento nor-
mal da caldeira com metal; retira o granel acumulado
na galé; zela pela conservacao e lubrifica regularmente
a maquina; resolve os problemas resultantes de acidente
ou avaria com cardcter normal que impecam o fun-
cionamento.

Costureiro de encadernacdo. — Cose manual e orde-
nadamente os cadernos que constituem o livro, ligan-
do-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
Unico; informa-se do tipo de costura pretendido e veri-
fica se a obra estd apta a ser cosida e disposta orde-
nadamente. Pode ainda exercer funcdes de operador
de maquina de coser.

Dourador. — Imprime titulos € motivos ornamentais
a ouro, prata ou outros metais sobre encadernacoes ou
outros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros
utensilios manuais apropriados; brune e prepara a pele;
mede, traca e marca a superficie a ilustrar; vinca, por
vezes, o desenho a reproduzir antes da aplicagdo do
ouro. Pode ser incumbido de conceber os desenhos
segundo o estilo da época em que a obra se enquadra.
Imprime, por vezes, titulos e desenhos a cor por pro-
cessos semelhantes. Desempenha as tarefas inerentes
ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas de que se decompode o trabalho de encadernacao;
vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a
letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao da
obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente
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as peles; prepara e cola as guardas; confecciona ainda
albuns, pastas de secretdria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernagio; da as peles diferentes
tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou res-
taura obras antigas; gofra ou aplica titulos e desenhos
a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador. — Desempenha a generali-
dade das fungdes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor. — Opera uma madquina de compo-
sicio mecanica a frio: carrega a camara fotogréfica;
regula o componedor e dispositivos de justificagao; asse-
gura o tipo de letra, espacos e disposicoes do original
da maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas.
Em algumas unidades, terminada a operagao ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratério. Zela pela con-
servacao e lubrificacao.

Fotégrafo. — Fotografa ilustracdes ou textos para
obter peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibi-
lidade de chapas metalicas para impressdo a uma cor
ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de correc-
¢ao; calcula os factores para cada cor em trabalhos a
cor, e utiliza os filtros adequados para obter os negativos
de seleccdo nas cores base; revela, fixa e lava, sobrepoe
tramas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equi-
pamento electrénico para o desempenho das suas
funcoes.

Fundidor monotipista. — Opera uma maquina da fun-
dadora-compositora; introduz na cabeca da leitura a
memoria cédigo perfurada; executa as operacdes neces-
sarias segundo a natureza do trabalho, desde medida,
molde, corpo e cunha de justificacido; procede as afi-
nagdes de espessura dos caracteres, prepara a palmatdria
(porta-matrizes) de acordo com o memorando elabo-
rado pelo teclista; regula a galé e o sistema de arre-
fecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira; cor-
rige a temperatura; procede a fundigao de letras isoladas
destinadas a emendas ou a composi¢cdo manual; procede
as operagoOes de limpeza e manutencdo e lubrificagao
da fundidora e do compressor.

Impressor (flexografia). — Regula e conduz uma
maquina de impressdo em que esta € efectuada por meio
de clichés de borracha vulcanizada ou termoplasticos;
imprime sobre varias matérias; afina as tintas e acerta
as cores, nas maquinas equipadas para imprimir mais
que uma cor; pode ainda montar manualmente ou com
ajuda mecéanica os clichés nos cilindros das méaquinas
de impressao.

Impressor (litografia). — Regula e assegura o funcio-
namento € vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente,
a partir de uma chapa fotografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha; imprime em plano direc-
tamente folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres;
faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e
dgua a maquina; providencia a alimentacido do papel;
regula a distribuicdo de tinta; examina as provas e a
perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua correcgoes
e afinacOes necessdrias; regula a marginacdo; vigia a
tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores e
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distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressoes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressao, ajustando as chapas pelas miras ou tracos
dos motivos; prepara as tintas que utiliza dando tona-
lidades e grau de fluidez e secante adequado a matéria
a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.

Impressor (tipogrifico). — Regula, assegura o funcio-
namento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composicao tipogréfica; uniformiza a altura da com-
posicao, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficagdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a
distincia, a pressao e a tintagem para uma distribuicao
uniforme; corrige a afinacdo da maquina e efectua os
alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composi¢ao ou almofada; regula os dispositivos de aspi-
ragao; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressoes
pelos motivos ou referéncias; assegura a manutencao
da maquina. Pode ser especializado num tipo particular
de maquina.

Montador. — Monta manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das maquinas de
impressao.

Operador manual. — Auxilia directamente os opera-
dores das mdaquinas de acabamentos: procede a ope-
ragdes manuais sobre bancadas ou mesas de escolha,
tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiracdo junto as maquinas de imprimir
ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢oes manuais
a defeitos ou emendas.

Operador de mdquinas (de encadernagdo ou de aca-
bamentos). — Regula e conduz uma mdaquina de enca-
dernagdo ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas
ou cadernos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enver-
niza, doura (por purpurina, por pelicula ou em balancé),
executa colagem ou contracolagem; observa a perfeicao
do trabalho e corrige sempre que necessario; assegura
a manutengao. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposicdo. — Perfura, numa uni-
dade de compor com teclado préprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composicao
justificada ou sem qualquer justificacdo, destinada a
codificagdo e revelacdo; monta a unidade de contagem
segundo o tipo de letra; abastece a mdquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas. — Restaura pergaminhos e
folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas
e procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho
e papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada;
faz a pré-encadernagao dos livros.

Teclista. — Semelhante ao teclista monotipista, mas
trabalhando com outras maquinas.

Teclista monotipista. — Monotipista Perfura, em
papel, uma memdria de cddigo para o comando das
fundidoras-compositoras; tem conhecimentos bésicos de
composi¢ao manual; prepara o teclado, através de indi-
cacdes recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre
medida, corpo e operacoes de regular o tambor de jus-
tificacao, caixa de calibragem e outros acessorios e ele-
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mentos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermedidrios utilizados na per-
furacao, a fim de o fundidor introduzir as matrizes neces-
sarias para a fundigdo; retira a fita perfurada para a
entregar ao fundidor; procede as operacdes de manu-
tenc¢ao, limpeza e lubrificagio.

Transportador. — Transporta, por meio de prensa
adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda atra-
vés da pressao e do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; eli-
mina residuos e verifica a altura da gravacao e espessura

do cliché.
Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. — Trabalha sob as ordens de
um cozinheiro, auxiliando-o na execucao das suas tare-
fas: limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros ali-
mentos; prepara guarnicoes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da sua
secgao; colabora no servico de refeitorio.

Chefe de compras/economo. — Procede a aquisigao de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento da institui¢do; armazena,
conserva, controla e fornece as seccoes as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a
recepcao dos artigos e verifica a sua concordincia com
as respectivas requisi¢des; organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execucao
de inventarios periddicos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeicoes; elabora ou contribui para
a confeccao das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessdrios a sua confec¢ao, sendo responsédvel
pela sua conservagio; amanha o peixe, prepara os legu-
mes e a carne e procede a execugao das operagoes culi-
narias; emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces
destinados as refeicoes, quando néo haja pasteleiro; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboragao das ementas, tendo em atencao a natureza
e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisigdo, e requisita as seccoes res-
pectivas os géneros de que necessita para a sua con-
fecgao; da instrucoes ao pessoal de cozinha sobre a pre-
paragao e confecgdo dos pratos, tipos de guarnigiao e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozi-
nhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e
a limpeza de todas as sec¢Ooes de pessoal e mantém
em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
responsavel pela conservacao dos alimentos entregues
na cozinha; € encarregado do aprovisionamento da cozi-
nha e de elaborar um registo diario dos consumos; da
informagoes sobre quantidades necesséarias as confec-
¢Oes dos pratos € ementas; € ainda o responsdavel pela
elaboracao das ementas do pessoal e pela boa confeccao
das respectivas refei¢oes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos, recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
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os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras
e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisi¢ao; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo. — Ocupa-se do servigo de bal-
cao, servindo directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e docaria para consumo no local; cobra as res-
pectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene
e na arrumacao da secgao; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias. —
Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respectivos acessos, € trans-
porta a roupa necessaria para o efeito; serve refeicoes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio. — Executa nos diversos sec-
tores de um refeitério trabalhos relativos ao servigo de
refeicOes; prepara as salas, levando e dispondo mesas
e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcoes
€ nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de con-
sumo; recebe e distribui refeicoes; levanta tabuleiros
das mesas e transporta-os para a copa; lava as lougas,
recipientes e outros utensilios; procede a servicos de
preparagao de refei¢des, embora nao as confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diver-
S0s sectores.

Encarregado de refeitério. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio e requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refeicOes; elabora mapas explicativos das
refeicoes fornecidas, para posterior contabilizagio; é
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo. — Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servicos do parque de
campismo e turismo de acordo com as directrizes supe-
riores; vela pelo cumprimento das regras de higiene e
assegura a eficiéncia da organizagao-geral do parque;
comunica as autoridades competentes a prética de irre-
gularidades pelos campistas; é o responsavel pelo con-
trolo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servigos de contabilidade todos os elementos de que
estes carecam; informa a direcgdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados
sobre os trabalhos que lhes estao confiados.

Pasteleiro. — Confecciona e guarnece produtos de

pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora
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receitas para bolos, determinando as quantidades de
matérias-primas e ingredientes necessarios a obtencao
dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-
-primas de acordo com as receitas; prepara massas, cre-
mes, xaropes e outros produtos, por processos tradicionais
ou mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e cor-
rige, se necessario, a consisténcia das massas, adicio-
nando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou
forra o seu interior com papel ou da orientagdes nesse
sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto
a fabricar, servindo-se de utensilios e miquinas proprios;
coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientacOes, se necessario, relativamente aos
tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com
cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos;
mantém os utensilios e o local de trabalho nas condicoes
de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. — Executa varios trabalhos de
corte e costura manuais € ou a maquina necessarios
a confeccdo, consertos e aproveitamento de pegas de
vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedi-

car-se apenas a trabalho de confecgao.

Engomador. — Ocupa-se dos trabalhos de passar a
ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
secgao.

Operador de lavandaria. — Procede a lavagem manual
ou mecanica das roupas de servico e dos utentes; engoma
aroupa, arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.

Roupeiro. — Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumacgao e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da seccao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Bordadeira (tapecarias). — Borda tapecarias,
seguindo padroes e técnicas determinados, com pontos
diversos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se
a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro. — Constrdi, monta e repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino. — Procede a aplicacao de
folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobi-
lidrio e outras superficies de madeira, que previamente
aparelha com primdrios especificos; executa acabamen-
tos e patinados.

Ebanista. — Fabrica, normalmente com madeiras pre-
ciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre con-
cepcao, desenho e execucao de mdveis e embutidos de
elevada qualidade. Por vezes é incumbido de efectuar
restauros.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
com actividades afins.
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Entalhador. — Escolhe, predominantemente, motivos
em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a res-
tauracdo ou conserto de determinadas pecas, tais como
imagens e moéveis de estilo.

Estofador. — Executa operacOes de tracar, talhar,
coser, enchumacar, pregar ou grampar na confeccao de
estofos, arranjos e outras reparagdes em mdoveis ou
superficies a estofar.

Marceneiro. — Fabrica, monta, transforma, folheia e
repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais € mecanicas.

Mecanico de madeiras. — Opera com miquinas de tra-
balhar madeira, designadamente maquinas combinadas,
maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desen-
grossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. — Executa e restaura decoragdes
em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios
de elevado valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira). — Executa pinturas, dou-
ramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho
de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de
dourar.

Pintor de moveis. — Executa todos os trabalhos de
pintura de mdveis, assim como engessar, amassar, pre-
parar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor de méveis. — Dé polimento na madeira, trans-
mitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita. — Regula e manobra uma
maquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

N

Bate-chapas. — Procede a execugdo e reparacdo de
pecas em chapa fina, enforma e desempena por mar-
telagem.

Batedor de ouro em folha. — Bate ouro em folha, ser-
vindo-se de martelos e livras apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde,
vaza e lamina o ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro). — Procede a montagem,
conservagao e reparagao de tubagens e acessOrios de
canalizagOes para fins predominantemente domésticos;
procede, quando necessario, a montagem, reparacao €
conservagao de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos. — Executa traba-
lhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal nao
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas
manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a prépria inspiracio.
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Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas. — Executa moldacoes
em areia, em cujo interior sao vazadas ligas metdlicas
em fusao, a fim de obter pecas fundidas.

Funileiro-latoeiro. — Fabrica e ou repara artigos de
chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, pléastico com aplicagoes
domésticas e ou industriais.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andai-
mes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — Executa pegas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos
de precisao e das instalacoes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que, para aproveitamento de
Orgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automaveis con-
siderados sucata.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacao

Ajudante de padaria. — Corta, pesa, enrola e tende
a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as carac-
teristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanga
ou maquinas divisoras, pescadoras, enroladoras ou
outras com que trabalha, cuidando da sua limpeza e
arrumacao, podendo ainda colaborar com o amassador
e o forneiro. Pode também ser designado por mani-
pulador ou panificador.

Amassador. — Amassa manualmente ou alimenta,
regula e assegura o funcionamento de méquinas uti-
lizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo res-
ponsavel pelo bom fabrico do pdo e produtos afins;
manipula as massas e refresca os iscos nas regioes em
que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o
encarregado de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. — Faz a aprendizagem para desempenhar
as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico. — E o responsével pela aqui-
sicao de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicao e pela elaboracao dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro. — Alimenta, regula e assegura o funciona-
mento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao, bem como
pelo enfornamento e saida.

Padeiro. — Fabrica pao, bolos e tortas, pesando,
amassando, enrolando, tendendo e cozendo massas e
outros produtos apropriados, por processos tradicionais;
pesa ou mede farinhas, gorduras, malte, dgua, sal, leite,
ovos e outros ingredientes necessarios aos produtos a
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fabricar; mistura-os e amassa-os manualmente num reci-
piente ou numa amassadeira mecanica, de forma a trans-
mitir a massa homogeneidade, rapidez de fermentacao,
aumento do poder nutritivo e melhor sabor e conser-
vacao; divide a massa conforme as dimensoes do produto
a fabricar, utilizando cortador manual ou mecanico; pesa
a massa dividida, quando for caso disso, e polvilha-a
com farinha; enrola-a 2 mio ou a méquina para lhe
transmitir a plasticidade desejada; enforma-a ou ten-
de-a, manual ou mecanicamente, decorrido o tempo
necessario a fermentacao; arruma-a em formas ou tabu-
leiros a fim de ser submetida a nova fermentacdo; acende
o forno a lenha, a gas, eléctrico ou outro e regula a
temperatura e o sistema de vapor accionando contrac-
tores e observando aparelhos de medida; enforna os
produtos com uma pa ou através de outro sistema;
desenforma os produtos cozidos e coloca-0s em cestos
ou carros de rede; conta e embala os produtos fabri-
cados; mantém os utensilios € o local de trabalho nas
condicoes de higiene requeridas. Por vezes vende os
artigos confeccionados, ao balcao da padaria.

Trabalhadores de reabilitacio e emprego protegido

Arquivista. — Classifica e arquiva as obras recebidas
no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora
fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, con-
frontando e registando os nomes e enderegos, em negro
e em braile; mantém-se actualizado relativamente a
saida de novas publicacOes em braile.

Correeiro. — Trabalha em couro, napa, borracha e
materiais afins para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. — Coordena e dirige os tra-
balhos da oficina; ministra formacdo e aperfeicoamento
profissional.

Estereotipador. — Executa as tarefas de moldacao,
fundigao e acabamento de clichés metalicos destinados
a impressao.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas das
ferramentas ou materiais e procede a sua verificagao,
conservagdo e simples reparacdo; faz requisicdes de
novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias
e recebe e ou entrega ferramentas.

Impressor (braile). — Predominantemente, assegura o
funcionamento de méquinas de impressao, para impres-
sdao em braile.

Monitor. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia ses-
soes de formacao de uma area especifica, utilizando
métodos e técnicas pedagodgicas adequados: elabora o
programa da 4rea temdtica a ministrar, definindo os
objectivos e os conteidos programaticos de acordo com
as competéncias terminais a atingir; define critérios e
selecciona os métodos essencialmente demonstrativos
e as técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo com o0s
objectivos, a temética e as caracteristicas dos formandos;
define, prepara e ou elabora meios e suportes didacticos
de apoio, tais como documentagdo, materiais e equi-
pamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos
de natureza tedrico-prética, demonstrando a execucao
do gesto profissional e promovendo a respectiva repe-
ticao e correcgao; elabora, aplica e classifica testes de
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avaliagdo, tais como questionarios e inquéritos. Elabora
ou participa na elaboracido de programas de formacao
e ou no processo de seleccao de candidatos e formandos.

Revisor. — Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braile. — Ensina invisuais a ler e escrever
braile.

Técnico de locomocdo. — Ensina, com vista ao desen-
volvimento dos deficientes visuais, técnicas de locomo-
¢ao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Tradutor (braile). — Traduz para braile textos de
natureza diversa, designadamente técnica e cultural,
ap6s leitura dos mesmos, para que nao haja alteragao
das ideias fundamentais do original.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor. — Fornece carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes,
nomeadamente na verificacao do 6leo do motor, da 4gua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a
entrega das mercadorias a quem as carrega e transporta
para o local a que se destinam; entrega directamente
ao destinatario pequenos volumes de mercadorias com
pouco peso.

Encarregado (rodovidrio). — E o trabalhador que, nas
garagens, estacoes de servigo, postos de abastecimento,
parques de estacionamento e estabelecimentos de venda
de combustiveis, lubrificantes e pneus, representa a enti-
dade patronal; atende os clientes, cobra e paga facturas;
orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o res-
tante pessoal.

Motorista de ligeiros. — Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugao profissional; zela,
sem execug¢ao, pela boa conservacao e limpeza dos vei-
culos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de dgua
e a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta
e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados. — Conduz veiculos automdveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugao pro-
fissional; compete-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela
boa conservacgao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica

Director de laboratério. — Técnico superior que
exerce funcoes de direccao técnica e é responsavel pelo
laboratério ou centro.

A) Técnicos (licenciados e bacharéis)

Técnico de andlises clinicas e de satide puiblica. —
Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica,
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imunologia, hematologia clinica, genética e saude
publica, através do estudo, aplicagdo e avaliagdo das
técnicas e métodos analiticos préprios, com fins de diag-
nostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanato-
logica. — Trata de tecidos bioldgicos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto com observacdo macroscopica e
microscopica, Optica e electronica, com vista ao diag-
néstico anatomopatoldgico; realiza montagem de pegas
anatomicas para fins de ensino e formacao; executa e
controla as diversas fases da técnica citoldgica.

Técnico de audiologia. — Desenvolve actividades no
ambito da prevengao e conservacao da audigao, do diag-
nostico e da reabilitacao auditiva, bem como no dominio
da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia. — Centra-se no desen-
volvimento de actividades técnicas para o estudo fun-
cional e de capacidade anatomofisiopatoldgica do
coracdo, vasos e pulmoes e de actividades ao nivel da
programacao, aplicacdo de meios de diagndstico e sua
avaliacdo, bem como no desenvolvimento de acgdes tera-
péuticas especificas, no ambito da cardiologia, pneu-
mologia e cirurgia cardiotorécica.

Dietista. — Aplica conhecimentos de nutricdo e die-
tética na saide em geral e na educagdo de grupos e
individuos, quer em situacdo de bem-estar quer na
doenga, designadamente no dominio da promogao e tra-
tamento e da gestao de recursos alimentares.

Técnico de farmdcia. — Desenvolve actividades no
circuito do medicamento, tais como analises e ensaios
farmacoldgicos; interpreta a prescricao terapéutica e as
férmulas farmacéuticas, sua preparacdo, identificacao
e distribuicado, controla a conservacao, distribuicao e os
estoques de medicamentos e outros produtos, informa
e aconselha sobre o uso do medicamento.

Fisioterapeuta. — Centra-se na andlise e avaliacdo do
movimento e da postura, baseadas na estrutura e funcao
do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéu-
ticas especificas, com base, essencialmente, no movi-
mento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos
e naturais, com a finalidade de promocao da satde e
prevencdo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade
e da inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar indi-
viduos com disfungdes de natureza fisica, mental, de
desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objec-
tivo de os ajudar a atingir a méxima funcionalidade e
qualidade de vida.

Higienista oral. — Realiza actividades de promocao
da satude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemioldgicos e accdes de educagio para a
saude; presta cuidados individuais que visem prevenir
e tratar as doencas orais.

Técnico de medicina nuclear. — Desenvolve acgdes
nas areas de laboratério clinico, de medicina nuclear
e de técnica fotografica com manuseamento de apa-
relhagem e produtos radioactivos, bem como executa
exames morfolégicos associados ao emprego de agentes
radioactivos e estudos dinamicos e cinéticos com os mes-
mos agentes e com testagem de produtos radioactivos,

3090



utilizando técnicas e normas de proteccdo e seguranca
radioldgica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia. — Realiza registos da acti-
vidade bioeléctrica do sistema nervoso central e peri-
férico, como meio de diagndstico na area da neuro-
fisiologia, com particular incidéncia nas patologias do
foro neuroldgico e neurocirdrgico, recorrendo a técnicas
convencionais e ou computorizadas.

Ortoptista. — Desenvolve actividades no campo do
diagnostico e tratamento dos distirbios da motilidade
ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza
exames para correcgao refractiva e adaptacgao de lentes
de contacto, bem corno para anélise da funcdo visual
e avaliacdo da conducio nervosa do estimulo visual e
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza tera-
péuticas especificas de recuperacido e reeducacdo das
perturbacdes da visdo binocular e da subvisdo, accoes
de sensibilizacdo, programas de rastreio e prevencao
no ambito da promocido e educagdo para a saude.

Ortoprotésico. — Avalia individuos com problemas
motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessdrios € mais
adequados a correcao do aparelho locomotor, ou a sua
substituicao no caso de amputagoes, e desenvolve accoes
visando assegurar a colocacdo dos dispositivos fabrica-
dos e respectivo ajustamento, quando necessario.

Técnico de protese dentdria. — Realiza actividades no
dominio do desenho, preparacao, fabrico, modificacao
e reparagao de proteses dentdrias, mediante a utilizacao
de produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia. — Realiza todos os exames da
area da radiologia de diagnéstico médico, programacao,
execucao e avaliacdo de todas as técnicas radioldgicas
que intervém na prevencao e promoc¢ao da satude; utiliza
técnicas e normas de protecgao e seguranca radioldgica
no manuseamento com radiacoes ionizantes.

Técnico de radioterapia. — Desenvolve actividades
terapéuticas através da utilizacdo de radiagao ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e fol-
low-up do doente; prepara, verifica, assenta e manobra
aparelhos de radioterapia; actua nas areas de utilizagao
de técnicas e normas de proteccao e seguranga radio-
l6gica no manuseamento com radiagdes ionizantes.

Terapeuta da fala. — Desenvolve actividades no
ambito da prevencdo, avaliacdo e tratamento das per-
turbacdes da comunicac@o humana, englobando nao sé
todas as fungoes associadas a compreensao e expressao
da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicacdo nao verbal.

Terapeuta ocupacional. — Avalia, trata e habilita indi-
viduos com disfuncdo fisica, mental, de desenvolvi-
mento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas
integradas em actividades seleccionadas consoante o
objectivo pretendido e enquadradas na relagdo tera-
peuta/utente; previne a incapacidade através de estra-
tégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo
0 maximo de desempenho e autonomia nas suas funcoes
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pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, estuda
e desenvolve as respectivas ajudas técnicas, em ordem
a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de satide ambiental. — Desenvolve activida-
des de identificacdo, caracterizagao e reducao de fac-
tores de risco para a saide originados no ambiente,
participa no planeamento de accOes de saide ambiental
e em accOes de educagdo para a saude em grupos espe-
cificos da comunidade, bem como desenvolve accoes
de controlo e vigilancia sanitdria de sistemas, estruturas
¢ actividades com interacgdo no ambiente, no ambito
da legislagao sobre higiene e satide ambiental.

B) Técnicos auxiliares

Técnico de andlises clinicas (sem curso). — Executa
trabalhos técnicos simples, nomeadamente andlises de
urina correntes, preparacdo de laminas, de reagentes
e de meios de cultura simples; observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas
tarefas conducentes as transfusoes de sangue.

Técnico de fisioterapia (sem curso). — Executa algu-
mas tarefas nos dominios de electroterapia e da hidro-
terapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas,
correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas,
banho de remoinho, calor himido, local ou geral, para-
finas, banhos de contraste e outros; coloca o doente
nos aparelhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Encarregado da cdmara escura. — Executa em camara
escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas
destinadas a obten¢do de radiografias, utilizando pro-
dutos quimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatorio; regista os trabalhos
executados; procede a manutencdo do material e cuida
dos meios automaéticos de revelacio, caso existam.

Ortopédico. — Assegura a colocacdo dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricio médica, tendo em vista a correcgdo de defor-
macaoes.

Trabalhadores sociais

Agente de educacao familiar. — Promove a melhoria
da vida familiar, através da consciencializacao do sentido
e contetido dos papéis familiares e educacio dos filhos
e do ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacao
das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas
apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a
analise das condicoes reais do lar, os conselhos ade-
quados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domicilidrio. — Procede ao acom-
panhamento do utente no domicilio; cuida da sua
higiene e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de
acordo com o grau de sua dependéncia; recolhe roupas
sujas e distribui roupa lavada, podendo ainda efectuar
o respectivo transporte; realiza, no exterior, servigos fun-
damentais aos utentes, sempre que necessario; acom-
panha-os nas suas deslocagoes; ministra aos utentes, sob
supervisio do enfermeiro, medicacdo ndo injectével
prescrita; informa as institui¢oes de eventuais alteracoes
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que se verifiquem na situacao global dos utentes; conduz,
quando necessdrio, a viatura da instituigao.

Animador cultural. — Organiza, coordena e ou desen-
volve actividades de animacao e desenvolvimento socio-
cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da
instituicdo; acompanha e procura desenvolver o espirito
de pertenca, cooperagido e solidariedade das pessoas,
bem como proporcionar o desenvolvimento das suas
capacidades de expressao e realizacdo, utilizando para
tal métodos pedagdgicos e de animacao.

Animador familiar. — Acompanha diariamente as
familias numerosas em situagdo de grande vulnerabi-
lidade, com menores em risco, incidindo a sua inter-
vengao no reforgo das competéncias basicas das familias
ao nivel de conceitos higio-sanitarios, acompanhamento
escolar dos filhos, orientacdo e apoio para obtencdo
de documentacao e prestagoes familiares, mediacdo com
instituicdes, servigos e autarquias para acesso a recursos
VArios.

Animador sociocultural. — Organiza actividades de
animacdo com grupos especificos (utentes) e a nivel
comunitario (moradores dos bairros); enquadra/acom-
panha grupos culturais organizados € em organizagao;
define a programacao das actividades do espago jovem,
bem como o enquadramento do monitor e estagiarios;
elabora e operacionaliza projectos na area educativa e
de acgao sociocultural; apoia/acompanha a associacao
de jovens

Educador social. — Presta ajuda técnica com caricter
educativo e social a grupos, em ordem ao aperfeigoa-
mento das suas condi¢oes de vida; realiza e apoia acti-
vidades de grupo, de cardcter recreativo, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). —
Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocu-
pagdo. Actua junto de criancas em idade escolar, com
vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e acti-
vidades de caracter educativo; acompanha a evolugao
da crianca e estabelece contactos com os pais € pro-
fessores no sentido de obter uma accao educativa inte-
grada e de despiste de eventuais casos sociais e de pro-
blemas de foro psiquico que carecam de especial atencio
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio
do psicdlogo.

Técnico auxiliar de servigo social. — Ajuda os utentes
em situacdo de caréncia social a melhorar as suas con-
dicoes de vida; coadjuva ou organiza actividades de
carcter educativo e recreativo para criancas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagao de
tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formacao social € na obtencdo de um maior bem-estar;
promove ou apoia cursos e campanhas de educacao sani-
taria, de formacao familiar e outros. Pode também ser
designado por auxiliar social.

Técnico superior de servico social. — Estuda e define
normas gerais, esquemas e regras de actuacao do servico
social das institui¢oes; procede a andlise de problemas
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de servico social directamente relacionados com os ser-
vigos das institui¢des; assegura € promove a colaboragao
com os servicos sociais de outras instituicbes ou enti-
dades; estuda com os individuos as solugdes possiveis
dos seus problemas (descoberta do equipamento social
de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver ade-
quadamente os seus problemas de adaptacao e readap-
tacdo social, fomentando uma decisao responsavel.

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador. — Observa os bilhetes e indica os lugares
aos espectadores; distribui programas e prospectos den-
tro da sala.

Bilheteiro. — Tem a responsabilidade integral dos ser-
vicos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes,
a elaboracdo das folhas de bilheteira e os pagamentos
e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista. — Faz a projecg¢ao de filmes.

Encarregados gerais

Encarregado geral. — Controla e coordena directa-
mente os encarregados.

Reparacao de calcado

Sapateiro. — Repara sapatos usados, substituindo as
solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa
o calcado.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista. — Concebe, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e pro-
jectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho e efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturacdo e interligacio; ela-
bora memorias ou notas discriminativas que completem
ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenha-
das, com perfeita observancia de normas, especificagoes
técnicas e textos legais; colabora na elaboracao de cader-
nos de encargos.

Outros trabalhadores da saide

Ajudante de enfermaria. — Desempenha tarefas que
nao requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientacdo do enfermeiro; colabora na pres-
tacao de cuidados de higiene e conforto e de alimentacao
dos utentes; procede ao acompanhamento e transporte
dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou
a pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o trans-
porte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; pro-
cede a recepgao de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem. — Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientacao dos enfermeiros.
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Coveiros

Coveiro. — Procede a abertura e aterro de sepulturas,
ao deposito e ao levantamento de restos mortais e cuida
do cemitério.

Sacristaos

Sacristdo. — Coadjuva nas tarefas de culto e zela pela
boa conservagao e limpeza de utensilios e instalagdes
religiosos.

Funcdes de gestao

Coordenador geral. — Define e controla os procedi-
mentos adequados para a implementagao das politicas
da instituicdo. Responde perante a mesa administrativa
pelas medidas de coordenacgdo implementadas no con-
junto das areas sectoriais existentes. Estabelece as pre-
visdes e recursos necessdrios para a prossecucao dos
objectivos a médio prazo aprovados pelas mesa admi-
nistrativa e assembleia geral, e, bem assim os, objectivos
fixados anualmente no plano de actividades. Controla
a accao dos directores-coordenadores sectoriais, cola-
bora na execuc@o dos planos plurianuais e do orgamento
de exercicio, controla e acompanhar a vida da instituicéo,
mormente nos capitulos técnicos, econdmico-financeiro
e dos recursos humanos, elabora resumos e relatorios
de avaliacdo, que sdo apresentados superiormente, com
vista a definir ou corrigir as linhas de orientacao.

Director-coordenador. — Na area administrativa toma
conhecimento de toda a correspondéncia e procede a
sua catalogagao, selecciona a correspondéncia recebida
e emitida, despacha a de natureza corrente e submete
a provedoria ou a mesa administrativa a restante (neste
ultimo caso articula com o mesario secretario); gere
a informacao, seleccionando-a e preparando-a para des-
pachos de natureza corrente e de decisao a provedoria
ou a mesa administrativa; propde o texto de ordens de
servico, avisos e instrucdes que entenda publicar; pro-
videncia pela organizagao dos arquivos e sua manuten-
¢a0; anota os despachos do provedor, bem como as deli-
beragdes da mesa administrativa e providencia pelo seu
cumprimento; apresenta a provedoria e ou a mesa admi-
nistrativa as caréncias que detecta nesta drea e sugere
hipéteses de solugdo; acompanha os processos das obras
de construcao e restauro, de acordo com as normas
vigentes.

Na érea do pessoal, em colaboracdo com o mesério
do pelouro de pessoal — analisa as propostas de con-
tratacdo de pessoal; em colaboragao com o mesario res-
pectivo e ou a direccio técnica, entrevista candidatos
para a area administrativa e apresenta a seleccao final
para a admissao; colabora no estudo de aumentos sala-
riais, controla o registo de assiduidade e coordena as
informagoes de servico que regularmente sao apresen-
tadas pelo pessoal; controla o processamento das
remuneracoes.

Na 4area de aprovisionamento — dirige o aprovisio-
namento de acordo com as necessidades da instituicao
em geral e das valéncias em particular, nas trés vertentes
fundamentais — aquisicoes, gestdo de estoques e acon-
dicionamento e armazenagem —, para o efeito, propoe
a organizacao que julgar conveniente e o recrutamento
do pessoal necessario; quando entender conveniente,
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ouve a direccdo técnica na definicdo dos artigos neces-
sarios a manter em estoques para uma eficiente resposta
a confeccao das dietas e higiene dos utentes; procede
a elaboragdo das normas para as aquisicdes e gestao
econdmica dos estoques correctos e providencia para
0 seu cumprimento; manda proceder as aquisicoes de
materiais de reparacao e manutencao, bem como a aqui-
sicao de materiais de inventario dentro da actual com-
peténcia delegada, e, para valores superiores, elabora
relatério para ser presente a administracao.

Na érea de transportes — superintende na orientagcao
do servigo de transportes e utilizacao dos meios de trans-
porte, bem como sobre a manutencdo dos mesmos,
tendo em consideracdo as regras estabelecidas e ou a
estabelecer; articula com a direccdo técnica a elaboracao
de mapa tipo de utilizagdo dos transportes (horério nor-
mal), com os critérios de utilizagdo e de caracter excep-
cional; dentro das orientacdes que se vierem a esta-
belecer, instrui o funciondrio encarregado deste sector.

Na éarea financeira, em colaboragdo com o mesario
tesoureiro, elabora planos anuais € or¢amentos a apre-
sentar a assembleia geral nos termos do compromisso;
superintende nas ordens de recebimento e de pagamento
e selecciona os pagamentos, mantendo a administracao
e a mesa ao corrente dos critérios utilizados e dos saldos
disponiveis; controla os movimentos de caixa; propoe
aplicagOes financeiras e outras operagdes nesta area;
coordena os servicos de contabilidade e a apresentacao
de contas a submeter a apreciacido anual da assembleia
geral.

Coordenacdo global — retne periodicamente com a
direccao técnica e d4 conhecimento dos assuntos que
lhe sdo colocados pelas direcgdes técnicas das valéncias;
providencia conjuntamente com as direcgdes dos pelou-
ros para que sejam tomadas medidas de cardcter urgente
(reparagbes de equipamentos e instalagdes), bem como
sobre necessidades dos utentes, dando posteriormente
conhecimento superior, se for caso disso.

Director-delegado/administrador-delegado. — Define e
formula a politica geral da instituicdo e as respectivas
estratégias, que submete a aprovagdo da mesa admi-
nistrativa e esta a assembleia geral. Neste contexto,
aprova as linhas de accdo a levar a cabo, colabora com
os mesdrios e funciondrios superiores na orientacao das
valéncias seleccionadas para a institui¢ao. De acordo
com os poderes que lhe sdo delegados pela mesa admi-
nistrativa, orienta a organizagao dos servicos, a gestao
econdmico-financeira e dos recursos humanos. Imple-
menta o controlo de procedimentos administrativos sob
a forma de relatdrio, efectua verificagoes contabilisticas
e inspecgdes. Pode representar a mesa administrativa
ou o provedor em actos externos, quando solicitado para
o efeito, incluindo os de natureza juridica, actos estes
delegados na qualidade.

De preferéncia, deve ser seleccionado de entre admi-
nistradores ou gestores com conhecimentos especificos
nas areas econoémica e financeira e ainda conhecimentos
gerais na drea das técnicas sociais.

Outras direcgoes técnicas

Conservador de museu. — Organiza, adquire, avalia
e conserva em museu colecgoes de obras de arte, objec-
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tos de carécter histérico, cientifico, técnico ou outros;
orienta ou realiza trabalhos de investigagao nesses domi-
nios e coordena a actividade dos vérios departamentos
do museu a fim de assegurar o seu perfeito funciona-
mento; procura tornar conhecidas as obras de arte exis-
tentes, promovendo exposigoes, visitas com fins edu-
cativos ou outros processos de divulgagdo; organiza o
intercambio das colec¢des entre museus e procura obter
por empréstimo pecas de instituigdes particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias
sobre as coleccdes existentes no museu.

Director técnico de estabelecimento. — Técnico supe-
rior que exerce funcgdes de direccdo técnica e € res-
ponsével pelo estabelecimento.

Técnico superior coordenador. — Técnico superior que
exerce fungoes de direccao técnica e coordenacdo de
outros técnicos decorrente de promocao na respectiva
carreira profissional.

ANEXO Il
Condigoes especificas das carreiras profissionais

Carreira profissional

1 — Para as profissdes enquadradas nos niveis 1, 2,
3, 4 e 5 do anexo 11 («Enquadramento das profissoes
em niveis de qualificacdo»), constitui requisito de pro-
mogao (evolucdo na vertical), na passagem dos graus I
para 11 e deste para principal, a prestacao de trés anos
de bom e efectivo servico em cada um deles.

2 —Para as profissdoes enquadradas nos restantes
niveis do anexo 11, constitui requisito de promocao (evo-
lucdo na vertical), na passagem do grau I para o grau II,
a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servico.

3 — Constituem excepgdes as regras contidas nos
nimeros anteriores as seguintes situacoes:

a) O cozinheiro, o pasteleiro e o padeiro sao pro-
movidos ao grau superior (graus II e principal)
apos a prestagao de cinco anos de bom e efectivo
servico em cada um deles, salvo se possuirem
0 CAP (certificado de aptidao profissional), caso
em que a passagem de grau se faz ao fim de
trés anos de bom e efectivo servico em cada
um deles;

b) Os trabalhadores de apoio (ajudante de accdo
educativa, ajudante de estabelecimento de apoio
a criangas deficientes, ajudante de lar e centro
de dia, ajudante de ocupacao, auxiliar de acgao
médica, auxiliar de laboratdério e maqueiro) e
o0 ajudante familiar/domicilidrio sao promovidos
ao grau I1 ap0s a prestagao de trés anos de bom
e efectivo servigo, contando-se para este efeito
o tempo de servico prestado desde 1 de Dezem-
bro de 1998.

4 — Para as categorias profissionais cuja carreira foi
criada pelo Protocolo Orientador das Relacoes de Tra-
balho (cf. a circular da UMP n.° 30/99, de 28 de Setem-
bro), o tempo de permanéncia no grau I conta-se a partir
de 27 de Setembro de 1999, data da assinatura daquele
Protocolo.
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5 — Contudo, e tendo como fundamento o mérito
do trabalhador, € possivel a sua promoc¢ao sem que este-
jam cumpridos os periodos minimos de permanéncia
mencionados nos nimeros anteriores.

6 — O enquadramento salarial dos trabalhadores
docentes faz-se de acordo com os periodos de tempo
constantes das tabelas respectivas.

7 — Contagem do tempo de servico. — Para efeitos
de progressao dos professores nos varios niveis de remu-
neragao previstos no anexo Vv, conta-se como tempo de
servico nido apenas o tempo de servico prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma instituicdo, mas,
também, o servigo prestado noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado e que a tal nao se oponham
quaisquer disposigoes legais.

Reclassificagoes
Principios gerais

1 — Os trabalhadores sao reclassificados horizontal-
mente nos graus correspondentes a categoria profis-
sional.

2 — As categorias profissionais compreendendo trés
classes sdo extintas, sendo a reclassificacao efectuada
da seguinte forma:

a) A 1.2 classe integra o grau I1;
b) As2.2e 3.2 classes integram o grau I.

3 — As categorias profissionais que nao tinham uma
evolugao em classes sao reclassificadas no grau 1 da res-
pectiva carreira profissional, o mesmo se aplicando as
chefias directas e intermédias.

Regras especificas

O operador de tratamento de texto é reclassificado
como escriturdrio grau 1, nivel XI11;

O escriturdrio principal/subchefe de sec¢io € reclas-
sificado como assistente administrativo grau I, nivel X;

O guarda-livros € reclassificado como técnico de con-
tabilidade grau 1, nivel viir;

O lavadeiro ¢ reclassificado como operador de
lavandaria;

O tesoureiro ¢é reclassificado como técnico de tesou-
raria grau [;

Os técnicos de diagndstico e terapéutica sao reclas-
sificados da seguinte forma:

O preparador de andlises clinicas em técnico de
andlises clinicas e de satde publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de
cardiopneumografia em técnico de cardiopneu-
mologia;

O electroencefalografista e o técnico de neurofi-
siografia em técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

O técnico de reabilitagdo em fisioterapeuta, tera-
peuta da fala e terapeuta ocupacional.
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Condicdes para o exercicio de algumas profisses

1 — A partir do momento em que vigorarem as nor-
mas que regulamentam a certificacao profissional obri-
gatéria no ambito do Sistema Nacional de Certificacao
Profissional (SNCP), a(s) instituicao/0es deve(m) exigir
aos trabalhadores a certificagdo das competéncias reque-
ridas para o exercicio profissional.

2 — O certificado de aptidao profissional nao obri-
gatorio (CAP) constitui factor de preferéncia na admis-
sdo e na diminuigdo do tempo para a promocao
profissional.

Categorias eliminadas

Augxiliar menor; capataz (CC); correspondente em lin-
guas estrangeiras; empregado de mesa; encarregado do
sector de armazém enfermeiro sem curso de promocao;
formador; paquete; parteira; preparador de laminas e
ferramentas; pré-oficial.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao
1 — Quadros superiores:

Coordenador geral;
Director-delegado/administrador-delegado;
Conservador de museu;
Director-coordenador;

Director de laboratoério;

Director de servigos;

Director de servicos clinicos;
Director técnico de estabelecimento;
Director técnico de farmacia;
Enfermeiro-director;

Arquitecto;

Capelao;

Consultor juridico;
Enfermeiro-chefe/supervisor;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro;

Farmacéutico;

Médico de clinica geral;

Meédico especialista;

Professor;

Psicologo;

Secretério-geral;

Socidlogo;

Técnico de formacgao;

Técnico superior administrativo;
Técnico superior de laboratdrio;
Técnico superior de relagdes internacionais;
Técnico superior de servigo social;
Veterinario.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento/servigos/escritdrio;
Contabilista/T. O. C.;
Secretério.

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

Enfermeiro;
Engenheiro técnico;
Técnico administrativo (bacharel).
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3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

Caixeiro chefe de seccio;
Caixeiro-encarregado;
Chefe de compras/economo;
Chefe de equipa;

Chefe de seccao;

Chefe dos servigos gerais;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado geral;
Encarregados;
Fogueiro-encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmécia;
Desenhador projectista,
Documentalista;

Educador de infancia com diploma;
Monitor;

Professor sem magistério;

Revisor;

Técnico administrativo;

Técnico auxiliar de servico social;
Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de apoio a gestao;

Técnico de braile;

Técnico de contabilidade;

Técnico de locomocio;

Técnico de recursos humanos;
Técnico de secretariado;

Técnico de tesouraria;

Tradutor de braile.

4.2 — Producao:

Cinzelador de metais nao preciosos;
Dourador;

Dourador de ouro fino;

Ebanista;

Entalhador;

Estereotipador;

Fotografo;

Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeira);

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Escriturario;

Operador de computador;

5.2 — Comércio:
Caixeiro;
5.3 — Producio:

Bate-chapas;

Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapecarias);
Canalizador (picheleiro);
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Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragem,;
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Electricista;

Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;

Estucador;

Ferramenteiro;

Fogueiro;

Fotocompositor;

Fundidor monotipista;
Fundidor-moldador em caixas;
Funileiro-latoeiro;

Impressor (braile);

Impressor (flexografia);
Impressor (litografia);
Impressor (tipografico);
Marceneiro;

Mecanico de madeiras;
Montador;

Pedreiro/trolha;

Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;

Pintor de mdveis;

Polidor de méveis;

Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;
Teclista;

Teclista monotipista;
Transportador.

5.4 — Outros:

Ajudante de farmacia;

Ajudante de feitor;

Auxiliar de educagao;

Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro;

Cabeleireiro (unissexo);
Correeiro;

Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de cadmara escura;
Fiel de armazém;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de maquinas agricolas;
Ortopédico;

Padeiro;

Pasteleiro;

Prefeito;

Técnico de andlises clinicas (sem curso);
Técnico de fisioterapia (sem curso);
Tractorista.

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes;

Ajudante de lar e centro de dia;

Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupacio;

Ajudante familiar/domicilidrio;

Auxiliar de accao médica;

Auxiliar de laboratério;

Auxiliar pedagdgico do ensino especial;

Bilheteiro;

Caixa de balcao;

Capataz (agricola);

Caseiro;

Cobrador;

Empregado de armazém;

Empregado de balcéo;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;

Empregado de refeitdrio;

Jardineiro;

Maqueiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Projeccionista;

Recepcionista;

Sapateiro;

Telefonista;

Telefonista/recepcionista;

Tratador ou guardador de gado.

6.2 — Producgéo:

Ajudante de padaria;

Amassador;

Chegador ou ajudante de fogueiro;

Costureiro de encadernagao;

Forneiro;

Operador de maquinas (de encadernagido ou de
acabamentos);

Operador manual.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Arrumador;

Continuo;

Coveiro;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda rondista;
Hortelao ou trabalhador horto-floricula;
Operador de lavandaria;

Porteiro;

Roupeiro;

Sacristao;

Trabalhador agricola;

Trabalhador dos servigos gerais.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros: 5
7.2 — Produgéo:

Abastecedor;

Ajudante de accdo educativa; Servente (construgao civil).
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A — Praticantes e aprendizes:

. Niveis Categorias e profissoes Graus
Aprendiz;
Estagiario;
Praticante. érquigecto .......................... IerinCipa}
apelao . ... rincipa
L. L. . Consultor juridico .................... Principal
Profissoes integraveis em dois niveis Enfermeiro-supervisor -
1/2 — Quadros superiores/quadros médios: E:f;’i‘;rgco """"""""""""" gigggzi
Técnicos de produgﬁo e outros: MédiCO de CliIAIiC.a geral ......... ... ..., II
o Meédico especialista ................... I
Educador de infancia; PSICOIOO « . v ee e Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica. I | SOCIOlOZO «.vvvee e Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica
2/4 — Quadros médios: (ligenciado) ....................... Prﬁnc@pal
Técnico de formagdo .................. Principal
Administrativos, comércio e profissionais alta- Técnico superior administrativo ......... Principal
mente qualificados: Técnico superior de laboratério . ........ Principal
Outros: Técnico superior de relagdes internacionais Principal
' Técnico superior de servigo social ....... Principal
Animador cultural; Veterindrio .......................... Principal
Animador familiar;
Animador sociocultural; ARQUIECtO oo 1
Educador social. Capelo .....oveeiie e II
Consultor juridico .................... 11
4/5 — Profissionais altamente qualificados/profissio- Contabilista/T. O. C. .................. Principal
nais qualificados: Enfermeiro-chefe ..................... —
’ Engenheiro .......oooviiiiinnnn.. 1T
Administrativos: Engenheiro técnico ................... Principal
. . . Farmacéutico ........................ 11
Assistente administrativo. Médico de clinica geral ................ I
PsicOlogo ... 11
3/5 — Encarregados/profissionais qualifica_ v Secrg;ério ........................... Prinlciipal
dos — producio: 0CIOlOZO .o
p ¢ Técnico administrativo (bacharel) ....... Principal
Subencarregado (madeiras); Técnico de diagndstico e terapéutica
Subencarregado (metalﬁrgicos). (chharel) RERRE R REREE Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica
.. . o .. . (licenciado) ........ccvviiiiinan. II
4/'5 — P?OflSSlOHaIS qugllflcgdos e outr/os/'proflssmnals Técnico de FOTMAGA0 .« v vvvvrrrrrns, I
semiqualificados administrativos, comércio e outros: Técnico superior administrativo . . . . .. . ... it
. . Técnico superior de laboratério ......... II
Costureira/alfaiate. Técnico superior de relagdes internacionais 11
L. . . B . Técnico superior de servico social ... .... 11
5/6 — Profissionaois qualificados — produgao/profis- VEterinario . ... .vvvveeseennenennn. 1
sionaios semiqualificados — producao:
Restaurador de folhas. ATQUItEctO .. ...t I
Capelao ... I
Consultor juridico .................... I
ANEXO IV Contabilista/T. 0. C. .................. I
Enquadramento das profissées e categorias profissionais Enfermeiro especialista . ... -
em niveis de remuneracao Engenhe{ro R RERREES I
Engenheiro técnico ................... II
Farmacéutico ........................ I
Niveis Categorias e profissoes Graus PSiCélOgO ............................ 1
Secretdrio ...l 11
) o V [ Sociblogo ......... ..o I
IC | Director-delegado/administrador-dele- Técnico administrativo (bacharel) ....... II
gado ... — Técnico de diagnostico e terapéutica
(licenciado) .........ccoviiiiiiaan, I
IB | Coordenador-geral ................... — Técnico de diagndstico e terapéutica
(bacharel) ........................ I
Técnico de formagdo .................. I
D!rector-coordenadpg ................. Técnico superior administrativo ......... I
Director de laboratdrio ................ Técnico superior de laboratério ......... I
D!rector de SCIVIGOS .. ..oovvnnnnnnn Técnico superior de relagdes internacionais 1
IA g%rector ?e S?WI%OS fdlm?O,S """"""" - Técnico superior de servigo social ... .... 1
irector técnico de farmécia ........... -
. . Veterinario ......................... I
Enfermeiro-director ..................
Secretdrio-geral ............. ... ...
Chefe de departamento/servicos/escritorio —
Contabilista/T. O.C. .................. I
Conservador de museu ................ — .
I Director técnico de estabelecimento ... .. — VI gnferr?lel.ro St T
Médico especialista ................... I ngenheiro tecnico ...........oovvnnn.
TECNICO SUPETIOT ..ot veeeeeaeaenn Coordenador Sgcre}arlo R R R RS
Técnico administrativo ................ Principal
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Técnico administrativo (bacharel) ....... I Encarregado (electricista, metalargico,
Técnico de apoio a gestdao .............. Principal armazém, MAD, exploragao ou feitor,
Técnico de contabilidade .............. Principal fiscal, obras, oficina, fabrico) ......... 1
VI Técnico de diagndstico e terapéutica Encarregado da cdmara escura (*) ...... Principal
(bacharel) .......... ... il | Encarregado de servicos gerais ......... II
Técnico de recursos humanos .......... Principal Entalhador -------------------------- Principal
Técnico de secretariado ............... Principal Fogpelro-encarregado ----------------- ) IA
Técnico de tesouraria ................. Principal Fotégrafo ......................o Principal
MONItor . ..o Principal
IX | Operador de computador .............. Principal
Agente de educacao familiar (*) ........ Principal Ortopédico () «ovvvvvinii .. Principal
Agente técnico de farmacia ............ Principal Pintor-decorador ..................... Principal
Animador cultural (***) ............... Principal Pintor de lisos (madeira) ............... Principal
Animador familiar (***) ............... Principal Subencarregado (MAD, MET) ......... II
Animador sociocultural (***)........... Principal Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) Principal
Chefe de compras/economo ............ II Técnico auxiliar de servico social . . ...... I
Chefedeseccdo ......oovvvvvinnn... II Técnicodebraile ..................... I
Desenhador projectista ................ II Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) ... Principal
VII | Educador social (***) ................. Principal Técnico de locomogdo ................. II
Encarregadogeral .................... II
Técnico de actividades de tempos livres. . . II . .
. - . Ajudante de farmécia ................. —
Técnico administrativo ................ II . .. .
. N - Assistente administrativo .............. I
Técnico de apoio agestao .............. II . -
. . Caixeiro chefe de secgdo ............... 1
Técnico de contabilidade .............. II :
Téenico d h I Chefedeequipa ...................... I
T?°“¥°° de recurtsog ;manos """"" I Cinzelador de metais ndo preciosos . ... .. II
T‘ECHFCO de :ecre AMACO e I Cozinheiro-chefe ..................... I
cenico de tesourana ..ol Documentalista ...................... I
Dourador ......................aaL Principal
Agente de educacao familiar (*) ........ o Dour?dor deourofino ................ II
Agente técnico de farméacia .. .......... I Ebanista ....... R * ........ II
Animador cultural (***) ............... I Encarregado da camara escura ( _) ...... II
Animador familiar (***) ............... I Encarregado geral (s.erV1gos g.erals) ...... II
Animador sociocultural (***)........... II X gncarregago Se se?}gf)s. BeralS ...ovnns III
Assistente administrativo .............. Principal Encarrega dO c fie CIOLIO . .o I
Caixeiro-encarregado ................. II Encalrl:e(gia 0 (rodovidrio) .............. I
Chefe de compras/economo ............ I Entta at.or d """"""""""""" Principal
Chefe de SECCHO - v vnrnrernrnenn I stereotipador ... rincipa
- . Fotoégrafo ....................... ... 11
Chefe de servigos gerais ............... — ;
.o Monitor ......ooviiii II
Desenhador projectista ................ I
. . Operador de computador .............. 11
Documentalista ...................... Principal Ortopédico (*) I
VIII | Educador social (***) ................. I FLOPEEUCO (7) - wvvvevveeeeeeeeeeee
. P Pintor-decorador ..................... II
Encarregado (electricista, metaldrgico, . . .
> - f Pintor de lisos (madeira) ............... 11
armazém, MAD, exploracao ou feitor, Revi Principal
fiscal, obras, oficina, fabrico) I CVISOT . .vvitit i rincipa
’ ’ P e Subencarregado (MAD, MET) ......... 1
Encarregadogeral .................... I o oy g M
. Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) II
Fogueiro-encarregado ................. II . o . .
. . . Técnico auxiliar de servico social . ....... 1
Técnico de actividades de tempos livres. . . I P -
Téenico administrati I Técnicodebraile ..................... I
T‘f“‘?c" 3 minis rfi vo St I Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) ... 1I
T?°“¥°° © ?Oloda gestao ... .l """"" Princial Técnico de locomogao . ................ I
©CNICO auxiliar de servigo sociat . . .. . . . . rincipa Tradutor (braile) ..................... Principal
Técnicodebraile ..................... Principal
Técnico de contabilidade .............. I
Técnico de locomogao ................. Principal Arquivista . ... Principal
Técnico de recursos humanos .......... | Auxiliar de enfermagem (*) ............ 11
Técnico de secretariado ............... | Barbeiro ........... ..o oo Principal
Técnico de tesouraria ................. | Bate-chapas ......................... Principal
Batedor de ouroemfolha .............. Principal
. B Bordadeira (tapecarias) ............... Principal
Agente de educagao familiar (*) ........ I Cabeleireiro (Unissexo) ................ Principal
Agente técnico de farmécia ............ I CalXeIrO . v vo v Principal
Animador cultl_gal (G0 RETTUPPPRRRII I Canalizador (picheleiro) ............... Principal
Animador familiar (***) ............... I Carpinteiro de impos ................. Principal
Animador sociocultural (***)........... I XI | Carpinteiro de tosco ou cofragem ....... Principal
Assistente administrativo .............. II Cinzelador de metais nao preciosos . . . . . . I
Caixeiro chefe de secgdo ............... I Compositor manual ................... Principal
IX | Caixeiro-encarregado ................. I Compositor mecéanico (linotipista) ...... Principal
Chefedeequipa ............cooovun. I Cozinheiro ................ .. ..., Principal
Cinzelador de metais ndo preciosos. . . ... Principal Despenseiro . .......ovueiiiiiiiian.. Principal
Cozinheiro-chefe ..................... II Dourador .................... ... II
Documentalista ...................... II Dourador de ourofino ................ I
Dourador de ouro fino ................ Principal Ebanista ..................iiian I
Ebanista ............... ... .. Principal Electricista .................. ... ... Principal
Educador social (***) ................. I Encadernador........................ Principal
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Encadernador-dourador ............... Principal Electricista ...................oouan. II
Encarregado da camara escura (*) ...... I Encadernador........................ II
Encarregado geral (servicos gerais) . . . ... I Encadernador-dourador ............... II
Encarregado (rodovidrio) .............. I Encarregado de parque de campismo . ... 1
Encarregado de parque de campismo . ... II Encarregado de sector (servicos gerais) . . . I
Encarregado de refeitério.............. | Encarregado (servicos gerais) .......... 1
Encarregado de sector (servigos gerais) . . . 1I Escriturario (**) ........ ...l I
Encarregado (servicos gerais) .......... I Estereotipador ....................... I
Entalhador .......................... 1 Estofador ................ . ... II
Estereotipador ....................... 11 Estucador ............... ... ... . ... 11
Estofador .........ooviriiiiiiiiinin.. Principal Ferramenteiro ....................... I
EStucador ...........c..oeiineniinin.. Principal Fiel de armazém ..................... I
Fielde armazém ..................... Principal Fogueiro ... I
FOGUEITO .o vvvee e Principal Fotocompositor ...................... I
FotocompoSitor ...................... Principal Fundidor-moldador em caixas .......... II
Fotografo ..........cooveiueineenai... I Fundidor monotipista ................. I
Fundidor-moldador em caixas .......... Principal Funileiro-latoeiro . .................... I
Fundidor monotipista ................. Principal Impressor (braile) R II
Funileiro-latoeiro . . . .................. Principal Impressor (flexografia) ................ 11
Impressor (braile) .................... Principal Impressor (ll.togr aflfl) ----------------- II
Impressor (flexografia) ................ Principal Impressor (tipografico) ................ I
Impressor (litografia) ................. Principal xq1 | Marceneiro ... R R R II
Impressor (tipografico) ................ Principal Mecanico de madeiras ................. 1
MarCenEiro . ....ovvvvereineanannnnns Principal Montador ... A

XI | Mecanico de madeiras................. Principal Motorista de ligeiros .................. Principal
Monitor ...t I Motorista de pe§adps et A
Montador ............coiiiiiiia., Principal Operador de miquinas agricolas ........ Principal
Motorista de pesados ................. Principal Padeiro ... I
Operador de computador .............. I Pastelglro ........................... II
OTtOPEdICO () . vvoveeeeeenen I pedreiroftrola -+ SRREEERRERREE g
Padeiro ............. ...l Principal P?r urador de fotocomposicao . . ........... I
Pasteleiro ...l Principal P!ntor d. P I
Pedreiro/trotha . .............. ... .. ... Principal Plr;.tgr g TOOVEIS oo I
Perfurador de fotocomposicdo .......... Principal PO lf (')tr CIMOVEIS o Principal
Pintor ... Principal Rr:Vi?o? """""""""""""""" rmIc 'pa
Pintor-decorador ..................... r o AR

. . . Serrador de serradefita ............... II
Pintor de lisos (madeira) ............... I Serralheiro civil I
Pintor de méveis ................. ... Principal Serralheiro mecéﬁic:c; """"""""" I
Polidor de méveis .................... Principal Teclista . ... I
Revisor ..............oooiiiiil II Teclista monotimista
. L eclista monotipista .................. 11
Serrador de serradefita ............... Principal Tractorista Principal
Serralheirocivil .......... ... .o oL Principal Tradutor (br.a.il.e.) """"""""""" I
Serralheiro mecanico.................. Principal Transportador . ...........ooooveonns I
Técnico de andlises clinicas (sem curso) (*) | Y
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*). .. I
Tech:sta ...... RE R R P PREE PR Pr%ncipal Ajudante familiar/domicilidrio . ... ... ... I
?ecgstta—nzgnq?p;lsta """"""""" P rlnﬁlpal Ajudante de feitor .................... I
radutor (braile) ..................... -
Transportador ... .ooooooooo Principal ol () !
Auxiliar de educagao .................. I
. . . Auxiliar pedagdgico do ensino especial . . . II
Ajudante familiar/domicilidrio .......... II Barbeiro ... ..o I
Ajudante de feitor ............ ... ... II Bate-chapas ......................... 1
Amassador () II Batedor de ouroem folha .............. I
Arquivista . ... II Bordadeira (tapegarias) ............... 1
Auxiliar de educagdo .................. Principal Cabeleireiro (Unissexo) ................ 1
Auxiliar de enfermagem (*) ............ I Caixa (*) ..ot 1
Barbeiro ... II Caixa de balCao . ... I
Bate-chapas ........................ I X | CaiXeiro . ...ovveeeeeieieieennns. I
Batedor de ouroem folha .............. II Canalizador (picheleiro) ............... 1
Bordadeira (tapegarias) ............... I Carpinteiro . .........covviinaiiiin.. I

XII | Cabeleireiro (unissexo) ................ 11 Carpinteiro de impos ................. 1
Caixa (*) ..o II Carpinteiro de tosco ou cofragem .. ..... 1
CaiXeiro . o oottt it 11 Cobrador ..., I
Canalizador (picheleiro) ............... 11 Compositormanual ................... 1
Carpinteiro .......................... 1I Compositor mecanico (]inotipista) ,,,,,, 1
Carpinteiro de limpos ................. I Correeiro .......o.vviiiiiiiiiii... IT
Carpinteiro de tosco ou cofragem ....... II Cozinh€iro ............c.coeuuieieoon. I
Cobrador ..............oiiiiiiiia, II Despenseiro . .......ooueiiiiiiiian.. 1
Compositormanual ................... II Electricista ... I
Compositor mecanico (linotipista) ...... II Empregado de armazém ............... II
COrreeiro ........oviiiiiiiii Principal Encadernador ........................ I
Cozinheiro ............. ... . ... II Encadernador-dourador ............... I
Despenseiro ..........oiiiiiiiiiiii. II Escriturdrio (**) ......... ... . oL I
Dourador .......................al I Estofador ........................ ... I
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Estucador ................... ...l I Ajudante de motorista ................ 11
Ferramenteiro ....................... I Ajudante de padaria .................. 11
Fielde armazém ..................... 1 Ajudante de ocupacdo ................. 1
Fogueiro ... I Auxiliar de acgdo médica .............. 11
Forneiro (*) .....ooovviiiiiii i, II Auxiliar de laboratério ................ II
Fotocompositor ...................... | Bilheteiro ............ ...l 11
Fundidor-moldador em caixas .......... 1 Capataz (agricola) .................... 1
Fundidor monotipista ................. | Caseiro .........oovviiiiiiiiiinin... II
Funileiro-latoeiro . .................... | Chegador ou ajudante de fogueiro ...... 11
Impressor (braile) .................... | Costureira/alfaiate .................... I
Impressor (flexografia) ................ | XV Costureiro de encadernagdo ............ 1
Impressor (litografia) ................. I Empregado de balcdo ................. I
Impressor (tipografico) ................ 1 Empregado de refeitério............... II
MATCENECIrO .« v v e e oo 1 Jardineiro ...l 11
Mecénico de madeiras . ................ I Maqueiro ... I
MONGAAOT +« e v oo I Operador manual .................... I
Motorista de ligeiros .................. I Operzildor dte) maqlimz;s (de encadernagao |
Motorista de pesados ................. I ou dc acabamentos) ................

XII | Operador de maquinas agricolas ........ II gperadpr dfi maquinas auxiliares ....... i

AdEITO .+ oo oo ecepeionista .. ...
g;g&rgm ........................... % Restaurador de folhas ................. I
Pedreiro/trolha . . ...........oooooi... I Sapateiro ... I
Perfurador de fotocomposigao . ......... 1 Telefonista ..............ciiiii... )
Pintor ... I
llzgiitg(r)rdgemn‘:gilesis':::::::::::::::::::: % Abastecedor ... I
Prefeito ............ o il II Ajudante de cozinheiro ... I
Projeccionista (*) ............. ... .. II ﬁlugame ge m(:jtor}Sta """""""" %
Serrador de serra de fita ............... I Atrumador + U
Serralheiro civil PSR I Auxiliar de acdo médica .............. I
Serrz}lhelro MECANICO - .. wveeeeeeee I Auxiliar de laboratério ................ I
Teclista ............cooooiiiinnn. I Bilheteiro ........... .. ool 1
Teclista monotipista .................. I CaSCITO . .vvvvvne i I
T elcfon}sta/recep01onlsta .............. II Chegador ou ajudante de fogueiro . ..... I
Tractorista .......................... II CONHAUO . « v ov oo o
Transportador ....................... [ COVEITO © vttt II
Tratador ou guardadorde gado ......... II Empregado de balcdo ................. I

XVI | Empregado de quartos/camaratas/enfer-

. ; . n?ari%ls.‘.....q. .................... II
Ajudante de acgao educativa ........... I Empregado de refeitério ............... 1
Ajudante de enfermaria ............... II ENgomador . ... I
Ajudante de estabelecimento de apoio a Guarda ou guarda rondista . ............ I

criangas deficientes ...... RERURRPRP I Guarda de propriedades ou florestal . . .. . I
Ajudante de lar e centrode dia ......... II Hortelao ou trabalhador horto-floricula . . . I
ﬁluql?}nt%de gcupagao ----------------- III Jardineiro ..................... ... I

uxiiar de educagao .. ... Maqueiro .........c.eeiiiiiiiiiia I
Au;(iliar pedagogico do ensino especial . . . I Opgrador delavandaria ............... II
Caixadebalcao ...................... I Porteiro . ..o II
Capataz (agricola) .................... I ROUPEITO . .o vvee e I
Correeiro ... I Sacristdo ... II
Costureira/alfaiate .................... II Servente (construgao civil) ............. I
Costureiro de encadernagao ............ I Trabalhador agricola .................. II
Empregado de armazém ............... I
Escriturario estagiario dos 1.° ¢ 2.° anos (*) I

XIV | Forneiro (*) ..., I Arrur’nador -------------------------- I
Motorista de ligeiros .................. I Continuo ...l I
Operador manual .................... I COVEITO ..t I
Operador de maquinas (de encadernagiao Empregado de quartos/camaratas/enfer- |

ou de acabamentos) ................ i MATIAS « o vttt
Operador de maquinas agricolas . ....... 1 Engomador.......... e I
Operador de maquinas auxiliares ....... II Guarda ou guarda rondista . ............ I
Prefeito ..o I xvir | Guarda de propriedades ou florestal . . . ... I
Projeccionista (*) . ....ooiiii I I(—)Iortelgo Oclll tlraballéadpr horto-floricula . .. %
Recepeionista .. ....ovvuenrnrnnnnn... I perador de lavandaria ...............
Resta?urador defolhas ................. I Porteiro ... I
SAPALEITO .« . o vv e I Roupeiro........ooovi I
Telefonista .......................... 11 Sacristdo ........ SRS I
Telefonista/recepcionista .............. I Servente (construgao civil) ............. I
Tractorista .......................... 1 Trabalhador agr‘“’l‘i‘ A 1
Tratador ou guardador de gado . . ... ..... I Trabalhador de servigos gerais .......... I
Abastecedor I XVIII Aprendiz, estagidrio e praticante ........ 1
Ajudante de acgéloeduca tlva : I Trabalhador de servigos gerais .......... I
Ajudante de cozinheiro ................ II

XV Ajudante de enfermaria ............... 1 (*) Categoria profissional a extinguir quando vagar. .
Ajudante de estabelecimento de apOiO a ﬁsqi(;:;lggzqul:);ée; profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formacao pro-

criancas deficientes ................. I ‘(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sao enquadrados na
Ajudante de lar e centrode dia ......... I carreira dos bacharéis (V1, v, Iv).
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Tabelas de remunerag6es minimas

ANEXOV

Tabela geral
Niveis Valor Indice 1 Valor Indice 2 Valor indice 3 Valor indice 4 Valor Indice 5 Valor indice 6 Valor indice 7
I-C. 249 800$00 375
IB....oooooo 233 100800 350
Ao 193 200$00 290 196 500$00 295 199 800$00 300 203 200$00 305 206 500$00 310 209 800$00 315 213 200$00 320
II 183 200$00 275 186 500$00 280 189 900$00 285 193 200$00 290 196 500$00 295 199 800$00 300 203 200$00 305
I 177 200800 266 180 500800 271 183 900$00 276 187 200$00 281 190 500800 286 193 900$00 291 197 200$00 296
IV 166 500$00 250 169 900$00 255 173 200$00 260 176 500$00 265 179 900$00 270 183 200$00 275 186 500$00 280
Vo 158 600$00 238 161 900$00 243 165 200$00 248 168 500$00 253 171 900$00 258 175 200$00 263 178 500$00 268
VI oo 150 600$00 226 153 900$00 231 157 200$00 236 160 600$00 241 163 900$00 246 167 200$00 251 170 500$00 256
VII oo 136 600$00 205 139 900$00 210 143 200$00 215 146 600$00 220 149 900$00 225 153 200$00 230 156 600$00 235
VI ...t 128 600800 193 131 900$00 198 135 200$00 203 138 600$00 208 141 900800 213 145 200$00 218 148 600$00 223
IX oo 123 300$00 185 126 600$00 190 129 900$00 195 133 200$00 200 136 600$00 205 139 900$00 210 143 200$00 215
X o 113 300$00 170 116 600$00 175 119 900$00 180 123 300$00 185 126 600$00 190 129 900$00 195 133 200$00 200
XI oo 104 600$00 157 107 900$00 162 111 300$00 167 114 600$00 172 117 900$00 177 121 300$00 182 124 600$00 187
XIT oo 96 600$00 145 99 900$00 150 103 300$00 155 106 600$00 160 109 900$00 165 113 300$00 170 116 600$00 175
D€ 89 300800 134 92 600$00 139 96 000$00 144 99 300$00 149 102 600$00 154 105 900$00 159 109 300$00 164
XIV .o 82 600800 124 86 000800 129 89 300$00 134 92 600$00 139 96 000800 144 99 300$00 149 103 300$00 155
XV o 78 000$00 117 81 300$00 122 84 600$00 127 88 000$00 132 91 300$00 137 94 600$00 142 98 000$00 147
XVIooooo 72 000$00 108 75 300800 113 78 600$00 118 82 000$00 123 85 300800 128 88 600$00 133 92 000$00 138
XVII .oooooo 69 300$00 104 72 600$00 109 76 000$00 114 79 300$00 119 82 600$00 124 86 000$00 129 89 300$00 134
XVIL oo 66 600$00 100 70 600$00 106 74 000$00 111 77 300$00 116 80 600$00 121 84 000$00 126 87 300800 131
XIX oo 62 700800 94
Notas

1 — Indice 100 — 66 6008.

2 — Subsidio de refeicio — 6808$.

3 — Abono para falhas — 4700$.

4 — A admissao dos trabalhadores no nivel xviir € feita no escaldo 2 (indice 106).

5 — A progressao nos escaloes horizontais sera de cinco em cinco anos.

6 — A producao de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

Todos os valores foram arredondados para a centena de escudos superior.

Tabela geral
Niveis Euros indice 1 Euros indice 2 Euros indice 3 Euros indice 4 Euros indice 5 Euros indice 6 Euros indice 7

I-C.. 1 246,00 375
3 1162,70 350
A ... 963,68 290 980,14 295 996,60 300 1013,56 305 1 030,02 310 1046,48 315 1063,44 320
II oo 913,80 275 930,26 280 947,22 285 963,68 290 980,14 295 996,60 300 1 013,56 305
0 883,87 266 900,33 27 917,29 276 933,75 281 950,21 286 967,17 291 983,63 296
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Niveis Euros Indice 1 Euros indice 2 Euros indice 3 Euros indice 4 Euros Indice 5 Euros indice 6 Euros indice 7
IV 830,50 250 847,46 255 863,92 260 880,38 265 897,34 270 913,80 275 930,26 280
Vo 791,09 238 807,55 243 824,01 248 840,47 253 857,43 258 873,89 263 890,35 268
VI o 751,19 226 767,65 231 784,11 236 801,07 241 817,53 246 833,99 251 850,45 256
VII oo 681,36 205 697,82 210 714,28 215 731,24 220 747,70 225 764,16 230 781,12 235
VIIL ..., 641,45 193 657,91 198 674,37 203 691,33 208 707,79 213 724,25 218 741,21 223
IX o 615,02 185 631,48 190 647,94 195 664,40 200 681,36 205 697,82 210 714,28 215
X 565,14 170 581,60 175 598,06 180 614,52 185 631,48 190 647,94 195 664,40 200
D 521,74 157 538,20 162 555,16 167 571,62 172 588,08 177 605,04 182 621,50 187
XIT e 481,84 145 498,30 150 515,26 155 531,72 160 548,18 165 565,14 170 581,60 175
€ 1 0 445,43 134 461,89 139 478,85 144 495,31 149 511,77 154 528,23 159 545,19 164
XIV o 412,01 124 428,97 129 445,43 134 461,89 139 478,85 144 495,31 149 515,26 154
XV 389,06 117 405,52 122 421,98 127 438,94 132 455,40 137 471,86 144 488,82 147
XVI oo 359,13 108 375,59 113 392,06 118 409,01 123 425,47 128 441,93 133 458,89 138
XVII oo 345,67 104 362,13 109 379,09 114 395,55 119 412,01 124 428,97 129 445,43 134
XVIL ..o 332,20 100 352,15 106 369,11 111 385,57 116 402,03 121 418,99 126 435,45 131
XIX oo 312,75
Notas

1 — Indice 100 — € 332,20.

2 — Subsidio de refeicao — € 3,39.

3 — Abono para falhas — € 23,44.

4 — A admissao dos trabalhadores no nivel xvii € feita no escalao 2 (indice 106).

5 — A progressao nos escaldes € de cinco em cinco anos.

6 — A producao de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

Os valores foram convertidos directamente do valor em escudos.

Taxa de conversao: € 1=200$482.



Docentes profissionalizados

10.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico

Indice

Valor

280

354 200800
€1766,74

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico.

245

310 000$00
€ 1546,27

8.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

220

278 300$00
€1388,15

7.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio de educacao e ensino especial com especializagao e 18
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educagdo e ensino especial com especializagdo e 18 ou
mais anos de bom e efectivo servico.

200

253 000$00
€1 261,96

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 12 anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente e 12 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente ¢ 12 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estdgio de educacdo e ensino especial com especializacao e 14
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao e ensino especial com especializacdo e 14 anos
de bom e efectivo servigo.

180

227700800
€1135,76

5.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 8 anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente € 8 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 8 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 14 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estidgio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 14 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estdgio de educacao e ensino especial com especializagao e 10
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educagdo e ensino especial com especializagdo e 10 anos
de bom e efectivo servigo.

165

208 800$00
€1041,49
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indice Valor
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 4 anos de bom e efectivo servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente ¢ 4 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.
Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom e efectivo servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bédsico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 189 800$00
4.0 equivalente) e 10 anos de bom e efectivo servigo. 150
q )€ 8 VO SETVISO. : €946,72
Educador de infancia com curso e estigio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e ’
10 anos de bom e efectivo servico.
Educador de infancia com curso e estdgio de educagdo e ensino especial com especializacio e 4
anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao e ensino especial com especializagdo e 4 anos
de bom e efectivo servigo.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente ...........................
30 Educador de infancia com licenciatura ou equivalente ............. ... ... ... il 135 170 800$00
: Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou € 851,95
equivalente) e 5 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 5 anos de bom e efectivo servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 2 anos de bom e efectivo servico.
50 Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente) 130 164 500$00
: e 2 anos de bom e efectivo servico. € 1820,52
Educador de infiancia com curso e estdgio de educagdo e ensino especial com especializacao
Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao e ensino especial com especializacdo .............
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 162 000$00
1.° equivalente). 128
q . - . . € 808,05
Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente) ’
1 — Indice 100 — 126 500$=<€ 630,98.
2 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
Todos os valores foram arredondados.
Taxa de conversao: € 1=200$482.
Outros professores dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, do 3.° ciclo do ensino secundario
e educadores de infancia e professores de educacao e ensino especial
Valor
I Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionalizado com grau superior 172 200$00
e 11 ou mais anos de bom € efeCtiVO SEIVICO ... ..o vttt ettt ettt et e e et et € 858,93
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério, com diploma e curso complementar e 28 ou mais
II anos de bom € efeCtiVO SEIVIGO ... ... ...ttt 163 100$00
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 28 ou mais anos de bom e efectivo € 813,54
SEIVIGO . e e e e e e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com habilitacao préopria
sem grau superior € 11 ou mais anos de bom € efectivo SeIvio . .............uiuiiiiiiiiiiiiiiiiiie
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério nao profissionalizado com grau superior
I e 5 anos de bom e efectivo sc;rvigo Ceee TR R T X 154 200$00
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 25 ou mais € 769,15
anos de bom € €fECtiVO SEIVICO . .. vttt t ittt ettt ettt e et e et e e ettt e e e
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 25 ou mais anos de bom e efectivo
SCIVICO e e e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio profissionalizado sem grau superior
€ 5anos de bom € feCtiVO SEIVICO ... ...ttt
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado sem grau superior
e 11 ou mais anos de bom € efectivo SEIVICO . ... .....uuuuuuu e 145 700$00
v Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionalizado com grau superior ... ...
P £rau sup €726,75

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Restantes educadores de infancia com diploma e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 22 ou mais
anos de bom € €fECtiVO SEIVICO ... ...ttt
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 22 ou mais anos de bom e efectivo
S 1o Y

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001 3104



Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 11 ou mais anos
de bom € efeCtiVO SEIVICO . . . oot vttt ettt et e e e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nédo profissionalizado com habilitagao
propria sem grau superior € 5 anos de bom e efectivo Servigo .. ...

Valor

137 100$00

\% Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado sem grau superior ...... € 683.85
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo ... ’
Restantes educadores de infancia com diploma e 25 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ¢ 17 ou mais
anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . .. ...ttt ittt ettt et et e e e
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 17 ou mais anos de bom e efectivo
1S3 07 o P PP
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario ndo profissionalizado com habilitacao
PIOPTia SEM AU SUPETIOT . . . e ettt ettt ettt e e e e e e et e ettt ettt eeeenn
Professor de educagao e ensino especial sem especializagdo . ...t i
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 5 anos de bom e
VI CEECHIVO SEIVICO . . vttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e s 128 200$00
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo € 639,46
Restantes educadores de infancia com diploma e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ¢ 10 ou mais
anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . .. ...ttt ittt ettt et e et e e e e
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 10 ou mais anos de bom e efectivo
1S3 74 o P
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ..........................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 5 ou mais
VII anos de bom € efeCtiVO SEIVIGO . . ...ttt ittt ettt ettt et et e e e e 119 700$00
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 5 ou mais anos de bom e efectivo € 597,06
1S3 74 o
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 17 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Restantes educadores de infancia com diploma e 17 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ..................
VIII Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar . ... ............eeueeeeeeeeeeeeeenenn 111 100$00
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo ... € 554,16
Restantes educadores de infiancia com diploma e 10 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
IX Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 4 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. .. 102 600$00
Restantes educadores de infancia com diploma e 4 ou mais anos de bom e efectivo servico ................... € 511,77
e Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basicocomdiploma ............ .. ... oo i i i, 94 900$00
Restantes educadores de infancia com diploma ........... o € 473,36
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma para as povoacdes rurais (regentes) . ....................
. o . e 87 800$00
XI Professor autorizado para 0 1.° ciclo do ensino basico ............coo i i i i
ST . € 437,94
Educador de infancia autorizado ............ .
Todos os valores foram arredondados.
1 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
2 — Diuturnidade — 3400$ — € 16,96, de cinco em cinco anos até ao limite de seis.
Taxa de conversao — € 1=200,482.
Docentes nao profissionalizados
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
P 172 200 175 600 179 000 182 400 185 800 189 200 192 600
I o 163 100 166 500 169 900 173 300 176 700 180 100 183 500
I .o 154 200 157 600 161 000 164 400 167 800 171 200 174 600
IV 145 700 149 100 152500 155900 159 300 162 700 166 100
Vo 137 100 140 500 143 900 147 300 150 700 154 100 157 500
VI 128 200 131 600 135 000 138 400 141 800 145 200 148 600
VII 119 700 123 100 126 500 129 900 133300 136 700 140 100
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Niveis 1 2 3 4 5 6 7
VI ... 111 100 114 500 117 900 121 300 124 700 128 100 131 500
IX 102 600 106 000 109 400 112 800 116 200 119 600 123 000
X 94 900 98 300 101 700 105 100 108 500 111 900 115 300
X 87 800 91 200 94 600 98 000 101 400 104 800 108 200

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
PN 858,93 875,89 892,85 909,81 926,77 943,73 960,68
I 813,54 830,50 847,46 864,42 881,38 898,34 915,29
IO o 769,15 786,11 803,06 820,02 836,98 853,94 870,90
IV 726,75 743,71 760,67 777,63 794,59 811,54 828,50
Vo 683,85 700,81 717,77 734,73 751,69 768,65 785,61
VI 639,46 656,42 673,38 690,34 707,30 724,25 741,21
VII oo 597,06 614,02 630,98 647,94 664,90 681,86 698,82
VI ... 554,16 571,12 588,08 605,04 622,00 638,96 655,92
IX 511,77 528,73 545,68 562,64 579,60 596,56 613,52
X 473,36 490,32 507,28 524,24 541,20 558,15 575,11
XL o 437,94 454,90 471,86 488,82 505,78 522,74 539,70

1— Em vigor desde 1 de Setembro de 2000 a 31 de

Agosto de 2001.

2 — Diuturnidade — 3 400$=€ 16,96, de cinco em

cinco anos até ao limite de seis.

Taxa de conversao — €1=200,482.

Lisboa, 16 de Outubro de 2001.

Pela Santa Casa da Misericordia de Abrantes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Agueda:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Aguiar da Beira:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alcécer do Sal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Alcantarilha:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alenquer:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Aljustrel:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Anadia:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Aveiro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Azambuja:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia do Barreiro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Belmonte:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Boliqueime:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Borba:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Cabrela:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Santa Casa da Misericordia de Cantanhede:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Carrazeda de Ansiaes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Castro Marim:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Coimbra:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Consténcia:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Elvas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia do Entroncamento:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Estarreja:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Faro:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia do Fundao:
Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Galizes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Gouveia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Lagos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Leiria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Loulé:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Lousa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Macedo de Cavaleiros:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Manteigas:

(Assinatura ilegivel.)



Pela Santa Casa da Misericérdia da Mealhada:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Melgaco:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Mirandela:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Mongao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Montemor-o-Velho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Oeiras:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Olhao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Oliveira de Azeméis:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Ovar:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Pedrogao Grande:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Penela:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Porto de Mos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Resende:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Santar:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba Dao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Santarém:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Serta:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Silves:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sobral de Monte Agrago:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Tavira:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Trancoso:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Vagos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra:

(Assinatura ilegivel.)

3107

Pela Santa Casa da Misericdrdia de Valenca:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Alva:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila do Bispo:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia da Vila da Ericeira :

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Franca de Xira:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Verde:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vinhais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Viseu:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Alcochete:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alpedrinha:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Amares:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Barcelos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Braga:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Celorico de Basto — Sao Bento da Arndia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Esposende:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Fafe:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Fao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Guimaraes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Pévoa de Lanhoso:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Riba de Ave:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Vieira do Minho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vizela:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Miranda do Douro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sao Pedro do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Vila Flor:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Sarzedas:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Santa Casa da Misericérdia da Covilha:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Monsanto:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Proenga-a-Nova:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Salvaterra do Extremo:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sobreira Formosa:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Sever do Vouga:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Penamacor:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Buarcos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sernancelhe:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Torres Novas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de flhavo:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericérdia de Loures:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Santa Casa da Misericordia de Segura:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Alcafozes:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Alvaro:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Oleiros:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia de Rosmaninhal:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Sao Vicente da Beira:

Manuel Antunes Correia.

Pela Santa Casa da Misericordia da Vila de Cucujaes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo, em representacao
dos seguintes sindicatos filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA — Sindicato Democritico dos Professores dos Acores;

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

STAAZN — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Edu-
cacao da Zona Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Edu-
cacdo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Edu-
cagdo do Sul e Regioes Auténomas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si
e em representacdo dos seguintes Sindicantos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indus-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;
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SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

SINDEP — Sindicato Nacional e Democritico dos Professores:
(Assinatura ilegivel.)

SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:
(Assinatura ilegivel.)

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

SINDITE — Sindicato Democritico dos Técnicos de Diagndstico e Tera-
péutica:

(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Enfermeiros do Norte:
(Assinatura ilegivel.)
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
(Assinatura ilegivel.)
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:
(Assinatura ilegivel.)

SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servico de Limpeza, Por-
taria, Vigilancia, Manutengao, Beneficiéncia, Domésticos e Afins:

(Assinatura ilegivel.)
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Dezembro de 2001.

Depositado em 10 de Dezembro de 2001, a fl. 145
do livro n.° 9, com o n.° 367/2001, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

AE entre a Uniao das Misericérdias Portuguesas
(UMP) e a FNE — Feder. Nacional dos Sind. da
Educacao e outros.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Ambito

A presente convencdo regula as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a Uniao das Misericordias Portu-
guesas (UMP), adiante designada por instituicdo, e os
trabalhadores ao seu servico, representados pelas orga-
nizagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — A presente convengao tem o seu inicio de vigén-
cia na data da sua publicacdo e manter-se-4 em vigor
até ser substituida por novo instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — As tabelas salariais e as restantes clausulas com
expressao pecunidria vigorardo por um periodo de
12 meses ou pelo periodo nelas indicado.

3 — Por dentincia entende-se a apresentagao de uma
proposta de revisdo a parte contraria, que podera ocor-
rer decorridos que sejam 10 meses sobre a data do inicio
de vigéncia da convencio.
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4 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos contados a partir da data da sua recepgio.

5 — A resposta incluird contraproposta de revisido
relativamente aos pontos nao aceites.

6 — As negociagdes iniciar-se-do até 15 dias apds o
termo do prazo estabelecido no n.° 4.

Clausula 3.2

Manutencao dos direitos adquiridos

Com salvaguarda do entendimento de que esta con-
vencdo representa, no seu todo, um tratamento mais
favoravel, da sua aplica¢ao nao poderé resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspen-
sdo, redugao ou extingao de quaisquer regalias existentes
a data da sua entrada em vigor e nao expressamente
alteradas ou revogadas por esta mesma convengao.

CAPITULO IT

Admissao, classificacao e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condigoes gerais de admissao

Sao condicoes gerais de admissao idade minima nao
inferior a 16 anos e escolaridade obrigatoria.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo classificados segundo as fungdes efecti-
vamente desempenhadas e conforme o disposto no
anexo I, que faz parte integrante da presente convengao.

2 — Na promogao dos trabalhadores as instituigoes
deverao ter em conta as seguintes referéncias: compe-
téncia profissional, habilitacdes técnico-profissionais e
académicas adequadas as funcdes a desempenhar, zelo,
assiduidade e antiguidade.

Clausula 6.2

Enquadramento em niveis de qualificacao

As profissdes previstas na presente convencao sio
enquadradas nos niveis de qualificagaio em conformi-
dade com o anexo 111, que faz parte integrante da pre-
sente convengao.

Clausula 7.2

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abran-
gidos pela presente convengao sio regulamentadas, nos
termos do anexo 11, que faz parte integrante da presente
convengao.

Clausula 8.2

Recursos humanos

As instituicdes devem organizar o quadro do seu pes-
soal e proceder, nos termos legais, ao seu envio as enti-
dades competentes.
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Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se as instituicoes tiverem 20 ou menos tra-
balhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros
superiores.

3 — Salvo acordo em contrario, durante os primeiros
30 dias de execucdo de contrato a termo, qualquer das
partes o pode rescindir sem aviso prévio nem invocacio
de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indem-
nizacao.

4 — O prazo previsto no nimero anterior € reduzido
a 15 dias no caso de contrato com prazo nao superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nio vir a ser superior aquele
limite.

5 — Decorrido o periodo experimental dos contratos
previstos nos n.°% 1 e 2, a admissao considerar-se-a defi-
nitiva, contando-se a antiguidade dos trabalhadores
desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 10.2

Contratos a termo

1 — Na celebracao de contratos a termo devem, obri-
gatoriamente, ser respeitados os requisitos legais exi-
gidos para a sua validade.

2 — Nos contratos a termo certo, sujeitos a renova-
¢ao, esta nao poderé efectuar-se para além de duas vezes
e a duracao do contrato terd por limite, em tal situagao,
trés anos consecutivos, excepto no caso de lancamento
de uma nova actividade de duragao incerta, cujo limite
serd de dois anos.

3 — Excedidos os prazos de duracdo previstos no
nimero anterior, o contrato converte-se em contrato
sem termo, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio da prestacao de trabalho.

4 — O contrato a termo certo caduca no termo do
prazo estipulado se as institui¢des comunicarem ao tra-
balhador, por escrito, a vontade de nao o renovar, até
oito dias antes do prazo expirar.

5 — A caducidade do contrato a termo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagido correspon-
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dente a trés dias de remuneragdo de base, por cada
més completo que trabalhou, calculada nos termos da
lei, ndo podendo ser inferior a um més.

6 — Cessando o contrato de trabalho que tenha
durado mais de 12 meses, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, s6 podera ser feita a admissdo de outro
trabalhador, a termo certo ou incerto, para as mesmas
fungdes, depois de decorridos seis meses.

7 — As situagoes nao previstas nos ndmeros anterio-
res sao reguladas pela legislacdo em vigor.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres das instituicoes
Sao deveres das instituicoes:

a) Cumprir o disposto na presente convencido e
na legislacao de trabalho aplicavel;

b) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, observando as normas de higiene e
seguranga;

¢) Proporcionar aos trabalhadores a adequada for-
magao e actualizagdo profissionais visando
melhorar as suas qualificacoes;

d) Promover e facilitar, sem prejuizo do normal
funcionamento das institui¢oes, o0 acesso a cur-
sos de formacdo, reciclagem e ou aperfeicoa-
mento que sejam de reconhecido interesse, com
direito a remuneracao;

e) Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos
contrarios a regras deontoldgicas da profissao
ou que violem normas sobre higiene, saide e
seguranga;

f) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, devendo transferir a respectiva res-
ponsabilidade para uma seguradora;

g) Nao impedir nem dificultar a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores, representantes nas instituicoes
de seguranca social ou noutros 6rgaos de par-
ticipagdo, no exercicio dos seus direitos legal-
mente reconhecidos;

h) Exigir a cada trabalhador o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio
da sua actividade;

J) Passar certificados de tempo de servico con-
forme a legislagao em vigor;

k) Dar integral cumprimento as disposigoes legais
e convencionais aplicdveis, reguladoras das rela-
¢oes de trabalho, e as deliberacoes das comis-
sOes legalmente constituidas, respeitando o
principio da aplicacio do tratamento mais favo-
ravel para o trabalhador, dentro dos limites
legalmente fixados;
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)

m)

Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagoes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento da presente convengao;

Conceder o tempo necessdrio a realizacdo de
exame médico anual, devidamente comprovado.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

g

h)

Cumprir o disposto na presente convengio e
na legislacdo de trabalho aplicéavel;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
as instituicdes, os superiores hierarquicos, os
colegas de trabalho, os utentes e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relacdo com
as instituicoes;

Comparecer ao servigco com pontualidade, assi-
duidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo
0 que respeita a execugao e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que as ordens e ins-
trugdes daqueles contrariem os seus direitos e
garantias;

Nao divulgar informagdes que violem a priva-
cidade dos utentes das instituigdes, ou que afec-
tem os interesses das mesmas;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe estejam
confiados;

Participar nas ac¢oes de formagao que lhe forem
proporcionadas pela instituicdo, nas condigoes
previstas na cldusula 11.%

Observar as normas de higiene, saude e segu-
ranca no trabalho;

Contribuir para uma maior eficiéncia dos ser-
vicos das instituicoes de modo a assegurar o
seu bom funcionamento.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as instituicoes:

a)

b)

)
d)

e)

h

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condi¢oes de trabalho ou dos colegas;
Diminuir a retribuicao ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 22.%

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela instituicio ou pessoas
por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios ou estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagao de servigos aos seus
trabalhadores;



g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Impedir ou interferir na actividade sindical do
trabalhador;

i) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

j) Faltar ao pagamento pontual da remuneracio;

k) Lesar os interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

[) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

m) Interferir em quaisquer aspectos da actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direcgdo pedagdgica
respectiva;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos que a data da transfe-
réncia pertencem, ainda que apenas em parte,
as mesmas instituigoes;

0) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos, utentes e respectivos familiares;

p) Colocar os trabalhadores em instalagdes inapro-
priadas para o exercicio das suas funcoes;

q) Organizar turmas com o numero de alunos supe-
rior ao previsto na lei.

Clausula 14.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

1 — As instituicoes podem, quando o seu interesse
0 exija, encarregar o trabalhador de servicos nao com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca nao implique diminui¢do da retribuicdo, nem
modificacdo substancial da posicdo do trabalhador e
desde que a sua qualificagao e capacidade tenham afi-
nidade ou ligagdo funcional com as tarefas que cor-
respondem a sua fungao normal.

2 — Entende-se por tempordrio um periodo de tra-
balho fora das funcoes da respectiva categoria, com
duragao até 180 dias, findos os quais o trabalhador serd
reclassificado na categoria profissional que desempe-
nhou, se corresponder a um tratamento mais favoravel
e mediante o seu acordo.

3 — Ap6s 90 dias a desempenhar as funcoes referidas
no namero anterior, o trabalhador, por sua iniciativa,
tem direito a regressar as funcoes anteriormente desem-
penhadas.

CAPITULO IV

Actividade sindical

Clausula 15.2

Direito a actividade sindical nas instituicoes

O exercicio do direito a actividade sindical, desig-
nadamente o sistema de cobranga e remessa das quo-

tizagdes sindicais, ¢ regulado pelas normas legais em
vigor.
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Clausula 16.2

Greve

O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas
legais em vigor a cada momento na matéria.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — Por local de trabalho entende-se o lugar onde
habitualmente € realizada a prestagao de trabalho, de
acordo com o estipulado no contrato, abrangendo a area
de accao das instituigoes.

2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
de trabalho as instalagOes fisicas das instituigoes a que
o trabalhador ficou adstrito, por inser¢ao explicita num
dos respectivos servicos, em resultado da natureza da
actividade desempenhada e das necessidades das ins-
tituicoes

Clausula 18.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho determinado
nos termos da cldusula anterior nao seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente em diver-
sos lugares, o trabalhador terd direito ao pagamento
das despesas directamente impostas pelo exercicio dessa
actividade, em termos a acordar com as instituicoes.

Clausula 19.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocacido a realizacdo transi-
téria da prestagao de servigo fora do local de trabalho.

2 — Consideram-se deslocagdes com regresso didrio
a residéncia aquelas em que o periodo de tempo des-
pendido, incluindo a prestacio de trabalho e as viagens
impostas pela deslocacdo, nao ultrapassa em mais de
duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do
tempo consumido nas viagens habituais.

3 — Consideram-se deslocacoes sem regresso didrio
a residéncia as ndo previstas no numero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso
em que serd aplicivel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

Clausula 20.2

Deslocacoes com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos do n.° 2
da clausula anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta ou a garantia de transporte gratuito
fornecido pela institui¢ao, na parte que va além
do percurso usual entre a residéncia do traba-
lhador e o seu local habitual de trabalho;
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b) Ao fornecimento ou pagamento das refeigoes,
consoante as horas ocupadas, podendo as ins-
titui¢oes exigir documento comprovativo da des-
pesa feita para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento de uma remuneracdo normal
equivalente ao tempo gasto nas viagens de ida
e volta entre o local de prestacao de trabalho
e a residéncia do trabalhador, na parte em que
exceda o tempo normalmente gasto pelo tra-
balhador.

2 — A fixagao dos limites maximos do montante do
reembolso previsto na alinea b) no nimero anterior sera
previamente acordado entre os trabalhadores e a ins-
tituicdo, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia

Nas deslocagdes sem regresso didrio a residéncia os
trabalhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimen-
tacao e alojamento;

b) Transporte gratuito assegurado pelas institui-
¢des ou pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta, no inicio e no termo
da deslocacao;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a
20% da retribuicao normal diéria.

Clausula 22.2

Transferéncia

1 — Por transferéncia entende-se a mudanca defini-
tiva do local de trabalho.

2 — As instituicdes, salvo estipulagdo contratual em
contrdrio, s6 podem transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao causar pre-
juizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento ou servico onde
aquele presta servico.

3 — As instituicOes custearao sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4 — A transferéncia do trabalhador entre servicos ou
equipamentos da mesma instituicdo nao afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a
data de admissao na instituicao.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 23.2

Horario normal de trabalho semanal

1 — Os limites méaximos dos periodos normais de tra-
balho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
Vencao sao os seguintes:

a) Trinta e cinco horas para trabalhadores dos
seguintes grupos profissionais: médicos, psicod-
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logos e socidlogos, de enfermagem, dos servigos
de diagnostico e terapéutica, trabalhadores com
fungdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) Trinta e sete horas para trabalhadores dos
seguintes grupos profissionais: trabalhadores
administrativos, de reabilitagao e emprego pro-
tegido, trabalhadores de apoio, auxiliares de
educagao e prefeitos;

c) Trinta e nove horas para os restantes traba-
lhadores.

2 — Sao salvaguardados os periodos normais de tra-
balho com menor duragao do que os previstos nos nime-
ros anteriores.

Clausula 24.2

Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete as institui¢des estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da
presente convengao.

2 — As instituicoes deverao desenvolver os horarios
de trabalho, preferencialmente, em cinco dias semanais,
entre segunda-feira e sexta-feira.

3 — Na elaboracao dos horérios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores e o adequado funcionamento das institui-
coes.

Clausula 25.2

Horario normal de trabalho semanal para os trabalhadores
com funcées pedagégicas

1— O periodo normal de trabalho semanal dos
docentes desenvolve-se em cinco dias de trabalho e €
o0 seguinte:

a) Na educacao pré-escolar — trinta e cinco horas,
sendo vinte e sete horas e meia destinadas a
trabalho directo com as criancas e as restantes
a outras actividades, incluindo estas a sua pre-
paracao e desenvolvimento, e, ainda, as reu-
nides, nomeadamente de atendimento das fami-
lias;

b) No 1.° ciclo do ensino bésico — vinte e cinco
horas lectivas semanais e trés horas para coor-
denagao;

c) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico — vinte
e duas horas lectivas semanais mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;

d) No ensino secundario —vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensais destinadas
a reunioes;

e) Na educacdo e ensino especial —vinte ¢ uma
horas lectivas semanais, acrescidas de trés horas
semanais para preparagdo de actividades nas
instituicoes.

2 — O tempo de servico prestado, desde que implique
permanéncia obrigatdria na escola para além dos limites
previstos no nimero anterior, com a excepg¢ao das reu-
nioes de avaliacao, do servico de exames e de uma reu-
nido trimestral com encarregados de educagdo, sera
pago como trabalho suplementar.
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3 — As horas destinadas a coordenacdo ou prestacao
de aulas nao poderao, em caso algum, ser substituidas
por outros servicos que ndo os indicados.

Clausula 26.%

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1— A organizacdo do horério dos docentes serd a
que resultar da elaboracao dos horérios das aulas, ten-
do-se em conta as exigéncias do ensino, as disposicoes
aplicaveis e a consulta aos docentes nos casos de horario
incompleto.

2 — Salvo acordo em contrario, os horarios de tra-
balho dos docentes a que a presente clausula se reporta
deverao ser organizados por forma a impedir que os
mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que exce-
dam uma hora diaria, até ao limite de duas horas
semanais.

3 — Sempre que se mostrem ultrapassados os limites
fixados no namero anterior, considerar-se-4 como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos inter-
valos registados, sendo que o docente deverd nesses
periodos desempenhar as actividades técnico-pedago-
gicas indicadas pelas direcgoes das instituigoes.

4 — Havera lugar a reduc@o do horario de trabalho
dos docentes em referéncia sempre que seja invocada
e comprovada a necessidade de cumprimento de impo-
sicoes legais ou de obrigacoes contraidas antes do inicio
do ano lectivo, desde que conhecidas das institui¢oes,
de harmonia com as necessidades de servico.

5 — As instituicoes ndo poderdo impor ao docente
um hordrio normal de trabalho que ocupe os trés perio-
dos de aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha
mais de cinco horas de aulas seguidas ou de sete
interpoladas.

6 — Os docentes destes sectores de ensino nao pode-
rao ter um hordrio lectivo superior a trinta e trés horas,
ainda que leccionem em mais de um estabelecimento
de ensino.

7 — O ndo cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracdo de acumulacdo pelo docente.

Clausula 27.2

Reducao de horario lectivo para docentes com funcées especiais

1 — O hordério lectivo dos docentes referidos nas ali-
neas ¢) e d) do n.° 1 da clausula 25.2 serd reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que
desempenhem funcoes de direccao de turma ou coor-
denacdo pedagégica (delegados de grupo ou disciplina
ou outras).

2 — As horas de reducao referidas no nimero ante-
rior fazem parte do horario normal de trabalho, nao
podendo ser consideradas como trabalho suplementar,
salvo e na medida em que seja excedido o limite de
horario semanal de trabalho.
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Clausula 28.2

Isencao de horario de trabalho

1 —Podem ser isentos de horarios de trabalho,
mediante requerimento das instituicoes, os trabalhado-
res que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de supervisao;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou com-
plementares que pela sua natureza s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do servico
ou equipamento, sem controle imediato por
parte da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isencdo de hordrio de tra-
balho, dirigidos aos servigos competentes do ministério
responsavel, serao acompanhados de declaracio de con-
cordancia dos trabalhadores, bem como dos documentos
que sejam necessarios para comprovar os factos ale-
gados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados e ao dia
de descanso semanal complementar.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a remuneracdo especial prevista na clau-
sula 50.2

Clausula 29.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — De acordo com as necessidades das instituigoes,
e a titulo excepcional para suprir imponderéaveis de forga
maior, podera, por acordo entre as partes, ser estabe-
lecido para os motoristas, auxiliares de accdo educativa,
trabalhadores de apoio adstritos ao transporte de uten-
tes e trabalhadores de hotelaria um intervalo de duracao
superior a duas horas.

3 — Sempre que o intervalo previsto no ndmero ante-
rior seja ultrapassado sera o tempo excedente consi-
derado como trabalho suplementar se ultrapassar o com-
puto didrio de trabalho normal.

4 — Por acordo entre as partes pode ser estabelecida
uma reducgido ou dispensa dos intervalos de descanso
até ao limite de trinta minutos, observando-se o con-
dicionalismo legal.

5 — No regime de trabalho por turnos a interrupcao
¢ de trinta minutos, contando como tempo de trabalho.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horédrio normal de trabalho.
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2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estao sujeitas a obrigacido estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a 10 meses;

b) Menores;

c¢) Deficientes.

4 — Descanso compensatorio:

a) Nas instituigdes com mais de 10 trabalhadores
a prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remune-
rado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado, que se vence
quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes;

b) Nos casos de prestacao de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador
tera direito a um dia de descanso compensatdrio
remunerado, a gozar nos trés dias seguintes.

5 — O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

6 — O trabalho suplementar prestado em casos de
for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para as instituicoes
ou para a sua viabilidade nao fica sujeito a quaisquer
limites.

7 — As institui¢des ficam obrigadas a reembolsar o
trabalhador por todos os encargos decorrentes do tra-
balho suplementar, designadamente os que resultem de
necessidades especiais de transporte ou alimentacio.

Clausula 31.%

Trabalho por turnos

1 — Sempre que as necessidades de servigo o deter-
minarem, as instituigdes poderao organizar a prestacao
do trabalho em regime de turnos.

2 — Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua em que o trabalhador estad sujeito as cor-
respondentes variagdes do horério de trabalho.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses dos trabalha-
dores e da instituicao e a sua duragao serd a decorrente
da lei.
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4 — O pessoal s6 poderad ser mudado de turno apds
o dia de descanso semanal.

5 —Os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de turnos terdo direito as folgas complementares
necessdarias para, tendo em conta o horario de trabalho
praticado pelas instituicOes, garantir a observancia do
periodo normal de trabalho previsto nesta convencgao.

6 — O trabalho prestado para calculo das folgas inclui
as mesmas gozadas no periodo de referéncia definido
no numero seguinte, excluindo as auséncias por motivo
de férias ou qualquer outro.

7 — As folgas referidas no nimero anterior serao
gozadas entre Novembro e Maio, em data a acordar
com as institui¢oes, devendo ser gozadas em periodo
minimos de trés dias.

8 — Fracgoes inferiores a trés dias serdao gozadas de
uma so vez.

9 — Na falta de acordo as folgas serdo fixadas pelas
instituicoes.

Clausula 32.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno, para
efeitos remuneratorios, aquele que for prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo
nocturno.

Clausula 33.2

Jornada continua

1 — Por acordo entre as instituicbes e os trabalha-
dores poderdo estes trabalhar em jornada continua
tendo direito a um intervalo de trinta minutos para refei-
¢ao, dentro do préprio estabelecimento ou servico, que
seré considerado como trabalho efectivamente prestado.

2 — O intervalo referido no numero anterior é de
cardcter obrigatério ao fim de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir a forma escrita e conter expressamente o
numero de horas semanais e o horério de trabalho.

3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo, ou por periodo determinado, mediante acordo
escrito com as instituicoes.
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4 — A retribui¢do dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo poderd ser inferior a fraccdo de
regime de trabalho em tempo completo correspondente
ao periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal, em regra coincidente com o domingo,
sem prejuizo do dia de descanso semanal complementar.

2 — No caso de trabalhadores em regime de turnos
e dos trabalhadores necessarios para a continuidade de
servicos que nao possam ser interrompidos, o dia de
descanso poderd néo coincidir com o domingo.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, as ins-
tituicdes procurardo assegurar aos seus trabalhadores,
periodicamente, o gozo do dia de descanso semanal ao
domingo.

Clausula 36.2

Feriados

1— Serdo observados os seguintes feriados: 1 de
Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sexta-Feira Santa, 25
de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa mével), 10
de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro,
1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de Dezembro e
o feriado municipal.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substituicdo do feriado municipal referido
no numero um, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem as instituicoes e
os trabalhadores.

Clausula 37.2
Férias

1— O periodo anual de férias dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo é de 22 dias uteis.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

3 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a instituicao e o trabalhador.

4 — Na falta de acordo, compete as instituicoes a ela-
boracdo do mapa de férias, com respeito pela legislaciao
em vigor.

5 — No caso previsto no numero anterior, as insti-
tuigdes s6 podem marcar o periodo de férias entre 1 de
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Maio e 31 de Outubro, devendo contudo dar conhe-
cimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca
inferior a 30 dias.

6 — Na marcacdo de férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em fungao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

7 — As instituicoes podem encerrar, total ou parcial-
mente, pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

8 — No caso de encerramento por periodo inferior
a 15 dias consecutivos ou fora do periodo entre 1 de
Maio e 31 de Outubro € necessario o parecer favoravel
dos trabalhadores.

9 —Salvo se houver prejuizo para a instituigao,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges, bem
como as pessoas que vivam had mais de dois anos em
condicOes andlogas as dos cOnjuges que ai trabalham.

10 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e as instituicoes, desde que salvaguardando, no
minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusao dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sébado e o domingo.

12 — Os periodos de férias ndo gozados por motivo
de cessacao do contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

13 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento das instituicoes
determinarem o adiamento ou a interrupcao das férias
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
peles instituicoes dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

14 — A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

15 — No caso das instituicoes obstarem ao gozo das
férias, o trabalhador receber4, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

Clausula 38.2

Férias dos trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — A época de férias dos professores e dos prefeitos
devera ser marcada no periodo compreendido entre a
conclusao do processo de avaliacao final dos alunos e
o inicio do ano escolar, de comum acordo entre o tra-
balhador e as instituigoes.
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2 — A época de férias dos ajudantes de creche e jar-
dim-de-infancia, dos auxiliares pedagdgicos do ensino
especial, dos auxiliares de educacdo e dos educadores
de infancia deverd ser marcada no periodo compreen-
dido entre 15 de Junho e 15 de Setembro.

3 — O tempo compreendido no periodo referido no
n.° 1 que exceda o tempo de férias e os periodos de
Natal, do Carnaval e da Pascoa fixados oficialmente,
apenas poderao ser dedicados a:

a) Actividade de reciclagem, formacgao e aperfei-
¢oamento profissionais;

b) Trabalho de anédlise e apreciacao critica dos
resultados e do planeamento pedagdgico;

c¢) Prestacao de servico de exames nas condigdes
definidas por lei;

d) Outras actividades educacionais similares as
enunciadas nas alineas anteriores de reconhe-
cido interesse pedagdgico.

4 — Na medida em que se verifique uma reducdo
significativa no nimero de alunos nos periodos de Natal
e da Pascoa nos ensinos infantil e especial, devera adop-
tar-se, em relacdo aos docentes destes sectores um
regime de rotatividade, de modo a conceder-lhes uma
semana de interrupg¢ao lectiva nesses periodos.

5 — No periodo compreendido entre a conclusdo do
processo de avaliacdo final dos alunos e o inicio do
novo ano escolar, descontando o tempo normal de férias,
sO podera ser exigida a presenca nas instituicoes dos
docentes referidos no nimero anterior desde que tal
se justifique pela presenca de alunos ou para dedicacao
as actividades referidas no n.° 3 desta cldusula.

6 — Os alunos de graus de ensino diferentes dos men-
cionados no ndmero anterior ndo poderdo ficar a cargo
dos trabalhadores ai referidos durante os periodos a
que se reporta o n.° 3 desta clausula.

Clausula 39.2

Férias de trabalhadores contratados a termo
ou para execucao de trabalho agricola, eventual ou sazonal

1— Os trabalhadores contratados a termo inferior
a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado o trabalho.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se aos
trabalhadores da agricultura contratados a termo ou
para a execucdo de trabalho sazonal ou eventual.

4 — As férias gozadas apds a vigéncia da convengao
conferem direito a retribuicdo correspondente a esse
periodo bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 40.%

Férias e impedimento prolongado

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
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dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicao correspondente ao periodo nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestagao de trés meses
de efectivo servi¢o, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

Faltas

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serao adicionados, contando-se
estas auséncias como faltas na medida em que perfi-
zerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3 — Sao consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento durante
11 dias consecutivos excluindo os dias de des-
canso e feriados intercorrentes;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge, nao separado de pes-
soas e bens, parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos,
enteados, padrasto, madrasta, sogros, genros e
noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisa-
vOs, netos e bisnetos, irmdos e cunhados) e,
ainda, por falecimento de pessoas que vivam
em comunhao de vida e habitacio com o
trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas pela preparacdo e prestacido de
provas em estabelecimento de ensino;

f) As motivadas pelo exercicio de func¢oes de bom-
beiros ou para doagao de sangue;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pelas
instituicoes;
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i) As dadas por um dia, para acompanhamento
de funerais das pessoas previstas nas alinea b)
e ¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas.

4 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 3, salvo disposicao legal em contrario, para
além do periodo estipulado no contrato e na
lei;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio
ou seguro actualizado;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas ao abrigo da lei de protecgao da mater-
nidade e da paternidade que ndo determinem
perda de quaisquer direitos e sejam conside-
radas como prestacdo efectiva de servigo para
todos os efeitos, salvo quanto a remuneragao.

6 — Se o trabalhador tiver conhecimento dos motivos
considerados nas alineas b) e c¢) do n.° 3 desta clausula
ap6s ter prestado o 1.° periodo de trabalho, o periodo
de faltas a considerar s6 comega a contar a partir do
dia seguinte.

Clausula 42.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas as instituicoes com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas as instituigoes logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As institui¢des podem, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificacao.

Clausula 43.2

Faltas injustificadas

1 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas na cldusula 41.2

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

3117

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios das de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos ou dez interpolados, num periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagao comprovadamente falso.

5 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode-
rao as instituigdes recusar a prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicao

1 — As instituigdes podem atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicio.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O pedido sera formulado por escrito, devendo
a resposta ser dada, igualmente por escrito, nos 30 dias
uteis seguintes ao recebimento do pedido.

5 — A auséncia de resposta dentro do prazo previsto
no numero anterior equivale a aceitacio do pedido.

6 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicao mantém o direito ao lugar.

7 — Terminado o periodo de licenga sem retribuicao
o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

8 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacao de licenca sem retribuigao.

Clausula 45.2

Licenca sem retribuicao para formacao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especial,
o trabalhador tem direito a licencgas sem retribuigao de
longa duragao para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formacdo profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade compe-
tente e executado sob o seu controle pedagdgico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.
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2 — Considera-se de longa duracao a licenca nao infe-
rior a 60 dias.

Clausula 46.2

Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensdo do contrato o impedi-
mento temporario por facto nao imputavel ao traba-
lhador que se prolongue por mais de um més, nomea-
damente o servico militar obrigatério ou servico civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso mesmo antes
de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
que o impedimento terd duragio superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

4 — As instituicoes podem contratar outra pessoa
para desempenhar as fung¢des do trabalhador cujo con-
trato se encontre suspenso nos termos previstos para
O contrato a termo.

5 — Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se na instituicio, para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

6 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho

Clausula 47.2

Remuneracoes

1 — As profissdes e categorias profissionais sao
enquadradas em niveis de remuneracdo de acordo com
0 anexo 1v (tabela geral), que faz parte integrante da
presente convencao.

2 — Os trabalhadores tém direito as remuneragoes
minimas constantes do anexo v, que faz parte integrante
da presente convengao.

3 — Para os devidos efeitos, o valor da remuneragao
horaria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52%xn

sendo Rm o valor da remuneracdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 48.2

Remuneracées por exercicio de func¢oes inerentes a diversas
profissoes ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes
a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito, enquanto as executar, a remuneracao mais ele-
vada das estabelecidas para essas profissdes ou cate-
gorias profissionais.
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Clausula 49.2

Remuneracées por exercicio de funcdes de direccao
e ou de coordenacao técnicas

1 — Os trabalhadores que exercam temporariamente
funcgoes de direcgao e ou coordenacao técnicas ou direc-
¢ao pedagdgica serdo remunerados pelo valor maximo
que nas instituicoes € pago aos trabalhadores que, na
mesma carreira profissional, deles dependem hierarqui-
camente, acrescido de 10 %.

2 — Nas situacoes de exercicio de funcoes de direccao
e ou coordenagao técnica ou direccdo pedagdgica nao
enquadradas na alinea anterior o trabalhador serd remu-
nerado pelo nivel imediatamente superior ao corres-
pondente ao nivel maximo auferido pelos trabalhadores
coordenados.

3 — Cessando o exercicio dessas funcoes, por inicia-
tiva do trabalhador ou das instituicdes, voltara a ser
remunerado pelo nivel correspondente a sua situacao
na carreira profissional.

Clausula 50.2

Retribuicao especial dos trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma remuneragdo especial igual a 22% da
retribuicao mensal.

Clausula 51.2

Remuneracées de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢bes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de
100 % da retribuigao normal.

3 — Para efeitos da base de cédlculo do trabalho suple-
mentar aplica-se a férmula constante do n.° 3 da
cldusula 47.2

Clausula 52.2

Subsidios de turno

1 — A prestacao do trabalho em regime de turno con-
fere direito aos seguintes complementos de retribuicao,
calculados com base na retribuicio mensal efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno — 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos — 25 %.

2— O complemento de retribuicdo previsto no
numero anterior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.
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Clausula 53.2
Refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a uma refeicdo. Nos casos em que as ins-
tituigoes nao puderem fornecer a refeicao o trabalhador
auferirda um subsidio de refeicao de 6808$.

2 — Os trabalhadores com horario incompleto bene-
ficiarao do mesmo direito, quando o horério se distribuir
por dois periodos didrios ou quando tiverem quatro
horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

3 — Sem prejuizo do estipulado nos nimeros ante-
riores, poderao as institui¢oes e o trabalhador acordar
na modalidade a adoptar.

Clausula 54.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A retribui¢cao do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 56.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de montante igual ao da retribuicio mensal, que
serd pago entre 30 de Novembro e 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
completos de servigo prestado nesse ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimeros de meses completos de ser-
vico até 31 de Dezembro, a contar da data de
regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a instituicao
pagard ao trabalhador um subsidio de Natal propor-

3119

cional a0 ndmero de meses completos de servico no
ano da cessacdo, efectuando-se 0o pagamento na data
da referida cessacao.

Clausula 57.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade efectiva
de caixa das instituicoes sera atribuido um abono mensal
minimo para falhas no valor de 7% do valor do
indice 100 da tabela geral, anexo v. Aos restantes caixas
serd atribuido um abono para falhas nunca inferior a
50% desse valor.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, por periodo igual ou superior a
15 dias, o abono para falhas reverterd para o substituto
na propor¢ao do tempo de substituicao.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1 — Foram abolidas as diuturnidades de todos os tra-
balhadores abrangidos pela presente convengao.

2 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior
perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, tendo
o respectivo valor sido incluido no vencimento base/esca-
lao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao € exten-
sivel aos docentes ndo profissionalizados.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Principio de igualdade no trabalho

O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer
discriminagao baseada no sexo.

Clausula 60.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

Além dos consignados para a generalidade dos tra-
balhadores, serao assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os direitos conferidos pela lei geral para
proteccao da maternidade e da paternidade e da funcao
genética, designadamente os que a seguir se trans-
crevem:

1) Licenga por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto, a
que acrescem 30 dias por cada gémeo além do
primeiro;

2) Licenca em caso de aborto com a duragdo
minima de 14 dias e maxima de 30 dias;
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3) Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gra-
vidas se deslocarem a consultas pré-natais
durante as horas de servigo, sem perda de remu-
neragdo e de quaisquer regalias, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados;

4) Dispensa do cumprimento de tarefas incompa-
tiveis com o estado de gravidez, designadamente
as que exijam grande esforco fisico ou contactos
com substincias toxicas;

5):

a) Dispensa de trabalho por dois periodos
distintos, de duracido méaxima de uma
hora cada, em cada dia de trabalho,
durante todo o tempo que durar a
amamentacao;

b) No caso de nao haver lugar a amamen-
tacdo, a mae ou o pai trabalhador tem
direito, por decisao conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagao
até o filho perfazer um ano;

6) Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um perfodo de 112 dias antes
e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez,
se for apresentado certificado médico
que ateste que tal € necessario para a
sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, se for apresentado certificado
médico que ateste que tal é necessario
para a sua sadde ou para a da crianga;

7) As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno serd atribuido um horério de
trabalho diurno compativel;

8) As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto
no numero anterior;

9) Licenca de cinco dias tteis, seguidos ou inter-
polados, por parte do pai, no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho.

Clausula 61.2

Regras especificas de organizacio dos tempos de trabalho
por parte dos trabalhadores-estudantes

1 — As instituicoes devem elaborar horarios de tra-
balho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.
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3 — A opgao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre as instituicoes,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas repre-
sentativas, por forma a conciliar os direitos dos traba-
lhadores-estudantes com o normal funcionamento das
instituicoes.

4 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante ndo pode ser superior ao que resulta do
limite maximo do seu horério de acordo com a clau-
sula 23.% no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se for prestado por casos de forca maior.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, desde que o ajustamento dos periodos de
trabalho ndo seja totalmente incompativel com o fun-
cionamento daquele regime.

6 — No caso de impossibilidade de aplicagao do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia de ocupagio de postos de trabalho com-
pativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 62.2

Particularidades do regime de prestacao de trabalho
por parte de trabalhadores-estudantes

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantas as provas de ava-
liacao a efectuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

c¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagao.

3 — As instituigdes podem exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocacoes e do
horario das provas de avaliagdio de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicagao dos ndmeros anteriores,
consideram-se provas de avalia¢ao todas as provas escri-
tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias das instituigoes.
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6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias das instituicoes.

7 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenga.

Clausula 63.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocao profissional adequa-
das a valorizagao obtida por efeito de cursos ou conhe-
cimentos adquiridos, nao sendo, todavia, obrigatdria a
reclassificacao profissional por simples obtencao desses
cursos ou conhecimentos.

2 —Tém direito, em igualdade de condigdes, ao
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados, por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 64.%

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o regime especial de organizacdo de tempos de trabalho
se revelar, manifesta e comprovadamente, comprome-
tedor do funcionamento normal das instituicoes, fixar-
-se-4, por acordo entre esta, os interessados € as estru-
turas representativas dos trabalhadores o numero e as
condi¢oes em que serao deferidas as pretensoes apre-
sentadas.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

1 — As instituicoes devem proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, promovendo a respectiva for-
macdo pessoal e profissional e prevenindo, de modo
especial, quaisquer riscos para o respectivo desenvol-
vimento fisico e psiquico, de acordo com a legislagao
vigente.

2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestacio
de trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas,
no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, ofi-
cializados ou equiparados, e antes das 7 horas e depois
das 20 horas no caso de os nao frequentarem.
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CAPITULO X

Sancées e regime disciplinar

Clausula 66.2

Poder disciplinar

1 — As institui¢oes tém poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar.

Clausula 67.2

Infraccao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que as instituicoes, ou
o superior hierdrquico, com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias tteis para

consultar o processo e responder a nota de culpa.

4 — Nao pode aplicar-se mais de uma sangio dis-
ciplinar pela mesma infrac¢ao.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 68.2

Cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pelas instituicoes;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas as instituigoes.

2—E proibido o despedimento sem justa causa.

Clausula 69.2

Prazos para cessacao do contrato de trabalho

1 — O contrato a termo certo caduca no fim do prazo
estipulado desde que as instituicdes comuniquem ao tra-
balhador até oito dias antes do prazo expirar, por escrito,
a vontade de o ndo renovar.

2 — A todo o momento podem as partes fazer cessar
o contrato de trabalho por mituo acordo.

3 — A rescisao pelo trabalhador do contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, independentemente de
justa causa, deve ser comunicada as instituicoes, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
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consoante tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

4 — Tratando-se de um contrato a termo, a comu-
nicacdo prevista no nimero anterior deve ser feita com
a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duracao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias,
se for de duracéo inferior.

5 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicoes de seguranca e
higiene no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade praticadas pelas institui¢oes ou
seus representantes legitimos.

6 — A cessacao do contrato, nos termos das alineas b)
ag) do ntimero anterior, confere ao trabalhador o direito
a receber uma indemnizacdo em fungao da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuicao
por cada ano ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

7 — Salvo acordo escrito em contrario, durante o
periodo experimental qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 70.2

Formacao profissional

Para efeitos da alinea d) da clausula 11.2, as insti-
tuigées concedem aos trabalhadores interessados um
crédito anual de quinze horas, contando como tempo
efectivo de servico para todos os efeitos.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Cléausula 71.%
Constituicao

1—E constituida uma comissdo formada por trés
representantes da UMP e trés da frente dos sindicatos
da UGT, que poderao ser assessorados.

2 — Por cada representante efectivo serd designado

um substituto para desempenho de fungdes em caso
de auséncia do efectivo.
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3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacido desta convencgao,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e
suplentes, considerando-se a comissdo paritdria apta a
funcionar logo apds esta indicacao.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor a presente convencao, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros
que nomeou, mediante comunicacdo escrita a outra
parte.

Clausula 72.2

Normas de funcionamento

1 — Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria
funcionara em local a determinar pelas partes.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria a enviar a
outra parte, com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — No final da reuniao sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

Clausula 73.2

Competéncias

Compete a comissao paritaria:
1 — Interpretar o clausulado e integrar lacunas da
convengao a que se reporta.

2 — Criar e eliminar profissdes, bem como proceder
a definicdo de fungOes inerentes as novas profissoes,
ao seu enquadramento nos niveis de qualificacdo e deter-
minar a respectiva integracao num dos niveis de remu-
neragao. Quando proceder a extingdo de uma profissao
ou categoria profissional, por substituicao, devera deter-
minar a reclassificacdo dos trabalhadores noutra pro-
fissdo ou categoria profissional.

Clausula 74.2

Deliberacoes

1 — A comissao paritaria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2 — Para deliberacao s poderao pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento um voto.

3 — As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por
unanimidade e passam a fazer parte integrante da pre-
sente convengao, logo que publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

CAPITULO XIV

Disposicoes finais

Clausula 75.2
Direito subsidiario

Para colmatar as lacunas da presente convencao
recorrer-se-a a lei geral do trabalho.
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Clausula 76.2

Servico prestado noutras instituicoes

Para enquadramento dos trabalhadores nos escaloes
seréd levado em conta o tempo de servigo prestado ante-
riormente em instituicdes particulares de solidariedade
social, devendo o trabalhador apresentar declaracao da
instituicio ou institui¢des empregadoras atestando a sua
antiguidade.

Clausula 77.2

Revisao do horario de trabalho

Na revisao salarial referente ao ano 2002 sera abor-
dada a matéria constante das clausulas 23.2 ¢ 25.2 com
vista a tendencial uniformizacao da duragao do trabalho.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro. — Assegura a gestao corrente de aprovisio-
namento do estabelecimento, controlando os estoque
e requisitando os produtos e equipamentos necessarios.
Verifica e prepara as condigoes de utilizacao e limpeza
dos equipamentos, utensilios e espagos do servigo de
barbearia: lava, desinfecta e esteriliza os instrumentos
utilizados, controlando o seu estado de conservacao;
efectua a limpeza e arrumacdo dos espagos € equipa-
mentos. Atende clientes e aconselha-os sobre o corte
de cabelo e ou de barba a efectuar: acolhe os clientes,
recolhendo informagdes sobre o servico pretendido e
instalando-os adequadamente; apoia os clientes na esco-
lha do tipo de corte a efectuar, prestando informacoes
sobre as técnicas utilizadas e sugerindo aqueles que mais
se adequam a cada cliente. Efectua a lavagem e o corte
de cabelos, utilizando os processos € as técnicas ade-
quadas e seleccionando os utensilios e os produtos
necessarios: efectua a lavagem do cabelo aplicando os
produtos adequados a cada tipo de cabelo; executa mas-
sagens de tratamento do couro cabeludo, por processos
manuais ou mecanicos, aplicando os produtos adequa-
dos e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de
tratamento; efectua cortes de cabelo utilizando as téc-
nicas e os utensilios adequados ao tipo de corte pre-
tendido; seca e penteia cabelos utilizando secador de
mao, escovas e pentes apropriados. Faz e talha barbas
e apara bigodes por processos e técnicas especificos uti-
lizando navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos
apropriados: selecciona e prepara os utensilios e pro-
dutos a utilizar em funcao de servigo a efectuar; corta
barbas com navalha, ensaboando o rosto do cliente, efec-
tuando o corte da barba, refazendo o fio a navalha e
escanhoando a barba executando nova passagem da
navalha; executa massagens faciais, aplicando diversos
produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele; apara
barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios
adequados. Factura os servicos prestados, efectuando
os calculos necessarios e cobrando a despesa aos clientes.
Atende e resolve reclamacoes de clientes tendo em conta
a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cabeleireiro (unissexo). — Assegura a gestao corrente
de aprovisionamento do estabelecimento de cabelei-
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reiro, controlando os estoques e requisitando os pro-
dutos e equipamentos necessarios. Verifica e prepara
as condicOes de utilizagdo e limpeza dos equipamentos,
utensilios e espagos do servigo de cabeleireiro: lava,
desinfecta e esteriliza os instrumentos utilizados, con-
trolando o seu estado de conservacao; efectua a limpeza
e arrumacao dos espagos e equipamentos. Atende clien-
tes e aconselha-os sobre o embelezamento e tratamento
de cabelos: acolhe os clientes, recolhendo informagoes
sobre o servigo pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais; presta informagdes sobre o tipo
de embelezamentos e ou tratamentos realizados e as
diferentes técnicas utilizadas, sugerindo aqueles que
mais se adequam a cada cliente; apoia os clientes na
escolha do modelo de embelezamento a efectuar, uti-
lizando os meios informaticos adequados. Efectua o
embelezamento e tratamento de cabelos, utilizando os
processos e as técnicas adequadas e seleccionando o
equipamento, os utensilios € os produtos necessarios:
efectua a lavagem do cabelo seleccionando e aplicando
os produtos adequados a cada tipo de cabelo; executa
mises em cabelos naturais e em posti¢os e cabeleiras
(perucas), aplicando as técnicas adequadas ao tipo de
mise pretendida e penteando-os; realiza coloragdes e
descoloracdes de cabelo, preparando a tinta ou desco-
lorante, aplicando o produto e vigiando o tempo de
actuacao do mesmo, em funcado do tipo de cabelo e
da cor pretendida; realiza permanentes e desfrizagens
de cabelo, preparando o 6leo ou creme desfrizante, apli-
cando o produto e retirando o excesso decorrido o tempo
de actuagdo necessdrio; executa massagens de trata-
mento do couro cabeludo, por processos manuais ou
mecanicos, aplicando os produtos adequados e utili-
zando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;
aplica cabeleiras (perucas) e posticos fixando-os sobre
o cabelo natural. Efectua embelezamentos especificos
em cabelos de senhoras, cortando-os, segundo modelos
adequados as caracteristicas préprias da cliente, e rea-
lizando penteados de noite. Efectua embelezamentos
especificos em cabelos de homens, cortando-os, segundo
modelos adequados as caracteristicas proprias do
cliente, e realizando penteados de fantasia. Faz e talha
barbas e apara bigodes por processos e técnicas espe-
cificos utilizando navalhas, tesouras e outros utensilios
e produtos apropriados: selecciona e prepara os uten-
silios e produtos a utilizar em funcio de servigo a efec-
tuar; corta barbas com navalha, ensaboando o rosto do
cliente, efectuando o corte da barba, refazendo o fio
a navalha e escanhoando a barba executando nova pas-
sagem da navalha; executa massagens faciais, aplicando
diversos produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele;
apara barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros
utensilios adequados. Factura os servigos prestados,
efectuando os célculos necessarios e cobrando a despesa
aos clientes. Atende e resolve reclamacoes de clientes
tendo em conta a necessidade de assegurar um bom

clima relacional.
Cobradores

Cobrador. — Procede fora da instituicao a recebimen-

tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equi-
parado o empregado de servigos externos.
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Continuos, guardas e porteiros

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno e estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que € des-
tinada; executa o servico de reprodugiao de documentos
e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista. — Assegura a defesa, vigi-
lancia e conservacdo das instalagdes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
utentes; recebe a correspondéncia e controla as entradas
e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. — E o electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nao
ascende a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Chefe de equipa/oficial principal. — Executa as tarefas
que exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia
superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando
as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de um grupo
de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas
auséncias.

Encarregado. — Controla e coordena os servigcos de
um grupo de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Electricista. — Instala, conserva e prepara circuitos e
aparelhagem eléctrica em habitagOes, estabelecimentos
e outros locais, para o que lé e interpreta desenhos,
esquemas e outras especificacoes técnicas.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — Superintende, coordena e
executa o trabalho de fogueiro, assegurando o funcio-
namento da instalagdo de vapor. E responsavel pela
manutencdo e conservacao do equipamento de vapor.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissao, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessOrios, bem como pelas bombas de alimentacao de
agua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. — Assegura o abas-
tecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a lim-
peza do mesmo e da secgdo em que estéd instalado sob
a orientacao e responsabilidade do fogueiro.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 47, 22/12/2001

Médicos

Director de servigos clinicos. — Organiza e dirige os
servigos clinicos.

Médico de clinica geral. — Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagnostico e faz diag-
noésticos; envia criteriosamente o doente para médicos
especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras
adequadas as diferentes doengas, afeccoes e lesdes do
organismo; efectua pequenas intervengdes cirtrgicas.

Meédico especialista. — Desempenha as fungbdes fun-
damentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo
particular de medicina, sendo designado em confor-

midade.
Psicologos

Psicologo. — Estuda o comportamento ¢ mecanismos
mentais do homem e procede a investigagdes sobre pro-
blemas psicoldgicas em dominios tais como o fisioldgico,
social, pedagdgico e patoldgico, utilizando técnicas espe-
cificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas
resultantes da interaccao entre individuos, instituicoes
e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e rela-
cionais que afectam o individuo; investiga os factores
diferenciais quer bioldgicos, ambientais e pessoais do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento pro-
gressivo das capacidades motoras e das aptidoes inte-
lectivas e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do com-
portamento e mecanismos mentais do homem, sobre-
tudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossocio-
logia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado
numa aplicacdo particular da psicologia, como, por
exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios de per-
sonalidade e de inadaptacOes sociais, em problemas psi-
coldgicos que surgem durante a educacdo e o desen-
volvimento das criangas e jovens ou em problemas psi-
coldgicos de ordem profissional, tais como os da selec-
¢ao, formacdo e orientacdo profissional dos trabalha-
dores, e ser designado em conformidade.

Sociologos

Sociologo. — Estuda a origem, evolugdo, estrutura,
caracteristicas e interdependéncia das sociedades huma-
nas; interpreta as condi¢des do meio sdcio-cultural em
que o individuo age e reage, para determinar as inci-
déncias de tais condicdes e transformagdes sobre os com-
portamentos individuais e de grupo; analisa os processos
de formacdo, evolugdo e extincdo dos grupos sociais
e investiga os tipos de comunicacdo e interaccdo que
neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo
todo e qualquer tipo de manifestagio da actividade
humana influencia e depende de condigdes sociocul-
turais em que existe; estuda de que modo os compor-
tamentos, as actividades e as relacoes dos individuos
e grupos se integram num sistema de organizagao social;
procura explicar como e porqué se processa a evolucao
social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta,
sempre que necessario, elementos fornecidos por outros
investigadores que trabalham em dominios conexos;
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apresenta as suas conclusdes de modo a poderem ser
utilizadas pelos governantes, pela inddstria ou outros
organismos interessados na resolugdo de problemas
sociais. Pode ser especializado num ramo particular da
sociologia e ser designado em conformidade.

Telefonistas

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior; responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefonicas.

Telefonista/recepcionista

Telefonista/recepcionista. — Presta servico numa cen-
tral telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos
de informagdes telefonicas; recebe clientes e orienta o
publico, transmitindo indicagdes dos respectivos depar-
tamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
seccao ou atendendo outros visitantes com orientacao
das suas visitas e transmissdo de indicacOes varias.

Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da instituicao, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informdtico e equipamento e utensilios de escri-
tério; recepciona e regista a correspondéncia e enca-
minha-a para os respectivos servicos ou destinatarios,
em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efectua o processamento de texto de memorandos, car-
tas/oficios, relatérios, notas informativas e outros docu-
mentos, com base em informacdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢do do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatdrio e acon-
dicionando-a, de acordo com os procedimentos adequa-
dos. Prepara e confere documentagdo de apoio a
actividade da instituicao, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros), ¢ docu-
mentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros).
Regista e actualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacoes informaticas especificas da drea administrativa,
dados necessarios a gestao da instituicao, nomeada-
mente os referentes ao economato, a facturagao, vendas
e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
estoques e aprovisionamento. Atende e encaminha, tele-
fénica ou pessoalmente, o puiblico interno e externo a
empresa, nomeadamente, clientes, fornecedores, e fun-
ciondrios, em funcao do tipo de informagao ou servico
pretendido.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da instituigdo; recebe numerério e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara
os fundos destinados a serem depositados e toma as
disposicOes necessdrias para os levantamentos.
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Chefe de departamento. — Estuda, organiza e coor-
dena, sob a orientagio do seu superior hierdrquico, num
ou em varios dos departamentos da instituicao, as acti-
vidades que lhe sao préprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
a orientacdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departa-
mento, segundo as orientagoes e fins definidos; propoe
a aquisicao de equipamento e materiais € a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.

As categorias de chefe de servicos, chefe de escritdrio
e chefe de divisao, que correspondem a esta profissao,
serao atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. — Coordena e controla o trabalho
numa seccao administrativa.

Contabilistaftécnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores da actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacdo de custos e resultados de exploragao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracio dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orgamental e organiza e assegura o controlo de
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administracio ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragio do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagOes para essa elaboracao; efectua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correcgio da respectiva
escrituracio. Subscreve a escrita da instituigao.

Director de servicos. — Estuda, organiza e dirige, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da instituicao; colabora na determinagao da politica da
instituicdo; planeia a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e
capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
titui¢ao segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; cria ¢ man-
tém uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a instituicao de maneira eficaz; colabora na
fixacdo da politica financeira e exerce a verificagao dos
custos.

Documentalista. — Organiza o nucleo de documen-
tacdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacao, tendo em vista
as necessidades de um ou mais sectores da instituicao;
faz a selec¢ao, compilacio, codificacdo e tratamento da
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documentacao; elabora resumos de artigos e de docu-
mentos importantes e estabelece a circulacdo destes e
de outros documentos pelos diversos sectores da ins-
tituicdo; organiza e mantém actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicao da documentacao
necessaria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentagao.

Escriturdrio. — Executa vdrias tarefas, que variam con-
soante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhe o
seguimento apropriado; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicio, fac-
turagdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacao e transmite-os a pessoa ou servicos
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entregas recebidos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operacdes contabilisticas; esta-
belece o extracto das operagoes efectuadas e de outros
documentos para informagio superior; atende os candi-
datos as vagas existentes e informa-os das condigdes de
admissao e efectua registos do pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal ou a instituigdo; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros
documentos e elabora dados estatisticos; escreve a
maquina e opera com maquinas de escritorio; prepara
e organiza processos; presta informacoes e outros escla-
recimentos aos utentes e ao publico em geral.

Escriturdrio estagidrio. — Auxilia os escriturdrios ou
outros trabalhadores de escritdrio, preparando-se para
o exercicio das funcoes que vier a assumir.

Operador de computador. — Opera e controla o com-
putador através do seu 6rgao principal, prepara-o para
a execucdo dos programas e € responsdvel pelo cum-
primento dos prazos previstos para cada operacio, ou
seja, ndo € apenas um mero utilizador, mas encarregado
de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do
computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelo
escriturdrio e executa as manipulacdes necessarias e
mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os pos-
siveis erros detectados e anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos
e os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Responde directamente e perante o chefe hie-
rarquico respectivo por todas as tarefas de operacdo
e controlo informético.

Operador de mdquinas auxiliares. — Opera com
maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopia-
dores e duplicadores, com vista a reproducao de docu-
mentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indi-
cacoes andlogas e maquinas de corte e separacido de

papel.

Recepcionista. — Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicac¢oes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para qualquer secgao ou
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atendendo outros visitantes com orientacao das suas visi-
tas e transmissao de indicacOes varias.

Secretdrio (bacharel). — Ocupa-se de secretariado
especifico da administragao ou direccido da instituicao;
redige actas das reunides de trabalho, assegura, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabi-
nete; providencia pela realizagao de assembleias gerais,
reunioes de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral. — Dirige exclusivamente, na depen-
déncia da direccdo, administracio ou da mesa admi-
nistrativa da institui¢do, todos os seus servicos; apoia
a direccdo, preparando as questdes por ela a decidir.

Técnico administrativo. — Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente geral da institui¢ao, uti-
lizando equipamento informdtico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspon-
déncia e encaminha-a para os respectivos servicos ou
destinatérios, em funcdo do tipo de assunto e da prio-
ridade da mesma; redige e efectua o processamento de
texto de correspondéncia geral, nomeadamente memo-
randos, cartas/oficios notas informativas ¢ outros docu-
mentos com base em informagao fornecida; organiza
o arquivo. estabelecendo critérios de classificagdo, em
funcio das necessidades de utilizagio, arquiva a docu-
mentagao, separando-a em func@o do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicao da cor-
respondéncia e encomendas, identificando o destinaté-
rio e acondicionando-a, de acordo com os procedimen-
tos adequados. Atende e informa o publico interno e
externo a instituicdo, atende, nomeadamente, utentes,
fornecedores e funciondrios, em fung¢ao do tipo de infor-
macdo ou servico pretendido; presta informagdes sobre
os servigos da instituicdo, quer telefonica quer pessoal-
mente; procede a divulgagao de normas e procedimentos
internos junto dos funciondrios e presta os esclareci-
mentos necessarios. Efectua a gestao do economato da
instituigao, regista as entradas e saidas de material, em
suporte informdatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisicdes ou outro tipo de documenta-
¢ao, com vista a reposi¢ao de faltas; recepciona o mate-
rial, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo. Organiza
e executa tarefas administrativas de apoio a actividade
da instituicdo: organiza a informacao relativa a compra
de produtos e servicos, criando e mantendo actualizados
dossiés e ficheiros, nomeadamente, de identificacao de
clientes e fornecedores, volume de compras realizadas
e a natureza do material adquirido; preenche e confere
documentacao referente ao contrato de compra e venda
(requisi¢oes, guias de remessa, facturas, recibos e outras)
e documentacdo bancaria (cheques, letras, livrancas e
outras); compila e encaminha para os servicos compe-
tentes os dados necessarios, nomeadamente, a elabo-
racdo de orcamentos e relatérios. Executa tarefas de
apoio a contabilidade geral da instituicio, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacao de forma a
sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico.
Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de
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recursos humanos; regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efec-
tuando os célculos necessarios a determinagao dos valo-
res de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacao dos processos individuais do pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagoes, pro-
mocoes e reconversoes; reine a documentagao relativa
aos processos de recrutamento, selecgao e admissao de
pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico de apoio a gestdo. — Prepara informagcodes
para os respectivos responsaveis de departamento; reco-
lhe e trata a informacgao previsional dos departamentos
funcionais de forma a permitir a elaboracdo dos orca-
mentos operacionais e financeiros; despacha o expe-
diente do seu servico; articula as propostas orcamentais,
recorrendo a técnicas de optimizacdo, elaborando os
programas operacionais, que enviard a direc¢io; a partir
da informacdo contabilistica (geral e analitica), calcula
os desvios orgamentais € decompde-os por motivos; ela-
bora, a partir de informagao contabilistica e outra, séries
estatisticas, determinando medidas de tendéncia central
e de dispersao, com a eventual utilizacao de aplicacoes
informaticas; colabora com a direccao na elaboracao
dos pressupostos orcamentais € nas varias previsoes;
mantém actualizado o dossi€ de normas e processo, pro-
pondo alteracdes com vista a sua racionalizacio e qua-
lidade; faz estudos e prospecgdes de mercado, de modo
a construir informagdes sobre produtos, clientes, precos,
etc.; colabora no estudo e escolha de equipamentos e
materiais — ocupacdo de espagos; participa na elabo-
ragao do plano de marketing da empresa ou do negdcio
€ promove 0s seus execucao e controlo; procede a inven-
tariagdo, cadastro e manutencdo do patriménio; cola-
bora na aplicacdo dos objectivos fixados para curto e
médio prazo; pode coordenar outros trabalhadores; cal-
cula e participa na uniformizagdo de parametros e na
previsao do consumo de materiais, pecas e equipamentos
de reserva; analisa a evolugdo de consumos e executa
trabalhos estatisticos relacionados com eles; colabora
no estabelecimento de niveis de estoques, obtendo infor-
macoOes sobre as necessidades e quantidades de exis-
téncias; adquire materiais e outros produtos de acordo
com as quantidades, qualidades, pregos e condigdes de
pagamento estabelecidas.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da instituicao: analisa a
documentacao contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; classifica os documentos contabilisticos, em funcao
do seu conteddo, registando os dados referentes a sua
movimentacio, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo. Efectua o registo das operacdes con-
tabilisticas da institui¢do, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo
com a natureza do documento, utilizando aplicacoes
informaticas e documentos e livros auxiliares e obri-
gatorios. Contabiliza as operacdes da instituicio, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista
os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula
e regista custos e proveitos; regista e controla as ope-
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ragcoes bancarias, extractos de contas, letras e livrancas,
bem como as contas referentes a compras, vendas, clien-
tes, fornecedores, ou outros devedores e credores e
demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza-
coes e provisoes. Prepara, para a gestao da instituicao,
a documentagdo necessaria ao cumprimento das obri-
gacoes legais e ao controlo das actividades, preenche
ou confere as declaragoes fiscais e outra documentacao,
de acordo com a legislagao em vigor; prepara dados
contabilisticos tuteis a andlise da situacdo econdmico-
-financeira da instituicio, nomeadamente listagens de
balancetes, balancos, extractos de conta; demonstracoes
de resultados e outra documentagao legal obrigatdria.
Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela gestao,
de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-finan-
ceira da instituicdo, nomeadamente planos de accéo,
inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos. — Recolhe, compila e
sistematiza informagao destinada a gestao previsional
e provisional de pessoal e elementos administrativos
relativos a movimentagao e admissao de pessoal; recolhe
e prepara cadastros de pessoal; recolhe elementos e pre-
para esclarecimentos sobre legislacdo, normas de regu-
lamentagdo do trabalho, procede a sua interpretacao
e aplicacao, a prestagao de informacdes e a cooperacao
na elaboracao de convencgdes colectivas de trabalho; ela-
bora, calcula e verifica o processamento de remune-
ragcoes e beneficios complementares, incluindo as obri-
gacoes fiscais e contributivas para a seguranga social
ou fundos complementares de reforma; actualiza e man-
tém ficheiros de pessoal e arquivos de documentacao;
colabora na recolha, anélise e preparagao de elementos
destinados a elaboragao de planos e orgamentos; par-
ticipa no estudo, elaboragao e alteracao dos profissio-
gramas; participa na prospeccao de elementos do poten-
cial humano da instituicdo; recolhe, controla e siste-
matiza dados relativos a linhas de carreira e inventario
de funcoes, tendo em vista a movimentacdo, admissao
e seleccdo de pessoal e a participacdo na qualificacio
de funcoes; realiza o acolhimento de pessoal; participa
na andlise de indicadores de gestao de pessoal; d4 apoio
administrativo e organizacional a actuacdo no dominio
da prevencao de acidentes e doengas profissionais € no
ambito da organizacio e realizagdo da formagio pro-
fissional.

Técnico de secretariado. — Planeia e organiza a rotina
didria e mensal da chefia/direccdo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados; organiza a
agenda, efectuando a marcagao de reunioes, entrevistas
€ outros compromissos, tendo em conta a sua duracao
e localizacdo e procedendo a eventuais alteracoes; orga-
niza reunides, elaborando listas de participantes, con-
vocatdrias, preparando documentagao de apoio e pro-
videnciando pela disponibilizagao e preparagao do local
da sua realizagdo, incluindo o equipamento de apoio;
organiza deslocagdes efectuando reservas de hotel, mar-
cacdo de transporte, preparacao de documentacdo de
apoio e assegurando outros meios necessdrios a rea-
lizacdo das mesmas. Assegura a comunicagido da che-
fia/direccao com interlocutores, internos e externos, em
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lingua portuguesa ou estrangeira; recebe chamadas tele-
fénicas e outros contactos, efectuando a sua filtragem
em funcdo do tipo de assunto, da sua urgéncia e da
disponibilidade da chefia/direc¢éo, ou encaminhamento
para outros servigos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de transmitir orien-
tacoes e informagdes da chefia/direccdo. Organiza e exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia/direccao; selecciona, regista e
entrega a correspondéncia urgente e pessoal e enca-
minha a restante a fim de lhe ser dada a devida sequén-
cia; providencia a expedigao da correspondéncia da che-
fia/direccao; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa,
a partir de informacgao fornecida pela chefia/direccao,
em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o proces-
samento de texto da correspondéncia e de outra docu-
mentacdo da chefia/direccao; efectua traducoes e retro-
versoes de textos de rotina administrativa; organiza e
executa o arquivo de documentacdo de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras
e procedimentos de arquivo. Executa tarefas inerentes
a gestao e organizacio do secretariado; controla o mate-
rial de apoio ao secretariado, verificando existéncias,
detectando faltas e providenciando pela sua reposicao;
organiza processos, efectuando pesquisas e seleccio-
nando documentacdo util e pedidos externos e internos
de informacao; elabora e actualiza ficheiros de contac-
tos, bem como outro tipo de informacao util a gestao
do servico.

Técnico de tesouraria. — Procede a conferéncia do
caixa e do registo auxiliar de bancos; elabora ou colabora
na elaboracdo do orcamento de tesouraria e seu con-
trolo, fornece diariamente a situagdo das disponibili-
dades em caixa e bancos; assegura as reconciliagoes dos
extractos bancarios com o registo auxiliar de bancos;
mantém actualizado o ficheiro dos compromissos a
pagar (ordenados do pessoal, fornecedores, Estado,
etc.); prepara letras e outros efeitos para desconto; clas-
sifica todos os pagamentos e recebimentos de acordo
com o plano de fluxos de caixa; colabora na aplicacao
dos objectivos fixados a curto e médio prazo; pode coor-
denar outros trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor. — Coadjuva o feitor e substitui-o
na sua auséncia.

Capataz. — Coordena e controla as tarefas executa-
das por um grupo de trabalhadores agricolas; executa
tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Caseiro. — Superintende, de acordo com as instrucoes
da entidade patronal, trabalhadores contratados com
caricter eventual, apenas para satisfazer necessidades
de sementeiras e colheita; executa, quando necessario,
trabalhos inerentes a produgdo de produtos agricolas
e horticolas. Habita em casa situada em determinada
propriedade ou exploracdo, tendo a seu cargo zelar por
ela.
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Encarregado de exploracdo ou feitor. — Coordena a
execugao dos trabalhos de todos os sectores da explo-
ragao agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsavel
pela gestao da respectiva exploragao.

Guarda de propriedades ou florestal. — Tem a seu
cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricula. — Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apa-
nha de produtos horticulas e de flores.

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservagao dos
jardins.

Operador de mdquinas agricolas. — Conduz e mano-
bra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida
da sua manutencao e conservagio mecanica.

Trabalhador agricola. — Executa, no dominio da
exploracdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas
necessarias ao seu funcionamento que nao exijam
especializacdo.

Tractorista. — E o trabalhador que conduz e manobra
maquinas agricolas de rodas e respectivos reboques e
alfaias cuidando da sua manutengao e, para a condugao
dos quais, se encontra habilitado com a carta de
condugao.

Tratador ou guardador de gado. — Alimenta, trata e
guarda o gado bovino, equino e suino ou ovino, procede
a limpeza das instalacdes e dos animais ¢, eventual-
mente, zela pela conservacao de vedacoes. E designado
por maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de ac¢do educativa. — Participa nas activi-
dades sécio-educativas; ajuda nas tarefas de alimenta-
¢ao, cuidados de higiene e conforto directamente rela-
cionados com a criancga; vigia as criancas durante o
repouso € na sala de aula; assiste as criancas nos trans-
portes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas defi-
cientes. — Procede ao acompanhamento diurno ou noc-
turno das criangas, dentro e fora do servico ou esta-
belecimento; participa na ocupacido de tempos livres;
apoia a realizacdo de actividades sdcio-educativas; auxi-
lia nas tarefas de alimentacao dos utentes; apoia as crian-
¢as nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia. — Procede ao acom-
panhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro
e fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tare-
fas de alimentacdo do utente; participa na ocupacao
dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto
aos utentes; procede 4 arrumagao e distribuicio das rou-
pas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega
na lavandaria.

Ajudante de ocupagdo. — Desempenha a sua activi-
dade junto de criancas em idade escolar, com vista a
sua ocupagao durante o tempo deixado livre pela escola,
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proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de carécter educativo e recreativo, segundo o plano de
actividades apreciado pela técnica de actividades de tem-
pos livres. Colabora no atendimento dos pais das
criancas.

Auxiliar de accdo médica. — Assegura o servico de
mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de accdo médica; prepara e lava o material dos servicos
técnicos; procede a0 acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servico externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servicos; procede a recepcdo, arrumacao de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas; prepara
refeigdes ligeiras nos servicos e distribui dietas (regime
geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orien-
tacao do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servigcos de acgao médica.

Auxiliar de laboratorio. — Lava, prepara e esteriliza
o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Magqueiro. — procede ao acompanhamento e trans-
porte de doentes, a pé, de cama, maca ou cadeira, para
todos os servigos de internamento, vindos dos servicos
de urgéncia ou consultas externas; efectua o transporte
de cadéveres; colabora com os respectivos servigos na
realizacdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador dos servigos gerais. — Procede a limpeza
e arrumacdo das instalagoes; assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refeicoes em refeito-
rios; desempenha fungoes de estafeta e procede a dis-
tribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo;
efectua o transporte de caddveres; desempenha outras
tarefas nao especificas que se enquadrem no ambito
da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo. — Efectua o recebimento das impor-
tancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operacgdes em folhas de caixa.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao
publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco
e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagao dos inventarios.

Caixeiro-chefe de seccdo. — Coordena e orienta o ser-
vico de uma secgao especializada de um sector de
vendas.

Caixeiro-encarregado. — Coordena e controla o ser-
vigo e o pessoal de balcéo.

3129

Empregado de armazém. — Cuida da arrumagao das
mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou
mecanicos; procede a distribuicdo das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagao; for-
nece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisi¢ao; assegura a limpeza
das instalagoes; colabora na realizacdo de inventarios.

Encarregado de armazém. — Coordena e controla o
servico e o pessoal de armazém.

Fiel de armazém. — Superintende nas operagoes de
entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
zém, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagdo das
mercadorias € ou materiais; comunica os niveis de
stocks; colabora na realizacao de inventarios.

Trabalhadores de construcio civil

Carpinteiro de limpos. — Trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de ofi-
cina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — Executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betdo.

Encarregado fiscal. — Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-os com o projecto inicial e caderno de
encargos.

Encarregado de obras. — Superintende na execugao
de uma obra, sendo responsavel pela gestao dos recursos
humanos e materiais a sua disposicao.

Estucador. — Executa esbogos, estuques e lambris e
respectivos alinhamentos.

Pedreiro/trolha. — Executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura; pro-
cede ao assentamento de vidros.

Servente. — Executa tarefas nao especificas.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro. — Presta cuidados de enfermagem aos
doentes, em varias circunstancias, em estabelecimentos
de saude e assisténcia; administra os medicamentos e
tratamentos prescritos pelo médico, de acordo com nor-
mas de servico e técnicas reconhecidas na profissao;
colabora com os médicos e outros técnicos de satude
no exercicio da sua profissao.

Enfermeiro-chefe. — Coordena os servicos de enfer-
magem.

Enfermeiro-director. — A nivel de um estabelecimento
ou servico prestador de cuidados de sadide, integra obri-
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gatoriamente os O0rgdos de gestdo, elabora um plano
de acgao anual para o servico de enfermagem em arti-
culagao com o plano global do estabelecimento, servico
ou regido de saude, define padroes de enfermagem e
indicadores de avaliagao do servico de enfermagem do
estabelecimento ou servigo, define as politicas ou direc-
tivas formativas em enfermagem, define as politicas no
ambito da investigagdo, compatibiliza os objectivos do
estabelecimento ou servico com a filosofia e objectivos
da profissaio de enfermagem, elabora propostas refe-
rentes a quadros ou mapas de pessoal de enfermagem,
elabora propostas referentes a admissao de enfermeiros
e procede a sua distribuicdo, participa na mobilidade
de enfermeiros, mediante critérios previamente estabe-
lecidos, cria ou mantém um efectivo sistema de clas-
sificacdo de utentes doentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem, coordena
estudos para determinagdo de custos/beneficios no
ambito dos cuidados de enfermagem, coordena e avalia
o trabalho dos enfermeiros supervisores e colabora na
avaliacao de enfermeiros de outras categorias.

Enfermeiro especialista. — Executa as funcoes funda-
mentais de enfermeiro, mas num campo circunscrito a
determinado dominio clinico possuindo para tal forma-
¢ao especifica em especialidade legalmente instituida.
Pode ser designado segundo a especialidade.

Enfermeiro-supervisor. — Colabora com o enfermei-
ro-director na definicdo dos padrdes de cuidados de
enfermagem para o estabelecimento ou servicos; orienta
os enfermeiros-chefes na definicao de normas e critérios
para a prestacao dos cuidados de enfermagem e na ava-
liacdo da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados; promove o intercambio das experiéncias dos
enfermeiros-chefes, coordenando reunides periddicas;
avalia os enfermeiros-chefes e participa na avaliagao de
enfermeiros de outras categorias; participa nas comis-
soes de escolha de material e equipamento a adquirir
para a prestacdo de cuidados; elabora o plano de accdo
anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu sec-
tor, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico. — Assume a responsabilidade pela
execugao de todos os actos farmacéuticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo far-
macéutica, bem como as regras da deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmécia ou que tém qual-
quer relacdo com ela; presta ao publico os esclareci-
mentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricao
médica, e fornece informagoes ou conselhos sobre os
cuidados a observar com a utilizacao dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito
das suas funcoes, o julgue util ou conveniente; mantém
os medicamentos e substincias medicamentosas em bom
estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos
nas devidas condi¢oes de pureza e eficiéncia; diligencia
no sentido de que sejam observadas boas condigdes de
higiene e segurancga na farmdcia; presta colaboragio as
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entidades oficiais e promove as medidas destinadas a
manter um aprovisionamento suficiente de medicamen-
tos.

Farmacéutico. — Coadjuva o director técnico no exer-
cicio das suas funcgoes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farmécia

Ajudante técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins
e zela pela sua conservagao; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmdcia. — Coadjuva o ajudante técnico
de farmaécia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas,
nao podendo exercer autonomamente actos farmacéu-
ticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Trabalhadores com funcées de chefia dos servicos gerais

Chefe dos servigcos gerais. — Organiza € promove o
bom funcionamento dos servigos gerais; superintende
a coordenacdo geral de todas as chefias da area dos
servicos gerais.

Encarregado (servigos gerais). — Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servicos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais). — Coordena e
orienta a actividade dos trabalhadores da area dos ser-
vigos gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector (sServigos gerais). — Coordena
e distribui o pessoal do sector de acordo com as neces-
sidades dos servigos; verifica o desempenho das tarefas
atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de segu-
ranca e higiene no trabalho; requisita os produtos indis-
pensaveis ao normal funcionamento dos servigos; veri-
fica periodicamente os inventdrios e as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aquisigao,
reparagao ou substituicdo dos bens ou equipamentos;
mantém em ordem o inventdrio do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais. — Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados
de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em
colaboracdo com os encarregados de sector, os horarios
de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como
o modo de funcionamento dos servi¢cos; mantém em
ordem os inventérios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcées pedagégicas

Auxiliar de educagdo. — Elabora planos de actividades
das classes, submetendo-os a apreciagao dos educadores
de infancia e colaborando com estes no exercicio da
sua actividade.

Auiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
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ou equivalente e com curso de formacao adequado ou
com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional,
que acompanha as criancas, em periodo diurno ou noc-
turno, dentro e fora do estabelecimento, participa na
ocupacao dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens
na realizacdo de actividades educativas, dentro ou for
a da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestagido de
alimentacao, higiene e conforto.

Educador de infdncia. — Promove o desenvolvimento
global de criangas em estabelecimentos tais como jar-
dins-de-infancia, centros de pediatria e internatos infan-
tis organizando diversas actividades que, simultanea-
mente, as ocupam e incentivam o seu desenvolvimento
fisico, psiquico e social: orienta diversas actividades a
fim de que a crianca execute exercicios de coordenacéo,
atencdo, memoria, imaginacdo e raciocinio para incen-
tivar o seu desenvolvimento psicomotor; desperta-a para
0 meio em que estd inserida; estrutura e promove as
expressoes plastica, musical, corporal da crianca e
outras; estimula o desenvolvimento sdcio-afectivo, pro-
movendo a seguranga, auto-confianga, autonomia e res-
peito pelo outro; acompanha a evolugao da crianca e
estabelece contactos com os pais com o fim de se obter
uma acgao pedagdgica coordenada.

Docentes de educagdo especial. — Os docentes de edu-
cacdo especial ensinam criangas e adolescentes porta-
dores de deficiéncias motoras, sensoriais ou mentais ou
com dificuldade de aprendizagem a um determinado
nivel de ensino; adaptam curriculos as capacidades des-
tes alunos; ensinam uma ou mais matérias a deficientes
visuais e auditivos utilizando métodos e técnicas espe-
cificas.

Prefeito. — Acompanha as criangas € 0s jovens, em
regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas — refeicoes, sala de estudo, recreio,
passeio, repouso — procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor. — Exerce actividade docente em estabele-
cimentos de ensino.

Trabalhadores com funcées técnicas (licenciados e bacharéis)

Arquitecto. — Concebe e projecta, segundo o seu sen-
tido estético e intuicdo do espago, mas tendo em con-
sideracido determinadas normas gerais e regulamentos,
conjuntos urbanos e edificagoes; concebe o arranjo geral
das estruturas e a distribui¢ao dos diversos equipamen-
tos com vista ao equilibrio técnico-funcional do con-
junto, colaborando com outros especialistas; faz planos
pormenorizados e elabora o caderno de encargos; exe-
cuta desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho;
presta assisténcia técnica no decurso da obra e orienta
a execugdo dos trabalhos de acordo com as especifi-
cacoes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para
a reconstitui¢do, transformagdo ou reparagdo de edi-
ficios.

Capeldo. — Estuda os preceitos e teorias da religido,
interpreta-os, apoia os fiéis relativamente aos preceitos
da vida religiosa e aplica e coordena os principios de
administragdo e organizagdo de uma igreja ou comu-
nidade religiosa: prepara e exerce os oficios do culto
e ministra sacramentos segundo os ritos de uma religiao,
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tais como o baptismo, o matriménio e os servicos fine-
bres; prepara e profere sermoes, ensinando a palavra
de Deus; 1€ e interpreta livros sagrados e da conselhos
espirituais € morais; trabalha com os fiéis de diversos
grupos etdrios, ministrando cursos de religiao e orga-
nizando grupos de jovens e adultos, a fim de desen-
volverem actividades de ordem social e cultural na comu-
nidade; prepara as pessoas que pretendem ingressar na
comunidade religiosa. Por vezes exerce as suas funcoes
em prisoes, hospitais, a bordo de navios ou nas Forgas
Armadas.

Consultor juridico. — Consulta, estuda e interpreta
leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina
e na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo. — Estuda, concebe e orienta
a execucdo de trabalhos relativos a producao agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior
rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como,
por exemplo, pedologia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura,
arboricultura, forragem, nutri¢ao animal e vitivinicul-
tura.

Engenheiro civil (construcdo de edificios). — Concebe
e elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara,
organiza e superintende a sua construgdo, manutencio
e reparacdo; executa os cdlculos, assegurando a resis-
téncia e estabilidade da obra considerada e tendo em
atencao factores como a natureza dos materiais de cons-
trugao a utilizar, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura; consulta outros especia-
listas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e
quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas no que
respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece
um or¢amento, planos de trabalho e especificagdes, indi-
cando o tipo de materiais, maquinas e outro equipa-
mento necessario; consulta os clientes e os servicos
publicos a fim de obter a aprovacao dos planos; prepara
o programa e dirige as operagdes a medida que os tra-
balhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico. — Estuda, concebe e esta-
belece planos ou da pareceres sobre instalacoes e equi-
pamentos e estabelece planos de execucdo, indicando
os materiais a utilizar e os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra e dos materiais, assim como
outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencao e reparacao de aparelhagem eléctrica, e
certifica-se de que o trabalho concluido corresponde
as especificacoes dos cadernos de encargos e as normas
de seguranca.

Engenheiro silvicultor. — Estuda, concebe e orienta a
execucdo de trabalhos relativos a cultura e conservacao
de matas, a fixacao de terrenos e a melhor economia
da 4gua; aplica os processos de exploracao que asse-
gurem a renovagao da floresta; determina as medidas
mais adequadas de proteccdo dos povoamentos flores-
tais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producéo,
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seleccdo e dispersao de sementes e a germinagdo das
diferentes espécies; organiza e superintende a exploracao
de viveiros; indica as praticas adequadas de desbaste,
a fim de assegurar um rendimento méaximo € perma-
nente; orienta os trabalhos de exploracao das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedi-
car-se a um campo especifico de actividade, tal como
silvopastoricia, proteccdo e fomento de caga e pesca
(em 4guas interiores).

Engenheiro técnico (construgdo civil). — Projecta,
organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construgiao
de edificios, funcionamento e conservacido de sistemas
de distribuicdo ou escoamento de 4guas para servicos
de higiene, salubridade e irrigagao; executa as funcoes
do engenheiro civil no &mbito da sua qualificagdo pro-
fissional e dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrdrio. — Dirige trabalhos de
natureza agro-pecudria, pondo em execugiao processos
eficientes para a concretizacao de programas de desen-
volvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma
melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operacoOes agricolas; estuda problemas inerentes a cria-
¢do de animais, sua alimentacdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidrdulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura
¢ outros.

Engenheiro técnico (electromecdnico). — Estuda, con-
cebe e projecta diversos tipos de instalacdes eléctricas
e equipamentos de industria mecanica; prepara e fis-
caliza a sua fabricacao, montagem, funcionamento e con-
servacao; executa as funcoes de engenheiro electrotéc-
nico ou engenheiro mecanico no ambito da sua qua-
lificacdo profissional e dentro das limitagdes impostas
por lei.

Técnico administrativo (bacharel). — Realiza analises
e pesquisas, desenvolve conceitos, teorias e métodos e
pde em pratica os conhecimentos, estuda e emite pare-
ceres na sua area de formacdo académica ou na area
da institui¢ao onde desenvolve fungdes; promove e
desenvolve as actividades na area da instituicdo a que
se encontra adstrito, pode integrar grupos de trabalho
bem como coordenar projectos ou exercer a chefia hie-
rarquica de postos de trabalho de diferentes niveis de
qualificagao.

Técnico de formacdo. — Identifica e analisa necessi-
dades de formacao, planifica e elabora programas de
formacéo e acompanha a respectiva execucao: identifica
e analisa as necessidades de formagao, reconversao reci-
clagem e aperfeicoamento, junto de dirigentes e titulares
dos postos de trabalho, utilizando técnicas e instrumen-
tos de diagnostico especificos, a fim de definir os conhe-
cimentos tedricos e praticos necessarios; planifica e
define objectivos pedagdgicos, promove e acompanha
a execugao de programas de formacao junto de empresas
e outras entidades, articulando com os recursos técni-
co-financeiros disponiveis; elabora ou reformula pro-
gramas de formagao, definindo competéncias terminais,
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métodos e tematica; organiza ac¢oes de formacgao, recru-
tando formadores e informando-os sobre os objectivos
globais e disponibilizando os meios necessarios ao
desenvolvimento das acgdes; coordena pedagogica-
mente as ac¢oes de formacdo e avalia-as, elaborando
e utilizando critérios e instrumentos de avaliagdo per-
tinentes.

Técnico superior administrativo. — Realiza analises e
pesquisas, desenvolve conceitos, teorias e métodos e poe
em pratica os conhecimentos, estuda e emite pareceres
na sua area de formagdo académica ou na area da ins-
titui¢do onde desenvolve fungdes; promove e desenvolve
as actividades na drea da instituicdo a que se encontra
adstrito, podendo integrar grupos de trabalho bem como
coordenar projectos ou exercer a chefia hierarquica de
postos de trabalho de diferentes niveis de qualificacao.

Técnico superior de laboratorio. — Planeia, orienta e
supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratorio; testa e controla os métodos usados na
execucdo das andlises; investiga e executa as anélises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente especializado.

Técnico superior de relacées internacionais. — Centra
o seu trabalho no dominio das relagdes internacionais.
Dentro das suas fungdes estuda, analisa e recomenda
medidas, utilizando os conhecimentos especificos da sua
area. Analisa os objectivos, principios € métodos que
se prendem com as varias questdes nesse dominio e
faz recomendacoes com base nessas andlises e estudos.
Procede a contactos de natureza diversa com entidades
a nivel interno ou externo. Redige relatorios, elabora
e analisa dossi€s e colabora na realizacdo das medidas
por si propostas ou outras que lhe sejam solicitadas,
no seu dominio de atribuicoes.

Veterindrio. — Procede a exames clinicos, estabelece
diagnésticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirdargicos para debelar ou prevenir doencas
dos animais; acompanha a evolucao da doenga e intro-
duz alteragdes no tratamento, sempre que necessario;
estuda o melhoramento das espécies animais, seleccio-
nando reprodutores e estabelecendo as ragoes e tipos
de alojamento mais indicados em funcdo da espécie e
raga, idade e fim a que os animais se destinam; indica
aos proprietarios dos animais as medidas sanitdrias a
tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar
e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de
abate e os estabelecimentos onde sdo preparados ou
transformados alimentos de origem animal, providen-
ciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que
se destinam ao consumo publico, para se certificar se
estao nas condigdes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual. — Combina tipos, filetes, vinhe-
tas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composi¢cao meca-
nica; efectua a paginagdo, distribuindo a composicao
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por paginas, numerando-as ordenadamente e impon-
do-as para a sua impressao; concebe e prepara a dis-
posicao tipogréfica nos trabalhos de fantasia; faz todas
as emendas e alteracoes necessarias; faz a distribuicao
ap6s a impressao. A operacdo de composicao pode ser
efectuada utilizando maquina adequada (exemplo:
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes,
linhas blocos a que junta entrelinhas e material branco,
que pode ter de cortar utilizando serra mecanica, des-
tinando-se geralmente para titulos, noticias e andncios.

Compositor mecdnico (linotipista). — Opera uma
mdquina de composi¢cdo mecanica a quente (tipo linotype
ou intertype); executa composi¢do mecanica, regulando
e accionando a maquina dentro das mesmas regras tipo-
gréficas; tecla um original que recebe com indicacoes,
ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de
letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e
componedor; figa o sistema de arrefecimento e regula
a posigdo do armazém de matriz pretendido; verifica
a qualidade de fundigao e vigia o reabastecimento nor-
mal da caldeira com metal; retira o granel acumulado
na galé; zela pela conservagao e lubrifica regularmente
a maquina; resolve os problemas resultantes de acidente
ou avaria com cardcter normal que impecam o fun-
cionamento.

Costureiro de encadernagdo. — Cose manual e orde-
nadamente os cadernos que constituem o livro, ligan-
do-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
unico; informa-se do tipo de costura pretendido e veri-
fica se a obra estd apta a ser cosida e disposta orde-
nadamente. Pode ainda exercer funcdes de operador
de méquina de coser.

Dourador. — Imprime titulos e motivos ornamentais
a ouro, prata ou outros metais sobre encadernagdes ou
outros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros
utensilios manuais apropriados; brune e prepara a pele;
mede, tragca e marca a superficie a ilustrar; vinca, por
vezes, o desenho a reproduzir antes da aplicagao do
ouro. Pode ser incumbido de conceber os desenhos
segundo o estilo da época em que a obra se enquadra.
Imprime, por vezes, titulos e desenhos a cor por pro-
cessos semelhantes. Desempenha as tarefas inerentes
ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas de que se decompde o trabalho de encadernacao;
vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a
letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao da
obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente
as peles; prepara e cola as guardas; confecciona ainda
albuns, pastas de secretdria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernacio; da as peles diferentes
tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou res-
taura obras antigas; gofra ou aplica titulos e desenhos
a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador. — Desempenha a generali-
dade das fungdes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.
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Fotocompositor. — Opera uma maquina de compo-
sicio mecanica a frio: carrega a camara fotografica;
regula o componedor e dispositivos de justifica¢ao; asse-
gura o tipo de letra, espacgos e disposicoes do original
da maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas.
Em algumas unidades, terminada a operagao ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratdrio. Zela pela con-
servacao e lubrificacdo.

Fotégrafo. — Fotografa ilustracdes ou textos para
obter peliculas tramadas ou nao, destinadas a sensibi-
lidade de chapas metalicas para impressdo a uma cor
ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de correc-
¢ao; calcula os factores para cada cor em trabalhos a
cor, e utiliza os filtros adequados para obter os negativos
de seleccao nas cores base; revela, fixa e lava, sobrepoe
tramas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equi-
pamento electronico para o desempenho das suas
fungoes.

Fundidor monotipista. — Opera uma méquina da fun-
dadora-compositora; introduz na cabeca da leitura a
memoria cddigo perfurada; executa as operagoes neces-
sarias segundo a natureza do trabalho, desde medida,
molde, corpo e cunha de justificagdo; procede as afi-
nagoes de espessura dos caracteres, prepara a palmatdria
(porta-matrizes) de acordo com o memorando elabo-
rado pelo teclista; regula a galé e o sistema de arre-
fecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira; cor-
rige a temperatura; procede a fundicdo de letras isoladas
destinadas a emendas ou a composi¢cao manual; procede
as operagodes de limpeza e manutencdo e lubrificagao
da fundidora e do compressor.

Impressor (flexografia). — Regula e conduz uma
maquina de impressido em que esta € efectuada por meio
de clichés de borracha vulcanizada ou termoplasticos;
imprime sobre varias matérias; afina as tintas e acerta
as cores, nas maquinas equipadas para imprimir mais
que uma cor; pode ainda montar manualmente ou com
ajuda mecanica os clichés nos cilindros das maquinas
de impressao.

Impressor (litografia). — Regula e assegura o funcio-
namento e vigia uma mdiquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente,
a partir de uma chapa fotografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha; imprime em plano direc-
tamente folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres;
faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e
dgua a maquina; providencia a alimentacdo do papel;
regula a distribuicdo de tinta; examina as provas e a
perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes
e afinacOes necessarias; regula a marginacao; vigia a
tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores e
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressoes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressao, ajustando as chapas pelas miras ou tracos
dos motivos; prepara as tintas que utiliza dando tona-
lidades e grau de fluidez e secante adequado a matéria
a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.
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Impressor (tipogrdfico). — Regula, assegura o funcio-
namento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composig¢ao tipogréfica; uniformiza a altura da com-
posicao, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficagdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a
distancia, a pressao e a tintagem para uma distribuicao
uniforme; corrige a afinacdo da maquina e efectua os
alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composi¢ao ou almofada; regula os dispositivos de aspi-
ragao; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressoes
pelos motivos ou referéncias; assegura a manutencio
da maquina. Pode ser especializado num tipo particular
de méquina.

Montador. — Monta manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das mdquinas de
impressao.

Operador manual. — Auxilia directamente os opera-
dores das maquinas de acabamentos: procede a ope-
racdoes manuais sobre bancadas ou mesas de escolha,
tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiracdo junto as maquinas de imprimir
ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢oes manuais
a defeitos ou emendas.

Operador de mdquinas (de encadernagdo ou de aca-
bamentos). — Regula e conduz uma mdaquina de enca-
dernagdo ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas
ou cadernos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enver-
niza, doura (por purpurina, por pelicula ou em balancé),
executa colagem ou contracolagem; observa a perfeicao
do trabalho e corrige sempre que necessdrio; assegura
a manutencdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposicdo. — Perfura, numa uni-
dade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composicao
justificada ou sem qualquer justificacdo, destinada a
codificacdo e revelacao; monta a unidade de contagem
segundo o tipo de letra; abastece a mdaquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas. — Restaura pergaminhos e
folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas
e procede ao restauro, aplicando pedacos de pergaminho
e papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada;
faz a pré-encadernagao dos livros.

Teclista. — Semelhante ao teclista monotipista, mas
trabalhando com outras méquinas.

Teclista monotipista. — Monotipista Perfura, em
papel, uma memdria de cddigo para o comando das
fundidoras-compositoras; tem conhecimentos basicos de
composi¢ao manual; prepara o teclado, através de indi-
cacoOes recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre
medida, corpo e operagdes de regular o tambor de jus-
tificagao, caixa de calibragem e outros acessorios e ele-
mentos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermedidrios utilizados na per-
furacao, a fim de o fundidor introduzir as matrizes neces-
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sdrias para a fundigdo; retira a fita perfurada para a
entregar ao fundidor; procede as operagdes de manu-
ten¢ao, limpeza e lubrificacio.

Transportador. — Transporta, por meio de prensa
adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda atra-
vés da pressao e do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; eli-
mina residuos e verifica a altura da gravacdo e espessura

do cliché.
Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. — Trabalha sob as ordens de
um cozinheiro, auxiliando-o na execucao das suas tare-
fas: limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros ali-
mentos; prepara guarnicoes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da sua
secgao; colabora no servico de refeitorio.

Chefe de compras/economo. — Procede a aquisicio de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento da instituicdo; armazena,
conserva, controla e fornece as secgdes as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a
recepcao dos artigos e verifica a sua concordincia com
as respectivas requisi¢des; organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execucao
de inventarios periodicos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeicoes; elabora ou contribui para
a confeccdo das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confeccao, sendo responsével
pela sua conservagao; amanha o peixe, prepara os legu-
mes € a carne e procede a execucao das operacoes culi-
ndrias; emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refeigoes, quando nao haja pasteleiro; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboracao das ementas, tendo em atencao a natureza
e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisigdo, e requisita as seccoes res-
pectivas os géneros de que necessita para a sua con-
feccao; da instrucoes ao pessoal de cozinha sobre a pre-
paracao e confecgao dos pratos, tipos de guarnigcao e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozi-
nhados e assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e
a limpeza de todas as seccoes de pessoal € mantém
em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
responsédvel pela conservacao dos alimentos entregues
na cozinha; € encarregado do aprovisionamento da cozi-
nha e de elaborar um registo didrio dos consumos; da
informacdes sobre quantidades necessarias as confec-
¢Oes dos pratos e ementas; € ainda o responsdvel pela
elaboracao das ementas do pessoal e pela boa confeccao
das respectivas refeicOes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos, recebe produtos e
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verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras
e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicao; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo. — Ocupa-se do servigo de bal-
cao, servindo directamente as preparacoes de cafetaria,
bebidas e docaria para consumo no local; cobra as res-
pectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene
e na arrumacao da secgao; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias. —
Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respectivos acessos, € trans-
porta a roupa necessaria para o efeito; serve refeicoes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio. — Executa nos diversos sec-
tores de um refeitério trabalhos relativos ao servigo de
refeicoes; prepara as salas, levando e dispondo mesas
e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcoes
e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de con-
sumo; recebe e distribui refeicoes; levanta tabuleiros
das mesas e transporta-os para a copa; lava as loucas,
recipientes e outros utensilios; procede a servicos de
preparagao de refeigdes, embora nao as confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diver-
SOs sectores.

Encarregado de refeitério. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitorio e requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refeicdes; elabora mapas explicativos das
refeicoes fornecidas, para posterior contabilizacio; é
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo. — Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servicos do parque de
campismo e turismo de acordo com as directrizes supe-
riores; vela pelo cumprimento das regras de higiene e
assegura a eficiéncia da organizacio-geral do parque;
comunica as autoridades competentes a prética de irre-
gularidades pelos campistas; é o responsavel pelo con-
trolo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servicos de contabilidade todos os elementos de que
estes carecam; informa a direccdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados
sobre os trabalhos que lhes estao confiados.
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Pasteleiro. — Confecciona e guarnece produtos de
pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora
receitas para bolos, determinando as quantidades de
matérias-primas e ingredientes necessdrios a obtencdo
dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-
-primas de acordo com as receitas; prepara massas, cre-
mes, xaropes e outros produtos, por processos tradicionais
ou mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e cor-
rige, se necessario, a consisténcia das massas, adicio-
nando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou
forra o seu interior com papel ou dé orientacdes nesse
sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto
a fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios;
coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientacOes, se necessario, relativamente aos
tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com
cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos;
mantém os utensilios e o local de trabalho nas condicoes
de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. — Executa varios trabalhos de
corte e costura manuais € ou a maquina necessirios
a confeccdo, consertos e aproveitamento de pegas de
vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedi-

car-se apenas a trabalho de confecc¢ao.

Engomador. — Ocupa-se dos trabalhos de passar a
ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
Secgao.

Operador de lavandaria. — Procede a lavagem manual
ou mecanica das roupas de servico e dos utentes; engoma
aroupa, arruma-a e assegura outros trabalhos da seccéo.

Roupeiro. — Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da seccao.

Trabalhadores de madeiras, mobilidrio e decoracao

Bordadeira (tapecgarias). — Borda tapecarias,
seguindo padrodes e técnicas determinados, com pontos
diversos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se
a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro. — Constrdi, monta e repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino. — Procede a aplicacdo de
folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobi-
lidrio e outras superficies de madeira, que previamente
aparelha com primdrios especificos; executa acabamen-
tos e patinados.

Ebanista. — Fabrica, normalmente com madeiras pre-
ciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre con-
cepcao, desenho e execucao de mdveis e embutidos de
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elevada qualidade. Por vezes ¢ incumbido de efectuar
restauros.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
com actividades afins.

Entalhador. — Escolhe, predominantemente, motivos
em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a res-
tauracao ou conserto de determinadas pecgas, tais como
imagens e mdveis de estilo.

Estofador. — Executa operacOes de tracar, talhar,
coser, enchumacar, pregar ou grampar na confeccao de
estofos, arranjos e outras reparagdes em mdveis ou
superficies a estofar.

Marceneiro. — Fabrica, monta, transforma, folheia e
repara moveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas.

Mecadnico de madeiras. — Opera com maquinas de tra-
balhar madeira, designadamente maquinas combinadas,
maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desen-
grossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. — Executa e restaura decoracdes
em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios
de elevado valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira). — Executa pinturas, dou-
ramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho
de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de
dourar.

Pintor de moveis. — Executa todos os trabalhos de
pintura de mdveis, assim como engessar, amassar, pre-
parar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor de méveis. — Dé polimento na madeira, trans-
mitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita. — Regula e manobra uma
mdquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

Bate-chapas. — Procede a execugdo e reparacao de
pecas em chapa fina, enforma e desempena por mar-
telagem.

Batedor de ouro em folha. — Bate ouro em folha, ser-
vindo-se de martelos e livras apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura € aumentar a superficie; funde,
vaza e lamina o ouro antes de o bater.

N

Canalizador (picheleiro). — Procede a montagem,
conservagao e reparagao de tubagens e acessOrios de
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canalizagdes para fins predominantemente domésticos;
procede, quando necessario, a montagem, reparacao €
conservagao de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos. — Executa traba-
lhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal nao
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas
manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a prépria inspiragao.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas. — Executa moldacoes
em areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metalicas
em fusio, a fim de obter pecas fundidas.

Funileiro-latoeiro. — Fabrica e ou repara artigos de
chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, pléastico com aplicagoes
domésticas e ou industriais.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andai-
mes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — Executa pecas, monta, repara
e conserva vdrios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos
de precisao e das instalacoes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que, para aproveitamento de
Orgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacao

Ajudante de padaria. — Corta, pesa, enrola e tende
a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as carac-
teristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanga
ou maquinas divisoras, pescadoras, enroladoras ou
outras com que trabalha, cuidando da sua limpeza e
arrumacao, podendo ainda colaborar com o amassador
e o forneiro. Pode também ser designado por mani-
pulador ou panificador.

Amassador. — Amassa manualmente ou alimenta,
regula e assegura o funcionamento de mdquinas uti-
lizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo res-
ponsavel pelo bom fabrico do pao e produtos afins;
manipula as massas e refresca os iscos nas regides em
que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o
encarregado de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. — Faz a aprendizagem para desempenhar
as tarefas de amassador ou forneiro.
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Encarregado de fabrico. — E o responsavel pela aqui-
sicdo de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicdo e pela elaboracao dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro. — Alimenta, regula e assegura o funciona-
mento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao, bem como
pelo enfornamento e saida.

Padeiro. — Fabrica pao, bolos e tortas, pesando,
amassando, enrolando, tendendo e cozendo massas e
outros produtos apropriados, por processos tradicionais;
pesa ou mede farinhas, gorduras, malte, dgua, sal, leite,
ovos e outros ingredientes necessarios aos produtos a
fabricar; mistura-os ¢ amassa-os manualmente num reci-
piente ou numa amassadeira mecanica, de forma a trans-
mitir a massa homogeneidade, rapidez de fermentacao,
aumento do poder nutritivo e melhor sabor e conser-
vacao; divide a massa conforme as dimensoes do produto
a fabricar, utilizando cortador manual ou mecanico; pesa
a massa dividida, quando for caso disso, e polvilha-a
com farinha; enrola-a a mao ou a maquina para lhe
transmitir a plasticidade desejada; enforma-a ou ten-
de-a, manual ou mecanicamente, decorrido o tempo
necessario a fermentacao; arruma-a em formas ou tabu-
leiros a fim de ser submetida a nova fermentacao; acende
o forno a lenha, a gés, eléctrico ou outro e regula a
temperatura e o sistema de vapor accionando contrac-
tores e observando aparelhos de medida; enforna os
produtos com uma pd ou através de outro sistema;
desenforma os produtos cozidos e coloca-os em cestos
ou carros de rede; conta e embala os produtos fabri-
cados; mantém os utensilios e o local de trabalho nas
condicoes de higiene requeridas. Por vezes vende os
artigos confeccionados, ao balcao da padaria.

Trabalhadores de reabilitacao e emprego protegido

Arquivista. — Classifica e arquiva as obras recebidas
no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora
fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, con-
frontando e registando os nomes e enderegos, em negro
e em braile; mantém-se actualizado relativamente a
saida de novas publicagdes em braile.

Correeiro. — Trabalha em couro, napa, borracha e
materiais afins para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. — Coordena e dirige os tra-
balhos da oficina; ministra formacao e aperfeicoamento
profissional.

Estereotipador. — Executa as tarefas de moldacao,
fundicao e acabamento de clichés metélicos destinados
a impressao.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas das
ferramentas ou materiais e procede a sua verificacao,
conservacao e simples reparacao; faz requisicoes de
novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias
e recebe e ou entrega ferramentas.
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Impressor (braile). — Predominantemente, assegura o
funcionamento de méquinas de impressao, para impres-
sdo em braile.

Monitor. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia ses-
soes de formagdo de uma area especifica, utilizando
métodos e técnicas pedagodgicas adequados: elabora o
programa da 4rea temdtica a ministrar, definindo os
objectivos e os conteddos programaticos de acordo com
as competéncias terminais a atingir; define critérios e
selecciona os métodos essencialmente demonstrativos
e as técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo com os
objectivos, a tematica e as caracteristicas dos formandos;
define, prepara e ou elabora meios e suportes didacticos
de apoio, tais como documentagdo, materiais e equi-
pamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos
de natureza tedrico-pratica, demonstrando a execugao
do gesto profissional e promovendo a respectiva repe-
ticdo e correcgao; elabora, aplica e classifica testes de
avaliacdo, tais como questionarios e inquéritos. Elabora
ou participa na elaboracdo de programas de formacao
e ou no processo de seleccdo de candidatos e formandos.

Revisor. — Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braile. — Ensina invisuais a ler e escrever
braile.

Técnico de locomogdo. — Ensina, com vista ao desen-
volvimento dos deficientes visuais, técnicas de locomo-
¢ao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Tradutor (braile). — Traduz para braile textos de
natureza diversa, designadamente técnica e cultural,
apos leitura dos mesmos, para que nao haja alteragao
das ideias fundamentais do original.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor. — Fornece carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes,
nomeadamente na verificacao do 6leo do motor, da dgua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a
entrega das mercadorias a quem as carrega e transporta
para o local a que se destinam; entrega directamente
ao destinatario pequenos volumes de mercadorias com
pouco peso.

Encarregado (rodovidrio). — E o trabalhador que, nas
garagens, estacOes de servico, postos de abastecimento,
parques de estacionamento e estabelecimentos de venda
de combustiveis, lubrificantes e pneus, representa a enti-
dade patronal; atende os clientes, cobra e paga facturas;
orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o res-
tante pessoal.
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Motorista de ligeiros. — Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugao profissional; zela,
sem execucdo, pela boa conservacao e limpeza dos vei-
culos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua
e a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta
e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados. — Conduz veiculos automdveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugio pro-
fissional; compete-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de dgua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica

Director de laboratério. — Técnico superior que
exerce funcdes de direcgdo técnica e é responsdvel pelo
laboratério ou centro.

A) Técnicos (licenciados e bacharéis)

Técnico de andlises clinicas e de satide puiblica. —
Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, genética e sadde
publica, através do estudo, aplicagdo e avaliacdo das
técnicas e métodos analiticos proprios, com fins de diag-
nostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patologica, citolégica e tanato-
logica. — Trata de tecidos bioldgicos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto com observacio macroscéopica e
microscopica, Optica e electrOnica, com vista ao diag-
nostico anatomopatoldgico; realiza montagem de pegas
anatomicas para fins de ensino e formagao; executa e
controla as diversas fases da técnica citoldgica.

Técnico de audiologia. — Desenvolve actividades no
ambito da prevengao e conservacao da audigao, do diag-
nostico e da reabilitacido auditiva, bem como no dominio
da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia. — Centra-se no desen-
volvimento de actividades técnicas para o estudo fun-
cional e de capacidade anatomofisiopatoldgica do
coracdo, vasos e pulmoes e de actividades ao nivel da
programacao, aplicacdo de meios de diagndstico e sua
avaliacdo, bem como no desenvolvimento de acgdes tera-
péuticas especificas, no ambito da cardiologia, pneu-
mologia e cirurgia cardiotoricica.

Dietista. — Aplica conhecimentos de nutricao e die-
tética na saude em geral e na educagdo de grupos e
individuos, quer em situacdo de bem-estar quer na
doenga, designadamente no dominio da promocao e tra-
tamento e da gestao de recursos alimentares.

Técnico de farmdcia. — Desenvolve actividades no
circuito do medicamento, tais como analises e ensaios
farmacoldgicos; interpreta a prescricao terapéutica e as
formulas farmacéuticas, sua preparacdo, identificacao
e distribuicao, controla a conservacao, distribuicao e os
estoques de medicamentos e outros produtos, informa
e aconselha sobre o uso do medicamento.
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Fisioterapeuta. — Centra-se na andlise e avaliacdo do
movimento e da postura, baseadas na estrutura e funcao
do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéu-
ticas especificas, com base, essencialmente, no movi-
mento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos
€ naturais, com a finalidade de promocao da satde e
prevencdo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade
e da inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar indi-
viduos com disfung¢des de natureza fisica, mental, de
desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objec-
tivo de os ajudar a atingir a méxima funcionalidade e
qualidade de vida.

Higienista oral. — Realiza actividades de promogao
da satude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemioldgicos e accoes de educacio para a
saude; presta cuidados individuais que visem prevenir
e tratar as doencas orais.

Técnico de medicina nuclear. — Desenvolve accoes
nas areas de laboratdrio clinico, de medicina nuclear
e de técnica fotogrifica com manuseamento de apa-
relhagem e produtos radioactivos, bem como executa
exames morfologicos associados ao emprego de agentes
radioactivos e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mes-
mos agentes e com testagem de produtos radioactivos,
utilizando técnicas e normas de proteccdo e seguranga
radiol6gica no manuseamento de radiacOes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia. — Realiza registos da acti-
vidade bioeléctrica do sistema nervoso central e peri-
férico, como meio de diagndstico na area da neuro-
fisiologia, com particular incidéncia nas patologias do
foro neuroldgico e neurocirtirgico, recorrendo a técnicas
convencionais € ou computorizadas.

Ortoptista. — Desenvolve actividades no campo do
diagnéstico e tratamento dos distirbios da motilidade
ocular, visao binocular e anomalias associadas; realiza
exames para correcgao refractiva e adaptagao de lentes
de contacto, bem corno para anélise da funcao visual
e avaliacdo da conducio nervosa do estimulo visual e
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza tera-
péuticas especificas de recuperacido e reeducacdo das
perturbacoes da visao binocular e da subvisao, accoes
de sensibilizacdo, programas de rastreio e prevengao
no ambito da promogdo e educacdo para a saude.

Ortoprotésico. — Avalia individuos com problemas
motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessdrios € mais
adequados a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua
substituicao no caso de amputagoes, e desenvolve accoes
visando assegurar a colocacdo dos dispositivos fabrica-
dos e respectivo ajustamento, quando necessario.

Técnico de protese dentdria. — Realiza actividades no
dominio do desenho, preparacdo, fabrico, modificagao
e reparagao de proteses dentdrias, mediante a utilizacao
de produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia. — Realiza todos os exames da
area da radiologia de diagnéstico médico, programacao,
execucdo e avaliagdo de todas as técnicas radioldgicas
que intervém na preven¢ao e promogao da sadde; utiliza
técnicas e normas de protecgdo e seguranca radioldgica
no manuseamento com radiacoes ionizantes.
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Técnico de radioterapia. — Desenvolve actividades
terapéuticas através da utilizacdo de radiagao ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e fol-
low-up do doente; prepara, verifica, assenta e manobra
aparelhos de radioterapia; actua nas areas de utilizacao
de técnicas e normas de protecciao e seguranca radio-
l6gica no manuseamento com radiagdes ionizantes.

Terapeuta da fala. — Desenvolve actividades no
ambito da prevencao, avaliacdo e tratamento das per-
turbagdes da comunicac@o humana, englobando nao sé
todas as fungoes associadas a compreensao e expressao
da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicacdo nao verbal.

Terapeuta ocupacional. — Avalia, trata e habilita indi-
viduos com disfuncdo fisica, mental, de desenvolvi-
mento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas
integradas em actividades seleccionadas consoante o
objectivo pretendido e enquadradas na relagdo tera-
peuta/utente; previne a incapacidade através de estra-
tégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo
o0 méximo de desempenho e autonomia nas suas funcoes
pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, estuda
e desenvolve as respectivas ajudas técnicas, em ordem
a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de satide ambiental. — Desenvolve activida-
des de identificagao, caracterizacao e reducao de fac-
tores de risco para a sadde originados no ambiente,
participa no planeamento de ac¢des de saude ambiental
e em accOes de educagao para a saide em grupos espe-
cificos da comunidade, bem como desenvolve accoes
de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas
e actividades com interaccdo no ambiente, no ambito
da legislacdo sobre higiene e saiide ambiental.

B) Técnicos auxiliares

Técnico de andlises clinicas (sem curso). — Executa
trabalhos técnicos simples, nomeadamente analises de
urina correntes, preparacao de laminas, de reagentes
e de meios de cultura simples; observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas
tarefas conducentes as transfusoes de sangue.

Técnico de fisioterapia (sem curso). — Executa algu-
mas tarefas nos dominios de electroterapia e da hidro-
terapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas,
correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas,
banho de remoinho, calor himido, local ou geral, para-
finas, banhos de contraste e outros; coloca o doente
nos aparelhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Encarregado da caimara escura. — Executa em camara
escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas
destinadas a obtengao de radiografias, utilizando pro-
dutos quimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatdrio; regista os trabalhos
executados; procede a manutencido do material e cuida

dos meios automaticos de revelagao, caso existam.

Ortopédico. — Assegura a colocagao dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricaio médica, tendo em vista a correccao de defor-
macaoes.
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Trabalhadores sociais

Agente de educacao familiar. — Promove a melhoria
da vida familiar, através da consciencializacao do sentido
e conteudo dos papéis familiares e educacao dos filhos
e do ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacao
das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas
apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a
andlise das condigdes reais do lar, os conselhos ade-
quados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domicilidrio. — Procede ao acom-
panhamento do utente no domicilio; cuida da sua
higiene e conforto, sob supervisio do enfermeiro e de
acordo com o grau de sua dependéncia; recolhe roupas
sujas e distribui roupa lavada, podendo ainda efectuar
o respectivo transporte; realiza, no exterior, servigos fun-
damentais aos utentes, sempre que necessario; acom-
panha-os nas suas deslocagdes; ministra aos utentes, sob
supervisio do enfermeiro, medicacdo ndo injectével
prescrita; informa as instituicoes de eventuais alteracoes
que se verifiquem na situagao global dos utentes; conduz,
quando necessario, a viatura da instituicao.

Animador cultural. — Organiza, coordena e ou desen-
volve actividades de animagao e desenvolvimento socio-
cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da
instituicdo; acompanha e procura desenvolver o espirito
de pertenca, cooperacdo e solidariedade das pessoas,
bem como proporcionar o desenvolvimento das suas
capacidades de expressao e realizagao, utilizando para
tal métodos pedagdgicos e de animacao.

Animador familiar. — Acompanha diariamente as
familias numerosas em situagdo de grande vulnerabi-
lidade, com menores em risco, incidindo a sua inter-
vengao no reforgo das competéncias bésicas das familias
ao nivel de conceitos higio-sanitarios, acompanhamento
escolar dos filhos, orientacdo e apoio para obtencdo
de documentacao e prestacoes familiares, mediacdo com
instituicoes, servicos € autarquias para acesso a recursos
VArios.

Animador sociocultural. — Organiza actividades de
animacdo com grupos especificos (utentes) e a nivel
comunitario (moradores dos bairros); enquadra/acom-
panha grupos culturais organizados € em organizacio;
define a programacao das actividades do espacgo jovem,
bem como o enquadramento do monitor e estagiarios;
elabora e operacionaliza projectos na area educativa e
de acclo sociocultural; apoia/acompanha a associagao
de jovens

Educador social. — Presta ajuda técnica com caracter
educativo e social a grupos, em ordem ao aperfeigoa-
mento das suas condi¢des de vida; realiza e apoia acti-
vidades de grupo, de cardcter recreativo, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). —
Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocu-
pacdo. Actua junto de criangas em idade escolar, com
vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e acti-
vidades de cardcter educativo; acompanha a evolugao
da crianca e estabelece contactos com os pais e pro-
fessores no sentido de obter uma accdo educativa inte-
grada e de despiste de eventuais casos sociais e de pro-
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blemas de foro psiquico que carecam de especial atencao
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio
do psicologo.

Técnico auxiliar de servigo social. — Ajuda os utentes
em situac@o de caréncia social a melhorar as suas con-
dicoes de vida; coadjuva ou organiza actividades de
caracter educativo e recreativo para criancas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagao de
tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formacao social e na obtencao de um maior bem-estar;
promove ou apoia cursos e campanhas de educacao sani-
taria, de formacao familiar e outros. Pode também ser
designado por auxiliar social.

Técnico superior de servico social. — Estuda e define
normas gerais, esquemas e regras de actuacdo do servico
social das institui¢oes; procede a andlise de problemas
de servico social directamente relacionados com os ser-
vigos das instituigdes; assegura e promove a colaboragao
com os servigos sociais de outras instituicoes ou enti-
dades; estuda com os individuos as solugdes possiveis
dos seus problemas (descoberta do equipamento social
de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver ade-
quadamente os seus problemas de adaptacdo e readap-
tacao social, fomentando uma decisao responsével.

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador. — Observa os bilhetes e indica os lugares
aos espectadores; distribui programas e prospectos den-
tro da sala.

Bilheteiro. — Tem a responsabilidade integral dos ser-
vigos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes,
a elaboragao das folhas de bilheteira e os pagamentos
e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista. — Faz a projecc¢ao de filmes.

Encarregados gerais

Encarregado geral. — Controla e coordena directa-
mente os encarregados.

Reparacao de calcado

Sapateiro. — Repara sapatos usados, substituindo as
solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa
o calcado.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista. — Concebe, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e pro-
jectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho e efectuando
os calculos que, nao sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturagao e interligacao; ela-
bora memorias ou notas discriminativas que completem
ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenha-
das, com perfeita observancia de normas, especificacoes
técnicas e textos legais; colabora na elaboracao de cader-
nos de encargos.
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Outros trabalhadores da saide

Ajudante de enfermaria. — Desempenha tarefas que
nao requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagio do enfermeiro; colabora na pres-
tacao de cuidados de higiene e conforto e de alimentacao
dos utentes; procede ao acompanhamento e transporte
dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou
a pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o trans-
porte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; pro-
cede a recepgao de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem. — Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientacio dos enfermeiros.

Coveiros

Coveiro. — Procede a abertura e aterro de sepulturas,
ao deposito e ao levantamento de restos mortais e cuida
do cemitério.

Sacristaos

Sacristdo. — Coadjuva nas tarefas de culto e zela pela
boa conservagao e limpeza de utensilios e instalagdes
religiosos.

Funcoes de gestao

Coordenador geral. — Define e controla os procedi-
mentos adequados para a implementagao das politicas
da instituicdo. Responde perante a mesa administrativa
pelas medidas de coordenacao implementadas no con-
junto das dreas sectoriais existentes. Estabelece as pre-
visdes € recursos necessirios para a prossecugao dos
objectivos a médio prazo aprovados pelas mesa admi-
nistrativa e assembleia geral, e, bem assim os, objectivos
fixados anualmente no plano de actividades. Controla
a accao dos directores-coordenadores sectoriais, cola-
bora na execugao dos planos plurianuais e do orcamento
de exercicio, controla e acompanhar a vida da instituicao,
mormente nos capitulos técnicos, econdmico-financeiro
e dos recursos humanos, elabora resumos e relatdrios
de avaliacdo, que sao apresentados superiormente, com
vista a definir ou corrigir as linhas de orientacao.

Director-coordenador. — Na area administrativa toma
conhecimento de toda a correspondéncia e procede a
sua catalogacgao, selecciona a correspondéncia recebida
e emitida, despacha a de natureza corrente e submete
a provedoria ou a mesa administrativa a restante (neste
ultimo caso articula com o mesario secretario); gere
a informacao, seleccionando-a e preparando-a para des-
pachos de natureza corrente e de decisao a provedoria
ou a mesa administrativa; propoe o texto de ordens de
servigo, avisos e instrucdes que entenda publicar; pro-
videncia pela organizagao dos arquivos e sua manuten-
¢ao; anota os despachos do provedor, bem como as deli-
beragdes da mesa administrativa e providencia pelo seu
cumprimento; apresenta a provedoria € ou a mesa admi-
nistrativa as caréncias que detecta nesta area e sugere
hipéteses de solucao; acompanha os processos das obras
de construgdo e restauro, de acordo com as normas
vigentes.
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Na area do pessoal, em colaboragdo com o mesario
do pelouro de pessoal — analisa as propostas de con-
tratagao de pessoal; em colaboragdo com o mesario res-
pectivo e ou a direccdo técnica, entrevista candidatos
para a drea administrativa e apresenta a selecgao final
para a admiss@o; colabora no estudo de aumentos sala-
riais, controla o registo de assiduidade e coordena as
informacgoes de servico que regularmente sao apresen-
tadas pelo pessoal; controla o processamento das
remuneracoes.

Na area de aprovisionamento — dirige o aprovisio-
namento de acordo com as necessidades da instituicao
em geral e das valéncias em particular, nas trés vertentes
fundamentais — aquisi¢oes, gestdo de estoques e acon-
dicionamento e armazenagem —, para o efeito, propoe
a organizacao que julgar conveniente € o recrutamento
do pessoal necessario; quando entender conveniente,
ouve a direccdo técnica na definicdo dos artigos neces-
sarios a manter em estoques para uma eficiente resposta
a confeccao das dietas e higiene dos utentes; procede
a elaboragao das normas para as aquisicdes e gestao
econdmica dos estoques correctos e providencia para
0 seu cumprimento; manda proceder as aquisi¢oes de
materiais de reparacao e manutengao, bem como a aqui-
sicdo de materiais de inventario dentro da actual com-
peténcia delegada, e, para valores superiores, elabora
relatdrio para ser presente a administracao.

Na area de transportes — superintende na orientacao
do servigo de transportes e utilizacdo dos meios de trans-
porte, bem como sobre a manuten¢ao dos mesmos,
tendo em consideracdo as regras estabelecidas e ou a
estabelecer; articula com a direccdo técnica a elaboracao
de mapa tipo de utilizacdo dos transportes (horario nor-
mal), com os critérios de utilizagdo e de carécter excep-
cional; dentro das orientacOes que se vierem a esta-
belecer, instrui o funciondrio encarregado deste sector.

Na area financeira, em colaboracio com o mesario
tesoureiro, elabora planos anuais e orgamentos a apre-
sentar a assembleia geral nos termos do compromisso;
superintende nas ordens de recebimento e de pagamento
e selecciona os pagamentos, mantendo a administracao
e a mesa ao corrente dos critérios utilizados e dos saldos
disponiveis; controla os movimentos de caixa; propoe
aplicacdes financeiras e outras operacdes nesta area;
coordena os servicos de contabilidade e a apresentacao
de contas a submeter a apreciagdo anual da assembleia
geral.

Coordenagao global — redne periodicamente com a
direccao técnica e da conhecimento dos assuntos que
lhe sdo colocados pelas direcgoes técnicas das valéncias;
providencia conjuntamente com as direc¢oes dos pelou-
ros para que sejam tomadas medidas de cardcter urgente
(reparagdes de equipamentos e instalagdes), bem como
sobre necessidades dos utentes, dando posteriormente
conhecimento superior, se for caso disso.

Director-delegado/administrador-delegado. — Define e
formula a politica geral da instituigdo e as respectivas
estratégias, que submete a aprovagdo da mesa admi-
nistrativa e esta a assembleia geral. Neste contexto,
aprova as linhas de accdo a levar a cabo, colabora com
os mesarios e funciondrios superiores na orientagao das
valéncias seleccionadas para a instituicdo. De acordo

com os poderes que lhe sao delegados pela mesa admi-
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nistrativa, orienta a organizagdo dos servicos, a gestao
econdmico-financeira e dos recursos humanos. Imple-
menta o controlo de procedimentos administrativos sob
a forma de relatdrio, efectua verificagoes contabilisticas
e inspecgdes. Pode representar a mesa administrativa
ou o provedor em actos externos, quando solicitado para
o efeito, incluindo os de natureza juridica, actos estes
delegados na qualidade.

De preferéncia, deve ser seleccionado de entre admi-
nistradores ou gestores com conhecimentos especificos
nas dreas econdmica e financeira e ainda conhecimentos
gerais na drea das técnicas sociais.

Outras direcgoes técnicas

Conservador de museu. — Organiza, adquire, avalia
e conserva em museu coleccoes de obras de arte, objec-
tos de caracter historico, cientifico, técnico ou outros;
orienta ou realiza trabalhos de investigacao nesses domi-
nios e coordena a actividade dos varios departamentos
do museu a fim de assegurar o seu perfeito funciona-
mento; procura tornar conhecidas as obras de arte exis-
tentes, promovendo exposigoes, visitas com fins edu-
cativos ou outros processos de divulgacao; organiza o
intercambio das colec¢oes entre museus e procura obter
por empréstimo pecas de institui¢des particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias
sobre as coleccdes existentes no museu.

Director técnico de estabelecimento. — Técnico supe-
rior que exerce fungdes de direccido técnica e € res-
ponsavel pelo estabelecimento.

Técnico superior coordenador. — Técnico superior que
exerce fungoes de direccdo técnica e coordenacdo de
outros técnicos decorrente de promogao na respectiva
carreira profissional.

ANEXO 11
Condigoes especificas das carreiras profissionais

Carreira profissional

1 — Para as profissoes enquadradas nos niveis 1, 2,
3, 4 ¢ 5 do anexo 11 («Enquadramento das profissoes
em niveis de qualificacdo»), constitui requisito de pro-
mogao (evolugdo na vertical), na passagem dos graus I
para 11 e deste para principal, a prestagdo de trés anos
de bom e efectivo servico em cada um deles.

2 —Para as profissdoes enquadradas nos restantes
niveis do anexo 11, constitui requisito de promocao (evo-
lucdo na vertical), na passagem do grau I para o grau II,
a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo.

3 — Constituem excepgdes as regras contidas nos
nimeros anteriores as seguintes situagoes:

a) O cozinheiro, o pasteleiro e o padeiro sao pro-
movidos ao grau superior (graus I e principal)
ap0s a prestagao de cinco anos de bom e efectivo
servico em cada um deles, salvo se possuirem
0 CAP (certificado de aptidao profissional), caso
em que a passagem de grau se faz ao fim de
trés anos de bom e efectivo servico em cada
um deles;

b) Os trabalhadores de apoio (ajudante de accdo
educativa, ajudante de estabelecimento de apoio
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a criangas deficientes, ajudante de lar e centro
de dia, ajudante de ocupagiao, auxiliar de acgao
médica, auxiliar de laboratdrio e maqueiro) e
o ajudante familiar/domicilidrio sao promovidos
ao grau I1 ap0s a prestagao de trés anos de bom
e efectivo servico, contando-se para este efeito
o tempo de servico prestado desde 1 de Dezem-
bro de 1998.

4 — Para as categorias profissionais cuja carreira foi
criada pelo Protocolo Orientador das Relacoes de Tra-
balho (cf. a circular da UMP n.° 30/99, de 28 de Setem-
bro), o tempo de permanéncia no grau I conta-se a partir
de 27 de Setembro de 1999, data da assinatura daquele
Protocolo.

5 — Contudo, e tendo como fundamento o mérito
do trabalhador, € possivel a sua promogdo sem que este-
jam cumpridos os periodos minimos de permanéncia
mencionados nos nimeros anteriores.

6 — O enquadramento salarial dos trabalhadores
docentes faz-se de acordo com os periodos de tempo
constantes das tabelas respectivas.

7 — Contagem do tempo de servico. — Para efeitos
de progressao dos professores nos varios niveis de remu-
neragao previstos no anexo v, conta-se como tempo de
servico ndo apenas o tempo de servico prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma instituicdo, mas,
também, o servigo prestado noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado e que a tal nao se oponham
quaisquer disposigoes legais.

Reclassificagoes
Principios gerais

1 — Os trabalhadores sao reclassificados horizontal-
mente nos graus correspondentes a categoria profis-
sional.

2 — As categorias profissionais compreendendo trés
classes sdo extintas, sendo a reclassificacao efectuada
da seguinte forma:

a) A 1.2 classe integra o grau I1;
b) As?2.?e 3.2 classes integram o grau I.

3 — As categorias profissionais que nao tinham uma
evolugao em classes sao reclassificadas no grau 1 da res-
pectiva carreira profissional, o mesmo se aplicando as
chefias directas e intermédias.

Regras especificas

O operador de tratamento de texto é reclassificado
como escriturdrio grau I, nivel XI1r;

O escriturario principal/subchefe de seccao € reclas-
sificado como assistente administrativo grau 1, nivel X;

O guarda-livros € reclassificado como técnico de con-
tabilidade grau 1, nivel viir;

O lavadeiro € reclassificado como operador de
lavandaria;

O tesoureiro € reclassificado como técnico de tesou-
raria grau I;
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Os técnicos de diagnéstico e terapéutica sao reclas-
sificados da seguinte forma:

O preparador de anélises clinicas em técnico de
andlises clinicas e de satde publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de
cardiopneumografia em técnico de cardiopneu-
mologia;

O electroencefalografista e o técnico de neurofi-
siografia em técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

O técnico de reabilitacao em fisioterapeuta, tera-
peuta da fala e terapeuta ocupacional.

Condicodes para o exercicio de algumas profissées

1 — A partir do momento em que vigorarem as nor-
mas que regulamentam a certificacdo profissional obri-
gatdria no ambito do Sistema Nacional de Certificacao
Profissional (SNCP), a(s) instituicdo/0es deve(m) exigir
aos trabalhadores a certificagdo das competéncias reque-
ridas para o exercicio profissional.

2 — O certificado de aptidao profissional nao obri-
gatorio (CAP) constitui factor de preferéncia na admis-
sdo e na diminuigdo do tempo para a promocio
profissional.

Categorias eliminadas

Auxiliar menor; capataz (CC); correspondente em lin-
guas estrangeiras; empregado de mesa; encarregado do
sector de armazém enfermeiro sem curso de promocao;
formador; paquete; parteira; preparador de laminas e
ferramentas; pré-oficial.

ANEXO 111

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao
1 — Quadros superiores:

Coordenador geral;
Director-delegado/administrador-delegado;
Conservador de museu;
Director-coordenador;
Director de laboratoério;
Director de servigos;
Director de servicos clinicos;
Director técnico de estabelecimento;
Director técnico de farmécia;
Enfermeiro-director;
Arquitecto;

Capelio;

Consultor juridico;
Enfermeiro-chefe/supervisor;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro;

Farmacéutico;

Meédico de clinica geral;
Meédico especialista;
Professor;

Psicologo;

Secretério-geral;

Socidlogo;

Técnico de formacgao;
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Técnico superior administrativo;

Técnico superior de laboratdrio;

Técnico superior de relagdes internacionais;
Técnico superior de servigo social;
Veterindrio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento/servigos/escritdrio;
Contabilista/T. O. C.;
Secretario.

2.2 — Técnicos de producio e outros:

Enfermeiro;
Engenheiro técnico;
Técnico administrativo (bacharel).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro chefe de secgao;
Caixeiro-encarregado;
Chefe de compras/economo;
Chefe de equipa;

Chefe de seccao;

Chefe dos servicos gerais;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado geral;
Encarregados;
Fogueiro-encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de educacgao familiar;
Ajudante técnico de farmécia;
Desenhador projectista,
Documentalista;

Educador de infancia com diploma;
Monitor;

Professor sem magistério;

Revisor;

Técnico administrativo;

Técnico auxiliar de servico social;
Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de apoio a gestao;

Técnico de braile;

Técnico de contabilidade;

Técnico de locomocio;

Técnico de recursos humanos;
Técnico de secretariado;

Técnico de tesouraria;

Tradutor de braile.

4.2 — Produgao:

Cinzelador de metais nio preciosos;
Dourador;

Dourador de ouro fino;

Ebanista;

Entalhador;

Estereotipador;

Fotografo;

Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeira);
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5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Escriturario;

Operador de computador;

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

5.3 — Producao:

Bate-chapas;

Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapegarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragem;
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Electricista;

Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;

Estucador;

Ferramenteiro;

Fogueiro;

Fotocompositor;

Fundidor monotipista;
Fundidor-moldador em caixas;
Funileiro-latoeiro;

Impressor (braile);

Impressor (flexografia);
Impressor (litografia);
Impressor (tipografico);
Marceneiro;

Mecéanico de madeiras;
Montador;

Pedreiro/trolha;

Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;

Pintor de moéveis;

Polidor de méveis;

Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;
Teclista;

Teclista monotipista;
Transportador.

5.4 — Outros:

Ajudante de farmécia;
Ajudante de feitor;

Auxiliar de educagao;

Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro;

Cabeleireiro (unissexo);
Correeiro;

Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de camara escura;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001



Fiel de armazém,; Porteiro;

Motorista de ligeiros; Roupeiro;

Motorista de pesados; Sacristao;

Operador de maquinas agricolas; Trabalhador agricola;
Ortopédico; Trabalhador dos servigos gerais.
Padeiro;

Pasteleiro; 7.2 — Producgéo:

Prefeito;

Técnico de andlises clinicas (sem curso); Servente (construgao civil).

Técnico de fisioterapia (sem curso);

Tractorista. A — Praticantes e aprendizes:
C . . o Aprendiz;
6 — Profissionais semiqualificados (especializados): Es%agiéri(’)'
6.1 — Administrativos, comércio e outros: Praticant e’
Abastecedor;
Ajudante de acgao educativa; Profissées integraveis em dois niveis

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria; 1/2 — Quadros superiores/quadros médios:

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas Técnicos de produgio e outros:
deficientes; T

Ajudante de lar e centro de dia; Educador de infancia; o

Ajudante de motorista; Técnico de diagndstico e terapéutica.

Ajudante de ocupagio; '

Ajudante familiar/domiciliario; 2/4 — Quadros médios:

Auxiliar de ac¢ao médica;
Auxiliar de laboratorio;
Auxiliar pedagdgico do ensino especial;

Administrativos, comércio e profissionais alta-
mente qualificados:

Bilheteiro; Outros:

Caixa de balcao; Animador cultural;

Capataz (agricola); Animador familiar;

Caseiro; Animador sociocultural;

Cobrador; Educador social.

Empregado de armazém;

Empregado de balcao; 4/5 — Profissionais altamente qualificados/profissio-
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias; nais qualificados:

Empregado de refeitdrio; . .

Jardineiro; Administrativos:

Maqueiro; o . Assistente administrativo.

Operador de méquinas auxiliares;

PrOJecqon}sta; 3/5 — Encarregados/profissionais qualifica-
Recepcionista; dos — producéo:

Sapateiro;

Telefonista; Subencarregado (madeiras);
Telefonista/recepcionista; Subencarregado (metaltrgicos).

Tratador ou guardador de gado.
4/5 — Profissionais qualificados e outros/profissionais

6.2 — Producao: semiqualificados administrativos, comércio e outros:
Ajudante de padaria; Costureira/alfaiate.
Amassador;
Chegador ou ajudante de fogueiro; 5/6 — Profissionaois qualificados — produgao/profis-
Costureiro de encadernacao; sionaios semiqualificados — producao:
Forneiro;
Operador de maquinas (de encadernagido ou de Restaurador de folhas.
acabamentos);
Operador manual. ANEXO IV
7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados): Enquadramento das profissées e categorias profissionais
7.1 — Administrativos, comércio e outros: em niveis de remuneracao
Arrumador;
Continuo; Niveis Categorias e profissoes Graus
Coveiro;
Engomador; . IC | Director-delegado/administrador-dele-
Guarda de propriedades ou florestal; GAA0 L. —
Guarda ou guarda rondista;
Hortelao ou trabalhadp r horto-floricula; IB | Coordenador-geral ................... —
Operador de lavandaria;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001 3144



Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Director-coordenador ................. Chefe de departamento/servigos/escritorio —
Director de laboratério ................ Contabilista/T. 0. C. .................. I
Director de servigos .. ................. Enfermeiro .........couuveininaiin.. —

IA | Director de servigos clinicos ............ - Engenheiro técnico ................... I
Director técnico de farmécia ........... 4
Enf. ro-direct Secretario ... I
S:cre(ergfig?g-erlg(fc OF e Técnico administrativo ................ Principal
""""""""""" VI | Técnico administrativo (bacharel) .......
Técnico de apoio a gestdo .............. Principal
Conservador de museu ................ — Técnico de contabilidade .............. Principal
1@ | Director técnico de estabelecimento . ... — Técnico de diagndstico e terapéutica
Médico especialista ................... I (bacharel) ............oiiiiin... I
Técnico superior ..................... Coordenador Técnico de recursos humanos. .......... Principal
Técnico de secretariado ............... Principal
ATQUItECEO v e e Principal Técnico de tesouraria ................. Principal
Capeldao ...l Principal
Consultor juridico .................... Principal Agente de educacdo familiar (*) ........ Principal
Enfermeiro-supervisor ................ — Asente técnico de farméci Principal
Engenheiro .................... ... Principal gente teenico de a*r ﬂdma """""" rincipa
Farmacéutico .............ooouueon... Principal Animador cultural (***) ............... Principal
Médico de clinicageral ................ II Animador familiar (***) ............... Principal
Médico especialista ................... | Animador sociocultural (***)........... Principal
PsicOlogo . .....oviiiii Principal Chefe de compras/economo ............ II
III | Socidlogo ..o Principal Chefe de secgo .........vvveuunennan. 11
Técnico de diagndstico e terapéutica Desenhador projectista ................ II
(liqenciado) ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Principal VII | Educador social (***) ................. Principal
Técnico de formagao .................. Principal Encarregadogeral .................... I
%‘?CH!CO Superior 3dr{1111)115tr?}1yo """"" Er!nc!pai Técnico de actividades de tempos livres . . . i
CCNICO SUPETIOr ¢e 1abOratorio . . . - . . - - - rincipa Técnico administrativo ................ II
Técnico superior de relagdes internacionais Principal Téenico d 0 3 vesta I
Técnico superior de servico social ....... Principal CCMICO 0C APOIO & GESAD - . . . v vvvvvvv v e
VEerinario . .......oovvuvnernnann... Principal Técnico de contabilidade .............. 11
Técnico de recursos humanos .......... II
Técnico de secretariado ............... II
érqu{t_ecto -------------------------- g Técnico de tesouraria ................. I
apelao . ...
Consultor juridico .................... II
Contabilista/T. O. C. .................. Principal Agente de educacdo familiar (*) ........ II
Enfermeiro-chefe ..................... — Agente técnico de farmdcia ............ II
Engenhe!ro AR R R R R . H_ Animador cultural (*x*) ............... I
pngenheiro (ECnico ..ooooooeeenne Principal Animador familiar (***) ............... 11
........................ . . o
Médico de clinicageral ................ I Ammador socnqcplturgl SN0 EERTETRTRY . H.
PSICOLOZO « « + e vvoeeeeeeiaa I Asglstpnte administrativo .............. Principal
IV | Secretdrio ................ ...l Principal gflleelré)—encarreg;idq ~~~~~~~~~~~~~~~~~ III
Sociflogo ... I €le de compras/economo ............
Técnico administrativo (bacharel) ....... Principal Chefe deseccdo ................ouo... 1
Técnico de diagndstico e terapéutica Chefe de servicos gerais ............... —
(bacharel) .............. ... ... Principal Desenhador projectista ................ I
Técnico de diagndstico e terapéutica Documentalista ...................... Principal
(licenciado) ...l ! VIII | Educador social (***) ................. 11
¥‘f°“!°° de for}naggo MO E Encarregado (electricista, metalirgico,
CCNICO SUPETIOr AdMINISrAtivo ... . . . ... . armazém, MAD, exploragao ou feitor,
Técnico superior de laboratério ......... II fiscal. ob ficina. fabri I
Técnico superior de relagdes internacionais II iscal, obras, oficina, fabrico) .........
Técnico superior de servigo social . ...... I l}gncarr.egado geral R III
Veterindrio .............. ... ... L II OgueIro-encarregado . ................
Técnico de actividades de tempos livres . . . I
Técnico administrativo ................ I
Arquitecto ... I Técnico de apoio 2 gestao .............. I
831)61210 g % Técnico auxiliar de servigo social . . ... ... Principal
Onsultor Juridico .................... Técnicodebraile ..................... Principal
Contabilista/T. O. C. .................. II Téenico d tabilidad I
Enfermeiro especialista . .. ............. — ccnico de contabildade ..........vee L
Engenheiro . .............cooeeeenn... I Técnico de locomogado . ................ Principal
Engenheiro técnico ................... IT Técnico de recursos humanos .......... I
Farmacutico . ..ovveeeeeeeeeeeeenn 1 Técnico de secretariado ............... I
PsicOlogo ... | Técnico de tesouraria ................. I
Secretario ... II
V[ Sociflogo ... I
Técnico administrativo (bacharel) ....... I Agente de educacao familiar (*) ........ I
Técnico de diagndstico e terapéutica Agente técnico de farmécia ............ I
(licenciado) ...........coiiii... I Animador cultural (***) ............... I
Técnico de diagndstico e terapéutica Animador familiar (***) ............... I
(bacharel) ... R R II Animador sociocultural (***)........... I
?’:cn!co de for.maggo A % IX | Assistente administrativo .............. I
CCNICO SUPETior adMInISrativo ... . . .. . - Caixeiro chefe de seccdo ............... II
Técnico superior de laboratério ......... I Caixei d I
Técnico superior de relagdes internacionais I AIXCITO-CNCAITEGACD .. ......vvveeee e
Técnico superior de servigo social . ...... I Chefe de equipa . ... R R o
Veterinario . . ..o 1 Cinzelador de metais nao preciosos. . .... Principal
Cozinheiro-chefe ..................... 11
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Documentalista ...................... II Encadernador-dourador ............... Principal
Dourador de ouro fino ................ Principal Encarregado da camara escura (*) ...... I
Eléaniséa e .1.(.*.*.*.) .................. PrinIcipal Encarregago %ergl (§§ryig);os gerais) ...... i

ucador social (***) ...... ... ... .. ncarregado (rodovidrio) ..............

Encarregado (electricista, metalirgico, Encarregado de parque de campismo . ... 11
armazém, MAD, exploracao ou feitor, Encarregado de refeitério.............. 1
fiscal, obras, oficina, fabrico) ......... | Encarregado de sector (servigos gerais) . . . 11

Encarregado da cdmara escura (*) ...... Principal Encarregado (servicos gerais) .......... II

Encarregado de servigos gerais ......... 1T Entalhador .............. ... ... ... I

Entalhador .......................... Principal Estereotipador ....................... II

Fogueiro-encarregado ,,,,,,,,,,,,,,,,, I Estofador ........... .. ... .. ... .. ..., Principal

IX | Fotografo ...........ccovvvuirinann.. Principal Estucador ...l Principal
1Y (1) Principal Fiel de armazém ..................... Principal

Operador de computador .............. Principal Fogueiro ... Principal

Ortopédico (*) «vvvverereiieraenanns Principal Fotocompositor ...................... Principal

Pintor-decorador ..................... Principal Fotografo ............. S RS

Pintor de lisos (madeira) ............... Principal Il::ung}gor-moldadqr em caixas .......... gr!ncgpa{

Subencarregado (MAD’ MET) ......... 11 un‘ 1 .OI' monqtlplsta ................. r!nc!pa

Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) Principal Funileiro-latoeiro ..................... Principal

Técnico auxiliar de servico social . . . ... .. I %mpressor ggraﬂe) Bay ll;r}nC}pa%

Técnicodebraile ..................... II mpressor (1lexografia) ................ rincipa

Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) . .. Principal Impressor (litografia) ................. Principal

Técnico de locomogao ................. I Impressor (tipogréfico) ................ Principal

Marceneiro ... Principal
XI | Mecanico de madeiras ................. Principal

Ajudante de farmacia ................. — MONItor ..o oo 1

Aésistente administrativo .............. 1 Montador ...............iiiiiin. Principal

Caixeiro chefe de secgdo ............... 1 I(\)/Iotorilsta ge pesados d ................ PrinIcipal

Chefedeequipa ...o.ovvvvnnnennnnnn.. 1 perador de computador ..............

Cinzelador de metais nao preciosos. . . . .. 11 Or tOPédICO () e . I .

Cozinheiro-chefe . .....ooooeee .. 1 Padeiro ........... ... i Principal

DocumentaliSta . . ... 1 Pasteleiro ...l Principal

Dourador .......................... Principal Pedreiro/trolha ......... [EEEEEEERRERER Principal

Dourador de ouro fino ................ T Perfurador de fotocomposi¢ao .......... Principal

EDANISta o v vooeoe e T Pintor .......... ... .. oo Principal

Encarregado da cAmara escura (*) ...... I Pintor-decorador ................. ... I

Encarregado geral (servigos gerais) ... ... II Pintor de lisos (madeira) ............... L

Encarregado de servicos gerais ......... I Pintor de méveis ..................... Principal

X | Encarregado de refeitorio . ............. I Polidor de méveis .................... Principal

Encarregado (rodovidrio) .............. I Revisor ........... e ) II.

Entalhador .. ..o I Serrador de serradefita ............... Principal

Estereotipador .. .....o.vvineiiinia.. Principal Serralheiro civil ... Principal

FOtOZIAfO e I Serralheiro mecanico.................. Principal

Monttor .. ... I Teenico de anlisesclnicas (sem curso) () | 1

Operador de computador .............. I ¥éc?1co de fisioterapia (sem curso) (*).. . Pri L i

4di * eclista ......... ... il Tincipa

OMOPEAICO (1) - -vvreeeee ﬁ Teclista-monotipista - ... Principal

Pintor de lisos (madeira) ............... II Tradutor (braile) ..................... AL

Revisor ...... ... Principal Transportador ....................... Principal

Subencarregado (MAD, MET) .........

Técnico de andlises clinicas (sem curso) (*) II

Técnico auxiliar de servigo social ........ I Ajudante familiar/domiciliario .......... 11

Técnicode braile ..................... I Ajudante de feitor .................... I

Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) ... II Amassador (*) ... II

Técnico de locomogao ................. [ ATQUIVISEA ... 1

Tradutor (braile) ..................... Principal Auxiliar de educagéo ,,,,,,,,,,,,,,,,,, Principa]

Auxiliar de enfermagem (*) ............ I

ATQUIVISta ... Principal Botoabopma e i

Augxiliar de enfermagem () oo R Batedor de ouroemfolha .............. 11

Barbeiro ... Principal Bordadeira (tapegarias) ............... I

Bate-chapas ......................... Principal Cabeleireiro (Unissexo) ................ I

Batedor de ouroem folha .............. Principal Caixa (¥) ..o I

Bordadeira (tapecarias) ............... Principal CaXEITO . . e et 1l

Cabeleireiro (Unissexo) ................ Principal XII | Canalizador (picheleiro) ............... 11

CalXeiro .. oo ei et Principal Carpinteiro . ...........oeiiuiiaiin.. 11

Canalizador (picheleiro) ............... Principal Carpinteiro de impos ................. I

Carpinteiro de limpos ................. Principal Carpinteiro de tosco ou cofragem ,,,,,,, 11

XI | Carpinteiro de tosco ou cofragem ....... Principal Cobrador ..o I

Cinzelador de metais ndo preciosos. . .... 1 Compositor manual ................... 11

Compositormanual ................... Principal Compositor mecanico (linotipista) ...... I

Compositor mecénico (linotipista) ...... Principal COITEEITO © oot evt e i e Principal

Cozinheiro ...............coiiiii.. Principal Cozinheiro .............cccooiiiinn.. I

Despenseiro ..............oooviin.. Principal Despenseiro .............cooiiiia.. II

Dourador .................oiiial II Dourador ............. ... ... .l I

Dourador de ouro fino ................ I Electricista .............. ... ol II

Ebanista .............. ... ... ... I Encadernador........................ II

Electricista ..............ooiiiia.. Principal Encadernador-dourador ............... I

Encadernador........................ Principal Encarregado de parque de campismo .. .. I
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Niveis Categorias e profissoes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Encarregado de sector (servigos gerais) . . . I Forneiro (*) ..., II
Encarregado (servicos gerais) .......... I Fotocompositor ...................... I
Escriturario (**) ....... ...l II Fundidor-moldador em caixas .......... I
Este;egtipador ....................... III Eung}idor inon(?tipista ................. %

stofador ......... ... .. ool unileiro-latoeiro . .............. ... ...
Estucador ............ ..o 1T Impressor (braile) .................... I
Ferramenteiro ....................... 11 Impressor (flexografia) ................ 1
Fielde armazém ..................... 1I Impressor glitografia) g 1
Fogueiro ..., 11 Impressor (tipografico) ................ 1
Fotocompositor .............cco.en... 11 Marceneiro ... I
Fundidor-moldador em caixas .......... 11 Mecanicode madeiras . ................ I
Fundidor monotipista ................. IT Montador ...................oL I
Funileiro-latoeiro .. ................... 1I Motorista de ligeiros .................. I
Impressor (braile) .................... 1I Motorista de pesadps ----------------- I
Impressor (flexografia) ................ I Operador de maquinas agricolas ........ I
Impressor (litografia) ................. 11 XIIT Padeirq ............................. 1
Impressor (tipografico) ................ I Pastel_elro ........................... 1
Marceneiro ..........coveeuinarannin.. I Pedreiro/trolha ......... [EEEERTRRPIRE I
Mecanico de madeiras . ................ II ggrfurador de fotocomposicao .......... %
Montador ... I INTOT .+ v

XIL | Votorista de ligeiros ........o.oouin.. Principal Pintor de méveis ..................... I
Motorista de pesados ................. 11 P011d9r deméveis ...l I
Operador de maquinas agricolas ........ Principal Prefelt(? R AR II
Padeiro ........... .. ..o IT Projeccionista (*) ...................L I
Pasteleiro ............. ...l II Serrador de serradefita ............... I
Pedreiro/trolha .. ......... ... ........ IT Serralheiro civil ... I
Perfurador de fotocomposi¢ao .......... I %erqgl?elro MECANICO . ..o }

i eclista ...
bintor de méveis 1. Teclisia monotipista L1111, I
Polidor de moveis ... ...ooono . I Telefonista/recepcionista .............. II
Prefeito .....oovvviviein .. Principal Tractorista ..ot 1
Revisor ... I Transportador ....................... I
Serrador de serrade fita ............... I Tratador ou guardador de gado ... 11
Serralheirocivil .......... ... .o oL II
%errglhelro MEeCANICO . ..........oon.... II Ajudante de acgio educativa . .......... I
eclista ..ot I ! .
Teclista monotipista .................. II Ajudante de enfermaria ............... I
. L Ajudante de estabelecimento de apoio a
Tractorista .......................... Principal Juc . P
. p deficientes ................. 11
Tradutor (braile) ..................... | criangas de .
Transportador I Ajudante de lar e centrode dia ......... 11
"""""""""""" Ajudante de ocupacdo ................. 11
Auxiliar de educacao .................. 1
Ajudante familiar/domicilidrio . ......... I ‘é“.’“har pedagbgico do ensino especial ... I
Ajudante de feitor .................... I aixa de balc/ao """"""""""" !
AJmassa dor (*) I Capataz (agricola) .................... II
Arquivista I COITERITO .. I
rquivista ... ... .. AU Costureira/alfaiate .................... II
Aux}l}ar de edu/cqgao """ AR AR I Costureiro de encadernagao ............ I
Auxﬂlgr pedagdgico do ensino especial . . . II Empregado de armazém . .............. I
g:{?ﬁg]‘; as """""""""""""" % Escriturario estagiario dos 1.° € 2.° anos (*) I
Batedor ge oura em folha 1 XIV | Forneiro (*) ... I
. SO e Motorista de ligeiros .................. I
Bordadeira (tapecarias) ............... I Operador manual .................... I
Ca‘pelel*relro (UNiSSEX0) .. vvvviiii . I Operador de méaquinas (de encadernagdo
Caixa ) - T I ou de acabamentos) ................ II
Ca%xa.de balcdo ............... ... ... II Operador de mdquinas agricolas . . . ..... 1
Calxe1.r0 R TR R R R T PRR PP 1 Operador de maquinas auxiliares . ... ... I
Canalizador (picheleiro) ............... I Prefeito ... I
Carp%nte%ro L EEEEERRRRRRRP PP I Projeccionista (*) . ... ..ooeenreeen... I
xqrr | Carpinteiro de limpos ................. I Recepeionista . . ....o.vuueneenennen.. 1T
Carpinteiro de tosco ou cofragem ....... I Restaurador de folhas ................. I
Cobrador ... I SapALeIrO . .o\ ve et 11
Compositor manya_l R R R I Telefonista ............ccovviiiinnn.. 11
Compositor mecanico (linotipista) ...... I Telefonista/recepcionista .............. I
Correeiro ... II Tractorista ............ouvireeeennnn. 1
Cozinheiro ....................o I Tratador ou guardador de gado ... ...... 1
Despenseiro ...l I
Electricista .........c.coooviiiiii... I
Empregado de armazém ............... I Abastecedor ... ... I
Encadernador ........................ I Ajudante de ac¢do educativa ........... 1
Encadernador-dourador ............... I Ajudante de cozinheiro ................ 11
Escriturdrio (**) ........ ... . oo I Ajudante de enfermaria ............... I
Estofador .............. ... . ... I XV | Ajudante de estabelecimento de apoio a
Estucador ........... ..., I criancas deficientes ................. I
Ferramenteiro ....................... I Ajudante de lar e centrode dia ......... I
Fielde armazém ..................... I Ajudante de motorista ................ II
Fogueiro .......................oa I Ajudante de padaria .................. 11
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ANEXO V

Niveis Categorias e profissoes Graus
Ajudante de ocupacdo ................. I
Auxiliar de acgdo médica .............. 11
Auxiliar de laboratério ................ II
Bilheteiro ........... .. ..ol II
Capataz (agricola) ...... .. I
Caseiro ... II
Chegador ou ajudante de fogueiro ...... II
Costureira/alfaiate .................... I
Costureiro de encadernacao . . . I
Empregadodebalcao ................. II

XV | Empregado de refeitério............... II
Jardineiro ........... ... .o oLl II
Maqueiro ............oiiiiiiiia II
Operadormanual .................... I
Operador de maquinas (de encadernagao

ou de acabamentos) ........... .. I
Operador de maquinas auxiliares ....... I
Recepcionista ....................l I
Restaurador de folhas I
Sapateiro.............. .. I
Telefonista .......................... I
Abastecedor ........... ...l I
Ajudante de cozinheiro ................ I
Ajudante de motorista I
Ajudante de padaria R . I
Arrumador ... oL, II
Auxiliar de accado médica .............. I
Auxiliar de laboratério ................ I
Bilheteiro .. I
Caseiro .....ooviiiiiii I
Chegador ou ajudante de fogueiro ...... I
Continuo II
Coveiro .......... II
Empregado de balcao I

XVI | Empregado de quartos/camaratas/enfer-

MATIAS ..ottt II
Empregado de refeitério............... I
Engomador ................ ... ..., II
Guarda ou guardarondista ............. 11
Guarda de propriedades ou florestal . .. .. 11
Hortelao ou trabalhador horto-floricula. . . 11
Jardineiro ............ ..o ool I
Maqueiro ...l I
Operador de lavandaria e II
Porteiro ............. i 1T
Roupeiro ... II
Sacristdo ... II
Servente (construcdo civil) . ... II
Trabalhador agricola .................. II
Arrumador .......... . ool I
Continuo ......... .. .. I
Coveiro ..o I
Empregado de quartos/camaratas/enfer-

MATIAS © .t vttt I
Engomador I
Guarda ou guarda rondista I

XVII Guarda de propriedades ou florestal . .. .. I
Hortelao ou trabalhador horto-floricula. . . I
Operador de lavandaria ............... I
Porteiro ... I
Roupeiro . ... I
Sacristdo ... I
Servente (construcdo civil) ............. I
Trabalhador agricola .................. I
Trabalhador de servigos gerais .......... II

XVIII Aprendiz, estagidrio e praticante ........ I
Trabalhador de servigos gerais .......... I

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formagao pro-
fissional adequada.
(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sao enquadrados na
carreira dos bacharéis (v1, v, 1v).
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Tabelas de remunerag

Tabela geral

Indice 7

320
305
296
280
268
256
235
223
215
200
187
175
16
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T00T/T1/TT ‘LY o'U “OLI9S ' “duizy “qui] “jog

Niveis Valor indice 1 Valor Indice 2 Valor indice 3 Valor Indice 4 Valor indice 5 Valor Indice 6 Valor indice 7
XVI oo 72 000$00 108 75 300$00 113 78 600$00 118 82 000$00 123 85 300$00 128 88 600$00 133 92 000$00 138
XVIL oo 69 300$00 104 72 600$00 109 76 000$00 114 79 300$00 119 82 600$00 124 86 000$00 129 89 300$00 134
XVII ..o 66 600$00 100 70 600$00 106 74 000$00 111 77 300$00 116 80 600$00 121 84 000$00 126 87 300$00 131
XIX oo 62 700$00 94
Notas

1 — Indice 100 — 66 6008.

2 — Subsidio de refeicao — 6808.

3 — Abono para falhas — 4700$.

4 — A admissao dos trabalhadores no nivel xviir € feita no escaldo 2 (indice 106).

5 — A progressao nos escaldes horizontais serd de cinco em cinco anos.

6 — A produgao de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

Todos os valores foram arredondados para a centena de escudos superior.

Tabela geral
Niveis Euros indice 1 Euros indice 2 Euros indice 3 Euros indice 4 Euros Indice 5 Euros indice 6 Euros indice 7
I-C o 1 246,00 375
I-B o 1162,70 350
A 963,68 290 980,14 295 996,60 300 1013,56 305 1 030,02 310 1046,48 315 1063,44 320
I 913,80 275 930,26 280 947,22 285 963,68 290 980,14 295 996,60 300 1 013,56 305
1 P 883,87 266 900,33 271 917,29 276 933,75 281 950,21 286 967,17 291 983,63 296
IV 830,50 250 847,46 255 863,92 260 880,38 265 897,34 270 913,80 275 930,26 280
Vo 791,09 238 807,55 243 824,01 248 840,47 253 857,43 258 873,89 263 890,35 268
VI 751,19 226 767,65 231 784,11 236 801,07 241 817,53 246 833,99 251 850,45 256
VII oo 681,36 205 697,82 210 714,28 215 731,24 220 747,70 225 764,16 230 781,12 235
VI ..o 641,45 193 657,91 198 674,37 203 691,33 208 707,79 213 724,25 218 741,21 223
IX o 615,02 185 631,48 190 647,94 195 664,40 200 681,36 205 697,82 210 714,28 215
X 565,14 170 581,60 175 598,06 180 614,52 185 631,48 190 647,94 195 664,40 200
XI o 521,74 157 538,20 162 555,16 167 571,62 172 588,08 177 605,04 182 621,50 187
XIT oo 481,84 145 498,30 150 515,26 155 531,72 160 548,18 165 565,14 170 581,60 175
XII oo 445,43 134 461,89 139 478,85 144 495,31 149 511,77 154 528,23 159 545,19 164
XIV o 412,01 124 428,97 129 445,43 134 461,89 139 478,85 144 495,31 149 515,26 154
XV o 389,06 117 405,52 122 421,98 127 438,94 132 455,40 137 471,86 144 488,82 147
XVIooooooooi 359,13 108 375,59 113 392,06 118 409,01 123 425,47 128 441,93 133 458,89 138
XVIL oo 345,67 104 362,13 109 379,09 114 395,55 119 412,01 124 428,97 129 445,43 134
XVII ..o 332,20 100 352,15 106 369,11 111 385,57 116 402,03 121 418,99 126 435,45 131
XIX oo 312,75
Notas

1 — Indice 100 — € 332,20.

2 — Subsidio de refeicao — € 3,39.

3 — Abono para falhas — € 23,44.

4 — A admissao dos trabalhadores no nivel xviir € feita no escaldo 2 (indice 106).
5 — A progressao nos escaloes € de cinco em cinco anos.

6 — A producao de efeitos de todas as matérias de expressao pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

Os valores foram convertidos directamente do valor em escudos.
Taxa de conversio: € 1=200$482.



Docentes profissionalizados

10.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico

Indice

Valor

280

354 200800
€1766,74

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 28 ou mais anos de bom e efectivo servico.

245

310 000$00
€ 1546,27

8.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 19 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

220

278 300$00
€1388,15

7.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 22 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio de educacao e ensino especial com especializagao e 18
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educagdo e ensino especial com especializagdo e 18 ou
mais anos de bom e efectivo servico.
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253 000$00
€1 261,96

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico do ensino secunddrio profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 12 anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente e 12 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente ¢ 12 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estdgio de educacdo e ensino especial com especializacao e 14
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao e ensino especial com especializacdo e 14 anos
de bom e efectivo servigo.

180

227700800
€1135,76

5.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 8 anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura ou equivalente € 8 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 8 ou mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 14 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estidgio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 14 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infancia com curso e estdgio de educacao e ensino especial com especializagao e 10
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo com magistério de educagdo e ensino especial com especializagdo e 10 anos
de bom e efectivo servigo.

165

208 800$00
€1041,49
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indice Valor
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 4 anos de bom e efectivo servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente ¢ 4 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.
Educador de infancia com licenciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom e efectivo servico
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 189 800800
4.0 equivalente) e 10 anos de bom e efectivo servico. 150
q ) ¢ 0 a VO SEIVIGO. . : € 946,72
Educador de infancia com curso e estdgio (ou seja com o grau de bacharelato ou equivalente) e ’
10 anos de bom e efectivo servico.
Educador de infancia com curso e estagio de educagdo e ensino especial com especializacdo e 4
anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1.° ciclo com magistério de educagdo e ensino especial com especializacdo e 4 anos
de bom e efectivo servigo.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com licenciatura ou equivalente ...........................
30 Educador de infancia com licenciatura ou equivalente ............. ... ... ... il 135 170 800$00
: Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou € 851,95
equivalente) e 5 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente)
e 5 anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 2 anos de bom e efectivo servigo.
20 Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente) 130 164 500$00
’ e 2 anos de bom e efectivo servico. € 1820,52
Educador de infiancia com curso e estdgio de educacdo e ensino especial com especializacao
Professor do 1.° ciclo com magistério de educacao e ensino especial com especializacdo .............
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou 162 000800
1.° equivalente). 128
q e - . . € 808,05
Educador de infincia com curso e estigio (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente) ’
1 — Indice 100 — 126 500$=<€ 630,98.
2 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
Todos os valores foram arredondados.
Taxa de conversao: € 1=200$482.
Outros professores dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, do 3.° ciclo do ensino secundario
e educadores de infancia e professores de educacgao e ensino especial
Valor
I Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionalizado com grau superior 172 200$00
e 11 ou mais anos de bom € efectivo SEIVICO ... ... ...ttt € 858,93
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 28 ou mais
II anos de bom € efECtiVO SEIVICO . ...ttt ttt ettt ettt e ettt e e e e e s 163 100$00
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 28 ou mais anos de bom e efectivo € 813,54
1153 74 1o P PP
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com habilitacao prépria
sem grau superior € 11 ou mais anos de bom e efectivo ServiCo ...t
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério nao profissionalizado com grau superior
I €5 anos de bom € feCtiVO SEIVICO ... ...ttt 154 200$00
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 25 ou mais € 769,15
anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . ...ttt ttt ettt ettt e ettt e e e e e e e et
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 25 ou mais anos de bom e efectivo
1<) 72 o P PP
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado sem grau superior
€5 anos de bom € feCtiVO SEIVIGO ... ...ttt
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario ndo profissionalizado sem grau superior
e 11 ou mais anos de bom € efeCtiVO SEIVICO .. ..o v vttt ittt ettt et e et et 145 700800
v Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao profissionalizado com grau superior ... ...
P sreu sup €726,75

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Restantes educadores de infiancia com diploma e 28 ou mais anos de bom e efectivo servigo ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ¢ 22 ou mais
anos de bom € efECtiVO SEIVICO . ...ttt ttt ittt ettt e ettt et e e e e e s
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 22 ou mais anos de bom e efectivo
1 4417 T PP




Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 11 ou mais anos
de bom € efeCtiVO SEIVICO . . . oot vttt ettt et e e e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nédo profissionalizado com habilitagao
propria sem grau superior € 5 anos de bom e efectivo Servigo .. ...

Valor

137 100$00

\% Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado sem grau superior ...... € 683.85
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo ... ’
Restantes educadores de infancia com diploma e 25 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ¢ 17 ou mais
anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . .. ...ttt ittt ettt et et e e e
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 17 ou mais anos de bom e efectivo
1S3 07 o P PP
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com habilitagao
PIOPTia SEM AU SUPETIOT . ...\ttt et et e e e e et ettt ettt ettt eeeeeenn
Professor de educagdo e ensino especial sem especializag@o .............. ... .. i i i i
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 5 anos de bom e
VI EFECHIVO SEIVICO . vttt ettt et ettt e ettt e et e e e e e e e e e e s 128 200$00
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico € 639,46
Restantes educadores de infancia com diploma e 22 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ¢ 10 ou mais
anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . . . ...ttt ittt ettt e et e e e e e
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 10 ou mais anos de bom e efectivo
F1S] 72 o P PP
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ..........................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar € 5 ou mais
VII anos de bom € efeCtiVO SEIVICO . .. ...ttt ittt ettt e e et e e e e 119 700$00
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ 5 ou mais anos de bom e efectivo € 597,06
F1S3 74 1o P
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 17 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Restantes educadores de infancia com diploma e 17 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar ..................
VIII Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar . ... ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 111 100$00
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo ... € 554,16
Restantes educadores de infancia com diploma e 10 ou mais anos de bom e efectivo servico ..................
IX Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e 4 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. .. 102 600$00
Restantes educadores de infancia com diploma e 4 ou mais anos de bom e efectivo servico ................... € 511,77
X Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basicocomdiploma ........... ... o i i i il L, 94 900$00
Restantes educadores de infancia com diploma ........... . i € 473,36
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com diploma para as povoagdes rurais (regentes) . ....................
. o ; . 87 800800
XI Professor autorizado para 0 1.° ciclo do ensino basico . ...ttt
e . € 437,94
Educador de infancia autorizado . ..............iiiii
Todos os valores foram arredondados.
1 — Em vigor de 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
2 — Diuturnidade — 34003 — € 16,96, de cinco em cinco anos até ao limite de seis.
Taxa de conversao — € 1=200,482.
Docentes nao profissionalizados
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
Lo 172 200 175 600 179 000 182 400 185 800 189 200 192 600
IT 163 100 166 500 169 900 173 300 176 700 180 100 183 500
I .o 154 200 157 600 161 000 164 400 167 800 171 200 174 600
IV 145 700 149 100 152500 155900 159 300 162 700 166 100
Vo 137 100 140 500 143 900 147 300 150 700 154 100 157 500
VI o 128 200 131 600 135 000 138 400 141 800 145 200 148 600
VII Lo 119 700 123 100 126 500 129 900 133300 136 700 140 100
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Niveis 1 2 3 4 5 6 7

%4 11 S 111 100 114 500 117 900 121 300 124 700 128 100 131 500
IX e 102 600 106 000 109 400 112 800 116 200 119 600 123 000
X e 94900 98 300 101 700 105 100 108 500 111 900 115 300
XL o 87 800 91 200 94 600 98 000 101 400 104 800 108 200
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
| 858,93 875,89 892,85 909,81 926,77 943,73 960,68
| 813,54 830,50 847,46 864,42 881,38 898,34 915,29
111 O 769,15 786,11 803,06 820,02 836,98 853,94 870,90
IV e 726,75 743,71 760,67 777,63 794,59 811,54 828,50
Vo 683,85 700,81 717,77 734,73 751,69 768,65 785,61
VI e 639,46 656,42 673,38 690,34 707,30 724,25 741,21
VII oo 597,06 614,02 630,98 647,94 664,90 681,86 698,82
VIIL oo 554,16 571,12 588,08 605,04 622,00 638,96 655,92
IX e 511,77 528,73 545,68 562,64 579,60 596,56 613,52
X e 473,36 490,32 507,28 524,24 541,20 558,15 575,11
b 437,94 454,90 471,86 488,82 505,78 522,74 539,70

1 — Em vigor desde 1 de Setembro de 2000 a 31 de Agosto de 2001.
2 — Diuturnidade: 3400$/€ 16,96, de cinco em cinco anos até ao limite de seis.
Taxa de conversao: € 1=200,482.

Lisboa, 16 de Outubro de 2001.

Pela FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos da Educacao, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democritico dos Professores da Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA — Sindicato Democritico dos Professores dos Acores;

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagao da Zona Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagao do Sul e Regioes Auténomas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si e em representagao dos seguintes filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informética e Servicos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDITE — Sindicato Democratico dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servico de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencao, Beneficéncia, Domésticos e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Dezembro de 2001.

Depositado em 10 de Dezembro de 2001, a fl. 145 do livro n.° 9, com o n.° 366/01, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Feder. Nacional de Ferroviarios — FNF

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 10 de Novembro de 2001.

CAPITULO I

Da denominacio, ambito, sede, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

Denominacao

A Federagao Nacional de Ferroviarios — FNF,
adiante apenas designada por Federagdo ou simples-
mente por FNF, € uma associagio sindical, constituida
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por sindicatos de ferrovidrios e por outros cujos tra-
balhadores exer¢am a sua actividade no ou para o sector
dos transportes e industrias ferroviarias e afins e vigorara
por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito

A Federacao tem como ambito geogréafico o territorio
portugués, rege-se pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos internos aprovados pelos 6rgios estatu-
tariamente competentes e, supletivamente, pela legis-
lagao aplicavel em vigor e representa os trabalhadores
e os sindicatos que a ela livremente queiram aderir,
desde que os trabalhadores desempenhem a sua acti-
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vidade profissional em ou para empresas do sector dos
transportes e industrias ferrovidrias e afins.

Artigo 3.°
Sede

A Federagdo tem a sua sede nacional em Lisboa,
e provisoriamente na Avenida do Almirante Reis, 125,
3.9, direito, 1100 Lisboa, e abrange todo o territério
nacional e as Regides Auténomas.

1 — A sede pode ser transferida para qualquer outro
ponto do territdrio portugués mediante proposta da
direccao, ratificada por deliberagao simples dos mem-
bros da assembleia geral.

2 — A Federacao, sempre que tal se justifique, podera
criar delegacoes ou direccOes regionais internacionais
ou nacionais nas regides ou distritos do continente e
nas Regides Autonomas, que se regem pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos proprios, aprovados
pelos 6rgaos estatutariamente competentes.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da Federagao serao aprovados
pela direcgao.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Principios fundamentais

A Federacao orienta a sua ac¢ao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia e da independén-
cia sindical, no respeito pelas convengoes da OIT e pela
legislagao nacional aplicavel, bem como na solidariedade
entre todos os trabalhadores, independentemente do
sexo, categoria profissional, religido, raca ou ideologia
politica.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

A Federacao garante a todos os trabalhadores, dentro
das areas anteriormente estabelecidas, o direito de se
sindicalizarem, independentemente da raga, sexo, reli-
gido ou ideologia politica.

Artigo 7.°

Democracia sindical

O principio da democracia sindical é o garante da
unidade dos trabalhadores e regula toda a organica e
vida da FNF, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados.

1 — A democracia em que a FNF assenta a sua accio
expressa-se, designadamente, no direito de participacao
activa na actividade sindical, de eleger e destituir os
seus dirigentes e de livremente exprimir todos os pontos
de vista existentes no seu seio.
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2 — Assegurar a todos os filiados, sem prejuizo do
respeito devido pelas deliberagoes democraticamente
tomadas, o direito a participacdo livre e activa e a expres-
sao e defesa de ideias e opinides proprias.

Artigo 8.°
Independéncia sindical

A FNF desenvolve a sua actividade com total inde-
pendéncia e autonomia face Estado, aos partidos poli-
ticos, as entidades patronais, as confissoes religiosas e
a quaisquer outros agrupamentos de natureza nao
sindical.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 9.°
Objectivos
Constituem objectivos da Federacgao:

a) Defender e promover, por todos os meios legais
ao seu alcance, os interesses colectivos dos seus
filiados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao dos interesses dos trabalhadores,
de acordo com a sua vontade democraticamente
expressa;

c¢) Desenvolver e aprofundar a solidariedade entre
todos os seus membros;

d) Estudar, propor e reivindicar as medidas e
accoes adequadas a promogao socioprofissional
dos trabalhadores que representa, criando as
condicoes e levando a préatica as accdes neces-
sarias para a sua realizacio;

e) Prestar o seu apoio moral e material as orga-
nizacoes filiadas e assegurar uma colaboracao
permanente entre elas, dentro da FNF;

f) Prestar toda a atencdo as posicoes das orga-
nizacdes de classe filiadas, se as houver, de modo
que ndo sejam tomadas medidas que possam
ir contra condicOes especificas de ou das cate-
gorias profissionais por elas também represen-
tadas, promovendo as reunides e ou debates
necessarios a obtencdo de uma posigdo justa
e adequada, sem pOr em causa o respeito por
todas as partes e posigoes;

g) Organizar assembleias, congressos, conferéncias
e reunioes, assim como promover acgoes de for-
macao profissional e sindical que visem a reso-
lucdo de problemas e ou o bem-estar social eco-
némico e ou profissional dos trabalhadores e
dos sindicatos filiados.

Artigo 10.°

Competéncias

Com vista ao cabal desempenho das suas atribuicoes,
compete a Federacao:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sin-
dical ao nivel das empresas onde represente tra-
balhadores, assegurando uma estreita colabo-
racao entre os filiados;
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b) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e participar na elaboracdo de outros
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho que abranjam trabalhadores nela filia-
dos;

c) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos
interesses das organizagoes filiadas, por inicia-
tiva propria ou quando solicitada para o efeito
por organizacOes ou por organismos oficiais;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra as
organizagoes ou trabalhadores seus filiados;

e) Promover iniciativas proprias e colaborar com
outras associacOes sindicais com vista a forma-
¢ao profissional e sindical e & promocdo eco-
noémica, social e cultural dos trabalhadores e
organizagoes filiadas;

f) Elaborar e fazer cumprir as decisdes, normas
e regulamentos necessarios a consecugao das
suas atribuigoes;

g) Por em execugdo qualquer outro género de
accao, utilizando todos os meios legais e legi-
timos que visem alcancar os objectivos previstos
nos presentes estatutos;

h) Instituir delegagdes ou direccdes regionais, nacio-
nais ou internacionais, ou outras formas de orga-
nizacao descentralizada, de harmonia com as
necessidades e interesses da Federacdo, nos ter-
mos dos estatutos ou da regulamentacéo a criar
nos termos previstos nos estatutos;

i) Declarar a greve, nos termos da legislacdo apli-
cavel, e por-lhe termo;

j) Participar nas organizacdes sindicais nacionais
ou internacionais em que esteja filiada;

/) Cobrar as quotizagdes dos sindicatos e dos tra-
balhadores filiados e demais receitas, promo-
vendo a sua boa gestao.

CAPITULO IV
Do estatuto do filiado

Artigo 11.°
Filiacao

Podem filiar-se na Federacdo os trabalhadores e os
sindicatos que representem trabalhadores que laborem
em empresas dos transportes e industrias ferroviarias,
e afins cuja prética sindical seja independente e demo-
cratica e cuja filiagdo nao ponha em causa, ou nao entre
em confronto com, os sindicatos que a data ja se encon-
trem filiados, e que aceitem e se obriguem a respeitar
os presentes estatutos e demais regulamentacao apli-
cavel.

Artigo 12.°

Pedido de filiacao

O pedido de filiacao devera ser dirigido a direccdo
da FNF, em proposta propria fornecida para o efeito,
e obrigatoriamente para os sindicatos, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Estatutos e regulamentos internos;
b) Acta da eleicao dos corpos gerentes;
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c¢) Declaragao de adesao conforme com as dispo-
sicOes estatutérias do respectivo sindicato;

d) Ultimo orcamento e relatério de contas apro-
vado.

Artigo 13.°

Aceitacao ou recusa de filiacao

1 — A aceitagdo ou recusa de filiacio é da compe-
téncia da direccdo, cuja decisdo de recusa deverad ser
tomada por unanimidade e ser objecto de ratificacao
pela assembleia geral na sua primeira reunido apds a
deliberagao.

2—Em caso de recusa de filiacdo pela direccdo, o
sindicato interessado, caso o pretenda, podera fazer-se
representar na reunido da assembleia geral, para rati-
ficagao dessa decisao, podendo usar da palavra enquanto
esse assunto estiver em discussao.

Artigo 14.°

Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e destituir os 6rgaos dirigentes da FNF,
nas condi¢oes definidas nos presentes estatutos;

b) Participar na actividade da FNF, nomeada-
mente nas reunioes da assembleia geral, reque-
rendo, aprovando, discutindo e votando as
mogdes e propostas que entenderem conve-
nientes;

c¢) Participar, coordenadamente com a direc¢do da
FNF, na promocéo do debate, ao nivel nacional,
de assuntos de interesse dos trabalhadores,
especialmente dos que trabalhem nas ou para
as empresas de transporte e industrias ferro-
viarias;

d) Requerer a convocacdo das reunides extraor-
dinarias da direcgao;

e) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela Fede-
ragao;

f) Ser periodicamente informados da actividade
desenvolvida pela Federacao.

Artigo 15.°

Deveres dos filiados
Sao deveres dos filiados:

a) Participar nas actividades da Federacao e man-
terem-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos 6rgaos;

c¢) Prestar as informagoes que lhes sejam solici-
tadas pelos 6rgaos da FNF;

d) Promover todas as acgdes tendentes ao forta-
lecimento da Federacao;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses
comuns e cooperar no estreitamento das rela-
¢oes mutuas;

f) Comunicar a direccao, no prazo de 15 dias, as
alteracdes que vierem a ser introduzidas nos res-
pectivos estatutos, bem como os resultados das
eleicdes para os corpos sociais e qualquer alte-
ragao que nestes se tenha verificado;

3156



g) Enviar anualmente & direc¢do, no prazo de
30 dias apds a sua aprovacdo pelo 6rgao com-
petente, 0 orgamento € contas € 0 respectivo
plano de actividades;

h) Pagar regularmente as quotizagdes e outros
encargos validamente assumidos.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de filiado

1 —Perdem a qualidade de filiados aqueles que:

a) Se retirem voluntariamente da Federacio;

b) Deixarem de pagar as quotizagdes por periodo
superior a seis meses, depois de notificados para
o fazerem;

¢) Forem objecto de expulsio;

d) Por forca de alteragdo no seu ambito de repre-
sentacdo, deixarem de satisfazer os requisitos
dos presentes estatutos.

2 — Qualquer filiado pode, a todo o tempo, retirar-se
voluntariamente da Federagcio mediante comunicacao
por escrito a direccdo, acompanhada do pagamento das
quotizagdes referentes aos trés meses posteriores a0 més
em curso.

3 — A readmissao de qualquer filiado que se tenha
retirado voluntariamente far-se-4 nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissdo, com dispensa do paga-
mento de jdia.

4 — Aplica-se o disposto no nimero anterior aos que
tenham perdido a qualidade de filiado pelo nao paga-
mento de quotas por periodo superior a seis meses, mas
a sua readmissdo so se fard apos o pagamento das quo-
tizagdes em divida.

5 — A perda da qualidade de filiado por motivo de
expulsdo s6 pode ser determinada por deliberacdo da
assembleia geral, com fundamento em grave infracgao
dos deveres de filiado, e carece de voto favoravel de
dois tercos dos membros representados na assembleia.
A readmissdo s6 podera ter lugar decorrido um ano,
nos termos e condigdes estabelecidos para a admissao.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 17.°
Competéncia

1 — A aplicacdo das medidas disciplinares teréd lugar
sempre que se verifique qualquer infraccao as regras
estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos inter-
nos, bem como as deliberacoes dos 6rgios competentes.

2 — A competéncia para a aplicagdo de medidas dis-
ciplinares pertence a direcgao, depois de ouvido o con-
selho de disciplina.

Artigo 18.°
Penalidades
1 — Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensido simples;
b) Repreensao por escrito;
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¢) Suspensdo até seis meses;
d) Expulsao.

2 — As penas serao proporcionais a gravidade da
infracgio e ao grau de culpabilidade, ndo podendo apli-
car-se mais de uma penalidade pela mesma infracgao.

3 —E nula e ineficaz a aplicacio de qualquer pena-
lidade sem instauragdo de processo disciplinar escrito,
que compete ao conselho de disciplina.

4 — O arguido tem sempre direito a apresentar a sua
defesa por escrito.

5 — Da decisao disciplinar cabe recurso para a assem-
bleia geral, nos termos que estiverem estabelecidos em
regulamento disciplinar.

6 — O recurso tem efeito suspensivo.

7 — As faltas susceptiveis de san¢ao disciplinar pres-
crevem seis meses apos o seu conhecimento.

Orgaos sociais

CAPITULO VI

Orgaos sociais, constituicio e competéncias

Artigo 19.°
1 — Sao 6rgaos sociais da Federagao:
a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal;

d) O conselho de disciplina.
e) As direcgdes regionais nacionais.

2 — As eleigdes para os 6rgaos da Federagao serao
sempre por voto secreto, sendo também permitido o
voto por correspondéncia ou por procuracao.

3 — A durac@o do mandato dos 6rgaos sociais é de
quatro anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

4 — Os Orgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral
em listas completas, excepto os que sao indicados pelos
sindicatos.

5 — Os sindicatos membros e os trabalhadores em
nome individual terdo de indicar, através de carta regis-
tada, protocolo ou fax, quais os representantes efectivos
e suplentes que os representam na assembleia geral.

6 — A todo o tempo, os sindicatos membros poderdo
substituir os seus representantes na assembleia geral.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 20.°
Natureza, composicao e representaciao
1 — A assembleia geral € o 6rgao maximo da Fede-
racao.
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2 — A assembleia geral é constituida:

a) Pelos delegados de cada um dos sindicatos, con-
forme expresso no n.° 3;

b) Pelos membros efectivos dos restantes 6rgaos
nacionais;

c¢) Pelos presidentes-adjuntos e vice-presidentes
das direccOes regionais.

3 — Cada sindicato filiado serd representado por
delegados indicados para esse fim, nos seguintes termos:
nove delegados por sindicato. Os trabalhadores em
nome individual terdo direito a indicar um méximo de
trés delegados, nos termos do regulamento interno.

4 — Os sindicatos que venham a aderir entre assem-
bleias eleitorais terdo igualmente direito a indicar os
seus delegados a assembleia.

5 — Sao igualmente aceites sindicatos com o estatuto
de observador, podendo indicar cinco delegados, mas
sem direito a voto.

Artigo 21.°

Competéncias
A assembleia geral compete:

a) Definir a linha de orientagdo e aprovar o pro-
grama de accdo da Federacao;

b) Apreciar a actuagao dos 6rgios da Federacio;

¢) Deliberar sobre alteracdes aos estatutos e fixa-
¢ao das quotas;

d) Deliberar sobre a fusao, integracdo ou disso-
lucao da Federagao e do destino a dar aos bens
existentes;

e) Eleger e destituir a direccdo, a mesa da assem-
bleia, o conseclho fiscalizador e o conselho de
disciplina;

f) Votar o relatério e as contas da direccdo e o
parecer do conselho fiscalizador, bem como o
or¢amento para o ano seguinte;

g) Apreciar, discutir e votar os assuntos que lhe
sejam submetidos pela direcgao;

h) Ratificar a filiagho em associacdes ou organi-
zacOes sindicais, nacionais e internacionais,
decidida pela direccao.

Artigo 22.°

Mesa

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, dois vice-presidentes, dois secretarios, dois
vogais e até outros tantos como suplentes.

2— O mandato da mesa serd de quatro anos,
podendo os seus membros ser reeleitos sem qualquer
limitacao.

Artigo 23.°

Convocatoria

1 — A convocacao das reunides ordinarias da assem-
bleia geral sera feita pela mesa através de carta registada
enviada a cada um dos filiados com a antecedéncia
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minima de 30 dias, indicando o dia, a hora e o local
em que terd lugar e acompanhada da respectiva ordem
de trabalhos.

2—Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacao da assembleia podera ser feita com a ante-
cedéncia minima de sete dias, através do meio consi-
derado mais eficaz.

3 — No caso de a assembleia ser convocada nos ter-
mos das alineas a) ou b) do n.° 2 do artigo seguinte,
a ordem de trabalhos deverd incluir os pontos propostos
pelos requerentes.

4 — A nao convocagao pela mesa de qualquer reu-
niao, no prazo de 15 dias sobre a data de apresentacao
do respectivo requerimento, ou dentro dos prazos esta-
tutarios, no caso de sessoes ordindrias, confere a qual-
quer filiado o direito de proceder, com iguais efeitos,
a convocacdo da assembleia geral, a qual tratard, como
primeiro ponto da ordem de trabalhos, o comporta-
mento da mesa, podendo proceder a sua substituicao
imediata, caso isso se justifique.

5 — No caso preciso no nimero anterior, a reunido
serd conduzida inteiramente por uma mesa ad hoc, a
qual cessard as suas fungoes logo que eleita a nova mesa.

Artigo 24.°

Reunioes

1 — A assembleia geral reunird em sessao ordindria
até 31 de Marco de cada ano e de quatro em quatro
anos para a elei¢ao dos 6rgaos sociais.

2 — Reunird em sessdo extraordindria sempre que:

a) A direccao o considere necessario;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
delegados dos sindicatos filiados.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
a reuniao s6 se realizard se estiverem presentes pelo
menos dois tercos dos delegados de cada um dos
sindicatos.

4 — Quando na ordem de trabalhos conste a alteracao
aos estatutos prevista na alinea c) do artigo 21.°, a
mesma sO poderd debater e aprovar alteragoes desde
que tenha sido convocada com 30 dias de antecedéncia
e com prévio envio da cépia das propostas de alteragdes,
s0 podendo ser aprovada com dois tercos dos delegados
a assembleia.

5 — Se a reunido convocada nos termos da alinea b)
do n.° 2 ndo se realizar por auséncia dos sindicatos
requerentes, perderao estes o direito de requerer nova
assembleia antes de decorridos seis meses sobre a data
da reuniao realizada.

Artigo 25.°
Horario

As reunides da assembleia geral terdo inicio a hora
marcada na convocatoria, com a presenga da maioria
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dos delegados inscritos, ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presencas, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 26.°
Votacoes

1— As votacdes serdo obrigatoriamente nominais,
excepto tratando-se de eleicOes, em que serao secretas,
ou de deliberacoes sobre matéria de natureza pro-
cessual.

2 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

Artigo 27.°

Deliberacoes

As deliberacoes da assembleia geral serdo tomadas
por, pelo menos, 50 % mais um dos delegados presentes.

SECCAO III

Da direccao

Artigo 28.°

Natureza, composicao e mandato

1 — A direcgao é o 6rgao colegial executivo da Fede-
racdo e € composto por:

a) 1 presidente;

b) 5 vice-presidentes;

¢) 1tesoureiro;

d) 5 secretarios;

e) 37 vogais;

f) Suplentes, até ao nimero maximo de efectivos.

2 — O presidente € o primeiro da lista mais votada,
sendo igualmente os cinco seguintes, respectivamente
primeiro e seguintes cinco vice-presidentes, devendo de
futuro ser pelo menos um por cada sindicato filiado
e um pelos restantes trabalhadores.

3 — Os cargos dos restantes membros efectivos da
direc¢ao serdo indicados na primeira reunido da direc-
cao.

4 — O mandato dos membros da direccao € de quatro
anos, podendo ser sucessivamente reeleitos para o cargo.

5 — Osssindicatos que se filiem entre assembleias elei-
torais tém igualmente direito a indicar trés membros
efectivos e um suplente para os representar na direcgio.

Artigo 29.°
Competéncia
Compete a direcgio:

a) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagao;

c¢) Dirigir e coordenar as actividades da Federagao,
respeitando as deliberagdes e a estratégia poli-
tico sindical definida pela assembleia geral, de
acordo com os presentes estatutos;
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d) Negociar em seu nome ou em representacio
dos sindicatos filiados, quando solicitados por
estes, acordos colectivos de trabalho, dar pare-
ceres e participar na elaboragido da legislagao
laboral, assim como propor e levar a efeito
accoes de formacao profissional e sindical;

e) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acom-
panhado do parecer do conselho fiscalizador,
até ao final de Marco de cada ano, o relatério
e contas referente ao exercicio do ano anterior
e o orcamento ordinario para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e gerir os fundos da Fede-
racao, de acordo com o or¢amento aprovado;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacdo de reunides extraordinarias
sempre que o julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servigos da Federacao,
nomeadamente atribuir as dreas de actuacao dos
sindicatos aderentes;

j) Participar nas reunides da assembleia geral;

k) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo
de processos da competéncia deste;

[) Decretar a greve, nos termos da legislacao apli-
cavel, e por-lhe termo;

m) Participar em reunides ¢ ou seminarios nacio-
nais e internacionais em que seja solicitada e
ou se decida estar presente em representacao
e ou na defesa dos interesses da Federacao e
ou dos seus filiados.

Artigo 30.°

Reunides e deliberacées

1 — A direccdo reunird ordinariamente, pelo menos,
uma vez de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que se considere necessario ou a pedido de qual-
quer dos vice-presidentes.

2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria relativa
simples de votos dos membros presentes, devendo ser
lavrada acta, em livro préprio, de cada reunido.

3 — O presidente e os vice-presidentes serdo respon-
sdveis pela execucdo politica aprovada para o pelouro
que lhe serd atribuido, sendo assessorados pelos res-
tantes membros da direccdo, sendo o presidente o
coordenador.

Artigo 31.°

Convocatoria

As reunides da direccido sao convocadas com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, através de carta dirigida
a cada um dos membros, indicando o dia, a hora de
inicio e o local da reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Artigo 32.°

Alteracdes na composicao dos 6rgaos da Federacao

Os membros da direccio, do conselho fiscal e do con-
selho disciplina permanecerao em funcoes até ao termo

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001



do mandato, independentemente dos resultados elei-
torais nos diversos sindicatos.

Artigo 33.°

Assinaturas

Para obrigar a Federacdo sdo necessérias duas assi-
naturas de membros da direccao, sendo uma delas obri-
gatoriamente a do presidente ou, no seu impedimento,
a de um vice-presidente.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 34.°

Natureza, composicao e mandato

1— O conselho fiscal é o 6rgdo que exerce em pri-
meira instancia os poderes fiscalizador.

2 — A comissdo é composta por um presidente, um
vice-presidente € um secretario, podendo ter até dois
suplentes.

3 — O seu mandato terd a duragdo de quatro anos,
podendo os seus membros ser reeleitos sucessivamente
para o cargo.

Artigo 35.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade da
Federacao;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apre-
sentados pela direcgao, bem como sobre o orca-
mento, até 15 dias antes da reuniao da assem-
bleia geral;

c¢) Assistir as reunides da direcgdo sempre que jul-
gar conveniente, sem direito a voto;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos
estatutos.

Artigo 36.°
Reunioes

1— O conselho fiscal reunird, no minimo, trimes-
tralmente, mediante convocatéria do seu presidente.

2 —De cada reuniao sera lavrada acta no livro
respectivo.

SECCAO V

Conselho de disciplina

Artigo 37.°

Natureza, composicao e mandato

1— O conselho de disciplina é o 6rgdo que exerce
em primeira instancia os poderes disciplinares, sob pro-
posta da direccdo, elaborando, por escrito, relatdrios
ou processos € emitindo pareceres.
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2 — A comissdo € composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, podendo ter até dois
suplentes.

3 — Na sua primeira reunio, o conselho de disciplina
designard de entre os seus membros efectivos um
presidente.

4 — O seu mandato terd a duragdo de quatro anos,
podendo os seus membros ser sucessivamente reeleitos
para o cargo.

CAPITULO VI

Dos fundos

Artigo 38.°

Fundos
Constituem fundos da Federacao:

a) As quotizacoes dos filiados;

b) As receitas extraordinérias;

c) As receitas provenientes de aplicagdes financei-
ras de recursos;

d) As receitas provenientes de servigos prestados;

e) As receitas provenientes da realizacio de quais-
quer iniciativas a angariacao de fundos;

f) Quaisquer outros rendimentos, subsidios, con-
tribuigcoes, donativos ou legados destinados a
Federacao.

Artigo 39.°

Quotas

A quotizacdo € estabelecida pela assembleia geral,
por proposta da direc¢ao, quer para os trabalhadores,
quer para os sindicatos, sendo no entanto o montante
igual para todos os sindicatos filiados.

O montante da quotizagio poderé ser objecto de alte-
ragdo, a qualquer tempo, desde que proposta pela direc-
¢ao e aprovada em assembleia geral.

CAPITULO VIII

Direccoes regionais

SECCAO VI

Natureza e composi¢ao e mandato

Artigo 40.°

Natureza e composicao

Para além das direccOes regionais previstas neste
artigo, poderao ser criadas outras ou delegacdes nacio-
nais ou internacionais, assim como o respectivo regu-
lamento, a aprovar nos termos e pelos 6rgaos proprios.

1 — Séo criadas desde ja quatro direcgdes regionais:
Direcgao Regional Norte, Centro Norte, Centro Sul e
Sul e Regides Auténomas.

a) As delegacoes passardo a funcionar em local pré-
prio a designar no respectivo regulamento, podendo no
entanto ser alterados posteriormente, por decisdo da
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direccdo nacional, por proposta da direccdo regional
respectiva ou ouvida esta.

2 — As quatro direcgdes regionais previstas no
numero anterior sao compostas cada uma delas por um
membro da direc¢@o nacional, que preside, por um pre-
sidente-adjunto, dois vice-presidentes, um secretario e
dois vogais, podendo as listas ter suplentes, até ao
nimero maximo de efectivos, sendo o primeiro nome
da lista o referente ao presidente-adjunto.

3 — O mandato das direc¢Oes regionais previstas no
n.° 1 ou das que vierem a ser criadas, nos termos do
regulamento a aprovar pelos Orgaos proprios, tem a
duragao de quatro anos, sendo eleitos simultaneamente
com os Orgaos nacionais.

4 — A direccdo regional obriga-se mediante a assi-
natura conjunta de dois membros da direc¢do, sendo
obrigatéria a do presidente-adjunto ou, na sua falta ou
impedimento, a do vice-presidente.

5 — Os membros da direccao regional, na sua pri-
meira reunifo, designardo o tesoureiro, assim como 0s
restantes cargos sindicais.

Artigo 41.°

Competéncias

Compete as direccOes regionais, nomeadamente:

1 — Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos
e as deliberacoes dos 6rgaos nacionais e, em apoio dos
trabalhadores da sua regido, tomar as medidas neces-
sarias a defesa e ou acompanhamento dos interesses
individuais dos trabalhadores dessa regio.

a) Submeter a apreciagdo da direccdo nacional os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

b) Distribuir aos associados toda a informacao e ou
directivas emanadas dos 6rgios nacionais de que estes
devam ter conhecimento.

¢) Recolher as opinides, sugestdes ou propostas que
os trabalhadores tenham a fazer aos 6rgaos nacionais
da Federagao e dar-lhes o seguimento adequado.

2 — As direccOes regionais reunirao extraordinaria-
mente a pedido do presidente ou do presidente-adjunto,
ou a pedido da maioria dos membros da direc¢ao regio-
nal respectiva, e obrigatoriamente pelo menos uma vez
por trimestre.

3 — Asdirecgdes regionais poderao ter dotagao finan-
ceira ou nao, sendo que, nos casos em que as direccoes
avenham a ter, terao de apresentar o respectivo relatério
e contas a direccao nacional, até 30 dias antes da rea-
lizagdo da assembleia geral nacional respectiva.

a) Para todas as direccdes regionais previstas no n.° 1
do artigo 40.°, ou as que venham ainda a ser criadas,
bem como as delegacdes nacionais ou internacionais,
desde que dotadas financeiramente, ficam as suas contas
e ou actos administrativos sujeitos a fiscalizacao e apro-
vacao, para além da direcgao nacional, ao conselho fiscal
e da assembleia geral.
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4 — Administrar os bens e gerir os fundos da direccao
regional, de acordo com o orcamento aprovado.

5 — Participar nas reunides da direcgdo nacional,
através do presidente-adjunto, e nas assembleias gerais
nacionais, através do presidente-adjunto e dos vice-
-presidentes.

6 — Em tudo o mais que esteja omisso nos artigos 40.°
e 41.°, referentes as direc¢des regionais, bem como o
previsto no regulamento respectivo, aplica-se a lei.

CAPITULO IX

Disposicao final e transitoria

Artigo 42.°
Disposicao final

Os casos omissos nos presentes estatutos sao regu-
lados pela lei geral em vigor.

Artigo 43.°

Transitorio

A eleicdo para as quatro direcgoes regionais, previstas
nos artigos 40.° e 41.° dos presentes estatutos, apenas
nesta primeira vez poderd ocorrer depois de aprovado
o regulamento, durante os seis meses a contar da data
da publicacdo dos presentes estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 146/2001, a fl. 15 do livro n.° 2.

Sind. dos Bancarios do Norte — Alteragao

Nulidade parcial

Por sentenca de 10 de Outubro de 2000, transitada
em julgado em 24 de Maio de 2001, da 8.* Vara Civel
da Comarca do Porto, 3.? Seccdo, proferida no processo
n.° 1/2001, que o Ministério Publico moveu contra o
Sindicato dos Bancarios do Norte, foi declarada nula
e de nenhum efeito a norma estatutaria contida no
artigo 16.°, alinea j), dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezem-
bro de 2000.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 143/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Feder. Portuguesa dos Profissionais da Educac¢ao, Ensino, Cultura e Investigacao — FEPCI —
Eleicao em 1 de Outubro de 2001 para o periodo de um ano

Mesa do congresso e do conselho nacional

Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Joaquim Cerqueira AIVes . ... 3154550 3-1-1996 Braga Professor do ensino secundario .. ... QND
Mario José Gomes Almeida ................... 5910021 24-3-1999 Braga Professor do ensino secundario .. ... QND
José Eduardo da Silva Guerreiro ............... 251120 13-8-2001 Lisboa | Aposentado.
Fernando Manuel Albuquerque Vardo .......... 563002 21-10-1983 Lisboa | Aposentado.
José Carvalhode Sousa ....................... 9961675 24-7-2000 Braga Professor do 3.° ciclo e do ensino QZP
secundario.
Ana Isabel Sacras Alves Miguel Nobrega Ascenso | 5037606 23-3-2001 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Adelina Julia Santos Oliveira Gongalves ......... 7571161 9-8-1999 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Direccao executiva
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
José Joao Nobrega Ascenso ................... 7544845 25-8-1999 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Maria Jodo de Carvalho Franco Roque Alves . . . .. 6263353 20-6-1996 Lisboa | Professor do ensino secundario . . ... OND
Manuel Rolo Gongalves ...................... 1580301 4-3-1993 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Maria Euldlia G. Frazdo ...................... 1085882 14-2-1997 Lisboa | Assessora principal ............... Sec. Geral
do ME
Conceigao Teresa Carapeta Margaga Graca ... ... 7446192 13-11-1998 Lisboa | Professor do ensino secundério .. ... QND
Maria de Fatima Ferreira ..................... 8583833 28-6-1996 Aveiro | Professor do ensino secunddrio ... .. QND
Manuel Fonseca Monteiro .................... 4127957 28-4-1997 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Jorge Manuel Aniceto Casimirode Sa ........... 7568214 7-10-1993 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QG
Suplentes:
Maria Teresa F. Madeira Cunha Albuquerque Vaz | 1075275 | 21-10-1993 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico QG
Carlos Manuel Amaral Sobral .................. 8633445 25-7-2001 Lisboa | Professor do 3.° ciclo e do ensino QND
secundario.
Daniel Augustode MeloRosa ................. 2318392 1-4-1997 Ociras | Professor do ensino secundario .. ... QZp
Conselho de jurisdigao e fiscalizagao
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacgao profissional Quadro
identidade
Manuel Anténio dos Santos Louro .............. 4073221 11-2-1998 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QG
José Joaquim Pereira Segurado ................ 4556041 5-12-1996 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QG
Antoénio Abel de Almeida Marques Marques . . . . . 3949910 24-1-1996 Lisboa | Professor-adjunto do ensino superior —
Margarida Maria Soares de Carvalho Barata ..... 3987024 29-4-1996 Lisboa | Professor do ensino secundario ..... QZP
Carlos Manuel de Castro Candeias ............. 3732021 25-6-1993 Lisboa | Professor do ensino secundario ..... QND
Suplentes:
Filomena Maria Lopes Ribeiro . ................ 5173120 3-2-1998 Lisboa | Educador de infancia ............. QU
Vanda Maria Pinto Pedrosa Madeira ............ 4652954 | 25-11-1996 Lisboa | TécnicodoSASE ................ QND
Rui Manuel Fernandesdos Reis ................ 4075945 12-6-1995 Lisboa | Professor do ensino secundario .. ... QND
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Conselho nacional

Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Aldina Maria Santos Gregorio ................. 5532489 | 19-12-2000 Lisboa | Professor dos2.° e 3.° ciclos do ensino QND
basico.
Angela Monteiro Goncalves Dias ............... 9538654 28-7-1998 Lisboa | Professor do ensino secundério .. ... QND
Anténio Manuel Pires Carvalho ................ 4132247 22-8-1996 Aveiro | Professor do ensino secundario ... .. QND
Carlos Alberto Marquesda Fonte .............. 5526011 31-1-2001 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
Daniel Carvalho Aradas ....................... 2487902 3-4-1995 Lisboa | Professor do ensino secundario .. ... QND
Eduardo Ramos de Oliveira ................... 5444239 15-2-2000 Lisboa Professor do 2.° ciclo do ensino bésico QND
Elsa Leitao dos Santos Sousa .................. 9515923 10-11-1999 | Santarém | Professor do ensino secundério .. ... QND
Esperanca da Concei¢ao Lopes Homem ......... 5296013 9-4-2001 Setiibal | Professor do ensino secundario .. ... QND
Fernando Manuel Freitas Correia .............. 3154550 3-1-1996 Braga Professor do ensino secundario .. ... QND
Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente | 6215962 13-8-1998 Lisboa | Professor do ensino secundario .. ... QND
Pinto.
Ida Maria Reis de Carvalho Lima ............... 7009114 12-5-1998 Lisboa Professor dos ensinos basico e secun- QND
dario.
Jacinta Marlene Marques Martins Cura ......... 11646094 | 16-6-1999 Aveiro | Professor do ensino secundario .. ... QZP
Joao Carlos Simoes Marques .................. 6557565 12-6-1997 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QDbV
Joaquim Pinto Gongalves ..................... 4255808 16-1-1998 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QDbV
Jorge Artur Domingues Pinto .................. 5754322 30-6-1999 Lisboa | Professor do 2.° ciclo do ensino basico QND
José Anténio Moreira Marques ................ 2357247 | 21-10-1997 Lisboa | Professor do ensino secundario .. ... OND
José Anténio Salvador Marques ................ 8952676 4-1-2000 Santarém | Professor do ensino secundério . . ... QND
José FontesdaCosta .............ccovvvvnnn.. 2526035 28-2-2001 Lisboa | Professor do ensino secundério .. ... QND
Jualio José InacioBento, ....................... 2543472 18-5-1995 Lisboa Professor do 1.° ciclo do ensino basico QDbV
Manuel Pedro Azancot Godinho de Menezes . . ... 9700231 26-2-2001 Lisboa Professor do 2.° ciclo do ensino bésico QND
Manuel da Silva Gongalves .................... 4346383 31-7-1998 Lisboa | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QG
Marco Paulo Caldeira de Almeida .............. 9004593 7-10-1996 Lisboa Professor do 2.° ciclo do ensino bésico QND
Maria Arminda de Lemos Damiao Andrezo ...... 2443251 27-2-1998 Aveiro | Professor do 1.° ciclo do ensino basico QG
Maria de Lourdes Afonso Alves de Oliveira . ..... 306917 14-10-1992 Lisboa Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino QND
basico.
Maria do Rosario Isabelinho Fortunato ......... 7757278 29-12-1999 Lisboa Professor do 3.° ciclo e do ensino QZP
secundario.
Maria Domingas Nunes Ferreira Mascarenhas | 5077358 6-5-1996 Faro Professor do 1.° ciclo do ensino bésico QbV
Grade.
Maria Joao Rio Maior da Silva Alvarez .......... 5191769 23-12-1997 Lisboa | Professor do ensino secundario .. ... QND
Maria Manuela Prata Barbedo Céias ............ 2711696 - Lisboa Professor do 2.° ciclo do ensino bésico QND
Ricardina Brum Condeca Machado Guerreiro . ... | 1290905 13-5-2001 Lisboa | Assessor principaldoME.......... Quadro
Sénia Marilia dos Santos Rodrigues Lima . ....... 9873520 | 22-11-1996 Lisboa | Professor do 3.° ciclo e do ensino Qzp
secundario.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solidariedade em 6 de Dezembro de 2001, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 142/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.

Feder. Nacional de Ferroviarios — FNF — Eleicao
em 10 de Novembro de 2001 para mandato de
quatro anos.

Mesa da assembleia geral

Efectivos

Presidente — Manuel de Barros, portador do bilhete de
identidade n.° 2985564, do Arquivo de Vila Real,
chefe de estacdo, REFER.

Vice-presidentes:

Manuel Pereira de Figueiredo, portador do bilhete
de identidade n.° 5450783, do Arquivo de San-
tarém, enc. manobras/op. de manobras, REFER.

Fernando Manuel Casquilho, portador do bilhete
de identidade n.° 4593271, pelo Arquivo de Lis-
boa, op. de transportes, CP/UTML.

Secretarios:

Manuel Afonso da Costa Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 1551117, do Arquivo
de Lisboa, operador de material, CP/UTML.
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Luis Manuel R. Leitdo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10310185, do Arquivo de Santarém,
chefe de equipa, Ferrovias.

Vogais:

Alberto Mendonga Gradim, portador do bilhete
de identidade n.° 3452423, do Arquivo de Aveiro,
chefe de estacao, REFER.

Isaurinda Maia Grécio, portadora do bilhete de
identidade n.° 9357757, do Arquivo de Lisboa,
assistente comercial, CP/UVIR.

Suplentes

Maria da Encarnagdo Loureiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 2787265, do Arquivo de Viseu,
guarda de PN, REFER.

Anténio Rosa Concei¢ao Farinha, portador do bilhete
de identidade n.° 4927140, do Arquivo de Lisboa,
chefe de estagao, CP/USGL.
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Direccao
Efectivos

Presidente — Joaquim Maria F. Egas, portador do
bilhete de identidade n.° 7980816, do Arquivo de
Coimbra, chefe de estacdo/c. circulagio, REFER.

Vice-presidentes:

Carlos Alberto L. Gil Chorao, portador do bilhete
de identidade n.° 1442177, do Arquivo de Lisboa,
chefe de equipa de transportes, CP/UVIR.

José Anibal da Cruz Luis, portador do bilhete de
identidade n.° 1460859, do Arquivo de Lisboa,
inspector mov./circulacdo, REFER.

Artur Manuel Marques Mourato, portador do
bilhete de identidade n.° 8599028, do Arquivo
de Santarém, maquinista técnico, CP.

José Maria da F. Reis Francisco, portador do
bilhete de identidade n.° 7349342, do Arquivo
de Lisboa, especialista ferrov., REFER.

Miguel Vitorino Marques, portador do bilhete de
identidade n.® 4978991, do Arquivo de Santarém,
condutor/operador de apoio, CP/UTML.

Tesoureiro — José Marques Maia Lindo, portador do
bilhete de identidade n.° 6616442, do Arquivo de San-
tarém, manobrador/op. manobras, REFER.

Secretérios:

Armando Augusto, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2469791, do Arquivo de Lisboa, factor,
CP/UVIR.

José Luis dos S. Oliveira Coelho, portador do
bilhete de identidade n.° 9193531, do Arquivo
de Santarém, especialista ferrov., REFER.

Joaquim Marques Dias Mourato, portador do
bilhete de identidade n.° 4723570, do Arquivo
de Lisboa, operador de transportes, CP/UTML.

Anténio Celestino Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.® 3590466, do Arquivo de Vila
Real, factor/c. circulagao, REFER.

Joao dos Santos Alves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6091970, do Arquivo de Lisboa, moto-
rista, EMEF.

Vogais:

Alfredo Catarino Ramalhete, portador do bilhete
de identidade n.° 1481106, do Arquivo de Lisboa,
chefe de estacao, REFER.

Carlos Alberto Matos Pereira, portador do bilhete
de identidade n.° 5387461, do Arquivo de San-
tarém, manobrador/op. manobras, CP/UTML.

Luis Alberto Brandao Mexa, portador do bilhete
de identidade n.° 6592881, do Arquivo de Lisboa,
factor/c. circulagdo, REFER.

Augusto Castro Vasconcelos, portador do bilhete
de identidade n.® 4125316, do Arquivo de Coim-
bra, inspector de transportes, CP/UTML.

Carlos de Sousa Amaro, portador do bilhete de
identidade n.° 4018266, do Arquivo de Lisboa,
factor/c. circulagdo, REFER.

José Evangelista C. Martins, portador do bilhete
de identidade n.° 9874339, do Arquivo de Lisboa,
factor, CP/USGL.
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Nélson M. V. Sousa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10112751, do Arquivo de Santarém,
chefe de brigada PCT, REFER.

José Luis S. Alves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5346120, do Arquivo de Santarém,
manobrador/op. manobras, CP/UTML.

Irene de Jesus A. Rodrigues, portadora do bilhete
de identidade n.° 2601290, do Arquivo de Lisboa,
guarda de PN, REFER.

Amandio Ferreira dos Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 3966919, do Arquivo de Coim-
bra, factor, CP/UTML.

Maria Teresa C. Magalhaes, portadora do bilhete
de identidade n.° 7676747, do Arquivo de San-
tarém, guarda de PN, REFER.

Nuno Miguel F. Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 10047530, do Arquivo de Santa-
rém, revisor, CP.

José Carlos P. Rei, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5382559, do Arquivo de Lisboa, chefe
de estacao, REFER.

Maria Ribeiro T. M. de Carvalho, portadora do
bilhete de identidade n.° 520100, do Arquivo de
Lisboa, secretaria/assistente, CP.

Luis José Rodrigues Freire, portador do bilhete
de identidade n.° 4725627, do Arquivo de Lisboa,
chefe de estacdo, REFER.

Maria José R. Santos, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 186560, do Arquivo de Lisboa, técnica
de transportes, CP/UVIR.

Vitor Manuel Q. Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 7828713, do Arquivo de Aveiro,
manobrador/op. manobras, REFER.

Jorge Paulo Pereira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7466782, do Arquivo de Santarém,
manobrador/op. manobras, CP/UVIR.

Fernando M. C. Passeira, portador do bilhete de
identidade n.° 3710444, do Arquivo de Viana
do Castelo, chefe de estacao, REFER.

Armindo Matos, portador do bilhete de identidade
n.° 43462406, do Arquivo de Castelo Branco,
chefe eq. transportes, CP/UVIR.

Gabriel Amado Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 634588, do Arquivo de Coimbra,
factor/c. circulacao, REFER.

Rui Paulo C. Matreno, portador do bilhete de iden-
tidade n.® 9659073, do Arquivo de Santarém, op.
mec., EMEF.

José Manuel C. Martins, portador do bilhete de
identidade n.° 7011746, do Arquivo de Evora,
c. circulacao, REFER.

Anténio Manuel M. Loureiro, portador do bilhete
de identidade n.® 3688172, do Arquivo do Porto,
factor, CP/UTML.

Fernando Manuel Pereira C. de Melo, portador
do bilhete de identidade n.® 7845663, do Arquivo
de Coimbra, factor/c. circulacao, REFER.

Carlos José Laranjeira Maduro, portador do bilhete
de identidade n.® 6965730, do Arquivo de Coim-
bra, enc. manobras/op. chefe de manobras,
CP/UVIR.

Fernando Manuel B. Ferrao, portador do bilhete
de identidade n.° 2597403, do Arquivo de Coim-
bra, factor/c. circulacdo, REFER.



Fernando Manuel Marques S. Tavares, portador
do bilhete de identidade n.° 7012071, do Arquivo
de Coimbra, manobrador/op. de manobras,
CP/UTML.

Maria Amadlia Nogueira Santos, portadora do
bilhete de identidade n.° 1234095, do Arquivo
de Lisboa, guarda de PN, REFER.

Artur Filipe Bougds Garcia, portador do bilhete
de identidade n.° 10370754, do Arquivo de Viana
do Castelo, assistente comercial, CP/UVIR.

José Manuel Roseiro Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 4481872, do Arquivo de Coim-
bra, operador de circulacdo, REFER.

Rui Manuel I. Camarinhas Reis, portador do
bilhete de identidade n.° 5212213, do Arquivo
de Santarém, factor, CP/UTML.

Anténio Manuel Vieira Vizinha, portador do
bilhete de identidade n.° 7346442, do Arquivo
de Lisboa, manobrador/op. de manobras,
REFER.

Anténio Manuel Rua, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6391544, do Arquivo de Lisboa, chefe
de brigada de via, REFER.

Manuel Luis dos Santos Duque, portador do bilhete
de identidade n.° 7408336, Arquivo de Coimbra,
manobrador/ op. manobras, CP/UTML.

Guilherme Duarte Leitao, portador do bilhete de
identidade n.° 2953404, Arquivo de Lisboa, ser-
ralheiro, FERROVIAS.

Carlos Alberto Gongalves Picarra, portador do
bilhete de identidade n.° 4190636, do Arquivo
de Lisboa, revisor/op. de ver. e vendas,
CP/UVIR.

Suplentes

Manuel Gomes Pedrosa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4163861, do Arquivo de Coimbra, chefe
de estacao, REFER.

Salomé S. Mayer da Silva, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 164884, do Arquivo de Lisboa, assistente,
CP/UVIR.

Conselho fiscal

Efectivos

Presidente — Carlos Manuel C. R. de Almeida, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2730348, do
Arquivo de Faro, inspector de circulagio, REFER.

Vice-presidente — Anténio M. Oliveira, portador do
bilhete de identidade n.° 6658689, do Arquivo do
Porto, chefe de estacao, REFER.

Secretdrio — Carlos Alberto Lopes da Silva, portador
do bilhete de identidade n.® 2309224, do Arquivo de
Santarém, chefe de estacao, REFER.

Suplentes

José Augusto Rodrigues Cancela, portador do bilhete
de identidade n.° 2593252, do Arquivo de Coimbra,
chefe de estacao, REFER.

Conselho de disciplina

Efectivos

Presidente — Aires Marques Mordomo, portador do
bilhete de identidade n.° 4502835, do Arquivo de Lis-
boa, chefe de estacao/c. circulacao, REFER.
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Vice-presidente — Anténio Marques, portador do
bilhete de identidade n.° 6609694, do Arquivo de San-
tarém, manobrador/op. manobras, CP/UTML.

Secretario — Leonardo dos Santos Morais, portador do
bilhete de identidade n.° 3333918, do Arquivo do
Porto, inspector de circulagao, REFER.

Suplentes

José Faria Laje, portador do bilhete de identidade
n.° 2593103, do Arquivo de Lisboa, chefe de estacao,
REFER.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 147/2001, a fl. 15 do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Quadros e Técnicos da Indus-
tria e Servicos — MENSIQ — Eleicao em 27 de
Outubro de 2001 para mandato de dois anos.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Jodo da Silva Nataria, bilhete de identi-
dade n.° 1794838, de 3 de Dezembro de 1991, Lisboa.

Vice-presidente — Rolando Henrique Ventura Costa,
bilhete de identidade n.° 2052012, de 13 de Marco
de 2000, Lisboa.

Secretarios:

Joaquim Ramos Soares, bilhete de identidade
n.° 6460290, de 22 de Janeiro de 1992, Lisboa.

Manuel Maria Pepino Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 1106101, de 29 de Janeiro de 2001,
Lisboa.

Direccao

Presidente — Anténio Eduardo Inécio, bilhete de iden-
tidade n.° 5038688, de 21 de Fevereiro de 2001,
Lisboa.

Vice-presidente — Manuel Francisco da Conceicao
Bigode, bilhete de identidade n.° 1295845, de 12 de
Maio de 1992, Lisboa.

Tesoureiro — Joao da Conceicdo Roque, bilhete de
identidade n.° 201158, de 7 de Janeiro de 1991,
Lisboa.

Vogais:

Alcides Jodo Onofre Pinguicha, bilhete de iden-
tidade n.° 4686911, de 23 de Marco de 1994,
Lisboa.

Anténio Fernandes Mendes Horta Guimaraes,
bilhete de identidade n.° 1315954, de 29 de Maio
de 1997, Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Manuel dos Santos Mauricio, bilhete de
identidade n.° 4771199, de 10 de Setembro de 1980,
Lisboa.
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Vogais:

José Carlos Moreira, bilhete de identidade
n.° 2051299, de 17 de Dezembro de 1990, Lisboa.

Antonio Alberto Nunes Duarte, bilhete de iden-
tidade n.° 1115908, de 9 de Fevereiro de 2001,
Lisboa.

Comissao de analise

Victor Manuel Cardoso bilhete de identidade
n.° 4809916, de 30 de Setembro de 1991, Lisboa.
Rogério Lourenco Almeida Selvas, bilhete de identidade
n.° 2198871, de 2 de Fevereciro de 1990, Lisboa.
Anténio Diniz Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 5067258, de 9 de Feverciro de 2001, Lisboa.

Comissao de recursos

Luiz Alfredo Pereira Marques, bilhete de identidade
n.° 1115909, de 4 de Dezembro de 2000, Lisboa.

Manuel Anténio Peixeiro, bilhete de identidade
n.° 4592559, de 26 de Outubro de 1999, Lisboa.

Aureliano Anténio Pereira Silva, bilhete de identidade
n.° 3358318, de 6 de Agosto de 1999, Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 20 de Abril,
sob o n.° 144/2001, a fl. 14 do livro n.° 2.

Sind. Democratico dos Graficos, Papel e
Afins — SINDEGRAF — Eleicao em 15 de Setem-
bro de 2001 para mandato de trés anos.

Presidente — Carlos Manuel Gaspar Rocadas, titular do
bilhete de identidade n.° 3194798, emitido em 4 de
Dezembro de 1992, Lisboa.

Secretdrio-geral — José Ramos Francisco, titular do
bilhete de identidade n.° 1442633, emitido em 7 de
Setembro de 1994, Lisboa.

Secretariado nacional

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, titular do bilhete
de identidade n.° 9004477, emitido em 29 de Janeiro
de 1998, Lisboa.

Luis Manuel Ramos Francisco, titular do bilhete de
identidade n.° 6220389, emitido em 17 de Junho de
1997, Lisboa.

Vitor Manuel Tavares, titular do bilhete de identidade
n.° 6322188, emitido em 18 de Novembro de 1997,
Setubal.

Maria Clara Lopes Ferreira da Silva, titular do bilhete
de identidade n.° 4382869, emitido em 11 de Dezem-
bro de 2000, Setabal.

Julieta do Carmo Fernandes Ferreira Baltar, titular do
bilhete de identidade n.° 9863699, emitido em 25 de
Janeiro de 2001, Lisboa.

Paulo Jorge Mendrico Garcia, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 10368180, emitido em 4 de Janeiro de 1999,
Lisboa.
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Albino José Ferreira Martins, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 5690397, emitido em 12 de Maio de 1999,
Porto.

Maria Arminda Pinto Gomes Sousa Santos, titular do
bilhete de identidade n.° 10505961, emitido em 26
de Setembro de 1996, Lisboa.

Belmiro Vieira da Rosa, titular do bilhete de identidade
n.° 10931606, emitido em 9 de Setembro de 1998,
Lisboa.

Suplentes:

José da Silva Ribeiro Babo Teles, titular do bilhete de
identidade n.° 6828672, emitido em 26 de Fevereiro
de 1998, Porto.

Maria Manuela Mimoso Alfaia, titular do bilhete de
identidade n.° 6570467, emitido em 3 de Outubro
de 2000, Lisboa.

Conselho geral

Carlos Manuel Rocadas, titular do bilhete de identidade
n.° 3194798, emitido em 4 de Dezembro de 1992,
Lisboa.

Inacio Goncalves Teixeira, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 6677744, emitido em 11 de Julho de 1991,
Lisboa.

Jorge Manuel Vieira de Carvalho, titular do bilhete de
identidade n.° 9636336, emitido em 5 de Junho de
2000, Lisboa.

Ernesto Anténio Alves de Almeida, titular do bilhete
de identidade n.° 3400873, emitido em 22 de Maio
de 1991, Lisboa.

Manuel Anténio Ferreira da Silva, titular do bilhete
de identidade n.° 3519318, emitido em 4 de Dezembro
de 1998, Porto.

Maria Julieta Vinagre Filipe, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 2467831, emitido em 8 de Fevereiro de
2000, Porto.

José Fernando Monteiro dos Santos Costa, titular do
bilhete de identidade n.° 6999794, emitido em 23 de
Agosto de 2001, Lisboa.

Maria Isabel Marques Perinhas Gongalves, titular do
bilhete de identidade n.° 7058526, emitido em 23 de
Dezembro de 1998, Lisboa.

Vanda Counago Clemente, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 10162300, emitido em 14 de Janeiro de
2000, Lisboa.

Rui Miguel Fernandes Duarte Rato, titular do bilhete
de identidade n.° 10331468, emitido em 13 de Agosto
de 1999, Lisboa.

José Manuel Vilar Lucio Jacinto, titular do bilhete de
identidade n.° 10018401, emitido em 26 de Fevereiro
de 1999, Lisboa.

Maria de Jesus Nobre Faustino Correia, titular do
bilhete de identidade n.° 7687139, emitido em 23 de
Marco de 2000, Lisboa.

Ana Cristina Ribeiro Marques, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 10145963, emitido em 26 de Abril de 2000,
Lisboa.

Carlos Jorge Blazquez Correia Guedes Martins, titular
do bilhete de identidade n.° 11035396, emitido em
23 de Maio de 2001, Lisboa.

Tiago da Silva Alves Maia da Fonseca, titular do bilhete
de identidade n.° 10102913, emitido em 25 de Agosto
de 2000, Lisboa.
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Samuel David Pires de Jesus Rainho, titular do bilhete
de identidade n.° 11245556, emitido em 3 de Margo
de 2000, Lisboa.

Maria Helena Ferreira de Oliveira Santos, titular do
bilhete de identidade n.° 6079470, emitido em 14 de
Junho de 2000, Lisboa.

Paulo Vasco Barros Cacho Moura da Silva, titular do
bilhete de identidade n.° 6971622, emitido em 13 de
Maio de 1998, Lisboa.

Hugo Alexandre da Cunha Filipe, titular do bilhete de
identidade n.° 11016659, emitido em 10 de Dezembro
de 1998, Lisboa.

José Fernandes Peralta, titular do bilhete de identidade
n.° 4778652, emitido em 28 de Marco de 2000, Setabal.

Rui Alexandre Lourenco Lucas, titular do bilhete de
identidade n.° 8554192, emitido em 29 de Maio de
2000, Lisboa.

Suplentes:

Joao Carlos Francisco de Almeida, titular do bilhete
de identidade n.° 5395251, emitido em 9 de Margo
de 1998, Lisboa.

Manuela Maria Antunes da Silva Pinto, titular do bilhete
de identidade n.° 10039372, emitido em 29 de Setem-
bro de 1999, Lisboa.

Conselho fiscalizador de contas

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, titular do bilhete
de identidade n.° 9004477, emitido em 29 de Janeiro
de 1998, Lisboa.

Helena Maria Tavares Gomes, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 7066844, emitido em 20 de Maio de 1998,
Lisboa.

Mairio Rui da Silva Lopes Malhio, titular do bilhete
de identidade n.° 10616624, emitido em 28 de Abril
de 1997, Lisboa.

Suplente — Rute Isabel Coelho Marcelino, titular do
bilhete de identidade n.° 10811455, emitido em 6 de
Junho de 1997, Amadora.

Conselho de disciplina

Gervino dos Santos Ascensao, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 7186388, emitido em 16 de Outubro de
1999, Lisboa.

Domingos Maximino Caramelo, titular do bilhete de
identidade n.° 442524, emitido em 19 de Janeiro de
1998, Lisboa.

Joaquim José Mochila, titular do bilhete de identidade
n.° 62402, emitido em 6 de Marco de 1992, Lisboa.

Suplente — Rui Manuel Rosa Pereira, titular do bilhete
de identidade n.° 6270174, emitido em 22 de Maio
de 2000, Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
so o n.° 145/2001, a fl. 15 do livro n.° 2.
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Sind. Democratico dos Trabalhadores das Teleco-

municagoes e Correios — CINDETELCO — Dele-

gacao Regional do Centro — Eleicao de 12 a 16

de Novembro de 2001 para o mandato de quatro
anos

Mesa da assembleia de associados
Efectivos:

Presidente — Maria da Graga Jegundo Vicente, TV
Cabo Mondego, n.° 1030035, Coimbra.

Secretario — Pedro Miguel Cruz Martins, CTT,
n.° 925861, EC Loriga.

Vogal — Belmiro Manuel Tavares Concei¢ao, CTT,
n.° 878626, CDP Agueda.

Suplentes:

1.° Abilio Francisco, PT Com, n.° 808407, Coimbra.

2.° Manuela Maria Cavaleiro Amaral, CTT, n.° 948667,
CDP Figueira da Foz.

3.° Carla Maria Ferreira da Silva, Platoforma, n.° 186,
Coimbra.

4.° Maria Joao Teixeira Tavares, PT Com, n.° 906816,
Coimbra.

5.° Isabel Pratas Ferreira Campos P. Melo, Platoforma,
n.° 135, Coimbra.

Secretariado da delegagao
Efectivos:

Secretério-coordenador — Luis Vitor Rijo Alves Fer-
nandes, PT Com, n.° 693537, Coimbra.
Secretarios:

Anténio Simodes de Jesus, PT Com, n.° 737224,
Figueira da Foz.

Rui Pedro Francisco, CTT, n.° 950157, CDP
Figueira da Foz.

José Alberto Vasconcelos Curado, CTT, n.° 776084,
Brigada PUR Viseu.

Fernanda de Jesus Oliveira Brito Galamba, PT
Prime, n.° 691992, Coimbra.

Suplentes:

1.° André Manuel Vaz Amoreira, CTT, n.° 854956, CDP
Fundao.

2.° Margarida Maria Neves dos Santos Pinto, CTT,
n.° 948756, EC Medelim.

3.° José Carlos Passos Leiriao, CTT, n.° 947717, CDP
Porto de Mos.

4.° Ema Paula da Silva Henriques Pires Duarte, SONAS-
TEL, n.° 623, Coimbra.

5.° José Anténio Paz Cardoso Ferreira, PT Com,
n.° 696609, Figueira da Foz.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Comercial e Industrial de Fafe, Cabeceiras
de Basto e Celorico de Basto, que passa a deno-
minar-se Assoc. Empresarial de Fafe, Cabecei-
ras de Basto e Celorico de Basto — Alteracao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 29 de Marco
de 2001, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* série, n.° 13, de 16 de Julho
de 1990, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°% 21, de 8 de Junho de 1999, e 43, de 22 de Novem-
bro de 1999.

CAPITULO I

Denominacao, duracio, sede, ambito e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e constituicao

Esta Associagao foi constituida nos termos do De-
creto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, para vigorar por
tempo indeterminado, sendo uma associagdo privativa
de comércio, industria, agricultura, turismo e servigos,
sem fins lucrativos, denominada Associagdo Empresarial
de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto.

Artigo 2.°

Sede e ambito

1 — A Associacdo tem a sua sede na cidade de Fafe
¢ abrange a area dos concelhos de Fafe, Cabeceiras
de Basto e Celorico de Basto, podendo criar delegacoes
concelhias ou estabelecer outras formas de represen-
tacao em qualquer outro lugar.

2 — O seu ambito geografico pode ser alargado a
outros concelhos mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Artigo 3.°
Objectivos
A Associagao tem por objecto:

a) A defesa, representacdo e promogao dos legi-
timos interesses econdmicos, profissionais e
sociais dos seus associados, bem como os direi-
tos destes, seu prestigio e dignificacio;
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b)

)

Contribuir para o harménico desenvolvimento
do comércio, da industria, da agricultura, do
turismo e dos servicos dos concelhos abrangidos;
Lancar as iniciativas necessarias e praticar tudo
quanto possa contribuir para o progresso téc-
nico, econdmico e social, designadamente pro-
movendo e criando servicos comuns.

Artigo 4.°

Competéncias

Compete, especialmente, a Associagao:

a)

b)

8

h)

A representacdo do conjunto dos associados
junto das entidades publicas ou organizagdes do
comércio, da industria, da agricultura, do
turismo e dos servigos, quer nacionais ou estran-
geiros e junto das associacoes sindicais e da opi-
niao publica;

Colaborar com os organismos oficiais e outras
entidades para a solucao dos problemas eco-
némicos, sociais, profissionais e fiscais dos sec-
tores representados;

Estudar e propor a defini¢do de normas de
acesso as actividades representadas, suas con-
dicdes de trabalho e seguranga;

Estudar e propor a solugdo de problemas que
se refiram aos horérios de funcionamento das
actividades representadas;

Propor e participar na definicao da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos pela Associacao;
Coordenar e regular o exercicio das actividades
representadas e protegé-las contra as praticas
de concorréncia desleal lesivas do seu interesse
e do seu bom nome;

Estudar em conjunto, por ramos de actividade,
a constituicao de cooperativas, ou outras formas
de associagdo, que contribuam para a redugao
dos circuitos de distribuicao;

Promover os estudos necessarios, procurando
solugdes colectivas em questoes de interesse
geral, nomeadamente nas contratacdes de tra-
balho;

Estudar e propor pretensoes dos associados em
matéria da sua seguranca social;



j) Recolher e divulgar informagoes e elementos
estatisticos de interesse dos sectores;

k) Promover acgoes de formacdo profissional que
vao de encontro as necessidades dos empresa-
rios, seus colaboradores e tecido empresarial;

/) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso
dos associados, onde se encontre, especial-
mente, literatura profissional e toda a legislagao
referente as actividades representadas;

m) Promover a criagdo de servicos de interesse
comum para os associados, inclusive os de apoio
social e recreativo;

n) Estudar e defender os interesses das pequenas
e médias empresas, por forma a garantir-lhe
adequada proteccéo;

0) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
associados e obter dele as informagoes neces-
sérias para uso e utilidade da Associagao;

p) Integrar-se em associagdes, unides, federagdes
e confederacoes e outras entidades com fins
idénticos ou complementares aos da Associacao;

q) Organizar todos os servigos indispensaveis a rea-
lizacao da sua finalidade.

r) Promover a criacdo de escolas profissionais e
centros de formacdo, com o objectivo de col-
matar as necessidades no ambito da formacao
profissional.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

Quem pode ser associado

Podem ser associados todas as pessoas singulares ou
colectivas que exercam a actividade comercial, indus-
trial, agricola, turistica ou de servigos, na area de actua-
¢ao referida no artigo 2.°

Artigo 6.°

Admissao de associados

A admissao de associados far-se-4 por deliberacio
da direccao, mediante solicitacdo dos interessados em
impresso proprio e dos documentos para tal exigidos
por lei.

§ 1.° O pedido de admissdo do associado envolve
plena adesdo aos estatutos da Associacdo, seus regu-
lamentos e as deliberacdes dos Orgdos associativos.

§ 2.° As sociedades deverao indicar a Associagao a
forma de constituicdo e o nome do s6cio ou adminis-
trador que as representa.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou
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delegacdes que a Associacdo considere neces-
sarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia
geral, nos termos estatutarios;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes
a realizagao dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigcos da Associacdo
nas condigoes estabelecidas;

e) Reclamar perante os Orgios associativos dos
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacao;

f) Fazer-se representar pela Associagdo ou por
estrutura associativa da maior representativi-
dade em que esta delegue, em todos os assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das relagoes colectivas de
trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde
que apresente, por escrito, o seu pedido de
demissao.

Artigo 8.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associagao;

b) Exercer com zelo, dedicagio e eficiéncia os car-
gos para que foram eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da
joia de inscrigdo e das quotas que vierem a ser
fixadas;

d) Cumprir as disposi¢des legais, regulamentares
e estatuarias e, bem assim, as deliberacoes e
compromissos assumidos pela Associacao, atra-
vés dos seus Orgaos competentes e dentro das
suas atribuigoes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais ¢ nas reu-
nides para que foram convocados;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e for-
necer os elementos que lhes forem solicitados
para a boa realizagao dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a sua actividade;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante seis meses consecutivos e nao as liqui-
darem dentro do prazo que lhes for notificado;

d) Os que por incumprimento dos seus deveres de
associado, ou praticas lesivas do bom nome da
Associacdo ou contrarias aos objectivos da
mesma, e a isso déem lugar.

§ tnico. Os associados que desejarem desistir dessa
qualidade deverao apresentar o seu pedido de demissao,
por carta registada, a direc¢ao, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, e liquidar as suas obrigagdes perante
a Associacao até ao fim do semestre em curso.
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CAPITULO III

Dos oérgaos sociais

Artigo 10.°

Orgaos associativos

Sdo orgaos da Associagao a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal.

§ 1.° A duracao dos mandatos € de trés anos.

§ 2.° Um associado s6 poderéa fazer parte de um dos
Orgaos sociais.

Da assembleia geral

Artigo 11.°

Constituicao

A assembleia geral é a reuniao de todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, sendo a sua mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente e dois
secretdrios.

Artigo 12.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os corpos gerentes da Asso-
ciacao;

b) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos
da Associacio;

¢) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacao;

d) Discutir e votar, anualmente, o relatério da
direccdo, as contas de geréncia e o parecer do
conselho fiscal;

e) Discutir e votar alienacdo de bens imdveis;

f) Deliberar sobre o recurso de admissao ou rejei-
¢ao de associados e de a ligacao de multas pela
direccao;

g) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido expressamente
convocada, bem como exercer todas as funcoes
que lhe sejam atribuidas estatutariamente;

h) Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

Artigo 13.°

Competéncia do presidente da mesa
Sao atribuicoes do presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral nos termos esta-
tudrios, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas sessoes;

b) Verificar a situagdo de regularidade das can-
didaturas aos 6rgaos associativos;

¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral;
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e) Rubricar os livros da Associacdo e assinar as
actas da assembleia geral.

Artigo 14.°

Reunides da assembleia geral
A assembleia geral reuniréd ordinariamente:

a) No més de Maio, uma vez de trés em trés anos,
para eleicio da mesa da assembleia geral, da
direccao e do conselho fiscal;

b) Até ao fim do més de Marco de cada ano, para
efeitos da alinea d) do artigo 12.°;

¢) Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera
ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido
da maioria da direccao, do conselho fiscal, ou
a requerimento de pelo menos 50 associados.

§ tdnico. A convocatdria para qualquer reuniao da
assembleia geral deverd ser feita através do boletim
informativo da associagdo, por via postal, ou jornais
locais, com a antecedéncia minima de 10 dias, desig-
nando-se sempre o local, o dia, a hora e a agenda de
trabalhos.

Artigo 15.°

Funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral s6 poderd funcionar a hora mar-
cada com a presencga da maioria simples dos seus mem-
bros, ou meia hora depois, com qualquer outro ntimero,
bem como na continuagdo dos trabalhos. Tratando-se
de reunido extraordindria, deverd estar presente a maio-
ria dos requerentes, sem a qual nao podera funcionar.

§ 1.° Na assembleia geral cada associado terd direito
a um voto.

§ 2.° As deliberagoes da assembleia geral serao toma-
das por maioria absoluta de votos, cabendo ao presi-
dente da mesa o voto de qualidade e constardao do res-
pectivo livro de actas, assinado pelos componentes da
mesa.

Da direccao

Artigo 16.°

Constituicao

1— A direccio da Associagdo é composta por
11 membros, sendo um presidente, dois vice-presidentes,
sendo um comerciante e outro industrial, dois secre-
tarios, dois tesoureiros, dois vogais e dois suplentes.

2 — A direcgdo terd obrigatoriamente de integrar
pelo menos um associado do concelho de Cabeceiras
de Basto e outro de Celorico de Basto.

3 —Se, por qualquer motivo, um dos membros da
direcgdo se demitir ou renunciar ao mandato para o
qual foi eleito, as fungdes exercidas por este membro
passardo a ser assumidas por um dos suplentes eleitos.
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§ unico. Se, por qualquer motivo, a direccao for des-
tituida ou se demitir, serd a gestao da Associagio regu-
lada por deliberagio da assembleia geral.

Artigo 17.°

Competéncias
Compete a direccao:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
para o efeito necessérios;

b) Administrar e gerir os fundos da Associac¢do;

¢) Organizar e dirigir os servicos da Associacao;

d) Criar delegagdes e grupos de trabalho con-
celhios;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutarias e as deliberacdes da assembleia
geral;

f) Elaborar os orgamentos ordinarios e suplemen-
tares;

g) Elaborar, anualmente, o relatdrio e contas de
geréncia e apresentd-los a assembleia geral, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal;

h) Fixar, ouvido o conselho fiscal, a tabela de joias
e quotas a pagar pelos associados e quaisquer
outras taxas de utilizacdo dos servicos da asso-
ciacao;

i) Realizar todos os actos julgados convenientes
a prossecucao dos fins da associagao, nomea-
damente constituir ou integrar pessoas colec-
tivas, ouvido o conselho fiscal;

J) Celebrar, modificar e resolver todos os contratos
e protocolos em que a Associagido seja parte
contraente, desde que em consonéncia com 0s
fins estatutarios;

k) Negociar, concluir e assinar convengdes colec-
tivas de trabalho para as actividades represen-
tadas dos concelhos abrangidos;

/) Contrair empréstimos em nome da associagao
com o parecer do conselho fiscal;

m) Adquirir bens iméveis, com o parecer favoravel
do conselho fiscal;

n) Alienar bens iméveis com o parecer favoravel
do conselho fiscal e assembleia geral;

o) Elaborar propostas de regulamento interno e
submeté-las a aprovacao da assembleia geral;

p) Aplicar sancdes nos termos destes estatutos;

q) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e regulamentos
e praticar todos os actos necessarios a realizagao
dos fins da associacao.

§ tnico. A direcgao podera criar comissdes especia-
lizadas destinadas a estudar e acompanhar os problemas
especificos de determinado sector de actividade.

Artigo 18.°
Competéncia do presidente da direccao

Compete, especialmente, ao presidente da direccéo:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direcgio;
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¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos
departamentos da Associacio;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
associagao.

§ Unico. Aos vice-presidentes compete cooperar com
o presidente e substitui-lo nas suas auséncias ou impe-
dimentos, sendo o vice-presidente do ramo de actividade
do presidente o primeiro substituto.

Artigo 19.°

Reunides da direccao

A direcc@o da associacdo reunird sempre que julgue
necessario, por convocagao do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vezZ por més.

§ 1.° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente o voto e qualidade e cons-
tarao do respectivo livro de actas.

§ 2.° Os membros da direccao sao solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberacoes tomadas contrariamente as
disposicoes legais, aos estatutos e regulamentos da
associacao.

§ 3.° Sao isentos de responsabilidade os membros
da direc¢cdo que tenham emitido voto contrério a deli-
beragdo tomada ou que, ndo tendo estado presente a
reunido respectiva, lavrem o seu protesto na primeira
reunido a que assistirem.

Artigo 20.°

Vinculaciao da associacao

Para obrigar a associacao sao necessarias e bastantes
as assinaturas do presidente e de um tesoureiro, ou dos
seus substitutos legais, ou daqueles em que eles dele-
guem.

§ tnico. Os actos de mero expediente serao assinados
pelo presidente da direccao ou, em seu nome, por qual-
quer outro director ou, ainda, por funcionério quali-
ficado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

Do conselho fiscal

Artigo 21.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por cinco membros,
sendo um presidente, um secretario com funcdes de vice-
-presidente, um relator e dois vogais.

Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e
suplementares;
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b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa
e fiscalizar os actos de administracao financeira;

c¢) Dar parecer sobre o relatério anual da direccao
e contas de exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacao da tabela de joias
e quotas, bem como de quaisquer outras taxas
de utilizacao de servicos da Associacao;

e) Dar parecer sobre a constitui¢do e integracio
da associacdo em pessoas colectivas, nos termos
da alinea i) do artigo 17.%

f) Dar parecer sobre aquisicoes e alienacdes de
bens imoveis;

g) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

h) Pedir a convocacgio da assembleia geral, em reu-
niao extraordindria, quando o julgue necessario;

i) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao.

Artigo 23.°

Competéncia do presidente

Compete, especialmente, ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal;

b) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
associacao.

Artigo 24.°

Reunioes

O conselho fiscal retine por convocacdo do seu pre-
sidente, ordinariamente, na vez em cada trimestre e
extraordinariamente a requerimento da maioria dos seus
membros ou, ainda, a pedido da direccdo da Associacao.

§ 1.° As deliberacoes do conselho fiscal serao tomadas
por maioria de votos, cabendo ao presidente o voto
de qualidade e constarao do respectivo livro de actas.

§ 2.° O conselho fiscal poderd assistir as reunioes
da direc¢do da Associac@o e vice-versa, tomando parte
na discussao dos assuntos tratados, mas sem direito a
voto.

CAPITULO IV

Da disciplina associativa

Artigo 25.°

Infraccoes dos associados

As infracgoes cometidas pelos associados contra o
disposto nestes estatutos, nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou a falta de cumprimento das deliberacoes da
assembleia geral e da direccao serao punidas com as
seguintes penalidades:

1.° Adverténcia;
2.° Censura;
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3.° Multa até ao montante da quotizagdo de cinco
anos;
4.° Expulsao.

Artigo 26.°
Aplicacao de penas

A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior
¢ da competéncia exclusiva da direcgao.

§ 1.° Nenhuma pena serd aplicada sem que o acusado
conheca a acusacao contra si formulada e se lhe conceda
um prazo nao inferior a 10 dias para apresentacido da
sua defesa.

§ 2.° Com a defesa poderd o acusado juntar docu-
mentos € apresentar qualquer outro meio de prova.

§ 3.° Da aplicagao das penas cabe recurso para a
mesa da assembleia geral, sem efeito suspensivo, a inter-
por até 15 dias apds o conhecimento da mesma. Esta
deliberard no prazo méximo de 30 dias.

Artigo 27.°

Falta de pagamento de quotas

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a
associacdo podera dar lugar a aplicacdo das sangoes pre-
vistas no artigo 25.°, sem prejuizo do recurso aos tri-
bunais comuns, para obtencdo das importincias em
divida.

§ tnico. Da falta de pagamento voluntdrio da multa
aplicada nos termos do n.° 3 do artigo 25.°, no prazo
que for fixado, havera recurso para os tribunais comuns,
para efeito de cobranga coerciva.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 28.°

Receitas da associacao
Constituem receitas da associagao:

a) O produto de joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que
possuir;

c¢) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) O produto de multas aplicadas aos associados
nos termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios donativos ou con-
tribuicoes permitidos por lei;

f) Outras receitas decorrentes do exercicio da acti-
vidade e competéncias da Associagao.

Artigo 29.°

Depésito das receitas

As receitas cobradas serao depositadas nas contas da
Associacao em qualquer instituigdo bancaria, com sede,
filial, ou agéncia na cidade de Fafe.
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§ tnico. Os levantamentos serdo feitos por meio de
cheque ou impressos proprios, assinados por dois direc-
tores em exercicio, sendo obrigatdria a assinatura de
um dos tesoureiros.

Artigo 30.°

Despesas da Associacao
Constituem despesas da Associagao:

a) As que provierem da execucdo dos estatutos e
seus regulamentos;

b) Quaisquer outras nao previstas, mas devida-
mente orcamentadas e autorizadas pela direc-
cao.

CAPITULO VI

Das eleicoes

Artigo 31.°

Convocacao da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral, funcionando como assembleia
geral eleitoral, é convocada com a antecedéncia minima
de 30 dias, nos termos previstos para a convocagao das
assembleias gerais ordindrias, podendo ainda ser uti-
lizados outros meios de divulgacdo que sejam consi-
derados oportunos.

Artigo 32.°

Eleitores

1 — Sao eleitores todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos e cuja situacdo contributiva esteja
regularizada.

2 — Considera-se situacido contributiva regularizada
a nao existéncia de quotas ou quaisquer outras con-
tribuicbes em atraso até 31 de Dezembro do ano
anterior.

Artigo 33.°

Lista de eleitores

1 — A lista de eleitores no pleno gozo dos seus direi-
tos, rubricada pelo presidente da mesa, estard afixada
na sede da Associagao, 30 dias antes e até 8 dias apds
a realizagao do acto eleitoral.

2 — Da inscricdo ou omissao irregular no recensea-
mento pode qualquer eleitor reclamar até 15 dias antes
do acto eleitoral para a mesa da assembleia geral, que
decidiré no prazo de 3 dias uteis.

3 — A relacao de eleitores, rectificada em funcao da
procedéncia de eventuais reclamagoes, servird de
caderno eleitoral.
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Artigo 34.°

Apresentacao de listas

1— As listas com as candidaturas para todos os
Orgaos da Associacao deverao ser subscritas por um
minimo de 30 associados, representativos de todos os
concelhos da 4rea de abrangéncia da Associacao.

2 — A apresentagdo de candidaturas s6 pode ser feita
15 dias antes da data designada para a realizagao do
acto eleitoral.

3 — Caso ndo se verifique a apresentacdo de listas
por parte dos associados, a direc¢gdo deve apresentar
uma lista, com dispensa dos requisitos do n.° 1 e de
modo a que a mesma dé entrada até 10 dias antes da
data prevista para o acto eleitoral.

4 — A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega das listas, na sede da Associacdo, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

5 — As listas terao de conter a designagao dos mem-
bros a eleger e respectivos cargos, devendo ainda ser
acompanhadas de declaragao individual ou colectiva
onde os candidatos e seis representantes afirmem que
aceitam a candidatura.

6 — Tratando-se de pessoas colectivas, devem as mes-
mas ser identificadas nao sé pela referéncia a firma ou
denominag¢ao, mas também pela indicagao do nome do
seu representante.

7 — A mesa da assembleia geral compete verificar
a regularidade formal da apresentagao das candidaturas
no prazo de dois dias.

8 — Caso a mesa da assembleia geral encontre alguma
irregularidade, disso notificard imediatamente o pri-
meiro dos proponentes da lista ou listas afectadas, con-
cedendo o prazo de trés dias para que sejam efectuadas
as necessarias correcgoes.

9 — Nenhum associado ou candidato podera estar
representado em mais de uma candidatura.

10 — Até ao 10.° dia anterior ao acto eleitoral, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral mandar4 afixar na
sede e delegacoes da Associacdo uma relagao das listas
aceites, podendo ainda utilizar outros meios de infor-
macio que considere oportunos.

11 — S6 poderao candidatar-se associados que se
encontrem nas condicOes previstas no artigo 32.°

Artigo 35.°

Processo eleitoral
1 — A hora marcada para o inicio da assembleia geral

eleitoral, o presidente da mesa, apOs selar as urnas,
entregard aos associados eleitores os boletins de voto.
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2 — Na mesa da assembleia geral eleitoral, além dos
elementos da mesa da assembleia geral, poderd ter
assento um representante de cada uma da listas apre-
sentadas a sufragio.

3 — A votacao € secreta.

4 — A votagdo serd realizada mediante descarga no
caderno eleitoral, pela ordem de chegada dos asso-
ciados.

5 — Nao € admitida a votacao por procuracao.

6 — E admitido o voto por correspondéncia desde
que:

6.1 — O boletim de voto dobrado em quatro esteja
contido em sobrescrito fechado, enderegado ao presi-
dente da mesa da assembleia geral;

6.2 — Este subscrito na parte exterior identifique tam-
bém o associado, esteja assinado por este e lhe seja
aposto o carimbo comercial;

6.3 — Os sobrescritos que contenham o voto estejam
dentro de outro sobrescrito, e estes sejam recepcionados
até quarenta e oito horas antes do acto eleitoral, na
sede da Associacio.

7— A contagem e verificacdo dos boletins de voto
¢ feita imediatamente apds o encerramento das urnas,
na qual deverao participar os delegados das listas
concorrentes.

8 — A proclamagao da lista mais votada sera feita
logo apds o apuramento.

9 — Concluido o apuramento, seré redigida uma acta,
da qual constardo obrigatoriamente os resultados elei-
torais apurados e quaisquer ocorréncias extraordindrias
que se verifiquem. As actas s serdo validas quando
assinadas pela mesa da assembleia geral e representantes
de cada lista que tenham tido efectivo assento na mesa.

10 — A assembleia eleitoral tera a duracio minima
de quatro horas.

Artigo 36.°
Impugnacao

1— O acto eleitoral pode ser impugnado se a recla-
macio se basear em irregularidades processuais e for
fundamentada e apresentada por escrito até trés dias
ap6s o encerramento da assembleia geral eleitoral.

2 — A impugnacdo deverd ser apresentada ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral que apreciard a
validade dos fundamentos aduzidos no prazo de cinco
dias.

3 — Havendo fundamento, o presidente da mesa da
assembleia geral convocard expressamente para apre-
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ciacao da impugnacao, nos oito dias seguintes, a assem-
bleia geral que decidird em tltima instancia.

Artigo 37.°

Afixacdo de resultados

1— O presidente da mesa da assembleia geral pro-
cederd a afixacao dos resultados finais da eleicao, na
sede as Associacao e delegagoes, no 4.° dia posterior
ao acto eleitoral.

2 — Os resultados finais estarao afixados durante
15 dias.

Artigo 38.°

Acto de posse

Os eleitos consideram-se em exercicio de funcoes a
partir da posse, que devera ter lugar nos 15 dias pos-

N

teriores a realizacdo do acto eleitoral, perante a res-
pectiva mesa da assembleia geral cessante.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 39.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 40.°

Alteracao de estatutos

Os presentes estatutos poderao ser alterados por deli-
beragdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes na reunido da
assembleia geral.

Artigo 41.°

Deliberacao de extin¢ao

A Associacao s6 podera ser dissolvida por deliberacio
tomada em reuniao de assembleia geral, convocada
expressamente para esse efeito, com o voto favorével
de trés quartos do numero de todos os associados.

§ dnico. A assembleia geral que votar a dissolugao
designard os liquidatarios e indicaréa o destino do patri-
monio disponivel.

Artigo 42.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos € as diividas provenientes da inter-
pretacdo dos estatutos e sua execucao e dos regulamen-
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tos da Associac@o serdo resolvidos em reunido conjunta
da mesa da assembleia geral, da direccao e do conselho
fiscal.

Artigo 43.°

Destituicao de érgaos associativos

Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos a qualquer momento, por deliberacao
da assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, que regulard os termos da gestao da Associacao
até realizagdo de novas eleicoes e a data das mesmas.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. de Empresas de Construgao e Obras Publi-
cas — Eleicao em 4 de Dezembro para o triénio
de 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Luis Zeferino Pereira Nazaré Marques
dos Santos, em representacao da Construtora Abran-
tina, S. A.

Vice-presidente — Antonio Ernesto Simdes Correia, em
representacao da Gaspar Correia — Instalagoes Téc-
nicas Especiais, S. A.

Secretarios efectivos:

Anténio Augusto Ferreira dos Anjos, em repre-
sentacao da BEIROBRA — Sociedade de Cons-
trucoes, S. A.

Aldina Maria dos Santos Cordeiro, em represen-
tacdo da ACORIL — Empreiteiros, S. A.

Secretarios substitutos:

Alirio Beirdo Lopes Serrasqueiro, em representa-
¢ao da Serrasqueiro & Filhos, L.48
Luciano Lopes Rosa.

Conselho fiscal

Presidente — Joao Henrique Figueiredo Pereira Mon-
toya, em representacio da Montoya & Amorim, L.9
Vogais efectivos:

José Anceriz Gomes, em representacao da
LUSECA — Sociedade de Construgoes, S. A.

José Manuel Esteves dos Santos, em representagao
da SOTECNICA — Sociedade Electrotéc-
nica, S. A.
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Disposicoes transitorias

Artigo 44.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia ime-
diato a tomada de posse dos 6rgaos sociais da Associagao
para o triénio seguinte ao da sua aprovagao.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 11 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 92/2001, a fl. 1 do livro n.° 2.

Vogais substitutos:

Antoénio Inacio Roberto Marreiros, em represen-
tagio da SOTECNIDIANA — Sociedade de
Construgoes, L.4

Julio Duarte Amado da Fonseca, em representacao
da TECNIDOMUS — Grupo de Planeamento
e Construcio Industrializada, L.92

Direccao

Presidente — Rui Manuel Nogueira Simdes, em repre-
sentacao da SOTENCIL — Sociedade Técnica de
Construcées Civis, L.92

Vice-presidente — Joaquim Carlos Ramalhao Fortu-
nato, em reporesentacio da MSF — Moniz da Maia,
Serra & Fortunato — Empreiteiros, S. A.

1.° secretario — Manuel Jodo de Matos Silva Alves
Ribeiro, em representagao da Alves Ribeiro, S. A.

2.° secretario — Ricardo Anténio Pedrosa Gomes, em
representacao da Sociedade de Empreitadas de Tra-
balhos Hidraulicos, L.92

1.° tesoureiro — Luis Filipe dos Santos Ferreira da Silva,
em representagio da PETIGRIS — Construgoes, L.42

2.° tesoureiro — José Anténio dos Santos Navalho.

Vogal — Domingos Maria Rebelo de Andrade e Sousa,
em representacio da C. Civil — Construgéo Civil, L.42

Membros substitutos:

Joao Inicio Rosa Silva, em representacao da PRE-
DIBURGO — Construgio de Prédios, L.42

Vasco Azinhais Tavares, em representacdo da
Vasco A. Tavares — Construgoes, L.92

Carlos Manuel de Almeida e Costa, em regresen-
tacao da Carlos Costa — Construcoes, L.9?

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001 sob o n.° 91 a
fl. 1 do livro n.° 2.
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Assoc. da Ind. e Comércio de Colas
e Similares — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2001, foi publicada uma subs-

tituicdo aos corpos gerentes da associagao patronal refe-
rida em epigrafe, publicagido que carece de rectificacio.

Assim, na p. 2818 do supracitado Boletim do Trabalho
e Emprego, onde se 1&€ «Pedro Nuno Mendes Gaspar»
deve ler-se «Pedro Nuno Mendes Gongalves».

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de trabalhadores da Transurbanos
de Guimaraes — Transportes Publicos, L.92

TITULO I
Organizacao, competéncias e direitos

CAPITULOI
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao
SECCAO I
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa Trans-
urbanos de Guimardes — Transportes Publicos, L.9

2 — Séo trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por forca de um contrato celebrado
directamente com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
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tituicdo, na lei, em outras normas apliciveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racao dos estatutos, nos termos do artigo 115.%;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracao dos estatutos, nos termos do
artigo 115.%;

¢) Votar nas votagoes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacao da Comissio de Trabalhado-
res (CT) a comissoes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 95.%;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as elei¢des, nos termos do
artigo 96.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de sub-
comissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcoes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
da candidatura, membro da mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral,;

i) Subscrever a convocatéria da votagdo para a
destituicdo da CT ou de subcomissodes de tra-
balhadores ou de membros destas, e subscrever
como proponentes as correspondentes propos-
tas de destituicao, nos termos do artigo 112.%;

J) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalha-
dores no 6rgio de gestao ou nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

[) Subscrever o requerimento para convocacdo do
plenério, nos termos do artigo 7.%
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m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual no
plendrio;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e
para quaisquer funcoes nele deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberacoes do
colectivo;

p) Impugnar as deliberacgoes realizadas por voto
secreto, e quaisquer outras deliberacoes do ple-
nario, nos termos do artigo 111.°

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com proibicao de qualquer
discriminacdo baseada no sexo, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais, religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o refor¢o do cardcter democratico e
de massas da sua intervengdo na vida da empresa a
todos os niveis.

Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) ACT.

SECCAO II

Plenario natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plendrio, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, ¢ a forma democratica de reu-
niao e deliberacao do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os repre-
sentantes dos trabalhadores no 6rgio de gestao
e nos restantes 0rgaos estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes refe-
ridos na alinea anterior pelas formas e modos
previstos nestes estatutos.
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Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenario retine no mesmo dia € com a mesma ordem
de trabalhos nos estabelecimentos da empresa a definir
pela CT, sendo a maioria necessaria para as deliberacoes
aferida relativamente a totalidade dos votos expressos
no conjunto dessas reunioes.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria
1 — O plenario pode ser convocado:

a) Por iniciativa da prépria CT;

b) A requerimento de um minimo de 10 % dos
trabalhadores permanentes da empresa;

¢) A requerimento de um minimo de 100 % ou
10 % dos trabalhadores permanentes da
empresa, para actos eleitorais.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior
devera conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve afixar a data da reunido do plenério,
e proceder a sua convocatdria, no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recepgao do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidades da convocatoria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio
de anudncios colocados no local destinado a afixacao de
propaganda nos locais mais frequentados pelos tra-
balhadores.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1— O plenario retine ordinariamente uma vez por
ano, durante o 1.° trimestre, um ano apds a entrada
em vigor dos presentes estatutos, para:

a) Apreciacao das actividades desenvolvidas pela

b) Apreciagdo da actividade dos representantes
dos trabalhadores nos Orgaos estatutdrios da
empresa;

¢) Apreciacdo e deliberagdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2— O plendrio retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessdria uma tomada de posigao colectivo dos
trabalhadores.
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2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a preseng¢a do maior niimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatodria, sio da competéncia da
CT.

Artigo 11.°

Plendrio de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar plendrios sectoriais que delibe-
rarao sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo Ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da
subcomissao ou subcomissdes de trabalhadores
do ambito considerado.

Artigo 12.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % dos trabalhadores da empresa.

2 —Para a destituicdo da CT e dos representantes
dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa,
a participacdo minima no plendrio deve corresponder
a 30 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergcos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Destituicdo dos representantes nos 6rgaos da
empresa.

5 — O plenario ¢é presidido pela CT e pela subco-
missdo de trabalhadores no respectivo &mbito, podendo
a mesa ser integrada por outros trabalhadores.

Artigo 13.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votagado faz-se por bragos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢ao, destituicdo das CT ou dos seus membros, eleicao
e destituicdo dos representantes dos trabalhadores nos
Orgdos sociais da empresa, adesdo ou revogacao da CT
a comissoes coordenadoras, alteracdo de estatutos,
decorrendo essas votacoes nos termos da Lei n.° 46/79,
de 12 de Setembro, e pela forma indicada nos artigos 89.°
e 119.° destes estatutos.
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4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 14.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatriamente precedidas de discussao em
plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de
subcomissoes de trabalhadores ou dos seus
membros e de representantes nos 0rgaos esta-
tutarios da empresa;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT pode submeter a discussao qualquer deli-
beragao que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO IT

Comissao de trabalhadores

SECCAO I

Natureza da CT

Artigo 15.°

Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido controlado o colectivo dos trabalhadores para
o exercicio dai atribuigdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicao da Reptblica, na lei ou outras
normas aplicdveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢ao democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos refe-
ridos no ndmero anterior.

3 — Os trabalhadores da Transurbanos de Guima-
raes — Transportes Publicos, L.9 adoptam para a desig-
nacao da sua comissio de trabalhadores a sigla
CT — TUG, L.% (comissao de trabalhadores dos Trans-
portes Urbanos de Guimarées, L.9%).

Artigo 16.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controle de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagio da empresa,
ou dos seus estabelecimentos ou outras unidades
produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

3178



e) Participar na gestdo dos servigos sociais da
empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo da execugio dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao plano;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na defini¢do e execucdo da poli-
tica nacional de alfabetizacdo e educagdo de
base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuices e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberagdo do plendrio
qualquer matéria relativa as suas atribuigdes.

3 — Sem prejuizo da competéncia da CT, o plenério
deve pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Encerramento de estabelecimentos ou de quais-
quer das areas de actividade da empresa;

¢) Mudanga de local de actividade da empresa ou
estabelecimento;

d) Aprovagao dos estatutos da empresa;

e) Apreciar os orcamentos e planos da empresa
e respectivas alteragoes.

Artigo 17.°

Relacdes com a organizacao sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Deveres fundamentais da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos a CT tem
os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;
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¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural técnica, profissional e social dos trabalha-
dores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores, € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir dos 6rgios da empresa, e de todas as
entidades publicas competentes, 0 cumprimento
e aplicacdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagao, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizacdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcao de uma sociedade sem classes.

SECCAO III

Controlo de gestao

Artigo 19.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
no processo produtivo, em geral, para realizacdo do
objectivo constitucional de construgdo do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2— O controlo de gestdo consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisoes econdmi-
cas e sociais da empresa, e sobre toda a actividade da
empresa, para defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores e garantia das transformacgoes estruturais
da economia e da sociedade portuguesa previstas na
Constituicdo da Republica.

2

3 — O controlo de gestao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na lei, ou outras normas aplicéveis, e nes-
tes estatutos.

4 — Os 6rgios de gestao da empresa estdo proibidos
por lei de impedir ou dificultar o exercicio do controle
de gestao nos termos legais aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais dos
Orgaos de gestdo da empresa e de toda a actividade
desta, a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua
autonomia perante o conselho de administracdo, nao
assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
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aos Orgdos e hierarquia administrativa, técnica e fun-
cional da empresa nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 20.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracido para discussao e an-
lise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reuniOes realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Da reunioes referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°

1 — Nos termos da Constituicio de Republica e da
Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informagao vinculando
nao s6 os 6rgaos de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades publicas e privadas competentes para as
decisoes relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre os rgaos
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividades e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producio e suas implicagdes no
grau do equipamento;

d) Situacao de aprovisionamento;

e) Frota — estado e previsoes;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢ao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situagao contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;
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j) Projectos de alteracido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacOes necessdrias a realizagdo dos fins que as
justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito, pela CT, aos 6rgdos de gestio da
empresa.

6 — Nos termos da lei, os 6rgaos de gestao em questao
devem responder por escrito prestando as informagoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até 30 dias se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Celebragdo de acordos de saneamento eco-
némico-financeiro;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou de quais-
quer das dreas de actividade da empresa;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogoes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Aprovacdo dos estatutos da empresa e respec-
tivas alteracoes;

i) Nomeagao dos membros dos drgaos de gestao;

j) Despedimento individual de trabalhadores;

[) Despedimento colectivo.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administragao da empresa e, no caso das
alineas j) e /) do nimero anterior, pelo ministério da
tutela.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensao e complexidade da matéria.
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5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 24.°

Controlo de gestao

1— Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre or¢camentos e
planos econdmicos da respectiva empresa, em
particular os de produgao, e respectivas alte-
racoes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, de actuagao técnica e da
simplificacio burocrética;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatudrias e do plano na parte relativa a
empresa € ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicOes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacido
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daquelas, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgaos de fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legi-
timos interesses dos trabalhadores da respectiva
empresa e dos trabalhadores em geral.

Artigo 25.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no artigo
23.°, sobre os planos ou projectos de reorga-
nizacao referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;
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e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagoes junto dos
Orgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervencao na reorganizacio de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas inte-
grarem comissoes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 26.°

Defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde inicio, controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacao aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacdo aplicével;

¢) Ser ouvida pelos 6rgdos de gestdo da empresa
sobre a elaboracdo do mapa de férias na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a res-
pectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas
d),e),[),g),i),j) el) do artigo 23.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 24.°;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicoes de previdéncia.

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicao dos
trabalhadores.

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 27.°

Gestao de servicos sociais

1 — A CT participa na gestao, que serd definida por
ela em regulamento, dos seguintes servicos sociais des-
tinados aos trabalhadores da empresa:

a) Cantinas;

b) Refeitorios;

¢) Outros servicos sociais que venham a ser criados
na empresa.

Artigo 28.°
Participacao na planificacao economica

1 — Em especial, para intervencdo na planificacio
econdmica a nivel sectorial e regional, a CT tem direito
a que lhe sejam fornecidos pelas competentes entidades
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todos os elementos e informagdes relativos aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regido plano e de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do namero anterior, a CT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes por sector e igual nimero por regido plano.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberacdo da CT,
em prazo ndo inferior a 30 dias para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracao dos planos econdmico-sociais, € o seu conteido
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissoes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir
de terem assento, nos termos da legislagdo aplicavel,
nos O0rgaos de planificacio sectorial ou regional.

Artigo 29.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboragao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Artigo 30.°

Outros direitos

1 — No ambito do exercicio do poder local a CT par-
ticipa na designacido de representantes das comissoes
de trabalhadores para os conselhos municipais e con-
selhos regionais da respectiva drea, segundo as normas
aplicaveis.

2 — A CT, em conjunto com as restantes CT do Pais,
e por intermédio das comissoes coordenadoras, participa
na designacdo de um membro do Conselho Nacional
da Alfabetizacao e Educacdo de Base de Adultos
(CNAEBA).

SECCAO V
Condicées e garantias do exercicio,
da competéncia e direitos da CT

Artigo 31.°

Condicoes e garantias da actuacao da CT

As condigOes e garantias do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 32.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que,
em conformidade com a lei € com estes estatutos, devam
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ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo.

Artigo 33.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo hordrio de trabalho e sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz dos servicos e actividades que, simul-
taneamente com a realizacdo das reunides, sejam asse-
gurados por outros trabalhadores em regime de turnos
ou de trabalho extraordindrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes nos locais de trabalho, durante
0 horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°s 2 ¢ 3, a CT ou as subco-
missoes comunicarao a realizagao das reunioes ao 6rgao
de gestao respectivo com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas.

Artigo 34.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 35.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pelos 6rgaos de gestao da empresa.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
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o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 36.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem o direito a instalacoes adequadas no
interior da empresa para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo conselho de administragao.

Artigo 37.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito de obter da administragao e outros
Orgaos de gestdo da empresa os meios materiais e téc-
nicos necessdrios para o desempenho das suas atri-
buicoes.

Artigo 38.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores que sejam membros das enti-
dades a seguir indicadas dispdem, para o exercicio das
respectivas atribuicdes, do seguinte crédito de horas:

Subcomissoes de trabalhadores — oito horas por

meés;

Comissao de trabalhadores — quarenta horas por
més;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
mes.

2 — A CT pode optar por um crédito global de horas
que distribuird entre os seus membros segundo critérios
por si mesma definidos, apurados de acordo com a
seguinte formula: C = n X 40, em que C representa o
crédito global e n o nimero de membros da CT.

3 — A deliberacdo da CT prevista no nimero anterior
¢ tomada por unanimidade e a cada um dos seus mem-
bros ndo pode ser atribuido, em consequéncia dela, um
crédito superior a oitenta horas por més.

4 — A CT, desde que seja por unanimidade, pode
deliberar que um dos seus membros exerca fungdes a
tempo inteiro, sem prejuizo do disposto no n.° 1 quanto
ao crédito de horas dos restantes.

5 — Se um trabalhador for, simultancamente, mem-
bro de mais de uma das entidades previstas no n.° 1
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes
corresponda, em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

6 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro e fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com diminui¢cdo correspondente do periodo
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normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 39.°

Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuicoes e actividades, pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes e de comissoes coordenadoras.

2 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe € con-
tratualmente aplicével, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 40.°

Desempenho de fungées a tempo inteiro

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 38.°,
os membros da CT, de subcomissdes ou de comissoes
coordenadoras que exer¢am funcdes a tempo inteiro
mantém a proteccdo legal e todos os direitos previstos
na lei, ou noutras normas aplicaveis, e nestes estatutos,
de desenvolverem no interior da empresa as fungoes
para que foram eleitos.

2 — Nos termos da lei geral do trabalho, as conse-
quéncias para os trabalhadores referidos no ndmero
anterior nao podem ultrapassar as resultantes do regime
da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 41.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente dos 6rgaos de gestdo da
empresa, do Estado, dos partidos politicos, das asso-
ciacoes politicas, das confissdes religiosas, das associa-
¢oes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressoes econdmicas ou da corrupgao dos
seus membros.

Artigo 42.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacOes de traba-
lhadores.

Artigo 43.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
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vidades e O6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigdes relacionadas com as formas
de organizacao e intervengao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 44.°

Proteccao dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com a Constituicao da Repu-
blica, com a lei e outras normas aplicdveis sobre as
comissoes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sancgOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho.

Artigo 45.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes e das comissoes
coordenadoras gozam de proteccdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 46.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissoes e de comissoes
coordenadoras nao podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento
da CT ou da comissao coordenadora respectiva.

Artigo 47.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam da
CT, de subcomissdes ou de comissoes coordenadoras,
durante o desempenho das suas funcdes, regula-se pela
legislacdo em vigor.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de accdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

Artigo 48.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que o tra-
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balhador esteja inscrito e a inspeccdo do trabalho da
respectiva drea.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcgoes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 49.°

Responsabilidade da administracido da empresa

A infracc@o ao regulamentado nos artigos 47.° e 48.°
implica a responsabilidade junto dos tribunais com-
petentes.

Artigo 50.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1— Até prova em contrdrio presume-se abusiva a
aplicagdo a algum dos representantes referidos no
artigo 47.° de qualquer sancdo disciplinar, sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas fungoes e até
cinco anos apés o seu termo.

2 — O exercicio da acgao disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no nimero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violacio do dever de sigilo, estd
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 47.°

3 — Durante o exercicio da acc¢do disciplinar e tra-
mitagdo do processo judicial o representante visado
mantém-se em actividade, nao podendo ser prejudicado
quer na sua actividade profissional quer nas suas funcgoes
no 6rgao a que pertenga.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 51.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizagao e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciéria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 61.°

Artigo 52.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncia direitos e garantias reconhecidos ao
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colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos res-
pectivos membros, podem ser alargados por convencio
colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favorédvel, desde que nao
contrariem normas legais imperativas de contetido proi-
bitivo ou limitativo.

Artigo 53.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutdrias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte que pressupoem obri-
gacoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo de trabalhadores.

SECCAO VII

Composicgao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 54.°
Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 55.°
Composicao

A CT é composta por um ntimero de elementos de
acordo com a Lei n.® 46/79.

Artigo 56.°

Duracao do mandato

A duracgdo do mandato da CT € de trés anos.

Artigo 57.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente segundo a legislacdo aplicavel a trés
reunioes seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 58.°

Regras a observar de destituicao da CT
ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renudncia, destituicao ou perda de
mandato de membro da CT, a substitui¢do faz-se pelo
primeiro elemento da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 — Se a destituigao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o niimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
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0 plendrio elege uma comissdo provisdria, a quem
incumbe a promogao de novas eleicoes no prazo maximo
de 60 dias.

3 — A comissdo provisdria deve remeter para a CT
a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam
uma tomada de posi¢do em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissao de parecer sujeito a
prazo, que expire antes da entrada em funcgoes da nova
CT, a comissao provisoria terd poderes equiparados aos
da CT.

Artigo 59.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 60.°

Coordenacéao da CT

1— A CT deve aprovar, na sua primeira reuniao,
as normas de funcionamento interno.

2 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por cinco membros, eleito na primeira
reunifo apos a investidura.

Artigo 61.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sao necessdarias as assinaturas de,

pelo menos, quatro dos seus elementos em efectividade
de funcoes.

Artigo 62.°

Deliberacao da CT
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de

votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 63.°

Reunioes da CT

1 — A CT retine ordinariamente uma vez por semana.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/2001



2 — Podem haver reunides extraordindrias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 64.°

Convocatéria das reunides
1 — A convocatoria € feita pelo secretariado coor-

denador que faz distribuir a respectiva ordem de tra-
balhos a todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 65.°

Prazos de convocatoria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sio convocadas com
a antecedéncia minima de dois dias.

3 — A convocatdria de reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.
Artigo 66.°
Financiamento da CT
Constituem receitas da CT:

a) As contribuigoes voluntarias dos trabalhadores;
b) A venda de materiais editados pela CT;
¢) Outras receitas obtidas.

SECCAO VIII

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 67.°

1 — Na Transurbanos de Guimaraes — Transportes
Publicos, L.92, pode existir subcomissio de trabalhado-
res, caso a empresa venha a descentralizar os seus
Servigos.

2 — Sem prejuizo de futuras adaptagdes a introduzir
pela CT sempre que a pratica demonstrar conveniente,
existirdo subcomissoes de trabalhadores em todos os
locais com mais de 20 trabalhadores.
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Artigo 68.°
Composicao

A composicao de cada uma das subcomissoes de tra-
balhadores descritas no artigo anterior serd de trés ou
cinco elementos, de acordo com 0s maximos previstos
na Lei n.° 46/79, artigo 3.°, n.° 3.

Artigo 69.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato das subcomissoes de traba-
lhadores é coincidente com a do mandato da CT, sendo
simultaneo o inicio e o termo do exercicio de funcdes.

Artigo 70.°

Aplicam-se as subcomissoes, com as necessarias adap-
tacOes, todas as normas da seccdo Vil do capitulo 11
destes estatutos, respeitantes a organizacdo e funcio-
namento da CT, nomeadamente as regras aplicaveis em
caso de destitui¢ao ou vacatura de cargos, perda de man-
dato, substituicao de membros, coordenagao, delibera-
¢Oes, reunides e respectiva convocatoria, financiamento,
etc.

Artigo 71.°

Competéncia das subcomissoes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissoes de trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢oes e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam
ser de interesse para a respectiva actividade e
para o colectivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo perma-
nente e reciproca entre os trabalhadores do res-
pectivo ambito e a CT;

d) Executar as deliberagoes da CT e do plenario
da empresa;

e) Exercer, no respectivo ambito, as atribuigoes
previstas no artigo 104.°;

f) Dirigir o plenario do estabelecimento;

g) Convocar o plenério do estabelecimento;

h) Em geral, exercer todas as atribuicoes e poderes
previstos na lei e nestes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicdes, as subcomis-
soes dao aplicacdo a orientacio geral democraticamente
definida pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT,
sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3 — As subcomissOes participam na definicdo da
orientagdo geral do colectivo dos trabalhadores e da
CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT poderd chamar a
si o exercicio das atribuicdes por ela delegadas na
subcomissao.
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Artigo 72.°

Articulacdo com a CT

1 — As subcomissOes efectuam reunides periddicas
com a CT.

2 — A CT pode realizar reunides alargadas as sub-
comissoes, cujos membros tém direito a voto consultivo
para deliberar sobre assuntos das suas atribuicoes.

3 — A CT deve informar e consultar previamente as
subcomissdes sobre todas as posi¢oes e assuntos de inte-
resse geral para os trabalhadores da empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse espe-
cifico para um estabelecimento, a CT redne obrigato-
riamente alargada com a respectiva subcomissdo, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

5 — Compete as subcomissoes difundir, no respectivo
ambito, a informacdo, os documentos e a propaganda
proveniente da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informagdo de interesse geral proveniente
de cada subcomissao.

Artigo 73.°

Articulacao das subcomissoes
As subcomissoes deverdo reunir periodicamente

entre si.

Artigo 74.°

Normas aplicaveis

As subcomissoes regem-se, em tudo o que nao for
especificamente previsto, pelas normas deste estatuto
relativas a CT, com as necessarias adaptacoes.

SECCAO IX

Comissdes coordenadoras

Artigo 75.°

Comissao coordenadora do sector de actividade econémica

A CT adere as comissoes coordenadoras do sector
de actividade econdmica dos transportes que venham
a surgir, nos termos da lei.

Artigo 76.°

1— A CT adere a comissao coordenadora das Comis-
soes de trabalhadores do sector dos transportes.

2 — A CT aderira a todas as comissoes coordenadoras
do sector dos transportes regionais, bem como as que,
nao sendo do sector, a CT entenda aderir.
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CAPITULO III

Representantes dos trabalhadores
nos 6rgaos estatutarios da empresa

Artigo 77.°

Especificacao dos representantes

Nos termos da lei, os trabalhadores da empresa tém
o direito de designar:

a) Um representante para o conselho de admi-
nistracao;

b) Um representante para o conselho fiscal;

d) Nove representantes para o conselho consultivo.

Artigo 78.°

Forma de designacao dos representantes

1— Os representantes referidos no artigo anterior
sao eleitos pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por iniciativa da CT, no periodo de 60 dias antes do
termo dos respectivos mandatos.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos 6rgaos
estatutdrios da empresa que se encontrem ja em funcoes
ou designados pelas estruturas dos trabalhadores man-
ter-se-d0 em funcdes até ao termo dos respectivos
mandatos.

Artigo 79.°
Eleicao
1— A eleicdo rege-se nos termos do artigo 113.°
2 — Se os trabalhadores tiverem o direito de designar
mais de um representante para qualquer Orgao da

empresa, a eleicao faz-se segundo o método propor-
cional da média mais alta de Hondt.

Artigo 80.°

Duracao do mandato

1 — O mandato dos representantes coincide, quanto
a sua duragdo, com o dos 6rgaos estatutarios da empresa
para os quais sao eleitos.

2 — Se os 6rgaos estatutarios da empresa forem des-
tituidos ou dissolvidos antes de completarem o respec-
tivo mandato, compete a CT deliberar sobre a neces-
sidade ou desnecessidade de promover nova eleicio.

Artigo 81.°

Substituicao de representantes

1—Em caso de rendncia ou impossibilidade defi-
nitiva, a substituicao faz-se pelo elemento mais votado
da lista a que pertencia o representante a substituir ou
pelo suplente mais votado da respectiva lista.
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2 — Se nido puder funcionar o sistema previsto no
nimero anterior, a CT promove nova elei¢ao no prazo
méximo de 30 dias.

Artigo 82.°

Natureza das funcoes

1 — Os trabalhadores eleitos exercem as funcgdes,
nomeadamente as de gestio, previstas na lei e nos esta-
tutos da empresa, em representagdo do colectivo dos
trabalhadores cujos interesses de classe devem reflectir
em todas as posicoes, decisoes e atitudes que venham
a tomar.

2 — Os representantes, através do exercicio da res-
pectiva competéncia legal e estatutdria, defendem os
interesses fundamentais dos trabalhadores e da econo-
mia nacional com o objectivo de consolidacao e desen-
volvimento das transformagoes estruturais da economia
e da sociedade portuguesa inscritas na Constitui¢ao da
Republica Portuguesa.

3 — Os representantes, segundo a competéncia dos
respectivos 0rgaos, devem acompanhar e conhecer em
permanéncia toda a actividade da empresa e dos seus
orgaos, impedindo e denunciando qualquer tentativa de
marginalizacio, discriminagao ou limitacdo de direitos
que contra eles seja feita.

4 — Nos termos legais aplicdveis, os representantes
devem recorrer a todas as instancias administrativas e
judiciais competentes para fazer respeitar os seus pro-
prios direitos e os interesses dos trabalhadores e opor-se
as deliberacoes e medidas incorrectas ou ilegais dos
Orgaos da empresa.

5 — Os representantes apresentam nos Orgaos a que
pertencem as propostas dos trabalhadores sobre a
melhor gestdo, funcionamento e actividade da empresa.

6 — Os representantes sdo, para todos os efeitos pre-
vistos nestes estatutos, membros do colectivo dos
trabalhadores.

Artigo 83.°

Programa de accao

1 — Simultaneamente com a eleicdo, € submetido a
votacao dos trabalhadores, apds prévia discussao em ple-
nario, um programa de acgdo que, conjuntamente com
os principios e normas destes estatutos, deve ser obser-
vado pelos representantes em toda a sua actividade.

2 — O programa de ac¢ao contém a orientagio geral
para o mandato e define as posicoes que 0s represen-
tantes ficam obrigados a assumir perante os principais
problemas da empresa.
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Artigo 84.°

Representantes nos 6rgaos deliberativos, consultivos e de fiscalizacao

Os representantes dos trabalhadores submetem pre-
viamente a apreciacdo do plendrio as questdes sobre
as quais, no 6rgao da empresa a que pertencem, deverao
pronunciar-se e ai assumem a posicao definida pelos

trabalhadores.

Artigo 85.°

Ligacao ao colectivo dos trabalhadores

1 — Os representantes reiinem mensalmente com a
CT, estabelecendo com ela as formas permanentes de
informac@o, apoio reciproco e cooperagao.

2 — A CT assegura, sempre que necessario, 0 apoio
a actividade dos representantes.

3 — Os representantes elaboram um relatério anual,
que submetem a apreciacao do plendrio, sobre a acti-
vidade desenvolvida durante o respectivo periodo.

4 — Os representantes, directamente ou através da
CT, mantém os trabalhadores permanentemente infor-
mados sobre todos os assuntos relevantes para os direitos
e interesses dos trabalhadores.

5 — Sempre que necessario, os representantes sub-
metem a apreciagdo da CT ou do plendrio as questoes
relacionadas com o exercicio das suas funcoes.

6 — Os representantes podem ser chamados, em
qualquer altura, a dar conta da sua actividade ou a escla-
recer os problemas da empresa perante o plendrio.

7 — Os representantes tém o dever de exercer as suas
fungdes em estreita ligacdo com o colectivo dos tra-
balhadores através da CT.

Artigo 86.°

Responsabilidade dos representantes

1 — Os representantes que nao cumprirem o disposto
nestes estatutos ou no programa de accdo podem ser
censurados pelo plenario e destituidos, a todo o tempo,
consoante a gravidade das suas acgdoes ou omissOes.

2 — A destituicdo processa-se nos termos dos arti-
gos 112.°e 114.°

3 — Em caso de destituic@o, a CT promove nova elei-
¢a0 no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 87.°

Garantias de dedicacio aos interesses dos trabalhadores

1 — Ao candidatarem-se a eleicdo, os representantes
assumem o compromisso de abdicarem, a favor da CT,
da diferenca entre a remuneracdo que lhes caberd como
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membros dos 6rgaos estatutarios da empresa e o salario
que receberiam se continuassem a exercer a sua acti-
vidade profissional.

2 — Para o efeito previsto no n.° 1, os representantes
dao autorizacdo e instrugdes ao servico competente da
empresa para proceder ao desconto daquela importancia
na fonte e a respectiva remessa a CT, salvaguardando
os novos encargos fiscais e despesas extraordinarias.

3 — As importancias resultantes do disposto neste
artigo constituem receita da CT.

Artigo 88.°

Condicoes e garantias para o exercicio das funcoes
de representante

1 — Os representantes nao podem ser prejudicados
nos seus direitos, enquanto trabalhadores, devido ao
exercicio das respectivas fungdes e, sem prejuizo do
regime legal ou convencional mais favoravel, estao sujei-
tos, de acordo com a lei, ao regime de suspensao do
contrato individual de trabalho por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador.

2 — Os representantes gozam de protec¢ao legal con-
tra as sancOes abusivas que por motivo do exercicio das
respectivas fungdes nos orgios estatutarios da empresa
lhes sejam aplicadas na sua qualidade de trabalhadores
subordinados.

3 — Enquanto membros de pleno direito dos érgaos
estatutdrios da empresa, ou por actos praticados no exer-
cicio das respectivas funcdes os representantes nao estao
sujeitos ao poder disciplinar da respectiva entidade
patronal.

TITULO 11

Regulamento eleitoral e deliberacdes por voto secreto

CAPITULO I
Eleicao da CT

Artigo 89.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 90.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho por motivo de servico
e dos que se encontrem em gozo de férias.
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3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 91.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificados pelo nome, categoria profissional, local de tra-
balho e data de admissao na empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 92.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentagao das respectivas candidaturas.

Artigo 93.°

Data da eleicao

A eleigdo tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato.

Artigo 94.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante a CT e outra ao 6rgao de gestao da
respectiva empresa na mesma data em que for tornada
publica, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢ao, ou entregue em protocolo.

Artigo 95.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
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2— O acto eleitoral pode ser convocado por um
minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores permanentes
da empresa, caso a CT deixe passar 0s prazos previstos
nestes estatutos sem convocar ou promover a eleigao.

Artigo 96.°

Candidaturas

1 — Podem prop0r listas de candidatura a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 100 ou 10 %.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatdria a candidatura a
todos os drgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 97.°

Apresentacao de candidaturas

1— As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos, e subscrita
nos termos do artigo 96.° pelos proponentes.

3 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacdo, toda a documentacio recebida
pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 98.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispée do prazo méximo
de trés dias a contar da data da apresentacdo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos,
detectadas, podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissdo eleitoral no prazo
maximo de dois dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nuimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
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dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracido escrita
com indica¢ao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 99.°

Aceitacio de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixagao nos locais indicados no n.° 3 do artigo 94.°,
a aceitacao das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 100.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacio da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleigao,
de modo que, nesta ultima, nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem até cinco dias apods
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissao eleitoral, que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 101.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacao realiza-se simultaneamente, € com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votagdo inicia-se as 8 horas e termina as
18 horas.

4 — Os trabalhadores t€m o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 102.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votagao decorre durante o dia, de modo que
a respectiva duragdo comporte no todo ou em parte
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os periodos normais de trabalho de todos os trabalha-
dores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horarios diferenciados tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou,
fora dele, pelo menos, trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 103.°

Mesa de voto

1 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

2 — Os trabalhadores dos diferentes estabelecimen-
tos referidos no nimero anterior podem ser agregados,
para efeitos de votacdo, a mesma mesa de voto de esta-
belecimento diferente.

3 — As mesas sdo colocadas no interior ou proximo
dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores
possam votar sem prejudicar o funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores referidos no n.° 2 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 104.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos pela comissao eleitoral de entre
os trabalhadores com direito a voto.

2 — Os trabalhadores das mesas de voto sdo desig-
nados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou de subcomissdes;
b) Outros trabalhadores.

3 — A competéncia da comissao eleitoral referida no
numero anterior pode ser exercida, por delegacoes nos
estabelecimentos geograficamente dispersos, pelas sub-
comissoes.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 105.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular, liso € nao transparente, tendo cada boletim
impressas as designacoes das candidaturas submetidas
a sufragio e as respectivas siglas e simbolos, se todas
tiverem.

2—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

3 — A impressdo do voto fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
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quantidade necessaria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horéario previsto.

4 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 106.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela nédo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votagao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Oregisto de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe ¢ atribuida, a fim de recolher os
votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 107.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa, € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente dirigida a CT da empresa,
com a mengdo «comissdo eleitoral», e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas 0 nome do trabalhador com a men-
¢do «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa que, abrin-
do-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.
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Artigo 108.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que nado tenha sido objecto de qualquer tipo ou
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 107.° ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 110.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos orgaos de gestao da empresa, por carta regis-
tada, com aviso de recepg¢ao, ou entregue com protocolo,
os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional e local de trabalho;
b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 111.°
Recurso para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicao, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.
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5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pudblico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcdo do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da comissdo eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violagao destes estatutos
e da lei, essas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 112.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacao dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para deliberacdo de destituicao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores per-
manentes da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 94.° e 95.°, se a CT
0 nao fizer no prazo méiximo de 15 dias a contar da
data de recepcao do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao € subscrita, no minimo,
por 100 ou 10% dos trabalhadores permanentes da
empresa.

7 — A deliberagao € precedida de discussao, em ple-
ndrio, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais aplicam-se a deliberagio, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 113.°

Eleicao e destituicao das subcomissoes

1 — A eleicao das subcomissdes tem lugar na mesma
data e segundo as normas deste capitulo, aplicdveis com
as necessarias adaptacgoes, e € simultanea a entrada em
funcoes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacOes as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO II
Outras deliberacées por voto secreto

Artigo 114.°

Eleicao e destituicao dos representantes
nos 6rgaos estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, os repre-
sentantes dos trabalhadores nos 0rgaos estatutarios da
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empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo I do titulo 11 (regulamento eleitoral da CT),
com as necessarias adaptacoes.

2 — Para a deliberagao de destitui¢ao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

Artigo 115.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as deli-
beracoes para alteracao destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagodes, e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo 11
(regulamento eleitoral para a CT), com as necessarias
adaptagoes.

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior,
exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 116.°

Adesao ou revogacio da adesao a comissoes coordenadoras

As deliberacoes para adesao ou revogagao da adesio
da CT a comissoes coordenadoras sao tomadas segundo
as regras do capitulo 1 do titulo 11.

Artigo 117.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 (regu-
lamento eleitoral para a CT) aplicam-se, com as neces-
sarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberacoes que
devam ser tomadas por voto secreto.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Cooperativa de
ensino Universidade Lusiada, C. R. L. — Eleicao
em 29 de Novembro de 2001 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Ana Paula Rodrigues Morte Rodrigues, portadora do
bilhete de identidade n.° 5199116, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 19 de Outubro
de 1998, com a categoria profissional de chefe de
secgao.

Maria Milda Boa Viagem Almeida M. Estaca, portadora
do bilhete de identidade n.® 7554463, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, emitido em 6 de Abril de
1999, com a categoria profissional de assistente admi-
nistrativa II.

Pedro Manuel Santos Grilo Moro Flores, portador do
bilhete de identidade n.° 8941797, do Arquivo de
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CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 118.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessdrio, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacoes por voto secreto pre-
vistas nos artigos 113.° a 117.°, adoptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

2—0Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenario.

Artigo 119.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votacgao
que sobre eles recair.

2 — A eleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
on.° 132/2001, a fl. 41 do livro n.° 1.

Identificacdo de Lisboa, emitido em 30 de Julho de
1997, com a categoria profissional de escriturario I.

Suplentes:

Ivone Carreto Tomé, portadora do bilhete de identidade
n.° 11179005, do Arquivo de Identificagao de Lisboa,
emitido em 22 de Julho de 1998, com a categoria
profissional de escriturario I.

Joao Pedro Moiteiro Roméo, portador do bilhete de
identidade n.° 8427203, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, emitido em 31 de Agosto de 1998, com
a categoria profissional de auxiliar de ac¢ao educativa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Dezembro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 131, a fl. 40 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da Transurbanos de
Guimaraes — Transportes Publicos, L.92 — Elei-
cao em 2 de Novembro de 2001 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Domingos Fernando Oliveira, motorista, residente no
Bairro de Manuel Machado, 41, Creixomil, Guima-
raes, com local de trabalho em Guimaraes.

Joaquim Costa e Silva, motorista, residente na Bouca
do Pinheiro, lote 5, 1.°, Creixomil, em Guimaraes,
com local de trabalho em Guimaraes.

Manuel Macedo Pinheiro, motorista, residente na Rua
da Nortecoope, 144, 2.°, esquerdo, Fermentdes, em
Guimaraes, com local de trabalho em Guimaraes.
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Suplentes:

José da Fonseca Freitas, motorista, residente em Cha
Sezil de Baixo, 301, Azurém, Guimaraes, com local
de trabalho em Guimaraes.

José Luis Falcao Tomas, motorista, residente em Bar-
reira, Sao Joao de Ponte, em Guimaraes, com local
de trabalho em Guimaraes.

Manuel de Freitas Castro, motorista, residente na
Rua da Travessa da Igreja, entrada E, 74, 4.°, direito,
Creixomil, em Guimaraes, com local de trabalho em
Guimaraes.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Dezembro de 2001, ao abrigo do 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 133/2001,
afl. 41 do livro n.° 1.
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