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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Maria Etelvina Queimado Cabeca — Autorizagao
de dispensa de encerramento semanal e de labo-
ragao com amplitude superior a dos limites defi-
nidos no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 409/71, de 27 de Setembro.

A empresa Maria Etelvina Queimado Cabeca, com
sede na Rua da Boa Vizinhanga, Mimosa, 7565 Alvalade
do Sado, requereu autorizacido para ser dispensada de
encerramento semanal, laborando com amplitude supe-
rior a dos limites definidos no n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1999, e subse-
quentes alteracgoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdmica, designadamente com a
necessidade de aproveitamento dos meios técnicos de
que dispde, bem como a necessidade de conseguir satis-
fazer a carteira de encomendas dos seus clientes nos
prazos fixados, conseguindo, deste modo, fazer face as
exigéncias do mercado cada vez mais competitivo.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicével nao veda o regime pre-
tendido;

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Maria Etelvina Queimado
Cabeca a laborar das 8 as 17 horas, todos os dias da
semana, sendo assim dispensada da obrigatoriedade de
encerramento semanal.

Ministérios da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas e do Trabalho ¢ da Solidariedade,
15 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado
do Trabalho e Formacao, Paulo José Fernando
Pedroso. — O Secretario de Estado da Agricultura, Luis
Medeiros Vieira.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE dos CCT entre a Assoc. de Agri-
cultores do Concelho de Vila Real e diversas
associacoes sindicais.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra em estudo na Direccao-Geral das Condicoes
de Trabalho a eventual emissdo de uma portaria de
extensao das disposi¢des constantes do contrato colec-
tivo de trabalho (CCT) celebrado entre a Associagdo
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de Agricultores do Concelho de Vila Real e o Sindicato
dos Trabalhadores Agricolas do Distrito de Vila Real,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1986, disposi¢des ndo objecto
da portaria de extensdo inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1986,
bem como das disposi¢des constantes das alteragoes do
CCT celebrado entre a mencionada associagdao patronal
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuéria, publicadas no Bole-
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tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 25, de 8 de
Julho de 1995, 27, de 22 de Julho de 1999, e 29, de
8 de Agosto de 2000, e das disposi¢des constantes das
alteragoes do CCT celebrado entre a referida associagao
patronal e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas, insertas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.*® 36, de 29 de Setembro de 1996,
e 33, de 8 de Setembro de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 2 do referido
artigo 29.°, aplicara as disposi¢oes das mencionadas con-
vencoes as relacoes de trabalho entre todas as entidades
patronais que exer¢am a actividade econdmica abran-
gida pelas convengdes e os trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais nelas previstas

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRA

CCT entre APICCAPS — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Calgado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e outros — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela APICCAPS — Associagido Por-
tuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim Trabalho e Emprego, produzindo,

nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viseu, Viana do Cas-
telo e Vila Real. Relativamente aos dois dltimos dis-
tritos, exceptuam-se os concelhos de Caminha, Paredes
de Coura, Valenga, Viana do Castelo e Vila Nova de
Cerveira, Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena,
Valpacos, Vila Pouca de Aguiar e Vila Real, por estarem
incluidos na area de representacdo de duas associacoes
patronais representativas da actividade agricola.

Os interessados no processo de extensdo podem
comunicar a Direccao-Geral das Condicoes de Trabalho
eventuais oposicoes fundamentadas, nos 15 dias pos-
teriores a publicacao do presente aviso.

BALHO

no entanto, a tabela salarial e o subsidio de alimentacdo
efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

2 e 3 — (Mantém a redac¢ado vigente.)

CAPITULO V
Clausula 31.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de alimentagdo no
valor de 3008 por cada dia de trabalho.

2,3 e 4 — (Mantém a redacgdo vigente.)

Clausula 93.2

Mantém-se em vigor as matérias constantes do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.°® 38/78, 7/80, 13/81, 27/83,
31/84,31/85, 31/86, 31/87, 35/88, 35/89, 37/90, 45/91, 1/93,
11/94, 11/95, 12/97, 20/98 e 20/99 ndo objecto de alte-
ragao na presente revisao.

ANEXO 11

Tabel

la salarial

Grupos Categorias profissionais

Remuneragoes

Escudos Euros

Chefe de escritério
Director de servigos

136 500$00 680,85

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Contabilista, técnico de contas
Tesoureiro
Chefe de vendas

1 P

125 400$00 625,50
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Remuneracoes

Grupos Categorias profissionais
Escudos Euros

Chefe de SECCAD . v vttt ettt et e e e e

I GUATrda-livVIOS . . ...ttt 119 800800 597,55
Programador . ...

Inspectorde vendas ............oouiiiiiiiiiiii i

Correspondente em linguas eStrangeiras . . . .....ooveeeeeeeenennnnnnnnnnnn...
Coleccionador-EXPOSItOT . ... vvt et
v Secretario de dir€CCao ... ..vvvii i 111 200$00 554,66
Ajudante de guarda-livros .. ...
Vendedor . ...

Primeiro-eSCriturario .. ........oouiiiiiiie i,
Operador-mecanografico . ...........oeiiiiiiiiiiieiiiiiiinninnnn ..
\% CAIXA .« v ettt e e 110 100$00 549,17
Caixeiro-encarregado . ... ......iiiii i
Fogueiro-encarregado ...

Cobrador . ...
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras .. .............c.oeeeeieeeeeeenann
Operador de maquinas de contabilidade .. ............. ... ... ... .. L
VI Segundo-SCIItUTATIO . ..\ vttt 96 100$00 479,34
Primeiro-caiXeiro ...
Perfurador-verificador ........... ... .
Fogueirode 1.2 ... ...

VII ls:ogueiro s 92 600$00 461,88
eguUNAO-CAIXCITO . ...ttt et

Dactilografo do 3.° ano e seguintes (sem habitacdo) ..........................
VIII TerceirO-€SCritUIATIO . ..ottt ittt et ettt ettt ettt ettt 87 000$00 433,95
TelefOniSta . ... ...

Fogueirode 3.2 .. ...
TerCeirO-CaIXCITO . .ot v vttt ettt ettt et e e e et e e e e et iie e ianns
IX gontlpuo .............................................................. 77 700$00 387,56

(033 1 (o T
GUATAA ..ot e
Encarregadode limpeza ...

X Servente de limpeza (8SC.) .« v vt nuntte ettt e 69 800$00 348,16

Dactilografo do 2.°8n0 . ...t
Estagiario do 2.° ano ou com mais de 21 anos ..............eeeeiiiieeieenann
XI Ajudante de fogueiro do3.2an0 . ... 67 000$00 334,19
Ajudante de fogueiro do2.2an0 ...
Caixeiro-ajudante do2.°aN0 ...ttt e

Estagiario do 1.2AN0 . ...ttt

Caixeiro-ajudante do 1.°an0 .......... ... i il
Dactilografo do 1.°0an0 . ...t

X1 Praticante de 17 aN0S .. ...ttt 55 300300 275,84

Paquete de 17an0S ..ot

Praticante de 16 an0s . . ...
XIII Paquete de 16 @n0S . ..ot 53 600500 267,36

Porto, 12 de Janeiro de 2001.

Pela APICCAPS — Associacao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Inddstrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Janeiro de 2001.

Depositado em 31 de Janeiro de 2001, a fl. 92 do livro n.° 9, com o n.° 16/01, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 na sua redaccao actual.

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranca e outra e o STAD — Sind. dos Trabalha-
dores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros — Alteracao salarial e outras.

Alteracoes ao CCT entre a AES — Associacao das
Empresas de Seguranca e a AESIRF — Associacdo
das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo e o
STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 1993.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — A presente convengao vigorara entre 1 de Janeiro
de 2001 e 31 de Dezembro de 2002.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2001 e do dia 1 de Janeiro de 2002, nos termos
do anexo 111

Clausula 27.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
alimentacao no valor de 905$ por cada dia de trabalho
prestado, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001.

2 — O valor deste subsidio serd de 932$, entre 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 45.2

Trabalhadores sinistrados

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco pro-
fissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de:

a) Ano de 2001 — 6 000 000$;
b) Ano de 2002 — 10 000 0008$;
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¢) Anos seguintes — actualizacdo deste ultimo valor
indexada a percentagem de aumento prevista
para a tabela salarial do CCT.

ANEXO 11

Categorias profissionais e definicao de fungées

E) Transporte de valores

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte
apropriados. .

Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o traba-
lhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e mate-
riais necessarios a execugao didria do servigo de trans-
porte de valores, bem como pelo seu controlo.

ANEXO 11l

Tabela salarial — 1 de Janeiro de 2001

(para 2001)

Niveis Categorias Ri?}ifi‘;iizes

0 Director de Servigos .. .........c..vuun.. 199 200$00
Analista de sistemas ..................

I Contabilista/técnico de contas .......... 188 100800
Chefe de servicos .............cooou...

I Chefe de servicos de vendas ............ 177 100500
Chefede divisao ...,

1 Programador de informética ........... 166 100500
Chefedeseccdo ..........oovviunnn...

v Chefedevendas ...................... 154 800$00
Secretdria de geréncia ou de administracao
Encarregado de electricista ............

v Encarregado de armazém .............. 147200800
Assistente administrativo ..............
Secretaria de direcgdo . ................

Vi Chefe de brigada/superior ............. 137 100800
Vigilante-chefe de TVA ...............

VII | Técnico de electrénica ................ 131 200$00
Oficial electricista de sistemas de alarme ...

Vi Vigilante-chefe/controlador ............ 125 900800
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Deslocagoes:

Niveis Categorias R o Almocgo ou jantar — 17008;
Dormida e pequeno-almogo — 5130%;
. Diéria completa — 85308.
IX Vigilante de transporte de valores ....... 125 000300
(a) Nao se aplica a clausula 27.°-A.
X Primeiro-escriturdrio . ................. 124 800$00
Notas
Caixa .......... R 1 — A partir de 2002 e até 2005, o subsidio TVA serd progres-
XI Operador informético ... .. R 121 300$00 sivamente integrado no vencimento base, no montante de 7950$ do
Encarregado de servicos auxiliares ... ... respectivo valor mensal, acrescido da percentagem de aumento do
Vendedor/consultor de seguranga . ...... vencimento base previsto no CCT.
2 — O subsidio de TVA corresponde a oito horas por dia. Nas
XII | Fieldearmazém ..................... 114 800$00 2862115 de trabalho suplementar, este subsidio serd pago a 230§ em
Empregado de servigos externos ........ ANEXO 11l
XIHI | Prospector devendas.................. 112 800$00
Recepc1omsta ........................ Tabela salarial — 1 de Janeiro de 2002
XIV | Segundo-escriturdrio .................. 111 200$00 (para 2002)
XV | Cobrador ........................... 109 800$00 Niveis Categorias R s
xyy | Pré-oficial electricista de sistemas de 0 Director de Servigos .. ................. 205 100$00
alarme do2.°ano................... 108 100$00
Analista de sistemas ..................
XVII | Terceiro-escriturario .................. 104 500$00 I Contabilista/técnico de contas .. ........ 193 800800
Telefonista .......................... Chefe de Servigos .. .......oovueeni...
XVIII \C/'igilgnte ---------------------------- 104 000$00 1 Chefe de servicosde vendas ............ 182 400800
ONtINUO ...t e e
Porteiro ...
Chefede divisao ............oouunnnn.
1 Programador de informética ........... 171 100800
XIX Empacotador ............. IR EEEE R 93 700$00
Servente ou auxiliar de armazém . .......
Chefedesecgao .........oovuunnnnnn.
o . . v Chefedevendas ...................... 159 500$00
xx | Pré-oficial eleoctrlclsta de sistemas de | ¢ 400$00 Secretaria de geréncia ou de administragio
alarmedo 1°ano...................
i Encarregado de electricista ............
xx1 | Estagidriodo2.°ano .................. 85 300800 v Encarregado de armazém .............. 151 600500
Trabalhador de limpeza ...............
Ajud de electricista de i d Assistente administrativo ..............
xxqp | Audante de electricista de sistemas de | g g)¢() Secretaria de direcgdo .................
alarme do2.ano................... $ VI Chefe de brigada/superior ............. 141200300
Vigilante-chefede TVA ...............
XXII | Estagidriodo 1.°ano .................. 75 900$00
VII Técnico de electrénica ................ 135 100$00
XXIV Ajudante de ilectricista de sistemas de 70 200800 . B .
alarmedo1.ano............... ... VIII Oficial electricista de sistemas de alarme . .. 129 700$00
Vigilante-chefe/controlador ............
Paquete .......... .. ... ool
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de | 65 000$00 IX | Vigilante de transporte de valores .. ..... 128 800$00
alarme do 2.°periodo ...............
) o . X Primeiro-escriturario . ................. 128 600$00
xxvi | Aprendiz de ilectr}c1sta de sistemas de | 5o 800800
alarme do 1.° periodo ...............
CaiXa ..o
Operador informatico .................
Nota. — Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo XI Encarregado de servigos auxiliares . ..... 124 900800
indicadas terao os seguintes subsidios: Vendedor/consultor de seguranca ... ....
Chefe de grupo — 7800$/més;
Escalador — 26 1008/més; XII | Fieldearmazém ..................... 118 200$00
Rondista de distrito — 19 300$/més;
Vigilante TVA:
. Empregado de servicos externos ........
230%/hora; XII | Prospector de vendas . . ................ 116 200$00
1000$/dia (a); R o
eCepeionista .. ....vii i
Caixa — 67908;
Empregado de servigos externos — 61058; XIV | Segundo-escriturario .................. 114 600$00
Cobrador — 61108;
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Niveis Categorias R?Il]rii[ll)i\;ilgges

XV Cobrador ...........ccoiiiiiiiiiian.. 113 100$00
XVI Pré-oficial electricista de sistemas de

alarme do2.°ano................... 111 300$00

XVII | Terceiro-escriturdrio .................. 107 600$00
Telefonista ..........................

XVIII \Cflgllgnte ............................ 107 200800
ontinuo ...
Porteiro ...

XIX Empacotador e IEEEEREEE 96 500800
Servente ou auxiliar de armazém ........

XX Pré-oficial elictricista de sistemas de 94 100800
alarmedo l.°ano...................
Estagiariodo2.°ano ..................

XXI Trabalhador de limpeza ............... 87900500

XXI1 Ajudante de %lectrlmsta de sistemas de 85 300800
alarme do2.°ano................ ...

XXIIT | Estagidgriodo1.°ano .................. 78 100$00

XXIV Ajudante de e(:)lectricista de sistemas de 72 400$00
alarmedol1.ano...................
Paquete ........... ... ..ol

XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de | 67 000300
alarme do 2.° periodo ...............

XXVI Aprendiz de ilectrjcista de sistemas de 60 500800
alarme do 1.°periodo ...............

Nota. — Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — 8000$/més;
Escalador — 26 800$/més;

Rondista de distrito — 19 900$/més;
Vigilante TVA:

237$/hora;
1030$/dia (a);

Caixa — 6990$;

Empregado de servigos externos — 62908$;
Cobrador — 62908$;

Deslocagoes:

Almocgo ou jantar — 17508;
Dormida e pequeno-almogo — 52808$;
Didria completa — 87908.

(a) Nao se aplica a clausula 27.°-A.

Notas

1 — A partir de 2002 e até 2005, o subsidio TVA serd progres-
sivamente integrado no vencimento base, no montante de 7950$ do
respectivo valor mensal, acrescido da percentagem resultante do
aumento previsto no CCT.

2 — O subsidio de TVA corresponde a oito horas por dia. Nas
horas suplementares, este subsidio sera pago a 237§ em 2002.

Lisboa, 30 de Novembro de 2000.

Pela AES — Associagao das Empresas de Seguranca:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela AESIRF — Associacao Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participantes:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao de Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracao devidamente
assinada.

Lisboa, 23 de Novembro de 2000. — Pelo Secretariado
da Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do livro
n.° 9, com o n.° 10/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares
e o SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de
Servicos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manu-
tencao, Beneficéncia, Doméstico e Afins e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

6 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, sem
prejuizo de disposicdes legais imperativas.

Clausula 24.2

Remuneracao do trabalho

3 — Os trabalhadores que exer¢am funcgoes de caixas
ou de cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas de 3850$ ou de 3100$, respectivamente, o qual
fara parte integrante da retribui¢do enquanto o traba-
lhador se mantiver classificado na profissao a que cor-
respondem essas fungdes.

Clausula 32.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores com o hordrio de quarenta
horas semanais terdo direito a um subsidio de refeicao
no valor de 160$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado a que o trabalhador esteja obrigado.

2 — Consideradas as caracteristicas e especificadas do
sector da actividade, com a maioria dos trabalhadores
a laborarem diariamente em varios locais de trabalho
sem atingirem o horario a tempo completo, estes terao
direito a um subsidio de refeicdo por dia efectivo de
trabalho, calculado na base das horas normais de tra-
balho e no montante de 22$50/hora.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado para efeitos de férias, subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 34.2

Diuturnidades

2 — Osrestantes trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidades de 2400$ por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissao ou categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Texto acordado para a revisao das tabelas salariais entre
a AEPSLAS e o SLEDA/FETESE do CCT da limpeza
de 1 de Janeiro de 2001.

ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Rer‘:ll;l;i[enrsgées
I Supervisorgeral ............. ...l 110 350$00
11 SUPETVISOT + v v evee e e eeeaenn s 103 300$00
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Niveis Categorias profissionais Reﬁll?;g:gées Niveis Categorias profissionais Rer:l?:;rligées
Encarregadogeral .................... Chefedesecgdo .............oovunnn.
111 Encarregado de lavador de viaturas ..... 96 250$00 Planeador de informaticade 1.* .........
Encarregado de lavador de vidros ....... v Chefedevendas ...................... 136 950$00
Caixeiro-encarregado-geral ............
Guarda-livros ..................oae
Encarregado de lavador-encerador . .....
v Lavador de vidros .................... 90 300$00
Encarregado de limpador de aeronaves . . . . Subchefe desecgdo ...................
Operador de computadorde 1.2 .........
. Planeador de informaticade 2.2 .........
Lavador de viaturas (@) .......... e Encarregado de armazém ..............
AV Encarregado de trabalhadores de limpeza 86 750$00 VI Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de | 125 350$00
hospitalar ................. ... ..., SECCAD - e e e e e
Encarregado de lavador-limpador ....... Inspectordevendas ...................
Secretario de direccdo . ................
Encarregado de lavador-vigilante ... ... Correspondente de linguas .............
VI Encarregado de limpeza ............... 82 650$00 o . .
Lavador-encerador ................... Primeiro-escriturdrio ..................
Limpador de aeronaves ................ Operador de registo de dados de 1.2 .. ...
Controlador de informéticade 1.2 .......
a
Trabalhador de limpeza hospitalar ...... ggzr?;?é gg C?;Eg;(gif(ére?gfgrn.lét.iéé T
Lavador-limpador .................... Vil ag p © ] 113 150800
vl . . 79 950$00 CalXA .« oottt
Cantoneiro de limpeza ................ Fiel de armazém
Trabalhador de servigos gerais ... Vendedor .................iiiiian,
Oficial electricista ....................
i & Motorista ...
VIII Trabalhador de limpeza em hotéis ........ 78 050$00
Lavador-vigilante .....................
Segundo-escriturdrio ..................
IX | Trabalhador de limpeza (b) ............ 76 300$00 Controlador de informatica de 2.% .......
VIII Estagidrio de operadqr de computador . . . 107 350800
) o o Conferente de armazém ...............
() Inclui fraccdo de subsidio nocturno, que vai além de 30 %.
(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as fungdes em esgotos e fossas, Cobrador ..... I
serd equiparado, para efeito de retribuicao, as categorias do nivel viI, enquanto se mantiver Manobrador de viaturas ...............
em tais fungoes.
Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da Terceiro-escriturdrio ..................
clausula 34.% Estagiario de controlador de informética
IX Pré-oficial electricista ................. 101 600$00
Distribuidor ...
B) Trabalhadores jardineiros Telefonista ..........................
B Estagiario ...............ooiiiiiin.
Niveis Categorias profissionais Rer;l?[?ie;lzgoes Dactilégrafo .........................
X Continuo .. ...ouvieiiii 86 050$00
Porteiro ...
I Encarregado de jardineiro ............. 96 250$00 Guarda ouvigilante ...................
| Jardineiro .......oooveviineeiiiiinnn 90 300800 X1 | Audante de electricista do 2. periodo ... | 79 150599
Servente de armazém .................
111 Ajudante de jardineiro ................ 82 650$00 Ajudante de electricista do 1.2 ano ... ...
XII Praticante de armazém do3.°ano ....... 69 550$00
Paquete .......... ... i
C) Restantes trabalhadores
Praticante de armazém do2.°ano .......
) X1 Aprendiz de electricista do 2.°ano ...... 64 750800
Niveis Categorias profissionais Retgl?:gl zcg‘oes
Praticante de armazém do 1.°ano .......
XV Aprendiz de electricista do 1.°ano ...... 53 850500
I Director de Servigos .. ...vvvviiinn.... 232 050$00
I Chefe de departamento ............... 200 300800 Lisboa, 5 de Janeiro de 2001.
Analista de informética ................ Pela Associagao das Empresas de Prestacao de Servicos de Limpeza e Actividades
Similares:
1 Chefe de divisA0 .. ..o vvvevvnenen... 160 550$00 (Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servicos de Limpeza, Portaria,
Chefe de servigos Vigilancia, Manutengao, Beneficéncia, Doméstico e Afins:
v | Revisorofictde conias - e soosao -

Tesoureiro
Programador de informatica
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do
livro n.° 9, com o n.° 12/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servi-
cos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servigos e outro — Alteracao salarial
e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
na Associagao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandarias e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores
representados pela organizagdo outorgante, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— O presente contrato entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2001, apds publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.
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2 — As tabelas salariais constantes do anexo 11 pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O prazo de vigéncia deste CCT ¢ de 12 meses.

Clausula 12.2

Descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os dias de descanso semanal sao:

Descanso semanal obrigatério — domingo;

Descanso semanal complementar — de segunda-
-feira a sdbado, podendo ser repartido pela tarde
de sabado e a manha de segunda-feira ou outros
dois meios dias.

Em qualquer caso, em cada ano civil, o des-
canso semanal complementar devera coincidir
com 11 sabados ou 11 segundas-feiras, ou 11
tardes de sdbado e 11 manhas de segunda-feira.

2 — Nos servigos ou fungdes que exijam trabalho por
turnos ou laboragao continua ou actividade em todos
os dias da semana, os dias de descanso semanal sdo
dois, devendo, pelo menos, o descanso semanal obri-
gatdrio coincidir com 11 domingos por ano, podendo,
neste caso, o dia de descanso semanal complementar
ser repartido pelo sdbado e ou segunda-feira, ou por
dois meios dias, imediatamente anterior e posterior ao
descanso semanal obrigatdrio (tarde de sabado, manha
de segunda-feira).

Nas outras semanas o descanso complementar pode
ser gozado num dia completo ou em dois meios dias,
se possivel seguidos.

3 — Sempre que seja possivel, deverd ser proporcio-
nado aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites do periodo normal de trabalho diério,
deverdo ser organizados horérios de trabalho por turnos
fixos ou rotativos.

2 — Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com
ou sem sobreposicio, que se integram no periodo de
funcionamento. Entende-se por trabalho em turnos rota-
tivos aquele em que os trabalhadores mudam, regular
ou periodicamente, de horario.

3 — A duragao de trabalho em cada turno, fixo ou
rotativo, nao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, podendo essa duracao
ser calculada em termos médios em relacao a um periodo
de referéncia de trés meses.

4 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.
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6 — A organizacao dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competiré a esta fixar
a composicao dos turnos.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria quando previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados € comunica-
das ao responsavel do servico até ao inicio do periodo
de trabalho.

8 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a 20 % da retribui¢do de base, prevista
no anexo II para a respectiva categoria profissional.

9 — O subsidio previsto no ndmero anterior nao sera
atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso e por conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd remunerado com um
acréscimo de 50 % sobre a retribuicdo entre as 22 e
as 23 horas e com acréscimo de 60 % sobre a retribuigao
a partir das 23 horas.

3 — Nao ¢é permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1— Aos trabalhadores € atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de refeicao
de valor igual a 4708.

2 — O subsidio de refei¢io ¢ também devido quando,
por razao devidamente justificada, o trabalhador nao
cumpra no dia a totalidade do seu horario de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refeigdo, na proporcao do seu
hordério de trabalho.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 26.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias uteis.

2 — Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis
entre 1 de Janeiro e 30 de Abril serao acrescidos, a
titulo de férias, mais 3 dias uteis, que poderdo ser uti-
lizados em qualquer época do ano.

3 — Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis entre
1 de Janeiro e 30 de Abril sera acrescido, a titulo de
férias, mais 1 dia util, que podera ser utilizado em qual-
quer época do ano.
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4 — Durante o periodo de férias a retribuigdo ndo
podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

5 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por retribuicio ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

ANEXO |

Categorias profissionais
A — Categorias

Administrativo.

Ajudante de distribuidor.

Analista de sistemas.

Animador(a) de loja.

Calandrador(a).

Canalizador.

Chefe de equipa.

Chefe de loja/encarregado(a).

Chefe de seccao.

Contabilista.

Costureiro(a).

Director (escritdrio, servigos).

Distribuidor(a).

Electricista.

Fogueiro.

Lavador(a).

Operador controlador de acabamentos.

Prensador.

Programador de informatica.

Recepcionista/engomador(a).

Servente de limpeza.

Técnico de controlo e servico.

Técnico de manutengao.

Tradutor/correspondente em linguas estrangei-
ras/secretario(a).

B — Funcoes

Administrativo. — Executa vdrias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
séarias a execugao das tarefas que lhe competem, e exa-
mina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor. — Coadjuva o distribuidor
nas suas tarefas.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacio, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se € possivel
e economicamente rentdvel utilizar o sistema de tra-
tamento automético de informacao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida
e com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma de frequéncia devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modificacoes a intro-
duzir necessarias a normalizagado dos dados e as trans-
formacoes a fazer na sequéncia das operacdes; prepara
ordinogramas e outras especificacoes para o programa-
dor; efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
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da informacgao se adapta aos fins em vista e, caso con-
trario, introduz as modificagoes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagio dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operagdes de andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalaciao de sis-
temas de tratamento automatico da informacgao.

Animador de loja. — Executa, sob orientagdo supe-
rior, as accoes conducentes a melhoria da prestacdo da
empresa face ao mercado.

Propoe e executa accoes de marketing e publicidade,
cuida da imagem publica da empresa, avalia e controla
os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Calandrador. — Alimenta, assegura, vigia e faz fun-
cionar uma calandra.

Canalizador. — Prepara e executa os trabalhos refe-
rentes a tubagens e canalizacoes (edificios, instalacoes
industriais e outros locais). Corta e rosca tubos. Solda
tubos de chumbo, de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa. — Coadjuva o encarregado no
desempenho das suas fungoes. Desempenha as funcoes
de recepcionista e engomador.

Chefe de lojajencarregado(a). — Dirige, coordena e
executa as tarefas necessarias para o bom funcionamento
do servico, designadamente a chefia do pessoal. Informa
superiormente de todos os factos e ocorréncias rela-
cionados com o funcionamento do estabelecimento.

Chefe de sec¢cdo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagao do seu superior hierdrquico, num
ou vdrios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sao proprias; exercer dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, funcoes de
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacoes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo do equipamento e materiais € a admissao do pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras funcoes semelhantes.

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circulos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacao de custos
e resultados de exploracao; elabora o plano de contas
a utilizar para a obteng¢ao dos elementos reais adequados
a gestdo econdmico-financeira € o cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execugiao do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informacdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentacio de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboragao; efec-
tua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando

os livros ou registos para se certificar da correcgdo da
respectiva escrituragao. E o responsavel pela contabi-
lidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo
da Contribui¢do Industrial, perante a Direccao-Geral
das Contribui¢oes e Impostos.

Costureiro(a). — Cose a mao ou a maquina.

Director (escritorio, servigcos). — Estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou vdarios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinacao da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do orga-
nismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixagao da politica financeira, e exercer a verificacdo
dos custos.

Distribuidor. — Recolhe e entrega artigos referentes
a actividade do estabelecimento.

Electricista. — Habilitado na sua especialidade, pre-
para e executa os trabalhos relacionados com a insta-
lagao e os circuitos eléctricos, incluindo ensaios, expe-
riéncias e montagens.

Fogueiro. — E o trabalhador que, habilitado com a
carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressao) de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, competindo-lhe também executar uma
ou varias das seguintes funcdes: controla a producao
de vapor de acordo com as respectivas necessidades;
executa as manobras inerentes a distribuicdo dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos; controla a poténcia de
turbos alternadores ligados em paralelo com a rede eléc-
trica nacional, de acordo com as necessidades de energia
eléctrica e as disponibilidades; providencia pelo bom
funcionamento dos acessorios, tais como bombas de
combustiveis e de alimentacdo; em paragens assiste e
orienta as reparagoes, manutencoes e conservagdes das
instalagbes a seu cargo, e procede ao tratamento de
aguas, recepcao, preparacio e transfega de combustivel.

Lavador. — Opera as maquinas de lavar ou lava
manualmente tapetes, alcatifas, artigos téxtil-lar, etc.

Operador controlador de acabamentos. — Executa
operacdes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pin-
tura, engomagem e impermeabilizagao.

Prensador. — Engoma com a prensa ou o manequim.

Programador de informdtica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automadtico da informacdo por computador; recebe as
especificacoes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes, sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
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por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Recepcionista/engomador. — Atende os clientes,
fazendo a recepgao e entrega de vestudrio, recebe o
pagamento, prepara o vestudrio, retirando e colocando
botdes e outras aplicacOes necessdrias para proceder
a limpeza, executando a limpeza manual ou mecanica,
e faz o acabamento. Passa a ferro. Limpa o equipamento
com que opera.

Servente de limpeza. — Limpa as instalagoes.

Técnico de controlo e servico. — No cumprimento de
orientacio superior pode exercer a sua actividade pro-
fissional dentro e fora da empresa. Inspecciona e con-
trola servigos. Verifica a sua conformidade com as nor-
mas previamente definidas e ou legais de qualidade,
higiene, seguranca e regras comerciais, industriais e pro-
fissionais. Elabora relatdrios. Propde formacao e, even-
tualmente, alteracdo de normas, métodos, praticas e
procedimentos.

Técnico de manutencdo. — Executa pecas, monta,
repara € conserva varios tipos de maquinas e motores
€ outros conjuntos mecanicos.

Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secre-
tdrio da direc¢do(a). — Traduz e ou retroverte documen-
tos num ou varios idiomas; redige cartas e quaisquer
outros documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; 1€, traduz, se neces-
sario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos
e informa-se sobre a matéria em questao ou recebe ins-
trugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos;
ocupa-se do secretariado da administracdo ou direccao
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
seguintes funcgoes: redigir actas das reunioes de trabalho;
assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina
didria do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

ANEXO 11

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Tabela salarial
Analistadesistemas .............. ... . o oo
Quados superiores técnicos .. ....... I A Contabilista .. .........ueuiiiiiiiiiiiiiiiiii 208 100$00
Director de servigos/escritorio .......................
A Chefe de SECCAO v v v vttt 156 100$00
Programador de informatica ........................
Quadros médios técnicos ........... II Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario
B Técnico de controlo e servico . . ......ccovviveeeena... 145 000$00
Administrativo:
A 104 800$00
B o (a) 98300800
C o (a) 89100$00
FOgUeiro .......couuiiiiii i 104 800$00
Canalizador ............iiuiiiiii 104 800$00
Electricista .........c.ooiiiiiiiii i 104 800$00
Profissionais altamente qualificados . . . 11 Técnico de manutengao ............................ 104 800$00
Animador/loja ...
Chefe de loja/encarregado(a) ....................... 82 100$00
Operador controlador de acabamentos ...............
Chefedeequipa........c.uuuuuiiiiiiiienen
Distribuidor ....... ... ... 77500800
Ajudante distribuidor .......... ... o o oL
Calandrador ...
Profissionais qualificados .. .. ....... v COStUTCITO(A) « vttt et e 74 800800
Lavador ......... ..o
Prensador ......... ... ... i
Recepcionista/engomador ..................... ...
Profissionais nao qualificados ....... \% Servente de limpeza .............. ... ..ol 69 000$00
EStagiario ........ooeiiiiii e b)

(a) Administrativo — os administrativos C e B passam automaticamente a administrativos B e A logo que completem trés anos em C e B, respectivamente.
(b) Estagiario — 80 % da retribui¢do da profissao, carreira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca inferior ao saldrio minimo nacional. O estigio tem a duragdo maxima

de seis meses, findos os quais ingressa na respectiva categoria.

(c) Abono para falhas—o trabalhador que exclusivamente exerca funcdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal para falhas no montante de 52008.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2000.
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Pela ANASE — Associacao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si e em representagao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do Dist. de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do livro n.° 9, com o n.° 11/01, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ACT entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteragao salarial e
outras.

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (BP, ESSO, MOBIL, CEPSA, PETRO-
GAL, CLC e TANQUISADO) e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros foi
acordado introduzir as seguintes alteragoes ao texto do
ACTYV publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1979, e da PRT
que o complementou (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 2 de Agosto de 1980), ¢ alteragoes
introduzidas pela comissdo paritaria (Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de
1981, a pp. 1396 e 1397), assim como pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 7, de 22 de Fevereiro
de 1982, 13, de 8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho
de 1985, 21, de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho
de 1987, 11, de 22 de Marco de 1989, 28, de 29 de
Julho de 1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22
de Maio de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 26, de
15 de Julho de 1998, e 25, de 8 de Julho de 1999, o
qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado
alterar:

Clausula 1.2
Ambito
1— O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas BP, ESSO, MOBIL, SHELL, CEPSA, PETROGAL,
CLC e TANQUISADO e, por outro lado, os traba-

lhadores ao seu servigo, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redacc¢dao em vigor.)

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurardo os seus trablhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro

ou fora das horas de servico, sendo o capital de seguro
no valor de 3 151 6108$.

Clausula 41.2

Prestcao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tera
direito a:

1) (Mantém a redacg¢do em vigor.)

2) Quando, porém, nas sedes ou instalagcdes nao
haja refeitérios ou estes nio se encontrem em
funcionamento, sera atribuido um subsidio de
refeicdo no montante de 1150$ por dia de tra-
balho efectivamente prestado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redacgdo em vigor.)
3)a4) (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de 82308.

C) Subsidio de horario moével — 82308 por més.

D) Horério desfasado — os trabalhadores que pra-
ticarem o regime de horério desfasado terdo direito a
um subsidio de 45408, quando tal tipo de horério for
de iniciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacg¢do em vigor.)

F) Subsidio de GOC — 2220$ por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os tra-
balhadores a quem for determinado o uso de uniforme
€ a empresa ndo assegure a respectiva limpeza seré atri-
buido o subsidio de 1150$ por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas fungdes receberao um abono para
falhas mensal fixo de 23608:

a) Remuneracao de 260$ por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b)ad) (Mantém a redacgao em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)
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Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos vérios tipos de despesa, os sis-
temas variardo consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
Continental e Regidoes Auténomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagcao e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — 3908;

Almoco/jantar — 14608;

Ceia — 690$;

Dormida com pequeno-almogo — 37408;
Diaria — 66908.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 1010$ didrios a partir
do terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal des-
locacao implique, no minimo, trés pernoitas fora da resi-
déncia habitual.

2 — Deslocacoes ao estrangeiro: dada a diversidade
dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em con-
formidade com o seu esquema préprio, sendo, no
entanto, garantidos 1910$ diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3 a5 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitdrios e subsidios de alimentagao:

I) Subsidio de condugao isolada — quando o moto-
rista de pesados conduzir desacompanhado terd direito
a receber um subsidio de conducédo isolada, por cada
dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 480$.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirirgica, a empresa suportara
65 % ou 50 % da totalidade das despesas, consoante
se trate do trabalhador ou de familiares directos (cOn-
juges, filhos menores ou filhos maiores com direito a
abono de familia), até ao limite anual méximo de
997 7808 por agregado familiar, nao excedendo 434 500$%
per capita, depois de deduzida a comparticipacio da
seguranca social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
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Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1— Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitagdo ou reeducacao em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que nao
podera exceder 348 610$ por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — O valor da diuturnidade serd de 4860$ desde
1 de Janeiro de 2000 e de 5060% a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e vencer-se-a nas condicoes do nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgao em vigor.)
ANEXO V

Remuneragoes mensais minimas

Tabela em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2000

Grupos Graus Remuneracao mensal
A VI 399 200$00
B .o \Y% 304 100$00
C o v 273 900$00
Do I 233 400$00
E .o 11 193 500$00
F oo I-B 177 600$00
G I-A 158 900$00
H.. o ..o - 137 600800
Lo - 121 600$00
T - 113 500800
K. - 97 400$00
Lo - 89 800$00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL, para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisdo das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara a percenta-
gem de 3,5% a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associacdes sin-
dicais em 1992, j4 acrescida da percentagem de
8,0 % aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em 1994,
5,0% aplicada em 1995, 4,75% aplicada em
1996, 3,5% aplicada em 1997, 3,5% aplicada
em 1998 e 3,5% aplicada no ano passado, pro-
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cedendo, em seguida, como se houvesse essa
revisao; ou seja

b) Somara os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escalOes salariais € anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neragdes efectivas em montante igual a dife-
renca.

Tabela em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001

Grupos Graus Remuneragao mensal
A VI 415 200800
B .o \% 316 300$00
C o 1% 284 900$00
Do I 242 800$00
E .o 11 201 300$00
F oo 1-B 184 800$00
G I-A 165 300$00
H.. ..o oo - 143 200$00
Lo - 126 500$00
T - 118 100$00
Koo - 101 300$00
Lo - 93 400$00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL, para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisao das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 4,0% a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associagdes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
8,0 % aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em 1994,
5,0% aplicada em 1995, 4,75% aplicada em
1996, 3,5% aplicada em 1997, 3,5% aplicada
em 1998, 3,5% aplicada em 1999 e 3,5% apli-
cada no ano passado, procedendo, em seguida,
como se houvesse essa revisao; ou seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaldes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neracOes efectivas em montante igual a dife-
renca.

Lisboa, 24 de Novembro de 2000.

Pela SHELL, MOBIL, BP, ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC e TANQUISADO:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Dist. de Angra
do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indds-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdo do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Industrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Inddstria e Comércio Petrolifero:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a p. 91 do
livro n.° 91, com o n.° 9/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S. A., e o Sind. dos Metalurgicos
de Lisboa, Santarém, Castelo Branco e
outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e deniincia e revisao

Clausula I-3

Vigéncia

2 — A tabela salarial produzira efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula II-3

Garantias dos trabalhadores

E vedado 2 Empresa:

n) Cometer aos trabalhadores o desempenho de
funcoes de nivel de qualificacao inferior ao ine-
rente a sua categoria profissional, salvo nos
casos previstos na lei e neste AE.

Clausula II-5

Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipula a consulta
aos Orgdos representativos dos trabalhadores, estes
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deverdo pronunciar-se no prazo de seis dias uteis, con-
tados a partir da data da recepcao do pedido, sem pre-
juizo de prazos diferentes estabelecidos noutras dis-
posicoes.

CAPITULO III

Admissoes

Clausula III-1

Condicoes gerais de admissao

1 — Todas as admissoes serdao precedidas de um pro-
cesso de seleccdo. Em circunstancias excepcionais,
nomeadamente por razdes de urgéncia no provimento
do lugar vago, podera a Empresa proceder a admissao
por escolha, devendo dar conhecimento a comissdo de
trabalhadores e a comissao intersindical da Empresa.

2 —Todo o processo de seleccio deverd desenvol-
ver-se nas seguintes fases:

a) Publicitacdo, em que é dado conhecimento da
existéncia da vaga e condicoes de candidatura;

b) Pré-selec¢ao, em que sdo eliminados os candi-
datos que nao verifiquem as condicdes minimas
de candidatura;

¢) Seleccao, em que através de varias técnicas e
processos, nomeadamente entrevistas, provas,
andlise curricular e testes, se procura determinar
os candidatos que melhor se adequem as con-
dicoes de candidatura.

3 — O processo de seleccao poderd, eventualmente,
ser desenvolvido por juri nomeado pela Empresa de
entre os seus trabalhadores, empresa externa especia-
lizada ou servicos da Empresa.

4 — E vedada 2 Empresa a admissao de reformados
e aposentados.

5 — Sempre que houver um processo de seleccao, a
Empresa obriga-se a comunicar o facto por escrito, com
a necessaria antecedéncia, ao Servico Nacional de
Emprego e ao sindicato respectivo, para apresentacao
de eventuais candidaturas. No caso de os postos de tra-
balho a prover serem susceptiveis de ser ocupados por
deficientes, a Empresa consultara ainda as respectivas
associacoes.

6 — Os processos de selec¢ao serdo objecto de rela-
torio circunstanciado e sujeitos a homologagao do con-
selho de geréncia, mantendo-se vélidos pelo prazo de
um ano, caso concluam por um nimero de candidatos
superior as vagas existentes no momento da homo-
logacéo.

7 — A idade minima de admissao nao sera inferior
a 17 anos.

8 — A idade de admissao constituird um factor a con-
siderar em funcdo dos postos de trabalho a prover.
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9 — As habilitagdes escolares minimas exigidas para
admissao em qualquer categoria profissional sao as defi-
nidas por este AE.

10 — Quando se verifiquem condigdes excepcionais
poderao ser admitidos candidatos com experiéncia pro-
fissional comprovada que nao possuam as habilitacoes
literarias minimas para a sua categoria, depois de obtidos
pareceres favoraveis da comissao de trabalhadores e da
comissao intersindical da Empresa.

11 — Nas admissodes, 0 homem e a mulher estio em
igualdade de circunsténcias.

Clausula III-2

Processos de admissao

1— Os processos de seleccao dos trabalhadores a
admitir sao da competéncia da Empresa, com conhe-
cimento prévio da comissdo intersindical da Empresa.

2 —Em cada processo de seleccdo serdo aplicadas
técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverao
garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para
o exercicio das funcoes a desempenhar.

3 — Os processos de seleccao, quando desenvolvidos
por juri, poderao, se a comissdo intersindical da Empresa
o desejar, ser assistidos por representantes sindicais, aos
quais sera facultado o acesso aos curriculos dos can-
didatos a realizacdo das entrevistas e as provas efec-
tuadas. Para o efeito, devera a comissao intersindical
da Empresa ser avisada com cinco dias tuteis de ante-
cedéncia.

4 — Nenhum candidato pode ser admitido ou rea-
dmitido sem ter sido aprovado por um exame médico,
feito a expensas da Empresa, destinado a comprovar
se possui as condigdes fisicas necessarias para as funcoes
a desempenhar.

5 — Se o candidato for considerado inapto no exame
médico, deve ser informado das razoes da sua exclusao,
se assim o solicitar.

6 — Na acto da admissao deverd ser elaborado um
documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a Empresa e outro
para o trabalhador, documento do qual deverdo constar:

a) Definicao de funcoes;

b) Categoria profissional;

c¢) Classe (se existir);

d) Retribuicao;

e) Horario de trabalho;

f) Area de trabalho;

g) Resultado do exame médico.

7 — No acto da admissao sera entregue ao trabalha-
dor um exemplar do AE em vigor.

Clausula I1I-4

Readmissao

5 — Se o trabalhador [...] serd readmitido no grau
de qualificagao e respectivo nivel salarial que tinha [. . .]
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CAPITULO IV

Categorias profissionais, enquadramento e acesso

Clausula IV-1

Carreira, categoria profissional
1 — Para efeito do disposto neste AE, entende-se por:

a) Carreira base o conjunto dos primeiros niveis
salariais num determinado grau de qualificagao
para onde os trabalhadores evoluem automa-
ticamente em fungdo do tempo de exercicio
efectivo de funcoes;

b) Extensdo de carreira o segundo conjunto de
niveis salariais que num determinado grau de
qualificagdo se seguem a carreira base e onde
os trabalhadores evoluem por indicacdo da
Empresa, tendo como referéncia, nomeada-
mente, a classificacio obtida na avaliagdo de
desempenho profissional;

c¢) Categoria profissional a designacao atribuida a
um conjunto genérico de fungdes, agrupadas em
técnico auxiliar, técnico operacional, técnico
especializado e quadro e diferenciadas pelas
funcoes especificas da sua area.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo
classificados, de harmonia com as suas fungoes, nas cate-
gorias e dreas constantes do anexo v.

Clausula IV-4

Enquadramento profissional

As categorias profissionais constantes do anexo Vv
serdo enquadrada, para efeitos de retribuicao base, de
acordo com o estabelecido no anexo 1v.

Clausula IV-5

Promocao, progressao e evolucao

1 — Constitui promocgdo a passagem do trabalhador
a uma categoria profissional diferente de nivel de qua-
lificacdo mais elevado.

Na categoria de quadro, constitui promogao a pas-
sagem de A para B e de B para consultor.

2 — Constitui progressao de nivel salarial a passagem
no ambito do mesmo grau de qualificagao para um nivel
superior.

3 — Constitui evolucdo de grau de qualificagio a pas-
sagem para grau de qualificacdo superior.

Clausula I'V-6

Recrutamento interno

1 — Os trabalhadores da Empresa poderao candida-
tar-se sempre a qualquer lugar a preencher, ainda que
para o efeito se tenha recorrido a recrutamento externo,
desde que possuam as habilitacdes necessarias ou que
satisfacam, eventualmente, as condigcoes referidas no
n.° 10 da clausula 11-1.

2 — Em caso de existéncia de um processo com recru-
tamento externo, os trabalhadores da Empresa candi-
datam-se em igualdade de circunstancias com os can-
didatos externos mas, em caso de igualdade de resul-
tados, dar-se-4 preferéncia a trabalhadores da Empresa
e, entre estes, aos de maior antiguidade.

Clausula IV-8

Provimento dos lugares de chefia

1 — Os cargos de chefia serdao desempenhados [. . .]

2 — Os cargos de chefe de sector e chefe de servigo
serdo providos [. . .]

Clausula I'V-9

Comissoes de servico

1 — Os cargos de director de servicos e chefe de sec-
tor, neste dltimo caso quando dependa directamente
do conselho de geréncia, serao sempre providos em
comissdo de servigo. O provimento em comissao de ser-
vigo no cargo de chefe de sector ndo dependente direc-
tamente do conselho de geréncia s6 podera ser efec-
tuado depois de ouvido o respectivo superior hierar-
quico. Serao igualmente providos em comissao de ser-
vigo os cargos de chefe de reparticdo, chefe de divisao
e chefe de seccao, depois de ouvido o respectivo superior
hierarquico e com a concordancia, por escrito, do
trabalhador.

3 — A cessacdo da comissdo de servigo sera sempre
objecto de comunica¢ao fundamentada ao trabalhador
e ao respectivo sindicato, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

a) Quando o trabalhador complete seis anos em
comissao de servico manterd, em qualquer
momento em que a mesma venha a cessar por
iniciativa da Empresa, o direito ao vencimento
que vinha recebendo e respectiva actualizacao,
bem como ao montante que auferia a titulo de
subsidio de chefia a data daquela cessagao, o
qual se mantera inalterado. Este subsidio sera
absorvido em futuras promog¢des ou mudancas
de carreiras profissionais.

7 — Os trabalhadores nomeados para cargos de che-
fia em comissao de servico, uma vez esta terminada,
serdo reintegrados na respectiva categoria.
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11 — E estabelecido como remuneragio minima para
o cargo de chefia de servigo o nivel salarial 133 e para
chefia de sector o nivel salarial J42.

Clausula IV-10

Processos de preenchimento de outros postos de trabalho

1 — Quando se verifique em lugares que nao sejam
de chefia a existéncia de vagas |[. . .]

4 — Nao havera lugar a abertura de processo de selec-
¢ao interno quando as vagas existentes sejam suscep-
tiveis de serem preenchidas por trabalhadores com dimi-
nuicoes fisicas ou limitacdes funcionais graves e, ainda,
por trabalhadores de outras funcdes. Nestes casos, as
vagas serao preenchidas por estes trabalhadores, sendo
dado conhecimento prévio a comissdo intersindical da
empresa.

5 — (Redac¢do don.° 7.)

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula V-3

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal para
todos os trabalhadores da Empresa a tempo completo
¢ de trinta e oito horas, sem prejuizo de horarios de
menor duragao que estejam a ser praticados.

Para os trabalhadores em regime de turnos, aquele
horério constitui um referencial médio.

A entrada em vigor do horario de trinta e oito horas
semanais ocorrerd durante o més de Dezembro de 2000.

2 A — e
Clausula V-5
Trabalho por turnos
L — e
2 e

3 — A elaboracao dos horérios de trabalho e escalas
de servico para o pessoal em regime de turnos deve
ser feita para prazos de, pelo menos, dois meses. Os
horarios e escalas referidos, que deverao ser afixados,
apenas poderdo prever a mudanca de turnos apds o
periodo de descanso semanal. Deve ser considerado
como trabalho extraordindrio o resultante da antecipa-
¢a0 ou postcipagao do turno.

14 — O trabalhador que por iniciativa da empresa
deixe definitivamente de trabalhar em regime de turnos,
ou que este lhe seja alterado, manterd o subsidio cor-
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respondente ou a sua diferenca até que seja absorvido
pela actualizac@o da sua remuneracido mensal. A referida
absor¢ao nao pode, em caso algum, ser superior a um
terco do valor do subsidio ou da diferenca inicial a
extinguir.

Clausula V-7

Trabalho suplementar

10 — Todo o trabalhador que tenha de antecipar ou
prolongar o seu periodo normal de trabalho tera direito
as refeicoes, em caso de prestagio de duas horas de
trabalho suplementar, nos seguintes termos:

a) Pequeno almoco — se a antecipagio se iniciar
as 7 horas, inclusive, ou se o prolongamento
terminar depois das 9 horas, inclusive;

b) Almogo —se a antecipacdo se iniciar as 12
horas, inclusive, ou se o prolongamento termi-
nar depois das 12 horas, inclusive;

c¢) Jantar — se a antecipagao se iniciar as 20 horas,
inclusive, ou se o prolongamento terminar
depois das 20 horas, inclusive;

d) Ceia — se a antecipagao se iniciar as 23 horas,
inclusive, ou se o prolongamento terminar
depois das 0 horas, inclusive.

Clausula V-10

Substituicdes temporarias

1—Sempre que um trabalhador desempenhe em
substituicao de outro fungdes correspondentes a uma
categoria/drea superior a sua passard a receber a retri-
buicdo minima fixada para essa categoria, bem como
os subsidios inerentes previstos neste AE, enquanto
durar a substituicdo e sem prejuizo do disposto no n.° 3.

Cléausula V-11

Desempenho de funcées diferentes [...]

1 — Sempre que um trabalhador exerca fungoes ine-
rentes a diversas categorias/areas ser-lhe-a atribuida a
remuneracao da mais elevada, bem como os subsidios
inerentes previstos neste AE, observando-se o disposto
no nimero seguinte.

2 A e e
CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho
Clausula VI-2.2
Remuneracao mensal horaria
L —

a) Remuneragio [...] de acordo com o nivel sala-
rial em que se enquadra [. . .]
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Clausula VI-5

Remuneracio da antiguidade

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito, por cada ano de servico na Empresa, a uma
anuidade de valor de 0,99 % do nivel Al da tabela sala-
rial constante do anexo 111 do AE, com arredondamento
para o décimo do euro imediatamente superior.

Clausula VI-7

Remuneracao do trabalho por turnos

a) Nas escalas de trés turnos rotativos [...] 36,35 %
do nivel Al da tabela salarial constante do anexo 11t
do AE, com arredondamento para o décimo do
euro imediatamente superior;

Nas escalas com dois turnos rotativos [...]
26,78 % do nivel Al da tabela salarial constante
do anexo 11 do AE, com arredondamento para
0 décimo do euro imediatamente superior;

Nas escalas com dois turnos rotativos [...]
21,06 % do nivel A1l da tabela salarial constante
do anexo 111 do AE, com arredondamento para
0 décimo do euro imediatamente superior.

b)

2 — A remuneracdo prevista no n.° 1 desta cldusula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno,
exceptuando-se, relativamente a alinea a) do ntimero
anterior, todo o trabalho que exceda oitenta e quatro
horas nocturnas, em cada ciclo de cinco semanas, exce-
dente este que serd remunerado, por cada hora, com
o0 acréscimo de 25 % sobre a remuneracio horaria, ocor-
rendo o pagamento em Janeiro e Julho de cada ano.

Clausula VI-8

Subsidio de prevencao

Os trabalhadores em regime de prevencdo [...]
0,24% do nivel Al da tabela salarial constante do
anexo III do AE, com arredondamento para o décimo
do euro imediatamente superior.

Clausula VI-11

Subsidio de conducao

Os trabalhadores que para cumprimento das suas fun-
¢oes [...]0,60% do nivel Al da tabela salarial constante
do anexo 111 do AE, com arredondamento para o décimo
do euro imediatamente superior.
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Clausula VI-12

Subsidio de formacao

em que:

RH=remuneragdo hordria do trabalhador, que
serd, no minimo, igual a remuneracdo horaria
calculada com base no vencimento mensal cor-
respondente ao nivel E16 da tabela salarial cons-
tante do anexo 111 do AE.

Clausula VI-13
Abono para falhas

1— A todos os trabalhadores que exercam fungdes
de caixa [...] no montante de 12,43 % do nivel Al da
tabela salarial constante do anexo 111 do AE, com arre-
dondamento para o décimo do euro imediatamente
superior [. . .]

2 — A todos os trabalhadores que exercam fungoes
de pagador [...] no montante de 2,40% do nivel Al
da tabela salarial constante do anexo 11 do AE, com
arredondamento para o décimo do euro imediatamente
superior [. . .]

Clausula VI-14

Prémio de intervencao

1 — A todos os trabalhadores que procedam a repa-
ragoes no interior dos adutores sera atribuido um prémio
de intervencgao.

2 — O prémio referido no nimero anterior ¢é carac-
terizado nos seguintes niveis:

Nivel 1 — reparacgdes interiores nos trogos em trin-
cheira ou similares dos aquedutos do Alviela e
do Tejo, bem como do adutor de Castelo do
Bode (troco final);

Nivel 2 — reparagdes interiores nos sifoes do aque-
duto do Tejo (linhas de diametro igual ou supe-
rior a 1500 mm) e linhas 1500 e 1800 mm do
adutor de Castelo do Bode (trogo final);

Nivel 3 — reparagoes interiores no adutor de Vila
Franca de Xira-Telheiras, até a Avenida de Ber-
lim, linhas 1000 e 1250 mm, do sector de Vale
da Pedra, adutor de Castelo do Bode — troco
inicial e intermédio e sifdes dos aquedutos do
Alviela e do Tejo (linhas de 1440);

Nivel 4 — adutor de Vila Franca de Xira-Telheiras,
desde a Avenida de Berlim até ao reservatdrio
de Telheiras, conduta de Prior Velho-Camarate
1000 mm e outras de didmetro equivalente.

3 — Por cada intervengao, que compreende a tota-
lidade dos trabalhos que lhe deram origem a montante
e jusante da respectiva porta de entrada, o prémio ¢é
do seguinte valor da didria constante da cldusula vii-8:

Nivel 1 — 25 %;
Nivel 2 — 45 %;
Nivel 3 — 65 %;
Nivel 4 — 85 %.
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Clausula VI-15
Subsidio de chefia

1 — Os trabalhadores que exercam em comissido de
servigo cargos de chefia terao direito a um subsidio de
chefia mensal, nos seguintes termos:

a) Chefia de sector, 46,80 % do nivel Al da tabela
salarial constante do anexo 111 do AE, com arre-
dondamento para o décimo do euro imediata-
mente superior;

b) Chefia de servigo, 31,34 % do nivel Al da tabela
salarial constante do anexo 111 do AE, com arre-
dondamento para o décimo do euro imediata-
mente superior.

e
Clausula VI-16
Tempo e lugar de pagamento
L —
L

3 — O pagamento da retribuicao seré feito nos termos
da lei.

4 —Se o local de pagamento nao coincidir com o
local de trabalho, o tempo gasto na deslocacdo para
efeitos de recebimento, de uma so vez, sera considerado
como tempo de servigo.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula VII-1

Local de areas de trabalho

1 — Entende-se por local de trabalho a instalagao da
Empresa em que o trabalhador presta servigo ou aquela
a que seja adstrito dentro da 4rea gerada por um raio
de 6 km, com origem na instalacdo em que o trabalhador
esta colocado. Para efeitos do presente capitulo, ndo
se considera como deslocacido o trajecto entre a sede
e os Olivais, e vice-versa.

e
Clausula VII-7
Transportes
L —
e e

3 — O trabalhador, quando se desloca em servigo,
poderd, se para isso for autorizado e der o seu con-
sentimento, utilizar viatura prépria, devendo, neste caso,
a Empresa pagar por quilémetro percorrido:

Carros ligeiros — o produto do coeficiente 0,25
pelo preco do litro da gasolina super;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 5, 8/2/2001

Motociclos acima de 50 cm? de cilindrada — o pro-
duto do coeficiente 0,1375 pelo prego do litro
da gasolina super;

Motociclos abaixo de 50 cm® de cilindrada e bici-
cletas — o produto do coeficiente 0,08125 pelo
preco do litro da gasolina super.

A
S
Clausula VII-8
Ajudas de custo
L —

Pequeno-almogo — 3958;
Almoco/jantar — 15008;
Ceia — 4508;

Dormida — 56308;
Diaria — 94758$.

e
G T
Clausula VII-10
Disposicao transitéria
(Eliminar.)
CAPITULO VIII
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula VIII-4
Duracao das férias
L —
e
T

4 — Quando o trabalhador o solicite aquando da ela-
boracdo do mapa de férias, poderdo estas ser gozadas
em conformidade com o estabelecido na legislacio em
vigor.

Clausula VIII-5

Epoca de férias

4 — Nos termos do numero anterior € nao havendo
acordo entre os trabalhadores na marcacao das férias,
devem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A acumulacido dos pontos, nos dltimos trés anos,
determina a ordenacao de direitos preferenciais
por ordem inversa da pontuacdo; em caso de
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igualdade, tem preferéncia o trabalhador com
maior antiguidade na Empresa;

Clausula VIII-14

Participacao de faltas

1 — As faltas serdo comunicadas e justificadas, pre-
viamente ou logo que possivel, ao superior hierarquico
no prazo méximo de dois dias uteis.

CAPITULO XIII

Previdéncia, obras e regalias sociais

Clausula XIII-7

Morte por motivo de acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de morte resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional verificada ou contraida ao
servico da Empresa, esta pagard ao cOnjuge, enquanto
na situacao de viuvez, ou, na sua falta ou morte, aos
filhos menores ou incapacitados total e permanente-
mente para o trabalho um complemento de pensao igual
a diferenca do valor desta para o da remuneracdo que
o trabalhador auferia a data do 6bito.

Clausula XIII-9

Complemento de pensao de reforma

1— Nos casos de reforma por invalidez ou velhice
a Empresa garantird aos trabalhadores um complemento
da pensdao de reforma atribuida pela caixa de previ-
déncia, de modo que o total a receber pelos trabalha-
dores reformados néo exceda 90 % das suas retribuicoes
mensais a data da reforma, acrescidas de !/, dos sub-
sidios de férias e de Natal, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — O total a receber pelos trabalhadores reformados
nos termos do n.° 1 desta clausula, sem prejuizo do
limite maximo nele fixado, € igual ao produto do ntimero
de anos de antiguidade na Empresa por 2,6 % da média
mensal do total das retribuicdes previstas no mesmo
nimero, a data em que a Caixa Nacional de Pensoes
efectuar a comunicacio da reforma.

3 — Para os trabalhadores reformados por velhice,
com um minimo de cinco anos de antiguidade, e para
os trabalhadores reformados por invalidez, o comple-
mento da pensio de reforma nunca poderd ser inferior
a 20% da ultima retribuicdo mensal, calculada nos ter-
mos don.° 1.

Clausula XIII-10

Coloénia de férias

(Eliminada.)

Clausula XIII-11

Seguro de doenca

A EPAL mantera, a suas expensas, um seguro de
doenga com as seguintes coberturas:

Garantia C(% I:I!Z;r‘:igigp;ggo Capital

Assisténcia médica hospitalar ....... 80 1500 000$
Assisténcia médica ambulatéria . . . ... 80 200 000$
Parto:

Cesariana .................... 200 000$

Normal .....covvviinnnn.. 80 100 000$

Aborto espontineo ............ 50 000$
Proéteses e ortoteses:

Oftalmoldgicas e dentarias (*) ... 80 50 000$

Outras ........covvveeeennnn. 80 200 000$
Medicamentos .................... 80 50 000$

(*) A garantia referente a proteses dentdrias aplica-se apenas aos trabalhadores da Empresa
e pré-reformados mediante prescricao do médico estomatologista da EPAL (na regiao de
Lisboa), ou de médico da especialidade (fora da regiao de Lisboa).

Clausula XIII-12

Refeitorios

Ao
ANEXO |
Area de trabalho
)
) e

i) Area n.° 9—dos limites do concelho de Lisboa
até aos locais dos concelhos de Loures e Mafra onde
h4 instalacoes da Empresa, incluindo adutores.

Area n.° 9-A — dos limites do concelho de Lisboa
até aos locais dos concelhos da Amadora e Sintra onde
h4 instalacoes da Empresa, incluindo adutores.

Area n.° 9-B — dos limites do concelho de Lisboa
até aos locais dos concelhos de Oeiras e Cascais onde
ha instalacoes da Empresa, incluindo adutores.

T
K)o
ANEXO 111
Tabela salarial e regras de progressao
Conceitos:

a) Tabela salarial — corresponde ao conjunto dos
salarios hierarquizados por graus de qualifica-
¢ao e niveis salariais, que integram o presente
anexo do AE;

b) Grau de qualificacdo — corresponde a cada um
dos grupos hierarquizados de A a M, que inte-
gram a tabela salarial constante do anexo I
do AE;

¢) Nivel salarial — corresponde a hierarquizacdo
dos salarios constantes na tabela salarial, numa
escala de 1 a 68.
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2 — Regras de progressao:

2.1 — Carreira base:

2.1.1 — Os trabalhadores evoluem de nivel salarial,
automaticamente, de trés em trés anos, observando-se,
para efeitos de contagem de tempo, os critérios cons-
tantes do n.° 2.4.

2.2.2 — A antecipacao de evolucdo de nivel nao pre-
judica nova evolugao, decorrido outro periodo de trés
anos.

2.2 — Extensao de carreira:

2.2.1 — Apds quatro anos de permanéncia efectiva
no ultimo nivel salarial da carreira base, o trabalhador
pode evoluir para a extensao de carreira;

2.2.2 — A passagem a extensdo de carreira, bem como
as evolugdes nesta, sdo da competéncia da Empresa,
que terd como referéncia, nomeadamente, a classifica-
¢do dos trabalhadores na avaliacio de desempenho
profissional.

2.3 — Evolugao na carreira:

2.3.1—Sem prejuizo de eventuais antecipacdes, a
Empresa fica obrigada, anualmente, com efeitos a
Dezembro, a fazer evoluir de nivel salarial 40 % do con-
junto dos trabalhadores que tenham:

a) Quatro anos de permanéncia efectiva no ultimo
nivel salarial da carreira base;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 5, 8/2/2001

b) Igual periodo de tempo de permanéncia efectiva
em qualquer dos niveis salariais, passiveis de
evolucao, da extensao de carreira.

2.3.2 — Para efeitos da efectividade prevista nas ali-
neas a) e b) do niimero anterior, observam-se os critérios
constantes do n.° 2.4.

233 — A percentagem de evolugdo referida no
n.°2.3.1 aplica-se a cada uma das categorias profissionais
(técnico auxiliar, técnico operacional, técnico especia-
lizado e quadro).

2.4 — Efectividade de funcoes. — As faltas ao servigo
nao prejudicam o exercicio efectivo de fungdes para efei-
tos de evolucdao de indice, salvo nos casos de licenga
sem retribui¢do, bem como nas situagdes previstas nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 da clausula vii-12.

Considera-se ainda como exercicio efectivo de fun-
¢oes todo o tempo durante o qual, por decisio da
Empresa, o trabalhador nao desempenhe as fungoes cor-
respondentes a sua categoria profissional, bem como
as faltas que resultem de internamento hospitalar e as
que correspondam ao periodo de convalescenca de
quaisquer intervengdes cirdrgicas, desde que devida-
mente comprovadas.
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ANEXO IV
Enquadramento, definicao de fungoes e carreira profissional

Enquadramento e carreira profissional

TABELAS

CATEGORIA 7 ARE A Quadro

Bl C] ol ETFIGIAT " JTJITKJ LI ™)
—»
—»
—
Técico  {[Ferrament e Armaz. —
[Atendim. Telelnico_ —>
fDec —
—»
—»
Auxihar —
—»
—»
— ]
»
>
»
rovisionamentos »
»
+»
»
Atendim. a Cl >
Am, Telet, —
fAutom, e Telecom. —1—»
Técnico Bat ] o St
— "
—
—F—»
>
Operacional

v

' |
vvl lviv VlV‘IFV lv

iAdministsatlva

—T—»
#Aducao —
—
—
—t—
Técrico [ s
——
—t—
—
‘ — >
fiHigiene e Segura —»
Hiabaratcrial —
—
Especializado —t—»
== = 7 __.
jSistemas da inform >
lSupervisao — —»
“'A!-!! rafia »>
>
[ —d
—
—»
Quadre ———
>
—
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Categoria: técnico auxiliar
Areas:

Aducao;

Amostragem;

Apoio administrativo;
Apoio geral;

Assisténcia a equipamentos e instalagoes;
Atendimento telefonico;
Decapagem;
Ferramentaria e armazém,;
Heliografia;

Jardinagem;

Manutencao auto;
Servigos gerais;
Tratamento e produgao;
Vigilancia.

Perfil genérico.—E o trabalhador que assegura o
desempenho de tarefas de menor complexidade, que
exigem o dominio de conhecimentos adquiridos pela
experiéncia profissional que possui, ou que venha a
adquirir. Tem autonomia para resolver problemas sim-
ples no ambito das funcoes que lhe estao cometidas,
desde que supervisionado por trabalhador mais quali-
ficado. Cumpre e colabora no cumprimento das normas
de seguranca, higiene e saude definidas na Empresa.

Habilitacoes minimas. — Para o desempenho desta
funcao exige-se como habilitacoes a escolaridade
minima obrigatdria.

Area: aducio

Definicao de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido, exerce funcdes de vigilancia, beneficiacao, lim-
peza e proteccao das infra-estruturas do sistema de adu-
¢ao. Opera os Orgaos e os equipamentos associados a
aduc@o, auxiliando na sua instalagdo e manutengao. Exe-
cuta movimentos de terra e auxilia nas operagdes de
reparagao de roturas. Informa sobre anomalias de facil
detecgdo na qualidade da agua aduzida, sempre que
verifique alteragdes na turvacao, cor e cheiro.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: amostragem

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de apoio, nomeadamente,
colheitas de dgua, limpeza, lavagem, preparagao, movi-
mentagdo e manutencdo do material. Pode efectuar
observagoes nos locais de amostragem de 4gua, bem
como determinacdes in loco de menor dificuldade. Pode
assegurar a manutencao dos equipamentos de uso geral
no laboratoério.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: apoio administrativo

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, executa as fungdes de nivel menos qualificado
relacionadas com a actividade administrativa da
Empresa. Assegura servicos de recep¢io e encaminha-
mento de pessoas, bem como reposicdo de consumivesis.
Distribui documentos no interior da Empresa. Efectua
servicos de expedicao de correspondéncia, reproducao
e arquivo de documentos. Pode operar, se necessario,
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maquinas e equipamentos informaticos. Pode efectuar,
ainda, trabalhos de inventariagao, bem como pequenas
tarefas de assisténcia a equipamentos administrativos.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao 8, nivel salarial 4.

Area: apoio geral

Definicdo de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido, executa tarefas de apoio geral, nomeadamente,
limpeza e arrumagio de instalacdes, equipamentos e
materiais. Pode executar outros trabalhos, para o que
transporta, carrega e descarrega material, maquinas e
equipamentos. Pode operar os 6rgios e equipamentos
de manobra e segurancga associados a rede de distri-
buicao. Pode executar, ainda, trabalhos de solo e aber-
tura de rogos.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao A, nivel salarial 1.

Area: assisténcia a equipamentos e instalacoes

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de apoio relacionadas com a
manutencdo e montagem dos equipamentos e insta-
lagoes.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: atendimento telefénico

Definicao de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido, exerce funcdes inerentes ao atendimento tele-
fonico, nomeadamente, receber, encaminhar e efectuar
ligagdes telefonicas, prestando esclarecimentos e infor-
macaoes.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: decapagem

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito, exerce fungoes relacionadas com a actividade
de decapagem e limpeza de pecas ou materiais.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: ferramentaria e armazéns

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, recebe, armazena e fornece matérias-primas,
equipamentos, ferramentas, acessorios € materiais diver-
sos. Procede as respectivas operagoes de carga, descarga
e arrumacdo. Pode controlar as entradas e saidas de
armazém. Pode proceder a simples accoes de manu-
tengao.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: heliografia

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce funcdes inerentes a reproducio de dese-
nhos, operando, para o efeito, com maquinas heliogra-
ficas. Regula os equipamentos com que labora de modo
a assegurar a sua operacionalidade. Assegura a manu-
tencdo do arquivo de desenhos. Corta e dobra copias
segundo normas estabelecidas.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.
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Area: jardinagem

Definicdo de funcdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce funcdes relacionadas com a construcao
e manutencdo de espagos verdes exteriores € arranjos
ornamentais em interiores, bem como de viveiros. Pro-
cede a limpeza e conservagao dos arruamentos das zonas
ajardinadas.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: manutencao-auto

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito, exerce funcdes de apoio relacionadas com a
actividade de manutencao-auto, nomeadamente lubri-
ficagdo, limpeza, verificacdo de niveis de Oleo, dgua e
baterias. Conserta pneus e camaras-de-ar e procede a
mudanca e substituicdo de rodas. Procede as manobras
de conducio necessarias ao estacionamento das viaturas
no local onde exerce as suas funcoes.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: servicos gerais

Definicao de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido, assegura tarefas de apoio geral, nomeadamente
servicos de recepgao, encaminhamento, movimentacao
e expedicdo de documentos e materiais. Distribui docu-
mentos de e para o exterior da Empresa. Efectua peque-
nas aquisicoes no exterior. Pode efectuar pequenas tare-
fas de assisténcia a equipamentos e pegas da sua area
de actividade.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao A, nivel salarial 1.

Area: tratamento e producao

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, assegura a realizagdo de tarefas complemen-
tares de exploragao das estacOes de tratamento e postos
de cloragem, nomeadamente na limpeza dos equipa-
mentos de preparagio e doseamento dos reagentes, dos
Orgaos de tratamento da sua drea — decantadores e fil-
tros —, dos armazéns de produtos quimicos e das salas
de equipamentos de monitorizagdo da qualidade.
Podera operar com equipamentos mecanicos e electro-
mecanicos de carga e descarga de materiais. Participa
nas tarefas inerentes ao bom funcionamento das uni-
dades de tratamento de lamas das estacoes de trata-
mento € na limpeza das areas ocupadas pelos equipa-
mentos correspondentes.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.

Area: vigilancia

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce funcdes relacionadas com a vigilancia
dos edificios, recintos e demais instalacoes da Empresa,
nomeadamente através de rondas e registo de entradas
e saidas de pessoas, bens e viaturas, utilizando para o
efeito os meios disponiveis. Elabora relatérios de
ocorréncias.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao B, nivel salarial 4.
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Categoria: técnico operacional
Areas:

Administrativa;

Aducao;

Amostragem;
Aprovisionamentos;

Artes graficas;

Assisténcia a clientes;
Assisténcia a redes;
Atendimento a clientes;
Atendimento telefonico;
Automacio e telecomunicacgoes;
Bate-chapas;

Carpintaria;

Conducao auto;

Condugao e manobra de maquinas;
Construcao civil;
Coordenagao de obras;
Decapagem e pintura;
Desenho;

Electromecinica;
Equipamentos e instalagoes;
Exploragao laboratorial;
Metalomecéanica;
Metrologia;

Servigos de redes;

Sistemas de informacao;
Supervisao A;

Supervisao B;

Topografia;

Tragados e orgamentos;
Vigilancia da rede.

Perfil genérico. — E o trabalhador que assegura a rea-
lizacao de tarefas qualificadas, para as quais possui expe-
riéncia profissional e conhecimentos técnicos adequa-
dos. Cumpre e colabora no cumprimento das normas
de seguranca, higiene e saude definidas na Empresa.

Habilitacdes minimas. — Para o desempenho desta
fungao exige-se como habilitagdes escolares o 12.° ano
e ou capacidade técnica reconhecida pela Empresa.

Area: administrativa

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade administrativa inerente aos vdrios
dominios da Empresa, nomeadamente tratar documen-
tacdo diversa, elaborar informagdes, quadros, mapas e
listagens e conferir e verificar registos, utilizando, para
o efeito, técnicas de natureza administrativa e comu-
nicacional. Presta, directa e telefonicamente, informa-
¢oes e esclarecimentos. Pode, quando necessario, efec-
tuar o atendimento, directo ou telefénico, a clientes.
Opera rotinas informdticas administrativas, para reco-
lha, codificagdo, tratamento e registo de dados, utili-
zando os meios tecnoldgicos disponiveis. Executa tarefas
inerentes a actividade de compras. Pode efectuar paga-
mentos e recebimentos. Pode efectuar a fiscalizagao de
trabalhos executados por terceiros. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela E.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 6, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 7. Trés anos apds o ingresso em C7 evoluirad
para o grau de qualificagao D, nivel salarial 11.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 5, 8/2/2001



Area: aducao

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce fungdes de nivel qualificado relacionadas
com a vigilancia, beneficiagao e proteccdo das infra-
-estruturas do sistema de adugdo. Opera os 6rgaos e
equipamentos inerentes a aducao, procedendo a sua ins-
talacdo e manutengdo e reparacido. Pode conduzir e
manobrar, se habilitado, mdquinas de elevacao, de movi-
mentagao de terras ou qualquer tractor adequado a este
tipo de trabalho. Elabora relatdrios de trabalhos rea-
lizados. Pode efectuar a fiscalizacao de trabalhos exe-
cutados por terceiros. Coordena, se necessario, o tra-
balho de outros profissionais, desde que enquadrado,
no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 7.

Area: amostragem

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcoes de nivel qualificado, nomeada-
mente colheitas de dgua e preparagdo, movimentacao,
manutenc@o e conferéncia do material. Procede a este-
rilizacdo e secagem do material. Realiza observacoes
em locais de captacdo, tratamento, adugao, reserva e
distribuicdo de dgua, bem como efectua determinacoes
in loco. Elabora relatérios e preenche boletins de registo.
Efectua accoes de aprovisionamento na sua area. Pode
assegurar a conservagao dos equipamentos de uso geral
no laboratdrio. Pode preparar solugdes e proceder a
preservacao de amostras, assegurando a sua recepcao
e distribuicao. Coordena, se necessario, o trabalho de
outros profissionais, desde que enquadrado, no minimo,
na tabela D.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 7.

Area: aprovisionamentos

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com o aprovisionamento de matérias-primas, ferramen-
tas, acessorios e materiais diversos, controlando as res-
pectivas entradas e saidas de armazém. Executa tarefas
de natureza administrativa relacionadas com a activi-
dade dos armazéns. Procede a realizacao de inventarios,
por forma a assegurar a correspondéncia entre as exis-
téncias fisica e contabilistica dos materiais em armazém.
Elabora relatérios de trabalhos realizados. Coordena,
se necessario, o trabalho de outros profissionais, desde
que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de ume ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagio.

Area: artes graficas

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade de artes graficas, nomeadamente dese-
nho, composicéo, ilustracio, paginacdo, impressao e
reproducdo de documentos. Elabora relatérios de tra-
balhos realizados. Efectua a fiscalizacao de trabalhos
executados por terceiros. Coordena, se necessario, o tra-
balho de outros profissionais, desde que enquadrado,
no minimo, na tabela D.
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Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos ap6s o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: assisténcia a clientes

Definicdo de fungdes. — Na 4rea a que se encontra
adstrito exerce fungdes de nivel qualificado relacionadas
com a assisténcia a clientes, na empresa ou no local
de abastecimento, nomeadamente detec¢ao e reparagao
de anomalias, verificagdo e inspecgdo de canalizagoes
e acessOrios. Pode executar aberturas e fechos de agua.
Controla a conformidade técnica da relagao contratual
com o cliente. Presta esclarecimentos, faculta informa-
coes e resolve solicitacoes e ou reclamacgoes colocadas
pelos clientes. Elabora relatérios de trabalhos realiza-
dos. Efectua a fiscalizacido de trabalhos executados por
terceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos ap6s o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificacdo.

Area: assisténcia a redes

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade inerente a rede, nomeadamente detec-
¢do de anomalias, montagem, desmontagem, subs-
tituicdo e reparacido de canalizagOes e seus acessOrios.
Manobra torneiras e 1€, verifica e instala contadores
e outros aparelhos relacionados com a medicao e detec-
¢ao de fugas e controlo de pressoes. Elabora relatorios
de trabalhos realizados. Pode executar fechos de agua.
Efectua a fiscalizacao de trabalhos executados por ter-
ceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: atendimento a clientes

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito exerce as fungdes de nivel qualificado relacio-
nadas com as diferentes vertentes do atendimento
directo aos clientes, na Empresa ou no local de abas-
tecimento, garantindo a promocdo da imagem da
Empresa junto do publico. Presta esclarecimentos,
faculta informagoes e resolve solicitacoes e ou recla-
macgoes colocadas pelos clientes. Efectua pagamentos
e recebimentos de valores. Pode efectuar a fiscalizacao
de trabalhos executados por terceiros. Elabora relatérios
de trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o tra-
balho de outros profissionais, desde que enquadrado,
no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
cao C, nivel salarial 6, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 7. Trés anos apds o ingresso em C7 evoluird
para o grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.
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Area: atendimento telefénico

Definicdo de funcdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com o atendimento telefonico, nomeadamente rece-
ber, encaminhar e efectuar ligacoes telefonicas, pres-
tando esclarecimentos e informacoes. Coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela C.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 7.

Area: automacao e telecomunicacéoes

Definicao de funcoes. — Na area de especialidade em
que se encontra inserido, exerce fungdes de nivel qua-
lificado relacionadas com a actividade inerente a auto-
macgao e telecomunicagdes, nomeadamente montagem,
manutencdo reparacdo e colocacdo em servico de
cadeias de medida e controlo e de equipamentos e cir-
cuitos de telecomunicacdoes. Detecta avarias, repara e
calibra instrumentos. Instala e repara sistemas automa-
tizados, circuitos de alarme e analisadores industriais.
Procede ao levantamento de esquemas de circuitos eléc-
tricos de medida, controlo e alarme. Efectua alteracoes
em equipamentos programaveis. Realiza ensaios e ela-
bora relatdrios sobre caracteristicas de funcionamento
dos equipamentos.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao D, nivel salarial 11.

Area: bate-chapas

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de manutengdo-auto, nomeada-
mente trabalhos em chapa, tais como montagem e repa-
racio de seccOes de carrocerias, soldaduras, afinacio
de portas, fechos, frisos, para-choques, escapes e outros
relacionados com viaturas, utilizando as ferramentas
adequadas. Pode executar, se necessario e desde que
habilitado, pequenos trabalhos de pintura. Elabora rela-
térios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fisca-
lizac@o de trabalhos executados por terceiros. Coordena,
se necessario, o trabalho de outros profissionais, desde
que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificacio.

Area: carpintaria

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de carpintaria em geral, podendo
executar tarefas simples de marcenaria. Elabora rela-
térios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fisca-
lizacao de trabalhos efectuados por terceiros. Coordena,
se necessario, o trabalho de outros profissionais, desde
que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificacdo.
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Area: conducao-auto

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce funcdes técnicas, de nivel qualificado,
relacionadas com a conducao de viaturas, podendo
accionar bésculas ou gruas instaladas nas mesmas. Exe-
cuta trabalhos de conservagdo nas viaturas e equipa-
mentos a seu cargo. Elabora relatdrios de trabalhos rea-
lizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: conducao e manobra de maquinas

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de operacdo de mdquinas, nomea-
damente conducido e manobra de maquinas para exe-
cucdo de escavagdes, bem como de tractores de tipo
nao agricolas. Pode executar tarefas da area de assis-
téncia a equipamentos. Executa trabalhos de conser-
vacdo nas viaturas e equipamentos a seu cargo. Elabora
relatorios de trabalhos realizados. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: construcao civil

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de construgao civil, nomeadamente
trabalhos de cantaria, de pedreiro e pintura. Pode coor-
denar e fiscalizar as diferentes fases das obras, em fungao
dos desenhos, projectos e cadernos de encargos. Elabora
relatorios de trabalhos realizados. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: coordenacao de obras

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de instalacdo, reparagdo e con-
servacdo, nomeadamente coordenacio e fiscalizagao das
diferentes fases das obras em funcdo dos desenhos, pro-
jectos e cadernos de encargos. Elabora e confere medi-
¢oes das obras, trabalho das empreitadas e respectiva
facturac@o. Procede a preparagao e organizagao do tra-
balho. Efectua a fiscalizagdo de trabalhos executados
por terceiros. Recolhe elementos, executa trabalhos de
natureza técnica e elabora esquemas e desenhos ine-
rentes a actividade que desenvolve. Elabora relatorios
de trabalhos realizados. Coordena, se necessario, o tra-
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balho de outros profissionais, desde que enquadrado,
no minimo, na tabela E.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
cao E, nivel salarial 16.

Area: decapagem e pintura

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito exerce funcgoes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade de decapagem e pintura, nomeada-
mente decapagem de pegas ou materiais, preparacao
das areas a pintar e pintura de superficies ou equipa-
mentos. Elabora relatérios de trabalhos realizados. Pode
efectuar a fiscalizacio de trabalhos executados por ter-
ceiros. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial S, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagio.

Area: desenho

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade de desenho, a partir de elementos que
recolhe ou lhe sejam fornecidos, nomeadamente a exe-
cucdo de pegas desenhadas e escritas, até ao pormenor
necessario para a sua ordenacdo em obra, de acordo
com normas e regulamentos em vigor, utilizando méto-
dos tradicionais e equipamentos e sistemas informaticos,
bem como conhecimentos de materiais, processos e pra-
ticas de construcao. De acordo com o seu grau de habi-
litagao profissional e correspondente pratica do sector,
efectua os calculos suplementares requeridos pela natu-
reza do projecto. Sugere alteracOes conducentes a uma
melhor concretizagdo do projectos. Procede a recolha
de elementos no exterior para estudo, projecto e exe-
cucio de desenhos. Elabora relatérios dos trabalhos
realizados.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 6, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 7. Trés anos apds o ingresso em C7 evoluird
para o grau de qualificacao D, nivel salarial 11.

Area: electromecénica

Definicao de funcoes. — Na area a que se encontra
adstrito exerce fung¢oes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade de manutencao auto, nomeadamente
montagem, desmontagem, reparagdo ¢ manutengdo de
viaturas e equipamentos. Elabora relatérios de trabalhos
realizados. Pode efectuar a fiscalizacdo de trabalhos exe-
cutados por terceiros. Coordena, se necessario, o tra-
balho de outros profissionais, desde que enquadrado,
no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificacio.

Area: equipamentos e instalacdes

Definicao de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
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com a manutencdo de equipamentos e instalagoes dos
sistemas de abastecimento e tratamento de &guas,
nomeadamente reparagdo, montagem € colocagao em
servico de grupos electrobombas, 6rgaos de manobra
e equipamento de forca motriz, controlo e proteccio.
Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta e baixa
tensdo. Pode realizar testes de ensaios de controlo de
funcionamentos dos sistemas e equipamentos. Elabora
relatorios dos trabalhos realizados. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao D, nivel salarial 11.

Area: exploracao

Definicdo de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a operacao e controlo de processos inerentes a
sistemas de captacdo, elevagao, tratamento, aducdo e
distribui¢do. Efectua manobras em equipamentos eléc-
tricos de alta e baixa tensdo, desde que habilitado para
o efeito, bem como em equipamentos hidromecénicos.
Opera com equipamentos e instalagdoes de cloragem.
Acompanha ac¢oes de desinfecgao de condutas e reser-
vatorios. Altera regimes de exploragao nos sistemas de
produgao, aducéo e distribui¢do, no caso de ocorréncias
anormais e imprevistas no processo, segundo instrugoes
preestabelecidas. Inspecciona e verifica condigdes de
funcionamento das instalagdes e equipamentos, execu-
tando, se necessario, manobras alternativas. Executa
pequenas intervengdes de manutencao nos equipamen-
tos com que opera. Recolhe, trata e encaminha dados
das variaveis de exploracdo. Elabora relatorios dos tra-
balhos realizados.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao D, nivel salarial 11.

Area: laboratorial

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade laboratorial, nomeadamente analises
qualitativas e quantitativas, organolépticas, fisicas, qui-
micas e microbioldgicas. Efectua ensaios de controlo
de esterilidade, prepara solugdes e meios de cultura e
efectua o respectivo controlo de qualidade. Efectua o
controlo ambiental. Analisa os resultados obtidos nas
determinacoes efectuadas e comunica as anomalias
detectadas. Elabora relatdrios de trabalhos realizados.
Procede a manutencao e controlo, em rotina, do equi-
pamento analitico da sua area. Verifica se as amostras
recebidas correspondem as requisi¢oes de ensaio e pro-
cede a sua conservacdo. D4 orientacdo de trabalho a
profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior,
quando estabelecido pela hierarquia. Pode fazer colhei-
tas e executar determinacoes in loco. Efectua o controlo
de qualidade analitica, inserindo dados e podendo actua-
lizar as cartas de controlo. Pode efectuar ac¢oes de apro-
visionamentos nos laboratorios.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 6, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 7. Trés anos apds o ingresso em C7 evoluird
para o grau de qualificagdo D, nivel salarial 11.
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Area: metalomecanica

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito exerce fung¢des de nivel qualificado relacionadas
com a actividade metalomecénica, nomeadamente cons-
trugdo, montagem, desmontagem, reparacdo € manu-
tencdo de equipamentos e instalacoes. Procede a exe-
cugdo ou preparagdo de pegas e ferramentas, nomea-
damente tracagem, corte e soldadura. Pode executar,
se necessario, tarefas simples de pintura. Elabora rela-
térios de trabalhos realizados. Pode efectuar a fisca-
lizagdo de trabalhos executados por terceiros. Coordena,
se necessario, o trabalho de outros profissionais, desde
que enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecerda durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagio.

Area: metrologia

Definicao de funcdes. — Na 4rea a que se encontra
adstrito exerce fungdes de nivel qualificado relacionadas
com a actividade, de instalagdo, reparacdo e controlo
metrolégico de instrumentos de medigao de 4guia e de
assisténcia ao parque instalado. Efectua a instalacio,
substituicao, retirada e leitura dos instrumentos de medi-
¢ao de 4gua, analisando e controlando o seu compor-
tamento em servigo. Utiliza e programa equipamentos
para o tratamento automatico de dados e ou informa-
¢oes relacionados com a metrologia/medicao de agua.
Efectua accoes de controlo de qualidade no ambito dos
instrumentos de medigao de dgua. Zela pelos meios de
ensaio e efectua operagdes relacionadas com a sua cali-
bragdo e manutencdo. Elabora relatdrios de trabalhos
realizados. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢do C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6 progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao

Area: servigos de redes

Defini¢ao de funcdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce funcgdes de nivel qualificado, relacio-
nadas com a actividade inerente as redes. Recolhe ele-
mentos, executa trabalhos de natureza técnica e elabora
esquemas € desenhos inerentes a actividade da rede.
Procede a preparacdo e organizacao do trabalho, coor-
denando, se necessario, equipas de execucao, e assegura
a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros.
Desempenha, se necessario, funcoes de prevengao. Ela-
bora relatérios de trabalhos realizados. Assegura, se
necessario, através de contactos com diversas entidades
publicas, a seguranca dos trabalhos de manutencdo das
redes. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 6, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 7. Trés anos apds o ingresso em C7, evoluira
para o grau de qualificagao D, nivel salarial 11.
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Area: sistemas de informacao

Defini¢ao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado, sujeitas
a supervisao, relacionadas com a actividade inerente aos
sistemas de informagao, nomeadamente planificacao e
gestao dos sistemas informaticos, bem como desenvol-
vimento de programas, rotinas e procedimentos. Cola-
bora e apoia na instalacio e manutencdo dos sistemas
operativos de exploracdo. Apoia os utilizadores finais
na exploracao de equipamentos, assegurando a sua ope-
racionalidade. Desenvolve processos que garantam a
seguranca e integridade da base de dados.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
cao E, nivel salarial 16, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual evoluird para o grau
de qualificacdo F, nivel salarial 21.

Area: supervisao A

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de coordenagdo e supervisao
de equipas de execugao que integram trabalhadores da
categoria profissional de técnico auxiliar. Prepara, orga-
niza e controla a execucdo de trabalhos. Fiscaliza o tra-
balho realizado por terceiros. Regista ocorréncias e ela-
bora relatérios dos trabalhos realizados.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao D, nivel salarial 12.

Area: supervisao B

Definicao de funcoes. — Na 4rea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de coordenagdo e supervisao
de equipas de execucdo que integram trabalhadores das
categorias profissionais de técnico auxiliar e operacional.
Prepara, organiza e controla a execucao de trabalhos.
Fiscaliza o trabalho realizado por terceiros. Regista
ocorréncias e elabora relatérios dos trabalhos realizados.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
cao E, nivel salarial 17.

Area: topografia

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade de topografia. Pode fixar e posi-
cionar alvos topograficos para a execugdo de levanta-
mentos e implantacgio de obras. Define e da testemunho
dos pontos mais significativos do terreno em recorte
altimétrico e planimétrico. Efectua o transporte dos
equipamentos para e a partir do terreno. Estaciona os
aparelhos topograficos em locais designados, podendo
elaborar esbocos dos pormenores do terreno, efectuar
medicoes, anotar e calcular valores numéricos decor-
rentes de pequenos levantamentos topogréficos e nive-
lamentos geométricos, que executa. Coordena, se neces-
sario, o trabalho de outros profissionais, desde que
enquadrado, no minimo, na tabela D.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 5, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para o nivel
salarial 6. Trés anos apds o ingresso em C6, progride
para o nivel imediato deste grau de qualificagao.

Area: tracados e orcamentos

Definicao de funcoes. — Na 4rea em que se encontra
inserido, exerce fungdes de nivel qualificado relaciona-
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das com a actividade de tragcados e orcamentos, nomea-
damente andlise de projectos e fiscalizagao da execucao
em obra, em funcio dos desenhos e clausulas técnicas.
Participa em estudos de definicdo de custos de materiais
e de mao-de-obra. Executa medigoes e orgcamentos de
projectos de rede geral de distribui¢do e de construcao
civil, podendo elaborar desenhos das respectivas obras.
Elabora relatdrios dos trabalhos realizados. Fiscaliza tra-
balhos executados por terceiros.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 7, onde permanecerd durante o
periodo de um ano, findo o qual evoluird para o grau
de qualificacao D, nivel salarial 11. Um ano apds o
ingresso em D11, evoluira para o grau de qualificagao E,
nivel salarial 16.

Area: vigilancia da rede

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido, exerce fungoes de nivel qualificado relaciona-
das com a actividade inerente a vigilancia da rede de
distribuicao, promovendo a beneficiacio e seguranca da
rede e zonas anexas. Elabora relatdrios de trabalhos
realizados. Pode efectuar a fiscalizacdo de trabalhos exe-
cutados por terceiros. Colabora no controlo de pressoes
da rede. Coordena, se necessario, o trabalho de outros
profissionais, desde que enquadrado, no minimo, na
tabela D.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao C, nivel salarial 7.

Categoria: técnico especializado
Areas:

Administrativa;

Aducao;

Assisténcia a clientes;
Assisténcia a redes;
Atendimento a clientes;
Automagio e telecomunicagoes;
Coordenacao de obras;
Desenho;

Equipamento e instalagoes;
Exploracao;

Higiene e seguranca;
Laboratorial,

Metrologia;

Secretariado;

Servicos de redes;

Sistemas de informacgao;
Supervisao C;

Topografia;

Tracados e orcamentos.

Perfil genérico. — E o trabalhador que assegura, com
autonomia e responsabilidade, a realizagio de trabalhos
e estudos cuja complexidade implica que possua apro-
fundados conhecimentos profissionais. Cumpre e cola-
bora no cumprimento das normas de seguranga, higiene
e saude definidas na Empresa.

Habilitacdes minimas. — Para o desempenho desta
funcdo exige-se como habilitacoes escolares o 12.° ano
e ou capacidade técnica reconhecida pela Empresa, com-
plementada com formacao profissional especifica.
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Area: administrativa

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a sua actividade. Assegura a execucao
de estudos, relatdrios, pareceres e informagoes de com-
plexidade elevada a partir de dados nao estruturados.
Prepara e elabora elementos de suporte para decisoes
superiores. Estuda solucdes alternativas por forma a
obter uma maior eficicia na execucao do trabalho. Asse-
gura o contacto com entidades oficiais e particulares.
Aplica conhecimentos técnicos complementares resul-
tantes da sua experiéncia da profissdo, recorrendo,
nomeadamente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apro-
priados. Pode efectuar a fiscalizacao de trabalhos efec-
tuados por terceiros. A nivel funcional da orientacao
de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel
inferior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: aducao

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade da aducado. Pode executar
e coordenar accoes de vigilancia, conservacao, instalacao
e operacdo do sistema adutor. Coordena e fiscaliza a
realizacdo de trabalhos executados por terceiros. Coor-
dena uma ou mais equipas de trabalho, tomando as
decisoes que se justifiquem, de acordo com as directivas
recebidas. Colabora com técnicos mais qualificados na
realizacao de trabalhos diversos, incluindo o licencia-
mento de obras. Elabora relatérios de trabalhos rea-
lizados. A nivel funcional da orientagoes de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja
actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
cao F, nivel salarial 21.

Area: assisténcia a clientes

Defini¢ao de fungdes. — Na area a que se encontra
adstrito exerce as funcdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a assisténcia a clientes, na Empresa ou
no local de abastecimento, garantindo a promogao da
imagem da Empresa junto do puablico. Coordena e opti-
miza os meios a sua disposicio de modo a adequar o
trabalho a executar com as necessidades e solicitacoes
dos clientes. Controla a conformidade técnica da relagao
contratual com o cliente. Pode efectuar a fiscalizacao
de trabalhos executados por terceiros. Analisa e emite
pareceres, adoptando as medidas consideradas adequa-
das. Elabora relatérios de trabalhos realizados. Aplica
conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia na profissdo, recorrendo, nomeada-
mente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apropriados.
A nivel funcional d4 orientacOes de trabalho a profis-
sionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja acti-
vidade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: assisténcia a redes

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a rede, nomeada-
mente deteccdo de anomalias, montagem, desmonta-
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gem, substituicdo e reparacdo de canalizacOes e seus
acessorios. Pode manobrar torneiras, ler, verificar e ins-
talar contadores e outros aparelhos relacionados com
a medicao e deteccio de fugas e controlo de pressoes.
Estuda solucdes alternativas por forma a obter uma
maior eficicia na execucdo do trabalho, aplicando
conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia profissional. Elabora relatorios de tra-
balhos realizados. Efectua a fiscalizacao de trabalhos
executados por terceiros. A nivel funcional dd orien-
tacoes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou
de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coor-
dena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: atendimento a clientes

Definicao de funcoes. — Na drea a que se encontra
adstrito exerce as funcdes ele nivel mais complexo rela-
cionadas com o atendimento directo aos clientes, na
Empresa ou no local de abastecimento, garantindo a
promocao da imagem da empresa junto do publico.
Coordena e desenvolve accoes no sentido de garantir
um eficiente nivel de atendimento aos clientes. Colabora
na realizagao de estudos conducentes a optimizacao das
tarefas inerentes a sua area de trabalho, podendo propor
e implementar solucoes. Assegura as condicOes neces-
sarias ao pagamento, facturagao e recebimento de valo-
res. Pode efectuar a fiscalizacio de trabalhos executados
por terceiros. Elabora relatdrios de trabalhos realizados.
A nivel funcional da orientacdo de trabalho a profis-
sionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja acti-
vidade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: automacio e telecomunicacoes

Definicao de fungdes. — Na area em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a automagao, tele-
comunicacoes e telegestao. Assegura a instalacdo, manu-
tencdo e reparacao de todos os equipamentos no domi-
nio da actividade que desenvolve. Pode instalar e reparar
sistemas automatizados e circuitos de alarme. Elabora
planos de manutengao, relatdrios técnicos, orgamentos
e estimativas. Colabora na realizacdo de estudos con-
ducentes a optimizacdo das tarefas inerentes a sua area
de trabalho, podendo propor solugdes. Coordena tra-
balhos efectuados por terceiros. Aplica conhecimentos
técnicos complementares resultantes da sua experiéncia
da profissao, recorrendo, nomeadamente, a utilizacao
de meios tecnoldgicos apropriados. A nivel funcional
da orientacoes de trabalho a profissionais do mesmo
nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente,
coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: coordenacao de obras

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade de instalacdo, reparacdo e
conservagao, nomeadamente coordenacao e fiscalizacao
das diferentes fases das obras em funcao dos desenhos,
projectos e cadernos de encargos. Elabora e confere
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medicoes das obras, o trabalho das empreitadas e res-
pectiva facturacido. Estuda solugdes alternativas por
forma a obter uma maior eficacia na execucdo do tra-
balho. Aplica conhecimentos técnicos complementares
resultantes da sua experiéncia da profissdo, recorrendo,
nomeadamente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apro-
priados. Efectua a fiscalizacido de trabalhos executados
por terceiros. A nivel funcional da orientacdes de tra-
balho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior,
cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: desenho

Defini¢ao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa funcdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade de desenho, nomeadamente
no estabelecimento de planos e estudos gerais de exe-
cucdo, podendo utilizar processos tradicionais ou sis-
temas computadorizados. Assegura a concepgao € rea-
lizagdo de trabalhos especializados, nomeadamente a
nivel do projecto. Pode participar na elaboracdo de
cadernos de encargos, medicdes e orcamentos. Estuda
solugdes alternativas para execucdo ou modificacdo de
projectos, acompanhando, se necessario, a sua execucao
em obra. Aplica conhecimentos técnicos complemen-
tares resultantes da sua experiéncia da profissao, recor-
rendo, nomeadamente, a utilizacio de meios tecnolo-
gicos apropriados. Analisa e da parecer sobre projectos
que lhe sejam apresentados. Elabora relatdrios dos tra-
balhos realizados. A nivel funcional d4 orientacao de
trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel infe-
rior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: equipamentos e instalacdes

Defini¢ao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa funcdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a manutencao de equipamentos € ins-
talagoes dos sistemas de abastecimento e tratamento
de dguas, nomeadamente reparagdo, montagem e colo-
cacdo em servigo de grupos electrobombas, drgaos de
manobra e equipamento de forga motriz, controlo e pro-
teccao. Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta
e baixa tensao. Colabora na realizagao de estudos con-
ducentes a optimizagao das tarefas inerentes a sua area
de trabalho. Realiza e interpreta medidas e ensaios de
controlo de funcionamento dos sistemas e equipamen-
tos. Planifica e organiza os trabalhos a executar. Elabora
relatorios dos trabalhos realizados. Pode controlar o tra-
balho realizado por terceiros. A nivel funcional d4 orien-
tacOes de trabalho a profissionais do mesmo nivel ou
de nivel inferior, cuja actividade, eventualmente, coor-
dena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
cao F, nivel salarial 21.

Area: exploracao

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa func¢des de nivel mais complexo rela-
cionadas com a operagao, controlo, exploracio e coor-
denacdo de processos inerentes a sistemas de captacao,
elevacdo, tratamento, adugao e distribuicdo. Efectua
manobras em equipamentos eléctricos de alta e baixa
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tensdo, desde que habilitado para o efeito, bem como
em equipamentos hidromecéanicos. Opera com equipa-
mentos e instalagdes de cloragem. Acompanha accoes
de desinfeccao de condutas e reservatérios. Executa
pequenas intervencdes de manutencio dos equipamen-
tos com que opera. Recolhe, trata e encaminha dados
das varidveis de exploragao. Altera regimes de explo-
ragao nos sistemas de produgao, aducio e distribuicao
no caso de ocorréncias anormais € imprevistas no pro-
cesso. Estuda solucdes alternativas por forma a obter
uma maior eficicia na execugdo do trabalho. Aplica
conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeada-
mente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apropriados.
Elabora relatorios dos trabalhos realizados. A nivel fun-
cional d& orientacOes de trabalho a profissionais do
mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, even-
tualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: higiene e seguranca

Definicao de fungdes. — Desenvolve actividades de
prevengao e proteccdo contra riscos profissionais e
incéndios. Efectua auditorias e estudos das condicoes
de trabalho, identificando e avaliando os riscos € as con-
dicoes ergondmicas e ambientais, na perspectiva de eli-
minacgdo e controlo dos riscos. Participa na concepcao
e implementagdo de accoes de informacio, formacao
e treino relativas a riscos profissionais e seguranca de
pessoas e bens. Colabora na definicio de normas de
seguranca e procedimentos de emergéncia e zela pelo
cumprimento destas e dos regulamentos e legislacio
aplicaveis. Participa na selec¢do e gestao do stock dos
equipamentos de protec¢ao individual e controla a sua
distribuicao. Define, orienta e implementa a sinalizacao
de seguranca. Participa na gestao, exploragdo e manu-
tencao de sistemas, instalacoes e equipamentos de pro-
teccao colectiva e contra incéndios. Analisa sinistros,
elaborando relatorios de andlise, sugerindo medidas cor-
rectivas. Elabora relatdrios e estatisticas inerentes a acti-
vidade que desenvolve e mantém registos de avaliagao
de riscos, inspecgoes, ensaios, medidas propostas e
outras. A nivel funcional da orientacoes de trabalho a
profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja
actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: laboratorial

Definicao de funcoes. — Na area em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade laboratorial. Efectua o con-
trolo de qualidade analitica, actualizando as cartas de
controlo. Realiza estudos de precisao, exactiddo, limite
de detecgdo, quantificacdo e de gamas de linearidade.
Realiza estudos de desenvolvimento de métodos e res-
pectiva optimizacao. Analisa a ocorréncia de desvios
de qualidade analitica, identificando as causas e pro-
pondo, eventualmente, medidas sequenciais de resolu-
¢ao de anomalias. Procede a reparagao de avarias dos
equipamentos analiticos, de acordo com os seus conhe-
cimentos. Efectua o controlo ambiental. Acompanha as
inovagoes tecnoldgicas na sua area de actividade e cola-
bora na actualizacdo de procedimentos/equipamentos.
Efectua as anélises mais complexas do programa de tra-
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balho. A nivel funcional da orientacdes de trabalho a
profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja
actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: metrologia

Defini¢ao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade de anélise metroldgica e con-
trolo de sistemas de medicao de dgua. Colabora na rea-
lizacdo de estudos conducentes a melhoria da qualidade
da medicao e da fiabilidade dos instrumentos de medi-
¢do da 4gua. Instala, utiliza e programa equipamentos
para recolha e tratamento automético de dados e ou
informacdes realizadas com a metrologia-medicao de
agua, interpretando os respectivos resultados. Colabora
na elaboracio e controlo de planos de manutencio e
de investimento. Elabora relatdrios técnicos, estimativas
e indicadores de gestdo. Acompanha, as inovagoes tec-
noldgicas na sua area de actividade e colabora na actua-
lizagdo de procedimentos/equipamentos. A nivel fun-
cional d4 orientacOes de trabalho a profissionais do
mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja actividade, even-
tualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
cao F, nivel salarial 21.

Area: secretariado

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa fungoes relacionadas com a actividade
do secretariado especifico da administracdo. Prepara
elementos de suporte para decisdes superiores. Assegura
o contacto com entidades oficiais e particulares, bem
como a nivel interno da Empresa. Procede a recolha
e tratamento de dados e ou informacéo, utilizando, para
o efeito, os necessirios meios tecnoldgicos. Assegura
todas as tarefas de rotina, de acordo com as orientacoes
recebidas do administrador a que esta adstrito. Pode
elaborar documentos e relatérios.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: servicos de redes

Definicao de funcoes. — Na 4rea em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente a instalacdo, repa-
racao, conservacao e controlo das redes. Efectua a fis-
calizacido e coordenacao das diferentes fases das obras
da rede, em fungao dos desenhos, projectos e cadernos
de encargos, conferindo medicoes, trabalho das emprei-
tadas e respectiva facturagao. Elabora relatdrios e cola-
bora narealizagao de estudos conducentes a optimizacio
das tarefas inerentes a sua area de trabalho. Assegura
a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros.
Desempenha, se necessario, funcoes de prevencdo. Pro-
cede a preparacdo e organizacao do trabalho. Pode coor-
denar campanhas de medicdo e detecgao de fugas. Asse-
gura, se necessario, através de contactos com diversas
entidades publicas, a seguranca dos trabalhos de manu-
tenc@o das redes. A nivel funcional dé orientacoes de
trabalho a profissionais do mesmo nivel ou de nivel infe-
rior, cuja actividade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.
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Area: sistemas de informacao

Definicdo de funcdes. — Na drea em que se encontra
inserido executa as fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade inerente aos sistemas de infor-
macdo. Define esquemas logicos para tratamento da
informacgdo e concebe a solucdo técnica conducente a
sua implementacao. Estabelece prototipos para valida-
¢do pelo utilizador final, bem como desenvolve os
ensaios que permitam assegurar o bom funcionamento
dos sistemas. Pode estudar com os utilizadores os diver-
sos sistemas de informac@o a implantar, tendo em con-
sideracdo a viabilidade técnica e operacional dos mes-
mos. Estuda solucoes alternativas por forma a obter
uma maior eficicia na execugdo do trabalho. Aplica
conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia da profissdo, recorrendo, nomeada-
mente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apropriados.
A nivel funcional da orientacdes de trabalho a profis-
sionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja acti-
vidade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Area: supervisao

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce funcdes de coordenagdo e supervisao
de equipas que integram trabalhadores das categorias
profissionais de técnicos auxiliares, operacionais e espe-
cializados. Estuda solugdes alternativas por forma a
obter uma maior eficicia na execucdo do trabalho.
Aplica conhecimentos técnicos complementares resul-
tantes da sua experiéncia da profissdao, recorrendo,
nomeadamente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apro-
priados. Prepara, organiza e controla a execugéao de tra-
balhos. Fiscaliza o trabalho realizado por terceiros.
Regista ocorréncias e elabora relatérios dos trabalhos
realizados.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 22.

Area: topografia

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido concebe e executa as funcoes de nivel mais
complexo relacionadas com a actividade de topografia.
Prepara, estuda, orienta e executa todos os trabalhos
necessarios a elaboracdo de plantas, mapas e cartas topo-
gréficas, perfis transversais e longitudinais, por métodos
classicos ou automaticos. Executa nivelamentos geomé-
tricos de grande precisdo, efectua e calcula os seus resul-
tados, respeitando as tolerdncias matematicamente
convencionadas. Executa as observacoes e calculos das
ligacoes a rede geodésica nacional, pelos métodos poli-
gonal, irradiagdo, intersec¢do e outros, podendo fazer
cartografia, sempre que necessario. Implanta no terreno
os tracados dos projectos de arquitectura e engenharia
e executa o seu controlo geométrico aplicado. Coordena
e fiscaliza a realizagio de trabalhos executados por ter-
ceiros. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
A nivel funcional da orientacoes de trabalho a profis-
sionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja acti-
vidade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.
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Area: tracados e orcamentos

Definicao de fungdes. — Na drea em que se encontra
inserido exerce fungdes de nivel mais complexo rela-
cionadas com a actividade de tracados e orcamentos,
nomeadamente andlise de projectos e fiscalizagdo da
execucao em obra, em funcdo dos desenhos e clausulas
técnicas. Confere e executa medicOes e orcamentos de
projectos de rede geral de distribuigao e construgao civil,
podendo elaborar desenhos das respectivas obras. Ela-
bora estudos de definicao de custos de materiais e mao-
-de-obra. Estuda solugoes alternativas por forma a obter
uma maior eficicia na execugdo do trabalho. Aplica
conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia da profissao, recorrendo, nomeada-
mente, a utilizacdo de meios tecnoldgicos apropriados.
Efectua a fiscalizacado de trabalhos executados por ter-
ceiros. Elabora relatdrios de trabalhos realizados.
A nivel funcional, d4 orientagdo de trabalho a profis-
sionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja acti-
vidade, eventualmente, coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao F, nivel salarial 21.

Categoria: quadros

Bacharel A.

Bacharel B.

Consultor.

Especialista A.

Especialista B.

Licenciado A.

Licenciado B.

Habilitagoes minimas. — Bacharelato com diploma
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas para o quadro bacharel. Formacao de nivel
superior e ou especializagio técnica adquirida no exer-
cicio de cargos dirigentes para o consultor. 12.° ano
de escolaridade e ou especializagio técnico-administra-
tiva reconhecida pela Empresa para o quadro espe-
cialista.

Licenciatura com diploma em escolas superiores
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas
para os quadros licenciados.

Bacharel A

Definicao de fungdes. — E o trabalhador que, em fun-
¢ao da habilitacdo académica e experiéncia que possui,
assegura, nos dominios de responsabilidade em que
actua, a realizacao de trabalhos, estudos, andlises e pare-
ceres, de acordo com orientagdes gerais recebidas. Orga-
niza e planifica a execugdo das actividades por que é
responsével. Estabelece, selecciona e adapta os métodos
e procedimentos de trabalho face aos problemas a resol-
ver. Torna decisoes de responsabilidade a curto e médio
prazo. Pode exercer funcoes de coordenacdo de outros
trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
¢ao H, nivel salarial 26, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para H27.
Decorrido novo ano, progride para H28. Trés anos apds
o ingresso em H28 evoluird para o grau de qualificacdo I,
nivel salarial 33.

Bacharel B

Definigio de fun¢des. — E o trabalhador que, em fun-
¢ao da habilitagdo académica e experiéncia que possui,
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planifica, organiza e assegura a realizacao das diferentes
actividades por que € responsavel, de acordo com sim-
ples indicagdo dos objectivos finais. Elabora estudos,
pareceres € ou projectos com exigéncias de rigor técnico
e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os
métodos e procedimentos de trabalho face aos proble-
mas a resolver. Pode exercer fungoes de coordenacao
de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualificacdo J,
nivel salarial 41.

Consultor

Definicdo de fungdes. — E o trabalhador que elabora
estudos ou recomendagdes que fundamentam decisoes
ao nivel da gestdo. Pode elaborar pareceres de ambito
multidisciplinar sobre trabalhos executados por quadros
de outros niveis. Participa, na medida em que for soli-
citado, na orientacao geral de estudos e desenvolvimento
de projectos a nivel empresarial. Pode fazer investigacao,
individualmente ou integrado em equipas, que even-
tualmente coordena.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢a0 M, nivel salarial 58.

Especialista A

Definicdo de fungdes.— E o trabalhador que asse-
gura a realizacio de trabalhos, estudos, andlises e pare-
ceres, de acordo com orientagdes gerais recebidas, recor-
rendo a conhecimentos e experiéncia profissional apro-
fundados nos dominios de responsabilidade em que
actua. Organiza e planifica a execucao das actividades
por que é responsavel. Estabelece, selecciona e adapta
os métodos e procedimentos de trabalho face aos pro-
blemas a resolver. Toma decises de responsabilidade
a curto e médio prazo. Pode exercer fungdes de coor-
denacao de outros trabalhadores do mesmo nivel ou
de nivel inferior.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualifica-
¢ao H, nivel salarial 26.

Especialista B

Definicao de fungdes.— E o trabalhador que, com
simples indicacido dos objectivos finais, planifica, orga-
niza e assegura a realizagdo das diferentes actividades
por que é responsavel, recorrendo a conhecimentos e
experiéncia profissional aprofundados nos dominios de
responsabilidade em que actua. Elabora estudos, pare-
ceres € ou projectos com exigéncias de rigor técnico
e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os
métodos e procedimentos de trabalho face aos proble-
mas a resolver. Pode exercer fungoes de coordenacao
de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualificagio J,
nivel salarial 41.

Licenciado A

Definigao de fungoes. — E o trabalhador que, em fun-
¢ao da habilitacao académica e experiéncia que possui,
assegura, nos dominios de responsabilidade em que
actua, a realizacao de trabalhos, estudos, andlises e pare-
ceres, de acordo com orientagdes gerais recebidas. Orga-
niza e planifica a execucao das actividades por que ¢é
responsavel. Estabelece, selecciona e adapta os métodos
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e procedimentos de trabalho face aos problemas a resol-
ver. Toma decisoes de responsabilidade a curto e médio
prazo. Pode exercer funcdes de coordenacdo de outros
trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Carreira profissional. — Inicia no grau de qualifica-
cao H, nivel salarial 27, onde permanecera durante o
periodo de um ano, findo o qual progride para H28.
Trés anos apds o ingresso em H28, evoluira para o grau
de qualificacao I, nivel salarial 33.

Licenciado B

Definigio de fun¢des. — E o trabalhador que, em fun-
¢ao da habilitagdo académica e experiéncia que possui,
planifica, organiza e assegura a realizacao das diferentes
actividades por que € responsavel, de acordo com sim-
ples indicacdo dos objectivos finais. Elabora estudos,
pareceres e ou projectos com exigéncias de rigor técnico
e exequibilidade. Estabelece, selecciona e adapta os
métodos e procedimentos de trabalho face aos proble-
mas a resolver. Pode exercer fungoes de coordenacdo
de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior.

Carreira profissional. — Inicio: grau de qualificagio J,
nivel salarial 41.

ANEXO V
Estrutura dos niveis de qualificagao

1 — Quadros superiores:

Bacharel B;
Consultor;
Especialista B;
Licenciado B.

2 — Quadros médios:

Bacharel A;
Especialista A;
Licenciado A.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Supervisao A;
Supervisao B;
Supervisao C.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos:

Técnico especializado:

Administrativa;
Atendimento a clientes;
Secretariado.

4.2 — Comércio.
4.3 — Producao:

Técnico especializado:

Adugao;

Assisténcia a clientes;
Assisténcia a redes;

Automacio e telecomunicagoes;
Coordenacao de obras;
Desenho;

Equipamento e instalagoes;
Exploracao;
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Higiene e seguranca;
Laboratorial;
Metrologia;

Servigos de redes;
Sistemas de informagao;
Topografia;

Tracados e orgamentos;

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Técnico operacional:
Administrativo;
Atendimento a clientes;
Atendimento telefonico;

5.2 — Comércio:

Técnico operacional:

Aprovisionamentos.

5.3 — Producao:
Técnico operacional:

Aducao;
Amostragem;

Artes graficas;
Assisténcia a clientes;
Assisténcia a redes;

Automacao e telecomunicacoes;

Bate-chapas;
Carpintaria;
Conducao auto;

Conducao e manobra de maquinas;

Construcao civil;
Coordenacao de obras;
Decapagem e pintura;
Desenho.
Electromecanica;
Equipamentos e instalagoes;
Exploracao laboratorial;
Metalomecanica;
Metrologia;

Servicos de redes;
Sistemas de informagao;
Topografia;

Tragados e orgamentos;
Vigilancia da rede.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos:
Técnico auxiliar:
Apoio administrativo;
Atendimento telefonico;
Vigilancia;
6.2 — Comércio:
Técnico auxiliar:

Ferramentaria ¢ armazém,;

6.3 — Producéo:
Técnico auxiliar:

Aducéo;

Amostragem;

Decapagem;

Equipamento e instalacoes;
Heliografia;

Jardinagem;
Manutencao auto;
Tratamento e producéo.

6.4 — Outros:

Apoio geral;
Servicos gerais.

ANEXO VI
Disposicoes gerais e transitorias

Disposicoes gerais e transitorias

1 — Metodologia de acesso ao novo sistema de car-
reiras e a nova tabela salarial:

a)

b)

d)

g

h)

Todos os trabalhadores no momento da pas-
sagem para o novo sistema de carreiras terao
um incremento salarial de 2,5 %;

A compatibilizacdo da tabela salarial vigente
com o incremento percentual referido na ali-
nea a) implica num periodo transitério a exis-
téncia de valores que ndo se enquadra na tabela
salarial resultante do presente sistema de car-
reiras e que serao progressivamente eliminados
com a passagem dos trabalhadores para esta
ultima tabela, num periodo que se prevé de trés
anos;

Os trabalhadores que se encontram posiciona-
dos na base, 1.°, 2.° e 3.° escaldes da tabela
salarial substituida transportam a antiguidade
que tém no escalao, para efeitos de progressao
de nivel salarial na actual tabela;

Para os trabalhadores posicionados no 4.° esca-
lao e flexibilizados, a contagem de tempo para
efeitos de progressao de nivel salarial seré feita
a partir da data de entrada em vigor do presente
sistema de carreiras;

Aquando da primeira progressdo de nivel sala-
rial na actual tabela, os trabalhadores cujo
aumento decorrente de tal progressao nao cor-
responda a 2,5% serdo compensados com a
antecipacao em tempo;

A passagem do actual para o novo sistema de
carreiras ocorre de forma global para todos os
trabalhadores da Empresa, com efeitos a 1 de
Setembro de 2000;

Na passagem para o novo sistema de carreiras
¢ garantido a todos os trabalhadores uma remu-
neragdo superior a que auferem no actual
sistema;

Na implementacao do novo sistema de carreiras
a nenhum trabalhador sera exigido o exercicio
de funcoes de nivel menos qualificado do que
as que ja desempenham no exercicio da sua acti-
vidade profissional, bem como néo lhes serd exi-
gido o exercicio de fungdes para as quais nao
estejam habilitados.

2 — Avaliacdo de desempenho profissional. — A
Empresa manterd em vigor um sistema de andlise de
desempenho profissional numa perspectiva de valori-

zagao profissional assente em critérios que se pretendem

transparentes, isentos e crediveis.

A Empresa enviard as organizacOes sindicais todas
as alteragdes que vierem a ser objecto de informagao
geral aos trabalhadores.
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3 — Mobilidade entre categorias profissionais. — Por
conveniéncia de servigo, os trabalhadores classificados

em:

a)

Técnico operacional e técnico especializado da
area administrativa podem exercer funcoes ou
ser reclassificados na 4rea de atendimento a
clientes;

lizadores — podem exercer funcdes ou ser
reclassificados na drea de assisténcia a clientes
e metrologia;

Técnico operacional e técnico especializado da
area de metrologia — oriundos de canalizado-
res — podem exercer funcdes ou ser reclassi-
ficados na 4rea de assisténcia a redes e assis-

b) Técnico operacional e técnico especializado da téncia a clientes.
area de atendimento a clientes podem exercer
funcoes ou ser reclassificados na area admi-
nistrativa;

¢) Técnico operacional e técnico especializado da
area de assisténcia a clientes — oriundos de
agente de COL — podem exercer fungdes ou
ser reclassificados na 4rea de atendimento a
clientes e administrativa;

d) Técnico operacional e técnico especializado da
area de assisténcia a clientes — oriundos de
canalizadores — podem exercer funcdes ou ser
reclassificados na area de assisténcia a redes e
metrologia;

e) Técnico operacional e técnico especializado da
area de assisténcia a redes — oriundos de cana-

4 — Acesso automadtico a extensao de carreira. — Os
trabalhadores que, na data e em resultado da entrada
em vigor do presente sistema de carreiras, ingressem
no ultimo nivel da carreira base ou fiquem posicionados
na tabela salarial intercalar em valores imediatamente
abaixo aos daquele nivel mas superiores ao nivel ante-
cedente ascenderdo automaticamente, decorridos trés
anos apOs o ingresso no ultimo nivel da carreira base,
ao 1.° nivel da extensdo de carreira, observando-se as
regras de progressao estabelecidas no AE.

5 — Correspondéncia das categorias. — Conforme
quadro seguinte:

Correspondéncia das categorias

Novas Anteriores

Agente de producao.
Apontador.
Auxiliar administrativo.

Operador de adugao nivel 1.

Técnico auxiliar

AdUGAO . oo Operador de adutores.
Operador de amostragem nivel 1.

AmOSIragem ............ooiiiiiiiii i Preparador de laboratorio.

Apoiogeral ...... ... Trabalhador auxiliar.

Ferramentariae armazéns ...................... Ferramenteiro.

Atendimento telefénico .................... ... Telefonistas.

Decapagem

Decapador por jacto.

Assist. a equipamentos e instalacoes

Magquinista nao especificado.

Heliografia . ......... ..o,

Operador heliografico.

Jardinagem

Jardineiro.

Manutengao auto

Lubrificador-lavador.

SEIVIGOS GETALS . . v vt

Assistente de consultério.
Aux. téc. de museografia.
Continuo.

Estafeta.

Op. maq. aux. mecanograficas.
Recepcionista.

Vigilante da col6nia de férias.

Tratamento e produgao

Maquinista nao especificado.
Operador de tratamento de 4dgua.

Vigilancia .. ....oooiii i

Guarda.
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Novas

Anteriores

Técnico operacional

Administrativa . . . .

Agente de COL.

Agente de COL principal.
Agente de compras.

Agente de compras principal.
Agente de normalizagao.
Escriturario.

Escriturario principal.

Op. aducao nivel 11, 11 € 1v.

Fiel de armazém.
Fiel de armazém principal.

Impressor litografico.
Operador de sistemas editoriais.
Operario principal.

Assisténcia a clientes

Agente de ADO.
Agente de COL.

Agente de COL principal.
Canalizador.

Operdrio principal.
Operador leit. dreas especiais.

Assisténcia a redes

Canalizador.
Montador de canalizagdes.
Operério principal.

Atendimento a clientes

Agente de COL.

Agente de COL principal.
Escriturario.

Escriturario principal.

Atendimento telefénico

Telefonista principal.

Automacao e telecomunicagoes

Téc. de inst. e cont. nivel I.
Téc. de telec. e elect. nivel 1.

Bate-chapas

Bate-chapas.
Operario principal.

Carpintaria

Carpinteiro.
Operario principal.

Condugao auto

Motorista A e B.
Motorista principal.

Condugio e manobra de maquinas

Tractorista.
Tractorista principal.

Construcao civil . . .

Canteiro.

Operario principal.
Pedreiro.

Pintor (construgao civil).

Coordenacao de obras

Encarregado fiscal.
Coord. obras 2.° escalao.

Decapagem e pintura

Operdério principal.
Pintor (metaldrgico).
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Novas

Anteriores

Técnico operacional

Desenho ...t

Desenhador.
Desenhador de maquinas.

Electromecanica

Mestre.

Electricista auto.
Operério principal.
Serralheiro mecanico.

Equipamentos e instalagdes . ....................

Electricista de AT.

Electricista de BT.

Mont. ajustador de maquinas.
Operario principal.

Téc. de cons. de AT.

Téc. de cons. de manut. mecanica.
Téc. de equip. e inst. nivel 1 e 11.

Exploragdo.......... ...

Coord. de cons. e tratam.
Op. de exploracdo nivel I e 1.
Operador principal.

Laboratorial ........... ... ...,

Téc. anal. nivel 1, 11 e 111

Metalomecanica

Ferreiro.

Mestre.

Operario principal.
Prep. trab. metaltrgico.
Serralheiro civil.
Torneiro mecanico.

Aferidor.

Canalizador.

Mec. de aparl. de precisao.
Mestre.

Operdrio principal.

Téc. de metrologia.

Ag. serv. rede nivel 1¢e II.

Téc. de sist. de inf. praticante.

Coord. serv. vigilancia.
Encarregado de cont. estaf. port.
Encarregado de jardinagem.
Encarregado do serv. de limpeza.

Supervisao B

Encarregado fiscal RD.
Encarreg. fiscal pavimentos.
Encarreg. of. de artes graficas.
Encarregado de armazém.
Encarregado de carpintaria.
Mestre.

Superv. de refeitérios.

Desenhador topografia B.

Topografia ................o ool Porta-miras.
Registador.
Construtor civil nivel I.

Tracados e or¢amentos ..................o..u... Medidor orcamentista.

Téc. de tragados.

Vigilanciadarede ...,

Coloc. apar. reg. pressao.
Vigilante da rede.
Vigilante da rede principal.
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Novas

Anteriores

Técnico especializado . .........

Técnico especializado.

Operador de adugao nivel v.

Técnico especializado.

Automacao e telecomunicagdes .................

Técnico inst. e cont. nivel I1.
Técnico telec. e electrdn. 11 e 111.
Técnico telegestao 1 e II.

Coordenacdo de obras ............c.cceeeeeeeean.

Coord. obras 1.° escalao.

Desenho ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiit Desenhador-projectista.
Equipam. einst. ......... ..ottt Técnico equip. e inst. I € IV.
EXploragao .. ... Op. exploragao e Iv.

Técnico especializado.

Higiene e seguranga ..............c.ccoeeeeeenn.

Técnico de prevengao e seguranga.

Laboratorial ........... .. ... i i Técnico analista 1v e v.
Metrologia .. ... —
Secretariado ....... ... Secretaria.

Servicosderedes . ...t

Agente serv. rede nivel 111

Sistemas de inform. ...........................

Técnico sistemas de informagao 1 e 11.

Supervisdo C

Subchefe de secgao.
Supervisor de COL.

Topografia . .

Desenhador de topografia A.
Topdbgrafo.

Tracados e orgamentos ........................

Construtor civil 11.
Técnico de tracados coordenador.

Quadro

Eng. téc. niveis 1,2 e 3.

Bacharel A ... ... .. ... . .
achare Bacharel e equip. niveis 1,2 e 3.
Eng. téc. niveis 4, 5 e 6.
Bacharel B ........... ... ... . oo L .
achare Bacharel e equip. niveis 4, 5 e 6.
Consultor ....... ..o Assessor A.
Construtor civil nivel 111
QAP niveis 1,2 e 3.
Especialista A .........covviiiiiiaiainn.. Técnico analista nivel V1.

Solicitador e técnico fiscal.
Técnico telegestao nivel 111.
Técnico de sistemas de informagao nivel 111
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Novas

Anteriores

Quadro

Especialista B

QAP niveis 4,5 e 6.

Técnico de sistema de informagao nivel 1v.

Licenciado A

Engenheiro niveis 1,2 e 3.
Consultor juridico grau 4 e 3.
Economista niveis 1, 2 € 3.
Lic. e equip. niveis 1, 2 e 3.

Licenciado B

Engenheiro niveis 4, 5 e 6.
Consultor juridico grau 1 e 2.
Economista niveis 4, 5 ¢ 6.
Lic. e equip. niveis 4, 5 e 6.

Assessor B.
5 — Tabela salarial intercalar: Unidade: PTE Unidade: euros
Tabela salarial intercalar — 2000 st | Profets gpreins ||| Deeorrente | Profc de s
Unidade: PTE Unidade: euros
Decorrente Projecto de carreiras Decorrente Projecto de carreiras igg ggg igz gg; gii,(l) 32;’;
da revisao do AE c/+2,5 % da revisao do AE c/+2,5 % > >
188 270 192977 939,1 962,6
184 650 189 266 921,0 944,1
465 580 477 220 23223 23804 183 540 188 129 915,5 938,4
436 250 447 156 2176,0 22304 179 110 183 588 893,4 915,7
408 750 418 969 2038,8 2089,8 174 770 179 139 871,7 893,5
400 140 410 144 1995,9 2045,8 170 720 174 988 851,5 872,8
395 230 405 111 1971,4 2020,7 166 540 170 704 830,7 851,5
390 430 400 191 19475 1996,1 166 040 170 191 828,2 848,9
381120 390 648 1901,0 19485 162 050 166 101 808,3 828,5
381 060 390 587 1900,7 19482 158 160 162 114 788,9 808,6
371 880 381177 1854,9 1901,3 154 380 158 240 770,1 789,3
368 420 377 631 18377 1883,6 150 730 154 498 751,8 770,6
367370 376 554 18324 18783 147010 150 685 7333 7516
362 790 371 860 1 809,6 1854,8 142 700 146 268 711,8 729.6
359 480 368 467 1793,1 1837,9 139 370 142 854 695,2 712,6
350750 359519 17495 17933 132 790 136 110 662.4 678.9
344 260 352 867 1717,2 1760,1 129 990 133 240 648.4 664,6
342 350 350909 1707,6 1750,3 129 800 133 045 6474 663,6
337980 346 430 1685,8 1728,0
126 980 130 155 6334 649,2
334020 342 371 1 666,1 1707,7
124 000 127 100 618,5 634,0
332900 341223 1 660,5 1702,0 122 340 125 399 610.2 625.5
329790 338 035 1645,0 1 686,1 ’ ?
121 070 124 097 603,9 619,0
324 950 333074 1620,9 1661,4
119510 122 498 596,1 611,0
321 830 329 876 1605,3 16454
118 240 121 196 589,8 604,5
314 090 321942 1566,7 1 605,8
116 800 119 720 582,6 597,2
309 550 317 289 1544,0 1582,6
306 370 314029 15282 1566,4 116 260 119167 79,9 594.4
305970 313619 15262 15643 114 030 116 881 568,8 583,0
304 280 311887 1517,8 1555,7 113590 116 430 566,6 580,8
296 900 304 323 1480,9 1518,0 111 430 114216 3555.,8 5697
291 520 298 808 1454,1 14904 111000 113775 5537 567.5
289 720 296 963 1445,1 1481,2 109 740 112 484 5474 561,1
282 690 289 757 1410,1 14453 108 390 111 100 540,6 554,2
275 880 282777 1376,1 1410,5 107 230 109 911 5349 548,2
275 020 281 896 1371,8 1406,1 105 900 108 548 528,2 5414
258 450 264911 1289,2 1321,4 104 800 107 420 522,7 535,8
246 500 252 663 1229,5 1260,3 102 300 104 858 510,3 523,0
244 930 251053 1221,7 1252,2 99 810 102 305 497,9 510,3
240 540 246 554 1199,8 1229,8
236 440 242 351 1179,4 1208,8 . .
234 840 240 711 11714 1200,7 Lisboa, 5 de Janeiro de 2001.
229 070 234797 1142,6 1171,2 o . . .
228 190 233 895 11382 1166,7 PeloDSilsl;nrdi1((:)2tscdl(‘)isst}:)r:bsziiE?S;ﬁscdéals?ggsg;zn&e:talurglca e Metalomecanica dos
223 540 229129 1115,0 11429 (Assinaturas fegiveis)
219 940 225439 1097,1 11245
211 640 216 931 1 055,7 1082,0 Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
203 550 208 639 1 015,3 1 04097 SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
198 630 203 596 990,8 1015,5 e Servigos:
193 720 198 563 966,3 990,4 (Assinaturas ilegiveis.)
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Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gas do Centro, Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Centro:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Marmores ¢ Madeiras e Materiais
de Construgao Civil:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servigos Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:
SENSIQ — Sindicato de Quadros:
(Assinaturas ilegiveis.)
SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Sindicato dos Contabilistas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Sindicato dos Economistas:
(Assinaturas ilegiveis.)
SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 28 de Novembro de 2000. — Pelo Secreta-
riado, José Luis Carapinha Rei.

Entrado em 25 de Janeiro de 2001.

Depositado em 29 de Janeiro de 2001, a fl. 92 do
livro n.° 9, com o n.° 15/01, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre o Futebol Clube do Porto e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos do Norte e outros —
Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol
Clube do Porto) e aos trabalhadores ao seu servico cujas
categorias sejam as constantes do presente Acordo
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

3 — As tabelas salariais serao revistas anualmente e
entrardo em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

Clausula 14.2-A

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribuicado do trabalho nocturno, no periodo das
20 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, serd
superior até 25% a retribuicdo a que da direito o tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 14.2-B

Aos trabalhadores do Bingo € garantido um regime
de folgas de dois dias semanais consecutivos.

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 27.2

Refeicoes

1—1...] a um subsidio de deslocacdo, no montante
de 36008, na sequéncia de pernoita determinada pelo
Clube.

Clausula 28.2

Alojamento e deslocacdes no continente

[...] 2 um subsidio de deslocacdo, no montante de
23008, na sequéncia de pernoita determinada pelo
Clube.

Clausula 29.2

Deslocacoes ao estrangeiro — Alojamento e refeicao
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3 —Do valor de 67008 didrios, sempre que nao

regressem ao local de trabalho.

ANEXO 1l

Tabela salarial

Niveis Profissoes e categorias profissionais

Remuneragoes

I Director-geral . .............. ...,

221 900800

I-A Analista informaético, contabilista/técnico
de contas e director de servicos . ......

189 100$00

1I-B Chefe de departamento, chefe de divisdo,
chefe de escritério, chefe de servigos,
inspector administrativo, programador
informatico ........................

171 500$00

11 Chefe de secgao, guarda-livros, secretario
desportivo, secretario técnico, técnico
desportivo . ...

145 300$00

III Analista de funcoes, correspondente em
linguas estrangeiras, documentalista,
escriturdrio principal, planeador de
informatica de 1.2, secretario de direc-
¢ao, subchefe de seccdo, tradutor, chefe
desector .......iiiiiiiiii

134 500$00

v Arquivista de informética, caixa, esteno-
-dactilografo em linguas estrangeiras,
monitor desportivo, operador de com-
putador, planeador de informética
de 2.2, primeiro-escriturario ..........

118 400$00

A\ Cobrador de 1.2, controlador de informa-
tica de 1.2, estagidrio (planeador de
informética), esteno-dactilégrafo em
lingua portuguesa, operador de registo
de dados de 1.2, operador de telex em
linguas estrangeiras, recepcionista,
segundo-escriturdrio, telefonista ......

108 700$00

VI Cobrador de 2.2, chefe de trabalhadores
auxiliares, controlador de informatica
de 2.2, estagidrio (operador de compu-
tador), operador de registo de dados
de 2.2, operador de telex em lingua por-
tuguesa, telefonista (estagidrio), tercei-
ro-esCriturdrio .....................

100 600$00

VII Continuo de 1.2, estagiario do 2.° ano
(escriturario), estagiario (controlador
de informatica), estagidrio (recepcio-
nista), estagiario (operador de registo
de dados), guarda de 1.2, porteiro
de 1.%/parqueiros ............c.coooo..

92 700$00

VIII | Continuo de 2.2, estagiario do 1.° ano
(escriturario), guarda de 2.2, porteiro
de 2.%/parqueiros ...................

84 600$00

IX Trabalhador de limpeza ...............

75 000$00

X Paqueteaté 17anos ...................

59 500$00
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ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e produgao

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragoes
I Chefe de servigos de instalagao de obras ... | 189 100$00
I-A Técnico de instalacoes eléctricas ........ 168 900$00
I Chefedeequipa ...............o.ouut 140 100$00
111 Coordenador de 1.2, fogueiro, motorista,
electricista de 1.2, fiel de armazém .... | 123 400$00
v Coordenador de 2.2, electricista de 2.2 ... | 112 600$00
A\ Trolha de 1.2, sapateiro, carpinteiro de 1.7,
pedreiro, serralheiro de 1.2, serralheiro
da construcao civil, picheleiro de 1.2,
pintor de 1.2, jardineiro de 1.2, costu-
reiro especializado .................. 93 400300
VI Ajudante de fogueiro ................. 89 600$00
VII Costureiro, mecanico, operador de maqui-
nas de lavandaria, roupeiro, trolha
de 2.2, jardineiro de 2.2, ajudante de
electricista ...........ovuieiinnn.. 85 400$00
VIII | Ajudante de sapateiro, ajudante de jar-
dineiro ... 77 200$00
IX SEIVente ..vvvvvii i 75 700800
X Aprendiz até ao 3.° ano, auxiliar menor ... 54 000$00
ANEXO VI
Tabela salarial
Trabalhadores do bingo
Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes
I Chefedesala ........................ 159 000$00
I Ajudante de chefedesala .............. 130 200$00
I Chefe de bar, caixa fixo ................ 104 200$00
v Subchefedebar ...................... 97 800$00
\'% Caixa volante, porteiro, controlador de
entradas, continuo, empregado de mesa,
empregado de bar, cafeteiro, empre-
gado de tabacaria . .................. 84 800$00

Nota. — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

Porto, 31 de Outubro de 2000.

Pelo Futebol Clube do Porto:
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Pelo CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrio e Servigos
do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas, Componentes, Formas e Oficios
Afins do Distrito do Porto:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Materiais de Construgao do Norte e Viseu:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos
do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIFOMATE — Sind. dos Fogueiros, Energia ¢ Inddstrias Transformadoras:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do
livro n.° 9, com o n.° 13/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 na sua redaccdo actual.

Acordo de adesao entre a AGIP Portugal — Com-
bustiveis, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros ao ACT
entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos e outros.

Entre:

1.2 Agip Portugal — Combustiveis, S. A;

2. FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos; FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica; Sindi-
cato dos Técnicos de Vendas; SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos
e Comércio; SICOP — Sindicato da Industria e
Comércio Petrolifero e SINDEL — Sindicato
Nacional da Energia;

¢ celebrado o seguinte acordo:

As partes outorgantes acordam, nos termos € para
os efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, na adesdao ao ACT em vigor entre a Shell
Portuguesa, S. A., e outras empresas petroliferas e as
organizagoes sindicais acima mencionadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 1979, com as alteracoes introduzidas
por revisdes posteriores, a Gltima das quais foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 1999.

Lisboa, 30 de Novembro de 2000.

Pela Agip Portugal — Combustiveis, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

Francisco Nogueira Rodrigues Ermitdo.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritéorio e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2000. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 28 de Novembro de 2000. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 26 de Janeiro de 2001, a fl. 92 do
livro n.° 9, com o n.° 14/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Sindical do Corpo Especial de Fiscalizagao
e Controlo da Direccao-Geral do Tribunal de
Contas — DGTC e dos Servicos de Apoio as Sec-
co6es Regionais dos Acores e da Madeira
(ACTVS).

Aprovados na assembleia constituinte de 15 de Janeiro
de 2001.

CAPITULO 1
Ambito, denominacao, duracao, sede,
principios e objectivos
1.°
Ambito e denominaciao

Os auditores e consultores, os técnicos verificadores
superiores, os técnicos verificadores e demais elementos
integrantes do corpo especial de fiscalizacao e controlo
da DGTC (sede e secgoes regionais de apoio dos Acores
e da Madeira) constituem-se em associacdo sindical,
denominada Associagao Sindical do Corpo Especial de
Fiscalizacao e Controlo da Direc¢ao-Geral do Tribunal
de Contas — DGTC e dos Servigos de Apoio as Seccoes
Regionais dos Acores e da Madeira (ACTVS).

2 o
Duracao

A Associagao durara por tempo indeterminado.

30
Sede

A Associagao tem a sua sede em Lisboa.
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4.0
Principios

A Associacao rege-se pelos principios da organizacio
democratica e independéncia relativamente ao Estado,
as confissoes religiosas e aos partidos politicos.

5.°
Objectivos
A Associagao tem por objectivos:

1) Defender os direitos e interesses dos associados,
no plano profissional, por todos os meios
permitidos;

2) Ser ouvida na elaboracdo da legislacao referente
a0s seus estatutos;

3) A dignificacdo das carreiras do corpo especial.

CAPITULO IT

Dos associados

6 o
Admissao

1 —Podem ser associados todos os elementos inte-
grantes do corpo especial de fiscalizacio e controlo dos
quadros da DGTC e dos servicos de apoio as secgoes
regionais dos Acores e da Madeira, que solicitem a sua
admissao.

2 — A candidatura deve ser apresentada a direcgao
da ACTVS, por escrito, com declaragao de adesido aos
estatutos.

3 — Os aposentados podem continuar a ser asso-
ciados.
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7 o
Direitos
Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Associagao,
quando no pleno uso dos seus direitos;

2) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos dos estatutos;

3) Apresentar propostas, formular requerimentos
e votar na reunifo da assembleia geral;

4) Usufruir dos servigos proporcionados pela Asso-
ciacao;

5) Recorrer para a assembleia geral, nos termos
dos estatutos, dos actos dos demais Orgaos
sociais;

6) Formular propostas aos 6rgaos da Associagio;

7) Consultar as actas e examinar as contas.

8 o
Deveres
Sao deveres dos associados:

1) Respeitar os estatutos e colaborar activamente
na prossecucdo dos objectivos da Associacao;

2) Acatar as deliberagdes dos orgaos sociais;

3) Exercer, gratuitamente, 0s cargos para que
foram eleitos, salvo escusa aceite pela assem-
bleia geral;

4) Contribuir para os fundos da Associacao, com
a quota mensal fixada pela direccéo, e, quando
deliberado em assembleia geral, com verba para
constitui¢ao de fundos especificos;

5) Autorizar o desconto de quotas nos termos da
lei.

9.
Perda da qualidade
Perdem a qualidade de associado:

1) Os que deixem de pertencer ao corpo especial
de fiscalizacao e controlo;

2) Os que se filiem em qualquer outra organizagio
sindical;

3) Os expulsos nos termos dos artigos 21.° e 22.°

10.°
Suspensao da qualidade

A qualidade de associado suspende-se quando:

1) O associado passar a situacdo de licenga sem
vencimento por mais de um ano;

2) O associado tome posse de cargo nos Orgaos
do poder politico;

3) O associado o requeira, invocando razdes pon-
derosas que a direccao aceite.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
11.°
()rgéos sociais

1 —Sao o6rgaos da ACTVS a assembleia geral, a
direccao e o conselho fiscal.
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2 — A mesa da assembleia geral, a direc¢cdo e o con-
selho fiscal sdo constituidos, cada um, por trés ou mais
associados, em nimero impar, sendo eleitos em as-
sembleia geral, por dois anos.

12.°

Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no gozo dos seus direitos e € dirigida por um
presidente e dois secretdrios que, pela ordem de colo-
cacido na lista, o substituem nas suas faltas e impe-
dimentos.

13.°

Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

1) Definir as normas e tragar os programas de
orientacao geral da actividade sindical;

2) Eleger a sua mesa, a direcgao e o conselho fiscal;

3) Apreciar o relatério de actividade e as contas
da geréncia da direcgao;

4) Alterar os estatutos;

5) Autorizar a direccdo a adoptar as medidas
necessarias a defesa de interesses sindicais;

6) Apreciar, em ultima instancia, os recursos da
aplicagao de sancoOes disciplinares e da recusa
de admissao de associado, e da perda da qua-
lidade de associado.

§ tnico. As deliberagdes que envolvam a apreciagao
do mérito ou demérito das pessoas sao tomadas por
escrutinio secreto.

14.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral redne ordinariamente
durante o primeiro trimestre de cada ano, convocada
pelo presidente da mesa.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente,
convocada pelo presidente da mesa, por iniciativa deste,
a requerimento da direcgdo ou de, pelo menos, 10%
dos associados.

3 — A data, o lugar e a ordem do dia sao fixados
pelo presidente da mesa e comunicados com pelo menos
10 dias de antecedéncia.

4 — As assembleias gerais eleitorais serao marcadas
e anunciadas com 30 dias de antecedéncia.

5 — A assembleia geral funciona a hora marcada com
a maioria dos associados e meia hora depois com qual-
quer numero.

6 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
mas a revisao dos estatutos e a extin¢cdo da Associacio
Sindical s6 podem ser decididas por, pelo menos, trés
quartos dos sOcios presentes.
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15.°

Competéncia da direccao

A direcgdo é o 6rgao executivo e administrativo da
Associacao Sindical e compete-lhe:

1) Representar a Associagao Sindical;

2) Defender os interesses da Associacdo e dos seus
associados;

3) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deli-
beracoes da assembleia geral;

4) Nomear comissoes de inquérito para efeitos dis-
ciplinares e aplicar eventuais sangoes;

5) Dinamizar a actividade sindical;

6) Elaborar e apresentar a assembleia geral o rela-
tério anual de actividades bem como as contas
de geréncia acompanhados do parecer do con-
selho fiscal;

7) Criar um fundo especifico, com a finalidade de
suportar patrocinios juridicos, alimentado com
uma percentagem das quotas dos associados,
a fixar pela direc¢ao.

16.°

Competéncia da direccao em matéria de negociacao colectiva

Em matéria de negociagao colectiva, designadamente
no exercicio dos direitos de audic@o e participagao rela-
tivos a legislacio que afecte as condicOes laborais dos
auditores e consultores, técnicos verificadores superio-
res e técnicos verificadores por si representados, a direc-
¢ao deve:

1) Defender a melhoria das condi¢cdes remunera-
torias, sociais e laborais, propondo medidas ou
alteracoes legislativas nesse sentido;

2) Nao colocar em causa os direitos adquiridos dos
auditores e consultores, técnicos verificadores
superiores e técnicos verificadores, designada-
mente as equiparagdes estatutdrias e os bene-
ficios sociais;

3) Sem prejuizo das competéncias préprias dos
Orgaos sociais, informar os associados e con-
sulta-los, convocando, se necessario, a assem-
bleia geral, nos casos em que a direc¢ao constate
que estao em causa alteragdes substanciais do
respectivo regime estatutario.

17.°

Quérum da direccao

O quérum constitutivo e deliberativo da direc¢do nio
pode ser inferior a metade dos seus membros.

18.°

Competéncia do conselho fiscal

O conselho fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da Asso-
ciacdo Sindical competindo-lhe:

1) Dar parecer sobre as contas da geréncia;
2) Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira
da Associacao.

19.°

Quoérum do conselho fiscal

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus
membros.

CAPITULO IV

Da disciplina

20.°

Infraccées

Incorrem nas sangdes previstas no artigo seguinte os
associados que:

1) Individual ou colectivamente assumam, publi-
camente, posicdes contrdrias aos principios e
objectivos da Associacdo, definidos nos esta-
tutos;

2) Desrespeitem as normas estatutdrias e as deli-
beracodes e decisoes dos 6rgaos sociais;

3) Abandonem injustificadamente o exercicio das
funcgoes para que foram eleitos ou nao cumpram
0s encargos que os Orgaos sociais lhes come-
terem.

21.°
Penalidades

As infracgoes definidas no artigo anterior sao punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:

1) Mera adverténcia;
2) Repreensdo escrita;
3) Expulsao.

22.°
Processo disciplinar

Toda a sancdo € aplicada através de processo dis-
ciplinar escrito, dirigida por uma comissao de inquérito
nomeada para o efeito pela direc¢do, e gozando o
arguido de todos os meios de defesa.

23.°

Recurso

A decisao condenatéria admite recurso a interpor,
com efeito suspensivo, no prazo de 15 dias ap6s a noti-
ficagao, para a assembleia geral, que o julgard na pri-
meira reuniao.

CAPITULO V

Das eleicoes

24.°
Data

A assembleia geral elege os Orgaos sociais, de dois
em dois anos, no primeiro trimestre.

25.°

Candidaturas

1— As candidaturas devem ser apresentadas até
15 dias antes da data fixada para as elei¢Oes e as listas
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contemplardao, na medida do possivel, as diversas car-
reiras integrantes do corpo especial de fiscalizagao e
controlo.

2 — As listas e respectivos programas devem ser
remetidos ao presidente da mesa da assembleia geral.

3 — A mesa da assembleia geral verificara a regu-
laridade das candidaturas.

26.°

Afixacao e reclamacoes

1 — Os cadernos eleitorais, bem como as listas e res-
pectivos programas, serao afixados até 10 dias antes da
data fixada para as eleicoes.

2 — As reclamacoes sao dirigidas 2 mesa da assem-

bleia geral.
27.°
Votacao

1 — A votacdo ¢ feita por escrutinio secreto.

2 — E admitido o voto por correspondéncia, no caso
dos auditores, consultores, técnicos verificadores supe-
riores e técnicos verificadores dos quadros de pessoal
dos servigos de apoio as seccdes regionais dos Acores
e da Madeira, bem como daqueles que por motivo de

for¢ca maior nao tenham possibilidade de se deslocarem
a mesa de voto.

3 — As listas sao votadas no seu conjunto.

4 — Vence a candidatura que obtiver a maioria dos
votos validos.

CAPITULO VI

Do patriménio

28.°

Receitas

Constituem receitas da Associacdo Sindical, para além
de outras admitidas por lei:

1) O produto da quotizacdo dos associados;

2) Os juros de depdsitos ou rendimentos de apli-
cagoes financeiras;

3) Areceita da venda de publicacdes;

4) Donativos e subsidios.

29.°
Quotizacao
1 — Os associados pagam uma quota mensal a fixar
pela direcgéo.

2 — As quotizagdes sao descontadas na fonte.

3 — O nao pagamento da quota impede o exercicio
de voto em assembleia geral e o acesso aos servicos
proporcionados pela Associacao.
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4 — Uma percentagem da quotizacdo ¢ indexada a
constitui¢ao e refor¢o do fundo especifico referido no
artigo 15.°,n.° 7.

30.°

Despesas

1 — As despesas de funcionamento da Associacao sao
suportadas pelas receitas arrecadadas pela Associacio.

2 — Para a realizacao de quaisquer outras despesas
de cardcter extraordindrio a direccio obtém, previa-
mente, a anuéncia dos associados reunidos em assem-
bleia geral, constituindo-se para o efeito fundos espe-
cificos.

31.°

Contas

1 — As contas devem ser apresentadas com a desa-
gregacao das receitas e despesas conforme a sua natu-
reza, bem como segundo os principios contabilisticos
geralmente aceites.

2 — As contas serdo anualmente apresentadas pela
direc¢ao ao conselho fiscal e, depois, a assembleia geral.

CAPITULO VII

Extincao

32.°

Em caso de extincdo rege a lei.

Lisboa, 23 de Janeiro de 2001.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 10/2001, a fl. 50 do livro n.° 1.

Assoc. Sindical de Professores
Licenciados — ASPL — Alteracao

Alteragao aprovada em assembleia geral realizada em
1 de Fevereiro de 2000, aos estatutos, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 16, de
30 de Agosto de 1992, com uma alteragdo parcial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 7, de 15 de Abril de 1995.

CAPITULO 1
Da identificacao do sindicato
Artigo 1.°
Denominacao, sede e Ambito

1 —E constituida, para durar por tempo indetermi-
nado, uma associacao sindical sem fins lucrativos deno-
minada Associagao Sindical de Professores Licenciados,
adiante abreviadamente designada por ASPL.
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2— A ASPL ¢é uma estrutura sindical de trabalha-
dores que exercem uma actividade profissional ligada
ao ensino ou a investigacdo cientifica e sdo portadores
de licenciatura homologada pelo Ministério da Edu-
cagao.

Artigo 2.°

1— A ASPL tem ambito nacional e sede na cidade
de Lisboa, podendo abrir delegacoes e subdelegacoes
mediante deliberacao da direccao.

2 — A ASPL pode filiar-se em organismos com objec-
tivos afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais.

3 — A ASPL pode criar na sua estrutura de funcio-
namento 0rgaos sociais de apoio.

Artigo 3.°

1— A ASPL tem por objectivo a promocgao e valo-
rizagao social, cultural e profissional dos seus associados.

2 — Sao atribuicoes da ASPL, designadamente:

a) Exercer o direito de participacdo no processo
educativo;

b) Incentivar os associados no sentido da desco-
berta de novas técnicas e métodos conducentes
a um ensino de qualidade, dinamico e criativo;

c¢) Promover a melhoria das condigoes de trabalho
dos associados.

CAPITULO I1

Dos sécios

Artigo 4.°

1—0Os sécios da ASPL podem ser efectivos e
honorarios.

2 — Sao socios efectivos da ASPL todos os traba-
lhadores habilitados com o grau de licenciatura por esta-
belecimentos de ensino superior reconhecidos oficial-
mente, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.°:

a) Em fungdes docentes ou equiparadas em esta-
belecimentos publicos ou privados do Pais;

b) Em qualquer grau ou nivel de ensino;

¢) Emi situacdo de reforma, aposentagio ou licenga.

3 —Sao socios honordrios pessoas singulares ou
colectivas a que a assembleia geral, sob proposta da
direccao, atribua tal estatuto pelo seu mérito ou pela
colaboracao prestada a ASPL.

4 — O pedido de admissao de s6cio é apresentado
ao 6rgao directivo competente, através de proposta subs-
crita pelo interessado.

Artigo 5.°
1 — Constituem direitos dos socios:

a) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;
b) Participar e intervir na vida do sindicato;
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c) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais;

d) Beneficiar do apoio juridico e administrativo da
ASPL;

e) Recorrer de qualquer sancdo que lhes tenha sido
aplicada.

2 — Constituem deveres dos sécios:

a) Cumprir as obrigagdes estatutarias regulamen-
tares e as deliberagdes dos Orgaos sociais;

b) Pagar as quotas e demais débitos regulamen-
tares;

¢) Aceitar e desempenhar com diligéncia as fun-
¢oes nos Orgaos sociais para que foram eleitos;

d) Devolver o cartdo de sécio quando tenham per-
dido essa qualidade.

Artigo 6.°

Os sécios honordrios ndo estdo vinculados ao paga-
mento de quotas e ndo gozam do direito de voto nas
assembleias geral.

Artigo 7.°
1 — Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que, por escrito, o solicitarem a direcgio;

b) Os interditos e os dementes;

¢) Os que nido paguem as quotas durante seis
meses;

d) Os que, pela sua conduta, deliberadamente con-
tribuam ou concorram para o descrédito, des-
prestigio ou prejuizo do sindicato;

e) Os que reiteradamente desrespeitem os deveres
estatutarios e regulamentares ou desobedegcam
as deliberacoes legalmente tomadas pelos
Orgaos do sindicato.

2 — A exclusao é sempre determinada pela direccéo,
por iniciativa propria ou mediante proposta documen-
tada de um grupo de 100 s6cios.

CAPITULO III
()rgﬁos sociais
Artigo 8.°

1 — Sao 6rgaos sociais da ASPL:

a) O congresso;

b) A assembleia geral;
¢) A direcgao;

d) O conselho fiscal.

2 — A mesa da assembleia geral, a direc¢do, o con-
selho fiscal e os delegados ao congresso sao eleitos em
assembleia geral para o desempenho de mandatos trie-
nais, sendo permitida a reelei¢ao por uma ou mais vezes.

3— A posse dos membros integrantes daqueles
Orgaos € dada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, mantendo-se os cessantes ou demissionarios em
exercicio de fungoes até que aquela se verifique.

218



SECCAO I

Congresso

Artigo 9.°

O congresso € o 6rgao maximo da ASPL e as suas
deliberacoes, tomadas nos termos legais e estatutarios,
sao obrigatdrias para os restantes 6rgaos sociais.

Artigo 10.°

O congresso € constituido:

1) Pelos membros efectivos da mesa da assembleia
geral, da direc¢ao e do conselho fiscal;

2) Pelos delegados eleitos nos termos da alinea c)
do artigo 22.° dos presentes estatutos.

Artigo 11.°

a) O congresso reune ordinariamente de quatro em
quatro anos, por convocagdo do presidente da mesa.

b) O congresso reune extraordinariamente a reque-
rimento da direccao ou de um minimo de um terco
dos associados, no gozo dos seus direitos.

¢) O congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias.

d) Da convocatéria constardo a ordem de trabalhos
e o dia, a hora e o local de funcionamento.

Artigo 12.°

a) A organizacdo do congresso ¢ da competéncia da
mesa da assembleia geral, coadjuvada por uma comissao
organizadora saida da direc¢ao.

b) O funcionamento e todo o processo relativo ao
congresso serao estabelecidos em regime proprio, apro-
vado pela direccao.

Artigo 13.°
1 — Compete ao congresso:

a) Aprovar o programa de accdo e definir as gran-
des linhas de orientacao;

b) Requerer a convocagao extraordinaria da assem-
bleia geral;

c¢) Submeter a parecer da direccdo as questoes que
considerar carecerem desse parecer;

d) Apreciar toda a actividade do sindicato rela-
tivamente a todos os 6rgaos e instancias.

2 — O congresso sO poderd reunir-se, no inicio da
sua abertura, se estiverem presentes, pelo menos, dois
tercos dos seus membros eleitos.

3— O congresso s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um dos seus membros.
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4 — As deliberacoes sdo tomadas por maioria de
votos dos congressistas presentes.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 14.°

A assembleia geral é constituida por todos os socios
no pleno gozo dos seus direitos associativos e as suas
deliberagoes sdao soberanas, tendo apenas por limite as
disposicoes imperativas da lei e dos estatutos.

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral € dirigida por um presidente,
um vice-presidente e trés secretrios.

2 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presi-
dente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

3 — Compete ao 1.° secretdrio, conjuntamente com
0 2.° secretario, redigir a acta das sessoes e substituir
o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.

4 — As deliberagdbes da mesa da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos seus membros.

5 — Compete a mesa da assembleia geral assegurar
o expediente das reunides, bem como assegurar o bom
funcionamento das mesmas, dando-lhe publicidade.

6 — A mesa da assembleia geral eleita serd também
a mesa do congresso.

Artigo 16.°

A assembleia geral reine-se em sessOes plenarias,
podendo ser ordindrias ou extraordinarias.

Artigo 17.°
A assembleia geral retine-se em sessdo ordindria:

a) Anualmente, para discutir e votar o relatério
de contas da direccdo e o parecer do conselho
fiscal relativos ao exercicio do ano anterior;

b) De trés em trés anos, para eleger a mesa da
assembleia geral, a direcc@o e o conselho fiscal.

Artigo 18.°

A assembleia geral reune-se extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente da mesa, por
iniciativa da prdpria mesa ou a requerimento de um
terco dos socios efectivos, da direccao ou do conselho
fiscal.

Artigo 19.°

1 — As convocagdes para as sessOes da assembleia
geral sdo feitas pelo presidente da mesa, por meio de
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carta ou em publicacdo oficial da ASPL, com indicacdo
da data, hora e local da realizacio e da ordem de
trabalhos.

2 — As convocatOrias para as assembleias gerais ordi-
ndrias serdo expedidas com a antecedéncia minima de
30 dias.

3 — As convocatdrias para as assembleias gerais
extraordindrias serao expedidas com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 20.°

1 — Cada sdcio efectivo dispoe de um voto.

2 — As deliberacoes, salvo os casos exceptuados na
lei e nos estatutos, serdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados.

3 — No caso de empate, o presidente da mesa dispoe
de voto de qualidade.

Artigo 21.°

1— A assembleia geral ndo pode deliberar em pri-
meira convocagao sem a presenga de pelo menos metade
dos sécios efectivos.

2 — Em segunda convocagao, que nao pode ter lugar
antes de decorridos, pelo menos, trinta minutos sobre
a data e hora da primeira, a assembleia geral podera
deliberar por maioria absoluta com qualquer ntimero
dos sécios efectivos presentes, salvo o disposto no artigo
175.° do Cédigo Civil.

Artigo 22.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assem-
bleia geral, bem como destitui-la, no todo ou
em parte, das suas funcoes;

b) Eleger a direc¢ao e destitui-la;

c) Eleger o conselho fiscal e os delegados ao
Congresso;

d) Apreciar e votar o relatdrio de contas da direc-
¢a0, bem como o parecer do conselho fiscal rela-
tivos aos respectivos exercicios;

e) Atribuir a qualidade de sécio honorario a quem
for considerado merecedor de tal distincao;

f) Conceder autorizagdo para os directores serem
demandados pela ASPL por factos praticados
no exercicio dos seus cargos;

g) Alterar os estatutos, nos termos dos artigos 37.°
e 38.°, e os regulamentos da ASPL, velar pelo
seu cumprimento e interpreta-los;

h) Deliberar sobre projectos de filiagdo, adesao ou
associagao, relativamente aos organismos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° destes estatutos;

i) Deliberar sobre a aceitacdo de subscricoes,
donativos ou legados;

j) Deliberar sobre a dissolugao da ASP;

/) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis.
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SECCAO 111

Direccao

Artigo 23.°

a) A direccao é exercida colegialmente por uma
comissao executiva, pelos executivos distritais, execu-
tivos pluriconcelhios ou executivos concelhios e por
secretariados sectoriais.

b) A direc¢do ¢ o Orgdo executivo maximo do
sindicato.

¢) Os seus elementos respondem solidariamente
perante o0 congresso ¢ a assembleia geral pelos actos
praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos.

d) A comissdo executiva é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, dois secretarios, um tesou-
reiro e quatro vogais.

e) O presidente da comissao executiva ¢ também o
presidente da direccao.

Artigo 24.°
Compete a direccao:

a) Coordenar a actividade do sindicato;

b) Dar execugdo as deliberagoes do congresso e
da assembleia geral;

¢) Elaborar, sob proposta da comissdo executiva,
e submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatorio anual de actividades e o plano de acgao
e orcamento;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral,
bem como submeter a sua apreciacao e deli-
beragdo os assuntos sobre os quais deve pro-
nunciar-se ou a direcgao entenda submeter-lhe;

e) Exercer o poder disciplinar em relacao aos
associados.

Artigo 25.°

1— A direc¢ao da ASPL retne ordinariamente de
dois em dois meses e extraordinariamente sempre que
convocada pelo respectivo presidente ou a requerimento
do conselho fiscal.

2 — As deliberagoes da direccdo e da comissao exe-
cutiva sao tomadas a pluralidade de votos dos directores
presentes, tendo o presidente voto de qualidade no caso
de empate.

Artigo 26.°
Compete a comissao executiva:

a) Dirigir o sindicato, com o apoio dos executivos
distritais;

b) Executar as deliberagdes tomadas pela assem-
bleia geral, no que lhe diga respeito;

¢) Representar o sindicato em juizo ou fora dele,
activa e passivamente;
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d) Apresentar propostas € contrapropostas a quais-
quer entidades empregadoras, de acordo com
as prioridades e estratégias definidas pelo con-
gresso ou pela assembleia geral;

e) Prestar informacéo escrita aos associados acerca
da actividade do sindicato e da participagao
deste em outras instituigdes ou organizagoes;

f) Decidir a admissdao de associados, nos termos
dos estatutos;

g) Gerir os fundos do sindicato, respondendo os
seus membros solidariamente pela sua apli-
cacao;

h) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de
parecer, as contas do exercicio e 0 orcamento
para o ano seguinte até 15 de Marco e 15 de
Novembro, respectivamente;

i) Elaborar e actualizar permanentemente o inven-
tario dos bens do sindicato.

Artigo 27.°

1 — O executivo distrital, pluriconcelhio ou concelhio
e composto por trés a sete elementos efectivos e por
um maximo de trés suplentes.

2 — O executivo distrital, pluriconcelhio ou concelhio
¢ eleito em lista conjunta com os restantes 0rgaos que
constituem a direccao.

Artigo 28.°

1 — O funcionamento dos executivos serd regido por
regulamento interno proprio, aprovado pela direcgéo.

2 — Os membros dos executivos elegerdo, de entre
si, um coordenador e um coordenador-adjunto.

Artigo 29.°
Compete ao executivo:

a) Promover e dinamizar a ASPL na area geogra-
fica da sua actuacdo, designadamente através
da constituicado de nucleos de base, da difusao
das informagdes e de reunides periddicas com
os responsaveis de nicleo e com associados ou
simpatizantes;

b) Submeter a direccdo propostas de desdobra-
mento dos executivos distritais em executivos
pluriconcelhios ou concelhios, desde que o
campo de accao deste desdobramento abranja,
cumulativamente, um ndmero minimo de
20 estabelecimentos de ensino e ou instituicoes
de investigagao e 100 sdcios;

¢) Propor, discutir e deliberar, em reunido plenéria
da direcc@o, sobre a concretizagido do plano de
accao, orgamento € outros assuntos que sejam
agendados para discussao e deliberacéo;

d) Submeter a aprovacio da direcc@o o plano anual
de actividades e o relatorio.
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Artigo 30.°

1 — Os secretariados sectoriais distritais, pluriconce-
lhios ou concelhios sao eleitos em lista conjunta e Ginica
com oS restantes corpos sociais.

2 — Cada secretariado serd composto por cinco ele-
mentos efectivos e um méximo de trés suplentes.

3 — Os membros efectivos dos secretariados secto-
riais sao membros de direito do congresso.

Artigo 31.°
Sao atribuicoes de cada secretariado:

a) Analisar a legislacdo referente ao sector;

b) Fazer o levantamento das questdes socio-pro-
fissionais que afectam o sector;

¢) Emitir pareceres sobre matérias da sua com-
peténcia que lhes sejam solicitados pela comis-
sao executiva;

d) Apoiar os respectivos executivos distritais, plu-
riconcelhios e concelhios na dinamizagao do
sector.

Artigo 32.°
Sao constituidos os seguintes sectores:

a) Pré-escolar;

b) 1.° ciclo do ensino basico;

c¢) 2.° e 3.°ciclos do ensino basico;
d) Ensino secundério;

e) Ensino superior;

f) Ensino particular e cooperativo;
g) Ensino especial;

h) Investigagao cientifica.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 33.°
1 — O conselho fiscal € composto por cinco elemen-
tos, eleitos pela assembleia geral em listas nominativas.

2 — Na primeira reunido, os membros eleitos desig-
nardo de entre si um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

3 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas
e apresentar o relatdrio a assembleia geral.

CAPITULO IV

Do poder disciplinar

Artigo 34.°

1 — Os associados podem incorrer em sangoes dis-
ciplinares sempre que:

a) Nao cumpram os estatutos da ASPL;

b) Nao acatem as deliberagdes tomadas pelos
6rgaos competentes de acordo com os presentes
estatutos;
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¢) Pratiquem quaisquer actos lesivos dos interesses
e direitos da ASPL.

2 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgao,
sob proposta do presidente da comissao executiva.

3 — O procedimento disciplinar serd instaurado pelo
presidente da comissao executiva.

4 — Os procedimentos, nas suas diferentes modali-
dades, seguirao os termos do estabelecido na lei geral.

5 — As penas aplicaveis, para o efeito do exposto
no n.° 1 deste artigo, sdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensdo temporaria até um maximo de um
ano;

¢) Expulsao.

CAPITULO V

Financas

Artigo 35.°

1 — As despesas da ASPL serdo suportadas pelas suas
receitas, que podem ser ordindrias ou extraordindrias.

2 — As receitas ordindrias sao constituidas por:

a) Contribuicdes dos sécios;
b) rendimentos dos servicos ou bens proprios.

3 — Constituem receitas extraordinirias as prove-
nientes de:

a) Subvencdes que lhe sejam concedidas;
b) Quaisquer outras receitas, tais como donativos,
legados ou outros proventos aceites pela ASPL.

CAPITULO VI

Orgaos sociais de apoio

Artigo 36.°

1— Os o6rgidos sociais de apoio referidos no n.° 3
do artigo 2.° serdo propostos pela direccio a assembleia
geral, que deliberara sobre a constituicdo dos mesmos.

2 — O responsével pelo 6rgéao social de apoio € apro-
vado em reunido de direccdo, sob proposta do presi-
dente, participa nas reunides sempre que para tal seja
convocado e responde directamente perante o presi-
dente da direccao.
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CAPITULO VII

Alteracao dos estatutos

Artigo 37.°

1— Os presentes estatutos s6 podem ser alterados
em assembleia geral extraordindria convocada expres-
samente para esse fim.

2 — As deliberacoes da assembleia geral sobre alte-
ragoes dos estatutos s serdo vdlidas se tomadas pela
maioria de trés quartos do nimero de sdcios presentes.

Artigo 38.°

Para efeitos do presente capitulo, a assembleia geral
s6 podera funcionar em primeira convocagao quando
estejam presentes dois ter¢os dos socios efectivos. Em
segunda convocacdo, a qual nao se verificard antes de
decorridos trinta minutos sobre a primeira, a assembleia
pode deliberar com qualquer nimero de sécios.

CAPITULO VIII

Dissolucao da ASPL

Artigo 39.°

A ASPL pode ser dissolvida mediante deliberagao
favoravel da assembleia geral, expressamente convocada
para esse fim, sendo, porém, a maioria qualificada exi-
givel de trés quartos do nimero de associados presentes.

Artigo 40.°

Dissolvido o sindicato, a assembleia deverd designar
imediatamente a comissao liquidatéria, definindo o seu
estatuto e indicando o destino do activo liquido, se o
houver.

CAPITULO IX

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 41.°

Os casos omissos nestes estatutos transitam para o
regulamento interno a aprovar, sob proposta da direc-
¢ao, em assembleia geral.

Artigo 42.°

Os casos omissos serdao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais do direito.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade em 22 de Janeiro de 2000, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 8/2001, a fl. 49 do livro n.° 1.
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Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Sindical do Corpo Especial de Fiscalizagao
e Controlo da Direcgao-Geral do Tribunal de
Contas (DGTC) (sede e servigos de apoio as Sec-
coes Regionais dos Acores e da Madeira) — Elei-
cao em assembleia constituinte realizada em 15
de Janeiro de 2001 para o biénio de 2001-2002.

Direccao

Presidente — Bella Isa de Sampaio e Melo Cardoso
Rodrigues, consultora, bilhete de identidade
n.° 7898925, de 8 de Maio de 1996, de Lisboa.

Vogais:

Maria Angelina Gongalves Pinto Ribeiro Mateus,
técnica verificadora superior, bilhete de identi-
dade n.° 4129316, de 4 de Setembro de 1998,
de Lisboa.

Marilia Margarida de Freitas Lindo Madeira, téc-
nica verificadora, bilhete de identidade
n.° 4961043, de 24 de Maio de 1999, de Lisboa.

Jorge Manuel Gomes Moreno de Matos Trindade,
auditor, bilhete de identidade n.° 3837489, de
23 de Julho de 1999, de Lisboa.

José Fernandes Correia Diniz, auditor, bilhete de
identidade n.® 5323249, de 7 de Janeiro de 1998,
de Lisboa.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Adelino José d’Ascencao Ribeiro, auditor,
bilhete de identidade n.° 2451583, de 10 de Janeiro
de 1996, de Lisboa.

Secretarios:

Lidia Luisa Pinheiro Pimentel de Deus F. Bras Tei-
xeira, consultora, bilhete de identidade
n.° 5577529, de 9 de Marco de 1999, de Lisboa.

Gilda Maria Lourenco Soares Silveira, auditora,
bilhete de identidade n.° 5209074, de 25 de Maio
de 2000, de Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Humberto José da Fonte Gomes, auditor,
bilhete de identidade n.° 1924206, de 20 de Setembro
de 1993, de Lisboa.

Secretarios:

Francisco Sérgio Rebelo Vieira de Sousa Machado,
técnico verificador superior, bilhete de identi-
dade n.° 6936345, de 16 de Junho de 1997, de
Lisboa.

Maria do Céu Ferreira Tavares Gongalves, técnica
verificadora, bilhete de identidade n.° 7630395,
de 24 de Junho de 1992, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 11/2001, a fl. 50 do livro n.° 1.
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Sind. dos Médicos da Zona Centro — Eleicao em
6 de Julho de 2000 para o mandato de 2000-2002

Direcgao

Dr. Anténio Manuel Vieira da Silva, socio n.° 1203;
data de nascimento: 11 de Julho de 1946; assistente
graduado de sadde publica da Sub-Regiao de Saide
de Aveiro, residente na Rua de Sao Cristévao, 47,
Gafanha da Nazaré, Ilhavo.

Dr.2 Arinda Sofia de Figueiredo, socia n.° 375; data
de nascimento: 11 de Maio de 1950; assistente gra-
duada de clinica geral da Sub-Regido de Sadde de
Aveiro, residente na Urbanizacao das Barrocas,
lote 21-D, 7.°, AL, Aveiro.

Dr. Augusto José A. Figueiredo Fernandes, sdcio
n.° 792; data de nascimento: 3 de Maio de 1956; assis-
tente graduado de clinica geral da Sub-Regido de
Saude de Coimbra, residente na Rua de Adolfo Lou-
reiro, 127, 1.°, esquerdo, Coimbra.

Dr. Bernardino Correia Gongalves, socio n.° 157; data
de nascimento: 2 de Novembro de 1939; assistente
graduado de clinica geral da Sub-Regido de Saude
de Coimbra, residente na Rua de Guerra Junqueiro,
92, rés-do-chao, Coimbra.

Dr. Carlos Manuel Agostinho Prior, scio n.° 1468; data
de nascimento: 16 de Dezembro de 1959; assistente
de clinica geral da Sub-Regido de Satide de Coimbra,
residente na Rua do Brasil, 316, 3.°, esquerdo,
Coimbra.

Dr. Carlos Manuel Queiroz Rodrigues, socio n.° 619;
data de nascimento: 17 de Maio de 1949; assistente
graduado de clinica geral da Sub-Regidao de Saide
de Coimbra, residente na Rua de Mogambique, 282,
Coimbra.

Dr. Cilio Pereira Correia, socio n.° 884; data de nas-
cimento: 21 de Junho de 1957; assistente de medicina
interna do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, resi-
dente em Canas de Santa Maria, Tondela.

Dr. Fernando Pereira Figueiredo Cantao, socio n.° 198;
data de nascimento: 7 de Marco de 1950; assistente
graduado de anestesiologia do Centro Hospitalar dos
Covoes, Coimbra, residente na Rua da Malpica, 98,
1.°, esquerdo, Fala, Coimbra.

Dr. Francisco Manuel Dias Coito Elias, socio n.° 330;
data do nascimento: 5 de Janeiro de 1948; assistente
graduado de anestesiologia/obstetricia no Centro
Hospitalar da Cova da Beira, residente na Avenida
da Boavista, lote 29, 5.°, frente, Fundao.

Dr.? Isabel Victoria dos Reis Neves Lima, sécia n.° 524;
nascida em 9 de Junho de 1956, assistente graduada
de clinica geral da Sub-Regidao de Saude de Leiria,
residente em Gaspar Dias, Fonte de Oleiro, Porto
de M6és.

Dr. Joao Anténio S. Alegrio, socio n.° 1442, nascido
em 17 de Junho de 1964, assistente de cirurgia vas-
cular dos Hospitais da Universidade de Coimbra, resi-
dente na Avenida de Elisio de Moura, 317, 7.°, B,
Coimbra.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 5, 8/2/2001



Dr. Joao Nunes Rodrigues, socio n.° 1252, nascido em
22 de Novembro de 1964, assistente de clinica geral
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxico-
dependéncia, Coimbra, residente na Urbanizagiao da
Quinta das Barreiras, lote 1, 2.°, esquerdo, Coimbra.

Dr. Jorge Augusto Marques Tudela Azevedo, sécio
n.° 868; data de nascimento: 3 de Fevereiro de 1956;
assistente graduado de psiquiatria do Hospital Psi-
quiétrico do Lorvao, residente na Rua de Sao Teo-
toénio, lote 13, 1.°, esquerdo, Coimbra.

Dr. José Ricardo Bordén Marquez, sécio n.° 1434; data
de nascimento: 25 de Setembro de 1970; interno do
internato complementar da Sub-Regiao de Saude de
Coimbra, residente na Urbanizacao da Caneira,
lote B, 3.°, direito, Condeixa-a-Nova.

Dr. José Gomes Ermida, s6cio n.° 2; data de nascimento:
25 de Janeiro de 1937; assistente graduado de medi-
cina interna dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra, residente na Rua de Vitorino Planas, Santa Clara,
Coimbra.

Dr. Jalio Gomes dos Reis Alves, socio n.° 61, nascido
em 5 de Junho de 1952, assistente graduado de cirur-
gia pediatrica do Hospital Pedidtrico (CHC), resi-
dente na Rua do Dr. Anténio José de Almeida, 257,
5.°, Coimbra.

Dr. Luis Armando Carvalho Santos Abreu, socio
n.° 1377; data de nascimento: 20 de Novembro de
1962; assistente de ginecologia/obstetricia do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis, residente na Rua
de Paulo Quintela, 190, 1.°, direito, Coimbra.

Dr.? Maria Eduarda Sequeira Osdrio, sdcia n.° 60, nas-
cida em 13 de Novembro de 1939, assistente graduada
de pediatria do Instituto Maternal Bissaia Barreto
(CHCO), residente na Rua dos Combatentes da Grande
Guerra, 168, 1.°, Coimbra.

Dr.? Maria de Fatima Saraiva Guedes, socia n.° 594,
nascida em 20 de Outubro de 1955, assistente gra-
duada de medicina interna do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, residente na Avenida do Dr. Manuel
Gaspar de Lemos, 16, 2.°, esquerdo, Figueira da Foz.

Dr.? Maria Marlene C. Esperanca Carvalho, s6cia n.° 83,
assistente graduada de neurologia no Hospital de
Santo André — Leiria, residente na Rua do Almi-
rante Gago Coutinho, 29, 7.°, esquerdo, Coimbra.

Suplentes:

Dr. Deolindo Leal Pessoa, socio n.° 335; data de nas-
cimento: 3 de Setembro de 1948; assistente graduado
de ortopedia do Centro Hospitalar de Coimbra, resi-
dente na Avenida de Bissaia Barreto, Rua E, 26, 3.°,
Coimbra.

Dr. Eduardo da Silva e Castro, sécio n.° 551; data de
nascimento: 9 de Outubro de 1955; assistente gra-
duado de ortopedia do Centro Hospitalar de Coim-
bra, residente na Rua de Sao Teoténio, 54, rés-do-
-chao, Coimbra.

Dr. José Mario Valente Cecilio, socio n.° 805, nascido
em 3 de Julho de 1958, assistente de cirurgia do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz, residente na Rua
do Prof. Alberto Lacerda, 8, Figueira da Foz.

Dr. Victor Manuel Moreira da Silva, sécio n.° 1355,
nascido em 25 de Novembro de 1958, interno do inter-
nato complementar de clinica geral da Sub-Regido
de Saude de Coimbra, residente no Bairro de Sao
Miguel, 33, 2.°, direito, Coimbra.
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Mesa da assembleia geral

Dr.? Fatima Maria Rios Peralta, sdcia n.® 1228, assistente
de ginecologia/obstetricia da Maternidade de Julio
Dinis, Porto, residente na Urbanizacao da Caneira,
bloco B, 3.°, direito, Condeixa-a-Nova.

Dr. Francisco José Fortunato Soares, sécio n.° 1, apo-
sentado, residente na Rua de Dias Ferreira, 45, rés-
-do-chao, Coimbra.

Dr. Joao Alfredo Carvalho Pinto de Sa, socio n.° 223,
aposentado, residente na Rua da Cidade de Sala-
manca, 96, Monte Formoso, Coimbra.

Dr.2 Maria Manuela Moreira Sucena Mira, socia n.° 23,
nascida em 15 de Junho de 1954, assistente graduada
de clinica geral da Sub-Regiao de Saude de Aveiro,
residente na Rua de Sao Salvador, 165, rés-do-chao,
Coimbra.

Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos

Dr. Antero da Silveira Rosa Dias, socio n.° 3; data de
nascimento: 15 de Agosto de 1940; assistente gra-
duado de clinica geral da Sub-Regiao de Satude de
Coimbra, residente na Rua do Padre Anténio Vieira,
54, 3.°, Coimbra.

Dr. Anténio Manuel Santos Rodrigues, socio n.° 283,
nascido em 11 de Outubro de 1953; assistente gra-
duado de clinica geral da Sub-Regiao de Saude de
Coimbra, residente na Rua do Dr. Anténio José de
Almeida, 295, 3.°, direito, Coimbra.

Dr. Armindo Alexandre Mendes Rodrigues, sécio
n.° 227; data de nascimento: 22 de Outubro de 1947;
chefe de servico de reanimacdo dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, residente na Rua do Dr. Ma-
nuel Rodrigues, 245, 2.°, Coimbra.

Dr. Fernando Jaime Alves Dinis Martinho, s6cio n.° 486,
chefe de servico de cirurgia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, residente na Estrada de Lis-
boa, Ed. Rainha Santa, prédio sul, 3.°, esquerdo,
3000 Coimbra.

Dr. Luis Filipe Fonseca Silveira, s6cio n.® 276, assistente
graduado de cirurgia do Hospital Distrital de Agueda,
residente na Urbanizacdo do Alto de Santo Anténio,
10, 3.°, esquerdo, Pampilhosa.

Dr. Jorge Manuel Silva Gongalves Faisca, sdcio n.° 272,
assistente graduado de ortopedia dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, residente na Quinta do
Vale das Flores, lote 7, 4.°, B, Coimbra.

Dr. José Alberto Borges Garrido, socio n.° 1242, nascido
em 15 de Abril de 1959, assistente de pedopsiquiatria
do Centro Hospitalar de Coimbra, residente na Rua
de Jodo Machado, 50-B, 5.°, esquerdo, Coimbra.

Dr.2 Maria Amélia Fonseca Pereira, socia n.° 5, nascida
em 2 de Outubro de 1954, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
residente na Rua do Dr. Santos Rocha, 79, 2.°,
Figueira da Foz.

Dr. Sérgio Augusto Costa Esperanca, socio n.° 111, nas-
cido em 9 de Dezembro de 1948, assistente graduado
de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de
Aveiro, residente na Rua de Viseu, 41, 5.°, Aveiro.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 23 de Janeiro de 2001, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob on.°9, afl. 50 do livro n.° 1.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ASSOMAC — Assoc. dos Operadores
do Mercado Abastecedor da Regiao de Coimbra

Aprovados em assembleia geral de 24 de Novembro
de 2000.

CAPITULO I

Denominacao, objectivos, constituicao
e Ambito de actuacao

Artigo 1.°
Denominacio, duracio, ambito e objectivos

1— A ASSOMAC — Associagao dos Operadores do
Mercado Abastecedor da Regido de Coimbra é uma
associagao patronal de direito privado, sem fins lucra-
tivos, com duragao por tempo indeterminado, ao abrigo
do regime juridico das associagdes patronais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril.

2— A ASSOMAC representa as empresas que exercam
a sua actividade de operadores do comércio grossista
de horto-fruticolas, incluindo os produtores de horto-
-fruticolas que praticam actos de comércio, como ope-
radores do MAC — Mercado Abastecedor da Regiao
de Coimbra que, designadamente, comercializem os
seguintes produtos: frutas frescas, bananas e ananases,
batata de consumo e batata de semente, frutos secos
e secados, azeitonas, pimentdo, tremogos € outros pro-
dutos horto-fruticolas industrializados, bem como quais-
quer outros produtos horto-fruticolas.

3 — Sao objectivos da ASSOMAC a representagao,
a defesa e a prestagdo de servigos aos seus associados
no ambito da actividade exercida no MAC, promovendo
entre eles o espirito de convergéncia e solidariedade.

Artigo 2.°
Sede
A ASSOMAC tera sede nas instalagoes do MAC —

Mercado Abastecedor da Regiao de Coimbra, na loca-
lidade de Taveiro, no concelho e distrito de Coimbra.

Artigo 3.°
Constituicao

Podem ser associadas da ASSOMAC as empresas que
exercam a actividade de operadores no MAC — Mer-
cado Abastecedor da Regiao de Coimbra.
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Artigo 4.°
Adesao a estruturas associativas de grau superior

A ASSOMAC poderd integrar-se em unides, fede-
racoes e confederacOes nacionais e estrangeiras.

Artigo 5.°

Emblema, bandeira, selo e medalhas

1— A ASSOMAC usa emblema, bandeira e selo.

2 — Poderao ser conferidas as seguintes medalhas:

a) A medalha de mérito associativo podera ser con-
cedida pela assembleia geral, sob proposta da
direc¢ao, a entidades oficiais e privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, a associados ou emprega-
dos da ASSOMAC que pela sua accao tenham
prestado relevantes servicos a Associacdo ou
que pela sua projec¢ao na vida da comunidade
sejam considerados dignos dessa distincao;

b) A medalha de honra sera conferida pela direc-
¢do a todas as empresas associadas cuja acti-
vidade seja exercida pelo menos hd 25 anos e
que revelem assiduo interesse pela vida asso-
ciativa.

Artigo 6.°
Atribuicées
Sao atribuicoes da ASSOMAC:

a) Assegurar a representagdo dos seus associados
operadores do MAC;

b) Actuar junto do conselho de administracdo do
MAC, da Administracdo Publica, do Governo,
da Unido Europeia e de paises terceiros na
defesa do sector que representa, propondo ou
pronunciando-se sobre medidas regulamenta-
res, legislativas ou outras consideradas relevan-
tes para o desenvolvimento do sector;

¢) Organizar e desenvolver servicos destinados a
apoiar os associados, nomeadamente através da
elaboracio de estudos e de consultadoria,
visando reforgar a capacidade de actuacdo das
empresas do sector;

d) Fomentar, em ligagdo com outras entidades, a
formacgao e qualificagdo profissional do sector;

e) Coordenar a actuacdo dos seus membros em
matéria de interesse comum e desenvolver ini-
ciativas que contribuam para o desenvolvimento
e reforco da imagem do sector que representa;
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f) Assinar acordos de coopera¢do ou associar-se
em organismos nacionais ou estrangeiros que
contribuam para uma melhor representacio e
defesa dos interesses do sector;

g) Administrar em beneficio dos seus associados
fundos que lhes sejam consignados com esse
fim especifico € que possam contribuir para a
prossecugao dos seus objectivos;

h) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 7.°

Admissao

A admissao dos associados € feita pela direccao, por
solicitacao por escrito dos interessados.

Artigo 8.°

Direitos dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais, nomeadamente podendo eleger
ou ser eleitos para qualquer cargo associativo
previsto nos presentes estatutos;

b) Beneficiar do apoio e dos servigos técnicos da
ASSOMACG;

c¢) Fazer-se representar pela ASSOMAC ou por
estrutura associativa de mais ampla represen-
tatividade, em que esta delegue perante os orga-
nismos patronais e sindicais nacionais e estran-
geiros, em todos os assuntos que envolvam inte-
resses de ordem geral, nomeadamente no domi-
nio nas relacdes colectivas de trabalho.

2 — Sao ainda direitos dos associados, nomeada-
mente:

a) Discutir e emitir voto sobre todas as matérias
tratadas em assembleia geral;

b) Reclamar, perante os 6rgaos sociais respectivos,
de actos que considerem lesivos dos interesses
dos associados da prépria ASSOMAC;

c) Requerer, nos termos destes estatutos, a con-
vocagao de reunides extraordinarias da assem-
bleia geral;

d) Receber todas as comunicagoes informativas e
formativas ou quaisquer publicacdes que a
ASSOMAC promova;

e) Participar em conferéncias, coléquios, exposi-
¢des ou outras iniciativas que a ASSOMAC
promova;

f) Apresentar a direccdo, por escrito, quaisquer
sugestoes que julgue de utilidade para melhor
prossecucao dos fins especificos da ASSOMAC;

g) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qua-
lidade de sdécio, satisfazendo o pagamento das
suas contribuicoes financeiras vencidas ou vin-
cendas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 9.°

Dos deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Satisfazer pontualmente o pagamento das quo-
tas e outras contribui¢oes financeiras que sejam
fixadas nos termos destes estatutos € no seu
regulamento interno;

b) Cumprir as demais disposi¢oes legais, estatu-
tarias e regulamentares;

¢) Prestar as informagoes e fornecer os elementos
que lhe forem solicitados para a prossecugao
dos fins associativos;

d) Respeitar as deliberacoes e directrizes dos
orgaos competentes da ASSOMAC, mantendo
para com esta um dever de solidariedade;

e) Participar e acompanhar as actividades sociais
da ASSOMAC, contribuindo para o seu bom
funcionamento e prestigio;

f) Exercer com responsabilidade e empenho os
cargos e missoes para que forem eleitos ou
designados.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado
1 —Perde a qualidade de associado aquele que:

a) De acordo com os presentes estatutos volun-
tariamente se exonerar;

b) Deixe de satisfazer as condicoes de admissao
previstas nos presentes estatutos;

¢) Durante o periodo de seis meses nao proceder
ao pagamento da respectiva quota e nao apre-
sentar justificacdo aceite pela direccdo para o
facto;

d) Seja expulso em resultado de incumprimento
dos deveres enunciados no artigo 9.°

2 — No caso do previsto na alinea ) do nimero ante-
rior, compete a direcgdo determinar a perda da qua-
lidade de associado, cabendo recurso desta deliberacao
para a assembleia geral, nos termos destes estatutos.

3 — No caso do previsto na alinea c¢) do n.° 1, compete
a direccdo determinar a perda da qualidade de asso-
ciado, se apds comunicacio desta decisdo, por via postal,
o associado nao regularizar a situacdo no prazo de
15 dias.

4 — Os membros que perderem a qualidade de s6cios
ficam obrigados ao pagamento das contribui¢oes finan-

N

ceiras devidas a ASSOMAC e as referentes aos
trés meses seguintes.

Do regime disciplinar

Artigo 11.°

Infraccao disciplinar

1 — Constitui infrac¢@o disciplinar, punivel nos ter-
mos do artigo seguinte, o ndo cumprimento por parte
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dos associados de quaisquer dos deveres mencionados
no artigo 9.°

2 — Compete a direccao a aplicacdo de sancdes as
infraccoes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
decisdes para a primeira assembleia geral que se realize
nos termos estatutarios.

3 — A aplicagdo da pena de expulsao é da compe-
téncia da assembleia geral, mediante proposta da
direccao.

Artigo 12.°
Sancoes

1 — As infracgdes disciplinares previstas no
artigo anterior sdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Censura;

b) Suspensdo dos direitos de associado até um
periodo méximo de um ano;

¢) Expulsao.

2 — Nenhum associado poderéd ser punido sem que
seja notificado dos factos de que € acusado, devendo
apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 20 dias
seguintes ao da recepgao da acusacdo, por carta regis-
tada, com aviso de recepgao.

CAPITULO II1

Das comissoes técnicas, dos regulamentos
e funcionamento

Artigo 13.°

Das comissoes técnicas

1— No ambito da ASSOMAC poderdo ser consti-
tuidas comissoes técnicas para promover o estudo de
questdes especificas constituidas por trés mem-
bros — um presidente e dois secretdrios —, as quais fun-
cionarao sempre que se justifique, podendo agregar
outros membros € os técnicos considerados uteis.

2 — A constituicao de comissoes técnicas é da com-
peténcia da direc¢ao, podendo ter duragdo permanente
ou eventual, tendo em atengdo a designagdo adoptada,
0s objectivos e 0 Aambito de actuacao.

Artigo 14.°

Dos regulamentos

O regulamento interno das comissdes técnicas sera
livremente elaborado pelos seus membros, no respeito
pelos presentes estatutos, e aprovado pela direccao da
ASSOMAC.

Artigo 15.°

Funcionamento

No ambito das suas atribuicoes, as comissoes técnicas
beneficiarao dos apoios, meios, estruturas e Sservigos
administrativos da ASSOMAC.
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CAPITULO IV

Principios orginicos

Artigo 16.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos da ASSOMAC a assembleia geral,
a direccao e o conselho fiscal.

2 — A mesa da assembleia geral, a direc¢ao e o con-
selho fiscal sdo eleitos trienalmente.

3 — Os membros dos 6rgaos sociais referidos non.° 1
manter-se-a0 no exercicio dos seus cargos até que novos
titulares sejam eleitos e empossados.

4 — Sem prejuizo das acumulagdes resultantes das
ineréncias estatutdrias, ninguém pode ser eleito no
mesmo mandato para mais de um érgao ou cargo social.

5 — No caso de vacaturas em 6rgaos ou cargos sociais
resultantes da dendncia do mandato, expressa ou técita,
serdo aqueles preenchidos pelos membros suplentes
incluidos nas listas eleitas.

6 — A ocorréncia da vacatura que reduza a direcgao
a menos de dois tercos dos membros efectivos provoca
a realizagdo de eleigdes no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 17.°
Dos membros eleitos
1— A eleicdo é sempre de pessoas singulares em
representacao do associado.

2 — Ap6s a eleigao, ndo pode o associado eleito subs-
tituir o seu representante sem motivo justificado.

3 — Perde o direito ao desempenho do mandato para
que foi eleito o membro dos drgaos sociais cuja empresa
proponente deixe de ser associada da ASSOMAC.

Assembleia geral

Artigo 18.°
Composicao e votacao

1 — Todos os associados sao membros da assembleia
geral, aplicando-se o critério de atribuicao de votos em
fungdo do pagamento do nimero de quotas minimas.

2 — A cada quota minima correspondem dois votos
na assembleia geral.

3— A 10 ou mais quotas minimas corresponde o
nimero méximo de 20 votos.

Artigo 19.°
Competéncia da assembleia
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo
e o conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas
da direccao;
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c¢) Discutir e votar anualmente o plano de acti-
vidades e o orcamento;

d) Definir a orientacdo da actividade da ASSO-
MACG,;

e) Aprovar o regulamento interno da ASSOMAC,
a elaborar pela direccao;

f) Aprovar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
bens imdveis;

g) Exercer as restantes competéncias desde que
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou
regulamento interno.

2 — Em caso de destitui¢ao ou demissao da direcgao,
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, pro-
ceder-se-a a realizagao de novas eleicoes nos 60 dias
seguintes a data da reunido da assembleia geral que
decidir sobre a destituicdo ou aceitar a demissio.

3 — Os 6rgdos demitidos manter-se-30 em fungoes,
com poderes de mera administracao, até a eleicao e
tomada de posse de quem os substituir.

4 — Os membros dos 0rgaos sociais eleitos nos termos
do n.° 2 do presente artigo completardo os mandatos
dos 6rgaos que substituem.

5 — Em caso de demissao ou destituicao de todos
0s 0rgaos, com as eleicoes iniciar-se-a0 novos mandatos.

Artigo 20.°

Da mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é composta por
um presidente, um vice-presidente e dois secretarios,
um dos quais suplente.

2 — Compete especialmente a mesa da assembleia
geral tomar conhecimento sobre quaisquer pedidos de
demissio ou de reniincia ao mandato dos membros elei-
tos dos Orgaos associativos e promover a substituicao,
nos termos estatutdrios, pelos membros suplentes inclui-
dos nas listas eleitorais ou, se em consequéncia da vaca-
tura do mandato se verificar a situacio prevista no n.° 6
do artigo 16.°, desencadear o processo de realizacao
de eleigoes.

3 — No ambito das competéncias e atribuigdes con-
feridas por estes estatutos, pode a mesa da assembleia
geral deliberar que seja convocada a assembleia geral
sempre que o entenda necessdrio para o normal fun-
cionamento da ASSOMAC.

4 — Compete, em especial, ao presidente da mesa
convocar, nos termos estatutarios, as reunides da assem-
bleia geral e dirigir os seus trabalhos, bem como dar
posse aos membros eleitos dos drgaos sociais.

5 — O vice-presidente substituird o presidente da
mesa nas suas auséncias ou impedimentos definitivos.

6 — Nas reunides da assembleia geral em que nao
esteja presente nem o presidente nem o vice-presidente
da mesa, assumiré a direccao dos trabalhos um dos secre-
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tarios, sendo os lugares vagos preenchidos com asso-
ciados presentes, designados ad hoc.

7 — Cabera ao secretario da mesa a elaboracao das
actas relativas as sessoes da assembleia geral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral reine ordinariamente
duas vezes por ano e a titulo extraordinario sempre que
para tal for convocada, a requerimento de, no minimo,
um quarto da totalidade dos votos ou a requerimento
da direccao ou do conselho fiscal ou por deliberagao
da mesa da assembleia geral.

2 — As assembleias gerais extraordindrias poderao
ser requeridas ou convocadas nos termos do niamero
anterior e serdo acompanhadas das respectivas fun-
damentacoes.

3 — As assembleias gerais s6 podem funcionar a hora
marcada desde que estejam presentes ou representados,
pelo menos, metade da totalidade dos votos; funcionarao
meia hora mais tarde com qualquer ntimero de membros
presentes ou representados.

4 — As assembleias gerais extraordindrias a reque-
rimento dos associados s6 poderao funcionar se esti-
verem presentes a maioria dos que a convocaram.

5 — Nenhum membro da assembleia geral podera ser
representante ou procurador de mais de dois outros
associados.

Artigo 22.°
Eleicoes

1 — A direccao da ASSOMAC promoverad, até 45 dias
antes da data prevista para a realizagdo das eleicoes,
o recenseamento geral dos associados com capacidade
eleitoral.

2 — S6 podem ser inscritos no recenseamento 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos e em relacao
aos quais ndo esteja a decorrer qualquer processo dis-
ciplinar ou nao estejam suspensos temporariamente.

3 — O conselho fiscal serd designado para comissio
de verificacdo das condigoes de elegibilidade e verificara
a regularidade da apresentacdo das candidaturas.

4 — A apresentacdo das candidaturas s6 pode ser
feita até 20 dias antes da data designada para o acto
eleitoral e deve ser subscrita pela direccao ou por um
minimo de 10 associados eleitores.

5 — Tratando-se de pessoas colectivas, devem as res-
pectivas entidades indicar por escrito o nome dos seus
representantes.

6 — A data da assembleia eleitoral serd fixada pela
mesa da assembleia geral, por forma a realizar-se no
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altimo trimestre do ano civil em que terminar o mandato
dos corpos gerentes em exercicio.

7 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao, sendo
contudo possivel o voto por correspondéncia postal,
enviado em sobrescrito fechado, com a indicacao exte-
rior dos Orgaos a que se destina, com as respectivas
listas dobradas em quatro.

8 — O sobrescrito exterior, contendo os outros, tera
de ser enderecado ao presidente da mesa da assembleia
geral, acompanhado de uma carta devidamente assinada
e autenticada com o carimbo da empresa associada ou
com a assinatura reconhecida por notario.

Artigo 23.°

Convocatoria

1— A convocatdria para qualquer sessao ordinéria
da assembleia geral devera ser feita por via postal com
a antecedéncia minima de 15 dias, indicando a ordem
do dia, a data, a hora e o local.

2 — As sessoes extraordinarias deverao ser convoca-
das por igual método, reduzindo-se a antecedéncia para
10 dias.

3 — Nas sessoes ordindrias ou extraordindrias nao
poderao ser tomadas deliberacoes sobre matérias nio
previstas na respectiva ordem do dia, salvo se todos
os associados estiverem presentes ou representados e
aprovarem o agendamento das matérias em causa.

4 — A convocagao da assembleia geral para deliberar
sobre alteracOes estatutdrias, destituicio dos 6rgaos
sociais — no todo ou em parte — e dissolugao da ASSO-
MAC deverd ser feita com a antecedéncia minima de
30 dias, acompanhada da respectiva fundamentagao.

Artigo 24.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria da totalidade dos votos expressos.

2 — As deliberagoes sobre alteragoes de estatutos exi-
gem uma maioria de trés quartos da totalidade dos votos
eXpressos.

3 — A deliberagao relativa a dissolucao da ASSO-
MAC exigird uma maioria de trés quartos dos votos
expressos pelos membros da assembleia geral, devendo
esta igualmente deliberar sobre as formas de liquidagéo.

4 — As votagdes nao sao secretas, salvo se respei-
tarem a deliberagdes que envolvam juizos sobre pessoas
ou matéria disciplinar, de carécter eleitoral, destituicao
dos 6rgios ou cargos sociais ou se tal for requerido
por um associado e aprovado por maioria da totalidade
dos votos expressos.

5 — Nenhum associado podera eleger ou ser eleito
ou exercer o seu direito de voto em assembleia geral

229

se ndo tiver a sua situagdo contributiva efectivamente
liquidada.

6 — Para esse efeito, considera-se situacido contribu-
tiva regularizada a nao existéncia de quotas ou quaisquer
outras contribuigdes com atraso superior a seis meses.

Direccao

Artigo 25.°

Composicao

z

1— A direccdo é composta por cinco membros,
compreendendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um 1.° secretério;
e) Um 2.° secretario.

2 — As listas concorrentes deverao incluir dois mem-
bros suplentes.

3 — As vacaturas registadas na composicdo da direc-
¢ao serao preenchidas pelos suplentes.

Artigo 26.°

Competéncia
Compete a direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutarias e as determinacdes da assembleia
geral;

b) Deliberar sobre a admissdo e propor a exclusao
de associados;

¢) Propor a alteracdo dos estatutos e regulamentos,
submetendo-os a discussao e votagao da assem-
bleia geral;

d) Elaborar o relatdrio e as contas de cada exer-
cicio, o plano de actividades e os orgamentos,
bem como as propostas que julgue necessarias
para a prossecucao dos principais objectivos da
ASSOMACG;

e) Criar, organizar e dirigir os servi¢os internos
da ASSOMAG;

f) Propor o esquema de quotizagdo e demais con-
tribuicoes para a ASSOMAC, a aprovar pela
assembleia geral;

g) Adquirir e propor a assembleia geral a alienacdo
ou oneracao de bens imoveis;

h) Contrair empréstimos, mediante parecer favo-
ravel do conselho fiscal;

i) Gerir a actividade da ASSOMAC tendo em vista
a prossecucao dos seus fins;

j) Celebrar convengdes colectivas de trabalho com
as respectivas associagoes sindicais ou fazer-se
representar nas negociagdoes conjuntas para o
sector através da Federacdo Portuguesa das
Associagoes de Operadores de Mercados Abas-
tecedores;

k) Exercer todas as outras competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei, pelos presentes esta-
tutos ou pelo regulamento interno e nao reser-
vadas a outros Orgaos.
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Artigo 27.°

Competéncia do presidente da direccao
1 — Compete ao presidente da direcgao, em especial:

a) Representar a ASSOMAC em juizo e fora dele,
bem como em todos os actos em que, por deli-
beracdo expressa da direc¢do, ndo tenha sido
estabelecida uma mais ampla representacao;

b) Convocar as reunides da direccdo e presidir as
mesmas;

¢) Promover a coordenagao geral do sector de acti-
vidade que a ASSOMAC representa;

d) Orientar e superintender nos servigos da ASSO-
MAC e resolver assuntos de caricter urgente,
0s quais, sempre que se justifique, serdo apre-
sentados para apreciagdo, na primeira reunido
de direccao;

e) Despachar e assinar o expediente e demais
documentos da competéncia da direccdo;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da ASSOMAC
e pelo cumprimento de todas as disposi¢oes
legais aplicaveis a Associacao;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pela direccdo, pelos presentes esta-
tutos e pelo regulamento interno.

2 — O presidente deverd informar o vice-presidente
das suas previsiveis faltas e impedimentos para que este
o substitua.

3 — O presidente da direc¢do pode delegar no vice-
-presidente parte das competéncias que lhe estdo come-
tidas, estabelecendo os limites e condi¢des dos poderes
delegados.

4 — Na falta ou impedimento definitivo do presi-
dente, as suas funcdes passam a ser exercidas pelo
vice-presidente.

Artigo 28.°

Competéncia do tesoureiro
1 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Acompanhar e assegurar a execucao orcamen-
tal;

b) Propor a direccido as medidas que entenda por
necessarias, com vista a obtencao do pagamento
de quotizacdo dos associados e outras receitas
em atraso;

c) Apresentar a direccdo propostas orcamentais e
outras sobre matérias financeiras;

d) Participar nas reunides do conselho fiscal sem-
pre que solicitado e prestar todos os esclare-
cimentos que lhe sejam pedidos.

2 — No impedimento temporario ou definitivo do
tesoureiro, de entre os secretarios efectivos da direccao,
um sera designado para o exercicio das fungoes de tesou-
reiro, preenchendo-se o lugar vago com um dos suplentes.

Artigo 29.°

Secretario-geral

Caso seja considerado de interesse e na vigéncia do
seu mandato, poderd a direcgdo recrutar um quadro
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qualificado para o exercicio das fungdes de secreta-
rio-geral.

Artigo 30.°

Funcionamento

1— A direccdo reunird em sessao ordindria pelo
menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que para tal for convocada pelo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria do seus membros.

2 — As deliberagoes da direccao serao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes e constarao
das respectivas actas.

3 — Os membros da direccio sio solidariamente res-
ponséaveis pelas deliberagoes tomadas.

4 — Cada membro da direccao dispora de um voto,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate, ndo podendo nenhum membro presente a reu-
nido deixar de exercer o seu direito de voto.

5 — A direccdo s6 poderd validamente deliberar:

a) Desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros efectivos;

b) Nas reunides extraordindrias convocadas sem a
antecedéncia minima de cinco dias, se estiverem
presentes no minimo dois tercos dos seus
membros.

6 — As reunides da direccao poderao assistir, sem
voto, o presidente da mesa da assembleia geral e o pre-
sidente do conselho fiscal.

7 — A falta néo justificada de um elemento da direc-
¢a0 a trés reunides consecutivas ou a cinco interpoladas
no decurso do mesmo ano civil implica a vacatura do
respectivo cargo.

Artigo 31.°
Vinculacao

1 — Para vincular genericamente a ASSOMAC sao
necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros
da direccdo, uma das quais deverd ser a do presidente
ou, nas suas auséncias ou impedimentos, a do vice-
-presidente.

2 — Nos casos de gestdo financeira serd também sem-
pre obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou a de quem
0 substitua nos termos estatutarios.

3 — Os actos de mero expediente poderao ser assi-
nados por pessoal qualificado, a quem sejam delegados
pelo presidente da direc¢ao poderes para tanto.

Conselho fiscal

Artigo 32.°
Composicao

O conselho fiscal é composto por um presidente,
dois secretarios efectivos e dois suplentes.
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Artigo 33.°

Competéncias

1— Compete ao conselho fiscal fiscalizar os actos
da direccdo respeitantes a matéria financeira.

2 — Ao conselho fiscal compete, em especial:

a) Examinar a contabilidade e conferir os docu-
mentos comprovativos das receitas e despesas;

b) Dar parecer sobre o relatério da direcgio e as
contas de geréncia de cada exercicio a submeter
a discussdo e votacao da assembleia geral;

¢) Emitir parecer sobre as propostas or¢amentais
apresentadas pela direccdo, bem como sobre os
esquemas de quotizagao e outras contribuigoes
financeiras dos seus associados;

d) Pronunciar-se sobre a alienagdo ou oneracdo
de bens imdveis, bem como sobre a contratagao
de empréstimos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas por lei, pelos estatutos ou pelo regula-
mento interno.

3 —Requerer a convocacdo da assembleia geral
quando, no ambito destas competéncias, o julgue
necessario.

Artigo 34.°

Funcionamento e vinculacao

1 — O conselho fiscal reunira ordinariamente uma
vez de quatro em quatro meses.

2 — Extraordinariamente, reunird sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros ou ainda a pedido da direcgao.

3 — A convocatdria para qualquer reunido do con-
selho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — As deliberacgoes do conselho fiscal serao tomadas
por maioria de votos dos membros presentes e constardo
das respectivas actas.

5 — Em caso de empate, o presidente dispora de voto
de qualidade.

Do regime financeiro

Artigo 35.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas da ASSOMAC:

a) Asjoias;

b) O produto da quotizagdo ou outras contribui-
¢oes financeiras dos associados, nos termos des-
tes estatutos;

c) As comparticipagdes especificas corresponden-
tes aos trabalhos especialmente acordados entre
a ASSOMAC e os seus associados;

d) As comparticipagdes e donativos que, a qual-
quer titulo, lhe sejam atribuidos;

e) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir.
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2 — Constituem despesas da ASSOMAC:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, mate-
rial, servicos e outros encargos necessarios a sua
instalagdo, funcionamento e execugao das suas
finalidades estatutdrias, desde que orcamental-
mente previstas e autorizadas pela direc¢ao no
ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, com-
participagdes ou outros encargos resultantes
de iniciativas proprias ou em ligagdo com ou-
tras entidades, publicas ou privadas, que se
integrem no seu objecto.

Artigo 36.°
Quotizacao

1 — A quotizagao de cada associado € a correspon-
dente a uma ou mais quotas minimas, correspondentes
a area total em metros quadrados que a empresa asso-
ciada ocupa no MAC.

2 — A quotizagdo anual devera ser paga durante o
1.° trimestre de cada ano, podendo a empresa associada
que pague mais de uma quota minima solicitar por
escrito a direccdo da ASSOMAC o pagamento da quo-
tizacdo em semestres.

3 — O valor de cada quota minima anual é de 50008.

4 — O numero de quotas minimas a pagar por cada
associado sera fixado em conformidade com a area total
em metros quadrados correspondentes aos postos de
venda que cada empresa ocupa no MAC, de acordo
com o seguinte quadro:

Com érea até 17 m? (uma quota minima) — 5000$
(2 votos na assembleia geral);

Com érea de 18 m? até 34 m? (duas quotas mini-
mas) — 10 000§ (4 votos na assembleia geral);

Com darea de 35 m? até 60 m? (quatro quotas mini-
mas) — 20 000§ (8 votos na assembleia geral);

Com érea superior a 61 m? (seis quotas mini-
mas) — 30 000$ (12 votos na assembleia geral).

5 — A direcc@o poderad propor a assembleia geral a
existéncia de quotizacdo extraordindria.

Artigo 37.°

Relatorio e contas

1— Até ao fim do 1.° trimestre de cada ano serdo
apreciados e votados pela assembleia geral o relatorio
e as contas do ano anterior.

2 — Até ao dia 15 do més de Dezembro de cada
ano, a assembleia geral apreciard e votara o orcamento
para o exercicio seguinte.

Artigo 38.°

Duracao do ano social

O ano social coincide com o ano civil.
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CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Filiacao na ANAIEF

1— A ASSOMAC ¢ constituida por iniciativa e em
associacdo com a ANAIEF — Associacdo Portuguesa
dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos
Mercados Abastecedores, de cujo ambito associativo
emerge e procede, continuando a manter os vinculos
de filiacdo na nova ANAIEF/Federacao Portuguesa das
Associagoes de Operadores de Mercados Abastecedores
e dos Grossistas de Hortofruticolas.

2 — A nivel nacional e internacional, designadamente
na Unido Europeia, a ASSOMAC através da sua inte-
gracao na ANAIEF — Federagao Portuguesa das Asso-
ciacoes de Operadores de Mercados Abastecedores, a
constituir, assegurard também a representacio, a defesa
e a prestacdo de servigos aos seus associados.

3 — Fica desde ja autorizada a direccdo da ASSO-
MAC a requerer, conjuntamente com a ANAIEF e
outras associagoes de operadores de mercados abaste-
cedores, a constituicio da ANAIEF/Federacao Portu-
guesa das Associagoes de Operadores de Mercados
Abastecedores e dos Grossistas de Hortofruticolas.

Artigo 40.°

Assembleia constituinte

1— A Associacdo rege-se pelos presentes estatutos,
aprovados pelos sécios fundadores reunidos em assem-
bleia constituinte que teve lugar em 24 de Novembro
do ano 2000 nas instalacoes do MAC — Mercado Abas-
tecedor da Regidao de Coimbra, sito na localidade de
Taveiro, no concelho e distrito de Coimbra.

2 — Na assembleia constituinte a que se refere o n.° 1
deste artigo foi aprovada a designacgao de cinco membros
para a comissdo instaladora da ASSOMAC, com com-
posicdo e competéncias idénticas as da direccdo, pre-
vistas nos artigos 25.° a 31.° destes estatutos.

3 — A comissao instaladora deverd, logo que possivel,
promover as eleicdes dos 6rgaos sociais para o triénio
de 2001 a 2003, a qual para o efeito sdo atribuidas as

competéncias consignadas nestes estatutos a mesa da
assembleia geral e ao conselho fiscal.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor com a res-
pectiva publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, apds o
que se seguird o controlo da legalidade destes estatutos
pelo Ministério Publico do tribunal da comarca da sede
da Associacao.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 5/2001, a fl. 43 do livro n.° 1.
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ASSOMARL — Assoc. dos Operadores de Frutas
do Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa

Aprovados em assembleia geral de 14 de Novembro
de 2000.

CAPITULO I

Denominacao, objectivos, constituicao
e ambito de actuacao

Artigo 1.°
Denominacao, duracao, ambito e objectivos

1 — A ASSOMARL — Associacdo dos Operadores
de Frutas do Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa
¢ uma associagdo patronal de direito privado, sem fins
lucrativos, com duracdo por tempo indeterminado, ao
abrigo do regime juridico das associagdes patronais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril.

2— A ASSOMARL representa as empresas que exergam
a sua actividade de operadores do comércio grossista
de horto-fruticolas, incluindo os produtores de horto-
-fruticolas que praticam actos de comércio, como ope-
radores do MARL — Mercado Abastecedor da Regiao
de Lisboa que, designadamente, comercializem os
seguintes produtos: frutas frescas, bananas e ananases,
batata de consumo e batata de semente, frutos secos
e secados, azeitonas, pimentao, tremogos € outros pro-
dutos horto-fruticolas industrializados, bem como quais-
quer outros produtos horto-fruticolas.

3 — Sao objectivos da ASSOMARL a representacao,
a defesa e a prestagao de servigos aos seus associados
no ambito da actividade exercida no MAC, promovendo
entre eles o espirito de convergéncia e solidariedade.

Artigo 2.°
Sede

A ASSOMARL tera sede nas instalacoes do MARL,
no lugar de Quintanilho, freguesia de Sao Julido do
Tojal, concelho de Loures, distrito de Lisboa.

Artigo 3.°

Constituicao

Podem ser associadas da ASSOMARL as empresas
do comércio grossista de frutas e ou de hortofruticolas
que exercam a actividade de operadores no
MARL — Mercado Abastecedor da Regido de Lisboa.

Artigo 4.°

Adesao a estruturas associativas de grau superior

A ASSOMARL poderé integrar-se em unides, fede-
racOes e confederagoes nacionais e estrangeiras.

Artigo 5.°
Emblema, bandeira, selo e medalhas

1 — A ASSOMARL usa emblema, bandeira e selo.
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2 — Poderao ser conferidas as seguintes medalhas:

a)

b)

A medalha de mérito associativo podera ser con-
cedida pela assembleia geral, sob proposta da
direcgao, a entidades oficiais e privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, a associados ou emprega-
dos da ASSOMARL que pela sua acgido tenham
prestado relevantes servigos a Associacdo ou
que pela sua projeccao na vida da comunidade
sejam considerados dignos dessa distincao;

A medalha de honra sera conferida pela direc-
¢ao0 a todas as empresas associadas cuja acti-
vidade seja exercida pelo menos héd 25 anos e
que revelem assiduo interesse pela vida asso-
ciativa.

Artigo 6.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da ASSOMARL:

a)
b)

g

h)

Assegurar a representacao dos seus associados
operadores do MARL;

Actuar junto do conselho de administracdo do
MARL, da Administracao Publica, do Governo,
da Unido Europeia e de paises terceiros na
defesa do sector que representa, propondo ou
pronunciando-se sobre medidas regulamenta-
res, legislativas ou outras consideradas relevan-
tes para o desenvolvimento do sector;
Organizar e desenvolver servicos destinados a
apoiar os associados, nomeadamente através da
elaboragdo de estudos e de consultadoria,
visando reforcar a capacidade de actuacao das
empresas do sector;

Fomentar, em ligacao com outras entidades, a
formacao e qualificagao profissional do sector;
Coordenar a actuacdo dos seus membros em
matéria de interesse comum e desenvolver ini-
ciativas que contribuam para o desenvolvimento
e reforco da imagem do sector que representa;
Assinar acordos de cooperagdo ou associar-se
em organismos nacionais ou estrangeiros que
contribuam para uma melhor representacao e
defesa dos interesses do sector;

Administrar em beneficio dos seus associados
fundos que lhes sejam consignados com esse
fim especifico e que possam contribuir para a
prossecug¢ao dos seus objectivos;

Celebrar convencoes colectivas de trabalho.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 7.°

Admissao

A admissao dos associados € feita pela direccao, por

solicitacdo por escrito dos interessados.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

1 — Sao direitos dos associados:

a)

Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais, nomeadamente podendo eleger
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b)

ou ser eleitos para qualquer cargo associativo
previsto nos presentes estatutos;

Beneficiar do apoio e dos servicos técnicos da
ASSOMARL;

Fazer-se representar pela ASSOMARL ou por
estrutura associativa de mais ampla represen-
tatividade, em que esta delegue perante os orga-
nismos patronais e sindicais nacionais e estran-
geiros, em todos os assuntos que envolvam inte-
resses de ordem geral, nomeadamente no domi-
nio nas relacoes colectivas de trabalho.

2 —Sao ainda direitos dos associados, nomeada-

mente:
a)
b)

)

d)

8

Discutir e emitir voto sobre todas as matérias
tratadas em assembleia geral;

Reclamar, perante os rgaos sociais respectivos,
de actos que considerem lesivos dos interesses
dos associados da propria ASSOMARL;
Requerer, nos termos destes estatutos, a con-
vocacgao de reunioes extraordinarias da assem-
bleia geral;

Receber todas as comunicacoes informativas e
formativas ou quaisquer publicacoes que a
ASSOMARL promova;

Participar em conferéncias, coléquios, exposi-
¢Oes ou outras iniciativas que a ASSOMARL
promova;

Apresentar a direc¢do, por escrito, quaisquer
sugestoes que julgue de utilidade para melhor
prossecucdo dos fins especificos da ASSO-
MARL;

Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qua-
lidade de sdcio, satisfazendo o pagamento das
suas contribuicoes financeiras vencidas ou vin-
cendas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 9.°

Dos deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a)

Satisfazer pontualmente o pagamento das quo-
tas e outras contribui¢oes financeiras que sejam
fixadas nos termos destes estatutos e no seu
regulamento interno;

Cumprir as demais disposi¢cdes legais, estatu-
tarias e regulamentares;

Prestar as informacoes e fornecer os elementos
que lhe forem solicitados para a prossecugao
dos fins associativos;

Respeitar as deliberacoes e directrizes dos
orgdos competentes da ASSOMARL, man-
tendo para com esta um dever de solidariedade;
Participar e acompanhar as actividades sociais
da ASSOMARL, contribuindo para o seu bom
funcionamento e prestigio;

Exercer com responsabilidade e empenho os
cargos e missoes para que forem eleitos ou
designados.
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Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado
1—Perde a qualidade de associado aquele que:

a) De acordo com os presentes estatutos volun-
tariamente se exonerar;

b) Deixe de satisfazer as condi¢oes de admissdo
previstas nos presentes estatutos;

¢) Durante o periodo de seis meses nao proceder
ao pagamento da respectiva quota e nao apre-
sentar justificagdo aceite pela direc¢do para o
facto;

d) Seja expulso em resultado de incumprimento
dos deveres enunciados no artigo 9.°

2 — No caso do previsto na alinea ) do nimero ante-
rior, compete a direccdo determinar a perda da qua-
lidade de associado, cabendo recurso desta deliberacao
para a assembleia geral, nos termos destes estatutos.

3 — No caso do previsto na alinea c) don.® 1, compete
a direcgdo determinar a perda da qualidade de asso-
ciado, se apds comunicacdo desta decisdo, por via postal,
o associado nao regularizar a situacdo no prazo de
15 dias.

4 — Os membros que perderem a qualidade de sdcios
ficam obrigados ao pagamento das contribuicoes finan-
ceiras devidas a ASSOMARL e as referentes aos
trés meses seguintes.

Do regime disciplinar

Artigo 11.°

Infraccao disciplinar

1 — Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos ter-
mos do artigo seguinte, o ndo cumprimento por parte
dos associados de quaisquer dos deveres mencionados
no artigo 9.°

2 — Compete a direccdo a aplicacdo de sancdes as
infracgoes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
decisOes para a primeira assembleia geral que se realize
nos termos estatutarios.

3 — A aplicacdo da pena de expulsdo € da compe-
téncia da assembleia geral, mediante proposta da
direccao.

Artigo 12.°

Sancoes

1 — As infracgdes disciplinares previstas no
artigo anterior sao punidas com as seguintes sancoes:

a) Censura;

b) Suspensdo dos direitos de associado até um
periodo méximo de um ano;

¢) Expulsao.

2 — Nenhum associado podera ser punido sem que
seja notificado dos factos de que € acusado, devendo
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apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 20 dias
seguintes ao da recepgdo da acusagdo, por carta regis-
tada, com aviso de recepgao.

CAPITULO III

Das comissoes técnicas, dos regulamentos
e funcionamento

Artigo 13.°

Das comissoes técnicas

1 — No ambito da ASSOMARL poderao ser cons-
tituidas comissoes técnicas para promover o estudo de
questoes especificas constituidas por trés mem-
bros — um presidente e dois secretdrios —, as quais fun-
cionarao sempre que se justifique, podendo agregar
outros membros € os técnicos considerados uteis.

2 — A constituicdo de comissoes técnicas € da com-
peténcia da direcc@o, podendo ter duragao permanente
ou eventual, tendo em atencdo a designacido adoptada,
0s objectivos e 0 ambito de actuacao.

Artigo 14.°

Dos regulamentos

O regulamento interno das comissdes técnicas sera
livremente elaborado pelos seus membros, no respeito
pelos presentes estatutos, e aprovado pela direccido da
ASSOMARL.

Artigo 15.°

Funcionamento

No ambito das suas atribuicoes, as comissoes técnicas
beneficiarao dos apoios, meios, estruturas e servigos
administrativos da ASSOMARL.

CAPITULO IV

Principios organicos

Artigo 16.°
()rgﬁos

1— Sédo 6rgaos da ASSOMARL a assembleia geral,
a direccao e o conselho fiscal.

2 — A mesa da assembleia geral, a direcgao e o con-
selho fiscal sao eleitos trienalmente.

3 — Os membros dos 6rgaos sociais referidos no n.° 1
manter-se-a0 no exercicio dos seus cargos até que novos
titulares sejam eleitos e empossados.

4 — Sem prejuizo das acumulacOes resultantes das
ineréncias estatutdrias, ninguém pode ser eleito no
mesmo mandato para mais de um 6rgao ou cargo social.

5 — No caso de vacaturas em Orgaos ou cargos sociais
resultantes da dendncia do mandato, expressa ou técita,
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serdo aqueles preenchidos pelos membros suplentes
incluidos nas listas eleitas.

6 — A ocorréncia da vacatura que reduza a direcgao
a menos de dois ter¢cos dos membros efectivos provoca
a realizagdo de eleicdes no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 17.°

Dos membros eleitos

1— A eleicao é sempre de pessoas singulares em
representacdo do associado.

2 — Apds a eleigao, ndo pode o associado eleito subs-
tituir o seu representante sem motivo justificado.

3 — Perde o direito ao desempenho do mandato para
que foi eleito o membro dos drgaos sociais cuja empresa
proponente deixe de ser associada da ASSOMARL.

Assembleia geral

Artigo 18.°
Composicao e votacao

1 — Todos os associados sao membros da assembleia
geral, aplicando-se o critério de atribuicao de votos em
funcdo do pagamento do niimero de quotas minimas.

2 — A cada quota minima correspondem dois votos
na assembleia geral.

3— A 10 ou mais quotas minimas corresponde o
nimero maximo de 20 votos.

Artigo 19.°

Competéncia da assembleia
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccao
¢ o conselho fiscal,

b) Discutir e votar anualmente o relatdrio e contas
da direccao;

c¢) Discutir e votar anualmente o plano de acti-
vidades e o orcamento;

d) Definir a orientacdo da actividade da ASSO-
MARL;

e) Aprovar o regulamento interno da ASSOMARL,
a elaborar pela direccéo;

f) Aprovar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
bens imoveis;

g) Exercer as restantes competéncias desde que
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou
regulamento interno.

2 — Em caso de destitui¢ao ou demissao da direcgao,
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, pro-
ceder-se-a a realizagdo de novas eleicoes nos 60 dias
seguintes a data da reunido da assembleia geral que
decidir sobre a destitui¢ido ou aceitar a demissio.

3 — Os 6rgaos demitidos manter-se-ao em funcoes,

com poderes de mera administracdo, até a eleicdo e
tomada de posse de quem os substituir.
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4 — Os membros dos 0rgaos sociais eleitos nos termos
do n.° 2 do presente artigo completardo os mandatos
dos 6rgaos que substituem.

5 — Em caso de demissao ou destituicao de todos
0s 6rgaos, com as eleicdes iniciar-se-20 novos mandatos.

Artigo 20.°

Da mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é composta por
um presidente, um vice-presidente e dois secretarios,
um dos quais suplente.

2 — Compete especialmente a mesa da assembleia
geral tomar conhecimento sobre quaisquer pedidos de
demissdo ou de rentincia ao mandato dos membros elei-
tos dos Orgaos associativos € promover a substituicio,
nos termos estatutdrios, pelos membros suplentes inclui-
dos nas listas eleitorais ou, se em consequéncia da vaca-
tura do mandato se verificar a situagao prevista no n.° 6
do artigo 16.°, desencadear o processo de realizacao
de eleigoes.

3 — No ambito das competéncias e atribuigdes con-
feridas por estes estatutos, pode a mesa da assembleia
geral deliberar que seja convocada a assembleia geral
sempre que o entenda necessdrio para o normal fun-
cionamento da ASSOMARL.

4 — Compete, em especial, ao presidente da mesa
convocar, nos termos estatutarios, as reunioes da assem-
bleia geral e dirigir os seus trabalhos, bem como dar
posse aos membros eleitos dos 0rgaos sociais.

5 — O vice-presidente substituird o presidente da
mesa nas suas auséncias ou impedimentos definitivos.

6 — Nas reunides da assembleia geral em que nao
esteja presente nem o presidente nem o vice-presidente
da mesa, assumira a direcgao dos trabalhos um dos secre-
tarios, sendo os lugares vagos preenchidos com asso-
ciados presentes, designados ad hoc.

7 — Cabera ao secretario da mesa a elaboracao das
actas relativas as sessoes da assembleia geral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral reine ordinariamente
duas vezes por ano e a titulo extraordinario sempre que
para tal for convocada, a requerimento de, no minimo,
um quarto da totalidade dos votos ou a requerimento
da direccao ou do conselho fiscal ou por deliberagao
da mesa da assembleia geral.

2 — As assembleias gerais extraordindrias poderdo
ser requeridas ou convocadas nos termos do niimero
anterior e serdo acompanhadas das respectivas fun-
damentacoes.
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3 — As assembleias gerais s6 podem funcionar a hora
marcada desde que estejam presentes ou representados,
pelo menos, metade da totalidade dos votos; funcionarao
meia hora mais tarde com qualquer niimero de membros
presentes ou representados.

4 — As assembleias gerais extraordindrias a reque-
rimento dos associados s0 poderao funcionar se esti-
verem presentes a maioria dos que a convocaram.

5 — Nenhum membro da assembleia geral podera ser
representante ou procurador de mais de dois outros
associados.

Artigo 22.°
Eleicoes

1— A direccaio da ASSOMARL promovera, até
45 dias antes da data prevista para a realizacdo das
eleicoes, o recenseamento geral dos associados com
capacidade eleitoral.

2 — S6 podem ser inscritos no recenseamento 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos e em relacao
aos quais ndo esteja a decorrer qualquer processo dis-
ciplinar ou nio estejam suspensos temporariamente.

3 — O conselho fiscal serd designado para comissao
de verificagao das condicoes de elegibilidade e verificara
a regularidade da apresentacao das candidaturas.

4 — A apresentacdo das candidaturas s6 pode ser
feita até 20 dias antes da data designada para o acto
eleitoral e deve ser subscrita pela direccao ou por um
minimo de 10 associados eleitores.

5 — Tratando-se de pessoas colectivas, devem as res-
pectivas entidades indicar por escrito o nome dos seus
representantes.

6 — A data da assembleia eleitoral sera fixada pela
mesa da assembleia geral, por forma a realizar-se no
ultimo trimestre do ano civil em que terminar o mandato
dos corpos gerentes em exercicio.

7— Nao € permitido o voto por procuragao, sendo
contudo possivel o voto por correspondéncia postal,
enviado em sobrescrito fechado, com a indicacao exte-
rior dos Orgdos a que se destina, com as respectivas
listas dobradas em quatro.

8 — O sobrescrito exterior, contendo os outros, tera
de ser enderecado ao presidente da mesa da assembleia
geral, acompanhado de uma carta devidamente assinada
e autenticada com o carimbo da empresa associada ou
com a assinatura reconhecida por notario.

Artigo 23.°

Convocatoria

1— A convocatdria para qualquer sessao ordinéria
da assembleia geral deverd ser feita por via postal com
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a antecedéncia minima de 15 dias, indicando a ordem
do dia, a data, a hora e o local.

2 — As sessOes extraordinarias deverao ser convoca-
das por igual método, reduzindo-se a antecedéncia para
10 dias.

3 — Nas sessOes ordindrias ou extraordinirias ndo
poderao ser tomadas deliberacOes sobre matérias nao
previstas na respectiva ordem do dia, salvo se todos
os associados estiverem presentes ou representados e
aprovarem o agendamento das matérias em causa.

4 — A convocacdo da assembleia geral para deliberar
sobre alteracOes estatutdrias, destituicio dos orgaos
sociais — no todo ou em parte — e dissolu¢ao da ASSO-
MARL dever4 ser feita com a antecedéncia minima de
30 dias, acompanhada da respectiva fundamentagao.

Artigo 24.°

Deliberacées

1 — As deliberacoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria da totalidade dos votos expressos.

2 — As deliberacoes sobre alteragoes de estatutos exi-
gem uma maioria de trés quartos da totalidade dos votos
€Xpressos.

3 — A deliberacao relativa a dissolucao da ASSO-
MARL exigira uma maioria de trés quartos dos votos
expressos pelos membros da assembleia geral, devendo
esta igualmente deliberar sobre as formas de liquidacio.

4 — As votagdes nao sao secretas, salvo se respei-
tarem a deliberacoes que envolvam juizos sobre pessoas
ou matéria disciplinar, de carécter eleitoral, destituicao
dos 6rgaos ou cargos sociais ou se tal for requerido
por um associado e aprovado por maioria da totalidade
dos votos expressos.

5 — Nenhum associado podera eleger ou ser eleito
ou exercer o seu direito de voto em assembleia geral
se nao tiver a sua situacdo contributiva efectivamente
liquidada.

6 — Para esse efeito, considera-se situacido contribu-
tiva regularizada a nao existéncia de quotas ou quaisquer
outras contribuigdes com atraso superior a seis meses.

Direccao

Artigo 25.°
Composicao

1— A direccdo é composta por cinco membros,
compreendendo:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidente;
¢) Um secretério;

d) Um tesoureiro;

e) Trés vogais.
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2 — As listas concorrentes deverao incluir dois mem-
bros suplentes.

3 — As vacaturas registadas na composicao da direc-
¢ao serao preenchidas pelos suplentes.

Artigo 26.°

Competéncia

Compete a direcgao:

a)

b)
)

d)

g
h)

1))

k)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais
e estatutdrias e as determinagdes da assembleia
geral;

Deliberar sobre a admissio e propor a exclusao
de associados;

Propor a alteracdo dos estatutos e regulamentos,
submetendo-os a discussao e votacao da assem-
bleia geral;

Elaborar o relatdrio e as contas de cada exer-
cicio, o plano de actividades e os orcamentos,
bem como as propostas que julgue necessarias
para a prossecucao dos principais objectivos da
ASSOMARL;

Criar, organizar e dirigir os servigos internos
da ASSOMARL;

Propor o esquema de quotizagao e demais con-
tribuicoes para a ASSOMARL, a aprovar pela
assembleia geral;

Adquirir e propor a assembleia geral a alienacao
ou oneracao de bens imoveis;

Contrair empréstimos, mediante parecer favo-
ravel do conselho fiscal;

Gerir a actividade da ASSOMARL tendo em
vista a prossecucao dos seus fins;

Celebrar convencoes colectivas de trabalho com
as respectivas associacoes sindicais ou fazer-se
representar nas negociagcdes conjuntas para o
sector através da ANAIEF — Federacdo Por-
tuguesa das Associacoes de Operadores de Mer-
cados Abastecedores e dos Grossistas de Hor-
tofruticolas;

Exercer todas as outras competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei, pelos presentes esta-
tutos ou pelo regulamento interno e nao reser-
vadas a outros 0rgaos.

Artigo 27.°

Competéncia do presidente da direccao

1 — Compete ao presidente da direcgao, em especial:

a)

b)

¢)
d)

Representar a ASSOMARL em juizo e fora
dele, bem como em todos os actos em que, por
deliberacao expressa da direccdo, nao tenha sido
estabelecida uma mais ampla representacao;
Convocar as reunioes da direccao e presidir as
mesmas;

Promover a coordenacao geral do sector de acti-
vidade que a ASSOMARL representa;
Orientar e superintender nos servigos da ASSO-
MARL e resolver assuntos de caracter urgente,
0s quais, sempre que se justifique, serdo apre-
sentados para apreciacdo, na primeira reuniao
de direccao;
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e) Despachar e assinar o expediente e demais
documentos da competéncia da direccdo;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da ASSO-
MARL e pelo cumprimento de todas as dis-
posigoes legais aplicaveis a Associacao;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pela direc¢ao, pelos presentes esta-
tutos e pelo regulamento interno.

2 — O presidente deverd informar o vice-presidente
das suas previsiveis faltas e impedimentos para que este
o substitua.

3 — O presidente da direcgao pode delegar no vice-
-presidente parte das competéncias que lhe estao come-
tidas, estabelecendo os limites e condi¢des dos poderes
delegados.

4 — Na falta ou impedimento definitivo do presi-
dente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo
vice-presidente.

Artigo 28.°

Competéncia do tesoureiro
1 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Acompanhar e assegurar a execugao orcamen-
tal;

b) Propor a direccdo as medidas que entenda por
necessarias, com vista a obtencao do pagamento
de quotizacdo dos associados e outras receitas
em atraso;

c) Apresentar a direccdo propostas orcamentais e
outras sobre matérias financeiras;

d) Participar nas reunides do conselho fiscal sem-
pre que solicitado e prestar todos os esclare-
cimentos que lhe sejam pedidos.

2 — No impedimento temporario ou definitivo do
tesoureiro, de entre os secretarios efectivos da direccao,
um sera designado para o exercicio das fung¢oes de tesou-
reiro, preenchendo-se o lugar vago com um dos suplentes.

Artigo 29.°

Secretario-geral

Caso seja considerado de interesse e na vigéncia do
seu mandato, poderd a direcgdo recrutar um quadro
qualificado para o exercicio das fungdes de secreté-
rio-geral.

Artigo 30.°

Funcionamento

1— A direccdo reunird em sessao ordindria pelo
menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que para tal for convocada pelo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria do seus membros.

2 — As deliberagoes da direccao serao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes e constarao
das respectivas actas.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 5, 8/2/2001



3 — Os membros da direccao sao solidariamente res-
ponsdveis pelas deliberacoes tomadas.

4 — Cada membro da direccao dispora de um voto,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate, ndo podendo nenhum membro presente a reu-
nido deixar de exercer o seu direito de voto.

5— A direcgdo sO poderd validamente deliberar:

a) Desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros efectivos;

b) Nas reunides extraordindrias convocadas sem a
antecedéncia minima de cinco dias, se estiverem
presentes no minimo dois tercos dos seus
membros.

6 — As reunides da direccdo poderdo assistir, sem
voto, o presidente da mesa da assembleia geral e o pre-
sidente do conselho fiscal.

7 — A falta néo justificada de um elemento da direc-
¢ao a trés reunides consecutivas ou a cinco interpoladas
no decurso do mesmo ano civil implica a vacatura do
respectivo cargo.

Artigo 31.°
Vinculacao

1 — Para vincular genericamente a ASSOMARL sao
necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros
da direcgdo, uma das quais deverd ser a do presidente
ou, nas suas auséncias ou impedimentos, a do vice-
-presidente.

2 — Nos casos de gestao financeira serd também sem-
pre obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou a de quem
0 substitua nos termos estatutarios.

3 — Os actos de mero expediente poderdo ser assi-
nados por pessoal qualificado, a quem sejam delegados
pelo presidente da direc¢ao poderes para tanto.

Conselho fiscal

Artigo 32.°
Composicao

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente,
dois secretarios efectivos e dois suplentes.

Artigo 33.°

Competéncias

1— Compete ao conselho fiscal fiscalizar os actos
da direccao respeitantes a matéria financeira.

2 — Ao conselho fiscal compete, em especial:

a) Examinar a contabilidade e conferir os docu-
mentos comprovativos das receitas e despesas;

b) Dar parecer sobre o relatdrio da direccdo e as
contas de geréncia de cada exercicio a submeter
a discussao e votagao da assembleia geral;
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¢) Emitir parecer sobre as propostas or¢camentais
apresentadas pela direcgdo, bem como sobre os
esquemas de quotizacgdo e outras contribuigdes
financeiras dos seus associados;

d) Pronunciar-se sobre a alienagdo ou oneragdo
de bens imdveis, bem como sobre a contratagcao
de empréstimos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas por lei, pelos estatutos ou pelo regula-
mento interno.

3 — Requerer a convocagao da assembleia geral
quando, no ambito destas competéncias, o julgue
necessario.

Artigo 34.°

Funcionamento e vinculacao

1 — O conselho fiscal reunira ordinariamente uma
vez de quatro em quatro meses.

2 — Extraordinariamente, reunird sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros ou ainda a pedido da direcgao.

3 — A convocatéria para qualquer reuniao do con-
selho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — As deliberacgoes do conselho fiscal serao tomadas
por maioria de votos dos membros presentes e constardo
das respectivas actas.

5 — Em caso de empate, o presidente dispora de voto
de qualidade.
Do regime financeiro

Artigo 35.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas da ASSOMARL.:

a) As joias;

b) O produto da quotizacdo ou outras contribui-
¢oes financeiras dos associados, nos termos des-
tes estatutos;

¢) As comparticipagdes especificas corresponden-
tes aos trabalhos especialmente acordados entre
a ASSOMAC e os seus associados;

d) As comparticipagdes e donativos que, a qual-
quer titulo, lhe sejam atribuidos;

e) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir.

2 — Constituem despesas da ASSOMARL:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, mate-
rial, servicos e outros encargos necessarios a sua
instalagdo, funcionamento e execugao das suas
finalidades estatutdrias, desde que orcamental-
mente previstas e autorizadas pela direccdo no
ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, com-
participacdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligagdo com outras
entidades, publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto.
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Artigo 36.°
Quotizacao

1— A quotizagdo de cada associado € a correspon-
dente a uma ou mais quotas minimas, correspondentes
a area total em metros quadrados que a empresa asso-
ciada ocupa no MARL.

2 — A quotizagdo anual deveréd ser paga durante o
1.° trimestre de cada ano, podendo a empresa associada
que pague mais de uma quota minima solicitar por
escrito a direccdo da ASSOMARL o pagamento da quo-
tizacao em semestres.

3 — Ovvalor de cada quota minima anual é de 10 000$.

4 — O ntimero de quotas minimas a pagar por cada
associado seré fixado em conformidade com a area total
em metros quadrados correspondentes aos postos de
venda que cada empresa ocupa no MARL, excluindo
a area dos escritdrios, de acordo com o seguinte quadro:

Com 4rea até 17 m?> (uma quota
minima) — 10 000§ (2 votos na assembleia
geral);

Com drea de 18 m? até 32 m? (duas quotas mini-
mas) — 20 000§ (4 votos na assembleia geral);

Com érea de 33 m? até 80 m? (trés quotas mini-
mas) — 30 000§ (6 votos na assembleia geral);

Com drea de 81 m? até 121 m? (quatro quotas
minimas) — 40 000$ (8 votos na assembleia
geral);

Com érea superior a 121 m? (seis quotas mini-
mas) — 60 000§ (12 votos na assembleia geral).

5 — A direcc@o poderd propor a assembleia geral a
existéncia de quotizacao extraordindria.

Artigo 37.°

Relatorio e contas

1— Até ao fim do 1.° trimestre de cada ano serdo
apreciados e votados pela assembleia geral o relatorio
e as contas do ano anterior.

2— Até ao dia 15 do més de Dezembro de cada
ano, a assembleia geral apreciard e votard o or¢camento
para o exercicio seguinte.

Artigo 38.°

Duracao do ano social

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Filiacao na ANAIEF

1 — A ASSOMARL ¢ constituida por iniciativa € em
associagdo com a ANAIEF — Associacdo Portuguesa
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dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos
Mercados Abastecedores, de cujo ambito associativo
emerge e procede, continuando a manter os vinculos
de filiacdo na nova ANAIEF/Federacao Portuguesa das
Associacoes de Operadores de Mercados Abastecedores
e dos Grossistas de Hortofruticolas.

2 — A nivel nacional e internacional, designadamente
na Uniao Europeia, a ASSOMARL através da sua filia-
¢ao na ANAIEF — Federacao Portuguesa das Associa-
¢oes de Operadores de Mercados Abastecedores, a cons-
tituir, assegurard também a representacio, a defesa e
a prestagao de servigos aos seus associados.

3 — Fica desde ja autorizada a direccdo da ASSO-
MARL a requerer, conjuntamente com a ANAIEF e
outras associagdoes de operadores de mercados abaste-
cedores, a constituicio da ANAIEF/Federacao Portu-
guesa das Associagoes de Operadores de Mercados
Abastecedores e dos Grossistas de Hortofruticolas.

Artigo 40.°

Assembleia constituinte

1 — A Associagao rege-se pelos presentes estatutos,
aprovados pelos socios fundadores reunidos em assem-
bleia constituinte que teve lugar em 24 de Novembro
do ano 2000 nas instalacobes do MARL — Mercado
Abastecedor da Regiao de Lisboa, sito no lugar de Quin-
tanilho, freguesia de Sao Juliao do Tojal, no concelho
de Loures, distrito de Lisboa.

2 — Na assembleia constituinte a que se refere o n.° 1
deste artigo foi aprovada a designacao de cinco membros
para a comissao instaladora da ASSOMARL, com com-
posicao e competéncias idénticas as da direc¢do, pre-
vistas nos artigos 25.° a 31.° destes estatutos.

3 — A comissao instaladora deveré, logo que possivel,
promover as eleicoes dos Orgaos sociais para o triénio
de 2001 a 2003, a qual para o efeito sao atribuidas as
competéncias consignadas nestes estatutos a mesa da
assembleia geral e ao conselho fiscal.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor com a res-
pectiva publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, apds o
que se seguird o controlo da legalidade destes estatutos
pelo Ministério Pablico do tribunal da comarca da sede
da Associacio.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 26 de Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 6/2001, a fl. 43, do livro n.° 1.
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Il — CORPOS GERENTES

ACICO — Assoc. Nacional de Armazenistas,
Comerciantes e Importadores de Cereais e Olea-
ginosas — Eleicao em 23 de Maio de 2000 para
o triénio de 2000-2003.

Direccao

Presidente — LUSOGRAIN — Comércio Internacio-
nal de Cereais, L.92, representada pelo Dr. José Carlos
da Silva Pais de Sousa.

Vice-presidentes:

André (Portugal) — Comércio Internacional, S. A.,
representada por Anténio Luis Coutinho de
Ortigao Ramos.

ACEMBEX — Acucar, Embalagem e Exportacao,
L.% representada pelo Dr. Rui Teixeira Bastos.

TAGOL — Companhia de Oleaginosas do Tejo,
S. A., representada pelo Dr. José Ortigao
Ramos.

Conselho fiscal

Presidente — CAIACA — Cooperativa Abastecedora
dos Industriais de Alimentos Compostos para Ani-
mais, C. R. L., representada pela Dr.? Luisa Costa.

Vice-presidente — REAGRO — Importacdo e Expor-
tacdo, S. A., representada por Jodo Carlos de Melo
Vieira Costa Relvas.

Vogal — Nidera Agrocomercial, S. A., representada por
Gongalo de Barros Cunha (RAZAGRAIN — Comér-
cio Internacional de Cereais, L.9%).

Mesa da assembleia geral

Presidente — SETEIA — Sociedade de Estudos Técni-
cos € de Economia Industrial e Agricola, L.93, repre-
sentada pelo engenheiro José Mello e Castro.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 30 de Janeiro de 2001, sob o n.° 7, a fl. 43
do livro n.° 1.

APIMINERAL — Assoc. Portuguesa
da Ind. Mineral — Alteragao

Por comunicacdo da APIMINERAL, ocorreram as
seguintes alteracoes na composicao dos corpos gerentes
eleitos em 16 de Dezembro de 1998, para o triénio de
1999-2001, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 1999:
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Assembleia geral

Presidente — Solvay Portugal — Produtos Quimicos,
S. A; representante: Dr. José Jodo Varela Passarinho.
Vogais:

ECC — Minerais Industriais, L.9; representante:
engenheiro Diamantino Artur da Costa Mar-
ques.

CALCIDRATA — Sociedade Industrial de Calca-
rio, L.9%; representante: Dr. Virgolino Nazaré
Vieira.

Direccao

Presidente — EDM — Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, S. A.; representante: engenheiro Edgard
Wahnon.

Secretédrio — Sanchez, L.9%; representante: Ana Maria
Loureiro Sanchez Lacasta.

Tesoureiro — Sociedade de Britas e Calcérios da Cara-
pinha de Alenquer, L.9; representante: engenheiro
Julio Henrique Ramos Ferreira e Silva.

Vogais:

BRITAIRE — Britas da Serra d’Aire, L.9%; repre-
sentante: engenheiro César Anténio Calheiros
Abreu.

Fornecedora de Britas do Carregado, S. A.; repre-
sentante: Dr. Rui Nobre Rodrigues.

Franco, L.9; representante: engenheiro Luis Car-
los Inécio Vieira Franco.

CLONA — Mineira de Sais Alcalinos, S. A.; repre-
sentante: engenheiro José Francisco Falcao Beja
Costa.

Assoc. dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) — Rectificacao

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2000, o nome de um dos dirigentes do conselho
coordenador para o triénio de 2000-2002 da Associacao
em epigrafe, a seguir se procede a necessdria rec-
tificacao.

Assim, onde se 1€ «distrito: Portalegre; data da elei-
¢ao: 31 de Outubro de 2000; delegado eleito; Nunes
Sequeira, S. A., representado pelo Dr. Fernando Rocha»
deve ler-se «distrito: Portalegre; data da eleigao: 31 de
Outubro de 2000; delegado eleito: Nunes Sequeira, S. A.,
representada pelo Dr. José Fernando Nunes Boto».
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

HPC — Halla Climate Control (Portugal)
Ar Condicionado, L.92

Aprovados em 23 de Margo de 2000.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa HPC — Halla Climate
Control (Portugal) Ar Condicionado, L.92 sita na
Estrada Municipal n.° 533, Algeruz, Palmela, no exer-
cicio dos direitos que a Constituicdo e a Lei n.° 46/79,
de 12 de Setembro, lhes conferem, dispostos a reforcar
a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam
os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores
1 — O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade

por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenério
O plenério, forma democrética de expressao e deli-
beragao do colectivo dos trabalhadores, € constituido

por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicao do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracdo dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Realizacgao de plenarios

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 6.°

Convocacao do plenario
O plendrio pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1 — O plenario serd convocado com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, por meio de antncios colo-
cados nos locais destinados a afixagdo de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenério
no prazo de 20 dias contados a parir da data da recepcao
do requerimento.
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Artigo 8.°

Reunides do plenario

1 — O plendrio redine ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela

2— O plenério retine extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com os requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio reune de emergéncia sempre que se
mostre necessdria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior namero de trabalhadores.

3 — A defini¢ao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% dos trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participagao minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa
e a maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

Artigo 11.°

Sistema de votacao do plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votagoes referentes a eleicao
e destitui¢do da comissao de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissoes
coordenadoras:

3.1 — As votagdes acima referidas decorrerao pela

forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussido
em plenario as deliberagoes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicio da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.
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2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussdo
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pela colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢oes, competéncias e direitos
na Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas
aplicdveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

Artigo 14.°
Competéncias da CT

Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacio da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

c) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

d) Participar na elaboragao e controlo de execucdo
dos planos econdmico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regiao;

e) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho.

Artigo 15.°

Relacoes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea c¢), entende-se sem prejuizo das atribuicoes e com-
peténcias da organizacgao sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa e serao estabelecidas relagoes de cooperagao
entre ambas as formas de organiza¢ao dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizagdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
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lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores e a
refor¢ar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacao das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as res-
ponsabilidades que para as organizag¢des dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democrdtica.

Artigo 17.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervenc@o democrética e 0 empenhamento respon-
sdvel dos trabalhadores na vida da empresa, em especial,
e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construgdo do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo € exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na Lei n.° 46/79 ou noutras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 0rgaos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Para o exercicio das suas atribui¢gdes e competéncias,

a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a administra¢ao da empresa para discussao e analise
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dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunioes referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigao da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagbes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacéo, vinculando
nao s6 o 6rgao da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informac@o que recai sobre o 6rgio
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da produgao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situacio de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragio de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros a
administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa
deve responder por escrito, prestando as informagoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao méaximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.
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Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
administragdo da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT a emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcido do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macio competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢camentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de produgdo e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacio burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 23.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos € nos prazos pre-
vistos no artigo 20.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagoes junto dos
Orgaos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervencdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio;

c¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicoes de seguranca social;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a seguranca social, quer as devidas
pela empresa quer as descontadas na retribuigao
dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.
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Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboragao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Garantias e condicoes
para o exercicio das competéncias e direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberacdes que em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o horério de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem direito a realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigoes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em

local adequado para o efeito, posto a sua disposicido
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuigao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalagoes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.
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Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT dispoem, para o exercicio das respectivas atribuicoes,
do crédito de quarenta horas mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT ou
de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo,
prejudicar um trabalhador por motivo das suas
actividades e posicoes relacionadas com as
formas de organizagao dos trabalhadores pre-
vistas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT e das comissoes coordenadoras
gozam da proteccdo legal reconhecida aos delegados
sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser

parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
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direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciéria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na empresa, na Estrada
Municipal 533, Algeruz, Palmela.

Artigo 40.°
Composicao
1— A CT é composta por trés elementos, conforme
on.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2— Em caso de renuncia, destituicio ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT € de dois anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicao faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracédo ndo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelos menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacéao da CT

A actividade da CT é coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por més.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

d) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Comissoes coordenadoras
1 — A CT adere a Comissao Coordenadora da Cin-
tura Industrial de Setabal.

2 — Deveré ainda articular a sua actividade com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas, no for-
talecimento da cooperacao e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 49.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da CT
e outras deliberacg6es por voto secreto

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis e podem apresentar projectos
e alteragdes de estatutos para votagao os trabalhadores
permanentes que prestem a sua actividade por forga
de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.
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Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral (CE) constituida por trés elementos.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1— A CE em funcoes deve elaborar e manter per-
manentemente actualizado um caderno eleitoral dos tra-
balhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oes por voto secreto e esti aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 54.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data ou termo
do mandato da CT.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horario e o objecto da votacao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgido de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo ou entregue com
protocolo.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 56.°

Candidaturas

1 — Podem apresentar listas, projectos ou alteracio
de estatutos para a CT 10% ou 100 trabalhadores da
empresa inscritos nos cadernos eleitorais.
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2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura ou projecto
de estatutos.

3 — As lista ou projectos de estatutos deverao ser
identificados por um lema ou sigla e apresentados até
cinco dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

4 — A apresentacdo consiste na entrega da lista ou
projecto de estatutos a comissdo eleitoral e subscrito,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

5 — As listas devem ser acompanhadas de declaracao
de aceitagdo de candidatura, assinada por todos os
candidatos.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7— Todos os proponentes tém direito a fiscalizar,
através do delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissao eleitoral para os efeitos deste
artigo.

Artigo 57.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo sejam acompanha-
das da documentacao exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade das candidaturas com
este regulamento.

3 — Asirregularidades e violagOes a este regulamento
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto neste regulamento sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacao das
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada um deles por ordem cronoldgica de apre-
sentagao, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido de acei-
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tacdo dos projectos e a data marcada para a votagao,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelos respectivos proponentes.

3 — Os proponentes devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todos eles.

Artigo 60.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 61.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém direito de exercer o voto
durante a respectivo periodo normal de trabalho ou fora
dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco e ses-
senta minutos depois da fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1 — A mesa de voto € colocada no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

2 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do
seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respectivo estabelecimento e, caso contrario,
a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

A mesa de voto € constituida pela comissao eleitoral
ou por quem esta designe.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todos os
projectos, impressos em papel da mesma cor, liso € ndo
transparente.

2— Em cada boletim sdo impressas as designacoes

dos projectos submetidos a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.
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3 — Na linha correspondente a cada projecto figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da comisséao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necesséria e suficiente de modo
que a votagao possa iniciar-se dentro do horéario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votagao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacgao.

2 — A remessa ¢ feita por carta registada, com indi-
cacido do nome do remetente, dirigida a comissao elei-
toral e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz
de seguida a introdugao do boletim na urna.
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Artigo 67.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a um projecto que tenha desistido
da votacgao ou nao tenha sido admitido;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nio se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 17.°, ou seja, recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votagao e sio publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final e rubricada em todas as péaginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma c6pia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global € realizado com base na
acta da mesa de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

5 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
estatutos mais votados e aprovados.

Artigo 69.°

Publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao, sao afixados os estatutos apro-
vados e uma cOpia da acta de apuramento global no
local ou em locais em que a votagao se tiver realizado.
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2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral entrega no Ministério para a Qua-
lificacao e o Emprego, bem como ao 6rgao de gestao
da empresa, os seguintes elementos:

a) Cobpia dos estatutos aprovados;
b) Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleigao com fundamento em vio-
lagao da lei ou deste regulamento.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
a impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da
votagao.

5 — O processo segue os tramites previstos nos n.”s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢ao do requerimento referido no n.° 4.

7— Das deliberacoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violagdo deste regula-
mento e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 71.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacéo de destituicao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
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no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢ao € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberagao é precedida de discussio em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 72.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 73.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores do Arsenal do
Alfeite — Eleicao em 25 de Maio de 2000 para
o0 mandato de dois anos.

Anténio Manuel Ferreira Martins Pereira, 34 anos,
n.° 4265, servico de carenagem (SECA), bilhete de
identidade n.° 7717373, de 28 de Abril de 2000.

Anténio José Pereira, 43 anos, n.° 3920, oficina de ser-
ralharia mecéanica (OSM), bilhete de identidade
n.° 4732032, de 4 de Maio de 1995.

Francisco Anténio Patinhas Viegas, 47 anos, n.® 3456,
servico de redes de fluidos (SGET/SFL), bilhete de
identidade n.° 4796760, de 31 de Janeiro de 1995.

Francisco Manuel Branco Prazeres, 39 anos, n.° 1659,
oficina de mecéanica (OM), bilhete de identidade
n.° 6070379, de 27 de Fevereiro de 1996.
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Artigo 74.°

Entrada em vigor

1 — Os estatutos aprovados entram em vigor no dia
imediato a afixacdo da acta de apuramento global da
votacdo que sobre eles recair.

2 — A eleigao da nova CT rege-se pelo disposto nos
estatutos aprovados.

Registados no Ministério e da Solidariedade em 25
de Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 7.° da Lei
n.° 46/79, sob o n.° 11/01, a fl. 29 do livro n.° 1.

Arsenal do Alfeite — Alteracao

Estatutos alterados em assembleia de trabalhadores rea-
lizada em 25 de Maio de 2000 — alteracao do man-
dato — artigo 6.°, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 7, de 15 de Abril de 1992.

Artigo 6.°

O mandato da CT é de dois anos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
on.° 13/2001, a fl. 29 do livro n.° 1.

José Carlos N. dos Reis, 37 anos, n.° 1449, servico de
manutencdo geral (SMAG), bilhete de identidade
n.° 676626, de 21 de Dezembro de 1998.

Jorge Manuel Ferreira Simdes Botelho, 39 anos,
n.° 2227, divisio de controlo de qualidade (DGQ),
bilhete de identidade n.° 6006427, de 8 de Julho de
1999.

Quirino Joaquim Afonso, 31 anos, n.° 1908, oficina de
serralharia mecanica (OSM), bilhete de identidade
n.° 8482260, de 28 de Agosto de 1996.

Ricardo Jorge Cordeiro Loucd, 44 anos, n.° 1777, divisao
de armamento (DAR), bilhete de identidade
n.° 5042184, de 9 de Janeiro de 1996.

Olinda Maria Fernandes O. Lima, 44 anos, n.° 134, ser-
vico de creche (SECR), bilhete de identidade
n.° 4575157, de 18 de Julho de 1996.
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Sandro Ricardo Cordeiro Duarte, 24 anos, n.° 8392,
oficina de soldadura (OSOL), bilhete de identidade
n.° 10805799, de 6 de Maio de 1996.

Vitor Manuel Domingues Barata, 40 anos, n.® 2595, ofi-
cina de caldeiraria de tubos (OCT), bilhete de iden-
tidade n.® 5386383, de 31 de Agosto de 1995.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 12/2001,
a fl. 29 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A. — Eleicao
em 6 de Junho de 2000 para o biénio de
2000-2002.

Adelino Antonio Moreira Granja, bilhete de identidade
n.° 8211850, de 11 de Janeiro de 1996, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Antoénio Bexiga Lopes, bilhete de identidade n.° 413305,
de 11 de Junho de 1997, do Arquivo de Identificacido
de Lisboa.

José Anténio Jesus Martins, bilhete de identidade
n.° 4884019, de 12 de Maio de 1998, do Arquivo de
Identificacao de Lisboa.

Armando Rui Alves Oliveira, bilhete de identidade
n.° 4884242, de 28 de Janeiro de 2000, do Arquivo
de Identificagao de Lisboa.
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Urbano Heitor Ferreira Franco Ramos, bilhete de iden-
tidade n.° 2550384, de 6 de Maio de 1992, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

José Alberto Santos Cabete, bilhete de identidade
n.° 1569950, de 8 de Junho de 1993, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa.

Rui Fernandes Rodrigues Pato, bilhete de identidade
n.° 5338218, de 25 de Novembro de 1996, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Antoénio José Carrasco Salgueiro, bilhete de identidade
n.° 4897995, de 25 de Setembro de 1995, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

José Ribeiro Narciso, bilhete de identidade n.° 5149728,
de 21 de Dezembro de 1990, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa.

José Anténio de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 543012, de 15 de Margo de 2000, do Arquivo de
Identificacao de Lisboa.

Carlos Manuel Gongalves Jeronimo, bilhete de iden-
tidade n.° 5332851, de 17 de Marco de 1997, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

A partir de 21 de Novembro de 2000, foi substituido
o 1.° membro efectivo eleito, Adelino Anténio Moreira
Granja, pelo 1.° suplente da mesma lista A, Manuel
Paulo Santos Costa, com o n.° 33944, bilhete de iden-
tidade n.° 371502, de 17 de Agosto de 1990, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 26 de Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 14/2001,
afl. 29 do livro n.° 1.
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