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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Constituicdo de uma comissao técnica para ela-
boracao dos estudos preparatdrios para a revi-
sao da portaria de regulamentacao do trabalho
para os trabalhadores administrativos.

As condigoes de trabalho para os trabalhadores admi-
nistrativos nao abrangidos por regulamentagao colectiva
especifica, convencional ou administrativa sao reguladas
por portaria de regulamentacido do trabalho publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Marco de 1996, objecto de sucessivas actualizacoes
parciais, a dltima das quais através da portaria de regu-
lamentagdo do trabalho publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2000.

Subsistindo as razdes que tém justificado a emissao
e a revisao da referida portaria, ou seja, a inexisténcia
de associagdes patronais aptas a celebrar convencoes
colectivas de trabalho, determino o seguinte:

1 — E constituida, ao abrigo do disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de Dezembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
uma comissao técnica encarregada de proceder aos estu-
dos preparatérios para a actualizacdo da portaria de
regulamentacdo do trabalho para os trabalhadores
administrativos.

2 — A comissdo técnica terd a seguinte composicao:

Um representante do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, que coordenard os trabalhos da
Comissao;

Um representante do Ministério do Equipamento
Social;

Um representante do Ministério da Administracido
Interna;

Um representante do Ministério da Economia;

Um representante do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um assessor nomeado pela FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos;

Um assessor nomeado pela FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos;

Um assessor nomeado pelo SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comérecio;

Um assessor nomeado pela CAP — Confederagao
dos Agricultores de Portugal;

Um assessor nomeado pela CCP — Confederacio
do Comércio e Servicos de Portugal;

Um assessor nomeado pela CIP — Confederagao
da Industria Portuguesa.

3 — A comissao técnica podera ouvir, oficiosamente
ou quando solicitadas, quaisquer associagdes patronais
ou sindicais interessadas, nela nao representadas.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 12 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formagao.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracoes do CCT entre a ADIPA — Assoc.
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ADIPA — Associacao de Distribuidores
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de Produtos Alimentares, a ANAIEF — Associacao
Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Ope-
radores dos Mercados Abastecedores, a Casa do
Azeite — Associacdo do Azeite de Portugal e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outras associagcoes
sindicais, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2000, abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengao, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2000, a qual foi deduzida oposicao
por parte da ANACPA — Associagio Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares. Esta invoca a
existéncia de um CCT para o comércio alimentar, em
que € outorgante juntamente com a FETESE — Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000, o qual, no seu enten-
der, deveria ser estendido a todas as empresas do sector
econdmico abrangido pela convencdo. Quanto a exis-
téncia de regulamentacao especifica, a sua salvaguarda
ja decorre do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo que nao € neces-
sdria a sua reafirmacdo no texto da portaria. Relati-
vamente ao demais, entendeu-se nao ser conveniente
quebrar o estatuto laboral das empresas que, desde longa
data, vém aplicando o CCT e respectivas alteracoes a
que a presente portaria se refere.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT celebrado entre a ADIPA — Associacao
de Distribuidores de Produtos Alimentares, a
ANAIEF — Associacdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados Abas-
tecedores, a Casa do Azeite — Associacdo do Azeite
de Portugal e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outras
associagoes sindicais, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de Marco de 2000,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagcdes patronais
outorgantes que exercam a actividade de arma-
zenista, importador ou exportador de frutas,
produtos horticolas ou sementes, armazenista
ou exportador de azeite, bem como as que, em
exclusivo, se dediquem a distribui¢ao por grosso
de produtos alimentares, e, ainda, as que exer-
cam a actividade de distribuicao de aguas, refri-
gerantes e cerveja e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convengao;
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b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais
inscritas nas associagdes patronais outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengio, nao
representados pelas associagdes sindicais signata-
rias.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
relagoes de trabalho abrangidas por instrumento de
regulamentagio colectiva, convencional ou administra-
tivo, que contemple a actividade de distribuicao de
aguas, refrigerantes e cervejas.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Marco de 2000, podendo as diferencgas sala-
riais devidas ser pagas em até nove prestagoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 12 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formagao.

PE do CCT entre a ANACPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

O CCT entre a ANACPA — Associagao Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000,
com uma rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2000,
abrange as relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores filiados nas associagdoes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2000, a qual foram deduzidas opo-
sicoes pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e pela ANACPA — Asso-
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ciacao Nacional de Comerciantes de Produtos Alimen-
tares, que contestam a limitacao do &mbito da portaria,
apenas, as empresas filiadas na associacdo patronal
outorgante, e pela FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicados do Comércio, Escritérios e Servigos, que
pretende a exclusao dos trabalhadores filiados nos sin-
dicatos por si representados.

Relativamente as oposicoes da ANACPA e da
FETESE, foi entendido limitar a extensio do CCT
ANACPA as empresas filiadas na associacdo outor-
gante, em virtude de este CCT disciplinar as relacoes
de trabalho tanto no comércio retalhista como no comér-
cio grossista de produtos alimentares, sectores onde
vigoram, desde longa data, varias convencgdes, quer
nacionais quer distritais, e atendendo ainda ndo s6 ao
facto de nao existirem elementos sobre o impacte desta
convencao em cada um desses sectores mas também
a pratica dos servigos em situacoes idénticas ou seme-
lhantes.

Relativamente a oposicao da FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos, procede-se a exclusao pretendida, tendo em
consideracao o direito constitucional que lhe assiste de
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a ANACPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes de Produtos Alimentares e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000, com uma rectificacao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 12, de 29 de Margo de 2000, sao estendidas, no
territério do continente, aos trabalhadores ao servico
das empresas filiadas na associacdo patronal outorgante
das profissdes e categorias profissionais nela previstas
nao representados pela associagdo sindical signataria.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposi¢des da convengao que violem
normas legais imperativas.

3 — A presente portaria nao € aplicavel as relagoes
de trabalho tituladas por trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2000, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas até nove prestacOes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 12 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.
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PE das alteragées dos CCT (pessoal fabril — Norte)
ente a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moa-
gem e Massas e outras e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagoes patro-
nais e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das
Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APIM — Associacao Portuguesa da
Indistria de Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Federagao dos Sind. da Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre as mesmas
associagoes patronais € a FETICEQ — Federacdo dos
Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2000, abrangem as relagdes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associag0es que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
das convencoes.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencOes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2000, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APIM — Associagao Portuguesa da Industria
de Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sind. da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre as mesmas associacoes
patronais e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhado-
res das Induastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2000,
sao estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes (industrias de
moagem de trigo, massas alimenticias, descas-
que de arroz e alimentos compostos para ani-
mais) e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oOes, nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2001, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas em até duas prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 15 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Guarda-Soéis e Acessoérios e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do dos Industriais de Guarda-Soéis
¢ a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2000, abrangem as relacoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores filiados
nas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengao, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sao de convencoes colectivas nas Regidoes Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2000, a qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Guarda-Soéis e Acessorios e
a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2000, sao estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Setembro de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até seis prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 12 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes do CCT entre a UAERL — Uniao
das Assoc. Empresariais da Regiao de Leiria e
o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a UAERL — Unido das Associacdes
Empresariais da Regido de Leiria e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2000,
abrangem as relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
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previstos na conven¢do ¢ também nos concelhos de
Alvaiazere, Ansiao e Figueiré dos Vinhos, onde nao
existem associagOes patronais representativas do sector,
procede-se a emissao da respectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2000, a qual nao foi deduzida
qualquer oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigbes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a UAERL — Uniao das Associagdes Empresariais da
Regiao de Leiria e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2000, sao tornadas extensivas:

a) Na area da sua aplicacdo e nos concelhos de
Alvaiazere, Ansiao e Figueird dos Vinhos, as
relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao representadas pela unido das associagoes
patronais outorgante que exercam a actividade
econdmica abrangida pela convengdo e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) Na area da sua aplicagdo, as relagdes de trabalho
entre entidades patronais representadas pela
unido das associagdes patronais outorgante que
exercam a referida actividade econdmica e tra-
balhadores ao seu servico das referidas profis-
sOes e categorias profissionais nao filiados na
associacao sindical outorgante.

2 — A presente portaria ndo se aplica as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associac¢do Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicio e a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2000, bem como a estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
e abrangidos pela portaria de extensao do referido CCT,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2001.

3 —Naio sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais da conveng¢ao produzem efei-
tos, respectivamente, desde 1 de Julho de 2000 e 1 de
Janeiro de 2001, podendo as diferengas salariais devidas
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ser pagas em até oito prestacoes mensais, de igual valor,
com inicio no més seguinte a entrada em vigor da pre-
sente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 15 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alterag6es do CCT entre a Assoc. Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos do Norte.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagao Empresarial de Viana do Cas-
telo e outras e 0 CESNORTE — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Norte,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2000, abrangem as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagOes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2000, & qual nao foi deduzida
qualquer oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associagao Empresarial de Viana do Castelo e outras
e o CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2000, sao estendidas, no distrito
de Viana do Castelo:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados na
associagao sindical outorgante.
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2 — A presente portaria ndo se aplica as relagdes de
trabalho abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuicao e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2000, bem como a estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, e abrangidos pela portaria de extensao do
referido CCT, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2001.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais da convenc@o produzem efei-
tos desde 1 de Novembro de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 15 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragoes dos CCT para os consultdrios
médicos, policlinicas e estabelecimentos similares

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APOMEPA — Associacdo Portu-
guesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
entre a APAC — Associacao Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000, entre a APO-
MEPA — Associacdao Portuguesa dos Médicos Patolo-
gistas e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2000, e entre a
APAC — Associacido Portuguesa de Analistas Clinicos
¢ a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2000,
abrangem as relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores filiados nas associagdoes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos nas convengdes, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Torna-se igualmente necessaria a extensao conjunta
das alteracoes dos varios contratos colectivos celebrados
por diferentes associagdes sindicais e cujos regimes sao
substancialmente idénticos, dada a inviabilidade de se
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proceder a verificagdo objectiva da correspondente
representatividade.

Face ainda a existéncia de textos convencionais desac-
tualizados em alguns dos sectores de actividade a abranger
¢ indispensével consagrar, nos termos legais, a prevaléncia
da presente portaria de extensdo sobre a regulamentagao
convencional.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicdvel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos Governos Regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2000, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APOMEPA — Associacao Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e entre a
APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FEPCES — Federacido Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros, ambas
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2000, entre a APO-
MEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos Patolo-
gistas e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2000, e entre a
APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2000,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatdrias.

2 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros
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e entre a mesma associacdo patronal e a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 28, de 29 de Julho
de 2000, e 32, de 29 de Agosto de 2000, sao estendidas,
no territério do continente, as relacoes de trabalho entre
entidades patronais que prossigam as actividades eco-
noémicas incluidas na CAE, rev. 2, pp. 8512 e 8513 (con-
sultérios médicos, policlinicas, medicina dentdria e
odontologia), e trabalhadores ao seu servico da mesma
profissao ou profissao analoga filiados ou nao nas asso-
ciagoes sindicais signatarias.

3 — A presente portaria ¢ aplicavel as relacdes de
trabalho abrangidas pelo CCT entre a Associagao Por-
tuguesa dos Médicos Fisiatras e outras e a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e outras — Alteracao salarial e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 37, de 8 de Outubro de 1983, pelo CCT entre a
Associagdo Portuguesa de Odontologia ¢ a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e outro — Alteracdo salarial
e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1991, pelo CCT
entre a APOMERA — Associacdo Portuguesa dos
Médicos Radiologistas e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servicos
e outro — Alteracao salarial e outras, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 1991, e pelo CCT entre a APO-
MERA — Associagdo Portuguesa de Médicos Radio-
logistas e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 1992.

4 — Nao sao objecto da extensdo determinada nos
numeros anteriores as cldusulas que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até oito prestagoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 12 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteracoes do ACT entre a CIMIANTO,
Sociedade Técnica Hidraulica, S. A., e outra e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos e outros e entre as mesmas empre-
sas e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outros.

As alteracoes dos acordos colectivos de trabalho cele-
brados entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica
Hidraulica, S. A., e outra e a FETESE — Federacao
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dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros
e entre as mesmas empresas ¢ a Federacdo dos Sin-
dicatos das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Vidro
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.°® 27 e 29, de 22 de Julho e
8 de Agosto, ambos de 2000, abrangem as relagoes de
trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associagdes sindicais que as outor-
garam.

Considerando a falta de enquadramento associativo
daquele sector de actividade, mostra-se conveniente e
oportuno promover, na medida do possivel, a unifor-
mizagao das condi¢des de trabalho, pelo que se procede
a emissao da respectiva portaria de extensao.

Por outro lado, tendo em consideracdo que nédo ¢
viavel proceder a verificagdo objectiva da representa-
tividade dos outorgantes e ainda que os regimes das
referidas convencdes sao substancialmente idénticos,
procede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 2000, na sequéncia do qual a
empresa LUSALITE — Sociedade Portuguesa de
Fibrocimento, S. A., deduziu oposicio. Todavia, a
empresa oponente encontra-se abrangida por regula-
mentacdo colectiva especifica, cuja salvaguarda ja
decorre do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, pelo que
nao € necessdria a sua reafirmacdo no texto da portaria.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
racoes dos acordos colectivos de trabalho celebrados
entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidrau-
lica, S. A., e outra e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre
as mesmas empresas € a Federacao dos Sindicatos das
Industrias de Ceramica, Cimentos e Vidro de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 27 e 29, de 22 de Julho e 8 de Agosto,
ambos de 2000, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As entidades patronais que, nio tendo outor-
gado as convengoes, exercam a industria de
fibrocimento e trabalhadores ao seu servico das
profissoes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) Aostrabalhadores das mesmas profissoes e cate-
gorias profissionais ao servico das entidades
patronais outorgantes das aludidas convengoes
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas das convengdes que violem
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até seis prestacdoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 15 de
Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario
de Estado do Trabalho e Formacao.

Aviso para PE da alteracao salarial do CCT entre
a Assoc. Portuguesa de Barbearias, Cabeleirei-
ros e Institutos de Beleza e o SINDPAB — Sind.
dos Profissionais do Penteado, Arte e Beleza.

Nos temros do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de

Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensao da alteracdo do CCT men-
cionado em titulo, e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2001.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornaré as referidas alteracoes exten-
sivas, no territorio do continente, com excepgao dos dis-
tritos de Braga, Porto, Aveiro, Braganca, Guarda e Vila
Real:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao, nao filiados na associacido sindical outor-
gante.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE entre a VIDRARTE — Armando Barbosa & Car-
neiro, L.92, e a FETICEQ — Feder. dos Trabalha-
dores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Area e Aambito

O presente AE obriga, por um lado, todos os tra-
balhadores ao servigo da empresa, qualquer que seja
a categoria profissional atribuida, desde que represen-
tados pelas organizagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente AE € vilido pelo prazo estabelecido na
lei vigente, considerando-se sucessivamente renovado se

qualquer das partes o nao denunciar, nos termos da
clausula seguinte.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A denftncia do presente AE s6 produzira efeitos
se assumir a forma escrita e for comunicada a outra
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parte de acordo com os prazos minimos legalmente
estabelecidos.

2 — A duracio deste AE conta-se, para todos os efei-
tos, a partir de 1 de Janeiro de 2001.

3 — Nao obstante a dendncia nos termos dos nimeros
anteriores, este contrato manter-se-4 em vigor até a sua
subscricdo por novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

CAPITULO IT

Admissao e classificacao

Clausula 4.2

Admissao

1 — A admissao de pessoal s6 poderd recair em indi-
viduos que tenham completado 16 anos de idade e a
escolaridade minima obrigatéria, possuam robustez
fisica para o exercicio da funcdo a que se destinam,
dotados de carta de condugao ou carteira profissional
para o exercicio das funcdes que as exijam.

2 — Na admissao, a empresa dard preferéncia aos
diplomados com cursos adequados a fungao que vao
exercer.
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3 — E obrigatério, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado
adequado a fung¢ao que vao exercer ser-lhes-4 atribuida,
pelo menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e sera de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver vinte ou menos traba-
lhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fung¢des de confianga;

¢) 200 dias para pessoal de direccdo e cargos
superiores.

2— A admissao dos trabalhadores contratados a
termo sera feita, a titulo experimental, por 15 dias, no
caso dos contratos serem celebrados por periodo inferior
a seis meses € nos casos de contratos a termo incerto
cuja duracdo se preveja nao ser superior aquele limite;
para os restantes trabalhadores contratados a termo,
o periodo experimental sera de 30 dias.

3 — A duracao do periodo experimental referida nos
numeros anteriores pode ser reduzida por contrato indi-
vidual de trabalho.

4 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

5 — Findo o periodo experimental sem que qualquer
das partes rescinda o contrato, o tempo de servigo con-
tar-se-4 desde a data de admissao.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao
na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissdao de qualquer trabalhador em substi-
tuigdo de outro que se encontre impedido por doenca,
servico militar obrigatério ou outro impedimento pro-
longado podera ser feita a termo, nos termos e obser-
vadas as formalidades da lei, nomeadamente a reducao
do contrato a escrito.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu ante-
rior lugar e o substituto continuar ao servi¢o da empresa
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decorrido o prazo de aviso prévio ou, na falta deste,
passados 15 dias para além do termo do contrato, seré
a admissao considerada definitiva e, consequentemente,
aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissao definitiva, o tempo de apren-
dizagem e prética, desde que comprovado, serd contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou
varias empresas, na mesma categoria ou em categoria
diversa, desde que, neste Ultimo caso, a aprendizagem
e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Classificacao

1— Os trabalhadores abrangidos por este acordo
serao classificados, de harmonia com as suas funcoes,
nas categorias constantes do anexo II.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritéria, a solicitardo de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverao ser
devidamente definidas e o seu preenchimento seré feito
por titulares ao servico da propria empresa, salvo os
casos em que o recrutamento do titular ndo seja possivel
fazer-se de entre os trabalhadores ao servico da empresa.

4 — As novas categorias e suas definicoes conside-
ram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 10.2

Quadro de pessoal

As entidades patronais s2o obrigadas a elaborar, reme-
ter e afixar os quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 11.2

Quadro de densidades

1— No preenchimento dos quadros de pessoal as
entidades patronais tomarao por base o quadro cons-
tante do anexo I

2 — O numero de serventes nao pode ser superior
a20% do total dos trabalhadores da empresa e 0 nimero
de aprendizes também nao pode ser superior a 25%
do mesmo total.

Clausula 12.2

Promocao e acesso

1 — Sempre que a empresa, independentemente das
promogdes previstas nos ndmeros seguintes, tenha
necessidade de promover trabalhadores a categorias
superiores, observara os seguintes critérios:

a) Competéncia;
b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;
d) Melhores habilitacoes literarias.
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2 — Os aprendizes admitidos com 16/17 anos serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes apos
18 meses de aprendizagem.

3 — O trabalhador com 18 anos de idade ou mais
terd de ser admitido como praticante ou servente.
Porém, durante o periodo de seis meses, o praticante
podera auferir uma remuneracio intermédia entre a de
aprendiz de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4 — Os praticantes serao promovidos a categoria de
pré-oficial no fim do periodo limite de pratica.

5 — Os praticantes de colocador, cortador, biselador,
espelhador, operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, moldureiro, armador de vitrais, operador de
maquinas de vidro duplo, foscador artistico a areia (vidro
plano), serdo promovidos a pré-oficiais decorridos trés
anos naquela categoria.

6 — O praticante de polidor (vidro plano) sera pro-
movido a pré-oficial decorridos 2 anos naquela cate-
goria.

7 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
operador de maquinas de polir e fazer arestas, operador
de méquina de corte e montador de aquarios serao pro-
movidos a pré-oficiais decorrido um ano naquela cate-
goria.

8 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enu-
meradas nos n.** 5, 6 e 7 desta clausula serdo promovidos
a oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

9 — Se a empresa ndo tiver a inten¢do de promover
o trabalhador, devera, até dois meses antes do prazo
referido no nimero anterior, requerer exame a comissao
paritaria.

10 — A matéria de exame que se refere o nimero
anterior sera a correspondente a funcdo que o traba-
lhador vai desempenhar, desde que o tempo de pratica
tivesse sido predominantemente ocupado em tarefas
daquela funcao e o tempo de pré-oficial o tivesse sido
sempre em tarefas dessa fungéo.

11 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a
empresa terd de especificar a profissao a que se destina.
Esta especificagao terd de levar em conta o tipo de pra-
tica a que o trabalhador esteve sujeito.

CAPITULO II1

Direitos e obrigacoes

Clausula 13.2
Obrigacées das empresas
Sao obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente acordo;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas
condigoes de salubridade e higiene, mantendo
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)
i)
j)

)

)

para o efeito, refeitérios e balneérios e, bem
assim, a conveniente ventilacao e iluminacao nos
locais de trabalho;

Acatar as deliberacoes das comissoes paritarias
em matéria da sua competéncia;

Prestar as comissoes paritarias, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento
deste contrato;

Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes
sindicais, membros das comissOes paritarias,
representantes das secgoes de actividades ou
profissionais e delegados sindicais para o exer-
cicio das suas funcoes;

Facultar aos trabalhadores-estudantes as dis-
pensas e restantes direitos que a lei lhes confere;
Sempre que de um acidente de trabalho resul-
tarem para o trabalhador consequéncias que lhe
provoquem doenca com incapacidade tempo-
raria superior a 30 dias, garantir a partir do
1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribuicao
normal daquele, pagando-lhe o que faltar para
além do que receber de outras entidades res-
ponséaveis;

Ter e promover relacdes de trabalho correctas;
Nao interferir na actividade sindical dos traba-
lhadores ao seu servigo;

Por a disposigao dos trabalhadores o local mais
adequado dentro da empresa para reunides
gerais que pretendam efectuar;

Permitir a divulgacido e afixacdo de todos os
documentos enviados pela direcgao do sindicato
em local adequado nos termos da lei;

Dar aos delegados sindicais as facilidades neces-
sarias a execugao das suas fungoes, pondo a sua
disposicdo instalagdes para o seu uso;
Promover cursos de especializagdo ou estagio
visando a actualizagao e ou a especializagio dos
trabalhadores;

Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta
necessaria a execugao da sua fungao.

Clausula 14.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Séao obrigacgoes dos trabalhadores:

a)
b)

)
d)

8

Cumprir com zelo e pontualidade as suas fun-
¢oes dentro do objecto do contrato de trabalho;
Zelar pela conservacdo e boa utilizacao das
maquinas, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que lhes sejam confiados;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes
deste contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos usos e costumes;

Cumprir as disposicdes sobre seguranca no
trabalho;

Desempenhar, dentro das horas regulamentadas
de trabalho, o servico do colega ausente por
doenga, licenga ou outras causas, sempre que
assim o exijam motivos atendiveis da empresa;
Nao trabalhar em concorréncia com a empresa
a que esté ligado por contrato.



Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue por forma a influir desfavoravelmente nas
condicOes de trabalho préprias ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do
trabalhador;

d) Transferir o trabalhador, para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 18.%;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalhador para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigo aos trabalhadores.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em
desobediéncia ao disposto nas alineas anteriores cons-
titui violacao das leis do trabalho, sendo como tal punida,
e dara ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa
causa o contrato de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantenham no exercicio das respectivas funcdes, nos
termos da alinea e) da cldusula 13.%, continuarao a ser
pagos como se estivessem ao servico da empresa, nos
termos do disposto na lei das associagOes sindicais.

Clausula 17.2

Alteracao da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 poderé ser
alterada por mutuo acordo, nos termos da lei.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1— A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o
poderd transferir para outro local de trabalho se dessa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde aquele presta servigo.

2 — O disposto no ntimero anterior nao se aplica as
transferéncias dentro da propria unidade fabril, desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma loca-
lidade e ndo diste mais de 2 km.

3 — No caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento o trabalhador pode rescindir o contrato de
trabalho com justa causa, salvo se a empresa provar
que da transferéncia nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.
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4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pelas trans-
feréncias, desde que comprovadas.

Clausula 19.2

Contratos a termo

A empresa podera celebrar contratos a termo, certo
ou incerto, que ficam sujeitos, para além dos condi-
cionalismos legais, ao regime estabelecido neste contrato
em tudo o que lhes for aplicavel, nomeadamente horario
de trabalho e retribuicéo.

CAPITULO 1V
Do tempo de trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd de quarenta
horas, salvo hordrios de menor duracdo ja a ser pra-
ticados, e distribui-se por cinco dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refeicdo por periodo nao inferior a uma
hora nem superior a duas.

3 — O trabalhador nao deve executar trabalhos em
empresas diferentes daquela a que esta ligado por con-
trato, sempre que nesta tenha prestado as suas horas
normais de trabalho.

4 — Os motoristas e ajudantes de motoristas terao
um horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracao
de qualquer destes regimes desde que haja acordo entre
o trabalhador e a empresa.

5 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo
mais de cinco horas consecutivas.

6 — Todo o motorista terd direito a um descanso
minimo de dez horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie
o periodo de trabalho diario.

Clausula 21.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal dos trabalhadores abran-
gidos por este acordo é o domingo, sendo o sabado
dia de descanso complementar.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
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tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador com caricter permanente ou a termo e,
ainda, em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estdo obrigados a prestagao de trabalho
suplementar os trabalhadores menores, os deficientes
e as trabalhadoras gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 meses.

Clausula 23.2

Limite de trabalho suplementar

1 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia, salvo casos
excepcionais.

2 — O limite maximo de trabalho suplementar € de
duzentas horas anuais.

Clausula 24.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
um aumento de 50% na primeira hora diaria e 100 %
nas seguintes.

2 — No célculo do valor hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
férmula:

___12Xremuneracdo mensal
CF= . -
52Xnumero de horas semanais

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas serd ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno
do pagamento da refeicio quando ultrapassar as
20 horas e do transporte do trabalhador desde que este
nao possa recorrer ao transporte normal.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Aos vendedores, viajantes, pracistas, inspectores
de vendas e chefes de vendas podera ser concedida a
isencao de horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigao especial.

3 — A retribui¢ao especial prevista no ndmero ante-
rior nunca sera inferior a retribuicdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Clausula 26.2

Trabalho em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio da ao trabalhador o direito a descansar num
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dos trés dias seguintes e a receber o dia em que trabalhou
com o aumento de 200 % sobre a retribuicio normal.

2 — O trabalho prestado em dia feriado ou no dia
de descanso semanal complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com o
aumento de 200 % sobre a retribuicdo normal.

Clausula 27.2

Deslocacoes — Pequenas deslocacoes

1— Sdo pequenas deslocagoes, para efeitos do dis-
posto nesta clausula e nas seguintes, as que permitam
a ida e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a
sua residéncia habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a chegada ao local do destino até a partida desse mesmo
local.

Clausula 28.2
Direitos especiais

1 — A empresa, respeitadas as condicdoes do nimero
seguinte, poderd, para o efeito de deslocagdo até ao
local de trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas
de apresentacdo anterior a habitual, até ao méaximo de
uma hora.

2 — Os trabalhadores terao direito, nas deslocagdes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servico no local
de trabalho ou, ndo existindo, na sede da
empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de a tomar nas
condicoes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacio, nos termos da clausula 22.2

As fracgoes de tempo inferiores a meia hora serdo
contadas sempre como meia hora.

3 — Os trabalhadores que sao habitualmente consi-
derados como nao tendo um local fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre que, no desempenho
das suas fungoes, se desloquem num raio igual ou supe-
rior a 10 km, contados a partir da sede da empresa ou
do estabelecimento a que estejam adstritos, tém direito
ao pagamento integral das refei¢des, mediante apresen-
tacao de factura.

4 — Relativamente ao prego da refeicdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em
conta os precos correntes no tempo e local em que a
despesa se efectue.

5 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura propria tera direito ao
pagamento de um subsidio de valor igual ao do subsidio
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de deslocacdo em automével préprio para a funcdo
publica fixado anualmente por portaria.

6 — Quando deslocados em servigo, os trabalhadores
técnicos de vendas abrangidos por este contrato tém
direito ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento mediante apresentacdo de documentos, de
acordo com o que habitualmente vem sendo praticado.

7 — Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem a sua viatura em servico da empresa, esta pagar-
-lhes-4 um subsidio de valor igual ao do subsidio de
deslocagao em automovel proprio para a fungao publica
fixado anualmente por portaria, ou, em alternativa a
escolher pelo trabalhador, o produto do coeficiente de
0,26 vezes o preco do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido e um seguro contra todos os ris-
cos, incluindo responsabilidade civil obrigatdria, com-
preendendo passageiros transportados gratuitamente.

8 — A empresa obriga-se a fazer ao trabalhador téc-
nico de vendas que se desloque em viatura um seguro
de acidentes pessoais de valor nunca inferior a
3000 0008, durante as vinte e quatro horas do dia e
por todo o ano.

Clausula 29.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

Os trabalhadores terdao direito, além da retribuicao
normal, nas deslocacdes no continente e Regioes Auto-
nomas:

a) A um subsidio de 1%, por dia, da remuneracdo
estabelecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimentacdo, durante o periodo de
deslocacao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal, nos termos da
clausula 22.3;

d) A um periodo suplementar de descanso, cor-
respondente a 2 dias uteis, por cada 30 con-
secutivos de deslocacdo, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo a des-
pesa desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no con-
tinente;

e) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias uteis por cada 60 consecutivos
de deslocacao, destinado a visitar os familiares
que com eles coabitam, sendo as despesas desta
ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho nas
Regides Auténomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
3000 0008, enquanto estiver na situacdo de
deslocado.

CAPITULO V

Da retribuicao

Clausula 30.2

Retribuicoes minimas

1 — Constitui retribuicdo a prestagao devida ao tra-
balhador por for¢ca deste contrato, da lei ou de usos
e costumes da profissio, como contrapartida do seu
trabalho.
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2 — A retribui¢do média do trabalhador ¢ constituida
pela remuneragao mensal minima prevista no n.° 3 desta
clausula, adicionada de todos os subsidios ou outras
prestacoes que lhe sao devidas.

3 — As remuneragOes certas minimas para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato sao as constantes
das tabelas anexas.

4 — As retribuigoes estipuladas no ndamero anterior
compreendem apenas a parte certa da retribuicio, nao
podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas as
comissOes existentes, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas abrangidos
por este contrato colectivo de trabalho que estejam ao
servico de empresas cuja actividade principal seja a
transformagao de vidro plano, além da retribuicdo certa
minima estabelecida no presente contrato, ¢ garantida
a percentagem de 1% sobre a facturagao resultante das
vendas por eles efectuadas nas suas dreas de trabalho.

6 — As comissoes de vendas deverao ser pagas no
fim do més seguinte aquele em que foram facturadas.

7 — No acto do pagamento da retribui¢cdo ou remu-
neracdo, e juntamente com esta, a empresa entregara
ao trabalhador um recibo donde conste o nome com-
pleto, nimero de inscri¢do na seguranca social, periodo
a que a retribuicao corresponde, discriminacao relativa
ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados, todos os descontos e dedugoes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
areceber.

Clausula 31.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd paga num dos trés ultimos dias
uteis de cada més, salvo acordo em contrario dos tra-
balhadores e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

Clausula 32.2

Prestacao de actividades nao compreendidas no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a sua categoria.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificac@o e capacidade e que tenham afinidade
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
fungido normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicdo da categoria respectiva.

3 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizac¢do profissional ou a dimi-
nuicdo da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a valorizacao e a formacao profissional.
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5 —No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

CAPITULO VI

Férias, faltas e feriados

Clausula 33.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 22 dias uteis de
férias, que se vencerdo a 1 de Janeiro de cada ano.

2 — No ano civil de admissao, vencer-se-ao, para os
trabalhadores admitidos no 1.° semestre, decorridos que
sejam 60 dias de trabalho efectivo, 8 dias tteis de férias
e, para os trabalhadores admitidos no 2.° semestre,
22 dias uteis de férias, decorridos que sejam seis meses
completos de servigo efectivo.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simul-
taneo de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
ragao; sempre que nao seja possivel ao trabalhador gozar
as férias, a empresa pagard a remuneragao respeitante
a estas e o respectivo subsidio.

6 — Em caso de impedimento prolongado que impos-
sibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias no ano civil em que se apresente, estas € 0
respectivo subsidio ser-lhe-ao pagos, salvo se o traba-
lhador pretender gozé-las nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

7 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
motivo, a empresa pagara aos trabalhadores a retribui-
¢ao correspondente ao periodo de férias vencidas e res-
pectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 34.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias e em conjunto com
a retribuigao correspondente, a empresa pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente a retribuicdo rela-
tiva ao periodo de férias. Este subsidio beneficiard sem-
pre de qualquer aumento de retribui¢do que se efectue
até ao inicio das férias.
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2 — O subsidio sera calculado com base na retribui-
¢ao média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior, sem prejuizo
no disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 35.2

Marcacao de férias

1 — A empresa € obrigada a fixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até 31 de Margo de cada ano, o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias de producdo o jus-
tifiquem, as empresas podem, para efeito de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 36.%

Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovada coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, estas considerar-se-a0 como nao goza-
das na parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja de
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

3— A prova da situagdo de doenca prevista no
nimero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da seguranca social ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito
de fiscalizacao e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 37.2
Sancées

A empresa que nao cumprir, total ou parcialmente,
a obrigacao de conceder férias pagard aos trabalhadores,
a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢ido cor-
respondente ao periodo de férias nao gozadas e o res-
pectivo subsidio.

Clausula 38.2
Definicao de falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de
trabalho.

Clausula 39.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias néo justificadas de duragio inferior a
um dia de trabalho s6 constituem falta desde que o
somatorio dessas perfaca um dia de trabalho.

Clausula 40.2

Participacao de falta

1 — Toda a falta que resulte de situac@o nao previsivel
deve ser participada a empresa, salvo caso de impos-
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sibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias.

Clausula 41.2

Tipos de falta

1— A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacOes previstas no n.° 1 da cldusula 45. e ainda
as prévia ou posteriormente autorizada pela empresa.

Clausula 42.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem
de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo nenhum
haja contribuido, nomeadamente em resultado
do cumprimento de obrigagdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢oes em sindicatos, comissOes paritdrias ou ins-
titui¢oes da seguranca social;

c) Casamento, durante 11 dias consecutivos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pes-
soas e bens, parente ou afim no 1.° grau da
linha recta, durante cinco dias consecutivos, e
falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois
dias consecutivos;

e) Nascimento de filhos, durante cinco dias tteis,
seguidos ou interpolados;

f) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagaio que
regula o regime do trabalhador-estudante.

2 — O prazo previsto nas alineas d) e e) conta-se
a partir do dia imediato ao do conhecimento do fale-
cimento. O trabalhador manterd, porém, o direito a
remuneracdo do tempo que porventura haja perdido
no dia em que do mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez evocacao
falsa de alguma destas situacoes ou que as nao comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta,
ficando o trabalhador sujeito a acco disciplinar.

Clausula 43.2

Consequéncias da falta

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequén-
cia para o trabalhador, salvo o disposto na lei.

2 — A falta injustificada d4 a empresa o direito de
descontar na retribuicdo a importancia correspondente
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a falta ou faltas ou, se o trabalhador expressamente
o preferir, a diminuir igual nimero de dias no periodo
de férias, sem redugdo correspondente na retribuicao
ou no subsidio de férias e desde que seja salvaguardado
o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias
uteis, tratando-se de férias no ano da admissao.

3 —Sempre que o trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores ou imediatamente a seguir
aos dias de descanso ou feriado, perde também a retri-
buicao referente a estes.

Clausula 44.2

Feriados
1 — Séao feriados:

1 de Janeiro;

18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados indicados nos nimeros ante-
riores, observar-se-20 o municipal ou, na falta deste,
o feriado distrital, bem como a terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicao de qualquer dos feriados refe-
ridos no ndmero anterior, poderd ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

CAPITULO VII

Suspensao do contrato

Clausula 45.2

Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenga ou acidente, € o impe-
dimento se prolongue por mais de um més, suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢oes
aplicaveis da legislacao sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.
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3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da
legislagao sobre seguranca social.

Clausula 46.%

Encerramento temporario por facto nao imputavel aos trabalhadores

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicdo de laboragdo por facto ndo imputével
aos trabalhadores, estes manterdao todos os direitos e
regalias decorrentes desta convengao ou das leis gerais
do trabalho, nomeadamente retribuicdo normal, nos ter-
mos em que estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterao os direitos e regalias
nas condicOes do nimero anterior mesmo que a situacao
que levou ao encerramento ou a diminui¢do de labo-
ragdo seja devida a caso fortuito, de forca maior ou
de inlabor, salvo no tocante a retribuigdo, que podera
ser reduzida em 20% se o trabalhador nao tiver de
comparecer ao trabalho.

CAPITULO VIII

Extincao

Clausula 47.2

Extincao da relacao de trabalho

A matéria relativa a cessacdo do contrato de trabalho
sera regida pela lei aplicavel.

CAPITULO IX

Direitos especiais das mulheres
e dos menores trabalhadores

Clausula 48.%

Trabalho das mulheres

1 — A empresa assegurard as mulheres condicoes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantida s mulheres a mesma retribuicio que
aos homens desde que desempenhem as mesmas fun-
¢oes, dentro do principio «Para trabalho igual, salario
igual».

3 — Sao ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) Néo desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢ao, durante a gravidez a até trés meses apds
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Nao exercer funcdes em cdmara ou sala assép-
tica ou em contacto directo com antibidticos,
substancias toéxicas, corrosivas, radioactivas e
venenosas durante a gravidez e aleitamento;
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c¢) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenga por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto. Nos
casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

d) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

e) Faltar até 30 dias no méximo, no caso de aborto
ou de parto de nado-morto;

f) Gozar, desde que solicite, as férias a que tenha
direito imediatamente antes ou depois dos
periodos referidos nas alineas anteriores, se dai
nao resultar inconveniente para o funciona-
mento da empresa;

g) A mie que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢20 maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacao;

h) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo,
amae ou o pai tem direito, por decisido conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo até o filho perfazer 1 ano;

i) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragio
das dispensas referidas nos niimeros anteriores
serd reduzida na proporc¢do do periodo normal
de trabalho desempenhado;

j) O direito a dispensa do trabalho nos termos
do presente artigo efectiva-se sem perda de
remuneracao e de quaisquer regalias;

k) Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarios e justificados;

) Nao prestar trabalho nocturno, salvo em situa-
¢oes legalmente previstas;

m) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retri-
buicdao ou quaisquer regalias, nas horas de tra-
balho, desde que nao possam ter lugar fora desse
periodo, podendo ser exigido a trabalhadora o
documento comprovativo da consulta;

n) Nao prestar trabalho extraordindrio quando em
estado de gravidez e desde que o solicite;

o) Dispensa, quando pedida e sem vencimento,
durante dois dias em cada periodo de um més.

4 — A trabalhadora gravida que for despedida sem
justa causa terd direito, além das indemnizag¢Oes nor-
mais, a uma indemnizacdo complementar equivalente
a retribui¢ao que recebia durante o periodo de gravidez
adicionada a um ano apés o parto.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
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de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — A entidade patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma accao constante de formacao profissional,
bem como a colaboracdo na accao que no mesmo sentido
o Estado procurara desenvolver através dos servicos pro-
prios ou em conjugagao com as empresas.

CAPITULO X

Seguranca social e abono de familia

Clausula 50.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo pontual-
mente para as instituicoes de seguranca social que obri-
gatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO XI

Satde, higiene e seguranca

Clausula 51.2

Higiene e seguranca no trabalho
A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessarias a uma
perfeita organizacio e plena eficicia da preven-
¢ao dos riscos que podem afectar a vida e inte-
gridade fisica dos trabalhadores ao seu servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os
dispositivos de proteccdo individual adequados
aos trabalhos a realizar e velar pela respectiva
conservagao e utilizagao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial
aos recém-admitidos ou recolocados, as instru-
coes adequadas ao desempenho das tarefas que
lhes sao confiadas, advertindo-os dos riscos ine-
rentes e das precaucdes a tomar;

d) Promover a mais completa formacdo de todo
0 pessoal ao seu servico em matéria de segu-
ranca e higiene do trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante
instrucoes escritas, as atribuigdes e deveres do
pessoal directivo, técnico e das chefias inter-
médias no campo de prevencdo de acidentes
e doengas profissionais.

Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengao de riscos profissionais
¢ na manutengao da maxima;

b) Higiene dos locais de trabalho;

¢) Receber os ensinamentos sobre higiene e segu-
ranca do trabalho e socorrismo do trabalho que
lhes sejam facultados pela empresa ou pelos ser-
vigos oficias;

d) Usar correctamente os dispositivos de proteccao
individual que lhes sejam fornecidos e zelar pelo
seu perfeito estado e conservacio;
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e) Comunicar prontamente ao seu superior hie-
rarquico as avarias e deficiéncias susceptiveis
de provocar acidentes.

CAPITULO XII

Das comissoes paritarias

Cléausula 52.2
Constituicao

1 — E criada uma comissao paritaria, constituida por
quatro vogais, dois em representagao de cada uma das
partes outorgantes.

2 — Para efeitos do namero anterior, cada uma das
entidades abrangidas por este contrato comunicard a
outra o nome de dois vogais efectivos e dois suplentes.

3— Além dos representantes a que se refere o
numero anterior, poderdo participar nos trabalhos da
comissao paritaria assessores técnicos.

Clausula 53.2
Atribuicoes

Serdo atribuices das comissoes paritdrias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitagao das partes, a execugao
do contrato e colaborar no seu aperfeicoamento;

b) Dar parecer e prestar informacoes sobre matéria
de natureza técnica;

¢) Interpretar as disposicoes desta convengao.

Clausula 54.2

Das deliberacoes

As deliberagdes acordadas pela comissdo paritaria
obrigam, apds a publicacdo, quer as empresas quer os
sindicatos.

CAPITULO XIII

Do poder disciplinar

Clausula 55.2
Principio geral
1 — O poder disciplinar compete a empresa.
2 — A empresa s6 poderd aplicar qualquer sangao

disciplinar apds audi¢do do trabalhador ou instauracao
do processo disciplinar.

Clausula 56.2
Sancées

1— Sem prejuizo dos direitos e garantias do traba-
lhador em matéria disciplinar, a empresa sé podera apli-
car as seguintes sancoes:

a) Repreensido verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 12 dias;
d) Despedimento.
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2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infrac-
¢ao, implicando a aplicacdo das sancOes previstas nas
alineas c) e d) do nimero anterior, obrigatoriamente,
a instauragdo prévia de processo disciplinar escrito.

3 — A infracgio disciplinar prescreve nos termos da
lei.

4 — A empresa devera comunicar ao sindicato a apli-
cacdo das penalidades previstas nas alineas b), c¢) e d)
do n.° 1 desta cldusula, no prazo de cinco dias apds
a aplicacdo, e os motivos que a determinaram.

Clausula 57.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungoes sindicais, da
segurancga social, comissoes de trabalhadores e
comissoes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacao de qualquer sancao sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até dois anos apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero anterior ou até cinco anos apds o termo
das funcoes referidas na alinea ¢) do mesmo nidmero
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢Oes quando as nao venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
que exerca ou tenha exercido hd menos de cinco anos
as fungoes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sancao
sujeita a registo nos termos legais, deve comunicar o
facto, fundamentando-o, ao Ministério do Trabalho.

Clausula 58.2

Consequéncia da aplicacao de sanc¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) don.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as seguintes alteracoes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacio nunca
seré inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacao
nunca serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador pelo dobro das minimas fixa-
das nas alineas a) e b) do numero anterior.
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Clausula 59.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
alimentacao, no valor de 725$ por cada dia de trabalho.

2 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
dia de trabalho efectivo a ocorréncia de prestacdo de
trabalho nos dois periodos didrios, ainda que parcial
relativamente a um deles.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do
Natal, subsidio correspondente a um més de retribuicio.

2 — No ano da admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servico
militar, estiverem doentes ou com licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberao o subsidio com base
no tempo de trabalho prestado.

5—No ano em que regressarem do cumprimento
do servi¢o militar, os trabalhadores receberao sempre
por inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso
se verifique em ano diferente do da incorporacio.

6 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel,
o subsidio sera calculado na base da retribuicao média
dos dltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de Dezem-
bro, salvo a hipdtese prevista no n.° 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Cléausula 61.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenham as funcdes de
caixa e cobrador auferirdo, independentemente da sua
remuneracdo normal certa, um abono para falhas de
35008.

Clausula 62.2
Quotizacao sindical

1— A empresa enviard ao sindicato respectivo, até
ao dia 20 de cada més, as quotizagoes dos trabalhadores
sindicalizados, excepto daqueles que declarem nao fazer
aquele desconto.

2 — No caso de o trabalhador declarar, por escrito,
que nado pretende continuar a descontar, a empresa
devera remeter ao sindicato respectivo fotocopia da res-
pectiva declaracdo, juntamente com o mapa de quo-
tizacao mensal.
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CAPITULO XIV

Disposicoes finais

Clausula 63.2

Das regalias anteriores

Da aplicagao do presente contrato nao podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente baixa de categoria ou grupo, diminui¢ao da retri-
buicdo ou suspensdo de qualquer regalia de caracter
permanente existente a data da entrada em vigor deste
novo contrato.

Clausula 64.%

Producao de efeitos

Por acordo das partes, as tabelas salariais e as clau-
sulas de expressdo pecunidria constantes deste AE pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2001.

Medicina no trabalho

Clausula 65.2

Médico do trabalho

A empresa terd ao seu servico um médico de trabalho
ao qual, nomeadamente, competem as seguintes atri-
buicoes:

a) Realizacdo de exames médicos que se mostrem
necessarios, tendo particularmente em vista os
menores, 0s expostos a riscos especificos e os
individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) Vigilancia das condig¢des do local de trabalho
e instalagdes anexas, na medida em que possam
afectar a saude dos trabalhadores, propondo as
medidas correctivas que entendam necessarias;

c) Obtencdo e fornecimento a comissao de segu-
rancga de dados sobre o estado sanitario das ins-
talacOes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranca na
consciencializagdo dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar propostas tendentes a
definicao das situacoes consideradas mais sujei-
tas a risco de doenga profissional.

Clausula 66.2
Inspec¢ao médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses a empresa assegurara a inspeccao de todos
os trabalhadores que trabalhem em ambientes mais
sujeitos a riscos profissionais.

2 — A inspecgio a que se refere o nimero anterior
serd efectuada uma vez por ano para os restantes tra-
balhadores e também sem qualquer encargo.

3 — A definicao das situacoes consideradas mais
sujeitas a riscos de doengas profissionais seré feita por
acordo entre a entidade patronal e os érgaos repre-
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sentativos dos trabalhadores na empresa mediante pro-
posta dos respectivos servigos de medicina no trabalho.

Clausula 67.2
Designacao do médico

O médico de trabalho € escolhido pela empresa, obri-
gando-se esta a comunicar 0 seu nome aos sindicatos
outorgantes deste AE.

Clausula 68.2

Independéncia do médico

O médico de trabalho exerce as suas funcdes com
absoluta independéncia técnica e a empresa terd de efec-
tuar os exames médicos obrigatdrios e de instalar o seu
pessoal em boas condic¢des de higiene e seguranca, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 69.2

Declaracao de maior favorabilidade

O regime constante do presente AE entende-se glo-
balmente mais favoravel que o previsto nas disposi¢oes
de instrumentos de regulamentagao colectiva anteriores,
cujas disposicdes ficam totalmente revogadas com a
entrada em vigor do presente acordo e sao substituidas
pelas agora acordadas.

ANEXO |

Tabelas salariais

Retribuigao

Grupo Categorias profissionais
Escudos Euros

I Encarregado geral ...........

Chefe de escritério ........... 175 400800

874,891

Contabilista .................

B Encarregado ................

139 400$00 | 695,324

Caixeiro (mais de trés anos) ...
Biselador-lapidador ..........
Colocador de vidro ...........
Cortador de vidros ...........
111 Espelhador .................
Guarda-livros ...............
Motorista de pesados .........
Operador de fazer arestas ou bisel
Operador de computador .....

133200800 | 664,398

Ajudante de guarda-livros .. ...
v Caixeiro de dois até trés anos . ..
Motorista de ligeiros .........

128 200$00 | 639,458

v Primeiro-escriturario .........

Vendedor ................... 125 600300

626,490

Vi Segundo-escriturdrio .........

Polidor de vidro plano ........ 124 200500

616,506

VIl Terceiro-escriturdrio ......... 119 800$00 | 584,903
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Retribuigao
Grupo Categorias profissionais
Escudos Euros
VIII | Ajudante de motorista ........ 118 000$00 | 588,581
IX Servente .................... 104 400$00 | 520,745
X Servente de limpeza .......... 99 500800 | 496,303
Estagiariodo2.°ano .........
XI Dactilégrafodo2.°ano ....... 70 500800 | 351,652
Estagiariodo 1.°ano .........
Xl Dactilégrafodo 1.°ano ....... 67100800 | 334,693
XIII | Paquete com 16/17 anos ........ 56 300800 | 280,823

Praticantes/aprendizes e pré-oficiais

Remuneragao
Categoria
Escudos Euros
Praticante:
Dol1%ano .........c.cciiiiiiiiin.. 53700800 | 267,854
Do2°ano ....................... 57000800 | 284,314
Aprendiz geral:
Com16anos ............ccoueunn.. 55300$00 | 275,835
Com17anos ..................... 56 300$00 | 280,823
Pré-oficial (colocador, biselador, espelha-
dor, cortador, operador de maquinas de
biselar e arestar:
Dolfano ............ ...l 92 400$00 | 460,889
D02°ano ..........oiiiiiiiiin.. 103 200800 | 514,759
Pré-oficial (polidor de vidro plano):
Dolfano ....................... 86200800 | 429,963
Do2°ano ................oal 96 500$00 | 481,340
Pré-oficial (operador de maquinas de fazer
arestas e polir:
Dolfano ....................... 80 000$00 | 399,038
Do2°ano ...............ooall 90 500800 | 451,412

ANEXO Il
Definicao de categorias

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tengao do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das
respectivas mercadorias e ajuda na descarga.

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direcc@o e responsabilidade imediata do guarda-livros
ou de quem desempenha essas funcdes, executa alguns
dos servicos enumerados para o guarda-livros.

Biselador ou lapidador. — E o trabalhador que,
manual, semi ou automaticamente, desbasta a chapa de
vidro, a fim de lhe chanfrar as arestas, de acordo com
as dimensodes e formatos especificos, e que executa tam-
bém os furos e concavidades, quando necessarios.
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Colocador de vidro plano. — E o trabalhador que pro-
cede a colocagao de chapa de vidro, espelhada ou nao,
depois de previamente ter obtido as medidas dos vaos
respectivos, executando os indispensdveis acabamentos
na colocagao.

Tem de saber colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira — a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites ¢ a massas e em cla-
rabdias;

Aluminio — a massas, € com perfis vinilicos ou a
base de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento;

Montagem de instalagdes de vidro temperado e
vidro perfilado (murolux);

Montagem de vidros em vitrinas expositorias com
colagem;

Montagem de painéis de espelhos com pastilhas
ou por colagem.

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por
corte 2 mao ou a maquina ou desbaste com lixas.

Cortador de chapa de vidro.— E o trabalhador que,
manual semi ou automaticamente, procede ao corte de
chapa de vidro, espelhada ou nao, em formatos rec-
tangulares ou moldes, tendo de planificar em funcio
das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte
em termos de aproveitamento.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores da actividade da empresa,
de forma a assegurar a recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo dos elementos mais a gestdo econdmico-
-financeira e cumprimento da legislagao comercial e fis-
cal; supervisiona a escrituracio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orgamental e organiza, assegura o controlo de exe-
cucao do orgcamento, elabora ou certifica os balancetes
¢ outras informacgoes contabilisticas e submete a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e elaboracdo do respectivo balanco, que apre-
senta e assina; elabora o relatdrio explicativo que acom-
panha a apresentacao de contas ou fornece indicacoes
para essa elaboracdo; efectua as revisoes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros de registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituraciao. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
o codigo da contribui¢do industrial, perante a Direc-
¢ao-Geral das Contribuigdes e Impostos. Nestes casos,
é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de
técnico de contas.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local
da venda e informa-o do género de produtos que deseja.
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Ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia
0 prego, cuida da embalagem do produto ou toma medi-
das necessérias a sua entrega. Recebe encomendas, ela-
bora notas de encomenda e transmitias para execugao.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; imprime por vezes papéis-
-matrizes ou outros materiais com vista a reproducao
de textos. Acessoriamente, pode executar servicos de
arquivo.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas ou escritas até
a0 pormenor necessario para a sua compatibilizagdo e
execucao, utilizando os conhecimentos de materiais, de
procedimentos de fabricacdo e das praticas de cons-
trugdo, consoante o seu grau de habilitacio profissional
e a correspondente pratica do sector; efectua célculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projecto.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua seccdo, podendo executar
alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla
e dirige toda a fabricagdo e restantes servi¢os conexio-
nados com a mesma, se houver.

Escriturdrio.— E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras € vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-0os a pessoa ou servico competente; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
racOes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oOes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢do da direcgao; Atende os candidatos as vagas exis-
tentes; informa-os das condicdes de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais rela-
tivos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora os dados estatisticos; acessoriamente nota em este-
nografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritdrio; verifica e regista a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execucao das tarefas,
com vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, verifica as horas de presenga do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cucao de tarefas determinadas; verifica-se o conjunto
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de tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca. Pode também assistir a entrada
e saida do pessoal junto de reldgios de ponto ou outros
dispositivos de controlo, e, por vezes, comunica ou faz
as justificacoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turdrio e se prepara para aquela funcao.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além do trabalho do polidor de
espelhagem, procede ao espelhamento do vidro com
banhos de composicao quimica adequados e respectivas
proteccoes. Deve saber preparar os banhos com os pro-
dutos quimicos formulados pela empresa.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias preparar ou mandar pre-
parar extractos de conta simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragao dos balangos e escrituracao dos
livros selados ou € responsavel pela boa ordem e exe-
cucio dos trabalhos.

Motorista. — E o trabalhador, possuidor de carta de
conducao profissional, a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem execucao, pela boa conservacido do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e pela orien-
tacdo da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros
com distribuicdo terdo obrigatoriamente ajudante de
motorista.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla um sistema automatico de tratamento
de informacao. E da sua competéncia a preparagao do
equipamento, como montar de bandas, discos, carregar
cartOes, alimentar impressoras, etc.

Operador de mdquinas de fazer arestas e polir. — E
o trabalhador que, com méquina automatica, tem como
funcido proceder a colocacdo dos diferentes tipos de
chapa, tornear os nds e proceder aos acertos necessarios
das maquinas, sempre que haja mudanca de obra. Vigia
o sistema de vacuo, verifica o trabalho final e tem, ainda,
a seu cargo a manuteng¢ao da miquina.

Pagquete. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que presta unicamente os servicos referidos
na definicao de funcoes dos continuos.

Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente pule todo o tipo de trabalho
numa oficina de biselagem (arestas, bisel, furos de gran-
des diametros, enconches) e disfarca por polimento com
diferentes abrasivos riscos nas superficies.
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Servente. — E o trabalhador que exerce fungoes indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. —E o trabalhadora que tem
como funcio proceder a limpeza e outros trabalhos ané-
logos. Esta categoria substitui a antiga categoria de ser-
vente feminina.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transaccdes comerciais que
efectuou. Pode ser designado:

Viajante — quando exerca a sua actividade numa
zona geogréafica determinada fora da area defi-
nida para o pracista;

Pracista — Quando exerca a sua actividade na area
onde estd instalada a sede da empresa e con-
celhos limitrofes.

Porto, 30 de Janeiro de 2001.

Pela VIDRARTE — Armando Barbosa & Carneiro, L.9%:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa SINDEQ — Sindicato Democratico da Ener-
gia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2001.

Entrado em 13 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2001, a fl. 94 do
livro n.° 9, com o n.° 29/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre o Sind. dos Bancarios do Sul e llhas e
o Sind. das Ciéncias e Tecnologias da Salude
para os Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica
ao Servico dos SAMS — Servicos de Assisténcia
Médico-Social do Sindicato dos Bancarios do
Sul e llhas.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area

O presente «acordo de empresa» (AE) aplica-se em
todos os locais onde estejam implantados os Servicos
de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos Bancérios
do Sul e Ilhas, adiante designados por SAMS.
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Clausula 2.2
Ambito

1— O presente AE obriga, por um lado, os SAMS
e, por outro, os técnicos de diagndstico e terapéutica,
adiante designados por técnicos, ao seu servico repre-
sentados pelo Sindicato outorgante e, ainda, todos os
que nos termos do ndmero seguinte a ele venham a
aderir.

2 —Todos os técnicos admitidos antes da entrada
em vigor deste AE entregardao aos SAMS documento
devidamente assinado, donde conste a respectiva adesao
ao presente acordo, que, porque globalmente mais favo-
ravel, revogaréd integralmente os contratos individuais
de trabalho preexistentes.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisao

1 — O presente AE entra em vigor na data do Boletim
do Trabalho e Emprego que o publicar.

2— O periodo de vigéncia do mesmo AE ¢ de
24 meses € o da tabela salarial é de 12 meses. Porém,
quando qualquer das partes o entender, poderé, decor-
ridos 10 meses apds a data da entrega para depdsito
do referido acordo, proceder a respectiva dentincia e
revisao.

3 — A tabela salarial pode ser denunciada e revista
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
deposito e por iniciativa de qualquer das partes.

4 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito,
nos 30 dias imediatos, contados da data da sua recepgao.

5 — Asnegociagoes iniciar-se-a0 nos 15 dias seguintes
a recepgao da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

6 — Com excepcao do calculo das remuneracdes de
trabalho suplementar e das ajudas de custo, todas as
clausulas com expressdo pecuniaria terao sempre efi-
cdcia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

7 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro.

8 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao ministério competente.

9 — Se qualquer das partes nao proceder a respectiva
dendncia e revisdo nos prazos estabelecidos e na forma
prevista nesta cldusula, a tabela salarial e as clausulas
com expressao pecunidria serao actualizadas e revistas
nos termos, medida, quantitativos e periodos de vigéncia
igualmente aplicados no ACTV do sector bancério.
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CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
SECCAO I

Admissao

Clausula 4.2

Admissao

1 — Compete aos SAMS contratar os técnicos, com
base em critérios objectivos, dentro dos limites da lei
e do presente AE.

2— 0Os SAMS podem solicitar aos candidatos a
admissao elementos suplementares de comprovacao dos
respectivos requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos sem termo, a admissao presume-se
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito,
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de
pré-aviso ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeitas
a qualquer sanc@o ou indemnizagdo. Porém, caso a
admissao se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia € de 6 meses, podendo
as partes, por escrito, prorrogd-lo por mais 60 dias.

4 — Nos contratos a termo presume-se a inexisténcia
de periodo de experiéncia, podendo, todavia, as partes
estipuld-lo por escrito, desde que nado ultrapasse seis
meses.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Séo proibidos os contratos de trabalho a termo,
anao ser para:

a) Ocorrer a necessidades extraordindrias e impres-
cindiveis de trabalho temporirio e concreta-
mente definido;

b) Obviar a casos de doenga, férias ou outros impe-
dimentos semelhantes de técnicos cujas tarefas
nao possam ou nao devam, na medida em que
haja ofensas dos seus direitos e garantias, ser
executadas por técnicos em efectividade de
funcoes.

2 — Os contratos celebrados nos termos desta clau-
sula ficam sujeitos a forma e disposigOes previstas na
lei e neste acordo, na parte aplicavel.

SECCAOII
Categorias profissionais e definicao de funcdes
Clausula 7.2

Categorias profissionais e definicio de funcoes

1 — Sao técnicos todos os profissionais que exergam
as actividades paramédicas, com fins de promogao da
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saude e de prevencdo, diagndstico e tratamento da
doenga ou de reabilitacdo, nas areas a seguir indicadas:

a) Andlises clinicas e de saide puiblica — desen-
volvimento de actividades ao nivel da patologia
clinica, imunologia, hematologia clinica, imuno-
-hemoterapia, genética e saude publica, através
do estudo, aplicagdo e avaliacdo das técnicas
e métodos analiticos proprios, com fins de diag-
nostico e de rastreio;

b) Anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica—
tratamento de tecidos bioldgicos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto, com observacao macrosco-
pica e microscOpica, Optica e electrOnica, com vista
ao diagndstico anatomopatoldgico; realizagdo de
montagem de pecas anatOmicas para fins de ensino
e formacao, execucdo e controlo das diversas fases
da técnica citoldgica;

¢) Audiometria — desenvolvimento de actividades
no ambito da prevencao e conservacdo da audi-
¢ao, do diagnoéstico e reabilitagdo auditiva, bem
como no dominio da funcionalidade vestibular;

d) Cardiopneumologia — centra-se no desenvolvi-
mento de actividades técnicas para o estudo fun-
cional e de capacidade anatomofisiopatoldgica
do coragdo, vasos e pulmoes, e de actividades
ao nivel da programacio, aplicagio de meios
do diagnéstico e da sua avaliacdo, bem como
no desenvolvimento de acgdes terapéuticas
especificas, no ambito da cardiologia, pneumo-
logia e cirurgia cardiotdracica;

e) Dietética — aplicacdo de conhecimento de nutri-
¢ao e dietética na saide em geral e na educagao
de grupos e individuos, quer em situagdo de
bem-estar quer na doenga, designadamente no
dominio da producao e tratamento da gestao
de recursos alimentares;

f) Farmacia — desenvolvimento de actividades no
circuito do medicamento, tais como anélise e
ensaios farmacoldgicos, interpretacdo da pres-
cri¢do terapéutica e de férmulas farmacéuticas,
na sua preparacao, identificacao e distribuicao,
controlo da conservagao, distribuicao e stocks
de medicamentos e outros produtos, informagao
e aconselhamento sobre o uso do medicamento;

g) Fisioterapia — centra-se na andlise e avaliacdo
do movimento e da postura baseadas na estru-
tura;

h) Higiene oral — realizacdo de actividades de
promocdo da saidde oral dos individuos e das
comunidades, visando métodos epidemioldgicos
e acgdes de educagdo para a saude; prestacao
de cuidados individuais que visem prevenir e
tratar as doengas orais;

i) Medicina nuclear — desenvolvimento de acgoes
nas areas de laboratério clinico, de medicina
nuclear e de técnica fotografica com manusea-
mento de aparelhagem e produtos radioactivos,
bem como execucdo de exames morfologicos
associados ao emprego de agentes radioactivos
e estudos dindmicos e sinéticos com 0s mesmos
agentes e com testagem de produtos radioac-
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q)
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tivos, utilizando técnicas e normas de protecgao
e seguranca radioldgica no manuseamento de
radiagdes ionizantes;

Neurofisiografia — realizagio de registos da acti-
vidade bioeléctrica do sistema nervoso central
e periférico, como meio de diagndstico na area
da neurofisiologia, com especial incidéncia nas
patologias do foro neurolégico e neurocirdrgico,
recorrendo a técnicas convencionais ou com-
putorizadas;

Ortdptica — desenvolvimento de actividades no
campo do diagndstico e tratamento dos disttr-
bios da motilidade ocular, visao binocular e ano-
malias associadas, realizacdo de exames para
correcgao refractiva e adaptagao de lentes de
contacto, bem como para andlise da fungio
visual e avaliacdo da condugao nervosa do esti-
mulo visual e das deficiéncias do campo visual;
programacao e utilizacdo de terapéuticas espe-
cificas de recuperacido e reeducagido das per-
turbagdes da visdo binocular e da subvisao;
accoes de sensibilizagao, programas de rastreio
e prevengao no ambito da promogao e educagao
para a sadde;

Ortoproteses — avaliagao de individuos com pro-
blemas motores ou posturais, com a finalidade
de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos
necessarios e mais adequados a correcgio do apa-
relho locomotor, ou a sua substituigio no caso
de amputacoes, e desenvolvimento de accoes
visando assegurar a colocagdo dos dispositivos
fabricados e respectivo ajustamento, quando
necessario.

Protese dentaria — realizagao de actividades no
dominio do desenho, preparacio, fabrico, modi-
ficacdo e reparacdo de proteses dentdrias,
mediante a utilizagdo de produtos, técnicas e
procedimentos adequados;

Radiologia — realizagao de todos os exames da
area de radiologia de diagndstico médico; pro-
gramacao, execucao e avaliacao de todas as téc-
nicas radioldgicas que intervém na prevengao
e promogao da sadde; utilizacdo de técnicas e
normas de proteccdo e seguranga radioldgica
no manuseamento com radiagoes ionizantes;
Radioterapia — desenvolvimento de activida-
des terapéuticas através da utilizacao de radia-
¢ao ionizante para tratamentos, incluindo o pré-
-diagnéstico e follow up do doente, preparacao,
verificagao, assentamento e manobras de apa-
relhos de radioterapia; actuagdo nas areas de
utilizacdo de técnicas e normas de proteccao
e seguranga radioldgica no manuseamento com
radiagdes ionizantes;

Terapia da fala — desenvolvimento de activida-
des no ambito da prevencdo, avaliacdo e tra-
tamento das perturbacoes da comunicagao
humana, englobando nao sé todas as funcoes
associadas a compreensdo e expressdo da lin-
guagem oral e escrita, mas também outras for-
mas de comunicagao nio verbal;

Terapia ocupacional — avaliagao, tratamento e
habilitacdo de individuos com disfuncao fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em
actividades seleccionadas consoante o objectivo
pretendido e enquadradas na relagdo tera-

peuta/utente, prevencdo da incapacidade, atra-
vés de estratégias adequadas com vista a pro-
porcionar ao individuo o maximo de desempe-
nho e autonomia nas suas fungdes pessoais,
sociais e profissionais, e, se necessario, o estudo
e desenvolvimento das respectivas ajudas téc-
nicas, em ordem a contribuir para uma melhoria
da qualidade de vida;

Higiene e saide ambiental — desenvolvimento
de actividades de identificagdo, caracterizagao
e reducao de factores de risco para a saude ori-
ginados no ambiente, participacao no planea-
mento de acgoes de saide ambiental e em accoes
de educacao para a saide em grupos especificos
da comunidade, bem como desenvolvimento de
accOes de controlo e vigilancia sanitdria de sis-
temas, estruturas ¢ actividades com interaccao
no ambiente, no ambito da legislacdo sobre
higiene e satide ambiental.

2 — Os técnicos desenvolvem a sua actividade no
ambito da prestagao de cuidados, competindo-lhe desig-
nadamente:

a)

b)

d)
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Planear, recolher, seleccionar, preparar e aplicar
os elementos necessarios ao desenvolvimento
normal da sua actividade profissional;

Recolher os meios e prestar os servicos e cui-
dados de satde necessdrios a prevencido da
doenga, 2 manutencado, a defesa e a promogao
do bem-estar e qualidade de vida do individuo
e da comunidade;

Prestar cuidados directos de satde, necessarios
ao tratamento e reabilitacdo do doente, por
forma a facilitar a sua reintegracao no respectivo
meio social;

Preparar o doente para a execugao de exames,
assegurando a sua vigilancia durante os mesmos,
bem como no decurso do respectivo processo
de diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo, por
forma a garantir a eficécia e efectividade daque-
les;

Assegurar, através de métodos e técnicas apro-
priados, o diagndstico, o tratamento e a rea-
bilitagio do doente, procurando obter a par-
ticipacdo esclarecida deste no seu processo de
prevencio, cura, reabilitagio ou reinser¢ao
social;

Assegurar, no ambito da sua actividade, a opor-
tunidade, a qualidade, o rigor e a humanizagao
dos cuidados de saude;

Articular a sua actuacdo com outros profissio-
nais de saude, para a prossecugao eficaz dos
cuidados de saude.

3 — Os técnicos ao servigo dos SAMS terdo as cate-
gorias seguintes:

a)
b)

¢)

Técnico;
Técnico-subchefe;
Técnico-chefe.

4 — A cada categoria correspondem as seguintes
funcoes:

a)
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Técnico. — No ambito das competéncias refe-
ridas no n.° 2 desta clausula, avalia as neces-
sidades em matéria de técnicas de diagndstico
e terapéutica, dos individuos, familias e comu-



nidades, quer nas instalacoes dos SAMS, quer
no domicilio do utente; programa, executa e ava-
lia cuidados de diagnéstico e terapéutica direc-
tos e globais correspondentes a essas necessi-
dades; registar todos os cuidados de diagndstico
e terapéutica prestados ou a prestar; elabora
o plano de cuidados e estabelece prioridades;
realiza e participa em estudos que visem a
melhoria dos cuidados de diagndstico e tera-
péutica;

b) Técnico-subchefe. — No ambito das competén-
cias referidas no n.° 2 desta clausula, orienta
e coordena equipas de prestacdo de cuidados;
programa; orienta e avalia a interagcdo de novos
profissionais na unidade de prestagdo de cui-
dados; coadjuva o técnico-chefe nas suas fun-
¢Oes e substitui-lo nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Técnico-chefe. — No ambito das competéncias
referidas no n.° 2 desta cldusula, gere uma uni-
dade de prestacdo de cuidados de diagndstico
e terapéutica de acordo com as suas dimensoes
e caracteristicas; orienta, supervisa e avalia o
pessoal de diagndstico e terapéutica da unidade
e o restante pessoal que dele depende hierar-
quicamente; promove € colabora na defini¢ao
de normas e critérios para a prestagido de cui-
dados; elabora os horarios e plano de férias do
pessoal de diagndstico e terapéutica e doutro
dele dependente; realiza ou colabora em tra-
balhos de investigacao; avalia as necessidades
de formagdo em servico e planeia a sua con-
cretizagdo; responsabilizando-se pela concreti-
zacdo na unidade de cuidados, das politicas ou
directivas formativas emanadas pelos 6rgaos
competentes.

5 — A designacdo das categorias serd acrescentada
de epiteto especifico da actividade exercida.

Clausula 8.2

Condicdes para ingresso nas categorias profissionais

O acesso as categorias profissionais previstas na clau-
sula anterior depende do seguinte:

1) Técnico:

a) Reconhecimento pelas competentes enti-
dades oficiais para o exercicio da pro-
fissao;

b) Os profissionais nao detentores de habi-
litacoes adequadas mas que se encon-
trem, de acordo com as previsoes legais,
jd no exercicio de actividades de diag-
néstico e terapéutica, podem continuar
a exercer a actividade devidamente
enquadrados por profissionais legal-
mente tutelados, mediante uma autori-
zagao de exercicio a conceder pela com-
petente entidade oficial;

2) Técnico-subchefe e técnico-chefe:

a) Reconhecimento pelas competentes enti-
dades oficiais para o exercicio da pro-
fissao;
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b) Nomeacao pelo conselho de geréncia dos
SAMS para uma dessas categorias,
devendo os titulares ser detentores de
formacéo superior;

3) A nomeacdo pelo conselho de geréncia para
qualquer das categorias profissionais referidas
no numero anterior serd precedida de concurso
interno ou externo, cujo juri devera ser com-
posto por um membro do conselho de geréncia,
que presidira, pelo director do servigo de pessoal
e pelo respectivo técnico-subchefe ou técnico-
-chefe, quando existam.

Clausula 9.2

Preenchimento de vagas

O preenchimento de vagas para os quadros dos SAMS
deve ser precedido de concurso interno, ao qual suce-
dera, se necessario, o recrutamento externo.

SECCAO 111

Fungdes de enquadramento

Clausula 10.%

Funcoes de enquadramento

1 — As funcoes de enquadramento sao as das cate-
gorias previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 3 da clausula 7.2

2 — Os técnicos que exercam funcdes de enquadra-
mento devem desempenhd-las em regime de tempo com-
pleto ou tempo completo prolongado.

3 — Exceptuam-se da aplicacdo do nimero anterior
as situagoes em que, comprovadamente, se justifica
outro regime de trabalho.

SECCAO IV

Carreira profissional

Clausula 11.2

Escalées minimos

A cada categoria correspondem os seguintes escaldes
minimos:

Técnico — escalao 1;
Técnico-subchefe — escalao 6;
Técnico-chefe — escalao 9.

Clausula 12.2

Promocoes por antiguidade

1—Sao efectuadas promogdes por antiguidade ao
escaldo imediatamente superior até ao escaldo 10 (inclu-
sive), quando o técnico reina uma das seguintes
condigoes:

a) Ter completado um ano de permanéncia no
escalao minimo da respectiva categoria profis-
sional e, nos outros casos, ter completado trés
anos de permanéncia no mesmo escalao, em
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ambas as situagdes, com bom e efectivo servico,
sempre com um horario de trabalho semanal
em tempo completo;

b) Ter completado cinco anos de permanéncia, no
mesmo escalao, com bom e efectivo servigo.

Clausula 13.%

Outras promocées

1 —Para além das promocdes por antiguidade,
podem efectuar-se outras, ao escaldao e ou a categoria
imediatamente superiores, mediante proposta funda-
mentada, designadamente a partir da avaliagdo do
desempenho das fungdes exercidas nos SAMS, emanada
da hierarquia respectiva.

2 — As propostas a que se refere o niimero anterior
devem ser apresentadas até final do més de Janeiro
de cada ano e tomar em consideragdo o desempenho
durante o ano anterior.

3 — O numero de promocgdes a efectuar ao abrigo
desta cldusula é fixado em cada ano pelo conselho de
geréncia dos SAMS.

Clausula 14.2

Avaliacao do desempenho das funcées

1 — A avaliacdo do desempenho das fungdes consiste
na avaliagdo continua do trabalho desenvolvido pelo téc-
nico dos SAMS.

2 — A avaliacao tem como objectivos:

a) A melhoria do desempenho do técnico, con-
tribuindo, assim, para um mais eficaz funcio-
namento dos servicos, através da avaliacido das
suas potencialidades e necessidades;

b) Contribuir para a valorizacao do técnico, tanto
pessoal como profissional, de modo a possibi-
litar a sua promocao;

¢) Detectar factores que influenciam o rendimento
profissional;

d) Detectar necessidades de formagao.

3 — O sistema de avaliacdo do desempenho sera alvo
de futuro regulamento a aprovar pelos SAMS no prazo
de seis meses ap0ds a publicacdo deste acordo no Boletim
do Trabalho e Emprego, tendo em consideracao a espe-
cificidade das fungdes de técnico e o parecer das res-
pectivas hierarquias.

Clausula 15.2

Alteracao de categoria

A alteracdo de categoria implica a atribui¢ao do esca-
lao minimo da nova categoria quando aquele ainda ndo
tiver sido atingido.

Clausula 16.%

Exercicio, por substituicao, de funcoes de enquadramento
a que corresponde escaldo superior ao do técnico

1 — O exercicio, previamente autorizado pelo com-
petente 6rgao de gestdo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, de fungdes de enquadramento, de cuja
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categoria o escalao minimo seja superior ao do técnico,
d4 a este direito de receber a retribuigao daquele escalao
minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 — O exercicio de funcoes nas condigoes do niimero
anterior da ao técnico direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o escaldao correspon-
dente as fungdes desempenhadas, a ser promovido ao
escaldo imediatamente superior aquele de que era titular
no inicio do periodo anual que é fundamento da res-
pectiva promogao.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
tar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
12 meses seguidos ou integrados por periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que em qualquer desses
periodos o técnico tenha desempenhado a totalidade
das funcdes inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 — Os periodos inferiores a 30 dias, ou que nao atin-
jam os 12 meses, desde que o total atinja, no periodo
de dois anos, 6 meses, reduzem em um ano os prazos
referentes a clausula 12.2

Clausula 17.2
Estagio

1 — O acesso a categorias profissionais com fungdes
de enquadramento poderd ficar dependente de um
periodo de estagio que sera determinado consoante o
tipo de vaga, mas que, em caso algum, poderd exceder
um ano.

2 — O periodo de estdgio conta para a antiguidade
no escalao.

3 — Durante o periodo de estagio, o técnico tem
direito & remuneragdo que teria se estivesse ja na
categoria.

4 — No caso de nao se concretizar a integracao na
categoria, o técnico mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5 — Quando o estdgio se realize fora da localidade
em que se situa o local de trabalho do referido técnico
poder4, por acordo entre os SAMS e o técnico, ser con-
vencionado regime de despesas com deslocagoes dife-
rente do previsto na clausula 72.2

CAPITULO III

Direitos, garantias e deveres

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1 — Para exercicio da actividade sindical constituem
direito dos técnicos:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior dos
SAMS, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissdes ou sec¢des sindicais, legi-
timados por comunicagdo do respectivo sin-
dicato;
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b) Eleger em cada local de trabalho o nimero de
delegados sindicais que julguem necessarios;

¢) Dispor, sendo membros dos corpos gerentes de
associacoes sindicais dos secretariados das
comissOes ou secgoes sindicais, do tempo neces-
sario para, dentro ou fora do local de trabalho,
e ainda que noutra institui¢do, exercerem as
actividades inerentes aos respectivos cargos,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este acordo, designadamente da
retribuicao do periodo de férias;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tare-
fas sindicais extraordindrias, por periodo deter-
minado e mediante solicitacao devidamente fun-
damentada das direc¢oes sindicais, sem prejuizo
de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuicao e
do periodo de férias;

e) Dispor, a titulo permanente em conjunto com
outras organizagoes sindicais € no interior dos
SAMS, de instalagoes adequadas ao exercicio
das funcoes de delegados sindicais e das comis-
soes ou secgoes, devendo ser, neste Gltimo caso,
uma sala propria, tendo sempre em conta a dis-
ponibilidade da area da unidade de trabalho;

f) Realizar reunibes, fora do horério de trabalho,
nas instalagdoes dos SAMS, desde que convo-
cadas nos termos da lei e observadas as normas
de seguranga adoptadas pela instituicio;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante
0 horério normal, até ao maximo de quinze horas
por ano, sem perda de quaisquer direitos con-
signados na lei ou neste acordo, sempre que asse-
gurem o regular funcionamento dos servigos que
nao possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

h) Afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, reservado para o efeito pela instituicao,
informacoes do seu interesse;

i) Nao serem transferidas para fora do seu local
de trabalho, enquanto membros dos corpos
gerentes de associacOes sindicais, ou para fora
da 4rea da sua representacao sindical enquanto
delegados sindicais;

j) Exigir dos SAMS o cumprimento deste acordo
e das leis sobre a matéria de trabalho e segu-
ranca que contemplem situacoes nio previstas
neste acordo ou que se revelem mais favoraveis
aos técnicos.

2 — Os SAMS enviardo ao sindicato outorgante copia
do organograma dos servicos, bem como eventuais alte-
ragoes, até 30 dias apds a respectiva aprovagao.

Clausula 19.2
Quotizacao sindical

1 — Os SAMS descontarao na retribuicao dos téc-
nicos sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao Sindicato outorgante e remeté-lo-do ao
mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado dos elementos referidos no n.° 1
da clausula 20.2

407

2 — O desconto das quotas na retribuicao apenas se
aplica relativamente aos técnicos que, em declaracao
individual enviada ao seu sindicato e aos SAMS assim
0 autorizem.

3 — A declaracéo referida no ndmero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e a assinatura
do técnico, o sindicato em que estd inscrito e o valor
da quota estatutariamente estabelecida, mantendo-se
em vigor até ser revogada.

4 — A declaracao de autorizacdo e a de revogacgao
s0 produzem efeitos a partir do més imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

Clausula 20.2

Mapas ou suportes magnéticos com a relacao
do pessoal e quotizacio sindical

1 — Os SAMS devem enviar ao sindicato outorgante
os mapas de quotizacao sindical ou suporte magnético,
de acordo com os impressos ou desenho do suporte,
a solicitar a mesma associagao.

2 — Os mapas ou suportes magnéticos devem estar
devidamente preenchidos, incluindo os técnicos ao seu
servico que sejam sécios do sindicato outorgante, de
forma a permitir a conferéncia dos valores entregues,
nao podendo conter mais elementos do que os legal-
mente previstos para os mapas de pessoal enviados
anualmente ao sindicato € ao ministério respectivo.

3 — As anomalias eventualmente detectadas nos
mapas ou suportes magnéticos, referidos no n.° 1, devem
ser rectificadas nos mapas ou suportes magnéticos cor-
respondentes ao segundo més em que forem verificadas.

Clausula 21.2

Deveres dos SAMS
Sao deveres dos SAMS:

a) Promover a valorizagdo profissional dos téc-
nicos;

b) Fornecer gratuitamente aos técnico, vestuario
ou equipamento adequado para o exercicio das
suas funcgoes;

¢) Prestar ao sindicato, em tempo 1til mas ndo
podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimen-
tos de natureza profissional que lhes sejam pedi-
dos sobre os técnicos ao seu servico nele ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente
acordo;

d) Proporcionar aos técnicos correctas condigdes
de higiene, satide, seguranga e salubridade nos
locais de trabalho e proteccdo colectiva e indi-
vidual dos técnicos;

e) Criar normas que déem satisfagdo ao disposto
na alinea anterior com objectivo de proporcio-
nar as condicOes ideais para um ambiente de
trabalho salubre, diminuindo e ou evitando os
riscos de doengas profissionais e acidentes de
trabalho;
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f) Passar ao técnico, quando da cessacdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou
sempre que aquele o requeira, o documento
onde conste 0 tempo que esteve ao seu Servico,
actividade, fungdes ou cargos exercidos e todas
as referéncias solicitadas pelo interessado.

Clausula 22.2

Garantia dos técnicos

1 — E proibido aos SAMS:

a) Oporem-se, por qualquer forma, a que o técnico
exerga os seus direitos ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio ou pelo cumprimento
dos seus deveres sindicais;

b) Exercerem qualquer tipo de pressdo sobre o téc-
nico para que actue no sentido de violar os direi-
tos individuais ou colectivos consignados neste
AE ou na lei;

c¢) Despromoverem ou diminuirem a retribuicdo
do técnico, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;

d) Despedirem sem justa causa.

2 — Sem prejuizo das atribuicoes da hierarquia res-
pectiva, é vedado aos SAMS interferir na autonomia
técnica ou desrespeitar as regras deontoldgicas inerentes
ao exercicio da profissao dos técnicos.

3 — O técnico pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer, por escrito, que as instrucoes
sejam confirmadas, também por escrito.

Clausula 23.2

Processo individual

1 — A cada técnico corresponderd um sO processo
individual, donde constarao, nomeadamente, os elemen-
tos relativos a admisséo, carreira profissional, niveis de
retribuicao, funcoes desempenhadas, tarefas especiais
realizadas, licencas e sancOes disciplinares.

2 — O processo do técnico pode ser consultado pelo
proprio ou, mediante autorizacdo deste, pelas estruturas
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites
impostos na lei no que se refere a reserva da intimidade
da vida privada e familiar.

Clausula 24.2

Seguro de responsabilidade profissional

1 — Os SAMS criarao um seguro de responsabilidade
civil adequado para a cobertura de danos que, por mera
culpa ou negligéncia, forem causados pelos técnicos no
exercicio das funcoes que lhes estao confiadas em virtude
dos contratos de trabalho.

2 — Os técnicos cumprirdo as regras da respectiva
apolice, de que lhes sera fornecida copia.

3 — O referido seguro nao representa, por parte dos
SAMS, a rendncia aos seus direitos legais.
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Clausula 25.2

Deveres dos técnicos
Sao deveres dos técnicos:

a) Comparecer no seu local de trabalho, de modo
a iniciar este altimo a hora fixada;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua
e conscienciosa as suas funcoes, segundo as nor-
mas e instrucoes recebidas e com observancia
das regras legais e usuais da deontologia da pro-
fissao e das relagoes de trabalho, salvo na
medida em que essas normas ou instrucoes ofen-
dam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os
termos e as limitacoes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar;

e) Velar pela conservacdo dos bens, vestuario e
equipamentos relacionados com a sua activi-
dade, dentro dos limites do desgaste imputavel
ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

f) Quando colocados em fungdes de chefia, e sem-
pre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades pro-
fissionais dos trabalhadores sob sua orientacao,
observando sempre escrupulosa independéncia
e isencao;

g) Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes
do presente acordo.

Clausula 26.2

Transferéncia do técnico para outro local de trabalho

1 — Os SAMS podem transferir o técnico para outro
local de trabalho dentro da mesma localidade.

2 — O técnico pode requerer a sua mudanga de local
de trabalho, fundamentadamente e com indicacdo de
qual o servico onde deseja exercer fungdes.

3 — O técnico ao ser transferido mantém a sua area
e categoria profissional.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Competéncias dos SAMS

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei compete
aos sams fixar os termos em que o trabalho deve ser
prestado.

2 — Os SAMS poderao elaborar regulamentos inter-
nos dos quais constardo normas de organizagio e dis-
ciplina do trabalho, dentro dos limites deste acordo e
da lei.

3 — Os SAMS darao conhecimento aos interessados
do conteddo dos regulamentos internos.
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Clausula 28.2

Regimes de prestacao e duracao do trabalho

1—Sao os seguintes os regimes de prestagdo de
trabalho:

a) Regime de trabalho em tempo completo;

b) Regime de trabalho em tempo completo pro-
longado;

¢) Regime de trabalho em tempo parcial.

2 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal
do regime de trabalho em tempo completo sdo de sete
e trinta e cinco horas, respectivamente.

3 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal
do regime de trabalho em tempo completo prolongado
sdo de oito e quarenta horas, respectivamente.

4 — O regime previsto no nimero anterior sera atri-
buivel pelos SAMS a técnicos que exercam a sua acti-
vidade em servicos em que o mesmo se justifique.

5 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) da clau-
sula 31.2, o periodo de trabalho didrio apenas podera
ultrapassar os limites fixados nos n.°° 2 e 3 quando se
torne necessdrio assegurar as escalas nos respectivos
ciclos de horario.

6 — O trabalho realizado nos termos do ntimero ante-
rior integra-se no horédrio semanal, nao conferindo
direito a acréscimo remuneratdrio, salvo o previsto nas
clausulas 65.* e 66.%, nem a compensagoes de qualquer
outra natureza e nao prejudica o recurso a prestacao
de trabalho suplementar.

Clausula 29.2

Fixacéo e tipos de horario de trabalho

1 — Compete aos SAMS estabelecer o horéario de tra-
balho dos técnicos ao seu servico, dentro dos condi-
cionamentos legais e do estabelecido neste acordo.

2 — Podem ser estabelecidos os seguintes tipos de
horario:

a) Horério regular — aquele que € constituido por
cinco dias consecutivos de trabalho, com direito
ao descanso semanal e complementar previsto
neste acordo;

b) Horario por turnos — aquele em que, por neces-
sidade do regular e normal funcionamento de
servico, ha lugar a prestacao de trabalho em pelo
menos dois periodos didrios e sucessivos € em
que os técnicos mudam, periddica e regular-
mente, de um hordrio de trabalho para o sub-
sequente, segundo uma escala preestabelecida.

3 — A mudanga de tipo de horario s6 podera ter lugar
apos o descanso semanal.

z

4 — O estabelecimento de horérios regulares s6 €
admissivel no periodo compreendido entre as 7 e as
20 horas.

Clausula 30.2

Jornada continua

1 — Por acordo entre os SAMS e os técnicos, os hora-
rios regulares ou por turnos podem ser cumpridos sob
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a forma de jornada continua, a qual consiste na pres-
tacdo ininterrupta do trabalho didrio.

2 — Os horarios por turnos sdo, em regra, cumpridos
sob a forma de jornada continua, salvo quando haja
lugar a acordo diferente entre os SAMS e o técnico.

3 — Na jornada continua os técnicos tém direito a
um intervalo para refeicdes de trinta minutos, o qual,
para todos os efeitos, é considerado como tempo de
trabalho.

Clausula 31.2

Modalidades dos horarios regulares

Os hordrios de trabalho regulares podem ter as
seguintes modalidades:

a) Fixos — aqueles que, exigindo o cumprimento
das duracoes didria e semanal do trabalho, se
repartem por dois periodos didrios, com horas
de entrada e saida fixas, separadas por um inter-
valo de descanso ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas;

b) Flexiveis — aqueles em que as horas de inicio
e termo dos periodos de trabalho e de descanso
podem ser mdveis, havendo, porém, periodos
de permanéncia obrigatdria.

Clausula 32.2

Organizacao e duracao dos horarios de trabalho por turnos

1 — No regime de trabalho por turnos considera-se
que o ciclo de horério se repete no tempo de acordo
com uma escala.

2 — As escalas de turnos serdo estabelecidas por
forma que, no respectivo ciclo de horario:

a) A jornada diaria, em regra, nao exceda em uma
hora a duragdo normal de trabalho, podendo
ir até ao limite de trés horas;

b) O somatoério dos periodos semanais de trabalho
nao exceda os limites fixados neste acordo.

3 — O turno poderd ser interrompido por um inter-
valo néo inferior a trinta minutos nem superior a uma
hora, de modo que os técnicos ndo prestem mais de
seis horas de trabalho consecutivo, salvo no caso da
jornada continua.

4 — A organizagao dos turnos prevé um periodo de
sobreposicao entre um turno e o turno seguinte nao
inferior a vinte minutos nem superior a duas horas sema-
nais, que ¢ considerado como servigo efectivo para todos
os efeitos, contando-se dentro dos limites diario e sema-
nal da prestagao de trabalho.

5 — Os horarios sao organizados de forma a garantir
sempre dois dias de descanso por semana, em regra
o0 sdbado e o domingo.

6 — Nos servicos cujo funcionamento nao permite o
previsto no nimero anterior, os hordrios serdo orga-
nizados de forma a consagrar dois dias consecutivos de
descanso em cada quatro semanas.

7 — Sempre que seja possivel, deverd ser proporcio-

nado aos técnicos que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.
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8 — Para efeitos de organizacdo dos turnos, consi-
dera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana.

9 — O periodo intercalar de descanso corresponde
ao intervalo entre dois turnos consecutivos e ndo pode
ser inferior a doze horas, salvo prévio e expresso acordo
do técnico.

10 — A prestagao de trabalho suplementar no
periodo intercalar de descanso confere ao técnico o
direito a retomar o trabalho no turno subsequente ape-
nas quando findo o periodo de descanso a que tem
direito, sem prejuizo do tratamento devido ao trabalho
suplementar para todos os efeitos.

11 — Os horérios nao podem ser alterados com ante-
cedéncia inferior a 15 dias, salvo com prévio e expresso
acordo do técnico, ou em situagoes de comprovada
emergéncia.

12 — Sao considerados, para efeitos de obrigatorie-
dade, na organizacido dos horérios de trabalho, todos
os feriados nacionais € municipais que recaiam em dias
uteis.

Clausula 33.2

Isencao de horirio de trabalho

1— Poderao ser isentos de horério de trabalho os
técnicos com categorias de enquadramento e todos
aqueles cujas funcdes o justifiquem.

2 — Os técnicos isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicao adicional que nao seré inferior
a remuneracao correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia, no caso de, em média, ndo exce-
derem em uma hora o seu periodo normal de trabalho
diario; de outra forma, a remuneragdo adicional nao
sera inferior a correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por dia.

3 — A isen¢ao de horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste Acordo.

4 — O pagamento da retribuicdo adicional € devido
até trés meses depois da isencido terminada, salvo se
o técnico tiver sido avisado com antecedéncia de trés
meses da nao renovagao do pedido de isengao.

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre
as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho fixado, bem
como o prestado em dias feriados.
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2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por técnicos isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, quando haja acordo entre os
SAMS e os técnicos.

3 — A prestagao de trabalho suplementar tem de ser
previamente autorizada ou posteriormente sancionada
pela hierarquia respectiva.

4 — O limite méximo de trabalho suplementar em
regime de tempo completo € de doze horas por semana,
sendo proporcional em caso de trabalho em regime de
tempo parcial.

5 — Para além daqueles limites, a realizagao de tra-
balho suplementar depende de prévio acordo do técnico.

6 — S6 em casos imprescindiveis e justificaveis podera
haver recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.2
Regime de prevencao

1 —Pode ser estabelecido o regime de prevengao.

2 — O regime de prevengao € aquele em que os téc-
nicos, nao estando presencialmente no servico, ficam
obrigados a permanecer em locais conhecidos que per-
mitam estabelecer um rapido e eficaz contacto dos ser-
vigos, por forma a comparecerem no servico quando
chamados, em condi¢des normais, dentro de uma hora.

3 — A organizagdo das escalas e correspondentes
horarios dos técnicos sujeitos ao regime de prevencao
sao elaboradas com prévia audicdo dos interessados.

CAPITULO V

Suspensiao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 37.2

Descanso semanal e complementar

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os dias de descanso semanal e complementar sao o
domingo e o sdbado.

2 — Nos servigos ou fungdes que exijam laboragao
continua ou actividade em todos os dias da semana,
ou, ainda, num dos dias de descanso semanal ou com-
plementar, os dias de descanso semanal e complementar
sao dois, devendo, em cada periodo de quatro semanas,
pelo menos um dos dias de descanso coincidir com o
sdbado ou domingo.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal ou complementar confere o direito a des-
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canso compensatdrio respectivo, remunerado e a gozar
nos termos da lei.

Clausula 38.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

2 — A prestagao de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal obrigatdrio, confere o direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias seguintes.

3 — Na falta de acordo, os dias de descanso com-
pensatorio serdo fixados pelos SAMS.

4 — Nos casos de prestacao de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do técnico que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno/horario seguinte, quando a sua
duracdo nado ultrapassar duas horas, o técnico terd
direito a um descanso compensatério de duragao igual
ao periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando
0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 6 desta cldusula.

5 — Mesmo que um técnico tenha de cumprir, como
seu dia de trabalho, um dia feriado, esse dia ser-lhe-a
considerado, para todos os efeitos, como de trabalho
suplementar, conferindo direito a um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25 % das horas
de trabalho realizado.

6 — O descanso compensatdrio referido nos n.*s 1,
4 e 5 desta clusula é cumulével, vencendo-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diério, e deve ser gozado nos noventa dias
seguintes ou, se houver acordo entre o técnico e 0s
SAMS, pago, por acréscimo a remuneragao mensal, com
um montante correspondente a retribuicdo de mais um
dia de trabalho normal.

Clausula 39.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo observados
a terga-feira de Entrudo, o 24 de Dezembro e os res-
pectivos feriados municipais.
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Clausula 40.2

Duracao do periodo de férias

1 — O direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — No ano da admissao, e decorrido o periodo expe-
rimental, o técnico terd direito a um periodo de férias
de dois dias uteis por cada um dos meses completos
de servico até 31 de Dezembro desse ano, com o limite
estabelecido no n.° 3 da presente clausula.

3 — O periodo de férias € de 25 dias tteis, sendo
irrenunciavel o direito a férias e nao podendo o seu
gozo efectivo ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do técnico.

4 — Todos os periodos de descanso compensatorio
atribuidos por lei ou por este AE, poderao, por mutuo
acordo, ser gozados em acumulacao com o periodo de
férias previsto nesta clausula.

Clausula 41.2

Férias dos técnicos em situacao de suspensao
por impedimento prolongado

1 —No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao técnico, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o técnico terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozadas e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o técnico tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano
se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — O periodo de férias, que exceda o numero de
dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano
civil, serd gozado no decurso do primeiro trimestre do
ano imediato.

4 — Os técnicos chamados a prestar servico militar
obrigatdrio deverao dar conhecimento a instituicao da
data de incorporagao logo que dela tenham conheci-
mento, tendo direito a gozar, antes daquela data, o
periodo de férias ja vencido ou a adquirir, nos termos
do n.° 2 da cldusula 40.?

Clausula 42.2

Férias dos técnicos em regime de licenca
sem retribuicao

1 — O direito a férias ja vencido nao pode ser pre-
judicado pela utilizacdo do regime de licenca sem
retribuicao.

2 — Verificando-se a impossibilidade, total ou par-
cial, do gozo do direito a férias ja vencido, o técnico
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servigo, apds o gozo de
licenga sem retribuicao, o técnico tera direito ao periodo
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de férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servico, descontando-se, porém, os dias de
férias que, porventura, tenha gozado nesse ano ao ser-
vigo de outra entidade patronal.

Clausula 43.2

Férias no ano da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, incluindo a morte do técnico, os SAMS pagarao
a retribui¢do e o subsidio correspondente ao periodo
de férias vencido, se o técnico ainda as nao tiver gozado,
e, bem assim, a retribuicao e o subsidio de férias pro-
porcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessagao do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 44.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverao ser gozadas sem interrupgao,
podendo, porém, os SAMS e o técnico acordar em que
as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos metade seja gozada sem interrupgao e sem
prejuizo do numero seguinte.

2 — O gozo de férias, em dias de efectiva actividade
do técnico nos SAMS, em regime de tempo parcial,
far-se-4 de acordo com o seguinte esquema:

Dias de férias coincidentes

Dias de actividade por semana com actividade nos SAMS

1 5
2 10
3 15
4 20
5 25

Clausula 45.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum técnico pode ser imposto o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serao marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos € permita, rota-
tivamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro
por cada técnico.

3 — A marcagido do periodo de férias deve ser feita
por acordo entre os técnicos € os SAMS.

4 — Na falta de acordo, cabera aos SAMS a elabo-
racdo do mapa de férias.

Clausula 46.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteragao dos periodos de férias ja estabele-
cidos e a interrup¢@o dos ja iniciados sdo permitidas
com fundamento em justificadas razdes do técnico ou
em necessidade imperiosa dos SAMS.
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2 — Quando o técnico for transferido de servigo ou
de local de trabalho, ap6s a marcagdo do seu periodo
de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

Clausula 47.2

Férias do agregado familiar

Os técnicos pertencentes a0 mesmo agregado fami-
liar, que se encontrem ao servico dos SAMS, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 da clausula 45.* e dos interesses dos
demais técnicos.

Clausula 48.2

Interrupgao de férias

1—Em caso de doenga ou parto, durante o gozo
de férias, serdo as mesmas interrompidas, consideran-
do-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O técnico deverd comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
os SAMS exigir prova do facto comunicado, para o que
o técnico deverd sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A interrupcao prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, mas quando o técnico por motivos
que lhe sejam imputédveis, nao o comunicar imediata-
mente, a interrupcdo conta-se a partir da comunicagio.

4 — O gozo das férias prosseguird apés o termo da
situagao de doenca e, no caso de parto, apos 0 termo
do periodo de faltas por maternidade, salvo acordo em
contrario entre os SAMS e o técnico, e sem ofensa dos
direitos dos restantes técnicos.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias
por gozar que excedam o ntimero de dias contados entre
o reinicio das férias e o termo do ano civil em que
este se verifique serao gozados no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a interrupgao das
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, o técnico terd direito a retribuicio
correspondente ao periodo de férias nao gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacoes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, conjuge nao separado de pessoas e
bens ou irmaos do técnico, e ainda de pessoa que viva
em condicOes andlogas as dos conjuges ha mais de dois
anos, pelos periodos estabelecidos nas alineas c) e d)
do n.° 2 da cldsula 50.2

SECCAO II
Faltas
Clausula 49.2

Definicao de faltas

1 — Falta € a auséncia do técnico durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2 —No caso de auséncia do técnico, por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
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obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 50.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes, por altura do casamento;

b) Dois dias seguidos ou alternados, a utilizar no
prazo de dez dias, por nascimento de filhos;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens, pais, filhos,
pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

d) Dois dias seguidos por falecimento de avds, bisa-
vés, netos e bisnetos do técnico ou do conjuge,
irmaos e cunhados, bem como quaisquer pes-
soas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacao com o técnico;

e) Doacdo gratuita de sangue pelo tempo efecti-
vamente necessdrio e até ao limite méximo de
um dia de trabalho por cada doacao;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
¢ inadiaveis ao exercicio de fungoes definidas
nos termos da lei;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho, devido a facto que ndo seja imputével
ao técnico, nomeadamente doenga, acidente,
cumprimento de obrigacdes legais e de decisoes
judiciais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacao de
assisténcia inadidvel a membros do agregado
familiar do técnico, podendo os SAMS exigir
prova do facto;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pelos
SAMS;

J) As previstas nas clausulas 93.2 ¢ 94.2

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas c) e d) do nimero anterior o técnico estiver
ao servigo, esse dia nao conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o técnico tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2, se o
impedimento do técnico se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestaciao de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 51.2

Comunicacio e prova de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas aos SAMS com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas aos SAMS logo que
possivel.
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3 — Os SAMS podem, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao técnico prova dos factos invocados
para a justificagao.

4 — O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos
numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada os SAMS recor-
rerdo aos procedimentos para o efeito julgados mais
adequados, nao podendo, porém, violar o direito a
reserva da intimidade da vida privada do técnico.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do técnico,
salvo o disposto na lei e no presente acordo.

2 — As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho determinam perda de retribuicdo no valor
correspondente ao subsidio de doenga que o técnico
venha a receber da seguranca social ou companhia em
que esteja segurado.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do técnico.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do técnico, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicao, esta poderé ser substituida, se o técnico
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporcao de um dia de férias por cada falta,
até ao limite de um terco do periodo de férias a que
o técnico tiver direito e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO 111

Suspensao da prestagao do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 55.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao técnico

1 — Quando o técnico esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputéavel, nomeada-
mente cumprimento do servico militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 97.% ou 102.2

2— O tempo de suspensdo conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o técnico o direito
ao lugar.
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3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se,
mesmo antes de expirado prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
das disposi¢oes aplicdveis sobre seguranga social.

Clausula 56.2

Verificacao de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensdo nao prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 57.2

Regresso do técnico

1 — Terminado o impedimento, o técnico deve, den-
tro de 15 dias, informar por escrito os SAMS desse
facto e do dia em que, nos 15 dias subsequentes, pre-
tende retomar o servico, salvo nos casos de doenca,
em que terd de regressar no dia imediato ao da alta.
O técnico retomara o servico no local de trabalho em
que anteriormente estava colocado.

2 — A falta de informagao tempestiva pelo técnico
do fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam
imputéveis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

3 — A falta de tempestiva apresentacao ao servico
coloca o técnico em regime de faltas.

Clausula 58.2
Licenca sem retribuicao
1 — Ao técnico pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicao, por periodo determinado.

2 — O técnico conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca conta-se para os efeitos de antiguidade, salvo
acordo escrito em contréario.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
do disposto no regime de seguranga social.

Clausula 59.2

Greve e servicos minimos essenciais

A greve e o0s servicos minimos essenciais sao regulados
nos termos da lei.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 60.%
Principios gerais

1 — A retribuicio dos técnicos, definida neste capi-
tulo, substituira integralmente a prevista nos contratos
individuais de trabalho preexistentes, nos casos referidos
no n.° 2 da clausula 2.2
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2 — A tabela salarial é composta por 16 escaloes, aos
quais correspondem indices, conforme anexo I.

Clausula 61.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o técnico tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragao base
e todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagao dos SAMS ao
técnico.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se ili-
quido o valor de todas prestagdes pecuniarias nele
estabelecidas.

Clausula 62.2

Classificacao da retribuicao

1 —Para os efeitos deste Acordo entende-se por
retribuicdo de base a prevista neste Acordo para cada
escalao.

2 — A retribuicido mensal efectiva compreende:

a) A retribuicao de base;

b) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e
com cardcter de permanéncia por imperativo
da lei ou deste acordo.

3 — Nao se consideram, para os efeitos do ndimero
anterior, as remuneragoes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Subsidio de prevengao;

¢) Ajudas de custo e outros abonos, nomeada-
mente os devidos por viagens, deslocacdes,
transportes; instalagio e outros equivalentes;

d) Subsidios infantil e de estudos;

e) Subsidios de refeicao.

Clausula 63.2

Tempo e forma de pagamento

1— As prestacoes devidas a titulo de retribuicio
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2—0Os SAMS poderao efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, vale postal ou depdsito ban-
cario a ordem do respectivo técnico.

3 — No acto de pagamento da retribuicao os SAMS
devem entregar ao técnico documento onde conste o
seu nome completo, categoria e escalao de retribuicao,
numero de inscricdo na segurancga social, periodo a que
a retribuicao respeita, discriminacdo da modalidade das
prestacOes remuneratérias, importancias relativas a
prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, bem
como os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com a indicagdo do montante liquido a receber.
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Clausula 64.2

Célculo da retribuicao horaria e diaria

1 — A retribuigao horaria € calculada de acordo com
a formula (RMx12)/(52xN), sendo RM o valor da retri-
bui¢do mensal efectiva e N o periodo normal de trabalho
semanal.

2 — A retribuicao didria dos técnicos em regimes de
trabalho de tempo completo e tempo completo pro-
longado € igual a !/3p da retribuicio mensal efectiva.

3 — A retribuicao diaria dos técnicos em regime de
tempo parcial € calculada, relativamente a cada dia em
que preste servico, em funcao do nimero de horas pres-
tadas nesse dia.

Clausula 65.2

Remuneracao de trabalho nocturno

1 — A remuneracao de trabalho nocturno, prestado
em dias uteis, dentro do horario semanal normal € supe-
rior em 50% a remuneracao a que da direito ao trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — A remuneracdo do trabalho normal nocturno
prestado aos sabados depois das 20 horas e domingos
¢ superior em 100% a remuneragio correspondente a
igual tempo de trabalho normal diurno prestado em
dias tteis.

Clausula 66.2

Remuneracio do trabalho normal aos sibados e domingos

A remuneracdo do trabalho normal diurno prestado
aos sabados depois das 13 horas e aos domingos € supe-
rior em 50 % a remuneracdo da que caberia por trabalho
prestado em idénticas condigoes fora desses dias.

Clausula 67.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar, prestado em dia normal
de trabalho, serd retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

Primeira hora — retribuigdo/hora acrescida
de 50%=150%;

Segunda hora e subsequentes — retribui-
¢ao/hora acrescida de 75 % =175 %;

b) Nocturno:

Primeira hora — retribuicdo/hora acrescida
de 87,5%=187,5 %;

Segunda hora e subsequentes — retribui-
¢ao/hora acrescida de 118,75 %=218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar seja igual
ou superior a quatro horas, por antecipagdo ou pro-
longamento do horério normal didrio, o técnico tem
direito a um subsidio de refeicdo que acresce ao referido
na clusula 71.2

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal, complementar e em feriados da direito
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a uma retribuicdo calculada nos termos da férmula
seguinte € que acresce a retribuicio mensal efectiva:
(2xRhnxT), sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora
normal e T o nimero de horas de trabalho prestado
em cada um desses dias.

4 — Sempre que o técnico preste trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e em feriados, tera
direito a um subsidio de refei¢io, sem prejuizo do esta-
belecido no n.° 2.

Clausula 68.2

Retribui¢io dos técnicos em funcio dos regimes
de prestacao de trabalho

1— Aos técnicos em regime de tempo completo é
devida a retribuicdo base constante do anexo 1.

2 — Os técnicos em regime de tempo completo pro-
longado serdo remunerados com um acréscimo de 25 %
sobre o escalao em que estio colocados.

3 — A retribuigao base dos técnicos que prestam ser-
vico em regime de tempo parcial é calculada propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho em regime
de tempo completo.

Clausula 69.2

Retribuicgio e subsidios de férias

1 — Os técnicos tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigao igual a que receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o técnico tiver direito
ser-lhe-a liquidado !/»5 da retribui¢io mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 —Sem prejuizo do ndmero seguinte, o valor do
subsidio de férias serd sempre o da maior retribuicao
mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das férias.

4 — A retribuigdo e o subsidio de férias serdao pagos
de uma s vez e antes do seu inicio.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1— Os técnicos tém direito a um subsidio corres-
pondente a um més de valor igual a maior retribuicao
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
que se vence no dia 15 de Dezembro, e que serd pago,
por antecipacdo, conjuntamente com a retribuicao do
meés de Novembro.

2 — Em caso de suspensao de prestacao de trabalho,
por impedimento prolongado, ou ao abrigo da clau-
sula 58.% o técnico terd direito no ano em que a suspensao
tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver
ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3 —No ano de admissido, o técnico tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando, por qualquer forma, o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do técnico, antes da
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época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Aos técnicos € atribuido, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, um subsidio de refeicdo de valor
igual a 0,805 % do escalao 1, arredondado para a dezena
de escudos imediatamente superior, pagavel mensal-
mente.

2 — Os técnicos em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de refeigdo de valor proporcional
ao horario em regime de tempo completo.

3 — Quando o técnico, por motivo de deslocagio,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo receberd a verba prevista nos nimeros
anteriores.

Clausula 72.2

Despesas em deslocacoes

1 — Os técnicos que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas
nas condigdes seguintes:

a) Serd pago pelos SAMS o preco da viagem;

b) Na viagens por avido serd utilizada a classe
turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera
utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do técnico,
os SAMS pagar-lhe-do por quilémetro
0,30xpreco da gasolina super, que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil dos SAMS para
com terceiros, bem como a indemnizacdo dos
danos préprios do veiculo utilizado;

e) S6 poderao ser efectuadas deslocacdes em auto-
movel do técnico mediante acordo entre este
e os SAMS.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo compro-
vativo.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes des-
pesas ordindrias serao cobertas por uma ajuda de custo
didria do seguinte valor:

a) Em territério portugués — 78508;
b) No estrangeiro — 27 4708.

5 —Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de
custo prevista no ndmero anterior serd reduzida a
metade, se a partida se verificar depois das 13 horas
ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacoes didrias que impliquem apenas
uma refei¢do serd sempre pago o almogo ou o jantar,
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desde que a chegada se verifique, respectivamente,
depois das 13 ou das 24 horas, sendo, para o efeito,
abonada uma ajuda de custo de 31958.

7 —Para além do previsto nos anteriores n.** 4 a
6, os SAMS reembolsardo o técnico das despesas
extraordindrias comprovadamente efectuadas, impostas
pelo cabal desempenho da sua missao.

8 — Os técnicos que tenham de se deslocar em servigo
dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serao reembolsados das despesas impostas
pela deslocagéo.

9 — A pedido do técnico, ser-lhe-ao adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Os técnicos em deslocacdo para fora da loca-
lidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais de
23100 000$.

11 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1
ocorra no continente ou interilhas das Regides Aut6-
nomas dos Agores e da Madeira e se prolongue por
um periodo superior a uma semana, o técnico, caso pre-
tenda deslocar-se a sua residéncia, tera direito ao paga-
mento das despesas de deslocacio de e para a sua resi-
déncia, durante os fins-de-semana que nesse periodo
ocorrerem, nao havendo nesse caso, lugar ao pagamento
de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n.° 5
desta cldusula.

12 — Tratando-se de deslocagbes de e para as
Regides Auténomas ou para o estrangeiro, € que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas,
o técnico terd direito por cada periodo, ao pagamento
das despesas de deslocagao de e para a sua residéncia.

13 — Os valores das ajudas de custo referidos nos
n.° 4 e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com
a tabela salarial.

Clausula 73.2

Retribuicao do regime de prevencao

1 — O técnico em regime de prevencao, fora do seu
periodo de trabalho normal, tem direito a receber uma
remuneracdo correspondente a 25% das importancias
que seriam devidas por igual tempo de trabalho suple-
mentar referente ao escaléo I

2 — O regime de preven¢do considera-se imediata-
mente interrompido com a notificacido, por meios id6-
neos, para comparecer no local de trabalho, passando
a seguir-se o respectivo regime de trabalho suplementar.

3 — Os valores referidos nos nimeros anteriores nao
sao acumulaveis entre si.

4 — As despesas comprovadamente efectuadas com
a deslocacao sao custeadas pelos SAMS.

5 — No caso de tal deslocacao ser efectuada em trans-
porte préprio, o técnico tem direito a ser pago de acordo
com o constante na alinea d) do n.° 2 da clausula 72.2
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CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 74.2

Trabalhador-estudante

Os técnicos estudantes beneficiam dos direitos con-
feridos na lei.

CAPITULO VIII

Sancoes e regime disciplinar

Clausula 75.2
Ambito de aplicacio

As infraccoes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo.

Clausula 76.2

Poder disciplinar

1— Os SAMS tém poder disciplinar sobre os técnicos
que se encontrem ao seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 77.2

Prescricao de infraccao disciplinar

A infraccio disciplinar prescreve ao fim de um ano,
a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 78.2
Sancoes aplicaveis

1— Os SAMS podem aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta Clausula, as seguintes sancOes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um técnico, por infraccoes
praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um quarto
da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho, com perda de retri-
buicao, ndo pode exceder 24 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

5 — Nao pode aplicar-se mais de uma sancao dis-
ciplinar pela mesma infrac¢ao.
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Clausula 79.2

Registo e comunicacao de sangoes

1 — Os SAMS manterdo devidamente actualizado o
registo de sangdes disciplinares no processo individual
do técnico.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacao do técnico em causa, os SAMS
fornecerao ao sindicato de que ele seja socio nota de
registo das sang¢oes que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 80.%

Suspensao preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, podem os
SAMS suspender preventivamente o técnico, sem perda
de retribuicio.

2 — A suspensdo do técnico que seja representante
sindical ou membro de comissao de trabalhadores, em
efectividade de funcdes, ndo obsta a que o mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam
o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1— Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de uma infraccio disci-
plinar, os SAMS comunicardo por escrito, ao técnico
que tenha incorrido nas respectivas infraccoes, a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota
de culpa com a descricao circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data sera remetida a comissao de tra-
balhadores cOpia daquela comunicacdo e da nota de
culpa.

3 — Se o técnico for representante sindical, serd ainda
enviada copia dos dois documentos a associagao sindical.

4 — O técnico dispoe de 15 dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por
escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacao nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o escla-
recimento da verdade.

5 — Os SAMS, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, procederdo obrigatoriamente as
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considerem patentemente dila-
térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

6 — Os SAMS néo sao obrigados a proceder a audi-
¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.
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7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
nao devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissao de tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associagao sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
os SAMS dispéem de 30 dias uteis para proferir a deci-
sdo, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

9 — Na decisdao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do técnico, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invo-
cados factos nao constantes da nota de culpa, nem refe-
ridos na defesa escrita do enfermeiro, salvo se atenua-

rem ou diminuirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcricdo, ao técnico e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacao
sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao técnico sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do regime juridico do contrato individual
de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 82.2

Notificacao da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa serd entregue ao
arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais
rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de des-
pedimento, os SAMS comunicardao, por escrito, ao
arguido e a comissdo de trabalhadores a sua intengao
de proceder ao despedimento, entregando também a
este uma cOpia da nota de culpa.

3 — A remessa pelo correio seréd feita, sob registo,
para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao
servico, de contrario, serd enderecada para a sua
residéncia.

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
a esse, quando o nao seja, nao produzindo efeitos
anteriores.

5 — A presuncao do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepcao da notificacao
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que
nao lhe sejam imputdveis, requerendo no processo que
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seja solicitada aos correios informagao sobre a data efec-
tiva dessa recepgao.

Clausula 83.2

Instrucao

O arguido tera direito a assistir aos actos de instrucio
do processo disciplinar.

Clausula 84.2

Execucao da sanciao

A execugao da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos 60 dias subsequentes a decisao, mas, se, a data desta,
o técnico estiver em regime de suspensao de prestacio
de trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo
da clausula 44.2, e lhe for aplicada multa ou suspensao
com perda de retribuigdo, a san¢ao serd executada no
més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
Servigo.

Clausula 85.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
determinadas pelo facto de o técnico:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
deste acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou
em comissoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a inspecgao do tra-
balho ou a quaisquer outros organismos com
fungdes legal ou contratualmente estabelecidas,
de vigilancia ou fiscalizagao do cumprimento das
leis do trabalho, o n@o cumprimento deste
Acordo por parte dos SAMS;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar
interno em defesa de colegas de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacao de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e) e f) do numero anterior, ou até um ano apds a data
de apresentacdo da candidatura as fungdes previstas na
alinea ¢) do mesmo ntiimero, quando as ndo venha a
exercer.

3 — Quanto aos técnicos que exercem as funcoes pre-
vistas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos, a contar
do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda
parte do niimero anterior.

Cléusula 86.%
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;
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b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ainda que com invoca¢do de moti-
vos diversos;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser decla-
rada pelo tribunal em acc@o intentada pelo técnico.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n° 1 da
clausula 81.3;

b) Nio tiverem sido respeitados os direitos que
ao técnico sao reconhecidos nos n.°* 4 ¢ 5 da
mesma clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°s 8 a 10 da clausula 81.2

4 — Na accao de impugnacao judicial do despedi-
mento, os SAMS apenas podem invocar factos cons-
tantes da decisao referida nos n.°® 8 a 10 da clausula 81.2,
competindo-lhes a prova dos mesmos.

Clausula 87.2

Consequéncia da nulidade das sancées

1 — A nulidade da san¢ao disciplinar implica a manu-
tencao de todos os direitos do técnico, nomeadamente
quanto a férias e retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a nulidade da sancao disciplinar constitui os SAMS na
obrigacao de indemnizar o técnico nos termos dos nime-
ros seguintes.

3 — Se a sancdo consistiu em despedimento e o téc-
nico nao optar pela reintegragao nos SAMS, além das
prestacOes pecunidrias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, o técnico tem direito:

a) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao cor-
respondente a um més de retribui¢ao por cada
ano completo, ndo podendo ser inferior a trés
meses;

b) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao
que lhe competir por efeito da alinea a), mais
o correspondente a um més de retribuigao por
cada ano completo de servico além de cinco;

c¢) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que
lhe competir por efeito da alinea a), mais o
correspondente a dois meses de retribuicdo por
cada ano completo de servico além de 10;

d) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servico, a indemnizagao, calculada
nos termos da alinea c), seréd acrescida de dois,
trés, quatro ou cinco meses de retribuicao, con-
forme o tempo de servico for até 15, 20, 25
ou mais de 25 anos de servico.

4 — Tratando-se de sancao abusiva, e se esta tiver
consistido no despedimento, a indemniza¢do nao serd
inferior ao dobro da prevista no n.° 3.
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5 — Tratando-se de multa ou suspensdo abusivas, a
indemnizagao serd igual a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

Clausula 88.2

Suspensao do despedimento

Quando o técnico for despedido poderd, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensao do despe-
dimento.

CAPITULO IX
Prescricao, regime de prova e privilégio
dos créditos

Clausula 89.%

Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo extinguem-se, por prescri-
¢ao, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da
cessacao do contrato.

Clausula 90.2

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacao por violagao
do direito a férias, pela aplicacdo de sangdes abusivas
ou pela prestagao de trabalho suplementar, vencidos
ha mais de cinco anos, s6 podem ser provados por docu-
mento idoneo.

Cléausula 91.2
Privilégios creditérios

Os créditos previstos neste capitulo gozam dos pri-
vilégios consignados na lei civil.

Clausula 92.2

Arbitragem

Os SAMS e os técnicos poderao, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a
arbitragem a resolucao das questoes emergentes dos res-
pectivos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 93.2

Formacao permanente

1— Ao técnico pode ser concedida, a seu pedido,
dispensa da prestacao de trabalho sem perda de retri-
buicdo, nas condigdes previstas nos nimeros seguintes,
para frequéncia de cursos e acgdes de formacdo pro-
fissional de reconhecido interesse para os SAMS.

2 — A dispensa do trabalho, nos termos previstos
nesta cldusula, ndo podera ultrapassar, anualmente, o
total de 10 dias tuteis, a utilizar de uma sé vez ou em
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periodos interpolados, desde que o técnico esteja em
regime de tempo completo ou tempo completo pro-
longado.

3 — A dispensa do trabalho prevista nesta clausula
serd solicitada pelo técnico, por escrito e fundamen-
tadamente, com antecedéncia minima de 30 dias e s6
sera concedida desde que integrada num plano que asse-
gure o funcionamento dos servicos e ou da unidade orga-
nica em que o técnico se encontra colocado.

4 — Aos técnicos em regime de tempo parcial serd
concedido um numero de dias uteis correspondentes,
com um minimo de trés dias uteis, calculados de acordo
com a seguinte formula:

Nimero de dias:(lenl’lmero de horas semanais)
35

5 — Fora dos casos previstos no n.° 1 desta clausula
e exclusivamente para fins de formacdo profissional,
desde que o requeira com a antecedéncia de 30 dias
e o funcionamento dos servi¢os e ou da unidade organica
em que se encontra colocado o permita, ao técnico pode
ser concedida autorizac¢do para:

a) O gozo seguido, ou interpolado, de periodos
até 11 dias de férias ja vencidas;

b) Utilizar, anualmente, seguida ou interpolada-
mente uma licenca sem retribuigao até seis dias
uteis.

6 — Ap0s a conclusao da acgao de formacao, o técnico
apresentard um relatério da mesma, bem como docu-
mento comprovativo da sua participagao.

7 — As despesas de inscrigdo, transporte, alojamento
e alimentacao poderao ser comparticipadas.

Cléausula 94.2
Formacao pés-basica

1— Aos técnicos podera ser concedida autorizacio
para a frequéncia do segundo ciclo de estudos em tec-
nologias da saude, que habilite para a prestagao de cui-
dados numa area de especializacdo em técnicas de diag-
nostico e terapéutica.

2 — A autorizagdo sera concedida mediante solici-
tacao dos interessados.

3 — A autorizagao confere direito a auséncia do ser-
vigo, sem perda de retribuicdo, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso, caso nao seja possivel a atribuigao
de um horario compativel com a frequéncia do mesmo.

4 — O técnico que beneficiar da autorizacdo atrds
referida assume o compromisso de exercer funcdes nos
SAMS por um periodo de tempo consecutivo de trés
anos, apds a conclusao do curso.

5 — Ap6s a recepcao do pedido formulado pelo téc-
nico para lhe ser concedida autorizagao para frequéncia
dos cursos referidos no n.° 1 desta clausula, devera o
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conselho de geréncia pronunciar-se num prazo nao supe-
rior a 30 dias.

6 — O técnico, em caso de rescisdo do contrato por
sua iniciativa, obriga-se a indemnizar os SAMS pelo
montante por estes dispendidos com os seus vencimen-
tos durante o periodo em que frequentou o curso.

7 — A indemnizagdo prevista no numero anterior
poderd ser regularizada com eventuais créditos que o
técnico tenha em relacdo aos SAMS.

CAPITULO X1

Beneficios sociais
SECCAO I
Seguranca social

SUBSECCAO I

Regime a partir de 1 Janeiro de 2001

Clausula 95.2
Ambito

1 — O regime previsto nesta subseccao aplica-se aos
técnicos, bem como aos demais titulares das pensdes
e subsidios nela previstos, admitidos a partir de 1 de
Janeiro de 2001.

2 — Os técnicos admitidos até 31 de Dezembro de
2000 poderao beneficiar do regime previsto nesta sub-
seccao, desde que manifestem essa intencdo até 90 dias
ap6s a publicacdo deste acordo no Boletim de Trabalho
e Emprego, deixando de lhes ser aplicado o regime pre-
visto na subsecg¢ao seguinte.

3 — Os técnicos admitidos até 31 de Dezembro de
2000 que venham a manifestar a intengao de beneficiar
do regime previsto nesta subsecgdo em data posterior
aos 90 dias referidos no numero anterior s6 poderao
obter esse beneficio com a concordancia dos SAMS.

Clausula 96.2

Garantia

1 — Para garantia dos beneficios previstos nas clau-
sulas 98.2, 99.2 ¢ 100.2, os SAMS criarao um fundo de
pensoes.

2 — Os técnicos abrangidos por este fundo de pensoes
com contratos de trabalho sem termo, que apds o
decurso do periodo experimental os facam cessar, por
sua iniciativa, quando passarem a situacido de reforma
por parte da seguranca social, tém garantia do com-
plemento referido na cldusula 98.%, calculado com base
nas retribui¢des consideradas para esse efeito e na anti-
guidade que, em ambas as situacdes, detinham a data
da demissao.

3 — Os SAMS no acto de admissao dos técnicos pro-
videnciardo uma detalhada explicacdo sobre os bene-
ficios decorrentes do respectivo fundo de pensoes.
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Clausula 97.2

Doenca

1— Os SAMS garantem a titulo de complemento de
subsidio de doenga, a diferenca entre a retribuicio men-
sal efectiva liquida a que o trabalhador teria direito
se ndo estivesse com baixa e os beneficios decorrentes
de contribui¢des para a seguranca social com funda-
mento na prestagao de servigos aos SAMS.

2 — Os SAMS podem nio atribuir o beneficio a que
se refere a presente cldusula nos casos de elevado
absentismo.

Clausula 98.2

Reforma

Quando os técnicos passarem a situagao de reforma
da seguranca social, os SAMS garantem-lhes:

a) Um complemento de pensdo de reforma, pago
12 vezes por ano, em funcio do tempo de servico
nos SAMS, cujo montante mensal se calculara
de acordo com a férmula referida na alinea d);

b) Um complemento de pensao de reforma, refe-
rente ao subsidio de Natal, de montante igual
ao referido na alinea a), a satisfazer no més
de Novembro;

¢) Um complemento de pensdo de reforma, refe-
rente ao 14.° més, de montante igual ao referido
na alinea a), a satisfazer no més de Abril, sen-
do-lhe aplicavel o principio estabelecido no n.° 3
da clausula 69.%;

d) O montante mensal do complemento de pensao
de reforma referido na alinea a) é calculado
de acordo com a férmula seguinte:

0,5% XNXRMEXFHTS

sendo:

N o namero de anos completos de efectivo
servigo, at¢ um maximo de 30;

RME a remuneracdo mensal efectiva,
devendo qualquer das prestagdes previstas
na alinea b) do n.° 2 da clausula 62.* ter
sido paga ininterruptamente nos cinco anos
imediatamente anteriores a passagem a
reforma;

FHTS o factor horas de trabalho semanal,
que sO devera ter aplicabilidade nas situa-
¢Oes de técnicos que tenham trabalhado
em regimes de hordario de trabalho a tempo
parcial, casos em que FHTS ¢ igual a média
das horas de trabalho semanal dos anos
de actividade ao servico dos SAMS a dividir
pelas horas de trabalho semanal de horario
a tempo completo.

Clausula 99.2

Falecimento

1— Por morte do técnico os SAMS garantem aos
respectivos beneficidrios os seguintes beneficios:

a) Um complemento de subsidio por morte, cor-
respondente a diferenca entre seis mensalidades
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da retribuicdo mensal efectiva liquida a que o
falecido teria direito e o valor pago a esse titulo
pela seguranca social;

b) Um complemento de pensdo de sobrevivéncia,
pago 12 vezes por ano, igual a 60% do valor
do complemento de pensdo de reforma a que
o falecido teria direito, ou do complemento de
pensao de reforma ja em pagamento;

¢) Um complemento de pensdo de sobrevivéncia,
referente ao subsidio de Natal, de montante
igual ao referido na alinea b), a satisfazer no
més de Novembro;

d) Um complemento de pensdo de sobrevivéncia,
referente ao 14.° més, de montante igual ao refe-
rido na alinea b), a satisfazer no més de Abril,
sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido no
n.° 3 da clausula 69.%

2 — A determinagao dos beneficidrios dos comple-
mentos previstos no n.° 1 far-se-4 segundo as regras
estabelecidas pelos organismos oficiais que atribuem os
respectivos subsidios ou pensoes.

Clausula 100.2

Actualizaciao

As mensalidades referidas nas clausulas 98.2 e 99.2
serdo actualizadas anualmente em percentagem igual
a que se verificar para o aumento do indice 100 referido
no anexo I.

SUBSECCAO II
Regime anterior a 1 de Janeiro de 2001

Clausula 101.2
Ambito

1 — Os SAMS garantem aos técnicos admitidos em
datas anteriores a 1 de Janeiro de 2001, que nao tenham
aderido nos prazos previstos na clausula 95.2 ao fundo
de pensdes, bem como aos demais titulares das pensoes
e subsidios previstos nesta subseccdo, a diferenca entre
o valor dos beneficios dela constantes e os da mesma
natureza atribuidos pela seguranga social.

2 — Para efeitos do nimero anterior, apenas serao
considerados os beneficios decorrentes de contribuicoes
para a seguranca social com fundamento na prestacao
de servico aos SAMS.

Clausula 102.2

Doenca

1 — Nos casos de doenca, o valor a considerar pelos
SAMS, para efeitos desta subseccao é o da retribuicao
mensal efectiva liquida a que o técnico teria direito se
nao estivesse com baixa.

2 — Os SAMS podem nio atribuir o beneficio a que
se refere a presente cldusula nos casos de elevado
absentismo.

Clausula 103.2

Invalidez ou reforma

1 — Os valores a considerar pelos SAMS, para efeitos
desta subseccdo, nos casos de invalidez ou quando os
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técnicos tenham atingido 65 anos de idade, com regime
de trabalho em tempo completo, sao os seguintes:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo II, as retribuigoes fixadas no anexo I;

b) A um subsidio de Natal valor igual ao das men-
salidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

¢) Aum 14.°més de valor igual o das mensalidades
referidas na alinea a), a satisfazer no més de
Abril, sendo-lhe aplicavel o principio estabele-
cido no n.° 3 da cldusula 69.2

2 — As percentagens referidas no anexo I repor-
tam-se a prestacdo de trabalho em tempo completo.
No caso de trabalho em tempo completo prolongado
ou tempo parcial, as percentagens sao aplicadas sobre
a retribuicdo de base que resultar da aplicacdo no dis-
posto na clausula 105.2

3 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as par-
tes, podera o técnico, atingida a idade referida no n.° 1
e tendo menos de 70 anos, continuar ao servigo, nos
termos da lei.

4 — Todos os técnicos abrangidos por esta cldusula
tém direito a actualizacdo das mensalidades recebidas,
sempre que seja actualizado o anexo I

Clausula 104.2

Falecimento

1 — Por morte do técnico, os valores a considerar
pelos SAMS, para efeitos desta subseccdo, serdo os
seguintes:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos
do regulamento do Centro Nacional de Pensoes,
ou igual a importancia mensalmente recebida
pelo falecido, a titulo de vencimento, ou pensao
de doenca ou invalidez, conforme o que se mos-
tre, no caso concreto, mais favoravel ao bene-
ficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia, igual a
40% da retribuicao mensal, constante do
anexo I, para o respectivo escalao;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente
a pensdo mensal de sobrevivéncia a satisfazer
em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensio
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril,
sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido no
n.° 3 da clausula 69.%

2 — A pensao prevista na alinea b) do nimero ante-
rior terd como limite maximo a mensalidade atribuida
ao técnico nos termos da alinea a) do n.° 1 da cldu-
sula 103.* ou aquela a que o técnico teria direito no
momento do falecimento, caso ainda se encontre no
activo.
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3 — A determinacdo dos beneficidrios do subsidio
previsto na alinea a) do n.° 1 far-se-4 segundo as regras
estabelecidas para a atribui¢ao do subsidio por morte
o Centro Nacional de Pensoes.

4 — Sao beneficidrios da pensdo de sobrevivéncia:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados
plenamente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e
24 anos, enquanto frequentarem, respectiva-
mente, 0 ensino médio ou superior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade per-
manente e total para o trabalho.

5 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio
de Natal referido na alinea c¢) e o 14.° més referido
na alinea d) do n.° 1 desta clausula, sdo atribuidos do
seguinte modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente,
nos termos definidos na alinea b) do numero
anterior;

¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente,
nas condicoes da alinea b) do niimero anterior,
no caso de o falecido nédo ter deixado conjuge
sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se nao existirem
os beneficidrios previstos na alinea ) do nimero
anterior ou, no caso de existirem, ndo terem
direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

6 — A pensdo de sobrevivéncia do cOnjuge sobrevivo
serd mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador nao tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair
novo casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas
condigdes referidas na alinea b) do n.° 4 desta cldusula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensao de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescerd a
dos restantes.

8 — A pensao mensal de sobrevivéncia serd atribuida
nos termos dos nimeros anteriores, desde que o tra-
balhador, a data do seu falecimento, fosse casado ha
mais de um ano.

9 — As actualizacdes do anexo I aplicam-se a todos
0s pensionistas.

Clausula 105.2

Calculo do tempo de trabalho semanal

Para todos os efeitos do regime previsto nesta sub-
seccdo, sera considerado como tempo de trabalho sema-
nal a média das horas de trabalho semanal dos anos
de actividade ao servigo dos SAMS.
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SECCAO IT

Assisténcia médica

Clausula 106.2

Assisténcia médica

1 — Os trabalhadores e respectivo agregado familiar
tém direito a assisténcia prestada pelos SAMS nos ter-
mos do respectivo regulamento.

2 — As contribuicdes para os SAMS, previstas no res-
pectivo regulamento para efeitos de atribuicdo/manu-
tencao do direito a assisténcia, terao como limite minimo
de incidéncia o valor correspondente a 50% do
escalao 1.

SECCAO II

Regime especial de maternidade e paternidade

Clausula 107.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher técnica tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenca previsto nos numeros anteriores € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo de 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenca a seguir
ao parto.

4 — Em caso de hospitalizac¢do da crianca ou da mée,
a seguir ao parto, o periodo de licenga por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse o inter-
namento e retomado, a partir de entdo, até ao final
do periodo.

5 — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se
sempre um periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

6 — Nos casos de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas sera de 30 dias, no maximo; dentro
deste periodo, compete ao respectivo médico assistente
graduar o periodo de interrup¢ao do trabalho, em funcao
das condicoes de satde da trabalhadora.

7 — Se, esgotados os periodos referidos nos ntimeros
anteriores, a trabalhadora nao estiver em condicoes de
retomar o servi¢o, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo
do regime de protec¢ao geral na doenca.

8 — As faltas dadas ao abrigo do disposto nos n.*s 1
a 6 e 9 desta cldusula ndo poderao ser descontadas para
quaisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade
ou retribuicao.
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9 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, devi-
damente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, os direitos previstos
nos nimeros anteriores poderao ser gozados pelo pai,
por periodo de duragao igual aquele a que a méae teria
direito, mas néao superior a 60 dias normais de trabalho.

Clausula 108.2

Aleitacdo e amamentacio

Os técnicos poderao interromper o trabalho para efei-
tos de aleitagdo ou amamentacdo nos termos da lei.

Clausula 109.2

Desempenho de tarefas no periodo de maternidade

E assegurado a técnica, durante a gravidez e até trés
meses apds o parto, o direito de ndo desempenhar sem
perda de quaisquer regalias, tarefas clinicamente desa-
conselhdveis para o seu estado.

SECCAO IV

Subsidio infantil e de estudo

Clausula 110.2

Subsidio infantil

1 — Seréa atribuido aos técnicos um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 2,43 % do escalao 1,
arredondado para a dezena de escudos imediatamente
superior, nas condi¢des dos nlimeros seguintes.

2 — O subsidio € devido desde o més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que perfizer 6 anos de idade.

3 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera
pago conjuntamente com o vencimento.

4 — O presente subsidio ndo é considerado retribui-
¢do para todos e quaisquer efeitos previstos neste
acordo.

5 — No caso de um dos cOnjuges ser trabalhador ban-
cario ou de ambos serem trabalhadores dos SAMS, o
subsidio referido no n.° 1 desta cldusula serd pago aquele
a quem for creditado o abono de familia.

6 — O subsidio a que se referem os nimeros ante-
riores ¢ também devido ao técnico na situagdo de
doenca, invalidez ou reforma, bem como, no caso de
morte, aos filhos enquanto reinam as condigdes para
a sua atribuicao.

Clausula 111.2

Subsidio de estudo

1 — Sao atribuidos aos técnicos os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho com direito ao abono de fami-
lia que frequente o ensino oficial ou oficializado:

a) 1.° ao 4.° ano de escolaridade —2,71% do
escaldo 1;
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b) 5° e 6.° ano de escolaridade —3,83% do

escalao 1;

c) 7° ao 9.° ano de escolaridade —4,77% do
escalao 1;

d) 10.° ao 12.° ano de escolaridade — 5,79% do
escalao 1;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino
superior — 6,64 % do escalao 1.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se no final de cada trimestre dos respectivos anos
lectivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo,
30 de Junho e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente cldusula
aplicam-se, com as devidas adaptagoes, as regras cons-
tantes da cldusula anterior.

4 — O subsidio previsto nesta cldusula nao € acu-
mulével, em caso algum, com o subsidio fixado na clau-
sula anterior.

Clausula 112.2

Principio da proporcionalidade

Os técnicos em regime de tempo parcial tém direito
aos subsidios previstos nesta seccio, calculados propor-
cionalmente ao regime de trabalho em tempo completo.

SECCAO V

Prémio de antiguidade

Clausula 113.2

Prémio de antiguidade

1 — Os técnicos no activo que completem 15, 25, e
35 anos de bom e efectivo servico, t€m direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, res-
pectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicio
mensal efectiva, calculada em fungdo do disposto na
cldusula 105.2

2 — Os técnicos no activo que forem colocados na
situacdo de invalidez ou reforma, com mais de 25 e
menos de 35 anos de bom e efectivo servico, no momento
da passagem a essa situagdo tém direito a parte pro-
porcional do prémio de antiguidade atribuido aos téc-
nicos que perfazem 35 anos de bom e efectivo servigo,
calculada na base de um décimo por cada ano completo
de bom e efectivo servico para além do 25.°

3 — Para aplicagdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-40 todos os anos ao servico dos SAMS.

4 — Para efeitos da determinacido dos anos de bom
e efectivo servico, referidos nos n.° 1 e 2 desta clausula,
s6 nao sao contados:

a) Os anos em que os respectivos técnicos tenham
sido punidos com qualquer san¢ao disciplinar
superior a repreensao verbal;

b) Osanos em que, para além das férias, os técnicos
tenham estado ausentes do servico mais de
22 dias uteis.
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5 — Nao sdo considerados, para os efeitos do niimero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em
deslocacao de servico;

b) As previstas nos n.°° 1 a 6 ¢ 9 da clausula 107.%;

¢) Suspensdo do contrato de trabalho por pres-
tacdo de servico militar obrigatério;

d) Internamento hospitalar e os periodos imedia-
tamente anteriores € posteriores ao interna-
mento, um e outros devidamente comprovados;

e) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes da
associagao sindical outorgante, comissao de tra-
balhadores, comissdes ou secgoes sindicais e
delegados sindicais.

6 — Quando o técnico estiver incurso no n.° 4 da
presente clausula, o prémio a que terd direito sO se
vencerd apoOs decorrido periodo igual ao descontado,
sem prejuizo de o técnico abrangido apenas pela ali-
nea b) desse numero o receber antes da passagem a
situacdo de invalidez ou reforma.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 114.2
Principio geral

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a
velar pela execucdo do presente acordo.

Clausula 115.2

Infraccées as clausulas convencionais

As infraccoes as clausulas deste acordo serao punidas
nos termos da lei.

Clausula 116.%

Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1— O pagamento de qualquer multa ou coima nao
dispensa a entidade condenada de cumprir a obrigacao
contratual infringida.

2 — Conjuntamente com as multas, serdo sempre
cobradas as indemnizacdes devidas aos técnicos pre-
judicados.

3 — O produto das multas aplicadas por infracgao
as clausulas deste acordo terd o destino que a lei
determinar.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 117.2
Curso de complemento de formacao

Mediante solicitagio dos interessados, serd conce-
dida, em cada ano escolar, a um maximo de cinco téc-
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nicos que tenham sido admitidos nas respectivas escolas
superiores, redugao de hordrio de trabalho, para fre-
quéncia do curso de complemento de formacdo, sem
prejuizo da antiguidade e com a retribuicido calculada
nos termos do n.° 3 da clausula 68.%

Clausula 118.2
Casos omissos
Os casos omissos serao resolvidos nos termos da lei
aplicavel.
ANEXO |

1 — Escalées de remuneracido previstos na clau-
sula 60.%:

Escaloes indices
L 110
P 115
2 123
A e 133
S e e 143
B e 154
T e 164
B e 174
L 185
10 195
L e 205
1 215
N 225
L 235
1S 245
PP 255

2 — O valor do indice 100 é de 168 2308.

3 — O valor do indice 100 vigora de 1 de Dezembro
a 31 de Dezembro de 2000, sendo acrescido, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2001, da percentagem que vier a ser
obtida nas negociacoes do ACTV para o sector bancario,
sendo esta nova tabela valida até 31 de Dezembro de
2001.

ANEXO Il
Percentagem
Anos completos de servico a aplicar
s/ anexo 1
L 21,5
e 26
T 26
A 26
S 27,5
B 29
T 31,5
8 33,5
L 35
10 o 37
1L 41
12 43,5
13 47
14 49,5
1S 53
16 56,5
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Percentagem
Anos completos de servigo a aplicar
s/ anexo I
17 59,5
18 62,5
19 65
20 67,5
21 70
2 72,5
2 74
24 76
2 77,5
20 78,5
27 80
28 82
20 83,5
300umais ... 85

Lisboa, 26 de Janeiro de 2001.

Pelos SAMS do SBSI:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satde:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 31 de Janeiro de 2001.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2001, a fl. 93 do
livro n.° 9, com o n.° 27/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S. A., e o Sind. dos Metalurgicos
de Lisboa, Santarém, Castelo Branco e
outros — Alteracao salarial e outras — Rectifi-
cacgao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2001, o AE mencionado em titulo, a seguir se procede
a necessaria rectificacao.

Assim no indice do supracitado Boletim do Trabalho
e Emprego, onde se 1€ «AE entre a EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A., e o Sind. dos Meta-
largicos de Lisboa, Santarém, Castelo Branco e
outros — Alteracio salarial € outras» deve ler-se «<AE
entre a EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Li-
vres, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. Meta-
lurgica e Metalomecanica dos Dist. de Lisboa, Santarém,
Castelo Branco e outros — Alteragao salarial e outras».

Na p. 211, onde se 1&¢ «Pela FESTRU — Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos do Centro» deve ler-se «Pela FESTRU, em repre-
sentacao do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro».

Ainda na mesma pdagina onde se 1€ «Pelo Sind. dos
Trab. da Construgado, Marmores e Madeiras e Materiais
de Construcao Civil» deve ler-se «Pelo Sind. dos Tra-
balhadores da Construcdo, Marmores e Madeiras e
Materiais de Construcao do Sul».
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AE entre a PROSEGUR — Companhia de Segu-
ranga, L.%2, e o STAD — Sind. dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas.

PARTE

Vigéncia e aplicagao

Clausula 1.2
Vigéncia

O presente acordo produzird os seus efeitos entre
1 de Janeiro de 2001 e 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 2.2
Ambito de aplicacao

1— O presente acordo aplica-se a todos os traba-
lhadores da PROSEGUR das categorias profissionais
de vigilante de transporte de valores e vigilante chefe
de transporte de valores que, na presente data, laboram,
e da mesma em diante venham a laborar, no sector
da seguranca privada, até 31 de Dezembro de 2002.

2 — O presente acordo aplica-se em todo o territdrio
nacional.

3 — A aplicacdo do presente acordo far-se-a sem pre-
juizo da legislac@o laboral em vigor e do CCT celebrado
entre as partes ora outorgantes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 1993, com as subsequentes alteragdes.

PARTE II

Condicoes remuneratérias

Clausula 3.2

Horario de trabalho e trabalho suplementar

1— A duragio do perido normal de trabalho € de
oito horas por dia e quarenta horas semanais.

2 — Pelo presente acordo a PROSEGUR compro-
mete-se a garantir que o periodo de trabalho dos tra-
balhadores do transporte de valores serd de nove
horas/dia, correspondendo oito horas ao periodo normal
de trabalho didrio € uma hora a trabalho suplementar,
quer o trabalhador efectue ou néo esta ultima.

3 — O regime do trabalho suplementar, incluindo a
respectiva retribuigao, serd aquele que resulta dos ter-
mos do CCT aplicével e da lei.

4 — Pelo presente acordo todos os trabalhadores do
transporte de valores assumem a sua total disponibi-
lidade e se obrigam a laborar ao servico da PROSEGUR
por um periodo didrio minimo de nove horas, sempre
que tal lhes seja solicitado.

5 — Os trabalhadores do transporte de valores que,
excepcionalmente, pretendam ficar excluidos do regime
de laboracdo/remuneracgao referido nos n.** 2, 3 e 4 da
presente clausula deverao declaré-lo, para o ano de 2001
até ao dia 15 de Fevereiro de 2001 e para o ano de
2002 até ao dia 31 de Dezembro de 2001.

6 — Os trabalhadores que, nos termos do ndmero
anterior, exercam o seu direito de opcao pela nao labo-
racdo no regime previsto nos n.° 2 e 3 da presente
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clausula nao terdo direito a retribuicao ali referida,
sendo facultativa para estes a prestacdo de trabalho
suplementar.

Clausula 4.2

Prémio de produtividade euro

1 — Considerando a entrada no designado «periodo
de transi¢do para o euro» e a inerente necessidade de
aumentar substancialmente a produtividade exigida aos
trabalhadores do transporte de valores com vista a per-
mitir a PROSEGUR fazer face a todas as alteracoes
de procedimentos que se prevéem advir da adaptagao
as novas condicoes resultantes da introducao do euro,
as partes, para vigorar a partir da presente data e durante
o aludido periodo, acordam na criagdo de um prémio
designado «prémio de produtividade euro».

2 — O prémio de produtividade referido no nimero
anterior consiste no pagamento pela PROSEGUR aos
trabalhadores do transporte de valores que actualmente
laboram ao seu servigo, ou venham a laborar até ao
dia 31 de Dezembro de 2002, de uma determinada quan-
tia nos termos do nimero seguinte.

3 — O prémio referido nos ndmeros anteriores sera
pago pela PROSEGUR, semestralmente, apenas e
exclusivamente nos anos de 2001 e 2002, nos seguintes
termos:

Ano A pagar até 30 de Junho | A pagar até 31 de Dezembro

21 000$00
24 500$00

21 000$00
24 500$00

4 — O prémio, nos valores referidos no nimero ante-
rior, apenas serd pago aos trabalhadores que tenham
estado ao servico da empresa durante todo o semestre
relativamente ao qual o prémio diga respeito.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
o prémio referido nos ndmeros anteriores serd pago
no valor proporcional ao trabalho efectivamente pres-
tado no semestre em referéncia, sem deducdo decor-
rente do eventual absentismo dos trabalhadores.

PARTE III
Dialogo social

Clausula 5.2

Dialogo social e compromisso de paz social

1 — As partes reconhecem expressamente considerar
o didlogo social como o meio privilegiado de resolucao
dos eventuais problemas e conflitos laborais existentes
no seio da empresa, os quais, alids, sdo inerentes as
proprias relacdes laborais.

2 — O didlogo social entre as partes serd sempre
levado a cabo no respeito pela legislagao laboral apli-
cavel, pelo CCT e pelo presente acordo.

3 — Pelo presente acordo, as partes comprometem-se
a actuar e participar em sede de didlogo social com
boa fé negocial, garantindo que, com idoneidade, cum-
prirdo com rigor as conclusdes exaradas nas actas das
reunioes, bem como os acordos livremente negociados
e celebrados.

4 — Mais as partes se comprometem a:

a) Prestigiar o didlogo social, através da partici-
pagdo qualificada dos respectivos representan-
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tes, os quais deverao encontram-se devidamente
mandatados com os poderes necessarios para
decidir sobre os assuntos que vierem a ser
abordados;

b) Garantir a presenca dos seus representantes nas
reunioes agendadas, respeitando as respectivas
datas e horas;

c¢) Considerar as propostas apresentadas pela con-
traparte e apresentar contrapropostas;

d) Cumprir os prazos € 0S COmMpromissos assu-
midos;

e) Fixar as conclusdes das reunides em actas ela-
boradas para o efeito.

5— O STAD compromete-se a privilegiar o espaco
e as metodologias de didlogo social como forma de
defesa dos direitos e interesses sdcio-profissionais dos
seus representados, bem como a resolugao de todos e
quaisquer eventuais diferendos de caracter laboral que
possam surgir entre as partes num clima de paz social.

6 — Caso a resolucao dos eventuais diferendos nao
venha a ser possivel mediante o recurso aos métodos
referidos no namero anterior, nem mediante 0 recurso
ao mecanismo formal previsto na clausula 6.%, e esgo-
tadas que estejam todas as possibilidades de resolucao
dos mesmos pela via do didlogo social, as partes poderao
recorrer a outros mecanismos de resolucao colectiva de
conflitos, permitidos por lei.

7— O STAD compromete-se a continuar a exercer
a sua actividade sindical, nas diversas vertentes que a
mesma comporta, de forma livre e com dignidade, pri-
vilegiando o didlogo social.

8 — O STAD reconhece que este acordo pde termo
a todos os diferendos de caricter retributivo que exis-
tiam, ou venham a existir no periodo da sua vigéncia,
com a PROSEGUR, neste sector.

9 — A PROSEGUR declara que continuard a pautar
a sua conduta pelo integral cumprimento da lei e do
CCT acima referido.

10 — A PROSEGUR compromete-se a nao levar a
cabo quaisquer atitudes discriminatdrias/persecutdrias
relativamente aos seus trabalhadores filiados no STAD.

PARTE IV

Resolucao de conflitos

Clausula 6.2

Mecanismo formal de resolucao de conflitos

1 —Todo e qualquer diferendo que surja entre as
partes outorgantes no ambito da aplicacdo do presente
acordo tal como definida na clausula 2.2, bem como
todo e qualquer caso de incumprimento do mesmo pelas
partes, deverdo ser sujeitos aos procedimentos constan-
tes dos nlimeros seguintes.

2 — No caso de incumprimento por uma das partes
de qualquer das clausulas do presente acordo, devera
a outra parte, mediante carta registada com aviso de
recepgao, notificar a parte incumpridora para, no prazo
de oito dias, exercer o seu direito de resposta relati-
vamente a acusacao de incumprimento, fundamentando.

3 — Se, apds o decurso do prazo referido no ntimero
anterior, nao tiver havido qualquer resposta da parte
notificada, a parte notificante, por carta registada com
aviso de recepcdo, notificad-la-4 para comparecimento
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em reunido a haver entre as partes, em data a agendar
por acordo, mas que ndo poderd nunca ser anterior
a 10 dias, nem posterior a 15, apds a recepcao da noti-
ficacao referida neste nimero.

6 de Fevereiro de 2001.

Pela PROSEGUR — Transportes de Seguranga, L.4%:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2001, a fl. 93 do
livro n.° 9, com o n.° 26/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre a Rede Rodoviaria Nacio-
nal — REFER, E. P., e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores das Vias Férreas Portuguesas ao AE
entre aquela empresa e o SINDEFER — Sind.
Nacional Democratico da Ferrovia e outros.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de
Dezembro, um acordo de adesao ao AE/REFER subs-
crito pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democra-
tico da Ferrovia e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 27, de 22 de Julho de
1999, com a revisao subscrita pelos mesmos outorgantes
e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2000, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias Fér-
reas Portuguesas declara que adere ao acordo de
empresa subscrito pela REFER e pelo SINDE-
FER — Sindicato Nacional da Ferrovia e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 1999, com a revisao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2000.

Clausula 2.2

A REFER, E. P, aceita o presente acordo de adesao
nos precisos termos declarados pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Vias Férreas Portuguesas.

O presente acordo foi celebrado em 5 de Janeiro
de 2001.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias Férreas Portuguesas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 1 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2001, a p. 94 do
livro n.° 9, com o n.° 28/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da SIDEFARMA —
Sociedade Industrial de Expansao Farmacéu-
tica, L.92

Preambulo

Os trabalhadores da empresa SIDEFARMA —
Sociedade Industrial de Expansiao Farmacéutica, L.93,
no exercicio dos direitos que a Constituicdo e a Lei
n.° 46/79, de 12 de Setembro, lhes conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da Comissdo de Tra-
balhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores
1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade

por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.® 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgéo do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenério
O plenario, forma democratica de expressdo e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido

por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicao do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programdticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracao dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacido da
ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de antncios colocados nos locais
destinados a afixacao de propaganda.

Em situagdes de maior urgéncia, o prazo de convo-
catéria minimo serd de quarenta e oito horas.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenério
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 7.°

Reuniodes do plenario

1 — O plenério redne ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT.

2— O plendrio retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com os requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.
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2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plendrio bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participagdo minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao do plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por bracgo levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicoes de comissoes de trabalhadores e sub-
comissOes, a aprovacao e alteracao dos estatutos e a
adesdo a comissOes coordenadoras.

3.1 — Asvotagoes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma
indicada no regulamento anexo.

4 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no numero
anterior.

Artigo 11.°
Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussio
em plenario as deliberagoes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou de algum dos seus mem-
bros, de subcomissoes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plendrio pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacio.

Comissao de trabalhadores
Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
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para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
previstos na Constituicdo da Reptblica, na lei ou noutras
aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao € actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Exerce o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

c¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacao de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar, directamente ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracéo e controlo da execucgio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao;

f) Participar na elaboragao da legislagdo do tra-
balho.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d), entende-se sem prejuizo das atribui¢des e com-
peténcias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relagcdes de cooperacao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacido de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgdo da uma sociedade mais justa
e democritica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervencdo democrética e o empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa, em especial
€ no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construcido do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo € exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Reptblica, na Lei n.° 46/79 ou outras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestao e, por isso, nao se substitui aos 6rgaos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Direitos instrumentais
Artigo 17.°

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussao e andlise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.
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3 — Dasreunides referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Encerramento de estabelecimento ou linhas de
produgio;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condicoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administracido da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT, determina a respectiva nuli-
dade nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicdvel nos termos
do ndmero anterior tem como consequéncia a legiti-
macio competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer da CT.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
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os de produgdo e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacio burocrética;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 22.°

Reorganizagao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e de sobre ela emitir
parecer, nos termos € nos prazos previstos no
artigo 20.°, sobre os planos ou projectos de reor-
ganizacdo referidos no artigo anterior;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagao final dos instrumentos
de reorganizacio e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reorganizagao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestoes e
de deduzir reclamagoes junto dos 6rgaos da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

2 — A intervengao na reorganizacao de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacio aplicéavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio, nos termos da legislacio aplicavel;
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¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boragdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Visar as folhas de ordenados e saldrios a enviar
as institui¢oes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicio dos
trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracao
da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho € feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigoes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagoes, que em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunides no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.° 2 ¢ 3, a CT ou as sub-
comissoes de trabalhadores comunicara(ao) a realizacdo
das reunides aos Orgaos de gestao da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem direito a realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigoes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalacoes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgido de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas funcoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT ou da(s) subcomissdo(0es) de trabalhadores dis-
poem, para o exercicio ds respectivas atribuigoes, do
crédito de horas indicadas na Lei n.° 46/79:

Subcomissdes de trabalhadores — oito horas por

meés;

Comissao de trabalhadores — quarenta horas por
més;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
mes.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuigdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes e de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.
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Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT € independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicos, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuagio da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacoes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condi¢do de este participar ou nio nas acti-
vidades e 6rgiaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°
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Composigao e organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1— A CT é composta actualmente por trés elemen-
tos, conforme o n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2— Em caso de renuncia, destituicio ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plendrio elege uma
comissao provisdria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicido faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — Elicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracado néo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sao necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de fungoes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT

A actividade da CT € coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 8, 28/2/2001

Artigo 46.°

Reunioes da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por meés.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagio da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

d) As contribuicoes voluntérias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro.

2 — A duragdo do mandato da(s) subcomissao(des)
de trabalhadores é de dois anos, devendo coincidir com
oda CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores
¢é regulada, com as devidas adaptagdes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accao as comissoes de tra-
balhadores do mesmo grupo de empresa ou sector para
constituicao de uma comissao coordenadora do sector,
que intervird na elaboragdo dos planos econémico-so-
ciais do sector.

2— A CT adere a coordenadora de CT da regiao
ou drea metropolitana.

3 — Deveré ainda articular a sua actividade as comis-
soes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagao e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.
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Regulamento eleitoral para elei¢cao da CT
e outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e podem apresentar projectos de esta-
tutos para votagdo os trabalhadores permanentes que
prestem a sua actividade por forca de um contrato de
trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1— A comissdo eleitoral (CE) em fungdes deve ela-
borar um caderno eleitoral dos trabalhadores com
direito a voto.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao orgao de gestao da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, ou entregue com
protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores da empresa.
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Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatos a eleicdo da
CT 10% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever mais de
uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas até
10 dias antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, e subscrita nos termos do n.° 1 deste
artigo pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7—Todos os proponentes tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissdo eleitoral para os efeitos deste
artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que niao venham acompa-
nhadas da documentacdo exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade das candidaturas com
estes estatutos.

3 — Asirregularidades e violacoes a este regulamento
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto neste regulamento, sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacao de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
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CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacgao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo de acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a votacéo,
de modo que nesta tltima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelos respectivos proponentes.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar

sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Nao havendo mesa de plendrio da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sao designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao de tra-
balhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissdo eleitoral referida no
numero anterior € exercida, nos estabelecimentos geo-
graficamente dispersos, pelas subcomissoes de traba-
lhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para as can-
didaturas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necesséria e suficiente, de modo
que a votagao possa inciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.
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2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da
mesma mostra aos presentes a urna aberta de modo
a certificar que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha,
procedendo a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela drea do esta-
belecimento que lhe seja atribuida a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a comissao elei-
toral e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope, que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz
de seguida a introducao do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;
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b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nio
chega ao seu destino nas condigbes previstas no
artigo 17.°, ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passa em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no ntimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacéo,
durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base na
acta da mesa de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento da proclamacao, € afixada a relacio dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou em locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no ndmero anterior,
a comissdo eleitoral envia ao Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, ao ministério da tutela, bem como
ao 6rgao de gestao da empresa, por carta registada com
aviso de recepg¢ao ou entregue com protocolo, os seguin-
tes elementos:

a) Relagado dos eleitos, identificados pelo nome,
nimero do bilhete de identidade, arquivo de
identificacdo e data da emissao;

b) Copia da acta de apuramento global (incluir
registo de presencas).
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Artigo 71.°
Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicao com fundamento em vio-
lagao da lei ou deste regulamento.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1 perante o representante do Ministério Pablico da
area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da
votacio.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.*s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢ao do requerimento referido no n.° 4.

7— Das deliberacoes da comissdao eleitoral cabe
recurso para o plenéario se, por violagcao deste regula-
mento ¢ da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 72.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberac@o dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacéo de destituicao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.
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5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituic@o € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberagao é precedida de discussao em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao da(s) subcomissao(des) de trabalhadores

1— A elei¢do da(s) subcomissido(des) de trabalha-
dores tem lugar na mesma data e segundo as normas
deste capitulo, aplicdveis com as necessarias adaptacoes,
e é simultanea a entrada em funcoes.

2 — Aplicam-se, também com as necessarias adap-
tacoes, as regras sobre a destituicao da CT.

Outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, a quaisquer outras deliberagoes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

1 — Os estatutos aprovados entram em vigor no dia
imediato a afixacdo da acta de apuramento global da
votagdo que sobre eles recair.

2 — A eleigao da nova CT e subcomissao(6es) rege-se
pelo disposto nos estatutos aprovados.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 13 de Fevereiro de 2001, ao abrigo do
artigo 2.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 24, a fl. 30 do livro n.° 10.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da UNICER — Uniao
Cervejeira, S. A. — Eleicao em 29 de Novembro
de 2000 para o mandato de dois anos.

Baltazar J. R. de Oliveira, técnico industrial, Leca.
Manuel Silva Faria, responséavel de centrais, Leca.
Francisco José M. C. e Silva, técnico de manutencao, Leca.
Luis Carlos A. Freitas Moura, responsavel de fabrico,
Santarém.
Anténio Maria da S. Perdigdo, técnico industrial,
Santarém.
Mateus Martins Santos, chefe de armazém, Leca.
Avelino Oliveira Barbosa, condutor de empilhador, Leca.
José Rosado Fernandes, responsavel de centrais, Loulé.
Anténio Marques D. S4, técnico de enchimento, Leca.
Albino J. Pinto Marques, técnico de qualidade, Leca.
Manuel da Silva Veloso, desenhador projectista, Leca.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 15 de Fevereiro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 25, a fl. 30 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Portucel
Tejo — Empresa de Celulose do Tejo,
S. A. — Substituicao.

Na Comissao de Trabalhadores da Portucel Tejo —
Empresa de Celulose do Tejo, S. A, eleita em 28 de
Setembro de 1999 para o mandato de 1999-2002, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 1999, Francisco de Oliveira Leitao
foi substituido por Manuel Tavares Diogo, com a cate-
goria de planificador de materiais com o bilhete de iden-
tidade n.° 2438521, de 4 de Marco de 1991 do Arquivo
de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 16 de Fevereiro de 2001, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 26/2001, a fl. 30 do livro n.° 1.
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