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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

EPOS — Empresa Portuguesa de Obras Subter-
raneas, L.92 — Autorizacao de laboracao con-
tinua.

A empresa EPOS — Empresa Portuguesa de Obras
Subterraneas, L.92, com sede em Lisboa, na Avenida
de Casal Ribeiro, 18, 5.°, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 26.° de Decre-
to-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, autorizagao para
laborar continuamente na execucdo do tunel dos 52.°
e 53.° trogos parciais da linha amarela do metropolitano
de Lisboa, na Rua Quinta das Lavadeiras, Odivelas, até
31 de Agosto de 2002.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho celebrado entre a Associacao de Construcao
e Obras Publicas e a FETESE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril
de 2000.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica, uma vez que se trata de uma obra de
caracter subterraneo, existindo a necessidade de traba-
lhar de forma continua. Assim, imediatamente apds as
tarefas inerentes a escavagao e devido ao caracter alea-
tério da natureza da rocha se ter de proceder aos tra-
balhos de escoramento dos tectos dos tineis, sob pena
dos mesmos desabarem, a empresa ja requereu auto-
rizacdo para laboracdo continua noutras obras, tendo
as mesmas sido autorizadas.

Os trabalhadores envolvidos, declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboragio pretendido.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissao de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores adstritos aquele regime
deram o seu consentimento;

3) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicdvel nao veda o regime pre-
tendido; e

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa EPOS — Empresa Portu-
guesa de Obras Subterraneas, L., a laborar con-
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tinuamente na empreitada de execucdo em tinel
dos 52.° e 53.° trogos parciais da linha amarela
do metropolitano de Lisboa, na Rua da Quinta
das Lavadeiras, Odivelas.

Ministérios do Equipamento Social e do Trabalho
e da Solidariedade, 23 de Janeiro de 2002. — O Secre-
tario de Estado das Obras Publicas, José Antonio Vieira
da Silva. — O Secretario de Estado do Trabalho e For-
macao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Franco-Manufactura Luvas, L.%2 — Autorizagao
de laboragao continua

A empresa Franco-Manufactura Luvas, .9, com sede
na Zona Industrial de Vila Nova de Poiares, requereu,
nos termos e psra os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 26.° de Decreto-Lein.® 409/71, de 27 de Setembro,
autorizagdo para laborar continuamente nas suas ins-
talagOes sitas na sua sede, para os sectores de tricotagem,
armazém e costura.

A actividade que prossegue — confecgao de luvas
industriais — esta subordinada, do ponto de vista la-
boral, a disciplina do contrato colectivo de trabalho
para a industria téxtil, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 1981.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdmica, designadamente com a
necessidade de dispor de mecanismos de resposta a
variabilidade da sua carteira de encomendas.

Nao existe comissdo de trabalhadores.

Os trabalhadores envolvidos deram, por escrito, a sua
concordancia com o regime de laboragao pretendido.

Assim, e considerando:

1) Que os trabalhadores deram o seu consen-
timento;

2) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicével nao veda o regime pre-
tendido;
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3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Franco-Manufactura
Luvas, L.92 a laborar continuamente nas suas

instalagoes sitas na Zona Industrial de Vila Nova
de Poiares, nos sectores de tricotagem, armazém
e costura.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 23 de Janeiro de 2002. — O Secretario de
Estado da Indastria, Comércio e Servicos, José Antonio
Vieira da Silva. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes dos CCT entre a ALIF — Assoc.
da Ind. Alimentar pelo Frio e diversas associa-
coes sindicais (trabalhadores da produgao).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados pela ALIF — Associagdo da Industria Ali-
mentar pelo Frio com a FESAHT — Federacéao dos Sin-
dicatos da Alimentacio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal e outros, o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagao e Florestas, ¢ a FETICEQ Fede-
racdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, oportunamente
publicadas, abrangem as relagdes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associacoes
que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Tendo em atencdo que ndo € vidvel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengoes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicdvel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auté-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Também foi tida em consideragdo a existéncia de
outras convengdes colectivas de trabalho aplicéveis a
trabalhadores fogueiros, que estabelecam remuneracoes
diferentes das previstas nas convengdes objecto da pre-
sente extensao.
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Foi publicado aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de
22 de Dezembro de 2001, a qual nao foi deduz da qual-
quer oposicao por parte dos interessados.

Considerando que as tabelas salariais das convengoes
a estender tém efeitos desde 1 de Setembro de 2001,
a retroactividade salarial da presente portaria € fixada
a partir da mesma data.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ALIF — Associagao da Industria Alimentar pelo
Frio e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2001, entre a
mesma associacao patronal e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de
15 de Novembro de 2001, e entre a mesma associacio
patronal e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2001,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagido patronal outor-
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gante que exercam a actividade econémica regu-
lada e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigco das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

2 — A extensao determinada no nimero anterior nio
seréd aplicavel aos trabalhadores fogueiros sem filiacao
sindical ao servico de empresas representadas pela asso-
ciacdo patronal outorgante, abrangidos pela PE de
outras convengdes colectivas celebradas pela mesma
associacdo patronal, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1996.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas das convengdes que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto
dia a contar da sua publicacéo.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Setembro de 2001, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas em até sete prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 5 de
Margo de 2002. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros,
Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteracoes do CCT entre a ARESP — Assoc.
da Restauracao e Similares de Portugal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outro (cantinas, refeitorios e fabri-
cas de refeicoes).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ARESP — Associacao da Restauracao e
Similares de Portugal e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2001, abrangem as relagoes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no dmbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.
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O aviso relativo a presente extensao foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2002, na sequéncia do qual a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal se opde a
extensao aos trabalhadores por si representados.

A pretensao formulada, face a sua relevancia, merece
acolhimento.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ARESP — Associacao da Restauragao e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2001, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que explorem em regime de concessao
e com fins lucrativos cantinas e refeitdrios e
as que se dediquem ao fabrico de refeicoes a
servir fora das respectivas instalagoes, nao
incluindo a actividade de abastecedoras de aero-
naves, e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam as actividades referidas na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas na
convencdo ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

3 — A presente portaria nao € aplicavel aos traba-
lhadores filiados nos sindicatos inscritos na FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacido, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Julho de 2001, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas em até nove prestagdes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 13 de
Marco de 2002. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros,
Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.
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PE dos CCT entre a ARESP — Assoc. da Restau-
ragcao e Similares de Portugal e outra e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associacao patronal e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos.

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ARESP — Associacao da Restauragao e Similares de
Portugal e outra e a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associagdo patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 23, de 22 de Junho de 2001,
e 29, de 8 de Agosto de 2001, abrangem as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho em drea pluridistrital e continental no ambito
sectorial e profissional previstos nas convengoes.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacoes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencOes sao substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio o continente, tendo em consideragdo que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2002, na sequéncia do qual a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal manifestou
pretender a extensao auténoma por, alegadamente, esta
extensao conjunta nao respeitar a sua autonomia. Nao
merece acolhimento a pretensdo sindical, porquanto a
extensao conjunta nao viola a autonomia da oponente
e a extensao auténoma e simultanea as duas convencoes
produziria os mesmos efeitos que a extensido objecto
da oposicao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ARESP — Associacao da Restauracao e Similares e
Portugal e outra e a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associagdo patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res e Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 22 de Junho de 2001, e
29, de 8 de Agosto de 2001, sao estendidas nos seguintes
termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre,
Setibal e Santarém (com excepgdo dos conce-
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lhos de Magao e Ourém), as relagdes de trabalho
entre entidades patronais nao filiadas nas asso-
ciagOes patronais outorgante que exercam a acti-
vidade econdmica abrangida pelas convencdes
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) No continente, as relagdes de trabalho entre
entidades patronais filiadas nas associagoes
patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas nas convencdes nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo se aplica as relacoes de
trabalho respeitantes a abastecedoras de aeronaves, can-
tinas, refeitorios e fabricas de refeicoes.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais das convencoes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 2001, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até 10 prestagdoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em 13
de Marco de 2002. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysnei-
ros, Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes dos CCT entre a APROSE —
Assoc. Portuguesa dos Produtores de Seguros
e o0 SISEP — Sind. dos Profissionais de Seguros
de Portugal e entre a ANACS — Assoc. Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e o STAS —
Sind. dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APROSE — Associagao Portuguesa
dos Produtores de Seguros e o SISEP — Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e entre a
ANACS — Associacao Nacional de Agentes e Corre-
tores de Seguros e o STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.> 29, de 8 de Agosto de 2001, e 41, de 8 de Novembro
de 2001, abrangem as relacdes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associacOes que as outorgaram.

E assim conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel, a uniformizagao das condigdes de trabalho
na area € no ambito sectorial e profissional previstos
nas convengoes.
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Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacoes outorgantes procede-se, conjuntamente, a res-
pectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicdvel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2002, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APROSE — Associacao Portuguesa dos Produ-
tores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal e entre a
ANACS — Associagao Nacional de Agentes e Corre-
tores de Seguros e o STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,

n.*s 29, de 8 de Agosto de 2001, e 41, 8 de Novembro
de 2001, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencoes produzem
efeitos desde 1 de Junho de 2001, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até 10 prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 13 de
Fevereiro de 2002. — Pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysnei-
ros, Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas e outros.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servigo cujas profissoes estejam previstas
no anexo 11, desde que sejam representadas pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

463

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente contrato entra em vigor nos termos legais,

produzindo efeitos até que as partes o substituam por
outro instrumento de regulamentacao colectiva.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente contrato serd feita nos
termos da lei.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem
que uma das partes o tenha denunciado, a qualquer
momento se poderd dar inicio ao respectivo processo
de revisao.
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3 — Em caso de dentncia por qualquer das partes,
a outra terad de apresentar a respectiva resposta no prazo
maximo de 30 dias, a contar da recepgdo da proposta,
iniciando-se as negociagdes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional
SECCAO I

Principios gerais

Clausula 4.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se
por:

a) Nivel profissional — grau de qualificacio da
profissdo em funcdo das exigéncias e das con-
di¢des necessarias para o desempenho das cor-
respondentes tarefas;

b) Profissao — conjunto de funcdes compreendendo
tarefas semelhantes exercidas com caracter de
permanéncia ou de predominancia;

¢) Fungdo — conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de modo seme-
lhante, a varios, correspondendo a um ou mais
postos de trabalho de idénticas caracteristicas;

d) Tarefa— accao integrada numa funcdo que
requer um esforco fisico ou mental, com vista
a atingir um fim determinado;

e) Posto de trabalho — conjunto de tarefas (fun-
¢do) executadas por um trabalhador;

f) Carreira na profissdo — € a sucessao de escaldes
correspondentes a evolucido do trabalhador na
sua profissao;

g) Promogao ou acesso — € a passagem de um pro-
fissional a um escalao superior da mesma pro-
fissdo a que corresponda uma retribuigdo mais
elevada;

h) Escaldo (categoria profissional) — é o posicio-
namento do trabalhador dentro da sua profis-
sao, definido pela maior ou menor aptidao téc-
nica e experiéncia profissional;

i) Aprendizagem — é o periodo durante o qual
o jovem trabalhador assimila os conhecimentos
técnicos e tedricos indispensaveis ao manejo do
equipamento e materiais que, mais tarde, lhe
venham a ser confiados;

j) Pratica— ¢ o tempo necessario para o traba-
lhador adquirir o minimo de conhecimentos e
experiéncia indispensaveis ao desempenho de
uma profissao, quer como complemento do
periodo de aprendizagem quer para iniciagao
em profissdes que nao admitam aprendizagem.

Clausula 5.2

Definicao de profissées

No anexo 111 deste contrato sao definidas as profissoes
por ele abrangidas com a indicacdo das tarefas que lhes
competem.

Clausula 6.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao classificados de acordo com as funcoes efectiva-
mente desempenhadas, sendo vedado a entidades patro-
nais atribuir-lhes profissdes e escaldes diferentes dos
neles previstos.

2 — Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por esta convencao, de categoria profissional
nao prevista nesta, as partes outorgantes, representadas
para esse efeito pela comissdo paritdria, procederao a
discussdo da sua designagao, conteudo funcional e
enquadramento salarial, de modo a integri-la na revisdo
contratual seguinte.

Clausula 7.2

Niveis profissionais

1 — As diversas profissoes abrangidas pelo presente
contrato sao distribuidas em niveis, tendo por base as
exigéncias das tarefas realmente desempenhadas, niveis
de formacgdo profissional e de conhecimentos tedricos
necessarios, grau de autonomia das decisOes a tomar
no desempenho das tarefas, tempo de prética e apren-
dizagem necessarios, como também o esforco fisico ou
mental e meio ambiente em que o trabalhador desem-
penha as suas funcdes ou tarefas.

2 — O grau académico nao terd prioridade sobre o
nivel técnico das responsabilidades efectivamente assu-
midas.

Clausula 8.2

Condicdes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou neste contrato, nomeadamente no n.° 2 desta clau-
sula, as condi¢gdes minimas de admissao para o exercicio
das profissoes por ele abrangidas sao:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoéria.

2 — A idade minima de admissao para operdrio nao
especializado (servente metalirgico); doqueiro; bene-
ficiador de caldeiras; pedreiro da industria naval; ope-
rario de limpezas industriais; servente da construcao
civil; continuos e vigilantes (ensino) ¢ de 18 anos.

Clausula 9.2

Regras de admissao

1 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverdo ser postos a disposi¢ao dos trabalhadores do
escaldo imediatamente inferior que retinam as condicoes
para o seu preenchimento, devendo, em caso de igual-
dade, dar-se preferéncia aos trabalhadores com maior
antiguidade no escaldao ou na empresa.

2—No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada trabalhador, enviando no prazo de
oito dias copia ao delegado sindical, um documento do
qual conste, juntamente com a identificacio do inte-
ressado, a profissao, retribuicdo mensal, horario e local
de trabalho, periodo experimental e demais condig¢oes
acordadas.
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3 — Salvo acordo em contrério a entidade patronal
que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a pro-
fissdo e escalao por este adquiridos anteriormente, desde
que o trabalhador apresente para o efeito, no acto de
admiss@o, documento comprovativo das funcdes que
exercia.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra da
qual a primeira seja associada, tenha administradores
ou sdcios gerentes comuns, ser-lhe-a contada para todos
os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 10.%

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admis-
sdo do trabalhador ¢ feita a titulo experimental, pelo
periodo de 50 dias, durante o qual qualquer das partes
pode pOr termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagio, por
inadaptacio para o desempenho das fungdes correspon-
dentes ao lugar contratado.

2 — Para os trabalhadores do grau 0, 1 € 2 o periodo
experimental serd de 90 dias.

3 — Em qualquer caso serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

4 — Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento de admissao.

6 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta pessoal de
melhores condicoes.

Clausula 11.2

Exames e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissao dos trabalhadores, as empre-
sas promoverao a realizagdo de exames médicos a fim
de verificarem a aptidao para o exercicio da respectiva
actividade, designadamente se o candidato tem saude
e robustez para ocupar o lugar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas asse-
gurarao obrigatoriamente a inspeccdo médica dos tra-
balhadores ao seu servico, a fim de verificar se o seu
trabalho € feito sem prejuizo da saude; igual inspeccao
terd lugar no caso de cessagdo do contrato, se o tra-
balhador o solicitar.

3 — As empresas diligenciardo no sentido de promo-
ver exames médicos semestrais aos trabalhadores com
menos de 18 e 50 ou mais anos.

4 — Os resultados das inspeccdes referidas no
numero anterior serdo registados e assinados pelo
médico em ficha prépria.
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5 — A empresa que promove 0 exame ou inspeccio
médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido
deste, o respectivo resultado e, caso este o solicite, aos
Orgaos representativos dos trabalhadores na empresa
e ao sindicato respectivo.

Clausula 12.2

Servico efectivo

1 — Salvo os casos previstos na lei e neste contrato
e sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, nao
se considera para efeitos de promocido o tempo cor-
respondente a:

a) Faltas injustificadas;

b) O periodo de suspensao do trabalho por tempo
superior a dois meses, excepto quando essa sus-
pensao seja resultante de doenga profissional,
caso em que o periodo a considerar serd de
seis meses.

2 — Os trabalhadores cuja promocgao, por efeito do
disposto na alinea b) do numero anterior, se ndo pro-
cesse normalmente, nos termos estabelecidos no pre-
sente contrato, poderdo requerer exame profissional,
com vista aquela promocgéo, a ndo ser que aquela sus-
pensao do trabalho resulte de qualquer situagao ilegi-
tima devidamente comprovada em processo disciplinar.

Clausula 13.2

Aprendizagem

1 — Sao admitidos como aprendizes os jovens de 16
e 17 anos que ingressem em profissdo onde, nos termos
deste contrato, seja admitida aprendizagem.

2 — As empresas deverdo promover, isoladamente ou
em comum, a criacao e funcionamento de centros de
aprendizagem.

3 — Quando nido funcionem os centros referidos no
nimero anterior, as empresas obrigam-se a designar um
ou mais responsaveis pela aprendizagem, incumbidos
de orientar e acompanhar a preparacao profissional dos
aprendizes e a sua conduta no local de trabalho.

4 — Os responsaveis pela aprendizagem deverao ser
trabalhadores de reconhecida competéncia profissional
e idoneidade moral.

5 — Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam possuidores de certificado de
aproveitamento em curso de formacido ministrado por
qualquer centro de formagio profissional, designada-
mente do sector metaldrgico ou metalomecénico, ou
outras instituicoes devidamente certificadas.

6 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos refe-
ridos no nimero anterior, sera obrigatoriamente pro-
movido a praticante.

7 — Nao havera mais de 50% de aprendizes em rela-
¢a0 ao numero total de trabalhadores de cada profissao
que admita aprendizagem.

8 — O trabalho efectuado pelos aprendizes destina-se
a assimilagao de conhecimentos tedricos e praticos com
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vista a formagao profissional, ndo podendo ser respon-
sabilizados por eventuais deterioracdes que involunta-
riamente provoquem nos equipamentos ou materiais
que manejem, nem ser-lhes exigida contribuicio efectiva
para a produtividade da empresa.

9 — As empresas dardo conhecimento aos sindicatos
interessados, em Outubro de cada ano, dos programas
de aprendizagem e respectivos responsaveis.

Clausula 14.2

Duracao e promocao da aprendizagem

1 — A duracao da aprendizagem nao podera ultra-
passar dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente, com 16 e 17 anos.

2 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera
promovido ao escalao imediatamente superior logo que
tenha permanecido um minimo de seis meses como
aprendiz.

3 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissaio ou profissoes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade, desde que seja certificado nos
termos do nimero seguinte.

4 — Quando cessar um contrato com um aprendiz,
ser-lhe-4 passado, obrigatoriamente, um certificado
referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com
indicacao da profissdo ou profissdes em que se verificou.

5 — Ascendem a praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 15.2

Pratica ou tirocinio

1—Nao admitem tirocinio as profissdes expressa-
mente assinaladas no anexo II.

2 — Nas profissoes incluidas nos graus 9 e 10, bem
como nas profissdes sem aprendizagem incluidas nos
graus 6, 7 e 8, os menores serdo directamente admitidos
como praticantes, desde que a respectiva profissio
admita tirocinio.

3 — A idade minima de admiss@o dos praticantes é
de 16 anos.

4 — Sao admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam certificado de aproveitamento em
curso de formagao ministrado por qualquer centro de
formacéo profissional, designadamente do sector meta-
largico ou metalomecanico, ou outras institui¢oes devi-
damente certificadas.

Clausula 16.2

Duracao do tirocinio

1— O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
sera de:

a) Nas profissdes dos graus 6, 7 ¢ 8 — dois anos;

b) Nas profissoes dos graus 9 e 10 — dois e um
ano, conforme os praticantes tenham sido admi-
tidos com 16, 17 ou mais anos.
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2 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo
ou profissoes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, desde que seja certificado nos termos
do namero seguinte.

3 — Quando cessar um contrato com um praticante
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado refe-
rente ao tempo de tirocinio que ja possui, com indicacao
da profissao ou profissdes em que se verificou.

4 — Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escalao imediato.

Clausula 17.2

Promocoes

1 — Os profissionais do 3.° escalio que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exer-
cicio da mesma profissao, serdo promovidos ao escalao
imediatamente superior.

2 — Os profissionais do 2.° escalao que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa, no
exercicio da mesma profissao, serdo promovidos ao esca-
lao imediatamente superior.

3 — No caso de a entidade patronal nao efectuar a
promocao nas datas que resultem da aplicacdo das regras
dos numeros anteriores, deverd comunicar fundamen-
tadamente por escrito ao trabalhador a sua inaptiddo
até oito dias antes da data prevista para a promocao.

4 — No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, deverd requerer,
no prazo de 10 dias tteis subsequentes a apresentacao
da declaracio de inaptidao pela entidade patronal, um
exame técnico-profissional, o qual devera efectuar-se até
15 dias apos a constituigao do jari do exame.

5 — O exame a que se refere o nimero anterior des-
tina-se a averiguar da aptidao do trabalhador para o
exercicio das funcdes que enquadram a sua profissao,
normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho,
e que serd apreciada por um juri composto por trés
elementos, um em representagao do trabalhador, outro
em representacao da entidade patronal e um terceiro
elemento que mereca a confianca dos restantes elemen-
tos do juri. O representante do trabalhador sera desig-
nado pelo delegado sindical ou, na sua falta, pelo sin-
dicato respectivo.

6 — No caso de ndo ser possivel chegar a acordo
quanto ao terceiro componente do juri, no prazo de
30 dias a contar da data de apresentacdo do reque-
rimento do trabalhador, devera a nomeacao do terceiro
elemento ser requerida aos servicos de formacao pro-
fissional do Ministério do Trabalho.

7— No caso de o trabalhador ser aprovado no seu
exame, a data de promocdo serd aquela que resultar
da aplicacao dos n.* 1 e 2 desta clausula.

8 — O trabalhador reprovado ou que, face a decla-
ragao da sua inaptidao pela entidade patronal, nao tenha
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requerido exame técnico-profissional poderd requerer
o exame decorridos que sejam seis meses apOs a data
de realizacdo do dltimo exame ou da declaragao da sua
inaptiddo, sendo nestes casos a sua promog¢ao contada
a partir da data da sua aprovagdo no exame técni-
co-profissional.

9 — No caso de a entidade empregadora nao enviar
ao trabalhador a carta referida no n.° 3 desta clausula,
o trabalhador tera direito a exigir a promocao ao escalao
superior, a qual se concretizard no prazo de 15 dias
a contar da data em que, por escrito, seja efectuada
tal exigéncia.

Clausula 18.2

Emprego de jovens

As empresas diligenciardo manter ao seu servico um
numero de aprendizes, praticantes, tirocinantes, esta-
gidrios e paquetes que, no seu conjunto, nao seja, em
regra, inferior a 10 % do ntimero total dos trabalhadores
ao seu servico.

Clausula 19.2

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores, diligenciardo incluir
entre os recém admitidos, trabalhadores deficientes,
garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condicoes
as dos restantes trabalhadores da mesma profissao e
escaldo.

Clausula 20.2
Regimes especiais

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este contrato fica sujeita as regras especiais cons-
tantes das secgdes seguintes:

Paragrafo I — Trabalhadores metalargicos e meta-
lomecénicos:

1 — As empresas que tenham apenas um trabalhador
ao seu servico que seja o executante predominante da
producao da oficina, atribuir-lhe-20 o 1.° escalo.

2— O pessoal de chefia ndo serd considerado para
efeitos das proporcoes estabelecidas nesta clausula.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 4.* todo
o trabalhador do 1.° escalao que desempenhe predo-
minantemente funcdes inerentes a grau imediatamente
superior as exigidas a sua profissao devera ser reclas-
sificado como trabalhador de qualificacdo especializada.

4 — As proporcoes fixadas na cldusula anterior
podem ser alteradas, desde que de tal alteracdo resulte
a promogao dos trabalhadores.

5 — Sempre que, por motivo de saida de trabalha-
dores, se verifiquem alteragdes nas proporcdes a que
se refere a clausula anterior, deve do facto ser informado
o sindicato, obrigando-se a empresa a repor aquelas
proporgdes no prazo maximo de 30 dias, caso a reposiciao
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seja feita com pessoal da empresa, ou de 45 dias, quando
haja lugar a novas admissoes.

Paragrafo II — Trabalhadores da construcdo e
reparacao naval:

Aprendizagem e exames de calafates e carpinteiros:

a) O periodo de aprendizagem para a profissao
de carpinteiro serd de trés anos e para a de
calafate dois anos; no entanto, sempre que 0s
aprendizes se julguem em condi¢des de promo-
¢ao poderao requerer exame, nos termos da ali-
nea seguinte;

b) O acesso a oficial far-se-4 normalmente através
de exame, a realizar periodicamente, que sera
efectuado por um jari formado por um técnico
representando a AIMMAP e um representante
do sindicato interessado e tendo como presi-
dente, com voto de desempate, um represen-
tante do Ministério do Trabalho. A admissao
a este exame serd efectuada no decurso do més
de Maio.

Paragrafo III — Trabalhadores administrativos
(escritério):

Estagio:

a) Os estagiarios para a profissdo de escriturario,
logo que completem dois anos de estagio ou
perfacam 21 anos de idade, serdo promovidos
a terceiros-escriturarios;

b) Os trabalhadores admitidos pela primeira vez
no escritério com idade superior a 21 anos terao
um periodo de estigio de quatro meses;

¢) Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, serao promovidos a continuos, porteiros
ou guardas;

d) As promogodes dos escriturdrios regem-se pelas
disposicoes deste contrato e regulamentacao de
trabalho aplicéavel.

Pardgrafo IV — Trabalhadores técnicos de dese-
nho:
1 — Acesso:

a) Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissao de técnico de
desenho serao classificados como tirocinantes A
ou tirocinantes B, de acordo com a alinea
seguinte;

b) Os tirocinantes deverao possuir um curso ele-
mentar técnico ou outro oficialmente equiva-
lente; os tirocinantes B deverao frequentar um
curso elementar técnico ou outro oficialmente
equivalente.

2 — Tirocinio:

a) Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo
maximo de tirocinio para os tirocinantes A serd
de dois anos de servico efectivo, findo o qual
serdao promovidos a profissio imediatamente
superior;
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b) Os tirocinantes B, logo que completem o curso
elementar técnico ou outro oficialmente equi-
valente, serdao promovidos:

i) A tirocinantes A do 1.° ano, caso tenham
menos de um ano de servigo efectivo,
contando-se o tempo ja decorrido no
1.° ano;

i) A tirocinantes A do 2.° ano, caso tenham
mais de um ano de servico, iniciando-se
nessa data o 2.° ano de tirocinante.

3 — Condigoes especiais de admissao e acesso:

a) Os trabalhadores que, para além do curso ele-
mentar técnico ou outro oficialmente equipa-
rado, possuam curso de formagao profissional
ministrado no servigo de formagao profissional
serdo classificados como tirocinantes A do
2.° ano; caso possuam o curso de especializagido
de desenhador ministrado nas escolas técnicas,
serdo igualmente classificados como tirocinan-
tes A do 2.° ano, ascendendo, porém, a dese-
nhadores ao fim de seis meses de tirocinio;

b) Decorridos que sejam trés anos de servigo efec-
tivo, os tirocinantes B que nao tenham com-
pletado o curso elementar técnico ou outro ofi-
cialmente equiparado ascenderdo a tirocinan-
tes A do 2.° ano, salvo se a entidade patronal
comprovar, por escrito, a inaptidao do traba-
lhador; neste caso os tirocinantes B ascenderao
as profissoes de operador heliografico, arqui-
vista técnico ou especificador de materiais;

¢) No caso de o trabalhador nio aceitar a prova
apresentada pela empresa de acordo com a
parte final do ndmero anterior, terd direito a
requerer exame técnico-profissional nos termos
das clausulas ou preceitos aplicaveis;

d) Os operadores heliograficos, arquivistas técni-
cos e especificadores de materiais que comple-
tem o curso elementar técnico ou outro oficial-
mente equivalente e tenham dois anos de servigo
efectivo nessa profissao ingressarao como tiro-
cinantes A do 2.° ano, havendo vaga no quadro
dos técnicos de desenho ou logo que esta ocorra.

Paragrafo V — Trabalhadores electricistas:

1 — Condicoes para o exercicio da profissio — os
electricistas sdo classificados como pré-oficiais ou ofi-
ciais, desde que provem possuir curso de formagao nessa
area de uma instituicdo legalmente reconhecida, bem
como a experiéncia profissional adquirida e comprovada
através da carta profissional de electricista.

2 — Promocgoes e acessos:

a) A duragao de aprendizagem ndo podera ultra-
passar dois anos;

b) O aprendiz que complete 18 anos serd promo-
vido ao escaldo superior desde que perfaga um
minimo de seis meses de aprendizagem;

¢) Os ajudantes serao promovidos a pré-oficiais
logo que completem dois anos nesse escalao;

d) Os pré-oficiais apds dois anos de servigo serao
promovidos a oficiais;

e) Pré-oficial é o trabalhador que, sob a orientacao
do oficial, executa trabalhos da sua profissao
de menor responsabilidade;
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f) Oficial é o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execucao.

Parédgrafo VI — Trabalhadores do comércio:

Promocoes e acessos:

a) Os praticantes de caixeiro, apds trés anos de
permanéncia na funcdo ou quando atinjam
18 anos de idade, ascenderao a caixeiros-aju-
dantes, desde que tenham permanecido o
minimo de seis meses como praticantes de
caixeiro;

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos no desem-
penho da funcdo, ascenderdo a terceiros-cai-
Xeiros;

¢) As promocoes dos terceiros-caixeiros e segun-
dos-caixeiros regem-se pelas disposicoes deste
contrato e regulamentagdo de trabalho apli-
cavel.

Parédgrafo VII — Trabalhadores técnicos de servico
social:

1 — Condicoes de admissdo — serdao admitidos como
técnicos de servigo social os diplomados por escolas de
servigo social oficialmente reconhecidas.

2 — Condigoes de exercicio:

a) E assegurado aos técnicos de servico social:

i) A salvaguarda do segredo profissional;
ii) A independéncia técnica;
iif) A possibilidade de estabelecer contacto
pessoal com os trabalhadores da empresa
e hierarquias, sem prejuizo da laboragao
da empresa;

b) E vedado as empresas exigir aos técnicos de
servigo social o exercicio de acgao fiscalizadora
sobre outros trabalhadores, excepto quando
resulte do exercicio de funcoes de chefia rela-
tivamente aos trabalhadores sob as suas ordens.

Parédgrafo VIII — Trabalhadores da industria hote-
leira:

1 — Direito a alimentacao:

a) Nos refeitérios, os trabalhadores apenas tém
direito a refeicoes ai servidas ou confeccionadas;

b) A alimentagao serd fornecida em espécie e serd
de qualidade e quantidade iguais as das refei-
¢oes servidas aos utentes;

c¢) As horas destinadas as refeicoes sao fixadas pela
entidade patronal dentro dos periodos destina-
dos as refeigdes do pessoal constantes do mapa
de horario de trabalho;

d) Quando os periodos destinados as refei¢oes niao
estejam incluidos nos periodos de trabalho,
deverao estas ser fornecidas nos trinta minutos
imediatamente anteriores ou posteriores ao ini-
cio ou termo dos mesmos periodos de trabalho;

e) Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar
as suas refeigoes principais com intervalo infe-
rior a cinco horas;

f) O pequeno-almoco tera de ser tomado até as
dez horas da manha;



g) O trabalhador que, por prescrigio médica neces-
site de alimentagdo especial (dieta) tera direito
a que lhe seja fornecida, confeccionada ou, no
caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

h) Para todos os efeitos deste contrato, o valor
da alimentagao nao pode ser deduzido da parte
pecunidria da remuneracao.

2 — Aprendizagem e prética ou tirocinio — as pro-
fissoes enquadradas nas secgoes de refeitorio ou cozinha
nao admitem aprendizagem nem pratica ou tirocinio.

Paragrafo IX — Trabalhadores de enfermagem:

Condig¢oes de admissao:

a) SO poderao exercer funcoes de enfermeiro tra-
balhadores com carteira profissional;

b) Os actuais auxiliares de enfermagem serdo
reclassificados em enfermeiros de grau B, pas-
sando a enfermeiros de grau A logo que com-
pletem o curso de formacao previsto no Decre-
to-Lei n.° 440/74, de 11 de Setembro;

¢) Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros
no mesmo local de trabalho, um deles sera obri-
gatoriamente classificado como enfermeiro-
-coordenador.

Pardgrafo X — Trabalhadores gréficos:

1 — Carreira profissional —a carreira profissional
dos trabalhadores graficos abrangidos por este contrato
serd a seguinte:

Aprendiz;
Auxiliar;
Estagiario;
Oficial.

2 — Duragao da aprendizagem:

a) O periodo de aprendizagem ¢ de quatro anos
de servico na profissao, seguidos ou interpo-
lados, quando a admissao se verifique dos 16
aos 18 anos; se a admiss@o se verificar depois
dos 18 anos o periodo de aprendizagem € de
trés anos de servico na profissao, seguidos ou
interpolados;

b) Os aprendizes admitidos com idade superior a
18 anos auferirao as remuneragdes dos apren-
dizes a partir do 3.° ano.

3 — Acesso:

a) Ap6s completarem os periodos de aprendiza-
gem referidos na cldusula anterior, os trabalha-
dores serdao promovidos a auxiliares;

b) O trabalhador que tenha completado quatro
anos na categoria de auxiliar pode ser promo-
vido a oficial desde que haja vaga no quadro;

¢) O trabalhador que tenha completado quatro
anos na categoria de auxiliar e nao tenha sido
promovido a oficial passa automaticamente a
estagiario;

d) Os estagidrios que completem dois anos de ser-
vico serdo promovidos a oficiais independen-
temente de vaga no quadro;

e) Se, entretanto, durante o periodo de estagio
ocorrer vaga no quadro, pode o trabalhador ser
promovido a categoria de oficial;

f) Os casos ndo previstos serdo resolvidos de
acordo com o disposto no Regulamento da Car-
teira Profissional dos Trabalhadores Gréficos
em vigor;

g) A admissdo para a profissaio de operadores
manuais s6 € permitida a trabalhadores com
mais de 18 anos.

4 — Condig¢oes de admissao dos profissionais de foto-
grafia — os profissionais classificados como fotégrafos
(operador ou impressor) s6 poderdo ser admitidos como
oficiais.

5 — Enquadramento — os trabalhadores classifica-
dos como litégrafos-transportadores (oficial) que, com-
provadamente, nao estejam aptos a desempenhar a glo-
balidade das tarefas descritas na definicao de funcoes
inserta no anexo III deste contrato terao a remuneracao
minima correspondente ao grau 8.

Paragrafo XI — Trabalhadores de ensino:

1 — As habilitacoes minimas exigidas sdo as seguin-
tes:

a) Para educadoras de infancia e auxiliares de edu-
cagdo, os respectivos cursos de formagio pro-
fissional;

b) Para vigilantes, a escolaridade obrigatodria.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
sdo exigidas aos trabalhadores que, a data de entrada
em vigor deste contrato, j4 desempenham as correspon-
dentes funcoes.

3 — Direito a alimentacdo — os trabalhadores que
acompanhem as refeicoes das criancas, com vista a man-
ter a relagdo pedagdgica estabelecida ao longo do dia
de actividade do infantdrio, creche ou jardim infantil,
terao direito a alimentacdo gratuita.

Parédgrafo XII — Trabalhadores fogueiros:

As empresas nao poderdo admitir ou manter ao seu
servico fogueiros que nao estejam nas condigdes do regu-
lamento profissional aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Clausula 21.2

Organizacao dos quadros de densidade

1 — Durante os primeiros cinco anos de funciona-
mento das empresas, estas deverao observar, relativa-
mente aos seus trabalhadores, na mesma profissao e
para cada unidade de producio, as propor¢oes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escaloes
Numero de trabalhadores
1.° 2° 3.° Praticantes
) P - 1 - -
e 1 - - 1
2 1 - 1 1
4 1 1 1 1
S 1 2 1 1
O 1 2 1 2
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Escaloes
Numero de trabalhadores
1° 2.0 30 Praticantes
T 1 2 2 2
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10 2 3 3 2

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10, adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

SECCAO I

Disposigdes gerais

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes e
profissoes, as funcoes que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pela boa conservagao e utilizagdo da fer-
ramenta e material que lhes estejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e presta-lo com zelo e diligéncia,
segundo as instrugdes recebidas;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar infor-
macgoes respeitantes a propriedade industrial,
métodos de fabrico e segredos negociais;

h) Cumprir regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados pelo Ministério do Trabalho,
nos termos da lei, mediante parecer prévio da
comissao sindical, comissao intersindical ou, na
falta destes, do sindicato representativo da
maioria dos trabalhadores;

i) Cumprir as ordens legitimas respeitantes a exe-
cucdo e disciplina do trabalho;

j) Contribuir para a melhoria da produtividade da
empresa, designadamente através da participa-
¢ao em acgoes de formacao profissional.

Clausula 23.2
Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condigoes de
higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicéveis;
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¢) Nao encarregar os trabalhadores de servicos ndo
compreendidos na sua profissdo, salvo o dis-
posto nas clausulas 38.2 e 40.%;

d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em ins-
tituicoes de previdéncia, ou outras de caracter
social, para o exercicio normal dos seus cargos,
sem dai lhes possam advir quaisquer prejuizos,
nos termos da lei e deste contrato;

e) Prestar aos sindicatos que representem traba-
lhadores da empresa todos os esclarecimentos
que lhes sejam solicitados relativos as relagoes
de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em funcdes de chefia; qualquer
observagao ou admoestacao tera de ser feita em
particular e de forma a ndo ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano,
ouvida a comissao de trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que este o solicite;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servico ndo seja
privado dos meios didacticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorarem a propria forma-
¢ao e actualizagao profissional.

Clausula 24.2

Refeitorios

1— As empresas devem pdr a disposicao dos tra-
balhadores uma ou mais salas destinadas a refeitdrio,
confortdveis, arejadas e asseadas, com mesas e cadeiras
suficientes, ndo comunicando directamente com locais
de trabalho, instalacOes sanitarias ou locais insalubres,
onde os trabalhadores possam tomar as refeigoes.

2 — Nos refeitérios devem existir instalacoes para
confecgao e aquecimento dos alimentos.

Clausula 25.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicio de € 3,25 por cada
dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
nao implicam perda do direito de subsidio de refeicao
as faltas justificadas sem perda de retribuigdo até ao
limite de meio periodo de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
sera considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoréaveis.
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Clausula 26.2

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores
ao seu servico contra acidentes de trabalho, incluindo
os ocorridos in itinere, nos termos da lei.

2 — As empresas deverao estudar um sistema com-
plementar de seguro previsto no ndmero anterior de
modo a obviarem aos prejuizos sofridos pelos traba-
lhadores acidentados.

3 — As empresas que nao disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho como
previsto nesta clausula pagardo aos trabalhadores com
incapacidade temporaria resultante de acidentes de tra-
balho superior a 10 dias seguidos uma percentagem da
diferenca entre a indemnizagao paga pelo seguro e a
remuneracdo certa liquida auferidas pelo trabalhador
a data do acidente, nas seguintes proporgoes:

a) Nos primeiros 30 dias — 25 %;
b) De 31 a 60 dias — 50 %;

c) De 61 a 90 dias — 75 %;

d) Mais de 90 dias — 100 %.

4 — A soma da indemnizacdo paga pela companhia
de seguros com o complemento da empresa nao pode
de modo algum ultrapassar a remuneragao certa liquida
mensal que o trabalhador auferia a data do acidente.

Clausula 27.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢oes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qual-
quer forma, directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na clausula 58.%;

c¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para o fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar ou de diminuir direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

i) Mudar o trabalhador de sec¢ao ou sector, ainda
que seja para exercer as mesmas funcoes, sem
o seu prévio consentimento, sempre que tal
mudanca implique condigoes de trabalho mais
desfavoraveis;
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j) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servico
social da empresa, sem prejuizo da normal labo-
racao desta e sem que se torne necessiria a
comunicacao do assunto a tratar.

Clausula 28.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a mudanga do local
de trabalho com cardcter de permanéncia, estabilidade
e definitividade.

2 — E vedado as entidades patronais transferir indi-
vidualmente os trabalhadores para outro local de tra-
balho, salvo acordo escrito dos interessados.

3 — Em caso de mudanga total ou parcial do esta-
belecimento, os trabalhadores poderao, contudo, salvo
acordo expresso em contrario, ser transferidos, desde
que essa transferéncia ndo lhes cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo definitivo, a entidade patronal custeara as des-
pesas de transporte do trabalhador e agregado familiar,
mobilidrio e outros bens.

5 — Se a transferéncia do local de trabalho ndo envol-
ver mudanca de residéncia do trabalhador, a entidade
patronal deverd custear o acréscimo de despesas de
transporte e remunerar a diferenca de tempo gasto no
trajecto.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.°* 2 e 3, o tra-
balhador, em caso de transferéncia do local de trabalho,
a titulo provisorio, considera-se em regime de des-
locacao.

Clausula 29.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissoes
intersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissao sindical de empresa a
organizacdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgao.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de
empresa a organizacao dos delegados de diversos sin-
dicatos na empresa ou unidade de produgao.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa, em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdrias, comunicacoes ou informacodes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes
devidamente credenciados podem ter acesso as insta-
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lagdes da empresa desde que seja dado prévio conhe-
cimento a entidade patronal, ou seu representante, do
dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 30.2

Nimero de delegados sindicais

1 — O ntimero méaximo de delegados sindicais a quem

sao atribuidos os direitos referidos na clausula 338.2 €
o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 4;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula:

6 +n—500
2

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel por
sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alineaa) don.° 1,
seja qual for o nimero de trabalhadores sindicalizados
ao servi¢o, haverd sempre um delegado sindical com
direito ao crédito de horas previsto na clausula 33.2

Clausula 31.2

Direito de reunido nas instalacoes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo ou da comissdo sindical ou
intersindical.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em
cada ano.

3 — Asreuniodes referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboracdo no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar no local reservado
para esse efeito a respectiva convocatdria, a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel efec-
tuar tal comunicacdo com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem par-
ticipar nas reunioes, mediante comunicacio dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.
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6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a enti-
dade patronal cederd as instalages convenientes.

Clausula 32.2

Cedéncia das instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgiao com 100
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja
apropriado ao exercicio das suas funcoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producao com
menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 33.2

Tempo para o exercicio das funcoes sindicais

1 — Cada delegado dispoe, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nédo inferior a oito
por més, quer se trate ou nao de delegado que faga
parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior sera acrescido de uma hora por més, em relacao
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdmico ou em vdrias unidades de producao
e caso esteja organizada a comissao sindical das empre-
sas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverao comunicé-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Cléusula 34.2
Quotizacao sindical
As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e
a remeter aos sindicatos respectivos o montante das quo-
tizagOes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que
respeita o produto das quotizac¢des, desde que previa-
mente os trabalhadores, em declaracdo escrita a enviar

ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota
e a identificacdo do sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diério terd a dura-
¢ao maxima de nove horas.
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2 — Sem prejuizo de horarios de menor duracdo que
ja estejam a ser praticados, o periodo normal de trabalho
serd de 40 horas, distribuidas de segunda-feira a sex-
ta-feira.

3 — A distribui¢do do hordrio podera fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboracao continua,
desde que a entidade patronal justifique por escrito a
sua necessidade e mediante acordo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissao sindical ou
intersindical ou sindicatos interessados.

4 — A aceitagdo ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores devera ser justificada por
escrito.

5 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo em regra nao inferior a uma hora
nem superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

Clausula 36.2

Fixacgao do hordrio de trabalho

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato e de acordo com os traba-
lhadores ou com os respectivos 0rgaos representativos
na empresa.

2 — A aceitagao ou recusa por parte dos drgaos repre-
sentativos dos trabalhadores devera ser justificada por
escrito.

3 — As empresas cuja organizacio de trabalho, pro-
ducdo e condigdes econdmico-financeiras o permitam
deverao estudar a adopcdo progressiva do regime do
horério de trabalho com duracao inferior a prevista no
n.° 2 da cldusula anterior.

4 — Salvo os casos previstos na clausula seguinte, o
cumprimento do horério de trabalho serd obrigatério
para todos os trabalhadores, devendo as entidades patro-
nais providenciar no sentido de que o controlo do seu
cumprimento seja uniforme para todos os que prestem
servico no mesmo estabelecimento.

Clausula 37.2

Isencao de horario de trabalho

1 —Poderao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exercam cargos de direcgdo (chefe de
seccdo ou superior) e os vendedores, desde que os inte-
resses objectivos da empresa o exijam.

2 — Poderao igualmente ser isentos de horério de
trabalho outros trabalhadores com funcoes de chefia,
desde que o solicitem por escrito a entidade patronal,
devendo esse pedido ser acompanhado do parecer favo-
ravel do respectivo sindicato.

3 — Os profissionais isentos de hordrio de trabalho
tém direito a um suplemento adicional a sua remune-
ragao, que nao seré inferior a remuneragao correspon-
dente a duas horas de trabalho normal por dia.
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4 — Os requerimentos de isencdo de horério de tra-
balho dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acom-
panhados da declaracdo de concordancia dos trabalha-
dores ou do pedido previsto no n.° 2, bem como do
parecer dos respectivos sindicatos e demais documentos
necessarios para comprovar os factos alegados.

Clausula 38.2

Servicos temporarios

1 — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante acordo deste e até
ao limite de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados,
de servicos nao compreendidos na sua profissao, desde
que nao implique diminui¢ao na retribuicao nem modi-
ficagao substancial da sua posicao.

2 — 0O acordo do trabalhador serd dispensavel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a empresa
e enquanto tais circunstincias perdurarem, salvo se o
contrario resultar do contrato individual de trabalho,
devendo em qualquer caso consultar-se os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos dos nimeros anteriores corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 39.2

Substituicao dos trabalhadores da mesma profissao

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissao, mas de escalao superior, terd
direito ao respectivo grau de remuneracdo, durante o
tempo efectivo de substituicao.

Clausula 40.2

Execucao de funcées de diversas profissoes

1 — O trabalhador que execute funcdes de diversas
profissbes tem direito a receber a retribuicdo mais
elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute funcoes de
profissio a que corresponda retribuigdo superior,
adquire, para todos os efeitos, ao fim de trés meses
consecutivos ou cinco intercalados, a nova profissao e
respectiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento
desta retribui¢do durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as profissoes de chefia, em relacdo as quais o trabalhador
adquire tao-somente o direito a retribuicdo mais ele-
vada, a menos que o seu exercicio se prolongue por
mais de um ano, caso em que o trabalhador adquirirad
igualmente a nova profissao.

4 — Nos casos de substituicdo previstos no niimero
anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga
do substituido, caso este venha a ocorrer durante o
periodo de substituicao, desde que o trabalhador esteja
no exercicio do cargo ha pelo menos seis meses.
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5 —Os tempos de trabalho intercalados a que se
refere 0 n.° 2 contam-se por periodos de um ano a
partir da data do seu inicio.

6 — O disposto no nimeros anteriores nao prejudica
o regime de promogOes previsto neste contrato.

Clausula 41.2

Contratos a termo

1 — A contratacdo a termo reporta-se sempre a situa-
¢oes de caracter excepcional e nao podera ser utilizada
pelas entidades patronais como meio de frustrar a apli-
cacdo de garantias ligadas ao contrato sem termo, desig-
nadamente a estabilidade ou relagao contratual.

2 — A estipulacao do termo serd nula se tiver por
fim iludir as disposicoes que regulam o contrato sem
termo.

3 —S6 poderao celebrar-se contratos a termo por
prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro.

4 — Os trabalhadores contratados a termo terdo as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favoraveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em caso de admissao em regime de contrato sem
termo.

5 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes
e conter as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional e retribuicdo do traba-
lhador;

c¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado, com indicacdo do motivo jus-
tificativo, ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucdo justifique a respectiva celebragdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data de celebracao.

6 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reduc@o a escrito, assinatura das partes, 0 nome
ou denominagio ou as referéncias exigidas na alinea e)
do nimero anterior ou, simultaneamente, as referéncias
exigidas nas alineas d) e f) do mesmo nimero.

7 — O periodo experimental dos contratos a termo
sera de 30 dias, sendo reduzido a 16 dias para contratos
de duragao igual ou inferior a seis meses.

8 — Os trabalhadores contratados a termo por prazo
inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més de servico.
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9 — Quando da caducidade do contrato a termo, o
trabalhador teré direito a uma compensacio equivalente
a trés dias uteis de remuneracdo base por cada més
completo de duragao do contrato.

Clausula 42.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, desde que invoque motivos aten-
diveis.

3 — Em caso de prestacdo de trabalho suplementar
por periodo nao inferior a duas horas, haverd uma inter-
rup¢do de quinze minutos entre o periodo normal e
o periodo suplementar de trabalho, a qual serd sempre
paga pela entidade patronal.

4 — Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho suple-
mentar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo
na eminéncia de prejuizos graves para a empresa e
mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 43.2

Limites do trabalho suplementar

1 —Salvo os casos previstos no nuimero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de cento e
vinte horas de trabalho suplementar por ano.

2 — Quando se torne indispensével para prevenir pre-
juizos graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade a prestagdo de trabalho suplementar para
além do limite previsto no nimero anterior, este sera
remunerado nos termos do n.° 4 da clausula 55.2, comu-
nicando essa prestagdo ao 0rgao representativo dos tra-
balhadores na empresa.

Clausula 44.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal ou complementar ¢ em
dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatdrio remunerado correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 45.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, o qual s6 serd autorizado,
para além dos casos de laboragao em regime de turnos,
quando a entidade patronal comprovar a sua necessi-
dade, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores.

2 — Considera-se também como nocturno, até ao
limite de duas horas diérias, o trabalho suplementar
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prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo normal de trabalho predominan-
temente nocturno.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior
em 25 % a retribuic@o a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia, devendo aquela per-
centagem acrescer a outras prestacoes complementares
eventualmente devidas, com excep¢ao das respeitantes
ao regime de turnos.

Clausula 46.2

Regime de turnos

1— Apenas ¢ considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua, em que o trabalhador estd sujeito as cor-
respondentes variacoes de horario de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos s6 é autorizado
desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvida a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissiao sindical ou intersindical
ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo pare-
cer acompanhar o pedido de aprovacdo ao Ministério
do Trabalho.

3— Em caso de prestacao de trabalho em regime
de turnos, deverd observar-se em regra O seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de 40 horas distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho poder4 ser distribuido por seis dias,
de segunda-feira a sdbado, sem prejuizo de hora-
rios de menor durag@o que ja estejam a ser pra-
ticados e tendo em conta que qualquer dos tur-
nos nao poderd exceder quarenta horas sema-
nais; em regra, e salvo acordo em contrario com
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
com a comissao sindical ou intersindical ou com
o sindicato respectivo, as horas do turno pre-
dominantemente nocturno serdo distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho
semanal podera fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique, por escrito, a sua neces-
sidade, ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissiao sindical ou intersindical, ou os sin-
dicatos interessados, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho.

5 — A prestacao de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuigdo no montante de:

a) 15% da retribuigdo de base efectiva, no caso
da prestacao de trabalho em regime de dois tur-
nos, de que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno;

b) 25% da retribuigdo de base efectiva, no caso
de prestacao de trabalho em regime de trés tur-
nos, ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

6 — O acréscimo de retribuicdo previsto no nimero
anterior inclui a retribuicio especial do trabalho como
nocturno.

475

7 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.° 5
integram para todos os efeitos a retribuicao dos tra-
balhadores, mas nao sao devidos quando deixar de se
verificar a prestagao de trabalho em regime de turnos.

8 — Nos regimes de trés turnos haverd um periodo
dirio de trinta minutos para refeicio nas empresas que
disponham de refeitério ou cantina onde as refeicoes
possam ser servidas naquele periodo e de quarenta e
cinco minutos quando nao disponham desses servigos;
este tempo serd considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 anos de servico neste regime tém o direito
de mudar de turno ou passar ao horario normal, devendo
a empresa assegurar tal mudanga ou passagem nos 60
dias imediatos a comunicacdo do trabalhador, até ao
limite anual de 10% do total dos trabalhadores inte-
grados no respectivo turno.

10 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard imediatamente ao
horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao
trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respectivos elementos de diagndstico.

11 — Considera-se que se mantém a prestagao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspenséo da prestacao de trabalho ou do con-
trato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensoes referidas.

12 — Na organizacao dos turnos deverao ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13 — Sédo permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escalao, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e a entidade patronal.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forga maior,
devidamente comprovados, a CT ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou ao sindicato res-
pectivo, a entidade patronal obriga-se a fixar a escala
de turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo por forma expressa.

Clausula 47.2

Estatuto do trabalhador-estudante

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
¢ aplicado o Estatuto do Trabalhador-Estudantes defi-
nido na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, que aqui
se da por integralmente reproduzida.
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Clausula 48.2

Formacao profissional promovida pela empresa

1 — As empresas deverdo promover cursos de for-
macao profissional, a fim de que seja melhorada e actua-
lizada a formacdo profissional dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente para reciclagem, actualizacao
Ou reconversao.

2 — Os critérios de seleccdo para a frequéncia dos
cursos deverao ser baseados no principio da igualdade
de oportunidades.

Clausula 49.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacio de trabalhadores estrangeiros serd obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios
econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que, na empresa, tenham categoria e fungoes idénticas.

CAPITULO V

Remuneracoes minimas

Clausula 50.2

Remunerag¢oes minimas do trabalho

As remuneracOes certas minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sido as constantes
do anexo 1.

Clausula 51.2
Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serd assegurada uma retribuicao do trabalho, segundo
a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do
principio constitucional de que a trabalho igual salario
igual, sem distincao de idade, sexo, raca, religiao ou
ideologia.

Clausula 52.2

Forma de pagamento

1— A retribuicdo serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes a0 més.

2 — A férmula para célculo da remuneracio/hora é
a seguinte:
—RMx12
52xHS
sendo:

RM — retribuicao mensal;
HS — horario semanal.

Clausula 53.2

Desconto das horas de faltas

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuigao
do trabalhador a quantia referente as horas de servico
correspondentes as auséncias, salvo nos casos expres-
samente previstos neste contrato.
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2 — As horas de falta ndo remuneradas serao des-
contadas na remuneracao mensal na base da retribui-
cao/hora calculada nos termos da clausula anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em numero superior a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragdo mensal serd a cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte férmula:

Hsx52
12

sendo Hs o numero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Em nenhum caso poderao ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal definidos nos termos deste contrato,
desde que o trabalhador cumpra as regras de justificacao
das faltas.

Clausula 54.2

Condicoes especiais de retribuicao

1 — Nenhum trabalhador com funcdes de chefia
poderd receber uma retribuigao inferior a efectivamente
auferida pelo profissional mais remunerado sob a sua
orientagao, acrescida de 5% sobre esta ultima remu-
neragdo, nao podendo este acréscimo ser inferior a
€ 29,93.

2 — Os caixas, cobradores e controladores-caixa
(hotelaria) tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de 6,5% da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 e II.

3 —Para o pagamento de remuneragdes € abonos
de familia deverao ser destacados trabalhadores de escri-
tério com classificacdo profissional nunca inferior a
terceiro-escriturario.

4 — Os trabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos no nimero anterior terdo direito as seguintes
gratificacoes mensais:

Montante global manuseado até € 4987,98 — sub-
sidio de 4,5 %;

Montante global manuseado superior a € 4987,98 —
subsidio de 6,5 %.

O subsidio sera calculado com base na média arit-
mética a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 desta cldusula fara
parte integrante da retribuicdo mensal do trabalhador,
o mesmo se verificando quanto a gratificacdo prevista
no n.° 4, sempre que os pagamentos que a ela dao direito
sejam efectuados, com cardcter de regularidade e per-
manéncia, pelo mesmo trabalhador.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 2
sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢oes, o substituto receberd o subsidio na parte propor-
cional ao tempo de substituicio.
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7 — Consideram-se abrangidos pelo n.° 4 os traba-
lhadores que tenham a seu cargo os pagamentos e, desig-
nadamente, efectuem o recebimento e subsequente
reparticao de um valor global e procedam a conferéncia
e prestagdo de contas aos servicos de tesouraria ou
outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 55.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com
acréscimo de 50 % sobre a remuneragao normal na pri-
meira hora didria, 75% na segunda hora e 100% nas
restantes, o que se traduz na aplicagdo das seguintes
férmulas (em que RH significa remuneracao/hora nor-
mal):

Trabalho

Trabalho diurno
suplementar nocturno

Primeirahora .............. 1,5XRH 1,75%XRH
Segundahora .............. 1,75XRH 2XRH
Horas restantes ............. 2XRH 2,25XRH

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nao
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa é obrigada ao for-
necimento gratuito da refei¢ao ou, no caso de nao pos-
suir instalagdes proprias para o efeito, ao pagamento
da mesma.

4 —Para além do limite anual previsto na cldu-
sula 43.2, o trabalho suplementar serd remunerado com
o acréscimo de 75 % sobre a retribui¢do normal da pri-
meira hora e de 100 % nas restantes.

Clausula 56.2

Retribuicio do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, quer obrigatdrios, quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta os possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestadas nos dias de des-
canso semanal obrigatdrio ou complementar serao pagas
pelo valor correspondente a trés vezes a remunera-
¢ao/hora normal, isto é:

R=3xXnxXRH
sendo:

R=remuneracio correspondente ao trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar;

n=namero de horas de trabalho prestado;

RH=remunerag¢io/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas e meia
vezes a remuneracao/hora, além do pagamento do dia
integrado na retribui¢ao mensal.
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4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias
uteis seguintes.

Clausula 57.2

Proibicao de regimes especiais de retribuicao

E vedado as empresas a adopgio de regimes especiais
de retribui¢do por pega ou tarefa salvo acordo escrito
da comissao sindical ou da comissao intersindical ou,
na sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 58.2

Casos de reducao de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminui¢ao do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente de
doenga profissional ou acidente de trabalho ocorrido
dentro ou fora do local habitual de trabalho, pode a
empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma retri-
buicdo inferior aquela a que tinha direito, desde que
areducao efectuada nao seja superior ao valor da pensao
paga pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no ntimero anterior em postos de tra-
balho de acordo com as suas aptidoes fisicas e a pro-
mover as diligéncias adequadas a sua readaptacao ou
reconversao profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade par-
cial permanente resultante de doenca profissional ou
de acidente de trabalho nio poderao ser prejudicados
no regime de promocdes e demais regalias.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, seis meses
de antiguidade em 31 de Dezembro terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os trabalhadores que tenham menos de seis
meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho
cesse antes da data de pagamento do subsidio receberao
uma fraccdo proporcional ao tempo de servico prestado
no ano civil correspondente.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho para a
prestacdo do servigo militar obrigatério, observar-se-4
o seguinte:

a) No ano da incorporacéo, o trabalhador recebera
o subsidio na totalidade se na data do paga-
mento estiver ao servico da entidade patronal,
caso contrario aplicar-se-4 o disposto na parte
final do n.° 2 desta clausula;

b) No ano do regresso, recebera igualmente o sub-
sidio na totalidade se na data do pagamento
estiver de novo ao servigo da entidade patronal.

4 — Em caso de suspensao do contrato por qualquer
outro impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito, quer no ano da suspensao quer no ano do
regresso, a totalidade do subsidio, se tiver prestado seis
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ou mais meses de servico, e a parte proporcional ao
tempo de servico prestado, se este nao tiver atingido
seis meses.

5 — O subsidio serd pago conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro, salvo em caso de suspensao
emergente do servico militar obrigatério, ou em caso
de cessagdo do contrato de trabalho, em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensao ou da cessagao.

Clausula 60.%

Data e documento de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos traba-
lhadores ao seu servico, no acto do pagamento da retri-
buicdo, um talao preenchido por forma indelével, no
qual figurem o nome completo dos trabalhadores, o
numero de inscricdo na respectiva caixa de previdéncia,
retribuicao mensal, profissdo e escalao, os dias de tra-
balho normal e as horas de trabalho suplementar ou
em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos
e o montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-4 até ao dltimo dia do
periodo normal de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido para efeitos
de pagamento da retribuicao para além dos limites do
seu hordrio normal de trabalho, recebera o respectivo
periodo de tempo como trabalho suplementar.

Clausula 61.2

Mapas do quadro de pessoal

As entidades patronais procederdo a elaboracdo e
envio dos mapas de quadro de pessoal de acordo com
a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI

Deslocacao em servico

Clausula 62.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico; na falta de indicagao expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, entende-se por local habitual de tra-
balho, quando este nao seja fixo, a sede ou delegacio
ou filial a que o trabalhador esteja administrativamente
adstrito.

3 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitam a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho ou a sua residéncia habitual.
Sao grandes deslocacoes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local habitual de trabalho
e tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera res-
ponsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de salarios) dai resultantes.
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5 — Sempre que, ao servico da empresa, o trabalha-
dor conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quildmetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco
do litro de gasolina super que vigorar, consoante se trate
de veiculo automédvel ou de motociclo ou ciclomotor;
quando esta utilizagao tiver cardcter de regularidade,
a empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro contra
todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimi-
tada, compreendendo passageiros transportados gratui-
tamente, desde que em servico da entidade patronal.

7 — O periodo efectivo de deslocagdo comega a con-
tar-se desde a partida do local habitual de trabalho ou
da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe
mais perto do local de deslocacdo, e termina no local
habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local
habitual de trabalho nao puder efectuar-se dentro do
periodo normal de trabalho, a deslocacdo terminard com
a chegada do trabalhador a sua residéncia habitual.

8§ — O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, ndo serd con-
siderado para efeitos do disposto no n.° 1 da cldusula 43.2
e serd sempre remunerado como trabalho suplementar.

9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte.

10 — Nas grandes deslocacdes os trabalhadores tém
direito:

a) Ao regresso imediato e ao pagamento das via-
gens se ocorrer falecimento ou doenga grave
do cdnjuge, filhos ou pais, ou ainda por altura
do Natal e da Pascoa, salvo se, neste ultimo
caso, e tratando-se de deslocacao no estran-
geiro, for celebrado acordo em contrério entre
os trabalhadores e a empresa;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, o tra-
balhador terd direito ao tempo indispensavel
para viagens.

11 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
0 seu consentimento, salvo se o contrario resultar do
seu contrato individual de trabalho ou se verifiquem
casos de forga maior ou iminéncia de prejuizos graves
para a empresa devidamente comprovado junto da
comissao sindical, comissao intersindical ou sindicato
respectivo.

Clausula 63.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicao normal,
terao direito nas pequenas deslocacoes:

a) Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar;
b) Sem prejuizo de praticas mais favoraveis em
vigor nas empresas, o trabalhador tera direito
ao pagamento de uma verba didria fixa de 0,50%
da média aritmética resultante da soma das
tabelas 1 e 11, desde que a soma dos tempos
de trajecto, exceda uma hora e trinta minutos;
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¢) Ao regresso imediato e ao pagamento das des-
pesas de transporte se ocorrer falecimento ou
doenga grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 64.2

Grandes deslocacdes no continente

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicado nor-
mal, terdo direito nas grandes deslocagdes no con-
tinente:

a) A uma verba didria fixa de 0,8 % da média arit-
mética resultante da soma das tabelas 1 e 1I;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacao.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
didria a acordar entre as partes.

Clausula 65.2

Grandes deslocacoes fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocacoes fora do con-
tinente, os trabalhadores terao direito:

a) A uma retribuigao idéntica a praticada no local
para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria desde que essa retribuigdo nao seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;

b) A uma ajuda de custo igual a retribuigdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho a contar da data da partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
Servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como extraordinérias as horas que excedam o
periodo normal de trabalho.

2— A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba diéria fixa de 1,8 % da média
aritmética resultante da soma das tabelas 1 e 11, para
cobertura de despesas correntes, além do pagamento
das despesas de alojamento e alimentacao.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros anteriores
podem ser alterados por acordo das partes.

Clausula 66.2

Descanso suplementar nas grandes deslocacoes

1 — A partir da entrada em vigor do presente contrato
os trabalhadores em grande deslocacao terdo direito a
um dia util de descanso suplementar por cada 30 dias
consecutivos de grande deslocagao, para local situado
fora de um raio de 260 km, contados a partir do local
habitual de trabalho, até um méximo de cinco dias por
cada ano.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocagao este-
jam acompanhados de familiar ndo beneficiam da regalia
consignada no n.° 1.
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3 — Nao beneficiam também do disposto no n.° 1
os trabalhadores em grande deslocacdo a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal para
o local habitual de trabalho ou residéncia habitual do
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula pode ser alterado por
mutuo acordo das partes.

Clausula 67.2

Doencas do pessoal nas grandes deslocacoes

1 — Durante os periodos de deslocagao, os riscos de
doenga que, em razao do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva caixa de previdéncia ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra instituicio de
previdéncia, passarao a ser cobertos pela empresa, que,
para tanto, assumird as obrigacOes que competiriam
aquela caixa se o trabalhador nio estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera,
conforme os casos, os direitos previstos nas cldusulas 62.*
e 63.2 e tera direito ao pagamento da viagem de regresso,
se esta for prescrita pelo médico assistente ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenca
especifica do local de trabalho aquando da deslocagao,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficidrio
da caixa de previdéncia, a pagar integralmente
a retribuicdo devida, bem como a respectiva
assisténcia médica e medicamentosa, durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuicdo devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 68.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocacdes, as empresas deverao
segurar os trabalhadores, durante o periodo de deslo-
cagao, contra os riscos de acidente de trabalho nos ter-
mos da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro de aci-
dentes pessoais cobrindo os riscos de morte e invalidez
permanente de valor nunca inferior a € 37 410.

2 — Os familiares que acompanhem o trabalhador
serdo cobertos por um seguro de valor a acordar entre
aquele e a entidade patronal.

Clausula 69.2

Transporte e preparacao das grandes deslocacoes

1 — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, o pagamento das despesas
de preparagao das grandes deslocacdes, bem como das
de transporte em servico que ocorram no local da
deslocacao.

2 — O meio e a classe de transporte a utilizar deverao

ser acordados entre a entidade patronal e os traba-
lhadores.
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Clausula 70.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
das despesas de transporte pela entidade patronal, con-
siderando-se suspensa a sua deslocagdo durante esse
periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no local
onde esta deslocado, tem direito a retribuicdo que aufe-
riria se nao estivesse deslocado e ao pagamento do valor
das despesas de transporte que a entidade patronal des-
penderia se ele fosse gozar as férias no local da sua
residéncia:

Clausula 71.2

Periodos de inactividade

As obrigagdes das empresas para com o pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

Clausula 72.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do continente terao
direito a um abono correspondente as despesas com
a aquisi¢do do vestudrio e equipamento de uso indi-
vidual, em termos a acordar caso a caso, tendo em aten-
¢a0 a natureza do equipamento e o tempo de deslocagao.

Clausula 73.2

Falecimento do pessoal deslocado

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou fami-
liar deslocado nas condicOes previstas no n.° 2 da clau-
sula 68.%, serdo suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nao coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes ao previsto no n.° 1.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 74.2

Descanso semanal

1 — Sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste
contrato, os dias de descanso semanal dos trabalhadores
sao o sibado e o domingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar
o descanso semanal no mesmo dia.

3 — Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a pres-
tar trabalho nos dias de descanso, desde que invoque
motivos atendiveis.
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Clausula 75.2

Feriados

1 — Sido considerados para todos os efeitos feriados
obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto,

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2— Além dos dias previstos no nuimero anterior,
serdo igualmente considerados feriados obrigatdrios o
feriado municipal da localidade e a terga-feira de Car-
naval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal
e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sao sindical ou intersindical, ou o sindicato respectivo,
ou a entidade patronal e a maioria dos trabalhadores.

3 — A realizacdo de trabalho nos dias referidos nos
numeros anteriores pode ter lugar, quando ocorram
motivos ponderosos, designadamente tratando-se de ser-
vico de reparagdo, manutencao ou directamente des-
tinados a utilizagao dos consumidores.

4 —Toda e qualquer suspensdo de trabalho por
motivo de «pontes», fins-de-semana, tradicao local ou
outros, que corresponda ao desejo dos trabalhadores,
darad lugar a distribuicdo de trabalho por calendario
anual, mediante acordo da comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, da comissao sindical ou intersindical
ou do sindicato respectivo, ou da maioria dos tra-
balhadores.

Clausula 76.2

Direito a férias

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este contrato tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, salvo disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e nido pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, salvo nos casos especiais previsto
neste contrato.

Clausula 77.2

Duracao das férias

1 — O periodo de férias é de 22 dias tuteis.

2 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador gozara um
periodo de férias proporcional aos meses de antiguidade
que teria em 31 de Dezembro.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

480



4 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpolada-
mente, devendo neste caso ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias tteis consecutivos.

5 — Cessando o contrato de trabalho a entidade
patronal pagard ao trabalhador, além das férias e sub-
sidios vencidos, se ainda as nao tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano de
cessacao.

Clausula 78.2

Subsidio de férias

No minimo de oito dias antes do inicio das férias,
a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
a que tenha direito.

Clausula 79.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
nos arquipélagos dos Agores e da Madeira,
quando pretendam gozé-las noutras ilhas ou no
continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 80.2

Marcacao do periodo de férias

1— A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou os sindicatos interessados.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 poderd marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar
de acordo celebrado entre a entidade patronal e as enti-
dades referidas naquele nimero.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo logo apds a alta ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias, prefe-
rencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.
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5 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcag¢ao do periodo de férias,

preferencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessagdo do contrato esta
sujeita a aviso prévio, as partes interessadas poderao
acordar na antecipacdo do periodo de férias para o
momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessacao do contrato, na falta de acordo observar-se-a
o disposto no n.° 2 desta clausula.

8 — O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se as empresas a enviar
copia aos sindicatos interessados.

9 — Se o0 mapa de férias nao tiver sido afixado até
ao dia 15 de Abril ou nio tiver sido respeitado pela
entidade patronal o periodo referido no n.° 3, cabera
ao trabalhador fixar o periodo em que gozara as suas
férias, desde que o faca por escrito e com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias em relacao a data do inicio
das mesmas.

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no nimero anterior e a entidade patronal se
recusar a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador incorre aquela nas sancdes previstas na
cldusula 83.2

11 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida obrigatoriamente a
faculdade de gozar férias simultaneamente.

12 — Nos casos previsto nos n.°* 4 e 5 desta clausula,
sempre que nao haja acordo quanto a marcacao do
periodo de férias, deverd para o efeito ser ouvida a
comissao sindical ou intersindical ou o sindicato res-
pectivo.

Clausula 81.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da produgao o justi-
fiquem, as empresas podem encerrar total ou parcial-
mente os seus estabelecimentos para efeito de férias,
nos termos da lei, devendo o parecer da comissdo de
trabalhadores ou, na falta desta, da comissao sindical
ou intersindical ou dos sindicatos interessados, acom-
panhar o competente pedido de autorizagio.

Clausula 82.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — Q trabalhador nao pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a nao ser que ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso.
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2 — A transgressao ao disposto no nimero anterior,
além de constituir infrac¢io disciplinar, d4 a entidade
patronal o direito de reaver o subsidio de férias na parte
correspondente.

Clausula 83.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — A entidade patronal que, intencionalmente, nao
cumprir total ou parcialmente a obrigacao de conceder
férias pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuic@o do periodo em falta.

2 — O trabalhador terd ainda direito ao periodo de
férias em falta, bem como a receber o respectivo
subsidio.

3 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a apli-
cacdo das sancOes em que a entidade patronal incorrer
por violacdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.

Clausula 84.%

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuic@o correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de servigo efectivo, ao periodo de férias que se teria
vencido em 1 de Janeiro do ano do regresso, como se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-los até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 85.2

Férias e servico militar obrigatorio

1— O trabalhador que v4 cumprir servico militar
pode gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes de deixar a empresa e receberd, neste caso, o
respectivo subsidio.

2 — Ap6s o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador retomara o lugar na empresa, para o que deve
notifica-la, pessoalmente ou através de carta registada
com aviso de recep¢ao, no prazo de 15 dias depois de
ter sido licenciado, e apresentar-se ao servi¢o no mesmo
prazo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3 — Nao tendo usado da faculdade que lhe € atribuida
no n.° 1, o trabalhador, no regresso do servigo militar,
gozard as suas férias e receberd o respectivo subsidio
no periodo em que foram marcadas, nos termos do n.° 1
da cldusula 80.2

4 — Se o inicio e termo do servigo militar ocorrerem
em anos diferente, observar-se-4 o disposto na clau-
sula 84.2
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Clausula 86.2

Interrupcao de férias

Se depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivos de interesse da empresa, a alterar
ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria férias na
época fixada; em caso de interrupgao de férias, a enti-
dade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de
trabalho prestado com o acréscimo de 100 %.

Clausula 87.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal concederd ao trabalhador,
a pedido deste devidamente fundamentado, licenca sem
retribuicao até ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal podera negar a concessao
de licenca sem retribuicao nos casos seguintes:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta cldusula devera apresentar o
seu pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar do direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano.

5 — Os limites fixados nos n.”* 1 ¢ 4 nado se aplicam
quando a licenga se destinar a frequéncia de cursos ou
estagios de formagao profissional ou cultural.

6 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabalhador ter
utilizado o periodo de licenca sem retribuicdo para fina-
lidade diversa da expressa na sua fundamentacao, ficara
impedido de usar este direito durante trés anos con-
secutivos.

Clausula 88.2
Definicao de falta
1 — Falta é a auséncia durante as horas correspon-

dentes a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serdo consideradas somando os tempos respectivos
e reduzindo o total de dias.

Clausula 89.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1 — O trabalhador que se apresentar ao servigo com
atraso, iniciard o trabalho desde que o justifique.

2 — A entidade patronal poderd descontar a remu-
neragao correspondente ao tempo nao trabalhado, salvo
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se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias a
vontade do trabalhador, nos termos das alineas j) ¢ /)
do n.° 1 da cldusula 91.2

Clausula 90.2

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao sera contado para efeito de antiguidade.

Clausula 91.2

Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga
de qualquer natureza;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopcao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
ros € noras);

c) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avés e bisa-
vOs por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmaos consanguineos ou por adopc¢ao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagcdo com os tra-
balhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e ¢), quando
o funeral nao tiver lugar nos dias de faltas resul-
tantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasiao
do casamento do trabalhador;

f) As dadas durante cinco dias tuteis, seguidos ou
interpolados, dentro do més subsequente ao
nascimento de filhos;

g) As dadas até 30 dias por ano para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenga ou acidente de filhos, adoptados ou
enteados menores de 10 anos, em caso de hos-
pitalizacao, o direito a faltar estende-se ao
periodo que aquela durar;

h) As dadas até 15 dias por ano para prestar assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a cOnjuge,
ascendentes, descendentes maiores de 10 anos
e afins na linha recta, ou a pessoas que vivam
em uniao de facto ou economia comum,;

i) As dadas pelo tempo indispensével a pratica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio de
fungoes em associagoes sindicais ou instituicoes
de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissio de traba-
lhadores;

J) As que resultem de motivo de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagao, tempes-
tade ou situacdo extraordindria semelhante
impeditiva da apresentacdo do trabalhador ao
Servico;
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[) As que resultem de imposicdo, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial;

m) As dadas por motivo de detencdo ou prisdo pre-
ventiva do trabalhador, enquanto ndo se veri-
ficar a prisdo efectiva resultante de decisdo
condenatoria;

n) As dadas para exercer as funcoes de bombeiro,
desde que o ndmero de faltas nao exceda, em
média, trés dias por més, tal nao cause prejuizo
para a actividade da entidade patronal e as faltas
sejam devidamente justificadas nos termos da
lei;

0) As dadas para doar sangue, salvo quando haja
motivos atendiveis e inadidveis de servico que
naquele momento desaconselhem o seu afas-
tamento do local de trabalho;

p) As dadas pelos candidatos durante o periodo
de campanha para os 6rgaos representativos das
autarquias locais, nos termos da lei;

q) As dadas para exercicio de funcdes nos termos
do Estatuto dos Eleitos Locais;

r) As dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias ou seccoes de voto, bem como os dele-
gados das listas, no dia seguinte ao da eleicao,
nos termos da lei respectiva;

s) As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal.

2 — Nao implicam perda de retribuigao:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢), e), f), J),
l), n), 0), p), q), r) € s) do nimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea g), até ao limite
de 20 dias por ano e as previstas a alinea /)
até ao limite de 10 dias por ano, desde que
justificadas por uma declaragdo de um servico
médico ou por qualquer outro meio idéneo, sem
prejuizo da sua eventual comprovacao pelos ser-
vigos da empresa.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1, as faltas
dadas a partir da data em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento
se verifique até oito dias ap6s o facto, sob pena de
a regalia caducar.

4 — As comunicacOes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos a empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia, ou tratando-se de situagao impre-
visivel, deverao ser transmitidos no mais curto periodo
possivel ap6s a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagoes de
auséncia devem ser feitas por escrito, em documento
proprio ou em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patro-
nal, a pedido do trabalhador, e deverdao obedecer ao
modelo constante do anexo v.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 11, 22/3/2002



CAPITULO VIII

Direitos especiais

Clausula 92.2

Acesso ao emprego

1 — Os menores podem exercer qualquer profissdo
compativel com as suas aptidoes, sem prejuizo dos limi-
tes estabelecidos neste contrato ou na lei.

2 — As mulheres trabalhadoras tém direito ao acesso
a todas as profissoes e categorias profissionais e a for-
macdo profissional, sem discriminacdo, devendo, nas
categorias em que haja predominéncia de um sé género,
ser tomadas medidas especiais que corrijam essas
dificuldades.

Clausula 93.2

Maternidade e paternidade

1 —Sao, em especial, asseguradas as mulheres os
seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminui¢ao
da retribuicao;

b) Faltar durante 120 dias no periodo da mater-
nidade, as quais sdo consideradas para todos
os efeitos legais, salvo quanto a retribuicao,
como prestacao efectiva de servico;

c¢) Faltar dois periodos de uma hora por cada dia
as trabalhadoras que amamentem os filhos
durante todo o tempo que durar a amamentacio
e sem diminuigao de retribuicao e de quaisquer
regalias, salvo acordo entre a trabalhadora e
a entidade empregadora que estabeleca de
forma diferente o gozo deste direito;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo,
amae ou o pai tém direito, por decisao conjunta,
a dispensa acima referida para aleitagdo até o
filho perfazer um ano.

2 — Sem prejuizo do gozo obrigatdrio por parte da
mae, pelo menos seis semanas de licenca por mater-
nidade a seguir ao parto, o pai tem direito a licenga
por maternidade, por periodo de duracdo igual aquele
a que a mae teria direito, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — O pai tem também direito a uma licenga de cinco
dias tteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir
ao nascimento do filho.

4 — O pai ou a mae tém ainda direito, para assisténcia
a filho até 6 anos, a requerer licenca parental de trés
meses.

5 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicacdo das ali-
neas b), c) e d) do n.° 1, ap6s deles terem conhecimento,
nos termos da lei.

6 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos
téxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
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salvo se este trabalho estiver especificamente compreen-
dido no exercicio da sua profissao, bem como o trans-
porte de pesos superiores a 15 kg com carécter de regu-
laridade e a 20 kg em casos excepcionais.

Clausula 94.2

Trabalho de menores

1 — E valido o contrato celebrado directamente com
o menor que tenha completado 16 anos de idade, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2— 0O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposigao do seu representante legal.

Clausula 95.2

Condicoes especiais de trabalho para menores

1 — E vedado s entidades patronais utilizar menores
nos servigos de balancés, guilhotinas, quinadeiras e pren-
sas de qualquer tipo e em polimento de metais, assim
como em postos de trabalho sujeitos a elevadas ou baixas
temperaturas, elevado grau de polui¢do ou que exijam
esfor¢os prejudiciais ao normal desenvolvimento do
jovem.

2 — Aos menores é vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua presenga seja indispensavel para
a respectiva formacao profissional.

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
por menores.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 96.2

Sancdes disciplinares

1— As infracgdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

c¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicdo pelo
periodo de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacdo das sancOes, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccido e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensao do trabalho e da retribuicio nao
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

4 — As empresas comunicarao ao sindicato respectivo
as sangoes previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 desta
clausula.

5 — A empresa facultara ao trabalhador cépia do pro-
cesso disciplinar sempre que este o solicite.
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Clausula 97.2
Aplicacao de san¢oes

1 — Nenhuma sancio disciplinar, com excep¢ao da
prevista na alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sancoOes de suspensao de trabalho sé poderao
ser aplicadas mediante processo disciplinar, de que
conste a audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios
de prova produzidos.

Clausula 98.%

Processo disciplinar

1 — Quando se verifique algum comportamento que
integre o conceito de justa causa, a entidade empre-
gadora comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢oes a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa,
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputéveis.

2 — Na mesma data, serda remetida a comissiao de
trabalhadores ou, na sua falta, 2 comissao sindical ou
intersindical da empresa, copia daquela comunicacao
e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada cépia dos dois documentos a associacdo sindical
respectiva.

4 — O trabalhador dispoe de cinco dias uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacio
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procederd obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo
nesse caso alegd-lo fundamentadamente, por escrito.

6 — A entidade empregadora nao é obrigada a pro-
ceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a comparéncia para
o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
sindical ou intersindical da empresa e, no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associagao sin-
dical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado,

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequagdo da san¢do a culpabilidade
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do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invo-
cados factos nio constantes da nota de culpa, nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou intersindical da empresa e, no caso do n.° 3, a asso-
ciacao sindical respectiva.

11 — A comunicacio da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido na cldusula
seguinte do presente contrato.

12 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario, para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 99.2

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sancao disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se ndo
tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou
conhecimento dos factos constitutivos da infraccdo
disciplinar.

Clausula 100.2

Execucao das sancoes disciplinares

A execugao de sangbes disciplinares, com excepcao
do despedimento, tera lugar no prazo de 45 dias a contar
da decisao, sob pena de caducar.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 101.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — A cessagao do contrato de trabalho fica sujeita
ao regime legal aplicével.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

Clausula 102.2

Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;
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f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo ao trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

CAPITULO XI

Satide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 103.2
Principio geral

As entidades patronais instalarao, obrigatoriamente,
os trabalhadores ao seu servico em boas condigoes de
higiene e seguranca, observando o regulamento cons-
tante do anexo VI.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 104.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, seré criada uma comissao paritaria, cons-
tituida por trés vogais em representacdo da associacao
patronal e igual nimero em representacao das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronais e
sindicais junto da comissao paritaria poderao fazer-se
acompanhar de assessores que julgarem necessarios, os
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 105.2
Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;
b) Proceder a defini¢do e enquadramento de pro-
fissoes, nos termos do n.° 2 da clausula 6.%
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¢) Deliberar sobre as dividas emergentes da apli-
cagao deste contrato,

Clausula 106.2

Subcomissées

1— A comissao paritdria criard quando o entender
subcomissoes destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberacoes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissdes aplicar-
-se-4, na parte adaptada, o disposto nas clausulas
anteriores.

Clausula 107.2

Funcionamento

1— A comissao paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula 104.%, a outra parte.

2 — A comissao paritidria funcionara a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagio do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
niodes, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apds a sua constituigao,

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 108.2

Coimas

1 — Sem prejuizo das san¢oes especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste contrato serao punidas com coima de € 2,49
a € 14,96 por cada trabalhador em relacdo ao qual se
verificar a infracgao.

2 — Quando a infracgao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a coima aplicavel sera de € 74,82 a
€ 748,20.

3 —Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais grave
prevista na lei geral, sempre que a infrac¢do for acom-
panhada de coaccdo, falsifica¢ao, simulagio ou qualquer
outro meio fraudulento ser4d a mesma punida com multa
de € 74,82 a € 748,20 e a tentativa com multa de € 14,96
a € 149,64.

4 — Em tudo o mais seré aplicavel o disposto na lei.
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Clausula 109.2

Caracter globalmente mais favoravel

Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao
se integra no grau 6 (a)

1 — O presente contrato substitui todos os instrumen- Tempo de tirocinio Tabelal | Tabela Il
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores representados pelas associagdes sin- Praticante do 1.° ano . . . . . . .. 14 14
dicais outorgantes cujas profissdes constem do anexo It Praticante d0 2.°aN0 ............oiiini.... 12 12
e as empresas representadas pelas associagoes patronais
Outorgantes. (a) Apenas para tracador de construgao naval e tragador-planificador.
2 — Nos precisos termos do ntimero anterior este con- Praticantes das profissGes cujo 1.° escaléo
trato considera-se globalmente mais favoravel do que se integra no grau 7
os instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
SUbStltuldOS' Tempo de tirocinio Tabela I Tabela IT
3— P_OI‘ efeito fla aphcagao das dlSpOSlgf)e/S deste con- Praticantedo1.°ano ....................... 14 14
trato, nao podera resultar qualquer prejuizo para 0S  pragicante do 2.°ano ... .....oooooo 13 13
trabalhadores, designadamente baixa de escaldao, dimi-
nui¢ao de retribuicio ou regalias de caracter permanente
anteriormente estabelecidas pelas entidades patronais. Praticantes das profissées cujo 1.° escaldao
se integra no grau 8
ANEXO |
Tempo de tirocinio Tabela I Tabela IT
Remuneragées minimas
. .. Praticantedo 1.°ano ....................... 15 15
Grau T(;‘Efﬂ;;)l T@Zﬁ{.‘;? Praticante d02.°an0 .............ciiiii... 14 14
0 e 887,30 907,20 . i
| 763,60 779,30 Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao
D 667,90 686,10 se integra no grau 9
2 645,10 664,80
Ao 575,40 591,80 Tempo de pratica
1o PSP 566,60 583,60
6 e 518,80 543,70 Idade de admissio 12 ano 2.2 ano 3.2 ano
e 502,10 518,30
< 475,10 492,40 Tabela I | Tabela IT | Tabela I | Tabela II | Tabela I | Tabela IT
O 446 458,80
10 . 419 432,90
15 B 399,20 408,60 16 anos ....... 17 17 15 15 - -
12 387,30 396,10 17anos ....... 15 15 - - - -
13 383,10 386,30
14 342,60 345,40
15 308,30 311,20 Praticantes das profissdes cujo 1.° escalao
16 . 278,60 278,60 se integra no grau 10
17 278,60 278,60
18 278,60 278,60 Tempo de pratica
19 278,60 278,60
20 278,60 278,60 ) 1.° ano 2.°ano 3.2ano
Idade de admissao

Nota. — Média aritmética resultante de soma das tabelas 1 e 1I:
Rm (média) = € 466,20.

Quadros com os graus de remuneracées dos aprendizes
e praticantes metaldrgicos

Aprendizes das profissoes cujo 1.° escalao
se integranos graus 6 (), 7e 8

Tempo de aprendizagem

1.° ano 2.° ano 3.°ano

Idade de admissao

Tabelal | TabelaII | Tabelal | TabelaII | Tabelal | Tabela IT

16 anos ....... 19 19 18 18 - -
17 anos ....... 18 18 - - - _

(a) Apenas para tracador de construgao naval e tragador-planificador.
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Tabelal | TabelaIl | Tabelal | TabelaII | Tabelal | Tabela II

16 anos ....... 18 18 16 16 - -
17 anos ....... 16 16 - - — _
ANEXO Il

Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a € 563 641,62
(113 000 contos), deduzidos os impostos e taxas que nao
incidam sobre margens de lucro, e a tabela 11 as restantes
empresas.

2 — Na determinacao do valor da facturacao anual
global das empresa, para efeitos de determinacio da
tabela aplicavel, tomar-se-4 por base a média dos mon-
tantes de facturacao nos ultimos trés anos de exercicio.
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3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboracao, o valor de facturacao calculado com base
nos anos de exercicio ja apurado (dois ou um).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboracéo,
aplicar-se-a a tabela 1 até a determinac@o da facturagao
anual.

5 — As empresas em que esteja aplicada a tabela 11,
por forca de regulamentagio colectiva em vigor, nio
poderao passar a aplicar a tabela I.

ANEXO Il

As tabelas salariais referidas no anexo 1 produzem
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2002.

Nota. — Mantém-se em vigor os anexos II, III, IV, V € VL.

Porto, 22 de Fevereiro de 2002.

Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacao Nacional dos Professores (FENPROF):
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura Engenharia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacoes ¢ Comunicagdo
Audiovisual:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
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Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacgéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra ¢ Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2002. — Pela Direcgao,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2002. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2002. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A Federacao Nacional dos Professores, em nome dos
Sindicatos que representa (Sindicato dos Professores do
Norte, Sindicato dos Professores da Regido Centro, Sin-
dicato dos Professores da Grande Lisboa, Sindicato dos
Professores da Zona Sul, Sindicato dos Professores da
Madeira, Sindicato dos Professores da Regido dos
Acgores).

Lisboa, 4 de Marco de 2002. — Pelo Secretariado
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2002. — Pelo Secretariado
da Direc¢ao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 27 de Fevereiro de 2002.

Depositado em 7 de Marco de 2002, a fl. 151 do livro
n.° 9, com o n.° 29/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pas-
telaria, confeitaria e conservacao de fruta—
Centro/Sul) — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Aambito

O presente contrato obriga, por um lado, todas as
empresas que constituem as divisdes de confeitaria e
conservagao de fruta e fabricas de pastelaria nao inte-
gradas em estabelecimentos hoteleiros e similares sedia-
dos nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra,
Evora, Faro, Guarda, Leiria Lisboa, Portalegre, San-
tarém, Setdbal e Viseu representados pela ANCIPA —
Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e, por outro, os trabalhadores das
referidas empresas representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e alteracao

5 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de
2001.

Clausula 57.2

Beneficio de refeicao

1 — As empresas obrigam-se a conceder aos traba-
lhadores um subsidio diario de € 2, a titulo de alimen-
tacdo, por qualquer dia em que prestem, pelo meros,
quatro horas de servico.

3 — A entidade patronal pode, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer em espécie o almoco ou o
jantar.

Clausula 58.%

Diuturnidades

2 — A cada diuturnidade corresponde uma concessao
pecunidria de € 8,23 mensais.

ANEXO |
Tabela salarial
Confeitaria
Designagio Pastelaria e conservacao
: (euros) de fruta
(euros)
Sector de fabrico:

MeESIIe vovovee i 556,16 500,29
Técnico de higiene e qualidade ...... 525,73 469,37
Oficialde 1.2 ..................... 502,29 439,44
Controlador de qualidade .......... 477,35 414,50
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Confeitaria
Designagio Pastelaria € conservagao

(euros) de fruta

(euros)

Oficialde 2. ..................... 450,91 392,55
Oficialde 3.2 ............. ... .... 407,52 373,60
Auxiliar de fabrico . ................ 359,63 350,16
Aspirante ... 332,20 332,20

Sectores complementares de fabrico:

Encarregado(a) ................... 407,52 380,08
Operario(a)de 1.* ................. 372,10 362,13
Operdrio(a)de2.® ................. 360,63 348,66
Auxiliar de servicos complementares 345,67 345,67
Aprendiz . ............ oL 332,20 332,20

Lisboa, 21 de Setembro de 2001.

Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentaciao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes da Regidao Aut6-
noma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2002. — Pela Direccao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Fevereiro de 2002.

Depositado em 7 de Margo de 2002, a fl. 151 do
livro n.° 9, com o registo n.° 31/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (apoio e manutencao) — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato obriga, por um lado, todas as
empresas que constituem as divisdes de confeitaria e
conservagao de fruta, bem como as empresas que se
dedicam a actividade de pastelaria, nao se encontrando
a fabrica adstrita a estabelecimentos de restauragao ou
similares, que fazem parte da divisdo de pastelaria,
representadas pela ANCIPA — Associagiao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e,
por outro, aos trabalhadores das referidas empresas
representadas pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e alteracao

2 — As tabelas, salariais e as cldausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de
2001.

Clausula 28.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que desempenham funcoes de
recebimento ou pagamento de valores € atribuido um
abono mensal para falhas no montante de € 15,46.

Clausula 47.2

Beneficio de refeicao

2 — A entidade patronal obriga-se a conceder aos
trabalhadores um subsidio diario de € 2, a titulo de
alimentacdo, por qualquer dia em que prestem, pelo
menos, quatro horas de servico, sem prejuizo de sub-
sidios mais favoraveis ja praticados.

ANEXO 11
Tabela salarial

Remuneracoes

Niveis minimas mensais
(euros)
N 566,14
IL 540,20
0 520,25
IV 498,80
Vo 484,83
Ve 472,86
VII oo 453,91
VIII oo 425,47
5. G 413,50
X 406,52
X o 384,07
€ 383,58
XIIL e e 339,18
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Remuneragdes
Niveis minimas mensais
(euros)
XIV oo 337,19
XV e 334,19
XVI o 332,20
Profissionais de engenharia
Remuneracoes
Niveis minimas mensais
(euros)
I-A 607,54
I-B oo 653,92
IL . 743,71
) 863,92
IV 1024,03
Ve 1162,20
Ve 1321,32

Lisboa, 21 de Setembro de 2001.

Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes da Regido Aut6-
noma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;
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Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2002. — Pela Direccao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Ind. Turismo, Servigos e Cor-
relativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2002. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Marmo-
res, Madeiras e Materiais de Construcao do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
tru¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2002. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Fevereiro de 2002.

Depositado em 7 de Marco de 2002, a fl. 151 do livro
n.° 9, com o registo n.° 30/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANIA — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Arroz e outras e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e outros
(administrativos) — Alteracao salarial.

O CCT cujas tultimas alteracoes foram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de
22 de Marco de 2001, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se as empresas e aos tra-
balhadores representados pelas associagdes patronais e
sindicatos outorgantes, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as empresas de moagens sediadas nos distritos do Porto
e Aveiro.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo Il produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002.

ANEXO 111

Tabela salarial

Remuneragoes
minimas
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Chefe de centro de recolha de processa-
I mentodedados ....................
Chefe de escritério ...................
Director de servigos administrativos ... ..

712,60
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas
(euros)

II

Chefe de servicos ............ccoouun..
Analista de sistemas ..................
Chefe de departamento ...............
Chefede divisao .............counnn..
Tesoureiro ..........ooevieinnennn..
Inspector administrativo ...............
Chefe de contabilidade ................
Técnicodecontas ....................

666

111

Chefe desecdo .........coovvunnnnn.
Guarda-livros ................. ...
Programador de computador ...........

628,80

v

Correspondente em linguas estrangeiras
Programador de maquinas mecanogréficas

ou perinformaticas .................
Secretario de direccao . ................
Escriturario especializado . .............
Fogueiro-encarregado .................

585,50

CaiXa .o
Controlador de aplicacao ..............
Escriturariode 1.2 ....................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Operador de computador ..............
Ajudante de guarda-livros . .............
Fogueirode 1.2 . ... ...t
Operador mecanograficode 1.2 .........
Operador de maquinas de contabilidade

del?® . ... o o il
Perfurador-verificadorde 1.* ...........

548

VI

Cobradorde 1.2 ......................
Escriturdriode 2.2 ....................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Fogueirode 2. ....... ... ... ... ...
Operador de maquinas de contabilidade

de2® . ...l
Operador mecanograficode 2.4 .........
Telefonistade 1.2 .....................

514,30

VII

Cobradorde2.® ......................
Escriturariode 3.2 ....................
Perfurador-verificadorde 2.2 ...........
Telefonistade 2.2 .....................

483,80

VIII

Fogueirode 3.2 .......................

426,60

IX

Perfurador-verificadorde 3. ...........
Continuo (maior de 21 anos) ...........
Porteiro ........ ... . ool
Guarda ..........oiiiiiii
Chegador ............coiiiiiiiiin,
Dactilografo .............. ... ...
Estagidrio ............ ... ... ...

396,80

Continuo (menor de 21 anos) ...........
Servente de limpeza . ..................

348,70

XI

Paquete de 16e 17anos ...............

(a) 327,70

(a) Sem prejuizo do saldrio minimo nacional.

Nota. — As demais matérias nao objecto de revisao mantém-se
com a redacgao actual.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2002.

Pena ANIA — Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APIM — Associagao Portuguesa dos Industriais de Moagem e Massas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates e confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela IACA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servigcos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica em representacdo do seu sindicato filiado:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica e Industrias Diver-
sas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Marco de 2002.

Depositado em 14 de Marco de 2002, a fl. 152 do
livro n.° 9, com o registo n.° 32/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

Acordo de adesao entre a Tabaqueira e o Sind.
Nacional dos Engenheiros Técnicos ao AE entre
aquela empresa e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros.

Aos 19 dias do més de Fevereiro de 2002, a Taba-
queira, S. A., e o Sindicato Nacional dos Engenheiros
Técnicos acordam entre si a adesao do Sindicato acima
referido, representados através de credenciais que se
juntam, ao acordo de empresa celebrado entre a Taba-
queira e varias associacoes sindicais, e publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2001.

Pela Tabaqueira, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Fevereiro de 2002.

Depositado em 14 de Marco de 2002, a fl. 152 do
livro n.° 9, com o n.° 33/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a APEMI — Assoc. Portuguesa de
Empresas de Mediacao Imobiliaria e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servicos e Comércio — Integragcao em niveis
de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2002:

1 — Quadros superiores:

Assessor;

Auditor;
Director-geral;
Director de servigos;
Secretério-geral;
Técnico superior.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Tesoureiro;

2.2 — Técnicos de producéo e outros:

Técnico de marketing.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Técnico administrativo;
Técnico comercial.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Operador de marketing;
Secretario;

Técnico de contabilidade;
Técnico de estudos de mercado;
Técnico de informatica;

Técnico de mediacao imobiliéria.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Escriturario;
Recepcionista;
5.2 — Comércio:
Angariador;

Documentalista.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Trabalhador da limpeza;
Trabalhador de servicos externos.
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ACT entre o Banco Comercial Portugués, S. A., e
outros e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros — Integragao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001:

1 — Quadros superiores:

Director-geral, director-geral-adjunto, director
central e director central-adjunto;
Director, director-adjunto e subdirector;
Médico;
Técnico de grau 1.
2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de grau II;

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

Enfermeiro;

Director de estabelecimento/operagdes e gerente
de estabelecimento;

Subgerente de estabelecimento.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de estabelecimento/operacoes;
Subchefe de estabelecimento/operacdes;
Supervisor.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Gestor de cliente;
Secretario;
Técnico de grau 111;
Técnico de grau 1v.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:
Assistente técnico;
Assistente operacional.

5.2 — Comércio:

Promotor comercial;

5.4 — Outros:
Motorista.
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Telefonista.
7 — Profissdes ndo qualificadas (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;
Auxiliar.
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Profissoes integradas em dois niveis (profissoes integraveis num ou
noutro nivel, consoante a dimensao do departamento ou servico
chefiado e o tipo de organizacao da empresa).

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de servico, subchefe de servigo, chefe de divi-
sao, subchefe de divisao, chefe de seccao, sub-
chefe de secc@o, chefe de sector e supervisor.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros.
5 — Profissionais qualificados:

5.2 — Comércio:

Gerente in store ¢ assistente de cliente.

AE entre a Petroleos de Portugal — PETROGAL,
S. A, e aFEQUIMETAL — Feder. Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas e outros — Alte-
racao — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 2002, encontra-se publicado o

AE mencionado em epigrafe, o qual enferma de ine-
xactidao, impondo-se, por esse motivo, a necessaria
rectificagao.

Assim, a p. 364, onde se 1é:

«Pela FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

deve ler-se:

«Pela FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas, em representagao dos seguintes
sindicatos:

FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos;
FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urba-

nos;

Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal;

Federagao Nacional dos Sindicatos de Construgdo, Madeiras, Marmores e
Materiais de Construgao;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e
Engenheiros da Marinha Mercante;

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Nacional dos Professores Licenciados pelos
Institutos Politécnicos e Universidades —
SPLIU — Alteracao — Nulidade parcial.

Por sentenca de 14 de Maio de 2001, transitada em
julgado em 15 de Outubro de 2001, da 4.* Vara Civel,
3.2 Seccao, do Tribunal Civel da Comarca de Lisboa,
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proferida no processo n.° 84/2000, que o Ministério
Publico moveu contra o Sindicato Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Institutos Politécnicos e Uni-
versidades — SPLIU, foi declarada nula ¢ de nenhum
efeito a norma estatutaria contida no n.° 4 do artigo 24.°
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2000, face
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ao disposto na alinea d) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Marco de 2002, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 16/2002, a fl. 17 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra — Cancelamento.

Para os devidos efeitos se faz saber que, em assem-
bleia geral realizada nos dias 29 e 30 de Novembro de

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas — Eleicao em 20 de Dezem-
bro de 2001 para o mandato de 2001-2003.

Assembleia geral

Francisco Ferreira da Silva, de 57 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1664633, de 27
de Marco de 1995, do arquivo de identificagao de
Lisboa, residente na Rua de Anténio Carvalho, 168,
4450 Leca da Palmeira, Matosinhos, ajudante de
despachante.

José Carlos dos Santos Azevedo, de 71 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 544042, de 23
de Julho de 1984, do arquivo de identificacao de Lis-
boa, residente na Avenida de D. Afonso III, 30, 2.°,
direito, 1900-046 Lisboa, reformado.

José Luis de Almeida Dias Simoes, de 49 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 2068038, de
30 de Novembro de 1983, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente na Rua do Infante D. Henrique,
57, 2850 Corroios, ajudante de despachante.

Direccao

Alvaro Manuel Pereira de Meneses, de 46 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 4563229, de
24 de Novembro de 1997, do arquivo de identificagao
de Lisboa, residente na Rua de Eduardo Soares de
Figueiredo, 12, 1.°, direito, 2845-108 Amora, ajudante
de despachante.

Fernando Eduardo Rodrigues Luis, de 51 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 2085694, de
13 de Junho de 1995, do arquivo de identificacio

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 11, 22/3/2002

2001, foi deliberada a dissolugdo do Sindicato dos Tra-
balhadores da Construcao Civil, Madeiras, Marmores
e Afins do Distrito de Coimbra e a sua integragdo no
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcao, Madeiras, Marmores e Similares
da Regiao Centro, para o qual transitaram os seus bens.

Assim, o registo dos estatutos do Sindicato dos Tra-
balhadores da Construcao Civil, Madeiras, Marmores
e Afins do Distrito de Coimbra, efectuado em 8 de Julho
de 1975 e publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série,
n.° 250, de 28 de Outubro de 1975, foi cancelado ao
abrigo do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de
30 de Abril.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Marco de 2002, ao abrigo do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 17/2002, a fl. 18 do livro n.° 2.

do Funchal, residente na Rua de 5 de Outubro, 4,
4.°, apartamento 3, 9000 Funchal, ajudante de des-
pachante.

Humberto Resendes de Melo, de 58 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1006925, de 17
de Agosto de 1983, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, residente na Rua do Dr. Anibal Cymbron
Bettencourt Barbosa, 39, Ponta Delgada, ajudante de
despachante.

José Antonio Ferreira Carimbo, de 63 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 1194342, de
7 de Novembro de 1996, do arquivo de identificagao
de Lisboa, residente na Rua de Eca de Queir6s, 3,
5.°, Lisboa, reformado.

Luis Jorge Guedes Diogo, de 46 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 3168529, de 8 de Maio
de 2000, do arquivo de identificacao de Lisboa, resi-
dente na Rua da Alegria, 314, 1.°, 4000 Porto, aju-
dante de despachante.

Luis Manuel Liacio de Medeiros Pinto, de 46 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.® 4567815,
de 8 de Junho de 1999, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente na Praga dos Capitaes de Abril,
10, 10.°, C, Almada, ajudante de despachante.

Vitor Manuel Pereira Martins, de 57 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.® 345186, de 7
de Janeiro de 2002, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, residente na Rua de Guerra Junqueiro, 8,
1.°, esquerdo, Pévoa de Santa Iria, ajudante de
despachante.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Margo de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 18/2002, a fl. 18 do livro n.° 2.
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Assoc. Profissional dos Segurancas da Policia
Judiciaria — APS/PJ — Eleicao em 15 de No-
vembro de 2001 para o triénio 2001-2004.

Direccao nacional

Presidente — Mario Jorge Castela da Silva, bilhete de
identidade n.° 8107288.0, de 29 de Julho de 1997,
Faro.

Vice-presidente — José Rente Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 5905001.2, de 13 de Outubro de 1998,
Lisboa.

Secretdrio-geral — Jorge Anténio Rodrigues Dias,
bilhete de identidade n.° 8143089.2, de 22 de Janeiro
de 2001, Coimbra.

1.° vogal — Ricardo Alexandre de Oliveira Ferreira
Alho, bilhete de identidade n.° 9927947.9, de 8 de
Setembro de 2000, Lisboa.

2.° vogal — Jodo Pedro de Figueiredo Pdscoa, bilhete
de identidade n.° 8306948.8, de 15 de Novembro de
2000, Lisboa.

Suplentes:

Joao Manuel Raposo Abrantes Jardim, bilhete de
identidade n.° 6869806.2, de 3 de Setembro de
1997, Lisboa. )

Paulo Jorge Soares Alvares, bilhete de identidade
n.° 8330605.6, de 10 de Agosto de 2000, Coimbra.

Assembleia geral

Presidente — Rui Manuel Brito da Silva, bilhete de
identidade n.® 6775161, de 9 de Junho de 1998, Porto.

Secretdrio — Rui Augusto Henriques Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 9929860.0, de Lisboa.

1.° vogal — Abilio José Albano de Lemos, bilhete de
identidade n.° 9231498.8, de 7 de Maio de 2001,
Guarda.

2.° vogal — Duarte Preto Pacheco Branco Velho,
bilhete de identidade n.° 9559020.0, de 23 de Feve-
reiro de 2000, Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Luis Manuel Dias Ribeiro, bilhete de
identidade n.° 7812309.7, de 31 de Julho de 2000,
Lisboa.

1.° vogal — Anténio da Costa Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 3834417.3, de 14 de Dezembro de 2000,
Braga.

2.° vogal — Frederico Telmo Pedro Nogueira Xavier,
bilhete de identidade n.° 8142229.6, de 11 de Abril
de 1996, Faro.

Suplentes:

Daniel Ramos Tavares, bilhete de identidade
n.° 11637613.9, de 9 de Julho de 2001, Leiria.

Paulo Alexandre Martins Machado, bilhete de
identidade n.° 95599636.4, de 22 de Junho de
2001, Guarda.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Marco de 2002, ao abrigo do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob
o n.° 19/2002, a fl. 18 do livro n.° 2.
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Sind. dos Trabalhadores da Ind. Alimentar do Cen-
tro, Sul e llhas — STIAC — Eleicao em 20 de Fe-
vereiro de 2002 para o triénio 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Joaquim Emidio dos Santos, divorciado, portador do
bilhete de identidade n.° 2307735, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Santarém em 4 de Janeiro
de 2000; fiel de armazém; socio n.° 10 174 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Antoénio Luis Marques, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 6090122, emitido pelo arquivo de iden-
tificagdo de Portalegre em 10 de Marco de 2000; chefe
de seccao; socio n.° 13 786 do Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Alimentar do Centro, Sul e
Ilhas.

Ana Maria Dias de Almeida Sério, casada, portadora
do bilhete de identidade n.® 2047124, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa em 12 de Agosto
de 1994; analista principal; sécia n.° 8305 do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas.

Antoénio Joaquim Mocinho Alves, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 5366832, emitido pelo
arquivo de identificacao de Lisboa em 9 de Margo
1992; chefe de equipa de produgao; sécio n.° 10 077
do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas.

Direcgao
Efectivos:

Anténio Luis Hipélito Santo, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 5069924, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Santarém em 10 de
Marco de 1993; adjunto de direccdo; socio
n.° 10 666 do Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Ana Cristina Gomes Correia Estepes, casada, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 6661659, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Santarém
em 31 de Dezembro de 1998; salsicheira; sécia
n.° 14 466 do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Luis Salvador Santos Sever, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 27955, emitido pelo
arquivo de identificagao de Lisboa em 30 de
Junho de 1999; desmanchador-salsicheiro; sécio
n.° 12236 do Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Célia Marina Santos Colaco, solteira, portadora do
bilhete de identidade n.° 7794959, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Santarém em 16 de
Abril de 1997; salsicheira; sécia n.° 15376 do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Ramiro Marques Amador, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 5187524, emitido pelo
arquivo de identificagao de Lisboa em 3 de Junho
de 1996; operador de produtos semiacabados;
socio n.° 10 600 do Sindicato dos Trabalhadores
da Indastria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Silvia Conceicao Leandro Pereira, solteira, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 11509068, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Santarém
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em 2 de Junho de 1997; condutora de empi-
lhador; sécia n.° 17 667 do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas.

Sandra Cristina Parente Santos Beijinha, casada,
portadora do bilhete de identidade n.° 9826376,
emitido pelo arquivo de identificagdo de Lisboa
em 21 de Abril de 1999; embaladora; sécia
n.° 17753 do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Maria Esmeralda Garcia Timéteo, casada, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 8407732, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Leiria em
18 de Janeiro de 2000; preparadora de conservas
de peixe; sdcia n.° 9664 do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas.

Carlos Manuel Matos Correia, solteiro, portador
do bilhete de identidade n.° 12247596, emitido
pelo arquivo de identificagao de Santarém em
6 de Novembro de 1997; aprendiz de electricista
de manutengao; sécio n.° 17550 do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Marilia Maria Parreira Machuqueiro Magarico,
vidva, portadora do bilhete de identidade
n.° 6144889, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo de Settubal em 11 de Dezembro de 2001;
salsicheira; socia n.° 16 703 do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas.

Raul Crisanto Tardao Coelho, solteiro, portador
do bilhete de identidade n.° 9276372, emitido
pelo arquivo de identificacao de Setabal em 21
de Marco de 1997; magarefe; socio n.° 13 907
do Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Fernanda Maria Elias Timéteo, divorciada, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 7311707, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Leiria em
16 de Novembro de 1998; preparadora de con-
servas de peixe; socia n.° 13 056 do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Marcelino Francisco Leitdo Almeida, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 0631593, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Santarém
em 21 de Dezembro de 1995; guarda; socio
n.° 16 881 do Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Suplentes:

Alexandre Anténio Almeida Beijinha, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8173905, emi-
tido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa em
16 de Marco de 1999; operador de processo;
socio n.° 17 122 do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Jorge Manuel Almeida Teigas, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 6274017, emitido
pelo arquivo de identificagdo de Santarém em
9 de Outubro de 2001; fiel de armazém; sécio
n.° 14 881 do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Francisco Alexsandro Martins Nascimento, sol-
teiro, portador do bilhete de identidade
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n.° 18001668, emitido pelo arquivo de identi-
ficacao de Santarém em 2 de Dezembro de 1998;
operador de produgao; socio n.° 17 339 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Inddstria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Margo de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 20/2002, a fl. 18 do livro n.° 2.

Feder. Portuguesa dos Profissionais da Educacao,
Ensino, Cultura e Investigacao — FEPECI —
Eleicao em 1 de Outubro de 2001 para o periodo
de um ano — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2001, a p. 3162, foram publicados
os corpos gerentes da Federagdo Portuguesa dos Pro-
fissionais da Educacdo, Ensino, Cultura e Investiga-
¢ao — FEPECI], eleitos em 1 de Outubro de 2001, para
o periodo de um ano.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorreccdes, tanto na sigla da epigrafe como em alguns
dos membros eleitos para os respectivos 6rgaos, a seguir
se procede a necessdria rectificagao:

«Mesa do congresso

Ana Isabel Sacras Alves Miguel e Nobrega Ascenso,
bilhete de identidade n.° 5037606, emissao em 23 de
Margo de 2001, arquivo de identificacdo de Lisboa;
professora do 3.° ciclo do ensino bdsico PQOND.

Fernando Manuel Albuquerque Vario, bilhete de iden-
tidade n.® 563022, emissao em 21 de Outubro de 1983,
arquivo de Lisboa; aposentado (4.° membro).

Direccao executiva

Maria Eulalia G. Frazado, bilhete de identidade
n.° 1085882, emissdo em 19 de Fevereiro de 1997,
arquivo de Lisboa; assessora principal secretario-geral
do ME.

Jorge Manuel Aniceto Casimiro de S4, bilhete de iden-
tidade n.° 7581490, emissao em 7 de Outubro de 1993,
arquivo de Lisboa; professor do 1.° ciclo do ensino
basico (8.° membro) QG.

Conselho de jurisdigao e fiscalizagao

Anténio Abel de Almeida Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 3999910, emissao de 24 de Janeiro de 1996,
arquivo de Lisboa; professor-adjunto do ensino supe-
rior.

Joaquim José Pereira Segurado, bilhete de identidade
n.° 4556041, emissao de 5 de Dezembro de 1996,
arquivo de Lisboa; professor do 1.° ciclo do ensino
basico QG (2.° membro).

Suplente:

Filomena Maria Rosa Lopes Ribeiro, bilhete de
identidade n.° 5173120, emissao em 3 de Feve-
reiro de 1998, arquivo de Lisboa; educadora de
infancia QU (1.° membro).
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Conselho nacional

Elsa Leitao dos Santos Sousa, bilhete de identidade
n.° 9515973, de 11 de Novembro de 1999, arquivo
de Lisboa; professora do ensino secundario PQZP.

Manuel Pedro Godinho Azancot de Menezes, bilhete
de identidade n.° 9700231, emissao de 26 de Fevereiro

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso — Alteracao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 6 de Dezem-
bro de 2001 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 2000.

Direitos e obrigagoes

Artigo 9.°
Sao direitos do associado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas con-
di¢oes de representacdo estabelecidas nos pre-
sentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito, nas condicdes referidas na
alinea anterior;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos do n.° 2 do artigo 19.%

d) Sugerir, por escrito, a direc¢do tudo quanto jul-
gue de interesse para a Associagdo ou para as
actividades que ela representa;

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Nacional de Transportes Publicos Rodovia-
rios de Mercadorias — Eleicao em 20 de Dezem-
bro de 2001 para o triénio de 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Atlantic Cargo — Sociedade de Transpor-
tes, S. A., socia n.° 16, representada por José Antonio
Corréa Teles Lufinha.
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de 2001, arquivo de Lisboa; professor do ensino secun-
dario QND.

Ricardina Brum Condega Machado Guerreiro, bilhete
de identidade n.° 1290905, emissao de 13 de Agosto
de 2001, arquivo de Lisboa; assessora principal do
ME Quadro.

e) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar os
seus servicos nas condicoes que forem estabe-
lecidas em regulamento préprio, a elaborar pela
direccio;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos
estatutos ou regulamentos internos lhe sejam
consignadas.

§ tnico. Nas assembleias gerais destinadas a eleicao
dos corpos sociais s6 poderao votar e ser eleitos os asso-
ciados com mais de um ano de filiacao.

Direccao

Artigo 23.°

A direccdo serd composta por um nimero impar de
elementos, no minimo de cinco directores e seus subs-
titutos, um dos quais sera o presidente.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Marco de 2002, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 24/2002, a fl. 5 do livro n.° 1.

Secretario pela regiao do Norte — Transportes Silva
Marques, L.92 sécia n.° 294, representada por
Osvaldo José Mourdo da Costa.

Secretédrio pela regido do Centro — Manuel Ferreira
Rama, 1.9, socia n.° 708, representada por Manuel
Ferreira Rama.

Secretario pela regiao de Lisboa — Luz & Irméo, S. A.,
socia n.° 68, representada por Joao Carlos da Luz.
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Secretario pela regido do Sul — Unido de Camionagem
de Carga, L.9%, sGcia n.° 108, representada por Adérito
Custddio Cavaco.

Substitutos:

Secretario pela regido do Norte — Joao Pires — Inter-
nacional Transportes, L.93, socia n.° 2882, represen-
tada por Jodo Lourenco Pires.

Secretdrio pela regiao do Centro — Transportes
Mariano & Filhos, L.9%, s6cia n.° 201, representada
por Maria da Graca Conceicao Mariano Ribeiro.

Secretdrio pela regido de Lisboa — Transportes Nobre
& C.2, 1.9, s6cia n.° 1475, representada por Antonio
Joaquim Lopes.

Secretario pela regido do Sul — Borges & Igreja, L.9%,
sOcia n.° 2430, representada por Joaquim Alberto da
Silva Borges.

Direccao nacional

Presidente — Alvaro & José Lopes Teixeira, L.92 s4cia
n.° 121, representada por Alberto Alvaro Ramos
Lopes Teixeira.

Vice-presidentes:

Transportes Central Pombalense, L.%2, sécia
n.° 341, representada por Saul Manuel Pereira.

TAS — Transportes Anténio da Silva, S. A., s6cio
n.° 1725, representada por Anténio Manuel
Taborda Mousinho.

Vice-presidente pela regido do Norte — Transportes
Gongalo, L.%, socio n.° 1572, representada por Fer-
nando Lucio Marques da Silva.

Vice-presidente pela regido do Centro — Transportes
Machado & Brites, L.9%, s6cio n.° 2135, representada
por Armindo Manuel Carvalho Oliveira Brites.

Vice-presidente pela regidao de Lisboa — Transportes
Reunidos, L.92, sécia n.° 1495, representada por Leo-
nel Fernando Soares Simoes.

Vice-presidente pela regido do Sul — TRANSELVA —
Transportes de Carga & Servigos, L.9, s6cia n.° 3778,
representada por Manuel Joaquim Magarreiro Vinagre.

Substitutos:

Vice-presidente pela regiao do Norte — TORRES-
TIR — Transportes Nacionais e Internacionais, S. A.,
socia n.° 3145, representada por Fernando Domingos
Moreira Torres.

Vice-presidente pela regiao do Centro — Carrola —
Transportes, L.92, sécia n.° 2322, representada por
Joaquim Augusto Carrola.

Vice-presidente pela regiao de Lisboa — Cisternas Reu-
nidas Portuguesas — CISTERPOR, S. A., sécia
n.° 755, representada por Anténio Inicio Ribeiro
Moniz Leitéo.

Vice-presidente pela regiao do Sul — Transportes Gre-
nhas & Guerreiro, L.93, sdcia n.° 4767, representada
por Joao Manuel Rodrigues Guerreiro Grenhas.

Conselho fiscal

Presidente — Transportes Sardao, S. A., socia n.° 663,
representada por Manuel Marques da Fonseca.

Vogal pela regiao do Norte — Transportes Freitas, L.492,
sOcia n.° 549, representada por Alfredo Manuel de
Sousa da Silva Freitas.
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Vogal pela regido do Centro — TRANSBRANCA —
Transportes, S. A., sOcia n.° 1243, representada por
Antoénio Alberto dos Santos Ferreira. .

Vogal pela regido de Lisboa — INTERSUINOS —
Transportes, L.92, sécia n.° 6100, representada por
Antoénio Luis Santos Correia.

Vogal pela regiao do Sul — CAVMAR — Agéncia de
Servigos e Transportes, L.9%, socia n.° 3743, repre-
sentada por Eduardo José Coelho Cavaco.

Substitutos:

Vogal pela regiao do Norte — Transportes de Carga
A Recoveira de Guimaraes, L.9, sécia n.° 24, repre-
sentada por Antonio Lima Ferreira de Sousa.

Vogal pela regiao do Centro — TDN — Transportes
David Neto, S. A., sdcia n.° 650, representada por
Anténio Jorge Cascais Soares.

Vogal pela regidao de Lisboa — Transportes Antonio
Joaquim Alves, L.92, socia n.° 4148, representada por
Maria do Carmo Lourenco Marques Ferreira.

Vogal pela regido do Sul — Arroja & Filho, L., sécia
n.° 4447, representada por Joao Paulo Martins Arroja.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Margo de 2002, sob o n.° 25, a fl. 5
do livro n.° 2.

Assoc. dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trucao de Lisboa — Eleicao em 30 de Janeiro de
2002 para o triénio 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Macoreli & Cunha Gomes, S. A., repre-
sentada por Dr. Antonio Matrone.

Vice-presidente — Pedro & Mantovani, S. A., represen-
tada por Salomé Mateus Pedro.

1.° secretério — Unido Central de Gessos, L.93, repre-
sentada por Anténio Martinho Lopes.

2.9 secretario — EDIMEL — Materiais para Edificacao,
L.98 representada por Maria Rosa Macau Ferro
Catela do Vale Teixeira.

Direcgao

Presidente — INSTALOJA — Equipamento de Interio-
res, .92 representada por Anténio Manuel Abreu
Cerqueira.

Vice-presidente — SANIDECO — Materiais para
Construgdo, L.92, representada por Anibal Barata
Verdelho.

Vogais:

Loja do Banho — Equipamentos Sanitarios, L.93,
representada por Anténio Ricardo Marques de
Ramalho Carlos.

CALCITINTA — Materiais de Construcao, L.92,
representada por Francisco Silva.

A Moderna da Sabugosa — Estancia de Madeiras,
L.92 representada por José Messias Escada.
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Conselho fiscal

Presidente — LISPANHA — Materiais de Constru-
¢do, L.9%, representada por Fernando Edgar Simoes
de Freitas.

Relator — LUMASAFA — Materiais para Construcao,
L.9a representada por José Manuel da Piedade
Farinha.

Vogais:

ARTIBANHO — Decoragdao e Equipamentos,
L.9 representada por Manuel Francisco Viana
Rebello de Andrade.

Lourenco & Oliveira, L.9%, representada por Elias
Afonso Lourenco.

Viana & Sousa, L.%%, representada por Armando
Victor Fernando dos Reis.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Marco de 2002, sob o n.° 26/2002,
afl. 5 do livro n.° 2.

Feder. Nacional de Associacoes de Medicinas
Alternativas Naturais — FENAMAN — Eleicao
em 15 de Dezembro de 2001 para o triénio
2002-2004.

Assembleia geral

Presidente da mesa — Associacdo Portuguesa de
Homeopatia (APH), representada por Luildo Marcos
de Noronha.

1.° secretario — APH, representada por Antonio
Manuel Fernandes Novaes.

2.° secretario — Associagao dos Profissionais Especia-
listas em Medicina Tradicional (ASPEMT), represen-
tada por Luis Alberto Ferreira Ramos.

Direcgao

Presidente — Associagao Portuguesa de Medicina Acu-
punctural (APMA), representada pelo respectivo pre-
sidente, Armindo Custédio Mendonga Caetano.

Vice-presidente — APH, representada por Luisa Alves
Miranda.

Tesoureiro — ASPEMT, representada por Maria Joao
Novo Macieira.

Secretérios:

APMA, representada por José Pedro Ribeiro
Barreno.

ASPEMT, representada por Domingos Emanuel
Macieira Tavares da Silva.

Conselho fiscal

Presidente — APMA, representada por Sérgio Fer-
nando dos Santos Rita.
Vogais:

ASPEMT, representada por Olga Maria Gomes
Ribeiro.
APH, representada por Anténio Tenente Quitério.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Marco de 2002, sob o n.° 27/2002,
afl. 5 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Amtrol-Alfa, Meta-
lomecanica, S. A. — Eleicao em 20 de Fevereiro
de 2002 para o mandato de dois anos.

Nome: Domingos Castro Gomes Sousa.
Categoria profissional: fresador de 1.2
Data de nascimento: 26 de Maio de 1957.
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Morada: Rabata, Caldeias, Caldas das Taipas.

Estado civil: casado.

Numero de bilhete de identidade: 3605237.

Nome: Amadeu da Silva Verde.

Categoria profissional: soldador por electroarco de 1.2

Data de nascimento: 10 de Dezembro de 1944.

Morada: Rua de Francisco Teixeira, 43, Azurém, Gui-
maraes.
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Estado civil: casado.

Numero de bilhete de identidade: 1904282.

Nome: Paulo Manuel Abreu Oliveira.

Categoria profissional: soldador por electroarco de 1.2
Data de nascimento: 19 de Junho de 1972.

Morada: Rua de Ribeirais, Selho, Sao Jorge, Guimaraes.
Estado civil: casado.

Numero de bilhete de identidade: 10957022.

Nome: Augusto Carlos Salgado Vieira.

Categoria profissional: soldador por electroarco de 1.2
Data de nascimento: 7 de Agosto de 1965.

Morada: Rua das Arcas, Infias, Guimaraes.

Estado civil: casado.

Numero de bilhete de identidade: 8255671.

Nome: Nuno Miguel Machado Pereira Silvério.
Categoria profissional: soldador por electroarco de 1.2
Data de nascimento: 29 de Dezembro de 1966.

Morada: Rua de Santo Antoénio, Caldeias, Guimaraes.
Estado civil: casado.

Numero de bilhete de identidade: 8083849.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 7 de Marco de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 18/2002,
afl. 43 do livro n.° 1.

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores
da Rodoviaria de Lisboa, S. A. — Eleicao em
15 de Novembro de 2001 para o mandato de trés
anos — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2002, a p. 127, foi publicada a Comissao
e Subcomissoes de Trabalhadores da empresa em epigrafe.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 11, 22/3/2002

Considerando que a aludida publicagdo enferma de
incorreccoes, por omissdo de duas subcomissoes de tra-
balhadores — Bucelas e Tojal e Santa Iria e Sacavém,
a seguir se procede a necessdria rectificagao:

Assim, onde se 1€:

«Comissao e Subcomissdes de Trabalhadores da Rodoviaria
de Lisboa, S. A. — Eleicao em 15 de Novembro de 2001 para
o triénio 2001-2004.

[...]

Subcomissao de Trabalhadores de Canecas e Odivelas

[...]»

deve ler-se:

«Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores da Rodoviaria
de Lisboa, S. A. — Eleicao em 15 de Novembro de 2001 para
o triénio 2001-2004.

[...]

Subcomissao de Trabalhadores de Canecas e Odivelas

Subcomissao de Trabalhadores de Bucelas e Tojal

Daniel Adriano Alves Freire, 39 anos, motorista, Tojal.
Paulo Fernando da Silva Pinto, 29 anos, motorista, Tojal.
Rui Marques Simoes, 38 anos, motorista, Bucelas.

Subcomissao de Trabalhadores de Santa Iria e Sacavém

Vitor Manuel do Nascimento Santos, 49 anos, motorista,
Santa Iria.

Joaquim Perdigoto Ramos, 30 anos, motorista, Santa
Iria.

Mairio Joao Dias Lopes Cardoso, 37 anos, motorista,
Sacavém.

Isabel Maria Martinho Fernandes Passos, 40 anos, moto-
rista, Santa Iria.

Américo Amaral Duarte, 46 anos, motorista, Sacavém.»
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